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BASKAN — Komisyonumuzun sayin iiyeleri, degerli basin mensuplari, bugiinkii toplantimizin

davetlileri olan kamu kurumlarimizin kiymetli temsilcileri; hepiniz toplantimiza hos geldiniz.

Isci Sagligi ve Is Giivenligini Inceleme Alt Komisyonu ilk toplantisinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii temsilcilerini dinlemisti. Bu toplantida
Genel Midiirliiglin gorevleri, tilkemizde is saglig1 ve giivenliginin tarihgesi, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile tilkemizde ve diinyadaki istatistik konularinda bilgiler edinilmisti.

Alt komisyonun 2’nci toplantisinda sendikalarimizi dinledik, TURK-IS, HAK-IS ve DISK
temsilcilerini dinledik.

Bugiin ise alt komisyonumuzda Is Teftis Kurulu Bagkanhg1 ile Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel
Miidiirliigii, s Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii temsilcileri is sagligi ve is giivenligi konularinda
mevzuat ve uygulamalarla, bu konularda tespit edilen eksiklikler ve ¢6ziim Onerileriyle, kurumlarin

¢alismalarryla ilgili sunum yapacaklardir.
Oncelikle hepinize katilimimzdan dolay1 ben tesekkiir ediyorum.
Simdi sozii Is Teftis Kurulu Baskan Yardimcist Semih Ozcakir Bey’e veriyorum.
Buyurun Semih Bey.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Tesekkiir ederim Sayin
Baskan.

Saym Komisyon Bagkanim, degerli Komisyon iiyeleri; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Is Teftis Kurulu Baskanlig1 olarak bugiin Komisyonunuza calismalarimizla ilgili bilgi verecegiz.
Sunumumuzda Is Teftis Kurulu Baskanligmin idari yapisi, yasal durumu, gérevlerimiz, is teftis
yaklasimlart ve 2017-2018 faaliyetlerimizi sizlere aktaracagiz.

Is Teftis Kurulu Baskanlig1 olarak Tiirkiye’nin her yerinde variz, biitin 81 ilde teftislerimiz
devam etmektedir. Merkezi olarak, Kurul Bagkanligimizin altinda 5 kurul baskan yardimcilig1 olarak
bir yapilanmamiz vardir. Bunun altinda 5 tane grup baskanligimiz vardir; Ankara, istanbul, zmir,
Bursa, Adana olarak yapilanmamiz vardir. Ankara’ya 47 il baghdr, istanbul’a 4 il baglidir, izmir’e 9 il
baglidir, Bursa grubumuza 6 il baglidir, Adana’ya 15 il baghdur.

Yapilanmamizi bu sekilde ifade ettikten sonra yasal durumumuzla ilgili sizlere bilgi vermek
isterim. 3146 say1l1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesinde s Teftis Kurulu Bagkanligimin Bakan adma yapacag: gérevler belirtilmistir. Ayrica
4857 say1li Is Kanunu’nun 91’inci maddesi uyarinca is miifettisleri devlet adina galisma hayatiyla ilgili
mevzuatin uygulanmasini izlemek, denetlemek ve teftis etmekle yiikiimliidir. Bir diger kanunumuz,
6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 24’{incii maddesi uyarmca kanun hiikiimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi Bakanlik is mifettislerince yiriitilmektedir.

Peki, uluslararas1 boyutu olarak, biz Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 81 say1li Sanayi ve Ticarette
Is Teftisi Hakkinda Sézlesme’nin 13/12/1950 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
onaylanmasiyla dayanagini uluslararasi s6zlesmeden alan tek teftis kurulumuzdur.




Is Teftis Kurulunun yapist isin yiiriitiimii ve is saghg1 ve giivenligi olarak iki kisimdan olusmaktadir.
Bunlar “sosyal miifettis” olarak adlandirdigimiz, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat gibi okullardan mezun
olan arkadaslarimizdir. “Teknik” olarak adlandirdigimiz miifettis arkadaslarimiz tip doktoru, elektrik,
diger mithendislik branglarinda gérev almaktadir Teftis Kurulu Baskanligimizda.

Is Teftis Kurulu Baskanhigmnm gorevleri ise Bakan adina galisma hayatiyla ilgili mevzuat
¢ergevesinde programli ve program disi teftis, inceleme, sorusturma yapmak, gerekli dnlemleri almak
ve aldirmak olarak ifade edilmistir. Kayit dis1 istihdamla miicadele etmek, sektorel analizlere dayali
denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek gorevlerimiz arasinda
yer almaktadir. Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismasi yapmak, mevzuatin aksayan yonleri,
uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken onlemleri belirleyen
genel degerlendirme raporu hazirlamak bir diger gérevimizdir. Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri
tutmak ve degerlendirmek bir baska gorevimizdir. Ayrica, 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 4904
say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca is yerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,
uluslararasi sozlesmeler ¢ergevesinde is yerlerinde uygulamalar1 incelemek, izlemek, miifettislerin is
teftisiyle ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek... Yani bizim
i¢c yapimizda kendi miifettisimizin yaptig1 islemlerle ilgili sorusturmalarimizi da kendimiz yapiyoruz,

Bakanligin i¢ sorusturmalarini da yapiyoruz, idari denetim de yapiyoruz, bdyle bir yapilanmamiz var.

Is teftisine gelecek olursak, is teftisi nedir ifade edecek olursak galisma hayatiyla ilgili mevzuatin
uygulanmasinin devlet tarafindan izlenmesi, denetlenmesi ve teftis edilmesidir. Is teftisinin temel
oncelikli gorev alani, 81 sayili ILO Sézlesmesi’nin 3’{incii maddesine gore, ¢aligma ortami ve ¢alisma
kosullaridir. Calisma ortami olarak is sagligi ve giivenligi, ¢alisma kosullari olarak da ¢alisanlarimizin
6zliik haklartyla ilgili denetimleri yiiriitmekteyiz.

Peki, teftislerimizde geleneksel olarak sahadaki sorunlar nedir diye ifade edecek olursak bunlarin
basinda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 gelmektedir. Kimyasallarla, elektrikle, makinelerle caligma
aliskanliklar1 ve bunun gibi ilgili is saglig1 ve giivenligi sorunlar1 ve igin ylritimi yoniinden uzun
calisma, yetersiz dinlenme siireleri, ticretle ilgili sorunlar gibi, cocuk isciligi gibi, engelli is¢ilerle,
yabanci uyruklu iscilerle olan problemleri biz denetleyerek bunlarin en aza indirilmesini saglamaya

calismaktayiz.

Peki, bunu nasil gerceklestirmekteyiz? Yeni is teftis anlayisimiza gore Onleyici denetim
uygulamalar1... Bunu nasil yapilandirdik? Avrupa Birligiyle yaptigimiz projelerde teftis sistemimizde
yenilikler getirdik. Bunu da 2010 yilindan bu tarafa da yapmaktayiz. “Onleyici denetim” ad: altinda
yapilandirtyoruz bunu. Oncelikli sektor, oncelikli risk anlayisi... “Oncelikli sektor” derken neyi
ifade ediyoruz? Madenleri ifade ediyoruz oncelikli sektdr olarak ¢ilinkii dliimlerin en fazla oldugu
sektorlerden. Ingaati ifade ediyoruz, en fazla dliimlerin yasandig1 sektorlerden. Bunlari belirledikten
sonra riski belirliyoruz. Nedir? Ingaatlarda yiiksekten diisme, en fazla 6liimiin yasandig: yiiksekten
diisme. Iste, bu yiiksekten diismeyi ortadan kaldirabilmek i¢in ne yaptik? Son yillarda, son ii¢ senedir
uyguladigimiz giivenli iskele ve standartlara uygun is ekipmanlari kullanilmasini saglamamak igin
yogun bir sekilde teftislerimize devam ettik.

Peki, sirf bunlart degistirmekle oluyor mu? Yeterli olmuyor. Tabii, bunun i¢in ne yapiyoruz?
Egitim ve iletisim toplantilar1 yapiyoruz sektorlerle. Bu toplantilar sonucunda bilgilendirme yaparak
sektordeki ¢aliganlar ve igverenlerle onlarin yaklagimlarini, kiiltiiriinii bu yonde ilerletmeye ¢alisiyoruz.

Bunu da daha ¢ok is birligiyle yapiyoruz.
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Is teftisi yaklasimlari daha onceden tepkisel yani herhangi bir kaza oldugu zaman bunun
incelemesini yapmak yerine dnleyici, proaktif yaklasim... Biraz dnce bahsettigim gibi, 2010 yilindan
bu tarafa 6nleyici denetimlere agirlik verdik. Olusan kazalari, tabii ki 6zellikle kazalar bir daha olmasin
diye onlar1 analiz ediyoruz, onlara gore teftis programlarimizi yonlendiriyoruz. Bu sekilde ortadan
kaldirmaya, is kazalarini en aza indirmeye ¢alismaktayiz.

Oncelikli sektor risk anlayisimizda tiim sektorlerin teftisinden ziyade ifade ettigim gibi oncelikli risk
alanlarinin teftisini yaptyoruz. Biraz 6nce ifade ettigim, 2010 yilindan bu tarafa tepkisel denetimlerden
ziyade Onleyici denetimlere agirlik vererek denetimlerimizi siirdiirmekteyiz.

I teftis sistemine getirilen bu yeni yaklasimlarda 6nceliklerin belirlenmesi, teftislerin planlanmast,
programlanmasi ve uygulanmast...

Burada bir sey ifade etmek isterim, Is Teftis Kurulu Bagkanhg1 olarak biz, calisma arkadaslarim,
programlar1 hazirlayan arkadaslarim: Maden programlarma bakan arkadasimiz -maden miihendisi-
Is Basmiifettisi {lkan Bey. Insaat programlarina bakan arkadasimiz Is Bagmiifettisi Serkan Cetinceli.
Diger metal ve kimya sektoriine bakan arkadasimiz Is Basmiifettisi Kutluhan Kendir. Teftis Kurulu
Bagkanliginda bu isleri birlikte gtiirmekteyiz.

Biling artirma faaliyetleri derken kampanyalar ve egitimler... Biraz 6nce bahsetmistim, toplantilar
yaparak sektorde calisanlarmn bilinglendirilmesi yoniinde ¢abalarimiz devam etmektedir.

Onleyici denetim anlayisinda programli teftislerde noksanlik ve aykiriliklar tespit edilmesi halinde
dogrudan idari para cezasi uygulanmasi yerine tespit ettigimiz bu noksanliklar i¢in belirli bir siire
isverenlere siire vermekteyiz. Bu siire sonunda da tekrar kontrol edip bu noksanliklarini gidermesini
saglamaya calismaktayiz. Cezaci yaklasim, ceza vermek o noksanligi ortadan kaldirmryor, 6liimleri
ortadan kaldirmiyor. Iste, bu anlayisla teftislerimizi siirdiirmekteyiz.

Peki, Tiirkiye’de kag tane is yeri var? 2018 Ocak ayinda yaklasik olarak 1 milyon 853 bin civarinda
is yeri var. Bunlarin yaklasik 600 bini ¢cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan ig yerleridir. Diinyada da
tlim i yerlerinin denetimi yapilacak, her is yeri denetim gérecek diye bir anlay1s yoktur. ILO tarafindan
tiim is yerlerinin ortalama yiizde 2 civarinda teftisinin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Sigortal1 olarak isci statiisiinde calisan sayimiz 14 milyon civarindadir. Bunu tiim g¢alisanlar
acisindan, hepsini toparlarsak 6331 sayili Kanun’a tabi olan tiim calisanlardir, bunlar da yaklagik 22
milyon civarindadir.

Peki, bu teftislerimizi kag miifettisimizle ger¢eklestirmekteyiz? Toplam olarak 1.003 miifettisimiz
var. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden de 594 miifettisimiz var.

2017 yili is teftisi faaliyetlerimizde yaptigimiz teftisleri belirtecek olursak, burada biraz 6nce
belirttigim gibi verdigimiz siireler sonunda bakarsaniz iyilestirme oranlarina yiizde 90’larin iizerindedir
yani tespit ettigimiz her 100 noksandan 90’1n lizerinde, 93, 95, 97’lere varan giderilme oranlar1 vardir.

2017 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen 5.180 program disi teftiste 1.201 is yerine
toplam 13 milyon 721 bin idari para cezasi uygulanmistir, 280 is yerinde de isin durdurulmasina
karar verilmistir. Bunlar1 degerlendirecek olursak yillara gore, 2014 yilindan gliniimiize kadar, 2017
yilina kadar verilen bu kadar yiizde 90’in iizerinde iyilestirmeye, noksan giderilmesine ragmen
cezalara bakacak olursaniz 50 milyon civarindadir. Yaklasik 10 bin civarinda da is saglhigi ve giivenligi
yoniinden teftiglerimizi gerceklestirmekteyiz, yilda yaptigimiz teftis sayist da 10 bin civarindadir. 2017
faaliyetlerinde yine isin yiiriitimii ve i saglig1 ve glivenligi yoniinden yapilan teftis sayimiz yaklagik 19
bin civarindadir. Bu teftislerimiz sonucu isin yiirlitimii ve is saglig1 ve giivenligi yoniinden yaptigimiz
teftislerde yaklasik 2 milyon ig¢iye ulagsmisiz. Bu yapilan teftisler sonucu yiizde 3’ler, 5’ler civarinda
giderilmeyen noksan hususlar1 70 milyon civarinda idari para cezasi uygulanmustir.




2017 Y1l Programli Teftis Genel Degerlendirme Raporu’nun yazim: devam etmekte olup 2017
yilinin teftislerinin genel degerlendirme raporlari su anda redakte edilmektedir, tamamlandig1 zaman
taraflara dagitilacaktir. 2017 yili faaliyetlerimiz i¢in de 2016 yilinda yaptigimiz teftiglerde 10 genel
degerlendirme raporu kitaplastirilarak sosyal taraflara dagitilmistir. Is teftis genel raporu, Tiirkce ve
Ingilizce olarak ILO’ya her sene sundugumuz ¢alismalarimiz, faaliyetlerimizle ilgili bunu yasal olarak
yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerimizi ILO’ya ulastirmak iizere Bakanligimizin Dis liskiler ve
Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Bir diger faaliyetimiz ise 2017 yilinda gocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina iliskin UNICEF’le
yaptigimiz protokol geregi eyliil-aralik aylar1 arasinda 450 is miifettisine ¢ocuk haklart ve is iliskileri
konulu egitim verilmistir.

Yine Uluslararast Calisma Orgiitiiyle (ILO) yaptigimiz bir protokol geregi yabanci isgilerle ilgili,
bunlarin Tiirkiye’de Suriyeli miiltecilerin ve ev sahibi topluluklarin is giicli piyasasina katiliminin
gelistirilmesi amaciyla Arapga ve Tiirkce olarak kitapgiklar bastirilmig ve taraflara dagitilmstir.

2017 yilinda programl: teftislerle ilgili diger faaliyetler kapsaminda da daha 6nce bahsettigim gibi,
yaptigimiz toplantilar, bunlar kamu kurum ve kuruluslari, sanayi, ticaret ve meslek odalar gibi kurulug
ve taraflarla yaptigimiz toplantilar, 102 seminer gergeklestirmisiz.

2018 yilinda bu zamana kadar yaptigimiz teftislerden bahsedeyim: Ocak, subat, mart aylart
doneminde tim grup baskanliklart ve is sagligi ve gilivenligi yoniinden goérev yapmakta olan
miifettislerimizle organize sanayi bolgelerinde, sanayi sitelerinde, sanayi bolgelerinde 5.189 is yerinde
382 miifettisle teftisler gerceklestirdik. 2018 yilindaki programli teftislerimiz subat ay1 itibariyla maden
is yerlerinde 62 miifettisimiz gorevli olup maden teftiglerimiz subat ayinda baslamistir. Nisan ay1
itibariyla da bu sanayi teftislerimiz bitti. Mart sonu itibartyla, nisan bagi itibariyla da yap1 is yerlerinde,
metal sektoriinde, kimya sektoriinde, tekstil sektoriinde, termik elektrik santrallerinde, jeotermal
elektrik santrallerinde teftislerimiz baglamis bulunmaktadir. Ayrica “program dig1” dedigimiz teftislerde
de ocak-mart dénemi i¢inde 848 gorev verilmis. Bu konuda yapilan teftislerde raporlama siirecinin de
devam ettigini ifade edebilirim.

Yiiriitiilen is birligi faaliyetlerimiz de yine UNICEF’le yaptigimiz bu ¢ocuk isgiligiyle ilgili...

SELCUK OZDAG (Manisa) — Affedersiniz Baskanim, bir sey sorabilir miyim?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Tabii, buyurun.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Biraz énceki tabloya tekrar baktigimizda 2018 yilinda miifettislerle
beraber is saglig1 ve giivenligi teftisleri yapilmis. Problemler nedir, bunlar tespit edildi mi?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — 2018 i¢in mi diyorsunuz?

SELCUK OZDAG (Manisa) — Evet, maden is yerlerine 62 miifettis gitti, teftis yapti. Buralar

hakikaten is sagligina ve is giivenligine, kanuna uygun hareket ediyorlar mi, etmeyenler hakkinda ne
tiir islemler yapildi, eksikliklerle ilgili, bunlar1 biliyor muyuz?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Tabii, biliyoruz. Yaptigimiz
teftislerde bunlari rapor ettik.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Mesela ben Manisa Milletvekiliyim, Soma’da cumhuriyet tarihinin
en bilylik is kazasi oldu biliyorsunuz, 301 kardesimizi orada sehit ettiler, sehit oldular, 6ldiiler.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Biz de ¢ok iiziildiik.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ama orada incelemeler yaptigimiz zaman -ben aym zamanda
Soma Maden Kazasi ve Maden Kazalar1 Inceleme Komisyonu iiyesiydim- yedi ay boyunca sunu
gordiik ki orada teftislerin ¢ok yiizeysel yapildigini, kagit iizerinde yapildigini gérdiik, ayni zamanda
isverenlerin mevcut kanunlara uygun hareket etmedigini gordiik. Sendikanin sendikal faaliyetlerindeki
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kanuni diizenlemeler ¢ergevesinde hareket etmedigini, iscilerin de hak arama miiesseselerini
cahigtiramadiklarii gordiik orada. Bununla ilgili olarak burada bir kanun g¢ikardik biliyorsunuz, Is
Giivenligi ve Is Saglhig1 Yasasi'n1 ¢ikarmistik ki ok 6nemli bir yasayd.

Simdi yine ayn1 sekilde bu teftisler nasil yapiliyor? Hakikaten problemler var mi1? Bu problemlerle
ilgili isverenler veyahut da kamu kurumlari, oranin genel miidiirleri, bakanliklar1 uyariliyor mu?
Bunlarla ilgili ¢galismalar sonucunda ne tiir uyarilarda bulunduk, ne tiir eksiklikleri gérebildik? Ciinkii
agir igler bunlar ve bu agir islerde eger bu kanunlara uymazlarsa maalesef, en iyi kanunu yapsaniz bile
kotii insanlarm elinde uygulanmiyor. Iyi insanlarin, vicdanli insanlarin, merhametli insanlarm oldugu
yerde en kotii kanun bile olsa orada kanunlarin en azindan iyiye dogru yonlendirildigini gériiyoruz, iyi
bir is giivenligi, iyi bir is saglig1 merkezi olustugunu goriiyoruz tiim fabrikalarda.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Evet, kiiltiir meselesi.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Hem kiiltiir meselesi hem de ayn1 zamanda Meclisin de kanunlari
yaparken iyi kanunlar yapmasi gerekiyor ama orada da iyi idarecilerin olmas1 gerekiyor. Bunlarla ilgili
acaba islem yaptigimiz oldu mu yani savciliklara intikal eden konular var m1 veya uyarilar var m1?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Var tabii.

SELCUK OZDAG (Manisa) - Ne tiir uyarilar var? Maden is yerlerinde mesela neler var sikinti?
62 miifettis gitti, bunu merak ediyorum.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Hayati tehlike oldugu
zaman orada durdurma uyguluyoruz yani ¢alisanlar agisindan. ..

SELCUK OZDAG (Manisa) — Bunlarin listesini bize génderir misiniz, nerelerde neler yapildigimi?

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI SERKAN CETINCELI - Sayin
Vekilim, aslinda burada gérmiis oldugunuz rakamlar 2018 yilinda uygulanacak olan teftislere iliskin.
Daha onceki slaytlarda 2017 yilinin istatistiki bilgileri vardi ama sektor 6zelinde de isterseniz geride
mevcut bulunuyor.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — Simdi 2017’yi gosterelim.
Bu, yap1, yer alti ve yer iistii maden is yerlerinde ISG programl teftisi. Kag miifettisle yapmisiz? 109
miifettisle.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Tamam, miifettisler gorevlerini yapmuslar, gitmisler.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - Teftis edilen is yeri sayisi
nedir? 1.318. Ulasilan sayis1 82.966. Ne kadar iyilestirme saglamisiz? Yani 100 noksandan 94,7’sini
gidermisiz biz. Idari para cezasi uygulanan is yeri sayist nedir? 599. Ne kadar yazmisiz? 14 milyon
180 bin idari para cezas1 yazmisiz yani yarisina ceza yazmisiz gittiklerimizin. 1 i yerinde de durdurma
uygulamisiz. Maden is yerleri biliyorsunuz her giin degisen... Ciinkii sabit bir fabrika gibi diistinmeyin
burayi, komiir ¢ikariyorlar, tiinel gidiyorsunuz, orada devamli o tedbirlerin devam etmesi gereken is
yerleri bunlar, her an tehlike olabilir, her an gaz ¢ikabilir; iste bunun tedbirini almak gerekiyor, ona gore
ilerlemek gerekiyor. Buna ragmen bu kadar, yiizde 94 iyilestirme sagliyoruz, yaptigimiz yaklasik 1.300
teftiste 600 is yerine de idari para cezasi uyguluyoruz. 48 tane is yerinde durdurma uygulamisiz. Bunlar
tabii, o hayati tehlikeyi giderdikten sonra agma iglemleri gergeklesiyor.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ruhsat almayan yerleri kapatmayla ilgili, bu noktalarda tavizsiz bir
is yaptyorsunuz, degil mi? Ciinkii Dogu Anadolu’da, Giineydogu Anadolu’da zaman zaman bazi komiir
ocaklarmin ruhsatsiz ¢alistigt. ..

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — O, adli bir vaka yani...
SELCUK OZDAG (Manisa) — Yok, ruhsatsiz calist1ig1, ruhsat konusu kimin konusu?




iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Ben
devam edeyim.

BASKAN — Buyurun.

IS TEFTiIS KURULU BASKANLIGI iS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Oncelikle,
Komisyona saygilarimi sunuyorum.

Saym vekilimle daha dnce de bu tiir komisyonlarda bir arada olmustuk. Bahsettiginiz Komisyonun
¢ok da degerli bir raporu iretildi. O raporun iiretiminde bizden de iki miifettis arkadagimizin da
katkilart oldu, Komisyonunuzda gérev yaptilar. Ancak raporumuzda yer alan birgok husus maalesef
mevzuatimiza yansimadi, bu konuyu da bir elestiri meselesi olarak size de anlatmak isterim 6zellikle o
Komisyonda bulunan bir vekil olarak.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Mevzuata m1 yansimadi, kanuna mi yansimadi?

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI iS BASMUFETTISI MUSTAFA iLKAN OZER —
Mevzuatlasmadi yani gerek kanun gerek yonetmelikte yapilmas: gereken diizenlemeler, daha dogrusu
Komisyonun 6nerileri...

SELCUK OZDAG (Manisa) — ilgili mevzuata yani o, Bakanligin konusu, evet.

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Evet,
Komisyon dnerilerinin ¢ok az bir kismi1 hayata gecebildi. Sizler de gittiniz, o kazanin oldugu yeri 6zellikle
ziyaret ettiniz, ¢ok uzun ¢aligmalarda bulundunuz, diinyay1 taradiniz, diinyadaki ¢aligmalar1 gordiiniiz.
Bizim Is Teftis Kurulu Bagkanlig1 olarak o zaman da Komisyonunuzda hem Soma kazasindan sonra hem
o siireg igerisinden Ermenek faciasi da oldu, iist iiste geldi, ondan sonra da Is Teftis Kurulu Baskanlig:
olarak maden is yerlerine ait teftislerimize iliskin bilgilendirmeleri yapmus idik. Bizim Is Teftis Kurulu
Bagkanlig1 olarak az 6nce Baskanimin da degindigi, caligma hayati igerisinde en ¢ok teftis yaptigimiz
alanlar siralamasmda madencilik faaliyetleri ilk sirada yer aliyor. Isci sayisiyla karsilastirdigimizda,
aslinda diger sektorlerle karsilastirdigimizda ¢ok diisiik bir isci sayisi var yani kayitli is¢i sayimiz bizim
120-140 bin arasinda degisiyor su anda tiim madencilik sektoriinii ele aldigimizda. Kémiir faaliyet
grubunda ise yaklasik ortalama 40 bin ¢alisanimizin oldugunu goriiyoruz. Tiim is yerleri ve tiim isgi
sayistyla karsilastirdigimizda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Baskanliginin en
fazla teftis yaptig1 alanlardan biri oldugunu rahatlikla soyleyebilirim. Soma kazasina kadar elbette ki bu
iilkenin is saglig1 ve giivenligine bakis agis1 ile kazadan sonraki bakis acis1 arasinda birtakim farkliliklar
var, bu da ¢ok dogal farkliliklar. O tarihe gelinceye kadar da bizim o alanda, 6zellikle madencilik
alaninda ¢ok ciddi teftislerimizin sonucunda ii¢ y1llik, dort yillik bir zaman dilimi igerisinde Tiirkiye yer
alt1 komiir madenciligi esas olmak iizere, basta olmak {izere ¢ok ciddi degisiklikleri tetikledik. Bunun
basinda havalandirmayla ilgili problemler, merkezi gaz izlemeyle ilgili sorunlar, gaz 6l¢iimleriyle ilgili
sorunlar, tahkimatla ilgili problemler yani 2010 yilina kadar bizim madencilik alaninda iilke olarak
gerceklestiremedigimiz birgcok seyi aslinda 2010°dan 2014’e kadar yer alt1 ocaklarina sokabildik ama
sadece ekipman boyutunda sokabildik. Simdi, sadece ekipman olmasi, donanim olmasi bir sey ifade
etmiyor, onu kullanip ondan bir sonu¢ ¢ikarmamiz da bizim i¢in en 6nemli verilerden bir tanesi. Az
once Baskanimin da soyledigi, is yerlerinde denetimin siirekli olmasi, neredeyse her dakikaya varincaya
kadar o ig yerlerinin izlenmesi ve her giin karsilasilabilecek sonuglarla ilgili yapilan degerlendirmelerle
stirekli bir 6nlem alma zihniyetinin yerlesmesi lazim is yerlerine. Az dnce Bagkanim 2017 rakamlarint
verdi, 48 durdurma ondan 6nceki yillara bakarsak, Soma’dan sonra elbette iilkenin tabii, bakis agist
degisti, Is Teftisin de bakis acis1 degisti ve sertlesmeye basladi, 200’iin iistiinde durdurmamiz var bizim
hemen Soma kazasinin akabinde. Sonraki yillarda giderek azalmaya basladi, son yil 40’a kadar diistii.
Simdi, diigmesinin altinda yatan sebeplerden bir tanesi, evet, mevzuata uyum siirecinin zorunlu da olsa,
kagt iistiinde de olsa gerceklesmeye baslamig olmasi; birinci sebebi bu.
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Bir diger sebebi: Baska bakanliklarin da artik bu alana daha ciddi bakmalari. iste, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhigmim son yil igerisinde Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
mabhalindeki tetkik sayilarinin artmasi, bu is igin yeni personellerin gérevlendirilmesi.

Gene Soma kazasindan sonra ferdi kaza sigortasinin madencilik alanina getirilmesi ve sigortalama
kosullarinin gergeklesmesi i¢in ayri bir birim, iste, Hazine Miistesarligimiza bagli olarak bu denetimlerin
yapilmasi bizim madencilik alanimizda birtakim geligmeleri beraberinde getirdi. Hala ¢ok hassas
oldugumuz bir alan madencilik alani, tiim yogun ¢aligmalarimiza ragmen hala ¢ok ciddi kazalarin olma
olasiliginin da bulundugu yerler.

Sorunuza da gelince, maden ocaklarmin ruhsatsiz ¢aligmasi durumu Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin takip ettigi, Maden Isleri Genel Miidiirliigiiniin takip ettigi bir konu; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin takip ettigi konu ise, bir ¢aligma iligkisinin varligi halinde onun ruhsatli olup
olmamasi halinde de denetimlerin devam etmesi gerektigi ama ruhsatsiz oldugunun tespiti halinde de
ilgili bakanliga bunun bilgisinin verilmesi.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Anladim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

IS TEFTiIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR — 2018’de -UNICEF’le
yaptigimiz- Mart, Nisan, Mayis aylarinda toplam 400 is miifettisine ¢ocuk haklar1 ve ilkeleriyle
ilgili konularda egitim verilmeye devam edilmektedir. 2018 yilinda yiiriittiigiimiiz diger toplanti
faaliyetlerimizde de 262 seminer, toplanti diizenledik, bilgilendirmeyi sagladik.

Arz ederim Sayin Bagkanim.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Sunumunuzda 600 bin tehlikeli is yeri, tehlike altinda is yeri dediniz...

iS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - Cok tehlikeli is yeri ortalama
olarak.

BASKAN — Fakat total teftisiniz de 10 bin is yeriyle sinirli.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - Evet, gelismekte olan
ilke statiisiindeyiz yani ILO’nun standartlarma gore bir is yerinde 20 bin ¢aligana bir miifettisin
diismesi gerekiyor yaklasik olarak. Bizim de toplam olarak 2 bin miifettis kadromuz var. Tabii,
miifettis yetistirmek belirli bir siire¢ ve onu almak belirli bir siire¢. 6331 sayili Kanun’un ¢iktiktan,
sonra ig giivenligi uzmani yapisi geldikten sonra bizim is sagligi ve giivenliginde ¢alisan miifettis
arkadaglarimizdan ¢ok emekli olan oldu, her sene alimlar yapmamiza ragmen. .. Tabii, sayimizi devaml
sabit tutmaya c¢alistyoruz, devamli alimlar yapiyoruz ama yetistirmek bir siireg, miifettis yetistirmek
ii¢ senelik bir siire¢ gerektiriyor ama bunu yapmaya calistyoruz, devamli, ihtiya¢ oldukg¢a aliyoruz
ama dedigim gibi birden ¢ok fazla say1 aldigimiz zaman yetistirmek ¢ok miimkiin olmuyor, belirli
sayilarda almamiz gerekiyor. Zaman igerisinde de miifettis sayimiz yiikselecek, o standartlara, ILO’nun
standartlarina yaklagmis olacagiz.

BASKAN — Piyasada ¢alisan is saglig1 ve giivenligi uzmanlarini da siz mi denetliyorsunuz?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - Biz is yerlerini denetliyoruz,
onlarin yaptigt...

BASKAN — Onlarin gorevini iyi yapip yapmadig1 yani piyasa sartlarinda is glivenligi...




IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - Onu is Saghg1 ve Giivenligi
Genel Midiirliigii denetliyor, onlarin uhdesinde. Sertifika verilmesi, uzman olmasi, siavlari, onlarin
calisma sistemleri onlarin uhdesinde. Biz igverenin sorumlulugunda uzmanin iyi ¢alisip calismadigi,
aslinda denetleme meselesi degil, isverenin iyi hizmet almasi yani piyasa kosullarinda iyi hizmet
aliyorsa o piyasada tutunur, o uzman iyiyse... Isveren iyi uzmani segmek zorunda ama burada bir
rekabet ve parasal durum girdigi zaman isin igine, ucuz olani tercih ederseniz az hizmet alirsiniz ama
malzemenin kotiisli gibi, bu tiir sikintilar yasaniyor ama bu 6331°den sonra, is giivenligi uzmanliginin
yerlesmesinden sonra belirli bir asamaya geldik, ¢ok kisa siirede 100 binin iizerinde is glivenligi uzmant
oldu. Yetistirmek bir siirecti, kanunu ¢ikartirsiniz ama bunu destekleyecek uzmani yetistirmek, bunlarin
smavint yapmak piyasada yoktu, yavas yavas bu is oturuyordu. Daha 6nceden, 6331 olmadan dnce
devletin isletmelerinde teknik emniyet miidiirlikleri vardi, buralar biraz daha biiyiik fabrikalardi.
Bunu bir birim haline getirmislerdi. Son donemde bu uzmanlik ¢ikt1 ve bunlar isverene yol gosterici,
nasil iiretime mithendis gorevlendiriyorsa iiretirken glivenli iiretmede de yol gosterici olarak uzmanin
gorevlendirilmesi gerekiyor. Iyi hizmeti de iyi mithendisten, iyi uzmandan alirsiniz. Bunun elemesini
de igverenler yapacak Sayimn Baskan.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.
Simdi sézii TKI Genel Miidiir Yardimcist Mehmet Uygun’a birakiyorum.
Buyurun.

TKi GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI MEHMET UYGUN — Tesekkiir ederim Sayin
Bagkanim.

Kiymetli Komisyonumuzu, hazirunu saygiyla selamliyorum.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumumuz 1957 yilindan beri faaliyet gosteren bir iktisadi devlet
tesekkiiliidiir, yaklasik 4.500 calisan1 var, bu 4.500 calisaniyla 3 tane isletme miidiirliigii olarak
madencilik faaliyetleri yiiriitmekte. Bu Komisyonumuzun konusuyla ilgili olarak bdylesi dnemli bir
konuda bizlere de s6z verdiginiz igin oncelikle tesekkiir etmek istiyorum.

Biz tabii, burada daha 6nce arkadaslarimiz gelmisler, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
mevzuat yapici veya diizenleyici roliinde. Ustatlar teftis eden, biz de bir isletmeciyiz aslinda. Dolayisiyla
biz de mevzuati uygulamaya c¢alisiyoruz, en iyi sekilde uygulamaya galistyoruz. Bu cercevede tabii,
temel prensibimiz bizim mevzuatla ¢izilen bir baz var, onun biz tizerinde olma hedefindeyiz. Dolayistyla
bu ¢ercevede yapmis oldugumuz birtakim ¢aligmalarla ilgili kisa bir bilgi vermek isterim efendim.

Ben kurumumuzda yiriitiilen is saglig1 giivenligi faaliyetlerini birkag¢ baslik altinda toparladim.
Bunlardan birincisi, glivenlik kiiltiiriiniin kazandirilmasi. Kurum olarak saglik ve glivenlik kiiltiirtini
kurumsal kiiltiiriimiiziin bir pargasi olarak goriiyoruz, maden is yerlerini giivenlik riskleri nedeniyle
is yerlerimizde eskiden beri var olan ve yiiriitiilen caligmalarin 2012 yili sonrasinda yiiriirliige
giren yeni mevzuata uygun olarak siirdiiriilebilmesi ve kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen is saglig
ve glivenligi faaliyetlerinin biitiinliigliniin saglanmasi ve tiim ig yerlerimizde yeni glivenlik kiiltliri
anlayisinin kurumsal kiiltiirlimiize entegrasyonu yoniinde calismalar devam ediyor. Bu noktada
egitimi dnemsiyoruz. Bu gercevede rutin olarak mevzuatimiz geregi yaptigimiz periyodik is sagligi
ve giivenligi egitimlerinin yaninda 6zel egitim programlart da diizenliyoruz. Bu ¢ercevede ozellikle
Genel Miidiirliigiimiiz ve tasra teskilatimizda is saglig1 ve giivenligi uzmani olabilecek arkadaslarimizi
is saglig1 ve giivenligi uzmanlig: egitimlerine yonlendirdik. Bu ¢ercevede 138 personelimize “c” smifi
is giivenligi uzmanlig1 egitimi aldirdik. Ayni sekilde, kurumdaki yonetici arkadaslarimiza diinyadaki
anlayis1 da yakalayabilmeleri agisindan uluslararasi onayl giivenli yonetim egitimleri aldirtyoruz. Ayni
sekilde, olay arastirma ve neden analizi egitimi ve is sagligi ve giivenligiyle ilgili i¢ tetkik egitimleri
aldiriyoruz. Isveren vekili pozisyonundaki tiim calisanlarimiz icin bir mevzuat el kitabi hazirladik,
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bunlarla ilgili arkadaglarimizi egittik, biitiin arkadaslarimiza da bu kitaplardan verdik. Ay sekilde,
tiim calisanlarimiza bir i yeriyle ilgili yani giivenlik kiiltiiriine yonelik is hijyeni kitabi hazirladik
ve dagitimm gergeklestirdik. Benzer sekilde, isletmelerde ¢alisan tiim personelimizin katkisiyla bir
kontrol listeleri kitabi1 hazirladik. Bu, hakikaten sektoriimiizde parga parga vardi ama tiim is¢imizden,
memurumuzdan, mithendisimizden biitiin arkadaslarimizin katki verdigi ¢ok giizel bir ¢alisma oldu;
bunu da sektdriimiizdeki tiim paydaslarimizla paylastik. “Maden Is Yerlerinde Is Sagligi Giivenligi
Kontrol Rehberi” diye bir rehberi hazirlamig olduk. Benzer sekilde, uluslararasi alanda o6zellikle
madencilik alaninda ileri gitmis bazi iilkelerde is sagligi ve giivenligi alaninda kullanilan “Kritik
Kontrol Yo6netimi” diye bir sistem var. Bu sistemle ilgili de birtakim ¢aligmalar yaptik ve bununla ilgili
de bir rehber hazirladik. Bu rehberimizi de ¢alisanlarimiza dagittik, bunlarla ilgili egitimlerimizi de
yaptik ve devam ediyoruz bu ¢aligmalara da.

Ikinci konu, ana baslik: Periyodik kontroller, hijyen &lgiimleri ve saglik hizmetleri. Tabii, is saglig
hizmetleri kapsaminda g¢alisanlarimizin saglik gozetimleri, is yerlerindeki ekipmanlarin periyodik
kontrolleri, is yerindeki toz, giiriiltii, titresim, termal konfor gibi hijyen 6lgtimleri ve 6zellikle psikososyal
etmenlerle ilgili caligmalara 6nem veriyoruz. Mevzuatimiz geregi is yerlerimize is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri atamamiz gerekiyor, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi. Bu mevzuatimiz yiiriirliige
girdikten sonra biz bu atamalar gerceklestirdik. Ozellikle is giivenligi uzmanlig1 noktasinda hemen
hemen biitiin is yerlerimizde kendi personelimizle is giivenligi uzmanlig1 gorevlerini yerine getiriyoruz
egitim aldirdigimiz arkadaslarimiz vasitasiyla. Tabii, hekim temini, 6zellikle kamu kurumlarindan
hekim temininde sikintilarimiz var {icret politikalarindan dolay1. Ondan dolay1 biz is yeri hekimi
hizmetini hizmet alimi yoluyla disaridan sagliyoruz. Tabii, ¢alisanlarimiza verilen egitimler, mevzuat
kapsaminda asgari verilmesi gereken egitimler, biz ¢ok tehlikeli is yeri oldugumuz i¢in on alt1 saatten
az olmamak tizere bir egitim programi diizenliyoruz. Bu egitim programi caliganlarimizin ihtiyacina
gore is saghgl ve giivenligi profesyonellerimiz ve is yerindeki amirler tarafindan, birlikte, ¢alisan
temsilcilerinin de gorisleri alinarak isin ve is yerinin kosullarina gore, o anki risk degerlendirmelerine
gore siirekli giincel sekilde yiiriitiilityor.

Mevzuatimizda tabii, en 6nemli husus, belki de isin bel kemigi risk degerlendirme. Bu noktada
salt bir dokiiman olarak degil de yasayan bir dokiiman olmas1 yoniinde ciddi gayretlerimiz var. Bu
stireglerde ozellikle risk degerlendirme g¢alismalarini biz vaktinde tamamladik, bunu yonergelerle
destekledik, tiim ¢alisma ve makine teghizatlarla ilgili ¢alistirma talimatlari hazirlandi ve bunda bu
stirecler tamamlanmig durumda.

“Risk yonetimi” kavrami dzellikle bizim lizerinde durdugumuz bir kavram. Ciinkii sadece salt risk
degerlendirmesini rafta kalan bir risk degerlendirme dokiimani olarak goriiyoruz. Risk degerlendirme
dokiimanindan istifade ederek bununla ilgili diizeltici, dnleyici faaliyetlerin planlanmasi, aksiyon
planlarinin gerc¢eklestirilmesini saglayabilirsek ve bunlarla ilgili geri doniis siireclerini takip edebilirsek
iste bu, risk yonetim siirecini ifade ediyor. Dolayisiyla biz 6zellikle risk degerlendirme yerine risk
yOnetimi lizerine bir kurguyu benimsemis durumdayiz. Risk yonetiminde basariyla ¢alisma yapabilmek
adina &zellikle “yonetim sistemi” kavramiim énemli oldugunun farkindaligiyla biz OHSAS 18001 is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemine gectik tiim is yerlerimizde. Bunlarla ilgili de ¢alismalarimiz
stirliyor.

Tabii, su anda bir de Bakanligimiz koordinasyonunda, kurumumuz sekretaryasinda madencilikle
ilgili 5 genel miidiirliigiimiiziin de istirak ettigi Risk Y6netimi Projesi’ni yiiriitiiyoruz. Gliney Afrika’dan
bir Pretoria Universitesi var, iilkemizden Istanbul Teknik Universitesi bu konuda proje ortagi ve bu
konuda da gercekten cok ciddi calismalar yapildi. Insallah, 5 kurumumuzdaki uygulamalarindan sonra,
pilot bélge uygulamalarindan sonra bunu Tiirkiye madenciligine tastyacak aksiyon planlarint da en kisa
stirede gelistirmis olacagiz.
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Kalite kontrol yonetimi konularinda kurumsal farkliligin artirilmasi ve bu konuda hazirlanan
rehber dokiiman merkez is yeri ve igletmelerimizle paylasildi. Tabii, bu, 6zellikle maden is kolunda
caligmamiz hasebiyle -aslinda tiim, her yer i¢in 6nemli buldugumuz bir konu, altin1 ¢izdigimiz bir konu-
acil durum planlari. Bu konuda da is yerlerindeki ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is makineleri
ve cevre sartlar1 dikkate alinarak meydana gelebilecek acil durumlar degerlendirildi, muhtemel acil
durumlar belirlendi ve bunlar1 6nleyici tedbirler alinmig durumda. Gerekli egitimler veriliyor. s yeri
tehlike sinifina gore de tatbikatlarimiz diizenli olarak yapiliyor ve kayda alintyor.

Kriz yonetimine iliskin is yerlerimizde olas1 kriz senaryolar: tamamlanmis durumda. Is yerlerinde
acil durumlar hakkinda yonetmelik geregince yeterince personel arama kurtarma konularinda egitimler
aldirilmak suretiyle, yeterince personel de aymi sekilde ilk yardim egitim merkezleri ve egiticiler
tarafindan acil durumlara kars: ilk yardimecr olarak yetistiriliyor. Tabii, madencilikte en Onemli
konulardan birisi -iste acil durumun devami niteliginde- arama kurtarma tahlisiye konusu. Gonliimiiz
arzu ediyor ki madenlerde kaza olmasin, arama kurtarma tahlisiye ekiplerine ihtiya¢c olmasin ama
biz hazirlikli olmak durumundayiz. Bu noktada kurumumuzun Tungbilek’teki is yerinde bir tahlisiye
egitim istasyonumuz var. Burada Milli Egitim Bakanligiyla is birligi halinde gelistirdigimiz modiiller
cergevesinde kurtaricilart egitiyoruz, en modern cihazlarla te¢hiz edilmis durumdadir. Su anda
sadece oradaki is yerimizde 59 tane personelimiz bu ciddi egitimi almis durumda. Su anda da 40 tane
arkadasimizin da egitim siirecleri devam ediyor.

Tahlisiye ve kriz yonetimi konularinda is sagligi ve giivenligi mevzuatinda yasanan degisiklikler ve
diinyadaki iyi uygulama 6rnekleri dikkate alinarak giincelleme ¢alismalarimiz da siirdiiriilmektedir. Yer
alt1 is yerleri yaninda agik isletmelerimiz igin de kurtarma ve kurtarici egitimleri verildi. Bunlarla ilgili
de istasyonlarimiz ag¢tk ocaklardaki risklere gore dizayn edilmis durumda. Bu konuda kurumumuzca
yine 6zellikle is saglig1 ve giivenligi alanindaki mevzuat ¢alismalarinda olsun, toplu is sdzlesmelerine
yonelik katki sunmaya devam ediyoruz. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin koordinasyonunda
yapilan birtakim ¢alismalar var. Benzer sekilde biz de uluslararasi sosyal giivenlik kurulusu ISSA’nin
bir madencilik kolu var, bu madencilik koluyla da is birligi halinde birtakim etkinlikler yapip yabanct
madencilik ve is saglig1 giivenligi profesyonellerinin katkilarini almaya calistyoruz.

Tabii, burada yonetim sistemiyle beraber biz OHSAS 18001’in yaninda hakikaten yonetim sistemi
mantiginin ¢ok ciddi manada tiim ¢alisanlarimizi isin i¢ine dahil ettiginin farkina vardik. Bu cercevede
bu yil da Entegre Y dnetim Sistemi kapsaminda ISO 9000, Cevre Y &netimi 14000, art1, enerji verimliligi
50000°’le ilgili stiregleri baslatmis olduk.

Tabii, bir faaliyetin planlanmasi, yapilmasi yaninda bu faaliyet de nasil disaridan devletimizin
gorevli birimleri tarafindan inceleniyorsa kendimizin de i¢ tetkik siireglerini ¢alistirma durumundayiz.
Bu hem yonetim sistemi mantig1 igerisinde hem de kurumumuzda is saglig1 ve giivenligi yapilanmasi
cergevesinde, bizim ISG teknik elemanlarimiz var, bu teknik elemanlarca tiim is yerlerimizde periyodik
olarak uygulamay1 izleme ve degerlendirme ziyaretleri yapiliyor is yerlerine. Kurumsal uygulamalarin
uyumlastirilmasinin yani sira iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi da bu vesileyle siralantyor.
Yonetim sistemi pargasi olarak yiriitillen is tetkik ¢aligmalari yaninda is yerine 6zgli hazirlanan
kontrol listeleri vasitasiyla hem calisanlarimizin hem de birimlerinin kendi kendilerini incelemeleri
de saglanmistir. Bu ¢alismalarda elde edilen veriler 1s181nda risk yonetimi ¢ergevesinde ¢aligmalarimiz
planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Tabii, farkli farkli is yerlerimiz oldugu i¢in bu farkli yerlerde ¢alisan arkadaglarin katkilarini
da alabilmek adma bolge toplantilart ve ¢alistaylar siirekli yapiyoruz. Yapilan islerle ilgili 6rnek
uygulamalari burada birbirimizle paylasiyoruz. Dolayisiyla iyi uygulamalarin paylasildig: ortamlarla bu
iyi uygulamalarin yayginlastiritlmasi yoniinde gayret sarf ediyoruz. Bizim genel anlamda ¢aligmalarimiz
bunlar efendim.
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BASKAN — Tesekkiir ediyorum sununuz igin.

TKI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI MEHMET UYGUN - Ben bir iki konudan miisaade
edersiniz bahsetmek isterim.

BASKAN — Buyurun.

TKI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI MEHMET UYGUN - Tabii, 2012°de 6zellikle
Tiirkiye’de ilk defa miistakil bir Is Saglig1 Giivenligi Kanunu’na kavustu iilkemiz. Bu kanun sonrasinda
ciddi yol aldik, hakikaten ben hani igeriden birisi olarak bunu gorebiliyorum. Mesafe alacagimiz da ¢ok
daha uzun yollar var.

Tabii, tilkemiz kisitlart i¢erisinde biz bu ¢aligmalar yiiriitiiyoruz. Takdir edersiniz, bugiin, daha
hala kamu is yerlerinde is saghgi ve giivenligiyle ilgili kanunun memurlarla ilgili kismu yiiriirliige
girmedi. Dolayisiyla biz tabii bir an 6nce memurlari da kapsayan...

SELCUK OZDAG (Manisa) - Yénetmeligi mi yaptlmadi diyorsunuz?

TKi GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI MEHMET UYGUN - Yok, simdi, kanun tamamen
sey efendim, uzman goérevlendirme hadisesi var ya bu mevzuatimizda, memurlar i¢in bir zorunluluk
yok.

iS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIH OZCAKIR - is yeri hekimi ve uzman
gorevlendirme zorunlulugu 2020 y1linda baslayacak.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Evet, onu uzun tarihe koymustuk hazirlik yapsmlar diye, herhalde
Oyle koymustuk.

iS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI SEMIiH OZCAKIR — Yasanin diger hiikiimleri
yiirirliikte, sadece. ..

TKI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKIiLI MEHMET UYGUN - Simdi, biz, ozellikle is
yeri hekimi noktasinda bir sikinti ¢ekiyoruz. Bu noktada, biz bir kamu kurumuyuz, kamu kurumu
olmamizdan bizim ticret politikamiz belli. Dolayisiyla, ben, bir Saglik Bakanliginin sagladigi kosullart
is yerlerinde hekimlere saglayamadigim icin, hi¢bir hekim benim is yerimde caligmak istemiyor. Biz
de ayrica diyoruz ki: “Kendi kadrolu hekimlerimiz olsun.” Ciinkii is yeri hekimligi uzun siiregli bir is.
Ben sozlesmelerle is yeri hekimligi hizmeti aldigim zaman... Yani is yeri hekiminin adamin duygu
diinyasindan haberi olacak, sadece fiziksel anlamda degil. Dolayistyla, ¢alisanini tantyan, daha iyi
etiit edebilen bir is yeri hekimligi miiessesesine gegebilmek istiyorsak, en azindan kamu kurumlarinda
hekim istihdamini 6zendirici birtakim tedbirler olabilmeli -licret olarak sdyliiyorum- bu saglanamiyorsa,
ozellikle Saglik Bakanligimizin toplum saglig1 merkezleri var. Toplum sagligi merkezleri, ayn1 zamanda
is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig hizmeti de sunuyor. Iste, is yeri hekimligi hizmeti... Biz,
bunu ¢ok 6nemli buluyoruz, 6zellikle toplum saghigi merkezleri... Is kolumuz acismdan sdyliiyorum,
madencilik faaliyetlerinin yuritildiigli bolgelerde toplum sagligi merkezleri kurulur da bu maden
isletmelerine hizmet verir duruma gelirse, bence, daha uzun siireli, daha uzun soluklu hekim-galisan
diyalogu kurulabilecegini diistiniiyorum.

Tabii, genel anlamda su var: Biz, is saglig1, giivenligiyle ilgili hep konustugumuz zaman, 6zellikle
disaridan gelen misafirlerimiz bunu ¢ok yadirgiyorlar. “Is sagligi, giivenligiyle ilgili sorumlu kim?”
denildigi zaman, burada “Bir uzman arkadas vardi, ¢agiralim, bir gelsin.” filan deniliyor. Halbuki
diinyadaki anlayss su: s sagligi, giivenligi isimize ilave yaptigimiz bir is degildir, isimizin bir parcasidir
ve i sagligi, giivenliginden herkes kendi yaptigi is kadar kismiyla sorumludur. Biz de 6zellikle her
toplantida bunun altini ¢izmeye ¢alistyoruz. Gergekten bunu herkes sahiplendikge, bir cayci arkadasim
cayint demlerken is sagligi, giivenligi gereklerine gore demleyecek, getirirken, servis yaparken
ona gore, bir madenci ig¢i arkadasim ona gore, bir mithendis ona gore... Dolayisiyla herkes bu isi
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sahiplendigi zaman, sadece is giivenligi profesyonellerinin isi gibi gormedigimiz anda, ben ¢ok daha
biiyiik mesafe aldigimizi goriiyorum, bunu da her yerde, degisik ortamlarda dile getirmeye calistyorum
¢linkii bunu yaparsak biz daha hizli yol alacagiz, ¢alisanlarimizla birlikte el ele yiirtime imkanimiz var
bu sekilde degerlendirdigimiz zaman.

Bir diger husus da affiniza sigmarak son olarak onu sdylemek isterim. Tabii “Is sagligi, giivenligi”
deyince birilerinin hemen aklina is¢inin kafasindaki baret, ayagindaki ¢elik burunlu bot falan gelir. Iste
“Ben her seyi veriyorum.” veya ortam hazirlama gelir. Halbuki literatiire baktigimizda, is kazalarinin
ylizde 88’1 -yanlisim varsa diizeltsinler arkadaglar- gilivensiz davranistan meydana gelir. Yani
calisanimizin o anki ruh hali, psikolojisi veya o anlik bir hatasi. Bunlar ¢ok 6nemli bir sey. Yani ortami
ne kadar giizel diizenlersek diizenleyelim, ne kadar iyi kosullar saglarsak saglayalim, ¢alisanimiza
mutlaka en iyi sekilde deger verecegiz, en iyi sekilde egitecegiz, bunu siirekli olarak yapacagiz,
yilmadan, onu da biktirmadan tabii ki. Biz, 6zellikle bu konuya 6nem veriyoruz.

Dolayisiyla, ben, sadece madencilik alaninda degil, tiim sektorler, 6zellikle endiistriyel sektorlerde
psikososyal ¢alismalarin da, is sagligi, glivenligi ¢calismalarinin da énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Arz ederim efendim.
SELCUK OZDAG (Manisa) — Ben bir soru sorabilir miyim Saym Bagkan?
BASKAN - Evet, buyurun.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Ger¢i konumuzla pek alakasi yok ama, birazcik da galisma
alanlarinizla ilgili konustunuz. Tiirkiye ne kadar komiir ithal ediyor? Tiirkiye’nin ne kadar kdmiir
rezervi var ve bu komiir rezervlerini mevcut teknolojimizle, imkanlarimizla degerlendirebiliyor
muyuz? Komiir ithal etmemek i¢in ne yapmamiz gerekiyor? Tiirkiye’nin komiiriinii rantabl olarak
kullanabilmesi igin sadece teknolojiye mi ihtiyact var, bir zihniyet degisimine de ihtiyact var n1?

TKI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI MEHMET UYGUN — Efendim, ben soyle arz
edeyim: Tabii, Tiirkiye’de 17,5 milyar ton civarinda toplam bir komiir rezervimiz var; bunun 1,3 milyar
tonu tagkomiirii, geri kalan kismui linyit. Tabii, en son gergeklesmelerde 30 milyon ton civarinda -burada
bir hatam olabilir- bir ithal kodmiir var iilkemize giren. Tabii, bu ithal kdmiiriin Tiirkiye’de direkt karsilig1
var midir, belki ona bakmak lazim ¢iinkii bizim elimizdeki komiir rezervi ¢ok diisiik kalorili komiirler.
Yani bu bahsettigimiz rezervin hemen hemen yiizde 60’1 1.500 kalorinin altinda. Dolayisiyla, bu, ne
evde yakilir ne de sanayi tesisinde kullanilir; sadece 6zel amagli termik santrallerde degerlendirilebilir.
Dolayisiyla, en azindan, ¢evreye duyarli termik santrallerde diisiik kalorili linyit kdmiirlerimizin
degerlendirilmesine yonelik su anda ¢ok sayida projenin yiiriidiigiinii, pek ¢ok calismanin yapildigini
biliyorum. Insallah, bunlar neticelendiginde, en azindan yer altindaki rezervlerimiz, iilkemizin disaridan
enerji ithalatia karg1 6nemli bir ikame rolii oynayacak ama sunun da altin1 ¢izmek lazim: Tiirkiye’de
kaliteli linyit rezervimiz az oldugundan dolay1, 6zellikle ithal edilen kdmiirlerin sadece yilizde 15’inin
teshinde yani 1sinma amagh kullaniliyor, yaklasik yiizde 50°si yine ithal kdmiire dayali santrallerde
kullaniltyor -benim en son bildigim verilere gore- yiizde 35’1 de sanayide kullaniliyor.

Tabii, bu teshin ve sanayiyle ilgili kisimda, Ozellikle Soma ve Tungbilek bolgesindeki
komiirlerimizde tretimin artirilmasi, buradaki diger rezervlerimizin de ekonomiye kazandirilmasina
iliskin iiretim siireglerini, biz bu planlamalar1 yapiyoruz, insallah, en kisa slirede de bunlar da devreye
girdiginde, ithal noktasinda en azindan sanayimiz ve ev 1stnma amagli kullanicilarimiz i¢in yerli kdmiir
onemli bir alternatif olabilecek.

SELCUK OZDAG (Manisa) — S6yle soyliiyor birileri: “Tiirkiye komiiriinii degerlendiremiyor
ve degerlendiremedigi, mevcut rezervini kullanamadig: i¢in de ithal ediyor. Bir an dnce bu ithalden
vaz gegmek, bir an dnce mevcut kdmiirlerimizi ortaya ¢ikarmamiz gerekir.” Ama ayni kisiler sunu da
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sOyliiyorlar: “Termik santrallerin olmamasi gerekir, niikleer santrallerin olmamasi gerekir.” Konumuz
komirse “Termik santraller olmamasi gerekir, giines enerjisine gecelim.” diyorlar. Bu ne yaman geliski
diye kayitlara gegsin.

Evet, tesekkiir ederim.

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Cok kisa
bir sey...

BASKAN — Buyurun.

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER — Cok kisa
bir sey ekleyebilir miyim derken Vekilim, tam da sizin sorunuzun iistiine.

Ama oncelikle TKI Yonetim Kurulunu ben 6nce tebrik etmek istiyorum. Mehmet Bey aslinda bir
is giivenlikei.

SELCUK OZDAG (Manisa) — Sizden yani.

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN OZER - Evet.

Is Giivenligi Daire Baskaniyken simdi TKI Genel Miidiir Yardimcis1 oldu, aslinda hassasiyeti
bundan kaynaklaniyor. Umarim tiim kurumsallasmasini tamamlamis yapilar, en azindan yonetim
kurulu igine... Su agamadan bahsediyorum, sylediklerinizin bire bir hepsinin altina da imzami atarim,
ozellikle bu yonetim sistemi ve kurumlarin bu is sagligi, glivenligini i¢sellestirmesi konusunda.

Enerji hammaddesi olarak komiirtin kullanimi konusunda ise, Tiirkiye nin bence yapmasi gereken
ilk i5, MTA’'nin da son yillarda agirlik vermeye basladigi gibi rezervleri gelistirmesi. Aramacilik
faaliyetimizin profesyonel bir sekilde ele alinmasi ve rezervlerimizin ¢ok dogru bir sekilde ortaya
konulmast ¢iinkii yer alti komiir madenciligi 6zellikle cok uzun vadeli yatinmlar gereken ve ¢ok
biiyiik sermayeler gerektiren isler. Dolayisiyla, bilyiikk sermayeyi buraya c¢ekemedigimiz siirece,
biiyiik sermayeyi bu sektoriin igerisine alamadigimiz siirece biz, aslinda komiir rezervlerimizi ne
gelistirebilecegiz ne de dogru kullanabilecegiz. Yani bizim iilkemizin genel yapisina baktigimiz zaman,
¢ok pargali komiirlesme siireglerinin oldugu ve gene Komisyon raporuna atfen sdyleyecegim, o havza
madenciligine gecis siirecinin hizlanmasi gerektigine yonelik Onerilerinizin hala hayata ge¢medigi,
¢ok kiiciik pargali yapilarda is yerlerinin hala devam ettigi. Yani Ermenek Havzasi’na gittiginizde 10
tane is yerinin, Trakya Havzasi’na gittigimizde 40’a yakin yer alti komiir isletmesinin ya da Soma
Havzasi’na gittigimizde belki ¢ok daha uygun projeyle yiiriimesi gereken isin aslinda boliinerek birkag
isveren tarafindan. .. Gene bizim tilkemiz kosullar1 icerisinde en dogru madencilige yakin madenciligin
yapildig1 yer olmasina ragmen, orada da birtakim hatalarn hala devam ettigini gérebiliyoruz.

Birincisi, mutlaka biiylik sermayenin gerekiyor, bilyiik sermayenin gelebilmesi i¢in de rezervin
dogru tanimlanmasi gerekiyor. Yani biz ne kadar “Bizim iilkemizde kdmiir var.” dersek diyelim,
olmadiktan sonra, arayip ortaya koymadiktan sonra bir sey diyemeyecegiz.

Ben, gecen hafta Sirnak’taydim, Sirnak’ta bir enerji galistayinda idim, TKI Genel Miidiiriimiiz
Omer Bey de oradaydi, hem TKI projelerini orada anlattilar hem iilkenin genel yapisina iliskin, enerji
beklentisine iligkin... Bir kere olmazsa olmaz sey bu fosil yakitlar, olmaya devam edecek. Yani tiim
diinyada komiiriin 6nemi artmaya basliyor. Biz elbette ki enerjilerimizi ¢esitlendirecegiz, giines enerjisi
de lazim, riizgar da lazim ama hepsini topladiginizda yilizde 10’larda, iste, ylizde 15’lere dogru yol
aldigint goriiyoruz ama hala yiizde 30’lara yakin komiire bagh bir enerji ihtiyact var bu iilkenin,
mutlaka rezervlerimizi gelistirecegiz. Su anda var ama uygun isletildigini diistinmiiyorum ben bir
maden mithendisi olarak ve yaptigimiz teftislerde de.
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Somut bir seyle anlatayim onu. Yanilmiyorsam, bizim 2012 yilinda yaptigimiz teftisler sonucunda
Tiirkiye’de yaklasik 165 tane yer alti komiir ocagr vardi. Bu 165 tane yer alti komiir ocaginin 68
tanesinin toplam ¢alisan sayisi 1.462 idi yani neredeyse yarisina yakinindaki is¢i sayisi 1.462 idi. Cok
kiigiik 6lgekli isler.

Madenciligin dogas1 ya da madenciligin yapisina baktigimiz zaman gergekten ¢ok ciddi yatirim
gerektiren, uzun vadeli caligma gerektiren, ¢ok ciddi bir mesleki egitim gerektiren ve ¢ok ciddi ekipman
gerektiren bir is oldugunu goriiyoruz. Rezerv kalitesini ylikseltecegiz ve teknolojiyi artiracagiz, biiyiik
sermayeyi ¢ekecegiz, boyle gelisecegiz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim arkadaslar.

Bagka s6z almak isteyen yok herhalde.

Bugiinkii toplantimizi burada bitiriyorum.

Tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 15.43
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