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BASKAN — Komisyonumuzun sayin iiyeleri, kiymetli basin mensuplari, bugiinkii toplantimizin

kiymetli davetlileri, birlik ve konfederasyonun kiymetli temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.

Alt komisyonumuzun gegen haftaki toplantisinda Is Teftis Kurulu Baskanhg ile Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Genel Miidiirliigii Is Giivenligi ve Is Saglig1 Dairesi Baskanlhig1 temsilcilerini dinledik. Is
sagligi ve ig giivenligi konusundaki mevzuat ve uygulamalar, bu konularda tespit edilen eksiklikler ve
¢Oztim Onerileri ile kurumlarin ¢aligmalariyla ilgili bilgi sundular. Bugiin ise Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
temsilcileri alt komisyonumuza konuyla ilgili sunum yapacaklardir.

Oncelikle hepinize katilimimzdan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Ben ilk sozii TISK temsilcisi Zekeriya Ulas’a vermek istiyorum.

Buyurun Zekeriya Bey.

TISK TEMSILCISI AV. ZEKERIYA ULAS YILDIZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Oncelikle nazik davetiniz icin komisyonunuza, komisyonunuzun sahsinda Biiyiik Millet
Meclisimize tesekkiir ediyoruz.

Is saghg1 ve giivenligi alaninda Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu olarak uzun yillara
dayanan bir tecriibemiz var. Gergekten bu alanda en 6nemli aktdrlerden biri olarak hem galisanlarimiza
hem isletmelerimize destek saglama ugrasisindayiz. Bu noktada, is saglig: giivenligine iliskin genel
goriislerimizi size aktarmak istiyorum oncelikle. Ardindan da iyi uygulama 6rneklerimize kisaca
deginerek sozlerime son vermek istiyorum.

Gortiglerimize gelecek olursak, is saglhigr giivenligi alaninda bizim temel Onceligimiz, tim
toplumumuzda giivenlik kiltiiriine dncelik verilmesi, tiim ¢alisanlarimizin, tiim igletmelerimizin, is
yerlerimizin, igverenlerimizin bu konuda, giivenlik kiiltiirii alaninda yeni ¢alismalarla donatilmasi
ve bu alanin is kazalari ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesinin tiim toplum i¢in oncelikli bir hedef
haline getirilmesi. Biz bu noktada, bugiine kadar 6zellikle 6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu’nun
¢ikarilmasinin ardindan geldigimiz siiregte dnemli bir donamim sagladigimiz inancindayiz. Ozellikle
kanunun ¢ikarilmasindan sonra sosyal taraflarin ve Bakanligimizin yiiriittigii ¢aligmalarla giivenlik
kiiltiirii alaninda 6nemli mesafe kaydettigimizi diisiiniiyoruz. Son olarak da iiniversitelerde, dzellikle
yiiksekokullarda is saglig1 ve giivenliginin miifredata eklenmesiyle giivenlik kiiltiirii alaninda daha da

gelismis bir noktaya ulasacagimiz inancindayiz.

ikinci olarak, goriislerimizde belirtecegim husus, is saghgi giivenligi alaninda ne yazik ki
mevzuatimizda is sagligi ve gilivenligi temel onceligi olan proaktif yaklasimin yeterince dikkate
alinmamasi. Ozellikle gecmise baktigimizda, 2012’den itibaren gecmise baktigimizda, biiyiik oranda
tepkisel diizenlemelerle kars1 karsiyayiz ve bu tepkisel diizenlemeler mevzuatin hem uygulamacilar
icin hem de uygulamakla yiikiimli olan kamu kurumlari i¢in sorun yasanmasina sebebiyet verdigini

goriiyoruz. Bu noktada da daha proaktif bir yaklagim izlenmesinde fayda goriiyoruz.




Bu noktada arz etmek istedigim bir diger goriisiimiiz de, is sagligi giivenligi alaninda mevcutta
bircok tesvik mekanizmasi var. Bunlar i¢in miitesekkiriz, siikranlarimizi sunuyoruz ama tesviklerle
ilgili olarak daha bunlarin etkinligini artirabilecek bircok ¢alisma yapilabilecegi diisiincesindeyiz TISK
olarak.

Ornek verecek olursam, bu kiiciik is yerlerine saglanan bir is saghgi ve giivenligi hizmetleri
destegimiz var. Bu destege iliskin biz gegmise yonelik istatistiklerden bir arastirma yaptik. Burada
varabildigimiz sonug, 2017 itibartyla 13 bin is yeri yararlanmis. Bu yararlanabilecek is yerlerinin
sayisini, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki i yerlerinin toplam sayisini dikkate aldigimizda -ki bu 1
milyon 465 bin civarinda- 13 bin is yerinin yararlanabildigi bir tegvikin ¢ok da anlamli olmadigini
burada vurgulamakta yarar goriiyorum, buraya biraz daha egilmekte ve tesvikleri daha etkin hale
getirmekte fayda goriiyoruz.

Ayrica, is saghigt ve giivenligiyle ilgili bizim baska bir Onceligimiz, ozellikle hizmetler
kurgulanirken, isletme i¢indeki uzmanlarin, bu bizim 6zellikle “ara eleman” diye nitelendirdigimiz
personelin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunumunda daha fazla rol almasina imkan saglanmali.
Niye bu noktaya vartyoruz? Ozellikle bu is yeri hekimi, is giivenligi uzmanma iliskin 2003’ten beri
yani Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’muzdan gok dnce yapilan tartismalarda, disaridan isletmelere
yabanci olan kisilerin is saglhigi ve giivenligi hizmetlerine yoneltilmesi s6z konusu oldu. Bunlara yasal
olarak birtakim hizmet sartlar1 getirdik, bunlar1 saglayamadigi i¢in bizim bir¢ok uzmanimiz saha digina
¢ikt1 ve biz, bu noktada isletme i¢inde sorunlarin ¢oziilmesinde 1srarciyiz, bunu 6zellikle vurgulamak
isterim.

Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili olarak vurgulamak istedigim baska bir husus da bilgilendirme ve
rehberlik alaninda biiyiik bir ihtiya¢ var, amiyane tabirle biiyiik bir aglik var Tiirkiye’de. Bu alanda
Bakanligimiz bize ger¢ekten ¢ok giizel caligmalar sunuyor ama bu alanda bir bosluk oldugunu gériiyoruz
hep birlikte, 6zellikle sektorlere 6zgii rehberlerin ve bilgilendirme mekanizmalariin gelistirilmesinde
biiyiik fayda gormekteyiz.

Genel itibariyla is saghigi ve giivenliginde, biz bu rehberlikle baglantili olarak cezalandirict
bir yaklasimin anlam ifade etmedigini ¢iinkii sadece cezayla kisa erimli, kisa vadeli bir ¢dziim
saglayabildigimizi ancak birtakim bilgilendirmeli rehberlik mekanizmalariyla daha uzun vadeli, daha
¢ozlime odakl birtakim politikalar gelistirilebilecegi diisiincesindeyiz, bunu da vurgulamak istiyoruz.
Geneli itibariyla goriislerimiz bu minvalde.

Iyi uygulamalara gelecek olursam, burada, ézellikle altim cizmek istedigim bazi hususlar var:
Konfederasyon olarak biz ig saglig1 giivenligi alaninda uluslararasi ig birliginin giicline ¢ok inaniyoruz.
Ulkemizin 2015 yilinda yiiriittiigii G20 dénem bagkanlig1 dsneminden baslayarak is saglhig1 giivenligiyle
ilgili olarak bir¢ok platformda iilkemizi temsil ettik ve Uluslararasi Isverenler Teskilat: nezdinde is
saghig1 ve giivenligi komitelerinde etkin gorev almaktayiz. Bu konuda da iilkemizi layik oldugu en iyi
sekilde temsil ediyoruz. Bizim biinyemizde {iye isveren sendikalarimiz vardir, belki malumlarinizdir,
saym vekillerimin biiyiik ihtimalle malumlaridir. Uye isveren sendikalarimiz gergekten son yillarda gok
basarili caligmalara imza attilar, 6zellikle sektorel olarak zikredecek olursam g¢imento, metal, tekstil
sektorlerinde ¢ok dnemli basarilara imza attilar.

Oncelikle cimento sektoriinden bahsetmek istiyorum ben. Cimento alaninda is saghgi ve
giivenliginin 2005 yilindan itibaren ¢ok biiyiik dncelik kazandigin1 gériiyoruz. Tiirkiye’de isletmelere
0zel yonetim sistemi modelini ilk kabul eden sektdr ¢imento sektorii ve is sagligi ve giivenligi
alanina yaptiklar1 yatirimla biiyiik basari saglamis durumdalar. Bunu sayisal olarak da biraz daha
somutlagtirmak istiyorum: Cimento sektoriinde son on yilda alinan tedbirlerle bizim vardigimiz nokta
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kaza siklik oranlarinda yiizde 30’luk bir diisiis oldugunu gosteriyor. Kaza agirlik oranlarinda -ki is
sagligi giivenligi i¢in ¢ok 6nemli bir veri bu- ylizde 60°lik bir diistisle karst karsiyayiz. Bu alanda
onemli bir basariya imza attigin1 gériiyoruz.

Bir diger 6rnek verecegim sektor metal sektorii. Zatialiniz de baslarken belirtmistiniz Sayimn
Bagkanim, metal, otomotiv sektoriinde 6zellikle ig sagligr ve giivenligi bir yasam bigimine dontismiis
durumda. Goreceksiniz -insallah bir ziyaret gerg¢eklestirilir bu konuda- isletmeye girdikten itibaren
is saglig giivenligine iligkin olarak bir egitimden gegiriliyorsunuz, bir biling artirma faaliyetinden
geciriliyorsunuz. Bu noktada da ¢ok basarili sonuglar aldigimizi vurgulamak istiyorum. Metal
Sanayicileri Sendikasi -ki bizim iiyemiz olan MES sendikamiz- is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
destekleyen 6zel bir fon olusturdu kendi biinyesinde ve isletmelere biiyiik bir destek sagliyor. Burada
da elimde birtakim ¢arpici veriler var, bunlari da sizlerle paylagmak isterim. Son on bes yilda bizim
metal sektoriimiizde aldigimiz tedbirler neticesinde kazali ¢alisan oraninda yiizde 40°lik bir azalma
s0z konusu, bunun yan sira kaza siklik oraninda da —yine is saghig1 giivenligiyle ilgili 6nemli veri-
yiizde 30°luk bir gerilemeyi basarmis durumdayiz. Bu iki sektorii drnekleyerek sdzlerime son vermek
istiyorum.

Biz is saglhig gilivenligine iliskin olarak her tiirlii caligmanin, her tiirlii faaliyetin insana deger
katan bir faaliyet oldugu inancindayiz. Bu noktada da kayitl isletmeleri, biiylik isletmeleri temsil
eden bir kurulus olarak is sagligi glivenliginde sayin Komisyonun yapacagi katkilarin da biiyiik fayda
yaratacagini, iilkemiz i¢in, ¢alisanlarimiz i¢in, isletmelerimiz i¢in, Tiirkiye’nin gelecek vizyonunda da
onemli bir katkisi olacag: diisiincesindeyiz.

Bu sozlerle sdzlerime son veriyorum, ¢ok tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Ben tesekkiir ediyorum.

Elbette ki is saglig1 ve giivenligi insana yapilan yatirim, dogru. Biz de zaten normalde insan Haklar
Komisyonu olarak bu konuyu ele aldik. insanin yasam hakkindan dolay1, insanin viicut biitiinliigiinden
dolay1 6zellikle iilkemizdeki i kazalarinin azaltilmasi noktasinda bir ¢aligma yapalim istedik.

Ben sunumunuz igin tekrar tesekkiir ediyorum.

Simdi de TOBB temsilcisine sozii vermek istiyorum.

Buyurun.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Tesekkiir ederim Bagkanim.
Oncelikle boylesine ¢ok 6nemli bir konuda Meclisimizde bir komisyonun olusturulmasi ve

derinlemesine bir arastirma igerisine girmis olmaniz bizi ok memnun etti. Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi adina selam ve saygilarimi sunuyorum.

Baskanim, eger uygun goriirseniz ben biraz daha ge¢mise giderek bugiine gelmek istiyorum, biraz
da kendimden bahsedeyim.

Su anda Odalar ve Borsalar Birliginde Genel Sekreter Yardimcistyim ama Calisma Bakanligt
kokenliyim, is miifettisi kokenliyim. Yaklagik yirmi yil is miifettisligi yaptim, Is Teftis Kurulu
Bagkanliginda yoneticilik yaptim, daha sonra bes yil Caligma Genel Midiirliigii yaptim ve mevzuatin
diiniinde ve bugiiniinde, hazirlanmasinda hemen hemen her dénemde bulundum. Onun i¢in biraz
geemisi belki goriirsek bugiinii daha iyi kavrariz diye diisiindiim. Eger vaktiniz varsa gegmisten bugiine
gelmek istiyorum Baskanim.

BASKAN — Buyurun.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIiZ DELIBAS — 1971-2003 déneminde 1475
sayili Is Kanunu’muz hem calisanlarin ¢alisma sart, kurallarini, hatlarini diizenlerken ayni zamanda da
is saglig1 giivenligi mevzuatini da diizenliyordu ayr1 bir béliim olarak Is Kanunu’nun igerisinde. Bu,
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2003 yilina kadar devam etti. 2003 yilinda hem Avrupa Birligi uyum yasalari, Avrupa Birligiyle tarama
miizakerelerinin baglamis olmasi hem de yeni bir is kanununa ihtiya¢ hasil olmasindan dolay1 yeni
bir dénem basladi. 4857 sayili Is Kanunu hazirlanirken Avrupa Birligi miiktesebatma biiyiik oranda
uyum saglamaya da calistik o donemde, bunun birisi de is saglig1 giivenligi konusuydu. Daha 6nceki
Is Kanunu’muz déneminde is saglig1 giivenliginde mevzuatimizin temeli suydu: Temel 5-10 madde Is
Kanunu’nda yer altyordu, digerleri tiiziikklerde diizenlenmisti.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Borglar Kanunu’nda.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS - Tiiziiklerdeydi, Borglar
Kanunu’nda vecibeler diizenlenmisti Sayin Vekilim. Tiiziiklerimiz 600-800 maddelik, her is
koluyla ilgili isverenlerin ylkiimliilikleri ve almas1 gereken tedbirleri tarif eden devasa tiiziiklerdi;
maden isleri tiiziigii, parlayici patlayict maddeler tiiziigli, insaat islerinde is sagligr gilivenligi
tiiziigii diye. Isverenler o 600-700-800 madde icerisinden noksanliklarim ikmal ederdi, Calisma
Bakanligindan denetime gittiginde is miifettisleri o tiiziiklere uygunluga bakarlard: fakat 4857 sayilt
Is Kanunu’yla birlikte Tiirkiye Avrupa Birliginin de uyguladigi —ki artik biitiin diinyada uygulanan
bir sistem- risk degerlendirme sistemine gecti. Yani her ig yerinde olasi risklerin tespit edilmesi ve
bu risk degerlendirmesi sonucu igverenlerin tedbirlerini almasi, egitimlerini vermesi, daha sonra da
denetlenmesi. Toplam kalite yonetimiydi aslinda; tespit et, diizelt, kontrol et, denetle, basa don. Bunu
yaparken de Avrupa Birligi ile Bakanlik arasinda bir protokol yapildi, is sagligi giivenligi alaninda
Avrupa Birliginin ikincil miiktesebati, direktifler Tiirk mevzuatina eger yansitilirsa bir kredi, krediden
ziyade hibe kredisi verilmesi konusu giindeme geldi ve ISAG 1, ISAG 2 projeleri dedigimiz is sagligt
giivenligi alaninda Bakanligin kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik bu hibe kredilerini aldik,
karsiliginda da Avrupa Birligi direktiflerini terciime ederek ikincil mevzuat olarak mevzuatimiza
kazandirdik. Belki orada su yapilabilirdi: Once birincil mevzuat, daha sonra ikincil mevzuat fakat
biz ikincil mevzuattan basladik. Once ikincil mevzuati uyumlastirdik, daha sonra birincil mevzuati
diizenleme yoniine girdik. Tabii, dedigim gibi risk degerlendirmesi Tiirkiye i¢in yeni bir alandi, yeni
bir konuydu, bunu yeniden dizayn etmemiz gerekiyordu ve 2012 yilina kadar 4857 sayili Is Kanunu
icerisinde yiiriidii. Fakat Bakanlkta o dénemde Is Saglhg ve Giivenligi Genel Miidiirliigimiiz de
kuruldu ve bu Genel Miidiirliik ayr bir is sagligi ve giivenligi kanunu olmasinin daha uygun olacagini
diisiindii. Is Kanunu icerisindeki is saglig giivenligine iliskin o hiikiimler ayrildi, 6331 sayili yeni Is
Saglig ve Giivenligi Kanunu dizayn edildi. Simdi, bu kanun diizenlenirken hem eski Is Kanunu’ndaki
hiikiimler alindi hem de Avrupa Birliginin sistemi alinmaya ¢alisildi, alind1 diyemiyorum, sebebi de
su: Aslinda Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan sistem tamamen is yeri dinamiklerine dayanan bir
sistemdir yani is saglig1 giivenliginin teknik elemanlar isletme igindedir. Onlar 6zel egitim alirlar, is
yerinin kendi risklerine gore bu egitim sonucu is yerinde tedbirleri alirlar ve siirekli kontrol ederler, o
gbzler siirekli is yerini kontrol eder. Simdi, 6331 say1l1 Is Kanunu’nu diizenlerken 6’nc1 maddede giris
climlesini Avrupa Birligi miiktesebat1 gibi yaptik yani igveren is yerinde ¢alisanlarla su su hizmetleri
yapar dedik. Ne bunlar? Is giivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve diger teknik eleman. Isverenin kendisi
bu belgeleri haizse yapabilir, eger yoksa disaridan hizmet satin alir yani dolayisiyla biz disaridan
hizmet alacak sekilde isi piyasalastirdik, Avrupa Birliginden ayrildigimiz yer burast oldu. Avrupa
Birligi tamamen is yeri dinamiklerinde kendi uygun elemanlarina bu konuda egitim aldirir, siirekli bir
egitim programina tabi tutar, bunlar is yerinde stirekli is¢ileri gdzetler, uygulamalari yerinde denetler,
ha, istiyorlarsa disaridan da sistem denetimi yaptirir toplam kalite yonetiminde oldugu gibi fakat biz
6’nc1 maddede “Isveren bunlar disaridan satin alir.” dedigimizde bu hizmetleri tamamen isletme digina
¢ikardik, is glivenligi uzmanlig1 gibi yeni bir meslek olusturduk, aslinda is yeri dinamikleri igerisinde
olmas1 gereken bir yapiy: ayr1 bir meslek haline getirdik. Is yeri hekimligini mecburi hile getirdik ki
daha once 50 ve daha fazla is¢i caligtiran ¢ok tehlikeli is yerlerine miinhasirdi bu ve isletmelere ciddi
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bir yiik getirdik. Simdi, doniip baktigimizda isletmede siirekli bulunmayan is giivenligi uzmanlari gelip
diizgiin ¢alisanlar1 dahi gozlemledikten sonra, gittikten sonra is¢i Oyle bir major hata yapiyor ki ¢ok
onemli bir is kazas1 meydana geliyor. Niye? Geldi, gozlemledi, 6nerilerini yapti, deftere yazdi —ki
yaziyorsa cok iyi- ve gitti. Oysa is giivenligi siirekli dinamik bir alan. Isci her an bir hata yapabilir,
isveren her an bir seyi ihmal edebilir, siirekli buray1 gozlemleyecek ve uyaracak kendi isletme ici
sisteme bir ihtiyag vardi fakat bu sistemi kuramadik.

Is giivenligi uzmanlg: ciddi bir meslek haline geldi, igsizligin de tabii ki burada etkisi var ve meslek
gruplart bu alana girmek i¢in tazyik yaptilar. Mesela biyologlar bu alana girdi, gida miithendisleri bu
alana girdi. Simdi, teknik bir konuda biyologun eger ezberi iyiyse sinavi gegtiginde A belgesi aliyor.
A belgesi aldiginda ne olacak? Insaatta veya madende is giivenligi uzmanlig yapabilecek A belgesi
oldugu i¢in. Bunlar diistinemedik, bunlar1 géremedik ve dolayisiyla bu meslekteki insanlar da risk
altina girdi. Bunun yansimasi da yine déndii, isvereni vurdu. Neden? Is kazasi oldugunda bilirkisilikleri
bunlar yapiyorlar, kendi mesleklerine iliskin mesleki taassupla, koruyucu bir duyguyla biitiin kusurlar
isverene veriliyor. Diger kanunlarda olmayan en agir yaptirimlar: getirdik kanunun ilk basinda da
fakat yaptirimlarla kazalarda azalma olmadigini da gordiik. Tepkisel yaklasim devam etti, iste Soma
gibi -Allah korusun, insallah bir daha gérmeyiz- kazalardan sonra cezalar 3 kati artirildi, artirilirken
de is¢i sayist ¢ok olan isletmelere bir 3 kati daha koyduk. Oysa gozlemledigimiz, kiiciik ve orta boy
isletmelerde daha ¢ok kazalar oluyor fakat biz biiyiiklere daha ¢ok yaptirim getirdik.

Baska bir konu, 6zellikle Avrupa Birliginin birgok iilkesinde, basta Almanya’da olmak {izere is
saglig1 giivenligi sistemi isveren sandiklarina birakilms. Isverenler kendi sistemlerini kurmuslar, kendi
is mifettigleri var, kendi arastirma laboratuvarlar var, egitim merkezleri var. Almanya’daki sistemde
sistemin sadece devlettekiler diginda 3 bin is miifettisi var. Sistemi tamamen bizim kasko sigortasina
benzeyen bir sekilde kurgulamiglar, kaza orani arttik¢a primi diisiiriiyor, bizde kaza olsun olmasin ayni
primi aliyoruz. Baska bir sey daha yapiyoruz, is kazasi sonucu eger isveren kusurlu olursa Sosyal
Giivenlik Kurumu riicu davasi agiyor. Bu riicu davalari da igletmeler i¢in tam bir yikim ¢iinkii 3-4
milyondan agagi degil ve -Allah korusun- boyle bir durumda isletmeyi kapatacak noktaya geliyor.
Simdi, diistiniin, isveren her ay “kisa vadeli sigorta primleri” dedigimiz is saglig1 giivenligi primlerini
ddiiyor ama kaza oldugunda -ki yiizde 99 isveren hep kusurlu ¢ikar- bir de riicu davasiyla kars1 karsiya
kalryor.

Bakanligin uygulamalarinda bir sikintili alan daha ortaya cikti. Onceden is kazalarim Is Teftis
Kurulu Bagkanlig1 incelerdi. Bunlar meslekten yetismedir -ki tam usta-¢irak iliskisidir- ve miifettiglerin
yetigmesini saglayan en Onemli etken de is kazasi incelemesidir, vaka incelemesidir. Bu vaka
incelemesiyle is miifettis yardimcisi piser, vakalar1 gordiikce olayin degisik boyutlarini gozlemler
fakat Is Teftis Kurulu Baskanlig artik is kazalarini, 6liimlii kazalar1 incelemiyor, Sosyal Giivenlik
Kurumu inceliyor. Simdi, Sosyal Giivenlik Kurumu hem riicu davalarinda taraf, kusur oranina gore
isverene riicu davasi agiyor hem de is kazasini inceliyor. Sosyal Giivenlik Kurumu miifettiglerinin
tamamu sosyal, teknik degil, hi¢ miithendis yok. Kazalarin énemli bir kismini1 da denetmenler inceliyor,
bunlarin bu konuda hi¢bir formasyonu yok. Dolayisiyla, is alemi olarak biz oncelikle is kazalarini,
ozellikle 6liimlii is kazalarini incelemenin Is Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan yapilmasim istiyoruz.
Hem yetkinlikleri... Ciinkii buradaki kazanimlar sektorlere de yol gosterici oluyor. Oyle kazalar var ki
hi¢ akla hayale gelmeyen kazalar ama vaka incelemesinden bu diger isletmelere 6rnek, yol gosterici
olacaktir, bunu bekliyoruz ozellikle.

Diger bir konu -saym vekilim mazur gorsiinler beni- “is cinayeti” kavrami. Bu, is diinyas1 olarak
bizi ¢ok rahatsiz ediyor. Higbir igveren istemez ki is¢isinin burnu kanasin, higbir igveren istemez ki
milyonluk makineleri teslim ettigi ig¢isi tedbir almayan, is saglig1 ve giivenligi kurallarini bilmeyen
kisi olsun ama maalesef biitiin alanlarda oldugu gibi, is alaninda da genel giivenlik kiiltiirii noksanlig1
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kargimiza ¢ikiyor. Simdi, ben hep bir seyi 6rnek veriyorum, Tiirkiye’de en ¢ok 6liimlii kazalarin oldugu
alanlardan birisi de ev kazalaridir ve ¢ocuklarimiz maalesef ve bu fazla basina falan da intikal etmiyor.
Simdi “is cinayeti” dedigimizde evdeki kazalarda da annelere mi katil diyecegiz, cinayet diyecegiz?
Ama bakiyorsunuz, anne iiniversite mezunu, kizartma tavasinin kulpu dnde, 3 yasindaki ¢ocuk o kulpa
asildig1 anda kizartma yag1 oldugu gibi tstiine dokiiliiyor. Caydanligin kulpu disarida ama anne bunu
diisinemiyor, bilemiyor. Neden? Giivenlik kiiltiiriimiiz yok, genel giivenlik kiiltiiriinde yetersizligimiz
var. Diinyanin higbir yerinde araba alirken kemer Otsiin diye para 6deyip de ondan sonra onun
yerine gidip 20-30 lira verip aparat alip da takan bizden bagka millet yoktur. Neden? Genel giivenlik
kiiltiirimiizdeki yetersizlikten dolay1. Sayi Baskanim, biz artik siirekli oncelikle giivenlik kiiltiirtiniin,
oncelikle is glivenliginin degil, dncelikle toplumun tamamina giivenlik kiiltiiriiniin, anaokulundan
baslayarak, evde, arabada, sokakta, iste nasil glivenli yasariz, bunun kiiltiiriiniin oturtulmas: gerektigine
inantyoruz ¢linkii istatistiklere baktigimizda 6liimlii is kazalarinda 6nemli bir diisiis saglayamiyoruz.
Boyle bir dalgalanmayla kars1 karstya kaliyoruz, o dalgalanmanin sebebi de Soma tiirii biiyiik kazalar.
Bu tiir biiyiik kazalar oldugunda bir anda rakam yiikseliyor fakat baktigimizda hala daha yillik 1.000-
1.400 6limli is kazalarimiz daha devam ediyor.

Simdi yeni bir mevzuat olusturduk, yeni bir sisteme gegtik, diinyanin kullandig1 bir sistemi “mis”
da olsa yaptik ama hala daha basarili olamadiysak bence temel sebebimiz giivenlik kiiltiiriinii toplumda
icsellestiremememiz, bunu bireylere kazandiramamamiz. Bence topyekin olarak bir seferberlik halinde
once giivenli nasil yasariz, bunun i¢in ¢alisma yapmamiz lazim. Bakanlikla 6zellikle son donemde
cok verimli galismalar yaptyoruz. Sosyal diyalogu -sag olsunlar- hem Bakanlik hem s Saghgi Genel
Midiirligiimiiz sonuna kadar isletiyor. Birlikte 6nemli projeler yiiriitiiyoruz, dnemli is birligi yapiyoruz
ve onceden sdyledigimiz birgok husus son donemlerde mevzuata girmeye basladi. Bunlardan birincisi
“az tehlikeli” dedigimiz biiro tipi is yerlerindeki bu yiikiimliiliiklerin azaltilmasiydi. Sag olsunlar, o
yonde diizeltme yaptilar, hi¢ olmazsa “tehlikeli” ve “¢ok tehlikeli” yerlere daha rahat yonelebilecegiz.
Buradaki sistem gayet iyi oldu, isverenler gerekli egitimi aldiktan sonra iscilerine egitim verip bu “az
tehlikeli” biiro tipi is yerlerinde kendi tedbirlerini kendileri alabilecekler. Burada, is giivenligi uzmant
ve is yeri hekimi zorunlulugu zaten olmamaliydi, mevzuata girmemeliydi; o ¢ikti, diizeldi. I diinyast
olarak bu konuda Bakanliga ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Bircok projeyi beraber yiiriitiyoruz. Simdi, Murat Bey, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginde
benden daha kidemli oldugu igin gegmisten bugiine Odalar Birliginde neler yapildi, onlar: anlatacak.
Sorunuz varsa buyurun efendim.

Benim sunumum bu kadar.

BASKAN — Evet, tesekkiir ediyorum sunumunuz i¢in, gayet iyiydi, en azindan benim agimdan
bilgilendiriciydi.

Sayin milletvekili arkadaslarimdan sorusu olan var miydi?

Buyurun Mahmut Bey.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Bilgilendirme i¢in de ¢ok sag olun.

O donemde mevzuatin hazirlanmasinda yer aldiginizi séylediniz. Peki, o donem bu riicu davalarini
bildiginiz halde niye giindeme getirmediniz? Simdi, pozisyon degistirince ni¢in bundan sikayetciyiz?

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Biirokrat olarak o désnemdeki
gOriisiim de benim Sayin Vekilim, ayniydi, o zaman da ayni seyi sdyledim ama malumunuz, yasalart
biirokratlar ¢ikarmiyor.
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MAHMUT TANAL (istanbul) — Yok, hig 6yle degildi, dyle gelmedi. Yani biirokratlar gérevdeyken
hepsi “Olur, olur.” diyorlar ama maalesef pozisyon... Ben herhalde ona bagladim, bilemiyorum,
yanilmak isterim.

Gelelim is cinayetlerine... Torunlar Insaatta -hemen 6rnek veriyorum- asansor olayinda siz ona
cinayet demeyeceksiniz de ne diyeceksiniz? Cocuk iiniversite mezunu, ge¢imini ¢alisarak temin ediyor,
“is kazas1” dersek bu nasil bir ig kazasi olabilir? Egitimi verilmemis ve ¢ocuk asansore geliyor ve o
iste, buton, malum olay, yukar ¢ikip cakiliyor yani orada epey insanimiz Hakk’in rahmetine kavustu
ve verilen kararlar1 da goriiyoruz. Yani, buna cinayet demeyecegiz de ne diyecegiz? Saym Baskanim da
hukukeu, biz ceza hukukunda sunu deriz: Kirmizi yaniyor trafik 1siklarinda, sofor kirmizinin kendisine
yandigini bildigi halde, bile bile bu kirmizi 1s1kta geciyorsa biz olasi kast var deriz. Simdi, olas kastin
oldugu yerde cinayet olur. Is giivenligi acisindan, isverenin basiretli bir is adami olarak, basiretli bir
is insan1 olarak {iistiine diisen, yasanin emrettigi bu tedbirleri almamasi... Almadig1 zaman da bu kaza
bile bile gelecegini soyliiyor zaten “Ben geliyorum.” diyor, buna siz ne diyeceksiniz yani buna nasil bir
telaffuz kullanacaksiniz?

Gelelim buradan ben sunu 6grenmek isterdim aslinda; zaten Sayin Baskanimiz da ikinci paragrafta
diyor “Alt komisyonumuzun gegen toplantisinda is giivenligi ve is¢i sagligi agisindan...” Allah rizasi
igin, isci sagligi agisindan tek bir ciimle sarf etmediniz. Is giivenligi. ..

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Sonunda dedim ki: Murat Bey
TOBB’un yaptiklarini anlatacak.

MAHMUT TANAL (Istanbul) —Gelecegiz oraya demek ki. Peki, o zaman, demek ki onu
bekleyecegiz. Yani, hep kredilerden vesaireden bahsettik ciinkii baktik giivenlik pozisyonu olmayinca...
Peki, bakalim hele, onu da dinleyecegiz.

Tesekkiir ediyorum.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIiZ DELIBAS — Kredilerle ilgili tesvikleri
sOéylemedim ama hatirlattiginiz iyi oldu, bu alanda ciddi tesviklere aslinda ihtiyag var; hem bilgi
yoniinden tesviklere ihtiyac var Saym Vekilim hem de maddi yonden. Iyi uygulama orneklerini
odiillendirmemiz lazim.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Ama iste bunlar biraz isciye verebilsek daha rahat olacak yani
maksat o dengeyi saglama acgisindan... Yani yurt disindaki igverenler o kadar kaza yapmiyor da
Tirkiye’dekiler niye ¢ok kaza yapiyor?

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Aymi sistemi kurduk Sayin
Vekilim.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Peki, onlarda niye az kaza oluyor da Tiirkiye’de ¢ok yasantyor?

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Biraz evvel arz ettigim gibi,
genel giivenlik kiiltiiriinde sikintimiz var. Biraz evvel dediniz, kirmizi 1sikta gegme konusu. Adamlar
artik akil hastas1 diye muayeneye yolluyorlar.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Ustat, o egitim verilmiyor ki, egitim verildi diye hepsinin de
belgesi var ama egitimin verildigine iligkin mesela egitim salonlarina ayri bir saat takilsa o tiiketilen
elektrikten belli olacak ve tiretimdeki o is saatlerine baksaniz egitimin verilip verilmedigi belli olacak.
Yani, ben iyi niyetli isverenleri tenzih ediyorum ama genelinde egitim verilmiyor arkadaslar. Evrak
istiinde “Egitim verildi.” deniyor, belgesi cebinde ama egitim verilmiyor.

Tesekkiir ederim.




TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Saym Vekilim, aslinda aym
seyleri sOyledik. Biz de genellestirmeden sikayetciyiz yoksa ¢ok bariz tedbirleri, ¢ok ufak tedbirleri, 25
liralik bir ¢ipi takmamadan eger onlarca kisi 6liiyorsa tabii ki ama biraz evvel dediginiz gibi, diizgiin,
elinden gelen gayreti gosteren igverenleri de genellestirip hepsine “is cinayeti” deyince bu biraz
yaraliyor.

Simdi, bir kere, dlinyanin kabul ettigi bir oran var, yiizde 2 oranindaki is kazasini ne yaparsaniz
yapin -kaginilmaz ilkesidir- 6nleyemiyoruz biz. Simdi, diistiniin ki bu yiizde 2’nin igerisinde ¢ok iyi
niyetli, egitimini de vermis, her seyini de yapmis isveren de var, buna da ayni seyi sdyleyince bu biraz
yaraliyor, ben onu kastettim.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Ama riicu davastyla ilgili -bu Anayasa’mizin temel hiikiimlerinde
de var- bir kamu gorevlisi de eger gergekten kusurundan dolay: bir vatandasa zarar vermisse, gerek
Anayasa’mizin 40’ mc1 maddesi ve 125 ve devaminda, 128’de, 129°da riicu etme imkani.

Simdi, biz, kamu gorevlisine riicu edecegiz, gelecegiz diger tarafta isverene kusurundan dolay1
riicu etmeyecegiz. Yani bu, Anayasa’mizin 10’uncu maddesi uyarinca esitlik acisindan, bir; bir de
en 6nemli olan husus su: Anadolu’da bir s6z var “Can malin yongasidir.” deriz. Siz sigortaya riicu
getirdiniz mi? O aslinda bir glivencedir, ¢aligsan acisindan bir giivencedir, isveren “En azindan tiim
tedbirleri ben almaliyim ki bana ileride riicu edilmesin.” Aslinda bu bir giivencedir. Sey agisindan da
giivencedir: Mesela su anda Tiirkiye’de olaganiistii hal var. Nigin kanun hitkmiinde kararnameyle degil,
kamu gorevlisi yaptig1 islemlerden dolay1 idari, siyasi, cezai anlamda bir takibata ugrayamaz? Sebep
su: Ciinkii riicu ederse daha dikkatli davranacak, yoksa hoyrat¢a davranacak. Siz eger burada riicu
mekanizmasini kaldirirsaniz igveren daha hoyrat¢a davranir. Yani bu anlamda bu bir emniyet supapidir.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Saym Vekilim, maddi manevi
tazminat davalarinin kaldirilmasini sdylemedim mi ben?

MAHMUT TANAL (Istanbul) — Yok...

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Bu o zaman neye benzer?
Kasko yaptirtyorsunuz, kaza yapiyorsunuz. Kasko sirketi 6dedigi paray1 size riicu ettirsin. Kirmizi da
gectiniz, yine kasko sirketi 6diiyor, size riicu ettirmiyor. Bu buna benziyor. Bir yandan devlete diizenli
olarak primini 6diiyor, primini 6deme sebebi bu, pesinden de kaza oldugunda kusuruna gore riicuyla
karsilasacak.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Bu, tedbir anlaminda.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Siz hukukgusunuz. Bu tiir
yaptirimla tedbir olmaz yani takdir edersiniz.

Dedigim gibi, genel giivenlik kiiltiiriinii insallah oturtursak {ilkede, her tiirlii evde, sokakta, iste el
birligiyle... Oncelikle, tabii, sayin Meclisimizden bu alanda yasal diizenlemeler. Bence anaokulundan
itibaren yasalarla bu egitimi saglamaliyiz, yoksa gonillii olarak saglayamiyoruz. Millet olarak bu
konuda bir stkintimiz var Saym Vekilim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Evet, ben tesekkiir ediyorum Cengiz Bey.

Bu tarihi olarak anlattiginiz 6zellikle yasamizin gegirdigi asamalar agisindan ¢ok dnemli. Aslinda
belki Avrupa Birligiyle mukayese ettigimizde geri gibi dururuz ama son on bes yilda katettigimiz mesafe
bir hayli iyi, giizel. Onu biraz daha ileri tastmamiz lazim, Avrupa Birliginin, diinyanin kriterlerini
yakalamamiz lazim, ben de ayni kanaatteyim. Ama siz hem is teftisten gelen biri hem de su anda
isveren temsilcisi olarak belki ¢ift tarafli olarak diistiniilebilinir ya da en azindan iki tarafi da gérme
durumuna sahipsiniz.
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Ben tazminat konusunda size katiliyorum. Avukatlik yillarimdan beri siirekli ben sey yapmisimdir,
hayret ediyorum. Yani hem primini yatirtyorsunuz hem doniip de sizden riicu ediyor. Bu, dogru bir sey
degil.

Belki su yapilabilir, bilemiyorum olabilir mi: Prim orani artirtlabilir ya da kaza riski primi de déhil
edilebilir bu sisteme ve ben de riicunun ¢ok hakli bir gerekge oldugu kanisinda degilim. Elbette ki
is¢i tazminatini alinacak ama Sosyal Giivenlik Kurumunun riicu etmesini dogru bir hadise olarak ben
gormiiyorum.

Evet, buyurun.

TOBB MALI VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURU MURAT AYDIN - Sayin Baskanim, ben
TOBB’un bu konudaki faaliyetlerini biraz daha 6rneklerle size arz etmeye ¢alisacagim.

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii yapilan bu alandaki caligmalarda sosyal taraflarla
diyaloga son derece agik, siirekli olarak bizlerin gériislerini aliyor birincil ve ikincil mevzuat ¢alismalart
kapsaminda. TOBB 365 oda ve borsasiyla Tiirkiye genelinde 1,5 milyon igverenin iist yasal temsilcisi ve
biinyemizde sektdr meclisleri var. Biz, bu genel mevzuat ¢alismalariyla ilgili iyelerimizin goriislerini
toplayarak Bakanliga iletiyoruz, bu sekilde katki vermeye calisiyoruz. Dolayistyla yukarida yapan bir
calismayi tlilke genelinde en son tabana kadar yayiyoruz bu sekilde goriis bildirirken.

ISG konusunda iiyelerimizin bilgilendirilmesi amaciyla Bakanlik ve genel miidiirliik cok yogun
faaliyetler yiiriitiiyor, seminerler, konferanslar, etkinlikler diizenliyor. Bunlarin bazilarini bizimle
miisterek olarak yapiyorlar. TOBB yapilan is birligi taleplerini hi¢bir zaman geri ¢evirmezdi, beraber
yapiyoruz gelen talepler, talimatlar1 iizerine.

Bu konuda kanunun ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren takvimlendirmek gerekirse: Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu bilgilendirme seminerleri diizenlendi Tiirkiye’nin muhtelif yerlerinde 2012 yilinda
Genel Miidiirliik tarafindan. Bunlarin bizim {iyelerimize duyurulmas: ve katilimlar1 konusunda Genel
Midiiriimiiziin talimatlar1 oldu. Biz biitiin odalarimiza yaz1 yazdik Genel Miidiiriin diizenlemis oldugu
toplantilara, seminerlere katilmas: konusunda.

2013 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu ve Is Saghigi Giivenligi Genel Miidiirliigii ile muhtelif
oda ve borsalarimizin ev sahipliginde sosyal giivenlik bilgilendirme, is saglig1 giivenligi bilgilenme
toplantilar1 yaptik. Burada ana basliklardan, konulardan biri de Is Sagligi Giivenligi Kanunu’nun
uygulamasi ve igverene getirdigi yiikiimliiliikler konusuydu. Daha kanun yeni ¢ikar ¢itkmaz biz muhtelif
illerde -simdi onlar1 arz edecegim- iiyelerimizi bu konuda Genel Miidiirligiimiizle beraber miistereken
bilgilendirmis olduk. 2013 Ekiminde Adana, Diyarbakir, Manisa, Sivas, Van, Zonguldak; Kasiminda da
Trabzon ve Bursa’da odalarimizin ev sahipliginde bilgilendirme toplantis1 gerceklestirdik. Malumumuz
is kazalarinin yasandigi sektorlerden, yogun olarak yasandigi sektorlerden biri ingaat sektorii ve burada
da ytiksekten diisme one cikiyor is kazalarinda. Genel Miidiirliigiin bu konuda bir hassasiyeti var, bir
caligma yiiriitiiyor. Bu kapsamda 14 Ekim 2014 tarihinde birlik merkezimize iskele tiretim, kurulum,
kullaniminda giivenlik toplantis1 diizenledik. Sektorii temsilen iskele tireticilerini ¢agirdik, odalarimizi,
borsalarimizi cagirdik. Insaatla ilgili sektor meclislerimizi davet ettik. Is Saglhgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigli, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcileri burada sunum
yaptilar. Uyelerimizi bu sekilde bilgilendirmis olduk. Daha sonra bunu Genel Miidiirliigiimiiz illere
yayalim Onerisiyle TOBB’a geldi, boyle bir talimatlart oldu. Biz bunu 2014 ve 2015 yillarinda
“Giivenli Iskele, Iskelede Giivenlik Projesi” olarak Gaziantep, Kahramanmaras, Adana, Mersin 2014
Aralik basinda, Ocak aymda 2015’in Bursa’da toplant1 gergeklestirdik. Bunlar1 Bakanligimiz, Genel
Miidiirliigiimiiz, oda, borsalarimizda miinferit olarak yapmisti. Daha sonra 6 Mart 2015°te Eskisehir’de;
daha sonra Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Trabzon, Ankara ve Denizli’de nisan ayida sonlandiracak
sekilde iskele tizerine toplantilar gergeklestirdik. Bunlardan Tiirkiye’nin o zaman -bu iskeleleri
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malumunuz hepiniz insaatlarda goriiyorsunuz yeni bir iskele sistemine gecildi nikelajli, standartlara
uygun. Bu toplantilar1 yaptigimizda Tiirkiye’de TSE’den belge almis tiretici sayist hemen hemen hig
yoktu. Su anda 60 diizeyinde bir iskele iireticisi var.

Biz bu toplantilarda Genel Midiirliiglimiiziin 6nciiliik etmesiyle iskele iireticilerini de, standart
olgtilerde iskele iireten iireticileri de toplantt mekanlarina gétiirdiik. Orada iskeleler kuruldu toplanti
salonlarinda. Uygulayicilar fiilen orada gérmiis oldu bu yeni standarda uygun iskeleleri. Boylelikle
gorsellik de saglanmisg oldu.

2017 Subatinda TOBB’da insaat sektoriiniin gecici is ekipmanlari seminerlerini diizenledik Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigiimiizle miistereken. Burada da insaat miiteahhitleri ve gegici
is ekipman iireticilerine bilgilendirme toplantis1 yaptik. Onlarin goriislerini aldik. Bakanligimiz geldi,
taraflar1 dinledi, sorunlari karsilikli olarak masaya yatirmis olduk.

7 Mart 2018 tarihinde -¢ok yeni daha- yine benzer konuda bir toplant1 yaptik birligimizde. Yine
aym1 sekilde iskele iireticilerini gagirdik. ilgili oda, borsalarimizi ve sektor meclislerimizi davet ettik.
Bu, bu yil iginde, yaklasik bir iki ay icinde sanirim gerceklesecek, netlesecek. Yaklagik on ilde,
Genel Miidiirliigiimiizde, Tiirkiye genelinde yaygmlastirilmasi, toplant1 yapilmast programlaniyor. Is
takvimine alindi. Sanirim tarihler ¢ok kisa siirede netlesecek ve sahaya inilmis olacak bu konuda yine.

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin is Saghg: Giivenligi Yonetim Sistemi Gelistirilmesi
Projesi vardi. Ulusal bir projeydi. Kalkinma Bakanligi taratindan desteklenmis, Kalkinma Bakanligindan
onay alinmig. 2015-2016 yillarinda yiiriitti Genel Midiirlik bu projeyi. Tekstil, deri, mobilya, gida
iriinleri, igecek imalatt ve kimya trlinleri sektoriindeki is yerlerine yonelik olarak gergeklestirildi.
Biz odalar ve borsalarimiza bu projenin tanitim ve bilgilendirme toplantilarini yaptik, ev sahipligi
yaptik. Bursa’da tekstil sektoriine yonelik olarak 2015 yili Eyliiliinde, Kocaeli’de kimya, Usak’ta
deri, Konya’da gida iirtinleri, icecek, Ankara’da da 11 Eyliil 2015 tarihinde mobilya sektoriine yonelik
olarak isverenleri ve genel miidiirliiglimiizii bir araya getirerek bu projenin tanitimini gergeklestirdik.
Isverenlerin, is yerlerinin bu projeye istekli olarak davranmalari, girmeleri yoniinde 6nerilerimiz oldu.

Ayrica, 10’dan az ¢alisan1 bulunan, az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri i¢in genel miidiirligiimiizle
7 Ocak 2016 tarihinde tiim oda, borsa temsilcileri ve isverenlerin katilimiyla bir bilgilendirme toplantist
gerceklestirdik.

Is saghg1 giivenligi ve isin yiiriitiimii seminerleri diizenledik 1 Haziran 2016 tarihinde. Daha
sonra bunu Gaziantep’te yaptik, Istanbul’da yaptik. Gaziantep’teki gida sektoriine yonelik idi, Is Teftis
Kurulu Baskanligiyla. Istanbul’da olan ise 10 Agustos’ta 6zel hastanelere yonelik olarak bir toplant:
gergeklestirildi, 12 Ekim 2016 tarihinde de temel liselere yonelik olarak... Burada da bu sektdrdeki
igverenlerin is sagligi glivenligiyle ilgili yapmasi gereken hususlar anlatilds, bilgilendirildi ve sektoriin
goriisleri alindi. Bakanhgimuz Is Teftis Kurulu Bagkanligiyla bire bir sektérle bir araya gelmis oldu.
Bakanlik da o konudaki talimatlarini, mevzuati sektore ilettiler.

Bunun disinda, malumunuz gegen yil 13 Mayis 2017 tarihinde Sayin Calisma Bakaninin katilimryla
Istanbul’da Hedef Sifir Deklarasyonu yaymlandi, degisik sosyal taraflarm katilimiyla. TOBB da
baskanlik diizeyinde bu deklarasyona imza atti. Tamamen insaatlarda is saglhigi ve giivenliginde, is
saglig1 ve gilivenligi kazalarinin sifira indirilmesi konusunda -belki hayal gibi goriiniiyor ama hayal
etmeden higbir sey ger¢eklesmiyor- Bakanligimizin bdyle bir girisimi oldu, biz de buna tam destek
verdik.

Bunun disinda, TOBB MEYBEM’i kurduk, Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi.
Biliyorsunuz 81 meslekte mesleki yeterlilik belgesi araniyor artik. Biz, igverenlere hizmet i¢in, isverenin
ayagima gotiirmek i¢in bu merkezi kurduk. 81 il ve 160 ilgede oda, borsalarimiz is birliginde insaat,
metal, makine, otomotiv, asansor ana sektdrlerinde, 35 sektdrde mesleki yeterlilik belgesi veriyoruz
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MEYBEM olarak. Bazi odalarimiz biinyesinde de mesleki yeterlilik belgesi veren odalarimiz var.
Bunu verirken ve bunu yaparken bu faaliyeti yerelde meslek liseleriyle ve odalarla is birligi halindeyiz.
Meslek liseleri bu sekilde isin i¢ine dahil olmus oluyorlar, altyapilarini yeniliyorlar bu konularda,
hocalarla sektdr bir araya gelmis oluyor; boyle bir faaliyetimiz var. 2016 yilinin basindan bugiine kadar
69 farkli ilde 38 bin aday mesleki yeterlilik sinavina alindi, bunlardan 21 bin adaya da mesleki yeterlilik
belgesi verildi TOBB MEYBEM tarafindan.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ilgi alaninda, biinyesinde degisik konseyler, komiteler
var; TOBB burada temsil ediliyor. Bakanligimiz bu konuda bize imkan tanimus. I Saghgi ve Giivenligi
Konseyi, Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi, Isyeri Tehlike Siniflar1 Komisyonunda biz
yer altyoruz. Bakanlik ¢alismalarina katki yapmaya calisiyoruz. Bunun diginda, Bakanligin diizenlemis
oldugu biitiin kongre ve konferanslara katilim saglamaya calistyoruz, iiyelerimize duyuruyoruz,
genelge gikartyoruz “web” sayfalarmin yer almasi igin. En son 6-9 Mayis’ta Istanbul’da gergeklesecek
olan 9’uncu Uluslararasi I Saghgi Giivenligi Konferansi’nin da iiyelerimize duyurulmasi, “web”
sayfalarinda yer almasi yoniinde en {ist diizeyde uyarimizi yaptik.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Mahmut Bey, buyurun.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Tesekkiir ederim Degerli Bagkanim.

Degerli arkadaslarim, ¢ok sag olun, tesekkiir ederim.

Yani is saglig1 deyince, tabii, “sunu yaptik, bunu yaptik.” dediniz ama, tabii, bu ne derece is
kazalarmi engelliyor yani bu yaptiginiz ¢aligmalar olmasaydi kaza sayisinda degisiklik olur muydu,
olmaz miydi1 yani acaba ne kadar is kazasini 6nledi? Dogrusu ben, biiyiik bir soru isareti kaldi demesem
kendimle ¢eliskili duruma digsmiis olurum. Bilmiyorum, yani bu konuda veri anlaminda bir sey
sOyleyebilir misiniz?

BASKAN — Buyurun.

TOBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI CENGIZ DELIBAS — Saym Vekilim, aslinda, ¢ok
dogru bir konuya degindiniz. Biz israrla bir etki analizinin yapilmasin istiyoruz. Bu yeni mevzuat
yiiriirliige girdikten sonra kiiltiirel doniisiimde ne sagladik? Is kazalarinda nasil bir azalma sagladik?
Oliimlii kazalarda nasil bir azalma sagladik? Bunun icsellestirilmesini sagladi mi1? Uygulamada
aksakliklar neler, mevzuatta aksayan neler var, bunlar icin aslinda Bakanligimizin da bir ¢alisma
baslattigint biliyoruz, israrla da giindeme getiriyoruz. Bir etki analizi yapalim alanda ve bu etki
analizine gore de her taraf, her kesim kendisini bir revize etsin; Bakanlik da, mevzuat da, igverenler
olarak biz de ¢alisanlar agisindan da.

Cok tesekkiir ediyorum, dogru bir yere parmak bastiniz Sayin Vekilim.
Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Simdi sirada TESK temsilcimiz var, buyurun.

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Sayin Bagkan,
degerli iiyeler; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunu temsilen geliyorum. Oncelikle boyle
bir firsati verdiginiz i¢in ben de kurumum adina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢alismalarmin ilk yapildig sirada, komisyon goriismeleri sirasinda
kanunla ilgili bazi endiselerimizi biz dile getirirken o dénem sunu sdylemistik agikcast: Yani Is
Kanunu’nun kapsamla ilgili maddesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinde 3 kisi, genel olarak yani bunlar
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sonugta kendi beden giiciiyle ¢alisan kisiler olduklari i¢in kapsam diginda tutuluyor ve biz buradaki
baz1 yiikiimliliikleri kendi kiiglik isletmelerimiz agisindan tabii baz1 hassasiyetlerimizi de gozeterek
dile getirdik. Cilinkdi is sagligi ve gilivenligi sz konusu olunca yani o isletmede 1 kisi de ¢aligsa 10 kisi
de caligsa sonugta her can degerli ve biz elbette ki bu kadar hassas bir konuda o kanun ¢alismalarinda
yani kanunun yiiriirlige girmesi konusunda agikgas1 destek olduk yani bu konuda bir kars1 ¢ikisimiz
olmadi ama belli konularda bazi ¢ekincelerimiz oldu diyeyim ve bunlar kanunun siire¢ ve uygulamast
icerisinde de devam etti. Bunlarin en dnemlisi yani kanundaki idari para cezalarinin -insan hayatiyla
dogrudan ilgili olanlar hari¢ diyeyim, onu &zellikle vurgulayalim- bizim gibi isletmeler icin ¢ok
yiiksek olmasi. Bu, kanundaki 26’ nc1 maddedeki bazi idari para cezalarmin verilmesinde o isletmenin
biiytikliigii, caligsan sayisi asla bir kriter olarak yer almamig ve bu cezalar gercekten o igletmeyi tamamen
bitirecek nitelikte. Buradaki ¢ekincemizi oncelikle bir vurgulayarak konuya baslamak istedim. Biz
2012 yilinda, kanun yiiriirliige girdiginden itibaren TESK olarak kendi isletmelerimizde gerek bazi
projeler kapsaminda gerekse kendi ¢aligmalarimizda, kurul toplantilarimizda bu konuda teskilatimiza
gercekten egitim vermeye c¢alistik, tabii ki cok daha iyisini, daha fazlasini yapmak isterdik. Hani, bu
konuda da stirekli kendimize de soruyoruz agik¢asi bunu ¢iinkii bulundugumuz isletmeler agisindan,
iste, son giinlerde bir gida hijyeni konusu bir de is¢i sagligi ve giivenligi konusunda, bu iki konuda
yaratacagimiz ve igletmelere kazandiracagimiz farkindalik, o isletmelerin kendisine olan bakigini da
degistiriyor ger¢ekten. Biz bunu bu egitimlerde de fark ediyoruz. O anlamda, biz, metal sektoriinde,
kasaplara yonelik olarak, bir de elektrik sektoriinde bazi egitimler verdik, kitapgiklar hazirladik ve
yaklasik 10 bin adet bastirarak bunlari tiim Tiirkiye ¢apinda da dagittik bu sektdrde calisan kisilere.

Onun disinda, caligmalarimizla ilgili kisa kisa bazi bilgiler vermek istiyorum. Esnaf ve sanatkar
isletmelerine i saglig1 ve giivenligi bilinci kazandirilmasina yonelik bir proje yiiriittiik ve bu projeyle
ilgili olarak da ciddi anlamda egitim verdik.

Onun disinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yiiriitilen ve yararlanici
konfederasyonumuz oldugu ADAPTESK -Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin Arttirilmast
Operasyonu- Programi ¢ercevesinde yirmi ii¢ ay boyunca Ankara, Bursa, Erzurum, Antep, Manisa,
Mersin, Ordu ve Sanliurfa illerinde isletmelere, kiiglik esnaf ve sanatkarlar nezdinde seminer
programlartyla uzman egiticilerimizle esnaflarimiza is sagligi ve giivenligi konusunda egitimler verdik.

Onun diginda, biz, sonugta kii¢lik isletmelerde is sagligi ve giivenligi konusunda karsilagilan en
biiyiik sorunlarin bilgi eksikliginden kaynaklandigini diisiinerek daha ziyade bu konuda bire bir egitim
vermeye Ozen gosterdik ¢iinkii esnaf ve sanatkarlarin kendileri bizzat isin baginda olmasi gereken
kisiler oldugu i¢in biz bunlar1 o egitim salonlarindan getirmekte bile ¢ok sikint1 yastyoruz yani bizim
icin en dnemli sey maalesef 0. Yoksa onlar1 oraya getirebildigimiz zaman gergekten bir farkindalik da
yaratabiliyoruz. Bunu yapmaya ¢alistik, o ylizden de belli iller bazinda bizzat oralara uzman ekibimizle
giderek bunlar1 yapmaya calistik.

Onun disinda, bizim is saglig1 ve gilivenligine yonelik olarak baska kanunlarla ilgili de baz1 belli
cekincelerimiz, itiraz noktalarimiz ve degistirilmesini talep ettigimiz bazi konular var. Bunlardan
bir tanesi, mesleki yeterlilikle de ilgili, sdyle: 6645 sayili torba Kanun’un 74’iincii maddesi ile 5544
sayilt Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na ek madde 1 eklendi ve bu maddeyle tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerden olup kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlikca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu kanunda diizenlenen esaslara gore
mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz. Simdi, buraya kadar higbir sikint1 yok
yani bugiin hani elbette is¢i sagligi ve giivenligi deyince ilk 6nce “Meslek sahibi mi?” yani “Meslek
belgen var m1?” bunun sorulmasi gayet dogru, biz de zaten isi meslek sahipleri yapsin diyoruz ancak
burada bir istisna getiriliyor, oradaki istisnaya yonelik bizim itirazlarimiz var. Burada 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki

14




ve teknik egitim okullarindan ve tiniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve béliimlerinden
mezun olup diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar
icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz. Yani bunlar istisna “3308 sayili Kanun kapsaminda
aldrysan senin o belgeni kabul ediyorum.” diyor; iste, Milli Egitim Bakanligia bagli mesleki ve teknik
okullarin1 kapsam dis1 tutuyor ancak simdi burada bizim kendi esnaflarimiza yonelik sdyle bir sikinti
dogdu: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik’in 6’ne1 maddesinin ikinci fikrast uyarinca Milli Egitim Bakanlifiyla yapilan protokoller
cergevesinde ve en az otuz iki saatlik egitim modiillerini tamamlayarak alman kurs bitirme belgesine
sahip ¢alisanlar. Simdi, bu kurs bitirme belgeleri de Milli Egitim Bakanliginin verdigi onay gergevesinde
alind1 yani zamaninda, sonugta hani boyle keyfi olarak alinan belgeler degil.

Bir digeri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun kapsaminda alinan kalfalik belgesine sahip
calisanlar. Bunlar da dikkat ederseniz yine kanun kapsaminda.

Yine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun gegici 10’uncu maddesine gore Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu ile Milli Egitim Bakanligimin ortaklasa yiiriittiigii 14 Ocak 2008 tarih
26756 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin Yonetmelik uyarinca alian TESK ustalik
belgesine sahip.

Simdi, bu saydigim ii¢ grubu kabul etmiyor, kabul edilmiyor yani bu kanunundaki diizenlemeye
gore ve bunlara de deniliyor ki: “Biz sizin belgelerinizle kabul etmiyoruz, siz ben gidip mesleki
yeterlilik belgesi alacaksiniz.” Simdi, burada bu kisiler on yildir, yirmi yildir, belki otuz, kirk yildir bu
isi yapan kisiler ve zamaninda dyle alindig1 i¢in yani bu imkan verildi i¢in almislar bu belgeleri ve simdi
diyoruz ki: “Biz senin belgelerini kabul etmiyoruz.” Agikg¢asi bu, Anayasa anlaminda kazanilmis haklar
prensibine, hukuk giivenligi ilkesine aykiri. Biz bunu Calisma Bakanligma da bildirdik, tizerimizde
vesayet denetimi olan Glimriik ve Ticaret Bakanligina da bildirdik ancak bugiine kadar olumlu bir
gelisme olmadi agikgasi ve bu meslek mensuplart ciddi anlamda bu konuda bizden ¢ok talepkarlar
bunun degismesi yonde ve haklilar da gergekten. Yani burada yanlis anlagilmasin sonugta 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde alinanlari kabul ediyorsun ama bunlar da o zaman aslinda o
kanunun ¢ergevesinde verilmis belgeler ama bunlart sinirlamigsin, demissin ki: “Ben sdyle alinanlart
kabul ediyorum, bdyle alinanlar1 kabul etmiyorum.” Ama o zaman agikgasi o belgeler de diger yonden
almabilseydi insanlar zaten dyle alirdi. Yani bu, simdi, hani iste ben hukuk fakiiltesini bitirdim, avukat
oldum; e, simdi diyorum ki “Yok ben kanunu degistirdim, hukuk fakiiltesini alt1 yila ¢ikarttim, dort
yillik okuldan mezun olmussun, senin avukatlik belgeni kabul etmiyorum.” gibi bir sey yani aslinda.
Bu anlamda bu itirazlarimizin géz 6niinde bulunmasi 6nem arz etmekte bizim igin.

Bir diger 6nemli konu, Saglik Bakanliginca hazirlanan ilk yardim ydnetmelikleri var. Bu
yonetmeliklere gore az tehlikeli is yerlerinde her 20 ¢alisan igin 1 ilk yardimci, tehlikeli is yerlerinde
her 15 calisana kadar 1 ilk yardimei, ¢ok tehlikeli is yerlerinde her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimct
bulunmasi zorunlu. Ayrica, bu ilk yardimer egitim {cretleri il bazinda olusturulacak komisyonca
belirleniyor. Konuya iligkin olarak, simdi sonugta kisiler ilgelerden geliyor, il merkezi disindan ancak
sadece il bazinda veriliyor bu egitimler ve her bir kursiyer i¢in yiiksek tutarli ticretler talep edildigi
konusunda bize sikayetler geliyor. Bu ilk yardim egitimlerinin Saglik Bakanliginin tasra teskilatt
araciligiyla il ve ilgeleri de kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi, konunun daha fazla kisiye daha
rahat ulasabilmesini de saglayacagi igin daha uygun olur diye degerlendiriyoruz. Ayrica bu egitimlerin
kursiyerlere ticretsiz verilmesi, hani sosyal devlet hem de konu hassas, is saglig1 ve is giivenligi alaninda
oldugu i¢in sanirim boyle bir diizeye veya makul bir diizeye ¢ekilmesi olursa sanirim kanunundan da
beklenen amag daha fazla gergeklesecektir.
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Yine, bir diger konu, 6331 sayili Kanun’un 6°’nc1 maddesine dordiincii fikra olarak eklenen ¢irak
ve stajyerlerin ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmeyecegi yoniindeki diizenlemenin asil amacinin
kanun kapsami disinda kalan ve c¢alisan istithdam etmeksizin kendi nam ve hesabina calisan, ¢alisma
yapan is yerlerinde 6grenci statiisiinde ¢irak ve stajyerlerin ¢aligtirilmast halinde is saglig1 ve giivenligi
profesyonellerinden aylik bazda hizmet alma yiikiimliiliigiinden kurtarmak oldugu agiktir. Yani bu
kisiler kapsam disinda tutuluyor ancak bu tiir is yerlerinde 6331 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta
yer alan diizenlemeler uyarinca acil durum plan hazirlama, i yeri risk degerlendirmesi yaptirima,
calisanlarin saglik kontrolleri, ige giris ve periyodik muayenelerini yaptirima gibi diger yiikiimliiliikleri
ortadan kaldirmiyor. Baz1 seylerde diyor ki: “Sen cirak ve stajyer calistirdigin i¢in...” Hani onlar1
calisan kapsamina almiyor, tamam ama bu saydigim yiikiimliiliikkleri var. Bu baglamda, is saghgi
ve giivenligi profesyonellerinden aylik bazda hizmet alinmamasi, bu is yerlerinde is¢i saghigt ve
giivenligine yonelik 6nlemlerin alinmadigi veya is saglhigi ve giivenligi agisindan giivensiz, sagliksiz
oldugu anlamina gelmemektedir. Simdi, yani agikcasi bu seyden dolay1 bazi isletmelerimiz de -hani biz
bunun olmasini arzu etmeyiz ama olani konusalim burada- ¢irak ve stajyer almak istemiyorlar ¢linkii
bu yiikiimliilikler acisindan dahil edildiklerinden dolay1 “Biz niye boyle bir ylkiimliilik icerisine
girelim zaten kiigiik bir isletmeyiz?” diyorlar. Hani bu anlamda biz usta-girak iliskisi anlaminda da
mesleki egitime ayn1 zamanda darbe vurmayalim diyoruz ¢iinkii sonugta bizim esnafimizin yaninda
¢irak yetisiyor ama bu yiikiimliiliikler de onlara ayn1 zamanda agir geliyor maalesef. Yani burada bir
orta yol bulunamaz m1? Yani bunu da bdyle bir 6neri olarak... Bu yiikiimliiliikler en azindan bu kapsam
icinde biraz daha yumusatilamaz mi, istisnalar biraz daha yumusatilamaz mi, istisnalar biraz daha
genisletilemez mi kiiglik isletmeler agisindan? Gergekten 6nemli ¢linkdi is saglig1 ve giivenligi alaninda
bu diizenlemeleri yaparken biz mesleki egitime de bir darbe vuralim diye amaglamadik tabii ki. Tam
tersine, mesleki egitim de son zamanlarda daha da 6nemi anlasilacak bir boyuta gelmeye basladi.
Mesleki Yeterlilik Kurumu, MYK, TOBB kendi anlaminda sinav ve belgelendirme merkezi kurdu, biz
de konfederasyon olarak ESYEM merkezimizi kurduk ve biz de smav ve belgelendirme yapiyoruz.
Su anda mesela giizellik uzmanlar1 sektoriinde, bazi alanlarda sinav ve belgelendirme faaliyetlerine
basladik, Ankara’da, Cankaya’da kurduk bdyle bir merkez, sinav ve belgelendirme merkezi. Ankara,
Istanbul ve Izmir’de de bu merkezlerimiz araciligiyla smav ve belgelendirme yapacagiz. Yani, bu
hassas dengeyi de gozeterek bu onerilerimiz géz 6niinde bulundurulursa gergekten ¢ok biiyiik bir katki
saglayacaktir diye disiiniiyorum.

Onun disinda, elektrikle ilgili fen adamlarina iligkin bir yonetmelik var ve bu yonetmelikle aslinda
elektrik fen adamlarinin yetkileri ¢ok genis. Aslinda bunlar sonucta uygulamada yetigmis insanlar.

MAHMUT TANAL (istanbul) — “Fen adamlar1” diye mi geciyor?

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Yénetmeligin ismi
“Elektrik ile Tlgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve...”

MAHMUT TANAL (istanbul) - Cinsiyetgi bir yaklagim.

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Bence de,
degistirilmesi lazim. Evet ama ismi 6yle maalesef. Bir kadin olarak ben de esefle kintyorum.

BASKAN — Ama ben hig¢ bayan elektrik ¢iragi da gormedim.
MAHMUT TANAL (istanbul) — Tiirkiye’de dyle, yurt disinda var.

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Ama bayan
taksicimiz var artik.

BASKAN — Var, o ayr1.
MAHMUT TANAL (Istanbul) — Otobiis soforiimiiz var yani.
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TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Evet. Biz istiyoruz tabii, kadmlar
her sektore girsin ama maalesef... Orada ama gegmis yillara gore yine de o konuda daha ileride oldugumuzu
soyleyebilirim.

Simdi, bu yonetmelik kapsaminda elektrik fen adamlarinin belli yetkileri var. Boyle, nasil rahat soyliiyorum
fark ettiyseniz ¢iinkii ¢ok kullandigimiz bir terim bizim ¢alismalarimiz igerisinde. Eski de bir yonetmelik bu. Bu
yonetmelikte verilen bazi yetkiler elektrikle ilgili Enerji Bakanliginin ¢ikardig: baska yonetmeliklerle mithendislere
verilirken bizim kendi meslek mensuplarimizdan alinmaya calisiliyor acik¢asi. Bu konuya iliskin de biz zaten bu
onerilerimizi dosya olarak da size sunacagiz, simdi ¢ok ayrintisma girmeyeyim dilerseniz bu konunu. Boyle bir
genel problemimiz var.

Onun diginda, Is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi adi altinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca gelistirilen su anda yeni bir sistem varmis. Bu sistemle ilgili olarak da, agikgasi bu sistemin
kurulmasinin da -yine ben kiigiik esnaf ve sanatkar olunca hep isin daha ¢ok maliyet kismimna dikkat ederseniz
geldim- bizim isletmelerimiz agisindan belli bir maliyet getirecegi ¢ok agik. Acikgast isin detaylart da su anda tam
belli degil ama burada da bizim isletmelerimiz i¢in birtakim mali imkanlar getirilirse iyi olur diye diisiiniiyoruz.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum sunumunuz igin.

Ben bir hususta da sizden bilgi almak istiyorum. Son ¢ikardigimiz Is Sagligi ve Is Giivenligi Yasasi’nda
ozellikle kiigiik esnafa is giivenligi bakimindan bir yiikiimliiliik geldi. Yani bu maliyetleri artiran bir sey mi, yoksa
gergekten su anki son, birkag¢ yillik uygulamada olmas: gereken bir husus mu? Uygulamada ne gordiiniiz, nedir
durum su anda?

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Bir destek veriliyor, onunla ilgili
mi?

BASKAN — Evet.

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Simdji, bu Is Saglhig1 ve Giivenligi
Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik’le ilgili sdylediginiz sey. 10°dan az calisani olan ve tehlikeli
simifta yer alan is yerleri igin ¢alisan bazina aylik su anda 28 lira bir destek veriliyor, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan
is yerleri igin de aylik 32,42 liralik bir destek ancak tabii, bizim isletmelerimiz i¢in maalesef yetersiz, getirilen
yikiimliliiklerle karsilastirdigimizda ¢ok yetersiz ve bizim bir 6nerimiz de bunun biraz daha yiikseltilmesi.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

TESK GENEL SEKRETER YARDIMCISI FATMA YASEMIN ERTEKIN — Ben tesekkiir ederim.

BASKAN — Baska katki koymak isteyen arkadagim var m1?

Kiymetli arkadaslar, bugiinkii toplantimizda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini dinledik, Tiirkiye Isveren
Sendikalart Konfederasyonunu dinledik ve yine Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu temsilcilerimizi
dinledik, fikirlerinden istifade ettik.

Ben sizlerden talepleriniz varsa Meclisten yonetmelik olarak ya da kanun olarak, bir eksik gordiigtiniiz husus
varsa bize, Komisyonumuza yazili olarak da bildirebilirsiniz. Komisyona taleplerinizi, isteklerinizi, eksiklerinizi
yine rapor hélinde yazili olarak da verebilirsiniz diyorum.

Katiliminizdan dolay1 tekrar hepinize tesekkiir ediyorum.

Toplantiy1 kapatryorum.

Kapanma Saati: 15.45
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