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BASKAN — Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun degerli iiyeleri, Basta Kiz Cocuklar:
Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik Ve Miihendislik Alanlarina Yénlendirilmesi Alt
Komisyonunun ikinci toplantisina hos geldiniz.

Bugiin, gegen haftaki toplantimizda karara vardigimiz {izere, alt komisyonumuzun ¢aligma planini
ve bilgisine bagvurulabilecek isim ve kuruluslari miimkiin oldugunca konusmak iizere toplandik.

Oncelikle sizlerle bir bilgi paylasacagim, gegen hafta dile getirdigimiz iizere konuyla ilgili
uluslararasi diizeyde yapilan ¢aligmalar ve iilkeler bazinda 6rneklerin de arastirilarak Komisyonumuza
detayl: bilgi génderilmesi amaciyla Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Arastirma Hizmetleri Baskanligina
bir yazi ilettik ve kendilerinden bu konuda cevap bekliyoruz. Onlarin da bize bu konuda bu yapilan
caligmalarla ilgili bir sunum yapmalarini talep ettik kendilerinden.

Gegtigimiz yasama doneminde de basta kiz ¢ocuklart olmak tizere genglerin BTMM alanlarina
yonlendirilmesi hususunun Komisyon Baskanligi nezdinde ¢alisildigini, uzman arkadaslarin arastirma,
inceleme yaptiklarini ve konunun ¢esitli vesilelerle Komisyon Baskanlig1 tarafina dile getirildigini
biliyoruz. Gegtigimiz yasama déneminde konuyla ilgili ¢alismis olan Yasama Uzmani Gékalp Izmir’i
de toplantimiza ¢agirdik. Dilerseniz 6ncelikle bu ¢alismalari ve sizlere gecen hafta ilettigim notta yer
alan hususlarla ilgili giris mahiyetinde olacak bilgileri kendisinden kisaca dinleyelim.

Gokalp Bey, buyurun.
YASAMA UZMANI GOKALP IZMIR — Tesekkiirler Baskanim.

Sayin Bagkanim, saym milletvekillerim; adim Gékalp Izmir, 2009 yilinda kuruldu komisyonumuz,
2009 yilindan bu yana KEFEK ’te yasama uzmani olarak ¢alistyorum.

KEFEK’te calistigim silire miiddetince alt komisyonlar kurduk. Bu alt komisyonlarm hepsi
kadinlarla ilgiliydi. Ancak KEFEK ’teki on yillik tecriilbemle, bu alt komisyonlar sonucunda “Kadinlarla
ilgili temel sorun ne, ortak payda ne?” derseniz “Kadimlarin ekonomiye dahil olamamasi, istthdamda
var olamamasi.” derim. Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik,
Miihendislige Yonlendirilmesi Alt Komisyonunu kadinlarin birgok sorununun ortak paydasi olan
istihdamla ilgili sorununa ¢6ziim bulmak i¢in ¢ok onemli ¢iktilar olusturabilecek bir alt komisyon
olarak goriiyorum.

Gegen sene KEFEK’te calisgtigim zamanlar —son dokuz aydir Kanunlarda calisiyorum bu
arada- dokuz ay boyunca bu STEM konusunda ulusal ve uluslararasi raporlart okuyup bir rapor
hazirlamistim KEFEK {iyesi milletvekillerimiz i¢in. Bu konunun aciliyeti ve 6nemini hatirlatmak
anlaminda. Bunun sonucunda da bir protokol hazirladik. Bu protokol, 9 bakanlig1 i¢ine alan, her bir
bakanliga kiz ¢cocuklarinin bu alana yonlendirilmesi i¢in —tabii diger genglerin de- hangi gorevlerin
verilmesi gerektigine iliskin bir protokoldii. Bu protokol kapsaminda, insallah bu alt komisyonumuz
sonuglandiginda o protokoliin gerekgelerinin saglam bir sekilde hayata gegirilmesi anlaminda bu alt
komisyonun ¢ok 6nemli islev gorecegini diistiniiyorum.

Simdi, kisaca bu konu hakkinda bilgi vermek istiyorum: Bizim iilkemizde kadinlarimizin
isttihdamda, ekonomide yeteri kadar var olamamalarinin baslica sebeplerinden bir tanesi toplumsal
cinsiyet kliseleri, biz bunlara “gender stereotype”ler diyoruz. Ulkemizde var olan iste “kadin meslegi-
erkek meslegi; is yiikii agir, kadinlar yapamaz.” gibi toplumsal cinsiyet kliseleri maalesef, kadinlarin

3




ozellikle teknik alanda var olmasinin 6niinde en biiyiik engel oldu. Bu anlamda, hem toplumsal
cinsiyet kliselerinin beslemis oldugu oOnyargilar sebebiyle kizlarimiz bu alanlara yonlendirilmedi
aileleri tarafindan hem de kadinlar bu alanlara yonlendirildikten sonra gene toplumsal cinsiyet kliseleri
sebebiyle daha rahat boliimlerde ¢alismayi tercih ettiler, bu bolimlerden mezun olsalar bile. Buna
iliskin elimizde Eurostat’in ve TUIK in verileri var, biraz sonra bu verilerden de bahsedecegim.

Bu var olan toplumsal cinsiyet kliselerini kirmak icin Norve¢’in ve Danimarka’nin yaptigt
STEM’leri uygulayabiliriz ilkemizde. Onlar teknik alanda ¢ok dnemli isimler olan bazi akademisyenleri
hem ulusal ve uluslararasi konferanslar araciligryla hem de gidemedikleri yerlerdeki bu konferanslardan
elde edilen ses kayitlar1 ve goriintii kayitlar1 araciliiyla bir¢ok ilkdgretim ve ortadgretim okulunda
bu video kayitlartyla genglerin bu alana yonlendirilmesine yonelik konferanslar diizenlemisler. Bizim
STEM’le ilgili Norveg seyahatimiz oldu. Bu ¢alisma esnasinda —yani direkt konu STEM
degildi baska bir konuydu ama bu konuya ilgi duydugum i¢in bu birimi de ziyaret ettim ben- bize sunu
sOylediler: “Biz toplumsal cinsiyet esitligi siralamalarinda her ne kadar en {ist seviyelerde de olsa kadin
istthdamlarimiz yiiksek olsa da karar alma mekanizmasi kadin sayimiz yiiksek olsa da bu gelecegin
STEM alanlar1 yonlendirmede oldugunu biz gordiigiimiiz i¢in ve bunu bildigimiz ic¢in basta kiz
¢ocuklarimiz olmak iizere genglerimizi bu alanlara hizli bir sekilde yonlendiriyoruz. Kadin konusunda
caligmak riizgara karsi kosmaya benzer, eger biz bir an durursak bu riizgarin biri geriye atacagini,
en basa donecegimizi biliyoruz. Dolayistyla, bu konularda kadinlar1 yeni inovasyonlara yonlendirme
zorunlulugumuz var bizim iilke olarak.”

Dolayisiyla bir¢ok siralamada st diizeyde olan bu iilkeler, gelismis iilkeler diyebilecegimiz
tilkeler bile bu alanda ¢aligmaya kisa siire i¢erisinde basladilar. Ancak birka¢ 6rnek daha verecegim:
Yirmi otuz yil 6ncesinde bu ¢aligmalara dnem vermis iilkelerin su anda gelmis oldugu durumu da biraz
sonra size agiklamaya ¢alisacagim.

Bizim bu alanda toplumsal cinsiyet kliselerini kirmak i¢in ¢ok dnemli rol modellerimiz var aslinda.
Bunlardan biri Hatice Altug mesela, 2014 yilinda Barack Obama tarafindan Amerika’nin en geng, en
basarili bilim kadinlarindan bir tanesi se¢ildi. Kendisi tiikiiriikle viriis tespit edebilen cihaz iiretti ve
cihazin iretimiyle beraber 21 proje daha iiretti ve bu projelerin on kiisur tanesi Amerika Giivenlik
Teskilat1 tarafindan satin alindi, patentlendi. Dolayisiyla bu gibi rol drnek olan kisilerin kizlarimiz igin
rol model olmasi gerekiyor ve bunlarin Tiirkiye’ye ¢agirilip konferanslar ve video kayitlar araciligryla
seslerini duyurmasi gerekiyor. Bu tiir calismalarin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Simdi, bu konuya egilmemizin en dnemli sebebi, en acil olmamiz gereken sebep, Diinya Ekonomik
Forumunun, OECD’nin ve Diinya Bankasinin raporlari var Tiirkiye’yle ilgili. World Economic Forum’un
The Future of Jobs diye bir raporu var, 2016 yilinin nisan veya subat ayinda ¢ikmis olmasi bu raporun.
Bu raporu ¢ok énemsiyorum ben. Ciinkii diinyadaki istihdama yon veren biiyiik sirketlerin CEO’lar1
ve insan kaynaklari baskanlari tarafindan hazirlanmis bir rapor. Bu raporda, kizlarm ve genglerin bu
alanlara yonlendirilmesinin ne kadar 6nemli oldugunu istatistiki verilerle agiklamislar. Mesela 2027
yilina kadar su anda var olan mesleklerin 5,1 milyon is adedinin ortadan kalkacagini, 2,3 milyon yeni is
kolunun ortaya ¢ikacagini sdylityor bu rapor ve gelismekte olan iilkelerin, dzellikle bizlerin bu konuda
acilen genclerini bu alana yonlendirmesi gerekliligine atif yapiyor. Bu rapor diyor ki: “Diinyada ise
alim kolayliginda en ¢ok zorluk ¢ekecek 2 iilke Japonya ve Tiirkiye.” Bunun sebebini de bizim istithdam
kaynaklarimizin verileriyle agikliyorlar. Bizim 27 milyon istihdamimiz var iilkemizde. Bu 27 milyon
istihdamin kabaca sdylemek gerekirse 14,3 milyonu hizmetler sektdriinde, 5 milyonu tarim, 5 milyonu
sanayi, 2 milyonu da diger sektorlerde, insaat sektdriinde. Dolayisiyla 2027 yilina kadar bu rapora
gore talep olunan is giicii yazilim, donanim, elektronik ve bilgisayar miithendisligi alanlarinda oldugu
icin ve bu is giiclinii talep eden insanlar diinyadaki istihdamin yiizde 50°sine yon verdikleri i¢in ve bu
istihdamlarin kisa, orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ok somut verilere dayandigi i¢in,
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2027-2030 yilina kadar diinyada en ¢ok issiz kalacak sektorler sanayi, tarim ve hizmet sektorii olarak
goriiniiyor, bizim de bu sektorlerdeki istihdam sayimiz fazla oldugu i¢in bizim acilen genglerimizi bu
alanlara yonlendirmemiz gerekiyor. Burada bizim rekabetgi, siirdiiriilebilir ortamda ekonomimizi ve
istihdamimizi saglayabilmemiz i¢in orta ve yiiksek teknoloji gerektiren cihazlar liretmeye baglamamiz
gerekiyor.

1981 yilinda Giiney Kore ile Tiirkiye’nin gayrisafi milli hasilasi ayniydi ancak 1981 yilindan sonra
Giiney Kore tek odakli teknolojik ilerlemeyi secti yani dnce —tamamen atryorum bunu- cep telefonunun
yazilimimi yaptilar, daha sonra kamerasini yaptilar, sonra cep telefonu iiretmeye basladilar. Tlk 6nce
baska sirketlere tagseron firma olarak bir sey {irettiler gibi gibi seylerle ancak 1981 yilinda bunu stratejik
plan olarak benimsediler. Y1l 2013’e geldiginde, 1981 yilinda ayni gayrisafi milli hasilaya sahip
oldugumuz Giiney Kore’nin Samsung sirketi, tek bir sirket Tiirkiye’nin 2013 yilindaki gayrisafi milli
hasilasinin altida 1’ini ciro olarak elde etti. Dolayisiyla bizim iilkemizin STEM alanlarina genglerini
yonlendirmesi o kadar hayati bir éneme sahip ki hem bizim sosyolojik olarak sorun yasadigimiz
kadinlarimizin sikintilarii gidermede hem gerekli ekonomik gilice sahip olmalarinda, istihdam
kaynaklarini yaratabilmede, en temel ekonomik problemimiz olan cari agigin ¢dziilmesinde orta ve
yiiksek teknoloji tiretimlerine yonelmemiz ve ¢ocuklarimizi bu alanlara yonlendirmemiz sart ama
ogrencileri bu alanlara yonlendirirken devletin de gerekli altyapiy1 es zamanli bir sekilde olugturmasi
gerekiyor.

Bu konuda gelismis iilke diyebilecegimiz Amerika Birlesik Devletleri’nin 2014-2018 yillarmi
kapsayan stratejik plant var ve bunu Barack Obama ve Michelle Obama bu stratejik planin yerine
getirilmesini birebir takip etmis kisiler. Amerika Birlesik Devletleri’nde stratejik plan yapmislar
ve basta kiz ¢ocuklar1 olmak iizere genglerin bu alanlara yonlendirilmesine iliskin hangi kamu
kurumuna ne tiir gérevler diisecegini belirlemisler. Daha sonra, mesela tiniversitelere mektup yazmig
Barack Obama ve Michelle Obama “Siz gelecek sene STEM alanlarina yonelik neler yapacaksiniz?
Bu alanlara yonelik neler yapmay1 planliyorsunuz?” gibi, bir sonraki sene de “Buna yonelik ne tiir
caligmalar yaptiniz? Vadettiklerinizi yerine getirdiniz mi?” diye yazmiglar. Bu mektup iizerine bile
universitelerde —zaten ¢ok yogun bir sekilde bu alanda calisiyorlar- ¢alismalarin somut olarak gittik¢e
arttigini gdrmiisler. Bununla beraber, bu alanlara yonelik bizim endiistri meslek liselerimiz var, Amerika
Birlesik Devletleri’nde de bilim liseleri kurmuslar 2012 veya 2014 y1l1 olsa gerek. Bu bilim liseleriyle
tamamen gengleri bu alanlara yonlendirmeye yonelik teknolojik ilerlemeyi takip etmek tizere liseler
olusturmuslar ve bu liseler sadece sayisal egitim veren degil, bu sayisal egitimleri uygulamaya koyan
bir sistem benimsemis. Dolayisiyla bu bilim liselerinin genglerin bu alanlar1 se¢gmesinde ¢ok énemli
bir altyapisi olmus.

Ayni zamanda, biraz 6nce bahsetmis oldugum stratejik plan istiine Barack Obama ve Michelle
Obama iiniversitelere yazi yazdiginda bu konuya iliskin ¢alismaya yonelik itmek i¢in, mesela MIT
“Scratch” diye bir program gelistirmis. Bu “Scratch” denen programi bir ¢ocuk aldiginda eline, hig¢
kimse bir sey s6ylemesin, direkt program yapmaya baslayabiliyor. Ben bunu kendi oglumda denedim,
verdim eline “Scratch” programini. Sadece internet sitesini agtim, “Bak, bu programla yazilim programi
ogrenebiliyormussun.” dedim. Sadece internet sitesini agtim, {i¢ giin i¢erisinde bana bir labirent yapti,
labirentte fare peyniri yediginde 2 puan aliyor, domatesi yediginde 1 puan aliyor, cukura girerse 3 puan
kaybediyor gibi bir oyun yapmis kendi kendine ve bunu kiigiik kardesine 6gretiyordu. Dolayisiyla bu
tiir MIT nin ve tiniversitelerin cok teknik anlamda hazirlamis oldugu bu gibi aplikasyonlar genglerin bu
alanlara yonlendirilmesine yonelik cok énemli ivme kazandirmis. Zaten su anda teknoloji ¢agindayiz,
biitiin ¢ocuklar buna ¢ok meyilliler, o yiizden genglerin bu var olan bu enerjisini bu kanallara kanalize
edersek ¢ok daha hizli sonug alacagimizi diisiiniiyorum.




Sayin vekillerim, mesela bu hazirlamig oldugumuz protokol metninin igeriginde bu aplikasyonla
ilgili yani o aplikasyonu 6rnek alarak bir madde yazdik. Zaten bizim devlet olarak Fatih Projesi diye
bir altyapimiz var, biitiin ¢ocuklarimiza tablet dagittik. Bu dagitilmis olan tablete “Scratch” gibi ve
diger aplikasyonlar gibi cocuklar1 yazmaya ve kodlamaya itecek, bu konuda heveslendirecek ve bunun
ne kadar hevesle aslinda bir bulmaca gibi bir oyun oldugunu, bir 6gretim oldugunu kesfettirecek
kisilere ve uygulamalara ihtiyacimiz var. Mesela biz Fatih Projesi kapsaminda bu tiir aplikasyonlar1
ucretsiz bir sekilde tabletlere yiiklersek bulmaca gibi oldugu i¢in, cocuklar hakikaten ¢ok zevkle, sevkle
bu programlari, yazilimlart seviyorlar. Aynisin1 Giiney Kore de yapmis. Giiney Kore su anda tablet
egitiminde bir¢ok aplikasyon tiretmis ¢ocuklart yazilim ve donanima 7 yasindan itibaren sevk etmeye
yonelik. Dolayisiyla gelecek tamamen yazilim, donanim, elektronik ve bilgisayar miihendisliginde.
Biraz 6nce bahsettigim The World Economic Forum’un raporu 5,1 milyon is adedinin yok olacagni,
2,3 milyon yeni is adedinin ortaya ¢ikacagini sdylerken bu 2,3 milyon is kolunun, is adedinin yiizde
90’min yazilim, donanim, bilgisayar ve elektronik iizerine olacagini belirtiliyor. Dolayisiyla bizim
genglerimizi, kadinlarimizi ileride is bulmalarinda sikinti ¢ekmemeleri icin, diinyanin en biiyiik
10’uncu ekonomisi olabilmek i¢in ve 2023 ve 2027 hedeflerimiz i¢in mutlaka genglerimizi bu alanlara
yonlendirme zorunlulugumuz var.

Neden STEM alanlarma y6nlendirmek zorundayiz? Bunu devlet biiyiiklerimizin demeclerinden,
talimatlarindan da cikartabiliriz. Cumhurbaskanimiz 2017 yihnda Kiiltir ve Sanat Odiilleri
toreninde “Egitimde istedigimiz seviyede degiliz, dnlimiizdeki donem bu konuya agirlik verecegiz
ve buna yonelik genclerin egitim stratejisini degistirecegiz.” dedi ve bu, bizim aslinda dogru egitim
kanallarina genglerimizi kanalize etmemiz anlamina geliyor, dolayisiyla Cumhurbagkanimiz tam da
bu konu hakkinda bahsediyor. Hazir bu konu hakkinda bahsedilmisken de bu alt komisyonun saglam
gerekeelerle bu fikre destek vermesi gerektigini diistiniiyorum. Bununla beraber, eski Bagbakanimiz,
simdiki Meclis Bagkanimiz 2017 yilinin bilisimde gelisim yil1 ilan edilmesi ve bu yonde ¢alisiimasimin
ilanin1 yapmusti.

W20 zirvesinin sonug bildirgesinin 1 ve 7°’nci maddeleri agik¢a kiz ¢ocuklarmin STEM alanlarina
yonlendirilmesine yonelik politika gelistirme zorunlulugunu ortaya koymus, 1’inci ve 7’nci maddeler.
Dolayistyla bizim acilen ve hizli bir sekilde on-on iki yil igerisinde sonu¢ verecek bu tiir STEM
protokoliinii hayata gecirmemiz gerekiyor bence. Su anda ilkokulda okuyan 6grencilerimizin yiizde
65’1 OECD raporuna gore gelecekte var olmayan islerde ¢alisacaklar. Bill Gates Foundation Raporu
21’nci ylizyilda mesleklerin yilizde 75’inin STEM igerikli olacagini séyliiyor. Bill Gates Foundation
¢ok onemli bir kurum Amerika’da, bunun hazirlamis oldugu rapor sonucunda segilecek mesleklerin,
istihdam olunacak mesleklerin yiizde 75’inin STEM’le dogrudan ve dolayli olarak alakali béliimlerden
olacagimi sdyliiyor. Oxford Universitesinin bir ¢aligmast var, yirmi y1l igerisinde mevcut mesleklerin
yilizde 47’sinin yerini bilgisayarlarin ve bagka tiir mesleklerin alacagini soyliiyor. Birgok rapor bu
konuyu aym anda ¢alistig1 icin Oxford Universitesinin bu vermis oldugu yiizde 47 rakamini The World
Economic Forum yiizde 51 olarak degerlendiriyor. Yani, bakin, farkl: uluslararas: kuruluslar ayni konu
hakkinda ¢ok yakin rakamsal degerler buluyorlar, bu da ¢ok dnemli.

Gelecek on yil icerisinde STEM meslekleri diger STEM dist mesleklere gore ylizde 17 daha fazla
artacak, bu da Diinya Bankasinin baska bir raporunun sonucu.

STEM mesleklerinin c¢alisanlarinin Amerika’daki ve diinyadaki ortalama aylik gelirleri -gelismis
iilkeler i¢in sdyliiyorum- 100 bin dolarin istiindeyken, STEM altinda, STEM disindaki mesleklerde
caliganlarin yillik gelirleri 36 bin dolar ortalamasinda.

Bir bagka rapor “Glinlimiiz ¢alisanlarinin sadece yiizde 20°si, 21’inci yiizyilda ortaya ¢ikacak yeni
mesleklerin ylizde 60’ 1mnin gerektirdigi becerilere sahip.” diyor, bu da bizim i¢in ¢ok énemli bir veri.
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2012 yili itibartyla diinyada 4’lincii endiistri devrimine girmis oldugumuz kabul ediliyor. 2012
itibariyla 4’{incii endiistri devrimine girmis oldugumuz bu dénem, insansiz fabrikalar, insan olmaksizin
calisan makineler esas alinarak benimsenmis bir endiistri devrimi bu sayin vekillerim.

Buna gore, Volkswagen 2016 yilinda bir agiklama yapt1 “Ben diinya genelinde 2021 yilina kadar
30 bin ¢aliganimi isten ¢ikaracagim.” dedi.

Yine, General Electric, iki giin 6nce -duymugsunuzdur- “Calisanlarimin yiizde 15’inin igine son
verecegim.” dedi. 1ki giin 6ncenin haberi bu. Sebep olarak da fosil yakit tiiketiminin artik giderek
azaldigini ve fosil yakat tiretimi esash ¢aligan kisilerin fazlalig1 sebebiyle, bu alanda artik calismak
istememeleri sebebiyle, bu alanda ¢alisan isgileri isten ¢ikaracagini, artik daha ¢ok elektrik tretimli
kisileri ise alacagini sdyledi. Dolayisiyla ¢alisanlarin ylizde 15’ini isten ¢ikarmak c¢ok biiyiik bir
istihdam kaybi.

Dolayisiyla biitiin diinyadaki bu uluslararasi giiclerin, biiyiik sermaye sirketlerinin bize vermis
oldugu bir mesaj var aslinda. Onlar diyorlar ki: “Siz biitiin istthdam kaynaklarmizi bu alanlara
yonlendirin. Eger siz biitiin istihdam kaynaklarmizi bu alana ydnlendirmezseniz... Mesela ne
yapacagiz? Bizim yapmamiz gereken, elektrikli otomobil iiretecek kisileri istihdama yonlendirmek ya
da istihdamimizi bu alanlara tegvik etmek. Yani insansiz fabrikalar olacak, artik insanlar istthdamdan
kaybolacak diye degil de yeni istihdam kaynaklarina gére insanlarimizi o alanlara kanalize etmek
gerekiyor, hem istihdam anlaminda hem de egitim anlaminda. Dolayisiyla bizim bu verilen isaretler
dogrultusunda istihdam kaynaklarimizi evirmemiz gerekiyor.

Bununla beraber “Kadinlar Niye Istihdam Alanlarin1 Segsin?” diye bir basligimiz var. Kadmlarin
STEM alanlarin1 se¢mesi, su anda, Avrupa’daki birgok iilkenin ve diinyanin giindem maddesi aslinda.
Kadinlarin sisteme yenilik¢i ve farkli bir bakis acist getirecegi icin bu alanlart segmesi gerektigi
sOyleniyor. Kadmlarin STEM alanlarinda uzmanlig1 bilimsel yenilikleri doguracagi i¢in, buluslari
tesvik edecegi i¢in, yeni is imkanlar1 doguracagi i¢in kadinlara, kadinlarin bu is kollarin1 segmesi
isteniyor.

Is ortaminda gesitlilik inovasyonu tetikledigi icin, nitelikli is giiciinii artirmak icin STEM alanlarmna
yonlendirilmesi gerektigini sdyliiyor.

Bakiyoruz, aslinda STEM alanina yonlense ¢ok basarili olacak kadinlar, yine biraz 6nce belirttigim
gibi, toplumsal cinsiyet kliseleri sebebiyle bu alanlar1 segemiyorlar.

Mesela, Tiirkiye’de bir kiz ¢cocuguna sordugunuz zaman, 6gretmenligi severek, isteyerek yaptigini
ve bu bolimii isteyerek, severek sectigini sdylityor ama biz, bu kiz cocuguna, tiniversite segene kadar
bilim kadini olmanin ne kadar zevkli bir sey oldugunu 6gretmedigimiz igin, bu alanda c¢aligmanin
ne kadar zevkli bir ¢alisma olabilecegini dngérmedigi igin ¢ocuk, bu alanlar1 se¢gmeyi tahayyiil bile
edemiyor. Dolayisiyla herkes “Ogretmen ol, yazin olsun, kisin olsun, ileride gocugun olur, bakarsin.”
kliseleriyle basta kizlar1 bu alanlara yonlendiriyorlar ve kizlar da bu alanlar1 daha sonra sevmese bile
sevmeye bagliyor ¢iinkii yillardan beri bu empoze edilmis.

Dolayisiyla biraz once belirtmis oldugum Hatice Altug, Gozde Durmus, NASA’da calisan
Feryal Ozel gibi kisiler araciligiyla, bu rol modellerle, kadinlarm aslinda ¢ok kaliteli bilim kadinlar
olabilecegini, bu alanlarda caligirlarsa ¢cok onemli icatlarda bulunabileceklerini anlatmamiz ve ifade
etmemiz gerekiyor ki kadinlar ¢alisabilsin. Ayn1 zamanda, ileride kadin istihdamima ve kadinlara
iliskin diger sosyal alanlara yonelik sorun yagamamak istiyorsak kadinlarimizi mutlaka bu alanlara
yonlendirme zorunlulugumuz var.

Biraz 6nce istihdamlardan bahsetmistim. Bununla beraber Norveg Bilim Istihdam Merkezi var.
Norveg Bilim Istihdam Merkezi, tam olarak kizlarin bu alanlari segmesine yonelik politika iiretiyor.
2015-2019 yillarmi kapsayan bilim, egitim stratejisi yapmuslar ve bu bilim, egitim stratejisinde,
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genglerin bu alanlara yonlendirilmesine yonelik bilgilendirme, rehberlik ve degerlendirme konularinda
calistyorlar, kiz ¢ocuklarinin fen alanlarina yonlendirilmesi i¢in proje tretiyorlar ve irettikleri bu
projenin sonucunda, Norveg’te, kiz ¢ocuklarinin yiizde 17 oraninda bilime, fene yonlendigini somut
olarak tespit etmisler. Dedigim gibi, gayrisafi milli hasilasinda, kisi basina diisen gelirinde ¢ok ileri
olan iilkeler bile bilim, teknoloji alaninda geri kalmamak i¢in bu alanlara yatirim yapip kafa yoruyorlar.

Aziz Sancar’dan bahsetmek istiyorum. Biliyorsunuz, Aziz Sancar Nobel Odiilii’nii aldig1 esnada,
sekiz-dokuz aylik siire igerisinde Tiirkiye’ye geldi, gitti araliklarla ve bu araliklarla gelmis oldugu
donemde bile kiz ¢ocuklar1 igin STEM Kampi kurdu. Yani science technology engineering mathematics.
STEM’i kisaca boyle tanimliyoruz ve burada kaldig: sekiz aylik siire igerisinde bile, donem dénem
gelip gitmis olsa bile, Tiirkiye’deki basarili kiz ¢ocuklarini kamplara aldilar ve bu kamplarda -6-7
sehirde oldu bu- kiz ¢ocuklarina kodlama, yazilim dersi verdiler. Bu yazilim, kodlama dersi vasitasiyla
kizlarimizin bu alanlar1 sevmesi ve 6zendirilmesi amaglandi. Rol model kadinlar burada konusmalar
yaptilar. Tam da biraz Once size bahsetmis oldugum Danimarka’da ve Norveg’te yapilan sistemi
Aziz Sancar Tiirkiye’de uyguladi. Kiz ¢ocuklart icin STEM kamp1 yapt1. Iste, hep bunlar Tiirkiye’de
yapiliyor.

Mesela General Electric, Tiirkiye’de kiz ¢ocuklarinin kodlama ve yazilimi sevmesi igin drnek kiz
cocuklarmi aldi, altrmsarl, yetmiserli gruplar hilinde istanbul’da kodlama ve yazilim egitimi verdi.
Bununla beraber Bal Arilar1 Mithendis Oluyor Projesi yiiriittii ¢esitli STK ler ve bazi teknik kuruluslar.

Dolayisiyla, bizim, bu kisim kisim yapilan ¢alismalardan ziyade bunu devlet politikasi haline
getirip, protokolde belirtmis oldugumuz 7-8 bakanlig1 bu isin igerisine sokup, protokolde belirtilmig
olan gorevlerin kendilerine uygun olup olmadiginin kendileri tarafindan incelenip kapsamli bir protokol
hazirlamalar1 gerekiyor. Bu bizim hazirlamis oldugumuz protokolii ilgili bakanliklara gonderip, ilgili
bakanliklarin da bu protokole ne kadar uygun olup olmadiklarini denetleyip, kendi istlerine diisen
baska vazifeler var mi1 yok mu, bunlar1 belirleyip, buna gore kapsamli bir protokol olusturmamiz
gerekiyor ve bu protokol kapsaminda, ¢ok hizli bir sekilde, 6zellikle kadinlarimizin ve devletimizin
ileride istihdamda sikinti gekmemesi i¢in boyle bir protokolii hayata ge¢cirmemiz gerekiyor.

Elimizde ¢ok ¢nemli bir veri var. Istanbul Aydm Universitesi istedi bunu, ben de Aydin
Universitesinden aldim. 2005 ve 2014 yili igerisinde Tiirkiye’de {iniversite sinavinda en yiiksek puani
almis ilk bin 6grenciye hangi alanlart sectigini sormuslar. 2004 yilinda, Tiirkiye’nin en basarili ilk bin
ogrencisi ylizde 83 oraninda STEM alanlarini seciyorken, yil 2014’e geldiginde yiizde 28 oraninda
STEM alanlarini segmeye baslamislar.

Dolayisiyla, biz, en basarili, en iiretken, en dinamik beyinlerimizi 2004’ten 2015 yilina kadar tibba
yonlendirmisiz. Bu yiizde 60’lik kayip tibba yonlenmis ¢ilinkii is garantisi var, daha fazla para kazaniyor
gibi gerekgelerle ancak bir tip fakiiltesi mezunu ile miihendislik fakiiltesi mezunu kisinin tiretim kat
sayist ¢ok farkli. Yani bir mithendislik fakiiltesi mezunu ¢ok fazla istihdam yaratabiliyorken tip fakiiltesi
mezunu o kadar istihdam yaratamiyor. O ytlizden, iilkemizin gelecegi i¢in daha fazla iiretken, daha fazla
tiretime acik miihendislik alanlarindan mezun ¢ocuklarimizi yetistirmemiz gerekiyor ciinkii istithdami
dogrudan etkiliyorlar.

Bir Steve Jobs, bir garajda bir bilgisayar kurup milyonlarca is arayana dogrudan veya dolayl olarak
is verebiliyor. Dolastyla bu 6nemin farkinda olarak bizim genglerimizi bu alanlara yonlendirmemiz
gerekiyor.

Ben, YOK te her veriyi bulamadigim i¢in Eurostat’a, Avrupa Istatistik Kurumuna baktim. Avrupa
Istatistik Kurumunda, Tiirkiye’deki kisilerin istihdam oranlarma iliskin ¢ok ilging bir veri buldum.
Diyor ki: “Tiirkiye’de, 25-64 yas arasinda bilim, teknoloji egitimi alan insanlarin sadece yiizde 26°s1
bilim ve teknoloji alaninda ¢alistyor.”
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Yine, ayn1 Eurostat, bilim ve teknoloji béliimlerinden mezun olan kadinlarin ise sadece yiizde 30
oraninda o boliimlerde ¢alistigini sdyliiyor. Bu oranla Avrupa’da ¢ok iyi durumda degiliz maalesef,
bu konuda gelismemiz lazim. Yani ¢ocuklarin, geng kizlarm bu alanlara yonelmesini, bu alanlardan
mezuniyeti sagliyoruz, saglamaya ¢alisacagiz ama Eurostat istatistiginde goriiyoruz ki buradan mezun
olan kizlar da mezun olduktan sonra kendi boliimlerinde galismuyorlar. iste bizim 9 bakanlig1 ilgilendiren
protokolii hazirlamamizin sebebi bu. Eger sadece Milli Egitim Bakanligina bu isi birakirsaniz egitim
miifredatini degistirmeyi yapiyor veyahut da Kalkinma Bakanligi sadece kalkinma plan ve programini
yaptyor. Ama bizim es zamanlt bir sekilde istthdam kaynaklarint da yaratmamiz lazim geldigi igin,
bu istatistikte de goriilecegi lizere, bizim es zamanli seferberlik seklinde bu kizlarimizi bu alana
yonlendirme zorunlulugumuz var.

Bununla beraber, YOK verilerine gore, erkekler ile kadinlarm teknik bilimleri segme oran1 yiizde
80’e, yiizde 20. Yani YOK verilerine gére teknik bilimleri erkekler yiizde 80 oraminda segiyorlar,
kadinlar yiizde 20 oraninda segiyorlar. Aslinda bu veriler sayisal alanlara baktiginiz zaman esit yani
Tiirkiye’de sayisal verileri se¢en kadmlar ile erkeklerin sayisi ayn1 ama sayisalin igerisinde kadinlarin
tercih ettigi bolimler daha boyle biyoloji, kimya derseniz, iste bu farklilik oradan ortaya ¢ikiyor.
Fizik, elektrik ve elektronik miihendisi, bilgisayar mithendisligini daha ¢ok erkekler se¢iyor, sayisalin
icerisindeki biyoloji ve kimya gibi daha sozel kalan kisimlar1 kadinlar seciyor. Orada bile kadinlar ve
erkekler arasinda bir gruplagsma olmus.

Sunu da s6ylemek gerekiyor: Aslinda akademide Tiirkiye ¢ok ileri bir seviyede, ylizde 29 profesor
oranina sahibiz biz Tirkiye’de, Avrupa’da 2’nci siradayiz, ¢ok yiiksek bir oran. Kadin ve erkekler
arasinda akademisyen oraninda Tiirkiye yiizde 48’le Avrupa’da en 6nde olan iilke. Bunlara biz
biitiinlesmis, biitiinlesik meslek diyoruz. Yani kadinlar ile erkeklerin arasinda oranlarin bu kadar yakin
oldugu meslekler biitiinlesik meslek olarak kabul edilebiliyor. Akademisyen sayisinda yiizde 46 ve
ylizde 48’lik oranlarla, kadmlarin oldugu alanla Avrupa’nin en iyisi ilkemiz diyebiliriz.

Bununla beraber ¢ok 6nemli bir istatistigimiz daha var, o da geng issizlerle ilgili. Geng issizlerin
oranina baktigimiz zaman iki yillik ve dort yillik {iniversite mezunu issizlik oranlarinin neredeyse
esit oldugunu ancak mesleki ve teknik liselerden mezun olan c¢ocuklarin issizlik rakamlarmin iki
yillik ve dort yillik fakiiltelerden mezun olanlardan ¢ok da az oldugunu goriiyoruz. Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki bir rapor bize niye insanlarin teknik alanlar1 segmesi gerektigine iligskin agiklamasinin
gerekgesinde sunu soylemisti: “Bu boliimleri segen ¢ocuklar, Amerika’da daha kisa siirede egitim alip
daha ¢ok para kazanabiliyorlar, girisimcilige ve yatirnma daha aciklar.” diye gerekcelendirmisti bu
alanlari segmeyi; iilkemizde de boyle. Tki y1llik yazilim ve donanim egitimi almis ve buna girisimcilik
egitimi eklemis bir cocuk, bir 6grenci ¢ok daha iyi yerlere gelebiliyor. Ben gegen giin, bu konuya
ilgi duydugum icin, A Para kanalinda Tiirkiye Yazilimcilar Dernegi Baskan: var Dogan Giines Bey,
onun bir saatlik roportajini seyrettim. Orada diyor ki: “Bizim Yazilimcilar Dernegi olarak en biiyiik
sikintimiz yazilim ve donanim yapacak insan kaynagi olmamasi. Su anda Tiirkiye’nin en biiyiik ihtiyaci
yazilim ve donanim yapabilen gengler.” Ben Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi igerisinde -bu konuya ilgi
duydugum igin- iki yillik yazilim ve donanim, bilgisayar programciligi mezunu arkadaslarla, bizim
bilgisayarlarimizi tamir etmeye gelen arkadaslarla konustugumda, bilgisayar programcilig1 yapabiliyor
musunuz, program yazabiliyor musunuz dedigimde, “Yazamiyoruz ¢linkii bununla ilgili kendimizi
gelistirmemiz lazim.” diyorlar. Iste, bizim iiniversitelerin bu konuda biraz kafa yormasi, genglerimize
biraz daha girisimcilik ruhu vererek bu alanlara ydnlenmelerini saglamamiz gerekiyor. Yani ODTU’den,
Bogazicinden, kaliteli tiniversitelerden mezun olan ¢ocugun artik “Nasil devlet memuru olurum?”
diye diisiinmemesi “Nasil ‘application’ veyahut da yazilim yaparim da bunu pazarlayabilirim.” diye
diistinmesi gerekiyor. Bu da genglere biraz girisimcilik ve inovasyon zihni vererek oluyor; bu da ¢ok
o6nemli bir durum.




Biraz dnce belirtmis oldugum istatistikle ilgili olumlu bir istatistigimiz var, o da 2006 y1linda teknik
bilimlerden mezun olan kadinlarimizin yiizde 21’1 bu alanlarda ¢alisiyor demistim, 2015°te bu oran
yiizde 30’a ¢ikt1. Yani 2006°dan 2015’e kadar bilim ve teknoloji boliimlerinden mezun olan kadinlar
2006’da yiizde 21 oraninda bu alanlarda ¢alisiyorken 2015°¢ gelindiginde yiizde 30 oraninda bu alanda
caligmaya baslamislar yani 9 puanlik bir artis olmus 2006 ile 2015 yili arasinda. Bu alanlardan mezun
olan kadinlarimizin bu alanlarda ¢alisma oran1 9 puanlik bir artis gostermis; bu, bizim i¢in 6nemli bir
veri.

Kadin-erkek ayrimi yapmadan Eurostat istatistigini degerlendirdigimizde 2006’dan 2015’e kadar
bilim ve teknoloji alanlarinda ¢alisan ve bu alanlardan mezun olan ¢ocuklarimiz 2006 yilinda yiizde 18
iken, 2015°te ylizde 26’ya ¢ikmis, orada da 8 puanlik bir artig olmus. Birincisi sadece kadmlar i¢indi,
ikincisi tiim herkes i¢indi. Dolayisiyla Eurostat istatistigine gore 2006 ile 2015 yillar1 arasinda hem
kadin-erkek hem de sadece kadinlar1 degerlendirdigimizde -ortalama 9 puanlik- bu alanlardan mezun
olan insanlarin bu alanlar1 sectigini gorityoruz. Bu olumlu bir istatistik, bunun ¢ok daha hizli bir sekilde
artmasini temenni ediyorum.

Benim sunumum bu kadar, eger soracaginiz soru varsa beklerim Saym Baskanim, sayin vekillerim.

BASKAN — Buyurun.

ARZU ERDEM (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekili arkadaslarim, uzmanimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Her seyden once dikkatle
dinledim hem ¢ok doyurucu hem de raporu da ya da sunumu alabiliyorsak ¢ok sevinirim, mail yoluyla
ulastirilirsa bizlere.

BASKAN — Tabii, bilgi olarak bunu toparlayalim ve sizlere yonlendirelim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Verilmis olan bilgileri dogrulamak agisindan belirtmek istedigim bir
iki husus var, soyle ki: Ozellikle yazilim konusunda hakikaten iilkemizin ¢ok biiyiik eksiginin oldugunu
ben kendi oglumdan da biliyorum. Oglum yazilim miihendisligi okuyor, bir yazilim miihendisligini
tercih ederken biz de ¢ok arastirma yaptik, diinya drneklerinden de aldik. Kendi okumus oldugu okulun
yonlendirmesi sonucu iki boliim arasinda tercih yapacaktik ve yazilimi tercih etmemizin sebeplerinden
bir tanesi, bir profesorle yapmis oldugumuz konusmaydi. Sunu sdyledi, dedi ki: “Yazilimi tercih
edersen bir program yaz, 6rnek veriyorum 80 milyon insanin 8 milyonuna 1 dolardan sat, 8 milyon
dolar demek.” Yani boyle cok kisa, dzet gecerek ne kadar hizli bir sekilde aslinda meslegini ticari
boyutta da yiiceltebilecegini sdylemeyle birlikte ne kadar kiymetli oldugunu sdylemisti. Onun igin ben
de ¢ok katiliyorum.

Cok tesekkiir ediyorum tekrar.

Raporu da mutlaka edinmek istedigimi tekrar belirtmek istiyorum.
BASKAN — Tesekkiir ederim.

Bu konuyla alakali soru sormak isteyen, bu soruyla alakali sorunuz var mi?

Simdi, katkilarinizi almak {izere sizin bu konuda fikirlerinizi almak isterim. Neler ¢alisabiliriz,
onerileriniz var m1 bu konuda ¢iinkii 6niimiizdeki donemde biitce geliyor, biliyorsunuz, biitge ddneminde
Komisyon ¢alismasi yapamayacagiz ama o siireci ¢ok iyi degerlendirmek istiyoruz. Bu konuda neler
yapabilirizi arastirtp bu bilgileri, ocak ay1 itibartyla hizli bir sekilde bilgi alacagimiz kaynaklar haline
donistiirmek temel amacimiz. O yiizden de burada sizin fikirleriniz, 6nerileriniz bizim i¢in ¢ok 6nemli.
Altyapry, temeli, programimizi hazirlarsak hizli bir sekilde de o bilgi alislarini burada takip edecegiz.

S6z almak isteyen?
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim 6ncelikle sunumunuz igin, verdiginiz bilgiler

icin; hepsi son derece 6nemli, son derece kiymetli.
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Bir onceki toplantida, Komisyonun kimlerle goriismesi, mevcut derneklerin, sivil toplum
orgiitlerinin deneyimlerini bize aktarmasi anlaminda bir ¢alismayla gelmemizde karar kilmistik.

Ona ge¢gmeden 6nce ben yine gegen hafta sdyledigim bir seyin tekrar iizerini vurgulamak istiyorum.
Gokalp Bey de ¢ok giizel, ¢ok dnemli yerlere vurgu yapti, 6zellikle kiz ¢ocuklarmin bilim, teknoloji
anlaminda tesvik edilmesi agisindan ama gegenki toplantida sdyledigim, son toplantinin kapanigina denk
geldi, gézden kagmis olabilir hem bir karisikliga gelmesin diye hem de kayitlara gegmesi anlaminda ben
yine tekrar etmek istiyorum. Bakin, gectigimiz giinlerde kiz cocuklarinin, daha dogrusu kadinlarin yerel
secimlerde aday olacak kadinlara oy vermeyecegini sdyleyen profesor, uzay ve havacilik bilimlerinde
dekan. Her ne kadar istifa etmis olsa da su anda bu kisi bir egitim veriyor. Bu zihniyetle hangi kiz
¢ocugunun teknoloji anlaminda ilerlemesini saglayacak bu gorevli kisi? Yani bizler kiz ¢ocuklarimizi
yonlendirelim ama onlar egitecek kisilerin bu zihniyetiyle ne kadar saglikli nesiller yetisecegi de soru
isareti. Bu bilim insan1 bu fakiiltede var oldugu i¢in yiizde 26’yla kalryor buradan mezun olan genglerin
Tiirkiye’de kaliciligr. Kalan yiizde 80 gibi bir rakam yurt disia gog ediyor ¢ilinkii bu zihniyette bilim
iiretemezsiniz siz. Bu ¢alismalar ¢ok kiymetli, cok dnemsiyorum ama altin1 dolduracak ¢alismalart
da hep birlikte, parti ayrimi gézetmeden bunu da beraberinde yaparsak daha saglikli sonuglar elde
edecegimize inantyorum. Nihayetinde, s6z konusu olan hem bizim ¢ocuklarimizin gelecegi hem de bu
iilkenin gelecegi bir anlamda ¢iinkii biz, ger¢ekten bilimde, teknolojide ne kadar kendi ayaklarimizin
iizerinde durabilirsek yaptigimiz siyaset de dolayisiyla daha bagimsizlasir, hem ekonomik anlamda
hem de siyasi anlamda daha bagimsiz bir Tiirkiye’nin yolu agilir.

BASKAN — Bu konuda araya girebilir miyim.

Peki, YOK, milli egitim konusunda burada bir 6neriniz olacak m1 bize? Sahislar olarak degil de
genel olarak bir oneride bulunabilirsiniz, onu degerlendirebiliriz Komisyon igerisinde, bize faydal
olacaktir diye diistiniiyorum.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Evet, genel olarak bu tarz agiklamalar, yani kadinin istihdama
katilmasinin, bu tarz egitimde var olmasmin 6niine gegen agiklamalar. Buna bizim karsi ¢ikmamiz
lazim yani bana sorarsaniz bu profesoriin gérevinden istifa ettirilmesi lazim, sadece dekanliktan istifa
edilmesi yetmez. Bahsettigimiz bir de havacilik ve uzay bilimleri; ¢cagin mesleginde olan birinin,
ogretim gorevlisinin sozlerinden bahsediyoruz. Biz burada nasil kiz cocuklarimizi yetistirecegiz?

BASKAN - Yani olay o boyuta gelmeden -aslinda sdziiniize katiliyorum ama- sdyle ki: Belki Milli
Egitim Bakanligindan da burada bu konuda bir bilgi isteyecegiz biz, YOK ’ten de isteyelim bir ¢alisma;
bu konuda neler yapmuislar, neler yapiliyor? Bildigim kadartyla, Milli Egitimde 6gretmenler iizerinde
bir ¢alisma yiiriitiiliiyor. Oniimiizdeki dénemde bu siire¢ icerisinde o konuda da biz bir bilgi isteyelim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Olur, ¢ok giizel olur.

BASKAN — Bunu temelden aslinda el birligiyle yiiriitmek lazim diye diisiiniiyorum. Sizin seyiniz
oneri olarak aklima geldi simdi.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Kesinlikle. Topyekiin hep birlikte miicadele edelim. Gergekten,
bunun bir parti ayrimi... Gergi siyaseten de kullanilmamasi gereken bir sey, ben agik yiireklilikle
sOyliiyorum bunu. Eger bu tarz, YOK’le, Milli Egitimle boyle bir ¢alisma olacaksa memnuniyetle her
tiirlii katkiy1 sunmaya haziriz biz de.

Komisyon igin tecriibelerinden faydalanilacak birka¢ dernekten bahsetmek istiyorum. Mesela,
altms yila yakin tecriibesiyle kiz cocuklarmin egitimi konusunda donamma sahip Tiirk Universiteli
Kadinlar Dernegi olabilir. Yine “Benim kizim okuyacak.” kampanyastyla kiz ¢ocuklarina burs verme
imkan1 saglayan ve irettigimiz projelere de katki sunacak Halkevleri Vakfinin bu anlamda fikirleri
almabilir. Yine, yirmi sekiz yildir ¢ocuklarimizi, 6zellikle kiz ¢ocuklarini 6nceleyen burslar veren
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Cagdas Yasami Destekleme Derneginin goriisii alinabilir. TMMOB’a bagli Politeknik Grubu teknolojik
ve bilimsel ¢alismalar yapan bir grup, yine, mithendis, mimar, sehir plancisi, dgretim gorevlisi gibi
teknik alanlarda 6grencilere hitap eden bir olusum bu anlamda.

Bireysel olarak katk1 sunabilecegine inandigim birkag isimden de bahsetmek istiyorum. Ornegin,
Profesor Doktor Hasan Hiiseyin Aksoy, dzellikle Komisyonumuzun ¢alistigi konu iizerinde, mesleki
teknik egitim planlanmasi, istihdam, reform, egitimde esitlik gibi konulariyla da bize 11k tutacak. Yine,
Bogazigi Universitesi Bilgisayar Miihendisliginde “Herkese bilim, teknoloji” isminde bir diisiince
platformu olan Cem Say’in da fikri almabilir. Yine, ¢ocuklarimiza oyunlarla matematigi sevdirecek
Can Giirses, bu anlamda bize katki sunacak, dzellikle matematigi de eglenceli bir sekilde 6zendirecek,
sosyal medyadan da takip edebilecegimiz bir isim.

Ben, bu 6nerilerimi size de sunmak istiyorum.

Bir digeri de Sera arkadagimiz parti gérevlendirmesi dolayistyla katilamadi, onun da birkag dnerisi
var.

BASKAN - Dinleyelim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Yazili olarak da vereyim, onun da dnerilerini soyleyeyim hemen.
BASKAN — Kisaysa dinleyebiliriz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Baglik baglik vereyim o zaman.

Bilgisine bagvurulacak isim ve kurulus onerileri olarak Bilim Akademisi, Bilim Kahramanlari
Dernegi, Evrim Agaci, ODTU Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi, TUBITAK Bilim
ve Cocuk dergisi yazi isleri miidiirii ve editérleri ve son olarak da yine TUBITAK 1n bu anlamda goriis
ve Onerilerine bagvurulmasi teklifinde bulunuyor.

BASKAN — Cok tesekkiir ederiz degerli goriisleriniz i¢in. Gergekten hepsi 6nemli ve degerli
bilgiler.
Arzu Hanim, buyurun.

ARZU ERDEM (istanbul) — Ben de ¢ok kisa olarak, farkli bir pencereden bakilmasi... Bu 6nerileri
biz yazili olarak da iletecegiz tekrar, arkadaslar bir iki calisma daha yapiyor, onlar1 da iletecegim.

BASKAN - Bu siireg icerisinde de akliniza gelen goriisler muhakkak ki olacaktir ¢linkii aragtirma
yaptikca Onilimiize bagka bir pencere agiliyor. Onlar1 da Komisyona iletirseniz memnun oluruz.

ARZU ERDEM (istanbul) — Tamam, iletecegim.

Sadece yetistirme yurdundan 18 yas sonrasi {iniversite egitimi i¢in yonlendirilen ¢ocuklarla ilgili
-belki biraz farkindalig: daha da yiikseltmek adina- oradaki ¢ocuklar, kiz ¢ocuklar: basta olmak {izere
tiim gengler igin -bunlar dezavantajli gruplar- yetistirme yurtlarinda pilot ilan edip bir iki yetistirme
yurdunu belki yonlendirme egitimleriyle birlikte, bizim bunun ¢alismasini yapip oradaki ¢ocuklarin
yonlendirmesini yapip hem hayata tutunmalar1 hem c¢agin mesleklerini yakalamalar1 yoniinde de 6zel
bir caligma yapilabilir diye diisiinliyorum. Uzun zamandan beri yaklasik yirmi- yirmi bes seneden
bu alanda ben beri bir iki dernege de Mim Kemal Oke Hoca’yla birlikte Kimsesiz Cocuklar Sevgi
Dernegini, Arif Verimli Hoca’yla da Gengleri Uyusturucudan Koruma Dernegini kurdugumuz igin
burada 6zellikle yetigtirme yurdundan ayrilan ¢ocuklarin dnemli bir boliimiiniin hayatin bir yerinde
kayboldugunu maalesef goriiyoruz ve yetistirme yurdunda yonlendirmelerin de yonlendirme
egitimlerinin de verilmedigini ya da saglikli sekilde verilemedigini goriiyoruz. Bir psikolog ve bir
danigman hocanin 60 &grenciyi sadece yoklama listesinde var m1 yok mu diye orada kontrol ettigi
bir kurumun digina ¢ikarip belki bu degerli ¢caligmayla biitiinlestirirsek zannedersem, hem ulviyeti de
¢ok yiiksek olacaktir ortaya ¢ikacak olan sonucun hem basar1 Oykiileri de ¢ok farkli olacaktir. Yani
diisliniin ki annesi babas1 olmayan bir ¢ocugu siz bilim ve teknolojiye yonlendiriyorsunuz ve bu bir kiz
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¢ocugu ve mesleki yonlendirmeden sonra istihdam da ¢ok dnemli. Ben, Gokalp arkadagimiza o agidan
¢ok katiliyorum. Mezun olduktan sonra mezun olduklari bolimde istihdam gérmeleri noktasinda da
bir ¢alisma yapabilirsek zannedersem, orada... Zaten aileler aslinda ¢ocuklarini, bugiin, bir sekilde
yonlendirmeye gayret ediyor ama esas dezavantajli gruplara bakmak lazim. O ag¢idan, o yetistirme
yurtlarina belki 6zel bir ihtimam gdsterip, bir iki yetistirme yurdunu pilot ilan edip orada bu ¢alismalar1
yaparsak ve sonug elde ettigimizde, basar1 dykiilerini... Iste, bugiin “rol model” dedigimizde, 6yle bir
rol modeli buraya getirdigimiz... Ki su an iilkemizde de var; anne babasi olmayip yetistirme yurdundan
¢ikmis, devlet eliyle ¢ok iyi yerlere ulasmis olan biirokratlarimiz ve farkli konumlardaki insanlar var.
Belki onlarin birkaginin elinden de biz tutabiliriz diye diistiniiyorum.

Ben, bunu Komisyonun da dikkatine sunmak istedim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Degerli 6neriniz i¢in tesekkiir ederim.

Dediginiz gibi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizla bu konuyu tekrar hep

birlikte degerlendirelim. Tekrar, o giin, glindeme geldiginde de yine hatirlatirsaniz ¢ok iyi olur diye
diistiniiyorum.

Buyurun Vekilim.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Komisyonun konusu... Ashinda kadin meselesi her seyle
baglantili ya bir yerini aldigimiz zaman aslinda orada kaliyor. Dediginiz gibi, mesela bir istihdam alant
yoksa niye tercih etsinler sorusu. Dolayisiyla, istihdam alani yani calisabilecegi alanlar olmadiginda
tercih de olmuyor. Daha bagina donersek en basta, annelik vazifesinin kiz ¢ocuklarmin birinci gérevi
olarak tamimlandig1 bir yerde, arkadasimizin sunumunda anlattigi gibi, 6gretmenlik “Yarim giin
ogretmenlik yaparsin, yarim giin de ev islerini yaparsin, ¢ocuk bakarsin.” diye tanimladigimiz anda,
kadin-erkek is boliimiinii boyle tanimladigimiz anda zaten kadinlara bu alanlar1 kapatmis oluyoruz.
Dolayisiyla, birincisi, daha buradan baslamak gerekiyor ki yonlendirebilelim meselesi ya da kiz
¢ocuklar1 bunlari istesin bu alanlara gittiginde.

Ikincisi, egitim sistemi genel olarak zaten kadmlarm ikinci konumunu destekliyor ve o planda
tutmaya ¢alisiyor. Tam da dekan 6rnegi ama sadece dekan drnegi orada kalmiyor.

BASKAN - Cok istisna...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Yok, sadece orada kalan bir is degil. ilkokula gidelim,
ogretmenlerle bir konusalim bakalim, kag tanesi kadinlar ile erkeklerin gergekte esit olduguna inantyor
ya da {iniversitelerde, nereye bakarsaniz bakin. Her yerde bu yaklagimi goren bir kiz gocugu, ailede
bunu goriiyor, okulda bunu gériiyor, toplumda bunu goriiyor. “Sen kizsin -bize de olmustur, hepinize
olmustur- 6gretmenligi se¢sene, daha iyi, ileride zorlanmazsin, hem ¢alisirsin hem evdeki ¢ocuga
bakarsin, evleneceksin sonugta, bak, zorlanirsin.” diye hepimize denmistir herhalde. Boyle bir kosuldan
yola ¢ikan kiz ¢ocuklarmin gergekten bu alanlara yonelmesi ¢ok zor oluyor. Birincisi, buralart nasil
toparlayacagiz, kiz cocuklarini nasil yonlendirecegiz meselesi var.

Ikincisi, gergekten, istihdam alanlarinda kadinlara ne kadar yer var? Agcilsa bile “cam tavan”
dedigimiz bir seyler var yani kadinlar erkeklerle ayni baslasalar bile, esit olsalar bile yukar1 gelir,
orada hi¢ onun lstiine kadinlar ¢ikamaz, orada hep erkekler yonetici olur. Mesela ben kendi alanimi
sOyleyeyim, avukatim normalde. Herhalde, kadin sayisi neredeyse esit bizim alanda, avukatlar olarak
ama barolarin yonetimlerine bakin Allah askina, kag kadin vardir? Hani, esit sayidayiz yani bu kadar da
yogunuz bu alanda ama kag kadin var yonetimlerde? Erkek ordusu hepsi. Hani, bdyle cam tavanlarimiz
da var, sadece say1 olarak orada olmamiz yetmiyor ki ayni zamanda... Simdi, biitiin bunlar1 gérdiigiiniiz
bir yerde tabii ki s6yle bir sey oluyor: “Ya, buralar bize gore degil, geri ¢ekilelim.” psikolojisini daha
basindan beri vermeye basliyoruz.
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Dolayisiyla ¢ok ele alinmasi gereken yani var ama bir de soyle bir sey: “Kiz ¢ocuklarinin agirlikli
olarak™ diyoruz ama “erkeklerin” de diyoruz arada iste, bu alanlara yonetilmesinin, mesela benim
acimdan gerekgesi kapitalizm ya da sermayenin ihtiyaclari olamaz; toplumun ihtiyaclari, halkin
ihtiyaglari, bu iilkede yasayanlarin ihtiyaglart izerinden sekillenir. Sadece maddi ¢ikarlar, sonuglar,
gelir getirici mekanizmadan da bakamayiz. Toplamda, biz, bu alanda bilimin iiretilmesi, teknolojinin
tiretilmesi ama bunun halkin yararia kullanilmasi gibi bir perspektiften bakabiliriz diye diisiiniiyorum.
Bunun i¢in de 6zgiir diisliince ortaminin olmasi gerekir yani bilim ve teknoloji 6zgiir diisiince ortaminin
oldugu ortamlarda gelisir, kaliplasmis kaliplarla hareket eden bir toplumda siz sadece séyle dort
duvar arasindan bakarsiniz, suray suray1 gormezsiniz. Ozgiir bakabilmeyi de bizim gelistirebilmemiz
gerekiyor yani ufuk acabilmeyi de gelistirebilmemiz gerekiyor. Kaliplarla baktiginizda sadece size
sunulan1 goriirsiiniiz, oradan ne bilim ¢ikar ne yaraticilik ¢ikar ne baska bir sey ¢ikar. Bir yan1 da bu
yani o alani agabildigimiz oranda ise yarar diye diisiiniiyorum.

Bizim de kurumlara iliskin birtakim Onerilerimiz var ama sonrasinda da yine sunabiliriz, zaten
buna bir engel...

BASKAN — Tabii, alabiliriz.
ZULEYHA GULUM (istanbul) — Yok yok, simdi sdyleyecegim, sonra...
BASKAN — Su anda olanlar1 alalim, eksik olanlar1 ekleyelim.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Yani bizim onerilerimiz -yine yazili olarak da daha sey
verebiliriz- EGITIM SEN’in Kadin Meclisiyle bu konuda goriisiilmesini istiyoruz dogal olarak. Aziz
Nesin Vakfi bu konuda ¢alistyor, cocuklarla ilgili, 6zellikle de tam da bu alanlara yonlendirmeyle
ilgili ¢alistyor. Ugan Siipiirge olabilir. Arkadaslar soyledi, “Cagdas Yasami Destekleme Dernegi”
dedi. KADAV var, KEIG var. “Egitim Reformu Girisimi” diye tam da bu alanin iizerine calisan bir
girisim var, ara ara raporlar da yaymliyorlar, burasi olabilir. Yine Bogazigi Universitesinden Fatma
Gok var, Dilek Cankaya var -farkli isimler de var, onlart daha sonra size bildirecegim- mesela bunlarla
da gorlisme yapilabilir, tam da alanlarin i¢inde olduklari i¢in, orada ne yasaniyor, ne bitiyor, dnerileri
nedir; bu konuda daha bir sonug alic1 olabiliriz diye bu arkadaglardan da oneriler alabiliriz, gériisme
yapabiliriz diye diistiniiyorum.

BASKAN — Sayin Giiliim’e ben tesekkiir etmek isterim.

Glizel fikirler var ama bir fikrimi de sylemek istiyorum. Yani ¢ok 6zel olacak ama kendi
¢ocuklugumda, Ogrencilik hayatimda hep hocalarim, &gretmenlerim beni, ailemi su sekilde
yonlendirirlerdi: “Sen muhakkak okumalisin, mithendis olmalisin.” Yani hi¢ bana “Sen 6gretmen
olmalisin.” diye bir sey gelmedi. Ha, tiniversitede dgretim liyesi oldum miihendislik mimarlik tizerine,
su anda milletvekiliyim ama artik biraz degismeye basladi. Gergekten, birgok okulumuzda farklr...
Zaten ¢agiracagiz biz, bu konuda ¢alisma yapan, STEM iizerine ¢alisma yapan okullarimiz var, buradaki
calismalara da ¢agiracagiz, onlarin goriislerini, fikirlerini de alacagiz ama artik biraz bu diisiinceler
degismeye basladi.

Bir de ben de 6gretim iiyesiyim, gercekten ¢ocuklarla bir aradayken bu ayrimi gérmiiyorsunuz,
hepsi esit. Onu hep daha yukariya tagimak igin o miicadeleyi veriyorsunuz.

Ayrica tiim sehirlerimizde tiniversite olmasi i¢in verilen miicadele de gergekten bu anlamda biitiin
¢ocuklarimizin, 6zellikle kiz ¢ocuklarimizin okula erigimini, iiniversiteye erisimini kolaylastirmak
anlaminda 6nemli bir adimdi. Tabii, yapacagimiz ¢ok is var yani zaten bu konuda bir ihtiyacimiz
oldugu icin bugiin bu Komisyonda ¢alismalarimiz: yiiriitiiyoruz. Ama bu konu gergekten siyaset otesi,
birlikte ¢aligmay1 gerektiren, egitim alaninda, bilim, sanayi, teknoloji, mithendislik, matematik, imalat,
biraz 6nce dedigimiz gibi...
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Bir de soyle: Benim sahada gozlemledigim -ben Gaziantep Milletvekiliyim, tabii, sanayide ¢ok
onde olan bir sehiriz- istihdamda kalifiye eleman bulmakta gercekten ciddi sikinti ¢ekiyoruz ve bu
konuda ISKUR araciligiyla egitimler veriliyor, iiniversite is birlikleriyle egitimler veriliyor. Burada,
sahada da aslinda bu yonde bir ihtiyacin oldugunu da goriiyoruz. Yani ya meslek liseleri boyutunda olsun
yahut daha 6nceki iki yillik tiniversiteler nezdinde olsun yahut da tiniversite mithendislik alanlar1 olsun;
bu konuda gergekten ciddi bir ihtiya¢ da var sahada aslinda. Hani, ben gelen talepler dogrultusunda
degerlendirirken bunu gériiyorum yahut da bana gelen is taleplerinde bunu gézlemliyorum. Iste,
“Bana i§.” diyor mesela vatandas istiyor, “Meslegin ne?” diyorum, meslek konusunda gercekten
ciddi bir eksik var ve o konuda kisithi kalintyor. Siz de yasiyorsunuzdur, bu hepimizin ortak alani diye
diistiniiyorum. Ama meslegi olanlar gelmiyor yani onlarin bdyle bir ihtiyaci, boyle bir talebi olmuyor
yahut da ¢ok az bir oranda oluyor. O da -biraz 6nceki Gokalp Bey’in anlattig1 gibi- hani, o girisimcilik
baglantisinin kopuklugundan kaynaklanan eksiklikler olabiliyor. Aslinda sahada da bu alanin ihtiyaci
acik olarak goriiliiyor. Tabii, bunu temelden itibaren yukariya tasimak zaten temel amacimiz; burada
beyin firtinasini o yiizden yapiyoruz, bu ¢alismay1 o yiizden yiiriitiiyoruz.

Ben katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Yelda Hanim sizin de goriislerinizi almak isteriz.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Saym Baskamim, kiymetli arkadaslar; hepinizi saygiyla
selamltyorum.

Gokalp Bey, sunumunuz i¢in tesekkiir ediyorum.

Evet, bizim i¢in de kadin ve gocuk partileriistii bir mesele ve bakis agimizin da kesinlikle boyle
olmasi gerektigine inantyorum. Bu Komisyonda da 6zellikle de yer almak istedim.

Oniimiizdeki giinlerde bence hem Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hem de Milli
Egitim Bakanliginin yetkililerinden bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalarla ilgili bir bilgi alabiliriz diye
diistinliyorum.

Bir de medya ayagmin da ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Yani toplumda rol model olan,
rol model olmus ve ¢ocuklarimizin 6zellikle... Biliyorsunuz, Tiirkiye’de en biiytik kitle iletisim aract
televizyon. Televizyonlara bakiyoruz, dizilere bakiyoruz; hep ayni kadm tipi ve ¢ocuklarimizin da
genclerimizin de bakis acilar1 hep o yonde; iste, ya ezik kadin ya siirekli siddet géren kadin ya da
belli mesleklerde yer alan kadinlar. O yiizden, bence bu ayakta medyanin da ¢ok dnemli oldugunu
diistiniiyorum toplumsal alginin degismesi agisindan. Bence medya kuruluslartyla da bu konuyla ilgili
goriistilmesi gerektigini digiiniiyorum. Kadin ve ¢ocuk hassasiyeti ¢iinkii cok dnemli.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Giizel bir degerlendirme, tesekkiir ederiz.

Eklemek istediginiz goriis ve diisiince, akliniza gelen baska bir konu var mi?

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Genel Kurula gitmemiz gerekiyor, sonrasinda gerekirse sey
yapariz.

BASKAN — Tamam, sizden biz bu siireg igerisinde aliriz.

Bize gelen, bazi kamu kurum ve kuruluslarinda muhatap birimlerle ilgili bilgi aldik, ben onu da
paylasmak isterim: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigl; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi KSGM, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Tesvikleri Genel Midiirliigii, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi, Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanlig1,
AB Bakanligi Ulusal Ajans, RTUK, TRT, TUBITAK, Patent, belediyeler, iiniversiteler ve sivil toplum
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari.
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Ayrica, bu konuyla ilgili daha 6nce bilgi vermistim ama tekrar hatirlatmak isterim. Istanbul Aydin
Universitesi STEM birimi, Hacettepe iiniversitesi STEM Egitim ve Uygulama Laboratuvari, General
Electric Tiirkiye ¢alismalar1, Kog Toplulugu “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum”
Projesi, Ugan Siipiirge Kadin Iletisim ve Arastirma Dernegi ve Milli Egitim Bakanlig1 is birligiyle
gergeklestirilen “Bal Arilart Mithendis Oluyor” Projesi; Limak Vakfi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi UNDP’yle yiiriitiilen “Tiirkiye’nin Miihendis
Kizlar1” Projesi, KADEM STEM egitimi; bu konularda da bilgi aligverisinde bulunmay1 planliyoruz
bu ocak ay1 itibariyla.

Sizlerin de ek bilgilerini tekrar almaya devam edecegiz.
Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Iyi calismalar dilerim.

Kapanma Saati: 16.40
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