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BASKAN — Degerli arkadaglar, Sayin Bakanimiz geliyor ama ben bir agiligi yapayim,
ondan sonra kendilerini kabul ederiz.

Oncelikle hepinize hos gel diniz diyorum.

Toplantimizin verimli ve bagarili bir toplanti olmasini temenni ediyorum.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 24’ incl Y asama
Déneminin Uglincii Yasama Y il nin 3’ Gincii toplantisini agiyorum.

Cogdunlugumuz vardir.

Bagkanl ik sunuglarinda, giindemimizde...

Oncelikle sunu belirtmek istiyorum: Degerli milletvekillerimiz, Komisyonumuzun yeni
Uyesi Adana Milletvekili Sayin Fatos Gurkan'a hos geldiniz diyoruz. Yeni Uyemiz, aramiza geldi.
Kendisine, simdiden, Komisyonumuza c¢ok iyi katkilar saglayacadini ifade etmek istiyorum, hayirli
olsun demek istiyorum.

Tabii gegmis hizmetlerinden dolayi da Sanliurfa Vekilimiz Sayin Mehmet Kasim Gllpinar’' a
da cok tesekkir ediyoruz. Kendisi AB Uyum Komisyonunda...

Degerli  milletvekilleri, Komisyonumuzun Genel Kurul calisma saatleri igerisinde
caligabilmesi icin her yasama yili basinda bir karar almasi gerekiyor.

Komisyonumuzun Genel Kurul calisma saatleri igerisinde c¢alismasini  oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Bunailiskin karar cetvelini sizlere dagitiyorum, onlari imzalarsaniz. ..

Degerli milletvekilleri, diger bir Baskanlik sunuglarinda, bugin bildiginiz gibi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sayin Nihat Ergiin’le, karar ama mekanizmalarinda Bakanlidin kadin
istihdaminin artinlmasiylailgili, gerek Bakanlik blinyesinde gerek genel politikalarinda yapmis oldugu
calismalar, mevcut durum, kadin konularinda yUrGttigu projeler ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kadin
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Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun beklentileri konusunda gorus alisverisi yapacagiz. Onun igin davet
ettik.

Bu konuda, dncelikle Bakanimiza sdz vermeden once, bir konuyu sizlerle paylasmak
istiyorum. Aslinda, hepimizi derinden lzen, kamuoyunca da vicdani yaralayan, sizlatan, esi ve onun
alesi tarafindan tuvalete kapatilip siirekli siddet gordiigui iddia edilen Melek Karaaslan’ in vefatini derin
bir Gzuntlyle égrenmistik. Bu ve buna benzer vakaarin Glkemizde hi¢ yasanmamasl umidiyle Melek
Karaasan’a tekrar Allah’tan rahmet diliyorum ve artik Melekler dlmesin demek istiyorum ve
kamuoyuna, Komisyonumuzun her tiirli basvuruya agik oldugunu da ve her basvuruyu titizlikle takip
ettigini de bildirmek istiyorum. Nitekim yakin bir zamanda, Istanbul Bilyilkgekmece' de aile ici siddetle
ilgili gelen bir dilekge cok yakinen takip edilmis ve Blylkgekmece 2. Aile H&kimince siddet magduru
YE,FY...

Sayin Bakanim, hos geldiniz.

Toplantiyr actik, yeter cogunlugumuz olunca. Bagkanlik sunuglarini bitirip ondan sonra size
SO0z verecegiz.

Demin de sdyledidim gibi, Buylukgekmece 2. Aile Ha&kimligince siddet madduru olan Y .E.,
F.Y., AY. C.Y., M.Y. hakkinda koruma karari alinmistir. Komisyonumuzun ihbar eden vasfiyla taraf
oldugu bu davada alinan bu koruma karari da hepimizi mutlu etmistir.

Buradan siddet madduru olan tim kadinlarimiza da sesleniyorum. 6284 sayili yeni
Kanun’umuzda genigletildidi Uzere, siddet gérduglnuzde milki idare amirlerine, karakollara, Aile ve
Sosya Politikalar Bakanligimizin il midurlUklerine, Tirkiye Biytk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonumuza bagvurmaktan gekinmeyin. Ozellikle de Alo 183 no.lu telefon hattini da siddet,
istismar ve benzeri madduriyet iceren konularda en hizl1 ulagabileceginiz adres olarak da kamuoyuyla
bir kere daha paylasmak ve tekrar hatirlatmak istiyorum. Bu tlr basvurularin, gelen dilekgelerin aninda
takip edildigini de Komisyonun bilmesini arzu ediyorum. Bunlari bir toplantimizda da, simdiye kadar
gelen dilekgeleri ve sonuglarini da sizlerle paylasacadiz.

Degerli milletvekillerim, ifade etmek istedigim bir konu daha var. Biliyorsunuz Tirkiye de
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Elverigli Ortamin Tegvik Edilmesi Programi, Projesi kapsaminda
ortaklarimizdan biri de Birlesmis Milletler Kadin idi ve Parlamentolararasi Birligin toplumsal cinsiyet
esitligi adanindaki calismalarinda da biz, Birlesmis Milletler Kadin vasitasiyla projelerimizde
yararlaniyoruz. Gegen hafta, daha dogrusu ekimin son haftasinda Parlamentolararasi Birligin Turkiye
Buylk Millet Meclisi Uyeleri Kanada da toplantiya, genel kurula katildilar. Bir dahaki haftaya, tim
Uyelerin oradaki yaptiklar, bu Parlamentolararasi Birligin yaptigi calismaar, 6zellikle kadin dostu
parlamentolar konusunda, Turkiye de bu Birlige Uye olmasindan dolayi, yapilan faaliyetleri
Komisyonumuzla paylasacaklar ve bu projeyi de belki de ortaklasa olarak devam ettirecediz. Onunla
ilgili bir bilgi notunu su anda sizlere de dagittim.
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Yine Avrupa Birliginin bir hibe programi var, onu da sizlerle paylasmak istiyorum.
Ozellikle, iktisadi Karar Verme Siirecinde Kadin Erkek Esitligi Uzerinde Ulusal Faaliyetler Icin Destek
Cagnisi. “Iktisadi Karar Verme Siirecinde Kadinin ve Erkegin Esitligi Uzerinde Ulusal Fadiyetler icin
Destek” baglikli teklifi yayinlandi. Komisyon olarak da, karar alma mekanizmalarini takip ettigimiz bir
doénemde bu teklife, bu destek projesine, ¢agrisina Komisyon olarak da katiimanin uygun olacadini
diglnuyorum. Bunun da bir ayadini, yine, programin detaylarini indirip sizlerle paylasacadim, onunla
ilgili debir goris aisverisini hep birlikte yapariz.

Degerli milletvekilleri, bakanliklarimizdaki kadin istihdam oranlari, kadinlara yonelik
politikalar Komisyonumuzun éncelikleri arasindadir. Bu sebeple sayin bakanlarimizdan, ilk ajizdan bu
rakamlari duymak ve bakanliklarimizin bu konularda adirlik vermelerini  sajlamak ve
konsantrasyonlarini bu konulara yonlendirmek ve yapmis olduklari ¢alismalara sahit olmak bizim asli
gorevlerimizden bir tanesidir diye dislinlyoruz. Bu sebeple, ilkini gegen haftalarda Kakinma
Bakanimiz Sayin Cevdet Yilmaz ile yaptigimiz toplantinin ikincisini bugiin Bilim, Sanayi ve Teknol oji
Bakanimiz Sayin Nihat Ergiin ile gergeklestiriyoruz. Ayin 14’ inde ise Gimrik ve Ticaret Bakanimiz
Sayin Hayati Yazicr’'yi agirlayacadiz.

Simdi, glindemimizin 1’inci maddesine gegiyoruz ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Nihat Ergun’in, Bilim, Sanayi ve Teknolgji Bakanliginin karar mekanizmalarindaki kadin
istihdaminin artiriimasiyla ilgili olarak gerek Bakanlik blnyesinde gerek genel politikaarinda yapmis
oldudu caligmalar, mevcut durum, kadin konularinda yurittigl projeler konusunu dinlemek Uzere
kendisine sdzli birakiyorum.

S6z sizde Sayin Bakanim, buyurun.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI NiHAT ERGUN (Kocadli) — Sayin Bagkan,
cok degerli arkadaglar; bugiin sizlerle bir arada olmaktan biytk mutluluk duyuyorum. Komisyonunuza,
Bakanligimiz ve badli, ilgili kuruluglarindaki kadin istihdami ve kadin palitikaariylailgili bazi bilgileri
paylasmaktan da ayrica mutluluk duydugumu ifade etmek istiyorum.

Tabii Turkiye' de kadin istihdamiyla ilgili, kadinin sosyal hayatteki, ekonomik hayattaki,
siyasi hayattaki yeriyle ilgili gergekten son zamanlarda g¢ok Onemli bir farkindalik olustu. Bu
farkindaliga ilaveten de tabii yeni adimlar atildi. Bu Komisyon da aslinda bu adimlardan bir tanesi, daha
once Parlamentoda bdyle bir komisyon da yoktu agikgasi. Yani, konularin yakindan takibinin yapiimis
olmasl son derece Onemli. Bakanliklarin yeniden yapilandinimasiyla, &zellikle Aile ve Sosya
Politikalar Bakanligi, kadin sorunlari, kadin istihdami gibi konularda ¢ok daha agirlikli bir rol
oynamaya bagladi. Bunlar Ulkemiz adina sevindirici olan gelismeler ¢linkl toplumun yarisini olusturan
kadinlarin, ayni sekilde, toplum hayatinda da énemli oranda bu rakamlarin yansimasi icap ediyor.

Sevindirici bir sey daha var: Son zamanlarda, kadinin is gliciine katilimiyla ilgili oranlarda

daylUkselmeler var ¢linkl kadinlar, aile igerisinde, ailenin en énemli unsuru olmak yaninda, hayata daha
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aktif bir sekilde katilmak istiyorlar, siyasette olmak istiyorlar, ekonomik hayatta olmak istiyorlar, editim
hayatinda olmak istiyorlar ve egitimli kadinlarimizin sayisi da giin gegtikce artiyor ve bunlarin 6zellikle
istihdamda 6nemli bir yerleri olmasi gerekiyor.

Bu dogrultuda biz de Bakanligimizin bir fotografini ¢ektigimiz zaman, birtakim ilerlemelere
rajmen, sayica heniiz egitligi yakaladigimizi sdyleyemeyiz yani bu konuda henliz esit bir noktada
degiliz. Mesela, sadece Bakanlik binyesinde ¢aliganlarin sayisi, merkez ve tagra teskilatinda, 2.551 kigi,
bunlardan 740’1 bayan. 2.551 toplam ¢alisanin 740’1 bayanlardan olusuyor yani yiizde 29 gibi, yizde 30
gibi bir rakama tekabiil etmektedir. Bu, bize badli olan TUBITAK, iste, Patent Enstitiisii, KOSGEB,
TUBA gibi kurumlarda, Tiirk Standartlari Enstitiisii gibi kurumlarda benzer bir oranda devam ediyor.

Caiganlarin ylzde 30 oraninda olmasinin géreviere de ayni sekilde yansimadigini
goriyoruz heniiz yani idareci pozisyonunda olan arkadaglarimiz, bayan arkadagarimizin sayisi toplam
idareciler arasinda heniiz yiizde 30’ lara ulagmis degil. Ozellikle st diizey yoneticilerde bu sayinin daha
da az oldugunu gériiyoruz. Ust diizey yoneticiler zaten az ama onlarin igerisinde daha az sayida eleman
oldugunu goértiyoruz. Yetkili bayanlarin sayisi heniz arzu ettigimiz dizeyde degil. Mesela, daire
bagkanlidi dizeyinde, diyelim ki, mesela, gend muidir ve mustesar yardimcisi dizeyinde bir
arkadasimizi henliz istihdam edemedik bayanlardan ama daire bagkanli§i diizeyinde 2 arkadagimiz var.
iste, basin miisavirimiz var bayan. Sube miidiirl(igii diizeyinde 21 arkadasimiz var merkez tegkilatinda,
tagra da ise sube mudurl gl dizeyinde 20 arkadagimiz var bayan yani idareci pozisyonunda, mistesar,
mistesar yardimcisi ve genel mudur dizeyinde bayan arkadasimiz yok. Biz de genel midur
muavinlikleri yok zaten, daire bagkanliklari o gorevi yapiyorlar. Genel midir muavinliklerini son
kararnameyle biz kaldirdik yani ara kademe yoOnetici mimkin oldugu kadar az olsun istiyoruz;
dogrudan, genel miidiir ve daire bagkani dogrudan temas halinde yiiriitme gorevini siirdiiriiyorlar. idari
acidan kadinlarimizin rol i bu.

Bunun otesinde, bize bagli kuruluglarda kadinlarin istihdamiyla ilgili veya baskaca
danlardaki galismalariyla ilgili su verileri sizinle paylasmak isterim: Mesela TUBITAK biinyesinde,
arastirmaci agisindan baktigimizda, toplam aragtirmaci sayisi 2.130, bunlarin 556’'si kadinlardan
olugmaktadir. 2.130 arastirmacinin 556’si kadin arastirmacilardan olusuyor ve personelin de, toplam
personelin de, mesela 3.780 persond var TUBITAK’In biitiin enstitiilerinde calisan, burada 1.076
personel, toplam galigan, arastirmacilar da dahil bunun igerisine ama minhasiran arastirmacilar
icerisinde, 2.130 arastirmacinin 5.56's1 kadindan olugmaktadir yani ylizde 26’1k bir oran s6z konusu
arastirmacilarda. Bunlar tabii yuksekddrenim almis, yuksek lisansi, doktorasl olan, akademik kariyeri
olan insanlar kastediyorum. Bunlarin arasinda yiizde 26'lik bir kadin istihdami TUBITAK ta siz
konusudur. Ama bunun disinda arastirma desteklerinden yararlanmaya baktigimiz zaman yine yaklagik
olarak kadinlar yuzde 30'u teskil etmektedir. Arastirma projelerine bagvurularda hem bagvurusu ona
gore ama mesela, su anda sdzlesme asamasinda proje basvurusu yapmis olanlardan, 304 tane basvuru
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var, bunlarin 112’'si kadin, 192’'si erkek. Su anda yurlyen projeler var. 2.723 tane desteklenen proje var
su anda fiilen ylrimekte. Bunlarin 843 tanesi bayanlarin bagvurusu, 1.880 tanesi erkeklerin basvurusu.
Bazi projeler durdurulmus, muhtelif nedenlerle durdurulmus. iste 56 proje durdurulmus, 15 bayanin
projesi, 41 erkegin projesi durdurulmus. Bitmis projeler var. 6.241 tane proje tamamlanmis,
desteklenmis ve bunlardan 1.961 proje bayanlarin projesi, 4.200 projeyi de erkeklerin projesi olarak
gormekteyiz. Bazi iptal edilen ve yururlUkten kaldirilan projeler de sdz konusu, bunlar gok kuguk
rakamlar, iste 40 iptal edilen projenin 12'si bayanlara ait, yurirlUkten kaldirilan 48 projenin 16’sI
bayanlara ait gibi. Yani, bayanlarin TUBITAK taki aragtirma projelerinde yine yiizde 30’ larin (izerinde
bir orana sahip olduklarini gériyoruz.

Dogrudan dogruya bilim insanlarinin yiksek lisans ve doktora seviyesinde burslar yoluyla
desteklenmesine baktigimiz zaman 1976 yilindan bugtine kadar 20.812 erkek yiiksek lisans ve doktora
icin desteklenmis, 15.304 kadin desteklenmis. Yani burada yiiksek lisans ve doktoralarda desteklenme
konusuna baktigimizda daha iyi bir yerdeyiz. Burslar agisindan bayanlarin, erkeklerin heniz
esitlenmemis olsa bile, sayisinin yaklasmakta oldugunu gériyoruz. 2000 yiliyla kiyasladigimiz zaman
on yil sonratablo sudur: Desteklenen kadin sayisi 9 kat artmistir bu 10 yil icerisinde, desteklenen erkek
sayisl 4 kat artmistir. 10 yilda kadinlar 9 kat daha fazla desteklenmeye baglanirken erkekler 4 kat fazla
desteklenerek makas 6nemli oranda kapatilmaya calisiimistir ve 2000 yilindan itibaren 10 yil icerisinde
desteklerden yararlananlarin ylzde 45'i kadin, ylzde 55'i erkek noktasina gelmigtir. Bu da son
yillardaki bu 9 katl ik artis makasin kapatiimasi yoluyla bu sayiya yaklasilmis bulunuyor.

Kadinlarlailgili ¢alisma yapan 6nemli kurumlarimizdan birisi de KOSGEB' tir. KOSGEB' te
ozellikle kadin girisimciler 6nemli oranda desteklenmektedir. Kadinlarin girisimci olmasi ayrica énemli
oranda desteklenmektedir ve bu konuda kadin is gélistirme merkezleri kurulmaya baglanmigtir bazi
illerde, Istanbul’ da, Nevsehir’ de, Kiitahya da, Corum’ da kadin is gelistirme merkezleri kurulmus ve bu
is gelistirme merkezlerinde is yeri acan kadinlaraiglikler verilmekte, bu is gelistirme merkezlerinde iki
yil, U¢ yil gibi sirelerle kendilerine egitimler, iste ortak enerji harcamalari, ortak su, ortak aydinlatma,
ortak muhasebe giderleri gibi destekler verilmekte, piyasaya hazirlanmakta is gelistirme merkezlerinde
isletmeler ve kadin girisimciler, U¢ sene sonra &deta hani yuvadan ugan kus gibi “Hadi artik sen
piyasada kendine yer bulmaya, gl bir zemin teskil etmeye hazirsin, artik ucabilirsin.” denilmektedir.
Kadinlarimizigin de genel olarak i gelistirme merkezleri var ayrica yani karisik ama bunlar miinhasiran
kadinlarimiz igin kurulmus olan is gelistirme merkezleri, kadin is gelistirme merkezleri de KOSGEB
vasitasiyla illerimizde yayginlastiriimaktadir. Kadinlarin girisimcilik egitimi amalari ve girisimci
olmalari igin son yillarda gok onemli bir atak baglattik 2011 yilinda gok yodun olarak bu konuya
odaklandik ve 2011 yilinda 18.233 kadin girisimci aday1 egitim adi, Turkiye genelinde actigimiz egitim
programlariyla 1.654 sinifta 18.233 kadin girisimci egitim adi. Bunun disinda bu genel olarak herkese
actigimiz editimdi. Bir de munhasiran sadece kadinlara yonelik bir program agmistik, 37 ayri sinifta da

-5-



928 kadin girisimci de burada ilaveten girisimcilik egditimi amis oldular. 2012 yilinda Kasim ayi basina
kadar on aylik siire igerisinde bu egitimlerimiz devam etti ve 2012 yilinda da 940 sinifta on ay boyunca
10.850 kadin girisimci aday1 desteklendi ve egitildi, burada editim aldilar. Yine 2012'de sadece
kadinlara yoénelik 26 sinif daha olusturduk, oralarda da 706 kadin girisimci girisimcilik egitimi adilar.
Yani, yarin is kurarlarsa, is kurmak isterlerse ne yapmalari gerekiyor, hangi is aanlarinda is kurmak
daha avantagjlidir, bir is yeri nasil yonetilir, muhasebesi nasil tutulur, iste, ufak tefek finansal problemler
oldugu zaman nasil halledilir, bazi destekleri almak igin nerelere bagvurmak lazim, iste, personel
caligtiracaksaniz neler yapmaniz gerekir, bittn bunlari, bu bilgileri kendisine veren girisimcilik egitimi
a1p ondan sonra girisimci olmalarini destekleyen bir mekanizma ol usturduk.

Bu sunun igin énemli: Sadece kadinlar igin dedil, erkeklerde de bu son derece muihim.
Bircok insan bu egitimleri amadan piyasaya cikiyor, girisimci oluyor ve kisa zamanda is yerini
kapatmak zorunda kaliyor ¢linki bazi temel bilgilere sahip degil, piyasada ilk karsilastigi glglUkte
hemen pes ediyor ve batip gidiyor. Bunun olmamasi igin girisimcilik editimleri son derece 6nemli. Bunu
biz suna benzetiyoruz: Cumhuriyetin ilk yillarinda insanin ortalama 6mri elli sene civarindaydi. Bu,
herkes €lli yasinda 6llyor anlamina gelmiyor yani yiiz yasinda insanlar da vardir ama bebek 6lUmleri o
kadar goktu ki, anne élUmleri o kadar goktu ki, kiiglk hastal iklardan, kizamiktan, sitmadan, iste, sundan,
bundan o kadar ¢ok insan dllyordu ki, yeterli beslenme sartlari, yeterli saglik hizmetleri de olmayinca
ortalama émir bir anda elli olarak karsimiza gikiyor. Simdi, yetmis bese ¢ikti ortalama 6mir Turkiye de
cunku bebek dlumleri gok azaldi, anne dlimleri ¢cok azaldi, kiglk hastaliklardan insanlar éImuyor,
kizamiktan, sitmadan, sundan bundan, sadl ik hizmetleri ok yayginlasti, dahaiyi beslenme, daha bilingli
bir yasam bicimi ortaya ¢ikti ve ortalama émir yetmis bes-yetmis ati oldu. Bunu igletmeler icin de
yapmamiz lazim. igletmelerin ortalama dmrii Tiirkiye' de dért buguk-bes yil.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Y1l olarak mi?

BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Tabii, yil.

Butln igetmeler bes yilda kapanmiyor tabii ki, yuz yillik igetmeler de var, dli yillik
isletmeler de var ama niye dort buguk-bes? Clinkl isletmelerde de bebek dlimleri ¢ok, anne élUmleri
cok. Kuglik hastaliklardan dltyor igletmeler, sadlikli beslenemiyorlar. Onlara yeterli hizmetler, servisler
verilemedidi icin uzun yillar, ortalama émUr isletmelerde dort buguk-bes. Bizim bunu onlara, on beglere
gikarmamiz lazim. igletmelerdeki bebek dlimlerini iste bu editimlerle ortadan kaldirabiliriz. Bir ayda
kapaniyor igletme mesela. Niye? Ne is yapacagini bilmiyor, fizibilitesini yapmadan girmis; kuglk
hastaliklardan &llyor igletme ufak bir finansal problem var, nasil asacagini bilemiyor, ondan éliyor ya
da Uig-bes yil iginde biraz para kazaniyorlar, 2-3 ortak bunlar, biraz para kazaninca yatirim yapacaklarina
baska yere harcamaya gidiyorlar, ya bir araba daim, yat daim, kat alaim... Yabir makine a, yatirrm
yap, yani malini yenile, bak baska pazarlara acil, fuarlara git. Bunlari yapacadina ortaklar ayriliyor bu

sefer, senin araban var, senin yatin var, benim bu kadar amam lazim, benim niye yok; bittn bunlardan
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ortaklar ayriliyor, anne 6limlerinden gidiyor bu sefer igletmeler. Bunlarin hepsini ortadan kadirmak
icin de egitime ihtiyag var. Onun icin kadin da olsa erkek de olsa eJer girisimci olacaksa bu egitimleri
asin, bilingli bir girisimci olsun ki igletmesinin émri uzun olsun, yiz yillik isletme olsun. Uzun émarlt
isletmeler meydana getirmek agisindan bunlar son derece 6nemli.

Biz burada birakmiyoruz, var olan igletmelere degisik zamanlarda destekler veriyoruz. Eger
bu igletmelerin sahipleri kadinsa zaten onlara yluzde 10 daha yiksek limit kullaniyoruz, diyelim 100 lira
birisine kredi faiz destegi vereceksek kadinsa 110 lira veriyoruz. 100 bin lira kredi kullanacaksa birisi,
kadinsa 110 bin lira kullanabiliyor. Eger biz bunun yiizde 60’ ini destekliyorsak, kadinsa yiizde 70’ ini
destekliyoruz. Bunun gibi yani her zaman 10 puanlik bir avanta kadin girisimcilere sajlamaya
caligiyoruz. Ama tabii, kadin girisimci sayisi toplam girisimciler arasinda henliz dusik yani ylzde
10'lar seviyesinde kadin girisimciler. Dolayisiyla yiizde 10’lar seviyesinde oldugu igin desteklerden
yararlanma orani da ylUzde 10’'lar seviyesinde kaliyor, alanlara goére bu dedisiyor. Fakat bizim esas
onemli olarak yaptigimiz sey su: Eger bir girisimci egitimini almis, fizibil bir proje sunmussa,
gerceklestirilebilir bir proje sunmugsa biz onun bu projeyi gergeklestirmesi igin finansal destek
veriyoruz. Baglangic itibariyla 30 bin lira hibe veriyoruz. Nigin? Degisik kalemler icin. Mesela, kurulug
harcamalari icin 5 bin lira veriyoruz, ofis dizayni igin diyelim 10 bin lira veriyoruz, bir yillik kirasi icin
ayda 1.000 lira olmak Uzere 12.000 lira veriyoruz. Her ay kirasina 1.000 lira biz destek veriyoruz,
girisimci bdylece cesaret etsin diye. Bu verdigimiz para onun harcayacag paranin yltzde 60’1, bayansa
ylzde 70’i. Yani kendisi de bir sey koyacak, Oyle “Al parayi, ne istersen yap.” degil. Sen 100 lira mi
harcayacaksin, tamam 70 lirasini biz veriyoruz sana, 30 lirasini sen a, senin 30 liran olacak orada. Senin
30 liran olmazsa benim 70 liram olmaz. Baglangigta bu tur cesaretlendirici destek mekanizmalari da
olusturduk ve simdi, kendi is yerini kuran bu sekilde 2011-2012 yillarinda 5 bin girisimciye destek
verdik, egitim verdigimiz 5 girisimciye 30 bin lira hibe destegi, 100 bin lira da faizsiz kredi 4 yil vadeli,
2 yili 6demesiz. iki yil hicbir sey 6demeyecek, iki yil sonra ddemeye baglayacak, faizsiz kredi 100 bin
lira isterse kullanacak ve bunlarin yizde 49'u bayan. Bu 5 bin girisimciden, o editim amisg, proje
yapmis ve bizden destek amis olan 5 bin girisimcinin ylizde 49 unu bayanlar olusturuyor yani burada
hemen hemen esitligi yakaamisiz, 1 puan atindayiz. Yeni girisimcilerimizden, 5 bin girisimciden
yarisinin bayan olmasini bu sekilde temin etmis olduk. Bu, KOSGEB vasitasiyla bayanlar igin
girisimcilik adina yaptigimiz 6nemli ¢alismalardan birisi.

Bunun disinda, tabii, uluslararasi aanda da kadin girisimcilerin o uluslararasi adlara da dahil
olmasi igin uluslararasi organizasyonlar da yapiyoruz. Mesdla, gegen yil, 2010 yilinda istanbul’ da
Avrupa Bélgesel Kadin Girisimcilik Konferansini diizenledik ve yine, KOBI’ler ve Kiiglik El Sanatlari
isletmel erinin Desteklenmesi Y oluyla Kadin Girisimciliginin Geligtirilmesi Projesi’ni Avrupa Birligiyle
beraber gergeklestirdik istanbul’ da, bu da 2012 yilinda.



Bir baska alan daha var: Calisan kadinlarimiz var, su anda fiilen sanayi tesislerinde ¢alisan
kadinlarimiz var. Aile ve Sosya Politikalar Bakanliimizla bir protokol yaptik ve bu protokol
cercevesinde 6zellikle kadinlara yonelik bazi programlar gelistirdik. Bunlardan birisi, organize sanayi
boélgelerinde kadinlarin yogun ¢alisma oranlarina gére kresler olusturmak. Yani sanayi tesislerinin kres
olusturmasi var belki ama organize sanayi bdlgesi blinyesinde ¢ok sayida kadin geliyor sabah
servislerle, su sekilde, bu sekilde geliyor, eder is yerinde yoksa organize sanayi bolgesi kendisi bir kres
olusturarak o bolgede, organize sanayi bdlgesinde ¢alisan bayanlar cocuklarini rahatga oraya
birakabilecekler, aksam isten ayrildiklarinda da gocuklariyla beraber rahatca evlerine gidebilecekleri bir
ortami biz onlara sajlamak istedik. Bunun igin birtakim protokoller yaptik ve bazilarinin da temelini
attik. Bu kregleri organize sanayi bolgelerinde, organize sanayi bdlgesi yonetimlerini veya oradaki
sirketleri organize ederek saglamis oluyoruz.

Son bir sey daha ifade edeyim. Bizim icin 6nemli konulardan birisi su: Tirkiye nin
teknolojik olarak dontslimini sadlamamiz lazim. Bu nedenle de girisimcilikte teknoloji odakli
girisimciligi ayrica desteklememiz lazim. Burada yuksekogrenim yapmis, yiksek lisansi, doktorasl olan
geng beyinlerden girismci olmak isteyenleri ayrica destekledidimiz bir program var, teknogirisim
sermayesi destedi verdigimiz bir program. Bu programda da bu gencler eder yeni bir teknoloji
gdligtirme veya yeni bir teknolojik uriin gelistirme fikrini ortaya koyuyorlarsa, bunu bir projeye
doklyorlarsa biz bunu bilim adami, is adami, teknokrat arkadaglarin olusturdugu bir heyetle bir panelde
slizgecten gegiriyoruz. Eger bilimsel olduduna, gerceklestirilebilir olduguna ve ticarilesebilecegine
kanaat getirirsek teknoparkta sirketini kurmasi icin yerini tahsis ediyoruz ve kendisine hemen
baglangicta 100 bin lira hibe destedi veriyoruz. Bu, 2009’ da baglattigimiz bir program. Bu programla
her yil 100 teknogirisimciyi desteklemeyi hedeflemistik ama baktik ki Universitelerde gok parlak
gocuklar var, akademisyenler arasinda ¢ok zeki gocuklar var, bu sayiy1 300’ e ¢ikaraim dedik. Plan ve
Butce Komisyonunda 6nceki yil bu teklifi yaptigimizda Komisyondaki arkadaglar da desteklediler ve
saylyl 500'e ¢ikardilar. Bu yildan itibaren simdi her yil 500 teknogirisimci genci 100 bin lira destek
vererek baglangigta -hibe bu destek- ondan sonra ikinci etapta, prototipini olusturdugu zaman 550 bin
liralik bir destek paketi daha var, o dabu sene TUBITAK ' ta geligtirdigimiz bir destek paketi. Bir destek
paketi daha var, bunlarin arasindan daha parlak olanlari segiyoruz. Bir ay siireyle Amerika Birlesik
Devletleri'ne Silikon Vadisi'ne gonderiyoruz. Orada diger dinyanin baska Ulkelerinden gelmis
girisimcilerle bulugan, bir ay boyunca kendilerini orada prezante eden, bagkalariyla tanigan, projelerini
baskasina anlatma, bagkalarinin projelerini dinleme firsati bulan bir ortamda kaliyorlar bir ay boyunca.
Biz de onlarin bir aylik butin harcamaarini kargiliyoruz. Bu da yaklasik 20 bin dolarin lzerinde bir
rakama tekablil ediyor. Bunlar arasindan segtiklerimizi de ayrica oraya gonderiyoruz. Bunlar arasinda da
bayan girisimciler var. 2009 yilinda baglattigimiz bu programda ilk etapta 78 girisimciyi desteklemistik,
bunlardan 15'i bayandi; 2010 yilinda 102 girisimciyi destekledik, bunlarin 11’i bayandi; 2011 yilinda
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272 girisimciyi destekledik, bunlardan 26'si bayandi, 2012 yilinda 288 girisimciyi destekledik,
bunlardan da 38 tanesi bayan, yani toplam 740 teknogirisimciden 90 tane bayan arkadasimiz sirketl erini
kurmus oldular, bunlar ileri teknoloji gelistiren firma sahibi bayanlar. Tabii, 740" In icerisinde 90 sayisi
arzu edilen bir sayr degil ama bu yeni baglattigimiz bir program olmasi agisindan ben 6nemli bir
baglangictir diye goriiyorum.

Bakanligimizin kadin istihdamina, nitelikli kadin girisimciye yonelik bazi ¢alismaarini bu
sekilde ben sizlerle paylasmak istedim, eder sorulariniz olursa o sorularinizia da ayrica konuyu
acabiliriz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkr ediyoruz verdiginiz bilgilerden dolay!.

Oncelikle soru sormak isteyen arkadasimiz varsa onlara sdz verecegim, sonra ben sormak
istediklerimi sormak istiyorum.

Mesut Bey’ den baglayalim, ondan sonra Zeynep Hanim...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, hos geldiniz diyoruz Komisyonumuza, verdiginiz bilgiler igin gok tesekkir
ediyorum. Konusmanizin bir béluminde gegmis dénemlerde 5 bin kisiye tegvik anlaminda, is kurmasi
anlaminda katki saglandigini sdylediniz.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — 2011-2012
donemi bu.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Evet.

Oniimiizdeki 2013-2014 yillari arasinda makro diizeyde bu rakamin yiikseltiimesi anlaminda
bir galismaniz var mi?

Bir de, en gok merak ettigim konulardan bir tanesi sudur: Bu 5 bin kisinin igerisinde
faaliyetlerini idame ettirenler var mi veyahut dafaaliyetlerini durduranlar var mi?

Cok tesekkir ediyorum.

BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Evet, simdi, bu
ilk defa isletme kuran insanlar, girisimcilik egitimi aip bu egitimi adiktan sonra bunu projeye
doénusturdp is kurmak istedigini belirtenler arasindan seciliyor yani hepsine verme imkanimiz, bitin
bagvurulara verme imkanimiz yok, biltge imkanlari gergevesinde bunu olusturuyoruz ¢lnk(
KOSGEB’in biitgesinden bu destedi karsiliyoruz. Yoksa kredi faiz destedi olarak mevcut igletmelere
zaman zaman destek modelleri gdligtirdigimizde diyelim ki 100 bin igletmeye kredi faiz destegi
olusturuyoruz ve bu isletmeler 300 bin liraya kadar bankalardan kredi kullaniyorlar ve biz bunun faizini
karsiliyoruz, faizsiz kredi kullandiriyoruz -giinkii birgogu bankaya gidip de kredi islemi yapmayaimtina
ediyor- “Kaginmasin bundan, cesaretlendirelim, kredi kullansin, isini gelistirsin.” diye. Bu model sadece
yeni is kuranlari tesvik etmek icin bir model. Bunu 2011 ve 2012 yillarinda baglattik ve iste iki yilda
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asadl yukari 2.500'er kisi diyelim, desteklenmis oldu. 2013 yilinda hedefimiz yilda 5 bin kisiyi
desteklemek, bltcemizi de ona gore ayarladik yani yilda yeni kurulan 5 bin igetmeyi bu sekilde
desteklemek istiyoruz yani 30 bin lira baglangigta hibe vererek ve 70 bin lira da dort yil vadeli faizsiz
kredi vererek 100 bin liralik bir paket hdlinde yilda 5 bin isletmeyi destekleme hedefimiz var. Bunlarin
yarisi kadin olacak tabii ki, dyle gorinlyor.

BASKAN — Sayin Karahan Uslu.

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanlurfa) — Sayin Bakanim, sunugunuz icin tesekkir ederiz.
Bu gercevede aslinda bir soru degil de ben bir énerimi sizinle paylasmak istiyorum.

Biliyorsunuz bizim iktidarimiz déneminde yapilan Anayasa degisikligiyle pozitif ayrimail ik
anayasal guvence atina ainmigti yani pozitif ayrimcilik adina yapilacak herhangi bir uygulamanin
hukuka aykirnlig sz konusu dedil. Bu cergevede sizin verdiginiz rakamlardan hareketle bu geng
girisimciler, hani bugline dénustirmek ¢ok zordur yarini dénustirmeye kiyasla, bu gercevede yarini
doénusturmek adina da geng nesillerin egitlikci bakis agisiyla donanarak yetismesi, hayata katilmasi ¢ok
o6nemli, o agidan da bUtlin yaptiklarimiz da ¢ok énemli ama bana gére bu son anlattiginiz geng
girisimcilere yonelik destek hem Tarkiye nin en makro 6lgekte gelisimi hem de cinsiyet esitligi her iki
bakimdan da ¢ok 6énemli bir calisma. Bunun icin de tebrik ediyorum ve sizin de ifade ettidiniz gibi su
anda geng girisimciler, kadin, geng kizlarimizin orani ylizde 10 ile 15 arasinda kaliyor, ancak her
konuda kritik esik bildiginiz ylzde 33, bu yuzde 33’ U girisimcilik alaninda yakaladiginiz zaman aslinda
yarinlari inga etmek adina dikkate deder bir adim atmis oluruz ve bu gergevede bir pozitif ayrimcilik
uygulamasini Bakanliginiz glindeme getirmeyi dusiinemez mi? Yani bu geng girisimcilerin, projesi
destekleneceklerin ylzde 33 uUnlin hanimlardan tesekkil etmesine dair bir prensin karari mi olur,
genelge mi olur, neyse onun hukuksa zemini, bunu bu gekilde olusturmak suretiyle hem tegviki
artirmak hem de tabii bunlarin duyurularini tahminimce Gniversitelerde yapiyorsunuzdur, bu duyuru
metinlerinde de bunlar yer adiginda, Ozellikle muhendislik ve fiziki bilimlerde 6grenim gdren
kizlarimiz iginde bu bilginin yayilmasi ok tesvik edici olacaktir. Oyle bir uygulamayi diisiiniir miisiiniiz
diye ben bir 6neride bulunmek istiyorum.

Obiir taraftan da, tabii, kamudaki (st diizey kadinlarin yoklugu artik hani kabul edilemez
noktada, sadece sizin Bakanliginizi sliphesiz ki kastedemeyiz, ¢linkii genel bir durum ama ben de
birlikte ¢alistiginiz bir arkadasiniz olarak kabul ederseniz artik sizden, sizin bir de bu konulara
hassasiyetini bildigimiz bir Bakanimizdan genel miidir atamasindan baglayarak miistesar ve mistesar
yardimeiligina yénelik bir inisiyatif sergilemesinde ilk degisiklik yapma imkani oldugunda -ki Bakanlik
biinyesinde Ugte 1’ e yakin bir personelin varligi da dlinizi guglendirecek niteliktedir muhakkak ki- bu
yetkinlikte personeliniz de vardir kanaatindeyim. Bu konuda da bir nerimi sizinle paylasmak istiyorum.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Evet, simdi,
ben, birka¢ bayan arkadasl aslinda ¢agirdim Bakanlikta gene midir ve mistesar yardimcisi diizeyinde
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gorevliendirmek igin bdyle sectim araarindan, epey de sey inceledim yani Bakanliga ilk geldigimiz
zamanlarda da yapmistim, sonradan da, yani gergekten iste bos olan gend midirlik, mustesar
yardimciligl kadrolarindan hangi bayan arkadaglari dederlendirebiliriz diye birka¢ tane segtim ve
cadirdim, kendileriyle konustum. Dedim ki, kardesim, gel bakalim, sen bizim Bakanligimizda su kadar
zamandir ¢aligiyorsun, iyi bir egitim almissin, su kadar hizmet etmissin yani su anda birgok gorevi
yapabilecek bir 6zellige sahip gorlnuyorsun; kidemin de yetiyor, senen yetiyor, egitimin yetiyor, hepsi
yetiyor. Simdi senin éniine koyuyorum -0 zaman genel midur yardimcilidi kadrolari da vardi- genel
midur yardimcihidi, genel miduarlik ve mistesar yardimeilidi, seg hangisini istiyorsan bir tanesini,
cUnku ben sizi bunlar1 yapabilecek noktada goértyorum. Yine bu arkadaglardan higbir tanesi ne genel
midurl ige ne de mustesar yardimcigina talip olma cesareti gostermediler, dediler ki: “Bunlar bizi asar,
biz daire bagkanligi olsa yapabiliriz, hadi olmadi en fazla genel midir yardimeiligi yapabiliriz.” Ben o
arkadaglari genel midur yardimcisi yaptim o zaman, simdi tabii sonradan genel mudur yardimeiliklar
kalkti ama cesaret edemediler yani bana biraz enteresan gelmisti 0. Yoksa “Ben yaparim mustesar
yardimciligl.” deseydi inanin ben o arkadaglarimizdan -zaten bir tane bos mustesar yardimciligi vardi-
birisini mustesar yardimcisi yapacaktim ve yapabilirdi de yani...

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Ama Sayin Bakanim, genel mudir
yardimciliklar da adiklariniz kapaninca yani hepten mi bosalacak, belki yurekleri de yerine gelmisgtir
yani genel mudur yardimeilidi yaptiktan sonra.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocadli) — Yani onlari
cesaretlendirmek de gerekiyor biraz, 0 agidan ben bunu sdyledim, yoksa. ..

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Sonrasinda hani bir devamini bekliyoruz, artik
genel mudur yardimcisi daolmuglar.

BiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NiHAT ERGUN (Kocadi) -
Cesaretlendirmek de gerekiyor biraz.

Tabii, simdi teknogirisimciler konusunda yani bagka bir amacla baglattigimiz icin bu
programi tamamen yani yeni teknolojiler gelistirilmesini, yeni teknolojik Grlinler gelistirilmesini
desteklemek amaciyla baglattigimiz bir program. Burada kadin veya erkek olmasindan ziyade yeni bir
teknoloji, yeni bir teknolojik Urin olmasi 6n plana cikiyor, yoksa sadece girisimcilik ydnunu
desteklemis olsak 0 zaman sizin sdylediginizi pozitif ayrimcilik olarak o konuda yapmak mimkin ama
onu 6bir konuda yapiyoruz. Normal bir girisimcilik, teknogirisimcilik degil de, teknolojik Uriinin ve
teknolojinin 6n plana gikmadigi herhangi bir seklide bir girisimcilik oldugu zaman pozitif ayrimcilik
orada devreye giriyor; hem sayi itibariyla giriyor hem destek miktari itibariyla giriyor ama obdiiriinde,
teknogirisimcilikte eger birisi ok iyi bir teknoloji getirmis, cok iyi bir teknolojik triin ortaya koymus ve
bu ticarilestirilebilecekse orada pozitif ayrimcilik nedeniyle o teknolojiyi ve teknolojik Grunl feda
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etmek dogru olmaz sahsen yani orada 6n plana ¢ikaracagimiz sey, teknolojinin gelistirilmesi, teknolojik
Urtinn geligtirilmesi olmali ama 6blr tarafta pozitif ayrimciligi sonuna kadar yurdtiyoruz.

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — EGer misaade ederseniz, o Oneriyi bir de bir
parantezle tamamlayayim. Belki hemfikir olma firsati ortaya cikabilir. Sizinle daha énce de bu konuyu
konustugumuz igin, bu teknogirisimciligin ¢esitli boyutlari var malumunuz, yani bir inovasyonu
gerceklestirenler, bir de pazarlama ve iletisim boyutunu yurutenler diye ve zaten projelerde de boyle ¢ok
ortakli projeler olabiliyormus. Dolayisiyla, hani velev ki inovasyonu gerceklestirenin kim oldugu cok
o6nemli degdil ama bu bir proje bitlniine, ¢ok ortaklilara da verildidi icin, 6rnegin proje butiunlGgu
icerisinde bir hanimin da yer aldidi projelere yonelik bir pozitif ayrimcilik yiizde 30 esigini veya uygun
bir rakami gézetmek suretiyle en azindan o bitinin igerisinde bile yer dmalari sadlanabilse, hani
inovasyonu gerceklestiren bir hanim olmasa bile, ¢linku isletme ve sair dediginiz zaman alan genigliyor
ama bu tur projeler de 6n plana cikinca buralara katilim ve gencler arasinda da olabilecek kalip
yargilarin yani erkeklerin erkeklerle -adli adinca sdylersek- is yapmasi pratidinin yerine, “Aa, burada
ayrimeilik var.”, bdylece bu tir hanim partnerleri de kendi butlinimize dahil ettigimiz zaman bu
teknogirisimcilik hareketimize, sansimiz daha fazla artiyor gibi bir refleksin de kendiliginden dogmasini
saglayabiliriz. Belki bdyle yani orteklar arasinda olmasi gibi bir ifadeyle de dislinilebilir diye
diisliniiyorum.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI NiHAT ERGUN (Kocaeli) — Belki olabilir.
lyi projesi olan, yaninda bir de bayan ortadi varsa“ Tamam, yasadi!” gibi.

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Evet, bravo!

BASKAN — Sayin Calik, buyurun.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, hos geldiniz.

Sayin Bagkanim, tegekkir ediyorum.

Nihat Ergiin Bakanimizin Bakanligindan 6nce de siyasetteki yapmis oldugu ¢alismalar
adlinda bizim igin cok 6nemli 1sik. Siyasete sunmus oldugu katkiya binaen birkag ciimle sdylemek
istiyorum.

Ozdllikle kadinlarin siyasetteki varolus siiregleri, Sayin Bakanim, eger bir kadin siyasete
giriyor ve iki yiIl dayanabiliyorsa —bunu biraz evvel sizin insan émriyle aakali sdylemis oldugunuz
ornege istinaden sdyliyorum- eder iki yil boyunca kadin siyasette ayaklarini yere basabilecek sekilde
devam ettirebiliyorsa, iki yildan sonra aliyor bagini gidiyor, segilebilecek kademelere ulagabiliyor ama
ilk iki y1l konusunda, aynen bebeklere verecegimiz destek gibi, o ilk iki yilda da kadinlara siyaseten
vermemiz gereken destegin var oldugunu bilmemiz gerekiyor ve biz siyaseten bu destekleri
Hiikdmetimiz, AK PARTI olarak vermeye gayret ediyoruz.

Simdi, ticaret ve ekonomiye doénip baktigimiz zaman, simdi, Ulkemizde ve dinyada

toplumsal cingiyet rolleri var ve bu cinsiyet rolleri, sizin yine anne-bebek &lumleriyle alakal
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soylediginiz, evet, biz anne élimlerinde yiiz binde 15’ e, bebek 6limlerinde binde 9 a geriledik fakat bu
dogan bebeklerimizi yetistirirken, kizlarimiz dogduktan sonra anneye yardim ediyor, erkeklerimiz
dogduktan sonra babaya yardim ediyor. Kizlarimiz blyUmeye bagladidinda anneye ev iglerinde yardim
ediyor, erkek gocuklarimiz babaya is yerinde yardim etmeye bagiyor. Kizlar mutfaga gidiyor, erkek
cocuklarimizi da bakkala ekmek almaya gdnderiyoruz.

Dolayisiyla, bebeklerimizi ve cocuklarimizi yetistirirken de ekonomik odakl yetistirdigimiz
evlatlarimiz erkek gocuklarimiz ve bu vesileyle, bizim yapmamiz gereken, 6zellikle evlerin ekonomisini
idare eden ev kadinlarinin evin mihendisi oldugunu dislintrsek, insaat mihendisi, gida mihendisi ya
da makine mihendisi olmadan Once bizler evlerimizin mihendisiyiz ve bu vesileyle ev
muhendislerinden bence ¢ok iyi girisimciler olusacak. Bu girisimciler konusunda da siz ¢ok ciddi
destekler verdiniz. Samimiyetle ¢ok tesekkir ediyorum. KOSGEB' de hizmete déniik vermis oldugunuz
destekler icin ve 5 bin girisimcinin ylzde 49 unun kadin olmasl bizim igin gok 6nemli, elimizde
kullandigimiz en 6nemli argimanlardan bir tanesi.

Ozdlikle bu girisimcilerimizin... Biraz evvel sizin cesaretle aaka sdylemis oldugunuz
sozlere kesinlikle katiliyorum, bu hikéyeyi sizden daha Once de hatirlarsaniz dinledim, &zellikle
Bakanliginiz yeniden yapilandinilirken Ust dizey yonetici konusunda siz ayni 6rnedi o zaman da
vermistiniz ama artik inaniyorum ki sizin binyenizde ¢aligsan kadinlarimiz, Zeynep Hanim?’ in sOyledigi
gibi, cok daha cesaret sahibi ve Ust diizey yonetici olabilecek konumda.

Benim 6zellikle sdylemek istedigim, bu kadin girisimcilerimiz konusunda, girisime tesvik
etmek amaciyla, birincisi, yani bebekten 6rnek verecek olursak hamilelik dncesi, hamilelik esnasi ve
dodum sonrasi bizim bakim hizmetlerini iyi yapmamiz lazim Bakanlidimiz olarak. Bu konuda kadin
girisimcilerimizin 6zellikle dort bes yil gibi kisa streli sirket dmrii varsa sayet, ki tim sirketlerle alakal
bunu sdylliyorsunuz, bizim 6n bakimi yapmamiz gerekir. Bu konuda kadin girisimcilerimize 6zel destek
verilmesi gerekir diye dustintyorum ve Ozellikle Ust diizey yonetici konusunda sizden hassaten destek
istiyoruz.

Biz bu konuda, Egemen Badis Bakanimiza, Bakanliktaki Ust dizey yoneticilerin temsilinde
yuzde 49’ luk temsil oraniyla bir 6dil vermistik. Biz ikinci 6dilu de Nihat Erglin Bakanimizin aacagi
kanaatindeyiz, ki yakininizda, ¢cok yakininizda calistirdiginiz hanim arkadagarimizin var oldugunu
biliyoruz.

Bu vesileyle, Sayin Bagbakanimizin 2010'daki genelgesiyle birlikte bu gerceklesecek ve
ozellikle genclerimiz, geng kizlarimiz ve erkeklerimizle ilgili olarak, 700 égrencinin 90 tanesi dediniz.
Ki: “Kiz gocuklarinin Universiteye giristeki basari oranlari erkek cocuklarina gore ¢ok daha yuksek,
yuzde 95 kizlar, yizde 85 erkeklerin basari orani var.” Dolayisiyla, yiksek lisans oranlarimiz da
kadinlarda ve kizlarimizda ¢ok daha fazla.
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Bu gen¢ girisimcilerimize verecegimiz oranin da yizde 10’'lardan en az yizde 30'lara
¢cikmasi gerekir. Anayasa nin 10'uncu maddesini igletip buna bir ytzde 30 kriteri getirebiliriz -en az-
geng girisimcilerde. Bu, dogum 6ncesi bakim olur bence.

Bu vesileyle, simdiden, vereceginiz tim destekler igin tesekkir ediyorum Sayin Bakanim.

BASKAN — Sayin Bakanim, bu hibelerde, kadinlarin hibeleri zayi etme durumu yoktur,
tahmin ediyorum, ¢linki kadinlar bu konulardaki aldiklari hibeleri gok iyi kullanip bor¢larini yada...

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANI NIHAT ERGUN (Kocadli) — Kimsenin
zayiatl yok. Meselabiz...

BASKAN — Basari oranlarinin dahaiyi oldugu yéninde bir kanaatimiz var. Ne diyorsunuz?

BIiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Teknogirigimci
cocuklarda, mesela biz dedik ki: “Bu parayi isterseniz batirin, hi¢ 6nemli degil. Biz sizin projenize
guveniyoruz, size guveniyoruz. Paranin arkasinda dediliz, bizim hesabimiz parayla degdil. Memlekette
bir sirt insan milyonlarca, milyarlarca liray! bir hi¢ ugruna harcadilar yani bunun tarihte rnekleri
coktur. Siz bu Ulkenin degerisiniz ve bir proje gdistirdiniz. Biz sizin bu yaptidiniz igi, cesaretinizi
kutluyoruz. lIsterseniz batirin, hig énemli degil, arkasinda degiliz” Ama simdiye kadar, bu
teknogirisimcilerden -2009’ da baglattik- paray! batiran da olmad. iste, 740 arkadasimiz desteklenmis,
bunlarin iginde isini kapatan 7 kisi yoktur. Hemen hemen tamamina yakini iglerini devam ettiriyorlar,
bir sekilde surdurtyorlar. Bizim verdigimiz 100 bin lirayla sirmuyor. Biz sadece tulumbaya su koymus
oluyoruz. Biliyoruz ki o gektin mi daha ¢ok ¢ikacak yani asadidaki suyla bulugacek ve daha cogunu
onlar yapiyorlar. Bunu gériiyoruz.

Kadin girisimcilerimiz de ayni yani bu destekledigimiz girisimciler. Zaten projeleri piyasada
tutabilecek girisimciler olduklari gérilerek destekleniyor. “Ben girisimciyim adabey.” “Al, ne istersen
yap.” denilmiyor yani. Proje yapmasini bilen, bir editimden gegmis, ne yapacagini bilen, bizim de “Ha,
bu ne yapacagini biliyor.” dedigimiz kisiler destekleniyor ve onlar daislerini yuritiyorlar. Yoksa bizim
birisine “Memleketin kaynaklarini a, nasil istersen dyle yap.” deme sansimiz yok ki. Bizim attigimiz
12'den vurmamiz lazim ¢linki kaynaklarimiz kit, eksiklerimiz gok ve kaybettigGimiz bir zaman var. O
zamani hizli kazanmamiz gerekiyor. EGer kaynaklarimiz kitsa, eksiklerimiz ¢coksa o zaman attigimizi
12'den vuracagiz, her yaptigimiz isin isabetli olmasina gayret etmemiz lazim. Yoksa o kadar zengin
degiliz yani paramizi gargur edecek imkanlara zaten sahip degiliz. Onun igin secici davraniyoruz ve
onlar da geregini yapiyorlar.

BASKAN — Tegekkur ederim Sayin Bakan.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, su an (st diizey yoneticilerinizin sayisi kag?

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI NIiHAT ERGUN (Kocadi) — Az énce
konustuk. M Ustesar, mlstesar yardimcisi, genel midir diizeyinde yonetici yok maalesef. Daire Bagkani
ve sube mudirl diizeyinde belli oranda yoneticimiz var. Yani sube midurlerinin diyelim ki yaklasik
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ylizde 25-30'u bayanlardan olusuyor, iste, daire bagkanlarinin bir kismi bayanlardan olusuyor ama
sayllari en az olan genel mudurler ve mistesar yardimcilari diizeyine gel digimiz zaman buralarda henliz
bayan bir arkadasimiz bulunmuyor. insallah bulunacak.

BASKAN — Bu oranlari zaten resmi olarak da aacadiz Bakanimizdan. Bir dahaki, 2013'te
tekrar bunlari “check” edecediz Sayin Bakanim.

BILIM, SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANI NIiHAT ERGUN (Kocaeli) — Tamam, o
zaman, gelecek sene bu vakitler mutlaka bir artis kaydederiz.

BASKAN — Sayin Aydin, buyurun.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Tesekkir ederim Sayin Bakan, giizel
bilgilerinizden yararlandik, mutlu ol duk.

Ozdllikle, bir tip hekimi olarak, sirketlerle anne ve gocuk sagligini bulusturdugunuz
tiimceleriniz gok hosuma gitti, not aldim. Onlara ek bir sey sdylemek istiyorum: Ozellikle bebek ve
anne Olumlerinin engellenerek yasamin uzatildigi Turkiye'de bireysel asilama ya da bireysel
koruyuculuk hizmetlerinden daha gok, ulusa koruyuculuk hizmetleri uygulanarak bu yapilir. Hicbir
yerde de kizamigin engellenmesi igin ¢ocuklarin bulunarak asilanmasi degil de tim cocuklarin bdlirli
yas grubunda agilanmasi éneilir.

Simdi, bunu sirketlere yansittiginizda, dort buguk-bes yil, bilmiyorum, herhdlde gelismis
Bati Ulkelerinin gok ¢ok atindayiz ve dramatik bir durum. Yani her kaybedilen ya da her batan sirket,
aslinda, ulusal degerlerimizden ya da milli servetten bir batisin da sonucunu doduruyor. Bunlari da
bireysel olarak ya da kigtk gruplar hdlinde KOSGEB ya da diger araciliklarla egitmeniz ya da bu
kaltdrd vermeniz, biraz dnce sdyledidimiz anne ve bebek élumlerinde bireysel agilamaya 6érnek olur ve
ulusal bir katki sadjlamaz.

Simdi, bunlarin ulusal bir kiltirel dedisime ihtiyaci oldugunu distindiyorum. Uzun zamandir
da kendi ilimde de bunu yasiyorum. Biz, bir kere, kombine, koordine ve ekip ¢alismasiyla cocuklarimizi
hi¢ yetistirmiyoruz. Yani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi -ki i¢inde “Bilim” de var- bu tespiti
yaptiysa, bu tespitten sonra MillT Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanliginin da devreye girerek,
ta bebeklik ddneminden itibaren ekip ¢alismasi konusunda editmesi gerekiyor. Maalesef ki Anadolu’ nun
higbir yerinde... Kombine, salon sporu yapabilecek imkanlari son derece kisitli. En fazla illerde birer
tane spor salonu var ve egitimlerimizde de bu yok. Anadolu gocuklari, iste, boks, glires ve atletizm gibi
danlarda 1’inci oluyorlar. Oradaki tek kulturleri de, en yakin arkadasini gegmek Uzere olan bir kiltir
ama diger salon sporlarindaikili, Ggll hareketle elde edilecek say1y1 maalesef editmiyoruz.

Yine, atalarimizdan bize gelen bir kiltir de var ki “Ortak atin beli kirik olur.”, bdyle bir
kdlturle de profesyonel yonetime gegemeyen bir kilturimiz sdz konusu. Yani kisacasi bilim kismini da
adirlikli olarak bir bilimsel ¢alismayla, Tlrkiye de yeni yetisen gencligin, yeni yetisen cocuklarimizin
MillT Egitim ve Genglik-Sporla beraber koordine, kombine ve ekip ¢alismasiyla dahaiyi sonuglarin elde
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edilebilecegini anlatmak ve... Bilmiyorum da, Tirkiye de zannedersem 2 ya da 3 tane sirket var yuzyili
asmis. Bu yizyili asan aile sirketlerinin profesyonel yonetimlere doniserek, uluslararasi zincirler
yapabilecek bir Turkiye arzu ediyoruz.

KOSGEB’ lerdeki destekleriniz konusunda belki bir seyin atini cizmek ya da o konuda bilgi
amak isterim. Kadinlara yonelik ¢alismaarda ya da tim KOSGEB girisimlerinde ¢iktilarda nasil bir
basari elde edilebiliyor? Yani hedeflenen faiz destedi ya da hibe destekler de ainip gidiyor mu?
Turkiye' de bdyle bir sorun var yani yillarca verilen bircok destek, tesvik sonucunun ne getirdigi
maal esef goriilmeyebiliyor. Burada nasil bir durum var?

Bir de endise ettigimiz bir sey var: Kadinlara bir miktar fazla veriyor olmanizdan dolayi,
acaba igletmeyi kadinin Uzerine kurup isi erkek yapiyor mu? Kadin yine o dikkana sefertasiyla yemek
getirir bir ig mi yapiyor? Bunu kontrol edebiliyor muyuz? Oyle bir endise var mi?

Tesekkdir ederim Sayin Bakanim.

BASKAN — Sayin Bakanim...

BiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI NiHAT ERGUN (Kocaeli) — Sondan
baglayalim: Kadinin girisimci olup olmadigini tespit etmek icin egitim almasi gerekiyor yani egitime
kim geliyorsa girisimci o oluyor. Egitime adam geliyorsa adam girisimci olacak. Egitime kadin gelip de
adamin girisimci olma sansi yok. Yani kadin gercekten girisimci oluyorsa bir ders aliyor atmis kiisur
saat ve ondan sonra bir sinav oluyor ve girisimci olmaya ehil olduguna, artik bu igleri yapabilecedine
kanaat getiriliyor. Eger kadin bu noktaya geliyorsa, zaten, bu noktaya geldikten sonra kendisi girisim
icin basvuruyor. Biz onun girisimci olacadina inaniyoruz. Sonra kocasiyla beraber caligabilir ya da
ogluyla beraber calisabilir, biz ona bir sey demeyiz. Giivensizlik esasina dayali bir sistem igletmiyoruz,
guven esasina dayall bir sistem igletiyoruz. Egitim verdigimiz bir vatandagimizin bizi mutlaka
kandiracagina dair bir yaklasim icinde degiliz sahsen. Bizim vatandagimiza glivendigimizi, onun
kabiliyetini dnemsedigimizi ona gostermemiz lazim.

Hani Mevlana nin kiiglk bir hikéyesi var: Semsi Tebrizi’den ona birisi haber getirmis. Uzun
zamandir haber damamis. Ona da bliyik bir mikafat vermis, malini milkini bagiglamis ona Mevlana
cok sevdigi Semsi Tebrizi'yi. Sonra yaninda birisi demis ki: “Ya, Ustat, bu adam yalan sdyliyor,
gormiyor musun? Seni kandiriyor. Bu adamin Semsi Tebrizi’yi falan gérdigi yok. Soyledigi buz gibi
yaan. Sirf senden bu mikéafati almak igin bu yalani sdyledi.” O demis ki: “Ben Semsi Tebrizi’yi dyle
seviyorum ki bu haberin yalanina ben mal imi mulkimu veririm, gercegine canimi veririm.” Yalanina...

Simdi, vatandasimiz eJer girisimci olmak istiyorsa, editim amissa, “Ben bu isi yapacagim.”
diyorsa biz ona “Ya sen bizi kandirirsan...” faan diye bakamayiz yani. Kandirirsa kandirir. Kag kisi
kandiracak bizi? 100 kisiden 1 kisi kandirir. E, bir giin ¢ikar ortaya, o da onun hesabini verir ama biz
bunu sdyle dlgliyoruz: Destek verdigimiz igletmelerde bu destekler ne ise yariyor? Mesela kredi faiz

destegi vermisiz. iste, 300 bin lira kredi amis, makinesini yenilemis, bilmem ne... Bazi élgliler olmasi
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lazim, dedil mi? Bakiyoruz, bizim KOSGEB’den destek verdigimiz igletmenin -kadin veya erkek
igletmesi- bu slire igerisinde cirosu artmis mi, istihdami artmis mi, ihracati artmis mi? Eger bunlarda bir
artis gbstermisse bu sire igerisinde, biz ona destek verdikten sonra, eder istihdaminda, ihracatinda,
cirosunda bir artis meydana gelmisse demek ki destek ise yaramis. Bu tur, belli dénemlerde 6lglimler
yapiyoruz yani desteklerimizin ise yarayip yaramadigini, destek verdigimiz igletmelerde bir arazi
caligmas! yaparak, bir anket calismasi yaparak bu bilgileri topluyoruz ve maliyeyle, ve sairle bu bilgileri
check ediyoruz ve goriiyoruz ki: Aa, evet, bizim verdigimiz destekler ise yaramis ve buyuk oranda da
ciro artiglari, istihdam artiglari ve ihracat artiglar oldugunu gértiyoruz. Bunlari gérmesek o zaman deriz
ki: “Yakardesim, veriyoruz, veriyoruz bosunal Ne adamin Uretimi artiyor ne istihdami artiyor ne cirosu
artiyor, hicbir seyin arttigi yok.” Habuki dyle degil yani bu destekleri alan, mutlaka 6nemli bir ilerleme
kaydediyor.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkir ediyoruz.

Simdi bir bes dakika ara verdlim, Genel Kurulda karar yeter sayisi olmadigindan ara
verilmis.

Yani gitmek isteyen arkadaglar gézimin igine baktilar, grup yonetiminden arkadaglar var,
onlara misaade verelim, biz sizin son toparlayici —isterseniz- sozlerinizi alalim.

BIiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJ BAKANI NiHAT ERGUN (Kocaeli) — Ben sunu da
sdyleyeyim, Kemalettin Bey’in sordudu sorunun bir par¢asinda su da vardi: Yani bizim gercekten,
kadinlarla ilgili de olsun, erkeklerle ilgili de olsun, var olan igdetmelerin sirekli yani rehabilitasyona,
bakima, saglikli blyimeye ihtiyaclar var. Bu destekler gesitli aanlarda olmali, finansalsa finansa,
egitimse egditim. Mesela, biz bu igletmelerin rekabet gliciinl artirmak icin, burada hepsini anlatmadim
¢unkl kadin meselesi 6n planda oldugu igin yani KOSGEB destekleri olsaydi, biz bu igletmelere
nitelikli eleman istihdam etme destedi veriyoruz. Belli bir diizeye gelmis, muhasebeci ¢alistirmasi
lazim, mihendis ¢alistirmasi lazim, “Benden ¢ok para ister.” diye ¢aligtirmiyor. Biz diyoruz ki: “Sen
caligtir, bak bir yil slireyle ayda 2 bin lirasini biz verecediz. Kag para istiyor senden?’ “3 bin istiyor.”
diyor. “Tamam, 2 bin lirasini ben veriyorum sana.” Mihendis ¢alistirmay cesaretlendiriyoruz, nitelikli
eleman istihdamini.

Yurt digina is gezisine gitmeye endise ediyor mesela, diyoruz ki: “Tamam, bak, bir grup
yapin, is adamlarl, is gezisine gidin, harcamaarinizin yiizde 60’ ini biz karsilayacagiz. Ugak parasi, otel
parasi, vesaire, getirin faturayl, harcamanizin yizde 60’ ini biz karsiliyoruz.” Bu igetmelerin kiresel
danaagiimasi icap ediyor.

Fuara katilacak mesela, fuara katilacak, cesaret edemiyor, para da harcamak gerekiyor biraz.
“Ya bosa giderse...” Fuarlar énemli yerler, kendini ifade etme yerleri, Urunlerini baskalarina gosterme
yerleri. Diyoruz ki: “Tamam, fuarlailgili harcamalarin da yiizde 60’ ini biz karsiliyoruz, git fuarakatil.”

SAFIYE SEYMENOGLU (Trabzon) — Denetimi nasil sagliyorsunuz? Fuarami gitti yada...
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BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANI NIHAT ERGUN (Kocadli) — Olur mu, o
fuara biz adam goénderiyoruz, o fuar havada bir yerde degil ki, yeri belli, tarihi belli yani o igletmenin o
fuarda stant agip agmadidini, Urinlerini sergileyip sergilemedigini, biz oraya adam gonderiyoruz ve
onlari 8lgliyoruz. 20 kisilik bir is gezisine bir grup yapiyorlar, biz yanina bir uzman veriyoruz. O Ulkede
is gezisi yaparken KOSGEB’ den bir uzman arkadasimizi da onlarin yanina veriyoruz, diyoruz ki: “Sen
de bunlarla beraber git bakalim, gerekli temaslari uygun bir sekilde yapsinlar, yapacaklar mi?’ Faydali
olsun istiyoruz yani.

Bagka, son olarak bir sey sdyleyeyim: Bilgi lazim onlara. Bilgi de Universitede.
Universiteyle is birligi yapmalari icin, Universite-sanayi is birliginde 6nemli destekler veriyoruz.
Mesdla, diin TUBITAK vasitasiyla bir destek agikladik, Universitelerdeki Universite-sanayi ig birligi
merkezleri var, teknoloji transfer ofisleri. Teknoloji transfer ofisi iyi igleyen yani sanayiyleiyi is birligi
yapan Universitelere, yilda 1 milyon lira o ofise destek verecediz. Bunlar da Universite-sanayi is birligini
artiracak destekler. Firmalarin Universiteyle birlikte yaptiklarn projelerin, AR-GE projesiyse bu,
harcamalarinin ylizde 75’ ini biz karsiliyoruz. Limitsiz bak, limit yok yani bin lira harcama yaparsan 750
lirasini biz degil, 1 milyon harca, 750 bin lirasini, 10 milyon harca 7,5 milyonunu, 100 milyon harca 75
milyonunu biz karsilayacadiz. Sen de €lini tasin altina koyacaksin yani yeter ki AR-GE harcamasi, AR-
GE calismasi yap ve rekabet glicuni artir. Yani bunlar tabii, bu Komisyonun giindeminde olan konular
olmadigi icin girmedim ama igletmelerin bundan sonra da sadlikli bir sekilde ylrimeleri igin,
Omrlerinin daha uzun olmasi igin gereken diger tedbirleri de baska mekanizmalarla adigimizi ifade
etmek istiyorum.

Tekrar tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Bakanim, bu kadin girisim, daha dogrusu “Girisimci merkezlerinin
kadinlailgili olanlarini da actik.” dediniz. Kag ilde var?

BIiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Su anda yeni
bu, 4-5 tane ilde var. istanbul’ da var Pendik’te bir tane, Corum’da var, Nevsehir Hacibektas' ta var, bir
de Kastamonu’ da var. Y ayginlastiriyoruz ama.

BASKAN — Tamam.

Nurcan Hanim...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Engellilere arti 10 puan veriyor muyuz? Haen devam
ediyor mu o uygulama?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANI NiHAT ERGUN (Kocaeli) — Devam ediyor,
var.

BASKAN — Sayin Gurkan...
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FATOS GURKAN (Adana) — Sayin Bakanim, tesekkir ediyoruz. Gergekten, bilmedigimiz
bazi bilgileri de burada amis olduk. Tabii, AK PARTI Iktidarinda, bircok konuda olmayan seyin
yapilmig olmasi bizim icin de gurur verici.

Yaniz, tabii, biz bu KOSGEB’lerle ilgili verilen sertifika torenlerine falan da katiliyoruz
yani bizim Adana da mesela, i¢ ay kadar dnce verilmisti. Kadin girisimci orani orada yiizde 20’ lerde
faandi ama her sektérden katilan vardi. Cok da mutlu oldum ben. Yalniz, oradaki kadinlarin yani
erkekler de dahil, en 6nemli sikéyetleri ya da taepleri, gittiklerinde, zaten KOSGEB'ler kiglk, orta
Olcekli igletmelere kredi verdigi icin, cok blyik isletmeler igetenler de genelde erkekler yani
KOSGEB’den faydalanan ya da faydalanmak isteyenlerin blylk orani kadin ama KOSGEB'lerde
6zellikle kadinlara rehberlik edecek, bire bir onlarla istisare edecek yeterli kadin eleman yok. Erkek var,
mesela benim goérdiigum, oradaki uzman erkek arkadaglar is yerlerine gidiyor, iste yemek yiyor, onlarla
sohbet ediyor, dertlerini dinliyor, gercekten bu giizel yani toplumsal iletisim anlaminda da glizel ama
kadinlarda bdyle bir problem var. Yani 6zellikle, ben Adana Vekiliyim ama, Turkiye genelinde de tabii
hepimizin sorumlulugu var, Adana’ da istihdam anlaminda biz gergekten istatistiklerde issizlikte 1’inci
gorlnen iliz yani Ozellikle is diinyasinin ihtiyaci olan, KOSGEB'de ve dider aanlarda istihdami
artiracak, rehberlik edecek kisilerin olmasi. ISKUR uzman adi ama KOSGEB'leri de hem kadin
anlaminda hem isi bilen geng, dinamik kadrolar anlaminda gliglendirirsek ben faydai olur diye
diglinuyorum.

Bir de, Ozellikle bu projelerde, kadinlar projeleri yaptiriyor ama tabii, ¢ok uzmana
yaptiramiyorlar. Her sehirde -belki istanbul, Ankara, izmir bunun disinda tutulabilir- bu projeleri yapan
bazi firmaar var ama kadinlar para bulamiyor proje yaptirmak igin veya uzman birini bulamiyor.
Dolayisiyla, projeleri gok basit nedenlerle geri gevriliyor veya kabul edilmiyor. Yani bu tur aksakliklari
da giderecek aslinda bir merkez olusturulsa ozellikle KOSGEB'lerde, gok fayda olur diye
dustiniyorum ama uzman sayisinin, 0zellikle kadin uzman sayisinin, geng ve dinamik, basarili olan
arkadaglarin da artirlmasi gerekir diye Bakanligimizin da &ézellikle basarisi agisindan iyi olur diye
dustintyorum. Ben bundan sonra tabii, kadin istihdam sayisinin artacagina inaniyorum gergekten, siz
hep destek veren birisiniz.

Tekrar tegekkur ediyorum, saygilar sunuyorum.

BILIM, SANAYiI VE TEKNOLOJ BAKANI NiHAT ERGUN (Kocadi) — Uzman
konusunda sdyle bir sey sOyleyeyim: Biz Kakinma Bakanligiyla bir protokol yaptik KOSGEB
calismaariyla ilgili. Kakinma Bakanliginda, biliyorsunuz, ajanslarda, kalkinma ajanslarinda 6nemli
oranda uzman istihdami var yani yeterli olmadigini bildigimiz icin, asadiya dogru indikge iller
diizeyinde, simdi Kakinma Bakanligindaki uzman arkadaglarla KOSGEB'’deki uzman arkadaglari
birlikte de calistirabiliyoruz. Yani oradski arkadaglardan da istifade etme imk&nimiz var. Yani
Adanad da... Zaten merkezi Adana dir herhdlde degil mi bolgedeki kalkinma gjansinin?
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FATOS GURKAN (Adana) — Adana, evet.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Oradaki uzman
arkadaglardan daistifade edebiliriz.

FATOS GURKAN (Adana) — Sayin Bakan, bir de ben, daha énceki bizim KOSGEB' deki
arkadas yastan emekli olma durumuna gelmis bir arkadasti yani bize bile, mesela ben bir ziyarete
gittigimde, kadina verilen desteklerin orani ve kisi olarak degil ama “Ne kadar verilmis Adana
blinyesinde?’ diye bilgi istemigtim, “Bunlar gizli, veremeyiz.” demiglerdi.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) — Devlet sirri.

FATOS GURKAN (Adana) - Simdi, normalde, biz baksak siteye zaten gériiniiyor ama yani
onun igin de geng ve gergekten projeci arkadaglara ihtiyag var diye distindyorum.

BIiLIM, SANAY| VE TEKNOLOJi BAKANI NiHAT ERGUN (Kocaeli) - Tegekkiir ederiz.

FATOS GURKAN (Adana) - Tegekkiir ederim.

BASKAN — Sayin Giirkan tesekkir ediyorum.

Sayin Glven...

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, hos geldiniz. Verdiginiz bilgiler icin iyi uygulamaar olmasi y&nlnden
tesekkir ederiz. Yaniz bu arada benim kafama tekilan -acaba aragtirdiniz mi- bir konuyu 6grenmek
istemistim. 2011 yilinda 18.203 kadin girisimciye ders verildigini, egitim verildigini sdylediniz, kurslara
katildigin sdylediniz. Bu kursa katilan kadinlarin kag tanesi kendilerine is alani actilar ve kac tanesi
batmadan yiritiyor? Yani ha@len daha yiritmekte olduklarinin... Bunun sayisini acaba arastirabildiniz
mi?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANI NiHAT ERGUN (Kocadi) - Simdi, bu
mesela: Bizim egitim verdigimiz kisilerle bizden destek aip isini kuran kisiler arasinda tabii ki fark var.
Neden? Bir kismina biz sadece egitim veriyoruz, onlar isterse isini kuruyorlar, isterse kurmuyorlar. Bir
kismi hig kurmuyor mesela, sadece egitim aiyor, sonra bakiyor “is kurmak da zor ismis.” diyor,
vazgegiyor. Bunlar var ama gidip bizim bilgimiz disinda kuranlar da var. Biz o mekanizma iginde,
egitim mekanizmasi iginde tamamini takip etmis degiliz fakat ayrica bu egitimi aanlardan bizden destek
darak igini kuranlari takip ediyoruz. Mesela, az dnce sdyledigim 5 bin girisimci bizden hem egitim
amig hem de ondan sonraisini kurarken bizden destek almig girisimciler. Bunlari periyodik olarek takip
ediyoruz, ondan sonreki egitimlerinde, ondan sonraki is hayatlarinin akisinda bunlar takip ediyoruz.
Bunlar zaten yeni igletmeler. Bunlardan da simdiye kadar bize yani “isini kapatt, batti, yapamadi.” diye
bir bilgi gelmedi ¢linkl gergekten onlar iyi hazirlanarak desteklenmis projeler.

Fakat 6bur konuda, yani 18 bin... Egitim alip da kag kisi bunlardan isini kurdu? Bunlarla
ilgili su anda elimde bir veri yok fakat bir arastirayim o konuda da bir veri varsa arkadaglarla paylasiriz

sizinle.
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Tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Bakanim, ¢ok tesekkir ediyoruz. Gergekten verimli bir toplanti oldu.
Yaptiginiz caismaardan dolayr da dncelikle tesekkir ediyoruz ve bu galismaarin artarak devam
edecegi kanaatiyle sizlere tegekkUr ediyoruz, bagarilarinizin devamini diliyoruz. Sag olun.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANI NIHAT ERGUN (Kocaeli) - Kolay gelsin.

BASKAN - Arkadaglar, Genel Kurulda -ara vermiyoruz- oylama oldu. Dolayisiyla,
Bakanimizi yolcu edelim, oylamamizi yapalim.

Degerli milletvekilleri, giindemimizin ikinci maddesinde, bildiginiz gibi, bu yasama yilinda
U¢ tane at komisyon kurulmasini belirlemigtik, bunlarla ilgili Gye segimlerini yapalim. Arkasindan da
toplantiyr bitirdikten sonra TUIK Bagkanimiz burada olacak. Arzu eden milletvekili arkadaglarimiz
kalabilirler. TUIK'le ilgili, ézellikle, en son agiklanan raporlarla ilgili, Tirkiye'nin son sirdarda
gozukmesiyleilgili bdyle genel bir degerlendirme yapalim, bilgi alaim. Bir dahaki toplantiya da detayli
olarak TUIK ten istedigimiz, ézellikle, her sene yayimlanan istatistikler konusunda altini gizmemiz
gereken ne hususlar var, onlari belirleyelim. Bir dahaki toplantimiza da resmi olarak TUIK’i davet etmis
oluruz. Bu, toplantinin pesine, gayriresmi olarak, bir 6n bilgi amak adina davet ettigimiz bir katilim
olacak.

Simdi, sizlerden Uye olmak igin istediginiz alt komisyon bagliklarini almigtik. MUmkun
oldudunca herkesi istedidi alt komisyonlara yazmaya gayret ettik, Komisyon sandalye sayisina gore bir
liste olugturduk. Dolayisiyla, bununla ilgili simdi listeyi size okutuyorum, ondan sonra da oylariniza
sunuyorum:

Buyurun arkadaglar....

KOMISYON UZMANI - Her Alandaki Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Céziim Onerileri
Alt Komisyonu: Kahramanmaras Milletvekili Mesut Dedeoglu, istanbul Milletvekili Sedef Kiigik,
Antalya Milletvekili Girkut Acar, istanbul Milletvekili Tilay Kaynarca, Tokat Milletvekili Dilek
Y tksel, Gimusghane Milletvekili Kemalettin Aydin, Antalya Milletvekili Gokgen Ozdogan Eng, Denizli
Milletvekili Nurcan Dabudak.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Alt Komisyonu: istanbul Milletvekili Binnaz
Toprak, izmir Milletvekili Hilya Giiven, istanbul Milletvekili Sebahat Tuncel, istanbul Milletvekili
Alev Dedegil, Ankara Milletvekili Nurdan Sanli, Mardin Milletvekili Gonil Beki Sahkulubey, Agri
Milletvekili Mehmet Kerim Yildiz.

Ulkemizde Boganma Olgusu, Nedenleri, Sonuglari ve Cozim Onerileri Alt Komisyonu:
Eskigehir Milletvekili Ruhsar Demirel, Balikesir Milletvekili Ayse Nedret Akova, Trabzon Milletvekili
Safiye Seymenoglu, Adana Milletvekili Fatog Giirkan, Malatya Milletvekili Oznur Calik, Bursa
Milletvekili Canan Candemir Celik.
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BASKAN — Simdi bu listeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Calismaarimizin simdiden hayirli ve verimli olmasini temenni ederek toplantimizin resmi
kismini kapatiyorum.

Cok tesekkur ediyorum hepinize.

Kapanma Saati: 15.36
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