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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Gyeleri, kiymetli milletvekillerimiz, Sayin HikOmet
Temsilcimiz, basinin giizide temsilcileri; Tirkiye Biyik Millet Meclisinin 24’ (incii Dénem Uglincii
Yasama Yl ve 2' nci Toplantisini agiyorum.

Toplant yeter sayimiz vardir.

Toplantimizin verimli olmasi dilegdiyle Baskanlik sunuglarina bagliyorum.

Degerli milletvekilleri, dncelikle komisyon tarafindan hazirlanan gegen sene kurdugumuz
iki alt komisyonun raporlari basildi ve dagitim iglemi yapildi. Bunlardan bir tanesi Anayasa, Toplumsal
Cinsiyet Egitliginde Medyanin Roli ve Toplumsa Cinsiyet Esitligi Agisindan Anayasa konulu
raporlarimizdi. Raporlarimiz, sivil toplum kuruluslarina, Universitelerin kadin galisma merkezlerine, alt
komisyon caligmalarina katilan dederli uzman, hocaar ve sivil toplum kurulusu Uyelerine, bakanlara,
kadin milletvekillerimize, komisyon baskanlarimiza ve Turkiye Biyik Millet Meclisinde yer alan diger
ilgililerin hepsine gonderildi. Diger milletvekillerine ve gdéndermek istedigimiz birimlere de -gene
listeliyoruz- peyderpey génderecediz amailk etapta bu daditimlarin yapildigini haber vermek isterim.

ikinci olarak, gegen hafta bahsettigimiz bir konu vardi. Bununlailgili olarak Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanimiz Sayin Cigek’le bir toplanti yaptik. Bu toplantida gegen komisyon
toplantisinda konustugumuz hususlar Uzerine, &6zellikle Komisyonumuzun esas komisyon olmasi
konusundaki taleplerimizi ilettik. Bununla ilgili énimuzdeki donemde bu hususteki 1srarimizi devam
ettirecediz. Ayni zamanda komisyon toplantilarimiza grup baskan vekillerimizi de davet edecegiz.
Onlari da bu hususta yine bilgilendirecegiz. Onlarin da gruplarin da bu konuya destek ve Ig Tiiziik'le
ilgili ya da hukuki olarak yapilacak diizenlemelere katki koymaarini grup baskan vekillerinden de
isteyecegiz. Bu hususta ¢aligmalarin devam edecegini belirtmek istiyorum.

Yine gegen haftaki toplantimizda kurulacak at komisyonlara ve olusturulacak calisma
gruplarina karar vermistik. Bir hususu belirtmigtik. Ozellikle Tiirkiye deki bosanmalarin oranlariyla
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ilgili neler yapilabilir; bununla ilgili bir at komisyon kurabilir miyiz diye konustuk ama Meclis
Bagkanligina verilmis olan arastirma onergeleri oldudunu, dolayisiyla onlarin gindeme alinip
ainmayacadina bir bakmak gerektigini sdylemigtim. Komisyonumuzda kurulmasinin uygun olacad
kanaati var Meclis Bagkanlidinda da konustugumuzda. Dolayisiyla Komisyonumuzda bir at komisyon
daha kurabiliriz. Yani G¢ at komisyonumuz olacak. Bunlardan bir tanesi istihdam dedik, kadin
istihdaminin arttirilmasi cok genis baglikli dedik. Gergi bu alanda birgok ¢alisma belki var ama yapilmis
caligsmaar var ama bu konu da ¢alismalarin siirekli devam etmesi gereken bir konu g¢lnkd Turkiye
buiytiyen bir Ulke ve kakinma hamlesi yapan bir Ulke. Dolayisiyla istihdam oranlarinin, hem tim
istihdam oranlarinin hem de kadin istihdaminin -6zellikle kadin istihdaminin- oranlarinin artmaya dogru
gittigini goriiyoruz ama bunun yeterli olmadidi, Gzerinde ¢alisiimasi gerektigi bir gergek. Dolayisiyla bu
dani da her ne kadar ¢alisilan bir alan da olsa yine galisiimaya ihtiyaci var diye dislindigimiizden
istihdamlailgili bir alt komisyon kuracagiz.

Bir de bu politikalarin hayata gegirilmesi ve -politika dediginiz sey direkt aslinda kaynakla
ilgili- bunu hangi kaynakla, nasil yapacagiz, yani but¢eleme konusu alanini da ¢alisacadiz.

Bir de boganmalar dedik. Ug alt komisyon, dolayisiyla tiim milletvekillerimizin belki de
yogdun olarak gbrev alacag bir alan olacek. Dolayisiyla ¢alisma gruplarini bu at komisyonlar devam
ederken olusturmak zor olabilecek ¢linkli buna hem uzmanimiz belki yeterli olmayabilecek. Dolayisiyla
caligma gruplarini su anda sey yapip at komisyonlarin ¢alismasina baglamak gibi bir dislince var. Bu
konuda 6zellikle Meclis Baskanina gittigimizde arzu ettigimiz esitlik uzmani, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde esitlik uzmani istihdami konusunda bir calisma yapilmasini talep ettik. Eger o olgu
gerceklesirse Turkiye Buyuk Millet Meclisinde, 6zellikle Komisyonun bu konudaki hem uluslararasi
gelismeleri, mevzuatl takibi konusunda hem ayrimcilikla ilgili hem dider aanlarda, tUm bu hususlarda
esitlik uzmaninin katkisinin biyuk olacadi, dolayisiyla o uzmani temin ettikten sonra ¢alisma gruplarini
olusturmak, Komisyonu bu sekilde beslemek ¢ok dahaiyi olacak diye diistinliyoruz.

Ugilincii olarak da size bir brogiir dagittim. Burada olusturulacak alt komisyonlar gegen hafta
diisliniilsiin dedik ama tam bodyle kesin dontsler olmadi, o yiizden bugiin talep ettigimiz alanlar isaretler
isek hep birlikte bir dahaki toplantida da tyelerimizi belirleyip ¢aligsma takvimimize baglayabiliriz diye
disliniyorum. Bu hususta boganmalarla ilgili bir komisyonun kurulmasiyla ilgili bir karar amamiz
gerekir.

Turkiye deki boganmalarin hizi veya iste sebepleri nedir konulu ya da sonug nerileri nasil
olmalidir gibi bir komisyon kurulmasini ben oylariniza sunmak istiyorum: Kabul edenler... Evet, kabul
edilmistir.

Simdi, bu isaretlemeleri de yapip bize iletirseniz bir dahaki toplantida da tim komisyonlarin
Uyelerini belirleyerek ¢alismamiza baglariz.



Degerli arkadaglar, bugiinkl toplantimizin ilk bélimunde kooperatifgilik konusunda bir
duyuru yapmak istiyorum. Bugiin saat 13.30'da Ankara da Ticaret Odasi Uluslararasi Kongre ve Sergi
Saray’’'nda Sayin Basbakanimiz tarafindan Tirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem Plani’nin
kamuoyuna duyurulacadi genis katilimli bir toplanti gergeklestirilecektir. Bu toplantinin duyurusunu da
burada yapmak istiyorum ¢linkli biraz sonra kooperatifcilikle ilgili, 6zellikle kadin kooperatiflerinin
kurulmasinda énemli bir ¢alisma yapildi, bu ¢aismanin arkasindan o stratgji toplantisina katilmak
isteyen milletvekilleri olursa da bunu duyurmak istedim.

7 Kasimda da Gumruk ve Ticaret Bakanimiz Sayin Hayati Y azici’ nin Komisyona gel ecegini
de buradan duyurmak istiyorum. Kooperatifcilikle ilgili diger bolimini o toplantida, o sunumda
dacadiz.

Simdi, birinci bélumun arkasindan, 6zellikle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin
kadin istihdaminin arttirilmasinda etkili bir arag olan kooperatifcilik konusunda sunumundan sonra
Kalkinma Bakanimiz Sayin Cevdet Y1lmaz saat 12.00’ de toplantimiza katilacak. Tim toplantilarimizda
dzellikle Bakanlarin katihmini énemsiyoruz. Ozellikle 2010 Bagbakanlik genelgesi uyarinca kamuda
kadin istihdami, karar mekanizmaarindaki kadin varliginin sorgulanacadi bu politikalarla ilgili
bakanliklarin, kamu kuruluglarinin neler yaptigini, arti Kakinma Bakanligina badli kalkinma
gandarinin daha efektif ve kadin istihdaminin ya da kadina yonelik sosyd igerme projelerinin daha
guclendirilmesi adina buginkt Bakanliktan bu sunumlari aacadiz ama tim bakanliklari bu konuda bir
durum tespiti yapmak ve nasil birbirimize destek sadlayabiliriz, bu konuda onlarin ne adim atmasi
gerektigini ve en son olarak da Aile ve Sosya Politikalar Bakanimizi davet etmek istiyoruz ki tim
bakanliklarda, 6zellikle bu hususlarda, ézellikle esitligi sajlama konusunda yaptiklar ¢aismalar ve
ozellikle de her bir bakanlikta esitlik biriminin ya da esitlik uzmani istihdaminin saglanmasi konusunda
da taeplerimiz olacak. Burada hep birlikte bu goris aigverisini bakanlarimiz geldiginde ortak
yapacagiz.

Ben, simdi, sdzl daha fazla uzatmadan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin sunumuna,
Sayin Bakan Yardimcimiz Agskin Asan’ a birakmak istiyorum. Kadin Stattisi Genel Mudiirl igunden de
arkadaglar var.

Ulkemizde kooperatifcilik ve kadin kooperatiflerinin mevcut durumu, sorunlari ve ¢dzim

Onerileri konusunda yapilan galismalar konusunda bilgileri sunmak (izere sozl sira birakiyorum, séz

sizde.

Buyurun Sayin Bakan Yardimcim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Tesekkur ederim.

Sayin Bagkanim, degerli milletvekilleri; dncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.



Aile ve Sosyd Politikalar Bakanlidi olarak bizler kadin istihdamini arttirma amaciyla her
danda yodun calismaar ylritmekteyiz. Kadin kooperatiflerinin  etkinligini artirmak da bu
caismaardan sadece bir tanesi ama en Gnemlilerinden biri. Kadin kooperatifleri yoksulluga ¢dzim
bulmada 6nemli kalkinma araglarindan biri olarak nitelendirilmektedir. Kadinlarin arasinda ortak is
yapabilme ve dayanisma kultlrini gdigtirir. Kadinlarin emegini daha gérinir kilar. Kadinlarin
orgutlenme yoluyla kayitli istihdama déhil olmalarini sadlar. Yine Ulke ekonomisinin gliglenmesinde
buyik katki saglar. O yiizden biz de Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi olarak kadin kooperatiflerini,
kadin istihdamini arttirmada ¢ok etkili bir arag olarak gordik.

Su anda Ulkemizde yonetim organlari ve Uyelerinin tamami kadin olan 126 tane kooperatif
bulunmakta. Bunlardan 74 tanesi igletme kooperatifi, yine kirsal kalkinma kooperatifi 36 tane, kiclk
sanat kooperetifi 6, tiketim kooperatifi 4, Uretim ve pazarlama kooperatifi 3, konut yapi kooperatifi 2,
yayincilik kooperatifi 1, bir de Ust birlik dedigimiz, o da sadece 1 tane. Kadin kooperatiflerinin
kargilastiklari sorunlara baktigimizda Ust birliklere Uye olmada, noter ve ticari sicile kayit giderlerinin
maliyetli olmasi en 6nemli sorun olarak kaydedildi. Yine yatirnm fadiyetleri icin yeterli kredi
desteklerini bulamamalari, birlik kurmak icin belirlenen ayni bdlgede ayni sektor ve mesleklerde
faaiyet gostermesi kosullarinin kadin kooperatiflerinin birlik olusturmasinda bir sorun olarak ortaya
cikmakta. Yine vergiler cok maliyetli kadin kooperatifleri icin. Bir bagka sorun da -bunu da siklikla dile
getirmekteler- yonetim organlarinda gérev yapan kadinlarin da sigortai kapsaminda sayilmamalari
bizlere gidip dan ziyaretleri...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Kooperatifiligin eksiklikleri mi yoksa kadinlara
yonelik bir eksiklik mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
—Simdi, o su sekilde gorillyor: Erkeklerin olusturdugu kooperatiflerde bu vergilerin yiksek olmasi,
kayit gibi giderlerin yiiksek olmasi gok fazla Gnemsenmiyor ¢linkii zaten, biliyorsunuz, erkeklerin bir
sermaye kaynaklari ek olarak bulunabilmekte ama kadinlarin biz kooperatif kurmaarini tesvik
ettiimizde, en az 7 kadin bir araya gelip kooperatif kurmak istediklerinde bu paraari genellikle
eslerinden istiyorlar ya da baska bir yerden. Onun igin gok basit gibi gorlinse de noter kayitlar, vergi
giderleri, bunlar. Arti, bir de yonetim organinda kadinlarin sigortali olamamasi da en buyuk sorun aani
olarak bizlere sdyleniyor. Deniliyor ki: “Sizler eder pozitif ayrimcilik yaparak, kadin kooperatiflerine
6zgl bir ayrimeilik yapabilirseniz 0 zaman bunlarin sayisi artar.” Simdi, agilip da kapanan kooperatifleri
de inceledik. Mesela agiliyor ama Ug¢ ay sonra, ati ay sonra, bir yil sonra kapanan kooperatifler.
Sorunlar genellikle bunlar olarak bizlere bildirildi.

BASKAN — Hilya Hanim bir sey sormak istiyor.

Sayin Glven’ e bir sdz verebilir miyiz Sayin Bakan Y ardimcim, musaadenizle.



AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Tabii ki.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkir ediyorum.

Burada aslinda sorun erkekler de olsa ayni basamaklardan gegiyorlar, degil mi, erkekler igin
de bir ayricalik yok?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Evet, erkekler icin bir ayricalik yok.

HULYA GUVEN (izmir) — Kadin olmasi, poztif ayrimaliginin  olmamasini
soyliyorsunuz. ..

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Evet, evet.

HULYA GUVEN (izmir) — Yani dahafarkli olmasi gerekir diye.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Yok, herkes icin ayni. Bu sartlar, bu vergiler olsun tim sartlar herkes icin ayni. Bizim burada dile
getirmek istedigimiz, yani ¢6zlm igin 6nerdigimiz sey, kadinlara ayrimcilik taninarak onlardan bu
Ucretlerin tahsil edilmemesi, ainmamasi ve iglemlerin kolaylastiriimasi ¢linkli kooperatif kurmak icin
bir araya gelen kadinlarin baska ek gelirleri yok. Zaten bunlar memur olsalar kooperatif kurmazlar, bir
yerden gelirleri olsa, maaglari olsa ama kadin istihdamini arttirmak amagli kadin kooperatiflerinin
kurulmasina baktigimizda destek kesinlikle gerekmekte, yani zaten Anayasa’ mizin 10’ uncu maddesi de
-ters taraftan okuyunca- kadinlara ayrimciligi bize emrediyor, aslinda bakacak olursaniz. O yiizden bu
konularda ayrimcilik yapilmasini biz éneriyoruz.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkdir ederim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Bu amagla tabii biz de Aile ve Sosyd Politikaar Bakanligi olarak 8 Aralik 2011'de kadin
kooperatiflerinde yasanan sorunlar ve ¢dziim Onerilerinin paylasiimasiylailgili bir panel gergeklestirdik.
Bu panele kamu kurumlari, kooperatif birlik ve Ust birlikleri, kadin kooperatifleri, kadin emegini
degderlendirme vakfi, finans kurumlari ve toplam katilimci sayisi 91 olan akademisyenler de katildi.
Panel sonucu raporumuzu olusturduk ve bunlar su anda web sayfamizda yayinlaniyor. Yine 29 Mart
2012 tarihinde Kadin Kooperatiflerinde Yasanan Sorunlara Ortak Cozimler Calistay! gergeklestirdik.
Yine bu, kamu kurumlari -biraz daha az sayida katilimci igerdi ama- Kadin Kooperatifleri Birligi, Kadin
Kooperatifleri, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi ve akademisyenlerden olustu. Bunlarin da yine
ayni sekilde raporu olusturuldu ve web sayfamizda bulunmakta. 18 Haziran 2012 tarihinde biz Glimrik
ve Ticaret Bakanligi temsilcileriyle birlikte bir degerlendirme toplantisi yaptik. Kooperatifgilik Genel
Mudurlugl temsilcisi ve Kadinin Stattisi Genel Mudirltgi ortak bir ¢alisma yurttl ve biz burada



basamak basamak taslak lzerinde galisarak degisiklik Onerilerimizi belirginlestirdik ve 27/9/2012
tarihinde de bu 6neriler Gimrik ve Ticaret Bakanligina bizim tarafimizdan sunuldu.

Yine 20 Eylul 2012 tarihinde mevzuat degisikligiyle ilgili dnerileri degerlendirme toplantisi
yaptik. Simdi, bizim énerdigimiz birtakim kanunlarda degisiklik yapmak gerekiyor, bes ayri kanunda.
1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda degisiklik yapmamiz gerekiyor. 640 sayili Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname' de degisiklikler yapmamiz
lazim. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nda degisiklik yapmamiz lazim. 1512 sayili Noterlik
Kanunu’' nda degisiklik gerektiriyor. Bir de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu’ nda degisiklik yapmamiz gerekiyor.

Simdi, uzmanimiz size, sorun, bizim ¢dzim Onerimiz ve hangi kanunda degisiklik
yapmamiz gerektidi ve onun yani sira, hani demin de bahsettigim gibi, biz Gimriuk ve Ticaret
Bakanlidiyla birlikte bir dizi ¢alismalar yaptik, hatta KEFEK Bagkanimiz da bu ¢alismalara kendileri
bizzat katildilar. Orada bazilan Uzerinde ittifak ettik, yani tamam ve onlar, bunlari su anda kendi
hazirladiklari degisiklikte gerceklegtirdiler. Yani bizim istedigimiz, taep ettigimiz hemen hemen yuzde
95 oraninda gergeklegtirildi ama ittifak saglayamadiimiz bazi hususlar var. Onlarin daha detayli
caisilmasi lazim. Onlar da ¢ok 6nemli. Belki Hayati Bakanimiz geldigi zaman, eJer siz de bunlan
olumlu buluyorsaniz, siz de evet, bu sekilde dedisiklik yapilmasi lazim diyorsaniz bunlari da
Onerebiliriz. Yani birlikten glic dogar. Hep beraber her koldan calistigimizda kadin kooperatifciliginin
su anda kadinlarin kurduklar kooperatiflerde yasanan sorunlari bu sekilde ¢ozecegimizden eminim.

Ben simdi Banu Hanim’ a sz veriyorum. Devam edelim Banu Hanim.

KSGM EKONOMIK STATU DAIRE BASKANI BANU TUNCAY YILDIZ — Tegekkiir
ederim.

Sayin Bagkanim, Sayin Bakan Yardimcim, degerli milletvekilleri; sizi Aile ve Sosya
Politikalar Bakanligi Kadinin Stattisti Genel Mudurligu adina saygryla selamliyorum.

Bakan Yardimcimizin belirttidi gibi, kadin kooperatifciligi bizim igin énemli bir konu ve
kendisinin bagkanliginda bu konu Uzerinde gok yodun bir sekilde calistik. Elde ettigimiz sonuglar
dogrultusunda ¢6zim yollarini i¢ ana baglikta topladik. Mevzuat calismasi yapiimasi gerekliligi,
kurulus asamasinda kooperatiflere danismanlik hizmeti desteginin saglanmasi ve igletim slrecinde
egitim ve danismanlik desteginin verilmesi gerektigini U¢ ana baglik olarak ¢6zim Onerilerimizde
topladik ¢linkii 126 tane kadin kooperatifi kurulmus olmakla birlikte bunlarin 70 tanesi su an aktif
olarak ¢alismakta, 56 tane kadin kooperatifi maalesef mali sikintilar, yonetim slirecindeki sikintilardan
dolayi kapatilmis durumda. Mevzuat ¢alismasi igin 18 Haziranda Glimriik Bakanligiyla bir araya geldik,
20 Eylllde de bize ilettikleri, bizim onlara ilettigimiz 27 Agustos tarihindeki tasari Gnerimizde
cevaplarini ilettiler, ortak adigimiz karar dogrultusunda 1163 sayili GUmrik Ticaret Bakanligi

Kooperatifcilik Kanunu'nda degisiklik Onerisi olarak su Oonerilerde bulundular: Ticaret sicil
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islemlerinden dolayi, 492 sayil1 Harglar Kanunu, ortaklarinin tamami kadin olan kooperatiflerde muaf
olacak ticaret sicili iglemlerinden, ayni zamanda Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde Ucretsiz olarak
yayinlanmasi, tescile tabi iglemlerin ve ilanlarin ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu’ nun 24’ tincli maddesi geregince odaya kayit Ucreti yillik aidat ile 25’inci
maddesinde tanimlanan munzam aidatlardan kadin kooperatiflerinin muaf olmasi noktasinda Gumrik
Ticaret Bakanligiyla birlikte hemfikir olduk.

Bizim istedigimiz muafliklarin buyuk bir kismi gerceklesmekle birlikte, Gumrik Ticaret
Bakanliginin 6nerecedi torba kanunun icerisinde kooperatif birlik ve Ust birliklere Uyelik sartindaki
aidatlardaki muaflik maalesef bulunmamakta ve bu muafliklardan sadece kooperatif birlik ve Ust
birliklere Uye olan kooperatifler yararlanabiliyor. Dolayisiyla, biz, Gumrik Ticaret Bakanligina 6neri
olarak bunlarinda eklenmesi gerektigini ifade ettik. Bakan Yardimcimizin belirttigi gibi, bu konularda
sizlerin desteginizi talep ediyoruz ¢lnkii bu iki noktada Gumrik Ticaret Bakanligiyla uyum
sadlayamadik.

Uciincii bir nokta da KOOP-DES projesinde kooperatif destekleme projesi Glimriik Ticaret
Bakanliginin mevcut. Bunun igerisinde de kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi noktasinda hemfikir
olundu. KOOP-DES projesiyle ilgili yonetmelik hazirlanacak, Gumrik Ticaret Bakanhigi bizimle
paylasacak ve biz bunu kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi noktasinda inceleyecegiz.

Bunun sonrasinda yapilmasi gereken bizim mevzuat degisikligi onerilerimiz ifade edildigi
gibi, bes tane kanun igerisinde degisiklidi kapsiyor. Giimriik Ticaret Bakanligiyla kendi sorumluluklari
dtinda olan kanun Uzerinde hemfikir olup yapilmasi gereken degisiklikler ama bunun sonrasinda
yapilacak birtakim degisiklikler de var. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu' nda onerdigimiz muafiyet
ortaklarin tamami kadin olan kooperatiflerin ve calisanlarin Ucretlerinin gelir vergisinden muaf
tutulmasi, 5520 sayili Kurumlar Vergiss Kanunu'nda Uyelerin tamami kadinlardan olugan
kooperatiflerin kurumlar vergisinden muaf tutulmasi, 3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu'nda da
ortaklarin tamami kadinlardan olusan kooperatiflerin Urettikleri mal ve hizmetlerin satisindan elde
edilecek gelirin katma deder vergisinden muaf tutulmasini biz mevzuat degisikligi dnerimizde onerdik.
Bunlar Méliye Bakanligini ilgilendirdigi icin bundan sonraki siregte Mdiye Bakanligiyla birlikte
caligiyor olacagiz. Ayni sekilde 1512 sayili Noterlik Kanunu'nda ortaklarin tamami kadin olan
kooperatiflere Uye olacak dar gelirli kadinlarin kooperatiflere liyelik ve kooperatifin kurulmasinailiskin
diizenlenecek belgeler ve tasdik iglemleri icin bes yillik siireyle Ucret ainmamasi 6nerisinde bulunduk,
mevzuat degisikliginde bulunduk. 5510 sayili Sosya Sigortdar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nunda da orteklarinin tamami kadinlardan olusan kooperatiflerin yonetim organlarindaki
kadinlarin kanun kapsamina alinmasi yoniinde bir degisiklik dnerisinde bulunduk.

Mevzuat degisikligi onerilerimizi bu sekilde tamamladik ama dedigimiz gibi, Glmrik
Ticaret Bakanlidiyla 1163 sayili Kanun’da hemfikir olmakla birlikte 193, 5520 ve 3065 sayili
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kanunlarda Maliye Bakanlidiyla, 1512 sayili Noterlik Kanunu'nda Noterler Birligi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda da Sosya Guvenlik Kurumuyla yakin ig birligi
icerisinde ¢alismalarimiz devam edecek bu Onerdigimiz degisiklikler icin. Bu KOOP-DES projesiyle
ilgili de GUmruk Ticaret Bakanligiylaisbirligi icerisinde bulunup pozitif ayrimeil ik yapacagiz.

Bunlar, mevzuat calismaarimizla ilgili fakat kadinlar kadin kooperatifini kurduktan sonra
bu mevzuat degisikligini yapmamiz siireci tabii ki hizlandiracaktir fakat kurulum asamasinda ve
kurulduktan sonra da kadinlarin, kadin kooperatiflerinin destege ihtiyaci var ¢linkii muhasebe bilgisi, bir
kooperatif nasil igetilir, nasil ké&r elde edilir konularinda maalesef kadinlar erkekler kadar bilgiye sahip
degil. Dolayisiyla, bu kapsamda da biz isveg fonu destegiyle Diinya Bankasi araciligiyla yapacagimiz
bir proje igerisinde kooperatifcilik projesini 6ngdrdik. Burada durum tespiti yapacagiz, alan ¢alismasi
ve Uye Ulke ziyaretleriyle birlikte kurulacak olan kadin kooperatiflerine, kooperatiflesme, muhasebe,
isletme, markalasma, pazarlama, internet kullanimi ve web sayfasi yapimi noktasinda egitimler
verecegiz ve proje kapsaminda potansiyel kooperatif kurabilecek kadinlarin kooperatiflerine finansal
destek sadlayarak kooperatif kurulmasini destekleyecegiz ve kar elde edene kadar da kooperatiflerle is
birligi icerisinde calismaya devam edecegiz. Bu bajlamda e kitaplar Uretilecek ve ayni zamanda
bildiginiz gibi,aile ve is yasaminin uyumlastiriimasi noktasinda kres destedimizle ilgili ¢alismaarimiz
Bakanligimizin devam etmekte, bu baglamda kooperatifler yoluyla gocuk hizmetinin yayginlastiriimasi
noktasinda da bu proje igerisinde 6rnek birkag kooperatifin kurulmasi planlanmaktadir.

Projenin bu yil sonunda hayat bulmasini dngdruyoruz, eder her sey yolunda giderse. Bu
noktada kooperatifciligin desteklenmesini sadlayacagiz ikinci ayad olarak, mevzuat degisikliginin
disinda. Benim ileteceklerim bu kadar, sormak istenilen sorular olursa cevaplayabilirim.

BASKAN — Evet, tesekkir ediyoruz.

Burada bir hususta kooperatiflere teknik destek verilmesi konusunda hani hem muhasebe
hem de “sosya girisimcilik” konusunun da burada yer ailmasi gerekiyor diye dustiniyorum. Bizim en
fazla adanda ihtiyag duydugumuz seyin sosya girisimcilerin varlidi, neyi, nasil, neyle yapacaklarini
bilemediler. Burada organizasyonu sadlayacak Ozellikle ¢alisma ekonomisi mezunlari bu konuda ¢ok
becerikliler. Boyle bir destedin sosyal girisimci desteginin verilmesi konusunu bence bir not etmekte
fayda olur diye diisliniiyorum.

S6z amak isteyen? Evet, Sayin Gliven, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Bu cok glzel, kadinlarin desteklenmesi yonlinde duslinilen onlemler. Yaniz, benim bu
arada kafama takilan 1-2 soru oldu. Simdi, erkekler eglerinin lzerinden bdyle bir kooperatifcilige tesvik
ve yuritme yapmazlar mi? Bir, o. Egleri kurar ama sonugta o kooperatifleri yuriten erkek egler olabilir.

Bdyle bir sey icin 6nlem duslindiiniz mi?



ikincisi de bu egitimleri alabilmek igin kadinlarin aslinda egitimli olmasi gerekiyor,
Universite veya en azindan lise mezunu olmalari gerekiyor. Asil desteklenmesi gereken de
sosyoekonomik dlizeyi diislik olan bir kesim ki bunlarin egitim diizeyleri gok dislik. Onlar ne olacak?
Asil desteklenecek olan kooperatif yoniinden onlarin olmasi gerekmez mi? Onlar kurmak istedikleri
zaman ne yapilacak? Bu konuda énlemler alintyor mu? Onu 63renmek istemigtim.

Tesekkir ederim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Ben de tesekkiir ederim.

Evet, eJer ederi kurarsa... Clnki biz kadin kooperétiflerine ayrimcilik taniyacagiz. Peki,
arka tarafta egler olursa ne olur? Tabii, ¢ok iyi bir denetim mekanizmasinin kurulmasi lazim. Zaten biz
de GUmruk ve Ticaret Bakanligiyla konusmalarimizda ve goriismelerimizde bunu ¢okca dile getirdik.
Bu sekilde bir suistimain engellenmesi icin geligtirilmesi igin mevcut mekanizma var, denetim
mekanizmasl ama biliyorsunuz Turkiye de en zayif galisan mekanizmalardan biri bu denetim kismi,
onun kuvvetlendirilmesi... Biz de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi olarak bu konuda buyuk bir
destek verecegiz yani eglerinin arka planda olmamasi icin.

Peki, bu nasil yapilir? Bunun yontemleri oldukga basit. Basta denetim degil, sonda denetim
degil, sliregte denetim mekanizmasini biz uygulamaya koyacagiz ve her asamada. Simdi, ben daha 6nce
Ogretim lyesi oldugumdan bizim proje tabanli bir 6grenme modelimiz vardir, cocuklara proje verilir,
daha sonra o projelerini gelir sunarlar. Turkiye de de uygulaniyor ama birgok sikintisinin oldugu,
genelde anne, babadara yaptinildigiyla ilgili sikayetler var. Onun sebebi de slireg denetimi. Sireg
denetimi icin gerekli araglar var, anketler var, on-line denetim formlari ve gidip bizzat siirecte gérme ve
inceleme. Kisinin ne kadar kooperatifle ilgili isin icinde oldugunu denetleyici yontemler var. iste,
bunlari kuvvetlendirmek gok énemli, bunlari kuvvetlendirecegiz.

ikinci sorumuz, ok haklisiniz, zaten egitimi yiiksek olan grup bir araya gelip kooperatif
kurmaya calistiginda aslinda demin bahsettigimiz sorunlar onlar i¢in sorun degil ¢linkl belli bir editim
demek, ylksek egitim seviyesine sahip olan insanlar bir sekilde finansal ve mali bakimdan da guicli
insanlar da oluyor yani Oyle bir dengede var biliyorsunuz. Asil sosyoekonomik durumu disiik olan grup
icin editim sart. iste demin de Daire Bagskanimizin belirttigi gibi, editim programlar bunlarin olmazsa
olmazi; sadece basinda degil, sadece sonunda degil tiim slireg boyunca egitim programlari. Biz bunlarin
da hazirh@i igerisindeyiz ve su anda onlari hani, basitlestirme ¢linkii var olan materydi biraz daha
basitlestirme, onlarin anlayabilecegdi seviyeye indirgeme, bol resimli, bol sekilli, bol semali hdle getirip
bunlari yeniden olusturma gabasi igerisindeyiz. En 6nemli kisimlardan bir tanesi bu. Kooperatifcilik
nasil kurulur? O kurma siirecinde de onlarin gok blylk destege ihtiyaglari var ¢lnki bazen
umutsuzluklar, motivasyon distkligu oluyor. Kadinlar, genellikle doldurmalari gereken bir belgeyle
bile karsilagtiklarinda Urkmekteler. Bu siirecte onlara tim destegin sadlanabilecedi, egitimle
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desteklenmis bir modelle biz ¢alismaarimizi siirdlrtyoruz. Yani bu yasa degisiklik bir tarafa ama asil
bizim Uzerinde durdugumuz ve gokga mesai harcadigimiz alan da iste bu, yani denetim mekanizmasi
bir, ikincisi editim programlari ama inanin ki harikalar yaratiyorlar, yeter ki onlara nasil yapacaklarini
anlatabilesiniz, yeter ki onlara destekleyici mekanizmalari olusturabilesiniz ve kolay erisimlerini
saglayabilesiniz, harikalar yaratiyorlar. Bu ylzden ben...

BASKAN — Olumlu bir érnek verebilir misiniz? Bu konuda iyi ¢alisma yapan, olumlu
ornek, kadin kooperatifleriyleilgili basari hikayesi olan érnek kooperatif var mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Bagkanim, sizin getirdiginiz bir video vardi mesela. Cok giizel bir seydi. Ornek olarak bizim her yerde
kullandigimiz KEDV mesela, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi kadin kooperatiflerine ¢ok buyuk
destek veriyor. Bizim aslinda, kadin kooperatifciligini alip incelememiz, detayla inceleyip bir yol
haritasi ¢cilkarmamizin atinda yatan asil neden aslinda, cocuk bakimini biraz daha ucuz, az maliyetli,
nasil bir mekanizmayla bunlari saglayabilirizden ¢ikti ve dncelikle kadinlarin bir araya gelerek kurmusg
olduklari gocuk yuvalari, gcocuk bakim ve kregler bizim aslinda odaklandigimiz grup oldu. Oradan, yola
cikarak aslinda...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bir érnek var mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
—KEDV’ in su anda.

BASKAN — Dlizce de.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Diizce' de var. Istanbul’da var. Biz onlarin mekanlarina da gittik, oturduk, kadinlar nasil bir araya
gelerek amaiyi organize edilmis...

BASKAN — KEDV bagkanini Senglil Hanim'1 kooperétifle ilgili yaptigimiz bir toplantiya
aslinda davet etmigtik, esinin rahatsizligi dolayisiyla, katilamamigti. O olumlu 6rnedi Komisyon Uyesi
tim milletvekillerimiz de goérsin ve o c¢alisma moddini de anlasin istemistik ama onu
gerceklestiremedik. Bir ara gene davet edebiliriz.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
—Bir de tabii sdyle bir sey var: Yani, bu cocuk bakimi, yemek pisirme ya da iste, ev temizleme
dedigimiz seyler hani bizlerin gok kolaylikla yaptigi seyler, kadinlarin ama karsiliginda tcret amiyoruz.
Yagh bakimi mesela kadinlar yapin ama karsiidinda ucret amadiklari... Bizim bunlari, Ucret
dabilecekleri istihdama donugstirip kadinlari daha gugli hd@le getirici bir mekanizmaya nasil
donustirebilirizdi aslinda baktigimiz sey. Hatta ben her yerde diyorum, en kolay yaptigimiz igleri bile
erkeklere kaptirdik, onlar para kazaniyor; kregleri aganlar onlar, ondan sonraigletenler...

AYSE NEDRET AKOVA (Balikesir) — Temizlik sirketleri kuruyorlar.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Mesela diislinuin, lokantalari bir dustiniin, hepsi onlarin elinde; temizlik sirketleri onlarin elinde. Hani
nerede bir para var, onlar hemen iyi organize olduklari icin hemen herh@de, sebepleri daha sonra anaiz
edilir ama... Bunlardan az egitimli kadinlar bu gibi iglerden nasil duzenli gelir sadlayabiliriler?

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Ben sunu da merak ediyorum: Simdi, Tirkiye 81
il, her ilin kendisine gore bir yerel dinamikleri var, her ilin. Benim ilim Antalya mesela, daha ¢ok turizm
ve tarim adirlikh bir il. Bu il bazinda bir planlama mi yapacaksiniz? Nasil bir sey dislinuyorsunuz?
Kategorize edecek misiniz ¢alisirken? Ya da kalkinmaya oncelikli bolgeler mesela, ben onu hic
istemiyorum. Benim ilim her seferinde ikide gikiyor, higbir anlamda destek alamiyoruz. Nasil bir format
dislintiyorsunuz bu noktada?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Simdi, bizim demin Banu Hanim’ in bahsettigi bir isveg fonu var, Diinya Bankasi araciligiyla verilecek
ve biz o yolla beraber kadin kooperatiflerini gliglendirecediz. Tabii, o fon tim Tirkiye deki kadin
kooperatifleri kurulacak olanlarini desteklemeye yeterli dedil onunigin bolgeler belirleyecegiz.

Bizim asil amacimiz, tarim kooperatiflerinin yani sira bu gocuk bakimi yani kres alaninda
faaliyet gosterecek kooperatifleri desteklemek ¢linku tarim kooperatifleri su anda Tirkiye de... Hatta 15
Ekimde biz Diyarbakir da Ciftgi Kadinlar Glinii dolayisiyla bir toplantiya katildik ve orada 20’ ye yakin
kadin kooperatifine 6dul de verdiler, basarili bulanarak 6dil verdiler. Bagar hikayelerini paylastilar. Biz
tabii, bunun yani sira tarim kooperatiflerinde tabii ki yapilacak olan diizenlemeler onlari da cok olumlu
etkileyecektir ama bunun yani sira, cocuk bakim merkezleri, anne gocuk egitim merkezleri, kres adi
dtinda kurulacak olan mekanizmalari olusturacak bu kadin kooperatifleri...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bunlarin sirdiriilebilirligini o krese gdnderen
anne mi sadlayacak, nasil bir sey duslinUllyor? Sonugta, tamam, kresi actik nasil siirdiirecegiz
devamini?

BASKAN — Ornegi gérmeniz lazim o zaman.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Simdi, olusturmus oldugumuz projeyi biz sizinle de paylasiriz. Bu proje su anda yeni olusum, taslak
hélinde.

BASKAN — Taslak halinde.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Uzerinde calisiliyor herhalde.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Ama bu fikre destek veriyor isveg fonu.

Simdi, sdyle bir sey var aslinda, onu da size itiraf edeyim: Biz, zaman adidi igin, habire o
fondan yararlanmayi distindigimiz aanlar yapiyoruz aslinda Kadinin Statlisi Genel Mudurlugu
olarak, bir de dyle bir seyle kargl karsiya kaiyoruz. Dustinin, editim diyoruz, egitim kitapciklarini biz
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olusturuyoruz; denetim mekanizmalari diye yaziyoruz, onlari oturup biz olusturuyoruz onun igin,
onlardan dacadimiz destekle biz kadinlari editime, yani materyallerini biz gdligtirip editim verme
aaninda kullanirnz. Daha sonra, bina yapimi igin destek verilmiyor bina yapimi i¢in amaiginin tefrigati
icin olabilir, orada kullanilabilir bu destekler ve o slirecin silireg boyunca demin de bahsettigim gibi,
egitim ihtiyaci olacak, slrekli egitim, oralar da kullanilabilecek. Bir de, tabii projenin kapanisi, onunla
ilgili sunus ve farkindalik toplantilariylailgili o kisimda da biz o dokiimani sizle paylasiriz.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Ne kadarl ik biitce var?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
—Su andabizonlarla...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Pazarlik mi yapiyorsunuz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Pazarlik yapiyoruz amaiyi bir bltge var.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Onu merak ettim.

BASKAN — Evet, sorusu olan arkadasimiz?

Nurcan Hanim buyurun.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Askin Hanim, gegen dénem Meclis kapanmadan 6nce
yaptigimiz toplantida “il ézel idareleriyle, belediyelere kres agmak isteyen kooperatiflere yer bulma
konusunda ve temin etme konusunda bir zorunlu kilacagiz.” demistiniz. Bdyle bir sey devam ediyor
mu? Bu bir.

ikincisi, biz kres agmak isteyen ya da kres olusturmak isteyen arkadaslan farkli bir tesvik
sistemiyle tesviklendirsek de bu kirsa kakinmalardaki, 6zellikle, Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumuyla birlikte kirsaldaki kadinlari kooperatife yonlendirsek gok daha mantikli olmaz mi? Cinki
ildekiyle kirsaldakinin talepleri, harcamalari, ihtiyaclari, cocuk sayilari, her seyleri ¢ok farkli. Yani
ortaya bir sey koyup ikisi igin de uygun olmasini beklemek biraz zor yani oradan bir basari... Amaiki
farkli etkiye iki farkli bir sey olusturursak hem geri donuisiim agisindan dahaiyi bir analiz ederiz, kirsa
kalkinmaya sunu sadladik, sOyle bir kanun maddesi, soyle bir biitceleme, bdyle bir geri doniisim aldik.
Kentteki kadina sdyle bir sey sagladik, bundan bdyle bir geri dontisim aldik gibi hem veri elde etmede
hem de dogru bir politika Gretmede daha mantikli olmaz mi? Yani sehirdeki kadina kres olusturmak
isteyene tesvik uygulamasi yapip da farkli bir sekilde onu destekleyerek ama elde edecegimiz,
kooperatifciligi artiracagimiz seyin kirsalda olmasi... Kirsadaki kadini ¢linkii sadece kooperatifle bir
sekilde istihdam edebilirsiniz, bagka bir istihdam kaynadi yok ama sehirdekini bagka turll sekilde de
yogurabiliriz, bir seyler elde edebiliriz diye diisliniiyorum.

Bir de Tarim Bakanligiyla bu TKDK’larin Avrupa Birliginden alacaklar fonlari kullanacak
miy1z? Yani bu yetisecek mi? Yani olusturacadimiz kooperatiflerde ve bu yeni mevzuatla
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olusturacagimiz yeni olusumda bu fonlardan bir an dnce yararlansak diye dustintiyorum ¢linki sanirim,
o konuda da biraz siiremiz kisitl kaldi, az kald.

Bu arada Denizli de persembe giini 6dul amisti “Yilin Kadin Ciftgisi” diye. Bunu da
gururla sdyltyorum.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Evet, tebrik ederiz.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Simdi, belediyelerle ilgili, biz belediyelerle cok siki is birligi icerindeyiz. Belediyelerle sadece kreg
konusunda dedil, siginma evleri, ilk adim merkezleri, yagli bakim merkezi kurmalari ve onlarin
kapasitelerini de geligtirmeleri... Bakin, kanunumuza gére ug yil sonra bizlerin bu yagli bakim evlerini,
gocuk bakim evlerini belediyelere devretmemiz dngoriiltyor biliyorsunuz ama su anda onlarin bunlari
alip igletici mekanizmalari henliz. ..

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Zorunluluk yok degil mi? Burada gegen dénem bdyle
bir...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Su anda hazirlanan kanun var, Blyuksehir Belediyesi Kanunu, o kanun kapsaminda biz bunlari
“Belediyeler acabilir.” degil de “Agar” seklinde, “Agmasl zorunludur.” seklinde onerilerimiz ilettik,
yani o konuda énerilerimizi ilettik.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Ama su anda acabilecekleri sey siginma evleri mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Digerlerini de. Ozellikle, siginma evi igin soruyorsaniz, o konuyla ilgili biz énerilerimizi ilettik. Su
anda BuyUksehir Belediye Kanunu’ylailgili...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Cok kuglk bir a¢ parantez yapabilir miyim? Belki
firsat olur sdyleyemem, “100 binin Uzeri ilgelere” diye bir ibare var yeni hazirlanan Buyuksehir
Belediye Kanununda. 50 binin tzeri bizim ilgemiz yok. Eskiden 50 binin Ustu il¢eler diye gegiyordu, su
anda yeni taslakta “100 binin Ustl” diye gegiyor, bdylece ilge belediyelerinin higbirine bdyle bir
sorumluluk verilmiyor, siginma evleri, kadin, yasli bakim, ¢ocuk, her sey... O ylizden, 100 binin
Uzerinde ilcemiz yok, o ylzden, ilcelere boyle bir sorumluluk verilmedigi igin de hicbir sey
yapmayacaklardir biitgelerinden. Onu da ben sizi gérmUisken...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Onemli. Zaten bu taslak ve caisma asamasinda...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) —ilettim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Bizlere, Bakanliklarailetilecek zaten.

BASKAN — Komisyonda gérusul Gyor.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
—Bu caligsma taslak bir ¢alisma ve hentiiz bakanliklara goriis igin gdnderilmedi ama biz daha dnceden
gayriresmi yolla onlarin ¢caismalariyla ilgili tim bilgileri elde ettik ve Onerilerimizi de bu konu da ne
kadar 6nemli oldugunu... Ama mutlu edici sdyle bir sey var dederli kardeglerim: Bu biling de uyandi
belediyelerde, eskisi gibi artik cok fazla tepki vermiyorlar. Mesela, Bakanimiz gérevi aldigindan beri
20 tane siginma evi hemen acildi, bir yil icerisinde 20 tane hem valilerle hem belediyelerle strekli bir
iletisim icerisindeyiz.

Simdi diger ikinci soruya geldigimizde yani diyorsunuz ki: “Kirsa tarim kooperatifleri —
Oyle anladim degil mi?- fonla onlari destekleyin ama “sehirdeki kres agacak kooperatiflerleilgili baska
tesviklerin koyulmasi daha uygun degil mi?’ diye diislindiiniiz.

Simdi, tabii, sdyle: Hangisinin daha kisa siirede elde edilecegi, hangi fon, hangi paraya...
Aciliyet durumlarini géz 6niine adigimizda, simdi, bizim bu yapmis oldugumuz ve énerecedimiz —
ingallah sizlerin de katkislyla- kadin kooperatifleriyle ilgili yasa altyapi birgok sorunu zaten halledecek
yani kadin kooperatiflerinin sayisinin biz bu yeni dizenlemeyle, tabii, egitim ve farkindaik
caismalariyla beraber gittiginde artacadina da inaniyoruz ama dedidim gibi biz mesela Kooperatifgilik
Genel MUdurlGgu bize dedi ki: “Siz, biraz bekleyin biz zaten Kooperatifgilik Kanununu bastan asadi
dip yeniden yaziyoruz.” Bizde dedik ki:”Biliyorsunuz, zaman aiyor, kadilk oluyor, Meclisin yogun
caligma gundemi var.” Biz bu iki ¢alismayi birlikte yuritelim yani hem siz genel kanununuzla ¢alisin
ama torba kanuna girecek bu ufak —deminde bahsettigimiz, size sundugumuz- O degisikliklerle beraber
biz bunu baglatalim hem de genel kanunlari ¢ikana kadar pilot ¢alisma gibi de olur. Etkileri gorulir,
belki yeni diizenlemelere, yeni degisikliklere de ihtiya¢ duyabilir diye biz onun acil olmasini istedik, bu
fonlailgili biz bunu gok énemsiyoruz 6zellikle, cocuk bakim yerlerinin, kreglerinin bu modeli gérmek
istiyoruz. Ona gergekten ihtiyacimiz var ¢inku sdyle bir de durum var: Mesela, diislinun ki kadinlara
destek verdiniz, galisan kadina gocugunu krese biraktiginda devlet destedinin oldugunu disiiniin ama
kres yok yani sayilari da gercekten cok az mesela, biz bir pilot ¢alisma yapmak icin andizler
yaptigimizda birgok ilin o pilot ¢alismamizi yapabilecek nitelikte kreslere sahip olmadigini da gordik.
Yani, onun igin bir 6n ¢alisma olur ve bu diinyada da basarili olan bir yapi bu. Gogle biliyorsunuz,
koylerden kentlere gé¢ eden su anda evlerinde atil durumda olan becerikli, bu isi yapabilecek kapasiteli
calismaya el verigli eJer Onlerine kapi actiginizda harikalar yaratacak kadinlar var iste. Onun igin onu biz
acil gorduk, o ylizden ikisini birlikte yuritiyoruz.

Diger soru da Tarim Bakanlidiylaiilgiliydi, o fonlarin kullanimiylailgili sanirim.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — TKDK’ nin bu sene...

KSGM EKONOMIK STATU DAIRE BASKANI BANU TUNCAY YILDIZ — Tarim ve
Kirsa Kakinmayi Destekleme Ajansi dnceden yirmi iki ildeydi, su an kirk dort ile proje destegi
sadliyor. Orada kadinlara yonelik olarak yapilan ayrimciliklar var, pozitif ayrimcilik, kadinin
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basvurdugu takdirde projenin degerlendirmesiyleilgili. Mevcut onlarla da yakin ¢alisiyoruz ¢linki bunu
kadinlarin bilmesi ve isin igerisine giriyor olmasi gerekiyor fakat kooperatifcilikle ilgili noktaya
baktigimizda orada kadinlarin girebilecedi tedbirler, su an net hatirlamamakla birlikte dort at baglik
dtinda toplaniyordu. Bir, turizm sektorl iki; kdltdr balikegilid, dider ikisini su an maalesef
hatirlayamiyorum. O aanlarin atinda kadinlar proje Uretebilirler ve onlara da bir pozitif ayrimcilik séz
konusu.

Bizim yapacagimiz kooperatifcilik projesinde, Bakan Yardimcimizin belirttigi gibi hem kres
destedi olacak hem diger seyler olacak ¢linki kooperatifcilerin kurulmasi icin tip sdzlesmeler var. Biz,
bir tane ilde bir kresi kurdugumuz takdirde o tip sdzlesme webten de yayinlanabiliyor ve adimlar ayni
adimlar. Dolayisiyla, siz bu kresi her yerde kurabilirsiniz bu kooperatifi. Ayni sey Tarim Kirsal
Kalkinma Kooperatifleri ve diger kooperatifler icin de gegerli. Dolayisiyla, biz ¢alismaya 6n hazirlik
teskil etmesi icin Kadinin Statlisii Genel Mudurliigl olarak 81 ile il midirliklerimize yazi yazdik
“Mevcut kadin kooperatiflerinin durumu nedir, yasadiklar sorunlar ve potansiyel kurulabilecek kadin
kooperatifi var mi ilinizde?’ diye bunlarin bilgisi bizim elimize ulasti, dederlendiriyoruz ¢linkli projeye
bagladiimizda haydi, kadin kooperatifi kuruyoruz, toplanin demektense var olan potansiydli
degerlendiriyor olmak esas olacak ki biz bir kooperatifi kurdugumuzda diger kooperatifler de rahatlikla
kurulabilsin.

Kres hizmetinin yayginlastiriimasi ¢alismasinda Bakan Yardimcimizla yodun bir sekilde
calisiyoruz, kendisi bize sag olsun destek oluyor. Orada kooperatifcilik esas ama sadece kooperatifgilik
degil, kresin yayginlastiriimasinda, dediginiz gibi, belki kreglere destek, 6zel sektdre destek, farkl
uygulamalar da var, onlari da degerlendiriyoruz. Hani, Turkiye de kres hizmetinin yayginlagtiriimasi
caismasi da o proje igerisinde gergeklesecek bir calisma. Bu nasil yayginlastirilabilir? Cilnki
bolgelerden bolgelere de bu farklilik arz ediyor, hem Ucretler noktasinda hem hizmet noktasinda. Cocuk
Hizmetleri Genel Mudurligimiizle de bu noktada ¢alisiyoruz. Clnki hem Milli Egitime bagli hem
Cocuk Hizmetleri Genel Mudurliguimiize bagli birtakim giindiiz bakim evleri, kregler var, onlar bunun
sirecini  tekip ediyorlar. Orada “is birligi igerisinde nasil daha etkin ve aktif bu siireci
yayginlastirabiliriz?’ in ¢alismasini yapiyoruz.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Baska sorusu olan var mi?

O zaman Sayin Bakan Y ardimcima hem KSGM yetkililerine tesekkir ediyorum.

Kadin kooperétifleriyle ilgili, ézellikle Gimrik ve Ticaret Bakanimiz geldiginde, bu
konuyla ilgili atinin ¢izilmesi gereken hususlari bir rapor halinde, gene bize bu sunumdan tim
Komisyon Uyesi arkadaglara iletirsek arti Maliye Bakanligi konusunda, dider bakanliklar konusunda
yapilacak, atilacak adimlar belirtilirse de diger Komisyon toplantimizda gelen bakanlardan bu hususta
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bir pozitif ayrimcilik ve ¢alisma isteyebilelim, bu konunun dtini gizebilelim ki bir an énce hayata
gegebilsin.

Ozellikle kadin istihdaminin artirilmasi konusunda kregler énemli bir engel olarak duruyor.
Kreglerin yeterli sayida olmamasi, kadinin g¢alisma hayatina adim atmasi hususunda bir engel.
Dolayisiyla bu tur bir kooperatif, kadin kooperatifi kanaliyla kreglerin yayginlastiriimasi ve kadin
istihdaminin artinimasinda énemli bir adim olacak. Hem ekonomik hem c¢abuk yayginlasabilecek bir
model olarak duruyor. Dolayisiyla bunu hayata gegirmek 6nemli yani cok &nemli bir husus gibi
duruyor. Zaten bizim arazide de gordiigiimiiz hususlardan biri de buydu. Kadin kooperatiflerinin daha
kolay kurulmasi, birtakim zorluklarin oldudu, 6zellikle en basta bahsettiginiz kurulus asamasindaki
sikintilar ve igletme siiresindeki sikintilar.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Sayin Bagkanim, bir sey ekleyecektim.

BASKAN — Buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN
— Bahsedecektim ama unuttum, o da 6nemli.

Biliyorsunuz, biz bu sartli nakit transferi dedigimiz yani sosyal giivencesi olmayan aileler
gocuklarini okula gonderdiklerinde devlet onlara destek veriyordu biliyorsunuz. Simdi h&la devam
ediyor ama onun biraz kapsamini geniglettik. 1’inci siniftan itibarendi o destekler, simdi ana sinifini da
icine alacak sekilde ana sinifi da dahil edildi, bu Fon Kurulunda kabul edildi, bu da gok giizel. Hem ana
sinifini tegvik etmek agisindan ¢ok iyi oldu, onu da sizlerle paylasmak istedim.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

Arkadaglar, Sayin Cevdet Yilmaz, Kakinma Bakanimiz geliyor, yolda. Toplantiya bes on
dakika ara verelim, daha sonra devam edelim.

Kapanma Saati: 11.34
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iKINCIi OTURUM

Acilma Saati: 11.58

BASKAN : Azize Sibel GONUL (Kocaeli)
BASKAN VEKILI : Oznur GALIK (Malatya)
s6zcU: Tilay KAYNARCA (i stanbul)
KATIP : Mesut DEDEOGLU (Kahramanmaras)
0

BASKAN — Komisyonumuzun dederli Uyeleri, Sayin Bakanimiz; toplantimiza bir bes
dakika ara vermistik, ikinci bdlimunde Kalkinma Bakanimiz bizlerle birlikte.

Biliyorsunuz, kadinlarin istihdaminin, stirdurdlebilir buylmenin ve sosya kakinmanin en
o6nemli sartlarindan biri oldugu asikéar. Dolayisiyla yasadarda yapilan diizenlemeler ve bu konuda ortaya
konulan yodun gayretle birlikte kadin istihdami ve karar alma mekanizmaarinda kadinin yer almasi
Komisyonumuzun da en énemli énceliklerinden birisi.

Yine (2010/14) sayili Bagbakanlik Genelgesi geredince, kadin istihdaminin artiriimasi ve
firsat esitliginin saglanmasi konulu genelge geregi, Bakanlik blnyesinde neler yapildigi, genel
politikalarda yapmis oldugunuz ¢aismalar, mevcut durum, yarurlige giren projeler ve Turkiye Blyuk
Millet Mecliss Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu bu konuda ne gibi katki koyabilir, bizden
beklentileriniz, sizin caligmalariniz, bizim sizden beklentilerimiz hususunda goris aigverisinde
bulunmak Uzere buguin bir aradayiz.

Ozellikle Komisyonumuzun gegen dénem yaptigi calismalar konusunda bir kisa bilgi
vermek istiyorum. Ozellikle Tiirkiye de 12 NUTS bélgesi ve bu bdlgelerde yapmis oldugumuz aan
caligsmaarinda, 6zellikle her dlanda ama yani kadinin, esitsizligin oldudu, bu esitsizliklerin giderilmesi
konusunda, danda yerel idarecilerin, mahalli idarecilerin, segilmigerin, atanmiglarin, sivil toplum
kuruluglarinin, Universitelerin; kadin merkezlerinden muhtarlarina kadar, kalkinma gjanslan da bu
projede bizim proje ortagimiz oldu, neler yapildigini bdlge bélge gérme firsati sadladi bize. Ozellikle
Turkiye nin her bolgesi ayni gelismiglik seviyesinde degil. Gelismiglik seviyesini belirleyen en 6nemli
kriterlerden birisi de kadin. Kadinin egitimdeki durumu, sagliktaki durumu, istihdama katilimdaki
durumu, karar alma mekanizmalarindaki durum, bunlar tlkelerin gelismiglik seviyelerini belirleyen en
onemli kriterlerden birisi. Ama Turkiye nin her bolgesinde ayni oranlari bulmak mimkin olmuyor.
Dolayisiyla yerel idarecilerin bu politikalarin hayata gegirilmesinde neler yaptigini, bir durum tespiti,
onlara bir yol haritas ve hangi konularda hizl | hareket etmeleri gerektidiyleilgili toplantilar yaptik.
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Ozellikle kalkinma gjanglarinin sosyal igerme ve kadin konularindaki ¢alismalarinin biraz
daha artarak devam etmesini arzu ediyoruz. Gegen dénemde, 6zellikle bu alanda Uretilen projeler hem
Calisma Bakanligi hem Aile ve Sosyal Politikaar Bakanligi yani vakiflar olsun, Calisma Bakanligi
olsun, Kalkinma Bakanligi olsun, bu alanda destek, tesviklerle olumlu projeler neler var, bunlari da
tespit etmeye ¢alistik ve bu projelere hatta 6dul vermeyi de duslindik. Ama neticede, burada yeteri
kadar ve gok can dlici, ¢arpici bir projeye de ulasamadik, isin acik s6zlU kismini sdylemek gerekirse.
Dolayisiyla bu calismaarin daha artmasi ve olumlu oérneklerin gogamasi ve ondan sonra bir
degerlendirme yapilmasini daha uygun gorduk.

Bu konunun da bir atini gizmek istiyorum: Ozellikle kalkinma gjanslarinin kadina yoénelik
hem sosyd igerme hem de kadinin statlisiini gliglendirmeye yonelik projelere agirlik vermesi hususunu
da sizlerden talep ediyoruz. Ama gegen dénem de bir de 2011’in sonu itibariyla, ézellikle tim
bakanliklarda, bu 2010 sayili Bagbakanlik Genelgesi geregi, 6zellikle mevcut personel durumunda,
karar ama mekanizmalarinda, Ust dlzeylerdeki kadin varliginin ne oldugunu tim bakanliklardan
istemigtik. Bununla ilgili tim bakanliklardan cevaplar geldi ve bunlar istatistiki bilgi sekline
doénisturduk. Buna baktigimizda, Turkiye'de kamudaki kadin varliginda ylzde 4’'lUk bir artig
sadladiini gérdik ama bunun her sene artarak devam etmesi gerekiyor ¢linki bu yeterli seviyede degil.
Bunu sadlama konusunda da Bakanl ik bir esitlik politikasi izliyor mu, bunu 6grenmek istiyoruz.

Ayni zamanda, bir esitlik uzmani istihdami, her bakanlikta 6zellikle Avrupa Birligi
uzmanlari gibi esitlik uzmani istihdami saglanmasi, yapilan bu tur projelerin ya da tim uygulamalarin,
hayata gegirilen tim politikaarin esitlikgi agidan gbzden gegirilmesini temin edecek bir esitlik
uzmaninin istihdam edilmesi ya da biriminin kurulmasini da istiyoruz. Bu konuda, 6zellikle Turkiye
Buylk Millet Meclisinde bir egitlik uzmani istihdami sadlamaya ¢alisiyoruz. Bunu sagladiktan sonra da
tm bakanliklardan bu konuda ¢alisma yapmasini da talep edecegiz.

Ben kisaca bdyle bir gergeve sunmek istedim. Toplantimiza geldiginiz igin tesekkir
ediyoruz.

S0z size birakiyoruz Sayin Bakanim, buyurun.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Cok tesekkr ederim.

Degerli Bagkanim, Komisyonumuzun ¢ok degerli Uyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle ilk defa bu Komisyon toplantisina katilma imkani bulmus oldum. Bu vesileyle
tekrar Komisyonumuzun (ilkemize, kadinlarimiza hayirli olmasini temenni ediyorum, basarili calismalar
diliyorum.

Ben de dogrusu buradan bir seyler 6grenerek gitmis olacagim, oyle diislinlyorum. Burada
sizlerin ortaya koyacagi fikirler, dneriler, bizlere donik beklentileriniz de Bakanligimiz agisindan son

derece 6nemli, onlari da almis olarak dénecedimi dislintiyorum.
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Oncdlikle, Kalkinma Bakanligi olarak, kalkinma kavramindan ben baglamak istiyorum.
Kalkinma kavramini nasil algiliyoruz, nasil dolduruyoruz igini? Kalkinma tabii ki sadece ekonomiden
ibaret bir kavram degil, ekonomiden daha genis bir kavram; slphesiz ekonomiyi igeriyor, ekonomik
buiylimeyi, kisi basina gelir artisini vesaire kapsiyor ama ondan daha genis bir kavram.

Bir defa kakinmanin olmazsa olmaz bir boyutu sosya boyutu. Bu boyut, bélgeler arasi
dengesizlikleri ifade ettidi gibi, kesimler arasi dengesizlikleri ifade ettidi gibi, cinsiyetler arasi adaleti
kurmayi daifade ediyor bana gore. Diger taraftan, gevresel boyutu var tabii, sirdirdlebilirlik dedigimiz.
Yani sadece bugiinku nesli dislinen, sadece buglinkii neslin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik bir
kakinma anlayisinin da eksik olacagl asikér. Bir taraftan buglinki nesil icin de firsat esitligi
olustururken, buglnki nesle birtakim imkanlar belli adalet iginde sunmaya ¢alisirken, dider taraftan
nesiller arasi dengeyi de kurmak zorundayiz. Sadece buguinkii nesli diistindiigiimiiz zaman ¢ok hizli bazi
danlarda buylyebiliriz ama bu bizi sirdurdlebilir bir biylimeye gétirmez, kakinmaya gétirmez,
nesiller arasl dengeyi de gbzetmek durumundayiz. Bu da yine kakinma kavraminin olmazsa
olmazlarindan.

Bu, tabii, dinyada da strdurulebilir kalkinma dedidimizde asadl yukari anlasilan bir igerik.
Ama buna bir de giderek dinyamizda temel haklar, demokrasi, hukuk devleti gibi kavramlar dailave
ediliyor. Yani insan odakli bir kalkinma anlayisindan bahsedeceksek, gelir boyutu, istihdam boyutu,
sosya boyut -igerme boyutu diyebiliriz buna, katilim boyutu da diyebiliriz, sosyal adalet de diyebiliriz-
cevre boyutu ve giderek bu temel hak ve hirriyetler boyutunu kapsayan genis, kapsayici bir kalkinma
anlayisindan hareket ettigimizi 6zellikle vurgulamak isterim.

Kapsayici derken, kapsayici bir kalkinma derken iki turlG anliyoruz bunu: Bir tanesi,
kalkinmay! gerceklestirmede daha fazla katilim sajlamak. Yani daha dar bir kesim Uzerinden, daha
sinirli bir kesim Uzerinden kakinmayi slrdirmeye caligabilirsiniz, olabilir ama bu bir noktada
sinirlayici olacaktir ve aslinda sizin kalkinma slrecinizi engelleyecektir bir yerden sonra sinirli, dar bir
kesim Uzerinden yuruteceginiz bir kalkinma politikasi. Dolayisiyla, bu kalkinma siirecine ne kadar ¢ok
girdi sadlarsak, ne kadar ¢ok insanin, ne kadar ¢ok yérenin bu siirece katilimini sadlarsak kalkinmay da
0 kadar desteklemis oluruz.

Burada, tabii, hemen kadin ve erkek konusu da giindeme geliyor. iste, niifusumuzun asa
yukari yarisi kadin, yarisi erkek. Sadece erkekler Gizerinden bir kalkinma slrecinin yUritilmesi mimkin
degil, nufusun yarisini ihmal etmis oluruz, onlarin potansiyelini, enerjisini kalkinma stirecine katmamig
oluruz. Dolayisiyla, degisik yorelerin ve dedisik kesimlerin bu slrece enerjilerini, potansiyellerini
katmalarini saglamal1yiz ki bu slireg hizl1 bir sekilde gidebilsin. Maum, Turkiye nin 2023 hedefleri var.
2023 yilindaiste on bliyiik ekonomiden biri olmak, 2 trilyonun UGzerinde bir milli gelir, 25 bin dolar kisi
basina gelir, 500 milyar ihracat, iste alt acilimlariyla birlikte genis bir vizyonumuz var. Bunu kadinsiz
basaramayiz yani kadin ve erkek birlikte bagarabilecedimiz bir hedef bu. Diger taraftan, iste degisik
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dediginiz gibi bolgelerin, yorelerin, dedisik kesimlerin katkisini amamiz lazim. Kapsayici kalkinma
derken birinci boyutu bu, yani katilimi artirmak. [kincisi de kalkinma bittikten sonra diyelim veya
kalkinma slrecinin ardindan nimetlerinin paylagimi. Bu anlamda da kapsayici olmak durumundayiz.
Mutlak esitlik, tabii, bilemiyorum, diinyada herhalde hicbir yerde mutlak esitlik diye bir sey yok ama
olabildigince buna yaklasmak, olabildidince adaletli bir diizen olusturmak stiphesiz ki kalkinmanin diger
bir boyutu. Yani biz blyudikge, gelistikge bunun nimetlerini de topluma yaymak durumundayiz.
Burada da yine degisik yoreler, kesimler, cinsiyetler, bitin bu unsurlariyla birlikte kalkinmanin
nimetlerini topluma yayginlastirma hedefi de yine bizim bu kapsayici kakinma anlayisimizin olmazsa
olmaz bir unsuru.

Daha Once, biliyorsunuz, bu kurum, su an Bakanligini yaptigim kurum Devlet Planlama
Teskilatiydi, su anda “Kakinma Bakanlidi “ dedik biz son ddnemde bunun ismine, ¢cok da isabetli oldu.
Cunki planlama dediginiz bir ara¢ sonugta, asil amag, iste bu kalkinmak. Kakinma dedigimiz de, az
once dedidim gibi, insan odakl tarif ettiginizde, insanimizi, Glkemizi, bugiin oldudu durumdan daha iyi
bir yerlere tasiyabilmek ve bundan hareket ettigimizi 6zellikle vurgulamak istiyorum. Bu kavramla
yaklastigimiz zaman, kadin konusu bizim icin gergekten son derece énemli bir konu, bircok boyutuyla
onemli; ekonomik boyutuyla, az 6nce dedigim gibi, Ulkemizi birtakim hedeflere tasima boyutuyla,
sosyal adalet boyutuyla, cevre boyutuyla. Clnki ben gevreyi de etkiledigini distinllyorum dogrusu bu
kadin hadisesine donuk yaklagimlarimizin.

Burada da bir yatay konu oldugunun da altini gizmek isterim yine kadin konusunun. iste,
teknoloji gibi, bolgesel kalkinma politikasi gibi belli aanlar gercekten yatay konular. Sadece bir tek
kurumun, bir tek birimin yapabilecedi igler degil, butin kurumlarin aslinda degisik agilardan katkida
bulunmasl gereken, destek olmasi gereken bir stre¢. Biz de Kalkinma Bakanlidi olarak bu konuyu
gergekten Onemsiyoruz. Bu Komisyonla birlikte, ingallah, bizim igin de daha iyi bir gerceve gikacak
diye deinaniyoruz.

Buradan hareketle biraz daha somut seylere dodru gelmek istiyorum. Az énce konusmanizda
istihdam konusunu &zellikle belirttiniz. istihdam, tabii, hem bir gelir getirici fadiyet hem de adlinda
sosyal hayata katilim faaliyeti, yani iki boyutu da olan bir faaliyet. Kadinin istihdami o agidan énemli
yani sadece gelir agisindan degil katilim agisindan, 6z gliven agisindan vesaire, birgok boyutuyla énemli
bir hadise.

Simdi buna baktigimizda sdyle bir tablo gériyoruz: 2004 yilinda yizde 23,3'e kadar
kadinlarimizin is guictine katilim orani diismiis. Bu, son derece dusglik bir rakam tabii AB ortalamalarina,
diinyaya baktiginizda. Fakat sevindirici olan bir husus var: Bu dip yaptiktan sonradiyelim, artik giderek
bir yliksel me egilimine girmis durumda. 2011 yilinda bu rakam 28,8’ e yikselmis, Temmuz 2012’ de ise
30,3 diizeyine ulasmis durumda. Bu, gercekten, is glictine katilim orani dedigimiz rakam boyle ¢ok kisa
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stirede hizl1 degisebilen bir rakam dedil, yapisa bir veri. Bunun bu siire iginde bu kadar hizl1 yliksel mesi
son derece sevindirici, olumlu bir gelisme, ama henliz a acagimiz da cok mesafe var, bu da agik tabii.

Peki, “Niye boyle bir duruma geldi Turkiye yani niye bu kadar dusti bu katilim oran1?’ diye
baktiginizda, tabii, temel hadise, kirdan kente gog, tarim sektériinden kopusu kadinlarin ama hizmet
sektorlerine, sanayi sektdriine gegisicin yeterli donanima, yeterli altyapiya sahip olamamalari ve bunun
getirdigi ok buyUk bir kopus is glicl piyasalarindan. Ama bunun giderek hizli bir sekilde hatta dizelme
egiliminde oldugunu da goriyoruz. Demek ki kadinlarimiz artik yeni sartlara uygun donanima sahip
olmaya bagladilar ve is glicl piyasaarina daha fazla katiliyorlar ve hizli bir sekilde katiliyorlar. Kiresel
krizden sonra Tirkiye nin en biiyilk basarilarindan bir tanesi istihdam artigi oldu. Iste, en yiiksek
noktasindan bakarsaniz 4 milyona yakin istihdam olustu Turkiye' de. Burada da yine erkek istihdamina
gore kadin istihdaminin gok daha hizli bir sekilde gelistigini goruyoruz. Kadinlarimizin hem is gliciine
girdigini hem de istihdaminin hizli bir sekilde arttigini gérilyoruz. Ozellikle, tabii, burada en kritik
belirleyici nokta nedir diye baktigimizda, en kritik husus egitim tabii, kadinlari egitimi.

Simdi benim éniimde bazi rekamlar var. Bu arada sunu da sdyleyeyim: TUIK de
Bakanli§ima bagh bir kurulus. TUIK’ ten de bazi rakamlar darak geldim dogrusu. Ayrica gegen yil bir
kitapcik gikardik TUIK olarak. Boyle 6zel giinlerde elimizdeki verileri kullanarak, bir anlamda, o giine
nasil hizmet ederiz diye dislindigimuizde yaptigimiz bir ¢alisma. Bunu da gelistirecegiz ingallah, daha
iyi noktalara gétirecegiz.

TUIK’in rakamlariyla baktigimizda, mesela okuma yazma bilmeyen kadinlarin is giiciine
katilimi yiizde 6,5 e kadar diisiiyor. Universite, yilksekokul veya fakiilte mezunu kadinlarin is giiciine
katilimi ise ylizde 71 oraninda yani Avrupa dan pek bir farki yok. Dolayisiyla temel belirleyici burada
gordugimuz egditim dizeyi. Nitekim son yillarda Universitelere cok muazzam yatirimlar yapiyoruz.
Egitim, okullasma oranlarinda ciddi artiglar var. Son iste on iki yil zorunlu egitim, ardindan
Universitelere yapilan bu yatinmlar dislindiigiiniizde, belki mevcut durumda bazi problemlerimiz var
ama 6nUmuzdeki déneme iligkin olarak, dogrusu, ben ¢ok hizli bir sekilde bu katilimin artacadini bu
rakamlardan goriyorum, ¢uinkl okullasma oranlarimizda da gok mathis bir artis var. Dolayisiyla egitim
diizeyi arttikga kadinlarimizin, sehir ortaminda sanayi ve hizmet sektorlerine donik donanimlari da
artiyor, bu da is glctne katilimi artiriyor, istihdami artirlyor. Bu ¢ok acik bir sekilde gdrullyor.
Dolayisiyla esas egilim arzu ettigimiz yonde. Yani biz bu rakamlara baktigimizda, hizli bir sekilde
buguinkiinden farkl1 bir noktaya gidecegimizi gorecegiz.

Tabii, egitim disinda da bir¢ok unsur vardir sliphesiz ama ben hani temel nokta olarak atini
giziyorum. iste kadinlarin gocuk bakim hizmetlerinden faydalanmasindan tutun, igte kdiltirel birtakim
bakis agilarina kadar, ¢alisma saatleri, 6zellikle de... Onun da bir atini gizmek isterim. Yani esnek
caligma dedigimiz sistemler yine genclerimiz ve kadinlarimiz igin ¢cok énemli, bittin toplum igin énemli

belki ama 6zellikle de genclerin ve kadinlarin daha fazla is glicl piyasasina girmesi, daha fazla
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caligmasi esnek calisma modellerini gerektiriyor. Clnkl kadinlarimizin hakikaten ¢ok cesitli
sorumluluklari var, gocuda karsl anne olarak sorumlulugu basta olmak Uizere. Bunun getirdigi sartlar
icinde hem onu yapabilmesi hem de is glici piyasasina girebilmesi i¢in daha farkli modeller
gelistirmemiz, daha esnek ¢alisma modelleri ama bir taraftan da gocuk bakim hizmetleri, bitin bunlarla
birlikte tabii is glicline katilimi diglinmemiz gerekiyor.

Burada da bir noktanin da atini gizmek isterim dogrusu. Hep bdyle is gucine katilim,
istihdam filan diyoruz. Belki bir taraftan da ev kadinlarinin evde yaptigi igleri de kiglimsemis gibi bir
duruma da dusmek istemiyorum ben. Tam aksine, piyasada belki fiyati yok o yapilan hizmetlerin, hani
ainir satilir bir sey degil ama aslinda gok degerli bir taraftan, bir emek ev kadinlarimizin harcadigi. Onu
da ben ihma etmemek gerektigine ben inaniyorum. Buglnku milli gelir hesaplarimiz maalesef onu
gbrmiyor yani o tur caligmalari veya kendi basiniza yaptiginiz, pazarlamadidiniz diyelim bir sey oldugu
zaman, bir emek harcandigi zaman bunu hesaplara dahil edemiyorsunuz, sanki hi¢ yokmus gibi
goruntyor. Halbuki evde tabii birgok hizmeti Uretiyor kadinlarimiz; 6zirlustiine bakmasindan tutun, iste
evin diizenine vesaire, bircok seye kadar. Yani o emegdi de ¢ok takdir ettigimi bltin bu tartismalar
icinde belirtmek isterim. O boyutunu da hi¢ ihma etmememiz lazim, ama biz tabii burada istihdam
odakli konuguyoruz. Dolayisiyla egilim, dedigim gibi, iyi yonde.

Sektorel olarak da baktigimizda bu bdyle. Eskiden sadece tarim sektdriinde kadinlar adirlikli
olarak galisirken, giderek sanayi ve hizmetlere dogru yéneldiklerini géruyoruz. Burada da bir rakami
paylasmak isterim sizinle. 2011 yili itibariyla kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor yiizde 42,6'yla
hizmetler sektorli olmus. Yani gegmiste hep tarim sektdru birinci siradayken simdi artik hizmetler
sektorl kadin istihdaminda birinci siraya yukselmis durumda. Bunu ylzde 42,2’ yle tarim sektéri takip
ediyor. Bu, tabii, yine sevindirici bir durum yani artik kadinlarimizin yeni sektdrlere girdigini
gosteriyor.

Bir diger olumlu gelisme, Ucretli ve yevmiyeli ¢alisan kadinlarimizin orani ¢alisan kadinlar
icinde. Bu da 2004 yilinda yuzde 44,8 mis; 2011 yilinda ylzde 51,6'ya yukselmis. Bu da yine son
derece dnemli giinkii artik diizenli, kayitl, iste Goretli bir galismaya yoneldigini gdsteriyor. Ucretsiz aile
isciliginden Ucretli, kayith bir sisteme dogdru bir dontisim yasadigimizi da gosteriyor.

OZNUR CALIK (Malatya) — i's gliciine katilim igerisinde kadini syl liyorsunuz degil mi?

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Calisanlar iginde bu, katilim degil
deistihdam edilenler iginde.

Bu da hakikaten énemli bir oran: Ucretsiz aile isgiliginin de 9 puan gerileyerek 35,5'e
diistligunt goriiyoruz mesela, ayni dénemde, 2004-2011 ddéneminde. Bunlar kaitesinin de arttigini
gosteriyor kadin istihdaminin. Yani sadece sayisi artmiyor istihdamin, kaitesi de bir anlamda artmis

oluyor. Bunlar hakikaten sevindirici rakamlar.
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Tabii, bunlar kendiliginden olmadi. Bu son donemdeki doéntsimlerde sliphesiz izlenen
politikalarin, tedbirlerin etkileri var. Burada sunun dtini 6zellikle c¢izmek isterim: Temel
dokimanlarimizda, kalkinma planlarinda hep bu konuyu biz vurguluyoruz dogrusu. Bir érnek olarak,
2007-2013 doénemini kapsayan Dokuzuncu Kakinma Plani’ nda, istihdamin artiriimasi ekseni altinda,
kadinlarin ig glictiine ve istihdama katilimlarinin artiriimasi amaciyla gocuk ve diger bakim hizmetlerine
erisimlerinin kolaylagtirilmasi éngorultyor.

Ayrica orta vadeli programlarimizda ve yillik programlarda is glcl piyasasina girmede
dezavantgjli gruplar icerisinde yer alan kadinlara yonelik programlarin gdligtirilmesi gerektigi
vurgulaniyor. Temel politika dokimanlarimizda biz bu konulari vurguluyoruz, bir politika olarak ortaya
koyuyoruz Hik({met olarak.

Yine, az 6nce siz de bahsettiniz, bir Bagbakanl ik genelgesiyle bu konularda ¢ok daha detayli
birtakim galismalar igin bir irade, siyasi irade ortaya konulmus durumda. Onun ben detaylarina girmek
istemiyorum, siz zaten konuyu gayet iyi biliyorsunuz.

Ayrica tegvikler yine uyguluyoruz. Tegvik politikaarimizda kadinlarimizin istihdamina
doénik calismalar yapiyoruz. 2008 yilinda 5763 sayili Kanun’la gendl olarak 5 puanlik bir indirime
gittik, istihdam Uzerindeki yuUkleri azalttik. Tabii, bundan herkes yararlandi ama 1,8 milyon o
dénemdeki kadin galisanimiz da bundan faydalandi. Daha 6zel olarak kadin istihdamini tesvike donik
yine dizenlemeler yaptik. 5763 sayilli Kanun’la 2008-2009 doéneminde bir dizenleme yaptik.
isverenlerin bir dnceki yilailave olarak ise aldiklari kadinlar icin birinci yil yiizde 100, ikinci yil yiizde
80, Uglincl yil ylzde 60 diye giden bes yillik bir tesvik programi uyguladik. Bu yasadan yararlanan
kadin sayisi 2008 yilinda sadece 11.341 iken 2011 yilinda bu say1 102.907’ ye kadar ulasmis durumda.

2011 yilinda yine 6111 sayili Kanun’la istihdam tegviklerinin kapsamini geniglettik ve
siresini de 2015 yilina kadar uzattik. Burada yas sartini kaldirdik. Yas sarti aranmaksizin kadinlarin
isveren sigorta primlerinin issizlik Sigortasi Fonu ndan karsilanmasi imkani getirildi. Bu dogrultuda
kadinlar icin 6ngdrilen tegvik siiresi yirmi dort ay olarak dusinildiu. Bu siire mesleki yeterlilik
belgesine sahip olanlar igin kirk sekiz aya ve mesleki egitim mezunlar icin de otuz alti aya kadar
cikarilabiliyor. Aralik 2011 tarihi itibariyla 73 bin kadinimizin bu programdan yararlandigini biliyoruz.
Bunlar tabii gene birtakim tegvikler, dizenlemeler istihdami tegvik etmeye doniik ama bunun diginda
tabii gesitli projeler, programlar da uygulaniyor.

Bunlardan, kadin istihdamini artirmaya donuk, 6zellikle bu konuya odakli Avrupa Birligiyle
ortaklasa yiiriittiglimiiz bir program var. “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” denen bir
program, 2009-2012 dénemini kapsiyor. Burada Kalkinma Bakanligimiz stratejik koordinator roltnde.
Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanligimiz yonetim otoritesi olarak bu programi yuritiyor. Burada 27
milyon avroluk bir kaynak, 4 milyonu bizim kendi butcemizden, digeri AB fonlarindan. Burada kadin
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istihdamini ve kadin girisimciligini artirmaya déniik ¢cok sayida proje destekleniyor, egitim programlari
diizenleniyor.

ikinci ve benim atini 6zellikle gizmek istedigim bir programimiz “Sosya Destek
Programi.” Bunu Kakinma Bakanlidi olarak bizzat biz ylrutuyoruz. Kisa adiyla “SODES’ dedigimiz
program. Buna Gilineydogu'dan bagadik. 2008 yilinda GAP Eylem Plani diye bir plan ilan etti
Bagbakanimiz, bes yillik bir plan, GAP bodlgesine daha fazla yatirimi éngoéren bir eylem plani. O eylem
plani iginde yer alan en énemli yenilikci programlardan bir tanesi bu SODES dedigimiz Sosyal Destek
Programi. Konusmamin basinda da vurguladigim o kakinma anlayisimizin bir geredi olarak, GAP
Eylem Plani’ni da hazirlarken dért tane eksen belirledik: Bir tanesi ekonomik gelisme, ikincisi sosyal
gelisme, Uglinciisii dtyapinin geligtirilmesi, dérdiinciisii de kurumsal kapasitenin artiriimasi. iste bu
sosyal gelisme ekseni atinda bu SODES dedigimiz programi devreye soktuk. Bu merkeziyetci degil,
daha yerelden gelen fikirlere, projelere dayali bir program. Valiliklerimizi burada devreye sokuyoruz.
Sadece kamu kurumlari tizerinden yuriyen bir program degil, STK' lari da destekledigimiz bir program.
Yani kamu kurumlari, Universiteler, sivil toplum kuruluglar, butin bunlardan gelen proje fikirleri
ainiyor, belli bir slizgegten gegiriliyor, dederlendirmeden gegiriliyor ve bunlara biz kaynak tahsis
ediyoruz. Uygulama da tamamen yerelde gergeklesiyor, biz uygulamaya girmiyoruz. Sadece belli proje
ekipleri olusturduk. Projeler izleniyor, degerlendiriliyor, hani suistimal edilmesin, baska seyler olmasin
diye bir izleme sistemimiz var. Onun disinda tamamen fikir de yerelden geliyor, uygulama da yerelde
gerceklesiyor. Ama biz genel cerceveyi kuruyoruz, proje secimlerini gergeklegtiriyoruz, izlemeyi
yaplyoruz.

Bu SODES programlarimizin temel amaci sosya icerme. Yani kiyida kdsede kamis hig
kimse olmasin. Herkes, konusmamin basinda ifade ettigim gibi, bu kalkinma slirecine, gelisme siirecine,
sosyal siirece katilsin, 6zellikle de dezavantajli dedigimiz gruplar, iste 6zurli insanlarimiz, kadinlarimiz,
gengler, issizler, go¢ etmigler. Diglanmiglikla bir anlamda miicadele etmeyi 6ngdren bir program bu
SODES dedigimiz program. istihdam boyutu var, mesleki egitim boyutu var, kiiltiir, sanat, spor boyutu
var, cok boyutlu bir program ama hepsinin 6ztinde aslinda bu ana fikir katilimi saglamak, sosyal hayata,
ekonomik hayata katilimi saglamak.

Bu SODES dedigimiz programa son dort bes yilda ¢ok ciddi kaynaklar ayirdik ve binlerce
projeye destek olduk. Bunlar arasinda tabii kadinlar bizim igin en énemli hedef kitlelerden bir tanesi,
gruplardan bir tanesi SODES programlarimizda. Ozellikle nispeten geri kalmis yorelerimizde, az énce
siz de ifade ettiniz, bitin bdlgelerimizde tabii bu mesele énemli ama nispeten az gelismis diyelim,
ekonomik, sosyoekonomik agidan bolgelerimizde daha biiyik bir sorun. O agidan da buralarda énem
verdik bu ise ve kadinlarimizin daha fazla hayata, sosyal, ekonomik, kiltirel hayata katilimi icin
projelere destekler verdik. Bu kapsamda, sadece 2010 yilinda kadinlara doénik projeler, 358 proje
desteklemisiz ve 37,8 milyon lira para ayirmisiz bu projede.
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OZNUR GALIK (Malatya) — Toplam kag proje igin Sayin Bakanim?

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Toplam projeye dogrusu
arkadaglarimiz bir baksinlar, sizi yaniltic bir bilgi vermeyeyim.

OZNUR GALIK (Malatya) — Yani 358 iyi bir rakam ama bu 358 bin igerisinde 350’ yse kot
bir rakam.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Bin civarindadir, tam rakami
bilmiyorum ama bin civarinda dislinebilirsiniz, fena bir oran degil bu.

Burada, tabii, tamamen bizim milli bltcemizden ayirdigimiz bir kaynak bu, onun da altini
cizmek isterim. Higbir gekilde bir dis hibe kullandigimiz bir kaynak degil. Bu tamamen milll
bitgemizden ayirdigimiz bir kaynak.

2012 yilinda da yine bu programlara devam ediyoruz. Onlar heniiz tam sonuglanmis degil .

GURKUT ACAR (Antalya) - Ne kadar tutar Sayin Bakan, 358 proje?

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) - 37,8 milyon TL. Bunlar, tabii, cok
buyik Olgekli projeler degil, kugik kiglk projeler ama insanlarin hayatina degen projeler. Hedef
kitlenin kendisinin tarif ettigi, kendi ihtiyacina gore dizayn ettidi projelere sundugumuz destekler.

Diger o6nemli bir fadliyetimiz yine Bakanlik olarak, GAP Bdlge Kakinma... Bu
SODES lere gegmeden sunu ifade edeyim: Once 9 il de bagladik -GAP illerinde- sonra basarili olunca bu
program diger bolgelerimiz de talep ettiler, DAP bdlgesine -benim de segim bdlgem ayni zamanda-
yayginlastirdik, ondan sonra bagka bazi sikintili bélgeleri deinceledik, bir endeks de olugturduk dogrusu
bu sorunlarin daha yogun hissedildigi yerlerleilgili. Su anda 30 ile kadar ¢ikarmis durumdayiz yani su
anda Mersin, mesela Adana, oradari da kattik, 6zellikle, yodun gé¢ yasayan bolgeleri de kattik.
Buyuksehirlerin oldugu yerleri katmadik dogrusu. Buyuksehirler zaten glicli belediyeler, onlar kendileri
bu tlr igler yapiyorlar diye disiindik.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Sayin Bakanim, hig gériindigii gibi degil
blyuksehirler, hig degil, gercekten degil.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Ama kaynaklari var Sayin Vekilim.
Y eter ki 6ncelik versinler, yeter ki 6ncelik versinler.

Ama bazi illerimizde hani bdyle bir kurumsal atyapr yok, kaynak yok, daha ¢ok onlara
agirhk vermeye calistik ve su anda 30 ilde basarili bir sekilde bu uygulaniyor. GAP bunun igin bir sey
oldu dogrusu, model gelistirdigimiz bir alan oldu ama tim Ulkeye bunu yayginlastiriyoruz.

Digeri, diger yine yaptigimiz bir galisma, GAP Kakinma idaresi araciligiyla yiriittigimiiz
bir ¢calisma, “CATOM” dedigimiz “Cok Amagli Toplum Merkezleri” programi. Bu birazda eskilere
giden biri program. Burada da esas amag, kadinin katilimini artirmak, hem sosyal hayatina katilimini
artirmak hem de is yapabilir, gelir getirici birtakim faaiyetler yapmasina destek olmak. Burada da geng

kizlarimiza, kadinlarimiza ortamlar olusturuluyor ben de bir kismini ziyaret ettim dogrusu, orada sunu
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gordim: Higbir sosya ortamin olmadigi kiguk ilcelerimiz var, belli mahalerimiz var, buraarda bu
CATOM’lar hakikaten cok ciddi bir ihtiyag, cok ciddi bir ihtiyag. Kadinlarimiz oralarda gelip bir arada
bulunuyorlar, sosya birtakim faaliyetler yuritiyorlar, sohbet ediyorlar, iste, coluk cocuklariyla birlikte
gelenler oluyor yani gok giizel bir ortam benim gordigim. Bir taraftan da ama gelenlere mesleki
nitelikler kazandirmaya calisiyoruz. 9 ilde, GAP ta sadece uyguluyoruz biz bu programi, 9 ilde, simdi,
belki baska bazi DAP, DOKAP baska bazi yerlere de yayginlastirabiliriz. 9 ilde toplam 44 adet
CATOM bulunuyor su anda. 1995 yilinda ilk baglamis ¢alismaya, bugiine kadar 205 bin kadina
ulasmigiz bu CATOM’larla. Son yillarda, yilda ortaama 15 bin kadinimiz bu calismaardan
faydalaniyor. Bu da yine gergekten dnemli bir faaliyetimiz olarak somut bir faaliyet olarak...

BASKAN — Sayin Bakanim, son bes dakika da isterseniz toparlarsaniz, milletvekili
arkadaglarimiza da soru kismi kalsin.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Daha gok soru-cevap seyi olsun,
peki.

“Bakanlik olarak ne yapiyoruz?' diye sormustunuz. Burada bir gorevlendirmeyi yapmisiz,
kadin erkek-firsat esitligine iliskin olarak Kurumsal Gelism ve Egitim Dairesi Baskanligimizi
gorevlendirmisiz, bir mistesar yardimcimiz konuyla gdreviendirilmis, yaptiginiz toplantilara yine
katilim saglanmis. Burada, tabii, Bakanlik olarak bu vesileyle ben de dogrusu bu istatistikleri gérmis
oldum. Bizim tabii, bir ana Bakanlik birimimiz var. TUIK Bakanligimiza bagli bir kurum, Tiirkiye
istatistik Kurumu, onu toparlayamamiglar arkadaglar da Bakanl ik merkezini sdyliiyorum. GAP idaremiz
var, KOP, DOKAP idareleri badli bize, kakkinma ajanslari semsiyemiz altinda. Belki onlari daha genis
toparlayabilirdik ama burada sadece Bakanligin merkez personeliyle ilgili bu verecedim rakamlar 755
kisi caligiyor Bakanligimizin merkezinde. Bunlardan 518’i erkek, 237’si kadin. 237 kadin personelin
ylizde 571’i sef veya daha Usti konumdaymis. Bu kadinlardan 2 kisi Bakanlik misaviri, 1 6zel kaem
midur{, 7 daire bagkani, 66 planlama uzmani

OZNUR CALIK (Malatya) — Bakanim, biraz yavas. 2 milsavirimiz var...

BASKAN -Biz bunlar tek tek not ediyoruz.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sonra bakacadiz tekrar.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Vadla, bunlar tabii resmi,
arkadaglarimizin ¢ikardigr rakamlar.

OZNUR CALIK (Malatya) — 2 miisavir. ..

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — 1 6zel kalem, 7 daire bagkani, 66
planlama uzmani, 22 planlama uzman yardimcisi.

GOKCEN GZDOGAN ENC (Antalya) — ok hizl gitti.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — 13 sdzlesmeli personel, 5 sube

mUduard ve 6 sef.
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OZNUR GALIK (Maatya) — Genel miidir, genel miidiir yardimeisi?

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Genel midiirimiiz yok. Maal esef
yok, dogru.

Bunlardan yine egitim durumuna baktigimizda, 2'si ilkégretim mezunu -237°i kadin
caiganimizin 2'si ilkdgretim mezunuymus- 10'u, lise mezunu, 42’si 6n lisans, 142’'si lisans, 36's
yuksek lisans, 5'i doktorall ¢alisamimizmis. Bunlari biraz daha detayli ben de bu vesileyle dogrusu
toparlamaya ¢alisacagim.

BASKAN — Evet, bir TUIK verisi olarak da girecegiz bunlari sonra Sayin Bakanim.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingél) — ingallah.

Burada gjanslarimiza son olarak deginmek istiyorum, kalkinma gjanslarimiza.

BASKAN —Var mi genel sekreterimiz kadin?

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Orada da yok, dogru.

BASKAN — Peki, tamam.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Kakinma ganslarinin ama
kadinlarimiza yonelik ciddi faaliyetleri var ve ¢alisan sayisinda da ciddi bir agirhdi var benim bildigim
kadariyla. Onlari datekrar bir gikaralim.

Yaniz ¢ok gesitli bolgelerde ajandarimizin fadiyetleri var. 26 tane ajans kurduk
biliyorsunuz, 81 ilimizi kapsar sekilde. Bazilar tek ilden olusuyor, en fazla 6 ilden olusan gjanslarimiz
var ve burada nitelikli bir kadro olusturduk, gercekten cok nitelikli bir kadro olugturduk. En az gelismis
dedigimiz bdlgede bile dil bilen, iyi Universitelerden mezun, proje, planlama, kalkinma kavramlarina
asina bir kadro olusturduk. Burada da her bolge kendi bélgesinde andizler, caismalar yurdtlyor.
Eskiden sadece Ankara'da planlama calismalari yapilirdi ama her tarafa Ankara dan bakmaniz,
ulasmaniz mimkin degil. Dolayisiyla, giderek yeni bir planlama anlayisi olarak da yerele dogru,
bolgelere dogru daha fazla bir agilim saglamis olduk. Kalkinma gjanslarinin kalkinma kurullari var tabii,
bunlarin danisma birimleri. Yapisinda da, yénetim kurulunda da vailerimiz, belediye bagkanlarimiz,
ticaret sanayi odasi baskanlarimiz, il genel meclisi bagkanlarimiz var. Yani ¢ok ortakli, gok perspektifli
bir yapi, 6zgin bir model gergekten. Bunun Uzerinde gok calistik. Benim, eskiden, birokratken,
dogrusu, Uzerinde ¢ok calistigim bir yapiydi, kismet oldu, Bakan olarak da bunlari yayginlastirma
imkani bulmus oldum. Bunlar gercekten son derece 6nemli kurumlar. Yine konusmamin basinda
bahsettigim o kapsayici kalkinma anlayisimizin gok somut drnekleri bunlar.

BASKAN — Uygulayicilari.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Uygulayicilari. Daha fazla yoreyi
biz bu kalkinma siirecine katacaksak, daha fazla kesimi katacaksak, iste bu mekanizmalara ihtiyacimiz
var. Gegmiste de ¢ok planlar, programlar yapmigiz, maalesef bircogu raflarda kalmis ¢linkl bunun

mekanizmaarini, platformlarini olusturamamisiz. Iste, kalkinma ajanslari bu ihtiyaca cevap veriyor ve
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her biri kendi yéresine 6zgu analizler yapiyor ve programlar gdlistiriyor bdyle, homojen, tek tipci bir
yapi yok. Her bélgenin ¢linki kendine 6zgu sartlari, sorunlari var. Bir turizm bolgesinin Ustunl Gkleriyle
bir tanim bdlgesinin sorunlari, bir sanayi bdlgesinin sorunlari ayni degil. iste, bu farkliliklari da
yakalayacak, onlari iyi anaiz edecek ve onlara 6zgl cevaplar gelistirecek bir mekanizma. Burada tabii,
daha yeni yeni kurumsallastiriyoruz. Ben, dogrusu, Bakan olarak da enerjimin dnemli bir kismini bu
kurumlarimizin  kurumsallagmasina harcadim son yillarda. lyi bir yere geldigimize inaniyoruz.
Simdiden, yani ¢ok geng bir yastayken bu kurumlarimiz, gok giizel programlar yapiyorlar. Bir defa,
analiz yapiyorlar. Bakin, bilgi ¢ok 6nemli. Bilgi Uretmeden politika gelistiremezsiniz, dogru igler
yapamazsiniz. Analiz etmek, sorunlari derinlemesine ¢alismak 6nemli. Her biri dedisik aanlarda bu
galigsmaar ydrdtliyorlar. Ayrica bunlarin hibe programlarini uygulama imkani var, egitim verme
imkanlar1 var, teknik destek sunma imkanlari var; bitin bu imkanlarla hem analiz yapma hem belli
konulara miidahale etme imkani olan mekanizmalar. Bu anlamda 6nemli calismalar yiritiyorlar. Cok
sayida aslindayaptiklar igler var. Mesela, iste, BAKKA, ANKA...

BASKAN — Onlari gérdik Sayin Bakanim.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Gordiiniiz mi?

BASKAN — Codunu arazide gordik.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Dediginiz gibi, énemli olan,
gelecede donuk bunlarin nitelidini artirmamiz, daha iyi noktalara tasimamiz. Bana da arkadaglarimiz
cok sayida érnek vermigler ama bunlari sayarsak herhdlde vaktinizi fazla amis oluruz, zaten siz de
gormissiniz.

Ben bu noktada misaade ederseniz tamamlamak istiyorum. Tekrar Komisyonumuza bu
davetleri icin tesekklr ediyorum. Komisyonumuzun gosterecedi dogrultuda Bakanlik olarak da bu
konularda daha etkili ¢alisacagimiza inaniyorum.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Peki, ok tesekkir ederim.

Simdi, sz amak isteyen vekillerimiz var, sirasiyla veriyorum.

Once Sayin Calik’tan bagliyorum.

Buyurun.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bakan, hos geldiniz. Biz de size gok tegekkiir ediyoruz.

Ben hem hassaten size hem Miistesarimiza hem de TUIK Bagkanina, 6zellikle kalkinmada
pozitif ayrimcilik yapip kadina yénelik calismaarda vermis oldugunuz destekler icin 6zel tesekkir
ediyorum, ki bu bizim igin blyUk bir sans, hem sizin hassasiyetleriniz hem de Mistesarimizin hem de
TUIK Bagkanimizin ki ilk kez bdyle bir kitapgiga sahip oluyoruz, bu gok énemli bir sey. Ben gegen ay
Sayin Bagkandan isteyip baktigimda da elimizde ¢ok 6nemli veriler oldu. En dnemli eksigimiz bizim,
kadinlarlailgili verilere ulagmakta gok ciddi sikintilar yasiyorduk. Ozellikle Hacettepe Niifus Etiitleri bu
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konuda ciddi galismalar yapiyordu ama TUIK’in verilerine gok ciddi manada ehemmiyet veremiyorduk
vesimdi son kitap gayet glizel olmus, €llerinize sadlik.

Bu hassasiyetleri var olan Bakanimiz olarak, simdi, biraz evvel Ustline basarak yoneticilerle
ilgili soruyu bilerek sordum ve bizim 6zellikle cinsiyete gére Ust diizey memur sayilarimiz maal esef
Turkiye' de istenen oranlarda degil. Su anda Ust dizey yonetici oranlarimiz, mistesar, mustesar
yardimcisl, genel midur, genel midur yardimcisi ya da kurul baskan ya da Uyelerine baktigimizda
ylzde 13,6'ya tekabul ediyor ki bu bizim Sayin Basbakanimizin koymus oldugu kadin hedefine
maalesef Ugte 1 oraninda ancak tekabll ediyor. O yuzden, 6zellikle, kalkinmanin ne demek oldugunu
bizlerle paylasan Sayin Bakanimin, Bakanligin da hi¢ olmazsa bu orani yakalamasi bizim talebimiz
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak. Bu talebi yinelerken -biraz evvel Sayin Bagkanim, benim
sorularim igerisindeydi- kalkinma ajanslari ve SODES'i fadliyete gegiren ve aktif olarak da cok ciddi
manada sosya farklari ortadan kaldirmak icin yapmis oldugu bu projelerde kadinlari dnceleyen sizin,
kalkinma gjansl genel sekreterliklerinde, yonetim kademesinde mutlaka kadinlarin olmasi gerekiyor ki
sectiginiz yoneticilerin kalifiye, kalite ve dil bilme konusundaki hicbir sikintinizin olmadigini biliyorum
ama ayni kalitede, nitelikte ayni ama nicelikte farklilik yarattiginizi diislinilyorum. O ylzden nitelikleri
ayni olan ve nicdlikleri de farkli olan arkadaglarimizi tercih ederseniz yani erkek arkadaglarimizin
yaninda kadinlarin da temsilini saglarsaniz ¢cok bliylk memnuniyet duyacadiz. Ve Bakanligimizdaki
ozellikle en Ust yonetim kademesinde yer aan -sizin sdylemis oldugumuz orana bakti§imizda- ¢aligan
oraninin ylUzde 51'inin sef ve Ustl oldugunu sdylediniz ama bunun yani sira Ust diizey yonetim
kademesinde gorev aacek olan arkadaglarimizin talebini sizlerle paylastik. Ve SODES projeleriyleilgili
notumu Ozellikle adim, yiizde 75 -yanlis hatirlamiyorsam- kamu, yiizde 25 STK’lara destek veriyoruz.
Sayin Bakanim, ben 6zellikle bu konuda istirhamda bulunuyorum. SODES projel erinde 6zellikle kadina
yonelik galismaari ve STK’lari Onceleyebilecegimiz programlar yapmamiz gerekiyor. Ve Dogu
Anadolu (DAP) Projesi’ ni baglatan ve 16 ilde uygulanmasini sadlayan kisi olarak, GAP’ la birlikte yani
beraber bu isi gotiren kisi olarak, kadinlarin éncelendiginde neler basardiklarini beraber gorduk.
Dolayisiyla, SODES'i kadinlara yonelik 6zel bir statli haline getirmenizi ben o bolgede ¢aligan bir kadin
vekil olarak sdylliyorum. Ve ayrica SODES'te kamu kurum ve kuruluglarinin ve 0zel sektoriin
desteklendidi gibi, tiizel kisi olarak sivil toplum orgltlerinin de 6zellikle kadinlara yonelik STK' larin
desteklenmesi gerektidi kanaatindeyim.

Dezavantgjli gruplar konusunda da kadinlarimizin ézellikle arizasi var. Biz bu konuda;
dezavantgjl1 gruplar, engelliler, cocuklar ve kadinlar dedigimizde hep kadinlardan tepki goérlyoruz.
Dolayisiyla, dezavantajli dedil de ingallah avantajli pozisyona gegmek igin sizin desteginize 6zellikle,
hassaten ihtiyacimiz var. 25 Mayis 2010’daki genelgeye binaen miistesar yardimcisi atamigsiniz ama o
atadiginiz mistesarin yapmasi gereken genelgenin geredi olarak kontrolleri ve tabloyu da ¢ikarmasi
gerekiyor.

_29_



Ben cok tesekkur ediyorum. Cok verimli bir toplanti oldu. Baskanima da hassaten tegekkur
ediyorum.

BASKAN — Sayin Cal ik, tesekkur ediyoruz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sayin Bagkan, ayrilacagim ben, izin verirseniz...

BASKAN — Tamam.

Buyurun Sayin Tuncel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben éncelikle Sayin Bakanimiza tesekkiir ediyorum.
Ama Sayin Bakanimiz da dersini ¢alisip gelmis, o yiizden ben biitiin bakanlarimizi buraya davet edelim,
bdylece kadinlar meselesinde daha sey olur. Kendisi ifade ettigi igin sdylliyorum, hani “i1k kez béyle bir
firsat buldum” diye.

Sonugta, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, aslinda biitiin bakanliklarla ortak galigmasi
ve egitlik politikalarini olusturmasi gereken bir yer. Henliz burasi da kurumsalasmamis -sizin de
dediginiz gibi- hala aslinda bu konuda bir sorun oldugunu ben de disiintiyorum. O agidan belki bir ortak
calisma meselesini gelistirmek gerekir.

Dil meselesinde -Oznur Hanim ifade efti- ben, evet, yani dezavantgjlilar bélimiinde
saymanin iyi olmadigini diisiinlyorum ama genel olarak bir esitlik dili... Sayin Bagkan ifade ettiginde
aslinda hani “Bir egitlik uzmaniniz var mi?” diye, bunu bir 6neri olarak, aslinda esitlik uzmanindan
ziyade bir egitlik biriminin olmasi...

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Burada nasil bir ifade
kullaniyorsunuz, yani ben onu merak ettim. Dezavantajli demeyelim diyoruz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) - Yani kadinlar dezavantsjli gruplar igerisinde degil,
erkekler, kadinlar, gengler. Clinkl dezavantajli belki olanaklar olarak...

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — O anlamda tabii, evet.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet ama bu sdyle bir seyi getiriyor: Kadinlan zavalli,
ikincil olan, sey yapan bir dil. Kadin drgltleri buna ¢ok itiraz ediyor genel olarak. Hani, ézurlUler,
engelliler yani bir... Kadinlarin engeli yok. Engel olan bu sistemin kendisi, o agidan. Bir dil meselesi...
Mesela, dediniz ki: “Kadin hadisesi” veya “kadin konusu.” Mesela, buradan da bu sey agida ¢ikiyor yani
bu kullanilan bir dil, yani hani bu sadece size 6zel bir sey degil, genel olarak toplumda kullanilan...
Kadinlar bir hadise ya da konu degil, kadinlarin yasamin tam da kendisi. Yani esitlik sorunlarimiz olan
bir noktadayiz, o agidan esitlik mucadelesi veriyoruz ve kadin ve erkegin esit olmadig bir toplumda ne
yazik ki istihdamda da, kalkinmada da sey degil.

Diger bir konu... Dikkat gektidiniz bir noktayr ¢cok énemsedim. Yani “Kalkinma sadece
ekonomi degildir.” 6nemli bir nokta ama ne yazik ki bizim Ulkemizde kalkinma esittir ekonomiyle
dzlesmis durumda. Bu kalkinma mesdlesinde hani, toplumsal yasamda ne degisiyor? lliskileri nasil
degistiriyor? Yani kadin erkek iligkilerinden tutalim, aile biriminin yasamini, yani toplumda hangi
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noktaya geldigi konusunda ¢ok ciddi sorunlar var. Belki bu konuda daha etkin bir ¢alisma yuritmek.
Hani, kakinma esittir ekonomi dedil, hani, kalkinma toplumda bireyin, kadinin geldigi dizeyi ifade
ediyor diye duginuyorum.

Tabii, benim sorudan ziyade biraz Oneriler agisindan oldugu igin... Mesela, bu ev
kadinlarina iliskin sdylediginiz sey de 6nemli; kicimsemek istemiyoruz ama bu konuda ¢ok ciddi
caismamiz da yok. Ozellikle, ev kadinlar degil ev eksenli galigan kadinlar var. Aslinda bu kadinlarin
istihdami konusunda bazi igler yapmak iyi bir sey olur diye dustiniyoruz. Ciinkil, bu kadinlar mesela,
evlerde galisiyorlar, calistiklari kosullar gok sadliksiz. Yani patronu kimdir, nedir, belli degil. Kazalara
maruz kaliyorlar yani is kazalarina maruz kalyorlar. Bu konuda bir arastirma oénergesi verdik.
Bilmiyorum, diger gruplar da 6nerse aslinda bunun arastiriimasini, 6nemli diye dustiniyorum.

Bir diger sey, tabii, su, bence 6nemli bir konu, onu da sdyleyip bitirecegim: Nasil baktigimiz
meselesi 6nemli yani. Sadece, mesela, kadinlarin galigiyor olmasi falan meselesi dedil bu is. Toplumsal
yasama, kadin ve erkek esitligi meselesinden, perspektifinden bakabiliyor muyuz? Kadinlar sadece
caligiyor mu, yoksa karar ama mekanizmalarinda var mi ya da istihdam aaninda nasil olacak? Bu
konuda bir deneyimimizi sizinle paylasmak istiyorum: Mesela, bizim yerel yonetimlerimiz var,
belediyelerimiz. Butun belediyelerimizde esitlik komisyonu var ve belediyelerimiz istihdam alanindan
tutalim bagka karar alma mekanizmalarina gore 6nce bu esitlik komisyonu raporuna gére karar
veriyorlar. Yani, mesela, diyelim ki ise airken bile yuzde 40 cinsiyet kotasi uyguluyoruz biz ve bu kota
uygulamasinin ¢ok 6nemli faydalarini gérdik. Ben Kakinma Bakanligimiza da bdyle bir oneri...
istihndam aaninda madem kadinlarin katilimini artiracagiz... Sdyle olmuyor yani: Hani, cadirdik,
kadinlar geldi olmuyor. Toplumsal seyleri var, iligkiler var. Yani aile igerisinde mesela, bir ailede bir
kis calisacak diye tercih ettiginizde diyor ki: “Erkek gelsin.” Ya da mesela sosya politikaar
yaptigimizda diyor ki: “Sosyal bir is yapacadiz.” Hemen insanlar aklina diyor ki: “Gidip futbol sahasi
yapaim.” Ama kadinlarin sey yapacadi aanlar dusinulmiyor. Yani 6rnek olsun diye sdyltyorum.
CUnkU eril bir toplumda yasiyoruz ve dislinceler eril. O ylizden kalkinma gjansina istihdam alaninda
kota uygulanmasi vesilesinin 6nemli oldugunu diiglintiyor ve... Bu meseleyi biz anayasa meselesinde de
onerdik ama gok sey gérmedi. En azindan sizin verilerinizde... Cinkil, mesele sadece veriler dedil bunu
gelistirmek konusunda da... Ylzde 40 olmayabilir ama yizde 30, ylzde 25, bilemiyorum hani ortak
seyde...

Bir sey de, mutlaka kadin orgutleriyle ortak calisma meselesinin dnemli oldugunu
dislinilyorum. Tabii, bu veriler faan sey yapiyor ama mutlaka yani bir yerde, 6rnegin, kirsal kalkinma
meselesinde de, kalkinma ganslarl is yaparken, istihdam yaparken, proje yaparken, hibe verirken
mesela neye gore veriyor meselesi 6nemli. Yani sadece kadinlari istihdama katmak meselesi degil,
kadinlar lehine mi is yapiyor? Mesela, kadinlar is yapiyor ama kadinlar Iehine yapmiyor, kalkinmayi
sadlamiyor ya da sadece kendi bireysel c¢ikar igin... Clnkd kadin olmak, kadin bakis agisina sahip
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olmaya yetmiyor yani o noktada. O acidan, mesela, gidildigi her yerde mutlaka kadin orgutleriyle -
feminist kadin orgitleriyle 6zellikle- is birligi icerisinde olmanin hem size katkisi olacagini
dislinuyorum hem de kadinlarin istihdam aaninda katilimini giglendirecegini distinGyorum.

Ben tegekkir ediyorum.

BASKAN — Sayin Tuncel, tesekkir ederiz.

HulyaHanim...

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, gergekten kadinlarlailgili calismalara yer verilmis. Yalniz kagirmis olabilirim.
Benim &drenmek istedigim bdlgesel ajanslarda kadinlarla ilgili olan projelere ¢ok buylk destek
verdiginiz konusundaydi, ¢ok fazla sayida. Bu bolgesel gjanslarda yetkili kisilerin arasinda kadin orani
nasil? Y ani erkekler mi cogunlukta, yoksa kadin yoneticiler de var mi karar vericiler arasinda?

BASKAN — Peki.

Cevaplarini sonraaaim.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Bu arada arasinlar arkadaglar da
orani amaya ¢alisalim.

BASKAN — Tamam.

Sayin Dabudak, buyurun.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Sayin Bakanim hos geldiniz.

Biraz 6nce, Universite mezunlarinin istihdamiyla okuryazar oraninin istihdami arasinda ciddi
bir ugurum var; biri yiizde 71, biri yiizde 6. Simdi, bu Tirkiye israfi Onleme Vakfinin mikro kredi
uygulamalar1 60 bin kadina ulasmis. Burada da ne kefil ne bordro ne baska bir sey istenmeden direkt
finansa ulasip ve ylizde 100'de geri donisim sadlanmis ¢ok Onemli bir calisma bu. Bunu biz
Bakanligimizda -sizin Bakanlidinizda- bu tarz farkli bir birimle...

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Mikro krediyi diyorsunuz degil mi?

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Mikro kredi uygulamasinin, belki biraz degisgtirilerek
kapsami, yine sizin Bakanliginizda da benzer uygulama yapilmasi ¢ok daha fazla kadina ulasmak
anlaminda bize katki saglamaz. Burada en 6nemli faktdr, proje dediginiz zaman egitimli kadinlarin,
egitimli insanlarin ya da bir proje olugturacak bir ekip lazim ama burada mikro kredi uygulamalarinda
kadin direkt gidip, mahallesinden 3 tane kadinla gidip paraya, finansa kavusuyor ve direkt evinde bir
satig, bir Uretim vesaireye gegiyor ve bunlarin hepsinin geri dontistimiiniin yiizde 100 olmasi ¢ok blyik
bir bagari ve 60 bin kadina da ulasilmis. Bakanligimizda da -yani sizin Bakanliginizda- bu tarz bir
birimin olusturulmasi ve bir 60 bine daha ulasmamiz hem bu rakamsa verilerin, kadin istihdami
konusundaki verilerin artmasina, hem de cok ciddi... Yani bizim kapsamimizda istedigimiz,
bekledigimiz o yiizde 6’1k dilime ulasmak konusunda da 6nemli bir durum olacaktir diye distiniyorum
acizane
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Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkdr ediyorum.

Sayin Eng...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Sayin Bakanim, tesekkiir ediyoruz 6zellikle vermis
oldugunuz bilgiler igin.

Benim sorum sdyle olacakti, daha dogrusu yapilabilirligini bilmiyorum: Toplumsal cinsiyete
duyarli butgeleme son ginlerin, bizim de... Alt komisyonunu da kuracadiz, biz ¢ok énemsiyoruz bu
konuyu. Belediyelerde, bakanliklarimizda, her tirli kamu kurulusunda olabilir bu. Bununla ilgili bir
calisma yapilabilir mi? Yani sadece kota noktasinda, kotayi gok kullanmak istemiyorum ama diyelim ki
kakinma gjansi... 26 tane kalkinma gansimiz var, bunlarin bultceleri var. Belli bir orani sadece
kadinlara kullandirtmak kaydiyla mesela -bu cinsiyete duyarli bir butgeleme anlamina geliyor- bdyle bir
sey yapabilir miyiz? Hani, asgari bir miktar belirleyip, tabii ki onunu Ustiine de ¢ikilabilir, bir genelge
ya da baska bir seyle boyle bir sey yapilabilir mi yapilamaz mi? Onu 6grenmek istiyorum.

Tesekkir ederim.

SAFIYE SEYMENOGLU (Trabzon) — Bununla iliskili ben de soru sormak istiyorum,
konuyla alakall.

BASKAN — Tamam, vereyim.

Buyurun.

SAFIYE SEYMENOGLU (Trabzon) — Sayin Bakanim, ben de gok tesekkdir ediyorum.

Gokgen Hanim'in degindigi konuyla dakal1. Simdi, “26 tane kalkinma gjansimiz var.” diye
belirttiniz. Simdi, bu kalkinma agjandari kendi bolgelerinde birtakim projeler yapiyorlar ya da iste,
programlar yapiyorlar. Bunlarda kadinlarlailgili sizin de dikkatinizi ¢eken herhangi bir program var mi,

desteklenmesi gereken bir galisma var mi diye ben merak ettim, onu sormak istemistim.

Tesekkur ederim.
BASKAN — Evet, Sayin Bakanim, soz sizde.
Buyurun.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Tesekkir ederim.

Oncdlikle, tabii, sayiylailgili, Ust diizey yonetici sayisi, genel sekreter konusu, bunu ben bir
not ettim. Oniimiizdeki siirece dogru bir bakacadiz.

OZNUR CALIK (Malatya) — insallah.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Hani, herhangi bir kasitla olusmus
bir sey degil, onu sdyleyeyim. Orta dlzeydeki yonetici sayimizin yiksekligi ileriye donik olarak da
umut veriyor. ingallah bu zaman iginde ol abilecek bir sey. Tabii, kamu kurumlarinda. ..

BASKAN — Bunu tiim bakanliklara yayginlastirmamiz lazim Sayin Bakanim. Burada bir
ishbirligi icinde olmak gerekiyor.
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KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Bu bir farkindaik olusturma
anlamindadaiyi oluyor tabii, dogru.

BASKAN — Ozdllikle de bu veriler igerisinde kamudaki. ..

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — TUIK te daha iyi durumdayiz
yaniz, onun verilerini alamadim ben.

BASKAN — Yani su verilerimizin her sene artarak o hususta gitmesi gerekiyor.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingél) — ingallah.

Yalniz burada, tabii, biraz da ekonomiyle ilgili bir Bakan olarak, kota meseleleri cesitli
sekillerde dile geldi. Biraz bu ekonomideki korumacilikla benzegtiriyorum ben dogrusu. Belki gegici
sirelerle bir sey yapilmasi anlamli olabilir ama stirekli bdyle bir koruma olugturmanin kadinlarimizigin
de ¢ok faydali olacadini ben agikgasl dusglinmiyorum. Biraz daha rekabetci bir ortam olusturmak,
kendilerini zorlamalarini saglamak bana daha saglikl1 geliyor uzun vadede.

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Sayin Bakanim, biz o seviyeye gelmedik daha, biz
0 seviyeye gelsek yani orada birtakim...

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Yani gegici... Simdi, ekonomide de
hep tartisilir bu. Mesela, cok koruma yaptiginiz zaman, maalesef -gegmiste biliyorsunuz, kullandigimiz
arag gereg, otomobiller, sunlar bunlar- koruma ister istemez rahatlik getiriyor, rahatlik da uzun vade de
tartismak gerektigine inaniyorum. Sadece, hani, bir sey olarak sdylyorum.

OZNUR CALIK (Madatya) — Sayin Bakanim, kota demeyelim onun adina da, pozitif
ayrimeilik... Yani biz kota kullanmiyoruz. Pozitif ayrimcilik yapilmasi gereken yerler oldugunu
dislinuyoruz.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Tabii, kesinlikle bu zaten anayasal
bir cergeveye de kavusmustur.

BASKAN — Gereklilik, zorunluluk. Evet, anayasal bir zorunluluk artik.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Yani orada mesela sunlar
yapilabilir: Diyelim ki, bir teklif ¢agrisina gikarken bir kakinma gansimiz diyebilir ki: Mesela
“Bagvuranlardan igletme sahibi kadinsa 5 puan buna fazladan puan veriyorum ben.” diyebilir.
Dolayisiyla, bdyle bir hani, pozitif ayrimcilik getirebilir, yani bunlar mimkin, bunlari yeter ki oradaki
yonetim kurulumuz karar versin. Buraya, dogrusu, biz merkezi olarak ¢ok miidahale etmiyoruz. Buna
karar verirlerse bunu yapmamalari icin bir sebep yok. Bunu ben tavsiye de ediyorum dogrusu
ganslarimiza.

BASKAN —Biz detavsiye ettik alanda.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Genel sekreterlerimizi zaman
zaman topluyorum, yani bu kadin konusu degil de degisik...
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OZNUR GALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, gok &zir dilerim. Ozel sektordeki kadin
CEQ’larimiza baktigimiz zaman, Avrupa da ve diinyada kadin oranlarina gore, diger oranlara gére gok
dahaiyi noktadayiz.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Simdi, burada da hakikaten
baktiginizda, -mesela, kalkinma giandari sorulmustu- kadin calisan oranimiz ylzde 40'mis. Bayagi
uzman kadro, bizde genelde uzman bir kadro zaten, fazla destek personelimiz yok bizim, destek
personeli ¢ok az yani ve biylksehirlerde yizde 50’i gegiyormus bu oran. Yani, orada kakinma
gandarinda da ¢alisan olarak baktigimizda, uzman kadro olarak baktigimizda oldukga iyi bir durumda
oldugumuzu sdyleyebilirim ama genel sekreter diizeyinde yok. Orada bir problemimiz var, kabul
ediyorum.

BASKAN — igte, karar mekanizmalarini biraz zorlamamiz gerekiyor Sayin Bakan.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Evet, onun zorlamamiz lazim.

SODES e ve STK’lara Sayin Calik isaret etti. Yizde 25 dedigimiz bizim olmazsa olmaz
minimum rakam. Yani yizde 25'in dtina dislirmesinler diye iller biz Bakanlik olarak seyi koyuyoruz,
en az ylzde 25 STK olsun diyoruz. Ylizde 25 STK olsun demiyoruz, biraz yanlis anlasiimis olabilir o
husus. Yani, STK’lara 6nem verdigimiz icin, bunun da atina diigmesin diye. Tamam projeler génderin
ama en az yuzde 25 STK projesi olsun diyoruz. Bu yilizde 75 STK olmasina engel bir durum degil,
ylzde 25'in altina diismesin istiyoruz. Burada da baktigimiz zaman, STK’larin payi fiiliyatta ylizde 30'u
geciyor. Maatya gibi illerimizde yizde 50’ ler, hatta yizde 50’ nin Uzerinde

OZNUR CALIK (Malatya) — Daha da zorluyoruz biz.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Yani dogrusu, biraz da o ilin
STK’larinin gelismiglidi, ilgisi etkiliyor agikgasi ¢linkii bazen sunu da gériyoruz: Diyelim ki bir sirf bir
program var diye bir STK olugumu, bu tir seyler yapilmasi da gok dogru degil. Gergekten amaca hizmet
eden, iyi g¢alisan STK’larin olugmasi ve bunlarin desteklenmesi onemli. Belli illerimizde bu oranin
dedigim gibi ylizde 50’ lere kadar ulastigini goriyoruz. Biz de bunu destekliyoruz. O ylizde 25 dedigim
hedef degil, minimum rakam, olmazsa olmaz, asgerisi. Bu genelgeyleilgili tavsiyelerinizi kaydettik.

Sebahat Tuncel Hanim daha gok yorumlar yapti, sorudan ziyade. Yaniz, bu dil konusunda
dogrusu ben de ilk defa duymus oldum bu “dezavantajli” demenin rahatsiz edici oldugunu ama bu,
asdinda “daha fazla pozitif ayrimcilik yapaim” anlaminda kullanilan bir kelime, onu artik
kullanmayal im o zaman.

OZNUR CALIK (Malatya) — Literatiirde “dezavantgjli” olarak kadinlar anilmiyor.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — “Ozel politika gdligtirilen gruplar’
gibi bir ifade varmis.

OZNUR CALIK (Malatya) — Evet.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Olmazsa o dili de bizim...
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BASKAN — Mimkin mertebe o dili kullanmamaya ¢aligiyoruz.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Sayin vekilimiz kadinlarda
mikrokredileri uygulamalarini dile getirdi. Bunlar da gergekten 6nemli, diinyada da, bizde de hedef grup
da zaten daha ¢ok kadinlar. Bunu biz, SODES projeleri kapsaminda destekledik. Yani bu
mikrokredilerin degisik illerde uygulanmasini destekledik. Az dnce bahsettigim kadin projeleri arasinda
bunlar yoktu ama bunlar da dediginiz gibi, sonugta kadinlarimiza hizmet eden projeler. Biz, yeni bir
mekanizma kurmek yerine, talep eden illerde, SODES Programi uyguladigimiz illerde vdiliklerimize
kaynak aktardik. Valiliklerimiz kanaliyla ve vakfi da ortak ederek bu stirece mikrokredi uygulamalarini
yaptik. Yani somut uygulamalar yaptik bu konuda.

Simdi, biitgeleme meselesi, kota meselesi: iste oralarda artising, eksisine gergekten bakmak
gerekiyor. Daha ¢ok, ben, teklif ¢agrilarinda pozitif ayrimcilik anlaminda birtakim ilave puanlar
verilmesi, yine yarigtan koparmadan ama hani, baslarken diyelim, diderlerine gére biraz daha iyi bir
puanla baglamasi gibi uygulamalarin daha faydal1 olacagina inaniyorum agikgasl. Bu tir uygulamalari
da yapmanin 6ninde bir engel yok, yeter ki teklif ¢adrisi yaparken bunlar tartisiisin yonetim
kurullarinda, bu mumkan, biz de bunu gesitli ortamlarda dile getirebiliriz, 6zellikle somut sorunlarin
goruldigu alanlarda.

Yine “Kakinma gjandarinda daha dikkat ¢ekici projeleriniz var mi?’ diye sayin vekilimiz
sordu. Mustesar Yardimcimiz da burada, onun igin daha dikkatli, daha 6zel ¢alisalim. Hem yeni projeler
olusturmaya gayret edelim hem de mevcutlar arasindan gergekten sizin de bilginize sunulmaya deger
projeler varsaonlari iletelim ingallah.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sayin Bakanim, ¢ok tesekkir ediyoruz.

Bir kere, cok verimli bir toplanti oldu.

Oncdlikle, aslinda, aanda gordigiimiiz bu SODES lerin yayginlasmasi, oradeki projelerin
Turkiye'nin tim bdlgelerinde uygulanabilir olmasl hususu bizim de tespit ettigimiz bir husustu. Bunun
yayginlasmis ve 30 ile glkmis olmasi sevindirici bir konu. Ozellikle onun igin tesekkiir ediyoruz.

Kakinma gjandari konusunda da, sosya boyutu, ekonomik boyutu, kapsayici boyutu ve
istatistiki ve aragtirmaci bolgesel anaizler boyutunda kadina yonelik Ozellikle toplumun tim
kesimlerinde adaleti, adil dagilimi, adil kalkinmay sadlayacak projeler konusunda da kadina orada biraz
dahapay ayrilmasi 6nemli bir husus gibi duruyor. Orada da SODES projéeleri gibi kalkinmanin iginde de
olabilir glinki tim boélgelerde var ama SODES tiim bdl gelerde yok.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Dogru.

BASKAN — Karar ama siireglerinde kadin varh@inin artiriimasiyla ilgili hassasiyetimizi
anladiniz. Bu konudaki tim bakanliklarin da ayni sekilde, ortaklasa, duyarli hdle getirilmesini ve en
azindan verilerimizin daha iyi bir noktaya gelmesini gercekten cok arzu ediyoruz. Olabilecekken
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olmuyor, bir sey var. Burada bir kirilma yaparsak ¢ok ¢ok ilerleyecegine, is guctine katilim, istihdam
ylzde 24’ lerden 30’ lara ¢ikti ki ayni onun da dyle bir ivme kazanacagina inaniyoruz.

TUIK verilerinde birtakim 2007-2008 verileri var. Bunlarin giincellenebilir olmasi lazim.
Simdi, herh@de 2012 verileri gikacak.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — ingallah.

BASKAN — Yenilenmis olmasini arzu ediyoruz. Bazi detaylar var, onlari birebir de
paylasabiliriz.

Bir de, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kurum ici bir editim planiniz var mi? Yani bu,
ne bileyim, TUIK’te olsun, GAP ta olsun, gjanslarda olsun... Béyle bir egitim programi ve bir birim
olusturuimasi, esitlik birimi, egitlik uzmanlarinin calistigi ve Uretilen politikalarin esitlikgi gbézden
analizinin yapilabilecegdi bir birim olusturulmasl 6zellikle Kalkinma Bakanliginda ¢ok énemli duruyor.
Bunu temin edebilirseniz, bdyle bir birim olusturabilirseniz, tim politikalarinizin daha gorindr,
kaynaklari... Daha do@rusu politika Uretirken kaynadini ve adil dagilimini gok daha... Bizde hem var
hem yok gibi duruyor. Yani su anda baktiginiz zaman, politikalarin iginde goriintr olabilmesi igin bir
butceleme calismasini belki o birim yapabilir ¢iinkl hem var hem yok gibi gézikuyor. Daha gérunur
olmasl, “var” diyebilecedimiz cerceveye oturtulabilmesi ve kurumun da bu alanda kurumsallasmis ve
cinsiyet acisindan bakabilmesini gok net gosteren bir husus olur diye dislintyoruz. Bu konuda biz ne
katki koyabileceksek koyariz. Bu konuda beraber ¢alismaya devam edelim diyorum Sayin Bakanim.

Cok tesekkur ediyoruz.

KALKINMA BAKANI CEVDET YILMAZ (Bingdl) — Ben tegekkir ediyorum.

BASKAN — Tiim uygulamalarinizda, calismalarinizda basarilar diliyoruz.

Sag olun.

Kapanma Saati: 13.08
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