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BASKAN — Saym Komisyon iiyelerimiz, degerli misafirlerimiz; Baska Kiz Cocuklari Olmak

Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Alanlarma Yonlendirilmesi Alt
Komisyonumuzun 7’nci toplantisini agryorum. Hepiniz hos geldiniz.

Degerli iiyeler ve davetlilerimiz, bildiginiz gibi teknolojideki ilerleme, giinlik hayatimizi
kolaylastirmanin yaninda savunma sanayisi basta olmak iizere {iretimden daha fazla verim elde ederek,
iilkemizin gelisimine hiz kazandiracak olmazsa olmaz yatirim araci olarak goriilmeye baslanmistir.

Gelismis iilkelere baktifimiz zaman ise var olan insan kaynagini daha etkin kullanmak i¢in
“STEAM for girls” gibi etkin kampanyalarla dikkatleri bu yone cektiklerini gériiyoruz. Ozellikle kiz
¢ocuklar1 olmak iizere gengleri bu alanlara yonlendirerek iilkelerinin daha hizli gelisimini saglayacak
politikalar tiretmektedirler. Bu anlamda, iilkemizin kiiresel pazarlarda daha iist noktaya sigramasi ve
rekabetciligini siirdiirtilebilir kilmasi i¢in diisiik teknolojili bir yapidan, orta ve yiiksek teknolojili bir
yapiya gecisi nemlidir. Ulke niifusumuzun yarisini kadmlarin olusturdugunun altini ¢izmek istiyorum.
Bizler, kadinin ¢caligma hayatindaki roliinii giiclendiren bir politika anlayisiyla hareket ediyoruz. Niifus
konusundaki tabloyu g6z dniine aldigimiz zaman da var olan kaynaklarimizdan daha fazla yararlanmak
icin kiz ¢ocuklarimizin STEAM alanlarina yonlendirilmesini ve STEAM mesleklerinin se¢ilmesini
iilkemizin gelecegi i¢in ¢ok O6nemli goriiyoruz. Bu anlamda, bakanliklarimiza, iilkemizin bilim ve
teknoloji alaninda gelisimini destekleyen kurumlarimiza dnemli gorevler diismektedir.

Bu kapsamda, bu hafta tilkemizdeki bilim ve teknoloji alanindaki ¢alismalarin lokomotifi olan
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanimizi ve kirk sekiz yildir
bilisim konusunda faaliyet gosteren Tiirkiye Bilisim Dernegini dinleyecegiz.

Simdji, ilk olarak s6zii TUBITAK Baskanimiz Profesor Doktor Sayin Hasan Mandal’a veriyorum.
Buyurun Sayi Mandal.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Kadim Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Baskanimiz, alt komisyonumuzun Saym Baskani ve degerli tiyeleri; ben de sizleri
hem sahsim hem de kurumum TUBITAK adina saygiyla selamliyorum.

Oncelikle bdyle bir baslik altinda davet edildigimiz i¢in tesekkiir ediyoruz kurum olarak.

Bugiin, benimle birlikte Kurumumuzdan bugiinkii bilgi paylasimlarinda ve sizlerin degerli
sorularina katkida bulunmak amaciyla bulunan arkadaslarimi tanitmak isterim:

Bilim Insanlarm Destekleme Programi Bagkan Yardimcimiz Dog. Dr. Sayin Nurper Giiz Hocamiz;
yine Bilim ve Toplum Daire Bagkanimiz Bekir Cengelci; Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalart Daire
Bagkanimiz Hande Alpaslan, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalart Daire Baskanligimizdan Siir
Arkadasimiz, yine 6zellikle bilim merkezlerimizden sorumlu olan Rukiye Dilli Hanimefendi buradalar.

Ben, oncelikle hizlica bir giris yaptiktan sonra direkt siirecin mutfaginda olan arkadaslarimla
birlikte bu konudaki goriislerimizi paylasacagiz. Soyle bir akis planladik: Cok kisa bir iki yansiyla
sadece ¢iinkii ne zaman isterseniz biiyiik TUBITAK 1 paylasmaktan, yaptigimiz siiregleri paylasmaktan
memnuniyet duyariz ama zamani etkin ve verimli kullanmak i¢in hizli bir sekilde bugiinkii toplantinin
amaci1 olan konuya girmek istiyoruz. Bu dogrultuda, dedigim gibi ¢ok kisa, iki yansilik bir giristen
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sonra, bizim tarafimizdan goriilen, sizin de bize gondermis oldugunuz ¢agri metninde belirtilen, Diinya
Ekonomik Forumu’nun raporunun da referans alindig diinyadaki bu konudaki yetenek egilimleri nedir
diye bir ¢aligmay: sizlerle paylasacagiz. Takibinde ise biz, dedigim gibi, tilkemizdeki bir kurum olarak
yani iilkemizde bu siirecte bircok kurumumuz basta yine Milli Egitim Bakanliimiz, sivil toplum
kuruluslar1 veya firmalar diizeyinde de olabilir ama TUBITAK olarak biz sadece kendimizde baslayip
yani TUBITAK ’ta baslayip TUBITAK ta biten siireglere odakli olarak, bu amaca yénelik, bugiinkii
toplantinin amacina yonelik olarak basliklarimiz var, onlari sizlerle paylasacagiz. En son, yine tek bir
yanstyla degerlendirme siirecinde olacagiz yani bize gore, TUBITAK tarafindan bakildig zaman, sizin
bizi toplantiya davet etme amaciniz kapsaminda neler daha iyi yapilabilir... Clinkii her zaman siirecin
daha iyi yapilabilecegine inaniyoruz.

TUBITAK olarak bakildiginda, bizim kendimizin kurum olarak katkida bulundugu iki ana
eksenimiz var. Biri destek mekanizmalarimiz odakli, biri de sizin de konusmanizin basinda ifade
ettiginiz, basta savunma olmak iizere iilkemizin ihtiya¢ duydugu kritik ve stratejik alanlarda arastirma
yapma noktasinda ama bugiin sizlerle konusuyor olacagimiz, bize aktarilan bilgi kapsaminda, daha
fazla bizim “destek programlar1” diye ifade ettigimiz kisimda ve bunun da daha fazla insan kaynagmin
gelistirilmesi ve bilim ve toplum faaliyetlerine odakl olarak.

Yenilik boyutunda sdyleyebilecegimiz, sag tarafta gérmiis oldugunuz... Genelde hep bizdeki
stiregler kamu-iiniversite-sanayi is birligi diye konusulur. Bu, evet, genelde aktarim yonteminde iiglii
sarmal siirecler diye diinyadaki gelisimler boyutunda... Bu siirecler ne kadar iyi yonetilebilirse o kadar
basarili bir ¢ikt1 ve etki elde edebilirsiniz ama bizim bugiin glindeme getirmek istedigimiz -ki toplantinin
da bu anlamda bizim i¢in ¢ok daha anlamli oldugunu disiiniiyoruz- esasinda ti¢lii bir sarmaldan degil
dortlii bir sarmali dogru bir sekilde yonetebildigimiz siirece -dordiincii boyut da toplum boyutu- bunun,
iiniversite, sanayi, kamunun yaninda toplum boyutunun da oldugu yani toplumda bilim ve teknoloji
farkindaliginin olusturulmasinin esas oldugu bir siireci paylasiyor olacagiz.

Yaklagim noktamiz da en azindan biz kendimiz siireclerimize nasil bakiyoruz... Ve bugiin yine
sizlerle paylasacagimiz bilgilerin de temel noktasinda, biz girdi temelli bir yaklagimdan ¢ikti, daha da
onemlisi etki temelli bir yaklasima doniisiimdeyiz. Dolayistyla, bu bir¢ok tilkeyle rekabet noktamizin
oldugu bir yer ¢iinkii hizli gelisen ekonomilerdeki en 6nemli gii¢liik, Tiirkiye nin de iginde bulundugu
iilke grubunda, hizli gelisen ekonomilerde girdi siireclerini ne kadar hizli bir sekilde ¢ikti, daha da
onemlisi etki odakl1 bir siirece doniistiirmek. Bunun i¢in de iki anahtar kavram var, bunlardan birincisi,
iretilen bilginin nitelikli bilgiye doniisimii ama daha da onemlisi bu bilgiyi tiretecek olan insan
kaynaginin nitelikli insan kaynag1 olarak gelistirilmesi. Dolayisiyla, bizim, bugiin bu toplantinin ¢agri
metninden almis oldugumuz boyutla bizim de kendimizi TUBITAK olarak iyilestirme alani olarak
gordiigiimiiz kisimda ve yeni yaklasimimizi, yeni programlarimizi da girdi temelliden ¢ikt1 ve daha da
onemlisi etki temelliye doniisiimde nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesinde 6nemli bir boyut olarak
goriiyoruz. Bu dogrultuda, bizim paylagimlarimiz... Biraz 6nce ifade ettigim sekilde, 6nce diinyadaki
akimlara hizli bir sekilde bakmak istiyoruz.

Miisaade ederseniz, bununla ilgili Siir Arkadasimiz bu konuda yapmis oldugumuz sunumu
paylasacak.

TUBITAK BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI DAIRE BASKANLIGI
BASUZMANI SiIR KILKIS — Gelecegin yetenek egilimlerine baktigimizda, gelecegin insan kaynaginin
gelecege hazir olacak sekilde donatilmasi icin {i¢ farkli unsurun 6n plana ¢iktigini gérmekteyiz. Bunlar,
yiikselen teknolojiye hakim olma, teknoloji gelistirme ve yenilik becerisi dahil gerekli becerilere sahip
olma ve artarak daha ¢ok 6nem kazanan sorunlara ¢6ziim bulma unsurlaridir.
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Nitelikli insan kaynagi i¢in bilginin iiretimi ve dijital teknolojilerin yonetimi de 6nemli bir unsur
héline gelmistir. Burada, 2018-2022 yillar1 arasinda beceri gerektiren faaliyetlerin insan ve makine
tarafindan gergeklestirilme oranlarmin hizla degistigini gérmekteyiz. Ornegin, 2018 yilinda yiizde
81 oraninda insana dayali karar verme orani bile 2022 yilinda yiizde 72 oranina diisecektir. Burada,
dolayisiyla, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yiiriitiilen bu ¢aligmada insandan, insan ve makine
tarafindan ger¢eklestirme oranlarinin degistigini gérmekteyiz.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yiiriitiilen diger ¢aligsmalara gore is giiciiniin, is giiciinden
talep edilen ve edilecek becerilere yonelik farklilagtirmalarin da olacagini gérmekteyiz. 2018 ve 2022
yillarinda ilk 10’a giren beceri siralamasinda analitik diisiinme ve yenilikg¢ilik becerisi 1’inci siray1
koruyacaktir. Bunun yani sira, yaraticilik, 6zgiinliik ve inisiyatif alma gibi beceriler yiikseliyor. Bunu
buradan gorebiliyoruz. Kullanici ihtiyaglarina yonelik programlama becerisini iceren teknoloji tasarimi
ve programlama becerisi de 2022 yilinda ilk 10 siralamasma ilk kez giriyor olacak. ilk 10’a giren
yiikselen beceriler arasinda kritik diisiinme ve analiz ile sistemin ortaya konulmasi ¢aligma kosullarinin
belirlenmesi ve sistem performansinin belirlenmesini ifade eden sistem analizi ve degerlendirme
becerisinin de dnem kazanacagini gérebilmekteyiz.

Onem kazanan beceriler dogrultusunda is giiciine gerekli becerilerin kazandirilmas ihtiyaci da
bulunmakta. Mevcut durumda is giicliniin yiizde 46°s1 yeterli diizeyde ilgili becerilere sahipken Diinya
Ekonomik Forumu’nun diinya ¢apinda yiiriittigii anket sonuglarina gore, diinya genelinde is giictiniin
yiizde 54’iinde bir ay ile bir yildan fazla gerekli siirelere gore becerilerin gelistirilmesi ihtiyact 6n plana
¢ikiyor. Buradan da bunu gormekteyiz.

Sektorler genelinde 6nem kazanacak i dallar1 da degiskenlik gosterecek. Sabit kalacak is dallarina
ek olarak yiikselen is dallar1 arasinda veri analistleri ve arastirmacilar1 yer aliyor. Bunun yani sira,
yapay zeka ve makine 6grenme uzmanligi gibi is dallarinin da yer almasi bekleniyor.

Yiikselen is dallarinin karsilanmast i¢in firmalarin istihdam stratejileri sorgulandiginda firmalarin
¢ogunun yeni teknolojilere yonelik ilgili becerilere sahip insan kaynaginin temini i¢in yeni daimi
personelin ise almmasi stratejisini benimseyecegini goriiyoruz. Bu dogrultuda, firmalarin istihdam
stratejilerinde yeni teknolojiye yonelik ilgili becerilere sahip insan kaynagi da hizli bir talep olarak
yiikselmekte. Farkli yiikselen teknolojilerin sektorler tarafindan kullanilmast oranlart da bu egilimler
icin itici bir gii¢ héline gelmistir.

Ilgili yansida, yatay eksende 12 tane farkl sektorii gérmekteyiz. iki eksende de bu egilimlerin
itici glicli haline gelmis teknoloji alanlarin1 gormekteyiz. Tablonun i¢inde bulunan degerlerde
firmalarin &ncelikli olarak bu teknolojilere ihtiya¢ duyma oranlarini gormekteyiz. 12 sektdriin
yiikselen teknolojileri kullanma oranlaria baktigimizda, 10 sektorde biiyiik veri analitigi gibi teknoloji
alanlarinin 6n plana ¢iktigini gérmekteyiz. Nesnel Internet, bulut bilisim, artirilmis ve sanal gergeklik
gibi dijital teknolojilere ek olarak yeni malzemelerin de bu siniflandirmaya girdigini gérmekteyiz.

Gelecegin yetenek egilimlerinin ayni zamanda istihdam imkanlarmin cografi konumuna gore
sekillenmesi bekleniyor. Sektdrlerin ¢ogunun birinci ana merkezlerinin cografi konumunun yetenek
ve becerilerin varligma gore sekillenecegini buradan goriiyoruz. Ozellikle bunlardan biri otomotiv,
havacilik, kimya ve digerleri, ileri malzeme, biyoteknoloji ve enerji gibi pek ¢ok sektorde firmalar ana
merkezlerini cografi konumunu yetenek ve becerinin varhigi degerlendirmesine gére belirleyecekler. Is
giicii ve tiretim maliyeti gibi etkenlerin de daha az belirleyici bir etken olmasi bekleniyor.

Sektorleri sekillendiren egilimler ve gelisen istihdam imkanlarinin goriiniimiine bakildiginda
-bunun sektér drnekleri lizerinden takip edilmesi miimkiindiir- sol tarafta sektor egilimlerini tetikleyen
gelismeleri gérmekteyiz. Bunlar arasinda yeni teknolojinin benimsenmesinin artmasi yer aliyor. Sag
tarafta da bu tetikleyen gelismeleri saglayacak is dallarindaki degisiklikleri gérmekteyiz. Ornegin,
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2018 yilinda veri analistleri ve arastirmacilar, yapay zeka ve makine 6grenme uzmanlari gibi is
dallarinin toplam orani yiizde 8 iken 2022 yilinda bu alanlarin toplam is dallar1 ylizdesinin ylizde 21°e
yiikselecegini gérmekteyiz.

Yine, bu egilimler ve is dallar1 arasinda yeni teknolojinin is ortaminda kullanilmasina y6nelik
engeller de sorgulanmistir. Burada birtakim beceri eksiklikleri bulunuyor. Bunun karsilanmasi da mevcut
is giiciine bu becerileri kazandirmaya ek olarak gelecek nesil insan kaynagmm da ¢ok disiplinleri,
becerileri kazanacak sekilde bir egitim siirecinden ge¢mesi 6nem arz etmekte. Tiim bu egilimler
dogrultusunda, gerekli yetenegin kazandirilmasi ihtiyacinin farkli boyutlarda toplanmasi miimkiin.
Yasam boyu &grenme yollari, nitelikli temel egitim, miifredatlarin giincellenmesi ve ilgili uzmanlk
egitimlerinin saglanmasi, ayn: zamanda insan kaynagina dijital akiciligin ve STEAM becerilerinin de
kazandirilmasi 6nem tagimakta.

Bunun diger bir faaliyet alan1 da bilim ve toplum faaliyetleri oluyor. Bu 6rnekte farkli bilim
merkezleri gelecegin kariyerlerinin denenmesi ve bu gelecek kariyerlere sahip olma becerisinin
tetiklenmesi i¢in farkli sergiler diizenlemekte ve bilim merkezleri artik gelecege yonelik diisiinme
ve gelecegin hayal edilmesinin, acilen gereken bir beceri oldugunun farkinda ve bilim merkezlerinin
gelecege yonelik diistince igin bir platform sundugu ortaya ¢tkmaktadir.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Bu kisimda, biz
sizlerle yetenek noktast nasil gelisiyor yani meslekten daha ¢ok yeteneklerin 6n plana geldigi bir
asamay1 konusuyoruz. Bu, iilkemizde daha hala iiniversite siireglerinde konusuldugunda hep istihdam
odakl1 bir meslek ama gelecekte daha fazla yetenegin 6n planda oldugu ve yine 6rneklerde verildigi
gibi, sizlerin de takip ettigi -bizi referans dokiiman olarak sundunuz- Diinya Ekonomik Forumu’nda
da ifade edildigi gibi gelecekteki nitelikli teknolojilerin ve firmalarin yer degistirecegi mekan veya
sececegi iilke tamamen o yetenek noktasinin nerede bulunduguyla ilgili yani iilkelerin vermis oldugu
tesviklerin ve desteklerin 6tesinde o lilkede gerekli yetenek var m1 yok mu noktasi. O yiizden, sizlerin
gilindeme getirmis oldugu konuyu bir kez daha ¢ok kiymetli buldugumuzu ifade etmek istiyoruz.

Simdi de bu kiiresel bakis noktasinin gercevesel yaklasimindan sonra biz iilkemizde TUBITAK
odakli olarak neler yapiyoruz, onlari paylasacagiz. Rukiye Hanim, bizim bilim merkezlerimizden
sorumlu miidiiriimiiz.

Buyurun.

TUBITAK BIiLIM MERKEZLERI MUDURU RUKIYE DILLI — Bilim ve Toplum Dairesi
Bagkanlig altinda bilim merkezleri kurulumu gergeklesmektedir. Bu bilim merkezleri kurulumunda
her yastan insan1 bilim ve teknolojiyle bulusturmak, deneysel ve uygulamal: etkinlikler yapmak ve
ziyaretcilere yaparak, yasayarak 6grenme modelleri sunmaktayiz. Bu bilim merkezlerimizi biz iki
bolimde degerlendiriyoruz. Bir tanesi, sergiler, deney tiniteleri dedigimiz kisim, ikinci kisim ise egitim
programlari.

Bu sergiler ve deney linitelerinde birkag tane temadan 6rnek vermek istiyorum: Konya Bilim

29

Merkezimizde “viicudumuz” “evrenimiz” temalar1 altinda sergi iiniteleri yer almakta. Ayrica Kayseri

2

Bilim Merkezimizde ise “bilimin izinde” “El Cezeri” “yasam i¢in buluslar” gibi pek cok tema yer
almaktadir. Egitim programlarimizi ise iki kisimda gergeklestiriyoruz. Bir tanesi “atdlyeler ve etkinlikler”
her yas grubundan, 7°den 77’ye, okul dncesi de dahil olmak iizere, atolyeler gergeklestiriyoruz. Bu
atdlyeler kimi zaman tematik oluyor, kimi zaman da bireysel egitimler de gergeklestirilmekte. Ayni

zamanda, daha eglenceli bir sekilde bilgiyi aktarmak amacli bilim gosterileri gergeklestiriyoruz, zaman
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zaman bilim merkezlerinin igerisinde zaman zaman da bilim merkezlerinin disinda, okulda, sokakta,
her yerde bilim gosterileri yapmaktayiz. Ayn1 zamanda, bazi bilim merkezlerimizin iginde de “gdkevi”
olarak adlandirdigimiz sinema salonumuz olan planetaryumlar yer almaktadir.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Bir dakika. ..

Bizim bilim merkezi ile bilim miizesini... Ciinkii hep bdyle bir ayrim var. Bizde genelde bu tip
binalara girig noktasi hep iticidir. “Bilim” dendigi zaman merkez ile miizeyi ayirt ettigimiz nokta,
sergi salonu olarak bakarsak bunun gergekten bir bilim merkezi olarak yeterli olmadig1 goriisiindeyiz,
mutlaka icinde atdlye ¢alismalarinin... Yani STEAM egitiminde ilk dokundugumuz nokta, bilim
merkezlerimizdeki at6lyeler vasitasiyla ¢iinkii aksi durumda, bilim merkezinde. .. Tabii ki sergilerimizin
bir kismi yenileniyor ama 2°nci kez, 3 lincti kez, 4 lincii kez bir 6grencimizin, geng bir beynin, yetenegin
gelmesinin en 6nemli sebebi bizim atdlye ¢alismalarimiz.

TUBITAK BILIM MERKEZLERI MUDURU RUKIYE DILLI — TUBITAK destekli 6 bilim
merkezimiz ziyaretci kabul etmektedir bu siiregte. Konya Bilim Merkezimiz 2014, Kocaeli Bilim
Merkezimiz 2015, Kayseri Bilim Merkezimiz 2017 yilinda, Bursa 2014’te -hala insaat ¢aligmalar1
devam etmekte- Elazig Bilim Merkezimiz 2015’te , son olarak da Bilim Uskiidar 2018°de ziyaretci
kabuliine baglamistir. Bu siire¢ igerisinde toplam 2,5 milyon ziyaret¢i bilim merkezlerimizi ziyaret
etmis, 50 bine yakin da her yas grubundan vatandasimiz egitim at6lyelerinde farkli temalarda egitimler
almustir.

Ayni zamanda, bu egitim atdlyelerinin -biraz 6nce bahsettigim gibi- her birinin de i¢ temalar1
var. Bu temalardan kiigiik bir drnegi buraya yazdik. Ornegin, Kocaeli Bilim Merkezimizde 2019
tarihinde Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii’nii kutladik. Ayn1 zamanda, 2019 yilinda Kayseri
Bilim Merkezinde tiniversite destegiyle beraber, ortaklasa bir g¢alismayla gergeklestirecegimiz
STEAM alaninda kiz ¢ocuklarina farkindalik yaratacak, onlarin beceri diizeylerini artiracak etkinlikler
diizenlenecektir.

Ayni zamanda bilim toplum faaliyetleri kapsaminda 81 ilde 100 dene yap teknoloji atélyeleri
kurulumuna basladik. {1k fazda 12 ilimizde ¢alismalar devam etmektedir. Bu siiregte, ii¢ y1llik bir egitim
s6z konusudur. Ug yillik egitim siirecinde 16 bin dgrenci, siire¢ tamamlandiginda ise 50 bin 6grenci
bu atolyelerimizde egitim firsat1 yasamis olacak. ilk iki yili tamamen atlyeler igerisinde, birinci yili
temel egitim, robotik kodlama, tasarim, elektronik programlama; ikinci yilinda tamamen 6grenci kendi
yetenekleri dogrultusunda kendi mentérleriyle beraber sectigi enerji, uzay ve havacilik, siber giivenlik,
yapay zeka gibi kendi projesi kapsaminda dersler segecek ve sonunda biiyiik bir projeyle ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilacak biiyiik projeler insa etme firsati bulacaklar, hem ortaokul hem lise
diizeyinde, iki farkli kategoride ii¢ yillik bir egitim s6z konusu.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Bu y1l buna ilk kez
baslanildi. 12 ilimiz birinci dénemde, 18 ilimiz de eyliil ayinda buna katilacak ve bu y1il1 biz 30 ilimizde
tamamlamis olacagiz. Gelecek yil da 70 dene yap atdlyesiyle birlikte 81 ilimizde 100 tane... Ve bu
12 ilimiz i¢in 80 bin dgrencimiz -ortaokul ve lise diizeyinde, yas gruplar tabii ki ayri- aday oldu.
Bu, bizim i¢in nitelikli bir say1 yani 12 il i¢in 80 bin 6grencimiz “Ben farkli olmak istiyorum.” diyor.
Normal miifredatin disinda bu siava aday oldular, 5.500 6grencimiz uygulama siavina ¢agrildilar. 12
ilimizde 5.500 6grencimiz, daha fazla ¢agirmak miimkiin tabii ki ama 5.500 ve bu 6grencilerimizden
biz ellerindeki normal bir pet siseden, 4 tane pet sisenin kapagindan, bir motor ve pilden iki saat
icerisinde bir ara¢ tasarlamalarini istedik ve gergekten o esnada artilarimizla, eksilerimizle degisik
okul gruplarimizin, nasil bu siiregte zorluguyla, gii¢liigiiyle ortamda bulunduklarini gérditk ama bizim
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icin gergekten heyecan vericiydi ¢linkii bunun bir STEAM noktasindaki 6nemli bir asama oldugunu
diistinliyoruz ¢iinkii her dene yap teknoloji atdlyesinde 160 6grencimiz egitim alacak hafta sonlart
miifredat dahilinde, Rukiye Hanim’in aktardigi gibi, hedef noktamiz 50 bin kisiye {i¢ y1l iginde ulagsmak.

TUBITAK BILIM MERKEZLERI MUDURU RUKIYE DILLI - Kitaplar Miidiirliigiimiiz var,
popiiler bilim kitaplarimiz, 26’nc1 yilin1 kutluyoruz bu sene. Popiiler bilim kitaplarimiz her okura, her
yastan gruba hitap etmekte. 969 kitapla bu sene 20 milyon okuyucuyla bulugsmus durumda. Kitaplarimizi
4 kategoride simiflandiriyoruz, Yetiskin Kitapligi, Bagvuru Kitapligi, Cocuk ve Genglik Kitapligi, Okul
Oncesi Kitaplig1 seklinde kategoriye ayrilmis durumda. Ayn1 zamanda, popiiler bilim dergilerimiz “bilim
ve toplum faaliyetleri” adi altinda, 4 biiyiik dergimiz ¢ikmaktadir. Bilim ve Teknik dergisi, Bilim Geng,
e-dergimiz Bilim Cocuk ve Merakli Minik. Burada daha ¢ok genglere ve ¢ocuklara bilimi sevdirmek,
yaratici, sorgulayici, merak gelistirici olmalarina katkida bulunmak i¢in faaliyet gostermektedir. Bilim
Teknik bu yil elli ikinci yilin1 kutlamakta. 15 yas ve istii, yaklagik 50 bin baski adedi vardir. Bilim
Geng Dergisi bizim elektronik dergimiz, bir e-dergi. Dordiincii yilin1 bu sene tamamlayacak. 12 yas
ve lizeri, ayda ortalama 1,5 milyon tiklanmasi vardir Bilim Geng’in. Bilim Cocuk’un yirmi birinci
yilin1 kutluyoruz bu sene. 7 yas ve {izeri, 130 bin baski adediyle su anda Tiirkiye’deki en biiyiik bu
yas grubuna hitap eden dergi sifatin1 tasimaktadir. Ayn1 zamanda Merakli Minik dergimiz ise okul
oncesi donemine ait. Bu yil on ikinci yilini kutluyor. Yaklasik 80 bin baski adedi vardir. Ayni zamanda
bilim sdylesileri gergeklestirmekteyiz. 2014’ten beri 71 ilde 215’in {izerinde soylesi yaptik ve 45 bin
ogrenciye ulastik. Bu sene ayrica 2019 yilinda farkli bir ¢alisma yaparak Bilim Soylesileri Portali
actik. Tirkiye’nin her iline her 6grenci ulasabilmek i¢in yaklagik 124 etkinlik gerceklestirecegiz bu
ontimiizdeki ti¢ ay icerisinde. Akademisyenlerle 6grencilerimizi bulugturacagimiz bir ¢alisma, su anda
organizasyonu devam ediyor. Ayn1 zamanda popiiler bilim dergilerimizle biz bilim insanlarimizla,
Tiirk bilim insanlariyla soylesiler gerceklestiriyoruz, sesli ve yazili materyallerde yayinliyoruz.
Ayn1 zamanda popiiler bilim yazari gelistirebilmek i¢in de, yazar kazandirmak i¢in de ayrica ekstra
caligmalar yapmaktayiz. Ayrica, biraz 6nce bahsettigim gibi elektronik Bilim Geng dergimizle gérme
engelli vatandaglarimiz igin podcastler yayimnliyoruz ve ulagsmaya ¢alisiyoruz onlara da.

Kisacik dergilerden bahsedecek olursam... Bilim ve Teknik dergisinde bireysel farkliliklara
ulagacak yazilar yazmaya 6zen gosteriyoruz. Kadin bilim insanlarimizla ilgili dykiiler, ¢izgi dykiiler. ..
Kiz ¢ocuklarina iligskin projelere Oncelik veriyoruz. Bilim Cocuk tabii, her yas grubunu kendine
gore degerlendirdigimizde isaret dili nasil, iste engelli teknolojilerini agmak gibi gene bireysel
farkliliklarimizi, yazilar, tasarimlar ve ¢izimlerde veriyoruz. Ayni zamanda Merakli Minik dergimiz
ozellikle okul 6ncesi grubuna ait oldugu icin tamamen g¢izgisel olarak bireysel farkliliklarimizi
anlattigimiz dergimiz.

Ayni zamanda bizim destek programlarimiz var bilim toplum faaliyetleri kapsaminda. 4006-Bilim
Fuarlar1 Destekleme Programimiz, 5 ve 12°nci smiflar1 kapsayan bir destek programi ve daha ¢ok
ogrencilerin kendi ilgi alanlari konusunda arastirma yapip bunlarin sonuglarini sergiledigi ve eglenerek
o0grenebildigi bir fuar gergeklestirilmesi. 2013 ve 2018 yili arasinda 14 buguk milyon insana ulagtik
bilim fuarlartyla. Ogrenci anlaminda, kendi hazirladiklar1 proje baglaminda degerlendirdigimizde ise
1 milyon 400 bine yaklasti. 2018 yilinda ise 621 bin 6grenci katilim sagladi bilim fuarlarma. Ayni
zamanda, 5 milyona yakin izleyici 2018 yilinda bilim fuarlarimizi ziyaret ettiler.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL - Belki sunu
sOylememizde fayda var: 2018 yilinda iilkemizdeki 10 bin okul bilim fuari sergiledi. Her okulda en
az 20 tane olmasi yani 20 tane projenin sergilenmesi gerekiyor ve her projede birden ¢ok dgrencimiz
bulunabiliyor. Yani 621 bin 6grencimiz bir proje yapti yani basindan sonuna tasarladi. Cok iyiler
var, elestirilecekler var, daha iyilesecekler var ama 621 bin égrencimiz projesini TUBITAK Bilim
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Fuarlar1 ad1 altinda sergiledi, bunlara da bir 5 milyon ziyaret¢i gergeklesti. Gergekten bizim tilkemiz
acisindan bakildig1 zaman biz o heyecani sahada gorebiliyoruz. Yeterli mi? Yetmez. Yani bu heyecant
anlamlastirabilmek.... Ama 6grencilerimizin normal miifredat: diginda yani 621 bin 6grencimizin ben
ekstra bir zaman ay1rip projemi yapmak istiyorum, sunmak istiyorum ve bu sundugum kitle de sadece
benim arkadaslarim, 6grencilerim, hocam, &gretmenim degil, ayn1 zamanda o okulumuza ziyaret
esnasinda bulunan her kimse... Bu yi1l da bunu biraz daha farklilastirip bilimi sadece okulun i¢inde
degil, sokaga -yani sokaktan kastimiz topluma- tasimaya, bilim toplumda olarak... Ve dolayisiyla
bunu ziyaret edenler sadece hocalar, 6gretmenler, arkadaslar, meslektaslar degil, akranlar degil, ayn1
zamanda degisik yas gruplarindaki geng beyinler veya amcalar, nineler, teyzeler proje diye bir seyi bu
vasitayla 6greniyorlar.

TUBITAK BILIM MERKEZLERI MUDURU RUKIYE DILLI — 4004-Doga Egitimi ve Bilim
Okullart Destek Programimiz bilginin toplumla bulusturulmasinin yaninda bunu gorsellestirerek,
yaparak, yasayarak, etkilesim ve uygulamalarin oldugu bir destek programi. 2007-2018 yillar1 arasinda
36.700 kisi katilimc1 olarak programa katildi. 2018’de ise 10 bin 6grencimiz programa katilmis
durumda. Biraz somutlagtirmak i¢in kiigliciik bir 6rnek vermek istiyorum bagvurulardan... Su anda
gergeklestirilmis projelerden bir tanesi Doga Lab, Dogada Sorgulama Temelli Bilim. 8’inci siniflarla
bir tiniversite is birliginde fen 6gretmenleri adaylari bir milli parkta tamamen dogada yiiriiyerek flora
envanteri, otlicii orman kuslar nelerdir, toprak ve su analizleri yaparak yedi giinlerini beraber gegirdiler.

Ayni zamanda 4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalari. Burada da tamamen katilimcilarin egitimle
ilgili 6gretime yenilik¢i yaklasimlari, stratejileri varsa bunlari uygulayabilecekleri bir mecra bulmak
aslinda. 2013-2018 yillar arasinda 4.500 katilimcimiz vardi. 2018 yilinda 2 bin katilimcimiz programa
katild1. Bunu da somutlastiracak olursak, matematik 6gretiminde cocuk edebiyatinin kullanim1 ve 6rnek
uygulamalar kapsaminda bir proje gergeklestirdiler ve matematik dgretmenleri edebiyati kullanarak
nasil daha etkili, eglenceli ve kalic1 olabilirle ilgili bir proje tasarisiydi bu.

4007-Bilim Senlikleri Destekleme Programi. Hedef kitlesi biitiin toplum ve bilim kiiltiiriini
toplumun her kesimine yaymak amaciyla. 2015-2018 yillar1 arasinda 2 milyon 300 kisi bilim
senliklerine katilmistir. 2018 yilinda ise 1 milyon 200 bin katilimciyla projeler gergeklestirilmistir,
senligimiz gerceklestirilmistir. Buna da somut bir 6rnek verecek olursak Diinya STEAM Festivali
kutlanilmigtir Istanbul’da. Bu kapsamda kendin yap yani maker mevcut atélyeleri, atik malzemelerden
STEAM etkinlikleri, elektrikli siipiirge nasil yapilir, bunun gibi pek ¢ok projenin alt alta yer aldig1
bilim senligimiz diizenlendi. Ayrica, bilim ve toplum programlari kapsaminda STEAM’le ilgili
bagvurulara art1 1 puan verildi, 6nceliklendirildi. 4006’da 6zellikle sayisal alanlara yer verildi ve 4005
¢agr1 metinlerinde mithendislik ve teknoloji alanlariyla ilgili siniflandirmalar konuldu. Ayni zamanda
bilim ve toplum faaliyetleri kapsaminda yarigmalar diizenlemekteyiz. Bunlardan bir tanesi Elektrikli
Arag Yarislari, digeri de Insansiz Hava Araglari Yarismanmiz. Uluslararasi bir yarismadir insansiz Hava
Araclar1 Yarismamiz. Burada tamamen 6grencilerin kendi deneyimlerini paylastiklari, bilgi birikimlerini
paylastiklari bir ortam gergeklesmekte ve uluslararasi gelismeleri de bu yarismalar sayesinde kendileri
birbirleriyle etkilesimli olarak takip ve tesvik edilmektedir uluslararasi camiada da. Challenge katilim
sayisi 1.600 6grenci, IHAda ise 1.200 6grenci katilin gerceklesmistir.

Cok tesekkiir ediyorum.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Cok daha fazla
basvuru var ama bu da ayni zamanda bir rekabet unsuru noktasinda se¢ilmis, ikinci agamaya kalmig

olan dgrencilerimiz.

Son olarak da bizim Bilim Insan1 Destekleme Grubumuz Tarafindan Nurper Hocamiz. ..




Buyurun Hocam.

TUBITAK BILIM INSANI DESTEKLEME DAIRE BASKANI DR. NURPER GUZ — Tesekkiir
ederim.

Bilim insam1 Destekleme Programlari Baskanligi tarafindan aslinda ortaokul &grencilerinden
baslamak tizere bilim insanlarinin, nitelikli insan kaynagini yetistirmek iizere bir bilim insaninin
hayatinin tiim asamasinda destek veren bir birim.

Bugiin ben sizlere daha ¢ok genglere yonelik, ortaokul, lise ve iiniversite 6grencilerine yonelik
verdigimiz destekleri sunmaya ¢alisacagim.

Bunlardan ilki Ulusal Bilim Olimpiyatlart Programi’miz. Ortaokul diizeyinde matematik ve
bilgisayar alaninda, yine lise 6grencilerimiz de 5 farkli, 5 temel alanda TUBITAK tarafindan diizenlenen
Bilim Olimpiyatt Sinavi’na katiliyorlar. Bu yil toplamda 13.667 dgrencimiz bu sinava katilmistir.
Bunlardan 5.788’i kiz 6grencilerimizden olusmaktadir. Bu smavlart basariyla gecen &grencilerimiz
daha sonra yine TUBITAK tarafindan diizenlenen yaz okulu, kis okulu ve takim kamplarini da gegerek
daha sonra Uluslararas1 Bilim Olimpiyatlari’nda iilkemizi temsil ediyorlar. Gegtigimiz yilda tiim
alanlarda altin madalya kazandi bu dgrencilerimiz, yurt disinda uluslararasi olimpiyatlarda iilkemizi
temsil ettiler. 1985’ten bu yana toplamda 544 tane altin, giimiis, bronz madalyalar alarak yine tilkemizi
yurt diginda temsil ettiler.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Ben soyle bir giris
yapayim. Bu olimpiyatlarin kurallarini biz koymuyoruz, Uluslararast Olimpiyat Komitesi tarafindan
konuluyor. Ve yine hocamin dedigini bir kez daha tekrar noktasinda biz ilk kez tilke olarak, 2018 yilinda
5 alan var; fizik, kimya, biyoloji, matematik ve bilgisayar, tiimiinde de altin madalya kazandik. Yani bu
ilkemizin gengligi ve gelecegi acisindan dnemli bir sey yani gittigimiz her alanda altin madalyayla geri
donebilmek tilkemizin sadece iilke boyutu icinde degil, yurt disinda temsiliyetinde énemli bir anlam
ifade etti. Bu da birgok iilke tarafindan yani Tiirkiye’nin nitelikli insan kaynag: gelistirme siirecinde bir
anlam ifade edilerek kullanildi.

TUBITAK BILIM INSANI DESTEKLEME DAIRE BASKANI DR. NURPER GUZ — Evet,
yine bu yil Baskanimizin ifade ettigi gibi 12 farkli iilkede olimpiyat 6grencilerimiz iilkemizi temsil
etmek iizere farkli alanlarda olimpiyat programlarina, yarismalarina katilacaklar. Yine bu yil, aslinda
2012 yilinda ilk defa iilkemizdeki Olimpiyat Komitesi tarafindan Avrupa Kizlar Matematik Olimpiyati
baslatilmis ve her yil diizenli olarak yapilan Avrupa Kizlar Olimpiyati’na bu yil yine iilkemizdeki
ogrenciler katilarak 4 6grencimiz iilkemizi 12°nci sirada temsil etmislerdir.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Bu tek kiz olimpiyati
yani diger alanlarda degil, matematikte ve bu bizim tarafimizdan baslatildi yani {ilkemiz tarafindan. Bu
yil da gene arkadaslarimiz, 6grencilerimiz, kizlarimiz 4 tane madalyayla dondiiler.

TUBITAK BILIM INSANI DESTEKLEME DAIRE BASKANI DR. NURPER GUZ — 50 iilkeden
196 dgrencinin yaristigi olimpiyatta tilkemizi 4 ddiille temsil etti arkadaslarimiz.

Olimpiyatlar diginda yarisma programlarimiz var bizim ortaokul, lise ve iiniversite dgrencilerine
yonelik. Ortaokul &grencilerine yonelik diizenledigimiz yarismada bu yil 16.373 &grencimiz tiim
Tiirkiye’den programimiza bagvurarak -toplamda 2.564 farkli okuldan, bunlarin 8.840’1 kiz dgrenci-
kendi aralarinda yarismislardir. Yine bu yil tiim Tiirkiye ¢apinda toplam 25.625 lise 6grencisi ¢ok farkli
alanlarda yarisarak farkli dereceler almiglardir. Bu 6grenciler ayni zamanda iiniversite sinavinda da ek
katsay1 derece alanlar, ek katsay1 verilmektedir 6grencilere.
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CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL - Ortaokul ve lise
ogrencilerimizin arastirma proje yarismalarinda burada da gérmiis oldugunuz gibi yine bizim agimizdan
sevindirici olan boyut, olimpiyatta hala bir erkek daha dominant 6grencilerimizde ama hem ortaokulda
hem lisede proje yarismalarinda kizlarimiz epey bir 6nde basvuru sayilarinda da, basarilarinda da. O
yiizden bu da yine proje tabanli bir insan kaynagi profilimize bakildig1 zaman yani kiz 6grencilerimizde
bu siirecte daha fazla sey biz de variz ve basarida da yer aliyorlar. 12 farkli alanda yarisiyorlar.

TUBITAK BILIM INSANI DESTEKLEME DAIRE BASKANI DR. NURPER GUZ - Yine
ulusal yarigsmalarda derece alan 6grencilerimizin biz yurt disinda {ilkemizi temsil etmek tizere farkli
yarismalara katilmalarini sagliyoruz. Bu yil yine Amerika’da diizenlenen Intel ISEF yarismasina
ogrencilerimiz toplamda 8§ projeyle katilip 2 &grencimiz yazilim alaninda, 1 6grencimiz cografya
alaninda 6diil alarak tilkemize donmiislerdir. Yine bu &grencilerimiz {iniversite smavinda ek katsay1
veya dogrudan yerlestirme, lisans bursu almaya hak kazanryorlar.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJIi VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Bu dgrencilerimiz
gecen hafta Amerika’daydilar. 2 bine yakin 6grenci var ¢ok farkli iilkeden. Ve dolayisiyla, yine
ogrencilerimiz yani Tiirkiye’deki birincilerimiz olimpiyatlarda da iilkemizi temsil ediyor ve derece
altyorlar. Buradaki proje yarismalarindaki birincilerimizi de gonderiyoruz. Orada da basariyla... Ki
bu tamamen STEAM uygulamasinin yapildigi bir degerlendirme. Intel tarafindan diizenleniyor, biitiin
diinyanin en ¢ok 6nem verdigi proje tabanli ortaokul ve lise proje yarigmalarinda.

TUBITAK BILIM INSANI DESTEKLEME DAIRE BASKANI DR. NURPER GUZ — Benzer
sekilde Avrupa Birligi Geng Bilim Insanlar1 Yarismasi’nda da yine derece alan 6grencilerimiz iilkemizi
temislen katilacaklar 3 projeyle.

Bunun diginda, iiniversite 0grencilerine yonelik arastirma projeleri yarigmalarimiz var. Halen
basvurular1 devam ediyor, 31 Mayis’ta son bulacak. Yine farkli alanlarda iiniversite 6grencilerinin
projeleri yarigiyor.

Son olarak, son bes yilda tiim bu anlattigim rakamlar1 toparlayacak olursak, ortaokul, lise ve
iniversite dgrencilerinin katilmis oldugu yarisma ve olimpiyat programlarinda 112.579 kiz 6grenci
basvuru yapmis ve bunlardan 677’1 yine yarismalarda ve olimpiyatlarda 6diil almaya hak kazanmistir.

Bunun yani sira lisans, yiiksek lisans ve doktora burslarimizdaki destek rakamlarimiza bakacak
olursak, son bes yilda iiniversite 6grencilerimizin bagvurdugu burs programlarimizda toplam 9.872 kiz
Ogrencimiz var ve bunlarin 3.826’s1 burs almaya hak kazanmistir.

Son bes yilda lisans iistli ve doktora burs programlarimizda 33.406 kadin arastirmacimiz basvuru
yapmis, yine 4.749 kadin aragtirmacimiz burs almaya hak kazanmistir.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILi VE TUBITAK BASKANI PROE. DR. HASAN MANDAL — Tesekkiirler hocam.

Son olarak da tekrar bir degerlendirme noktast. .. Yani bir kiiresel akimla, egilimle bizim TUBITAK
olarak siirece bakisimizi paylastik. Yine TUBITAK agisindan da son bir yansiyla degerlendirme
noktamizi paylagmak isteriz.

Bizim en énemli giiciimiiz geng niifusumuz. Biz bunu bir firsat olarak goriiyoruz, TUBITAK
stireclerinde gelisime agik olmak {izere siirekli iyilestirmeye ¢alistigimiz bir alanimiz bu.

Ikinci glindeme getirmek istedigimiz... Bu bizim bir artimiz. Bu a¢idan bizim i¢in ¢ok anlaml1 bu
toplantiya bizi ¢agirmis olmaniz da. Teknolojiyi ¢ok yogun kullanan bir geng nesil var tiim diinyada
da, tilkemizde de. Biz teknolojiyi kullanmanin &tesinde teknoloji iiretme noktasinda insan kaynagina
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olan ihtiyacin ¢ok daha... Hepimizin malumu evet, teknolojiyi kullanmak da 6nemli bir yetkinlik
noktasinda ama teknolojiyi iireten noktaya gegmek boyutunda bir bakigimiz... Bunun i¢in de bizim
bilimsel yani bilim ve teknoloji farkindaligini, daha fazla yiiksek ve teknolojiye hakim nitelikli bireyler
haline donistiiriilmesi gerekliligi... Daha da somut noktada neler yapilabilir diye yani biz iilkeleri
inceledigimiz zaman tilkelere bu amaca yonelik olarak bakildiginda bir vizyon belgeleri var, bir strateji
belgeleri var. Yani genelde insan kaynagini... Evet miifredat tabanl bir gelisim var Milli Egitim
Bakanligimizin himayesinde, siireglerinde yiiriiyen ama bunun digindaki siirecleri su an TUBITAK
olarak biz kendi ¢apimizda yapiyoruz. Kurumlar, degisik sivil toplum kuruluslar1 veya baska kamu
kurumlarimiz var ama bunun daha biitiinciil ve st akil tarafindan yapilmasi o6zellikle ilgili alt
komisyonumuza 6nerecegimiz bir baglik... Yani boyle bir caligmanin iilkemize hem bir yol haritasi hem
de farkindalik, uluslararast boyutta da rekabet noktasinda bir farkindalik olugturacagi goriigiindeyiz.
Bunu yaparken modellerin kes yapistirlarla degil yani baska bir iilkedeki bir modelin almip iilkemize
uygulanmast modeliyle degil, mutlaka ¢ok iyi bir sekilde bakilip evet, iyi uygulama 6rneklerini alip
ama iilkemizin beklentileri ve ihtiyaclari noktasinda. .. Ornegin, iilkelere bakildiginda doguya dogru ve
batiya dogru baktigimiz zaman yaslanan bir niifus var. Kendileri STEM egitim bakimindan yetigkinleri
¢ok daha fazla 6n planda tutuyorlar genglerin yaninda ama iilkemizde biz 6nceligin 6rnegin daha
fazla geng bireyler lizerinde olmasi gerektigi... Ve yine alt komisyonumuzun adi en azindan bizim
anlayabildigimiz kadartyla STEM odakli gibi... Onerimiz mutlaka bunun STEAM olarak yani arzin
icinde oldugu bir siire¢le mutlaka genisletilmesi. Aksi takdirde sayisal becerileri ¢ok yiiksek ama sozel
becerileri, iletisim becerileri, tasarim becerilerinin daha sinirli oldugu bir insan kaynagi profilimiz
noktasinda giiclilk yasayabiliriz bunun gelistirilmesinde. O yilizden diinyadaki akimlara bakildig:
zaman da biz bulundugumuz pozisyondan lineer degil de parabolik ilerlemek istiyorsak STEAM’in
¢ok daha fazla -STEAM bazen STEM-A olarak ifade ediliyor- 6n planda tutulmasini... Ve bunun i¢inde
yine TUBITAK olarak biz yeni gérevler almaya haziriz. Bunlardan bir tanesi de bizim egitimcilerin
bu konudaki, egitimci insan kaynagina -rehber diyelim, yani bir §gretmen noktasi degil, bir miifredat
tabanli degil ama- bu tip teknolojilerle veya bu tip siireglerle katki sunacak olan rehber noktasindaki
insan kaynagina ihtiyaci var. Biz su an bunu goniilliiliik esasiyla siireci yonetmeye ¢alisiyoruz ama bu
yine bu vizyon belgesine katki da sunabilecektir. Daha yayilarak artmasi lazim.

Ve baslangi¢ noktamla bitirmek istiyorum: Bu siirecin {iniversite boyutuyla, sanayi boyutuyla,
kamu boyutuyla -gelecekteki tiim siiregler artik 3’li degil 4 sarmalla devam edecek- ama mutlaka
toplum boyutunun da iginde olmasi1 gerektigini soyliiyoruz.

Ilginiz icin ve sabriniz icin tesekkiir ediyoruz.

BASKAN — Ben Baskanimiz, Cumhurbagkanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalart Kurulu
Baskan Vekili ve TUBITAK Baskanimiz Profesér Hasan Mandal ve TUBITAK ’tan gelen Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Daire Baskanimiza, Bilim ve Toplum Daire Baskanimiza, Bilim
Insan1 Destekleme Daire Baskanimiza, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Daire Baskanlig1 Bas
Uzmanimiza, Bilim Merkezi Miidiirlimiize, Tirkiye Bilisim Dernegi Temsilcisine tesekkiir etmek
istiyorum.

Soru sormak isteyen arkadasimiz var m: Bagkanimiza?

CANAN KALSIN (istanbul) — Sayin Bagkanim, simdi burada “Basta kiz gocuklarina destek
veriliyor.” demistiniz. Ne tarz kiz ¢ocuklarina yonelik bir destek veriliyor? Bir de bu bilim merkezlerinde
yazilim 6gretiliyor mu? Yazilim konusunda, “coding” konusunda bir ¢alisma var mi1?

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL - Simdi, tabii, biz
yaptigimiz sunumumuz esnasinda gosterilen birtakim faaliyeti 6zel olarak kiz ¢ocuklarimiza yonelik
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yapiyoruz. Onlar sey i¢in yani STEM egitimi, iste Kayseri’de yapilan 6rnegin. Ama destek dedigimiz
zaman yani bu konuda goriis ve Onerilere a¢1g1z ama yani biz kiz ¢ocuklarimizin kendilerinin basarilt
olduklarma inaniyoruz. Erkek ¢ocuklarimizla birlikte girmis olduklar yarismalarda, 6rnegin bizim proje
yarismalarinda kiz ¢ocuklarimiz ¢ok daha 6n plandalar. Yani o yiizden 6zel olarak bu kiz ¢ocuklarimiza
yonelik diye faaliyetlerimiz var ama destek olarak yani bu sadece kiz ¢ocuklarina verilir dedigimiz —
arkadaglarim beni uyarsinlar- dyle bir 6zel destegimiz yok. Ama dedigim gibi, tekrar ediyorum bizim
kiz ¢cocuklarimiz gergekten o anlamda basarili ve daha da basarili olacaklarina inantyoruz.

Bilim merkezlerimizdeki sunulan uygulama atélyelerinde yazilimi kendi basina almiyoruz, dene-
yap atdlyelerimizde tamamen bir miifredat dahilinde alinacak ama yazilim dedigimiz sey yani hala
kendi basma bir soyut... Anlamlastirildigi, ete kemige biiriindiigii tarafsa kodlamayla, onu yapay
zekayla bulusturup bir anlama doniistiirdiigl siiregte... Yani sorunuza cevabimiz kesinlikle yazilim
odakl1 bir slire¢ ama daha fazla elinin degecegi veya bir siirecte kullanilabilir bir uygulama aracina
dontstiirebilecegi bir girdi noktasinda bu boyut degerlendiriliyor. Dene-yap atdlyelerinde de bir
miifredat olacag1 i¢in orada kesinlikle yazilim dersimiz olacak.

BASKAN — Soru sormak isteyen arkadagimiz var mi1?
YASAMA UZMANI GOKALP iZMIR — Baskanim, hos geldiniz.

Ben Future of Jobs Raporu’nu okudum. Bu STEM’le ilgili de son bir yildir ¢alistyorum. Bu
STEM’le ilgili benim dikkat etmek istedigim birkac husus var. Aziz Sancar Tiirkiye’de kaldig1 kisa siire
icerisinde STEM kamplart yapti, sizin yaptiginiz bilim sdylesilerine ve bilim, dene-yap atdlyelerine
benzer. Sizin bu bilim sdylesileriniz STEM kamplarma gevrilip 6grencilerin birer hafta siireyle belli
illerde toplandig1 ve orada yazilim ve donanim agirlikli egitimlerin verildigi kamp sistemine ¢evrilebilir
belki. Bu ¢ok etkili bir sistem olarak goriiliiyor yurt diginda.

Bununla beraber biliyorsunuz yurt disinda ¢ocuklara verilen mBot ve Arduino gibi programlar ve
yazilimlar var. Bu tlir yazilimlardan 6zel okulda okuyan &grenciler gayet layikiyla faydalanabiliyorlar
ancak devlet okullarinda ¢ocuklarin boyle bir dezavantaji var. Bu olanaklardan tam yararlanamiyorlar.
Dolayisiyla, basta mBot ve Arduino gibi yazilim ve programlamalarin devlet okullarinin daha aktif
kullanilmasina iligkin herhangi bir proje yiiriitiilmesi ¢ok degerli bir katki olacaktir diye diisiiniiyorum
dezavantajli ¢ocuklarin da bu imkana ulagmasi agisindan.

Bir bagka husus, biz FATIH Projesi kapsaminda biliyorsunuz tabletler dagittik. Giiney Kore
ogrencilere verdikleri bu tabletlere Secret ve Secret Junior gibi ¢ocuklara yazilimi ve donanimi
sevdirecek programlar yiiklemisler. Belki TUBITAK ev sahipliginde Milli Egitim Bakanligiin dagittig1
bu tabletlere veyahut da devletin okullarindaki bilgisayarlara bu tiir programlari {icretsiz bir sekilde
yonlendirilip, yiiklendirilip ¢ocuklarin bu alanlara kanalize olmasi ve bu konulara heveslendirilmesi
saglanabilir diye diigtiniiyorum.

Bununla beraber, siz belirttiniz bu durumu, STEM’le ilgili siirekli 6grencilere odaklaniliyor ama
biraz dnce konusmanizda belirttiginiz gibi dgretmenlerin de bu konuda dgrencileri yonlendirmesi
anlaminda STEM egitimleri ¢ok almalari gerekiyor ve bu konuda 6grencileri yonlendirmeleri gerekiyor
bence.

Ayni zamanda STEM’le ilgili bir raporumuz var KEFEK olarak hazirladigimiz. Bu raporda YOK
verileri var. YOK’iin 2004 ve 2014 yilinda {iniversite savina girip en yiiksek puani almis ilk bin
O0grencinin iiniversite segme boliimlerine iliskin analiz var. Burada ¢ok dik bir sekilde 6grencilerin
bilim, teknoloji, matematik ve miihendislikten koptugunu, uzaklastigini, daha ¢ok tip alanlarmna
yonlendigini gériiyoruz. Dolayistyla, belki TUBITAK YOK ’le beraber bir caligma yiiriitiip 6grencilerin
bu alana yonlendirilmesine iligkin ekstra takviyeler ve destekler verilebilir diye diistiniiyorum.
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Bununla beraber -ben bir iki bilim merkezine gittim- yurt diginda takip ettigim bilim merkezlerinde
de sunu goérdiim: Burada ¢ocuklara yazilim ve donanim egitimi verilerek bu verilen egitimlerin bir
sertifikasyon sistemine baglanmasi, ¢ocuklarin bu alana kanalize edilmesi ve bu alanlara odaklanmasi
anlaminda ¢ok dnemli bir tesvik mekanizmasi gorevi goriiyor bence. Yani bilim merkezlerinde bir giin
icerisinde 6grencilerin bir¢ok fen bilgisi deneyini goriip... biraz 6nce belirttiginiz atolye ve etkinlikler,
bilim gosterilerinin gergeklestirilmesi ve planetaryumlardan bahsettiniz. Bu bilim merkezlerinde bir
sinif olusturulup devlet okullarindaki 6grenciler sirasiyla diizenli bir sekilde yazilim ve donanim
egitimleri alirlarsa sertifikasyon sistemine bagli bir sekilde, onlarm devlet okullarinda sahip olamadiklar1
imkanlarm bu bilim merkezleri araciligiyla saglanabilecegini diisiiniiyorum. Bilim merkezlerinin bu
acidan daha aktif gorev yapacagini diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum, ¢ok sag olun.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Tesekkiir ediyoruz.
Yani bunlari, sdylemis oldugunuz gériislerin bir kismini arkadaslarimiz da not aliyorlar, uygulama
noktasinda ¢ok giizel geri bildirimler olarak degerlendiriyoruz. ilk sdylemis oldugunuz yani bu bizim
yapmis oldugumuz faaliyetleri bilim sdylesilerimizi birazcik daha genisletip yani buraya katilacak
olan g¢ocuklarimizi bir kamp noktasinda degerlendirmek bizim agimizdan sey yani kendimizin
var ama sey icin yani birazcik daha bunu bilim adina degerlendirebilecegimiz... Yani bizim devlet
okullarimizdaki ¢ocuklarimizin daha az... Yani bizim bilim merkezleri noktasinda bakildiginda yine
iilkemizin hedefleri noktasinda her ilimizde bir bilim merkezi programi var. Biz de o dogrultuda
calistyoruz. Yani burada goérmiis oldugunuz 6 bilim merkezimizin yaninda iste bu yil i¢in yine
Antalya, Antep, Urfa, Diizce... Su an en azindan belli bir sayida ama bizim insan kaynagimizin olan
ihtiyaciyla degerlendirildigi zaman bizim bilim merkezlerini yayginlastirma hizimiz buna yetismiyor.
O yiizden dene-yap teknoloji atdlyeleri tamamen bu amaca yonelik. Es zamanli yani iki y1l i¢inde
biitiin illerimizde bu siireci baglatabilmek i¢in... Tabii ki bilim merkezlerini plan dahilinde ve biit¢e
dahilinde... Ciinkii bir dene-yap atélyesindeki harcamis oldugumuz ve ulagtigimiz rakamla bir bilim
merkezi arasinda ciddi farkliliklar var ve daha fazla aktif, interaktif hale getirme noktasinda da bir
katki var. Yine, sizin sdylemis oldugunuz bu bilim merkezlerindeki alinan egitimlerin bir sekilde
anlamlilagtirilmas: yani sertifikalastirilmasi noktasinda Kocaeli’de bu tip... Biz de bunu istiyoruz
yani bu boyutta, arkadaslarimiz... Bizim verecegimiz sertifikalar tabii ki bizde baslayip bizde biten
bir siireg degil, iste, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan... Yani, ileride bunu bir sekilde krediye
saydirabilecegi, yasam boyu, hayat boyu 6grenme noktasinda bir deger zincirinde bir artt olarak da
gorebilmeli. Deneyap atdlyelerimizde bu diisiincelerimiz var zaten. O ylizden sizden de benzer siirecin
iyilestirilmesi noktasinda oneri olarak gelmedigine sevindik. Bizim en ¢ok zorluk ¢ektigimiz -yine
sizin de ifade ettiginiz sekilde- bizim bu siireglerdeki egitimci noktamizda daha fazla ¢abamiz olmasi
lazim c¢iinkii kendimizin egitilmedigi bir yontemle biz gelecek nesillerimizi egitme noktasindayiz. O
yiizden kendimiz de bu konuda -sahsim da dahil olmak {izere- sahada olmaya ¢alisiyoruz, ozellikle
bilim fuarlarina, deneyap atolyelerine, sinavlarina, uygulama sinavlarina katilmaya calistyoruz.

Esasinda sundugumuz programimiz var “Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1” diye. Bu program
kapsaminda bu tip teknolojilerin egitimcilerimiz tarafindan, rehberlik olusturabilecek arkadaslarimiz
tarafindan siirece dahil olmalari... Bu konuda da yine 6neri varsa biz bunu genisletmek isteriz.

Talep aliyor muyuz? Aliyoruz. Talep, heyecan olusturuyor mu? Olusturuyor. Ama bunu daha
fazla etkiye, konugsmamin baginda sdylemis oldugumuz etkiye doniistiirme noktasinda daha fazla
¢abamiz olmasi gereken, konustugumuz konulardan en 6nemlisi, bizim sahadaki egitimcilerimiz yani
rehberlerimiz diyelim.

Tesekkiir ediyoruz.
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BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Sorusu olan arkadagimiz var mi vekillerimizden? Yok.

Ben seyi merak ettim, burada, bilim merkezlerinde kullandigimiz materyaller ya da atolyelerde,
deneyap atdlyelerinde kullandigimiz materyallerimiz yerli iretim mi yoksa disaridan getiriyor muyuz?
Kullandigimiz programlar yine ayni sekilde yerli mi yoksa bunlar1 da disaridan m1 getiriyoruz?

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJIi VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Cok giizel ve anlamli
bir soru bizim i¢in ¢iinkii biz ¢ocuklarimiza teknolojiyi &gretmek istiyoruz, teknoloji donanimli
olsunlar istiyoruz, teknoloji yetkin olsunlar istiyoruz ama es zamanli baktigimiz zaman da bugiin
icin gocugumuzun, dgrencimizin Oniine sundugumuz imkanlar ne kadar yerli noktasi... Bununla
ilgili biz kendimiz yeni bir siire¢ gelistirdik, iste, gegtigimiz yil basladik “1511” diye “TEYDEB”
diye yani bizim sanayi destek programlarimizda tamamen soylediginiz amaca yonelik olarak bizim
bilim merkezlerimizde kullanilan donanimlarin yerlilestirilmesiyle ilgili Tiirkiye’deki firmalarin ki
Tiirkiye’deki de tamamen sey degil yani bazen yerli dedigimiz kapsamin i¢inde de ithal var, onlarin
da yerliliginin en iist planda olacag: sekilde sadece bilim merkezlerindeki sergi malzemelerini,
donanimlarini atdlyedeki ¢alismalara yonelik actik. Simdi -bunun aynisini- deneyap teknoloji atdlyeleri
icin de bu hafta ¢agriya ¢ikiyoruz.

BASKAN — Ben tesekkiir etmek istiyorum Bagkanim.

Bagkanimizin ikiden sonra tekrar bir toplantis1 var, kendisine tesekkiir ederek onu gonderelim,
sonra devam edelim.

CUMHURBASKANLIGI BILIM, TEKNOLOJI VE YENILIK POLITIKALARI KURULU
BASKAN VEKILI VE TUBITAK BASKANI PROF. DR. HASAN MANDAL — Ne zaman isterseniz
memnuniyet duyariz.

BASKAN - Simdi sozii Tiirkiye Bilisim Dernegi Temsilcisi Sayin Ceyda Kasim Siier’e birakmak
istiyorum.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI CEYDA KASIM SUER — Saym Komisyon
Bagskanim, sayin milletvekillerim, degerli katilimcilar; ben de Tiirkiye Bilisim Dernegi adina 6ncelikle
davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum ve bir kiz gocugu annesi olarak, bir kadin yonetici olarak da boyle
bir komisyon oldugundan dolay1 biiyiik heyecan duydugumu belirtmek istiyorum.

Tiirkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi roliim disinda, telekomiinikasyon sektériinde
yoneticiyim, Vodafone’da kamu sektdriinden sorumlu satig miidiiriiytim. Sirastyla NCR, Siemens ve
Microsoft gibi bilgi teknolojileri sektdriinlin lilkemizdeki yatirimcisi olan uluslararast oyuncularda
farkli is gelistirme, pazarlama planlari ¢ikarma yonetim sorumluluklarim oldu. Bugiin de sizlere
Tirkiye Bilisim Dernegi adina Kadin Calisma Grubu Bagkanimiz Suna Hanimla birlikte Tiirkiye
Bilisim Derneginin kadin girisimciligi, bilisim teknolojilerinin sundugu firsatlar ile STEM alanindaki
programlarini nerelere tasimak istedigi, neler yaptigiyla ilgili ¢ok kisa bir aktarim yapacagiz.

Tiirkiye Bilisim Dernegi, bilisim sektoriiniin Tiirkiye’deki en eski sivil toplum kurulusu. 1971
yilinda Prof. Dr. Aydin Kéksal’in bilisim teknik bilimini ulusal kalkinma araci olarak kullanma
vizyonuyla kamu yararina kurulmus bir dernek. Dernegimiz ilk bilisim dergisini Tiirkiye’de yayimlayan
“bilisim, bilgisayar, yazilim, iletisim” sozciiklerini Tiirkgemize kazandiran, 1994 yilinda da kamu
yararina dernek karari1 Resmi Gazete’de yayimlanan sivil toplum kurulusu. Avrupa’da 25 Subat 2000°de
Avrupa Bilisim Dernekleri Konseyinin de Tirkiye’deki tek temsilcisi olarak tilkemizi bu alanda
temsil etme hakki kazandi. Birgok ilke imza att1 ama bunlar igerisinde giindemimizle de ilgili oldugu
icin... Tirkiye Bilisim Dernegi, Bilisim Dergisi’ni yayimlamaya basladi ve 1972 yilindan bu yana
yayimlaniyor dergimiz. 1997°de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bilgi ve Bilgi Teknolojileri Grubunun
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kurulmasina onciiliik etti, fikir liderligi

yaptl. Ulkemizde e-devlet caligmalarinin hayata gegirilmeye basladigi tarihlerde, 2004 yilinda
e-Doniisiim Icra Kurulunun olusmasinda yine fikir, goriis, 6neri ve tespitlerini sundu, teknopark
yasalarinin olusturulmas1 déneminde goriisleriyle yer aldi. Bilisim Teknolojileri Isiginda Egitim,
toplumun, halkin bilgi teknolojileri alaninda, kodlama alaninda egitimcilerle, akademik diinyayla
bulusturulmasini hedefleyen bir etkinlik. Bir festival havasina doniismesi i¢in ¢aba gosteriyoruz.
Farkli sektorlerde, moda, sanat, miizik, bilgi teknolojilerinin, kodlama teknolojilerinin alanlarinin
neler olabilecegiyle ilgili calistaylar, etkinlikler, yarigma programlarini diizenlemeye calistigimiz bir
iist program. Okullarda bilisim haftasi etkinlikleri; tiniversitelerde STEM alanina ilgi gésteren dgrenci
arkadaslarimizin daha tniversitede okurken sanayiyle staj firsatlari, mentorluk-mentilik iliskileri ve
sektoriimiiziin giindemdeki konulari, siber zorbalik gibi konularda farkindalik ¢alismalar1 yapilmast
konusuna liderlik eden grubumuz, genglerimiz TBD Geng¢ Caligma Grubumuz. Tiirkiye olarak Avrupa
Profesyonel Bilgi Teknolojileri Derneginin pargasiyiz, lilkemizi temsil ediyoruz demistim. CEPIS’in
bu alanda neler yaptigiyla ilgili ¢ok kisa bilgi verecegiz.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI SUNA OZTOP SARIOGLU — Komisyon
Bagkanim ve Baskan yardimcilarim, iiyelerim; hepinizi saygrtyla selamlryorum. Ben de bir matematik
boliimii mezunu olarak ve uzun yillar kod gelistirerek en son Bilgi Islem Daire Baskanlig1 unvanin
aldim. Su anda STK’de, daha ¢ok bu tiir sivil toplum 6rgiitlerinde kadin ve bilisimle ilgili ¢aligmalarda
bulunuyorum. Halen Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda da aragtirmaci kadrosunda gorev yaptyorum.

Tabii ki TBD yaklasik 12 bin iiyesi olan bir dernek. Bunun altinda bu tiir ¢aligsmalar bizi TBD Geng
ve TBD Kadin Calisma gruplarinin kurulmasina itti ve TBD Kadin Calisma Grubu olarak dnce bilisim
sektoriinde ¢alisan kadin bilisimcilerin sorunlarini irdeledik, uzun yillar bununla ilgili ¢alistik ama son
giinlerde daha ¢ok bu STEM konusundaki giindemde olan konuya dncelik ediyoruz. CEPIS, Avrupa
Birliginde, merkezi Briiksel’de olan, 32 iilkenin iiye oldugu ve 450 bin tiyesi olan bir konsey ve bu
tamamen Avrupa Birliginde dijital tek pazar yoniinii belirleme hedefi olan bir konsey. Ayn: zamanda,
Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi ve Bilisim Uzmanlar1 Sertifikas1 vermek i¢in de bu yetkinlikleri
olan bir kurum. Bilisim teknolojilerinde ¢alisan kadinlarin ¢aligma grubu kuruldu bu CEPIS altinda
ayrica ve amaglar1 STEM alaninda kadinlar1 daha ileriye gotiirmek ve bu istatistikleri daha yiiksege
¢ikarmak yani kadinlarin bilisim teknolojilerinde ve STEM olan bilim dallarinda ¢alismasinin &niinii
acmak icin ¢aligmalar siirdiiriiyor. Su anda yapilan -Avrupa Birliginde- CEPIS’teki en son aldigimiz
istatistige gore 8 milyon ¢alisan var BT sektoriinde. Bunun yiizde 80’1 erkek yiizde 20’si kadin ama
Tiirkiye’deki oran biraz daha yiiksek ona bakarsak, -iste iki kadin bilisimei de burada olduguna gore-
128 bin ¢alisanimiz var, yiizde 73’1 erkek, ylizde 27’si kadin bilisim sektoriinde. Ayrica sdyle bir alt
bilgi de vermek istiyorum: Aslinda Tiirkiye kadin ve erkek calisanlarinda maaslarimiz konusunda
aslinda Avrupa’ya gore higbir ayricalik yapilmamaktadir fakat Avrupa’da CEPIS’te en 6nemli giindem
maddesi olarak bu konusulmaktadir, kadinlarin {icretleri erkeklerden daha diisiiktiir. Bunu biliyor
muydunuz bilmiyorum ama 6yle bir bilgi var, bana ¢ok ilging gelmisti.

Su anda en son CEPIS’in giindeminde Avrupa Dijital Kadinlar Cesitlilik Tiiziigii hazirlandi.
Bilisim Dernegi olarak biz de bu ¢alismalarda bulunduk ve tiiziigiin taslagini hazirladik, gegen hafta da
Briiksel’de kabul edildi. Her hafta pazartesi giinii CEPIS Kadin Caligma Grubu ile TBD Calisma Grubu
online toplanti yapiyor ve dniimiizdeki giinlerdeki giindemleri belirliyor ve ¢alismalari yakinen takip
ediyoruz. Burada bu tiiziikle ilgili amacimiz, kadin ¢alisma gruplarinin, 6zellikle STK ve kurumlarda
yapilan ¢alismalari, 6zellikle STEM’le ilgili olanlart bir yarigma niteliginde yapmak -tiizigiin amact
bu- ve buradan bu konularda destek olanlar1 ve bu kosullar1 saglayan ekranda gordiigiimiiz, kadin grubu
kurmugsa, BTD kadinlar1 destekleme faaliyetleri yapmigsa, kadin rol modellerinin sayisini artiran
eylemler olusturmussa, mevcut ve de gelecekteki BT kadin katilim diizeylerine iliskin bilgi veren,
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izleme faaliyetlerinde bulunan ve dernek gruplara baglantilar kuran, teknolojideki kizlarin sayisini
artirmaya yonelik faaliyetleri yapan ve akademik ¢alismalarda da bu kurum ici egitimleri saglayan
kisiler bu yarismaya katilim saglayacak. Biz de bu kosullar1 saglamak adina birtakim faaliyetleri
ozellikle yaptik. Ileride de bununla ilgili bu ¢alismaya, bu yarigmaya katilim saglamak istiyoruz. Orada
da iste altin, bronz ve giimiis ddiillerimiz olacak. Bu konuda, bu faaliyetlerimizden birisi, Bilisimle
Girisimci Kadin Projesi olusturduk. Amacimiz, aslinda kadinlar neden bu tiir meslekleri... Aslinda
egitimini aliyorlar son zamanlarda yapilan aragtirmalara gore fakat faaliyette bulunmuyorlar. Nedeni,
iste, cocuk, evlilik, ¢ocugu birakacak yer olmadig1 i¢in evde maalesef mesleklerini icra edemiyorlar.
Bizim bu projemizin amacit su sekilde: Mesleklerini -bilisim yoluyla- evlerinde oturarak herhangi
bir yerde ve herhangi bir saatte tekrar icra ederek ekonomiye kazanim saglamalarini istiyoruz. Bu
bir istatistik, mutlaka bununla ilgili hepimizin -tahmin ediyorum- bdyle bir istatistik bilgisi var ama
tekrarlamak istersen, bilmiyorum...

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI CEYDA KASIM SUER — Evet, bir akademik
¢alismayla bu projenin aslinda ¢aligmalari bagladi. Kadin, evde oturanlar igerisinde ¢aligmak isteyip
de uzaktan ¢alisma imkani sunulabilseydi calisabileceklerin orant nedir datalariyla bu projenin ilk
adimlart atildi ve dolayisiyla bu datalar {izerinde 6zellikle kadin is giiciiniin ekonomiye katilmasi
konusunda da Tiirkiye Is Kurumundan, ilgili tiim kamu kurumlarindan destek, goriis, oneriler alindi.
Tiirkiye’de girisimci kadinlarin sayisini artirmak hedeflendi. Birgok hizmeti birgok meslek sahibi kadin
-0gretmen, avukat, terciiman, mimar, proje yoOneticisi, yazilimci, kodlayan- evinde oldugu yerden,
istedigi kosullarda, istedigi esneklikte haftanin belli giinlerinde ve ona imkan verilen saatlerde is
giiciine katabilir. Bunu da nasil katabilir? Yine bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlarla.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCIST SUNA OZTOP SARIOGLU — Biz bu proje igin
Ankara Kalkinma Ajansina bagvurduk ve onlardan bir destek aldik. Bunun teknik altyapis1 igin destekti
bu. Bir egitim portali hazirladik. Evde oturan kadinlara oncelikle girisimcilik, sati, pazarlama, sayisal
pazarlama ve mevzuatla ilgili, siber giivenlik ve iletisim teknolojilerini nasil kullanacaklarini anlatan
bir egitim portali hazirladik. Burada, istedikleri saatte bu egitimleri alabiliyorlar. Daha sonra, diger
alanimiza, e-ticaret portaline kendilerini tanimliyorlar meslekleriyle ilgili ve {icretlerini de yazabiliyorlar
ve buradan bu mesleklerle ilgili ihtiyaci olanlar bu kisilere ulasiyor ve biz de bunlarla bulusturuyoruz.
Su anda projemizde yaklasik 20 kadin sistemde var. Yasam koglugundan tutun matematik 6gretmenine
kadar. Web sayfas1 yapip kod yazan kadin girisimcilerimiz kendilerini tanittilar. Pilot ¢calismalarimiz var,
bir iki tane web sayfas1 yazdirmak isteyen kisi buradan satin aldi. Proje adim adim ilerliyor, tanitmaya
calistyoruz. Aslinda su anda 100-105 kadinla Ankara’da iletisim halindeyiz, kayitlarimiz da var ve
bunlara bu cesareti vermek i¢in siirekli TBD’de egitimler veriyoruz. Neden girmeleri gerektigini, neden
girisimci olmalart gerektigini... Daha ¢ok bdyle evde gercekten oturan veya ¢ok geng yasta emekli
olan kadinlarin ilgisini ¢ekiyor bu portalimiz ve bu konuda ¢aligmalarimiz devam ediyor. Diger sosyal
girigimci olan, sosyal girisim statiisiinde olan kurumlarla da iletisim halindeyiz. Tanitim ve tamamen
hedefe odakli egitimler diizenliyoruz.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI CEYDA KASIM SUER - Proje pilot asamasinda,
ilerleyecek. Yapmamiz gereken en onemli sey pilot asamayr daraltmak. Birgok olasilik var, birgok
meslek grubu var, yapilabilecek cok sey var, onlart secip hangi alt meslek gruplariyla baslayalim bir
pilot proje olacagt i¢in... Diger yandan da Tiirkiye Bilisim Derneginin Kadin Calisma Grubu gibi, kadin
sosyal girisimciligine odaklanan sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapiyoruz. Projenin yurt disina
taginmasini ¢ok dnemsiyoruz. Bu anlamda, sadece lilkemizde degil, yurt disinda da aslinda Tiirkiye’yle
is bag1 olan kadmlarin “Turkish Women’s International Network™ ad1 altindaki kadinlarin birlikteligini
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temsil eden bir sosyal girisimle de, (TurkishWIN) is birligi icerisindeyiz. Tiirkiye’yle is bag1 olan
kadinlar, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ya da Tirkiye’yle ticaret yapan kadinlar, farkli yerlerde bir
araya geliyorlar, goriis aligverisi, tecriibe aligverisi, dijital ortamin yine sundugu firsatlarla bilgi, gorgii
paylasimi yapiyorlar. Bilisimle Kadin Girisimi Projemizle buralarda esinin gérevi sebebiyle yer alan
meslek sahibi kadinlarin her yerden ekonomiye katki saglamasi igin gabalarimiz siirecek. “Turkish
Women’S International Network” dedigimiz yapinin projeleriyle Tiirkiye Bilisim Dernegi olarak ortak
ilerliyoruz. Projeleri icerisinde TUSIAD’la birlikte Ne Okusam Ne Olsam gibi konular, YenidenBiz
gibi kariyerine ara vermis, ¢ocuk ya da baska sebeplerle, esinin seyahati sebebiyle ara vermis kadinlarin
tekrar is hayatina dénmesini destekleyecek programlar, Kadmn Liderlik Platformu gibi sirketlerde
tilkemizin isletmelerinin yonetim kurullarinda kadin liderlerin sayisinin artirilmasina yonelik projeler,
programlar, Evin Hesap Uzmani Kadin gibi finansal okuryazarlik ile temel seviyede girisimcilik
egitimleri alarak ekonomiye katki saglayabilecek, kadinlara yonelik egitimler ve BinYaprak gibi bu
caligmalarin, ¢abalarin dijital ortamda bir araya getirilmesini saglayan programlar var.

BinYaprak programini ¢ok onemsiyoruz. Herkes, her yerden, her konuda tecriibeye, bilgiye,
gorgiiye, hikayeye ulasabilir. Kadin hikayeleri birbirine ilham veriyor. Ben bugiin ilham aldim bu
toplantidan, gidip bir yerde anlatacagim ama burada bulunamayan milyonlarca kadin, hikayelere dijital
ortamdan, yine bizim temsil ettigimiz sektoriin sundugu imkanlarla erisebilir, dinleyebilir. BinYaprak’ta
da biz bu kadin hikayelerini bir araya getirdik. STEM alaninda ya da diger alanlarda, bilim teknolojileri
sektoriinde ya da diger sektorlerde engelleri agsmis, ¢abalamis, hikayesi olan kadinlarin portal altyapisi
BinYaprak platformumuz. Bu platform aragtirmalari i¢erisinde tabii bugiin sizlerin de giindeminde olan
konular var; kadinlarin ig hayatina katilmamasi, neden katilmiyorlar, ne diisiiniiyorlar, bunlarla ilgili. ..
Ornegin, kadmlar “Esim istemiyor.” diyor yiizde 5 oraninda ama esler bdyle diisiinmiiyor, erkekler
bdyle diisiinmiiyor, bunun gibi. “Caligmam gerekmiyor.” diyen kadinlar ylizde 14, kadinin ¢aligmasinin
gerekmedigini diisiinen erkekler yiizde 23 gibi. Bu programlarla sizlerin de zaten elinde olan datalara
biraz daha katki saglamaya calistyoruz. Yine, yapilan arastirmalar icerisinde “Kadin evlendikten sonra
calismalidir-galismamalidir.” Ne diistiniiyor? Kararsizlarda beni de sagirtt1 bu rakam, kadinlar yiizde 20
kararsiz, erkekler de yiizde 22 kararsiz, ¢ok farkli degil birbirinden, kadinlar da hani farkli diigiinmiiyor
demek ki ama biz inaniyoruz ki gergekten kadin evdeki sorumluluklari, yiikiiyle beraber ikinci yiikii
kaldiramadig: igin boyle. Dolayistyla evde, nerede olursa olsun, herhangi bir sebeple ekonomiye
katilmak istiyorsa, bilgisiyle, fikriyle, gorgiisiiyle, tecriibesiyle biz bunu -biraz énce bahsettigimiz-
Bilisimle Kadin Girigimi Projesi sayesinde hayata gecirebiliriz. Cok stratejik bir proje, bir sivil toplum
kurulusunun altindan belki kalkamayacag: biiyiikliikte, belki bir sirketlesmeyi de gerektirecek, ticaret
platformu olusturmay: gerektirecek bir proje ama su anda hayallerle, fikirlerle belli bir asamaya
geldi. Goriis alis verisi yapiyoruz. Bugiin bu Komisyonda da sizlerle paylagma firsati bulduk. Aile
Bakanhgmizla paylastik, milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiimiizle
paylastik, Tiirkiye Is Kurumumuzla paylastik. Herkes degerli oldugunu sdyliiyor, fikir olarak destek
oluyorlar. Insallah ilerletecegiz projemizi.

Bu sekilde sunumumuzu tamamlayarak tekrar bize vakit ayirdiginiz igin ¢ok tesekkiir ediyoruz,
sag olun.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum Tiirkiye Bilisim Dernegi temsilcileri Ceyda Kasim Siier ve
Suna Oztop Sarioglu’na.

Baskanim, sormak istediginiz soru var m1?
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CANAN KALSIN (Istanbul) — Agcikcas1 ¢ok giizel bir caligma, ozellikle portal iizerinden
calisamayan, ev yiikiinden dolayi ¢alisamayan kadinlara yonelik olan ¢iinkii 2023 hedeflerimizde yilizde
43 kadmnin is hayatina katilimini hedefliyoruz, o noktada... Dolayisiyla, bu portalin ¢aligmasi, aktif
hale gelmesi, gelismesi noktasinda da bizlere diisen bir gorev olursa seve seve desteklerimizi sizlere
sunmaktan memnuniyet duyariz.

Tesekkiir ediyorum.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI CEYDA KASIM SUER — Cok tesekkiir ederiz.
Gelismeleri paylasmak isteriz. Ozellikle tanitimmin yapilacagi, giindeme daha aktif alinacagi zaman
desteginize ¢ok ihtiyacimiz olacak.

CANAN KALSIN (istanbul) — Cok tesekkiirler, sag olasiniz.

BASKAN — Arife Vekilim, buyurun.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ben de bir konuda bilgi almak istiyorum ama belki konunuz
olmayabilir, siber zorbaliklarla ilgili. Biliyorsunuz anneler 6zellikle ¢ocuklarmin egitimi iizerinde
birinci derecede gorevli olduklari i¢in bunlarla ilgili dernek olarak bir girisiminiz var m1? Anneleri
bilgilendirme konusunda, ¢ocuklarmin bilgisayar ortaminda hangi ortamlarda olduklarini bilemiyorlar,
takip de edemiyorlar. Boyle bir bilgilendirme imkaniniz oldu mu ya da bdyle bir ¢alismaniz oldu mu,
o0grenmek isterim.

TURKIYE BILISIM DERNEGI TEMSILCISI SUNA OZTOP SARIOGLU — Sunuma eklememisiz
oray1, gelen yazi geregi daha cok STEM konusuna odaklandik ama bununla ilgili egitimler veriyoruz,
belediyelerle 6zellikle birlikte ¢alistyoruz yani belediyelerdeki o hanimlar lokali gibi kurulmus olan
yerlerde isteyen kisilere TBD’den bizler gibi goniillii insanlarla gidip siber giivenlikle ilgili, bilgi
giivenligiyle ilgili, nasil kullanmasi gerektigiyle ilgili degisik egitimler yaptik. Bu yil biraz seye
ugradi yani her yer bir tam odaklanamadi herhalde ama gecen yil ve ondan 6nceki y1l bu tiir egitimleri
ozellikle ¢ok sik yaptik. Daha ¢ok Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla -Bakanligin adi degisti
ama- goriisiiyorum. Ozellikle dezavantajli kadimlarla ilgili eylem planina bdyle bir eylem yazildi. TBD
olarak bu egitimleri daha sik yapacagiz, boyle bir gérevimiz de var.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum ben.

Katkilarinizdan dolayr TUBITAK Baskanimiz Sayin Mandal’a ve Tiirkiye Bilisim Dernegi
iyelerimize tekrar tesekkiirlerimi sunuyorum.

Oniimiizdeki hafta bilgilendirme toplantilarimiza devam etmek iizere bugiinkii oturumumuzu
sonlandirtyorum.

Kapanma Saati:14.28
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