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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, Sayin Bakanimiz, degerli basin mensuplari;
oncelikle hepinize “Hog geldiniz.” demek istiyorum. Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonumuzun 24’ (incii Yasama Dénemi, Uclincii Yasama Yilinin ve 4’ iincii Toplantisini
aclyorum.

Toplant yeter sayimiz vardir.

Degerli milletvekilleri, bugin Gimrik ve Ticaret Bakanimiz Sayin Hayati Yazicl'yi
Bakanliginin karar adma mekanizmaarinda kadin istihdaminin arttinimasiyla ilgili olarak gerek
Bakanlik bunyesinde gerek genel politikaarinda yapmis oldugu calismalar, mevcut durum, kadin
konularinda yurittugu projeler ve Turkiye Buyuk Millet Mecliss Kadin Erkek Firsat Esitlidi
Komisyonundan gorus aligverisinde bulunmak Uizere davet etmis bulunuyoruz, tekrar kendilerine “Hos
geldiniz.” diyorum.

Yine, ifade etmek istedigim bir konu var. Biliyorsunuz Tirkiye' de Toplumsa Cinsiyet
Esitligine Yondik Elverigli Ortamin Tegvik Edilmesi Projesi kapsaminda ortaklarimizdan birisi
Birlesmis Milletler Kadin ve Parlamentolararasi Birligin toplumsa cinsiyet esitligi  aanindaki
calismalarindan da biz Birlesmis Milletler Kadin vasitasiyla bu projede ortak calisiyoruz. Bu gergevede,
Parlamentolararasi Birlik, Birlesmis Milletler Kadin ve Komisyon Uyelerimizin katilacagi “ Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Parlamento” Uzerine bilgilendirme semineri, birlikte 6z degerlendirme calismasini
planlandi§imizi gegen hafta size duyurmustuk.

Bununla ilgili bilgi notlarini aslinda dagittim programin hangi gunler nerede olacadiyla
ilgili. Bu seminer sayesinde Komisyonumuzun toplumsal cinsiyete duyarli Parlamentonun genel
ozelliklerine ve standartlarina asina olmasi  hedeflenmektedir. Seminer, Komisyonumuzun

Parlamentolararasi Birligin "Toplumsa Cinsiyete Duyarli Parlamento" ¢alismasindan &drenilen derslere
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iliskin bilgi saglayacaktir. Yine, toplumsal cinsiyete duyarli parlamentoya iliskin standartlar ve diger
parlamentolardaki iyi 6rnekler hakkinda tartismalar yapilacaktir.

Bu konuylailgili atyapi ¢alismasini tamamladik. Komisyon uzmanlarindan programin diger
detay bilgilerini aabilirsiniz. 30 Kasim-2 Aralik tarihinde Abant’ta gerceklestirilecek. Bununla ilgili
katiliminizi en kisa stirede, 6zellikle yani bu hafta icinde ya da yarina kadar bize bildirirseniz, katilacak
olan arkadaglar katilimlarini bildirirlerse memnun olacadiz.

Bu arada, bildiginiz gibi yasama yilimizin iginde alt komisyon konulari belirlemistik,
kurulmasiyla ilgili karar amistik. Alt komisyonlardan iki tanesi gegen hafta ¢alismalarina bagladi, ilk
toplantilarini gergeklestirdiler. Bu kapsamda, "Her Alandaki Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Céziim
Onerileri" konulu At Komisyon Bagkanligina Tokat Milletvekili Sayin Dilek Yiksel, "Toplumsa
Cinsiyet Esitligine Duyarli Biitgedleme” konulu Alt Komisyon Baskanligina da istanbul Milletvekili
Sayin Alev Dedegil secilmisgtir. Alt Komisyonlarimiza galismalarinda basarilar diliyoruz.

Degerli milletvekilleri, bakanliklarimizdaki kadin istihdam oranlari, kadinlara ydnelik
politikalar Komisyonumuzun éncelikleri arasinda. Bu sebeple, sayin bakanlarimizdan ilk adizdan bu
durumun tespitini duymak ve bakanliklarimizin bu konulara agirlik vermelerini sajlamak ve bu aandaki
konsantrasyonlarini, bu konulara yonelik yapmis olduklari calismalarin artarak devam etmesini
saglamak amaciyla bakanlarimizi davet ediyoruz. Gegen haftalarda Ka kinma Bakanimiz, ondan sonraki
hafta da Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz katilmisti, bugiin de Giimriik ve Ticaret Bakanimiz Sayin
Yazic'y1 adirliyoruz.

Degerli milletvekilleri, bildiginiz gibi bélge toplantilarimizda... Ozellikle Sayin Bakanim
bilhassa sizin alaninizla ilgili arazide bdlge toplantilari yaptik. Biz gegen yil Komisyonun ilk
doéneminde, Turkiye deki kalkinma bodlgelerinde bdlge toplantilarinda ¢aistik. Bu bdlge toplantilarinda
ozellikle kadinlarin egitligini saglamak konusunda, geride oldugu, esitsiz oldugu alanlarlailgili tespitleri
yapmaya, bunlarla ilgili HukGmetin koydudu politikalarin hayata gegip gecmedigini, uygulamaarini
gormeyi arzu ettik, tespit ettik. Bu farkindaligi yaratirken de arazide gérdigiimiiz en 6nemli konulardan
bir tanesi kadin kooperatifleri konusu oldu. Bu konuyla ilgili 6zellikle birtakim pozitif ayrimciliklarin
yapilmasi ve kolaylastirici diizenlemelerin getirilmesini bizden 6zellikle istediler. Bu konuda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligimizin da bir ¢alismasi var, sizinle bu konuda zannederim gorlgecekler, bir
randevu da talep ettiler ama biliyoruz ki kooperatiflerle ilgili gok 6nemli bir galisma yaptiniz, yeniden
yapilanma slirecini gegenlerde kamuoyuna da tanittiniz ama bunlarin igerisinde kadin kooperatiflerinin,
ozellikle Uyelik, noter, ticari sicile kayit gider maliyetlerinin ¢cok ylksek olmasi; burada bir sey
yapilabilir mi konusu. Yatinm faaiyetleri icin kredi desteklerinin bulunmamasi durumu var; bu
saglanabilir mi? igte, Birlik kurmak igin belirlenen, kooperatiflerin birlik olugturmaylailgili, vergilerin
kadin kooperatifleri igin maliyetlerinin gok yiksek olmasi, ydnetim organlarinda gérev yapan kadinlarin
sigorta kapsaminda olmamasl, kooperatif igletimi ve muhasebe konularindaki bilgi eksikligi, bunlarla

-2-



ilgili teknik destegin verilmesi gibi birgok at baglik bize ulagti. Bunlari size iletmek istiyoruz. Bu
konulardaki calismaar da hizlanabilirse, bu konuda destek saglanabilirse Komisyon olarak biz de
kendimizi ¢ok iyi hissedecegiz ¢linkii bu konuda calisma baglatilacagini, bu konuya calisacagimizi
komisyon olarak dabiz sdz verdik gittigimiz bolgelerde.

Simdi, ben sdzii ¢ok fazla uzatmak istemiyorum Sayin Bakanim. Bu konularla ilgili s6z
sizde. S6zU Sayin Bakanim Sayin Y azici’ ya birakiyorum.

Buyurun efendim.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Peki, gok tegekkiir
ediyorum.

Siirem ne kadar?

BASKAN — Sayin Bakanim, siz sunumunuzu yapin, ondan sonra arkadaglarimizin soru-
cevap kismi olacaktir. Yani dort, dort buguk olabilir stire, ona gore...

GUMRUK VE TiCARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Peki, ben 0 zaman gabuk
bitirmeye ¢alisayim da sorular fazla olacak herhade, tartigmakismi...

BASKAN - Yok, Sayin Bakanim.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bir defa hepinizi
muhabbetle selamliyorum.

Tabii ki bu Komisyon son derece Onemli bir komisyon. 2009 vyilinda, yanlig
hatirlamiyorsam, kuruldu. O gliinden bu yana da 6nemli galismalara imza atiyorsunuz. Bu anlamda da
Komisyonun degerli Uyelerini tebrik ediyorum.

Buglnin konularina, somut konularina gelmeden 6nce Bakanligimda son derece dnem
verdigim, ozellikle esnaf, sanatkér, tacir ve sanayicilerle badlantili tarihe bir gdnderme yapmak
istiyorum. Bizim tarihimiz her aanda derinlikli, 6zgiin érneklerle dolu. Kadin istihdamiyla, 6zellikle
kadinin ekonomik, toplumsal, sosyal hayat igerisinde yer alisiyla aakal1 da gok 6zgiin uygulamalar var;
eminim bunu hepiniz biliyorsunuz. Ben, tabii, Glimrik ve Ticaret Bakani olduktan sonra bu konular
lizerinde daha derinlemesine ve severek calismaarimizi sirdirtyoruz. O da su: Anadolu kadinlari
gercekten ylzlerce yil 6nee, ta 1600’ Uncl yillarda ekonomik ve sosya hayatin icerisinde yer amiglar
Baciyan-1 Rum teskilatiyla Ahilik igerisinde. Ahi Evran-1 Véi’'nin esi Fatma Hanim tarafindan
kurulmus Baciyan-1 Rum teskilati. Bunlara iliskin uygulamalari, bunlarin fadiyetlerini, gercekten,
okudukga insan heyecanlaniyor. Her yil bunlarin biz, biliyorsunuz, Ahiligin kutlamasini yapiyoruz
Kirsehir merkez olmak Uizere. Seksen bir ilde kutlama komiteleri var ama maalesef o illerdeki kutlama
komiteleri rutinin 6tesine gegmiyor ve hedefimiz Kirsehir’ de Ahiligi uluslararasi boyutta kutlanir 6rnek
yasanmis bir uygulamayi butin insanlikla paylasir hdle getirmek. Ne yapmiglar simdi burada yani
Baciyan-1 Rum? Elbette ki Ahiligin diger alanina girecek degilim. Baciyan-1 Rum Ahiligin kadin
kollaridir. Ahilik teskilatinin kadin kollari ve tarihte, insanlik tarihinde kurulan ilk kadin teskilatidir,
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kadin érgutlenmesidir. Baciyan-1 Rum'un da buglnki ismi Anadolu Kadinlar Birligi ismini tagir,
bugune ¢evirdigimiz zaman.

Bu, onceleri Kayseri’ de Ahi Evran tarafindan kurulan, sanayi sitesinde iglenen derilerin artik
yunlerini degerlendirmek igin bir araya gelen kadinlar tarafindan olusturulmus. Ahilerle birlikte egitim
gorms ve siyasi, iktisadi, dinf birgok alanda Baciyan-1 Rum teskilati faaliyet gostermis. Kendilerine ait
is yerlerinde belirli bir disiplin ve ig ahlakiyla galisan Baciyan-1 Rum kadinlarinin sosyal ve kdlturel
hayata oldukca blyuk katkilari olmus ve “Anadolu Kadinlar Birligi” diyecegimiz Baciyan-1 Rum,
yetim, kimsesiz gen¢ kizlari himayesine amis. Onlarin egitimlerinden, ev bark sahibi olmaarindan
kendilerini sorumlu tutmus, bu aanda disiplinli ¢aismaar sergilemigler. Kimsesi kamayan ihtiyar
kadinlarin bakimi, gen¢ kizlarin evlendirilmesi gibi sosya etkinliklerde bulunmuglar, maddi sikintida
olanlarayardimci olmuglar. Yani hem ekonomik hem sosyal boyutu olan bir faaliyeti sirdirmugler.

O donemde, yine hepinizin bildigi gibi Ahiligin ortaya ¢ikmasi Kayseri ve yoresidir.
Kayseri’deki bir sanayi sitesinde kadinlara ait is yerleri bulunuyordu. Ta 1600-1700’ Gncu yillarda ve
Baclyan-1 Rum tegkilatina mensup kadinlar bu sanayi sitesinde el sanatlari ve mesleklerini icra
ediyorlardi. Yani bunlari bilmeyenler, Turk kadininin, Turk toplumunun kadini eve hapsettidi, sosyal
hayatin icine sokmadigl, digladidi, bdyle insani degerlerden biraz uzak, hoyratca bir tutum takinan bir
erkekler hegemonyasi olarak agilar; oysa dyle degil. Bu uygulama diinyadailk érneklerden. Bu teskilat,
Anadolu kadinlarini askerlikten, klltlr ve sanata kadar cesitli aanlarda egitmistir. Boylece kadinlarin
toplumsal hayatin her alaninda yer amasini hatta éncii rol listlenmelerine vesile olmus. Ornegin 16’ nci
yuzyilda Osmanli Devleti déneminde gamasirhane igleten kadinlar vardi. Yine, o ddnemde Bursa daki
387 ipek Uretim tezgahinin 170'i kadinlara aitti. Seyyah [bn-i Battuta nin birgok Tiirk yerlesim yerinde
Turkmen kadinlarin toplum igindeki fadliyetlerini, is hayatindaki basarilarini hayranlikla anlattigini
gormekteyiz. Yani aslinda Anadolu kadinlar ticarete gergekten gok yatkin. Anadolu’ da yuzlerce yildir
kadinlarin satis yaptigi pazarlar var. Haa Anadolu’ daki kadinlarin Uretici ve satici olarak yer ddigi bu
pazarlar Urlnlerinin tazelidiyle tercih edilir ve ok guizel bir gelenedi de temsil ederler. Buglin de bunlari
6zellikle Anadolu’ da gdrmekte ve izlemekteyiz. Dolayisiyla bugiin, kadinlarin iktisadi hayattaki yerini
konusurken toplumumuzun giindemine yeni giren bir konudan sbz etmiyoruz, bir uygulamadan stz
ediyoruz. Bizim toplumumuzda ve Anadolu topraklarinda zaten var olan ama zaman icinde etkisi
zayiflayan bir girisimcilikten buglin sdz ediyoruz, siz de bunu giindem yapiyorsunuz.

Bunlari ifade ettikten sonra glinimuizl geldigimizde, bugiin Tirkiye de 2 milyon dolayinda
esnaf ve sanatk&rimiz var yani TESK dedigimiz cati 6rgitinin atindaki odalarda uyelik kayitlari
mevcut, esnaf siciline kaydini yaptirmis 2 milyon dolayinda esnaf sanatkarimiz var, 2 milyon 050. Bu
sayinin 191.997’si yani 192 bini kadin esnaf ve sanatkd&rimiza ait. Ayrica, 90 binden fazla tliccar
nitelikli, ticari boyuta sahip kadinimiz bulunmaktadir. Bu rakamlari dikkate adigimizda, kayith



esnaflarin yaklagik yizde 10’ luk kisminin ve gene kayitli tacirlerin ise ylzde 6,5’ lik béliminun kadin
oldugunu gostermektedir.

illere gdre dagilima baktigimizda, bu yiizde 10 rakaminin (izerinde kalan yirmi dokuz ilimiz

bulunuyor. Belki bu rakamlari siz elde etmissinizdir ama ben sizinle paylasayim yine. Bunlarin
icerisinde yiizde 17’lik kadin esnaf oraniyla Usak birinci sirada yer amaktadir. Cok ilging, ben 2010
Avrupa Kiltir Bagkenti Ajansinin sorumlulugunu Ustlenmistim Bagbakan genelgesiyle. O dénemde
bizim projelerimizden bir tanesi de Istanbul’un bilyilk camileri, “selatin camileri” olarak nitelenen
camilerin ilk yapildiklari yillarda oldugu gibi hailarinin Usak halilariyla désenmesi gelenedi vardi.
Bunu bir projeye donustirdik ve ben israr ettim, bunu mutlaka Usak’ ta yaptiralim. Ciinkd Usak’ in bagl
ilcelerinde, merkezlerinde Usak halisi dokumacilidi yapan atdlye sahibi binlerce kadin girisimci var.
Ama bunu bagaramadik cesitli faktorlerle yani halicilik sanayisinde, ticaretinde farkli bakis agisi
olanlarin birtakim girisimleriyle o projemiz akamete ugradi, birtakim burokratik slirecler de devreye
girdi yani cesaret edemedi oranin yerel yoneticileri; onu basaramadik ama oradan da biliyorum bir hayli
kadin girisimci var.
Usak’1 yiizde 16 ile Balikesir, Izmit ve Yalova takip ediyor, daha sonra yiizde 15 ile Ganakkale, yiizde
14 ile Bolu, Mugla ve Tekirdag izliyor. Ankara ve istanbul ise Tiirkiye ortalamasini yansitiyor yani
yuzde 10. 15 ilimizde kadin esnaflarinin orani yizde 5'in atindadir. En az sayida kadin esnaf
bulunduran illerimize bakarsak, bu da maalesef Batman ve Siirt yiizde 1 ile bu konuda en geride kalan
illerimiz. Agri, Bayburt, Bitlis, Erzincan, Mus, Sirnak'taise kadin esnaf orani maalesef ylizde 2. Bingdl,
Diyarbakir, Hakkari, 1gdir ve Van'da yiizde 3'tlr.

Kadin esnaflarimizin sayisinin artmasi elbette ki hepimizin en bliylk arzusu ve Hikamet
olarak da bizim hedefimiz. Kiltirimizde kadin hayatin her aaninda ve her kademesinde yer aip ve
6ncl bireydir yani bunu bir defa kafalara yerlestirmemiz gerekiyor. Ancak ticari hayatta kadinlar icin
belki en zor olani, sermayeye erismek ve sermayeyi olugturmaktir. iste, bu konuda —sizin konusmanizda
s0zUn ettidiniz- kooperatifcilik bir yontem olarak dniimiize gikiyor.

Simdi, degerli Uyeler, Dederli Bagskan; gercekten, kooperatifcilik hem sermayeye erismekten
yoksun hem de olusmus birtakim gelenekler dolayisiyla, kadinlari bir araya toplayip sermaye yapilari
icerisinde ekonomik hayatta aktif unsurlar haline getirmek son derece 6nemli. Belki tesadiif bu sene -
bildiginiz gibi- Birlesmis Miletler 2012 yilini Dinya Kooperatifcilik Yili ilan etti ve biz de bu gergevede
bir dizi etkinlik gerceklegtirdik. Dinyada 6rnedi olmadigini sdylediler, cikana kadar da Ornedi yok
diyecegim.

ilk defa Tirkiye, Kooperatifgilik Stratgjisi Ve Eylem Plan’ni gergeklestirdi. Ve bu Plan,
proje cok katilimei bir anlayigla gergeklestirildi. Kooperatifler, onlarin gati érglitleri, bu konuyla alakal
kamu kuruluglari... Kooperétifle alakali t¢ bakanlik var. En yodun olan bizim Bakanligimiz, bizde
Kooperatifcilik Genel MudirlGgimuz var. Y api kooperatifleri agisindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
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tarim kooperétifleri acisindan da Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi. Onlarin da katkilar oldu.
Eylem Plani tartisildi, tabii, benden 6nceki Bakan arkadasim tarafindan baglatilmis uzun siire bir
caligma sureci gegmis ve sonra Y uksek Planlama Kurulundan da onay amak suretiyle 17 Ekim 2012
tarihli Resmi Gazete' de yayinlandi ve o giinde lansmanini Bagbakanimizin igtirakiyle gergeklestirdik.

Kadin kooperatifciligi Ulkemizde 2000'li yillarin basindan itibaren gelismeye baglamis. Bu
kooperatiflerin ortaklarinin yiizde 80 ile 100 kadindan olustugu gorilmektedir. Kadin girisimcilerin
taepleri dogrultusunda elbette ki bunlarin kurulusu gergeklestirilmekte ve mevcut bugiinkii duruma
baktigimizda kadin girisimciler tarafindan kurulusu tamamlanan 126 kooperatif bulunuyor su an
itibariyla. Bunlarin tirlerine gére dagilimi ise syle: 74 kadin gevre kultir ve igletme kooperatifi, 36
tanesi tarimsal kalkinma kooperatifi, bunlarin 6 tanesi kiiglk sanat kooperatifi seklindedir, 4 tanesi
tiketim kooperatifi, 3 tanesi Uretim ve pazarlama kooperatifi, 2 tanesi konut yapi kooperetifi,1 tanesi ise
yayincilik kooperatifi.

Bunlara kimler ortak olabilir? Tip ana sbzlesmeye gore, ortak olabilmek icin Tirkiye
Cumhuriyeti vatandagi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gercek kisi kadin ya da kooperatifin
amacina uygun faaliyet konusu bulunan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisisi bu tir kooperetiflere ortak
olabilmektedir. Bu agidan baktigimizda, 18 yasini doldurmus medeni haklari kullanma yeterliligine
sahip kadinlar ile, belediyeler, il 6zel idareleri gibi tlzel kisilikler de kooperatiflere ortak
olabilmektedirler.

Kadin kooperétiflerinin  amaglarina baktigimizda, kadin is giclnin ekonomiye
kazandinimasi, kadinlarin sosya ve kiiltirel fadiyetlerinin gelistirilmesi, korunmasi, desteklenmesi,
gelismis bir gevrede yasamalarina zemin hazirlanmasi, sadlikl1 ve gelismis bir gevrede yasamalarinin
saglanmasi amaciyla kadin girisimciler tarafindan baglatilan bu kooperatifler ortaklarina mesleki egitim
vererek €l becerilerini gelistirmekte, ortaklarinin ma ve hizmet Uretimleri icin gerekli girdi ve
ekipmanlar tedarik etmekte, ortaklarca Uretilen mal ve hizmetlerin pazarlanmasini saglamaktadirlar.

Kadin kooperatiflerinin calisma danlari ise sdyle: El becerileri igin egitici kurslar
dizenlemek, geleneksel gida Urlnlerinin Uretimi ve pazarlanmasi, lokantacilik, 6zirll egitimi ve
bakimi, okul 6ncesi egitim, kadinlarin e emegi ile Urettikleri giyim, hediyelik esya gibi Urtinlerin
pazarlanmasi alanlarinda yogunluklu olarak faaliyet gdstermektedirler.

Ayrica, ana sbzlesmelerinde belirtilen faaliyet konularinda da ¢alisabilmektedirler. Bunlar
da ortaklari i¢in okuma yazma, bilgisayar, girisimcilik, mahalle anneligi, cevre diizenlemesi, saglik ve
kadinin insan haklari gibi yasam kalitesini iyilestirmek, cesitli editim programlari dizenlemek.
Ortaklarina ekonomik, sosyal, kiiltirel ihtiyaglarini kargilamak Uzere diger kurum ve kuruluglardan
verilecek kredilerde aracilik yapmak. Ortaklarinin fadiyetlerinin tanitimi, sergilenmesi pazarlanmasi
amaciyla yurt ici ve yurt disinda fuar, senlik, sergi, kermes ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bu
sekildeki etkinliklere katilip, ortaklarinin katilmasina aracilik etmek. Ortaklar ve yakinlari arasinda
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sosyd etkilesimi artirmak, dayanigma ruhunu gelistirmek amaciyla sosyal, kiltirel nitelikli toplanti,
tiyatro, doga ve kdiltlr gezileri, sdylesi, konferans, kutlama, téren gibi fadiyetleri diizenlemek. Klturel
gelisim amaciyla kittiphane, okuma odasl, sanat galerisi, spor ve tiyatro faaliyetleri icin Uniteler kurmak
veigletmek.

Bakanligimiz kayitlarina goére 232 Turizm Géligtirme Kooperatifinden bazilari da kadin
girisimcilerimiz tarafindan kurulan kooperatiflerdir. Bunlar, kadinlarin is hayatina katilmasi ve kadin
emeginin dederlendirilmesi amaciyla caligmaktadirlar.

Degerli Bagkan, degerli Uyeler; demin de ifade ettigim gibi Birlesmis Milletlerin Dinya
Kooperatif Yili dolayisiyla, bu sene cikartip ve uygulamaya koydugumuz kooperatifcilik Strateji
Belgesi ve Eylem Plan’nin hedefleri de kisaca sOyledir: Tiketiciler, dezavantajli gruplar, tarim
Ureticileri, esnaf ve sanatkérlar, kiiglik ve orta buyulklikteki igletmeler basta olmak (izere toplum
kesimleri ve sektorler igin refah ve Uretim dlizeyini artirarak, ekonomik kalkinmaya katki sadlamak ve
kooperatifcilik seklindeki 6rgutlenmenin farkindaligini artirmak.

Bugun biliyorsunuz, toplumumuzda kooperatif girisimlerine yonelik bir olumsuz imaj var.
Bu da genelde kooperatiflerin 1163 sayill Yasaya gbre k&r amaci gltmeyen bir yapilar olarak
nitelendirilmesinden kaynaklaniyor yani ortak olanlar belirlenmis katki paylarini belirler, yonetim
kurulu var, denetim var. Bunlarin basarisizliga ugramasi halinde toplumdaki algi kooperatiflerle bir yere
varilamayacagd yoniinde maalesef olusu. Bu strateji belgesiyle de bunu ortadan kaldirmayi hedefliyoruz.
Bunu ortadan kaldirabilmenin araglarindan bir tanesi de kooperatif yapilarini gicli hale getirmek,
denetimlerini, fadiyetlerini seffaflastirmak. Y ani bir yerde seffaflik yoksa, agiklik yoksa orada mutlaka
insanlarin spekulasyona yol agacak argiimanlar bulmasina sebep oluruz. Bu belgeyle ve eylem planiyla
bunlari ortadan kaldirmayi hedefliyoruz.

Gene, bu belge kapsaminda KOOP-DES dedigimiz Kooperatiflerin Desteklenmesi Projesi
ismi atinda, kooperatiflerimizi desteklemek amaciyla bu sene -yanlis hatirlamiyorsam- 5 milyon veya
10 milyon dolayinda bir 6denek koydurabildik ¢linkt bu Eylem Plani 17 Ekim’ de yayinlandi, yurirlGde
girdi. ingallah, ilerideki yillarda bunlarin artigini saglayacadiz.

Ayrica, gene tabii, seylerle dogrudan baglantili olmasa bile onun igerisinde yer aliyor. Biz,
biliyorsunuz kooperatiflere bir Ust ¢ati 6rgiti vasitasiyla Hak Bankasindan gok énemli miktarda uygun
kosullarda kredi kullandiriyoruz. Bu kredinin miktari sanirim, bu sene sonunda -totalini ifade ediyorum-
6,5 milyar TL’e ulasacak. Bunlarin asadi yukari ylizde 50’si slibvanse ediliyor, faiz miktarinin. Halk
Bankasinin tahsil ettigi bu krediler icin faizin ylzde 50’sini Hazine karsiliyor. Bununla ilgili de 2012
biitcesinde konulmus olan 285 milyon TL’lik 6denegi daha da artirdik, bir 100 milyon daha ilave ettik,
385 milyona ulasti, yil sonuna kadar bu kredi miktari kullanilmis olacak, 6nimlizdeki yilda ayni destek
amacl1 yine biitceye 6denek konmus bulunuyor. Elbetteki. ..



BASKAN — Burada kadin kooperatifleri icin ayri bir sey var mi Sayin Bakanim? yani tam
Uzerinde...

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bu biitiin kooperatifler icin
bir ayrim yapmadan... Kadinlarin kooperatifleri, erkeklerin kooperatifleri veya iste, Uretim kooperatifi,
tiketim kooperatifi ayrimi yapmadan uygulamaya koydugumuz bir proje.

Hemen, burada sunu ifade edeyim, tekrar bir daha oraya dénmemek igin, sizin de
konusmaniz da ifade ettiginiz gibi: Kadin kooperatifciligiyle aakai Aile ve Sosyd Politikalar
Bakanligimiz dailgileniyor, onlarin da gindeminde. Bakan Fatma Hanim'’la da goéristlik, daha dogrusu
yapilan caligmalar bizim Bakanligimizla birlikte ylritildu, uygun bir zamanda sanirim yakinda yapariz,
0 konuyu 6z€l olarak bir programda goriigsecegiz. Neler yapabiliriz? Sizin demin dile getirdiginiz o tir
desteklerin yani bu kooperatiflerin biraz daha pozitif ayrimciliga tabi tutamayacadimiz agisindan o tir
talepleri de birlikte degerlendirecegiz.

Tabii, atlayarak gegiyorum zaman tasarrufu acisindan. Bir de gene hepiniz biliyorsunuz ki
Turkiye de sanayi odaari, ticaret odaari, esnaf, sanatkar odalari, kooperatif birlikleri, deniz ticaret
odalari, bittin bu yapilar yani ekonomik hayatin aktdrlerinin olusturdugu odalar ve onlarin ¢ati érgutleri
Bakanligimizin gérev alaninda. Dolayislyla, bu agidan bu kurumlari da irdeledigimizde bana gore de
son derece 6nemli bir ¢alismay Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi yiritiyor. O da Turkiye Odadar ve
Borsalar Birligi biinyesinde Kadin Girisimciler Kurulu ve illerde ise il Kadin Girigimciler Kurullari
olugturulmustur. Yani bunlar gergekten, su ana kadar 79 ilde Il Kadin Girisimciler Kurullar
olusturulmus, ¢alismalari strdurultyor ve bu kurullarda gorev yapan yaklasik 5 bin kadin girisimci
fadliyetini siirdirmektedir. 2013 yilinin ilk ati ayi igerisinde il Kadin Girisimciler Kurullarinin 81 ilde,
tamaminda gerceklestirecedi ve buraarda fadiyet gosteren kadin sayisinin da 10.500 seviyesine
cikarilacagi hedeflenmis bulunuyor. Turkiye Odalar ve Borsdar Birliginin Kadin Girisimciler
Kurulunun hayata gegirilmesi kadinlarda oda, borsa segimleri konusunda énemli 6lglide bir farkindalik
olusturuyor.

Simdi, onimizdeki siiregte de odaarin segimleri var, Subat ayinda baglayacak, bir ay
Sanayi ve Ticaret Odasi secimleri ve Mayis ayinda da TOBB Genel Kurulu yapilacak. Bu yapilar
icerisinde, maalesef, kadin sayisi az. E, niye az? O aanin disinda iste, bu yapilar kadini daha ¢ok bu
danda farkindalik olusturmasina vesile oluyor ve ingalah bundan sonraki ticaret sanayi odalari
biinyesinde kadin yoneticilerin daha da gogal acadini imit ediyoruz, onu hedefliyoruz.

Bugtin itibariyla baktigimizda oda, borsa segimlerinde 2 tane kadin ydnetim kurulu baskani,
2 kadin meclis baskani, 5 kadin yénetim kurulu baskan yardimcisi 5 kadin da meclis baskan yardimcisi
segilmiglerdir. Yani bu 360 oda, borsa olan bir Tiirkiye de fevkalade utanilacak bir durum. insallah bu
tur yapilar tabii ki, bu Komisyon da bu konuda énemli iglev gérecegine inaniyorum, bunlari artiracak

diye distinyorum.



Efendim, TESK’in dnemli bir ¢alismasi var. TESK biliyorsunuz, Tirkiye Esnaf Sanatkarlar
Konfederasyonu ve bu Federasyon tarafindan Kadin Girisimciligini Destekleme Projesi ismiyle
kadinlara girisimci olarak is hayatinda ve ekonomik kalkinmada daha aktif rol amalarini destek vermek
Uzere kurulmus bir girisimcilik. Projeyle siirdUrulebilir bir Kadin Girisimciligi Destekleme Merkez
Modeli gelistirilmigtir. Halen ¢alismalarina devam eden bu merkezler girisimcilik konusunda kadinlara
danigmanlik hizmeti vermektedir. Merkezlerin illerde daha aktif hale getiriimesi gelecege yonelik
hedefler arasindadir. TESK biinyesinde de illerde kadin esnaf ve sanatkérlarimiza yonelik olarak kadin
kurullar olusturulmustur. Bu kurullarin da daha aktif olmasi igin ¢alismaari TESK siirdirmektedir.

Ayrica, yine TESK kadin girisimciliginin profilinin c¢ikariimasi amaciyla bir arastirma
yurGttyor. Herh@de bu yil sonuna kadar bu da tamamlanacak elimizde 6nemli bir veri olacaktir.

Son olarak, Bakanligimizdaki kadin durumuna gelince: Gimrik ve Ticaret Bakanliginda
buglin itibariyla dolu kadromuz 11.642. Bu kadronun 8.796’'sI erkek, ylzde 75,55; 2.846’sI bayan,
bunun da orani yiizde 24,45 ediyor. Ust diizey yéneticilerimizde bu oran yiizde 10 dolayinda ama bir
seyi 6viingle sdyleyeyim size: Gumrik ve Ticaret Bakanlidi uzmanlarini dederlendirdigimizde Bakanl ik
biinyesindeki uzmanlarin yaridan fazlasi, ylizde 51'i bayan. Yani Gimrik ve Ticaret Bakanligini gok
yakin bir gelecekte bayanlar yonetecek. Uzmanlarimizin yizde 51'i...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Y énetici sadece yiizde 10.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Biz ama uzmanlari da
yonetici yapiyoruz. Y ani bu uzmanlar yonetici olacaklar.

BASKAN - Yetigtiriyor yani ylzde 51’lik oran iyi.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Yine Bakanh@imizla ilgili
Rekabet Kurumunda —badl1 kuruluglardan bir tanesi Rekabet Kurumu- orada ise ¢alisanlarin, Rekabet
Kurumu kadrosunda gorevli kamu gorevlilerinin ylizde 47’ si bayan. Kadinlarin kamu aaninda yer aima
oranlariyla diinyanin 6nde gelen (lkelerinden biriyiz ayni zamanda ama. Genel olarak baktigimizda
Turkiye Ust diizey yoneticiler bakiminda da oldukgaiyi durumda. Yani boyle hig...

OZNUR CALIK (Madatya) — Sayin Bakaim, bir yanhisiniz var. Ozel sektorii
kastediyorsunuz degil mi?

BASKAN — Evet, 6zel sektdr olmasi lazim.

GUMRUK VE TiCARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Evet, hepsi yani illa
kamu...

Simdi, bir veri paylasayim —mutlaka gérmusstintizdir bunu- Dinya Ekonomik Forumu 2010
Raporunda is diinyasindaki Ust diizey yonetici konumundaki kadin orani agisindan Turkiye dinyada
2'nci sirada yer diyor. Ve bu adanda dinya ortalamasinda ytizde 5 iken, tUlkemizde bu oran —demin de
ifade ettigim- ylzde 12’ dir. Kadinlarin toplumsal, ekonomik, siyasal konumlarini giiglendirmek igin tiim



taraflarca gerceklestirilecek yodun calismalara elbette ki ihtiyag var. Biz de bu galismaarimizi
paydaglarla birlikte slrdlriyoruz.

Gergekten, Turkiye 6zellikle son yillarda hem kamu kesimi hem 6zel sektér hem sivil
toplum kurulusu dedigimiz dernek ve vakiflarla birlikte kadinlari toplumsal, ekonomik, sosya hayatin
icerisinde daha aktif, daha 6nde bulunuyor olmaarini veyahut da bdyle bir pozisyona gel me noktasinda
ortaya irade koymalarini memnuniyetle Tirkiye nin gelecegdi agisindan da 6nemli bir kazanim olarak
goriyoruz. Ben burada noktalayayim.

Hepinizi saygiylaselamliyorum.

BASKAN — Peki, tesekkr ederiz.

Soru sormak isteyen arkadaslarimiz olacaktir.

Sayin Bakanim, tegekkir ediyoruz.

Sayin Hilya Glven...

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakanimiz, tesekkir ederiz verdiginiz bilgiler icin. Yalniz, ben kagirmis olabilirim
geg kaldigim igin, bir seyi daha vurgulamak istiyorum: Bu kooperatif kurulmasi kadinlarin, kooperatif
kurmasiyla ilgili olarak heniiz ¢alisma asamasinda mi yoksa mevzuat hazirlandi iste, “Desteklenmesi
icin sbzlesme hazirlandi.” dediniz. Bu sdzlesmelerde bitin kooperatiflerle esit mi yoksa kadinlara bir
ayricalik var mi, bir pozitif ayrimeilik var mi?

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bir ayricalik yok. Mevcut
1163 sayili Kooperatifler Kanunu'na gore kadin kooperatifleri takdim ettim -belki siz dinleyememis
olabilirsiniz- kooperatifler kuruluyor, bunlarin sayisi da 123 bugin itibariyla, 123 dolayinda onlarin
hangi alanlarda kurulup faaliyet gosterdiklerini de ben paylastim. Zaten, bu kadin kooperatiflerinin
pozitif ayrimciliga tabi tutuimasi yoniinde talepler var hem sizin Komisyonunuzdan var hem Aile ve
Sosya Politikalar Bakanligindan var. Onlari 6numizdeki gunlerde konusacadiz, tartisacagiz. Tabii,
bunun mali boyutu var, iste, noter harglarindan muaf olmasi vesaire gibi iste, tescilinin hargsiz olmasi
gibi birtakim talepler var yani onlari oturup konusacadiz. Y ani onlar ikincil diizenlemeyle gergeklesti mi
bilemiyorum, o tartismada bunlari gérecegiz. Ona gore bir yol haritasi belirleyecegiz.

HULYA GUVEN (izmir) — Heniiz bir seyi yok.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Su anda kooperatif var.
Faaliyette bulunan 123 kooperatif...

HULYA GUVEN (izmir) — Kadin kooperatifi mi?

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICl (Rize) — Hatta bir tanesi
Turhal’da... Turhd’ade gidecedim, sirf onun igin gidecegim. Turha’ da bir kadin koopertifi var.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Ben tegekkiir ediyorum.
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BASKAN — Sayin Kuiglk...

Buyurun.

SEDEF KUCUK (istanbul) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, tesadiifen diinki Hurriyette Mélis Alphan’in bir yazisi yayinlandi. Yazida
2010'da “Kadin Istihdaminin Artirlmasi Ve Firsat Esitliginin Sadlanmas’” konulu bir genelgeden
bahsediliyor. KEIG Kadin Emegi ve istihdami Girisimi bircok ilde bir aragtirma yapti. “Tablo ic
acmiyor.” deniyor, genelge uygulanmiyor, her sey projeye bagli yuriyor, projelerin birbiriyle badlantisi
yok, cok az kadina degdiyor. AB’ ye uyum yikumltlGklerinden dolayr durmadan belgeler Uretilip islevsiz
komisyonlar kuruluyor. Is kigisel inisiyatiflere kalmis, bir ilde diyelim vali kadinlarin calismasi
gerektigine inaniyorsa ivme var. Bagka bir ilde “O vali ayni zihniyette degilse iglevsellik yok.”
deniliyor. Bu durumu nasil degerlendiriyorsunuz? Hakikaten, degerli buldugum bu s6z konusu
genelgeye uyulmamasi konusunda neler yapilabilir?

Cok tesekkdir ediyorum.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Yani sdyledigim yani o
zatin yazdiklar dogruysa siz onu aktarin. Bu Uzintl verici bir sey, dodruysa ama Oyle degil. Yani bir
genelge cikarildi. Bir defa sunu sdyleyeyim: Biz, is olsun diye higbir icraat yapmayiz yani goriintlyt
kurtaralim, i olsun yapmayiz. inanmadigimiz higbir diizenlemeyi yapmayiz, bir diizenleme yapmigsak,
bir kanun ¢ikarmissak, ikincil dizenlememiz yonetmelik, tlzik varsa ya da genelge seklinde ise
mutlaka bunu énemsiyoruz, o dani dizenlemek istiyoruz. Dogrudur, yasa da olsa, genelge de olsa,
tlzik de olsa onun icrasi 6nemlidir. Onun icraatini kim yapacak? Bireyler yapacak, bizler yapacagiz.
Onu kavrayan olabilir, kavrayamayan olabilir, onu Ulke igin yararli gdren olabilir, gdrmeyen olabilir,
ayak srten olabilir, ileri tasiyan olabilir. Yani hep birlikte...

BASKAN — Biz, bu dan g¢alismasini aslinda bu sebeple yaptik, uygulamada hayat bulup
bulamadidini gorebilmek adina saha ¢alismasi yaptik Komisyon olarak. Dedik ki: “Bu genelgelerin
hayata gecip gegmedig@ini uygulayabiliyor musunuz? Hani, bir ildeki vali duyarliysa bu is oluyor,
degilse duyarsiz... Eger degilse orada duyarli olmasini saglamaya ¢alistik, onun igin aan calismalari
bizim icin kiymetliydi Komisyonun yapmis oldugu bu bdlge toplantilari o agidan ¢ok degerlidir diye
disliniyoruz. Bunu siz de gittiginiz her bolgede takipgisi olursaniz bize de ¢ok buyik mutluluk olur.

GUMRUK VE TiCARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bakin, ben simdi illere
gidiyorum. Ziyaret ettigim yerler arasinda hani, siyasetciyim tabii ki, il bagkanligimi ziyaret ederim, bir
programa koyarim ama valilik vardir, ticaret odasi, sanayi odasi vardir, esnaf odasl vardir. Ben orada
oda yonetimlerinde bayan gordiigiimde onlarla ayricailgileniyorum, tek misin? Niye yoksun veya yoksa
niye yok aranizda hep bdyle erkeksiniz falan bunlari hep soruyorum, sorguluyorum. Ya, mesela,
Bolu’ da gittim, Bolu’ da oda y6netiminde bir tane bayan var, hogsuma gitti orada. Ama bircok yerde yok,

demin de onun drneklerini verdim yani hem TOBB blnyesinde hem TESK biinyesinde kadinlarla ilgili
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bu yapilarin olugturuimasi, kadinlarimizin bu tir ¢atilar atinda ydnetici pozisyonunu Ustlenmeleri
noktasinda elbette ki farkindal ik olusturacak, daha fazla yer alacaklar.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buyurun Sayin Tuncel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tegekkiir ederim.

Tabii, ben 6ncelikle Sayin Bakanimiza tesekkulr ediyorum verdikleri bilgiden dolayr ama
genel olarak yasanan sorun bence kadin-erkek esitlik meselesinde. Buna nasil bakiyoruz? Toplumsal
agl olarak nasil bakiyoruz? O ylzden, belki, birgok yasalar, yonetmelikler ¢ikariyoruz. Uygulamada
cok ciddi sorunlar var ¢iinkt uygulayicilar kadin-erkek esitligine inanmiyor, inanmadiklari icin de isine
geldigi gibi kullaniyor. Bu ciddi bir sorun diye disiiniyorum ve asil neden de bu aslinda toplumda
diyelim ki kadin-erkek esitliginin olmamasi, bu konuda ciddi anlamda ilerleme ol mamasinin nedeni bu.

ikincisi, sunumlarinizda da —bagta kagirmis olabilirim, ben de biraz geciktim ama- dilde de
sOyle bir sey var, gend olarak sunumlarda: Firsat egitligi. Genel olarak hani toplumda yasanan
olanaklarda kadinlar ve erkekler bu firsatlardan esit faydalaniyor mu gibi bir yaklasim oluyor. Bu bir
problem zaten. Hani firsatlar, esit dediliz ki firsatlardan da esit faydalanalim. Dolayisiyla 6ncelikli olan
sey kadin-erkek esitligi olmasi gerekiyor. Bu dilimize de yansiyor. Elegtirmek agisindan sdylemiyorum
ama Sayin Bakanimizin mesela “bayan” diye ifade etmesinin Komisyon agisindan... Mesela kadinlar
“kadin” denmesini tercih ediyor.

Dilimiz, yaklasimimizi yaparken hep bunlarla karsilaslyoruz. Bu bir slireg. Tabii, érnedin
burada Sayin Bakan bu sunumlari yapti. Bazi gorigerimiz de ifade edildi. Bunlar ne kadar kendi
komisyonunuzda ya da ¢alisma a aniniza yansiyacak, bence o 6nemli.

Uglinciisi, sizin belirttiginiz bir nokta var. Mesela daha gok uzmanlarda kadinlar var. Hep
kadinlar mutfakta zaten. Bir tlrlG biz bu mutfaktan gikartamadik. Her seyin mutfaginda kadinlar
caigiyor. Dolayisiyla aslinda kadinlari o mutfakta Urettiklerini yonetir hale getirebilmek yine bu esitlik
meselesiyle alakall. Biz biliyoruz ki iktidar alanlarina girdikge kadinlar hep agad bastiriliyor. Ne kadar
yetenekli olurlarsa da erkeklerle aralarindaki bu defa nitelik farkliliklari ok fazla oluyor. Bu ciddi bir
sorun.

Bunu belirttikten sonra bir soru sormak istiyorum. Simdi, siz dedinizz “ Ozdlikle
kooperdtiflere iliskin Cevre ve Sehircilik Bakanlidi, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Gimrik ve
Ticaret Bakanlidi ortak galigiyoruz.” diye. Birincisi, nasil bu es glidum? Yani dizenli toplantilar alarak
bunlar Uzerinden bir sey mi yapiyorsunuz, yoksa, mesela diyelim ki bir is lzerinden hangi aana
giriyorsa o konuda bilgi mi aliniyor, yoksa ortak bir stratgji yani ortak toplantilar yapilarak mi
belirleniyor bu alanlarailiskin?

ikincisi de, Kadin ve Aile... Aile ve Sosyal Politikaar Bakanligiyla —kadin bakanligimiz
yok ne yazik ki- ¢alismaniz nasil? Bunu merak ettim.
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Son bir sey de, kooperatifler meselesine bakinca da kadin kooperatifleri var mi diye
soruyoruz. Mesele o degil, yani mevcut olan kooperatiflerde de kadinlar adina ne kadar sey Uretiliyor?
Kadinlar ne kadar yonetimde yer aliyor? Mesele sadece kadin kooperatifinin kurulmasi meselesi degil.
Biz de mesela cogu zaman bdyle bir agi... Mesela kooperatifler ve kadin denildiginde hemen akla
kadin kooperatifleri geliyor. Oysa mevcut olan kooperatifler gergekten kadinlar Iehine, kadinlarin
yasamini kolaylastiracak ya da kadinlarin toplumsal yasamda hem yasam refahini yikseltecek hem
diyelim ki daha ¢ok sosyallesmesini sadlayacak, kadinlarin birey olarak toplumda daha gorinir
olmasini saglayacak ne kadar igler yapiyorlar meselesi de bence sorun. O agidan, mesele sadece kadin
kooperatiflerinin kurulmasi degil, mevcut kooperatiflerin bu noktada bir analizinin yapilmasi da 6nemli.
Yapiliyor mu, bilmiyorum ama bunu da oneriyorum. Bu kooperétiflerin hem yoneticiler agisindan
kadinlarin olmasi hem de kadinlar adinaneler yapiliyor?

Son s6z, su gok 6nemli: Mesela biz kendi siyasal partimizden, BDP de en ¢ok ylizde 40
kadin kotasi, es bagkanlik falan sistemi oldugunda da sunu gordiik ki, kadinlar yoksa kadinlar adina
kararlar alinmiyor yani. Muhtemelen diger partilerin de bdyle deneyimleri vardir. Bulundugumuz alanda
eJer kadinlar yoksa kadinlar gogu zaman yok sayiliyor, gériinmezden geliniyor. Bunun da ben énemli
oldugunu dugtindyorum.

Tesekkir ederim.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Peki, ben tesekkiir
ediyorum.

Tabii, konusurken kullanilan kavramlar... Yani bir dil toplantisi degil, bir kavram tartismasi
da yapmiyoruz. Ben, onun igin “kadin” sdztnU kullanirken ben belki daha kibar daha olur diye onu
kullandim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Genel olarak Bakanim. Erkekler hep éyle kullaniyor.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bana gére de “kadin’
dogru. Dogru sdyliiyorsunuz, ona bir itirazim yok. Ama insan bir seyi ifade ederken amaci disinda bir
sey de sdyleyebilir.

Mesela sizin konugmanizda sdyle bir sey gegti: Sosyalesmesini saglamak. Cok yanlis
buluyorum. Kadinin sosyallesmesini sajlamak... Ben de bunu ¢ok yanlis buluyorum. Ama siz bu
anlamda, benim su anda aglladigim anlamda da ifade etmediniz siz, dyle disuntdyorum. Kadini
sosyallestirmek ¢ok yanlig bir sey yani. Ama o anlamda siz sdylemediniz. Ama baglamindan
kopartildigi zaman bu ¢ok kabul edilebilir bir ifade degil gibi geliyor bana, ben éyle distinlyorum.
Sizinigin farkli. Amaciniz diginda bir sey sOylediniz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Oziir dilerim ama Sayin Bakanim, karsilikl tartismaya
girmek istemem tabii ki. Ben ayni zamanda feminist bir milletvekiliyim. Kendimi 6yle ifade ediyorum.

Sanirim bu Parlamentoda da kendisini feminist ifade eden var mi, bilmiyorum. Ve feminist politika,
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yillarca bu konuda, dil konusunda ¢ok miicadele etti. Yani o agidan bunu sadece sey icin degil, bunu
burada bircok erkek arkadas var, basindan arkadaglarimiz var. Her toplantida, biz kendi
toplantilarimizda da yapiyoruz, mutlaka bunun bir diizeltmesi. Bu algi meselesi. Sadece bir kelimeyle
bu is diizelmeyecek ama yine de “kadin” diye kullanmak en azindan bir baslangi¢ agisindan, bu bir dil
bilgisi meselesi dedil, bir zihniyetle dakall bir sey. Diger meseleleri konusunuz. O agidan gok 6zUr
diliyorum.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Simdi sordugunuz
sorulardan bir tanesi Cevre ve $ehircilik Bakanlidi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligiyla ortak
caismalar yapiyoruz demedim. Yani Oyle anlasildiysa onu dlizelteyim. Biz Kooperatifcilik Stratejisi ve
Eylem Plani’'ni hazirlarken bu bakanliklarin da paydas olarak ¢alisma destekleri alindi. Gunkl yapi
kooperatifleri Cevre ve Sehircilik Bakanligiyla alakali, tarim kooperatifleri Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligiyla dakai. Ama devletin yonetim semasi icerisinde Kooperatifcilik Genel Mudirlgina
binyesinde bulunduran tek bakanlik Gumrik Ticaret Bakanligi. Yani bizim 9 tane gend
midurligimizden bir tanesi Kooperatifcilik Genel Mudurliigudir. Daha 6nce de yoktu. Bu 2011
yilinda gikarttiimiz yetki kanunu gercevesinde bakanliklari yapilandirirken bu genel midurlUk
olusturuldu. Ondan 6nce Teskilatlanma Genel MiidurlGgi diye veya daire baskanlidi diye Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin biinyesinde bir birim vardi ama yeni yapilandirmada Kooperatif Genel Miduirl igu
oldu.

Dolayisiyla ingaat kooperatifi de olsa, yapi kooperatifi de olsa, tarim kooperetifi de olsa
onlarin denetimleri vesairesini hep biz yapariz, bizdeki denetim elemanlari yapar. Dolayisiyla o Strateji
Belgesi’nin hazirlanma noktasinda ortak galismamiz oldu. Onun disindaki calismalari, biz sdzlnl
ettigimiz bakanlilarla birlikte yirittik. Orada bitti o calismamiz ama ileriki yillarda kooperatifgilik
daninda yeniden bir araya gelmemizi gerektiren durumlar olursa geliriz konusuruz.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiylailgili alana gelince, sorunuza gelince, tabii ki Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi baktigimiz zaman aani genis, her alanlailgili bir bakanlik gibi gézikuyor
aile, sosyal politika falan deyince. Dolayisiyla oradaki kadinlar da 6énde gézikiiyor, onlarin kooperatif
seklinde Orgutlenerek ekonomik sosyal hayatin icerisinde daha etkin bir konuma gelmeleri yéniindeki
girisimlerine orasl da destek veriyor. Dolayisiyla istiyor ki, sorunlarini da aktarinca, istiyor, arzu ediyor
ki bunlara pozitif ayrimcilik taninsin. Nasil ki siz simdi burada bunu glindem maddesi yapiyorsunuz, bir
toplanti yapiyorsunuz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli§i da kooperatif seklindeki yapilanmayi
kendine bir giindem konusu yapiyor. Ha, ilgili bakanlik neresi? Gumrik Ticaret Bakanligi. Bizimle
koordineli calisma arzularini ifade etti. Biz de “tamam” dedik. Once biirokratik siiregler, uzman
arkadaglarimiz bir ¢aligsin, sonragelsin.

BASKAN — Sayin Bakanim, gecen sene yine Komisyon toplantimiza o&zellikle
Kooperatifcilik Genel Mudurligini davet etmistik, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligindan davet
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yaptik, bir de Tarim Bakanligindan yine tarim kredi kooperatifleriyle ilgili olarak bir ¢alisma yaptik ve
bu diizenlemenin hayata gegirilebilmesi adina bir yol haritasi, bir 6n adimi atmis olduk. Simdi adimlar
ilerliyor. Bu organizasyonun devamini sizin is birliginizle bitmesini bekliyoruz. Yani gegen seneden
beri takip ettigimiz bir konu oldugunu bilesiniz diye sdyl Gyorum.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Ama ben sunu sdyleyeyim:
Bakin ben onu goérdiim. Biz burada ¢ok agik konusuyoruz. Yani siz kooperatifcilik alaninda bir eylem
plani yapiyorsunuz. Ben onu Fatma Hanim’ a sdyledim. Kooperatifcilik alaninda eylem plani dedil, siz
hazirlik yaparsiniz, getirirsiniz, tartisiriz, eylem planini icraya koyacak olan yerde hazirlanir. Yani siz
simdi Devlet Planlama Teskilati dedilsiniz. Gelin burada konusun, tartisin, ne yapabiliriz, onun eylem
planini yapalim. Y ani siz bizim icra edemeyecedimiz bir eylem orada tanimlamigsaniz. ..

BASKAN — Yok, biz sikintilari ortaya koyduk. Bununla ilgili diizenleme yapilmasi
hususunda. ..

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Ben gérdim. Hem resmi
gonderdi hem bana verdi Fatma Hanim. Ben onu gérdiim. Bunu kendisiyle de paylastim. Belki de orada
eylem planinin yapilma yeri orasl degil. Bunlar sorun dedil bizim icin. Ben dyle seylere takilmam yani.
Bunlari oturup konusacagiz, ingallah, bu aandaki istekleri kargilariz.

Uzmanlar son derece 6nemlidir. Bakin, Turkiye nin gelecedinde kamu kurum ve kuruluglari
hep bu uzmanlardan olugan kadrolar eliyle yuritulmesi lazim. Uzmanlar gergekten cok deneyimli, boyle
becerikli tipler. Hep de yuksek puanlarla giriyorlar. Biz simdi gene aliyoruz, asadl yukari 1.500 Kisi
aiyoruz, hepsi uzman degil. Muayene memurlari var, muhafaza var ama tamami 1.500 kisi. Herhdlde
bitmigtir simdi milakatlari bilemiyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Aldiginiz 1.500 kisinin belli bir kisminin kadin olmas|
konusunda bir kota uygulayacak misiniz?

GUMRUK VE TiCARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Yok. Puanlamaya gére
diyorsunuz.

BASKAN — Ama puanlamada kadinlarimiz basarili oluyor.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bakin, biz 1.500 kigi
dacadiz 26 bin kigi basvurmug bu sene. Yani 26 bin kisi 70 puanin lzerinde. Biz bunu siraladigimiz
zaman, bir miilakat prosediiri getirdik, 85 e geliyor. Taban puan 85 oluyor. Bu kadar ylksek yani.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste kota uygulanmayinca Sayin Bakan, tartisma
acisindan demiyorum, kadinlar gelemiyor hicbir zaman.

BASKAN - Sayin Bakanim, ayni 6zedllikleri, ayni puani aan kisiler arasinda kadina pozitif
ayrimeilik yapilabilir milakatlarda ya da diger seylerde.

GUMRUK VE TiICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Bir sey daha sdyleyeyim,
yine sizin konusmanizda gecti: Kadin-erkek esitligi, haklarin esitligi vardir. Yani haklar esittir, firsat
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esittir, ayni firsatlar vereceksiniz yani kadin-erkek esitligi kavrami bana gok dogru gelmiyor. Ben
hukukgu kimligimle sdyliyorum. Ama haklarda esitlik var, firsatlarda esitlik. Boyle bakmak lazim diye
duglnuyorum. Bu da benim gorisim.

Bir sey daha paylasayim. Bakin 2011 yili baglarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda cok 6nemli degisiklikler yaptik. Yani dodum yapan kadinlarin izinleri, ¢alismayan
kadinlarin eglerinin yurt disina gitmesi veyahut da ¢alisan kadinlarin eglerinin yurt disina gitmesi
hélinde onlarin izin sireleri vesair. Emzirme sureleri, Ucretli izin, onlarin hepsi bizim zamanimizda
gerceklesti. O zaman Personel Baskanligindan ben sorumluydum, bakiyordum. Cok buyiik emek
harcadik, onlari hayata gegirdik. Yani énemli diizenlemeler yapilmis 657’ de. Ha, yeterli mi? Degil ama
dahaiyi bir yere gelmisiz yani. Dahaiyi bir yere gelmisiz yani. Dahaiyiye gidecegiz.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkur ediyoruz. Bu Ozellikle Ust dizey Turkiye deki 6zel
sektdrdeki CEO, yani Ust diizey yoneticileri bakimindan diinyada 2'nci sirada yer almaktadir diyerek
yuzUmizd guldiren durumun kamu aaninda da gerceklesmesini temenni ediyoruz. Tabii bunu
gerceklestirmenin en 6nemli kriterlerinden birisi bakanliklar yani Meclisten tutun tim kurumlara, yerel
yonetimlere kadar gidebilecegimiz tim kurumlar.

Ozdllikle de (st diizeydeki, karar mekanizmalarindaki kadinin yani kurumlardaki kadin
varhgr yizde 25, yizde 30’lar, gelen bakanliklarimizin verdigi oranlar, hatta bazi kurumlarda yizde
57’ ler seviyesinde olabilir ama karar alma mekanizmasindaki durumun yuiz guldlricu bir orana gel mesi
lazim. Bu oranlar da ylzde 10’lar seviyesinde g6zukuyor. Bunun artmasi konusunda bir gayrete ihtiyac
var. Bununla ilgili de “Siyasi kararliligimiz devam ediyor.” diye bir cimle kullandiniz, “Bu konuda
kararlyiz.” dediniz.

Biz tesekklr ediyoruz ve bu tirde atacaginiz adimlar konusunda da size inaniyoruz ve
takipgisi olacagimizi da belirtmek istiyorum. Bu senenin sonunda tekrar bakanliklarimizin bu konularla
ilgili adimlarini gérmek Uizere tekrar toplantiya davet edecegiz.

Cok tesekkir ediyorum arkadaglarima da, Sayin Bakanim sizlere de.

GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI (Rize) — Ben de gok tesekkiir
ediyorum. Bagarilar diliyorum.

BASKAN — Sag olun.

Toplantimiz bitmisgtir.

Kapanma Saati: 16.15
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