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DOWN SENDROMU, OTiZM VE DiGER GELiSiM BOZUKLUKLARININ
YAYGINLIGININ TESPIiTi iLE iLGILi BIREYLERIN VE AILELERININ SORUNLARININ
COZUMU iCiN ALINMASI GEREKEN TEDBIRLERIN BELIRLENMESIi MAKSADIYLA
KURULAN MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONU (10 / 242,349, 392, 394, 397, 401))

4’iincii Toplant1

30 Mayis 2019 Persembe

o
I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Down Sendromu, Otizm ve Diger Gelisim Bozukluklarinin Yaygmliginin Tespiti ile
Ilgili Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlarinin Coziimii i¢in Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi
Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyonu saat 12.02°de acildi.

Komisyon Baskani Kemal Celik’in,
Komisyonun bugiinkii giindemine,

Komisyon konusu hassas bir konu oldugu i¢in konusulanlarin Komisyonda kalmasi ve basin
mensuplarinin da buna dikkat etmesi gerektigine,

Iliskin bir agiklama yapti.
Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcist Vekili Faik Yildinm’in tarafindan,
tilkemizdeki engellilik durumu ile bu konuda Genel Miidiirliik olarak yaptiklari caligmalar,

ISKUR Genel Miidiir Yardimcis1 Bekir Aktiirk tarafindan, ISKUR olarak engellilere yonelik
yaptiklar faaliyetler,

Hakkinda bir sunum yapildi.

Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve ISKUR Genel Miidiirliigii temsilcilerinin
yaptiklari sunumlara iligkin goriisme yapildi.

Tirkiye Otizm Meclisi Sekreteryasi: Koordinatorii Ali Sapmaz,
Tiirkiye Disleksili Cocuklar Vakfi Yonetim Kurulu Baskan1 Atif Tokar’la,
Birer goriisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan saat 14.32°de toplantiya son
verildi.
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30 Mayis 2019 Persembe
BIRINCI OTURUM
Ag¢ilma Saati: 12.02
BASKAN : Kemal CELIK (Antalya)
BASKAN VEKILI : Radiye Sezer KATIRCIOGLU (Kocaeli)
SOZCU : Bahar AYVAZOGLU (Trabzon)
KATIP : Hiilya NERGIS (Kayseri)

BASKAN — Degerli arkadaslarim, hepiniz hos geldiniz.

Komisyonumuzun 4’tincii toplantisini agtyorum,; tilkemiz ve milletimize hayirli ugurlu olmasini
diliyorum.

Toplantimizda Komisyonumuzdan 5 iiyemiz var; oylama yapamiyoruz ama dinleme yapabiliyoruz
ve diger arkadaglarimiz da geliyor ama vaktimiz az. Bugiin Genel Kurul da herhalde direkt oylamayla
basliyor, o ylizden saat 14.00’e¢ kadar toplantimizi bitirmemiz lazim, saat 14.00’e yetistirmemiz
gerekiyor; onun igin toplantimizi agryorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Kemal Celik’in, Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin a¢iklamasi

BASKAN — Bugiin toplantimizda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yaslt
Hizmetleri Genel Miidiirliigli sunum yapacak.

Ayrica, yine Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Tiirkiye Is Kurumu sunum yapacak.

Ilk sunumu galiba Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii yapacak.

Toplantiya katilan arkadaglarimizin isimlerini okuyorum: Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Miidiirti Uzman Dr. Orhan Kog, Genel Miidiir Yardimcisi Sebiha Basaran...

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM
— Sayin Bagkanim, ben kisa bir bilgi arz edeyim uygunsa.

BASKAN — Buyurun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM

— Sayin Genel Miidiiriimiiz baska bir toplantidan dolay1 katilamadi. Ben ve Daire Baskanimiz Elgin
Tenteriz Hanimefendi’yle buradayiz.

BASKAN - Biz genel miidiirlerin gelmesini arzu ediyoruz ¢iinkii daha sonra sayin bakanlarimizi
dinleyecegiz. Bu tiir bir sey bir daha olmasin. Bazen bdyle yapar genel miidiirlerimiz; bunun ne demek
oldugunu da ben biliyorum yani. Bu olmasin bir daha. Bunu 6zellikle séyliiyorum yani bir daha béyle,
bu tiir bir sey olmasin. Eger olursa o zaman toplantry1 da erteleriz ama bu sefer baslayalim. Zaten sizi
birka¢ defa daha davet edecegiz.

Genel Miidiir Yardimeist Sebiha Basaran burada midir?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM

— Daire Bagkani ve Genel Midiir Yardimeisi olarak iki kisi geldik efendim.

BASKAN — Evet.
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ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM
— Ben ve El¢in Tenteriz.

BASKAN — Evet, hos geldiniz.
Buyurun.
III.- SUNUMLAR
1.- Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi Vekili Faik Yildirim in, iilkemizdeki

engellilik durumu ile bu konuda Genel Miidiirliik olarak yaptiklar: ¢alismalar hakkinda sunumu

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM
— Sayin Baskanim, sayin milletvekillerimiz, degerli Komisyon iiyeleri; hepinizi saygtyla selamlryorum.

BASKAN — Genel Miidiir Bey’e boyle iletiyorsunuz; bu dediklerimiz bizim kaydimiza da girdi.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM
— Anlagild1 efendim.

BASKAN — Peki, buyurun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDUR YARDIMCISI VEKILI FAIK YILDIRIM
— Biz 6zeline girmeden once ililkemizde engellikle ilgili kisa bir bilgiyle konumuza baslamak istiyoruz.

2011 yihinda TUIK tarafindan 9 milyon kisiye, 2,2 milyon haneye ulasilarak yapilan niifus ve
konut aragtirmasina gore {ilke niifusumuzun yiizde 6,9°u engelli olarak tespit edilmistir. Bu engellilerin
niifusumuzdaki orani 6,9 demistik ama 4 milyon 876 bin ortalama rakama tekabiil etmekte. Bunlarin
ylizde 3,3’l, niifusumuzun yiizde 3,3’i yiirimede, merdiven ¢ikmada, inme ve ¢ikmada zorluk
yasayanlar; bunlar yaklagik 2 milyon 300 bin civarinda. Yiizde 1,4’ gérmede zorluk yasayan
engellilerimiz, yiizde 1,1’i duymada zorluk yasayan engellilerimiz, binde 7 oraninda konugsmada zorluk
yasayan engellerimiz, yasitlarina gore 6grenmede, basit dort islem yapmada, hatirlamada, dikkatini
toplamada zorluk yasayanlarin orani ise ylizde 2’ye tekabiil etmekte; tasimada, tutmada zorluk
yasayanlar da yiizde 4 oraninda Tiirkiye genelinde yapilan arastirmaya gore engelli oldugu tahmin
edilmekte.

Tam olarak rakamin belirlenmesi i¢in tilkemizde Saglik Uygulama Tebligi, SGK, Saglik Bakanlig1,
Milli Egitim verileri hepsi ¢akistirilarak bir veri tabani olusturulmaya ¢alisiliyor. Ulkemizde Saglik
Bakanlig: tarafindan verilen raporlarin gegmiste, yakin bir tarihte Saglik Bakanligi, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ortaklasa yiiriittiigii bir COZGER y&netmeligiyle beraber yeni bir
raporlama sistemine gegcildi. Bu sistemle beraber artik iilkemizde hastanelerimizin verdigi raporlar
elektronik ortama gececek, geciyor, su anda da fiilen bagladilar. Bunun hemen akabinde, insallah
kisa bir siire sonra elektronik ortamda raporlarin, engelli raporlarinin tamami kayit altina alinacagi
i¢cin bundan sonraki engelli verilerinin artik daha saglikli olacagini 6ngoriiyoruz. Daha sonra, gérme,

konusma ve diger isitme gruplarina gore iilkemizdeki engellilerin harita tizerindeki dagilimini verdik.

Akabinde Bakanligimiz, bakim hizmetleri olarak iilke genelinde umutevleri, bakim rehabilitasyon
merkezleri, engelli bakimevleri, giindiizli yasam merkezleri gibi ¢esitli farkliliklarla yiiriittiigiimiiz
hizmetlerimizle ki 256 resmi, 251 6zel bakim merkezlerinde olmak iizere toplam 507 kurulusta 26.500
civarinda engellimize bakim hizmeti sunmaktayiz ve tabloda bunlarin detaylari var ama her detay1 tek

tek okuyup degerli vaktinizi almak istemiyoruz.

6




30.05.2019 T: 4 0:1

Az 6nce konusmamda bahsetmistim COZGER ’le ilgili yeni bir raporlama sistemine gegtigimizden.
Daha 6nceki raporlama sisteminde yetiskinlerle ¢ocuklar beraber degerlendiriliyordu, ¢ocuklara yonelik
bir raporlama sistemi yoktu. Bu yeni uygulamaya gegen, yonetmeligi ¢ikan COZGER’le beraber artik
¢ocuklar kendi alaninda kendi uzmanlari tarafindan ve onlara ait hastaliklarin da tek tek tanimlanarak
yapildig1 yeni bir raporlama sistemine gegildi.

Ben 6ncelikle o COZGER den biraz bahsetmek istiyorum. Cocuklar igin Ozel Gereksinim Raporu,
COZGER: Yénetmeligin isminde ve degerlendirme sistemlerinin hicbirinde engelli, 6ziirlii, sakat gibi
ifadeler kullanilmamustir. Yonetmelikte 6zel gereksinim “Cogunun toplumsal yasama esit katilabilmesi
icin bedensel ya da gelisimsel islev kisitlilig1 olmayan bireylerden farkl: saglik, egitim, rehabilitasyon,
cihaz, ortez, protez, ¢evresel diizenlemeler ve diger sosyal ve ekonomik haklar ve hizmete gereksinim
olmasi.” bigiminde tanimlanmistir. Cocugun engeline vurgu yapilmamasi, ¢ocugun etiketlenmemesi,
damgalanmamasi ve ¢ocugun ihtiyaglarinin 6ne ¢ikarilmasi bu yonetmelikle hedeflenmistir. Cocuklarin
bir rakamla ifade edilen engel oranlariyla degil 6zel gereksinimlerinin diizeylerine gore gruplandirilmast
bu yonetmelikle saglanmistir.

2013 tarihli eski yonetmelikte ¢ocuklar yetiskinlerle beraber degerlendirilmekteydi. COZGER’le
¢ocuklara 6zel 23 alt alan tanimlanmistir. Eski yonetmelikte olmayan alerji, bilimsel gelisim —eski
yonetmelikte psikiyatri alanindaydi bu- endokrin, hareket gelisimi, hematoloji, onkoloji, kalitsal,
dogmalik hastaliklar, metabolizma, nefroloji, romatoloji, yeni dogan gibi pek ¢ok alan yeni raporlama
sistemine eklenmistir. Yeni raporlama sistemi artik, eskisinde oldugu gibi yiizde 40-50-60 degil de
ihtiyaca gore 7 alanda tamimlanmistir. ilk grubumuz olan “6zel gereksinimi vardir” yiizde 29-30 arasina

99 ¢

tekabiil etmekte, daha sonra “hafif diizeyde 6zel gereksinimi vardir” “orta diizeyde 6zel gereksinimi

CLNT3

vardir” “ileri diizeyde 6zel gereksinimi vardir
ozel gereksinimi vardir” “6zel kosul gereksinimi vardir” seklinde 7 ayr1 bantta degerlendirilmistir. Her
biri uzman hekimler tarafindan, elektronik ortamda verilmekte olup bir rapor bir hastaneden alindigt

zaman diger hastanelerde otomatikman herkes tarafindan goriilebilmektedir.

COZGER’in alanlarindan kisaca bahsedecek olursak, Otizm spektrum bozuklugu DSMS5
tanis1 kriterleri ya da yaygin gelisimsel bozukluklar bu kodlamalarla, ICD kodlartyla belirlenmistir.
Dolayisiyla bu kodlar her yerde standart goriildiigii icin raporlarda da bir standart olusmus olacak
insallah.

CLINT3

cok ileri diizeyde 6zel gereksinimi vardir” “belirgin

Raporda belirtilen “cok ileri diizeyde 6zel gereksinim” “belirgin 6zel gereksinim” ve “6zel kosul
gereksinimi var” kosulunu saglayan 6zel gereksinime sahip her ¢ocuk bakim hizmetinden yararlanmak
icin basvuru yapabilecektir. Bu kapsamda otizmli bireyler de yer almaktadir. Gegmiste yiizde 90 ve iizeri
engellilik oranina sahip engelli bireylerin yararlandigi OTV istisnasiyla arag alimindan bu ydnetmelikle
ve “Ozel kosul gereksinimi var.” olarak belirlenen otizmli bireyler de artik yararlanabilmektedir.

Cocuk psikiyatrisinde de yine ayni sekilde bahsettigim gibi, 6zgiill 6grenme giicliigii bu
alana girmistir. Diger kalitsal/dogmalik hastaliklar ve az o6nce bahsettigim alt alanlarin tamami da
COZGER’de detayl bir sekilde verilmistir. Ben bunlari tek tek burada okuyup vaktinizi almayayrm
ama toplantimizin 6zelinde konu bahsi olan diger basliklarla devam etmek istiyorum.

Bunun i¢in oncelikle otizmle baglayalim. Tiirkiye’de artan yaygmlik oraniyla dikkat ¢eken
ve her toplumda goriilen 6zel bir gruptur otizm. Zihinsel yetersizlikten sonra ¢ocuklarda en sik
rastlanan norolojik yetersizliktir. 2013’te ABD DSM5 normlarina gore, tani kriterine gore, yaygin
gelisimsel bozukluklar ¢atisi altinda birlestirerek tek bir otizm spektrum bozuklugu tanisi kullanilmaya
baglanmistir. 3 Aralik 2016°da iilkemizde Otizm Eylem Plani aktif hale geldi. 3 Aralik 2016
tarihinde Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani -bu yilin sonunda
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tamamlanacak insallah- Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Bu plan, {ilkemizde engel
gruplarma ve otizm bireylere yonelik olarak hazirlanan ilk eylem plan1 olma 6zelligini tasimaktadir.
Burada Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
koordinesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiyla beraber dortlii bir yapiyla bu Otizm Eylem Plan1 6
alanla, 26 tedbirle yiiriitiilmektedir.

Bu alanlar, farkindalik ¢alismalar1 ve kurumlar arasi is birligi; erken tani, tedavi ve miidahale
zincirinin kurulmasi; ailelere yonelik hizmetlerin gelistirilmesi; egitsel degerlendirme, 6zel egitim,
destek egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin gelistirilmesi; istihdam siirecleri ve ¢alisma hayati; sosyal
hizmet, sosyal yardim ve toplumsal yasama katilimi igermektedir.

Otizm izleme ve degerlendirme toplantilari, Bakanlik merkez ve tasra teskilati toplantilari, yerel
medya tanitim ve kampanya caligmalartyla 2016 yilinda baslayan Otizm Eylem Plani1 devam etmekte.
12 ilde 4.362 kisiye otizm farkindalik egitimleri, kisa film yarismasi, personele yonelik -bizim
personelden kastimiz, merkezimizdeki ve tasradaki engellilere yonelik hizmet veren personelimiz-
egitim modiiliiniin olusturulmasi, 81 ilde farkindalik aktiviteleri, Nisan 2019°da Otizm Bilgilendirme
Brosiirii’nlin tiim okullara dagitimi gergeklestirilmistir.

Yine, Eylem Plani cercevesinde, illerde kres ve giindiiz bakimevindeki personele egitimler,
ailelere SMS gonderilerek bilgilendirme, kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikler (resim, siir, kompozisyon
yarigmalari, ylrlyls, gezi, senlik, miizik dinletisi, stant kurulmasi gibi) diizenli bir sekilde il
miidiirliiklerimizde ve tasra teskilatimizin tamaminda yiiriitiilmektedir. 1l miidiirliiklerimiz illerdeki
STK’ler ve tiniversiteler is birligiyle de ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

“Otizm Spektrum Bozuklugu Alanyazin” kitabi, Aile Bilgilendirme Rehberi ile Otizm Spektrum
Bozuklugu Goésteren Bireylerle Etkilesen Bakim Personeli, Egitici ve Ailelerin Egitim Programi’nin 81
ilde basimi ve dagitimi tamamlanmustr.

Yatilt bakim hizmetleri kapsaminda 495 bakim merkezimizde 25.773 engelli bireye bakim hizmeti,
38 ilde 48 merkezde giindiizlii bakim ve rehabilitasyon hizmeti verilmektedir. Ozellikle son donemlerde,
Bakanligimizda, adeta adanmis hayatlara bir nefes olabilmek i¢in, evinde engellisine bakan engelli
yakinlarinin bir nefes alabilmelerini, disarida toplumsal hayata katilmalarini saglayabilmek icin ve
ozel islerini takip edebilmeleri adina biz giindiizlii hizmetlerimizi yeni hizmet modellerimiz igerisinde
one ¢ikarmaya basladik. Bu yil igerisinde hizli bir kapasite artigiyla 40’1 iizerine ¢iktik ama yil sonu
itibariyla ingallah 81 ilde, biitiin illerimizde glindiizlii hizmetlerimizi aktiflestirmeye calisiyoruz. Biz
engelli ve engelli yakinlarimizi evlerinden araglarla alip, giindiizlii hizmet merkezlerimize getirip
onlarla aksama kadar sosyal, kiiltiirel aktiviteler yaparak onlarin egitim ve rehabilitasyonlarina katki
sagliyoruz, ailelerine bir nefes aldirtyoruz. Adeta adanmis hayatlarin rahatlamasini sagliyoruz. Aksam
da servisle evlerine birakiyoruz insallah.

Afyonkarahisar’da otizmli bireylere 6zel giindiizlii bakim merkezi agilmis olup sadece otizmli
bireylere 6zel giindiizlii bakim ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastirilmaya calisilmaktadir.
Gilindiizlii bakim ve rehabilitasyon merkezlerinden haftada on alt1 saat yararlanan otizmli bireylerin
yararlanma siireleri kirk saate ¢ikarilmistir. Giindiizlii bakim hizmetlerinde belirli bir saatte evlerinden
almarak belirli bir saatte ailelerine teslim edilmek tiizere servis dahil tiim hizmetler devletge
karsilanmaktadir. Gilindiizlii bakim hizmetlerinde engelli bireyin zihinsel ve kisisel gelisimlerine katk1
saglayacak programlar uygulanmaktadir. Bakim Evlerindeki Otistik Cocuklar I¢in Rehabilitasyon
Modeli Olusturulmasi Projesi’yle, engelli bakim alanindaki personelimize hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmistir.
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81 ilimizde, ilgili vali yardimcisi baskanliginda, il miidiirliiklerimizin koordinasyonunda o ilde
Eylem Plan1 tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sorumlu kurumlarin katilimiyla il otizm eylem plant
izleme ve degerlendirme Komisyonlar1 olusturulmus, bu kapsamda illerde sivil toplum kuruluslari ve
kamu kurumlari arasinda is birligi giiclendirilmistir.

il miidiirliiklerimiz ve sosyal hizmet merkezlerimiz biinyesinde kurulan otizm masasinda,
ailelerimize ihtiyag¢ duyduklar1 konularda danismanlik ve bilgilendirme hizmeti verilmektedir.

325 sosyal hizmet merkezinde, meslek elemanlarimiz araciligiyla evlilik 6ncesi danismanlik,
ebeveyn egitimi verilmeye baslanacaktir en  kisa siirede, hazirliklar tamamlanmistir, modiil
hazirlanmistir.

Bolgesel diizeyde eylem plant takip programlarmin diizenlenmesi, agir otizmli bireyler igin
kritik donem bakim hizmetlerinin ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak gelistirilmesi, gindiizlii merkez
sayisinin artirilmasi, destekli isttihdam modelinden otizm tanist almis bireylerin yararlanmasina
yonelik ¢alismalarin yapilmasi, otizm tanist almis bebeklerin aileleriyle bulusarak erken miidahalede
desteklenmesi, erken emeklilik hakkindaki diizenlemelerin takibi yapilmaktadir.

Genel olarak otizmle ilgili bunlar1 yapiyoruz.

Disleksi Ogrenme Giigliigiinde Giincel Yaklasimlar ve Gelecek Hedeflerinin Belirlenmesi Calistay:
65 iniversiteden akademisyenler, aileler, STK’ler ve kamu kuruluslarmin temsilcilerinin katilimiyla
Antalya’da gerceklestirilmistir.

Disleksili Senaryom Projesi kapsaminda, 14-18 yas arasi disleksili ¢ocuklara verilen egitim
sonucunda ¢ocuklarin yazdigi senaryolar kitap olarak basilmig ve imza gilinii diizenlenerek kendi
kitaplarin1 imzalamalar1 saglanmistir.

Disleksili Senaryom Projesi kapsaminda, 14-18 yas arast disleksili ¢ocuklara verilen egitim
stirecinin belgeseli ¢ekilerek sinemada gosterim aksami diizenlenmistir.

“Farkinda misimiz?” kisa film yarigmast projesi kapsaminda, iiniversitelerin iletisim fakiiltesi
ogrencileri arasinda diizenlenen “disleksi” temali kisa film yarismasinda 6diil kazananlara odiilleri
Istanbul’da diizenlenen bir torenle verilmistir. Disleksi Ogrenme Giicliigii Dernegi ve Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii is birligiyle disleksi kamu spotu hazirlanarak televizyon ve radyolarda
yayinlanmasi saglanmistir.

Otizm Tanili Bireyler I¢in Rehabilitasyon Modeli Olusturulmasi Projesi kapsaminda; “rehabilitasyon
merkezlerinde ¢alisanlara yonelik uygulamali davranis analizi” “beceri egitimi” “fiziksel uygunlugunu
koruma ve gelistirme” “mahremiyet” “sorunlu davraniglarla bas edebilme” bagliklarinda hizmet igi
egitimler diizenlenmistir. Ayni proje ¢er¢evesinde “Bakanlik personeli ve aileler i¢in hizmet i¢i egitim”

(LI 99 ¢

basliklarindan olusan egitim kitab1 basilmis ve dagitimi yapilmistir. Ayrica, internet iizerinden egitim
materyallerine erisilebilmesi i¢in on-line egitim olusturma calismalar1 tamamlanma asamasindadir.
“Farkinda misiniz?” kisa film yarismasi projesi kapsaminda, iiniversitelerin iletisim fakiiltesi 6grencileri
arasinda “otizm” temal kisa film yarigmasi diizenlenmis ve 6diil kazananlara odiilleri Istanbul’da
verilmistir.

Serebral palsi; Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan finanse edilen Erasmus programi kapsaminda,
Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Fizyoterapistlere Yonelik Oyun Temelli
ve Aile Merkezli Erken Miidahale Yaklasimlari Projesi’nde proje ortag: olarak Genel Midiirliigiimiiz yer
almaktadir. Projenin iceriginde fizyoterapistlerin erken miidahale konusunda hizmet i¢i egitim almalari,
on-line egitim portali kurulmasi, egitim miifredatinin olusturulmas: ve miifredatin dijital ortamda ve

9




30.05.2019 T: 4 0:1

basil1 yayin olarak ulasilabilir olmas1 gibi ¢esitli hedefleri bulunmaktadir. Proje 2019 y1li sonunda sona
erecektir. Ayrica, sunumumuzda yer almayan ancak... Diin, Tiirkiye genelinde, serebral palsiliyle ilgili
biitiin STK’leri bir araya getirdik. STK’lerle Genel Miidiirliigiimiiz arasinda bundan sonraki siirecte
serebral palsili engelli kardeslerimize nasil destek olabiliriz, onlarin sahadaki problemleri, birlikte nasil
is birligi yapabiliriz ¢aligmalarini da siirdiiriiyoruz. Diin de bunlarin birini gergeklestirdik.

Down sendromu, otizm ve diger gelisim bozuklugu bulunan bireylere yonelik istihdam
hizmetlerimiz bulunmaktadir. Ulkemizde engelli istihdaminda kota/kota-ceza ydntemi ana istihdam
yontemi olarak uygulanmaktadir. Agik is giicli piyasasinda istihdami gii¢ zihinsel ve ruhsal, duygusal
engeli bulunan bireyler i¢in korumali istthdam modeli de mevzuatta yerini almistir. Téim engel gruplarina
yonelik destekli istthdam modeli ise kamu kurumlari ve cesitli sivil toplum kuruluslarinin projeleriyle
varligini gostermeye baslamistir. Kota yontemi kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarinin 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanunu’na gore calistirdiklart personele ait kadrolarda yiizde 3 oraninda engelli
calistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Yontem olarak ise EKPSS/kura yontemi tercih edilerek ayri ve
merkezi bir sinav ilk olarak 2012 yilinda gergeklestirilmistir. Sinav lise ve iistii engelli kardeslerimizi,
kura ise ilkokul mezunlarini kapsamaktadir. Engel durumuna uygun soru ve degerlendirme sistemi
olusturulmus, engel durumuna uygun materyal ve okuyucu, isaretleyici destegi saglanmistir. 2018
yilinda 4’tinciisii gerceklestirilen merkezi engelli memur siavlart ile engelli memur sayisinda g6z ardi
edilemeyecek bir basar1 saglanmistir. 2002 y1l1 itibariyla engelli kontenjaninda memur olarak ¢alisan
engelli sayist 5.777 iken bu rakam 2018 y1l1 Aralik ay1 itibartyla 53.017’ye ulagsmistir. Halen kamuda
memur olarak ¢alisan engelli bireylerden 3.342°si zihinsel engelli bireylerden olugsmaktadir.

Kota-ceza yontemi kapsaminda, 6zel sektorde 4857 sayih Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi
uyarinca, isverenler, 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektor is yerlerinde yiizde 3, kamu is yerlerinde
yiizde 4 engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.
Bu kapsamda, Kasim 2018 ay1 itibartyla kamu sektériinde 15.157, 6zel sektorde 107.695 olmak tizere
toplamda 122.852 engelli is¢imiz ¢alismaktadir. Bahsi gecen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen
igverenler, her ay ve her engelli i¢in idari para cezas1 6demek durumundadir. Tahsil edilen idari para
cezalarindan olusan fon, yine engellilerin kendi isini kurmasi, mesleki egitim ve rehabilitasyon, ise ve
is yerine uyum projeleri, destek teknolojileri ve korumali is yerleri projeleri igin kullanilmaktadir.

Korumali istihdam; ag¢ik ig giicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan zihinsel ve ruhsal
engelli bireyler bakimindan alternatif bir istihdam yontemi olan korumali istthdam modeli, devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢alisma ortami 6zel olarak diizenlenen is yerlerinde
gerceklestirilmektedir. En az 8 zihinsel veya ruhsal engelli bireyin ¢alistig1 is yerinin isvereni, korumali
igyeri statii belgesi almak i¢in basvurabilmektedir. Isveren, ¢alisacak engelli birey sayismin toplam isci
sayisina oraninin yiizde 75’ten az olmamasi kosulunu da saglamalidir. Mali destek kapsaminda her
ay ve her engelli i¢in isverene ddeme yapilmakta olup bu rakam 2019 yili birinci alt1 ay i¢in 720,33
TL’dir. Bu kapsamda, toplamda 567.001 TL 6denek aktarimi gergeklestirilmistir. Mayis 2019 itibartyla
iilkemizde 9 korumali is yerinde 80 engelli birey istihdam edilmekte olup bu bireylerden 79’u zihinsel
engellidir.

Destekli istihdam tilkemizde ¢esitli projeler araciligiyla varligini ortaya koymaya baslamistir. Bir is
kocu destegiyle engelli bireyin is dncesi, igbasi ve istihdam sonrasi belli bir siire desteklenmesi iizerine
kurulan model, diinyada 6zellikle destege en ¢ok ihtiya¢ duyan engel gruplari i¢in umut vadetmektedir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan
2014-2018 yillar1 arasinda iki asamali olarak 6 ilde uygulanan “Ise Katil, Hayata At1l” projesi bir destekli
istihdam projesidir. Proje bir ilk olmas1 nedeniyle tiim engel gruplarini kapsamis ve 6nemli bir bagari
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elde ederek 847 engelli bireyin agik is giicii piyasasinda istihdami saglanmustir. istihdam edilen engelli
bireyler arasinda 105 zihinsel engelli birey ve 5 otizmli birey bulunmaktadir. Down sendromu, otizm
ve diger gelisim bozuklugu bulunan bireylere yonelik istihdamlarimiz tabii devam ediyor. Down
sendromu, otizm ve diger gelisim bozuklugu bulunan bireylerin istihdamlarinin tesvik edilmesine
doniik alinmasi gereken tedbirler vardir. Bu tedbirler; destekli istthdamin bu gruplara yénelik tesvik
edilmesi, bu alanda hizmet veren sivil toplum 6rgiitlerinin destekli istihdam projelerinin teknik ve mali
yonden desteklenmesi, ISKUR Para Cezalar1 Fonu’ndan destekli istihdam projelerine éncelikli kaynak
aktarilmasi, ISKUR biinyesinde hizmet veren is ve meslek danismanlarinin bir bdliimiiniin bu engel
gruplarina hizmet vermek {izere egitilmeleri, bu alanda hizmet veren sivil toplum orgiitlerinin korumali
is yeri projelerinin ISKUR Para Cezalar1 Fonu’ndan desteklenmesi ve bu is yerlerinin siirekliliginin
saglanmasi amactyla korumali isyeri statii belgesi alma siirecinde teknik destek saglanmasidir.

Down sendromu olan bireylere yonelik istisare toplantilar1 ger¢eklestirdik. Genel Miidiirliiglimiiz
tarafindan Down sendromuna iliskin olarak tilkemizde diizenli ve siirekli ¢aligmalar yapmak, Downlu
bireylere yonelik hizmet ve uygulamalar1 gelistirmek, yayginlastirmak, aileler i¢in destek ve rehber
faaliyetler planlamak, mevcut durum, ihtiya¢ analizi yapmak 6ncelikli ¢alisma alanlarimizdan biridir.

20 Haziran 2019 tarihinde gergeklestirilecek toplantida Down sendromlu bireylerin sorunlari,
ailelerin ve sivil toplum kuruluslarinin kamudan beklentileri ve ilgili kurum temsilcilerinin ¢6ziim
oOnerileri giindeme aliacaktir.

Demin, konusmamin ortasinda bahsetmistim, diin de biz yine bir serebral palsiyle ilgili bir
toplant1 yapmistik. Biz biitiin engel gruplariyla belli araliklarla STK bulusmalar gergeklestiriyoruz. Bu
kapsamda, 20 Haziranda, insallah, bu grupla bir toplant: yapacagiz.

Genel Mudiirliik olarak bizim sunumumuz bu kadar.
Arz ederim.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslarim, soyle yapacagiz: ISKUR dan gelen arkadasimizi da dinleyelim, diinkii gibi
yapalim. Daha sonra milletvekili arkadaglarimizin degerlendirmeleri olacak.

Siz simdi kendinizi tanitir misiniz?
(Toplantiya katilan biirokratlar tanitildi)

BASKAN - Simdi, biraz 6nce sdyledigimiz gibi, bundan sonra genel mudiirlerimiz gelecek, en
sonunda Sayin Bakanimizi davet edecegiz. Eger bu konuda bir aksaklik olursa biz Sayin Bakanimizla
da goriistiriiz. Aksaklik olmasin bundan sonra.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — $dyle bir bilgi vereyim Sayin
Bagkanim: Genel Miidiiriimiiz Bakan Hanim’la Istanbul’da bugiin, o yiizden gelemediler, onun yerine
ben katilmis oldum. Bir sonraki toplantida. ..

BASKAN — Tamam yani hassasiyetimizin bilinmesini istiyoruz 6zellikle.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK - Baslayayim mi Sayin Bagkanim?
BASKAN — Buyurun efendim.

2.- ISKUR Genel Miidiir Yardimcis: Bekir Aktiirk iin, ISKUR olarak engellilere yonelik yaptiklar
Sfaaliyetler hakkinda sunumu

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK - Sayin Bagkanim, kiymetli
milletvekilleri; 6ncelikle sunumuma baslamadan énce sizleri ISKUR kurumum adina ve. ..
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BASKAN — Yani tamamen okumayalim ¢iinkii bu daha uzun.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — Yok, hayir, ben irticalen anlatacagim.
BASKAN — Dabha iyi olur, tamam.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK - Engellilere yonelik yaptigimiz
faaliyetleri sizlere aktarmis olacagim.

Tabii, ISKUR olarak bizim istihdam hizmetlerimiz var, aktif is giicii programlarimiz var ve
danigmanlik hizmetlerimiz var temel olarak ve bunun disinda, engellilere yonelik yaptigimiz faaliyetler
var.

Oncelikle ise yerlestirme hizmetlerinden bahsedecegim. Oncelikle sdyle bir bilgi vereyim:
Buradaki tablolarda ikili bir ayrim yaptik; bir, biitiin engelli gruplarina yonelik toplam olarak yaptigimiz
hizmetleri esas aldik, bir de arastirma komisyonunun konusu olan Down sendromu, otizm, dgrenme
giicliigii, spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu kapsaminda “zihinsel engelli”
diye bir grup olusturduk, onlara yonelik yaptigimiz istatistikleri sizlerle paylagmis olacagim.

Malumunuz, ISKUR istihdam hizmetleri yiiriitiiyor, ise yerlestirme hizmetleri yapryor. Bu noktada
2008 yilindan itibaren, baktigimizda, toplam 282.417 engelli vatandasimizin ise yerlestirilmesine
aracilik etmis durumdayiz. “Zihinsel engelli” olarak nitelendirdigimiz, az once bahsettigim gibi,
Komisyonumuzun konusu olan engelli grubunda da 22.651 kardesimizin, vatandasimizin ise
yerlestirilmesine aracilik ettik.

Ise yerlestirme hizmetlerimizin disinda aktif is giicii programlar1 uyguluyoruz. Aktif is giicii
programlarimizi is giiciiniin nitelik kazanmasi, mesleki deneyim ve tecriibe edinmeleri ve bdylece
de is glici piyasasinda saglam bir sekilde ve uzun siireli kalmalar1 i¢in diizenliyoruz. Bu noktada
mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlar1 ve girisimcilik egitim programlari diizenliyoruz.
Zihinsel engelli vatandaslarimiza yonelik 2012°den bu yana mesleki egitim kurslarimiz kapsaminda
6.563 vatandagimiz, isbasi egitim programlart kapsaminda 1.172 vatandasimiz ve girisimcilik
egitim programlarimiz kapsaminda 829 vatandasimiz olmak {izere, toplamda 8.564 vatandagimizin
bu programlarimizdan faydalandigini goriiyoruz. Yine, toplam olarak, toplam engellilere yonelik
baktigimizda da 2012 yilindan bu yana mesleki egitim kurslarimizdan 28.861, isbasi egitim
programlarimizdan 7.060, girisimcilik programlarimizdan 10.004 olmak iizere, toplamda 45.925, 46

bin civarinda vatandagimizin programlarimizdan faydalandiginmi goriiyoruz.

Bir de toplum yararma programlarimiz var Ozellikle kamu kurumlarinda uyguladigimiz;
Milli Egitim, belediyeler ve diger kamu kurumlarinda. Burada da engelli kardeslerimize 6ncelik
hakki taniyoruz. Yani diger vatandaslarimizin basvurulariyla birlikte degerlendirdigimizde engelli
kardeslerimize oncelik veriyoruz. Bu gergevede de zihinsel engelli vatandaslarimizdan 2012 yilindan
bu yana 7.051 kisinin, toplamda da engelli vatandaslarimizdan 46.112 kisinin toplum yararina
programlarimizdan faydalandigin sizlerle paylasmak isterim.

Is ve meslek damismanligi hizmetlerimiz var. Bizim “Her issizin ve isverenin bir is ve meslek
danismani olacak.” anlayistyla sundugumuz bu hizmetten engelli kardeslerimiz de faydalanmis oluyorlar.
Az sonra bahsedecegim, is ko¢lugu hizmetimiz de var. Fakat onun 6ncesinde bireysel goriismelerde,
danigmanlik hizmetlerinde toplamda zihinsel engellilerle 81.326 goriisme gerceklestirdigimizi,
toplamda da engelli vatandaslarimiza 579.987 danismanlik hizmeti sundugumuzu sizlerle paylasmak
istiyorum.
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“Engelli is koglugu” demistim, Engelli Is Koglugu Projesi aslinda bir destekli istihdam modeli,
az 6nce Engelli ve Yasli hizmetleri Genel Miidiir Yardimcimiz da bahsetmis oldu. Bu projemiz engelli
bireylerin istihdama gegisinde, istihdamdayken ise uyumlarinin saglanmasinda ve istihdaminin da
siirdiiriilebilir olmasinda etkin kullamlan bir yéntem. Biz de ISKUR olarak bu modelin altyapisint
olusturduk ve 8 ilde pilot uygulamaya basladik. Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Eskisehir, izmir,
Malatya ve Tekirdag’da bu projemizi uyguluyoruz ve 81 ile de bu projemizi yayginlagtiracagiz birkag
sene igerisinde.

Peki, buradaki temel hedefimiz nedir, ne yapiyoruz burada? Engelli Is Koclugu Projemizde
hedefimiz, engelli bireylerin ¢alisma potansiyellerini 6lgme, degerlendirme yontemleriyle ortaya
¢ikarmak ve bunlara yonelik bir eylem plani olusturulmasi. Ayni zamanda, bu siiregte igverenlerle gerekli
temasin kurulmasi, engelli bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklere gore engelli is koglart
tarafindan uygun meslege ve ise yonlendirilmesi, sonrasinda da kisilerin ihtiyaclari dogrultusunda ise
uyumunun saglanmasi ve engelli bireyleri toplumsal {iretim siirecine dahil etmek, istthdama gecislerini
kolaylastirmak ve topluma deger katarak deger olusturmaya yardimci olmak {izere istihdaminin da
stirdiiriilebilmesini bu projemizle hedeflemis oluyoruz.

Bir de engellilere yonelik yaptigimiz, daha dogrusu engellileri de barindiran Is Kuliipleri Projemiz
var. Bagta engelli kardeslerimiz olmak tizere, kadin, geng, Roman vatandaslar, uzun siireli igsizler,
madde bagimlilar1 gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik is arama motivasyonu ve yontem
destegi saglamak amaciyla yogunlastirilmis danismanlik hizmetleri sunuyoruz. Bu kapsamda 34 ilde
40 tane is kuliibiimiiz su anda faaliyet gosteriyor ve bunu 2020 yilinin sonuna kadar tim Tiirkiye’ye
yayginlastirmay1 planliyoruz. Bu gergevede rakamlara bakacak olursak, toplamda 24.182 kisinin ig
kuliiplerimize katildigin1, bunlarin 855’ini de engelli kardeslerimizin olusturdugunu sizlerle paylasmak
istiyorum.

Az énce Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin sunumunda yer almisti, idari Para
Cezalari Komisyonu caligmalarimiz var, bunun fiili uygulamasmi ISKUR olarak daha ziyade
biz gerceklestiriyoruz. O konuda size detayh bilgi aktarmak isterim. Malumunuz, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, igverenlerimiz 50 ve yukari sayida ig¢i
calistirdiklar 6zel sektor is yerlerinde yiizde 3 engelli, kamuda da ylizde 4 engelli ve yiizde 2 eski
hiikiimlii is¢iyi ¢calistirmak durumunda. Calistirilmamasi durumunda, ayni kanunun 101’inci maddesi
geregince, engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmadigi her ay icin idari para cezasi uyguluyoruz. Toplamda
da bunun rakami 1 kisi i¢in 3.250 lira. Kamu kurum ve kuruluslart da bu cezadan muaf tutulmuyorlar.

Idari Para Cezas1 Komisyonu galismalarina baktigimizda, Komisyon araciliiyla engelli ve eski
hiikiimliilerin kendi isini kurma projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknoloji projeleri,
engellilerin ise yerlestirilmesi ile ise uyum ve is yerine uyumunun saglanmasi projeleri, korumali
is yeri projeleri ve engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirmay1 amaglayan mesleki egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerini ve projelerini destekliyoruz temel olarak.

Komisyonumuz kimlerden olusuyor? ISKUR’un baskanliginda Adalet Bakanhigi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigii, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii ve Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ile en gok igvereni temsilen Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, en gok is¢iyi temsilen Tiirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu ve en ¢ok engelliyi temsilen de Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu
iyeleri olmak iizere, 1 Baskan ve 7 iiyeden olusuyor ve bu, az &nce bahsettigim projeler karara
baglantyor.
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Komisyon proje destegi alinabilmesi i¢in kurumumuz tarafindan her yil 2 defa proje ¢agrisina
¢ikiyoruz. Proje cagrilarinin hazirlanmast, belirlenen formata uygun hazirlanmasi igin ilanlara ¢ikiyoruz
ve Calisma ve Is Kurumu il miidiirliiklerine ve hizmet merkezlerimize bu basvurular vatandaslarimiz,
engelli, eski hiikiimlii kardeslerimiz yapabiliyorlar. Projeler, dncelikle il miidiirliikleri tarafindan seklen
degerlendirildikten sonra il istthdam meslek egitim kurullarina sunuluyor, burada kabul edildikten
sonra Ankara’ya ISKUR’a génderiliyor ve teknik calisma grubu oncelikle inceliyor, daha sonra
komisyona sunuluyor, Komisyon marifetiyle nihai kararlar veriliyor. Komisyonumuz her yil mart ve
eyliil aylarinda olmak {izere 2 defa giindemli olarak toplantyor.

Engelli Kendi Isini Kurma Projesi hibe destegi kapsaminda neleri destekliyoruz? Aslinda iig
tane temel seyi destekliyoruz. Birincisi: Kurulus iglemleri destegi veriyoruz. Engelli kardesimiz isini
kurdugu takdirde, kurmak istedigi takdirde bu gercevede 3 bin lira destek veriyoruz. Icerisinde, is yeri
kurulusu i¢in yapilan resmi iglemler, onaylar, izinler, ruhsatlar...

BASKAN — Ayrintiya gerek yok.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — Isletme gider destegi veriyoruz
11 bin liraya kadar. Kurulus destegi veriyoruz 36 bin liraya kadar. Toplamda bir engelli kardesimize
50 bin lira destek vermis oluyoruz. 2014 yilindan bu yana rakamlara bakacak olursak -¢ok kisa bir
sekilde, totalini vermis olayim- toplamda 1.550 vatandagimizin engelli hibe projesini kabul ettik ve
bunun karsiliginda 63 milyon 276 bin liralik bir 6denek tahsis etmis olduk. Yine, grafikte de dagilimlart
gorebiliriz. Burada da zihinsel grupta 250 vatandasimizin projesini desteklemis olduk.

Korumali is yeri destegimiz var. Az dnceki sunumda yine bahsedilmisti, korumali is yerlerinde
de engelli kardeslerimizin istthdamiin desteklenmesi ve is giicii piyasasinda normal sartlar altinda
caligma imkani kisitlt olan zihinsel ve ruhsal engelli kisilere istihdam ortamlar: olusturulmasi amactyla
korumali is yerleri kurulmasini ve yayginlagtirilmasini hedefliyoruz. Bu ¢er¢evede, korumali is yeri
belgesi olan isletmeler buna bagvurabiliyorlar. flgili ydnetmelige gére de 15 yasimi tamamlamis,
ISKUR’a kayith olan ve en az yiizde 40 engellilik raporu olan, zihinsel veya ruhsal engelli 8 bireyin
calistig1 korumali is yerleri bu kapsama girebiliyor. Yine, calisacak engelli is¢i oraninin da en az yilizde
75 olmasi gerekiyor. Korumali is yeri desteginde de yine rakam olarak, kurulus sermaye destegi olarak
150 bin lira veriyoruz. Bir y1l boyunca asgari iicret iizerinden engelli {icreti destegi sagliyoruz. Bir
de isletme giderleri olarak da fatura bedelinin yiizde 60’11 yine bir y1l boyunca karsilamis oluyoruz.
Korumali is yeri desteginde ii¢ y1l boyunca bu is yerleri takip ediliyor. U¢ yil boyunca isletmenin
kapatilmamas1 gerekiyor, islerinin devam etmesi gerekiyor. Bu cergevede, Korumal s Yeri Projesi
kapsaminda 2013 yilinda 18 projenin, 2014 yilinda 13 projenin, toplamda 31 projenin bagvuru oldu,
12’si de kabul edilmis oldu. Kabul edilen projelerden 2’si uygulamaya gecmis, digerleri maalesef
uygulamaya ge¢medigi i¢in komisyon tarafindan iptal edildi. 2017 yilinda da 4 proje, 2018 yilinda
da 3 proje Komisyonumuz tarafindan kabul edilmis olup projeler halen devam ediyor. Toplamda da
1 milyon 979 bin 909 lira kaynak aktarmis olduk. Sunumda 7 tane korumali is yeri desteginin devam
ettigi illeri ve is yerlerini gorebiliyoruz. Hizlica, vaktinizi almama adina gegiyorum. Gaziantep, Manisa
ve Sakarya ozelinde uygulaniyor ve burada da zihinsel koruma kapsaminda Down Cafe isletmeleri,
basit montaj islemlerinin yapildig1 tiretim firmalar1 yer almaktadir.

Yine, bunun disinda, mesleki egitim ve rehabilitasyon projeleri sagladigimizi ifade etmistim. Bu
cercevede, ISKUR a kayitl tiizel kisilikler, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve engelli STK ’leri
basta olmak iizere sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor isletmeleri ve iiniversiteler proje sunabiliyorlar
ve mesleki egitim ve rehabilitasyon projeleriyle engelli kardeslerimize vasif kazandiriyoruz. Buraya
basvuracak engelli vatandaglarimizin en az ylizde 40 engellilik raporunun olmasi gerekiyor ve aynt
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zamanda, 6grenci olmamalar1 gerekiyor. Kendilerine kursa devam edilen giinler i¢gin, eger kursumuz
istthdam garantili bir kurs ise giinliik 40 lira cep har¢ligi, isttihdam garantisiz bir kurs ise 30 lira cep
har¢higr veriyoruz. Ayn1 zamanda, kisa vadeli sigorta kollarindan genel saglik sigortasiyla, is kazasi,
meslek hastalik primlerini de karsilamig oluyoruz. Bu ¢er¢evede kabul ettigimiz 634 proje var 2014
yilindan bu yana ve toplamda da 39 milyon 878 bin 334 TL bir kaynak aktarmis olduk.

Yine, bunun disinda, engellilerin is bulmasini saglayacak destek teknoloji projelerini de
degerlendiriyoruz. Bu cergevede, engellinin bir is yerinde istihdam edilmesini, ise uyumunu, etkin
ve giivenli bir sekilde ¢aligmasini saglayacak destek teknolojilerin teminini igerecek sekilde projeleri
kabul ediyoruz. Yine, bu projelere az 6nce bahsettigim, kamu tiizel kisilikleri bagvurabildikleri gibi,
belediyeler, STK’ler ve 6zel sektor isletmeleri ile iiniversiteler basvurabiliyorlar. Proje kapsaminda,
engellilerin bilgisayar kullanmasini kolaylastiracak yazilim ve donanim destegi, engellinin i yapmasini
saglayacak kabartma harfler kullanilmis teknolojiler ve basit ara¢ geregler ve alet ve techizatlar
gibi bunlart kullanmaya yarayan aparatlarin da engellilerin istthdam edilmesini kolaylastiran destek
teknolojileri kapsaminda karsiliyoruz. 2015 yilindan bu yana 28 projeyi kabul ettik ve burada da 5
milyon 359 bin lira civarinda bir kaynak aktarmis olduk.

Son olarak, engellilerin ise yerlestirilmesine, ise ve is yerine uyumunun saglanmasina yonelik
projeler kapsaminda yine destekliyoruz. Burada da Engelli, Yasl Hizmetlerinin sunumunda da vardi, bir
engelli is kogu veyahut da danigsman vasitasiyla gérevlendirilen engelli kardeslerimize, isin 6zelligine,
becerisine ve tercihine gore isi segmesi, is ortamina ve sosyal hayata uyumuna katkida bulunmast, is
disiplinini saglayici ve igse uyumunu esas alan oryantasyon egitimlerinin verilmesini sagliyoruz. Daha
sonrasinda da yiiklenici tarafindan aracilik hizmeti sunulmaksizin bir ise yerlestirilmelerini, is yerinde
de kendilerinin uyumunun saglanarak uzun siireli istihdamini desteklemis oluyoruz. Bu gergevede, is
ve meslek danigmani, psikolog, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, engelli danismani ve rehberlik uzmani
gibi kisileri goérevlendirebiliyoruz. Projeler en az alt1 ay, en fazla on iki ay siirebiliyor ve projeye dahil
edilen engellilerin en az ylizde 25’inin en az dort ay siireyle istihdam edilmesi gerekiyor. Burada da
yine, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve STK’ler bagvurabiliyor. Proje kapsaminda, temrin
gideri, idari gider, ulasim giderleri, egitici gideri, engelli is kocu, yardimei personel ve insan kaynaklari
uzmani giderlerini karsiliyoruz. 2014 yilindan bu yana toplamda 30 projeyi destekledik, 2 milyon 92
bin 593 lira bir kaynak aktarmis olduk.

Son slaydimda da idari para cezalar1 kapsaminda yapilan biitiin tabloyu gérmiis oluyoruz. Burada
da toplamda 3.146 projeyi destekledigimizi ve bunun karsiliginda da 135 milyon 450 bin 73 TL’lik bir
kaynak aktardigimizi sizlerle paylagsmak istiyorum.

Benim sunumum bu kadar, hizli bir sekilde anlatmaya g¢alistim. Tesekkiir ediyorum beni
dinlediginiz igin.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Genel Miidiirim.
I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI(Devam)
2.- Komisyon Baskani Kemal Celik 'in, Komisyon konusu hassas bir konu oldugu i¢in konusulanlarin
Komisyonda kalmast ve basin mensuplarimin da buna dikkat etmesi gerektigine iliskin agiklamasi

BASKAN - Simdi, milletvekili arkadaslarimizin degerlendirmeleri olacak ama ben bir
aciklamada bulunmak istiyorum once degerli arkadaslarim. Bu Komisyon, Tiirkiye nin ihtiyaci olan bir
Komisyondu. Burada, Komisyondaki arkadaslarimiz, hepimiz gayet uyumlu bir sekilde, siyasetiistii bir
sey yapiyoruz gergekten. Bu bakimdan, ben arkadaslarima ayr1 ayr tesekkiir ediyorum, ¢ok hassasiz.
Biz burada, gelen kurumlarimizi elestirmek i¢in oturmus falan degiliz. Gelen arkadaslarimiz durum
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tespiti yapiyorlar, biz bu tespiti bilmeden bu iste yiiriiyemeyiz. Onun i¢in, burada konusulanlar disarrya
biraz siztyor ve arkadaslarimiz burada siyaset yapmiyor ama disarida siyaset yapiltyor. Buna basin
mensubu arkadaslarim dikkat etsinler ¢iinkii hassas bir konu. Hepimizin i¢i yantyor bu Komisyonda
calisirken simdi, bir sonug almaya ¢alistyoruz. Bakin, sivil toplum orgiitlerimiz de buradalar. Burada
tabii ki Tiirkiye nereye gelmis, biz bu tespiti yapacagiz. Ayrica, o arkadaslarimizin projeleri var, onlari
yapacagiz, daha yeni ne projeler yaptirabiliriz, ilgili bakanliklarimiza nasil yardimcr olabiliriz, yasal
olarak nasil yardimci olabiliriz, fikir olarak nasil yardimei olabiliriz, bu kapsamdadir ¢aligmamiz. Yani
ricamiz sudur: Burada konusulanlar burada kalsin. Arkadaglarimizin ismi verilerek... uzmanlarimiz
gOriis belirtiyorlar, o goriisler bile disarida yazilmis ama uzmanlarimizin seyi dyle degil. Bir durum
tespiti yaptik, diinkii gériismemizi anlatiyoruz arkadaslar. Yani diin gordiik ki Tiirkiye belli bir noktaya
gelmis, tam tutmus ama biraz daha iyi tutsun diyoruz, simdi dedigimiz bu. Bakin, ¢ok giizel, bir ceza
almiyor, benim begendigim bir seyde yani calistirmayanlardan ceza aliyoruz, para topluyoruz, bu
parayla da is kurduruyoruz, daha iyi bir sey, insallah daha iyi olur. Daha neler yapabiliriz? Yeterli mi?
Bu ¢ocuklarimiz igin, engellilerimiz i¢in, yavrularimiz i¢in yeterli degil. Bizim Avrupa diizeyine, Bati
diizeyine gelmemiz gerekiyor. Nihayet onlar da insan, bizim engellilerimiz de insan, hepimizin en
iyi sartlar1 vermemiz gerekiyor. Bakin, bu sivil toplum orgiitlerinde ¢cok goniillii insanlar var, hepsini
takdir ediyoruz. Burada milletvekili arkadaglarimiz, hepimiz, biz de magduruz yani bunu bilin. Onun
icin, litfen, buradaki konusmalarimizi, buradaki arkadaslarimizin sdyledikleri... Hepimiz politika
yapmasini biliriz, bakin, Mecliste de yapiyoruz ama burada yapmiyoruz. Arkadaslarimizin sdyledikleri,
her milletvekilimizin sdyledigi bizim i¢in degerlidir, insallah 6nlimiizii agic1 bir seydir. Bu bakimdan
onu Ozellikle agiklamak istedim. Yani basin mensubu arkadaslarimizin da dikkatli olmasini 6zellikle
rica ediyorum. Diger komisyonlardan daha farkli bir komisyondur burasi, daha teknik bir komisyondur.

IV.- ARASTIRMA KOMiSYONLARI
A)GORUSMELER

1.- Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve ISKUR Genel Miidiirliigii temsilcilerinin
yaptiklar: sunumlara iliskin gortismeler

BASKAN - Simdi ben milletvekili arkadaglarimiza s6z verecegim. Bundan sonra da insallah
sizler ¢ok kisa, dzet not alacaksimz hem ISKUR hem de Engelliler Genel Miidiirliigii, daha sonra da
¢aligmamiza devam edecegiz.

Buyurun Saym Vekilim.
SEFER AYCAN (Kahramanmaras) — Tesekkiir ederim Saym Baskanim.
Bakanliklarimizin genel midiirlikklerine de sunumlarindan dolay: tesekkiir ederim.

Bagkanim, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olunca Sosyal Giivenlik Kurumunu da
aslinda davet etmek lazim. Var midir programinizda bilmiyorum ama onun da olmasinda fayda var.
Ozellikle tabii ki bu tiir saglik harcamalariyla ilgili kismi finanse ettigi i¢in onlar1 da gérmek lazim. Esas
biiyiik sorumluluk ve yiik onlara diisiiyor, onlarin da yaptig1 hizmetleri veya bununla ilgili harcamalarini,
kapasitelerini gérmek agisindan davet etmekte fayda var. Ben onlar gelecek diye bekliyordum 6zellikle.
Bakanliklarimizin galismalar agisindan baslattiklar1 bu COZGER uygulamasini da dogru buluyorum,
olumlu buluyorum. Oradaki “engelli” ifadesinin kaldirilmasi hakikaten olumlu. Yani bu tiir engel orant
uygulamasindan dolay1 sikayetler vardi zaten. Yani ille belirli bir orani tutturamamak ya da bununla ilgili
hekimler olarak da bizi mesela sikintiya sokan rapor uygulamalarimdan dolay: tepkiler vard1 ve tartisma
konusu vardi. Bunun degistirilmis olmasini olumlu buluyorum. Fakat sunu géremedim, agiklanirsa
memnun olurum: Rapor siiresiyle ilgili de ¢ok sikayetler var. Her defasinda raporun tekrarlanmasi, rapor
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alma ihtiyaci ortaya ¢ikiyor. Bu rapor siireleri nasil diizenlenmis? Hastalarin ve ailelerin beklentileri
rapor siiresinin siiresiz olmasi. Bu diizenlenebilir mi ya da nasil bir siire diizenlemesi yapilacak, onu
anlayamadim sunumdan ya da ben kagirdim. Buray1 biraz daha agarsak sevinirim ¢iinkii beklenti ve
sikayet burada en ¢ok “Rapor siiresi siiresiz olsun.” seklinde. Bu nasil diizenlenecek veya bu tiir talep
kargilanabilir mi diye sormak istiyorum.

Bir de engelli istihdaminda, evet yani c¢alismalar yapiliyor, bunu takip ettiklerini anliyorum
ama Ozellikle kurumlarin, hatta kamu kurumlarinin, 6zel sektoriin de bu kontenjanlari yeteri kadar
agmadiklar1 veya yeteri kadar istihdam kapasitesi yaratmadiklar1 gézlemlerimde var. Bununla ilgili ne
yapilabilir yani nasil takip ediyorsunuz, nasil yaptirim uyguluyorsunuz? Ceza verdiginizi anladik ama
onun diginda bagka bir sekilde takip sistemi veya daha etkili bir sekilde bu kontenjanlarin, bu kadrolarin
acilmasi konusunda neler yapilabilir, o konuda da goriislerinizi istiyorum.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Cok tesekkiir ederim Saym Vekilim.
Buyurun efendim.

HUSEYIN AVNI AKSOY (Karabiik) — Saym Baskan, degerli arkadaslar; 6ncelikle sunum yapan
Bakanlik yetkililerine tesekkiir ediyorum.

Simdi, Down sendromu, otizm ve diger gelisim bozukluklarinin yaygmliginin tespiti ve ilgili
bireylerin ve ailelerinin sorunlarinin ¢6ziimil i¢in alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla. ..
Yani burada dnce bir yaygiligi tespit edecegiz, sonra da ilgili bireye, hastaya ve aileye ¢oziim i¢in
neler yapabiliriz... Su anda hakikaten bakanliklar ¢aba iginde. Ancak her sunumu yapan eksik bir
mevzuat var mi, daha ne yapilabilir, bu konuda fikirlerini sunarlarsa biz de o yonde ¢6ziime dogru daha
kolayca ulagiliriz. Bir tek bunu talep ediyorum yani 6nerilerini dinleyelim, eksik var m1 mevzuatta,
bunu da 6grenelim.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Bu arada, ¢ok giizel bir sey soyledi sayin vekilimiz.

Simdi, tabii, ger¢ekten yapilanlar tespit edilir, gelecek planlarimiz kisa, orta, uzun vadeli... Bir de
yasal diizenleme Onerileri varsa bunlar bizim i¢in de ¢ok 6nemlidir.

Tesekkiir ederim.
Buyurun.

METIN ILHAN (Kirsehir) — Ben de sunumdan dolay1 gercekten tesekkiir ediyorum. Yani boyle
bir hassas konuda burada giizel bilgiler verdiniz bize. Simdi, tabii, ailelerin icerisinden gelen biri
olarak, insanlar1 dinleyen biri olarak ailelerin en biiyiik sorunu bu COZGER sistemi. Yani ben de ¢ok
ne oldugunu bilmiyordum ama bu COZGER sisteminden ¢ok biiyiik sikdyetlerin oldugunu ailelerden
duyuyorum. Ciinkii bu COZGER sisteminin bu sekilde oranlanmasinda ya da bu sekilde raporlara
yansitilmasinda doktorlarin ¢ok yeterli bir bilgiye sahip olmadigr aileler tarafindan sdyleniyor. Aileler
icin biiylik bir magduriyet yasatildigini soyliiyorlar bize. Gergekten de sdyle bir baktigimiz zaman
yediye ayirmislar. Yani ben de zamaninda ¢ok rapor ¢ikaran biri olarak, bir doktor olarak boyle bir
smiflamayi, derecelemeyi ¢ok saglikli bulmuyorum. Yani sdyle bir bakiyorsunuz, 6zel gereksinimi
vardir, yiizde 20-39; hafif diizeyde vardir, yiizde 40-49; orta derecede vardir... Yani bu tamamen artik
doktorun ve o heyetin yorumuna kalmis bir sey. Yani sdyle bir baktiginiz zaman bunun bir laboratuvari
yok. 3 yasindaki ¢ocugu, 4 yasindaki ¢cocugu sadece doktor gozlemliyor, hareketlerini ve anamnezini
altyor, anamnezine gore, ailenin sdylediklerine gore bu kadar hassas bir sekilde davranmasi miimkiin
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degil ve heyetler siirekli degisiyor hastanede. Simdi, hastanede 7 kisilik ya da 8 kisilik bir heyet var, o
insanlar aylik gelip oraya oturuyorlar, higbiri bir sey bilmeden gelip oturuyor, gercekten de bu boyle,
ben de o heyete ¢ok girdim, o heyette her seyi 6greniyorsun, bir siire sonra 6greniyorsun. Yani Saglik
Bakanliginin acaba bu doktor arkadaslarimiza bu COZGER konusunda bir egitimi var m1, egitimi olacak
mi1? Clinkii bu ¢ok yeni bir sey, aileler ¢ok biiyiik magduriyetler yasatiyor. Gergekten hani ihtiyaci olan
insanlar, psikolojisi ¢ok sikintili olan insanlar, ekonomisi iyi olmayan insanlar ve bu insanlarin magdur
edilmesi bizim i¢in tabii biiylik bir sikint1 ve biz doktor oldugumuz igin siirekli bizi ariyorlar, onlari
en iyi anlayan insanlar olarak bizi ariyorlar. Yani biz en kisa zamanda bu magduriyetin giderilmesini
istiyoruz. Az dnce hocamin da sdyledigi gibi, vekil arkadasimin sdyledigi gibi rapor ¢ikariliyor, iki y1l
ya da ii¢ yilligia rapor ¢ikariliyor, aileler oradan bir destek aliyor, rehabilitasyon merkezine ¢ocuk
gidiyor, iki y1l sonra birden o destek kesiliyor, maas kesiliyor yani verilen para kesiliyor. O ¢ocugun zeka
seviyesi diizeldi mi, zeka sorunu gitti mi yani bir rahatsizlig1 vardi, nasil diizeldi... Down sendromlu
bir ¢ocuga daha 6nceden destek yapilmis, daha sonradan o destek kesilmis yani bu sekilde sikayetler
geliyor, biz de bunlar1 hakem hastanelere yonlendiriyoruz. Hakem hastaneler gercekten biiyiik sikinti
yasiyor, o kadar cok sikayet, o kadar ¢ok onlara sorun gidiyor ki yani bunlarm iistesinden gelmek de
¢ok zor. Bunun i¢in ne yapmak gerekebilir, neler yapmak gerekebilir, ailelere nasil yardimer olunabilir?
Oyle bir cevap verirseniz iyi olur bizim icin.
BASKAN — Cok tesekkiir ederim.

Tabii, soyle, bu COZGER Aile Bakanlig: tarafindan... Ana gorev sizde degil mi Saym Genel
Miidiirtim?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — COZGER,
Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan bir yonetmelik. Maliye Bakanlig1 taraf, Maliye Bakanligi
yiriitme kisminda da yok, yiiriitme kisminda Saglik Bakanligiyla bizim Bakanligimiz.

BASKAN — Ana kurum Saglik Bakanligi mi1?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Kurumsal
sahiplenmesi Saglik Bakanlig1 {izerinde.

BASKAN — ikinci siz...

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Evet.

BASKAN - Ya bu seyde biraz daha kopukluk var herhalde bu konuyu bir de Saglik Bakanligiyla
da goriismemiz gerekiyor.

Sayim Genel Miidiiriim, bir de bu rapor siireleri bizim en ¢ok sikdyet konumuz. Bunun iizerinde bir
caligma yaparsak iyi olur.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Séyle ifade
etmek isterim. Bir defa saglik raporlari -burada hekim arkadaslarimiz da var- siireli ve siiresiz diye
¢ikar. Clinkll baz1 hastaliklar vardir, tan1 koydugunuzda bugiinkii tip bilimi geregince tedavisinin daha
sonra da ¢ok degigsmeyecegini diigiiniiyorsaniz heyet olarak siirekli rapor verirsiniz ama klinik takip
gerektiriyorsa belli siirelerde -bu ¢ocuksa ¢ocuk gelisimi agisindan da boyledir veya diger yetiskin i¢in
de boyledir- siireli rapor verirsiniz. Bu siireli raporlarla hem maluliyet iligkisi kurulabilir hem de bazi
hak ve hukuklardan faydalanabilir. Sonra ikinci kez siire bitince heyete geldigi zaman degerlendirir
heyet, klinigi gercekten yeni bir siireli raporu almasi gerekiyorsa siireli hale getirir ve siiresiz almast
gerekiyorsa siiresiz hale getirir. Bu 6nceki yonetmelikte de boyledir, COZGER’de de bdyledir. Hatta
COZGER de siiresiz rapor vermenin oniinii actik yani bazi tanilarda siiresiz rapor almanimn 6niinii
actik. Daha onceden de yine heyetler az dnce zikredildigi gibi yiizde 10, yilizde 20, yiizde 40 gibi
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oranlar veriyordu. Yani bu oranlar ¢ok net bir sekilde bilinen ve hekim olarak bir¢ok disiplin bir araya
geldigi zaman sadece fizik muayene anemileri degil, laboratuvar ve tetkiklerle de desteklenen bulgular
sonucunda verilen raporlardir. Ama daha Onceki Balthazar skorlamasi gibi bilinen skorlamalarda
gereksinimler ¢ok net ortaya konamiyordu yani 6zellikle ¢ocuklardaki gelisim seyri etrafinda daha
farkli bir yaklagim gerektigi asikardi. Bu agidan biraz COZGER, hem gocugun gereksinimlerini,
gelisimini, takip etmeyi -¢iinkii belli periyotlarda onun takibi s6z konusudur- hem de bu degisim ve
gelisimine gore gereksinim diizeylerini belirlemeyi, daha fonksiyonel bir bakis agis1 getirdi. Aslinda bu
¢ok onemli bir yonetmeliktir ve burada yine sifir yaginda diyecegimiz, yeni dogan doneminden itibaren
engellilikle ilgili olasi ihtimalleri 6ne alarak gereksinim belirlemek, erken dénemde tani ve tedavi
yapmak ki en 6nemli basliklarimizdan birisi budur bizim -otizm i¢in de boyledir, Down sendromu igin
de boyledir- o nedenle COZGER bu imkani saglamis ve bu sekilde yedi sinif olmus olmasi, yedi kategori
olmus olmas1 bir zorluk getirmez. Ciinkii bu COZGER’in eklerini incelerseniz ¢ok ciddi detaylar var
orada. Yani hangi semptom hangi bulgu hangi tetkikler, neyi diisinmemiz gerektigini. Tam da burada
hekimlerin objektif karar verebilmelerini, bireysel karardan ziyade kanita dayali karar verebilmelerini
saglayan bir yonetmelik. Ama tabii ki her yeni uygulamalarin sahada sorunlar1 olacagi dogrudur. Fakat
mevcut raporlar bir defa gegerli yani bizim mevcut vatandaglarimizin, engelli kardeslerimizin hemen
bir rapor almasi gerekiyor mu? Hayir. O nedenle de bir sikint1 yok.

Hekim arkadaslarin egitimi konusu dogrudur. COZGER le ilgili Saglik Bakanlig1 iizerinden hizl
sekilde egitimler planlanmis ve bu egitimleri kime veriyoruz? Aslinda ¢ocuk uzmanina veriyoruz. Kime
veriyoruz? Iste néroloji uzmanina veriyoruz. Aslinda uzmanhg: zaten olan fakat ilgili mevzuattaki yeni
diizenlemelerle ilgili biraz daha detay bilgilendirme seyidir ama bu heyette olan bir hekimin kisa siire
icerisinde bu konuya vakif olacagi asikardir ama yine de egitim s6z konusudur ve bu planlanmaktadir.
Bu agidan COZGER’in kazamimlari agisindan baktigimizda cok umut verici bir yasal diizenlemedir.
Siireg icerisinde uygulama aksakliklar: varsa da onlar yakin takip altinda bizim tarafimizdan ve ilgili
bakanliklar tarafindan elektronik ortamda da geri bildirimleri almarak yapiliyor. Tabii, COZGER’le
gelen baska bir giizel nokta var, o da su: Simdi, saglik raporlart hem 6zel hastanelerden ¢ikabiliyor hem
tiniversiteden ¢ikiyor hem de Saglik Bakanligi hastanelerinden. Biz kamu olarak iiniversite ve Saglik
Bakanlig1 raporlarimnin izerine birgok kazanimlari, tegvikleri vesaireleri insa ediyor olsak da raporlarin
saghkl kayit altina aliiyor olmasi ¢ok &nemli bizim igin. Bu nedenle bu COZGER’le birlikte e-Rapor
uygulamasi hayata gegti yani Saglik Bakanlig1 bunun yazilim altyapisini tamamladi, bugiin artik biitiin
hastane otomasyonlarinda heyetler rapor verirken elektronik ortamda bu raporu tanzim ediyor, bu
sekilde de online veri tabaninda raporlar olusmus oluyor. Yani artik bugiinden sonraki kayitlarimizin ¢ok
net bir sekilde tutulacagini ve artik bu rapor sisteminden biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetini
tiretecegini soylityoruz. Yani burada hani her kamu kurumu kendisi igin hizmetini gesitlendirirken
bazi ek maddeler istiyor. Iste “Raporda su olsun”, “agir engelli” yazsin ya da “Raporda su ibare de
olsun.” artik bunlar kaldirildi, tek tip rapor haline geldi. Su demek: Milli Egitim Bakanligina RAM
icin gittiginizde rehabilitasyon hizmeti almak istiyorsunuz, orada ayni raporu goreceksiniz ve bu veri
tabanindan paylasima agiliyor. Veya baska, maliyeye gittiniz, iste vergi indirimi filan, nereden hizmet
alirsak alalim bu e-Rapor sistemi {izerinden veri paylasimi yapilmis olacak, boylece magduriyetler
ortadan kalkacak, noter tasdikli veya iste 1slak imzali veya aslidir gibi rapor getir siireclerinin tamamint
kaldirmis oluyoruz. Yine, es zamanli Sosyal Giivenlik Kurumunun MEDULA sistemi iizerinden de
e-Rapor uygulamasi hayata gegiyor, bu sekilde de her iki sistem birbirini de check etmis olacak.

Ulusal Engellilik Veri Tabani 6énemli bir konu bashigidir fakat Ulusal Engellilik Veri Tabani
noktasinda ¢ok iyi bir noktadayiz. Belki sunumda zikredilmis ancak bu Ulusal Engellilik Veri Tabaninin
saglikli veri alabilmesi igin hastanedeki kayit sisteminin ¢ok aktif olmasi lazim. Hastaneye gitmeyen
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kayit dist engellimiz var midir? Yani muhtemelen... Yani yoktur demek bilimsel anlamda ¢ok olas1
olmayabilir ama bugiinkii sistem altyapimizda, bugiinkii sagliga erisimle, bugiinkii kamu hizmetlerine
erisim noktasina baktigimizda kisi bas1 miiracaatlarin onlara ulastigi bir yerde, aile hekimligi sisteminin
hemen yan1 bagimizda oldugu bir sistemde kayit disi kalan engellimiz olma ihtimali ¢cok ¢ok diisiik.
O nedenle bizim idari kayitlar tizerinden yaptigimiz Ulusal Engellilik Veri Tabaninda bugiin 2 milyon
300 bin engelli kardesimizin il bazli veri kayitlar1 elimizdedir. Buradaki engel gruplarina gore de hangi
engel grubu olduklar1 da bellidir. Buna gére de hizmetlerimizi gesitlendirmeyi ve yayginlagtirmayi ve
yatirimlarimizi buna gore planlamay1 yapacagiz, yapiyoruz.

Kisaca hani bugiin su sorulara verebilecegimiz... Mevzuat konusunda, yeni mevzuat gerekiyor
mu? Tabii bu tiir hizmetler bircok paydasli hizmetler, biitiin kamu kurum ve kuruluglarini da ilgilendiren
hizmetler, engellilere yonelik yapilan hizmetler. Burada en dnemli sey aslinda koordinasyon yani bu
koordinasyon belki bakanliklar diizeyinde bir araya gelerek mevzuat ¢ikarmak i¢in yapiliyor, dogru
fakat en 6nemli koordinasyon ildeki hizmet sunuculari tarafindan yapilacak koordinasyon. Bunun i¢in
de yine Saghk Bakanhgi, Aile Bakanlig, Igisleri Bakanligi ve Belediyeler Birligiyle birlikte yapilan
bir protokol gercevesinde illerde valiligin baskanliginda evde saglik ve sosyal hizmetler komisyonlart
kuruldu. Aslinda bu komisyonlar ¢ok 6nemli komisyonlar fakat bu komisyonun daha aktif olmasi
lazim. Yani her ilde kurulmustur belki ama aktivitesi acisindan baktigimizda daha aktif olmasi lazim.
Bu komisyon ayda bir toplanir, sekretaryasini Saglik Bakanlig1 yapar, burada hem belediye, yerel
yonetim vardir hem Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimin ilgili tic genel midiirligii de
katilim saglayabiliyor; ISKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Aile, Calisma ve Sosyal Il Hizmetler
Mudiirligi. Yine, sivil toplum kuruluslar katilabiliyor ve valiligin bagkanliginda ytiriiyor. Bu komisyon
bizim i¢in ¢ok 6nemli ¢iinkii bu komisyonda 6ngdriilen bir yazilim da var yani hizmetlerin tek elden
ylrlitimiini saglayacak bir yazilim 6ngoriisii var. Bu yazilim birkag¢ ilde pilot olarak uygulandi,
mesela Bolu’da, Diizce’de. Bu sistem entegrasyonunu saglarsak hizmetlerin etkin ve verimli sekilde
verilmesi saglanacaktir. Mevzuatsal anlamda bunlar yapilmis fakat uygulamada sorunlarimiz var. Yani
biz daha ¢ok uygulamayla ilgili aksakliklar1 goriiyoruz. Bu agidan kaynak yonetimi noktasinda da bu
koordinasyon, il bazli koordinasyon énemli. Bu konuda da insallah siiregte daha etkin bir sekilde olunur.

BASKAN - Evet, tesekkiir ediyorum.

Bu il bazli evde saglik komisyonuydu degil mi ismi?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Evet.

BASKAN — Peki, 81 vilayette var bu.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Evet.

BASKAN - Peki, 81 vilayetteki verileri nereden takip ediyoruz, hangi kurum yapiyor? Yani Saglik
Bakanlig1 mi, siz mi?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Normalde
kurulug senaryosunda olan, il bazli kurulan bu komisyon, ildeki olugan sorunlar1 orada ¢cdzmeye yonelik
bir komisyon.

BASKAN — Giizel bir sey aslinda.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOG — Bunun bir
veri tabaniyla entegrasyonu s6z konusu. Heniiz bu ayagi olmadigt icin il bazli verileri biz géremiyoruz.
Daha dogrusu, bu ayagi olusmamis heniiz. Fakat, hizmet {iretilen... Soyle ifade etmek lazim, simdi,
Ankara ilindeki komisyona gelecek konu nedir? Ankara’da evde bakim destegi verdigimiz, bizim hizmet
verdigimiz engelli kardesimiz ve ailelerinin sorunlari, evde saglik hizmeti sunan Saglik Bakanliginin
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hizmete iliskin sorunlari; bunlar o komisyona geliyor. Bunlar aslinda kayit sisteminde var m1? Var. Yani,
hem engelli kardeslerimiz bizim kayit sistemimizde var hem Saglik Bakanligindaki hizmet sunulan
bireylerin kayit sistemi var. Fakat, bu kayit sistemlerinin birbiriyle konugmasi ve entegrasyonunu
konusuyoruz. Yine, sosyal yardimlarla ilgili, bir biitiinlesik sosyal yardim kayit sistemimiz var. Burada
hem belediyenin hem Kizilaym hem diger sosyal yardim yapanlarin biitiin verilerinin toplandigi bir
veri tabani var, bu su anda aktif. Bu veri tabanima diger verilerin de eklenmesiyle kisa siirede bunu
saglayacagiz, saglanmalidir. Bu sekilde olunca biz veriyi merkezde de gorebilecek duruma gelecegiz.
Burada komisyonlarin daha aktif olmasi lazim. Aktivite olunca... Veri tabanlarinin bugiin ¢ok kolay
entegrasyonu yapilabiliyor. Bizim bu ulusal engelliler veri tabanindan online veri ¢ekiyoruz, Saglik
Bakanligindan online ¢ekiyoruz, ISKUR’dan cekiyoruz, Sosyal Giivenlik Kurumumuzdan cekiyoruz.
Yani bu ulusal veri tabanimiz su anda aktif ve veriler online veriler olarak geliyor. E-rapor sistemi
de devreye girdigi zaman —ki girdi artik- oradan da saglikli bir sekilde raporu ¢ekiyoruz ve artik biz
engelli kardesimizin nerede oldugunu, hangi semtte, hangi mahallede oldugunu kolayca gorebiliyoruz,
bu noktada sistem altyapimiz hazir, siireg igerisinde bunu kamuoyuyla da peyderpey paylasacagiz.

BASKAN — Yani, bu evde saglik komisyonuyla ilgili bir ortak seyi insallah hep beraber bir
tartismamiz lazim. Bu, valilerin inisitiyatifine kalmig, validen valiye degisir. Ben de bu tiir seylere
¢ok bagkanlik yaptim, 6yle olmamali -biraz sonra arkadaslarimiz da konusacak zannediyorum- ¢iinkii
evde bakim olay1 ¢ok 6nemli bir sey, biraz eksigimiz olarak goziikiiyor, onu ¢c6zmemiz lazim. Tabii, o
durumu da, o basariy1 da buradan da goérelim yani, ildeki basarilari da buradan gorebilelim. Boyle bir
sistem ingallah kurariz. Digerlerini yapmigiz, bunu da yapariz.

Evet, tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ben de ¢ok verimli bir sunum oldugu igin tesekkiir
ediyorum. Cok degerli ve kaliteliydi sunumlariniz, sag olun.

Simdi, biraz 6nce Genel Miidiiriimiiz telaffuz etti ama notlarima aldigima goére dogrulamak icin
soruyorum: 2 milyon 300 bin engelli sayisi, su anda lilkemizde tespit edilmis engelli sayisi... Dogru
anladim degil mi?

ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Yani
engellilikle ilgili yapilan en yaygin ¢alisma, hane halki tespitiyle ilgili yapilan TUIK g¢alismasidur.
Oradaki ¢alismadaki engel tanimlamasi, fonksiyon kayip tanimlamasi ¢ok genis bir yelpazedir. Bugiin
yasliliga bagl bir kireclemede de engel olarak kabul edilebilir. Artik yurt disinda fonksiyonunuzu
eger bir aparatla, bir teknolojiyle tamamlamigsaniz bunu engel tanimindan bile ¢ikaran felsefeler var.
Burada bir yetki kaybindan bahsediyoruz. Bizim 2 milyon 300 bin dedigimiz veri tabanimizdaki kayith
sistem tamamen saglik raporuna dayali, tamamen kayit altinda olan sayidan bahsediyoruz. Evet, su
anda 2 milyon 300 bin kayith verimiz var. Bu, biitiin kamu kurum ve kuruluslardan elde edilen saglikli,
net verilerdir. Bunu biz ayristirilmis veri haline getirmeye ¢alisiyoruz. il bazl verilerimiz olustu.
Mesela, il bazli verilerimizde engel durumuna gore, ortopedik engelli, zihinsel engelli, ruhsal engelli
gibi tanimlamalar var ama daha az engel gruplarma indiginiz zaman serebral palsi dersiniz, Down
sendromu dersiniz, sizofren dersiniz veya birgok engel grubumuz var. Simdi, bunlarla ilgili aslinda
saglik raporlarindaki ilgili sekmelerde detaylar olusturulup o sekilde alinmast en sagliklidir. Bir de
¢oklu engel durumlari vardir. O nedenle, engellilikle ilgili tam bir gruplandirma ve ona gore tasnif
yapmak yiizde 100 spesifik dogruluk anlaminda olasi olmayabiliyor fakat hizmet iiretmek anlaminda
su anda ¢ok saglikli ve yeterli bir veri tabani olusmustur. Biz bunun {izerine yeni hizmet modelimizde
ozellikle evde bakim ve evde saglik bakim destekli giindiiz bakim merkezleri agiyoruz ¢iinkii kurumsal
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bakimdan miimkiin oldugu kadar uzaklasarak kisinin kendi saglikli ortaminda, ev ortaminda yasamasi
ve bakim yiikiinii hafifletmek agisindan da giindiiz bakim merkezlerini agiyoruz. Mesela, evde saglik
Tiirkiye’de cok 6nemli bir hizmettir. Iskandinav iilkeleri dahil, Avrupa iilkelerinin tiimiinii inceleyiniz,
Tiirkiye’deki kadar yaygin, biitiin vatandasa dokunan, iicretsiz olan bagka bir evde saglik sistemi
yok, net soylityoruz. Nigin? Tiirkiye’deki evde saglik hizmetinin bir 6zelligi var. Bir defa, kisinin
yasadig1 yerleske neresiyse, kirsalda, yaylasinda, mecrasinda, koyilinde, kentinde tiim vatandaglara
erisim saglantyor. Ikincisi, bu hizmetlerin tiimii iicretsiz veriliyor, Sosyal Giivenlik Kurulu tarafindan
yani bizim Bakanligimiz tarafindan finanse ediliyor ve ii¢lii bir sistem altyapisi var: Birincisi, mobil
araglarla hizmet veriliyor, bu Toplum Sagligi Merkezi iizerinden veriliyor. Ikincisi, aile hekimligi
tizerinden verilen bir evde saglik hizmeti var. Her aile hekimi kendisine kayith evde saglik hizmeti
ihtiyac1 olan bireye ev ziyaretleri yaparak bu hizmeti sunuyor. Ugiinciisii, hastanelerde kurulmus evde
saglik birimleri var ve su anda 6.675 personel evde saglik hizmeti sunuyor. Yani bu rakam 6nemli
bir rakam bence. Yine, saglikta, agiz, dis sagligi hizmetleri de sunuluyor evde saglikta. Yani agiz
dis saglig1 hizmetlerini birgok Avrupa iilkesi geri ddemeye almamisken Sosyal Giivenlik Kurumu
hem bunu geri ddemeye almis hem de evde saglik hizmetinde yataga bagimli kisilere agiz bakimi
ve agiz ve dis sagligi hizmetlerini de sunmakta. Bu konuda da evde saglik birimleri olusturulmus.
177 dis tabibi, 571 personelle 71.429 hastaya evde saglikta agiz dis sagligi hizmetleri sunulmustur
ve bu hizmetler sunuluyor. Su ana kadar evde saglik hizmetlerinden faydalanan —ki bu faydalanan
engellilerdir, yaslilardir, yataga bagiml kisilerdir, kas hastalaridir, kanser hastalaridir- 1 milyon 337 bin
423 vatandasa evde saglik hizmeti sunuldu. Su anda aktif evde saglik hizmeti alan engelli ve yaslimiz
417.034, 437 bin vatandasimiz aktif saglik hizmeti aliyor. Kag ekiple bu hizmet veriliyor? 2.194 ekip
bu hizmeti veriyor. Yani hem hastanedeki ekipler hem toplum saghigindaki ekipler bu sekilde hizmet
veriyor. Hastanelerin hemen hemen tiimiinde evde saglik ekipleri var. 673 hastanede evde saglik birimi
var. 444 38 33 no’lu telefonla 7/24 saat erisim var. Yani aradiginiz zaman size karsilaniyor ve hemen
hizmetlere erisim saglaniyor. Bu agidan, evde saglik hizmetlerinin gii¢clendirilmesi, oradaki sagligin
yaninda sosyal destek hizmetlerinin verilebilmesi i¢in bizim Genel Miidiirliiglimiiziin de Evde Bakim
Destegi Projesi’yle hem maddi finansman saglaniyor engellimize hem engellisine bakan bireye yonelik
sosyal destek projeleri yapiyoruz. Hem yaslilar i¢in hem engelliler igin yerel yonetimler iizerinden
proje destegi yaparak bunu yayginlastirmak, giindiiz hizmet birimlerini de sisteme ekleyerek giindiiz bu
hizmete ihtiyaci olan engellimizi merkezimize alarak orada giin igerisinde hizmetlerini, aktivitelerini,
kiiltiirel, egitsel beceri kazandirma faaliyetlerini yaparak bir nevi hem adanmis hayatlarin omuzundaki
yiikii hafifletecegiz hem de orada istihdamdan kopan aileler var -yani engellisine bakmak i¢in aktif ig
glicinden ayrilan, isini engellisine vakfeden- bu ailelerin de tekrar istthdama donmeleri noktasinda
calismalari yiiriitiiyoruz.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

Sayin Vekilim, buyurun.

VILDAN YILMAZ GUREL (Bursa) — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten her konuya
deginilmis ve c¢alisilmis durumda. O anlamda her iki kuruma da, arkadaslara Bakanlik nezdinde
tesekkiir ediyorum. Sadece bize takdim edilecek raporda yiizdelik orani olarak belirtirlerse yani kag

tane ise alim yapilmus, bir siirli rakam verdiniz ya, onlar1 oransal olarak da belirtirseniz memnun oluruz

diye sdylemek istiyorum.
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Bir de, tam da en son Miidiiriimiiziin sdyledigi konuyu belirtecektim ¢iinkii bize gelen talepler
arasinda bu artti, dnceden hemen hemen hi¢ yoktu ama, anneler diyor ki: “Ben ¢ocuguma bakmak
zorunda oldugum ig¢in calisamiyorum. Ama esimin maast da yetersiz ve hep bu sekilde devlete yiik
olmak istemiyorum. Emeklilik sartlar1 bize kolaylastirilirsa, emeklilik yolu agilirsa emekli olmak
istiyoruz. Bu konuda bir ¢alisma yapilsin.” taleplerini iletmis oluyorum.

Online veri tabaninda e rapora gegilmis, bu COZGER’le, e-Rapor sistemiyle veri tabanimin
paylasima acilmis olmasi da aslinda su ana kadar bize iletilen bir¢cok problemi de ¢ézmiis olacak. O
ylizden ben onlarin tamamini iletecekken silmis durumdayim.

Cok sag olun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Engellisine
bakan ailelerin erken emeklilik konusu, biliyorsunuz, mevzuatsal anlamda hayata ge¢mis bir konudur.
Sadece orada anneyi emekli ediyoruz erken. 5 yilda 1 y1l gibi bir erken emeklilige yansiyan giin sayist
var. Su ana kadar da erken emeklilik i¢in bagvuran 11 bin aile var. Bu son ayda giincellenme ihtiyact
olan bir rakamdir ama ii¢ ay dnce aldigimiz rakam. 4 bin annemiz de erken emeklilikten faydalanmus.
Fakat talepler bunun daha da mu iyilestirilmesi konusunda bilemiyorum ama erken emeklilikle ilgili
uygulamamiz var.

Istihdam konusunda da aslinda kamudaki istihdam oranlarini biliyoruz. Yani kamudaki calisan
personel sayisinin yiizde 4’1 kadar engelli istihdami s6z konusu. Devlet Personel ve bizim Genel
Miidiirligiimiiz tarafindan ¢ok yakin takip edilen konulardir engelli kadrosu.

Yine 6zel sektordeki istihdam konusu: 50’den daha fazla galisani olan is yerleri ki Tiirkiye’de,
tabii, biliyorsunuz, 1 milyon 900 bine yakin is yerimiz var. Fakat bu is yerlerimizin yiizde 99’u KOBI,
yani kii¢iik isletmeler. Biz simdi burada calisiyoruz, bakiyoruz, 50’den daha fazla ¢alisani olan is yeri
sayist 19 bin. 50’den daha fazla ¢alisan is yeri sayimiz az. O nedenle, burada ¢alisan sayisi iizerinden
yiizde 3 gibi bir kota uygulaniyor. Fakat bir¢ok ig yerimiz kotanin daha iizerinde engelli ¢alistiriyor.
Bunlari da ddiillendirmemiz gerektigini diisiinliyoruz. Biz onlar1 da programlarimizda édiillendiriyoruz.
Bu konuda yakin ve sistematik bir takip oldugunu sdylemek isterim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Sayin Vekilim, buyurun.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Soracaklarimdan biri de, simdi erken emeklilikten falan ok
fazla yararlanamiyorlar ¢linkii 5’e 1 yipranma pay1 gibi diisliniirseniz aslinda ¢ok faydali degil gibi. O
ylizden, acaba bunlara, annelere 6zellikle part-time ¢alisma imkani, esnek ¢alisma saatleri getirilebilir
mi? Bizden 6zellikle rica ediyorlar. Cocuklarimiz egitimdeyken ¢aligsak daha rahat ederiz, yani part-
time ¢alisabilir miyiz veya gece c¢aligma imkani, vardiya imkani, bunlari sunma imkanimiz var mi1
caliganlara?

Bir de &zellikle zaten genelde hizmetlerini kamudan aliyorlar bu engelli 6grencilerimiz 6zellikle
ogrencilik zamaninda. Bunlarin annelerinin, velilerinin bu merkezlerde istihdam edilme imkani olabilir
mi kamu gorevlisi olarak benzer is nedeniyle?

BASKAN — Buyurun Sayin Genel Miidiir.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC - Tabii,
Bakanligimiz ozellikle esnek ¢alismayla ilgili, part-time calismayla ilgili ciddi ¢alisma yapti ve
bunlarin bir kism1 mevzuat haline geldi. Kamuda da bu calismalar yapiliyor. Yani burada biz tabii ki
engellimize bakan anne veya babanin veya kardesin, bazen de kardes bakiyor, istthdama katilmalarini
onemsiyoruz. Bu agidan Sosyal Giivenlik Kurumumuz iizerinden de yapilan bir projeyle sadece engelli
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degil aslinda ¢ocuguna bakan anne de is hayatindan kopuyor. Orada onlarin bir bakictyla ¢ocuguna bir
bakici temin edilmesi ve annenin tekrar ise erken donmesi projesine simdi engelli ve yaslisina bakani
da ekleyerek bir proje yiiriitiiliiyor. Burada tabii ki istthdam imkanlari saglansa, engellisine bakan birey
bir nevi bakimla ilgili belli bir tecriibe kazanmis olur.

“Tecrilibesinden faydalanarak bizim kamudaki engelli kurumsal bakim merkezlerimiz ve diger
merkezlerimizde ¢aligtirilabilir mi?”” sorusu... Bu konuda tabii kamu alim mevzuati bellidir, kamuda
istthdamla ilgili siire¢ bellidir. Eskiden taseron diye ifade ettigimiz hizmet alimi modeliyle ¢alisma
imkan1 varken simdi artik kadrolu ig¢i sifatiyla galisabiliyorlar. Bunun da belli kriterleri var, belli
sartlar1 var. Bunun diginda istisna bir metot gelistirilebilir mi? Bu iizerinde ¢aligilabilecek bir...

BASKAN — Bir yasal diizenleme de yapilabilir, biraz ¢caligalim.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Benim soylemek istedigim suydu: Bunlar zaten kamuda
calistyorlar, istihdamlari bagka dairelerde, baska boliimlerde. Yer degisikligi sebebiyle...

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZMAN DR. ORHAN KOC — Aktif
caligan1 diyorsunuz.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Evet, aktif ¢alisanlar.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC - Yani
memur olup da kamuda ¢aligiyorken engellisi olan bireye... Tabii orada bir mesai diizenlemesi var.
Yani ...

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Pozitif ayrimcilik yapilarak bunlara nakil ya da is degisikligi
istedigi zaman oncelik verilebilir mi?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Aslinda
bununla ilgili kamu idaresinde diizenlemelerde hem mesaiyle ilgili bir pozitif diizenleme var -burada
Daire Baskanimiz da ifade edebilir- hem de idareye birakilmis inisiyatif alanlar1 belki var. Bu konuda,
yani ayr bir ¢alisma gerekebilir. Yani kamuda calisiyorken, kamuda part-time calisma gibi... Orada
farkli gerekgelerle belki galisiliyor, burada engellisi olana, engellisine bakan ¢alisana mesaiyle ilgili
bir...

BASKAN — Bu yasal bir diizenlemeyi gerektiriyor. Biz bu notumuzu alalim.

Baska var m1?

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Var, izin verirseniz.

BASKAN — Tabii, buyurun, ne demek...

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Bir de Saym Baskanim, sizinle birlikte ekip olarak
gittigimizde, Vildan Hanmimla birlikte gittigimizde gordiiglimiiz bazi sorunlardan biri de ¢ocuklarin
okullarda servislere binmek istememeleriydi ¢linkii anneler servise bindirmekte zorluk ¢ekiyorlardi ve
biz de s6yle bir 6neride bulunabilir miyiz diyoruz sizlere. Servise bindirmek yerine bu okullara yakin
bolgelerdeki evlerde otursalar kira yardimi yapabilir miyiz bu kisilere servis ticreti vermek yerine?

Hatirlarsaniz boyle bir 6neride bulunmustuk.

BASKAN — Dediler de Saymn Genel Miidiiriim ne desin buna simdi yani? Biraz sey.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ciinkii servis iicreti zaten devletimiz tarafindan 6deniyormus
ama bunu isteyen kira yardimi olarak kullanabilir mi okula yakin olarak?
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ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Simdi,
biliyorsunuz, bu orgiin egitime katilimi desteklemek bizim en 6nemli hedefimiz. Kaynastirma diye
ifade ettigimiz bir egitim var, bir de 6zel egitim siniflar1 var, bir de normal 6rgiin egitimde hizmet alan
kardeslerimiz var.

Burada 6zel siniflarda egitim alan 6grencilerimizin ticretsiz servis hakki s6z konusu. Biz bunu
finanse ediyoruz ama Milli Egitim Bakanlig1 iizerinden hizmet aliniyor. Burada bir degisiklik yapilabilir
mi? Biz buradaki degisikligin biraz daha orgiin egitime olan tesvik, kaynastirma egitimi olan tegvik
noktasinda yapilmasint daha saglikli buluyoruz. Ciinki engel. ..

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Burada bir degisiklik olmayacak Genel Miidiiriim, sadece
“Servis saatine yetistiremiyoruz ¢ocuklarr” diyor ¢ilinkdi.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Yok ben
hazir bu konuya girmigken...

BASKAN — Bagka konuya gegti.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Hazir konu
gelmisken sundan bahsetmek istedim. Ciinkii su anda biz 6zel sinifa giden engelli 6grencilere destek
veriyoruz fakat politikamiz nedir? Normal 6rglin egitime gitsin, normal sinifa gitsin, kaynastirma
dedigimiz smiflar yayginlagsin. Fakat bunlarin servis destegini su andaki mevzuat geregi veremiyoruz.
Bu konuda bizim politikamizi kaynastirmadan yana pozitiflestirmemiz gerekiyor ve bu konuda bir
¢alisma yapiyoruz ama kisilerin okulun yaninda bir ev tercihleri bireysel tercihtir aslinda yani kendisi
icin boyle bir seyi bireysel yapabilir.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ama buna devlet olarak katki verebilir miyiz?

ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Ama
oradaki kiralar yiiksektir, bu kiradan dolay1 gelemiyordur, servis iicretini buraya verebilir, bu da bir
mevzuat degisikligini gerektirir. Oradaki servis oranini oraya verebilir miyiz konusu. Biz burada sadece
bu konuyu notlarimiza alip degerlendirmek i¢in bakariz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Bir de ISKURa sormak istiyorum: Issizlik oranini engelliler

i¢in yilizde olarak verebiliyor muyuz?

Bir de TYP programina yerlesmis engellilerimizi siirekli hale getirmek i¢in ISKUR kendisi plan
yapabilir mi? Ciinkii bunlar bize yeniden bir is imkani i¢in tekrar bagvuruyorlar. Bunu ISKUR {izerinden
diizeltme imkaniniz olamaz m1?

BASKAN — Buyurun.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — Simdi, oncelikle sdyle sdyleyeyim:
Tabii, engellilerin issizlik oranini bizim vermemiz dogru degil, TUIK issizlik oranin1 agikliyor. Onlarin
bir ¢aligmasi var mi1?

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ben size ISKURdan is isteyip de engelli olanlarin oranim
soruyorum.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — Onu ¢ikaririz, notlarimiza aliyoruz,

su an yanimda yok, onu ¢ikaririz Sayin Vekilim.

BASKAN - lyi olur.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — TYP’yla ilgili de sdyle: TYP’ler
malum, aslinda gegici programlar yani biz en fazla alt1 ay veya dokuz ay, en fazla dokuz ay uyguluyoruz.
Uyguladigimiz programlar mahiyeti itibartyla da gegici programlar. Biz bunlari siirekli yaptigimiz
takdirde mevzuatsal olarak ileride sikintiya diisebiliriz yani bu insanlarin kalic1 istihdama déniik devlet
is¢isi olma durum s6z konusu olur. Dolayistyla, boyle bir sey giremiyoruz. Bu adi iizerinde, bir program.
Kisiler gegici siire de olsa bir gelir elde etsin, is giicii piyasasina girebilmeleri i¢in arada bir siire olsun
daha sonra da kalic1 islere donsiin diye uyguladigimiz ve vasifsiz isleri yaptirdi§imiz programlar.
Dolayisiyla, dyle bir ¢alismamiz su an itibartyla yok. Dondiirdiigiimiiz takdirde de bunlar ileride
mahkemelerde dava konusu olup “Biz kamu is¢isiyiz, on iki ay ¢alisiyoruz. Yani diger ¢alisanlardan ne
farkimiz var?” diye iddialar ortaya ¢ikabilir. O noktada su an bir ¢aligmamiz yok.

Bir de buna ilaveten az dnce bir sayin vekilimiz de ifade etmisti kota oranlarmin takibiyle ilgili,
herhélde disar1 ¢iktr, ama sizlere bir bilgi vermis olayim Komisyon iiyelerine. Genel Miidiiriimiiz
de ifade etmisti, kota oranlarmin takibinde elimizden geldigi kadar hassas davraniyoruz ISKUR il
miidirliikleri olarak. Zaten baktigimizda da hem 6zel sektdrde hem kamu sektériinde zorunlulugun
iizerinde caligtiran kurumlarimiz ve is yerlerimiz var. Genel orani sizlere ifade edecek olursam da
kamuda yiizde 90 civarinda bir doluluk orani var. Aslinda kamuda ac¢igimiz yoktu fakat malumunuz
gegen sene tageron is¢ilerin kadroya gegmesiyle beraber bazi agiklar ortaya ¢ikti. Onlar simdi peyderpey
kapatiliyor yeni alimlarla beraber ¢ilinkii o da belli bir prosediir gerektiriyor kadro alinmasi, bunlarin
ilani, ise yerlestirmeleri. Ozel sektorde de genel oranimiz, kapatma oranimiz yiizde 91 yani bu da
oldukea yiiksek bir oran. Burada tabii su da var, biz elimizden geldigi kadar devlet olarak takibini
yaptyoruz ama Ozel sektdrde maalesef bazi kurumlar, bazi kuruluslar, bazi isletmeler ¢aligtirmak
istemiyorlar. Yani diyorlar ki: “Biz engelli para cezasini vermeye raziyiz, ¢alistirmak istemiyoruz.”
seklinde yaklasimlar1 var. Bu kapatilmamanin yani bu yiizde 8-9’luk oranin da ¢ogu aslinda buradan
kaynakli. Bu noktada sizlere bilgi vermek istedim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Bir de son olarak... Saglik kurulu raporlarindan bahsettik.

Bu engelli vatandaslarimizin en biiyiik sorunu normal vatandaslarla birlikte ayn1 giin o raporu almaya
calismalari. O yiizden bu saglik kurulu raporlarinin ayr bir klinikte yani ayr1 bir koridor olabilir yani
bakanliimizin diizenlemesiyle belirli saatte. ..

BASKAN - Saglik Bakanligimnin.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — ...6rnegin onlar1 aym anda 5 komisyon doktorun
gorebilecegi sekilde planlanmasi lazim ki o rapor aslinda -ben doktorum- eminim ki bir dort saatlik
zaman i¢inde alinabilir. Bazilarinda daha da kisa olabilir ama daha ¢ok hastane i¢indeki kosusturma
nedeniyle daha uzuyor bu igler. Bizim amacimiz bu engellilerimizin tabii ki tiim vatandaslarimiz gibi
islerini kolaylastirmak. Hani bu imkanlarimizi saglayabilir miyiz? Saglik raporlarini ayr1 bir klinikte ve
bir komisyonun ayn1 anda gorecegi sekilde?

BASKAN — Evet, tesekkiir ediyorum.

Ben tabii, bunu bizzat yasadim, hastanede ¢ok kotii daginiklik var ama bunu tabii Saglk
Bakanligiyla yeniden gdzden gecirecegiz. Arkadaslarimiz da not ettiler zaten.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Ama genel miidiirliigiimiiziin istegi olursa daha iyi olur.
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BASKAN — Tabii, beraber bu konuyu degerlendirecegiz sonra, komisyonumuzun c¢alisma
esnasinda hem Saglik Bakanlig1 yetkilileri hem de arkadaslarimiz gelecekler. Bu ¢ok dnemli bir konu.
Yani bunun en giizel seklini bulmamiz gerekiyor. Tabii, rapor stireleriyle ilgili de bence yeniden onu
tekrar gdzden gegirmemiz lazim. Yani biz onun {izerinde duruyoruz Saym Genel Miidiiriim, siz bir
cevap verdiniz ama uygulamada ¢ok biiyiik sikintilar var, onun iizerinde bir ¢alismamiz lazim.

Buyurun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Katk1 olsun
diye bahsedeyim. Aslinda Saglik Bakanliginin birka¢ hastanede uyguladig: ¢ok giizel bir uygulama
var, engelli ve yaslilar igin VIP uygulamasi diye. Birkag yerde uyguladi ve onu giizel sunum halinde
de gormiistiik. Yani engelli kardesimiz veya yaslimiz... Aslinda mevzuat da bunu amir yani hem
polikliniklerde 6nceliklendirilmesi, polikliniklerin buna gore sekillendirilmesi hem de diger siireglerde
refakat esliginde yapilabiliyorsa yapilsin noktasinda ve bazi ¢ok giizel uygulamalar var.

BASKAN - Pozitif ayrimcilik.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC - Tabii,
saglik kurullarinin da boyle bir farklilagtirma imkani olsa ¢ok iyi olur. O da o idarenin aslinda su andaki
gorevi, idarenin kendi isleyisiyle ilgili belki ¢ozebilecegi bir sey ama mevzuatta bdyle bir noktaya
temas etmek olabilir.

Biz ayn1 zamanda Birlesmis Milletlerdeki Engellilik S6zlesmesi’nin yiiriitiiciisii bir genel miidiirliik
olarak tiim kamu kurum ve kuruluslarinin aslinda engellilikle ilgili yapilan is ve islemlerini de koordine
ediyoruz, raporluyoruz ve iilkenin bu siireglerini takip ediyoruz. Bu y6niimiizle de bu konuda biz de
takipgisi olacagiz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Bir soru daha sorabilir miyim?
BASKAN — Buyurun.

Kusura bakmayin acele ediyoruz.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Kamu spotlarinda siireklilik géremiyoruz. Yani bunlarin
stirekli héle getirilmesi lazim. Sadece 6zel haftalarda deger veriliyor, onun disinda kamu spotu devam
etmiyor. Yani otizm konusunda olsun, Down sendromunda olsun hani belli dénemlerde ¢ikiyor. On iki
ay boyunca diizenli olarak kamu spotlarinin devam etmesi, siirdiiriilebilir olmasini temenni ediyorum.

BASKAN — Bu ¢ok giizel bir 6neri, tesekkiir ediyoruz gergekten. Bu bizim kayitlarimiza saglam
bir sekilde girsin.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Bu konuda
kisa bir bilgi vermek istiyorum.

Sayin Bakanimizla birlikte Kiiltiir Bakanimizin da baskanhginda, RTUK Baskanimiz ve ilgili
genel miidiirlerle birlikte bir toplanti yaptik. Burada RTUK de ¢ok giizel bir yonetmelik hazirliyor.
Bu yonetmelikte de son noktaya geldi. Gergekten hem gorsel medyada hem yazili medyadaki isitme
engelli ve gorme engelli kardeslerimizin bilgiye erisimi konusunda ¢ok ciddi sikintilar var. Bunlarin
giderilmesi noktasinda ¢ok diizgiin, ok milkemmel bir yonetmelik hazirlandi. Orada biz kamu spotlar1
ve kamu spotlarinin kamuoyundaki ya da vatandas iizerindeki etkilerini biraz konusarak su noktaya
geldik: Tamam, kamu spotlart olsun, izlenme sikliginin oldugu donemlerde yaymlansimin yani sira
ozellikle dizilerde veya diger ¢ok izlenen yapimlarda konunun pozitif bir yaklagimla islenmesi yani
direkt bir mesaj seklinde degil de senaryo icerisinde bir kurguyla islenmesi konusunda ¢alisma
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noktasinda mutabik kalindi. Bunlar da siire¢ igerisinde aktif hayata gelecek. Hemen bizden sonra da
senaristlerle toplant1 yapildi, bu konu onlara da izah edildi. Bu konu bu boyutuyla Genel Miidiiriimiiz
tarafindan da yakindan takip ediliyor.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

HUSEYIN AVNI AKSOY (Karabiik) - Bu COZGER’le ilgili... Cocuk hastaliklar1 uzmantyrm
ben. ileri diizeyde &zel gereksinimi var, raporu aldi bir yil, bir yil sonra egitim ve fizik tedaviden
faydalandi, hafif diizeye diistii, yardim kesildi yani yas1 biiyiidd, biraz egitimin ve fizik tedavinin
katkistyla, sonra tekrar geriledi. Acaba bu bir kisir dongiiye girer mi, bu konuda bir tedbir var m1 bunu

6grenmek istiyorum.

BASKAN — Saym Genel Miidiiriim, ¢ok kisa olsun, ¢iinkii bizim Genel Kurul da basliyor, s6z
alacak arkadaslarimiz da var.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Burada
aslinda COZGER’in mantig1, klinigi takip eden hekimin kararma birakiyor siireci. Orada belli
rehabilitasyon hizmeti almis bir engelli gereksinim diizeyi bir alt gereksinime diisiiyorsa ve bu
hizmetlerden mahrum olarak tekrar kliniginin kétiilesmesinin s6z konusu olacagini diisiiniiyorsa hekim,
burada raporu uzatmasi, gereksinim diizeyini ayni tutmasi noktasinda klinik bilgisiyle karar vermelidir.
Ciinkii biz diizenleme yaparken klinik siire¢lerde hekimin insiyatif ve hekim kararma herhangi bir
farkl bir kisit da getiremeyiz. Ben de ¢ocuk cerrahisi uzmaniyim yani orada hekim hakikaten kendi
karar verecek, bu hizmetlerin bir yil daha, iki y1l daha, bes yil daha, on y1l daha ayni diizeyde almasi
gerektigini diisliniiyorsa o raporuna on yillik siire de koyabilir, bes y1l da koyabilir, bu tamamen oradaki
komisyonun takip eden... Onun i¢in COZGER’de takip eden hekim “COZGER hekimi” diye ifade
ediliyor yani bunu birisi sahiplenmesi lazim, ¢ocugun klinik gelisimini ger¢ekten takip eden biri olmasi
lazim. Bugiin bu hekime gittin yarin bir baska hekime gittin olmaz, o nedenle mantig1 bdyle yani
ingallah siirecte de boyle olur.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Buyurun.
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Oncelikle hos geldiniz, her iki kurumumuzun da ¢ok degerli temsilcilerine tesekkiir ediyorum
bilgileri igin.

Simdi benim sehrimde olan engelli dernekleriyle yapmis oldugum goriismeler sonucu bana
iletilen birtakim sorunlar var, onlari size aktarmak istiyorum buradayken. Malumunuz bu hastanelerde,
aligveris merkezlerinde engelli otoparklar1 var ve engelli OTV indiriminden yararlandirilmis agir
engellilerimiz var, yiizde 60 ile 90’a yakin raporu olanlar bunlardan yararlandiriliyor. Ancak isitme
engelli vatandaslarimzin yiizde 40’la 70 arahginda aldiklar1 saglik kurulu raporunda raporu OTV
indirimlerinden yararlanmalarina engel. Ekstradan da bir isitme engelli bu engelli otoparkini kullandig1
zaman cezai miieyyideye tabi. Ruhsatina da islenmedigi i¢in her seferinde alip o engelli raporlarini
adliyeye gitmek, kendini ispatlamak, tekrar geri donmek zorunda ve bu onun i¢in de ¢ok ciddi sikintilt
bir siire¢ olusturuyor. Ruhsat alirken 6rnegin noterligin sisteminde bir isitme engelli butonu ibaresi
olmasi, ruhsatina bunun islenmesi miimkiin degil midir? Bu birinci sorum ve kendilerinin talepleri.
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Yine, bu isaret dili terclimanlar: isttihdami 2007 yilinda yapilmist: Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan, 2015 yilinda da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan
yapilan sinav ve miilakat sonucu goérevlendirmeler bazi il midiirliikleri tarafindan yapildi. “Yeni bir
sinav yonetmeligiyle tekrar bir terciiman istihdami miimkiin olabilir mi?” diye sorarlar.

Son olarak da, EKPSS’yla simava giren dgrenciler isaret dili kullanimi konusunda bir sikinti
cekiyorlar. Ornegin gorme engelli vatandaslarimiz sinav tarihinde “Okuyucu istiyorum.” dediginde
bundan faydalanabilirken isitme engellilerin bdyle bir haktan yararlanmasi miimkiin degil. Bir de
isitme engellilerin kullandiklari isaret diliyle bizim konusma dilimiz arasinda Ingilizce ile Tiirkge dili
arasindaki o anlasilamayan farkliliklar kadar fark var. Dolayisiyla bir kelimenin anlami bile o kadar
degisirken bir isaret dili uzmaninin esliginde sinava girmeleri miimkiin degil midir? Diin sormustum
Milli Egitimden temsilciler gelmisti ama Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin alaninda
oldugunu sdylediler. Yine, EKPSS’ye giren 6grencilerden 6zellikle meslek lisesi ¢ikisli olanlar, ylizde
40 ve lizeri olanlar bu sinava girebiliyorlar, yiizde 40’1n altinda olan engelli raporu olan dgrenciler bu
sinavdan faydalanamiyor. Dolayisiyla da istihdam alaninda belki en ¢ok onlardan yararlanabilecekken
yararlanamiyoruz. Meslek lisesini bitirmis olma, mezun olma sart1 aranarak hepsinin sinava tabi
tutulmast, dolayistyla o ailelerin de, ¢ocuklarin da hem psikolojileri agisindan hem istihdama katilmalart
acisindan bir katki saglamaz m1 diye eklemek istiyorum.

Son olarak, bir de bana ulasan bir mesaj var, ¢ok da samimi bir mesajdi, bir Down sendromlu
¢ocugun annesinden geldi. Mesaj ¢ok uzun ama belki tekrarlandi ama ben tizerimde kalmasin diye
sizinle paylagmak istiyorum bazi seylerini. Diyor ki: “En biiyiik sorunumuz rapor ¢ikarmak, bir an dnce
egitim, fizik tedavi gibi ihtiyaglari i¢in bu rapor gerekli ama hastanelerden rapor almak, randevu almak
imkansiz neredeyse. Aldik diyelim, bu sefer de islerine geldigi gibi bir engel oran1 yazip yolluyorlar,
kimine maas baglaniyor, kimine gerek yok deniliyor, halbuki hepsi ayni tani, Down sendromu. Bunlar1
astik diyelim bir senelik rapor aliyoruz, rapor senesi dolmadan tekrar hastanelerde sira ¢ilesi, randevu
alamama cilesi... Zaten hayata yenik baglayan bu ¢ocuklarimiz neden hastane koridorlarinda bu
eziyeti ¢eksinler, kromozom degistirilebilecek bir sey degil.” Ayrica dil terapisi konusunda da ¢ok geg
kalindigini, dil terapisinin ancak 6zel egitimle verildigini, licrete tabi oldugunu ama bu ¢ocuklarin
baslangigta bu devlet tarafindan karsilanabilirse ¢ok rahatlayacaklarini aktarmis bana, ben de buradan
size aktarmak istedim.

Cok tesekkiir ediyorum tekrar degerli bilgileriniz i¢in.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Genel Miidiir, buyurun ¢iinkii bu konu hassas olunca dyle yapalim.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Sondan
baslayarak cevap vermek istiyorum.

Engelli kardeslerimizin almis olduklari hizmetler a¢isindan baktigimizda hizmete erisimde diger

saglikli bireylerin yasadig1 sorunlardan daha fazla bir sorun yasadiklarini vurguluyorsunuz. Bu noktada
biz de ilgili bakanliklarla goriigerek siireci takip ederiz.

Dil terapisi gibi terapilerle ilgili slire¢ aslinda sdyle: Simdi, Sosyal Giivenlik Kurumunun genel
saglik sigortas1 kapsaminda engelli kardeslerimiz devlet hastanelerinde ve iiniversite hastanelerinde
herhangi bir kotaya tabi olmadan her zaman hizmet alabiliyorlar. Mesela Hacettepe’ye gittiniz,
solunum fizyoterapisti, Gazi Universitesine gittiniz, konusma terapisti, bunlari iicretsiz alabiliyorsunuz,
devlet bunlarin tiimiinii ddiiyor, zaten bu kapasite de en ¢ok iiniversitelerde var, Saglik Bakanlig1
hastanelerinde var. Yani fizik tedaviyle ilgili siire¢lerde de tiimii hicbir yil icerisinde kota olmadan
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alinabiliyor, ister ayakta ister giindiiz gelip seans seklinde. Ve hemen hemen tiim hastanelerde de aslinda
rehabilitasyon hizmetleri var. Fakat dil terapisti dedigimiz yani konugma terapisti, solunum terapisti
¢gibi bu disiplinlerdeki insan kaynag yetersizliginden dolay1 hizmetin yaygin bir sekilde verilemedigi
asikar bir gercektir. Fakat {iniversitelerdeki kapasiteleri genel saglik sigortas iizerinden ddeniyor. Ozel
sektorden ise 6zellikle Milli Egitim Bakanligi tizerinden RAM’lara gidiliyor, 6zel egitim merkezlerine
gidiliyor. Buralarda da dil terapisti bulmak zordur fakat yine genel saglik sigortasi kapsaminda 6zel
fizik tedavi hastaneleri veya fizik tedavi merkezlerinden de engelli kardeslerimiz yilda 90 giine kadar
iicretsiz GSS’nin (genel saglik sigortast) ddedigi hizmeti alabiliyorlar. Hala ihtiyag olabilir mi? Olabilir.
O zaman kamudan bu ihtiyaci gidermek seklinde su andaki isleyis.

Tabii ki ylizde 40’1n altinda EKPSS’yle ise, istthdama katilim hakk: vermek... Bizim tabii ki
engellilik oranlar1 ytizde 40°1n altindaki engelli kardesimiz iyi bir egitim ve iyi bir rehabilitasyon almigsa
diger bireyden ayiramazsiniz bile yani belli fonksiyon kayiplar: hari¢ belki. O nedenle o zaman biitiin
istthdam cagindaki kisiler iizerinden bir seye donebilir bu. O nedenle biz burada dezavantajli yasayan
engelinden kaynakli, fonksiyon kaybindan, beceri kaybindan, yeti kaybindan kaynakli bir dezavantaj
olugsmuslara da bir EKPSS {izerinden engelli istihdami denen bir... Diinyada da bdyle uygulaniyor, bir
kota konmus oluyor.

Otopark kullamimiyla ilgili, otopark kullanimi, ara¢ kullamimi... Aslinda OTV indirimi ayri bir
konu, otopark: kullanimiyla ilgili uygulama ayr: bir konu. Fakat, simdi, burada engelli kardesimizin
sosyal hayata katilmalari bizim i¢in 6nemli. Bunun i¢in de kendisi araci kullanamiyorsa bir bagkasimnin
araci kullanmastyla sosyal hayata katilim1 s6z konusu, otoparkta da bu sekilde bir yer tahsisi var. Biz diin
yine serebral palsi derneklerimizle bir aradaydik, Tiirkiye’nin biitiin illerinden gelen derneklerimizle
konustuk. Mesela, nasil ki ambulansin hasta tasiyorsa siren calar, gecis Ustiinliigii vardir, hasta
tasimiyorsa normal aragtir. Ama bizim otopark kullanimlarinda engelliye hizmet amaclidir oralar. Bu
gozle de bakmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii engelli yer bulamiyor. Isitme engelli otoparktan
faydalansin mi? Isitme engelli ile benim aramda arag siirme arasindaki fark, sadece korna sesidir. Onun
disinda arag stirmeyle ilgili ve otoparkla ilgili yasadiklar1 gérme engelli, ortopedik engelli veya zihinsel
engelli, ruhsal engellilerdeki sorunu yagsamamaktadirlar ama bu talepleri hakli bir talep olarak da not
edilebilir.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz, sag olun.
Buyurun efendim.
HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben sunum icin tesekkiir ediyorum.

Bilmedigimiz konularda bilgilendik. Devletimizin kurumlarinm bu kadar itinayla calistiklarmi
o0grenmek de bir engelli annesi olarak beni mutlu etti. Benim 6zellikle, Bagkanim, aklima gelmisken
ifade etmek istedigim, engelli haklariyla alakali da bizim aslinda derli toplu bir sunum almamiz
gerekiyor ciinkii engellilerle alakali ciddi anlamda yapilan istisnalar ve diizenlemeler var. Belki o
konuda da aciklar olabilir. Bu hususta bir sunum almamiz gerektigini disiiniiyorum. Ona deginmek
istedim.

Ayrica, bu yilizde 40°1n altinda rapor alan, sakatlik raporu alanlarin bu konuda ticret 6dedikleriyle
alakal1 bir duyum aldim. Bu hususta bilgim yok. Dogru mudur, iicret ddiiyorlar m1 yiizde 40’1n altinda
sakatlig1 olanlar?

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Rapor
Ucreti mi?

HULYA NERGIS (Kayseri) — Evet, rapor iicreti.
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Bir de bu 6zel egitim kurumlarinin sikintilarindan bir tanesi, SGK 6demelerini vaktinde
alamamaktan kaynaklanan maddi sorunlar yasiyorlar ve caliganlarina ticret 6demekte de sikintilar
¢ekiyorlar. Bu hususta devletin kurumlarmin daha hassasiyetle davranmasi gerektigini diistiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz, sag olun.

Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC - Simdi,
ozellikle Sosyal Giivenlik Kurumunun 6demeleri takvimlidir ancak 6zel egitim kurumlarindan
kastimiz, Milli Egitim Bakanlig1 iizerinden finanse edilen 6zel egitim kurumlaridir. Onlar Sosyal
Giivenlik Kurumundan 6deme almryorlar, onlar Milli Egitim Bakanligindan aliyorlar. Sosyal Giivenlik
Kurumundan ise eczaneler, tibbi cihaz satis merkezleri, hastaneler geri ddeme almakta. Orada
da yani fatura kesiminden sonra bir ay igerisinde otomatikman ddeme yapiliyor, hatta ilag ve tibbi
malzemeler ayni ay igerisinde yapilmakta ama 6zel egitim kurumlarina, muhtemelen, Milli Egitime
bagli engellilerimize hizmet veren 6zel egitim kurumlarina, onlara Milli Egitim Bakanlig1 {izerinden
6deme yapiliyor.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Evet, ben onu ifade etmek istedim. Odenekleri gecikiyor.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Dogrudur,
ben onu not aldim. Sosyal Giivenlik Kurumu gegtigi i¢in hemen onu izah etmek istedim.

BASKAN — Kayitlara girdi.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Yiizde
40’ altinda oran alinca engellilik raporuna {icret 6deme... Aslinda orada engellilikle ilgili, saglik
kurulu raporunda “engelli” ifadesi kullandig1 siirece herhangi bir iicret ddememesi gerekir, uygulama
hatas1 varsa ona bakilir ¢iinkii orada da saglik kurulu raporu bireysel bir tercihle alian rapor gibi kabul
ediliyor ama engelli oldugu tespit edildigi zaman hastane otomasyonu {izerinden ve hastane {izerinden
herhangi bir ticret talebi olmamas1 gerekiyor, mevzuat bdyle. Uygulama hatas1 varsa ona da bakilir. Bu
konuda da biz ilgili bakanlikla yine goriisiiriiz.

Engelli haklar1 konusundaki sunum... Biz bu sunumu seve seve hemen yapariz.

BASKAN — Cok iyi olur.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Ciinkii
engelli haklariyla ilgili Birlesmis Milletlerin ilgili s6zlesmesine ilk imza atan taraf iilkelerden birisiyiz
ve bu siireci ¢ok yakin takip ediyoruz. Engelli haklar1 konusunda da kamu kurum ve kuruluglarimizin
yapmis oldugu pozitif noktalarm tiimiinii sunum olarak yapabiliriz.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

Radiye Hanim, buyurun.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Cok tesekkiir ederim.

Degerli Bagkanim, milletvekili arkadaglarim ve Genel Midiirliigiimiizden katilan Orhan
Bey’e, ISKUR’daki Genel Miidiir Yardimcimiza, bilimsel uzmanlarimiza ve STK’den katilan tiim

arkadaslarimiza ben de tesekkiir ediyorum.
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Gergekten tarihi bir siire¢ yasityoruz diyebilirim. Down sendromlu, otizmli ailelerin, bdyle
insanlarimizin derdine gare bulabilmek, diger gelisim bozukluklari olan tiim bireylerimizin ve ailelerin
derdine ¢are olmak ilizere kurulmus, gercekten siyasetiistii, ideolojiiistii bir vicdani konu olarak ele
almmis ve boyle c¢alisan bir Komisyonda Baskan Vekili olmaktan gurur duydugumu ifade etmek
istiyorum.

Bakanliklarimiz gergekten giizel ¢alismalar yapmis, bugiin Saglik Bakanligimizi, Milli Egitim
Bakanligimizi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizi, ISKUR’u dinledik, gergekten bunu
dert edinmis, bilgilerini, birikimlerini, alin terini koymus en iyisini yapmaya ¢alisan, samimiyetle
calisan bir siiregteyiz; bu gergekten bizi gururlandiriyor. Bizler engellilerini evinde saklayan bir siiregten
simdi artik, nasil topluma daha iyi kaynastirabilirizi, tim ailesiyle, tim yakin gevresiyle birlikte herkes
gibi nasil normal bir yasantiy1 yasatabilirizi, en iyisini bulmaya ¢alisiyoruz yani yapilan hizmeti bes
yildizli yapmaya gayret ediyoruz. O anlamda ben siyasi partilerimizden katilan biitiin milletvekili
arkadaslarimi kutluyorum. HDP’den, CHP’den, IYI PARTI’den ve bizim arkadaslarimiz gercekten
samimiyetle, siyaset yapmadan, gordiikleri eksikligi yapict bir sekilde iistiine koyarak konusuyorlar.
Onlar da siyaset yapabilirler, kendi kesimlerine hitap edebilirler, bunu yapmiyorlar, bu konuda ben her
birine ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Mesela, ast konusuyla ilgili, asir1 reddiyle yasadigimiz bir sorun
var, bu konuda hem CHP’den hem MHP’den, iY1 PARTI den arkadaslarimiz -kendi uzmanlik alanlar:
ustelik- bu konuda gercekten “ama”siz, “fakat”siz, “lakin”siz bu reddin toplumsal sonug¢larini ¢ok
acikca burada ifade ettiler, ben nazar degmesin diyorum Komisyonumuza ve ulusal medyadan da ayn1
destegi bekliyoruz. Burada giizel bir birliktelik saglanmis, gercekten yararl bir sey yaptigimizi bu
stiregte bilimsel uzmanlarimizin bilgilerini objektif olarak koydugu, her birimizin gergekten daha iyi bir
sey yapmak icin buraya her tiirlii gelen bilgiyi, eksikligi 6zgiirce konustugumuz bir ortamda medyanin
da ulusal medyanin da bu konuda tasin altina elini koymasini, sadece bu ailelerimizi diisiinerek katk1
saglamalarini, iyi seyleri, giizel seyleri ortaya koymalarini, yapici olmalarini biz buradan rica ediyoruz
¢linkii biz gergekten insanlik i¢in bir sey yapiyoruz.

Ben boyle bir giristen sonra, ISKUR Genel Miidiiriimiiz sunumunda “korumali is yeri” dedi, onu
¢ok agmadi; tutanaklara girsin diye, nedir, nasildir, onunla ilgili bir bilgi istiyorum.

Ayn1 zamanda, sivil toplum orgiitlerimizden bize gelen bazi talepler var, bazi eksiklikleri ifade
ediyorlar. COZGER icin var. COZGER gercekten bu ailelerin isini ¢dzmek icin, kolaylastirmak igin
var. COZGER yani “Cézecegiz, gelin.” anlaminda, aslinda R’yle bitiyor ama béyle bir ¢agrisim da
yapiyor. Cok giizel diisiiniilmiis. Gegis siirecindeki bazi aksakliklar1 bana ifade ettiler. Rapor almada
sikint1 yasadiklarini soylediler. Bu birikilmisligi ¢ozebilmek i¢in de onerileri oldu -kendileri de
aramizda- eski raporlar {izerinden bir miiddet devam edebilirler diye diisliniiyorlar. Sahada yine sivil
toplum orgiitlerinden bdyle ailelerin bazi talepleri var. Mesela “Bir engelli bireyi olan ailede anne ya
da baba ameliyat olacak -daha ¢ok anne {lizerinden- boyle bir durumda o ¢ocukla kim ilgilenecek? Bu
stiregte yerel yonetimlerin de katkisiyla bir sey yapilabilir mi?”” deniyor.

Bir de ayrica, ¢alisan anneler yani engelli yavrusu olan aileler diyor ki: “Gelir vergisine girmese
bizim aldigimiz ticretler, nasil olur?” diye bdyle bir dnerileri var.

Ben simdiden Komisyonumuzun ¢ok ¢ok iyi seyler yapacagina, derde derman olacagina, sifa
getirecegine inantyorum.

Simdiden tesekkiir ediyorum herkese emeklerinden dolay1.
BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Sayin Genel Miidiiriim, galiba sizinle ilgili, siz buyurun.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKiR AKTURK — Sayin Baskanim, ¢ok hizli gectim
sunumu ayrintiya girmeyeyim diye.

Simdi, korumali is yeri destegimizi, proje desteklerini biz Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel
Miidiirligiimiizle beraber yapiyoruz. S6yle ki: Engel tiirlerine gore is giicline katilmas: daha zor
olan zihinsel, ruhsal, duyusal engellilerin 6zel durumlarini dikkate alarak is giicii piyasalarinda kalict
olmalar1 igin, mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak i¢in devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklendigi ve ¢aligma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi is yerlerine korumali is yerleri
diyoruz. Bununla ilgili projeleri de, az 6nce ifade ettigim gibi, ISKUR ve Engelli ve Yaslh Hizmetleri
Genel Miidiirliigii olarak beraber degerlendiriyoruz. Projelerimizle engelli kisilerin haklarin1 savunan
sosyal taraflarin Ozellikle desteklenmesi, engelli istthdaminin altyapisinin gelistirilmesi, is giicii
piyasasinda normal sartlar altinda ¢aligmasi zor olan zihinsel ve ruhsal engelli kisilere isttihdam ortami
olusturmas1 amaciyla engelli korumali i§ yerleri olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve bu tiir isletmelerin
sayisinin ve etkinliklerinin artirilmasi ve engelli istihdaminin artiginin saglanmasint amacliyoruz.

Korumali is yeri destegi alabilmesi i¢in bir is yerimizin, sadece korumali is yeri statiisii belgesi
olmasi lazim. Bu isletmeler bagvurabiliyorlar ve ilgili yonetmelige gore de 15 yasini tamamlamis,
kurumumuza kayitlt olan, en az yilizde 40 oraninda zihinsel ve ruhsal engeli olan 8 bireyin ¢alistig1 bir
is yeri olmasi gerekiyor.

BASKAN - Yeterli Sayin Genel Miudiriim, zaten notlarinizda var. Onu da biz burada
degerlendirecegiz.

Tesekkiir ediyoruz.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI BEKIR AKTURK — Bu arada, Sayin Baskanim, izniniz
olursa, az dnce bir vekilimiz engellilerde issizlik oranii sormustu. TUIK ten veriye baktik. En son
2011°de yaymlanan bir niifus ve konut arastirmasi sonuglari var. Burada 2011 yilinda tim niifustaki
igsizlik orani ytlizde 7,9 iken, engelli niifusta bu oran yiizde 8,8. Bdyle bir veriyi de sizlerle paylagmis
olayim.

Ayni zamanda, kurumumuza kayitlt engelli vatandaslarimizin da 79.201 kisi oldugunu sizlere
belirtmis olayim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Bizim
Genel Midiirliigiimiiziin vermis oldugu hizmetlerden biri de engelli ailelerimizin engellisine, engelli
vatandasimiza, kardesimize yilda kirk bes giin kamu kurumlarimizda ticretsiz bakiyoruz. Yani ameliyat
olacak, yurt disina seyahat edecek... Bizim 101 tane kamu kurum, kurulusumuz var engellilere

hizmet veren; buralarda iicretsiz bakiyoruz. il miidiirliiklerimize basvurmasi halinde bu taleplerinin
karsilanacagini soyliiyoruz.

BASKAN — Giizel.
RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Gelir vergisiyle ilgili olan. ..

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Annelerin
gelir vergisinden kast1 ne? Calisan, aktif memur veya ¢aligsmayan...

BASKAN — Vergi muafiyeti...
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ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOG — Bir indirim
var ama vergi dilimine girdigi i¢in tabii kamu maliyesine girmis oluyor.

BASKAN — “Indirim var.” deyip de kapatmayalim, onu bir diisiinelim. Bu ne olabilir, diisiinelim.
Soyle oluyor bazen: “Bir tane var bu 6rnekten.” falan deniyor ama bir tane de dnemli, dyle yabana
atmayalim. Bu konu, hassas bir konu.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC - Ozellikle
bir vurgu yapmak istiyorum: Korumali i§ yeri, bir projedir. Su anda da sektdrle -Garanti Bankasi, Vestel
gibi- yiiriittiigiimiiz bir proje. Fakat biz aslinda daha ¢ok destekli istihdami 6nceliyoruz ¢iinkii engelli
kardesimizin de diger bireyler gibi hafif bir destekle normal acik islerde is bulmasini, normal ¢alisma
ortami olugmasini... Onun i¢in de hem is yerlerindeki isveren ve ¢alisanlarin engelliyle beraber ¢alisma
kiiltiirliniin gelistirilmesi konusunda, iste, bu is ko¢lugunun sadece ise girerken degil, is hayatinda da
aktif isteyken de is koglugu siirecinin aktif hale getirilmesini dnemsiyoruz. Bu konuda yeni bir istthdam
paketi galismamiz ISKUR la birlikte yiiriiyor.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Simdi Vildan Hanim’a s6z verecegiz; daha sonra da eski milletvekilimiz Bennur Hanim, size s6z
verecegiz.

Buyurun Vildan Hanim.

VILDAN YILMAZ GUREL (Bursa) — Baskanim, hi¢ uzatmiyorum, sadece hemen sunu
sOyliiyorum, belki miidiirlerimizin ilgi alanma girmiyor ama Bakanligimizin alanina giriyor SGK
kismriyla: Agir hastalarimiz bez kullaniyorsa ya da PEG kullaniyorsa yani beslenmeyi mideden
yapiyorsa enjektor kesinlikle karsilanmiyor ve giinde en az 5-6 tane enjektdr kullaniliyor. Bir tanesi su
anda medikalcilerde 3 lira, 4 lira gibi rakamlarla satiliyor. Maddi imkanlar1 kisitli olan bu ailelerimizi
bu ¢ok zorlamakta. Yani bir enjektorii bir defa kullanip atmak yerine 6-7 defa kullaniyorlar, hijyen
acisindan sakincali. Bez de yetersiz kaldigi i¢in bezin de tekrar giincellenmesini ve SGK tarafindan
ddenmesini talep ederler hakli olarak.

Bir de Safranbolu’dan 15 Haziranda bir davet var. Komisyondan gidebilecek bir arkadasimiz eger
olursa gorevlendirerek gonderelim mi derim Bagkanim.

BASKAN — Nedir konu?

VILDAN YILMAZ GUREL (Bursa) — Down sendromlu bir dernek platformu olacakmis galistay
diizeyinde.

BASKAN — Onu kendi aramizda arkadaglarimizla bir degerlendirelim.

Tesekkiir ediyorum.

Buyurun Bennur Hanim.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Oncelikle ¢cok Kiymetli Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarim, kurumumuzun giizel, giizide
temsilcileri; ben de hepinizi sevgiyle, saygiyla, muhabbetle selamliyorum.

Bu Komisyonumuzun hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Herkesin bunu igsellestirerek,
4 partinin bunu samimiyetle siyasetiistii olarak gérmesinden dolayr ¢ok memnuniyet duydugumu
ozellikle ifade etmek istiyorum.

Az dnce kiymetli milletvekili arkadasimiz bir 6neride bulunmustu, ben de ona deginmek istiyorum.
Ozellikle toplum yararma olan projelerde engelli kardeslerimizin artik siirekli, daimi ¢alisan olmast
nasil olur, uygun olur mu diye diislindii ama 6te yandan sunu diisiinmekte fayda var diye diisiindiim
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ben de: Biliyorsunuz, Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavimiz var. Eger biz TYP’de siirekli engelli
kardesimizi calistirtyor olursak EKPSS’ye giren diger engelli kardeslerimize haksizlik etmis oluruz
diye diisiiniiyorum.

Onun haricinde, konular gergekten ¢ok giizel, herkes cok giizel bir sekilde yerinde dile getirdi.
insallah ben de bu Komisyonda elimden geldigi kadar sizlerle birlikte olmay1, katki sunmay1 arzu
ederim.

Cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz, sag olun giizel katkilariniz igin.
Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Cok 6nemli
bir noktaya degindi sayn milletvekilim. Ozellikle engelli kardeslerimiz evinde hizmet aliyorken -evde
bakim destegi veriyoruz, evde saglik hizmeti veriyoruz ama- “sahis ddemeleri” diye ifade ettigimiz
tibbi cihazlar ve malzeme konusunda ciddi manada son dénemlerde fiyat farki olustugunu biliyoruz.
Bu konuda biz Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik Bakanligi arasinda bir protokol imzaladik.
Protokolde 6ngdrii su: Tiim bu ihtiya¢ duyulan solunum cihazi, aspiratér ve diger malzemelerin Saglik
Bakanlig1 iizerinden temin edilmesi, Evde Saglik Hizmetleri Birimiyle birlikte biitiinciil bir yaklagimla
saglik hizmetinin tek elden sunulmasi, bu {riinlerin, bu malzemelerin kalibrasyonu, bakimi, onarimi
konusunun da yine ayn1 Bakanlik iizerinden verilmesi ve onlarin temin etmesi sonucunda da engelli ve
yaslilara, bakima ihtiyaci olan bireye bir fark ¢ikmamasi tabii, onun biitiin bedelini de Sosyal Giivenlik
Kurumu, Saglik Bakanligma ddeyecek.

Bu protokol aslinda 2017 Haziraninda imzalandi, simdi uygulamaya gececek. Bu konuda
Komisyonumuzun kayitlarina girmesini dnemsedik ¢iinkii her iki bakanlik irade ortaya koymus ve
hastamiz veya engellimiz heniiz daha hastaneden taburcu edilmeden evinin bu yeni sartlara gore
diizenlenmesi, ihtiyag¢larinin giderilmesi, malzemelerin temin edilerek evine kurulmasi, bu sekilde evde
saglik, bakim hizmetiyle taburcu edilmesi ongoriilityor. Bu sistem altyapisi da yakinda insallah hayata
gecgecek.

BASKAN — Biz bunu, protokolii bir kere bir ele getirelim, protokoliimiizii inceleyelim.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Saghk
Bakanlig1 heyeti geldi mi, bilmiyorum ama...

BASKAN — Tamam, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sayin Genel Miidiirim, Aile Bakanligindan stirekli -biz sizi siirekli ¢agirmayacagiz ama- bir
temsilciniz burada bulunacak. Ornegin, Milli Egitimin bir temsilcisi var, Saglik Bakanhigmin var,
sizden de bir temsilci olsun ama...

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Bilimsel uzman.

BASKAN - Bilimsel uzman olsun, biraz ISKUR’a da cevap verebilsin, yorum yapabilsin veya
notlarimizi, bizim taleplerimizi alabilsin. Ayrica zaten sizinle temas halinde olacagiz.

Yalniz, simdi, kapatmadan 6nce Ezgi Hanim kisa bir not iletecek, daha sonra da iki STK’ mizi
dinleyecegiz.

Buyurun.

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GELISIMSEL PEDIATRI BIiLIM DALI OGRETIM
GOREVLISI EZGI OZALP AKIN - Cok tesekkiir ederim Saym Baskanim.
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COZGER yénetmeliginin hem gelistirilmesinde ¢alismis hem su anda COZGER kuruluna giren
hem de aktif olarak hasta goriip rapor ¢ikaran bir hekim olarak birkag bilimsel seyi burada belki katkim
olabilir diye diisinerek paylasmak istedim.

Burada gordiiglimiiz az nceki o 7 alan aslinda hekimlerin kullanacagi alan degil, orast Ek-3, asil
hekimlerin agip kullanacagi alan Ek 2. Ornegin, orada kalitsal hastaliklar boliimiinde Down sendromu
var “OKGV” diyor ve o ¢ocuga isterseniz 6miir boyu biitiin haklar1 tantyabiliyorsunuz veya “ileride
baska gereksinimleri gelisir, ben bunu izleyecegim.” gibi diisiiniiyorsaniz hastaniz i¢in onu iste yillik,
iki yillik, ti¢ yillik... Biz genelde ii¢ y1llik gibi diisliniiyoruz ¢iinkii sifir yas, 3 yas, 6 yas dnemli gelisim
evreleri oluyor okul Oncesi egitime baslama, okula baslama gibi ama genel olarak hekimin seyine
kalmis ancak Ek-2’nin gelistirilmesi ¢ok bilimsel, 150 tane kendi alaninda akademisyen olan uzmanin
her seye kriterler belirleyerek... Yani boyle inisiyatif alacaginiz yer ¢ok az aslinda, sadece hekim-hasta
iliskisi icerisinde belki bazi seyler olabilir ama orada hangi 6zel gereksinim seviyesi olacagi sabit.
Onlar da sayin vekilim, 7 tane degil aslinda, Ek-2"de 3 tane ¢iinkii Ek-3 Engelli Saglik Kurulu mevzuati
ile COZGER mevzuatmin uyumlulugunu gdsteren ve bizim bu siire¢ esnasinda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanligiyla birlikte calistigimiz bir kisimdi. Yani,
aslen COZGER Ek-2’dir ve orada her sey cok nettir.

Yine, aileler birden fazla uzmani dolastyorlar ve cok yoruluyorlardi. Bu COZGER aslinda bunun
i¢in bir ¢6ziim olanag1 saglamaktadir ¢iinkii tek hekim bile, COZGER hekimi eger ¢ocuk doktoruysa
yani ¢ocugun biitiin alt alanlarini bilen bir hekimse bunu ¢ikarabilir ama tabii ki eger gormeyle, isitmeyle
ilgili bir 6zel gereksinimi varsa ilgili bilim dallarinda gériilebilir. Yine, COZGER polikliniklerinin
olusturulmasi COZGER mevzuatinin igerisindedir. Boylece bu cocuklar -aynen burada saymn
vekillerimin bahsettigi gibi- gelip, bir poliklinikte goriiliip isi bitip ¢tkabilmesi amaciyla tasarlanmustir.

BASKAN — Yani, COZGER’de COZGER poliklinigi var.

ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GELISIMSEL PEDIATRI BiLIM DALI
OGRETIM GOREVLISI EZGI OZALP AKIN - Evet, COZGER hekimi var, bunun egitimiyle ilgili
proje devam ediyor. Saglik Bakanligmin bu konuda bir projesi var, biz de Ankara Universitesi olarak
bunun i¢inde oldugumuz icin biliyorum. Bu COZGER hekimleri heniiz egitilmedi. COZGER hekimi
oldugunda COZGER polikliniginde bu hekimlerin rapor gikarilmasi ve ailelerin ve 6zel gereksinimli
¢ocuklarimizin ¢ok ¢ok bu anlamda rahatlamasi diistiniilityor.

Bunu soylemek istemigtim.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum, ¢ok giizel katki oldu. COZGER poliklinigi, COZGER
hekimi... Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

Cok kisaca Biilent Bey...

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU OGRETIM UYESI DOC. DR. BULENT ELBASAN - Cok tesekkiir
ediyorum.

Ben de ¢ok tesekkiir ederim bu detayll sunumlar icin. COZGER’i konusmayacagiz, artik
herkes hemfikir bu konuda, sikintilariyla ilgili bir sey sdylemiyorum ama ben ondan sonraki siire¢
icin acaba 0-3 yasla ilgili ekstra bir sey yapamaz miy1z? Yani, 6zel egitim merkezlerindeki destek
egitim programlarinin ¢ogunda sifir ila 50-60 yasa kadar gidebilirsiniz, dyle bir yas smirlamast yok
ama 0-3 yas, bu erken donemin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum. Acaba bununla ilgili gerek
degerlendirmede gerekse miidahalede yeni bir mevzuat olusturulamaz mi, bunu teklif etmek istiyorum,
¢ok degerli oldugunu diistiniiyorum.
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BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU OGRETIM UYESI DOC. DR. BULENT ELBASAN- Bir sey daha
sOyleyecegim: Bizim karsilagtigimiz bazi raporlarda mesela 6rnek veriyorum, saglik kurulu raporu
gelmis “Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzman hekimin oldugu yerde fizyoterapi almasi uygundur.”
seklinde. Hani neden boyle bir agiklama yapilmasi geregi duyuluyor? Hani bunu belki COZGER de

gérmeyecegiz ama bunlar da birazcik isi sinirlayan ve zora sokan seyler.

Bir de tiglincii nokta, bu merkezler 6zel egitim gereksinimi olan bireyler i¢in destek egitim programi
sunuyor. Acaba MS’li hastalar, Parkinson’lu hastalar, inmeli hastalar buraya gelmeli mi, bence bunun
da tartigilmasi gerekiyor ¢iinkii bakiyoruz ki simdi MS, Parkinson, inme yani felg geciren hastalarin da
bu merkezlere gittigini goriiyoruz. Gitmeli mi gitmemeli mi konusunda belki bir...

ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Hangi

merkez?

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU OGRETIM UYESI DOC. DR. BULENT ELBASAN- Ozel egitim
merkezlerine. Mesela, inme gegirmis ya da MS tanist almis 70 yasinda birisi 6zel egitim aliyor raporu
dogrultusunda tabii ki. Hani, bu olmali m1 olmamali mi, bilemedim, tutanaklara ge¢gmesini istiyorum ki

burada tartisalim hep beraber.
BASKAN — Tesekkiir ederim, sag olun.

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU OGRETIM UYESI DOC. DR. BULENT ELBASAN- Ben tesekkiir
ederim.

BASKAN — Saym Genel Midiiriim, var m1 s0yleyeceginiz bir sey?

ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURU UZM. DR. ORHAN KOC — Evet,
simdi 0-3 yas konusu COZGER’in en énemli kazanimlarindan birisi. Erken tanilama ve erken egitim
donemi. Tabii, Milli Egitim Bakanlig1 konuyla ilgili mevzuat ¢alismasi yayimladi da zaten. 0-3 yas
erken egitim donemine yonelik yeni uygulamalar1 var. Burada hem bagvurulari aliyorlar hem bunun
evde egitim modiiliine kadar farkli kategorileri var. Biz de simdi gerek serebral palsi igin gerek
otizm i¢in gerek Down sendromu gibi erken tani koyabilme noktasinda erken tani, tedavi ve izleme
birimlerini kurguluyoruz. Bunu Saglik Bakanlifiyla beraber yiiriitecegiz. Bunun su anda gerek
uluslararas: arastirmalar gerek ulusal arastirmalarint da yapiyoruz ¢iinkii burada biz yeni dogandan
itibaren yakin takip ve gdzlem altina alabilirsek erken tani koyabiliriz. Zaten otizm i¢in ¢ok ciddi bir
tarama programi yapiliyor Saglik Bakanlig: {izerinden. Su ana kadar 1-1,5 yas arasinda otizm tanisini
koyabiliyoruz spektrum bozuklugu agisindan. Tabii, kesin tani siire¢ i¢erisinde konacaktir ama bu ¢ok
basarili bir program. Yani 10 yasinda, 11 yasinda otizm spektrum bozuklugu tanist koydugunuz birey
ile 1-1,5 yasinda tan1 koymus olmaniz... Bununla ilgili bir brosiir hazirladik. insallah bu brosiirii Milli
Egitim {izerinden de biitiin okullara ve ebeveynlere gondermek istiyoruz. Sadece 3-5 tane soruyla yani
“Gozlini kagirtyor mu, sunu yaptyor mu?” diye kendi ¢ocugunuzun bile otizm spektrum bozukluguyla
ilgili bir siiphelenmenizi saglayabilecek, doktora basvurmanizi saglayacak bir brosiir, bunu da ingallah
bu sekilde yayginlastiracagiz.
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Fizik tedavi ile fizyoterapi bir ekiptir. “Fizik tedavi uzmanimin goézetiminde fizyoterapi almasi
gerekiyor.” dediyse o biraz daha, bir tik daha yukarida bir hastaligi tanimliyor. Ama 6zel egitim
merkezlerinde biliyorsunuz hekim yoktur, sadece fizyoterapist vardir. O demek ki “Oraya degil, bir
saglik kurulusuna gitsin.”i tanimlayan bir seydir, aslinda o hekim ¢ok daha detayli, ¢ok daha hassas
davranmis.

BASKAN — Evet, tesekkiir ediyorum.
Gonca Hanim, sizin de ¢ok kisa olursa memnun oluruz, buyurun.

HACETTEPE UNIVERSITESI ERGOTERAPI BOLUMU PEDIATRIK ERGOTERAPI
KLINIGI SORUMLUSU OGRETIM UYESI PROF. DR. GONCA BUMIN - Peki, ben de tesekkiir
ediyorum, 6zellikle sunumlari igin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Genel Miidiiriimiize ve ISKUR
Genel Miidiiriimiize.

Umut Evleri bu anlamda ¢ok giizel bir gelismedir ancak baktigimiz zaman, su anda ozellikle
ergoterapiden bahsetmek istiyorum. Ergoterapistler engelli bireylerin sosyal yagam becerilerini, sosyal
becerilerini gelistirmek, giinlilk yasamda bagimsizligini saglamak, kendine bakim, giyinme, beslende,
toplumsal yasama uyum agisindan ya da toplu tasit araglarini kullanmaya kadar giden hem temel
giinlikk yasam aktiviteleri hem de yardimer giinlilk yagsam aktiviteleriyle ilgili bireylere 6nemli egitim
veren bir meslek grubudur. Bu baglamda, engelli bireylere yonelik Umut Evleri yonergesinde ben
ergoterapistlerin yer almadigini gériiyorum meslek elemant olarak. Dolayistyla 6zellikle giinliik yasam
becerilerinin egitimi ve sosyal becerilerin bu bireylere kazandirilmasi agisindan 6nemli bir meslek
grubu olarak yonergeye eklenmesinin énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Bir de yine, Saglik Uygulama Tebligi’yle ilgili ergoterapi hizmetlerinin, &zellikle ailelerin
ergoterapi hizmetlerini almada magdur olmamalart agisindan da Saglik Uygulama Tebligi’'nde de yine
ergoterapi hizmetlerinin tanimlanmasinin ve gézden gecirilmesinin énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Evet, cok tesekkiir ediyorum, sag olun efendim.
Saym Genel Midiiriim, buyurun.

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Tiirkiye’deki
insan kaynagini net bir sekilde masaya yatirmamiz lazim. Ben uzun yillar Saglik Bakanliginda ¢alistim.
Ergoterapi boliimii bizim igin ¢ok 6nemlidir. Yeni bir boliimdiir Tiirkiye’de, kismen yeni bir béliimdiir,
diinyada ¢ok uzun yillardir olan bir boliimdiir. Su anda Tiirkiye’de ergoterapist diplomasi alan, mezun
olan kag kisi vardir? Biz mevzuatlarimizda bazi zorunlu héle getirmememizin sebebi insan kaynagi
yetersizligi ve yaygin olarak bu hizmeti verememekten kaynakli ama tabii ki ergoterapistlerin istihdam1
ve bu hizmetlerde katkist yadsinamaz.

Umut Evlerimiz ¢ok onemli bir projemizdir. Engelli kardeslerimizin ev ortaminda beraberce
yasamalarini saglayan bir uygulamadir. Kuruluglarimizdan da destekli, orada bakim elemant
diye tabir ettigimiz 7/24 saat yanlarinda kalan bir birey vardir. Buralarda ergoterapistler, mutlaka
kuruluslarimizda istihdam ettigimiz ergoterapistler, mesleki beceri ve deneyimlerini ¢ocuklarimiza
yonelik yansitmaktadir. Bu agidan ergoterapistlerle ilgili notlarimizi almis olduk.

SUT’ta 6zellikle ergoterapist tanimlamasi... Simdi, Saglik Uygulama Tebligi’nin bir mantig1 var.
Netice itibariyla rehabilitasyon hizmetleri bir biitiin hizmetlerdir. Mesela serebral palsi i¢in biz A grubu
rehabilitasyon hizmeti tanimlamisiz. Ne demek? Biitiin bilesenleri i¢inde alacak olmasi gereken bir
hizmet. Yani solunum fizyoterapisti gerekiyorsa olmali, ergoterapi gerekiyorsa olmali, konusma terapisti
gerekiyorsa olmali. Yani arttk A grubu rehabilitasyon dediginiz biitiinciil anlamda multidisipliner
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yapilacak bir rehabilitasyonu tanimliyorsunuz ve en iist diizeyden onu finanse ediyorsunuz. Ama
malum, insan kaynagi... Insallah ergoterapistlerimizin sayis1 200 degil de 2 binler oldugunda bunlar da
¢ok aktif bir sekilde sisteme dahil olacaktir.

BASKAN - Evet, cok tesekkiir ediyorum.

Kisa bir ilave yapiyor Radiye Hanim, ondan sonra da iki sivil toplum 6rgiitiine s6z verecegiz.
Buyurun.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Tesekkiirler Baskanim.

Sahadan gelen bir talep, bir sikint1 olarak bize arz edildi. Cocuga konulan tani sonrasinda bir
doktor “Hemen fizik tedaviye baslamasi gerekir.” diyor yani bu ¢ aylik, dort aylik, bes aylik; burada
uzmanlarimiz daha dogru tanimlar. Diger bir doktora gittigi zaman “Hayur, veremiyoruz.” diyor. ki
alan arasinda boyle bir farkli goriis oluyor, hastaneler arasinda farkli ayriliklar oluyor. Bu konuda bir
sey yapilabilir mi?

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun Sayin Genel Midiirim.

ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC - Yani
tabii, hekim ve hakimlerin kararlarindaki farkliliklara igtihat diyoruz. Burada bir hekim gergekten
rehabilitasyon hizmeti almasini 6ngdrmiis olabilir ama gonderdigi hastanede eger ¢ocukla ilgili bir
rehabilitasyon birimi, iinitesi, ona gore bir kiiltiirel altyap1 yoksa bu hizmeti belki karsilanamamig
olabilir. Bunda da biz kayit olarak aldik “Bu uygulamadaki aksakliklar noktasinda ne yapilabilir?”i.
Ciinkii 6nemli olan bizim az &nce bahsettigimiz gibi erken tan1 koyup erken tedaviyi yapabilecek
merkezleri olusturmak.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Bu engelliyor ama erken tani konuluyor ama
tedaviye baglayamiyorlar. Biilent Bey bu alanda uzman...

ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURU UZM DR. ORHAN KOC — Erken tan1
koyabilirsiniz, mesela erken tani koydunuz. Dediniz ki: “Bunun serebral palsiyle ilgili bir riski var.”
Erken tedavi alabilecegi merkezi tanimlamaniz lazim. Erken tedavi alacagi merkezden... Su anda
bizim rutin rehabilitasyon merkezlerinin tiimiinde aslinda hizmet alabilir. Meri mevzuata gore bir sorun
yok. Fakat orada o kiiltiiriin gelismesi, oradaki akademisyenlerin, oradaki saglik ¢alisanlarinin o yas
grubundaki hizmetler noktasinda biraz daha 6zel egitim almasin gerektiren bir durumdur. Uygulamada
buna yonelik hizmet ¢esitlendirmesi yapilmali.

BASKAN — Evet, cok tesekkiir ediyorum.
Biilent Bey, buyurun.

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FIiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU OGRETIM UYESI DOC. DR. BULENT ELBASAN — Erken
miidahaleyle ilgili sunu sdylemek istiyorum: Simdi, fizik tedavi deyince aklimiza sicak uygulama,
soguk uygulama, alet koyma, kolu kaldir indir, a¢ kapat yapmak geliyor. Bizim erken miidahaleden
kastimiz Down sendromlu bir otizm spektrumuna yakin bulgular1 olan bir ¢ocukta aslinda erken
donemde ¢ocugun gelisimini desteklemek motor agidan, biligsel agidan, “emotion” agidan, dil-
konusma agisindan ki bunlara biz erken donemde baslayabilirsek cocugun ilerideki tedavi giderlerinin
kontrol altina alinmasina ¢ok biiyiik katki saglamis oluyoruz aslinda, bu agidan ¢ok degerli. O yiizden
de mutlaka ve mutlaka destek egitim programlarinda o 0-3 yasi... Hatta biz 12 ay diyoruz.
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Neden hekimler bunu béyle yapiyorlar aslinda, neden hekimler arasi fark var? S$oyle
vurgulayabilirim: Ciinkii birgok hekimin maalesef yeni gelismelerden ¢ok haberdar olmadigini
diistiniiyorum. Belki bilgilendirme konusunda bir seyler yapabiliriz hep beraber.

Soyle sikintilar s6z konusu oluyor: Mesela biz simdi 5’inci ayda “general moments” dedigimiz,
bebeklerin hareketlerinden yola gikarak, bir de “hammer smith” dedigimiz bir degerlendirmeyi yaparak
¢ocugun serebral palsi olup olmadigiyla ilgili cok net bilgiye sahip olabiliyoruz. Simdi, 5’inci ayda
bunu goriiyorsak o zaman biz o dénem baslamas1 gerekiyor. Ama COZGER’den 6nceki mevzuata
baktigimizda bir serebral palsi tanis1 koymak i¢in en az 19’uncu ay, 18 ay1 gegmis olmasi gerekiyordu
¢ocugun. Dolayistyla 18 aya kadar biz treni kagirmis oluyorduk aslinda. Hani bu nedenle bilgi
yetersizlikleri, belki glincelleme olursa eger cok daha saglikli bir yol diye disiiniiyorum.

Tekrar tesekkiirler.
BASKAN — Evet, tesekkiir ediyorum.
Degerli arkadaglarim, simdi 2 sivil toplum orgiitiindeki arkadagimiza s6z verecegiz.

Yalniz sunu bilmenizde fayda var, ¢ok kisa: Biz oniimiizdeki toplantilarda énemli sivil toplum
orgiitlerimize bdyle s6z verecegiz yani hem kendi ¢aligmalarini anlatacaklar hem de Onerilerini
-Onerileri tabii ¢ok dnemli bizim igin, onlarn o6nerilerine deger veriyoruz- dinleyecegiz. Onun igin
ilave edeceginiz ¢ok kisa bir seyler olursa simdi alacagiz.

Ali Sapmaz Bey, buyurun.
2.- Tiirkiye Otizm Meclisi Sekreteryasi Koordinatorii Ali Sapmaz’la gériigme

TURKIYE OTiZM MECLISI SEKRETARYASI KOORDINATORU ALI SAPMAZ — Komisyon
Bagkanimiz ve tiim iiyelerimizi selamliyoruz.

Tiirkiye Otizm Meclisi adina katiliyoruz. Tiirkiye Otizm Meclisi Tiirkiye nin tiim bolgelerinden,
tiim illerinden olusan, toplamda 101°e ulasan dernek, vakif ve federasyonlarin olusturdugu bir st
cat1 orgilitlenmedir. Bizler Komisyon ¢aligmalarina 15-16 Haziranda katilima bagladik. 15-16 Haziran
tarihinde ilk toplantimizi yaparak 30 Temmuz itibariyla Komisyona hazirlayacagimiz raporumuzu
sunmak {izere faaliyetlerimize bagliyoruz. Bu Komisyonun... Yani Tiirkiye Otizm Meclisi iiyesi 101
STK’nin hazirlayacagi raporun ¢ok 6nemli oldugunu disiiniiyoruz ¢iinkii icimizde ¢ocugu 2 yasinda
olan da var, evladi 50 yasinda olan da var. Tiirkiye’nin her ilinden, her yoresinden, ilgesinden insanlar
var. Biliyorsunuz, otizm ¢ok genis bir yelpaze. Herkesin kendine gore saglik problemleri var. Kimi i¢in
egitim, kimi i¢in “Benden sonra ne olacak?” Biz bunlarin hepsini toparlayip Komisyonumuza sunmak
iizere ¢aligmalarimiza basliyoruz. Ayn1 zamanda, Komisyon toplantilarina izleyici olarak bundan sonra
katilmamizi sey yaparsaniz 2’ser kisi olarak farkli seylerden, katilmak istiyoruz.

BASKAN — Katilabilirsiniz.

TURKIYE OTIZM MECLISI SEKRETARYASI KOORDINATORU ALi SAPMAZ — Bu
arada biz alileler olarak gok mutluyuz ve umutluyuz. Oncelikle tiim partilerin oy birligiyle boyle bir
Komisyonun kurulmasina is birligiyle katki saglamasi... Artt iki glindiir biz buradayiz ve goriiyoruz
ki tiim siyasi partilere mensup Komisyon iiyesi milletvekillerimiz biiyiik bir duyarlilik, iyi niyet ve ig
birligi i¢inde ¢aligmaktadirlar. Bu da bizi ziyadesiyle ¢cok mutlu etmistir. Komisyonumuzun basarili
calismalarinin devamini diliyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ederim, sag olun.
Evet, simdi de Atif Tokar Bey, buyurun.
3.- Tiirkiye Disleksili Cocuklar Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Atif Tokar 'la goriisme
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TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR
— Saym Baskanim, saym milletvekillerim, Saym Genel Miidiiriim, sayin biirokratlarim; Tiirkiye
Disleksili Cocuklar Vakfi Bagkani olarak, disleksili ¢ocuklarin aile dernegi ve vakfi olarak dncelikle
sizlere minnetlerimizi sunmak istiyoruz ¢iinkii biitiin siyasi partilerin, biraz 6nce bahsetmis oldugunuz
gibi, engellilik gibi, hassasiyet gosteren bir konuda hassas davranarak bir araya geldiklerini goriiyoruz.

Biraz 6nce sayin milletvekilimizin sdylemis oldugu konu, bizim gibi, yiizde 20 engel tanisi alan
ve Tiirkiye’de 500 bini agsmis bir cocuk grubundan bahsediyoruz. Biz bu gruba SUT’ta iicret alinip
almmamas1 muglak birakildigr i¢in rapor alirken {iicretlendirmede ¢ok ciddi sorunlar yasiyoruz.
Gaziantep’te 300 liraya -devlet hastanesinden bahsediyorum- rapor aliyoruz, Hacettepe Universitesinde
sifir lira para veriyoruz ama hemen bir arka sokaga gectigimizde, Digkap1 Devlet Hastanesine
gittigimizde 160 lira gibi bir ticret 6diiyoruz, Malatya’da 270 lira {icret 6dilyoruz. Tamamen keyfiyete
kalmis bir sey. Itiraz edildiginde de hastamiza, daha dogrusu ¢ocugumuza rapor vermeme tehdidiyle
kars1 karstya kaliyoruz. Oncelikle bunu sdylemek istiyoruz. Ondan sonrasinda da konustugumuzda...

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz. Soyle, Atif Bey, siz de Ali Bey gibi Meclisinizi bir toplayin.
Bizim s0yle ¢alismamiz, Meclis muhtemelen Temmuzun 15’1 gibi tatile girecek, bayramdan sonra
biraz ¢alisacagiz. Bizim siiremiz {i¢ ay, {i¢ ay da Meclis calistig: siirelerde oluyor. Meclis tatile girince
bizimki de kesiliyor ama ekimde baslayacagiz. Yani ona gore raporunuzu yetistirin.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR
— Hazir efendim, bizim raporlarimiz var, hazir, size sunacagiz insallah.

BASKAN — Arkadaslar, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bir de bizim arkadaglara bir Onerim var. Bayramdan sonraki carsamba giinii saat 11.00°de
toplanmay1 diistiniiyoruz.

Kapanma Saati: 14.32
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