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BASKAN — Degerli milletvekillerimiz, Komisyonumuzun degerli iiyeleri, degerli misafirlerimiz;

Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu altinda gorev yapan, islevde bulunan Go¢ ve Uyum Komisyonu
olarak ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Bu vesileyle, 27°nci Dénemin Ugiincii Yasama Yilina da
giriyoruz, bu dénemin de hepimize hayirli olmasini diliyorum.

Biz Komisyon olarak hemen, Meclis acilir acilmaz caligmalara baslayalim istedik. Ozellikle gecen
secim doneminde, yerel se¢cim doneminde Tiirkiye’nin en 6nemli giindemlerinden bir tanesi Suriyeliler,
Suriyeli siginmacilar, gdgmenlerdi. Tabii, yerel se¢im doneminde siyasetgilerin ¢ok hosuna gidiyor bu
konuyu konusmak ama bunun disinda da bu gd¢ hareketleri, se¢imlerin disinda da hep var. Hele artik
son on bes yirmi yildir diinyanin en 6nemli giindemlerinden bir tanesi, sosyal olgularindan bir tanesi.

Diinyada 3 biiyiik kirilma noktas1 var: Afganistan, Orta Afrika ve son olarak da Suriye. Bu 3
noktadan 6zellikle gelismis iilkelere dogru ciddi bir go¢ hareketi var. Ayni hareket tabii Amerika
kitasinda da var, Gliney Amerika’dan, Orta Amerika’dan Kuzey Amerika’ya dogru bir hareket var.
Orast bize uzak olunca ¢ok etkilenmiyoruz, belki onun i¢in ¢ok gdrmiiyoruz. Ama bu 3 noktada ortaya
¢ikan kirilmalar 6zellikle bir gegis tilkesi konumunda olan Tiirkiye’yi ciddi bir sekilde etkiliyor. Tabii,
ayn1 zamanda da hedef iilkeleri, Avrupa’y1 da ¢ok ciddi bir sekilde etkiliyor. Avrupa’nin da en 6nemli
giindem maddelerinden bir tanesi go¢. Hatta Avrupa’da o kadar 6nemli bir giindem maddesi ki ve
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onemli bir konu ki Avrupa’nin bugiin siyasal haritasin1 “yabanci diismanligi” “gé¢men diigmanligi”
adeta sekillendirmis durumda. Yabanct diismanligini kendisine politika héaline getiren partilerin hizla
yiikseldigini, toplumlarda o&tekilestirmenin hizla arttifini beraberinde goriiyoruz ve maalesef bir
taraftan radikal partiler, asir1 irk¢1 partiler bunu kullanirken merkezdeki sag ve sol partiler -mesela
Almanya i¢in s6z konusu- bakiyoruz, mecburen siyasal baskilardan dolayr kendilerine gd¢men
diismanhigini ve otekilestirici politikalar1 kendilerinin ana konular1 haline getiriyorlar ve bir kisir
dongiiye giriyorlar. Tiirkiye’de su ana kadar siyasette bu konu ufak tefek giindeme gelse de ¢ok ciddi
bir sekilde gelmedi. Mutlaka tabii toplumun bu konuda serzenisleri var, kurumlarin serzenisleri var,
siyasal partilerin serzenisleri var ama hamdolsun bugiin Tiirkiye’de 3,6 milyonu Suriyeli, yaklasik 400
bini bagka iilkelerden olmak iizere koruma arayan veya uluslararasi koruma statiisiine tabi siginmact
bulunmaktadir. 4 milyon rakami ¢ok ciddi bir rakamdir. Bu rakama ragmen toplumda ciddi olaylar
meydana gelmemistir. Bunun da toplumumuzun, milletimizin, Anadolu’nun, medeniyetimizin
sagduyusuyla gerceklestigini diisiiniiyorum.

Komisyon olarak bu dénemde de galismalarimiza devam edecegiz. Arkadaslarimizin ¢alismalar
konusunda onerileri varsa onlar1 da alacagiz. Biz bir taslak program yaptik. Onlar1 belki ilerleyen
giinlerde konusuruz. Ozellikle Kilis, Urfa, Hatay bolgesine bir gidelim, yine 6zellikle Istanbul’da
yogun bir ¢alisma yapalim istiyoruz. Ve diizensiz gdgmen ayagi var cokca giindeme gelen. Canakkale
veya Edirne’de de bunlarla ilgili yerinde ¢alismalar yapilabilir diye diisliniiyoruz.

Oniimiizdeki giinlerde Suriyeli 6grencilerle bir toplant1 yapalim diyoruz. Onlarn bir talebi var.
Ankara’da okuyan Suriyeli 6grenciler Komisyon olarak bizi ziyaret etmek istiyorlar. Onlar1 bir davet
edelim istiyoruz. Sivil toplumun var. Avrupa Birligi delegasyonuyla bu konuda bir goriisme yapalim
istiyoruz onlarla ilgili. Canakkale, Edirne, Kilis, Istanbul... Erzincan’da Ahiskalilarla ilgili bir ziyarette
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bulunalim, onlarin da bir talebi var. Daha 6nce de giindeme getirmistik. Gegen déonem bu Tiirk soylular
lizerine ¢ok konusamamistik. Onlar1 da konusmak tizere Erzincan ziyaretinde bulunalim, ondan sonra
da Turk soylular tizerine de degerlendirme yapalim istiyoruz.

Yunanistan’da 0Ozellikle Yunan adalarmmda miilteci kamplarinda ciddi sikintilarin oldugunu
kamuoyundan 6greniyoruz. Gegen yil Yunanistan’a bir ziyaret igin talepte bulunduk. Hem dedik
ki Yunan adalarindaki kamplar: gérelim hem de bu konuda -siz komsusunuz- sizinle ne yapilabilir,
parlamenterler seviyesinde gériiselim diye bir talepte bulunmustuk ancak Yunanistan kabul etmedi
gecen yilki talebimizi. Farkli bahaneler sdylendi. Belki gegerli bahaneleri olabilirdi. Se¢im dénemi,
hiikimet degisikligi gibi farkli seyler sdylendi. Bu yil yine bu talepte bulunuyoruz. Yunanistan’a
gitmek istiyoruz. Ozellikle Yunan adalarma, Yunanistan’dan ¢ok yakin adalar1 gérmek istiyoruz.
Orada ¢ok sayida, ciddi bir sekilde, siginmacilarla ilgili konular giindeme geliyor. Bunlarmn diginda da
tabii yapmamiz gereken, ziyaret etmemiz gereken, giindeme almamiz gereken bir konu olursa liitfen
arkadaslarimizdan onerileri de bekliyoruz. Onlart da giindeme aliriz diye diisiiniiyorum.

Bu dénem, 6ntiimiizdeki donem belki de yogun ¢alismamiz gereken konulardan bir tanesinin de
siginmacilar ve yerel yonetimler iliskisi olmasi gerektigini diisiinliyorum. Yerel yonetimler bugiine
kadar siginmacilarla ilgili, gdgmenlerle ilgili, Suriyelilerle ilgili dnemli gorevleri yerine getirdiler ama
kanunda bu konuda yerel yonetimlere verilmis agik ve net gérevler yok. Bu konuda kanuni diizenleme
ihtiyacinin oldugunu diistiniiyorum. Dolayistyla nasil bir kanuni diizenleme yapariz, yerel yonetimlerin
bu konuda gorevleri ne olmalidir, bu konulara caligmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii Parlamento
olarak eger anlasabilirsek {izerinde yerel yonetimler konusunda da ortak bir kanun teklifi hazirlayalim
diye disiiniiyorum.

Diinyada da bu go¢ konusunda bir ¢alisma var. Birlesmis Milletler Miilteciler Kiiresel Mutabakati
konusunda ¢aligiyor. Tiirkiye de onun taraflarindan bir tanesi. O mutabakati da biz takip ediyoruz,
Komisyon olarak da takip ederiz diye diistiniiyorum.

Gegen donem bir rapor hazirlamistik. Hazirladigimiz raporu farkli kurumlara géndermistik.
Oradaki tekliflerimizden bir tanesi, kiiglik bir teklifti ama bence sonuglar1 ¢ok biiyiik bir teklifti. Ders
kitaplarinda sigimmacilar konusunda bir konunun olmasini istemistik. Bir {initenin degil, bir konunun
olmasimi istemistik ¢ilinkii ¢ocuklar, Suriyeli ¢ocuklarin Tirkiye’ye niye geldigini bilmiyor ya da
Afganistan’dan Tiirkiye’ye sigman insanlarin neden sigidiklarini bilmiyorlar ve empati yapamiyorlar.
Bunun ¢ok 6nemli bir uyum ayagi oldugunu diisiindiik ve bu konuda ders kitaplarinda, herhangi bir
konuda, Tiirk¢ede bile olabilir diye sdylemistik. Tiirk¢cede bir paragraf yazilir, Suriyeli bir ¢ocuk
hayatin1 anlatabilir, orada yiiklemi, 6zneyi buldururuz ama bir taraftan da Suriyeli ¢ocukla ilgili bir
empati saglanabilir diye bir teklifte bulunmustuk. Milli Egitim Bakanligi bu teklifimizi degerlendirdi,
olumlu buldu ve bu yil ders kitaplarina boyle kiigiik bir paragraf ekledi ve bunu ekledigini de bize
bildirdi. Onemli bir gelismedir. Hani bazen “Komisyonlar ne yapar.” anlaminda soruluyor. Kiiciik de
olsa bu konuda ders kitaplarinda artik bir konu var ama tam olarak -bize bildirildi- igerigini bilmiyorum,
oniimiizdeki giinlerde icerigini de isteyip burada da gorebiliriz diye diisiiniiyorum. Onun uyum ve
entegrasyon agisindan ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum.

Diizensiz gogmen konusu Tiirkiye’nin ¢ok 6nemli bir konusu. Yine biraz dnce sdyledim, hem
Canakkale’de hem de insallah Edirne’de bu konuda ¢alisma yapacagiz ama liitfen go¢ ve gdcmenler
konusunu, ozellikle diizenli gd¢menler konusunu, sigmmacilar konusunu diizensiz gd¢menlerle
karistirmamak lazim. Her iki konuyu yan yana getirmemek lazim. Bence gogmen ve siginmact konusu bir
sosyal politika konusudur ama diizensiz gégmen konusu bir giivenlik konusudur. Dolayisiyla diizensiz
goemenleri gorerek gogmenlerle ilgili 6nyargilarin olusmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Diizensiz
goemenleri ve sayilarini gorerek gog politikalarinin yonlendirilmemesi gerektigini diisiiniiyorum. Bunu
da Komisyon olarak oniimiizdeki glinlerde tartisiriz diye diistiniiyorum.
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Bugiin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini davet ettik. Onlardan ozellikle Tirkiye’deki
Suriyelilerin ekonomik etkileri nedir, olumlu-olumsuz etkileri nedir, ne kadar is yerleri vardir, bu is
yerleri agilirken hangi sektorlerde -varsa ellerinde tabii bilgi- nerelere yogunlagmistir, bu konularda
bilgi almak istiyoruz.

Yine Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligimizin iiniversitesi TOBB ETU’de de bu konuda énemli
aragtirmalar yapiliyor. Bu konuda da Basak Hoca bir arastirma yapmis: Basak Hoca da aragtirma
konusunda bize bilgi sunacak ama daha hocamiz gelmedi herhalde, gelmek iizere, geldigi yerde
toplantiya devam eder diyorum.

Once sizleri tantyalim.
Buyurun.

TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU — Efendim, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginde Avrupa Birligi Daire Baskaniyim. Oncelikle davet i¢in Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
adma tesekkiir ediyoruz. Gergekten ¢cok dnemli bir konu. Biz, hem Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ve oda ve borsalarimizla hem de tiniversitemizle bu konuyu etkin sekilde calismaya gayret ediyoruz.

Bugiin burada -Saym Komisyon Baskanimizin da bahsettigi gibi- iki tane sunumumuz olacak.
Bir tanesi Basak Hocamiz biraz sonra geldiklerinde, TOBB ETU’niin yapmis oldugu galismay1 bize
aktaracak; ikinci olarak da bizim Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olarak Avrupa Birliginden almig
oldugumuz 15 milyon avro destekle yiiriitmekte oldugumuz Mahir Eller Projemiz hakkinda sunumumuz
olacak. Sunum iki béliimden olusacak. {1k béliimde Sinem Hanim -ki bizim projenin koordinatdrii- bize
proje hakkinda genel bilgileri verecek, ikinci olarak da Senay Hanim -takim lideri olarak- 6zellikle
sahada yapilan analizlerle ilgili, calismalarla ilgili sonuclari bizlerle paylasacak.

Tekrar davet ettiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Umarim sunumlarimiz ¢aligmalarinizda basarili
olur, katk: saglar efendim.

TOBB PROJE KOORDINATORU MUZAFFER SINEM SOYLU - Merhabalar. Proje
koordinatorii olarak Odalar ve Borsalar Birliginde gorev yapryorum.

Mabhir Eller Projesi -Mustafa Beyin de bahsettigi gibi- AB Suriye Krizi Bolgesel Gliven Fonu
tarafindan tamami finansi edilen 15 milyon avroluk bir proje. Aralik 2017°de basladi. Verdigimiz
uzatma talebiyle birlikte Aralik 2020 yilinda bitmesini planltyoruz. Gegici koruma altindaki Suriyeliler
faydalanicilarimizin yiizde 65’ini, kendi vatandaglarimiz ise faydalanici grubumuzun yiizde 35’ini
olusturuyor. Proje kapsaminda 12 ilde projemizi yiiriitiiyoruz. Adana, Bursa, Antep, Hatay, Istanbul,
Izmir, Kayseri, Kilis, Konya, Mardin, Mersin ve Sanlurfa illerinde projemizi yiiriitiiyoruz.

Projemizin amaci, gegici koruma altindaki Suriyelilerin ve bu illerde yasayan vatandaslarimizin
istihdam edilebilirliklerini artirmak. Bunu da mesleki becerilerini tespit ederek ve bunlari belgelendirerek
yapmay1 hedefliyoruz. Proje hedeflerimizde 30 bin kisinin yetkinlik haritasini ¢ikartmak var. Bunlardan
20 bin kisiyi belgelendirme sinavlarma sokmay1 amagliyoruz. 20 bin kisi icerisinden 15 bin kisinin
belgelendirilmesi ve proje siiresince, projenin sonuna kadar da 3 bin kisinin istthdam edilmesini
amacliyoruz. Bu 3 bin kisinin 2 bini yaklasik Suriyeli olacak ve bu Suriyeliler arasindan da Tiirkge
egitime ihtiyaci oldugunu diigiindiigiimiiz, oldugunu beyan eden kisilerin de Tiirkge dil egitimi almalarini
hedefliyoruz. Simdiye kadar 22 bin kisiye anket uyguladik, profillerini ¢ikarttik. 2.756 kisinin sinav
planlamasini yaptik, bunlardan 1.114 kisi sinavlarda basarili oldular. Ayrica farkindalik toplantilar
diizenliyoruz illerde. Hem 6zel sektor temsilcilerine yonelik hem STK’lere yonelik uygulama illerinde
bulunan bu kisilere ¢aligma belgelerinin, mesleki belgelerin 6nemini, ¢aligma izni alma prosediirlerini
anlatip farkindaliklarini artirmaya galisiyoruz.

Projemiz kapsaminda bir saha aragtirmamiz var. Hem is giicii piyasasinin arz yonlii analizini hem
de talep yonlii analizini inceliyoruz. Saha aragtirmamizi Senay Hanim ytiriitiiyor, Senay Akyildiz.




Simdi sozii kendisine veriyorum.
TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ - Tesekkiirler.
Tekrar davet i¢in tesekkiir ederek baslayayim.

Bu projenin takim lideriyim, ayn1 zamanda Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfinda proje
yoneticisi olarak calistyorum, yani TEPAV’da. TEPAV’1 da TOBB’un destegiyle kurulmus bir diisiince
kurulusu diye kisaca 6zetleyebilirim.

Mabhir Eller Projesi’nin biraz 6nce Sinem Hanim’in bahsettigi hedefleri dogrultusunda kisilerin
yetkinlik haritasini ¢ikarabilmek i¢in bizim bu 12 ilde yiiriittiiglimiiz kapsamli bir saha arastirmast
var ve devam ediyor. Eyliil 2018’de fiili olarak sahaya ¢ikmistik, projenin sonuna kadar da yine hep
sahada kalacagiz. Normalde is giicii piyasasina yonelik analizler yapilirken aslinda 6ncelikle firmalarin
beklentileri, talepleri ortaya ¢ikarilir, daha sonra da bu beklentiler dogrultusunda talep tarafinda, yani
calisma potansiyeli olan kisilerin bu alanlarda meslek edinmesi ya da o alanlarda ¢alisabilecek kisilerin
bulunmas: seklinde talepten arza dogru bir hareket vardir ama biz bu projede 6ncelikle Tiirkiye’de
yasayan, buraya siginmis olan Suriyelilerin eger mevcut bir mesleki becerileri varsa onlar1 ekonomiye
nasil dahil edebiliriz, boylelikle nasil daha fazla katma deger yaratilabilir, onlar da madem Tiirkiye’deler
nasil kayitl bir sekilde calisip Tiirkiye’nin ekonomisine katki sunabilirler diye diistindiigiimiiz icin
oncelikle burada yasayan Suriyelilerin meslekleri nedir, egitim ge¢misleri nedir, bizim hedefledigimiz
iizere belgelendirebilecegimiz bir meslekleri var mi, yok mu, bunu anlamak istedik. Bu yiizden de
arz yanli analizlere basladik. Bunun igin kapsaml bir anket galismas: baslattik. Oncelikle biz TEPAV
uzmanlar1 olarak kisilerle derinlemesine miilakatlar yaptik, daha sonra yereldeki is birligi kurulusumuz
olan odalarda istthdam ettigimiz ekiplerimizce de daha sadelestirilmis anketler uygulandi. Bu
kapsamda bugiine kadar yaklasik 22 bin kisiye anket uygulandigini iletti biraz dnce Sinem Hanim.
Bunlarin yiizde 70’1 gegici koruma altindaki Suriyeliler, kalanlar1 kendi vatandaslarimiz. Bu cercevede
kendi vatandaslarimiz1 da aslinda birkag¢ kategoride degerlendirmemiz gerekiyor, bir bireysel olarak
ofislerimize basvuran kisiler, bunun yani sira halihazirda firmalarimizda istihdam edilen kisilerin de
bu projeden yararlanmasi, belgelendirilmesi, dolayli olarak Tiirk vatandaglarinin fayda saglamasin
artiracagi i¢in o kisileri de dahil ettik. Dolayisiyla firmalarimizdan, igverenlerden de talep topladik.
Bir de Adalet Bakanliginin bir projesi kapsaminda hiikiimliilerin de bu projeye dahil edilmesine
karar verildi. O yiizden az sayida da olsa hiikiimlii kisiler de Tiirk vatandaslar1 kotasindan bu proje
kapsaminda anket ve belgelendirme siirecine dahil edildi. Bugiine kadar uyguladigimiz anketler agirlikli
olarak Gaziantep’te yapildi, biitiin illerimizde elbette binin iizerinde anket yapildi ama biiyiik cogunluk
da Gaziantep, Konya ve Urfa’da yogunlasti anketlerimiz. Ornegin Antep’te 3.500’e yakin kisiyle
profilleme ¢alismasi yapilmis, onlarin yetkinlikleri belirlenmis durumda. Anketimize katilan kisiler
genelde zaten bizim hedefimiz ¢alisma ¢aginda olan kisilerin bu profilleme calismasina katilmasiydi
¢linkii nihai hedefimiz bu kisilerin belgelendirme sinavlarina girmesi ve o belgelere istinaden de isgiicii
piyasasinda daha kolay, kendi baglarina da olsa is bulabilmeleri. Dolayisiyla bir istihdam bileseni de
oldugu i¢in kiigiik yastaki kisilerle, egitim ¢agindaki kisilerle goriismeyi tercih etmedik. Ama agirlikli
olarak, yiizde 54’li daha dogrusu profilledigimiz kisilerin 25-40 yas araliginda, yas ortalamasi da 33
profilledigimiz kisilerin.

Yine arz yonlii analizler kapsaminda hem Tiirk vatandaslarinin hem de gegici koruma altindaki
Suriyelilerin mesleki dagilimlar1 nasil diye baktigimizda bu her iki gruptaki kisiler icin de belli bir
zanaat1 yerine getiren kisiler oldugunu goriiyoruz. Bu ISCO meslek simiflamasina gore sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlarla tesis ve makine operatdrlerinde yogunlastigini goriiyoruz. Ornegin daha iist
diizey egitim gerektiren yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari ya da yardimei profesyonel meslek
mensuplarinimn dagilimi gérece daha az. Agirlikli olarak belli bir meslegi olan, bizim burada daha
“artisanal meslekler” dedigimiz iste, zanaatkarlarm oldugu alanlarda, esnaflarin oldugu alanlardaki
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kisilere daha ¢ok ulasabilmisiz proje kapsaminda ya da onlardan daha ¢ok basvuru almisiz diyebiliriz.
Daha spesifik olarak mesleklere baktigimizda ise bir kere ingaat islerinde caliganlar ¢ok fazla var.
Bunun i¢inde boyaci, is¢i, ahsap kalipci, betonarme demircisi gibi ¢okga var. Terziler ¢ok yogunlukla
basvuruyor. Bununla ilgili bir handikap var, onu sdyleyecegim. Berberler, kuaforler, ahsap mobilya
imalatcilari, ayakkabi imalat¢ilari, kaynakeilar, 0gretmenler, tesisatgilar, konfeksiyon isgileri ve
miihendisler var bizim en ¢ok basvuru aldigimiz meslekler arasinda. Bunun iginde 6gretmen ve mithendis
bir kere profesyonel meslek mensubu oldugu i¢in bizim projemiz kapsaminda belgelendirilebilir bir
meslek olarak kabul edilmiyor ¢iinkii bunlarin nasil yapilmasi gerektigi kanunla tanimlanmig durumda
ve bir lisans egitimi gerekiyor. Eger Suriyelilerin kendi {ilkelerinde bu alanda bir egitimi varsa, bunu
belgelendirebiliyorsa YOK ten denklik almalar1 gerekiyor. Onun disindaki mesleklerde de MYK’nin,
yani Mesleki Yeterlilik Kurumunun belgelendirme yapmasi miimkiin. Burada bir tek terzilikle ilgili
ve konfeksiyon isgiligiyle ilgili tanimlanmis bir ulusal meslek standardi ve yeterliligi olmadigi i¢in bu
alanda bize bagvuran kisilere faydalanici olarak bir degerlendirme yapamiyoruz ne yazik ki. O ylizden
biz bununla ilgili olarak MYK’yla da goriis bildirdik, onlara da goriis bildirdik. Bu alanlara yonelik de
eger meslek standardi ve yeterlilikleri tanimlanabilirse yine bu kisilerin de belge sahibi olarak, daha
nitelikli ¢alisanlar olarak piyasaya dahil olmalari miimkiin kilinabilir. Ama 6te yandan, saydigim diger
meslekler i¢cinde kaynakgilar 6zellikle bizim TEPAV olarak yaptigimiz diger ¢alismalarda da ¢ok sik
karsimiza ¢ikiyor. Isverenlere “En ¢ok ihtiya¢ duydugunuz meslek gruplarimi siralaym.” dediginizde
kaynakgilari, CNC operatorlerini ¢okca soylediklerini goriiyoruz. Dolayisiyla Suriyelilerin bdyle
becerilere sahip olmasi da isverenler agisindan bir avantaj olarak degerlendirilebilir eger dogru kisiyi
dogruis yeriyle eslestirmek miimkiin olabilirse. Ama burada bir seye yine dikkat cekmek isterim 6zellikle
ingaat iglerinde ¢alisanlardan bahsettigimiz noktada. Yine Suriyelilerle yaptigimiz goriismelerde sunu
gorebiliyoruz, hatta bazi igverenlerle de yaptigimiz goriismelerde karsilasiyoruz. Aslinda ingaat sektorii
kisinin Tiirkiye’ye girdigi andan itibaren en kolay is bulabilecegi alanlardan bir tanesi oluyor ¢iinkii
giinliik giderlerini karsilamasi gerekiyor, hayatta kalmas: gerekiyor. Bu yilizden de kendi meslegine
0zgii islerin pesinde kogmaktansa bu insaat sektoriindeki meslekler biraz daha kolay ise girmelerini,
giderlerini karsilamalarini saglayacak belli bir ge¢cim kaynagi edinmelerini kolaylastirdigi i¢in aslinda
tamamen niteliksiz insanlarin ¢alismadigi bir sektor olarak da goriilebilir. Bizim amacimiz, nitelikli
kisilerin insaatta calismasi degil kendi meslekleriyle uyumlu islerde c¢alismasi olarak sdylenebilir
¢linkii bunun Tiirkiye ekonomisine daha ¢ok katki saglayacagini diisiiniiyoruz.

Bugiine kadar, tabii, bu saydigim, biraz 6nce, iste baz1 meslekler profesyonel meslek grubu oldugu
icin belgelendirme yapilamiyor. Dolayistyla bizim 20 bin kisiyi belgelendirme smavina dahil etme
hedefimiz kapsaminda degerlendirilemiyor demistim. Bunu 6zetleyecek olursam 22 binin yaklagik
yiizde 60’1 bizim projemiz kapsaminda MYK tarafindan yeterlilik belgesi alabilecekleri meslekler
arasinda yer aliyor. Gegici koruma altindaki Suriyeliler i¢in bu oran yilizde 50 oluyor. Bize basvuran
vatandaslarimizin yiizde 75’1 belgelendirilebilir bir meslege sahip. Tabii, Avrupa Birligi finansmaniyla
da yiiriittigiimiiz i¢in bu projeyi, bizim i¢in de dyle ama AB’nin daha ¢ok dikkat ettigi konulardan
biri kadin katiliminin artirilmasi. Bu yiizden kadinlari da miimkiin mertebe dahil etmeye calisiyoruz
projeye ama ne yazik ki o en ¢ok bagvuran meslekleri saydigimda belki dikkatinizi ¢ekmistir ¢cok
fazla kadinlarin ¢alistigi meslekler degil, kuafor ve terziler hari¢ ama terzilerde belgelendirme yok.
O yiizden projedeki kadin katilimimi artirmak icin kuaforlere de bir agirlik vermeye ¢alisiyoruz ya da
eger bir firmadan talep aliyorsak kendi alanlarinda, 6rnegin plastik enjeksiyon iiretim elemanlar1 béyle
bir kategori; kadin ¢alisanlari varsa dnceligi onlara vermelerini istiyoruz, bdyle bir pozitif ayrimeilik
yapmaya ¢aligtyoruz.




Bunun yani sira bu arz yonlii analizlerden edindigimiz ilk izlenimlerde bir yandan da
belgelendirdigimiz kisiler en nihayetinde bir ise girsinler diye bunu yaptigimiz i¢in firmalarla da
goriisiiyoruz. Bu firma goriismelerinin temelde {i¢ amaci var: Birincisi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun
belgelendirmeleri gergekten bizim varsaydigimiz kadar énemli mi, istihdam edilebilirligi artirtyor
mu, bunu anlamaya ¢alistyoruz. Eger yeterli bilgi sahibi degillerse farkindaligr artirmaya calisiyoruz,
bir yandan da belgelendirmenin zorunlu oldugu meslekler var. Eger o meslek gruplarinda ¢alistirdigt
kisiler varsa onlar1 da mutlaka bizim projemizden veya devlet tesvikleri kapsaminda bu belgelendirme
stireglerine dahil etmelerini istiyoruz. Bir yandan Suriyeli istthdami olup olmadigini ya da eger yoksa
bile yeni bizim belgelendirdigimiz kisileri ise almak isteyip istemeyeceklerini, bu yondeki egilimlerini
anlamaya calistyoruz, bir yandan da agik pozisyonlar: var mi1, hangi alanlarda en ¢ok eleman bulmakta
zorlantyorlar bunlar1 soruyoruz.

Derinlemesine miilakatlar yine yapildi. Burada aslinda daha c¢ok hikayeyi anlamaya calistyoruz
firmalarla uzun goériismeler yaparak ama bir yandan da bir arastrma sirketi araciligiyla daha
sadelestirilmis anketler yiiritiiliiyor su anda. Kasim 2019’a kadar devam edecek bu calisma. O
ylizden tamamlanmis degil talep yanli aragtirma. Ama genel olarak sunlar1 sdyleyebiliriz: Biz belli
bir sektdr se¢imi yaptik. Bu sektdr se¢imini yaparken ortalama caligan sayisina, bu firmalarin satig
gelirlerindeki sektorlerin cirolarindaki artisa, ihracat potansiyeli olup olmadigma baktik. Buradan
birkag sektor belirledik ama bir yandan da s6z konusu olan Suriyelilerle ilgili bir ¢alisma oldugu igin
bu gruptaki kisilerin de yogunlukla ¢alistigin1 gozlemledigimiz sektorleri manuel olarak siirece dahil
ettik. Boylelikle on sektorde, on iki ilde bir ¢alisma yiiriitiiyoruz.

Gozlemledigimiz su: Bugiline kadar gorlstiiglimiiz firmalarda ya beyan etmiyorlar, gercegi
gizliyorlar ya da dogrusu bu ama ¢ok fazla Suriyeli istihdam1 olmadigini ve bunu da tercih etmediklerini
goriiyoruz. Biz yaklasik yiliz firmayla derinlemesine miilakat yaptik. Birka¢ firmada yalnizca kayith
Suriyeli istihdami oldugunu gordiik. Suriyeli olup olmamasindan bagimsiz olarak genel olarak
imalat sektorlerinde, 6zellikle iiretimde ¢alisan personel arasinda kadin ¢aligtirma oraninin ¢ok diisiik
oldugunu goriiyoruz. Bununla ilgili de hep asina oldugumuz, duymaya alistigimiz gerekceler one
siiriilityor. Iste, kadimlar igin zor meslekler oldugu, agir kosullarda ¢alisildig1 ve bunun kadinlara uygun
olmadigi sdyleniyor.

Halihazirda agik pozisyon sayisi olduk¢a az. Bunun da bir nedeni Tiirkiye’de firmalarin ilettigi
yeni yatirim karar1 almak i¢in en azindan Aralik 2019 sonu, yil sonunu beklemek istediklerini, bu
ylizden de yeni ise alim yapmay1 diisiinmediklerini, yeni yatirim yapmayi diisiinmediklerini, bunlari
2020’ye otelediklerini iletiyorlar. Bu yiizden de su anda acik pozisyonlari olmadigini dile getiriyorlar
ama bir yandan bizim projemize eger yeni istihdam yaparlarsa birtakim igveren tesvikleri olacak. “Bu
kapsamda ise alim yapar misiniz?” diye sordugumuzda bunu degerlendirebileceklerini dne siiriiyorlar.
Acik pozisyonlari olan birkag firma i¢in de “Suriyeli istihdami tercih eder misiniz?” diye sordugumuzda,
“Bu agik pozisyonlara nitelikli de olsa alir misiniz?” dedigimizde bunu tercih etmediklerini yine
sOyliiyorlar.

Bir yandan iiretimde calisacak personel icin bu MYK belgelerinin ya da genel olarak mesleki
belgelendirmenin 6nemli olup olmadigini da arastirtyoruz demistim. Bunun son derece onemli
oldugunu, oncelikle ise alimlarda meslek lisesi mezunlarini tercih ettiklerini ama ustalik belgesinin,
MYK belgesinin de benzer sekilde 6nemli oldugunu dile getiriyorlar.

Son olarak, bizim yine ¢aligma alanimizda oldugu i¢in MYK konusunda ulusal yeterlilik nedir,
ulusal ve uluslararasi meslek standardi nedir, bunlarla ilgili farkindalik diizeyini anlamaya ¢alistigimizda
aslinda firmalarin bu konuda yeterli bilgi sahibi olmadigini goriiyoruz.
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Bugiine kadar yaptigimiz saha c¢alismalarinin neticeleri bu sekilde. Eger sorulariniz olursa
acabiliriz konuyu.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

BASKAN — Bu proje hangi agamada?

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ — Projemiz su anda aslinda es zamanl
yirtiyor. Pek cok bilesen saydik. Profilleme, belgelendirme, sinavlarin yapilmasi. Bunlarin hepsi
es zamanli olarak yliriiyor. Ofislerimize bagvuran kisilerin eger bir mesleki belge almaya yonelik
yeterliligi varsa bir havuz olusuyor. Bu smavlar1 yapabilecek yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari
var, onlara yonlendiriliyor. Sinav organizasyonu yapiliyor ve sinav yapiliyor. Yani su anda hem sinav
yapiliyor hem belgesini alanlar var. Bu sekilde devam ediyor.

BASKAN — Kag kisi var su anda belgesini alan?

TOBB PROJE KOORDINATORU MUZAFFER SINEM SOYLU - 1.114 kisi.

BASKAN — Nihai hedefiniz ne?

TOBB PROJE KOORDINATORU MUZAFFER SINEM SOYLU - 15 bin.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ — 15 bin kisi.

BASKAN — 15 bin Suriyeli degil mi?

TOBB PROJE KOORDINATORU MUZAFFER SINEM SOYLU - 15 bin hem Tiirk vatandast
hem Suriyeli.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ — Tiim hedeflerimizde yiizde 65 Suriyeli
yiizde 35 kendi vatandagimiz.

BASKAN — Proje ne zaman bitecek?

TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU — On dért buguk ayimiz var. Daha
ortasinday1z projenin.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Saym Bagkan...

BASKAN — Buyurun.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Tesekkiir ediyorum Degerli Bagkanim.

TOBB ETU Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezine tesekkiir ediyorum
boyle ger¢ekten 6nemli bir projeyi hayata gegirdiginiz igin. Cok dnemli oldugunu diigiiniiyorum.

Simdi, benim aklima gelen seylerden biri -belki kagirdim bilmiyorum- bu proje daha devam ediyor
ama ne kadar kisi istihdam edildi? Yani belgelendirme 1.114 sertifikaya ulasti ama ne kadar kisiyi,
Suriyeli ve Tiirk olarak ayirdiginizda... Bunu 6grenmek istiyorum.

Bir de “Firmalar tercih etmiyor.” dediniz. Bunun sebebiyle ilgili bagka bir alt sorununuz var m1
aragtirmanizda, nigin tercih edilmiyor? Toplumda da algi tamamen tersi. “Suriyeliler tercih ediliyor
¢linkii cok daha farkli sebeplerle, daha diisiik ticret...” Yani toplumdaki algiy1 sdyliiyorum. Daha iyi
calistiklarini, daha 6zverili ¢aligtiklarini, meslek ahlaki noktasinda biraz daha iyi olduklarini syliiyorlar.

Bir de hangi firmalar tercih etti bu istihdam olduysa eger? Yani hangi biiytikliikteki firmalar,
hangi sektorler? Sektorleri saydiniz ger¢i ama yogunlukla hangilerinde daha ¢ok toplandi, onu merak
ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ — Tesekkiirler sorular igin.




Projede heniiz bir istihdam siireci baslamadi, belgelendirme devam ediyor ¢iinkii birazcik
bahsetmistim aslinda halihazirda firmalardaki istthdamda olan kisilerin de belgelendirilmesi
onceliklendirildi bu projede, genelde oradan gelen talepler ¢ercevesinde bugiine kadar siire ilerledi.
Dolayisiyla istihdamda olduklar i¢in su anda is arayan kisilerin belgelendirilmesi asamas1 ¢ok fazla
yogunlasmadig1 i¢in istihdam asamasina da gegmemis olduk. Istihdamla ilgili ¢iinkii 6ncesinde
ISKUR’la birlikte is fuari, kariyer fuar1 benzeri bir eslestirme aktivitesi yapilacak ancak ondan sonra
bizim ise yerlestirdigimiz kisiler olacak.

Bir diger sorunuz da “Neden ise almayi tercih etmiyorlar igverenler?” Bunu soruyoruz aslinda
“Neden?” diye ¢ok da tabii incitmek istemiyoruz ve kendi tercihleri oldugu igin hassasiyet gostermemiz
gereken bir husus ama genelde sdyledikleri birkag sey var. Bir tanesi: “Yogunlukla Tiirk vatandaslar
calistyor burada ve aralarinda eger bir husumet olursa is ortamini bozariz, bizim verimliligimize etki
eder bu durum. Dolayisiyla da ben dyle bir ¢atigma olmasini tercih etmiyorum is yerimde, bu yiizden de
Suriyelileri istemiyorum. Bir yandan zaten ¢ok fazla Tiirk vatandasi var bu alanlarda yetkin olan, onlar
issiz, ben onceligi kendi vatandagima vermek istiyorum.” diyor. Bir yandan da “Hig¢ bagvuru almadik
bu ytizden de hi¢ diisiinmedik.” diye gerekge sunanlar var. Ama tabii sdylediginiz seyi de toplumdaki
algryla birlikte diisiindiigiimiizde, bize “Istihdamimiz yok.” deseler de biz tabii kayitli istihdam
tizerinden gidiyoruz yani kayit disi muhtemelen ¢okga calistiriliyor bahsettiginiz nedenler dolayisiyla
¢linkii genelde hep firmalar sey diyor: “Ben ¢alistirmiyorum ama eminim bu sanayi bolgesinde ¢okga
calistiriliyordur.” Herkes kendi digina itiyor konuyu ama aslinda kayit dis1 ¢alistiklarini goriiyoruz.
Ama bir yandan Suriyelilerle konustugumuzda da sunu 6greniyoruz: Artik onlar da kayith ¢aligmanin
6nemli oldugunun farkinda, bu ytizden ige girdikleri zaman ya da mevcut igverenlerinden onlara sigorta
yapilmasini talep etmeye basladiklarini goriiyoruz. Bunun da aslinda bir firsat esitligi saglamak i¢in ya
da Tiirk vatandaslarindan gelen tepkileri minimize edebilmek i¢in 6nemli bir biling diizeyi oldugunu
diistiniiyoruz.

MELIHA AKYOL (Yalova) - Tesekkiir ediyorum.

Belki sizin arastirmanizda yoktur ama bdyle bir bilgi var mi1 ya da belki ¢alismak gerekir. Kayitl
istthdam edilen Suriyeli ¢alisanlarin aslinda bir seyine bakmak gerekebilir belki Bagkanim.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ - Aslinda ¢alisma izinleri Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verildigi i¢in bize iletmiyorlar o bilgiyi ama sizlerin alma sanst
olabilir.

MELIHA AKYOL (Yalova) — Sizin ama &yle bir galismaniz yok yani.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Calismamiz var aslinda.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ - O Suriye sermayeli sirketler biilteni,
kaytlr istihdamla ilgili degil o.
MELIHA AKYOL (Yalova) - Ama dyle bir bilgi var herhalde.

TOBB TAKIM LIDERI FATMA SENAY AKYILDIZ - Kayith firmalarin bilgisi. Oyle bir bilgi
var. Yine o ¢aligma izinleri kime, hangi sektdrden, hangi firmadaki kisi i¢in veriliyor o bile belli su
anda. Yani onunla ilgili de aslinda ¢ok agiklanmiyor veriler. Bagak Hoca bahseder. Yani 20 bin kisi mi,
60 bin kisi mi, ka¢inin ¢aligma izin belgesi var, o bile net degil su anda.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun.

AZ1Z AYDINLIK (Sanlurfa) — Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine tesekkiir ediyoruz.
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Ben 35 yillik imalat¢iyim, Sanlurfa’da imalat yaptyorum. Simdi, bu imalat konusunda dogrudur
yani ¢aligtirmamizin sebeplerinden biri. Simdi orada bir iki yildir isciler ¢alistirilmiyor, herkes isci
¢ikariyor, ig¢i ¢ikardigi igin de yani yoresel is¢iyi ¢alistirmaktan daha faydali bulunuyor ¢linkii ¢gevrende
yetistirilmis elemanlarin var, yetistirdigin insanlar ve yetistirdigin insanlarla ¢alisiyorsun. Simdi eger
fazla ig¢i alimin da olursa, belki diyelim bende 30 kisi ¢alisiyorsa 35°e ¢ikarsam bunun 3 tanesini
Suriyeli alabilirim ama 30’u 25’ diigiirdiigiim zaman bunu ¢ikarma sansi ¢ok kisitli oluyor. O nedenle
var ama kayit dist ¢alisan var yani kayit dis1 bizde de, herkeste calisan var. Bu kayit dist ¢alisan iscileri
de yani usulen fabrika igerisinde, imalat igerisinde hafif islere gondermek amaciyla, her seyi bilmemek
amaciyla Oyle calistiriliyoruz. Ama kalifiye eleman olmadigr igin... Kalifiye elemanda da neticede
kendi ¢evresinde, kendi memleketinde olan insanlara eger 10 lira, 20 lira, 30 lira da fazla versen tabii
ki memleket cocugudur, senin etrafinda olan insanlardir, seni tantyan insanlardir “Yarin bunlarla bir
sikintt ¢gekmem.” diye o konularda igverenler o seyi yapiyor. Ciinkii su anda mesela bizim Urfa’da
450 bin kayitli var ama 450 binin iizerinde ¢ok insan var. Su anda Akgakale Kamp1 kapandi, Harran
da kapandi, Surug¢ da kapandi. Bu kamplar kapandigi zaman bu insanlarin tamami sehir merkezine
yerlesti. Sehir merkezine yerlestigi icin de bu konuda ¢ok biiyiik sikintilar ¢iktyor, gercekten biiyiik
stkintilar ¢ikiyor. Onun i¢in bu insanlarin su anda yeterli ¢alismamalarinin sebebi isverenler iscileri
¢ikarip da aldatma seklinde yani yiikseltme seklinde olursa bu daha fazla ¢alisma imkani olurdu. Onlar
da gergekten birbirine de ¢ok bagli insanlar yani ufak tefek bir sikintilari da oldugu zaman bir whatsapp
gruplar1 var Bagkan, bir atiyor on dakika sonra bir bakiyorsun 1 kisi yerine 100 kisi toplaniyor. Bu
stkintilar da memlekette ¢iktigr igin insanlar ger¢ekten ¢ekiniyor ¢iinkii is konusu ¢ok 6nemli bir
konudur. Bu konularda da millet o konulardan ¢ekiniyor. Yani biz bunun icindeyiz, yillardir, sekiz
yildir, biz bu sekiz yildir hep bunu takip ediyoruz ama bu bir iki yildir ¢ok fazla oldu. Bu bir iki yilda
hem is konusu geriledi hem de insanlar artik korkuyorlar yani bunun i¢in... Mesela Urfali 2-3 kisi 61dd,
bir aileden 2 kardes 61dii, 1 kardes yaralandi. Bu tiir sikintilar bolgesel olarak oluyor.

BASKAN — Urfa’ya davet edin, gidelim Bagkanim.
AZi7Z AYDINLIK (Sanlwurfa) - Gidelim ne zaman derseniz.

Oncelikle, ilk komisyonda da sdyledim Urfa’ya gitmemiz lazim ¢iinkii Urfa ¢ok 6nemli bir yer. Bu
konuda biitiin kamplar da kapandig i¢in bu sikintilar ¢ok fazla meydana cikiyor.

BASKAN - Sehirdeki durum...

AZiZ AYDINLIK (Sanlwurfa) - Sehirdeki durum, su anda 450 bin, biz kendi seyimize gére 700
bin diyoruz, 600 bin olsun, 500 bin olsun. Simdi bunlarin 100, 200 bini kamplarda yastyordu, bu kadar
sikint1 yoktu ama kamplar kapandig1 zaman bu 600-700 bin kisi tamamuyla sehir merkezine indi. Sehir
merkezine indigi zaman da neticede... Bizim bir Rabia Meydanimiz var, aksamlar1 git saat sekizden
sonra 1 tane Urfali bulamazsin ama 2 bin tane Suriyeli bulursun, saat iki {i¢lere kadar. Onlar da ¢ok
glizel bir sey var, geceleri yatmiyorlar, dyle bir 6zellikleri var yani.

BASKAN - O iklimin etkisi, orasi sicak iilke.

AZIZ AYDINLIK (Sanlurfa) - Yani kendi memleketlerinde de dyleymis yani. 2 bin kisi, 3 bin
kisi bayanli, gengli, kadinli herkes oturuyor, inan olsun bir tane Urfali korkudan oraya gidemiyor, ciddi
diyorum yani. Bir kavga olur 1 kisi yerine 20 kisi toplanir yani bizde o yok yani bizde bir kavga oldu
mu 3 kisi araya girer sey yapar. Seyin sdyledigi ¢cok dogru, ondan dolay1 insanlar bu sikintiy1 ¢ekiyor.

Tesekkiir ederim, sag olun.

BASKAN — Mesela Tiirkiye’de kag Suriyeli isletme var? Hocam cevap verecek o zaman. Bunun
ekonomik etkileri nedir, TOBB bu konuda bir ¢alisma yapmis midir? Bir mesleki beceri haritasini
aslinda gogle beraber yan yana ¢ikarmak lazim. Siz anlattiniz, mutlaka mesleki becerileri tespit
ediyorsunuz ve sertifikasyon sonucunda bir ¢aligma yapiyorsunuz. Ama aslinda Tiirkiye’deki tiim
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Suriyelilerin belki de mesleki beceri haritalarini, yeteneklerini, diplomalarini ortaya koyup talep eden
sektorlerle eslestirmek lazim. Talep eden sektdrlerin oldugu da biliyoruz, belli alanlarda talepler var.
Tarim ¢ok sizin konunuza girmiyor ama mesela tarim sektoriinde ciddi talepler ve eslesmeler var, bunu
gormek lazim. Kapasite raporlar diizenliyorsunuz. Suriyelilerin ortaya koydugu isletmelerin kapasitesi
nedir, bu kapasite artryor mu azaliyor mu? Tiirkiye’deki etkileri nedir? Bence TOBB’un bu konuda da
ciddi bir ¢calisma ya da envanter ortaya koymasi gerektigini diisiiniiyorum.

Bagak Hocam, buyurun.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Herkese merhabalar.

Oncelikle Saymm Komisyon Baskanma ve Komisyonumuza bu davetleri icin ¢ok tesekkiir
ediyorum, burada olmak benim i¢in biiyiik bir onur. Bir siyaset bilimci i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi gergekten sonunda gelmek istedigimiz yer. Gorlislerimize verdiginiz kiymet igin simdiden
oncelikle tesekkiir ederim.

Simdi, ben 2018 yilindaki raporu biiyiik bir titizlikle okudum. Orada da beraber calistigim pek
¢ok hocam, pek cok sivil toplum kurulusunun katkilarini gérdiim. Sizlere, birazcik hem bir genel
giincelleme vermek istiyorum o zamandan bugiine neler degisti, bunu yaparken de biraz daha bir
uyum gergevesinde bunu yapmak istiyorum ve ¢ok konusulan ama tam olarak da kimin ne kastettigi
belli olmayan bir konu, ¢ok kisaca biraz bir kavramsal ¢ergeve verdikten sonra onun iizerine 6zellikle
egitim, istihdam ve biraz da sosyal uyum noktalarina deginmek istiyorum.

Tekrar tesekkiir etmek istiyorum ciinkii 6zellikle son donemde hizla bu konu ¢ok biiyiik dnem
kazaniyor kamuoyunda da. Artik ben gittigim biitiin sosyal etkinliklerde tek tek soru cevapliyorum
diigiiniin dernegin anlami kalmadi, tamamen Suriyelilerle ilgili yanls bilinenler, dogru bilinenler
tizerinden. Bu yiizden de Meclisin ve Meclisin bu Komisyonunun bu konudaki ¢aligsmalarint ¢ok
onemsiyorum. Buradaki, Meclisteki tartismalarin kamuoyunun dogru bilgiye ulasmasi agisindan ¢ok
biiyiik dnem tasidigini diisiiniiyorum, o ylizden bu konudaki ¢alismalariniz igin tekrar tesekkiir ederim.

Bu sunumu yaparken farkli saha ¢alismalarima deginecegim ben. Sunumu da ekrana getiriyoruz.

2014 yilindan beri, aslinda ilk olarak Sanliurfa’da basladim ¢aligmalara, o yiizden benim igin ¢ok
farkli bir yeri var, ilk g6z agrim bu anlamda. Daha once doktora ¢alismalarimi gogmenlere yonelik
kamuoyu iizerine Almanya’da yapmistim, Tiirklere, Italyanlara, Polonyalilara yénelik tutumlara
dair. Amerika’daki doktoramdan Tiirkiye’ye doniis yaparken burada bu kadar isime yarayacagini
diistinmemistim bu konunun. Benimle birlikte Suriyeliler de gelince giizel bir ¢alisma alant dogdu bizler
icin, elbette ki biz de elimizden gelen katkiy1 vermeye gayret ediyoruz, ayni zamanda iiniversitemizde
de bu sene interdisipliner bir gb¢ caligmalart yiiksek lisans programi olusturduk, dgrencilerimizle
akademik bu katkilar da siirdiirmeye devam edecegiz.

Simdi, aslinda “uyum” kavrami lizerinden bir gitmek lazim ¢iinkii dedigim gibi herkesin konustugu
ama tam olarak da i¢ini doldurmadig1 bir konu, inanin akademide de ¢ok farkli degil bu ve 6zellikle de
ne anladigimiz konusu 6nemli, “entegrasyon” diyoruz, “adaptasyon” diyoruz, ne diyecegimizi bazen
bilemiyoruz. Aslinda “uyum” dedigimiz, genel olarak bizim literatiirde tanimladigimiz, anladigimiz
ve anlamak istedigimiz sekil, hem ev sahibi hem de gé¢men toplulugun uyumlu bir isleyisle bariscil
bir sekilde bir arada yasamak tizere gecirdigi adaptasyon siirecine diyoruz. Yani burada hem yeni
gelen toplulugun hem de ev sahibi toplulugun degismesi ve birbirini degistirmesi. Elbette ki bu
degisim, bizler de go¢ veren bir toplum olarak biliyoruz ki daha ¢ok bu degisimdeki rol giden kisiye
ait; oranin kanununu, kuralin1 6grenmek, dilini 6grenmek, yasayis seklini 6grenmek seklinde ancak
uyum noktasinda en ¢ok bizim dnemsedigimiz konu, yerli halk agisindan mevzuatsal hukuki engeller
olmamast yeni gelen toplulugun uyumuna. ikincisi, kamuoyunun genel anlamda kabul edebilir, konuya
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sicak yaklasan, diigmanlik beslemeyen bir durumda olmasi. Bir siire mevzuat bu yonde degisime daha
acik olma yoniinde degisim gegirirken bu sefer kamuoyu biraz ters yone dogru ilerlemeye basladi
ve o yiizden de bu konuya daha fazla egilmemize yol acti bu. Go¢gmenlerin topluma hem bireyler
hem de gruplar halinde kabul edildigi, basta gogmenler olmak tizere pek ¢ok aktoriin sorumluluklarini
olusturdugu siire¢ diyoruz biz. Ben aslinda makro 6l¢ekte, ulusal dlgekte anlatacagim ama eminim
sizler de kendi bolgelerinizden biliyorsunuz. Aslinda belediyeler ve yerel yonetimler de burada ¢ok
biiyiik bir rol oynuyor. Tiirkiye’ye sonunda ulusal seviyede bir karne de verecegim bu siirecte farklt
uyum alanlarinda alt basliklarinda ancak biliyoruz bazi belediyeler var ki neredeyse Avrupa’daki bir
miilteci statiisiine kadar ytiksek seviyede bir koruma verebiliyor. Hepimizin bildigi, bunlara en basta
6rnek Istanbul’da Sultanbeyli Belediyesi. Yine Sisli Belediyesi biraz bu yonde ilerleme kaydetmeye
basladi, yeni belediyeler de bunlara katiliyor. Dolayisiyla yerel yonetimlerden ¢ok bahsetmeyecegim
ama bir parantez agmak istedim onlarin da ¢ok 6nemli oldugu noktasinda.

Simdi, bizim anladigimiz anlamda basarili bir uyum siireci i¢in farkli alt basliklar ve bir hiyerarsi
var aslinda. “Isaretleyiciler” dedigimiz siirec, istihdam, barinma, egitim ve saghk hizmetlerine erisim
stireglerinden bahsediyor. Ben bugiin bunlardan istihdam ve egitim konusundan biraz bahsedecegim.
Yine sosyal iligkilerden de bahsedecegim, bu da ikinci agama.

“Kolaylastiricilar” dedigimiz siirecler, dil ve kiiltiir bilgisi, giivenlik ve istikrar beklentisi ve elbette
ki temel seviyede de haklar ve hukuki statii noktasi ve belki vatandaslik, bunun 6ngériilebilir olmast
noktasi, buna da biraz yaptigimiz saha ¢alismalarindaki Suriyelilerin goriisleri tizerinden deginecegim
miisaadenizle, bunu da sdylemis oldum.

Simdi, ilk olarak egitimden basladigimizda, aslinda konunun 6neminin ¢ok biiyiik oldugunun
farkindayiz ancak bunun ¢ok da ayrintili ve net bir sekilde kamuoyuna anlatilmadigini diistiniiyoruz. Bu
yas grubundaki 6grencileri okullagtirmak yoluyla alternatiflerden uzak tutmak, gruplar aras1 etkilesimi
ve olumlu iligkileri artirarak ayn1 seviyede olumlu iliskileri, ayn1 siralart paylasarak iligkileri artirarak
sosyal uyum, bu siirecte bir orta sinif yaratarak bir sosyal uyum, ig giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikleri sunarak ekonomik uyuma bir katkisi, tarih, vatandaslik, sanat dersleri yoluyla siyasal uyuma
¢ok biiyiik bir katkisi var aslinda egitime erisimin.

Aslinda bunlar partiler iistii konular ve kamuoyunda bu konuda ¢ok fazla bir farkindalik olmadigini
goriiyoruz. Bu uyumun 6neminin anlatilmasi noktasinda, ben tiim karar alicilara bir rol diistigiini
diisliniiyorum ve aslinda ¢ok basit ve halkimizin kolay anlayacagi, vicdan sahibi her bireyin kolay
anlayacag bir siire¢ oldugunu diisiiniiyorum ancak anlatmamamiza ragmen, ¢ok iyi gittigimiz yanlar
var bu egitim alanindaki uyumda. Cok geng bir niifustan bahsediyoruz. Aslinda 1 milyonun iizerinde
bir ¢ag niifusu var yani okula gitmesi gereken niifus ve bunlarin yaklasik ytizde 65’1 su anda okullasmis
durumda.

Bir sonraki slayt daha giizel gosteriyor, 2014°ten bugiine gecilen siireci gosteriyor. En alttaki kisim
2018-2019 egitim 6gretim yili. Kayitlar bu siirece kadar devam ettigi i¢in heniiz yeni rakamlar1 Milli
Egitim Bakanligindan almadik, eminim siz daha giincelini alirsiniz.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Yiizde kag?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Yiizde 65 bir okullasma var. lyi yandan baktigimizda yiizde
65, kotli yandan diyebiliriz ki “Yiizde 35 nigin daha okullasmadi?”

Bunun i¢in de benim bir sonraki slaytta baktigim nokta, farkli egitim kademelerine gore okullagsma
orani. Simdi, 6zellikle ilkokulda ¢ok yiiksek bir okullasmayla kars1 karsiyayiz, 382 bin ¢ag niifusunun
368 bini okullasmis durumda ama bunun ortaokul ve 6zellikle lisede inanilmaz bir diistis gosterdigini
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goriiyoruz. Burada farkli etkenler var tabii ki ama aslinda istihdamla son derece i¢ i¢e bir konu bu.
Burada “erken yetiskinlik” dedigimiz siire¢lerin yani ¢ocuk is¢iliginin, ¢ocuklarin istihdama kayitsiz
bir sekilde dahil olma siireglerinin 6nemli bir rol oynadigini gériiyoruz yaptigimiz anketlerde.

Yine, bir baska nokta, kiz ¢ocuklar i¢in erken evlenmenin Suriyeli siginmacilarda daha yaygin
oldugunu goriiyoruz, her ne kadar son déonemde bir azalma olsa da ¢linkii haklar1 hakkinda daha fazla
bilgi sahibi oldular. Yine, ailelerin kiiltlirel olarak belli bir yastan sonra ¢ocuklar1 okula gdonderme
konusunda ¢ok da fazla istekli olmadiklart da zaman zaman karsimiza ¢ikiyor ancak yine de genel
olarak ekonomik etkenlerin agirligini séylememiz lazim.

Bir sonraki slayt, aslinda ¢ocuklarla yapilan bir anket. Marmara Belediyeler Birligi, 12-14 yas
aras1 Suriyeli ve Tiirk ¢ocuklar icin festival gibi bir etkinligi Istanbul’da yapti. Gérece sivil toplum
kuruluslarina, devlet kurumlarina erisimi olan yani sistemin igindeki Suriyeli ¢ocuklar ve yerli
katilimeilar, Tiirk ¢ocuklarimiz vardi ve “Ailenize destek olmak igin ¢alistyor musunuz?”’ sorusunu
sordugumuzda, zaten iki grup arasindaki farklilik gozle goriiliir sekilde ortaya cikiyor; yiizde 30’u sik
sik calistigini, yilizde 30’u yine bazen ¢alistigini sdylilyor, sadece ylizde 43’1 ¢alismadigini sdyliiyor ve
bunlar hakikaten ¢ok geng yasta ¢ocuklar, 14 yas en yiiksek yasti bunlar arasinda.

Ikinci olarak, baktigimiz bir bagka erken yetiskinlik siireci “Evde kardeslerinize bakiyor musunuz?”
sorusuyla, yine bu alanda da Suriyeli ¢ocuklarin ortalama, yerli bir gocuktan ¢ok daha fazla sorumluluk
aldigini goriiyoruz.

Okullastiktan sonra ortaya ¢ikan sorunlar da var. Yani okula bir sekilde baglamis, sisteme entegre
olmus ancak sonrasinda okulu birakmak durumunda kalmis. Bunlarla da sik karsilagiyoruz.

Bu noktada daha fazla ¢aligma yapilmasi gerekiyor ve su anda giizel bir proje var, PICTES Projesi;
Avrupa Birligiyle is birligi halinde yiiriitiiliiyor. Artik, ilk defa yakalama kurslar1 baslatilacak. Simdiye
kadar okullarda soyle bir sistem izleniyordu: “Gegici Egitim Merkezi” adin1 verdigimiz Suriyelilerin
egitim gordiigii Arapca egitim veren gegici kurumlardan Tiirk okullarina gegiste veyahut da Suriye’den
gelip yeni okula baslayanlarda ciddi bir dil problemiyle kars1 karsiya kaliyorduk. Birinci sinifta bu ¢ok
biiyiik bir problem degil, okula geldiginde dili de 6greniyor, okumayi1 da dgreniyor, beraber bir sekilde
halloluyordu ama pek cok iigiincii, dordiincii sinif 6grencisi birinci sinifa kaydediliyordu. Simdi bunun
ciddi sonuglari var tabii, akran zorbalig1 bunun basinda, o yastaki ¢ocuklarda karsimiza ¢ikiyor. Cocuk
birinci sinifta okumak istemiyor, sikiliyor. Aslinda tek eksigi dil. Bu PICTES Projesi’yle ilk defa bu
yakalama kurslar1 baslatiliyor ama tabii kapsami dar su anda. Bunlarin gelistirilmesi ¢ok biiyiik énem
tastyor ve bu dil engelinin gegici egitim merkezlerinden devlet okullarina gegiste bir an dnce asilmast
gerekiyor.

Ikinci nokta rehberlik hizmetleri. Sanlhurfa’daki ilk saha caliymamdan gordiiklerimden biri su:
Bir ugak gegtiginde Suriyeli ¢ocuklar masanin altina giriyor. Sizler de bunu gordiiniiz eminim ki kendi
incelemelerinizde.

Universite dgrencileriyle yaptigimiz caligmadan da bahsedecegim. Cok yiiksek oranda travmaya
maruz kalmis bireyler bunlar. Dolayisiyla rehberlik hizmetleri daha da 6nem tastyor. Cok kiiltiirlii sinif
diizenini yonetebilen egitmenler de 6nemli. Yine birtakim egitimler yapildi AB destekli projelerle, bu
baglamda egitmen egitimleri yapildi. Ancak yine kapsaminin genisletilmesi gerekli.

Okula davamin takip edilmesi ¢ok biiyilk 6nem tasiyor. Su anda yeteri kadar takip edilmiyor.
Gruplar arast uyumu diizenleyici ¢cok fazla sey yok, biraz kendi hallerine birakilmis durumda ¢ocuklar.
Zaman zaman siirtiismeler oldugunda bunlara belli bir ¢oziimleme mekanizmasi olusturulmas: ve
kiiltiirel faaliyetlerin artmasi gerektigini goriiyoruz. Ornegin, az 6nce bahsettigim -birazdan girecegim
ama- ¢ok basit uygulamalar bile bu ¢ocuklardaki uyumu inanilmaz dlglide artirtyor. Bizlerin aksine. ..
Bizler 25 yasindan sonra kendimiz gibi diisinenlerle birlikte oluyoruz, kolay kolay fikirlerimizi
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degistirmiyoruz ama c¢ocuklarin fikirleri ¢ok ¢abuk degisiyor. Onlarin bu agikligindan faydalanmak
gerekiyor. Buanlamda ¢ok iyi bir uygulama 6rnegi yiiksekogrenimdeki Suriyeliler. Eminim ki bu konuda
hem burslar hem de mevzuat degisiklikleri stirecinden haberdarsiniz. Su anda 27 bin kayitli 6grenci
var yiiksekogrenimde. Ancak -az sonra bahsedecegim- yaptigimiz ankette de goriiyoruz ki bunlarin
yaklasik yaris1 Suriye’de {iniversite okumus ¢ocuklar yani liseden beslenmiyor bu yiiksekdgrenimdeki
Suriyeliler. Bu rakam su anda kotii bir rakam olmayabilir ama bdyle devam edecegini beklemek yanlis
¢linkii Suriye’de egitim gdrmiis bir kisim 6grenci buraya geldi. Onlar bitirdigi noktada sadece liseden
beslenen gruba donecegiz ve bir diisiisle karsi karsiya kalabiliriz.

Biz bu grubu ¢ok Onemsiyoruz. Murat Erdogan Hocamla birlikte yaptigimiz elit diyalog
caligmasinda bu grupla anketler yaptik, onlarin tutumlarimi inceledik ciinkii hem kendi komitelerine
rol model olabileceklerini diisiniiyoruz hem de yerli halkla koprii kurma 6zelliklerini 6nemsiyoruz.
Bize de giizel 6rnek oluyorlar yani kamuoyuna da sokaktaki dilenciden farkli Suriyeliler olabilecegini
gosteriyorlar.

“Neden daha fazla Suriyeli okullagsmiyor?” sorusuna Sanliurfa’da yaptigim bir odak grubunun
katilimcisinin cevabi “gocuk is¢iligi”ydi. Buradan da istihdam ile egitime erisim arasindaki kuvvetli
iliskiyi goriiyoruz aslinda. Bu katilimcinin sézleriyle babalarin iyi ve kayitli isleri olsa, asgari licret bile
alsalar ¢ocuklar ise gitmek zorunda kalmaz, o zaman okula da giderler, iniversiteye de giderler. Aslinda

hepimizin de farkinda oldugu bir gercek.

Simdi, az Once travmalardan bahsetmistim. Yaklasik 800 Suriyeli tiniversite 6grencisiyle bir
anket yaptik, bu ikinci anketimizi de 2018 yili sonunda bitirdik, sahasinda. Bu anket, 6zellikle biitiin
Tirkiye’den temsiliyeti yiiksek bir orneklemdi ve yaptigimiz c¢aligmada travma deneyimlerinin
stkligin1 gordiik. Her bir farkli travma kalemi igin, gériiyorsunuz, cok yiiksek oranda Suriyeli iiniversite
ogrencilerinin bu konuda deneyimi var, yakinin kaybi, arkadasinin, akrabasinin kaybi ¢cok ¢ok yiiksek.
Cogunlugu egitimini durdurmak zorunda kalmis, birdenbire gelir kaybi yasamus, ailesi dagilmis,
yasadig1 yerden ayrilmak durumunda kalmis. 476°s1 757 kisinin psikolojik travma yasadigini sdyliiyor
ki bu, Suriyeliler i¢in kabul edilmesi kolay bir sey degil yani kimse psikolojisinin bozuldugunu kabul
etmek istemiyor “Yok, ben iyiyim.” demek istiyor ama bakin, kag sene gegmis olmasina ragmen, burada
olmasina ragmen cogu hala bunun etkisini hissediyor. Universite 6grencilerine gére. ..

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Onlarin neden burada olduklarina dair mi yani...

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Bunlarin ne gibi travmalar yasadiklarina dair bir soru sorduk.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Suriye’de mi?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN —Suriye’de, gelmeden dnce veya gelme siireclerinde.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Peki, geldikten sonra bu artmasi ve azalmasi ne
olmus baktiniz mi?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Soyle: Ne gibi problemlerle karsi karsiya kaldiklarina baktik
geldikten sonra. Tabii, kurumlara yonelik giivenlerini sorduk. Oralardan da yakalanabilir bir cevap
olabilir ama bir sonraki seyde biraz daha derinlemesine sorabiliriz bunlari.

Bu iiniversite 6grencilerine gére en 6nemli problemler, ¢alisma kosullart ve egitim. Tabii takdir
edersiniz ki barinma, saglik, gida gibi sorunlar1 biraz daha asmig bireyler bunlar. O yilizden onlar i¢in
calisma kosullart ve egitim birincil 6rnek olarak karsimiza ¢ikiyor. Hala iletisimin ve dilin 6nemli bir
sorun oldugunu goriiyoruz.
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Simdi, hem onlarin goriisleri tizerinden hem de biraz makro veriler {izerinden egitimden biraz
iktisadi uyuma kaymak istiyorum. Burada ikiye ayirmakta fayda var, bir, kayitli ¢calisanlar, bir de genel
olarak ¢alisanlar diye. Suriyelilerin tamamindan alinan 6rneklemlerle yapilan ¢alismalarimizla yaklagik
1 milyon-1 milyon 200 bin aras: Suriyelinin ¢alistigin1 biz tahmin ediyoruz. Dolayisiyla bu, yetiskin
niifusun ¢ok ciddi bir kisminin, biiyiik bir kisminin calistigini goézler oniine seriyor. Ancak bunun
¢ok diisiik bir kismi caligma izniyle ¢alisiyor. Su andaki ¢alisma izinlerinin, en son, zannediyorum
Siileyman Bey’in demecinde 80 bin oldugunu duymustum. 2017°den 2018’e bu biiyiik bir yiikselis ama
sunun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekiyor: Bu 80 binin tamami gegici koruma altindaki Suriyeliler
degil, bir kism1 da ikametle burada bulunanlar. Tahmin ediyorum ki yine bir 40 bin civarinda gegici
koruma altindaki Suriyelilerin ¢alisma izinleri...

BASKAN — Kag kisi?
TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — 30-40 bin civarinda oldugunu tahmin ediyorum.

BASKAN — Tam say1 105 bin.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — 105 bine mi ¢ikt1?

BASKAN — 105 bin tam say1. 30 bini ikamet ediyor, 70-78 bin civarinda da gecici koruma altindaki
Suriyeliler var.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISIDR. BASAK YAVCAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim, hemen giincelliyoruz,
¢ok sevindim. O da aslinda bir iyi uygulama 6rnegi, bir sonra bahsedecegim...

BASKAN — Evet, giincelleyin, 70 bin civarinda.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Cok sevindirici.

KIGEP diye bir proje uygulandi ILO ve SGK is birligiyle; Kayitli Istihdama Gegis Programi.
Istanbul, Adana, Bursa, Hatay ve Konya. Hatta bu istanbul’da kayitlarin durdurulmasi ve istanbul’da
kayith olmayanlarin ya istihdama kayitli olmalar1 veyahut da kayith olduklart illere dénmeleri
uygulamastyla birlikte bu da uygulandi. isletmelerin yeni istihdam ettigi her bir Suriyeli ¢alisan igin
calisma izni 6demeleri ve sigorta primlerinin yaklasik tutarlari en fazla alti ay boyunca geri 6deme
usuliiyle tesvik edilecek ve her bir Suriyeli icin ayni tegvik bir Tiirk vatandasi igin de kullanilacak
seklindeydi. Simdi, bu ¢ok 6nemli bir 6rnek ve Istanbul’da benim en son baktigim rakamlarda ¢ok
ciddi bir artisa yol a¢t1 bu. Tabii genisletilmesi ¢ok 6nemli, bagka sehirlere de genisletilmesi dnemli.
Bunun gibi bagka kayit altina alma siirecleri de var. Mahir Eller Projesi gibi, daha kiigiik dl¢ekte Kizilay
ortakliginda farkli sivil toplum kuruluslarinin ytiriittiigii projeler de var. Kuaforliik olabiliyor bu bazen,
ascilik egitimleri oluyor vesaire. Yalniz, buralarda dikkat edilmesi gereken bir husus da su: Bu projeler
iclerinde barmdirdiklart tesvikler veya uluslararast kurumlarin sundugu kaynaklar sayesinde belli
caligma izni 6demeleri veya sigorta primlerinden muafiyetler sagliyor ancak ne yazik ki bazi projelerde
gordiiglimiiz bu muafiyetlerin bittigi noktada -yani diyelim ki ti¢ aylik bir sigorta primi ddemesi
yapiliyor bir sirkete, bunun bittigi noktada- sirket veyahut da kurulus Suriyeliye diyor ki: “Tamam,
simdi ben seni 500 liraya kayitsiz olarak tekrar ise alirim yoksa ben seni bu sekilde devam ettiremem.”
Bu ¢ok 6nemli bir nokta ve bunun 6niine gegmenin en temel yontemi tabii ki denetlemelerin artirilmast,
bunun olmadig1 noktada, Suriyeliler haklarinin farkinda olsa da bunun siirdiiriilebilmesi kolay degil.
Ayni zamanda burada ciddi bir yiik var her kim 6diiyorsa bu tesvikleri ve sonrasinda bir amaca hizmet
etsin diye 6deniyor bunlar, bunun yerine ulagsmadigini goriiyoruz bazt durumlarda, tamamina mal etmek
dogru degil. Bu sistemin yani kayit i¢ine almanin bagka iki ayr1 faydasi, bir, bu geliri vergilendirmek;
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ikincisi, Suriyelilerin aldig1 sosyal birtakim yardimlar artik almamalarini saglamak, bu anlamda da
maliyeti diisiirmek. Bunun da 6niinde bir engel olarak istihdama kayitli katilim ¢ok biiytik bir sikinti
alani.

Bir bagka iyi uygulama 6rnegi olarak TEPAV1n bu Suriyeli girisimcilerle yapilan aragtirmasindan
kisaca bahsedeyim. Genel olarak, her ne kadar kayit altina alinma, istihdam siirecleriyle ilgili mevzuat
zaman zaman veyahut da firmalarin istekliligi veyahut da bazen Suriyelilerin istekliligi sikint1 yaratsa
da Tirkiye’de sirket kurma mevzuati ¢ok daha kolay bu anlamda ve su anda yaklasik 15.159 sirketin
oldugu en son... Dogru mudur rakam?

TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU - Dogrudur.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN —Suriyelilerin ortak oldugu veya sahip oldugu tespit edilmis
durumda. TEPAV’1n bu sirketlerden alinan 6rneklemle yapilan ¢alismasinda ortalama ¢alisan sayisinin
bu sirketlerde 7,3 oldugu, agirlikli olarak Suriyeliler oldugu tespit ediliyor. Toplam ¢alisan sayis1 44 bin
ve aileleriyle birlikte bu sirketlerden gelir anlaminda toplamda faydalanici birey sayis1 250 bin.

BASKAN — Burada bir yanlislik var ama Hocam. 15 bin isletme, ortalama 7 ise 100 bin ¢alisaninin
olmasi gerekiyor.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Soyle: Zannediyorum, alinan 6rneklem bu oranda. Bir kismi1
¢ok kiiglik, islevsiz, zannediyorum bir islevi...

BASKAN — 44 bin Suriyeli ¢alisan olmasin?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — 44 bin Suriyeli, tabii.

BASKAN — Toplam c¢alisan sayisi...

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Bir kismu da Tiirk, dogru sdyliiyorsunuz.

BASKAN — Tamam, oldu simdi, o zaman olur.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Yani yaridan fazlas: Tiirk.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Ona biraz daha yakindan bakmak lazim. Bir kismi igin
Tiirk galisanlar da var Suriyeli isletmelerde ¢linkii zaten Suriyeli-Tiirk ortak isletmeler bunlar, onu
vurgulamak lazim.

BASKAN — TOBB’dan bu sayilar1 bekliyoruz, istatistikleri bekliyoruz.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Tabii.

TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU — Efendim, bunlar Suriyeli ortakl
sirketler yani burada tamami1 Suriye sermayeli degil.

Sunu da sdyleyeyim: Biz, Aralik 2017°den beri aylik bazda TEPAV ile TOBB bunlar1 yayimliyoruz.
Her ay bu konuda biilten yayimliyoruz, bunlar1 paylagmaktan mutlu oluruz efendim.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Bu bahsettigim calisma da bir bagka uluslararasi kurulugla
ortaklasa gerceklestirilen EBRD calismasi. Bu, Suriyeli sirketlere 6zel yapilan bir anket ¢aligmasi, hatta

17




Tiirk firmalarla da yapiliyor bir karsilastirma saglasin diye. Ornegin, Suriyeli sirket sahiplerinin -bu
illerden drneklem alindiginda- Tiirk sirket sahiplerinden daha egitimli ve daha ihracat odakli olduklar:
goriiliiyor, bunlar da tabii sevindirici veriler.

Tahmini faydalanici birey sayisinin da yiiksek olmasi giizel ancak bu toplam ¢alisan 44 bin tahmind,
bunlarin tamami kayitli degil kesinlikle. Bunu da belirteyim. Bunlar anket {izerinden alinan veriler yani
Suriyeli ortakli firmalarla yapilan anket izerinden alinan veriler. Elbette bunlarin kayit altina alinmasi
hepimizin dilegi.

Universite dgrencilerine baktigimizda, kendilerini finanse etmek icin calisip calismadiklarim
sordugumuzda, yine yaklasik yartya yakin kisminin ¢alistigint goriiyoruz ki sunun altini ¢izmek
isterim: Ogrencilerin beste 1’ gibi bir oran bizim drneklemimizde, biz bu anketi yaptigimiz zaman,
Yurt Dis1 Tiirkler veya SPARK burslar1 gibi farkli burs kaynaklarindan burs aliyorlardi yani dortte
1’1, besti 1’1 arasmnin burs aldigini diisiiniin, dolayistyla, geri kalan kisminin aslinda ¢ok biiyiik bir
kismi part-time veya full-time ¢alisiyor. Bu, yerli halkla kiyaslandiginda yiiksek bir oran. Bir sonraki
slaytta goriiyoruz: “Mezun oldugunda is bulacaginiz1 diisiniiyor musunuz?” Tabii, bunu da yerli halkla
kiyaslamak lazim, biz de ¢ok iimitli degiliz tiniversite 6grencilerimizden gérdiigiimiiz kadarryla ama
¢ok biiylik bir kismi net bir sekilde is bulamayacagini diisiiniiyor, yiizde 60’a yakin kism1 da hi¢ emin
degil nasil bir ig bulacagindan.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) - Soyle bir parantez agabilir miyiz: Suriyeli
iniversitelilerin sayis1 ne kadar?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Suriyeli iiniversite dgrencilerinin sayist yaklasik 27 bin
su anda. Bunlarin ¢ogunlugu bolge iiniversitelerinde ancak Istanbul’da ¢ok biiyiik bir say1 var, bir
de Karabiik Universitesi bu konuda cok 6ncii bir iiniversite, kendini uluslararasilasmaya adamis bir
iiniversite, sadece Suriyeliler degil, diger uluslararasi 6grenciler agisindan da “yabanci” kelimesini
kesinlikle kullanmadiklarini rektoriimiiz belirtiyor “uluslararasi 6grenciler” diyor. Onda da bayagi
yiiksekler.

Bu, iiniversitelerin kendilerinin otonom olarak belirledikleri kotalarla biraz iligkili. Bu
tiniversitemiz yiiksek kotalarla yiiksek sayida tiniversite 6grencisi almay1 tercih ediyor. Uluslararast
ogrenciler biraz daha yiiksek bir harg 6demesi yapiyor hatta bunun ne olacagini da iiniversite kendisi
belirliyor ancak bildiginiz gibi Suriyeli iiniversite 6grencilerine harglar konusunda Bakanlar Kurulu
karariyla her sene muafiyet veriliyor. Dolayisiyla, iicretsiz bir {iniversiteye erisimleri var. Bunun
tek istisnast TOMER kurslar1. Suriyeli iiniversite 6grencilerinin Tiirkcelerinin seviyesinin belli bir
noktada olmasi igin iiniversite biinyelerinde agilan TOMER kurslarina katilmalar1 gerekiyor ve burada
bir muafiyetleri olmadig1 icin o okul {icretini 6demeleri veyahut da bir burs almalar1 gerekiyor. En
biiyiik sikintinin, handikabin, darbogazin burada oldugunu gériiyoruz biz, bunu astiktan sonra biraz
daha kolaylasiyor. O yiizden, son dénemde sadece TOMER’i kapsayan birtakim burslar da verilmeye
baslandi. Bunlarin da yayginlagmasi biiyiik 6nem tasiyor ama liseden beslenen arttik¢a bunun ortadan
kalkacagini diisiiniiyoruz ¢iinkii artik ¢ocuklar daha fazla Tiirk¢e bilerek bu noktaya gelecekler.

Simdi, yavas yavas sosyal uyum konusuna biraz gegmek istiyorum. Evet, simdiye kadar ¢cok biiyiik
catismalar gérmedik yerli halkla Suriyeli halk arasinda ama hepimiz biliyoruz ki, bu, higbir problem
olmadig1 anlamia gelmiyor. Ozellikle son yillarda konunun gerek siyasallasmasi gerekse reel anlamda
rekabetin de artmasi sebebiyle bu bahsettigimiz is alanlarinda ya da bdyle bir alginin olmasi sebebiyle
tutumlarin olumsuza déndiigiinii goriiyoruz. Biz, bunu Tiirk halkiyla yaptigimiz kamuoyu anketlerinde
de goriiyoruz, gitgide Suriyelilere yonelik tutumun negatife dondiigiinii gormekteyiz, 6zellikle pek ¢cok
olayda da aslinda bunu goriiyoruz. Adana’daki taciz olay1 ilk oldugunda sinifta 6grenciler bana soyledi
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“O Tirktiir.” dedim. “Hocam, nereden biliyorsunuz? Siz de bu Suriyelilerle ¢alisa ¢alisa boyle taraflt
bakmaya basladiniz.” dediler. “Goriirsiiniiz.” dedim. Bu, siyaset psikolojisinin en temel alanlarindan,
sosyal psikolojinin “6n yargr” konusunun bashigidir, ilk akla gelen, giinah kegisi her zaman azinlikta
olan toplumdur. Avrupa’da da, Almanya’da da ilk akla gelen Tiirklerdir, Fransa’da Cezayirlilerdir,
Amerika’da siyahilerdir. Bu, aslinda bu yaygin 6n yargtyr gosteriyor; ki, nitekim -neyse ki Allah
utandirmadi- hakikaten bir Tiirk vatandasi ¢ikt1 buradaki tacizci ama burada bu kadar aklimizda yakin
bir seyin olmasi bile aslinda bu alandaki tutumlarin negatifligini bize gdsteriyor.

Suriyeli siginmacilar acisindan baktigimizda, genel olarak 6zellikle Tiirkiye’deki ekonomik ve
siyasi beklentilerin yiiksek oldugunu goriiyoruz. Kisisel is durumlari, genel olarak hayatlarina dair
beklentiler yiiksek ancak Suriye’deki siyasi durum ve ekonomik durum konusunda o kadar da yiiksek
bir beklenti olmadigini goriiyoruz.

Arzu ederseniz, ayrmtili olarak konusabilecegimiz bir diger nokta geri dénme egilimleri. Bu
konunun ¢ok fazla sey yapilmasindan biz ¢ok hoslanmiyoruz ¢iinkii geri donme konustugumuz
zaman halkta bdyle bir beklenti olusuyor, biz, bunun tam anlamiyla beklenen oranlarda kesinlikle
gergeklesmeyecegini diisiindiigiimiiz i¢in biraz halki infiale siiriikkleyebilecek sonuglart olabilecegini
diistiniiyoruz ancak yine de belirtmek gerekirse burada iki anketi karsilagtirdik, iki y1l var bunlarin
arasinda. Sizin de goreceginiz gibi “Kesinlikle donmek isterim, Suriye’de savas biterse istedigim rejim
olmasa da donerim.” diyenler yiizde 9’dan yilizde 5’e inmis. “Higbir kosulda geri donmem.” diyenler
yilizde 26’dan yiizde 33’e ¢ikmis. “Suriye’de savas devam etse de donerim.” diyenler yilizde 11°den
ylizde 5’e diismiis. Dolayasiyla genel bir doniis konusunda herkes “Ddnerim.” diyor ama ‘“Hangi
kosullarda donersin.” diye sordugumuzda, gérdiigiiniiz gibi, ancak hayalindeki rejim olursa dénecegini
sOyliiyor. Herkesin de hayalinin farkli oldugunu goz 6niine alirsak bunun ¢ok da gercekei bir hedef
olmadig1 karsimiza ¢ikiyor.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Yani dénmeye niyetleri yok gibi.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Her gegen sene daha da azaliyor bu. Dokuzuncu senesine
girdik krizin. Diinyadaki biitiin 6rneklerden goriiyoruz ki biz, besinci yili astiktan sonra donme
egilimleri ¢ok ciddi bir diistise. ..

BASKAN — Kalicilik egilimleri artiyor.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Kalicilik egilimleri arttyor. O yiizden biraz daha tartisilmasi
gereken konunun...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — “Gegen seneye gére artt1.” diyorsunuz.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Dénmek isteyenlerin sayisi azaldi gegen seneye gore.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Azald1.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Aynen, kesinlikle.

Kalicilik kesinlikle artti. Bu hem genel yaptigimiz kamuoyu anketlerinde de bdyle goriiniiyor,
zannediyorum sizin anketlerinizde de benzer... TEPAV’in igverenlerle yaptigi anketlerde zaten
geri donmek isteyen ¢ok az ¢iinkii isini giiciinii burada kurmus. Dolayisiyla bu konuda gelistirilen
politikalarda mutlaka bunun géz 6nilinde olmasi lazim.
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Statii tercihi burada yine dnemli bir nokta, bu bahsettigimiz hukuki ¢er¢evede belki vurgulanmasi
onemli. Bu, tiniversite 6grencileriyle yaptigimiz ¢alisma. Biz, onlara T.C. vatandasligini sorduk,
oturma iznini sorduk, ¢ifte vatandasligi sorduk ve ¢aligma iznini sorduk. Buradaki ¢alisma izni bizim
farazi yarattigimiz bir kategoriydi. Bu, boyle Amerika’daki yesil kart, bizde tam uygulanmayan turkuaz
kart gibi bir seydi. “Boyle bir seyi ister misiniz?” diye, gordiigiiniiz gibi neredeyse ¢ifte vatandaslik
kadar -ikinci dalgada hatta daha fazla, 2017°de daha fazla, asag1 yukari ayni- tercih edilen bir statii
olarak goriiyoruz bunu ve genel olarak yaptigimiz sunumlarda da bunun dnemli bir opsiyon olarak
degerlendirilmesini 6neriyoruz ¢iinkii vatandaslik siireci yerli halkta ¢ok ciddi adaletsizlik duygularina
yol agan bir siire¢. Dogru ya da yanlis, tabii ki tartigilir ama buradaki ¢alisma izni yaygin bir ¢alisma
izni yani i verenin bagvurusuyla degil, size verilen bir kartla artik ¢aligma hakkina sahip olmaniz
aslinda... Dolayisiyla bunun ayni oranda tercih edildigini ve biraz daha az tansiyon yaratacak bir konu
oldugunu diisiiniiyoruz biz.

Bir sonraki slayt giivenle ilgili, olumlu bir slayt, biraz da sevinelim. Burada Tiirk kurumlarina
giivenin genel olarak birinci ve ikinci dalga arasinda artista oldugunu goriiyoruz. Ozellikle, Gog
Idaresine, okuduklari iiniversiteye, Tiirkiye’deki STK’lere giivenin {iniversite dgrencilerinde gitgide
arttigin1 gérmekteyiz. Bu yine genel kamuoyunda da gérmekte oldugumuz bir trend. Bizler i¢in uyum
anlaminda bu ¢ok dnemli. Yerli halka mesafe kadar o iilkenin kurumlarina duyulan giiven de ¢ok dnemli
¢linkii o bir stkintrya ugradiginda kriminaliteye kadar varacak sonuglari olabilir bunun. Polise, adalete
giiven ¢ok biiyiik dnem tastyor bu baglamda.

Son olarak artik sosyal mesafeye gelebiliriz. Bu, yerli halka da sordugumuz bir soru. Yerli halktan
¢ok daha negatif cevaplar aliyoruz Suriyelilere yonelik sosyal mesafeye. “Komsu olmak, okul arkadas1
olmak yerli halktan biriyle...” diye Suriyelilere sorduk. “Bir igte beraber ¢aligmak ister misiniz bir
Tiirk’le? Is ortag1 olmak ister misiniz? Yakin arkadas olmak ister misiniz? Ev arkadas1 olmak, sevgili
olmak, evlenmek...” Beklenildigi lizere, evlenmek, sevgili olmak vesaire bunlar ¢ok daha yakin temas
gerektirdigi i¢in daha az tercih edilen, daha yiiksek mesafe olan siiregler ancak yine birinci dalgaya gore
kirmiziyla belirtilen ikinci dalga anketimizde bu mesafenin azaldigini1 gérmekteyiz. Bu da sevindirici
bir sonug. Is ortag1 olmak bizi ¢ok sasirtiyor her seferinde “Niye bu kadar diren¢ var?” diye. Bunu
Suriyelilere sordugumuzda, genelde Suriyelilerin ilk geldiginde Tiirkiyeli is adamlariyla yasadigi
olumsuz tecriibelere dayandirdiklarini gériiyoruz. O ylizden orada bir diren¢ oldugunu gérmekteyiz.
Yani yakin arkadas olmaya bile ¢ok daha sicak bakiyorlar is ortagir olmaktansa. O sasirtici. Yalniz,
bu sosyal mesafede vurgulamak istedigim bir baska nokta, verilen hizmetlerin bu gibi seyleri nasil
etkiledigi yani On yargiy1l, mesafeyi nasil etkiledigi. Simdi, burada soyle bir sey duyduk, gordiik:
Bir, az 6nce sormustuk “Calistyorlar m1?” diye. Caligsanlarin kendilerini Tiirk halkina ¢ok daha yakin
hissettigini gordiik. Bu anlamda, istihdama uyumun gercek anlamda bir sosyal uyum sonucunu da
barmdirdigini gérmekteyiz. Erkeklerin kadinlara gére daha yakin oldugunu gordiik ancak sasirtict bir
sekilde bu 6rneklemimiz igerisinde vatandas olmus Suriyeli iiniversite 6grencileri de vardi. Vatandas
olmus Suriyeli tniversite 0grencilerinin ¢ok daha yiiksek mesafesi oldugunu, ¢ok daha mesafeli
durduklarmi gordiik Tiirk halkina ve yine burs alan iiniversite 6grencilerinin ¢ok daha mesafeli
oldugunu gordiik. Simdi, bu bizi sasirtti, dedik ki: “Iyilikten maraz m1 doguyor, ne oluyor? Bunlardan
daha ¢ok faydalananlar ni¢in daha mesafeli?”” Yine bunun iizerine kalitatif miilakatlar yaptigimizda
gordiik ki cogu zaman yine sosyal uyumla catisan bir konu bu. Vatandas olduklarmi séylediginde ya
da burs aldiklarini Tiirk arkadaslartyla paylastiklarinda ¢ok ciddi bir reaksiyonla karsilagiyorlar. Bu,
onlar1 kars1 tarafa kiistliriiyor. Dolayistyla ya saklamak zorunda kalryorlar ya da bu siirtiismeyi yasamak
zorunda kaliyor. Bu da onlar1 bayagi olumsuz yonde etkiliyor. Demek ki bu da gosteriyor ki bu gibi
konularin ¢ok daha iyi anlatilmasi gerekiyor halka. Bu anlatilmamasi durumu hem yerli halki zorluyor
hem de Suriyeli siginmacilari zorlayan bir konu haline geliyor.
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Yine pozitif notu sona yaklagirken belirtmek adina... Az Once belirtmistim ¢ocuklarin bir
festivale katildigini. Bu festivale katilan hem yerli halktan ¢ocuklara yani Tirk ¢ocuklarina hem
Suriyeli ¢ocuklarma baktigimizda sadece bu festivalde iste bir iki ¢aligtayda beraber resim yapmanin,
kurabiye yapmanin, kendi sorunlarimni konustuklar sadece bir giinliik bir etkinligin bile onlarin 6n yargt
oranlarinda, sosyal mesafelerinde ¢ok ciddi bir diisiise yol actigint gérdiik. Bu da bu anlamda yapilan
calismalarin ne kadar aslinda faydali ve sonug verir nitelikte oldugunu gosteriyor.

Bundan da zaten bahsettim. Bu baglamda yerli halkin tutumlari noktasinda ciddi bir sikintimiz var.

Burada eminim hepimizin duydugu, “Suriyeliler kayitli mi, kayitsiz m1?” “Suriyelilerin hepsi
sosyal yardimla yasiyor, asalak gibi yastyor.” 6n yargist, “Suriyeliler suga karistyor.” “Avrupa Birligi hig
yardim etmiyor.” gibi konular. Bunlar hakikaten Tiirk kamuoyuyla net ve dogru bir sekilde paylasiimasi
gereken konular. Bunlar1 “teyit.org” sitesinden de gorebiliyoruz ama daha dogru bir sekilde paylasilmasi
dnemli. Bu baglamda yine bir iyi uygulama 6rnegi, Gog Idaresinin artik toplantilari var. Farkl sehirlerde
uyum toplantilart yapip bunlari1 daha net anlatmaya gayret ediyor ancak kamuoyuyla pek ¢ok bilginin
paylagilmasi bile bunu rahatlatici unsurlar olacaktir diye diisiiniiyorum. Ornegin, az dnce bahsettigimiz
“Suriyelilerin ne gibi vasiflar1 vardir, hangi sehirlerde ne gibi mesleki yeterlilikleri vardir?” konusu
aslinda Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin topladig1 99 kriterli kay1t bilgisinde mevcut ancak bu bilgiye
siz erigebilirsiniz, biz su anda erisemiyoruz. Bu bilginin daha iyi islenmesi, bu bilgilerdeki kisisel
verilerin ayirt edilerek hem arastirma kuruluslariyla hem tiniversitelerle hem Meclisle daha seffaf bir
sekilde kisisel verilerden arindirilarak daha toplu analizlerinin ¢ok biiyiik 6nem tasidigini diisiiniiyoruz.
Dogru bir strateji gelistirilebilmesi i¢in bunlarin paylasilmasi elzem.

Bu da genel olarak benim farkli uyum alanlarindaki degerlendirmelerim. Aslinda biz her sene
degerlendirildik 2016’ya, 2017’ye kadar bunlarda “MIPEX” diye bir Avrupa Birligi endeksi tarafindan.
Son donemde yapmiyorlar, ben de bizim i¢in yaptim ¢linkii aslinda daha da yiikseldi puanlarimiz
ben yapinca eksperlerden. Burada da goriildiigii gibi en kirmizi sikintih alanlarimz. Iste konunun
sosyokiiltiirel anlamda iyi anlatilmasi, kamu diplomasisi alan1 ve istihdam piyasasina hizli erigim, 6zel
sektor is alanlarina erisim konulari olarak karsimiza ¢ikmakta.

Sabriniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Biz, mesleki deformasyon, boyle seye gegince hemen basliyoruz anlatmaya ders gibi. Umarim,
konu digina ¢ok ¢ikmamisimdir.

Sorularinizi da memnuniyetle cevaplamaya hazirim.

BASKAN - Tesekkiir ederiz Hocam, sag olun.

Arkadaglar, sorularimiz varsa...

Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Elinize saglik, tiim sunumcularin ¢alismalari gok
degerli.

Tabii, bu belki siirekli yapilmasi gereken anket, arastirmalar, yillar i¢inde nasil degisiyor. Sizin
genel gdzleminiz ne oluyor? Mesela, o uyum anketinde bir yerde ¢ok iyi bir uyum varken bir yerde
oldukga koétii bir uyum var. Bunu bilimsel standartlara gére degerlendirdigimizde uyum ne durumda

ve Suriyelilerin Tiirkiye’ye uyumu veyahut da Tiirkiye nin Suriyelilere uyumu noktasindaki sizin son
kanaatiniz ne oldu?

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Cok 6nemli bir soru bu, ¢cok tesekkiir ederim.
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Simdi, kime sordugunuza gore degisiyor bu. Yerli halka sordugumuzda Suriyelilerin hi¢ iyi uyum
saglamadigini diistiniiyorlar, Suriyelilere sordugumuzda da kendilerinin ¢ok iyi uyum sagladiklarini
diisiiniiyorlar. Aslinda objektif kriterlere baktigimizda, gerek egitime erisimlerinin artmasi, saglik
hizmetlerine erigimlerinin hep zaten yiiksek seviyede devam etmesi, birtakim siyasal haklara
kavugmalari, dernek kurabilmeleri vesaire gibi alanlarda aslinda yiiksek uyum sergiliyorlar ancak bu
iktisadi alandaki sikint1 gercekten diger bolgeleri de cok etkileyen bir durum ¢iinkii simdi, Almanya’da
Tiirk’ten doner alan bir kisinin Tiirklere yonelik on yargisi azalmaz ya da onlar1 daha degerli gérmez
ama bir Tiirk’le beraber okuyan, bir Tiirk’le beraber ¢alisan, ayni seviyede yiiksek temas kurabilen bir
bireyin ¢ok degisir algilari. Dolayisiyla bu beraber ¢alisgamama konusu sosyal uyuma da engel ve yine,
daha iyi anlatilmamasi konusu yani kamuoyunun negatife donmesi bizim i¢in, uyum i¢in ¢ok 6nemli bir
olumsuzluk ¢iinkii bu, beraberinde ayrimciligin artmasini getirebilir. Boyle bir durumda da siz ne kadar
baz1 seyleri, hizmetleri sunarsaniz sunun, bu deneyim kurumlara giivensizlige de sebep olur.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Olabilecek uyumu da azaltir.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Aynen 0Oyle, kesinlikle. Yani o engelin agilmasi gerekiyor.
Su andaki en biiyiik sikintiyr ben istihdam ve sosyal uyum olarak gérmekteyim eskiye gore ciinkii
yeterince ilerleme saglanamayan alanlar bunlar, biraz seyler.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Orada da parlak bir tablo yok.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Son donemde istihdamdaki kayit altina alinma oldukga
yiikseldi ama yine de tabii, arzu edilenin altinda kaldi.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Tesekkiirler.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Baskanim, ben de bir iki sey soyleyebilir miyim?
BASKAN - Tabii, buyurun.

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Cok tesekkiir ederim.

Oncelikle tesekkiir ediyorum gergekten, vekillik 6ncesinde de ¢alistigim bir alan oldugu i¢in gok
hassas oldugum, duyarli oldugum bir alan. Bdylesine kapsamli, bdyle giivenli kurumlardan da yapilmis
olmas: ve siirekliligin de arz etmis olmasi beni cok mutlu etti.

Simdi, tabii, bu yasadigimiz sosyal uyum, vesaire sikintilarda bir milletvekili olarak, bu vatanin
bir evladi olarak gordiigiimde, o kadar ¢cok yanlis bilgilerle donatilmis ki insanlar yani bu konunun ¢ok
siyasallagmasi, bunu bir siyasi ranta ¢evirme istegi maalesef koriiklenmis.

Gegtigimiz hafta Amerika’da Birlesmis Milletlerde cocuk haklartyla ilgili bir oturuma
katildigimda, orada sivil toplum orgiitleriyle bir araya geldigimde sanki Tiirkiye’deki bir sivil toplum
orgiitiiyle ya da Tirkiye’de bir vatandasla yaptigim bir toplantida hissettim. Ayni ciimleler, ayni
sorular, ayn1 0rneklemler orada da karsimiza ¢ikti. Simdi, bu noktada, biz miimkiin oldugunca en
ist diizeyden, kurumlar noktasindan, milletvekili olarak, komisyon baskanlar1 olarak her platformda
ifade ettigimiz halde, bir bakiyorsunuz ki sosyal medya iizerinden, gergekten, ¢ok acimasizca bilgi
kirliligi pompalamyor. insanlar da, psikoloji, biliyorsunuz, olumsuz olana ¢ok daha kolay inantyor.
Simdi, bu noktada ne yapmak gerekir? Simdi, orada bir 6rnek vardi, onu da sdyleyeyim. Atatiirk’le
ilgili bir dernegin, Tirk Kadimlari Derneginin yonetiminde bir hanimefendi anlatti, Hatayliymus,
oradaki 6grencilerin de sosyal sorumluluk projeleri yapmalart gerekiyormus. Bu kapsamda, Hatay’a,
ailesini ziyarete geldiginde oradaki Suriyelilerin bulundugu bir kampa gétiirmiis ¢cocugunu ve “Ondan
sonra, o kampa gittikten sonra gocugumun ve benim algim degisti.” diyor ama hala yanlis bilgiler var.
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Mesela, markete gitmis, markette aligveris yapan bir Suriyeli gormiis “Devlet maag ddiiyor, bak, burada
rahatlikla keyfine bakarak, yatarak geciniyor.” algisini, onu, bilgiyi de verince soru isaretleri kafasindan
biraz biraz gitmeye basladi.

Ben simdi sizin bir akademisyen olarak, bu alanda emek vermis bir kisi olarak biz ne yapmaliydik
ya da ne yapmaliyiz bu dogrulari anlatabilmek i¢in, nasil bir yol ve yontem izlemeliyiz? Bu, gergekten,
nefret suglarmin Tirkiye’de, bizim genetigimizde, tarihimizde olmayan bir seyin filizlenmis olma
ihtimali bile beni ¢ok huzursuz ediyor ve her bir kisinin de bu konuda bir sorumlulugu oldugunu
diistiniiyorum, her vicdan sahibi insanin ki herkesin vicdani var eminim. Bu noktada ne yapmaliyiz,
sizin gorlsleriniz, dnerileriniz nedir? Bu kadar ¢alisma ortaminda oldugunuz i¢in bir yol haritasi, bir
orneklem, ne sdyleyebilirsiniz? Ben heyecanla bekliyorum sizin goriiglerinizi.

Tesekkiir ediyorum.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Simdi, aslinda biraz ikiye bolmek gerekiyor en basta bu
olumsuz tutumlarin sebebini iyi anlayabilmek adina. Bunlarm bir kism1 gercekten reel ¢atigsmalardan
ortaya ¢ikiyor. Ne gibi reel catismalar? Iste, kamu kaynaklarini ortak kullanmaktan, hastanede daha
fazla sira beklemek, parklarda —saym vekilimiz de bahsetti- daha fazla Suriyelinin olmasi, ortak
kamusal alanlar1 paylasmak veyahut da okullardaki 6grenci sayisinin artmasi, siniflardaki sayilarin
artmast ve Ozellikle kayitsiz istthdam sebebiyle iicretlerin diismesi ve artik bu {icrete yerli halkin
calismak istememesi ve bundan da zarar gérmesi. Bunlar reel ¢atismalar ve bunlarin sebeplerini dogru
tespit edip bunlara yonelik mutlaka politikalar uygulanmali ve neden uygulandig: ¢ok iyi anlatiimali.

Ancak bir bagka nokta, yine bu insanlarin savastan kagan siginmaci statiisiinde insanlar oldugu.
Bu da kanimca bastan beri ¢ok iyi anlatilmayan bir konu. Dolayistyla da olaymn insani boyutunun bir
eksiklik arz ettigini diisiniiyorum. Yani elbette ki ev sahipligi, ensarlik, bunlar ¢ok 6nemli kavramlar
ama bir yere kadar getirebiliyor bunlar bizi. Biraz daha bunu mesela insanlarin yasadiklar1 travmalart
anlattigimizda biitiin gehrenin degistigini goriiyoruz. Bir Suriyeli kadinin 5 cocuguyla ilk defa ¢alismak
zorunda kaldigmni, bir firinda giinde 25 liraya, 20 liraya Urfa’da calistigini 6grenmistim 2015°te
gittigimde, evinden ¢ikarken bana dedi ki: “Basak Hocam, yan komsuma da ugrayacak misin, Suriyeli
komsuma?” dedi. “Bilmiyorum, belki ugrarim.” dedim. “Aman ha, sakin ha bahsetme ona nerede
calistigimdan. Onun da ¢ocuklart ag, gider benim ¢alistigim yere 15 liraya giinliik ¢calismay1 teklif
eder.” dedi. Yani kendi i¢lerinde de evet, kenetli olabilirler bazi zamanlarda ama bazi zamanlarda ¢ok
ciddi rekabet igerisindeler, dibe dogru bir yaris da var bir yandan. Simdi, reel sebepleri dogru tespit
etmek ve kayit disiligi azaltmak bence burada ¢ok biiyiik 6nem arz ediyor.

Digeri, tabii ki, egitimde artan yiikii, belediyelerin artan yiikiinii kompanse etmek. Bugiin yerel
y&netimlerin en biiyiik sikintist iller Bankasindan Tiirk vatandaslari oraninda fon alabilmeleri. Oysaki
Kilis’te biliyoruz, Tiirk vatandas: kadar Suriyeli var, topladig1 ¢op sayist 2 kati. Yani ¢op en basit
hizmeti, ¢ok daha fazla hizmet veriyor Kilis Belediyesi elbette. Bu yiiklerin hafifletilmesi ve insanlarin
gbzliniin gérmemesi ¢ok dnemli. Bu boyle ¢ok, o kadar dogal ki, bunu bdyle “Ay, ne kadar kotii bir
sey.” olarak da gérmemek lazim. Bugiin Ingiltere’de bir kasabaya 10 miilteci yeniden yerlestirme
kapsaminda geldiginde gece yerlestiriliyor eve, kimsenin gozii gormeden. Yani bunlar dnemli ¢linkii
insanlarin tepkileri ¢ok dogal. Bu tepkileri de hafifletmek bizim isimiz.

Elbette, bir diger nokta, bunun reel ¢atisma olmayan, abartilan kismi, 6n yargt olan kismi da
ancak birlikte yasamla ve paralel toplumlar olarak degil, birlikte bir seylere ulasarak, eriserek ortadan
kalkabilecek bir sey. Burada, tabii, medyanin da dili ¢ok 6nemli ve hi¢ de olumlu bir dille kars: karsiya
degiliz biz. Siyasetten ¢ok ¢ok daha negatif yani daha olay siyasallasmadan 6nce medyada biz ¢ok
negatif seyleri goriiyorduk. Bizim ¢ok dnemsedigimiz bir sey insan yiizii, insani yonii konunun ve hep
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¢ok az sayida gercek bir insan yiizili, gergek bir insan hikayesi anlatilarak konunun anlatilmasi yani
insanilestirilmesi konunun ¢ok az gordiigimiiz bir sey. Genelde makro Slgekli sayilar, bu sayilarin
sonuglart ama biz hi¢ insan gérmiiyoruz. Simdi ben size bir siirli sey anlattim ama bir de insanlar var
bunun arkasinda, her bir rakam bir insan aslinda. Bu anlamda biraz daha bizlerin de bilgi paylagsmasi,
o insanlarin hikayelerini belki sizlerin de anlatmasi bence ¢ok onemli olacaktir ¢linkii ¢ok sey
degistiriyor. Yani ben bazen —her seyde de kullanmak istemiyorum ama- az dnce bahsettigim, Urfa’daki
kadinin fotografini oraya koydugum zaman bunu dinleyenler kim olursa olsun birden bire goriislerinin
degistigini gdriiyorum ve bunu bana da sdyliiyorlar. Dolayisiyla o insani yonii kaybetmememiz ¢ok
6nemli. Bununla birlikte, az dnce de belirttigim gibi, egitim ve iktisadi alanda bir arada bulunurlarsa,
biz gblge etmezsek zaten o uyum biiylik 6l¢iide kendiliginden ger¢eklesecek diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

PAKIZE MUTLU AYDEMIR (Balikesir) — Oncelikle bu kiymetli bilgilendirme i¢in hepinize ¢ok
tesekkiir ediyorum. Gergekten, son derece faydalandik.

Gegctigimiz y1l ben de Bakii’de bir toplantiya katilmigtim. Bu benimki farkli bir seydi fakat sonugta
uyum meselesiyle ilgili ciddi tartismalar yasandi. Orada Tiirkiye’yle ilgili farkl: bir alg1 ben hissettim,
biraz evvel Sezer Bagkanimin anlattigina yakin. Bizim buradaki serzenislerimiz ya da sosyal medyanin
ya da siyasetin getirdigi durum dolayisiyla oradakiler de sanki iste, bir elden yonetim gibi, ayn1 yerden
¢ikmig, odakli sorular soruldu.

Basak Hocam, siz yurt disinda bu ¢alismay1 yaptiginizdan bahsettiniz, anlattiniz. Tiirkiye’de nasil
yani Tirkiye’yle karsilastirma, mukayese etme imkaniniz var mi1? Hani, uyum siireci, bizim tilkemizin,
iktidarin, Hilkimetin buradaki politikalara bakis agis1 ve politika gelistirmedeki tavri, tarzinda siz nasil
bir kiyas yaparsiniz, nasil, ne dersiniz? Ben orada Amerika 6rnegini vermistim, iste, o duvar hikayesinin
ornegini vermistim bize anlattiklari. Tiirkiye’yle ilgili 6zellikle 2 parlamenter ¢ok ciddi suglama
getirmisti, ben Amerika drnegini vermistim. Siz ne dersiniz bu konuda, var m1 ekleyebileceginiz,
sOyleyebileceginiz bir seyler?

Tesekkiir ederim.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Cok tesekkiir ederim bu soru i¢in de.

Zaten igimiz mukayese etmek, dersler ¢ikarip daha iyisini yapmaya gayret etmek. Bizim de
gordiiglimiiz, bu alanda calisan pek ¢ok kurum, kurulus, sivil toplum olsun, kamu kurumu olsun, aslinda
Tiirklerin yurt disinda yasadigi deneyimlerden de, bu entegrasyon sorunlarindan da ¢ok feyzalarak bir
seyler yapmaya gayret ediyor.

Simdi, burada, tabii, birtakim engellerimiz var, bunlarin en basinda hukuki statii geliyor. Eminim
Metin Corabatir Hocam da gecen seferki ya da 2018’deki toplantinizda bunun altin1 ¢izmistir, simdi,
cografi ¢ekincemiz sebebiyle -mutlaka hakli sebepleri olan bir ¢ekince- tam bir miilteci statiisii
vermedigimiz igin beraberinde gelen haklardan da faydalandirmiyoruz. Bu, entegrasyonun oniindeki
onemli bir engel ama 6te yandan, tam da bu statilyli vermedigimiz i¢in bu kadar ¢ok sigimmaciy1 kabul
edebildik. Yani kimse bu kadar ¢ok siginmaciy1 kabul edemedi. Bu da bizi biraz daha el yordamiyla
kendi uyum modelimizi tiretmeye yonlendirdi ancak su ana kadar -yani genel olarak bu karneyi de o
ylizden ¢ikardim- yesiller, sarilar agirlikta ama kirmizi noktalarimiz da var. Yani bu da benim gordiigiim,
temelde bu iktisadi uyum noktasinda ve sosyal uyum noktasinda yine, yeniden belirtmem gerekirse.
Diinyada genelde, yani bir Alman gelen miilteciye ii¢ ay igerisinde dilini dgretiyor, mesleki egitimini
neyse veriyor “Hemen calismaya baglasin, hemen katkida bulunmaya baslasin.” Amerika Birlesik
Devletleri ayni sekilde, hani, bir an 6nce “Bana yiik olmaktan ¢iksin, katkida bulunmaya ¢aligsin.”
Bizim bu alanda biraz daha aktif olmamiz gerekiyor, dyle ifade edeyim. Tabii, bu da, sistemde belli
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oranda bir informaliteye izin vermek de bir siyasal tercih olabilir, ekonomik tercih olabilir, piyasanin
ihtiyacglarina cevap verebilir, sikigsan igvereni biraz rahatlatabilen seyler bunlar dogrusu yani bu anlamda
onu dengelemek 6nemli ama bu orandaki bir enformalite yani kayit disilik ciddi sikinti arz ediyor.
Bizim de artik ne yazik ki bir duvarimiz var Avrupa Birligiyle is birligi sebebiyle, biraz da onlarin sinir
giivenligimizi artirmalar talebiyle ancak bagka da bir ¢ikar yol yok bu anlamda bu siiregten. Benim
timidim... Suriyeli siginmacilarin uyumuna yonelik gosterilen irade aslinda biiyiik bir firsat, birlikte
yasamin anahtarlarini bize sunuyor. Biraz daha devam ettirilmesi gerekiyor ama bunu yaparken de
yani sizlerin perspektifinden baktigimda, se¢ilmis bir milletvekilinin perspektifinden baktigimda bunu
kamuoyunu iizmeden yapmak gerekiyor, se¢meni lizmeden yapmak gerekiyor. O yiizden de cok iyi
anlatmak ve gerekcelendirmek gerekiyor her seyi ve bir seyin yani uluslararasi is birliklerinin altini
biraz daha ¢izmek lazim belki. “AB bu konuda paray1 veriyor, merak etmeyin, sizden ¢ikmiyor.” demek
lazim belki. Bunlar da insanlar1 rahatlatan seyler yani birazcik “Neyse ben vermiyorsam parasini...”
diyebilecegi bir sey.

BASKAN — Peki.

Ben de birkag sey sdylemek istiyorum. Tabii, uyum ve uyumsuzluk iizerine konustuk. Bu konuda
MIPEX katsayilar1 vardi gegmiste. E tabii, MIPEX katsayilar1 bireysel bagvurularin oldugu bireysel
sigimmacilar i¢in soz konusu olur. Bir anda, bes yilda, hatta {i¢ y1l icerisinde 4 milyon siginmacinin
geldigi bir yerde MIPEX katsayilarindan bahsedilememesi gerektigini diisiiniiyorum. Kanada’ya
her yil toplam olarak 15 bin sigmmaci gidiyor. Eyvallah, 15 bin sigimmaci da istihdama erisiyor.
Bakiyorsunuz, MIPEX katsayis1 ¢ok yiiksek. Ayni sey Belgika’da da ¢ok yiiksek, Hollanda’da da ¢ok
yiiksek ama ayni1 Hollanda’da agiktan “2 bin Suriyeliyi kabul edecegiz.” agiklamasi yapildiktan sonra
oradaki 1rke¢1 parti bir anda oyunu 2 kat artirtyor. Her ne kadar uyum katsayisi, MIPEX katsayis1 ¢cok
yiiksek olsa da aslinda toplumsal kabul ¢ok diisiik seviyede. Yani bunlar1 bence artik akademisyenlerin
yan yana koyup iyi degerlendirmesi gerekiyor. “Istihdama erisim diisiik, uyum diisiik.” dememek lazim.
Eyvallah, hani burada istihdama erigim diisiik ama 5 milyon, 4 milyon siginmacidan bahsediyoruz, bir
anda gelen siginmacidan bahsediyoruz. Hani yillar igerisinde gelen bir sayidan bahsetsek bunu anlarim.
Dolayisiyla Tiirk toplumunun ciddi bir sosyal kabulii var kim ne derse desin. Daha 6nce de séyledim
uluslararasi toplantilarda, siz de biliyorsunuz, tiim akademisyenleri, tiim uluslararasi toplumlar Tiirk
toplumunun sosyal kabuliinii ger¢eklestiren kodlar1 aragtirmasi gerektigini diistinityorum. Hak temelli
yaklasimlarda eksiklerimiz olabilir ama goniil temelli yaklagimlarda ciddi bir direncimiz ve 6zelligimiz
var. Bence artik bu sayilamaz, bu dl¢iilemez deyip; misafirlik nedir, komsuluk nedir, merhamet nedir,
bunlar bilimin konusu degil deyip disart itmemek lazim. Bu konunun da ben arastirilmasi gerektigini
diistiniiyorum.

Simdi, tabii, ben bu yaptigim arastirmalarda Suriyelilerle temas eden insanlarin sosyal uyumlarinin
veya sosyal mesafelerinin diisiik oldugunu gordiim. Aydin’da veya Manisa’da yapilan arastirmalarda
Suriyelilere karsi daha ¢ok 6n yarg: var ama Kilis’te yapilan arastirmalarda Suriyelilere kars1 daha az
6n yarginin oldugunu gérdiim yani onlarla karsilagsanlar daha az 6n yargili oluyor, bunu gérdiik.

Tabii, biz yasama organi olarak, uyum konusunda Suriyeliler Tirkiye’ye geldikten sonra her
ne kadar Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’'nu ¢ikarsak da tabii o donemde sayilar ¢ok
diisiiktii ama yasama organinin, Meclisin uyum konusunda ciddi bir tanimlama ve ciddi bir mevzuat
¢ikardigini diistiniiyorum. Hem goniilliiliik var hem iki taraflilik var, kargililik var yani yasamizda
net bir sekilde “toplumla yabancilarin karsilikli uyumunun saglanmasi” diyor. Biliyorsunuz, bu ifade
Avrupa’da birgok iilkede yok. Art1 goniilliiliik var, goniillii bir sekilde yapilmasi var. Arti olaganiistii bir
diizenleme daha var. Ister geri dondiigiinde ister o iilkede, Tiirkiye’de kaldiginda veya iiciincii iilkeye
yerlestirildiginde tiglincii kisilere ihtiyact olmadan sosyal hayatin tiim imkanlarindan faydalanmaktan
bahsediyoruz yani biz uyumu evrensel bir tanim haline getirmisiz. Onun i¢in zaten kanun koyucu bu
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maddeyi diizenlerken “entegrasyon” kelimesi yerine “uyum” kelimesini tercih etti yani bunu net bir
sekilde Meclis tutanaklarinda da goriiyoruz ¢iinkii “entegrasyon” kelimesi kirletilmis bir kelimeydi
netice itibartyla. Biz de “uyum”u Ingilizceye gevirirken “integration” diye gevirmedik “harmonization”
diye ¢evirdik yani ortada yeni bir model var dedik. Akademisyenlerden su ana kadar, on yillik siire
icerisinde ¢ok giizel analizler gérdiim, ¢ok giizel saha tespitleri gordiim ancak bir uyum modeli teklifi
gormedim, hicbir arastirmada gérmedim. Yanildiysam sizden bunu almak isterim. Biz artik akademik
diinyadan Tiirkiye’nin uygulamasi gereken uyum modeli konusunda bir teklif bekliyoruz. Biraz dnce
Rabia Hanim birazcik bahsetti ama net olarak bekliyoruz. Yani bu ¢ok kiilttrliiliik, empati, tolerans,
kaynasma, katilim, asimilasyon, cumhuriyet¢i modeller, bunlarin hepsi diinyada konusuluyor. Bizim
nasil bir model uygulamamiz gerekiyor? Bunu gérmemiz gerektigini diisiiniiyorum.

Ikincisi de TOBB’dan 6zellikle sunu bekliyorum: Tiirkiye’de istihdama katilimda yanlighklar
var ancak Suriyelilerin kurdugu ¢ok giizel sirketler var. Istihdama ve ihracata katki sunan sirketler
oldugunu goriiyoruz. Bunlarla ilgili 6rneklerin daha ¢ok paylasilmasi... Yine TOBB’da dyle bir masa
kurulmasi gerekiyor ki... Ciddi bir potansiyel geldi buradan, hem bir yetenek geldi hem de ekonomik bir
potansiyel geldi. Bunlarla ilgili bir masa kurulup bu kisilerin sirket kurmalarmin kolaylastirilmasi, bu
kisilerin yapacag1 islemler konusunda yol gosterecek bir ofisin olusturulmasi gerektigini diistiniiyorum.

Mersin’de yazilim konusundaki bir firmanmn gerek kamu kurumlarindaki eksiklikler gerekse
de ticaret olayindaki eksiklikler nedeniyle sirketini Londra’ya tasidigini ve ciddi bir sekilde bugiin
yazilim konusunda diinyanmn 6nde gelen sirketlerinden bir tanesi oldugunu gordiim ben bizatihi.
Kendilerine sordugumda “Tiirkiye’de bu konuda bana yol gdsteren olmadi, herkes engel oldu. Aslinda
ben bu firmay1 Halep’ten Mersin’e getirmistim, Mersin’den bunu Londra’ya gotlirdiim.” diye sdyledi.
TOBB’un da bu konuda adimlar atmasi1 gerektigini diisiiniiyorum.

Bir de son olarak sizden sunu bekliyorum: Biz yasama organiyiz, politika iiretecegiz. Yasama
organi olarak, somut olarak, bizim hangi konularda hangi yasalari ¢gitkarmamiz gerekiyor? Bu konuda
da bize destek olursaniz seviniriz.

Siz gelmeden 6nce ben sunu ifade ettim: Yerel yonetimlerin bu konuda, eyvallah, 6nemli gérevler
yaptigini gorityoruz ama yasal bir bosluk oldugunu da goriiyoruz. Yasal bosluk konusunda arkadaglarla
calisma konusunda en basta bir istisaremiz oldu. Bu donemde de Belediye Yasasi’nin neresi degismelidir
konusunda da bir teklif hazirlayacagiz, bunu da antrparantez belirteyim.

Buyurun.
TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU — Cok tesekkiir ediyorum.

Simdi, Suriyelilere sirket kurma, sirketlerini biiyiitme konusunda aslinda odalarimiz ciddi destek
veriyor. Biz proje kapsaminda bunlar1 da inceliyoruz. Hatta sunu syleyeyim: 2 tane odamizda komite
baskanligina kadar geldiler Gaziantep’te ve Mersin’de. Ki bir sektérde komite bagkanligina o sektérde
faaliyet gosteren firmalarin tamaminin oylamastyla geliyorsunuz. Dolayisiyla komite baskanligina
kadar geldiler. Yani biz igverenler diizeyinde, odalar diizeyinde aslinda uyum igin gerekli kolaylig1
saglamaya ¢alisiyoruz ama su da var, bunu da agik acik sdylemek gerekiyor: Biz bu projeyi dahi
uygularken yerel medyada ¢ogu zaman odalar birligi ve odalarimiz ling ediliyor. “Ya, bu kadar Tiirk
vatandasi igsiz varken neden Suriyelilere dncelik veriyorsunuz?”

BASKAN — Bu ling bizim i¢in de s6z konusu. Tabii, se¢cim yaparken diyorlar ki: “Bu kadar
Suriyeliyi neden kabul ettiniz?”” Tabii, bunun siyasal sonuglar1 da var. Baska tezler de var ama hocamin
tezi su: “Israrla bunun iizerine gitmemiz lazim, uyumu artirmamiz lazim, kabulii artirmamiz lazim.”
Hatta hocalarin tezi su: “Bu Suriyelilerin bir¢ogu geri donmeyecek.”
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TOBB AB DAIRE BASKANI MUSTAFA BAYBURTLU — Dolayisiyla biz burada tabii ki
projemizi de bu konudaki ¢aligmalarimizi da devam ettiriyoruz ¢iinkii zaten projeyi kurgularken bu
hassasiyeti gostermeye ¢aligtik biz. Tamamen Suriyeli siginmacilar degil, kendi vatandaslarimizin da
sonugta sorunlarini giindemde tutacak, onlara ¢ziim arayacak bir kurgu yaptik. Yani yiizde 65 Suriyeli
siginmaciya, yiizde 35 Tiirk vatandaslarma projeyi saglamaya ¢alistik ama bunu anlatma konusu da
aslinda belki bizim eksigimiz, yerelde ¢ok basarili oldugumuzu sdyleyemeyiz.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Simdi, birka¢ konu var. Aslinda hani bir adim daha iyice
oldugumuz bir alanda, egitim alaninda ¢ok ufak seylerle... yani bu PICTES esasinda giizel pilot
uygulamalar gosteriyor. Bunlarin sonuglar1 degerlendirilerek bence bu sey simniflarinin, Tiirkge 6gretilip
okula baslamay1 saglayan yakalama kurslarmin kesinlikle yayginlastirilmasi gerekiyor ¢iinkii uyumun
ilk agsamasi okula erisim, okullar.

BASKAN — Onu astik ama artik hocam.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN —Kaynaklarin hala yetersizligi s6z konusu ama.

BASKAN - Su agidan astik: Anliyorum, hani lise ¢agindaki ¢ocuklarda, siz de gosterdiniz, o
problem var ama ilkokul ¢aginda artik neredeyse yok gibi.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN - Erisimden ziyade okula baslarken o Tiirk¢e egitimini almast,
bunun daha ¢ok yayginlastirilmasi lazim.

BASKAN — Oryantasyona ihtiyag var evet.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — O oryantasyona ciddi anlamda ihtiyag var. Her iki tarafin da. ..
Ogretmenlerimiz inanilmaz gabalar sarf ediyorlar ve gok muhtesem performanslar gosteriyorlar tek tek
anlatarak vesaire ama bunun kurumsallastirilip biraz daha net bir seye oturtulmasi gerekiyor hani ne
yapabiliriz diye sordugumuz i¢in.

Benim gordiigiim, belirttigim sey de tekrar istihdama doénecegim ben, bu alanda denetlemelerin
kesinlikle artmasi gerekiyor, kayit altina almanin artirilmasi gerekiyor ve vatandaslik siirecinin
ongoriilebilir bir siireg olmasi gerekiyor yani halk ¢ok tepki veriyor buna agik ve net. Vatandagligin
istisnai bir vatandasliktansa su, su, su seylere sahip olanlar su noktadan itibaren vatandasliga
basvurabilir diye, ikametin gergevesinde oldugu gibi, ortaya konulmas: gerekiyor ki herkes acgidan bir
ongoriilebilirlik olsun ve yerli halkla da bu rakamlarin paylagilmasi lazim ¢iinkii insanlara gore biitiin
Suriyeliler Tiirk vatandast, biitiin Suriyeliler oy veriyor. Bu tepkilerin azaltilmasi gerekiyor. Suriyelilerin
de agirliklt olarak isteginin siyasal katilim degil, ekonomik katilim oldugunun altint ¢izmek isterim
yani en acil ihtiyaglar1 ekonomik katilmak, siyasal katilmak daha ikincil, {igiinciil seyde. Bunu tamir
ettigimiz slirece yani bu kismi toparladigimiz siirece bence Tiirk modeliyle zaten karsi karsiyayiz. Cok
da basartya yakin bir model olacak. Bu noktada eksik benim gordiigiim su kaliyor: Bu yapilanlar
¢ok net bir sekilde gerekgelendirerek anlatmak ve yerli halkin da faydalanmasini saglamak, bundan
faydalanabilecegini gostermek. Bu baglamda bu kotali projeler cok 6nemli ama en basit sey bile...
Gegenlerde sunu gordiim: Iste, 188 tane gégmen saglik merkezi agildi STHHAT Projesi’yle. “Suriyeliler
Siavsiz Doktor Oldu” seklinde haber bashgr... icerik dogru ama 6yle bir baslik atmis ki zaten oradan
infial yaratabilir. Bizler ¢ok yorulduk bu konuda ¢alisanlar olarak sosyal medyada diizeltme yapmaktan,
herkesle papaz olmaktan. Bu konuda bilgi eksiginin daha ¢ok giderilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

BASKAN — Buyurun Bagkanim.
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FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Efendim, Basak Hanim ve ekibine, Mustafa Bey’e, hepinize ok
tesekkiir ediyoruz.

Simdi, tabii, bu, Tiirkiye’nin en énemli meselelerinin basinda geliyor ama bir tek gercegimiz var.
Sizce -hem arastirmaci kimliginiz hem de akademisyen anlayisinizla- Tiirkiye gdcmen meselesini
bugiine kadar dogru kurgulayabildi mi yani devlet olarak biz dogru kurguladik mi, halkimiza dogru
bilgi verdik mi? Yani su gergegi konusmak lazim, isimize geldi, dedik ki: Bu gd¢menler misafir, geri
gidecekler. Zaman zaman dedik ki: Iste, Ensar bilmem ne iliskisi. Simdi, efendim, burada arastirmalar
birgok seyi gosterir, benim edindigim kanaat su, Tiirk toplumu diyor ki: “Ekmegini paylasirim, hig
sorun yok, sigian herkes bagimizin tact. Ekmegimizi paylasalim ama iilkemizi paylasamayiz.” Yani bu
insanlarin bu hale gelmesinin sorumlusu Tiirk milleti degil. Kald1 ki uluslararasi anlagmalara gore -iste,
yine gazeteler yaziyor, ne kadar dogru bilmiyorum- Yunanistan bize 10 bin kisi génderecekmis. Simdi,
Avrupa’ya kagak gidenler geri Tiirkiye’ye iade. Niye bana iade? Tiirk toplumu diyor ki: “Bana niye
iade arkadas? Suriye’deki sorunu ben mi ¢ikardim?” Simdi, gérdiigiimiiz gercek su: Evet, baz1 hurafe
ifadeler de olsa yanlis ama benim halkim diyor ki, Tirk milleti diyor ki: “Suriyeli benim iilkemde
misafirse misafirligin bir siiresi var. Misafir ama benden daha iyi sartlarda yasiyor.” Belki “Dogru
degil.” diyorsunuz ama hastanelerde, bir¢ok yerde bunlarin gergekligi dogru.

Simdi, efendim, elbette ki insani agidan hig¢bir kisi bu insanlar1 a¢ ve susuz birakalim demiyor ama
daha diin Cumhurbaskanimiz, Mecliste bunlara misafir diyor ama aynt Cumhurbaskanimiz defalarca
bunlarla beraber yasayacagimizi ifade etti, hangisi dogru? Simdi, devleti yonetenlerin eger dogru bir
stratejisi yoksa, halki dogru bilgilendirme geregi duymuyorlarsa... Dogrudur, biz 3 milyar euro para
almisiz veya almryoruz ama halkin bircogu da diyor ki: A¢iklasin benim iilkemi yonetenler “35 milyar
dolar biz Suriyelilere harcadik.” diyorlar, eger bu bizim kesemizden harcanmigsa veya bunun ne kadar1
bizden harcanmus, ben milletvekili olarak bunlari bilmiyorum. Once kendimi tanitayim, Fahrettin Yokus
Konya Milletvekiliyim yani biz bunlari bilmiyoruz. Size sorum su: Siz bir akademisyen olarak, bir
arastirmact olarak biz Tiirkiye Cumhuriyeti devleti olarak gogmen sorununu -bugiinlere kadar geldik-
dogru yonetebiliyor muyuz, halka dogru bilgileri devlet olarak biz verebiliyor muyuz... Veremiyorsak
ve halkta gdgmenlere karsi bu kadar tepki olusmussa bunun tek sorumlulugunu halkimiz ya da gelen
Suriyeliye mi yiikleyelim yoksa bu isi dogru kurgulayamayan sivil toplumuyla, sosyal kesimleriyle
ama Oncelikle kamu kurumlariyla yapamayan yoneticilerimize mi pay ¢ikaralim?

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Hiikimet tarafi cevap versin diyecekler.
FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Hiik{imet tarafi yok, akademisyen olarak cevap versinler.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Sayin Vekilim, ¢ok haklisiniz sorularimizda yalniz tabii sunlart
ayirt etmek cok onemli yani Suriye politikastyla Suriyelilerin politikasini ayirt etmek lazim. Ben dig
politika uzmani degilim, onunla ilgili ¢ok fazla elestirinin de oldugunu gérmekteyim, tabii ki bunun
kaynagidir bu sorun yani oradaki problem siirdiigii siirece burada da bunun yansimalart olacaktir, 2015
yilindan sonra artan siginmaci rakamlartyla bunu gérmekteyiz. Az 6nce de belirttigim gibi oradaki
problem uzadikca buradan geri doniis ihtimali her gegen giin azalmaktadir ama mutlaka dis politika
anlaminda dogrular, yanliglar yapilmigtir ama oradaki tek aktor de Tiirkiye degil diye diisiiniiyorum
yani artik kimsenin i¢inden ¢ikamadigi bayagi bir mahser yerine donmiis durumda.

Biraz da hani ne yapabilirize baktigimda ben, su noktaya geldigimizde geri doniislere ¢ok fazla bel
baglamayalim, bu topraklarda beraber yasayacagimizi kabullenelim ki insanlar1 da buna hazirlayalim
diye diistiniiyorum. Buna hazirlamadigimiz siirece kimin sorumlulugu olursa olsun bu politika, hepimiz
bu iilkede yasayacagiz, hepimiz bunun sonuglariyla kars1 karstyayiz, hepimizin sorumlulugunda bir
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arada barisla yasamak ama uygulanan dogru politikalar1 géz 6niine almamiz lazim. Yani dis politikada
elestirilerimiz olabilir ama 6rnegin gercekten egitime erisimde, tiniversitelere erisimde ¢ok dogru,
¢ok Snemli uygulamalar var, 6nemli politikalar var. Size kesinlikle katildigim nokta, tabii ki dogru
anlatilmasinda bir eksik var ki bir yanlis alg1 var ancak su anda negatiflesen kamuoyunun uzun siirelerde
¢ok pozitif seyrettigini de unutmayalim diyerek bilmiyorum gogiisleyebildim mi bu soruyu?

BASKAN - Sayin Vekilime cevap anlaminda sdylemiyorum da Saym Vekilimin sdylediklerinde
bir yanlis bilgi oldugunu diisiiniiyorum. “Yunanistan bize geri gonderecek.” Biz Yunanistan’dan higbir
zaman bir sigmmaci bile almiyoruz, biz Avrupa’yla geri kabul anlagsmasi yapmadik. Dolayisiyla
siginmacilart almiyoruz, yalnizca bire bir anlasmamiz var. Bire bir anlagsmasinin 6zelligi su: Bir
sigimmaciy1 aldigimizda bir siginmaci yerlestiriyoruz. Bugiinkii rakamlar1 size vereyim, belki sizde
yoktur, yaklasik olarak 16-17 bin siginmaciy1 kabul ettik devir anlagsmasi geregi ancak 30 binini de
yerlestirdik, 2 katin1 yerlestirdik, anlagmanin {istiindeyiz. Avrupa iilkesinden veya Yunanistan’dan asla
bir Suriyeliyi geri almiyoruz.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Ben gazetede gordiim, dogrulugunu bilmiyorum.
BASKAN — Onu sdyliiyorlar simdi de onu almiyoruz, onu bilin.
Saym Vekilim, buyurun.

METIN NURULLAH SAZAK (Eskisehir) — Basak ablama ve ekibine cok tesekkiir ediyoruz, bizi
gercekten bu konularda hani derlediniz, topladiniz, daha net bir sekilde 6niimiize sundunuz.

Tabii, ben Go¢ ve Uyum Komisyonunun Eskigsehir MHP milletvekiliyim, uyumun zaten var
oldugunu diistiniiyorum, biliyorum. Yani biz 2 milyon kilometrekarede yasamis bir topluluguz, simdi
maalesef 800 bin kilometrekare bir toprakta kaliyoruz. Bunlar yiizy1l 6nce bizimle beraber yasayan
topluluklardi yani “uyum” diye bir konumuz, sikintimiz yok; egitim sikintimiz var, isttihdam sikintimiz
var. Biz ekmek verebilirsek, egitebilirsek, Tiirk egitimi... Demin Basak Hocamin dedigi gibi, Tiirk
egitimini vermemiz gerekir ¢iinkil bizi ¢ok kastyanlar var. Bu 800 bin kilometrekarede bile hala
sorunlar1 ortaya ¢ikarip alt kimliklerle bizi kaosa, kargasaya siiriiklemek isteyen, siyasi rant elde etmek
isteyen, hesaplar1 ona gore olan insanlarimiz var. Biz bunlar1 asmak zorundayiz ve Suriyeliye de insan
olarak bakmak durumundayiz, onlar bir donem bizim insanimizdi, Tiirkmen olsun, Arap olsun, Kiirt
olsun, hep burada akraba topluluklaridir. Orta ve Giiney Anadolu’da bunlar zaten birbirlerine gidip
gelen insanlarimizdir. Bizim burada egitime onem vermemiz gerekiyor. Sekiz yil, ilkokula baglayacak
ya da 1’inci smifa gelen cocuklart oldu burada. Artik bunlart tabii ki geri gondermek niyetindeyiz
“Savasg bitsin, o topraklaria donsiinler, o topraklari kimseye birakmayalim, esas sahipleri bunlar ve
iilkelerinde kalsinlar.” diistincemiz bu. Fakat buradakilerle de yasiyoruz, sekiz yillik misafir olmaz,
bunlardan istifade edelim, katki sunanlarin katkisindan istifade edelim, ¢ocuklar1 egitelim, Tiirk
egitimini verelim, Tirk Milli Egitimini verelim, Tiirk¢eyi &gretelim yani Arap, Suriye ya da baska
seylerle, onlarla gelmesinler, onun haricinde insan olarak her seyi sunmakla gorevli oldugumuzu ve
bunu da iyi anlatmamiz gerektigini diisiiniiyoruz, kiskirtmamamiz gerekiyor. Kotii adam her yerde var,
Tiirk @ de, Suriyelisi de her zaman miinferit olaylar var, eskiyasi diyelim, hirsizi, arsizi, bunlar Suriyeli
ya da sudur diye de topluma vermememiz gerekir, kiskirtmamamiz gerekir, birlestirici olmamiz
gerekiyor. Onun i¢in tesekkiir ederim, ben burada biraz da siyasi olarak da konusmam icap ettigi icin
bdyle konusuyorum, sag olun.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Cok kisa miisaadeniz olursa bir sey eklemek isterim.

BASKAN — Buyurun.

TOBB ETU SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDUR
YARDIMCISI DR. BASAK YAVCAN — Cok tesekkiir ederim.
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Biiyiik 6l¢iide tabii ki ben de katiliyorum. Yalniz sunu da eklemek isterim: Simdi, bu ¢ok tartigilan
konulardan bir tanesi acaba uyum entegrasyonun oniinde bir engel mi? Bu tamamen uyumu nasil
cercevelediginizle, kavramsallastirdiginizla ve uyguladigmnizla alakali. Bunlardan ¢ok onemli bir
noktaya degindiniz, o da dil egitimi. Simdi, Tiirk¢eyi 6grenmek kesinlikle zaten ilk vurguladigim
seydi ne yapilmasi gerektigi noktasinda ancak burada Arapganin da devam etmesi gerekiyor ¢iinkii
biz bu cocuklar bir giin donmeyi disiiniirlerse, donmeleri icap ederse, donebilsinler istiyorsak eger
orada hayatta kalabilmek i¢in, orada yasamlarini devam ettirebilmek i¢in Arapcayi ¢ok iyi bir sekilde
konusuyor olabilmeleri lazim. Ayni zamanda kiiltiirel olarak da bazi aileler “Cocugum Arapgay1
unutacak, 6grenmeyecek, sirf Tiirkge 6grenecek, asimile olacak.” korkusunu yasiyor. Hani bizlerin
zamaninda go¢ veren bir iilke olarak Avrupa’da yasadigimiz kaygilari yasatmamamizda fayda var. Geri
donmek istediklerinde de ellerinde yani alet ¢antalarinda bir dilin daha olmasi ve 6zellikle ana dillerinin
olmasmin faydali olacagini diisiiniiyorum, Arapcanin da ihmal edilmemesi ve erken yastan itibaren

desteklenmesi nagizane goriistimdiir.
METIN NURULLAH SAZAK (Eskisehir) — Geri donmelerini zaten istiyoruz.

MELIHA AKYOL (Yalova) — Benim de bir teklifim var, bugiinkii toplant1 ve bugiine kadar
yaptigim tiim caligmalarda sunu gérdiim: Bu uyumu, dogru seyi anlatabilmek icin bir heyet olusturalim.
Tiim siyasi partilerimizden milletvekillerimiz olsun, siz akademisyenlerimiz olsun, meslek odalarimiz
olsun, TOBB olsun, iiniversiteler olun, gelin hep beraber bir yol haritasi ¢izelim, 81 ilimizi gezelim,
ilgelerimizi gezelim, yurt digina kadar uzanalim. Ciinkii bu, bizim derdimiz, bizim meselemiz, bizim
toplumumuzda her bir vatandagimizi ilgilendiriyor hangi siyasi goriisten olursa olsun. Bunu bizim
ilkemizin hayrina gevirelim yani ancak bu sekilde yanlis bilinenleri dogruya cevirebiliriz diye
diistinliyorum ¢iinkii iktidar olarak anlattigimizda savunuyor pozisyonuna diigiiyor... Bagka sekilde yani
hem akademisyen -Baskanimin bahsettigi gibi- hem sivil toplum &rgiitleri hem de tiim siyasi gruplarla
bizim bu birlikteligi saglamamiz lazim, sorunlarimizi ¢dzmenin tek yolu bu. Iyi seyleri anlatacagiz,
eksik yanlarimiz da budur bunlar1 da tamamlayacagiz diyecegiz, bu kadar, baska bir seye ihtiyag yok,

aslinda ¢ok kolay.
BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Zaten bir uyum ve strateji belgesi hazirland1 Tiirkiye’nin, faaliyete sokuldu. En dnemlisi sunu
sOyleyeyim: Bu Komisyon, Mecliste kuruldugunda ad1 Miilteci Haklari Komisyonuydu ancak siireg
icerisinde teklifte bulunduk Komisyonumuza, iist komisyonumuza dedik ki: Bu Komisyonun adina
Go¢ ve Uyum diyelim. Uyum kelimesini de bu Komisyona ekleyerek aslinda uyumun artik Tiirkiye
icin 6nemli bir politika oldugunun altin1 ¢izme anlaminda dnemli bir gelisme oldugunu ifade etmek

istiyorum.

Tekrar hem TOBB’a hem tiniversitelere hem de hocalarimiza tesekkiir ediyorum. Bundan sonra da
irtibatimiz devam edecektir.

Kapanma Saati: 15.10
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