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BASKAN - Sayin Komisyon iiyelerimiz, degerli misafirlerimiz, basinimizin degerli mensuplari;

toplant1 yeter sayimiz vardir.

Basta Kiz Cocuklart Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik
Alanlarina Yo6nlendirilmesi Komisyonunun 14’{incii toplantisini agtyorum. Hepiniz hos geldiniz.

Degerliliyeler ve degerli davetlilerimiz, nitelikli bilgi iiretimi ve nitelikli insan bizim igin ok 6nemli
iki kavram. Ciinkii bu iki unsur tilkemizin kalkinma hamlesinde ve 2023 hedeflerimize ulagabilmemiz
icin kavramin 6tesinde ¢ok onemli bir kaynak teskil etmekte. Cok daha miireffeh bir Tiirkiye i¢in bu iki
kaynagin temini de son derece 6nemli ve gerekli. Bu gereklilikten yola cikan Yiiksek Ogretim Kurulu,
doktoralt insan kaynagina olan ihtiyact karsilamak tizere 102 bin doktora burs projesi baslatmistir.
2016-2017 egitim dgretim yilinda baslatilan programla, 100 dncelikli alanda 2 bin doktora dgrenicisine
burs verilmeye baglandi. Bugiine kadar 3 ¢agri donemi tamamlanarak 2.200 dgrenciye burs verildi.

Dikkat ¢ekmek istedigim nokta ise bursiyerlerin en ¢ok tercih ettigi alanlarla ilgili. 2018
verilerine gore, mikro ve nanoteknoloji, yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve teknoloji, biyomalzeme ve
doku miihendisligi, sensor teknolojileri, enerji depolama ve enerji malzemeleri. Bilim, teknoloji ve
miithendisligin ne denli dnem kazandigini aslinda bu veriler gostermekte. Mithendisligin altinda yer
alan, hava uzay araglarinin tasarimi, robot teknolojileri, yapay zeka, insan ve bilgisayar etkilesimi,
enerjik malzemeler teknolojilerinin tercih edilmesi ise bize gelecegin meslekleri hakkinda ¢ok 6nemli
ipuclar1 vermekte. Yine dnemli bir veri, bursiyerlerin sayisal dagilimina baktigimizda 2.204 bursiyerin
1.324’tini kizlar, 880’ini erkekler olusturuyor. Kizlarin bu alanlari tercih etmesi bakimindan da bu
tablo gurur verici.

Ulkemizin uluslararasi bilim literatiiriine katkisi artarken doktora tezlerinden iiretilen yayilara
baktigimiz zaman da elektrik elektronik mithendisligi alaninda niteliksel ve niceliksel olarak da diinya
ortalamasinin {istiinde bir grafik ¢iziyoruz. Ayrica mithendislik, fizik, astronomi, bilgisayar, malzeme
bilimleri, matematik ve enerji gibi alanlarda da diinya ortalamasinin tizerinde etki degerleri ile nitelikli
yayinlar {iretiyoruz.

Degerli iiyeler ve davetlilerimiz, bu degerlendirmeyle; bilim, teknoloji, matematik ve miihendislik
alanlarinin gerekliligi ve bu konuda hafife alinmayacak bir kaynaga, yetenege sahip insan giiciimiiz
olduguna dikkat ¢ekmek istiyorum. Iste bu kaynaga yén verme konusunda 6ncii rol iistlenen Milli
Egitim Bakanligimizin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii temsilcileri bu hafta bizlerle
birlikte. Hos geldiniz tekrar.

Genel Midiirliigiimiiz, egitim, politika ve stratejileri ile ekonomik ve sosyal sektorlerin is giicii
taleplerini mesleki teknik egitimle karsilamak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki
yeterlilige sahip is giicli yetistirmek, meslegi degerli kilmak icin strateji ve politikalar belirlenmesinde
gorev almaktadirlar.

Bakanligimizin degerli temsilcileri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiiriimiiz Profesér Doktor
Kemal Varm Numanoglu ile Ogrenci Isleri Sosyal Etkinlikler Daire Baskan1 Saym Ertugrul Geggil
Beyefendi’yi dinleyecegiz.




Degerli milletvekillerimiz ve konuklarimiz, bu haftaki ikinci konugumuz ise Kodlama Derneginden
Filiz Giirsoy. Kendisi Kodlama Derneginde igerik, Miifredat ve Yayin Koordinatérii olarak gérev
almaktadir. Kendilerinden, kodlama ve yazilim ¢alismalarinin 6nemi, ¢ocuklarimizi ve genglerimizi bu
alanlara yonlendirme konusunda neler yapabilecegimiz, Kodlama Derneginin bu alandaki ¢alismalart
hakkinda bir sunum dinleyecegiz.

[lk olarak sézii Milli Egitim Bakanlig1 temsilcilerimize vermek istiyorum.
Saym Numanoglu, buyurun.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU PROF. DR. KEMAL VARIN
NUMANOGLU — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun degerli iiyeleri, yasama Meclisimizin
degerli tiyeleri, degerli ¢alisma arkadaslarimiz ve degerli konuklar; bizleri bu komisyon toplantisinda
agirladiginiz igin ¢ok tesekkiir ederiz, bizim i¢in de son derece heyecan verici ve mutlu bir toplant
olacagini varsayiyoruz.

Altkomisyonumuzun temast, basta kiz gocuklar1 olmak lizere genglerin bilim, teknoloji, matematik
ve mithendislik alanlarina yonlendirilmesi, aslinda tablo bu. Bu kapsamda, aslinda ilham verici olabilir
diye sizlere, genglerimizin ortaokuldan liseye gecislerinde mesleki becerilerini, ilgilerini ve becerilerini
tespit edebilecekleri bir yonlendirme ve test bataryasi ¢alismamizin 6rneginden bahsetmek icin
sunumumuzu hazirladik. Bu bir anlamda bir yonlendirme ve rehberlik ¢aligmasi ama ¢ocuklarimizin
ilgi ve yeteneklerinin yani sira mesleki becerilerini de ortaya ¢ikarmaya yarayan bir ¢calisma. Tiimiiyle
iiniversiteler ve kendi uzmanlarimizin katilimiyla ve ISKUR’un, Caligma Bakanligimizin katilimiyla
ortaya ¢ikarilmig bir ¢aligma sunumu olacak. Kendi imkanlarimizla, kendi ¢ocuklarimizin kabiliyetleri
olgtilerek kendi lilkemizin mesleki alanlar1 veya mesleki ihtiyaglart veya talepleri ortaya ¢ikarilarak
ve bu ihtiyaglara, taleplere cevap verecek becerileri ortaya g¢ikaracak sekilde dlgeklendirilen yani
kendimize 6zgii bir ¢alisma oldu. Uluslararasi dlgekte buna benzer bir siirii uluslararas: standartta
calisma var ama genellikle Bati diinyasina, Anglosakson kiiltiirine yonelik ve oradaki mesleki
anlayislara ve beklentilere yonelik ¢alismalar oluyor. Bizim sahada gérdiigiimiiz sey, her zaman bunun
bizim ¢ocuklarin mesleki becerileriyle birebir ortiismedigi. Bu nedenle kendi mesleki beceri setlerimizi
ve buna iligkin degerlendirme ¢aligmalarini yapma ihtiyact duyduk ve bu sekilde gelistirdik. Bunu
birazdan ilgili Daire Bagkan1 arkadagim size kii¢iik bir sunum olarak sunacak.

Buna girmeden once, hani ozellikle kiz ¢ocuklarina iliskin, basta kiz ¢ocuklari olmak iizere
¢ocuklarimizin bilim, mithendislik, teknoloji, matematige yonlendirilmesi genel kavram cergevesine
uyabilecek sekilde, Mesleki Ortadgretim Genel Miidiirligiimiiziin ge¢miste yaptigi, sadece bu
cergeve degil ama kiz ¢ocuklarimizin okullagsmasina yonelik yaptig1 ¢calismalar da var. Ondan kisaca
bahsedeyim, ¢ok fazla da konuyu dagitmak da istemiyorum ama hani Komisyonumuzun da bilgisine
sunmak isteriz.

Ik calismamizi 2011-2013 yillar1 arasinda gerceklestirmis, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okullasma
oraninin artirilmasi ve kisaca KEP-I dedigimiz bir ¢alismadir, Milli Egitim Bakanligimiz Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigiimiizce yapilmis. Ortalama yirmi alt1 ay siiren 16 pilot ilde yapilmis
bir ¢alismaydi bu. Oncelikli olarak kiz gocuklarimin egitime erisimlerinde karsilasilan engellerin neler
oldugu konusunda bir saha arastirmasi yapildi. Bu zamana kadar bu genel olarak sdylem olarak bilindi
ama gercekei bir raporlama yapilmamistir. Bu ¢alisma ¢ergevesinde oncelikle 16 pilot ilde bir saha
arastirmasi yapildi. Kiz ¢ocuklarimizin okullagsmasina yonelik engeller nedir, gergekte sahada bunun
karsilig1 nedir, gergek rasyonalite nedir diizleminde bir ¢aligma yapilarak bu ¢aligma verileri itibartyla
16 ilde il eylem planlari olusturuldu. Buradaki bu eylem planlari icerisinde sorunlar tespit edilip
yaklasik 1.500 6gretmen, yaklasik 500 {iniversite 6grencisine egitimler verildi, 200’e yakin formator
O0gretmen egitimi yapildi. Egitime erisim konusunda problem yasayan &grencilerin ailelerini ikna
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etmek i¢in 3 binden fazla ev ziyareti gerceklestirildi, 2 binden fazla gocuk bu vesileyle okullastirildi,
bu 6grencilere de kiyafet ve kirtasiyeden olusan destek paketleri de ayrica dagitilmisti. Yine, hibe
projelerinin degerlendirilmesine yonelik hibe projeleri yapild: alt proje olarak. Sanlurfa’da ulusal
konferans diizenlendi o donemde. Egitime erisim, mesleki egitimin rolii ve 2020 Avrupa Birligi hedefleri
konulu uluslararas1 bir konferans da Ankara’da bu cercevede yapildi. Bu 16 pilot ilde farkindalik
artirmaya yonelik ilk konferanslariyla da siire¢ 2013 yilinda tamamlandi. Daha sonra, bu bahsettigim
stirecin deneyimlerinin de 1s1ginda, 2015 ile 2017 arasinda, 6zellikle kiz ¢ocuklarmin okula devam
oraninin artirilmast operasyonu anlaminda KEP-II Projesi dedigimiz bir projeyle de siire¢ devam etti.
Yine, burada hedef kitlemiz asag1 yukari ilk projenin de deneyimiyle de belirlendigi i¢in; yeni atanan
ogretmenler, egitim alaninda faaliyet gdsteren kurumlarin personeli, yatili bolge ve ortaokul egitim
ve idare personeli, bolgedeki yerel aktorler ki emniyet, saglik ¢alisani, din gorevlileri, yerel basin
mensuplari ve yerel STK ler gibi 4 farkli konuda 4 kez egitimlere alind1 insanlar. Bu kapsamda yaklasik
20 bin kisi egitim aldi. 1512 dgretmene egitimler verildi. Projenin internet sitesi olusturuldu. 100 TV
kamu spotu hazirlands. 11 ziyaret ekipleri olusturuldu ve il ziyaret ekipleri yoluyla okul aile ziyaretleri
gerceklestirildi ve bu ziyaretler sonucunda yaklasik 10 bin aileye, yaklasik 13 bin 6grenciye ulasildi ve
veli bilgilendirme toplantilart yaklasik 3 bin katilimciyla sonuglandi. Proje siiresince veli ve 6grenci
goriismeleri sonucunda yaklasik 3.500 6grencinin okula devami da saglanmis oldu. Bu anlamda, bu
sekilde, bunun yani sira da yine 6grencilere ve ailelere yonelik kariyer rehberligi kitapgiklart hazirlandi,
yaklagik 15 bin kitapgik da pilot illere dagitildi. Bu anlamda, Mesleki Orta Ogretim Genel Miidiirliigii
olarak kiz ¢ocuklarimizin egitime yonlendirilmesi noktasinda dezavantajli bolge daha agirlik olacak
sekilde bir iki proje ¢calismasi da yapmistik. Komisyon dilerse detayli raporlandirmalart da Komisyonun
bilgisine sunmak isteriz. Su anda sadece dzet gegtim.

Bunu gectikten sonra da aslinda “Tiirkiye’de mesleki ortaggretim nedir, nasil bir ekosistem
icerisinde?” ¢ok kisa gececegim. Tiirkiye’de mesleki ve teknik liselere veya kabaca mesleki
ortadgretimde yaklagik su anda 6grenim goéren 1,6 milyon &grenci var. Bu 6grencilerin igerisinde
kiz-erkek orani -temaya uygun olacak sekilde oldugu icin alt detaylar verebilirim ama ¢ok vaktinizi
almak da istemiyorum- bugiin itibariyla yiizde 42,29’u kiz 6grencimizdir. Yani Tiirkiye’de mesleki
ortadgretim kurumlarinda okullasmada kiz 6grencilerin oran1t OECD ya da Avrupa ortalamasinin
birkag¢ puan altindadir. Hani genellikle algisal olarak daha diisiik oldugu varsayiliyor ama bdyle degil.
Tirkiye’de mesleki ortadgretim, 54 mesleki alanda, 200’¢ yakin dalda egitim vermekte yaklagik
3.500, 3.600 mesleki okul ve kurum binasinda. Yaklasik 130 bin, 135 bin meslek dgretmenimiz var.
Bu kapsamda da, mesleki ortaggretimde egitimlerimiz devam ediyor. Biiyilik bir aileyiz, biiyiik bir
camiayiz, bu camianin igerisinde kiz 6grenci sayilarinin da OECD ve Avrupa ortalamasina yakin olmast
ayrica bizi mutlu ediyor, daha da artirilmasi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriiyoruz.

Genellikle, kamuoyunun algisinin aksine c¢ok beklenmedik teknik alanlarda da kiz &grenci
sayilarinda hem talep hem de okullagsma yiiksek. Mesela, en pratik ve pragmatik 6rnegi ugak bakim
alanidir. Timiiyle erkek alani gibi goriinse bile biz 6zellikle biitiin alanda hizmet veren sektorlerle is
birligi yapiyoruz. Ugak bakim alaninda sektorlerin talebi ilging bir sekilde kiz ¢ocuklarinin bu alana ilgi
gostermesi ¢linkii ¢ok hassas bir teknisyenlik gerektiriyor. Kiz ¢ocuklari bu konuya ¢ok daha disiplinli
ve daha hassas yaklastig1 i¢in ilging bir sekilde kiz ¢ocuklarimiz o anlamda talep goriiyorlar ve cocuklar
da o anlamda egitimlerini aliyorlar.

Daha fazla zamaninizi da ¢almak istemiyorum. Simdi, birazdan Daire Baskanimiz bizim... Soyle,
sunu da kabaca bir sdyleyeyim: Su an Tiirkiye’de kademelerden yani ortaokullardan liseye gecis siireci
icerisinde biliyorsunuz, 9’uncu smif su an i¢in cari uygulamada ortak smiftir, 10’uncu siniftan itibaren
mesleki alanda alan se¢imi ve dallanma daha sonraki yillarda devam ediyor.




Son yillarda Tiirkiye’de ortaggretim yani lise kademesinde mesleki ortaggretimin alaninin agirlig
yiizde olarak azalmig gibi goriiliiyor, bdyle bir durum var. Eskiden yiizde 40’lar veya daha iizerinde bir
mesleki ortadgretim pay1 varken ortadgretim kurumlari icerisinde su anda bu pay yiizde 35’ler civarinda.
Ama bu sadece lilkemize 6zgii bir durum degil, tiim diinyada da trend bu sekilde, mesleki ortaggretime
olan ilgi azaliyor -¢ocuklar yeni, iste tirnak i¢inde- “Z” kusagi dedigimiz ¢ocuklar “dirty jobs”-tirnak
icinde- denebilecek islerden ziyade daha ¢ok akademik ve genel egilimli ortadgretim kurumlarini tercih
ediyorlar oradan yiiksekogretim imkaninin daha yiiksek oldugu varsayimiyla. Bu, tim diinyada boyle
oldugu gibi Tiirkiye’de de bdyle; ¢ok arzu ettigimiz bir sey degil ama ¢ok da karsi ¢iktigimiz bir sey
de degil. Ciinkii aslinda bir genel yaklagim hatasi var. Hani ortadgretim niifusu ¢ag niifusu igerisinde
mesleki ortadgretim dgrencilerinin orani ne kadar yiiksekse o iilke i¢in ya da o egitim sistemi i¢in bu
bir basar1 addediliyor. Bu aslinda ¢ok dogru bir sey degil. Ciinkii bu pay1 belirleyen oran degil, daha
dogrusu bu orani belirleyen sey bu konuda basarili ve bu oranin yiiksek oldugu tilkelerde o iilkelerin
sektorel giicleri ve kapasiteleri. Clinkii tiim diinyada modern mesleki egitim o ¢ocuklarin dzellikle
isletmede beceri egitimi uygulamalar1 almalariyla bire bir Ortiisiiyor. Eger sizin sektorel kapasiteniz
ve glicliniiz ¢ocuklari isletmede beceri egitimiyle yetistiremiyorsa sadece okul ortamlariyla ¢agdast
yakalayan, hatta gelecegi yakalayan bir mesleki egitimi gergeklestirmeniz kolay kolay miimkiin degil.
Bu nedenle, bu oranin azalmasini da ¢ok biiyiik bir sorun gibi gérmiiyoruz. Onun Tiirkiye’nin dogasina,
tabiatina, ekonomik sektorlerinin giiciine, altyapisina uygun bir orana dogru evrildigini diisiiniiyoruz.

Bagka bir sorun, Tiirkiye’de mesleki ortadgretim mezunlarinin ilgili alanlarinda, mesleki alanlarinda
yiiksekogretime gecisleri; bu, 6nemli bir sorun ve su anda mesleki ortadgretim kurumlariin en biiyiik
tehdidi gibi. Tiirkiye’de mesleki ortadgretim kurumlarinin olumsuz bir algisi var toplumda. Bu olumsuz
alginin en basat rolii de ¢ocuklarini meslek okullarina veren aileler i¢in bu ¢ocuklarin daha sonra
yiiksekogretime gegme ihtimallerinin diisiik olduklarini varsaymalari; realite de boyle. Yani bu oranlar
gercekten diisiik. Ama sonugta akademik ya da diiz, genel lise, Anadolu lisesi miifredat1 yerine bu
iilkenin belli oranlarda meslek sahibi olan ¢ocuklara, nesillere ihtiyaci var. Ciinkii 6l¢ek itibariyla Milli
Egitim Bakanligina ait okul ve kurumlarda yaklasik 18 milyon &grenci var. Ortadgretim kademesinde 5
milyondan fazla 6grenci var. Her yil {iniversite cagina yaklasik 1 ila 1,1 milyon yeni &grenci katiliyor.
Tirkiye’de Milli Egitim okul ve kurumlarinda her yas grubunda kabaca 1 ya da 1,1 milyon &grenci var.
Her yil yeni bir 1 milyon 6grenci sisteme giriyor. Bunun karsiliginda yiiksekdgretim kurumlarimizin
&rgiin lisans programlarinin kapasitesi 380 bin ila 400 bin civarinda. YKS smaviyla, OSYM siavlartyla
yiiksekogretim kurumlari smavinin dniinde toplanan 6grenci sayisi yaklasik 2,5 milyon. Biz mevcut
kapasitesiyle yani orgiin kapasiteyle bu 2,5 milyonun hepsini yiiksekdgretime alma durumunda degiliz
ne yazik ki. Ama bu durum bdyleyken bu ¢dziilebilecek bir sey ama zamana dair bir sey bu 6lgek
meselesinde. Durum bdyleyken ¢ocuklarimizin en azindan mesleki ortadgretimden uzaklagmasini
iilkenin gelecegi acisindan ciddi bir tehdit gibi algiliyoruz. Bunu 6dev edindik. Cocuklarimizin en
azindan dogru bir sekilde yonlendirilmesiyle mesleki alanlara yonelmeleri, oradan bir meslek sahibi,
bu mesleklerle de gelecek yasantilarinda kendilerine iyi bir gelir ve iyi bir yagam bigimi sunabilecek
bir yagam igerisine girmelerini anlatmaliyiz, o sekilde yonlendirmeliyiz ve o konuda elimizden geleni
yapmaliyiz diye diisiniiyoruz.

Son olarak, ¢ok uzatmayayim, bu, aslinda dertli oldugumuz bir konu, hani bu anlamda belki ileride
yiiksekdgretim alaninda mesleki ortadgretimden mesleki yiiksekogretime gegisle ilgili baz1 pozitif
ayrimciliklar giindeme gelebilir. Buna tilkenin ihtiyact var. Bunu bu kadarla sdyleyeyim. Bu ayr1 bir
sorun ama en azindan ortaokuldan liseye geciste ¢ocuklarimiza veya ailelere cocuklarinin hangi mesleki
alanlarda becerikli olabilecegini gdsterebilen bir 6nerme seklinde de olsa bir genel beceri ve test seti
olusturduk. Bu, bir zorunluluk degil asla. Ama dileyen ailelere 8’inci sinifta, daha sonra da meslek
lisesine gectiginde ilgili se¢tigi alanin dallarimi segme noktasinda 9’uncu sinifta bu test ve bataryalarini
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uygulayarak hem ilgi, yeteneklerini hem de psikomotor mesleki becerilerini 6lgerek onlara bir kilavuz,
bir rehberlik, bir yonlendirme faaliyetidir yaptigimiz. Bunu 2023 Milli Egitim Bakanligi Vizyon
Belgesi’nde de yazmistik, bizim hedeflerimizden, ddevlerimizden birisi. Bu konuda c¢aligmalarimiz
stirliyor. Bu konu su anda pilot diizeyinde devam ediyor, daha sonra yayginlasarak belli merkezler
vasitastyla okullarimizda en azindan 8’inci sinif 6grencilerinin, ¢ocuklarin farkinda olmadan yetenekli
olduklar1, psikomotor agidan da yetenekli olduklari ilgi ve yetenekleri noktasinda da ilgilerinin oldugu
alanlar belirleyip bir 6nerme olarak aile ve ¢ocuklara sunabilme ve bu ¢ergevede bir rehberlik faaliyeti
yapacagiz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

Daire Bagkanim simdi, anlattigimiz konuyu biraz daha detaylandirarak size bahsedecek.

BASKAN — Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanimiz Sayin Ertugrul Geggil, buyurun.

MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERI VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE
BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri; éncelikle bizi buraya davet
ettiginiz i¢in tesekkiir ediyor, hepinize saygilarimi sunuyorum.

Ben, kisaca sunumuma “Mesleki teknik egitimde 6grencilerimizi meslek alanlarina yonlendirirken
nasil bir yol izliyoruz?” bununla ilgili bilgileri vererek baslamak istiyorum.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi olarak bizim egitim verdigimiz program tiirleri
mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri
ile mesleki egitim merkezlerinden olusuyor. Bu okullarimizin igerisinde Anadolu meslek ve Anadolu
teknik programiyla mesleki egitim merkezi programi agirlikli egitim veriyoruz. Anadolu teknik
programinda mesleki egitim almak isteyen 6grencilerimizin tamaminin 8’inci sinifi tamamlamis olmast
gerekiyor. 8’inci sinifi tamamlamis olan 6grenciler Anadolu teknik programlarina ya da 6zel program
ve proje uygulayan okullara yerlestirilirken dogrudan alanlar1 belli olarak hangi alanda mesleki egitim
alacaklarsa o alana yerlestirilerek devam ediyorlar. Ancak 9’uncu sinif Anadolu meslek programia
kaydettigimiz dgrencilere ortak bir program uygulaniyor, ortak programdan kastim, Anadolu lisesine
kaydolan &grenci, fen lisesine kaydolan &grenciler, sosyal bilimler liselerine kaydolan &grencilerle
birlikte ayni ders c¢izelgesini goriiyorlar. 9’uncu smifin sonunda &grencilerin meslek alanlarina
yonlendirilmesi, 10’uncu sinifin sonunda da dallara, meslek icerisinde branslasma anlaminda dallara
yonlendirme islemini gergeklestiriyoruz.

Mesleki egitim merkezlerinde ise tamamen farkli bir egitim programimiz var. Burada 6grencileri
genellikle piyasanin ihtiya¢ duydugu is giiciine yerlestirmek i¢in agirlikli olarak dort giin isletme ya da
bes giin isletme programin 6zelligine gore bir giin, iki giin akademik dersler almak icin okulda olacak
sekilde egitim veriyoruz. 11’inci smifin sonunda kalfalik belgesi, 12°nci smifin sonunda da ustalik
belgesi aliyorlar. Eger fark derslerini tamamlarlarsa mesleki teknik Anadolu lisesini tamamlamig
ogrencilerimiz gibi diploma alabiliyorlar.

Mesleki teknik egitimle ilgili istatistiksel bilgiler var, bunlari Genel Miidiiriim sdyledigi igin
hizli bir sekilde geciyorum fazla da vaktinizi almamak i¢in. 55 alan ve 203 dalda su anda &gretim
programlarimiz var. Mezunlarimiz teknisyen unvani ve i yeri agma belgesi alarak okuldan ayriliyorlar,
mezun oluyorlar. 9’uncu simifi tamamlayip 10’uncu smifta alana gegecek olan Anadolu meslek
programindaki dgrencilerin alanlara yonlendirilmesi siirecinde 9’uncu siuf yil sonu basart puaninin
ylizde 60’1, ortaokul smiflarindan aldig1 puanin yiizde 40’ mndan elde edilen alana yerlestirme puanini
kullanmak suretiyle biz 6grencileri meslek alanlarina yerlestiriyoruz.

Burada, eger 6grenciler anne ve baba meslegine devam etmek isterlerse anne ve baba meslegine
dair calisir bir is yeri olduguna dair belgesini bize ulastirdigi takdirde 6grencileri herhangi bir baska
isleme gerek kalmaksizin annesiyle babasiyla ayni meslek alanina yerlestiriyoruz.




Burada, alan gegis siireci igerisinde dgrencilerimizi yonlendirirken onlarm becerilerinin hangi
alanlara uygun oldugunu tespit ederek dogru alanlara yonlendirebilmek i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda
yapilmis olan ¢aligmalari inceledik. Bunu 2023 Egitim Vizyonu’nda de kariyer rehberligine yonelik
alan ve dal se¢im siireci igin genel beceri test seti gelistirilmesi olarak adlandirildik. Diinyada bu
konuda yapilmis olan yurt i¢i ¢aligmalari inceledigimizde, bize en yatkin olan Almanya’da kullanilan,
orada calisanlart dogru meslek alanlarma yonlendirmek igin gelistirilmis olan HAMET modiilleri
isminde bir ¢alisma oldugunu inceledik. Bu ¢alismann farkli farkli modiilleri var. Ozel egitim alan
ogrenciler, bir ise yerlestirilecek olan yetigkinlere yonelik modiiller olmak {izere farkli modiillerden
olustugunu gordiik. Burada, bir modiiliin maliyeti yaklasik olarak 800 euro. Yani biz Tiirkiye genelinde
3.800 mesleki teknik Anadolu lisesi icerisinde bu testleri uygulayacagimiz laboratuvarlar, merkezler
olusturmak istedigimizde bunun maliyetinin ¢ok yiiksek olacagini gérdiigiimiiz i¢in biz bu modiili
kullanmak istemedik, bunun iizerinde fazla durmadik. Ogrencilerin ilgilerinin hangi alanda oldugunu
tespit edebilmek i¢in Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi adinda bir sistem gelistirdik; bu sistemi kullanmak
isteyen Ogrencilerimiz, velilerimiz liye olarak sisteme giris yapabiliyorlar. Burada, sorulan sorulara
cevaplar verilerek bunun sonucunda 6grencinin hangi alanda egitim alirsa basarili olabilecegine dair bir
rapor olusturuluyor; bunu, isteyen 6grencimiz ve velimiz istedigi zaman internet iizerinden alabiliyor.
Bunun sonucunda, 6grencinin sozel, mantiksal, gorsel, bedensel, sosyal, kisisel-i¢sel puanin1 gosteren
bir agiklama raporu var; meslek se¢iminde bunlara dikkat etmeleri gerekiyor. Cok yogun da kullanilan
bir sistemimiz.

Diger bir yontem: Yurt i¢inde yapilan caligmalari inceledigimizde, Erkunt Mesleki Egitim
Merkezinde, merkeze alacaklar1 dgrencileri dogru alanlara yonlendirebilmek i¢in, merkez tarafindan
gelistirilmis olan bir sistem oldugunu fark ettik. Bu sistemi inceledik; bu sisteme baktigimiz zaman,
Almanya’daki HAMET sisteminden esinlenerek Tiirkiye’de okulun kendi 6zelliklerine uygun olarak
gelistirdigi bir sistem oldugunu gordiik. Bunun kullanilmasiyla ilgili giincellemeleri, akademik igerigi
-tamamen, okulda bulunan yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz kendi deneyimlerine dayanarak referans
araliklarimi olusturduklari igin- bilimsel bir temele oturtma ihtiyaci oldugunu gérdiik. Bu ¢alismay1 da
detayh olarak inceleyerek uygulanabilirligi yoniinde calismalarimizdevametti. Sonra, ISKUR tarafindan,
Amerika Birlesik Devletleri’nde kullanilan, orada gelistirilmis olan ve telif haklariyla birlikte satin
alinip 1996 yilinda, o zamanki Tiirkiye Is ve Is¢i Bulma Kurumuyla yapilan bir protokol ¢ercevesinde
tim haklariyla birlikte lilkemize devredildigini gordiik. Bu ¢alismanin, bir ise yerlestirilecek olan
kisilerin uygun mesleklere yonlendirilmesinde bize en yatkin altyap1 oldugunu goérerek bunun iizerinde
gelistirme ¢alismalarimiza ISKUR ve Hacettepe Universitesiyle is birligi icerisinde basladik. “Genel
Beceri Test Seti” ¢alismamizin ismi. 12 farkli modiilden oluguyor; bu modiillerden 7 tanesi, bilgisayar
basinda, dgrencilerin sorulan sorulara verdikleri cevaplarin degerlendirilmesiyle elde ediliyor. 8’inci
test, ogrencilere dagittigimiz formun doldurulmasiyla; 9 ile 12 arasindaki testler ise “aletle test”
dedigimiz, bir diizenek kullanilarak 6grencilerin becerilerini tespit etmeye yonelik bir batarya olarak
isimlendiriyoruz genel adryla.

Bunlarla ilgili kisaca bilgilendirme yapmak istiyorum.

Testlerin igerisinde ilki, bilgisayar basinda uygulanan testlerden ilki “isim karsilastirma” olarak
geciyor. Tabii, isim karsilastirma islemine baslamadan 6nce bu testin nasil uygulanacagiyla ilgili
ogrencilere genel bir agiklama yapilmast gerekiyor ki dogru sonuclar alabilelim. Su ana kadar,
pilot kapsaminda uygulama yaptigimiz 6grencilerimizi 40°ar kisilik gruplar halinde okula aliyoruz;
bunlardan 20’si bilgisayar baginda uygulama yaparken 20’sine aletle testler uyguluyoruz; ayni anda
40 Ogrencinin test islemini gergeklestirmis oluyoruz. Genel aciklamalar1 salona giren gdzetmenler
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yapabildigi gibi burada, Tiirkiye geneline yayginlastirma siirecine girdiginde bunun sistematik olarak
atlanmadan, dogru bir sekilde yonlendirilmesi i¢in videolar hazirladik. Burada bununla ilgili kisa bir
video var, ondan boliim izletmek istiyorum miisaadeniz olursa.

(Video gosterimi yapildr)
MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERI VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE

BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Hizli bir sekilde gegiyoruz, nasil bilgilendirme yapildigii
gostermek igin.

Uygulanacak testle ilgili bu sekilde bilgilendirme yapildiktan sonra ilgili testte deneme, aligtirma
yapmalar1 i¢in &rnek sorular geliyor. Burada mesela isim karsilastirma boliimiinde, karsisina gelen
isimlerin aynt mi1 ya da farklt mi oldugunu karsilagtirmasini istiyoruz.

Yine, bu isim karsilastirma islemiyle ilgili daha detayli bilgilerin verildigi videolarimiz var.
Bunlari hizli bir sekilde anlatiyorum.

(Video gosterimi yapildr)

MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERi VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE
BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Cok vaktinizi almamak i¢in gegecegim bunlar.

Bualigtirmalari bu sekilde gectikten sonra gergek sorularla karsilagiyor. Gergek sorulara gecebilmesi
icin bu sorulart mutlaka dogru olarak geg¢mesini istiyoruz ¢iinkii dogru anlamis mi, eksiklikleri var
mi, bunlar1 da gérmek istiyoruz. Eger gecemiyorsa siniftaki gézetmenlerden yardim aliyor, ona gore
yonlendirme islemi yapiliyor. Gelen, gergek sorular bu sekilde. 150 tane sorudan olusuyor, bunlara
cevap vermesini istiyoruz; alt1 dakika da siiresi var, siiresi doldugu zaman otomatik olarak sistem bitirip
bir sonraki boliime geciyor. Bir sonraki boliim “hesap” boliimii; burada 6grencinin sayisal yetenegi var
mi, aritmetik iglemleri yapabiliyor mu, yine biraz dnceki anlattigim stirec... Bundan sonraki bilgisayar
basindaki testlerle ilgili tiim siire¢ bu sekilde gidiyor: Bilgilendirme, aligtirmalar, arkasindan uygulama.
O ylizden, sadece testlerin isimleriyle bilgilendirerek ge¢mek istiyorum.

“Hesap” testine basit islemlerden baglayip 6 haneli islem yapacak seviyeye kadar sorularin oldugu
bir yonlendirmeyle devam ediyoruz burada.

“Ug boyutlu uzay”; burada biraz da sekil, uzaysal bir zekdya sahip olup olmadiguyla ilgili, sekilleri
hafizasinda canlandirarak bunlari ii¢ boyutlu hale getirebiliyor mu, ona bakiyoruz. Sol tarafta sekil, sag
tarafta da “Katlandiginda elde edilecek perspektif nedir?”” sorusunu sorarak devam ediyoruz.

4’tincti bolim de “kelime dagarci81”; zeka ve sozel yetenegine yonelik becerilerini test ediyoruz
burada, ayn1 ya da zit anlamli kelimeleri bulmalarini istiyoruz.

“Alet esleme”; yine, sol tarafta verilen seklin sag taraftakilerden hangisine bire bir benzedigini
bularak isaretlemesini istiyoruz.

“Aritmetik akil yiiriitme”; basit sorular soruyoruz, bu sorularin cevaplarmi olusturup dogru segenegi
elde etmesini istiyoruz. Ornek: “Bir parca is yarim saatte tornalanmaktadir, sekiz saatte kag parca is
tornalanir?” Béyle basit bir soruyla baslayip gittikge karmagiklasan sorular var. Ogrencilerimizin en
¢ok zorlandigi testlerden bir tanesi bu, aritmetik akil yiiriitme.

“Sekil esleme”; burada da verilen sekil gruplarini eslestirerek yan taraftaki tabloya islemelerini
istiyoruz.

Bilgisayar bagindaki testler bittikten sonra, salonda uygulama yapan 6gretmenlerimiz onlara bir
form dagitiyor, A4 boyutlarinda bir form. Yine, bu da ayni mantikla; dnce alistirma yapmalari, sonra
arkasindan uygulamalartyla ilgili. Sorumuz su: “Ekranda kagit iizerinde gordiigiiniiz kareler igerisinde
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iki dikey, bir yatay ¢izgi ¢iziniz.” Baska bir sey demiyoruz. Bunlar1 tamamladiktan sonra, aligtirmalari
yaptiktan sonra kagidin arka tarafini ¢evirip siire baslatiyoruz, o siire igerisinde ne kadar isaretlediklerini
tespit ediyoruz.

8’inci testten sonra, bilgisayar ve isaretleme testini gectikten sonra “aletle testler” dedigimiz
testlerimiz var; bu da, yerlestirme, dondiirme, birlestirme ve ayirma testlerinden olusuyor. Yine, basit
bir tablamiz var.

(Video gosterimi yapildr)
MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERi VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE
BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Yani, bunlar bitene kadar bu sekilde bilgilendirme yapiyor.

10’uncu boliimdeki testimiz de dondiirme; yine, ayni tablay:r kullanarak buradaki iglemleri
gerceklestirmesini istiyoruz.

(Video izletildi)

MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERi VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE
BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Bu testte de bu sekilde bir uygulamamiz var.

11’inci boliimde farkl bir uygulama yaptiriyoruz; burada, parmak becerisine yonelik, daha hassas
islerde galisabilecegi bir testimiz var.

(Video gosterimi yapildr)
MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRENCI ISLERi VE SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE
BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Bir sonraki test de bundan tamamen farkli; o birlestirerek tabla

iizerine koyduklarini geri alacak sekilde uygulamalar var, onu da ¢ok kisaca gosterip geciyorum.
Burada da tabla lizerinde geri alma islemleri var.

Testler bittikten sonra dgrencilerin tiim testlerden almis olduklari puanlar gézetmenler tarafindan,
rehber 6gretmenler tarafindan formlara isleniyor; daha sonra, bu formlar bilgisayar ortaminda islendikten
sonra dgrencinin test sonucunda elde ettigi verilere gore bir grafik olusturuyoruz; bu grafik degerlerini,
caligmasini yaptigimiz meslek alanlartyla karsilastirarak 6grencinin hangi alana uygun bir egitim almasi
gerektigiyle ilgili rapora doniistiiriyoruz. Mesela burada, {ist tarafta kirmiziyla gosterilen, mesleklerin
normlar; alt tarafta bilisim teknolojileri, bizim ¢aligma yaptigimiz alanlarla ilgili bilgilendirmeler.
Ogrencinin sonuglar1 hangi meslek normuna yakinsa bu meslege uygun oldugunu sdyliiyoruz ve bunu
da raporun altinda, meslekleriyle birlikte gosteriyoruz. Burada, en yakin sonuglari elde ettigimiz, 1’inci
siradaki meslek alanimiz muhasebe, finansman alani; 2’nci siradaki, bilisim teknolojileri; 3’lincii
siradaki de saglik hizmetleri seklinde gortiliiyor. Metal teknolojileri alanini ise, normlara gore, en uzak
oldugu, devam etmemesi gereken alan olarak rapor iizerine isaretliyoruz.

Su ana kadar bu yaptigimiz yonlendirmeleri 55 meslek alani igerisinde 15 tanesi i¢in tamamladik.
15 alan igerisinde 56 dal i¢in, toplam alan sayimiza ulagsmak i¢in de devam ediyoruz ama bu ¢aligtigimiz
alanlar su anda mesleki egitim alan dgrenci oraninin icerisinde yiizde 80’e tekabiil ediyor.

Bu calismalart gergeklestirirken, bugiine kadar 6gretmen ve dgrencilerle ¢alistik; yaklasik 1.200
ogretmen, 1.500 6grenciyle 15 alan igin calisma yaptik. 2.700 kisilik bir grupla tamamladik bu ana
kadarki ¢aligmalarimizi. Su anda ekranda yapilmis olan ¢alismalardan uygulama resimlerini goriiyoruz.

Bundan sonra planladigimiz ¢aligmalar nedir, bunlari da bir iki maddeyle sdyleyerek bitirmek
istiyorum. Eksik kalan alanlardaki ¢alismalar hizli bir sekilde 2019-2020 egitim dgretim y1li igerisinde
bitirdikten sonra bunu pilot uygulamadan ¢ikarip artik gercek uygulamaya doniistirme hedefimiz var.
2020 yilindan itibaren dogrudan alana yerlestirmeyle ilgili bir planimiz var. Elimizdeki bataryalar1
ortaokul Ogrencilerine uygun hale getirmek icin onlarin psikomotor becerilerine yonelik olarak
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giincelleme yapmamiz gerekiyor. Testleri su anda okullardaki siniflarda yapiyoruz ama bu testleri
Tiirkiye genelinde uygulamak istedigimiz zaman tiim &grencileri davet edip testlerin uygulanabilecegi
merkezler olusturma diisiincemiz var. Bunlar1 projelendirmeyle ilgili ¢alismalarimiz devam ediyor.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Ikinci konugumuz Kodlama Derneginden Filiz Giirsoy.
Buyurun Filiz Hanim.

KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY
— Miisaadenizle bir video agmak istiyorum sunumuma baslamadan 6nce.

(Video gosterimi yapildi)

KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY
— Sayin Baskan, degerli Komisyon {iiyeleri; dncelikle degerli Komisyonunuzda sunum yapma firsat
buldugum i¢in ¢ok mutluyum, ¢ok tesekkiir ederim.

Kodlama Dernegi adina buradayim. Hem Milli Egitim Bakanliginda hem Mecliste okul dncesi
ogretmeni olarak gorev yaptim yillarca. Dernekle de goniillii faaliyetlerde bulunduk, beraber hem
akademik arastirmalar hem saha arastirmalart yaptik. Az 6nce izlediginiz videoda da gordiigiiniiz gibi
hem egitici egitimleri hem ¢ocuklara egitimler verdik.

Kodlama Derneginden biraz bahsetmek istiyorum. 2017 Agustos aymda Ankara’da kuruldu.
Amaci, Ozellikle dezavantajli bolgelerdeki okuryazarligi, teknoloji okuryazarligini gelistirmek ve
cocuklari, gencleri yazilim diinyasiyla tanistirmakti. Tamamen goniilliik ilkesiyle hareket etti ve firsat
esitligi ilkesine dayali ¢aligmalar yiriittii.

Oncelikle kodlama nedir, bundan bahsetmek istiyorum. Kodlama, bilgisayar ve makinelerle
iletisim kurmamizi saglayan bilgisayar programlamanin temelidir. Bir bilgisayar sistemine bir isi
yaptirmak istedigimizde bir komut dizisi yazariz, buna da “kodlama” diyoruz. Biz ¢ocuklara bunu
anlatirken en basit tabiriyle aslinda “bilgisayarin a, b, ¢’si” seklinde tanimliyoruz.

Peki, neden kodlama, kodlama neden bu kadar énemli oldu ve son yillarda neden bu kadar
giindemimizde? Oncelikle kodlama 21’inci yiizy1l becerilerinden birisi. Peki, nedir bu beceriler,
bunlardan biraz bahsetmek istiyorum. Bunlardan ilki, elestirel diisinme becerisi kazanma, problem
¢dzme yetenegi, iletisim ve is birligi, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, esneklik ve uyum saglayabilme,
kiiresel yetkinlikler ve finansal okuryazarlik ve son olarak mantiksal bir akil yiirlitmenin pargasi olan
kodlama 21’inci yiizy1l becerileri arasinda yer almaktadir.

Kodlamanin ¢ocuklar i¢in neden 6nemli oldugundan bahsetmek istiyorum. Bazen ebeveynlerimizin
tepkileriyle karsilasiyoruz. “Benim ¢ocugum yazilimcir olmayacak. Benim g¢ocugum bilgisayar
mithendisi olmayacak, sanatla ugrasacak, sporla ugrasacak.” gibi tepkilerle karsilasiyoruz ancak
kodlama yalnizca teknik bir bilgiden ibaret degil, bunun yaninda algoritmik diisiinme sistemini
gelistirir. Peki, nedir algoritmik diisiinme? Bir problemi ¢6zmek i¢in olusturulan sistematik ve
ayrintili islemler biitiiniine biz “algoritmik diisiinme” diyoruz. Bunun yaninda, mantiksal neden sonug
iliskisi kurmaya yardimci olur, gocugun problem ¢ézme yetenegini gelistirir, ongoriilerini, hayatlarini
kolaylikla sekillendirmesine yardimci olur, ¢ocuk tasarladig: fikirleri hayata kolaylikla gegirebilir,
inovatif diisinme becerisi kazandirir, iletisim becerilerini gelistirir, takim c¢alismasi, takim ruhunu
kazanmasini destekler, planlama, problem ¢dzme, karar verme, yaratici diisiince, stratejik planlama gibi
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konularda yeteneklerini gelistirir. Kodlama 6grenen ¢ocuk tiiketen, kullanan, oynayan ¢ocuk olmaktan
¢ikar ve iireten, tasarlayan, sunan bir birey haline doniisiir, firsatlar ve riskleri 6nceden tahmin ederek
de kariyerine dogru bir yon vermesini saglayabilir.

Peki, gelecegimiz i¢in neden 6nemli? Simdi X kusagi, Y kusagi ve V kusagi... Sanki “Alfabe bitti,
bu kadarla kaldik.” gibi ancak bdyle degil. 2010 yilindan sonra doganlarla beraber yeni bir kusak geldi,
“alfa kusag1” diye adlandiriyoruz. Peki nedir alfa kusagi? Onlar dijital ¢agin ¢ocuklari. Bu ¢ocuklarin
ozellikleri ¢cok aceleci, sabirsiz, kendine odakli ve benmerkezci gocuklar olmalari. Ancak ¢ok 6nemli
bir 6zellikleri var ki bu ¢ocuklar teknolojiyle ¢ok i¢ igeler, otonom robotlarla iletisim kurabilecekler
ve hatta onlarla arkadaslik kurabilecek diizeye gelecek. Teknolojiyle biiyiiyen, i¢ i¢e olan bir nesil bizi
bekliyor.

Peki, bu nesil bir taraftan bu kadar hizla degisirken teknoloji, sanayi, endiistri ne durumda, o
yerinde saymiyor elbette, orada da miithis, hizli bir degisim var. Endiistrinin 4’{incii jenerasyonu
olarak adlandirilan Endiistri 4.0 tabiriyle anilmaya baslandi, ilk defa Almanya’da kullanildi bu tabir.
Nedir peki Endiistri 4.0? Yeni nesil yazilim ve donanimi anlatan Enddistri 4.0 diisiik maliyetli, az yer
kaplayan, az enerji harcayan, az 1s1 kullanan ama bunun yaninda yiiksek giivenilirlik ve verimlilikle
calisan donanimlar ve yazilimlar igeren bir sistem. Simdi, buradaki kritik nokta su: Bildiginiz gibi robot
is¢iler artik giindemde ve birgok fabrika kullanmaya basladi. Bu robot isgileri kullanacak, yonetecek,
onlarin donanimlariyla ve yazilimlariyla ilgilenecek yazilimeilara olan ihtiyag artt1. Bir tarafta ne yazik
ki yok olmay1 bekleyen 65 meslek bulunmakta, 6gretmenligin de bunlardan biri oldugu bile sdyleniyor
hatta. Diinya hizla degisirken iste bu noktada da kodlama bilmenin 6nemi artryor.

Diinyada kodlama ne durumda, biraz ondan bahsetmek istiyorum. 5-16 yas araligindaki ¢ocuk
ve genglere kodlama 6gretmeyi hedefleyen bilgisayar bilimleri dersini miifredatina zorunlu olarak
koydu Ingiltere, ilk iilke olmakla da basladi, 2014 yilim1 Kodlama Y1l1 ilan etti. italya’da Gelecek I¢in
Programlama Projesi baslatildi ve ilkokul &grencilerine kodlama o6gretiliyor. Finlandiya “Gelecek
kodlamay1 bilen kisiler lizerine insa edilecek” anlayisiyla kodlama derslerine basladi. Estonya ilk
adimi atanlardan biri, 2012 yilinda proje kapsaminda 7-16 yas arasindaki ¢ocuklara kodlama siniflart
actr. Bulgaristan, Danimarka, Yunanistan, irlanda, Kibris, Polonya, Portekiz, Litvanya gibi iilkeler de
kodlamay1 miifredatina ekledi. Bunlarin yaninda, bir de Cin, anaokulundan baslayarak kodlama egitimi
vermeye basladi. 2015 yili itibariyla 18 iilke kodlamay1 miifredata ekledi ve eklemeye de devam ediyor.

Bunun haricinde 2018 yilinda Avrupa Komisyonunca desteklenen bir proje baslatildi. Avrupa
Birligi Kod Haftas1 “Code Week” diye aniliyor. Tiirkiye de Milli Egitim Bakanlig1 is birligiyle bu
projeye katilmaya devam ediyor.

Peki, Avrupa’da durum buyken Amerika’da neler oluyor? Amerika Birlesik Devletleri Bagkani1 bir
cagrida bulundu, dedi ki: “Herkes kodlamay1 6grenebilir.” Bu ¢agri lizerine code. org, kodlama saati
gibi projeler baslatildi. Kodlama saatiyle beraber 60 milyon 6grenci, 2014 yilindan bahsediyorum...

BASKAN — Araya girecegim de, kusura bakmayin.

KODLAMA DERNEGI iCERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY
— Rica ederim.

BASKAN —Mecliste su anda karar yeter sayis1 yok ve 2’nci yoklama oldu, 2°nci bir ara verildi, eger
on dakika i¢inde ¢ogunluk olmazsa kapanacak gibi bir durum var. Bizim konusmamiz, programimiz,
sizin sunumunuz ne kadar siirer?

KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FILiZ GURSOY
— Cok kisa yani uzun bir siire degil.

BASKAN — Kusura bakmayin, ¢ok istisnai bir durum var ama Meclis kapanacak goriiniiyor su
anda, araya girmek durumunda kaldim. Kisaca toparlarsak o zaman.

12




KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY - Gegiyorum
0 zaman.

BASKAN — Tamam.

Arkadaslar da onun i¢in ayrilmak durumunda kaldilar, siirekli mesaj geliyor, onlar da Meclise gegtiler, kusura
bakmayin. Bizim Mecliste boyle bir olagan durumumuz olusuyor.

KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY — Anladim.

Kodlama egitimini desteklemek adina da Amerika’da Kodlama Olimpiyatlar1 basladi ve deva etmekte. Bu
tablo, Avrupa’daki tilkelerin kodlamay1 miifredatlarina koyma gerekgelerini gosteren bir tablo. Hizlica gegiyorum
burayi, vaktiniz olmadig: igin.

Peki, Avrupa ve Amerika’da bunlar olurken tilkemizdeki durum nedir, biraz ondan da bahsedeyim. 2012 yilinda
bilisim teknolojileri ve yazilim dersiyle beraber se¢meli olarak 5, 6, 7 ve 8’inci siniflarda okutulmaya baslandi. 2016
yilindan itibaren de 5 ve 6’nct siniflarda zorunlu, 7 ve 8’inci siniflarda segmeli ders olan bilisim teknolojileri ve
yazilim dersi igerige eklendi, 2018-2019 yilindan sonra da zorunlu héle geldi. Bunun haricinde bazi belediyeler,
biiyiiksehir belediyeleri de kendi biinyelerinde projeler yiiriitmekte. Kocaeli Belediyesi gegen sene bunlari yapan
belediyelerden biriydi.

Cok kisaca okul 6ncesi egitimde de kodlamadan bahsetmek istiyorum. Algoritmik diistince sistemi ¢ok kiigiik
yaslarda kazanilmaya baslaniyor ve kodlama da bu yetenegi gelistirdigi i¢in aslinda okul 6ncesinde 6nemi ¢ok
yiiksek ancak lisedeki bir 6grenci ile okul 6ncesindeki 6grenciyi bir tutamayacagimiz igin burada bir farklilik
ihtiyact var. Okul 6ncesinde diinyay: oyunla 6grendikleri i¢in bizim oyunlastirilmig somut kodlama etkinliklerine ve
bilgisayarsiz programlama platformlarina ihtiyacimiz var. Okul éncesinde de bu yonde galismalar mevcut.

Benim sunumum bu kadar.

BASKAN — Kusura bakmayin.

KODLAMA DERNEGI iCERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY - Rica
ederim.

BASKAN — Ben ¢ok tesekkiir etmek istiyorum gerek Milli Egitim Bakanlig1 katilimcilarina gerekse size.

Bugiin Mecliste yogun yoklama isteniyor, 3’iincii yoklama. Eger 3’lincii yoklamada da yeter say1 olmazsa
kapanacak, o ylizden arkadaslarin biri geliyor, biri gidiyor, boyle bir sey. Herkese de siirekli mesaj gelince bir panik
olustu.

Ben ¢ok tesekkiir etmek istiyorum. Gergekten ¢ok degerli sunumlardi. Isterdim ki katilim yiiksek olsun ama
Meclis bugiin biraz yogun bir giin yasiyor. Genel merkez programlari da ¢ok yogun oldu bugiin ama bunlar kayitlara
gecti. Biz sonugta bunlari, son raporlar: tiim bakanliklarla da paylasacagiz ve en son bizim de bir raporumuz
¢iktiginda bir degerlendirme yapilacak. Paylasimlariniz gergekten ¢ok giizel.

Tesekkiir ediyorum ben.

KODLAMA DERNEGI ICERIK, MUFREDAT VE YAYIN KOORDINATORU FiLiZ GURSOY — Ben
tesekkiirler ederim.

BASKAN - Toplantiy1 kapatiyorum.
Kapanma Saati: 16.16
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