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ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Saym Komisyon iiyelerimiz, ¢ok degerli
konuklarimiz, misafirlerimiz, basinimizin degerli mensuplari; toplanti yeter sayimiz vardir.

Basta Kiz Cocuklart Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik
Alanlarina Yonlendirilmesi Komisyonumuzun 17’nci Toplantisi’ni agiyorum.

Geride biraktigimiz 16 toplanti; 16 toplantida kamu kurum ve kuruluslarindan, sivil toplum
orgiitlerinden, akademisyenlerimizden, cok degerli 6grencilerimizden pek c¢ok kurumu dinledik,
dinlemeye de devam ediyoruz. Tabii, bazi ziyaretlerimiz oldu; bilim merkezlerini, tiniversiteleri, bu
alanda calisan pek ¢ok kurumu da ziyaretlerimiz oldu.

Tabii, biz bu Komisyonu kurarken “Science Technology Engineering and Math” denen STEM
alanlarina neden genclerimizi yénlendirmeliyiz, bu alanin 6nemi ne, bununla ilgili daha iyiye ulasmak
icin neler yapabilirizi aragtirmak i¢in bu Komisyon ¢aligmamizi baglattik.

Tabii, 17°nci toplantidayiz, dnemli bir yol katettik; yapacagimiz ¢alismalarimiz, dinleyecegimiz
daha kurum ve kuruluslarimiz da bulunmakta. Bir taraftan da rapor ¢alismasina gectik, raporlarimizi
yazmaya basladik, tabii, yar1 donemden daha fazla bir siireyi tamamlamis olduk bu siireg igerisinde.

Komisyonumuzda amacimiz genglerin bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarina
yonlendirilmesi. Tiim genglerimizin biz bu alanlara yonlenmesini istiyoruz ama bir parantez ve bir
vurguyla da kiz ¢ocuklarimizin bu alana yonlenmesini dnemsiyoruz ve orada da kiz ¢ocuklarimizin
yeterli sayida olmasini, pozitif ayrimeilikla bu alanin igerisinde olmasint da benimsiyoruz.

Diin giizel bir haber aldik: izmir’de yasayan 10 yasindaki bir kizimiz, Kanada’da olan Uluslararast
Caribou Matematik Yarigmasi’nda, 7.328 Ogrencinin katildigi bir matematik yarismasinda Elanur
Akinci kizimiz 1’inci oldu. Elanur’un hayali bilim insani olmak, biz de kizlarimizin bu hayallerinin
pesinden gitmesi, onlarin bu hayallerine daha kolay ulagmasi amaciyla var giictimiizle ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. Elanur’u tebrik ediyorum, basarilar diliyorum.

Bugiin aramizda ¢ok degerli misafirimiz Zeynep Senkaya var, kendisi bugiin bize sunumlarini
yapacak. Oncelikle sizi tanimak isteriz, arkasindan da sunumunuzu dinlemek isteriz.

Buyurun Zeynep Senkaya.

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Oncelikle cok tesekkiir ederim, bdyle bir kurul da sunum yapmak beni cok mutlu ediyor.

Birincilikle, ben de mimarim, Yildiz Teknik Universitesinden mezunum ama meslegimi
kurumsalda on y1l kadar yapabildim, daha sonra da bir sanayici olma yoluna ¢iktim. Botech Goriintiili
Giivenlik Sistemlerinin sirket ortagryim ve Genel Miidiiriiyiim, ayriyeten de yoneticiligini yaptyorum.

Biz video analiz sistemleri tizerine, video uygulama sistemleri iizerine ve son zamanlarda yapay
zeka iizerine yogunlasmis bir sirketiz. 2015’te Amerika’da girdigim bir panelde yakaladigim bir
diisiinceyle dijitallesme {izerinde iilkemizin de artik hizlanmas1 gerektigini fakat burada da asil onemli
olan seyin ¢ocuklar yani gelen yeni neslin oldugunu kesfetmis bulunduk. Bunda neler yapabiliriz?
Her seyi devletten de beklemek gerekmiyor. Biz sanayiciler olarak, rol modeller olarak nasil bir sey
yapabiliriz diye bayagi uzun goriismelerden sonra Teknolojide Kadin Dernegini gegen sene kurduk. Su
anda 94 tane kurumsal liyemiz, 53 tane de normal, bireysel iyemiz var. Teknolojide Kadin Derneginin
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asil hedefi, rol modelleri, bizim gibi teknolojiyle ugrasan, belli bir noktaya gelmis ya da yurt digina
beyin gogiiyle gidip Tiirkiye’nin ismini duyurmus kadin rol modellerini geng kizlarimizla bulusturmak
ve onlarin teknolojiye olan ilgilerini artirabilmekti.

Simdi, 31 Ocak 2019°da kurulusumuzu yaptik. Bizim hedefimiz, bilim ve teknoloji diinyasinda
ihtiya¢ duydugumuz insan ¢esitliligini, firsat ¢esitliligini saglamak. Heniiz ylizde 9,91 olan teknolojide
kadin oranimi artirarak cesitliligi saglamayr ve kadinlarin sayisal giictinden, Tiirkiye’nin kiiresel
rekabette 6n siralarda yer alabilecek teknolojik giiciine katki saglamaktir. Bu dogrultuda teknoloji
diinyasinda ¢ok dnemli bir potansiyel teskil eden iiretim, AR-GE, bilim ve bulusta ¢esitliligi artirarak
Tiirkiye’nin akilli ve teknolojik toplum olarak doniismesine katk: vermeyi amacliyoruz.

Baktigimiz zaman, teknolojinin degisimi, bireysel is diinyasi, kamu politikalariin degisim hizini
geride birakiyor ve ¢ok hizli bir sekilde teknolojide ilerleme katediliyor. STEM istihdam beklentilerine
baktigimizda, su anda, 2023’te 34 milyon 701 bin 729 istihdamin olacagi, STEM gereksinimin de
ylizde 31,46 olacagi goriilmektedir.

CEO’larin yeni firsatlardan yararlanabilmek i¢in en ¢ok giiglenmek istedikleri alanlar; inovasyonlar,
beseri sermaye, dijital teknolojik kabiliyetler, rekabet avantaji ve miisteri deneyimidir. Diinyada
teknoloji sirketlerinde kadin ¢aliganlarin oranlaria baktigimizda -kirmiziyla goriiyoruz- yiizde 30’lar
civarindadir, Tiirkiye’de ise bu oran yiizde 9,91 dir.

Teknolojide Kadin Dernegi olarak oncelikli amacimiz, teknolojide insanmn kendi potansiyelini
kesfetmesini ve firsat esitligini saglayarak teknolojiye olan baglilik, farkindaligi artirmak ve su
anda sayica az olan kadmlarin AR-GE, inovasyon ve iiretimde yer almasini destekleyerek cesitliligi
saglamaktir. Liselerde okuyan kiz ¢ocuklarimizin; bilim, teknoloji, miithendislik, matematik (STEM)
alanlarinda egitim géren geng kizlarimizin yetenek yonetimi, burs imkani, “network”, rol model mentor
destekleri, teknoloji alaninda tiretimde, bilimde ve bulusta motivasyonlarini artirmay1 amagliyoruz.

Simdi buray1 biraz agmam gerekiyor ¢iinkii benim de bir mentorliiglim ve sponsorlugum var.
Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinde robot teknolojisine hazirlaniyor kizlarimiz ve
I’inci olmay1 hedefliyoruz. Ben, Askin Hocam bana boyle bir sey getirdigi zaman -parasal olarak
degil, para tabii ki verilir, sponsorluk ama- onlarmn yaninda olmayr da sectim. Biitiin miihendis
arkadaslarima destek verdirtiyorum. Ben kendim onlara sunum tekniklerini anlatmaya ¢alistim, jiirinin
nelere bakabileceklerini ve aslinda WhatsApp’tan da onlara siirekli baska dertlerinde de, sikistiklar1
bir sorularinda da destek olmaya galisiyorum ve sunu goériiyorum: O kizlarin gozlerindeki parilti,
boyle “erkek isi” diye saydigimiz seyleri kesip tahtalar: vesaireleri yarattiklart sey ve hirslart beni
¢ok heyecanlandiriyor. Yani ben “Her cumartesi olsa keske, her cumartesiyi onlara ayirsam.” gibi
bir diisiinceye giriyorum. Iste bu tarz seyler, bu etkinlikler bir dernek altinda yapilip birlikte hareket
edildiginde de ¢ok daha biiyiik seylere sebebiyet verebilir, daha da biiyiitebiliriz bu hareketi; sadece tek
bir lisede kalmak degil de biitiin kiz ¢ocuklartyla ilgili ¢alismalar yapilabilir.

Cesitlilik ve firsat esitligi: Cesitlilige verdigimiz 6nem, deger sebebiyle, temsiliyetteki rakamlarin
diisiikligii nedeniyle oncelikli olarak kadimn odaginda ¢alismaya baslasak da bunun yiizde 20’sini
erkeklere de yoneltiyoruz agikcasi. O ylizden kurucu iiyelerimiz arasinda erkek liyelerimiz de var.

Teknolojide Kadin Derneginde yonetim, otonom ve yapist platform: Biz bir Wtech portali kurduk.
Bu portalda sunlar bulunuyor: Kisilerin kiigiik projeleri. Bu projeyle ilgilenen ya da istekte bulunan
sanayicilerin istekleri ya da ilgilileriyle ilgili caligmalar1 ve bunun yan1 sira da “pazar yeri” gibi yani
yatirimet ile dgrencileri aslinda bulusturuyoruz bu portalda ve herkes buna girebiliyor. Bunun disinda
aslinda biz Antep’e de ayr1 bir portal yapabiliriz, TEKNOFEST in riizgariyla. Dolayistyla, oradaki
kiz ¢ocuklarinin yapmis oldugu projeleri tiniversitedeki projelerle birlestirerek cok giizel bir portal
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da olusturabiliriz. Bu portalin 6zelligi, su anda 6zel sektorli, kamuyu ve {iniversite 6grencilerini
birlestirebilmesi, destege alabilmesi ve portal ingilizce ve Tiirkce olarak yapiliyor. Bu ikinci fazinda da
yapay zeka islenecek portalimizda.

Simdi, biz, bir de Wtech Akademi’yi kurduk. Wtech Akademi, isttihdam saglama... Simdi, mesela,
diyelim ki bilgisayar miihendisisiniz ama belli bir alanda uzmanlagsmamigsiniz ve is yerinin ihtiyact
da Java programini yazan birinin bulunmasi. Buna yonelik sanayicilerin isteklerini bir ¢at1 altinda
toparliyoruz. Buna gore “Wtech Akademi” olarak ¢esitli tiniversitelerde kurdugumuz -onlarin sayilarini
da gosterecegim- yerlerde 6grencilere egitim veriyoruz ve uzmanlastirtyoruz. Uzmanlagan kisileri de
sanayicilerle bulusturuyoruz. Dolayisiyla, sadece liniversiteyi bitirenle degil, daha uzman olup ger¢ekten
o isi bilenle ¢alismay1 sagliyoruz ¢iinkii biz bunun ¢ok sikintisini ¢ekiyoruz. Yazilimcilarla ¢alisaniniz
var mi, bilmiyorum. Ciinkii yazilime: tek bir noktay1 bilir, onun yaninda bazi seyler eklenmesi gerekir,
o ¢esitliligi bulamazsiniz, hep arayis igerisindesinizdir yani siirekli iyi eleman arayis1 i¢erisindesinizdir.
Nedir? Bir siirii bilgisayar mithendisi vardir ama yararlanamiyorsunuzdur. Cok goriismeye gelirsiniz
ama yapamazsiniz. O ylizden biz uzmanlastirmak istiyoruz. Yani, sektor neyi istiyor, ona gore... Size
bu Wtech’le ilgili de Deniz Akademi’nin bir videosunu gosterecegim, ilk akademi videomuz o.

Bu hedeflerimiz... Aslinda bunlar1 génderecegim icin tek tek anlatmama gerek var mi Derya
Hanim?

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Efendim?

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
—2019-2022 hedeflerini anlatayim mi?

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Kisaca anlatabilirsiniz.
Buyurun, litfen.

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENELMUDURU ZEYNEP SENKAYA —
Simdi, Birlesmis Milletler Kadinin Giiglendirilmesi Komisyonuna dahil olmak, lobi yapmak, diinyadaki
teknolojiyle ilgili, kadin dernekleriyle ilgili iletisim kurmak. Birlesmis Milletler Kalkinma Program1’yla
ilgili is birligi programlarint gergeklestirmek. Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi,
Diinya Bankasi, Kiiresel Kadin Fonu, British Council, biiyiikelgilikler, Kalkinma Ajanslari gibi fonlardan
yararlanarak projeler gelistirmek. Her yil sayisal hedefler koyarak, yaptigimiz proje ve ¢alismalarin
basarisini, getirisini dlgerek bir sonraki projede bu hedefi yiikseltmek. Universitelerde baslayan
calismalarimiz1 2022 yili itibartyla -Wtech Akademi’nin bu ¢aligma- ilk ve orta dgretimin yayilmasini
saglamak. Yetenek yonetimi yaparak yine 2022 yili itibartyla kiz ¢ocuklarimizin ilkdgretimden itibaren
teknoloji sektdriinde konumlandirilmasi i¢in destek vermek. Aile ve ¢ocuklarda farkindalik yaratacak
calismalarin yapilmasini organize etmek. Yani surada aile egitiminin de yapilmasi gerektigine karar
verdik ¢linkil anne, bir ¢ocugun rol modeli. Eger anne teknolojinin ilerleyecegine ve orada iyi bir is
yapabilecegine inanirsa ¢ocugunu yonlendiriyor yoksa standart mesleklere yonlendiriliyor ve ¢ocuk
aslinda i¢indeki dahiyi ¢itkaramiyor belki de. O yiizden aile egitimlerinin de ¢ok 6nemli oldugunu
diistiniiyoruz. New York, San Francisco, Dubai ve Londra temsilciliklerini daha aktif hale getirmek,
temsilcilik verdigimiz sehirlerde gii¢lii organizasyonlar ve bulusmalar gergeklestirerek teknolojideki
Tiirk kadinlarinin basarisini o {ilkelerde daha yiiksek bir sekilde hissettirmek ve duyurmak. Artik
teknolojide kadinlar goriiniir oluyor ve gesitlilik zamani. Yani sadece erkeklerin mithendis olmasina
gerek yok, bizler de ¢ok rahat olabiliyoruz, onu sdylilyoruz.

Platformumuzun asil amaci, bizim baglama noktamiz ilk, orta ve lise 6gretim kurumlari,
tiniversiteler, STEM alaninda egitim goren ya da gorebilecek kiz cocuklart ve geng kizlar, ¢alisma
hayatina baslayan ya da devam eden kadinlar. Etkileyiciler: Yazarlar, akademisyenler, sanatcilar,
teknoloji ve bilimde bulus yapmis ya da doniistiiriilmiis kadmlar. Kamu: Teknoloji ve bilim alaninda,
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yasa ve diizenleyici kisminda fikir ve goriis beyan etmek, ilgili kamu ve devlet kurumlarini destek¢imiz
olarak yanimiza almak. Bilim ve teknoloji sektorii: Bilim ve teknoloji sektoriinde basarili olmus is
insanlart; kamu ve 6zel sektor. Teknoloji girisimleri: Bilim ve teknolojide kadin girisimi konusuna
goniilden bagli destekleyici kurumlar, kulugcka merkezleri ve yatirim fonlari. Kulugka merkezlerine
¢ok 6nem veriyoruz. Ben kendi fabrikamda da 2 kiiciik proje ¢alistirryorum. Dolayisiyla, bu ¢ok farkli
fikirler daha sonra sanayilesebiliyor ve sanayilestigi zaman da iilke ekonomisine ¢ok biiyiik bir katki
saglayacagina inanityoruz.

Yonetimimizde -Baskanimiz da sizi ziyaret etmek istiyor- Zehra Hanim var, denetleme iiyemiz
Emre Alaman var, Haluk Yalcin Bey var, asil iiyelerimiz diye gidiyor. En dnemli sey, on-line Wtech
Platformu’muz. Bu platform da dedigim gibi, acik bir pazar yeri; sanayiciye ulastirmaya basladik.
Buradan insanlara burs verebiliyoruz, projeleri yakalayabiliyoruz, onlarin daha sanayiye yonelik
projelere gitmesini saglayabiliyoruz ve herkesin girebilecegi bir proje haline getirmeye ¢alisiyoruz.
Bunun yaninda da bir sey daha diizenliyoruz: Biz Yelda Ipekli’yle beraber Teknolojide S6z Sahibi
Marka Kadinlar Konferansi’ni1 diizenleyecegiz. Bu konferansi aslinda ya bir TEKNOFEST te ya da
Antep’te diizenleyebiliriz Sayin Vekilim. Ciinkii TEKNOFEST’in riizgariyla da bdyle bir projenin
olmasi -6dill toreni de olacak ¢iinkii orada- o insanlar1 oraya tasimak ilginin de ¢ok giizel olmasini
saglayabilir. Bu, bizim size 6nerimiz.

Tabii, biiyiik paneller verilebilir, oraya destekler yapilabilir dolayisiyla. Yani, biz, bu sizin
projenize, 6zellikle su anda komisyonunda bulundugumuz projeye “Teknolojide Kadin Dernegi” adi
altinda her tiirli destegi vermeyi, projelerimizi size es deger sekilde yiiriitmeyi ve sizlerle beraber
biiylimeyi temenni ediyoruz ve sizleri bu yiizden ziyaret etmis oluyorum.

Su anda da Wtech Platformlarimizi ¢ok ciddi anlamda iiniversitelerde kurduk. Bu platformlar,
dedigim gibi, yetenekleri kesfetmemizi, sanayicilerin istedikleri alanlarda... Miihendislik dallarini
okumus kisilerin veya okuyan kisilerin o yone hedeflenmesi, bunun yaninda da burs imkanlari verilip
belki de mentorliik yapilmasi, yani iyi bir proje varken o projenin ¢ikarilmasi ve o projeye destek
verilmesi gibi... Bir de bunun yaninda soyle bir noktamiz var: Mesela, bizim her c¢alisanimizin
sirketlerinde bu kisilerin staj yapabilme imkanlar1 bulunuyor. Bu da ¢ok dnemli bir sey ¢ilinkii en
biiyiik problem iiniversite donemindeki stajlar, istedikleri alanda yapabilmelerini saglamak ve verimli
staj yapabilmelerini saglamak. Onda da ¢ok biiyiik destekler yapiyoruz yani benim her sene herhalde
10-12 miihendislik 6grencim var staj verdigim ve bunlar gercekten birinci aydan sonra bir ay daha
uzatiyorlar, ¢iinkii keyif altyorlar, is 6greniyorlar... Biz de onu yapmak istiyoruz yani bunu sadece bir
staj doldurmak olarak degil... Bunlar tabii sizlere de yollayacagim bir alan.

Bu arada Wtech Akademiyle ilgili, yiizde 31°lik bir istthdam aciginin kapatilmast igin -2023’te
olusacak- onunla ilgili, matematik, miihendislik dallarina ¢ok daha aktif bir sekilde 6grenci yetistirmemiz
gerekiyor rapora gore. Bunlar biraz raporize oldu, onlar1 da séyleyeyim mi Derya Hanim?

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Séyleyin sdyleyin, sikint1 yok. Okuyamiyoruz,
¢ok kiigiik.

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
- TUSIAD’in hazirlamis oldugu “2023’e¢ Dogru STEM Gereksinimleri Raporu’na gére, bizleri
bekleyen yiizde 31°lik istihdam agiginin kapatilmasi i¢in ii¢ senelik siire zarfinda ¢ok fazla STEM
Ogrencisinin bu havuzda aktif yer alacak sekilde hazirlanmasi bizim Onceliklerimiz arasinda. Bu
nedenle Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve ISKUR’la temaslarimizi baglatmak, bu temaslar neticesinde
de bu akademiyi olusturmak, bu akademi icerisinde iiyemiz olan degerli kurumlarin héalihazirda var
olan degerli iceriklerini ¢cekerek 6-12 aylik sertifikasyon programlariyla; sistem egitimi alan, alaninda
egitim goren lniversite dgrencileri ve yeni mezun kisilerin kullanimina sunmak. Bu ¢ok ¢ok énemli
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bir sey. Simdi, dedigim gibi, mesela her {iniversiteden artik insan ¢ikabiliyor hele 6zel tiniversiteler
olduktan sonra ger¢ekten mithendis 6grenciler de olabiliyor. Fakat onemli olan oray1 bitirdikten sonra
ne yone gidebilecekleri ve neye ihtiyacin oldugu. Yani dolan bir bardak degil de bos olan bardag:
nasil dolduracagimiz. Bunlar1 aslinda kamu, ozel, hepsini bir platformda birlestirip ondan sonra
burada miihendislik 6grencilerini ihtiyaclara gore o alanda daha kaliteli olarak yetistirmek. Bunun
icin de 6 ila 12 ay arasinda sertifikasyon programlar1 yapmak. Boylece uzman kisiler yaratmak yani
biz mezun oldugumuzda -biz devlet okulundan mezunuz- master yaptigimizda uzmanlasiyorduk ama
su andaki donem Oyle degil. Benim kendi kizim oldugu i¢in de biliyorum, benim kizim mekatronik
miihendisliginde ve ne yapacagini hala bilmiyor. Yani “Robot mu yapsin? Kodlama mi1 yapsin?”
vesaire, hangi seyi segecegine tam karar veremiyor.

Ulkenin asil ne ihtiyac1 var? Ben hep sey diyorum: Kodlama bilmek zorundasin ve kodlama
yapmak zorundasin. Ciinkii donanimda higbir sekilde biz Cin’le yarisamayiz sunlarin hepsinin orada
iretildigine bakilinca ama en dnemli deger yazilimdir, yapay zekadir. Bunu akillandiran biz olmaliyiz,
baskast bizim yerine akillandirmamali ve bunu cocuklara ¢ok net anlatmamiz gerekiyor. Tabii ki
uzmanlastiklarr zaman {iyelerimiz tarafindan alacagimiz is garantisiyle ise yerlestirmelerini saglamak.
Biz bu is garantilerini veriyoruz. Yani bende mesela yazilimla ilgili 4 tane sey var, onlar su anda
akademide egitim goriiyorlar, bittigi zaman 4 miihendisimiz gelmis olacak.

Wtech Akademiyle birlikte bilisim konusunda uzman akademisyen eksiginin giderebilmesinde
¢Oziim sunmak. Bu c¢ok dogru cilinkii bilisim, siirekli teknoloji, siirekli takip gerektiriyor ve para
harcamak gerektiriyor. Yani mesela ben Cin’e senede 5-6 kere gitmek zorundayim, biitiin fuarlarini
gormem gerekiyor ya da Avrupa’ya gidiyorsunuz, iki fuara gitmek zorundasiniz. Amerika’daki
panellerin bazilarina katilmak zorundasiniz ¢iinkii her sene bir seyler ekleniyor ve her sene bazi
goriisler geliyor. Bu bir para, bunu bir 6gretim gorevlisine sunabilmek ¢ok kolay degil ama bunu,
sanayici gidiyorsa ona aktarmasinin istiyoruz, yeniliklerle beraber ¢aligmalarini istiyoruz.

Egitim igerigini saglayacak firmalarimiz: Microsoft sistem yonetimi, veri tabani yonetimi, veri
bilimi, cisco ag yonetimi; Intertek, Devops, Agile proje yonetimi; kod kalitesi, innovera bilisim
giivenligi, SAS makine 6grenmesi, veri bilimi ve yapay zeka.

Burada dijitallesmeyle giindeme gelen is alanlarimi goriiyoruz. Kod kalitesi, devops test, i analiz...
Yani ismini bilmedigimiz bir siirii alan ¢ikiyor; veri bilimciligi, makine 6grenmesi, yapay zeka...
Makine dgrenmesi nedir, ben size sdyleyeyim: Yapay zeka egitilen bir seydir. Bir kod yazarsiniz, o
koda siz bdyle veriler verirsiniz. Yani veri nedir? Ben sunu istiyorum: “Beni gordiigli zaman mikrofon
acilsm.” Bu bir veridir. Bu veriyi islemek, egitmek ayr1 bir alan, bu verinin dogru alinip verilmesi ayr1
bir alan; ikisinin birlesmesini saglamak. Veriyi veren sanayici, veriyi isleyen bir yazilimei. Tkisini aym
platforma getirdiginiz anda c¢ok biiyiik isler ¢ikiyor. Kullanici deneyimi, depolama alan1 ag: teknoloji,
bulut bilisim teknolojileri... Mesela bulut da ¢ok 6nemli, biz {ilkemizde Amazondan kullaniyoruz
bulutu. Ama oysa bulut ileride ¢ok dnemli noktaya gelecek. Cilinkil bazi sistemlerin birbirleriyle
anlasabilmeleri i¢in bilgilerin oraya gidip size tekrardan gelmesi gerekecek.

Sanallastirma teknolojileri, dijital doniisim, veri tabani yoneticiligi. ..

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Ge¢meden orada bir sey sorabilir miyim?

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Tabii.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Planda devops var, ITIL var, IT Security var.

Bunlar1 anlayamadim da merak ettim. Bir de “Agile proje yonetimi” o biraz 6nce anlattiginiz Agile
oluyor galiba.




BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Evet.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Ama digerlerini anlayamadim.

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
—IT Security su: Bilgi glivenligi, siber giivenlik gibi diisiiniin. Clinkii su anda bilgi giivenligi en dnemli
sey, kodlama. ITIL yine isin IT’de legallesme... Yani sunu anlatayim ben size: Etik, is etigi ¢ikiyor
artik. Bizim eskiden bdyle bir dersimiz de yoktu biliyorsunuz ki “Yazilim etigi” diye bir ders konuyor
dolayisiyla kurallart olmasi gerekiyor. Yani o yazilimin alinmamasi, segilmemesi ya da patentinin
alimmasiyla alakali. Devops’u ben de bilmiyorum vallahi. Ama bu “etik” kavrami da son iki senedir bir
tek Teknik Universitede su anda bilgisayar miihendisliginde zannediyorum ders olarak veriliyor.

Simdi tabii, bizim on-line bir projemiz var. Yetenekli iiniversite son simif STEM 6grencilerinin
globalde en fazla aranan yetkinlikleri on-line egitimlerle kazanmalarma ve yine globalde on-line
olarak uzaktan ¢alismalarina destek olmak. Gerekge: Dijital ekonomi, yikici is modelleriyle geleneksel
ekonomiyi tahtindan indirmeye devam ediyor; bu kesin. Yeni teknolojilerin iiretim ve uyum siireleri
kisalirken yetenek acig1 da siirekli biiyiiyor. Ozellikle STEM &grencilerinin giincel, kaliteli, esnek ve
¢ok diisiik maliyetli on-line egitim olanaklari en iyi yontem olarak 6ne ¢ikiyor.

Su anda ilk pilotumuz Istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden
secilecek 10 yetenekle baglayacak. “Kendin yap modeli” yetenek egitim alani, biitgesini, is imkanlarint
kendi arastiracak, bize dnerecek; onaylamazsak mentorliik verip tekrar bagvuru isteyecegiz. Destek
yeteneklere, 500 dolar ile bin dolar araliginda, iki sene vadeli, faizsiz, geri 6demeli kredi verilecek
ancak bir garanti alinmayacak.

Simdi, burada soyle bir sey var: Niye bunu yapiyoruz? Bunda projeler, ¢ok giizel projeler geliyor.
Fakat biraz da kagak projeler geliyor. Simdi algoritmalarini, cocuklarimiz ¢ok akillt oldugu igin, agik
kod dedigimiz yerlerden bilgisayarlardan bulup ekleyebiliyorlar, kendileri bir seyler yaziyorlar, bunlari
birlestiriyorlar. Once proje geldiginde bizim ¢ok hosumuza gidiyor ama sonra detaylara indigimizde o
projenin gelistirilemedigini goriiyoruz. Bu gelistirilmemenin sebebi de kendi algoritmasiyla yapmamasi.
Dolayisiyla onlart da ortaya ¢ikartmak, incelemek bizim isimiz oluyor yani size ¢ok olaganiistii bir
programi getirmesi sonrasindaki sikintilarda... Yani sunu sdyleyeyim ben size: Meclise bir program
geldi, ¢ok basarili, cok da giizel yapiliyor, her sey incelendi, her sey tamam. Programi kendi yazip
yazmadigint bilmek i¢in 10 tane madde vereceksiniz program diizeltmeyle ilgili. Bir hafta icerisinde
getiremiyorsa zaten o programda birgcok algoritma farkli yerlerden alinip dokunulamiyordur. Ciinkii
belli bir noktaya kadar agik veriliyor. Dolayistyla bunlara dikkat etmek gerekiyor ki yerli ve milli
programlarimiz artsin.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Araya yine girecegim. “Devops” u bulduk, bir
ekleyeyim konu gegmeden: Devops, IT béliimleri i¢inde farkl disiplinlerin “developers and operations”
saglam bir giiven iligkisi ve etkili iletisim tizerinden beraber ¢alismasidir; bir felsefe, bir kiiltiirel
yaklasimdir. Yazilimeilar ve sistem yoneticileri arasi etkili iletisime tesvik edermis ve yine yazilimcilar
ve sistem yoneticilerin tasarim gelistirme test ve yiikklemeden olusan yazilim yasam dongiisiinde ve
daha sonrasinda destek asamasinda da ortaklasa ¢alismalari igin gerekli faaliyetlerin biitiiniinii temsil
edermis.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Koordinasyon gibi, “development.”

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Evet, “development.”

Buyurun.

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Tesekkiir ederim. Ders bazli ¢alistik.
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Bunlarin hepsi yeni isim olacak yani nanoteknoloji miihendislikleri ¢ikiyor, ondan sonra, yapay
zekada bir siirii alan mithendisligi ¢ikiyor. Benim tek ilgilendigim sey kendi sanayiciligimde yapay
zeka ama mecburen bazi seylerle ilgilenmek zorunda kaliyoruz.

Wtech Mentorluk Projemiz su: Wtech Mentorluk Projesi, dernek iiyelerimizin, {iniversitelerin
3’lincii ve 4’tincii sinif STEM alaninda okuyan 6grencilerine iki sene boyunca mentorliik yapacagi, is
hayatinda ilk deneyimleri konusunda mentisine is ve staj imkanlari sunacagi, mentoriin miithendisini
bizzat sahiplenerek yakindan ilgilenecegi bir kurgu islenecek. Bu kurguyu yapiyoruz agik ve net olarak
ama tabii ne kadarimiz yapiyor, o ¢ok ayri bir konu; yani bunun yayginlasmasi gerekiyor.

Ben herhalde kiz ¢ocugu annesi oldugum ve hani o donemleri bildigim, iste insanlarin ya da
elemanlarimin 25 yaslarinda olmasi nedeniyle, kaygilarimin ne kadar oldugunu bildigimden dolay1
biraz daha farkli yaklasiyorum ama burada aslinda biitiin sanayicilerin 6zendirilmesi gereken kisim
bu, sizin desteklerinizle. Ciinkii burada ger¢ekten cok biiyiik degerler var ve o degerlerin ¢cogu ¢ok
umutsuz. Cilinkii ¢cok zor bir egitim, ¢ok zor bir seyden geciyorlar ama ne yapacaklarini tam olarak
bilmiyorlar. Bir mentoriin, onlarin bir rol modelinin olup onlart en azindan iyi bir projeye kaydirmalart
gerekiyor diye diistiniiyoruz.

Pilot proje: Pilotumuz Bogazigi, Istanbul Teknik, Sabanci, Kog, Bahgesehir ve Ozyegin
Universitelerinde gergeklesecek. Sabancida c¢ok ciddi bir galismaya basladik -benim kizim orada
oldugu i¢in bu arada- Wtech’in ona temsilciligini verip, orada burslu okuyup ger¢ekten yazilim
konusunda bagarili olan arkadaglar1 kesfettiriyoruz, orada da onlar1 destekliyoruz su anda. Tabii, bunlar
ne oluyor? Genelde burslu ¢ocuklar gercekten ¢ok basarili oluyorlar, ¢ok enteresan ¢linkii onlarin
hayatta yapmalar1 gereken farkli bir sey var. Eger siz de ona bir rol model olursaniz o ¢ocuktan ¢ok
biiyiik verim aliyorsunuz; onlart se¢gmeye ¢alisiyoruz.

Mentilerin segimi: Universitenin yonetimi tarafindan, kriterlere uygun sekilde, bizlere iletilen kisa
aday listesi arasindan jiiri tarafindan segiliyor yani onda da gercekten dgretim gorevlilerine tesekkiir
ediyoruz. {1k on iki ay her ay gériisme yapilacak sekilde, sonraki on iki ay ¢eyrek bazli takip goriismeleri
yapilmakta ve yirmi dort ay stirecektir bu siire ki o kisi yetigsin, artik hedeflerinin dogrultusunda ¢aligma
hayatina girebilsin diye. Menti ve mentorler ilk gériismelerini, Istanbul’da yapilacak egitim, “kick-off”
toplantisini da fiziksel olarak gergeklestirip, sonraki goriigmeleri dilerlerse on-line yapabiliyorlar.

Iliski takibi: Tliski takiplerini takip ediyoruz bu arada, herkes bildiriyor. Dolayistyla onlarla ilgili
calismalari vesaireleri de aliyoruz. Dernege bildiriliyor, ondan sonra, performanslar degerlendirildikten
sonra biz onlar1 kendi akademimizden, mentorlerimizden aslinda bir nevi mezun ediyoruz.

Bizim etkinliklerimiz bunlar, giizel lansmanlarimiz.

Yalniz ¢ok degerli iiyelerimiz var ve ben biitiin kadinlarla gériistiigiim zaman, TUBIAK’m Bagkam
Erman Kaya olsun, Denizbankin Genel Miidiir Yardimecist Dilek Duman olsun, hepsinin ¢ocuklarimiz
i¢in bize 6nerisi su: Kodlama bilsinler, kodlama bilsinler, kodlama bilsinler. Artik gelecek buna gidiyor,
biitiin sirketler internet iizerinden bir seyler yapmaya, mesela bir yazilimi kiralamaya basliyor. Yani
artik hi¢ kimse bir muhasebe yazilimi almayacak; gidecek, oradan yazilimi kiralayacak, aylik abonelik
odeyecek, siirekli yazihim gelistirilecek ¢iinkii ¢ok sikintilar yaganiyor yani bir seyi satmak degil,
abonelikleri biiyiitmek, sirket degerlerini ona baglamak vesaire.

Bu da bizim iiye listemiz.
Tesekkiir ederim.

Bir tane videomuz var ¢ok kisa, izletecegim. Wtech Akademimiz; ilk defa, bu anlattigimiz seyi,
Denizbank sponsorlugunda, is birligiyle actik.

(Video gosterimi yapildi)




BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Bir yazilim iizerinde tek bir parcada su anda basladilar. Boyle ¢ok daha basarili ¢aligmalar olacagina,
o kisilerin ¢ok daha uzmanlastirilarak sanayiye katki saglayacaklarina inantyoruz.

Sunumum bitti.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Tesekkiir ediyoruz.
Soru sormak isteyen var mi1?

Buyurun Saym Erdem.

ARZU ERDEM (istanbul) — Kiymetli Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarrm ve degerli
uzman arkadaslar; ben de Zeynep Hanim’a tesekkiir ediyorum.

Merak ettigim bir konu, “Kulugka merkezleri énemli bizim i¢in. Firmamizda 2 proje var kulucka
merkezi niteliginde olan.” dediniz. Buna vurgu yaptiginiz igin, isletmecilere, acaba bu konuyla ilgili bir
yonlendirmede bulunabilir mi diye... Acaba projeler ne, kendi istigal konunuzla alakali m1 yoksa bu
konuyla alakali m1 sadece?

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Tabii, miihendislikle alakali. Ben zaten su anda yapay zeka teknolojisi yapiyorum. Yani yiiz tanima
teknolojisinin yerli ve milli yazilimlarmi gelistirdik, sonucta su anda onun {izerinde ¢aligmalarimiz
devam ediyor ancak bu kulugkalar su: Otomasyonda biz yurt digmna bagliydik. Benim mekanik
miihendislerim otomasyon kartlar1 yaptilar. Bunlar1 sanayide uygun fiyata getirebilmek i¢in su anda bir
kulugka yapiliyor, bir ¢alisma yapiliyor; bu bir.

ikincisi de biitin o PIR dedektorler, su sensérleri vesaireleri ok basit devreler oldugundan
dolay1 bunlart ben Tiirkiye’de liretmeyi planladim ve ithalat1 azaltabilmek i¢in bizim yapabilecegimiz
ne kadar mekaniksel kartlar, dizaynlar vesaireler varsa bununla ilgili ¢alismalar yaptirtyoruz. Soyle
diisiiniin: Otomasyon ileride o kadar dnemli olacak ki mesela 15181 ag/kapat... Mesela burast ¢ok
sicak, termostat kontrolii olsa belki sicag1 engelleyecek. Dolayisiyla tasarruf ettirmek ve bunlar1 ¢ok
basit modiillerle saglayip ekonomik ¢6ziimler yapmak, uygulanabilir olmasini saglamak. Yani bunun
kablosuz iletisimine kadar her seyine giriyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Cok tesekkiirler.
Baska sorusu olan var mi1?

GAMZE TASCIER (Ankara) — Benim televizyon programim var, oraya yetisecegim, tesekkiir
ederim, kolay gelsin.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Tamam, tesekkiir ederim.

Ben soracagim. Yetenek yonetimi nasil oluyor? Ben ona takildim. Projeleri olan, benim fuarlarda,
festivallerde gordiigiim 6grenciler ¢ok giizel, farkli projelerle gelmis ama sanayiciye ulasmakta ciddi
bir sekilde zorlaniyorlar. Bunlar1 sanki yonlendiriyorsunuz gibi algiladim anlatimimizdan, bunu nasil
yapiyorsunuz?

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Wtech portalle. Sanayiciyle beraber kisi, portale projesini girebiliyor, bir dyle var. Mesela {iniversite
is birliklerimiz, bir tek akademi var. Simdi bir sanayici diyor ki: “Benim su konularda miihendise
ihtiyacim var.” Bu sistemin igerisine giriyor “Su yazilimin su kisminda bir miihendise ihtiyacim
var.” O Ogrenciyle bulusuyor. Onu yapan yani yapabilen bizimle temasa geciyor zaten bu portalde.
Universitelere de biz yénlendirme yapiyoruz yani “Su anda bizim ihtiyacimiz olan -sanayicilerin-
sunlar sunlar...” diye. Onlar, Wtech Akademiye ona gore egitimler diizenletebiliyorlar iiniversite is
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birligiyle ve boylece yeteneklerin dogru yone kaymasini sagliyoruz. Mesela, benim bir tane elemanim
-iste bu kulugka merkezi- ¢ok iyi kart dizayn ediyordu. Bilgisayar miihendisi aslinda, ben onu oraya
aldim. Kodlamadan ¢ok, dizayn ve sanayiye uygun modiil {iretimine yetenegi var. Bunun gibi.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Sahada gordiigiiniiz ihtiyaclar ne oldu? Bize
onerebileceginiz, cocuklarin egitiminden, gegmisten bugiine gelen, liseyi bitirinceye kadarki olan
doneme kadar, sdyle olsa daha iyi olur, bunu yapsak daha ¢ok fayda saglariz dediginiz konular oldu mu
uygulama igerisinde?

BOTECH GORUNTULU GUVENLIK SISTEMLERI GENEL MUDURU ZEYNEP SENKAYA
— Once sunu soyleyeyim: Sunum yapmay1 bilmiyorlar. Bakin, en biiyiik sey, yaptig1 eseri anlatamiyor.
Bu bence 6zellikle devlet okullarindan gelen... Ki benim biitiin mithendislerim, ¢ogunlukla ya burslu
ya da devlet okulundan se¢iyorum. Mesela “Bir sey yap.” dediginiz zaman kendisini ifade edemiyor.
Simdi bir projesi var, projeyi sunamiyor ¢iinkii sunma yetenegini kazanmamuislar; bu bir.

Ikincisi, konsantre olup bir seyin {izerine yiiriiyemiyorlar. Yani biraz daha hizli para kazanmak,
ondan sonra, aslinda plan yapmadan hareket etmek... Yani ¢ocuklara plan yapmasini dgretmemiz
gerekiyor, sunum yapmasini dgretmemiz gerekiyor. Bir de mutlak ve mutlak ilkokuldan baglatarak
biraz kodlama mantigmi... Ciinkii gergekten her sey ona gidecek yani eger biz bu geng potansiyeli
bu sekilde degerlendirirsek iilke olarak, biz Hindistan’1 gegeriz yazilim konusunda; bakin, ben size
sOyleyeyim.

Su anda aklmizin alamayacagi seyler akillaniyor. Yani hastaneye gitmeyeceksiniz belki. Yani
kaninizi alacak... Saglik sektoriinde inanilmaz yazilimlar var. Alzaymirlar i¢in inanilmaz yazilimlar
var. Yani bunlar {irlin haline getiriliyor, ilag¢ firmalarina satiliyor. Bunlar niye bir Tiirk’tin olmasin?

Anlatabiliyor muyum? Yani hepimizin burada yol almasi gerekiyor, bir gergek var.

Benim ¢ok sevindigim bir sey daha var bu arada, Cumhurbaskaninin himayesinde yapilan “Akilli
Sehirler ve Belediyeler” etkinligi bence diinyada hizli basladigimiz olaylardan bir tanesi, pek ¢ok
kisi buna girmemisken. Bence bunda yol aldigimizda da ¢ok biiyiik basarilar elde edecegiz yani bir
seylerin akillandigin1 gordiikge orada istihdam giicii artacak, istek artacak, dolayisiyla orada bir seyler
yapilmaya baslanacak, insanlara bir is olanagi saglanacak ve bu yazilimsal kisim bir hiza kavusacak
diye diistinliyorum ben.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Ben Sayin Senkaya’ya cok tesekkiir etmek
istiyorum. Cok giizel bir sunumdu.

Degerli Komisyon iiyelerimiz, haftaya saat 15.00’te yine ¢arsamba giinii toplant1 salonunda olacak
toplantimiz; muhtemelen 4’iincii katta ama salonlarimizin numarasini bildirecegiz size.

Kadir Has Universitesi Rektoriimiiz Sondan Durukanoglu Feyiz ve Tiirkiye’nin kutuplarda
yiiriittiigii ¢alismalarm mimari, bircok uluslararasi 6diile sahip Yildiz Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Profesér Doktor Sezgin Bakirdere’yi dinleyecegiz. Sezgin Bey aym zamanda uluslararasi

arenada da taninmis Tiirk akademisyenlerimizdendir.
Hepinize haftaya gergeklestirecek oldugumuz alt komisyon toplantimiza bekliyorum.
Tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 15.44
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