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ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Cok degerli misafirlerimiz, basinim kiymetli
mensuplari toplanti yeter sayimiz vardir.”

Basta Kiz Cocuklart Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik
Alanlarina Yonlendirilmesi Komisyonumuzun 20°nci toplantisini agiyorum, hepiniz hos geldiniz.

Komisyon toplantimizin sonuna gelmis bulunuyoruz, son toplantimiz. Geride, 19 toplant1 yaptik
ve bu toplantilarimiz sirasinda 6zellikle, 6ncelikle ben Komisyon iiyelerimize gok tesekkiir etmek
istiyorum. Diger katilan milletvekili arkadaslarimiz da oldu toplantiya, onlara da ¢ok tesekkiir etmek
istiyorum bu katilimlarindan dolay1. Kamu kurum ve kuruluslarindan katilimcilar oldu, sivil toplum
orgiitlerinden, akademisyenlerden, 6grencilerden, alanda ¢alisan 6grencilerden ¢ok giizel sunumlar
dinledik, katilimlar dinledik. Ben, tiim katilimcilarimiza da bize katki sunan, fikir katkis1 sunan, oneri
sunan katilimcilarimiza da tesekkiir ediyorum.

Bugiin, raporumuzda bulunan ¢ok degerli akademisyenlerimiz bizlerle birlikteler. Onlar da
oOnerilerini, goriislerini, bu raporu hazirlarken yaptiklari ¢aligmalari kisaca bize anlatacaklar birazdan.

Oncelikle bu Komisyonda gérev alan Sayin Profesér Doktor Erdal Bay’a, Doktor Yiicel Cangelik’e,
Doktor Mehmet Basaran’a, Doktor Niliifer Erol’a, Doktor Ozlem Uziimcii’ye, Doktor ipek Atik’e
tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Bizler bu komisyonu kurdugumuzda tabii, konunun ¢ok onemli
bir konu oldugunu biliyorduk ama bu siire¢ icerisinde gerek katilimcilart dinledigimizde gerekse bu
raporun hazirlanmasi sirasinda konunun genglerimiz i¢in ne kadar énemli bir konu oldugunu ¢ok daha
iyi gordiik ve gozlemledik. Bu siireg i¢erisinde raporumuz simdi tamamlanmak {izere ve ben inantyorum
ki basta Cumhurbaskanlig1 olmak iizere Bakanliklarimiz olsun, kamu kurum ve kuruluslarimiz olsun,
akademisyenlerimiz olsun, YOK te olan ¢alismalar olsun pek ¢ok kuruma, pek ¢cok merkeze onciiliik
edecek bir calisma olacagimni diigiiniiyorum.

Tabii, burada milletvekili arkadaslarimizin hepsinin ¢ok ciddi emegi gecti, ¢ok ciddi caligmalart
oldu. Onlarin da inantyorum ki bu siirecin devaminda, bu ¢alismanin devaminin takibi konusunda
herkesin Onciiliik edecegini ve konuyu bir {ist noktaya tasiyacagini, bunun bir STEM yol haritast
olacagini ve bunun takipgisi olacaklarini ¢ok iyi biliyorum. Bu ¢aligmanin sadece bir teknolojik bir
calisma olmadigi, kalkinma agisindan da bir ¢aligma olmadigi ayn1 zamanda milli giivenlik agisindan
da ¢ok &nemli bir ¢alisma. Tabii, yirmi yillik bir gegmise baktigimiz zaman yerli ve milli konusunda
¢ok 6nemli ¢aligmalar yiiriitiildi bu siireg icerisinde. Bu siirecte biz bunun ¢ok daha 6nemli oldugunu
gordiik ve bu ¢alismanin beyin gogiiniin dnlenmesinde de ¢ok 6nemli bir yere ve role sahip oldugunu
da biliyoruz. Biz, bugiin, evet akademisyenlerimizle, ¢alismalarimizla, kamu kurum ve kuruluslarryla
20 toplantiy1 yaptik ve bundan sonra raporumuzu iist komisyon olan Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonumuza gonderecegiz.

Simdi, ben, basta Profesér Doktor Erdal Bay’mn sunumlarint dinlemek iizere, burada raporu
hazirlayan ekipten olan, rapora katki sunan “edit”inde gorev alan tiim arkadaslarimiza s6z vermek
istiyorum.

— Buyurun hocam size s6z veriyorum.
* Coranaviriis salgini sebebiyle toplanti salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve

gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




PROF.DR. ERDAL BAY - Sayin Komisyon Bagkanim, degerli komisyon iiyeleri, degerli basin
mensuplari ve degerli misafirler; 6ncelikle boylesine giizel bir ¢alismay1 Meclis ¢atisi altinda 6nerdiginiz

ve bizlere de ekip olarak bu raporun hazirlanmasinda imkan verdiginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Ben de sunu sdyleyebilirim, konuyu ilk duydugumda meslek hayatimdaki en heyecan verici
konulardan bir tanesiydi. Isin i¢ine girdikge cok daha heyecan verici bir boyuta geldi. Bugiin sizlere
yapmis oldugumuz ¢alismayla ilgili kisa bir 6zet sunmay1 diisiiniiyoruz, daha sonra sizlerin 6nerilerini
alacagiz.

Sunumun igeriginde rapor hakkinda genel bilgilerimiz, daha sonra raporun béliimleri hakkinda
bilgilendirme ve oneriler kismi var. Nigin bu calisma yapildi1? Birazdan da bahsedecegim gibi Endiistri
4.0, Toplum 5.0 baglami, Tiirkiye’nin 2016-2030 yillarinda BTMM konusunda egitimli insan ihtiyact
olacagi, OECD raporlarina gore, insan kaynaklarimizin BTMM alanlaria yo6nlendirilmesinin hizlt
geligim i¢in 6nemli bir arag olmast, geng ve dinamik niifusumuzun enerji ve kapasitesinin dogru sekilde
yonlendirilmesi; yine iiniversite tercihlerindeki iiniversiteye giren sayimizdaki artisa ragmen BTMM
alanlarinda diislisiin yasanmasi, gelisen diinyada BTMM alanlarinda gereksinim olacagimna iligkin
inaniglar, bu anlamda bu ¢alismay1 6nemli ve gerekli kilmakta.

Yine, 2023 yilinda istatistiklere gore tiim sektorlerdeki toplam istihdamin yaklasik 34 milyonu
bulmasi ve bunun yaklagik 3,5 milyonunun BTMM istihdami olmasi beklenmekte. 2016-2023
doneminde istihdam gereksiniminin 1 milyona yaklasacagi ve bu ihtiyacin yaklasik olarak 300
bininin yani yaklasik yiizde 31’inin ise karsilanamayacagi ongoriilmekte. Su anda ilkokulda okuyan
ogrencilerin ylizde 65’inin su anda var olmayan islerde ¢alisacagi ongoriilmekte. Yine 21’inci yiizyilda
mesleklerin yiizde 75’inin BTMM igerikli olacag: tahmin edilmektedir. Yine Oxford Universitesinin
aragtirmasina gore ise gelecek yirmi y1l icinde mevcut mesleklerin yiizde 47’sinin yerini bilgisayarlar ya
da mesleklerin alacagi sekilde ongoriilmekte. Giinlimiiz ¢alisanlarinin sadece yiizde 20’°sinin de 21 inci
yiizyilda ortaya ¢ikacak mesleklerin yiizde 60’1nin gerektirdigi becerilere sahip oldugu goriilmekte.
Kiiresellesen diinyada tilkelerin dijital doniisiimii yakalayabilmesi ve siirdiirebilmesi igin yeterli sayida
kalifiye is giiciine ihtiya¢c bulunmakta. Bunu goren bazi iilkelerde drnegin Isveg’te, dgrencilerin bu
alanda mezun olabilmeleri i¢in destek c¢aligmalari baslatiliyor 2010-2014 yillar1 arasinda ve bu
alanlardaki mezun sayisinin ylizde 28 oraninda artis gostermesiyle beraber ticarilestirilen inovasyon
iirinleri de artiyor. Ornegin; Skype gibi, farkli dil uygulamasi gibi ve bu uygulamalarm bilim ve
teknoloji alaninda bu sekildeki etkilesim sonucundaki destekler, calismalar sonucunda ekonomiye
yansimalarina baktigimizda iste WhatsApp 19 milyar dolara satilmig ve bu deger Tiirk Hava Yollari,
Tiirk Telekom, Petrol Ofisi gibi dev firmalarin toplamindan daha fazladur.

Yine CEO’lar iizerine yapilan bir ¢alismada yaratici ve inovasyon becerilerine sahip olan
kisileri bulmakta diinya ¢apinda zorluk yasadiklari, bizim tilkemizde de bu konuda biraz daha fazla
zorlandiklart yapilan bir ¢alisma sonucunda da ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda, bu gerekgeyle ortaya ¢ikan
bu ¢alismanin amaciysa mevcut durumu ortaya koymak ve somut, uygulanabilir 6neriler gelistirmek.
Ne yaptik bu siirecte? Dokiiman analizi yontemini kullandik, bilimsel makaleler, tezler yaklagik 332
tane bilimsel makale, tez, kaynak sadece ve dikkatimizi ¢eken konulardan bir tanesi iilkemizde bu
anlamda -gercekten Komisyona tesekkiir ediyorum- direkt bu konuyla ilgili hicbir ¢alisma yok yani
gengclerin bu alana su anda iilkemizde yonlenmesiyle, secip segmemesiyle ilgili higbir ¢aligma yok. Bu
anlamda bizim i¢in de ¢ok 6nemli bir kaynak olmus oldu. Rapor 8 boliimden olugmakta:

1’inci boliimde, i¢inde yasadigimiz baglami tanimlamaya ¢alistik.




2’nci boliimde bilim, teknoloji, miithendislik, matematik alanlar1 nedir? Neden 6nemlidir? Bu
alanlardaki istatistiksel durum nedir? Diinyada, lilkemizde -ve en 6nemli asamalardan bir tanesi-
genglerin bu alanlari segme veya segmeme, -Komisyonumuzun 6zel amaglarindan bir tanesi olan bagta
kiz ¢ocuklar1 olmak tizere- kiz ¢gocuklarinin neden bu alana yonlenip yonlenmedikleriyle ilgili durumu
ortaya koymaya calistik.

3’lincii boliimde, bu alanda en ¢ok karigtirlan STEM alanlart ile STEM egitim modeli
¢ok karistirtliyordu, onlarin arasindaki farki koymaya galistik. Ben, bu Komisyon tutanaklarini
inceledigimde STEM alanlari ile STEM egitim modelinin karistirildigimi gordiik, bunun bu sekilde
ayrimini da yapmis olduk.

4’{incii boliimde, diinyada gengleri BTMM alanlarma yonlendirmek i¢in ne tiir caligmalar yapiliyor,
ornek uygulamalar nedir? Bunun fotografini ortaya koymaya calistik.

5’inci boliimde, tilkemizde bu durum nedir? Aslinda MR ¢ekme diyorum ben, bir sekilde bu
durumun MR’sini ¢ekmis olduk.

6’nci1 bolimde, Komisyonumuzun yapmis oldugu ¢alismalari 6zetledik.
7’nci boliim sonuglar, 8’inci boliimde ise onerilerimizi sunduk.

21’inci yiizy1l baglami. Ekranda goriilen seyin kisa agiklamast su: insan dmriinii, bilinen insanlik
tarihini on bes bin yil olarak diisiinecek olursak ortalama bir insan dmriinii de yetmis bes y1l olarak
diistinlirsek yaklasik iki yiiz nesil ortaya ¢ikiyor ve biz diyoruz ki 1950’lilerde dogan ve su anda
gliniimiizde yagayan nesli diisiinecek olursak karsilastigi degisim hizim1 gdstermek i¢in, telefon igin
postaneye giderken su anda teknolojide geldigimiz noktayr gorebiliyoruz. Bu ¢ag gelismelerin en
hizli oldugu ve -ilging bir istatistik var- yetmis bes yil dnce okulda dgrenilenlerin, elli yil énce okulda
ogrenilenlerin yiizde 75’1, su anda yiizde 2’si gergek hayatta kullanilabiliyor. Bu noktada fiitiiristlerin
bdyle “Gelecek korkusu, sok™ gibi ilging yaklasimlar: var.

Bu 2019°da bir dakikada diinyada neler oldugunun gostergesi, basit bir sekilde bakacak olursak
sadece Google’a dakikada giris sayis1 3,8 milyon, bdyle bir diinyada yastyoruz. Toplumlarin gelisim
evreleri; ilkel toplum, tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu ve su anda Toplum 5.0. Belki
duymussunuzdur, su anda Toplum 5.0 paradigmasi var, siiper akilli toplumlardan bahsediliyor.

Toplum 5.0’1a ilgili elli saniyelik bir goriintii var.
(Hatip tarafindan bilgisayardan bir goriintii izletildi)

PROF. DR. ERDAL BAY - Evet, bu Toplum 5.0; 2017 yilinda CeBIT fuarinda Japonya
Bagbakanimin agikladig1 bir yeni toplum paradigmast ve ilgingtir, bunlar teknolojinin artik yardimet1
olmasi gerektigini -siiper akilli toplumlari- savunuyorlar.

Yaslanan diinya niifusunun sorunlarina ¢oztiimler gelistirmek icin bu paradigmanin ilging bir
bakis agist var. Nesnelerin interneti, yapay zeka gibi uygulamalar1 bu sekilde toplumsal sorunlarin
¢Oztimiinde kullanacaklarimi diistiniiyorlar.

Aslinda ben son donemdeki yasadigimiz bazi gelismeleri -bu paradigma- Toplum 5.0°1 hazirlama
olarak da diistiniiyorum. Cok daha detaylari var, burada su anda zamanimiz yok.

Iste, saglik alaninda cipler takilmasi, nesnelerin internetiyle siz evinizde bulunurken doktorun
sizi takip edebilmesi, tasimada akilli araglar, altyapida sensorler, finansal para yerine sanal paralarin
kullanilmast; bunlarin hepsi su anda 2017°de agiklanan “Toplum 5.0” paradigmasinin uygulamalar:.
Toplum 5.0’a gidebilmek i¢in de Endiistri 4.0 olay1 s6z konusu. Endiistri 4.0’da da otonom robotlar,
simiilasyon, enerji entegrasyonu gibi bir¢ok faktdr var; iste, biiyiik veri, bulut bilisim, nesnelerin
interneti, artirtlmig gerceklik seklinde.




Bizim baglamak istedigimiz sey su: Toplum 5.0’da egitim anlayis1 da tamamen degisiyor. Artik
-siniflarin yerine farkli- 6grencilerden hem degisen toplumdan kurtulabilecekleri hem de bu degisime
onciiliik edebilmeleri i¢in gerekli becerileri kazandirmak bu yeni “Toplum 5.0” paradigmasinin egitim
anlayist.

Burada 21’inci ylizyil becerileri karsimiza ¢ikiyor Toplum 5.0 i¢in. Bireylerin yasamlarint daha
nitelikli stirdiirebilmeleri i¢in, karsilastiklar: problemleri daha kolay ¢dzebilmeleri i¢in 21’inci yiizy1l
becerilerine sahip olmalar1 gerekiyor. Bu 21’inci yiizyil becerileriyle ilgili -raporda koyduk, ¢ok cesitli
simiflandirmalar var, tam bir siniflandirmasi yok ama- su anda tiim diinyadaki egitim sistemlerinde
kazandirilmak istenen beceriler 21’inci yiizy1l becerileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve BTMM
alanlar1 da 21’inci yiizy1l becerileriyle dogrudan ilintili. Bu becerilere sahip olanlar BTMM alanlarinda
basarili olabilirler.

Raporumuzun 2’nci kisminda bilim, teknoloji, miithendislik alanlartyla ilgili bazi istatistiklerden
bahsettik; diinyadaki istatistiki veriler, yine Tiirkiye’deki istihdamla ilgili- BTMM alanlarindaki- ve
genglerin bu alanlar1 segme veya segmeme nedenleriyle ilgili.

Hangi veri kaynaklarindan yararlandik? YOK istatistikleri, yine Avrupa istatistikleri,
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin istatistikleri, OECD istatistikleri, Avrupa Birligi iilke
istatistikleri ve PwC raporlarindaki tiim istatistiklerden yararlandik. Bu rapora koydugumuz istatistikler
hazir degil, hepsi tek tek veri girisi yapilarak kendimiz tarafindan olusturuldu. Burada -ISCED
standartlarini tablolarda kullanirken- bu BTMM alanlarini, biz, miispet ve dogal bilimler -fizik, kimya,
biyoloji, matematik- bilgisayar bilimleri ve miihendislik alanlar1 olarak ISCED standartlarina gore
smiflandirdik.

Tablodaki ilging bir istatistik: BTMM alanlarinda egitim goren lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki oranlara baktigimizda, dogal ve miispet bilimlerde Tiirkiye’de kadin orani yiizde 57,
erkek ylizde 43; AB ortalamasinda kadinlarin oram yiizde 54, erkek orani ylizde 45. Yiiksek lisansa
baktigimizda AB ortalamasi yilizde 55, bizim ortalamamiz yiizde 56; Tiirkiye’de yine yiizde 55, AB
ortalamasi yiizde 48. Bizim, bu arada, dogal ve miispet bilimlerde oranimiz fazla. Yalniz buradaki
detay su: Biz -genglerin kadin orani tamam- bu alanlardaki 6grenim goérenlerde kadmn orani olarak
ortalamanin iizerindeyiz ama genglerimizin bu alana yonlenmelerinde biraz eksikligimiz var.

Bu da -az onceki tablonun- bir detay: Mesela, kadin oraninda Polonya 1’inci sirada dogal ve
miispet bilimlerde, Romanya matematik ve istatistikte kadin oraniyla 6n plana ¢ikmakta. Yine, Polonya
mithendislik alaninda lisans egitimi en ¢ok, yiizde 40 oraninda -kadinlar iizerinden gidiyorum ben- bu
anlamda ilk sirada yer aliyor. Doktora yine ayni1 sekilde, bizim bu arada doktorada sayimiz daha fazla.

Bir bagka istatistik, iilkemizde lisans egitimi alaninda, bu alanlardaki degisime baktik, 2014
yilindan 2019 yilina. 2014 yilinda dogal ve miispet bilimlerdeki kadin orani yiizde 54, 2019°da yiizde
51’e diismiis. Ayni seklide miispet bilimlerde matematik ve bilgisayar alanlarinda da kismen diistisler
oldugunu gériiyoruz. Bu da Komisyonun bu ¢alismaya baslarken aslinda ¢cok dogru bir gerekceyle
ciktiginin da somut bir gostergesi. Olay ¢ok riskli bir hale gelmeden en azindan ¢dziim Onerilerinin
gelistirilmesi i¢in bir firsat olmus oldu. Bir dnceki tabloda yine dikkatimizi ¢eken, 2019 yilinda iste,
miihendislik alanina baktigimizda kadin oran1 2014’te yiizde 29, 2019°da da yiizde 28’de, kiigiik bir
diislis var. Yiiksek lisans egitimine de baktigimizda yine kismi distisler goriiyoruz. Dogal ve miispet
bilimlerde 2014’te kadin orani yiizde 52, 2019°’da yiizde 50. Matematik ve bilgisayar alanlarinda
2014’te yilizde 42, 2019°da yiikselis goriiyoruz. Mithendislik alanlarina baktigimizda yine 2014’e gore
bir yiikselis s6z konusu yani bazi yillara gore yiikselis ¢okiisler var. 2017, 2018 daha iyi 2019°da kismi
bir diisiis goriiyoruz. Doktora egitiminde de rakamlarimiz yine ayn1 sekilde kadinlarin orani.
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Diinya c¢apinda STEM alanlarindan mezun olan kadinlara baktigimizda iilke olarak biraz alt
siralardayiz. STEM’in orada da zaten tabloda net bir sekilde goriilmekte.

Bir bagka istatistik, yiiksekogretim BTMM olan ve bilim ve teknolojide ¢aligan kisiler, aktif niifus
icerisinde; 25-64 yas kadin-erkek calisan toplam niifus yani ¢aligan aktif niifus igerisindeki Avrupa
Birligi ortalamasi ve Tiirkiye’nin ortalamasi yiizde 35, istthdam konusu.

Bir bagka istatistik, burada sadece aktif yas, aktif calisan niifus igerisindeki kadin oranina
baktigimizda yine iilkemizin durumu, ortalamaya yakiniz ama biraz diisiik oldugu sdylenebilir kadin
istthdam1 konusunda.

Bir baska istatistik, 2018-2019 yillar1 arasinda tiniversite diizeyinde egitim alan, bilim ve teknoloji
alaninda istihdam edilen 25-64 yas aras1 kadinlar i¢in istihdam oranlar1 yillara gore burada tablodan
sunu soyleyebiliriz: 2019 yilina gére kadin istthdami bilim ve teknoloji alanlarinda artis gdstermis. Bu
tablo diinyada bilim alanindaki kadinlarla ilgili ¢aligma, renklere gore baktigimizda Tiirkiye yiizde 30 ile
45 arasi, bilim alanindaki kadinlarin oldugu iilkelerden bir tanesi. Cok ¢esitli iilkeleri ¢ikarabiliyorduk,
simdi, italya yerine Almanya’y1 ekleyecegiz. ingiltere’ye baktigimizda bilimdeki kadinlarin oraniyla
Tiirkiye’ye baktigimizda yiizde 36,7, bilimdeki kadin orani agisindan iyi bir durumdayiz birgok iilkeye
gore.

SENOL SUNAT (Ankara) — Her tiirlii bilim mi?

PROF.DR. ERDAL BAY - Bilim dedigimiz yani tiim bilim dallar, mithendislik, matematik.
Tiirkiye’de akademik anlamda bilimsel aragtirma alaninda kadinlar olarak ¢ok ¢ok iyi pozisyondayiz.
Iste, lisans mezunu yiizde 53, akademik kariyer yapan tiim diinyada bu sekilde bir azalma oluyor,
lisanstan sonra diisis.

Burada 6nemli bir tablo var, bu benim de ¢ok hosuma gitti: BTMM alanlarindan mezun olanlarin
istihdam orani, bunlarmn ise yerlesme siireleri ortalama ve kamuda ise yerlesme oranlari. Ornegin
biyoloji temel birimlerden ise yerlesme orani mezunlarin yiizde 46, ise yerlesme oranlar yaklasik on ay
yirmi bes giin, bunlarin kamuda yerlesme oran1 yiizde 7. Bu sekilde bir tablo, bunu grafige de dékecek
olursak kamuda calisma oranlarinin bizim bu Komisyonda da oneri olarak getirecegimiz, BTMM
alanlarindaki en biiytik sorunlardan bir tanesi, bu kisiler mezun olduklarinda kamu ve 6zelde istithdam
sorunlari, yani ¢cok az istihdam oranlart az, kamuda ¢ok ¢ok daha az.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ozellikle biyoloji.

PROF. DR. ERDAL BAY - Ama bazi mesela tabloda baktigimizda; kimya mezunlari, kimya
béliimiinden mezun olanlar biraz daha farkli is imkanlar: bulabiliyorlar. Bu da o6nerilerimizden bir
tanesi.

Bir bagka istatistik, teknoloji sektoriinde ¢alisan kadin oranlart; bunlar, yalniz, bunu bir baska
kaynaktan aldik, bunlar biraz degisiklik gosterebilir. Yine bu da énemli bir tablo bana goére; kadinlarin
diinyada teknik roller, teknik olmayan rollerdeki ¢aligma oranlari. Diin, bizim dikkatimizi ¢ekti, teknik
olmayan rollerde kadinlar daha ¢ok ¢alistyorlar. Ama burada ilging bir sey var, Apple firmasinda kadin
orani daha fazla ve biz diin arkadaglarla sunu konustuk. Apple firmasi, kadin oranini fazla tutuyorsa
bildigi bir sey vardir. Bunu sebebi de.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Ayn1 anda iki kisiyi organize edebiliyor.

PROF. DR. ERDAL BAY — Onun disinda, birazdan evet bizim de farkli bir bakis agimiz var. Yani
Apple firmasi, normalde hi¢ kimseye acimasiz bu konuda.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Kapitalist.

PROF. DR. ERDAL BAY — Bu konuda, teknik rollerde kadinlara daha fazla istihdam veriyorlarsa,
mutlaka bildikleri bir sey vardir diye diisiiniiyorum ben.




Yine, genglerin bu alan1 segmeme sebepleri; Tiirkiye’de maalesef bu konuda yapilmig higbir
bilimsel ¢alisma yok. Bizim ¢ikarimlardan, bazi dolayli ¢alismalardan ¢ikardigimiz, “not ortalamasi”
ama en onemli sey, istthdam. Bir de diger ¢cok dnemli bir sey, gencler BTMM alanlarinin 6neminin
farkinda degiller.

Iste, Aziz Sancar, iyi bir 6rnek oldu aslinda. Bizim iilkemizde en iyilerin tip fakiiltesine gitmesi,
s6zel alanda en iyilerin hukuk fakiiltesine gitmesi ama fizik, kimya, biyolojinin...

Aziz Sancar, iste, 6diiliinii kimya alaninda aldi. Bu anlamda bir farkindalik eksikligini gériiyoruz.
Kizlarm segmeme sebepleriyle ilgili diinyada, bu da bir sorun, biyolojik farkliliklar olarak agiklayanlar
var.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) - Bu nedir Hocam? Ben raporda da not aldim da ne
demek biyolojik farkliliklar?

PROF. DR. ERDAL BAY - Ya bu s6yle birazdan...

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Hangi raporda var bu? Bana biraz cinsiyetci bir
yaklagim gibi geldi. Oziir diliyorum boldiigiim i¢in ama, kaynagini 6grenirsek...

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Kaynagi hepsinin var.

PROF. DR. ERDAL BAY — Tamam kaynagini vereyim.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Belki olumlu ydndedir. Olumlu ydndedir yani, negatif
diistinme. Belki erkeklerde olmayan bir 6zellik vardir kadinlarda, ben dyle diisiinliyorum yani.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Yok 8yle bir 6zellik.

PROF. DR. ERDAL BAY - Biz de raporda Hocam, Sayin Vekilim, raporda biz de tam tersini
savunuyoruz.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Bizim gibi diisiiniiyorsunuz.

PROF. DR. ERDAL BAY — Az dnce bahsettigim Apple var ya, bu arada diinyada yanlis bir alg1
var. Aslinda bir sonraki slaytta zaten bu var. Kadmlarin bu alanda olmasimin aslinda ¢ok daha fazla
artilar1 olabilecegi ama toplumda iste kisi diyor ki: Mithendis mesela ben bu raporu alirken bazi seylerle
de goriistiik, bizim Yapi Isleri Daire Bagkani: “Benim kizimi aldim, insaat miihendisi olmak istiyor,
kendisi ingaat mithendisi; gotlirdiim insaata, bak kizim bu erkek isi yapamazsin, dedim, vazgegirdim.”
diyor.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Bu iste, cinsiyetgilik tam olarak.

PROF. DR. ERDAL BAY - Buiste, bu sekilde yaklasanlar var. Biz de tam tersi raporun paradigmast,
bu alanlarda kadinlarin olmasi, mutlaka bir art1 saglayacaktir diyoruz.

Yine, bununla ilgili ¢aligmalar var, ilging bir ¢alisma daha gésterecegim ben, simdi bulgularda var.
Kizlarm, akademik kariyer destekli, iste kizlarmn, bilime karsi olumsuz tutumlartyla ilgili. Ama sunu
tekrar etmek istiyorum, bu konuda iilkemizde yapilmis higbir ¢alisma yok. Biz yapmay1 diisiindiik
ama bu konuda vakit olmadigi i¢in. Bunlar literatiirde yapilmis mevcut ¢aligmalardan analiz olarak
¢ikardigimiz.

Yine kadin, 6nemli seylerden bir tanesi, miithendislerin rol model olarak azligi, var ama bunlarin
reklamin yapilmasi da 6nemli bir eksikligimiz. Bunlari, raporda zaten detayli bir sekilde verdik. Su
ilging bir ¢alisma; mesela iiniversitede ¢alisan, yiiksek lisans, doktora yapmis kisilere sunu soruyorlar:
“Siz bu alanlarda kendinizi ne kadar yetenekli gériiyorsunuz?”

Bizim, egitim felsefesinde epistemolojik inanclar vardir. “Ogrenme yetenege mi baglidir? Cabaya
mi baglidir? Siirece mi baglhidir?” diye; yetenege bagli oldugunu diisiinenler de var ve bu arastirmada
¢ikan ilging bir sonug: Kisiler yetenege bagli oldugu alanlar yerine, yetenege bagli olmayan alanlarda
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daha ¢ok istihdam ediyorlar. Mesela egitim alanina baktigimizda kadin orani yiizde 69. Bunu segme
sebebi olarak soruldugunda ¢ikan sonuglardan bir tanesi su: “Egitim, ¢cok yetenege bagl degil, biz bu
nedenle bu alani sectik diyorlar.” ama bu da dedigim gibi bagka bir ¢aligma sonucu.

Geng kizlari, BTMM alanlarma dahil etmek neden énemli? Bizim, az dnce bahsettigim, “Geng
kizlar, erkeklerden farkl:i bir sekilde problem ¢dzerek yeni bir alternatif yontemleri hayata gegirebilir.”
diyor. Belki de Apple firmasi, bahsettigim seylerden bir tanesi. Bilime ¢esitlilik getirmek ve ¢ok fazla
seyden kaynaklanabilecek grup diisiincesiyle miicadeleye yardimci olur. BTMM ¢alisma alanlarina
kadinlarin dahil edilmesi BTMM arastirmalarinin kalitesini artirabilir, yine BTMM ¢alismalarinda
saglanabilecek olan katilim gesitliligi daha fazla yaraticilik saglayabilir ve olas1 6n yargilar azaltabilir.
-Diger ¢alismalarda bahsettigimiz- Yine, BTMM alanlarinda daha fazla gen¢ kizin katilimi beseri
sermayeyi ve yeniligi artirdig1, boylece ulusal ekonomik bilyiimeyi ve uluslararas: rekabet giiclinii de
artirdi1 da bilinen bir gercek.

Raporumuzun béliimlerinden bir tanesi de “Bir Egitim Modeli Olarak STEM.” Burada birkag
ciimle agiklamast igin sozii, Doktor Ogretim Uyesi Mehmet Basaran’ a birakmak istiyorum.

DR. OGRETIM UYESI MEHMET BASARAN — Sayin Bagkan, Sayin vekillerim; tekrar merhaba.
Aslinda, bu, bildiginiz lizere Komisyondaki ikinci sunumum. Daha 6nce de STEM egitim modeliyle
ilgili sunum yapmistik.

Ben, su agidan dnemsiyorum: Bu raporda aslinda hem BTMM alanlarindaki istihdam ve bu
istatistiki verilerin 6nemine binaen bir de STEM egitim modelinin farki ortaya konulmus olacak. Tabii,
STEM egitim modeliyle ilgili ¢alisma yapan ¢ok akademisyen burada dinlenildi ama bir karmasa var
ve bu karmaganin Oniine gegilecegini diistiniiyorum bu raporda.

Simdi, “Bir Egitim Modeli Olarak STEM.” Bu bahsettigimiz genglerin, basta kiz ¢ocuklart olmak
tizere bu alanlara yonlendirilmesinin dneminden bahsediyoruz. Tabii, bu éneme binaen, bu gengleri
acaba bu branslara nasil yetistirmemiz gerekiyor? Bunu ortaya koyan bir modelidir STEM egitim
modeli. Tabii, literatiirde farkli durumlar mevcut; “STEM yaklasim1”, “STEM egitim modeli”, “STEM
farkindalig1” gibi mevcut durumlar var. Biz, egitim modeli olarak STEM’i 6nemsiyoruz. Tabii, alan
yazinda ii¢ farkli durum var “silo yaklagim”, “gémili” ve “biitiinlesik yaklagim” dedigimiz. Cilinki
genglere biz 21°nci yiizy1l becerilerini dogrudan veya dolayli yoldan kazandirmay1 amagliyoruz. Tabii,
21’°nci ylizyil becerileri deyince ¢ok farkli beceriler var. Bir ¢ok firma bunlar ¢alistyor, Partnership
bunlarin basinda geliyor. Bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi gibi ve
diistinme becerileri; elestirel diisiinme, kompleks diigiinme, girisimcilik gibi beceriler var. Bu beceriler,
tabii, cok kompleks beceriler. Bireylerin bunlar1 kazanabilmesi i¢cin STEM egitim modeli buna bir
olanak sagliyor diyelim.

Bizim Onemsedigimiz buradaki cesitli modeller ve tarihten gelen modeller var ama su anda
uygulanan en genel kabul olan, “biitiinlesik egitim modeli” dedigimiz model. Bu da fen, teknoloji,
miihendislik ve matematigin birlikte entegre bir sekilde 6gretilmesini kapsiyor. Mesela, piir matematik
ogrettigimiz zaman dgrenciye -regular yiizeylerde ¢alisiyoruz.- “Bu cismin hacmi nedir?” dedigimizde
ogrenci sadece verilen regular yiizeyin hacmini hesaplayabiliyor ama bulundugumuz odanin hacmini
hesaplayan ve ses dalgasiyla bunu yapan bir cihaz tiret dedigimizde isin igerisine farkli boyutlar giriyor
ciinkii fen bilmesi, teknoloji bilmesi, bununla beraber matematigi entegre edebilmesi gerekiyor. Iste,
STEM egitim modeli de ¢ocuklar1 bu BTMM alanlarina gitmeden dnce buna bir sacayak olusturuyor
diyebiliriz. STEM egitim modelinin 6nemi burada ¢ok dnemli, burada teknoloji ve yetenek inovatif
beceriyi 6n plana ¢ikariyor.




Erdal hocamin bahsettigi, aslinda, CEO’larin goziinden STEM egitim modeline baktigimiz zaman
inovatif beceriye sahip bireyler bulmada kiiresel capta ytlizde 77°lik bir zorluk yasanirken Tiirkiye’de
bu yiizde 84 oraninda. Yani “yenilik¢i beceriye sahip bireylerin -tabii ki basta kiz ¢ocuklari olmak
lizere ama- biitiin genclerimizin inovatif bir fikre sahip olabilmesi” ne demek acaba? iste, STEM egitim
modeliyle bunu bir nebze olsun asmayi planliyoruz. Aramizda tabii mithendisler de vardir, miithendislik
okumus veya matematik okumus kisilerde mevcuttur. “Inovatif beceriye sahip olmak” ne demek? Bunu
acaba biz STEM egitim modeliyle saglayabilir miyiz? Bunu 6ngoriiyoruz. STEM egitim modelinin
o6nemi burada ortaya ¢ikiyor.

21’nci yiizyil becerilerinden bahsettik ve tabii raporda da goreceksiniz. PISA ve TIMMS gibi
sinavlarda sonlarda olmamiz... Aslinda, tabii PISA ve TIMMS te ¢arpici sonuglar var, o raporumuzda
da belirttik. Biz ¢ogunda bircok OECD iilkesinin gerisindeyiz ama bir noktada OECD iilkelerinin
iizerindeyiz, kiz ¢ocuklar1 fen ve matematik alanlarinda erkeklerin tizerinde biz de basar1 seyrediyor.
Bu, ¢arpici bir sonug. Demek ki biz, genglerimize olanak tanirsak bazi noktalarda biiyiik basarilar elde
edebilecegimizi goriiyoruz. STEM egitim modeliyle de iste, bunu saglamaya calisiyoruz.

Tabii, iilkemizde STEM egitim modeline yonelik bazi girisimler mevcut. Bahgesehir Universitesinin,
BAUSTEM’in yapmis oldugu biitiinlesik egitim projeleriyle -ki bunlarin birgogunda bizler yer aldik-
Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde bine yakin 6gretmenimizle egitimler gergeklestirdik ve STEM Lider
Ogretmen Mesleki Gelisim Programy, il millf egitim miidiirliiklerine bagli STEM merkezleri —tabii su
anda tasarim, beceri atolyelerine donmiis durumda- dene-yap atolyeleri gibi girisimlerin hepsi STEM
egitim modeline yonelik olarak yapilan faaliyetler arasinda yer altyor.

Tabii, STEM egitim modeline yonelik baziraporlardainceledik. PwC’nin (PricewaterhouseCoopers)
yapmis oldugu raporlar burada garpict. Onlar, tabii, CEO’larin géziinden -gesitli firmalarla ¢alistiklar
icin- genglerde acaba ne tiir zorluklar yasaniyor, bunlari arastiriyorlar. Biz de tiim raporlar1 incelemis
olduk. STEM 2026 Raporu, 2050°de Diinya Raporu gibi raporlar var. Bunlar, tabii, bizim gelecegimize
151k tutan raporlar. Biz de o raporlardan acaba STEM egitim modeli olarak biz genglerimizi bu BTMM
alanlarina yonlendirirken neler kazandirabiliriz, bunlar1 bu raporda irdelemis olduk.

Avrupa’da yiiriitiilen projeleri irdeledik. Tabii, binlerce proje var STEM alaninda, STEM egitim
modeline yonelik projeler var; bunlara bakmis olduk.

Benim STEM egitim modeliyle ilgili sdyleyeceklerim bu kadar. Bunlarin hepsi, genis capl
aciklamalarm hepsi raporumuzda mevcuttur.

Tesekkiir ediyorum.
PROF. DR. ERDAL BAY — Ben de tesekkiir ediyorum.

Bu arada, Mehmet Basaran benim doktora 6grencim ve kendisinin doktora tezi de “okul
oncesinde STEM etkinlikleri”. Biz baslarken de okul dncesi 6gretmenlerine egitim verdigimizde -sunu
diistinebiliyor musunuz- okul dncesindeki ¢ocuk “K’nex” setleriyle en saglam kopriiyli yapiyorlar.
Bildiginiz koprii insa ediyorlar. Bizim okul 6ncesi egitim anlayisinda ¢ocuklara béyle oyunlar filan
oynatirken STEM etkinlikleriyle koprii yapmaktan tutun da birgok bdyle miihendislik beceresini
okul 6ncesinde kazandirabiliyoruz ve okul 6ncesinden itibaren, bizim bu raporda da bahsettigimiz
gibi, Oneriler uygulanmaya basladiginda okul Oncesinden itibaren yetismis bu becerilere sahip
beceriler... Ve Tiirkiye, ¢cok net ifade edebiliriz, iistiin zekalilar cenneti aslinda. Bu genclerimizi dogru
yonlendirdigimiz takdirde diinyada hakikaten ¢ok daha farkli pozisyonlara da gelebilecegiz.

Bu arada, STEM’le ilgili bir agiklamay1 da yapmak isterim: Tiirkiye’de STEM c¢ok popiiler oldu
ama STEM konusunda elestirilerden bir tanesi de bunun Amerikan reklami yapmak oldugu seklinde,
bunu da belirtmekte fayda var. Elestirenler var, oluyor, Iste, Amerika geri plana ¢ikti, bir anda bu
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sekilde bir egitim modeli yaparak egitim alaninda da kendini... Bu konuda da elestiriler olabilir ama
bizi ilgilendiren kismi -STEM anlayis1 gegmiste de vardi ama su anda daha sistematik bir sekilde bir
yaklasim uygulanabilir- model olarak uygulaniyor ve ¢ok da basarili.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben bir sey sorabilir miyim? Hangi {iniversitendensiniz?
PROF. DR ERDAL BAY — Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi.
SENOL SUNAT (Ankara) — Siz?

DR. MEHMET BASARAN — Ben de Gaziantep Universitesindenim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben de Gazi Universitesinde -fen bilgisi dgretmeni yetistirdim
senelerce- hocaydim ve ilk agtigim ders de “fen, teknoloji, toplum”du 2007 dncesi yani 2005 yillartydi
ya da 2004°tii, dyle zannediyorum. ilk defa Tiirkiye’de de biz agmistik “fen, teknoloji, kavram
haritalar”n1. Simdi, tabii, gelismeleri de ben bdylelikle -2007°den sonra ¢iinkii siyaset hayatina girdigim
icin- sizlerden gérmekten mutluluk duyuyorum. Gergekten dzellikle bilim alaninda, fen konularinda
insan yetistirmek ¢cok ¢cok dnemli. Yani bu konu ¢ok giizel bir konu olmus, ben her ne kadar sonunu
yakalasam da, bu Komisyona da ge¢ geldim ama neticede ¢ok faydali bir literatiir bilgisi de olmus ve
bir yol gdsterecek. insallah gerekli yerlere gider ve uygulanir, kalmaz yani rapor halinde.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Siireg icerisinde ODTU’den de, ITU’den de hocalarimiz oldu,
birgok tiniversiteden. Rapor igerisinde onlar da var.

SENOL SUNAT (Ankara) — Gelmis, evet.

Ama higbir seye onem vermeden “oymus, buymus” degil de “fen, teknoloji ve toplum”a 6zellikle
miihendislik, matematik, biyoloji, kimya, fizik gibi alanlara insan yetistirmek zorundayiz. Bizim
genclik yillarimizda bu konular ¢ok énemliydi ama sonradan git gide... Biyoloji, kimya falan bunlar
hep birinciydi bizim dénemde, kolay kolay girilmeyen iiniversitelerdi, sonradan da herkesin girdigi ve
bilim adamu yetistirmedigimiz bir yapt maalesef olustu Tiirkiye’de. Ingallah yeniden boyle bir hareket
gelir ve bilim adamlar yetistiririz.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — insanlari...
SENOL SUNAT (Ankara) — Pardon, bilim insanlar1 yetistiririz.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Yiicel Hocamiz séz alacak misimz? Siz
devam edebilirsiniz, var m1 ekleyeceginiz? Yiicel Hocam ekleyecek mi?

PROF. DR. ERDAL BAY - Yiicel Hocamdan once...
ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK —Niliifer Hocam, tamam.

PROF. DR. ERDAL BAY — Dérdiincii boliimde de “Diinyada bu konuda neler yapiliyor?” Niliifer
Hocam, birkag¢ climle sdyleyecek.

DR. NILUFER EROL - Diinyadaki &rnekleri inceleyerek kendimiz icin gelistirecegimiz
uygulamalari sey yapabiliriz. Hem zamandan hem enerjiden hem de...

Ben, bunu 3 kriter iizerinde inceledim: Bir, OECD iilkelerinde PISA’dan diizenli olarak yiiksek
alan iilkelerin uygulamalari; 6zellikle gengleri STEM alanlarina yonlendirmeye ¢alisan uygulamalar;
bir de kadinlar1 STEM alanlarina yénlendirmeye ¢alisan uygulamalara bakarsak bayagi bir uygulama
vardi, gordiinliz; onlart tek tek sey yapmayacagim. Bunun i¢in iilkeler ciddi ¢alismalar yapiyorlar
ama en son geldigimiz noktada artik diinyadaki egitimciler, sanayiciler, mentorler, goniilliller gengleri
STEM alanlarma yonlendirmeye calismakta. Ozellikle, kizlarm ve dezavantajli gruplarindan da bu
alanlarda hem gelismesi gerekiyor hem de yoksulluga karsi bir ¢are olarak da goriiliiyor bu. Oldukea
genis ve ¢ok farkli paydas var bunun i¢inde devletler, sanayiciler, isletmeler, ¢at1 orgiitler, iiniversiteler,
okullar, 6gretmenler ve ailelerle bir STEM ekosisteminden bahsediliyor.
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Basta kizlar olmak {izere, gengleri STEM alanlarina yonlendirmek igin yeni ve yaratici yollar
gerekiyor. Yani okullarda uygulanan programlarda da olsun... Gerg¢i orada okudugum bir sey vardi,
kizlar ¢ok hassas olduklari i¢cin mesela kizlara yonelik fizik programlari falan gelistiriyorlar -¢ok
eglenceli sekilde- ya da meslekleri tanitan seyler var. Sadece iilkeden iilkeye degil iilke icerisindeki
farkli bolgelerde bile uygulamalar baglaminda cesitlilik ve daginiklik arz etmekte, tek bir uygulamadan
s6z etmek miimkiin degil zira siire¢ yeni yeni oturmakta. G6z 6niinde bulunduruldugunda, diyebiliriz ki
ABD, Avrupa Birligi ve Uzak Dogu iilkeleri, birgok iilkenin STEM alanin1 giiglendirmeye yonelik daha
dinamik ve verimli STEM egitim stratejileri tizerinde ¢alistyorlar, tek ¢ergevede toplamaya ¢alistyorlar
¢linkii o kadar dagilmis durumdaki ben girdigimde ¢ikamadim isin i¢inden ilk basta ne oluyor, nasil
gidiyor falan diye. Ve paydaslar arasindaki iletisim ve is birliginin gii¢lendirilmesine odaklanmak
gerekiyor.

Tesekkiir ediyorum.
PROF. DR. ERDAL BAY - Biz tesekkiir ediyoruz.

Besinci boliimde de Tiirkiye’de bu konuda yapilan ¢aligmalarin bir analizini yaptik. Bu konuda da
Yiicel Hocam, birkag ctimle...

DR. YUCEL CAN CELIK — Oncelikle tesekkiir ediyorum.

Bu calismaya basladigimizda isin literatiir kismini tamamladiktan sonra Tiirkiye’de ne yapiyoruz,
nasil bir durum s6z konusu onun réntgenini gekelim istedik. Oncelikle, iist politika belgelerini inceledik;
“Acaba gelecekte planlamalar ne, devlet nasil bir politika izlemek istiyor, bizi bekleyen gelecek
nasil planlaniyor?” buna bakmak istedik. On Birinci Kalkinma Plani’n1 inceledigimizde bu konuda
2023 vizyonu ve gelecek vizyon, harika fikirler s6z konusu fakat 6zellikle YOK iin, Milli Egitim
Bakanliginm, TUBITAK 1 vesaire bunlarin vizyon belgelerini, stratejik planlarim inceledigimizde
On Birinci Kalkinma Plani’nin buralara tam yansimadigini aslinda gordiik; bunu 6neriler kisminda da
belirttik. Cok giizel ¢alismalar olmasina ragmen, Milli Egitim Bakanliginin strateji belgesinde sadece
bir yerde kizlarla ilgili bir ¢alisma oldugu goriildii tarafimizdan, o da devam devamsizlik islemlerinin
ylritiilmesine yonelik. On Birinci Kalkinma Plani’ndaki vizyonun mutlaka bunlara yansimast
gerektigini diisiiniiyoruz, oneriler kisminda bunlar belirttik zaten.

Daha sonra, ¢esitli raporlara girdik. Acaba burada nasil bir durum s6z konusu diye PISA TIMSS
sinavlariin sonuglarina baktik, Mehmet Hocamizda biraz 6nce bahsetti. Burada dikkatimizi ¢eken
durum ortada ama kiz ¢ocuklarinin, erkek ¢ocuklarindan daha iyi durumda oldugunu saptadik.

Daha sonra, faaliyetlere girdik. Acaba bizim iilkemizde bu karar verici, uygulayict kurumlarimiz
nasil ¢aligmalar yapiyor? Milli Egitim Bakanliginin 6ncelikle en 6nemli faaliyet yiiriitiiciilerinden
biri olmasi gerekiyor, YOK -hakeza oyle- TUBITAK ve diger burada inceledigimiz kurumlarla
biitiin rontgeni ortaya koyup... Clinkii ileride ne yapilmasi gerektigine dair dneriler ortaya koymamiz
gerekiyordu. Yiiksekogretim Kurulu gesitli alismalar yapiyor. Bu konuda “Yeni YOK”, yeni projeler
kapsami altinda ¢aligmalar ¢ok iyi. Mesela gelecegin meslekleri ¢aligmalar1 bu konuda iilkemizin
gelecek vizyonunu gercekten etkileyecek durumda.

Daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 faaliyetlerine girdik, orada da biiyiik bir ¢abanin oldugunu
gordiik; FATIH Projesi bunun igin en énemli projelerden biri. Scientix Projesi, sonra BILSEM’ler
(bilim ve sanat merkezleri) gelecegin bilim adamlarmi yetistirmede oncii rol oynayacak. Gergekten
de iilkemizde bu cocuklarin aldigi egitim STEM egitimiyle paralel gidiyor. Ben de bilim ve sanat
merkezinde fizik 6gretmeniyim -doktorami tamamladim ama orada fizik 6gretmenligi yapiyorum- ben
de derslerimde STEM yontemini uyguluyorum; bu, mesela benim kendi dersimden bir fotograf. Fakat
Milli Egitim Bakanliginda, bu konuda 6gretmenler kendi ¢abalariyla, kendi arzulartyla bunu yapmaya
calistyor. Aragtirmalarimiz sonucunda, egitim programlarinda buna yer verilmesi, egitim programlarinin
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21’inci yiizy1l becerilerine dogru yonlendirilmesi gerektigini de saptadik Sayin Hocamla birlikte. Tabii,
bu yeni bir sey; isin dogrusu, Milli Egitim Bakanlig1 da bu konuda ¢ok yetersiz degil ¢iinkii bu kusak
Alfa kusagi. Alfa kusagi biitiin diinyada heniiz daha ¢6ziime ulasmamus, biitiin diinya bu Alfa kusagiyla
nasil basa ¢ikacagini diigiinmekte.

SENOL SUNAT (Ankara) — Z mi, Alfa mi1?

DR. YUCEL CAN CELIK — Z gecti, Z bitti; simdi yeni bir Alfa kusag1 geldi, raporumuzda ondan
da bahsettik efendim. Ama 6gretmenlerimiz, kendini gelistirmeye ¢alisan 6gretmenlerimiz 6zellikle fen
ve matematik branslarinda bunu yapmaya ¢alistyorlar. BILSEM’ler de bunun igin rahat bir uygulama
s6z konusu olabiliyor, bilim ve sanat merkezlerinde; onun i¢in biz 6gretmenler olarak STEM yo6ntemini
kullaniyoruz BILSEM’de.

Sonra, TUBITAK m ¢alismalarma geldik. TUBITAK bu konuda cesitli projelere destek veriyor.
Bilim merkezleri ¢ok Onemli, neden 6nemli? Cilinkii Alfa kusagi gorerek Ogreniyor, gdrmeden
o0grenmiyor. Her sey bilim merkezlerinde ¢ocugun oniine sunuldugunda 7-8 yasindaki ¢ocuk, bizim
zamanimizda -¢ok da eski degiliz ama- iniversitede, yiiksek lisansta falan gordiigiimiiz seyleri
gormeye baslad; bu, bizim igin ¢ok degerli bir sey. TUBITAK 1n da -dedigim gibi- stratejik planinda
-tabii “Oneriler” kisminda ondan bahsettik- eklenmesi gerektigini diisiindiigiimiiz seyler var. TUBA
bunun igin ¢ok ugrastyor, egitim programlari yapiyor, egitim portali hazirladi; bilim aydinlar
programi var, onlarla ¢ocuklart bulusturup bu konuda onlar1 6zendirmeye yonelik ¢alismalar yapiyor.
Patent Kurumunun &zellikle son birkag yildir bu konuda caligmalart daha da artt1; atdlyeler kuruyor,
teknolojinin gelismesine katki saglamak i¢in elinden geleni yapiyor. Uzay Havacilik Kurumu hakeza
ayn1 sekilde ¢esitli atolyeler kuruyor. Aslinda daha 6nceden boyle ¢aligmalar yoktu, yeni yeni basladi.
Biz ¢ok daha ileride daha iyi ¢aligmalar olacagini diisiiniiyoruz; oneri yarigmalari, ¢izgi filmler...
Bunlar bizim i¢in, bizim {ilkemizin gelecegini kuracak ¢ocuklar i¢in ¢ok degerli.

TRT faaliyetlerine de baktik ¢linkii TRT nin yaptigi, 6zellikle TRT Cocuk, TRT Belgesel, TRT
Okul programlar son birkag yildir 6grencilerin gergekten iyi bir anlayisa sahip olmalarini, bilim adina
kendilerini gelistirebilmelerini sagliyor. Dedigim gibi, bizlerin daha on sene, on bes sene dnce 6grendigi
seyleri simdi 7-8 yasindaki ¢ocuklar TRT nin kanallar1 sayesinde daha 7-8 yasindayken &greniyorlar.
Inanin, benim 7 yasinda bir oglum var; bu pandemi siirecinde ders dinliyoruz televizyondan, TRT nin
kanalindan. “Oglum gel, ders dinleyelim.” diyorum “Ya, ben TRT nin ¢izgi— filmlerinden bunlart
biliyorum, bu dersler ¢ocuk dersleri benim icin artik.” diyor. Iste, yeni nesil bu TRT den ve diger
kanallardan inanilmaz seyler dgreniyor. Teknofest, atbas1 gibi ¢alismalarin artirilmasi lazim. Bununla
ilgili festivaller, proje yarismalari, atdlye ¢alismalari diizenleniyor, degerli ¢alismalar bunlar. Bununla
ilgili dnerilerimiz de oldu. Mesela, bunun disinda farkli kurumlarin da bu tiir ¢alismalara yonelmesi
gerektigini 6nerdik, raporumuzda bunlardan bahsettik. Mesela, bizim kii¢iikkken gezici kiitiphanelerimiz
vardi. Ben orada, yazlik... Iste, gezici festivallere otobiislerle, kamyonlarla gidilsin, Teknofest bunu
yapabilir, bunun gibi farkli ¢aligmalar olabilir, 6nerilerimizde bunlara hep degindik. Sonra STK’lerin
calismalarma girdik. Cesitli sivil toplum kuruluslari iyi niyetle ve heyecanla bu ¢alismalar1 yapiyorlar,
iste Usturlab Atolyesi, bunlar, hep goniillii kuruluslar ve Tiirkiye’de STEM alaninda ya da iste fen
ve matematik, temel bilimler alaninda ¢ocuklarin gelismesi icin ¢ok giizel isler yapmaya gayret
gosteriyorlar.

Belediyelere girdik, belediyeler de gorevleri bile olmasa bunu diisiiniiyorlar ¢esitli yontemler
kullanarak gengleri, cocuklar1 bu sekilde fen ve matematik alanlarina yonlendirmeye ¢alistyorlar. Bizim
¢esitli belediyelerimiz -¢ok iyi biliyoruz- atélyeler kuruyor, deneyap atdlyelerini kuruyor, ¢ocuklari
glinliik gotiirip orada ¢esitli imkanlar taniyor, resim atdlyeleri, fen atdlyeleri... Bunlar da gesitli
caligmalar yapiyor ama burada bu ¢alismalarin hepsini yaparken daha dnceden de az tahmin ediyorduk,
STEM alaninda diinyada oldugu gibi -BTMM alaninda- Tiirkiye’de de bir kafa karisiklig1 s6z konusu.
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Herkes bir seyler yapiyor, yapmaya ¢alisiyor, iyi niyetle ¢aba harciyor ama herkesin STEM anlayisi,
BTMM anlayis1 farkli. Kendi bakis agilariyla, kendi el yordamlariyla ellerinden geleni yapmaya
calisirken aslinda, bizim kit olan kaynaklarimiz heba oluyor. Neden heba oluyor? Bunlari koordineli
bir halde yapmiyorlar, bir de STEM anlayislar1 farkli oldugu igin bazilari istemeden de olsa yanlis
caligmalarin igine girebiliyor. Bunlarin bir koordinasyon icerisinde olmasi, tek kanaldan yonetilmesi ve
bilgiyi tek kaynaktan almasi onlarin yanlis politikalar, yanlis atdlyeler, yanlis egitim sistemlerini ortaya
koymasini engelleyecektir. Bunlar1 bir ¢at1 altinda topladigimizda hem kit olan kaynaklarimiz ¢ok
giizel yerlere harcanacak... Mesela 100 bin lira harcaniyor, bir baska kurulus ayn1 etkinlige gene 100
bin lira harciyor; e, ne oluyor? 200 bin lira heba oluyor ama farkli etkinliklere harcansaydi hem bizim
kaynaklarimiz heba olmayacak hem de dogru isler yapilmaya galisilacaktir. Saym Hocamiz oneriler
kismina da deginsin.

Tesekkiir ediyorum dinlediginiz igin.

PROF. DR. ERDAL BAY — Evet, Yiicel Hocama da tesekkiir ediyorum. Yalnz Tiirkiye’deki
bu uygulamalari incelerken fark ettigimiz hususlardan... Bu tutanaklarin da hepsini tek tek okuduk
biz boyle. Baz1 gelenler... Aslinda, tiim kurum, kuruluslarin dogrudan bdyle bir amact yok, dolayl
olarak biz onlardan bdyle ¢ikarimlarda bulunmaya basladik ve ben tekrar sunu ifade etmek istiyorum:
Normalde bu tiir ¢alismalarin arastirilip akademiden buraya gelmesi lazim. Tam tersi, Meclisin, bu
Komisyonun bdyle bir seyin farkindaliginda olarak bdyle bir calismay1 baslatmasi bence bir ilk. Cilinki
gercekten su anda alana girdiginizde bdyle bir ¢alisma yok. Bu anlamda fikrin ortaya ¢ikmasi ve
gelisme siirecinden dolay1 gergekten tesekkiir ediyorum. Tesekkiir etme sebeplerimden bir tanesi de az
dnce BILSEMdeki gocuklardan bir tanesi de benim oglum.

CIGDEM ERDOGAN ATABEK (Sakarya) — Benim de kizim BILSEM’de Hocam.

PROF. DR. ERDAL BAY — Benim 2 oglum var, 2’si de iistiin zekali ve bizim ¢ocuklarimiz
belki su anda toplam niifusun yiizde belki 20-25’ini olusturuyorlar ama gelecegimizin yiizde 100’
bunlar. Bizim bunlari ¢ok iyi yetismemiz gerekiyor. Bu anlamda, bu ¢aligmanin ¢ok dnemli oldugunu
yani farkli bir duyguyla da kendi ¢ocuklarimizi da diisiinerek bazi oneriler gelistirmeye calistik.
Onerilerimiz cok fazla, bazilarmi ok boyle siizgegten gecirmedik. Burada, kurulumuzun da elestirileri
dogrultusunda gelistirebilecegimiz seyler var. Ben sadece birkag ciimleyle, 6zellikle bu kurulun ilk
asamada getirebilecegi ¢oziimlere iliskin onerilerden bahsetmek istiyorum. Bizim bu konudaki ortak
noktamiz, mutlaka iilkemizin stratejik, planli, bir iist politika metninin olmas1 gerekiyor. Su anda bdyle
bir metin yok. Kalkinma planlar1, 2023... Ama bir list metin olmasi gerekiyor.

Beni heyecanlandiran seylerden bir tanesi de su: Bizim bu Onerileri gergeklestirebilmemiz igin
bir BTMM koordinasyon ve izleme kurulu... Bunun semasini da ¢izdik. Arzu ettigimiz nokta... Iste
Cumhurbagkanligimizin Insan Kaynaklari ve Egitim Politikalar1 Kurulu var; bu kurulun da isin igine
girmesiyle bir kurul olusturulmast, farkli paydaslarin iginde oldugu -TUBITAK, TRT, YOK, Meclis- bir
kurul. Bukurulu ii¢ asamali olarak planladik: Karar alma kurulu, ¢alisma kurulu, izleme ve degerlendirme
kurulu. Bunun altlarinda kimlerin olmasi gerektigini séyledik. Bir paradigma belirlenmesi gerekiyor.
Az 6nce de konustuk ya hocam bdyle: “Bizim bu olaya bakis agimiz ne olacak?”” Bu paradigmanin ¢ok
iyi belirlenmesi gerekiyor. Biitge zaten ayrilmasi gereken...

Onemli o6nerilerimizden bir tanesi BTMM platformu olusturulmasi. Ben EPALE diye bir
projede de gorev aldim, Avrupa Birligi yetiskin 6grenmesiyle ilgili. Bu platform ne ise yariyor?
Yetiskin 6grenmesiyle ilgili hangi kurum, kurulus ne yaparsa igerikleri oraya giriyor haber olarak,
etkinlik olarak, makale olarak. Soyle bir platform disiinin: BTMM alanlartyla ilgili Gaziantep’teki
bir BILSAM bir etkinlik girdiginde bu platforma girecek, Meclisten bir etkinlik oldugunda platforma
girecek, TUBITAK... Biz sabah o siteyi agtigimizda, o giin Tiirkiye’de BTMM alanlartyla ilgili hangi
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etkinlikler olmus, hangi etkinlikler yapilacak, hangi ¢aligma raporlar1 yayinlanmis; bu sekilde ¢arpan
etkisinde, yaygin etkisinde analiz yapabilecegiz. Bdyle bir platformun olusturulmasi ¢ok giizel olacak.
Bir de bunun igerisinde, dedigimiz gibi, kiz ¢ocuklar...

Istihdam saglamasi, bir {ist... Yani ¢oziim onerilerinde bu tamamen farkli bir ¢6ziim 6nerisi. Biz
bu konuda ihtiyag analizi yapilmasini 6nerdik, ¢ok kapsamli bir ihtiyac analizi. Delphi teknigini saym
vekilimize de Komisyon Bagkanimiza da 6nermistim. Bu konuda insanlari bir araya getirmeden, delphi
teknigiyle ¢ok giizel ¢6ziim onerileri gelistirilebilir. Bu konuda delphi tekniginden sonra kiiciik bir
calistay yapilabilir. BTMM haritasinin envanterinin ¢ikarilmasi, bunlar planlama ve karar almaya
yonelik uygulamalar.

Yine, raporumuzda mevcut uygulamalara yonelik dnerilerimiz var. Diger aplikasyon, ¢ocuklara
yonelik programlar gibi bir¢ok, yiizlerce dneri var. Ben bunlardan bahsetmeyecegim.

Kiz ¢ocuklarinm bu alanlara yonlendirilmesine yonelik onerileri farkli bir bashkta actik. Iste
BTMM alanlarinda kadinlara yonelik alginin degistirilmesi -az dnce bahsettigimiz- bu konuda da
dnerilerimiz var. Bu algiy1 nasil degistirebiliriz? Iste az once bahsettigim Apple drnegi ve basarili
kadinlarin rol model olarak farkli dykiilerini koyarak bu algiyr degistirmemiz gerekiyor. “Istihdam,
kadin isttihdami, BTMM alanlarinda diisiik artirmamiz gerekiyor.” gibi ¢ok sayida oneri var.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Siireyi de fazla almamak i¢in sizin elestirileriniz, 6nerileriniz dogrultusunda raporu gelistirecegiz.
Tekrar tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Tesekkiir ediyorum Saymn Hocam.

Canan Bagkanimiz, buyurun.

CANAN KALSIN (istanbul) — Oncelikle Alt Komisyon Baskanimiza, Derya Hamm’a tesekkiir
ediyorum. 20 tane toplant1 yapti, uzun bir ¢aligma, iki yila yakin bir ¢alismasi oldu; ¢ok giizel bir sonug
¢tkmis degerli hocalarimiz da milletvekillerimiz de katki sagladiklari igin.

Hakikaten, konusmalarda sdyledigimiz, On Birinci Kalkinma Plani’yla alakali, yakalamadigryla
alakal1. Gergekten orada Cumhurbaskanligi Strateji Ofisiyle birlikte birkag tane toplant: ger¢eklestirdik
ve “kadin” baslig1 adi altinda kiz cocuklarmim STEM alanlarina yonlendirilmesi, “web” tabanli “part-
time” ¢aligma, uzaktan calisma, pazarlama teknikleri; bununla ilgili maddeleri de koyduk. Bugiin
avukatlarin durusmalara uzaktan katilmasini ilk defa konusuyoruz ve bugiin galiba ilk toplantilari,
Adalet Bakanimiz bir agiklama yapti.

Yine, egitim alaninda EBA programlart {izerinden uzaktan egitim, bu, pandemi siirecinde
yapilanlar. Acik¢ast bu STEM alt komisyonu kurarken kendi kisisel goriisiim ii¢ bes yilimizin daha
olabilecegi konusundaydi. Su anda o siirenin gittik¢e daraldi ve olmasi gereken calismalardan biri
oldugu ortaya ¢ikti. Dolayisiyla bugiin dijitallesme c¢ag1 adini veriyorum, 5.0 veya dijitallesme ¢ag1
teknolojiyi kullanan iilkeler, teknolojiyi kullananlar bir adim &teye gidecekler. 11’inci Kalkinma
Plani’nda, iste kadinin istihdami, kadinlarla alakali sigorta sistemlerini, “web” taban iizerinden sisteme
katilabilmeleri biz bunu konusurken sunu sdylemistik: Iste bir iiretim modeli kuracagiz. O {iretim modeli
igerisinde avukat olan, uzmanligi olan kadinlar veya kisilerle, basta kadinlar olmak {izere s6zlesmeler
yapilacak internet ilizerinden. Ciinkd “franchising” sisteminde zincir marketlere girdiginizde oradaki
satis sistemleri kanallari, sdzlesmeler biiyiik bir sikint1 yaratabilir, ilk defa piyasaya girenler i¢in ve
aymi sekilde Ticaret Bakanhigimizla goriiserek yerli iiriinlerin raflarda yiizde 1’den yiizde 5’e kadar
¢ikarabilecegini konustuk. Yani higbiri bu kalkinma planinda birbirinden baglantisiz degil, buradaki
STEM toplantilarindan baglantisiz degil, ileride yapacagimiz kalkinma planiyla alakali, birbirinden
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bagimsiz degil. Hepsini birbirine eklemlendirerek ben satisa girecegim ama benim {iriinimiin nihai
oldugu yerde —raflarda- yiizde 1’den yiizde 5’e kadar konulabilmesi konusunda ve perakende satigla
alakali bir kanun teklifi verdik, onunla ilgili bekliyoruz Ticaret Bakanligindan da geldi, grupta.

Diger taraftan ne konusuyoruz? Avukat bir hanim veya avukat bir birey ¢ocuguna bakmak istiyor
ama ayni zamanda hayattan kopmak da istemiyor. O, iste s6zlesme yapabilecek, durugmalara internet
iizerinden katilabilecek, bunlarla ilgili bir ¢alisma olarak da ve kiz ¢ocuklarinin “STEM” alanlarindaki
yonlendirilmesiyle alakali. Ciinkii bir taraftan su andaki kadnlarin is giictine katilim1 ytizde 38,8. Ama
bizim hedefimiz ne? 2023’de yiizde 42’lerde olmasi. Dolayisiyla higbirini birbirinden baglantisiz degil,
birbirine eklemlendirerek iste ticarette, iste bilimde alt tabanini olusturarak. Biz, bir 6zel sektorde
kiz ¢ocuklarinin temsilcisini de ¢agirmistik; burada atdlyeler kurdugunu ve mithendis kizlart burada
alip yetistirdiklerini. Hani nasil, bir mentorluk yaptiklarmni gésterdiler ve sdylediler. Ciinkii siz demin
bir ornekten bahsettiniz: “Kizimi1 gotiirdiim, dedim ki, bak burasi miihendislik.” Benim yegenim
mithendisti mesela, insaat miithendisi. Dolayisiyla onun da o alanlarda olabilmesi icin, farkli bir
bakis agisint getirebilmesi igin... Yanlis anlamaym ama kadinlar ¢6ziim noktasinda ¢iinkii “STEM”
eklektik problemleri ¢dzebilme aslinda; hani, sadece fen, matematik degil, birbiriyle alakali problemi
¢Ozebilme; iste kopriiyli yaparken onun yan bilesenlerini yapmasi gibi ¢ocuklari problem ¢ozebilir
bir “alfa nesli” haline getirebilmek. Bir taraftan biz bunlari konusurken evde egitimler basladigi
zaman sOyle bir esitlik getirdi aslinda, su esitligi getirdi bize: Herkes egitimde esit oldu, egitim
kanallarmi kullanirken herkes ayni egitimi alabilir noktaya geldi. Bu noktada da bir esitlik sagladigini
diisiiniiyoruz acikcasi. Biz, Gaziantep ve Urfa’daki Harran Universitesini gezdigimizde muhtesem
gengler gordiik. Harran’da vekillerimiz de katilmisti, NASA’yla ortak program yapan, canli on-line
calisma yapan kiigiiciik 9 yasinda {iniversite 6grencisi gengler vardi. Gaziantep’e gidiyorsunuz, lisede
3 ogrencisinden 2’si tibb1 kazanan, iste canlilar iizerinde ¢alisan, gdzlemleyen kii¢iik mucitler gordiik.
Dolayisiyla biz de bugiin bu basarilar, bugiin gelinen Tiirkiye nin Ingiltere’ye yakin yerde oldugunu
gormek tesadiifi degil tabii ki daha da ileriye gidecegi noktasinda. Ama bizim de sizlerin de raporda
gordiigi gibi “STEM” egitimiyle “STEM” alanlari noktasinda bir ayrismanin bir iist kurulunun olmast
konusu. Dolayisiyla bizim de bunlarla alakali 11’inci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Strateji
Ofisiyle birlikte ¢alisarak konulan ama sizin raporunuza dayali olarak ortaya ¢ikanlar1 da bu komisyon
bir sekilde takipgisi olarak bunu kanun maddeleri haline getirebilme noktasi var. Bizim hakikaten bu
donem hem Meclisimiz hem komisyonlarimiz gayet giizel ¢alisti. Bu noktalarda daha 6nceki komisyon
raporlarini da okuyarak biz oradan ¢ok katki saglamistik. Devam edecek bir noktaya gelecegini
diisiinliyoruz. Urfa’da, Gaziantep’de gordiigiimiiz genglerden cep telefonuna kod yazan g¢ocuklart
gordiik, acikcasi bu alfa nesli, tstiin zekali gocuklar ve problemi ¢ozebilen genclerin Meclis olarak
da biz oniinii agilabilecek ¢alismalar yapabilecegimizi diigiiniiyoruz. Zaten Alt Komisyon Baskanimiz
Derya Hanimin da bu konuda ¢aligmalari olacak ve bir lansmanini da yapacak. Daha ¢ok kamuoyuna
anlatmak, paylasmak, daha ¢ok duyarlilik saglamak zorundayiz. Iste “kiz cocuklari basta olmak iizere”
dememiz oradan. Ciinkii orada yakaladigimiz iyi oranlar var. Onlari bir tik daha ileriye gotiirmek, belki
de burada Polonya basatsa Tiirkiye neden olmasin sorusunu sormak lazim. Hep birlikte bizim bunlart
yapabilecegimizi diisiinliyorum. Ben katkilariniza, vekillerimize, sizlere, hocalarimiza, Komisyon
Baskanimiza ve uzmanlarimiza tekrar tesekkiir ediyorum. Son derece de giizel bir rapor hazirlamislar,
litfen okuyun. Daha sonraki iist komisyonda da bu raporu kabul ederiz ingallah.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Sayin Kadigil, buyurun.
SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.
Oncelikle ben de bir tesekkiirle baslayacagim ama sizden énce Derya Hanima bir tesekkiirle

baslayacagim.
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ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK- Onerileri de mi sunacaksiniz, yorum mu
yapacaksimz? Onerilere mi gecelim?

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Evet, 6neri, yorum... Bes dakika konusacagim.
ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Hepsini birden alalim, tamam.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Once size tesekkiir edecegim ¢iinkii “Bir kitap
okudum hayatim degisti.” derler ya yani ben de bir kitap okudum hayatim karardi. O kitabin ad1 da
“Homo Deus”du. Yani sadece kadin erkek olarak da bakmiyorum, kiz ¢ocuklari olarak da bakmiyorum,
iilke i¢in ¢ok hayati goriiyorum bu STEM alanlarini. Hatta daha iddial1 bir ciimle kuracagim; bence su
anda bu Meclis catis1 altinda 2023 degil 2050 Tiirkiyesi i¢in yapilan en 6nemli sey bu. Yani bundan
daha 6nemli bir sey yok. Ciinkii hocamiz da ifade etti, raporlarda da gegiyor, arastirma raporunda da
yapmuissiniz, elinize saglik. Rapor “Su anda ilkokulda okuyan c¢ocuklarin yiizde 65’1 yirmi yil sonra
su an var olmayan meslekleri yapacak.” diyor. Yani bir iilke diistiniin ki su an bile bir ciddi issizlik
sikintimiz var, diinya ¢apinda da istihdamin diistiigii bir gergek. Yirmi yil sonra hi¢ sofor kalmayacak
mesela, hi¢ fabrika calisan1 kalmayacak, hi¢ tekstil calisan1 kalmayacak. Bu insanlar ne is yapacak?
Yani STEM alanina yonlendirmek aslinda bir tek Tiirkiye degil, bir tek kiz cocuklart degil, bence biitiin
diinyanin gelecegi igin hayati bir sey. Clinkii o robotize olma hali, o robotlar1 kullanacak insanlarin
yetistirilmesi gerekligini biz dayatiyor. Ben agikg¢as1 bu kadar bir arastirma olmadigini da bilmiyordum,
bu Komisyon sayesinde dgrendim, o yilizden dedim size Derya Hanim tesekkiir etmek istiyorum.
Ciinkii gergekten gelen giden uzmanlardan da gordiik ki biraz yarim yamalak aslinda bu konuda ve
birbirinden kopuk arastirmalar var. Yani TBMM’de bu asamada bu kadar gébekten ve bu kadar inovatif
ve gelecege doniik bir Komisyon kurulmasi beni heyecanlandirdi ve mutlu etti. Biitiin emegin i¢in de
ayrica tesekkiir ediyorum.

Rapor kismina gelecegim izniniz olursa. Bunu su anda oniimiize geldigi igin inceleme firsatim
olmadi ama bunun hepsini okudum ve inceledim. Oncelikle ellerinize saglik. Hi¢ ¢alisma olmayan bir
alanda akademik ¢aligma yapmanin ne kadar zor oldugunu az ¢ok kendi gegmisimden ben biliyorum.
Zor bir is yapmigsiniz, detayli ¢alismigsiniz, bu alandaki biitiin seyleri de elinizden geldigince katmaya
gayret gostermissiniz. Anladigim bir alan degil ama buradan anladigim kadartyla. O agidan her birinizin
ayri1 ayri eline, emegine saglik diyorum.

iki ii¢ kiigiik elestirim olacak, bu girizgdhin ardindan. Simdi birincisi su: Dedigim gibi, bence
bizim komisyonumuzun iki tane amaci var; biri genel olarak biitiin Tiirkiye’deki insanlari, gengleri
gelecekteki igsizlesmeye karsi olarak i bulabilecekleri, calisabilecekleri, topluma katk: sunabilecekleri
bir yere yonlendirmek. Tkinci en biiyiik amac1 -ki Komisyonun “basta kiz ¢ocuklar1” diye baslamasinin
sebebi- kiz ¢ocuklarmin, kadmlarin genelde bu alanda yetersiz, gereksiz -tirnak i¢inde sdyleyecegim-
boyle elinin hamuruyla bdyle erkek islerine, mithendisliklere falan bulagsmamasi gereken insanlar
oldugu yoniindeki sagma sapan algiy1 yikmak da bizim goérevlerimizden biri sadece. Bizim derken
STEM Komisyonunun degil, KEFEK Komisyonunun zaten varlik amaglarindan biri bu. Bu anlamda
ben raporumuzda bir parga eksiklik hissediyorum. Yani raporda, evet, yer yer deginilmis, bunun yani
kiz g¢ocuklarinin bu toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle yeterince teknik alanlarda olamadigi...
Evet, rakamlarimiz yiiksek goriiniiyor 6zellikle doktora, yiiksek lisans asamalarinda ama yine sizin
raporunuzdan inceledigim kadartyla, detayina girdigimizde, ne yazik ki biz bu ¢ogalmay iste teknoloji
calisanlarinda goremiyoruz ya da iste Derya miihendis, Arzu miihendis bildigim kadartyla, boyle
mithendis kadinlarimiz var ama 6zellikle dogal ve miispet daha ziyade, boyle tirnak i¢inde “soft”
kabul edilen miihendislik alanlarinda bir yi1gilma var. Bir alt basligina daha bakalim; kadin isi olarak
goriilen, hani “Evleneceksen 6gretmen kadinla evlen oglum.” gibi bir sey vardir ya, kadin isi olarak
goriilen akademisyenligin aslinda bu rakamlarin artmasina da yol actigi benim nagizane kanaatim,
tablolardan da bunu birazcik okuyorum; o yiizden, bence bu Komisyonun varlik amaci bu toplumsal
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cinsiyet 6n yargilarini yikmaktir ve bu raporun da 1 numarali dnermesi bu olmak zorundadir diye
diistinliyorum. Bunun i¢in de yine birkag kiiciik elestirim olacak; 6zellikle bazi sayfalarda cinsiyetgi
ibarelere rastladim, o yiizden, onlar toparlanirsa cok makbule gecer.

Bununla alakasiz bir kiigiik elestiri gdzden kagmus; 5’inci sayfada iilke isimleri Ingilizce kalmis
Hocam, aklinizda olsun.

PROF. DR. ERDAL BAY - Evet, Litvanya dyle kalmis.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sayfa 7’de, dedigim gibi, erkekler-kizlar arasi
mesela “biyolojik farklar” olarak gegiyor; sayfa 37°de kiz ¢ocuklarmin pembeyi sevdigine dair
arastirmalar oldugu sdyleniyor. Bunlar artik kadin haklari savunucularinin ve feminist dgretinin
kokten reddettigi ve bu toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren ibareler; benim nagizane dnerim bunlarin
¢ikartilmasi gerektigi yoniinde olacak.

Hizli hizli gegiyorum.

Yani, bir¢ok yerde sunu diyoruz, dzetle ii¢ bagliga indirgedim ben: Toplumsal cinsiyet rolleriyle
miicadele etmeden hicbir sey yapamayacagiz. Yani, buraya gelmeden ODTU’de ve Bogaziginde corona
as1 caligmalarinda ¢alisan kadinlarla goriistim ve teknik bilgi istedim. Ne yalan sdyleyeyim, ben sey
bekliyordum onlardan... “En biiyiik derdiniz nedir, bir sdyleyin bana?”” dedim, benim gdéziimde maasti,
mesela size dnerecegim seylerden biri buydu ciinkii Bogazici Universitesinde corona asist iizerine biz
evde karantinadayken 7/24 calisan kadinlar var; sadece kadinlar degil, erkekler de var -siz bizden daha
iyi bilirsiniz- 3.500 lira maas aliyor bu insanlar. Yani, sadece kiz ¢ocuklar1 degil; biz, insanlar1 STEM
alanlarina yonlendireceksek bu alanlardaki geliri; gelecek, ikbal seyini biraz artirmakla mikellefiz.
Yani 3’lincii danismanlarimizdan daha az maag aliyor bu iilkede dogentler, bilim insanlari; bence bu ¢ok
temel bir sorun olarak karsimizda duruyor.

Ikinci olarak, liyakatle ilgili bazi &neriler var, iste “Bir kurul kurulsun.” dendi. Bakiyorum hemen,
sayfa 31°de mesela ¢ok yerinde bazi dnerileriniz var ama bunlar boyle “olmali, yapmali” gibi gidiyor.
Elbette akademisyenlerimizden bdyle bir beklentim yok ama Komisyon olarak, vekiller olarak biz
bunu 6nermek yerine kanunlastirmak ve liyakate dayali atamalarin altin1 ¢izmek durumundayiz diye
diistiniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Benim anlattigim oydu.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Ugiinciisii de: Bir biitce meselesiyle karsi karsiya
oldugumuzu goriiyorum. Burada herkes ayni sayfada; gelecegin fende, fen alanlarinda ve STEM
alanlarinda oldugu konusunda mutabik oldugumuzu goriiyorum. Bire bir olarak elbette hi¢birinize degil
ama genel olarak iktidar vekili olma sifatiyla hepinize soziim var. “Bu alanlar, evet, cok kiymetli. Peki,
biz bu alanlara ne kadar yatirim yapiyoruz?”u merak ettim ve pesine diistiim. Fen liselerinin sayisinda
mesela okul olarak ve 6grenci sayisi olarak ciddi bir artig var, bir diisme yok hakikaten ama obiir
taraftan, imam hatiplere baktigimizda bunun 10 kat1 bir artig1 goriiyoruz. Ya da biit¢celemeye bakiyoruz,
sayin hocalar bahsetmis yani her yerde bize biit¢e lazim; bunlar pahali materyaller, bu alanda insan
yetigtirmek pahali bir is ve bize para lazim ama biz mesela fen liselerine ayirdigimiz biitgenin 15 katini
imam-hatip liselerine ayirmisiz sadece gectigimiz sene. Ve dedigim gibi, yirmi sene sonra -ben hep
Mecliste konusurken buna dikkat etmeye ¢alistyorum- AKP bu iilkeyi yonetiyor olabilir, CHP olabilir,
MHP, IY1 PARTI, 6nemli degil ama yirmi sene sonra bizim ¢ocuklarimiz, bizim insanlarimiz ¢ok ciddi
bir issizlik sikintisiyla yiiz yiize gelecekler; o zaman da iste biitiin bu raporda hocalarin uzun uzun
anlattig1 o fen liselerine ihtiyacimiz olacak. O yiizden 6zellikle iktidar vekillerinden ve iktidar ortagi
vekillerden ricam genel biitgelemelerde bu konulara biraz daha dikkat edilmesi ¢iinkii biz burada ne
kadar emek harcarsak harcayalim para olmadan yemek de olmuyor agikgasi.
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Benim soylemek istediklerim bu kadar; dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum, emekleriniz igin de
ayrica tesekkiir ediyorum.

PROF. DR. ERDAL BAY - Biz tesekkiir ederiz.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Seyi uzatmamak igin ben biitiin cinsiyetci ibareleri,
deli gibi ugrastim, ayikladim; yazili olarak sunarim, simdi daha fazla zaman ¢almayayim.

Tesekkiirler Sayin Bagkan.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Ben bir sey eklemek istiyorum: Hani,
biitceleme konusunda bizim Mecliste bu Komisyonda bir toplantimiz olmustu, Naci Agbal’t da
cagirmistik; orada aslinda bizim talebimiz tizerine Milli Egitim Bakanligma Strateji Ofisi tarafindan bir
para destegi, bu caligmalar1 yonlendirmesi i¢in kaynak aktarimi yapildi. Tabii, yeni biitgede de biz bunu
talep edecegiz; bu caligmalar1 kendileri aktarip... Ciinkii eyliil ay1 itibariyla biitce donemi, ¢aligmalart
baslayacaktir. Biraz 6nce aslinda bunu kastettim; hani bunlarin sadece bir rapor olarak kalmamasi,
bunun takibinde gerek biitce agisindan gerek kanuni, hukuki ¢aligsmalar agisindan takipgisi hepimiziz,
hep birlikte olacagiz diye, onu kastetmigtim.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — insallah.
ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Sayin Vekilim, séz almak istiyor musunuz?

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben daha sonra 6nerilerimi sunayim ¢iinkii bakamadim, dedigim gibi.
Bir de su esas raporu da...

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Tamam. Yalniz bir iki giin icerisinde 6nerileri
yazili gonderebilirsiniz Sayin Vekilim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bakayim. Yani iist kurulda da degerlendirebiliriz zannediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Nasil arzu ederseniz, tamam.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani, problem degil.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Yazili olarak size mi atalim Derya Hanim?

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Gokalp Bey’e iletirseniz, KEFEK. Orada
da kabul edilecek, gonderirseniz en azindan oralara eklemeler yapilir, diizeltmeler yapilir bir iki giin
icerisinde gelirse dedik.

Saym Gokcan, s6z almak ister misiniz?
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Tesekkiir etmek isterim.

Sayin Bagkan, kiymetli milletvekilleri, degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla, sevgiyle
selamliyorum.

Evet, ben, yaklagik bir y1l1 gecti diye diisiiniiyordum ama Canan Bagkanim iki yil deyince s6yle bir
diisindiim, gergekten o kadar oldu mu, zaman su gibi akip gegiyor.

Basta Derya Baskanim olmak iizere emegi gecen akademisyenlerimize, ¢alisanlarimiza,
milletvekillerimize ayr1 ayri1 ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten ¢ok verimli bir alt komisyon ¢alismast
oldu, isin i¢ine girdikge merakimiz daha da artt1, hepimizin. {1k baslarda, bu komisyon ilk kuruldugundaki
fikrimle su anki aldigim bilgiler, birikim, tecriibe ger¢ekten bizi ¢ok farkli yonlere gotiirdii. Ben ¢ok
tesekkiir ediyorum, ger¢ekten bu alanda yapilan her ¢aligmanin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum
ve hocalarimiza da ayr ayr1 cok tesekkiir ediyorum. Insallah giizel bir yol haritasi olur hepimiz igin.
KEFEK {ist komisyonunda da insallah kabul edildiginde iilkemiz agisindan 6nemli bir ivime ve yol
haritast olur. Cok tesekkiir ediyorum emegi gegen herkese, verimli bir alt komisyon oldu gercekten.
Bu da benim i¢in ilkti; ilk milletvekilligi donemim ve ilk alt komisyon ¢aligmasina katilisim. Boyle bir
konuyla basladigim i¢in de kendimi sansli addediyorum, ¢ok tesekkiir ediyorum, sag olun.
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ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Sayin Erdem, s6z almak ister misiniz?
ARZU ERDEM (istanbul) — Tabii.

Cok kiymetli Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanim Canan Hanim, yine alt
komisyonumuzun ¢ok kiymetli Baskan1 Derya Baskanim, kiymetli milletvekili arkadaglarim, degerli
katilimcilar, akademisyenlerimiz, hocalarimiz; ¢ok tesekkiir ediyorum hepinize ve uzman arkadaglarin
hepsinin tabii ¢ok destegi oldu. Bu komisyonun kurulmasinda biz Milliyet¢i Hareket Partisinin teklifi
olarak da ayni teklifi sunmustuk; cok kiymetli. Ciinkii aslinda diinyada su an bir¢ok iilkede degisikler
var, diinyada kartlar tekrar kariliyor ve bunun i¢inden giiglii ¢ikmak i¢in gelecegi ¢ok iyi okumamiz
gerektigini diislinityorum; bu is de en 6nemli okumalardan bir tanesi oldu. Ben zaten Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun bu donem oldukga verimli ¢alismalar yapacagma emindim, bu ¢aligmayla da
pekismis oldu. Biiyiik emekle ¢iktt ortaya ve uyumlu bir calisma oldu. Dinlediklerimizden, aldigimiz
geri doniislerden hem eksikleri gordiikk hem de bunlarin giderilmesi noktasinda yapilmasi gereken
calismalarla ilgili notlar disiildii.

Tabii, burada suna dikkat ¢cekmekte fayda var: Evet, kiz ¢cocuklar basta olmak iizere tiim genglikle
ilgili -biraz dnce Sayin Vekilimizin sdyledigi gibi- bir issizlik sorunu gelecekte belki diinyada bas
gosterecek ve diinyada gelecekte nelerin degisecegini, hangi mesleklerin 6n plana ¢ikacagini bugiinden
okudugumuzda gocuklar1 yonlendirmek de daha kolay oluyor.

Sadece, bir seye ¢ok kisacik deginmek istiyorum. Raporla ilgili zaten hep birlikte calistigimiz
icin benim sdyleyecek ¢ok bir seyim yok. Bu biyolojik farkliliklar konusunda, yani bazi mesleklere
uygun -belki buna fiziksel dzellikler diyebiliriz- fiziksel 6zelliklerden kaynakli birtakim seyler oluyor.
Ornek veriyorum, iste kadin polis, Ozel Harekatta keskin nisanciliga iman tahtasi kadinlarda diiz
oldugu i¢in kadinlar daha uygun oluyor. Simdi, bazen psikolojik, diirtiisel bir yaklagimla, 6rnegin, ben
yeteri kadar gii¢lii degilim, mithendis olamam deniliyor. Bu psikolojik sorunlarmn agilmasi yani fiziksel
ozelliklerle birlikte kadinin kendisinin o meslege uygun olmadigini diisiinmesinin 6niine gegilmesi i¢in
belki de psikolojik olarak da yonlendirilmesi gerekiyor toplumun ¢iinkii insanlar niye bu mesleklerden
aslinda geri duruyorlar ya da kadinlar, kiz ¢ocuklar1 geri duruyor? Bazen de fiziksel 6zelliklerinin
yeterli olmadigini disiindiikleri i¢in veya gercekten fiziksel olarak bazi avantajlar, bazi mesleklere
daha uygun oluyor. Iste, erkeklerin kol gii¢leri mesela kadinlara gére daha fazla; bu fiziksel bir 6zellik,
biyolojik bir fark olarak bakmamak lazim buna sadece. Belki bunun iizerinde durmak gerekiyor. Bu
psikolojik yonlendirmeyi... Yani her insan aslinda her meslekte olduk¢a basarili olabilir ama beyin
glicliyle olur, ama fiziksel giigle olur. Bunun iizerinde belki durmak gerekir diye diisiiniiyorum ¢6ziim
onerileri kisminda. Tekrar, emegi gegen herkese ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten ¢ok giizel
bir ¢alisma oldu, 151k tutacak evlatlarimiza, ben buna inaniyorum, eminim yani bundan sonrasi igin
torunlarimiza. Ben hep sunu sdyledim: Milletvekili segildigim giinden bugiine kadar vatana millete
hayirli isler yaparken gercekten miras olarak birakabilecegimiz ne olacak, bu bir miras olacak. Ben
tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum Bagkanlarima ve tiim milletvekili arkadaslarima, akademisyenlerimize,
uzman arkadaslarimiza, emegi gecen herkese, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Sayin Kaynarca s6z almak ister misiniz?
CANAN KALSIN (Istanbul) — Ufak bir sey de ekleyeyim, hemen ufak bir sey.

KEFEK su anda Plan ve Biitce Komisyonundan sonra en ¢ok calisan ikinci komisyon, onu da bilgi
olarak paylasmak istedim.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Ne mutlu bize.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Degerli Baskanim ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten cok
keyifle gegirdik iki yili. Hemen hemen tiim toplantilara katilan ve bilim insanlarimin yani sira yerinde
de gorerek Urfa, Antep bir il daha m1 vardi, ikisi miydi?
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SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) ~ istanbul.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Istanbul. Istanbul unutulur mu degil mi Sera hanim. Yani
gercekten cok verimli bir caligma oldu. ilk bunun sancist olmal, bunu yapmaliyiz biz diye 26’nc1
Donemin son oturum programinda, o da Birlesmis Milletlere giden arkadaslarimizin Amerika, az dnce
saygideger hocamiz da ifade etmisti, oradaki sistemde bu bir devlet politikasiydi ve bagkan diizeyinde
kiz ¢ocuklarindan &te sinavlarda en basarili olmus ¢ocuklarin STEM alanlarina yonlendirilmesiyle
ilgili veriler vardi ve Tiirkiye nasil diye bakildiginda yani ilk dogusuyla ilgili ifade etmek istedim.
Tirkiye’deki verilerde giderek azaldigi gozlemleniyordu. Belki is kaygisiyla, istihdamla, farkli
gerekgelerle mesela tip ilk siray1 aldi hele su son donemlerde. Demek ki bu bir politika olmaliydi.
Kiymetli Bagkanimizin On Birinci Kalkinma Plani’yla ilgili girisimi, ”Kadin” basligindaki acilimlarla
ilgili, bunu da igine alan goriisleri ve ona dercetmesini saglayacak goriisleri bizim igin, bizim
komisyonumuz i¢in ciddi bir basaridir. Ama daha bu ¢alismalarin, bu olusturacagimiz ve sdyle rapor
haline gelmis olacak ve sonuglandiktan sonraki asamasi bence basarmnin siirdiiriilebilirligi olabilir.
Kiymetli hocam son tespitinde iste, ¢alisacak kurul yani dnce fikir iireten, sonra ¢alisan, sonra bunu
denetleyen kurumsal bir yapi iste bahsettigim siirdiiriilebilirligi saglayabilir, iste kanun maddesi burada
devreye girebilir. Yani biz bunu sonuglandirdiktan sonra Komisyon olarak, 6zellikle tist Komisyon
olarak ilgili Bakanliklarda, bir sonra Meclise, Parlamentoya gelecek olan hangi maddeler olmali ki
“Bu tespitlerimiz kurumsallasmali, bir devlet politikasi haline gelmeli.”yi konugsmamiz lazim diye
diistiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum. Kiymetli Derya Baskanimla 6zelinde ¢alistik ama Canan Baskanim
neredeyse hicbir toplantimizi atlamad ve alt komisyonda, ist Komisyon Bagkanimiz olarak harikulade
bir birliktelik ve sizlerle birlikte, keske hocam en bastan beri olmus olsa o da bilimsel ¢ok ciddi...

SENOL SUNAT (Ankara) — Cok iyi olurdu.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet ama raporu okudugunuzda géreceksiniz, akademisyeniyle,
STKsiyle Tiirkiye’de bir canlilik, hareketlilik var. Elhamdiilillah, yani ben bu anlamda ben ¢ok gurur
duyuyorum. Iste, bunu kanalize etmek, sisteme baglamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak lazim.
Hocalarimiza da, kiymetli uzmanlarimiza da ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Sayim Ayvazoglu, buyurun.
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ediyorum ben de Saym Bagkanim.
Hakikaten iki y1lin nasil gegtigini ben de anlamamisim, burada fark ettim.

Bu konuda itiraz etsem mi diye diisiindiim, “Hayir, iki y1l olmad1.” diye. Cok giizel, ¢ok verimli,
gelecege doniik, gelecegi inga eden bir galigmanin ¢ok 6nemli adimlarini attik hep birlikte. Ciddi anlamda
belki bir sonraki dénemde, milletvekili olsak da olmasak da gelecege birakabilecegimiz ¢ok énemli
bir mirasimiz var elimizde. Cilinkii ¢ocuklarimizin 6zellikle dogustan getirdikleri birtakim yetenekleri,
ozellikli yanlarinin ortaya ¢ikarilmasi, gelistirilmesi ve bu anlamda iilke ekonomisine de katkida
bulunmalar1 ve basligimizda oldugu gibi 6zellikle kiz ¢ocuklarinin bu alanlara kanalize edilmesi, kiz
¢ocuklarinin potansiyellerinin kendilerine hatirlatilmas: hususunda 6nemli caligmalar yaptik. Sadece
kiz ¢ocuklarimizin bu anlamda farkindaliklarinin olusturulmasi degil, kadiniyla, erkegiyle birlikte
yapacaklar1 ¢alismalarla lilke savunmasinda da bu yiiksek teknolojiyi kullanarak giivenlikli bir iilke
olabilmemiz, kiiresel dlgekte rekabetci bir iilke olabilmemiz ve bunun Oniiniin daha da agilmasi ve
diinyanin degistigi, evrildigi donemde 6zellikle bu COVID-19 siirecinde yasadigimiz farkl: tecriibeyle
birlikte neler yapabilecegimizin 6niinii agan ¢ok 6zellikli bir ¢aligma. Bu anlamda ben bu biyolojik
farklilik konusuna da kiiciik bir atifta bulunayim. O anlamda Sera’ya katilmiyorum ¢iinkii biyolojik
farkliliklarimiz var. O yiizden bazimiz kadin, bazimiz erkek. Ben, bir kiz ¢ocugu, bir erkek ¢ocugu
annesi olarak ¢ocuklarin dogustan getirdikleri birtakim farkliliklar1 ¢ok rahat gozlemleyebiliyorum.
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Hani pembe renkten 6rnek verecek olursak evet, kiz cocuklart pembe rengi seviyor, annelerinin pembe
rengi vurgusu yapmamasina ragmen. Dolayisiyla aslinda bizim i¢in 6nemli olan su: Kiz ya da erkek
¢ocuk, hangi yetenekle doguyorsa, hangi genetik formda doguyorsa onunla alakali biz ebeveynlerin,
siyasilerin, yoneticilerin onlari potansiyelleri noktasinda yonlendirmemiz ve bunlart da birtakim hani
cinsiyetci bir kimlikle degil, tamamen onlarmn faydasina, bireysel faydalarina yonelik alanlara kanalize
edebilmemiz konusunda destek olabilmek. Iste, burada, bu destegin sayfalarca sunumu var.

Ben, Bagkanima ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok o6zellikli bir ¢aligma. Canan Baskanima tesekkiir
ediyorum. Insallah, bu raporla birlikte agacagimiz yeni sayfada ¢cocuklarimiz daha farkl bir gelecegi
kendi elleriyle insa edebilecek cesarete, giivene, 6z giivene sahip olabilecekler ve bizler de onlara bu
yolu agabilen insanlar olarak belki burada bir kirintilik da olsa bir payimiz olmasi sebebiyle gurur
duyabilecegiz.

Hayirlara vesile olsun ingallah. Katkis1 olan herkese, emegi olan herkese tesekkiir ve minnetle.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Satasmadan dolay...

Bir dakika s6z istiyorum Baskanim, 6nemli bir konu benim i¢in.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Cok kisa Sayin Milletvekilim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Pembeyi yedirmeyiz Sera Hanim.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sunu demek istiyorum ben Vekilim; kizlar pembe
sever, erkekler mavi sever. Buradan basladigimiz anda dogustan gelen seyleri kabul ettigimiz anda iste
suna dogru evrilmeye basliyoruz. Bu kiz isidir, bu erkek isidir. Yani biitiin bunlarin ¢ikis1 orada basliyor
ve elbette, mesela sizin gozlemlediginiz kiz ¢ocugunuz ile erkek ¢ocugunuz arasinda bir fark olabilir
ama o aslinda sadece bence ¢ocuk olmasindan kaynakli bir fark. Yani nasil, mesela benim gibi af
buyurun daha kaba saba, lambur lumbur kiz ¢ocuklar varsa ¢ok daha zarif hareket eden erkek ¢ocuklart
var. Cok esprili kadinlar varken ¢ok daha duygusal erkek ¢ocuklari da var ama biz bu 6n kabulleri alip
kizlar soyledir, erkekler boyledir diye konusmaya basladigimiz noktada mevzi kaybediyoruz Vekilim.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bilimsel acidan bir genelleme yapabiliyorsak eger farkl degil
miyiz? Farkliliklarimiz bizi ne stiin kilar ne de eksik kilar. Dolayisiyla bu farkliliklarimizla birlikte
zenginleselim. O ylizden ne kiz ¢ocuklarini ne erkek c¢ocuklarini bir kategoriye koymayalim ama
kiz olmalari, erkek olmalar1 dolayisiyla da dogustan getirdikleri birtakim 6zelliklerini de gérmezden
gelmeyelim.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Ne gibi mesela?

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Ashinda bakarsimz diyorsunuz ya pembe, mavi konusunda
ornek buradan ¢iktigi i¢in, ¢ok basit bir 6rnek ama. Bu da aslinda bir zorlama, bir kiz ¢ocugunu,
biz mithendislik alanlarina yonlendirmek istiyoruz ki ben de isterim kendi kizzimin da bu alanlara
yonlenmesini ama belki benim kizim istemeyecek.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Tabii ki.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Anlatabiliyor muyum? Yani bahsettiginiz seyle kizinizin ya
da oglunuzun bu anlamdaki tercihleri de ¢ok dnemli ama demek ki bilimsel anlamda bu tercihler bir
genelleme olusturmus ki bdyle bir kanaate varilmis.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Iste orada bilimsel diyemiyoruz. Ciinkii
genellemeyi siz biitiin insanlara vurdugunuz zaman sizin oglunuz pembe giymek istediginde “Sen kiz
misin?” diyorlar.

SENOL SUNAT (Ankara) - Tabii ki fizyolojik farkliliklarimiz var, hormonal olarak bile var.
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SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Ama bu yeteneklerimizi etkilemiyor. Bu kadar
yani.

SENOL SUNAT (Ankara) — Tabii ki etkilemiyor.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Ama vekilim de oyle diyor, o da “Fark
etkilemiyor.” diyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama, bakin sunu sdylemek istiyorum: Bu Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun biiyiik cogunlugu hanimefendilerden miitesekkil oldugu i¢in bu detaycilikla
hazirlandigin1 goriiyorum, iste kadinlarin 6zelligi bu, eger bu Milli Egitim Komisyonundan ¢iksayd,
-bakin cok sayida beyefendi yok aramizda- bu ¢ok daha az 6z olacakti, ¢ok da fazla detaylara
inilmeyecekti.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) - Ciinkii kendilerini ispatlamak icin bizim kadar
mecbur degiller.

SENOL SUNAT (Ankara) — Kadimlarin meselenin her yoniinii diisiinmesinden kaynakli, ona gore
insan c¢agirdiniz, ona gore konularin basliklarint belirlediniz. Ben bunun igin size tesekkiir ediyorum
yani hanimefendilerin yapacagi ¢cok sey var bu iilkede insallah.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Ben orada bir sey eklemek istiyorum...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) - Bagkanim komisyon raporunun arkas: mavi, hic KEFEK’e
uygun degil.

SENOL SUNAT (Ankara) - Kiz c¢ocuklarimizi da kiz olarak yetistirme yoniinde de
hassasiyetlerimizin olmasini bir kere daha hatirlatiyorum. Erkek ¢ocuklar1 ve kiz ¢ocuklart yetistirirken
baz1 hassasiyetlere de dikkat etmemiz gerektigini hatirlattyorum. Yoksa, toplumda bagka tiirli,
hormonal olarak degisiklikler gostererek degisik yonde gelismeler yasanabiliyor yani bir hoca olarak
sOylilyorum.

TULAY KAYNARCA (istanbul) - Bas basa birakalim sizi.
SENOL SUNAT (Ankara) - Yok yok hayir...
SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) - Séyle iigiimiizi.

SENOL SUNAT (Ankara) - Burada ben onun ne demek istegini anliyorum. O algilar1 ortadan
yikacagiz. Yani bu erkek meslegi, bu bilmem ne meslegi falan yok. Kadinlarin her konuda basarili
oldugunu ortaya koyabilecek rol modelleri ne ¢ikaracagiz ondan sonra da ingallah kadinlarimizn. ..

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Ben bir sey ekleyecegim.

SENOL SUNAT (Ankara) - Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK - Cok tesekkiir ediyorum. Gergekten, gok
giizel bir ¢aligsma oldu, herkes bu ¢aligmay1 ¢ok zevkle yonetti, zevkle katildilar, biz de zevkle dinledik
katilimcilari. Tabii, Allahuteala tiim insanlara bir yetenek vermis, kimisini matematikte kuvvetli etmis,
kimisini fizikte kuvvetli etmis yani bu cinsiyetten ziyade Allah herkese bir 6zellik vermis. Onemli
olan, bizim bu Komisyondaki amacimiz, bu yeteneklerin ortaya ¢ikmasi, bunun iizerinde ¢aligmamizi
stirdiirdiik.

Sayin Erdal Hocam, eklemek istediginiz bir sey var mi1? Ben oylamaya gegecegim.

PROF. DR. ERDAL BAY - Tesekkiir ederim.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) - Erkek yerini bilsin hocam, biraz da kadm kadina
konusacagiz.

SENOL SUNAT (Ankara) - Kadin kadina arada bir boyle sey oluruz hocam.
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ALT KOMISYON BASKANI DERYA BAKBAK — Baskamim biraz énce dedi, bir lansman
calismamiz var, tarihi tam netlesmedi ama netlesince sizlerle de paylasacagiz komisyon raporuyla
birlikte.

Alt komisyon raporumuzu gordiiniiz ve uzmanlarin sunumunu dinlediniz, simdi raporun bu
sekliyle oylamasina gegiyorum.

Raporun bu sekliyle list Komisyona havalesini kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Zaten ana Komisyonda da tekrar bir araya gelecegiz, ¢ok tesekkiir ederim.

Kapanma Saati: 13.43
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