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MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONU 

1’inci Toplantı

28 Ocak 2021 Perşembe

I.- GÖRÜŞÜLEN KONULAR

TBMM Millî Savunma Komisyonu saat 10.02’de açıldı.

Osmaniye Milletvekili İsmail Kaya ve 39 Milletvekilinin; Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu 
ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/3346), görüşmeleri tamamlanarak 
kabul edildi.

Komisyon gündeminde görüşülecek başka konu bulunmadığından saat 13.23’te toplantıya son 
verildi.
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28 Ocak 2021 Perşembe

BİRİNCİ OTURUM

Açılma Saati: 10.02

BAŞKAN: İsmet YILMAZ (Sivas)

BAŞKAN VEKİLİ: Refik ÖZEN (Bursa)

SÖZCÜ: Mehmet Sait KİRAZOĞLU (Gaziantep)

KÂTİP: Mustafa Hidayet VAHAPOĞLU (Bursa)

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Millî Savunma Komisyonunun saygıdeğer üyeleri, değerli 
milletvekillerimiz, ilgili kurumların değerli temsilcileri; sizleri saygıyla selamlıyorum. 

Toplantı yeter sayımız vardır. 

Komisyonumuzun 27’nci Yasama Dönemi 7’nci toplantısını açıyorum.*

Toplantımızın hayırlara vesile olmasını diliyorum.

II.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER

A)KANUN TEKLİFLERİ

1.- Osmaniye Milletvekili İsmail Kaya ve 39 Milletvekilinin; Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 
Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/3346)**

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Değerli üyelerimiz, bugünkü toplantımızın gündemi, 25 Ocak 2021 
Pazartesi günü sizlere yazılı olarak iletildi ve ayrıca Türkiye Büyük Millet Meclisi uzantılı e-posta 
adreslerinize de gönderildi. 

Gündemimizde Meclis Başkanlığınca 22 Ocak 2021 tarihinde Komisyonumuza asıl, esas 
Komisyon, Plan ve Bütçe Komisyonuna ise tali olarak havale edilen (2/3346) esas numaralı Türk 
Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 
yer almaktadır. 

Gündemimizde teklifle ilgili tali Komisyon olan Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığı teklifin 
süresi içinde kendi Komisyonlarında görüşülmesinin öngörülmediğini 25 Ocak 2021 tarihinde yazılı 
olarak Komisyonumuza bildirmiştir.  

Teklifin tümü üzerindeki görüşmelere başlıyoruz. 

Değerli milletvekilleri, bu kanun teklifi Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile bazı 
kanunlarda değişiklik yapılmasını amaçlamaktadır. Teklifle Millî Savunma Bakanlığı kadrolarında 
görevli personelin özlük haklarının iyileştirilmesi ve Bakanlığın ihtiyaçları kapsamında çeşitli 
konularda yasal düzenlemelerin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, ağırlıklı olarak 
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda olmak üzere toplam 17 kanunda değişiklik 
yapılmaktadır. 

Bu değişikliklerle, Bakanlık kadrolarında görevli personelin tecrübelerinden daha uzun süreli ve 
etkin bir şekilde faydalanılması ve özlük haklarının iyileştirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun 
artırılması hedeflenmektedir. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı hükûmet sisteminin yürürlüğe girmesiyle 
* Coronavirüs salgını sebebiyle toplantı salonundaki Başkanlık Divanı üyeleri, milletvekilleri, katılımcılar ve görevli 

personel maske takarak çalışmalara katılmaktadır	
** (2/3346) esas numaralı Kanun Teklifi Tutanağa eklidir.	
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birlikte Millî Savunma Bakanlığı ile Genelkurmay Başkanlığının teşkilatlarındaki yapılan değişikliklere 
bağlı olarak ilgili mevzuatta  uyum düzenlemeleri de yapılmaktadır. Yürürlük ve yürütme maddeleri 
dâhil toplam 44 maddeden oluşan bu teklifle yapılacak düzenlemelerin Millî Savunma Bakanlığımız ve 
Türk Silahlı Kuvvetlerimiz için hayırlı olmasını diliyorum. 

Komisyonumuzun çok değerli üyeleri, şimdi, teklif hakkında Komisyonumuzu bilgilendirmek 
üzere sözü, teklifin ilk imza sahibi Osmaniye Milletvekili İsmail Kaya’ya veriyorum.

Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.

Sayın Başkanım, Millî Savunma Komisyonumuzun çok değerli üyeleri, Sayın Bakan Yardımcım, 
kıymetli bürokratlarımız, yazılı ve görsel basınımızın çok değerli temsilcileri; hepinizi saygıyla 
selamlıyorum.

Bugün görüşeceğimiz Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’mizin görüşülmesi sırasında vereceğiniz katkılardan dolayı şimdiden 
hepinize çok teşekkür ediyorum. 

Bu kanun teklifimizle, ülkemiz ve devletimizin büyüme ve gelişme potansiyeli istikametinde, 
bölgemiz ve dünyada artan, gelişen, değişen risk ve tehditleri doğru analiz ederek Millî Savunma 
Bakanlığımızın ihtiyaçları ile kamu hizmetlerinin değişkenliği, hukukun dinamik yapısı esas alınarak 
düzenlemeler yapılmaktadır. Teklifimiz kapsamında, Millî Savunma Bakanlığı kadrolarında görevli 
personelin tecrübelerinden daha uzun süreli ve etkin bir şekilde faydalanılması ve özlük haklarının 
iyileştirilmesi suretiyle de personelin motivasyonunun artırılması amacına yönelik ilgili mevzuatta 
düzenleme ve değişiklik yapılması teklif edilmektedir. Bununla birlikte, Cumhurbaşkanlığı hükûmet 
sisteminin yürürlüğe girmesiyle Bakanlık merkez ve taşra teşkilatlarında değişiklikler yapılmış, 
yapılan düzenlemelerle birlikte bakanlıklar yeniden yapılandırılırken bu kapsamda ortaya çıkan yeni 
ihtiyaçların karşılanması gerekliliği hasıl olmuştur. 

Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyelerimiz; yasa teklifimizde neler sunduğumuzu sizlere 
kısaca özetlemek istiyorum. Sunumdan sonra eğer sorularınız olursa orada da cevaplandırabiliriz, 
maddelere geçildiğinde de detaylı cevaplandırabiliriz. 

Bugün Komisyonumuzda görüşecek olduğumuz kanun teklifimizde, dost ve müttefik ülkelerden 
Sağlık Bilimleri Üniversitesinde uzmanlık eğitimi gören yabancı uyruklu misafir askerî personele aynı 
yerde eğitim görenlerde olduğu gibi ödeme yapılmasını teklif ediyoruz. Bu şekilde eğitim gören 33 
öğrencimiz var; bunlardan 31’i Azerbaycanlı, 2’si Arnavutlukludur. 

Bakaya ve yoklama kaçağı suçlarında özür olarak kabul edilen durumlar kanunun 23’üncü 
maddesinde belirtilen mazeretlerle sınırlı tutulacak; bu, 1632 sayılı Askerî Ceza Kanunu’nda yapmayı 
düşündüğümüz değişiklik teklifidir. 

Tecrübelerinden daha uzun süreli ve etkin bir şekilde yararlanılması amacıyla uzman erbaşlarımızın 
emeklilik yaş haddini 55 olarak teklif ediyoruz, mevcut yasada 52. Yine, tecrübelerinden daha uzun süre 
faydalandığımız bu personel, seferin gereği olarak lüzum görülmesi ve sağlık durumlarının elverişli 
olması hâlinde uzman erbaşlarımız 60 yaşına kadar -sağlık durumları elveriyorsa- en gençlerinden 
başlamak üzere orduya alınabilecekler.

Uzun yıllar Türk Silahlı Kuvvetlerimizde zor koşullarda görev yapmasına rağmen sadece emeklilik 
hakkını elde edinceye kadar kısa süreliğine devlet memuru olarak görev yapan uzman erbaşların da 
emsallerinin aldığı emekli aylığını almalarını amaçlıyoruz. Uzman erbaşlarımızın sivil memur olarak 
çalışmalarını kaldırıyoruz, artık uzman çavuşluktan emekli olacaklar. 6000 sayılı Kanun’la emeklilik yaş 
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haddi 52 olduğundan dolayı 52 yaşında emekliliğini tamamlayamayan uzman çavuşlarımıza 6000 sayılı 
Kanun’da Millî Savunma Bakanlığına bağlı teşkillerde devlet memuru olarak çalışma hakkı tanıyorduk 
ve buradan da sivil memur olarak emekli oluyorlardı. Ancak, uzun yıllar Türk Silahlı Kuvvetlerimize 
hizmet eden bu personele biz, bu teklifimizle uzman çavuş olarak yani uzman erbaşlıktan emekli olma 
imkânı tanıyoruz. Yine, bu maddeyle bağlantılı olduğu için burada söylemek istiyorum, Uzman Erbaş 
Kanunu’na eklenen geçici bir maddeyle de -burada doksan gün süre veriyoruz- devlet memuru olarak 
istihdam edildikten sonra emekli olanların veya hâlen devlet memuru olarak çalışanların bu aradaki 
prim farklarını kendileri ödeyerek bu ödeme imkânını da 12 eşit taksitle maaşlarından kesilmek şartıyla 
teklif ediyoruz, onların da yani sivil memur olarak emekli olanların da aynı uzman erbaşlar gibi emekli 
olma hakkını teklif ediyoruz.

Yine, kiraya verilen veya üçüncü şahıslara işlettirilenler hariç olmak üzere, askerî kantinlerin 
elektrik, su, yakacak gibi giderlerinin genel bütçeden karşılanmasını teklif ediyoruz. 

Dış kaynaktan temin edilen astsubaylar ve subaylar da deneme süresinin bitiminden önce eğer 
temin şartlarını taşımadığını anlarsa ya da temin şartlarını kaybettiği anlaşılırsa bunların ilişiklerinin 
kesilmesine imkân tanınıyor. Yine, aynı şekilde, dış kaynaktan Özel Kuvvetler Komutanlığı emrinde 
görev yapmak üzere temin edilen astsubay ve subaylara da verilen eğitimi tamamlamadan önce 
temin aşamasında aranan sağlık şartlarını kaybettiği anlaşılırsa veya bu şartları taşımadığı anlaşılırsa 
ilişkilerinin kesilmesine imkân tanınıyor. 

Yine, burada şöyle bir şey var: Özel Kuvvetler Komutanlığına temin için doğrudan o birimde 
çalıştırılmak üzere alınan personel o şartları taşımadığında farklı bir sınıfta görevlendiriliyordu 
ama Türk Silahlı Kuvvetlerimizin ihtiyacı Özel Kuvvetlerde. İlişiği kesilemediği için farklı 
sınıfa geçiş yapıyorlardı, o da bizim Türk Silahlı Kuvvetlerimizin personel ihtiyacını etkin bir 
şekilde karşılamadığından eğer o alanda hizmet vermeye imkân sağlamıyorsa şartları, ilişiklerinin 
kesilebilmesine imkân sağlıyoruz. 

Hukuk sınıfı subaylar için; ara buluculuk komisyonlarında görev yapabilecekler. Dış kaynaktan 
alınan hukuk sınıfı subaylar da yine diğer subaylar gibi temel askerlik eğitimine tabi tutulacak, ondan 
sonra hukuk sınıfında teğmen olarak nasbedilip görevlerine başlayacaklar. 

Yine, nezdinde bulundukları kıta komutanı ve kurum amirlerinin, hukuk sınıfı subayların disiplin 
amiri olmalarını teklif ediyoruz. 

Sağlık astsubaylarımız için; sağlık hizmetleri tazminatı ödenmesinin personele tek fayda sağlaması 
yerine bir hak kaybı oluştuğunu gördüğümüzden birinci derecede kritik illerde görev yapan sağlık 
astsubaylarının sağlık tazminatını alanlar, o diğer terör tazminatından faydalanamıyordu. Bundan da 
faydalanabilmeleri için bir madde teklif ediyoruz. Bu şekilde çalışan 154 sağlık astsubayımız var. 

Sağlık Bakanlığınca talep edilmesi hâlinde, Sağlık Bakanlığına ve Sağlık Bilimleri Üniversitesine 
devredilen kurumlarla şehit aileleri, gaziler, Türk Silahlı Kuvvetleri personeli ve aileleriyle sınır ötesi 
ve terörle mücadele harekâtına öncelikle sağlık hizmeti desteği sağlayan Sağlık Bakanlığı teşkillerinde 
Türk Silahlı Kuvvetlerinde yedek subay olarak görevli sağlık sınıfı personel görevlendirilebilecek yine 
teklifimizle. 

Millî Savunma Bakanlığı bünyesinde yer alan Millî Savunma Üniversitesi ve bağlılarında, Türk 
Silahlı Kuvvetleri bünyesinde diğer okullarda tanınırlığı ve yetkinliği olan emekli kamu görevlilerinin, 
devlet memurlarının, emekli Türk Silahlı Kuvvetleri personelinin, emekli öğretim elemanları ile diğer 
yükseköğretim kurumlarından görevlendirilen öğretim elemanlarının ders verebilmelerine imkân 
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tanınması ve bunlara ödenecek olan ek ders ücretlerinin belirlenmesini amaçlıyoruz. Bu kapsamda ders 
vermek üzere görevlendirilecek personel sayısı bini geçemez diyoruz ve ödenecek ek ders ücreti de 
haftada yirmi saati geçemez olarak teklif ediyoruz. 

Yine, yasa teklifimizle 1993 ve 2007 yılları arasında Deniz Kuvvetleri Komutanlığında 
astsubaylıktan subaylığa geçen ancak sadece Deniz Kuvvetleri Komutanlığında kurslarının geç 
açıldığından dolayı bir yıl kıdem kaybına uğrayan subaylarımız var. Bunlar için, nasıp tarihlerini sınavı 
kazandıkları yılın 30 Ağustos tarihine çekerek emsalleriyle aynı hâle gelmelerini teklif ediyoruz. Bu 
durumda olan Deniz Kuvvetleri Komutanlığından 40 subayımız var. 

Yine, kanun teklifimizle Türkiye emekli uzman erbaşlar derneği kurulmasını teklif ediyoruz. Bu 
derneğe üye olabilecek kişilerin kimler olduğu, derneğin tüzel kişiliğinin nasıl kazanılacağı, mevcut 
derneklerin yasada teklif ettiğimiz derneğe intibakının nasıl yapılacağı ve o mevcut derneklerin nasıl 
sonlanacağıyla ilgili detaylı maddeler var ve kimlerin üye olamayacağını teklif ediyoruz. 

Yine, yasa teklifimizle Genelkurmay Başkanlığının Millî Savunma Bakanlığına bağlanmasıyla 
birlikte uyum düzenlemeleri var. Seferberlik ve Savaş Hâli Kanunu’nda yapılan değişiklikle Millî 
Savunma Bakanlığının görev, yetki ve sorumluluklarını düzenliyoruz. Seferberlik ve Savaş Hâli 
Kanunu’na eklenen yeni maddeyle de Genelkurmay Başkanının seferberlik ve savaş hâlindeki görev, 
yetki ve sorumluluklarını teklif ediyoruz. 

Olağanüstü hâl ve terörle mücadeleden kaynaklanan zorunlu hâllerde ihtiyaç duyulan sözleşme 
süreleri, talebe bakılmaksızın ilgilisine, ilgili kuvvetin -kuvvet komutanı, Jandarma Genel Komutanı, 
Sahil Güvenlik Komutanının- onayına müteakip Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu’nda 
belirtilen yaş haddine kadar birer yıl süreyle uzatılabilecek. Buradaki amaç, olağanüstü hâl ve terörle 
mücadelede biz o personelden etkili bir şekilde faydalanmak istiyoruz ancak sözleşmesinin son yılında 
“Ben oraya gitmek istemiyorum.” demesin, herhangi bir zafiyet oluşmasın diye böyle bir teklifimizi 
de sunuyoruz. 

Uzman Erbaş Kanunu’nda yapılan değişiklikle mevcut durumda komando branşında istihdam 
edilen uzman erbaşlarımız 40 yaşına kadar çalışabiliyordu. Bizim yasa teklifimizde, eğer sağlık koşulları 
elveriyorsa, istekliler, iki yılda bir bu sağlık raporuyla durumlarını tespit edebilirlerse komando olarak 
aynı branşta çalışmalarına devam edecekler. 

Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu’nda yapılan değişiklikle devlet hizmet yükümlülüğü kapsamında 
Türk Silahlı Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanlığı ile Sahil Güvenlik Komutanlığı kadrolarına 
atanan sivil tabipler harekât, salgınla mücadele ve benzeri ihtiyaçlar kapsamında, yurt içi ve yurt 
dışındaki görevlerinde iki aya kadar görevlendirilebilecekler. Bu süre, olağanüstü durumlarda Sağlık 
Bakanı tarafından 3 katına kadar uzatılabilecek. Devlet hizmeti yükümlülüğü süresinin hesaplamasında 
da buralarda geçirilen fiilî sürelerin 1,5 katı olarak sayılabilecek. Yani iki yıl görev yapmış bir sivil 
doktorumuzun üç yıl olarak o zorunlu hizmet yükümlülüğünden düşmüş olacak. Burada, aynı zamanda, 
ihtiyaç olmayan yerlerde görevlendirilen sivil doktorlar varsa Bakanlık, Türk Silahlı Kuvvetlerimiz 
onun ihtiyaç olan bir yerde görevlendirilmesine hak tanıyor. 

Teklifimizde, Harp Okulları için zaten var olan düzenlemeyle uyumlu olarak astsubay meslek 
yüksekokullarında da yabancı uyruklu öğretim elemanlarının ders verebilmelerine imkân tanıyoruz. 

Yasa teklifimizle, yine, uzman erbaşlarımızdan ilk beş aylık intibak dönemini tamamlayanlara 
yerli üretim olmak şartıyla bir adet tabanca alabilme hakkını teklif ediyoruz. Mevcut durumda, uzman 
erbaşlarımız göreve başladıktan iki yıl sonra, kendileri isterlerse paralarıyla bir silah alabiliyorlardı ama 



9 

28 . 1 . 2021	 T: 1	 O: 1

bizim yasa teklifimizde, göreve başladıktan beş ay sonra intibak sürelerini tamamlarlarsa devlet olarak 
biz onların silahlarını vereceğiz. Bunun yanı sıra, görevde olan 89 bin civarında uzman erbaşımız var, 
bunların da tamamına, yerli üretim olmak şartıyla birer tane tabancasını vereceğiz. 

Yasa teklifimizde devre kaybeden askerî öğrencilerle Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi 
öğrencilerinin devre kaybettikleri süre için genel sağlık sigortası kapsamına alınmasını amaçlıyoruz. 
Yani bir yıl sınıfta kalan askerî öğrencinin normalde askerlik dönemlerinde de primleri yatıyor ama 
sınıfta kalan öğrenci için primi yatmasa da sağlık hizmetinden faydalanabilmesi için sağlık priminin 
yatırılmasını teklif ediyoruz. 

Yine, teklifimizde, Türk Silahlı Kuvvetleri ve İçişleri Bakanlığı bünyesinde icra edilen bakım 
onarım işlerinin bir kısmı mesleki yeterlilik belgesi onayına tabi. Erbaşlar ve erler tarafından icra 
ediliyor bunlar. Teklifimizde, uzman erbaşların, sözleşmeli er ve erbaşların acil bakım onarım işlerini 
yapabilmeleri için söz konusu belgeden muaf olmalarını amaçlıyoruz. Bunlar listede belli yani 
duvarcılık, sıvacılık, plastik kaynak işi, kaynakçılık gibi maddeleri içeriyor. Sefer görev emirlerinde, 
sözleşmeli personel için askerlik yükümlülüğünü yerine getirdikleri görevden daha uzun süre sözleşmeli 
olarak başka bir görevi yerine getirmiş olduğundan dolayı, sefer görev emirlerinde daha tecrübeli ve 
bilgili olduğu için, aynı zamanda bilgi ve tecrübeleri de daha taze olduğu için sözleşme süresindeki 
görevin esas alınmasını amaçlıyoruz. 

Yine, yasa teklifimizde, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliğine seçilen milletvekillerinin üyelik 
sıfatları sona erene kadar, milletvekilliği süresi bitene kadar askerlikten muaf olmalarını teklif ediyoruz. 

Yine, yasa teklifimizde, yurt dışında yaşayan vatandaşlarımızdan dövizle askerlik hizmeti için 
başvuranların ödeyecekleri bedelin kur farkından dolayı olumsuz etkilenmemeleri için… Mevcut 
yasada diyor ki: “Yılın ilk gününün döviz kurundan ödemeyi yapar.” Biz teklifimizde, yurt dışındaki 
vatandaşlarımızdan dövizle askerlik yapmak isteyenlerin ödeyeceği günün kuru neyse o kur üzerinden 
ödemeyi yapmasını teklif ediyoruz. 

Son olarak da genel anlamda 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’yle Millî Savunma 
Bakanlığı teşkilatında yapılan değişiklikler ve Genelkurmay Başkanlığının Millî Savunma Bakanlığına 
bağlanması nedeniyle Türk Silahlı Kuvvetlerine ilişkin mevzuatta uyum düzenlemeleri yapılması 
amaçlanmaktadır. 

Beni sabırla dinlediğiniz için hepinize çok teşekkür ediyorum. 

Maddelere geçildiğinde de eğer daha detaylı bilgi almak isteyenler olursa sorularınızı 
cevaplandırabilirim. 

Hepinizi saygılarımla selamlıyorum. 

Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Kaya, teşekkür ediyoruz. 

Şimdi, Millî Savunma Bakanlığımız adına Bakan Yardımcımız Şuay Alpay’a söz vermek istiyorum. 

Şuay Bey, buyurun. 

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Başkanım, Komisyonun 
saygıdeğer üyeleri; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Ben de 24 ve 25’inci Dönemde bu yüce Meclisin, bu çatının altında büyük bir onurla görev yaptım. 
Bu sebeple de yaptığınız işler, verdiğiniz emek, mesai için hepinize ayrı ayrı teşekkür ediyorum.

Teklif sahibi çok değerli milletvekili arkadaşlarıma şükranlarımı sunuyorum.
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Sayın Bakanım, Sayın Başkanım ve milletvekili arkadaşım çok detaylı olarak, genel gerekçelere 
de atıfta bulunmak suretiyle hazırlamış oldukları teklifin gerekçelerini ifade ettiler. Çok kısa bir iki 
cümleyle ben de görüşlerimi ifade etmek isterim.

Tabii, Millî Savunma Bakanlığının değişen ihtiyaçları var. Cumhurbaşkanlığı sistemine geçildikten 
sonra, malum olduğu üzere 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine bağlı olarak Bakanlıklar, merkezî 
ve taşra teşkilatları yeniden yapılandı. Kamu hizmetlerinin değişken olduğunu hepimiz biliyoruz, 
dinamik bir toplum yapımız var, hukuk dinamik; dolayısıyla değişen ve gelişen ihtiyaçlara bağlı olarak 
süreklilik arz eden bir sistem içerisinde bu ihtiyaçlara cevap verilmesi zarureti hasıl oluyor. 

Bununla birlikte, bölgemizin ve genelde de dünyanın sürekli artan ve değişen risk ve tehditlerle 
baş başa olduğunu çok net olarak görüyoruz. Bunu hepimiz sıcağı sıcağına yaşıyoruz yani 83 milyon 
vatandaşımız, yurt dışındaki soydaşlarımız ve bizim de birlikte aynı duyguları hissedenler de bunu 
görüyor. Buna bağlı olarak bütün bu gelişen, değişen ve büyüyen risk ve tehdit algısı karşısında Türk 
Silahlı Kuvvetleri saygınlığını, caydırıcılığını da koruyarak süreklilik ve kararlılık içerisinde, bunlarla 
etkin bir mücadele yapıyor. Tabii, bu saygınlığın, kararlı mücadelenin devam edebilmesi bu yapının 
güçlü, her türlü harekete hazır, saygınlık ve caydırıcılıkla birlikte sürdürülebilir olmasına bağlı, bu 
vasfını koruyor olmasına bağlı. 

Bütün bunlarla birlikte, Bakanlığın değişen ihtiyaçları da Türk Silahlı Kuvvetlerinin bahse 
konu görevlerini layıkıyla yerine getirebilmesi için. Esas hukukun üstünlüğü ilkeleri kapsamında, 
mevzuat çerçevesinde, değişen ihtiyaçlarımızı çok değerli milletvekillerimize zaman zaman bizler de 
iletiyorduk. Bu kapsamda hazırlanan bir kanun teklifi var. Şimdilik, şu an için ihtiyaçların bir kısmına 
cevap verebilecek durumda. 

Ben bu sebeple teklif sahibi milletvekili arkadaşlarımızı -başta İsmail Kaya kardeşimiz olmak 
üzere hepsini- kutluyorum. Çok teşekkürlerimi ve Komisyonun saygıdeğer üyelerinin de inşallah bu 
teklife gerekli desteği vereceğine olan inancımı ifade etmek istiyorum.

Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Şuay Bey, biz de size teşekkür ediyoruz.

Şimdi, teklifin tümü üzerinde söz almak isteyen Komisyon üyelerimize sırayla söz vereceğim.

Sayın Mehmet Ali Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkanım.

Sizi ve Komisyonumuzun değerli üyelerini, teklifi hazırlayan vekilimizi, Millî Savunma 
Bakanlığımızın bürokratlarını, Bakan Yardımcımızı ve komutanlarımızı saygıyla selamlıyorum.

“Güçlü ordu, güçlü Türkiye.” diyoruz her zaman. Teklifin geneline baktığımızda bizim her zaman 
söyleyegeldiğimiz yapısal sorunlara dönük eksikleri görmekteyiz, öncelikle onu bir ifade etmek 
isterim. Kuvvetler ve Genelkurmayın ayrı ayrı yani eşit seviyede olarak Millî Savunma Bakanlığına 
bağlanmasını eleştiriyoruz; Kuvvetlerin üzerinde Genelkurmay olmalı, Genelkurmay, Millî Savunma 
Bakanlığına bağlanmalı, bu eleştirimiz bakidir. Çünkü bu, emir komuta birliği açısından ve Kuvvetlerin 
sevk ve idaresi açısından daha düzgün ve hiyerarşik olacaktır diye değerlendiriyoruz.

Yargı sistemiyle ilgili bir öneri yok. Daha önceden askerî mahkemeler ve disiplin mahkemeleri 
kaldırılmıştı, bunlar korunmalıydı bize göre. Askerî yargıtay, Yargıtayın; askerî yüksek idare 
mahkemesi, Danıştayın içerisinde birer daireye dönüştürülebilir, bunu tekrarlamak istiyorum.

Eğitim sistemiyle ilgili de… Harp Okullarının Kuvvetlere bağlı kalması daha doğru olacaktır. 
Bununla ilgili de özellikle askerî liselerin de tekrar açılması önem arz etmektedir bizim için.
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Sağlık sistemi… Askerî hastanelerin Sağlık Bakanlığına devrini yanlış buluyoruz. Bu kritik 
önemdekiler tekrar açılmalı ve dünyanın büyük ordularında olduğu gibi Millî Savunma Bakanlığına 
bağlanmalıdır bunlar.

Atama sistemiyle ilgili de… Yüksek Askerî Şûranın ilgili ilgisiz sivillerle doldurulması şık değil 
bize göre. Orada daha farklı bir denge kurulmalı, tabii ki ordu siyasetin emrinde olacak şekilde bir 
denge kurulmalı, ona göre liyakat esas alınarak atamalar yapılmalıdır ve Millî Güvenlik Kurulu da 
ülkenin güvenlik ihtiyaçlarına göre yeniden tasarlanmalıdır.

Liyakat sistemiyle ilgili de… Atama, terfi sistemlerinde bazı değişiklikler yapıldı: Rütbelerde 
bekleme, emeklilik süreleri. Özellikle son YAŞ’ta 624 albayın -geçmiş senelere oranla iki üç kat 
fazla- emekli edilmesi ciddi soru işaretlerini barındırmaktadır. Yani ordunun bu kadar ihtiyacı varken, 
etrafımız ateş çemberiyken, bu kadar yetişmiş personelin bir anda emekli edilmesi geçmiş yıllara 
nazaran aslında ters bir durum yaratmaktadır, söylenenlere göre.

Kumpas davalarında yaşanan tahribatı biliyoruz. Burada hâlâ bir iadeiitibar bekleniyor ama 
bu yaşanmadı. Hatta o komutanların ordunun yeniden yapılandırılmasında gerekirse sivil olarak da 
kullanılması çok etkili olacaktır. Çok değerli komutanlar var, bunların arasında mesela mavi vatan 
doktrininin isim babası Cem Gürdenizler var, diğer çok kıymetli komutanlar var Ahmet Yavuzlar gibi; 
kullanılabilirler. 

15 Temmuz davalarında ise, FETÖ üyesi olmadığı, hiçbir eyleme karışmadığı sabit olan askerî 
öğrenciler, uzman erbaşlar, astsubaylar, subaylar var.  Onlara emir veren FETÖ’cülerle veya darbeye 
direkt iştirak eden, silahla yaralayan kişilerle aynı kategoriye konulmaları aslında yanlış burada. 
Hiyerarşik bazı içtihatlar oluşturulmalı ve yasal düzenleme yapılmalıdır. Ben bununla ilgili bir kanun 
teklifi verdim. Yani buna yardım konusu… Yani direkt müebbet cezalar verilmesi yerine yardımdan 
ceza alabilmeleri sağlanabilir. Yani FETÖ’cü değilse, silah kullanmadıysa, hasbelkader o bölgede ise… 
Bununla ilgili çok ciddi mağduriyetler var. Bunu FETÖ’den içeride dört seneye yakın yatmış bir kişi 
olarak söylüyorum, bu mağduriyetler bize geliyor. 

Askerî fabrikaların ve bunun gibi stratejik tesislerin özelleştirilmesi politikasının terk edilmesi 
gerektiğini düşünüyoruz. Şu an ülkemiz bir ekonomik darboğazdan geçiyor ancak Doğu Akdeniz 
harekât alanında ateş ve manevra gücü kaybına neden olacak durumlara asla düşmememiz gerektiği, 
savunma projelerinin desteklenmesi gerektiği… En son gemimiz de inmişti, güzel gelişmeler de var. Bu 
konularda gereken öncelik ve artışların sağlanması önem arz etmektedir. 

Özlük haklarıyla ilgili çalışmalar var, burada yetersiz buluyoruz. Onunla ilgili birkaç konuyu arz 
edeceğim Komisyonumuza. 

Silahlı Kuvvetlerin afetlerde daha etkin görev alması. En son İzmir depreminde de gördük bunu. 
Az bir yıkım olmasına rağmen gerçekten zorlandık, o bölgedeyiz biz de. 

Şimdi, teklifte eksik gördüğümüz, aslında burada olmasını beklediğimiz bazı konular vardı, onlar 
gelmedi. Özellikle binbaşıların makam tazminatı. Bence birinci sırada bu olmalı. Çünkü… 

Başkanım, müsaade ederseniz şunları dağıtabilir miyiz üyelerimize birer kâğıt? 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Tabii.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ciddi bir anomali var, yani baktığınız da zaten göreceksiniz. Şu 
an 5.680 emekli binbaşımız var -yanlışsa Bakanlığımız düzeltecektir- bunun 2.300’ü civarında emekli 
binbaşılarımız sağ. Bunların eşleri, kıdemli binbaşı eşleri 3.200 lira alıyorlar, binbaşı eşleri 2.750 lira 
alıyorlar. Dikkat ederseniz, oraya baktığınızda uzman çavuşların emeklisi binbaşı emeklisinden fazla 
maaş alıyor. Hani geçen bir yasa getirmiştik, askerî öğrenciler arasında bile biliyorsunuz, birinci sınıf 
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ile ikinci sınıf arasında fark yarattık. Niye? Hiyerarşi. Ama bu böyle olduğu zaman gerçekten ciddi 
sıkıntılar var. Binbaşılarımızdan, emekli binbaşılarımızdan çaycılık yapan, simitçilik yapan… Yani bu 
sorun acil çözülmesi gereken bir sorun ve buraya eklenirse çok memnun olacağız. 

Eksik gördüğümüz diğer bir konu, astsubaylarımızın 2 temel sorunu. Bu sözü verildiği için burada 
olmalıydı. Özellikle görev tazminatı sözü verildi, yapılmadı. Eğer bu yapılırsa astsubaylarımızın 
emeklilik maaşları da artacaktır.

Kademe, derece sorunu dedik. Sözü verildi bunun da, meslek yüksekokulu mezunu 
astsubaylarımızın göreve 9’uncu derecenin 2’nci kademesinden, lisans mezunlarının ise 8’inci 
derecenin 1’inci kademesinden başlamaları çözülmesi gereken bir mağduriyet. Bunlar neden bunu 
söylüyorlar? Çünkü aynı durum polislerde olduğunda benim söylediğim derecelerden başlıyor ama 
onlarda öyle değil. Dolayısıyla bir dengesizlik, adaletsizlik var. Bu iki sorun çözülmeli.

Uzman çavuşlarımızın sorunlarına dair maddeler var, bize göre de güzel gelişmeler, teşekkür 
ediyoruz. Bir kadro istekleri var, bunun bir maliyeti olduğunu da görüyoruz. Burada komando sınıfına 
yönelik bir pozitif ayrımcılık olması güzel ama şimdi sadece komandolar değil bir topçu sınıfından 
1 kişi de, 1 uzman çavuşumuz da örneğin Suriye’de görev yapıyor, aynı yıpranmayı o da yaşıyor, 
dolayısıyla tüm branşlarda kırk yaş üzerine öncelik verilirse iyi olur.

Astlık, üstlük münasebetleri, gerçekten sıkıntılı bir durum. Bir senelik uzman ile yirmi senelik 
uzmanın arasında fark yok. Biz askerî liseye girdik mesela, komutanımız da bilir, önce gelen kısım 
kıdemlisi oluyor. Bir saat önce geliyor, oranın kıdemlisi oluyor. Uzmanlarda bir sene ile yirmi sene 
arasında fark yok; bu, olmalı. “Çayda dem, askerlikte kıdem” muhabbetini zaten bilirsiniz.

Uzman çavuşlarımızla ilgili Sağlık Yeteneği Yönetmeliği’nde bazı değişiklikler bekleniyordu, 
onu yapmak gerekir. Bir de İçişleri Bakanlığına bağlı komutanlıklarda görevli uzman erbaşların 
Silahlı Kuvvetler İç Hizmet Yönetmeliği’ne mi yoksa Jandarma ve Sahil Güvenlik Hizmet Esasları 
Yönetmeliği’ne mi yoksa her ikisine de mi tabi olduklarıyla ilgili sıkıntılar var. Yani bazen oraya, bazen 
oraya gibi sıkıntılar olduğu söyleniyor, bunların düzeltilmesi gerekiyor.

Teklifteki bazı maddelere yönelik şerhlerimizse şöyle olacak: 3’üncü maddede yaş haddi 55 olarak 
düzenleniyor, biz bunun 52’de bırakılması taraftarıyız. 52 olursa daha uygun olacaktır çünkü uzman 
çavuşların subay, astsubaya göre fiziki yönden çalışma yıpranmaları daha fazla bize göre veya 55’te 
kalacaksa da -biliyorsunuz, fiilî hizmet zammı sürelerinin üç yıl olarak düşürülmesi söz konusu bazı 
durumlarda- en azından bunu üç yıl olarak düşürebilirsek bazılarının da 52 yaşında emekli olabilmeleri 
sağlanabilir, 55’te bıraksak da.

4’üncü ve 29’uncu maddede 6000 sayılı Kanun mağdurları var. Biliyorsunuz, bunlar 2011’den beri 
sürekli geliyorlar, çok mağdurlar ama bu madde yarısını çözüyor. Yani burada mağdur bırakmadan bu 
6000 sayılı Kanun mağdurlarını çözmemiz gerekiyor. Neydi, onu hatırlatmak istiyorum size. Geçmişte 
45 yaş haddinden dolayı uzman çavuşlar resen emekli ediliyorlar ama sürelerini tamamlayamadıkları 
için sivil memur olarak devam ettiriliyorlardı. Mesela yirmi sene uzman çavuşluk yapmış, üç ay sivil 
memur olarak çalıştırılıyor ama sivil memur olarak en düşük statüden emekli ediliyor. Haksızlık vardı 
yani ciddi bir haksızlık vardı ama aslında 6000 sayılı Kanun’u da iyi niyetle getirmişlerdi. Uzman çavuş 
emeklisi olsa daha çok hakları var ama sivil memur olarak üç ay çalışıp emekli edilince bir haksızlık 
yaşıyorlardı. Şimdi, bunu çözeceğiz burada ama yarısını çözüyoruz. Neden? Çünkü bunlardan 2’nci ve 
1’inci dereceye düşmüş olanların sorunlarını çözüyoruz yani aralarında 3’üncü derecede kalmış olanlar 
var ve yarısı. Onları da çözelim; Sayın Bakanım, aslında onlara da 1 derece versek onlar da  çözülmüş 
olur. Dolayısıyla arkada mağduriyet bırakmadan… Kanunların bir amacı da budur, mağdur bırakmadan 
çözmektir. Bunu böyle çözmeyi teklif ediyoruz.
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27’nci maddede, son sözleşme yaşının 52’de bırakılması… Yaş haddinden dolayı 55 gözüküyor şu 
an, yaş haddine 52 dediğimiz için sözleşme yenilemeyi de biz 52 olarak öneriyoruz.

5’inci maddede, askerî kantinlerin elektrik, su, yakacak giderlerinin kurum bütçesinden 
ödenebilmesine dair eleştirilerimiz olacak, vekillerimiz bundan bahsedecekler.

38’inci maddede, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlerin acil bakım onarım işlerinde belgeden 
muaf tutularak iş yapmaları söz konusu. Biliyorum, çok ciddi zorluklar var ancak bir iş kazası olduğu 
durumda bunun vebali de var. Bu iki dengeyi nasıl sağlarız?  Bununla ilgili vekillerimiz bazı önerilerde 
bulunacak. 

28’inci maddede, komanda branşında istihdam edilenlerin 40 yaşını doldurduğunda kadrolara 
atanabilmeleri öngörülüyordu, biraz önce de bahsettim. Topçusu olan, tankçısı olan, çok ağır, muharip 
görevlerde çalışanlar da aslında ciddi yıpranıyorlar. En azından onların da yani tüm branşlarda 40 yaşını 
dolduranların da kadroya alınabilmeleri iyi olacaktır.

30’uncu maddede, sivil tabipler var. Bu madde gelmeden evvel de sivil tabiplerin gerçekten 
mevcut ciddi sorunları vardı aslında. Bu madde de aslında bu sorunları çoğaltıyor çünkü mobbing 
iddiaları -mobbing iddiası askeriyede bitmez de- statü sorunları, maaş, orduevine falan giremiyorlar. 
Yani Sayın Bakanım, doktor, sivil memur statüsünde; sivil memur da en alt kademede, orduevine falan 
giremiyor bunlar yani sivil tabiplerle ilgili bunların  biraz iyileştirilmesi gerekir, bunlar doktorlarımız.

40’ıncı maddede de milletvekillerinin askerliğine dair bir hüküm var. Uygun ama daha güzel, daha 
uygun, daha makul tekliflerimiz olacak o konuda. Bunları da milletvekillerimiz açıklayacak. 

Şimdilik benim söyleyeceklerim bu kadar.

Saygılar sunuyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Mehmet Ali Bey, teşekkür ediyoruz.

Sayın Ataş, buyurun.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) - Sayın Başkanım, değerli milletvekillerim, değerli Bakan Yardımcım, 
değerli komutanlarım; öncelikle bu yasanın Türk Silahlı Kuvvetlerine, milletimize şimdiden hayırlı 
uğurlu olmasını diliyorum. Tabii ki bizlerin de ilerleyen süreçte madde görüşmelerinde tekliflerimiz 
olacak ama geneline baktığımızda, Türk Silahlı Kuvvetlerimizin ihtiyacı olan bazı eksiklikleri, 
personel yasasında olan eksikleri burada yer almış ama genel olarak beklenti yaratılan -ki Mehmet Ali 
Bey bahsetti, emekli binbaşılarımızdan başlayarak özellikle yıllardır sorunları dile getiriliyor, Meclis 
kürsüsünden devamlı söyleniyor emekli binbaşılarımızın sorunu- sorunlar çözülmemiş burada. Yine 
astsubaylarımızla ilgili temel 2 konu -ki Mehmet Ali Bey özetlediği için ben özet geçeceğim, hepsinden 
bahsetti, hep aynı konular; sizlerin de bildiği, aslında Bakanlığın da bildiği sorunlar- astsubaylarımızın 
beklentileri çok üst seviyedeydi o 2 maddeyle ilgili; biri görev tazminatları, biri de 9’un 1’inden 
değil de 9’un 2’sinden göreve başlamaları. Bunun mutlaka düzeltilmesi gerekiyordu çünkü bu, Sayın 
Cumhurbaşkanımız tarafından dahi söz verilmiş bir konuydu. Uzmanlarımızın burada bazı sorunları 
gideriliyor ama temel olarak çok daha fazla sorunları olduğunu biliyoruz. 52-55 yaş olabilir belki ama 
çok arayan var, 6000 sayılı Yasa’da çok az bir kısmı dışarıda kalıyor, onlar da binbaşılarımız gibi çok 
az sayıda. Bunları burada çözmemiz gerekiyor. Silah verilmesi gene güzel bir konu. 

Bunlara maddeler üzerinde görüşmeler yapılırken tek tek önerilerimiz de olacak, tekliflerimiz de 
olacak, konuşacağız ama bu yasayla beraber artık darbe girişiminin üzerinden dört buçuk yıl geçti ve 
bazı şeyler artık ülkemizde oturdu. Her seferinde söylüyoruz, her komisyonda konuşuyoruz, Mecliste 
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konuşuyoruz, artık kuvvetlerin direkt Genelkurmay Başkanlığına bağlanması ve onun da direkt yine 
Millî Savunma Bakanlığına bağlanarak Silahlı Kuvvetlerdeki emir komuta zincirinin yeniden eskisi 
gibi inşa edilmesini bekliyoruz. 

Yine harp okullarının, eğitimde olan Kuleli Askerî Lisesidir, diğer askerî liseler, astsubay 
hazırlama okullarının yine eski statüsüne benzer bir statüyle kuvvetlere bağlanmasının sağlanması, 
yine tıp akademisinin, -bir önceki Komisyonda da geldi-  askerî doktorların şu anda yaşadığımız 
süreçte ne kadar önemli olduğu ortaya çıktı. Artık bunların yeniden düzenleme yapılarak bir şekilde 
şu darmadağınık durumdan kurtarılması gerekiyor. Bu yasayla belki gelmedi ama bundan sonraki gelir 
mi bilmiyorum, onlarla ilgili teklifimiz ve önerilerimiz olacak süreç içerisinde, bunları vereceğiz. Ama 
genel itibarıyla gördüğümüz kadarıyla birçok konu halledilmiş gibi görülüyor. Şimdiden hayırlı uğurlu 
olsun. ilerleyen süreçte konuşacağız. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş, teşekkür ediyorum. 

Geneli üzerinde söz almak isteyen Sayın Vahapoğlu. 

Sayın Vahapoğlu, buyurun lütfen. 

MUSTAFA HİDAYET VAHAPOĞLU (Bursa) – Sayın Başkanım, teşekkür ediyorum. 

Komisyonumuzun değerli üyeleri, Millî Savunma Bakanlığının kıymetli personeli; herkese 
saygılar sunuyorum.

Arkadaşlarımız değindiler. Bu Komisyonda ne hikmetse hep asker kökenli arkadaşlar önce söz 
alıyor ama sözümüz de fazla dikkate alınmıyor, evet Bakanlık tarafından da dikkate alınmıyor. 

Şimdi, Türkiye, konjonktürel gelişmelerin dışında sürekli sıkıntıya sokulmak istenen, fiske değil, 
mümkünse yumruk vurulmaya çalışılan bir ülke. Siyonizmin baskısı, Helenistlerin denemeleri, Slavların 
bizi doğrudan ilgilendiren bölgedeki yayılma hevesleri; üçlü şeyin yanında bir de dindaşlarımızın bize 
karşı menfi tavrı eklendiğinde bizim fevkalade güçlü olma zorunluluğumuz var her konuda. Ancak, 
Silahlı Kuvvetler öyle bir alan ki bazen diğer alanların önüne geçebiliyor. Niye? Caydırıcılık vasfı 
nedeniyle. Yani bugün Amerika Birleşik Devletleri çok güçlü ekonomisi, çok güçlü diplomasisi 
nedeniyle dünyada sesini dinletmiyor; kural tanımayan, hukuk tanımayan, pervasız askerî gücüyle… 
Yani bugün Hukuk İşleri Genel Müdürü burada, Sayın Tuğgeneral, Amerikan ordusundaki bir subayı, 
ülkenin dışındaki bir eyleminden dolayı yargılayamıyorsunuz, öyle değil mi? Yargılayamıyorsunuz, 
gücü nedeniyle. Onun için… Ha, biz başkalarının bu yaptıklarını yapalım anlamında söylemiyorum, 
kötülükleri örnek alalım anlamında söylemiyorum. Bunlar bizim tarihimize, bizim fıtratımıza da aykırı 
ama güçlü olmak zorundayız.

Şimdi -demin arkadaşımız değindi- 15 Temmuz geçti, doğru. Ben, erinden generaline kadar 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin üniformasını giyenleri şu anda gördüğümde kendimi inanılmaz bir saygı 
içerisinde hissediyorum. Niye? Türkiye’de darbeler tarihini bitirdi bu arkadaşlar. Bakın, Türkiye’de 
darbeler tarihini bitirdiler. Bundan sonra aklında hukuk dışı, demokrasi dışı birtakım heveslere 
kapılan, eli silah tutan ya da eli silah tutanlara emir komuta eden kim varsa boynunu büküp hevesini 
kursağında bırakmak zorunda, çünkü Türk ordusu bunun örneğini gösterdi. O zaman Türk ordusunun 
yaralarını sarmak zorundayız. Bir anekdot aktarmak isterim, merhum Demirel’e demişler ki “Askerler 
zam istiyor.” Demirel diyor ki: “Ellemeyin, siz dillendirmeyin onlar dillendirsinler rakamı.” “Niye?” 
diyorlar. Diyor ki: “Onların isteyeceği rakam, bizim düşündüğümüzün ya da verebileceğimizin onda 
1’dir.” Doğru.
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Şimdi, yanlış anlaşılmasın, ne sistemi eleştiriyorum ne Bakanlığı eleştiriyorum, ne uygulamaları 
ne arkadaşları eleştiriyorum. Sistemin gerektirdiği düzenleme intibak dönemi nedeniyle alt kademelerin 
taleplerinin yeterince yukarıda Bakanlık içerisinde karar vericilere ulaşabildiğini tahmin etmiyorum. 
Çünkü şu kanun teklifinde gördüğüm kadarıyla bize ulaşan, AK PARTİ’ye, CHP’ye, MHP’ye, 
İYİ PARTİ’ye ulaşan taleplerin tamamen dışında bu konular. Beni bağışlayın tamamen dışında, 
bunlar pansuman tedbirleri. Demek ki Sayın Personel Genel Müdürüne ulaşamıyorlar, Sayın Bakan 
Yardımcılarına ulaşamıyorlar ya da onlar bu mesleğin problemlerine yabancılar, daha öğrenemediler. 
İletişim kanallarının mutlak suretle açık olma zorunluluğu var. Ben otuz yıl üniforma giydim, kıdemli 
albay rütbesiyle emekli oldum. Biz Genelkurmay Başkanına dâhil lisanımünasiple ne gerekiyorsa 
söyleme imkânına sahiptik. Bir toplantıya girdiğimizde en küçük rütbedeki arkadaşımız konuşurdu, 
niye? Komutan söylerse o kararını değiştirebilir diye, çok güzel bir uygulamaydı. Yemeğe bile en küçük 
rütbeden servis başlardı. Onun için mutlak surette -çok güzel bir sistem- Millî Savunma Bakanlığının 
arzulanan standartlara kavuşması gerekiyor. Sayın Bakan, bakın, büyük bir fırsat ama lütfen erinden 
tutun albayına kadar ki rütbe… Generaller birbirlerine derdini anlatır ama şu anda o kadar cesaretli 
general de olduğunu zannetmiyorum. Mutlaka bu kanalların açık olma zorunluluğu var.

Şimdi, şu andaki değişikliğin -demin söylediğim gibi- bir pansuman çalışması olduğunu 
düşünüyorum. Bu yasanın hazırlanmasında emeği geçen milletvekili arkadaşlarımıza, danışmanlık 
hizmeti sunan personele saygısızlık olarak anlaşılmasın ancak benim değerlendirmem bu. O nedenle 
subay, astsubay, uzman tamamını ve sivil personeli -Silahlı Kuvvetler bünyesinde görev yapan sivil 
personeli- adı sivil ama askerî personelle aynı şartlarda; mesaisi, vesairesi, vesairesi, katlanan personeli 
de içine alacak şekilde toplu, detaylı, ayrıntılı bir temel kanunun hazırlanması gerektiğini düşünüyorum. 
Yoksa, efendim, burada örnek verilmiş, işte “dış kaynaktan muvazzaf subaylığa geçirilenlerle ilgili 
deneme süresi, silah verilmesi” burada da sıkıntı var Sayın Vekilim. Dış kaynaktan muvazzaf subaylığa 
geçirilenlere bir yıllık denemenin sonunda silah veriyorsunuz, uzman erbaşlara ilk beş aydan sonra 
veriyorsunuz; burada da sıkıntı var yani. Veya yabancı kişilerden uygun görülmeyenlerle evlilik 
yapanlarla ilgili işlemi Genelkurmaydan almış Millî Savunma Bakanlığına yük vermişsiniz. Arkadaşlar, 
Genelkurmay Başkanlığı Türk Silahlı Kuvvetlerinin çatı kuruluşudur, koordine merkezidir. Tamam, 
yönetimde yetkiler dağıtılırken asıl yetkiyi, sorumluluğu üzerinde tutan kısmen dağıtım yapabilir. Ancak 
yetkilerin kötüye kullanılacağı ön yargısıyla kısıtlamalar yapılmamalıdır. Genelkurmay Başkanlığına 
bazı yetkilerin devri gerekir diye düşünüyorum. Böyle, evlilikmiş, bilmem, kantin açılmasıymış, sosyal 
tesis açılması yetkisinin Millî Savunmada toplanmasıymış... Bunlar gereksiz şeyler. Bakanlığın üst 
düzeyde planlama, koordine ve kontrol misyonunu yerine getirmesi lazım.

Efendim, eğer sınıf sınıf girecek olur isek, sözleşmeli subaylarla ilgili çok ciddi bir sorun var. 
Bununla ilgili ben yasa teklifi verdim ancak Komisyonumuzda bugüne kadar gündeme gelmedi. Emekli 
binbaşıların sıkıntıları var, görevdeki binbaşıların sıkıntıları var, resen emekli edilenler var. Belli 
dönemlerde, belli dönemlerde... Biraz önce Sayın Çelebi kısaca değindi mobbing olayına. Dünyanın 
hangi ülkesine giderseniz gidin üniformalı görev yapanların arasında hiyerarşi vardır ve sivillerin 
anlayışıyla, bakışıyla bakıldığında da mobbing vardır, ama mesleğin gerekleri de vardır. Bakın, “askerî 
okullar” derken “Lise niye açılsın?” filan, bu bir ruh işidir. Dışarıdan getireceğiniz hoca, o çocuğu harp 
okulunda esas duruşta on beş dakika, yirmi dakika bekletirken “Buna zulmediyor.” diye düşünebilir. 
Çok ciddi, kasıtlı mobbingin uygulandığı dönemler olmuştur; 12 Eylül dönemi olmuştur, 28 Şubat 
dönemi olmuştur, onun ara dönemleri olmuştur, arkadaşımın olduğu gibi bazı kumpaslar yaşanmıştır. O 
zaman “On beş yıl hizmetimi doldurdum; gideyim, ayrılayım.” diyenlerin dışında bir de disiplin kurulu 
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kararlarıyla ihraç edilenler oldu. Bunların hepsine ön yargılı bir bakış var, burada da ciddi bir yanlışlık 
var, o da ne? “Efendim, bunların çoğunun yüz kızartıcı…” filan… Hayır efendim, oturup ayıklama 
yapılabilir. Bunlarla ilgili sorunlar var. 

Makam tazminatlarının verilmesi konusu var. 57’nci Hükûmet döneminde hâkim, savcılara 
veriliyor; binbaşılar sırada ancak seçime gidiliyor ve orada kalıyor. Üstsubay sınıfında olan albay, 
yarbay alıyor; binbaşı alamıyor. 

Astsubaylarımızla ilgili; meslek yüksek okulları mezunları göreve başlarken 9/2’den başlıyor ama 
astsubaylarımız 9/1’den başlıyor, niye düzeltilmez bu? Yani astsubaylarımız Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
çok ciddi yükünü çeken teknisyen ekiptir. Bu niye düzeltilmez? Bu devletin bunlara 3 kuruş fazla 
verme gücü yok mu? Var. 

Görev tazminatları. Evet, çok ciddi görevler var bunlar tarafından üstlenilen, vekâleten üstlenilen, 
asaleten üstlenilen görev tazminatı verilmesi gerekir. 

Sınıf okullarında geçen sürenin emeklilikten sayılması konusu. Ben okulda da görev yaptığım 
için biliyorum, yaşını büyütürdük çocuğun mahkeme kararıyla. Bunların ele alınması gerekir diye 
düşünüyoruz

Uzman çavuşlar. Biraz önce yine arkadaşlarım bahsetti, komando sınıfının başımın üstünde 
yerleri var yani çilekeş çocuklar. Biz bugün klimalı odadan, kaloriferli odadan dışarıya çıktığımız vakit 
dengemiz bozuluyor, onlar da bu vatanın evlatları, aldıkları da 3 kuruş para, ailesinden, çoluğundan 
çocuğuna. Ama onların yanında bir tank sınıfı var, bir topçu sınıfı var, diğer muharip sınıflar var, 
muhabere sınıfı var. Çok şey bilinmiyor ama dağ başında o çocukların dinleme yaptığını kimse bilmez 
ya da Hava Kuvvetlerinden nokta, yer tespiti için arazide gezen arkadaşları kimse bilmez. Yani bunlara 
bu imkânların verilmesinde imtina etmememiz lazım. 

Biraz önce yine arkadaşlarımız bahsetti, evet, askerlikte kıdem önemlidir ve nasıba görev 
belirlenir, duhule göre belirlenir. Doğru, bir yıllık ile yirmi yıllık uzmanın arasında bir farkın olması 
gerekir. Olmaması zaten ordunun disiplinini bozan bir faktördür. Olmadığı takdirde 20 yaşındaki aile 
terbiyesi müsaitse ağabey der, büyük sayar, değilse hiç adam yerine koymaz. O zaman işte Suriye’de 
karşılaştığımız gibi tepesinde Rus uçağı bomba atarken aşağıda kamerayla çekim yapar ya da 
Genelkurmay Başkanının, Millî Savunma Bakanının arkasından fotoğraf çeker. Bunun sağlanabilmesi 
için kendi içinde otokontrol sistemini oluşturacak yapının kurulması lazım. Ha, bu da çok zor bir şey 
değil, kısa bir düzenlemeyle yapılabilir.

Diğer konu, sivil memur kadrosuyla görevlendirilenler. Biraz önce yine arkadaşlarımız değindi. 
Silahlı Kuvvetlerin üniforma giydirmeden göreve sevk ettiği kadronun tamamı sivil memur statüsündedir. 
“Sivil memur” der, parantez içinde “doktor” “mühendis” “avukat” der. Onlar da eğitimlerine göre, 
misyonlarına göre bir konum isterler en azından psikolojik olarak. Servise bindiğinde yerini görmek 
ister. “En arkaya geç bakayım.” diyen olmamalı. O açıdan da bakmak gerekir, bunların özlük haklarıyla 
ilgili düzenlemeler yapmak gerekir. Özellikle Personel Genel Müdürüm -zatıalinize söylüyorum, yanlış 
anlamayın- Silahlı Kuvvetlerde görev yapan sivil personel dışarıdaki sivil personelle karıştırılmamalıdır. 
Onlar evinden çıkıp servise bindiği andan itibaren mobbingi hissederler üzerinde, kışlanın içerisine 
girdiğinde de bu devam eder, bunun bir karşılığının olması lazım. Bunun bir karşılığının olması lazım 
ve bunları da yapmanın zor olmadığını düşünüyorum. Meclisimizin, mevcut yürütmenin başı olarak 
Sayın Cumhurbaşkanımızın değişik zeminlerde ifade ettiği, dile getirdiği konular olduğunu biliyorum. 
Ki oradan da niyetin bu tür sorunları çözmeye yönelik olduğunu biliyorum. O kapsamda eğer ele 
alınırsa özellikle Bakanlık olarak bu konular gündeme getirilirse sanıyorum bütün partilerin ortak 
desteğiyle sorunlar çözülür diye düşünüyorum ama sonuç olarak bir şeyi dile getireyim. Bir temel 



17 

28 . 1 . 2021	 T: 1	 O: 1

kanun çalışması yapılsın, çünkü kaynaklar o kadar çoğaltıldı ki sözümün başında söylediğim tehlikeye 
maruz kalan Türkiye, Anadolu coğrafyasında yaşamak istiyorsanız bu da normaldir; etraftan birtakım 
sıkıntılar olacaktır, o zaman kaynağı çeşitlendirmeyin. Allah aşkına, dışarıdan hiçbir askerî tecrübesi 
olmayan bir adamı Özel Kuvvetlere alıyorsunuz; “Özel Kuvvetler” demek “askerliğe liyakati test 
edilmiş, en aşağı iki üç yıldan sonra alınabilecek yer” demek. Bize geliyor, attıklarınız geliyor, bana 
geldi, dinledim; hayretler içerisinde, en sonunda sordum: “Yavrum, siz nerenin mezunusunuz?” dedim, 
Harp Okulu mezunu böyle düşünmez diye. Niye? O alışkındır, oraya giderken neyle karşılaşacağını 
bilir. Eğitimin ağırlığından bahsediyorlar, eğitimin ağırlığından. Yani “Özel Kuvvetler” dediğiniz vakit 
hayal etmeyeceğiniz “işkence eğitimi” diye, “işkence” diye tabir edilen şartlarda bile eğitilirsiniz.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – “İşkence” demeyelim de “en zor şartlarda” diyelim.

MUSTAFA HİDAYET VAHAPOĞLU (Bursa) – İşkence değil de en zor şartlarda; evet, 
düzeltiyorum, ben orada yanlış ifade kullandım.

En zor şartlarda ve bunu bir Özel Kuvvetler personeli seslendirmez. “Ben yüksek nitelik 
kazanıyorum.” diye de sevinir. Onun için topluca ele alabilirsek daha yararlı olacaktır diye düşünüyorum.

Teşekkür ederim Sayın Başkan.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Vahapoğlu, ben de teşekkür ediyorum.

Geneli üzerinde başka söz isteyen yoksa teklifin tümü üzerinde görüşmeler tamamlanmıştır.

Teklifin maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir.

Sayın milletvekilleri, teklif daha önce tüm üyelerimize dağıtılmış olduğundan, zaman kaybını 
da önlemek amacıyla teklifin maddelerini tekrar okutmadan okunmuş sayılmasını, varsa sadece 
önergelerin okunmasını ve görüşmelerin madde numarası belirtilmek suretiyle yapılmasını oylarınıza 
sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Komisyonumuzun çok değerli üyeleri, öncelikle, burada konuşulan her konunun mutlaka faydası 
vardır tabii, onu çok net söyleyeyim, hiçbirinin boşa gittiğini düşünmeyin. Daha önce söylediklerinizin 
hepsi değilse bile bir kısmı yapıldı, bugün de söylenenlerin -ben biliyorum- bazılarının da üzerinde 
kesinlikle çalışma var yani hem adaşım Sayın Çelebi’nin hem Sayın Vahapoğlu’nun dedikleri ama 
demek ki bir zamanını bekliyoruz. İşte arkadaşlarımızdan İsmail Bey, Sait Bey inşallah oldu mu bunları 
hızlandırırsanız, takip ederseniz… Haklı talepler, ona bir şey demiyoruz ama demek ki zamanını 
bekliyoruz.

TÜRK SİLÂHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUN İLE BAZI KANUNLARDA 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair 
Kanunun ek 14 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “olanlara,” ibaresi “olanlar ile dost 
ve müttefik ülkelerle imzalanan askeri anlaşmalar ve protokoller kapsamında tıpta ve diş tabipliğinde 
uzmanlık eğitimini yapmakta olan yabancı uyruklulara hizmette bulundukları” şeklinde değiştirilmiştir.  

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Şimdi, 1’inci maddeyle 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının 
Tarzı İcrasına Dair Kanun’da değişiklik yapılıyor. Bu değişiklik yapılarak da dost ve müttefik ülkelerle 
imzalanan askerî antlaşmalar ile protokoller kapsamında tıpta ve diş tabipliğinde uzmanlık eğitimini 
yapmakta olan yabancı uyruklulara hizmette bulundukları ilgili kurumun döner sermayesinden, döner 
sermayesi yoksa da kurumlarından, vakıf üniversitelerinin kendi bütçelerinden ödeme yapılmasına 
dairdir.
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Bu madde üzerinde söz isteyen yok, bir önerge de yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

Teşekkür ediyorum.

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayılı Askeri Ceza Kanununun 63 üncü maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “1111 sayılı Askerlik Kanununun 89 uncu maddesi” ibaresi “25/6/2019 tarihli ve 
7179 sayılı Askeralma Kanununun 24 üncü maddesi” şeklinde ve “kabul edilecek bir özrü olmadan,” 
ibaresi “söz konusu Kanunun 23 üncü maddesinde belirtilen mazeretlerden birisi bulunmaksızın,” 
şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 2’nci madde 1632 sayılı Askeri Ceza Kanunu’nda değişiklik 
yapılarak 7179 sayılı Askeralma Kanunu ile 1632 sayılı Askeri Ceza Kanunu arasında bir uyumun 
sağlanmasına dairdir. Bildiğimiz üzere, Askeralma Kanunu’nu biz 2019 yılında kabul etik, bu yasanın 
yürürlükten kaldırılan maddesi var. Dolayısıyla da 2’nci maddedeki bu uyumla ilgili söz almak isteyen 
var mı?

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Buyurun Sayın Yılmazkaya, lütfen buyurun.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Sayın Başkan, Sayın Bakan Yardımcım, değerli 
komutanlarım, Komisyonun değerli üyeleri; şimdi, ben genel olarak bilgi vermek istiyorum. Öncelikle, 
bu Komisyonda bazı şeylerin gerçekten askıda kalmadığını düşünüyorum çünkü çok değerli bir 
Komisyon, komisyonlar arasında manevi ağırlığı olan bir Komisyon diye düşünüyorum. Evet, bütün 
komisyonlar çok değerli ama… Çünkü unsurlar ordumuz, savunmamız.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 83 milyon.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Evet, 83 milyon.

Şimdi, burada gerçekten bazı söylemlerin de askıda kaldığı fikri maalesef bizde var. Çünkü  çok 
şeyler söylüyoruz, çok şeyleri dile getiriyoruz ama bir şekildi düzelmiyor. Neden düzelmiyor? Bence 
ülkemizin en üst kanun değişikliğindeki unsurlarından biri burada, bürokratlarımız burada, bakan 
yardımcımız burada, en kısa şekilde bunların toparlanması gerektiğini düşünerek sözlerime başlamak 
istiyorum.

Bu bakaya kalan kişilerle ilgili… 400 bine yakın insan şu anda bakaya kalmış durumda. Evet, bu 
bakaya kalma konusunda suistimal var, eminim ki var fakat biliyorsunuz, önceki kanunlardan dolayı bir 
gecede normal planlar ve unsurlarıyla açık öğretimde okurken aniden bakaya kalmış hatta bedelli şansı 
bile olmayan bir kısım insanlar var. Eminim ki bu insanlar sizlere de ulaşıyorlar bize ulaştıkları gibi, 
sizlere de sıkıntılarını anlatıyorlar. Bunlarla ilgili çözümü de her seferinde konuştuk ama maalesef bir 
şey olmadı. Şimdi, insanlar açık öğretimde, lisede veya yüksekokulda okuyor diye belli bir süreyi öne 
alarak -ne bileyim, hayatını çizmiş, kredi çekmiş, işe başlamış, ailesine bakıyor- bunlar birden bakaya 
kaldığı için çok anlamsız ve ani bir sıkıntı içine girdiler. Bence bunu da bir şekilde gündemimize alıp 
bu konuyu da çözümlememiz gerekiyor. Suistimal edenlere tabii ki fırsat vermeyelim ama mağdur olan 
yaklaşık 4 bin kişiye yakın -ben bir soru önergesiyle Sayın Bakanımızla da görüştüm bu konuyu- bir 
grup var özellikle. Bunların bir şekilde çözülmesi gerektiğini düşünüyorum.

Söyleyeceklerim bu kadar, yine, ilerleyen maddelerde tekrar konuşacağız inşallah.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum Sayın Yılmazkaya.

2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 2’nci madde kabul 
edilmiştir.
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Teşekkür ediyorum.

MADDE 3- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 
ıncı maddesinin (ç) fıkrasının (I) işaretli bendinde yer alan “Subay ve askeri memur ve gedikliler” 
ibaresi “Subay, askeri memur, gedikliler ve uzman erbaşlar” şeklinde değiştirilmiş, bende aşağıdaki 
(16) numaralı alt bent ve (e) fıkrasına (II) işaretli bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki (III) işaretli 
bent eklenmiştir.

“16- Uzman erbaşlar			   55”

 “III - Uzman erbaşlardan;

1- 60 yaşını geçmemek kaydıyla,”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 3’üncü madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok. 

3’üncü madde üzerinde bir önerge var, önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas no’lu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 3’üncü maddesindeki “55” ibaresinin “52” 
olarak değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan

	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale

	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya

	 Tunceli	 Gaziantep

	BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Şimdi, 55 yaş gerçekten aktif fiziki kabiliyet gerektiren bir yaş, özellikle uzman çavuşlar için. 
Şimdi, bir düşünüyoruz, 55 yaşındaki bir kişiyi bugün Suriye’de topçu olarak nasıl görevlendireceğiz? 
Hani, 55 çok yüksek geliyor, 52’de tutulması uygun. Bazı görevler var: Tim personeli, tank ve zırhlı 
araç kullanıcısı, tanksavar kullanıcısı, kurbağa adam, balık adam, topçu, havancı, keskin nişancı, gemi 
branş görevlileri, komando, paraşütçü, ağır bakım onarım görevlileri ve bunun gibi. Dolayısıyla 55 yaşı 
fazla buluyoruz, 52 olmasını öneriyoruz; olmayacaksa da biraz önce önerdiğim gibi fiilî hizmet zammı 
süresinin düşürülebilmesine olanak sağlanmasını istiyoruz.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi teşekkür ediyorum.

Önerge üzerinde başka söz almak isteyen var mı? Yok.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.

3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 3’üncü madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 4- 5434 sayılı Kanunun ek 81 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “uzman 
jandarma ve” ibaresinden sonra gelmek üzere “3269 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde 19/6/2010 tarihli 
ve 6000 sayılı Kanunla yapılan değişiklik gereğince Devlet memuru olarak istihdam edilip emekliliğe 
hak kazananlar dahil” ibaresi eklenmiştir.
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BAŞKAN İSMET YILMAZ – 4’üncü madde, Emekli Sandığında değişiklik yapılarak, Uzman 
Erbaş Kanunu’nda 2010 yılında 6000 sayılı Kanun’la yaş sınırı nedeniyle Türk Silahlı Kuvvetlerinden 
ayrılan uzman erbaşlardan isteklilerin emekli aylığına hak kazandıkları tarihe kadar devlet memuru 
olarak istihdam edilenlere Ek madde 81 uyarınca makam tazminatı ödenmesine hak kazanmamış 
olanlara her ay emekli aylıklarıyla birlikte ayrıca 100 TL ödeme yapılmasına dairdir.

Bu madde üzerinde söz almak isteyen var mı?

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Mehmet Ali Bey buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Biraz önce bahsetmiştik, bununla ilgili sanırım 3 bin kişilik bir grup var; bunlardansa yarısını 
hatta bin kişiyi kapsayacağı değerlendiriyor ama resen emekli edilen 1.900 kişi, 2’nci dereceye, 1’inci 
dereceye düşemediği için kapsam dışı kalıyor. Dolayısıyla 2011 yılından beri bekliyor bu insanlar. Yani 
2500 ve 3000 ek göstergesi olmayanlar yararlanamıyor diye biliyorum, yanlışsa Bakanımız düzeltirse 
sevinirim. Sayın Bakanım, bu 1.900 kişiye de bir derece verilerek bu sorunu çözelim, kimse mağdur 
olmasın diyoruz.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İsmail Bey bir şey ekleyecek misiniz? Peki.

Sayın Ataş buyurun lütfen.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Başkanım, Mehmet Ali Bey’in söylediği gibi bunlar çok az sayıdalar 
ama hepimizin maillerinde görüyorsunuz, mağduriyetlerini görüyoruz, yani bu Komisyonda bunu 
çözersek iyi olur. Sayın Vekilim toplu bir yasa değişikliğinden bahsetti, ben çok uzun konuşmadım ama 
bütün konulara değindi sağ olsun. 

Şimdi, bunlar çok küçük meseleler, çok büyük paralar da gerektirmiyor, çok büyük değişikliklere 
de gerek yok ama gerçekten mağdur olan aileler çok fazla. Yani, toplasan 3 bin kişi ama bunun yarısını 
çözüp yarısını çözmemek çok doğru gibi görünmüyor. Burada bir güzel de birliktelik var, hiçbir 
şeye de “hayır” demiyoruz zaten, getirilen kanunlara da teşekkür ediyoruz tabii ki o personel adına 
ama küçük bir değişiklikle bunu çözmemiz gerekir diye düşünüyorum. Bunu, Bakanlığımız bir daha 
değerlendirirse iyi olur, bir derece eklenebilir, başka bir çözüm üretilebilir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş teşekkür ediyorum, çalışsınlar arkadaşlar.

4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 4’üncü madde kabul 
edilmiştir. 

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 104 üncü 
maddesine üçüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Kiraya verilen veya üçüncü şahıslara işlettirilen kısımları hariç olmak üzere askeri kantinlerin 
elektrik, su ve yakacak giderleri genel bütçeden karşılanır.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 5’inci madde, 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanunu’nda değişiklik yapılarak askerî kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderlerinin genel bütçeden 
karşılanmasına dairdir. 

5’inci madde üzerinde söz almak isteyen?..

Teoman Bey, buyurun.
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HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan, değerli milletvekili arkadaşlarım, değerli 
komutanlarım hoş geldiniz.

Şimdi, bu maddede önce bir soru sorup bilgisini alarak konuşmak istiyorum, yorum yapmak 
istiyorum. Bu kantinlerin gelirleri genel bütçeye aktarılıyor mu? Bu kantinlerden elde edilen gelirler 
genel bütçenin tahsilinde mi?

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yüzde 1’i aktarılıyor.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yüzde 1’i…

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Şimdi, kantinler ticari kuruluşlardır. Her resmî dairenin 
kantini vardır. Bu kantinler alım yapar toptan ve satım yapar, binlerce askere, ere, erbaşa satış yaparak 
gelirlerini alırlar. 

Şimdi, ticari bir kurumun kâr ya da zarar ettiğini nereden anlayacaksınız eğer tüm gelir giderlerini 
genel bütçe ödüyorsa ve genel bütçeye dönüş yoksa. Yani, zararı devlete, kârı o kantini işletene; kim 
olursa, yani bir komutana zimmetliyorsunuz, bir astsubaya zimmetliyorsunuz. Bu kantinin geliri ve 
gideri eğer kontrol altında olmazsa, bir ticari işletme olarak görülmezse; o zaman bedava dağıtır adam, 
nasıl olsa ekmek elden su gölden. Bu zihniyet yanlıştır, bu zihniyetin kontrolü de zordur, muhasebesi 
de zordur, aktiflerin ve pasiflerin ortaya çıkması da zordur. 

Onun için böyle, sanki zarar ettiğimde devletin yükü, kâr ettiğimde benim param anlayışıyla 
olduğundan dolayı biz bu anlayışa karşıyız. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ediyoruz.

Sayın Özgür Ceylan, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yüce hazırunu ben de saygıyla selamlıyorum.

Burada bir de şöyle bir durum var: Sayıştay raporunda şöyle bir ifade var, bakın aynen Sayıştay 
raporundan okuyorum: “Askerî kantinlerin elektrik, su, yakacak giderlerinin kurum bütçesinden 
ödenmesi konusunda kantin gelirlerinden ödenmesi gerekmektedir.” Sayıştay bunu raporunda açıkça 
belirtmiş. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Kanun ortada.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Şimdi, burada yapılmak istenen; Sayıştayın bir daha böyle 
bir şey yazmaması için mi bu düzenleme yapılıyor. Ama Sayıştayın tespiti çok doğru, ben Teoman 
Vekilime de burada katılıyorum. Muhasebe açısından bunun takibi anlamında, gelirinin giderinin takibi 
anlamında bir şeffaflık gerekiyor. Bu noktada tabii yani gerektiğinde devlet destek olabilir ama bunun 
yürütülmesinde aksaklıklar olmaması anlamında öncelikle kendi gelirinden giderlerini karşılaması, eğer 
yetmiyorsa o zaman devlet tarafından desteklenmesi daha mantıklı bir seçenektir diye takdirlerinize 
sunuyoruz.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkanım, bir ilavede bulunmak istiyorum 
izninizle. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Tabii, Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Şimdi, bu sistemlerde -az çok da konuda bilgim var- 
binlerce askerin olduğu o kantinlerde büyük firmalarla toptan anlaşma yapılırken birçok promosyon 
hediyeler de olur; araç verirler, kurumun eksiklerini karşılarlar. E bu kadar milyonların döndüğü ve de 
çalışıldığı işletmelerde elektrik, su ve benzeri giderlerin, yani bir işletmenin temel giderlerinin kamuya 
yüklenmesinin ben çok hakkaniyetli olduğunu düşünmüyorum, burada bir ticaret varsa. Ama “Bu 
kantinler, kooperatif anlayışıyla hiçbir kâr gözetmeksizin, 1 liraya aldığını 1 liraya satıyor; askerimize 
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dışarıdan ürün almaması adına ayranını, kolasını, simidini tamamen yüzde sıfır kârla veriyor.” derseniz, 
o zaman zaten ortaya bir zarar çıkacağından burada açık verilmemesi adına bunu mantıklı bulabilirim 
ama 3 liraya alınıp 5 liraya satılan bir ticarethanede bunun diğerlerinden farklı olması hakkaniyetsizlik 
yaratır.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ediyoruz.

İsmail Bey, buyurun. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyelerimiz; Teoman Bey’in 
söylediği gibi 3 liraya alınıp 5 liraya satılması söz konusu değil. Bu kantinlerde yapılan bütün işlemler 
Milli Savunma Bakanlığı Teftiş Kurulunca denetleniyor zaten. Buradan elde edilen gelirler acil bakım, 
onarım ve ihtiyaçlar için de karşılanıyor. 

Bir de terör bölgelerinde, Hakkâri’de, Şırnak’ta birliklerin içerisinde kantinler var. Buraya binlerce 
insan girmiyor ve bunlar ortalama yüzde 15 kârla satış yapıyorlar, buranın yakacak, elektrik giderlerini 
karşılayacak geliri de oluşmuyor. Amaç bu zaten. Birçok yerde zaten bu uygulamalar var. 

Siz  Sayıştay raporlarından da bahsettiniz, orada da herhangi bir olumsuzluğa sebebiyet vermemek 
için böyle bir düzenleme teklif ettik. Özellikle bu terör bölgesindeki kantinleri de düşünecek olursanız, 
buralarda böyle dışarıdan binlerce insanın gelip alışveriş yaptığı bir ortam yok; sadece oradaki aileler 
ya da birlikteki askerler tarafından yapılan alışveriş var. Oranın kârlılığı da oranın yakıtı, elektriği, 
ısınma giderlerini karşılayamaz. Onun için böyle bir madde teklif ediyoruz biz. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) - Müsaadenizle Sayın Başkanım, çok özür dilerim. Ben 
sadece Sayın İsmail Bey’e ilave olarak… Özür diliyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Şimdi, ben 3 lira, 5 lira meselesini farzımuhal yani…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yok, tabi yani, önemli değil yani.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Kâr marjı çok yüksek oluyor da yüzde 10 kâr marjıyla satış 
yapıyorlar; bunun bilinmesini istediğim için söyledim.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Türkiye’nin kaç bölgesinde terör var? Denizli’de, 
Manisa’da, Muğla’da, Aydın’da, İstanbul’da, İzmir’de koca koca tümenlerin, tugayların, kolorduların 
olduğu yerdeki kantinleri ele aldığınızda, bu, hakkaniyetli bir söylem değildir. Ama o zaman madem 
bir istisna söylediniz o zaman buraya Sayıştay’ın da tespit ettiği gibi o istisnayı yazacaksınız. “Terör 
bölgelerinde, dar kapsamlı çalışma alanlarında, tugaylarında, zarar eden kantinlerin giderleri buradan 
karşılanır.” diyeceksin. Senin açtığın noktayla benim söylediğim bağ arasında yüzde 10’luk, yüzde 
90’lık çok büyük fark var. Yani Denizli 11’inci Piyade Tugayındaki kantinle bir Batman’daki kantini 
tabii ki kıyaslayamazsınız ama o zaman bu ibareyi genel olarak almamanız gerekli. Sayıştayın da 
raporlarında mevcuttur.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi…

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Aynı şeyi söyleyecektim aslında Sayın Bakanım. Bu 
hassasiyetlerin değerlendirilerek yani yönetmeliklerde mi çözmeyi planlıyorsunuz, kanunda böyle 
yazarken yönetmelikle düzenlenebilir mi? Zor. Bununla ilgili bir çalışma yapılırsa sevinirim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ederim.
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Sayın Ceylan, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yani aslında bu “karşılayamıyorsa” ifadesiyle çok rahat şekilde 
çözülebilir. Bence anca bu kadar bir değişiklik yeter. Yani “Zarar ediyorsa devlet tarafından ödensin.” 
şeklinde düzenlenebilir. Önemli olan, devletin çıkarlarını korumak.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ceylan, teşekkür ediyorum.

Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ya da burada özellikle güneydoğudaki birlikler açısından 
oralara bir kâr, o birlikler için bir şey bırakma amacı da mı var? Hani onu da merak ettim ayrıca.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yok, böyle bir amaç yok.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Öyle bir amaç yoksa, tamam.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyoruz.

Aslında bu kanunda da var, hepimiz de onu görmüşüz ama “Kiraya verilen veya üçüncü şahıslara 
işlettirilen kısımlar hariç…” Onlar da kâr amaçlı. Aslında bu bile; bunu getirince, aynı şikâyetler dile 
getirildiğinde şöyle söylenildi: “Bunu bir ticari işletme olarak görüyorsanız dediğiniz çok doğru ama 
Mehmetçik’e hizmet olarak görüyorsanız, dolayısıyla da ya o zaman bunun yapılması doğru olur.” 
Dolayasıyla, genelde de akılda da o zor bölgelerdeki Mehmetçik’e hizmet olarak görüldüğünden böyle 
yapıldı; yoksa ticari amaçla… 

Yine de Genel Kurula kadar bir çalışın, oldu mu?

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Çalışalım Sayın Başkanım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yani dediği gibi, biz Mehmetçik’e hizmet olarak görüyoruz, kâr 
amacı o kadar önemli değil ama eğer acaba kendi gelirlerinden karşılanamıyorsa genel bütçeden 
karşılanmasına da yine bir bakın, bir çalışın bakalım, o zamana kadar nereye varacak? 

5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 5’inci madde kabul 
edilmiştir.

Teşekkür ediyorum.

Yeni madde ihdasına yönelik bir önerge vardır, okutup işleme alacağım.

Önergeyi okutuyorum:

28/01/2021

Milli Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas no.lu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifine aşağıdaki maddenin eklenmesini arz ve teklif 
ederiz.

Mehmet Ali Çelebi 	 Özgür Ceylan	 Haşim Teoman Sancar

         İzmir		  Çanakkale	               Denizli	

Bayram Yılmazkaya	 Polat Şaroğlu	

        Gaziantep	 Tunceli

MADDE 6- 14/7/1965 tarihli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 152’nci maddesinin II’nci 
fıkrasının G bendinden sonra gelmek üzere H bendi eklenmiş, H bendi ise I bendi olarak teselsül 
ettirilmiştir.
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“Millî Savunma ve Güvenlik Kurum Tazminatı: Milli Savunma Bakanlığı (Genelkurmay 
Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıkları dâhil), Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı 
ve Emniyet Genel Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak fiilen görev yapan 
personelden;

1- İç Güvenlik Komutanlığı, Özel Kuvvetler ve Komando Birlikleri kadrolarında;

			   Tazminat Oranı(%)

a)	 Sağlık Hizmetleri Sınıfında olanlara		  %150,

b)	 Teknik Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %135,

c)	 Avukatlık Hizmetleri Sınıfında olanlara 		  %135,

ç)	 Eğitim ve Öğretim Hizmetler Sınıfında olanlara 	 %125,

d)	 Genel İdari Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %120,

e)	 Din Hizmetleri Sınıfında olanlara 		  %100,

f)	 Yardımcı Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %90,

2) Diğer kadrolarda;	

a)	 Sağlık Hizmetleri Sınıfında olanlara 		  %120,

b)	 Teknik Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %105,

c)	 Avukatlık Hizmetleri Sınıfında olanlara 		  %105,

ç)	 Eğitim ve Öğretim Hizmetler Sınıfında olanlara 	 %105,

d)	 Genel İdari Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %100,

e) 	Din Hizmetleri Sınıfında olanlara 		  %80,

f)	 Yardımcı Hizmetler Sınıfında olanlara 		  %70,”.

BAŞKAN İSMET YILMAZ -  Evet, teşekkür ediyorum. 

Sayın Çelebi, buyurun lütfen. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan. 

Sivil memurlar gerçekten unutulan bir grup ve şöyle sanılıyor: Hani, bizim gibi buralarda oturup 
klimalı yerlerde çalışıyor gibi biz izlenim de var onlarla ilgili. Hâlbuki önergede de göreceğiniz 
üzere sağlık hizmetleri var, teknik hizmetler var, avukatlık, eğitim öğretim, genel idari hizmetler, din 
hizmetleri, yardımcı hizmetler; bunlar hem iç güvenlik hem eğitim hem tatbikat, yurt savunmasıyla 
ilgili ciddi ve kritik iller ve birliklerde görev yapan insanlar. Sayın komutanımız da çok güzel anlattı 
demin. Dolayısıyla bunlara yönelik bir denge sağlanması gerekiyor, o nedenle bir tazminat önerdik, 
takdirlerinize sunuyorum. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum Sayın Çelebi. 

Önerge üzerinde başka söz almak isteyen var mı? Yok. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Önerge kabul edilmemiştir.  

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrasına “subaylığa engel hali görülenler” ibaresinden sonra gelmek üzere 
“,deneme süresinin sona ermesinden önce temin şartlarını taşımadığı anlaşılanlar veya bu şartları 
kaybedenler” ibaresi eklenmiştir.
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BAŞKAN İSMET YILMAZ – 6’ncı madde 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda 
değişiklik yapılmasına dairdir. 

6’ncı madde üzerinde söz almak isteyen var mı? 

Sayın Sancar, buyurun lütfen. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan, şimdi, tabii, bu maddeyi okurken ben 
hâlâ üzülüyorum. Şimdi, 15 Temmuzdan sonra artık deneme sürelerini; orduya sokulan bir subayın, 
içeride bir yıl gezen bir subayın bu şartları taşımadığını hâlâ anlayamıyorsak bu işte bir sıkıntı var. 
Bir öğretmen altı ay GBT’sini bekliyor, bir sağlık memuru devlet hastanesine girmeden altı ay, sekiz 
ay, bir yıl GBT’sini bekliyor, göreve başlamıyor. Biz ordunun içine sokacağız, gezdireceğiz, bütün 
ordunun mahrem yerlerini gezdireceğiz, ondan sonra “Arkadaş, sen bu şartlara uygun değilmişsin.” 
İster terörden alın, ister ahlaki suçlardan alın, ister sabıkadan alın. Yani bunu devlet, 2021 yılında, 
bir T.C. kimlik numarasından Siirt’teki vatandaşımızdan Edirne’deki vatandaşımıza kadar her şeyini 
görmesine rağmen bizim hâlâ burada böyle bir ibareyi koymamızın amacı acaba nedir? Hangi amaçla 
bu istenilmiştir, ben bunu merak ediyorum. Türk Silahlı Kuvvetleri gibi Türkiye’nin en mahrem olan, 
en özel olan bir yerine, müessesine deneme süresi koymak bile bana göre çok yanlıştır. Aday memurluk 
gibi bir şey değildir bu. Siz ordunun içine birini koyuyorsunuz ve ben bunu anladım. Bana göre altı ay 
geç başlasın, her şeyi inceden tırnağa incelenip kontrol edilip, GBT’leri, sabıkaları neyi inceliyorsanız, 
sosyal yaşamı… Ama bu yarın bir gün çok daha farklı olarak kullanılabilir üst yetkililer tarafından. 
Deneme şartları tutmuyor, neye göre? “Benim kafamda değil.” “Benim takımımı tutmuyor.” “Benim 
fikrimde değil.” “Benim yaşam alışkanlıklarıma uygun değil.” “Ben namaza gidiyorum, o gitmiyor.” 
diyebilir. Bu çok muallak bir ifade deneme şartlarına uyup uymadığı. Bunun bir standardı vardır, bunun 
bir yasası vardır. Askere alırken, öğretmenliğe alırken, sağlık memuru alırken neyi yapıyorsanız burada 
da bunun uygulanması lazım. Yani bu içeride… Zaten daha geçtiğimiz hafta, terfi eden bir komutan 
FETÖ gerekçesiyle görevden alındı. Zaten terörün yasaları var, deneme şartlarını tutup tutmadıkları… 
Zaten görevdeki bir komutanın denemeyi geçtikten sonra bile terörle bir iltisakı varsa yine alınma 
imkânı ve yetkisi var ama sanki “Bir deneyelim bakalım, bir yıl gez dolaş; kafama uyarsan devam 
ederiz, uymazsan gidersin.” anlamında muallak bir ibareyi ben doğru bulmuyorum.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ediyorum.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyelerimiz; Teoman Bey’in 
söylediği gibi bu kadar açık bir şekilde giren personelin ayrılması söz konusu değil çünkü bunlar 
yönetmelikle belirli disiplin şartlarına bağlanıyor ya da aldıkları cezaya göre atılabiliyor. Bu deneme 
şartları aynı zamanda oraya giren personelin kendisinin de o şartları taşıyamayacağını hissettiğinde 
ayrılabilmesine imkân sağlıyor ve aynı zamanda biz Özel Kuvvetler Komutanlığı bünyesinde 
çalıştırmak için aldığımız personelin…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – O, 7’nci madde; bu, 6.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Buna da bağlıyorum; aslında buradaki subaylar -subay, astsubay- ve 
Özel Kuvvetler için de geçerli. Aynı mantıkta olduğu için ifade etmek istedim Sayın Başkanım. 
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O şartları taşımadığı anlaşılabilir ya da o şartları kaybettiği anlaşılabilir, sağlık durumları ona 
elvermeyebilir ama bizim ihtiyacımız Özel Kuvvetler Komutanlığında; orada çalıştırmak üzere 
personeli istihdam ediyoruz ama o, o şartları kaybediyor, kaybedince başka bir sınıfa geçip çalışmasının 
bize ekstra bir yükü var çünkü bizim ihtiyacımız orada. Onun için de bu ilişiği kesebilmesine imkân 
tanıyan bir maddeyi teklif ediyoruz.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar…

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Değerli dostum, şimdi, açık söyleyeyim, bu 
anlattıklarınızın tamamı -“İstifa” diyorsunuz; o başka bir şey, zaten istifa hakkı var, her alanda var- 
bu söylediklerinizin tamamı Türk Silahlı Kuvvetlerinin iç tüzüğünde ve Anayasa’mızda belli yani 
meslekten ayrılma şartları, ihraç şartları, men edilme şartları, mesleğe son verme şartları var. Bu, böyle 
temin şartlarını taşımadığı anlaşıldığından… 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Onlar yönetmelikle belirleniyor işte yani “Namaza gidiyor, gitmiyor; 
bu atılsın.” gibi bir söylem yok, öyle bir şey mümkün değil. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Ama bakın, “subaylığa engel hâli görülenler” 
dediğinizde bana subaylığa engel hâli görülenleri bir söyleyin. Geçen hafta alınan komutanın subaylığa 
engel hâli vardı, alındı yani bu yasayı koymadan evvel de alındı ama tekrar söylüyorum: “Subaylığa 
engel hâli görülenler.” ibaresi ve deneme süresinin sona ermesinden önce, bunlar bence çok daha altı 
netleştirilerek, daha yasalaştırılarak, daha maddelendirilerek bir kereye mahsus konulmalı. Böyle 
bu, ayda bir geliyor; temin hâli görülenler, şöyle görülenler, uzmandan astsubay olmak isteyenler, 
astsubaydan teğmen olmak isteyenler… Bunlar her ay bir ilaveyle olmamalı, artık yasalaştırılmalı ve 
bu yasa Türk Silahlı Kuvvetlerinin anayasası olmalı.

Teşekkür ediyorum.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, değerli Komisyon üyelerimiz; bir de şunu ifade 
etmek istiyorum: Zaten mevcut yasada deneme süresinin sonunda bunu Bakanlık takdir edebiliyor; biz 
teklifimizde deneme süresinin içinde bu yetkiyi veriyoruz.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Bu arada, Sayın Sancar, şunu akılda tutmalı: İdare muhakkak bir iş yapar ama öyle veya böyle 
idarenin her işlemi de yargı denetimine tabi. İki: Aranan şartlar başlangıçtaki, girişteki şartlar; yeni bir 
şart oluşturma falan da değildir yani.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkanım “yargı” diyorsunuz; Sayıştay rapor 
tutmuş, ona aykırı karar alıyorsunuz Allah aşkına. Sayıştay raporu “Aykırıdır.” diyor.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – O diyor ki: “Mevcut yasada yok.” Dolayısıyla yasaya getirirsen 
orada bir sıkıntı olmaz.

Teşekkür ediyoruz.

6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 6’ncı madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 7- 926 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci, üçüncü ve dördüncü 
cümleleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve fıkraya dördüncü cümlesinden sonra gelmek üzere 
aşağıdaki cümle eklenmiştir.
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“Bu eğitimlerde başarı gösteremeyenlerin, eğitimi tamamlamadan önce temin şartlarını taşımadığı 
anlaşılanların veya temin aşamasındaki şartları kaybedenlerin Türk Silahlı Kuvvetleri ile ilişikleri 
kesilir. Geçici sağlık nedenleri ile başarı gösteremeyenler bir sonraki dönem eğitimine katılırlar. 
Bunlardan ikinci dönem eğitimde her ne sebeple olursa olsun başarı gösteremeyenlerin Türk Silahlı 
Kuvvetleri ile ilişikleri kesilir.”

“Sağlık nedenleri ile başarı gösteremeyenler hariç olmak üzere, Türk Silahlı Kuvvetleri ile ilişikleri 
kesilenlerden aldıkları aylıkları dışında Devletçe bunlara yapılan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte 
tahsil olunur.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 7’nci madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda 
değişiklik yapılmasına dairdir; bir önceki maddenin Özel Kuvvetler versiyonu diyelim. 

Bu madde üzerinde 1 adet önerge var, önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 7’nci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif 
ederiz.

“MADDE 7- 926 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin üçüncü fıkrası madde metninden çıkarılmıştır.”

	 Hüseyin Örs	 Dursun Ataş

	 Trabzon	 Kayseri

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önerge hakkında söz isteyen Sayın Ataş, buyurun lütfen.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Değerli Başkanım, biraz önce Özel Kuvvetlerin özelliklerini ve 
hangi vasıfları taşımaları gerektiğini çok açık ve net bir biçimde içimizdeki en tecrübeli komutanımız 
tarafından anlatıldı. 

Şimdi, artık hain darbe girişiminin üzerinden dört buçuk yıl geçti dedik ve bu saatten sonra… O 
dönem içerisinde şey vardı yani bizim personel alımında sıkıntılarımız vardı, kaynak sıkıntılarımız 
vardı. Şu anda bu kanunu uygulamaya… Bari Özel Kuvvetlere dışarıdan sivil kaynaktan personel 
almayı bırakıp eski hâliyle Türk Silahlı Kuvvetlerinin içerisinde o eğitimi almış o görevi yapabilecek 
nitelikli insanlardan alınması daha doğru olur diye düşünüyorum ve artık sivil kaynaktan Özel 
Kuvvetlere personel alınmasının bu yasadan çıkarılmasını istiyoruz biz burada.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Buyurun lütfen Sayın Çelebi.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ben de aynı fikirde olduğumu belirtmek istiyorum Sayın 
Başkanım. Bu bir ruh meselesidir dediğimiz gibi. Yani askerî liseden mezun olup harp okuluna gelen ile 
sivilden gelenin yürüyüşü bile farklıdır, ruh kazanmıştır. Hele hele Özel Kuvvetlerde görev alacakların 
dışarıdan değil de belli bir silsileden geçerek gelmesi daha uygun olacaktır diyorum. 

Teşekkürler.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, teşekkür ediyorum.

Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, değerli Komisyon üyeleri; şu anda zaten Özel 
Kuvvetler Komutanlığına dışarıdan Bakanlığın herhangi bir alımı yok. Bu, sadece, bizim Bakanlığa 
vermiş olduğumuz bir yetki. İhtiyaç olması durumunda yapabilmelerine olanak sağlaması için teklif 
ediyoruz. Zaten Özel Kuvvetler Komutanlığına Kuvvetlerden alım gerçekleştiriliyor. 
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Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 
etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.

7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 7’nci madde kabul 
edilmiştir.

Madde ihdasına dair bir önerge vardır, önergeyi okutup işleme alacağım.

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne 7’nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki maddenin 
eklenmesini ve mevcut maddelerin buna göre teselsül ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 8 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 137’nci 
maddesinin c) fıkrasının üçüncü bendindeki “EK - VIII/A sayılı cetvele göre 9 uncu derecenin birinci 
kademesinden göreve başlarlar” ibaresi, EK - VIII/A sayılı cetvele göre ön lisans mezunları 9’uncu 
derecenin ikinci kademesinden, lisans mezunları 8’inci derecenin birinci kademesinden göreve 
başlarlar, bu intibaklar emeklilerine de yansıtılır. Ancak bu intibaklar için geçmişe yönelik maaş ve 
maaş farkı ödenmez” şeklinde değiştirilmiştir.

	 Dursun Ataş		  Hüseyin Örs

	 Kayseri		  Trabzon

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önerge hakkında konuşmak mı istersiniz, gerekçeyi mi okutalım?

Sayın Ataş, buyurun.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Bilinmesi adına açıklayayım ben: Burada bütün konuşmacılar da 
-üyelerimiz- söyledi, astsubayların göreve başlama derecesiyle alakalı. Bu zaten her zaman dile geliyor, 
hepimiz de biliyoruz. Bunu düzeltelim burada diye verdik, önerge kabul görürse.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş, teşekkür ediyorum. 

Önerge üzerinde söz isteyen? Yok. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.

8’inci maddeye geçiyoruz. 

MADDE 8- 926 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan  “Genelkurmay 
Başkanlığı ve” ibaresi madde metninden çıkarılmış, üçüncü fıkrasının (d) bendinde yer alan “birinci 
hukuk müşaviri” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü” şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkraya (e) 
bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bent, dördüncü fıkrasının ikinci cümlesine “dış kaynaktan 
alınanlar” ibaresinden sonra gelmek üzere “Milli Savunma Üniversitesinde verilecek temel askerlik 
eğitiminde başarılı olmak şartıyla” ibaresi eklenmiş, beşinci fıkrasında yer alan “23/7/2003 tarihli ve 
4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu” ibaresi “ilgili mevzuat” şeklinde ve altıncı fıkrasında 
yer alan “disiplin amirleri değildirler.” ibaresi “disiplin amiridir.’ şeklinde değiştirilmiştir.

 “f) Üst yönetici veya Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü tarafından yetki verilmesi halinde avukat 
ya da hukuk müşavirleri yerine 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk 
Kanunu kapsamında idareyi temsilen oluşturulan komisyonda üyelik görevini yerine getirmek,”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 8’inci madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda 
değişiklik yapılmasına dairdir. 

8’inci madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok.
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8’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 8’inci madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 9- 926 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin dördüncü fıkrasının İkinci cümlesine “hali 
görülenler” ibaresinden sonra gelmek üzere “veya deneme süresinin bitiminden önce temin şartlarını 
taşımadığı anlaşılanlar ya da bu şartları kaybedenler” ibaresi  eklenmiş, beşinci, altıncı ve yedinci 
cümleleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve fıkraya yedinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 
cümle eklenmiştir.

“Bu eğitimlerde başarı gösteremeyenlerin, eğitimi tamamlamadan önce temin şartlarını taşımadığı 
anlaşılanların veya temin aşamasındaki şartları kaybedenlerin Türk Silahlı Kuvvetleri ile ilişikleri 
kesilir. Geçici sağlık nedenleri ile başarı gösteremeyenler bir sonraki dönem eğitimine katılırlar. 
Bunlardan ikinci dönem eğitimde her ne sebeple olursa olsun başarı gösteremeyenlerin Türk Silahlı 
Kuvvetleri ile ilişikleri kesilir.”

“Sağlık nedenleri ile başarı gösteremeyenler hariç olmak üzere, Türk Silahlı Kuvvetleri ile ilişikleri 
kesilenlerden aldıkları aylıkları dışında Devletçe bunlara yapılan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte 
tahsil olunur.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 9’uncu madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda 
değişiklik yapılarak dış kaynaktan temin edilen astsubaylar için -bir önceki subaylar da aynı şekilde- 
bir düzenleme getiriyor. 

9’uncu madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok.

9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 9’uncu madde kabul 
edilmiştir.

9’uncu maddeden sonra yeni bir madde ihdası var. 

Şimdi önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas no.lu Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne aşağıdaki maddenin eklenmesini arz ve telif 
ederiz.

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan

	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale			 
	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya

	 Tunceli	 Gaziantep

MADDE 10- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Kanunu’nun 137 inci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir:

“926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu Madde-137 c) bendi birinci paragraftaki

“Astsubaylar hakkındaki gösterge tabloları Ek-VIII sayılı cetvelde gösterilmiştir.” ibaresi;

“Astsubaylar hakkındaki gösterge tabloları Ek-VIII/A ve EK-VIII/C sayılı cetvellerde 
gösterilmiştir.” şeklinde, 

 üçüncü paragraftaki “Astsubay meslek yüksek okulu mezunları ve kendi nam ve hesabına fakülte, 
yüksek okul veya meslek yüksek okulunu bitirerek temel askerlik eğitiminde başarılı olup astsubay 
çavuşluğa nasbedilenler, EK-VIII/A sayılı cetvele göre 9 uncu derecenin birinci kademesinden göreve 
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başlarlar.” ibaresi, “Astsubay meslek yüksek okulu mezunları ve kendi nam ve hesabına fakülte, yüksek 
okul veya meslek yüksek okulunu bitirerek temel askerlik eğitiminde başarılı olup astsubay çavuşluğa 
nasbedilenler, EK-VIII/A ve EK—VIII/C 

EK-VIII/A ve EK-VIII/C sayılı cetvellere göre hazırlık sınıfları hariç olmak üzere bitirdikleri 
fakülte, yüksek okul veya meslek yüksek okulların öğrenim süresi; iki yıl olanlar 9’uncu derecenin 
2’nci kademesinden, üç yıl olanlar 9’uncu derecenin 3’üncü kademesinden, dört yıl ve daha fazla 
olanlar 8’inci derecenin 1’inci kademesinden göreve başlarlar.” şeklinde değiştirilmiştir.

Üçüncü paragraftan sonra gelmek üzere;

“Bu değişiklik gereği, EK-VIII/A ve EK-VIII/C Sayılı Aylık Gösterge Tablolarına tabi olan 
astsubaylar ile bu değişiklik maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten önce EK-VIII, EK-VIII/A, EKVIII/B 
ve EK-VIII/C Sayılı Aylık Gösterge Tablolarına tabi olup, öğrenim durumlarına bakılmaksızın bu 
görevleri üzerinden emekli, adi malulluk veya vazife malulluğu aylığı ile dul ve yetim aylığı alanlar için 
de uygulanır. Bu madde uyarınca yapılacak intibak ve buna bağlı ödemeler üç ay içinde sonuçlandırılır. 
Bu kapsamda emeklilik keseneği veya kurum karşılığı veya sigorta primi (genel sağlık sigortası primi 
dahil) çalışan ve işveren paylarında oluşacak fark tutarı, gecikme cezası, gecikme zammı veya faiz 
uygulanmaksızın bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde ilgili kurumlar tarafından 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir. 

Bu maddenin uygulanması nedeniyle geriye yönelik olarak herhangi bir ödeme yapılmaz.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – Teşekkür ediyorum.

Sayın Çelebi, buyurun. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Sayın Cumhurbaşkanının 8 Haziran 2018 Kayseri Komando Tugayında sarf ettiği bir söz var: 
“Astsubaylara bir müjde vermek istiyorum.” diyerek aslında bu önergeyi söylüyor, bu maddeyi söylüyor 
ve “Hayırlı olsun.” diyor. Artık hayırlı olsun diyelim diyorum Sayın Başkanım.

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – Sayın Çelebi, teşekkür ediyorum. 

Önerge üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok.

Madde ihdasına ilişkin önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Önerge 
kabul edilmemiştir.

Zamanını bekliyor demek ki,  zamanını bekliyor daha.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – İnşallah çalışacağız, yapacağız ileride.

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 10’uncu madde üzerinden devam ediyoruz. 

 MADDE 10- 926 sayılı Kanunun 202 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “uzman jandarma,” 
ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 10’uncu madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 
ödülle ilgili maddesinde değişiklik yapılmasına dairdir. 

10’uncu madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok. 

10’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 10’uncu madde kabul 
edilmiştir.
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MADDE 11- 926 sayılı Kanunun 203 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “,Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı bütçelerinden” İbaresi “bütçesinden” şeklinde 
değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 11’inci madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 
madalya yapımının giderleri ve ödülleriyle ilgili maddesinde değişiklik yapılmasına dairdir, teknik bir 
madde.

Madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

MADDE 12- 926 sayılı Kanunun 204 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Milli Savunma 
ve İçişleri Bakanlığınca müştereken” ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 12’nci madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 
yönetmelik düzenlemesiyle ilgili yine teknik bir düzenleme.

Madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 12’nci madde kabul edilmiştir.

MADDE 13- 926 sayılı Kanunun ek 17 nci maddesinin (Ç) fıkrasının altıncı paragrafında yer alan 
“Sağlık hizmetleri” ibaresi “Sağlık astsubayları hariç sağlık hizmetleri” şeklinde değiştirilmiştir.  

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 13’üncü madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ek 
17’nci maddesinde değişiklik yapılarak sağlık hizmetleri tazminatı alanların aynı zamanda 375 sayılı 
Kararname’de öngörülen ödemeyi de almasını getirmektedir.

13’üncü madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok. 

13’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 13’üncü madde kabul 
edilmiştir. 

Oy birliğiyle geçiyor, teşekkür ediyorum. 

MADDE 14- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 38-Sağlık Bakanlığınca talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayılı 
Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması ve Milli Savunma Üniversitesi Kurulması ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabul 
Edilmesi Hakkında Kanun kapsamında Sağlık Bakanlığına ve Sağlık Bilimleri Üniversitesine devredilen 
kurumlar ile şehit aileleri, gaziler, Türk Silahlı Kuvvetleri personeli ve aileleri ile sınır ötesi ve teröristle 
mücadele harekâtına öncelikle sağlık hizmet desteği sağlayan Sağlık Bakanlığı teşkillerinde, Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde yedek subay olarak görevli sağlık sınıfı personel görevlendirilebilir.” 

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 14’üncü maddeyle Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’na 
ek 38’inci madde eklenerek Millî Savunma Bakanlığınca celp ihtiyacı fazlası olan sağlık sınıflarına 
mensup yedek subayların güvenlik güçleri ile gazilere sağlık hizmeti veren Sağlık Bakanlığına bağlı 
hastanelerde görevlendirilebilmeleri amaçlanmaktadır. Faydalı bir şey.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Bu maddeyle ilgili söz istiyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – Tabii. 

Sayın Yılmazkaya, buyurun lütfen.
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BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Sayın Başkan, değerli Komisyon üyeleri, değerli 
hazırun; şimdi, tıpla ilgili olduğu için, ben de doktorum, belki Komisyonda tanımayanlar vardır. Bu 
sözlerimi daha önce söyledim, açık söyleyeyim. Hem bir tabip olarak uyarma babında hem de olması 
gerektiği için konuşuyorum.

Şimdi, bir sivil doktoru, askerî mecrada bulundurmak, askerî mecrada tutmak, “İlla burada 
kalmalısın.” diye zorunlu bir hâle getirmek birincisi yanlış bir şeydir değerli arkadaşlar. 

Şimdi, doktor hem kendi eğitiminde hem yaşam tarzında hem aile tarzında ürkektir. Bakın, ben 
de bir hekimim, hekim arkadaşlar bunu iyi bilirler. Bu insanları, şimdi, sınır ötesi harekât bölgesinde 
veya kendi ülkemiz içindeki askerî alanlarda görmediği, bilmediği, eğitimini almadığı ortamlarda 
bulundurmak bu insanlardan almamız gereken faydayı alamayacağımız anlamına gelir. Sivil doktorları 
bir askerî doktor gibi çalıştırmak, onları buna doğru zorlamak mecburi hizmetinde bile olsa, iki yıllık 
da olsa -hatta o iki yılı üç yıl kabul ediyoruz anladığım kadarıyla kanunla- hiçbir şekilde bir fayda 
sağlamayacaktır. Bakın, öncelikle, bizim bu ordumuzun askerî hekim ihtiyacını bir şekilde eski sisteme 
döndürerek karşılamamız lazım. Evet, sivil doktorlar bir şekilde geçici bir dönem askerin emrinde 
olabilir fakat onun başında bir muvazzaf, askerî eğitim görmüş bir doktor, askerî eğitim görmüş bir 
kardiyolog, askerî eğitim görmüş bir kalp cerrahı, bir genel cerrah olmadan o arkadaştan bir şey 
beklememiz yanlış değerli arkadaşlar. Bakın, biz, bunu günlerce, defalarca söyledik. Şimdi, Allah 
göstermesin, bir savaş hâli olsa -çok kötü bir coğrafyadayız, gerçekten sıkıntılı bir coğrafyadayız- veya 
ordumuz bir harekâtta bulunuyor… Bakın, İdlib’de 37 şehit aynı anda geldi. Orada tecrübeli cerrah 
doktor veya askerî tecrübesi olan herhangi bir doktor olduğunda inanın, o panik ortamında gerekli 
müdahaleyi bildiği için belki 37’nin 7’sini de kurtarabilecektik, belki de daha fazlası ölmeyecekti ama 
bunu sağlamış olacaktık. Bakın, bu kanayan yarayı artık kapatalım; bu, çok önemli bir şey. Aynı, eskisi 
gibi… Ha, bununla ilgili sınırları, kontrolleri koyalım. Yine bir GATA’yı, yine diğer askerî hastaneleri 
ve bu arkadaşlarımızın askerî doktor olarak belli bir sayıda yetiştirilmelerini sağlayacak zemine artık 
getirelim. Şimdi, eminim ki asker arkadaşlarımız, komutanlarımız da bana onay veriyordur, eminim ki 
sizler de onay veriyorsunuz ama bunu niye çözemiyoruz, bunu niye hâlâ düzeltemiyoruz, onu anlamış 
değilim. Yani Gülhane Askerî Hastanesini açmamız, orada insanların beş yıl, yedi yıl, on yıl, neyse, 
eğitim boyunca askerî eğitimleri alıp da, yine beraber doktor olarak da eğitimlerini alıp da sistemin 
içine girmeleri, Diyarbakır’da, atıyorum, işte, Erzurum’da askerî hastanelerin tekrar açılmaları, oraya 
gelen yaralılara hemen müdahale edilip Gülhaneye gönderilmeleri… Ben bunları yaşadım çünkü 
Diyarbakır’da yaptım askerliğimi. Ben de mesela, bir sivil doktor olarak doldurboşaltta bir patlamada 
yaralananlara müdahale ettim yani orada tutuluyorsunuz, sivil doktorun ona müdahale ruhu inanın, 
ne kadar eğitim alırsa alsın… Bir kere, ben kalp cerrahıyım, kanın içinde uğraşan bir insanım, ben 
bile etkilendim arkadaşlar. Yani düşünün, altı senesini bitirmiş bir uzman arkadaşımı o savaş ortamına 
koyduğunuzda inanın, faydası olmayacak, kurtarılabilecek insanları kurtaramayacak, o panik ve o ruh 
hâlinden çıkamayacak. 

Bu nedenle ki ben yine, burada, bu 14’üncü madde bu konuyu açtığı için söylüyorum, gelin lütfen 
buna sizler bir sebep olun -bizi boş verin, “biz” demeyelim- siz önayak olun, bu askerî hastanelerimizi 
açalım, savaş cerrahisi ortamımızı tekrar kuralım. Bakın, bu muvazzaf asker doktorların sayısı gittikçe 
azalıyor, emekli oluyorlar, 300’ün altına inmiş bildiğim kadarıyla. Allah göstermesin, kötü bir ortamda, 
savaş ortamında bırakın, normal şartlarda bile askerlerin böyle silahlı, patlamalı olaylarında bile 
müdahale edecek bir ortamımız olmadığı sürece ölülerimiz artar, şehitlerimiz artar, yarın bunlar bizim 
yakınlarımız olabilir. Buna bu Komisyon olarak bir önayak olup bunu artık bir başlatalım diyorum. 
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Bence çok önemli, bir hekim olarak da bir milletvekili olarak da bu konuda uyarmak için konuşmak 
istedim.

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Yılmazkaya, ben teşekkür ediyorum.

14’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 14’üncü madde 
kabul edilmiştir.

MADDE 15- 926 sayılı Kanunun geçici 43 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 43- 2024-2025 eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar olmak kaydıyla, bu 
Kanunun 150 nci ve ek 4 üncü maddesi kapsamında Milli Savunma Bakanlığı bünyesinde yer alan 
yükseköğretim kurumlarında, sınıf okulu, sınıf okulu ve eğitim merkezi komutanlıkları, özel ihtisas 
okulları, KBRN okulu, istihbarat ve dil okulu, harita yüksek teknik okulu, Terörizmle Mücadele 
Mükemmeliyet Merkezi Komutanlığı, birlik içi eğitim merkezleri ile meslek içi eğitim ve kurslarda 
ve benzerlerinde ders vermek üzere görevlendirilen emekli subay ve astsubaylar ile Devlet memurları, 
kamu kurum ve kuruluşlarından emekli olup çalışma alanında tanınırlığı ve yetkinliği olanlar ile 
emekli öğretim elemanlarına (varsa akademik unvanları da göz önünde bulundurularak) ve diğer 
yükseköğretim kurumlarından görevlendirilen öğretim elemanlarına (Milli Savunma Bakanlığına 
bağlı yüksek öğretim kurumlarına görevlendirilen öğretim elemanları hariç) 2914 sayılı Kanuna 
göre belirlenen tutarın üç katını geçmemek üzere; ek ders ücreti ödenir. Bu kapsamda; ders vermek 
üzere görevlendirilecek personel sayısı 1.000’i, ödenecek ek ders ücreti haftada 20 saati geçemez. 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Milli Savunma 
Bakanlığınca müştereken belirlenir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ - 15’inci madde, Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun geçici 
43’üncü maddesinde değişiklik yapılmasına dairdir.

Madde üzerinde söz alma isteyen var mı?

Sayın Ceylan, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Burada maddeyle dolaylı ilgisi olduğu için bir kez daha 
tutanaklara geçmesi anlamında partimiz adına Komisyonda askerî liseleri tekrardan gündeme getirmek 
istiyoruz. Az önce Bayram Vekilimin de dediği gibi, Komisyon olarak biz, burada AK PARTİ’nin, 
MHP’nin getireceği bu konuyla ilgili her türlü çabayı destekleyeceğimizi peşinen beyan ediyoruz. 
Bakın, şimdi, çok değerli komutanlar var burada, milletvekilliği görevi de yapıyor, eski komutanlarımız 
da var, onların yanında belki bize çok ahkâm kesmek düşmez ama gerçekten, askerlik, bir ruh işidir yani 
askerlik, başka hiçbir mesleğe benzemeyen bir iştir. O anlamda, askerî liselerin varlığı bizim için çok 
önemliydi ve bunun kaldırılması şu anda orduda uzun vadede kesinlikle bir zafiyet yaratacak konudur 
yani bunun acilen ele alınması lazım; bu, bir millî çıkardır. Bu anlamda, hiçbir şey olmasa bunu meslek 
lisesi olarak değerlendirin yani bir meslekte vâkıf olabilmek için o eğitimi almak gerekir. Yani bunun 
için lütfen, lütfen, lütfen şu askerî liseler konusunu Komisyonumuzun gündemine getirelim. Bunu 
yapacak olan Meclistir. Biz yapalım, gelin, hep beraber yapalım ya da siz yapın, biz destekleyelim 
ama askerî liseleri tekrardan açalım. Bu konuda bütün Komisyon üyelerinin desteğini rica ediyoruz. 
Ülkemizin geleceği için bunu söylüyoruz. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ceylan, teşekkür ediyoruz. 

15’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.
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16’ncı madde üzerinde 2 önerge var yeni madde ihdasına yönelik, bu önergeleri okutuyorum 
sırasıyla:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas no.lu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne aşağıdaki maddenin eklenmesini arz ve 
teklif ederiz.

MADDE 16- 27.07.1967 tarihli ve 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa aşağıdaki 
geçici 46’ncı madde eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE 46- 12 Mart 1971 ve 15 Temmuz 2016 tarihleri arasında kesinleşmiş yargı 
kararına dayanmayan idari işlemlerle harp okulları, fakülte ve yüksekokulları ile astsubay sınıf ve 
meslek yüksekokullarından ilişiği kesilen askeri öğrenciler veya vefatları halinde hak sahipleri de bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde başvurmaları halinde aşağıda belirtilen esaslar 
çerçevesinde geçici 32.Madde ile düzenlenmiş haklardan yararlanırlar.

Harp okulları, fakülte ve yüksekokullar ile astsubay hazırlama okulu ve meslek yüksek okullarından 
5434 sayılı Emekli Sandığı Kanununa tabi sigortalı iken ilişiği kesildikten sonra eşiti bir fakülte veya 
yüksek okuldan mezun olanlar ile ilişiğinin kesildiği tarihteki emeklilik için zorunlu asgari süreyi bu 
yasanın yürürlük tarihinde doldurmuş olanlar, askeri okuldan mezun olmuş sayılırlar ve emsallerine 
geçici 32.Madde ile tanınmış haklardan bütünüyle yararlanırlar. Bu kişilerin tahsil edilmiş öğrenim 
giderleri yasal faizi ile iade edilir.

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan

	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale

	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya

	 Tunceli	 Gaziantep

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Çelebi, önerge üzerinde konuşmak istiyorsunuz.

Buyurun lütfen.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Şimdi, burada bir konuya dikkat çekmek istiyoruz yani önergeler üzerinden sizlere bilgi vermek 
istiyoruz bir yandan da. Çoğu kabul edilmiyor gördüğümüz gibi. 

Şimdi, burada 1971 yılından 2016’ya kadarki -2016’yı, ondan sonrasını almadık çünkü darbe 
gerçekleşmişti- bazı uygulamalarda, bakın, 2001-2007 arasında 150 askerî öğrencinin harp okullarından 
ilişiği kesiliyor. 2008-2014’e bakıyorsunuz, 2 bin. Ne oldu orada? Çok ciddi işkencelerle FETÖ’cüler… 
Yani 2008’de ilk tutuklanan muvazzaf benim, ben giriyorum. Orada işkence artıyor, başlıyor, 2014’e 
kadar. 2 bin, 2.500 harbiyeli şu an atıldı ve hakları iade edilmedi bunların. FETÖ’yle mücadele ediyoruz 
hani. FETÖ’yle mücadele ediyorsak önce şu masumların bir hakkını verelim. Bunlara neler yapıldı? 
Bakın, bunlardan birisi de benim ağabeyim. Ağabeyime oradan bulaşıyorlar, beni davaya katıyorlar. Bir 
şekilde sizi şey yapıyorlar yani. 

Şok mangası… Şok mangası bizim zamanımızda vardı ama bu farklı bir boyutu; domuz bağı, 
dayak, uykusuzluk, sınavdan önce iş verip sınavdan düşük not almasını sağlama, FETÖ’cü doktorlar 
üzerinden sahte sağlık raporlarıyla atma… Sonra bunlar ispatlandı ama bu çocuklar hakkını alamadı. 
Dolayısıyla böyle 3 bin kişilik bir grup var. 15 Temmuz 2016’dan sonra, bakın, darbeden sonra KHK’yle 
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uzaklaştırılanlara bile haklar verildi; üniversitelere yerleştirildiler, bu çocuklara hiçbir hak verilmedi. 
Dolayısıyla bunu özellikle Komisyonumuzun gündemine sunuyorum. Bununla ilgili bir kanun teklifim 
de var. Umarım bir dahaki kanun teklifinde bu da yansır diyorum.

Teşekkür ediyorum.
BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, teşekkür ediyorum. 
Vahapoğlu, lütfen buyurun.
MUSTAFA HİDAYET VAHAPOĞLU (Bursa) – Başkanım, teşekkür ederim.
Sayın Çelebi’nin gündeme getirdiği konuyla ilgili olarak… Çok önemli bir konu. Şöyle önemli: 

O tarihlerde bazı veliler gelip “Bizim çocuklarımız domuz bağından bahsediyor, şeyden falan 
bahsediyor…” Bu tür işkencelere maruz kalıyorlar ve okuldan kendi rızalarıyla ayrılmaları sağlanmaya 
çalışılıyor ya da efendim, iki ayın içerisinde disiplin notu şuraya düşürüldü… Şimdi daha önce okulda 
görev yapmış bir insan olarak benim mantığım almıyor, mutlaka bir şey vardır diyorum. Ancak 15 
Temmuz oldu, 16 Temmuz oldu, birtakım şeyler ortaya çıktı, gerçekten çok ciddi sıkıntı yaşandığı da 
ortaya çıkmış oldu. 

Sayın Çelebi’nin gündeme getirdiği konuya katılıyorum efendim. Doğrudur, orada pırıl pırıl, bu 
ülkeye hizmet edebilecek çocuklar bilinçli olarak, kasıtlı olarak ya okuldan atılmışlar ya ayrılmaya 
zorlanmışlardır. Bunların içerisinde benim arkadaşlarımın çocukları da var, Emniyet mensubu 
arkadaşların çocukları var, hâkim ve savcı arkadaşların çocukları var. Onun için, bu konu ele alınabilir 
diye düşünüyorum, ele alınmasında yarar görüyorum efendim. 

Teşekkür ederim. 
BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 
Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.
Madde ihdasına ilişkin bir başka önerge daha var, diğer önergeyi okutuyorum: 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/3346) esas no.lu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne aşağıdaki maddenin eklenmesini arz ve 
teklif ederiz. 

MADDE 16- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’na ekli (V) 
Sayılı Makam Tazminatı Cetveline aşağıdaki sıralar eklenmiştir;  

10) Kıdemli Binbaşı 1800
11) Binbaşı 1600
12) Astsubaylıktan Subay olan Kıdemli Yüzbaşı 1600
13) Astsubaylıktan Subay olan Yüzbaşı 1600
14) II Kademeli Kıdemli Başçavuş 1800
15) Kademeli Kıdemli Başçavuş 1600
16) Kıdemli Başçavuş 1400

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan
	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale
	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya
	 Tunceli	 Gaziantep 
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BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önerge üzerinde söz isteyen Sayın Çelebi, buyurun lütfen. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Efendim, konuyu biraz önce anlatmıştım, tekrar hatırlatmak 
istiyorum. Bana göre, özlük haklarıyla ilgili iki mesele çok acil çözülmeli: Birincisi, bu, kıdemli binbaşı 
ve binbaşıların makam tazminatı, bir diğeri de 6000 sayılı. 6000 sayılı çözülüyor ama yarısı çözülüyor, 
bununla ilgili bir şey yok. Biraz önce Hidayet Komutanımız da anlattı, binbaşıya kadar geliyor, yarbay 
da tabur komutanı, binbaşı da tabur komutanı, üstsubay; yarbay makam tazminatı alıyor, binbaşı 
alamıyor. O nedenle, size biraz önce dağıttığımız ekteki anomali yani aykırılık oluşuyor. Dolayısıyla 
sayısı da az bunların, bunu öncelikli çözersek seviniriz. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, teşekkür ediyoruz. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

Şimdi, burada, asıl adaletsizlik, asıl hakkaniyetsizlik, sadece bu rütbeye hasıl, orgeneral rütbesinden 
uzman çavuşluğa kadar görevdeyken aldığı maaşın orgenerallerimiz yüzde 72’sini alıyor, görevdeyken 
aldığı maaşın yüzde 72’si oraya rücu ediyor. Korgeneralimizde yüzde 74, tümgeneralimizde, 
tuğgeneralimizde yüzde 71, kıdemli albayımızda yüzde 71, yine ilk yılında kıdemli albayımız emekli 
olursa yüzde 68. Ama nedendir bilmiyoruz… Buna yine devam edeyim, kıdemli başçavuşlarımız, 
kademeli kıdemli başçavuşlarımız, uzman çavuşlarımız ortalama, mevcutta aldığı görevdeki maaşının 
yüzde 60’ını alıyor. Sadece binbaşılara özel -bilmiyorum bu alerji nedendir- binbaşı yüzde 41’ini alıyor 
maaşının. Hani, oransal bir hakkaniyetsizlik, adaletsizlik var, bunun derecesi, emekliliği önemli değil 
ki. Binbaşı olarak, tabur komutanı olarak, bölük komutanı olarak, alay komutanı olarak hizmet etmiş, 
sadece binbaşıya özel… Bakın, ben bunun, bu maaşın olabileceğine inanmadım, emekli bir binbaşının 
3.750 lira alabileceğine inanmadım. Emekli binbaşılarımızla görüştüm, bana bordrolarını gönderdiler. 
Dedi ki: “Ben binbaşılık yaptım. 2 çocuk okutuyorum. İsmimi de verebilirim. 3.750 lira maaş alıyorum, 
kesintili 3.680 lira civarı maaş geçiyor. Ben şu anda bir firmada ön muhasebede bankalara gidip gelen 
bir eleman olarak çalışıyorum.” Ben size soruyorum değerli arkadaşlar, Allah aşkına, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin taburunu emanet ettiğimiz bir komutana 3.750 lira emekli maaşını sizler reva görüyor 
musunuz, bunu bütün samimiyetimle söylüyorum, değerli arkadaşlar, bakın, bunu, hani, siyaset 
gözetmeksizin. Neden binbaşılarımız görevdeki maaşının yüzde 40’ını alıyor da tüm diğer kademeler, 
kıdemler yüzde 60 alıyor, yüzde 70 alıyor. Bu bir adaletsizlik. Bu, o binbaşının devletine olan, milletine 
olan, vatanına olan sadakatini bile bazen sorgulamasına sebebiyet veriyor. “Ben bunun için mi ömür 
verdim, bunun için mi canımı ortaya koydum?” diye.

 Ve geçenlerde -üzüldüğüm nokta- işte bu bordroyu bana gönderen komutanımız, ne dedi biliyor 
musunuz? “Burs talep ettim belediyeden.” dedi. Binbaşı bir aile, bordrosu bende bakın. İzmir’de bir 
komutanımız “Ben burs talep ettim belediyeden öğrencimi okutmak için.” dedi. “Ama dediler ki: 
‘Maaşı, geliri olanlara vermiyoruz.’” 3 bin 750 lira maaş alıyor. Allah aşkına bunu buradaki Değerli 
Bakan Yardımcılarımızdan özellikle istirham ediyorum. Ha, bizim bilmediğimiz, sizin bildiğiniz 
bir cezalandırma varsa, 15 Temmuzda falan en fazla binbaşılar kalkıştıysa “Bundan dolayı sizi 
cezalandırıyoruz.” diyorsanız bu başka bir şey ama bu derecenin anlatılacak yanının olduğunu ben 
sanmıyorum. Yani yüzde 60, yüzde 70, yüzde 75 maaş alan tüm kademelere verip sadece binbaşıları 
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buradan hariç tutuyorsanız bunun başka bir adaletsizliği vardır. Bunun acil düzeltilmesi adına bizler de 
ne yapmamız gerekiyorsa muhalefet milletvekilleri, iktidar milletvekilleri bu komutanlarımızdan bir 
“Allah razı olsun.” almak hepimizin görevidir diyorum.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Evet, Sayın Sancar, teşekkür ediyorum.

Bir açıklama yapmayacaksınız, görüyorum.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler…

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, söz istedim ama…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Pardon.

Buyurun lütfen.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, değerli Komisyon üyesi arkadaşlarım, değerli Millî 
Savunma Bakanlığı bürokratları; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Şimdi, Teoman arkadaşımızın kaldığı yerden devam edeyim. Kıdemli binbaşılarla ilgili ciddi 
mağduriyet var ama -az önce arkadaşlarımız bir önerge de vermiş, reddedilmiş- astsubaylarla ilgili 
sorun, problem çok derin. Ta 1970’li yıllarda başlayan, astsubayların yürüyüş yaptığı, astsubay 
eşlerinin yürüyüş yaptığı, o günden bugüne Türk Silahlı Kuvvetlerinde ordunun belkemiği olan, 
o denizaltıların yüzmesini sağlayan, o uçakların uçmasını sağlayan, karda, kışta, kıyamette çok zor 
koşullarda görev yapan, ailesini günü gelip görmeyen, nöbette çocuğunun doğumunu görmeyen bir 
kesimden bahsediyoruz. Astsubayların da aynı problemleri var ve problemlerin temeli tazminat. Yani, 
tazminatlarla ilgili sorun çözüldüğünde Türk Silahlı Kuvvetlerindeki astsubay da emekli olduğunda, 
çalışırken aldığı maaşın yüzde 70’ini alabilecek. Yani, bunca yıldır kronik hâle gelmiş. Ben beş yıldır 
milletvekiliyim, siz Bakanken de birlikte çalıştık Komisyonda, herhâlde en az 20 defa Parlamentoda 
konuşmuşumdur, bu konuda çok sayıda kanun teklifi verdim. Yani, böyle bir kapsamlı, yani  çözüme 
yönelik bir kanun teklifi var ama içinde gerçekten astsubayların problemini çözecek bir hüküm yok.

Bakın, bu insanlar bir emirle ölüme koşuyorlar. Bir üniformaları da kefenleri. Şehit olduklarında 
arkalarından gözyaşı döküyoruz hep beraber, şehit cenazelerine gidiyoruz ama hayattayken bu 
problemleri çözmüyoruz. Yani sıcak, konforlu odasında çalışan memur 9’a 2 seviyesinden başlıyor, 
astsubay 9’a 1 seviyesinden başlıyor mesleğe. Yani bu problemin, bu kanun buraya gelmişken çözülmesi 
gerekmez mi? Yani niye biz hep beraber aynı noktadaysak, aynı bakış açısıyla bakıyorsak Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin, o şerefli üniformayı giyen insanların, onların sorunlarını burada çözmüyoruz? Bakın, 
atiye kalacak bir kısmı. Yani eğer bu kanun geldiyse buraya bu iradeyi göstermek, astsubayların 
tazminat sorununu ve mesleğe başlangıç derecesini 9’a 2’den başlatmak lazım.

Bir başka konu astsubay meslek yüksekokullarının lisans seviyesine çıkarılmasıdır. Yani, gerçekten 
teknik alanda en önemli işi yapıyorlar, dolayısıyla lisans seviyesine çıkarılması da çok önemli.

Bir başka konu -Sayın Bakana, Hulusi Akar’a sormuştum- bakın Vecihi Hürkuş bir pilot 
astsubaydır, hani filmlerini izlediğimiz kahraman pilotumuz. Şu an astsubaylar pilot olamıyor. 
Geçmişte astsubay eğitim verirdi yani pilotları eğitenler astsubaylardı, tüm dünyada da böyledir. Türk 
Silahlı Kuvvetlerinde “Hiyerarşiyi bozuyor. Astsubay ile subay uçarken hiyerarşi bozuluyor.” diyerek 
kaldırıldı. Hâlbuki hiyerarşi bozulmaz. Astsubay Türk Silahlı Kuvvetlerinde o eğitimi verir, işi bittikten 
sonra komutanına selamını verir. Dolayısıyla Türk Silahlı Kuvvetlerinde astsubaya bakış açısında ne 
yazık ki bir sıkıntı var, ortadan kaldırılamıyor. Gelin, bu kanun teklifi gelmişken, bunu çözelim. Uzman 
kardeşlerimizle beraber, binbaşılarla, binbaşıların sorunuyla beraber; gerçekten çok az. Yani biz bugüne 
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kadar hangi kanun teklifini verdiysek Millî Savunma Komisyonunda, Millî Savunma Bakanları “Olur.” 
dedi, Maliye Bakanlığından döndü. Binbaşıların konusu, Maliye Bakanlığından dönecek bir konu değil 
ki, sayıları çok az. O sorunu da çözelim, o insanların problemini de çözelim. Emekli bir binbaşı bir 
çay ocağında çalışmamalı arkadaşlar. Ben bunu biliyorum, çalıştığını. Yani o üniformayı giymiş, tabur 
yönetmiş bir binbaşı çay ocağında çalışmamalı ama maalesef bu durumda binbaşımız var.

Teşekkür ederim Sayın Başkan.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Murat Bakan, biz teşekkür ediyoruz.

Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Şimdi, Sayın Cumhurbaşkanının bir sözü var, 
“Hakkaniyetli, belgeli şeyler söylediğinizde bize söyleyin de birlikte bunları çözelim.” diyorlar. 
Benim üzüntüm ne biliyor musunuz? Ben bu 3.750’yi anlatıyorum, Bakanlık kanadından tık yok. Bari 
“Düzenleyeceğiz.” deyin ya! 3.750 lira maaş alıyor diyorum, umurlarında değil. Çünkü yirmi beşer, 
otuz beşer bin lira maaş alıyorlar. Ben bunu diyorum çünkü yirmi beşer bin lira maaş alıyorlar. 3.750 
lira maaş alıyor diyorum, tık yok ya! Demiyorlar ki: “Değerli milletvekili, biz bunu değerlendirelim.” 
Demiyorlar ya, denilmiyor ya denilmiyor. Neden? CHP dediği için, bunu Cumhuriyet Halk Partisi 
dediği için denilmiyor. Bu adam intihar ederse müsebbibi kimdir arkadaşlar? 

Bakın, beni arayan adam ağlıyor, “Burs istedim çocuğuma.” diyor ve binbaşı emeklisi ya. 3.750 
lira maaş alıyor, kesintisi olursa daha da az. En yakın yarbay 6.300 lira maaş alıyor değerli arkadaşlar. 
Yarbay 6.300 lira, binbaşı 3.750 lira. Bundan rahatsızlık duymayan bir Bakanlık görüyorum ya! Olmaz. 
Değerli arkadaşlar, samimiyetle söylüyorum olmaz. Kayıtlara geçsin diye söylüyorum. Benim yarın 
vekilliğim biter ama o binbaşı desin ki “Allah razı olsun, Mecliste hakkım…” Burası Komisyon ya, ben 
kendi kendime konuşacaksam basın toplantısı yaparım dışarıda. Bakanlık kanadı “Hayır olmayacak.”  
desin ben de bileyim bunu ya da “Olacak.” desin ama fikri yoksa daha acı. 

Yani ben milletvekili olarak bir şey söylüyorum, Millî Savunma Komisyonu üyesiyim, bundan 
gurur duyuyorum. Ama 3.750 lira maaşa karşı söyleyecek bir kelimesi olmaz mı insanın arkadaşlar, 
Allah rızası için?

Bakın, açlık yaşam standardı 4.158 lira. Başçavuşlarımız, yetmez ama 5.100 lira maaş alıyor emekli 
başçavuşlarımız. Allah razı olsun, keşke 6 bin alsa. Şu memleket için bir taş üstüne taş koyup canını, 
bedenini ortaya koyan, ava değil yeri geldiğinde ölmeye giden adam 5 bin değil, 7 bin alsa hakkıdır. 
Ama bir binbaşı 3.750 lira maaş alıyor diyorum. Tık yok abi, oylayalım, oylayalım ya, oylayalım! Hep 
oylayalım ama bir gün de bir şeyler yapalım ya, bir gün de bir şeyler yapalım. Bu binbaşılara yarın 
diyelim ki: “Düzenliyoruz, çalışıyoruz, çaba harcıyoruz, emek harcıyoruz.” Yani bordrosunu gönderiyor, 
ben inanamadım şu bilgilere, bordro bu, arz ederim hepinize. Yani niye hep böyle? Bize “Çarşı her şeye 
karşı.” anlamında bakıyorsunuz. Ben bir fikir ortaya atıyorum. Binbaşılarımızın maaşının iyileştirilmesi 
adına bir öneri sunuyorum. Bu öneriyi Millî Savunma Komisyonu ele almayacak da ben mi alacağım? 
Bu sebeple üzüntümü burada arz etmek istiyorum.

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ederim.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Vereceğim, vereceğim.
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Lütfen konuşun, hiçbir konuşma boşa gidiyor değil. Ben de istiyorum ki… Bakın, biraz önce Sayın 
Murat Bakan da söyledi. Bazı talepleri biz getiriyoruz, Bakanlık kabul etse dahi devlette öyle tek başına 
bir kurumun karar vermesiyle kasa açılmıyor yani. Yani başka kurumların da bir mutabakatı gerekli. 
Dolayısıyla bir çalışma gerekiyor. O bakımdan kendileri, diğerleri hakkında karar veremiyor. Yoksa 
sizin söylediklerinize burada olan herkesin katıldığı fikrindeyim. 

Sayın Kaya, buyurun lütfen.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Kasa herkese açılıyor bir binbaşılara açılmıyor.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, toplantımızın hemen başında da ifade etmiştik. 
Tüm Millî Savunma Komisyonu üyelerimizin sağlayacağı çok değerli katkılardan dolayı teşekkür 
ediyoruz. 

Teoman Bey konuşmaya başlamadan önce zaten Bakan Yardımcımız söz istemişti ama Sayın 
Başkanımız size söz verdi. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Oylamaya geçtik, cevap vermediniz ki söz almadınız ki.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yani buradan hiçbir cevap gelmiyor gibi bir söylem yok. Sayın 
Bakan Yardımcımız zaten bu konuyla ilgili bir açıklama yapmak istiyordu. 

Teşekkür ediyoruz.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Tamam. 

Şuay Bey, buyurun.

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY –  Sayın Başkanım, değerli Komisyon 
üyeleri; Sayın Başkanımın verdiği konuşmada ifade etmiştim, ben de bu Meclis çatısı altında iki dönem 
milletvekili olarak hizmet ettim. Sizlerin de hangi çabayla, hangi saiklerle gayret ettiğinizi de çok takip 
eden bir arkadaşınızım. Bakan Yardımcısı olarak bir defa şunu ifade etmem lazım: Millî Savunma 
Bakanlığı, en üst düzey komutanından, generalinden neferine kadar her askerî personelini şerefli bulur, 
saygıdeğer bulur, hiçbir tereddüt yok; sivil personel için de aynı şey söz konusudur. Dolayısıyla biz 
yaklaşım gösterirken kategorik bir yaklaşım içerisinde asla olmayız, olmuyoruz. Cumhurbaşkanlığı 
hükûmet sistemiyle birlikte kanun yapma, kanun teklifi verme ve süreçlerinin değiştiğini sizler de 
biliyorsunuz. Değerli milletvekili arkadaşlarımız Bakanlığın şu anda acil olarak çalışmış olduğu 
konularla ilgili, bir sistematik içerisinde hazırlıklarını yapmışlar. Biz kendileriyle sürekli temas 
hâlindeyiz. Burada Sayın Çelebi başta olmak üzere Komisyon üyesi diğer arkadaşlardan da sürekli 
olarak bu talepler geldiğinde biz duyarlılığımızı gösteriyoruz en üst düzeyde. Kendileri bu konuda bunu 
ifade edebilirler. Bu konuları hassasiyetle takip ediyoruz, gerekli notlarımızı alıyoruz. Sayın Bakan’ın 
ifade ettiği gibi devlet dediğiniz aygıt, tek bir birim üzerinden faaliyet gösteren bir mekanizma değil, 
bunu sizler de çok iyi biliyorsunuz. Dolayısıyla biz bu notlarımızı aldık, bu konuların hepsine hassasiyet 
gösteriyoruz. Binbaşılarımız da bizim için şerefli, astsubaylarımız da; hiçbir tereddüdümüz yok. Biz bu 
yeni Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemi içerisindeki mevzuat çalışmalarıyla ilgili yetki sınırlarımız 
içerisinde konuları süratli bir şekilde ele alıp değerlendirmeye çalışıyoruz. Sayın milletvekillerimizle 
temas hâlindeyiz, onlar bu konuyu teklif ve taslak hâline getiriyorlar, biz de buralara getiriyoruz. Bu 
sebeple de bu meseleyi, meramımızı ifade etme fırsatı buluyoruz ama hiçbir talep…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, “Dikkatimizde, ihmal etmiyoruz.” diyor, oldu mu? 

Teşekkür ediyoruz sana.

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Biz de gerekli notlarımızı burada 
aldık, alıyoruz. Dikkatli bir şekilde takip ediyoruz.
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Çok teşekkür ederim Sayın Başkan.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Vahapoğlu, buyurun lütfen.

MUSTAFA HİDAYET VAHAPOĞLU (Bursa) – Sayın Başkanım, burada meslek hayatımın 
içerisinde karşılaştığım olaylardan edindiğim tecrübeyi aktarmak istiyorum. Tabii ki şimdi, şu andaki 
yönetim bunları bilmek zorunda da değil. Bakın, binbaşı ile kıdemli binbaşı arasında üç yıl ama emekli 
aylığı oranında yüzde 7; binbaşı ile yarbayın arasında beş yıl, arada yüzde 16 fark var. Bunun sebebi 
şu idi, özellikle Bakanlığın şu andaki yöneticilerinin dikkatine sunuyorum: Değerli arkadaşlar, Silahlı 
Kuvvetlerde üniformayı giyip göreve başlayan subay, astsubay o tarihlerde on beş yıl mecburi hizmete 
tabi idi. Niye? Temininde güçlük çekilen mesleklerden. Silahlı Kuvvetler boşalmayı engellemek için 
on beş yılını dolduruyor binbaşı olduğunda. Boşalmayı engellemek için yani kadro yoksunu kalmamak 
için “Emekli olduğunda maaşın yüzde 41’ini alacaksın.” dedi. Olayın kritik noktası bu. Daha sonra 
on yıla düşürüldü, şimdi yeniden on beşe çıkarıldı. Bu mantığın terk edilmesi lazım. Bu mantık terk 
edilirse… Yani “Sen benden ayrıldığın vakit aç kalırsın.” mesajı verilir ise bu, bence yanlış. Biz 
personeli kadrolarımızda tutabilecek imkânlarla donatalım. Yani niye bunu söylüyorum? Bakanlık 
olarak yönettiğiniz Silahlı Kuvvetler personelinden sahip olduğu en aziz varlığı yani canını vermesini 
istiyorsunuz, karşısındaki insanın da canını almasını istiyorsunuz, insanlık için en zor olay; ve tüm hava 
şartlarında, tüm şartlarda mesai yapan personel olarak tanımlıyor askerleri Batılı kaynaklar. Efendim, 
bugün yangın oldu, sel oldu, yağmur yağdı, kar yağdı, hududumuzu korumayalım, yok; hanımım 
doğum yapıyor, çocuğum öldü; yok. Onun için, eskiden gelen bu anlayışı terk edip personelimizi 
Silahlı Kuvvetlerden ayrılmayacak şekilde, onore ederek… Bizim teğmenliğimizde “Bir subayın 
düğmesi ne zarar verilirse cezası bilmem şu kadar olur.” denilirdi, hakikaten de olurdu. Şimdi, generale 
tokat atılıyor. Kimse kusura bakmasın, o hâle geldi Türkiye. General öldürülüyor, şehit ediliyor, erimiz 
şehit ediliyor. Mantığın da değişmesi lazım. Görevde tutabileceğimiz imkânlarla donatmamız lazım 
ve vereceğimiz imkânları da çok görmemiz lazım. Ha, burada çok görüldüğünü falan söylemiyorum. 
Şu andaki yürütmenin, Hükûmetin imkânlar ölçüsünde bunu verdiğine de inanıyorum ve alkışlıyorum 
ama şu binbaşıların bu eski, çarpık zihniyetten gelen yoksunluklarının düzeltilmesinin elzem olduğuna, 
düzeltilmesinde de zorluk olmadığına, kamu maliyemize de böyle ciddi bir yük getirmeyeceğine 
inanıyorum. 

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Vahapoğlu, teşekkür ediyorum. 

MURAT BAKAN (İzmir) – Bir şey ekleyebilir miyim Sayın Başkan.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Buyurun Sayın Bakan. 

MURAT BAKAN (İzmir) – Şimdi, Teoman arkadaşımız binbaşılarla ilgili rakam verirken 
astsubayların, kademeli kıdemli başçavuşların, en üst noktadan emekli olanlarla ilgili 5.500 gibi bir 
rakam söyledi sanırım, bir ekleme yapmak istiyorum. 3’üncü dereceden emekli olan astsubay 3.300-
3.400 arası -ki geçmişte astsubaylar 1’inci dereceye çıkamadığı için çok sayıda astsubay 3’üncü 
derecedeyken emekli oluyordu- 2’nci derecede olan astsubay 3.650-3.800 lira arası maaş alıyor, bunu 
da Komisyonun takdirine sunmak istedim. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan, teşekkür ediyoruz. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Önerge kabul edilmemiştir. 
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16’ncı maddeye geçiyoruz. 

MADDE 16-926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir.

“EK GEÇİCİ MADDE 99- 1993 (dahil)-2007 yılları arasında, 109 uncu madde kapsamında 
astsubaylıktan muvazzaf subaylığa nasbedilenlerin nasıpları, astsubaylıktan muvazzaf subaylığa 
nasbedilme sınavlarını kazandıkları takvim yılının 30 Ağustos tarihine götürülür. Ancak, nasıpları 
lehlerine düzeltilenlere bu işlemlerden dolayı geriye doğru maaş, maaş farkı ve benzeri herhangi bir 
ödeme yapılmaz

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı ile 
dul ve yetim aylığı alanlar için de bu madde hükümleri uygulanır.”

	BAŞKAN İSMET YILMAZ – 16’ncı madde Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu’na ek 
geçici 99 madde eklenerek bir nasıp düzeltilmesi yapmaktadır. 

Bu maddeyle ilgili bir önerge var, okutuyorum: 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan 2/3346 esas numaralı Kanun Teklifinin çerçeve 16’ncı maddesiyle 926 sayılı 
Kanun’a eklenen ek geçici 99’uncu maddenin birinci fıkrasına “109 uncu madde” ibaresinden önce 
gelmek üzere “Deniz Kuvvetleri Komutanlığında” ibaresinin eklemesini arz ve teklif ederiz.

Yavuz Ergun 		  Mehmet Uğur Gökgöz	 Feyzi Berdibek

     Niğde		  Isparta 	 Bingöl

Mehmet Ali Cevheri 

     Şanlıurfa 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önergeyi imzalayan milletvekilleri önerge hakkında konuşmak mı 
ister yoksa gerekçeyi mi okutayım? 

YAVUZ ERGUN (Niğde) – Gerekçe… 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum:

Gerekçe: 

Önergeyle, 1993 (dâhil) -2007 yılları arasında yalnızca Deniz Kuvvetleri Komutanlığında 
astsubaylıktan subaylığa geçen güverte/makine/ikmal olarak sınıflandırılan personelin teğmenliğe 
nasıplarının geriye götürülerek mağduriyetlerinin giderilmesi amaçlanmaktadır.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 
Önerge kabul edilmiştir. 

Yeni bir madde ihdasına ilişkin bir önerge var. Önergeyi okutup işleme alıyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına 

Görüşülmekte olan Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne 16’ncı maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki maddenin 
eklenmesini ve mevcut maddelerin buna göre teselsül ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

“MADDE 17 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nun 21 
‘nci Ek Maddesine - (Ek: 2/7/1951-5802/1 md.; Değişik: 18/6/2003 - 4902/30 md.)

a. İkinci fıkra olarak; “Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ile Sahil Güvenlik 
Komutanlığı’na mensup ve aşağıdaki rütbelere sahip astsubaylara orgeneral aylığının (ek gösterge 
dahil) brüt tutarı ile çarpımı sonucu bulunan miktarda Kıdemli Astsubay tazminatı ödenir.”
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Kıdemli Astsubay Tazminatı

         Rütbe Unvanı	 Tazminat Oranı

Asb. II. Kad.Kd.Bçvş.	 60

Asb. Kad.Kd.Bçvş.	 55

Asb. Kd.Bçvş.	 50

b. Üçüncü fıkra olarak; “Bu tazminatlar emeklilerine de yansıtılır. Ancak bu tazminatlar için 
geçmişe yönelik maaş ve maaş farkı ödenmez” ibareleri eklenmiştir. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş, buyurun lütfen. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Başkanım, bu da biraz önce binbaşılarımızda olduğu gibi 
astsubaylarımızın mağduriyetiyle ilgili. Bu, Komisyonda defalarca görüşüldü zaten; görüştük, konuştuk, 
bütün Komisyon üyelerinin de bir fikri oluştu. Buna, biraz önce Sayın Bakan Yardımcımızın söylediği 
gibi, bir cevap verilmiyor yani “Şu zaman yapacağız.” veya “Yapmayacağız.” diye. Binbaşılarda 
olduğu gibi, astsubaylarımızın da mağduriyetinin giderilmesiyle alakalı yirmi yıla yakındır bu sözler 
hep veriliyor, bu komisyonlarda da hep konuşuluyor “Bir sonrakinde gelecek.” deniyor fakat bir türlü 
de gelmiyor. Onun için bunları artık buralarda çözmemiz gerekiyor, bu personel yasasıysa bunun 
içerisinde bunu da çözmemiz gerekiyor diye düşünüyoruz, yine gelecek diye bekliyoruz. Teklif açık, 
kıdemli başçavuşlarımızın ve binbaşılarımızın alacağı maaşların emekliliğe de yansıyacak şekilde 
yeniden düzenlemesi.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş, teşekkür ediyorum.

Sayın Çelebi…

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Değerli Başkanım, bu önergeyi biz de destekliyoruz. Şimdi, 
görev tazminatının, makam tazminatı düzenlemesi olmadan düzenlenmesinin mümkün olmadığının 
da bilincindeyiz. Dolasıyla, makam görev tazminatı olarak düzenlenmesi gerekiyor burada ve 
astsubaylarımız da gerçekten o da üç dört senedir sanırım Sayın Davutoğlu’nun söz verdiği bir 
hadiseydi bu, kademe derece de Sayın Cumhurbaşkanı’nın söz verdiği bir düzenlemeydi. Bununla ilgili 
adım atılmasını bekliyoruz. Yani astsubaylarımızın bu düzenlemesinin bir maliyeti olduğunun hani, 
diğer devlet kademeleriyle bir koordine kurulması gerektiğinin de bilincindeyiz ancak çok uzun oldu 
artık bunu geçirmemiz gerekiyor diyorum.

Saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Bakan, buyurun.

MURAT BAKAN(İzmir) – Sayın Başkan, benim de bu konuda kanun teklifim var, Sayın Çelebi’nin 
de sanırım tazminatlarla ilgili kanun teklifimiz var.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Evet.

MURAT BAKAN (İzmir) – Ayrı ayrı kanunlarda değişiklik yaparak birbirine aynı kanun 
teklifi değil. Dolayısıyla, aslında, o kanun teklifleri de Genel Kurula indirilebilir, burada bu kanunla 
birleştirilebilir, bu sorun kökten çözülebilir. Bu kanunda herkes var astsubaylar yok Sayın Başkan.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum.

Kabul edenler…. Kabul etmeyenler…Madde ihdasına dair önerge kabul edilmemiştir.

17’nci maddeye geçiyoruz. 
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MADDE 17- 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayılı Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, 
Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkında Kanunun 
adı “Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Emekli Uzman Erbaşlar, Harp Malulü Gaziler, 
Şehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkında Kanun” şeklinde, 1 inci maddesinin 
birinci fıkrasında yer alan “Türk Silahlı Kuvvetlerinden ayrılanların” ibaresi “Türk Silahlı Kuvvetleri, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından ayrılanların” şeklinde değiştirilmiş, 
fıkraya “Türkiye Emekli Astsubaylar,” ibaresinden sonra gelmek üzere “Türkiye Emekli Uzman 
Erbaşlar,” ibaresi eklenmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 17’nci maddeyle 2847 sayılı Kanun’da değişiklik yapılması 
amaçlanmaktadır.

17’nci madde üzerinde söz almak isteyen var mı? Yok.

17’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.

18’inci maddeye geçiyoruz. 

MADDE 18 - 2847 sayılı Kanunun mükerrer 1 inci maddesinin birinci fıkrasının “Muharip Gazi” 
ve “Malûl Gazi” tanımlarında yer alan “Türk Silahlı Kuvvetleri” ibarelerinden sonra gelmek üzere “, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı” ibaresi eklenmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 18’inci maddede yine aynı yasada değişiklik yapılmakta.

Madde üzerinde söz talebi yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

19’uncu maddeye geçiyoruz. 

MADDE 19-2847 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “Türk 
Silahlı Kuvvetlerinden” ibaresi “Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 
Güvenlik Komutanlığından” şeklinde, (b) bendinde yer alan “Türk Silahlı Kuvvetlerinden emeklilik 
veya maluliyet nedeniyle ayrılan astsubaylar ile uzman çavuş, uzman jandarma çavuşlar,” ibaresi “Türk 
Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından emeklilik veya 
maluliyet nedeniyle ayrılan astsubaylar,” şeklinde değiştirilmiş ve fıkraya (d) bendinden sonra gelmek 
üzere aşağıdaki bent eklenmiştir.

  “e) Türkiye Emekli Uzman Erbaşlar Demeği; Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından emeklilik, maluliyet ve sağlık nedeniyle ayrılan veya 
sözleşmesini yenilemeyerek ayrılan uzman erbaşlardan en az on yıl görev yapmış olanlar,”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 19’uncu maddeyle yine aynı madde de değişiklik yapılmaktadır.

Madde üzerinde söz almak isteyen? Yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 19’uncu madde kabul edilmiştir.

20’nci maddeye geçiyoruz.

MADDE 20- 2847 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Bu Kanuna göre kurulacak derneklerin tüzükleri ilgili mülki amire verilir. Mülki amir İçişleri 
Bakanlığının ve Milli Savunma Bakanlığının görüşünü alarak tüzüğü inceler. Bu Kanuna ve 4/11/2004 
tarihli ve 5253 sayılı Dernekler Kanununa aykırılık ve noksanlık bulunmaz ise dernek, Dernekler 
Kütüğüne kaydedilir ve kayıt tarihinde tüzel kişilik kazanır,
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Tüzük, kayıt tarihi ile birlikte kuruculara, İçişleri Bakanlığına ve Milli Savunma Bakanlığına 
tebliğ edilir. “

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 20’nci madde yine 2847 sayılı Yasada değişiklik yapılması, Medeni 
Kanunla uyumlu.

Madde üzerinde söz hakkı talep eden? Yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

21’nci maddeye geçiyoruz.

MADDE 21- 2847 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasına (d) bendinden sonra gelmek 
üzere aşağıdaki bent eklenmiştir. 

“e) Türkiye Emekli Uzman Erbaşlar Derneğine, bu Derneği kurma hakkına sahip olanlar, bunların 
eşleri ile dul ve yetimleri,”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 21’nci madde yine 2847 sayılı yasada yeni bir bent eklenmekte ve 
burada bir önerge var.

Önergeyi okutup işleme alacağım.

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına 

Görüşülmekte olan “Türk Silahlı Kuvvetleri Personel ile Bazı Kanunlarda değişiklik yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi’nin” 21’nci maddesini aşağıdaki şeklide değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 21 – 2847 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 4 – 2 nci maddeye göre kurulacak derneklerden;

a)	Türkiye Emekli Subaylar Derneğine, bu Derneği kurma hakkına sahip olanlar, bunların eşleri, 
çocukları ile dul ve yetimleri,

b)	Türkiye Emekli Astsubaylar Derneğine, bu Derneği kurma hakkına sahip olanlar, bunların eşleri, 
çocukları ile dul ve yetimleri,

c)	Türkiye Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri Derneğine, bu Derneği kurmak hakkına 
sahip olanlar, bunların eşleri, çocukları ile dul ve yetimleri, şehitlerin dul ve yetimleri,

d)	Türkiye Muharip Gaziler Derneğine, bu Derneği kurma hakkına sahip olanlar, Kuvayı Milliye’ye 
katılanlar, savaş ilan edilmemiş olsa bile savaşa katılanlar, işgal kuvvetlerine karşı çarpışanlar, çatışmaya 
taraf olan bir devletin silahlı güçlerine karşı savaşanlar, bunların eşleri, çocukları ile dul ve yetimleri

e)	Türkiye Emekli Uzman Erbaşlar Derneğine, bu Derneği kurma hakkına sahip olanlar, bunların 
eşleri, çocukları ile dul ve yetimleri,”

Üye olabilirler.”

Dursun Ataş			   Hüseyin Örs

   Kayseri			   Trabzon

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Sayın Ataş, buyurun.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Başkanım, burada, kanunla düzenlenmiş bu derneklere çocuklar üye 
olmak istediği zaman kendileri ölene kadar üye olamıyorlar. Üye olmak isteyen çocukları varsa üye 
olsunlar diye önünü açmak için bir teklif. Bütün derneklerden gelen subay, astsubay, şimdi kuracağımız 
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veya yetkisini vereceğimiz uzman çavuşlarla ilgili derneğe de eşler üye olabiliyor fakat çocukları, 
kendileri ölmeden üye olamıyor üye olmak istese bile. Çocuklar içinde üye olmak isteyenlerin önünü 
açmak buradaki burada ki maksadımız. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ataş teşekkür ediyorum.

Konu net anlaşıldı.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmemiştir.

Önerge kabul edilmedi ama bunun üzerinde bir çalışalım arkadaşlar, oldu mu? Yani, makul gibi 
gözüküyor. Adam, babası sağken... Öldükten sonra üye olabiliyorsa pekâlâ hayattayken de oğlunu 
yanında görebilsin, hiçbir sıkıntı yok ama üzerinde bir çalışın.

Teşekkür ediyorum.

21’inci madde üzerindeki önerge reddedildi.

21’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 21’inci madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 22-2847 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Türk Silahlı 
Kuvvetlerinden emeklilik” ibaresi “2 nci maddenin birinci fıkrasının (e) bendi hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından 
emeklilik” şeklinde değiştirilmiş ve fıkraya “ayırma  işlemine tabi tutulanlar,” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “sözleşmeleri feshedilenler ile kamu görevinden çıkarılanlar” ibaresi eklenmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ - 22’nci madde yine 2847 sayılı Kanun’da değişiklik yapılmasına 
dairdir.

Madde üzerinde söz talebi? Yok.

22’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

MADDE 23-2847 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

“GEÇİCİ MADDE 4- Bu maddenin yayımı tarihini müteakip;

a)	Milli Savunma ve İçişleri Bakanları ilk genel kurul toplantısını gerçekleştiren uzman erbaş 
derneklerinin yönetim kurullarından bir ay içerisinde, yeni kurulacak derneğin kurucu heyetlerinde 
görev alacak kişilerin tespitini ister. Bu süre içinde dernekler, kurucu heyette görev alacak kişileri 
belirlemez veya bildirilenler gerekli nitelikleri haiz olmaz yahut sayısı yediden az olursa, yetkili 
Bakanlar kurucu heyetleri doğrudan oluşturur. 

b)	Bu şekilde oluşturulan kurucu heyetler, 5253 sayılı Kanun ve bu Kanunda öngörülen esasları 
dikkate alarak yeni kurulacak derneğin tüzüğünü hazırlayıp iki ay içinde ilgili mülki amire vermek 
zorundadır. Mülki amir İçişleri Bakanlığının ve Milli Savunma Bakanlığının görüşünü alarak tüzüğü 
inceler ve 3 üncü madde hükümlerine göre işlem tesis eder.

Mevcut dernekler, birinci fıkra hükümlerine göre yeni derneğin kurulma işlemlerinin 
tamamlanmasını izleyen üç ay içinde genel kurullarını toplayıp üyelerinin yeni kurulan derneğe intibak 
ve mal varlıklarının bu Kanuna göre kurulacak derneğe intikali veya tüzüklerini bu Kanun hükümlerine 
uygun hale getirme hususunda gerekli kararı almak zorundadır. Belirlenen sürede bu kararı almayan 
dernekler süre bitiminde infisah etmiş sayılır. Bu derneklerin mal varlıkları Milli Savunma ve İçişleri 
Bakanlarınca bu Kanuna göre kurulan demeğe intikal ettirilir.  
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Üyelerin nitelikleri ve kuruluş amaçları bakımından ikinci fıkra hükümlerine göre iltihak 
kararı alması veya infisah etmiş sayılması mümkün olmayan ancak tüzüklerinde belirlenen amaç ve 
kullandıkları isimler bakımından bu Kanun esaslarına aykırı durumda olan dernekler, bu Kanunun 
yayımını izleyen bir ay içinde İçişleri Bakanlığınca tespit edilerek ilgililere yazılı olarak bildirilir. 
Dernekler bu bildirimden itibaren altı ay içinde gerekli değişiklikleri yaparak tüzüklerindeki Kanuna 
aykırılıkları gidermek zorundadır. Belirlenen sürede gerekli değişiklikleri yapmayan dernekler, süre 
bitiminde infisah etmiş sayılır ve Dernekler Kanununa göre tasfiye edilir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ - 23’üncü madde yine 2847 sayılı Kanun’a geçici 4’üncü madde 
eklenmesine ilişkindir. Bir geçiş hükmünü düzenliyor. 

Madde üzerinde söz talebi? Yok.
23’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.
MADDE 24- 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayılı Seferberlik ve Savaş Hali Kanununun 7 nci maddesinin 

başlığında ve birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanının” ibaresi “Milli Savunma Bakanının” 
şeklinde, birinci fıkrasının birinci bendinde yer alan “ile ilgili hazırlıklarını, Bakanlıklarla koordineli 
olarak yapmak ve geliştirmek,” ibaresi “hazırlıkları ile ilgili faaliyetlerini diğer Bakanlıklarla koordine 
etmek” şeklinde, dördüncü bendinde yer alan “öneride” ibaresi “teklifte” şeklinde, beşinci bendinde 
yer alan “personeli” ibaresi “personelin” şeklinde, “muvafakatiyle” ibaresi “oluruyla” şeklinde, 
“silah altına almak” ibaresi “silah altına alınmasını sağlamak” şeklinde değiştirilmiş ve ikinci bendi 
yürürlükten kaldırılmıştır.

BAŞKAN İSMET YILMAZ - 24’üncü maddede, 2941 sayılı Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu’nun 
7’nci maddesinde değişikle bir uyum düzenlenmektedir.

Madde üzerinde söz talebi yok.
24’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 24’üncü madde kabul 

edilmiştir.
MADDE 25- 2941 sayılı Kanuna 7 nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 7/A maddesi 

eklenmiştir.
“Genelkurmay Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları:
MADDE 7/A- Barış döneminde seferberlik ve savaş hali için yapılacak hazırlıklara ilişkin 

Genelkurmay Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.
1. Türk Silahlı Kuvvetlerinin seferberlik ve savaş hali ile ilgili hazırlıklarını yapmak,
2. Yapılan hazırlıkların Cumhurbaşkanının oluruyla tatbikatlarda denenmesini sağlamak.”
BAŞKAN İSMET YILMAZ - 25’inci maddeyle yine Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu’na 7/A ek 

madde ekleniyor.
Madde üzerinde söz talebi var mı?
HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Başkanım...
BAŞKAN İSMET YILMAZ - Evet, 25’inci maddeye ek madde eklenmesine dair Sayın Teoman 

Sancar, buyurun. 
HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, değerli 

komutanlarım; şimdi, en başta yapılan açılış konuşmalarında değerli Komisyon sözcülerimizin de 
söylediği bir konu var. Burada, alelacele, 15 Temmuz sonrasında bir gerginlik, bir tedirginlik sonucu 
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alınan bir karar var: “Genelkurmay Başkanının yetkilerini tamamen alın.” Kara Kuvvetleri bağlı değil, 
Deniz Kuvvetleri bağlı değil, Hava Kuvvetleri bağlı değil. Zaten Jandarma Genel Komutanlığı İçişleri 
Bakanlığına bağlandı.

Şimdi, her iki ayda bir Genelkurmay Başkanına yeni ibareler vermeye çalışıyoruz. Ben özellikle 
24’te söz almadım. Zaten 24’teki madde ile 25’inci maddedeki çelişkiyi ben size şöyle arz edeyim: 
Şimdi “2941 sayılı Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu’nun 7’nci maddesinin başlığında yer alan 
‘Genelkurmay Başkanı’ ibaresi -seferberlik ve savaş hâli yetkisinde- ‘Millî Savunma Bakanı’ şeklinde 
değiştirilmiştir. Burada yetkiler Millî Savunma Bakanına aktarılmıştır.” diyor ama Genelkurmay 
Başkanının yetki ve tanımında 2’nci madde açıkça söylüyor zaten “Genelkurmay Başkanı ile Kara, 
Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanları Millî Savunma Bakanına ayrı ayrı bağlıdır.” diyor.

Değerli arkadaşlar, Genelkurmay Başkanlığı Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan bu yana 
bu ülkedeki en ulvi, en kutsal, en büyük makamdır, asker ocağının başıdır, Cumhurbaşkanı adına 
Başkomutan vekilidir. Allah aşkına, bu hiyerarşik düzeni ta en başında bozarsanız aşağıya doğru silsile 
olarak nasıl bir komuta kademesi düzenleyebileceğiz? Genelkurmay Başkanı adındaki tedirginlik 
nedir? Nedir Genelkurmay Başkanını yetkisizleştirme çabası?

İlk başında Sayın Vahapoğlu çok güzel bir şey söylediler, ben de buna yürekten katılıyorum. 
Genelkurmay Başkanının artık seferberliğine, tatbikatına bu komisyonlarda karar vereceksek, 
biz, Genelkurmay Başkanı adına, Millî Savunma Bakanı adına burada kararlar alıp duralım. Bizler 
Genelkurmay Başkanımıza, ordunun Başkomutanına şu kararları konuşuyorsak inanın çok üzücü, 
inanın çok üzücü. Derhâl eski hâline dönerek Genelkurmay Başkanımızın, kuvvet komutanları 
üzerinde bir Başkomutan olarak... Evet seçilmişlik itibarıyla Millî Savunma Bakanına bağlanmasını 
ben haksız görmüyorum, bundan da rahatsız değilim ama Millî Savunma Bakanına komutanları ayrı 
ayrı bağlıyorsunuz. Genelkurmay Başkanı Kara Kuvvetleri Komutanına bir şey diyemiyorsa ki bunu 
Sayın Hulusi Akar Bakanıma kaç kere sordum, yazılıyla Sayın Bakanın söyledikleri farklı şeyler. Sayın 
Bakanın anlattıkları da var tutanaklarda, elimde de yasa var, elimde de yasa var. “Olur mu öyle şey 
ya? Genelkurmay Başkanı tabii ki komutanlarla beraber.” diyor. Ben beraberliği sormuyorum. Kara 
Kuvvetleri Komutanının Genelkurmay Başkanı yasada amiri değil, ayrı ayrı bağlı. Deniz Kuvvetleri 
Komutanı Genelkurmay Başkanına bağlı değil, direkt Millî Savunma Bakanına bağlı. Siz yetki 
atlatıyorsunuz, Genelkurmay Başkanını arada bırakıyorsunuz, böyle bir şey olmaz. Bunun dışındaki 
bütün maddeleri okudum, Genelkurmay Başkanına âdeta sembolik olarak “Sen burada otur, biz bu 
makamı lağvetmiş olmayalım ama Millî Savunma Bakanıdır bunların amiri, sen de buraya bağlı ol.” 
demişsiniz. Arkadaşlar, bu bize elli yıl, yüz yıl evvel miras bırakılan onurlu bir makamdır, elli yıl, yüz 
yıl sonra da biz o mirası aynı değeriyle bırakmamız lazım. Ben şimdi burada -Bakan Yardımcılarımız 
var- soruyorum: Sayın Hulusi Paşamız bugün Bakan, yarın belki sizin gibi sivil bir bakan gelecek, 
nasip. Ben de Sayın Bakan Yardımcılarımızın içinde komutanlık yapan var mı, bilmiyorum, Şuay Bey 
vekillik yaptı, onu biliyorum. Şimdi, değerli arkadaşlar, hiyerarşik yapıda bunu şöyle söylemezsiniz: 
“Ben müdürün amiriyim ama müdür yardımcısı da direkt bana gelip benimle görüşebilir, müdür 
yardımcısı müdüre bağlı değil.” diyemezsiniz ama dediniz yasayla. Bu bir 15 Temmuz paranoyası 
olmamalı, o başka bir şey. Ayrıca da dönemin Genelkurmay Başkanı böyle bir ahlaksız terör örgütünün 
içinde de yer almamıştır. Almadığı gibi de mücadele etmiştir, beyanları ortada, şu anda da Bakandır. 
Şimdi, Genelkurmay Başkanının bu tedirginliğinde amaç nedir, ben soruyorum. Bu yasayı çıkarmamızın 
amacı nedir, ben soruyorum. Üzülerek söylüyorum, Genelkurmay Başkanının tatbikat yapmasına 
biz mi yetki vereceğiz? Genelkurmay Başkanının burada bununla ilgili hazırlıklar yapmasına biz 
mi izin vereceğiz? Değerli arkadaşlar, Sayın Cumhurbaşkanı bu ordunun başkomutanıdır. Diyor ki: 
“Genelkurmay Başkanlığı ile Kuvvet Komutanlıklarının teşkilatı Millî Savunma Bakanlığı kadro 
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ve kuruluşunda gösterilir.” Yani hepsi ayrı bir ibare. Olmaz, Sayın Bakanın altında Genelkurmay 
Başkanı, altında kuvvet komutanlıklarının olması lazım ama bu şema böyle değil. Bu şema böyle değil 
yasada, Sayın Bakana da, Hulusi Bakana da bunu defalarca sordum Komisyon üyesi ve milletvekili 
olarak Sayın Bakan da bunu söylemekte zorlanıyor, Sayın Bakan bunu böyle söyleyemiyor. “Olur mu 
canım, Genelkurmay Başkanımız bizim değerimiz.” Değerimiz, o zaman değerini gösterelim değerli 
arkadaşlar. Genelkurmay Başkanlığıyla ilgili gelen her maddede ben üzülüyorum. Artık Genelkurmay 
Başkanına yasayla tüm yetkiler verilmeli. Tabii ki Genelkurmay Başkanı Millî Savunma Bakanına 
bağlıdır, kuvvet komutanlıkları ayrı ayrı filan değil, kuvvet komutanları Genelkurmay Başkanına, 
madem başkomutanlık veriyorsunuz… Şimdi diyor ya, burada o da var, “Genelkurmay Başkanı savaşta 
başkomutanlık görevlerini Cumhurbaşkanı namına yerine getirir.” diyor. Ne yapacağız? Allah korusun, 
bu memlekette savaş çıkıncaya kadar Genelkurmay Başkanımızı bir köşede mi tutacağız, böyle şey olur 
mu? Savaşta yetki verip barışta yetkisini aldığınız bir Genelkurmay Başkanlığı hiyerarşik düzene uyar 
mı? Askerî komuta ve kıdem kademesine uyar mı? Ben açıkça söylüyorum, bundan sizlerin de rahatsız 
olacağınızı düşünüyorum. Ayrıca gerek üst kademelerde gerek Silahlı Kuvvetlerde görüştüğüm birçok 
komutan da bunu açık olarak bana söylediler, “Bu bizim açımızdan da çok kabul edilebilir bir durum 
değildir.” diye, ben bunun irdelenmesini öneriyorum. Bakın, tekrar söylüyorum, yanlış anlaşılmasın, 
kayıtlara geçiyor. Millî Savunma Bakanı Genelkurmay Başkanımızın amiridir, kabul ederim ama 
Genelkurmay Başkanımız kimin amiridir? Genelkurmay Başkanımız örneğin Kara Kuvvetleri ile Deniz 
Kuvvetleri ile Hava Kuvvetleriyle ilgili konuda hangi konu üzerinde yetkili bir yazışma yapmıştır, hep 
tartışıyorum bunu. 

Yüksek Askerî Şûra’ya gelelim, bunu Sayın Bakana arz ettim. Yüksek Askerî Şûra’da da aynı, 
Sayın Genelkurmay Başkanımız burada tek başına bırakılıyor. Millî Eğitim Bakanı orada, Adalet Bakanı 
orada, bütün bakanları oraya koymuşsunuz. Ya, Millî Eğitim Bakanı, Adalet Bakanı, Sağlık Bakanı ne 
yapacak Askerî Şûra’da, ne bilecek ki tugay komutanının, tuğgeneralin tümgeneral olacağını? Ben 
Hulusi Paşa’ya sordum: Sayın Bakanım, Yüksek Askerî Şûra’da bütün bakanlar var, beraber karar 
veriyorsunuz, sivilleştirdiniz. Peki, siz Hâkimler ve Savcılar Kuruluna giriyor musunuz? Siz kimin 
hâkim olacağına, kimin Anayasa Mahkemesine gideceğine örneğin İrfan Fidan’a karar verebiliyor 
musunuz? Veremiyorsunuz. O zaman Millî Eğitim Şûrası’na katılıyor musunuz? Katılmıyorsunuz. 
Kimin Emniyet Müdürü olacağına karar veriyor musunuz? Veremiyorsunuz. Kimin vali olacağına 
karar veriyor musunuz? Veremiyorsunuz. Siz niye kendi kıdem, kademe toplantınızda bütün bakanları 
sokarak burayı sivilleştiriyorsunuz? Askerin kendi içinde hiyerarşisi var, yıllardan beri bu teamüllerine 
bile saygı duyduğumuz, teamüllerine bile… Kimin komuta kademesine geleceğini altı yıl, on yıl 
evvelden bildiğimiz teamüllerine bile saygı duyduğumuz bir şanlı ordunun komutanı, başkomutanı 
Cumhurbaşkanıdır, vekili de Genelkurmay Başkanıdır. Lütfen, onun yetkilerini tekrar kendisine iade 
ederek o onurlu makamı daha da onurlu ve şanlı bir hâle getirmek zorundayız.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ediyorum.

Sayın Şaroğlu, buyurun.

POLAT ŞAROĞLU (Tunceli) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, kıymetli konuklar; görüşülen 
kanun teklifi gerçekten yapıcı düzenlemeler içermektedir ama aynı zamanda, eşit ve kapsayıcı olmaması, 
Anayasa’ya uygunluk açısından ele alınması gereken yönleri bulunmaktadır. Bununla ilgili, özellikle 
Genelkurmay Başkanlığının Milli Savunma Bakanlığına bağlanmasından dolayı oluşan sakıncaları, 
tamam, vekilim de söyledi ama ben milletvekillerine söyleyeyim, burada Genelkurmayın tamamen dibi 
boşaltılmış, ne yapacağı belli olmayan bir hâle getirilmiştir. Tabii, bu 15 Temmuz hain darbe girişiminin 
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getirdiği bir sıkıntı olarak acelece yapılan bir TSK’yle de komuta yapısı değiştirilmiştir. Bu yapının 
tekrar, yeniden gözden geçirilip Genelkurmay Başkanlığının eskisi gibi kuvvetli hâle getirilmesi ve 
tüm birlikleri de organize edecek bir yapı hâline getirilmesi gerekiyor. Tabii, burada şeye baktığımız 
zaman, hâlbuki Anayasa 117’nci maddesinde “Genelkurmay Başkanı, Silahlı Kuvvetlerin komutanı 
olup savaşta komutanlık görevlerini Cumhurbaşkanı namına yerine getirir.” deniliyor ancak bu şeye 
baktığımız zaman, bu işi tamamen Milli Savunma Bakanlığımız yapmıştır. Bu da ister istemez aradaki 
fonksiyonları kaybettirmektedir. Bugün tabii ki Bakanımız askerî bir mecra içinden geldiği için belki 
yerine getirebiliyordur. Ama yarın bir sivil bakanın gelmesi ve bunu yapmasıyla birlikte buradaki 
sıkıntı nasıl giderilecektir? Aynı başarıyla götürülebilecek midir? Aynı zamanda yine YAŞ kararlarında 
da daha önce Genelkurmayın teklifi ve Bakanlığın şeyiyle yapıldı ama şimdi tamamen bakanların etkili 
olduğu ve bu yetkilerinden dolayı da tamamen, biraz siyasallaştığı ve liyakatin yok olduğu, gelecekte 
de ordumuz için de bir disiplinsizlik gerektirecek bir yapıya kavuşma söz konusudur. Bunun için, tekrar 
YAŞ kararlarının yeniden gözden geçirilip bunun uygun hâle getirilmesi, gerçekten kırk yıl orduda 
hizmet etmiş generallerin daha kendi içinde yükselmelerine karar verilecek bir yapıya kavuşturulması 
lazım, yoksa tamamen siyasi bir yapı oluşmuş olur. Bunun için gereğinin yapılmasını rica ediyorum.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Şaroğlu, teşekkür ediyorum.

Yılmazkaya, buyurun.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Sayın Başkan, değerli hazırun; şimdi, şu anda bu 
ordu komutanlıklarının Milli Savunma Bakanlığına bağlanması, Değerli Paşamızın Milli Savunma 
Bakanı olmasından dolayı sırıtmıyor, açık söyleyeyim, çünkü ordunun içinden gelen bir insan. Fakat 
bu şekilde bir yapı oturduğunda bence bundan sonra -inşallah sistem değişecek bir dahaki sefere de- 
hep bir Genelkurmay Başkanı emekliliği veya bir ordu komutanının bu Milli Savunma Bakanlığına 
yerleştirebilme zorunluluğu hissiyatı doğacak yani artık sivil yapıdan tamamen askerî yapının oturması 
şeklinde bir sisteme mi maruz bırakıyoruz mevcut değişikliklerle? Ya bu konu gerçekten, ordu 
komutanlıklarının Milli Savunma Bakanına bağlanmış olması, önümüzdeki yıllarda daima bizi emekli 
bir orgeneralimizi veya bir genelkurmay başkanımızı, ordu komutanımızı bir Milli Savunma Bakanı 
yapma zorunluluğuna itecektir diye düşünüyorum. Ben de bir not düşmek için ilettim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yılmazkaya, teşekkür ediyorum.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İsmail Bey, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyelerimiz; bu madde zaten 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’yle Milli Savunma Bakanlığı Teşkilatı’nda gerçekleştirilen 
değişiklikle Genelkurmay Başkanlığının Milli Savunma Bakanlığına bağlanmasıyla ilgili bir 
uyum yasası. Genelkurmay Başkanımız o Anayasa’daki maddede de belirtildiği gibi savaş hâlinde 
ordumuzun başkomutanıdır ve yine o 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 338’inci maddesinde 
Genelkurmay Başkanlığı ve kuvvet komutanlıkları arasındaki ilişkiler de belirleniyor. O yüzden bu, 
dünyanın gelişmiş ülkelerinde de Milli Savunma Bakanlığı ve orduların ilişkileri bu şekildedir Bayram 
Bey. Amerika’da, Fransa’da dünyanın gelişmiş ülkelerinde de bu, bu şekilde. Biz de Cumhurbaşkanlığı 
hükûmet sistemine geçişle beraber, bu uyum yasalarıyla birlikte bu teklifimizi Komisyon üyelerimizin 
takdirine sunduk.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.



50 

28 . 1 . 2021	 T: 1	 O: 1

25’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 26- 2941 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin başlığı “Diğer Bakanların görev, yetki ve 
sorumlulukları:” şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 26’ncı madde üzerinde söz isteyen yok.

26’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 26’ncı madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 27- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 5 inci maddesinin birinci 
fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “elliiki yaşına girdikleri yıla” İbaresi “8/6/1949 tarihli ve 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinde düzenlenen yaş haddine” 
şeklinde ve üçüncü cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, dördüncü, beşinci, altıncı ve yedinci 
cümleleri yürürlükten kaldırılmış, ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde, üçüncü fıkrasında yer alan “bu 
Kanunda” ibaresi “5434 sayılı Kanunda” şeklinde değiştirilmiş ve maddeye üçüncü fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Uzman erbaşlar yaş haddini doldurdukları yılın ağustos ayı içinde emekliye sevk edilirler.”

“Uzman erbaşlar, seferin gereği olarak lüzum görüldüğü takdirde; 5434 sayılı Kanunun 40 ıncı 
maddesinin (e) fıkrasında düzenlenen yaş sınırına kadar sağlık durumlarının elverişli olması halinde en 
gençlerinden başlanarak orduya alınabilirler.”

“Olağanüstü hal veya terörle mücadeleden kaynaklanan zorunlu hâllerde ihtiyaç duyulanların 
sözleşme süreleri, talebe bakılmaksızın, ilgisine göre Kuvvet Komutanı, Jandarma Genel Komutanı, 
Sahil Güvenlik Komutanının onayını müteakip 5434 sayılı Kanunda belirtilen yaş hadlerine kadar birer 
yıl süreyle uzatılabilir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 27’nci madde Uzman Erbaş Kanunu’nun 5’inci maddesinde 
değişiklik yapılmasına dairdir. 

Madde üzerinde söz isteyen Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

3’üncü maddede yaş haddi 55’e getirilmişti, burada da 27’nci maddede yaş haddine bağlı olarak 
sözleşme yenilenme sürelerinin 55 olarak belirlenmesi söz konusu. Biz orada 52 dediğimiz için burada 
da 52 diyoruz, buna yönelik bir hazırlık yapılmasını talep ediyoruz.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.

27’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 27’nci madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 28- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 16 ncı maddesinin üçüncü 
fıkrasında yer alan “Yabancı Uyruklu Kişilerle Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkında Yönetmelikte 
belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Başkanlığı tarafından” ibaresi “ilgili yönetmelikte belirtilen 
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiş ve dördüncü fıkrasına aşağıdaki 
cümleler eklenmiştir. 
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“Komando branşında istihdam edilen uzman erbaşlardan 40 yaşını dolduranlar istihdam edildikleri 
sınıfların yönetmelikte belirlenen uygun kadro görev yerlerine atanırlar. Atama işlemi 40 yaşını 
doldurdukları yıl içerisinde tamamlanır. Bunlardan; istihdam edildikleri branşta göreve devam etmek 
isteyenlerden uygun görülenlerin, sağlık durumlarının elverişli olduğunu her iki yılda bir alacakları 
sağlık kurulu raporları ile belgelemeleri halinde aynı branşta göreve devam ettirilirler. ‘

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 28’inci madde yine, Uzman Erbaş Kanunu’nun 16’ncı maddesinde 
değişiklik yapılmasına ilişkindir ve bu madde üzerinde bir önerge var, önergeyi okutup işleme alacağım. 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas nolu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 28’inci maddesinin 2’nci fıkrasındaki 
“Komando branşında istihdam edilen” ibaresinin madde metinden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz.

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan

	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale

	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya				  
	 Tunceli	 Gaziantep

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

40 yaş üzerindeki sadece komandolara bir kadro olanağı getiriliyor, oysa, komando, evet, çok 
önemli, bence de önemli bir ayrım sağlanıyor fakat onlar gibi zor görevlerde bulunan, biraz önce 
bahsettik, muharip sınıflar var; tankçısı, topçusu, kurbağa adamı, balık adamı, keskin nişancısı, gemi 
branş görevlileri, paraşütçüsü, ağır bakım-onarım görevlileri gibi zorlu koşullarda mücadele edenlerin 
de 40 yaşından sonra kadro yerlerine atanmalarının uygun olacağını değerlendiriyoruz, takdirlerinize 
sunuyoruz.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan, sayı olarak biz daha kalabalığız, kabul 
edilmiş olması lazım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yok, yok, öyle değil. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Biz daha kalabalığız.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yok, öyle değil, orada bir sıkıntı yok.

28’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 28’inci madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 29-3269 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.  

“GEÇİCİ MADDE 5- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte 5 inci maddede 19/6/2010 tarihli 
ve 6000 sayılı Kanunla yapılan değişiklik kapsamında emekli oluncaya kadar Devlet memuru olarak 
istihdam edilmiş olanlardan emekli, adi malullük, vazife malullüğü aylığı bağlanmış olanların veya dul 
ve yetim aylığı bağlanmış olanların aylıkları, Sosyal Güvenlik Kurumuna yapacakları yazılı başvuru 
üzerine, Devlet memurluğunun sona erdiği tarihteki en son öğrenim durumları ve ek 4 üncü madde esas 
alınarak ekli (1) sayılı Cetvele göre başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren yeniden belirlenir 
ve bunlara bu Kanunda belirtilen derece, kademe, gösterge ve ek gösterge uygulanır.
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Ayrıca 5 inci maddede 6000 sayılı Kanunla yapılan değişiklik kapsamında halen Devlet memuru 
olarak çalışanların emekli aylığına hak kazandıkları tarihe kadar istihdam edilmelerine devam edilir. 
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 90 gün İçerisinde talepleri halinde aylıkları ek 4 üncü 
madde esas alınarak ekli (l) sayılı Cetvele göre yeniden belirlenir ve bunlara bu Kanunda belirtilen 
derece, kademe, gösterge, ek gösterge ve ek 4 üncü madde hükümleri uygulanır.

Bunlardan lise ve dengi okul öğrenim düzeyine sahip olup ek 4 üncü madde esas alınarak ekli (l) 
sayılı cetvele göre yeniden aylıkları belirleneceklerin uzman erbaş olarak görev yaptıkları dönemde 
aldıkları son altı yıllık sicil notu ortalaması esas alınır.  

Aylıkların bu şekilde yeniden belirlenmesinden dolayı geçmişe yönelik aylık ve ikramiye farkı 
ödenmez.

Yukarıdaki fıkralar kapsamında aylıkları yeniden belirlenenlerin Devlet memuru olarak görev 
yaptıkları süre için hesaplanacak emekli keseneği, kurum karşılığı ve genel sağlık sigortası primi 
fark tutarları, talep tarihindeki katsayılar esas alınarak, gecikme cezası, gecikme zammı veya faiz 
uygulanmaksızın, ilgililerin aylıklarından oniki eşit taksitle kesinti yapılmak suretiyle tahsil edilir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 29’uncu madde yine, Uzman Erbaş Kanunu’na geçici 5’inci madde 
eklenmesine dairdir. Bu madde için bir önerge vardır, önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 29’uncu maddesiyle 3269 
sayılı Kanun’a eklenen geçici 5’inci maddenin son fıkrasında yer alan “on iki eşit taksitle” ibaresinin 
“yirmi dört eşit taksitle” şeklinde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

	 Yavuz Ergun	 Mehmet Uğur Gökgöz	 Feyzi Berdibek

	 Niğde	 Isparta	 Bingöl

	 Mehmet Ali Cevheri

	 Şanlıurfa

Gerekçe: 

Önergeyle geçici 5’inci madde kapsamında aylıkları yeniden belirlenenlerden tahsil edilecek 
tutarların ilgililerin aylıklarından on iki eşit taksit yerine yirmi dört eşit taksitle yapılması 
amaçlanmaktadır.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmiştir.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Sayın Başkan…

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, söz alabilir miyim?

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – 6000 sayılı Kanun’la ilgili geneli üzerinde de konuşmuştuk, 
3000 ve 2500 göstergeye düşemeyen 6000 sayılı Kanun mağdurlarından bahsettik, üçüncü derecede 
olanlardan. Dolayısıyla burada yarısının sorunu çözülmüyor. Hiç kimse mağdur olmadan, hepsinin 
sorununu çözecek şekilde bir düzenleme getirilmesi faydalı olur. Yani bu 6000 sayılı Kanun 
mağdurlarıyla… Özellikle binbaşıların efendim, hani devletin diğer kurumları da diyoruz ama, bu 
konuların ikisinin özellikle buranın inisiyatifinde olabileceğini değerlendiriyoruz çünkü sayıları az. 
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Yani bu Kanunla bu ikisini öncelikle bitirelim. Diğer astsubaylarımızın, uzmanlarımızın sorunları da 
var, astsubaylarımıza hiç yer verilmemiş, doğru ama sayıları kalabalık olduğu için tabii, bir koordine 
gerekiyor ama bu sayıları az olanları bu Kanunda geçirmek önem arz ediyor.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, teşekkür ediyorum.

Sayın Bakan, buyurun.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkanım, şimdi, az önce bir kanun maddesi geçirdik, bu uzman 
erbaşlara dernek kurma, emekli uzman erbaşlara dernek kurma. Şimdi, bu derneğin kurulmasının sebebi, 
bunların kendi, dayanışma içinde, bir arada, meslek mensuplarının emekli olduktan sonra devam etmesi 
ve bir sivil toplum örgütü olarak da bir baskı grubu oluşturabilmeleri. 

Şimdi, burada Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarıyla ilgili bir yasa görüşüyoruz. TEMAD Başkanı 
da buradaymış -ben sordum, görmemiştim- TESUD Genel Başkanı da, ikisi de burada herhâlde; değil 
mi? Şimdi, bu arkadaşlarımızın bu Komisyonda astsubaylarla ilgili -sadece sağlık astsubayları dışında 
da astsubay yok ya bu kanunda, her zaman olduğu gibi- çıkıp bir söz alıp… Sizin bu arkadaşları 
dinlemeniz gerekmez mi? Yani, buraya, bizim bunları kurmamızın bir anlamı yok ki. Uzman erbaş 
derneğini de kuralım, TESUD da TEMAD da var ama gelip burada, bunlar sivil toplum örgütü olarak, 
kendi sorunlarını, kendi dertlerini, kendi sıkıntılarını bu Komisyonda ifade edemiyorsa niye varlar ve 
bunlar kanunla kurulan dernekler. Dolayısıyla, bunu belirtmek istedim.

Bir de kanun teklifini veren arkadaşımız dedi ki: “Savaş hâlinde Cumhurbaşkanı Başkomutandır.” 
Hani çıkacak sanki, orduyu yönetecek gibi bir şey anlaşılmasın.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – O yanlış anlaşılmış herhâlde. Genelkurmay Başkanı Başkomutandır, 
Cumhurbaşkanı adına.

MURAT BAKAN (İzmir) – Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 117’nci madde: “Başkomutanlık, 
Türkiye Büyük Millet Meclisinin manevî varlığından ayrılamaz ve Cumhurbaşkanı tarafından temsil 
olunur.” Temsilî bir görevdir o, Mustafa Kemal Atatürk’ten gelen bir görevdir ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisidir bu noktada Başkomutanlığın asıl sahibi. Bunu hatırlatmak istedim.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İsmail Bey, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Başkanım, orada ifade ederken bir yanlışlık olduysa düzeltelim. 
Anayasa’nın 117’nci maddesini biliyorum, ifade ederken belki yanlışlık olmuş olabilir. “Başkomutanı 
namına Genelkurmay Başkanı ordunun Başkomutanıdır.” diyor. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Özgür Ceylan, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, benim burada sormak istediğim bir şey var. Bu 
maddede bir süre var, yani başvuru yapmaları gerekiyor ve bir de süre gerekiyor. Buna niye ihtiyaç 
duyduk? Yani, şimdi, burada bir mağduriyet çıkacak, başvuruyu kaçıracak bu arkadaşlar, bize gelecekler, 
tekrardan bununla ilgili düzenleme yapacağız. Yani, tekrar tekrar bunun yapılmaması anlamında. Ben 
teknik olarak soruyorum, bu birincisi.

İkincisi de, şimdi, burada Komisyona da bir eleştirim olacak Sayın Başkanım. Bakın, biz burada 
olumlu bir muhalefet yapmaya çalışıyoruz. Yani, takdir ediliyor, edilmiyor bilmiyorum ama az önce çok 
basit bir şey geldi: Çocukları da üye olsun. Yani, bu önerge reddedildi. Biz meclisçilik mi oynuyoruz? 
Burada bizim söylediğimiz şeylerin hiçbir… Tamam, siz diyorsunuz ki: “Her şey kayda geçiyor, işte bir 
şekilde yeri…” Ya, ama çok basit bir şey, bunun çalışılıp yapılacak, hemen bir maddeyle halledilecek 
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bir şey, bunu bile biz önergede geçiremiyoruz. Yani, bunu çözmemiz lazım. Eğer hakikaten yapıcı 
tavrımız hiçbir işe yaramıyorsa bunu anlamakta zorlanıyoruz. Yani, lütfen ben bu konuda gerçekten çok 
basit şeylerde bile bunları indirmeyelim Meclise, burada halledelim. Biz de Komisyonda en azından 
bir şey halledelim. Böyle bir şeyin mantığı yok, yani bunu bütün arkadaşların takdirine sunuyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ceylan, teşekkür ediyoruz.

Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Teşekkür ediyoruz.

Bu süre, makul bir süre belirlenmesi düşünülerek konulmuş bir süre. Zaten, burada 2.900 kişi var. 
Bu 2.900 kişiden, faydalanmak isteyenlerin prim ödenekleri kendi maaşlarından kesileceği için doksan 
günlük bir süre belirliyorlar. Bu süre içerisinde müracaat edenlerin bundan faydalanmasını sağlıyoruz. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yani, istemeyen faydalanmasın, maaşından kesilmesin 
mantığıyla mı?

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yani, bu kendilerinin müracaatıyla olacak bir iş ama.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yani, bürokrasiyi artırıcı ve belki yani kaçırmalardan dolayı 
mağduriyet yaratıcı bir şey olur mu?

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Ama bu kendi maaşlarından bir kesinti yapılarak yapılacak ya Sayın 
Vekilim. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Anladım, istemeyebilir.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Bu, direkt idarenin uygulamasıyla olacak bir şey değil. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Evet, teşekkür ediyoruz. 

Kabul edilen önerge doğrultusunda 29’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… 29’uncu madde kabul edilmiştir. 

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 6 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesine “bir ayı aşmamak üzere” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “veya Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ile Sahil Güvenlik Komutanlığının 
harekât, salgınla mücadele vb. ihtiyaçları kapsamında yurt içi ve yurt dışında iki aya kadar resen” 
ibaresi, fıkraya ikinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle ve maddeye birinci fıkrasından 
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.  

“Bu süre olağanüstü durumlarda Sağlık Bakanı tarafından üç katına kadar uzatılabilir.”

“Milli Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı kadrolarına atananlar, sağlık hizmeti vermek 
üzere süre sınırlamasına tabi olmadan birliğinin atamalı olduğu yer dışında icra edilecek yurt içi 
veya yurt dışı eğitim, atış, spor, tatbikat ve harekât faaliyetlerine görevlendirilebilir. Kesintisiz 30 
gün ve daha fazla olacak şekilde yurt içi ve yurt dışında icra edilen harekât kapsamında birliklerin; 
tertiplendiği, harekât için hazırlık yaptığı, harekâtın icrasına başladığı ve harekâtı bilfiil icra ettiği, 
harekâtın muharebe hizmet desteği için gerekli askeri unsurların tertiplendiği veya harekât muharebe 
hizmet desteğinin sağlandığı Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı 
veya kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca 
belirlenen yerlerde görev yapan personelin Devlet hizmeti yükümlülüğü süresinin hesaplanmasında 
buralarda geçirilen fiili sürelerin bir buçuk (1,5) katı alınır.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 30’uncu madde 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu’nun 
ek 6’ncı maddesinde değişiklik yapılmasına dairdir. 
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Bu madde üzerinde bir önerge vardır, önergeyi okutup işleme alacağım:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/3346) esas no.lu Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 30’uncu maddesinin teklif metninden 
çıkarılmasını arz ve teklif ederiz.

	 Mehmet Ali Çelebi	 Haşim Teoman Sancar	 Özgür Ceylan

	 İzmir	 Denizli	 Çanakkale

	 Polat Şaroğlu	 Bayram Yılmazkaya

	 Tunceli	 Gaziantep

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, önerge hakkında buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Bu maddenin aslında çıkarılmasını istedik çünkü mevcut sorunları büyütebilecek ve istifaya yol 
açabilecektir bu düzenleme; bu istifalar da orduda zafiyet yaratabilecektir. Öncelikle çözüm bekleyen 
-bahsetmiştim- mobing iddiaları var, bunlar tabii araştırılır, maaş sorunları var, statü sorunları var, 
sivil memur olarak görevlendirildikleri için en alt kademede, bu insanlar doktor şimdi, belli bir şey 
de bekliyorlar. Bu statü sorunlarının düzeltilmesi lazım, bir de sosyal beklentileri var. Şimdi bunlar 
çözülmeden olayı biraz daha ağırlaştırıyoruz. Bu da dediğim gibi bu insanların çileden çıkmasına sebep 
olabilir, zorlanabilirler. “Süre sınırlamasına tabi olmadan” ifadesi de ucu açık bir şey burada. Sanırım 
başka yönergelere göre bir sene kullanılabiliyor diye biliyorum; yanlış biliyorsam Bakanlığımız 
uyarırsa. Bu bir sene yeterli olmuyor mu, neden bunu koyduk?

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) - Sayın Başkanım…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yılmazkaya, buyurun.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Sayın Başkan, teşekkür ederim. 

İlk konuşmamın tekrarını uzatmamak için… Gerçekten sivil doktoru isterseniz 3 dönem, isterseniz 
5 dönem yapın veya hatta ödül olarak da 1,5 katı değil, 3 katı yapın, zora gelirse doktor bırakır. Yani, o 
nedenle, bence, burada yine söylüyorum, sivil doktoru bu mecrada, bu ortamlarda zorla çalıştırmanın 
da bir anlam teşkil etmeyeceğini söyleyeyim. Bir önceki Komisyonda hemen hemen aynısını tekrar 
etmiştim, etmek de istemiyorum. 

Teşekkür ediyorum.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan, buyurun.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkanım, şimdi Özgür arkadaşımızın konuşması üzerine ben 
de bu konuda düşüncelerimi belirtme ihtiyacı hissettim. Geçen dönem ben Millî Savunma ve İçişleri 
Komisyonu üyesiydim. Bu dönem de Çevre Komisyonu üyesiyim. Biz, Komisyonumuza gelen kanun 
tekliflerinde, muhalefet olarak benim bulunduğum komisyonlarda en azından, hep olumlu, müspet ortak 
noktada uzlaşarak değişimler yaptık. Süleyman Soylu da çıkmıştır, Genel Kurulda Nüfus Hizmetleri 
Kanunu’yla ilgili bize teşekkür etmiştir, yapıcı ama onlar da adım atmıştır. Şimdi siz bakanlık yapmış, 
gerçekten çok kıymetli bir siyasetçisiniz, şimdi Komisyon Başkanısınız. Sizin Komisyon Başkanı olarak 
çözülecek ufak problemlerde yani beraber uzlaşıyla, burada herkesin üzerinde anlaştığı konularda 
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bir değişim olması lazım, bu kanun olduğu gibi geçemez. Yani bu Komisyonun hiç mi anlamı yok? 
Kanun teklifi olduğu gibi geçecek, kanun teklifi veren arkadaşımızın da bazı konularda bizimle aynı 
düşündüğüne eminim yani burada 1’inci maddesi geçti kanunun, misafir askerî personelin 1219 sayılı 
Kanun’un ek 14’üncü maddesine göre 2155 lira ödeme var, Türk astsubayına 5 kuruş yok bu kanunda. 
Yani biz oturup, bunu konuşup burada bir değişim yapamayacaksak bu Komisyon çalışmasının, bu 
ihtisas Komisyonunun anlamı yok diye düşünüyorum Sayın Başkan. Bunu paylaşmak istedim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.

30’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 30’uncu madde kabul 
edilmiştir.

MADDE 31- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanununun 20 nci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Astsubay meslek yüksek okullarında görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları; 
Astsubay Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün talebi ve Rektörlüğün ihtiyaç göstermesi üzerine, Bakan 
onayı ile sözleşmeli olarak çalıştırılırlar. Sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı öğretim elemanlarına 
ödenecek ücret 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 16 ncı maddesi 
uyarınca Cumhurbaşkanınca belirlenen esaslar dâhilinde Bakanlıkça tespit edilir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 31’inci madde Astbubay Meslek Yüksek Okulları Kanunu’nun 
20’nci maddesine fıkra eklenmesine dairdir.

31’inci madde üzerinde söz isteyen yok. 

31’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

MADDE 32- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına 
İlişkin Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ve uzman jandarmalarla bunları istihdam 
edecek Türk Silahlı Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil)” 
ibaresi “, uzman jandarma ve uzman erbaşlar ile bunları istihdam eden Türk Silahlı Kuvvetleri, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 32’nci madde Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp İstihkakına 
İlişkin Kanun’un 2’nci maddesinde değişiklik yapılmasına ilişkindir.

Bu madde üzerinde söz isteyen yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

MADDE 33- 5143 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 3- Bu Kanun kapsamına giren personele ilk nasıplarında, bir adet yerli üretim olmak 
üzere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi ile yönetmelikte belirtilecek diğer eşya ve teçhizat verilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 14 üncü maddesine 
göre dış kaynaktan muvazzaf subaylığa geçirilenlere bir yıllık deneme süresini ve uzman erbaşlara ise 
ilk beş aylık intibak dönemini tamamlamalarını müteakip yerli üretim olmak üzere ordu tipi tabanca ve 
bir kutu mermi verilir.

Bu eşya ve teçhizatın cinsinde, günün koşullarına ve ilgili kıyafet yönetmeliğine göre malî 
imkânlar da dikkate alınarak değişiklik yapmaya ilgisine göre Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı yetkilidir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 33’üncü madde yine Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp 
İstihkakına İlişkin Kanun’un 3’üncü maddesinde değişiklik yapılmasına dairdir.
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Madde üzerinde söz isteyen yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

Teşekkür ediyorum.

MADDE 34- 5143 sayılı Kanunun geçici 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “(Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil)” ibaresi “, Jandarma Genel Komutanlığı ve 
Sahil Güvenlik Komutanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 34’üncü madde yine 5143 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesinde 
değişiklik yapmaktadır. 

Madde üzerinde söz isteyen yok.

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

MADDE 35- 5143 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 7- Bu maddenin yayımı tarihinde uzman erbaşlıktaki hizmet süresinin ilk beş 
ayını tamamlamış olan uzman erbaşlara bir adet yerli üretim ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilir.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 35’inci madde 5143 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İlk Nasıp 
İstihkakına İlişkin Kanun’a geçici 7’nci madde eklenmektedir. Kanunun yayımı süresinde hizmet 
süresinin ilk beş ayını tamamlamış olan uzman erbaşlara ilk nasıp istihkakı verilmesine, bir adet yerli 
üretim ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilmesine ilişkindir.

Madde üzerinde söz talebi yok.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan, buyurun.

MURAT BAKAN (İzmir) – Komisyon üyesi değilim, çok söz alıyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yo, rica ederim.

MURAT BAKAN (İzmir) – Ama az konuşuluyor, maddeler oylanarak geçiyor.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Komisyon üyelerinde oy birliği var da ondan.

MURAT BAKAN (İzmir) – Oy birliği var da ben buradaki gerçekten kronik hâle gelmiş sorunlardan 
da bahsetmek istiyorum. Şimdi az önce aradılar EMUJAD yani Emekli Uzman Jandarmalar Derneği 
var. Başkanı, üyeleri buraya gelmek, Meclise girmek istiyorlarmış, ben Komisyonda olduğum için 
gidip alamadım. Şimdi uzman jandarma da biliyorsunuz askerî personeldi yani Türk Silahlı Kuvvetleri 
personeliydi; uzman jandarması, uzman erbaşı, astsubayı, subayı her derecede var ama tabii, Milli 
Savunma Bakanlığı bünyesinde olmadığı için konuşmuyoruz ama burada konuştuğumuz tüm problemler 
onların da problemi. Burada, bu işlerin tam bir uyum içinde sağlanması lazım. Yani burada yapılıyorsa 
tüm personelin sorununun hallolması lazım. “Uzman jandarma” diye jandarma uzman çavuştan 
bahsetmiyorum, muvazzaf personel var. Bunlar Jandarma Genel Komutanlığında üzerinde Jandarma 
Genel Komutanlığı Uzman Jandarma Okulu denilen okullardan mezun oldular. Hepsi lisans, yüksek 
lisans, ön lisans mezunu ve ciddi problemleri var. Şu an herhâlde 20 binin üzerinde uzman jandarma 
var. Yani bu İçişleri Bakanlığı ile Millî Savunma Bakanlığı ortak bir çalışma yapması lazım. Biz de 
hep beraber -kanun tekliflerini biz hazırlıyoruz madem- burada bulunan siyasi parti üyeleri; gelelim, 
bu uzman jandarmanın statü problemini çözelim, 3600 ek göstergesini çözelim, okullarını hizmetten 
sayalım. Biz astsubayların okulların hizmetten saydık, subaylarınkini çok önce saydık, iki yıllık harp 
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okulunu üç yıl yaptık, üç yılı dört yıl yaptık, iki yıllıktan mezun olanların  dört yıllık harp okulundan 
mezun olmuş gibi intibakları yapıldı, astsubaylar geçen dönem yapıldı, uzman jandarmaların da 
intibaklarını yapalım. Bu uzman jandarmaların da kronik problemini yeri gelmişken belirtmek istedim. 

Teşekkür ederim Sayın Başkanım. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan, teşekkür ediyoruz. 

35’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 35’inci madde kabul 
edilmiştir.   

36’ncı madde Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 60’ıncı maddesinde 
değişiklik yapılmasına dairdir. 

MADDE 36- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 60 ıncı maddesinin on ikinci fıkrasının birinci cümlesine “yemin ettikleri tarih arasında” 
ibaresinden sonra gelmek üzere”, devre kaybeden askeri öğrenciler ve Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi öğrencileri devre kaybettikleri sürelerde” ibaresi eklenmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Bu madde üzerinde söz isteyen var mı?

Sayın Çelebi, buyurun. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Bu maddeyle ilgili daha önce de kanun tekliflerimiz vardı. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sınavı kaybeden asker öğrencilerinin genel sağlık sigortası 
kapsamına alınmasına dair. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Evet, faydalı buluyoruz. Bir önceki kanunda daha önce 
verdiğim benim kanun teklifinde 3 madde vardı, bunda 4 tanesi var. Bunun için teşekkür ederiz, bir 
değerlendirme yapıldığını da görüyoruz. Ancak biraz önceki hassasiyetlerine de katılıyoruz. Hani, 
olduğu gibi de geçmesi uygun değil. Genel Kurula kadar en azından ümit ediyoruz, çalışılacağını zaten 
söylediler, bunu da destekliyoruz.

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

36’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.  

37’nci madde Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 61’inci maddesinde 
değişiklik yapılmasına dairdir. 

MADDE 37- 5510 sayılı Kanunun 61 inci maddesinin sekizinci fıkrasına “ başlangıç eğitimine 
başladıkları tarih” ibaresinden sonra gelmek üzere “, devre kaybeden askeri öğrenciler ve Jandarma ve 
Sahil Güvenlik Akademisi öğrencilerinin genel sağlık sigortası bildirimi devre kaybının başladığı tarih” 
ibaresi eklenmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Madde üzerinde söz talebi? Yok. 

37’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.  

38’inci madde Meslekî Yeterlilik Kurumuyla ilgili bazı düzenlemelerde kanunun 1’inci maddesine 
bir fıkra eklenmesine dairdir. 

MADDE 38- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanunun ek 1 inci maddesine birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki 
fıkra eklenmiş ve diğer fıkralar buna göre teselsül ettirilmiştir.
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“(2) Millî Savunma Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı bağlılarında görevli yükümlü erbaş ve erler 
ile yurt içi ve yurt dışındaki harekâtlarda görevli uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve  erler için birinci 
fıkradaki meslekî yeterlilik belgesi şartı aranmaz.”

BAŞKAN İSMET YILMAZ  - Madde üzerinde, Sayın Teoman Sancar’ın söz talebi var. 

Sayın Sancar, buyurun lütfen. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Bu madde üzerinde bu salonda bulunanların hepsinin söz alması lazım. Bu maddeyi nasıl gündeme 
getirdiniz aklım hayalim almıyor. 

Sayın Başkan, benim iki tane evladım var, ikisi de erkek, Allah herkesin evlatlarını bağışlasın, 
ikisi de askere gidecek. Az evvel değerli Komisyon Sözcüsü İsmail Bey bu konuyla ilgili “Duvarcılık, 
sıvacılık, kaynakçılık gibi işlerde çalıştırmak için mesleki yeterlilik belgesine gerek yok.” dedi. Ne 
güzel söyledi! Mesleki yeterlilik belgesi ehliyettir. Bunun için bağıran sizin Bakanınız. “İş kazalarından 
yorulduk.” diyen sizin Bakanınız. Ben evladımı askere gönderirim, şehit olursa şerefle karşılarım ama 
eğer biraz evvel İsmail Bey’in o basit gördüğü “Kantinin arkasında senin oğluna kola kasası koymak 
için duvar ördürürken oğlun iskeleden düştü, öldü.” derse size hakkımı helal etmem. Böyle bir şey 
olur mu? Böyle dalga geçer gibi yasa olur mu? Ne demek ehliyetsiz cemse kullandırmak, ne demek 
ehliyetsiz duvar ördürmek, ne demek ya kaynakçılık? Siz nasıl basit görüyorsunuz. Siz çıkardınız 
bu yasayı; 137 meslek grubu var. “Mesleki yeterlilik olmadan savcılığa sevk ederiz.” diyorlar. Sizin 
üstünlüğünüz ne? Siz asker çocuğumuzu askere mi alıyorsunuz, lastikçiye mi alıyorsunuz? 

Değerli arkadaşlar, bu nasıl bir yasa? Her şeyimizi özelleştirmişsiniz; yemeğinizi özel firma 
getiriyor, ulaşımınızı özel firma getiriyor; duvarı da asker örsün. Ne kadar ciddiyetsiz bir yasa, ne kadar 
kendinizle çelişen bir yasa. Acaba Sayın Bakanın bundan haberi var mı, Çalışma Bakanının haberi var 
mı? Biraz evvel İsmail Bey’in söylediği meslekler, burada 137 madde içinde var. Duvarcılık yaptırmak 
askerimize nedir arkadaşlar? Mesleki yeterlilik belgesi olmadan çalıştırma iznini istemek senin oğluna 
her görevi veririz, balkondan düşerse, duvar tepesine çökerse, sıva yaparken iskeleden düşerse, kafasını 
patlatırsa tazminat da ödemeyiz, “iş kazası” deriz. Böyle şey olur mu arkadaşlar? Siz bu yasayı nasıl 
getirdiniz buraya ya?

Millet evladını savaşsın diye askere gönderir, çalışsın diye askere gönderir, tatbikata gönderir ama 
millet evladını orada elektrik tamiri yaparken elektrik çarpsın diye askere göndermez, duvar örerken 
kafasına tuğla düşsün diye askere göndermez. Siz şu anda yasayı çiğniyorsunuz, hem de bir de İçişleri 
Bakanlığını da içine koymuşsunuz. İçişleri Bakanlığı Komisyonu mu burası? Millî Savunma Bakanlığı 
ve İçişleri Bakanlığı bağlılarında… İçişleri Bakanlığından bize ne! Ha, Millî Savunma yetmedi, İçişleri 
Bakanlığına da hukuksuzluk sokalım, oraya da kanunsuzluk sokalım. Siz bu maddeyi nasıl hazırladınız 
aklım hayalim inanın almıyor.

 Allah aşkına, değerli milletvekilleri, sizlerin de evlatları var; Mesleki Yeterlilik Belgesi demek 
bir mesleğin ehliyeti demek, ya, siz nasıl buna izin veriyorsunuz, nasıl vereceksiniz? Teslim ettiğiniz 
bir üstündeki komutan “Git bu ağacı buda.” derse, “Git bu elektriği tamir et.” derse, biraz evvel İsmail 
Bey’in duvar, sıva, kaynak gibi basit gördüğü ama tehlikeli değil, çok tehlikeli meslek grubu içinde 
yer alan görevleri yaptırırken benim oğlum orada zayi olursa, sizin evladınız zayi olursa siz bunu 
şehit olarak görebilecek misiniz? Ben soruyorum; görebilecek misiniz ya? Mutfaktaki tüpü tamir 
ettirirken, ocağı tamir ettirirken patlatıp orayı uçuran bir askere “Ya, bunu zaten biz aramıyoruz ki 
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ocak da tamir eder, bucak da tamir eder.” diyebilir misiniz değerli arkadaşlar? Siz nasıl bu ülkede iş 
kazalarını önlemek üzere çalışan bir Hükûmet olarak bu yasayı getirebiliyorsunuz buraya ya? Ben 
esefle karşıladım, tüylerim diken diken oldu. 

Ben inşaat sektöründeyim; “kalıpçı” dediğiniz meslek en zor meslektir, “betoncu” dediğiniz 
meslek en zor meslektir. Daha geçen hafta ne oldu?        5 metreden düşen tabelacı öldü 38 yaşında. 
Siz ne diyorsunuz biliyor musunuz? “Tabela da çaktırırım, kalıp da çaktırırım, merdiven de yaptırırım, 
beton da döktürürüm, duvar da…” İyi, amele alın, amele alın yevmeyeli. Asker çocuğumuzun ne suçu 
var ya? Üniformalı çocuğa orada “Hadi oğlum –gariban- gel sen duvar ör ve burada çukur kaz.” Olur 
mu arkadaşlar? 

Ben bu karara imza atanların çok yüksek vebali olduğuna inanıyorum. Sadece Komisyonla da 
kalmayacağımı söylüyorum, bu yasayı engellemek için elimden gelen her yere kadar götüreceğim. 

Arkadaşlar, siz de hangi kararı aldığınızın farkında değilsiniz. Dostça söylüyorum, değerli AKP 
milletvekilleri, özellikle sizden istirham ediyorum; hangi yasaya imza attığınızın farkında olun, lütfen 
Sayın Başkanım. 

Değerli arkadaşlar, tehlikeli ve çok tehlikeli işte çalıştırılan erlerden Mesleki Yeterlilik Belgesi 
istememek nedir, Allah rızası için bana bir anlatın bunu ya ve ben bunu dinlerken sayın Komisyon 
Sözcüsü duvarcılıktan, kaynakçılıktan, sıvacılıktan… Daha bir tek bu meslekler yok, 137 meslek var, 
137; verebilirim bunu. 

Ben, bu yasayı kabul etmiyorum, bu yasayı insan haklarına aykırı buluyorum, bu yasayı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Yasası’na aykırı buluyorum, bu yasayı sizlerin de çıkardığınız Mesleki Yeterlilik Belgesi 
olmadan hiçbir kurum ve kuruluşta personel çalıştırılamaz yasasına aykırı buluyorum, bu yasayı 
insaniyet dışı buluyorum açık söyleyeyim.

Teşekkür ederim.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, ben de bir söz alabilir miyim?

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan, buyurun.

MURAT BAKAN (İzmir) – Şimdi, Türk Silahlı Kuvvetlerinde -mesleki yeterlilik deyince aklıma 
geldi- çok nitelikli personel var; özellikle astsubaylar çok sayıda kurstan geçiriliyor bulunduğu 
mesleki yeterliliğiyle ilgili. Örneğin uçak bakım teknisyeni uzun yıllar bu konuda çok sayıda -bazen 
de yurt dışına çıkarak- ihtisas sahibi oluyorlar; emekli olduklarında bu yeterliliklerin, sertifikaların, 
kursların hiçbir hükmü yok, geçerli kabul edilmiyor dışarıda çalışmasın diye. Dolasıyla Türk Silahlı 
Kuvvetlerinde yetişmiş personel emekli olduktan sonra  -uçak bakımını örnek verdim- hangi alanda 
olursa olsun bu ülkeye hizmet edebilmeli. 

Şimdi, bir ülkede havacılığın gelişmesi için en önemli alan genel havacılık. Genel havacılıkta, 
amatör ve sportif havacılıkta çalışabilecek çok sayıda nitelikli -mesela Hava Kuvvetlerinden emekli 
olmuş- personel var; Deniz Kuvvetlerinden, Kara Kuvvetlerinden ona keza. Madem erbaşlara mesleki 
yeterliliği olmadığı hâlde böyle bir şey yapıyoruz, mesleki yeterliliği fazlasıyla olan astsubayın 
da emekli olduktan sonra atıl kalmasını önleyecek şekilde bir değişiklik yapılması gerekir diye 
düşünüyorum Sayın Başkanım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum.

Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.
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Şimdi, bu düzenlemenin buraya getirilmesinin maksadını aslında asker olarak, askerî bakış 
açısıyla…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Anlıyorum diyorsun. Sadece harekâtlarda...

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – …anlıyoruz ama o hassasiyete de katılıyoruz. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Ona o görevi verecek de bir komutanı, Mehmet Ali Çelebi, sizin 
gibi bir komutan hiçbir işi bilmeyene “Bunu yap.” demeyecek, oldu mu? Bunun bir şekilde ehliyete, 
liyakate sahip olduğunu düşünecek, ondan sonra “Tamam evladım.” diyecek. Bazısında belge yok ama 
yetkinlik var, ikisi biraz farklı bir şey.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ama bunun bir dengesinin sağlanması gerekiyor. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İşte, o noktada komutanımıza güveniyoruz, yani ona o görevi 
verecek komutanımıza güveniyoruz.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Öyle olmaz.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İstisnai durumlarda. 

Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Şimdi, onunla ilgili bir örnek anlatayım o zaman size. 

Pilotaj kursundayız Sayın Bakanım, hoca dedi ki bana: “Sen bu helikopterle yalnız uçabilir 
misin?” Ben, uçarım dedim. O “Sana vermem şu an, yeterli değilsin, on beş saat uçurman gerekiyor” 
dedi. Belli bir saat sonra verdi. Tamam, bu değerlendirmeyi onun kişisel inisiyatifine bırakırız da başına 
bir şey gelirse bunun burada bir yaptırımı yok. Dolayısıyla o hassasiyet doğru aslında. Yani görevin 
yapılması ile iş güvenliği dengesinin sağlanması lazım. Mesela bu mesleki yeterlilik belgeleri sanırım 
belli merkezlerde verildiği için          -örnek veriyorum- acil bakım onarım Suriye’den göndermek 
istemiyor bu nedenle. Harekât ihtiyacı var. Peki, bu mesleki yeterlilik belgelerinin daha kolay ve daha 
mobil bir şekilde verilebilmesi olası mı, bu değerlendirilebilir mi? Bunun üzerinde çalışalım ve bu 
çocukların başına bir şey gelirse ne olacak? Bunun karşılığını da verirseniz ona göre değerlendirilebilir.

Teşekkürler.

BAŞKAN İSMET YILMAZ - Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, çok değerli Millî Savunma Komisyonu 
üyelerimiz; şimdi burada belirtilen maddelerle ilgili sayarken ben de kanun maddelerine geçilmeden 
önce gerekçelerini ifade ederken birkaç şey söyledim ancak burada ressam var, teknik çizim elemanı 
var, bilgisayar programcısı var, bunun gibi şeyler de var.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – “Duvar, sıva, kaynak” dediniz…

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – O da var ama bizim Bakanlığımız… Gibi dedim, burada 120-
130 tane meslek grubu var. Şimdi şöyle: Yani böyle ehliyeti olmayana cemse kullandırılır falan… 
Askeriyede böyle bir şey yok, bunu söylemeye de gerek yok. Onun için bizim zaten Millî Savunma 
Bakanlığı ya da Türk Silahlı Kuvvetleri personeli, burada askerlik yapmış vekillerimiz de var. Böyle bir 
zorunlu ihtiyaç işte yükümlü er gelmiş… 

MURAT BAKAN (İzmir) – Hepimiz yaptık, hepimiz. Askerlik yapmamış vekil yoktur herhâlde 
burada.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Komutan olarak görev yapıp şu anda vekil olarak hizmet eden 
arkadaşlarımız var. Şimdi, yükümlü bir ere “Şu duvarı ör, şurayı yap, burayı yap.” tarzında bir çalışma 
zaten yapılmıyor. 
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HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Başında diyen sensin ama. Ressamlık için belge isteniyor 
mu? 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Bunu bu şekilde ifade etmek doğru değil. O maddelerin içinde var. 
Zorunlu görülmesi hâlinde sivilde de yapabildikleri işleri orada da eğer zorunlu hâllerde, ihtiyaç olursa 
yapabilmelerine olanak tanınması için böyle bir madde koyduk, yoksa zaten biz hiçbir zaman yükümlü 
bir erin bu şekilde çalışmalarını söylemiyoruz.

MURAT BAKAN (İzmir) – Ortak bir çalışma yapalım.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yapalım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Sayın Başkanım, gerekçeyi okuduğumda “Uzman erbaş ve 
sözleşmeli erbaş ve erler.” diyor yani profesyoneller haricinde görev verilmeyecek, doğru mu?

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) - Er var, er var. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yükümlü erler de var. Gerekçede değil de yasada o eklenen maddede 
yazıyor.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Gerekçede yazmıyor.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Gerekçe genel bir anlatım burada.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Yükümlü varsa daha sıkıntılı bana göre. “Ressam falan.” 
dediniz ama gerekçede “Acil bakım onarım.” Diyor, başka görevler de mi var?

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Gerekçe genel anlamda ifade etmek için kullanılan bir yazı, yoksa 
diğer o tamamı meslek grupları var zaten. 

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ama doğrudan tarif etmiş, orada bir sorun var.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yasada öyle demiyor ama.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Gerekçeyi de düzeltmek lazım.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Önemli olana yasa maddesindeki yazılı metin.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Ama sorun olduğunda da gerekçeye bakılıyor ya Vekilim, o 
yüzden gerekçeyi de düzeltmek gerekiyor.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Bir çalışalım, tamam.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkanım, şimdi üzülerek dinliyorum ama 
nereden başlayayım. Ressamlık ortaya atıldı. Ben harekâtta bakım onarımın içine ressamlığın girdiğini 
bugün Komisyondan duydum yani Komisyon böyle çalışıyorsa Allah yardımcımız olsun. 

Şimdi, “Yükümlü er, erbaş ve uzman çavuşlarımızın da olduğu bir ekibin içine mesleki yeterlilik 
belgesi olmadan çok tehlikeli meslekleri yapsın.” diyorsunuz, dediğiniz bu. Ya, bunun aması, fakatı, 
lakini olmaz, ressamlık da bu işe girmez. 

“Genel olarak” kelimesi de benim maalesef, bu, sizin döneminizde en sevmediğim kelime. Lafı 
net olarak koyuyoruz, genel olarak. E, genelin içini anlatıyorum, benim mesleğim, ben müteahhidim. 
İş kazalarını en fazla yaşayan sektördür ve bunu yarın yaptıracaksınız. Yarın en fazla zayiat bu iş 
kazalarından doğacak. Siz, mesleki yeterlilik belgesi olmadan… Ya, bulamıyor musunuz elektrikçi 
erbaş? Bulamıyor musunuz teknik meslek lisesi mezunu duvarcı? Bulamıyor musunuz sıvacı? Dışarından 
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bir taşeron getiremiyor musunuz? Siirt’te de olsanız bir duvar ustası vardır, Mardin’de de olsanız vardır, 
Suriye’de de olsanız vardır ya. Yani bakın, tekrar söylüyorum: Kendi yasanızla çelişiyorsunuz. Ben, 
bunu Çalışma Bakanına götüreceğim bugün ve bu karardan haberiniz var mı diyeceğim. Çünkü bizlere, 
inşaata geliyor müfettiş, duvarcının mesleki yeterlilik belgesi var mı, camcının var mı, sıvacının var mı, 
elektrikçinin  var mı, sucunun var mı… 

Arkadaşlar, hiçbir mesleği küçümsemeyin. Artık mesleki yeterlilik belgesi olmadan temizlik 
işine giremiyorsunuz. Ne olursunuz, ben, bu teklifin geri çekilmesini öneriyorum. Bu, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinde çok ciddi şeyler doğurur. Bu, yasaya aykırıdır, insan haklarına aykırıdır. 

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz.

Evet, Sayın Vahapoğlu, buyurun.

MUSTAFA HİDAYET VAHAPOĞLU (Bursa) – Efendim, şimdi, askerlik mesleğinin gerektirdiği 
bazı işlerde inisiyatif kullanılması gerekebilir, zorunludur. O nedenle hem arkadaşlarımızın dikkatimize 
sunmuş olduğu yasalaşmış birtakım hükümleri çiğnememiş olmak açısından burada seferberlik, savaş 
ya da askerî operasyon gibi bir çerçeve çizersek eğer yani burada, Güvercinlik’teki ya da Mamak’taki 
bir birlikte bu aransın ama bir operasyon anında, bir seferberlik hâlinde, bir savaş hâlinde bu aranmaz 
dersek konuyu çözmüş oluruz diye düşünüyorum.

Teşekkür ederim Başkanım.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Zaten kanun metninde de yurt içi ve yurt dışındaki harekâtlarda direkt sınırlıyor, genel olarak da 
demiyor. Orada bir harekât şeyi var yani.

 HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – “Harekât” çok geniş efendim, çok geniş.

 BAŞKAN İSMET YILMAZ – 38’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 
etmeyenler… Kabul edilmiştir.

MADDE 39- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun 4 üncü maddesinin 
altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(6) Sefer görev emirleri, öncelikle sözleşmeli erbaş ve er olarak görev yaptıkları sınıf, branş, 
ihtisas ve rütbe esasları dikkate alınarak çıkarılır” 

BAŞKAN İSMET YILMAZ  – 39’uncu madde Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu’nun 4’üncü 
maddesinin altıncı fıkrasında bir değişikliğe ilişkindir. 

Madde üzerinde söz isteyen? Yok. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum…

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Madde üzerinde söz istiyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Peki, tamam.

Mehmet Ali Bey, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Maddeyle ilgili bir durum yok fakat sözleşmeli erlerin yaşadığı bir mağduriyet var. Biliyorsunuz, 
burada, Komisyonda görüştüğümüzde, evlerine gidebilmeleriyle ilgili bir madde geçirmiştik, sorun 
olmayacağı değerlendirilmişti ama…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yönetmelik çıktı gibi geliyor, herhâlde…
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MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Yönetmelik çıksa da efendim, şöyle bir durum var:  Yüzde 20’si 
oranında eve gidebilenler var. Bazıları veriyor, bazıları vermiyor. Bazı bölgelerde kritik olduğunu ben 
anlıyorum ama yüzde 20 de düşük bir oran. Burada sorun çıkacağını değerlendirmiştik ki sorun çıktı. 
Bununla ilgili adım atılırsa seviniriz.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

39’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

MADDE 40- 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askerealma Kanununun 20 nci maddesine altıncı 
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve mevcut yedinci fıkra sekizinci fıkra olarak 
teselsül ettirilmiştir. 

“(7) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin askerlikleri üyelik sıfatlarının sona erdiği tarihe 
kadar ertelenir.” 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 40’ıncı madde Askere Alma Kanunu’nun 20’inci maddesine bir 
fıkra eklenmesine dairdir. 

Sayın Sancar’ın söz talebi var. 

Sayın Sancar, buyurun. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; şimdi, burada da 
yine genel bir yasa çıkıyor, milletvekillerinin askerliğinin ertelenmesi. 

Şimdi, milletvekillerinin askerliğinin ertelenmesi derken açılan bir konu yok. 25 yaşında, 26 altı 
yaşında, 27 yaşında seçilmiş, 4 dönem, 5 dönem milletvekilliği yapmış, 52 yaşında çıkmış, gitmiş. Şu 
anda Mecliste de var. E, şimdi niye erteleniyor yani? Bunu niye bizim irademize bırakmıyorsunuz da 
siz bizim adımıza, kendi kendinize, benim askerliğimi ne zaman yapacağım kararını veriyorsunuz? Bu 
niye ertelensin? Ben yapmak istiyorum kardeşim. Şimdi bedelli yaptı arkadaşlar, gitti, milletvekili. E, 
temmuz ayında Meclis tatile girmiyor mu, haziranda girmiyor mu? Alsın maaşından, ödesin, bir ay 
gitsin, yapsın, gelsin. Niye bu, özgür bırakılmıyor da… 52 yaşında mı gidecek adam? 52 yaşında gitti 
askere, o bir ay da 52 yaşında zor gelir, altı ay da zor gelir. Ki burada o ibare de verilmemiş, bir şeyi 
açmamız lazım. “Bedelli askerlik yapmak isteyen milletvekilleri, 1 Temmuz-1 Ağustos arasında bir ay 
askerliğe tabidir, kendi tercihleridir. Bu takvimde askerlik yükümlülüğü kullandırılacaktır.” deseniz 
çok mu zor? Bunu ötelemek, milletvekiline yapılmış bir iyilik filan değildir; ayrıca, milletvekilinin 
özgür iradesine yapılan bir baskıdır. Genç kardeşimiz ne güzel gitmiş, Allah kabul etsin, yapmış gelmiş 
askerliğini, yükümlülüğünü. O görevini de önünden çıkarmış, telaşından çıkarmış, önüne bakmış. 
Şimdi, 50 yaşında önünde askerlik yükümlülüğü olan bir milletvekili düşünebiliyor musunuz siz? 55 
yaşında askerlikle daha bağını kesmemiş, ilişiğini kesmemiş bir milletvekili emeklisi düşünebiliyor 
musunuz? Yani bu yasanın talebi o gün bizim Sayın Tanal ile genç kardeşimiz arasındaki tartışmaysa 
bence doğru değil. Askerliğini yapabilmeli, bir ay ücretsiz izinli ve sigortası da yatırılmaksızın o 
bir ayı verilmeli, bu Meclisin ne gün tatiliyse verilmeli, o arkadaşlarımız, o kardeşlerimiz askerlik 
yükümlülüğünü ortadan kaldırmalıdır. Bu, doğru bir yasa değil. Bu, bize özel yapılmış bir iyilik de 
değil. Aksine, bu, öyle bir yere getirilmiş ki askerlik yapmak isteyen milletvekilini engellemektedir bu 
yasa. Ben bu yasaya katılmıyorum, doğru bir yasa olarak da görmüyorum.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, teşekkür ediyorum.

Sayın Yılmazkaya, buyurun.
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BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Teşekkürler Sayın Başkanım.

Bu 4 milletvekili arkadaşımızın askerlik yapmasından dolayı kaynaklandı tabii bu olay. Bunlardan 
biri de benim ilimin milletvekili, arkadaşım.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Onunla alakalı değil.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Gerçekten çok zor durumda kaldılar yani burada bir 
düzenleme…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Mecliste tartışılan konuşmaları biliyoruz.

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Gerçi, burada da “milletvekilliği dönemince yapmayıp 
sonra yapma” tabiri çok doğru değil. Şu anda bile Mecliste 2002’den beri milletvekilliği devam eden, 
hani 25-30 yaşında başlamışsa 50-55’i bulup da zaten askerlikten muaf hâle gelecek bir yapı söz konusu. 
Ben Haşim Teoman Bey’in dediğine katılıyorum; Meclisimiz belli aralıklarla zaten tatile giriyor, o 
tatil döneminde o bir aylık maaşını almaksızın bedelli olarak askerliğini yapabilme hakkı şeklinde bir 
düzenleme olsa biter gider bu iş, bu kadar büyütmeye de gerek yok.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Bu kadar basit.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Kaya, buyurun.

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyelerimiz; aslında, 
bu yasanın gerekliliği, Anayasa değişikliğiyle milletvekili seçilme yaşının 18’e inmesiyle birlikte 
hasıl olmuş bir madde, ondan dolayı. Milletvekili seçilme yaşı 18’e düşünce… Milletvekili seçilme 
kriterlerinde de “askerlikle ilişiğinin olmaması” diyor, “askerliğini yapmış olma şartı” demiyor. Onun 
için, askerliğiyle ilişiği olmayan birinin seçilme hakkı doğuyor. Bu vesileyle de milletvekili olunca 
milletvekilinin, yasamanın da yürütmenin emrine girmesi farklı bir sorun teşkil ediyor. Ondan dolayı 
bu yasada diyoruz ki: Sadece vekillerimizin gidip gitmeme ya da günlük bir konuyla alakalı değil de 
bu milletvekili seçilme yaşının 18’e düşmesiyle birlikte milletvekili seçilme kriterlerinin de uygun hâle 
geldiğinden dolayı böyle bir gereklilik hasıl oldu, bu yüzden teklif ediyoruz.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Şimdi, yasama, yürütme emri mi olur? Hâkimler 
yapıyor, savcılar yapıyor, valiler yapıyor, kaymakamlar yapıyor. Ne alakası var? Askerlik hükmüne 
girdiğin zaman, o Peygamber ocağına girdiğinde orada bir ay askersin. O kadar muallak ki uzun 
dönem mi yapar, bedelli mi yapar? Şimdi, ben geldim milletvekili olarak, ben 1 Temmuzda gitmek 
istiyorum arkadaş; ben milletvekili değil miyim, gitmek istiyorum. Benim niye 3 dönem, 4 dönem 
milletvekilliği yapacaksam kafamda bu soru işareti olsun? Ya da hepimiz milletvekiliyiz, bu yasanın 
öyle bir sıkıntısı var ki bir gün birisi çıkar “Sen daha askerliğini yapmamışsın, konuşuyorsun.” der, 50 
yaşında olursun. Bakın, “Sen askerlikle ilgili ne biliyorsun?” der, oturur kalırsınız bölgenizde kahvede; 
ben size söyleyeyim.

Burada benim hakkım var mı, yapma özgürlüğüm var mı, onu da söyleyin. Hani milletvekili 
istediği takdirde…

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yok.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Olur mu? Sen milletvekilini kapattın kutunun içine. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Bir çalışalım.
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HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Olmaz, bu özgürlüğü vermek zorundasın. Öyle şey 
olur mu? Ben askerliği 50 yaşından sonra niye yapayım, niye dert edeyim? Esas o daha zor. Değerli 
arkadaşlar, milletvekilinin, seçilmiş olanın hakları varsa bu askerliği yapmak gibi bir hakkı olmalı. 
Öyle şey olur mu? Lütfen, ben yapmak istiyorum askerliğimi de.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Buyurun Sayın Çelebi.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Şimdi, şöyle bir orta yolu da bulmak lazım: Asker ocağı, milletin bütün evlatlarının eşitlendiği bir 
kurum. Bunun böyle devam ettirilmesi adına da temmuz, ağustos tatilimiz var, başka tatiller de oluyor. 
Orada yapacaksa milletvekili yapsın isteği hâlinde; daha şık olur diye değerlendiriyorum. 

Teşekkürler. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Yılmazkaya…

BAYRAM YILMAZKAYA (Gaziantep) – Teşekkürler Sayın Başkanım.

Gerçekten de mesela, ben iki, üç dönemdir milletvekiliyim ve Millî Savunma Komisyonu 
üyesiyim, askerliğimi de yapmamışım yani burada komutanlarımızın yanında biraz tuhaf bir durum 
olacak. Gerçekten bunu o şekilde yapmak doğrudur diye düşünüyoruz efendim. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Özgürlük verin, milletvekili özgür olsun ya. 
Milletvekilinin eli ayağı böyle bağlanır mı ya?

Sayın Çelebi…

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Hatta biraz  daha ileriye götürelim Sayın Başkan. Şimdi, burada 
görev yapıp ileride bakan bile olabilir yani sonuna bırakılır, oradan bakanlığa geçer ama askerlik 
yapmamış, ilginç bir durum oluşabilir; bu uç bir örnek ama olabilir. 

Teşekkür ediyorum. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkanım, Millî Savunma Komisyonu Başkanı 
olur, askerlik yapmamıştır adam. Demeyecekler mi “Sen oturdun oraya ama askerliğini yapmamışsın?”

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ceylan, buyurun lütfen.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, bir de milletvekilliği işi de anlamlı ve değerli bir 
iş, çok önemli bir iş. Bence yani askerliğini yapmış olmak halk arasında da “Bak milletvekili gitti, 
askerliğini yaptı.” anlamında algı olarak da bizi güçlendirecek, milletvekillerinin de bence işine 
gelecek, yarayacak bir şeydir yani. Halk olarak da herkes askerliğini yapmış kimselere daha çok 
güvenir askerlik kurumuna hepimiz güvendiğimiz için. Bence bu konuda ciddi bir adım atılmasında 
fayda var, en azından isteğe bağlı olmasında fayda var. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Ceylan, teşekkür ediyorum.

Sayın Bakan, söz talebiniz mi var?

MURAT BAKAN (İzmir) – Evet.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Bakan…

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, şimdi ben bir bilgi vermek için söz aldım. Biliyorsunuz 
20’nci maddede bu uzman erbaşlara dernek kurma hakkını verdik. Bununla ilgili de Jandarma Genel 
Komutanlığındaki uzman jandarmaların tereddütleri vardı “Biz buna dâhil miyiz, değil miyiz? Bir de 
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bizim statümüz farklı, muvazzafız.” diye. Dolayısıyla uzman jandarma, Emekli Uzman Jandarmalar 
Dernek Başkanı (EMUJAD) Şeref Çayırtepe ile genel sekreteri girememiş Meclise, Meclis kapalı. 
TEMAD Başkanımız da burada, TESUD Başkanımız burada. Ben gittim arabayla onu aldım, geldim, 
arkadaşlarımız da burada. Dolayısıyla bu kanun maddesinde kanun teklifini veren arkadaşımız, uzman 
jandarmayı ayrı bir statü olarak biliyor, kabul ediyor ve bunun içinde olmadığını bir teyit etmek istedim. 
Kendisi bu konuyla ilgili bize bir bilgi verirse…

İsmail Bey…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İsmail Bey, Sayın Murat Bakan’ın bir sorusu vardır. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Sahil Güvenlik Komutanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığına 
bağlı olan uzman erbaşlar da o derneğe üye olabiliyorlar. 

MURAT BAKAN (İzmir) – Uzman erbaştan bahsetmiyorum, uzman jandarmadan bahsediyorum. 
Uzman jandarma ayrı bir statü ve aynı statü değil; uzman jandarma muvazzaftır, öbürü sözleşmeli 
personeldir. Uzman jandarma, astsubay ile uzman erbaş arasında ayrı bir statüdür. Bunlar Türk Silahlı 
Kuvvetlerine astsubay olsun diye alındı daha önce, sonra İçişleri Bakanlığına geçti. 

Şimdi bunlar muvazzaf personel, okuldan mezun olmuş personel. Jandarma Genel 
Komutanlığından, uzman erbaştan tamamen farklı bir personel. Şimdi bunu buraya dâhil etmek doğru 
değil -aslında ben bunu anlamadım bu kanun teklifinden ama- bunların burada olmaması lazım. Zaten 
İçişleri Bakanlığı bununla ilgili bir çalışma hazırlıyor diye biliyorum. Sırf tutanaklara geçsin, yarın bir 
sıkıntı yaşamasınlar, Komisyonda bu görüşüldü, siz de uzman jandarmanın ayrı bir statü olarak burada 
olmadığını söyleyin diye ben size sordum. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – İçişleri Bakanlığımızla da bu anlamda bir görüşürüz.

MURAT BAKAN (İzmir) – Peki. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Evet, teşekkür ediyoruz.

40’ıncı maddeyi oylarınıza sunuyorum…

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – İlave edelim Sayın Başkanım, bu böyle geçmesin, hep 
beraber olalım bu kararda.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Aşağıda önergeyi verin. Komisyon üyeleri de, milletvekilleri de 
orada, aşağıda bir önergeyle çalışalım yine.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Genel Kurulda…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Evet, Genel Kurulda çünkü sadece Millî Savunma Komisyonundaki 
milletvekillerini ilgilendiren bir husus değil. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Lütfen… Yani bu önemli. Bu isteğe bağlı olsun.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 40’ıncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

MADDE 41- 7179 sayılı Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “her yılın ilk 
mesai günü” ibaresi “döviz miktarının yatırılacağı gün” şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 41’inci madde, Askeralma Kanunu’nun 39’uncu maddesinin birinci 
fıkrasının değiştirilmesine dairdir. 

Madde üzerinde söz isteyen Sayın Sancar. 

Buyurun Sayın Sancar.
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HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkanım, ben öncelikle, Komisyonumuza şunu 
sormak isterim: Bu maddede “her yılın ilk mesai günü” ibaresinin “döviz miktarının yatırılacağı gün” 
şeklinde değiştirilme amacı nedir yani buna neden karar verilmiştir?

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Evet, teklif sahibi buyursun. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Şimdi, yılın her ilk mesai gününde belirlenir diyoruz döviz. Dövizde 
düşüş olabilir, artış olabilir, olumsuz etkilenmelerini önlemek amacıyla, belki yılın ilk günü daha 
düşük…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – İçeride TL ödeyen ile dışarıda farklı ödeyen arasında fark olmasın 
diye.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Zaten adam Almanya’da euroyla maaş alıyor, TL’yle ne 
alakası var? O gün de 3 bin euro 3 bin euro. O gün de 3 bin euro, bugün de 3 bin euro. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Bizim, yurt içinde belirlemiş olduğumuz altışar aylık dönemlerde 
bedelli askerlik ücreti belirleniyor ya…

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Evet. 

İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Yurt dışındaki vatandaşlarımızın da ödeyeceği günkü döviz 
kurundan bunu ödemesini teklif ediyoruz herhangi bir olumsuz durumdan zarar görmesin diye. 

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Ben de bunu duymak istedim. Şimdi, buradaki 
hesaplarının ne olduğunu bilmiyorum. Neden? Zaten gurbetçi Almanya’da euroyla maaş alıyor, 
Amerika’daki dolarla maaş alıyor. O gün de euro, bugün de euro. Şimdi, yılın başındaki döviz kuru 
düşük olsa da büyük olsa da zaten hesaplayacak, koyacak. 40 bin lira dediğiniz Avrupa’da 4 bin euro, 
Türkiye’de 40 bin lira. Hiç Türkiye’ye bakan yok, kitlendiniz, döviz de döviz. Ya, arkadaş, Türkiye’de 
40 bin lira yüksek para. İki yıldır 145 bin hedef koyuyorsunuz asker fazlası, bedelli yapsınlar diye. 
Geçen sene 45 bine zor geldiniz reklamını yapa yapa, bu yıl 70 bin olmuş talepler. O gün de dedik, 
“Corona döneminde bu askerleri bedelliye en azından otuz gün götürmeyin.” dedik. Acıpayam’da 
çocuğumuz öğretmen, “Dershanede zor iş buldum ağabey. Bedelli yapacağım, otuz gün ayrılacağım 
‘Ayrılırsan işten çıkarırız.’ dediler.” diyor. Yani hep böyle bedelliyi sanki çok zengin, şey anlamında 
görmemek lazım, bedelliye mecbur olan insanlar var maaşını kaybetmemek adına, bulunduğu şirkette 
önemli kademelerde olanlar var maaşını alan. 

Ayrıca ben daha evvel de söylemiştim Sayın Bakanım, burada bir mesele var, geçtiğimizde de 
konuşmuştuk bunu bakaya olanlar, yoklama kaçağı olanlar. İnsanlar bazen art niyetli olarak değil, 
istemeden yoklama kaçağı olabiliyor; annesi hasta oluyor, düğün oluyor, telaşe oluyor, gününü kaçırıyor. 
Şimdi “Verginizi ödemediniz.” diye hemen mesaj geliyor da yoklama kaçağına mesaj gelmiyor 
“Yoklamanı kaçırdın.” diye ya da “Şu gün yoklaman var.” diye gelmiyor. Ama bir gün SGK’ya ödeme, 
tak, mesaj geliyor “Parayı ödemediniz.” diye. Burada böyle bir anlayış var. Bu, on-line olmadığından 
dolayı yoklama kaçaklarına, bakayalara yine bir askerlik yapma hakkı tanıyalım, ister bedelli yapsın 
ister bedelsiz yapsın. Niye bunu tanımıyoruz Sayın Bakan? Bu, illa kura çekeceğiz, bilmem ne durumu 
değil, zaten 145 binlik kontenjanımız dolmuyor; biliyorsunuz konuşmuştuk sizinle. 

Ayrıca 40 bin lira bedelli askerlik ücreti gerçekten, Türkiye’de çok yüksek. 15 bin liradan yapanlar 
var, 18 bin liradan yapanlar var. Allah aşkına, 40 bin lira bedelli askerlik şu dönemde çok yüksek. 
Bununla ilgili, yine, bir değerlendirme yapılmasını önemle rica ediyorum. 
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Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

41’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 41’inci madde kabul 
edilmiştir. 

MADDE 42- (1) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun;

a)	 43 üncü maddesinin dördüncü fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığının” 
ibaresi “Milli Savunma Bakanlığının”, üçüncü cümlesinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” 
ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca”, dördüncü cümlesinde yer alan “diğer hususlar” ibaresi “diğer 
hususlar Milli Savunma Bakanlığınca çıkarılan” şeklinde değiştirilmiştir. 

b)	 46 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” ibareleri “Milli 
Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir. 

c)	 50 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” ibaresi “Milli 
Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

ç) 98 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanlığının” İbaresi “Milli 
Savunma Bakanlığının” şeklinde değiştirilmiştir.

d)	 99 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanlığının” ibaresi “Milli 
Savunma Bakanlığının” şeklinde değiştirilmiştir.

e)	 102 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanlığının” İbaresi  “Milli 
Savunma Bakanlığının” şeklinde değiştirilmiştir.  

f) 	108 inci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanının” ibaresi “Milli 
Savunma Bakanının” şeklinde değiştirilmiştir. 

g)	 116 ncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde yer alan “ile Genelkurmay Başkanlığı” 
ibaresi madde metninden çıkarılmış ve bentte yer alan “Türk Silahlı Kuvvetleri” ibaresi “Milli Savunma 
Bakanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.

(2) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun;

a )	41 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “Kuvvet Komutanlıklarının teklifi 
üzerine Genelkurmay Başkanlığınca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlığı tarafından” şeklinde, ikinci 
fıkrasının iki numaralı alt bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca onaylı” ibaresi “Milli 
Savunma Bakanlığı tarafından” şeklinde değiştirilmiştir.

b)	 89 uncu maddesinde yer alan “kuvvet komutanlıklarının teklifi üzerine Genelkurmay 
Başkanlığınca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

c)	 112 inci maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” 
ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

ç) 126 ncı maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“d) Bakanlık kadro ve kuruluşunda yer alan kurumlarda gerekli uzmanlık dallarında ve  ihtiyaç 
duyulan branşlarda yurt içinde öğrenim için general ve amirallere ve bu Kanun kapsamına giren diğer 
personele Milli Savunma Bakanlığınca, özlük hakları saklı kalmak şartıyla öğrenim süresi kadar veya 
eğitim öğretim programının özelliğine göre ve programın safhaları dikkate alınarak ihtiyaç duyulan 
sürelerde bölümler halinde izin verilebilir.”
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d)	127 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “personelinden general ve amirallere Milli 
Savunma Bakanlığınca, bu Kanun kapsamına giren diğer personelden Genelkurmay Başkanlığına bağlı 
olanlara Genelkurmay Başkanlığınca, Milli Savunma Bakanlığına bağlı olanlara” ibaresi “personeline” 
şeklinde değiştirilmiş ve ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

e)	 196 ncı maddesinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” ibaresi “Milli Savunma 
Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

f)	 200 üncü maddesinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” ibaresi “Milli Savunma 
Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

g) 	Ek 35 inci maddesinin birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İtibari rütbe; yurt dışı sürekli göreve atananlara Milli Savunma Bakanlığı, yurt dışı geçici görevle 
görevlendirilenlere ilgili kuvvet komutanlıkları tarafından verilebilir.” 

(3) 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayılı Seferberlik ve Savaş Hali Kanununun;

a)	4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “tespit edilir” ibaresi “belirlenir” şeklinde 
değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Belirlenen bu kadro ve teşkilat Milli Savunma Bakanlığınca onaylanır.”

b) 	5 inci maddesinin birinci fıkrasının (4) numaralı bendinde yer alan Genelkurmay Başkanının 
görüşlerini de dikkate alarak” ibaresi “Millî Savunma Bakanının görüşlerini de alarak” şeklinde ve 
(6) numaralı bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığının talebi üzerine” ibaresi “Genelkurmay 
Başkanlığının talebi üzerine Millî Savunma Bakanlığı koordinesinde” şeklinde değiştirilmiştir.

(4)	 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayılı Silahlı Kuvvetler İhtiyaç Fazlası Mal ve Hizmetlerinin Satış, 
Hibe, Devir ve Elden Çıkarılması; Diğer Devletler Adına Yurt Dışı ve Yurt İçi Alımların Yapılması ve 
Eğitim Görecek Yabancı Personel Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinin beşinci fıkrasının birinci 
cümlesinde yer alan “Milli Savunma Bakanlığı ve Genelkurmay Başkanlığınca müştereken tespit 
edilen” ibaresi “Genelkurmay Başkanlığınca tespit edilen ve Millî Savunma Bakanlığınca onaylanan” 
şeklinde değiştirilmiştir.

(5) 	18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 12 nci maddesinin dördüncü fıkrasının 
(e) bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığı tarafından” ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” 
şeklinde değiştirilmiştiro

(6)	 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam Edilecek Sözleşmeli 
Subay ve Astsubaylar Hakkında Kanunun;

 a) 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Genelkurmay Başkanının” İbaresi “ilgisine göre 
Milli Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığının” şeklinde değiştirilmiştir.

b) 13 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (ı) bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” 
ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir. 

c) 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (a) bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” 
ibaresi “Milli Savunma Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir.

(7) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun 6 ncı maddesinin dördüncü 
fıkrasının (e) bendinde yer alan “Genelkurmay Başkanlığınca” ibaresi “Millî Savunma Bakanlığınca” 
şeklinde değiştirilmiştir.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 42’nci madde Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu’nda 
değişiklik yapılmasına dairdir. 
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Sayın Bakan, buyurun. 

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, son söz alışım. Kanun biterken yüreğimdekileri 
Komisyon üyeleriyle ve buradaki Millî Savunma Bakanlığı personeliyle paylaşmak istedim. 

Ben bir astsubay çocuğum, bir emekli başçavuşun oğluyum. Tokat’ın Zile kazasının yoksul bir 
köyünden çıkmış bir öksüz çocuk Türk Silahlı Kuvvetlerine, Peygamber ocağına giriyor; onun çocuğu 
olarak ben de bu Gazi Meclise gelme onurunu, şerefini yaşadım. 

Şimdi, astsubayların elli yıla varan hak, adalet mücadelesinde bugün geldiğimiz noktada elli yılın 
sonunda bir astsubayla ilgili şu kanun teklifinin içinde hiçbir şey olmaması Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
omurgası, bel kemiği olan astsubayların hepsinin vicdanını sızlatmıştır, yaralamıştır. Bakın, ben 8-9 
yaşındaydım, babam Bayrak Garnizonunda görev yapıyordu. Astsubay deyince hepsini elinde silah 
tutup savaşan diye düşünmeyin, özel kuvvetlerde olanı var ama mesela benim babam oto teknisyeniydi. 
Ben babamı kademede ziyarete gittiğimde -Meclis kürsüsünden de söyledim- üstünde tulumla çalışırken 
görürdüm, tulumunun üzerindeydi rütbesi. Astsubaylar Türk Silahlı Kuvvetlerinin emekçisidir. Bu 
insanları görmeyen, bu insanları yok sayan bu kanun yani şu son noktada bir şeyleri telafi etmeye 
çalışırken astsubayları yaralamıştır, incitmiştir. 

Tüm astsubay camiası adına -ve TEMAD’ın ben fahri üyesiyim sanırım, bilmiyorum asli üye 
miyim ama üyeyim yani- Türkiye Emekli Astsubaylar Derneğinin bir üyesi ve astsubay çocuğu olarak 
bunu söylemeyi borç bildim. Bu iş, bu sorun, bu elli yıllık sorunla ilgili -büyük kısmı da AK PARTİ 
iktidarı dönemindedir- bir adım atılmadı ve 2018 yılında Cumhurbaşkanının verdiği söz de var: “Bu 
sorun hallolacak.” diye, o söze rağmen demek ki Cumhurbaşkanı muktedir değil bütün yetkileri 
kendinde topladığı hâlde; muktedir olsa astsubayın söz verdiği sorununu, aradan iki yıldan fazla zaman 
geçti, çözerdi. Bunu Komisyon üyelerine son söz olarak söylemek istedim. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Astsubaylarla ilgili bir çalışma var, gelecek ama yani gecikti diyebilirsiniz, ona aynen katılıyorum. 
Ama sonuçta o daha öncekinde de epey hak verdiğiniz de “Ya, uzman erbaşları da görün.” denildiği 
var. Dolayısıyla, zamanını bekliyor ama çözeceğiz, bilgilerinize, onu da söylemek isterim. Dolayısıyla, 
verilen sözler mutlaka yerine getirilir, onu da söyleyeyim.

42’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

MADDE 43- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 43’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 
etmeyenler… Kabul edilmiştir.

44’üncü maddeye geçiyorum.

 MADDE 44- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Sayın Başkan…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Sayın Sancar, buyurun.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – “Verilen sözler yerine getirilir mutlaka.” dediniz de.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yine de bir zaman alıyor.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Biz ne binbaşılarla ne astsubaylarımızla ilgili bir söz 
duymadık.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Astsubaylar daha gelecek…
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HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – İki, o verilen sözlerin yerine getirmenin bir zamanı 
olması lazım, burası Türkiye Büyük Millet Meclisi, Millî Savunma Komisyonu. Yani ne zaman? “Altı 
ay içinde, Üç ay içinde.” demek… Bir gün yerine gelir. Kalubelaya kadar bilemezsin ki ne olur ne 
gider? Söz yerine gelecekse…

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Gelecek.

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) –“Biz bu yıl mart ayına kadar binbaşılarımızın, 
astsubaylarımızın durumlarındaki iyileştirmeyi yerine getireceğiz.” deyin de rahatlasın bu meslek 
grubundaki değerli dostlarımız.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Teşekkür ediyorum Sayın Sancar.

44’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Teklifin maddeleri üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır.

Sayın milletvekilleri, İç Tüzük’ün 45’inci maddesi uyarınca komisyon raporunun Genel Kurulda 
görüşülmesi sırasında Komisyonumuzu temsil etmek üzere Yasin Uğur, Uğur Gökgöz, Mehmet Ali 
Özkan…

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teoman Sancar.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Onu yapıyorum da bazen muhalefeti yazınca pek uymuyor ona. 
Yücel Menekşe, Yavuz Ergun…

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Niye uymuyor, biz üye değil miyiz?

BAŞKAN İSMET YILMAZ – Yok, gelmiyorsunuz da ondan.

Mehmet Ali Cevheri ve İsmail Kaya’yı bu kanuna ilişkin özel sözcü olarak belirliyoruz. 

Oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Teklifin tümünün oylanmasından önce kanunların hazırlanmasında uygulanan usul ve esaslar 
çerçevesinde teklifin kanun yapım tekniğine uygunluğunun sağlanması amacıyla Komisyon 
Başkanlığımıza redaksiyon yetkisi verilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 
etmeyenler… Kabul edilmiştir. Komisyonumuza redaksiyon yetkisi verdiğiniz için de her birinize ayrı 
ayrı teşekkür ediyorum. 

Sayın Komisyonumuzun çok değerli üyeleri, teklifin tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Gördün, oy birliğiyle kabul ettik burada “Murat Bakan madem...” diyordu. Oldu mu?

HAŞİM TEOMAN SANCAR (Denizli) – Maddelerde şerhlerimiz var. Öyle yok, bizi günaha da 
sevaba da ortak etmeyin.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – O ayrı bir şey, onu bekleyeceğiz de. 

Ben her birinize ayrı ayrı teşekkür ediyorum.

Genel ilke şu: Buna “evet” diyoruz ama yetmediği yönünde de mutabıkız, o yüzden kanunun tümü 
kabul edilmiştir. 

Komisyon raporuna muhalefet şerhi yazmak isteyen sayın üyelerimiz olacaksa, cuma günü saat… 
Mehmet Ali Bey?

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – 18.00’e kadar.

BAŞKAN İSMET YILMAZ – 18.00’e kadar muhalefet şerhlerini Komisyon bürosuna iletmelerini 
istirham ediyorum.
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Hepinize katkılarınızdan dolayı sonsuz teşekkür ediyorum.
Kanun teklifinin hayırlı olmasını temennisiyle Komisyonumuzun 7’nci toplantısını kapatıyorum.

Kapanma Saati: 13.23


