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I.- GORUSULEN KONULAR
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI
1.-Komisyon Baskani Oznur Caltk’in, Komisyonun Birinci Oturumunda

sunum yapacak sivil toplum orgiitii temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve
Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin agiklamast

2.- Komisyon Bagskani Oznur Calik’tn, Komisyonun Ikinci Oturumunda
sunum yapacak sendika temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve Komisyonun
bugiinkii giindemine iliskin agiklamast

III.- SUNUMLAR

1.- TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk’iin,
toplumsal cinsiyet esitligiyle ve kadina yonelik siddetin azaltilmasiyla ilgili
vaptiklar: calismalar ve ¢éziim énerileri hakkinda sunumu

2.- TISK Kadin Komitesi Baskam Nagehan Akan’in, diinyada ve
Tiirkiye'de kadina yonelik siddet ve TISK Kadin Komitesi olarak kadina
yonelik yaptiklar: ¢alismalar hakkinda sunumu

3.- MUSIAD Kadin Komitesi Baskan Yardimcisi Nur Yamankaradeniz'in,
ailenin énemi, toplumsal cinsiyet eitligi ve MUSIAD Kadin Komitesi olarak
kadina yonelik ¢alismalart hakkinda sunumu




4.- TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyesi Ebru
Tiizecan'n, ekonomik ve sosyal yapimin giiclenmesi i¢in kadinlarin egitim,
calisma hayati ve karar alma siire¢lerine egit katilimlarimin oniindeki
engelleri tespit etmek ve bu engellerin asilmasi icin yaptiklar: ¢calismalar ve
¢oziim onerileri hakkinda sunumu

5.- TURK-IS Konfederasyonu Kadin Isciler Biirosu Miidiirii Giildane
Karshoglu’nun, kadinlart ilgilendiren her konuda TURK-IS olarak yaptiklar
calismalar ve kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda onerileri
hakkinda sunumu

6.- MEMUR-SEN Konfederasyonu Kadinlar Komisyonu Baskan: Sidika
Aydin’in, kadina karsi siddeti onlemede yaklagimlari, yaptiklar: ¢alismalar
ile tespit ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu

7.- HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin in,
kadwlara déniik ¢calismalart ve kadina yonelik siddetin onlenmesi kapsaminda
onerileri hakkinda sunumu

8. - KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskani Leyla
Polat'in, kadin ve ¢ocuklara yonelik siddeti onlemek igin alinmasi gereken
tedbirler hakkinda sunumu
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1.- TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskanmi Nurten Oztiirk, TISK
Kadin Komitesi Baskani Nagehan Akan, MUSIAD Kadin Komitesi Baskan
Yardimcist Nur Yamankaradeniz ve TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Egitligi
Calisma Grubu Uyesi Ebru Tiizecan tarafindan yapilan sunumlara iliskin
goriigmeler

2.- TURK-IS Konfederasyonu Kadn Isciler Biirosu Miidiirii Giildane
Karshoglu, MEMUR-SEN Konfederasyonu Kadinlar Komisyonu Baskant
Sidika Aydin, HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskam Fatma
Zengin ve KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskani Leyla
Polat tarafindan yapilan sunumlara iligkin gériismeler
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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastirilarak Alinmast Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyonu 11.50’de agilarak iki
oturum yapti.

Komisyon Baskam Oznur Calik,

Komisyonun Birinci Oturumunda sunum yapacak sivil toplum orgiitii temsilcilerine hos geldiniz
dedigine ve Komisyonun bugiinkii giindemine,

Komisyonun Ikinci Oturumunda sunum yapacak sendika temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve
Komisyonun bugiinkii giindemine,

iliskin agiklama yapti.

Komisyon toplantisinin Birinci Oturumunda;

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskan1 Nurten Oztiirk tarafindan, toplumsal cinsiyet esitligiyle
ve kadna yonelik siddetin azaltilmasiyla ilgili yaptiklari calismalar ve ¢dziim Onerileri,

TISK Kadin Komitesi Baskam Nagehan Akan tarafindan, diinyada ve Tiirkiye’de kadina yonelik
siddet ve TISK Kadin Komitesi olarak kadina yonelik yaptiklari calismalar,

MUSIAD Kadin Komitesi Baskan Yardimcist Nur Yamankaradeniz tarafindan, ailenin dnemi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve MUSIAD Kadin Komitesi olarak kadina yénelik caligmalari,

TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Caligma Grubu Uyesi Ebru Tiizecan tarafindan, ekonomik
ve sosyal yapinin giliglenmesi i¢in kadinlarin egitim, caligma hayat1 ve karar alma siireglerine esit
katilimlarimin 6niindeki engelleri tespit etmek ve bu engellerin asilmasi i¢in yaptiklari ¢alismalar ve
¢Oziim Onerileri,

Hakkinda sunum yapildi.




TOBB Kadin Girisimeiler Kurulu Baskan1 Nurten Oztiirk, TISK Kadin Komitesi Baskan1 Nagehan
Akan, MUSIAD Kadin Komitesi Bagkan Yardimcist Nur Yamankaradeniz ve TUSIAD Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyesi Ebru Tiizecan tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriisme
yapildi.

Komisyon toplantisinin Tkinci Oturumunda,

TURK-IS Konfederasyonu Kadin Isciler Biirosu Miidiirii Giildane Karshoglu tarafindan, kadinlar
ilgilendiren her konuda TURK-IS olarak yaptiklari galismalar ve kadmna yénelik siddetle miicadele
kapsaminda Onerileri,

MEMUR-SEN Konfederasyonu Kadinlar Komisyonu Baskan: Sidika Aydin tarafindan, kadma
kars1 siddeti 6nlemede yaklagimlari, yaptiklar: ¢alismalar ile tespit ve ¢6ziim Onerileri,

HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Bagskan1 Fatma Zengin tarafindan, kadimnlara doniik
calismalar1 ve kadina yonelik siddetin dnlenmesi kapsaminda Onerileri,

KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskani Leyla Polat tarafindan, kadin ve
¢ocuklara yonelik siddeti dnlemek i¢in alinmasi gereken tedbirler,

Hakkinda sunum yapildi.

TURK-IS Konfederasyonu Kadm Isciler Biirosu Miidiirii Giildane Karslioglu, MEMUR-
SEN Konfederasyonu Kadimlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, HAK-I$ Konfederasyonu Kadin
Komitesi Bagkan1 Fatma Zengin ve KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskani Leyla
Polat tarafindan yapilan sunumlara iliskin gériisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan saat 17.23’te toplantiya son
verildi.
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8 Temmuz 2021 Persembe
BIiRINCi OTURUM
Acilma Saati: 11.50
BASKAN: Oznur CALIK (Malatya)
BASKAN VEKILIi: Tuba VURAL COKAL (Antalya)
SOZCU: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)
KATIP: Esin KARA (Konya)
o

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Komisyon iiyelerimiz, odalarimizin, is diinyasinn,
birliklerimizin kiymetli temsilcileri, degerli bagkanlarim; ben degerli Komisyon tiyelerimizle birlikte

size bir kez daha hos geldiniz demek istiyorum. Cok kiymetli basin mensubu arkadaslarimiz ve
uzmanlarimizla bugiin sizleri insallah dinleyecegiz.

Toplanti yeter sayimiz vardir, Komisyonumuzun 20 nci Toplantisini agryorum. (*)
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.-Komisyon Baskani Oznur Calik’in, Komisyonun Birinci Oturumunda sunum yapacak sivil
toplum orgiitii temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin
agtklamasi

BASKAN OZNUR CALIK — Bugiinkii toplantimizi iki oturum seklinde yapacagiz. Birinci
oturumda sizleri, ikinci oturumda da sendika temsilcilerimizi ve baskanlarimizi dinleyecegiz.

Birinci oturumdaki kiymetli misafirlerimizi sizlere takdim etmek isterim. Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu Baskan1 Sayin Nurten Oztiirk ve ona eslik eden Girisimcilik
ve Sektorler Daire Baskan1 Sayin Ahmet Saygin Baban ve kiymetli Uzman Handan Kése’yle bugiin
Komisyonumuzun calismalarma katkida bulunacaklar. Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyesi Sayin Ebru Tiizecan ve Sosyal Politikalar Boliimii
Direktorii Ezgi Celik ve Ela Ekiz de bize eslik edecekler, katkida bulunacaklar. Miistakil Sanayici
ve Isadamlar1 Dernegi MUSIAD’in Kadin Komitesi Bagkan Yardimcisi Saym Nur Yamankaradeniz’e
hos geldiniz diyorum ve Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin Komitesi Bagkan1 Sayin
Nagehan Akan’a da hos geldiniz dileklerimi iletiyorum.

Bugiin bir kez daha, Kadma Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yonleriyle Arastirilarak
Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmast Komisyonumuzun
calismalarina devam ediyoruz. Bugiine kadar 80’¢ yakin kurum ve kurulusu dinledik ve bugiin is
diinyasinin gii¢lii kadinlarini ve s6z sahibi kadinlarini dinlemek iizere, 6zellikle kadina yonelik siddetle
miicadelede ortaya koyacaklari fikirler, neriler ve tecriibeleri paylasmak iizere davet ettik.

Hepimizin bildigi, giinlimiizde uluslararasi ve ulusal diizeyde alinan tiim énlemlere ragmen siddet,
ozellikle de kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet, ekonomik gelismislik diizeyi, kiiltiirii, cografi alani,
dini farkliliklar1 gdsteren tiim toplumlarda maalesef yaygin olarak goriilmeye devam etmekte. Cok
boyutlu bir sorun oldugunu hepimiz biliyoruz ve bu vesileyle de hep birlikte bu soruna ¢6ziim bulalim
diye bir seferberlik bagslatalim, baslatilan seferberlige giic verelim istiyoruz. Yalnizca kadmin degil,
bundan tiim toplumun olumsuz etkilendigini bilerek, altini gizerek ifade etmek isterim.

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar

ve gorevli personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadr.
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Ulkemizde o6zellikle son on dokuz yil igerisinde, Cumhurbagkanimizin liderliginde yazil
metinlerde ¢ok giiclii degisiklikler yaptik. Bu yazili metinlerimizde basta Anayasa olmak {izere
2006 genelgesi, Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu olmak iizere
¢ok 6nemli degisiklikler yaptik ve bu degisikliklerimizle birlikte de kadinin her alanda temsilini,
giiclendirilmesini, karar mekanizmalarinda yer almasini uygulamalarimiza da yansittik. Buna ragmen,
bu uygulamalarimiza ragmen hala kadina yonelik siddetle miicadelede vermis oldugumuz miicadeleye
ragmen siddetin var oldugunu goriiyoruz. Bu vesileyle, kadina yonelik siddet kamusal bir mesele olarak
toplumun topyekln miicadele etmesi gereken bir hususken kadina yonelik siddetin dnlenmesi, siddet
magduru kadinlarin siddete maruz kalan ve taniklik eden ¢ocuklarin korunmasi, siddet uygulayanin
cezalandirilmasi ve yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in tutarl ve ¢ok sektorlii, cok disiplinli bir anlayis
gelistirilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Bu kapsamda, siddetle miicadelede sivil toplumla ve &zellikle
de ozel sektorle is birligi yapilmas: gerektigi kanaatindeyiz. Bu vesileyle, dnleme caligmalarinda,
kadina yonelik siddetin altinda yatan ve toplumda bir norm olarak kabul gérmesini saglayan olgularin
doniistirilmesini saglamaya yonelik faaliyetler kilit role sahip. Farkli sosyoekonomik gruplardan
genis kitlelere ulagilmasi, kadin ve erkeklerin kadina yonelik siddet konusundaki farkindaliklarinin
artirllmasina iliskin ¢aligmalarda 6zellikle sivil toplum orgiitlerimizin, 6zel sektoriin siirece katilimini
canigoniilden talep ediyoruz ve biliyoruz ki sizler de bu konuda bizlerle hemfikirsiniz.

Bizim felsefemiz siddete sifir tolerans. Yirmi yildir siddete sifir tolerans ilkesiyle hareket ediyoruz
ve bugiin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi catist altinda bir kez daha siddetle topyekiin miicadele
edilmesini teminen toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasini temin etmek istiyoruz ve bu
konuda sizlerin desteklerini istiyoruz. Kamu-6zel sektor-liniversite is birligiyle kadina yonelik siddete
iliskin projeler, medya dahil olmak iizere ireticilerimiz, sanayicilerimiz, is insant birlik ve dernek
baskanlarimiz konuyla ilgili farkindalik ¢alismalari yiiriitiiyor ve yiiriittiikkleri bu ¢aligmalarda bizlere
sunacaklari katkilar i¢in simdiden tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Bu vesileyle, katkilarini, diigiincelerini, Onerilerini, tespitlerini paylasmak iizere ilk sozii Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Kadm Girisimciler Kurulu Bagkani Sayin Nurten Oztiirk’e vermek istiyorum.
Nurten Hanim ¢ok gii¢lii kadinlarimizdan, is diinyasinda giicli kimligiyle caligmalar yapan, sosyal
sorumluluk projelerine imza atan kiymetli bir temsilcimiz. Bu vesileyle, sozii Nurten Hanim’a vererek
dinlemeye baglamak istiyorum.

Sayn Oztiirk, mikrofonunuzu agryorum. Tekrar hos geldiniz diyorum. Buyurun, sz sizde.
II1.- SUNUMLAR
1.- TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk iin, toplumsal cinsiyet esitligiyle ve
kadwmna yonelik siddetin azaltilmasiyla ilgili yaptiklar: calismalar ve ¢oziim énerileri hakkinda sunumu
TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANINURTEN OZTURK — Tesekkiir ediyorum.
Saym milletvekillerim, Sayin Komisyon Bagkani ve iiyeleri; sizleri sahsim ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Kadma Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Yo6nleriyle Arastirilarak Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonunda bizim de goriis ve Onerilerimize yer
verdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Her seyden once, elli yilin1 i yagsaminda tamamlamis bir is kadini olarak ve elli yil esiyle birlikte
calismig bir is kadini, anne ve hayatin her alaninda olmaya ¢alisan bir Tiirk insani olarak geldigimiz
yerden, bulundugumuz yerden bir kadin olarak bugiin burada s6z almig olmaktan da son derece mutlu
oldugumu ifade etmek istiyorum.

6




8.7.2021 T: 20 0:1

Kadina yonelik siddet maalesef toplumumuzda hepimizin igini kanatan bir sorun ve her bir
kadinimizin her giin milyonlarca kez “Neden?” dedigi, “Ne zaman son bulacak?” dedigi bir konu. Bu
nedenle, diliyorum ki bu toplantilardan alinacak sonuglar gercekten giiglii eylemlerde bulunmamizi,
aksiyonlar almamizi ve sonuca ulagsmamizi saglayabilir.

Kadina yonelik siddet, kadinlarin yasam, saglik, beslenme, egitim, toplumsal ve ekonomik yasama
katilim gibi temel insan haklarmi ve 6zgiirliiklerini ihlal eden 6nemli bir toplumsal sorun. Kadmlarin
egitime, Ucretli ig glicline ve karar mekanizmalarina katilim1 konusunda yasadig esitsizlik, ekonomik
ve toplumsal kaynaklara ulasmalarini da olumsuz yonde etkilemekte.

Kadma yonelik siddetin ¢ok ¢esitli nedenlerin var. Bu nedenlere baktigimizda oncelikli olarak
gordiiklerimiz, ekonomik esitsizlikler, toplumsal cinsiyet esitsizligi, esitsizligi koriikleyen politikalar,
zay1f ekonomik gilivence aglari, yasalarm uygulanmasindaki yetersizlikler, siddeti pekistiren kiiltiirel
normlar, yoksulluk, issizlik, psikolojik bozukluklar ve toplumsal travmalar, dogustan itibaren egosu
sisirilmis, kendine giivensiz korkak erkekler. Maalesef bu kadar acit ve acimasiz konustugumu
diistinebilirsiniz ama gergek. Tiim bu nedenler, kadinlar1 siddete karsi savunmasiz ve giigsiiz, erkegi ise
giiclii ve iktidar sahibi olarak konumlandiriyor.

Tiirkiye ve diinyada kadinim durumuna baktigimizda birbiriyle ortiisen bir durum goriiyoruz.
Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2021 Raporu’na gore Tiirkiye 2020’ye gore
3 sirada daha gerileyerek, 156 {ilke arasinda 133’iincii sirada yer aliyor. Diinya Ekonomik Forumu
Raporu’na gore Covid-19 salgini ncesi cinsiyet esitsizliginin 100 y1l i¢inde son bulmasi beklenirken bu
hesaplama, pandeminin kadlar tizerindeki negatif etkisiyle 135,6 yila ¢ikti. Esitlige ulasilacak siirenin
36 yil daha uzamasi bir neslin daha cinsiyet esitligi olan bir diinya géremeyecegi anlamina geliyor.
Diinyada kadinlarin erkeklerle esit iicrete sahip olmasi iginse maalesef 268 yi1l gegmesi gerekiyor.
OECD iilkeleri arasinda ise iilkemiz ne yazik ki en son sirada yer aliyor. Eger kadinlar ekonomiye
erkeklerle esit oranda katki saglarsa, 2025 yilina kadar gayrisafi milli hasila toplam 28 trilyon dolar
biiyiiyecek; ayni zamanda, yoksullugun azalmasi, inovasyon, gesitlilik, iyi yonetisim, siirdiiriilebilirlik
ve karar stireglerinin kisalmasi gibi kazanimlar1 da beraberinde getirecek.

Kadmlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmalari durumunda esit ise esit iicret almalari, bilgiye,
ekonomik kaynaklara, finansal hizmetlere esit erisimin saglanmasi, karar verme mekanizmalarinda yer
almalari, her diizeyde lider olabilmeleri, miras hukukunda esit haklara sahip olmalart da s6z konusu
olacak. Kadinlarin erkeklerle esit sosyal, ekonomik ve siyasi haklara sahip olmalar1 yalnizca toplumsal
hayati iyilestirmek gibi bir sonug yaratmakla kalmayacak, diinya barisini da giiclendirecektir.

Tim bu sorunlart ¢dzmekte en Onemli ¢oziimiin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast
oldugunu diistiniiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi talebi kadinlarin erkeklere ayn1 olma degil, ayn1
haklara sahip olma talebidir; bunun &zellikle altin1 ¢izmek istiyorum. Giinlimiizde iilkelerin gelismislik
diizeyini gosteren en 6nemli parametrelerden biri kadin haklarina ve cinsiyet esitligine verilen deger
ve bu yonde atilan adimlardir. Ekonomik kalkinmanin temel taslarindan olan toplumsal cinsiyet esitligi
sadece iilkelerin degil, kiiresel ekonominin de iyilestirilmesi i¢in atilmasi gereken ilk adimdir.

Evet, baktigimiz zaman doguranin kadmn oldugunu, dokuyanin kadin oldugunu, iireten, yaratan
ve koruyanin kadin oldugunu goriiyoruz ama buna ragmen tek kanatla uguyoruz, neden? Bu nedeni
olumluya ¢evirmek hepimizin elinde.

Degerli katilimcilar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu hakkinda size
kisa bir bilgi vermek istiyorum. Bizim misyonumuz, iilkemizdeki kadin girisimci potansiyelini nicelik
ve nitelik bakimindan gelistirmek, daha donanimli hale getirmek ve girisimcilik kiiltiiriiniin kadinlar
arasinda gelismesine onciililk etmek. 2007 yilinda kurulduk, 81 ilde faaliyet gosteriyoruz ve 7 bin kadin
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girisimci {iyeden olusuyoruz. Diinyadaki en drgiin kadin girisimciler kurulu oldugumuzu diisiiniiyoruz.
Hedefimiz, kadinlarin finansmana erisiminin kolaylastirilmasi, mevcut kadin girisimcilerin korunarak
daha donanimli hale getirilmesi, tiniversitelerle is birligi yaparak girisimciligin bir kariyer firsat: olarak
sunulmasi igin ¢alismalar yapilmasi. Yaptigimiz birgok projeyle, kadm girisimciliginin 6niinii agmaya
ve yiizde 10 olan kadin girisimci oranini artirmaya galigiyoruz.

Son olarak, yapmis oldugumuz 81 ilde Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi karnesiyle ilgili konusmak
istiyorum. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Siai Kalkinma Bankasi, Tiirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi is birliginde 81 ilde Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi karnesini ¢ikardik. Bu
sonuglarda illerimizin 1’den 81°e kadar yer aldigin1 ve sonuglarinin da hepimizi incittigini gordiik. Bu
rapor bizlere, iilke olarak bazi noktalarda harekete gecmenin de kagmilmazligini gosterdi. Agiklanan
rapora gore, Tiirkiye’nin en esitlik¢i ili Mugla olurken sirasiyla; izmir, Yalova, Istanbul, Kirklareli,
Canakkale, Sinop, Tunceli, Aydin ve Balikesir illeri diye takip ediyor ama sdylemek istedigim su: En
esitlikei ilimiz olan Mugla’nin bile, 1 {izerinden degerlendirildiginde 0,5 puan oldugunu goriiyoruz
yani hicbir ilimizde istenilen diizeyde degiliz.

Bu karnede Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligini neye gore belirledik, degerlendirdik? 81
ilde egitime katilim, iiretim faaliyetlerine katilim, siyaset ve ekonomide temsil edilme boyutlarin1 da
degerlendiren rapora gore Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda en ¢ok gelisim gostermesi
gereken alan iiretim faaliyetlerine katilimdir. Bu rapor iizerine biz 81 ildeki Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kadin Girisimciler {1 Kurulu Baskanlarimiz ve iiyeleriyle birlikte iller bazinda cinsiyet esitligi
eylem planlar1 hazirladik ve bu planlara gére 8 Mart itibariyla aksiyonlar almaya basladik. Eylem
planimiza gore, kadinlarin iiretime daha fazla katilmast, tiniversitelerle is birligiyle egitimler verilmesi,
kadin istihdam eden sirketlerin 6diillendirilmesi, mevcut kooperatifleri desteklemek ve kooperatif
sayisint artirmak, illerde kamu kurum ve kuruluslarindan olusan cinsiyet esitligi komisyonlari
kurulmasi, kiz ¢ocuklarmin egitimde firsat esitliginden yararlanmasi igin galismalar yapilmasi, kayit
dis1 calisan kadinlarin istihdama katilmalari i¢in tesvik edici caligmalar yapilmasi, kadin girisimcilerin
e-ticarette giiglendirilmesini saglamaya yonelik egitimler, kadinlarin istthdamimi desteklemeye odakli
egitim programlart hazirlanmasi, sanayide kadin sayisini artirmak igin organize sanayi bolgelerinde
kresler yapmak ve altyapilarinin saglanmasi, isverenlerle goriisiilerek kadinlara ihtiyag duyulan alanlar,
meslek ve temel beceri ihtiyact tespit edilerek bu alanlarda kadimlarin egitilmesi ve istihdam edilmesi,
cinsiyet esitligi farkindalik programi gelistirilmesi. Inamyorum ki iki yil sonra bu cinsiyet esitligi
karnesi raporlari yenilenirse yaptigimiz ¢aligmalarin sonucunda illerin de siralamalar1 degisecek ve
ciddi yol katedilecek diye diisiiniiyorum.

Kadina yénelik siddetin azaltilmasi i¢in neler yapabiliriz diye diisiindiigiimiizde, oncelikle, kadina
yonelik siddet bir toplumsal yap1 problemidir. Bu problemin engellenmesi ya da ¢dziime kavusabilmesi
icin toplumsal kurumlar mutlaka is birligi igerisinde caligmalidir. Her seyden 6nce milli politikalar
gereklidir ve konunun devletin her kademesi tarafindan sahiplenilmesi son derece énemlidir. Kadin-
erkek esitligi saglanmadan kadina yonelik siddetle miicadelede basarili olunamaz. Kadinin egitim,
ekonomi ve siyasal katilim alanlarinda giliglendirilmesinin ayrimeciligin ortadan kaldirilmasinda, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesinde ¢ok 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Cinsiyet ayrimciligini engellemeye
yonelik gerekli yasal diizenlemeler yapilmali, ayrimciligi caydirici birtakim tedbirler alinmalidir. Su an
devlet ve kurumlarda mevzuatlar ve bazi yasalar var ama yeterli zorlayiciligi olmadigini diisiniiyoruz.

Ailede kiz ve erkek cocuklar esit firsatlar saglanarak yetistirilmeli, cocuk yasta evliliklerin dniine
gecilmeli, aile yasami sorumluluklari birlikte paylasiimali ve aile icinde kararlar birlikte alinmali,
kadinlarin siddete ugramasi engellenerek erkek siddetini kadin iizerinden dillendirmeli. Ozellikle
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gordiiglimiiz, bir kadin 61diigii zaman veya siddete maruz kaldiginda hep “kadin siddeti” diyoruz, oysa
siddeti yaratan erkek yani bunu biraz kadin iizerinden degil de erkek iizerinden dillendirmenin dogru
oldugunu diisiiniiyoruz.

Kadinin ¢aligma hayatina katilmasi ve ekonomik anlamda bir gelirinin olmas: siddetle miicadelede
onemli bir unsur. Miras hukukunda kizlara adil davranilmasi son derece 6nemli. Kadin istihdamini
arttirmak i¢in gerekli ¢abalar mutlaka gosterilmeli ve esitlik saglanana kadar kadinlara her alanda
onciiliik saglanmali diye diistiniiyoruz.

Bizler kadin istihdaminin artirilmasi igin yapilabilecekleri de su sekilde siraladik: Kadin ¢alisan
sayist yiiksek firmalara yeni destekler sunulmasi. Y onetim kurullarinda kadin temsiliyetinin artirilmasina
yonelik tesvikler saglanmasi. Kadin ve aile dostu igletmelerinin sayisinin artirilmasi. Esit ige esit ticret
uygulamasinin hayata gegcirilmesi. Esitlik saglanana kadar siyasette, istihdamda, yonetimde belirli
kotalar konulmasi ve desteklenmesi. Meslek se¢imlerinde cinsiyet¢i yaklasimdan uzak durulmasi.
Esnek ¢aligma mekanizmalarmin uygulanmast ve ¢alisan kadinin cocuklarini giivenerek birakabilecegi
kres sayilarinin artirilarak yayginlagtirilmas.

Evet, degerli iiyeler, cesur adimlar atmak zorundayiz. “Insan toplulugu kadi ve erkek denilen iki
cins insandan miirekkeptir. Kabil midir ki bu kiitlenin bir parcasini ilerletelim, Stekini ihmal edelim de
kiitlenin biitiinligii ilerleyebilirsin. Miimkiin miidiir ki bir cismin yarisi topraga zincirlerle bagli kaldik¢a
oteki kismi goklere yiikselebilsin.” diyor Mustafa Kemal Atatiirk. Evet, degisime once kendimizden
baslamali, dilimize yerlesen kaliplardan, bilingaltimiza yerlesen 6nyargilardan kurtulmali, kadin ve kiz
¢ocuklarinm giiglendirmeli, egitmek i¢in hep birlikte ¢alismaliy1z. Biz bu topraklarin kadmlari olarak
kadin varsa yarin var diyoruz ve bu tabloyu degistirmek i¢in erkeklerimizi de bu yolculuga davet
ediyoruz ¢linkii biliyoruz ki onlar olmadan olmaz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim, sevgi ve saygilar sunuyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim.

Cok kiymetli bir sunum yaptiniz verilerle yorumlarla 6nerilerle Komisyonumuza ciddi katkilariniz
icin tesekkiir ediyorum.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Sag olun efendim,
tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Birkag sey soylemek isterim. Ciimlelerinizde 6zellikle “Once
kendimizden baglamaliyiz.” ciimlesini sondan baslayarak soylemek isterim. Saymn Hisarciklioglu
¢ok kiymetli bir Baskanimiz ve kendisiyle de yaptigim konusma iizerinden gidecegim. Kendimizden
baslamaliy1z, kadin temsilini giiclendirmeliyiz ve TOBB’un bu vesileyle 21 {iyeli Yonetim Kurulunda
higbir tane kadin iiye yok, 30 iiyeli Ticaret Sanayi Odalari Konseyinde kadm iiye bulunmamakta,
30 tyeli Ticaret Odalar1 Konseyinde hi¢ kadin iiye yok, 30 iiyeli Sanayi Odalar1 Konseyinde hig
kadin oyu bulunmamakta, 17 iiyeli Ticaret Odalart Konseyinde hi¢ kadmn iiye bulunmamakta, 5
liyeli Hesap Inceleme Komisyonunda kadin iiye bulunmamakta, 8 iiyeli Mevzuat Komisyonunda,
Ekonomik Raporunda, Dilekleri inceleme Komisyonunda, Vergi Komisyonunda, Ekonomi Politikas
Komisyonunda da -her birinin rakamlari farkli- hi¢ kadin yok ve alta dogru iniyoruz. Hig kadin olmayan
bir TOBB var karsimizda ve ¢ok gii¢lii bir kadin olarak goriiyorum sizi ve Tiirkiye de dyle goriiyor yani
Tirkiye Biiylik Millet Meclisinden 6diil almis, ¢cok giiclii bir kadm var, Kadin Girisimciler Kurulunun
Bagkani. Bu konuda hepimiz kendimizden baslamaliyiz.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Tabii ki.
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BASKAN OZNUR CALIK - Siyasi parti olarak da kadin temsil oranlarimizi ydnetim
kademelerinde yiizde 30’un altina diisiirmedik. Merkez Karar Yonetim Kurulunda da, illerimizdeki
teskilatlarimizda da, yerel yonetimlerde de kadin temsili bizim i¢in ¢ok 6nemli. Siyaset kurumu
olarak hani “Once kendimizden baslayalim.” ciimlesine istinaden soyliiyorum, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde de Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 1934’teki se¢gme ve secgilme hakkina sahip olmamiza
vesile olmasindan sonra 4,1°lik kadin temsil oranimmi yiizde 18,1’e ¢ikarmis bir irade var. Bastan
kendimizden baslayarak séyliiyorum ve hakki ihmal etmememiz lazim, 30 iyeli Ticaret Borsalari
Konseyinde sadece 1 kadin var, Isinsu Kestelli. Birka¢ grubunuzda da kadin temsilimiz var ama yiizde
90 oraninda kadin temsilinin olmadig1 bir TOBB var ve kadinlarin 6zellikle Avrupa’ya baktigimizda
da yonetici oranlarinin diinya ortalamasina gore iyi bir yerde oldugumuzu biliyoruz. Bir¢ok kadinin
yurt diginda Tiirkiye’yi temsil ettigini biliyoruz. Dolayisiyla, bu konuda is diinyasindaki kadinlarimiza
yonetim kademesinde haksizlik yapildigini diisliniiyorum. Bu vesileyle de o diinyay: birazcik hakki
teslim etmek adina, adaletli davranmak adma mutlaka su tabloda da gormemiz gerekir. Ben Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi agisindan da mensubu bulundugum partim agisindan da ¢ok net kadin temsil
oranlarimi ortaya koyabilirim. Eksikler var, higbir sey mitkemmel degil ama “kendimizden baslamak”
climlesini oradan aldigim igin....

TOBB KADIN GIRiSIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Dogrudur, onun
altin1 dolduracagim izin verirseniz.

BASKAN OZNUR CALIK — Tabii ki biliyorum ben Rifat Baskanla konustum. Bunlar segimle
gelinen yerler, alttan gelmek lazim, yerelden gelmek lazim, bunlarin hepsi tamam ama siyaset kurumunda
da ayni seyler var. Yani milletvekilleri, buradaki gérmiis oldugumuz arkadaslarimiz hepsi tirnaklartyla
yerelden gelmis, kadin kollarindan gelmis ama bir iradenin gelin demesiyle de giiglenmis kadinlar.
O yiizden de TOBB’un giiclinii biliyorum, bu konuda bizim hani Kiiresel Cinsiyet Esitsizligindeki
133’{incii siradaki yerimizde TOBB un etkisini unutmamamiz lazim. Her kurumun var...

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANINURTEN OZTURK - Séz hakki istiyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Bagkanim, verecegim.

Siyaset kurumu olarak ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki tiim siyasi partiler olarak mutlaka
her birimiz ayr1 ayr1 ¢aligmalarimizi yapiyoruz.

Cok giizel climleleriniz vardi, her birini ayr1 ayr1 not aldim. “Doguran ve duyuran kadmn.”
kesinlikle bu konuda kadinin hakkinin da teslim edilmesi adina ¢ok 6nemli ve giizel bir ciimle. Kadin-
erkek firsat esitliginin yakalanmasi gerekiyor. Bakin, ben toplantida kaginct kez sdyledim, bir kez
daha soyliiyorum. Ben kadinla 6nce kadinlarin esitlenmesi gerektigini diisiiniiyorum. Yillarca ama
yillarca kadin sivil toplum orgiitlerimiz, ben yirmi yirmi bes yildir kadin ¢alistyorum, kadini kadimnla
esitlemeyen ve esitlemek i¢cin miicadele etmeyen kadin haklar1 savunuculari vardi. Yillarca basortiilii
kadinlarin egitimden, egitim hakkindan mahrum birakildig: donemleri gecirdik. Birakin temsil hakkini,
birakin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi hakkini, egitim hakkini, Anayasa’yla gilivence altina alinmus,
Anayasa’nin 42’ nci maddesiyle devletin sorumlulugu altindaki egitim hakkini bile basi kapali kadinlara
cok géren bir Tiirkiye vard ve kadini kadinla esitlemek i¢in bu vesileyle ¢ok énemli adimlar attik. Once
kadini kadinla esitledik, simdi kadin1 erkekle firsat esitligine gotiirecek yollari beraber doseyecegiz.

Bu vesileyle, kadin ve erkegin fitratlarmin farkli oldugunu diisiiniiyorum. Allahutaala yaratirken
hepimizi farkli yaratmis, tiim insanlar1 farkli yaratmis. Hig birimiz digerinin aynisi asla degiliz, aynist
degiliz ama fitratlarinin farkli olmast firsatlarin farkli olmasini gerektirmez. Fitratlarimiz farkli ama
kadin ve erkegin firsatlarinin kesinlikle ayn1 olmasi gerek. Iste siyasi irade olarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Gazi Meclisimiz olarak biz bunun i¢in miicadele ediyoruz. Bu konuda is diinyasinin da bu
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miicadeleye ortak olmasi bizi gok mutlu eder. Ozellikle yasal degisikliklerle alakali yirmi yillik yasal
degisiklige sahitlik etmis birisi olarak elimizdeki metinler uluslararasi alanda -hem Birlesmis Milletler
diin buradaydi1 hem de gecen hafta 19 Ankara’da mukim biiyilikelciyi agirladik ve onlara da sdyledim-
yasal metinlerimiz ¢ok gii¢lii. Bakin, 2006 Bagbakanlik Genelgesi, istirhamim mutlaka biliyorsunuz,
o genelge bizim kadma yonelik siddetin 6nlenmesini bir devlet politikas: haline getirmeye vesile
olmustur. Elimizde bir belge var ve bunu devlet politikasi héline getiriyoruz ve Anayasa’nin 10’uncu
maddesi zaten kadin ve erkegin haklarinin esitlendigi en 6nemli tist metnimiz. “Herkes dil, rk, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
oniinde esittir.” Bizim istedigimiz tam da budur; kanun 6niinde esitlik, hukuk oniindeki esitlik, firsat
ontindeki esitlik. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir, 2004 yilinda Anayasa’daki 10’uncu maddeye
dercettik ve 2010 yilinda “Bu maksatla alinacak tedbirler Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 degildir.”
diye 2010°da da ilave ettik ama hala yasal diizenlemelerimizin aksayan taraflar1 varsa bunlarla ilgili is
birligi yapmaya Meclis olarak da sonuna kadar agik oldugumuzu ifade etmek isterim.

Ben sozlerimi tamamliyorum. Usuliimiiz agisindan bir tane bir sey sdylemek istiyorum; hepiniz bu
sOyledigim sozlerin cevabini mutlaka vermek isteyeceksiniz ya da yorumda bulunmak isteyeceksiniz,
sizleri dinleyecegiz, sonra milletvekillerimizi dinleyecegiz, sonra tekrar sozii size birakacagiz. Ciinkii
benim disimda arkadaglarimin da size sdyleyecegi sozler, oneriler ya da almak istedikleri cevaplar
olacaktir, hepsini topluca alacagim ingallah.

Simdi, ikinci sozii Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskan1 Nagehan
Akan, Kiymetli Bagkanima birakmak istiyorum.

Buyurun Saym Baskan.

2.- TISK Kadin Komitesi Baskan Nagehan Akan in, diinyada ve Tiirkive de kadina yonelik siddet
ve TISK Kadin Komitesi olarak kadina yonelik yaptiklar: calismalar hakkinda sunumu

TiSK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

Oncelikle Nurten Hamim’m konusmasi igin tebrik ediyorum, ¢ok giizel bir konusmayd: ve
icerigine de katildigimi, 6zellikle kadina yonelik siddet konusundaki 6nlemler ve eylemler konusunda
cantyiirekten katildigimi bir kadin olarak belirtmek istiyorum.

Sayin Bagkanim, degerli komisyon {iyeleri ve sosyal taraflarn degerli temsilcileri;
konfederasyonumuz ve sahsim adina herkesi saygt ve sevgiyle selamliyor, dncelikle herkese saglikli
giinler diliyorum.

Oncelikle, bu denli 6nemli bir konuda sosyal taraflarimizla ayn1 masada bir araya gelmekten
gurur duyuyor, davetiniz i¢in kurumumuz adina tesekkiir ediyorum. Umarim, bugiin buradan ¢alisma
hayatimiz ve kadinlar igin faydali ¢iktilar elde ederek ayrilabiliriz.

Simdiden herkese iyi toplantilar diliyor, toplantimizin verimli ve giizel gegmesini temenni
ediyorum.

Bildiginiz iizere, konfederasyonumuz iilkemizin en Onemli isveren temsilcisi olarak farkl
sektorlerde 10 bine yakin isletmeyi ve 2 milyon kayith ¢alisali temsil ediyor. TISK’in bulundugu
konumdan dolay1 bircok galisma alaninda faaliyetleri mevcut. Isletmelerimiz ve calisanlarimz icin tabii
ki stirekli tiretiyoruz. Ancak tiretkenligimiz sadece kendi camiamiz ya da mevcuttaki ¢alisma hayatinin
iyilestirilmesi i¢in degil. Ozellikle iilkemize ve ¢alisma hayatina yon verecek ve deger katacak konular
iizerinde bugiine kadar her zaman s6z aldik ve elimizi tagin altina koyduk, koymaya da devam ediyoruz.
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TISK olarak toplumun her kesimine dokunmayi hedefleyerek adimlar atiyoruz. Bahsettigim
caligmalar arasinda bugiin bizleri bir araya getiren ve belki de {ilkemizin ve diinyanin kanayan yarasi
olan kadima siddet konusu da yer almaktadir. Uziilerek sdyliiyorum ki diinyanin her yerinde, maalesef,
kadinlar fiziksel, ekonomik, cinsel ve psikolojik siddete maruz kaliyor. Ekonomik ve sosyal sinir
tanimayan kadia siddet, tiim diinyanin iizerine diismesi ve bu konuda hizlica aksiyonlarin alinmast
gerektigi bir toplumsal sorun. Buna artik bir “Dur” demek de dncelikle bizlerin yani burada olan tiim
sosyal paydaslarimizin sorumlulugunda.

Sizinle birkag veriyi paylagmak istiyorum oncelikle. Diinya ¢apinda her 3 kadindan 1’1 yasamlari
boyunca siddetle kars1 karsiya kalmakta. Bu durum siddete maruz kalanlara ve ailelerine zarar vermekle
beraber ayni zamanda iilkelerde 6nemli sosyal ve ekonomik maliyetleri de beraberinde getirmekte.
Bazi iilkelerde, kadina yonelik siddetin yarattigi bilangonun o tilkelerdeki gayrisafi yurt ici hasilanin
ylizde 3,7’sine denk geldigi goriiliiyor. Yani bu bilangonun, ¢ogu hiikiimetin egitime harcadiginin 2
katindan fazlasina denk geldigi tahmin ediliyor. Bu konuya ¢6ziim odakli yaklasilmamasi, gelecek icin
de iilkeler i¢in dnemli bir maliyet ve etkiyi beraberinde getirecek. Az 6nce belirttigim gibi, siddetin kisi
ve aile iizerinde yarattig1 yikici etkileri ise goz ardi edilemez.

Ote yandan gectigimiz aylarda Diinya Bankasi tarafindan hazirlanan Kadmlar, Is Diinyas: ve
Hukuk 2021 Raporu yaymlandi. Bu rapor bize gosteriyor ki iilkelerce, her ne kadar cinsiyet esitligi
yoniinde 6nemli adimlar atilsa da kadinlarin ekonomik firsatlardan yararlanabilmesi igin gidilecek
daha ¢ok yol var. Raporda degerlendirilmeye alinan 190 iilkede kadnlar, erkeklere verilen haklarin
sadece ylizde 3’line sahip goriliniiyor. Bu da bize kadinlar {izerindeki ekonomik siddetin biiyiikligtinii
gostermekte. Yapilan analize gore bu 190 iilke arasinda sadece 10°u 100 tam puan alabilmis. Bu iilkeler
Belgika, Kanada, Danimarka; ornekleri artirabiliriz. Tiirkiye’nin resmine baktigimizda 82,5 puanla
73’lincii sirada yer aldigini gorityoruz. Ancak gegen yil yayimlanan rapora kiyasla {ilkemizin konumu
degismemis, ayni yerinde kalmig goriintiyor. Bu dereceye ulagmamizdaki en pozitif degerlendirme
alani ise 100 tam puaniyla ¢alisma hayati endeksi. Bu endeks igerisinde “Kadinlar, erkeklerle ayni
isi yapabiliyor mu? Kanunda, istihdamda cinsiyete dayah ayrimciliga iligkin yasa var m? istihdamda
cinsel tacize iligkin hukuk yollart var m1?” gibi sorularin cevaplari yer aliyor. Bir hukuk¢u olarak
bu endeks igerisinde tam puan alabilmek beni mutlu etti agikgasi. Calisma hayati adina ise gorece
sevindirici bir durum oldugunu sdyleyebiliriz.

Rekabet ettigimiz tilkelere bakacak olursak, agikgasi iilkemizin konumunun daha iyi yerlerde
olmasi gerektigini biliyor ve bunu hepimiz gibi ben de temenni ediyorum. Bizim i¢in dnemli bir veriye
daha deginecek olursam, bu da kadmlarm yonetim kadrosundaki yeri. Diinya Bankasinin bir baska
analizine gore, Uist ve orta kademe yonetiminde yer alan kadinlarin iilkemizdeki oran1 yiizde 17,5. Bu
verilere dayanirken Baskanimin biraz dnce sdylemis oldugu kistaslarin biraz sonra bize de gelecegini
tahmin ediyorum ama en azindan durum tespiti agisindan sdylemekte fayda var.

BASKAN OZNUR CALIK - Estagfurullah.

TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Bu oran Ispanya ve Fransa’da yiizde
34, Isvigre’de yiizde 32, Cek Cumhuriyeti’nde ise yiizde 27 oraninda.

Bugiin, 15 yas iizeri niifusumuzun yarisini kadinlarimiz olusturuyor. Son verilere gore bu
kadinlarimizin sadece yiizde 28’1 istthdamda yer alirken erkeklerde bu oran yilizde 61. 2 katlik bu
farki kapatmak ise az once sOyledigim gibi hepimizin sorumlulugu. Sosyal diyalogun paydaslari
olarak hepimize roller diismekte. Bu sebeple ¢at1 kurulusu olarak ekosistemimizde yer alan tiim
isletmelerimizle iizerimize diisen gérevi iistlendigimizi belirtmek istiyorum. TISK ekosisteminde
6zellikle bu konuyu sahiplenen isletmelerimizin pek ¢ok iyi uygulamalart meveut. TISK olarak tim
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isletmelerimizle hatta sosyal paydaslarimizla beraber bilingli ve sagduyulu bir yaklasimla hareket
ediyoruz. Kadinlarin istihdamda yer almasi, lider konuma gelebilmesi ve basta ¢alisma hayati olmak
lizere her alanda giiclenmesi igin projeler gelistiriyoruz. Kadinlarin karsilastigi ekonomik siddetle bu
yonde miicadele etmeye ¢alistyoruz. Bunlardan biri konfederasyonumuz tarafindan hayata gegirilen ve
benim de her dénem heyecanla bekledigim TISK Kadin Komitesi. Burada sosyal diyalogun paydaslar
olan is¢i, isveren ve kamu olmak iizere kadmn liderlerimiz ve temsilcilerimizle bir araya geliyoruz.
Komitede kadin konusunda belirledigimiz farkli giindemler iizerinden fikir aligverisinde bulunuyor,
sosyal taraflar olarak birlikte caligmalar yiiriitmek ve farkli kurumlar arasi is birlikleri gelistirmek adina
degerlendirmelerde bulunuyoruz. Bu komitenin, konfederasyonumuz ve tiim paydaslarimiz adina ¢ok
verimli ve faydali oldugunu tiim samimiyetimle sdyleyebilirim.

Bir diger projemiz, lilkemizde bir ilke imza atarak 2019 yilinda hayata gegirilen ve geleneksel hale
getirdigimiz Ortak Paylasim Forumu. Adindan da anlasilacagi iizere bu forum tamamen paylagim odakli.
“Birlikte miimkiin” diyerek tiim sosyal taraflari bir araya getirdigimiz Ortak Paylasim Forumu’nda
her sene kadin konusunu ele aliyoruz. Forumun ardindan paydaglarimizla beraber, icraat odakli ig
birlikleri yapabilecegimiz ¢iktilara ve projelere imza atiyoruz. Ornegin, 2019 yilinda kadimlar1 yonetici
koltugunda daha fazla gorebilecegimiz bir anlagsma imzaladik; hem is¢i, hem kamu hem de isverenler
olarak bu belgenin altinda imzamiz var. Ne mutlu ki hem is¢i sendikalarimiz hem de igverenlerimiz bu
anlagmay1 yerine getiriyor ve yonetim kurullarinda kadinlar1 daha fazla gérmeye basladik, umarim bu
say1 giderek daha da artacak. TISK olarak elimizden gelenin fazlasini yapmaya calistyor, kadimlarimizi
tiretime katmanin yollarini da ariyoruz. Detaylarina ¢ok girmeyecegim ama bu bahsettigim iki 6nemli
projemizin yaninda, yine kadinlar1 destekledigimiz ve sadece bugiin degil, gelecekte de onlarin yaninda
oldugumuzu gosteren birgok caligmay1 hayata gecirdik. Gelecegin bilisim uzmanlarini yetistiren ve
yiizde 60’nin kadindan olustugu geng¢ doniisiim, yeni nesil liderlik alaninda gelecekte kadinlarin 6n
plana ¢ikacagi geng kadin liderler, kurumsal-sosyal sorumluluk alaninda tesvik etmek amaciyla hayata
gecirdigimiz Ortak Yarinlar kadin kategorisi yaptigimiz projelerden sadece birkaci. Bu projelerimizin
yaninda, yeni baslangi¢lar ve yeni is birlikleriyle kadinlar i¢in proje liretmeye ve gelistirmeye de devam
edecegiz. Onlarin istthdamda yer almasina destek olmak ve firsat esitligini saglamak onceliklerimiz
arasinda yer aliyor ve buna iligkin olarak aksiyonlar almaya da devam ediyoruz.

Bugiin ¢ok kez dile getirdim ancak 6nemli bir konu oldugu icin bir daha sdylemek isterim. Kadina
siddetin 6nlenmesi her kurumun, her bireyin sorumlulugu altinda. Bizler ancak degerli is birlikleriyle
ortak paydada bulusarak bunun iistesinden gelebiliriz. Bugiin burada ¢alisma hayatimizin liderlerini
bu konunun sozciileri olarak gormekten ayrica mutluluk duyuyoruz. Bu kapsamda, bu 6nemli konuda
TISK olarak her zaman kapilarimizin da acik oldugunu ve is birliklerini memnuniyetle karsiladigimiz:
belirtmek istiyorum. Biliyorum ki bu toplant1 da bizler i¢in biiyiik bir firsat oldu. Ben bu firsati yaratan
herkese sahsim ve konfederasyonumuz adina bir kez daha tesekkiir ediyorum, herkese saglikli giinler
diliyorum.

Beni dinlediginiz i¢in ¢cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben de Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin Komitesi
Bagkam Nagehan Hanim’a ¢ok tesekkiir ediyorum. Ozellikle Diinya Bankasmin yayinladigi raporda
190 iilke icerisinde Tirkiye’nin 70’inci sirada yer almasini ¢ok 6nemli gérityorum. Calisma diinyasini
da ¢ok yakin takip eden ve ozellikle yasal diizenlemelerimizin metninin ne kadar giiclii oldugunu
biraz evvel sizler Tiirkiye’nin aldig1 puanla ifade ettiniz. Ozellikle Is Kanunu’nda esit ise esit iicret
dahil olmak iizere, bu konudaki metinlerimizin ve kadmin giiglenmesi i¢in yasal metinlerimizin gii¢li
oldugunu Diinya Bankasi kendi raporuyla da bu vesileyle ifade etmis.
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Tabii ki eksiklerimiz var tekraren sdyliiyorum. Bu vesileyle sizin is birligi davetiniz yillardir var
olan is birligimizi daha da gii¢lendirerek devam etmemize vesile olacak. Gen¢ Kadin Liderler Projesi
dahil olmak iizere -biraz evvel Kiymetli Nurten Bagkanimizin da ifade ettigi- ¢cok dnemli projeler
var ve onlarin konusularak, giiclendirilerek devam ettirilmesi lazim, ¢ok 6nemli goriiyorum ve is
barisinin saglanmasi isverenler ile ig¢i sendikalarinin ig barigini, i¢ barigini, isle birlikte i¢ barigini
saglamak adina ¢ok 6nemli belgelere ortak imza atiyor olmanizi da ¢ok kiymetli buluyorum ve yonetim
kademelerindeki kadin temsil oranlarini da dnceliyor olmanizdan dolay: tesekkiirlerimi iletiyorum.

Tabii ki biraz evvel TOBB’un listesi ¢cok uzun bir listeydi, yarisini okudum. TISK ve daha énce
kiymetli baskanlarla yaptigimiz gériismede TISK *te de hig kadim yonetici yoktu. Yeni, ok yeni TISK in
su anda 27 kisilik Yo6netim Kurulu’nda 1 kadin iiye var, Saym Solmaz Coskun.

TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — O aslinda ¢ok yeni degil Baskanim,
uzun zamandir Solmaz Hanim Y6netim Kurulu iyemiz.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet.

TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Ama 1 kisi olmast konusunda tabii
ki size katiliyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet.

5 iiyeli Genel Yonetim Kurulunda, 3 tiyeli Genel Denetleme Kurulunda, Genel Disiplin Kurulunda
kadin tiyemiz yok. Denetleme ve Disiplin Kurulu’'nda ise yedeklere maalesef kadin iiye koymus
vaziyetteyiz. Dolayisiyla, hepimiz kadinin gliclenmesi i¢in 6nce kendimizden baglamamiz lazim. Bu
konuda, sizin, kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki cabalariniz1 takdirle karsiliyoruz ve
sizlerden de istifade etmeyi is birligi yapabilecegimizi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi olarak, Aragtirma
Komisyonunun 6nerilerini ve raporlarini hazirlarken de, sonrasinda da, su an daimi komisyonlarimiz
icerisinde olan KEFEK ’le yapacaginiz is birligini de, uluslararasi kurum ve kuruluslarla da yapilacak ig
birliginde de ciddi katkilarinizin olacagini diisiiniiyorum ve her zaman bu is birligine agik oldugumuzu
ifade etmek isterim.

Sunusglariniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum, ellerinize, yiireklerinize saglik.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Sayin Baskanim, kiigiik bir ricamiz olabilir mi? TISK’in
sunumunu alamadik, eger miimkiinse yazili metnin bir kopyasini alabilir miyiz?

TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Tabii ki, ben arkadaslara mail olarak
iletirim.

BASKAN OZNUR CALIK — Tamam. Buse Hamim, metinlerden ¢ogaltarak arkadaslarimiza

dagitalim liitfen.

Simdi, sozii Miistakil Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (MUSIAD) Kadin Komitesi Baskan
Yardimcist Nur Yamankaradeniz.

Nur Bagkanim hos geldiniz.
Buyurun, s6z sizde.

3.- MUSIAD Kadin Komitesi Baskan Yardimcis: Nur Yamankaradeniz’in, ailenin 6nemi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve MUSIAD Kadin Komitesi olarak kadina yonelik ¢alismalart hakkinda sunumu
MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Tesekkiir

ederim Sayin Bagkanim.
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Sayin Komisyon iiyeleri, herkese hos geldiniz diyorum ve bizi buralara davet ettiginiz i¢in sivil
toplum orgiitiimii temsil ettigim ve kendi sahsimda; hepinize ¢ok tesekkiirler ediyorum, ¢ok mutlu
olduk.

Biliyorsunuz, MUSIAD olarak 11 bin erkek iiyesi, 350 kadin iiyesi olan ¢ok biiyiik bir STK ’yiz.
Fakat biraz 6ncede bahsettigim gibi sekiz y1l 6ncesine kadar kadin iiyemiz Genel Merkezde Genel
Yonetim Kurulu iiyemiz yoktu. Sekiz yil dnce 2 kadin arkadasimizi oraya sectik fakat dort yildir bu
sayt 1’e indi, heniiz onu 2’ye tamamlayamadik. MUSIAD Kadin Komitesini resmi olarak kurmay1
iki y1l 6nce bagarabilirdik. 2013’ten beri biz kadinlar i¢in, 6nce kendimiz igin, igveren kadinlarimizin
sorunlari igin, is¢i kadinlarimizin sorunlari i¢in 2013 yilindan beri siirekli calisip ¢abalay1p, proje iiretip
duruyoruz ama kendi i¢cimizde bir resmiyete kavusali heniiz iki y1l oldu ve 15 Yonetim Kurulu iiyesi
olarak ¢aligmalarimiza basladik.

2 hanmmefendi ¢ok ¢ok giizel konustular ve bizim sdyleyecegimiz seyleri sdylediler aslinda.
Hani ¢ok da fazladan bir sey ilave edecek bir durum yok. Bizim i¢in de ayni sorunlar mevcut. Biz
MUSIAD olarak énce aile diyoruz, aileyi de ayakta tutan kisi kadin, anne; cocuklari yetistirip iilkemize
kazandiracak olan kisi de kadimlar, anneler. Bu nedenle gergekten ekonomik sorunlar, psikolojik
bozukluklar, aileyi ¢ok etkileyen yoksulluklar, kendi durumlarindan daha fazla durumlara &zenen -iyi
yetistirilmemis demeyeyim de- iyi yetistirilmeye ugrasilmig gencler, bunlar aile diizenini tamamen
bozmakta. Toplumsal cinsiyet esitsizligi de gergekten ¢ok dnemli. Ayni isi yapan meslektaglarimiz,
kadinlar daha az ticret almakta, bu hala boyle devam etmekte. Bundan biraz yiikstinerek soylityorum,
utanarak sOyliiyorum ama esim de holdingde kadin ¢alisanlara daha az yer vermekte. Yani bunu
gercekten ¢ok iiziilerek soyliiyorum. Hani dnce kedimize bakalim dedik ya, ben de bu nedenle dnce
kendimden basladim. Holdingin bir boliimiinde 550 kisilik bir danigmanlik, hukuk ve patent isimiz var,
orada kadin sayimiz gitgide diismekte, azalmakta. Bunun da nedenini ben sordugum zaman “Kadinlar
i¢in ¢ikarilan ve bizim durumu biraz zorlayan cesitli yasalar 6niime geliyor. Iste, bir miihendis su kadar
aylik alinca konsantre olamiyor, bir avukat bu kadar aylik alinca konsantre olamiyor.” gibi gibi seyler.
Yani her yerde bir erkek egemenligi mevcut maalesef.

Bizim 350 kadm iiyemiz olarak hepimiz igvereniz. Hepiniz de dncelikle kadinlarimizi yanimizda
calistirip istihdam etmek iizere kurgulandik, bunun {izerine projeler iiretmeye ¢alisiyoruz, iiretiyoruz.
Insallah ¢ok da basarili olacagimizi diisiiniiyoruz. Ornegin kiigiik seviyede is yapan kadmlarimizi bir
derleyip toparladik, ta Diyarbakir’dan Kiitahya’ya kadar, Usak’a kadar cesitli kooperatifler kurdurduk
onlara. Su an yurt digina ihracat yapan Erzurum’da kurdurdugumuz bir kooperatif var, bal ihracatt
yapiyor. Keza, Ege Bolgesi’'nde dyle, sadece Izmir’de 5 tane kadimn kooperatifi kurdurduk. Biz byle
katkida bulunuyoruz is diinyasi olarak, 11 bin erkekle miicadele ederek kadinlarimiza daha ¢ok istithdam
acmak, onlar aile olarak da egitmek, ailelerine sahip ¢ikmak {izere islerimizi yiiriitiiyoruz.

Ben yurt disindan daha sabah geldim, ¢ok da hazirlikli gelmedim, ¢ok tesekkiir ediyorum ama
komisyonlara tekrar geldigimizde ¢ok ¢ok iyi kalin dosyalarla gelecegimizden emin olabilirsiniz.
Insallah yoénetimimizi de artiracagiz. Ekim aymda bir Genel Kurulumuz var, Genel Bagkanimiz
degisiyor, ingallah kadin sayimizin da artmasini umut ediyoruz.

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.
BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

MUSIAD tabii ki ¢ok zor zamanlarda, biitiin is diinyasindaki orgiitler gibi, sesi ¢ok giiglii bir
sekilde ¢ikan orgiitiimiiz. MUSIAD’1 kurulus asamasindan itibaren yakin takip ediyorum ve ilk giinden
itibaren Kurucu Genel Bagkan basta olmak iizere hepsine liitfen... Is diinyasim, biraz evvel Nurten
Bagkanimizin sdylemis oldugu kus misali, tek kanatli uguramazsiniz. Dolayistyla ucabilmek icin
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tek kanatli kusu c¢ift kanatli hale getirin ve kadinlarimizin da bu diinyanin igerisinde olmasi i¢in iiye
bazinda... MUSIAD’da kadin iiye yoktu, sonrasinda kadin iiyelerle baglandi ve yonetim kurullarina
da kadinlarimizin girmesine vesile olunmus vaziyette. Ik adim olarak ok 6nemli goriiyorum, artarak
devam etmesini goniilden arzu ediyorum.

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Tesekkiir
ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - 300 isveren kadinin MUSIAD 1 igerisinde iiye olmasini da énemli
goriiyorum. Insallah bu sayilarimiz iireten kadimlarla daha da artacak.

Ben katiliminiz i¢in tesekkiir ediyorum ve miicadeleniz i¢in tebrik ediyorum.

Esinizin kadin calisan sayisini artirmasini da temenni ediyorum. Benim esim kadin calisan
konusunda ¢ok memnun ve Kiymetli Milletvekilim Esin Kara’nin da ¢alisan personelinin tamami
kadin, bizde de ona yakin.

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Benim
de 6yle Bagkanim. Kendi is yerime kesinlikle erkek almiyorum; bu da benim politikam. Madem siz
kadinlar1 azaltiyorsunuz. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Ama erkekler de “Koruma alta alinalim.” diyecegi giinleri yasamak
istemiyorlar. O yiizden, biz adalet istiyoruz.

ESIN KARA (Konya) — Tiirkiye’de biitiin firmalar yiizde 50 oldugunda ben de alacagim, sz
veriyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Nur Hanim’a tesekkiir ediyorum.

Simdi Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Caligma
Grubu Uyesi Ebru Tiizecan’a s6z vermek istiyorum.

Ebru Hanim, hos geldiniz.

Buyurun.

4.- TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyesi Ebru Tiizecan i, ekonomik ve sosyal
yapinin gliclenmesi igin kadinlarin egitim, ¢alisma hayati ve karar alma siireglerine esit katilimlarinin
ontindeki engelleri tespit etmek ve bu engellerin agilmast i¢in yaptiklar: calismalar ve ¢éziim onerileri
hakkinda sunumu

TUSIAD TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMA GRUBU UYESI EBRU TUZECAN
— Hos bulduk.

Saym Bagkan, degerli Komisyon iiyeleri; 6ncelikle davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu olarak ekonomik ve sosyal yapmin
giiclenmesi i¢in kadinlarin egitim, ¢alisma hayat: ve karar alma siireglerine esit katilimlarmin dniindeki
engelleri tespit etmek ve bu engellerin asilmasi igin ¢oziim Onerileri gelistirmek adina ¢alisiyoruz. Bu
dogrultuda goriis belgeleri olusturuyoruz, kamuda ilgili makamlarla bu goriislerimizi paylasiyoruz ve
kamuoyunun bilinglendirilmesine yonelik de ¢alismalar gergeklestiriyoruz.

Ulkemizde her yastan kadmin egitim, gelir seviyesi ve medeni durumundan bagimsiz olarak en
can yakici ortak sorunu, kenetlenerek miicadele ettikleri konulardan biri ne yazik ki bugiinkii konumuz
olan siddet konusu. Kadina yonelik siddet sadece iilkemizin degil, tiim diinyanin ¢6zlim aradig: ortak
bir sorun. Bu nedenle, bu sorunla ulusal ve uluslararasi ¢capta miicadele biiyiik 6nem tasiyor.
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Diinyadaki tabloya baktigimizda tahminen 736 milyon kadin yani neredeyse her 3 kadindan 1’i
hayatlarinda en az bir kez birlikte olduklari partnerin siddetine, partner disi cinsel siddete veya her
ikisine birden maruz kalmis durumda. Kadinlara yonelik siddetin ¢ogu esi, eski esi veya yakin iligkide
olduklart erkekler tarafindan uygulaniyor. Her giin 137 kadin ailesinden biri tarafindan 6ldiriiliiyor.
Arastirmalar kriz, salgin, dogal afet anlarinda ve sonrasinda kadinlarin erkeklerden daha olumsuz
etkilendiklerini ortaya koyuyor. Covid-19 tedbirleri kapsaminda ev iginde gegcirilen zamanin artmasiyla
birlikte kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 “gdlge salgin” denilen aile i¢i siddetle miicadele ediyor. Diinyada
pandemi doneminde aile i¢i siddet vakalarinda en az yiizde 20 artis oldugu tahmin ediliyor. Eyliil
2020’ye kadar 52 iilke kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddeti 6nleme ve miidahaleyi Covid-19
miidahale planlarma entegre etti ve 121 iilke kiiresel kriz sirasinda siddete maruz kalan kadinlara
yonelik hizmetleri giiclendirmek i¢in 6nlemler aldi ancak acilen daha fazla ¢abaya ihtiyag var.

Saymn iiyeler, TUSIAD olarak is diinyasimn kadma yonelik siddet konusunda kurumsal
yetenekleriyle harekete gegcmesi gerektigine inaniyoruz. Siirdiiriilebilir projelerle kalici ¢oziimler
tretmenin ve sirketlere faydalanabilecekleri ara¢c ve yontemler sunmanin biiylik 6nem tasidigi
diisiincesiyle 2015 yilindan itibaren de Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun baslattig
Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Kars1 Projesi’nin yayginlasmasina destek oluyoruz.

Projeye basladigimizda nasil bir tablo vardi diye bakarsak 2014 yilinda yayimlanan ve projenin
harekete gegme noktast olan Yakin liskide Siddetin Beyaz Yakali Kadin Cahsanlara ve Isletmeye
Etkisi Arastirma Raporu’na gore ¢ogunlugu iiniversite mezunu beyaz yakali kadin ¢alisanlarin
yiizde 75’1 gegmiste aile i¢i siddetin en az bir tiirline maruz kalmis; ¢alisan kadinlarin yiizde 60’1nin
psikolojik, duygusal siddete, yilizde 53’iiniin ekonomik siddete, yiizde 22’sinin fiziksel siddete ve yiizde
10’unun cinsel siddete maruz kaldig1 ortaya ¢iktt bu arastirmayla. Erkeklerin ylizde 40’1 esine veya
birlikte oldugu kisiye en az bir kere siddetin bir tiirii kapsaminda degerlendirilebilecek bir davranigta
bulundugunu kabul ediyor. Siddet goren kadinlarin ylizde 16’s1 ekonomik nedenlerle iliskisini devam
ettiriyor. Siddete ugrayan bireylerin yaklasik 30’u bu durumu kimseyle paylagsmadigini ifade ediyor.
Oyle ki siddete ugrayan kadimlarin en son bagvurdugu yer sirketlerinin insan kaynaklar1 birimi; en cok
basvurulan kisiler olarak ise is disindaki arkadaslar ve komsular belirtiliyor. Siddet géren kadinlarda
is arkadagslarinin en ¢cok gozlemledigi belirtiler ise durgunluk ve depresyon. Katilimcilarin neredeyse
tamami, yakin iliskide siddet géren kadinin is yasaminin ve performansinin etkilenecegini diisiiniiyor.

Proje kapsaminda bugiine kadar gerceklestirdigimiz ¢aligmalart ise su sekilde siralayabilirim:
2015 yilinda TUSIAD iiyesi sirketlerin de katilimi ve katkilariyla gergeklesen ¢alistaylar sonrasi bir
uygulama rehberi hazirlandi ve sirketlere projeye katilimlari i¢in ¢agrida bulunuldu. 2016°da 17 sirket
ilk pilot uygulayici sirketler olarak projeye dahil oldu, 2020 yil1 sonunda projeye dahil olan sirket
sayist 73’e ¢ikt1; boylece kapsama dahil olan ¢alisan sayis1 183 bini asti. 2021°de katilan sirketlerle
beraber 90 sirket proje kapsaminda aile i¢i siddetle miicadele kapsaminda kurum politikalar: gelistirdi
ve farkindalik ¢aligmalar yiiriittii. Sirketler gerek kendi ¢alisanlarina yonelik gerekse tedarik zinciri ve
hatta hizmet sunduklar1 miisterilere yonelik farkindalik ¢alismalarini yiiriittiiler, buna 6nem verdiler.
Aragtirma sirketi Ipsos’un destegiyle projeye 2016-2019 yillar1 arasinda dahil olan 38 sirkette anket
uygulamasi gergeklestirildi ve projenin etki analizi raporu hazirlandi. 2020 yilinda ise Salgin Siirecinde
Calisma Hayat1 ve Ev I¢i Siddet Raporu yayimland.

Proje her yil degisik sehirlerde ve farkli islevleri olan yerel ortaklarla gergeklestirilmekte ve yillik
proje uygulama dongiisii tabloda da goreceginiz gibi 5 adimi igerecek sekilde ilerlemekte.
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Is Diinyas: Aile Igi Siddete Karsi Projesi kapsaminda 2019 yilinda gergeklestirilen etki
aragtirmasinda siddetin nedenlerine iligkin ilging verilere ulastik. Siddetin en dnemli nedeni olarak
ekonomik zorluklar ifade ediliyor; bu sorun 2019 yilinda yiizde 73 seviyesinde. Erkegin goziinde
erkegin kendisini kadinin sahibi olarak gérmesi siddetin nedenleri arasinda yiizde 76’lik oranda; ciddi
bir sorun, bunu okurken ben rahatsiz oldum. Kadinin yetersiz veya kusurlu bir es, sevgili olmasi da
siddetin nedenlerinden biri olarak ifade ediliyor.

Proje kapsaminda politika olusturan sirketlerde en yaygin kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan en
iyi karsilanan destekler ise ek ticretli izin, psikolojik ve hukuki destek hizmetleri, olaganiistii kosullari
da g6z oniinde bulunduran kisiye 6zel performans degerlendirmesi -¢iinkii kadinin performansinin
da distiiglinden bahsetmistik- is yeri emniyeti ve giivenliginin risk altindaki calisanlarla birlikte
planlanmasi, toplumsal cinsiyete dayali siddet {lizerine farkindaligi artiracak egitimler, toplumsal
cinsiyet esitliginin 6nemi iizerine devam eden i¢ ve dis iletisim ¢aligsmalari, toplumsal cinsiyet esitligi
ve Ozellikle de yakin partner siddetinin bir is yeri meselesi olarak kabul edilmesi ve CEO’nun bu
konularda ilgili iletisim siire¢lerine dahil olmasi, kamunun da bu yonde destekler gelistirmesinin ¢ok
6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Degerli Komisyon tiyeleri, Sayin Baskan; son olarak ifade etmek isterim ki kadina yonelik erkek
siddetine sifir tolerans ilkesi etkili sekilde uygulanmalidir. Kiiresel bir sorun olmasinin farkinda olarak
uluslararasi boyutta bir miicadele yiirlitmek amaciyla pek ¢ok iilkeden uzmanla hazirlanan, hiik{imetlerin
onayindan gegen ve kadina ve cocuga yonelik siddete sifir tolerans anlayisinin yerlesmesinde etkin
bir ara¢ olan Istanbul Soézlesmesi’ne geri doniilmesi gerektigini gesitli platformlarda TUSIAD
olarak dile getirdik. Kabul edilmis bir uluslararasi sdzlesmeden ¢ikilmasi, i¢eride hangi diizenleme
yapilirsa yapilsin toplumda “cezasizlik” algisina neden olma riski tagimaktadir. Unutulmamalidir ki
kadina yonelik siddet bir insan haklar1 ihlalidir, Istanbul Sézlesmesi aym zamanda dayanagimi insan
haklarindan alan uluslararasi bir taahhiittiir.

Bir diger 6nemli konu, 6284 sayili Yasa’y1 sucu caydirici sekilde giiglendirerek en etkin sekilde
uygulamaliyiz. Dordiincii yargi paketinde katalog suclar arasinda sayilan cinsel suglar ve g¢ocuk

13

istismarinda tutuklulugun zorlastirilmasina yonelik diizenlemenin “cezasizlik” algisi yaratarak
magdur kadinlar ve ¢ocuklar1 daha fazla siddetle bas basa birakacagi yoniinde goriistimiiz olusmustu
TUSIAD olarak. 13’iincii madde Meclis’te kabul edildi, bu noktada, uygulamada cinsel suglar ve ¢ocuk
istismarinda tutukluluk kararlarinda hassasiyet gozetilmesi gerektigini diigiiniiyoruz. Ayrica, pakette,
ese karsi iglenen dldiirme ve siddet suglarindaki cezay1 artirict nedenlerin bosanilan ese genisletilmesi
memnuniyet verici; bununla birlikte, yakin iliskide bulunulan ve bulunulmus her birey icin gecerli

olmasi saglanmalidir.

Gegtigimiz hafta agiklanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4’iincti Ulusal Eylem Plani’n1
da yakindan takip ettik. Cezalarn caydiriciliginin artirilmast “siddete sifir tolerans” yaklasimiyla
cezalarda faile yonelik yapilan, mahkemede iyi hal durumu ve haksiz tahrik gibi indirimlerin tespiti,
kamu calisanlarinin egitimleri gibi konularda yeni adimlar gérmekten memnuniyet duyduk. Kadina
yonelik siddetin 6nlenmesinde yasal mevzuatin ve mevzuatin etkili sekilde uygulanmasinin ¢ok dnemli
oldugunu diisiiniiyoruz. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum is birligiyle siddet sorununu giindemden
¢ikarmaliy1z.

Cok tesekkiir ediyorum dinlediginiz igin.
BASKAN OZNUR CALIK — Ebru Tiizecan’a TUSIAD adina yapmis oldugu sunum igin tesekkiir

ediyoruz.
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Biitiin gelismis iilkelerde de dahil olmak iizere, kadin temsil oranlarmin yiizde 50’lerde, esit
temsile dayanan iilkeler de dahil olmak {izere maalesef siddet sifirlanabilmis degil. Sizler yillardir kadin
calistyorsunuz ve bunu ¢ok net gostergelerle de elinizdeki verilerle de istatistiklerle de goriiyorsunuz.
Biz, sifirlamak istiyoruz, bunda kararli iradeyi ortaya koyuyoruz ve bunu sifirlamak isterken 2002
yilindan itibaren Oncelikle elimizde dayanagimiz olacak metinleri gliglendirerek basladik. 2002
yilindan &nce sadece yazili 1 tane metin vardi, 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve onun
¢ok eksikleri vardi ve 2005 yilinda Ailenin Korunmasina Dair Kanun’u gii¢lendirmek i¢in miicadeleler
verildi.

Sonrasinda, 2005 yilinda Tére ve Namus Cinayetlerini Arastirma Komisyonu kuruldu ve o
Komisyon sonrasinda 2006 Basbakanlik Genelgesi yayimnlandi ve o Bagbakanlik genelgesi ¢cok dnemli
bir genelge, cok dnemli bir politika belgesi ve onun {izerine devlet, hiikkiimet, bizler kadina yonelik
siddetle miicadeleyi bir devlet politikas1 haline getirecek belge iizerinden eylemlerimize basladik.
2006 Basbakanlik Genelgesi sonrast 2007-2010 1’inci Ulusal Eylem Plani’ni yayinladik, sonra
2’nciyi yaymladik, 3 tincilyili yaymladik ve simdi 4’iincii yayinlandi ve 4’tincii Ulusal Eylem Plani da
gectigimiz hafta Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan agiklandi.

Anayasa’daki degisiklikleri biraz evvel sdyledim: 2004’te ve 2010°daki degisiklikler ve akabinde
6284 sayili Yasa’nin ¢ikmasi.

Bunlar1 sdylememin sebebi, bir, Istanbul Sozlesmesi’nden énce de kadina yonelik siddetle cok
giiclii bir sekilde miicadele etmek igin giiclii bir irade vard1. Istanbul S6zlesmesinden sonra da bu giiclii
irade ¢ok net bir gekilde kamuoyuna “Ben kadina yonelik siddetle miicadeleyi metinlerle, eylemlerle,
uygulamalarla net bir sekilde ortaya koyacagim.” dedi.

Sayin Cumhurbaskanimiz 4’tincti Ulusal Eylem Plani’n1 agiklamadan bir hafta 6nce, kadin sivil
toplum orgiitleri ve akademisyenlerle bir dar masa toplantisi yaptt ve oradaki sdylemis oldugu climleyi
de ¢ok dnemsiyorum, “Kadina yonelik siddetle miicadelede asla geri adim atmayacagiz. Yasalarimizda,
diizenlemelerimizde geri adim atmadan emin adimlarla miicadeleye devam edecegiz.” dedi. 4’iincii
Eylem Plant’n1 konugmasi esnasinda, sizin de ifade ettiginiz gibi “Pandemiyle nasil miicadele ettiysek bu
da aynen pandemi gibi bir salgin, onunla da kadina yonelik siddetle de ayni sekilde miicadele edecegiz.”
dedi. Bu kararli tavrin oldugunu géstermek admna sizlerle paylasiyorum ve hala yasalarimizdaki var
olan, eksik olan taraflar1 diizenlemek icin ¢aba sarf ediyoruz. Bunlardan bir tanesi, dérdiincii yargi
paketinde, bosanmis esi de kapsayan yeni uygulamalarimiz; ayni zamanda, kalkinma planlarimiz, On
Birinci Kalkinma Plani’ndaki kadinin giiclendirilmesi adina var olan planlarimiz elimizdeki dnemli
yazili metinlerimiz ve kadina siddetle miicadeleyi hi¢birimizin bir metne indirgememesi gerektigi
kanaatindeyim. Bizim kadina siddetle miicadelemiz ilk giinden bugiine artarak devam etti ve sizlerin is
birligi bu miicadeleyi gii¢lendirecek.

Cok biiyiik memnuniyetle TUSIAD 1n yapmis oldugu ¢aligmalari, arastirmalari, Ipsos’un yapmis
oldugu arastirmalari, UNFPA’yle yapmis oldugunuz raporlamalari, birgok raporunuzu, gegmis donemde
hazirlamis oldugunuz raporlar1 da gérmiis birisi olarak sdyliiyorum. Ozellikle spesifik caligmalar
yapryorsunuz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Calisma Grubu iiyesi olarak da bu calismalarin
icerisinde etkin rol almis birisi olarak, samimiyetle kadina yonelik siddeti bitirmek istiyoruz, sifirlamak
istiyoruz. Bir tek kadinin canini kurtarabilirsek, bir tek kadinin siddete maruz kalmasii 6nleyebilirsek
bu hepimizin basarisi olur ¢iinkii hepimizin cani aciyor, hepimizin yiiregi aciyor. Yiginla zikredecegimiz
isimler var ve bunlar1 ortadan kaldirmak istiyoruz ve bunun i¢in de ¢aligma hayatini da giliglendiriyoruz,
is diinyasin1 da giiclendiriyoruz ve temsili mutlaka dnemsiyoruz.
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Bu vesileyle, TUSIAD’mn temsili ¢ok giiglii. Saymn Baskan Simone’a buradan selam ve
tesekkiirlerimizi iletiyoruz. 13 kisilik Yonetim Kurulunda 3 kadin tiye bulunmakta, 7 kisilik Yiiksek
Istisare Konseyi Baskanliginda 2 kadm, Genel Sekreter 1 kadmn, Genel Sekreterlikteki 64 ¢alisanin
40’1mn kadim oldugu Tiirk Sanayici ve Is insanlar1 Derneginin temsildeki adaleti yakalamak igin ciddi
caba sarf ettigini goriiyoruz, bu vesileyle de tesekkiir ediyoruz. Is diinyasindaki, calisma hayatindaki
ozellikle esit ise esit iicret konusunda kendine ¢ekidiizen vermesi gereken 6zel sektor, ¢ok iddiayla
sOyliiyorum. Kamuda, devlet memurlarimizda, ¢alisan iscilerimizde kadmn-erkek ayrimi yapmaksizin
herkese esit ise esit ticret 0deniyor ama 6zel sektdrde maalesef bu boyle degil. Bizim ¢ikarmig
oldugumuz kanuna ragmen bdyle degil ve esitsizligin en biiyligiinii de orada yasiyoruz. Biz istihdam
oranlarin1 2002°de yilizde 21’lerden bugiin yiizde 28,7’ye, is giiciine katilim oranini yiizde 23’ten
yiizde 36’lara, kadnlarin ¢aligma hayatindaki kalma siiresini 16,7 yildan 19,1 yila, kadin biiyiikelgi
oranlarimizi ylizde 25’lere, milletvekili oranlarimizi yiizde 18’lere, yonetici oranlarimizi yiizde 22’lere
-AB ortalamas yiizde 36- ve akademisyen oranlarimizi, YOK teki temsil oranlarimizi yiizde 50’lere,
kiz ¢ocuklarimizin okullagma oranimi yiizde 100’lere ¢ikarmis vaziyetteyiz. Cok onemli adimlar
atiyoruz. Bu konuda yapilan calismalar sizlerin de takdir ettigini biliyoruz. Bundan sonra yapilacak
caligmalarda da oOzellikle spesifik bir alan olan -“siddet” kavrami tim diinyay: kasip kavuran bir
kavram ama- 6zelinde kadma yonelik siddeti ayirt etmemizin en 6nemli sebebi... Siddete maruz kalan
bireylere baktigimizda, kadinlarin aile igerisinde en fazla siddete maruz kalan kisi oldugunu goriiyoruz
ve maalesef siddete maruz kalan kadinlarin aile igerisinden siddet gérme oran1 yiizde 70’lerde. En fazla
korunakli olmamiz gereken alan, ailedeki siddet oraninin yiizde 70 olmasi tabii ki sizin de biraz evvel
siddetin nedenlerini siraladiginiz kavramlar icerisinde var. Dolayistyla, bizim bir zihinsel degisime
ihtiyacimiz var. Bu zihinsel degisim i¢in de sizin, 6zel sektoriin, derneklerin, sivil inisiyatiflerin giiclii
iradesine, sizin ekiplerinizin, o yoneticilerimizin gii¢lii iradesine ¢alisanlarimizla birlikte o adaleti tesis
etmek adina iradeye ihtiyacimiz var.

Ben sunumlarmiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum ve sozii milletvekili arkadaglarima birakiyorum.
IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI

1.- TOBB Kadwn Girisimciler Kurulu Baskam Nurten Oztiirk, TISK Kadin Komitesi Baskani
Nagehan Akan, MUSIAD Kadin Komitesi Baskan Yardimcisi Nur Yamankaradeniz ve TUSIAD
Toplumsal Cinsiyet Egitligi Calisma Grubu Uyesi Ebru Tiizecan tarafindan yapilan sunumlara iligkin
goriismeler

BASKAN OZNUR CALIK — ilk séz talebinde bulunan bir sendikaci, 6nceki dénem yillarca
MEMUR-SEN’de kadin komisyon baskanlig1 yapmis Habibe Ogal.

Buyurun.
HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Baskanim tesekkiir ediyorum.

Ama sozlerime baslamadan 6nce gergekten cok biiylik bir tesekkiirii Nurten Hanim’a yapmak
istiyorum. Neden? Omrii yollarda gegen bir kadin olarak Temiz Tuvalet Kampanyanizdan dolay. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Buna bir alkis var.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Kesinlikle, valla alkis gergekten.

(Alksslar)

BASKAN OZNUR CALIK — Komisyonumuzda ilk alkislanan kisisiniz ona gore.

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Inamin, bir kadmin ancak bu kadar ruhuna merhem

olabilirdiniz.
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YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Kesinlikle dyle.

TOBB KADIN GIRiSIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Cok tesekkiir
ederim.

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Cok ciddi bir ihtiyagti biz kadinlar olarak, 6zellikle kadinlar
olarak. Bu noktada size ¢ok tesekkiir ediyorum bu Temiz Tuvalet Kampanyanizdan dolay1.

Yine, bir tesekkiir Kiz Kardesim Projenizden dolay1 ¢iinkii bunlarin hepsi somut ¢iktilari olan
projeler. Bizim aslinda is diinyasindan 6zelikle talebimiz bu, somut ¢iktilar1 olan projelerin olmasi. Yani
bunun topluma yayginlastiriimast miimkiin olan projeler. Ozellikle isverenler olarak, patronlar olarak
bu kadina yonelik siddet konusunda da biz ¢iktis1 olan uygulamalarla karsimiza gelmenizi isteriz.

Yine, bir sendikaci olarak sOyliiyorum: Bizim kadinlar olarak en c¢ok sahada karsilasgtigimiz
ozel sektorde... Az 6nce Baskanim da sdyledi, biz kamuda kadinlara yonelik esit is esit ticret veya
analik haklarinin kullanimma yonelik ¢ok ciddi bir sikint1 yasamazken en biiyiik sikint1 6zel sektorde;
kadinlarin analik haklarint kullanma noktasinda ciddi magduriyetler olusturuluyor, buna dikkat ¢cekmek
isterim.

Benim TUSIAD’a bir sorum var. Burada Sabanci Universitesiyle gergeklestirdiginiz bir
calismadan bahsettiniz. Yakin iliskide siddetin beyaz yakali kadin ¢alisanlara ve isletmeye etkisi konulu
bir arastirma raporundan bahsettiniz ve buradaki veriler de agikcasi can sikici veriler. Nihayetinde
bu kadinlarm hepsi iist diizey yonetici niteliginde kadinlar, bu siddete maruz kalanlar ve haliyle de
bu siddeti uygulayanlar da beyaz yakali erkekler. Sizin igverenler olarak bu beyaz yakali iiyelerinize
kars1, siddet uygulayan {iyelerinize karst bir yaptirmrminiz var mi1? Yani bunu tiyelikten ¢ikarma veya
kendi biinyenizdeki orgiitsel yapiniz icerisinde bir cezalandirma, bir miieyyide uygulama; bir sistem
gelistirebildiniz mi? Bu 6nemli bir unsur. Bunu sorgulamak lazim, bu her seyden dnce insan hakkina
giren bir mesele. Simdi, devleti elestirmek ¢ok kolay ama gercekten insanin 6nce kendini elestirmesi
gerektigi kanaatindeyim. Kendinizden olmayani, var olmayan bir seyi herhalde kamudan beklemenin
de dogru olmadigina inantyorum. Bunu belirtmek isterim.

Bir sorum daha vardi ama Baskanim, sonra aklima gelince...

Dedigim gibi dzellikle Nurten Hanim ¢ok ama ¢ok tesekkiir ediyoruz size.

BASKAN OZNUR CALIK — Nurten Hanim, Komisyonumuza 100’e yakin kurum, kurulus
cagirdik, kisi ¢agirdik; ilk alkislanan kisisiniz.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Cok tesekkiir
ederim, ben sizi alkisliyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Cok 6nemli, muhtesem bir is. Tabii, bu konuda TISK’in de
ddiillendirme siireci bence ¢ok onemli ve kiymetli. Bir dénem jiiri {iyesi olarak da TISK’in yapmis
oldugu caligmalarda bulunduk. Odiillendirmek de ayr1 bir tesvik yontemi. Nurten Hanim’a ben tekraren
tesekkiir ediyorum.

Evet, ikinci s6z, buyurun Haci Ahmet Bey.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Degerli Baskanim, tesekkiir ederim.

Ben de biraz Nurten Hanim’i tebrik edecegim, kutlayacagim ama bu genellikle kadimlarla
erkekler arasinda oldugunda kompliman olarak degerlendiriliyor. Ben kompliman olarak degil, bir tiir
giizelleme olarak degil, bir ger¢egin ifadesi olarak 6zellikle soylemek istiyorum. Reklam olmasin diye

ismini vermiyorum, sizin elinizin degdigi ki biz buna “kadin eli” diyoruz. Hanim lafindan bazilar1
gocunuyorlar ama ne yapalim ¢icegimizin ismi de ¢ok giizel koktugu i¢in hanimeli yani, demeyelim mi
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simdi? Hanim eli degdi ve bu sirket hakikaten kalitenin ad1 oldu, siz sadece kotiiliigiin sari degil ayni
zamanda giizelligin de sari oldugunu Tiirk toplumuna bir kez daha gostermis oldunuz. Sizin ardinizdan
giden diger petrol sirketleri sayesinde biz bugiin birazcik rahat edebiliyoruz yollarda. Ben de ¢ok
seyahat eden bir insanim ama ben size kiigiiciik bir not da vermis olayim, bunu kendi adiniza bir fahri
miifettiglik olarak liitfen alin, degerlendirin. Yenilenme gerekiyor, tazelenme gerekiyor.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Tabii, siirekli takip
var.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Liitfen ¢iinkii bazi Anadolu istasyonlarinizda ben gerekli
titizligin kaybolmaya yiiz tuttugunu goérityorum. Sizin gonliiniizden hafif glge gegerse asagida zifiri
karanlik olur onu biliyorsunuz. Ydneticilerin...

TOBB KADIN GIRiSIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Hemen beni bulun
efendim, hemen. Aninda miidahale, taklitlerimiz var onlar yapiyor.

HACIAHMET OZDEMIR (Konya)—Ben kendi adima sahsen tesekkiir ediyorum. S6yle hayatiniza
da baktim, ben sizi daha 6ncede basindan takip ettigimi hatirladim. Mengenliler genelde asc1 olurlar
ama Mengenli kadinlar galiba ascilig1 erkeklere birakmuslar, is kadinligina soyunmuslar. 1971°de
benim egitimimin komsu il¢e Ilgin’da devam ettigi donemde de siz Aksehir’de bulunuyormugsunuz,
biraz da ayn1 havayi teneffiis etmisiz galiba, ayn1 dénemlerde, ayn1 yerlerde bulunmusuz gibi geliyor.

Ben size birka¢ soru hazirladim, sorularima cevap verebilirseniz mutlu olacagim. “Anneyim.”
dediniz “Esim.” dediniz ve “Is kadintyim.” dediniz. Bu “is kadmi1” tabirini tuttum ben yani is adamu,
is kadmi olsun. “Is insan1 tabiri” Tiirkceye uymuyor, ¢cok kulagimizi tirmaliyor, yapmayin bunu.
Yani ben is insanlarinin temsilcileri olarak sizden 6zellikle rica ediyorum. Ebru Hanim, size de bir
seyler soracagim, gozliik tizerinden beraber bakisacagiz. Simdi, is kadinliginiz sirasinda -Nurten
Oztiirk Hanimefendi’ye soruyorum- annelik, is hayati ikileminde kalma durumunuz veya zorlugunuz
mutlaka olmustur. Burada nasil sorunlarla karsilastiniz? Bu biraz magazinel bir soru gibi géziikiiyor
ama bu, kadinla, siddetle alakali bir durum. Psikologlar annelik duygusunun kadinlarda ¢ok baskin,
kars1 konulamaz, 6nlenemez bir duygu oldugunu belirliyorlar ve bizlere ifade ediyorlar. Erkek olarak
bizim bu duyguyu tanimamiz veya tanimlamamiz ¢ok zor goriiniiyor. Bu anlamda, zaman zaman tercih
durumunda veya zorunda kaldiginizda nasil duygular yasadiniz? Bir yere agirlik vermeniz gerektiginde
diger yonii ihmal ettiginiz hissine kapildiginiz oldu mu diye sormak istiyorum.

Simdi, ikinci sorum var, bu biraz galiba kompliman kismini asacak gibi, azicik ziilfiiyare
dokunacak; dokunalim yani, biz burada sorunlari agiklikla konusabilmeliyiz. “Siddet” deyince biz
bunu hep baskasina yakistirtyoruz, bana sorsaniz, ben, asla siddet.. Bir bagkasina sorsaniz “Aman ne
miinasebet.” filan. Biraz Anadolu tabiri -gecen sdyledim- “Sugu gelin etmisler de kimse almamuis.”
hesabina doniiyor bu is. Dolayistyla, biz hep “siddet” degimiz de sOyle 6zel bir ¢aba sarf ediyoruz gibi
geliyor.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — “Sugu damat etmisler, kimse kizin1 vermemis.” olarak
degistirebiliriz.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Tibet’e gidersin. Tibet’te damatlar kiz evine gidiyor ya.

Simdi, sunu sormak istiyorum: Siddete 6zel bir ¢caba degil galiba bu ama bir bilingalt1 yansimasi
seklinde bendeniz goriiyorum; kirsala aitmis, alt ekonomik gruplara aitmis, egitimsiz kesimlere
yakisirmis gibi bir alg1 var. Bu anlamda, siz, biraz 6ze doniik, ige doniik bir ¢aba harcadiniz mi? Sorumun
cevabi aslinda 4’ncii konusmacida var, ben ona da temas edecegim. Dolayisiyla, biz toptan, tam da
kendine 6zgii boyle bir ¢alisma bekledigimizi ifade etmek istiyorum, bunu da 6zellikle sdyleyeyim.
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Kiiciik yine ziilfiiyare bir dokunus daha yapacagim. “Kadin yaratandir.” buyurdunuz. Kadin
yaratamaz, eger kadin yaratict olsaydi her evliligin meyvesi olurdu, her kadin da mutlaka dogum
yapardi dolayisiyla yaratan Allah’tir. Biz yaratict derken -tamam- dogumu kastediyoruz, can vermeyi
kastediyoruz, dokuz ay on giin annemizin karninda yattigimizi kastediyoruz ama bu, tam o ifade degil.
O anlamda da kiigiik bir dokunus, liitfen mazur gériin beni.

Nagehan Akan Hanimefendi’ye sunu sdyleyecegim: Sinemanin Sultan1 unvaniyla taninan, bilinen
bir sanat¢imizin, bir filmindeki bir sahne hatirima geliyor. Cinsel tacize maruz kaldiginda tepkisini
cok da giizel oynuyor, cok giizel bir sekilde usta basina kars1 yansitryor. TISK’in acaba kadina siddetin
tam da ekonomik ve cinsel siddet yoniinii ele alan ¢alismalar1 var mi, bu alanda siz ne gibi ¢aligmalar
yaptiniz, bunlari merak ediyorum.

Burada ben uzun siiredir sunun miicadelesini veriyorum, gergekten, zaman zaman biz kendimizi
de siyaset¢i olarak giic duruma diisecek argiimanlara vartyoruz o da su dediniz ki: “Kadinlar iiretime
katmanin yollarini artyoruz.” Ben de size soruyorum: Kadin sadece fabrikada mu iiretir, kadin sadece
is hayatinda mu iiretir? Evdeki tiretime dair bir ¢alismaniz var mi1, evdeki kadinlarin, o hanim eli degen
evlerimizdeki hanimeli kokusunu evlerimize yayan kadmlarimizin ekonomik katkilarina hatta tilkenin
gelecegine olan katkilarina hi¢ dikkat ¢ekiyor musunuz? Bu katkiy1 yadsiyan, yabancilayan, géz ardi
eden bir anlayigin hakim olmaya bagladigini gériiyorum ki bunun da bir tehlike oldugu kanaatindeyim.
Ne buyurursunuz bu hususta?

MUSIAD Bagkanimiz Nur Yamankaradeniz veya firmasmin ismini soy isminin iki harfini alarak
kurmus olan “designer” olan arkadasimz MUSIAD Kadin Komitesi Bagkan1 “Once aile diyorum.”
dediniz, tebrik ediyorum. Simdi, burada soyle bir ikilemle kars1 karsiyayiz -liitfen anlatimda eksik
kalirsam o eksikleri kendiniz tamamlamaya ¢alisiniz, rica ediyorum- ailenin i¢inde kadini giiglendirmek
miimkiin degil mi? Yani iste burada Nermin Hanim var; hem es hem evinin hanimi hem de isinin patronu.
Yani aile kurmasina is kadinligi engel gibi bir anlayisla biz bugiin bu miicadeleyi yiiriittiiglimiiz hissine
-ben yanlis diisiinliyor olabilirim- kapiliyorum. Liitfen, bu noktada, aile i¢inde kadini gii¢lendirerek
hayata adapte etme noktasinda diinyaya da &rnek olacak bir modelleme iizerinde calisabilir miyiz?
Sizleri, hem bdyle kadin misafirlerimiz, hanim misafirlerimiz olarak karsimizda gérdiigiim i¢in hem de
basaril1 insanlar olarak gordiigiim i¢in bunu 6zellikle sormak istiyorum.

Herhalde Nur Yamankaradeniz, kendisi Bursali, gogmen oldugunu tahmin ediyorum.

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Degilim.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Degil misiniz, Karadenizli misiniz?

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Yok
degilim, tamamryla Bursaliyim.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Degilsiniz. Tamam oraya fazla girmeyecegim ama
Fransizcanizin, sizin “designer”liginizda roliiniin oldugu tahmin edebiliyorum.

Ebru Tiizecan Hanimefendi, siz bir rakamdan bahsettiniz. Rakamlarla aram iyi benim. Her gtin 137
kadin... Bir de suna niye vurgu yapiyoruz, ben 6zellikle bunu anlamlandirmakta giicliik ¢ekiyorum,
bir subliminal mesaj oluyor? Sizden degil bu, kalemi salladigim igin 6ziir diyorum, séyle koyayim,
“Ailesinden biri.” derken yani aileye kars1 bir tepkime olugturma veya o tip bir anlayisin yansimasi var
gibi. Simdi kii¢iik bir hesap yapalim birlikte: Giinde 137 kadin, 190 iilke oldugunu varsayiyoruz, giinliik
26.030 katliam yani. 365 giinle bunu ¢arptigimizda da yilda 9 milyon 500 bin 956 katil olayryla karst
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karsiyayiz. Bunu tekrar 190 iilkeye boldiigiimiizde ortalama 670 gikiyor. Bende italya’nin, Ispanya’nin,
Amerika’nin, Tiirkiye’ nin her tarafinin asag1 yukari rakamlar1 var; 670’e ulasan tek bir iilke yok. Bu
acidan -bilemiyorum tabii mutlaka onu biz bir yerden aldiniz- bu hesabi bir kez daha yapmak lazim.

Ama ben sizi nerede tebrik ediyorum biliyor musunuz, surada tebrik ediyorum: Ya, harika bir
anket, arastirma raporu -ben bu raporu istiyorum, bana gonderiniz liitfen- Yakin iliskide Siddetin
Beyaz Yakali Kadin Calisanlara ve Isletmeye Etkisi Arastirma Raporu. Bu rapor, cok énemli bir rapor.
Bagkanim, bir kez siddete ugrayanlarin orani burada yiizde 75, yiizde 60’1 psikolojik ve duygusal
siddete ugramis, yiizde 53’1 ekonomik siddet, yiizde 22 fiziksel siddet, ylizde 10 cinsel siddet. Bununla
alakali hakikaten sizi goniilden kutluyorum yani siddetin sadece kirsala, ekonomik sartlart uygun
olmayanlara, daha bagka iste, egitim gruplarina filan ait oldugu tezini -ki bu tez dzellikle ¢okga islenen
bir tez benim burada gorebildigim su giine kadarki biitiin sunumlardan, giinlerdir galisiyoruz- altiist
eden, darmaduman eden, yikan ve siddetin yayginliginin bizim bildigimizden ¢ok daha &te, biitiin
kesimlere sari, biitiin kesimlerde cari bir olgu oldugunu ortaya koyan bir ¢aligma. Bunu da herhalde
boyle basarili ig kadini1 ve hukuk altyapisi olan birisi becerebilirdi. Sizi de o agidan ayrica kutluyorum.

Benim sorularim bundan ibarettir, tegsekkiir ederim.

BASKAN OZNUR CALIK — Haci Ahmet Bey, cok tesekkiir ediyoruz.

Ozellikle bizim, kadini giiclendirmemiz aileyi giiclendiriyor, aileyi giiglendirmemiz toplumu
gliclendiriyor, toplumu giiclendirmemiz iilkemizi giliclendiriyor. Bu vesileyle, kadin ve ailenin kadin

ve erkek gibi birbirinden ayrilma ihtimali yok. Aileyi olusturmak... Tek basmna hicbir birey aileyi
olusturamaz dolayistyla kadini ve erkegi, aileyi olusturan insanlar olarak...

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — “Single parents”ler de var ama.

BASKAN OZNUR CALIK — ...olusturmak adina aileyi her daim korumak ve kollamakla
miikellefiz. Ailenin icerisindeki kadinin maruz kaldig: siddeti énlememiz lazim. Onlerken de kadini
gliclendirelim, giiclii kadin ile giiglii aileyi beraber toplumumuzu giiglendirmek adina devam ettirelim
insallah.

Sorusunu sormak tizere s6z Yelda Hanim’da.
Yelda Hanimeigim, buyurun.
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Giiglii Tirkiye’nin giiglii kadinlart Meclisimize hos geldiniz. Sizleri burada agirlamaktan sahsim
ve Komisyonumuz adina gergekten ¢ok mutluyuz. Hepiniz kendi alaninda basar1 hikayeleri olan, sivil
toplum kuruluslarmin yani burada MUSIAD, TUSIAD, TISK ve TOBB’un kiymetli temsilcilerisiniz.
Gergekten Tirkiye’deki, is hayatindaki kadmlarin bir cogunun da rol modelisiniz. Bu anlamda da
sizlerin bakis agisi, zihniyeti, tavri, tarzi, her seyi gergekten ¢cok onemli. Tiirkiye ve kadinlar sizleri
izliyor. Bu anlamda da oniimiizdeki siiregte hem kadin siyasetciler hem de kadin, is hayatindaki siz

gliclii kadinlarla yapacagimiz bundan sonraki siiregteki calismalar anlaminda da ¢ok 6nemsiyorum.

Az dnce, sunumlariniz i¢in de hepinize ayr1 ayr tesekkiir ediyorum. Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kadin Girisimciler Kurulu iiyesi Kiymetli Nurten Hanim’a tesekkiir ediyorum. Arkadaslarimin
dediklerinin hepsine katiliyorum, bizler siyasetgiler olarak siirekli yollardayiz ve her benzin istasyonuna
girdigimizde sizleri de boyle aniyoruz iste “Kadin eli degmis.” diyoruz, “Kadm farkindaligr.” diyoruz
ve gurur duyuyoruz, ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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Ben AK PARTI Mugla Milletvekiliyim. Az &nce sunumunuzda da bahsettiniz: 81 ilde Tiirkiye’nin
cinsiyet esitligi karnesinde Tiirkiye nin en esitlik¢i ili, 1’inci sirada Mugla. Ben Mugla Milletvekili
olarak tabii ki ¢ok mutlu oldum ve ¢ok sevindim. Kendim de Mugla Sanayi ve Ticaret Odasina segilen
ilk 2 kadindan biriyim, kendi basin sektoriindeydim, Mugla’da yerel radyo, televizyon ve gazetemiz
vardi. Evet, Bagkaninin soyledigi gibi, kendi sektdriiniizden, rakiplerinizden oy alarak segiliyorsunuz
ve bu ¢ok kolay bir siire¢ degildir ¢iinkii kiran kirana bir yarisa girersiniz, orada rakipleriniz hep erkektir
ve yillardan beri sanayi ve ticaret odalarinda hep erkekler yer almak ister; kadinlarin ¢ok da girmesini
istemezler ama ben bu miicadeleyi Mugla ilinde gosterdim, daha sonra Mugla Kadin Girisimciler
Kurulu kurucu tiyelerinden biriyim; orada da ¢ok giizel ¢alismalarimiz oldu sizlerin baskanliginda.
Yillar sonra da iste, bir taraftan da siyasi hayatimiz, annelik, is hayati derken Mugla Milletvekili olarak
Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde 6nce Muglali kadinlari, sonra da kiymetli hemsehrilerimizi temsil
ediyoruz.

Evet, Bagkanim az once soyledi, 6284 sayili Yasa’mizdan bahsetti. Biz, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisinde, aslinda kadma yonelik siddetle miicadelede yasal anlamda bir bosluk yok fakat biraz
uygulamada bazi eksiklikler var; ozellikle bu Komisyonu kurduktan sonra da bunu daha da net
gormekteyiz. Bu zihniyetin doniisimii i¢in 6zellikle bu giiclii sivil toplum kuruluslarinin ve sizlere
diisen cok biiyiik sorumluluklarm oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle sivil toplum kuruluslarinmn bu
anlamda da siyasetiisti konumda oldugunuz i¢in bizler bir konuyu dile getirdigimizde hemen kendi
siyasi partimiz agisindan degerlendiriliyor, bakis agis1 bdyle oluyor ama sivil toplum kuruluglarmin
en biiylik 6zelligi, toplumun her kesimine hitap edebiliyorsunuz ve icinizde her siyasi partiden, her
siyasi goriisten kisiler olabiliyor. Béyle olunca, ¢alismasi ve sizlerin bu anlamda paydas olmanizi ¢ok
onemsiyorum. Bu anlamda da 6niimiizdeki siiregte de yapacaginiz ¢aligmalari ger¢ekten ¢ok yakindan
takip edecegimi soyliiyorum. Gegtigimiz giinlerde Rifat Hisarciklioglu Baskanimiz Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde mevcut 27°nci donem milletvekillerinin iginde gegmis donemde TOBB’da aktif
olarak ¢alismis milletvekilleriyle bir araya geldi TOBB’da; cok da verimli bir toplant: oldu. Oniimiizdeki
giinlerde de bu toplantilar1 devam ettirecegini sdyledi. Ben Rifat Bagkanima da sdyleyecegim.
Oniimiizdeki toplantilarda eger siz de katilirsaniz ve bizler 6zellikle TOBB’un se¢iminde Baskanim az
once kadin, 6zellikle tist yonetimde kadin sayisinin az oldugundan bahsedince. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Olmadigindan. ..

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Olmadigindan bahsedince, dogru. Yoktu, evet, TOBB’da hic
yok. Bu konuyla ilgili nasil bir caligma yapilabilir? Yani iste, bugiin siyasi partilerde kotalar var, bizde
kota yok ama yilizde 30 mutlaka kadin olmak zorunda. Bugiin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 104
kadin milletvekili var, bunun 54’ii AK PARTI’den. Ya, biz kendi icimizde siyasetgiler olarak, kadin
siyasetgiler olarak bu miicadeleyi veriyoruz ki TOBB’da ki bu kadar basarili, basar1 hikayeleri olan
kadinlarin da mutlaka bu miicadeleyi vermesi gerekiyor. TOBB’da da bence bir zihniyet degisimi
gerekiyor. Rifat Bagkanimm da mutlaka buna sicak bakacagini diisiiniiyorum. Yillarca “Anadolu
aslanlar1” dediler, sonra “Anadolu ceylanlar” dediler, sizler de biliyorsunuz. Bunu yapabiliriz, bunu
hep beraber basarabiliriz diye diisiiniiyorum. Yerelden genele ¢iinkii siirecek bir ¢aligma olacak bu.

Ben katildiginiz i¢in ve sunumlariniz i¢in hepinize ayr1 ayri tesekkiir ediyorum. Sag olun.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK - Sag olun, biz
tesekkiir ediyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, Yelda Hanim, ¢ok tesekkiir ederim.

Hemen diger ikinci oturumun konuklari, kurum inisiyatifleri geldi. Hemen sozii, tekrar soziin
sahiplerine...
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ESIN KARA (Konya) — Bagkanim. ..

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Bagkanim, muhalefet. ..
BASKAN OZNUR CALIK — Saka yaptyorsunuz.

ESIN KARA (Konya) — Gergek, yok.

BASKAN OZNUR CALIK — Gérmedim.

ESIN KARA (Konya) — Valla Bagkanim, biz bastik.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Bagkanim sola cok bakmuyor.
HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — S6z vermeyelim Baskanim.
ESIN KARA (Konya) — Baskanim, ¢ok kisa. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Esin Hanim, buyurun.

ESIN KARA (Konya) — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.
Degerli misafirlerimiz, hos geldiniz.

Giigli, zeki, risk alan, girisimei, titiz kadinlar1 gérmek Tiirkiye i¢in, bizler i¢in onurlandirici bir
durum. Ben de katiliyorum, ailenin gii¢lendirilmesi lazim. Biz hani daha ramazan aylarinda vesairesinde,
yoksul ailelere, mesela zekat vesaire dagitirken genelde ne yapiyoruz? Paramizi veya verdigimiz seyleri
hep kadina teslim ederiz. Nigin? Ciinkii erkeklerin kotii aliskanliklart olabiliyor, verilen paray: baska
yerlere harcayabiliyor. Bakin, dikkat edin, atalarimiz dedigi her seyde haklilar. Yuvay: disi kus yapiyor.
Is hayatinda 6zellikle kadn i¢in zorlastirmak ¢ok kolaydir ama kolaylastirmak ¢ok zordur. Istediginiz
zaman bir kadini isten el ¢ektirebilirsiniz yani ¢ok kisa siirede mobbing uygulayabilirsiniz ve is hayatini
onun sonlandirabilirsiniz.

Benim sorum su olacak: Sizler paranin patronlari olan, patron kadinlar olarak kendi is yerlerinize
ya da holdinglerinizde, sirketlerinizde is yerlerinizde mobbinge kars1 ne tiir 6nlem aliyorsunuz? s
yerlerinizde sizin de mobbing uygulanan olaylar oluyor mu? Insan kaynaklariniz bu konuyla ilgili ne
gibi dnlemleri aliyor, neler yapiyorsunuz ve kadmin is hayatinin kolaylasmasi i¢in sahsi is yerlerinizde
neler yapryorsunuz? Iste, bir dogum yaptig1 zaman ya da kiigiik ¢ocuklar icin is yerlerinizde kresleriniz
vesaireniz var mi1? Bunlar nelerdir? Nur Hanim kendi is yerinde genelde hep kadmn calistirdigini
sOyledi, ben de ona katiliyorum. Ciinkii kadinlarin daha titiz, daha sizinle anlagarak ¢alistigia ben de
bilfiil sahit oldugum i¢in ben de hep kadin ¢alistirtyorum.

Nurten Hanim’a da yine bir tesekkiir edecegim. Son OPET reklamlarinda Burcu Burkut Hanim’la
beraber 6zellikle kadin cinsiyeti i¢in ayrimeiliga ¢ok giizel bir reklam ¢ektiniz. Evet, ben de yollarda
OPET gordiigiim zaman duranlardanim. Bizim ig¢in, Tiirkiye i¢in ger¢ekten biiyiik bir art1 oldunuz.
Hepiniz bizim i¢in ¢ok kiymetlisiniz. (Giiliigmeler)

BASKAN OZNUR CALIK — Reklam igin...

ESIN KARA (Konya) — Onu gizelim arkadaslar, reklam igerikli oldu.

Siz kullanmig miydiniz? O zaman ben kullandim. Neyse reklam parasini ayriyeten goriisiiriiz.
(Giilismeler)

Diger arkadaslarim igin de gergekten tesekkiir ediyorum. Siyasi fikrimiz ne olursa olsun, burada
bizim hepimizin onceligi kadindir, kadinin is hayatinda yer almasidir, daha ¢ok kadinin ekonomiye
katkida bulunmasidir. Verdiginiz katkilardan dolay: Tiirk milleti adina, Tiirkiye’m adina tesekkiir
ediyorum. Sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Kara, ¢cok tesekkiir ederim.
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Simdi, biraz evvel Komisyon iiyelerimizin sol taraftaki mikrofonlar1 gérmememden kaynakli
giiliismelerinin sebebi su; sizler de bilin, ikinci oturumdaki arkadaslarimiz da bilsinler: Biz Komisyonu
kurarken tiim siyasi partilerin vermis oldugu 43 ayr1 6nergeyle, CHP, HDP, IY1 Parti, MHP ve AK PARTI
Grubu ve grup milletvekillerinin verdigi dnergeyle kurulan bir Komisyonumuz. Fakat Komisyon ilk
kuruldugu andan itibaren yasak savmak lizere kurulan bir Komisyon oldugu muhalefet milletvekilleri
tarafindan dile getirildi ama biz iradeyi ortaya koyduk, gii¢lii bir Komisyon olarak yolumuza devam
edecegiz dedik. Fakat 14’iincii toplantida CHP, 15’inci toplantida [YT Parti, 17°nci toplantida —yanlig
sOyleyebilirim toplant1 sayilarini- iki giin sonra HDP ayrildi ve gerekge olarak biz biliyoruz ki kadina
yonelik siddetle miicadele esas amagsa herkesin burada olmasi lazim. Simdi, otururken de diger parti
milletvekillerimiz benim sol tarafimda oturuyorlardi. Simdi onlar gidip bizim AK PARTI Grubundan
ve Milliyetci Hareket Partisinden milletvekilleri arkadaslarimiz olunca diyorlar ki: “Sen sol tarafa hi¢
bakmiyorsun, dncesindeki milletvekilleri...” Biz her tarafa bakiyoruz ama arada bir... Bu vesileyle bir
aciklama yapma ihtiyaci hissettim. Her tarafi gormek zorundayiz yoksa dar gercevede mutlaka bir
yerleri ihmal ederiz.

Ben sozii Nilgiin Hanim’a veriyorum.

Buyurun.

NILGUN OK (Denizli) — Tesekkiir ediyorum Saymn Baskanim.
Cok degerli misafirlerimiz, hepiniz hos geldiniz.

Cok oziir dileyerek sunumlarinizi kagirmig bulunmaktayim ama bdyle ¢ok degerli sivil toplum
kurulusu temsilcilerini burada da gérmiisken benim aslinda bdyle tam kafamda oturtamadigim, size
sormak istedigim bir soru var.

Simdi, is insanlar1 dernekleri, sivil toplum kuruluslari burada. Ben Denizli Milletvekiliyim.
Goériiyoruz ki bu is insanlari dernekleri, kadm kollar1 ya da iste kadin komitesi vesaire -MUSIAD da
var zannedersem- bdyle bir olusumun igerisine girdi. Simdi bu &yle olunca, ben Denizli’de yerelde
bakiyorum, AYSIAD, Avrasya Yonetici Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi agilimi, yaninda da iste
AYSIAD Kadim Kollari diye bdyle bir -komite mi yoksa kadim kollar1 olarak mi- sdylemleri var. Bu
gercekten ihtiya¢ midir yani siz nigin boyle bir komite kurmaya ihtiya¢ duyuyorsunuz? Yani bir komite
kurmaktansa aslinda o kadinlarin yonetimlerde yani o dernek yonetimlerinde yer almasinin ¢ok daha
dogru oldugunu agikgasi ben diisiiniiyorum yani bunu yapmak lazim. Yani evet, is hayatinda kadin var,
evet, yliizde 10 Tirkiye’de, hani rakamlar, igveren kadin sayis1 yiizde 10,8’lerde falan ama biz eger o
kadinlara o yonetimlerde yer vermezsek biz boyle komiteler ya da iste ne bileyim kollar1 gibi kurmaya
devam ederiz diye diisiiniiyorum. Siz bunlara nasil bakiyorsunuz diye herkese sorayim. Belki benim
goremedigim bir ihtiyac olur diye diigiiniiyorum.

Biraz 6nce Yelda’nin ve Baskanimizin da soyledigi, iste kadinlarin karar alma mercilerinde
yer almasiyla ilgili, evet, odalardan da belki baslanabilir. Ben de Denizli’de Denizli’nin ilk kadin
baskan yardimciligin1 yaptim ticaret odasinda, sonra da milletvekilligi oldu. Bizim yonetimimiz 7 ig
insanindan olusuyordu. Evet, ni¢in kadin olmasin? Biz 2 kadindik, ben istifa ettikten sonra su an yine
Denizli’de baskan yardimcimiz kadin. Gergekten, bu kurumlarda, sanayi odasi, ticaret odasi ya da
iste boyle onemli sivil toplum kuruluslarinda baskanlarin ya da bagkan yardimcilarmin kadin olmast
gerektigini cok 6nemsiyorum. Belki bununla ilgili bir kampanya ya da birlesme, gii¢ birlesmesi gibi bir
sey yapabilir misiniz diye soruyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Tesekkiir ediyoruz.
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Nurten Hanim, buyurun, sz sizde.

TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI NURTEN OZTURK — Cok tesekkiir
ediyorum. Oncelikle 6vgii dolu sozleriniz i¢in gercekten cok duygulandim, biitiin yorgunlugum da
gecti, her sey fevkalade giizeldi.

Simdi konusacaklarim aslinda yetmis yillik bir deneyimin ve yasanmisligin sonucu olacak
yani yetmis yasini astim. Bir kdy ¢ocuguyum ve okuma yazma bilmeyen bir annenin, 6gretmen bir
babanin ¢ocuguyum ve su an geldigim yer, baktiginiz zaman diinyanin en 6nde gelen liderleriyle de
goriisebilecek, konusabilecek, girdigim her ortamda ¢ok siikiir tilkemi hakkiyla temsil edebilecek bir
duruma gelmis olmanin gururun yastyorum.

Simdi, benim annem okuma yazma bilmeyen bir kdy kiziyd: dedim, babamdan &grendi okuma
yazmay! ama sunu derdi: “Kizim, egitimsiz kadm eksik kadindir, ben egitim almadigim igin eksik
kaldim, liitfen oku.” Dolayisiyla, ben kadinlarin mutlaka okumasi gerektigini, egitimli olmasi gerektigini
annemden 6grendim. Yine annem derdi ki: “Calisan kadin, konusan kadindir kizim. Calisacaksin,
evine ekmek getireceksin, o zaman kocanin karsisinda da ‘Bu ekmekte benim de payim var, bu evin
geciminde benim de payim var.” diyebileceksin. Calisacaksin kizim.” Ve sunu derdi: “Sofrada izi
olmayanin yemede yiizii olmaz. Kadin mutlaka ¢alismali.” Dolayistyla bunun aileyle son derece ilintili
oldugunu diisiinliyorum. Degigimin aileden, kendimizden baslamas1 gerektigini diisiiniiyorum kadin-
erkek ayrimi1 yapmaksizin. Kdylerde -hepiniz bilirsiniz- kadinlar ihmal edilmistir, sofraya oturmazlar,
kiz ¢ocuklar1 ¢ocuktan sayilmaz, iilkemizin degisik yerlerinde goriirsiiniiz. Benim o 6gretmen babam,
annemle evlendikten sonra -bizim kdyiimiizde evli kadinlar annelerinin evine esiyle beraber giderken
kadin hep arkadan gelirdi, esinin en az li¢ adim arkasindan- derdi ki: “Hanim, yanimda olacaksin, ya
onliimde ya yanimda olacaksin, arkamda olmayacaksin.” Dolayisiyla, bu bakis ag¢isini, bu zihniyeti
bizim yerlestirmemiz lazim. Bu bakis agistyla ben, kadin mutlaka okumali, kadin mutlaka ¢aligmali
diye biiylidiim ve okuyacaksin, tilkene yararl olacaksin, Dogu Anadolu’ya gideceksin, okuma yazma
bilmeyenlere 6greteceksin yani egitim olmazsa olmazimiz bizim. Okuryazar olmak egitimli olmak
degil. Mantigimizi, diisiince yapimizi, aile yapimizi degistirebiliyorsak; sayginin ne oldugunu, sevginin
ne oldugunu, sevmenin korumak oldugunu 6gretebiliyorsak siddetin de biiyiik dl¢iide Oniine gegebiliriz
diye diistiniiyorum.

Simdi, aileden basladik. Evet, ¢ok zor kosullardan geliyorsunuz bir yere gelmek i¢in, hi¢bir sey
kolay olmuyor. Esim de bir kdy ¢ocugu ve iniversite 1’de tanistik biz. Benim mutlaka ¢aligmam
gerektigini biliyordu yani ¢alisacagim ve asla isten kopuk yapamam, ¢alisan bir kadinla evlendigini
biliyordu. Dolayisiyla hayatimim her alaninda da esim beni destekledi ve “Caligsmayana ekmek yok.”
dedi. Bu cok ilgingtir yani bir erkegin... “Ben yeteri kadar kazantyorum, sen otur.” da diyebilirdi ama
Oyle demedi, “Calismayana ekmek yok.” dedi. Bu zihniyet son derece 6nemli. Calisan kadinlarimiz
konusan kadindir, hakkini arayan kadindir. Onun i¢in kadin istihdami son derece 6nemlidir; hem
iilkenin kalkinmasi adina, hem ekonomiye katkisi adina 6nemli hem de kendi kisiligini, kendi benligini
kazanmasi ve siddete izin vermemesi adina 6nemli.

Elbette bizim de hayatimizin bazi donemlerinde erkekler tarafindan birtakim s6z siddetine
maruz kaldigimiz donemler oldu her kadinda oldugu gibi ama buna asla izin vermedik. Bir defasinda
esim yeni evlendigimiz sira bir konuda “Simdi agzinin iizerine ¢arpacagim.” diye bir s6z konustu,
elinden tuttum, “Dene istersen. Bu sozii asla bir daha tekrarlamayacaksin yoksa ben yokum.” dedim.
Kadmlarimizin gii¢lendirilmesi lazim, kadmnlarimizin cesur olmasi, kendine giivenmesi lazim ama
kendine glivenebilmesi i¢in de her seyden dnce bunun ¢evre faktorleriyle desteklenmesi lazim. “Sag1
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uzun, akli kisa.” ondan sona “Kadinsin, burada ne isin vardi?”” Yani bulundugu ortamlarda da erkekler
tarafindan, kendi hemcinsleri tarafindan da dislanmamasi lazim; sayg1, sevgi unsurlarinin toplumun her
kademesine yerlesmesi lazim.

Biz esimle Opet’i kurduk, birlikte kurduk -kurucularindan olmaktan da gurur duyuyorum- ve biz
yonetim kadrosuna eleman alirken, bir erkek aliyorsak esiyle birlikte ¢agiririz, goriismelere esiyle
birlikte ¢agiririz. “Bu is yerinde bdyle, boyle, kendi isin gibi ¢alisacaksin, canla basla ¢alisacaksin,
gecen giindiiziin olmayacak.” Esine de “Razi misin?” diye sorariz yani “Ne diyorsun, burada ¢alismasina
gonliin var m1?” diye sorariz. Sirketimizin genlerinde var, yonetim kurulunda kadin sorunumuz hig yok,
calisanlarimizda kadin sayisini artirmaya c¢alisiyoruz ama bayilerimizde kadin ¢aligan sayist ¢ok azdi.
Bundan iki y1l 6nce “Kadim Giicii Projesi” diye bir proje baslattik. istasyonlarimizda -Anadolu’nun her
tarafinda var ama- kadin yok, 25 kadin ¢alisan var. Dedik ki: “Kadin kotas1 koyuyoruz, istasyonlariniza
en az 2 kadin ¢alisan alacaksiniz ve miimkiinse 6n sahada yani dis diinya, erkekler kadinin bir pompa
basinda da ¢alisabildigini gorecek ¢iinkii kadin her isi basarabilir; gérecekler, inanacaklar.” Baglangigta
direng aldik, bayilerimiz dediler ki: “Ya, bir kadin istasyonda yapamaz, ¢alisamaz, olamaz.” Ama su
an ¢ogu Universiteli kizlarimizin, lise mezunu kizlarimizin hatta kaynana-gelin kizlarimizin galistigt
istasyonlarimiz da var; arttk 77 ilimizdeki istasyonlarimizda kadinlar calistyor. Eger biz radikal
onlemler alabilirsek, birtakim kurallari uygular ve takipgisi olabilirsek oluyor; 25 kadinla bagladik, su
an 3 bin kadin ¢alistyor istasyonlarimizda ve 77 ilde; bu son derece dnemli.

Gelelim TOBB’a. Yedi aydir Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu
Bagkaniyim, aslinda pandemi nedeniyle kabul ettim, eve kapanmak hosuma gitmedi ve bir seyler
yapmam lazim, lilkeme yararli olmam lazim. O sirada teklif geldi, Rifat Bey’e dedim ki Rifat Bey, su
an seyahat edemem, seyahatim miimkiin degil ama pandemiden sonra olabilir. Benim ideallerim var,
eger bunu birlikte yapabilirsek evet dedim. “Ne isterseniz yapin.” dedi. O zaman bir hijyen projesiyle
baslayacagim TOBB’da dedim ve “Isimiz Temiz” diye bir proje baslattik, biitiin mikro isletmelerin
hijyen ve hizmet standartlarini artiracak bir proje. Amacimiz -¢ogunun tabii, kadinlar, aile isletmeleri
oldugunu diisiiniiyoruz- kadmlarimizi egitmek ve daha kaliteli hizmet vermelerini saglamak. Neden
cinsiyet esitligi karnesi 6niime koyuldugunda atladim, bu ¢ok 6nemli dedim? Ciinkii ben cinsiyet
esitliginin 6nemine inantyorum. Bu, kadin ile erkek ayni demek degil, yasalar karsisinda esit haklara
sahip olmasi, kadinin hakkini aramasi, takipgisi olabilmesi, savunucusu olabilmesi; onun igin, son
derece 6nemsiyorum.

Cinsiyet esitligi konusunda -o, iller bazinda yaptigimiz ¢alismalar, 8 Martta baslattik- diliyorum ki
biitiin illerimizde bu ¢aligma sonrasi tam gaz kadin c¢alisana gidecegiz ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginde de bunu degistirecegiz. Kendi kendime iki y1l siire verdim, bunu her yerde de sdyliiyorum,
bu tabloyu degistiremezsem bu yerde durmam diyorum. Onun ig¢in, ben, beni dinlediginiz i¢in, bu
son derece 6nemli konuyu giindeme getirdiginiz i¢in ve kadina siddetin onlenebilecegine ylirekten
inandigim i¢in bunlari séylityorum.

Simdi gelelim is kadm olarak, saym milletvekillerimizin sorusu var. Is kadmi olmak kolay
degil, annelik de kolay degil, ev kadinlig1 da kolay degil; aslinda her biri siiper giiclerinizin olmasini
gerektiriyor ama kadin Oylesine giiglii ki her tirli glicligiin altindan kalkabiliyor, buna yiirekten
inantyorum. Calismadigim dénem oldu. 2 biiyiik ¢ocugum yogun 6gretmenlik donemim oldugunda
biiytidiiler. 3’tincii ¢gocugumda, yeteri kadar ilgilenemedim dedim, gorevden iki yil {icretsiz izne
ayrildim. Hayatimin en zor dénemiydi ¢iinkii... Evet, su an diinyadaki isin yiizde 80’ini kadn yapiyor
ama baktiginiz zaman kazancin yiizde 10’una sahip yani emeginin karsiligimi alamiyor. Ev kadinlhigi
kutsal, 6nemli ve ¢ok zor ama is kadimi oldugu zaman, ev kadihigiyla birlikte bunu getirdigi zaman
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kendine daha giivenli, cocuklarina kars: daha ilgili, daha verici oluyor, onlar1 daha iyi yetistirebiliyor,
buna inanin. Ogretmenlik yapmadigim iki yillik dsnemde bunalima diistiim yani ben ise yaramaliyim,
bir seyler yapmaliyim ve g¢alisma hayatinin i¢ine girmeliyim. Onun icin, ¢caligmak giizel bir sey,
kadinlarimiz calismak istiyor ve “Onlerini acalim.” diyoruz; bunun icin biz elimizden gelen her tiirlii
yardimi, destegi vermeye haziriz.

Siddet gordiik mii? Elbette istenmeden siddet goriilen zamanlar olur -ben izin vermedim, ben
izin vermedim- elbette yakinlarimizda birtakim sdylemler oldu ama bize uzanan dilleri kirmanin yolu
kadini giiclendirmek ama bunun yaninda erkegi de egitmek yani erkeklerimize kadinin kendinden alt
degil, kendisiyle esit insan oldugunu, ona da deger verilmesi gerektigini 6gretmek yani erkeklerimizi
de egitmek gerekiyor bu anlamda.

Gelelim Yaradan konusuna. Yaradan’a inaniyoruz, hi¢ kuskumuz yok; Yaradan biiyiik, Yaradan
Yaradan ama her birimizi de doguran bir ana, kadin; elbette ¢ok kutsal. Bugiin diinyay1 yoneten,
yonetenleri yoneten herkesin arkasinda, baktiginiz zaman ya ana ya baci ya kardes; kadinlar var. Onun
icin, kadin tiretendir, yaratandir, koruyandir ve yiikseltilmesi yiiceltilmesi gerekendir diyorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK - Nurten Hanim, tesekkiir ediyoruz etkileyici ve biitiin arkadaslarimizin
da cankulagiyla dinledigi...

Hikayelerimiz birbirine ¢ok benziyor. Benim annem sizin anneniz gibi okuma yazmasi olmayan...
Ilkokul mezunu bir baba ve 6 kiz, 1 erkek kardese sahibim ve iclerinde en az ben okudum -yiiksek
lisansim var- biitiin kizlar okudu ve sizin verdiginiz modellerin altini ¢izmek i¢in bu hikayeyi anlattim.
Burada, babanin rolii ¢ok 6nemliydi “Kiz ¢ocuklart okumaz.” dendigi bir dénemde en biiyiik ablamizi
okutarak biitiin kizlarin okumasina vesile oldu. Anne modeli ¢ok 6nemliydi, ¢cok gii¢lii bir Osmanl
kadintyd1 ve o bize “Kizlarim okuyacak, meslek sahibi olacak.” dedi ve her birini okutmak i¢in ¢aba
sarf etti.

Altini ¢izmem gereken 2’nci hadise, es. En zor alana, siyaset alanina girerken de en giiclii destegi
ben esimden gordiim. Dolayisiyla, kadinlarin aile igerisinde giliglenmesi tam da bu yani babanin aileyi
gii¢lendirirken kendi sorumlulugunu yerine getirmesi, annenin kendini giiclendirirken sorumlulugunu
yerine getirmesi ve ¢ocuklarina da bunu 6gretmesi; hem anne gorevini yapacak hem baba gorevini
yapacak. Cocuklar da o ailede yetistiginde zaten kendine giivenen, 6zgiiveni olan bireyler olarak
topluma katilacak.

Ben ¢ok tesekkiir ediyorum, 6zellikle TOBB’daki degisimin altini ¢izmemizden dolayt. TOBBun
son kongresinden sonraki fotografi sosyal medyada gérdiigiimde Sayin Baskani aradim ve “Burada, bu
fotografin igerisinde ¢ok giizel ¢alisan is kadinlarimizin olmasi gerekir, o fotografta giiclii kadinlarin
yer almasi gerekir.” dedim. Ben bu iradenin sizde olduguna inaniyorum, bu kadar degisimi saglamig
birisi olarak sorumlulugunuz ¢ok agir. Bu kadar giiclii kadinin oldugu yerde bizler... Clinkii TOBB
Tiirkiye’deki is diinyasinin temsilini -say1 olarak- en biiylik saglayan kurum olarak... Eger sizler
buralarda basarirsaniz bizleri de giiglendirmis olursunuz.

TOBB KADIN GIiRISIMCILER KURULU BASKANINURTEN OZTURK — Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK - Ben tesekkiir ediyorum.

S6zii hemen TISK’i temsilen Nagehan Akan Hanim’a birakmak istiyorum.

Nagehan Hanim, buyurun.
TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Cok tesekkiir ediyorum Bagkanim.
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Sayin Ozdemir’in 2 tane sorusu olmus bize “Ekonomik ve cinsel tacize iligkin bir projeniz var
m1?” diye. Calisma alanimiz geregi yuriittiiglimiiz boyle bir aktif proje olmamakla birlikte ekonomik
siddete kars1 nitelikli kadin ig giiclini yetistirdigimiz Gen¢ Doniisiim ve Geng¢ Kadin Liderler gibi
projelerin aslinda ekonomik siddetle miicadele kapsaminda projeler olarak degerlendirilmesi de
miimkiin. Yine Kadin Komitesi kapsaminda HAK-IS, TURK-IS’le birlikte ve kamuyla birlikte
yapacagimiz ¢alismalarda bu sene ortak bir proje gergeklestirmeyi de hedefliyoruz. Dilerim ki bu sene
beraber -kendilerinde buradalar, hos geldiniz- bdyle bir ortak proje neden olmasin.

“Evdeki iretime iligkin bir cabamiz var m1?” Konusmanizda sdyle bir sey anladim, dogru mu
anladim, yanlis m1 anladim, liitfen diizeltin beni yanligsa. Calisan kadinla evdeki kadin arasinda sanki
bir ayrim varmig gibi hissettim ben konusmanizdan ya da bizlerdeki bakis agisinin dyle oldugunu
diistinliyormugsunuz geldi.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Tam da bu yani.

TISK KADIN KOMITESI BASKANI NAGEHAN AKAN — Bunu bir kadin olarak cevapliyorum
oncelikle, TISK olarak cevaplamiyorum, liitfen dncelikle nagizane bunu bdyle alin.

Biraz 6nce bu toplanti baslamadan 6nce Bagkanimizla beraber iceride konusurken anneligin hig
birakilmayan, yirmi dort saat iizerinden isleyen bir meslek oldugunu konusuyorduk aslinda. Hepimiz,
saym milletvekillerimiz, iste is insanlari, is kadinlari -sizin begendiginiz tabiriyle- iste hukukgular,
eczacilar, herkes var burada her meslekten. Eger annelerse anne olmay1 tercih etmis olabilirler,
olmamus olabilirler; evli olabilirler, olmayabilirler ama hepimizin bir ailesi var, dolayisiyla bu aileye
iliskin gorevlilerimizin ben yirmi dort saat devam ettigini diistiniiyorum, hele ki ¢ocugumuz varsa bu
asla vazgegilecek bir sey degil. O anlamda “Evdeki iiretime iliskin bir cabamiz var mi1?” TiSK iiye
sendikalart kapsaminda ¢alisma hayatinda is¢i ve igveren iligkilerini diizenleme ve o konuda faaliyet
gostermesi gereken bir kurulus, dolayisiyla sizin anladiginiz klasik anlamda bir evde ¢aligmaya iligkin
bir faaliyetimiz yok ama bununla birlikte yeni bir inisiyatif baslatiyoruz. Baslattik aslinda, daha
kamuoyuyla c¢ok net bir sekilde paylasmamakla buna iligkin daha dogrusu de kamusal mecralarda
daha fazla yer almamakla birlikte esnek calismay1 ¢ok ciddi destekliyoruz. Buna iligkin yeni modelleri,
diinya tizerindeki ornekleri takip ederek bu 6rnekleri {ilkemizde nasil uygulayabiliriz? Tabii ki is¢inin
hakkini1 higbir sekilde ihlal etmeden giivenceli, esnek ¢alisma seklinde bunu iilkemize nasil katabiliriz,
istthdami nasil arttirabiliriz, bunu diisiiniiyoruz. Buradaki en 6nemli nedenlerden bir tanesi de kadinlarin
aslinda aile yasantilariyla is hayatlar arasindaki dengeyi saglayabilmelerini amaglamak ¢iinkii kadin
hem anne hem es hem evlat ondan sonra, o yiizden evde yapmasi gereken de veya 6zel hayatinda
yapmasi gereken seyler de var. Bununla birlikte Nurten Hanim’in da dedigi gibi ¢aligma hayatinda
kesinlikle yer almasi gereken ve ¢alisma hayatina ¢ok da biiyiik katkist olan de bir insan diyeyim, o
ylizden buna iligkin olarak bu giivenceli esnek ¢alisma yoniindeki projemizi de evdeki iiretim olarak da
degerlendirebilirsiniz diye diisiiniiyorum.

Cok tesekkiirler ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Nagehan Hanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.
Hemen sézii MUSIAD’dan Nur Hanim’a veriyorum.

Buyurun Nur Hanim.

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Efendim,
tekrar, merhabalar diyerek ben ilk soruyla cevap vermek istiyorum.
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Ailede evet bizim kurum olarak da sahsi olarak fikrimiz ilk 6nce aile diyoruz ve ailenin temel
tas1 olan kadinin, annenin iyi egitimli olmasindan yanayiz. Higbir sekilde egitimsizligin nelere mal
oldugunu ¢ok iyi bildigimiz i¢in... Ben ¢ok egitimli bir aileden geldim ve babam albay emeklisiydi,
annem Ogretmen emeklisiydi -vefat ettiler ikisi de- dedem cumhuriyetimizin ilk Adalet Bakaniydi. Bu
nedenle bizim ailede okumak, egitim almak bir yemek, igmek gibi su gibi ¢ok 6nemli bir detay. Belki
bilemiyorum ¢ok egitimli olduklarindan m1 veya gorgii kurallarindan mu, yetistirilis tarzlarindan mi1
ben bu ailede hi¢ siddet géormedim. Anneme uygulanan bir siddet de gérmedim, kiz ¢ocugu olarak
bana uygulanan da ne psikolojik ne fiziksel olarak ve ben hayata bdyle basladigim i¢in benim evimde
de hicbir sekilde ne ¢cocuklarimla ne esimle aramda hicbir sey olmadi. Ki ¢ok uzun yillardir evliyim,
okurken evlendim ¢iinkii bayagi bir hatirlayamayacagim kadar uzun zaman oldu.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Kadinlar bunu asla unutmaz.

MUSIAD KADIN KOMITESI BASKAN YARDIMCISI NUR YAMANKARADENIZ — Su anda
¢ok hatirlamak istemiyorum ¢iinkii 3 tane evladim, 2 tane de torunum var yeterince evliyim yani.

Biz MUSIAD Kadin olarak aile yapilarinin giiglendirilmesine gercekten cok 6nem veriyoruz hatta
Atatiirk Yetistirme Yurdunda kalan geng kizlarimizla ilgili projeler yapip onlarin da gelecekte iyi aile
bireyi olabilmesi i¢in ¢esitli projelerle onlarla da ugrasip ¢ok yetistirdik, cok emek verdik, ¢ok da mutlu
olduk. Bizim 15 kisilik bir yonetim kurulu liyemiz var, ekibimiz var, belirli bolimlerle ugrasiyorlar.
Kimisi egitimle ugrasiyor, birkag kisi de aile icinde ¢alismayan fakat iiretim yapip bir seyler kazanmak
isteyen, ekonomisine katkida bulunmak isteyen kadinlari bir sekilde tespit edip onlara yardimci
oluyoruz. Dedigim gibi o kadar da giizel yardimlar yapmisiz ki Erzurum’da kurdugumuz, sadece o
kadinlarla kurdugumuz bir bal kooperatifi su anda yurt disina ihracatta bulundu. Bizim arkadaslarimiz
gidip ihracatin da nasil yapilacagini 6nderlik edip gosteriyorlar, bu yonden de ¢ok iyi bir kurumda iiye
oldugum i¢in de ¢ok mutluyum.

Mobbing uygulamasina da gelince mobbingin olmadig1 bir yer yok diye diisliniiyorum. Ben 41
kisilik bir “haute couture” ekibim var, 60 kisiye yakin da bir hazir giyim konfeksiyon atdlyem var.
Aslinda ¢ok biiyiik rakamlar degil bunlar ama hepsi kadin olunca inanin 500 kisilik sorun ¢ikiyor. Yani
100 kadin bir arada, ¢ok fazla sorunlarla karsimiza geliyorlar, bunlarda da mutlaka mobbing olanlar
oluyor ve bunu tespit eden arkadaslarimiz var, maalesef yollarimizi ayiriyoruz. Yaninda ¢alisana
mobbing uygulayan seflerimizi hi¢ ortam bozmamak i¢in tutmuyoruz. inanin bir aile gibiyiz, ben kadin
onun i¢in ¢aligtirryorum. Hani isini seven kadin ailesi gibi goriiyor oray1, tutuyor ve size ihanet etmesi,
size bilmiyorum hani kotii davranmasi ¢ok uzak bir ihtimal, bu benim meslegim i¢in gecerli.

Kadm Komitemiz de su nedenle kuruldu: Biz, 11 bin erkekten olusan bir dernegiz. ilk énce, on
alt1 y1l 6nce 1 arkadasimiz tiye oldu -tek kadin olarak, 11 bin kisiye tek kadin- daha sonra su anda 350
kadin iiyeyiz. Bu bir kadin kollartyla karsilastirilmamali, asla Oyle bir sey degil. Bu kadar erkegin ve
de... Hepsi ¢ok biiyiik firmalarin sahibi, ¢ok s6z sahibi olan insanlar bir¢ogu, bunlarin iginde elbette ki
arkadaslarimizin bazi problemleri oluyor, yapmak istedigimiz bazi projeler oluyor, bu kendi i¢imizde
kurulmus bir destek gibi goriin, bir destek grubu. MUSIAD Kadm oldugumuz i¢in de daha cok iiye
topluyoruz. Bizimle anlagabilecek olan, mutlaka igveren olmasi gereken, ¢esitli kurallarimiz var onlara
uygun olan, kadinlar simdi bizi gérdiik¢e daha ¢abuk iiye oluyorlar ve birlikten bereket doguyor, bu
sekilde devam ediyoruz.

Cok tesekkiir ediyorum. Bir de geng¢ligimiz var, onu da sdylemek istiyorum. Cok kiiltiirli, 3-4
dil bilen, ¢ok degerli piril piril genglerimiz var. Bazilar1 da girisimci, 30 yasina kadar da bir Geng
MUSIAD’1miz var, onlar da orada birlikteliklerini devam ettiriyorlar ve uluslararasi projelere imza
atryorlar.
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Cok cok tesekkiirler dinlediginiz igin.
OTURUM BASKANI TUBA VURAL COKAL - Tesekkiirler Nur Hanim.
Simdi sozii Ebru Hanim’a veriyoruz.

TUSIAD TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMA GRUBU UYESI EBRU TUZECAN
— Cok tesekkiir ediyorum.

Is Diinyas: Aile Ici Siddete Kars1 Projesi’yle ilgili bir sorunuz olmustu. Orada ilk adim bu proje
icinde yer alan sirketler siddete kars1 politikalarint olusturuyorlar yani sirket politikalarini ve bundan
sonra da tiim isleyislerine yansitiyorlar. “Bu kapsamda da siddet uygulayan erkege yonelik yaptirim
uygulayan oldu mu?” dediniz, oldu. Tim sirketler degil ¢linkii her sirket kendi politikasini kendi
kiiltiiriine gore, kendi ihtiyaglarina gore, kendi {ist diizey yonlendirmesine gore, kendi ¢alisanlarindan
gelen bildirimlere gore yapiyor ama yapanlar oldu. Sonra is s6zlesmelerine bu maddeyi koyanlar oldu,
iste maasin kesilmesi gibi cezalar, yaptirimlar koyanlar oldu ama bunun yani sira biraz 6nce saydigim
gibi cok degerli baska uygulamalar yani bunu bir biitiin olarak tabii gérmek gerekiyor. Is yerinin siddet
gbren calisan goziliyle giivenli bir ortama sahip olmasi, bu calisanin yasadigi sikintiy1 -biraz dnce
sOyledim insan kaynaklar1 yetkililerine aktarmiyor ¢aliganlar- bu ortamin olusturulmasi, hani igeride
saklamak degil bunu agik bir sekilde sdylemek, bunu sdyleyen ¢alisanin gerekirse izin alabilmesi,
bu imkanin saglanabilmesi; performansi ¢ok diisiiyor, gozlemlerimiz var, veriler var. Dolayisiyla
performans degerlendirmesinin buna gore ele alinmasi gibi farkli farkli uygulamalar oldu. Bir de is
yeri sorunu olarak tespit edilmesi, biz bunu da dnemsiyoruz. Yani evde oluyor ve aslinda is yerini
ilgilendirmez degil “Aile i¢i siddet bir is yerinin sorunudur.” denilmesi. Bunu biz seyde de gordiik.
Birlesmis Milletler Kadm Birimi, TUSIAD ve TURKONFED is birliginde Covid-19 basladiktan birkag
ay sonra bir aragtirma yaptik, Covid-19’un kadin istihdamina etkileri arastirmasi. Orada da farkli
konular1 ya insan kaynaklar1 miidiirleri ya KOBI’yse is yerinin sahibi olan kisilere sorduk, onlardan
biri de “Siddet var m1? Calisanlar ev i¢inde siddete maruz kaltyor mu?” diye ve yiizde 90’1 asan oranda
“evet” cevabi geldi. Bu da bize sunu gosterdi; Bir is yeri sorunu olarak da goriiniiyor ama orada ilerleme
alan1 var. O da su; Evet, i yeri sorunu olarak tespit etmis is yerleri ama ilgili politikalart olugturmak,
prosediirlerine yansitmak i¢in cok daha ilerlenecek yol var diyebilirim. Yani orada biraz dnce saydigim
projedeki kadar sirket yok, daha yayginlagsmas1 gerekiyor.

Ben bir de belki seye de yorum yapabilirim, “Toplumsal cinsiyet esitligi iizerine ayr1 kurullar
kurulmasina gerek var m1?” sorusuna belki ben de TUSIAD tarafindan katk1 verebilirim. Biz TUSIAD’da
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Caligma Grubuyuz. Bizim yaptigimiz aslinda daha derinlesmek oluyor,
Covid-19’un hemen kadin istihdamina etkisini arastirtyoruz veya siddet lizerinde derinlesiyoruz. Bazen
tutum belgeleri hazirliyoruz, bazen savunuculuk yapiyoruz ama bunun yani sira TUSIAD iginde baska
¢alisma gruplari var; istihdam ¢aligma grubu var, egitim ¢aligma grubu var, sosyal politikalar, yuvarlak
masasi altinda. Esas o gruplarda da ana akimlagmasi bizim hedefimiz. Yani sadece kendi igimizde
degil, bizim tirettigimiz bilginin, deneyimin bu farkli -biraz 6nce Nurten Hanim da bahsetti, egitimin ne
kadar 6nemli oldugunu- ¢alisma gruplarinda ana akimlagmasi, onlarin uygulamalarina girmesi, birlikte
hareket etmemiz 6nemli oluyor.

Bir de rakamla ilgili bir konu vardi, “137 iilkeye” dediniz. O gene Birlesmis Milletler Kadin
Biriminin...

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — 137 kadin cinayeti, 190 iilke.
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TUSIAD TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMA GRUBU UYESI EBRU TUZECAN
—137yi sey icin dedim, diinyada 137 evet, ailesi tarafindan 6ldiiriilen kadin dedim. Kiiresel bir rakam
o. Yani diinyada her giin...

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Ben aldigmiz yeri merak ettim.

TUSIAD TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMA GRUBU UYESi EBRU TUZECAN —
Birlesmis Milletler Kadin Biriminin, UN Women’in rakamlaridir.

Tesekkiir ediyorum.
OTURUM BASKANI TUBA VURAL COKAL — Cok tesekkiirler.
Sunumlariniz igin ¢ok tesekkiir ediyoruz, ¢ok sag olun.

Konuklarimizi ugurlamak i¢in oturuma on dakika ara veriyoruz. Daha sonra, ikinci oturuma on
dakika sonra baslayacagiz.

Kapanma Saati: 14.02
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iKiNCi OTURUM
Acilma Saati: 14.33
BASKAN: Oznur CALIK (Malatya)
BASKAN VEKILI: Tuba VURAL COKAL (Antalya)
SOZCU: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)
KATIP: Esin KARA (Konya)
o

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Komisyon iiyelerimiz, sendika konfederasyonumuzun
kiymetli temsilcileri, degerli katilimeilar, basimnimizin ¢ok kiymetli temsilcileri, degerli uzmanlarimiz;

toplantimizi agtyorum.
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Baskani Oznur Calik’n, Komisyonun Ikinci Oturumunda sunum yapacak sendika
temsilcilerine hos geldiniz dedigine ve Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin agiklamasi

BASKAN OZNUR CALIK — Komisyon ¢alismalarimiza destek vermek iizere yogun mesailerine
ragmen Komisyonumuza kiymetli vakitlerini ayirarak “Bu miicadelede biz de variz.” diyen biitiin
sendika temsilcilerimizin her birine ayr1 ayri tesekkiir ediyorum ve hos geldiniz diyorum.

Bugiin, bizlerle birlikte Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) Kadm Isciler Biirosu
Miidiirii Giildane Karslioglu bizimle birlikte; HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Bagkani Saym
Fatma Zengin ve Hukuk Miisaviri Rukiye Demiryiirek; Komisyonumuza hos geldiniz diyorum. Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikast Konfederasyonu Kadin Komisyonu Bagkani Leyla Polat Bagkanimiz
bugiin bizimle birlikte ve MEMUR-SEN Konfederasyonu Kadinlar Komisyonu Bagkan1 Sidika Aydin
ve Kadi Komisyonu Baskan Yardimcist Hatice Bayrak bizimle birlikte hos geldiniz diyorum.

Cok kiymetli milletvekillerim, degerli katilimcilar; kadina yonelik siddetin sebeplerinin arastirilarak
almmas1 gereken tedbirlerin belirlenmesi konulu Arastirma Komisyonumuz g¢alismalarini devam
ettiriyor, bugiin 19’uncu Toplantimizi yapryoruz. insallah buradan elde ettigimiz ciktilarla, raporlarla
kadina yonelik siddetin sifirlanmasi igin sizler de bize fikirlerinizi, diisiincelerinizi, tecriibelerinizi
paylasmak iizere geldiniz, her birinize ayr1 ayr1 tekrardan hos geldiniz diyorum.

Biz yirmi yildir uzun bir maratonla kadinin giiclenmesi, giiclii kadinin giiclii aileyi olusturdugu ve
gliclii toplumu olusturmak igin, gii¢lii Tirkiye’yi olugturmak i¢in ¢ok dnemli miicadeleler verdigimizin
altin1 bir kez daha ¢izmek isterim ve bizim kadin-erkek firsat esitligi konusunda yasalarda saglanan
haklarin uygulamalara tam olarak yansitilmasina yonelik ¢aligsmalarin artarak devam etmesini goniilden
arzu ediyoruz ve kadina yonelik siddetle miicadele de kurum ve kuruluslar1 bugiine kadar dinledik,
farkli sivil inisiyatifleri dinledik, medyamizi dinledik, akademisyenlerimizi dinledik ve bu konuda sozii
olan herkesi Komisyonumuza davet ettik ve Komisyonumuzun davetini kabul eden biitiin inisiyatifiere,
kamu kurum kuruluslarina tesekkiir ediyorum; davetimizi kabul etmeyen ve gelmeyen kurumlara da
amacin kadina yonelik siddetle miicadele oldugu bir platformda herkesin tagin altina elini koymast
gerektigini altin1 gizerek ifade etmek istiyorum. Hem KESK’in hem DISK’in bu konuda davetleri
yapild: ve katilimlari olmadi.

Siddete karst sifir tolerans ilkesiyle yiiriitmiis oldugumuz politikalarimizi siddetten arinmig bir
toplumun olusturulmasini hedeflemek en 6ncelikli konumuz. Kadina yonelik siddetle etkin miicadelede,
siddetle topyekiin miicadele edilmesini teminen, toplumsal farkindalik ve duyarliligin gelismesinin
canigdniilden arzu ediyoruz. Dolayisiyla, elimizdeki mevcut yasalarimizin, Anayasa’mizin,
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genelgelerimizin her biri ¢ok gii¢lii metinler ve bu metinlerle birlikte uygulamalarimizi da giiclendirmek,
toplumsal ve zihinsel bir degisimi ortaya koymak adma sizlerin de desteklerine ¢ok ciddi manada
ihtiyacimiz var. Kadina yonelik siddetle miicadeleye toplumun tamaminin katilimiyla, kadmryla,
erkegiyle, biitiin toplum olarak miicadele etmemiz gerektigini diisiiniiyorum ve bu konuda meslek
kuruluslarinin memur, isci, isveren sendikalari tarafindan kadin-erkek firsat esitliginin, babaligin,
aile i¢i iletisim gibi konularin, egitimlerin verilmesinin, diizenlenmesinin ¢ok dnemli oldugunu ifade
etmek isterim. Kadina yonelik siddete kars1 durus sergilememizin hepimiz i¢in dnemli oldugunun altini
¢iziyorum ve bu kapsamda konuyla alakali olarak Komisyonumuza bilgi vermek, goriis, diisiince,
oOneri, tespit ve teshislerini paylasmak iizere gelen temsilcilerimize sozii vermek istiyorum.

Ilk sozii Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin Isciler Biirosu Miidiirii Giildane
Karslioglu’na birakmak istiyorum.

Giildane Hanim, buyurun soz sizde.
II1.- SUNUMLAR (Devam)

5.- TURK-IS Konfederasyonu Kadmn Isciler Biirosu Miidiirii Giildane Karshoglu nun, kadinlar:
ilgilendiren her konuda TURK-IS olarak yaptiklart ¢calismalar ve kadina yénelik siddetle miicadele
kapsaminda énerileri hakkinda sunumu

TURK-IS KONFEDERASYON KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Oncelikle nazik davetiniz igin kurumum adima tesekkiir ediyorum, ¢ok tesekkiirler.
Burada bulunmayi, bdylesine énemli bir konuda bize s6z verilmesini olduk¢a 6nemsiyoruz.

Ben ¢ok vaktinizi almak istemiyorum bu sunumla ama kisaca TURK-I$ ten bahsetmek istiyorum,
tabii, burada bulunan herkes TURK-IS’i bilir ama kisaca bahsedip gegecegim ben slaytlarla, ok sikict
olmadan. TURK-IS 1952 yilinda kuruldu ve ilk Genel Kurulumuz da izmir’de gerceklesti. 31 Temmuz
itibariyla da biz emek, baris ve 6zgiirlik miicadelesinde tam altmis dokuz y1l1 geride birakmus olacagiz
caligmalarimizda. TURK-IS, Tiirkiye’deki ilk ve en biiyiik is¢i sendikasi konfederasyonudur. Merkezimiz
Ankara’da. Biz 20 is kolunda 33 sendikada orgiitliiyiiz ve 33 sendikada da toplam 1 milyon 131 bin
749 isci iiyeye sahibiz yani toplam sendikali isgilerin yiizde 54,68’i TURK-IS’e iiye olarak bulunmakta.
Idari yapimiz bu sekilde; Genel Kurula bagh olarak Y&netim, Denetim ve Disiplin Kurullarimiz var.
Dért yilda bir segimlerle Yonetim Kurulumuz degisebiliyor. Son Genel Kurulumuzdan bir fotograf
paylastim ben; su anki Genel Bagkanimiz Saym Ergiin Atalay ag¢ilis konusmasi yapiyor burada. Bizim
teskilatlanma yapimiz bu sekilde. Bolge temsilciliklerimiz ve 76 ilde de il temsilciliklerimiz bulunuyor.
Organizasyon yapimiz burada goriinmekte. Ben egitim departmaninda calistyorum ve kadin isgiler ve
calisan ¢ocuklar birimleri de egitim departmanina bagli olarak bulunmakta. Y dnetim Kurulu iiyelerimiz
fotograflarda.

TURK-IS sadece yerel diizeyde calismamakta. Uye oldugumuz uluslararasi kuruluslar slaytta
goriiliiyor; burada da ETUC Genel Kurulundan bir fotograf paylastim yani biz yurt disindaki
kuruluslarin calismalarina da aktif olarak katilryoruz. TURK-IS’in temsil edildigi uluslararas: kuruluslar
da yine slaytta gordiigiimiiz kuruluslar -tek tek okumuyorum ben vakit kaybetmemek adina- burada
yine pandemi oncesi Cenevre’den ILO Genel Kurulundan bir fotograf paylastim sizlerle. TURK-
1$’in Tiirkiye’deki kurum ve kuruluslarda da temsiliyetleri var; TBMM nin -burada oldugu gibi- ilgili
komisyonlarinda aktif olarak gérev aliyoruz. Burada da diger kurum ve kuruluslar var.

“TURK-IS” denilince akla isci haklarmi korumak geliyor ama biz TURK-IS olarak iilke
sorunlarini ilgilendiren bir¢ok konuda faaliyet gésteriyoruz ve bu konularda kamuoyuna goriislerimizi
acikliyoruz, gerek haber biilteni olarak gerek basin toplantilar1 diizenleyerek, basin aciklamalar
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yaparak {ilkeyi ilgilendiren her soruna dahil oluyoruz bir sekilde ama tabii ki esas gérevimiz is¢i hak
ve sorumluluklarini, ig¢i hak ve ylikiimliiliiklerini korumak ve onlari gelistirmek. Kadin ¢alismalari da
bizim ¢aligma alanlarimiz igerisinde yer almakta. Calisma hayatinda kadinlar ilgilendiren her konu
yine bizim c¢aligma alanimiz icerisinde yer almakta zaten kadin-erkek fark etmiyor -dogum sonrasi
izinlerde belki bir farklilagsma s6z konusu olabilir ama- ¢aligma hayatindaki herkes cinsiyet olarak
ayrilmadan esit haklara sahip olsun istiyoruz.

Burada Asgari Ucret Tespit Komisyonundan bir fotograf var. Agirhkli olarak biz bu toplanti
salonunu kullantyoruz goriismelerimizde, biiyiik toplant1 salonumuzdu. Simdi, konumuz kadina yonelik
siddet olunca ben buradan baglamak istedim. Gegen hafta da Saym Cumhurbaskani 4’tincii Ulusal
Eylem Plant’nin tanitimini yapmuisti. Biz, yine, bu Ulusal Eylem Plani’nin hazirlik ¢alismalarinda yer
aldik ve burada belirlenen 5 ana hedeften TURK-I$ olarak agirlikli olarak toplumsal farkindaligin
artirilmasi konusunda yillardir ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu Ulusal Eylem Plani’nda da belirlenen
ana hedefler dogrultusunda eger TURK-IS’e gorev verilirse biz buralarda yer almaktan mutluluk
duyariz. Ozellikle mevzuatin gézden gegirilmesi ve etkin uygulanmasi konusunda gorev almayi da ok
isteriz ¢linkdl bu konularda sz sahibi olmak sosyal diyalog mekanizmasinin da gelistirilmesi adina iyi
bir 6rnek teskil edecektir diye diisliniiyoruz.

“Toplumsal farkindalik yaratma hususunda neler yapiyorsunuz?” diye soracak olursaniz, biz
diizenli olarak egitimler diizenliyoruz. Bizim her Genel Kurul sonrasi1 dort yillik bir planimiz var; bu
dort yillik planin igerisinde de yillik egitim programlarimiz olusturuluyor. Cok ¢esitli konular1 6zellikle
calisma hayatinin giincel ekonomik ve sosyal sorunlarini irdeliyoruz, mutlaka her egitimimizde
mevzuata yer veriyoruz, is¢i sagligr ve giivenligi egitimlerimiz oluyor. Onun disinda, uyusturucu
bagimliligi gibi, ekran bagimliligi gibi, kadin saglig1 gibi ¢cok farkli konular da isliyoruz.

Yine, bir egitimimizden paylastigim fotograf; her egitimimize mutlaka Yo6netim Kurulu
iyelerimizden biri mutlaka katiliyor ve isgilerle bire bir diyaloglar kuruyor, onlarin sorunlarim
dinliyor. Bu anlamda da egitimlerimiz ¢ok faydali ¢linkii geri bildirimler aliyoruz ve egitim miifredatini
belirlerken is¢ilerden bize doniisler oluyor ve bu déniisler dogrultusunda ihtiyac tespiti yaparak egitim
programimizi olusturuyoruz. Burada kadinlar ve erkekler olarak ayri ayri 2 fotograf goriiyoruz,
egitimlerden bir kare bu da. Kadinlara ayr1 bir egitim salonunda egitim diizenlenmesinin nedeni de su:
Biz il il dolasarak yiiz yiize egitimler gergeklestiriyoruz. Pandemi dncesine kadar 6yleydi, su an on-line
egitimler diizenliyoruz, pandemi bittikten sonra timit ediyoruz ki bu yiiz yiize egitimlere kaldigimiz
yerden hizla devam edecegiz. Bu kiigiik illerde soyle bir sorunla karsilastik: Kadimlar egitim salonlarinda
soru sormaktan cekiniyorlar ve sikintilar1 varsa paylasamiyorlar. Bunu fark ettigimiz noktada bir
deneme yapmak istedik; once “kadin sagligi egitimleri” baslifi altinda bir kadin dogum uzmani
getirdik ve kadin dogum uzmanimiz 6nce dersini anlatti, sonrasinda soru-cevap kisminda sunu fark
ettik: Mesela mobbinge maruz kalan bir kadin, soru-cevap kisminda kendi derdini anlatmaya basladi,
basina gelen anlatmaya basladi ya da iste cinsel tacize ugrayan bir kadin bizimle yasadigi sikintilart
paylasti. Bu agidan sadece kadinlara 6zel egitimleri de cok 6nemsiyoruz ve mutlaka programimizda yer
veriyoruz. Ayni zamanda biz egitimlerimizde veya diizenledigimiz sempozyum, seminer, ¢alistay tarzi
etkinliklerde de bilgilendirme brosiirleri paylasiyoruz. Burada gordiikleriniz mobbinge karsi, kadina
yonelik siddete karsi, ¢ocuklara yonelik siddete karsi brosiirlerimizden gorseller. Bu “Kadima Y6nelik
Siddete Hayir” brosiirliniin i¢erisinde de kadinlarin tacize ugradigi zaman detayli olarak ne yapmasi
veya ne yapmamasi gerektigiyle ilgili bilgiler de var. Ornegin, tuvalete gitmemesi gerekiyor veya
dislerini fircalamasi gerekiyor, banyo yapmamasi gerekiyor gibi bilgiler yer almakta. Ayni zamanda
adim adim nerelere basvurabilecegi, nerelere sikdyette bulunabilecegiyle ilgili bilgilendirmeler de
mevcut.
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Biz kadmlarla ilgili gesitli projelerde yer aliyoruz. Bakanligin ve ILO’nun projeleri var bu
gdrdiigiiniiz konu basliklarinda. Aym1 zamanda TURK-IS, HAK-IS ve TISK’in ortak yiiriittiigii
bir ortak paylagim platformu var, TISK énderliginde olusturuldu bu platform. Burada da bir Kadin
Komisyonu olusturuldu, yine, biz Fatma Hanimlarla birlikte orada da gesitli caligmalar yiiriitiiyoruz.
Ayrica TURK-I$’in Kadin Biirosunun altinda Kadin Caligmalar1 Komitesi olusturuldu. Bu Komite de
yine sendikalarimizla bire bir koordinasyon ve iletisim halinde ¢aligmalarin yiiriitmekte.

Peki, biz yaptiklarimiz disinda bu Komisyona neler onerebiliriz diye diisiindiik. Tabii, biz de bu
calismalarin igerisinde yer aliriz diye diisiindiik bunlart hazirlarken. Kadina yonelik siddetle miicadele
kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin koordinasyonunda gesitli bakanliklarla
protokoller imzalandi. Eger sosyal taraflar da hem is¢i hem isveren taraflariyla bu siirece dahil edilir ve
onlarla da protokoller imzalanirsa miicadele kismina katki saglayacagini diistinityoruz. Bu protokollerin
imzalanmasi kisminda da basma duyurulup bunun tanitimi da yapilabilir; bu da yine farkindaliga hizmet
edecektir bilyiik ihtimalle diye diistindiik.

Onun disinda, yine, daha 6nce ornekleri oldugu gibi teknik bir alt komite kurulup —bilmiyorum,
belki vardir zaten ¢alisma planlari arasinda ama- teknik alt komitede yine gesitli taraflara yer verilerek
caligmalarin daha sik araliklarla yiiriitiilebilmesi de c¢aligmalar1 hizlandirir ve etkinlik saglar diye
diistiniiyoruz.

Onun disinda, bizim i¢in en énemli unsur, kadinlarin sendika {iyesi olmasinin tegvik edilmesi
¢linkii ¢alisma hayatinda kadinlarin yer almalari zaten ¢ok zor, istatistiklere bakildiginda ¢aligan kadin
sayist hep disiik, tesviklere ragmen belirli bir yere kadar artirip orada birakiyoruz. Yine, pandemi
doneminde de en ¢ok isten atilanlar kadinlardi. Sendikali kadin biitiin bunlar1 agmis ve sendika iiyesi
olarak diistiniilebilir yani gelebilecegi en iyi noktada, en iyi sekilde var olan kadin demek oldugu i¢in
orgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, 6zellikle de kadinlarin bu konuda desteklenmesi, 6n
yargilarin kirtlmasi hakkinda birtakim ¢alismalar, faaliyetler yiirtitiilmeli diye diistiniiyoruz.

Ozellikle fiziksel siddete karsi, mevzuattaki cezalarin belki de daha caydirict olmak igin siddetinin
artirtlmasi faydali olacaktir diye diisiiniiyoruz ya da mevcut mevzuatin daha etkin bir sekilde uygulanmast
gerektigini diistinliyoruz ¢linkii uzaklastirma emri olan bir erkegin gidip kadini1 50 yerinden bigakladigi
haberlerini dinliyoruz her giin yani sik sik bunlara maruz kaltyoruz ne yazik ki.

Bir de kullandigimiz dilin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyoruz. Kadinlari asagilayan, kiiciik
diisiiren, onlarla dalga gecen atasdzlerimiz, deyislerimiz, sarki sézlerimiz mevcut ne yazik ki. Yani
sadece kadinlara yonelik degil, erkeklerin de tizerinde baski olusturacak birtakim séylemler var yani
iste “Bu, erkek soziidiir.” ya da “Erkekler aglamaz.” gibi yargilarimiz var. Kullandigimiz dile dikkat
etmemiz gerekiyor ve bunun ic¢in de anaokulundan itibaren egitim miifredatina, toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili egitim konular1 yerlestirilerek bundan sonra yetisen jenerasyonun bu ayrimi yapmamasi
saglanabilir diye diisiiniiyoruz.

Pandemi doneminden biraz bahsetmek isterim. Pandemi doneminde calisma hayatinda ¢ok
sikintilar yasandi, is yerleri kapandi, birgok insan issiz kaldi. Bununla ilgili gesitli tedbirler mutlaka
alind1 ancak yine de bu isten ¢ikarmalara maruz kalan biiyiik bir kesim var ve TUIK ’in verilerine gére
goriilmektedir ki 2’nci en ¢ok boganma nedeni yasanan ekonomik sikintilardir. Bu siirecte de ekonomik
sikintilarmn artmastyla birlikte aile i¢i siddette bir artis oldugu gézlemlendi. Biyiik ihtimalle, ekonomik
ozgiirliigii elinde olmayan kadinlarin da bu siiregte seslerini duyuramayarak sayilarinm arttigini
diistinliyoruz ¢iinkii eger bir siddete maruz kaldiysa kadin, biiyiik ihtimalle gidecek yeri olmadigi igin,
parasi olmadigi i¢in o siddete baskaldiramiyor yani giiglii kadin sesini ¢ikarabilirken giigsiiz kadin
baskiya ve siddete katlanmaya devam ediyor caresizlikten.
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Kadimlarin 6zellikle ekonomik siddete maruz kalmamasi i¢in de kadin istihdamiyla ilgili tegviklerin
daha cok c¢esitlendirilmesi ve devam ettirilmesi gerektigini diisliiniiyoruz biz. Bir 6rnek vermek
istiyorum, biz bu konuda Konfederasyon olarak ¢ok fazla sikayet aliyoruz: Kisa ¢alisma ddenegi ya
da nakdi ticret desteginden pandemi doneminde faydalanan anne adaylar1, dogum yaptiktan sonra prim
giinlerini karsilayamadiklari i¢in yani gereken sartlari karsilayamadiklar icin is géremezlik ddenegi
alamadilar yani halk arasinda “analik 6denegi” diye bilinen ddenekten, paradan bahsediyorum. Hem
kucaklarinda bir yenidogan var hem de bu paradan mahrum kaliyorlar ve bunlarin yasadig1 yani bu
kadinlarimizin yasadigi 6rnek de yine ekonomik siddete 6rnek teskil ediyor diye diigiiniiyorum.

Yine, baska bir magduriyet de kreslerin ve ilkogretim diizeyindeki okullarin kapanmasiyla calisan
ebeveynler agisindan oldu. Cocuklarini eger babaanne ya da anneanneye emanet edemedilerse okullar
da kapandigi i¢in ebeveynlerden bir tanesinin ¢ocuk bakimiyla ilgilenmesi i¢in isi birakmasi gerekti, bu
da iilkemizde ¢ocuk bakimi agirlikli olarak kadinlarin tizerinde oldugu i¢in kadinin isinden vazgegmesi
anlamina geldi. Giizel bir uygulama vardi, 10 yas alt1 ¢ocugu olanlarin idari izinli sayilmasi; yalniz,
bunun agirlikli olarak kamuda uygulandigini gordiik ¢iinkii 6zel sektérde ¢alisan kadmlarin bdyle bir
imkan1 yok, genelde isten atilma tehlikesiyle karsi karstya kaliyorlar.

Yine, kadinlarin bu ve benzeri donemlerde... Maalesef pandemi bir kere hayatimiza girdi ve
bundan sonra saniyorum bu ve benzeri birtakim seylerle karsilasacagiz ve buna yonelik, bundan
sonraki siiregte mevzuat degisikligi yapilirken veya bir mevzuat hazirlanirken bizim boyle olagantistii
durumlar da goz onlinde bulundurarak gerekli hazirliklar1 ve degisiklikleri yapmamiz gerekecegini
diistiniiyoruz.

Onun disinda, sdyle bir seyden de bahsetmek istiyorum: Ozellikle dogum sonrasi izinlerde
kamu sektorii ve 6zel sektorde bir fark var yani kamu sektoriinde ¢alisan bir memur kadin dogum
yaptiktan sonra iki yil iicretsiz izin kullanabilirken 6zel sektorde galisan bir kadin alt1 ay {icretsiz izin
kullanabiliyor ve bu alt1 ay iicretsiz izni kullanan kadin sayisi da ¢ok az ¢iinkii 6zel sektdr boyle bir
seyi istemiyor. Bunun hakli oldugu durumlar da olabilir ancak sdyle diisiinelim biz: Kadinlar1 kendi
icerisinde esit haklara kavusturmaliy1z ki erkeklerle de esit haklara sahip olmalarini tartigabilmeliyiz,
ben bu konuyu da tartismaya agmak isterim bu Komisyonda.

Onun disinda, ézetle, biz TURK-IS olarak, TURK-IS yonetimi olarak “Giiglii kadin, ekonomik
Ozglirligii elinde kadin, istthdamda kadin ve sendikal1 kadin.” diyoruz.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Giildane Hanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, ozellikle Is Kanunu’nda yapmis oldugumuz degisiklikler, elimizi cok gii¢lendiren
degisiklikler. “Esit ise esit iicret” ¢aligmalarini, yapmis oldugumuz 74’iincli madde geregince dogum
sonrasinda tekli gebelik halinde sekiz hafta, ¢ogul gebelik halinde on hafta analik iznini ve analik
izninin tamamlanmasindan sonra da is¢ilerin, emekgilerin talebi iizerine alti aya kadar iicretsiz
izinlerinin verilmesini ve yine kres yardimini, 2021 y1li i¢in Aile Bakanligimiz tarafindan 1.475 TL’lik
kres yardimim onemli goriiyoruz. Iscilerimizin emeklerinin zayi olmamasi icin de biz almlariin
terinin, akillarinin terinin kiymetlendirilmesi i¢in de tizerimize diiseni yapmak i¢in gayret sarf ediyoruz.

Ozellikle tespitleriniz ve ¢dziim 6nerileriniz konusunda, pandemi doneminde yasanilan, kadmin
pandemideki etkilenis siireci; biitiin toplum etkilendi, aile etkilendi, cocuklar etkilendi, erkekler etkilendi
fakat en fazla etkilenen grubun ve is yiikii artan grubun kadinlar oldugu konusunda veriler ve analizler
var. Bu konuda kadilarimizin iizerindeki sorumluluklarin da bu vesileyle arttigini ve 6zellikle istihdam
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edilen kadinlarm, yasanilan pandemi siirecinde ilk ¢ikarilacak kisinin kadin olduguna dair bilgiler de
geldi. Bu vesileyle 6zellikle devlet kurumunda c¢alisan arkadaslarimizin bu konuda herhangi bir sorunu
yok, is¢i statiistinde ¢alisan arkadaglarimiz i¢in de bir sorun gériinmiiyor ama 6zel sektorlerdeki iscilerin
bu anlamda yasamis olduklar1 zorluklar: da biliyoruz. Bunlarla ilgili tespitlerinize tesekkiir ediyoruz.

Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in hazirladiginiz strateji belgelerini ve sonrasindaki ¢dziim
onerilerinizi de detayli konugmaktan ve is birliinden memnuniyet duyariz.

TURK-IS Baskanimiz, Ergiin Bagkanimizla biz uzun yillar ok giizel ¢alistik ve giiclii durusuyla da
Tiirkiye’nin gelismesi ve biiyiimesi igin ¢aba sarf eden TURK-IS Konfederasyonu Baskanimiza, Ergiin
Bagkana tesekkiir ediyoruz ama buradan bir teessiif iletiyorum, liitfen siz de iletin, ben de kendisine
iletecegim. Sizin de bu anlamda... Demin siz yokken konustuk, hem isverenler hem diger sivil
inisiyatifin, sosyal taraflarin oturdugu masada, orada da “Once kendimizden baslayalim.” ciimlesini
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani ifade etmisti ve ben de onun iizerine “Evet, kendinizden
baslamalisiniz.” dedim. Kadin temsili konusunda TURK-IS’te maalesef TOBB’daki gibi, kadinm adi
yok.

TURK-IS KONFEDERASYON KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Haklisiniz, evet yani yonetimde yer alan kadinlarimiz var ama genel. ..

BASKAN OZNUR CALIK — 5 iiyeli Yonetim Kurulunda, 5 iiyeli Denetim Kurulunda, 5 iiyeli
Disiplin Kurulunda kadin iiye yok Dolayisiyla is¢i kardeslerimizin haklarini, hukuklarmi savunurken
sizinde, kadin yoneticilerimizin de bu anlamda yukariy1 zorlamasi lazim. Yukariin dabu anlamda iradeyi
ortaya koymasi lazim. Yani sadece devletten beklentiler, igsverenden beklentiler degil, evet, hepimiz
kendi iizerimize diiseni almaliy1z ama sendikalarimiz da kadin temsili konusunda karsiya climlelerini
sdylemeden once kendi yonetimlerine... Simdi MEMUR-SEN’e de HAK-1$ ¢ de, hepsini aymi seyleri
sOyleyecegim, biitiin bagkanlariniza bu climleleri ilettim. Burada da bir kez daha kayitlara gecirmek
adma soylilyorum Biz sendikalarimizda kadmn iscilerin de temsil edilmesi gerektigini diisiiniiyoruz,
temsilde adaletsizlik oldugunda hak arayisinda da adalet istemekte zorlaniyoruz. O yiizden, sizleri
davetimiz bizim i¢in ¢ok kiymetli, saha tecriibeleriniz ¢ok kiymetli, bu saha tecriibelerinize ve sendika
olarak yapmus oldugunuz calismalara tesekkiir ediyoruz. Onerilerinizi de cankulagiyla dinledim,
notlarimi aldim; insallah raporlamalarmiz esnasinda da bakacagiz ve konusacagiz. Tabii, biz yasal
diizenlemelerimizde de kadin isgilerin haklar1 konusunda da sizlerin de takdirinde olan diizenlemeleri
hep birlikte, sizlerle beraber, is¢i sendikalarimizda birlikte goriiserek ¢cok onemli adimlar attik. Bu
vesileyle de katkilariniz igin tesekkiir ediyorum ve simdi sozii -bir is¢i, bir memur gidelim istiyorum-
MEMUR-SEN bagkanimiza... “MEMUR-SEN Baskan1” dedim, Ali Yalgin duymasin.

NILGUN OK (Denizli) — Allah soyletti diyelim.

BASKAN OZNUR CALIK — Kayzitlara gegsin diye anlatayim ya da siz konusun sonra anlatayim.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin Komisyonu Bagkani Sidika Aydin’a, kiymetli
Bagkanimiza s6zii veriyorum.

Sidika Hanim, buyurun.

6.- MEMUR-SEN Konfederasyonu Kadmmlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin’in, kadina kars
siddeti onlemede yaklasimlari, yaptiklar: calismalar ile tespit ve ¢oziim énerileri hakkinda sunumu

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Sayimn Bagkanim, ¢ok degerli Komisyon iiyeleri, ¢ok kiymetli hazirun; hepinizi saygi ve muhabbetle
selamliyorum, toplantimizin hayirlara vesile olmasimi diliyorum.
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Toplumsal yasamda yasanan siddet bir vakiadir ve bu konu ertelenemez, kiigiimsenemez,
basitlestirilmez. Gittikce siradanlasan ve siradanlastigi 6lgiide de toplumu kusatan siddete karst
topyekin bir miicadeleye ihtiyacimiz var. Bu baglamda bu Komisyonu 6nemsiyor, toplumsal uzlasi ve
sosyal diyalog kapsaminda da ¢ok degerli buluyoruz. Bu baglamda, yine, emek veren biitiin iiyelerimize
ve sizlere tesekkiirlerimizi sunuyoruz. MEMUR-SEN olarak.

Siddet cok katmanli toplumsal bir sorundur, bu soruna dair ¢dziimlerin gelistirilmesinde toplumsal
uzlast elzemdir. Siddetin sosyal hayatin her noktasina yayilmis oldugu gergegi karsisinda siddetin
cinsiyetlestirilmesini ya da kadina siddet problemine indirgenmesini ne dogru buluyoruz ne de masum
bir yaklagim olarak goriiyoruz. Zira bu yaklagimin ¢6ziim liretmedigi gibi kadin- erkek ¢atigmasini da
koriikleyerek kadma siddeti arttirdig1 da ortadadir. Ote yandan, kadma yonelik siddetle miicadelenin
icine alinan cinsiyetin akiskanligini savunan anlayisi kiiltiirel isgal olarak goriiyoruz, bu kiiresel dalgaya
kars1 da durulmasi gerektigine inantyoruz.

Siddet, ozellikle kadina siddet konusu bir sdylemsel despotizme doniismiis durumdadir. Bu
despotizm siddete dair bir hiyerarsiyi yaratmakta bazilarin1 da goriinmez kilmaktadir. Bakin, kamuda
kadinlarin yillarca ugradigi basortiisii sorunuyla ihlal edilen egitim, ¢alisma ve inang haklarmin kadma
siddet olarak hi¢bir zaman giindeme getirilmemis olmasi bir despotizmdir aslinda. Yine, ter6r orgiitiiniin
kamu gorevlilerini sehit etmelerinin, kadin ve kiz ¢ocuklarini istismarinin, zorla daga kagirmalarinin,
yarattiklar vahgetin siddetle miicadele kapsaminda goriilmeyisinin nedeni de yine bir despotizmdir.
Oysa bunlarin hepsi aslinda kadina siddeti kapsamaktadir, bu ikircikli ve indirgemeci yaklasim
siddetin sahici ve makul yollarla ¢dzlimlenip bertaraf edilmesini de zorlagtirmaktadi. MEMUR-SEN
olarak biz, kadina kars1 siddeti 6nlemede biitlinsel bir yaklagimi benimsemekte, siddetin biitiinsel ele
almmayisindaki 1srar1, siddetin sdyleminin istismari ve ideolojik bir tavir olarak da gormekteyiz. Bugiin
ailede goriilen sorunlar siddet problemi, kadinin ailedeki ve toplumdaki yeri tartigmalari, geleneksel
toplumun modern diinyaya sarkan bir sorunlar1 degil aslinda modernizmin getirdigi sosyoekonomik
diizeninin sonucudur. Tiim bu sorunlarin ¢6ziimiinde kiiltiir ve gelenek nedense hep olumsuz olarak
kodlanmis oysa bu olgular siddetle miicadelede Onemli ve ana kaynaklardir. Yine, geleneksel
toplumsallagma kaliplarinin kusursuz oldugu sdylenemez, kiiltiirel bagnazliklar ayiklanirsa inancin
temel umdelerinde kadinlarm aslinda hem degerli hem de hiir oldugu vurgusu zaten barizdir.

Sunumumuza atifta bulunacagim birka¢ ¢alismamu sizlere takdim etmek isterim. EGITIM
-BIR-SEN olarak biz... Bu arada TURK-IS’ten temsilcimiz kendini tanitt1, ben de simdi tanitayim:
MEMUR-SEN’in 1 milyonu agkin bir {iyesi, o {iyenin icinde de 400 bini agkin bir kadin kitlesi var,
orgiitlii bir giliclimiiz var. Biz sendikal anlamda kadina siddetle ilgili zaten sendikacilik yaparak, kadini
giiclendirerek, kamudaki kadin gérevlilerimizi giiglendirerek “siddetsiz bir sendikal” anlayisla devam
ediyoruz ama yaymlarimizla ilgili burada bir iki ¢alismalarimizdan bahsetmek isterim. EGITIM -BIR-
SEN yine bizim MEMUR-SEN’in nezdinde bir hizmet kolumuz. Kadin Ogretmenlerin Mobbing
Algist ve Tecriibesi Arastirmasi, Rakamlarla 28 Subat Raporu, Egitim Calisanlarina Yonelik Siddet
Egilimi Tespit ve Oneriler’imiz. Yine, SAGLIK-SEN olarak Aile I¢i Kadmna Yonelik Siddet: Nedenleri,
Sonuglar1 ve Coziim Onerilerimiz, Saglik Calisanlar1 Siddet Arastirmasi, Saglikta Siddet Nasil Biter?,
Saglikta Kadim Calisan ve Sorunlar1 Arastirmast; yine, her ay, dzellikle son bir yildir SAGLIK-SEN
adma saglikta siddet raporlarimiz var. Yine, MEMUR-SEN olarak da dzellikle son bir yilda bizim
Kadinlar Komisyonu olarak ¢ikardigimiz “iki Deger, Iki Risk; Aile, Kadin, Istanbul S6zlesmesi” diye. ..
Yine, Disiplinlerarasi Yaklagimlarla Aile Kongresi, biz pandemi siirecinde yaptik, gergeklestirdik; 37
akademisyenin katildig1 biiytlik bir kongremizdi. Caligma Hayat1 ve Teror Raporu’muz yine siddete dair
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yayinlarimizdan biri. Hakeza Covid-19 Salgini Baglaminda Is ve Aile Hayat: Uyumu Raporu’muzu en
son ¢ikardik. Gegen hafta da 1 Temmuzda Aile ve Kadin Politikalarma Yeni Bir Paradigma anlayisiyla
bir raporumuzu yaymlamis olduk.

Bu ¢aligmalarimiza istinaden Tiirkiye de 6zellikle son yillarda kadin ve aile politikalara dair
en tartismali metin olan Istanbul Sozlesmesi’nden cekilmekle derin bir kiiltiirel isgal badiresini
atlatmis goriinmektedir ancak sozlesme Tiirkiye diizleminde ulusal mevzuat aracilifiyla etkinligini
devam ettiriyor. 2012 yilindan beri yiiriirliikte olan 6284 sayili Kanun’la sdzlesmenin ideolojik ruhu
aslinda hala devam etmektedir maalesef. 6284 sayili Kanun’un zedeledigi baz1 hukuk prensiplerine
calismamizda ¢ok detayli olarak yer verdik, ana basliklari soylemek gerekirse: Sug ve cezada kanunilik,
lekelenmeme hakki, iddia edenin ispat kiilfeti ve masumiyet karinesi, hukuk diizeninin tekligi, hukuki
dinlenilme hakki, diiriist yargilanma ve savunma hakki, kiyas yasagi, kanun dniinde esitlik ilkesi, hukuk
devleti ilkesi ve bunun uzantisi olarak agiklik ve belirlilik ilkeleri, hak arama 6zgiirliigii bizim hukuk
prensiplerimizi zedeleyen noktalar. Bunu da bizim kendi ¢alismalarimizda kamuoyuyla paylastik.

Yine, raporumuzda aile ve siddet olgularinin yap1 sokiimiinii yaparak hukuki olarak mercek altina
aldik. Bu baglamda, gliniimiiz diinyasinda ailenin bir¢ok yikicit miidahaleye maruz kaldigini ortaya
koyduk. Aile biitlin ideolojilerin igtahini kabartan bir proje sahasidir. Diinya ve iilke sathina yayilmig
ideolojiler erekleri bakimindan incelenirse de ailenin ne kadar yikici miidahale riizgarlar: arasinda
sikisip kaldigr anlasilacaktir. Ailenin bir kamu hukuku kurulusu olarak algilanmasi tamamen bize gére
terk edilmelidir. Aile, kadin ile erkek arasinda rizaya dayal, akit hiirriyeti kapsaminda kurulan bir 6zel
hukuk iliskisidir. Bu sekilde taninmalidir, mevzuat bu mantikla revize edilmelidir. Kamu kurumlari da
bu 6zel hukuk iliskisini asir1 regiile etme hevesinde olmamali, taraflarca da destege ¢agrildiginda hazir
olmalidir.

Siddetin ekonomik, siyasi, hukuki sebepleri nelerdir? Siddet psikolojisi nasil olusur, nasil asilir?
Siddete basvurmadan sonug alma kiiltiirii nasil gelistirilir? Kisilere, kurumlara ve degerlere giliven nasil
saglanir? Kanaatimizce basta kamu organlar1 olmak iizere tiim sosyal paydaslarin cevabini aramasi
gereken sorular da bunlardir aslinda. Siddetle dogru sekilde miicadele edilmesi i¢in degisen sosyal
yapinin ve toplumsal yasamin analiz edilmesi gerekir. Yoksulluk, istihdam sorunlar; alkol, uyusturucu,
kumar gibi bagimliliklarin yani sira modernizmin getirdigi kiiltir buhrani, uluslararasi hukuki
manipiilasyonlar siddet sorununu katmerlestirmektedir. Siddeti ortaya ¢ikaran sorunlar giderilmeden
siddetle etkin miicadele edilmesi miimkiin degildir. Tiirkiye’de artan siddet egiliminin kékeninde rol
karmasasi, rol karmasasinin kokeninde ise kiiltiir buhrani vardir. Kadinin ve erkegin rollerine iligkin
baslayan tartigsmalar kolaylikla iletisim krizine ve siddete doniisebilmektedir.

Paradigma Oncesi raporumuzda yine siddetin agik bir taniminin noksanligin: da ortaya koyduk,
sOyle ki: Turk Ceza Hukuku geleneginde soyut olarak siddet sugu bulunmamaktadir, haliyle siddetin
doktriner bir tanimi da bulunmuyor. Siddet, igerigi tek basina sug olan bir fiil olarak goriilmez, sonucu
sug olan bir fiil bicimi olarak goriiliir. Uluslararast mevzuattaysa durum tam tersidir, siddetin soyut
ve genel tanimlari yapilmaktadir fakat tanim kapsamma giren fiillerin hangilerinin su¢ sayildigi,
hangilerinin su¢ sayilmayacagi, haksiz fiil hukukunun nerede basladig1 belirsizdir. Bu belirsizlik kamu
gliciniin siddete miidahalesinin &lgiilerini ve sinirlari bulaniklagtirmaktadir. Giinlimiizde en st
siralarda tutulan siddetin, kanunlarda yani Tiirk hukukunda tanimsiz birakilan bir kavram olmasi ilk
basta sasirtic gelebilir ama o da bir vakiadir. Bu baglamda, siddet sorununun ¢6ziilmesinin énemli bir
basamagimin kavramin hukuki olarak tanimlanmasi oldugunun da altini ¢iziyoruz.
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Evet, Ozellikle 6zne oldugumuz calisma hayatinda siddete bakarsak; is hayatinda siddet
sonlanmadan toplumsal yasamda siddeti azaltmak miimkiin degildir. Dahasi, is yerindeki siddetin salt
siddete maruz kalan kisiyle sinirli kalmadigi, magdurun ailesine, ¢alistigi kuruma ve tiim topluma
yonelik olumsuz etkileri oldugu goriilmelidir. Bugiin yaptigimiz bir¢ok ¢alismada ortaya koydugumuz
ve kamuoyunun da maalesef sik sik taniklik ettigi gibi, kamu gorevlileri i¢in is yerinde siddet bir
vakiadir. Is hayatinda karsilasilan mobbingin yarattigi yikimi EGITIM-BIR-SEN olarak hazirladigimiz
mobbing raporuyla ortaya koyduk. Bu raporda en 6nemli ¢ikti, konuya dair farkindaligin eksikligi
ve ¢0ziim mekanizmalarinin yetersizligiydi. Saglik ¢aliganlarinin agir ¢alisma kosullarinin bir yandan
siddeti tetikledigi, 6te yandan da ¢alisanlarinin yasadig: tiikenmislik sebeplerinin, nedenlerinin oldugu
bir galismay1 da ortaya koyduk. Bu tespitler 1s1¢1inda sunu sdylemek miimkiindiir: Ozellikle egitim ve
saglik ¢aliganlarinin maruz kaldig: siddet diger alanlara gore daha fazla meydana gelmektedir. Saglik
calisanlarmuzin 6rgiitlendigi hizmet kolu olan SAGLIK-SEN son bir yildir saglik alanindaki siddeti
aylik olarak raporlastirmaktadir ve tiziilerek ifade etmeliyim ki saglik sektdriinde her ay bir raporu
dolduracak kadar siddet vakas1 yagsanmaya devam etmektedir. Buna mukabil, egitim hizmet kolumuzda,
egitimcilere siddet konusunda yaptigimiz ¢aligmalarda, egitimciye siddetin okullarmn giivenligini tehdit
eder boyutta oldugunu gostermektedir. Kamuda siddetin 6nlenmesi, is yerlerinin insan onuruna yarasir
standartlara kavusturulmasi temel bir sorun olarak goriilmelidir. Ayrica, kamu gorevlilerinin is yeri
giivenliginin temininin, kamu isvereni i¢in bir sorumluluk oldugunu da vurgulamak gerekir. Yine
ailenin korunmasi ve gii¢lendirilmesi i¢in ig-aile hayatini1 uyumlastirilacak politikalar gelistirilmelidir.
Geleneksel toplumda kadin tarafindan yerine getirilen bakim hizmetleri, kadinlara ev dis1 iiretime
katilmalariyla biiyiik bir soruna doniismiistir. Devletin ev i¢i bakim hizmetlerinin saglanmasinda
kadinlar1 desteklemesi gerekmektedir, bu da ancak kamu otoritesinin, is ve aile hayati uyumuna doniik
kararli adimlar atmasiyla saglanabilir. Kadin kamu gorevlilerinin aylikli dogum izinlerinin artirilmasinin
kadini da aileyi de gii¢lendirdigi aciktir. Mevcut izin siiresi on alt1 hafta olup yetersizdir. Aylikli dogum
izinlerinin artirilmast, siit izinlerinin kullanimindaki sorunlarinin ¢6ziilmesi, kres ihtiyacina hizmet ya
da mali olarak destek sunulmasi, engelli gocugu olan kamu gorevlilerinin desteklenmesi ilk akla gelen
kadin ve aile yanlis1 beklentilerdir. Yine, aile dostu vergi politikalar1, dogum iicretlerinin artirilmasi,
¢ocuk tesvikinin somut olarak desteklenmesi, uzaktan ve esnek ¢aligmanin kolaylastirilmasi, asgari
icretin artirilmasi, sosyal sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi, sendikal taleplere duyarlilik gibi adimlar
yine bu meyanda gerekli kamu politikalar1 olarak zikredilebilir.

Coziim o6nerilerimize gelince, siddetle miicadelede yeni bir paradigmaya ihtiyag¢ oldugu ortadadir.
Bu paradigma siddetle miicadeleyi cinsiyete indirgemeden biitiinciil olmak zorundadir. Siddetle
miicadelede illa ki bir odak belirlenecekse de bu odakta, cocugun dncelenmesi yani cocuga olan siddetin
oncellenmesini 6nermekteyiz. Aile karsiti radikal feminist ideolojinin sekillendirdigi miicadele dilinin
sorunlart goriilmelidir. Calisma hayatina dair gelistirilecek politikalar da kadin ve ailenin birbirini
zayiflatan degil, birbirini giiclendiren iki unsur olmasi gerektigini diisliniiyoruz. Siddeti cezalandirmak
kadar siddeti agiga ¢ikaran kok nedenlere de odaklanilmalidir. Siddetle yapisal ve topyekiin miicadelenin
yolu 6ncelikle yoksulluk, issizlik, egitimsizlik ve bagimliliklarla miicadeleden ge¢gmektedir. Geleneksel
medya ve dijital platformlarin denetimi artirilmali, savunmasiz olan ¢ocuklarin siddetten korunmasina
énem verilmelidir. Is yasaminda siddet bitirilmeden toplumsal yasamda siddet sonuglandirilamaz. Is
yasaminda en temel problem ¢aligma dinamiklerinin insan odakl1 ve aileye duyarli olmamasidur. Is-aile
uyumunun toplumsal siddeti nlemedeki rolii goriilmelidir. Is-aile uyumunun saglanmasi saglikli ve
gliclii ailelerin varligi igin zorunludur. Kamu otoritesinin bakim hizmetlerini desteklemesi hem kadini
giiclendirecek hem de aile ici rol gatismalarin azaltarak toplumsal huzuru artiracaktir. Is hayatinda siddet
ve mobbingin 6nlenmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Siddetle miicadele adi altinda
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aileyi zayiflatacak adimlar atilmamalidir zira ailenin zayifladig: bir toplumda siddet sonlandirilamaz.
Ailenin korunmas1 ve giiclendirilmesi icin feshedilen Istanbul S6zlesmesi’nin ulusal uygulama yasast
olan 6284 sayili Kanun ilga edilmelidir. Siddetle miicadelede dengesizlik olusturmayacak, kapsamli;
probleme biitiinciil ve yapisal yaklasan yeni ve ¢cok daha etkili bir yasa ¢ikarilmalidir.

Sonug olarak, siddetle toplumsal uzlasi olmadan basarili bir miicadele yiiriitilemeyecegi kabul
edilmelidir. Toplumsal yasamin her katmanina yayilmis olan siddetle miicadelede ortak sdylem ve ortak
eylem gelistirilmeli, bu baglamda sosyal diyalog mekanizmalart gii¢lii ve etkin bir sekilde isletilmeli,
sadece senede bir yapilacak istisare, on dakikalik sunumlarla yapilacak istisarelerden ziyade, siireklilik
arz eden ve devamli olan sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesini nagizane sdyliiyoruz.

Sozlerime son veriyorum.
Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.
BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Baskana ben de sunumlari igin tesekkiir ediyorum.

Istisareye her daim agik oldugumuzu Saym Baskan ¢ok net bilir, Genel Baskanlarindan da bilir. Ne
zaman arzu ederseniz, hem bireysel hem kurumsal hem de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde istisareye
her daim agi81z. Bunun en dnemli gostergesi, halef selef oldugunuz bir énceki donem MEMUR-SEN
Kadm Konfederasyonu Baskan1 Habibe Ocal Kahramanmaras Milletvekili olarak ilk kez bir kadim
sendika baskani Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde sizleri, bizleri temsil ediyor, tiim Tiirkiye’yi temsil
ediyor dolayisiyla gérev yapmis oldugu miicadeleden gelen bir kadin, miicadele siiresiyle baglayan o
kadin, miicadelesindeki gii¢lii kadinlarimizdan bir tanesi. Dolayistyla siz istisare edemiyorsaniz, kimse
istisare edemez.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Saym Bagkanim, az 6nce selam veremedim.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Baskan, siz konusmanizi yaptiniz, ben dinledim, simdi Litfen,
siz dinleyin, sonra arkadaslarimiz sorularini soracaklar, notlarmizi alirsaniz size yeniden s6z hakki
verdigimde goriis ve diisiincelerinizi dinleyecegim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Yok, selamimi veremedigim i¢in, az 6nce olmadigi i¢in o selami vermek istedim halef selef olan
vekilime.

Selamlarimi ve saygilarimi sunuyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Kiymetli Baskanim, MEMUR-SEN’in 1 milyon iiyesi var ve 400
bin kadin iiyesi var ve su anda Tiirkiye’de, kamuda ¢alisan personel sayimiz 4 milyon 813 bin son
rakamlar ve bu 4 milyonun yiizde 39’u kadinlardan olusuyor. Kamudaki kadin ¢alisan oranimiz -altini
cizerek iletmek isterim- yiizde 39, kadin temsili ve bu ¢ok 6nemli bir basari, bizim yasalarimizin
ve kadm-erkek firsat esitliginin, hukuk oOniindeki esitligin en onemli gostergelerinden, rakamlarin
dili bize bunu soyliiyor. Kamudaki kadin oram yiizde 39 ve MEMUR-SEN’de, biraz evvel TURK-
IS igin soyledim, MEMUR-SEN icin de ayni seyi sdyliiyorum. MEMUR-SEN Genel Bagkan1 Ali
Yal¢in Bagkanla ki ondan 6nceki Donem Bagkant Ahmet Giindogdu yine Mecliste milletvekili olarak
gbrev yapti, su an AK PARTI’nin iist yonetim kurulunda, {ist yonetim organinda gorev yapmakta ve
MEMUR-SEN’in o déneminde de Ahmet Baskanla da ¢cok yogun ¢alistik, Ali Bagkanla da ¢ok yogun
calistik; birgok sosyal sorunlarin yasandigi, ortadan kaldirilmasi igin de ortak miicadeleler verdik. Ali
Bagkan -bir toplantimizda siz var miydiniz hatirlamiyorum, tahmin ediyorum, Habibe Bagkanim vardi-
ozellikle kadinlarimizin siyasetteki temsiline vurgu yapti, ben de ¢ok tesekkiir ettim kendisine dedim
ki: Yalniz 6nce MEMUR-SEN’in 12 tane ya da memur sendikalarinin 12 tane is kolu var ve yonetim
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kurullarinizdaki temsili ben biliyorum, bilmem, siz farkinda misiniz? Ve MEMUR-SEN’in temsil
oranlarindaki o yiizde 40’lik kadin ¢alisgan memurlarin MEMUR-SEN’e yanstyan o da yaklasik yilizde
40; 1 milyonun 400 bini kadin olunca yiizde 40 dolayisiyla bunun da ayn: sekilde yonetime yansimast
gerekir. Bu Allah’in adaletidir dolayistyla Allahu Teala insanlar1 yeryiiziine halife olarak géndermis,
kadin erkek dememis. Bizim fitratlarimiz farkli ama firsatlarimiz ayni olsun. Biz siyaset kurumu olarak
firsatlarin esitlenmesi i¢in miicadele ediyoruz ve liitfen, bu konuda sendikalardaki baskanlar da orada
gorevli kadmlarimiz da bunlar i¢in miicadele etsin. Miicadeleyi Havle’nin Peygamber Efendimiz’e
gidisiyle ve bu konuda Peygamber Efendimiz’in Havle’ye sdyleyecegi “Higbir sziim yok.” sozii
iizerine, direnmesi, miicadele etmesi ve o surenin bir kadinin miicadelesiyle inmesi, o ayetin inmesi
bizim i¢in ¢ok O6nemlidir dolayisiyla kadinlarin miicadelede etkin rol oynamasi gerekir MEMUR—
SEN bircok programlarmiza katildim, kadin programlariniza da katildim, arkadaslarimiz da katilmistir
mutlaka. Ozellikle temsildeki adaleti biz siyaset kurumu olarak elimizden geldigince giiglendirmeye
calistyoruz. Cumhurbaskanimiz bu konuda... Partinin en iist yonetim organinda kadin temsilcimiz
su an yiizde 30, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde yiizde 4,1’den yiizde 18’¢ ¢ikmis vaziyette, daha
da ¢ikmasi gerekiyor ve¢ MEMUR-SEN temsilcisi bir kadin milletvekilimiz var, 54 AK PARTI
milletvekilinden bir tanesi, toplam 104 milletvekilinden bir tane kadin, tek kadin sendikaci dolayisiyla
onun da sorumlulugunun ¢ok agir oldugunu biliyoruz. Meclisteki say1y: artirdik, temsilde kamudaki
kadin sayisini artirdik ve sizin ¢6ziim Onerileriniz igerisinde var olan kadinin analik hakk: basta olmak
izere, dogum sonras1 izinler, licretsiz izinler, siit izinleri kresler dahil olmak tizere, siralamayacagim
hepsi sizde vardir bende de var, hem bilgimde hem ekranimda var.

Ama sunu sdylemem gerekir ki bizim kadima yonelik siddet kavramini kullanmamizin en énemli
sebebi su: Ben saglik¢iyim, eczactyim. Sagliga yonelik siddet diye bir kategorizasyon yapiyorsunuz
degil mi? “Saglikeilara siddet uygulaniyor.” diyorsunuz, 4 milyon 813 bin kamu ¢alisaninin yaklasik 1
milyon 200 bin saglik ¢alisanini kategorize ederek daha fazla siddete maruz kaldigini séyliiyorsunuz.
“Saglikta siddete hayir!” diyorsunuz. Siz de saglik¢isiniz degil mi?

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Yok, egitimciyiz biz.

BASKAN OZNUR CALIK — Egitimci, pardon, EGITIM BIR-SEN, pardon.

Ogretmenlerimizin ve egitim camiasmin da... Pandemi doneminde 6zellikle ben kahraman saglik
ordumuza ¢ok tesekkiir ediyorum ve maruz kaldiklar1 siddetten dolay1 da ¢ok iiziintii duyuyorum ve
geregini yerine getirmek i¢in de Meclisten yasal diizenlemeler ¢ikardik.

Simdi, bu kategorizasyon, siddet iist kavram ama altina inmezsek ve orada bu kategorizasyonu
yapmazsak biz alan bazli ¢oziim iiretemeyiz. Evet, siddet 6zellikle dezavantajli gruplara, yaslilara,
¢ocuklara, kadinlara, engellilere maalesef ¢ok daha yogun bir sekilde uygulaniyor; esitsizler arasinda bir
glic dolayisiyla siddet kavramini {ist kavram olarak tiim diinya kabul ediyor ama altindaki kavramlarda
kadina yonelik bir siddet var ve bu siddeti en ¢ok korunakli alanimiz olan aile igerisinde goriiyoruz
ve kadinin aile igerisinde yilizde 70 oraninda siddet gérdiigiinii toplantilarimizda dile getirdik, sabahki
toplantimizda da sdyledik. Kadin1 korumak da bir metne bagli degil, aileyi korumak da bir metne bagh
degil. Kadim korumak Istanbul Sézlesmesi gibi bir metne asla indirgenmemeli, aileyi korumak da
asla bir metne indirgenmemeli. Cumhurbaskanimiz diyor: “Aileyi koruyan ne bir s6zlesmedir ne bir
maddedir, aileyi koruyan kadin ve erkegin birbirine kars1 olan muhabbetidir.” Ve biz bu muhabbetten
tarafiz dolayisiyla kadinin giicli oldugu alanda ailenin giiglii olacaginin, ailenin giigli oldugu
alanda da toplumun gii¢lii olacaginin altin1 bir kez daha kirmizi ¢izgilerle ¢izmek isteriz. Biz yasal
diizenlemelerimizi yaptik ve ozellikle toplumun refah seviyesini yukariya ¢ikarmak icin, bireylerden
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bagimsiz, toplumu tamamen yukariya ¢ikarmak i¢in -¢ok 6nemli- yirmi yildir miicadele ediyoruz.
Bugiin de Cumhur ittifaki’yla bu miicadeleye ortak devam ediyoruz ve kisi basina diisen milli gelirden
kadinlarimizin ¢aligma hayatindaki varligini diizenleyen yasalara kadar, temsil makamlarina kadar ¢ok
onemli diizenlemeler yaptik ve refah seviyesinin, sagliktaki hizmetin ¢ok yukarrya ¢ikarildigini sizler
de biliyorsunuz ve bu yasal diizenlemeleri yaparken de maalesef yanlis, bizim toplumsal kodlarimizla,
kiiltiirel kodlarimizla kimsenin oynamasina miisaade etmedik ama yanlis bilinen bilgilerin, yanlis
bilinen kiiltiirlerin de diizeltilmesi gerekir. 2005 yilindaki Tére ve Namus Cinayetlerini Arastirma
Komisyonu... Ge¢gmis donemlerde maalesef tére ve namus cinayetlerine sebebiyet veren ¢ok ciddi
kadin cinayetlerine taniklik ettik. Simdi bu orani biz 2005°teki Toére ve Namus Cinayetleri Arastirma
Komisyonu sonrasi, 2006’daki Basbakanlik genelgesi ve sonrasinda 2005 yilindaki Tiirk Ceza
Kanunu’nda yapmis oldugumuz degisiklikle su anda tére ve namus saikiyle, tore saikiyle islenen
cinayetleri yar1 yariya azalttik ve su anda sadece 17 tane dosya var. Dolayistyla, gegmis dénemlerde var
olan berdel gibi, baslik parasi gibi sebeplerden bir¢ok kadinin hayatina son verildigini ya da intiharma
sebebiyet verildigini biliyoruz. Benim bu konudaki kanaatim su: Kadimimiz giiglendirmeliyiz, ailemizi
giiclendirmeliyiz ve kadina yonelik siddeti bir metne nasil indirgeyemeyeceksek, indirgemememiz
gerekiyorsa aileyi korumamiz i¢in de sadece bir metne asla indirgemememiz gerekir. Aile bizim
toplumumuzun temel tasidir ve o temel tasi olusturan ailenin de kadmnin i¢inde oldugu o yuvanin
da korunakli oldugumuz alanin da bizim i¢in giivenli olmas1 gerekir. Eger bir giivensizlik varsa ve
siddetin ylizde 70’1 ailenin igerisinde kadma ydnelik yapiliyorsa bununla ilgili, kadina yonelik
siddetle ilgili miicadeleyi hep birlikte yapmamiz lazim. Sézlesmeden 6nce de biz kadina yonelik
siddetle miicadele ediyorduk, s6zlesmeden sonra da kadina yonelik siddetle miicadele etmeye devam
edecegiz. 6284 sayili Yasa’nin uygulamadan kaynaklanan aksakliklar: olabilir ama 6284 say1li Yasa'nin
uygulamadan kaynaklanan lehte ve aleyhte aksakliklar1 var -kadin ve erkek i¢in séyliilyorum- bunlarin
diizenlenmesine uygulamadan kaynaklanan aksakliklar varsa bakilabilir ama bizim gii¢lii bir sekilde,
kadinimizi giiglendirmek i¢in 6nce kadinimizi siddetten korumamiz lazim ve o giicii verdigimiz andan
itibaren ¢ocuguna bakarken de is paylasimini yaparken de giiclii kadinlarimizla miicadelemize, ortak
miicadelemize ailemizi koruyarak, toplumumuzu koruyarak devam etmemiz lazim. Cumhurbaskanimiz
diyor ki: “Unutulmamalidir ki kadina y6nelik siddetle miicadele ayn: zamanda her biri canimizdan bir
parg¢a olan annemizin, esimizin, kizimizin hakkini, hukukunu, onurunu korumanin bir miicadelesidir.
Bizim kadina y&nelik siddetle miicadelemiz Istanbul Sézlesmesi’yle baslamadig: gibi, bu sézlesmeden
¢ekilmeyle de asla bitmeyecektir. Kadina yonelik siddete karsi en giiglii sekilde miicadelemize devam
edecegiz ve bu konuda asla geri adim atmayacagiz.” Cumhurbaskanimizin climleleri {izerinden siddete
ve kadna yonelik siddete karst miicadelemizi ortak paydada bulusturalim isterim.

Coziim Onerilerinizin her biri ayr1 ayr dikkate alinacak, konusulacak, iizerinde miizakere edilecek
oOneriler.

Ben, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Kadmlar Komisyonu Baskanimiz Sidika Aydmn’a ¢ok
tesekkiir ediyorum ve sozii yine emekei kadilarimizin temsilcisi Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu
Kadin Komitesi Bagkani Fatma Zengin’e, Fatma Baskana birakiyorum.

Buyurun Kiymetli Bagkanim, soz sizin.

7.- HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin’in, kadinlara doniik
calismalari ve kadina yénelik siddetin onlenmesi kapsaminda onerileri hakkinda sunumu

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Tesekkiir

ederim.

Sayin Bagkanim, kiymetli hazirun; hepinizi HAK-IS Konfederasyonu adina saygiyla selamliyorum.
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Oz gegmisimizi vermistik ama burada belirtme geregi duydum, bir kez daha HAK-IS
Konfederasyonum adina gurur duyarak meslegimden bahsetmek istiyorum. HAK-IS$ Konfederasyonu
Kadin Komitesi Baskantyim, ayn1 zamanda HAK-IS’e bagh bir sendikada Genel Bagkan Yardimcist
olarak gorev yapiyorum; sendikaci bir kadin olarak karsimizda yer aliyorum. Bu noktada da HAK-
S’in Kadin Komitesi ve kadin faaliyetleri hakkinda bir giris yapmak istiyorum, bilgilendirme yapmak
istiyorum. Sanirim, az dnce sdylediginiz climleyi, MEMUR-SEN i¢in kurmus oldugunuz ciimleyi,
MEMUR-SEN Genel Baskani olarak tanitmanizi bizim i¢in yapmis olsaydiniz Mahmut Baskanim ¢ok
mutlu olurdu ¢linkii Mahmut Bagkanimizin hep bir hayali var “Konfederasyon koltugunu bir giin bir
kadina devretmek istiyorum.” diye. Bu konuda da bizi ¢ok destekliyor, ¢ok zorluyor, en basta bir kadin
olarak kadm caligmasi yaparken her yaptigimizi az buluyor. 2007 yilinda Kadin Komitesini kurduk,
2007 yilindan beri zaten halihazirda kadin ¢aligmalar1 yapan bir konfederasyondu ama kurumsal olarak
Kadm Komitesini kurmakla kadinlar i¢in en basta bir okul, bir saha, bir alan agilmig olundu ¢iinkii
bildigimiz tizere sendikacilik, kadinlarin hem tiye olarak baktigimiz zaman hem de bir is sahas1 olarak
baktigimiz zaman ¢ok fazla yer almadig, hiyerarsik olarak da kademelerinde yer almadig: bir sektordii.
2007 yilindan itibaren... Benim de temelim ona dayantyor aslinda, 2014 yilinda benden dnceki Bagkan
Jilide Hanim’in Baskanliginda “Sendikal Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi”nde ben de egitim
aldim, stirecim aslinda orada baslamis oldu, ben de o okulun bir mezunu olarak, bir sendikac1 olarak
yer altyorum su anda.

Birgok projeyi hayata gecirdik, en basta kadinlarimiza egitimler verdik; daha once sadece
kadinlarimiza veriyorduk. 2014’teki o bahsettigim Sendikal Kadin Liderler Yetistirilmesi Projesi’nde
81 ili kapsayan bir proje yaptik ve kadinlara bu sahayi, bu alani agmis olduk. Subelerimizdeki
mekanlar1 kadmlarin kullanimia hazir hale getirdik. Ornek veriyorum, daha 6nce kadm-erkek tuvaleti
ayrimi yokken, tek tuvalet varken tuvaletleri ayirdik, mekanlar1 daha ferah, daha kullanilir, kadinlarin
kullanimina uygun hale getirdik. Kadinlara hem sendikalarimiz araciligtyla hem Konfederasyonumuz
aracilifiyla egitimler verdik, sonrasinda kadinlarimizi sendikaya davet ettik ve onlarin delege
olmalarimi sagladik, temsilci olmalarimi sagladik; bugiin 2 bin kadm is yeri temsilcimiz var, kadin is
yeri temsilcilerimiz araciligiyla hem 81 ilde 6rgiitlityoruz hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
kadinlarimiza birebir ulasabiliyoruz. Ozellikle, bu, siddetle alakali, ev igi siddetin ¢dziimiinde ya da
is yerindeki siddetle alakali erkek temsilciye sorununu iletemezken; drnegin, cinsel bir siddete maruz
kaldig1 zaman diyor ki kadin: “Ben bunu isverenim ya da iistiime sdylersem, is yerindekilere sdylersem
farkli algilanabilir, beni isten ¢ikartabilirler ya da evde esime sOylersem siddet ortaya ¢ikabilir, daha
farkl1 bir boyuta taginabilir.” Is yeri temsilcilerimize iletiyor, onlar da subelerimize ileterek sorunu hem
igsveren agisindan hem de is¢i agisindan ¢oziime daha rahat kavusturabiliyoruz.

Onun diginda, tiiziiklerimizde degisiklik yaptik. Bugiin HAK-I$’in 711 bin iiyesi var, bunun
yariya yakininda, sendikalarimizin genel kurullarinda karar aldik, tiiziiklerine sdyle bir hiikiim getirdik:
Sendikanin ne kadar kadin iiyesi varsa o oranda kadin delege zorunlulugu getirdik yani bir sendikanin
yiizde 22 oraninda kadin {iyesi varsa yiizde 22 oraninda da kadin delege zorunlulugu getirilmis
oldu. Ancak yonetim kademelerinde bir zorunluluk getirmedik ¢iinkii biz biliyoruz ki oniine bir set
koymadigimiz zaman kadin zaten o noktaya gelecektir ve destekleyip egitimini, giiven noktasinda
giiveni verdigimiz zaman yonetim ve diger kademelerde yer alacak; zaten bunu da soyle gordiik: Su an
21 sendikamiz var Tiirkiye geneli, kadin iiye oranimiz yiizde 27, siirekli artan bir kadin iiye oranimiz
var. Sendikalagsmaya baktigimiz zaman iscilerde Tirkiye geneli sendikalagsma orani yiizde 14,6;
erkeklerde 15 kiisurken kadinlarda 10,55 sendikalasma. Orgiitlenmeden geri kaldiklarini gordiik ama
HAK-IS agisindan baktigimiz zaman yiizde 27 gibi bir kadin iiye oranimiz var, yani HAK-IS’i kadinlar
tercih ediyor, her gecen giin daha da artiyor; bunu da kadin ¢aligmalariyla bagardigimizi syleyebiliriz.
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Yine, sendikalarimizin genel merkez yonetim kurulu iyesi oran olarak yiizde 10 kadm, HAK-IS
Genel Sekreterimiz kadin; subelerimizde sube yonetim kurulunda, il bagkanliklarinda kadmlarimiz var
ve artik su noktaya geldik: Sadece -siz sdylemeden ben sdyleyeyim- HAK-IS Yonetim Kurulunda ve
Denetim, Disiplin Kurulunda kadin iiyemiz yok. Sebebi de kadin genel baskanimiz yok halihazirda ama
2 kadin genel bagskanimiz vardi sendikalarda. Biri -Allah rahmet eylesin- vefat etti; digeri de sizlerle
beraber yol arkadasligi yapiyor, o yiizden ayrilmast gerekiyordu. Jiilide Hanim yapiyordu. Insallah biz
onlarda da olacagini diisliniiyoruz.

BASKAN OZNUR CALIK - Jiilide Sarieroglu.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet,
Jiilide Sarieroglu Hamimefendi Oz Saglik-Is Sendikamizin Genel Baskaniydi, vekillik olunca ayrilmak
zorunda kaldi.

Tim teskilat olarak boyle bir hedefimiz var. Su noktaya geldik, sdyle ki artik kadmlarimiz
diyor ki... Biz mesela gegen yil sendikali kadin liderler yetistirilmesi projesi yaptik, bircok ilde 6n
elemeden gecirdik, sonra onlara egitim verdik, iist diizey egitim verdik ve kadin liderleri, sendikall
kadin liderleri... Ama sadece kadinlara vermiyoruz bu egitimi, erkekler de talepkar, bu katilimcilarin
yiizde 40’1 erkek ve beyefendiler kadin liderler kimligi aldilar ve bunu onurla tasiyorlar. Yalniz soyle
bir noktaya geldik. Simdi, sendikact kadinlarimiz diyor ki: “Bizi niye ‘sendikaci kadin’ olarak lanse
ediyorsunuz? Biz ‘sendikac1’ olarak lanse edilmek istiyoruz, biz ‘sendikaci’ olarak var olmak istiyoruz.”
Biz bu terimleri, kavramlart konusurken aslinda orada kendimiz bir ayrimeilik yapiyoruz. Yani bunu
da kendimizi elestirerek séyliiyorum. Sendikacinin kadini, erkegi olmaz. Nasil insanin... Hani cinsiyet
olarak eyvallah ama haklarda, hukukta, her agidan baktigimiz zaman “kadin-erkek” diye bir ayrim yok.
“Is kadim” ya da “is adam1” diye -hanimefendinin de sdyledigi gibi- dilimizde kullandigimz terimlerle
de aslinda biz bunu bir sekilde kisitlamisiz, kadin ve erkek diye ayirmisiz. Temelinde baktigimiz
zaman bunlarimn da -kendi yol haritamizda bile saglamaya ¢alisirken- ne kadar -yanlis demeyelim ama-
diizeltilmesi gereken, degistirilmesi gereken seyler oldugunu gorebiliyoruz.

Biz kadin komitesi olarak... Kadim Komitesi Baskanligini ben yapiyorum, 200 bin kadin iiyemiz
var. Tiirkiye geneli 20 tane sendikamizin -bir de Kuzey Kibris’ta 1 sendikamiz var, 21 tane- 17 tanesinde
kadin komitesi kurulu. Onlarin da altyapisinda, yine illerde, subelerde kadin komitesi baskanliklari var.
Biz Kadin Komitesi olarak okul anlaminda ciddi bir komite olarak gérev yapiyoruz, sendikaci kadin
yetistiriyoruz.

Onun disinda bircok konuya kiymetli meslektaslarim degindi, ben birka¢ konuya deginmek
istiyorum. HAK-IS olarak siddetin 6nlenmesinde, 6zellikle ¢alisma hayatindaki siddetin 6nlenmesinde
is¢i, isveren ve kamunun is birliginin 6nemli olduguna inaniyoruz. Biliyoruz ki kadina siddetin
onlenmesinde ve siddet sonrasi hayatin olagan sekilde devam ettirilmesinde kadinin sosyal giivencesinin
ve gelir diizeyinin, gelir akisinin diizenli olarak saglanmasi biiyiik 6nem arz etmekte. Aile igi siddete
ugrayan, koruma altina alinan ¢alisan kadinlarin i akitlerinin devam etmesi ve is giivencelerinin
saglanmasi gerektigine inaniyoruz.

Bundan birkag ay 6nce Aydin’da bir kadin iiyemiz eski esi tarafindan siddete maruz kaldi, maalesef
¢ocugu ve babasimin gozleri oniinde 6ldirildii. Koruma tedbiri alinmisti, siire¢ az ¢ok aslinda belliydi.
Babasi her giin kizin1 alip ige gotiirlip isten getiriyordu ve babasinin sdyledigi su: “Ben kizim1 aldim,
evin Oniine getirdim, bahgenin ig¢ine koydum. Arabay1 park ederken silah sesi duydum.” Yanina gittigi
zaman vefat eden Necla Hanim’1n alnina silah1 dayamist1 eski esi. Kadiin ¢ocugu da sahit oluyor olaya,
babasi da sahit oluyor. Maalesef -Allah rahmet eylesin- kaybettik, sonra da cinayeti isleyen kisi de
kendisini vurarak 6ldiirdii. Bu noktada sdyle bir dnerimiz olacak Sayin Baskanim: Calisan kadinlarim,
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siddet goren calisan kadinlarin, siddete maruz kaldigi ya da kalma ihtimali oldugu donemlerde is
akitleriyle alakali ticretli-ticretsiz izinlerinin kolaylastirilmasi, is akitlerinin askiya alinmasi... Fesih
yasag1 konulabilir ¢linkii siddete maruz kaldigi belirli donemde... Cok giizel calismalar yapiyorsunuz.
Cumhurbaskanimiz da gegen Ulusal Eylem Plani’nda bahsetti. Iste siginma evleri sayismin artirilmast,
KADES uygulamas, yapilan birgok sey var. Oncelikle onun igin de tesekkiir ederim. Bu ¢alismalarin
gelistirilmesi noktasinda ¢alisan kadin buna maruz kaldig1 zaman -ya da ¢alismak zorunda, bir sekilde
evinden ¢ikmak zorunda, ise gitmek zorunda, o siddete maruz kaldigi ya da daha fazlasina maruz
kalacag1 goriildiigii zaman- siginma evine veya bagka bir yere bundan korunmak i¢in sigindig1 zaman o
stirede is glivencesinin saglanmasini talep ediyoruz. Sonrasinda da tekrar ise dondiigii zaman, yine aynt
sekilde performans kriterinin -bir 6nceki toplantida vardi, hanimefendi igveren tarafiyla soylemisti,
¢ok da hosuma gitti- degerlendirmesi yapilirken -hani isveren ayagiyla baktigimiz zaman- bunlarin
da baz alinmast... O siddet siirecinin sonrasindaki belki psikolojik destek anlaminda, igverenlerin
yonlendirilmesi noktasinda olabilir, biz bu konuda mevzuat dnerisinde bulunmak istiyoruz.

Yine, i¢lii sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesinin, ¢alisma hayatindaki siddetin
6nlenmesinin yani sira aile i¢i siddetin 6nlenmesi ve koruyucu tedbirlerin alinmasi noktasinda yardimer
olacagmi diisiiniiyoruz. Biz, HAK-IS Konfederasyonu olarak -hem isveren tarafi hem isci tarafi hem
de kamunun bir araya gelerek- calisanlar adina, ¢alisan kadinlar adina neler yapabilirsek tagin altina
elimizi koymaya her zaman hazirz. Birlikte hareket edebiliriz. Is yerlerinde bazi isverenlerin yaptig1
psikolojik danismanlik var. Ornegin, ¢alisanlar ya da yanindaki arkadaslari o kadimin siddet gordiigiine
sahit oluyor. Belki kendisi bunu dile getiremiyor ama is yerinde bir kurul olusturulabilir, bununla alakali
bir mekanizma olusturulabilir. Biz yine sendikalar olarak 6rnegin toplu is sdzlesmelerine siddetle
alakali maddeleri koyuyoruz; iste siddete ugramis ya da siddet uyguladigi mahkemelerce tespit edilen
kisilere sendikanin ve isgverenin hi¢bir kurum ve kurulusunda yer verilmemesine iliskin sdzlesmeye
madde koyuyoruz. Bunun gibi biz toplu is s6zlesmelerimize bunu ekleyebiliriz, zaten halihazirda
yapiyoruz. “Kadina ve aileye dair ne yapilabilir?”i konusup onunla ilgili bir taslak metin hazirlayip
sendikalarimiza gonderiyoruz, onlar da toplu is sdzlesmeleri maddelerine bunu ekliyor. Velhasil HAK-
IS Konfederasyonu olarak biz iizerimize diiseni yapmaya haziriz. Bu yolculukta bu Komisyonun da
hayirli olmasin diliyorum.

4’tincii Ulusal Eylem Plani’nda gordiik ki ¢cok genis bir yelpaze baz alinmis. Yani hem toplumun
tiim kesimleri siirecin igine dahil ediliyor; medyasindan, is¢isinden diger kurumlara hem de siddet tiim
yonleriyle ele alintyor. Bu noktada, yine dedigim gibi, elimizden geleni yapmaya haziriz.

Yine, ¢alisma hayatindaki siddetin 6nlenmesi, siddet dedigimiz zaman... Tabii, ¢aligma hayatinda
sadece fiziksel degil, cinsel, yine ekonomik siddet, iicret esitsizligi... Sendikali is yerlerinde iicret
esitsizligi olmuyor ¢linkii biz orada i¢ denetim yapabiliyoruz, kadin-erkek ayrimciligi olmuyor. Ama
sendikalagsma orani diisiik, ylizde 15. Bunda da zaten toplu is sdzlesmesine yansiyan yiizde 10’u
gecmiyor, hani toplu is sézlesmesinden faydalanan kesim olarak baktigimiz zaman. Yine orgiitlenmede
tesvik talebimiz var. Eger bu olursa bizde i¢ denetim olarak -hani is yerlerinde denetim olarak- bunu
saglayabiliriz.

Yine, ¢alisma hayatindaki siddetin dnlenmesine iliskin haziran ayinda yiiriirlige giren ILO 190
sayili S6zlesme’nin Tiirkiye tarafindan da onaylanmasini dneriyoruz, talebimiz.

Diger bir husus da biz HAK-IS olarak “Fitratta farklilik, haklarda esitlik.” diyoruz. Calisma hayati
diizenlenirken daha 6nce kadinlarin ¢alisma hayatindaki orani ciddi manada diisiiktii. Su an baktigimiz
zaman, on yilda yiizde 10’luk bir artig gdsterdi. Oniimiizdeki siirete belki oransal olarak niifusumuza
yakin kadin ¢aligma hayatina girmis olacak. Calisma hayat1 diizenlenirken de kadinin fitratinin getirdigi
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gereklilikler de baz alinarak, yani tamamen esitlik degil; haklarin kullaniminda, sosyal haklarin
kullaniminda esitlik ama caligma hayatinin diizenlenmesinde fitratin baz alinarak diizenlenmesini
istiyoruz. Belki is yerlerinin iste emzirme odalarindan tutun diger ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi gibi
bir¢ok konuda... Ya da esitlik diyoruz, ¢ok fazla dedigimiz zaman da sdyle bir sey oluyor is¢ilerimizin,
tiyelerimizin bize geri doniislerinde gordiiglimiiz: “Sen iste madem ‘esitlik’ diyorsun, bu kalkacaksa
kadin da bunu kaldiracak, erkek de bunu kaldiracak.” Halbuki kadinin fitrat1 onu kaldirmaya miisait
degil. Bunlar da belki mevzuat agisindan diizenlenebilir diye diisiiniiyoruz ya da farkindalik olusturmak
anlaminda degerlendirilebilir.

Yine diger bir konu, pozitif ayrimeciliga girmek istiyorum. Kadinin kendi kimliginde pozitif
ayrimciliga ihtiyact yoktur diyorum. Biz, pozitif ayrimcilik dedigimiz zaman sahadaki yansimast:
Kadinlara siirekli bir ayrimcilik yapiliyor gibi. Halbuki kadinlarin ayrimciliga ihtiyact yok, yapilan
sey de ayrimcilik degil. Yani kadin hamile ise, Allahutaala’nin ona verdigi fitratindan kaynaklanan
bir sorumlulugu yerine getiriyorsa emzirme izni ¢ocuk i¢in verilmis bir haktir, kadin igin degildir,
sadece kadin onu kullanir, emzirmeyi o gergeklestirdigi i¢in. Bu gibi kavramlarin da yeniden gézden
gegirilmesi... Algr anlaminda sahada ciddi manada kadinlara mobbing olarak bunlar geri doniiyor.
Ciinkii ¢ocuklar bizim gelecegimiz, biz aslinda gelecegimize yatirim yapiyoruz, kadinlara degil.
Sadece o 6zelligi kadinlar tasidigi icin Allahutaala bize vermis, biz de onu ¢ocuklart yetistirmek igin
kullantyoruz.

Az once meslektasimin bahsettigi son kisa ¢alisma 6denegiyle alakali geriye doniik son bir yil
icerisinde doksan giin primi yoksa kisi saglik 6demesinden faydalanamadi. Diyelim ki kadin dogum
yapti, o seyi kulland: ya da geriye doniik {icretsiz izne ayrildi, o arada dogum yapti, analik hakkindan
faydalanamadi. Kisa calisma 6denegi icin de ayrica tesekkiir ederim, hani -mali miisavirim ayn
zamanda- bundan ciddi manada calisanlar faydalandi, kadinlar da aymi sekilde. Sadece orada
gordiiglimiiz ve tabii, bu tarafla alakali bir durum degil ama kayit dis1 calisanlar, maalesef, her
zamanki gibi o noktada da magdur oldular. Sosyal giivencenin ne kadar dnemli oldugunu bu salgin
siirecinde de gérmiis olduk. Yine kayit dis1 ¢alismaya girmisken tabii, rakamlar diisiiyor, tesekkiir
ederiz bu ¢alismalarinizdan dolayi. Ev hizmetlerinde kadinlar daha fazla ¢alisiyor oransal olarak. Ev
hizmetlerinde calisanlarla alakali ¢alismamiz var, orgiitlenme calismamiz. Gilivence altina alinmast,
bilinglendirilmesi noktasinda, sigortalilik noktasinda. Yine tarimda kadin daha fazla, giivencesiz
calisan anlaminda. Ekonomik siddet ya da sosyal giivenceden yoksun bir kesim s6z konusu kadmlarin
agirlikta oldugu. Oraya da ne yapilmasi gerekiyorsa biz de sizlerle birlikte yol almaya haziriz.

Yine, bakim ekonomisiyle alakali, cocuk, engelli, yash ve hasta bakimina daha ¢ok kiiltiirel miras
olarak kadinlar da -fitratta da aslinda- ona daha miisait. Biz kadmnlarin analik i¢giidiisii, merhamet,
sahiplenme anlaminda ama ¢alisan kadin oldugu zaman bunlarin hepsini bir arada yapma sans1 maalesef
yok. Kadin1 arada yipratmis oluyoruz. Bir tane egitimde, Corlu’da bir egitim veriyorduk, beyefendinin
biri geldi, kapidan bakti, “Ne yapiyorsunuz burada?” dedi, Sanayi Odasinda egitim veriyorduk
iiyelerimize. Dedik ki: “Egitim veriyoruz.” “Ne egitimi veriyorsun?” “Iste kadmimn gii¢lendirilmesi,
mobbing egitimi, hukuksal egitim vesaire sunu, bunu.” “Ya siz hi¢bir sey yapmiyorsunuz, kadini
mahvediyorsunuz.” Ben ne diyor acaba amca diye diisiindiim. Dedi ki: “Benim yegenim yurt disinda
miihendislik okuyordu, sonra buraya geldi, burada okumaya basladi. Dedi ki: Iste, amca burada
dort yildir okuyorum, bu okudugum tiim miihendislik dallari i¢in yurt disinda her biri igin ayri bir
miithendislik okulu var. Burada hepsini yaptirmaya ¢alisiyorlar, higbir sey olamiyorsun. Siz de iste kadint
giiclendirelim, kadin iyi anne olsun, kadin iyi olsun, su olsun, bu olsun. Kadin1 arada mahvediyorsunuz,
yok ediyorsunuz.” dedi. Bir taraftan da hani sey vardi: Kariyer de yaparim, sunu da yaparim, bunu da
yaparim. Aslinda kadm hepsini yiiklenmek zorunda m1? Bilmiyorum. Yani neden bir babanin babalig1
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sorgulanmryor ama biz anneler olarak ise gittigimiz zaman, sen iyi anne misin, cocugunla ilgilenemiyor
musun diye yargilaniyoruz? Ama bir baba yargilanmiyor, o da yargilanmasin, biz de yargilanmayalim.
Hepsini biz de yiiklenmek zorunda kalmayalim ama yiikleniyorsak da aile olarak bakmak lazim buna.
Yani kadin ve ¢ocuk diye koyuyoruz yan yana mesela, ama aile ve ¢ocuk ya da aile ya da ¢ocuk hani
¢ocuk sorunu olarak degerlendirmek gerekiyor diye diisiiniiyorum. Diger tiirlii hep kadin ve sorun
yan yana geliyor. Kadinin ¢gocuguymus gibi lanse ediliyor. Doniiste de yine kadina sen annesi misin,
sen susun, sen busun bir siirii sorumluluk yiiklityoruz. Kadin erkek birlikte buna gogiis germek lazim,
istlenmek lazim diye distiniiyorum.

Ben aslinda on dakikalik bir sey yapmistim, o yiizden ¢ok biiylik bir sunum hazirlamadim.
Tesekkiir ediyorum s6z verdiginiz i¢in. Konfederasyon adina da belirttigim gibi elimizden geleni
yapmaya haziriz.

BASKAN OZNUR CALIK — Ben de ¢ok tesekkiir ediyorum. HAK-IS Kadin Komitesi Baskanimiz
Fatma Zengin’i, HAK-IS Baskanimiz Mahmut Baskanimizin bakisim biliyoruz, bu bakisi tabii ki
yansitmak icin de gaba sarf ettiginin farkindayim. HAK-IS Kadin Komitesi Baskan: Jiilide Hanim
Kadin Komitesi Bagkanligindan itibaren birlikte ¢alistigimiz arkadasimiz ve biraz evvel MEMUR-SEN
Sendikasi i¢in Kadin Komisyonu Baskani olan Habibe Hanim’la ¢alistigimiz gibi, Jillide Hanim’la da
calistik. Hem memur sendikasindan bir kadin bugiin Mecliste milletvekili, hem is¢i sendikasindan bir
arkadasimiz bugiin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde milletvekili ve iistelik HAK-IS ten temsilci olan
kadin milletvekilimiz, tam da sizden sorumlu, ¢alisma hayatindan sorumlu bakanligimizi yapti. Simdi
de partinin en iist yonetim organinda gorev yapmaya devam ediyor. Yani sendikalarin sivil inisiyatifin
bir ekol, bir okul oldugunu fark ediyoruz ve orada da kadinlarimiza verilen egitimin dnemli oldugunu
goriiyoruz, giiclenmesi i¢in 6nemli oldugunu goriiyoruz, bu vesileyle de hem baskanlara hem de sizlere
tesekkiir ediyoruz.

Tabii, bunu yonetim kademesine yansitmayanlarin bahane olarak gostermesi de “Ya, biz kadin
milletvekili ¢ikardik, yonetime almayalim.” demesini de gerektirmez. Dolayisiyla basta Habibe Hanim
olmak iizere Jiillide Hanim’in da yonetim kademesindeki kadmlarin sayisini artirmak adina onlarin da
¢aba sarf etmesi gerektigi kanaatindeyim. Fatma Hanim’a ve Sidika Hanim’a destek olarak.

4.Ulusal Eylem Plani’miz bes hedef ¢ergevesinde sekillenmis vaziyette ve eylemlerimizi, bugiine
kadar ii¢ eylem planimizla birlikte, 4’lincii eylem planimiz1 da hayata gecirdik. Calisma hayatimizla
alakali kadin istihdam oranlarini yiizde 21°den yiizde 28,7’ye, kadin is giiciine katilim oranini yiizde
23’ten ylizde 36’ya, kadinlarin ¢aligma hayatinda kalma siiresini 16,7 yildan 19,1 yila ve diger temsil
makamlarindaki kadin oranlarini da artirdigimizi iletmem lazim. Ozellikle ¢alisan kadinlarimizin esit
ise esit licret, kadinlara istihdam ve girisimcilik desteklerinin verilmesi, ev kadinlarimizin da emeklilik
hakkina sahip olmasi, ¢alisan annelere ilk ¢ocuk igin altmis giin, ikinci ¢ocuk i¢in yiiz yirmi giin,
liglincli ¢ocuk i¢in yliz seksen giin yar1 zamanl ¢alisma imkaninin verilmesi, sanayi bolgelerinde
kreslerin agilmasi, organize sanayi bolgelerinde ki bunun ilk mihmandart TOBB olmustu ve TOBB
organize sanayi bolgelerinde 4 tane ille basladi, bir istemimiz de bizim ilimiz olmustu. Organize sanayi
bolgelerinde ¢alisan, 6zellikle tekstil sektoriinde calisan kadinlarimizin kreslere ¢ocuklarini gotiirmesi
adma onemli adimlar atildi ve sanayi bolgelerinde kreslerimizin agilmasini sagladik. Dogum yapan
anneye yar1 zamanli ¢alisma imkani, dogum izni on iki haftadan on alt1 haftaya ¢ikarildi. Siit izni
giinde bir bucuk saate ve dogum yapan is¢i kadinlarimiza alti ay {icretsiz izinler saglandi. Bunlari daha
da yogunlastirmamiz lazim ve 6zellikle egitim konusunda calismalarimizi da hep birlikte yapalim.
Kadmin giiglendirilmesi, biraz evvel benim sdyledigim “kadin ve erkegin fitrat1 farkli firsatlart ayni
olsun” ciimlesi iizerinden fitratlarimizin farklilig1 sorumlulugumuzun yiikiinii arttirmriyor. Erkekler i¢in
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de cok farkli sorumluluklar var, her birinin kendi alaninda sorumluluklar: var ama ortak paylastigimiz
diinyay1 birlikte yonetebilirsek, beraberce yonetebilirsek ¢ok daha huzurlu bir diinya, huzurlu bir yuva,
huzur bir toplum haline getirebiliriz. O yiizden babalarimiz da, eslerimiz de, erkek kardeslerimiz de
bu sorumlulugu kadmlarin aldigi kadar almali, ayni oranda elini tagin altina koymali. Bu vesileyle de
roller tabii ki farklilagtyor. Hepimiz her seyi yapamayabiliriz, sizin biraz evvel vermis oldugunuz drnek
lizerinden yani agirligin kaldirilmasi, bedensel gii¢ vesaire ama artik kadinlarin da ¢ok dnemli isleri
temsil ettigini, tarlada ¢alistig1 gibi teknoloji alaninin liderligini de yapabildigini goriiyoruz.
Ben sunumlarmiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalart KonfederasyonuK AMU-SEN’den Kadin Komisyonu
Bagkanimiz Leyla Hanim’a, Leyla Polat’a s6zii vermek istiyorum.

Sayin Polat, buyurun liitfen.

8. - KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskani Leyla Polat i, kadin ve ¢cocuklara
yonelik siddeti 6nlemek i¢in alinmasi gereken tedbirler hakkinda sunumu

KAMU-SEN KONFEDERASYONU KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT —
Tesekkiir ediyorum.

Saym Bagkanim, Tiirkiye KAMU-SEN’in su anda 450 bin iyesi var, bu iiyelerden de 190 bini
kadin tiye, sizleri onlarin adina selamliyorum.

Davetiniz i¢in de ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.

Biz bu tiirden toplantilara 2005 yilindan beri de katki sagliyoruz ve katki saglamaya da devam
edecegiz ¢linkii hala bu sorunlarimiz devam edecek gibi, birden bire ¢oziilecek bir sey degil.

Saym Bagkanim, degerli katilimcilar, saymn milletvekillerimiz; bu alanda bundan 6nceki toplantida
da igverenler kendi baglarindan gecen kadina yonelik mobbing ve siddetle ilgili baz1 seyler anlattilar.
Burada da biitiin kadmlarimizda da en az bir kere bir mobbing veya siddete ugramislik kesinlikle vardir.
Bunlardan birini de ben kendimden anlatmak istiyorum daha dogrusu, ben Saglik Bakanliginda Sube
Miidiirii olarak gorev yaptyorum. 2005°te TURK SAGLIK-SEN Genel Bagkan Yardimciligi igin teklif
gelmisti -esim de ayn1 zamanda KAMU-SEN’in kurucularindan- esime dedim ki: Bdyle, boyle, bana
bir teklif geldi; Genel Baskan Yardimeciligr. “Miimkiin degil!” dedi. Kadin olarak hi¢ diisiinmediler,
yani bir sendikaci kadin olarak diisinmemislerdi ama ¢ok siikiir 2005°ten 2014 yilina 3 donem Genel
Baskan Yardimciligin yiiriittiik ve o giinden bugiine kadar da Kadin Komisyonu Bagkani olarak da
devam ediyoruz.

Bu arada, sayin vekillerimiz buradalar, temsilen Saym Vekilimiz de burada diye diisiiniiyorum.

Saym Baskan, memur sendikalarinda is¢i sendikalarinda oldugu gibi kadin komisyonlarimizin
izin haklar1 yok. Kadin komisyonlarimiz sendikal faaliyetlere katilamiyorlar. Bu konuda desteklerinizi
istiyoruz ¢iinkii bu toplu sozlesmelerde giindeme geliyor ancak bu maddelere sira gelmeden toplu
sOzlesmeyi bitiriyorlar, maddi seyleri goriigmekten sira gelmiyor ama bu konuda destekleriniz olursa gok
memnun oluruz ¢iinkii kadinlarimizin faaliyetlerimize katilmasinda sikintilari var. Saglik¢ilarimizin,
egitimcilerimizin yani izin almakta ¢ok sikintilar1 var. Bu konuda bizlere destek saglarsiniz ¢ok ¢ok
tesekkiir ederim.

Degerli katilimeilar, saym vekillerim; iilkemizde toplumun huzura tam anlamryla kavusmasi
icin ¢oziilmesi gereken temel meselelerden bir tanesi de kadina yonelik siddettir. Kadina siddet
sadece ne fiziksel ne de evle smirlidir. Kadinlar neredeyse toplumda yer aldiklart her konumda
buna maruz kalmaktadirlar. Bakimz, gectigimiz giinlerde Sanlurfa Konuklu imam Hatip Ortaokulu
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ogrencisi 13 yasindaki Merve Akpinar, Hentbol Federasyonunun davetlisi olarak geldigi Ankara’da
yasadiklarim gézyaslariyla anlattigi: “Ilk basladigimda “Sen kizsin, sort giyemezsin, erkeklerin yaninda
oynayamazsin!’ diyerek beni disladilar. Cevreden ve akrabalarimdan yanlis yorumlarda bulunanlar
vardi, benim spor yapamayacagima inananlar vardi. ‘Sen sort giyemezsin, senin oran buran goriiniir.’
diyorlard1.” climleleriyle meselenin nasil bir boyutta oldugunu, yapilan tiim ¢alismalara ragmen hala ne
kadar katetmemiz gereken yol oldugunu bize gostermektedir.

Kendi alanimizda olan kamuda mobbinge en ¢ok maruz kalanlarin kadinlar olmasi, 1srarla kamuda
yonetici pozisyonlarinda kadinlara yer verilmemesi kadina yonelik sorunlu bakis agisini ne yazik ki
ortaya koymaktadir. Bu mesele toplumun tamamiin meselesidir, ne bir partiye ne okullardakilere
ne ailedekilere olarak diisiiniilemez. Onun i¢indir ki toplumun tamaminin katki vererek ve bir araya
gelerek ¢ozmesi gerekmektedir. “Neler yapabiliriz?” den 6nce “Nigin boyle bir haldeyiz?” onun iyi bir
tahlilinin yapilmas1 gerekmektedir.

Kadim Tiirk kiiltiirtiniin kadina verdigi deger ortadayken ni¢in bu hale geldigini sorgulamak lazim.
Kadina siddet, kadin cinayeti gibi tanimlamalarin hizla etrafimizi sardigini, yakinimizda bulundugunu
gormek bizim i¢in ¢ok biiyiik bir 1zdiraptir. Egitimden yoksun birakmak, dislama, erken yasta evlilik, is
hayatinda diisiik iicret, diisiik statii, meta olarak degerlendirilme gibi temel problemlerde bugiin, kadina
yonelik siddete kaynak kadinlar giigsiiz birakmak adina yapilan islerdir, sona erdirmek gerekir.

Temelde cinsiyet esitligine dayanan siddet olaylar1 evde, kamusal alanlarda, ¢alisma ortaminda
kadinlarin siirekli karsilastig1 ve siddete maruz kalmayan kadinlarda dahi gittik¢e artan derecede korku
ve endiseye sebep olan bir vaka durumuna gelmistir. Ozellikle medyada sunulan hayatlarin akillar:
zorlayacak derecede carpikliklarinin ve reyting kaygisiyla ortaya sagilan ahlaksizlarin, bagnazliklarin
bunda 6nemli bir katkis1 vardir. Kadini siirekli olarak bir cinsel obje, bir esya gibi konumlandirma ¢abasi
ve bunun i¢in yapilan tiim rezilliklere katlanilmaya devam edildigi siirece ilerleme saglanamayacagi
aciktir. “Boyle olmasin.” demek sadece dilden dokiilen bir temenni olarak kalmaktadir. Hayatin her
alaninda kadima kars1 yapilanlarla miicadele edilmesi gerekmektedir. Tiirk milleti tarihinin binlerce
yillik kiiltiiriiniin kendine ¢izdigi kadia deger veren ahlakini mutlaka yeniden tesis etmelidir. Artan
siddet vakalar1 ve yasanan kayiplar1 dnlemek ve toplumsal huzuru saglamak amactyla kalic1 ve istikrarli
politikalarin ve toplumsal bilincin olusturulmasi i¢in gerekli diizenlemeler ve 6nlemlerin alinmast
sarttir.

Gilintimiizde kadinlarin ekonomik, sosyokiiltiirel ve politik alanda etkili bir gii¢ oldugu ve toplumsal
kalkinmamizin en 6nemli figiirii oldugu bilinciyle kadina gerekli 6nemin verilmesi igin sivil toplum
kuruluglari, HiikGimet, egitim kurumlari ve diger iligkili taraflarin kesintisiz destegini almalar1 elzemdir.

Tiirkiye KAMU-SEN Kadin Komisyonu olarak kadin ne kadar giicliiyse toplum o denli giigliidiir
siartyla, ivedilikle alinmasi gerektigini diisiindiigiimiiz ve hayata gegcirilmesi i¢in ¢aba harcayacagimiz
onerilerimiz sunlardir: Aile i¢i siddeti ve genel olarak kadin ve ¢ocuklara yonelik siddeti 6nlemek
icin kampanyalar, anne-baba egitim programlari baslatilmali. Aile ici iletisim giliglendirilmeli. Cinsiyet
esitligi yasamin her alaninda savunulmali. Erkek ¢ocuklarin norm ve davranislarini degistirme ihtiyaci
tesvik edilmeli. Okullarda ¢ocuklara cinsiyet esitligi ve kadin haklari hakkinda egitici programlar
diizenlenmeli. Cocuklara siddetin sorunlar1 ¢g6zmeyecegi 6gretilmeli, siddete son vermek savunulmali,
siddetin neden ve sonuglar1 hakkinda farkindalig: artirmali. Ofkeli alanda 6fkeyi ertelemeli ve &fke
yonetimi dersi almali. Karsidaki bireyin duygularini diisinmek ve empati duygusu gelistirilmeli.
Caligma ortaminda cinsiyet esitligi savunulmali ve kadinlarin mobbinge maruz kalmasini dnleyecek
tedbirler hayata gecirilmeli. Kadinlarin ekonomik &zgiirliigli i¢in ¢alismasmin oniindeki engeller
kaldirilmali. Sosyal giivenlik, parasiz egitim ve parasiz saglik hakkindan yararlanmalarinin saglanilmali.
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Toplum olarak karsilagsmaktan utandigimiz siddet davalarindan asla taviz verilmemeli ve bu durumun
mesrulastirilmasinin 6niine gegilmeli. Kadina yonelik siddet davalarinda maddi ve manevi zarari en aza
indirmek i¢in dava sonuglanana kadar tutukluluk héline devam edilmeli.

Kadinlara kars1 herhangi bir siddet eylemine girismekten imtina edilmeli ve devletin yetkililerinin,
gorevlilerinin, organlarinin, kurumlarimin ve devlet adina hareket eden diger aktdrlerin bu yiikiimliiliige
uygun bir bi¢imde hareket etmeleri tesis edilmeli. Magdurlar ve taniklar her tiirli siddet eylemine
kars1 korunmali ve bunu yaparken yargi birimleri, savcilar, kolluk kuvvetleri, yerel ve bolgesel
yonetimler dahil ilgili tiim devlet kurumlarinin yani sira sivil toplum kuruluslar ve ilgili diger kurum
ve kuruluslarla bir is birligi i¢in uygun mekanizmalarin mevcudiyetini temin etmek iizere gerekli yasal
ve diger tedbirler alinmal1.

Uzaklastirma kararmin alinmasi ve magdurlar icin etkili bir koruma saglanabilmesi i¢in elektronik
kelepge uygulamasinin kapsaminin genisletilmesi... Kadina yonelik siddetin dnlenmesi igin taraf olan
biitiin resmi ve gayriresmi kurumlarin 6denekleri artirilmali ve saglikli bir sekilde gerekli harcamalari
yapmalarinin oniindeki biitiin engellerin kaldirilmasi... Siddete maruz kalan kadinlar destek igin
bagvurduklart tiim kurumlarda yasal haklarmm biitiinliyle ilgili etkili bir sekilde bilgilendirilmeli.
Kadimlarin siddetten uzaklagsmak igin bagvurduklart kurumlarda faille ara buluculuk yapilmasi kati
suretle yasaklanmali. Ozellikle kadina yénelik siddet alaminda uzmanlasnus, gerekli donanima sahip
ve tercihen kadin personelin ¢alistigi, 7/24 ticretsiz destek veren ulusal bir acil yardim hatti kurulmali.

Siddete maruz kalan kadin ve c¢ocuklarin velayet ve babayla kisisel iliski teshisi konularinda
hiikiim verilirken siddete ugrama ihtimalleri géz Oniine alinarak karar verilmeli. Evlenme yasi, her
iki cins i¢in de -Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nde oldugu gibi- 18’e yiikseltilmelidir. Bu c¢aligmalarin
yapilmast ve ivedilikle hayata gecirilmesini elzem gérmekteyiz ve gerekli destegi vermeye haziriz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Tiirkiye Kamu Calisanlart Sendikalar1 Konfederasyonu Kadin
Komisyonu Bagskani Leyla Polat Bagkanimiza da sunumlari igin tesekkiir ediyorum. Coziim 6nerileri
konusunda yapilacak ¢aligmalarda mutlaka katkilari oldu, notlarimizi aldik. Tabii, kendisinin ge¢mis
donemde Genel Baskan Yardimcisi olarak gorev yapiyor olmasi dnemli ve kiymetli.

Simdi yeni gorev alacak arkadaglarimizin da bu anlamda KAMU-SEN’de yonetim kademelerinde
olmalarin1 6nemli ve kiymetli buluyoruz. Ozellikle ¢alisan kadin memurlarimizin giiclendirilmesi ve
siddetin Onlenmesi igin sdylemis oldugunuz tedbirler konusunda ¢ok 6nemli yasal diizenlemelerimiz,
metinlerimiz var ve insallah, uygulamadan kaynaklanan aksakliklar1 da hep birlikte, el birligiyle
¢Ozelim istedik.

Merve Akpmar kizzimiz Hentbol Federasyonu’nun davetiyle Ankara’ya gelmis ve basarilar1 da
takdir almistir. Biz de buradan evladimizi tebrik ediyoruz, basarilar diliyoruz. Bu konuda da hem
Genglik ve Spor Bakanligimiz hem de ilgili kurum ve kuruluslarimiz evladimizin hem okumasi hem de
egitilmesi adina gii¢lii destekleri beraberinde vermekte.

Hepimizin dokundugu alanlar var ve rol model kadinlarin da olmasmi bu anlamda 6nemli
gorilyorum. Ben KAMU-SEN’e de sunumlari i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI (Devam)
2.- TURK-IS Konfederasyonu Kadin Is¢iler Biirosu Miidiirii Giildane Karsloglu, MEMUR-SEN
Konfederasyonu Kadinlar Komisyonu Baskan: Sidika Aydin, HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi

Baskan Fatma Zengin ve KAMU-SEN Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskami Leyla Polat
tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriismeler
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BASKAN OZNUR CALIK — Milletvekili arkadaslarimizdan soz talebinde bulunan Saym Esin
Kara’ya hemen ilk s6zii veriyorum.

Buyurun Esin Hanim.
ESIN KARA (Konya) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.
Degerli misafirlerimiz, Komisyonumuza hos geldiniz.

Sizden 6nceki oturumda patronlari dinledik yani igverenleri dinlemistik. Bu sefer de 4A yani ig¢i ve
4C memur statiisiindeki arkadaslarimizin temsilcisi olan sizleri dinliyoruz. Ben de bir mali miisavirim
ve biit¢enin biiyikk ¢ogunlugunun bordrolar iizerinden yani sizlerin iizerinden, sizlerin katkilartyla
saglanmis oldugunu biliyoruz.

Simdi, almis oldugum notlarimda, TURK-IS’ten Giildane Hanim, ona birka¢ kelime sdylemek
istiyorum: Bizler, Tiirkiye olarak gen¢ niifusumuzun artirtlmasi i¢in ¢aligma yapmaktayiz yani geng
niifusumuz artsin, ¢ocuk sayimiz artsin ki Avrupa’da yasanan yasl bir niifusla karsi karsiya kalmayalim.
Ben de katiltyorum.

Pandemi doneminde, kisa ¢aligma 6denegi olan ya da licretsiz izne ¢ikarilan kadinlarimizin son
bir yilda doksan giin prim 6dememisse dogum oncesi ve sonrasi kullanacagi sekizer haftalik gegici is
goremezlik ddenegi ki bunlar prime esas kazancin 2/3 oraninda ya da yatarak olursa yarist oraninda
almis olduklari, hak etmis olduklari bir ddenekti. Yine ayni sekilde, son bir yilda yiiz yirmi giinlik prim
ddeme siiresi olursa emzirme ddenegi alabilmektelerdi. Bu konuda da bizim bordrolu kesime destek
olmamiz gerektigini diisiinityorum. Bu hak zaten ¢ok fazla bir geliri olmayan, geliri belirli ve bordro
iizerinde smirh olan kisilerin kesinlikle hakkidir. Ozellikle dogan ¢ocugun da hakkidir, bunda bizim de
vebalimizin olacagini, Hilkimetimizin de gerekli adim1 atmasi gerektigini diisiiniiyorum.

MEMUR-SEN’den Sidika Aydin Hanimefendi sunumunda 6284 sayili Yasa’nin ilga edilmesiyle
ilgili bir bolim okudu, kesinlikle katilmiyorum c¢ilinkii biz, kadin ve ailenin gii¢clendirilmesi ve
kadimin her tiirlii siddete kars1 korunmasi igin bu yasay1 ya da Icisleri Bakanligimizin 2006 yilinda
¢tkmis olan genelgelerini ¢ok olumlu olarak goriiyoruz. O yiizden belki uygulamada eksik yonleri
olabilir, giiclendirilmesi gereken yonleri olabilir. Biz Istanbul S6zlesmesi icin bile soyledik: “Istanbul
So6zlesmesi’nin iyi kisimlariin arasina, satir aralarina sikistirilan bir seyler varsa o iyi taraflari tamamen
gormemezlikten gelmeyelim, onlar1 da 6284’e ilave ederek yolumuza devam edelim.” seklinde bir
gOriisiimiiz var her zaman igin. Yine, o yiizden, 6284’¢ diisman olmamak gerektigini diigiiniiyorum.

HAK-1S’ten Fatma Zengin Hanimefendi -meslektasim- ldiiriilen bir kadim iscimizle ilgili olarak
vermis oldugunuz 6rnek ¢ok 6nemliydi. Ben de katiliyorum. Tehdit, 6zellikle 6liim tehdidi altinda kalan
bir kadinin hayatinin garanti edilmesi yani is akdinin feshedilmemesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,
kendisi ve evladina psikolojik destek saglanmasi, ticretsiz izin degil de belli bir is géremezlik ddenegi
belki ona da baglanarak yasamini idame etmesi, evladinin da yasamini, gegimini saglamasi kesinlikle
yapilmast gereken bir destekti. Bunda muvazaaya ya da bir suistimale yon verilmemesi gerekiyor.
tabii ki bunu da kolluk kuvvetlerimiz gerekli tedbirleri alarak savciliktaki ya da adli makamlardaki bu
olaylar izlenerek hi¢bir kadinimizin bu sekilde 6ldiiriilmemesi saglanir hem de ge¢imini saglamasi tabii
ki yapilabilir.

Cocugu biiyiitmek annelerin gorevi mi, kadimin ¢ocugu... Iste, sen anne misin, yoksa is¢i misin,
calisan kadin misin? Tabii, bu konulara ben de katiliyorum ama dinimizin vermis oldugu seylerde de
aslinda bu hani, ister istemez, ¢ocuk dogar dogmaz aslinda ¢ocuk kokusuyla birlikte anneyi taniyor.
Yani bir bebegi, emin olun, gozii kapaliyken bile kucagina aldiginda susturabilecek tek kisi annesidir.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Dogumdan sonra n dediniz?
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ESIN KARA (Konya) — Nasil?

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Dogumdan sonra m1 dediniz?

ESIN KARA (Konya) — Hangisi, az nceki mi?

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Cocuk anneyi dogumdan sonra mu taniyor dediniz?
ESIN KARA (Konya) — Annesini sesinden tanr, liitfen, anne karnina diistiigii andan. ..
HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Karsilasmalarinda tanr.

ESIN KARA (Konya) — Saym Vekilim, satasmayin.

Simdi, bakin, erkekler baba oldugunu ¢ocugunu kucagma aldiginda anlar ama anne daha anne
karnina diistiigii andan itibaren anneligini baslatir. O yiizden ki Yiice Allah cenneti bizim ayaklarimizin
altina sermistir.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) — Ben onun i¢in sordum.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Hac1 Bey, liitfen satagmayin.

ESIN KARA (Konya) — Liitfen, Hac1 Bey, o yiizden...

Peygamber Efendimiz de yine, biliyorsunuz ki birisi geliyor “Iyilik yapacagim, kime yapayim?”
diyor. “Anneye.” 2’nci kez “Kime yapayim?” 2’nci kez yine “Anneye.” 3’iincii kez yine “Anneye.”
4’lincii sirada geliyorsunuz babalar olarak. Yani Allah tarafindan da kadin olarak yaratilmak ger¢ekten
bizim i¢in aslinda ¢ok 6zel, dnemli bir sey.

Tabii, burada sahay1 da rahat buldum.

OTURUM BASKANI TUBA VURAL COKAL — Evet, Sayim Vekilim toparlayalim.

ESIN KARA (Konya) — O yiizden buna da deginmek gerekiyor.

Leyla Hanim, izin konusunda, sendika konusunda bizim de size kadinlarimizin ¢aligabilmesi i¢in
destek olmamiz gerekiyor, ben de katiliyorum. Onerilerinizi tek tek siraladiniz, biz de Komisyonumuzun
kuruldugu giinden bu yana, medyadan egitime, Aile ve Caligma Bakanligindan bir¢ok alana tek tek
misafirlerimizi dinledik ve bizler de ayn1 goriisteyiz. Daha 6nce de bu konularda ¢alismalar var, degerli
komisyonlarimizdaki arkadaslarimiz konusunda. Degerli fikirleriniz bizim i¢in 6nemlidir, biz de
elimizden geldigince insallah bu Komisyonda ¢6ziimler tiretmeye ¢alisacagiz diyorum.

Herkesi saygiyla selamliyorum. Ingallah bir sonraki Komisyon dénemimizde kaldigimiz yerden
devam edecegiz diyorum Sayin Baskanim.

Tesekkiir ederim.
OTURUM BASKANI TUBA VURAL COKAL - Sag olun Saym Vekilim.
Hact Ahmet Hocam, soz sizde, buyurun.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) - Giildane Hamim, hos geldiniz, sunumunuzu ben dikkatle
takip ettim. Burada biraz da gerek HAK-IS gerek TURK-IS gerek diger sendikalarimiz faaliyetlerini
anlatma ve sendikal kuruluslariyla gelinen noktayla alakali bilgilere agirlik verme seklinde bir
sunum, bir giris yapmay1 yeglediler ama sizin onerileriniz kismindan ben not almigim, protokoliin
genisletilmesi teklifinde bulunuyorsunuz. Fazla tecriibeli bir devlet adamligim yok, biirokraside uzun
boylu ¢alismadim ama hep yoneticilikle gecti dmriim nedense. “Isleri komisyona havale etmek.” diye bir
tabir vardir bizde, fazla genisletirseniz igleri komisyona havale edersiniz, tikanma yasarsiniz, o agidan
ben, acizane, bugiine kadarki tecriibelerim ¢ergevesinde size inisiyatif almay1 tavsiye ediyorum; etkin
rol oynayin, beklenti icinde olmayin, miidahil olun bence. Onun i¢in bu konu 6nemli. Sendikalagsmanin
tesvikini Oneriyorsunuz, katiliyorum. Cezalarin caydiriciliginin tartigmaya agilmasini sdyliiyorsunuz.
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Heniiz bu konu Ceza Kanunu’ndaki degisiklikleri uygulamaya koyduktan sonra bir de etki analizleri
falan yaptiririz, burada dinledigimiz hukukgularimiz vardi, onlar da daha baska seyler sdylediler.
Bunun etki analizleri yeni yeni u¢ gdstermeye basladi, belirginlesiyor, ondan sonra biraz daha iizerinde
durulacak. Kayda deger buldugum i¢in séyliiyorum.

Pandemide kadinlarin g¢ocuk bakimi igin isten ayrilmak zorunda kaldigi tespitiniz miinferit
hadiselere mi, sahsi bilgilerinize mi, yoksa genel yayginliga m1 dayaniyor? Ben onu merak ettim.

Simdi geleyim Sidika Hanim’a. Ben ilahiyatcryim Sidika Hanim fakat Islam tarihi ¢alistim, Islam
tarihinin de zor bir alanini ¢alistim acemi acemi. Hoca bana dedi ki: “Mogol tarihi ¢aligir misin?”
Calisiim filan dedim. Bilseydim hi¢ girmezdim ¢iinkii Arapca ile Ingilizce yetmezmis, Farsca
ogrendik, gittik bir, bir buguk senemiz oralarda heba oldu. Ondan sonra meger Rusga kaynaklar
lazimmus, Rusca kaynaklarin ingilizcelerini bulmak icin akla karay1 sectim, gece yarilarma kadar
calistim. Tarihgi birisi olarak sizinle gurur duydum. Tarih bdliimii mezunuymussunuz, her ne kadar
smif 6gretmenligi yapmissaniz da harika tespitleriniz var, harika seyler tespit etmissiniz. Cok katmanl
ve toplumsal bir sorundur, ¢ok 6nemli, alt1 ¢izilecek sey. Miicadele sadece kadina indirgenmektedir,
aileyi kriminalize etmektedir, bu konuda bizim yaymlarimiz var. SOyle bir rahathigr yasadiginizi
gordiim: Ideolojik kaygilardan azade bagimsiz diisiinmeyi becerebildigimiz zaman biz, tarihimizle,
gecmisimizle giiniimiizii daha giizel degerlendirebiliyor ve daha net seyler sdyleyebiliyoruz. Sizin de
Konya ge¢misinizi gordiim, epeyce Konya’da ¢aligmigsiniz. Hos geldiniz.

Simdi, s6zlesmeden ¢ekinmek bosluk olusturmamistir, 5nemli bir tespit, zaten kirmizilastirmigsiniz
onu.

Kiiltiirel badire atlatilip atlatilmadigi konusundaki hislerimi kendime sakliyorum. Ortaya sdylersem
simdi baska seyler cikacak ama katiliyorum. Onerileriniz de giizel. Mesela, siddetle miicadelede kok
nedenlerde su giine kadar, biz su kadar toplanti1 yaptik, hi¢ temas edilmeyen bir iki konuyu giindeme
getirdiniz. Evet, biz yoksulluk, issizlik demiyoruz ona da ekonomik sebepler diyorduk ama ilk defa
bagimliliklar tizerinde ciddi ciddi bir seyler sdylediginizi gérdiim ben.

Modernizmin getirdigi yeni diinyada rol karmasalar1 ve kiiltlirel buhran ¢ok onemli bir tespit.
Degerli Komisyon iiyeleri, ben Tiirkiye nin sosyolojisi degisti diye bir iki defa sdyledim; yiizde 30’a
70 karsal, kentsel doniisiim sagland1 zannediyordum, yeniden bilgilerimi “check” etmek durumunda
kaldim, felaket bir oranla kars1 karsiya kaldim, Tiirkiye yiizde 93 kentlesmeyi saglamis.

BASKAN OZNUR CALIK — Biiyiiksehir Yasas1’yla birlikte.

HACI AHMET OZDEMIR (Konya) - Biiyiiksehir Yasasi’nin etkisi var ama yani bu fiilen yiizde
7’ye isaret ediyor gibi gorliniiyor ¢iinkii benim de gozlemlerim var, bu konuda bir arastirma daha
yapmak lazim. Biz ¢alisan kadinlara ve kadina siddet konusuna bu sosyolojik gerceklik ¢ergevesinde
yeniden, ¢cok daha ciddi egilmemiz gerekiyor kanaatindeyim, bu bir. Bir de kadinin is giiciine katilim1
noktasinda bugiin, ben biraz farkli sdylilyorum yani gegmiste, bir dnceki giin, daha dnceki giinler,
daha 6nceki haftalar bu konuda tizerinde durdum ama bu kadar yalin ve net ifadeler kullanmamistim.
Bu gergekle Tiirkiye yiizlesmek durumunda kalacaktir, buna dikkat etmemiz gerekiyor. Yasa koyucu
olarak bizim bu konuda ciddi 6nlemler almamiz lazim, sendikalarin bu konuda ¢ok ciddi ¢aligmalar
yapmast lazim. Sabahleyin esiyle beraber tarlaya giden, baga bahgeye giden, fiilen ¢alisan -az 6nce bir
dogent hukukeu arkadasimizla konustuk- ekonomik girdi olarak goziikkmeyen yani maliyet hesaplarina
dahil edemediginiz ¢aligsmalar simdi artik sehirlesmis olarak karsimiza gikacak yani sendikalar bu
konuda “Bizim su kadar {iyemiz var.” falan diye hi¢ bize séylemeyin, siz ¢ok daha biiyiik rakamlarla
bizim karsimiza bir dahaki dénemlerde geleceksiniz, dyle gériiniiyor. Yani bu ¢ok net, bu sosyolojik
gercekligin tizerinde durmamiz gerekecek.
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Cocugun dncelenmesi teklifi: Ben bunu burada bir defa séylemistim, muhalefet de vardi, hatta
hafif degisik bicimde sdylemistim. Bir yazarimiz vardi, namli bir yazar, onun “Seytanin gor dedigi.”
diye bir kdsesi vard, seytanin gosterdigi yerden gordiigii sey su idi: “Tiirkiye’de kadimlar degil erkekler
siddete ugruyor ciinkii siddeti dnce annelerinden erkekler goriiyorlar.” diye. Onun ifadesi ¢ok sertti,
ben onu yumusatmak i¢in de Markar Esayan’1 6rnek gostermistim anne terligi modellemesiyle ama
hakikaten annelerin bu konuda egitilmesi, ¢ocugun Oncelenmesi ve ¢ocugun egitilmesi ilerideki
siddetin dnlenmesi agisindan gergekten dnemli bir teklif olarak goriiniiyor.

K&k nedenlere odaklanma teklifinizi begendim. Diger hususlar dyle... Ayri ayrt konusuruz ama
ben ¢ok fazla vakti de israf etmek istemiyorum.

Leyla Hanim giizel hususlara temas etti, onu da goniilden kutluyorum. Bu sorun bugiiniin sorunu
olmaktan ¢ikmistir, yarinin kartopu gibi biiyliyerek gelen, ¢i1ga donligmemesi i¢in Onlem alinmast
gereken ¢ok daha biiyiik bir sorun olarak karsimizdadir. Hem biz siddeti 6nlemek durumundayiz hem
de siddetsiz bir toplumla beraber kadin istihdamini saglayarak gelecege yiirimek zorundayiz. Diin,
burada Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bakanlig1 vardi, onlara da ifade ettim, kadin1 ig hayatina
veya caligma hayatina alistirmak icin biz ufak ufak kooperatiflerle falan yiiriiyoruz ama ¢ok ciddi
endiistriyel tedbirler almak durumundayiz, eger kadin istihdamini ¢ok dnemli bir noktada ekonomiye
katk: saglar hale getirmek istiyorsak bu kag¢irdigimiz endiistri devrimini, “agir sanayi hamlesi” diye
bir siyaset¢imizin yirtindig1 ama hala anlasilmadigini gérdiigiim... Ben gegen giin, attig1 fabrikalarin
temelleriyle ve acilanlarla bir liste c¢ikarttim, arkadaslarimizin hald hayalcilikle itham ettiklerini
ama bugilinkii Tirkiye’nin endistrilesmesi noktasinda ne kadar mesafe aldigimizi gordiim. Eski
sanayi bakanlarimizdan birisinin de “Biz bugiin 4.0’1 konusuyoruz, 4.0 bile bizim i¢in geridir, 5.0’1,
5.0’1n Stesini konusmamiz lazim.” dedigi bir noktadayiz. Biiyiik bir gen¢ potansiyelimiz var, geng
niifus potansiyelimiz. Ne yazik ki burada biz Birlesmis Milletler temsilcisinden niifus planlamasina
dair nasihatler dinlemek zorunda kaldik. Baskanimizin da ¢ok giizel bir sekilde “Gelisen iilkelerin
bugiin niifusu artirmak i¢in aldig1 tedbirleri alacak duruma diismemek i¢in biz bu konularda simdiden
onlemlerimizi aliyoruz, gerekli diizenlemeleri de yapiyoruz.” dedigi noktadayiz. Bu mesele iizerinde
daha ¢ok duracagiz yani zamanla daha ¢ok tartigilacak ama dedigim gibi, kok nedenlere inmek, cocugun
egitiminden ise baglamak gibi oneriler hakikaten dikkat ¢ekicidir.

Geldiginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum, ayaklariniza saglik.

Yorulduk hepimiz Saym Baskanim.

Notlarimi da biraz az almisim ben bugiin. Bu kadarla iktifa ediyorum. Goériismek diliyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Haci Ahmet Bey, tesekkiir ediyorum.

Tuba Hanim, buyurun.

TUBA VURAL COKAL (Antalya) — Cok tesekkiirler Sayin Bagkanim.

Sunumlariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Kisa bir sorum olacak benim. Is yerlerinde daha esit sartlarda ¢alisiimasi, firsat esitligi konularinda
sendikalarim 6nemi yadsinamaz. Kadinlar sendikalara ne siklikla iiye oluyorlar? Kadin g¢alisanlarin
sendikalara katilim orami erkeklerle kiyaslandiginda nasil? Is yerlerinde kadina yonelik psikolojik
siddet, mobbing ya da kariyerde ilerlemeye yénelik engellerle ilgili calismalarimz var mi? Is yerinde
kadin bir mobbingle karsilagtiginda, bu tip sorunlar yasandiginda ya da yasandigi belgelenen is
yerleriyle ilgili hangi adimlari atiyorsunuz? Bunu sormak istedim. Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Tuba Hanim, ¢ok tesekkiir ederim.
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Saym Ocal, buyurun Litfen.
HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Baskanim, ben de tesekkiir ediyorum.

Bagkanlarimizin hepsi benim ¢aligma, mesai arkadaslarim, hepsine ¢ok ¢ok tesekkiir ediyoruz,
gormek beni mutlu etti, sunumlart da gergekten oldukga giizel sunumlardi.

Evet, calisma hayatinda, 6zellikle kadinlar noktasinda baktigimizda, sendikal hareketler ve kadin
haklariin kazanimi noktasinda da sendikal hareketlerin etkisi yadsinamaz. Biz bunun en giizel 6rnegini
kamuda basortiisii yasaklarmin kaldirilmasinda MEMUR-SEN 6rnegi ve beraberinde diger memur
sendikalarimin ve ig¢i sendikalarinin da MEMUR-SEN’in bu eylemine destegiyle gordiik. 2011 ve 2013
yillar1 arasinda ciddi bir eylem baslatildi ve 12 milyon 300 bin imzayla mevcut bulunan bagortiisii
yasaklarinin kalkmasinda sendikal gii¢ bir dinamige doniismiis oldu. Ben buradan, buna destek veren,
katk1 veren biitlin sendikalarimiza tesekkiir ediyorum ¢ilinkii ciddi bir kadin miicadelesiydi bu. Zaten bu
eylemlerden sonra da sendikalarin igerisindeki kadin miicadelesi, kadin haklari noktasindaki ¢aligmalar
da artt1 ve sendikalarin kadin birimleri giiglenmeye basladi. Ben bunu MEMUR-SEN’de bizzat gérdiim.
Ozellikle o sivil itaatsizlik eylemleri, kamudaki basortiisii yasaklarinin kalkmasindan sonra MEMUR-
SEN’de bir kadin olusumu ve kadin sendikaciliginda ciddi bir adim atildi. Burada Ahmet Giindogdu
Bagkanim basta olmak {izere, Ali Yalgin Bagkanim da kadin hareketine ciddi destek verdi. Buradaki
kadinlarin gergekten hicbiri kolay gelmedi, onu sdyleyeyim. Inanin, siyasetten daha zor ve getin bir
alan sendikacilik. Bazen “bizim” dedigimiz erkekler ¢ok acimasiz olabiliyorlar ¢iinkii bu bir rekabet
ortami, ciddi bir rekabet ortami. Orada bir kadin olarak var olmak, varlik gosterebilmek oldukea zor.
Dedigim gibi, bu arkadaslarimizin, kadin arkadaslarimizin temsili asla yadsinamaz ve kiiglimsenemez.
Ben hepsinin basarilariin devamini diliyorum.

Ben 6zellikle sunu belirtmek istiyorum: Iste Tiirkiye’deki AK PARTI iktidariyla birlikte kadin
istihdamini artirmaya yonelik birtakim politikalar gelistirdik ve kadin istihdamina yonelik de ciddi
artiglar gergeklesti. Bu, kadin istthdaminin artist ile kadin sendika tiyesinin artisi, iiye olma say1si orantilt
gitmiyor. Hem is¢i sendikaciligi hem memur sendikaciligi noktasinda baktigimizda, sendikali kadin
iye noktasinda bunun daha orantili gitmesi kanaatindeyim. Kadinlar istihdama katildik¢a gerek 6zel
sektor gerek kamu sektoriinde, burada da ciddi anlamda bir oransallig1 yakalamak zorunda sendikalar.
Bunun i¢in kadin komitelerimize, kadin komisyonlarimiza ciddi gorevler diismekte.

Sidika Hanim’in 6284 olayma gelirsek, evet, toplumda Istanbul Sozlesmesi’yle ilgili birtakim
olumlu olumsuz tartigmalar yasandi. 6284°¢ de elbette ki kusursuz demiyoruz, bunlar nihayetinde
hukuki metinler, mutlaka kusurlari, hatalari var. Bunlarin uygulama noktasinda sahadan bize de yansiyan
birtakim sikintili durumlar var ama bunlarin hepsi diizelecek seyler diyoruz. Biz yasa yapmada, yasa
uygulamada da Hiikimet olarak, iktidar olarak kendimizi giiclii hissediyoruz. Sahada karsilastigimiz
bu tiir sorunlarin halledilecegine inaniyoruz. Kadma yonelik siddetle miicadele konusunda asla bir
adim geri atilmayacak. Yani, dedigim gibi, koklii bir gelenegimiz var, kokli bir kiiltiirimiiz var, ana
referanslarimiz var, kendi normlarimiz var, bunlarin hepsinin koordineli bir sekilde bir araya gelmesiyle
miicadelemiz devam edecek diyorum.

Ben sunumlarmiz igin tekrar hepinize ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, ben de tesekkiir ediyorum Habibe Hanim.
Son sdzii Sayin Ok’e veriyorum.

Buyurun efendim.

NILGUN OK (Denizli) — Cok tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Cok degerli misafirlerimiz, hepiniz hos geldiniz.
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Aslinda benim sdyleyeceklerimi Habibe Vekilim sdyledi. Ben MEMUR-SEN’den Sidika Hanim’1n
sOylemis oldugu, sunumunda ifade ettigi 6284 sayili Yasa’nin ilgasiyla ilgili aslinda sdyle: Su an
Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle ilgili miicadelede bizim ¢ok glivendigimiz ve ¢ok gurur duydugumuz
bir kanun ve su an elimizi kuvvetlendiren bir kanun. Evet, uygulamayla ilgili sikintilar, sahadan gelen
stkintilar var ama burada hani 6284’iin ilga edilmesini -sizin gibi, MEMUR-SEN gibi biiyiik bir
sendikanin- aslinda ¢ok dogru bulmuyorum. Su sdylem c¢ok daha giizel olabilir diye diisiiniiyorum:
Bununla ilgili diizenlemelerin yapilmasi. Ciinkii kanunlar1 yaptyoruz ve bu kanunlar gii¢lendirilebilir.
Evet, Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ikildi. Istanbul Sézlesmesi’nin siyasi bir algi olarak kullanilmasina
ben de karstyim ve onun iizerinden —bazi konularda ayn1 ben de sizin gibi diisiiniilyorum- aile yapisiyla
ilgili tehlikeli sdylemlere dogru, bastirmalara dogru gidiyordu. Ha, ne oldu? Bir kesim “Kalsin” derken
bir kesim ¢ikilmasini talep etti. Béyle iyi yanlari da vardi sdzlesmenin, belki boyle kiigiik ara detaylar:
da vard1. Sonug olarak ¢ikild1 ama su net bir sekilde bilinsin: Istanbul S6zlesmesi’nden gikilmis olmasi
bizim kadina kars1 siddetle miicadelemizde —Sayin Cumhurbaskanimizin da ifade ettigi gibi- bir son
degildir. Daha aksine, bilakis altini ¢ize ¢ize daha da kuvvetli bir sekilde miicadele edecegiz ve en son
iste siddet eylem planimizi Sayin Cumhurbaskanimiz agikladi. Yani burada sunu sdylemek istiyorum
ciinkii bize bu konuda birgok mesaj da geliyor: Iste “Istanbul S6zlesmesi’nden ¢ikildi, insallah 6284 ten
de cikilacak, aile diizenini bozuyor.” vesaire gibi. Bunlara alet olmamak lazim. O kanunda, 6284’te ne
tehlikeli ya da ne rahatsizlik veriyorsa onu sdylemek lazim ya da buna bir ¢6ziim 6nerisiyle gelmenin
¢ok daha dogru oldugunu ben acikgasi disiiniiyorum.

Yine, HAK-IS’ten demistiniz ki: “Siddete ugrayan kadma izin vesaire...” Aslinda ¢ok kadmsal,
¢ok katilryorum. Bazen mesela calisan kadinlarin izin almalari... Bir taraftan da sdyle bir kaygi
doguyor, sizde de var mu: Is diinyasi ¢ok zor biliyorsunuz yani ekmek aslanin agzinda ve biz hepimiz
burada kadinlarin ¢ok daha fazla ¢aligmasini ve ekonomiye katki saglamalarini arzu ediyoruz ki kendi
ekonomik 6zgiirliiklerini elde ettiklerinde en azindan bir 6z giivenleri de olur yani belki bir siddet
gordiigiinde ya da bdyle bir mobbing, bir baski gordiigliinde belki “Ya, ben seni ¢ekmek zorunda
degilim, kendi ayaklarimin iizerinde durabilirim.” deme sansi oldugu igin ¢ok dnemsiyoruz. Biz bunlari
getirdigimizde bu sefer isverenler noktasinda soyle de bir sey ¢ikiyor karsimiza: Sanki kadin stirekli izin
alacak, tam boyle dgretiyorsunuz... Is diinyasi da dyle, biliyorsunuz ama bir taraftan izinler vesaireler
oldugunda bunu ¢ok iyi irdelemek gerektigini diigiiniiyorum. Sonra da aslinda ben katiliyorum, bdyle
bir sey yapmak lazim ama diger boyutta da yine sey olabilir “A, siz zaten kadina boyle rahatliklar...”
Onu gordiik biliyorsunuz, o dogum izinlerinde biz bunu yasadik siyaseten. AK PARTI’ye dendi ki:
“Kadinin ¢aligmasini istemiyorsunuz; iste, bu dogum izinlerini vesaire getirdiniz ki kadmn ¢alisanlar
olmasmn.” Tam tersine, biz on sekiz yildir -diin ISKUR vardi, KOSGEB vardi- kadin cahisanlara
yonelik, onlarin meslek edinmesine dair o kadar biiyiik destekler veriyoruz ki, belki bu noktadan bir
seyler yapmak lazim diye diisiiniiyorum.

Sunu sdylemek istiyorum: Is hayatinda kadmlarin ciddi anlamda yasadigi mobbingler var,
ozellikle ustabasilar tarafindan, 6zellikle mesailer noktasinda. Ben Denizli Milletvekiliyim, bizim
orada tekstil ¢cok yogun oldugu i¢in kadinlarla da biz bir araya geliyoruz. Soyle bir tehdit de s6z konusu
oluyor: Ustabagilar maalesef bir sekilde zorluyorlar yani bazen nefsine hakim olamayan erkekler “Bak,
sen benim dedigimi yapmazsan, sunu yapmazsan seni gece tarifesine yazarim, seninle ilgili tutanak
tutarim.” vesaire gibi. Bununla ilgili sizin aldiginiz -tiim sendikalara soruyorum- 6nlemler var midir
ya da bununla ilgili ne yapmak gerekir yani is yerleri boyutunda sizin yaptiriminiz olabiliyor mu, onu
soruyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Ok, ben tesekkiir ediyorum.
Cevaplarimizi, yorumlarimizi almak {izere de s6zleri bu defa sondan baslatarak verecegim.

Sozii Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalart Konfederasyonu Kadin Komisyonu Baskant Sayin
Polat’a veriyorum.

Buyurun Sayi Polat.
KAMU-SEN KADIN KOMiISYONU BASKANI LEYLA POLAT - Tesekkiir ediyorum.

Evet -Sayin Vekilimizin dedigi gibi - i yerlerinde mobbing olay1 en biiyiik sikinti, biz bunu yillarca
yasadik; inanin, Tiirkiye KAMU-SEN’in yasadigi mobbingi herhélde hi¢ kimse yasamadi yillarca ve
bilakis kendim yasadim; ¢alistigim is yerinde benim bir yil igerisinde 8 kere yerim degistirildi; sabah
geliyorum baska bir yerdeyim, ertesi hafta geliyorum baska bir yerdeyim ve bunu o yillarda nereye
sikayet edecegimizi bilemiyorduk daha dogrusu ama sonrasinda sendikalarimiz bu konu {izerinde
¢ok yogunlasti. Avukatlarimiz var, hukuki destek sagliyoruz biitiin iiyelerimize ayni sekilde ancak
mobbing konusunda en biiyiik sikinti, mahkemelere gittiginizde delil istiyorlar yani delil gostermek
¢ok zor bu seyde. Mesela, amir odasina ¢agirtyor memuru, sdyleyecegini sdyliiyor, her seyi soylityor,
memur karsilik veremiyor ve bunu sikayet etmesi halinde “Delil géster.” deniyor. Buna nasil delil ya da
sahit gosterecek? Insanlar sahit olmakta bile sikinti ¢ekiyorlar yani biz bu konuda halen bu sikintilart
yastyoruz, devam ediyor ama belgeleyebilenler varsa; artik kamera kayitlariydi, giris-¢ikislardi; ancak
bu tiir seyler kullanilabiliyor. Onun haricinde, zaten bu baskiy1 yapacak kisiler o tiirlii tedbirleri de
aliyorlar yani mobbingi uygulayacak kisi kameralarinin falan hi¢ olmadig: yerlerde yapiyor bu tiir
seyleri. Hala miicadelemiz de devam etmekte.

BASKAN OZNUR CALIK - Sayin Polat, tesekkiir ediyorum.
Saym Fatma Zengin, buyurun.

HAK-iS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Tesekkiir
ediyorum.

Son sorudan baglayayim. “Soyle bir seyle karsilastiginizda nasil miicadele ediyorsunuz, ne
yapiyorsunuz ustabagilara?” diye sordunuz. Sendikamizda 17 tane kadin komitesi var ama bunlarmn
bazilar1 kadin {iyenin ciddi manada az oldugu sendikalar; orada da kadinlara egitim verirken belki
harcadigimiz emege degmeyecek yani dememesi gibi bir durum degil ama ¢ok az kadin var. Biz de
tuttuk, o sektordeki kadinlar1 bir araya getirdik, birkac tane sendika ortak bir proje hazirlamistik.
Kayseri’ye egitime gittik, iste, biz kadin haklar1 vesaire anlattik, anlattik, konustuk ve sahaya gittiginiz
zaman kadinlar en basta sundan ¢ok etkileniyor: Bir kadin lider gérmek, kendini ifade edebilen ya da
o kurumun, o konfederasyonun i¢inde kadinin konusuldugunu duymak onlart ¢ok giiclendiriyor ve ara
verdigimiz zaman 5-6 kadin geldi dedi ki: “Bizim basimizdaki ustabasi bize ciddi manada mobbing
uyguluyor.” Kadmlarn bir kismi psikolojik tedavi gérmeye baslamis, bir kismi isten ayrilmis, bir
kismi da agir bir sektérde ¢alisiyor -daha ¢ok erkek egemen bir sektdrde- bir kismi da daha agir is
gorecegi bagka bir departmana gegmek zorunda kalmig. O zamana kadar sendikaya gelmemisler, hani,
sendikaya miiracaat etmemislerdi ama biz orada egitim verirken “A, sendika bizi kadin olarak ayriyeten
degerlendiriyor ya da mobbingi baz aliyor, bunlara ¢ozlim iretebilir.” diye bize geldiler, o giliniin
aksaminda biz onu ¢ézmiistiik, sendika yetkililerimiz kurumun yetkilileriyle goriistii ve kadinlar sdyle
sOyledi: “Ya, ne olur, bizim yiiziimiizden de ekmeginden olmasin, isten atmayin ama biz bu ¢ileden
kurtulalim.” O ustabasin1 baska bir departmana aktardilar ve kadinlarin sorunu da ¢6ziilmiis oldu.
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Mobbing konusunda biz hem egitimler veriyoruz, egitim anlaminda yazili, gorsel yaymlarimiz
var hem de sendikalarimizdan bazilar1 Mobbingle Miicadele Dernegiyle anlasma yapiyor. Mobbing
sikayetleri sendikaya geliyor, sendika onu degerlendirip bir 6n elemeden gegirip dernege gonderiyor,
onlar, ger¢ekten mobbing mi, degil mi, ne yapilabilir, bununla alakali calisma yapip sendikaya gonderiyor,
sendika tekrar kisilere bununla ilgili doniis yapiyor, yardimer oluyoruz sendikalarimiz araciligyla.
Yine, psikolojik olarak destek veren sendikalarimiz var tiyelerin sendika genel merkezinden telefonla
irtibat kurabilecegi. Bazen Oyle seylerle karsilasiyoruz ki kisi mobbing sikayetinde bulunuyor, sonunda
ortaya ¢ikan sonug kisinin kendisinin mobbing uyguladigi, bu tarz seylerle de karsilasabiliyoruz.

Onun disinda, sendikalagma oranini sormugtu, Vekilimiz ayrildi ama ben tekrardan ifade edeyim.
Memurlarda sendikalasma orani yiizde 65,44; erkekler de yiizde 72,23, kadinlarda yiizde 57,60. Isci
sendikalarinda ise -is¢ilerde- sendikalagma orani totalde yiizde 14,40; erkeklerde 15.88, kadinlarda
10,55. Isci sendikalarinda sendikalasma biraz daha diisiik hatta ciddi manada diisiik, sebebi de su: Is
yeri bazli ¢alistyorsunuz, her is yeri i¢in ayri toplu is sdzlesmesi hazirliyorsunuz ve is yeri isletme
diizeyine gore oransal olarak ylizde 50’yi gegemediginiz zaman toplu is s6zlesmesi imzalamiyorsunuz,
onlarin etkileri var.

Diger bir husus, bordro konusu.

Kiymetli meslektasim, tesekkiir ederim, mali miisavir olarak da bizleri Mecliste temsil ediyorsunuz.
Meslek anlaminda, temsil noktasinda bizim meslegimizdekiler biraz geri planda kaliyor maalesef; mali
misavirlik noktasinda meslektaglarima yonelik de daha fazla ¢alisma bekliyoruz sizlerden.

Nagehan Hanim’a sordunuz ama benim orada bir sey aklima geldi, onunla ilgili bir cevap vermek
istiyorum, bordroyla alakali. 15 Nisanda SGK mevzuatinda bir degisiklik oldu. Normalde bir kisi
hastalandig1 zaman ya da gegici i goremezlik 6denegi 6denirken yatarak tedavide 1/2, ayakta tedavide
2/3 oraninda 6deme yapiliyor. Daha 6nce, geriye doniik {i¢ aylik prime esas kazanci ve primi bdliinerek
yapiliyordu; simdi, geriye doniik bir yillik, on iki aylik donem igerisinde ortalamasina... Yani onun
i¢in de doksan giin araniyor. Ancak soyle bir kistas getirildi: Odeme yapilirken geriye déniik bir yil
icerisinde 180 giin primi yoksa, asgari ticretin 2 katina kadar 6deme yapilabiliyor yani 7.254 TL briite
kadar yapilabiliyor, ticreti o sekilde baz aliyor. Beyaz yakali kadinlarimiz1 diigiindiigiimiiz zaman, eger
ticreti 10 bin TL briit alan bir kisi -bu dénemde de kisa ¢alisma, baska bir sey olabilir- bunlardan dolay1
180 giin primi bulamadig1 zaman 7.254’e takiliyor, bundan sonraki siire¢ i¢in daha az ticret alacak ve
ayni sekilde, su an, halihazirda kisa ¢alismaya dayali geriye doniik primi 180 giinii bulmayanlarda da
hastalik 6demesinde...

HABIBE OCAL (Kahramanmaras) — Sadece kadimlara yénelik mi?

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Yok,
herkese ama dogum yapan kadinlar hani siire anlaminda dort aya yakin bir siire iicret aliyor yani
SGK tarafindan karsilantyor ya, onlarin biraz kayb1 daha fazla oluyor 15 Nisandan sonra. Arti bu kisa
calisma siireglerinden ya da iicretsiz izinden vesaire kaynakli yine ileriye doniik baktigimiz zaman
geriye doniik on iki ay aradiklari zaman bulunamadig; icin ticreti yiiksekse onda da hak kayb1 olacak.
Burada soyle bir sey talep ediyorum: Gegmis caligmalarina, gegmis iicretlerine bakilabilir. Eger kisinin
gecmis lcretleri de yiiksekse ¢iinkil bu suistimal edildigi icin boyle bir sinir getirildi ancak kisinin
geriye doniik ¢alismasia bakilip iicretlerine bakilip oradaki prime esas kazanglar1 baz alinarak bu
kistas olarak konulup hakkaniyet olarak 6denmesi gerektigini diigiiniiyorum Oneri olarak.

Esin Hanim, kim soylemisti ama Saymn Vekilim, biri soylemisti.

BASKAN OZNUR CALIK — Oradayds, buraya geldi Esin Hanim.
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HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Kadinlarla
alakal1 yine siz mi sdylemistiniz. Evet, ben kadinin annelik bagin1 orada...

ESIN KARA (Konya) — Elestirmedim ben de.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet,
ozellikle erken ¢ocukluk doneminde kadin ve gocuk baginin ¢cok giiclii oldugunu, daha da giiglendirilmesi
gerektigini... Cocugun ne kadar ¢ok anneye ihtiyaci oldugu annenin de ayni sekilde gocuga ihtiyacit var
Kur’an-1 Kerim’de de “iki y1l cocuklarmi emzirirler.” diyor, o noktada dzellikle iki y1lin ben ¢ok daha
kiymetli oldugunu, anne ile ¢ocuk iliskisi agisindan tekrardan vurgulamak istiyorum. Ama bir kadinin
¢ocugu iki y1l, bes yilla alakali degil dmiir boyu siiren bir siirecimiz var. Orada da yine babalara da...

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Zengin....

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Bitirdim
zaten.

Tesekkiirler, sag olun.
BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Zengin’e tesekkiir ediyorum.
TURK-IS Kadin Isleri Biirosu Miidiirii Giildane Karslioglu, buyurun liitfen.

TURK-IS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Tesekkiir ediyorum.

Bana gelen ilk soru Hact Ahmet Ozdemir Bey’dendi. “Protokolle ilgili bu is uzar, dallanir
budaklanirsa ¢ok iyi olmaz.” dedi. Dogrudur, olabilir ama biz birtakim kuruluslarla protokol imzalayarak
cesitli faaliyetler yapiyoruz egitim faaliyetleri mesela. Bu yil AFAD’la bir protokol imzaland: ve bu
dogrultuda biz takvimimize afetlerle ilgili bir farkindalik egitimi yerlestirdik ve biz bu protokolii
imzalamasaydik belki bu yilki programimizda afet farkindalig1 gibi bir egitim yer almayacakti. Bazen
bizim giicimiiz yetmeyebiliyor bazi1 seyleri yapmaya ama bir zorunluluk olarak getirildigi zaman bunu
yapmak daha da kolaylasiyor, ben bu anlamda destek saglayacagini diistinmiistiim. Bir de farkindalik
sOyle olabilir diye diisiindiik: Bunun reklami yapilabilir yani imza asamasinda bu gorsel basina
yansitilirsa genelde iste bakanlar ile bizim baskanlarimiz bir araya gelerek bir imza téreni yapiyorlar
ve bu da basmim dikkatini ¢ekiyor. Bu anlamda da siddetle ilgili yaptigimiz faaliyetler ne kadar ¢ok
basinda duyulursa o kadar dikkat ¢ekeriz diye diisiindiim, 6nerimin kaynag: buydu.

Onun disinda, bana bir soru daha yoneltmissiniz, “Pandemideki siddet artigint siz mi tahmin
ettiniz?” diye. Yok, ben tahmin etmedim ama sivil toplum kuruluslar1 var, 6zellikle kadina yonelik
siddetle ilgili istatistikleri kendi imkanlartyla tutan ¢iinkii bununla ilgili TUIK ya da devletin herhangi
bir kurumu herhangi bir veri kaydedemiyor. Yani isin dogasi da geregi kadinlar zaten kendi i¢lerinde,
aile igerisinde tutmayi tercih edebiliyorlar ama iste polise yansiyan birtakim sikayetler veya onlarin
kendi imkanlartyla, kendi kaynaklariyla topladig1 verileri ben orada paylastim, pandemi doneminde
bdyle bir artis oldugunu gozlemlemisler. Sanirim zaten sivil toplum kuruluslarini da buraya ¢agirip
dinleyeceginiz i¢in ayni bilgileri sizinle paylasacaklar ya da dinlediniz.

BASKAN OZNUR CALIK - Dinledik.

TURK-IS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Onun disinda, kadin sendikalagma oranlarmi Fatma Hanim séyledi, tekrar etmeye
gerek yok.

TURK-IS biinyesinde de ne yazik ki bizim kadm iiye saymmz erkek iiye saymmza gore ¢ok az,
yiizde 20 ile ylizde 25 arasinda degistigini s0ylemek miimkiin.
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Bu verilerle ilgili de ben sizinle bir bilgi paylasmak istiyorum, mutlaka bilginiz de olabilir. Calisma
Bakanligi istatistikleri yayimlaniyor ocak ve temmuz aylarinda, sendikalasma oranlarini biz oralardan
temin ediyoruz ancak cinsiyete dayali bir bilgi paylasilmiyor. Séyle paylasiliyor: il, il yani “Corum
ilinde su kadar kadin sendika iiyesi var, bu kadar erkek sendika iiyesi var.” ama oradaki kadinlar hangi
sendikaya iiye, hangi is kolunda, bu bilgi yok. Biz istiyoruz ki -boyle bir talebimiz var, her firsatta
dile getiriyoruz- liitfen sendika bazinda da is kolu bazinda da kadin ve erkek ayrimi yapilsin. Mutlaka
Bakanlik kendi biinyesinde bunu yapiyordur diye tahmin ediyoruz. Bu bizim is kolu bazinda da gelisimi
takip etmemiz agisindan ¢ok faydali olacaktir.

Onun disinda, mobbingle ilgili 2 milletvekilimiz sorularmi sordular, “Biz nasil miicadele
ediyoruz?” diye. Bizim en 6nemli miicadele aracimiz toplu is sézlesmeleri. Dogal olarak biz... Bu
arada ben yiiksek lisans tezimi mobbingle ilgili hazirlamistim. Ben bu ¢alismaya basladigimda yil
2009°du, 2009°dan 2021’e baktigimiz zaman o giin kimse mobbingi duymamisken -yani mobbing ne
falan, s6yleyemiyordu insanlar bunu- bugiin herkes mobbingle ilgili bilgi sahibi. Bu ¢ok...

BASKAN OZNUR CALIK - Bunu genellemeseniz iyi olur, tabii, yani o dsnemde arkadaglarimizin
birgogu mobbing ¢alismistir. Genellemeden, bakin, bir kism1 bilmiyor olabilir.

TURK-iS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Yok yani genelleme derken geldigimiz noktadaki gelisimi ben tarif etmek adina
boyle bir 6rnek verdim. O giin de Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda mobbingle ilgili ¢aligmalar
baslamist1. Ben de tez galismamu yiiriittiigiim igin. ..

BASKAN OZNUR CALIK — Ben KEFEK’in kurucularindan biriyim.

TURK-iS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Evet, biliyorum, ben de gelip orada ¢alismalart takip etmistim. Daha sonrasinda
o Komisyon araciligiyla Mobbingle Miicadele Kurulu kuruldu, o kurulda teknik komitede ben yer
aldim ve g¢aligmalar1 birlikte yiiriittik. Cok faydali ¢alismalar yapildi, 6zellikle kamu sektoriindeki
-say1, rakam aklimda degil ama- egiticinin egitimleri verildi yani kolay olmad1 o giinden bugiine kadar
yapilan farkindalik ¢calismalartyla egitimlerle biz bugiine geldik ama yine de -Leyla Hanim da séyledi-
ispat sorunu var mobbingde. Yani mahkemeye gittiginiz zaman bunu ispat etmek cok zor, orada bir
degisiklik olmadi, hala ayni, mevzuatta bir degisikligimiz yok. Borglar Kanunu’na girdi, bu giizel bir
gelismeydi ama biz isterdik ki Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda da bununla ilgili daha detayl bir
bilgi olsaydi bu mahkeme siirecinde bizim elimiz kolaylassaydi ama umarim ilerleyen siireclerde boyle
gelismeler de goriiriiz.

Onun disinda mobbingle ilgili biz neler yapiyoruz? Biz de hukuki destek veriyoruz bize bagvuran
mobbing magduru iiyelerimize, sendikalarimizi bu konuda bilgilendiriyoruz. Yine egitimlerimizde hep
mobbing konusu yer aliyor, mutlaka ne oldugunu anlatmaya calisiyoruz. Bir de bu ¢alismalar sirasinda
sOyle bir sey vardi, ben ta 2009 yilinda da bu Miicadele Kurulunda da hep bunu dillendirmistim.
Omegin Capa Tip Fakiiltesinin Adli Tip Kurumunda ugradigimz mobbing nedeniyle psikolojiniz
bozuluyor, siz psikolojik bir tedaviye basliyorsunuz, sizi buraya yonlendiriyorlar ve sizin ugradiginiz
psikolojik siddetten dolay1 m1 psikolojinizin bozuldugu, yoksa zaten psikolojinizin baska bir nedenden
mi bozuldugu gibi ya da iste esinizle kavga ettiginiz i¢in mi psikolojinizin bozuldugu gibi bir tespit
yapilabiliyor. Biz Komisyonda bdyle bir caligma yapmistik ve benim ¢ok dikkatimi ¢ekmisti, ben
bunu kendi tezimde de yazmistim. Her firsatta bunu dillendiriyorum, bunun {izerine ¢ok gidilemedi
ya da gidilmedi, bilemiyorum ama Adli Tip Kurumlarinda eger bir yerde yapiliyorsa bu biitiin Adli
Tip Kurumlarma yayilabilir ve mahkemeler kisileri bu Adli Tip Kurumlarina giderek raporu almasi
yoniinde tesvik edebilir ve davalarda sonu¢ almak konusunda isini kolaylastirir diye diistiniiyorum.
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Onun disinda annelik ve dogum izinleriyle ilgili birkag bilgi paylagmak istiyorum.
BASKAN OZNUR CALIK — Birazcik hizlanabilirsek. ..

TURK-iS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Tabii.

Gegici is géremezlik 6deneginin yani analik sonrasi iste o analik parasmnimn alimamamasiyla ilgili
magduriyet surada da yasaniyor kadinlarla ilgili. Dogum sonrast izinler ¢esitlendirildi. Evet, bu ¢ok
giizel bir gelisme, kadinlar yarim ¢aligma yapabiliyorlar ¢cocuk sayisina gore 60 ve iste 120 arasinda,
180 arasinda ancak burada da emekli olduklar1 zaman yasayacaklari bir magduriyet s6z konusu oluyor.
Onlarin prim giinleri yani yarim ¢alisma yapan bir kadin dogal olarak bir erkege gore, ayn stirede is
baslangici yaptig1 bir erkege gore daha uzun yillar caligmak zorunda kaliyor primlerini doldurmak igin.
Buradaki magduriyet de giderilmeli, eger biz niifusumuzu artirmay1 hedefliyorsak bunu tesvik etmek
icin bu dogum izinleriyle ilgili ne kadar ¢ok kolaylastirma yapabilirsek o kadar iyi olur, elimiz gii¢lenir.

Onun disinda, yine kamu ve 6zel sektor farkindan bahsetmistim ben. iki yila kadar kadimlar
¢ocuklarini emzirsinler, bu bilim adamlar1 taratindan da tavsiye edilen, doktorlar tarafindan da tavsiye
edilen bir uygulama ama 6zel sektérde 4857 sayili Kanun’da siit izni bir yasina kadar giinde bir buguk
saat. Yani, soyle kendimden 6rnek vereyim: Ben Yasamkent’te oturuyorum, yedi yasinda bir oglum
var, ben de bu siiregten gegtim. Benim, Yagamkent’ten Kizilay’daki is yerime gitmem en iyi ihtimalle
yarim saat; bir buguk saat erken bile ¢iksam giinliik sekiz saat, mesaimden diisseniz bu bir buguk saati
ben ¢ocugumu bir yagina kadar saglikli siirelerle, o ii¢ saatlik belirtilen siirelerle emziremem. Yani,
bu imkan bana verilmiyor; ya ¢alisacagim ya da iicretsiz alacagim. Ucretsiz izin hakkim da alt1 ay.
Yani ben ¢cocuguma analik izinlerimi kullanarak yillik, iznimi kullanarak maksimum bir yasia kadar
bakabilirim. Yani evde kalip, ¢alismayip ¢ocugumu kendim bire bir bilyiitmeyi tercih edersem. Ama
ben bir devlet memuru olsaydim ve yine ¢ocuguma bire bir bakmay1 tercih etseydim bu, ¢ocugumu
iki yasina getirene kadar olacakti ve iki yasinda da ¢ocugumu krese verip isime devam edebilecektim.
Simdi, memur arkadagimla benim farkim nedir?

BASKAN OZNUR CALIK — Onun da sonrasinda olusan ¢ok ciddi bir komplikasyonu var. Yani
biz ¢alistik.

TURK-IS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Evet bu igveren tarafindan elestirilen bir konu. Kadm istihdammn azalacag
diistiniildiigii icin hep reddedilen bir konu.

BASKAN OZNUR CALIK — Evet, kadm istihdam1, maalesef...

TURK-IS KONFEDERASYONU KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE
KARSLIOGLU — Ama hani hep esit haklar dedigimiz noktada biz bu esitligi saglasak yasada, zaten
kullanan kullanacak. Kullanamayan kullanmayacak. Yani, en azindan biz sdylemlerde “Kadinlarimizi
haklarda esitledik.” diyebilecegiz. Bu ¢ok giizel bir uygulama ve gergekten aile yasamimni... Insanlar
¢ocuk yapamiyor giiniimiizde, maddi kisitlart bir kenara biraktik, sdyle diisiiniiyor kadinlar: Ben ¢ocuk
yapacagim, bakici tutacagim, zaten maasinin yarisi bakiciya gidecek, “Al, ben ¢ocuga bakamadim,
bir de sen bak.” diyecegim. Yani kafasi karisiyor. Geng evlilere bakin, o ¢ocuk yapma yaslar1 giderek
artiyor, iki ¢ocuk, li¢c ¢ocuk yapmak zorlasiyor, bir ¢ocukla kaliyorlar. Bunlari kolaylastirmazsak bu
niifus artigini saglayabilecegimizi ben ¢ok diisiinmiilyorum agikgast.

Tesekkiirler.

BASKAN OZNUR CALIK — Peki, ben tesekkiir ediyorum.

Saym Giildane Karslioglu, tesekkdirler.
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MEMUR-SEN Kadmlar Komisyonu Baskan: Sidika Aydin.
Saym Aydin, buyurun liitfen.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Sayin Bagkanim, sizin bir cevabiniz olmustu, bana da bir agiklama zarureti dogdu bu durumda.
Hatirlarsaniz, ben ilk sunuma baslarken sunu séylemistim: “Bu Komisyonu ¢ok énemsiyoruz ve ¢ok
degerli buluyoruz.” Ciinkii toplumsal uzlas1 ve sosyal diyalog kapsaminda bir toplant1 bu. Bu yiizden
de ¢ok kiymetli. Biz kamu gorevlisi olarak bu konunun 6znesiyiz. O yiizden de az 6nce Vekilimizin
sOyledigi gibi “Miidahil olabilmek icin elbette ki sesimizi ¢tkarmamiz gerekiyor.”

Istanbul Sozlesmesi, son on yildir, biliyorsunuz, tartisma zemininde, her toplumun her kesiminde
tartisma zeminindeydi. Biz 2017°den beri taraf oldugumuzu soyledik ve “Istanbul Sézlesmesi
feshedilmelidir.” dedik. Biz “S6zlesme yasatir.” demedik “Aile yasatir.” dedik. “Eger ¢ocugu, erkegi,
babayi, kadin1 korumak istiyorsan dnce aileyi korumalisin.” dedik. Bu baglamda da biz dedik ki,
gerek akademisyenler gerek iiniversiteler gerek sivil toplum orgiitleri, her kesimle birlikte mutlaka
siyasi kanadin da, biirokrasi kanadinin da birlikte ortak bir zemin, ortak bir sdylem, ortak bir eylem
gelistirmesi i¢in bir araya gelmesi lazim. Bakin, bugiin mesela bu toplantida ¢ok kiymetli bir sey oldu,
sadece bir araya gelinmedi, birlikte is yapabilme giiciinii de biz gostermis olduk. Bu baglamda biz
diyoruz ki: Sivil toplum 6rgiitlerinin, sendikalarin kanatlartyla mutlaka siyaset ve biirokratlar, gerek
-diyelim ki- Ulusal Eylem Plan1 dncesi veya kadina siddetle miicadele strateji belgelerinde, 6ncesinde
de mutlaka uzlas1 kapisinin agik olmasi ve diyaloglarin artmasi babinda bir agiklama yapmistim. Yoksa
bugiinkii bu toplantinin ¢ok kiymetli oldugunu ve... Ben tesekkiirlerimi de zaten ciimlenin basinda
iletmistim Sayin Bagkanim.

Vekilimiz séyle dedi, cocugu oncelemeyle ilgili bir ciimle kurdunuz. Biz gercekten de ¢ocuga
siddetin 6ncelenmesini onemsiyoruz. Neden? Ciinkii siddet 6grenilen bir olgudur ve ¢ocukluktan gelen,
sahit oldugu gerek de maruz kaldig: siddet onun ileriki yaslarina da tekabiil ediyor. Bu baglamda da
¢ocuga siddeti mutlaka siddetin kapsaminda onceliyoruz. 6284’le ilgili vekillerimizin hani...

Bu arada fotograflamaniza tesekkiir ediyorum, gergekten bizim sunumumuzu iyi fotograflamigsiniz
Saym Vekilim, ¢cok tesekkiir ederim, sag olun.

6284’le ilgili biz sunu sdyliiyoruz: iddia edilmeli dedik, evet, neden? Ciinkii siddetle miicadelede,
merkez mevzuatin Tlirk Ceza Kanunu olmasi gerektigini diistiniiyoruz. Tiirk Ceza Kanunu’nun, 6284
sayili Kanun’un da aileyi ve kadini gii¢clendirecek bir fotografi olmali diyoruz. Bakin, orada yine 6284’le
ilgili bizim ¢alismamiza, orada agiklamamiza neden ilga edilmeli? Gerekgelerinde, aileyi korumaya
doniik hicbir hiikiim icermemektedir. 6284 sayili Kanun... Uygulama hatalarindan sz ettiniz ama
icerdigi muglak ve ucu acik tanimlar ve hiikiimler yoniiyle sorunludur, maluldiir. Bu yiizden de hukukun
temel ilkelerine ¢ok sayida aykiriliklar tasgimaktadir. Ulusal mevzuat sifatiyla da dogrudan hukuk
uygulamasina déniik oldugu i¢in etkinlik olarak Istanbul Sozlesmesi’nin 6niine gegmis durumdadir. Bu
baglamda da biz diyoruz ki Tiirk Ceza Kanunu’na gerekli eklemeler ve eklentiler yapilarak bu sikintilt
siirecler giderilebilir, 6nlemler alinabilir. Zaten bizim bir Ceza Kanunu’muz var. Ama biz sunu da
sOylilyoruz: Siddete eylemle miicadele elbet yapmaliy1z ama aslinda miicadelemizin asil noktasi siddete
egilimin miicadelesi olmalidir. Bu yilizden de zaten biz kok sebeplere veya arka planlara deginiyoruz.
Gergekten de yoksulluk ve issizlik veya egitimsizlik, hukuktaki bosluklar, bagimliliklar, yine medya.
Bakin, giindiiz kusagiyla kadin profilinin siddeti gérmesi ve onu olaganlastirmamiz, bizim her dizide
gordiiglimiiz, diyelim ki bir LGBT fotografinin veya herhangi bir sekilde cinsel yonelimle ilgili bir
fotografin verilmesi, bunun siradanlastirilmasi... Bunun arka planini irdeleyerek bir ¢oziim getirilmesi
gerektigini diistiniiyoruz. Siddetle miicadeleyi de yapiyorsak eger mutlaka kolluk kuvvetleriyle birlikte
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her kesimde hayvana, insana, merkezi insan olmak iizere erkege, ¢ocuga, canliya, her tiirlii siddete karst
miicadele eylem planimizda olmali. Bizim yine MEMUR-SEN olarak bu diyaloglarin gelistirilecegi
ortamlarin olusmasi i¢in elbette ki talebimiz olacak.

Toplu sozlesme siireglerinde yine bu... Ben diger konulara, mevzulara ¢ok girmek istemiyorum,
arkadaslar zaten girdi, ¢ok daha vaktinizi aldik, hepimiz de yorulduk, sizler de yoruldunuz sabahtan
beri

Toplu sozlesmede yine taleplerimiz; kadmin giliclendirilmesiyle ilgili taleplerimizi biz dile
getiriyoruz, kadin kamu gorevlileriyle ilgili sendikacilik alaninda zaten ben sdyle diisiiniiyorum;
sendika eger... Bu, bilinglendirme aparatidir ayn1 zamanda kadinin giiglenmesi. Kadini ve aileyi
gliclendirecek aparatlardan biri de sendikalardir. Mobbing raporumuzla ilgili bizim halef selef
oldugumuz ve bize gergekten de MEMUR-SEN nezdinde ¢ok emek vermis Kiymetli Vekilimiz, AK
PARTI Kahramanmaras Milletvekilimizin kendisinin de isin icinde oldugu mobbing raporumuz var. O
raporumuzda da su sonucun biz orada farkina vardik, dedik ki: Mobbingle ilgili farkindalik eksikligimiz
var. Ikincisi de ¢dziim mekanizmalarimizin yetersizligi var dedik ve toplu sézlesme taleplerimizden biri

de zaten her kurumda mutlaka mobbing birimlerinin kurulmas talebimizdi diye diistiniiyorum.

Kadin iiyeyle ilgili bizim 6zellikle egitim ve saglik sektoriinde ciddi anlamda yiizde 70’1 gegen
kadin iiyelerimiz var, egitim sektoriinde yiizde 50, saglik sektoriinde yiizde 70, yine Diyanet-Sen
hizmet kollarimizdan biri. Sendikalasma oraninda var olan iiyelerinin yiizde 80’e yakin kadin {iyedir.
Biz iiye yapmayla ilgili elbette ki zorlanabiliyoruz. Neden? Ciinkii ayn1 zamanda kadinin kendi is,
aile uyumu i¢inde bocaladigi bir ¢aligma hayati var ama kamuda KPSS mezunlarina baktiginiz zaman
¢ogu kadin, iste iniversite mezunlarina baktigmizda ¢ogu kadm. Calisma hayat1 kadina dogru evrilen
bir sistemdi. Kadin iiyelerinin sayisinin artmasi yoniinde de bizim ¢aligmalarimiz oluyor. Tiirkiye’nin
81 ilinde teskilatlanma yoniinde temelini bir 6nceki bagkanlarimizin attigi, bizim de {izerine su an
kat ¢ikmaya calistigimiz teskilatlanma c¢alismalarimiz var. Sube yonetimlerimizde kadinlarimiz var,
sube baskanlarimiz kadinlar var. Evet, ama siz Degerli Baskanimizin bahsettigi bir genel merkez
yonetimlerimize, belki yonetimlerde kadin eksikligimiz var ama bunun i¢in de ne yapmamiz lazim?
Kesinlikle bizim miicadeleye devam etmemiz lazim. Biz kota ve kontenjan taraftar: degiliz, sendikal
zemin ayni zamanda bir miicadele zeminidir, ayricalik taninmasina gerek yoktur, digerleri gibi, sahada
nasil galistyorsa erkekler biz kadinlar da ayni sekilde sahada calisarak hem kendi gilicimiizii de hem
orgiitliliigiimiizii de artirmaliyiz diye disiiniiyorum.

Cok tesekkiir ederim.

Sézii ¢ok fazla uzatmak istemiyorum. Toplantimizin hayirlara vesile olmasmi diliyorum,
emekliliginiz i¢in minnettariz.

Sag olun, var olun.

BASKAN OZNUR CALIK — Sayin Aydn, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Cok 6nemli bir alanda istisare etmekten, bilgileri paylasmaktan bizler de ¢ok biiyitk memnuniyet
duyuyoruz. Sadece istisare ederken Komisyonda kisitli on dakikay1 degil, biz tiim zamanlarimizi sizlere
veriyoruz. Sehirlerimizde, illerimizde her birinizin ayr1 ayri birimlerinizle gérigmelerimizi devam
ettiriyoruz. Ozellikle alanda, kamuda calisan memurlarimizin ya da hem kamu hem 6zel sektorde

calisan is¢ilerimizin haklarini, hukuklarini korumak i¢in de elimizden gelen -yirmi yillik iktidarimiz
stiresince de- miicadeleyi verdik ve bu konuda da Sayin Cumhurbaskanimizin iradesini ¢ok net hepiniz
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biliyorsunuz ve istisareye de sonuna kadar agik oldugumuzu, toplu sézlesme goriismelerinin disinda da
diyaloglarimizla, isteyenin istedigi zaman ziyaret edebilecegi -hem genel merkezler diizeyinde hem de
Meclis diizeyinde- imkanlarinizin, imkanlarimizin oldugunu iletmek ve paylasmak isterim.

Bugiin emekg¢i kadimlarin ¢ok kiymetli sdzciilerini dinledik ve bu miicadelede hep beraber, ortak¢a
miicadele etmemiz gerektigi kanaatindeyim. Toplantilarimizi biz baslatirken ilk kez kadin ve siddetin
yan yana gelmesini hi¢ kimse arzu etmiyor. Cocuk ve siddetin yan yana gelmesine de hi¢ kimse asla
miisaade etmiyor. Aile ve siddetin de yan yana... Yani siddeti hangi canlinin yanina koyarsaniz o bizi
¢ok lizliyor. Bugiin Meclisimizde hayvan haklari goriismeleri yapiltyor ve bunu konusurken insanimizin
bir engelliye yapilan siddeti, bir yasliya yapilan siddeti, bir cocuga yapilan, bir kadina yapilan siddeti
higbirimizin dogru bulma, mazur gésterme, mesru gosterme hakki yok ve bu hak hi¢birimizde olmadig:
gibi, bunu dnlemek icin de hepimizin ortak miicadelesinin var oldugunu, olmas: gerektigini de altini
cizerek sdylemek isterim. Ozellikle “Kadim giiglendirmek gerekiyor.” ciimlelerinizin altmi hep birlikte
doldurmak i¢in miicadele ediyoruz. Kadini giiglendirecegiz ama esitsiz gii¢ iliskilerinde siddete maruz
kalan, gligsiiz olan, fiziki giicslizligii olan kadinin maruz kaldig: siddeti de gormemezlikten gelemeyiz.
Biz kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu diistiniiyoruz. Dolayisiyla, bu insan eger
erkekse erkege yonelik siddetle miicadele i¢in elimizden gelen tiim gayreti ve ¢abay1 sarf ediyoruz.
6284’te zaten siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadin, ¢ocuk, tiim aile bireyleri...
Bu yasa ¢ikarken ailenin icerisinde magduru tarif edilirken kadin, fail tarif edilirken erkek denmemis.
Dolayisiyla, ailenin igerisinde siddete maruz kalan kadin da olabilir, erkek de olabilir, ¢ocuk da olabilir
ve gelin olabilir, kaynanam olabilir, koca olabilir, kadin olabilir. Dolayisiyla magdurun korunmast
hepimizin dnceligi, biz her zaman ve her daim magdurun yanindayiz. Bu magduriyeti yasayan hangi
kisiyse, hangi bireyse, hangi insansa onun siddete maruz kalmamasi i¢in hep birlikte miicadele etmemiz
gerekir. Bugiin tiim diinya verileri, Tiirkiye verileri de bunu soyliiyor, bugiin baktigimizda bu konuda
en fazla magduriyeti yasayan bireyler kadimlar. Dolayisiyla, kadinlarimizla ilgili, bu konuda, siddetle
miicadele konusunda ortak tavri ve kararliligi ortaya koymamiz gerekir. Tek tek agaglart goriirken
ormant da gérmemiz lazim, biz ormandan hareket ediyoruz. Ormani goriiyoruz, biitiinciil bir bakisimiz
var, siddetin tamamina “Hay1r.” diyoruz. Siddete sifir tolerans, siddetin tamamina sifir tolerans.

Sizin de soylediginiz gibi, Sayin Aydin’mn sdyledigi gibi, terér magduru y1ginla kizimiz var, 13
yasinda, 15 yaginda daga kacirilan, maalesef her tiirlii istismara agik evlatlarimiz var. Bugiin vatan
ugruna sehit olan ve evlat acist ¢eken sehit annelerimizin yasadigr magduriyet var ve bugiin, evlat
ndbetinde olan ve kadina yonelik siddetin en 6nemli gostergelerinden biri olan, Diyarbakir annelerimiz
var ve biz onlarin yanindayiz, ¢ok gii¢lii bir sekilde yanindayiz. Dolayisiyla, siddet nereden geliyorsa
gelsin, hangi taraftan geliyorsa gelsin, kadina yonelik siddetin affedilebilme imkan: yok, tolerans
gosterilebilme imkan1 yok ve bu siddetin sebeplerini ortadan kaldirmak i¢in de en 6nemli ayagin egitim
oldugunu diisiiniiyoruz. Egitimin ilk ayaginin aile oldugunu hepimiz biliyoruz, en iyi 6gretmenin
de anne-baba oldugunu biliyoruz. Ogrenilmis caresizlikler igerisinde olmamak igin ailemizin
gliclendirilmesi, kadinin giliglendirilmesi ve bu anlamda toplumun giiclendirilmesini de onemli
goriiyoruz. Terdr orgiitlerinin magdur ettigi evlatlar, daga kagirilan kiz ¢ocuklar1 -ki su an rakamlar
¢ok diismiis vaziyette, binlerce kere siikiirler olsun- bunlarin da siddetle miicadelenin baska bir ayag1
oldugunu ifade etmem gerekir.

Kok sebeplere inmek konusunda da biz sadece kadina yonelik siddette miicadelede Aile Bakanimizi
davet etmedik, koordinator bakanlik. Bu konuda miicadelemizin ortak bir miicadele oldugunu, bu
vesileyle Aile Bakanligiyla birlikte Igisleri Bakanligini, Adalet Bakanligini ve Milli Egitim Bakanligin
davet ettik, tiim kurum ve kuruluslar1; Diyaneti davet ettik, YOKii davet ettik, yiiksek yargiy1, medyay1,
akademisyenlerimizi ve sivil toplum orgiitlerimizi davet ettik. Dolayisiyla, ortada bir gergek var ve bu
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gercegi yok sayarak devam etmemiz miimkiin degil. Ortada, kadina yonelik, spesifik olarak uygulanan
bir siddet var, bunu rakamlar gosteriyor, nicel rakamlar var, abartili rakamlarin oldugunu biliyoruz ama
gercek rakamlara baktigimiz zaman da hi¢ kimsenin gonliiniin, yiireginin kaldirmayacagi gortntiileri
maalesef goriiyoruz.

Medyanin sorumlulugu konusunda biitiin arkadaglarimiza katiltyorum. Her alanda medyanin da
sorunlu degil, sorumlu medya anlayisini hissettirmeleri lazim, ¢aligmalari lazim ve verilen subliminal
mesajlar kadar direkt mesajlarda da aileyi bozan ya da 6gretilen goériintiilerin var oldugunu maalesef
medyay1 dinledigimizde de, onlara da elestirilerimizi getirdigimizde de ifade ettik ve sdyledik.

Son ciimlelerim: Hepinizin genel baskanlarma tesekkiir ediyorum. Yonetim kademelerindeki
temsilin artmasini temenni ediyorum ve sizden evvelki sosyal kesimi dinledigimizde onlara da
sOyledim, kadn sivil toplum orgiitlerini dinledigimizde de, kendini “feminist” olarak nitelendiren sivil
toplum oOrgiitlerine de sunu sdyledim: Hayatim boyunca hi¢bir zaman feminist olmadim, olmay1 da
diistinmiiyorum. Biz insani seviyoruz; yaratilani seviyoruz Yaradan’dan 6tiirii, biitlin insanlari seviyoruz
ve insan haklarini evrensel hak olarak goriiyoruz. insan hakki ihlali yapilan ok dnemli bir alan1 gelen
sivil toplum orgiitleriyle de sabah ki sosyal taraflarla da paylastim. Cok 6nemli bir insan hakki ihlali olan
oncelikle kadinin kendi igerisinde kadinla esitlenmesi gerektigini vurguladik. Yillarca Tiirkiye’de kadin
ile kadin arasinda esitsizlik vardi. Basi agik kadin, basi kapali kadinla esit degildi, yillarca. “Her seyin,
her sorunun basi egitim.” derken kiz ¢ocuklarimizin elindeki egitim hakkini ellerinden aldik, okula
gondermedik, gonderemedik. Birakin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bas1 kapali kadmnin temsilini,
liseye, liniversiteye, herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda ¢aligmasina asla miisaade edilmedi ve
bu insan haklar ihlalini ortadan kaldirmak bizlere nasip oldu ama “kadin haklar1” diye savunuculuk
yapan bir¢ok sivil inisiyatif maalesef bagortiilii kadinlarimizin hakkini aramaya geldiginde uluslararast
kuruluslar da dahil olmak tizere, CEDAW Komitesi dahil olmak {izere hi¢cbir tanesinden tek bir hareket
gormedik. Bu miicadeleyi ortak verdik ve kadinin kadinla esitlenmesini oncelikle sagladik. Simdi
kadinin erkekle hukuk oniinde, firsatlar niinde esitlenmesi i¢in ortak miicadelemizi yapmamiz lazim.

Ozellikle 28 Subat déneminde kadmlarm yasamis oldugu hem psikolojik hem fiziksel hem
ekonomik siddetin tahribatinin ¢ok biiyiik oldugunu biliyoruz. Bu vesileyle, basta kadinlarimiz olmak
tizere, o donemde magduriyet yasayan biitlin insanlarin, kardeslerimizin, hepsinin hakkiin iadesi i¢in
Onergeye calisan, Onergeyi veren, Meclisten gecirilmesine vesile olan ve Cumhurbagkanimizla bu
konuda goriismeler yaparak Grup Baskan Vekillerimizle siireci ¢alisan kisi olarak -o donem MEMUR-
SEN Bagkani Ahmet Giindogdu ve HAK-I$ Baskanimiz Salim Uslu’yla ¢ok kiymetli ¢alismalar yaptik
birlikte- dnemli hak ihlallerinin iadesi i¢in -psikolojileri iade edemezdik, duygulari iade edemezdik,
yiireklerinde yasadiklari acilari iade edemezdik ama hig¢ olmazsa maddi kayiplarinin ortadan kaldirilmast
icin- cok dnemli bir miicadele verdik ve Sayin Cumhurbaskanimizin destekleriyle bunu ¢ikardik.

En son, MEMUR-SEN’in 12 milyon imza toplamasi takdire sayan bir adim ve bu iradeyi ortaya
koymak Sayin Cumhurbaskanimiza, bizlere nasip oldu. O dénemde bu imza kampanyasini baglatarak
kadinin kadmla esitlenmesi igin tiim Tiirkiye’de seferberlik yapmasimi ve Ali Yalgin’in Baskanligt
doneminde de imzalari aktif hale getirmesini ¢ok 6nemli, ¢ok kiymetli goriiyorum.

Biitiin Baskanlarima, TURK-IS Baskanima, HAK-IS Baskanima, MEMUR-SEN’imize, KAMU-
SEN’imize ve onlarla birlikte gelen biitlin katilimc1 arkadaslarimiza canigoniilden tesekkiir ediyorum.
Bu iilke bizim ve biitlin insanlarin haklarmmdan hepimiz sorumluyuz. Bir nehrin kenarinda kaybolan
koyunun hesabiin sorulacagi makamlardayiz. O yiizden, biitin magdur olan kisilere yonelik
calismalarimiz devam edecek.
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Ben biitiin katilimcilara tesekkiir ediyorum, kiymetli milletvekillerimize, uzmanlarimiza, basin
mensubu arkadaglarimiza canigoniilden tesekkiir ediyorum.

Toplantiy1 kapatryorum.

Kapanma Saati: 17.23
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