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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun gok kiymetli iiyeleri, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligimin kiymetli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz,

hepinizi saygiyla selamliyorum.
Toplant1 yeter sayimiz vardir.
Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Y1l 2’nci Toplantisini agryorum.(*)

Degerli tiyelerimiz, degerli katilimeilar; gerek sosyolojik gerekse de hukuki olarak aile, toplumun
temel yapi tasidir. Ancak, aile kurumu da tek parca degildir, aile miiessesesinin de yapi taslar1 vardir ve
bu yapi taslar1 kadin ve erkek bireylerdir. Saglikli bireyler saglikli aileleri, giiglii bireyler giiglii aileleri,
mutlu ve huzurlu bireyler de mutlu ve huzurlu aileleri meydana getirir. Saglikli, gii¢lii ve huzurlu aileler
ise saglikli, giiglii ve huzurlu toplumlart meydana getirir.

Degerli katilimcilar, Anadolu’da aile kurumu bu 6neminden 6tiirii bazen “tiiten bir ocak” bazen de
“yuva” metaforlariyla anlatilir. Ancak, hepimizin de bildigi lizere bu ocagi yakan ve tiittiiren kadindir
ve yine yuvay1 yapan disi kustur. Bu agidan bakildiginda, bir ailenin giictinii biinyesindeki kadmin giicii
belirler. Diger bir ifadeyle, nitelikli ve gii¢lii aileler kurmanin tek yolu vardir; her alanda nitelikli ve
giiclii kadinlar yetistirmek.

Gegen hafta katildigimiz Sapanca programinda da vurgulandigi iizere, kadinlarimizi giiglendirmenin
en kestirme yolu ise onlar1 bir sekilde hayatin her alanina, 6zellikle de ekonomi ve iiretim siirecine
dahil etmektir fakat bu yeterli degildir, kadin istihdaminin ve girisimciliginin kalic1 ve siirdiiriilebilir
kilinmas1 gerekmektedir. Iste, bu noktada, kadimlarm is ve aile yasamlarimin uyumlastirilmasi hususu
6nem kazanmaktadir. Bu ¢ergevede, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlara egitim ve ¢alisma
imkanlar1 oldukca genis tutularak kadin istthdaminda gozle goriiliir bir artis yaganmaktadir. Ancak,
kadinlarin caligma hayatinda aktif rol almasiyla birlikte aile icindeki sorumluluklarina ek olarak isle
ilgili yeni yiikiimliiliikler de dahil olmustur. Kadin ¢alisanlar artan gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekte, yeni rollerine uyum saglamakta zorlanmaya baslamislardir. Is ve aile hayati uyumu
konusunda toplumun kendisine yiikledigi roller de dikkate alindiginda, kadimin yiikiiniin oldukca fazla
oldugu herkesin malumudur. Cevremize, hatta belki kendi ailemize bile baktigimizda ¢iplak gozle
goriilen bir ger¢ek vardir. Ev isleri, cocuk bakimi, yash bakimi ve diger ev i¢i sorumluluklar kadina
atfedilmektedir. Erkeklerin ev i¢i sorumluluk almalarina ise kadma yardim goziiyle bakilmaktadir.

Degerli katilimcilar, iktidarlarimiz déneminde kadinlarimizin bu ihtiyaci fark edilmis, yasadiklart
bu sorunlar1 ¢ézebilmek amactyla son dénemde cok énemli adimlar atilmustir. Is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi noktasinda Is Kanunu’nda, Devlet Memurlart Kanunu’nda ve diger ilgili mevzuatta
¢ok onemli diizenlemeler hayata gegirilmistir. Calisan annelere kolayliklar saglanmis, dogum ve siit
izni siireleri uzatilmis, esnek calisma saatleri, erken emeklilik diizenlemeleri, torun bakim tesvikleri
gibi bircok destekle kadinlarimiz giliglendirilmistir. Okul oncesi egitim kurumlar1 ve imkanlart
yayginlagtirilmis, tesvik edilmis, bdylece ¢ocuk bakim yiikii hafifletilmeye ¢alisilmistir. Pandemi
déneminde de belirli bir yasa kadar ¢ocugu olan kadin personelimize idari izin kolaylig1 saglanmistir.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gérevli personel
maske takarak ¢alismalara katilmaktadir.




Ancak, biliyoruz ki hayat devam etmekte, ihtiyaclar ¢esitlenmekte ve artmaktadir. Kosullar her gegen
giin degismektedir. Bu nedenle is ve aile yasamini1 uyumlastirmay1 hedef alan ¢aligmalarin devamliligt
ve stirekliligi esastir.

Degerli katilimeilar, bu noktada bize diisen, kadinlarimizin omuzlarindaki yiikii bir sekilde
hafifletmektir. Yine, bunun yaninda, babalara verilecek egitimlerle ev i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk
bakimi noktasinda erkegin de elini tasin altina koymasini saglamaktir. Is ve aile yagamini uyumlastirma
noktasinda atacagimiz adimlar kadinin is giicii piyasalarina dahil olmasini ve bu piyasalarda erkeklerle
esit firsatlara erismesini kolaylastiracaktir. Iste, bu gerekcelerle On Birinci Kalkinma Programi’nda
“Istihdam ve Caligma Hayati” baslig1 altinda 2 politika ve tedbire yer verilmistir. Buna gore;

1) Kadinlarin is giicii piyasasina katilimlarini kolaylastirict ve istihdamlarini artirict uygulamalar
gelistirilecektir.

2) Kadnlarin is giliciine ve istihdama katilimlarmin artirilmasini teminen is ve aile yagamini
uyumlastiran uygulamalar dinamik bir bigimde hayata gegirilecektir.

Degerli iiyelerimiz, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak, bizim bu politikalarin hayata
gecirilme siirecine duyarsiz kalmamiz ya da bu siirecin diginda kalmamiz beklenemez. Degisen
ihtiyaglar1 ve kosullar1 da gozeterek bu siireci koordine etmek, konuyla ilgili biitiin aktorleri dinlemek,
bu alana iliskin genel ¢erceveyi ortaya koymak amaciyla gelen 6neriler dogrultusunda 27’nci Yasama
Dénemi Dérdiincii Yasama Yilinin 8 Temmuz 2021 tarihli Komisyon toplantisinda kadinlarmn is ve
aile yasamlarinin uyumlastirilmasinda karsilagilan sorunlarin tespiti ve ¢éziim 6nerilerinin belirlenmesi
amaciyla bu konuda bir alt komisyonun kurulmasi kararlagtirilmistir. Alt komisyonumuz baskan
secimini yaparak ¢aligmalarina baslamistir.

Degerli iiyelerimiz, kadmlarin ig ve aile yagamlarinin uyumlastirilmasini saglamak noktasinda
herkesin, 6zellikle konunun taraflarinin fikirleri bizler i¢in degerlidir ve 6nemlidir. Herkese ayr1 ayr1
s6z verecegiz, herkesin fikirlerini dinleyecegiz, ilgili kamu kurumlarimizi, iiniversitelerimizin kadin
aragtirma merkezlerini, sendikalart, sivil toplum kuruluglarini, konuylailgili calisan akademisyenlerimizi
de buraya davet edecegiz. Gerekli durumlarda da mahallinde incelemeler yapmak {izere Ankara digina
da ziyaretlerde bulunacagiz.

Degerli tiyeler, kadinlarin is ve aile yasamlarmim uyumlastirilmast anlaminda bu alanda temel
diizeyde bilgilenebilmek, genel gergeveyi gorebilmek ve bu suretle daha saglikli ilerleyebilmek adina
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii temsilcilerini de toplantimiza
davet ettik. Bu isin merkezinde yer alan bir kurum olarak onlari ilk olarak dinlemek bizim igin bu
anlamda 6nemliydi. Kadinlarin is ve aile yasamlarmin uyumlastirilmas: alaninda Tiirkiye olarak
neredeyiz; aksayan yonler, hususlar var mi, bu sorulara hep birlikte yanit bulmaya ¢alisacagiz.

Ben, bu noktada, oncelikle, s6z almak isteyen milletvekillerimize s6z verecegim ama bazi
milletvekillerimizin de Genel Kurula yetismeleri ve bu konuda g¢alismada bulunmalari hasebiyle
Komisyonumuzun c¢alismasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek iizere, bunlar1 kararlagtirmak tizere
bazi noktalarda oylamalarimiz olacak. Eger miisaade ederseniz bu konudaki oylamalarimizi yapalim,
sonra sdz almak isteyen biitiin milletvekillerimize sirasiyla s6z verecegiz, sonra Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligindan gelen uzmanlarimizi dinleyecegiz, belki, uzmanlarimizin sunumuna gore
soru sormak isteyen arkadaglarimiz olacak; o sekilde, toplantimizi devam ettirmeyi planliyoruz. Ben,
bu noktada, 6ncelikle oylamalarimizi yapmak istiyorum.

Degerli Komisyon iiyelerimiz, aksi kararlagtirilmadigi siirece alt komisyon toplantilarinin basina
acik yapilmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Alt komisyon toplantilarinda tam tutanak tutulmasini da yine oylarmmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
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Gerek goriilmesi halinde diger kurumlardan gegici uzman gorevlendirilmesi, gerektiginde
mahallinde incelemeler yapabilmek iizere Ankara disina ¢ikilmasi hususunu da oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Yine, alt komisyon iiyesi olan milletvekillerimizin de goriisleri dikkate alinarak toplant1 giindemi
hazirlama ve davet edilecek kisileri, kurumlari belirleme noktasinda, bu hususta Alt Komisyon
Bagkanina yetki verilmesi hususunu da oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yetki vermeyelim, beraber. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — “Beraber” diyoruz zaten, Komisyon iiyesi
milletvekillerimizin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle diye.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ama size yetki veriyoruz ya.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Zaten karsilikli istisare ederek olusturacagiz
Saym Vekilim. Baska tiirlii yol alamayiz zaten, karsilikli istisare edecegiz, birlikte bir yol haritasi
belirleyecegiz insallah.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O zaman mesela biz Neslihan Hanim’1 dinleyelim diye 6nerdik,
siz kabul etmediginizde, o zaman dinlenemeyecek.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Yok, karsilikl1 istisare edecegiz Saym Vekilim.
Yani en basta iyi niyetimizi ortaya koyuyoruz, iyi niyetli sekilde...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biz farkli uygulamalar gordiik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Burada amag, giizel, verimli, karsilikl
faydalanabilecegimiz giizel sunuslarin ¢ikmasi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Oy coklugu yazarsaniz, oy birligi degil.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Insallah bu noktada da beraber karsilikli
istisareyle caligmalarimiza devam edecegiz.

Simdi, oylamalarimiz bittigine gore ben dncelikle s6z almak isteyen cok krymetli milletvekillerimize
s0z vermek istiyorum.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben usule iligkin bir iki sey soyleyebilirim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Aysu Bankoglu Vekilimiz, buyurun liitfen.

AYSU BANKOGLU (Bartim) — Tesekkiirler.

Hayirlt ugurlu olsun. Bu toplantt da tutanak var m1?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tamam.

Yani ¢alisma usuliiyle ilgili, calisma takviminin belirlenmesi ve kimlerin dinleneceginin,
Komisyona davet edilecek kisilerin belirlenmesi agisindan ve alt komisyonun bir ¢aligmasi varsa
oncelikle onun bizimle paylasilmasini ve bizim de buna iliskin &nerilerimiz olursa onlarin dikkate
almmasini talep ediyoruz. Daha dnceki ¢alismalardan karsilastigimiz durum su: Komisyonun toplanti
tarihi son dakikada yani birkag¢ giin 6ncesinde, iki giin 6ncesinde bildiriliyor ve davet edilecek kisiler,
dinleyecegimiz kimseler oncesinde bize bildirilmiyor. O yiizden, hani ne kadar siire ¢alisacaksak
miimkiin oldugu kadar takvimde hangi giinler, kimi dinleyecegiz, nereye gidecegiz, ne yapacagiz,
bunun belirlenmesi kiymetli. Son dakikaya kalmadan, en azindan iki haftalik programimizi bugiinden
bilirsek biz de onerilerimizi ona gore yapabiliriz. Bir caligma takvimi varsa, dinleyecegimiz kisiler,
onlar1 alalim ona gore biz de onerilerimizi yazili olarak sunalim. Usule iliskin bunu sdylemek istedim.
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Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tesekkiir ederim Sayin Vekilim.

Bagka s0z isteyen var m1?

Buyurun Fatma Hanim.

FATMA AKSAL (Edirne) — Herkese insallah hayirli olsun diyelim. Dinledikge tabii ki daha ne
kadar 6nemli oldugunu... Degil mi? Istihdam, istihdam diyoruz ama kalkinma planimizda da var,
ingallah hayirli olmasini diliyorum.

Benim sdyleyecegim bu kadar, ¢ok uzatmayalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

ARZU ERDEM (istanbul) — Kiymetli Baskamm, degerli milletvekili arkadaslarim; alt
komisyonumuzun hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Sizlere de hos geldiniz diyorum.

Tezkereyle ilgili sunumlar oldugu i¢in, Genel Baskanimiz da gelecek, ben Genel Kurula gegecegim
izninizle.

Cok verimli caligmalar olacagina eminim.

Tesekkiir ederim, hayirli olsun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederim Sayin Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Miisaade istesem... Genel Baskana gitmemiz lazim, ben
miisaade isteyeyim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Bir de toplantilar1 sali degil de carsamba yaparsak...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, zaten &ncesinde biz istisareyle, bu
ilk toplantimiz1 da yine o sekilde belirledik. Gene, o noktada, biz sizlerin uygunluk durumuna gore
elimizden geldigince onlari... Yani her hafta olmasa bile, biz, hani Saym Vekilim, bu dénemde agikgast
bu alt komisyonumuzun ¢aligmastyla ilgili yol almak istiyoruz. Hani tamamlansin, raporlama siiregleri
de var. Biraz yol alabilme adina, her hafta olmasa bile, toplantilarimizi hani ¢ok uzun araliklarla yapma

gibi bir seyimiz yok su asamada. Yani onu zaten sizlerle de yine karsilikli olarak istisare edip yol
haritasi belirleyecegiz insallah.

Bu noktada baska s6z almak isteyen milletvekilimiz varsa dinleyebiliriz, yoksa biz Aile
Bakanligindan gelen uzmanlarimizi ingallah keyifle...

Buyurun.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - Tesekkiir ederim.

Sayin Baskanim, sayin milletvekilleri; hepinizi saygtyla selamlryorum. Ben Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigiinde Ekonomik Statii Daire Baskan vekili Giiler Ozdogan.

Uzman arkadasim Akin Yumus’la birlikte bugiin sizlerle is-aile yasaminin uyumlastirilmasi
kapsaminda iilkemizde yapilmis olan ¢aligmalar, su andaki mevcut durum ve bazi iilke 6rnekleriyle
haritalamaya ¢alisacagiz aslinda, gergeve bir sunum yapmis olacagiz sizlerle; boyle bir ¢alisma baslattik.

Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii, bildiginiz iizere, kadinlarin ekonomik ve sosyal ydnden
gliclenmesi, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda uzun yillardir calismalar yiiriiten bir
Genel Miidiirliik. Is-aile yasami da kadinlarin galisma hayatina katilmasinda bizim igin éncii olan
konulardan bir tanesi. Genel Miidiirliik olarak uygulayici bir kurum degil bu anlamda ancak iilkemizde
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yapilan caligmalara dair politikalarin iiretilmesi, yon verilmesi ve diger kurumlarin bu yonde harekete
gecirilmesi yoniinde caligmalar yiiriiten bir kurumuz. Dolayistyla, kurumlarla yaptigimiz ¢alismalari
bugiin derli toplu olarak sizlerle paylasiyor olacagiz.

Umarim yaptigimiz sunum Komisyona ¢ok kiymetli girdiler olarak ve sonuglart da degerli sonuglar
olarak, ¢ikt1 olarak vesile olur. Ben simdiden hayirli olmasini diliyorum.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii olarak yaptigimiz calismalardan bir tanesi de istatistiksel
verilerin diizenli olarak takip edilmesi yani kadinlarin is-aile yasamina katilmasi, egitime katilmasi,
karar alma mekanizmasi, saglik alanindaki ilerlemeleri gérmek, izlemek, degerlendirmek. Bizim
alanimiz ¢alisma hayatina katilima dair verilerin takibi yoniinde, bunun gerek ulusal gerek uluslararasi
yonde takiplerini yapmaktay1z.

Burada sizinle paylastigim tabloda da goreceginiz iizere, {ilkemizde son yillarda 6zellikle g¢ok
onemli gelismeler yasaniyor. Bir taraftan kayit dis1 istihdamla miicadele ederken, bir taraftan is gliciine
katihm ve kadmlarm istihdama katilimm yoniinde calismalar vyiiriitiiliiyor {ilkemizde. Bunu TUIK
verileriyle, son verilerle degerlendirdigimiz zaman, 2021 y1li Temmuz ay1 verisine gore, kadinlarin su
anda istihdama katilim oran1 ylizde 28,9 yani ylizde 29°a yakin, is giiciine katilim oran1 yiizde 34, kay1t
dis1 galisma oram da yiizde 36,8. Elbette ki bu veriler bizim heniiz arzu ettigimiz diizeyde degil. Is giicii
ve istihdam verilerinin yiikseltilmesi, kayit dist oranlarinin da diistiriilmesi temel hedefimiz. Aslinda,
kayit dis1 oranlarinda da ¢ok giizel bir diisiis var; 2005 yilinda ylizde 66’lardan yiizde 36,8’lere kadar
bir diisiis, oldukea giizel bir gelisme olarak karsimizda duruyor.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bu ikisi arasindaki farki ifade eder misiniz? “Istihdama katilim
ylizde 29, is giiciine katilim yiizde 34.” dediniz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, tabii ki.

“Is giicii” ifadesiyle sunu kastediyoruz: Is giicii, icerisinde hem istihdam edilen kisi sayisin1 gosterir
hem de aslinda issizlik oranini da barindirir yani ¢alismak isteyen ve bu yonde ¢aba gosteren kisilerin
sayisini gosterir bir yerde. Buradaki de kadinlarin bu yondeki egilimini gdsteriyor yani hem istihdam
edilen hem de istihdama girmek isteyenlerin oranini gosterir. Istihdam ise igsizi disarida birakiyor,
sadece halihazirda ¢alisan kadinlar1 gosteriyor; yiizde 28,9 bu rakami ifade ediyor.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ev hanimlarmi hig katmiyorsunuz isin igine.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Ev kadinlar s6yle: Eger kadin ¢alismak istiyorsa ve TUIK temsilcisi. ..

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Calistyor ya Giiler Hanim zaten. Her iste
zaten onlar ¢alistyor ya.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Tabii ki yani zaten ev isleri disarida yapilan islerle karsilastirilamaz bile, bu
konuda bir sey sdylemiyorum. Keske parasal degerini de bir sekilde karsilayabilsek; bizden gelen
talepleri dikkate alarak bunu soylityorum.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Boyle bir istatistik isteyebilir miyiz?
FATMA AKSAL (Edirne) — Erkeklerin boyle diigiinmesi ¢ok daha giizel bir sey, tesekkiir ediyoruz.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Boyle bir istatistik yapabilir misiniz Giiler
Hanimm? Ciinkii ger¢ekten ev hanimlarinin tatili yok, gecesi yok, giindiizii yok, bayrami yok, ha bire
calistyor ve yetistirdigi, iirettigi de tlilkeyi ilgilendiriyor, lilkenin gelecegini ilgilendiriyor.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok haklisimz Saym Vekilim.




MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — O zaman asil bunlarla ilgili... Ben aslinda
onceki Bakanimizdan bu konuyla ilgili bir sey istemistim “Bir istatistik yapabilir misiniz, bizim
hazineye, biit¢eye ne yiik getirir?” diye ama bir sey olmadi, bir sey ¢ikmadi. Sizden bdyle bir istekte
bulunabilir miyiz?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Farkl1 dengeler var onunla ilgili tabii ama sunu séyleyebilirim: Yiizde 34’{in
icerisinde aslinda ev kadini1 olup da g¢alismak isteyen, bunun i¢in birtakim girisimlerde bulunan
kadin sayisi da var. Yani ev kadinini da aslinda kendi i¢inde iki gruba ayirabiliriz: Birincisi, ¢aligmak
istemeyen... Tabii, bunun arkasinda bir siirii neden var; hane ve hane bireylerinin bakimi gibi pek
¢ok neden var. Ikincisi ise yine bu dedigim hane bakimy, aile bireylerinin bakimiyla ilgileniyorken bir
taraftan da “Evet, ben artik caligmaya hazirim.” deyip disarida istihdam i¢in ¢aba gosteren kadinlar var
yani bdyle degerlendirmek lazim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Simdi, bir sey daha soracagim: Bu rakamlar... Yoksa sadece
kadinlarin yiizde 29’u mu mesela su anda istihdam...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Kadimnlar igerisindeki rakami gosteriyor buradaki rakamlar yani toplam kadin
niifusu i¢erisinde istihdam edilen... Tabii, 15 yas tistii olarak degerlendirelim; 15 yas alt1, bu rakamlarin
icerisinde yok.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Efendim, TUIK, istatistiklerini
hane halki is giicii anketlerinden iiretiyor. Hane halk i giicii anketlerinde biitiin istihdam orani i¢in
TUIK in ilgili kisilere yonelttigi soru: “Son dért hafta icinde -licret karsiliginda- gelir elde edebileceginiz
herhangi bir is yaptiniz m1?” Eger anketi cevaplayan buna “Evet.” diyorsa istthdamin i¢inde sayiliyor,
“Hayir.” diyorsa istihdamin disinda sayiliyor yani bizim buradaki...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani is giiciine katilim talebi yok diye diisiiniiliiyor.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — “Gelir elde ettiginiz herhangi bir
iste ¢alistiniz m1?” diyor. Yani herhangi bir sey yaptiniz; mesela, attyorum, bir kalem iirettiniz ve bunu
satarak bir gelir elde ettiyseniz son dort hafta i¢inde, TUIK istihdam oranin. ..

HULYA NERGIS (Kayseri) — [s giicii igerisinde say1yor.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Hem is giicii icerisinde say1yor
hem de istihdam oraninda sayiliyor ¢alistig1 i¢in.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Evet, bir sonraki slayta geciyorum: Bu slaytta ise kadimlarm is giiciine dahil
olmama nedenleri gosteriliyor. Simdi, iilkemizde, baktigimiz zaman, 15 yas istii kadm niifus orani
toplamda 31 milyon 623 bin. Bunun is giiciine katilma oran1t 9 milyon 768 bin, isttihdamdaki orant
8 milyonun iizerinde, is giiciine dahil olmayan kadin niifusu ise 21 milyon 855 bin. Sayin Vekilimin
sOyledigi gibi ev kadinlar1 olarak ifade ettigimiz rakam 21 milyon 855 bin; aslinda oldukga iyi bir
rakam.

Peki, ev kadinlarma TUIK soruyor: “Neden calisma hayatina girmiyorsunuz?” diye. Buradaki
bu pasta dilimleri neden giremediklerini gosteren rakamlar. Burada dikkatinizi ¢cekmistir, ev isleriyle
mesgul olmak 1’inci sirada, yiizde 47,2°lik bir oranla en fazla is giicline dahil olmama nedenleri
arasinda Oniimiize ¢ikmaktadir.

Aslinda diger bir tablo da burada da kadinlarim... Yine TUIK’in yapmus oldugu “zaman kullanimi
anketi” verilerinden ¢ikartyoruz bu rakami da. 2014 ve 2015 yilinda en son yapilan bir anket ¢aligmasi.
Bu da bize sunu gosteriyor, diyor ki: “Kadinlar ve erkekler olarak hane ve hane bireylerinin bakimi
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icin ne kadar zaman harciyorsunuz?” diye soruldugunda kadinlar toplamda 4 saat 35 dakika harcarken
erkekler 53 dakika. Tabii “Bu calistyor, ¢alismiyor.” arasinda da dikkat ederseniz ¢ok fazla bir fark
yok. Calisan kadin 3 saat 31 dakika, erkek ise 46 dakika zaman ayiriyor. Calismayan kadin ve erkek
icerisinde ise 4 saat 59 dakika, yaklasik 5 saate yakin kadin zaman harciyor, erkeklerin ise yaklagik
olarak 1 saatlik bir zaman kullanimini gériiyoruz.

Tabii, bu istatistikler bize sunu gosteriyor: Evet, ¢alisan ebeveynler i¢in, hem kadin hem de erkek
icin bu dengeyi saglamak; is, aile yasaminin uyumlastiriimasi olduk¢a 6nemli bir konu olarak éniimiize
ctkmaktadir.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Pardon, bir daha... Syle: Bunlar biraz 6nemli veriler oldugu icin. ..

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Buyurun, tabii.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Simdi, ¢alisan kadin eve ne kadar zaman harciyor, ¢alismayan kadin
eve ne kadar zaman harciyor; bu ayrimi bir daha sdyler misiniz?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tabii, tabii, hemen géstereyim. Calisan kadin giinde 3 saat 31 dakika.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - 1,5 saat fark.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet; 3,5 saat olarak diisiiniin. Calismayan kadm 4 saat 59 dakika. Bu da
yaklasik 5 saat olarak...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - 1,5 saat fark.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Aynen. Calisan erkek 46 dakika zaman ayiriyor, calismayan erkek 1 saat 7
dakika zaman ayirtyor.

Tabii, geleneksel iiretim iliskilerinde erkegin iiretim ve kazang sistemlerindeki agirlikli roli, aile
i¢indeki hizmetlerin hemen hemen tamaminin aslinda -az dnceki veriler bize onu gosteriyor- kadinlar
tarafindan yerine getirilmesi yoniinde bir is boliimiinii ortaya ¢ikarmistir. Bakildiginda, is paylasimi,
rol paylagimi olarak degerlendirilebilir, gorev dagilimi olarak degerlendirilebilir ancak geldigimiz
noktada, ¢aligma hayatima giren kadin... Ki Ozellikle sanayilesme devrimiyle birlikte kadmlarin
¢alisma hayatina girmesiyle rollerin paylasimi konusunda énemli gelismeler olmustur. Fakat az dnceki
verilerde de gordiiglimiiz iizere kadin, ¢alisma hayatina girse dahi, hanede kazang ve {iretim konusunda
rol alsa dahi es zamanli olarak ev icerisinde hane ve hane bireylerinin bakimina yonelik ikinci bir mesai
olarak degerlendirebilecegimiz, emek-yogun ve zaman kullanimi konusunda olduk¢a yogun bir emek
sarf etmektedir.

Bu noktadan hareketle, is ve aile yasaminin uyumlastirilmast konusunu Komisyonunuzun da
dikkate deger bularak, dnemli bir konu olarak giindeme almasindan dolay1, dncelikle, bu konuda sizleri
takdir ve saygiyla karsiliyorum, gergekten ¢ok degerli bir konu. Ulkemizde yasanan birtakim sorunlar
var, diinyada da var; biitiin bunlari, ingallah, bu Komisyonla birlikte 6ne ¢ikaracak sonuglarla ¢oztime
kavustururuz.

Miisaadenizle, is ve aile yasaminin uyumlastirilmas: konusundaki caligmaya giris yapmak
istiyorum. Biz bu konuda yaptigimiz ¢aligmalari hem Tiirkiye’deki hem de diinyadaki literatiirlerde
yaptigimiz taramalar sonucunda iki ana baglik altinda topladik.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Simdi, bunlara gegmeden 6nce, tarim sektorii falan, onlar da var
mi1 burada? Yani, hani, simdi, kirsalda ¢alisan kadin, sehirdeki kadin, bununla alakali bir veri var mi1
elinizde?




KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Elimizde var fakat ben bu sunuma tasimadim ¢iinkii zamaninizin kisith
olabilecegini diisiinerek. .. Cilinkii bu, is ve aile yasaminin igerisinde oldukga veri yiikii var. Simdi ayrica
bir de o konulari tastyarak zamaninizi da o yonde almak istemedik dogrusu. Hani, arzu ederseniz...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani istatistikleri koydeki... Séyle: Kirsaldaki kadin veriye yanstyor
mu, yansimiyor mu; onu merak ettim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Tabii ki yansiyor. Isterseniz séyle yapabilirim: Su anda Tiirkiye’de sektorler
bazinda dagilimina yonelik olarak veri paylasiminda bulunabilirim kisa olarak, ¢ok fazla zamaninizi
almadan, eger uygun goriirseniz tabii.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ozet olarak bir fikir sahibi oluruz.
HULYA NERGIS (Kayseri) — Onemli konular bunlar, evet.

Bagkanim, kusura bakmayin, bdyle biz bizeymisiz gibi konusuyoruz ama toplanti adabina ¢ok da
uygun...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yok, yok.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Cok 6zet olarak sunu sdyleyebilirim: Tiirkiye’de isteki duruma bakildiginda,
iilkemizde tcretli veya yevmiyeli ¢alisan kadinlarin orani ytizde 30,6; isveren olarak galisan ylizde
12,2; kendi hesabina galisan orani yiizde 17,1. Ucretsiz aile isgisi olarak calisanlar ise -ki sizin daha
onceden bahsettiginiz- kirsalda, tarimda ¢alisanlarin biiylik bir ¢ogunlugu buraya giriyor. Ciinkii su
anda kirsalda calisan kadinlarin hemen hemen yiizde 96’s1 {icretsiz, aile is¢isi ve kayit dist olarak
calistyorlar, bu oran iilkemizde yiizde 67,7; biiylik bir oran olarak karsimizda duruyor. Tabii, yani bu
rakamlar, aslinda veriler bize hangi alanda, nasil bir is yapmamiz gerektigini gésteren rakamlar bir
yerde.

Kadimn istihdaminin sektorlere dagilimi ise su sekilde: Ulkemizde kadinlarin hizmetler sektoriine
yogunlastigini gorityoruz. Hizmetler sektoriindeki istihdam orant yiizde 60,4; oldukga biiyiik bir rakam,
tarim sektoriinde ylizde 22,8. Aslina bakarsaniz yani son yillarda dyle hizli bir diisiis var ki bu tarim
sektoriinde, yiizde 40’lardan yiizde 22,8’lere diistii. Buna mukabil, aslinda hizmetler sektoriinde de bir
artig oldu. Bunun arkasinda tabii pek ¢ok nedenler var; hani, bir taraftan, gd¢iin beraberinde getirdigi
sorunlar, egitim gibi nedenler, istihdam gibi nedenler; bir¢ok, bir¢ok nedeni var arkasinda.

Diger bir sektdrse sanayi, insaat sektdrii. Burada istihdam edilen kadin orani ise yiizde 16,8.
Burada birakayim mi ne derseniz?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Siz devam edin, eksik kalan ya da ilave olarak
aciklama bekledigimiz, kafamiza takilan hususlari soru-cevap seklinde en son sorariz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Tamam Bagkanim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Siz sunuma devam edin.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Az énce soyledigim gibi, is aile yasami uyumlastirilmasi kapsaminda yiiriitiilen
calismalar1 biz iki ana baslik altinda topluyoruz; bir tanesi izinlere iligkin mekanizmalar ve galisma
zamanlari; digeri ise bakim hizmetlerine yonelik olarak, aslinda bakimi da daha ¢ok kurumsal bakim
hizmetlerine doniik caligmalar olarak iki baglik altinda toparliyoruz.
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Izinlere iliskin mekanizmalar ve ¢alisma zamanlar1 bakimindan; hamilelik, dogum, annelik, babalik
ve ebeveyn izinlerine iligkin yasal diizenlemeleri i¢eriyor. Yine, aile i¢i bakim sorumluluklarina iligkin
diger yasal izinler; ¢aligma zamani bakimindan ise esnek ¢alisma uygulamalar1 igerisine girmektedir.
Bakim hizmetlerine iliskin ¢aligmalar ise ¢ocuk, yasl ve engelli bakimi yoniinden kaliteli, erisilebilir
ve yaygin mekanizmalara, hizmetlere ulasimi igine almaktadir.

Simdi bunlari agalim; 6ncelikli olarak izinler ve caligma zamanlar1 bakimindan burada ayrimtili
bir sekilde ele alacagim. Soyle ki: Simdi, ilkemizde, hélihazirda sekiz hafta dogum oncesi, sekiz hafta
dogum sonrast olmak iizere toplamda on alt1 hafta analik izni var. Eger anne aday: isterse “Son {i¢
haftaya kadar calisabilir.” raporunu hekimden aldiktan sonra, doguma kadar, son ii¢ haftaya kadar
calisabilir, artan bes haftayr da dogum sonrasina aktarabilir. Tabii ki bu durumlara cogul gebelik
durumunda iki hafta ilave ediyoruz, siireyi bir miktar daha artirtyoruz. Dogumdan 6nce... Dogumun
erken olmasi halinde, erken dogum siiresi kadar dogum sonrasina ilave ediyoruz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bu, iicretli izin tabii ki degil mi, iicretli izin? Onun da altin1 ¢izmek
lazim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tabii tabii, bunlar iicretli izin. Hepsi tam {icretini aliyor. Burada tabii, kadin
memurlar ve isciler i¢in farkliliklar s6z konusu.

Kadin memurlar, dogum izni siiresince aylik izinli sayildiklari igin hicbir gelir kaybina
ugramazken, kadin iscilere ise gilinliik kazanglarmin en fazla iigte 2’si oraninda gegici is géremezlik
O0denegi 6denmektedir yani tam iicretini is¢i alamiyor ancak memurlar tam olarak aliyorlar.

HULYA NERGIS (Kayseri) — O is géremezlik 6denegi SGK’den 6deniyor yani isveren 6demiyor.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, isveren 6demiyor, Sosyal Giivenlik Kurumundan 6demesini altyor.

Annenin 6limii halinde, anneye verilen izin haklarimin tamamini baba da kullanabiliyor.

Babalik izni ne kadar? Erkek memurlar i¢in on giin, erkek is¢iler igin ise bes giin babalik izni

verildi —biliyorsunuz- 2016 yilinda yapilan 6nemli bir diizenlemeydi bu, dncesinde yoktu.

Siit izninde kadin memurlar ile kadm isgiler arasinda bir farklilik s6z konusu; kadin memurlar,
analik izninin bitiminden itibaren ve ¢ocuk 1 yasina gelene kadar siit izni kullantyor.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Siit izni... Yani simdi, o kadar hizli gidiyorsunuz ki...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok affedersiniz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani yetismemiz ¢ok zor, bunlar énemli konular bir de, bire bir
bizim seyle alakali. Biraz daha boyle...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — O raporlar1 alabiliriz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, bilgi notlarini ve sunumu sizlerle paylasabilirim arzu ederseniz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yavas gidin bence.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - Tabii ki sorunuz olursa da. ..

HULYA NERGIS (Kayseri) — Biraz bir seyler alalim yani.
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KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Siit izni, annelik izinleri bitti, kadin memur ya da kadm is¢i dedi ki: “Ben artik
ise baslayacagim.” Ise basladig1 andan itibaren eger cocuk 1 yasim doldurmadiysa, bu sefer, kadin
memur ilk alt1 ayinda yani analik izninin bitiminde...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ucretli izin alabiliyor.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Ucretli izinden sonra, on alt1 haftalik siire bitti; kadin memur ise baslad, alt1 aya
kadar glinde ii¢ saat izin alarak, isten erken ¢ikarak -kendisi belirliyor bu arada nasil kullanilacagini-
gidiyor evde bebegini emziriyor. ilk alt1 ay bitti, ikinci alt1 ay geldi -memur igin bunu séyliiyorum- bu
sefer giinde bir buguk saate diigiiyor artik siire; yine izin aliyor ve gidiyor bebegini emziriyor, evde veya
iste gidecegi yerden.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bunu toplu da kullanabiliyor degil mi, kendi
istegine gore? Oyle bir esneklik de var benim bildigim kadariyla.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Tamamen kendi istegine gore evet. Kesinlikle dyle Saym Baskanim, ikincil
mevzuat boyle bir diizenleme yapmis, ¢cok daha giizel bir uygulama, anneleri ¢ok rahatlatan bir
uygulama.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir giine ya da yarim giine tamamliyor onu,
haftada o sekilde kullaniyor diye biliyorum ben.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, cogunlukla da 6yle kullaniliyor zaten Saym Bagkanim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ucretli izin alabiliyor, kadin memur yapiyor bunu degil mi?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Evet, tabii. “Siit izni” olarak gegiyor bu.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Planlamasini kendi yapabiliyor.
HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani bir yil siireyle ilk alt1 ayda. ..

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - ilk alt: ayda, bdyle ii¢ saat; ikinci alt ayinda bir buguk saat.

Kadm is¢iye gelelim, bu nasil? Kadin is¢i, dogumdan itibaren... Bakin, dikkatinizi ¢ekmek
istiyorum; kadin memur, analik izni bitti -on alt1 haftaydi analik izni- sonra baslatiyor, bir yil boyunca
siit izni. Kadin is¢i nasil? Kadin is¢i de soyle: Cocuk dogdu, ¢ocugun dogumundan 1 yasini dolduran
kadar siit izni. Dikkatinizi ¢gekerim, on alt1 hafta yani dort aylik bir fark var; onu sdéyleyeyim. Kadin is¢i
de soyle: Kadin analik izni bitirdi, analik izni on alt1 haftaydi, on alt1 hafta bitti dedi ki: “Ben artik ise
baslayacagim.” Ise basliyor, orada giinde bir buguk saat siit iznini kullantyor ¢cocuk 1 yasmi doldurana
kadar; ii¢ saat yok, sadece bir buguk saat. Aradaki fark bu yani kadin ig¢i ve kadin memurlar i¢in farkli.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Zamanla, siireyle alakali.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, siireyle ilgili bir fark var.

Emzirme 6denegi var kadin isgiler igin; bir defaya mahsus olarak emzirme ddenegi 6deniyor; 2021
yilrigin 232 TL emzirme 6denegi ddeniyor yani kadin is¢i dogum yapti, o durumda kadina 232 lira para
o0demesi yapiliyor.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bu 232 TL bir defaya mahsus. ..
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KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Bir defaya mahsus, evet. “Emzirme ddenegi” olarak gegiyor bu.

Bu arada cocuk sahibi olan memurlara, ebeveynlere yirmi dort aya kadar {icretsiz izin hakki da var.
Yani sunu sdyleyeyim...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hem kadima hem de erkege. ..

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, ebeveynler igin. Kesinlikle, evet. Yirmi dort aya kadar iicretsiz izin. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Baba da alabiliyor yani.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Baba da alabilir, anne da alabilir; ebeveynler icin bunlar, memurlarda boyle.
Annelik izninin bitiminden sonra memur isterse yirmi dort aya kadar; baba da isterse yirmi dort aya
kadar ticretsiz izin kullanabilirler. Peki, is¢ilerde nasil? Isciler, kadin is¢i analik izni bittikten sonra arzu
ederse alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanabiliyor; aradaki fark ama erkek is¢i i¢in yok, “ebeveyn izni”
olarak geg¢miyor, onu sdyleyeyim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Anne...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN — Sadece anne iicretsiz izin alabilir.

Evlat edinme durumunda da yine 2016 yilinda yapilan diizenlemeyi giizel basarili bir diizenleme
olarak dile getirebilirim. Evlat edinme durumunda herhangi bir izin yoktu 6ncesinde, 2016°da yapilan
diizenlemeyle, tipki bir annenin sahip oldugu, babanin sahip oldugu tiim izinlerden kiyasen evlat edinen
de kullanabiliyor; bu, giizel bir gelisme.

Onun diginda, bir de “memura hasta ve engelli bakimi izni” diye bir izin var. Burada da soyle ki:
Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memurun refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulunmasi halinde, bu hallerin saglik kurulunca raporlanmasi1 durumunda, belgelenmesi
sarttyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak -ticretsiz degil bu izinler- en fazla alt1 aya kadar izin verilebilir.
Bu diizenleme de...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ucretli.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - Evet, iicretli, bir sekilde, iicretli olarak kullanacag bir izindir.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Memur, isci fark ediyor bunda, hepsi mi kullanabiliyor?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Hem isgiler i¢in var hem de memurlar i¢in var; burada boyle bir fark yok. Bu,
¢ok 6nemli bir gelisme.

Yine memurlar, en az yilizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun hastalanmasi
halinde, hastalik raporuna dayali olarak, ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla
bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar yine bir mazeret izni de kullanabilirler.

Yar1 zamanli ¢alisma, yine, bu da 2016 yilinda yapilan yasal bir diizenlemeyle getirilmis idi.
Burada soyle bir durum var: Hem memurlar hem de isgiler i¢in getirilen bir diizenlemeydi, memurlar
icin “iki ay”, “dort ay” ve alt1 ay olarak ifade ediliyor; isciler igin ise “altmis giin”, “yiliz yirmi giin”,
“yiiz seksen gilin” olarak ifade ediliyor. Analik izninin siiresinin bitiminden sonra yani dedigim on alti

haftalik siire bitti, ondan sonra memur isterse 1’inci ¢ocugunda iki ay yar1 zamanli ¢alisabilir yani
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diyecek ki: Ben ige gelecegim ama yarim giin ise gelecegim ve iki ay boyunca bu sekilde ¢alismak
istiyorum. Fakat ticretini tam alacak, boyle bir durum var. 2°nci ¢ocukta bu siire dort ay, 3’lincii ve
sonraki ¢ocuklar i¢in bu siire alt1 aydir, aslinda...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Memurlar igin mi?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Memurlar i¢in. Aym diizenleme isciler i¢in de yapild, tek fark iscilerde 1’inci
¢ocukta altmis giin, 2’nci ¢ocukta yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda yiiz seksen giin olarak belirlendi.
Cogul dogumlarda bu siirelere otuzar giin ilave edilir; memurlarda bir ay ilave edilir. Cocugun engelli
olmasi halinde ise on iki aya kadar ¢ikiyor bu siire yani yar1 zamanl g¢alisip tam iicret aliyorsunuz.
Boyle bir diizenleme getirildi.

Getirilen diger bir ¢aligma ise memur ebeveynler analik izni, babalik izni veya kullanilirsa yarim
giin ¢alisma hakkinin bitiminden itibaren cocugun ilkdgretim ¢agina basladigi tarihten sonraki ay basina
kadar yar1 zamanli ¢aligabilir. Bu farkli bir sey, burada artik yar1 zamanl ¢alisacak, yari iicret alacak.
Hem is¢iler igin boyle hem memurlar i¢in bdyle yani ¢ocuk ilkdgretim ¢agina gelinceye kadarki siireye
kadar isterse ebeveynler, anne ya da baba olsun fark etmez -birbirinin takibi olacak sekilde almalari
gerekiyor, ayni anda degil- isterlerse yar1 zamanli ¢alisabilir, o durumda da yar1 zamanli {icretlerini
alacaklar. Bu sekilde bir uygulama var, bu da baska bir uygulama, hem memurlar hem de is¢iler i¢in
gegerli olan bir uygulama. Fakat burada soyle bir durum var: 2016 yilinda kanun ¢ikt1, biliyorsunuz,
sizlerin c¢alismalariyla; uygulamaya gecilebilmesi icin ikincil mevzuatin yani yonetmeligin ¢ikmasi
gerekiyordu. Isciler icin olan uygulamaya déniik ikincil mevzuat cikti, halihazirda isciler bu haktan
faydalanabiliyor fakat sdyle bir durum var: Memurlar igin ikincil mevzuat ¢ikmadi. O nedenle,
memurlar bu haktan halihazirda faydalanamiyor yani yapilmasi gereken ¢alismalardan bir tanesi bu.

Ulkemizdeki izinlere iliskin burada ben noktayr koyayim. izinlere iliskin olarak birkag iilke
ornegini de sizinle paylagmak isterim miisaadenizle, eger vaktimiz elveriyorsa.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN
VEKILI GULER OZDOGAN - Birkag iilkeyle, mesela Fransa’yla baslayayim ben. Fransa’da Ulusal
Aile Yardimi1 Fonu tarafindan dogum ve ¢ocuk bakim masraflarin1 karsilamaya yardimci olmak icin
¢esitli uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda, dogum, evlat edinme hibesi, bu c¢alismalardan bir
tanesi, bir cocugun dogumu ve evlat edinilmesiyle ilgili masraflarin karsilanmasina yardimci olmay1
amaclamaktadir, gelir testine tabidir, her dogum icin 952 avro, 20 yasin altindaki evlat edinmelerde ise
bu rakam 1.904 avro olarak goziikkmektedir. Bir de temel aylik ddenekleri vardir Fransa’da. Cocugun
dogumundan 3 yasina kadar veya ¢ocuk evlat edinilmis ise 3 yasina kadar 0denir, yine gelir testine
tabidir, kisinin gelirine bagli olarak belirleniyor. Tam oran, temel 6denegi 172 avro, kismi oran ise 86
avro olarak 6denmektedir.

Bir de cocuk yetistirme izni 6denegi var. Bu da ebeveynin caligmadiklari ya da yari zamanlt
calistiklar1 doneme ait 6denektir. Her bir ebeveyne ilk ¢ocuk icin alt1 ay, 2’nci bir ¢ocuk i¢in yirmi
dort ay, ilave ¢ocuklar i¢in kirk sekiz ay siiresince verilen bir 6denektir, istenirse ebeveynler arasinda
bélinebilir bu gelir, burada gelir testi yapilmaz yalniz.

Bir de serbest ¢alisma secimi destegi var Fransa’da diger bir uygulama olarak. Serbest caligma
secimi destegi i¢in ilk ¢ocuk i¢in alt1 ay, 2°nci gocuk ve ek ¢ocuklar i¢in 3’iincli doguma kadar ddenir.

Diger bir 6deme ¢ocuk bakimi destegi -aslinda dikkatinizi ¢ekerim, hep boyle izinler var; bu
izinleri siiresince birtakim ddemeler planlanmig durumda- 6 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in ¢ocuk bakim
maliyetlerini desteklemeyi amaglamaktadir bu ¢ocuk bakim destegi, bu ¢ocuk bakim giderlerinin en
fazla ylizde 85’ini karsilamak amaciyla yapilan bir 6demedir.
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Diger bir iilke 6rnegi yine Almanya. Almanya Federal Aile Bakanliginca saglanan ebeveyn
yardimlart kapsaminda dogumdan sonra c¢alisma saati sayisini diisiiren veya hi¢ calismayan
ebeveynlere ¢ocuklarina bakmak ve onlarn ihtiyaglarini karsilamak igin ebeveyn izni, ebeveyn
parasi gibi uygulamalar gelistirilmistir. Bu uygulamalardan Almanya’da yasayan her anne, baba
yararlanabilmektedir. Almanya’da analik izni siiresi on dort haftadir, bizde on alt1 haftaydi, Almanya’da
on dort hafta. Burada da sdyle bir durum var: Dogumdan once alti, dogumdan sonra sekiz hafta
seklinde planlanmis. Bu siirede analik yardimi yapildig1 da goriilmektedir. Bu yardim ¢aligan kadinin
icretinin tamamini kapsamakta ve giinliik 13 avroya tekabiil etmekte olup kadinin giinliik kazancinin
bu miktarin {izerinde olmasi durumunda aradaki farki igveren 6diiyor. Erken ve ¢oklu dogumlarda ise
stire dort hafta uzatilabilmektedir, erken dogma halinde. Bir de ebeveyn izni, analik izniyle birlikte
olup otuz alt1 ay olarak uygulanmaktadir. Uygulama kapsaminda, dogumdan sonra en fazla {i¢ yil
siireyle isten muaf tutulma hakk: elde edilebilir. Isveren bu siire zarfinda isciye iicret 6demez fakat
is¢inin isteki pozisyonunu bos tutmak zorundadir. Devlet tarafindan ebeveynlik parast 6denmektedir,
ebeveynlik 6denegi alirken devlet ebeveynlere otuz saate kadar ¢aligma izni vermektedir. Bunun yani
sira, hi¢ calismamak ve bu 6denegi almak da miimkiindiir. Odenek siiresi iki ila on iki ay arasinda
degismektedir. Her 2 ebeveyn de bu 6denekten yararlanmak isterse aralarinda doniisiimlii veya arka
arkaya paylasim yaparak on dort ay boyunca ddenek alabiliyorlar. Ebeveyn yardimi dogumdan dnceki
toplam aile gelirine bagl olarak 300 ila 1.800 avro arasinda degismektedir.

Diger bir iilke drnegi Ispanya ornegidir. Ispanya’da, Ispanya hukukuna gore dogum oncesi ve
dogum sonrast izin siiresi on alt1 haftadir, bizimkine benzer bir uygulama; alt1 haftas: zorunlu olarak
dogumdan sonra alinir, geri kalan on hafta dogumdan 6nce veya sonra alinabilir. Yasalara gore, ¢alisan
anneler dogumdan sonra alt1 haftalik zorunlu izin aldiklar siirece on alt1 haftalik dogum izninin on
haftaya kadarini babaya transfer etme hakkina sahiptir. Burada ilging bir gelisme, analik izninin bir
kismin1 babaya transfer edebiliyor.

Yine, Ispanyol Hiik(imeti, 2019 Mart ay1 baslarinda ebeveyn izni konusunda esitligi saglamay:
amagclayan bir Kraliyet kararnamesi onaylamistir. Yeni yasa babalik iznini bes haftadan sekiz haftaya
¢ikarmistir. Belki bizim de bu konuda yapmamiz gereken diger bir ¢alisma olarak dikkatinizi ¢cekmek
isterim, bizde babalik izni hakikaten hep bdyle ¢ok az gibi gelir; is¢ilerde bes giin, memurlarda on
giindiir. Yani bir baba sadece bu kadar m1 yenidogan bebegine, esine zaman ayirmali? O biraz soru
isaretleri olusturuyor, ihtiya¢ var gibi goziikiiyor, bizler de birer anne olarak yasadiklarimizdan,
deneyimlerimizden de yola ¢ikarak...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢alisma amaci da iste
bunlardan, karsilikli paylagimlardan ideal olana ulagma noktasinda ingallah énemli sonuglar ortaya
¢ikarmak.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Ingallah Saym Bagkanim.

Bu nedenle, yeni babalar, ilk iki haftas1 bir cocugun dogumundan hemen sonra olmak iizere iki
ay izin alabiliyorlar yapilan degisiklikle. Kalan alt1 hafta, ilk on iki ay boyunca dagitilabilecek sekilde
kullanilabilmektedir.

Bir de Danimarka 6rneginden bahsedeyim ben. Dogum izni siiresi elli iki haftadir yani bir yillik
bir dogum izni siiresi var. Bu iznin on sekiz haftasi analik izni olup dogum oncesi dort hafta, dogum
sonrast on dort hafta seklinde kullanilabilmektedir. Anne, izin siiresince ticretinin yilizde 100’tnii
alabilmektedir, dogumu izleyen ilk on dort haftalik siiregte kullanilmak kosuluyla iicretin tamaminin
o0dendigi iki haftalik kisisel babalik izni de bulunmaktadir.
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Evlat edinen ebeveynler igin de aymi sekilde on sekiz hafta analik, iki hafta babalik izni
kullanilmaktadir. izin sistemi oldukga esnektir; ebeveynler, bu siireyi nasil kullanacaklar1 konusunda
kendileri karar vermektedirler. Ebeveynler, daha sonra kullanilmak iizere, izinlerini sekiz ila on {i¢
hafta arasinda da erteleyebilmektedirler. Bizde erteleme sdz konusu degil, yani bunlar da Avrupa’daki
uygulamalar dikkate alarak ele alinabilecek konulardan biri olarak 6ne ¢ikiyor. Bizim, su ana kadar
yaptigimiz ¢alismalardan yola ¢ikarak, izinler konusunda ¢aligma zamanlari bakimindan nagizane
birkag¢ 6nerimiz olacak Komisyonumuza, sdyle ki: Memurlar i¢in az dnce bahsettigim ikincil mevzuatin
hayata gecirilmesi yapilmasi gereken onemli islerden biri olarak goziikiiyor, bu “ikincil mevzuat”
dedigim, az dnce bahsettigim ¢ocuk, mecburi ilkdgretim ¢agina gelinceye kadar ebeveynlerin yart
zamanli ¢calismasina iligskin olan bir diizenleme.

Yine, mesai saatlerini kres, okul dncesi egitim kurumlartyla giris ve ¢ikis saatleriyle uyumlastiracak
sekilde birtakim caligmalarin yapilmasina ve tabii, kurumlarin karsilikli uyum icerisinde g¢alisarak
gelistirilmesine de ihtiya¢ vardir. Covid-19 salgint siiresince edinilen deneyimlerden yararlanilarak
kamuda esnek ¢alismaya iliskin kalic1 diizenlemeler yapilabilir, isin elverdigi 6l¢giide, tercihe baglh
olarak is yerinde ve evden caligma seklinde hibrit modellerin uygulanmasi miimkiindiir. Bakim
sorumluluklari nedeniyle kamu gorevlilerine tercihe bagli olarak esnek mesai sistemi uygulamasi
da yine Onerilebilecek calismalar arasinda goriiniiyor. Dogum sonrasi iicretli babalik izni siiresinin
arttirtlmasinda fayda var, babalar i¢in devredilemez babalik izni siiresi ¢alisilabilecek diger konu
basliklarindan biri. Kres destegi, {icretli izinler basta olmak tizere dogum sonrasi izinler artirilabilir,
aile dostu vergilendirme politikalar1 uygulanabilir. Burada s6yle bir aciklama getirmek isterim:
Calisanlara kres i¢in nakit desteginin veya farkli tesviklerinin saglanmasi, ticretli analik, babalik izin
stirelerinin arttirilmasi, evliler ve bekarlar igin farkli vergi oranlarmin getirilmesi, ¢ocuk sayisina gére
calisanlarin vergi dilimlerinde diizenlemeler yapilmasi veya belli oranlarda vergi iadesinin saglanmasi
gibi diizenlemeler de yine iizerinde calisilabilecek konu basliklar1 gibi gériiniiyor. Is ve aile yasamimin
uyumlastirilmasi konusu, memurlar ve isgiler arasindaki esitligin saglanmasi, dengenin saglanmas;
kadin isgilere dogum nedeniyle is goremezlik halinde gelir kaybina ugramamalart igin gilinliik
kazancimin tamaminin 6denmesi, esnek ¢aligma bigimlerinin giivenceli esneklik modeline uygun bir
yapiya kavusturulmasi, ebeveynlerin doniisiimlii olmak kosuluyla yillik izinlerini ¢ocuklarinin tatil
donemlerinde kullanabilecek sekilde esnetebilmesi yoniinde nagizane onerilerimizi sunmak isteriz.

Evet, izinlerle ilgili bolimi bitirdim. Simdi, bakim hizmetleriyle ilgili boliimiin sunumuna
baslayayim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Isterseniz, bu kisma kadar olan sunumla ilgili

sorusu olan varsa bu arada alabiliriz, sanki konu dagilmadan anlik cevap vermek daha dogru olur diye
diistindiim, yoksa da...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Calisan kadm sayist ne kadard: Giiler
Hanim?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Calisan kadin sayis1 8 milyon 306 bin efendim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Caligmayan 21 milyon.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet.

AILE VE SOSYAL HIiZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — “Calismayan” derken is giiciine

dahil olmayan niifus efendim o.
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KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - “31 milyon” dedigimiz toplam kadin niifusu 15 yas ve iistii. 15 ve iistii toplam
kadin niifusu 31 milyon 623 bin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Calisan, ¢alismayan ne kadar, onu sordu
Hocam.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKIL]
GULER OZDOGAN - Séyle: Istihdam edilen yani halihazirda ¢alisan kadin sayist 8 milyon 306 bin.
Caligsmayan, is giiciine dahil olmayan kadin niifusu ise 21 milyon 855 bin. Tabii, bunlar yillik veriler
yani 2020 y1l1 yillik verileri olarak size sundum, aylik veri olarak degil.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tarim is¢isi kadinlarimiz yok degil mi bunun i¢inde?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Bunun iginde tarim is¢isi kadmlarimiz da var, tabii.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Sigortaliysa var.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DATRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Yok, yok, dyle diisiinmeyin yani, bu séyledigimiz rakamlarin icerisinde kayith
da var, kayitsiz da var.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Iyi o zaman.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Kayith ve kayitsiz oranlarmim tamamim kapstyor bu sdyledigim rakamlar.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Sayin Baskanim, miisaadenizle devam edelim,
baska soru yoksa.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Devam edebiliriz Saymn Baskanim.

Bakim hizmetleri, basta da sdyledigim gibi, bakim hizmetlerini biz, ¢ocuk bakimi, engelli, yasl
bakimi olarak 3 kategoride degerlendirebiliriz ¢iinkii hepinizin de bildigi iizere, evde bakim, aslinda,
bu 3 grubu da i¢inde barmdiran bir hizmettir. Dolayisiyla kadinlar evde hem ¢ocuklarina bakiyor hem
yaslisina bakiyor hem hastasina, engellisine bakiyor. Dolayisiyla biitiin bu bakima muhtag kesim, grup
kadinin ¢alisma hayatina girmesinde énemli bir sorun ya da girse bile isin emek yogunlugunu arttiran
onemli noktalar, hususlar.

Cocuk bakimi konusuna basladigimiz zaman, iilkemizde bakim hizmetlerine iligskin olarak, ¢ocuk
bakimina iligkin olarak, “okul 6ncesi egitim hizmetleri” temel olarak Milli Egitim Bakanligi ile bizim
Bakanligimiz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 onayryla agilmig kurumlari ifade eder. Soyle ki:
Milli Egitim Bakanligina bagli olarak agilan kurumlar, “anaokullar1” ya da “ana simiflar1” olarak
geciyor. Anaokullari, hem kamuya bagli olan direkt kamunun islettigi anaokullart olarak var hem de
0zel anaokullar1 var. “Anaokulu” ifadesiyle sunu demek istiyoruz: Anaokulu 3-6 yas grubu yani 36
ayin1 tamamlamig ve 66 aya kadar olan ¢ocuk yas grubunu ifade eder, anaokullar1 bunu ifade ediyor.
Ana siniflart var, ana simiflart -hepiniz bilirsiniz- okullarda 1’inci sinif dncesinde ¢ocuklarimizi bir
yilligina gonderdigimiz bir siireyi kapsiyor, bir de kres ve giindiiz bakimevleri var. Kres ve giindiiz
bakimevlerinin agilis onay1 bizim Bakanligimiz tarafindan verilmektedir, kamuya bagli yoktur,
tamamen Ozeldir, 6zel olarak isletilirler ama agilis izinlerini Bakanligimizdan alirlar. Kres ne demek,
glindiiz bakimevi ne demek onu bir ifade edeyim: Kresler 0-36 ay1 kapsayan gruptur, 0-36 aylik siireyi
kapstyor; giindiiz bakimevi ise 36’dan 66 aya kadar olan gocuklar: kapsar. Boyle farklt bir uygulama
var. Bakanligimiza bagli olanlar 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda agilmaktadir. Milli
Egitimden bahsettim, Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi'ne gére... Sundan
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da bahsetmek isterim, baslangigta, bunu oncelikle ifade edeyim: Kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri
¢ok farkli ikincil mevzuat kapsaminda yiiriiyor. Biri, Milli Egitim Bakanliginin ilgili yonetmeligi
kapsaminda, digeri Bakanligimiz kres ve giindiiz bakimevleriyle ilgili yonetmelik kapsaminda agiliyor,
bir digeri Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isverenler tarafindan agilma zorunlulugu
getirilenleri kapsiyor. Ayrica, belediyeler tarafindan agilanlar var, kooperatifler tarafindan isletilenler
var; bunun diginda 657’nin ilgili maddesi kapsamindaki yonetmelik kapsaminda kamu kurumlarinin
kendi personeli i¢in agtig1 ¢ocuk bakim kurumlart vardir. Aslinda her birinin de farkli isimleri var,
farkli kavramlar kullantyor yani bu da 6nemli bir sorun olarak karsimizda. Cok farkli daginik yapilarda
kuruluyorlar, daginik kavramlar kullaniliyor, farkli kavramlar kullaniliyor; her seyden 6nce, bir ¢ati
altinda toplanmaya ihtiyaci var. Bunu sdyleyip ondan sonra ilgili kurumlarin durumunu agiklamaya
caligayim.

Simdi, Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yo6netmeligi’ne gore ilkogretim kurumlar
biinyesinde agilan ana siniflar1 -az 6nce bahsettim- 48-66 aylik ¢ocuklara hizmet etmektedir. Bagimsiz
anaokullar1 36-66 aylik ¢ocuklara hizmet vermektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmig
¢ocuk bakim hizmetleri saglayicilari ise 0-35 arasindaki ¢ocuklar i¢in hizmet vermemektedir. Yani bu,
bakimi igine aldig1 i¢in Milli Egitim Bakanliginin bize sdyledigi su: “Hayir, biz...” Zaman zaman iki
Bakanlik arasinda soyle ¢aligmalar da oldu: “Birlestirelim, tek elden yiiriisiin.” Fakat Milli Egitim dedi
ki: “Biz egitimden sorumluyuz. 0-35 ay egitim grubu degildir, egitim alan grup degil. 0-35 yas bakim
grubuna girer. Dolayistyla, bu sizde kalsin, digerini biz alalim.” Boyle olunca da yine bir dagimiklik
olusacak. Dolayistyla, bir adim bile ilerleyemedigimizi soyleyebilirim ama 0-35 ay arasindaki ¢ocuklar
“kresler” olarak geger ve bizim Bakanligimizin izniyle agilan 6zel kurumlarda hizmet vermeye devam
eder.

Kamu kurumlarinda calisanlarin okul 6ncesi ¢ocuklarinin bakimi ve egitimi icin, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 191’inci maddesi kapsaminda yiiriirliikte bulunan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri -dikkatinizi ¢ekerim, ¢ocuk bakimevi oldu burada isim;
kres, glindiiz bakimevi, anaokulu, ana simifi, gocuk bakimevi- Hakkinda Yonetmelik gergevesinde ...
kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugu i¢in kurumun idari ve mali
islerle ilgili birimine bagli olarak agilabilir.” diyor ve su anda, kamu kurumlarinda agilan kurumlar,
agilan kresler, giindiiz bakimevleri, ana siniflari, anaokullari ilgili kurumun idari isler biriminin onaytyla
acilip hizmet vermeye devam etmektedir.

Bir diger konu -az 6nce bahsettim- Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesine
dayanilarak yiirtirliikte bulunan Gebe veya Emziren Kadimnlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme
Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik, burada da yine “cocuk bakim yurdu” olarak
kavram kullaniltyor. Burada da “Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisant
olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi1 ve emziren calisanlarin ¢ocuklarini
emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerine ayri ve isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlar
tastyan bir yurdun kurulmasi zorunludur.” diyor. Burada da “yurt” olarak yine kavram oniimiize
cikiyor. “Yurt isyerine 250 metreden daha uzaksa bu durumda da igveren tasit saglamakla ytikiimldiir.”
demektedir yonetmelik.

Ulkemizde halihazirda -az 6nce bahsettigim gibi- belediyeler tarafindan da okul oncesi kres,
giindiiz bakimevleri agilmaktadir ve hizmet vermektedir fakat bu belediyelerin hangi mevzuata gore,
neye gore agtigina dair uygulamada biraz belirsizlik var. Aciyorlar ve kendi belediyelerinin onay1yla
isletmeye basliyorlar. Dolayisiyla, sdz konusu kreslerin denetimi ve istatistiklerinin tutulmasina
iliskin olarak mevcut bir mekanizma da bulunmamaktadir. Yine, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel
Yonetimler Genel Miidirligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligiyle yapilan goriismeler sonucunda,
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belediyeler tarafindan saglanan hizmetlere iliskin verilerin de tutulmadig1 bilgisine ulastik. Yani bugiin
siz bana sorun: “Tirkiye’deki belediyeler tarafindan agilan toplam kres sayisi kagtir?” derseniz, ben
size dogru bir cevap veremem ¢iinkii ulasamiyoruz, bu konuda tam bir veri kirliligi var diyeyim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Simdi, belediyelerde ¢ok yaygin olarak engelli bakim merkezleri
aciliyor, onlar da buna dahil mi, engelli bakim merkezleri?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — O farkli. engelli bakim merkezleri farkli; bu, cocuk bakimi, tamamen gocuk
bakimiyla ilgili.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani engelli okullar1 agiliyor mesela.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - O farkl1 bir sey.

HULYA NERGIS (Kayseri) — O farkli bir sey.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Aynen &yle.

Bir diger agilis yontemi, bu da Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel
Miidiirliigiinden alinan bazi kooperatifler de ¢ocuk bakim hizmeti alaninda faaliyet yiiriitmektedir.
Yani Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi tip sozlesmesiyle kadmlar kooperatif aciyor, o
kooperatifteki faaliyet alani cocuk bakim hizmetleri yani kreg hizmeti. Fakat bunlarin denetimi, agilig izni
vesairesi Milli Egitim Bakanlig1 ya da bizim Bakanligimiz tarafindan olmuyor; tamamen kooperatifin
acilis izninin tiizigli baglaminda, tamamen Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanakarlar ve Kooperatif¢ilik
Genel Midiirliigiiniin izniyle agiliyorlar ve bu sekilde hizmet siirdiirmeye devam ediyorlar. Dolayisiyla,
bu kooperatifierin faaliyeti bakimindan denetimi ve izlenimi tamamen kooperatifin islenmesine yonelik
kurallar ¢ercevesinde denetim ve izlenimi yapilmaktadir. Burada da yine calisilmasi gereken bir konu
olarak dniimiizde duruyor. Komisyonunuzun fazlaca yapmasi gereken isleri gibi goziikiiyor ama...

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii olarak 2014 yilinda Diinya Bankasiyla “Kadinlarin Ekonomik
Firsatlara Erisiminin Artirilmas1” baslikli bir proje yiiriittiik. Bu projenin altinda yer verdigimiz ¢alisma
basligimizdan bir tanesi de “Tiirkiye’de gocuk bakimi ve erken gocukluk egitim hizmetlerinin arz
ve talep arastirmasi” oldu, ¢ok kapsamli bir arastirma oldu. Onunla ilgili verileri sizlerle paylasmak
isterim. “2014 yili ¢ok geride kaldi.” diyebilirsiniz ama baktigimiz zaman, aslinda hala benzer
kavramlar, benzer verileri de gorebiliyoruz. O zamanki yaptigimiz arastirmaya gore iilkemizde 0-5 yas
grubundaki toplam gocuk sayist 7,5 milyon olarak tahmin edilmektedir. Ote yandan, Tiirkiye’de 3-5
yas grubunda 3,8 milyon ¢ocuk bulunmaktadir. Bunlarin sadece yiizde 29,51 merkez bazli okul 6ncesi
egitim hizmetlerine kayitlidir. Yani bu yas grubundaki tahmini 2,7 milyon ¢ocuk merkez bazli gocuk
bakim hizmetlerinden yararlanamamaktadir. OECD iilkeleri arasinda okul dncesi egitim kurumlarina
briit kayit orant ortalamasi olan yiizde 80,6’ya erisebilmek icin 3-5 yas grubu i¢in 42.388 adet yeni
bakim merkezi veya okula ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yas grubundaki tiim ¢ocuklar1 kapsayabilmesi
ve ylizde 100 kayit yaptirabilmek icin ise olmasi gereken okul sayis1 58.380°dir; o zaman yaptigimiz
projeksiyonda bu rakamlar ¢ikti. Tabii ki bir miktar degismis olabilir.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Peki, bu konuda ailelerin talebi var miydi? Bir de o var. Ailelerin
talebi var m1? Okul agarsiniz da.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Ailelerin talepleri var. Ozellikle dogrudan talep orani ne kadards, yiizdesi ne
kadardi, su anda buna dair dogrudan yapilmis bir projeksiyonumuz yok ancak bu yonde de ¢alisma
yapilabilir, yapilamaz degil fakat soyle de bir durum var...
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HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani bu sdyle: Calisan kadinlarla oranlayarak. .. “8 milyon civarinda
calisan kadin var.” diyorsunuz. Daha ziyade ¢alisan kadinlar ¢ocuklari i¢in kres, bakim ihtiyaci duyuyor.
Calismayan kadin da boyle bir talepte bulunuyor mu? Ona gore bir tespit gerekir.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Mutlaka bulunuyor, séyle ki: Artik diinyadaki aragtirmalar, incelemeler sunu
gostermistir ki -tilkemizdeki caligmalar da bunu gosteriyor- okul 6ncesi egitim almis ¢cocuklarin okul
basarisi ¢ok daha yiiksek. Yani evde, belli “0-3 yas” dedigimiz...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Kres ile okul éncesi farkli sey. Burada “3-5 yas grubu.” diyorsunuz,
3-5 yas okul 6ncesi ana okulu olmuyor, kres gibi oluyor, degil mi?
MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Bakimevi oluyor.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Sunu soylemek isterim: Her yas i¢in aslinda ¢ocuk egitilebilir, onu sdylemek
lazim. Dolayisiyla, elbette, anne kucagina ihtiyag duyan belli yas grubu var, 6zellikle 0-2 yas grubu
bu yas grubudur. O yas grubunda zaten yirmi dort aya kadar izinlerimiz, licretsiz izinlerimiz var fakat
bu yastan sonra ¢ocugun hayata hazirlanmasi, diinyaya erisebilir duruma getirebilmesi i¢in kurumsal
bakima ihtiyag duyar. Su anda ev kadinlari da ¢ocuklarint kreslere, anaokullarma génderiyorlar.
“Hi¢ olmazsa, 3 yasindan itibaren cocugumuzu artik krese gondermemiz, ana sinifina ya da giindiiz
bakimevine gondermemiz gerekiyor.” seklinde ¢ok talep var, onu da belirtmek istiyorum.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Giiler Hanim, bu sabahki haberlerde Milli
Egitim Bakanimiz 2022 y1li iginde 40 bin tane, 3-5 yasa egitim verecek anaokulu agilacagini soyledi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ben de ona deginecektim, Saym Hocam, ¢ok
tesekkiir ederim.

Milli Egitim Bakanimizin da o noktada bir agiklamasi var: O, egitimde firsat esitligini saglamak
noktasindaki okul 6ncesi egitimin 6nemi ortaya ¢ikmis oluyor. Bu noktada, hani, o seyler arasindaki
farki gidermek icin yeni anaokulu ve ana sinifi agilmasi noktasinda planlamalar hizli bir sekilde devam
ediyor, kapsama alindi, hizlica bu gergeklestirilecek ingallah.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok sevindirici ve cok 6énemli bir gelisme. Bundan 6nce baslamislard:
altyapisint hazirlamaya, simdi a¢iklanmis olmasi hakikaten ¢ok dnemli bir gelisme.

FATMA AKSAL (Edirne) — Milli Egitim Bakanimizin bir sunumu vardi, o sunumda da dile getirdi,
firsat esitsizliginin bagladig1 en biiyiik nokta okul dncesi egitim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok dogru.

FATMA AKSAL (Edirne) — Okul 6ncesi egitimle ilgili cok ciddi bir yatirim yapilmasi planlantyor.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ozellikle Istanbul’dan baslamak iizere...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Diisiinebiliyor musunuz bir gocuk evde ailesinin yaninda kalmis o yasa kadar,
6 yasina kadar ama bagka bir ¢ocuk anaokullarindan, kreslerden yetise yetise her tiirlii bilgiyi, veriyi
zamaninda almis, hatta parmak kaslarinin gelismesi bile tamamlanmis o kalemi, boya, hamur islerini
kullana kullana; “Ayni platformda yarigm.” diyorsunuz, “Ayni platformda hadi hayata hazirlanin.”
diyorsunuz. Bu, gercekten esitlik kulvarmin olugmasi i¢in, ¢ocuklar arasinda bu esitligin saglanmasi
i¢in ¢ok 6nemli bir geligme, cok memnuniyet verici.

Evet, ben ¢ok da fazla zamaninizi almak istemiyorum. Bilmiyorum ne kadar zamanim var.
Istersiniz biraz hizlandirayim.
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MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Evet, hizlandir.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tezkeremiz de var.

FATMA AKSAL (Edirne) — Tezkere oylamasi var. Bir de “Gelin.” diye mesaj geliyor ama. Mesaj
gelince gidecegiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiinden
Ekonomik Statii Daire Baskanimiz Saym Giiler Ozdogan Hammefendi’nin sunumunu dinliyoruz.
Tabii, sizden sonra Aile Sosyal Hizmetler Uzmanimiz Akin Yumus Bey’in de bir sunumu olacak midir
bilmiyorum, buna gore belki daha hizli toparlamak da -arkadan sorularin da olacagini varsayarak- biraz
fayda olabilir bu noktada.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Benim sunumum olmayacak Sayin
Bagskanim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, tesekkiir ederim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Uzmanimiz sag olsun, birlikte hazirladik. Yanimda destek olmast igin getirdim,
gerektiginde sizin sorulariniza cevap verebilecek deneyimli bir arkadagim, onu da sdyleyeyim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederim.
O zaman biz sizi dinlemeye devam ediyoruz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, simdi, hangi alanda olursa olsun verilerin derlenip toplanmasimnim ve
veriler {lizerine politika tiretilmesinin uygulamaya gegilmesinin ¢ok onemli oldugunu artik hepimiz
biliyoruz. Buradaki veri tablosunda da goreceginiz iizere, Tiirkiye’deki resmi anaokulu, resmi ana
smifi, 6zel okullar, 6zel ana siniflar1 ve devlet memurlari i¢in ¢ocuk bakimevleri konusunda bizim
Bakanligimiz biinyesinde Is Kanunu kapsaminda agilan kresler, anaokullari, ana siniflari, giindiiz
bakimevleri, yurtlar, bakimevleri gibi isimler altinda agilmig olan kurumlarin tablosunu, verilerini
gorebiliyorsunuz. Toplamda su anda... Bu arada sunu da sdylemek isterim; bu verileri Milli Egitim
Bakanlig1 tutuyor, her kurum diizenli olarak bu verileri girmiyor, dolayisiyla, hani, Tiirkiye’de son
durum budur diyemiyorum ama en azindan, Milli Egitim Bakanligi ve Bakanligimiz biinyesinde
acilmis olan kres, giindiiz bakimevi, anaokulu ve ana smiflarina dair verileri burada gordiigiimiizi
sOylemek isterim. Su anda toplamda okul dncesi egitim kurum sayist Milli Egitim Bakanlig1 verilerine
gore 31.831, 1 milyon 216 bin 982 6grenci ¢ocugumuz faydalanmaktadir bu kurumlardan.

Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak g¢ocuk bakimevleri bakimindan... Bu bdoliimleri
sOyledigimi hatirlryorum ama tekrar tekrar da vaktinizi almak istemiyorum.

Ozellikle kamu kurumlarina kreslerin acilmas: yoniinde iilkemizde sdyle bir sikint1 var, bunu
sizinle paylagmak isterim, biliyorsunuz, su anda ilgili yonetmelik kapsaminda kurumda istihdam
edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢cocugu i¢in bakimevleri kurulabiliyor ancak soyle
de bir durum var: Her yil sizlerin onayiyla ge¢mis olan biitge kanununun ilgili maddesinde -ki su anda
uygulamada olan 2021 y1l1 Biitge Kanunu’nun 8’inci maddesinin (7) numarali bendinde- yer aldig1 tizere
kresler ve ¢cocuk evleri gocuk bakimevi gibi birimler sosyal tesis olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla,
diyor ki kanun koyucu: “...benzeri sosyal tesislerin giderleri, miinhasiran bu tesislerin igletilmesinden
elde edilen gelirlerden karsilanir. Bu yerlerde, merkezi yonetim biitgesi ile doner sermaye ve fonlardan
icret 6denmek iizere 2021 yilinda ilk defa istihdam edilecek yeni personel gorevlendirilmez.” Yani
sunu demek istiyor, diyor ki: “Siz kresinizi kurun, kendi kendinizi oradan elde ettiginiz gelirle isletmeye
calisin, personelinizi de oradan istihdam edin, her tiirlii giderini oradan karsilaym.” Tabii, bdyle olunca
yillar igerisinde kamu kurumlarindaki kres sayisinda da azalma oldu. Bizim her y1l bu yondeki nagizane
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istegimiz, bu “sosyal tesis” kavramindan ne olur ¢ikaralim ya da bu maddenin igerisinden “kres” ve
“cocuk bakimevi” bu iki kelimeyi ¢ikaralim. Madde her y1l ayn1 sekilde geciyor ama bu iki kelimeyi,
en azindan “kres” ve “gocuk bakimevi” ifadelerini bu madde igerisinden ¢ikaralim. Tabii, bununla
yetinilmiyor, bundan sonra kamu sosyal tesislerine iligskin teblig yayinlaniyor, her yil biitce kanunu
¢iktiktan sonra, biitce kanunu, arkasindan da sosyal tesislere iligkin teblig yaymlaniyor. Bu tebligde de
ayn1 maddenin yansimalarini gorebiliyoruz.

Halihazirda Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik kapsaminda, biliyorsunuz, 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan is
yerlerinden, isveren kendisi iicretini karsilamak iizere, calisanlara ¢ocuklarini birakabilecekleri
hizmeti sunmalari isteniyor. Fakat sdyle de bir durum var, burada tabii, iki konu var, iki husus var.
Isverenler genelde -bizim yaptigimiz arastirmada ¢ikiyor ki- boyle bir hizmeti sunmak istemiyorlar.
Soyle diyor, su bakis agisi var: “Ben bunun cezasini 6derim ancak bunun maliyeti bana daha yiiksek.”
Dolayisiyla, hani, o kres hizmetini sunmak yerine bunun cezasin1 6demeyi goze aliyor. Az dnce size
gosterdigim grafikte sadece 2 kres goziikiiyor bu sekilde hizmet sunan, muhtemelen daha fazladir
¢linkii tilkemizde kurumsallagmis ¢ok biiyiik holdingler, firmalar var, oralarda kres bakim hizmetinin
sunuldugunu biliyoruz ancak su anda elimizde olan veriye yansityan 2 kres olarak goziikiiyor Milli
Egitim Bakanhigmm istatistiklerine gore. Ama soyle de bir durum var: “Hani Ulkemizde 150’den ¢ok
kadin galistiran kag is yeri var?” diye soracak olursaniz, su anda maalesef onu da bu konudaki veriyi
de sizinle paylasamayacagim. Bizim daha onceden bir ¢alisma kapsaminda bdyle bir talebimiz oldu.
Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon Yoénetimi Daire Baskanligryla bu konuda bir goriisme
yaptik, dediler ki: “Siz ne istediginizi bizimle paylasin, bizim veri madenciligi yapmamiz lazim bu
konuda.” Dolayisiyla, hani, Komisyonun da belki bu yonde bir girisimi olursa, 6zel igverenlerin ¢ocuk
bakimiyla ilgili olarak yaptig1 ¢alismalar ve istatistiksel verilere ulagmak isterseniz Sosyal Giivenlik
Kurumu Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligina ulasmanizda fayda var diye diistiniiyorum.

Yine, kamu kurumlarinda kreslerin agilmasina iligkin olarak ise Hazine ve Maliye Bakanlig1 bu
konunun ana sorumlusu olarak goziikiiyor, orayla belki iletisime gegebilirsiniz. Bir taraftan hangi
kurumlarla neler yapabileceginiz konusunda da kiigiik ipuglari vermeye ¢aligtyorum.

Yapilan calismalar da var tabii ki iilkemizde. Kreslerin yayginlastirilmast ¢ok 6nemli. Aslinda biz
bir taraftan da sunu yapmaya calistik, dedik ki: Kres, giindiiz bakimevi sayisi ya da anaokulu, ana sinifi
sayisi artik¢a bir yerde rekabeti de artiririz, en azindan maliyette de bir miktar disiis... Yani vatandasin,
ebeveynlerin ulagabilecegi fiyata yaklagtirmaya calisalim dedik, bu yonde c¢alismalar yapilmaya
calisildi, ki birtakim gelismeler de oldu -sizler bilirsiniz- 2016 yilinda yapilan mevzuat ¢alismasiyla
-halihazirda Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulan anaokullar1 gelir ve kurumlar vergisinden
muafti- 2016’da yapilan diizenlemeyle bizim Bakanligimiza bagli olarak, yani izin alarak agilan kres
ve glindiiz bakimevlerinin de gelir ve kurumlar vergisinden muaf tutulmasi saglandi ama tabii ki bes y1l
stiresince. Bunu yapmamizin nedeni -dedigim gibi- kurumsal ¢ocuk bakimi veren kurumlarin sayisini
artirmak.

Bagka bir destek de sdyle, (2014/6058) sayili Yatirnmlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar’la 6zel sektor tarafindan kres ve giindiiz bakimevleri ile okul 6ncesi
egitim icin gerceklestirilecek en az 500 bin liralik yatirnmlarin bdlgesel desteklerden faydalanmasi
imkani getirildi, bu ¢ok 6nemli bir gelismeydi. 5’inci bolge kapsaminda ve birgok bolgeyi de kapsayacak
sekilde bir diizenleme yapildi. Yine, 6zel kres ve giindiiz bakimevleri, ¢ocuk kuliiplerinin mevcut
kapasitelerinin yiizde 3’tinden, halihazirda Bakanligimizca tespit edilen ihtiya¢ sahibi ¢ocuklarin
icretsiz yararlanmasi saglanmaktadir. Bu da 6nemli bir ¢caligma, Bakanligimiza da bu yonde bir¢ok
basvuru var kadinlardan “Ise gidiyoruz ama ¢ocuk bakimi ¢ok pahali, karsilayamiyoruz.” O durumda
da iste, Bakanligimizin sagladigi bu yiizde 3’liik kontenjan i¢in kurumlara basvurulmasi dnerisi var.
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Onun diginda, Bakanligimizin yine 6zel sektérle yiiriittiigii Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi
kapsaminda biz, 10 organize sanayi bolgesinde kreslerin agilmasini hedefledik. Buradaki amacimiz;
sanayi bolgesinde, sanayi sektoriinde ¢alisan kadinin -bir yerde- sayisini artirmak, o kadimnlarin is
yiiklinii azaltmak. O anlamda yaptigimiz proje kapsaminda Adiyaman, Afyonkarahisar, Balikesir ve
Malatya Organize Sanayi Bolgelerine kresler hizmet vermeye devam ediyor su an, giizel bir ¢alisma
olarak paylasmak istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Surada araya girmek istiyorum. Balikesir
OSB’deki kresin bu sene ben mezuniyet térenine katilmistim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Ne giizel. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Orada, OSB yénetimi de ciddi anlamda, Sayimn
Valimiz de basta olmak iizere, konuya hakim ve sahiplenmis durumda. Giizel 6rneklerden bir tanesi.
Insallah yaygmlastirilmasiyla ilgili de bu Komisyonumuzun ¢alismalar1 da bir én agmis olur.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Kesinlikle Sayin Bagkanim, sahiplenme konusu o kadar 5nemli ki dile getirdiniz.

Biz, bu projeyle 10 ilde yapmay1 planladik aslinda. Ancak, OSB’lerin, yonetimin sahiplenme
konusundaki sikintilar1 nedeniyle bir yerde birakmak istedik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, ¢ok 6nemli.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Belki de kendimize hedef koydugumuz OSB’ler baglaminda bir stkint1 yasamis
olabiliriz ama dedigimiz gibi Komisyonun bu yondeki ¢aligmalariin 1gik tutmasi bakimidan belki
organize sanayi bolgesi genel midiirliigiiyle bu konuda bir ¢aligma yapilabilir, 6nerilerde oradan bir
sunum istenebilir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ziyaret de edebiliriz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, evet...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bu noktadaki 6rnek kreslerimizi ziyaret
noktasinda da hani hem rol model olmasi agisindan, ingallah bundan sonraki asamalarda. Hani bir
de bu tiir toplantilarimizda karsiliklt goriis aligverisinde bulundukea, konular ilerlemeye basladik¢a
aslinda bizim kiymetli vekillerin bu yol haritas1 da bu sekilde, yavas yavas olusmaya basliyor. insallah
bu noktada da giizel adimlar atacagiz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Tesekkiir ederiz, insallah.

O kreslere iligkin bir durum, analiz ¢aligmasi da yapildi aslinda. Hani 6ne ¢ikan hususlar... Akin
Bey belki siz daha iyi izah edersiniz bu konuyu.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Tabii...

Sdyle efendim, tamamen organize sanayi bdlgelerinin yonetimlerinin bu ise bakis agisiyla ilgili
gelismeler oluyor aslinda. Bu dort 6rnekten, yani Adiyaman, Afyonkarahisar, Balikesir ve Malatya
icinden gercekten en basarilist Balikesir gibi duruyor ¢ilinkii oradaki OSB yo6netiminin bu kres
konusuna olan sahipliligi ¢ok on plana ¢ikmugti. Mesela diger organize sanayi bdlgeleri kreslerinde
birtakim sorunlar oldugunu biliyoruz. Sorunlarin bir¢ogu da finansal nedenlerden kaynaklaniyor.
Finansal nedenler derken, aslinda bu bir projeydi, bir 6zel sektor firmasi tarafindan yapilip devredilen
sekildeydi kresler, biitlin teghizati vesairesi o 6zel sektor firmasi tarafindan karsilaniyordu. Organize
sanayi bolgeleri yonetimine devredildikten sonra organize sanayi bolgeleri yonetimi bunu bir sekilde
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on sene boyunca isletmeyi taahhiit ediyordu, yani bununla ilgili tiim gelir gider vesaire gibi seyleri
karsilamay1 taahhiit ediyordu. Ancak, belli bir noktadan sonra, talebin de azligindan dolay1 birtakim
sorunlar yasadiklarimi ilettiler. Buna iliskin biz de ilgili taraflarla goriistiik, bir sekilde ¢6ziildi, ayakta
kaldi ama devamini saglayacaksak eger bunun kesinlikle siirdiiriilebilir bir yonetim modeli gelistirilmesi
gerektigini diisiiniiyoruz bununla ilgili.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hem siirdiiriilebilir olmasi hem de bu noktada
yine talebin az olmasindan kaynakli dediniz. iste, OSB’lerde kadim istihdamini artirma yoniinde insallah
adim atmak gerekiyor bu noktada.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS - Insallah, insallah Saym Vekilim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, evet insallah.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ama dediginiz gibi Balikesir giizel bir rnek.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Yani Balikesir’i kendimize érnek
alip diger OSB’lere gidilebilir, yani OSB yonetimlerine gidilebilir. Balikesir’in OSB y&netiminin
deneyimleri o0 OSB’lere aktarilabilir, nasil ¢ozdiiler, nasil...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir Balikesir Milletvekili olarak, bu noktada
biz insallah tstiimiize diiseni yapacagiz.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS - Insallah Sayin Baskanmm.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - insallah, evet.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun efendim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok fazla uzatmadan... ISKUR tarafindan bu imalat sektériine mesleklerde
diizenlenecek igbasi egitim programlart ve mesleki egitimlerde de yine 400 TL’ye kadar bakim destegi
O0demesi yapilmaktadir. Ayrica, kurumsal ¢cocuk bakimmin desteklenmesi, kayitli kadin istthdaminin
desteklenmesi bakimimdan Sosyal Giivenlik Kurumunun iki farklt projesi, Avrupa Birligi projeleri
yiiriiyor, bu baglamda da pilot illerde kadinlar desteklenmekte. Onemli &rnek calismalar olarak
ontimiizde duruyor.

Kurumsal bakimla ilgili iilke 6rnekleri var fakat zamanimiz ¢ok az ama ben hepsi baglaminda 6zel
olarak sunu sdyleyeyim -¢ok fazla zamaninizi almayayim- hepsi i¢in 6zet olarak sunu sdyleyebilirim ki
Isveg, Fransa, Almanya, Ingiltere 6rneklerinde gordiigiimiiz kadariyla belediyeler isin icerisinde. Yani
belediyeler tarafindan hizmet sunulmakta fakat federal hiikimet tarafindan da belediyelere bu konuda
kaynak aktarilmakta. Ancak, bir taraftan da is¢inin de katki vermesi saglaniyor, yani bir sacayag gibi
diistiniin. Belediye, federal hiikiimet ve isci, gerektiginde igveren devreye giriyor, bu sekilde tiim
taraflarin ortak katkisiyla ¢ocuk bakim destekleri saglanmakta, tabii buna bagli olarak farkli farkl
onlarda da modeller var. Cok fazla zamanimizi aldigim igin artik bu sekilde ayrintiya girmeyeyim
isterseniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - ilerleyen zamanlarda zaten bu konudaki farkli
ilke uygulamalar1 ya da diger iilkelerin mevzuatinda konu nasil, onu zaten detayl bir sekilde ayriyeten
inceleyecegiz, o noktada hani burada hizli gegmekte ben ¢ok bir mahzur olacagini diigiinmiityorum, 6zet
sekilde gegebiliriz. Sonraki donemde detayli, ayrintili bir sekilde zaten o 6rnek iilkeleri ya da “Baska
ilkelerde nasil?”1 yine ayrica konusacagiz ingallah.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Kesinlikle.
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Nagizane su Onerim de olabilir bu konuyla ilgili olarak: Simdi, bu bilgiler tamamen literatiir
taramast iizerinden edindigimiz bilgiler. Belki hani su olabilir: Mesela Almanya, Ingiltere ataseligiyle
iletisime gecerek siz iilkenizdeki bu konuda olan mevzuati bizimle paylasin ya da bize anlatin gibi...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii tabii, kastettigim sey oydu.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Bunu kendilerinden duymak, dinlemek eksiksiz olarak size aktariimasini saglar.
Biz de insallah iyi haberleri iilkemize yansitmak isteriz her anlamda.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Yani Giiler Hamim’1n aslinda Sapanca’ya
gelmesi lazimmis.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Aslinda, o projeyi yiiriiten dairedeyim, proje koordinatoriiyiim ancak o giin
baska bir toplantiya gitmem gerektigi i¢in... Yoksa ¢ok isterdim orada sizlerle bir arada olmay1 ben de
isterdim, giizel bir program.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bundan sonraki asamalarda telafi ederiz
ingallah.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILi
GULER OZDOGAN - Insallah, insallah Saym Bagkanim.

Peki, “Kurumsal ¢ocuk bakimi konusundaki 6nerileriniz nedir?” diye bize sorarsaniz yine nagizane
birkag¢ 6nerimiz var, ufak dokunuslar yapmak istiyoruz bu konuda da.

Kamu kurumlarina agilacak kreslerin tasarruf tedbirleri kapsamindaki sosyal tesis statiisiinden
¢ikarilmasi... Az 6nce sunumumda da bahsettim, bu, bizim yillardir hayal ettigimiz, arzu ettigimiz bir
sey. Insallah sizin Komisyonunuzun 6nerileriyle bu giizel gelismeyi gerceklestiririz.

Yine, isverenlerin yiikiimliiliiglinde bulunan bakim maliyetinin yeniden kurgulanmasi. Az
once bahsettigim, diger iilkelerdeki uygulamada oldugu gibi isveren-is¢i kamu destegi seklinde
kurgulanmasinda fayda var. Tamamini isverenin lizerine yiliklemenin de ¢ok akilci bir yaklasim
olmadigin1 uygulamalar bize gosteriyor. Belediyelere kres, anaokulu ve giindiiz bakimevi agilmast
yoniinde bir zorunluluk getirilebilir. Nasil ki su anda sigmmaevleri agilma zorunlulugu varsa ayni
sekilde, okul 6ncesi bakim kurumlarinin agilmasi da bir mevzuatta diizenlenip zorunlu hale getirilebilir.
Onlarmm da yine gerek bizim Bakanlhigimiz gerekse Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan denetiminin
saglanmasina, verilerinin de Milli Egitim Bakanlig1 bilgi sistemine akisinin saglanmasina ihtiyag var;
bu konuda mutlaka ¢alismaya ihtiyag var. Destek ve tesvik veren mekanizmalarin gesitlendirilmesi, bu
da az 6nce bahsettigimiz gibi dnemli bir konu. Gerek vergi politikalar1 gerekse isveren-is¢i kamu ve
yerel yonetimler eliyle farkli destek politikalarinin gelistirilmesine ihtiyag var.

Yine, Bakanligimiz ve Milli Egitim Bakanlig1 is birliginde, su anda ¢ok daginik olan mevzuatin bir
cati altinda toplanmasina da ihtiyac var. Dedigim gibi, sadece bizim Bakanligimiz degil; Milli Egitim
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak biz... 657 nin 71’inci maddesi kapsamindaki
kreslerin, ¢ocuk bakimevlerinin, yine isverenler tarafindan verilen hizmetlerin -yani bir¢ok yer var,
kooperatifler altinda kurulanlar var, saymakla bitmiyor onu sdyleyeyim, sizlere anlattigim gibi- mutlaka
bir ¢atinin altinda kurgulanmasi, denetlenmesi, izlenmesi ve veri kaydinin mutlaka yapilmasi gerekiyor.

Yine, 0-3 yas i¢in kurumlarla is birligi i¢erisinde ¢alisarak ayr1 bir bakim yonteminin gelistirilmeye
ihtiyaci da var, o da ayr1 bir ¢alisma.

Burada birakayim. Aslinda birakmadan 6nce belki sunu da sdyleyebilirim: Ben bu kurumsal bakim
konusunda, bunun ¢ocuk bakimi, engelli bakimi ve yash bakimi olarak {i¢ tane ayag: var dedim. Buna
dair de birkag veriyi belki paylasabilirim. Eger bu konuda daha ayrintili bilgi isterseniz Bakanligimiz
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Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin belki bu konudaki bir sunumunu isteyebilirsiniz.
Ulkemizde halihazirda bulunan engelli bakim merkezlerinin toplam sayis1 550°dir ve yaklasik 35 bin
kapasiteyle hizmet vermektedir. Yine, iilkemizde bulunan yasli bakim merkezlerinin toplam sayist
458’dir ve yaklasik 37 bin kapasiteyle hizmet vermektedir.

Bunlarin haricinde, aile bireylerinin giin igerisinde kendilerine de vakit ayirip sosyal hayata
katilimlarimi saglamak amaciyla olusturulmus olan giindiiz bakim hizmetleri merkezleri bulunmaktadir
ki su anda iilkemizde bu tip bakim merkezleri, engelliler i¢in 194, yaslilar ig¢in 164 tane merkez
bulunmaktadir. Bu giindiiz bakim merkezleri hem yaslilar hem engelliler i¢in ¢ok dnemsedigimiz bir
konu. Neden? Soyle diisliniin: Yani bizim aile, kiiltiirel yapimizda yasliy1 gétiiriip bir huzurevine atip
da birakmak yadirganan bir durumdur; hep bunu ¢evremizde goriiriiz. Onun yerine, tipki gocugumuzu
bakimevine, krese, anaokuluna biraktigimiz gibi yaslimizi da giindiiz oraya birakalim, gidip ¢alisalim
isimizde, aksam geldigimizde tekrar yaslimizi, engellimizi alalim, aile ortamina getirelim, aile
ortaminda gencimizle yaslimiz bir arada, giizel iliskilerle... Hem aile, kiiltiirel yapimizi siirdiirmek
hem de kadinin ¢alisma yasamina girmesini ve kadinin iizerinde olan o agir is yiikiinii de bir miktar
almak, nefes aldirmasini saglamak adina glindiiz bakim merkezlerini hem yaslilar hem ¢ocuklar hem de
engelliler i¢in olmazsa olmaz bir merkez, bir cevap, ¢6ziim yolu olarak degerlendiriyoruz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Peki bu konuda 6rnekler var mi? Béyle 6rnekler var mi? Yashlarin

ve engellilerin glindiiz bakimini saglayan merkezlerimiz var mi halihazirda?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tabii, tabii.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Kag tane var?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Su anda iilkemizde engelliler i¢in 194, yaslilar i¢in de 164 tane giindiiz bakim
merkezimiz var. Bu saymin artirilmasi yoniinde de aldigim duyumlar var, sayinin artirilmasi yoniinde
calisma yapiliyor.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Amasya’ya acacagiz insallah.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Evet, insallah.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Dernekler de var bildigim kadariyla Giiler Hamm.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tabii, tabii. Aynen dernekler de...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Engelliler icin falan. ..

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Ben burada bitireyim, sabriniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim, vaktinizi aldim kusura
bakmayin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz tesekkiir ederiz Kiymetli Baskamm.

Belki duruma gore, ilerleyen asamalarda yine sizdeki verilerden, sizin sunumunuzdan istifade
etmeyle ilgili bir durumumuz biiyiik ihtimalle olacak.

Cok tesekkiir ediyoruz kiymetli Daire Baskanimiz Sayn Giiler Ozdogan’a.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tesekkiir ederiz, sag olun.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Soru sormak isteyen ya da goriis belirtmek
isteyen sayim milletvekillerimizin varsa goriislerini alabiliriz. Yoksa tezkereyle ilgili de zannedersem
sey de baslamis.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben bir sey soyleyecegim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii, buyurun Saym Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Simdi, tabii ki temelimiz ¢ocuklarimz, aile biitiinliigii.
Tiim bunlar i¢in, iste ¢ocuklar icin kresler, bakimevleri acarken bir de en biiyiik sorun, ki biz vekil
olarak biliyoruz, boyle ailelerin daginik olmasi, baba bir yerde. .. Tayin islerini de bence bu komisyonun
icine... Aileyi dnce bir birlestirelim sonra...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Cok 6nemli bu.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ciinkii gok geliyor, iste anne bir yerde égretmen, baba bir
tarafta; iste, hekim arkadaslar 6yle ama aileyi 6nce bir araya getirip...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Aiileyi bir biitiinlestirelim, aile biitiinliigiimiizii
saglayalim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Sonra ¢cocuk anneyi de bilsin, babay1 da bilsin.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Aile biitiinliigiimiizii saglayalim, evet.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Bunu da alalim isin igine, olur mu?
Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ben tesekkiir ederim, sag olun. Gercekten
o6nemli bir husus.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Esnek ¢alisma modelleri ve izinler konusunun kadin istihdamina
negatif ve pozitif etkileriyle ilgili herhangi bir analiziniz, ¢alismaniz var ni?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN
VEKILI GULER OZDOGAN — Su anda bir analiz yok ancak Calisma Genel Miidiirliigiiniin bu yonde
bir projesi var, Avrupa Birligi projesi. Bu izinlerin, kadinlarin ¢alismasi iizerine, ¢alisma hayatina olan
etkisi tizerine bir analiz ¢aligmasi yapilacak. Bizim de Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nda bir eylem olarak, hedef olarak yer aliyordu ve Calisma Genel Miidiirliigiiyle bu anlamda
birlikte, is birligi icerisinde yiiriitiiyoruz. Insallah sonuglarin da sizlerle paylasiriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz, tabii, bundan sonraki toplantimizda
aslina bakarsaniz... Hani Komisyonumuzun c¢alisma alani ana olarak Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimiz. Bundan sonraki toplantimizda da insallah
Calisma Genel Miidiirliigiimiizden bir sunum isteyecegiz. En azindan temel seyleri oturttuktan sonra,
mevcudu bir goriip ¢erceveyi de ¢izdikten sonra, sonraki asamalarda nasil bir yol izleyecegimizi, nasil
ilerleyecegimizi daha dogru bakis agisiyla gorebilme adina temel olarak dnce Aile Bakanligini, sonra
da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizdan bu gergeveyi belirleme anlaminda 6nemli oldugunu
diistinliyoruz; sonraki agamamiz o olacak insallah.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir de 2010°’dan sonra CEDAW’m sonu¢ gézlemlerinde,
biliyorsunuz, Birlesmis Milletler Kadina Yénelik Her Tiirlii Ayrimcihigim Onlenmesi Sozlesmesi,
cinsiyetci kligelere iliskin kaygisiyla korumact dnlemler arasinda iyi bir denge kurulmasi gerektigini
vurguluyordu ve Tiirkiye’yi bu konuda uyarmisti. O uyarilardan sonra Bakanlik ne gibi uygulamalar
yapti, neler yaptiniz ya da ne gibi 6nlemler aldiniz; bununla ilgili belki birkac sey sorabiliriz.
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AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS — Sayin Vekilim, tesekkiir ederim.

Aslinda biz az 6nce Baskanin ifade ettigi bu 2016 yilindaki is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina
iliskin izinlerin gelistirilmesi boyutunda &zellikle bu kismi siireli ¢alismayla ilgili olarak 2016 yilindaki
gelismede ¢ocuklarim mecburi ilkdgretim ¢agina gelinceye kadar olan siirede kisilerin, ¢aliganlarin
calisma siirelerini istedikleri zaman dilimine indirebilmeleriyle ilgili bir madde yirirliige girdi
iilkemizde 2016 yil1 itibartyla ve bu madde hem anneler hem babalar yani ebeveynler igin girdi ve biz
uluslararasi raporlama yaparken Genel Midiirliik olarak bu durumu ¢ok 6n plana ¢ikaririz yani hani
Tiirkiye’de bdyle bir durum var. Hakeza, yine, 2015 yilinda daha énceden Is Kanunu’muzda “babalik
izni” diye bir kavram yokken bes giin de olsa bir babalik izni oldu, devlet memurlarina on giin babalik
izni siiresi. Bunlar yani bu bakim yiikiimliiliikklerinin sadece kadinin degil, erkegin de sorumlulugu
olduguna dair gelismelerle ilgili raporlamalar yapiyoruz ancak az dnce sordugunuz soru gibi, peki, bu
ne kadar kullaniliyor? Yani evet, bu hak erkeklere tanind1 ama erkekler bundan ne kadar faydalaniyor,
buna iliskin elimizde bir veri yok. Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na Calisma
Genel Midirliigiine bir gérev vererek bu konuyu koyduk yani evet, bu izinler tanind1 ama izinlerin
taninmasi ne kadar etkili oldu yani ger¢ekten erkekler bu bakim sorumlulugunu hissedebiliyorlar m,
bunu kullanma oranlarindan bulabiliriz. Su anda elimizde bdyle bir ¢caligma yok ama Calisma Genel
Midiirliigii, Baskanimin az once ifade ettigi gibi, yiiriittiigii bir proje kapsaminda buna iligskin bir
degerlendirmede bulunacak. Biz de o zaman gergekten bu 2016 yilinda yiirtirlige giren diizenlemelerin
etkili olup olmadigini rakamlarla gorebilecegiz. Belki ondan sonra yeni diizenlemelere ihtiyac
duyabiliriz tabii ki.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi, ben bu noktada sdyle bir ekleme
yapmak istiyorum bir antrparantez acip: Tabii, tarafi oldugumuz uluslararast sdzlesmelerin caligma ve
kapsama alan, tespitleri bizim i¢in 6nemli. O alanlarda o belirlenen hedefe dogru ilerleme amaciyla
degisik caligmalar da tabii yapiyoruz, yapmaya da devam edecegiz. Tabii, burada, Saym Vekilim
“uyarmist1” kelimesinden ziyade, ortaya ¢ikan...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sonug gézlemlerinde belirtmisti. Cevap veriyorsunuz siz de.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ya da “gdzlemler” seklinde ifade edersek
hani...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Gozlemlere Bakanlik cevap veriyor, o cevaben ne sdylemisti, onu
sordum. Rapordan da bakabilirim de hazir buraya gelmisken...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ya da “gbzlem” seklinde ifade edersek...
AYSU BANKOGLU (Bartm) — “Sonug gozlemleri” demistik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ha, daha dogru olacag: kanaatindeyim.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Uyar1 da var canim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Uyari yani biz bagimsiz bir devletiz. Biz kendi
kapsama alanimizi, ¢aligma alanimizi Allah’1n izniyle belirleyebilecek konumdayiz.

Ben ¢ok tesekkiir ediyorum kiymetli Daire Bagkanimiza, uzmanimiza.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tesekkiir ederiz, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum katilimizdan
dolay1 kiymetli vekillerim.

Baska bir soru yoksa burada kapatalim. Insallah bir dahaki toplantimizin da giiniinii yine sizlerin. ..

FATMA AKSAL (Edirne) — Tabii, konusarak yapalim.
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ALTKOMISYON BASKANIBELGIN UYGUR — Tabii, konusarak; zaten yaptik onu biliyorsunuz.
FATMA AKSAL (Edirne) — Evet, evet, biliyorum.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kimleri dinleyecegiz?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yine Calisma Genel Miidiirliigiimiizii
planltyorum.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siz bize bir taslak calismanizi, onerileri. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, Caligma Genel Miidiirliigiimiizii de bir
dinleyelim, ona gore birazcik bir sey ¢ikar, taslak ¢ikar ortaya; onu yine ingallah istisare ederiz sizlerle.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN — Milli Egitim Bakanligini da...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii, Milli Egitim Bakanhgr... Simdi,
hani, seyde olan konunun direkt ilgilileri ya da paydaslari ¢ok 6nemli, Milli Egitim Bakanligi ¢ok
onemli burada, sendikalar dnemli, tiniversitelerin kadin aragtirma merkezleri 6nemli, akademisyenler
onemli. Hemen, ilk etapta aklima gelenler bunlar ama konunun ana paydaslarini bir dinledikten sonra
ingallah daha netlesir ve onu da karsilikli istisareyle belirleriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kimleri dinlemeyi diisiiniiyoruz, bir yazip bize iletirseniz biz de
ona gore size sunus yapalim, dneride bulunalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii, Calisma Genel Miidiirliigiimiizii
de dinleyelim, ona gore ¢ergeveyi daha net ¢izmis oluruz.

Cok tesekkiir ediyorum.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER UZMANI AKIN YUMUS - Biz tesekkiir ederiz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI
GULER OZDOGAN - Tesekkiir ederiz, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Emeklerinize, ayaklarmiza saghk.

Kapanma Saati: 16.23
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