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BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Baskamm, degerli
komisyon tiyeleri, kiymetli basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, her birinizi saygtyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir, toplantimiza bagliyoruz.(")
Komisyonumuzun 27°nci Yasama Dénemi Besinci Yasama Yilmin ikinci Toplantist agryorum.

Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuz, 11’inci Kalkinma Programi’nda yer alan, degisen
ihtiyaglar1 ve kosullar1 da gozeterek kadinlarin is gilicli piyasalarma katilimlarini kolaylastirict ve
istihdamlarini artirict politika izlemesine katkida bulunmak arzusundadir. Bu nedenle, konuyla ilgili
biitiin aktorleri dinlemek, bu alana iliskin genel ¢ergeveyi ortaya koyabilmek amaciyla gelen oneriler
dogrultusunda 27°nci Yasama Donemi Dordiincii Yasama Yilinin 8 Temmuz 2021 tarihli Komisyon
toplantisinda kadin istihdaminin artirtlmasi, kadin girisimciliginin, kooperatifciliginin giiglendirilmesi
ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢dzliim onerilerinin belirlenmesi konulu alt
komisyon kurulmast kararlastirtlmistir.

Alt komisyonumuz baskan se¢imini yaparak ¢aligsmalara baglamistir.

Degerli iiyelerimiz, Kadin Istihdammin Artirilmasi, Kadm Girisimeiliginin, Kooperatifciliginin
Giiclendirilmesi ve Desteklenmesi Kapsamida Mevcut Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerilerinin
Belirlenmesi Alt Komisyonu i¢in herkesin, dzellikle de konunun taraflarinin, paydaslarmim fikirleri
bizler i¢in ¢ok degerlidir. Herkese ayri ayr1 soz verecegiz, herkesin fikirlerini dinleyecegiz. Bu
kapsamda, komisyon iiyelerimizden Ankara milletvekillerimiz Senol Sunat ve Gamze Tascier’in
oOnerileri tarafimiza iletilmistir.

Komisyon {iyelerimizin bu konudaki biitiin onerilerine agigiz, verimli ve uyumlu bir
komisyon c¢aligmasi yiiriitmeyi ¢ok Onemsiyoruz. Komisyonumuza ilgili kamu kurumlarimizi,
kadin kooperatiflerini, iiniversitelerimizin kadin arastirma merkezlerini, sendikalari, sivil toplum
kuruluslarini, konuyla ilgili ¢calisan akademisyenlerimizi davet etmenin yararli olacagini diisiiniiyoruz.
Mabhallinde incelemeler yapmak iizere Ankara digina, hatta iyi iilke 6rnekleri kapsaminda yurt disina
ziyaretlerde de bulunmay1 6nemsiyoruz.

Ben bu noktada dncelikle soz almak isteyen milletvekillerimize, arkadaslarimiza séz vermek
istiyorum.

Daha sonra glindeme gececegiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan gelen misafirlerimiz
var, onlart dinleyecegiz.

Simdilik tesekkiir ediyorum ve s6z almak isteyen komisyon tiyelerimize sozii birakiyorum.

Buyurun liitfen.

SENOL SUNAT (Ankara) — Kimse konugmak istemiyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Onerileriniz varsa; gidisatla
alakali_siirecle alakali, toplantt modelleriyle alakali.

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplanti salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve

gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




SENOL SUNAT (Ankara) — Sadece seyi soracagim, kiminle goriismek {izere bir program yaptiniz,
glindeminiz ne, nasil bir program takip edecegiz? Bunlar1 dgrenirsek ona gore biz de bazi tekliflerde
bulunabiliriz. Kooperatif¢ilik konusunda daha ziyade kadin kooperatiflerini mi dinleyecegiz?
Mevzuattaki problemler lizerinde mi duracagiz? Yani ben tabii, ilk katiltyorum; bilmiyorum, herhalde
daha dnce bir toplant yaptiniz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — ilk toplantimiz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bagkanlik divani se¢ildi zannediyorum.

FATMA AKSAL (Edirne) — Yok, yok, bu ilk toplant: Baskanim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bu ilk toplanti, evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Soyle Sayin Vekilim: Biz hem
bakanliklardaki yetkilileri mevzuat agisindan dinlemeyi arzu ediyoruz. Mevzuata katabilecegimiz neler
olabilir, hangi sorunlar var, nasil igliyor, uygulamada bu anlamda sahaya yansimasi nasil? Bu anlamda
bakanliklarimizin ilgili genel miidiirliiklerini, ilgili birimlerini dinleyecegiz.

Bunun disinda, kurumlarimz var yine aym alanda hizmet veren. Iste, kalkinma ajanslari, KOSGEB,
Sosyal Giivenlik Kurumu, TKDK, TUIK, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifi gibi, bu
tarz kurumlarimizi dinleyecegiz.

Yine, meslek birliklerimiz var direkt sahada, bu isin i¢inde olan; MUSIAD, TUSIAD, TIKAD,
KAGIDER, TOBB. Bunlar 6nerilerimiz; sekillendirebiliriz, artirabiliriz. Bu anlamda desteklerinizi
bekliyoruz.

Sendikalar var, isci tarafinda DISK, HAK-IS, KESK; MEMUR-SEN, TURK-IS, KAMU-SEN
hem is¢i hem memur tarafinda. Bunlari dinlemeyi arzu ediyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sendikalar1 niye dinlemeyi diisiindiiniiz?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Simdi, is alaninda oldugu igin;
kadin istihdami, kadin istthdaminin sahadaki sikintilar1 ve ¢oziimleri. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Sadece kooperatifgilik degil, girisimcilik de var isin iginde. Istihdam,
kadin istihdamu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, evet.

Kadm istihdami, kadin istihdamindaki sorunlar ve ¢oziim Onerileri ve bununla birlikte de
kooperatif¢ilik. Yani aslinda iki kollu bir siire¢ olacak.

SENOL SUNAT (Ankara) — Anladim.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yani sadece kooperatifgilik
iizerine. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Giizel bir ¢aligma olur ingallah diyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - insallah.

Sadece kooperatif¢ilik tizerine yogunlagsacagimiz bir alt komisyon degil.

SENOL SUNAT (Ankara) — Degil, tamam.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Uluslararas1 orgiitler, UN
Women, UNDP, ILO yine ayn1 sekilde.

Bununla birlikte Tiirkiye’de ¢ok basarili kooperatif 6rnekleri var; iste, sizlerin de 6rneklendirdigi
gibi illerimizde. Bu kooperatifleri dinleyecegiz, kadin kooperatiflerini; yaptiklar1 iyi 6rnekleri burada
paylasacagiz. Bu anlamda sizlerden destek bekliyoruz. Birgok ilimizde ¢ok basarili 6rnekler oldugunu
biliyoruz ve olabildigince ¢ok kadin kooperatifi de dinlemek istiyoruz.
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Yine, Tiirkiye’de ¢ok gii¢lii kadin rol modelleri var, ¢cok 6nemli firmalarda CEO’luk yapan; hem
CEO’luk yapan hem girisimci, bu rol model kadinlar1 da burada dinlemeyi dnemsiyoruz. Onlarla ilgili
de bir ¢aligma yaptik ama daha netlestirmedik, onu siire¢ i¢inde hep birlestiririz insallah.

SENOL SUNAT (Ankara) — Peki, caligma giinleri olarak... Carsambay1 sabitlerseniz ben bundan
sonra hi¢ katilamam, dyle olursa miimkiin degil yani.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Soyle: Hepimize uyan bir giin
olsun istiyoruz; partilerin grup toplantilar var...

SENOL SUNAT (Ankara) — Divan var bizim mesela, bugiin hadi olmadi da bugiin buradayim ama
gidecegim bagka toplantiya.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bugiinii 6zellikle biitiin
partilere sorarak belirledik ki 6zellikle ilk toplantida herkes olsun ki ortak bir fikir birligine varabilelim
diye. Tartigalim, giine birlikte karar verelim; hepimizin katilabilecegi, herkese uyabilecek, ortak
-maksimum ortaklikta- uyabilecek bir giin olursa daha iyi olur.

SENOL SUNAT (Ankara) — Persembe bence en uygunu yani ¢iinkii ¢arsamba, sali gruplar var,
toplantilar oluyor ama persembe daha uygun gibi geliyor bana.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bazen persembe Meclis olmuyor ya, dénebiliyoruz
sehirlerimize. .. Ogleden sonra olmasi sanki tercihen daha uygun gibi geliyor bana.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Toplantinin 6gleden sonra
olmast... Onerileri alalim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani ben persembeyi uygun... Yani ben bir daha olursa gelemem
¢linkii ¢arsamba giinleri -dedigim gibi- gruptan sonra bizim divan toplantimiz var.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sali giinii de yine CHP ile TYT
Parti’nin grup toplantis1 var.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani sali giinii olur ama bu sefer de CHP’nin grubu var.
GAMZE TASCIER (Ankara) — 15.00’ten sonra olabilir belki ama ¢ok ge¢ olmaz derseniz...
SENOL SUNAT (Ankara) — Ne zaman?

GAMZE TASCIER (Ankara) — Sal1 giinleri.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sal1 15.00’ten sonra benim i¢in de olabilir.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sal1 14.00?

GAMZE TASCIER (Ankara) — 14.30°da bitiyor bizim grup toplantimiz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bir ara vermek gerekiyor orada
yine size.

GAMZE TASCIER (Ankara) — 15.00 olursa...
SENOL SUNAT (Ankara) — Yani ya da persembe sabahtan baslatabiliriz.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Benim de persembe her sabah komisyonum var, o yiizden
ogleden sonra olabilir persembe.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ha, komisyonunuz var. Yani Persembe olursa hepimiz i¢in daha iyi.

FATMA AKSAL (Edirne) — Meclisin calismadigi da ¢ok istisna. ..

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Séyle: Sali 15.00 ya da Persembe
14.00; dogru mu?

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bana ikisi de uyar.




GAMZE TASCIER (Ankara) — Bize de uyar.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tamam arkadaslar, o zaman bu
iki tercihten birini se¢iyor olacagiz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Benim bir 6nerim olacak.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Gamze Hanim.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim.

Oncelikle, ben de bu komisyonun bashigmi ¢ok énemsiyorum ciinkii kadinlarin sosyal hayatta
var olabilmesi i¢in Oniindeki o esitsizlige sebep engellerden bir tanesi de istihdam ama surada biraz
tereddiidiim var: Yani istihdam ve kooperatifcilik gok genis iki kavram. Ikisini yeteri kadar irdeleyebilir
miyiz? Hani, siire sinirimiz yok diye biliyorum ama...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yok.

GAMZE TASCIER (Ankara) — ...birbiriyle alakalt ama ¢ok genis kavramlar, bu konuda ya ¢ok
uzun siire ¢alismamiz gerekir ya da hani, az bir sey olsun istemiyorum yani yeterli, iyi sonuglar elde
edilsin istiyorum; o nedenle de ikisi de ¢ok onemli basliklar. Belki ¢ok iyi bir planlamayla gitmek
gerekir diye diisiiniiyorum.

Ikincisi de sdyle bir onerim olacak: En son bu, Kadma Yénelik Siddet Komisyonunda 6nce
kurumlar1 dinledik. Simdi, kurumlar1 dinleyince dogal olarak kendi pencerelerinden yaptiklarini
anlatiyorlar ama is sahaya indiginde ya da pratige dokiildigiinde farkliliklar ¢ikiyor, bunu ¢ok iyi
dengelemek lazim. Belki bizim... Mesela biz kurumlara dnce kisileri dinlemedigimiz i¢in bazi sorulart
soramadik ciinkii sahada degiliz. ikisini bir karisim halinde bir araya getirebilir miyiz? Yani bir sivil
toplum kurulusu yetkilisi, bir sahis ve bir kurum ydneticisi yani en azindan o kisi, kurum yoneticisi
anlattiginda “Ya, Oyle diyorsunuz ama uygulamada biz su sorunu yasiyoruz.” diyebilmeli. Bence
karisim halinde gitmekte fayda var diye digiiniiyorum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, ben de ayni sekilde katiliyorum sana.

FATMA AKSAL (Edirne) — Tabii, yani belki tiim bagliklar1 bitirip sahaya inmektense baglik
baslik... “Bu baglikta neler yapilmis, sahada ne?” diye...

GAMZE TASCIER (Ankara) — Evet ¢iinkii Bagskanim, sonra mesela biz diyoruz ki: “Ya, iste,

sunlar sunlar yapilmis, dyle ama biz su sorunu yasiyoruz.” Ya, biz onu bilmedigimiz i¢in kurumlara da
soramiyoruz, kurum da farkina varamiyor yani illa bir art niyet de yok, kurum da bilemeyebilir bunu.
Hem onlar1 bulusturmus oluruz bu sayede hem de dogru ¢ézlim iiretmis oluruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Vekilim, soyle
yapabiliriz: Bizim yer yer diger komisyonda da mesela “Ya, keske 6nce konukevini ziyaret etseydik,
sonra kurumlarla bir araya gelseydik.” dedigimiz oldu ya da “Once SONIM’i ziyaret etseydik, sonra
kurumlarla bir araya gelseydik.” dedigimiz oldu.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sahay1 gérmek gerekiyor.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet.

Sahay1 bizzat yerinde incelemek adina sdyle yapabiliriz burada: Ben her oturumu miks yapmanin
¢ok saglikli olmayacagi kanaatindeyim ama. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Hepsi degil.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - ...énce kooperatifleri ve 6nce
istihdam alaninda calisan, sahadaki kisileri Komisyona alip sonrasinda kurumlari dinleyebiliriz,
dolayisiyla sorunlar1 6nceden tespit etmis oluruz; bunu, bu sekilde stratejilendirebiliriz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Olur, o daha mantikli.




ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ama hani, her komisyona bir
iste -attyorum- bir bakanlik temsilcisi, bir kooperatif, bir STK...

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama oOnce ¢alisan kesimi veya girisimci olmak isteyen kesimi
dinlemekte fayda var.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tamam, bu stratejiyi
uygulayabiliriz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Yani soyle: Sonrasinda kurumlar da eksiklikleri bilir yani biz
onlara aktardigimizda “Ya, siz bunu soyliiyorsunuz ama sahada bdyle sdylemiyor.” Kurumun da ¢6ziim
tiretmesi anlaminda onlara da bir alternatif sunmus oluruz.

FATMA AKSAL (Edirne) — Yani kurum ne iiretebilir? Coziim iiretebilir ama tabii, bizim de Meclis
olarak en biiyiik gorevlerimizden biri yasama; yasada ne varsa degil mi?

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tabii.

FATMA AKSAL (Edirne) — Insallah, yasal olarak da bir eksiklik varsa bu, komisyon olarak tabii
¢ok 6nemli olur.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bunu not aldik, ¢ok tesekkiir
ediyoruz Sayin Vekilim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Toplant1 her hafta m1 olmak durumunda?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Simdi, Gamze Hamm’in
da soyledigi gibi, alanimiz biraz genis fakat biz bunu konusurken de Degerli Bagkanimla, kiymetli
arkadaglarla, kooperatifciligi istihdamdan ayirmak ¢ok makul bir sey olmayacakti ya da sadece kadin
istihdamin1 konusup kooperatifleri bir kenara birakmak da degildi; dolayisiyla, biz, her ikisini de
calismak istiyoruz ama her ikisi de ¢ok boyle genis katilimli, {istiinde ¢ok ¢alisilmasi gereken konular
ve giinlin sonunda da daha iyi bir sey ¢ikarmak istiyoruz. Burasi bir aragtirma komisyonu olmadigi i¢in
siire sikintimiz yok ama sonugta, zamanimiz belli, 2023°¢ kadar bitirmek ve...

SENOL SUNAT (Ankara) — Bitirmek lazim ve sonug alalim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Aynen.

...sonunda da gercekten bu anlamda katki saglayabilecegimiz raporumuzun olugmasi gerekiyor.
Dolayistyla, eger biz bu galisma takvimini ¢ok yayarsak sanki yetistiremeyiz yani her hafta miimkiinse
birer toplanti, ¢ok daha yogun oldugumuz zamanlar, Meclisin ¢ok daha yogun ¢alistig1 zamanlar belki
orada seyreltebiliriz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Soyle bir sey olabilir mi Bagkanim, aklima geldik¢e soruyorum:
Saha ¢alismalarini da siirece yedirsek yani en sonunda toplu “Hadi gidelim.” degil de drnek veriyorum,
ayda bir kooperatifi, 6biir ay baska bir girisimciyi ziyaret yani onu da siirece yayarsak ¢iinkii hafta
sonlar1 cogumuz daha miisait olabiliyoruz.

FATMA AKSAL (Edirne) — Hepsini toptan beklemektense kooperatiflerle konusuldu, gidip
uygulamay1 gérmek belki daha yerinde.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yerinde.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Yerinde. Bunu da notlarimiza
alalim, ¢aligma takvimini planlarken bunu da ekleyelim.

Cok tesekkiirler katkiniza.

Evet, kiymetli arkadaglar var m1 eklemek isteyenler, 6neride bulunmak isteyenler?




Ben, yeni gelen arkadaslar i¢in ¢ok kisaca Ozetleyeyim: Caligma takvimimizi konusuyoruz,
katilimcilar noktasindaki fikirlerimizi paylasiyoruz, stratejilerimizi, komisyonun hedeflerini ve giiniin
sonunda da ¢ok 6nemli iki tane baglik oldugunu ve bu iki tane baglik sonucunda bizim gergekten dise
dokunur giiglii bir rapor hazirlamamiz gerektigini konusuyoruz. Oncelikle, kurumlar1 dinlemek degil,
yer yer kurumlari, yer yer bu anlamda sahada bizzat hizmet veren kooperatifleri ya da kuruluslari ya
da sendikalar1 birbirlerine miks ederek, karistirarak, bir oradan bir buradan seklinde yapalim diye bir
fikir ortaya ¢ikt1 ve saha ziyaretlerini de biitiin dinlemeler, ¢alismalar bittikten sonra degil, yine, aylara,
stireclere yayarak yapalim diye bir kanaat ortaya ¢ikti; sizlerin de eklemek istedikleriniz varsa onlar1
da alabilir.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bagkanim, bu, saha ziyaretlerine herhalde kooperatifieri
de alacagiz. Bu, basarili olan, ge¢misi uzun yillara dayanan kadin kooperatifierimizden baslariz
mutlaka, onlardan baslarsak en azindan onlarin eksiklerini de 6grenerek bir yol izlemis oluruz. Yeni
kooperatiflerimiz var illerimizde, ilgelerimizde; bunlara da bir yol gdsterme adma da bir tecriibe
edinmis oluruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Kooperatifleri ¢esitlendirmemiz lazim, ne {izerine kadin kooperatifieri
olusmus, neler iizerine, alanlari neler; bunlari degerlendirip 6rneklerini...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — iste, alaninda basarili kooperatiflerle bir siralama
yapilabilir belki bu anlamda.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu 6neriler dogrultusunda biz,
komisyondaki uzman arkadaslarimizla bir ¢aligma stratejisi belirleyecegiz ama “Mutlaka su kooperatifi
de ziyaret etmemiz gerekir.” ya da “Bu kooperatifi de mutlaka dinlememiz gerekir.” dediginiz, 6zellikle
Onereceginiz yerler varsa onlari da biz calismalarimiza dergedelim ki sayin vekillerim sunmus.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Gezilecek yer eklemedik heniiz ama onlart...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, dinleme. ..

Var m1 baska ekleyecek arkadasimiz?

FATMA AKSAL (Edirne) — Birkag kelime de ben sdylemek istiyorum Baskanim, miisaadenizle.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Liitfen buyurun Bagkanim.

FATMA AKSAL (Edirne) — Kiymetli Bagkanim, degerli komisyon {iyelerimiz; ben de hepinizi
saygiyla selamliyorum, Komisyonumuzun hayirli olmasini diliyorum. Bu dénem, KEFEK olarak
birlikte istisare ederek iki tane alt komisyon kurduk biliyorsunuz.

Niifusumuzun yarisini olusturan kadinlarimizin hayatin her alaninda yer almalari ¢ok 6nemli
tabii; niifusun yarisin1 geride birakarak ilerlememiz, kalkinmamiz, gelismemiz miimkiin degil.
Kadin istihdamini, kadinin ekonomik olarak giiclendirilmesini 6nemsiyoruz. Burada kadin istihdami
ozellikle amacimiz ama kooperatifler de tabii kadin istthdaminda ¢ok dnemli rol oynuyor yani kadin
istihdamindan konusacaksak -sadece kooperatif degil amacimiz ama- kooperatifleri de incelemeden
kadin isttihdamindan konusmak ¢ok eksik olur.

Biliyorum kapsam olarak ¢ok genis ama giiveniyoruz size, insallah ¢ok giizel calismalar yapacagiz
hep birlikte. Zaman sinirli degil ama biliyorsunuz tabii ki sinirlt bir siiremiz var. Benim arzum -alt
komisyon kurulurken de sdylemistim- insallah bu dénem tamamlariz ve raporumuzu da elimize aliriz
¢linkii biliyorsunuz secim siireci giriyor, komisyonlar degisiyor, ondan sonra yeni komisyon kurulmast
gerekiyor. Gergekten ¢ok arzu ederim, bu dénem bu raporlart tamamlayip rapor haline getirmeyi ¢ok
Onemsiyorum.
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Ikinci komisyonumuz da tabii -bildiginiz gibi- Aile ve Is Yasaminin Uyumlasmas1 Komisyonu, o
da ¢ok 6nemli yani istihdam diyoruz, kadinin ¢alismasi diyoruz ama is yasantisinda da kadimnin bir siirii
zorluklarla karsilastigini goriiyoruz. Gegen hafta alt komisyonumuz toplanti yapti, Bakanligimizdan,
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiinden Daire Baskanimiz gelmisti, gergekten ¢cok 6nemli bilgiler verdi.
Mevzuati bilmek ¢ok énemli, onun igin bakanliktan gelip sunumlar1 yapacak arkadaslarimiz dnemli
ama sizlerin de dedigi gibi belki sorunlari da biliyorsak hem sorularimiz farkli olur.

Bir de tabii ki biz Meclisiz burada, yasama organiyiz, bizim goérevlilerimizin en basinda belki
yasama gdrevimiz geliyor. Insallah mevzuatta da bir aciklik varsa, yasalarimizda da bir agiklik varsa
burada onlar1 da tespit ederiz ve bunlar1 yasalastirmak bu komisyona nasip olur insallah diyorum.

Ben, tekrar hayirli olmasini diliyorum, hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Yogun olacak ama insallah
giizel isler basarirsak, sonug giizel olursa eminim herkesin yorgunluguna deger diyorum.

Tekrar saygiyla selamliyorum sizleri.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok tesekkiir ediyorum Degerli
Bagkanim.

Degerli iiyelerimiz, giindemimize gegiyoruz.

Gilindemimizinilk sirasinda alt komisyonlarin kurulusunda rutin olarak belirlenen komisyonumuzun
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi konusu var. Bu hususlari kararlastiralim, daha sonra da sunuma
gecelim.

Degerli komisyon iiyeleri, aksi kararlastirilmadig siirece alt komisyon toplantilariin basina agik
yapilmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Alt komisyon toplantilarinda tam tutanak tutulmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Gerek goriilmesi halinde diger kurumlardan gegici uzman gorevlendirilmesi ve gerektiginde
Ankara digina ¢ikilmast hususunu da oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Sevgili arkadaslar, toplantimizin ilk kismini tamamladik, hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin kiymetli temsilcilerini dinleyecegimiz
toplantimizin ikinci kismina gegiyoruz.

Caligma Genel Miidiirii Nurcan Onder ve Calisma Uzmani Ceylan Ciftci Komisyonumuza sunum
yapmak tizere buradalar, kendilerine tesekkiir ediyoruz.

Degerli iiyeler, saygideger konuklar; kadin istthdaminin bir {ilkenin gelismislik diizeyinde
yadsinamaz bir yeri vardir. Kadimin c¢aligma hayatina etkin ve insan onuruna yakisir bir sekilde
katilimi, bireysel kazanim olmanin 6tesinde, ailevi, sosyoekonomik ve toplumsal bir doniisiimii de
saglamaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin ¢alisma hayatina girmesinin oniindeki engellerin kaldirilmas,
iilkenin ekonomik ve sosyal refahimin artirilmasinda kilit bir 6neme sahiptir. Ulkemizde istihdamin
artirilmasini, kadin girisimciliginin, kooperatif¢iliginin giiglendirilmesini ve desteklenmesini dnceleyen
politikalara ragmen, hala yapilmasi gereken isler, atilmasi gereken adimlar vardir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda ve karar alma mekanizmalarinda etkin bir sekilde yer almasi, politikalarin belirlenmesinde
kadin-erkek firsat esitligini saglayici bir perspektif saglanmasiyla ancak miimkiin olacaktir.

Gegen hafta katildigimiz Sapanca programinda da vurgulandigi tizere, kadinlarimizi gliglendirmenin
dogrudan yolu, kadinin hayatin her alanina, 6zellikle de ekonomi ve iiretim siirecine dahil edilmesiyle
miimkiindiir. Ayrica, kadin istithdaminin, kooperatif¢iliginin ve girisimciliginin kalic1 ve siirdiiriilebilir
kilinmasi gerekmektedir.




iktidarlarimiz déneminde de kadimlarimizin bu sorunlarini ¢dzebilmek amaciyla son donemde
cok 6nemli adimlar atilmistir. Is Kanunu’nda, Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve ilgili diger mevzuatta
¢ok Onemli diizenlemeler yapilmistir. Okul Oncesi egitim kurumlar1 ve imkanlar1 yaygimlagtirilmas,
tesvik edilmis, boylece ¢ocuk bakim yiikii hafifletilmeye calisilmis ve kadinlarin is giicii piyasasina
girmesinin 6nii agilmigtir. Calisan annelere kolayliklar saglanmis, dogum ve siit izni siireleri uzatilmis,
esnek calisma saatleri, erken emeklilik diizenlemeleri, torun bakim tegvikleriyle kadmnlarimiz
giiclendirilmistir. Pandemi déneminde belirli bir yasa kadar ¢ocugu olan kadin personelimize idari izin
kolaylig1 saglanmustir.

Bu cergevede, diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de kadinlara egitim ve caligma imkanlar
saglanmasiyla birlikte, kadin istihdaminda gozle goriiliir bir artig yasanmistir ancak biliyoruz ki hayat
devam etmekte, ihtiyaglar ¢esitlenmekte ve artmaktadir, kosullar her gegen giin degigsmektedir. Bununla
birlikte, kadin istihdami, kadin girisimciligi ve kooperatif¢iligi hala olmasi gereken noktada degildir.
Bu noktada bize diisen, kadmlarin is giicli piyasalarina dahil olmasimi ve bu piyasalarda erkeklerle
esit firsatlara sahip olmalarmi saglamaktir. Iste bu gerekgelerle On Birinci Kalkinma Programi’nda
“Istihdam ve Caligma Hayat1” basliginda 2 politika ve tedbire yer verilmistir. Buna gére, bir, kadinlarin
is glicli piyasasma katilimlarini kolaylagtirici ve istihdamlarini artirict uygulamalar gelistirilecektir.
Ikinci olarak da kadmlarm is giiciine ve istihdama katihimlarinin artirilmasimi teminen is ve aile
yasaminit uyumlastiran uygulamalar dinamik bir sekilde hayata gegirilecektir.

Degerli iiyelerimiz, kadin istthdaminin artirilmasi, kadm girisimciliginin, kooperatif¢iliginin
giiclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda temel diizeyde bilgilenebilmek, genel cergeveyi
gorebilmek ve bu suretle daha saglikli ilerleyebilmek adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
temsilcilerini de toplantimiza davet ettik. Bu isin merkezinde yer alan bir kurum olmalar1 nedeniyle
ilk olarak kendilerini dinlemek istedik. “Kadin istihdami, kadin girisimeiligi, kooperatif¢iligi alaninda
Tiirkiye olarak neredeyiz? Aksayan ve sorun yaratan hususlar var mi, mevcut mu?” sorunlarina hep
beraber, birlikte yanit bulmaya calisacagiz.

Caligma Genel Miidiirii Nurcan Onder ve Calisma Uzmam Ceylan Ciftci’ye komisyonumuza
tekrar hos geldiniz diyor ve s6zii Sayin Genel Miidiiriimiize birakiyorum.

Buyurun liitfen.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Cok tesekkiir ederim Baskanim.

Sayin vekillerim, 6ncelikle ben kendimi tanitarak baslamak istiyorum. Ismim Nurcan Onder,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirtiiyiim. 1993 yilinda is miifettis yardimeist
olarak bagladim, 2011 yilina kadar miifettis, bagmiifettisi olarak calistim Bakanlikta, 2011°den 2015’e
kadar Genel Midiir Yardimcisi, 2015’ten bugiine kadar da Calisma Genel Midiirii olarak gorev
yaptyorum. Ceylan Hanim da bizim kidemli uzmanlarimizdan birisi.

Bizim Genel Midiirliiglimiiziin gorev alan1 isttihdam politikalari, sendikalar, toplu sézlesmeler,
toplu is hukuku, is hukuku, bireysel is hukuku gibi konular. Hani, kadinlara yénelik direkt bir gérevimiz
olmamakla beraber sonugta istihdamin yarisi, iilkenin yarisi, niifusun yarisi, her seyin yarisi kadinlar.
Istihdam Politikalar1 Dairemizde -bilmiyorum, biraz cinsiyet odakli gitmis de olabilirim- kadnla ilgili
projelerimizin sayisi biraz fazla, muhtemelen onun i¢in de komisyona ¢agrildigimizi diisiiniiyorum.

Soyle bir sunum plani tizerinden gitmek istiyorum: Kadin istthdamina iliskin mevcut durumu ¢ok
ayrintilara girmeden vermek istiyorum, sonrasinda ¢alisma hayatinda -siz de bahsettiniz ama biraz
daha ayrintili olarak- kadin ve cinsiyet esitligine iliskin son donemde yapilan hukuki diizenlemelere,
kadin istihdami alaninda bizim Bakanlik olarak yaptigimiz ¢aligmalara ve kisaca da yiiriittiigiimiiz ve
daha Once yiriittiiglimiiz projelere deginmek istiyorum. Bunlar1 yazdik ama sdylemeye hi¢ gerek yok,
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kadin tabii ki ¢aligma hayatinda iilkenin vazgecilmez bir pargasi ve bizim higbir sekilde, kadinlarimizin
istihdamini artirmadan higbir hedefe ulasmamiz da miimkiin degil. Onu soyleyerek ben sozlerime
baslamak istiyorum.

Mevcut duruma kisaca bakarsak: Biliyorsunuz, bizde TUIK istatistikleri EUROSTAT a gére
hazirlaniyor, 15 yas lizerindeki niifus tizerinden hesaplaniyor. 15 yas niifus {izerinde, mevcut durumda,
62 milyon civarinda bir niifusumuz var. Genel olarak is giiciine katilimimiz yiizde 50 civarinda,
kadinlarda is giicline katilimimiz 2020’de yiizde 30,9 yani toplamda...

Ben verebilirim, biz daha ayrintilisin1 dokiiman olarak da getirdik, dijital ortamda da gonderebiliriz
arkadaslarimiza. Bu, 2020 rakamlari, hani aylik olarak da var ama aylik biraz yaniltici olabiliyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tiim vekillerimize sunumu biz
yollariz.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Sunumu da yollayabiliriz, sunuma iliskin
ayrintili dokiimanimiz var, onu da yollayabiliriz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Cok memnun olurum.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - 2020 yilinda kadmlarin is giiciine katilim1
maalesef ki ylizde 30. Bu oran 2003’te yiizde 26 iken bugiin yiizde 30’a ¢ikmis. Aslinda, biraz da
2003’ten 6nce de bu oran daha diisiik ama 1985’lere kadar aslinda daha yiiksek goriiniiyor. Bunun
nedeni de kirsal kesimdeki kadinlarin istthdama katiliyor goriinmesi. Kirsal kesimde kadin, aile
ekonomisine katkida bulundugu i¢in bir sekilde istihdama katilirken -istatistik hesaplamalar1 boyle, bu
tiim diinyada bdyle- kadin sehre geldigi zaman her ne kadar evin ekonomisine evde katkida bulunsa
da bir sekilde istihdamin iginde yer almiyor. Buna gore hesaplanan veriler iste 1988’e kadar diiserken
1988’den giiniimiize kadar da yiizde 30’a ¢ikmis durumda ama insallah, daha da yiikseltmek icin ne
yaptigimizi anlatacagim ben.

Son olarak 2021 Agustos ayi verileri agiklandi. Buna gore de kadinlarin is giiciine katilma orant
yiizde 33,8 yani mevcut ¢alisabilir 100 kadindan sadece 33,8’1 “Ben istihdama katilmak istiyorum.”
diyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bunlar is arayanlar, degil mi? Yani is arayip da basvuranlar.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii ki.

Istihdama katilanlar i¢in TUIK’in bir hesaplama yéntemi var ama TUIK uluslararas: sistemden
bagimsiz degil, anketlerle hesaplaniyor. Anketlerde de son donemde is arayanlara gore hesaplanmis
bir oran bu.

Hangi kanunlar1 uyguluyoruz? Ulkemizde Anayasa’miz, Is Kanunu’muz, Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’muz, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’muz, Is Saglhg
ve Giivenligi Kanunu’muz ve Issizlik Sigortasi Kanunu’muz bizim Bakanligimizin gorev alaninda ve
bunlarda kadinlara 6zel ya da cinsiyet esitligine 6zel diizenlemeler var.

1lk olarak Anayasa’mizda kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olacagi, devletin bu haklari, bu
esitligi yagama gegirmek i¢in tedbirler alacagi belirtilmekle beraber, 2010 yilinda yapilan degisiklikle
de devletin bu maksatla alacag1 tedbirlerin esitlik ilkesine aykir olarak yorumlanmayacagi da 6zellikle
belirtilmis. Bakanlik olarak bizim esas aldigimiz kanun Is Kanunu. Is Kanunu’muzda da 5’inci
maddemiz var; burada “esit davranma” ilkesi i¢inde cinsiyet esitligi ele alinmis. Bu sadece kadinlara
0zgii bir madde degil, “Bir is yerinde ise alim ve ¢aligmanin devamu siiresinde hi¢ kimse cinsiyeti, dini,
dili, irk1 gibi hususlardan dolay1 farkli muameleye tabi tutulamaz.” seklinde diizenlenmis, genel bir
madde ama i¢inde 6zellikle cinsiyet de sayilmis.
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Yine, Is Kanunu’muzda kismi ve tam siireli galismalara iliskin bir diizenleme var. Aslinda, kismi
stireli ¢alisma kamuoyunda “part time” diye gegiyor. Burada da son dénemde yapilan niifus paketi,
Sayin Bagkammin soyledigi diizenlemeler kapsaminda bazi tedbirler alindi; Is Kanunu'nda sdyle bir
tedbir alindi: Cocuk okula baslama yasina gelene kadar ebeveynlerin talep etmeleri halinde isveren
tarafindan “part time” yani kismi siireli ¢alistirilabilecegi seklinde. Burada 6zellikle dikkatinizi cekmek
istiyorum, bu Is Kanunu’na koydugumuz hiikiim kadinlara yonelik degil, ebeveynlere yonelik. Bu,
biraz da sonugta-Is Kanunu 6zel bir alan, 6zel bir sektor- kadm istihdaminin azalmasini énlemek
amactyla yapilan bir sey.

SENOL SUNAT (Ankara) — Hangi tarihte ¢ikt1?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - 2013 santyorum, notlarda var ama.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben de Bakan Yardimcistydim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Oyle mi?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Evet Saym Bakanim, sizinle ¢ok caligmistik;
santyorum Fatma Sahin Hanim da Bakandi.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben sonrasinda Bakan
Yardimcilig1 yaptim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - 2016°da.

“Kadinlara yonelik” diye, kamuoyunda Oyle anlasilmakla beraber, biz orada yaptigimiz biitiin
diizenlemeleri 6zellikle ebeveynlere yonelik yaptik. Algi tabii, yine “kadin” seklinde oldu ama sonug
olarak burada anne ya da baba istedigi zaman, ¢ocugu okula gidene kadar isverenden kismi siireli

caligma talep edebilecek.

Yine, feshin gecerli sebebe dayandirilmasina iliskin bir maddemiz var. Bizim Is Kanunu’muzda
is glivencesine iligkin hiikiimler var, is giivencesine iligkin hiikiimlerde de igveren, hakli sebebi olmasa
bile, is¢inin is akdini neden sona erdirdigini gegerli bir sebebe dayandirmak zorunda ki ilave ise iade
tazminatlar1 6demesin. Burada da bizim kanunumuzda nelerin gegerli sebep sayilmayacagi sayilarak
belirtilmis. Bunlardan biri de “kadin ya da erkek olmaktan dolay1 ¢ikarilmasi” seklinde sayilmus.

Yine, Is Kanunu’muzda yillik ¢alisiimis gibi sayilan siireler var, yani kisi bir sekilde rapor ya da
izinli, caligmiyor ama bu siireler bir sekilde kidem tazminatindan, yillik izinden ve diger haklardan
sayiliyor. Bu da yine kadinlara iliskin, dogum iznine iliskin konularda, ¢alisilmis gibi, siireler
bakimindan dahil edilmis; 6zellikle dahil edilen konular belirtiyorum ben.

Yine, 72’nci maddemiz var Is Kanunu’nda; burada yer ve su altinda kadmlarm calisamayacagi
belirtilmis. Aslinda bu, zamaninda pozitif bir diizenleme olarak ¢ikarilmakla beraber mevcut durumda
biliyorsunuz maden mihendislerimiz, jeoloji miihendislerimiz var; onlarin da ¢aligmasina biraz
engel olabiliyor bu madde. Bir de biliyorsunuz, Uluslararas1 Calisma Orgiitiine biz iiyeyiz, onun pek
cok sdzlesmesini de kabul ettik, Uluslararas1 Calisma Orgiitii de artik bu tip pozitif diizenlemelerin
istihdamda negatif sonuglar dogurdugunu diisiinerek bu yasaklarin kaldirilmasi yoniinde kararlar
cikartyor. Bizde hala calisma yasagi var ve pozitif bir diizenleme olarak goriilmekle beraber gelecek
donemde belki kaldirilmast; kisilerin talebine, istegine birakilmasi da s6z konusu olabilir.

Yine, kadm iscilerin dogum izni kullanilmasina iliskin de Is Kanunu’muzda belli hiikiimler var ve
yine 2016°da baz1 iyilestirmeler yapildi.
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Ulusal diizenlemelerimiz var, ulusal diizenlemelerimizden biri Asgari Ucret Y&netmeligi.
Asgari Ucret Yonetmeligi’nde kesin olarak kadin erkek konusunda, asgari iicret konusunda ayrim
yapilamayacagi belirtilmis. Gergi zaten calisma kiiltiirimiizde pek dyle bir ayrim yok ama yine de
ozellikle belirtilmis.

Yine, gebe ve emziren kadinlarin ¢aligma sartlara iliskin bir yonetmeligimiz var; burada is
yerlerinde kadin gebe ya da ¢ocugunu emziriyorsa ona saglanmasi gereken sartlara iligkin is sagligi
giivenligi diizenlemeleri var.

Yine, kadin iscilerin gece postalarinda galigmalarina iligkin de yasaklanmamakla beraber belli
tedbirler alinmasina iliskin de bir yénetmeligimiz var.

2010’da cikarilmis bir genelge var, Basbakanlik genelgesi ama hala gegerli. Burada, kadin
isttihdaminin artirilmasi ve firsat esitliginin saglanmasi amaglaniyor. Burada, kadinlarin sosyoekonomik
olarak giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik
biiytime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi i¢in kadin istthdamimnin artirilmasi ve esit ise
esit ticret imkanlarinin saglanmasi hususlart vurgulaniyor. Biz de Bakanlik olarak bu genelgenin
yiiriitiilmesinin koordinasyonunda gérevliyiz.

Onun disinda, ulusal belgelerimiz var bununla alakali, bizim de Genel Miidiirlik ve Bakanlik
olarak i¢inde oldugumuz. Bunlardan ilki, On Birinci Kalkinma Plani. On Birinci Kalkinma Plant’nin
yaninda Ulusal Istihdam Stratejisi’nin 4 ekseninden biri “Ozel Politika Gerektiren Gruplar” baslig
altinda kadmlar da yer aliyor. Burada biz Ulusal Istihdam Stratejisi’ni yaparken 6zellikle “dezavantajli
kesim” ya da “kadin istihdami1” demedik, “6zel politika gerektiren grup” seklinde artik algilamaya
calistyoruz kadinlari, engellileri ve digerlerini.

Yine, Ulusal Geng Istihdam Strateji’miz yeni yayimlandi, orada da kadmlarimiza iliskin, 6zellikle
ne iste ne istihdamda olan kadinlarimiza iliskin eylem maddelerimiz var. Yine, Kadin Istihdami Ulusal
izleme ve Koordinasyon Kurulu bir énceki slaytta bahsettigim genelge kapsanminda her yil topladigimiz
ve kadinlara iliskin 6zellikle istihdama iliskin konular: raporladigimiz bir kurul ve yine direkt kadinlarla
iliskilendirmeyi istememekle birlikte Is Yerinde Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulumuz var. Burada
kadinlar ya da erkekler seklinde bir ayrimimiz yok ama “psikolojik tacizle miicadele” deyince genelde
kadinlar akla geliyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Mobbing mi?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Mobbing ama biz bunu kadilarla
iliskilendirmek istemiyoruz, is hayatinin genel bir sorunu ama yine burada da kadinlara 6zel bazi pozitif
uygulamalarin olmasi gerekiyor. Ve projelerimiz var; On Birinci Kalkinma Plani’nda bir baglhigimiz var
“nitelikli insan ve gii¢lii toplum ekseni.” Bu baslik altinda yine 6zel politika gerektiren gruplarimn i¢inde
istthdamu artirilmasi gereken ve pozitif bazi diizenlemeler yapilmas: gereken gruplar iginde yer aliyor.
Buna iliskin On Birinci Kalkinma Plani’nda politika ve hedefler var, bu politika ve tedbirler soyle:
Kadinlarin is giicii piyasasina katilimlarini kolaylastirict ve kadin istihdamini arttirict uygulamalarin
gelistirilmesi, kadinlarin bakim hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi basta olmak iizere is ve
aile yasamma uyumlastiran uygulamalarin hayata gegirilmesi. Yine, kadnlarin 6zellikle kodlama,
yazilim gibi teknoloji tiretimi alanlarinda mesleki egitim ve bilgi ve becerilerini gelistirme firsatlarinin
giiclendirilmesi, 2023 yilinda kadin istihdam oraninin yilizde 34’e -yani yaklasik 3,5 puanimiz kalmis-
kadin is giictine katilim oraninin ise yiizde 38,5’¢ yiikseltilmesi var yani 7 puanimiz var daha.

SENOL SUNAT (Ankara) — Su anda istihdam ne?
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - istihdam yiizde 29,5 galiba, 30’a yakin.
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Ulusal Istihdam Stratejisi de yine, iilkemizde ¢alisma hayatia yonelik biitiin is kollarmin, biitiin
alanlarin ve tek bagina istthdamin ele alindigr ilk ulusal belge. Burada -biraz 6nce bahsettigim gibi- 4
politika eksenimiz var, bu politika eksenlerinden biri de 6zel politika gerektiren gruplarin istthdamin
artirilmasi, 7 tane de sektdriimiiz var. Bu kapsamda da kadin istihdaminin artirilmasina iliskin bazi
faaliyetleri yliriitiiyoruz. Bu, 6zel politika gerektiren gruplarin i¢inde kadinlarin yaninda engelliler,
uzun sireli igsizler, gengler var. Daha dogrusu bizim “6zel politika gerektiren grup” dedigimiz grubu
“lilke ortalamasinin altinda istihdam edilen ve {istiinde issizligi olan grup” olarak nitelendiriyoruz.
Bugiin itibartyla gengler de bu grubun iginde maalesef.

Yine, Ulusal istihdam diizenlememizde ayrimcilikla miicadeleye yonelik diizenlemelerin
gerceklestirilecegine iliskin bir politika var. Bunun altinda da mobbing, cinsel taciz gibi ayrimci
uygulamalarda izlenmesi gereken yasal yollar konusunda saglikli isleyen bir bilgilendirme, sikayet ve
denetim kanallar1 olugturulmasina ve bu konuda 6nlemlerin alinmasina iliskin gesitli tedbir maddeleri
bulunuyor.

Yine, biraz Once bahsettigim gibi ekonomik reformlar kapsaminda Cumhurbaskanimizin
12/03/2021 tarihinde kamuoyuyla paylastigi eylem plani kapsaminda Bakanligimiza verilen bir
gorev oldu; geng istihdamini artirmak igin Ulusal Geng istihdam Strateji Belgesi diizenlenmesiydi bu
gorev. Biz, gectigimiz donemde gerek dijital gerek yiiz yilize Tiirkiye’deki yaklasik 180 kurumla bir
araya gelerek -bunun i¢inde biitlin sivil toplum kuruluslarimiz var; kadinlarla ilgili olan, genglerle
ilgili olan, bilisimle ilgili olan, art1 biitiin Tiirkiye’de faaliyet gosteren uluslararas: kuruluslar var ve
art1 biitiin kamu kurum ve kuruluslar1 vardi- biz hep beraber Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi
Eylem Plan1 yayinladik. Bu bir genelge seklinde yayinlandi Cumhurbaskanlig: tarafindan ama eylem
planimnin ayrmtilar1 ve adimlart da Bakanligimizin internet sitesinde yaymlandi, resmi bir belge
haline geldi. Burada, aslinda Ulusal Geng Istihdam Stratejisi’nde bizim temel politika eksenlerimiz
egitim ve istihdam iliskisinin giliclendirilmesi, ne egitimde ne istithdamda olan genglerin istthdamimnin
artirtlmasi -ki burada kadmlarin pay1 ¢ok yiiksek erkeklere gore- ve gelecegin islerine iliskin de ¢esitli
politikalarin olusturulmasiydi. Burada da temel hedeflerimiz geng issizlik oraninin 2023 yilinda yiizde
17,8’e indirilmesi, genglerin i glicline katilim oraninin yiizde 46’ya yiikseltilmesi, ne iste ne egitimde
olanlarin oraninin da yiizde 20’ye diistiriilmesi olarak hedeflerimizi belirledik. Burada strateji belgesi
ve eylem planlarindaki bu temel hedeflerin yaninda da 13 tanesi temel hedefimiz ve 109 tane tedbirimiz
var. Bu tedbirlerde, 6zellikle geng kadinlarin istihdama kazandirilmasi ve becerilerinin geligtirilmesi
adima da pek ¢ok kamu kurum ve kurulusuyla sivil toplum kurulusunun da ddevleri ve yapmasi gereken
konular var.

Burada -biraz dnce bahsetmistim- Kadin Istihdam1 Genelgesi kapsaminda Kadin Istihdami Ulusal
izleme ve Koordinasyon Kurulumuz var. Bu kurula da biz her sene kamu kurum kuruluslari, sosyal
taraflar, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve akademisyenlerimizin de katilimimi saglayip
yillik sonuglari raporluyoruz.

Yine -biraz once bahsettim- Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulumuz var; bu Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu da 2011 yilinda g¢ikarilan bir Bagbakanlik genelgesi geregi bizim yiiriittiigiimiiz
bir kurul. Burada da Alo 170 hattimiz var Bakanligimizin, orada ciddi sayida psikologumuz var, bu
psikologlarimiz yirmi dort saat is yerinde psikolojik taciz, mobbingle ilgili olan sorulart cevapliyorlar.
Eger gergek bir mobbing olusmussa, veriler onu gosteriyorsa da dzel sektordeyse Is Teftis Kurulumuza,
kamu kurumundaysa da ilgili kamu kurumuna biz bunlar1 yonlendiriyoruz, sonrasinda da sonuglarini
takip ediyoruz. Burada, kurulda -bizim Genel Miidiirliigiimiiz sekreteryasin1 yaptyor- Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu, is¢i-isveren kuruluslarinin temsilcileri ve ilgili diger kamu gorevlileri yer
altyor.
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Ben biraz projelerimizden bahsetmek istiyorum. Dedigim gibi, bunlara iligkin 40-50 sayfalik bir
dokiimanimiz var, onu da Komisyon uzmanlarimiza iletecegiz. Oncelikle, ¢alisma hayatinda cinsiyet
esitliginin gelistirilmesine iligkin bir projemiz vardi, bu projemiz 2010-2012 yilinda y6netildi, burada
konuya iliskin ¢esitli calismalar yapildi ve sonu¢ olarak da ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin bir 6diil mekanizmasi kurduk ve devam ettiriyoruz bu proje sonrasinda.

Yine, ¢alisma yasaminda risk gruplarma mesleki beceri kazandirma ve duyarlilik artirilmasina
iliskin bir projemiz vardi. Burada, &zellikle Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi kuruldu bu proje
kapsaminda ¢esitli belediyelerde ve burada, 6zellikle, ¢alisan ¢ocuklarin ailelerindeki biiyiik fertlere ya
da annelerine, babalarina egitim verilerek is sahibi olmalar: saglandi.

Yine, dezavantajli kisilerin sosyal entegrasyonu ve istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesine
iliskin bir proje yriittikk, bu projemiz yeni bitti. Bu projede de dezavantajli gruplarin projelerine 20
milyon euro civarinda, toplam 20 milyon civarinda hibe dagittik. Burada da dagittigimiz hibelerin
yiizde 70’1 kadin istihdamina iliskin projelerdir. 23 milyon tutarinda hibe destegi sagladik.

Mevcut durumda yiiriittigiimiiz projeler var, basladigimiz ve heniiz bitmeyen. Bunlardan biri
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi; bunu yine
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle beraber yiiriitiiyoruz. Burada da yine ¢alisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin ilkemizdeki programlari, projeleri destekliyoruz Uluslararasi Calisma
Orgiitiiyle beraber. Soyle de bir sloganimiz var: “Esitiz, beraberiz.”

Yine, Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklastmmin Desteklenmesi
Projesi; bu bir Avrupa Birligi projesi. Bu projenin bir 6zelligi var, burada aslinda kadin projelerini
agirlikli olarak destekliyoruz, puanlamasi o sekilde ama bana goére yani benim bu projede en ¢ok
sevdigim konu, gelecegin isleri odaginda bir destekleme yapiyoruz. Yani genelde kadimnlara hep
geleneksel igler konusunda destekleme yapilmis bugiine kadar; daha ¢ok, iste, gida sektoriine yonelik,
geleneksel el sanatlarina yonelik. Onlara yapilmasina bir itirazimiz yok ama ilk defa gelecegin isleriyle
kadinlari bir araya koyup bdyle bir projede bir araya getirmek bizim agimizdan da biraz heyecan verici
oldu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, biraz
acar misiniz bu gelecegin isleri kismini.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Burada sdyle yapiyoruz Sayin Vekilim:
Burada bir hibe bilesenimiz var. Hibe bilesenimiz 7 milyon euro. Bagvurulari aldik biz. Burada
gelecegin iglerine yonelik... Burada gelecegin isleri kapsaminda her sey olabilir, hani illa teknoloji
olmas1 gerekmiyor ama bir sekilde gelecekte ihtiyag duyulacak ya da nereye evrilecekse ona yonelik bir
konu olmast gerekiyor. Burada sivil toplum kuruluslari, belediyeler, iniversiteler, kadin kooperatifleri
yogunlukla bagvuruda bulundular bize hibe i¢in.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) - Bitti mi bagvurular?
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Bitti bagvurular.

Proje basina 300 bin euro kadar hibe veriyoruz. Burada onun disinda danigsmanlik hizmetleri falan
da saglaniyor. Bir puanlama sistemi var, zaten hani projenin taraflarindan birisinin kadin olmas1 ya da
kadin isttihdamina yonelik olmasi, ciddi sekilde one ¢ikariyor diger projelere gore kadin projelerini.
Simdi, arkadaslarimiz incelediler, bu bir AB projesi oldugu i¢in bana da ¢ok bilgi vermiyorlar, Ceylan
Hanim da Komisyonda, sdylemiyor bana ama daha ¢ok kadin kooperatifi agirlikli projelerin geldigini
biliyoruz biz. Biz bunlar delegasyona gonderdik, heyecanla sonuglart bekliyoruz. Hani biz de merak
ediyoruz, gelecegin isleri ve kadin bir araya geldiginde ne ¢ikacak diye biz de ¢ok merak ediyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir sinirlama var m1 “gelecegin isleri” derken?
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Yok Sayin Vekilim, her sey olabilir. Hani
biliyorsunuz, “geleceksin isleri” biraz da bizim alanimiz, biz de ¢alisiyoruz bu konuda arkadaslarla.
Her sey olabilir, hani ¢ok geleneksel gordiigiimiiz bir sey de...

SENOL SUNAT (Ankara) — Teknoloji mi, inovatif goriisler mi?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Teknolojiler var, inovatif olabilir, geleneksel
sanatlarin teknolojiyle birlestirilmesi olabilir, satigin dijital olmas1 olabilir, her sey olabilir; hani biz de
heyecanla bekliyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Saymn Genel Miidiiriim,
Komisyon olarak biz de ¢iktilarini incelemeyi ¢ok arzu ederiz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama daha baslamadi herhalde?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Insallah. Séyle, biz uzun bir siireci gegirdik,
biraz da pandemiden dolay1 etkilendi. Ne zaman agiklayacagiz? Delegasyona gitti.

CALISMA UZMANI CEYLAN CIFTCI — Aralik sonu itibartyla hibe dagitimina. ..

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Aralik sonu itibartyla hibe dagitimina
baslayacagiz, projemiz bagladi.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani se¢ildi size bagvuranlar?

CALISMA UZMANI CEYLAN CIFTCI — On basvurular tamamlandi.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Avrupa Birligi personeli ve bizim personel

bir araya gelip 6n bagvurulari segtiler -onlar boyle hig bilgi vermiyorlar, biz de ulasamiyoruz arkadaslara-
onlar1 gonderdik Avrupa Birligine, oradan onaylanmasini bekliyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Proje metnini biz de alirsak ok
memnun oluruz Sayin Genel Miidiir.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii tabii.

Aralik ayinda 1,8 milyonu da hizmet bileseni, buna yonelik de en son Bursa’da bir ¢alisma yaptik.
KOBTI’lerimiz nedense kadin-erkek diye ayirmamakla beraber, daha ¢ok kadin kooperatiflerimiz geliyor
toplantilara, o da ¢ok heyecan verici aslinda, onlar ¢ok ilgi gosterdiler. Orada da biraz daha mentorluk,
egitim, kapasite gelistirilmesine iligkin konular yapiyoruz, bir iki arastirma. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Tiirk parastyla ne kadar verilecek?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - 300 bin euroya kadar.

SENOL SUNAT (Ankara) — Cok ciddi rakam ve hibe.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Ve hibe, hani hicbir sey olmazsa iilkemize
o kadar para girmis olacak.

SENOL SUNAT (Ankara) — Aynen &yle, biraz da gelistirecekler. ..

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Ama bizim ag¢imizdan ilk defa hani kadin
ve gelecegin islerinin bir arada olmasi ¢ok 6nemli. Bakalim, arkadaslarimiz da yine kadin ve gelecegin
islerine yonelik 6ntiimiizdeki donemde bir seyler yapmaya caligiyorlar.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Peki, yenilenecek mi bu bagvurular?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Yok, Avrupa Birligi projesi oldugu i¢in
bu Saym Vekilim, bu bitti ama baska seyler yapmaya ¢alisiyoruz. Simdi, mesela yine 6niimiizde bir
projemiz var, bunu da Aile Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiiyle de ortak ¢alistik. Bunu

da yine Birlesmis Milletler Kalkinma Programi -UNDP- ve Sabanci Vakfiyla beraber yapiyoruz.
Bunun da biitcesi 2 milyon 250 bin dolar; 1,3’iinli galiba Sabanci Vakfi sagliyor. Burada da yine ne
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iste ne istihdamda olan kadinlara destek saglanmasini planliyoruz, bunun da hibe bileseni var; bu daha
baslamadi, bunu daha yeni imzaladik. Ama burada da bizi heyecanlandiran konu su oldu: Hani hem
uluslararasi bir kurulus hem de Tiirkiye’nin koklii sermayelerinden birinin de bu isin i¢inde olmasinin
rakamdan ziyade algi agisindan da biraz 6nemli olacagini diisiiniiyoruz. Biz biraz hani hep boyle ne
egitimde ne istihdamda olanlara ya da gelecegin islerine yonelik konulara biraz agirlik verdik; umarim
oniimiizdeki donemde daha...

SENOL SUNAT (Ankara) — Sayin Genel Miidiir, duyurma yani herkesin duymasini saglayabilecek
sekilde mi oluyor?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Sayin Vekilim soyle oluyor: Bu AB projeleri
zaten AB’nin sayfasinda yayimlaniyor, onun standartlari...

SENOL SUNAT (Ankara) — Olabilir de simdi, ¢ok girigimci, tek bagina bir seyler yapmak isteyen
insanlar sayfalara girmeyebilir.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Dogru, dogru, girmiyor. Bir de ozellikle
Avrupa Birligi projelerinde sayfaya girse bile o kadar teknik ki basvurularin ¢ogu zaten usulden eleniyor,
biz yardimci olmaya ¢alisiyoruz. Ama son yaptigimiz bu Sabanci Vakfiyla ve UNDP ile yaptigimiz
daha bdyle bize uygun bir sey olacak insallah. Biraz daha herhalde iyi tanitmamiz gerekiyor, o konuda
bizim eksikligimizin oldugunu kabul ediyorum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani duyan duyuyor, duymayan duymuyor.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Evet.

Yine bu proje kapsaminda 18-29 yas araligindaki ne iste ne istihdamda olan kadmlarin
gliclendirilmesi, beceri ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi adina pek ¢ok faaliyetle birlikte hibe
programini da uygulamaya baslayacagiz; ona saniyorum martta, nisanda ancak baglayabiliriz.

Benim sunumum bu kadar, daha ayrmtili projelerin de oldugu dokiiman size iletecegiz.
Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Genel Miidiiriim, hos
geldiniz Komisyonumuza tekrar.

Calisma sistemimiz soyle: Simdi, degerli milletvekillerimize s6z verecegiz, onlar sorularini
sorduktan sonra, sonrasinda en son sozii size vererek cevaplari alma noktasinda sizden ricada
bulunacagiz.

Cok tesekkiir ediyorum. Hem ¢ok boyle “WinZip” hem de ¢ok hizli ama etkili bir sunum yaptiniz.

Az dnce bize yaptiginiz sunumu, ben simdi milletvekili arkadaglarimizin grubuna da yolladim,
dolayistyla sizin yaptiginiz sunumu onlara da ulagtirmis olduk “WhatsApp” tizerinden.

Hem size hem de uzman arkadagimiza tesrifleri icin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Birgok not aldim hem gelistirmemiz gerekenler hem de simdiye kadar yaptigimiz iyi ¢alismalar
noktasinda. 2023’te yilizde 34 kadin istihdami, yiizde 38,5 kadmnn is giicline katilim hedeflerini ingallah
gerceklestirebiliriz. Biz, kadin istihdami arttik¢a kadinla ilgili birgok sorunun da ortadan kalkacagi
kanaatindeyiz; basta da siddet olmak tizere.

2 tane proje beni ¢ok heyecanlandirdi; hem NEET hem de Gelecegin Isleri. Bu anlamda da
Komisyon olarak her 2 projenin de iginde bulunmayi, takipgisi olmayi, destekg¢isi olmay1 ¢ok arzu
ederiz.

Cok tesekkiir ediyorum.

Simdi de sozii degerli milletvekillerimize birakiyorum.
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Simdi, s6zii Sayin Gokcan’a birakiyorum.
Buyurun Saym Vekilim.
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) - Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Oncelikle Komisyonumuzun hayirli olmasimi diliyorum, umarim giizel bir désnem olur ve giizel
islere imza atariz.

Sayin Genel Miidiiriim, kisa ve etkili sunumunuz i¢in de tesekkiir ediyorum; oldukg¢a verimli gegti.

Ayni zamanda Kadma Yo6nelik Siddetle Miicadele Komisyonundaydim, aragtirma komisyonunda.
Cok biirokratimizt ve Bakanlik personelini dinledik ama sizin bakis aginiza da bu soruyu sormak
istiyorum: Ozellikle kadinin siddet magduru olmasinin is yasamini nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz;
bununla ilgili tespitleriniz ya da gézlemleriniz var midir?

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

Saym Ayvazoglu, buyurun.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) - Saym Genel Miidiiriim, éncelikle hos geldiniz ve kiymetli
sunumunuz i¢in de biz de tesekkiir ediyoruz.

Benim sorum olacak: Uluslararast1 Calisma Orgiitiiniin, Covid-19 etkisinin arastirilmasi
kapsaminda, 255 milyon is kaybina es deger oldugu yoniinde bir agiklamasi var, bir raporu var yani
2020°de yillik kiiresel ¢alisma saatlerinin yiizde 8,8’inin kaybedildigini tahmin etmekte. Pandeminin
yarattig1 bu istihdam kaybi sonuglarindan kadinlarin erkeklere oranla -negatif anlamda- daha fazla
etkilendigi izleniyor. Bu konuda bizim bir ¢alismamiz ya da sizlerin bir dnerisi var mi1, bunu merak
ediyorum.

Tekrar tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, baska soz isteyen
milletvekilimiz yok.

Buyurun Sayin Genel Miidiir.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Oncelikle kadima siddet magduru olmast. ..
Ben on sekiz yil is miifettigligi yaptim, biz Tiirkiye’de 6zel sektordeki biitiin is yerlerine gidip ozellikle
problemli is yerlerindeki problemleri ¢ozmeye calistyorduk.

Bir kere, kadinin istihdam edilmesinin, meslek sahibi olmasinin, kadinin siddete ugramasi oranint
azaltan bir sey oldugunu diisiinliyorum yani kendi ¢evremizden de dyle diisiiniiyorum. Kadin eger
hani bir sekilde istihdama katilmigsa, meslek sahibiyse bir seylere katlanmak zorunda olmadigi i¢in
daha az siddete ugruyor. Onun disinda da yine siddet magduru olan kadinlarin is yerlerinde eger
bunu -gbzlemledigim kadariyla séyliiyorum- agiklarlarsa destek bulabildiklerini de ben hep gordiim;
hani kamu kurumunda, kendi ¢evremizde de goriiyoruz, orada da goriiyoruz. Her durumda, kadinin
istihdamin iginde olmasinin hem siddete ugramasini azaltan bir unsur oldugunu disiiniiyorum hem
de siddete ugramis olsa bile bunun sonuglarini hafifleten ve bir an 6nce bitmesini saglayan bir etken
oldugunu diisiiniiyorum ben.

Ikinci olarak da ILO’nun o raporunu... ILO ¢ok ayrintili bir rapor yazmus, biz de ¢ok ayrintil bir
sekilde inceledik. O raporda da is¢i ve isveren kuruluslartyla beraber devletin buna iligkin bir ¢aligma
yapmasi oneriliyordu. Biz de bu kapsamda konfederasyonlarimizdan belli ¢alismalar yapmasini istedik
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ve kasim ay1 iginde -bugiin gelirken Bakan Bey’le de onu konusmustuk- iste, TURK-IS, HAK-IS,
DISK ve TISK’I yani is¢i ve isveren kuruluslarimizin tamamini bir araya getirip ne yapabiliriz diye
konusacagiz.

Onun disinda, genel olarak zaten Ulusal Geng Istihdam Stratejisi’nde olsun Ulusal Istihdam
Stratejisi’nde olsun kadinlara yonelik tedbirlerimizin biiyiik bir gogunlugu zaten istthdamda kalmalar1 ve
istthdama katilmalarina yénelik. Onun disinda da hani sirf bizim Genel Miidiirliik degil, Bakanligimizda
diger birimler de ciddi galigmalar yapryorlar. Ozellikle bakim yiikiimliiliiklerinin azaltilmasina iliskin
calismalar var. Bizim eger kadinlarimizin {izerindeki bakim yiikiimliiliiklerini azaltabilirsek bir sekilde
istthdama katilimlarini da arttiracagimizi diisiiniiyorum. SGK de bu konuda bir proje yapiyor, biz de bir
calisma yapiyoruz. Is Kanunu’nda da soyle bir hiikiim var, diyor ki: “150 kadimn galistiran isveren kres
acar.” Sonugta biz bunu 6zel sektdr i¢in yazmisiz bu kanunu, kamuda da belli alanlarda uygulanmakla
beraber, herkes dogal olarak 149’da birakiyor. Sendikalarimiz diyor ki: “Erkekler de dahil edilsin.”
Ama takdir edersiniz ki 5 bin kiginin ¢alistig1 bir baraj insaatinda da niye kres agilsin?

Bir de hani bunun uluslararasi uygulamalarina baktigimizda, iyi uygulamalarina baktigimizda,
bizim i¢in iyi uygulama, o iilkede kadin istihdami yiiksekse demek ki iyi bir uygulama var anlamina
geliyor. Genelde bu isin biraz devlet ya da belediyeler, yerel yonetimler tarafindan iistlenildigini
goriiyoruz. Dogal olarak, bir kadin organize sanayisinde ¢alisiyorsa ¢ocugu servise koyup da -hani
ben de 2 ¢ocuk biiyiittiigiim i¢in biliyorum- 30 kilometre gotiirmesi hi¢ dngoriilebilir bir durum degil.
Kadm istihdamim biraz daha artirmak istiyorsak igverenlerin de aslinda kadma yonelik yiiklerini de
azaltmamiz lazim. Hani bu konuda da onlimiizdeki donemde hem Genglik Stratejimizde hem Ulusal
Istihdam Stratejimizde bakim yiikiimliiliiklerine iliskin konular var, hani ben kisisel olarak da kilit
noktanin bu oldugunu diisiiniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Saym Vekilim, Sayin
Taslicay.

NEVIN TASLICAY (Ankara) - Sonradan séz almis oldum, kusura bakmayin tekrar.

Bu On Birinci Kalkinma Plani’nda 2 basliktan bahsetmistiniz, kadinlarin is giici piyasasina
katilimlarini kolaylastirici, istihdamlarini artirict uygulamalar; iste 2 tane projeden bahsettik.
Kadimlarin bakim hizmetlerine erisiminin kolaylagtirilmas: basta olmak {izere, is ve aile yasamini
uyumlastiran uygulamalarin hayata gegirilmesiyle ilgili -yanlis hatirlamiyorsam- Sosyal Giivenlik
Kurumu biinyesinde bir sey projesi vardi.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — NANNY Projesi.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Aym seyden mi bahsediyoruz, bilmiyorum, anneanne ya da
babaanne bakiyorsa...

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Ha, o “Biiyiikanne Projesi.”

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Degil mi, o da aslinda cok giizel bir seydi.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - O benim projemdi.

NEVIN TASLICAY (Ankara) - Okul éncesi egitim yasinm diisiiriilmesiyle ilgili de bir haber
okudum, yanlis da sdylemeyeyim, 5 yasa disliriilmesiyle ilgili. Ama sonugta anne calismak
zorundaysa. ..

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Anne ¢alismak istiyorsa...

NEVIN TASLICAY (Ankara) - Ya da “calismak istiyorsa” diyelim, ashinda daha giizel olacak. O
yasta da simdi -iste evli olanlar ya da ¢ocugu olanlar biliyor- giivenilir bir bakiciya teslim etmek ¢ok

gercekten kolay bir sey degil. Kadm istihdaminin artirilmasi anlaminda, anneanne ya da babaanne
bakiyorsa sanirim ona bir biitce ayriliyor.
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Yapmustik dyle bir sey.
NEVIN TASLICAY (Ankara) — Aslinda o ¢ok anlamli ve ¢ok giizel bir seydi.

CALISMA GENELMUDURUNURCAN ONDER —Aslinda o sdyle dogdu: Mehmet Miiezzinoglu
Bakanimiz vardi o zaman -bu arada ben 8’inci Bakanimla c¢alisiyorum- esi de vardi iftarda, bana:
Cocugun var m1?” dedi. “Var, 2 tane.” dedim.” “Nasil biiytittiin, bir de miifettismigsin?” dedi. “Babaanne
biiyiittii.” dedim. “Ya, bir proje yapsana.” dedi Bakan Bey, o zaman 6yle ¢ikmist1 0. Biz de “Biiyiikanne
Projesi” diye bir proje yaptik. Bu proje, zaten adi iistiinde, farkindalig1 artirmak i¢in. Aslinda oradaki
amacimiz, para vermekten ¢ok, farkindaligi saglamakti ve o paray1 biz vermedik. Tiirkiye’de ilk defa
is¢i ve igveren sendikalari bu finansmani sagladilar, hem igveren hem isci sendikalar1. Burada hani biraz
da sey, calisma hayatinin taraflarina “Bdyle de bir yol var.” gibi bir sey gostermeye ¢alistik. Aslinda o bir
yillik bir projeydi, ¢ok da begenildi, hani uluslararas1 anlamda falan da bizden not istediler buna iliskin.
Burada tabii ki ¢esitli arastirmalar da yapildi, santyorum bir dernek yapmisti. Hani iste biiylikannelere
sormuglar “Para almasaydiniz da bakar miydiniz?”” Onlar da “Bakardik.” demis dogal olarak. Hani,
ad1 stiinde, biraz farkindalik yaratmaya yonelik bir seydi. Orada aslinda bizim 2 tane mesajimiz
vardi; bir tanesi, kadinlara sunu diyorduk: “Giivenli bir sekilde ¢alisabilirsin, ¢cocugunu bir biiyiige
emanet edebilirsin.” Biiyliklere de “Siz hala ¢ok dnemlisiniz, ¢ok degerlisiniz, bizim ¢aligmamiz i¢in
size ihtiyacimiz var.” demek istiyorduk. Hani, bir yillik bir farkindalik projesiydi. Biitgesi falan... Bir
kere, biz hi¢ para vermedik devlet olarak; is¢i ve isveren sendikalari, odalar, borsalar verdiler. Aslinda
Oyle bir sey daha olabilir belki ama tabii, slirekli anneanneye, babaanneye para vermek de ¢ok dogru
algilanmayabilir de proje olarak...

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yine bir farkindalik olusturmak
adina tekrar benzer bir proje yapilabilir.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Evet, olabilir.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Peki, anneanne, babaannelerin ¢alisma oranmin diisiikliigiinii de

hesaba katarsak aslinda dyle caligilabilir. Bu sey kismi da tartisilabilir, anneanne ya da babaanne bir
profesyonel gibi biiyiitmeyecektir ama giiven noktasinda da anneanne, babaanne...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Profesyonellere deger bence.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Kesinlikle cok rahat ciinkii anneanne biiyiitiiyor benimkileri, hala
anneanne yanlarida oldugu i¢in...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Onlar olmasa gok zor.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Sosyal Giivenlik Kurumunun da soyle bir
projesi var, bayagi yiiksek biitgeli, miktarini hatirlamiyorum ama Avrupa Birliginden fon aliyorlar.
Calisan kadinlarin yanlarinda c¢alistirdiklart ¢ocuk bakicilari igin aylik 200 euro hibe veriyor Sosyal
Giivenlik Kurumu.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Su anda m1?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Su anda, evet, on ilde.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Say Tascier, buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Evet, ben de tesekkiir ederim sunumunuz igin.

Yine, ben de bakim konusuna girecegim. Tabii, kres, en biilyilik problemlerden bir tanesi, ben de
sansli olanlardanim, babaanne bakiyor ama simdi, iilkenin 6nceki kosullari ile bundan sonraki kusak
icin de diisinmemiz lazim. Simdi emeklilik yast 60’1n {izerinde, kadinlar erken yasta emekli olamadig:
icin torunlarina bakma sansi da giderek azaliyor. Buna kdkten bir...
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Cocuklar da erken evlenmiyor zaten.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Onlar da erken evlenmiyor ama sdyle, yani buna tek basina yerel
yonetimlerin ¢aligmasini ¢ok dnemsiyorum ben.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, tek basina da degil de hani onlar da
bir etken.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Evet, yani neredeyse her mahalleye bir kres yapmadigimiz siirece
bunun 6niine gegme sansimiz biraz zor gibi goziikiiyor ¢linkii ¢ok ciddi bir sikinti. Yani sadece ¢ocuk
bakimui da degil; engelli, yaslh, genel olarak bakim sorununun ivedilikle ¢ézlilmesi lazim.

Bir de simdi, sunumdan bir sey takildi kafama, mesela 2003 ten sonra istihdam oranimnin arttigin
aralik olarak veriyorsunuz ama 2017°de 34’e ¢ikmis, 2016’da 33, bugiin 30 civarinda yani o dort y1ldaki
azalmanin sebebini arastirdiniz mi, nedir, ne olabilir? Yani boyle bir ¢alismaniz oldu mu?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Katilimla ilgili mi?

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tabii. Istihdam orani mesela 2017’den bugiine yiizde 4, is giiciine
katilim oran1 yiizde 4 azalmus.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, tabii. S6yle Sayin Vekilim: Benim
burada verdigim, istihdam orani. O giinden bugiine katilim orani da arttig1 i¢in -katilimin artmasi,
sonugta bizim istedigimiz bir sey ama- katilim arttik¢a ¢aligmak isteyen kisi artiyor; 100 kisiden 50 kisi
istihdama katilmak istiyor, 50 kisiden de 34’.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Arz talep yani.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Soyle, is giiciine katilim artt1g1 i¢in bunlarin
icinde igsizlik artiyor. Yani daha fazla kisi istihdama katiliyor. Buradaki verdigimiz veri bizim sey...

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tamam, 2017’deki o farklilik neden kaynaklaniyor? Yani yiizde
34... 2017°de mesela is giicline katilim oran1 yiizde 34. Siz, verdiginiz veride 2003’le bugiinii
kiyasladiniz ama arada yiizde 34’ten yiizde 4°liik bir diisiis var.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Evet. Séyle: Bunlar yavas yavas yiikselmis.
Mesela 2015°te de yiizde 31, 2016°da 32, 2017°de 33, 2018’de 34, 2019°da 34,5; 2020°de 30,9.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bu diisiis pandemiye mi bagli?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii ki. Pandemi, ekonomik konular ama

daha ¢ok pandemi. Biliyorsunuz, bu tiir krizlerde ilk isini kaybeden kadinlar oluyor yani 6zellikle de
bakim ytikiimliilikklerinden dolay1.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bir de g¢ocuklarin da okula gidemedigini falan
diistintirsek. ..

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Biz kamuda bir sekilde idare ettik ama 6zel
sektorde ¢ok zor.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — “Nitelikli istihdam” m1 demistiniz?
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — NEET.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Yok, ondan once de bir sey kullandmiz. Ik isten ¢ikarilanlarin
kadinlarin olmas1 da vasifia alakali.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Vasifla da alakali.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Hem ilk ¢cikarilan olabiliyor hem de tabii, belki géniillii
olarak da yani ¢ocuk bakim yiikii yarattig1 igin...
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, tabii. Nitelik acisindan da mesela
bizde aslinda esit ise esit {icretle ilgili geleneksel olarak bir sikint1 yok. Mesela ben yirmi y1l is yeri
dolastim Tiirkiye’nin her yerinde, hi¢ “Sen kadinsin, sunu al; erkeksin, bunu al.” diye bir sey gérmedim
ama bizdeki veriler sundan dolay1 ona evriliyor: Bizde kadinlar daha diisiik profilli olup daha diisiik
ucretli islerde caligtiklart i¢in kadinlar sanki daha diisiik ticret aliyormus gibi de oluyor aslinda.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Nitelikli insan, gii¢lii toplum. O da bir kistas.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - On Birinci Kalkinma Plan’nin dyle bir

hedefi var. Hani kadinlarin niteliklerini ne kadar artirirsak istihdamda kalma siirelerini ve genel ticret
diizeyini de o kadar artirmis oluyoruz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Yalniz, TYP sayilarinin azalmasi da saniyorum bu oranlari etkiliyor.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, toplum yararina caligmada kadinlar
oncelikli diye biliyorum ben, ISKUR’un konusu ama toplum yararina calisma da aslinda ad1 iistiinde
bir proje, belli dénemlerde olan bir sey.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Ben bir sey sormak istiyorum Baskanim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, son olarak Ceyda
Vekilimin sorusunu da aliyoruz.

Buyurun.
CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.
Sayin Genel Miidiiriim, hos geldiniz, tesekkiir ediyoruz katkilariniz igin.

Kadin kooperatiflerinin bu istihdam oranlarindaki say1ya etkisi yok, bir ¢alisma ve SGK girisleri
olmadigi i¢in diye biliyorum.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Yani sdyle: Kadin kooperatifleriyle ilgili
biz Kadmin Statiisii Genel Midiirliigiiyle de beraber ¢alismistik, hatta bu NEET Projesi’ni yaparken de
calistik. Kooperatifgilikle ilgili bazi sorunlar var, dnce onlarin ¢dziilmesi gerekiyor, Ticaret Bakanligt
da bunun iizerinde calistyor. Santyorum, gegen hafta bir diizenleme de yayinlandi. Yani kooperatifierin
“sosyal kooperatif¢ilik” ve “diger kooperatifler” seklinde mevzuatinin ve yaptirimlarinin, vergilerinin,
her seyinin bir sekilde ayrilmasi gerekiyor. Ciinkii bir kadin kooperatifi, bir yap: kooperatifiyle ayni
statliye tabi oluyor. O yiizden insanlarin bu ige ¢ok fazla girmedigini, ¢ekindigini diisiiniiyoruz biz.
Buna iliskin Ticaret Bakanlig1 bazi diizenlemeler yaptt ama onu Aile Bakanligi daha ¢ok ¢alistyor.
Simdi de sosyal kooperatif¢ilige iligskin ayr1 bir mevzuat ¢alismasi yapiyorlar.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bu oldugunda belki Calisma Bakanligimizca sizler
tarafindan yiiriitiilecek bir calismaya da dahil edilirse kadin kooperatifierimiz, bu oran ciddi anlamda
yiikselir diye diisiiniiyor.

CALISMA GENELMUDURUNURCAN ONDER — Sosyal Giivenlik Kurumuyla s6yle bir galisma
yapiyoruz: Kadin kooperatifleri is¢i istihdam ettikleri zaman belli tegvikler saglanabilir mi? Ciinkii ig¢i
istihdam etmek ciddi bir sey, igverene maliyeti de yliksek; sigorta primleri olsun, vergiler olsun, iste,
issizlik primi olsun. Kadin kooperatifieri kayith istihdam yaptiklarinda bunu karsilayamryorlar, biraz
da iste, pazarlarinin diisiik olmasi, ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Kendi sosyal giivenceleri icin de bir tesvik verilebilir
belki.

22




CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Onceligimiz, tabii ki kadin kooperatiflerinin
mali olarak gii¢lii olmasi. Gii¢lii olurlarsa ¢ok rahat mevcut duruma gore de ¢aligtirabilirler ama belli bir
donemde de istihdam tesvikinden ayricalikli olarak yararlandirilmalarina iligkin de bir teknik ¢alisma
yiiriitilyoruz SGK’le beraber.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, Sayin Genel Miidiiriim,
var m1 eklemek istedikleriniz?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Biz
daha 6nce bir caligma yapmistik ama burada belli konular sizin daha ¢ok hosunuza gitti, onu biraz daha
canlandirabiliriz, buradan onu sdyleyebilirim. Biz e-ticarette kadinlarin biraz daha fazla yer almalarina
yonelik TOBB’la beraber bir ¢aligma yapiyoruz. Orada, satistan ziyade, biraz yonlendirmeye iligkin
de bir altyap1 ¢aligmasi yapmaya calisiyoruz. Hani, kadinlarimiz ¢ok giizel seyler iiretiyorlar ama
bir sekilde ekonomik degeri olmuyor ¢ok fazla emek verdikleri i¢in. Belki hani belli konularda
yonlendirilmeleri, Tiirkiye’deki belli isimlerin onlara mentorluk yapmalarina iligkin, daha “cocuk”
diyecegimiz, biiyiimeyen bir ¢alismamiz var. insallah, &niimiizdeki dénemde onu hayata gegiririz,
burada da onu anlatabiliriz.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Kiminle dediniz?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — TOBB’la birlikte.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Yani Odalar Borsalar Birligiyle ¢alistyoruz.
ilk agama olarak sunu yaptik: E-ticarette de her sey vergiye tabi aslinda, her ne kadar insanlar bunu
kay1t dis1 yapsa da. Sonugta, kamunun iginde yer alacagi bir projenin vergi kacirmaya yonelik olmamasi
lazim. On iki aylik briit asgari ticret kadar e-ticarette evde yapilan iiriinlerin vergiye tabi olmamasina
iliskin gegen sene bir yasal diizenleme yaptik bu projenin altyapis1 kapsaminda. Asgari iicreti 12’yle
carptigimizda, o rakama kadar evde yapilan iiretimlere dijital satis yaparlarsa vergi ddemeyecekler
ama Ustii olursa Odeyecekler. Ona iliskin de sey yapiyoruz, iilkedeki Hepsiburada, Trendyol gibi
platformlarla, biiyiik olanlarmn hepsiyle ¢esitli goriismeler yapiyoruz ¢iinkii {ilkenin her kesimini isin
icine katmazsak AB projeleri gibi oluyor, kimse duymuyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet, Sayin Genel Miidiiriim
¢ok tesekkiir ediyoruz. Oldukga faydali bir sunum oldu, ¢ok farkli seyleri 6grendik bu vesileyle. Alt
Komisyonumuz kapsaminda sizin alaninizin bizim i¢in ¢ok dnemli oldugunu diistiniiyoruz. Dolayisiyla,
o sebeple ilk olarak sizi agirlamayi ¢ok arzu ettik. Bundan sonraki siiregte de birlikte ¢aligmayi ¢cok arzu
ediyoruz, bilahare de size aktaracagiz hangi alanlarda ¢aligmak istedigimizi.

Saym Genel Miidiirtim, kiymetli milletvekillerimiz; hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir sonraki
toplantty1 planladiktan sonra insallah, sizlere duyurusunu yapacagiz.

Glindemimizde goriisiilecek baskaca bir konu olmadigindan toplantiy1 kapatiyorum, her birinize
hayirh giinler diliyorum.

Kapanma saati: 15.26
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