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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi
Besinci Yasama Yilinin 3’tincti Toplantisini agryorum.

Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin kiymetli
temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygtyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.(%)

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimcilar; kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmast
alaninda temel diizeyde bilgilenebilmek, genel cerceveyi gorebilmek ve bu suretle daha saglikli
ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarimiza devam ediyoruz.

Gegen hafta Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii temsilcilerini
dinlemistik. Kendileri bize konuyla ilgili genel bir ¢erceve ¢izmislerdi.

Bu hafta alt Komisyonumuzun kurulus alanina iliskin tedbir ve politikalarin uygulayicisi
konumunda yer alan, yine bu igin merkezinde bulunan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
temsilcilerini misafir ediyoruz. Kadmlarin is ve aile yasamlarmin uyumlastirilmasi alaninda genel
uygulama nasil? Uygulamada aksayan yonler var mi, varsa bunlar neler? Bu alana dair sorunlari
¢dzmek i¢in neler yapabiliriz? Hep beraber bu sorulara bir yanit bulmaya ¢alisacagiz.

Bu arada, gegen toplantida Komisyonumuza davet edilmesi diisiiniilen kurumlarin bir listesinin
hazirlanmasina iliskin talepler olmustu. Bu dogrultuda davet edilebilecegini diigiindiigiimiiz
kurumlarimizin bir listesini hazirladik, sizlerin de Oniintize taslak halinde sunduk. Bu konuda sizlerin
de onerilerini degerlendirmek isteriz. Onerileriniz varsa, Komisyonumuzda dinlenmesini talep ettiginiz
kurumlar varsa bunlari da yazili olarak Komisyonumuza iletebilirsiniz.

Degerli Komisyon iiyeleri, simdi giindemimize gegiyoruz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
temsilcilerinin sunumlarini dinleyecegiz.

Bakanligimizin iki temel hizmet biriminin temsilcileri de buradalar; Calisma Genel Miidiirliigi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: Sigorta Primleri Genel Midiirligii.

Genel Miidiir Sayin Nurcan Onder Hanimefendi, Genel Miidiir Sayin Savas Ali¢ Beyefendi;
Komisyonumuza hos geldiniz. Daire Bagkan1 Sayin Necmettin Oz, Calisma Uzmani Saym Orhun
Demiralp Beyefendiler; sizler de Komisyonumuza hos geldiniz.

Dilerseniz dncelikle Calisma Genel Miidiirligiiyle baglayalim. Sunumu dinleyelim, akabinde yine
devam ederiz.

Buyurun liitfen.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Bir saniye Baskan, ben usulle iliskin bir sey séyleyebilir
miyim?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiirler éncelikle listeler igin.

Bizim de ekleyeceklerimiz var.

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplanti salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve

gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Simdi, bir: Biz bu toplantilar ne kadar siirede yapacagiz
yani her hafta m1 yapacagiz, iki haftada bir mi, nasil olusacak? Bir de benim odama bugiin toplant1
olacagina dair yazi gelmisti ama inanin siirpriz oldu, buraya gelinceye kadar kim, hangi bakanlik ya
da kimlerin gelecegini dnceden bilirsek... Sonradan aklimiza geliyor soracagimiz; Nurcan Hanim’a
soracagimiz belki farkli seyler var, simdi gordiik burada.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi, Kiymetli Vekilim, gegen toplantida
aslinda Caligma Genel Miidiirligiinden arkadaslarimizin gelecegini sifahen -sunumlar da var- ifade
etmistik. Dedigim gibi taslak halinde sizlere sunduk, yine karsilikli sizin Onerilerinizi de alacagimizi
ifade ettik. Bunu yine karsilikli istisareyle degerlendiririz insallah.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sunumlari isterseniz Bagkanim gelecek olan miidiirlerimizden.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, tabii, Sayin Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Siz 6nceden hazirliyorsunuz degil mi?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Biz gonderdik zaten, elinizde olmast lazim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Yok, yok bugiin igin.

Mesela siz...

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, tabii bir haftadir hazr.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ama onlarla ilgilisi yok. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir de Sayin Vekilim, zaten toplantiya davet
yazimizda da o giindem kisminda da belirtiliyor. Dedigim gibi bir dahakinde yine daha farkl1 kanaldan
da bir bilgilendirme yine yapariz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Sag olun Baskanim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Bagkanim, baglayayim m1 ben?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, buyurun liitfen.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Cok tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Oncelikle kendimi tanitayim, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiiriiytim.
1993 yilinda is miifettisi olarak basladim Bakanliga, 2010 yilindan beri de idari gérevdeyim, 2015
yilindan beri de Calisma Genel Miidiirii olarak calistyorum.

Genel Midirliigiimiiziin ¢caligma alanlarinda istihdam politikalarinin olusturulmasi da var. Onun
disinda sendikal islemler, toplu is sozlesme, toplu sdzlesme islemleri, kamu gorevlileri sendikalari,
isci sendikalari, isveren sendikalari gérev alanimiz icinde yer aliyor. Istihdam Politikalar1 Daire
Bagkanligimiz altinda da bugilinkii konumuz olan kadin istihdam1 ve dolayisiyla is ve aile yagaminin
uyumlastirilmasina iligskin de bazi ¢aligmalarimiz ve projelerimiz var.

Ben kisaca bir yasal durumdan, sonrasinda da Genel Miidiirligiimiiziin yapmis oldugu ve yapmay1
planladig1 ¢calismalardan ve strateji belgelerinden bahsetmek istiyorum.

Bildiginiz iizere is ve aile yagaminin uyumlastirilmasi aslinda kadin istihdamini direkt etkileyen
bir sey. Aslinda bu alan hem kadinin istihdama girmesinin 6niindeki engel hem de kadinin istihdamda
en ¢ok karsilastigi zorluk. Aslinda hem engel oluyor hem de istihdama girdikten sonra da en biiyiik
sikintilardan biri oluyor is aile yasaminin uyumlastiriimasi. Bu agidan, hem kadin istihdaminin artmasi
hem de istihdamdaki kadinlarin daha insani kosullarda ¢alismalarinin saglanmasi agisinda bu alan
bizim i¢in dnemli istihdamla dogrudan baglantisi oldugu i¢in. Ayrica, hani, bunun toplumsal sonuglari
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oldugunun da farkindayiz. Istihdama katilan, maddi manevi varligini gelistirebilen bir kadinin da
ayrimciliga ugramasmin ya da gesitli konularda dezavantajli duruma gelmesinin Oniine gegilecegi
konusunda da bir kanaatimiz var.

Is ve aile sorumluluklarinin uyumlastirilmas: derken aslinda ilk olarak g¢ocuk sahibi eslere
taninan izinlere iligskin bazi diizenlemelerimiz var. Burada sadece anneye, babaya verilen ebeveyn
izinlerimiz var. Yine, aile sorumluluklari olanlar i¢in esnek, ancak giivenceli ¢aligma diizenlemelerinin
ongoriilmesine iligkin konularimiz var. Ayrica, ¢ocuk bakim ve okul Oncesi egitim hizmetlerinin
saglanmasi ve yayginlastirilmasi, yash ve engellilerin bakimma yo6nelik hizmetlerin saglanmasi ve
yayginlastirilmasina iliskin de ¢esitli politikalar1 tiretmeye ve uygulamaya ¢alistyoruz.

Oncelikle, kisaca bir cerceve ¢izmek acisindan yasal diizenlemelerden bahsetmek istiyorum.
Oncelikle, Anayasa’mizin 10’uncu maddesi kadmlarm ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu,
devletin bu haklar1 hayata gegirmekle yiikiimlii oldugunu soyliiyor. Ayrica, yapilan bir Anayasa
degisikligiyle de bu yonde yapilan pozitif ayrimlarin herhangi bir ayrimeilik teskil etmeyecegi de
Anayasa’mizda belirtiliyor.

Yine caligma hayatimizin temeli, bildiginiz gibi Is Kanunu’muz. Is Kanunu’muzda da is iligkisinde
dil, din, renk, 1rk, cinsiyet, engellilik gibi konulara dayanilarak ayrim yapilamayacag: belirtiliyor. Is
Kanunu’muzda ayr1 bir maddede degil, genel ayrimcilik maddesinin iginde de cinsiyet ayrimeiliginin
yapilamayacagi belirtilmis oluyor. Is Kanunu’muzdaki bu madde hem istihdama girdikten sonra hem de
istthdam asamasinda yapilacak veya yapilmis olan biitiin ayrimeiliklar: kapsiyor. Bir kisi ise alinirken
gergekten kadin ya da erkek oldugu i¢in ya da cinsiyetinden dolay1 alinmadigini belgeleyebilirse hig ise
baslamamis olsa bile belli haklara sahip olabiliyor Is Kanunu anlaminda.

Yine Is Kanunu’muzda, analik halinde calisma ve siit izinleri diizenlenmis. Burada kadm isciye
dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta izin veriliyor. Dogumdan 6nce kullanamadig siireler
dogum sonrasma ekleniyor. Yine, dogumda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilmayan
izinler de babaya kullandirilabiliyor. Burada 2016 yilinda dnemli bir degisiklik yapildi, evlat edinen
annelerimiz ve aileleri igin de ayni haklar tanindi. Daha dncesinde evlat edinenler i¢in dogum &ncesi ve
dogum sonrasi izinler tanimlanmamust.

Yine, Is Kanunu’muzda 74’iincii maddede, analik halinde ¢alisma ve siit izni konular1 diizenlenmis.
Bildiginiz gibi Is Kanunu’muz -bugiin uyguladigimz Is Kanunu’muz- 2004 yihinda yiiriirliige girdi
ama 2016 yilinda 6zellikle analik ve ebeveyn izinlerine iliskin ¢esitli diizenlemeler yapildi, iyilestirici
diizenlemeler yapildi. Burada oncelikle, 2016’da yapilan degisiklikle kadin iscilerimize, dogum
yapmalar1 durumunda ilkinde altmig giin, ikincisinde yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda da yiiz seksen
glin slireyle yarim ¢alisma hakki verildi. Burada yani birinci dogumda iki, ikincide iig, iiciinciide de altt
hafta siireyle kadin yarim ¢alisacak, isveren ona yarim iicret verecek ama kalan siirenin iicretini ISKUR
fonundan ISKUR Kkarsilayacak. Burada yalniz karsilama, igsizlik iicretinin tavani kadar yapiliyor yani
ozellikle bu mavi yakali isgilerde, diisiik ticretli is¢ilerde neredeyse kendi maaglarinin hi¢ eksilmemesi
sonucunu doguruyor. Burada da ayrica isverene de yiik getirmemis oluyoruz ciinkii ozellikle Is
Kanunu’nda igverene getirdigimiz her yiik, aslinda kadin istihdamini azaltan unsurlardan biri olarak
karsimiza ¢ikiyor. Burada kadmn isgiye bir kolaylik sagliyoruz ama igverene de yiik getirmemis
oluyoruz bu kolaylik sayesinde. Cogu dogumlarda otuzar giin ekleniyor, engelli dogmasi halinde de ii¢
yiiz altmis giin olarak kullandiriliyor.

Onun disinda yine, analik halinde siit iznimiz var. Siit izni de yine Is Kanunu’nda ¢ocuklar 1 yasina
gelene kadar giinliik bir buguk saat olarak uygulaniyor. Bu, Devlet Memurlari Kanunu’nda ilk alt1 ay
i¢ saat, sonrasinda bir buguk saat seklinde uygulaniyor. Burada da yine, igveren siit izninde oldugu
saatlerle ilgili ¢alisana herhangi bir ticret kisitlamasina ya da ticretini diisiirmeye gidemiyor.




Onun diginda aslinda, 2016°da Is Kanunu’muzda yapilan en énemli degisikliklerden biri de kismi
ve tam siireli ¢alismaya iliskin bir degisiklik. Bu, aslinda sadece kadinlara yapilan bir diizenleme degil
her ne kadar kamuoyunda dyle algilansa da bu, aslinda bir ebeveyn izni. Annesi babasi ¢alisan bir ¢ocuk
ilkogretim ¢agina gelene kadar anne ya da baba igverenden kismi siireli ¢alisma talep ederse -part-time
denen calisma bu- igveren bunu karsilamak zorunda. Burada bu hak sadece kadna verilmiyor, ¢ocugu
olan hem kadmn hem de erkege veriliyor; ikisi ayni anda tabii ki kullanamiyor. Bu da Is Kanunu’muzda
aslinda ebeveyn iznine yapilan, ebeveyn izni olarak diizenlenen ilk diizenleme diyebiliriz, hatta genel
olarak ilk diizenlememiz bu. Buradaki amacimiz da suydu: Isverenlerin kadin-erkek ayrimi yapmadan
istihdam saglamasinin 6niinii agmaya ¢alismakti. Genel ¢ergevemiz bu kadar ¢alisma hayatiyla ilgili.
Ben zaten notlarda biraz daha ayrintili yazdim, onlar1 da gondermistik ya da iste, iletecek arkadaslarimiz.

Ben, kisaca Bakanligimizin ¢aligmalarindan bahsetmek istiyorum: ilk olarak On Birinci Kalkinma
Plani’miz var, 2019-2023 yillarin1 kapsiyor. Bu plan kapsaminda nitelikli insan ve gii¢lii toplum ekseni,
isttihdam ve ¢alisma hayati basligr altinda toplumun tiim kesimlerine insana yakisir is firsatlarmin
sunulmasiyla, basta kadin ve gengler olmak iizere, 6zel politika gerektiren gruplarin istthdamimin
arttirllmasina iliskin politika ve hedefleri iceriyor. Bu kapsamda, biitiin kurumlari koordine edecek bir
sekilde Bakanlik olarak eylem planlarini biz yiiriitiiyoruz.

Yine, On Birinci Kalkinma Plani’ndaki bu bahsettigim hedefe yonelik politika ve tedbirler soyle:
Birincisi, kadinlarin is giicii piyasasina katilimlarimni kolaylastiric ve istthdamini arttirict uygulamalarin
gelistirilmesi. Ikincisi de kadmlarin bakim hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi basta olmak
lizere is ve aile yagsamini uyumlagtiran uygulamalarin hayata gegirilmesi. Yine, On Birinci Kalkinma
Plani’nda, kadinlarin 6zellikle kodlama, yazilim gibi teknoloji iiretimi alanlarinda mesleki egitim ve
beceri gelisimi firsatlarinin giiclendirilmesi. Yine, son olarak da 2023 yilinda kadin istihdami oraninin
ylizde 34’¢e, kadin is giicline katilim oranininsa yiizde 38,5’a yiikseltilmesi hedefleniyor.

On Birinci Kalkinma Plan1 diginda bir de Ulusal Istihdam Stratejimiz var, onu da Bakanlik olarak
biz yiiriitiiyoruz, koordinesini biz yapiyoruz. Ulusal Istihdam Stratejisi iilkemizde istihdam alanindaki
biitiin hedefleri iceren en kapsamli belge, hatta ilk belge diyebiliriz. Buradaki amag, is giicii piyasasinin
yapisal sorunlarinin ¢éziilmesi ve igsizlik sorununa kalic1 ¢6ziim bulunmasi hedefleniyor.

Ulusal Istihdam Stratejimiz 4 eksenden ve 7 sektorden olusuyor. Eksenlerimizden bir tanesi 6zel
politika gerektiren gruplarin istihdaminin arttirilmasi. Ozel politika gerektiren gruplarin i¢inde de basta
kadinlar ve gengler var. Bu belge, 2014 yilinda Resmi Gazete’de yayinlandi. Daha 6nce yaptigimiz
calismalarda -gesitli akademisyenlerle, sivil toplum kuruluslariyla, uluslararas: kuruluslarla birlikte
calistik- daha onceki belgelerde kadin istihdaminin yer aldig1 basliklar genelde dezavantajli gruplarin
istthdamnin arttirilmasi seklindeydi. Biz, burada biraz daha bu gruplarin dezavantajli olmadig1 ama bir
sekilde 6zel politika gerektirdigi fikrinden hareketle “6zel politika gerektiren gruplarin istthdamimin
arttirtlmasi” seklinde bu belgede bu yer aldi. Onun sonrasinda da kalkinma planlarinda da ayni sekilde
yer almaya devam ediyor.

Burada &zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin arttirilmast ekseninde kadinlar, engelliler,
uzun siireli igsizler ve genglere iliskin bazi tedbirler ele alintyor. Aslinda bu gruplar belirlenirken
mevcut istthdama katilim, ortalama istihdama katilim ve ortalama istihdamin altinda issizligin tistiinde
rakamlara sahip olan gruplar 6nceliklendiriliyor.

Yine, 2021 ve 2023 yillarim kapsayan Ulusal Geng Istihdami Stratejimiz de 12 Mart 2021°de,
gectigimiz ay yayinlandi yani bes alt1 ay oldu da kisa gibi geldi, gectigimiz ay degil. Burada ekonomik
reformlar kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginin koordinasyonunda Ekonomi Reformlari Eylem
Plan1 yiirtitiilityor bildiginiz gibi Cumhurbaskanlig: tarafindan. Burada da bize, Bakanligimiza, Geng
Istihdanni Arttirmak ve Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi’ni hazirlamak, hayata gecirmek
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seklinde bir sorumluluk verilmisti. Biz bu sorumluluk kapsaminda, ¢alisma hayatinin tiim paydaslarmnin
katilimiyla Ulusal Geng istihdam Stratejisi Belgesi ve Eylem Planii hazirladik. Bahsettigim gibi
Reform Eylem Plan1 Martta yayinlanmuisti, biz strateji belgesini 2 Ekimde yaymladik, 2 Ekim 2021°de
Cumhurbaskanligi genelgesini yayinladik, sonrasinda da Bakanligimiz sayfasinda paylastik. Ama bunu
hazirlarken biraz 6nce de sdyledigim gibi ¢alisma hayatinin tiim paydaslarinin 6nerilerini almaya dzen
gosterdik.

Burada genel olarak, aslinda, hedeflenen gengler olmakla beraber genclerin i¢inde de 6zellikle
geng kadinlara iliskin spesifik hedefler yer aliyor. Stratejimiz ii¢ temel politika ekseni ve sektorlerden
olusuyor. Temel politika eksenlerimiz: Egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi, ne egitimde ne
istthdamda olan genglerin istithdaminin arttirilmasi ve gelecegin isleri.

Burada Ulusal Geng Strateji Belgemizin 2023’¢ iliskin rakamsal hedefleri de sdyle: Geng issizlik
oraninin ylizde 17,8’e disiiriilmesi, genglerin istihdama katilma oraninin yiizde 46’ya yiikseltilmesi ve
NEET yani ne iste ne isttihdamda olan genglerimizin oraninin 2023 yilinda yiizde 20’ye diistiriilmesi
hedefleniyor.

Strateji belgesi ve eylem planlarinda temel hedeflerin yaninda somut hedef ve tedbirler var. Bunlarin
icinde de geng kadilarmn istihdama kazandirilmast ve becerilerinin gelistirilmesi adina olusturulan
tedbir maddeleri ve gorevlendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar yer aliyor.

Bu strateji belgeleri disinda, Kadin Istihdam Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulumuz var. Bu,
2010 yilinda yayinlanan bir Basbakanlik genelgesiyle kurulan bir kurul. Kurulda da yillik toplantilar
yapilarak o yilki kadin istihdamina iliskin veriler ve yapilan ¢alismalar degerlendiriliyor.

Yine, c¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginde farkindalik saglanmasina iliskin bir
calismamiz da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii’niin verilmesiydi. 2010 y1linda yaptigimiz bir Avrupa
Birligi projesi sonrasinda karar alinan bir durumdu. Bu ddiille genelde Tiirkiye’de ¢alisma hayati iginde
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili konulara daha fazla dikkat ¢cekmeyi amagliyoruz.

Onun disinda, tamamlanan birkag¢ tane projemizden bahsetmek istiyorum: Bunlardan bir tanesi
Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi’ydi. Onun diginda, Calisma
Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma Projemiz vardi. Bir de
Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi’ni
yaptik. ilk projeyi 2010-2012 doéneminde vyiiriittiik. Burada yine cinsiyet esitligi konusunda Tiirk
mevzuatinin AB mevzuatiyla uyumlulagtirilmasini hedefledik. Aslinda 2016’da yaptigimiz yasal
degisikliklerde bu projede yaptigimiz ¢aligmalarin yansimalari var. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii
de bu proje kapsaminda verilmeye baslanan bir 6diil. Yine, Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki
Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma Projemiz de 2011 yilinda uygulandi. Burada, Sokakta Calisan
Cocuklar Merkezinde ¢ocuklarin abla ve annelerine yasli bakimi egitimi verildi. Sonrasinda bu kisilerin
istihdami ve staj yapmalar1 saglandi.

Daha 6nce yaptigimiz projelerden birkag tane drnek verdikten sonra son donemde tamamladigimiz
birka¢ projeden de bahsetmek istiyorum. Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi bir Avrupa Birligi projesiydi. Burada aslinda sadece kadinlar
yoktu, biitlin dezavantajli kesimler vardi. Bu proje kapsaminda biz 137 sivil toplum kurulusuna,
belediyeye okula ve kapsamdaki diger kuruluslara 23 milyon tutarinda bir hibe dagittik. Bu hibelerin
i¢inde 30 tane de sadece kadinlarm yaptig1 proje vardi, bunlarin tutari da 5 milyon liraydi. Mevcut
durumda da yiiriittigiimiiz, yeni bagladigimiz 3 tane projemiz var. Bir tanesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarl Istihdam Politikalarmin Desteklenmesi Projesi. Bunu biz Uluslararast Calisma
Orgiitii, ILO’yla beraber yiiriitiyoruz ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajans1 da is birligi
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yapiyor bizimle. Burada yine bu anlagsma geregi ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi portfoyii
kapsaminda program ve projeleri gergeklestiriyoruz. Burada logomuz da var “Iste, evde, her yerde
esitiz, beraberiz.” logosuyla Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle Tiirkiye ¢apinda bazi projeler yaptyoruz.

Yine, cinsiyet esitligi odaginda Gelecegin insana Yakigir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi
Projemiz var. Bu projemize yeni basladik, bu yil basladik. Bu projemizin bir 6zelligi var, bu projemizde
gelecegin isleri yaklasimi kapsaminda kadin istihdamini desteklemeyi hedefliyoruz. Bu projemiz 8,8
milyon euroluk bir proje, 7 milyon eurosunu hibe olarak dagitacagiz. Hibe bagvurularimizi aldik,
degerlendirdik; son degerlendirmeyi yapmak tizere Avrupa Birligi delegasyonuna gonderdik. Bu
projenin bizim i¢in anlami su: Ilk defa kadinlar ve gelecegin islerini bir arada bu projede yiiriitiiyoruz.
Genelde hani kadin projelerinde daha geleneksel isler; kooperatif¢ilik, cocuk bakimi, hasta bakimi
gibi konular oluyor. Biz onlara kars1 degiliz, zaten daha dnce yaptigimiz projeler de onlarla ilgiliydi
ama “Gelecegin Insana Yakisir Isleri” kapsaminda kadin istihdamimin desteklenmesi bizi biraz da
heyecanlandiran, gelecek nesillere de 6rnek olabilecek bir proje. Proje hibelerimiz sonuglandigi zaman
bunu tanitacagiz. Kadinlarimizdan gelecegin islerine iligkin ne tiir bir projeler gelmis? Biz de bunu
heyecanla bekliyoruz. Yakin bir zamanda sonuglandiracagiz. Ben Komisyon iiyelerimizi de simdiden
oraya davet etmek isterim.

Son olarak, son birka¢ ayda yapmaya basladigimiz bir projemiz var yine, bu da “NEET” dedigimiz
ne egitimde ne istthdamda yer alan kadinlarin istihdamina iliskin bir proje. Bunu da Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi is birligiyle yapiyoruz. Burada yine bizim
icin onemli olan iki tane konu var: Birincisi, taraflardan birinin uluslararast bir kurulus olmasi.
ikincisi de {ilkemizdeki koklii sanayi kuruluslarindan birinin de kadimlarm istihdamini desteklemesi
ki finansorligiiniin ylizde 70’ini de Sabanci Vakfi yapiyor. Yine bu proje kapsaminda da hibelerimiz
olacak, arastirmalarimiz olacak, farkindalik faaliyetlerimiz olacak. Burada da yine ne istihdamda
ne de egitimde olan kadmlarin istihdama katilimini hedefliyoruz. Bu proje kapsaminda 18-29 yas
araligindaki kadinlarin giiclendirilmesi, beceri ve istthdam olanaklarinin gelistirilmesi admna pek ¢ok
faaliyetle birlikte uygulanacak bir de hibe programimiz var. Bu hibe programinda kadin girisimcileri
destekleyecegiz.

Benim anlatacaklarim simdilik bu kadar. Sorulariniz varsa cevaplayabilirim. Cok tesekkiir ederim
dinlediginiz i¢in.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Sunumunuz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz Genel
Miidiirtim.

Sorusu olan Komisyon iiyesi sayin milletvekillerimiz varsa kendilerine s6z verebiliriz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Geng seyi 18-29 degil mi?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Evet.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Genglerde 15-24 miiydii?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Séyle: O konuda biraz degisik degisik...
Yani 15-24 genelde geng¢ kapsaminda alintyor. EUROSTAT da bazi zamanlarda 15-24 aliyor, bazi
verilerde de 29 olarak almaya basladi artik genglerin egitim yaslari biraz daha bilytidiigi i¢in. Biz
NEET Projesi’ni... Biz yaptigimiz projelerde Tiirkiye’de tiniversitedeyken genglerin ¢ok fazla ¢caligma
aliskanligi olmadigi i¢in Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi’ne de hep 29 aliyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun Sayim Bankoglu.
AYSU BANKOGLU (Barti) - Bu projelerle ilgili 2012°de Almanya-Avusturya konsorsiyumuyla

birlikte yiiriittigiiniiz bu projenin sonug raporu varsa bizimle paylasabilir misiniz?
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii, tabii; paylasiriz. Not alalim onu,
paylasalim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) - Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi
Projesi bitti herhalde degil mi?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Evet, o bitti.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Onun seylerini de rica edecegim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Bunlar AB projeleri oldugu i¢in ok ayrintil
raporlarimiz var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Evet, biliyorum; onlar1 paylasirsaniz bizim igin de iyi olur.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tabii ki.

AYSU BANKOGLU (Barti) - Bir de mevcut olan hem bu NEET Projenizde bir de yine, 2019-
2022 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh istihdam Politikalarmin Desteklenmesi Projesi var, bu
devam ediyor sanirim, SIDA’yla birlikte. ..

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Evet, bu Uluslararast Calisma Orgiitiiyle
yaptigimiz; evet, devam ediyor.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — ILO ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Ajansi, SIDA’yla
birlikte. Buna iligskin de bdyle bilgileri -konusu yaziyor da belge, bilgi- paylasirsaniz memnun oluruz.

Bir de bu kanuni siiresinde dogum iznine ayrilan ama kanuni siire iginde geri ddnemeyen ya da
dogumdan sonra isinden ayrilmak zorunda olan kadinlar i¢in, o kadinlarin yeniden ise geri ddnmelerine
imkan verecek bir diizenleme 6neriniz var m1? Bu konuyla ilgili...

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Askerden gelenler gibi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Evet, mesela Saym Genel Baskanimizin bu konuyla ilgili bir
Gnerisi var, iktidara geldigimizde ilk aylarda yapacag bir sey. Ozellikle is hayatinda kadm istihdam
eden kurumlari, kadmlart is hayatina déonmeleri konusunda destekleyecek, vergi tesviki yapacagini
soyledi. Sizin de bu konuda bir ¢alismaniz var mi1? Pozitif ayrimcilik uygulayabilirsiniz kadinlara bu
anlamda Caligma Bakanlig1 olarak. Onu dnerip hem de fikrinizi sormak istedim.

Tesekkiirler.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Tesekkiir ederim Sayimn Vekilim.

Bu 2016’da yaptigimiz degisikliklerin ¢ogu aslinda kadinlarin bir sekilde istihdamdan
kopmamalarina yonelikti ama kopulabiliyor ne kadar degisiklik yapilirsa yapilsin. Bir de benim de
2 ¢ocugum var, her zaman yasalar énemli olmuyor, biraz da hani biyoloji devreye giriyor, birakmak
istemeyebiliyorsunuz ¢ocugunuzu. Buna iligkin aslinda bizim direkt olarak bir ¢alismamiz yok ama
ISKUR’un kadn istihdamina iliskin, istihdamdan uzak kalan kadinlara iliskin destek programi var.
Doguma yonelik yok aslinda, dogum yapmamis olsa bile bir siire ya da dogum yapmis olsa bile belli
bir stire istihdamda degilse, mesela son bir yil istihdamda degilse ve istihdama girerse minimum bir y1l
prim ve vergilerini ISKUR fonundan karsiliyoruz ISKUR araciligiyla aliiyorsa; sonrasinda da yiizde
50’ye iniyor, sonra yiizde 25’e iniyor ve ii¢ yillik destekleme programi var ISKUR’un, ayrmtilarini
yanlig sdylemis olabilirim ama burada hani 6zellikle dogum nedeniyle ayrilmig degil de istihdamdan
uzak kalmaya iliskin, hani {i¢ ay uzak kalmigsa igbasi egitim programlarindan faydalanabiliyor ama
bir y1l istihdamda degilse ise girdigi zaman ilk bir y1l prim ve vergisini ISKUR karsiliyor, sonrasinda
yarisini karsiliyor, ondan sonrasinda da asamali olarak diisiiyor. Bu siire mesleki yeterlilik belgesi varsa
bir y1l uzuyor. Bu tiir seyler var ama “Otomatik olarak, direkt dogumdan sonra, su yaptigimiz projeler
gibi spesifik bir sey var m1?” diye soruyorsaniz, ben ufak tefek projeler oldugu i¢in onu séylemedim.
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Biz bazi vakiflarla, Tiirkiye igindeki derneklerle ya da uluslararasi kuruluslarla boyle kiigiik kiigiik
projeler de yapmustik belli kurumlarda. Dogumdan sonra ayrilip da ise donenler igin de 6zel sektor
bazi avantajlar sagliyordu, biz de bazi desteklerde bulunuyorduk ama ana destek, istihdam disinda
kalanlarin... Zaten istihdama girdiginde, kadin oldugunuz zaman biraz avantajli oluyorsunuz ama biraz
seyimiz su galiba: Cok fazla, herhalde, duyuramiyoruz, 6yle de bir durumumuz var.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Bu bahsettigim, ekstra bir oneri; Komisyonda da degerlendirilmesi
acisindan Oneri olarak sdyledim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Doguma &zel degil de istihdamdan uzak

kalip tekrar dondiigiiniizde. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bizim dedigimiz, doguma 6zel; kanuni, yasal siiresinde istihdama
donememis ya da annelik sebebiyle ayrilmak zorunda kalan kadinlarin pozitif ayrimciliga ugrayarak
ekstra verilen vergi tesvikleriyle ise geri donmelerinin saglanmasiyla ilgili. Komisyonda bunun da
degerlendirilmesini rapor agisindan dile getirmek istedim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Mesela mevcut durumda, eger son bir yildir
istihdama girmemis bir kadini1 bir igveren ise alirsa belli avantajlari var, ilave istihdam olarak alirsa
cok daha uzun siire avantajlari var; bu kisi ISKUR ya da MYK araciligtyla bir mesleki egitim gormiis,
ondan sonra alirsa bes yila kadar uzayan avantajlar olabiliyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ederiz.
Buyurun Kiymetli Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben de seyi sormak isterim: Bu caligmak isteyen kadilara
-KOBI’lere mesela- yar1 zamanl, yarim giin caligmak isteyen kadilara yonelik bir calisma yapilamaz
mi1?

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Soyle: Zaten Tiirkiye’de herkesin yarim
glin caligmasi ya da part-time ¢alismasimin dniinde hi¢bir engel yok. Diinyada 8 tane esneklik tiirii var,
bizim Is Kanunu’muzda 7 tanesi diizenlenmis. Biri, is paylasimi; bir tek o diizenlenmemis. Yani yarim
zamanli ¢aligmalarin 6niinde higbir engel yok, hatta ¢ocuklar1 dogduktan sonra yarim zamanl ¢alismak
isterse anne ya da baba, igveren o kisiye izin vermek zorunda.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ama genelde uygulanamryor, insanlari ¢ekincesi. ..
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — O zaman tazminat hakki var.
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Yani ¢ekiniyorlar, onu talep etmeye bile gekiniyorlar.
CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Oyle, dogru séylityorsunuz.
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ciinkii isveren sicak bakmtyor o konuda.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Yani burada, kanunda zorunluluk oldugu
i¢in, isveren buna sicak bakmazsa, vermemesi durumunda kars1 tarafin tazminat hakki var. Ozel sektére
ancak o kadar miidahale edebiliyoruz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiir ederim.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — O da 2016’daki paketle getirildi.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Saym Vekilim, buyurun.

ARZU ERDEM (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Kiymetli Bagskanim, degerli milletvekili arkadaslarim; ben sunum i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Simdi, 6zellikle, kadinlarin ise giristen 6nce, SGK girisi yapilmadan once... Calisan kadinlarla
ilgili genel anlamda boyle bir talep var, senelerden beri bunu da biz giindeme tasiyoruz. Dogum
bor¢lanmasi konusunda bir motivasyon olusturuyor yani kadin mesela ¢alismaya devam ediyor ama
SGK girisi ge¢ yapilmistir... SGK girisinden 6nce -bunu Avrupa ve diger iilkeler yapti- 1 dogum ya
da 2 dogum, belli bir sayida sinirli tutmak suretiyle, emekli olmasina katki saglayacak ve ¢aligmasini
devam ettirmek, siirdiirme noktasinda gayretini de ortaya koyacak... Clinkii sunu diyor: “Ben ¢aligsam
da bir sekilde emekli olamayacagim nasil olsa.” Ama bu dogum borglanmasi, en azindan 1 ¢ocuk icin
gelebilirse... Bununla ilgili biz tabii ¢ok da sey yaptik.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Askerlik gibi.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Yani askerlik bor¢lanmasi erkeklerde var aslinda, cinsiyet esitligi
noktasinda kadinlarda da...

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Baslangic sayiliyor, kadmlarda say1lmiyor.

ARZU ERDEM (istanbul) — Yani o konu, 6zellikle... Bana cok talep geliyordu senelerden
beri, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde de &nergesi olan vekillerden biriyim ben. Psikolojik olarak
da motivasyonu ¢ok artirtyor ¢aligmaya yonelik. Yani sigorta girisinden dnce bir dogumu var, o siire
sayildiginda bile dnemli bir siire oldugu i¢in diyor ki: “Tamam, ¢aligmaya devam edeyim.” Ama 6biir
tiirlli, umudu kirtliyor; zaten dogru diiriist, hani, ¢alisma ortaminda da ¢ok mutlu degilse birakiveriyor
ve ¢alisma hayatindan kopuyor. Yani kadinlarin ev-ig hayati uyumlastirmasi belki ama bu 6nemli bir
etken. Bu konuyla ilgili acaba ¢alisma takviminde var m1 bir sey, bununla ilgili yapilacak bir sey olur
mu; ben bunu merak ediyorum.

Tesekkiir ederim, sag olun.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Simdi agiklayayrm mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Aslinda kopmadan, hani, biraz sonra da sizin
sunumunuza gegegiz ama...

ARZU ERDEM (istanbul) — Miijdeyse agiklayn.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun Genel Miidiiriim.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Baskanim, sunumumda da
ben deginecektim dogum bor¢lanmasina. Biliyorsunuz, tiim sigortalilik statiisiinde olan kadinlara
3 ¢ocuk i¢in dogum borglanmasi imkani getirildi. Saymn vekilimin bahsettigi, erkeklerdeki askerlik
bor¢lanmasinda oldugu gibi, ilk defa uzun vadeli sigorta kollarinda tescili yapildig: tarihten once
askerligini yapmigsa sigorta baslangici, borglanilan siire kadar geriye gidebiliyor. Burada da “En
azindan 1 ¢ocuk i¢in dogum borg¢lanmasinda sigorta baslangici geriye ¢ekilebilir mi?” diye ben anladim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Evet.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Séyle: Ben bu goreve 2017°de
geldim.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Tespiti noktasinda da borglanmaya sayilabilir mi yani belki sigorta
baslangici, borglanmaya sayilabilir mi?

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Tabii, sdyle: 2017°den bu yana
bu tiir ¢alismalari yaptik 1 ¢ocuk i¢in, kanun taslaklarini da hazirladik ama konjonktiir uymadi herhalde
yani onu séyleyeyim ama bir ¢aligsma yaptik biz, yapmadik degil.

ARZU ERDEM (istanbul) — O zaman tekrar giindemde olmasini diliyorum.
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SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Olabilir. Bir istisna var, onu
sOyleyeyim: Cok bilinmiyor yani kanundaki hiikkiim su: “Sigortali kadinin” dedigi i¢in kisa veya uzun
vadeli sigorta kollarindan tescil edilmis olmasinin bir ehemmiyeti yok. Diyelim ki stajyer olarak bir
yerde gorev aldi, staj sebebiyle sigortalilik baglangici oldu; aradan bes yil gecti, bu arada evlendi,
¢ocugu oldu; bes yil sonra ilk defa uzun vadeli sigorta kollarindan tescil kayd: yapilds; biz o bes yil
sonraki tarihi degil, staj baslangici sebebiyle ki sigortaliligi da esas alarak aradaki o siire i¢in dogum
bor¢lanmas1 imkani verebiliyoruz. Bu, kamuoyunda ¢ok bilinmiyor ama...

ARZU ERDEM (Istanbul) — Ama o mahiyette calismissa.
SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Calismigsa.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Onu zaten bence biliyorlardir yani stajyer olarak galisip, bunu
saydirabilip saydiramayacagini.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Yok, yok, ok bilinmiyor.

ARZU ERDEM (istanbul) — Gergi o staj magdurlar da siirekli geliyor ya; dedigim gibi, bilmiyor
olabilirler.

Tesekkiir ederim. Insallah ¢alisma olur bu konuda.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, baska soru yok galiba.

Simdi de Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii temsilcilerimizin
sunumuna gegebiliriz.

Buyurunuz liitfen.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Baskanmim, tekrar tesekkiir
ediyorum.

Konugsmama baslamadan evvel, sunumuma baslamadan evvel sizleri ve Komisyon iiyelerini
saygiyla selamliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiirler.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Ben de kisaca kendimi tanitayim.
Ben de 1998 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumunda sigorta miifettis yardimcisi olarak goreve basladim.
Bir siire boyle miifettis olarak gorev aldiktan sonra, 2008’den itibaren idari gérevlerde bulundum. En
son 2017 den beri de Sigorta Primleri Genel Miidiirligii gérevini yiiriitiyorum. Genel Miidiirliik olarak
Sosyal Giivenlik Kurumunun gelir tarafina bakan birimiz. Prim ve prime iligskin alacaklarin takibi,
tahakkuku, tahsilati, sigortalilik bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetler ve kayit disi istihdamla
miicadeleyle ilgili faaliyetleri biz yiiriitiiyoruz birim olarak. Bu kadar bilgiden sonra sunumuma ge¢mek
istiyorum miisaade ederseniz.

Sayin Baskanim, degerli vekiller; sosyal giivenlik reformlariyla sosyal giivenlik sistemimizin
kolay, erigilebilir, adil, siirdiiriilebilir olmasi amaglanmis, herkese esit sartlarda esit hizmet sunan
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir. Vatandaslara, tabii, esit hizmet sunmak amaciyla yapilan
calismalarda kadinlar, engelliler, gengler gibi caligma hayatinda dezavantajli gruplar diyebilecegimiz
kesimlerin de haklar1 gozetilerek buna goére caligmalar yiiriitiilmiis ve birtakim ayricalikli haklar
saglanmis. Kadinlara yonelik de sosyal giivenlik uygulamalarinda birtakim ayricalikli uygulamalarimiz
var. Bunlardan biri, gegici is goremezlik 6denegi. Gegici is géremezlik 6denegi, analik hali sebebiyle
yaptigimiz 6demelerden biri. Analik hali sebebiyle calisamayan, dolayisiyla gelir kaybina ugrayan
kadinlarimiza gelir kaybini telafi etmek amaciyla gegici is géremezlik 6denegi veriyoruz. 2021 yilinda
toplamda 181.181 kadin sigortaliya bu anlamda calisamadigr siireler icin 807 milyon 662 bin lira gegici
is goremezlik 6denegi ddemesinde bulunmusuz.

12




Yine, emzirme ddenegi de analik hali sebebiyle yaptigimiz yardimlardan biri. Dogum yapan
kadin sigortaliya ya da kurumdan gelir, aylik almakta olan kadina ya da esi ¢alistyor, sigortals; kendisi
calismiyor veya esi kurumdan gelir, aylik aliyor; yine kendisi gelir, aylik almayan kadinin dogum
yapmast halinde 2021 yili i¢in emzirme 6denegi 6diiyoruz. Bu, 232 TL. 2021 yilinda toplam 397.042
sigortali kadina 93 milyon 589 bin lira emzirme 6denegi yardiminda bulunmusuz.

Biraz evvel bahsettim: Dogum bor¢lanmasi. Sigortali kadinlar 3 defaya mahsus olmak iizere her
bir ¢ocuk i¢in dogum tarihinden sonraki iki yillik siireyi gegmemek iizere toplamda alt1 y1l hizmet
kazanabilecek sekilde dogum bor¢lanmasi yapabiliyor. 2008 yilindan bu yana, kurum olarak 295.351
kisinin dogum bor¢lanmasi islemini gergeklestirdik. Ben dogum bor¢lanmast tutarina iliskin tutarlardan
bahsetmek istiyorum. Normalde, en diisiik bor¢lanma tutari, yiiriirliikteki briit asgari iicret tutarina gore
belirleniyor. Onun yiizde 32 oraninda giinliik tutar1 38,16 kurus; en diisiik bor¢lanma tutari. 1 ¢ocuk
icin toplamda 2 y1l, 720 giin giin bor¢lanma yapilmas: halinde borglanma tutar1 27.475 liraya tekabiil
ediyor; bu, 3 ¢cocuk olursa azami 2.160 giin hizmet kazanacak sekilde 82.425 lirayla dogum bor¢lanma
islemini gergeklestirebiliyoruz. Kadm sigortalimizin ay icerisinde kismi calismast varsa dogum
borglanmasi, GSS primini 6dedigi donemlerde yiizde 32 oraninda degil, yiizde 20 malulliik, yaslilik ve
Oliim sigortasi prim orani lizerinden bor¢lanma islemi ger¢eklestiriliyor. Boyle bir durumda, en diisiik
tutar da 23 lira 85 kurusa diisebiliyor.

Yine, 2008’de 5510 sayili Kanun’la sosyal giivenlik sistemine giren bir uygulamamiz; malul
¢ocugu bulunan kadn sigortaliya 1/10/2008 den sonraki ¢alisma giin sayisina ilave giin kazandirilmast
ve bu kazandirilan giinlerin de yas haddinden, emeklilikle ilgili yas haddinden diisiilmesi uygulamasi.
Buna sdyle 6rnek vereyim: 1/10/2008’den sonra bakima muhta¢ malul ¢ocugu bulunan bir kadin
sigortalimiz, bir yil i¢erisinde 360 giin calismasi varsa bunun dortte 1’1 oraninda, doksan giin ekstra
hizmet kazanabiliyor yani o yilki ¢aligma giin say1si {i¢ yiiz altmis giinden dort yiiz elli giine ¢ikiyor. Bu
sekilde kazandig1 hizmet siireleri, emeklilikle ilgili yas haddi neyse o yas haddinden indirim yapilmak
suretiyle emeklilikle ilgili daha avantajli bir duruma getirilebiliyor. 2021 yili Agustos ay: itibartyla,
2.400 aktif sigortalimiz bu imkandan yararlandirilmis, 2.316 pasif sigortalimiz da yine bu imkandan
yararlandirilmak suretiyle emekli edilmistir.

Bir bagka uygulamamiz; kiz ¢ocuklari evlenene kadar veya sigortali olarak ¢alismaya baslayana
kadar Olim ayligindan yararlanabilmektedir yani yetim ayliklari devam ettirilmektedir erkek
¢ocuklarindan farkli olarak.

Bir diger avantajli uygulamamiz; kiz ¢ocuklarinin evlenmeleri nedeniyle gelir veya ayliklarmin
kesilmesi durumu oluyor. Biz, kiz ¢ocuklarina, evlenme durumunda, almakta olduklar1 ayliklarin ve
gelirlerin 24 kati tutarinda evlenme ikramiyesi, evlenme 6denegi verebiliyoruz. 2021 yilinda toplam
18.282 kadma, evlenmeleri sebebiyle 255 milyon 457 bin lira evlilik 6denegi, evlenme ddenegi
verilmek suretiyle bu imkandan yararlandirilmiglardir.

Bir diger imk&nimiz, istege bagl sigortalilik. Kismi siireli ¢alisma gergeklestiren, yapan
kadinlarimiz eksik kalan giinlerine iliskin siireleri istege bagli sigortali olarak veya borglanmak
suretiyle tamamlayabiliyorlar, hizmet kazanabiliyorlar.

Bir diger farkli uygulamamiz; yurt disinda bulunan kadmnlarimiz icin, ¢alismasalar dahi, ev
kadinliginda gegen siireleri borglanabiliyorlar. Kadinlar, 18 yasini doldurduktan sonra yurt disinda
gecen -ev hanimlig1 da déhil- bitiin siireleri yurt dis1 bor¢glanma kapsaminda borglanabiliyorlar. Su an
icin en diisiik tutar glinliik 53 lira 66 kurustur.

Bir diger uygulamamiz; bakmakla yiikiimlii sayilan kisiler yoniiyle kiz ¢ocuklarina, erkeklere
nispetle daha avantajli bir konum verilmis 5510 say1l1 Kanun’un uygulamasinda. Kiz ¢ocuklari ¢alismaya
baslarlar veya evlenirlerse normalde yeni bir statiiye gegiyorlar. Calismaya baglamalari iizerine, kendi
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calismalar1 sebebiyle genel saglik sigortalist oluyorlar veya evlenmeleri hélinde, ¢alismazlarsa esleri
iizerinden yine “bakmakla yiikiimli olunan kisi” durumuna gelebiliyorlar. Bu tersine donerse yani
bosanirsa veya ¢alisma hayatindan uzaklasip calismaz hale gelirse, eski durumlart neyse “bakmakla

yiikiimlii olunan kisi” sifatiyla, ayni o duruma donebiliyor.

Yine, burada, genel saglik sigortas1 uygulamasinda, esler arasinda hangisinin bakmakla ytikiimlii
olunan kisi tespitinde, eslerin tercihine birakan bir sistemimiz var yani kadin, esinin bakmakla yiikiimli
oldugu kisi olabilir; erkek, kadinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olabilir. Burada, “cinsiyet esitligi”
kavramindan hareketle eslerin tercihine biraktik. Sosyal Glivenlik Kurumu uygulamamizda burada iste
“Es, ailenin reisidir.” deyip kadini ona tabi bir héle getirir bir uygulamamiz yok, eslerin tercihine bagl

olarak “bakmakla yiikiimlii olunan kisi” statiistinii belirliyoruz.

Yine, kadin sigmma evlerinde kalan kadinlarin veya hakkinda koruyucu tedbir alinan kadmlarin,
eger primini 6deme durumu yoksa genel saglik sigortast primleri devlet tarafindan karsilanmakta. Bu
tiir durumda olanlarin eger prim 6deme durumu yoksa aylik 143 lira 10 kurus olarak devlet tarafindan

genel saglik sigortasi primi karsilanmaktadir.

Biz, ¢alisma hayatinda da daha ¢ok kadmlara yonelik oldugunu diisiindiigiimiiz, ev hizmetlerinde
calisanlara yonelik bir sistem gelistirdik. 6552 sayili Yasa’yla 2014 yilinda 5510 sayili Kanun’a ek
9’uncu madde eklendi; bu maddeyle, ev hizmetlerinde on giinden az calisanlar ile on giin ve daha fazla
calisanlar agisindan kolay sigortalilik ve bunlar1 ¢aligtiranlar agisindan da kolay isverenlik uygulamast
getirildi. Getirdigimiz uygulamayla, isverenlerin kurum nezdinde, kanundan kaynakli birtakim
yikiimliilikleri var. Bir muhasebeci destegiyle ancak yerine getirebilecekleri bu tiir ylikiimliiliikleri,
biz, ev hizmetlerinde is¢i ¢alistiran veya calisacaklar agisindan kolaylastirdik. Yani bunlardan en basiti;
bir is yeri tescili gerekiyor, biz is yeri tescilinde is yeri bildirgesi artyoruz, en geg sigortali caligtirmaya
basladig giin is yeri bildirgesinin verilmesi gerekir, sigortali ¢alistirmaya baslamadan evvel sigortali
ise giris bildirgesi verilmesi gerekir; ayrildiginda, on giin igerisinde isten ayrilis bildirgesi verilmesi
gerekir; her ay, priminin tahakkuk edip 6denebilir hale gelmesi igin aylik prim hizmet belgesiyle
bunlarin bildirimi gerekir. 2014’te getirdigimiz bu uygulamayla, biitiin bunlari, ev hizmetlerinde ig¢i
calistiranlar i¢in kurum olarak tistlendik; arka planda, bu veriliyormus gibi bir muameleyle, en bastan
yapilan bir bagvuru ve bildirgenin verilmesiyle otomatik yapilir hale getirdik. Bu sekilde, ev hizmetinde
birisini ¢aligtiracak olan vatandasimiz, kuruma bir defaya mahsus verdigi bildirgeyle, eger kisiyi ay
igerisinde on giinden fazla ¢alistirtyorsa -bu kadin olabilir, erkek olabilir- en bagtan verdigi bildirgedeki
beyani lizerine biz, baska herhangi bir beyanina ihtiya¢c olmaksizin primlerini otomatik tahakkuk

ettiriyoruz, banka kanaliyla veya internetten 6denebilir hale getiriyoruz.

Ay icerisinde on giinden az ¢alismasi olanlarla ilgili de gene uygulama kolayligimiz var; uluslararasi
alanda, Uluslararasi Sosyal Giivenlik Teskilati tarafindan da odiile layik goriilen bir uygulamamiz
var. Cep telefonuyla, mobil uygulamayla SMS géndermek suretiyle, on giinden az ¢alisanlarin hem
sigortalilik tescili hem de o bir giine has veya on giinden az olarak kag¢ giin ¢alistirilmigsa o siirelere
ait i kazasi, meslek hastaligi priminin ddenebilme imkanini sagladik; bir mesaj gondermeyle. Bu
mesaj neticesinde sigorta primi faturasina yansiyor; o, kurumuna &diiyor, hangi GSM operatoriiyle

anlagmigsa, onlardan da bize aktarilmig oluyor.

Daha sonraki gelisme de biz konut kapiciligi ig yerlerinde ¢aliganlart da bu kolay isverenlik, kolay

sigortalilik kapsamina aldik, kapsami genisletmis olduk.
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Ev islerinde on glinden fazla c¢aliganlar tiim sigorta kollarina tabi olarak calisiyorlar, on giinden
az caligmasi olanlar ise sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primine tabi olmak suretiyle
sigortaliliklari saglaniyor. Bu kapsamda, biz kayitlarimiza baktigimizda, ev hizmetlerinde on giinden
az calisan sayis1 2021 yili Agustos ay1 itibariyla 4.905 kisi, bu sekilde bildirim yapilmis; on giin ve
daha fazla ¢alismasi olanlar icin de 57.473 sigortalinin bildirimi yapilmis agustos ay1 itibariyla.

Kurum olarak bizsadece bu tedbirler, ayricalikliuygulamalarla beraber 19 ayrisigorta primi indirimi,
tesvik ve destek uygulamasini da yiiriitiiyoruz, gerceklestiriyoruz. 2021 yili Agustos ayinda yaklagik
1,9 milyon is yerinde toplam 12,6 milyon sigortali igerisinden toplamda 3 milyon 862 bin 737 kadin
calisan i¢in is yerlerine ve sigortalilara sigorta primi indirimi tegvik ve desteklerden yararlanma imkan1
sagladik. Hususi olarak kadin istihdamina yonelik tesvik uygulamalarimiz da var. Bunlardan birincisi,
2011 yilinda 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu'na eklenen gegici 10’uncu madde kapsaminda geng,
kadin ve mesleki yeterlilige sahip kisilerin istthdaminin tesviki uygulamasi. Bu tesvik uygulamasiyla,
ise alindig1 tarihten onceki alt1 aylik siirede ortalama sigortali sayisina ilave olarak alinan... 18-29
yas araliginda genctir veya 18 yasin iistiindeki, yas1 ne olursa olsun kadindir veya mesleki yeterlilige
sahip olanlardir; ilave olarak alti aylik ortalamaya alinmalari durumunda bu tesvikten yararlanma
imkani1 saglaniyor. Asgari iicret izerinden degil; ddenen gercek iicret iizerinden, prime esas kazanglar
iizerinden isverene diisen sigorta prim hissesi Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmakta. Bu tesvikin
uygulama siiresi, aslinda gegen sene sonunda sona erecekken Cumhurbaskanligi karariyla, yasanin
verdigi yetkiyle 31 Aralik 2022 tarihine kadar uzatilmistir. 2021 y1l1 Agustos ayinda toplamda 182.619
kadin ¢alisan i¢in bu tesvikten yararlanma imkani igverenlere saglanmistir. Uygulama baglangicindan
gliniimiize kadar da yine, bu tesvik kapsaminda 1 milyar 323 milyon liralik bir tegvik saglanmistir.

Bir baska tesvik uygulamasi ise yine, 4447 sayil Issizlik Sigortast1 Kanunu’na 2018 yilinda
eklenen gegici 19’uncu madde kapsamindaki ilave istthdam destegi. Burada da cinsiyete bagh
olmaksizin bu tesvik uygulamasi gergeklestiriliyor olmakla beraber engellilere ve kadinlara yonelik
farkli uygulamalarla, ilave siirelerle kadinlara daha fazla, kadinlarin istihdami halinde bu tesviklerden
daha fazla siireyle yararlandirma imkan1 getirildi. Imalat ve bilisim sektérlerinde tesvik tutari: Daha
fazla asgari ticret tutarina kadar, briit asgari iicret tutarina kadar sigorta primi destegi saglanabiliyor.
Imalat, bilisim sektorii disindaki diger sektorlerde ise asgari iicret iizerinden isverenin kuruma
ddeyecegi isci ve isveren hissesi sigorta primi tutari Igsizlik Sigortast Fonu’ndan karsilanmakta. Sadece
sigorta primi destegi de verilmiyor; yine, asgari iicret lizerinden, vergisi de damga vergisi de hazine
tarafindan karsilaniyor. Dolayisiyla sigorta primi ve vergi yoniiyle, devlet tarafindan ilave istihdam
olarak saglanan kisiler agisindan bir destek s6z konusu. Bu destek bir 6nceki yildaki ortalama sigortalt
sayisina ilave olarak alinan her is¢i igin verilebiliyor. Kadinlarda on sekiz ay, diger ¢alisanlar i¢in
on iki ay siireyle bu destekten yararlanma imkani var. Kadin c¢alisanlar agisindan alti ay ilaveli bir
farkli durum var, uygulamamiz var. 2021 yili Temmuz ayinda 530.341 kadin sigortali bu tesvikten
yararlandirilmis. 2018 yilindan -uygulamanin baslangicindan- bu zamana kadar da toplamda 9 milyar
744 milyon liralik bir destek saglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine baktigimizda bize, Kurumumuza bildirilen kayitli ¢aliganlar
arasinda 4/A kapsaminda olanlardan toplamda 18 milyon 555 bin 719 sigortali iginde 5 milyon 677 bin
571 kadin sigortal1 var, bu da 4/A kapsaminda bildirilen sigortalilarinin yaklasik yiizde 31’ine tekabiil
etmekte. Yine, kendi nam ve adina bagimsiz ¢alisma yiiriiten eski adiyla BAG-KUR kapsamindaki
sigortalilardan toplamda 3 milyon 119 bin 221 sigortali igerisinde 729.328 kadm sigortalimizin BAG-
KUR kapsaminda sigortaliliklar1 saglanmakta, yaklagik yiizde 23’e tekabiil ediyor. 4/C yani memur
statlisiinde gorev alan, kamuda gorev alanlar arasinda baktigimizda, 3 milyon 133 bin 933 sigortali
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icerisinde 1 milyon 110 bin 287 yani yaklasik yiizde 35’1 kadin sigortalimiz var. 4/A kapsaminda
¢alisanlar yoniiyle baktigimizda, 2002 yilinda 1 milyon 46 bin olan kadin sigortal1 sayisinin 2021 y1l
Temmuz ayma geldigimizde, baktigimizda 4 milyon 937 bine ulastigini goriiyoruz.

Tabii, kadimlarin istihdam igerisinde yer almast, is giicii piyasasinda yer almasi 6nem arz etmekle
beraber nitelikli islerde g¢alistirilmasi, 6zelde, kamu sektdriinde olsun, yoneticilik kadrolarinda yer
almas1 veya girisimci olarak yer almasi1 da 6nem arz ediyor. Biz Kurum olarak halihazirda Avrupa
Birligi destekli kadin istihdamina yonelik, kayitl kadin istihdamina yonelik 3 ayr1 proje yiiriitiiyoruz.
Bunlardan biri de bizim Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen Kayith Kadmn istihdamin Desteklenmesi
Projesi; kisa adiyla Woman-Up. Kisaca bundan da bahsetmek istiyorum. Bu, 7 ilde yiiriitecegimiz
bir proje. Projenin biitgesi 29,5 milyon avro; yiizde 85’1 Avrupa Birligi destekli, ylizde 15’1 devlet
katkisindan olusuyor. Temel amact; geng, yeni kurulmus ve kadinlara ait isletmelerde 6nceki yildaki
sigortal sayisina ilave olarak alinan kadinlar icin iscilik maliyetinin yiizde 65’ine kadar bir iicret
destegini hibe olarak saglayacagiz. Bu suna sebep olacak: Her ay ortalama 4 bin kadin girisimcinin
ilave olarak ise alacagi 4 bin kadm i¢in aylik 320 euro veya is¢ilik maliyetinin yiizde 65’1 oraninda
iscilik maliyetlerini azaltacak bir destek saglamis olacagiz. Destek, hibe destegi olmakla beraber tabii,
farkindalik ¢aligmalari; yurt disi, yurt i¢i fuarlara katilim, saha ¢aligmalari, kadin istihdamina yonelik,
artirimina yonelik akademik caligmalarla bu proje otuz iki ay siireyle uygulanacak. Destek siiresi yirmi
ay, yirmi ay siireyle bu sekilde ilave istihdam saglayan kadin girisimcilerimize ticret destegini saglamig
olacagiz.

Tabii, kadinlarin istithdama katilimi 6nemli oldugu kadar istihdam saglanirken kayitli ¢aligmalar:
da 6nem arz ediyor. Ulke olarak karsimiza ¢ikan énemli sorunlardan biri de kayit disi istihdam. Ulke
olarak kayit dis1 istihdam konusunda 6nemli mesafeler katettik. 2002 yilinda yilizde 52’ler seviyesinde
olan kayit dis1 istthdam orani, bugiin baktigimizda, 2021 yili Eyliil ay1 itibariyla yilizde 30,5 seviyesine
indirilmis durumda. Kadimnlarin kayit dist istthdam orani erkeklere nispetle daha fazla. Ama sunu
sOyleyebiliriz ki bu siire i¢erisinde kadinlardaki kayit dist istihdam orani erkeklere nispetle 2 kattan
daha fazla oranda azaldi. Yiizde 71,30 seviyesinde olan kadinlardaki kayit dis1 istthdam oraninin bugiin
baktigimizda yiizde 38,40 seviyesine indigini gorebiliyoruz. Erkeklerde bu oran 2002 yilinda yiizde
43,95’ten 2021 yili Eyliil ayina geldigimizde yiizde 26,90 seviyesine inmis durumda. 2023 hedefimiz,
tarim dis1 olarak kayit disi istthdam oraninin ytizde 15°e indirilmesidir.

Benim sunumda bahsedeceklerim bunlar. Dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz Kiymetli Genel Miidiiriim.
Komisyon iiyesi milletvekillerimizden s6z almak isteyen varsa soz verebiliriz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Saym Bagkan. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun, buyurun Kiymetli Vekilim.
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiir ederim.

Cok tesekkiir ediyorum sunumunuz i¢in. Sadece seyi merak ettim. Bu pilot bolgeler iginde, kendi
bdlgem Samsun var. Burada nasil bir ¢alisma yapiliyor?

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Sayin Vekilim, basvuruya gére
belirledigimiz 4 bin... Bunu, sdyle diisiiniin: Biz oniimiizdeki glinlerde bagvurular1 acacagiz. Bu
basvuru Oncelik siralamasina gore 4 bini bir belirleyecegiz. Belirlenen sartlara gore 4 bin girisimciyi,
kadin girisimciyi belirleyecegiz. Tabii, bunlarmn yedeklerini de belirleyecegiz. Mesela, Istanbul igin bin
kisilik bir kontenjanimiz var, Ankara i¢in 900, Samsun i¢in 500. Diyelim ki Samsun i¢in belirledigimiz
500 kadim girisimei, bir 6nceki yildaki sigortali sayisina, calisan sayisina ilave olarak 1 kadini dahil
etmesi durumunda, biz is¢ilik maliyetinin yiizde 65’1 oraninda dogrudan hibe verecegiz Avrupa Birligi
biit¢esinden ve devlet katkis1 olarak.
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CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Asgari iicret tavani yok, degil mi? istedigi
kadar {icret verirse onun yiizde 65°i.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Yok. Normalde tavanimiz o
donemde 320 avroyu gegmeyecek sekilde yani o ayda, 1 kisi i¢in. Bir bagka bakis agisiyla da is¢ilik
maliyetlerinin de yiizde 65’ine tekabiil eden yani yiizde 65, 320 avro hesabina gore yiiriirliikteki asgari
ilicrete gore hesaplanmis bir tutar. Biitge de ona gore belirlenmis. Bu, su anlama gelecek Sayin Vekilim:
Biraz evvel bahsettigim, tesvik uygulamalarindan da yararlanan bir igletme i¢in, bir igveren i¢in ilave
istthdam sart1 tasidigindan dolay1, kadinlardan dolay1 on sekiz ay primi devlet tarafindan 6denecek,
vergisi hazinece karsilanacak, ticretini de bu kapsamda projeden saglarsak ilave istihdam olarak ise
aldig1 bir kadinin tiim is¢ilik maliyetini neredeyse devlet ve proje kapsaminda biz karsilamis olacagiz
hemen hemen. Oyle giizel bir avantaji var.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) - Tesekkiir ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurunuz.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben birkag yorumda bulunacagim.

Cok rica edecegim, bu sunumlari bize biraz dnce verirseniz, burada bdyle hem ¢alisip hem
dinlemeye ¢alisirken biraz ger¢ekten zorlaniyoruz.

Babalik izinleriyle ilgili, onun arttirilmas: gerekiyor diye diisiiniiyorum -yani sizin sunumunuz
gecti ama yorum olarak sdyleyeyim- ¢iinkii her ne kadar dogumdan sadece anneler sorumlu gibi
davranilsa da babalar da ebeveyn ve on giin... Yani memurlar i¢in on, 6zel sektdrde bes giin, degil
mi? Dogru biliyorum. Bunun arttirtlmasi lazim. Anne, ¢ocuk bakiminda tek sorumlu kisi olarak
goriilmemeli. Avrupa’da bir¢ok tilkede ebeveynler bu isi, bu izni paylastyorlar, paylasma haklart var.
Bizde de Avrupa’daki gibi bu dogum izninin babalarla birlikte paylasim hakkinin taninmasi gerektiginin
altin1 ¢iziyorum.

Yine, dogum sonrast iicretli iznin de arttirilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Buna kaynak yoksa buna
gore bir ¢oziim... Belki tam iicret yerine ylizde 80’1 karsilanabilir, buna iliskin bir ¢alisma yapilabilir.
Bununla ilgili bir ¢aligma var m1 bilmiyorum ama sunumda yoktu sanirim.

Bir de bu ¢alisan is¢i anneler yeni dogan bebege sadece dort ay ticretli bakabiliyor bu mevcut
yasaya gore ve licretsiz cocuk bakim hizmetlerinin hicbiri de -bildigim kadariyla- iki yas alt1 bebekleri,
cocuklar1 kabul etmiyor. Oyle oldugunda bu anneler calismak zorundaysa ne yapacak, yani ¢ocugunu
nereye birakacak? Bizim geleneklerimize gore anneanne, babaanne yoksa, tek basmnaysa bu kadm,
¢ocugu ne yapacak? Bunun iizerine de yogunlasmak gerekiyor diye diisiinliyorum. Calismak zorunda
olan anneler i¢in iicretsiz bakim hizmetlerini yayginlagtirmak gerekiyor.

Sunumda kreslerle ilgili pek bir sey yoktu.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Bizim alanimiza girmiyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sizin alaniniza girmiyor ama...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir 6nceki sunumda onlara. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biliyorum, biliyorum, onu da vurgulamak istedim. Sizinle ilgili
degil, biliyorum.

Ulagilabilir yerlere konumlandirmamiz lazim bu icretsiz ¢ocuk bakim hizmetlerini ve
kontenjanlarini arttirmamiz lazim.

Yorum olarak séyleyecegim, On Birinci Kalkinma Plani’nda kadin istihdam oranini yiizde 34°¢, is
glicline katilim oranini yiizde 38,5’¢ yiikseltme hedefi yer aliyor. Hedefimiz yiizde 50 olmali arkadaslar,
bunun i¢in ¢abalamak gerekiyor.
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Is goriismelerinde kadinlara “Evli misin, ¢ocuk diisiiniiyor musun?” gibi sorular soruluyor. Bunun
sorulmasinin yasaklanmasi bir yana, bu sorulara maruz kalan kadinlar mobbinge de ugramis oluyor. Bu
anlamda cezai yaptirimlara da ihtiyag oluyor, bunu vurgulamak istedim.

Son olarak, bu verdiginiz toplumsal cinsiyet ddiiliinii vermeye devam etmenizi ve bu ¢alismaya
devam etmenizi 6neriyorum. Yorumlarim bu sekilde.

Tesekkiirler.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER - Bagkanim, kisa bir sz alabilir miyim?
Cevap gibi degil de yorum...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii.
Buyurun.

CALISMA GENEL MUDURU NURCAN ONDER — Oncelikle, babalik izniyle ilgili sunu
soylemek istiyorum: Babalik izni -ok enteresan ama- bizim Is Kanunu’muzda yoktu, hi¢ yoktu 2016’ya
kadar. Is Kanunu’muzda sadece “Calisilmis gibi sayilan siireler” diye bir bagligimiz vardi, burada da
“Esi dogum yapan is¢inin ii¢ giin ise gelmemesi” diye bir sey vardi. Bunu aslinda 6zel sektdrde gogu
firma dogum izni olarak algilamryordu, ertesi giin ise ¢agirtyorlardi. 2016°da bir bes giinliik dogum
izni getirildi. Kamuda on giin, hani 6zel sektdrde bes glin ama 6zel sektérde bizim en biiyiik stkintimiz,
0zel sektdriin kimi istihdam edecegine devletin ¢ok fazla karisabilmesi miimkiin degil. Yani ayrimciliga
iliskin de istedigimiz kadar kural koyalim, hani 2 kisinin birlikte karar verdigi bir konuda da yine ¢ok
fazla miidahale edebilmek miimkiin degil. Mevcut durumda bes giin ama dogum sonrasi kismi ¢alisma
hakki hem erkeklerde hem kadinlarda var.

Saym vekilime ben de katiliyorum. Ben de hani is miifettigi bir anne olarak 2 ¢ocuk biiyiittiim,
cok kolay seyler degil bunlar. I Kanunu’'muzda ashinda krese iliskin Is Saghg:i ve Giivenligi
Kanunu’muzda bir maddemiz var. Burada diyor ki: “150 kadin g¢alistirilan is yerleri kres agar.”
diyor ama tiim diinyada aslinda uluslararasi s6zlesmelerde de bu konular yavas yavas degistirilmeye
baslaniyor ¢iinkii kadinlarin oldugu is yerlerine ne kadar ¢ok zorunluluk koyarsaniz igverenler kadin
calistirmamaya bagliyor; zorla ¢aligtiramazsiniz, kontenjan koyamazsiniz. Buna iligkin sdyle bir fikir
var, deniyor ki: “150 kadm olmasim, 150 calisan olsun.” O da aslinda ¢ok anlamli degil. Ornegin,
bir baraj insaatinda 5 bin kisi ¢alistyor. Buraya kres agsan, baraja ¢ocuklar1 kim gotiirecek? Bir de
bizim is yerlerimiz daha ¢ok {iretim, imalat sektoriinde ve hizmetler sektorii agirlikli oldugu igin ¢ok
fazla yasam alanlarina yakin is yerleri degil. Yani bir cocugun sabah 6.00’da kalkip da organize sanayi
bdlgesinin servisine konulup da fabrikadaki krese gotiiriilmesi hi¢ saglikli bir sey degil ve ne olursa
olsun igverenin o kadin istthdaminin &niinde de bir engel ¢linkii kimse kres agmak istemiyor. Kresin
maddi diginda diger zorluklar1 da var, sorumluluklari da var. Burada, aslinda, hani, daha 6nce 2016’da
yapilan paket diizenlemede yerel yonetimlerin de kres acabilmesine iliskin bir diizenleme yapilmisti;
zorunluluk degildi ama eskiden hi¢ yapamiyorlarmis. Yani burada diinyay: tekrar kesfetmemize gerek
yok. Hani, kadm istihdaminin yiiksek oldugu, daha insana yakisir islerin oldugu Avrupa iilkelerine de
baktigimizda, kres yiikiimliiliigii daha ¢ok yerel yonetimlerce saglaniyor. Yani ¢ocugunuzun elinden
tutup, krese birakip ondan sonra fabrikaya gitmeniz gerekiyor. Burada hani Bakanlik olarak da biz her
seyi yapmaya haziriz ama 6nemli olan kreste is yerlerini zorlamaktansa bunu toplumsal bir maliyet
haline getirmek diye diisiiniiyorum.

Is goriismesine iliskin de Sayin Vekilim soyle bir sey var: Is goriismesinde dahi “Sen evli misin,
cocuk yapmay1 diisiiniiyor musun?” diye sorarsa ve isci buna dava acip belgelerse Is Kanunu’muzda
dort aylik muhtemelen ticretine iliskin tazminat maddesi, cezai yaptirim var. Tabii, bu dava agmak falan
¢ok kolay olmayabilir ama bdyle bir diizenlememiz var. Hani, sonugta 2 kisinin konusmasini ne kadar
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davaya doniistiirebilirsiniz? Onun yerine, hani, bu yiikiimliiliikleri toplumsal yiikiimliiliik haline getirip
isverenlere kadin, erkek ya da ¢ocugundan kaynakl ¢ok fazla yiikiimliilik vermemek lazim ¢iinkii is
giicii piyasasina ¢ok fazla miidahale miimkiin degil.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, ¢ok tesekkiir ediyoruz Kiymetli Genel
Miidiiriim, kiymetli vekillerim.

Tabii, hem gecen hafta Aile Bakanligimizin sunumundan hem bu hafta Calisma Bakanlig1 Calisma
Genel Miidirligi ve SGK Genel Midiirliigiimiiziin sunumlarindan anladigimiz kadariyla biz son
donemde -hem bir avukat olarak ve 3 evlat sahibi bir anne olarak da antrparantez ifade etmek isterim-
bayag1 hizli bir sekilde ve giizel yol katettigimizi disiiniiyorum. Tabii, bu komisyon c¢alismalarimizin,
bu tlir ¢aligmalarimizin da amaci, biraz 6nce de soyledigimiz gibi, daha iyiye, daha giizele ve daha
ideal olana ulagabilmek. Bunun i¢in de bu konunun ilgilisi olabilecek, paydast olabilecek her kurumun,
her sektoriin goriisiinii, onerisini tabii ki dinleyip burada bir sonuca varmaya calisacagiz. Biraz dnce
Kiymetli Genel Midiiriimiin de dedigi gibi “Her seyin sonu, aslinda sonug olarak o toplumsal bilinci
yerlestirmeye kaliyor.” Bunun i¢in de iste, toplumun, hani milletin vekili olarak, temsil kabiliyetinde
olan kisiler olarak ya da temsil noktalarinda olan kisiler olarak bizlere de yilikiimliiliikler diisiiyor.

Ben, ¢ok kiymetli misafirlerimize, Bakanlik yetkililerimize, ¢ok kiymetli milletvekillerimize,
komisyon tiyelerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Insallah, bir dahaki toplantimiz1 da planladigimizda yine giindemle birlikte sizlere bildirecegiz.
Soyle: Biitgede -biliyorsunuz- toplantt yapabilmeyle ilgili bir seyimiz ¢ok miimkiin olmayacak.
Biit¢eye kadar bir toplanti daha...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Haftaya toplanti yapacak miy1z?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Haftaya. ..

YASAMA UZMANI iSMAIL DOGANAY - Efendim, bakanliklarimizla bir konusalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, onu... Ciinkii sadece bizle ilgili degil,
bakanliklarimizin buraya gelebilme durumuyla da alakal.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O yiizden iki giin 6nce haberimiz olmasin ya.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Nasil?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Mesela, ben bugiin sehir disia gidecektim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ama gegen haftadan bildirdik diye biliyorum
ben.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biraz daha erken haber alalim.

YASAMA UZMANI ISMAIL DOGANAY - Efendim, soyle: Biz hani Komisyon ici iletisimi
hizlandirmak, c¢abuklastirmak, biraz daha interaktif bir iletisim olsun diye sizin danismanlarinizin
numaralarinin oldugu bir WhatsApp grubu kurduk. Ben, 5 Kasimda hem toplanti tarihini hem
cagiracagimiz kurumu WhatsApp grubuna bildirdim. Bakanliklar sunumlari sonradan gonderiyorlar,
hani calistyorlar, sonradan gonderiyorlar.

AYSU BANKOGLU (Bartimn) — isterseniz 6yle. ..

YASAMA UZMANI ISMAIL DOGANAY — Tabii, hemen gelir gelmez sunumlari bundan sonra
gondeririz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Biz de ona gbre...

YASAMA UZMANI ISMAIL DOGANAY - Tamam efendim.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Sanayi, tartm; bu siralamayla mi1 gidecegiz.
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YASAMA UZMANI ISMAIL DOGANAY — Soyle efendim: Bakanliklarin miisaitlik durumu
6nemli.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, énce konunun direkt ilgilileriyle ana
hatti, ana ¢ergeveyi ¢gizersek sonrasinda yol almamiz daha kolay olur diye diistiniiyorum. Yani konunun
ana paydaslar1 zaten orada belirttigimiz bakanliklarimiz.

Cok tesekkiir ediyoruz.
Bir sonraki toplantida goriismek iizere ingallah.

Kapanma Saati: 15.32
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