TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI
KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU KADIN iSTIHDAMININ
ARTTIRILMASI, KADIN
GIRISIMCILIGININ, KOOPERATIFCILIiGININ
GUCLENDIRILMESI VE
DESTEKLENMESi KAPSAMINDA MEVCUT
SORUNLARIN TESPIiTi VE COZUM
ONERILERININ BELIRLENMESI

ALT KOMiISYONU TUTANAKLARI

18 Kasim 2021 Persembe

KONU:
-ISKUR Genel Miidiir Vekili Oguz Kaan Giildogan’in sunumu

-KOSGEB Bagkan Yardimcisi Recep Ali Erdogan’in sunumu






18 Kasim 2021 Persembe
BIRINCI OTURUM
Ag¢ilma Saati: 14.41
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Komisyonumuzun degerli
iyeleri, sayin basin mensuplari, kiymetli misafirler; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz var. (*)
Komisyonumuzun, 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Y1linin 4 {incii Toplantisi’n1 agryorum.

Degerli iiyelerimiz, kiymetli katilimeilar; kadin istthdaminin arttirilmasi, kadin girisimeiliginin,
kooperatif¢iliginin giliclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢éziim
oOnerilerinin belirlenmesi alaninda temel diizeyde bilgilenebilmek, genel ¢erceveyi gorebilmek ve bu
suretle daha saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarina devam ediyoruz.

Gegen hafta, Ticaret Bakanligimiz ile meslek birliklerini temsilen Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi temsilcilerini dinlemistik. Kendileri bize konuyla ilgili genel bir cerceve ¢izmislerdi. Bu
dogrultuda bu hafta Alt Komisyonumuzun calisma alanina iliskin politikalarin uygulanmasinda
énemli bir role sahip olan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme
Destekleme Idaresi Baskanlig1 yani KOSGEB’i misafir ediyoruz. Kadin istihdaminin arttirilmast, kadin
girisimciliginin, kooperatif¢iliginin giiglendirilmesi alaninda genel uygulama nasil? Kadin girisimcilere
verilen destekler nelerdir? Is arayan kadinlara nasil destek olunmaktadir? Uygulamada aksayan yonler
neler? Bu alana dair sorunlar1 ¢6zmek i¢in neler yapabiliriz? Hep beraber bu sorulara bir yanit bulmaya
calisacagiz ingallah bugiin.

Degerli liyelerimiz, giindeme gegiyoruz.

Simdi, dncelikle Tiirkiye Is Kurumunun kiymetli temsilcilerini dinleyecegiz toplantimizin ilk
kisminda.

Ben misafirlerimi sizlerle tanistirmak istiyorum: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii Oguz Kagan
Giildogan, yeni goreve geldi, yaklasik dort ay oldu. Hayirliugurlu olsun yeni géreviniz, Komisyonumuza
hos geldiniz. Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskan1 Ozlem Kiipeli, hos geldiniz. Aktif Isgiicii Hizmetleri
Dairesi Baskan1 Volkan Oz, hos geldiniz. Istihdam Uzmani Aybars Can, hos geldiniz. Komisyonumuza
sunum yapmak {izere buradalar, kendilerine tesekkiir ediyoruz. Komisyonumuza hos geldiklerini bir
kez daha ifade ediyoruz.

Simdi, sozii kiymetli Genel Miidiiriimiize birakiyorum.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Degerli milletvekilleri,
kiymetli hazirun, hos bulduk; sizleri saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, ISKUR hakkinda kisa bir bilgilendirme yapacagim. ISKUR 1946 yilinda Is ve Isci
Bulma Kurumu adiyla kuruldu. 1999 yilinda Issizlik Sigortast Fonunun kurulmasiyla beraber
ISKUR’un hizmet sunumu daha genis alanlarda olmaya basladi.

* Coronaviris salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar

ve gorevli personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadr.




Neler yaptyoruz? Oncelikle aktif is giicli programlari var. Is giiciiniin istihdami destekleme ve
istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir bu programla. Pasif ig giicii
piyasasi programlari, is arayanlarin ve igsizlerin is bulma riski tasidigr donemlerde ozellikle isten
¢ikarilmalarint 6nlemeye yonelik faaliyetlerdir bunlar da. Aktif ve pasif is giicii programlarinin
disinda, ISKUR, is giiciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirmelerine aracilik
etmektedir.

2002 yilindan 2021 Ekim sonuna kadar ISKUR tarafindan toplam yaklasik 10 milyon 700 bin kisi
ise yerlestirilmistir, bunun yiizde 31,2’si kadin istihdamidir. 2020 yilinda ISKUR tarafindan toplam
868.744 kisi ise yerlestirilmis olup bunun yiizde 33,3’ kadindir. 2021 Ocak-Ekim dénemlerinden
ISKUR tarafindan toplam 1 milyon 86 bin kisi ise yerlestirilmis olup bunun yiizde 35’i kadindr.
Gortldigi gibi, ise yerlestirme anlaminda kadin istihdami giderek artmaktadir.

Aktif ig glici programlariyla ilgili istihdam, kadin istihdamindaki etkilerini anlatmak igin,
sirada onlar var. Aktif is gilicii programlart kapsaminda igbast egitim programi ve mesleki egitim
kurslarimizdan kadinlar yogun bir sekilde faydalanmaktadir. Isbast egitim programlar1 2009 yilindan
bu yana uygulanmakta ve 6zel sektorii hedeflemektedir. En az 2 sigortali ¢alisani bulunan ve kamu
kurumu teskilatinda yer almayan tiim is yerlerinde uygulanabilmektedir. Isverenler yiizde 50 istihdam
taahhtidii vererek calisan sayilarinin yiizde 30’una kadar igbasi egitim programlarina katilimct
olabilmektedirler. Isbast egitim programlari sektdre ve katilimeinin yasina gore iig, alti ve dokuz aylik
stirelerle uygulanabilmektedir. Bununla ilgili, isbast egitim programlariyla ilgili yeni bir ¢alismamiz
var, oniimiizdeki aylarda giindeme gelecektir. Bunun da bilgisini vermek istedim. Isbasi egitim
programlartyla katilimcilarin durumlarina ve mesleklerine gore degisen katilimer cep harc¢ligi 6demesi
yapilarak is kazasi, meslek hastali1 ve genel saglik sigortasi primleri yatirilmaktadir. 2009 yilinda 2021
Ekim sonuna kadar 2 milyon 228 bin kisi isbas1 egitim programlarindan faydalanmistir, bunun yiizde
48,9’u kadin istihdamidir. 2020 yilinda 336 bin kisi isbast egitim programlarindan yararlandirilmig
olup bunun yiizde 47’si kadin istihdamidir. 2021 Ocak-Ekim déneminde 318 bin kisi igsbasi egitim
programlarindan yararlandirilmistir ve bunun yiizde 50’si yine kadin istihdamidir. Goriildiigii gibi bu
artis dikkat cekmektedir.

Bir diger taraftan, aktif i giicii programlari olarak mesleki egitim kurslart vardir. Bunlar is giicii
piyasanin ihtiya¢ duydugu tiim mesleklerde issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini
arttirmak amactyla yapilan meslek edindirme ve gelistirme kurslaridir. Kurs katilimcilarina istithdam
garantili yahut garantisiz olmasina ve sektore gore degisen tutarlarda kursiyer 6demesi yapilarak is
kazas1 ve meslek hastaligiyla ilgili genel saglik sigortas1 primleri karsilanmaktadir.

Cok mu hizli gidiyorum? Biraz yavaslayayim m1?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben takip ediyorum ama
arkadaglar agisindan. ..

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bir sikint1 yok.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN — Evet.

2002 yilindan 2021 Ekim sonuna kadar ISKUR tarafindan toplam 1,8 milyon kisi mesleki egitim
kurslarindan faydalandirilmis olup bunun yiizde 57,7’si kadm istihdamidir. 2020 yilinda toplam
87 bin kisi mesleki egitim kurslarindan faydalandirmis olup bunun yiizde 69’u kadindir. Burada
tabii pandeminin de etkisi vardir, onu belirtmek isterim, hani say1 biraz az gelebilir. 2021 Ocak-
Ekim déneminde yani bugiine kadar hemen hemen toplam 86 bin kisi mesleki egitim kurslarindan
faydalandirilmis olup bunun yiizde 72’si kadin istthdamidir. Yine, goriildiigii gibi ¢ok yiiksek miktarda
kadin istthdam1 vardir burada.
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Sonug olarak, aktif'is giicli programlari olan 2002 yilindan 2021 Ekim sonuna kadar 4,5 milyon kisi
faydalandirilmis olup bunu yiizde 52,51 kadindir; 2020 yilinda 423 bin kisi faydalandirilmis olup bunun
yiizde 51,7’si kadin istihdamidir; 2021 Ocak-Ekim déneminde toplam 403 bin kisi faydalandirilmig
olup bunun yiizde 55’1 yine kadin istthdami olarak yer almaktadir.

Bizim Kurum ¢alisanlarimizla ilgili de baz1 bilgiler vermek istiyorum. Bir diger faaliyet olarak
is giicli piyasasinda taraflara is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmaktadir. 2012 yilindan itibaren
kademeli artislarla bugiin 2.767°si kadin olmak iizere 4.762 is ve meslek danismani goérev yapmaktadir.
Yani Kurumumuzun is ve meslek danigmani personel kadrosunun yiizde 60’a yakin1 kadin istihdamidir.
Is ve meslek danigmanlart; is arayan danismani, isveren danigmani, meslek damigmant, engelli is kogu ve
is kullibii lideri geklinde 5 bransa ayrilarak danigmanlikta 6zel gruplara odaklandirilmasi saglanmistir.
Yogunlastirilmis i ve meslek danigmani hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontemi destegi
saglanan is kuliipleriyle 72 ilde 80 birimde hizmet sunulmaktadir. 72 ili bu sene sonuna kadar insallah
81 ile ¢ikartmayi planliyoruz, onu da eklemek istiyorum.

Danigmanlik hizmetleri olarak, is ve meslek danigmanligi hizmetleri kapsaminda 2008 yilindan
2021 Ekim ay1 sonuna kadar gergeklestirilen 34,6 milyon bireysel goriismenin yiizde 37,5’u; 2020
yilinda gergeklestirilen 2,7 milyon bireysel goriismenin yiizde 33,5’i; 2021 Ocak-Ekim doneminde
gerceklestirilen 2 milyon bireysel gériismenin yiizde 37°si kadin is arayanlarla gerceklestirilmistir. 2017
yilinda faaliyete gecen is kuliiplerinden giiniimiize kadar toplam 114 bin kisi faydalandirilmis olup
katilimcilarin yiizde 64,8’ini kadinlar olusturmaktadir. Calismalar dogrultusunda kadin konukevleri,
siddet onleme ve izleme merkezleri ve sivil toplum kuruluslariyla aktif i birligi yapilmaktadir.

2013 yilinda Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle baslatilan ¢alismayla is birlikleri, is ve meslek
danigsmanlari, siddet 6nleme ve izleme merkezleri ve kadin sigimmaevlerinde bulunan kadinlara is arama
becerilerini gelistirme, is bulmalari, mesleki uyum problemlerini gidermeleri, mesleki becerilerini
gelistirmeleri, mesleklerini, islerini degistirmeleri, mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri ve
katilmalar1 amactyla is ve meslek danigmanligi hizmetleri sunulmaktadir.

Sunulantesvikler ve desteklerise, istthdam tesvikleriyle de kadm istihdami ayrica desteklenmektedir.
Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan finanse edilen tesviklerden 6zellikle 2 tanesiyle kadim istihdam durumunda
ilave avantajlar saglanmaktadir. 2018 yilinda hayata gecirilen ilave istihdam tesvikiyle kadin istthdam
eden is yerlerine on sekiz ay siireyle prim ve vergi destegi saglanmaktadir. Bu siire 25 yas {istii
erkeklerde on iki ay bu arada. Kadinlara bir ayricalik taninmakta burada on sekiz ay olarak.

Kadin ve gen¢ mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkilar saglayan istihdam tesviki
kapsaminda 18 yas ve iizeri kadinlar1 istihdam eden isverenlere elli dort aya kadar prim destegi
saglanmaktadir. Ayrica, 2-5 yas arasi ¢ocugu olan kadinlara ¢ocuk bakim destegi saglanmaktadir.
Burada sanayi sektoriinde diizenlenen kurs ve programlara katilan kadinlara destek saglanmaktadir.

Iste Anne Projesi’yle 16 yasindan kiiciik cocugu olan kadinlara daha yiiksek tutarda cep harchig
verilerek aktif is giicii programlarindan yararlandirilmaktadir. Is ve aile uyumunu saglamak igin
kadinlar ¢alismadiklart dénem i¢in yarim ¢aligma 6denegiyle de desteklenmektedir. Bu tutar 2021 igin
1.775 TLdir, onu da belirteyim.

Biz Tiirkiye Is Kurumu olarak kadinlarimizin ¢alisma hayatinda olmasini énemsiyor ve onlarin
giiciinden gii¢ aliyoruz, elimizden gelen destegi de gosteriyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Saymn Genel Miidiiriim, ¢ok
tesekkiir ediyoruz sunumlarinizdan dolay1.




Hiikiimetimiz hem aktif is giicii piyasasi programlartyla is giiclinii, istihdam: desteklemeye ve
istihdami arttirmaya hem de pasif'is giicii piyasas1 programlartyla gerekli sartlari tagiyan issizlere gelir
destegi saglamaya ve issiz kalma riski tasiyanlarin isten ¢ikarilmalarini 6nlemeye yonelik faaliyetlerle
istihdami desteklemektedir. Ayrica, ilave istihdam tegvikiyle kadin istihdam eden igverenlere on sekiz
ay stireyle prim ve vergi destegi saglanmasini ve ¢ocuk bakim destegini -yine her defasinda buraya her
gelen, sunum yapan misafirlerimize de mutlaka altin1 ¢izerek soyliiyoruz- ve yarim ¢alisma 6denegini
de oldukg¢a 6nemli goriiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum sunumlarinizdan dolay1.

Simdi kiymetli milletvekillerimize sozii verecegim. Onlar size sorularini yonelttikten sonra topluca
cevap isteyecegiz.

Buyurun degerli vekillerimiz, sorusu olan varsa sorabilir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Ben sorayim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Saym Vekilim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim sunumunuz igin.

Bu “Isbasi Egitim Programi” dediginiz ne kadarlik bir siire ve ne kadar bir iicretle ¢alisiyor bu
kisiler?

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Cevabi sonra mi1 vereyim?

ALT KOMiSYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Biitiin sorulari aldiktan sonra
verebilirsiniz.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Tamam.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyorum.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Rica ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Kiymetli Vekilim, Saym
Erenler, buyurun.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskanim, ¢ok kiymetli Genel Miidiiriim, degerli misafirlerimiz; ben de hos geldiniz
diyorum; sunumunuz i¢in de tesekkiir ediyorum.

Ben yerelde kadinlarin daha iyi is alanlarina kavusmasi ya da is katilimina dair onlerindeki
engellerin kaldirilmasi amacryla yereldeki ¢calismalarinizi 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Erenler, tesekkiir
ediyorum.

Saym Ayvazoglu...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Sayin Genel Miidiiriim, hos geldiniz; Ozlem Hamim, Volkan Bey, Aybars Bey hos geldiniz.

Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemimizin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani’nda
da agiklanmis oldugu iizere, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasina ragmen, dolayisiyla nitelikli is
glicli potansiyeli olusturmalarina ragmen diisiik nitelikli islerde, kayit dist iglerde ¢aligtiklart ve kadin
is glicli oranmnin yiiksekliginin siirmesine ragmen is giiciine katilimlarmin geriledigi noktasinda bir
kanaat mevcut. Bu kadmlarin is glicline daha yiliksek oranlarda katilmasinin hane halki gelirlerini
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artiracagi, tasarruflart dogrudan etkileyecegi, yatirimlara yonelik finansman imkanlarini da gelistirecegi
diistintildiigiinde, kadinlarin i giicli piyasasina konu yetkinliklerinin gelistirilmesi, is hayatina daha
yogun katilimlarinin desteklenmesi i¢in Kurumunuzun bu dogrultuda projeleri var midir? ilk sorum bu.

Yine, diger sorum da, Tiirkiye’de sosyal ve ekonomik acidan biiyiime ve kalkinmaya yonelik
olarak kadinlarn is giiciine katilimmin artirtlmasi biliyoruz ki partimizin ¢ok 6nemli politikalarindan
bir tanesi. Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi, Kadmin Giiglenmesi Stratejisi Belgesi gibi iist politika
dokiimanlarinda da kadinlarin is hayatina aktif oranda katilimlarinin desteklenecegi belirtildi. Kabul
edilen tiim bu yasalara ve verilen biitiin mali desteklere ragmen -gerek is giiciine gerekse istihdam
oranlart birlikte degerlendirildiginde- yine kadmin is hayatina katiliminda istenilen yere ne yazik ki
gelemedigini goriiyoruz. Bunun sebepleri neler olabilir? Kurumca bununla ilgili bir arastirma yapilmis
midir, bir ¢6ziim Onerisi gelistirilmis midir? Bu konuda bizi aydinlatirsaniz ¢ok tesekkiir edecegim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Ayvazoglu, tesekkiir
ediyoruz.

Kiymetli KEFEK Bagkanimiz da bizlere eslik ediyor. Hos geldiniz Bagkanim.

FATMA AKSAL (Edirne) — Hos bulduk Baskanim, hayirli olsun toplantiniz ingallah.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sag olun.

Kiymetli Genel Miidiiriim, kiymetli milletvekillerimiz sorularini size yoneltti.

Buyurunuz.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Simdi, isbasi Egitim
Programr’yla ilgili sorunuz vardi. Ug, altt ve dokuz aylik siirelerle uyguluyoruz. Ozellikle hizmet

sektorii lic ay, imalat sektorii alt1 ay ve gelecegin meslekleri sektorlerinde dokuz ay olarak uygulanmakta
su anda.

Cep harcligi tutar1 108 TL olarak. .. Aylik net asgari iicret tutarinda ddiiyoruz. Oncelikle bu soruyu
cevaplayalim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Peki sonrasinda ne oluyor bu kisilerin akibeti? Yani igverenin
devam ettirdigi oran ne? Yoksa onu ¢ikartip bagka birisini alir.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - S6yle bir sey, onu sdyleyeyim:
En az yiizde 50’siyle -en az rakam bu- yani yiizde 50’yle devam etmek zorunda isveren. Ayrica, bu
stireleri -daha once ti¢ aydi mecburi ¢alistirma siiresi- simdi biz en son degisiklikle 2 katina ¢ikardik.
Artik igveren en az alt1 ay, alti1 aysa en az on iki ay calistirma zorunda yani siireleri de artirdik. Boyle
bir uygulama degisikligi oldu, daha yeni oldu bu arada, bir hafta oldu bu uygulama degisikligi, onu
sOyleyeyim. Bundan sonra biraz daha zor olacak tabii isten ¢ikarmalar.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ediyorum.
ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Ben tesekkiir ediyorum.

Ikinci soru yerelde kadinlarin daha iyi sartlarda ¢aligmalariyla ilgili. Yani biz bununla ilgili
caligmalari yapiyoruz, yeni projelerimiz var. Hatta soyle sOyleyeyim: Bolgesel olarak calismalart
yapiyoruz. Oniimiizdeki dénem iginde ISKUR olarak biz yerelde bire bir sahada olacagiz yani 2022
projelerimiz bu sekilde. Hatta sdyle sdyleyeyim genel uygulamalardan daha ¢ok bireysel yani sirketler
bazinda, iller bazinda, bolgeler bazinda yeni ¢alismalara baslayacagiz. Artik daha etkin bir ISKUR’u
2022’de ¢ok daha sahada gorecegiz. Bugiine kadar arkadaslarimiz gercekten ¢ok giizel seyler yapmislar
ama daha da iyi olacagiz. Yeni faaliyetleri gérecegiz, yani ¢alismalarimiz var, insallah paylasacagiz
bunlar1.




Ugiincii soru, aslinda is giiciine katilim oranlar1 giderek artiyor, yillar bazinda artarak devam
ediyor, oniimiizdeki dénemde de insallah daha da artacak. Dedigim gibi yeni faaliyetlerle istatistiki
caligmalarimiz var ISKUR olarak, basinla da kamuoyuyla da bunlar1 paylastyoruz zaten. Oniimiizdeki
donemde faaliyetlerde daha da artis1 gorecegimizi diisiiniiyoruz. Iste, diyorum ya sahada olacagiz artik,
daha da fazla sahada olacagiz. Yani su anda artis devam ediyor aslinda, bir gerileme yok gordiigiimiiz,
yillar itibaryla artarak devam ediyor. Isin dogrusu, bdyle, kadmlarm is giicii piyasasinda istihdam
edilme oranlari ¢ok da kotii degil, normal seyrinde.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Su dengesizligi vurgulamak istiyorum Sayin Genel
Midirim: Egitim diizeyi artiyor ama caligtiklari isin niteligine baktiginizda egitim diizeyleriyle
arasinda bir korelasyon yok, bunun sebepleri belki arastirilabilir. O egitim, o lisans neyse mezuniyetleri
onu bitirmemis olsa da ¢aligabilecekleri iste calistiklari konusunda bir kanaat hakim, sadece onu
vurgulamak istedim.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Yani, ben soyle soyleyeyim,
o genel bir sorun gibi. Normalde herkes i¢in ayni sey gegerli. Yani baktigimiz zaman {iniversite
mezunlarma. .. Ozellikle iiniversite mezunlari icin herhalde bahsediyorsunuz. Egitim diizeyi arttikca. ..

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tabii, tabii daha ¢ok onlar.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN - Birazcik bundan
kaynaklaniyor, bir tek kadinlara 6zel oldugunu diisinmiiyorum ben bunu isin dogrusu.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Iste, biz KEFEK olunca direkt kadinlar iizerinden soruyoruz.

[SKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN — Tabii, yeni bir ¢alisma olarak
biz bir ¢alisalim bu konuyu. Neler yapabiliriz bu konuyla ilgili bir ¢alisma yapalim.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Peki.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN — Bunun disinda sorularimiz

var mi1?

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, ok
tesekkiir ediyoruz. Benim de 6ncesinde is hayatim olduk¢a yogundu, kendi isletmelerim de vardi, o
donemde isbas1 programlardan cok da destek almistim. Ozellikle yeni isletmeler igin isbas1 destek
programi ¢ok yiireklendirici, ¢ok destekleyici ve bu sebeple farkli farkli insanlar1 da deneme alaniniz
artryor. Yani, bugiin geldigimiz noktada ISKUR’un sehirlerde is arayanlar ile is vermek isteyenler
arasinda ¢ok énemli bir koprii olusturdugu, ¢cok ciddi bir kurumsal altyapi olusturdugu kanaatindeyim.
Biz siyasetciyiz, hepimize ¢ok fazla is talebi geliyor tahmin edersiniz ki.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN — Tabii ki.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Her bir milletvekilinin 6ncelikli
giindemleri arasinda vatandaslarm is talepleri ama artik ISKUR’un bu kurumsal yapisindan dolay1 ben
agikgasi olabildigince ISKUR Miidiirliigiine yonlendiriyorum ve bu da sahada elimizi rahatlatiyor.

Cok tesekkiir ediyoruz katilimlarimizdan dolay1.

ISKUR GENEL MUDUR VEKILI OGUZ KAGAN GULDOGAN — Ben tesekkiir ediyorum,
saygilar sunuyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Sonradan gelen vekillerimiz,
hos geldiniz.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Hos bulduk Baskanim, kusura bakmayin.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yok, estagfurullah. Boyle tam

kadro olmak mutluluk verici.
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Kiymetli milletvekillerimiz, degerli misafirler; toplantimiza devam ediyoruz.

Simdi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, biz onu uzun
adryla degil genellikle kisa adiyla biliyoruz, KOSGEB temsilcilerinin sunumuna gegiyoruz.

KOSGEB Bagkan Yardimcimiz Recep Ali Erdogan, hos geldiniz. Girisimcilik Dairesi Bagkani
Cemil Arda Taskiran, hos geldiniz.

Komisyonumuza sunum yapmak iizere buradalar, kendilerine tesekkiir ediyoruz, hos geldiniz
diyoruz.

Ozellikle, kadin girisimciliginde KOSGEB’in desteklerini cok miihimsiyoruz, dolayisiyla éncelikli
dinlemek istedigimiz kurumlar arasinda ISKUR, KOSGEB. Hem bir taraftan kadin istihdamini
artirmak hem de kadin girisimciligini desteklemek amaciyla ¢ok dnemli oldugu kanaatindeyiz. Sizlerin
sunumlarint 6nemsiyoruz, bize gelen sunumlart da degerli milletvekillerimize ulastirdik, WhatsApp’tan
gelmis olmasi gerekiyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bu iyi oldu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, takip etmek daha kolay
oluyor, hem de bir arsiv olusturmak agisindan da.

Degerli Baskanim, hos geldiniz tekrar.

Buyurunuz.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Hos bulduk.
Cok tesekkiir ediyoruz.

Kiymetli Komisyon Bagkanim, Komisyonumuzun kiymetli iiyeleri, degerli hazirun; hepinizi
kurumum adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Cok kisa, kurumumuzu da tanimaniz, belki tantyorsunuz ama bir de bizim agzimizdan dinlemeniz
adma... Aslinda kurumumuz 1990 yilinda kurulmus olsa da tabii, evveliyat1 19701i yillara dayaniyor.
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati arasinda Antep merkezli
bir proje kapsaminda bir filizlenme oluyor, akabinde 1978 yilinda SEGEM dedigimiz Sinai Egitim
Gelistirme Merkezi, yine 1983 yilinda da KUSGET dedigimiz yapilanma, Kiiciik Sanayi Gelistirme
Teskilati. Bunlar, daha sonra bu yap1 1990’l1 yillara kadar daha ¢ok isletmelerin kalite bilincinin
artirtlmasi, teknik danismanlik noktasinda isletmelere destek verirken 1990 yilinda bu ¢oklu yap1
rahmetli Turgut Ozal dsneminde KOSGEB ad1 altinda birlesiyor ve 1990 yilinda KOSGEB kuruluyor.

Yine, KOSGEB’in ilk yillar1 daha ¢ok egitim, danismanlik faaliyetleriyle devam ederken 2000°1i
yillarda kurumumuz geldigimiz noktaya kadar biiylime trendiyle devam ediyor. 3624 sayili Kanun’la
kurulmus, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili kurulusu, tiizel kisiligi haiz bir kurum. Dolayisiyla 4
sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’yle de kanunumuz bir tadilattan gegti ve su anki yapisina ulasti.

Kurumumuz, tabii, su an itibariyla -ileriki slaytlarda kiyaslamalar1 da yapacagiz ama- 81 ilde
88 midiirligiiyle faaliyet gosteriyor. Yine yaklasik 2 bin personeli, 660 kadin istihdami, 16 da kadin
yoneticisiyle hizmet veriyor.

Tabii, bir “KOBI” tanim var, bu bizim icin énemli. Bu KOBI tamminmn igine giren isletmeler
bizim hedef kitlemiz. 250°den az caligan1 olan ve 125 milyondan az cirosu olan isletmeler KOBI
tanimina uyuyor. Bu da kendi i¢erisinde mikro, kiigiik ve orta isletme olarak ayriliyor. Bu tanima giren
isletme sayist da su an i¢in 3,9 milyon civarinda.

Yine, kurumumuz, 2010°1u yillara kadar sadece sanayi isletmelerine destek verirken 2010’dan
itibaren ticaret ve hizmet sektoriinii de igine alarak hedef kitlesini biiyilitmiis durumda. Dedigim gibi,
yaklagik 3,9 milyon KOBI su anda KOSGEB’in hedef kitlesi arasinda. KOSGEB, tabii, 1990 yilinda
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-boyle kurumdaki biiyiiklerimizden de ¢ok sik¢a dinledik- o donem Savunma Sanayii Miistesarligi
6rnek alinarak kurulmus bir kurum. Genel Kurulu, fcra Komitesi yapimiz... Tabii, simdi, Savunma
Sanayi Baskanlig1 oldu, orada da bazi degisiklikler oldu ama o yillara dénecek olursak giiclii bir Genel
Kurul, daha giiclii bir Icra Komitesi yapistyla kurulmus bir kurum. Dolayistyla, Icra Komitesinde kim
var? Sanayi ve Teknoloji Bakaninin Baskanliginda, yine, Bakan Yardimcimiz var, Hazine ve Maliye
Bakan Yardimcisi var, Strateji ve Biitge Bagkanimiz var ve bunun akabinde TOBB, TESK gibi, TIM
gibi sivil toplum &rgiitleri de Icra Komitemizde bulunmakta. Biitgemiz de dedigimiz gibi gozle goriiliir
bir sekilde yillara sari biiytidii. 2002 yilinda 40 milyonken 2021 y1ili biitgemizi yaklasik 2,3 milyar TL
ve genellikle de her yil biitgemizin tamamini harcamayla bitiriyoruz.

Kurumumuzun desteklerini 3 ana baglikta toplamak miimkiin: Girisimcilik, yenilik¢ilik ve
gelistirme destekleri. Girisimcilik desteklerimiz 2019°a kadar tek basliktaydi ama bu mevzuatimizi
yeniledik “geleneksel” ve “ileri girisimci” olarak boldiik bunu. Ciinkii 2019’a kadar kurumumuz
girisimcilik desteklerinde su elestirilerle karsi karsiya kaldi. Cok fazla geleneksel alana yayildik.
Dolayisiyla, bu da bazi elestiriler getirdi pesi sira. Yani aslina bakarsaniz, piyasada geleneksel
tarafi agirlastirarak belki ¢ok fazla isletmelerin agilmasi -ve bu da tabii- piyasadaki rekabet giiciinii
etkileyebilir diisiincesiyle son iki {i¢ y1ldir ileri girisimcilik alanina daha ¢ok agirlik verdik. Geleneksel
tarafta gene variz, oradaki limitleri de sdyleyecegim biraz sonra ama su ara kurum olarak gonliimiiz,
istegimiz, arzumuz {lilkemize daha fazla katma deger saglayacak ileri girisimeilik alaninda. Yenilik¢ilik
alaninda daha c¢ok yatirim desteklerimiz var. AR-GE, UR-GE, KOBI TEKNOYATIRIM. “Stratejik
iirtin” dedigimiz ithal ikame {iriinlerin yurt i¢inde iiretilmesine doniik destekler. Gelistirme olarak da
baktigimizda, yine, KOBI gelisim destegimiz, is birligi desteklerimiz, yurt dis1 pazar ve finansman
desteklerimiz gelistirme desteklerimiz arasinda.

Girigimcilik desteklerinde de bir 6n kosulumuz var, bir egitim veriyoruz girisimcilik desteklerinden
faydalanmak isteyen kadin-erkek tiim herkese. Cilinkii burada is kurma ve yiiritme konularindaki bilgi
becerilerinin olusmasini istiyoruz. Eskiden bu egitimler yiiz yiize yapiltyordu 2019’a kadar, bu da bir
kiilfetti, zamandi. Simdi hepsi e-devlet iizerinden, KOSGEB e-Akademi iizerinden ticretsiz “online”
yapiliyor. Dolayistyla, baktigimizda, 2019 dncesi ve sonrasi toplamda 1 milyon 668 bin katilimc1 bu
egitimlerden faydalanmis ve bunlarin yiizde 45’inin de kadin oldugunu goriiyoruz.

Girisimcilik desteklerini geleneksel ve ileri olarak ayirdik demistik. Geleneksel alanda 65 bin
liraya kadar st limitimiz var, teknoloji tabanli girisimciligin gelistirilecegi ileri girisimcilik alaninda
da 375 bin liraya kadar desteklerimiz var. Geleneksel alanda gergek kisi ya da sermaye sirketi, egitimi
aldiktan sonra geliyor, 5 bin ya da 10 bin lira destekle kurulus destegi aliyor. Akabinde birinci senenin
sonunda performansina bakiyoruz; yeterli personel istthdamini sagladiysa 20 bin lira, burada kadin
girisimcilere bir pozitif ayrimciligimiz var, eger girisimcimiz kadinsa 5 bin lira artirimli kullaniyoruz.
Ayni sekilde, ikinci performans doneminin sonunda da yine verilere bakiyoruz, istthdamini koruduysa
bir 20 bin lira daha, yine kadin girisimcimize 5 bin lira artinmli kullaniyoruz. Dolayisiyla, bir de
burada sertifika destegimiz var. Toplamda 65 bin liraya kadar geleneksel girisimcilikte destegimiz var.
Ileri tarafta da bu kurulus, performans ve sertifika destegine ek olarak diisiik, orta yiiksek ve yiiksek
teknoloji ayrimiyla makine techizat destegi veriyoruz 100 bin, 200 bin, 300 bin olmak iizere. Yine,
mentorluk hizmeti alabiliyor, bu noktada da bir 10 bin lira destegimiz var. {leri girisimcide de dedigim
gibi 375 bin liraya kadar ¢ikiyor.

Biraz once bahsettim, kadin girisimcilerimiz geleneksel tarafta performans destegini artirimli
olarak kullaniyor. Bunun disinda da kredi finansman destegimiz var. Girisimcilerimiz eger KOSGEB
destek programlarindan faydalanmissa, yine, bizim anlagmali bankalarimiza gidiyorlar, girisimcimiz
erkekse 50 bin, bayansa 70 bin liraya kadar ek kredi finansman destegi de kullanabiliyor. Su ana kadar
-2019°dan beri bu finansman destegini veriyoruz- 7.435 kadin girisimciye 370 milyon kredi hacmi
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olusturulmus durumda. Bu tabloda da gorecegimiz lizere 2012°den bu yana girisimcilik destek tutarlart
kadin-erkek ayrimina baktigimizda hi¢ de fena degil. 2019°dan sonra destek tutar1 biraz diislis gdsterse
de destek verilen isletme sayilarinda artig goriilmekte. Dolayisiyla, 2012°den bu yana 3,9 milyar
TL Girisimcilik Destek Programi’nda destek 6demesi yapilmistir. Bunun 1,65 milyar TL’si kadin
girisimcidir ve orani yiizde 42°dir. Yine, isletme say1s1 olarak baktigimizda 124 bin isletme Girisimcilik
Destek Programi’ndan faydalanmistir, bunun da 53 bini kadin girisimcidir; dolayisiyla, yiizde 43°liik
bir orana sahiptir.

Yenilikgilik desteklerini biraz 6nce de arz ettim, yatirim desteklerimiz ve proje bazli desteklerimiz.
Bu noktada cari agig1 azaltacak tiriinlerin yerli tiretilerek yurt i¢inde {iretilmesi noktasinda 6 milyon
liraya kadar stratejik iiriin destegimiz, yine, yiiksek teknoloji igeren iiriinlerin {lilkemizde iiretilmesi
noktasinda iist limit 6 milyon lira; yine, AR-GE, UR-GE kapsaminda da 6 milyon liraya kadar
yatirim desteklerimiz var. Gelistirme yoniinden bakacaksak, yine, bolgesel, sektorel isletmelerimize
KOBIGEL cagrilariyla 1 milyon liraya kadar destek veriyoruz. Yine, KOBI’lerin ulusal ve uluslararast
pazarlarda ihracatlarinin artirilmasi noktasinda yurt dis1 pazar destegi veriyoruz. Yine, isletmeler
arasinda is birligi kiiltiiriiniin yaygmlastirilmasi adina 10 milyon lira Gst limitli destek programimiz
var. Yine, isletmelerimizin rekabet giiclerinin arttirilmasi noktasmda 480 bin lira iist limitli Isletme
Gelistirme Destek Programi’miz var. Yine, KOBI’lerin diisiik maliyetli finansmana erisimini saglamak
adina KOBI Finansman Destek Programi’miz var. Bu desteklerimiz icerisinde de istihdam destegi
uyguluyoruz. Bu istihdam desteginden isletmeler normalde yilizde 60 oraninda faydalaniyorlar ama
kadin girisimcilerimize yine burada yiizde 20 artirimla yiizde 80 oraninda destek vermis oluyoruz.

Dedigim gibi 2000°1i yillardan itibaren KOSGEB ciddi bir bilylime trendine girdi. Bir kere, biitiin
mevzuati Resmi Gazete’de yayimlandi. Hedef kitlesi ciddi manada artt1, yaklagik 4 milyona ulagti.
2012 6ncesinde 4 bin KOBI’ye 14 milyon destek vermisken 2002 yilindan bu yana 560 bin KOBI’ye
yaklasik 10 milyar lira, deflatér uygulanmas: durumunda 14-15 milyar: bulan bir destek var. Yine
KOBI finansman destegi altinda yaklasik 50 milyar TL bir kredi hacmi olusturulmus ve -biraz énce de
sOyledim- yaklasik 1,6 milyon kisiye girisimcilik egitimi verilmistir.

2002 oncesinde 24 ilde bulunan kurumumuz su an itibartyla 81 ilde 88 miidiirliikle hizmet
vermektedir. Yine uluslararasi camiada bir¢ok muadil kurumla is birligi i¢erisindeyiz, mutabakat zapti
sayimiz daha 6nce 3’ken 93’e ulagsmustir.

Bildiginiz {izere, Cumhurbaskani Yardimcimiz Fuat Oktay’in koordinasyonunda gerceklesen
tiim kamu kurumlarinda belgenin azaltilmasi, mevzuatin sadelestirilmesi ¢aligmalar1 altinda da belge
sayimizi ¢ok ciddi manada azalttik. Su anda KOSGEB’de tiim is, islem ve hizmetler e-devlet tizerinden
yiiriitilmektedir, ciddi manada da belge azaltmas1 gerceklestirdik.

Bu noktada tabii, ¢ok ciddi girisimler var, kadin girisimleri var, basar1 ornekleri var, hepsini
gormekten dolay1 da ¢ok mutluyuz. Yine kadin girisimciligini destekleyen sivil toplum orgiitleriyle
-KAGIDER’le, KADEM’le- is birligi halindeyiz.

Yine biitgemizle sinirli kalmiyoruz, yurt disindan da ciddi manada partnerlerimiz var; Diinya
Bankasiyla, EBRD’yle, Alman Kalkinma Bankasiyla, JICA’yla irtibat halindeyiz ve cesitli projeler
uyguluyoruz.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar. Dinlediginiz icin tesekkiir ederim. Sorulariniz varsa da
cevaplamaya caligirim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Baskanim, ¢ok tesekkiir
ediyoruz sunumlarimniza.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP AL ERDOGAN — Rica ederim.
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bendeki sunumda aslinda bizim
daha da dikkatimizi ¢ekecek rol model girisimciler var.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Yaptiklar isler gercekten ilgi
¢ekici ve bu anlamda -evet, hemen ekrana da yansiyan- bence onlara da bir...

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Birkag video da getirdik Baskanim,
acabilir miyiz?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz.

Bence ozellikle bu “basarili kadin girisimeiler” kismint da degerli arkadaslarimizla paylassak iyi
olur.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Profesér Doktor Giilsah
Cegener tarafindan 2019°da ARGEN Biyoteknoloji kurulmus. Isletme, kanser hastaligma yakalanan
kisilere molekiiler genetik testler yardimiyla kisiye 6zgili tedavi yontemi uygulamaktadir. Ayrica,
erken tam yontemleriyle tedavi basarilarmi artirmaktadir. Girisimcimiz hem ileri Girisimei Destek
Programi’mizdan hem de Isletme Gelistirme Destek Programi’mizdan faydalanmistir.

Yine, Sengiil Akincit Hanimefendi 2019°da kurulan firmasiyla “RDK” adin1 Osmanli doneminden
itibaren kanser tedavisinde kullanilmis olan radika otundan almaktadir. Pek ¢ok enfeksiyona acik ve
uistiin duyarli kanser hastalarinin bile kullanabilecekleri kadar dogal ve kimyasaldan uzak kigisel bakim
iiriinleri iiretmektedir. Yine, ileri Girisimcilik Destek Programi’miza ve I Birligi Destek Programi’miza
bagvuru yapmistir.

Yine, Inoxland Endiistriyel Mutfak Sanayi ve Ticaret Limited Sirketimiz var, Ebru Ergiin
Hanimefendi. 2015 yilinda Marag’ta kurulan isletme endiistriyel mutfak esyalari imalati yapmaktadir.
Yine bizim Genel Destek Programi’mizdan, KOBI Gelisim Destek Programi’ndan ve yeni girisimci
destek programimizdan faydalanmistir.

Yine, Selda Basar Hanimefendi tarafindan 2018 yilinda kurulmus nostaljik g¢ocuk kiyafetleri
iiretimi gergeklestiren isletme ABD, Arabistan, Katar ve Filistin’e ihracat yapmaktadir. KOSGEB’in
ileri girisimcilik desteginden faydalanmistir.

Bunlar gurur duydugumuz basarili kadin girisimcilerimiz.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Bunlar bizde yok degil mi Bagkanim?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Var.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Baskanim, birkag da video var,
isterseniz paylasabiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Videolar1 da paylasirsaniz cok
memnun oluruz.

Selda Hanim’m -g6yle hemen paylagima da baktim- 2018°de sadece 4 caligan1 varmis ve tekstil
sektoriinde... Tahmin ediyorum ki caliganlarin ylizde 99’u kadindir ve bugiin geldigi noktada yani ii¢
yil gibi kisa bir stirede 50 ¢alisani var.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Evet, masallah.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cok giizel.

Biz videolar1 da izlemeyi ¢ok arzu ederiz.

(Video gosterimi yapildi)
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Baskanim, ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Ozellikle bu video kisimlarin1 da ¢ok mithimsiyoruz. Sizin anlattiklarmizin byle can bulmus
hali aslinda bu videolar ve Tiirkiye’nin her tarafindan c¢ok farkli sosyoekonomik kiiltiire sahip
kadinlarin ortak bir noktada, KOSGEB’de birlesmis olmasi, KOSGEB’in verdigi destekle hayatlarmin
degismesi, mevcut potansiyellerinin agiga ¢ikmast bu anlamda bizim agimizdan ¢ok kiymetli. Zaten
bu Komisyonun ana hedeflerinden bir tanesi de bu kadin isttihdaminin artirilmasi, istthdamin dniindeki
engellerin birer birer kaldirilmasi. Tabii, 2.063 ¢aliganinizin oldugunu sdylediniz ve kadin ¢alisan sayisi
660. Bunun ¢ok daha yiiksek olmasini arzu ettigimizi ifade ediyoruz. Ozellikle KOSGEB gibi bu kadar
kadin dostu bir kurulusta kadin ¢alisan sayis1 da ilerleyen giinlerde daha artacaktir diye umut ediyoruz.

Icra Komitesinin ¢ok ayakli olmasmin da ¢ok onemli oldugu kanaatindeyim, birgok sektérden
hem bakanliklardan hem STK’lerden hem TOBB’dan ayn: anda birgok ayagmimn olmast KOSGEB’i
giiclendiren diger bir unsur oldugu kanaatindeyim. Evet, goriildiigii iizere KOSGEB girisimcilik,
yenilik¢ilik ve gelistirmeye yonelik destek programlariyla girisimcilerin iy kurma ve yiirlitme
konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmekte, az 6nce de hep birlikte izledik. Kadin girisimcilerle
ilgili puanlama ve sartlarda pozitif ayrimeilik uygulamaniz gercekten takdire sayan. Ayrica nitelikli
eleman istihdam destegi kapsaminda istihdam edilecek elemanin kadin olmasi héalinde destek oranina
yiizde 20 ilave edilmesi hususunu da bilahare 6nemli buluyorum. Kadinlar i¢in desteklerinizin artarak
devam etmesini diliyorum ben de.

Sunumlariniza tesekkiir ediyorum.
KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Simdi, séz sirast kiymetli
milletvekillerimizde. Once degerli vekillerimizin sorularmi alip sonra da topluca sizden bir cevap rica
edecegiz.

Saym Vekilim, buyurun.
SENOL SUNAT (Ankara) — Cok tesekkiir ediyoruz sunumunuzdan dolay1.

Soyle bir bakabildim, firsatim olmadi ama neticede kadn girisimci 2019°dan bugiine kadar 7.435
kadin girisimciye 370 milyon civarinda bir destek verilmis. ..

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Kredi finansmani.
SENOL SUNAT (Ankara) — Kredi finansmani m1 0?

Peki, ben sdyle bir sey sorayim: Kadn girisimcilere ne kadar, ka¢ kadma verildi bugiine kadar
veya hani belli bir sene aralig1 olarak degerlendirdigimizde? Daha c¢ok verilen sektorel alan hangi
yonde kadinlara? Evet, burada 3-4 6rnek gordiik regelinden marangozluga kadar. Sormak istedigim,
kadin girisimciler daha ¢ok hangi sektorel alani tercih ediyor ve siz hangi sektdrel alana destek
veriyorsunuz? Bir de bunu aslinda “kadin-erkek” diye de ayirmamak gerekir ama yani KOSGEB’in
destekledigi girisimcilerin takibi yapilabiliyor mu? Bu takipte yani verilen destekler yerini buluyor
mu ve istthdam saglamada bu isi siirdiiren, belki birkag drnek verdiniz de genelleme yaptigimizda
istthdami artiran, isini biiyiiten bu destekler vasitasiyla ne kadar, orant bunun nedir? Tabii, konumuz
kadin oldugu igin daha ziyade kadinlar iizerinden cevap verirseniz memnun oluruz. Onemli buluyoruz
tabii ki KOSGEB’in ¢alismalarini, destek verme agisindan. Tabii, size ulasabilen artik herhalde
e-devlet iizerinden de ulasiyorlar, egitim de veriyorsunuz bir¢ok konuda. On-line egitimlerin ne kadar
faydali oldugunu diistiniiyorsunuz? Cilinkii son zamanda artik bundan sonra on-line egitimin yani bir
pandemi dolayisiyla degil, bunun bu sekilde olacagimi anladim anlatiminizda. Bunun faydali olup

13




olmayacagini soruyorum. Ciinkii orgiin egitim, yiliz yilize egitim her zaman daha faydali, bir egitimci
olarak sdylilyorum. Ama tabii ki yani cagimizin da getirdigi teknolojinin gelismesiyle on-line egitimler
de yapiliyor biitiin diinyada oldugu gibi. Goriislerinizi merak ettim.

Tesekkiir ediyorum.
KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Ben tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

Saym Ayvazoglu, buyurun.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.
Hos geldiniz 6ncelikle.

Bahar Ayvazoglu ben, Trabzon Milletvekili.

KOSGEB 81 ildeki miidiirliikleriyle birlikte en yaygin teskilatlanma agina sahip bir kurum
olarak kiiciik ve orta Olgekteki igletmeleri basariyla destekliyor. Bu yoniiyle KOSGEB’in basarilt
kadin girisimcilere egitim ve destek saglayan devlet kuruluslari arasinda ¢ok 6nemli bir yeri oldugunu
diistinliyorum.

Tirkiye’de kadinlarin i hayatina atilmasinin Oniindeki en o6nemli engelin ne oldugunu
diistiniirsiiniiz? KOSGEB’e bagvuran kadinlarla, goriismeleriniz, miilakatlariniz sonucunda bir kanaat
hasil olmus mudur? Bu engeli agmak i¢in bir ¢6ziim 6neriniz var midir?

Bir de, kadinlara destek saglayan diger kurumlarla aranizda kadinimn bu anlamda en faydali hizmeti
alabilmesi icin, farklt politikalar tiretilmesi i¢in bdyle es giidiimlii bir ¢aligma var midir ve bu ¢alisma
sonucunda daha farkli ve kadinin faydasina olan islere imza atabilecegimiz yoniinde bizde olusan
kanaat sizde de hakim olmus mudur? Bunu merak ediyorum.

Cok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Tesekkiir ediyoruz Saym
Vekilim.

Degerli Gokcan. ..

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.
Hos geldiniz. Sunumunuz i¢in ben de tesekkiir ediyorum.

AK PARTI Mugla Milletvekili Yelda Gokcan.

KOSGEB’i ben de yakindan takip ediyorum. Ozellikle Mugla ilinde de KOSGEB’den faydalanan
kadin girisimcilerin sayist her gegen giin artiyor. Bu da beni bir kadin ve bir milletvekili olarak olduk¢a
sevindiriyor.

Sunu merak ediyorum: Tiirkiye’de ve diinyada son donemde biliyorsunuz, e-ticaret oldukca
artt1. Buna yonelik 6zellikle kadin girisimcilerin e-ticarette giiglenmelerini saglamaya yoénelik egitim
programlart ya da seminerler diizenliyor musunuz? Bu konuyla ilgili bir ¢alismaniz var midir?

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

Saym Sahin, buyurunuz.
SUZAN SAHIN (Hatay) — En uzun ben konusacagim galiba.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Caniniz sag olsun.
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SUZAN SAHIN (Hatay)— Efendim, 6ncelikle sunumunuz igin ok tesekkiir ederiz. Degerli bilgilere
eristik. Yalniz yaptigim arastirmalar icerisinde hala Uluslararast Calisma Orgiitii verileri kapsaminda
2015, 2016, 2017 yillarinda OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda Tiirkiye kadmlarin is glicline
katilim1 oran1 bakimindan en alt siralarda yer aliyor. Diinya Bankas:1 Girisimcilik Arastirmasi’na gore
de Tiirkiye’de sirket sahibi kadinlar “Yiizde 25,4” olarak ifade ediliyor. Mastercard Kadin Girisimciler
Endeksi’ne gore kadinlarin isletme sahiplik orani 8,5’1a Tiirkiye, kadin girisimci oranmin en diisiik
oldugu iilkeler arasinda yer almakta.

Tiirkiye’nin ekonomik biiyiimesi ve kalkinmast i¢in kadimlarin is glicine katilimimin artirilmast
onemli ve oncelikli bir politika olarak degerlendirilmekte, ¢abamiz da bu yonde. Yapilan tahminlere
gore 2025 yili itibariyla Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim oraninin yiizde 63’e¢ ¢ikmast
durumunda gayrisafi hasilanin yiizde 20 yani 250 milyar dolar artig gosterecegi yapilan ¢alismalarla
ortaya konmakta. Girisimciligin gelistirilmesi i¢in ekonomi politikalar1 ve maliye politikalarinin
6nemli araglarindan biri de tesvik politikalar1 yani girisimcilere bunlarin tespiti, tesviki ve egitilmesi,
finansal ve teknik agidan desteklenmesi ve devamliliklarinin siirdiiriilebilmesine yonelik elverigli bir
ortamin yaratilmasi seklinde miidahalede bulunmay1 gerektirmekte. Kadinlarin egitim diizeyi artiyor
ancak diistik nitelikli, kayit dis1 ve tlicretsiz aile is¢iligi seklinde kadin is giiciinii artirma ¢abasi devam
ediyor. Bir kere kadmlar giivencesiz degil, giivenceli istihdam kosullar istiyor.

On Birinci Kalkinma Plani’nda kendi hesabina ¢alisan kadin sayisinin yiizde 20, isveren kadinlar
sayisinin yiizde 10’a ¢ikarilmasi planlanmakta. Giizel bir durum bu ama yine de diisiik yani her sekilde
tabii ki hedef konmasit 6nemli, yetersiz bir hedef oldugunu diisiiniiyoruz. Ne yazik ki bir¢ok hedef yine
kagit lizerinde kaltyor ve uygulanmadig1 igin de gergekgi sonuglar ortaya ¢ikarmiyor. Ornegin, 2013’te
yine ayni sekilde kurulan bir alt komisyonumuzun giizel bir raporu var. Burada, 2013’te bu raporda yine
buradaki toplantilarimiz gibi, birgok sunumlar yapilmis, degerlendirmeler olmus, ¢dziim Onerileri ve
tespitler getirilmis ama bunlardan ne kadarinin bugiine kadar -2013’ten bu yana, 2021 yilindayiz, sekiz
yilda- giderilip giderilmedigini ve ne kadar ilerleme kaydettigimizi dogrusu merak ediyorum. Mesela,
orada, bugiin, yine giindem konusu olan KOSGEB... Kadinlarin is hayatina, is kurma noktasinda
kredilere kurulum asamasinda ulagsmast bir sorun, daha sonra biz kredi ve tesvik veriyoruz. O giin de
bu tespit yapilmis mesela, bir 6rnek olarak bunu sunuyorum, séylemek istiyorum. Yani is kuracaklart
zaman, kurulum asamasinda destek verilmesi gerektigi, asil sermaye konusunda sorunlari oldugu bu
raporda dile getirilmis. Ornegin, hala, bunu asmis konumda degiliz, bunun gibi bircok seyler var.
Ben, bunu dogrusu sizden de rica ediyorum. Bu raporun iizerine neler koyduk sekiz yilda, hangilerini
giderdik, ne oranda giderdik? Bunlarin krymetli raporlar oldugunu diisiiniiyorum, bugiin biz de bu
rapora benzer bir raporu diizenleyecegiz. Bizim, hepimizin yapmasi gereken sey, 6zellikle buradaki alt
komisyon tiyelerimizin, asil KEFEK iiyelerimizin ve milletvekili olarak her birimizin bunu ete kemige
biiriindiirmek olmasi lazim yani yasama igerisinde de baz1 seylerin almasi lazim.

Mesela, burada “2019’dan bugiine kadar 7.435 kadin girisimciye 370 milyon TL kredi hacmi
olusturulmustur.” diye sunumunuzda bir not var, 17 nci sayfada. Bunlarin kag1 siirdiiriilebilir olmustur
mesela? Bunlarin istatistiklerini tutuyor muyuz? Verdigimiz tesviklerin, girisimci tesviklerinin,
yardimlarin, desteklerin ne kadari siirdiiriilebilir konumda, ne olmus, hangi is kollarinda olanlar
daha ¢ok stirdiirtilebilir konuma gelmis, hangi tesviklerimizden geri doniis alabilmisiz ve saglikli
yiiriitiilebilmis? Bunun gibi seyler var.

Ben, eger uzun demezseniz burada tespit ettigim yaklasik 15 tane soru var, Bagkan izin verirse
tek tek okuyayim ya da bunlarin iginden bir kismini seceyim. Bastan soruyorum c¢iinkii incirden diisen
misali, bastan sorayim, izin verirseniz 15’ini okuyacagim; yok, izin vermezseniz bunlarin i¢inden
birka¢ini. “Zamanimiz kisitli.” derseniz size de yazili olarak da sunabilirim.
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Vekilim, yazili olursa
¢ok memnun oluruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ama isterseniz birkacini, bdyle kisa olanlarmi, soyle altlarini
cizdiklerimi ifade edeyim. Iste, bu kadin istihdammi... Soyle: ISKUR Aktif Is Giicii Programlari
kapsaminda kadimlara yonelik is arama becerileri, yazilt ve sozlii iletisim, temel yasam becerilerine
yonelik egitimler diizenleniyor mu?

Ayrica, kadina yonelik siddet, hukuk, mevzuat ve iletisim konularini igeren sosyal giiglendirme
egitimleri yapiltyor mu? 2013’te KEFEK ’te kurulan Kadin Istihdami Alt Komisyonunda bu yénde
calismalariniz oldugunu dile getirmigsiniz. Bunlarin devam edip etmedigi ve nasil ¢iktilar alindigina,
nasil bir istatistik oldugunu agabilir misiniz? Merak ediyoruz.

Kadm istihdamimin arttirilmast i¢in 6zel tesvik programlariniz neler?

Meslek liselerinde okuyan. .. Bunu da 6nemsiyorum, yani dikkatinize sunmak isterim, aragtirmalarda
meslek liselerinde okuyan kizlarin okulu terk etme oranlarinin yiiksek oldugu ve mezunlarin cinsiyetci
gerekeelerle is bulamadigi ifade ediliyor. Buralardan mezun olan kayip is giiciiniin kazanilmasi
yoniinde bir ¢alismaniz var mi1? Ben bunu ¢cok dnemsiyorum. Meslek liselerine kizlarimizi gétiiriiyoruz
ama gene de biiyiik bir alg1 var, hepimizin bir gercekle yiizlesmesi lazim. Ornegin, makine mithendisi
bir kadimin olamayacagi ya da motor boliimiinde bir kadinin olamayacagi yani kadinlarin daha ¢ok
bedenlerine uygun is kollarinda olmasi gerektigi gibi bir algi var. Halbuki pozitif ayrimcilik yaparak,
bunu bastan gorerek, tolere ederek, belki de yiizde 75 is glicii alacagimizi da bilerek ama 1srarli bir
bicimde bunu siirdiirerek bu seyi ortadan kaldirmamiz gerekir her alana kadinin yerlesmesi agisindan.

ISKUR ile KOSGEB arasinda kadim istihdami girisimciligi ve kooperatifleri konusunda is
birlikleri var mi, varsa hangi alanlarda var? Kadinlarin deneyimleri, KOSGEB kredilerine ulagsmada
zorluklar yasandigini, girisimci olmak isteyenlere saglanan kredilerin isletmenin kurulusu igin yapilan
harcamalardan sonra yapildigi -tekrar ediyorum bunu 6nemli oldugu igin- kadmlarin kuracaklari
isletmeler icin KOSGEB’den kaynaktan emin edilemedigi gibi sikayetler arasinda. Bu konuda, bunu
gidermek adina bir caligmaniz olacak mi1?

Cok da artik sizi yormayaymm diye diisiiniiyorum ama basta KOSGEB ve ISKUR gibi kurumlar
tarafindan kadinlarin istihdama katilimi igin uygulanmakta olan projeler sonucunda, is kurarak,
istihdama katilan kisilerin devamhhig1 takip ediliyor mu? Bu da énemli bence. ISKUR vasitasiyla
kadinlara is edindiriyoruz, istatistiklerimizde de “Su kadar kadina is edindirdik.” diyoruz ama bunun
devamli ve siirdiiriilebilir olup olmadigi, siirekliligi konusunda bir ¢alismamiz var mi, bir takip
sistemimiz oluyor mu? Bunlarin 6nemli oldugunu diigiiniiyorum.

Benzer sekilde, kadin istihdamini arttirma araglarindan biri olarak goriilen mikro kredi
uygulamalarmin egitim ¢iktilarinin raporlanmasi, istatistiki veri olusturulmasi ve bunlarin ulusal
veri tabanina aktartlmasi da yeni politikalar {iretilmesi acisindan biiyiik 6nem tasiyor. Bu konuda
calismalariniz var m1?

Buna benzer yaklagik 15 sorum var ama ben size iletecegim Bagkan, iki konunun 6nemli oldugunu
ve bir an dnce giderilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Birisi, ise baslarken tesvik konusu, iste mesleki
liselerdeki konum, is basvurularini yapan, ISKUR vasitasiyla giden, caligma hayatina baglayan
kadinlarimizin ne kadarinin devamliligy, siirdiiriilebilirligi olmus?

Bir de verdigimiz kredilerin kredi hacimlerinde. .. Yani bunlarin kac1, hangi dallarda siirdiiriilebilir
noktada olmustur; istatistikleri var mi, yoksa tutulur mu? Hayata gegme noktasinda da israrciyim.
Bakin, 2013’teki raporlarin aynisin1 konusuyoruz, kagit iistiinde kalmamali diye diisiiniiyorum Sayin
Baskan.

Tesekkiir ediyorum.
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ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Sahin biz de tesekkiir
ediyoruz.

Evet, bu masada bir makine miihendisi, bir de fizik¢i var. Benim de sinifimda yaklasik 27 erkek,
3-4 de kizdik. Erkek yogunluklu bir boliimde okumak ne kadar zordur; ben de bilirim.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Makine Miihendisligi mezunuyum.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Emin olabilirsiniz, matematik, fizik, fende biz kadinlar, emin olun,
daha basariliy1z.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Hepimiz o alanlardan geliyoruz.
SUZAN SAHIN (Hatay) — Yemin ediyorum daha basariliyiz.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Daha bagarili ama talepte bir eksik var, onu sdyliiyoruz
ama mesela, mezun olduk, yani talep etseler...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Orada bile pozitif ayrimeilik istememiz gerekiyor baslangicta.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Dolayistyla bu meslek...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Sinavda nasil bir pozitif ayrimeilik istenebilir?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baska bir sey yapacaklar yani?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu meslek liselerindeki
birakmanin 6nemli oldugu kanaatindeyim.

Evet, Degerli Koncagiil, buyurun.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Degerli Baskanim, ben de tesekkiir ediyorum.

Benzer sorularin tekrarina diismemek adina benim de bir iki sorum var, devam niteligi tagimasi
adina.

Evet, KOSGEB’den alinan destekler noktasinda isletmelerin devamliligi ve devaminda bu
isletmelerin basarili olduklari halde tekrar bagvurduklarinda herhangi bir tegvik kredisini degerlendiriyor
musunuz? Birinci sorum bu.

Ikincisorum dakirsal kesimde kadin girisimciliginin arttirilmasina yénelik destek mekanizmalarimiz
neler? Bunlar1 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMIiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Koncagiil, biz de tesekkiir
ediyoruz.

Sayin Erenler, buyurun.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Cok Kiymetli Bagkanim ve daire bagkanim; ben de dncelikle hos geldiniz diyorum, sunumunuz
i¢in de tesekkiir ediyorum.

1997 veya 1998°di santyorum; ben de veri tabaninizdaki bir kadin girisimciydim siyaset baglayana
kadar, 2012 yilina kadar ve ciddi desteklerinizden de faydalandim, ingallah artarak devamini diliyoruz.
Onun i¢in, KOSGEB’i tantyorum, tanimakla birlikte kadinlara verdigi pozitif ayrimciligi da her tiirli
destegi de biliyoruz.

Bu, 2018-2023 yillart arasinda Kadmlarin Giiglenmesi Eylem Plani’na gore bilgi ve iletisim
alaninda da kadinlara bir pozitif ayrimcilik yapildi her alanda oldugu gibi. Buna talep ne oranda oldu

ve eger talep azsa da bunun gii¢lendirilmesi adina bir ¢aligmamiz var m1, bunu 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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SUZAN SAHIN (Hatay) — Sayi Baskan, ¢ok oziir dileyerek, buradan feyzaldigim bir soruyu da
hemen iizerine ekleyeyim, izin verirseniz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Sayin Sahin.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Simdi, sdylediginiz gibi, bu, kadmn girisimciler arasinda teknolojik
anlamda iletisimi saglama noktasinda, biitiin girisimcilerle hazirlanmis bu iletisimi saglayacak bir ag
kurulumu s6z konusu mu? Bu da ¢ok dnemli, hani, sizin basariniz1 birbirleriyle bulusturmak, iizerine
eklemek, basart hikayelerini paylasmak... Bu, bir azim ve tegvik yaratacak belki de manevi anlamda.
Bu ag1 da kurmak gerekir belki biitlin girisimciler noktasinda.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Belki KOSGEB’in béyle bir veri tabam vardir.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yani olmas1 gerekir, daha da giizel olur diye diisiiniiyorum, sizden
feyzalarak soylityorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet, kiymetli vekillerim, ok
tesekkiir ediyoruz.

Her birinizin sorular1 6nemli katki igeriyor.

Degerli Baskanim, biz, boyle, gordiigiiniiz lizere, gergekten Komisyonun basligini ¢ok 6ziimsemis
milletvekillerimizle birlikte bu sorularin cevabimi da ¢ok Onemsiyoruz ¢iinkii kadin istihdaminin
artmast noktasinda hep birlikte, el ele cok ciddi bir gayret gosterecegimizi, simdiye kadar gosterdigimiz
gayretlerin de artarak devam edecegini umut ediyoruz ve bdyle olmasi i¢in de aslinda miicadele
ediyoruz.

Ben, simdi, sorulari cevaplamak iizere sozii size birakiyorum.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALi ERDOGAN — Sayin Baskanim, tabii, sorularimn
hepsi ¢ok giizel, siirece ¢ok katki saglayacak sorular ama ben kurumumuzu ilgilendiren kisimlartyla
olaylara bakacagim. ¢iinkii bazi sorular da diger kurumlart ilgilendiriyor ama nihayetinde, tiim
tutanaklardan daha da ayrimntili cevap verebiliriz.

Simdi, Senol Hanim’in, egitimlerimizin verimliligi noktasinda “On-line faydali mi?” seklinde
bir sorusu oldu. Tabii, bizim buradaki egitimlerimizi su anda iilkemizin pandemi siirecinde yasamig
oldugu, yliz yiize egitim, on-line egitim siirecinde tanimlamamakta fayda var diye diistiniiyorum. Ben
de kurumumuzun ge¢mis yillarinda egitim miidiirligii yapmistim, net olarak sunu gordiik: Kurumumuz,
personeline her tiirlii sekilde on-line egitim verebiliyor, o durumda ama tabii ki yiiz yilize egitimin -hem
de su pandemi siirecinde gordiik ki- katkisi, etkisi yadsmamaz. Sunu da diisiinmek lazim: Egitimle
girisimci olunur mu? Aslia bakarsaniz, bizim, burada yapmak istedigimiz, bir farkindalik olusturalim,
kisiyi biraz motive edelim girisimci olma noktasinda ve gelen tepkiler de bu on-line egitimimizin siirece
olumlu katki sagladig1 noktasinda ve hizli, pratik, licretsiz. Daha 6nceden sinif egitimleri vardi, nerede
toplanacak, kim yapacak, kim egitim verecek gibi bir siirii sorular vardi; simdi, daha pratik, daha hizlt
sonuca ulasabiliyoruz ve buradan bagariyla gelen arkadaslarimizi da destek siirecine dahil ediyoruz.

Sektorel alanlardan bahsedildi gene. Tabii ki biz bu siireci “geleneksel” ve “ileri” olarak ayirdik
-slaytta da vardi- gérmiis oldugunuz iizere, kadin girisimcilerin kurduklart isletme sayilarinda ciddi
bir artig var. Tabii, bizim hedefimiz, hayalimiz “geleneksel” taraftan “ileri” tarafina kadinlarimizi daha
agirlikli olarak gecirmek. Bu noktada, olumlu veriler bizi mutlu ediyor.

Bunun diginda, biz bu konuyla ilgili olarak tim kurum ve kuruluslarla da irtibat ve iletisim
halindeyiz. Gegmis yillarda, dedigimiz gibi, yiiz yiize egitimlerin ogunu ISKUR un ana aktérliigiinde
yapiyorduk. Su anda gene, halihazirda, kurumumuzda bazi caligma gruplari, kurumlarla nasil bir

18




aligveris igerisinde olabiliriz bu noktada, ¢alisiyorlar. Su anda, daha gectigimiz aylarda kurulan bazi
caligma gruplarimiz var. Bizzat ISKURla da nasil bir ¢alisma ilerletebiliriz noktasinda da bir ¢alisma
siiriiyor.

E-ticaretle ilgili, daha ¢ok Ticaret Bakanligimizin, bildigim kadartyla, etkin egitimleri var. O
noktada da bizim de zaten bu mevcut siireg icerisinde ¢esitli egitimlerimiz var ama ihracata doniik ciddi
hazirliklarimiz var. Sunumda da belirttigim iizere, yurt dis1 pazar destegimiz daha yeni, gectigimiz yil
faaliyete soktuk. Onun igerisinde, e-ticarete nasil daha fazla agirlik veririz noktasinda da ¢aligmalarimiz
stirliyor.

Bunun disinda, bilgi ve iletisimi destekleyen sektorlere destek veriyoruz biz ama tabii, bu noktadaki
rakamlar heniiz elimde yok. Destegin tiim desteklerin, verimliligini 6l¢en, Bilgi Yonetimi Karar Destek
ad1 altinda bir daire baskanligi kurduk biz, reorganizasyon ¢alismasi yapmistik bundan ii¢ dort sene
once. Bu daire baskanlig, tiim desteklerimizin siire¢lerini takip ediyor, etki analizleri yapiyor, destekler
dogru yere gitti mi, gitmedi mi, verimliligi nedir, bunlarin hepsi dl¢iiliiyor.

Bunun diginda, yaklasik 20 tane kurumla on-line veri aligverisi yapiyoruz, ¢ok hizlandik artik bu
noktalarda.

Bir de kapanma noktasinda da zaten Tiirkiye’de isletmelerin ylizde 60’1 bes yil i¢inde kapaniyor
ama girisimcilik destegi alanlarda bu oran yiizde 20 civarinda. O noktada da olumlu bir veri var
elimizde.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu isletmelerin yiizde 60’1 bes
yil i¢inde kapanirken girisimcilik seklinde agilan isletmelerde bu oran yiizde 20’ye diisiiyor.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Evet, yiizde 21,4.

Dolayistyla benim hep sunumlarda da ifade ettigim bir sey vardir, tabii, tesvikler, destekler cok
o6nemli, bu kisilerin motivasyonu agisindan ¢ok 6nemli, girisimcilerin motivasyonu agisindan ¢ok
dnemli. Inanin, en azinlikla sunu diyor girisimei: Ya, devletim yanimda, bana bir tesvik verdi. O destek
bile ¢ok onemli. Ama tabii, sadece destekle sifir1 5 yapamiyorsunuz ama destekle 2’yi 3-4 yapmak
miimkiin. Iste bu basar1 6rnekleri bunlarmn birer 6rnegi. Dolayistyla bunun arkasinda, sermaye giiciiniin
kendi gergevesinde, ¢evresinde bir sekilde olusmasi, aile i¢inde varsa motivasyonun olusmasi, bunlar
tabii basarty1 getiren etkenler ama bilhassa kadin girisimciligi ekseninde verilerin yildan yila arttigini
gormek bizi memnun ediyor.

Benim su an i¢in sdyleyeceklerim, sorular kapsaminda, bu kadar. Gene, tutanaklar kapsaminda...
Sayin Vekilimizin soramadig1 kapsamli o diger sorular1 da alirsak bizle ilgili taraflarindan gene yazili
olarak cevap veririz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ben ulastiracagim size Bagkanim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biz Suzan Vekilimizden
sorularin hepsini aliriz, 6nemli katkilar igerecegini diisiiniiyoruz.

Degerli Bagkanim, biz de hem heyetimizdeki milletvekillerimiz adina hem de aslinda bu alandaki
tiim kadin girisimciler adina tesriflerinizden dolay1 tesekkiir ediyoruz.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN - Biz tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Komisyonumuz uzun siire
calisacak bir Komisyon. Ilk basta, bir taraftan kamu kurum ve kuruluslarin1 dinliyoruz, bir taraftan sivil
toplum kismini da dinlemeye calisiyoruz. Bugiin de bir sivil toplum kurulusu davetliydi fakat onlarin
programlarinda bir aksama olunca biz dncelikle KOSGEB’i de bir alip dinlemek istedik ¢iinkii kadin
girisimciligi noktasinda ¢ok 6nemli kuruluslardan biri bizim ig¢in, sizler de sunumla bunu bir kez daha
ortaya koydunuz.
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Yeni politikalar belirleme noktasinda, sizlerin katkisinin da 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Ama
bizde, burada, her bir vekilimiz baska sehirleri temsil ediyor, bu anlamda, her birinin dimaginda birgok
bilgi var sahadan getirdigi, hem olumlu 6rnekler hem de isin aksayan, yanlig giden ya da desteklenmesi
gereken taraflariyla alakali. Bu anlamda da sayin vekillerimizin “feedback”leri sizin kurumunuza da
¢ok ciddi katk: saglayacaktir diye diisliniiyoruz. Dolayisiyla yakin temas i¢inde olacagiz.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Cok memnun oluruz Bagkanim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok tesekkiir ediyoruz,
ayaginiza saglik.

KOSGEB BASKAN YARDIMCISI RECEP ALI ERDOGAN — Biz tesekkiir ederiz.
Hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Kiymetli vekillerimiz,
Komisyonumuzda baskaca giindem maddesi olmadigindan toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 16.00
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