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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri,
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin kiymetli temsilcileri, saymn basin mensuplart;

hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir.(")

Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Y1linin 4’tincii Toplantisini agiyorum.

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimeilar; bildiginiz gibi, gegtigimiz giinlerde, gegtigimiz hafta
Komisyonumuzun ¢ok kiymetli tiyesi, ¢ok degerli biiyiiglimiiz, caligma arkadasimiz, ¢ok krymetli
hocamiz, Milletvekilimiz Imran Kilig Beyefendi’yi kaybettik. Hepimiz cok iizgiiniiz, kelimeler
liziintlimiizl tarif etmede bazen kifayetsiz kalabiliyor. Kendisi ¢ok nahif, zarif, ¢ok iyi, glizel bir
insand1. Rabb’im insallah rahmeti, merhametiyle muamele etsin, mekani cennet olsun, makami ali
olsun; yakinlarina, ¢aligma arkadaslarina, bizlere, hepimize ingallah sabirlar nasip etsin diyorum.

Kiymetli Komisyon iiyelerimiz, ¢ok degerli katilimcilar; kadmlarin is ve aile yasamlarinin
uyumlastirilmasi alaninda temel diizeyde bilgilenebilmek, genel gergeveyi gorebilmek ve bu suretle
daha saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarimiza devam ediyoruz.

Gegen hafta Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi temsilcilerini dinlemistik, kendileri bize
bu konuyla alakali genel bir ¢er¢eve ¢izmislerdi. Bu hafta da alt komisyonumuzun kurulus alanina
iliskin tedbir ve politika belgelerinin hazirlanmasinda gorev alan Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanligiin temsilcilerini misafir ediyoruz.

Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri, glindemimize geciyoruz.

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi temsilcilerinin sunumunu dinleyecegiz. Genel
Miidiir Sayin Nebi Celik Beyefendi, Daire Baskani Sayin Riza Fikret Yikmaz, Strateji ve Biitge Uzmani
Sayin Ayse Cavus, Strateji ve Biitce Uzmani Sayin Pmar Ozel; hos geldiniz diyorum komisyonumuza.

Simdi sunuma gegebiliriz.
Buyurunuz liitfen.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Sayin Baskan, degerli milletvekilleri;
Strateji ve Biitce Bagkanligi Sektorler ve Kamu Yatirimlart Genel Miidiirii olarak hepinizi sevgiyle,
saygiyla selamliyorum. Malumunuz, bugiin 24 Kasim; tiim egitimcilerin de Ogretmenler Giinii’nii
kutluyorum.

Saymn Bagkamim, sunumumuz On Birinci Kalkinma Plam1 Ekseninde Is ve Aile Yasaminin
Uyumlastirilmasi. Bu ¢ercevede sunumumuzun kapsamina bir gdz atacak olursak; kadin istihdami
konusunda diinyada ve iilkemizdeki durumdan kisaca bahsedecegiz. Kadinlarin ekonomik giiclenmesiyle
is ve aile yasaminin uyumlastirilmasina yonelik politikalar baglaminda On Birinci Kalkinma Plani,
2022 Y1ili Cumhurbagskanligi Yillik Programi, On Birinci Kalkinma Plani Kadmin Kalkinmadaki Roli

OIK Raporu ve sonng ve degerlendirmeler kismindan olusmakta.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gérevli personel
maske takarak ¢alismalara katilmaktadir.




Birinci kisim, kadm istihdami. Diinyadaki ve iilkemizdeki duruma soyle bir gbz atacak olursak;
6zellikle temel istihdam ve is giicii gostergeleri anlaminda bir tablomuz var. Is giiciine katilma oranlarina
baktigimizda, tilkemizde 2020 yilinda 49,3; 27 AB iilkesinin ortalamasina baktigimizda yiizde 56,8.
Ayni rakamlara, kadinlarin ig giiciine katilma oranina baktigimizda 2020 yilinda bu rakamin yiizde 30,9;
AB ortalamasinin da yiizde 50,8 oldugunu gériiyoruz. Erkeklerde bu oran yiizde 68,2; AB’de ise ylizde
63,2. Istihdam oranlarma baktigimizda 2020 yilinda 42,8; AB ortalamast yiizde 52,8. Kadilarda bu
oran 26,3, AB’de yiizde 47; erkeklerde de yiizde 59,8 ve AB’de 58.,9. Bu AB ortalamasinin erkeklerde
istthdam orani anlaminda ¢ok yakin oldugunu sdyleyebiliriz.

Is giiciine dahil olmama nedenlerine baktigimizda, 6zellikle is giiciine dahil olmayan niifusun
iilkemizde 2020 yilinda 9,8 milyon, kadinlarda ayni rakamin 21 milyon 855 bin oldugunu goriiyoruz.
Ozellikle, kadmlarm is giiciine dahil olmama nedenlerinin en basinda ev isleriyle mesgul olma
durumlarini sayabiliriz.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ev hanim1 sayis1 m1 Genel Miidiiriim?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK —Yok.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — “Ev hanim1” dedigimiz mi oluyor 21 milyon
855 bin?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Tabii, ev hanimi da olabilir yani bir sekilde
¢alismiyor, ¢alismayan niifus anlaminda.

Simdi, On Birinci Kalkinma Plani’na baktigimizda, kalkinma planimizin temel amacini
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak {ilkemizin uluslararasi konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak olarak &zetleyebiliriz. Kalkinma planlari, bildiginiz {izere
-tiim bakanliklar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari- katilimer bir anlayisla hazirlaniyor. Plan
donemi kalkinma perspektifi, 6zel politika gerektiren ¢ocuklar, gengler, 6zellikle kadinlar, engelliler,
yaslilar gibi toplumun tiim kesimlerini kapsayici bir yaklasimla hazirlanmigtir.

On Birinci Kalkinma Plan1’nda 5 temel eksenimiz var. Bu kalkinma eksenleri nelerdir? istikrarl ve
gliclii ekonomi, yasanabilir sehirler, siirdiiriilebilir ¢evre, rekabetci tiretim ve verimlilik, hukuk devleti,
demokratiklesme ve iyi yOnetisim, son olarak da nitelikli insan ve giiglii toplum. Bizim, On Birinci
Kalkinma Plani’nda kadinlarin ekonomik olarak giliglenmesi, is ve aile yasamimin uyumlastiriimasina
iliskin birtakim tespit ve politikalarimiz mevcuttur. Is giicii piyasasinda ekonomik ve sosyal yapilardaki
doniisiim insan kaynaklar1, plan doneminde 6ngoriilen istikrarli biiyiimenin bagat unsurlarindan birisidir.
Bu alandaki temel dncelikler nelerdir? Is giiciiniin daha verimli sektérlere ve alanlara yonlendirilmesi,
egitim ve istihdam iliskisinin gozetilmesi, is gliciiniin niteliklerinin arttirilmasi, kadmnlarm is giiciine
katiliminin tesvik edilmesi, genglerin is gilicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki becerilerle
donatilarak istihdama dahil edilmesidir.

I giicii piyasasinda ekonomik ve sosyal yapilardaki doniisiime goz attigimizda, is giicii piyasasinin
esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan ¢ocuk bakim hizmetleri, egitim olanaklari, istthdam odakli
politikalar, kadmlarin is giicli piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina daha yogun
katilimlarimi destekleyecektir.

Yine, On Birinci Kalkinma Plani, is giicii piyasasinda ekonomik ve sosyal yapilardaki doniisiim;
kadinlarin daha iyi islerle is giiciine daha yiiksek oranda katilmasi, hane halki gelirlerini arttirarak
tasarruflara dogrudan katki vermesi, iilkemizin siirdiirtilebilir kalkinmast, iilke refahinin adil bir sekilde
paylasimi, yatirimlar i¢in finansman olanaklarinin gelistirilmesi agisindan dnem arz etmektedir.
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Istihdam ve galisma hayati sektoriimiizdeki temel amag nedir? Toplumun tiim kesimlerine, insana
yarasir ig firsatlarinin sunulmasiyla, basta kadin ve gengler olmak iizere, 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin arttirilmasi temel amagtir.

Kadin istihdammin arttirilmasina yonelik politika ve tedbirler... Ozellikle On Birinci Kalkinma
Plani’nda neler yer aliyor? Kadinlarin is giiciine de istihdama katilmalarinin arttirilmasini teminen,
bakim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi basta olmak iizere, is ve aile yasamini uyumlastiran
uygulamalar dinamik bir bicimde hayata gecirilecektir. Kadmlarmn is giicii piyasasina katilimlarini
kolaylagtirict ve istihdamlarim arttiric1 uygulamalar gelistirilecektir. Is giicii piyasasinda kadin
istthdamin arttiracak sekilde, kadinlarin 6zellikle kodlama, yazilim gibi teknoloji iiretimi alanlarinda
mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlar1 gii¢lendirilecektir. Bunlar, 6zellikle On Birinci Kalkinma
Plani’nda “Politika ve Tedbirler” basligi altinda bu alanda siraladigimiz énemli tedbirlerden bir kismu.

Yine, On Birinci Kalkinma Plani, nitelikli insan, giiglii toplum, kadin sektorii temel amacimiz
nedir? Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiligi 6nlemek, kadmlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarin1 ve giiglenmelerini saglamaktir.

Kadimlarin ekonomik olarak giliglenmesine yonelik politika ve tedbirlerimiz neler? Bunlar da haklar
konusunda kadin-erkek firsat esitligini gii¢lendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilim1 6zellikle yerelden baglayarak tegvik
edilecektir. Kadmlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiglenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,
projeler yiiriitiilecek ve bu konuda egitimler verilecektir.

Kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesine yonelik politika ve tedbirler: Kadinlarin siyasete aktif
katilimlarmin arttirtlmasina iligkin tegvik edici ¢alismalar yiiriitiilecektir, 6zellikle saym vekillerimizin
de gorev alanina giren bir konu bu. Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin
girisimcilere, is gelistirme siireglerinde danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak, bu alandaki
desteklerde kadinlara oncelik verilecektir. Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasima yonelik
destek mekanizmalar1 saglanacaktir.

Kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesine yonelik politika ve tedbirlere tekrar devam ettigimizde;
kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital ortamlarda ekonomik faaliyetlerinin
gelistirilmesini  hedefleyen mekanizmalar olusturulacak ve kadin girisimcilerin  e-ticarette
giiclenmelerini saglamaya yonelik egitim programlari ve seminerler diizenlenecektir. Yine, is giicii
piyasasmin degisen ihtiyaglar1 ¢ergevesinde yeni gelisen meslek alanlar1 g6z oniinde bulundurulacak,
kiz ¢ocuklarmin fen, teknoloji, miithendislik, matematik alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatifiere yonelik egitim, girisimcilik
ve danigmanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki diizenlemeler
yapilmak suretiyle kadinlarimizin kooperatif kurmalar1 tesvik edilecektir. Kadinin ekonomik yasama
etkin katiliminin arttirilmasi konusunda illerin farkli i giicii ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak
egitim, staj, igbast egitimi gibi uygulamalarin etkin olarak devam etmesi saglanacaktir. Kadmlarin
0zel sektorde yonetim ve karar organlarinda daha yiiksek oranda yer almalarini saglayacak farkindalik
arttirici, tesvik edici yontemler uygulanacaktir. Kadmlarin kamuda yonetim ve karar organlarinda
daha fazla oranda yer almalarini saglamaya yonelik farkindalik artirilacak, yonlendirici ve tesvik edici
yontemler gelistirilecektir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; yine, hepinizin de bildigi gibi, kalkinma planlarinin
uygulanmasi yillik programlar marifetiyle gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 26 Ekimde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren 2022 Yili Cumhurbaskanlhigt Yillik Programi’nda hangi
konulara deginmisiz, onlardan biraz bahsetmeye calisacagim. Ozellikle, kalkinma planlarinda yer
alan politika ve tedbirlerin programlarda nasil uygulandigini... Tabii, Strateji ve Biitge Bagkanligi
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uygulayict bir kurulus degil, biz daha ¢ok kalkinma planlarini, yillik programlari, kamu yatirimini,
devletin biitcesini hazirlayan bir kurulusuz. Dolayisiyla, uygulayici kuruluslar bakanliklarimiz tabii,
bizlere de bu anlamda gorev diismekte. Dolayistyla, kalkinma planlarinda yer alan biitiin politika ve
tedbirler programlara yansitilmakta ve faaliyet faaliyet nasil yapildigi, neler yapildigt bu programlar
vasitastyla yine biz tarafindan takip edilmekte.

Az o6nce de bahsettigim gibi, kadinlarin is giici piyasasma katilimlarini kolaylastirict ve
istihdamlarmi arttirict uygulamalar gelistirilecektir dedik. Bununla ilgili 6zellikle 2022 Yili
Programi’nda kadinlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmas1 amaciyla Is’te Anne Projesi ve ¢ocuk
bakim destegi uygulamasiyla kadinlarin ig giicii piyasasina katilimlar tesvik edilecektir. Her tedbirden
sorumlu bir kurulusumuz var, bu da bu anlamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi.

Kadmlarin kayitli is imkanlarina erisiminin saglanmasi ve bunu saglamak iizere is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasina yonelik projeler ve ¢aligsmalar siirdiiriilmekle birlikte, kaliteli ve erisilebilir bakim
hizmetlerinin gelistirilmesi ihtiyac1 da halen devam etmektedir. Kadimnlarin is giictine katilimlarinin
artirtlmasi ve insana yakisir, nitelikli islerde ¢alismalar tilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi ve iilke
refahinin adil bir sekilde paylagimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Yine, kadinlarimizla ilgili tedbirlerden bahsedecek olursak, 6zellikle faaliyetlerden... Kadinin
gliclenmesi farkindalik ¢aligmalar1 kapsaminda farkli hedef gruplarina yonelik kadm-erkek firsat
esitligi, finansal okuryazarlik, kadinin giiglenmesi konularinda farkindalik ve biling artiric ¢aligmalar,
egitim, konferans, ¢alistay, panel, ¢evrimici etkinlikler yoluyla yiiriitiilecektir.

Tiirkiye’de Kadin Erkek Firsat Esitligine Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda da st diizey yoneticilere yonelik farkindalik artirma seminerleri
diizenlenerek biitge siireclerine iliskin politika dokiimanlar1 gdzden gegirilmektedir. Burada da sorumlu
kurulusumuz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizdir.

Daha 6nce de bahsettigim gibi, Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi’nden
bahsettik. Bu anlamda, hedef gruba yonelik egitim ve hizmetler, kurumsal kapasite gelistirme ve
farkindalik artirmaya yonelik hazirlik ¢alismalar ile bilimsel ve teknik ¢alismalar yuritiilmektedir.
Yine, sorumlu kurulusumuz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligidir.

Kadinlarin siyasete aktif katilimlarinin artirilmasima iligkin farkli hedef gruplarina yonelik
-mubhtarlar, sivil toplum kuruluslari, sendikalar ve benzeri- farkindalik ve biling artirici ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Burada da sorumlu kurum Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1.

Kadinlarn istihdam edilebilirliginin artirilmast amaciyla kadinlara yonelik meslek egitim kursu ve
isbast egitim programlari diizenlenmeye devam edilmektedir. Burada da sorumlu kurulusumuz Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig.

Kadinlarin kamuda yoénetim ve karar organlarinda daha fazla yer almalarinin saglanmast
kapsaminda kamu personeline yonelik farkindalik ve biling artirici ¢alismalar yiiriitilecektir diyoruz.
Yine, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi sorumlu kurulus.

Kadin ¢iftgilerin girisimcilik kapasitesinin artirilmasina yonelik program ve projeler yiiriitiilecektir.
Burada da sorumlu kurulusumuz Tarim ve Orman Bakanlig1.

Cumbhurbaskanlig1 yillik programindan bahsettikten sonra On Birinci Kalkinma Plani Kadinin
Kalkinmadaki Rolii Ozel Thtisas Komisyonu Raporu’ndan bahsetmek istiyorum. Kalkinma planlari
hazirlanmadan 6nce biitiin sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler, ilgili bakanliklar bir araya gelmek
suretiyle biz zel ihtisas komisyonu raporlarint hazirlariz, o rapor dogrultusunda gelistirdigimiz
politikalar1 kalkinma planlarina yansitiriz.
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Kadinin Kalkinmadaki Rolii Ozel Thtisas Komisyonu Raporu’ndaki “Sonug ve Degerlendirmeler”
kismma bakacak olursak egitimle ve iyi uygulama ornekleriyle kadmlarin bakim hizmetlerinin
birincil yiikiimliisii olma oraninin disiiriilmesi ve ayrica, kamu hizmetleri araciligiyla desteklenmeleri
gerekmektedir. Kadinlarin is giicli piyasalarmin aktif birer paydast olmalar i¢in hayat dongiilerine
uygun -dogum, emzirme, ¢ocuk bakimi ve benzeri- caligma diizenlemelerinin getirilmesi. Saym
Bagkanim, degerli milletvekilleri; kamuda yeterli olmasa da bu konuda bayagi diizenleme var, daha
¢ok, 6zel sektorle ilgili olabilir yani dogum, emzirme, ¢ocuk bakimi gibi konularda kamuda belli
oranlarda yasal olarak birtakim diizenlemelerimiz var; iicretsiz izin alabiliyor, emzirme izni alabiliyor.
Bu alanda daha ¢ok, 6zel sektore doniik diizenlemeler yapilabilir. Erkeklerin aile yasaminda daha aktif
rol oynadigy, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi diizenlemelerinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Benim &zetlemeye cahistigim... Ozellikle kalkinma planlarinda, Cumhurbaskanligi yillik
programinda, Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nda, kadinlarimiza yonelik politika ve tedbirlerden
bahsettim. Cumhurbaskanlig1 yillik programinda 6zellikle bakanliklarimizin bu alandaki faaliyetlerinden
bahsettim. Saymn Baskanim, sorulariniz varsa alabiliriz.

Arz ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz sunumunuz igin Kiymetli
Genel Miidiiriim.

Evet, sunumla ilgili komisyon {iiyelerimizden s6z almak isteyen ya da katki saglamak isteyen
kiymetli milletvekillerimize s6z verebiliriz simdi.

Sayin Vekilim, buyurun Litfen.
MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Cok tesekkiir ederim Saym Baskanim.

Degerli Genel Miidiiriim, degerli biirokratlar; sunumunuz igin ¢ok tesekkiir ederiz. Cok kiymetli
bir rapor ve sunum fakat bir temenniler manzumesi olarak ben bunu degerlendirdim. Tabii ki bu da
olacak ama bunlarin ne kadarinin gergeklestigini de ben merak ediyorum. Siz dogru adres misiniz bunu
sormak i¢in, onu da bilemiyorum ama bunlarin ne kadari... Ciinkii burada daha ¢ok 2019’du benim
hatirladigim kadariyla On Birinci Kalkinma Plani’nin Meclisten...

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — 2023’¢ kadar Saymn Vekilim.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Evet, 2023’e kadar ama bunun ne kadar1 bu iki sene
icinde gercgeklesti, onu ben merak ediyorum, eger o konuda da bize bilgi verebilirseniz memnun olurum.

Tesekkiir ederim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Sayin Baskanim, Sayin Vekilim; dedigim
gibi, biz uygulayici bir kurum degiliz bu anlamda. Her tedbirle ilgili y1llik programlarda bunlar takip
ediyoruz. Ozellikle, bakanliklarimiz bunlari, bu faaliyetlerle ilgili ne yaptiklarim bize bildiriyor, biz
de programlara yansitiyoruz. “Ne kadar1 gergeklesti?”” derseniz tabii, bunlar 6ncelikle bir farkindalik
olusturuyor, bu ¢ok 6nemli. Bununla ilgili birtakim diizenlemeler yapiliyor. Bunun en somut 6rnegi —
yanlis hatirlamiyorsam- TUIK’in ev islerinde 2014 y1lia gére ciddi, yiizde 10 oraninda ciddi bir diisme
s6z konusu herhalde Pinar Hanim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJIi VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL —
Sunumumuzun ikinci bir tablosu vardi; hatta, zannediyorum, bir milletvekilimiz de onunla ilgili
bir soru sormuslardi. Orada TUIK verileri ¢ergevesinde aslinda kisilerin is giiciine dahil olmama
nedenlerini sdyliiyoruz. Boyle bir arastirma yaptyor TUIK diizenli olarak, burada da 2020 yilinda. ..
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Tablo 5’inci sayfada, biz buradaki tabloya kadinlar ve erkekler arasindaki farkin goriilmesi agisindan
kadin ve erkek siitunlarini ekledik ama kadinlarin is giiciine dahil olmama nedenlerine kendi igerisinde
baktigimiz zaman, 2020 verisine gore yiizde 47 oraninda kadin diyor ki: “Ben ev isleriyle mesgul
oldugum i¢in istihdama katilamiyorum.” Bu oran 2014 yilinda yilizde 57 yani yilizde 10’luk bir diisiis
s6z konusu. Dolayisiyla, orada tabii hem belediyelerin hem kamunun hem 6zel sektoriin -organize
sanayi bdlgelerinde agilan kresler vesaire var- ortak bir ¢abasiyla yapilan projelerin ve faaliyetlerin
sonucunda boyle bir veriye ulagsmis oluyoruz yani yiizde 10’luk bir diisiis s6z konusu kadinlarin bunu
gerekee olarak belirtmesinde. Yani su sorulmustu: “Ev isleriyle mesgul olmak ev hanimligr midir?”
Ev hanimligimin tanimini tam yapmak lazim burada; ev isleriyle mesgul olmak, ¢ocuk bakimidir,
yasl bakimidir, evdeki diger isleri gormektir diyelim. Kadin iizerinden giden birtakim islerin varligini
sorduklarinda kadinlara, 2020 yilinda kadinlarin da yilizde 47’si diyor ki: “Ben bu ev isleriyle mesgul
oldugum i¢in istihdama katilamiyorum.” Sanirim, Genel Miidiiriim bu...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ama en énemli meslegi de onlar yapiyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sayin Vekilim, ben de hemen bir antrparantez
acaymm. Kiymetli Vekilim, ne kadar gergeklesti ya da neler gerceklesti... Aslinda, Komisyonumuzun
calisma alani tam da bu, Kiymetli Vekilim. Gegen hafta biz Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda
Caligma Genel Midiiriimiiziin sunumunu dinledik. Bu anlamda, ne kadar yol katedildi, hedeflenenler
neler ya da eksiklerimiz neler; bunlarla ilgili bir sunum yapildi, arkadaslarim muhakkak size ulastirmistir.
Oncelikle, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizda da Kadinin Statiisii Genel Miidiiriimiiz yine bu
kapsamda bir sunum atti. Bundan sonraki asamalarda da her bakanligimiz biinyesinde hedefte ne kadar
yol katettik ya da neler gergeklesti bu ana kadar; bunlari insallah, yine peyderpey dinlemeye devam
edecegiz. Tabii, konusu geldik¢e, zamani geldik¢e de yorumlar ya da daha iyi ne olabilir; o noktada
sizlerden, hepinizden bu konuda katki talebinde bulunmaya devam edecegiz insallah.

Kiymetli Vekilim, buyurun liitfen. ..

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Saymn vekilime gegmeden 6nce... Az
once de bahsettim, 6zellikle kadinlarla ilgili mesela, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesiyle ilgili
biz proje destegi vermeye basladik; hem Ticaret Bakanliginda uyguluyoruz hem de Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginda uyguluyoruz, Tarim Bakanliginda da var. Yine, Tiirkiye’de Kadin Erkek Firsat
Esitligine Duyarli Planlama ve Biit¢eleme Projesi baslatildi, bunlar 6nemli kazanimlar aslinda. Tabii,
sosyal gelismeler bir anda olmuyor, zamanla sey yapilacak. Dedigim gibi, biz uygulayici kurulus
olmadigimiz igin yani ilgili bakanliklarimiz uygulayici oldugu igin, “illa sunlar1 yap.” diye bir seyimiz
de olmadig1 i¢in Sayn Vekilim...

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Kadin kooperatiflerinin gelismesini ben biiyiik
memnuniyetle takip ediyorum. Kendi sehrim Erzurum’da da kadin kooperatifierinin sifirdan bir anda
onlu sayilara ¢ikmasint -ki hepsi de iiretim yapryorlar- hakikaten biz de ¢ok bilyiilk memnuniyetle takip
ediyoruz, insallah siirekliligi de olur.

Tesekkiir ederiz.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun Sayin Vekilim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Genel Miidiiriim, ben de tesekkiir ediyorum
¢alismaniz ve sunumunuz igin.

Genel Miidiiriim, burada 4’lincii sayfadaki oranlarin rakami nedir? Neye goére bu oranlart yazdik
buraya? Bu yiizde 53, yilizde 56,8 gibi... Burada da bir rakam alabilir miyiz?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Oransal olarak bildirilmis.
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJi VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN — Sayin Vekilim, biz genelde hep oransal g¢alistifimiz i¢in —burada mutlak rakamlar
elimizde var- mutlak rakamlar olarak hazirlamadik, daha ziyade oran olarak gosterdigimizden dolay1
bu tabloyu bu sekilde hazirladik.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Peki, is giiciine dahil olmayan niifusta
kadinlarimizda 21 milyon 855 bin gibi bir rakam var; mesela, bu rakamin iginde kac1 evli, kagt bekar;
evli olanlarin kag1 1 ¢ocuklu, kagi 2 cocuklu; bdyle bir rakam alabilir miyiz sizden?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN — Efendim, Pmar Hanim ekleme yapacaktir. Oncelikle, bu soru sorulurken ankette su
sekilde ifade ediliyor, kisiye soruluyor: “Son dort hafta icerisinde bir sekilde, herhangi bir kanalla
bir is miiracaati yaptiniz m1?” O kisi “Ben son dort hafta i¢erisinde herhangi bir kanalla ige miiracaat
etmedim.” diyorsa, bu cevabi verdikten sonra direkt katilimin disina ¢ikiyor. Katilimm disindaki
rakamimiz bu, onun dagilimi hakkinda Pinar Hanim...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Hayir, ben oranlar sdylemiyorum. Simdi
burada “is giicline dahil olmayan niifus” dedigimiz zaman 2020 yilinda 21 milyon 855 bin gibi bir
rakam var, diyorum ki bunlarin kag1 evli bayan, kag1 bekar bayan, kagi 1 ¢ocuklu, kag1 2 ¢ocuklu, kagt
3 ve lizeri; boyle bir say1 lazim bana da.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL — Sayin
Vekilim, bu verileri biz TUIK ten aliyoruz yani bizim kurum olarak iirettigimiz bir veri degildir ama
TUIK te bunun kirihimi vardir diye diisiiniiyorum. Sonugta, is giiciine dahil olmama ile ev isleriyle
mesgul olmanin bu kadar bir dogru orantis1 oldugunu gérdiigiimiiz i¢in... Mesela, kii¢iik ¢ocuk sahibi
olan kadimlarm is giiciine dahil olma orani da daha diisiik oluyor. Ama bu veriyi TUIK iiretiyor, TUIK
de buraya cagrilip dinlenebilir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, bizim planlamamiz dahilinde TUTK"i de
biz burada dinlemeyi, daha detayl bu noktada sey yapmay1 planliyoruz. Oniimiizdeki siiregte insallah
TUIK de burada misafirimiz olacak.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ben tesekkiir ediyorum.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJi VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL — Sunu
ekleyebilirim, Burada oranlarin kullanilmasimnin sdyle bir 6nemi var yani toplam niifus igerisinde ne
kadar kisi is giiciine katiliyor ya da katilmiyor. Yani sayiy1 gérmek belki ¢ok anlamli olmayacak ¢iinkii
orada is giicline katilacak kisi sayisini da bilmek lazim vesaire. Yani mesela, ¢ocuklart saymiyoruz
orada gibi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Katilamama nedenlerini grenmek istiyor
Saym Vekilim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Baska bir proje var aklimda.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL — Yok, ben
I’inci tablo i¢in sdyledim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Biitce yiikiinii nasil hesap ederiz onun igin
sordum.




ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, baska sz almak isteyen?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Baskamim. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sunum igin tesekkiirler, bagini kagirdim ama sunum bu kadar degil

mi?
CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Bu kadar evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Baska bir sey soylemediyseniz eger, burada pandemiyle herhangi
bir sey goremedim. Yani pandemi siirecinde kadinlar bu siiregten ¢ok ciddi etkilendi, bu anlamda
pandemi doneminde calisan kadinlara ne gibi ekstra seyler diisiiniildii; bunu sormak istiyorum ya da
diistiniilmediyse diisiiniilmesi gerektigini vurgulamak gerekir.

Yine, bir bagka sey: Burada esit ise esit licretten hi¢ bahsedilmiyor. Aslinda kadinlarin is ve aile
yasamlariin uyumlastirilmasi kapsaminda bu konu da var. Bunu da dikkate almak lazim.

Yine, sayin vekilimizin de dedigi gibi, yani hani “Bunlar1 yapmay1 diisiiniiyoruz.” diyorsunuz ama
somut projeleri ben ¢ok fazla géremedim ya da belki biraz daha agabilirsiniz. Bir iki tane yazmigsiniz
ama bunlarin ne kadarmi yaptiniz? Ne gibi ¢iktilar elde etmeyi diisiiniiyorsunuz? Ve burada biitce yok
ama mesela, ne kadar biitge ayrildi bunlarin gerceklesmesi igin, ne kadart kullanildi?

Bir de bu “kadinlarimiz” ifadesine dikkat etsek; hani, kadinlar birisinin kadin1 degil. O anlamda
sOylemediginizi biliyorum ama hani tekrar etmek agisindan, kadinlara sadece “kadin arkadaslar”
dersek... Sadece size degil, genel anlamda bir paylasimda bulunmak istedim.

Simdi, bilgi olmasi agisindan bir de sunu vurgulayacagim: Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu yaymmliyor. 2021 yili Raporu’na gore de Tiirkiye, toplumsal cinsiyet
esitliginde 153 iilke arasinda 130’uncu siraya geldi ve rapora goére, bugiinkii kosullar devam ettigi
stirece diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitligine 6ntimiizdeki doksan dokuz buguk yil boyunca
ulagilamayacak. Bunu not etmek istiyorum.

Yine, Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’nun raporlarina gére yani biraz daha, calisan kadin,
caligmayan kadm, calisip da dogum yaptiktan sonra ise donemeyen... Ise dénememesinin sebepleri
nedir? Ne kadar kadin mesela dogum yaptiktan sonra isten ayrildi, ise donemedi? Bunlara iliskin bir
aragtirmaniz, elinizde bir veri tabani var mi1? Mesela, ILO’nun raporlarina gore kadinlar ve erkeklerin
esit ige esit iicret alamadiklar1 s6yleniyor, belirtiliyor. Bununla ilgili herhangi bir ¢alismaniz var m1?

Yine, son yillarda yapilan arastirmalarda “Kadinlar anne olduklari i¢in {icret yoniinden neredeyse
cezalandiriltyor.” deniliyor. Bu raporlari inceliyor musunuz? Buna iliskin 6nlemleriniz var m1? Mesela,
anne olan ve olamayan yani olmayan kadmlar arasindaki iicret farkliliklartyla ilgili bir arastirmaniz
var mi1? Mesela, cinsiyete dayali ticret farkliliklariyla ilgili sonuglardan bahsediyor ILO’nun raporlar.
Bunlar1 dikkate aliyor musunuz? Yine, az dnce dedigim gibi, anne olan kadmn ile olmayan kadin
arasindaki ticret farkliliklari. ..

Yine, anneligin ¢aligma hayatina etkisi, anne olduktan sonra ¢aligma hayatinin sona ermesi; hatta,
kadinlarin kalict olarak is giicii piyasanin disina ¢ikmasina neden olmasi bu konunun; bununla ilgili
bunu vurguluyor ILO raporu. Bunlara biraz daha dikkat gerekir diye diigiiniiyorum, bunu temennilerden
biraz daha somut aksiyon planlarina gegirmek lazim. Ne bileyim, mesela, aile sigortasini dikkate
alabilirsiniz, kooperatiflerle ilgili yapilan gelismeleri biraz daha ileri bir adima gotiiriip bununla ilgili
yasa faaliyetlerini ¢ogaltabiliriz, bu bizim gérevimiz tabii.
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“Siyasete katilim” yaziyor burada hani farkindalik projesi. Siyasette kadinlarin daha fazla yer
alabilmesi i¢in Siyasi Partiler Yasasi’nda bir degisiklige ihtiyac¢ var. En az yiizde 50 kota ve fermuar
sistemine ihtiyaci var.

Tabii ki farkindalik yaratmak ve biling artirici caligmalar énemli ama bana gore biraz daha
somut c¢iktilarini gorebilecegimiz projelere ve yapilan projelerin ne gibi etkileri olmus bunu
degerlendirebilecegimiz bir seye ihtiyacimiz var diye diisiiniiyorum.

Tesekkiirler.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Sayin Bagkanim, sayin vekilimizin oldukca
kapsaml1 sorular1 var. Bir kismini kendim, bir kismin1 da uzman arkadaglarim herhalde cevaplarlar.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Daha sonrasinda detayl yazili olarak da cevap
verme imkani olabilir.

Bir de Sayn Vekilim, ILO’yu da biz burada dinlemeyi planltyoruz. O anlamda hani orada daha net
seyler alma anlaminda...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, onlar degerlendiriyorlar mi1 diye soruyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yok, Genel Miidiiriimiiz zaten cevap verecek
ama ben antrparantez icerisinde hani ILO’dan da o anlamda daha saglikli bilgi alinabilir ya da daha
fazla katki alinabilir diye diisiiniiyorum.

Buyurunuz Sayin Genel Miidiirtim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — “Covid-19 pandemisiyle ilgili 6zellikle
kadinlara yonelik ne tiir uygulamalar yaptiniz?” diye sayin vekilim bahsetti. Tabii, sadece kadinlara
yonelik degil de tiim ¢alisanlara yonelik birtakim uygulamalar yapildi. Isterseniz ondan ben bahsedeyim.

Ozellikle 2020 yilinin ilk yarisinda baslayan ~ Covid-19 pandemi siireci 2021 yilinda da devam
ederek is giicii piyasasi iizerinde olumsuz etkilerini siirdiirdii. Pandemi nedeniyle is yerlerine ve
calisanlara verilen desteklerin siireleri uzatilmis, is yerlerinde tiretimin ve istihdamin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla pandemi kosullarindaki degisimlere bagli olarak déonem dénem uzaktan ¢aligma
uygulamalarina basvurulmustur. Bu dénemde igverenlere, kayith sigortalilar ile kadinlar, gengler ve
engelliler gibi dezavantajli gruplarin istthdaminin artirilmasi, bolgesel biiyiik dlgekli yatinmlar ile
stratejik yatirimlarin 6zendirilmesi, bolgesel gelismiglik farkliliklarinin azaltilmasi gibi amaglara
yonelik olarak, yiiriirliikten olan 19 ayr1 prim destegi, tesvik ve indirimlerden yararlanabilme imkani
saglanmistir. Sadece burada dedigim gibi “Kadinlara degil de biitiin ¢alisanlara yonelik bir uygulama.”

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kadinlara yonelik olmas1 lazim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Pandemi déneminde verilen tesvik ve
destekler kapsaminda toplam 75 milyar TL kaynak aktarilmistir.

Bu kiiresel olarak seylerden bahsettiniz, arkadaglarimiz. ..

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU

YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJi VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN - Bir hususu ekleyebilir miyim?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Tamam.
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJi VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN - Simdi, sayin vekillerimizin ¢ok 6nemli bir tespiti var. Simdi biz burada plan ve program
metinlerini hazirlarken bunu bir temenni metninin tesinde tasimamiz gerekiyordu. Biz de bunu zaten
somut bir sekilde uygulamaya koymak adma oncelikle yillik programda... Biliyorsunuz, bu metinler
hazirlandiktan sonra yillik programda bu metinlerin alt tedbirleri uygulamaya konuluyor... Biz buna bu
yonelik bir takip sistemini olusturduk. Bu takip sistemini olusturduktan sonra her uzmanimiz kendi ilgili
tedbirinde ilgili ti¢ aylik ¢eyreklerde somut olarak ne gelismeler oldu, ne yapilabildi, ne yapilamadi,
geemis doneme ne yapilds, takip edebiliyoruz. Misal, benim uzmanlik alanim aslinda istihdam ¢aligsma
hayati yani kadin sektdriimiiz agisindan istihdam sektériimiiz var.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Pardon, ne dediniz, anlamadim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN — Benim alanim istihdam.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ha, istihdam, tamam.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJi VE BUTCE UZMANI MEHMET TARIK
ERASLAN — Yani kadina 6zel degil, genel itibariyla is giicii piyasasiyla arkadaslarimiz kadin sektoriine
6zel galismaktalar. Benim sektdriim altinda bir tedbir varsa -misal, Is’te Anne Projesi- bu tedbiri biz
kalkinma planindan sonra yillik programa girdikten sonra ¢eyreklik olarak izleme sistemi olusturduk.
Misal, baktigim zaman, Ocak-Eyliil 2021 dénemi arasinda 15.100 kadinimiz fiili olarak bu destekten
yararlanmis. Simdi, biz bunu metni somutlastirip sadece temenni yani yazildiktan sonra takip edilmeyen
bir metin olmaktan ¢ekip somut hale getirerek, her bir tedbiri yillik programda da her sene yenileyerek
izleme sistemiyle toplu bir sekilde raporluyoruz Sayin Vekilim ve bunun faydasi; her sene bir dnceki
yila gore takip edebiliyorsunuz, rakamlari takip edebiliyorsunuz ve eksiklikler -ki Covid nedeniyle ¢ok
eksiklik oldu- varsa eger, bir 6nceki yila gore bir gerileme varsa burada detayli raporunu talep ediyoruz.
Bu tespitler yapildiktan sonra da bir sonraki yilin programinda, kalkinma yatirim programinda eger bir
projeyle takviye edilmesi gerekiyorsa yine ilgili bakanligimiz yatirim programina kendi kafasindan
degil, buradaki eksikliklere planda ve programda yazdiklar bir proje getirmek zorunda. Onu getiriyor
ve bu tespitteki eksiklikleri o sekilde kapatmaya calisiyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederim.

Eklemek isteyen var m1?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI RIZA FIKRET YIKMAZ — Ben de bir
sey eklemek istiyorum Saym Baskan.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun liitfen.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI RIZA FIKRET YIKMAZ — Tabii, planin
icine, On Birinci Kalkinma Plani’nda hedefler koyduk yani her bir baslikta -kadin olsun, iste, istthdam
olsun- planimizin hedefleri var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Plan, ad1 iistiinde plan.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI DAIRE BASKANI RIZA
FIKRET YIKMAZ — Evet, aynen.
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Bunlar1 da gostergeler vasitasiyla biz bunlar takip ediyoruz aslinda. Onlar1 da tabii, yillik
olarak yillik programlarda gorebilirsiniz. Mesela, kadinla ilgili yillik programin 277°nci sayfasinda
hedeflerimiz ve bununla ilgili iyilesmeler... Biz her yil bu gostergeler baglaminda nereden nereye
gittigimiz takip ediyoruz. Eger hani bdyle olumsuz gelismeler ya da yeterli ilerleme yoksa ona yonelik
tedbirleri bir sonraki yilin programi i¢in planliyoruz. Boyle de bir caligmamiz var.

Projelerle ilgili tabii ki saymn vekilimiz sordu “Projelerle ilgili nasil bilgiler...” Aslinda temelde
ilgili kuruluslar bunlarin en detayl: bilgisine sahip ama Tarik Bey’in bahsettigi izleme sisteminde biz
onlarla ilgili genel 6zet bilgiler aliyoruz. Bu anlamda hani, bizim {i¢ ayda bir yayimladigimiz programi1
izleme raporlarinda bu tiir detaylar1 da bulabilir, proje bazinda daha detayl bilgileri de bakanliklardan
elde edebiliriz.

Bunu eklemek i¢in s6z aldim, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Zaten ilgili bakanliklarimizi, yine biraz dnce
bahsettim, Aile Bakanligimizin ve Caligma Bakanligimizin temsilcilerini bundan dnceki 2 toplantimizda
burada dinlemistik. Neler yapildi, ne kadar yol katedildi; o noktada bir ¢erceve bazda bir bilgimiz,
temel bir bilgilenmemiz oldu. Bundan sonraki asamalarda da insallah peyderpey iste, bir sonraki
toplantimizda belki Milli Egitim Bakanligimizi, Tarim Bakanligimizi, o sekilde, genel ¢ergeveyi bilme
ve temel ¢ergeveyi ¢izme anlaminda konunun birincil aktorlerini yine biz dinlemeye devam edecegiz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJIi VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL —
Bagkanim...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun liitfen.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL — Tesekkiir
ederim.

Ben de “Uluslararasi raporlar: takip ediyor musunuz?” diye bir soru gelmisti, ona cevap vermek
istiyorum.

Simdi, tabii, bu komisyonun ¢alisma alani ¢ok spesifik oldugu i¢in biz sunumu o gergevede
tuttuk yani “Is ve Aile Yasaminin Uyumlastirilmas1” diye. Simdi, bizim Kadmin Kalkinmadaki Rolii
Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’muza bakarsaniz ¢ok katilimla da hazirlanmis bir rapordur bu yani
akademisyenler de var, 6zel sektor temsilcileri de var, uluslararast kuruluslarin temsilcileri de var.
Dolayisiyla, oradan ¢ikan sonug ve degerlendirmeleri cok 6zet olarak sizinle paylagmak istedik.

Simdi, diinyada da zaten is-aile yagsaminin uyumlastiriimas: konusunda yapilan isler bellidir.
Bunlardan bir tanesi, zaten bizim de burada yazdigimiz gibi, kamu hizmetlerinin yayginlastirilmasi, yani
erisilebilir kaliteli bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasidir. Bu, ¢ocuk bakimi olabilir, yagh bakimi
olabilir. Bu hizmetlerin yayginlastirilmasi bir stratejidir. Bir diger strateji, esnek ¢aligma modellerinin
gelistirilmesidir. Onu gelistirirken de dikkatli olmak gerekiyor yani kadinlarin kariyerinde ilerlemesinde
herhangi bir esitsizlige neden olmamasi anlaminda. Ugiinciisii de hane icinde is dagilimmin daha adil
ve esitlikei bir sekilde dagiliminin saglanmasidir. Yani bu 3 seyi yapmak gerekiyor burada. Biz bdyle
sayfalarca belki ¢ok yazmadik ama nokta atis1 yapilacak seyler zaten bunlardir, bunlar gergevesinde
yapilmasi gerekir. Bunlarin uygulayici kurumlar tarafindan yapilmasi sdz konusu. Zaten kurumlarimiz
bunlar1 yapiyor. Siz de Calisma Bakanlig1. .. Biraz 6nce vekilimiz Is’te Anne Projesi’nde daha detayli
bilgi verseydiniz.” dediler. Calisma Bakanliginin projesi yani Calisma Bakanlig1 buraya muhtemelen
buraya geldiginde Iste Anne Projesi’ni size sunmustur, sunmasi gerekirdi diye degerlendiriyoruz.
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Dolayisiyla, uygulayict kuruluslar peyderpey geldikce bu makro plan gercevesinde yapilan somut
isleri size aktaracaklardir ama yapilmasi gereken... Hani, bu alanda daha fazla bir ilerleme ihtiyaci var
mudir? Vardir. Yapilmasi gereken seyler de zaten burada yaziyor su anda.

Tesekkiir ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI AYSE CAVUS — Ben de
kisa bir ekleme...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun liitfen.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI AYSE CAVUS — Sayin
Baskan, sayn iiyeler; ben de projelerin izlemesinin nasil yapildig1 konusunda bilgi vermek istiyorum.

Tartk Bey’in sdyledigi programlarin izleme sistemi disinda uygulayici kuruluglarin proje bazinda
belli bir diizeyde izleme sistemleri var ve projelerinin nasil gittigini izliyorlar. Bunun disinda da biz
Strateji ve Biitge Baskanligi olarak kurumlarin yiiriittiigii projelerin “steering” komitelerinde yer
alarak onlara danigsmanlik yani projenin gidisatinin dogru olup olmadigi, nelerin diizeltilmesi gerektigi
konusunda goriis veriyoruz. Onun disinda, uygulayici kuruluslar proje bittikten sonra hedeflere ulasilip
ulasilmadig1 konusunda proje raporlarini yayliyorlar ve bu raporlar: da bize gonderiyorlar. Bu sayede
bizler projenin hedeflerine ulasilip ulasilmadigir konusunda bilgi sahibi oluyoruz ve ulagilmadiysa
bunun sebeplerinin neler oldugu konusunda uygulayici kurumlarla baglantiya geciyoruz. Bu sekilde de
bir sistemimiz var, bu konuda da sizleri bilgilendirmek istedim.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Son bir ciimle ekleyebilir miyim?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, buyurun Saym Vekil.

AYSU BANKOGLU (Bartin) - Zaten kalkinma planmin tamamma girersek yandik yani.
Tutanaklara gegmesi agisindan, bu kalkinma planinda daha dnce kullanilan “toplumsal cinsiyet esitligi”
ifadesi yer almryor. Bunun neden kapsamdan ¢ikarildigini bilemiyoruz tabii, onu vurgulamak lazim.

Yine, bu kalkinma planinda kadin iniversitelerinin kurulmasiyla ilgili bir sey var. Kaginet
madde diye ona baktim, madde 560.2 sanirim. Bunun da kadinlarin gii¢lenmesine yonelik bir faaliyet
olmayacagi agiktir, yine kayitlar1 gegmesi agisindan sdylilyorum.

Son olarak, ben bu kalkinma planinin, agik¢ast hicbir yerinde hedeflere hangi araglarla nasil
ulagilacagina dair somut yaklagimlarin olmadigini diigiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun Sayin Vekilim.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) - Sayin vekilim bana ilham verdi. Kadmn iiniversitesi
meselesi hakikaten ¢ok ilging. Son zamanlarda Japonya 6rnekleri veriliyor; enteresan, enteresan 6rnekler
ekonomi iizerinden. Bildigim kadariyla, kadin {iniversitesi fikri de bir Japonya seyahatinde dogmustu.
Japonya’dan pek ¢ok sey alabiliriz ama bu kadin iiniversitesi neden bu kadar dncelikli oldu, onu da ¢ok
anlamis degilim. Ben bir erkek olarak, bu kadn iiniversitesi konusunda fazla ahkam kesmeyi kendimde
hak gérmedigim i¢in Erzurum’da -ki Erzurum, malumunuz muhafazakar bir sehrimiz, kadinlarin ¢ok
daha fazla muhafazakar bir hayat yasadig bir sehrimiz -orada ziyaret ettigim kadin kooperatiflerinde,
bu ¢ogalan kadin kooperatifierinde 6zellikle bu kadin iiniversitesi fikrini sordum. Ticaret Odamizin
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da ¢ok destekledigi kadin kooperatifleri var, onlarin hepsine her gittigimde 6zellikle bunu soruyorum
ve kadnlarin, kadm tiniversitesi fikrine ¢ok uzak oldugunu, hi¢ de benimsemediklerini burada hemen
¢ok rahatlikla kayitlara da gegmesi icin ifade edebilirim. Erzurum’daki kadinlar, kooperatifierdeki
iiye kadmlar, tireten kadinlar -i¢lerinde farkli her tiirlii yasam tarzina siiren kadmlar var ama-
¢ok agirlikli olarak muhafazakar yagsam tarzini siiren kadinlar ve kadin tiniversitesine karsilar. Ben de
bir erkek okulu mezunu bir erkek olarak bu ayrimeiligm sikintilarint yasamis bir insanim. Kiz okulu
ve erkek okulu ayri ayri okullarda okuduk. Kiz okulu mezunu arkadaglarimizin bu uygulamadan hig
memnun olmadigini bilirim. Biz de erkek okulunda okuyan... Tamam giizel, azdik, eglendik, ¢ok hos,
giizel anilarimiz oldu ama saglikli bir egitim sekli olmadigini buradan ifade etmek isterim.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz tesekkiir ederiz.
Tabii, farkli pencereden bakmak gerekiyormus demek ki.

Cok kiymetli temsilcilerinizden s6z almak isteyen var mi?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Sayin Baskanim, 6zellikle, tabii,
sosyal konularda plan hedeflerinin gerceklesmesi biraz daha zor oluyor ama mesela toplulastirmada
hedefledigimiz seyin ilizerine ¢iktik, tarimla ilgili mesela bir konudan bahsedeyim. Bu pandemi
olmasaydi turizmde plan hedefinin {izerine ¢ikacaktik yani “Hicbir sey ger¢eklesmiyor.” demek biraz. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Gergeklesmiyor.” demedim yani hedeflere yénelik somut 6neriler
olmadigini diisiiniiyorum.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK - Ama biz onun biit¢eyle de bagini kuruyoruz
yani planda dedigim gibi koydugumuz bir sey ile biit¢e sisteminin de iliskisini kurmak suretiyle o
hedeflerin ger¢eklesmesini saglamaya galistyoruz.

Tabii, iki senedir bu pandeminin etkisi dolayisiyla bazi konularda hedeflere ulagsmada sikintt
yasiyoruz, onu kabul ediyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun liitfen.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI RIZA FIKRET YIKMAZ - Saymn
Bagkan, degerli milletvekilleri; bu planin hedeflerinin uygulamasiyla alakali sunu sdyleyebiliriz:
Simdi, bizim planimizin yapisinda eksenler, amaglar, politikalar, tedbirler var Ve bunlarla baglantili
hedefler var. Aslinda hedeflere nasil ulasacagimizi sorusunun cevabi amag, politika ve tedbirlerde
gizli Yani o silsile iizerinden bir planlama yapiyoruz. Bunlarin da orta vadeli programlarda ve yillik
programlarda onun uygulamasina yonelik hani faaliyet bazina da inen tedbirlerimizi, faaliyetlerimizi
bu programlar vasitasiyla gerceklestiriyoruz. Yani “O hedeflere nasil ulasacagiz?” sorusu direkt planin
icinden baslay1p orta vadeli program ve yillik programa uzanan bir stratejik yap1. Hani, tasarimla, nasil
diyeyim, cevaplanabilir; bunu sdylemek isterim.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet yani bir rota belirlenmis aslinda. O rotaya
iste asama asama belli planlar dahilinde ulagilacak ingallah. Bakanliklarimiz da burada peyderpey her
toplantimizda bu anlamda nerelere ulasilabilmis, hedef ne, ne kadarlik bir siire igerisinde. .. Iste, bizler de
beklentilerimiz neler, eklenmesi gerekenler, takviye edilmesi gerekenler neler... Bu Komisyonumuzun
da kurulus ve ¢aligma amacina uygun olarak her birimizin saglayacagi katki bu noktada dnemli.
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI RIZA FIKRET YIKMAZ - Ufak bir sey
daha eklemek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK - Bir de planlarimizin aslinda kamu
politikasindaki roliinii g6z 6niline almak lazim. Kurumlarimizin hazirladig sektorel stratejiler olsun,
stratejik planlar olsun yani kamu kurumlarinin yaptigi her tiirlii faaliyet aslinda bir sekilde kalkinma
planlarina baglantili olmak durumunda. Hatta soyle diyelim: Uluslararasi kuruluslarla yapilan projeler
dahil her sey yani kamunun faaliyet alaninin en tepesinde kalkinma plani yer altyor. Bunun yansimalari,
hani uygulamadaki yonlendiricilik, kurumsal siireci aslinda planlardan da geliyor. Art1, uygulamadaki
projeler de onlarin igerigindeki onlarin oOnceliklerinin belirlenmesi... Mesela, Avrupa Birligiyle
ilgili iligkilerimiz baglaminda, biz katilim Oncesi mali is birligi altinda projeler sunuyoruz Avrupa
Birligi’nden faydalanmak iizere. Onlarda da bir zorunluluk, hepsi kalkinma planiyla uyumlu olmasi
lazim. Neticede bu planlar en temel dokiiman olarak biitiin uygulamada, her yerinde bir sekilde yer
altyor ve birbirleriyle uyumlu olarak. .. Nasil diyeyim, bizim gérevimiz de aslinda bu, politika uyumunu
saglamak Bagkanlik olarak. Biz de elimizden geldigince hani bu alanda kuruluslar1 yonlendiriyoruz.
Uluslararasi kuruluslarla da yakin ig birligimiz var, Diinya Bankas1 olsun, iste Avrupa Yatirim Bankast,
Finans Kalkinma Ajansi; biitiin kuruluglarla da periyodik toplantilar yapiyoruz. Bu alandaki uluslararasi
is birligini de hani yonlendiriyoruz. O anlamda hani plan bizim, iilkemizin esasinda bel kemigimiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.
Baska s6z talep eden?
MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Bir sey soylemek istiyorum.

Diinya Bankasi, Kalkinma Ajanslarindan madem s6z agildi, burada ¢ok giizel rakamlar var. Peki,
2018’den 2022’ye geldigimizde, bu yabanci fonlarim artis hiz1 nedir kadinlarla ilgili projeler i¢inde, var
m1 boyle bir rakaminiz?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDUR VEKILI NEBI CELIK — Sadece Avrupa Birligi IPA kaynakli bizim
kadinlara yonelik bir projemiz var. Kadinlarin gii¢clendirilmesine yonelik IPA destekli -tabii, i¢ katkiy1
da biz veriyoruz- Oyle bir projemiz var; yoksa Diinya Bankasiyla yiiriittigiimiiz kadinlara yonelik. ..

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SEKTORLER VE KAMU
YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU STRATEJI VE BUTCE UZMANI PINAR OZEL - Saymn
Genel Miidiiriim, o verinin Hazineden alinmasi lazim Yani nasil diyeyim, Hazine ve Maliye Bakanlig1,
eski Hazine Miistesarligi.

Simdi, bitin uluslararast kuruluslarin getirdigi seyler, gelen rakamlar yatirim programiyla
iliskilendirilemeyebiliyor Yani degil mi Sayin Genel Miidiiriim? IBRD’nin filan mesela... Simdi,
IBRD yani Avrupa Yatirim ve Kalkinma Bankasi kadinlara 600 milyon euro, ayiracagint deklare etti
ama o 600 milyon euro bizim kanalimizla degil de Hazine Miistesarlig1 {izerinden o izni alarak realize
edilecek bir rakam. Ama Avrupa Birligiyle ilgili IPA fonlar1 yatirim programiyla iligkilendirilerek
yatirrm programi iizerinden yani bizim Baskanligimiz iizerinden dahil ediliyor sisteme. Isterseniz
biz, bizim kapsamimizda desteklenen rakamlari size iletelim; Hazine Miistesarlig1 da iletsin, boylece
toplam rakami gérmek miimkiin olur. Ama son donemde uluslararast kuruluslarin bu alanda dondrliik
istekli oldugu ve bu tip agiklamalarda bulundugunu biz de yani toplantilara katilarak vesaire takip
ediyoruz. Yani 600 milyon euro mesela IBRD’nin su anda kadin projelerine aktarmay1 taahhiit ettigi
rakam.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ederiz.
Baska soz talebi yok.

Ben sunum i¢in tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
temsilcilerimize.

Bir sonraki toplantry1 planladiktan sonra yine insallah sizlere bildirecegiz giiniini. Su an i¢in
glindemimizde goriisiilecek bagka bir konu olmadigindan toplantiy1 kapatiyorum. Hayirli olsun insallah
toplantimiz, bir dahaki toplantida goriismek tizere diyorum.

Kapanma Saati: 15.42
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