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BIRINCI OTURUM
Ag¢ilma Saati: 15.41
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERD‘OGAN ATABEK — Kadin istihdaminin Artirilmast,
Kadin Girisimciliginin, Kooperatif¢iliginin Giiglendirilmesi ve Desteklenmesi Kapsaminda Mevcut
Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerilerinin Belirlenmesi Alt Komisyonu toplantimiza hos geldiniz.
Komisyonumuzun degerli iiyeleri, Kiymetli Baskanimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin
degerli biirokratlari; sizleri de saygiyla selamliyorum, hos geldiniz.

Toplanti yeter sayimiz vardir. (%)
Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin 5’inci toplantisini agiyorum.

Kadm istihdammin artirilmasi, kadin girisimciliginin, kooperatif¢iliginin  giiclenmesi ve
desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi alaninda
bilgilenebilmek, genel gergeveyi gorebilmek ve bu suretle daha saglikli ilerleyebilmek adina
bilgilendirme toplantilarina devam ediyoruz. Gegen hafta ISKUR ile KOSGEB temsilcilerini dinlemistik,
bu dogrultuda bu hafta alt komisyonumuzun ¢aligma alanina iliskin politikalarin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda temel bir role sahip olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Ankara Polath
merkezli basarili bir kadin kooperatifi olan Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifini misafir ediyoruz.

Kadin isttihdaminin artirilmasti, kadn girisimciliginin, kooperatifciliginin giiglendirilmesi alaninda
genel uygulamalar nasil, kadinlara verilen destekler neler, uygulamada aksayan yonler neler, bu alana
dair sorunlar1 ¢cdzmek i¢in neler yapabiliriz, kadinlarimizin kurdugu kooperatiflerin karsilastigi sorunlar
neler, sahada yasanan sorunlarin éniine gegmek igin neler yapabiliriz, hep beraber bugiin bu sorulara
yanit bulmaya calisacagiz.

Degerli tiyelerimiz, kiymetli katilimeilar; giiclii bir iilke, giiglii bir millet, huzurlu bir toplum
olabilmenin 6ncelikli sart1 giiclii bir aile yapisina ve giiclii bir kadin topluluguna sahip olmaktir. Seyh
Edebali’nin de dedigi gibi, aileyi yasatmadan ne devleti ne de milleti yasatabiliriz. Mutlu birey ve giicli
ailelerden olusan miireffeh bir toplum igin sosyal politikalar gelistiren ve uygulayan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimizin kiymetli temsilcilerini dinleyecegimiz toplantimizin ilk kismina gegiyoruz.

Komisyonumuza sunum yapmak tizere bugiin burada bulunan Kadinin Statiisii Genel Miidiirii
Saym Giilser Ustaoglu, Kadinin Statiisiit Genel Midiirliigii Ekonomik Statii Daire Baskani Giiler
Ozdogan, Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii Uzmam Yeliz Filiz Oztiirk’e toplantiya istiraklerinden
dolay1 ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Simdi, s6zii Sayin Genel Miidiiriimiiz Giilser Ustaoglu’na birakiyorum.

FATMA AKSAL (Edirne) — Saym Genel Midiiriim, siz baglamadan bir oy kullanmaya gidecegiz,
miisaade istiyoruz.

KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER USTAOGLU - Peki efendim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER USTAOGLU — Sayin Baskan, saygideger
komisyon iiyeleri, kiymetli katilimeilar; 6ncelikle komisyon g¢aligmalarinin hayirlara vesile olmasini

dileyerek sizleri saygiyla selamliyorum.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan olusturulan kadin istihdaminin artirilmasi, kadin
girisimciliginin, kooperatif¢iliginin giiglendirilmesi kapsaminda olusturulan alt komisyona sunum
yapmak tizere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizi temsilen huzurunuzdayim.

Saym Bagkan, saygideger hazirun; Kadmin Statiisii Genel Miidirligiimiizle ilgili, gérevlerimizle
ilgili ¢ok kisa bir, minik bir sunum yapmak istiyorum. 21 Nisan 2021 tarihinde, bildiginiz {izere,
73 no.lu Cumhurbaskanligr Kararnamesi’nin 67°nci maddesi kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimizin ana hizmetli birimlerinden biri olarak ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Bu gergevede
Genel Midirliigiimiiz, kadinlara karsi ayrimciligi 6nlemek, kadinin insan haklarini korumak ve
gelistirmek, en kritik ¢alisma alanimiz olan kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak
iizere ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amactyla gerekli ¢alismalari koordine etmekle sorumlu.

Bilindigi iizere kadmlarin is gilicline dahil olmasi, ilkelerin ekonomik kalkinmalarinin temel
sartlarindan biri. Kadinlarin istthdamda yer alarak elde ettikleri ekonomik 6zgiirliik ve toplumsal
sayginlik, kendileri, aileleri ve bulunduklar1 toplum i¢in ¢ok Onemli kazanimlar saglamakta. Tim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadinlari is giiciine ve istihdama katilimina yonelik pek ¢ok
calismak yiiriitilmekte. Bu cercevede kadmlarin ¢aligma hayatinda daha ektin ve aktif olmalarini
saglamada diinya uygulamalariyla uyumlu olarak ve tiim taraflarla is birligi i¢inde is-yasam dengesinin
saglanmasi, i giicli piyasasinda nitelikli ve yenilik¢i alanlarda kadin istthdaminin artirilmasi ve kadin
girisimciligi ile kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi hem Bakanlik olarak hem Genel Miidiirliik olarak
planlamalarimiz arasinda yer almakta. Kadin girisimciligi ve kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi
calismalariyla egitim, danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak kadinlarin dayanisma igerisinde
kendi kendine yetebilen ve {iretken bireyler hale gelmeleri ve iilke ekonomisine katki sunmalarini
hedefliyoruz.

Ulkemizde kadinlarin is giicii piyasasindaki durumuna iliskin istatistikleri dikkat aldigimizda
-slaytimizda da goriildiigii tizere- yillar itibariyla kaydedilen gelismeler slaytta yer aliyor. 2005 yilinda
15 yas art1 kadnlarin is giiciine katilim orani -slaytta da goriildigii tizere- yiizde 23,3; istihdam orant
yiizde 20,7 ve kayit dis1 ¢aligma orani ylizde 66,1 iken 2021 yili Eyliil ay1 geldigimizde yine ayni
sirayla ifade edecegim, is giiciine katilim orani yiizde 34,7; istihdam orani yiizde 29,3 ve kayit dist
caligma orani yiizde 38,4. Dikkat edeceginiz lizere kayit disi ¢alisma oraninda hakikaten, ciddi yar1
yariya bir diislis goriilmekte.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Kayit disin1 agirlikli tarim olarak
mu1 goriiyoruz Sayin Genel Miidiiriim?

KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER USTAOGLU - Evet, agirlikli tarim olarak
goriiyoruz. Daha sonraki slaytlarda hani, hangi sektorlerde daha fazla istihdam oldugunu da agiklamaya
calisacagim.

Egitimi durumuna gore kadinlarin is giliciine katilim oranlarina baktigimizdaysa slaytta da
gOriildiigl tizere egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin i giicline katilim oranlarinin da yiikseldigini
goriiyoruz. Okuryazar olmayan kadinlarda bu oranin yiizde 12.4; lise alt1 egitimlerde yiizde 24,1; lise
diizeyindeyse 29,9 oldugunu, mesleki ve teknik lise diizeyinde yiizde 37’ye ulastigini ve yiiksekdgretim
diizeyinde de yiizde 65,6’ya yiikseldigini gérmekteyiz.

Kadmlarin is giiciine dahil olmama nedenlerini inceledigimizde en yiiksek payin 47,2’lik bir payla
ev isleriyle mesguliyet oldugunu goriiyoruz. Diger ayrimlara baktifimiz zaman da ¢alisgamaz halde
olanlarm yiizde 15 gibi bir oran1 var. Emekli olan yiizde 5,9 -yiizde 6 gibi- yine, egitim ve dgretim
sebebiyle yiizde 11 gibi is giliciine dahil olmama nedenlerimiz mevcut.
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Genel itibariyla baktigimizda 2020 itibariyla iilkemizdeki kadin niifusu iste, is gilicline katilimi
saglayan, istihdamda olan kadin sayisini belirtmem gerekirse 15 yas iistli toplam kadin niifusumuz
iilkemizde su anda 31 milyon 623 bin. Is giiciine katilim saglayan kadin sayimiz ise 9 milyon 768 bin.
Istihdama dahil olan kadin sayisiysa 8 milyon 306 bin.

Bu slaytimizda kadin istthdamimin sektorel dagilimma bakiyoruz. Burada da kadinlarin yiizde
60,4’liik payla en ¢ok hizmetler sektoriinde ¢alistigini goriiyoruz, en az da sanayi ve ingaat sektoriinde
yer aldigini gormekteyiz. Ulkemizde cahisan kadinlarin yiizde 23’ii ise tarim sektdriinde galismakta.
Yillar itibartyla kadin istihdammin tarim sektdriinde azalip hizmetler sektoriinde arttigini da
gbzlemliyoruz rakamlardan.

Ote yanda, kadnlarin toplam icindeki isteki durumuna baktigimz zaman, iilkemizde her 100
ticretsiz aile is¢isinin yaklasik 68’inin, her 100 iicretli ve yevmiyeli ¢alisanin yaklagik 30’unun, her 100
kendi hesabina ¢alisanin 17’sinin ve her 100 isverenin yaklasik 12’sinin kadin oldugunu gérmekteyiz.

Ulkemizin On Birinci Kalkinma Plani’nda kadin boliimiiniin sayisal hedefleri incelendiginde
-yliksek hedeflerimiz var- kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinin giliglendirilmesine yo6nelik
hedeflere kisaca bakacak olursak, 2023 y1li sonuna kadar kadin is giiciine katilim oranini yiizde 38,5’a;
kadin istihdam oranini yiizde 34’e, kendi hesabina calisan i¢indeki kadin oranini yiizde 20’ye, igveren
olarak calisanlar igindeki kadm oranini da yiizde 10’a yiikseltme hedefimiz var. Su an itibartyla
baktigimizda da 2021 Eyliil itibariyla kadin is giiciine katilma orani yiizde 34,7; istihdam oranimiz
yiizde 29,3; kendi hesabina ¢alisanlar icindeki kadin orant yiizde 17, igveren olarak caligsanlar i¢indeki
kadin orani ise yiizde 12,2.

Kadin istihdami kapsaminda 6nemli yasal gelismelerden kisaca bahsetmek istiyorum. Hepimize
moral verecek, hepimizi cesaretlendirecek gergekten dnemli yasal geligmelere imza atmis durumdayiz.
10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren Is Kanunu’yla isveren-isci iliskisinde cinsiyet dahil hicbir
nedenle temel insan haklart bakimindan ayrim yapilmayacag: diizenlendi; bu, dnemli bir gelisme.

Yine, 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle hane i¢inde kadinlar tarafindan
iretilen iiriinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir gibi kamu kurum ve kuruluglarinca gegici olarak
belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutuldu.

Yine, 30 Ocak 2019 tarihinde yapilan diizenlemeyle ilgili yil icinde gegerli olan asgari iicretin y1llik
briit tutarindan fazla olmamak iizere, internet ve benzeri elektronik ortamlar iizerinden gergeklestirilen
satiglar vergi muafiyeti kapsamina alindi.

Ote yanda, kadinlarm calisma hayatma dahil olmasini ve istihdamin saglamak amaciyla tesvik
uygulamalarinda kadinlara ayricalikli uygulamalar getirildi. Bu kapsamda, 2011°den 2022 yili sonuna
kadar 18 yas ve lizeri kadinlar1 istihdam eden 6zel sektor isverenlerinin 24 ile 54 ay prime esas kazang
ust sinirma kadarki sosyal giivenlik primi igveren paylart devletimiz tarafindan karsilaniyor. Ayrica
2018 yilinda hayata gecirilen ve 2022 y1li sonuna kadar gegerli olan ilave istihdam tesvikiyle ilave ise
alinanlarin vergi ve sosyal giivenlik primleri en fazla on iki aya kadar karsilanirken kadinlar i¢in on
sekiz ay siireyle karsilanmakta yani kadinlara da bu yonde pozitif ayrimcilik saglanmis durumda.

Yine, 10 Subat 2016 tarihi itibartyla yiiriirliige giren 6663 sayili Kanun g¢ergevesinde, kadin
calisanlar ve ebeveynlerin 06zliik haklarina iligkin diizenlemeler yapildi. Diizenlemeleri kisaca
ozetlemem gerekirse, devlet memurlarinin dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siirelerinin derece,
kademe ilerlemesinde degerlendirilmesi saglandi. Calisanlarin, doguma baglh iicretli yar1 zamanl
¢alisma haklarmin diizenlenmesi bu kanunda yer aldi. Yapilan diizenlemeyle analik izninin bitiminden
itibaren -cocugun hayatta kalmasi kaydiyla- 1’inci ¢ocuk i¢in iki ay, 2’nci ¢ocuk i¢in dort ay, 3’iinci
ve diger ¢ocuklar i¢in de alti aya kadar {icretli yari zamanl g¢aligma imkani getirildi. Yine, ¢ogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilmekte. Cocugun engelli olmasi durumunda ise on iki ay
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stireyle tcretli yart zamanlh ¢alisma hakki taninmis durumda. Yine, ¢alisan ebeveynlere kismi siireli
calisma haklarinin diizenlenmesi kapsaminda neler yapildigina kisaca deginecek olursak; ¢ocuk
mecburi ilkdgretim ¢agina gelinceye kadar memur ve is¢i ebeveynlere her bir ¢ocuk i¢in kismi siireli
calisma hakki getirildi. Kamu ve 6zel sektorde is ve insan kaynagi planlamasi agisindan ebeveynlerden
biri her bir ¢ocuk i¢in bu haktan bir kez yararlanabilecek durumda.

Yine memurlarda oldugu gibi, dogumda ve dogum sonrasinda is¢i annenin dliimii halinde babanin
da kalan analik izin haklarindan aynen yararlanmasi saglandi.

Evlat edinenler i¢in izin haklar1 kapsamina baktigimizda da evlat edinme durumunda doguma
bagli s6z konusu izinlerden kiyasen yararlanmasi saglandi.

Ayrica, 6745 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ¢ergevesinde de agilis iznini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizdan alan 6zel kres ve
giindiiz bakimevlerinin faaliyete gectigi ve vergilendirme déneminden itibaren 5 vergilendirme donemi
boyunca gelir ve kurumlar vergisinden muaf olmalart saglandi.

Yine 7103 sayili Kanun gergevesinde Gelir Vergisi Kanunu’nda bazi diizenlemeler yapildi. Bu
diizenlemeyle igverenin, kadin ¢alisanlarin her bir cocugu icin, aylik briit asgari ticretin yiizde 50’sini
agmamak tlizere, 6demeyi dogrudan bu hizmeti saglayan kres ve bakimevlerine yapmalari kaydiyla bu
tutarin gelir vergisinden muafiyeti saglandi.

(2004/7) sayil1 -bildiginiz iizere- Bagbakanlik Genelge miz var. Bu kapsamda da kamuda personel
alimlarinda hizmet gerekleri disinda cinsiyet ayrimi yapilmayacag: diizenlenmis durumda. (2010/14)
say1l1 Bagbakanlik Genelge’miz ise kadin istthdamin artirilmas ve firsat esitliginin saglanmasi konulu
bir genelge. Burada, kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagabilmesi i¢in ve esit ige esit licret imkaninin saglanmasi igin
tiim kamu kurumlarina gérev ve sorumluluklar veriliyor bu genelgeyle birlikte. Bu amagla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 koordinasyonunda Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu
olusturulmus durumda ve ¢aligmalarina devam ediyor.

Diinya {ilkelerindeki istatistiklere bakacak olursak; 15-64 yas grubunda kadinlarin is giiciine
katilim1 OECD iilkeleri ortalamasi yiizde 63,8, AB-27 ortalamasina baktigimizda da bu oran yiizde
67,5. Benzer sekilde kadin istthdami oranina baktigimizda; yine OECD iilkelerinin ortalamasi yiizde
59, AB-27 ortalamasi ise yiizde 62,5. OECD ve Avrupa Birligi iilkeleri gbz dniinde bulunduruldugunda,
kadinlarin is giiciine katilim oranlariin ve istihdam oranlariin goéreceli olarak daha diisiik oldugu
yerlerin Giiney Amerika iilkeleri ve Giiney Avrupa tilkeleri oldugu da goriilmekte.

Simdi, sizlere, Kadimin Statiisii Genel Miidiirligii olarak, kadmlarin giiclenmesi kapsaminda
yliriittiglimiiz ¢aligmalardan kisaca bahsetmek istiyorum. Kadm girisimciligi... Bu c¢alismalarimizi
kisaca Ozetleyecek olursak kadmin giiclenmesi kapsaminda; bizler 81 ilimizi kapsayacak sekilde
“Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Gii¢clenmesi” seminerleri diizenliyoruz. Simdiye
kadar baktigimizda, bu seminerleri 2017 yil1 sonu itibariyla baslatmistik. Oncelikle egitimleri Genel
Mudiirliik olarak veriyorduk sonradan 81 ilimizde bu konuda uzman olan arkadaslarimiza egitim
modiillerimizi ilettik ve onlarin daha da uzmanlagsmasimi saglayarak herkesin kendi ilinde egitici
olmasini sagladik ve bu cercevede caligmalarimizi yiiriitmekteyiz. Simdiye kadar, baktigimizda, 81
ilde 190 etkinlik diizenledik ve yaklasik olarak 618 bin kisiye ulasmis durumdayiz. 2021 sonuna
kadar da Cumhurbagkanligi programlari g¢er¢evesinde hedeflerimiz arasinda yer alan 5 ilimizde
de programlarimizi tamamlayacagiz, planlarimizi yapmis durumdayiz. Y1l sonuna kadar finansal
okuryazarlik seminerlerini tamamlayacagimiz iller; Adiyaman, Batman, Elaz1g, Tokat ve Zonguldak
illerimiz.
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Diger yaptigimiz ¢alismaya gelecek olursak; Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Proje’miz var. Bu
da Milli Egitim Bakanligiyla ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve 6zel sektdrle, Limak
Vakfiyla ortaklasa ylriittiiglimiiz bir caligma. Burada, biz geng kizlarimiz1 miihendislige tesvik etmeye
¢alistyoruz, mithendislik alaninda rol model olmalarini hedefledik. Bu anlamda burs programlarimiz
var, lise programlart var. Burs programlarina baktigimizda, miihendislik fakiiltelerinde biitiin
miithendislik birimlerini degil de daha ¢ok bilgisayar, endiistri, elektrik elektronik, insaat, makine, ¢evre
ve kimya miithendisligi béliimlerini tespit ettik. Bu ¢cevre ve kimya miihendisligini de son bir y1l iginde
aslinda eklemis bulunuyoruz. Neler veriyoruz burs programi kapsaminda? Limak Vakfi belli bir burs
icreti odiiyor bu 6grencilere. Ayrica staj imkani, mentorluk imkan1 saglayabiliyoruz yani bu meslekte
deneyimli olan kisilerle eslesmelerini sagliyoruz. Yine, Ingilizce kurslarimiz olabiliyor, yabanci dil
kurslarimiz olabiliyor. Sosyal miihendislik, mithendislikte liderlik gibi egitimler veriyoruz. Cesitli
sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarmni sagliyoruz. Simdiye kadar, baktigimizda, miihendislik
fakiiltelerinde okuyan 560 kiz dgrenci bu burs programimizdan faydalanmis durumda. 2021-2022
donemi i¢in de hedefimiz 140 6grenciyi bu burs programlarindan faydalandirmak.

Lise programina geldigimizde, bu lise programii Milli Egitim Bakanligiyla birlikte yiiriitiiyoruz.
Bu kapsamda...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Genel Miidiiriim, lise
programina ge¢gmeden evvel, az dnce... Sanayide de kadin oraninin diigiik oldugunun altin1 ¢izersek bu
yaptiginiz proje onu da destekleyen bir proje. Bu anlamda bu projenin ¢iktilar1 yani iste, 560 kiz burs
almig, mentorluk takviyesi saglanmis, staj imkani olusturulmus, sektorde ise girmis mi? Yani bunlar
mezun oldular mi, mezun olduktan sonra ise girdiler mi? Yani is giiciine katilim yansimasi nasil?

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU — Bu konuyu da takip ediyoruz. Bilhassa Limak Vakfi ve diger holdinglerle
baglant1 kurularak -yani bilhassa 6zel sektor de agikgasi- is bulmalari... Zaten stajlarini da biz 6zel
sektorde ilgili firmalarda yaptirdigimiz i¢in ¢ogunun ise yerlestigini memnuniyetle ifade edebilirim.
Yani bu anlamda elimizde bir raporumuz olabilir onu da paylasabiliriz sizlerle ama ¢ogunun ise
yerlestigini... Yani baglangicta da zaten, caligmayi baglatirken ise yerlesme garantisiyle basladigini da
ifade edersem dogru olur diye diisliniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok iyi, tesekkiirler.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU - ileriye doniik de biz yine bu programlari ashinda farkli sektorlerde de farkli
fakiiltelerde de yapmay1 planliyoruz. insallah, onu da yine 6zel sektorle birlikte basarabilecegimizi
diistiniiyoruz.

Lise programmi Milli Egitim Bakanlhigiyla yurittiigimiizii soylemistik. 40 ilde 125 lisede
farkindalik ve biling olugturma ¢alismalar1 yapiyoruz. Burada kim hedef kitlemiz? Okul idarecilerine,
ogretmenlere, velilere ve 6grencilere yonelik. .. Yani tiniversite ¢agina geldikleri zaman bu mithendislik
fakiiltelerini segmelerini, neden segmeleri gerektigini, ne tiir firsatlarla karsilagabileceklerini anlatmaya
calistyoruz ki daha ¢ok miihendislik fakiiltelerinde okuyan kizlarimiz olsun. Bu anlamda da 54 bin
kisiye ulagmis durumdayiz. Bu projenin siirdiiriilebilirligini saglamak igin de projenin ikinci faz1 i¢in
caligmalarimizi siirdiiriiyoruz ve 2022 yilinda da ikinci faz1 uyguluyor olacagiz. Ozel sektorii de bu
konuda tegvik etme gayreti icerisinde olacagiz.

Kadin girisimciligi konusuna geldigimizde, kiiresellesme sonucu artan rekabet ortaminda
kadinlarin, bir ¢alisan olmak kadar, kendi adina is yapan ya da igveren olarak da ekonomide etkin yer
almalar1 son derece dnemli, hepimizin bildigi gibi. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelismesine katkida
bulunmak ve stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmek i¢in ekonomik deger yaratan kadin
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girisimci sayisini artirmamiz ve mevceut kadin girisimcilerimizi de daha da giliglendirmemiz gerekiyor.
Ulkemizde kadm girisimciligi alanindaki ilerlemeleri, genel itibartyla, TUIK is giicii istatistiklerinden
elde edilen isveren ve kendi hesabina galisanlar igin kadin oraniyla degerlendiriyoruz. TUIK verilerine
-slaytta da goriildiigii gibi- baktigimizda; 2005 yilinda igveren ve kendi hesabina calisanlar i¢indeki
kadin oraninin yiizde 12,4 oldugunu, 2020 yilinda ise bu oranin yilizde 16,1’¢ yiikseldigini gérmekteyiz.
Ulkemizde ilk defa gergeklestirilen ve iilkemizin énde gelen 102 sirketinin incelendigi Tiirkiye nin
Potansiyeli Kadmin Is Diinyasindaki Yeri Raporu’nda, kadimlarm is giiciine katiliminin hem diinya hem
de Turkiye ekonomisi i¢in dnemli bir bliylime firsat1 yaratmakta oldugu vurgulanmakta. Aslinda bizim
bunun i¢in, kadin istihdami konusunda daha fazla ¢aligmamiz gerekiyor.

Ulkemizde kamu kurumlariyla birlikte sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor, kadin girisimciligini
desteklemeye yonelik ¢esitli faaliyetler yiiriitmekte, hepimizin bildigi {izere. Bu kapsamda, meslek
birligi olan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesinde 6rgiitlenen kadin girisimci kurullar: 81 ilde
basarili ¢aligmalarin siirdiirmekte. Kadinlarimizin sermayeye erisimini kolaylastirmak i¢in ise Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin yani sira, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi -kisaca KOSGEB- Kalkinma Ajanslar1 gibi sektoriin
icinde olan kuruluslar da danigmanlik ve kredi destegi saglamakta.

2020 verilerine baktigimiz zaman; AB iilkelerinde kadin girisimcilik oranina bakildiginda,
AB-27’de kadm girisimcilik oranmnin yiizde 32,8 oldugunu goriiyoruz; bu oranin Almanya’da
yiizde 34,2, Avusturya’da yiizde 35,6 ve italya’da 30,5 oldugunu gormekteyiz. S6z konusu oranlar
degerlendirdigimizde, iilkemizdeki kadin girisimcilerin desteklenmesi ve kadin girisimei sayisinin
artirtlmasi yoniinde ¢alismalara daha fazla agirlik vermemiz gerektigi agikga ortada.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmast i¢in ekonomik deger yaratan kadin girisimei say1sinin
artirllmast ve kadin girisimcilerin desteklenmesi gergekten ¢ok 6nemli. Bu kapsamda iilkemizin
temel politika dokiimanlarina baktigimizda, 2019-2023 yillart i¢in hazirlanan On Birinci Kalkinma
Plan’mizda kadin girisimciligi alaninda yer verilen hususlara kisaca deginmek istiyorum. Kadinlarin
ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere i gelistirme siireclerinde danigmanlik
ve rehberlik hizmeti sunulacagi, bu alandaki desteklerde kadinlara oncelik verilecegi hususu var
On Birinci Kalkinma Plani’mizda. Yine, kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital
ortamlardaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalarin olusturulacagi ve
kadin girisimcilerin e-ticarette giiclenmelerini saglamaya yonelik egitim programlart ve seminerler
diizenlenecegi kayit altina alinmig vaziyette. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik
egitim, girisimcilik ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilarak gerekli hukuki
diizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalarimin kolaylastirilacagi seklinde yer
almakta. Bizler de bu On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hedefler dogrultusunda diger birimlerle
birlikte ¢alismalarimiz1 yiiriitiiyoruz.

Ayrica, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli olarak koordinasyonumuzda hazirladigimiz ve 2018-
2023 yillarint kapsayan Kadmim Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’miz mevcut. Burada
da kadin girisimciliginin gelistirilmesi, 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasini
yayginlastirarak kadinlarin ekonomik konumlarinin giigclenmesi anlaminda bir strateji belirledik ve alt
faaliyetlerle tiim taraflarla is birligiyle bu stratejimizi hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda
planladigimiz faaliyetlere cok kisa deginecek olursam; teknoloji gelistirme bolgelerinde, basta kulugka
merkezleri olmak iizere, kadin girisimciler 6zelinde ¢aligmalar yapmay1 hedefliyoruz. Yine, bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda verilen desteklerde kadinlara dncelik verilmesini planliyoruz. Kadinlar
arasinda girisimcilik kiltiirliniin gelistirilmesi amaciyla bilinglendirme caligmalar1 yapmay1 ve de
bolgesel kalkinma ajanslarmm kadin girisimciligini destekleyen programlara ve projelere oncelik
vermesini planliyoruz.
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2012-2017 yillart arasinda Diinya Bankasiyla ortaklasa yiiriittigiimiiz Kadinlarin Ekonomik
Firsatlara Erisiminin Artirilmasi Projesi kapsaminda, kadin girisimciligi konusunda 8 tane teknik ve
akademik arastirma gergeklestirdik; bu arastirmalardaki bulgulardan faydalanarak da yol haritalarimizi
belirledigimizi ifade etmek isterim. Ayrica, hem ekonomik hem de sosyal hayatta daimi yaraticilik
gerektiren yenilikgi fikirlerin ve girisimcilerin basarili rol modelleri olarak bilgi ve deneyimlerini ilgili
taraflara aktarmak amaciyla Bakanligimiz ile Kalkinma Ajansi ve TOBB Ankara Kadin Girisimciler
Kurulu is birliginde, Ankara’da, Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Girisimcilik ve Inovasyonda Kadin
Konferansi’ni gergeklestirdik.

Yine, Ankara Kalkinma Ajansiyla birlikte Kalkinmada Girisimci Kadilar ve Sosyal Etkilesim
Konferansi’miz1 gergeklestirdik. Bu konferansta sosyal etkilesim ve girisimcilik arasindaki bagi
ortaya koymay1 hedefledik ve iilkemizde kendi isini kurarak farkli alanlarda basari gésteren kadin
girisimcilerin ve Tiirkiye’de isini kuran Suriyeli kadin gdgmenlerin yarattig1 sinerjilerin duyurulmasini
hedefledik aslinda ¢iinkii yapilan islerin duyurulmasi da ayrica 6nem arz ediyor.

Yine, Genel Mudirliigiimiiz tarafindan —az 6nce de bahsetmistim— finansal okuryazarlik ve
kadinlarin ekonomik giiglenmesiseminerlerine devam ediyoruz. Kadin kooperatifierinin gii¢lendirilmesi,
stirdiiriilebilirliklerinin  saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve goriiniirliklerinin
artirllmas1 amaciyla da cesitli ¢alismalar gergeklestiriyoruz. Bunlarin hepsinin, yaptigimiz biitiin
caligmalarin, aslinda, kadin girisimciliginin desteklenmesi anlaminda 6nemli ¢aligmalar arasinda yer
aldigini ifade edebiliriz.

Ayrica, Ticaret Bakanlhgiyla, ISKUR’la, KOSGEB’le, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu gibi
kurumlar ve kuruluslarla da kadmn girisimciliginin desteklenmesine yonelik 6nemli ¢alismalart
yiriittiglimiizii ifade etmek isterim.

Sayin Baskan, saygideger komisyon iiyeleri; simdi de sizlere kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi
ve desteklenmesi kapsamindaki caligmalarimizdan kisaca bahsetmek istiyorum. Oncelikle diinyadaki
kooperatif tanimi nedir, bununla baslamak istiyorum sunumuma.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim,
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigiiyle entegre mi ¢alisiyorsunuz?

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU — Tabii, tabii birlikte calistyoruz. 2018 yilinda Ticaret Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanligryla birlikte imzaladigimiz bir protokoliimiiz var, biitiin ¢alismalari o protokol
kapsaminda gergeklestiriyoruz. Temmuz ayinda bu protokoliimiizii iki yilligina uzattik. Dolayisiyla,
gercekten hani tekrara yol agmadan, birbirimizin alanina da ¢ok girmeden ama. .. Baktigimizda, bizim,
tabii, Bakanlik olarak farkindalik yaratmak, kadinlar1 bu isin i¢ine daha da ¢ekmek gibi gorevlilerimiz
var ama teknik olarak tabii ki bu igin Ticaret Bakanligi ve Tarim ve Orman Bakanligi kapsaminda
oldugunu da biliyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Entegre ¢alistyorsunuz.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU - Entegre calisiyoruz, evet.

Simdi, kooperatifler diinyada nasil tanimlantyor? Orada kalmistik. Hem kisilerin teskilatlanmasi
hem de ekonomik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 6zglin bir isletme modeli olarak ortaya c¢ikt
kooperatifler. Derneklerden farkli olarak kamunun ya da kamusal bir amacm degil, ortaklarin
cikarlarii gozetip gelistirmeyi hedefleyen isletme modeli kooperatifier. Kooperatifler bu hedeflerine
de ekonomik faaliyetleri yoluyla ulasiyor bildiginiz gibi. Kooperatifleri sirketlerle kiyaslayacak olursak
kooperatiflerin en 6nemli 6zelligi, sermaye birlikteligi degil, kisi birlikteligi esasinda teskilatlanmalari.

9




Kooperatiflerde kisiler, sermaye paylari dl¢iisiinde degil, ortaklik temelinde esit s6z hakkina sahipler.
Kooperatiflerin kazanglarinin paylasilmasinda da sermaye orani degil, ortaklarin islem hacimleri esas
alintyor.

Ulkemizde baktigimizda da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gére kooperatif —ki Kooperatifler
Genel Miidiirligii bunu eminim ifade etmistir— ortaklarimin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle
meslek veya gecimlerine ait ihtiyaglarini is giicii ve parasal katkilartyla karsiliklt yardim, dayanisma
ve kefalet suretiyle saglayip koruma amaciyla kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklar
olarak tanimlanmakta.

Uluslararas1 kamu hukuku ¢ergevesinde kooperatif¢ilige iliskin ilk ve en temel kaynak, dokiiman
Uluslararasi Kooperatifler Birliginin 1995 yilinda kabul ettigi kooperatifcilik ilkeleri. Slaytta goriildiigii
izere, 7 ilkeyle kooperatifier tanimlanmakta: Goniilli ve herkese acik ortaklik, ortaklar tarafindan
gerceklestirilen demokratik kontrol, ortaklarin ekonomik katilimi, 6zerklik ve bagimsizlik; egitim,
ogretim ve bilgilendirme; kooperatifier arasinda is birligi, topluma kars1 sorumlu olma. Bu 7 ilke
cergevesinde kooperatif¢ilik calismalart stirdiiriiliiyor.

Yine, ILO’nun 2002 tarih ve 193 no.lu Kooperatifciligin Tesvikine iliskin Tavsiye Karari,
uluslararasi bir kurulus tarafindan kooperatif¢ilik konusunda kabul edilmis ilk resmi politika belgesi;
¢ikis noktas: aslinda bu politika belgesi kooperatif¢ilik konusunda. Tavsiye karari, Uluslararasi
Kooperatifler Birligi tarafindan tanimlanan kooperatifcilik ilke ve degerlerini benimsiyor ve bunlarin
hayata gegcirilmesi i¢in mevzuat ve politikalar konusunda da hiikiimetlere, devletlere birer rehber
sunuyor. 193 sayili Karar’in kooperatiflerin ihtiya¢ duyduklar1 politika gergevesine ait agiklamalar
saglayan maddelerinde bazi 6nemli diizenlemeler bulunuyor. Genel anlamda, baktigimizda,
kooperatiflerin siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli aktorleri olduklarint kabul ederek bu rollerini daha
iyi nasil gerceklestirebilecekleri hususunda ayrintilar yer aliyor bu tavsiye kararinda.

Yine, diinyada yasanan derin ekonomik krizler, artan gida giivenligi ihtiyaglari, endise verici
cevre kirliligi ve iklim degisiklikleri gliniimiizde kooperatifleri dikkate deger bir ekonomik is modeli
olarak 6ne ¢ikarmakta. Kooperatifleri igsizligin 6nlenmesinde, yoksullukla miicadelede, siirdiiriilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda ve istihdam politikalarinda 6nemli isletme modelleri
olarak gorliyoruz. Kooperatif igletme modelinin kadin yoksullugunun azaltilmasinda, slayta da
gOriildiigl tizere -bir sonrakine gegebiliriz- kadin istithdaminin artirilmasinda, kamusal ve sivil toplum
politikalarina erisimde zorluk yasayan kadinlarin sosyoekonomik hayata katiliminin desteklenmesinde
onemli rolii oldugunu belirtebiliriz.

Yine, kadmnlarin, kooperatifler aracilifiyla istihdama eriserek ekonomik ve sosyal hayata
katilabildiklerini biliyoruz, yonetimde yer alabildiklerini, kooperatif biinyesinde dayanismaya dayali
iretim tarzina gegebildiklerini ve kooperatifier araciligryla beseri sermayeye aktif olarak katkida
bulunabildiklerini biliyoruz. Bu nedenle kooperatifler, aslinda kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan
gliclenmesini destekleyen igletmeler olarak degerlendirilmekte.

Ulkemizdeki kadin kooperatifleri galismalarina baktigimizda, kadin kooperatifleri, kadinlarm
rettikleri iirtin ve hizmetlerin pazarlanmasi amactyla kurulan ve ortaklarinin tamaminin ya da
yarisindan fazlasinin veya denetim kurullarinin yarisindan fazlasinin kadin oldugu kooperatifler. Kadin
kooperatiflerini boyle tanimliyoruz iilkemizde. Kadin kooperatifleri ¢aligtiklar1 alana bagh olarak
temelde Tarim ve Orman Bakanligi ile Ticaret Bakanligi olmak tizere, farkli 2 Bakanliga bagl olarak
faaliyetlerini yiiriitmekte iilkemizde. Bu baglamda, Ticaret Bakanligina bagl kadin kooperatifleri,
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi Anasdzlesmesi kapsaminda faaliyetlerini yiiriitiiyor.
Tarim ve Orman Bakanlig1 Tarimsal Kalkinma Kooperatifi Anas6zlesmesi’nde kadina yonelik belirli bir
tanim bulunmamakta ve ortak sayisina gore bir siniflandirma yapilmakta. Slaytta da goriildiigi tizere,
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iilkemizde 81 ilimizden sadece Batman ve Bitlis’te maalesef kooperatifimiz yok ama caligsmalarimizla
oralarda da kooperatiflerimizi kurmay1 planliyoruz. 79 ilimizde 11.835 kadin ortagi olan 687 kadin
kooperatifimiz bulunmakta.

Onun haricinde, lilke mevzuatimiza baktigimiz zaman 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’'muz
yiiriirliikte. Burada kooperatiflerinin kurulusu, ortaklik, kooperatif organlar1 ve kooperatif birlikleri,
ust birlikler hususunda diizenlemeler yer aliyor. Yine, 4572 sayili1 Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanun’umuz var. Bu da tarim satis kooperatif ve birliklerine iliskin hiikiimleri diizenleyen
bir kanun. Yine, 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifieri ve Birlikleri Kanunu’muz mevcut. Bu da
kooperatifler bolge birlikleri ve merkez birliklerine iligkin hiikkiimleri diizenleyen bir kanun.

Hepimizin sevindigi bir ilerlemeden bahsederek sunumuma devam edecegim. 26 Ekim 2021
tarihli 31640 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren kanun degisikligiyle iilkemizde
bulunan kadin ve engelli kooperatiflerine pozitif ayrimcilik saglandi hepimizin takip ettigi iizere. Bu
kapsamda, kadin ve engelli kooperatifleri i¢in kurulus asamasinda ve faaliyet donemlerinde 6denen
tescil ve ilan Gcretleri, ticaret odasina kayit iicretleri, yillik aidat ve munzam aidat 6demeleri kaldirildi.
S6z konusu muafiyetlerin, kadinlarin baslangic asamasinda yasadiklar: finansal sorunlarin ¢6ziimiine
katki saglayacagma ve kadin kooperatiflerinin gelisimini desteleyecegine inantyoruz agikgasi; dnemli
bir gelisme bu.

Kanunla getirilen 6nemli yeniliklerden bir digeri de tiim kooperatifleri kapsayacak ve degisik
kanunlara tabi kooperatifler arasinda diizen saglayacak Kooperatif Bilgi Sistemi’nin -kisaca KOOPBIS-
bir y1l iginde kurulacak olmasi. Biz kooperatif¢ilik ¢alismalarina bu protokol ¢ergevesinde 2018 yilinda
basladigimizda, veri elde etmekte gercekten cok giicliiklerle karsilastik. Bu ilerlemede Kooperatif Bilgi
Sistemi’nin kurulmasi da bu anlamda rakamlarla konusmak adina ¢ok 6nemli. Bu sistemle, biitiin
bakanliklar yani Tarim ve Orman Bakanlig: ile Ticaret Bakanligi ve bizim kadin kooperatifleriyle
urettigimiz veriler bir araya getirilerek boylece ortak bir veri tabani olugturulmus olacak. Tiim bunlarin
yol agic1 ve memnuniyet verici gelismeler oldugunu da 6zellikle belirtmek isterim.

Bu béliimde, kadin kooperatifleri kapsaminda ulusal politika metinlerimizde yer alan stratejilerden
kisaca bahsetmek istiyorum. Daha dncede bahsettigim gibi On Birinci Kalkinma Plani’mizda, iste, plan
doneminde, basta sosyal igerikli kooperatifler ve kadin kooperatifleri olmak iizere, dncelikli sektorlerde
faaliyette bulunan kooperatifiere destek saglanmasi hedefi var. Yine, kadinlar tarafindan kurulan
kooperatiflere yonelik egitim, girisimcilik ve danismanlik gibi alanlarda desteklerin sunulmasi var ki
biz bu ¢ercevede zaten ¢alismalarimizi baglattik.

2022-2024 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Program’imiz var. Burada da yine, kadinlarin
ekonomik hayata etkin katilimini teminen is kurma, gelistirme siireclerinin kolaylastirilmasi, e-ticaret
platformlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi gibi hedefler yer almakta.

Az dnce de bahsetmistim, Bakanligimiz koordinasyonunda 2018-2023 yillari igin gelistirdigimiz
Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’miz var. Yine, bu eylem planimizla da kadin
kooperatiflerinin giliglendirilmesine yonelik faaliyetlere yer vermis bulunuyoruz.

Ulkemizin 2014-2023 yillarin1 kapsayan Ulusal Istihdam Stratejisi mevcut. Burada da yine -2
tedbirde aslinda- kadin girisimcilerinin ve kooperatiflerinin tesvik edilmesi konularinda hedefler yer
almakta.

Ulusal politika metinlerimize devam edersek Cumhurbaskanligi sistemine gectikten sonra
biliyorsunuz, nce 100 Giinliik Icraat Programlari vardi. Bu programlara bizler kadin kooperatifierinin
giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirliklerinin saglanmast kapsaminda bir madde ekledik ve az once
bahsettigimiz protokole de bu maddeler arasinda yer vermistik ve 30 Ekim 2018 tarihinde Tarim ve
Orman Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Bakanligimiz koordinasyonunda protokol imzalandi, temmuz
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ayinda da bu protokolii iki yil siireyle uzatmis bulunuyoruz. Cumhurbaskanlhigimin ikinci 100 Giinliik
Icraat Programi’nda da kadm kooperatiflerinin giiclendirilmesi amactyla kamu, iiniversite, sivil
toplum kuruluslart ve 6zel sektor is birliginde faaliyetlerinin baglatilmast maddesi vardi, bunu da
gerceklestirdik. Yine, Cumhurbaskanligimin 180 Giinliik icraat Programlarinda -iigiincii, dérdiincii
ve besinci icraat programlarinda- kadin kooperatifierinin bolgesel bulusmalarin gergeklestirilmesi
hedefimiz vardi, bunlari da sizlerin de katilimlariyla gergeklestirmis bulunuyoruz.

Kooperatif¢iligin kadimlarin giiglenmesi noktasindaki dneminden hareketle, aslinda 2011 yilindan
itibaren Bakanligimiz tarafindan cesitli ¢aligmalar yiiriitilyoruz. Bu anlamda, belki ilk baslangic
noktasi olarak kabul edebilecegimiz bir projemizden bahsetmek istiyorum. 2012-2016 yillar1 arasinda
Diinya Bankasiyla ig birliginde yiiriittiigiimiiz “Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirtlmas1”
basligindaki projemizde kadin kooperatiflerini anlama ve harekete gegme agisindan bir doniim noktast
yasadigimizi ifade etmem gerekiyor. Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi birleseni kapsaminda
yuriittiigimiiz aragtirma projesi bu konuda caligma yiiriitmenin 6nemini aslinda bize gosterdi.
Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin durumu, karsilastiklar1 engeller, ¢coziim Onerilerinin gelistirilmesi
ve kadin kooperatifierine yonelik olarak sunulan firsatlari iceren aragtirma sonucunda Tiirkiye’de
Kadin Kooperatiflerinin Mevcut Durumu Raporu’nu hazirladik. Bu rapordaki bulgulara bakacak
olursak kadin kooperatifierinin, kadinlara is yasaminda ve toplumda liderlik edebilecekleri gergek
firsatlar sundugunu gordiik. Yine, kadin kooperatifleri, cogunlukla geleneksel olarak “kadin isi” olarak
nitelendirilen alanlarda mal ve hizmet {iretiyor. Kadinlar bir {irlinii veya hizmeti sececek ve sectikleri
bu {irlin ve hizmetin satis potansiyelini degerlendirecek bir fizibilite yapamiyorlar. Mali giigliikler,
ortaklarinin kapasite yetersizligi, ekipman, mekan eksikligi dolayisiyla kooperatifler, maalesef, ¢ok
hizl1 bir sekilde inaktif durumuna gelebiliyor.

Yine, kadinlar, bir¢ok girisimcilik egitimi bulunmasina ragmen kooperatif'igi igletme ve yonetisim
konularma yonelik programlara ihtiya¢ duyuyorlar. Kadinlar, cogunlukla bir isi yonetecek kadar yeterli
beceri ve deneyime sahip degiller; bunlar raporumuzun sdyledikleri.

Yine, Tiirkiye’de kadin kooperatifi modeliyle ilgili ¢cok az sayida deneysel arastirma ve veri
bulundugunu da bu raporumuzda goriiyoruz. Bu cergevede, tim bu tespitlerden yola ¢ikarak,
Cumhurbagkanligimiz tarafindan olusturulan 100 Giinliik Icraat Program kapsaminda, Bakanligimiz
sorumlulugunda, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve goniilliiliiklerinin artirilmas: hedefimizi belirledik ve bu ¢ergevede de
ticlii protokoliimiizli imza altina aldik.

Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii’niin uygulanabilirligini saglamak i¢in
de 81 ilimizde gegerli olmak iizere kurullarimizi olusturduk ama daha 6ncesinde, yaptigimiz isleri
daha derli toplu hale getirebilmek i¢in 15 Kasim 2018 tarihinde bir ¢alistay diizenledik ve ilgili tiim
kamu kurumlarini, uluslararasi kuruluslari, sivil toplum kuruluslarini, akademisyenleri calistaya davet
ettik. Calistayda “mevzuat ve isletme” diye bir basligimiz vardi; “yenilikgi iiriin gelistirme” “egitim”
“farkindalik” “kurumlar arast is birligi” “kapasite artirma” basliklarinda grup ¢alismalari gergeklestirdik
ve rehber niteliginde olabilecek raporumuzu da hazirladik.

Az once belirttigim gibi, protokol kapsaminda uygulama esaslarini belirledik ve bu uygulama
esaslarini da 81 ilde olusturdugumuz kadin kooperatifleri calisma grubuyla paylastik yani planl
ve programli ilerleyebilmek i¢in mutlaka uygulama esaslarmi gelistirmek gerekiyordu. Kadin
kooperatifleri ¢alisma gruplarimiz 81 ilimizde de olusturulmus vaziyette ve bu gruplarda Tarim ve
Orman Bakanliginin, Ticaret Bakanligimin il miidiirliikleri yer almakta yani {i¢lii protokoliin yansimas1
olarak bu ¢alisma gruplarini olusturduk. Bu kapsamda, illerde neler yapiliyor? Cesitli atdlye caligmalart
yapilmakta; seminerler, paneller, toplantilar gerceklestirilmekte; kadin kooperatiflerinin bilhassa satis
konusunda desteklenmesi ve kooperatiflere satis yerleri tahsis edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiillmekte;
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mevcut kooperatifier ziyaret edilmekte ve cesitli bilgi, deneyim ve goriis alisverisi yapilmakta; radyo
programlart gergeklestirilmekte; cesitli brosiir dagitimlari yapilmakta. Boylelikle, kadin kooperatifleri
konusunda kooperatiflesmeye farkindalik olusturulmaya calisiliyor.

Yine, ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile bilhassa kooperatifier
arasinda is birligi ve koordinasyon ¢aligmalar yiiriitiilmekte. Tabii, yerel dinamiklerin kooperatif
konusunda dinamik tutulmasi ¢ok 6nemli agikgasi.

Uygulama esaslar1 kapsaminda 81 ilimizde Kasim 2021 itibarryla 810 tane galistay, egitim ve
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve yaklasik 39 bin kisiye de bu sekilde ulagmis bulunuyoruz.
Bu ¢alismalar kapsaminda 367 kooperatif ziyareti gerceklestirildi ve 510 tane yeni kadin kooperatifi
kurulmasina aracilik edildi. Bu, ger¢ekten ciddi ve dnemli bir rakam ve daha ¢ok is yapmamizi, bizim
motivasyonumuzu artiran bir ilerleme agikgasi.

Kadin Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii’'nde yer alan hedefler ve
Cumhurbaskanligi icraat programlar: kapsaminda, kooperatifier arasinda bolgesel iletisimi gelistirmek,
yerel aktorlerin kadin kooperatifierini desteklemesi konusunda farkindaligi artirmak, iyi uygulama
orneklerini yayginlastirmak i¢in protokol ortagi Bakanlik ¢alisma gruplarini daha islevsel hale getirmek
iizere bolgesel bulusmalar gergeklestirdik. Simdiye kadar, Sayimm Bakanimizin Baskanliginda, Genel
Midirligiimiiz koordinasyonunda, il valileri, valilerimizin esleri, kadin milletvekillerimiz, kadin
kooperatifleri, kamu kurumlari ve kadin kooperatifleri ¢aligma gruplarimizin temsilcilerinin katilimryla
10 bolgesel bulusma gergeklestirdik. Bu bulusmamizin ilkini 29 Kasim 2019 tarihinde Corum’da
yapmustik; sonrasinda, 15 Ekim 2020’de Akdeniz bulusmasini ¢evrim i¢i olarak -pandemi dolayisiyla-
gerceklestirdik. 21 Aralikta {zmir’de yiiz yiize, Ege Bolgesi illerine de gevrim ici baglanarak Ege
bulusmasini, sonrasinda Dogu Karadeniz bulusmasini Trabzon ilinde yiiz yiize; Samsun ilinde Bati
Karadeniz bulugmasini gergeklestirdik. Marmara bulugsmamizi da ¢evrim igi olarak gergeklestirmek
durumunda kaldik. Giineydogu bulusmamizi Sanlurfa’da yiiz yiize, Giineydogu Anadolu Bélgesi’nin
diger illerini de ¢evrim i¢i programa katarak gergeklestirdik. Dogu Anadolu bulugsmamizi Van ilinde
gerceklestirdik. Yine, Dogu Anadolu Boélgesi’ndeki diger iller bu toplantiya ¢evrim i¢i olarak katildi.
Tiim valiler illerinde yapilan ¢aligmalart anlattilar. Yine, kadin kooperatiflerinde dne ¢ikan bir kadin
kooperatifi de kendi ilinde yaptig1 ¢aligmalar: ifade etme imkani buldu. Ankara’da da sizlerin de
katilimiyla I¢ Anadolu bulugsmamzi gergeklestirdik. Son olarak da 6 Kasim 2021 tarihinde -Istanbul’u
ayr1 bir yerde tutmustuk- yiiz yiize Istanbul bulusmamiz1 gerceklestirmis bulunuyoruz.

Kadm kooperatiflerinin bilinirligini artirmak i¢in rehber niteliginde ¢esitli brostirler hazirladik,
bunlarin da 81 ilimize dagitimini saglamis bulunuyoruz. Yine, bolgesel bulugsmalarimizda sundugumuz
kisa filmlerimizin de mevcut oldugunu ifade etmek isterim.

81 ilimizde il mudirliikkleri koordinasyonunda olusturulan kadin kooperatifieri ¢aligma grubu
araciligiyla bolgesel ve il bazinda kadin kooperatifierine iliskin veri setleri olusturduk. Bunlart
kisaca buradan, ekrandan size gostererek ifade etmek istiyorum: Dogu Karadeniz Bolgemizde
-baktiginiz lizere- 36 tane kadin kooperatifimiz var, il bazli ayrimi da slaytta goriilmekte. Burada en
fazla kooperatif Artvin ve Giresun illerimizde bulunmakta. Yine, Ege Bolgesi’ne baktigimiz zaman,
toplamda 100 kadin kooperatifimiz var, burada da izmir 36 kooperatifle énde. Akdeniz Bolgesi’nde 122
kadin kooperatifimiz var, burada da baktigimizda Adana ili 32 kooperatif, Antalya da 26 kooperatifle
onde goziikiiyor. Bati Karadeniz Bolgesi’ne geldigimizde 52 kadin kooperatifimiz var, burada da
Corum ilinde 13 kadin kooperatifimiz bulunmakta. Marmara Bolgesi’nde 116 kadin kooperatifimiz var,
Istanbul ili 36 kooperatifle 6n sirada. Giineydogu Anadolu Bolgesi’ne geldigimiz zaman da 54 kadin
kooperatifimiz var, burada da Diyarbakir 19 kadin kooperatifiyle dnde. Dogu Anadolu Bolgesi’nde
ise 62 kadin kooperatifimiz var, burada da Malatya 19 kadin kooperatifiyle 6ne ¢ikmis durumda.
Ic Anadolu Bélgesi’nde 145 kadin kooperatifimiz var; burada da baktigimizda, Sivas, Aksaray ve
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Ankara 6ne ¢ikmis durumda, Ankara tabii 43 kooperatifle 6ne ¢ikmis durumda. Tiirkiye genelinde
baktigimiz zaman ise Ticaret Bakanligina bagli 577 tane kadin kooperatifi var su anda, Tarim ve Orman
Bakanligina bagli ise 110 kadin kooperatifimiz var; daha 6nce de ifade ettigim gibi toplamda 687 kadin
kooperatifimiz bulunmakta. Faal kadin kooperatif sayimiz 656, maalesef inaktif 31 kadin kooperatifimiz
var. Bunlar1 aktivize etmek i¢in de ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Kadin ortak sayilarina geldigimizde
11.023 kadimn ortagimiz var. Hani “Bu kooperatifierde ¢ogunluk kadin olursa ‘kadin kooperatifi’ diye
adlandiriliyor.” demistik, 812 tane erkek ortagimiz var bu kadin kooperatiflerinde. Toplamda da 11.835
ortak sayisiyla ¢caligmalarimiza devam ediyoruz.

Saym Baskan, saygideger Komisyon iiyelerim; Uluslararasi Kooperatifler Birliginin 2020 yili
verilerine gore bazi tanimlamalarda bulunmak istiyorum: Diinya genelinde, baktigimizda, 3 milyon
kadin kooperatif bulunmakta, 1 milyardan fazla kisi “ortak” “istihdam” gibi basliklarda kooperatiflerle
baglantil yani ekosistemi anlatmaya calistyorum. Bir diger ifadeyle, baktigimizda, diinya niifusunun
yiizde 12’sinden fazlasi kooperatiflerin bir parcast durumunda. Kooperatifler diinya genelinde 280
milyon kisiye istihdam sagliyor; bu, diinya genelinde istihdam edilen niifusun yiizde 10’una tekabiil
ediyor. Diinya Kooperatif izleme 2020 verilerine gére diinyadaki en biiyiikk 300 kooperatifin ciro
toplami 2 milyar 146 milyon Amerikan dolar1. En biiyiik ve en etkin 300 kooperatifin cografi dagilimima
baktigimizda; 159°u Avrupa’da, 95’1 Amerika’da, 46’s1 da Asya Pasifik’te. Asya Pasifik iilkelerini de
biliyoruz; Japonya, Endonezya, Malezya da bulunuyor.

Simdi de sizlere yeni ve c¢ok Onem verdigimiz bir projemizden bahsetmek istiyorum. Bu
projemizin ¢ok detayina girmeyecegim ¢iinkii 14 Aralikta, insallah, acilis toplantisini yapacagiz; oraya
da ben simdiden sizleri, Komisyonumuzu davet ediyorum. Kadmn kooperatifierinin gii¢lendirilmesi,
stirdiiriilebilirliklerinin  saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin  gelistirilmesi, goriiniirlikklerinin
artirllmasi ve yayginlastirilmalart hedefiyle, Kadinlarin Kadin Kooperatifleri Yoluyla Giiglendirilmesi
Projesi’ni Tarim ve Orman Bakanligiyla is birliginde ylirlitecegiz, otuz ay siirecek projemiz. Aslinda
15 Eyliil tarihinde teknik ¢aligmalarina basladik ama 14 Aralikta da resmi aciligini, tanitimini yapmayi
planliyoruz. Simdiden, az dnce de sdyledigim gibi, sizleri programimiza davet ediyoruz.

Projemiz, slaytta da goriildiigii iizere, 5 bilesenden olusuyor. Bu bilesenleri 6zetlemek gerekirse
sOyle: hedef gruba yonelik egitim ve g¢esitli hizmetler gelistirecegiz, kurumsal kapasite gelistirme
caligmalari yapacagiz, farkindalik artirma calismalar1 yapacagiz, bilimsel ve teknik calismalarimiz -iyi
uygulama o6rneklerinin yerinde tespit etme gibi cesitli arastirmalarimiz- olacak, koordinasyon ve ig
birligi ¢aligmalariyla projemizi planlamis bulunuyoruz. Cok detaya girmek istemiyorum ¢iinkii biraz,
hani, rol calmak da istemiyorum 14 Araliktaki programimizdan ama detaylarmi ayrintili bir sekilde
acilis1 yaptiktan sonra sizlerle paylasacagiz.

Bundan sonra ilerleyen déonemde yiiriitecegimiz ¢aligmalara gelecek olursak, Tiirkiye’de kadimin
giiclenmesi konusunda kapsamli ve biitiinciil bir ilk belge olan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani’'mizi belirledigimiz faaliyetler kapsaminda yirlitmeye devam edecegiz. Belki bu
eylem planimizdan kisaca bahsetmem gerekiyor, 2018-2023 yillarin1 kapsayan bir eylem plani
var. Biz 5 bilesen iizerinde bu eylem planimizi olusturmustuk; egitim, saglik, ekonomi, karar alma
mekanizmalarina katilim ve medya temel eksenleri iizerine kurduk planimizi. Planda bu 5 politika
eksenine iligkin 126 tane de faaliyetimiz mevcut. Planimizin yillik izleme ve degerlendirme toplantilarini
da ilgili kurumlarla is birligi icinde gerceklestiriyoruz ve bu degerlendirmeleri de yapmaya devam
edecegiz. Ayrica, Oniimiizdeki donemde biraz evvel bahsettigim gibi Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiclendirilmesi Projesi’ni yiiriitiiyor olacagiz.

Yine, nemli bir konu bagligimiz var “Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Kadmlar Projesi”
Aslinda bu, énemli bir konu iilkemiz ve diinya iilkeleri i¢in. Bu anlamda, iste mevcut durumu tespit
edip ona gore ne tiir dnlemler alabiliriz; bu konuda bir proje planladik UNDP’yle beraber, Sabanci
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Vakfinin da isin i¢inde oldugu bir projemiz olacak. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan
Calisma Genel Miidiirliigii de proje ortagi. Yine, Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projemizi devam
ettiriyor olacagiz. Ayrica da Halk Bankasiyla kooperatifierinin markalasmasi konusunda...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, KEFEK
olarak biz de yer almay1 ¢ok arzu ederiz, Baskanimiz da burada.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU - Tabii, “Ne Egitimde Ne Istihdamda” onunla ilgili degil mi?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Géger hayatli kadimlar mesela, onlarin hikdyesi... Simdi, ben de onu
soracaktim.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU — Kesinlikle yani biz ¢alismay1 bir resmi olarak baslatalim, ondan sonra sizleri
de toplantilarimiza, iste yapacagimiz odak grup toplantilarina, ¢alistaylara mutlaka davet edelim.

FATMA AKSAL (Edirne) — Cok memnun oluruz.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU — Sag olun.

Saym Bagkan, saygideger komisyon iiyeleri; temel politika dokiimanlarimizda kadin istithdama,
kadin girisimeiliginin artirtlmasi ve kadm kooperatiflerinin desteklenmesi i¢in koydugumuz hedefler,
bu hedeflere ulagsmak i¢in gosterdigimiz nitelikli ¢aligmalar, Tiirk kadinini gelecegin giiglii is insanlart
ve liderleri yapma yolunda attigimiz 6nemli adimlar aslinda.

Son olarak, ben, kadinlarin ¢alisma hayatinda hak ettigi yeri almasi, is giicline aktif bir bigimde
katilmasi, iiretimde s6z sahibi olmasi ve siire¢lere ivme kazandirmak i¢in tiim taraflarin destegini alarak
-sizlerin de tabii- kadmlarin giigclenmelerine yonelik ¢caligmalarimiza sevkle, birbirimizden ilham alarak
devam edecegiz. Bu vesileyle, Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiimiiziin hedefiyle 6rtiisen Komisyon
¢alismalarinizin bizler i¢in yol haritasi niteliginde, ufuk agic1 olacagi belirterek sizleri tekrar saygiyla
selamlryorum.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, biz de
hem katilimlariniz hem sunumlariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sayin Genel Miidiirimiizli ben uzun siiredir tanirim, birlikte de ¢alistik Bakanlikta.

AILE VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU — Evet, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Konusuna ¢ok vakif. Bir kadin
olarak da uzun siire biirokraside yer almis rol model bir Genel Miidiir. Bu anlamda da ¢alistig1 alana da
bunun yansidigini goriiyorum ve tebrik ediyorum.

Tabii, OECD rakamlarina baktigimizda, is giicline katilim oran1 ve istihdam orani noktasinda daha
alacak ¢ok ¢ok yolumuz oldugunu goriiyoruz. Aslinda temel hedefimiz de bu rakamlar1 ¢ok daha yukar1
¢tkarmak. Komisyonun kurulmasinin ana sebeplerinden birisi de bu. Sizler bizim bu anlamda en dnemli
paydaslarimizsiniz. Diger bakanliklarimizin genel miidiirlerini de dinledik ama 6zellikle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin KSGM Genel Miidiirliigiiniin bu iste ¢ok 6nemli bir mihenk tasi oldugunun
farkindayiz. Bu anlamda da bugiin burada olmanizdan dolay: biiyiik bir memnun duydugumuzu bir kez
daha ifade etmek istiyorum. Bahsettiniz; On Birinci Kalkinma Plani, Kadinin Giiglenme Strateji Belgesi
ve Eylem Plani, Ulusal Istihdam Stratejisi... Bu 3 énemli ¢alisma alan1 inantyorum ki rakamlara da ok
olumlu yansiyacak. Bu anlamda, destek¢iniz oldugumuzu ifade etmek istiyorum, Meclis ayagindan.
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Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii’niin sahada ¢ok olumlu yansimasini
ben bizzat kendi sehrimde gordiim. Iyi kooperatif modelleri bu vesileyle olustu. Gergekten sinerjinin
ne kadar etkili oldugunu goérdiim ben kendi sehrimde. Ayni anda biitiin kurum amirlerinin bir is
birligi i¢inde, tamamiyla tek noktada fokuslanmalar1 sahada ¢ok ciddi karsilik olusturdu ve kadinlart
gliclendiren bir unsur oldu. Kadinlarin sadece kooperatifleri kurmasi degil, bu anlamda kurumsal
bir kimlik noktasinda destek almalari, satis pazarlama noktasinda destek almalari, ayni anda birgok
kurumun onlar1 desteklemesi hem bir farkindalik olusturdugu gibi hem de olumlu ¢iktilar1 oldu
dolayisiyla kolektif ¢alisma demek ki gercekten dnemli bir sey. Bu isbirligi protokoliiniin de uzamig
olmasi, devam ediyor olmasi noktasinda da memnuniyetimi ifade etmek istiyorum.

Diinyada birgok verilerden bahsettiniz. Rakamlar gercekten ¢ok yiiksek, dudak uguklatacak kadar
ciddi bir kitle, neredeyse diinya niifusun ytizde 12’si kadar biiyiik bir niifus. Biz hem kendi tilkemizde
dogru modelleri yerinde incelemek ve bu modelleri diger sehirlere de yaymak istiyoruz Komisyon
olarak bir taraftan da yine diinyadaki iyi modelleri incelemek istiyoruz. Bu anlamda da sizlerin
arastirmalari ve galismalari varsa faydalanmak isteriz. Ozellikle, incelememiz gereken diinya iizerinde
ne tarz modeller var ve ozellikle belki birkacini Bagkanimizin da destegiyle yerinde ziyaret ederek
inceleyip bu anlamda, Tiirkiye’de de modelleme olusturmasit adina énemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Sayin milletvekillerimizin sizlere sorular1 olacak. Ben sozii onlara birakacagim. Once sorular
topluca aliyoruz Sayin Genel Midiiriim, sonra s6zii cevaplamak iizere size verecegiz.

Cok tesekkiir ediyorum.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU
GULSER USTAOGLU - Rica ederim.

Bu sdylediklerinize belki kisa bir climle... Yeni projemizde yani markalasma konusunda olsun,
yeni {iriin gelistirme konusunda olsun, pazarlama konusunda olsun bir¢ok faaliyetimiz olacak ve
diinyadaki iyi uygulama orneklerini ziyaret programlarimiz, yerinde tespit programlarimiz da olacak.
O gergevede sizi mutlaka bilgilendiririz. O ¢alisma gruplarinda sizlerle beraber, kurul iyelerimizle
beraber, Komisyon iiyelerimizle beraber o tespitleri birlikte yapmak isteriz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok giizel olur, ¢ok memnun
oluruz.

Cok tesekkiir ediyoruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baskamm, benim Mecliste konusmam var, ilk sozii alabilirsem ¢ok
memnun olurum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Suzan Vekilim, 6nce soz sizde,
buyurun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tesekkiir ederim.

Oncelikle sunumunuz igin ¢ok tesekkiir ederim. Biraz ge¢ kaldim ama 6nceden inceleme sansim
oldu. Saym Bagkanim da benim soracagim sorulara 6n aldi. Ortak diisiincelere sahip olmaktan ¢ok
ciddi mutluluk duyuyorum, onu da ifade etmek isterim. O yilizden baz1 seyleri hizla gegecegim ¢iinkii
biraz 6nce benim sormak istedigimi siz sordunuz. Temenniler giizel, projeler, aslinda basliklar,
konu basliklar itibariyle ¢ok anlamli, heyecan verici. Ete kemige biirtinmesini ve daha somut hale
doniismesini bekliyorum. Insallah birlikte bu seyi hep beraber gerceklestiririz. Bashiklar anlaminda hep
boyle kalmasini arzulamryoruz hep beraber.

Simdi, burada benim altin1 ¢izmek istedigim bir sey var: Yine, bu faaliyet raporunda bahsettik,
igsizlik profili envanteri ¢alismasindan bahsediliyor. Bu konuda neler yapilmis? Ozellikle, issizligin
tiirlerinin en yiiksek oldugu kategoride ytlizde 29,7’yle kadn issizligi var, yiizde 26,9’1a genc kadin
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issizligi var ve biz 2’nci sirada yer altyoruz. Bdyle bir ¢alismada 6zellikle, sadece geng kadin issizligine
yonelik bir profil var m1? Varsa bu konuda ne tiir 6nlemler almay1 diistiniiyoruz? 2’nci sirada yer
aldigimiz i¢in bence dncelememiz gerekir diye diisiiniiyorum geng kadin issizligini.

Kadinlarin biiylik cogunlugu, sizin de bahsettiginiz gibi kirsalda, tarimda iicretsiz aile iscisi olarak
calistirilmakta. Kirsalda kadinlarin biiyiik bir kismi yoksulluk kiskacinda yer aliyor. Kadin yoksulluguyla
miicadele konusunda ve iicretsiz aile ig¢isi olmadan kurtarmak icin birtakim c¢aligmalarimiz olmast
gerektigini diisliniiyorum.

DISK GENEL-IS Sendikasinin “Kadin Emegi” baslikli bir raporu var. Bu raporun ashinda bircok
tespiti var ama burada temenniler kisminda, Sayin Baskan ve sizler de basliklar kisminda asag: yukari
bunlardan bahsettiginiz i¢in tekrar etmeyecegim ama burada 2019°da is giiciine dahil olamayan 20
milyon 691 bin kadindan 10 milyon 741 bini ev isleriyle mesgul oldugu i¢in is giiciine katilamiyor.
Raporda ayni1 y1l ¢ocuklara veya bakima muhtag yetiskinlere bakmak icin isinden ayrilan kadin sayist
494 binken yalnizca 14 bin erkegin bu nedenle isinden ayrildig: goriilityor yani her zaman oldugu gibi
yine sonug¢ kadimlara vahim. 2019°da haftalik kirk bes saatten fazla galisan 2 milyon 932 bin kadinin 1
milyon 9 bini kayit dis1 ¢aligmakta. Bu kayit disilikla ciddi miicadele vermemiz gerekiyor.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii verilerine gore diinya ortalamasi yiizde 21,4 olan cinsiyete dayali
tcret acig1 orani Tiirkiye’de ylizde 12. Bu, Tiirkiye’de kadinlarin erkeklerden yiizde 12 daha az
kazandig1 anlamina geliyor; bu acig1 da kapatmamiz gerekir. TUIK verilerine gore ise 2018 yilinda

erkekler ile kadinlar arasindaki cinsiyete dayali ticret farki yiizde 8; bizim verilerimizde farkl.

Kadimlarin kayit dis1 istihdam edilmelerine karsilik giivenceli ve insan onuruna yakisir is talepleri
var. Bu konuda ne yapmay1 diistiniiyoruz? Yani somut hangi adimlar1 atacagiz? Esit ige esit {icret hala
biiyiik bir sorun, acilen giderilmesi konusunda bir seyler yapmamiz lazim. Ne yapmaliy1z? Bunu
birlikte tayin etmeliyiz diye diigiiniiyorum. “2019 yilinda is giiciine dahil olmayan 21 milyon kadinin 12
milyonu ev isleriyle mesgul oldugu icin is giiciine katilamiyor.” demistik, toplumsal cinsiyet rollerinin
hala kadnlar iizerinde biiyiik bir yiik olusturdugu bu rakamlardan da goriiliiyor. Bu anlamda toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi ve cinsiyetgi i boliimiiniin sonlandirilmasi yoniinde ¢aligmalar

elzem ve 6nemli.

Is giiciine hi¢ dahil olamayan bu kadmlar ekonomimiz igin de biiyiik bir kayip. Bu konuda ne
yapmay1 diistiniiyoruz? Mesela, kiigiik tiretici kadinlar var, sosyal glivenceleri yok, SGK primi yatiracak
paralari da yok. Bunlar igin bir planlama ve ¢6ziimiiniiz var mi1? Mesela, aile is yerlerinde licretsiz is¢i
olarak calistirilan kadinlar disinda, 6zellikle goger hayattaki kadinlarla ilgili bir planlama yapmamiz
lazim. Aslinda ¢ok iyi {iretiyorlar, tirettiklerine ciddi bir sekilde pazarlama imkani bulmak ve onlart da
sosyal glivenceli caligma haklarina kavusturmak gibi 6zel bir baslik agmamiz miimkiin olabilir diye
diisiinliyorum.

DISK-AR Covid-19 Déneminde Kadin sgiiciiniin Durumu Raporu’nu agiklamis. Her 4 kadindan
sadece 1’1 ¢alistyor; genis tanimli kadmn issizligi ylizde 37,7; Covid-19 etkisiyle is kayb1 ve genis taniml
kadin issizligi de yiizde 43; yine Covid-19 da biz kadinlar1 vurmus. Covid-19 doneminde kadinlarin
aylik ortalama is kayb1 1 milyon 484 bin, kadin is giiciiniin son bir yilda yiizde 8,2 azaldig: belirtiliyor.
Bu verilere gore, pandemiyle birlikte kadinlar daha ¢ok eve kapandilar. Pandeminin kadin is gliciine
etkisi konusunda sizin bir ¢alismaniz oldu mu? Olduysa sonuglart ne olmustur? Bu konuda hangi
onlemleri almay1 diistiniiyoruz? Engelli kadinlar konusunda pozitif bir ayrimciligi planladiginizi miijde
olarak verdiniz, bu bakimdan ben de ¢ok mutlu oldum, yalniz somut olarak bunlari da degerlendirmek
isteriz.
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Kadm isgilerin 6nemli bir talebi var, seslerini duyurmaya calisiyorlar. Uluslararasi Caligma
Orgiitiiniin 190 sayilh Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasma Iliskin
Sézlesmesinin onaylanip yiirlirliige girmesi igin eylemler yapiyorlar; bu konuda ne yapacaksiniz?

Bu ve benzeri diger seyleri de artik ¢ok fazla... Ben, yine yazili sorayim diyecegim ama diger
yazili soruma bir cevap alamadim Bagkan.

YASAMA UZMANI YASEMIN ELIBOL — Hazirhiyorlar Bagkanim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Hazirliyorlar mi1? Peki. Ama en azindan, toplantiya gelmeden gelirse
cevaplar ben de onun tizerinde yeniden konusma sanst bulurum.

YASAMA UZMANI YASEMIN ELIBOL — Diin haber verdiler.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Kétii niyetli degilim bakin, ben diyorum ki: Bana 6nceden gelirse ben
de iizerinde tekrar konusma sansi bulurum -belki Bakanligimizin sunumunu yakalayamamis olabiliriz
falan- yani somut bir gekilde ilerlemis oluruz. Miimkiinse bunlar1 da ben yazili hale getirecegim yine
tekrar size sorulmak tizere.

Ben, cevaplarimizi almadan, 6ziir dileyerek -burada arkadasimi koyacagim, sonra sonuglarini da
tutanaklardan okuyacagim- Mecliste bir konusmam var, izninizi isteyecegim.

Sunumunuz ve katkiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Vekilim, biz de size
tesekkiir ediyoruz. Iyi konusmalar. Gamze Hanim burada vekaleten.

Buyurun Gamze Vekilim.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim.
Sunumunuz i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum.

Ben, 3 soru soracagim. Bunlardan bir tanesi: “656 aktif kooperatif var.”” dediniz, bunlar igerisinde
iretilen irtinlerle ilgili bir analiz var m1? Ciinkii maalesef, 6zellikle, kadin girisimcilerin oldugu
kooperatifler taki, tarhana, eriste, bunlarla sinirli; dolayistyla tiretim analizi var mi1?

iki: Uretim analizi varsa eger bu iiretilen iiriinlerle ilgili kadinlarin egitim seviyesi ve sosyoekonomik
durumuyla ilgili bir ¢aligma var m1? Yani acaba ev kadinlar1 hangi sektore daha gok yoneliyor ya da
tiniversiteli kadinlar hangi tiir girisimciliklerde bulunuyorlar; bununla ilgili bir analiz var m1?

Ugiinciisii de diinyada istihdam oranidan bahsettiniz; ortalama her kooperatifte 9 kisi kooperatif
basina, basit bir matematik hesabiyla. Bizdeki istihdam oranit nedir? Aktif 656 kooperatif i¢in bu veri
var m1 elinizde?

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz. Sorulariniz benim de ¢ok dikkatimi ¢ekti, cevaplarint merak ediyorum.

Evet, Sayin Genel Miidiiriim, kiymetli milletvekillerimiz sorularini sordular, cevaplamak iizere
s0z sizde.

KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER USTAOGLU — Peki, oncelikle, ayrilan
Saym Vekilimiz Suzan Sahin’in, Hatay Milletvekilimizin sordugu sorularla baslamak istiyorum.
Yani genel anlamda bir degerlendirme yapacagim miisaadeniz olursa. Burada, ¢esitli raporlardan
bahsettiler ki biz zaten biitiin bu raporlardaki tespitlerden yola ¢ikarak aslinda galismalarimizi hep
planliyoruz; sunumumuzda onu basta da ifade etmistim. Dolayisiyla bu ne istihdamda ne egitimde olan
kadinlarla ilgili calismamizda sirf bu yiizden agikgasi boyle bir projeye girdik. Burada, hani “Oranlar
ne seviyededir?” diye bir soru yoneltildigi i¢in onlar1 belki size ifade etmem gerekir. Arastirmalara
gore, baktigimizda, 15-24 yas aralifinda geng niifus i¢inde igsizlik orani -sizler de ifade ettiniz- ylizde
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15,9; yiiksek bir oran bu. Ne istihdamda ve ne egitimde olan genglerin orani ise yiizde 29 seviyesinde
su anda, istatistikler bu sekilde. Bu degerler, OECD iilkelerine baktigimiz zaman, Tiirkiye’yi en yiiksek
orana sahip bir iilke durumuna maalesef getirmekte, biz onun i¢in bu konuya girmek istedik agik¢ast
bu projeyle. En azindan hani boyle bir sorun var, bunu tespit ettik istatistiklerle. Bu sorunun ¢6ziimii
kargisinda neler gelistirilebiliriz, ne tiir tedbirler alabiliriz; bunlar1 bu projeyle gelistirecegiz. Tiirkiye’de
NEET’te -kisaca “NEET” diyoruz ne egitimde ne istihdamda olan kadimlar kapsamindaki ¢alismaya-
bizim oranimiz yiizde 35,7. Yani biz, bu orani nasil asag1 ¢ekebiliriz, bu kapsamda olan geng kadinlara
nasil destek verebiliriz; bu ¢caligmalarla, yapacagimiz projeyle insallah tespit etmis olacagiz ve ona gore
de tedbirlerimizi almis olacagiz.

Onun haricinde, cinsiyet rolleriyle ilgili yani toplumsal cinsiyet esitligi “Kadin-erkek firsat
esitliginin saglanmasi kapsaminda neler yapiliyor?” denildiginde, stratejik ortagimiz Kadin Erkek Firsat
Komisyonunun oldugu bir projemiz var, Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin
Uygulanmasit Projesi. Bu kapsamda, projeyi yaklasik bir yildir yiiriitiiyoruz. Burada, biitiin biitce
programlarinda, planlamalarinda kadinlarin ihtiyaclarini, beklentilerini, deneyimlerini gézeten biitgeler
yapilmasini planliyoruz. Bu g¢ercevede de farkindalik galismalarimizi baslattik; bakanliklara bagl
hemen hemen biitiin kamu kurum ve kuruluslarmin st diizey yetkililerine bu konuda bilgilendirme
caligmalarimizi yaptik; yine, yoneticilere yonelik farkindalik calismalarimizi yaptik; yine, Kadin
Erken Firsat Esitligi Komisyonu Baskan1 ve {iyelerimizin katilim sagladigi, diger tilkelerdeki 6rnekleri
gordiiglimiiz bir panelimizi de diizenledik. Bu cer¢evede, ¢alismalarimizi 6ntimiizdeki yi1l da devam
ettirip artik yaptigimiz biitiin planlamalarin -biitce planlamalarini bilhassa- kadmlarin ve erkeklerin
ama Ozellikle kadmlarin ihtiyaglarini gozeten calismalar olmasi i¢in gayret gosterecegiz. Boyle bir
projemizin oldugunu da ifade etmek isterim.

Yine, bu 190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi’yle ilgili, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimizda Calisma Genel Miidiirliigimiiz bu kapsamda ¢alismalarini yiiriitiiyor.

Onun haricinde, kadnlarin istihdamda daha fazla yer almasi, daha fazla giiglenmesi i¢in aslinda
baktigimizda, iilkemizde ISKUR *un ¢ok énemli faaliyetleri var, KOSGEB’in faaliyetleri var. ISKUR ’un
faaliyetlerine geldigimizde, biliyorsunuz, aktif is giicli programlar1 var. Bu cergevede, 2002 yilindan
2021 yilt Agustos aya kadar 2 milyon 323 bin 775 kadin bu aktif'is giicli programlarindan faydalanmig
durumda. Yine, ISKUR’un mesleki egitim programlar1 var. Burada da baktigimiz zaman, bu mesleki
egitim programlarina 2002-2020 yillar1 arasinda 993.162 kadinin katilim sagladigint goriiyoruz yani
bu mesleki egitim programlarina toplam katilimeilarin yiizde 57°si kadinlardan olusuyor. Yine, isbast
egitim programlari var. Burada da yine bu igbast egitim programlarina yiizde 49 oraninda kadinlar
katilim saglanis. Yine, ISKUR un girisimcilik egitim programlari var, KOSGEB’in yan1 sira. Burada
baktigimizda da 2017 yilindan 2019 yili sonuna kadar 215.658 kadm -ki toplam katilimcilarin yiizde
48’sine tekabiil ediyor- girisimcilik egitim programlara katilmis durumda. Yine, 72 ilde 80 birimde
is kuliipleri calismasi var ISKUR’un. Yine, baktigimiz zaman, bu ¢alismalarda 2021 yili Agustos
ay1 sonuna kadar da 68.361°1 kadin olmak {izere 105.960 kisinin bu hizmetlerden, is kuliiplerinden
faydalanmis oldugunu gériiyoruz.

Kisaca dzetlemek gerekirse, tiim kamu kurum ve kuruluslari aslinda, kadinlarin giiclenmesi ve
istihdamda daha fazla yer almalari anlaminda galigmalarina devam ediyor. Tabii ki yeterli mi? Degil.

Pandemi dolayisiyla da baktigimizda, gergekten salgin biitiin diinyay1 sarsmis durumda yani kiiresel
bir etki yaratmig durumda. Bu anlamda, calismalara vazgegmeden devam etmek gerekiyor. Bizim
ulusal politika metinlerimize baktigimizda, eylem planlarimiza baktigimizda, aslinda kagirdigimiz
higbir sey yok yani biitiin hedeflerimizde bu sorunlara ¢6ziim bulabilecek hedeflerimiz, faaliyetlerimiz
belirlenmis durumda. Bu ¢ercevede, olumlu diyaloglarla, yapici diyaloglarla insallah, ¢alismalarimiza
is birligi icinde, gii¢ birligi i¢inde devam edecegiz.
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Sizlerin ifade ettiginiz, bu 656 aktif kooperatifte iiretilen {riinlerin analizine geldigimizde,
itiraf etmek gerekirse aslinda ¢ok fazla bir analiz bulunmuyor yani bdyle ¢ok nitelikli bir analiz yok
acikcas1t ama biz yeni projemizde bu analizleri yapmay1 planliyoruz, bu fizibiliteleri de yapacagiz.
Baktigimizda, su anda elimizde olan tarimsal iiriinler, hayvancilik, aromatik ve tibbi bitkiler, hediyelik
esya, el sanatlari, kilim dokuma gibi siniflandirmalar var ama dedigim gibi, yeni projeyle bunlar1 biraz
daha agik hale getirip net, somutlastirmay1 planliyoruz.

Aslinda kooperatif¢iligi hep boyle iriin gelistirme seklinde diisiiniiyoruz ama farklt olarak
reklamcilik konusunda, enerji, yenilenebilir enerji konusunda, evde bakim konusunda, ¢esitli yazilim
gelistirme konularinda da aslinda kooperatifler olusturulabilir, danismanlik hususlarinda. Bu gergevede
de biz yeni yontemler gelistirmeyi planliyoruz. Baktigimizda, ayakkabicilik, medikal giysi iiretimi
kapsaminda da kooperatifler var ama daha ¢ok sosyal alanda, danigmanlik alaninda, rehberlik alaninda,
evde bakim, yash bakimi, engelli bakimi sektorlerinde de aslinda kooperatiflerin olusabilecegini
ongoriiyoruz ve bunlart da tesvik etmeyi planliyoruz. Egitim seviyesi, sosyoekonomik durumuna
baktigimizda, bdyle ¢ok somut seyler elimizde yok, bu yeni projeyle sizlerin de ifade ettiginiz sorularin
cevaplarini insallah bulacagiz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, ok
tesekkiir ediyoruz katilimlarimizdan dolay1.

Ozellikle Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi, Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigiminin
Artirilmast Projesi, Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi gibi projelerle kadinlarimiza
verilen desteklerin artarak ¢ogalmasini diliyoruz.

Her birinize cok tesekkiir ediyoruz. Is birligi ve gii¢ birligi icinde calismaya devam edecegiz.
Ayaklarmiza saglik.

Bakanlik temsilcilerimizi toplantimizin bu kisminda ugurluyoruz ve kendilerine ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

KADIN STATUSU GENEL MUDURU GULSER USTAOGLU — Bizler de ¢ok tesekkiir ederiz.
14 Aralikta sizleri bekliyoruz programimiza.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Gelecegiz insallah Degerli
Genel Midiirtim.

Toplantimizin Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifini agirlayacagimiz ikinci kismina geciyoruz.

Degerli iyelerimiz, kadmlar tarafindan kurulan kooperatiflerin desteklenmesine ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi; kooperatifler kanaliyla 6zellikle
kirsalda kadinlarin gizli girisimciliklerinin aciga ¢ikartilmasi, kadinlarin ekonomiye kazandirilmast
ve stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in bu bir elzem. Hayata gegirdigimiz yasal diizenlemeler
ve verdigimiz desteklerle kadin kooperatifciligi sayisinin artirtlmasini ve giiclenmesini hedefliyoruz.
Bu cercevede, yasal ve kurumsal desteklerin sahada ne tiir sonuglar dogurdugunu sahada olanlardan
dinlemeyi arzu ettik ve ilk olarak Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifi temsilcilerini toplantimiza davet
ettik. Kendilerine davetimize icabet ettikleri i¢in tesekkiir ediyoruz.

Komisyonumuza sunum yapmak iizere burada bulunan Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifi
Bagkan1 Niliifer Kart Hanimefendi, Baskan Yardimcisi Ayse Tura Hanimefendi; toplantimiza hos
geldiniz.

S6zii Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifi Bagkan: Niliifer Kart’a birakiyorum.

Buyurun liitfen.

20




ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART - Sayn
Bagkanim, degerli Komisyon tiyeleri; oncelikle bizi davet ettiginiz i¢in biz tesekkiir ederiz.

Evet, Polatli Anadolu Bacilar1 Kadin Girigsimi Uretim ve Isletme Kooperatifi yani biz Ticaret
Bakanligina bagl bir kooperatifiz. 2016 yilinda Polath Ticaret Odasinin baglattigi, Ankara Kalkinma
Ajansiyla beraber yiriittiikleri bir projeden dogan bir kooperatifiz. Bizim Polatli’da seker pancart ¢ok
fazla retildiginden dolayr ondan katma deger yaratilmak istendi. Daha dogrusu, eski zamanlarda
yapilip yapimi zor oldugu i¢in de unutulmaya yiiz tuttugundan dolay1 onu yeniden canlandirmak icin
pancar pekmeziyle yola ¢iktik. Evet, demin farkli iiriinlerden bahsedildi, biz farkl: iirtinler yapan bir
kooperatifiz. Daha sonrasinda, 2017 yilinda 24 Subatta resmen kurulduk.

Ismimiz “Anadolu Bacilar1” Bactyani Rum’dan geliyor, Selcuklu Dénemi’nin ilk kadn
teskilatlanmas1 ve Fatma Baci, kendisi Polatli’min Baci kéyiinde yatmakta. Ismimizi oradan aldik ve
marka tescilini de icecek ve gidada yaptirdik.

Biz, bu projeye basladigimizda, 120 kadinla egitimler almaya basladik Polatli Ticaret Odasinin
seyiyle, Ankara Kalkinma Ajansiyla birlikte. Daha sonra, ¢aligmak istemeyenler oldu; kooperatif
kuruldu, 30 kadinla basladik aslinda, kiigiiciik bir atdlyemiz vardi orada ama yapimi zor oldugu i¢in
pancar pekmezinin bir hafta i¢erisinde 16 kisiye diistiik. 3’1 zaten Ticaret Odasinda bize destek amagl
Yonetim Kurulundaydilar, 13 kisi de Polatli’nin kdy ve merkezinde bulunan kadinlarla birlikte bu ise
basladik. Daha sonrasinda ¢ok giizel seyler de oldu, zor seyler de oldu, pes edenler oldu; bizler pes
etmeyenler tarafindayiz. Hayatlar1 farkli, hayalleri ayni olan kadinlar bir arada yiirlimeye basladik.
Benim 16 yasinda bir kizim var, kizimla birlikte yasiyoruz. Ona iyi bir anne, drnek bir anne, giicli
bir anne olmak i¢in kooperatif¢ilik aslinda bu yonde bize bir yol agti ¢ilinkii birgok kadmin oldugu
bir yerde, birimizin yapamadigini digeri yapmakta. Destek olduk, agladigimiz zamanlar oldu,
agladigimizda birbirimize moral verdik “Biz bunu basaracagiz, yapacagiz.” dedik ve bes yildir bu yolda
devam ediyoruz. Adimizi Tiirkiye’ye duyurdugumuzu disiiniiyorum ben, bundan sonrasinda diinyaya
duyuracagiz.

Evet, farkli tiriinler yapiyoruz. Biz sifir atik prensibiyle yola ¢ikmaya calistyoruz. Portakal suyuyla
havug regeli yaptik, bunu Tiirkiye’de tek biz yapiyoruz, su anda 56 tane subesi olan bir restoranin
kahvalt1 meniisiinde yer aliyor. Bundan kalan havuglarla yine Tiirkiye’de tek bizim yaptigimiz kirmizi
pancarli havug sirkesini yaptik; kahramani1 Ayse Hanim. Daha sonrasinda, karpuzun i¢inden pekmez
yaptyoruz, kabugundan recel yapiyoruz. Yani higbir seyi atmamaya calisiyoruz ve degerlendiriyoruz
¢linkii “Kadin elinin degdigi her yerde bereket vardir.” diyoruz. Bu sekilde ¢alisiyoruz, insallah. ..

Su anda 15 ortakl1 bir kooperatifiz. Tabii ki sorunlarimiz var, bunlar1 da burada dile getirmeyi ¢ok
isteriz agikcasi, bize de destek olmaniz amactyla -656 tane kooperatifin oldugunu su anda duydum-
¢linkii giin gectik¢e kadin kooperatifi cogaliyor, giizel bir sey bu ama bir yandan da siirdiiriilebilirlik
¢ok Onemli ¢linkii ¢gogu kooperatif sikintilar yasiyor, 6zellikle yer konusunda. Biz mesela kadin
kooperatifimiz ilk kuruldugu andan itibaren kira ve dolayisiyla stopaj ddemekteyiz, bu agidan da ¢ok
zorlantyoruz agik¢ast. Kurum ve kuruluglar ya da yerel yonetimler bu konuda hani. .. Bazi kooperatifleri
duyuyoruz mesela, yerel yonetim onlara yer konusunda destek veriyor ama bunlardan biri biz degiliz.
Bu konuda destek bekliyoruz agikgasi, ¢ok zorlaniyoruz ¢iinkii kira 6demek ve bunun yani sira stopaj
ddemekte.

Daha sonrasinda, lojistik kisimda... Bu, kadin kooperatifierinin tamaminda var diye diistiniiyorum
¢linkii nakliye ve su an icin kargo bedeli inanilmaz, ¢ok yiiksek; gonderimde c¢ok zorlaniyoruz.
Eger ki boyle bir imkan varsa bir bakanligin veya bir kurumun -bilmiyorum artik, nasil olur- kadin
kooperatiflerine 6zel bir kargo sirketiyle anlagsmasiyla daha diisiik bir sekilde gonderimler yapabiliriz
¢linkii 656 kooperatif az degil. Bu yonde destek bekliyoruz.
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Ayrica, satin almalar istiyoruz kurum ve kuruluslardan. Tamam, satis, pazarlama egitimleri
altyoruz, bunun i¢in biz de g¢abaliyoruz, satislarimiz var ama bu yeterli gelmiyor. Yani kurum ve
kuruluglarin hediye babinda dagittiklar: iiriinleri kadin kooperatiflerinden tercih etmelerini istiyoruz
paket acisindan. En azindan bu bizi gercekten rahatlatacak ¢iinkii satin almalar 6nemli. Su anda yerel
yonetimlerde bagladi bu satin almalar. Inanm, kiigiik capta da olsa bizi bu bayag1 bir rahatlatiyor ama
bu, Tiirkiye genelinde daha biiyiik kurum ve kuruluslarda olursa bizim i¢in daha iyi olacaktir.

Bunun yant sira, vergilerden zorlaniyoruz agikgasi ¢linkii bizler ev hanimlariydik, birden is kadini
olduk. Bir¢ok vergi varmis, bilmiyorduk; gecici vergi, yillik gelir vergisi, kurumlar vergisi, egitime
katk: vergisi, katma deger vergisi, bayagi da bir vergi var. Yani, bizler kooperatifiz ama bir sirket gibi
vergi odiiyoruz, bu konularda da sizlerden destek bekliyoruz. Galiba biraz ¢ok destek bekliyorum
ama yani burada kadin kooperatiflerinin sézciisii olmak istiyorum ¢iinkii bir ig birliginden bahsedildi,
gercekten kadin kooperatifleri birbirlerine destek oluyorlar. Bizi birileri aradiginda “Iste, sizde su var
mi1?” dediginde {irlin eger bizde yoksa biz baska bir kooperatife yonlendiriyoruz, ayni sekilde onlar da
bize yonlendiriyorlar yani bir is birligimiz var. O yiizden de kadin kooperatiflerinin sorunlart hemen
hemen ayni.

Daha sonrasinda, mesela yurt dis1 ihracat konusunda tecriilbemiz yok ama iriinlerimiz kaliteli,
¢ok giizel. Bunlari neden yurt diginda duyurmayalim, gostermeyelim ciinkii farkli tiriinler yapiyoruz,
birgok kooperatif de ayn1 sekilde. El sanatlar1 konusunda da arkadaglarimiz var. Yani bunlarin hepsini,
Tirkiye’yi diinyaya tanitabiliriz, bunlar da tabi ki sizlerin destekleriyle olacak ¢linkii bizler ancak bu
kadar ulasabiliriz, sizlere sdyleyebiliriz ki sizler de bizlere destek olacaksiniz inantyorum.

Uriinlerimiz bu sekilde, dedigim gibi lokomotif iiriinlerimiz var; bunun yani sira evet, tarhana,
eriste yapiyoruz ama mecburen ¢ilinkii aslinda onlar ¢ok tiiketilen trlinler. Bizler cografi isaret
konusunda da mesela, pancar pekmezi i¢in belediyeden destek alarak basvuruda bulunduk, insallah,
onun da sonucunu alabilirsek ¢ok giizel olacak. Soganimiz cografi isaretli, “Sogandan ne yapabiliriz?”i
diislindiik? “En giizel eristeye yakisir.” dedik, manti tadinda soganli, feslegenli eriste yaptik. BizAnadolu
Bacilar olarak, diger kooperatiflerden farkl: {irlinler yapmaya ¢alistyoruz. Birgok kadin evinde visne
receli yapabilir, ¢ilek receli yapabilir ama bir portakalli havug receli i¢in ugrasmaz, belki de yapamaz
¢linkili cok miktarda yapmasi gerekiyor, onu da bizler yapip halka sunuyoruz. Bu da giizel talepler
veriyor ¢linkii artik duyuldu, insanlar kendileri aramaya basladi. Eskiden elimizde paketlerle kiigiik
yerlere gidip de “Ya, iste, bizim su {irliniimiiz var, bu trliiniimiiz var.” diye Ankara’da ¢ok gezdigimizi
biliriz ama artik onu gectik. Uriinlerimizi giizel marketlere verebiliyoruz, Biiyiiksehir Belediyesinin
marketlerine veriyoruz, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin marketine veriyoruz, dedigim gibi, biz
Big Chefs’e su anda portakalli havug regelimizi veriyoruz ve onun restoraninda, kahvaltt mentisiinde
yer aliyor bu iiriiniimiiz. Ama daha para kazanabiliyor muyuz? Hayir, biz kendimiz kazanmiyoruz ama
bir¢ok kisiye para kazandirtyoruz, ekonomiye gercekten faydamiz var ¢iinkii kavanozcu ayri, kapaket
ayri, etiketi ayr1, ham maddesi ayri, herkes kazaniyor ama biz de kazanmak istiyoruz ve yanimizda
bulunan kadinlara da kazandirmak istiyoruz, daha ¢ok kadina kazandirmak istiyoruz, bu konularda
da destek bekliyoruz. Mesela biz, biitgemiz yetmedigi i¢in kavanozdan, kapaktan, sirke sisesinden
birini bulabiliyorsak 6biiriinii bulamiyoruz. Ozellikle pandemi bizi ¢cok zorladi, bu konularda kurum
ve kuruluslarin bu tarz seylerde bize destek olmasini bekliyoruz yani kavanoz alamiyoruz mesela.
Kapak ayr1 yerde, kavanoz ayr yerde, sirke sisesi ayr1 yerde, su anda inanilmaz bir zam var ve biz
yetisemiyoruz artik ¢linkii biz bunu verdigimiz yere giinlilk zam yapamiyoruz ama bana bir uncu iki
giinde bir, mesajlarimi agsam, gorseniz... Biz daha ¢ok Polatli’dan aligveris yapmaya ¢alistyoruz. Un
fabrikasindan bana “50 kilo una su kadar zam geldi.” diye, “50 kilo una bu kadar zam geldi.” diye,
stirekli zam mesaj1 geliyor ve ben bunu mecburen yansitacagim ama yansitamiyorum ¢ilinkii karsida
bir sozlesme var, onu siirekli degistiremiyorum. Agikg¢asi, bu konuda da ¢ok muzdaripiz yani una,
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sekere, yaga inanilmaz bir zam var su anda, mesela su an maliyet hesab1 yapamiyoruz, 6nlimiizii de
gbremiyoruz. O yiizden, hani, bu konularda nasil bir yol izlenir, onu da bilmiyorum ama dayanmaya
calistyoruz. Azimliyiz, pes etmek yok, devam edecegiz bu yolda; bu sekilde.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Bagkanim, biz de
katilimlariiza ¢ok tesekkiir ediyoruz hem size hem Bagkan Yardimcimiza.

Ozellikle, gida ortak ama farkl bir bakis acis1 koymussunuz, cok énemli oldugunu diisiiniiyorum.
Evet, herkes evde farkli farkli regeller yapabilir ama séylediginiz regelin tarifini bile bulmasi oldukg¢a
zor olacaktir, ismi bile denemek i¢in yeterli. Dolayisiyla, biz 6zellikle kooperatiflere bunu soyliiyoruz
aslinda, yaptiginiz seyi daha inovatif bir hale sokabilirsiniz, daha ¢ekici bir hale getirebilirsiniz; sizin
yaptiginiz da bu olmus, ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum.

Tabii, bir de bu sifir atik kism1 da ¢ok énemli ¢iinkii aslinda gidanin her tarafini kullanabiliyoruz.
Bir kismini tathida kullanirken bir kismini sirkede, bir kismimi bagka tiirlii, tursuda vesairede
kullanabiliyoruz. Bu anlamda da 6rnek olmaniz ¢ok giizel.

Biz, 6zellikle bu Komisyonda bir taraftan kamu kurum ve kuruluslarini dinlerken bir taraftan da
sizin gibi sahada bizzat bu isin i¢inde olan arkadaslar1 dinlemeyi ¢ok arzu ettik ayni zaman dilimlerinde;
ozellikle de Gamze Vekilimizin nerisiydi bu, ben ¢ok 6nemli de oldugunu diisiiniiyorum, bunu da
yavas yavas boyle hayata gegirmeye ¢alistyoruz. Soyle de bir kazanimi var: Bir taraftan kurumlarimizi
dinliyoruz ama bir taraftan da sahada hangi noktalarda eksik kaliniyor, o eksik kalinan noktalar1 gelen
kurum temsilcilerimize de ¢ok goniil rahatligiyla ifade edecegimizi bilmenizi isterim.

Soylediginiz ¢ok somut Oneriler vardi, biz de bunu raporumuzda degerlendirecegiz, katki
saglamaya calisacagiz Komisyon olarak.

Ayaklarmiza saglik. Belki kiymetli vekillerimin de sizlere sorulari olabilir.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Gayet giizel agikladilar, gercekten tebrik ederim.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Uriinlerimizin
analizleri de var, analizleri de ¢iinkii senede bir kere yaptirtyoruz biz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - internet siteniz var m1 degerli
arkadaglar? Satig var m1 Instagram’da ya da...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART - Instagram’da
satisimiz var: “panpek Anadolu Bacilar1” Facebook’ta da...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Bir daha sdyler misiniz?

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NiLUFER KART — “PANPEK”
pancar pekmezinin kisaltilmasi, ayrica bizim markamiz o. Baskent Universitesinin de ilk zaman
kuruldugunda destegiyle birlikte PANPEK markasini da tescil ettirdik. Instagram’imiz: “panpek ”

ALT KOMiSYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ozellikle, Ticaret Bakanlig1 on-
line satis1 desteklemek adima ortak bir portal kuruyor. Bu anlamda sizlerin tiriinlerini de o portalda
gbérmeyi ¢ok arzu ederiz. Tahmin ediyorum ki o portalla birlikte ihracata da bir kap1 agilacaktir.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART — Bagkanim, bir
sey daha sdyleyebilir miyim, ¢ok 6ziir dilerim.

Kadin kooperatiflerinin 110 tanesi Tarim Bakanligina bagli, geri kalan1 Ticaret Bakanligina bagli.
Aslinda bunun, sadece kadin kooperatiflerinin bir bakanliga bagli olmasi bizim i¢in aslinda daha iyi

olabilir ¢iinkii tarimsal kooperatiflerin ana sdzlesmesi farkli, bazen danisiyoruz, yanlis bilgi aliyoruz.
Yani tek bir bakanliga bagli oldugunda o zaman kadin kooperatiflerine daha ¢ok...
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Su an zaten bakanliklar
kooperatif¢ilik noktasinda tamamiyla ortak ¢alismaya basladilar.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART — Bazen, hani,
sey alabiliyoruz, yani, siz Ticaret Bakanligina baglisiniz...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sahadaki olumlu yansimasini
goriiyoruz fakat zaten tarim kooperatifleri kurulali cok uzun yillar olmus ve onlar, zamaninda Tarim
Bakanligiyla entegreli kurulmuslar. Su anki kooperatif¢ilik agirlikli Ticaret Bakanligi entegrasyonunda
gidiyor. Yani birlestirilebilir mi? Tabii, bu 2 tane bakanligin, 3 tane bakanligin birlikte ¢alismasiyla
saglanabilecek bir sey ama hani, o farkliligin da bundan oldugunu ifade etmek isterim.

Ben sozii Gamze Vekilimize birakiyorum.
Buyurun.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkidirler.

Emeklerinize de saglik, gergekten farkli bir {iriin iiretmissiniz. Tam konusmanin sonunda “Analiz
yaptirtyoruz.” dediniz. Daha 6nceki sunumlarda, OPET ten gelen hanimefendinin aslinda tam tereddiidii
buydu: “Yani biz koymak istiyoruz ama kalite anlaminda bir sorun var, analiz anlaminda sorunlar var.”
Dolayisiyla da giivenilirlik noktasinda 6zellikle belli baslh isimler o markay: alirken tereddiit ediyor.
Simdi, bu analizleri mesela siz nasil bir maliyetle yaptiriyorsunuz? Tamamen kendi 6z kaynaklarimizla
yapiyorsunuz degil mi, yoksa herhangi bir ortak ¢aligma var m1?

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART — Var. Biz Ankara
Kalkinma Ajansina “Anadolu Bacilar1 Gligleniyor” diye bir proje yazmistik iki yil 6ncesinde, yine
pancar pekmezini gelistirme, kapasite gelistirme. Orada, ODTU’de “Bir pancar pekmezinden kalan
posadan ne ¢ikarabiliriz, seker pancarindan?...” Ondan da hatta bir un elde edilebilir, bu sekilde de
devam edebiliriz diye -tesis kurulmasi gerekiyor tabii ki onun i¢in de- orada bize bu analizler de yapildi.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Nasil iletisim kurdunuz onunla siz? Yani tamamen kendi ¢abanizla
mi1 yoksa...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART - Hayir
“Uretkeniz Biz” kooperatifi var. Mesela, demin bahsedildi ya, onlar da bir damigmanhk kooperatifi,
bizlere danigmanlik veriyorlar. Onun igerisinde yani bu proje kapsaminda biz bunu da yaptik. Daha
sonrasinda da Baskent Market zaten bu analiz konusunda biitiin kooperatiflerin yani oraya {irlin veren
biitiin kooperatiflerin ticretini o kargiladi.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Yaptyor ama yerel yonetimin destek olmadig1 yerlerde...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NiLUFER KART - Kendileri
yapacaklar ve maliyetli bir sey. Aslinda, o konuda da kooperatiflere destek olunursa ¢ok iyi olur ¢iinkii
biz mesela, ODTU’de yaptirdik, oraya iiriin veren biitiin kooperatifler olarak, onu da Halk Ekmek
kargiladi. Ama gergekten yliksek miktarlarda bu analizlerin iicretleri, kooperatifierin karsilayamayacagi
kadar. Clinkii etiket tasarimi bile ¢ok zor ger¢ekten. Biz bes yildir ancak bu sekilde yaptik, bir harfi bile
yanlis yazdiginizda ceza yiyebiliyorsunuz ¢iinkii denetlemeleri var.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Standard sagliyor olmas1 lazim.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Evet, kesinlikle
standartlara uygun olmasi lazim, enerji besin degerlerinin yazili olmasi lazim, Tiirk Gida Kodeksi’ne
uygun olmasi gerekiyor. Ama kadin kooperatiflerinde -dediginiz gibi- ¢cogunlukla ev hanimlari oldugu
icin bu konuda ¢ok fazla tecriibemiz yoktu, bunu yasayarak 6grendik. Aslinda sunu da talep ediyorum
acikcast: Bagl bulundugumuz Bakanliktan hem bize danigmanlik yapacak birilerinin atanmasi hem de
proje yazma konusunda bizi destekleyecek bir danigmanin olmasi gerekiyor ¢iinkii proje yazmak da
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¢ok zor. Bir danigman tutuyorsun, onun {icreti de ¢ok yiiksek tutuyor bazen. Bakanliktan atanmis olsa
bu proje kapsaminda... Tamam, bizler gidelim gelelim, yapalim edelim ama o yazisma kismini “Nasil
yazacagiz?” ‘“Ne yapacagiz?” kisminda Bakanliktan bir danigsmanin bize destek olmasi gerekiyor.
Ciinkii disaridan tuttugunuz danigman gergekten proje biitgesinde biiyiik bir yer kapliyor, o biitgeyi
oraya verecegimize bagka bir sey alabiliriz, ham madde alabiliriz, daha fazla makine, ekipman alabiliriz.
Bu konuda da destek bekliyoruz agikgasi.

ALT KOMiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Soyle degerli arkadaslar: Ben
kendi sehrimden de 6rneklerini biliyorum, siz sonugta bu kavanozlarin i¢ini nasil dolduracaginizi
biliyorsunuz ama marka olusturmak, satis ag1, proje yazmak, bunlar baska uzmanlik alanlari, sizin
uzmanlik alaniniz, aslinda bu kavanozlarin i¢inin nasil doldurulacagi. Bizim sehrimizde 6zellikle marka
noktasinda tiniversite ¢ok destek oluyor biitiin kooperatiflere, dolayisiyla iiniversiteler -ki Ankara’da bu
imkanlar ¢ok daha fazla ¢iinkii ¢ok daha fazla tiniversite var, ¢ok daha fazla akademisyen var- ¢ok ciddi
destek, markalagsma noktasinda.

Yine, proje danigmanlig1 noktasinda ticaret il miidiirliikleri ¢ok ciddi destek ¢iinkii kamu kurumlart
da kooperatiflerin biinyesinde bulunan kadinlarin birgcogunun daha 6nce is hayatinda olmadiginin ya da
bu alanda uzmanliklarinin olmadiginin farkinda, 6zellikle ticaret il miidiirliiginden bu konuda destek
alabilirsiniz. Siz, bunu, kendi ayaklariizin iizerinde durarak daha miinferit ¢6zmiigsiiniiz ama 6zellikle,
sOylediginiz Oneriyi de raporumuza alacagiz, standardizasyon noktasinda destek...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Mesela,
Ticaret Bakanliginin bir hibe programi vardi, yiizde 25’1 kooperatife ait, KDV ’sinin yiizde 100’1 yine
kooperatife ait; tamam, bunu yazdik ama ¢ikmadi, onaylanmadi, basit bir seydi, yazilabilirdi ama
bir Ankara Kalkinma Ajansmnin, bir IPARD’mn projelerini biz yazamayiz, o yiizden diyorum ki bir
danismanin kesinlikle bize yardimci olmasi gerekiyor. Basit hibelerde biz kendimiz de yazabiliyoruz;
mesela, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Habitat Dernegi ve Coca-Cola Tiirkiye’yle is birligi
yaptig1 Kiz Kardesim Projesi’ni tek basimiza yaptik. 25 bin liralik bir 6diildii, ona da makine ve ekipman
aldik, kendimiz yaptik, basit bir hibe programiydi. Hani, ya bdyle basitlestirilecek hibe programlar ya
da zor olacaksa birileri olacak yanimizda ve bize goniillii destek olmasi lazim.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Ben bir sey sorabilir miyim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tabii, buyurun Saym Vekilim.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — [1k énce tebrik etmek istiyorum. Cok hosuma gitti; hayatlari farkls,
hayalleri ayni kadinlar bir aradasiniz.

“120 kisiyle basladik.” dediniz. 120 kisi bu egitimi aldu...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — 120 kisi egitim
aldi; kooperatif¢ilik, 6z giiven egitimi, girisimcilik, hijyen, hepsini aldik ama...

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Siiper.

30 kadnla bagladik ve su an 15 kisiyiz...

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Evet, girenler,
¢ikanlar ¢ok oldu bu bes yilda.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Sadece merak ettim, bu 120 arkadas, ya siz “Hadi!” dediginizde
neydi gerekgeleri?

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NiLUFER KART — Kimisine zor
geldi, kimisi sadece...

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Cok kolay bir is degil. “Bes y1l” dediniz degil mi?
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ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART — Evet, bes yildi.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Bes yil, ondan dolay1 da ayrica tebrik ediyorum. Sadece merak
ettim “Bir sekilde hep bdyle birinin bag tutmasi gerekir.” dediniz ya yani bir sekilde baslamis. Bu 120
de olabilirdi. Bunu niye yapamamisiz?

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Evet, olabilirdi
aslinda ama ¢ogu egitim almaya geldi, is zor geldi. Dedigim gibi, 30 kisi de ¢alissayd: gene iyiydi yani
ama hani ig, pancar pekmezi yapimi1 ger¢ekten ¢ok zor. Bizim tarlaya gidip pancarlari o gamurlu haliyle
getirdigimiz zamanlari biliyorum. Tek tek elimizde firgaltyoruz biz o pancarlari, dogruyoruz yani dort
giinde alintyor bu pancar pekmezi, yapimi ¢ok zor. E, buna da para alamadik ilk basta.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Ki “Hala kazanamiyoruz.” dediniz.

ANADOLU BACILARIKADIN KOOPERATIFi BASKANINILUFER KART - Para alamayinca,
aslinda esleri destek olanlar burada kaldi. Benim de esim olmadig1 i¢in rahatim. O yiizden, hani daha
¢ok para kazanamadiklari i¢in birakanlar oldu, sagliklari el vermeyenler oldu, esleri kizanlar oldu,
¢ocuklarina bakamayanlar oldu. Benim kizim mesela kendi basina bes yildir -su anda 16 yasinda- yani
10-11 yasindayken evde durmaya alist1 artik. O ylizden, hani bu sekilde oldu ama bundan sonrast i¢in
¢ogalmayacagiz diye bir sey yok; ¢ogalacagiz, olacak yani.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Yok yok, cok giizel; kolay bir sey degil basardiginiz.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKAN YARDIMCISI AYSE TURA —
Simdi, su anda zaten 15 ortagiz ama bu triinleri yapan 4 kisiyiz.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART — Evet, onlardan
bile gelmeyenler var.

Mesela seyden bahsetmek... Onlart da sdylemek istiyorum ya ben buraya gelmisken.

ALTKOMISYON BASKANICiIGDEM ERDOGAN ATABEK —Evet, ¢cok hizlica toparlayabilirsek
Genel Kurul ¢alismalarimiz devam ediyor.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART — Tamam.

Yine, ISKUR’dan bahsedildi. ISKUR’dan biz ¢alisan almak istiyoruz, ISKUR’dan da destek
istiyoruz ama mesela sigortay1 karsilasin istiyoruz. Bize verilen cevap “2 kisi alacaksiniz, onu sigortalt
siz yapacaksiniz, 3 linciiyll biz yapacagiz.” Ben 2 kisiyi sigortali yaptiktan sonra 3’linciiyli de 6derim
zaten, o sekilde. KOSGEB’ten kooperatifler destek alamiyor kooperatif oldugunuz igin, daha ¢ok
girisimciler, esnaflar o tarzlar seyler destek aliyor. Ticaret Odasina bagliyiz, oradan, iste “nefes kredisi,
su bu” onlardan kooperatif oldugumuz i¢in destek alamiyoruz, Esnaf Kefalete bagli olmadigimiz igin
destek alamiyoruz. Aslinda, biz... Bir de bdyle bir sey de olabilir yani bagli bulundugumuz Bakanligin
bize bir kredisi olmasi lazim. Diisiik faizle ya da ne bileyim daha 6demesi kolay...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Halk Bankasinin yakin dsnemde
boyle bir kredisi oldu; faizsiz, kadin girisimcilere yonelik. Ona bir bakalim, kooperatifleri de kapsiyor
mu.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NiLUFER KART — Biz mesela
kredi ¢ektik, krediden gergekten agzimiz yandi, bir de pandemi de vurunca ¢ok zorlandik; hani Allah’a
stikiir bir tanesi bitirdik, bir tanesi devam ediyor daha. Bu konuda faizler bizi ¢ok yipratti.

Tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, Niliifer Hanim biz de

tanistigimizda ¢ok memnun olduk. Insallah yolumuz diiser, yerinizde de sizleri ziyaret ederiz.
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ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFi BASKANI NILUFER KART - Kesinlikle
hepinizi bekleriz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tiim arkadaslara selamlarimizi
ileteyim Komisyon olarak, ayaklariniza saglik.

ANADOLU BACILARI KADIN KOOPERATIFI BASKANI NILUFER KART - Sag olun,
tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli milletvekillerimiz,
toplantimizi kapatiyoruz, bir sonraki Komisyon toplantisinda goriismek tizere.

Kapanma Saati: 17.29
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