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BASKAN — Komisyonumuzun cok degerli Uyeleri, dederli uzmanlar, dederli basin
mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Yeni bir yila girdik. Din toplantiya gelemedigim icin yeni yilimz kutluyorum komisyon
Uyelerimizin. 2012 yilinda, gercekten, gok énemli bir komisyona taniklik etti Turkiye Buyuk Millet
Meclisi. Komisyon, saglik caligsanlarina yonelik artan siddet olaylarinin degerlendirilmesi ve bu
konunun sebeplerinin, ¢dzim onerilerinin aragtirilmasi amaciyla kurulan bir komisyondur. Hakikaten,
baktidiniz zaman, gegtidimiz dort aylik dénem icerisinde bittn Gyelerimizin, butln uzmanlarimizin son
derece Ozveriyle caistigini gérdik. Artik, komisyonumuzda da sona yaklaslyoruz. Birgcok konu birikti
gerek sebebiyle gerekse gdziim onerileriyle iliskili olarak. Oniimiizdeki hafta Sayin Sadlik Bakanini
dinleyerek komisyonumuzun caligmalarini bitirecediz. Bir de Paramedik Dernedini dinleyecegiz.
Dolayisiyla, Sadlik Mustesarini dinleyerek ve de rahmetli Ersin Arslan Kardesimizin ailesini, galisma
arkadaglarini bizzat yerinde ziyaret ederek bagadigimiz komisyon calismalarini, bu konuda alinmasi
gereken tedbirlerin en bilyigini amas gereken merci olan Saglik Bakanliginin en (st kademesindeki
bakani Sayin Recep Akdad'i dinleyerek bitirecediz. Umarim, glizel bir ¢alisma yapmigizdir, umarim,
yaptigimiz galismayla saglik ¢alisanlarimizin, fedakarca, cefakarca galisan arkadaglarimizin sikintilarini
bir nebze olsun azaltmigizdir.

Tabii, arastirma komisyonlari toplanti yapar, ziyaret yapar, problemleri ortaya koyar, ¢ézim
Onerilerini ortaya koyar ama icraci bir birim degildir. Ama bizim komisyonumuz farkli bir ¢alisma
yontemiyle ¢alisti bu dénemde. Biz, yaptigimiz ¢alismalari belli araliklarlailgili mercilere deileterek bu
konuyla ilgili ainmasl gereken tedbirlerle alakall tedbirlerin bir an evvel ainmasini da talep ettik.
Bunun sebebi su: Sadlik, sosyd bir dan ve de herkese hitap eden bir aan ve sadlik, asla durmayan,
ertelenmeyen, 6telenmeyen bir hizmet adani. Bu dan devam ederken bir yandan da siddet hadiseleri
olabiliyordu. O hadiselerin olmasini, yani yeni hadisdlerin en azindan vuku bulmasini engellemek

amaclyla Onerilerimizi, basta Saglik Bakani olmak Uzere, ilgili mercilere de ilettik. Bununla ilgili de
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gelecek hafta Sayin Bakandan da soracadiz yani yazdigimiz mektubun geregi olarak neler yapti, ne tir
bir tedbir paketi yapti veya bir hazirlik calismasi yapti? Bunlarin da bir noktada dederlendiriimesi ve
Sayin Bakandan da bilgilerin ainmasi amacini da kapsiyor éniimizdeki hafta Sayin Bakani dinleme
fadiyetimiz. Ama tabii sadece bakanla sinirli degil, biz cok farkli kurumlardan kisi ve kurum
temsilcilerini de dinledik; STK temsilcilerini dinledik, meslek orgutlerini dinledik, yerinde Ziyaretler
yaptik, farkli Zziyaretler, Beyaz Kod Sistemi’ni inceledik, Acil’i inceledik, SABIM'i inceledik,
hastanelerde birtakim uygulamalari yerinde gordiik. Saglik Bakanliinin ana merkezindeki, o tasradaki
uygulamaarla merkez arasindaki irtibatin nasil oldudunu dederlendirdik. Tabii bltin bunlar biz
raporumuza en objektif bir sekilde dercedecegdiz. Bununla ilgili, uzmanlarimiza da gok 6nemli gorevler
dustyor.

Burada bugtlinku toplantimizda ben arzu ettim ki bitin komisyon Uyelerimiz konuyla ilgili
kanaatlerini sOylesin, 6zellikle rapora girmesi gerektigine inandigi hususlari ifade etsin ¢linkii zaman
zaman, hepimiz de gdruyoruz ki, hepimizin ¢ok derin bir bilgi birikimi var, cok 6nemli deneyimleri var
ve de gozlemleri var. Bilgi birikimleri, deneyim ve gbzlemlerin tartisildigini, &deta gelen
konuklarimizin konulari ve kendilerini unuturcasina yodun bir sekilde tartistigimizi da gérilyoruz. Boyle
bir toplantiy1 birgcok Uyemiz de talep etti. Boyle bir toplantiyla, esasinda, biz, kendi bilgimizi
gorgumiizii ve komisyon caligmalari esnasinda edindigimiz deneyimleri paylagsmak ve o rapora
yansitmak amacl bir caligma yapalim istedik, bugiin, bdyle bir toplanti yapiyoruz, kayda da
aiyoruz toplantimizi. Belki birkag toplanti daha yapmak gerekebilir bu anlamda ama en azindan bu
toplantiyi buglin yapalim ve seyleri aalim yani ¢atiyl kurarken o ¢ati igerisinde neler olmasi gerekiyor,
bunlari dederlendirelim arzu ettim.

Evet, bu uzun girigten sonra ben komisyon Uyelerimize tek tek sz vermek istiyorum. Bir
turla bitirmek zorunda da degiliz yani konusuruz, bagka bir...

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Tartigir gibi olursa sanki dahaiyi olur.

BASKAN — Tabii.

Yani dyle tur tur gitmeye de gerek yok, orada ¢zellikle “Raporda sunun olmasini istiyoruz,
bunun olmasini istiyoruz:” seklinde ifadelerimiz olursa, onlari da komisyon uzmani arkadaglarimiz da
not aiyorlar, kaldi ki kayittan da takip edebiliriz. Bbyle bir sey yapaim, serbest vezinde bir toplanti
yapa im.

ilk sdzil Sayin Y urttag istiyor.

Buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bagkanim, degerli milletvekili arkadaglarim,
komisyonun degerli Uyeleri; dncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, tabii, komisyonumuz, gergekten, Sayin Bagkanimin da dedidi gibi, verimli galismalar
yaptl. Zaman zaman tartismalar yasandi, dogaldir yasanmasi da. Ama¢ mevcut, var olan, sadlikta



siddetin ya da toplumsal siddetin her yontyle arastirilmasi, ¢alismaarimiz esnasinda giindeme geldi,
gercekten de segilen konuklar daisinin uzmani ve bu konuda katkida bulunduklarina inaniyorum.

Ben ana bagliklar halinde rapora mutlaka girmesini istedidim noktalari belirtmek istiyorum.

Birincisi: Hastanelerde ¢alisan ya da saglik birimlerinde ¢alisan 6zel glivenlik elemanlarinin
mutlaka farkli bir egitime tabii tutulmasi gerektigi. Bunlar, mevcutlar hizmet i¢i egditime ainmali,
bundan sonra ainaceklarda da 6zel guvenlik sirketleriyle, saglik hizmeti verecek olan 6zel glvenlik
elemanlarina ayrica 6zel guvenlik sirketlerinin bir egitim vermesinin yararli olacag. ..

ikincisi: Hastanede calisan hastane polisler, biz algiladik ki bunlar sadece adli meselelerde
bildirim gorevi yapiyor. Hastanelerdeki glivenlige hicbir sekilde karismiyorlar ve hastanede calisan
polislerin de ¢ok blyuk bir kismi ya emekliligi gelmis ya da aktif olarak gdrev yapamayan polislerin
burada istihdam edildigini gérdik. Bence, bu yanlis. Hastaneler gok riskli bolgeler bu konuda yani her
an siddetin olusabilecedi ortamlar. Bbyle bir ortamda gérev yapacak polislerin daha aktif, daha zinde,
yaglarl belki daha kiglk yasta ya da kigik demeyelim de daha olgun yasta olacak personelden
secilmesi konusunda Emniyet Genel Mudurligdiine bu konuda bir yazinin yazilmasinin uygun olacagini
diglinuyorum.

Bir bagka konu: Hastane ziyaretlerinde gériyoruz -bunu daha 6nce de giindeme getirdik-
hastanelerde, iste, hasta haklariyla ilgili tabeladar, gereksiz yizlerce tabela var. Saglik Bakanhidi bu
tabelalari -yani sadlik mudurlikleri, kamu hastanelerinin genel sekreterlidi artik- hastanelerdeki
tabelaar! bir gdzden gecirsin. Burada hasta haklari varsa, mutlaka hasta haklarinin yanina hastalarin
gorevleriyle ilgili ya da saglik calisanlarina sevgiyi, saygly ifade eden tabeldarin da yer admasi
gerektigini ifade ediyorum.

BASKAN — Pardon, nerede, onu ben kagirdim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hastanel erde hasta haklari tabelalari var. Hasta haklari
tabeldarinin yaninda hastalarin gorevleriyle ilgili tabeldar yer almal, tablolar yer amali, saglik
personeline saygiy! ifade eden &fis -sloganvari- yadaresimler yer aimall.

iletisim, hep konugtuk, en énemlisi. Tabii arzu edilen, ana sinifindan itibaren iyi insan, iyi
vatandas, iyi iletisim nasil kurulur? Bunun dersinin Milli E@itim Bakanlidi tarafindan verilmesi ama onu
saglayamiyorsak hi¢ olmazsa tip fakiiltesinde “hasta ve hasta yakinlariyla iletisim, sadlik ¢alisanlariyla
iletisim” konularinin Universitelerde ve ilgili sadlik okullarinda, sadlik meslek ylksek okullarinda ders
olarak mutlaka okutulmasiylailgili Y OK’ e talepte bulunulmasinda fayda var diye diigliniiyorum.

Bir de mevcut personel, Sadlik Bakanligi tarafindan hizmet igi egitime -iletisim konusunda
6zellikle- tabii tutulmali, bu egditimlerde bizzat Saglik Bakanlidi... Clnku pek ¢cok hizmet ici editim var
yani €li yilkamadan tutun da baska seyde. Ama Ozellikle Saglik Bakanlidinda bir birim -iletisim
konusundaki- hizmet ici egitimi takip ederse bu dahafaydali olur diye disiintiyorum.

Simdilik ana nokta olarak belirtmek istedigim bunlar.

BASKAN — Su seyi sunmayi planlamigtim unuttum.
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Biz sbyle ufak bir taslak yaptik. Burada komisyonumuzun ismi, i¢indekiler, kisatmalar,
giris. Birinci bolimde, klasik -daha 6nce komisyon ¢aligsmal arinda bulunan arkadaglarimiz bileceklerdir-
komisyonun kurulusu ve fadliyetleri; su zaman kuruldu, bu calismalari yapti, iste su toplantilar yapti,
yerinde incelemeler yapt filan, bilgi talepleri nereden oldu, hangi kurumlardan oldu, bu bir seydir yani
her komisyonda, arastirma komisyonunda olan tarzda birinci bolim.

ikinci bdliimde, Tirkiye'nin sadlik sistemi: Burada da “Genel bir bakis, yonetim ve
orgltlenme, hizmet sunumu, finansman, saglik reformlar” diye bir baglik var. Bunlar da seyle ilgili
birazcik tarihi ve bugltinuyleilgili genel bir saglik sistemiyleilgili bilgi olacak.

Uciincli bélimde, diinyada siddeti inceliyoruz -“incelemeliyiz’ diye bir kanaat oldu
arkadaglarla- “Siddet nedir? Siddetin nedenleri, siddetin turleri, siddetin yodun olarak yasadidi
toplumsal aanlar, siddetin yonetilmesi, diinyadaki siddet” diye bir...

Dérduncu bdlim de, sadlik caliganlarina yonelik siddet, is yerinde siddet, is yerinde siddetin
boyutu, is yerinde siddetin nedenleri, siddetin turleri, siddetin olasi etkileri ve siddetin yonetilmesiyle
ilgili bir bolum.

Besinci bdlimde Turkiye' de sadlik caisanlarina yonelik siddet, siddetin boyutu, siddetin
nedenleri, siddetin yonetim politikalari...

Altinci bélimde de -aslinda biz su anda dtinci bolimle ilgili agirlikli olarak konusuyoruz-
sonug ve Oneriler, yani gerek o sebepler gerekse dinyadaki ve Turkiye deki siddeti olugturan sebepleri
irdeledikten sonra, burada da biz sonug olarak da 6neri olarek da, iste Muzaffer Bey’'in gok glizel bir
sekilde -ben Ozetini de adim- ifade ettigi gibi Gnerileri oraya der¢ edip daha sonra komisyonumuzu
kaynaklarla ve koyacadimiz eklerle tamamlamay! arzu ediyoruz.

Ben sdyle bir sey arzu ettigimi ifade etmistim gegen hafta uzmanlara: Biz 28'inde cuma
gund toplanmistik en son Meclis kapaliyken. Simdi gok blyuk raporlar yapmak yerine  -mesela bizim
Bilisim ve internet Aragtirma Komisyonu Raporu 1.200 sayfa civarinda, Darbe Komisyonu raporu
1.400 sayfa civarinda. Ama tabii onlar gok kapsamli ve ¢ok farkli alanlara miinhasir komisyonlar- bizim
komisyon raporumuz 6yle ¢ok kalin bir rapor olmadan ve iginde lizumsuz ve gercege aykir bir bilgi
olmadan objektif sekilde “komisyonumuzun ¢aismalari budur, tespitimiz budur, bu tespitimizi de su
sekilde bir ¢dzim onerisiyle ¢dzllebilecedine inaniyoruz” seklinde anlagilabilecek bir rapor yapmayi
arzu ettigimi, hayal ettigimi ifade etmigtim.

Evet, bu kisabir giristen sonra, Muzaffer Bey, ilave mi edeceksin?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bir noktay! unuttum Sayin Baskanim, 6zur diliyorum.

BASKAN - Buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bu ¢ok 6nemli ve komisyon calismalari sirasinda da
degdisik, miteaddit defaar dile getirdigim siddetin artmasinda medyanin rolinii hep konustuk. Bu
konuda Saglik Bakanligi ya da Turkiye Blylk Millet Meclisi Baskanliginin medya kuruluglarina, onlari
patronlaring, direktorlerine, artik hangi gorevdeyse, o gorevlilere siddetin artmasinda medyanin rol(iniin
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oldugu ve bu konudaki 6nerileri igeren bir yazinin yazilmasinin da faydal 1 olacagini diglintyorum yani
etkili olacagini diglintiyorum.

Tesekkur ederim soz verdiginiz icin Bagkanim.

BASKAN — Meclis Bagkani yazamaz da. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Sadlik Bakanlidi da...

BASKAN —Yazabilir tabii ama...

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Komisyon olarak biz de yazabiliriz Bagkanim.

BASKAN — Komisyon olarak biz de yazabiliriz. Biz yazalim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bence etkili olur Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tamam.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ayri bir baglikla medyanin rolli, medyada neler
yapilmasi, iste dizi filmlerinden tutun da filmlere kadar, dizilerden tutun da filmlere kadar cok Gnemli.
Y ani bunun igerisine medyadaki kamu spotlari da 6neriler icerisinde yer aacak sekilde medyayi ayri bir
baglik atindaincelemekte fayda var Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tamam.

O zaman, Asli Hanim, siz bir calisma yapin, gegen haftaki o medya mensuplarinin
sunumundan da yararlanarak boyle bir... Ondan sonra biz sey yapaim. Once uzman olarak siz kendi
aranizda bir konusun, sonra biz dederlendirelim ama éniimiizdeki haftaya bu hi¢ olmazsa mektubu, imza
yetkimiz kaybolmadan yapmis olalim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bunun bir de toplumsal yansimasi ¢ok fazla olacak
yani medyaya da yansiyacak ya bu seyler, toplumsal yansimasi ¢ok fazla olacak Sayin Bagkan.

BASKAN — Hocam, seni kutluyorum, gayet glizel.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Estagfurullah, rica ederim.

BASKAN - Gayet giizel, cok yerinde bir dneride bulundunuz yani dider Onerilerin hepsi
yerindeydi de bu tam cuk oturdu yani.

Buyurun Sayin Kaplan.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Simdi, ne kadar hafta oldu bilmiyorum, bazilarini atlattik ama epey bir ¢alismamiz oldu. Bu
calisma slireci igerisinde. ..

BASKAN — Evrak eksiginiz olursa, arkadaglar, Hilal Bey’ den rica edebilirsiniz.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Yok, var daha. Bu dért ciltten birini aabildim,
digerlerini getirmedim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kitaplar davar.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Kitaplar da var. Aldigimiz, konustugumuz
notlarin hepsini yine de okumaya caligtim.



Simdi sdyle bir durum dederlendirmesi yapmak istiyorum. Bu toplanti slireci igerisinde
dénem doénem birbirimize karsl sanki bdyle bir 6n yargili durusumuz var gibi gézilkse de olmadidi
kanaatindeyim ¢unku hepimizin amaci, son slregte artan siddetle ilgili tedbirlerin alinmasiyla ilgili.
Kamuoyunun, 6zellikle sadlik ¢alisanlarinin bizden bu konuda bir beklentileri var.

Konumuz su: Ben daha dnceki konusmalarimda da sdyledim, hekim olarak ya da saglik
caliganlari olarak temel amacimiz, tedaviye gelen insanlara yardimci olmak. Bu yardim slreci icerisinde
6n yargl yok, 6zverili, fedakarca olan bir tutum var. Temel hedeflerimizden yine bir tanesi, hi¢ kimseye
zarar vermemek var. Igte Latince deyimiyle “primum non nocere’ dedigimiz bdyle bir boyutla
caistigimiz bir ortamda, hatta donem donem sayin hocamin da bahsettigi fedakarlik igerisinde,
esimizden, ¢cocugumuzdan, zamanimizdan, sosyal yasantimizdan fedakarlik icerisinde bulundugumuz
bir konumda siddetle karsilasiyoruz, hakaretle karsilasiyoruz, hak etmedigimiz davranis bigimleriyle
karsilasiyoruz. “Bu nereden kaynaklandi?” kismini énce bulmak lazim. Bu artan siddetin igerisinde
tablonun neresindeyiz diye bakmak lazim. Dénem dénem bunu kullanirken yine arkadaglarimizin
bazilarinda bir defans oldugunu hissettim. Nedir? Artan siddet vakasi.

Simdi, gegmis donemlerde bilimsel bir veri yok, bir istatistiki veri de yok. Son yillarda
gerek sayisal olarak gerekse de siddetin biciminin toplumda yansididi, 6limlere kadar giden bir boyut
gunimiize geldidi icin komisyonun adinin da bdyle konulmasi uygun géruldu. Turkiye de ne yaziktir ki
bu noktada hentiz su ana kadar bir veri olmadi ama artan bir siddetin ister sayisal ister siddetin bicimi
tarzinda oldugunu kabullendik ve buna karsi bizim ne yapmamiz gerekiyor? Alinan tedbirler
gorustlmeden 6nce birgok sivil toplum érgdtlerinin fikirlerini adik, birgok bilim adaminin fikirlerini
adik. Hemen hemen 6zde anlastigimiz bir nokta var, sadlikta son yillarda yasanan degisimlerin toplum
nezdinde halk ile hekimi yada sadlik caliganini kargl kargiya getirdidi bir gergek var.

BASKAN - Kargl karsiya geliyor da, daha cok karsi karsiya geliyor ama micadele
anlaminda degil yani vatandas daha fazla ulagabiliyor, o anlamda kargi karsiya.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kargilasmis oluyor.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Simdi, yine ézde karsilasmis oluyor. Ben sunu
sdyleyeyim: Yani yeni bir tartisma konusu agmak istemiyorum ama Turkiye de sunu kabul ediyorum:
Teknolojinin gelismesiyle beraber, iletisim ¢aginin hizli bir...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hak arama 6zgurl Ggundn. ..

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Evet, olmasi nedeniyle sadlikta bir siirecin
yasandigini herkes kabul etmek zorunda. Bu slrecin igerisinde demin sdyledigim saglik profilinde
caiganlar var. Higbirimiz art niyetli degiliz.

BASKAN — Siiphesiz.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Higbirimiz hastaya 6n yargili yaklasmiyoruz ama
Oyle bir degisim sireci yasandi ki biz hor géruliyoruz, kétl bir muameleye maruz kaliyoruz, siddete

maruz kaliyoruz.



Simdi, burada hastalarin hepsi kéth niyetli mi? Hayir. Hekimler ve sadlik calisanlari kotu
niyetli olmadigina gére sistemin eksikliginden kaynaklanan -tekrar, tirnak igerisinde agiyorum, bu
saglikta donuslimiin tartisiimasi anlaminda sdylemiyorum, bu baska bir konu- bunun entegrasyonunu
yaparken, altyapilarini  olgunlastirirken, halki bilgilendirme konusunda, hakin beklentilerinin
yukseltilmesi konusunda, taleplerinin ¢6zUmu noktasinda o iletisimin yeteri kadar yapilmamasindan
kaynaklandigi fikri gelen sivil toplum 6rgtlerinde, meslek odaklarinda da adir basti.

Animsarsaniz, bircogunda soyle bir sey vardi: Diyorlardi ki “Yoneticilerin ve Saglik
Bakanliginin ya da Bagbakanin, Ozellikle Ust dlzeydeki yoneticilerin sdylemleri ve insanlarin
beklentilerinin ¢itayr yikseltmesi hem dogru hem beraberinde risk getiriyor.” Getirdikleri risk su:
Saglikta Dénlislim Programi gergevesini kabul ettigimi  varsayiyorum. Ozl muayenehanelerin
kapatilmasi, muayenehane hekimliginin yerine tam giin g¢alisma sisteminin —ki hekimlerin blyuk bir
cogunlugunun da benimsedigini kabul ediyorum- ama bunu sdylerken sdyleme bicimi, toplumda
olusturulan agi, “paraci hekimler, paragdz hekimler, hekimlerin artik vatandagin cebinden elini
cekmesi’ne varacak kadar bdyle keskin sdylemler vatandasin sadlik talebini dmak igin hastaneye
gelirken hekim ya da saglik calisaniyla kargl kargiya kaldiginda bagka bir boyutla gelmesine neden
oluyor.

Bir somut drnek verecedim. Hepimizin glincel olarak takip ettigi bir Muhtesem Y Gzyil var.
Muhtesem YUzyil’in Kanuni Sultan Slleyman’in yasam tarzina uygun olmadidi ve bizim tarihten
ogrendigimiz Kanuni Sultan Siileyman’ in devlet adamligina, savasgl padisah ruhuna aykin olduduyla
ilgili bazi sikayetler vardi. Yaklasik on ayda 2.600 civarinda sikéyet gitmis RTUK’ e. Animsarsaniz, bir
ay 6nceydi, bir buguk ay 6nceydi yaniimiyorsam, Bagbakan bu konuda bir aciklama yapti. Bagbakanin
aciklamasindan sonra gegen bir aylik siireg igerisinde 23 bin kisi RTUK’ e bunun uygunsuz oldugunu,
yasam tarzi olarak geleneklerimize uymadigiylailgili bagvuruda bulunuyor.

Bunu sunun igin anlattim yani eJer siradan bir vatandas “Bu doktorlar gok paragdzler,
bunlar hastalari soymak icin... Bunlarin muayenehanelerini kapatiyorum.” demesi ¢ok énemli degdil ama
bir Bagbakanin, bir Sadlik Bakaninin bunu sdylemesi toplumda bagka bir algi yaratiyor.

BASKAN — Qyle bir sdylem yok ama su anda Hila Bey yani.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Ben tekrar soyliiyorum, tartisma agmak igin
sOylemiyorum ama toplumda olusturulan agi bu.

Benzerini sdyleyeyim: “Hastanelerin hepsinde Ucretsiz muayene edilecek, acillere mlracaat
edenlerin hepsi hi¢ para 6demeyecek.” -bunlari ben sdylemiyorum, Sayin Sadlik Bakanimin sozleriydi
bunlar- denmesinin ardindan simdi acillerde uygulanan yesil kod aaninin ve kesilen para miktarlarinin
bigiminde daha 6nce acile giden hasta sayisl, iste drnek veriyorum yine, 100 iken 200’ e artmasina neden
oldu. Niye? insanlarin icret dememesi, daha kolay ulasmasi, nasil olsa gidip kuyruklarda gezmeyeyim
gibi. Yani bu tip -tekrar derinlemesine girmek istemiyorum- agilarin olusturulmasinda yoneticilerin,

ozellikle saglik yoneticilerinin, idarecilerinin ve siyasilerin sdylemlerine dikkat etmeleri gerektigini
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clnki 6rnek teskil eden, cogu kez tarafindan da rol model olarak benimsenen bu kisilerin sdyledidi,
hak arasinda farkli algilanir ve bu algi buginki kaotik ortamin olusmasina zemin olusturan
faktorlerden bir tanesidir.

Evet, ben Sayin Yurttag'in onerilerine katiliyorum. Bazi tedbirlerin ainmasi polisiye
tedbirler olarak gdzukulyor, mutlaka ainmali bunlar detayryla ama sorunun asil perde arkasl bu degil.
Animsarsaniz, sosyolog hanim ve bir psikolog hanim, psikolgjiden bir hocamizin anlattidi vardi.
Perdenin arkasinda bagka bir boyut var yani siz eger bu deminki bahsettigim déntisiim sirecinin kitleyle
entegre edilmesini gerek kamu spotu olsun gerek egitim olsun gerek iletisim olsun gerek okullarda
anlatilan ders anlaminda orta ve uzun vaddli programlarin icerisine almazsaniz, istediginiz kadar polisi
egitin, bakis agisi degismeyecektir. Hekimin daha énceki bir dederi var, bilgisi tartigilabilir. Bu konuda
vatandas da pek ¢ok bilgi sahibi degdil ama geldiginde bir saygiyla karsisinda duruyordu, her sdyledigini
mumkin oldudunca yapmak istiyordu. Simdi hekim regete yaziyor “Senin yazdidin bu regete bana
uygun dedil, su yan etkisi var.” diyor ya da ben bunu demin beklentilerin yukselmesi anlaminda da “Bir
baskasina gitmeye baglarim.” der.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hekim sayginlidinin azalmasinda hepimizin sugu var,
Tabipler Odasinin da sugu var, bizim de, hepimizin.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Katiliyorum, tabii tabii.

BASKAN — O zaman $dyle bir sey sOylemekte fayda var: Hekim de degil, saglik
caliganlarinin sayginlidinin artirilmasi noktasinda ¢alismalar yapmamiz lazim hepimizin.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Evet.

Simdi, ben bunlari sdylerken, tirnak igerisinde sdyleyeyim, tekrar altini gizerek sdyleyeyim,
bunlari meveut su andaki iktidarin yaptigl nedeniyle eegtiri anlaminda séylemiyorum. Bunlari bugin
Addet ve Kakinma Partisi yapiyor, baska bir parti yapmis olabilirdi, baska bir degisim slreci
yasanabilirdi. Bunu bdyle algilamiyorum ben ama siirecin realitesinden bahsediyorum. Dolayisiyla bu
kisimda yani bir alinganlik noktasinda olmamizin dogru olmadidi kanaatindeyim.

Yine bir bagka nokta, bu konu yine yoneticilerleilgili. Bircok saglik dernegi ve kurulusunun
mobbingleilgili bir sikayetleri var.

Mobbing derken, Sayin Hocam, diin gazetede gikan Kayseri’deki bir arkadasimin da seyini
size animsatayim. Eski dekanimiz var, Profesdr Doktor ismail Hakki Nur, Kayseri’de Erciyes
Universitesinde dekanlik yapmis. 2007 den sonra, 2007’ ye kadar higbir sorun yasamayan, dekan olan
bu arkadasimiz, 2007’ den sonra, gérevinden ayrildiktan sonra on giin sliresi igerisinde 9 tane sorugturma
gegiriyor. Sorugturmanin bir 6rnedini size verecegim. Adam en sonunda adliye koridorlarindan
bikmadan dolay1 Kayseri’ de mobbing dernegi kurmaya karar verir. “Hani Tirk adaletine saygim sonsuz,
hep televizyonlarda gordiigim, gittigimde kendimi ifade etme olanadi bulabilecedim bir ortamdi. Tim
davalarimin on dakika igerisinde ¢ozllmiis olmasl beni Uizdi, kendimi ifade edemedim.” diyor.

Y ani mobbing denen hadise su: Biz, dénem dénem burada tartistik bu konuyu.
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ISMAIL TAMER (Kayseri) - igletmenin dekani o.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Bu saniyorum seyin dekani olmasi lazim.
Veteriner fakiltes mezunu bu arkadas, bilmiyorum ne dekani.

Dénem dénem burada tartistik. Ozellikle muhaefet milletvekilleri bazi sdylemlerde
bulundugunda bir alinganlik gdsterdiginiz noktalar oldu. Gosterilmemesi gerektigine inaniyorum ¢lnk
degtirmek anlaminda, iktidari elegtirmek anlaminda burada sdylemiyorum. Elegtirmek anlaminda,
iktidarla ilgili ben elegtirimi yapmak istedigim zaman Turkiye Blyuk Millet Meclisinde sdylerim ama
burada bir Meclis arastirma komisyonu olarak tarafsiz, objektif ve sizin de bu dislincede oldugunuza
inanarak bir sorunu ¢dzme noktasinda oldugumuzu. ..

Problemlerimizden bir tanesi o slireg igerisinde, her iktidar kendisine yonelik olarak bir
kadrolagsmanin igerisine, bir ¢alismanin igerisine girecektir. Bunu takdir ediyorum ama son siiregte bu
sagliktaki doéniisiimiin, tirnak igerisindeki baska tarafin yani sira, bu yonetisisel anlamda Universitelerde,
hastane bashekimliklerinde, iste klinik sefliklerinde liyakatin yerine adami koruma noktasi 6n plana
gelmesinin sonucunda bu mobbing sistemi ¢ok daha aktif olmaya basladi. Yani donem dénem sadlikla
ilgili, hepimiz insaniz, hata yapabiliriz, eksiklerimiz olmusgtur. Yapilan eksikliklerin yoneticiyle olan
konumu baska ama sanki bakanlik diizeyinde yoneticiler tarafindan saglik calisanina, hekime ya da
hemsireye karsl bir baski unsuru olugturmasi, yer degistirilmesi, sorgulanmasi, savunmasinin ainmasi
yani slreklilik arz eden bu tarz davraniglar sadlik ¢alisanlarinda bir yilginliga neden olur, motivasyon
eksikligine neden olur, hizmeti sunmada yetersizlige neden olur. Bu bahsettigim dgeler Ust Uste binmeye
baglayinca hizmetin kalitesi ve niteligi disiince de siddetle karsl kargiya kalma gibi bir durum sz
konusu olur.

Ben, bu noktada tekrar mobbingin yeniden bir gdzden gecirilmesi noktasina inaniyorum ya
da buna karsi bizim daha koruyucu bir tedbir amamiz gerektigine inaniyorum. Sunu sdylemek
istemiyorum: Elbette ki yoneticinin hastanedeki roli onemlidir ama hatirlarsaniz daha 6nceki
sdylemimde de, konusmamda da bunu séylemistim, ben bir hadise yasiyorum, bir olumsuzluk var, hasta
bakmama hakkim var, yasadigim kisiye. Y oneticiden izin aimak kaydiyla bu olabiliyor yani biyuk bir
sikinti. O sikintiya girmemek lazim diye disiindyorum.

BASKAN — Ama o zaman sdyle bir sey de olmaz mi? Yani gergekten tek kisinin
inisiyatifine verdiginiz zaman, o zaman bireysel anlamda ciddi sikintilarin da olacad vaki degil midir?
Y ani sonugta...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hemfikirim, hatta tek uzman olabilen noktalarda
bunun gok buyuk bir sikinti yaratacagini soylemigtim.

BASKAN - Var, boyle cok arkadas var. Ben de birgok zor insanla ¢alistim ve hepimizin
etrafinda bdyle insanlar oldu. “Ben bakmiyorum kardesim.” filan dedidi zaman bakmama IUksli de

olmamali yani sonugta bu hizmetin strdirtilmesinde oraya Murtaza Bey’i bashekim yapmigsak o da



sorumlu. O zaman Murtaza Bey’ e ben hesap sorabileceksem, o zaman Murtaza Bey’'in de o konuda
yetkisinin olmasi gerekiyor. Dogru mu?

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Buna hemfikirim ancak demin de soyledim,
yonetmelikle eder bunu bdlirliyorsaniz yonetmeligi daha demokratikmis gibi gdsterip de bu yontemi
airsaniz bu dogru degil .

BASKAN — Tamam, onu bir tartisalim yani bir hizmetten ¢ekilmenin yontemiyle ilgili
konuyu biz tartisalim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hekim olarak sunu sdylemek istiyorum.

BASKAN - Yani belli bir noktaya getirdlim ama bu sadece harcilem “Ben hizmetten
cekiliyorum.” dedigi zaman da ¢ekilememesi lazim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Béyle bir Iiiksii de olmamali, katiliyorum size
ama ben sunu da sdylemek istiyorum yani konumuz siddetti arastirma olduduna gére bir tarafta
suradayim: Siddete maruz kaldim, moralim bozuldu, galisma sevkim kayboldu, poliklinik yapmak
istemiyorum ya da o kisiye en azindan bakmak istemiyorum, karsimda da yoneticinin bir anlayisl, bana
dayatiilmamal.

BASKAN —Eyvallah.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Yani benim icinde bulundugum psikolojiyi de
yakalamali. Su liksim yok: “Efendim, bana siddet uygulandi, ben ¢alismiyorum, birakip gidiyorum.”
deme |Uksim yok ama bir baski da olugturulmamali.

BASKAN - Hilal Bey, ben, sizin konugmalarinizdan gayet giizel notlar adim. O zaman iki
tane konu var. Birisi mobbing, birisi hizmetten ¢ekilme. Bu konuda dlinya drneklerini ve de su anda
Turkiye deki uygulama seklinin olasi olumlu ve olumsuz sonuglarini da bizim tartismamiz lazim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Olabilir.

BASKAN - Yani sadece hekimin bu seyi... Yani hemsirelere de var mi bilmiyorum o
hizmetten ¢ekilme, sadece hekime mi 6zgl bir sey?

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hekime. ..

BASKAN — Yani onu da tartismamiz lazim.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocadli) — E, tabii hemsire de bundan. ..

BASKAN — “Ben, senin igneni yapmiyorum.” Ne demek yapmiyorsun? Yani simdi
yapmamanin bir kurainin olmasi gerekiyor.

ILKNUR INCEQZ (Aksaray) - Neye dayanarak yapmiyor?

BASKAN — Neye dayanarak yapmiyorum?

Simdi, mobbing ve hizmetten ¢ekilmenin hem Turkiye hem diinya érneklerine bakarak
detayl1 bir sekilde ¢calismamiz lazim yani bu ara uzmanlarimizadais ¢ikiyor ama yapacak bir sey yok.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Simdi, bu konuda sdyle bir seyimiz var, hasta
haklariyla ilgili Sayin Yurttag' in da bahsettigi bir nokta var. Hastalar gelirken hasta haklariyla ilgili
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bélimleri ziyaret ediyorlar mi etmiyorlar mi, temel haklari var. Bu temel haklari alirken hekimin de su
hakki yok muydu? Yine burada bir sunumu yapan arkadag sdylemigti, kosullar uygun olmadigi zaman
hekimin bdyle bir hakki olmasi gerekmiyor mu? Yani “Uygun kosullar olmadidinda ben de hasta
bakmiyorum.” ya da “Bu ortamda bakamam.” deme hakki olabilir mi? Clinkl hasta her noktada hekimi
hasta haklar agisindan sorguluyor. E neymig?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Hekim segme hakki var.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hekim segme hakkinin disinda, yanilmiyorsam, o
yonetmelidin 39’ uncu maddesinde sdyle bir sey vardi: Saglik calisanlari ya da hekimler, her kosulda,
kendisine tedaviye gelen kisiye gller yizll, sdyle sdyle birkag madde vardi. Bunlari gdstermek
zorundadirlar.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Y énetmelik geregi.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocadli) — Y énetmelik geregi.

Bu goreceli bir kavram yani giin iginde bulundugunuz... insansiniz neticede, iginde
bulundugunuz poliklinik sayisi, adedi, konumunuz, aile bigciminiz, sizin surekli guler yuzlUlUk...
Y anilmiyorsam, yizde 87 hasta haklari sikéyetlerinde 39’ uncu maddeden yani bana guller yuzlu ve insan
yerine koymayan bir davranis sergiledigi noktasinda. Bu madem bdyle hasta hakki olarak var ve
dayatiliyorsa hekimin de uygun kosullar olmadiginda. . ..

BASKAN — Ustadim, bunu giindeme alalim ve tartisalim, birazcik olgunlastiktan sonra sey
yapaim yani komisyonumuzun....

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Peki.

Bagka bir noktaya dedinmek istiyorum. Konular ¢ok uzun, kisa kisa dedineyim.

BASKAN — Bence, uzun konularakisa climleler kurarsak...

Candan Hanim da geldi, grip birazcik gerci ama.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Gegmis olsun.

Sorunlardan bir tanesi SABIM. SABIM’leilgili bliyiik bir sikint yasiyoruz. Saniyorum sizin
de notlarinizin arasinda vardi. Temel amaci dogru.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Algilanigi yanlis.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) - Burada hatirlarsaniz hem medya konusunu anlatan
arkadaglara hem hemsire arkadaslara sordugumuzda, SABIM vatandaglar arasinda, halk arasinda nasil
agilaniyor? Sadlik caliganlarinin sikéyeti hatti olarak algilaniyor. Dolayislyla eger énimulzdeki hafta
Sajlik Bakaniyla bir araya geleceksek de Saglik Bakanina SABIM’in yeniden gdzden gegirilmesiyle
ilgili dneri ve taleplerimizi iletmemiz lazim.

BASKAN — Sdyleyelim efendim, sdyleyelim yani biz Sadlik Bakanini bunlari konusmak
Uzere de ¢agdiriyoruz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Algida da sikinti var, uygulamada da bazi sikintilar

var.
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MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Uygulama siirecini agabiliriz. Sdyle asabiliriz
Yeni bir uygulama, eksiklikler olabilir, bunu mantikli karsilarim ama yani poliklinige giren bir hasta,
poliklinikteki hekimin o glinku psikolojik davranisi neticesi doniip Sadlik Bakanini arayip “Bana sdyle
yapti, benim ilacimi yazmadi.” diyecek bir noktaya gelebilecekse hekimleri ¢alistirmamiz gok zor
olacak.

Ben, birinci turda bu kadar konugayim simdilik.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki.

Sayin Oylis, buyurun.

SEMIHA OYUS (Aydin) — Dederli Bagskanim, degerli arkadaglar; ben de yeni yili
kutluyorum, hayirli ¢galismalara vesile olmasini diliyorum.

Evet, ben bir hukukcu olarak, toplantilarimiz bagladiginda isin bir de hukuksa yénunu
aragtiralim demistim ama ¢ok ayrintili sekilde ¢alismaar yapildigini gérdim. Bir de bu isin hukuk
boyutunu arastirmaya kalkarsak herhdlde yeni bir arastirma komisyonunun konusu olacak. Ama
herhalde toplumu bilinglendirme...

BASKAN — Cezai mieyyideler agisindan mi?

SEMIHA OYUS (Aydin) — Miieyyideler agisindan ve bunlarin duyurulmasi agisindan neler
yapilabilir diye bir fikir aligverisinde bulunalim istemistim.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocadli) — Oziir diliyorum.

Sayin Bakanla sizin bire bir gériismenizde bdyle bir ¢calisma vardi gibi animsiyorum.

BASKAN — Soyle: Ben, Sayin Sadlik Bakaniyla ve Sayin Adalet Bakaniyla goriistim. Hatta
hatirlarsaniz bu konuda Baskan Vekilimiz Sayin Baoglu da mistesarlarla goristi, komisyon
bagkanimizla filan géristl. Esasinda bir engel teskil etmiyor yani biz cezai mueyyidelerin birazcik daha
caydiriciligi 6n planaaacak sekilde...

SEMIHA OYUS (Aydin) — Evet.

BASKAN — Ben Semiha Hanim'in da soziint kestim, 0ziir diliyorum yani bilgi vermek
acisindan.

Bakanlarin bir sey kanaati yok yani bu konuda siz bir teklif verin, teklifin degerlendirilmesi
noktasinda herhangi bir sikinti olur filan gibi bir kanaatleri yok. Komisyon bagkaniyla konustum, onun
da boyle bir kanaati yok ama birazcik daha alt birokrasiye indigimiz zaman, at birokrasi “Ya, zaten
ceza var, cezayl da artirmaya gerek yok.” nevinden seyler sdyllyorlar. Halbuki o algiyi birazcik daha
netlegtirmek. ..

SEMIHA OYUS (Aydin) — Dikkatleri artirmak igin.

BASKAN - Dikkatleri artirmak yani “Bak, sadlik galisanina dokunan yani haksiz yere
dokunan yaniyor.” seklinde.

SEMIHA OYUS (Aydin) — Kendisini de sikintiya sokar.
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MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Sayin Bagkanim, Anayasa'ya aykirilikla ilgili bir sey
yani.

BASKAN — Ondada bdyle bir sey yok.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocagli) — Siz hukukgusunuz, éziir diliyorum, bu konuda
hem sdziintize devam...

SEMIHA &Y US (Aydin) — Buyurun, buyurun.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Simdi, yanilmiyorsam, kamuda galisan devlet
memurlarinakargl uygulanan direng ya da siddete karsi bir cezai mieyyide var.

SEMIHA OYUS (Aydin) — Var, var yani bu aan tabii diizenlenmis durumda ama bunlara
dikkati gekmek.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Ancek sdyle bir sey de vardi hatirladigim
kadariyla: Yargi mensuplarina uygulanirsabu 2 kat artinilir gibi bir...

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Yari oranindaartirilir.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Veyayari oraninda.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Eger bu siddet, miiessir fiil, yaralama vesaire vesaire...
86’ da duzenlenmis.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Yani biz de bdyle bir sey ilave edebilir miyiz?

SEMIHA OYUS (Aydin) — Burada anladm yani “Yarg kendisine bdyle bir siddet
uygulandiinda kendini koruma altina aimis. Bunu diger aanlara da ya da sadlik alanina da aktarabilir
miyiz? gibi diisiiniiyorsunuz herhade. iste bunu tartisalim diye diisiinmiistiim ama Sayin Y urttag in da
ifade ettig@i, bu ¢alismalarimizdan medyaya da bir mesaj gdéndersek medyada reytingi yikseltmek adina
carpitici haberler de verilebiliyor. Bazen baglidina baktiginiz zaman irkiliyorsunuz, haberin altina
baktiginiz zaman ha, normamis, olabilirmis bdyle bir seyler gibi. O anlamda, bu sadlik aanindaki her
fadiyeti daha net sekilde dogru bilgilendirmek adina, insanlarin tahrik olmadan dogru bilgilere
ulagabilmesini sadlayacak yayinlar yapmalarini talep edebiliriz diye dustiniyorum.

Benim de diyeceklerim bu kadar.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Oyiis.

Sayin incedz. ..

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Sayin Bagkanim, ben de 2013 yilinin Glkemize, milletimize
hayirli ugurlu olmasini temenni ediyorum.

Bugline kadar komisyon ¢alismalarinda hakikaten pek ¢ok kisiyi dinledik ve ben pek gok
acidan da faydali oldugunu distiniyorum. Basta Baskanlik olarak size, tim Uyelerimize ben ylrekten
tesekkilr ediyorum ve katilimlarini sunanlara.

Simdi, 6zellikle “hukuki boyut” denince aslinda yasada, mevcut diizenlemede bununlaiilgili

adirlastirict hiikiim de vardir yani “Kamu gorevlilerine karsl bu siddet uygulaniyorsa ceza yari oraninda
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artirihr.”  denmektedir. Mevcut diizenlemede var ama bence buradaki sorun su ve sikéyete de bagl
olmaksizin bu yUrutuluyor, kamu davasi addediliyor bu saatten sonra. Buradaki belki sikinti su: Siddet
uygulanan kisi yani hemsire olabilir, doktor olabilir, bir sadlik galisani olabilir. Belki orada sdyle bir
sistemi iyi igletmek lazim: Hukuki yardim yani bakanlik blinyesinde yani su an mevcut dizenleme
nedir, tam onu bilmiyorum isin dogrusu ama avukat destegi olabilir, orada yonlendirme olabilir.

BASKAN — Sadlik Bakanligi yapiyor bunu.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Buradaki sorun su: Aslinda ceza uygulamasi var. Burada o
hekim arkadasimiza ya da siddet uygulanan kisi. ..

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Vatandas da bizden sanki yeni bir ceza
verilmesini bekliyor gibi hissediyorum.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Hayir. Sdyle: “Bir yil ile Ug yil” deniyor. Eger kamu
gorevlisine kargl yani normal vatandasa uygulanirsa bir yil ile Ug yilsa, bu, yari oraninda artiriliyor yani
bu, aslinda gok da yetersiz degil.

BASKAN — Amaiste orada “kamu” ifadesi bence bir sikinti.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Kamu gérevlileri.

Simdi, Anayasa'ya aykirilik iddiasi deniliyor ya, kamu gorevlileri igerisinde eger saglik
calisanlarini genel diizenleme igerisinde ayrica bir diizenlemeye tabi tutarsak o esitlik ilkesine aykiri
olur. Eger sdyle bir dizenleme yapilabilirse... Kadina karsi mesela siddetle ilgili ayrica bir yasal
diizenleme var. Ozel bir yasal diizenlemeyle bu getirilecekse belki bu diisiinilebilir ama genelin
icerisinde, sadlik galisanlarini ayri tutmak genel bir mevzuatin iginde ne kadar dogru olur? Orada belki
bir egitlik tartismasina girilebilir. O zaman diger kamu personeli de bu konuda talepte bulunabilir.
Sikinti belki oradan kaynaklaniyor. Y oksa mesela tipki aile ici siddet, kadina kargi siddet gibi 6zel bir
mevzuatta bunun diizenlenmesi diislintlebilir. Onu ayri tartismak gerekir. Sikinti oradan, Anayasa'ya
aykinlik ilkesi vesaire belki oradan kaynaklaniyordur. Yani benim hukuk nosyonuma gore onunlailgili
bir diizenleme ol abilir ama sistemi iyi igletebilirsek.

Bir de siz “yargi mensuplarina’ dediniz de aslinda yargi mensuplarina kargi da benim
bildigim kadariyla dyle bir sey yok. Sadece kisi yargi mensubu oldugu igin, yargilayan da yargi¢ oldugu
icin yani belki bir dayanisma niteliginde de olabilir.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocadli) — Ozel bir madde var.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Varsa siz hatirlatin, benim aklimda kalan yok ama sanki
boyle konusuldu gibi kald.

Sistemi bu manadaiyi igletmek gerekebilir. Y oksa cezalar aslinda gok da yetersiz degil fakat
bizim CMK’dan kaynaklanan, mesela hikmun agiklanmasinin geri birakilmasi. Diyelim ki bes yil
icinde yeniden bir cezai mieyyide gerektirecek bir eylem, fiil icerisinde bulunmadigi zaman o konu
cezasiz kalmig gibi bir alg oldudu sanki cezalar yetersiz gibi geliyor aslinda bunun kargilidi var ama

bizde CMK’yla beraber yani insanlari birden yapilan bir eylemle higbir sans vermeden sicile igletip de
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ceza ¢ekmesini degil o kisiyi hep CMK’ nin amaci onu iyilestirmek, kisiyi topluma kazandirmak oldugu
icin yani oradan kaynaklanan bir uygulama. Yoksa Ceza Kanunu' nda bunun karsihidi... Artiriimasi
daginuldr, belki gendi icin de bdyle bir sey olabilir. Bir de hukuki yardim olarak onu sdyledim ama
zaten Saglik Bakanligimizin bununla ilgili ¢alismalar var. Belki bu noktada hekim arkadaglarin ya da
siddete maruz kalan insanlarin dahaiyi bilgilendirilmesi gerekebilir diye diglinGyorum.

Bunun yaninda ben bir iki noktaya daha dikkat gekmek istiyorum yani komisyon
calismalarina bagladigimiz glinden beri hep iletisim iletisim dedik. Belki tip fakiltelerine alinig seklinin
tekrar bir tartisilmasi lazim yani mevcut sisteme gore bu kadar zeki insani agir bir editimden gegirdikten
sonra direkt insanlarla... Biz hatta bir milletvekili arkadasimizla da bu konuyu tartisirken bdyle bir fikir
ciktl. Sonra gok yogun ve yorucu bir editimin arkasindan insanlarla direkt temas ettikleri ve belki
egitimlerinde iletisimin eksik oldugu ama hep ondan bekledigimiz sey de iletisim kurmasi daha sonrasi
yani bunun hem tip fakiltelerinde ele ainmasi hem de mevcut yapi sistemi icerisinde iletisim kurma
yontemleri, karsilikli empati yapabilme... Ben biraz evvel Semiha Hanim'’ a anlattim, daha gegen hafta
doktora gittim -6zel de bir hastane- igeri girdim bilgisayara bakiyor direkt doktor, géz doktoruna kizimi
goturdim- yizunize bakmiyor, h@lbuki benim ylUziime baksa ya da cocugumun yuziine baksa yuzde 50
bir iyilesme, olumlu bir hava esecek. Ben tekrar “Merhaba’ dedim yani ézellikle kinayeli bir sekilde
yani burada sadece hastalara yiiklenmemek gerekiyor yani hepimiz birbirimizi check-up etmemiz lazim,
karsimizda... Ben yani siddet uygulayacagim diye girmedim oraya sonugta. O gz temasini kurabilmek
bile aslinda hastay! iyilegtiriyor yani sorun burada bagliyor, iletisim, iletisim ¢cok énemli. Ben sadece
medyanin gelip gegici -bunun gok 6nemli oldugunu disiintyorum- énlemler dedil, bugiin bakiyorsunuz
en iyi reyting yapan diziler aslinda siddetin yogun oldug@u diziler, dolayisiyla caydiricihdr... Nedir bu?
Guvenlik onlemlerinin de artinimasi gerekiyor yani hukuki boyutu, hastanelere giris ve cikiglarin
ozellikle riskli alanlarda hastalarin, hasta yakinlarinin belki kontrol edilmesi, sayisinin kisittanmasi yani
bizde 5-6 tane, belki de maaile, siilalece neredeyse hastaneye geliniyor. Buralarda giris ve gikiglarin da
kontrol atinda olmasl gerekiyor diye diglintyorum.

Bunun yaninda tabii hepimiz birbirimizin yerine empati yapabilmemiz lazim. Belki bunlar
¢oztime katki sadlar ama hem hasta hem bu hizmeti veren tarafiyla beraber hepimiz birbirimizin yerine
empati yapmak, bununla ilgili bilgilendirme calismaarini iste hastanelerin giriglerini, sadece hasta
haklari degil ama siz siddet uyguladiginiz zaman karsisinda kalacadiniz ceza ve bilgilendirme
anlaminda da dokiimanlar olursa bu uzun siirede daha net ¢bziim getirecek diye dustintyorum. Bir de
ozellikle siddet uygulayanlar mesela birden fazla uyguladi iste o zaman hilkkmin aciklanmasi geri
birakilmiyor eder bes yil igerisinde uygulanirsa ama bunlarlailgili bir adli sicil kaydi demeyeyim ama
Saglik Bakanligi blnyesinde en azindan hekim geldiginde gorebilmeli yani bunlar da aslinda bir
caydiricilik olabilir diye digtiniyorum ama bu tartigilabilir. Bir siddet uygulayip geldidinde...

BASKAN - Biz Sadlik Bakanini davet ediyoruz ya, beraberinde mutlaka hukuk
misavirliginden arkadaglar da...
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ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Tabii tabii yani uygulamayi da bize anlatsin. Tasra érgitii
denasll, onu da gorelim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bu adam daha 6nce bir siddet uygulamis....

BASKAN — Simdi acaba oradan hareketle bir sey yapilabilir mi? Mesdla, bir “mikerrer
sadirgan” kavrami da var.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Birden fazla, miiteaddit defa...

BASKAN - Birden ¢ok, miiteaddit defa. Hatta onu sdyle bir formilize de etmek mumkuin
olabilir mi? Adam hem sadl ikta siddet uyguluyor, gidiyor macta kepazelik yapiyor...

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Esine siddet uyguluyor, gocuguna uyguluyor.

BASKAN — ...esine siddet uyguluyor, iste sokakta siddet uyguluyor yani bunlar igin bdyle
bir sey yapilabilir mi? Gerci cezai mieyyideyi ¢ok artirmak da acaba ne kadar, neyi 6nllyor?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Egitim...

BASKAN — Onlara zorunlu egitim falan gibi bir sey olabilir belki. Siddet uygulayanlar
zorunlu egitime tabi tutmak gibi, boyle bir sey olabilir mi? Bir sey 6nerebilir miyiz?

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Bunlari datartigabiliriz.

BASKAN —isin o yéniine ézellikle sizler bakar misiniz Sayin incedz, Sayin Oyiis?

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Bakariz tabii.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Maddeye baktim, madde 265 CMK’nin: “(1)
Kamu gorevlisine kargl gbrevini yapmasini engellemek amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kigi, at
aydan Ug yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Sugun yargi gorevi yapan kisilere karsi iglenmesi hdlinde, iki yildan dort yila kadar hapis
cezasina hukmolunur.” Madde bdyle yani onlara 6zgu.

ILKNUR INCEQZ (Aksaray) — Yargi gérevini yapan...

SEMIHA OYUS (Aydin) — O kadar olsun ama yani...

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Bir sey demiyorum, ben sadece. ..

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Diizenlenebilir yani bu tartigilabilir. Tabii tabii bunun sonu
gelmez yani onu demek istiyorum.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hukuksal olarak katiliyorum, bu, esitlige aykiri
amayani var su anda.

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — O yarginin siirdiriilebilirligi agisindan.

BASKAN — Yani onasik bir dil bulursak aslindabu anlamda...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bir de kamu deyince Sayin Vekilim, kamu diginda
caligan sadlik personelleri de var.

BASKAN — Tabii sadlik calisanlari da var.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Herkes icin var zaten cezai mileyyide.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Amaonlar i¢in ayni degil, kamuda ¢alisanlar icin de...
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MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Herkes icin ama 2 nci maddede ilave ediyor:
yargi gorevi yapan kisilere kargl islenmesi hélinde, dort yila... Cezayi artiriyor sadece.

BASKAN — Sayin Tamer, buyurun litfen.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkan, degerli arkadaglar.

BASKAN — Tamer Bey, kisave 6zIQ...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Degerli arkadaglar, gok kisa iki konuya deginecegim.
Arkadaglar zaten yeteri kadar bahsettiler, medyanin rollini Sayin Y urttas bahsetti ben de tekrar altini
¢izmek istiyorum ama benim en 6nemli gordigim iki tane konu var, birisi: Saglik calisanlari, basta
doktorlar olmak Uzere kendilerini yaniz hissediyorlar, biz bu yalniz hissetmelerini ortadan kaldirmamiz
lazim. Bunu da ¢ok bdyle dnemli bir sekilde ne yapabiliriz? Saglik Bakanimizla -haftaya gelecek- bunu
tekrar onunla tartismak yerinde olacaktir diye dustintyorum.

ikincisi de, acil servislerde bagta olmak (izere glinkii siddetin daha gok acillerde oldugu
gercegdini varsayarak hastanenin diger kesimlerinden de hasta yakinlariyla ilgilenecek, onlara zaman
zaman bilgiler verecek bir kurumun veyahut da bir bélimiin agilmasinin ezem oldugunu sahsim adina
diglinuyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Nasil bir bdlum, pardon...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani acillerde temelde neden hastasi hakkinda bilgi
adamamasi, hastaya yapilacak iglemlerin ne oldudunu, orada sikinti yaratmasl bunu bilgilendirecek bir
gorevlinin zaman zaman onlarla veya bir bekleme salonu gibi...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ameliyathanede de ayni sekilde.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani ameliyathane olur, diger... Ben acili basta olmak iizere
soyllyorum ama...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — O bilgi de énemli orada. Hekimin diginda bilgi
vermek de sakinca arz edebilir orada.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Hayir, hig de yani bu tibbi bilgiler iste “Hastanizi adik,
bakiliyor, filmini gektik syle ettik.” Bu, ¢ok seyi Onleyecektir diye dustniyorum. O agidan bdyle bir
birimin kurulmasi gerektigini...

BASKAN — Yani o teknolojiden de...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani bu teknolojiyle olur, bir kigi olur, yakinlariylailgilenme
olur, bir bolim olur.

BASKAN - Yasadigim bir ornedi sdyleyeyim: Mustesarken Kayseri’ye gittim, orada
Kayseri Devlet Hastanesinde geziyorum sene 2005 falan.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Sayin Hocam da o zaman yetkiliydi herhade.

BASKAN — Yogun bakima gittik. Dedi ki bashekim: “Efendim isterseniz hi¢ hastaya
gitmeden hastalarin durumundan girebilirsiniz.” Nasil? iste o seyi koymus, internet (izerinden, “Hatta
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evinden de internet (izerinden onlara bir sifre veriyoruz, sifreyle gorebiliyor.” dedi. “Peki, hastanin iste
dt temizligi vesaire filan yapilirken yani gérmemesi veya gérinmemesi gereken bir durum oldugu
zaman?’ “QOrada hemen perde ¢ekiliyor, gorintl kayboluyor.” dedi. O zaman Sayin Tamer bashekimdi,
ilk ben Kayseri’de gérmistim onu. Ama yine de teknoloji bizim iglerimizi kolaylastirir ama sadece
bitin insani olarak yapilmasi gereken her isi teknolojiye yuklersek bu sefer baska bir problemi de
beraberinde getirmis oluruz. Yineinsanlarin dakars karsiya gelmesinde fayda var yani yiiz yize. ..

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Giiven vermeniz lazim. Giiveni verin teknolgji
¢ozimlenir.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Biyik sikinti bilgi aamamak hastasiyla ilgili. Bunu
6nlememiz lazim bence.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sayin Baloglu, buyurun efendim.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Sayin Baskanim, degerli komisyonumuzun lyeleri; gok
aslinda farkli bilgilerle bir ¢alisma yaptim ama bunu yazil1 olarak size takdim etmeyi disliniiyorum.
Burada ismail Bey ok kisaca konugarak gok &z bilgiler verdi ben de...

Siddet aslinda yapisal bir problem olmakla birlikte bunun toplumsal, kurumsal ve kisisel
faktoérleri var. Ozellikle ben kurumsal faktorler Gizerinde durmak istiyorum yani sdyle gegmise baktigim
zaman ¢alistigimiz hastanel erde bir aile ortami vardi yani hekim arkadaglarin hepsi bir birlik, beraberlik
icerisinde, mesela mesai biterdi, biz bir yere voleybol oynamaya giderdik veya iste o sohbetler devam
ederdi.

Simdi, hastanenin yapisina baktigimiz zaman ayni klinikte calisan arkadaglar bile birbirlerini
tanimiyorlar. Mesela gegen gun bir dodu illerinden bir hekim arkadasla konugtum, “Ayni brangtan 12
tane hekim var, ati yedi aydir buradayim, sadece 3’ liyle, 4’ tyle tanisabildim, digerlerini tanimiyorum.”
Yani sanki bdyle bir mekanize bir ekip olmus sadlik c¢aisanlari. Ben yani bir kaynasma ruhu, birlik
beraberlik ruhu kaybolmus... Aslinda bu siddetin ¢6zimUyle ilgili ana ¢6zim de bence buradan
kaynaklaniyor yani siddeti, 6zellikle sadlikta siddeti ¢dzecek olan saglik calisanlari yani eJer hekim
arkadaglar veya sadlik galiganlar isterlerse bu siddeti ok kolaylikla gozebilirler.

Yine, bunun defalarca érnegini duydum, bir yandaki calisana yan poliklinik odasindaki ya
da koridorda caligan bir sadlik galisanina fiziksel ya da psikolojik siddet uygulaniyor. iste ben gegmiste
bunu... Gegmis derken yirmi yil 6ncesinden bahsediyorum, belki iste calisma kosullarinin
aJirlastiriimasi, ¢alisan sayisinin artmasi, bunlar buna sebep olmus olabilir ama simdi yanda bir odada
veya iste koridorda bir midahale oldugu zaman diger bir sadlik personelinin olaya bakmadigini
goruyoruz, ilgilenmedigini goriiyoruz. Yani bunlar gok yasadigimiz olaylar. Bunun icin bence sadlik
calisaninin biraz bu konuyla ilgili daha duyarli héle getirilmesi, farkindalik olusmasl ve ¢dzimin yine

kendilerinde oldugunun onlara hissettirilmesi lazim, bununlailgili ¢galismalar yapiimasi lazim.
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Yine, Komisyonumuzun c¢alismalari sirasinda birlikte Gaziantep’teki Ersin Arslan
kardesimizin hastanesini ziyaret efttik, burada Numune Hastanesini ziyaret ettik, sonra Kegitren
Hastanesini ziyaret ettik, Kegidren ziyareti ¢cok kisa slirdii ama mesela orada da ben iki farkli hastane
gordim yani Gaziantep’teki hastane ile bence Ankara Numune Hastanesi ¢ok farkliydi. Numune
Hastanesinin belki oturmus bir yapisi vardi, iste personel orada disindigi her seyi bize rahatlikla
sOyleyebildi. Hastanedeki yoneticilerin bu konuylaiilgili editimleri ve bilinglendirilmesi de cok dnemli.
Bir de bu tur ziyaretleri biz komisyon olarak yaptik ama belki hekim milletvekilleri, saglik caligan
milletvekilleri bu Ziyaretleri komisyon disinda da gayriresmi olarak yaparsak bence o ziyaretlerden
sonra o hastanelerden cok olumlu tepkiler aldik. Yani oradaki hekim arkadaglar, oradaki saglik
caiganlar kendilerine énem verildigini, kendilerinin dikkate aindigini, énemsendigin hissettiler ve
bununlailgili ciddi geri ddniigler oldu. Ozellikle sizin bir énderliginizde bu ziyaretleri gayriresmi olarak
bundan sonra da devam etsek hem konunun ¢dzimiyle ilgili hem de hekim arkadaglarin birazcik daha
kendilerinin dnemsenmesiyleilgili iyi bir calisma olur diye dustntyorum.

BASKAN — Oniimiizdeki hafta birkag ziyaret yapaim yani beraberce. Yani birkag grup
olusturalim, gidelim bir hastaneye oturalim, sohbet edelim yani yapalim bunu.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Bunlarin gok olumlu geri déniigleri var Hocam.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bagkanim...

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Ben hitirebilir miyim?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hayir hayir, bu konuyla ilgili katkida bulunmak
istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Simdi bu komisyon raporunu hazirladiktan sonra
Meclisteki saglikgt milletvekillerini yani dis hekiminden eczacisina kadar, doktoruna kadar tim
milletvekilleriyle bir sabah kahvaltisinda olur, bir organizasyonda bir araya gelsek bu sonuglari
paylagsak... Toplumsa duyarlilik olusturmak adina hepimiz degisik bolgelerden geliyoruz, Mustafa
Bey sdyleyince ¢ok yerinde oldu. Butin herkes bolgelerinde hastaneleri bu konuda Zziyaret etse,
toplumsal duyarliliginin bir milletvekiliyle... illa Sadlik Komisyonunda olmasi gerekmiyor, ismail Bey
sag olsun komisyonda degil ama komisyon ¢alismal arina katkida bulunuyor, tesekkir ediyoruz.

Simdi yani hakikaten dncelikle Meclisteki milletvekilleriyle, bitin muhalefet iktidar tim
milletvekili arkadaglariyla sadlikgl, dis hekimi olabilir ya da bu konuda daha 6nce sadlikta ¢alismis olan
sendikaci kokenli saglikct milletvekilleriyle bir sabah kahvaltisinda komisyon olarak bir araya gelelim,
bir paylagim yapalim, ondan sonra da Turkiye' ye bir projeksiyon versek faydal olur diye disiintiyorum.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) - Degisik hastanelerde veya saglik kurumlarinda gidip
hepimiz Tlrkiye nin her yerinde konuyla ilgili seminer verebiliriz, panel yapabiliriz ¢linkl birgok
katkida bulunan sivil toplum kuruluglari oldu, bunlari da kullanarak yani mesela bir sendika temsilcisine

“Senin iline geliyoruz, bu konuyla ilgili bir ¢alisma yapacadiz, iste oradaki sadlik c¢aisanlarini toplar
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misiniz?’ deyip komisyon g¢alismalari hakkinda bilgi verilebilir yani glizel birtakim seyler de devam
edebilir.

BASKAN - Sey yapsak, 6niimiizdeki persembe sabahi olur mu?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Benceolur yani...

BASKAN - Simdi Genel Sekreterlikte su eski tabur...

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Rapordan énce mi diyorsunuz?

BASKAN — Tabii tabii ben komisyon ¢alismalari igerisinde degil yani iginde de olabilir ama
calismalar bittikten sonradabu is ol abilir.

BASKAN - Persembe sabahi yapalim Candan Hanim.

Simdi Sayin Baloglu konustuktan sonra aklima bir sey geldi. Bu “Sadlikta siddetin
¢dziimiinde sadlik ¢alisanlarina diisen gorev.” diye. Su sey de acaba beyaz kodda ifadeler falan ainiyor
ya yani otomatikman 4.661'di en son, belki bu 5.000 olmustur veya daha insalah olmamigtir. O
sayllardaki ifadeler lizerinden acaba bir sey cikartabilir miyiz? Yani o mutlaka saldirgan da diyor ki:
“Ben sunun ic¢in saldirdim.” Onlari da anlamak adina acaba yani burada sadlik ¢alisani neyi yapsaydi
acaba o giddet birazcik daha az olurdu gibi bir kismi bilgilenme, bir kismi iste ilgi, bir kismi bagka bir
sey falan ve mutlaka bir sey olacaktir yani bir ifadesi vardir. O ifadelerden bir sey cikarabilir miyiz
acaba?

SAGLIK BAKANLIGI TEMSILCISI ASLIHAN ARDIC COBANER - Bir andiz
gerektirir.

BASKAN - Sen sdyle ilgili arkadaglarla o beyaz kodcu arkadaglarla bir goriissen Asli.

ierigi ne acaba, bir sey var mi?

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ama sebep ne diye ararsak bunu bence yanlis yapmis
oluruz yani bunu su amagla yapmak lazim: Siddete bir gerekge olarak... Siddet uygulamanin hicbir
sebebi olamaz, hani yola ¢ikigigin diyorum yani.

BASKAN - Bunun igerigi ne?

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — icerigi degil de yani sistemdeki hata ne? Siddeti artiran
bir sonug daonun icin... Ama siddetin sebebi ne dersek, siddetin bence hicbir sebebi olamaz yani hicbir
mazereti olamaz, hakl1 higbir sebebi olamaz.

BASKAN - Sebep anlaminda degil de...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Yani hayir, dikkatli olmamiz lazim o anlamda tekrar
uyarma geredi duydum. Yani bu sistemde...

BASKAN — Gayriresmi bakacak yani resmi olarak bir seye bakmayacak.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Sonugta siddeti arttiysa azaltmanin nasil olabilir o
anlamda yaklasmak lazim. Sebep ne dersek biz yanlig tarafa dogru. ..

ISMAIL TAMER (Kayseri) - Bize bir fikir verebilir, o agidan, yoksa...
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CANDAN Y UCEER (Tekirdad) — Kesinlikle amaigte kullandigimiz kelimeler gok énemli o
anlamda ifade etmek istedim tekrar.

BASKAN — Buyurun.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Yine eklemek istedigim sey: Kurumsal tepki. Yani bir
hastanede duygulanmigsa o hastanenin bitiin saglik ¢aliganlari bir kurumsal bir tepki verirlerse bence
siddeti dnleyecek en dnemli asamalardan birisi bu olur. Bir de belki gok 6nemli bir nokta degil ama ben
bunu Saglik Bakanimiza da defalarca ifade ettim. Cok blylk hastaneler yapiyoruz yani trilyonlarca lira
oraya yatirim harciyoruz ama hastanel ere baktigimiz zaman hekim arkadaslarimiz ve sosyal ihtiyaclarini
giderecek bir donati bu hastanenin icerisinde yok. Yani kuguk bir spor salonu belki ¢ok blyukse
hastane bir ylizme havuzu.

BASKAN — Sadlik galisani.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) - Saglik calisani. Tabii ben hekim prototipi olarak
syliyorum yani bunlarin sosyal imkénlarini veya ihtiyaglarini da kargilayacak bu tur donatilari da
eklersek biraz daha onlari dnemsemis oluruz ve sadece hani bu hastaneleri ne yapiyoruz hastaarin
tedavisi icin ama bunun yaninda iste bir kiglik orada kuttuphane olabilir, bilardo salonu olabilir, spor
salonu olabilir, basketbol sahasi olabilir, bunlar rahatlikla yapilabilir cok blyuk asamalar tutmaz onlar.

En son yine ben tekrar sOyliyorum: Saglikta siddetin dnlenmesinin anahtari saglik
calisanlandir.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Giines.

ISMAIL GUNES (Usak) — Sayin Baskanim, ben de komisyon (iyesi olmamama ragmen
belki hem sizlerden faydalanirim belki nagizane birkag fikrim olursa da sizlerle paylasirim diye tabii bu
konuya da sadl k¢ olmam hasebiyle biyuk ilgi duyuyorum. S8z verdiginiz igin de tesekkur ederim.

Tabii bu sadlikta siddetin  gozllebilmesinin  en  Onemli  ayaklarindan  degerli
milletvekillerimizin de belirttigi gibi en 6nemli sey sadlik caiganlarinin iletisim hakkinda
bilgilendirilmesi yani belki bunu yaparsak yiizde 50 basari buradan sadlayabiliriz.

ikinci bir olay: Tabii ki yarg: siireciyle ilgili durum. Tabii ki saglikta siddete ugrayanlarin
buna ugradiklarinda karsiligini hemen gérememeleri veya bir sonraki yapista bunun ceza amasi gibi
veya caydirici kanuni dizenlemelerin tam yapilmamis olmayigi gibi onlarin da haya kirikhidina
ugramasina sebep olmaktadir saglik ¢alisanlarinda yani ikinci siireci yargiyla ilgili birtakim herhdde
dizenlemeler yapilsa dahaiyi olur diye ben diglintyorum.

Diger bir Gglincli ayad, basinlailgili birtakim dizenlemeler yapilabilir.

Ugiinciisii de, tabii ki Saglik Bakanligimiz saglik ¢alisanlarinin yaninda ol dugunu géstermek
adina son dénemlerde attigi adimlari biraz daha hizlandirdi.  Ozellikle beyaz kod ve sadlikta siddete
ugrayan kisilerle ilgili avukatin Saglik Bakanlidi tarafindan tutulmasi gibi birtakim faydali adimlar
atmakta fakat bunu saglik caisanlar belki periferde tam hissedememektedirler. Belki sadece iste
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hastane ziyaretleri gibi sicek iligkilerle sadlik ¢aliganlarinin yaninda oldudunu Saglik Bakanligimiz daha
da biraz da hissettirirse belki bu onlari daha mutlu edecektir diye dustintiyorum. Belki sadlikta siddeti
6nlemede bunun rolii belki ¢ok fazla olmayabilir ama sadlik ¢alisanlarinin lizerindeki psikolojik moral
ve motivasyon yoéniinden ¢ok fazla faydasl olacaktir diye ben diigliniiyorum. Yani en 6nemli seyin ben
de diger arkadaglar gibi iletisim olduguna, sadlik calisanlarina iletisim yoniinden hizmet igi egitim
verilmesi ve bilgilendirilmenin zamaninda hasta ve hasta yakinlarina yapilmasl bu siddeti 6nlemede en
etkili yontemdir diye ben diglintiyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Cok tesekkirler Sayin Glines.

Sayin Y uceer.

CANAN YUCEER (Tekirdag) — Herkesin yeni yilini kutluyorum. Toplantinin baginda
yoktum rahatsizim biraz. Tabii size de mutluluklar diliyorum, yeni bireyinizle uzun, sadlikli, huzurlu bir
yasam diliyorum. Allah hepimize nasip eder ingallah.

BASKAN — Sag olun.

CANAN YUCEER (Tekirdag) — Simdi gercekten komisyon olarak uzun bir siireg gegirdik,
hep beraber giizel bir calisma sergiledigimizi disliniyorum. “Sunu da dinleseydik” diyebilecegimiz
herhalde ¢ok fazla kimse kalmadi. Butiun sunumlarin ortak noktalari vardi, bunlarin (zerinden bence
degerlendirmemiz gerektigine inaniyorum rapor yaziminda. Ozellikle bir, siddetin &nlenmesi
engellenmesine dair verileri toplayip daha sonra da belki siddetten sonra, siddet uygulandiktan, bu kadar
6nlem adik ama engel olamadik, siddet uygulandigindan sonra yapilaceklari ikiye ayirmak gerektigine
inantyorum. Rapor yazilirken de buna dikkat etmemiz gerek. Engellenmesi igin neler yapilabilir, bu
sunumlarda cikti. Bir, sadlik calisanlari Uzerinde calismamiz lazim. Saglik hizmetini sunan herkes
Uzerinde iste memnuniyetten, huzurlu, sadlikli bir ¢alisma ortamindan, sayginliktan, is yasamindaki
adaletten, hakkaniyetten yani hepsine deginmek lazim. Tabii ki sadlik politikalari da 6nemli yani saglik
politikalarini dederlendirirken de komisyon toplantilarinda da ara sira yasadik. Hicbir alinganlik
gostermeden ya da higbir sibjektif degil objektif olarak her agidan dederlendirerek uygulanan bitiin
politikalari, iste beyaz kod uygulamalar SABIM, performans, iste acilde biliyoruz ki siddet en fazla,
acil politikalari, acilde neler yapilabilir bunlar lizerinden tek tek gidilmesi taraftariyim. SABIM’leilgili
olarsk da tabii ki SABIM amacindan, hedefinden su an bence gok uzakta ama SABIM olmalidir da.
Neden? Ciinkii ben siddeti de engelleyen bir yéntem oldugunu da diisiiniiyorum SABIM’in giinkii cezai
yaptirimlarin, legal yontemlerin ne kadar ge¢ sonuclandigini biliyoruz, ne kadar ulagilmaz oldugunu ve
caydiriciliginin ne kadar az oldugunu biliyoruz. Olmamasi gerekir tabii ki hani bunu olagan ya da
siradan oldugu igin ifade etmiyorum, olmamasi gerekir ama dyle. SABIM bu anlamda hasta haklari
acisindan hastanin ulagabilecedi, en azindan glivenebilecedi ve siddetin de kismen Onlenebilecedi bir
sistem olmaidir diyorum ama amacina hésil olmali, éyle kullanilmall. Bu anlamda da tekrar hani
SABIM’in yeniden degerlendirilmesi gerektigini ifade etmek isterim.
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Saglik politikalarinda performans sistemi adalet ve hakkaniyet agisindan ve is barisini,
huzurunu bozmasi agisindan oldukga bence sadlik politikalarindaki sadlikta déntislim programinda en
zayif hakasl. Bunun Uzerinde ¢zellikle hep beraber tekrar dustinlp, dederlendirip buna yonelik bir
calisma tekrar yapilmasi gerektigini ifade etmek isterim.

Tabii ki diger bir kana hastaar. Hastalarin memnuniyeti, adigi hizmet, sadlik hizmeti
sunumundaki her turlt olanaklardan faydal anabilmesi gok dnemli tabii ki.

Bir de hizmet sunumunun yapildidi fiziksel mekanlar var. Bunlarin da -nispeten su an daha
iyi gegmise nazaran- muhakkak eksikler vardir. Eksiklerin bir an énce belki tam olarak tam tegekklll
olduktan sonra agiminda fayda var. Bazi yerlerde, bolgelerde gorliyoruz ki atyapisi yeterince
hazirlanmadan, iste ameliyathaneler kurulmadan, sadlik personeli tamamlanmadan hemen agilabilen
hastaneler sonrasinda da ¢ok ciddi sikintilarin uzun yillar devam ettigini biliyoruz. Belki buna yonelik
de bir ¢alisma tekrar yapilabilir.

Siddet olduktan sonra ne yapilir? Tabii ki burada cezai yaptinmlar, caydiricilik, daha hizli,
lega yontemlerin daha hizli olmasi sonuglanmasinin gok 6nemi oldugunu da diislintiyorum ama bugtine
kadar yapilan tim sunumlardaki bitin konusmacilarin, birbirinden dederli konusmacilarin ifade ettigi
gibi tabii ki cok ayakli; bir toplumsal siddet boyutu var, bir olayda, siddette artma var ama sadece sagl 1k
caiganlarinin hani Baloglu dedi ama isterse siddeti ¢cozebilir. Hak adina hepimiz siddeti engellemek
istiyoruz, 6nlemek istiyoruz ama ¢ézemiyoruz yani dolayisiyla bu ¢ok ayakli, kesinlikle katiliyorum
yani kurumsal tepkinin, belki kadina yonelik siddette de kadinlarin toplu bir tepkisi ama bu da bir ayagi
diye disliniiyorum, hani sadece onlarin istemesiyle ya da kurumsa tepkiyle bu sorunun tamamen,
topyekdn ortadan kaldirilacagina da inanmiyorum ¢linkii cok sebepli, cok ayakli, farkli farkli yerler var,
farkli farkli getirilen seyler var ¢linkl sadlik ¢alisanlari siddette toplumsal siddetin sadece bir ayadi ve o
boyutu da var. Dolayisiyla gok yonli dederlendirecediz, rapor yaziminda da tabii ki tekrar ifade
edecegim ben. Katkilarimiz olacak butin komisyon Uyelerimizin oldugu gibi. Daha detayli sanirim
bundan sonra da rapor yaziminda konusacagiz.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Muzaffer Bey, buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bagkanim, bir iki katkida...

Simdi daha 6nce sizinle de gorusmustik Mecliste, Genel Kurulda. Bu futbolcularin 6zellikle
sahaya gikarken sagl ikta siddeti 6nlemeye yonelik bir pankartla gikmasi. Bu konuda bir gelisme var mi?

BASKAN - Eskigehirspor...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Eskisehirspor ¢ikti da, bitin Turkiye liglerinde
Genglik Spor Bakanligiyla goriiserek. ..

BASKAN — Sdyle: Ben Bakan Bey’'le gorlstim, iyi hatirlattiniz onu. Ben kisa bir bilgi
vereyim. Ben Sayin Bakanla gorustim, Genglik ve Spor Bakanimizla goristim. “Bunu bir yazin
Hocam, degerlendirelim.” dedi. Yani 6nce Futbol Federasyonuyla goristik, uzman arkadaglar gorUstd,
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Ahmet Bey. Futbol Federasyonunun “Bizim biitiin statlarda bdyle bir seyimiz olmaz, bir uygulama
pratigimiz olmaz.” seklinde ifadesi oldu, “Ancak Genglik ve Spor Bakanlidindan bize bir talimat gelirse
biz onu uygulariz.” dedi. Ben Sayin Bakanla goristim. Eskisehirspor’u da sdyledim. Fakat sonra Nabi
Avci Bey’le gorustim hem Eskisehir Milletvekili hem iletisim profestrii olmasi hasebiyle. Nabi Hoca,
bunun ¢ok dogru olmayabilecegini ifade etti. Sebebi de su: Kendisi zaten bir siddet alani olan bir yerde
yani seyircilerin bir kismi siddet uygulama amag!i yani belki fiiliyata dokemiyor ama kafasinda boyle
bir sey varken gelinen bir ortamda iste, bdyle bir pankartla gikilmasinin gok Ortiismeyecegini ifade etti.
Kaldi ki kadina yéndlik, okulda, sadlikta, spor aanindaki siddeti bir bitlin olarak degerlendirmek
gerektigini ifade etti. Sayin Kaplan da tepkiyi o sekildeifade etti. Simdi, bunun adini konusal im.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Yani ille sadlikcilara degil de “Siddete Sifir Tolerans’
gibi bir seyle, dyle bir sey yani sadece futbolda da degil bu; basket, voleybol, buralar toplu aanlar
oldugu icin.

BASKAN — O zaman hutbeyi de sdylemek lazim yani.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Hutbelerde araya sikigabilir.

BASKAN — Ama bakin, sdyle bir sey var yalniz hutbede, diyelim ki gitti... 82 bin tane cami
var Turkiye'de ve o 82 bin camide Turkiye de de ylzde 70 civarinda cuma namazina gidis varmis
erkeklerde. Simdi, hutbede sdyle bir ifade kullandi: “Aziz cemaat, saglik ¢alisanlarimiz bizim canimiz,
cigerimiz, cok kiymetli, fedakéar insanlar, bunlaralltfen siddet uygulanmasin.” gibi bir ifade oldu.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Genel bir ifade...

BASKAN — Bakin, orada sdyle bir sey var: Oraya gidenlerin pek az bir kismi sadlik ¢aligan
yani siddete maruz kaan insanlar, digerlerinin kafasinda “Y a kardesim, sadece doktor mu siddete maruz
kaliyor? Ogretmen de bilmem ne de...”

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Genel olarak olabilir.

BASKAN — Genel olarak belki bdyle bir sey yapmak lazim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sdyle yapabiliriz Sayin Bagkanim: Bundan énce bir hadis
olabilir, uygun bir sey yapabilir, arkasindan denebilir ki, genel anlamda sagl kta ¢alisanlarda veya diger,
kadini da katarak, herkese siddet. ..

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocagli) — Siddetin gendl anlamiyla...

SEMIHA OYUS (Aydin) — insanlarin birbirine zarar vermemesi gerektigi konusunda bir
ayet vardir, onun arkasina...

BASKAN — Tabii, mutlaka. SOyle bir sey yapalim o zaman: Bizim uzmanlarimiz da bence
hem hutbe meselesini hem sportif aanlardaki pankart meselesini birazcik galissinlar, uygun ifade ve
uygun tarz lizerinde 6niimiizdeki haftaya kadar-...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Sdyle olabilir mi acaba? Hani, toplumsa siddete
deginilir, ondan sonra da iste, bugliin mesela sadlik ¢alisanlari, atiyorum bir giin 6gretmenler, bu meslek
gruplart bizim icin kiymetlidir, en ¢ok siddetin oldugu yerler, en cok toplumsal olarak kadinlara

-24 -



deginebilir bir hutbesinde ondan sonrasinda. Yani hani bunun sacayaklari, iste, polisler olabilir, emniyet
gucleri olabilir, siddetin daha cok oldugu meslek gruplari...

BASKAN - Sdyle yapaim Candan Hanim: Uzman arkadaglannmiz bir calissinlar,
Onimuzdeki haftaya kadar bir onu degerlendirelim yani neyi nasil yapacagimiz. Yoksa ben Sayin
Bakanla gorlstim, bilgi vermeyi unuttum, iyi ki hatirlattiniz, o kadar gok mevzu var ki konulari sey
yapamiyoruz.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ben Eskigehir maginda gérdiim, benim hoguma gitti pankartin
Oyle gikmasi.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Biz bu komisyonda calistigimiz igin belki biraz sey.

Bir de Sayin Bakanimizla énlimlzdeki hafta ama goriisecegdiz Sayin Bagkanim?

BASKAN —Evet.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Simdi, bu gorismelerin igerisine -biraz 6nce
arkadaglar da dile getirmisti- hasta bilgilendirme noktasi. Turkiye'de pilot uygulamalar yapsak belirli
hastanelerde, Bakanimiza bdyle bir 6neri, hasta bilgilendirme noktasi yani bu acil servisteki hastadan
yodun bakimdaki, ameliyattaki hastaarla ilgili bir bilgilendirme, hastanede bilgilendirme noktasi
kurulsa, pilot uygulama yapilsa.

BASKAN — Orada bakin, sdyle bir sey var: Sadlik okuryazarl1g diye daha genis bir kavram
var. Sadlik okuryazarlidiylailgili bizim bir defa egditim mufredatina -hep iletisimi konusuyoruz da- yani
saglik bilincini olusturmaya matuf ¢alismalari mutlaka koymamiz lazim yani 6nermemiz lazim bunu,
bir.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Yok, yok, benim dedigim yanlis anlasildi Bagkanim.
Améliyathanede, yogun bakimda hastasi olan, hasta hakkinda bilgi amak isteyen insanlar icin hasta
yakinlarini bilgilendirme noktasl.

BASKAN — Tamam, acildekini biraz daha genis yapalim diyorsun.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sdyle Muzaffer cigim: Ameliyathaneyleilgili ben halkin iste,
hasta sahiplerinin gelemeyip de kantinvari bdyle oturabilecek yerlere ben bir monitér koymustum “Su
hasta ameliyata girdi, su gikti” diye orada yayinliyordum mesela. O gok 6nemli bir sey olusmustu.

Yine, bir érnek verecek olursam, bizde sadlik kuruluna ginde 350 tane hasta muracaat
ederdi. Hatta son donem Oyle oldu ki Konya dan araba tutarlar 6zellikle sakat olan hastalara, onlara gok
daha 6zel bir yer hazirlamistim, oradan arabalarla sadlik raporu amak igin gelenler olurdu etraf illerden,
Konya dan geldi, Aksaray’dan, Nigde, Nevsehir, Sivas'tan. Yani bunu sunun igin sdyllyorum: Orada
bir kargasa olusurdu ¢ok geldikleri igin. Ben bir odayi agtim 6niini, orada engelliler icgin 6zl bir yer
yaptim, oraya musluklar koydum, televizyonlar koydum, baska seyler koydum, yani oraya geliyordu
engelli, orada rahathikla duruyor, sadlik kuruluna girecedi zaman zarfinda problem c¢ikarmadan
gidiyordu. Ayni, hemen yanina da diderlerini sey yapmistim. Bunlar hastaarin sikintilarini ortadan
kaldiryor, stresini ortadan kaldiriyor, dolayisiyla siddet 6nlenebilir diye disiintyorum.
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MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Sayin Bagkanim, kisa bir sey ifade etmek
istiyorum. Sadlik Bakanligi yetkilisi arkadasim burada, belki uzun vadede bir program igerisinde. Bize
sunumlarda siddetin en ¢ok gorildigu yer yaklasik yiizde 70'lerin Uzerinde kamu hastanelerinde
oldugu, ézel hastanelerde olmadigiydi. Bununlailgili bir sahiplenme olayi, iste, “vergisini veriyorum’
ayri bir tartisma konusu, beraberinde performansin da uygulandigi yerlerden biridir kamu hastaneleri.
Ozel hastanelerde. ..

BASKAN — Adana bu duyguyu yikti yalniz, gegen hafta Ust lste ayni 6zel hastanede...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Evet, ézellikle yetkililerden bu konuda &zel
hastanel erde bunun az olmasi ve performansin olmayisi baska bir yontemle bir ¢alisma yapabilirler mi?
Y ani kamuda fazlaolmasi...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ozel hastanede performans var zaten.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Performans kamudaki gibi degil.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hayir, prim usuliyle calisilir 6zel hastanede. Ben
dzelden gelen bir hekimim. Ozeldeki performans gok daha fazladir.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Bilmiyorum yani varsa bdyle bir galisma
yapilabilir mi?

Tesekkir ederim.

BASKAN — Peki, Sayin Y etis, konusmayacak misiniz?

Buyurun hemen cok kisa...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hitami misk kabilinden kisa birkag sey
sOyleyeyim, zaten cogu sey sOylendi. Sadece, bu performansla ilgili ben not amistim ama bunun daha
cok, bana gdre, ucu agik bir sey var, iste, ne kadar hasta gelirse bakiliyor. Bu 6nemli bir sikinti aslinda
yani bir hasta basina ayirdigi zamani, onunla konusma stresini falan bunlari azaltinca bu seyi artiriyor,
iste, bu slrtiinme katsayisini arttiriyor, belki o yéniiyle degerlendirmek lazim.

Bir de hastanel erde hekimlerin ve hemsirelerin lizerinde 6zellikle gok fazla ekstra seyler var,
iste, kayit girmedir, bilmem evrak doldurmadir vesaire. Bu tir igemleri azatabilecek bir caisma
yapilabilirse bence o bahsettigimiz sikintilar bir nebze aza abilir.

Ben bir baglik olarak da bu hasta haklari birimlerini ¢alisan haklar ve glivenligi birimleriyle
daha dost kilabilecek bir yontem 6nerebilir miyiz diye dustintyorum. Yani meselaikisini ayni ¢ati altina
amak, hasta ve ¢aligan glivenligi gibi bir sey yada “hasta haklar” yerine “hastailetisimi...”

BASKAN —Yarim kalan kavgalar dadevam etsin...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ya da “hasta haklar” yerine “hasta
iletisim birimi” gibi denebilir yani hastanin hakkini 6ne ¢ikaran bir bakis degil de...

BASKAN — Sadlik iletisim birimi.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Gibi. Mesdla yani bir ortak cati haline
getirmek lazim bunu. Bunu da bir 6neri olarak degerlendirebiliriz.
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BASKAN — SABIM’i ben énermigtim yani...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Saglik ombudsmanlig.

BASKAN — Tabii, gelen sikdyet vesaire oluyorsa 6nce bir arkadas degerlendirsin, kayda
koymadan, yaziyla géndermeden direkt bashekime telefon agsin “Mustafa cigim, soyle bir konu olmus.
Nedir bu konu?’ filan, sonra kisiyle konussun, doktorla konugsun. En son o kiside kanaat olusmussa
“Tamam, bununlailgili iglem yapabilirsiniz.” diye bir én degerlendirme agsamasi SABIM’ e, dniimiizdeki
hafta Sayin Bakan geldigi zaman bunu da soracagiz ve...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Bir heyet olarak degerlendirebilir.

BASKAN — Tabii, tabii bir birim, bir kurul anlaminda.

Uzman arkadaglardan, su eksik kaldi diye sdyleyeceginiz bir seyler var mi arkadaglar?

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCIiSI — Buna gére bir hazirlikla gelmedik Sayin
Bagkanim ama sisteme yonelik...

BASKAN - Sizin her zaman hazir ve nazir oldugunuzu biliyoruz.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Sizin bagta sdylediginiz gibi hani biz
notlarimizi amadan gelmis vaziyetteyiz ama sisteme yonelik olarak bizim Turk Tabipleri Birlidi olarak
butin yaklasimimiz, dogrudan kigiler Uzerinden herhangi bir hata aramak suretiyle bu igerin
cozllemeyecedi dislincesi igerisindeyiz. Sistem igerisinde, biraz 6nce Sayin Yetisgin sdyledigi seyin
cok mihim oldugunu dustintyoruz. Kisiler Gzerindeki bu basing, bu baski ortadan kaldinimadi§ stirece
kigilerin iletisime acik olmasl, iyi niyetli olmasl bunlarla herhangi bir sekilde buradaki sorunun
¢cozlimlenebilmesinin imkan dahilinde olmadigini dustinlyoruz ¢lnki Uzerine yuklenen is yukunin
yirmi dort saat calismasiyla bile bitirilemeyecek bir is olarak kargisina geldiginde istedigi kadar
iletisime acik ya da temas ylzeyini daha genis tutan, onunla agisini agik tutan, ona ilgi gosteren bir
pozisyonda olsa bile ortama yonelik olarak bu problemlerin ¢ozilmesinde 6zel, énemli zorluklar
oldugunu disiintiyoruz.

Bu komisyonun tabii, sonug itibariyla ortaya ¢ikaracagi raporda sizin sundugunuz bu igerik
nasil doldurulacek, bagliklar nasil doldurulacak ¢ok Gnemli. Eger o bagliklar sistemin sorunlarini da
ortaya koyan bir sekilde doldurulursa bu komisyonun kurulus amacina uygun bir rapor ortaya ¢ikar
kanaatindeyiz.

Bir de bir noktay1 mesleki bilgi olarak sizlerle paylasalim. Esitlik ilkesine aykirilik meselesi,
“Hekimlere yonelik ya da sadlik caisanlarina yondik cezanin arttirimasi esitlige aykiri olur mu,
Anayasa' ya aykiri olur mu?’ mesel esinde gegenlerde Anayasa Mahkemesi bir karar verdi. Simdi bizim
Ceza Kanunu' muz ya da bizim ceza igeren kanunlarimiza baktigimiz zaman sahte hekimlik yapmak ile
sahte dis hekimligi yapmanin cezalan birbirinden farklidir. Sahte hekimlik yapmanin cezasi bir yildan
baglar, sahte dis hekimligi yapmanin cezasi (¢ yildan bagar Sayin Baskanim. Bunu bir mahkememiz,
Anayasa Mahkemesine tasidi, Anayasa Mahkemesine egitlik ilkesine aykiriliktan dolay tasidi. Anayasa
Mahkemesi bunu Anayasa ya aykiri bulmadi. Toplumun...
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BASKAN —iste, o yiizden Anayasa yi degistirelim diyoruz.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Anayasa Mahkemesini de degigtirmeniz
gerekir, yeni degistirmigtiniz zaten.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Kendi sdylemim degil belki...

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Yok, yok sizlere aktarilan bilgi olarak
sOyledim Sayin Baloglu.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Anladim ben Sayin Adalet Komisyonu Bagkanimizla. ..

ILKNUR INCEOZ (Aksaray) — Gerekgesi neydi acaba?

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Dedi ki: “Ceza adaletini sajlamak, ceza
adaetine iliskin takdir yetkisi yasama organindadir.” dedi. O nedenle bunu daha 6nemli gorerek ya da
bunu toplumda daha yaygin gorip bunu 6nlemek istediyse bu, esitlige aykiri degildir seklinde bir
yaklagim sergiledi. Daha énce Mecliste de bunailigkin. ..

BASKAN — Sizden sdyle bir sey rica etsem: Sizin, Turk Tabipleri Birliginin benim bildigim
on yildir gok bagarili buldugum bir avukati var, Ziynet Hanim. Hatta bakanl ik mistesariyken o kadar
cok aleyhimize o kadar hizli kararlar gikarttiriyordu ki, dedim ki: “Ziynet Hanimi biz transfer edelim.”
Yani rakibin en blyuk seyini transfer ederek filan seklinde... Simdi, isin espri yani bir kenara, cezai
yonuyleilgili o da kanaatlerini bize yazip géndersin.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Biz bir énerge hazirladik zaten.

BASKAN — Ama sdyle: Yani ben basinda filan da goriiyorum, iste, boyle katlamali, cok
arttinlsin filan seklinde degil. “Makul” ¢ok énemli bir kavramdir. Yani siz cezalarl makul yapmazsaniz
bu sefer o cezalarin uygulanabilirligi mimkin olmaz. Yani siz iste, ati aylik bir cezai mleyyideyi bir
anda ati yila ¢ikartirsaniz batti balik yan gider filan diye dustinebilir. O ylzden...

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Sayin Bagkanim, buraya sundugumuz rapor
belgeler arasinda da olmasi lazim, sunaim yine tabii ki.

BASKAN — Belki vardir ama Ziynet Hanim bu anlamda... Yani olayin Anayasa ya aykiri
olup olmamasinin yaninda toplum tarafindan kabullenebilirligini de bizim hesaba katmamiz lazim. Y ani
bir yasa c¢ikarttik diyelim, 6dretmenler sdyle dislinirse: “Ya, bak, ben sadiriya ugruyorum, iste,
doktorlar udradi§i zaman...” Aynen hakim, savcilarla ilgili yapilan spekllasyon gibi yeni bir
spekiilasyona mahal verecek bir uygulama da saglik ¢alisanlarini daha mutsuz edebilir, daha korunakl
ama daha mutsuz edebilir. Onun igin yani 6zel olarak korunmus degil ama toplum adina hi¢ kimsenin e
sirmedidi vekalara € sirme konumunda olan, herkes uyurken hizmet edebilme pozisyonunda olan
saglik galiganlarinin o hizmetlerinin siddetten arindiniimis bir sekilde nasil dahaiyi yapilabilecegine dair
caydirici tedbirleri ifade eden bir sey. Uzun bir climle oldu ama bu anlama gelecek bir ¢alisma.

TURK TABIPLERI BiRLIGI TEMSILCISI — Anladim ben Sayin Bagkanim.

BASKAN - Ziynet Hanima siz sey yaparsaniz...

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Ustat da hukukgudur.
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TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Hazirlanmis olan bir metin. ..

BASKAN - Siz de hukuk¢u musunuz?

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Evet efendim.

BASKAN — Tamam o zaman.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Ziynet Hanimla beraber zaten birlikte
calisiyoruz.

BASKAN — Affedersiniz, yani 6zir diliyorum.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Estagfurullah, rica ederim.

BASKAN — Hep onun imzasiyla gelirdi bize.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Biliyorum, biliyorum.

ISMAIL TAMER (Kayseri) —Esas o isi yapan Mustafa. ..

BASKAN — Yok, ben anlamam.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Yok estagfurullah, higbir ainganligim yok
onailigkin.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Sayin Baskanim, daha fazla yanlisa neden
olmayasiniz diye onu sdylemek durumunda kaldim.

BASKAN — Allah razi olsun, tegekkir ediyorum.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Yani hep beraber hazirladigimiz bir taslak
var, onu ben size dniimizdeki toplantida, hatta daha dncesinde arz edebilirim.

BASKAN — Ltfen, Utfen, olur.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Bu taslakta bu sdylediginiz kaygilan
gbzeterek bir sey hazirladik. Buradan ¢ikabilecek, buradaki bltln partilerin ortaklagarak cikartabilecegi
bir metin olarak yani sadece CHP ya da MHP degil hepsinin ortaklasabilecedi bir metin hazirlamaya
caligtik, arz edeyim ben size.

BASKAN — O zaman onu tekrardan bir yeni bir seyle...

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI — Tabii, Sayin Bagkanim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Evet, diger uzmanlardan? Y ok.

O zaman sdyle bir kisa 6zet yapiyoruz: Simdi, Asli Hanim basta olmak (zere bu
gazetecilere, daha dogrusu gazete genel yayin yonetmenlerine, en Ust seviyeye komisyon olarak
yazacagimiz sik bir yazi, bir bu konu.

Baska bir konu dahavardi...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Milletvekilleriyle...

BASKAN — Onun igin bir hazirl ik yapmayacaklar. Uzmanlar kendi arasinda. ..

KATILIMCI — Ozel hastaneler ve kamu hastaneleri arasinda siddetin gériilme sikhigi ve. ..

BASKAN — Yok, uzmanlar kendi arasinda ¢alissin falan demistim de, neyse ben...
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KATILIMCI —“Beyaz Kod”a gelenlerin...

BASKAN — O ayri, ona gayriresmi bakacak.

KATILIMCI — Sporda ve diyanette siddet. ..

BASKAN — Hutbelerde ve spor aanlarinda olusturulacak pankartlarlailgili en dogru mesaji
nasil yapabiliriz, en dogru ve en etkili calismayi nasil yapabiliriz? Bu anlamda uzman arkadaglar bir
calisiyorlar.

CANDAN Y UCEER (Tekirdag) — Okullardabir de tabii.

BASKAN — Tabii okullarda ama $dyle onu sey yapacadiz da soyle: Okullerla ilgili yani
saglik okuryazarh@inin mifredata girmesiyle ilgili énerimiz olacak ama biz hutbede siddeti 6nlemeye
matuf, sportif alanlarda da o sporcularin maga cikarken pankart tasiyarak topluma verecedi mesg
anlaminda bir ¢aligacak arkadaglar.

Bu arada Nabi Hoca'yi da bir gagirsak konussak mi? Nasil olur? Sik olur mu yani?

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Olabilir.

BASKAN — Nabi Hoca iletisim profesorudir yani hem bu konudaki kanaatini de almig
oluruz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kahvaltiya cagiralim.

BASKAN — Tamam, iyi fikir.

Cok tesekkdir ediyoruz, gok verimli bir toplanti oldu.

Hayirli glnler diliyorum.

Kapanma Saati: 13.48
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