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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin kiymetli temsilcileri,

sayin basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla selamlryorum.
Toplant1 yeter sayimiz vardir.(*)
Komisyonumuzun 27’inci Yasama Donemi Beginci Yasama Yilinin 6’ne1 Toplantisini agryorum.

Degerli iiyelerimiz, kiymetli katilimeilar; kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlagstirilmast
alaninda simdiye kadar dinledigimiz kamu kurumlari bizlere temel diizeyde genel bir ¢ergeve sundular.

Bugiinkii toplantimizda ¢aligma alanimiza farkli bir perspektiften bakmayla calisacagiz. Konuya
ilgili uluslararas1 kuruluslar, bu alanda yaptiklart caligmalara iliskin bizleri bilgilendirecekler.
Davetimizi kabul edip buraya geldikleri i¢in ben kendilerine bir kez daha Komisyonumuz adina
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Komisyonumuzun ¢ok degerli tiyeleri, giindemimize geciyoruz.

Komisyonumuzun ¢alisma alaniyla dogrudan ilgili olmalari nedeniyle dncelikle ILO temsilcilerini
dinleyecegiz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi Kadin Istihdami1 Programi Kidemli Program Y 6neticisi
Saymn Ebru Ozberk, Uluslararast Caligma Orgiitii Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Diyalog
Yoneticisi Sayin Ayse Emel Akalin; Komisyonumuza hos geldiniz.

Sunuma gecebiliriz.
Buyurun, sizi dinliyoruz.

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL
AKALIN - Sayin Bagkanim, sayin vekillerim; ¢ok tesekkiir ediyorum bizi davet ettiginiz i¢in.

Hizlica sunumuma gegmek istiyorum: Bildiginiz gibi, Uluslararast Calisma Orgiitii, yiizyih
askin bir sitiredir ¢alisma hayatinda norm ve standartlarin gelistirilmesi i¢in {iye hiikimetler ama
ayn1 zamanda ig¢i ve isveren Orgiitleriyle birlikte hareket ederek uluslararasi ¢alisma standartlarini
gelistirmektedir, bu anlamda s6zlesmeler ve tavsiye kararlart hazirlamaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii, bir Birlesmis Milletler kurulusu ama diger Birlesmis Milletler kuruluslarindan en 6nemli farki,
biitiin kararlarini ig¢i ve igveren taraflariyla birlikte almasi. Bu anlamda da kararlarini aldig1 Uluslararasi
Calisma Konferansi’'nda hiikimetler ile diger sosyal taraflarin esit temsili gergeklestirilmektedir. 1932
yilindan beri Tiirkiye de Uluslararas: Calisma Orgiitiine iiye ve aktif olarak biitiin calismalarda yer
almaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin genel merkezi Cenevre’de olup 40 iilkeden fazla yerde
cesitli faaliyetler yiirlitmektedir.

ILO’nun temel amact, biraz 6nce sdyledigim gibi, ¢calisma hayatina dair temel ilkeleri, standartlar:
gelistirmek, bu anlamda kadinlar ve erkeklerin insana yakisir is olanaklarina erigsmesi, sosyal koruma
programinin genigletilmesi ve uygulanmasi ve biitiin bunlar yapilirken ii¢lii yapi, sosyal diyalogun
gliclendirilmesi temel misyonumuz. “Sosyal diyalog” derken tiim kararlarin is¢i, igveren ve hilkiimet

temsilcileriyle birlikte alinmasini kastediyoruz.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gérevli personel
maske takarak ¢alismalara katilmaktadir.




Tiirkiye’de yiiriittiigimiiz ¢aligmalara baktigimiz zaman, is saglig1 ve giivenligi alaninda, ¢ocuk
is¢iligiyle miicadele, miiltecilerin insana yakisir iglere erisimi konusunda, Tiirkiye’de sosyal diyalog
mekanizmalarinin giiglendirilmesi konusunda, kadin istihdaminin gelistirilmesi, sosyal korumanin
etkinliginin artirtlmasi, giivenceli islere erisim konusunda bu alanlarda ¢aligmalarimiz bulunuyor.

Kadm istihdami konusunda 2013’ten itibaren ylriittiiglimiiz bir program var, bu program
kapsaminda bu Komisyonun, alt komisyonun konusu olan ig-yagam dengesini de belli boyutlartyla
ele aliyoruz. Su anda slaytta bu programin tanitim brosiiriinii goriiyorsunuz. Gordiigliniiz gibi, temel
tematik alanlardan bir tanesi is-yasam dengesi. Proje ortaklarimiz ISKUR, 6zellikle kadinlarm insana
yakisir is olanaklarina erisimi konusunda ISKUR’la ¢ok temel bir ortaklik yiiriitiiyoruz. Onun yani
sira, kadinlarin, ige erigsmis istihdamdaki kadinlarin daha iyi kosullarda islerde ¢aligmasi ve ¢alisma
kosullarmimn gelistirilmesi icin de Calisma Genel Midiirligiiyle, isci konfederasyonlari, isveren
konfederasyonlari, belli belirlenmis pilot sektdrlerdeki sendikalarla, is¢i ve isveren sendikalartyla
ortak calismalar yiiriitiiyoruz. Bunlari toplu olarak bu slaytimizda da gérmemiz miimkiin. 7 pilot ilde
caligtyoruz, bu pilot illeri, 6zellikle ISKUR’la yaptigimz is birligi cercevesinde edindigimiz deneyimle
belirledik. Pilot sektdrler de gorebileceginiz gibi, bazi sektorler, dzellikle kadinlarin yogun olarak
calistigr tekstil, gida gibi sektorler secildi ama 6te yandan kadinlarin geleneksel olarak ¢ok fazla yer
alamadig1 metal sektorii gibi alanlarda secildi ki buralarda ki uygulama modelleri gelistirilsin.

Bu programdaki temel olan sey, biitiin ¢aligmalarimizda ¢ok tarafli is birliklerini kurabilmeyi
amagliyoruz ve biitiin ¢alismalart ¢ok tarafli is birligiyle yiiriitiiyoruz. Burada biitiin ilgili kamu
kuruluslariny, isci ve isveren tarafinin yani sira 6zel sektérii de isin icine katryoruz. Ozellikle is-yasam
dengesi konusunda, biliyorsunuz, yasal olarak sirketlerin de 6zel sektoriin de sorumluluklart var, bu
anlamda bu sorumluluklarint yerine getirmeleri konusunda ve kadin istthdamini gelistirmeleri, is
yerinde giivenli, kapsayici ¢aligma ortamlarinin gelistirilmesi konusunda 6zel igletmelerle de is birligi
caligmalarimiz var.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin, ¢alisma hayatinda kadmlarm daha iyi islere erisimi konusunda
belli bash sézlesmeleri var. Bu belli bash sézlesmelerin aslinda en ¢ok bilineni, Esit Ise Esit Ucret
Sézlesmesi. Bu hemen hemen biitiin iiye tilkeler tarafindan kabul edilmis bir s6zlesme, iilkemizin de
onayladigi ve yiriirliikte olan bir sdzlesme.

Calisanlar arasinda ticret agiginin Onlenmesi konusunda bir diger sdzlesme yine calisma
hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi anlaminda ¢ok dnemsedigimiz, istihdamda ve
Mesleklerde Herhangi Bir Ayrimcilik Yapilmamasina Dair Sozlesme. Bu, cinsiyet temelli ayrimeiligt
da kapsamaktadir yine Tiirkiye, bu s6zlesmeyi de onaylayarak yiiriirliige koymustur, su anda gegerli.

Diger 4 sozlesme heniiz Tiirkiye tarafindan onaylanmad. Is-yasam dengesine dair dogrudan bu
konuyla ilgili olan 156 say1li S6zlesme, Aile Sorumlulugu Olan Isciler S6zlesmesi. Bugiin biraz bunu
aciklamaya calisacagim.

Onun disinda, Anneligin Korunmasi S6zlesmesi var, 183 sayili Sozlesme.

Ev Iscileri S6zlesmesi var, bizim ILO Tiirkiye Ofisi olarak iizerinde ¢ok durdugumuz bir sézlesme.
Ev iscilerinin yani evde giindelik¢i ya da aylik¢i olarak galisan kadimlarin ¢alisma kosullarinin
gelistirilmesi ve insana yakisir is kosullarinda ¢aligmalart i¢in ylrittiiglimiiz ¢alismalar var.

En son, ILO’nun kurulugunun 100’tincii yilinda, 2019 yilinda, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin
ortadan kaldirilmasi konusunda bir sdzlesme daha onaylandi “C190” seklinde. Bugiin artik kamuoyunda
ozellikle bu 25 Kasim dolayisiyla ¢ok fazla giindeme getirildi; sendikalar, konfederasyonlar, sivil
toplum kuruluslar tarafindan ¢ok fazla dile getirildi bu s6zlesme de.
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Biz Tirkiye’de yaptigimiz biitiin caligmalart kadin istthdami konusunda bu soézlesmelere
dayandirtyoruz, bu sézlesmenin ortaya koydugu normlar, standartlar Ol¢iisiinde gelistirmeye ve
uygulamaya ¢alisiyoruz.

Bu 100 say1li S6zlesme kapsaminda gegen sene TUIK le is birligi igerisinde Tiirkiye’de Cinsiyete
Dayal1 Ucret Farkiin Olgiimii Raporu’nu hazirladik. Aslinda TUIK dért yilda bir iicret agigini
aciklryor fakat yapilan hesaplama Tiirkiye’deki is giicii piyasasinin niteliklerine uygun olan verilerin
kullanilmasiyla birlikte yapildi, gelir yasam kosullar1 anketinin verileri kullanildi TUIK tarafindan ve
yine daha 6nce hi¢ yaymlanmamis, daha 6nce hi¢ hesaplanmamis veriler hesaplandi, annelik {icret
farki; bu, aslinda is-yasam dengesi politikalarinda belki de savunuculuk anlaminda ¢ok giiclii, elimizi
giiclendirecek bir veri, TUIK’in temel verileri kullanilarak yapildig1 icin sizlerle paylasmay1 istedik.
TUIK le birlikte yaptigimiz hesaplamalara gére, cocugu olan ve olmayan kadmlar arasmndaki iicret
farki, gocugu olmayanlarda yiizde 11’ken ¢ocugu olan kadinlar ile erkekler arasindaki iicret fark: yiizde
19’a yiikseliyor. Anne ile baba arasindaki, ebeveynler arasindaki iicret farki da ticret agi1g1 da “ytizde 19
erkeklerin lehine” seklinde hesaplandi. Bu, Tiirkiye’de bu anlamda yapilmis ilk hesaplamalar.

190 say1l1 Sézlesme, 6zellikle gegtigimiz ay kamuoyunun ¢ok fazla giindemindeydi. Bu da aslinda
is-yasam dengesinin g¢alisan bireyler lizerinde yarattig1 gerilimi de kapsayacak sekilde konuyu ele
aliyor. Hem is yerinde siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasi hem de ev igerisindeki siddet olaylarinin
onlenmesi konusunda ¢alisma yasaminin temel aktorlerine sorumluluk veriyor. Sadece hiikiimetlere
degil, ayn1 zamanda isgverene, is¢i tarafina da sorumluluklar veren, diinyadaki ¢aligma hayatinda siddet
konusunu dogrudan ele alan ilk ve tek sozlesme oldugunu sdyleyebiliriz.

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin perspektifinden is-yasam dengesi nasil ele alimiyor diye
baktigimizda, aslinda birkag boyutta ele alindigini sdyleyebiliriz. Bunlardan bir tanesi ¢alisma siireleri.
Calisma siirelerinin {ilkenin kosullarina gore azaltilmasi burada temel alinacak, temel alinmasi 6nerilen
politikalardan bir tanesi. Bildiginiz gibi, Tiirkiye’de yasal caligma siiresi Is Kanunu’na gore kirk bes
saat; bu, birgcok OECD iilkesindeki ¢alisma siirelerinden daha yiiksek. Bu ¢alisma siiresinin azaltilmasi
bir eksen yani is-yasam dengesini saglamak i¢in ILO tarafindan 6nerilen eksenlerden bir tanesi. Bu
konuda yapilmig ¢alismalar var; 6rnegin, Finlandiya’da haftanin dort giinii calisma -bes giinliik isin
dort glinde yapilmasi- konusunda... Bu konuda 6ncii olan sirketlerde verimlilik konusunda yapilan
calismalar, verimlilikte ve karda higbir azalma olmadigini; tam tersine, ¢aliganlarin motivasyonunda,
ise bagliliginda daha artis oldugunu gosteriyor. Buna benzer -hani bu ¢ok yaygin olmamakla birlikte-
aragtirmalar bize ¢aligsma siiresinin azaltilmasinin karlilik ve verimlilik agisindan bir zarar vermedigini;
tam tersine, ¢alisanlarin verimini artirarak karliligi ve verimliligi olumlu yonde etkiledigini gosteriyor.

ILO agisindan bir diger eksen, iicretli izinler. “Ucretli izinler” dedigimiz zaman tabii ki analik izni,
babalik izni, ebeveyn izni, ayn1 zamanda dogum o6ncesinde gebelik kontroliiyle ilgili izinler, bakim
izinleri bu kapsamda ele alinyor.

Bir diger konu, bizim Tiirkiye ofisi olarak da iizerinde en fazla ¢alistigimiz eksen, erisilebilir
kaliteli bakim hizmetleri. Buna biraz sonra daha detayli olarak deginecegim. Bakim hizmetlerinin
yaygin olmasi ve tiim ¢alisanlar agisindan erisilebilir olmasi bu is-yasam dengesinin en 6nemli ekseni.
Burada, sadece ¢ocuk bakimini ele almiyor, yasli ve bakima ihtiyaci olan tiim bireylerin bakimi goz
ontinde tutuluyor.

Anneligin korunmasi yine bu is-yasam dengesindeki temel unsurlardan bir tanesi ve adil {icret
olmasi da yine ILO’nun ¢ok ¢ok iizerinde durdugu konulardan bir tanesi ¢linkii eger adil bir iicretiniz,
yeterli licretiniz varsa bir ¢alisan olarak kaliteli bakim hizmetlerine erisim sansiniz daha fazla arttigi icin
bakim hizmetlerine katkida bulunabilirsiniz. Biraz 6nce bahsetmistim, Uluslararas Caligma Orgiitiiniin
156 sayil1 Sozlesmesi ve 165 sayili Tavsiye Karar1 dogrudan bu konunun iizerine egilmektedir.




Aile Sorumlulugu Tasiyan Isciler Sozlesmesi: Sézlesme bu sorumlulugu tarif ederken en fazla
alt1 ¢izilen konu “kadinlar ile erkekler” degil, “aile sorumlulugu olan isgiler, aile sorumlulugu olan
calisanlar” olarak bahsetmesi ¢iinkil -biraz sonra risklerde gorecegiz- bu politikalar kadin istihdamini
desteklemeyi amaglarken bazen tam tersi de etki yapiyor. Bu deneyimler goz Oniine alinarak bu
sozlesmede Ozellikle bu vurguya 6nem verilmektedir. Aile sorumlulugu olan calisanlar ile aile
sorumlulugu olmayan calisanlar arasinda ise alinma, meslekte ylikselme gibi konularda herhangi bir
ayrimciliga ugramamalari igin diizenlenmis bir uluslararas: standarttir.

Ayrica, bu sozlesme, tabii ki halihazirda var olan, toplumlarda var olan biitiin bakim hizmetlerinin
geleneksel olarak kadinlardan beklenmesi konusunu da g6z oniine almaktadir. Bu anlamda da kadinlar
ile erkekler arasinda bu sorumluluk nedeniyle herhangi bir ayrimciligin yapilmamasimin da alti
¢izilmektedir.

Sozlesmede sadece ¢ocuk bakimi degil -bunun en nemli bakim hizmeti oldugu vurgulanmakla
birlikte- engelli, yasli gibi diger bakima ihtiyaci olanlarin da ihtiyaclarmim goézetilmesi dile
getirilmektedir.

Is-yasam dengesinde yine 6nemle iizerinde durulan konulardan bir tanesi, kisilerin bir ara verdikten
sonra ise doniisleri. Ise doniislerinin egitim, danigmanlik gibi yollarla desteklenmesi; is yeri uyum
programlartyla eski isine ya da benzer nitelikteki bir igine tekrar geri donmesinin saglanmasi da yine bu
sdzlesmenin 6nemle iizerinde durdugu konulardan bir tanesidir.

Calisma stireleri... Yine, ¢alisma siirelerinin azaltilmasina, g¢alisanin ihtiyacini ve is yerinin
kosullarini dikkate alarak bu ¢aligma siirelerinde degisiklik yapabilme hakkinin taninmasma da
olanak vermektedir. Ne demek istiyorum? Aslinda, pandemi siirecinde ¢alisanlar olarak hepimizin
deneyimledigi farkli bir yerde ¢alisma gibi ya da sikistirilmis calisma giinleri gibi uygulamalara da
olanak taninmasi; bunun, is-yasam dengesinin saglanmasinda ¢alisanlarin tizerindeki gerilimi azaltacagi
ifade edilmektedir.

Yine sozlesmenin en fazla vurguladigi konulardan bir tanesi, kamu ve 6zel sektdr tarafindan
saglanan ulasilabilir hizmetlerin, desteklerin ve bakim hizmetlerinin saglanmasinin alt1 ¢izilmektedir.

Is-yasam dengesiyle ilgili gelistirilen standartlarda, politikalarda, uygulamalarda bazi risklerin
oldugu, uluslararasi yapilmis pek ¢ok arastirma ve ¢alismada vurgulanmaktadir. Bunlardan birincisi,
bu politikalarin sadece kadinlar1 hedef almasi. Tabii ki kadinin istihdamini artirmak i¢in kadinlara 6zel
onlemler alinmasi gibi goziikse bile, bu amagla yapilsa bile; eger bu politikalar sadece kadinlar1 hedef
alirsa sonucunda kadin istihdami olumsuz yonde etkilenebilmektedir. Aslinda, bunun en bilinen 6rnegi,
Tiirkiye’de 150 kadin ¢alisani olan is yerlerinin kres agma zorunlulugu; isveren bu sorumluluktan
kagmak i¢in kadin galisan sayisini bunun altinda tutuyor. Dolayisiyla, bu anlamda gelistirilecek mevzuat
ve politikalarin hem kadinlar1 hem erkekleri kapsamasi son derece dnemli. Zaten artik babalik hakki,
annelik hakki kadar savunulan ve bunun i¢in tedbirler alinmasi1 dngdriilen bir hak olarak goriiliiyor.

Bir diger konu, kadinlar i¢in yine esnek ¢alisma. Bu, ig-yasam dengesinde en sik olarak uygulanan
uygulamalardan bir tanesi. Bunun yine diinyada en fazla bilineni yari zamanli ¢alisma, part-time
¢alisma olarak karsimiza ¢ikiyor. ILO’nun yapti§1 arastirmaya gore, diinya genelinde ¢alisan kadinlarin,
istihdamdaki kadinlarin yiizde 25°1 part-time ¢alistyor. Bunun en yiiksek oldugu Avrupa Birligi tilkesi
ise Hollanda; calisan kadinlarin yiizde 59’u part-time caligtyor. Bu part-time calisma, tabii ki iste
yiikselmeden, sosyal haklardan, emeklilik hakk: gibi bir siirii haktan daha az yararlanmalarina ve {icret
agigmin olusmasi gibi ¢aligma hayatinda pek ¢ok olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden oluyor.
Dolayisiyla, is-yasam dengesini saglamaya yonelik mevzuat ve politika gelistirirken sadece kadinlarin
istihdama katilmasi degil; ayn1 zamanda, ¢alisma hayatinda esit kosullarda ve insana yakisir kosullarda
calismasimin da dikkate alinmasi1 6nemle vurgulanan konulardan bir tanesi. Eger kadinlar sadece esnek
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calismaya sikistirilirsa, bu konudaki politikalar sadece o anlamda gelistirilirse kadinlarin egitim, terfi
olanaklarindan yararlanmasi da siirlaniyor. Dolayisiyla, giivencesiz islere; sigortasiz, kayitsiz islere
yonlenmesi sdz konusu oluyor. Dolayistyla, diinyadaki biitiin uygulamalardan bakildiginda, bu risklerin
g0z Oniine alinmasi son derece 6nemli.

Diisiik gelirli tilkelerde, devlet siibvansiyonu giindiiz bakiminin kadin istihdamina olumlu etkiler
sagladigini kanithyor. Bununla ilgili pek ¢ok ¢alisma var; biz, burada sadece birka¢ tanesinden
bahsetmek istiyoruz. Mesela Latin Amerika’da, Peru’da ve Fransa’da uygulanan bir bakim hizmeti Latin
Amerika’da 0-4 yas arasinda, Fransa’da 0-3 yas arasinda uygulaniyor ve bu, daha az sayida ¢ocugun
evlerde bakilmasini dngdren bir uygulama. Burada birkag¢ nokta son derece dnemli. O agidan, mesela
Fransa deneyimi Peru’daki deneyimden daha iyi ¢iinkii evde bakan kisinin —aslinda o da ¢aligiyor-
sigortasiz, giivencesiz olma ihtimali var ve gelir giivencesinin de olmama ihtimali var; bu nedenle o
giivenceyi saglayacak devlet siibvansiyonlar1 son derece énemli. Ikincisi, uygulanan programim gocuk
gelisimine, bebek gelisimine uygun program olmasi da son derece 6nemli. Bu agidan genellikle yerel
yonetimlerin hem bu ¢ocuklara bakan kisilere, bakicilara yonelik egitimler saglamasi hem de orada
uygulanacak programlart gelistirmesi ve denetlemesi Fransa’da yapilan uygulamalardan bir tanesi.
Bakim is¢isinin de sigortasinin saglanmasi ebeveyne veriliyor. Devlet siibvansiyonu bu hizmetin
verilmesini saglarken ebeveyn bakim isini yapan bakicinin sigortasini ddiiyor, dolayisiyla bakict
da aslinda giivencesiz bir kosulda ¢alismamis oluyor; bu anlamda desteklenen bir uygulama. Yine,
Kenya’da, Meksika’da yapilan analizler var. Mesela Kenya’da giindiiz bakim siibvansiyonu verilen
sektorlerde kadin istthdaminin verilmeyen sektorlere kiyasla yiizde 8 oraninda arttigini gosteriyor yani
bu destekler kadin istthdamini, insana yakisir kosullardaki calismalarini destekleyici etki yapiyor.

Bir diger eksen izinler demistik; ebeveyn izni, analik izni, babalik izni, hastalik ve bakim izinleri. Bu
izinler, bakim sorumlulugunun ebeveynler arasinda paylasilmasini destekliyor. Bildiginiz gibi, aslinda,
2000’li yillarda daha ¢ok ebeveyn izinlerinden bahsediliyordu, bunlarin Tiirkiye’de de diizenlemeleri
var fakat ebeveyn izinlerini uygulayan iilkeler de var. Diinyadaki ebeveyn izinleri uygulamalarinda, bir
noktadan sonra aslinda erkeklerin bu ebeveyn iznini ¢ok fazla almadiklarini, sinirli olarak aldiklarini
goriiyoruz. Ancak bu, babalik izni olarak diizenlendiginde yani babaligin bir hak olarak kabul edilmesi,
¢ocugun gelisimine katilma, belirleyici olma hakki olarak goriildagii tilkelerde babalik izni bagimsiz,
devredilemez bir izin hakki olarak tarif ediliyor ve bunun tesvik edildigi iilkelerde de kadinlarin
ve erkeklerin ¢ocuk bakim hizmetlerine katiliminda daha dengeli bir dagilim oldugunu gériiyoruz.
Ornegin Isveg’te, bu anlamda eger ebeveyn izinleri hem anne hem baba tarafindan esit olarak alinirsa
hem siire olarak bu sekilde esit katilan ebeveynlere ilave siire taniniyor, uzatiltyor izni hem de iicretli
bir izin oldugu i¢in ticret olarak ddenen katki artiriliyor. Bu sekilde tesvik drnekleri de var, babalarin da
¢ocuk bakimina katilma siire¢lerini destekleyen 6rnekler var.

Yine, diinyada bir baska boyut olarak sunu sdylemistik: izne ayrilan artik ebeveynler diyebiliriz,
analik izninden sonra ama bakim izninde hem anne hem babanin ise geri doniisiinde egitim olanaklarinin
sunulmasinin, tcretsiz danigmanlik siireglerinin sunulmasmin ve bu anlamda is yerlerinde uyum
programlarinin gelistirilmesinin bu iilkelerde ¢ok olumlu etkisi oldugu goriilmektedir. Diinyadaki
egilime paralel olarak {ilkemizde de kadin ve erkek istihdami arasindaki ugurumun en fazla agildig
yillar, aslinda 30-39 yas aralig1, en fazla kadin istihdaminin diistiigii, erkek istthdammin artti81 ve agigin
en yiikseldigi donem bu. Bundan sonra tekrar ise donen kadinlara yonelik is yeri uyum programlari
kadin istthdamini bu anlamda ¢ok destekleyecektir.

Simdi, sunumumun son bdliimiinde ben Tiirkiye’de yaptigimiz ¢aligmalara deginmek istiyorum.
Aslinda bizim bu konudaki ¢aligmalarimiz 2017 yilinda ILO’nun uluslararasi, diinya ¢apinda yaptigi
bir arastirmaya dayaniyor. Tiim iilkeleri kapsayan ve diinya niifusunu temsil eden sayida kisiyle yapilan
bir ¢alisma var. Burada soruluyor insanlara yani kadinlara ve erkeklere “Sizce kadinlar ¢aligmali m1?”
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“Siz kadinlar olarak ne diyorsunuz?” “Erkekler olarak ne diyorsunuz?” seklinde. Diinyada iicretli bir
iste caligmak isteyen kadmlarin orani yiizde 70. Bu arastirmaya katilan kadinlarin yiizde 70’i diyor
ki: “Evet, iicretli bir iste ¢aligmak istiyorum.” Bu arastirmaya katilan erkeklerin yiizde 66’s1 “Evet,
kadinlar ticretli bir iste ¢aligmali.” diyor. Tiirkiye de bu aragtirma kapsami igerisinde ve Tiirkiye’de
kadinlar diinyadaki hemcinslerinden daha yiliksek oranda, ylizde 87 oraninda “Kadinlar ¢aligmali.”
diyor yani bu, aslinda niifusumuzun bu anlamda ne kadar biiyliik bir potansiyele sahip oldugunu
bize agikca gosteriyor. Tiirkiye’den bu arastirmaya katilan erkeklerin de yiizde 62’si “Evet, kadmlar
calismal1.” diyor. Ama hem diinyada hem Tiirkiye’de is giiciine katilim oranlarina baktigimiz zaman
yiizde 30 civarinda, Tiirkiye’de ¢ok ciddi bir agik var. Yani bir talep var ama bu talep hayattaki
karsiligini, ekonomideki karsiligini, kalkinmadaki karsiligini ne yazik ki bulamiyor. Bu arastirma ayni
zamanda sunu soruyor: ‘“Peki, katilamamanin oniindeki en dnemli engel ne?” dendigi zaman ¢ocuk
bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi dile getiriliyor.

Daha sonra, 2018 yilinda ILO yine kiiresel bir rapor hazirliyor. Bu rapor da —surada raporun dis
kapagini goriiyorsunuz “Care work and care jobs” diye- 2019 yilinda yayinlandi, ¢ok kapsamli bir
calisma. Sunu sOyleyeyim, hani en son sdyleyecegimi en basta séyleyeyim: “Bakim isleri gelecegin
isleri.” diyor rapor, bu anlamda aslinda biitiin ezberlerimizi sasirtiyor ama “Bakim isleri gelecegin
isleri.” diyor. Simdi, buna birka¢ agidan bakiyor. Birincisi, burada mavi kisim iicretsiz bakim
hizmetlerini, ¢gubugun kirmizi kismi {icretli bakim hizmetlerini gosteriyor. Biitiin diinyada kadinlar
erkeklerden daha fazla iicretsiz bakim isi yapiyor. Bu {icretsiz bakim igini yapmanin kadinlarin hem
istihdama giriginde hem de istihdamdaki durumunda olumsuz etkileri var. Simdi, burada asil vurgu,
bu grafigin asil vurgusu iicretsiz bakim isinin kadnlar ile erkekler arasinda esit olmayan, dengesiz
bir sekilde dagiliyor olmasi. Erkeklerin 4-5 kat1 oraninda kadinlar ticretsiz bakim isini yapiyorlar. Bu
agigin kapanmast igin, yapilan hesaplamalara gore iki yiiz on y1l beklememiz gerekiyor. iki yiiz on y1l
sonra biz simdi oldugu gibi biraksak da bu acik kapanacak, aslinda bir iyiye gidis var. Ama iki yiiz on
yil gergekten kaybetmeli miyiz?

ILO bakim islerine soyle bakiyor: Aslinda bu bakim hizmetlerinin kadin istihdamini etkileyen ti¢
boyutu var. Bu analitik bir bakis, analitik ¢erceveyi ortaya koyuyor. Birincisi, licretsiz bakim isleri var
ve bu iicretsiz bakim isleri kadinlar tarafindan orantisiz derecede fazla iistleniliyor. Kadinlarin ticretsiz
bakim isini ¢ok fazla tistlenmeleri, onlarin iicretli islere nasil girdigini belirliyor yani {icret agigi, is
giiciindeki cinsiyet ugurumu yani istihdamda ve is giiciindeki kadinlarin oraninin erkeklerin oranindan
¢ok daha diisiik olmasi, cinsiyete bagli mesleki ayrigma gibi biitiin bu sorunlar aslinda {icretsiz bakim
islerinin yogun olarak kadinlar tarafindan yapilmasiyla iliskili. Ama bu iicretsiz bakim isinin kadinlar
tarafindan yapilmasmim bir bagka sonucu daha var, o da iicretli bakim isinin... Ucretli bakim isi
dedigimiz zaman hemsirelerin, saglik gorevlilerinin, egitim sektdriindeki calisanlarm ve tabii ki ev
hizmetlerinde ¢alisan kisilerin de {icretleri ve ¢alisma kosullar1 diger ¢alisanlara gore daha diisitk ama
Ote taraftan —bunu da burada sdyleyecektim- 2015 yilinda yapilan bir arastirma var; 2,1 milyar insanin
bakima ihtiyaci var ve projeksiyon diyor ki “Her y1l 200 milyon kisi ekleniyor.” Tabii, bunda gocuk
6liim oranlarinin diismesi, niifus, 6liim yas beklentilerinin artmasi, niifusun yaslanmasina bagli olarak
her gecen yil diinya genelinde 200 milyon kisinin daha ise ihtiyaci, bakima ihtiyact oluyor. Yani bir
yanda c¢ok ciddi anlamda, diinyada bugiine kadar olmadig: kadar hizli sekilde bakim hizmetine ihtiyag
artiyor ve bakim hizmetlerinde ¢alisanlarin, sektordekilerin, bu sektorde galisanlarin ¢alisma kosullart
kotii, giivenli degil, giivencesiz calisiyorlar, sigortasiz, kayit dist calisiyorlar. Is yerinde siddet ve taciz
riski altinda en fazla olan gruplar, bakim hizmetlerinde calisan gruplar. Oteki tarafta, hani iicretsiz bakim
isi kadin istihdamini etkiliyor. ILO diyor ki eger bakim hizmetlerine yeterli kamu yatirimi yapilirsa bu

8




hem giinden giine artan bakim ihtiyacini karsilayacak hem de ayni zamanda 475 milyon, 2030 yilina
kadar 475 milyon yeni isin yaratilmasini saglayacak ve bunu yaparken, 475 milyon yeni i yaratirken
hani kayit dis1 degil, insana yakisir kosullar dedigimiz kosullarda yeni istihdam olanaklar1 yaratacak.

Evet gelecegin isleri konusuluyor, evet iste en ¢ok konusulan IT, teknoloji bazli meslekler,
biitiin mesleklerin bu bazli gelistirilmesi ama bakim islerinin, bakim hizmetlerinin teknolojik olarak
yararlanilabilecek kismi1 son derece sinirli ¢iinkii bakim hizmetlerinin niteligi, 6zl geregi insanin insana
dokunmasi, temas etmesi gereken bir alan. Dolayisiyla, boyle biiyiik bir potansiyel var, 475 milyon
yeni is yaratilmasi gibi bir potansiyel var. Dolayisiyla eger biz buraya, bu alana yatirim yaparsak, kamu
yatirimlart yaparsak hem istihdama 6nemli bir katkida bulunmus olacagiz hem de giinden giine bakim
ihtiyaci olan insanlarin bu ihtiyacinin karsilanmast miimkiin olacak.

Aslinda Birlesmis Milletler kiiresel olarak is yasam dengesi icin “3R” diyor, biz “5R” diyoruz
ILO olarak. 3R, iicretsiz bakim isinin ekonomiye katkisinin taninmasi yani bu islerin aslinda ticretsiz
yapiliyor olmasmin ekonomiye ciddi bir katkisi var. Bunun goriiniir olmasi, ekonomiye, iilkenin
kalkimasina yaptig1 katkinm goriiniir olmasi, bununla ilgili hesaplamalarin yapilmast... Ikincisi,
kadinlarin tizerindeki bakim islerinin azaltilmasi; bu yondeki politikalar dneriliyor. Bu bakim islerinin,
bakim alanindaki ¢alismalarin kadinlar ile erkekler arasinda ortaklasa iistlenilmesi ve ayn1 zamanda
bu yiikiin yeniden dagitilmasi, aile ile kamu arasinda yeniden dagitilmasi... Bu aslinda genel olarak
Birlesmis Milletler tarafindan benimsenen is yasam dengesine yonelik politikalar. ILO buna ilave olarak
diyor ki bakim sektoriinde ¢alisan, iicretli ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi; dordiincii
“R”dir. Besincisi, bu kisilerin bakim sektoriinde ¢aligan kisilerin sosyal diyalog mekanizmalarinda, is¢i-
isveren orgiitlerinde temsillerinin saglanmasi da bu siiregte goz 6niine alinmasi gereken noktalardan bir
tanesi. Bu sayede kadinlar i¢in daha ¢ok ve daha iyi isler miimkiin olacaktir. Biz bu kapsamda, bakim
hizmetlerinin gelistirilmesi konusunda IBRD, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasiyla ortak bir rapor
hazirladik. Bu rapordaki amacimiz, Tiirkiye’de verilen bakim hizmetlerinin bir nevi haritasina ¢ikartip
burada 6zellikle desteklenebilecek, is birligi igerisinde yiiriitiilen ve desteklenebilecek bakim hizmeti
modellerinin g6z 6niine alinmastydi. Bu ¢alisma, oncelikle masabasi literatiir taramasi, daha sonra
alanda bu konuda hizmet veren farkl: taraflarla yapilan miilakatlar, gériismelerle yaklasik bir buguk y1l
stiren bir ¢alismanin sonucunda hazirlandi. 4 tane toplanti yapildi, bu toplantilarda tiim taraflarla -isgi,
isveren ve kamu taraflari- birlikte rapor gdzden gegirildi ve onlarin katkilariyla son haline getirildi.

Bu raporda 3 tane model iizerinde durduk biz. Bu 3 model Tiirkiye’de potansiyeli olan, is birligi
icerisinde yiiriitiilebilecek 3 tane model. Bir tanesi organize sanayi bolgelerinde uygulanan bakim
kresleri; ikincisi, belediyelerin yiiriittiigli giindiiz bakimevleri; ligiinciisii, sendikalarin katkisiyla ya
da sendikalar tarafindan acilip uygulanan modeller. Tiirkiye Belediyeler Birligi bu caligmalarimizda
¢ok etkin bir sekilde yer aldi ve belediyelerin uyguladigi modelleri sahiplenerek bir adim 6teye tasidi.
Biz bu sene haziran ayinda IBRD ve biz, Belediyeler Birligiyle bir protokol yaptik. Bildiginiz gibi,
Belediyeler Kanunu’nda yani mevzuatta bazi kisitliliklar1 var belediyelerin, kres ve glindiiz bakim
hizmetlerini vermede. Su anda buna dair mevzuat dnerileri gelistiriyoruz. Oniimiizdeki y1l icerisinde
bunlar politika ve mevzuat dnerileri olarak kamuoyuna duyurulacak.

Dedik ki bizim i¢in is yasam dengesinin saglanmasinda, bakim hizmetlerinde olmazsa olmaz
bakim sektoriinde calisanlarin kosullarinin iyilestirilmesi. Bu anlamda ev is¢ilerinin insana yakigir
islerde ¢alisabilmeleri i¢in bir kampanya diizenliyoruz, bu sene haziran ayindan 6niimiizdeki y1l haziran
ayina kadar. Bu konuda bir rapor hazirladik, hem kiiresel bir rapor hem de Tiirkiye’de ev is¢ilerinin
durumlarini ortaya koyan, saha ¢alismasimnin da oldugu bir rapor. Ne tiir sorunlarla karsilasiyorlar?
Ornegin, ev iscilerinin sayisim Tiirkiye’de bilmiyoruz, on giinden az calisan ev iscilerinin sosyal
giivenlik haklarindan yararlanmalari sinirli. Bu tip sorunlari ortaya koyduk ve simdi hem kamuoyunu
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapiyoruz, ig¢i ve igverene bilgilendirme brosiirleriyle haklarini ve
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sorumluluklarimi anlatiyoruz, ayn1 zamanda kamu kurumlari is¢i ve igveren taraflariyla birlikte her
bir sorun alanina iligkin ¢dziim Onerileri gelistirmek icin sektorel toplantilar yapiyoruz. 2022’nin
Haziraninda bu toplantilardan ¢ikan sonuglari da dneriler olarak, ev is¢ilerinin insana yakisir kosullarda
¢alismast i¢in Oneriler seklinde kamuoyuyla paylasacagiz.

Dedik ki bizim igin en son ¢ikan sézlesme “Is Yerinde Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi.” Bu kapsamda 3 isci konfederasyonu ve ev is¢ilerini orgiitleyen sendikalarla birlikte ev
is¢ilerinin siddetten ve tacizden uzak, insana yakisir iglerde ¢aligmasi i¢in sosyal medya iizerinden de
cagrilar yaptik.

Benim sunumum burada sona erdi. Sorularmiz olursa biiyiik bir zevkle cevaplamaya ¢aligirim.

Saygilar sunarim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ediyoruz sunum igin.

Evet, sunumla ilgili Komisyon iiyelerimizden sorusu olan ya da katkida bulunmak isteyen sayin
vekilimiz var ni?

Buyurun Sayin Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler sunumunuz i¢in, agziniza saglik.

Sonda dediginiz 156 no.lu S6zlesme i¢in mi sosyal medya kampanyasi yaptiniz?

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICISI TEMSILCISI
AYSE EMEL AKALIN - 190, C-190.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — He, sonuncusu. 4 tanesini imzalamadik. Yani bir profesyonel
olarak sizin Oneriniz, Tirkiye’de kadinlarin is ve aile yasami denetim mekanizmalart agisindan
degerlendirildiginde ILO karnesi nasil, onu sorayim. Bir de herhdlde en biiyiikk tavsiyeniz, bu
sozlesmelerinde, en bastal 56 nin imzalanmast mi1?

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICISI TEMSILCISI
AYSE EMEL AKALIN — 156’nin, 190’nin, 189°un, ev is¢ileriyle ilgili olan s6zlesmenin...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - 3’iinii mii imzalamadik 4’{inii mii?

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICISI TEMSILCISI
AYSE EMEL AKALIN — 4’iinii imzalamadik Sayin Baskanim. imzaladiklarimiz, iicret. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — imzaladiklarimizla ilgili ihlallerimiz var nudir ya da uygulama
denetimleri nasil yapiliyor, onu sorayim.

Bir de bu iyi 6rnekleri anlattiniz ya birazcik, onlarla ilgili biraz daha detayli not rica edebilir miyim
sizden daha sonra.

Cok tesekkiirler.

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICIiSi TEMSILCISI
AYSE EMEL AKALIN — Tabii ki.

Cok tesekkiir ederim.

Evet, 4 tanesi imzalanmadi. Bunlarin Tiirkiye tarafindan onaylanmasi ve yiiriirliige konulmasi
Tirkiye’de is yasam dengesi degil, caligma hayatinda esitligin saglanmasi anlaminda ¢ok biiyiik katk1
saglayacaktir ama eger is-yasam dengesi 6zelinde bakiyorsak, 156 say1li Aile Sorumlulugu Olan Isciler
Sozlesmesi bu anlamda dncelikli ve kritik bir sozlesme, son derece onemli. Clinkii, aslinda diinyadaki
farkli 6rnekler ve hem isverenin hem is¢inin hem de hiik{imetin biitiin o farkli perspektifieri goz oniine
alinarak hazirlanmig bir sdzlesme, bu nedenle ¢ok ¢ok dnemli.
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“Tirkiye’nin onayladigi sézlesmeler agisindan durum ne?” diye baktigimizda, iicret agigi ve
ayrimcilik konusunda bazi bagvurular oluyor ILO uzmanlar komitesine. Buna iligkin raporlar Calisma
Bakanligiyla paylasiliyor, gerekli 6nlemlerin alinmasina dair. Tabii, son yillarda 6zellikle Insan Haklar
ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, bu anlamda ¢aligma hayatinda karsilagilan ayrimcilik konusunda yeni
bir mekanizma olarak oranin da devreye girmesi takdirle karsilaniyor. Ayrica, politika belgelerinde,
ayrimciligin 6nlenmesi ve kadin istihdaminin giliclendirilmesi konusundaki politikalar, bunlar da 6nemli
olarak bulunuyor. Fakat {icret ag181 var, iicret agiginin giderilmesi i¢in evet, bir yasal diizenlememiz var
ama ticret a¢iklig1 konusunda, o alanda spesifik diizenlemelere de ihtiyacimiz var. Yani sadece, iste
“Cinsiyetinden dolay1 farklt muamele yapilmaz.” bir ilke olarak ¢ok yerinde ve 6nemli bir ilke ama
bunun nasil daha somutlanacagi konusunda diizenlemelere ihtiyacimiz var. Ornegin, bircok iilkede 6zel
sektdre kurumsal olarak iste 100 kisinin, 150 kisinin ¢alistig1 -daha yukarida, yani KOBI’ler degil-
bityiik isletmelerde yillik ya da iki yillik iicret agigini ilan etme sorumlulugu getiriyor. “Ucret agigim
yok.” demesi kabul edilmiyor ¢iinkii caligmalar, arastirmalar sunu ortaya koyuyor: Ucret ag1g1 olmayan
bir sektor, bir iilke ya da bir i yeri yok. Bunun farkli sebepleri var -hani burada zamaniniz, zamanimiz
kisitli- ama bunun olmadig: bir yer yok. Dolayisiyla, iki yilda bir sirketler {icret agigini agikliyorlar
ve Caligma Bakanligi bu konuda hangi tedbirleri alacagini soruyor ve bir sonraki rapor doneminde
“Hangilerini aldiniz, ticret agigini ne kadar azalttiniz?” seklinde izleme yapiyor ve bu yasal olarak
diizenleniyor. Dolayisiyla, dzel sektoriin de bundan kagma sans1 yok.

Son s6z olarak sunu soyleyeyim: Tiirkiye’de 6zel sektorde licret agig1 kamu sektdriinden ¢ok daha
yiiksek. Bunun da en 6nemli sebebi kadinlar arasinda kayitsiz caligmanin ¢ok fazla olmasi. Dolayisiyla,
bu alanda yapilacak ¢aligmalara aslinda kayitsizligin da dnlenmesi anlaminda katki saglayacaktir.

ALT KOMSIYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ediyoruz.
Bagka bir sey ekleyecegi olan var m1? Yok.
Cok tesekkiir ediyoruz.

ILO TURKIYE TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL DIYALOG YONETICISi AYSE EMEL
AKALIN - Ben ¢ok tesekkiir ederim.

ALT KOMSIYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi de Birlesmis Milletler Kalkinma
Programmin kiymetli temsilcilerinin sunumlarina gecebiliriz. Sunumdan sonra yine soru-cevap
seklinde devam edebiliriz.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE TEMSILCILIGI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ASLI COBAN - Cok tesekkiir ederim Saym Baskan,
degerli milletvekilleri. Ben de sizleri kendim ve Kurumum adina saygiyla selamlamak isterim. Tesekkiir
ediyorum bizi agirladiginiz, davet ettiginiz i¢in.

Ben de UNDP adina, ig-yasam dengesi konusunda kurumsal penceremizden nasil bakiyoruz ve
neler yapiyoruz, bunu birazcik anlatmaya ¢alisacagim. Simdi, ¢ok kisaca UNDP’den sdz etmek gerekirse
Birlesmis Milletlerin Kalkinma Programi. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ne yapar? Aslinda
2030 glindemi dedigimiz, 17 tane siirdiiriilebilir kalkinma amacinda &zetlenmis olan hedefin hayata
gegirilebilmesi i¢in biitiinsel ve stratejik ¢oziimler gelistirmeye ¢alisir. Belirli bir yere odaklanmanin
otesinde aslinda genis bakar —hani, biraz ILO’yla tezatlarimizi ortaya koyarak ifade etmek gerekirse- ve
bu ¢alismalarini yaparken de ortakliklar gelistirir. Temel stratejisi ortakliklardir yani kamuyla, ulusal
taraflarla, sivil toplumla, 6zel sektdrle ortakliklar gelistirir, taraflar1 bir araya getirir, kaynaklar yaratir
onlarin ¢alismalari i¢in; daha ¢ok bu sekilde ¢aligmalarini siirdiiriir.

Aslen Birlesmis Milletler Kalkinma Programi diye baktiginiz zaman asli misyonu aslinda
yoksullukla miicadele etmek, biiyiimeyi desteklemek, demokratik ve kapsayict yonetim sistemleri
ve yOnetisim sistemleri olusturmaktir. Birazcik bugiine geldigimizde artik siirdiiriilebilir kalkinma
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hedefleri diyoruz, o 17 tane amacin da ortaya koyulmasindan hareketle daha genislemis bir ¢alisma
alantyla karsilagiyoruz. “Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Tiirkiye Ofisi hangi alanlarda
caligmay yiiriitiir?” diye baktigimiz zaman, ¢ekirdek ana alanlar1 olan “Demokratik kapsayici yonetisim
ve kapsayici biiyiime” dedigimiz basliklar yine giindemimizde. Tklim eylemi, bunlara eklemlenen en
onemli bagliklardan bir tanesi. Afet, kriz ve gd¢ yonetiminde ¢dziimler, risk yonetimi, bu gibi alanlarda
ve Ozel sektorle ortakliklar gibi bagka ¢alisma alanlarinin da o ¢ekirdek ¢aligma konusuna eklendigini
sOylemek gerekiyor.

Peki, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesine yonelik giindemi nedir UNDP’nin? Béyle
baktigimizda ¢ok merkezi bir yerde durdugunu goriiyoruz. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
icin toplumsal cinsiyet esitligi bir hedeftir her seyden 6nce, kendi icerisinde ve bu hedefe dayali
caligsmalar yiiriitmek gerekir. Ama ayni1 zamanda ve belki bizim ¢alismalarimiz i¢erisinde daha da fazla
yer kapladig1 haliyle, biitiin siirdiiriilebilir kalkinma giindeminin gerc¢eklestirilmesinde hizlandirict ve
kolaylastirict bir faktordiir. Biz bunlara ana anahtar ¢éziimler diyoruz. 6 tane anahtar ¢dzlimii vardir
UNDP’nin belirlemis oldugu, bunlardan bir tanesi de toplumsal cinsiyet esitligi. Gordiigiiniiz gibi
digerleri, yoksulluk ve esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi; yonetisim sistemlerinin etkin ve demokratik
hale getirilmesi; dayaniklilik yani her tiirlii riske kars1 afetlere karsi, goclere karsi, krizlere karst
kisilerde, sistemlerde, sirketlerde, yonetimde dayanikliligin insa edilmesi; ¢evre, yesil doniisiim, temiz
enerjiye gegis, bunlar da ayn1 zamanda hizlandirict anahtar ¢oziimler arasinda sayilabilir, toplumsal
cinsiyet esitligiyle beraber.

“UNDP Tiirkiye’nin kadinlarin giiclendirilmesine odakl: olan ¢alismalar1 nelerdir?” diye bakarsak
ben tamamen, biitiin ¢aligmalar1 burada siralayamadim, ¢ok biiyiik bir portfoyii var UNDP’nin ve
dedigim gibi, hani bazi programlari1 dogrudan toplumsal cinsiyet esitligi ama bazis1 da bu konuyu da
giindemine alip baska ana hedefler de belirleyen projeler ya da programlardan olusuyor. Ama bazi
onemli programlara deginmek gerekirse 6zellikle adli yardim ve adalete erisim konusunda yani UNDP
hani bizim “flagship programme” dedigimiz, bolgesel diizeyde taninmis iyi uygulama niteliginde bir
program yiiriittiigiinden bahsetmek gerekebilir. Ozellikle kadin ama onlarda kisitli olmamak iizere, kadin
siddet magdurlarina yonelik 6zellestirilmis, uzmanlasmig adli yardim programlarimin olusturulmasi ve
barolar biinyesinde adli yardim destek merkezlerinin kurulmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiiyor. Buna
paralel, kadma yonelik siddetle miicadele konusunda farkli sektorlerden bu alanda ¢alisan kesimler
arasinda koordinasyonun saglanmasi ve kapasitenin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiiyor.

Biiyiik olasilikla hepinizin bildigi, Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi’ni yiiriitiiyor. Bu, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla beraber ve Limak Vakfiyla beraber yiiriitiilen bir proje ve kadmlarin
mithendislik alaninda, lise egitiminden baslayip is yerlerine kadar degisik diizeylerde desteklenip
giiclendirilmesine odaklaniyor. Yine, yeni baslamak {izere olan bir programimiz, ne egitimde ne
istihdamda olan gen¢ kadinlarin giiclendirilmesi konusunu giindemine aliyor.

Hizli hizli gegmek istiyorum, zamanimizi ¢ok fazla almamak i¢in. Yine, yenilik¢ilikte kadinlar
ve kadin orgiitlerinin desteklenmesi konusunda bizim bir hizlandirma laboratuvarimiz var, 6zel
destek programlari gelistiriyor. Bir yarigsma diizenledik hatta yakin zamanda ve kazanan taraflari ufak
fonlarla destekledik. Dijital finansal okuryazarlik, yetkinlik gelisimi, yine KOBI’lerin dijital déniisiim
stireglerinde cinsiyete duyarli hizmet gelistirilmesi, bakim ekonomisi -bunun iizerinde zaten bir miktar
duracagimiz i¢in ¢ok detaylandirmiyorum- gd¢gmen bakim isgilerine, ev is¢ilerine yonelik durum analizi
calismasi -bu, tamamlamak iizere oldugumuz bir ¢aligma, simdiden haber vermis olabilirim, ufak bir
alan caligmasi yaptik durum analizi yapmak iizere- miilteci kadinlara yasam becerileri kazandirmasi
yani Tiirkce becerileri kazandirilmast, psikososyal destek programlariyla sosyal giiclendirme yapilmasi,
yine kadin kooperatiflerinin kapasite ve dayanikliliklarinin artirilmasi alanlarinda ¢alisiliyor.
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Simdi, is-yasam dengesi konusuna gecerken ben yine UNDP’nin penceresinden gostermek
istiyorum; bu konu UNDP agisindan nerede duruyor? Aslinda ILO’nun yapmis oldugu, sevgili Ebru’nun
yapmis oldugu sunuma da belki tamamlayict olacaktir. Cok giizel, uluslararasi normatif ¢erceve ve
haklar temelinde konu nasil ele alinmali, bunu dinlemis olduk. Simdi, UNDP’nin bakis acisi, is-yasam
dengesinin saglanmasinin bir bakim emegi ve ekonomisi meselesi oldugu yani bakim, hayatin yeniden
tiretilmesi, bakima ihtiyaci olanlarin ihtiyaclarinin giderilmesi anlaminda nasil rgiitlenebilir ekonomi
icerisinde ve siirdiiriilebilir kalkinma giindeminin neresinde durur, daha ¢ok buna odaklaniyor. Bu
cergevede baktigimiz zaman, 6zellikle ¢ocuklara yonelik bakim ve okul dncesi egitim hizmetlerinin
beseri sermaye gelisimi ve sosyal adalet agisindan ¢ok temel oldugunu goriiyoruz. Neden bdyle? Sadece
hani kadmlara zaman birakmakla ve onlarin beseri sermaye geligsimlerine imkan vermekle kalmiyor
bu hizmetler, ayn1 zamanda ¢ocuklar arasinda bir sosyal adalet mekanizmasi da sunuyor ¢iinkii erken
donemde bakim ve egitim hizmetlerine ulasan ¢ocuklarin egitim hayatlarinda daha basarili olduklart
arastirmalar tarafindan aslinda kanitlanmis durumda. Yine, hepimizin malumu oldugu iizere, kadinlarin
is giicii piyasasina girmesini ve bu piyasada kalmasini kolaylastirtyor ¢linkii bunu doniistiirmeye caligsak
da ev igerisinde iicretsiz alanda bakim islerinin is¢isi kadinlar ve onlara ticretli ¢alisma alaninda zaman
birakmayabiliyor bu yiikiimliilikkleri. Dolayistyla bu yiikiimliilikkleri hafiflettigimiz zaman, etkin bir
bakim ekonomisi ortaya ¢ikardigimiz zaman bu durumu tersine ¢evirebiliriz.

Bakim ihtiyaci olanlar i¢in hak temelli hizmetler ve refah artigi, bakim ekonomisi yaklagiminin bir
Ogesi aslinda; ev icerisinde, enformel alanda verilen hizmetlerin profesyonellestirilmesi, standartlara
kavusturulmasi, dolayistyla hizmet alanlarin faydalarinin maksimize edilmesine dayaniyor. Boyle
oldugu i¢in, bakima ihtiyaci olanlar acgisindan da bir refah artigi, dolayisiyla mesela, siirdiiriilebilir
kalkinma amagclarindan 10’uncusu olan esitsizliklerin azaltilmasi giindemine degdigini sdyleyebiliriz
burada. Son dénemde daha da dnem kazanan, aslinda yeni olmayan bir tez de sdyle &zetlenebilir:
Siirdiiriilebilir, kapsayici bir bitylime ve krizden ¢ikis stratejisi.

UNDP’nin son dénemde yaptig1 calismalarin 6nemli bir kismi suna yogunlasiyor: Biz sosyal
altyapiya yani bakim hizmetlerine, sosyal refah hizmetlerine yatirim yaparsak ekonomik biiyiime
acisindan bu bizi nereye tasir? Ekonomik bilyiimeden de kastimiz, gergekten efektif bir talep yoluyla
ekonominin bilylimesi, bir taraftan isler yaratilmasi, diger taraftan yaratilan isler yoluyla yapilan kamu
yatirmmlariin geri doniisiiniin saglanmasi, bir taraftan da yoksulluklarin ve gelir adaletsizliklerinin
azaltilmasi ¢linkii biz biliyoruz ki hani bakima ihtiyaci olanlar ve bakima ihtiyaci olanlarm bulundugu
hanelerin yoksulluk riskleri ¢ok daha biiyiik. Kadinlar basta olmak iizere, insana yakisir islerde yeni
istthdam yaratilmasi ve dedigim gibi, yoksullukla miicadele i¢in de dnemli bir strateji.

Son donemde oOzellikle tekrarlanan ve daha biiylik Olgeklerde tekrarlanan bazi projeksiyon
caligmalar1 var. Bunlar, karsilagtirmali olarak “Bakim hizmetlerine yapilan kamu yatirimlarinin etkileri
ne olur?” sorusu iizerine yogunlasiyor ve burada ne kadar istihdam yaratilir, ne kadar ekonomik biiylime
yaratilir, biitin bu sonuglardan kamuya gelir doniigleri ne zaman ve ne oranda olur ve yoksulluk
iizerinde biitiin bu gelismelerin etkisi ne olur, bunlara bakiyor ve ¢ok olumlu sonuglar elde ediyor.
Boyle oldugu i¢in de bakim ekonomisinin, bakim hizmetlerinin ekonomiler igin bir stratejik biiylime
alani oldugu tezini 6ne siiriiyor.

Peki, “sosyal bakim” dedigimizde aslinda neden bahsediyoruz? Hem ¢ocuk bakimi, egitimi; uzun
donemli bakim kapsaminda da yasli bakimi, engelli ve hasta bakimindan bahsedebiliyoruz. Bu bakima
iliskin diizenlemeler, kurumsal bakim hizmetleri, erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri, yine ailede iicretli
bakim ve ailenin kendisinin bakimi gibi basliklar altinda karsimiza ¢ikabiliyor; boyle diizenlemelerle
karsilasabiliyoruz, genellikle bunlarm bir karmasiyla karsilasiyoruz biitiin hanelerde.
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Peki, ig-yasam dengesinin gelistirilmesi ve bakim ekonomisinde en ideal ¢dziimlere ulasmak
acisindan hangi politika alanlarinda bizim ilerleme kaydetmemiz gerekir diye baktigimiz zaman,
tabii ki 6ncelikle normlarla karsilagiyoruz. Ev igerisinde kadinlar ve erkekler arasinda bakima iligskin
yiikiimliiliiklerin paylasilmasi noktasinda biraz daha ileriye gitmemiz gerekiyor biitiin diinyada
¢linkii Covid krizinin bize gosterdigi su oldu: Kadinlarin ev igerisindeki bakim yiikiimliiliiklerinin,
yeniden tiretim yikiimliilikklerinin ¢cok biiyiik bir artis1, eger aile igerisinde baska bireylerden de destek
gormezse, sonunda kadimlarin psikolojik ¢okiisiiyle ve hanelerin iyi olma hallerinin de ayn1 sekilde
olumsuz etkilenmesiyle sonuglaniyor. Dolayisiyla sorumluluk paylasimi, hanede bakim islerinin
sorumluluk paylasimi ve buna yonelik normatif donligiimiin, degerler, davranislar doniisiimiiniin
saglanmasi mutlaka gliindemimizde olmasi gereken bir konu diyebiliriz.

Kurumsal bakim hizmetleri, ¢ok temel bakim hizmetleri. Buna da soyle bir standart temelinde
yaklagmak miimkiin: Oncelikle veriye dayali olarak ihtiyaglarimizin neler oldugunu belirledigimiz,
daha yerelde, daha karma finansman esasinda bir is modeline dayandirabilecegimiz bakim hizmetlerine
ihtiyacimiz var.

Evde profesyonel olmayan bakim hizmetleri... Bagimsiz ¢alisan bakim iscilerini hepimiz biliyoruz.
Kendi hesabina ¢alisan bakim is¢ileri cocuklarin bakimi, yaslilarin bakimi, hastalarin bakiminda 6nemli
roller iistleniyorlar ama profesyonel gelisimde, sagladiklari hizmetlerin standartlari agisindan ve kayith
¢alisma agisindan birtakim sorunlar oldugunu gorebiliriz hani bu sahaya baktigimiz zaman.

Bakim destekleri ve hizmet siibvansiyonlar: yine bu hizmet karmasmim 6nemli bilesenlerinden
bir tanesi olarak degerlendirilebilir. Yine, Tiirkiye’de de zaten birtakim tematik destekler, ¢alisan
annelere belirli kosullarda saglanan kayitli bakicilarin -6rnegin, SGK’nin programinda oldugu gibi-
ticretlerinin bir kisminin ddenmesi seklinde destekler var. Bunlarin yayginlastirilmasi, genellesmesi
olumlu olacaktir diyebiliriz.

Yine, ailede bakim, ailede aile iiyesinin bakimma dayali bizim bir sosyal destek sistemimiz
var. Burada yarim milyondan fazla kisinin desteklendigini goriiyoruz ve biitiin haneler 6lgeginde
diistindiigiimiizde yani 1,5-2 milyon civarinda insana ulasan bir destek sistemi. Bu destek sistemi
icerisinde bulunan aile bakicilarmin daha istihdam edilir bir statiiye yaklastirilmasi, kayit altina alinmast
ve pratik becerilerinin, yeterliliklerinin desteklenmesi -¢iinkii evlerde ¢ok izole kosullar altinda ki bakim
isi ok agir bir istir, sizler de bilirsiniz, 6zellikle de yakininiz olan bir insana bakiyorsaniz ve yaslilik ve
hastalik gibi kosullarla karsilasiyorsaniz- psikolojik iyi olma durumlarini destekleyecek programlarin
gelistirilmesi gereginden bahsetmek miimkiin.

Yine, sevgili Ebru da bahsetti bundan; iicretli annelik, babalik, ebeveyn izni uygulamalari, yine
bakim izinleri bagka bagka formlar altinda karsimiza ¢ikabiliyor ama ¢ok nemli. Tiirkiye’de ebeveyn
izni uygulamasi, yine devredilemeyen babalik izni uygulamalari ¢ok 6nemli. Burada her zaman
ilk akla gelen sey bu oluyor -Ebru da biraz bahsetti- “Babalara izin versek de babalar bu izinleri
kullanmayacaklar.” fikri. Gergekten bu olabiliyor baslangigta ama bu alanda diinyada artik dyle bir
deneyim birikimi var ki birkagindan zaten Ebru bahsetti ama ben de Polonya’daki uygulamadan belki
bahsedebilirim. Polonya’da da ilk ¢iktig1 zaman babalar verilen izinleri kullanmiyorlar, hatta bir yil
icerisinde 150 baba gibi bir babanin izin kullanmasimi gériiyoruz ama bundan sonra, bu ilk bastaki o
kiigiik babalik izninin kullanimindan sonra bir miktar iicretli izin daha babaya saglanmasina yonelik
bir diizenleme yapiliyor, bundan sonra inanilmaz bir artisla karsilasiyoruz bu sistemin kullanilmast
konusunda.

Yine, uzun dénemli bakim sigortasi... Yaslilik, hastalik, engellilik halleri gibi hayatta insanlarin
basina gelebilecek risklere dayali olarak gelistirilmis bu sigorta sistemleri de aslinda bakim hizmetleri
piyasasinin kurulmasinda cok destek¢i mekanizmalar. Ozellikle kayith istihdamin giiclii oldugu
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ilkelerde, Almanya’da karsimiza ¢ikan bir model; kamunun da destek verdigi bir sigorta sisteminin
kurulmasi, dolayisiyla yaslilik, hastalik ve engellilik durumlarinda hizmet almasi gereken kisiye bir
miktar alim giicii saglanmasi. Bu, ayn1 zamanda, piyasanin olusmasina soyle bir fayda da sagliyor: Bu
fonu alanlar kendi iglerinde orgiitlenebiliyorlar zaten bir sigorta sistemi i¢erisinde bulunduklari i¢in.
Ornegin, Almanya’da kooperatifler icerisinde érgiitlenmis durumdalar. Bu hizmeti saglayanlar da yine
kurumsal olarak orgiitlenebiliyorlar, sosyal bakim kooperatifleri olabiliyorlar ve bunlar karsilikli olarak
alacaklar1 hizmetleri degerlendirebiliyorlar. Béylece hizmetlerin standartlarina iliskin de bir denetim
mekanizmasi olusturulmus oluyor.

Aile bakimu, ilgili ve sorumlu babalik ¢aligmalart aslinda giderek daha ¢ok 6nem kazaniyor ve
daha c¢ok karsimiza ¢ikan programlar arasinda. Burada belki sundan bahsetmek iyi olabilir: Biz ne
kadar bakim isini profesyonel hizmetler alanma dogru hareketlendirsek ve profesyonel hizmetler
yoluyla karsilamak istesek de her zaman bir bakim ag¢igi, bir bakiyesi kaliyor ailelerde. Bu da ne
demek? Cocugunuzu krese de gonderseniz, yaslinizt bir glindiiz bakimevine de biraksaniz onunla
ilgilenmeniz gereken bir zamana ihtiyaciniz var, bir enerjiye ihtiyaciniz var ve bunu yapabilmek i¢in
de iste, caligma zamaninizin uyumlu olmasi gerekiyor falan. Yani dolayisiyla sadece bakim hizmetleri
sunumuyla bakim agiklarini kapatamiyoruz.

Bunun ilging drneklerinden bir tanesi aslinda Giiney Kore. Giiney Kore’de hemen hemen bakim
hizmetleri alaninda higbir agik yok, her tiirlii hizmet sunuluyor kamusal planda. Ancak yine de mesela
son dénemde kadinlarin ailelerindeki bakim ihtiyaclar1 dolayisiyla is yasamini terk edebildikleri
hallerin sik¢a goriilmesi dolayisiyla bir arastirma galismasi yapiliyor ve burada, yapilan calismada
-yine, Ebru seni de desteklemis olayim- ¢aligma siirelerinin ¢ok uzun oldugu sonucuyla karsilasiliyor
ve bir projeksiyon bu sefer sunun i¢in yapiliyor: Caligma siireleri o kadar degil de bu kadar olsaydi.
Ki Giiney Kore’de gergekten cok uzun caligma siireleri s6z konusu, insanlar sadece yiyip uyuyup
calistyorlar aslinda; bunun biraz diizeltilmesine ¢alisiliyor ama hani bizlerin “bakim vermek” dedigimiz
sey sadece islemsel bir sey degil, bizim sosyal iliskilerimizi de aile iligkilerimizi de tanimliyor. Hem
bakim veren hem alan i¢in bir ihtiya¢ ve her zaman burada ailelerin bir miktar zamana ve enerjiye
ihtiyaglar1 olacaktir. Iste, oradaki, aile igerisindeki emegin de kadinlar ve erkekler arasinda esit sekilde
paylasilmasi, kadinlarin ekonomik hayatta giiclenmesi agisindan ¢ok temel.

Burada merkezi yonetime, yerel yonetimlere roller diisiiyor ama sirketlere de ayni oranda roller
diistiyor. Sirket politikalari gok 6nemli bir taraftan, her agidan; esneklik uygulamalart, izin uygulamalari,
calisma siirelerinin uyumlulastirilmasi, bakim hizmetlerinin sunumu ya da destek politikalarinin
gelistirilmesi... Salgin doneminde, Covid-19 salgin1 déneminde sirketler epey bir tecriibe biriktirdiler
aslinda bu alanda ¢linkii ister istemez birtakim esneklik uygulamalarina gittiler, ister istemez ailelerdeki
bakim ihtiyaglar: artti ve ¢alisanlari hani bunlara cevap vermek durumunda kaldi, onlar da buraya
¢oztimler gelistirmek durumunda kaldilar.

Bizim de Covid déneminde, salgin déneminde gegen sene yaptigimiz bir zaman kullanimi anketi
caligmast vardi, Profesor Ipek Ilkkaracan ve Emel Memis’in destegiyle yaptigimiz bir ¢alisma. Bu
calisma da sunu gosterdi: Aslinda salginlar -tabii, ¢ok talihsiz donemler ancak- bize bazi seyleri
tersinden diisiinmek i¢in de firsatlar veriyor. Onlar da sunu buldular: Kadinlarmn, evet, ev igerisindeki
caligma yiikleri cok artt1 ama ilging bir sekilde erkeklerin de destekleri artt1 ev igerisindeki ¢aligmay1
paylasmak anlaminda. Buradan da sdyle bir sonuca vardilar: Eger ¢aligma siireleri ve ¢alisma kosullari
agisindan daha rahat hissederse kigiler -Ozellikle erkekler- ev igerisindeki ¢aligmaya verdikleri
destek de artacaktir. O zaman is giicii piyasasi politikasi ve sirketlerin calisma politikalart gibi iki
alani isaret etti calisma; bu alanda esnekliklerin artirilmasi, ¢alisma siirelerinin kisaltilmasi ve yine
destekleyici bagka ¢alismalarin yapilmasinin 6nemine isaret etti.
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Yine, bu slayt icerisinde yapilmis bagka calismalari da gorebilirsiniz. 2015 yilinda, bizim ILO
ve UN Women’la beraber yapmis oldugumuz “Bakim ekonomisine yatirimlar bize ne getirir?”” makro
ekonomik projeksiyon calismasi; dedigim, zaman kullanimi anket ¢aligmas: burada; ayn: zamanda
bu zaman kullanimi anketine dayali olarak bize destek veren akademisyen hocalarimizin, bilimsel
bir yayinda ¢ikan makalelerinin linkini de ekledim. Son olarak da ILO ve UN Women’in beraber
gelistirdikleri bir politika aract var. Bu politika aracinin hedefi... Hani “‘Bakim ekonomisiyle nasil
kalkiniriz?’ sorusu etrafinda UNDP bu soruyu soruyor, ‘Bu is-yasam dengesi politikalart ne olmali?’
sorusunu soruyor.” demistim ya; bakim ekonomisi nasil gelistirilir; bakim ekonomisi alanindaki
agiklar, bakim ihtiyaglari nedir; bunlarin maliyetleri nedir, hangi kanallarla buraya yatirim yapilirsa ne
sekilde bu agiklar kapatilabilir ve istihdam agisindan, biiylime agisindan, kamu gelirleri agisindan ve
yoksullugun azaltilmasi agisindan getirileri neler olacaktir; bunlart adim adim nasil hesaplayabiliriz;
bunu anlatan bir politika aract.

Simdi -sona ¢ok yaklasmisim- son olarak soyle bir hatirlatma yapayim: Dedigim gibi, UNDP
hem kadmin giiclenmesine odakli ¢alismalar yapiyor hem de var olan ¢aligmalart igerisinde kadinin
gliclenmesi perspektifinden gesitli bilesenlere sahip bagka baska ¢alismalarinda da. Burada gordiikleriniz,
bizim, ig-yasam dengesi ve bakim ekonomisi sahasinda en giincel, en ilgili ¢alismalarimiz diyebiliriz.
Gogmen ev iscilerinin durumlarina yonelik ¢alisma kisa zamanda tamamlanacak ve yil bitmeden
kamuyla paylasiyor olacagiz.

Yine, yagli bakimina, yaslilarin giindiizlii bakimina yonelik olarak Kilis’te bir aktif yagam merkezi
modeli gelistirildi. Bu model Kilis Belediyesiyle beraber gelistirildi. Bunun {izerine, bu hizmetin
belediyeler eliyle hangi maliyetlerle ve hangi hizmet karmalariyla sunulabilecegine iliskin ¢aligmalar
yuritiiliiyor, kisa siirede sonuglarini paylasacagiz.

Yine, belediyeler i¢in yaglilara yonelik evde bakim hizmet standartlarinin gelistirilmesi, bu
da Yerel Yonetim Reformu Projesi 3’lincii fazinin bir bileseni. Burada, biiyiiksehir belediyelerinde
yasayan, temsil edici genis bir kesime arkadaslarimiz sordu: “Hangi hizmetleri sorunlu buluyorsunuz
ya da hangi hizmetler hakkinda ¢ok az bilgi sahibisiniz?” Burada ortaya ¢ikanlardan bir tanesi, yaslilara
yonelik evde bakim hizmetleriydi. Biz de bu alanda standartlar gelistirmeye yonelik bir ¢alisma yaptik.

Yine, biitlin bu ¢alismalarin {izerine yeni bir proje gelistirmekteyiz. Belediyelerce yasli bakim
hizmetleri sunumunun gelistirilmesine entegre bir ¢alisma olacak. Bir ihtiya¢ analiziyle baslayacak
“Hangi hanenin bakim ihtiyact nedir? Bunu karsilamak i¢in ¢oziimleri ve kabul edebilecegi yollar
hangileridir?” Sonra evde bakim, giindiizlii bakim modelleriyle entegre bir sekilde gelistirilecek ve
ailede bakim verenlerin giliclendirilmesine yonelik bir program uygulanacak.

Ozel sektorde -dedigim gibi- salgin doéneminde gelistirilmis iyi uygulamalar yani calisanlarin
is-yasam dengesini zor kosullarda saglamasina yonelik olarak o birikim bir gézden gegirilecek ve
paylasima konu edilecek. Yine, ebeveyn izni ve uzun donemli bakim sigortasi gibi enstriimanlar tizerinde
bir fizibilite ¢alismasi ger¢eklestirilecek yani hangi maliyetle, hangi modelle hayata gegirilebilir, buna
bakilacak.

Bunlar, tabii, dogrudan bakim hizmetleri ve bakim ekonomisi alaninda yaptigimiz ¢aligmalar ama
bunun diginda sirketler igerisinde, biz, toplumsal cinsiyete duyarli firma doniigiim, sirket doniigiim
programlart uyguluyoruz. Bunlar igerisinde de is-yasam dengesi bir temel bilesen. Burada, sirketler de
bastan itibaren yani durum analizinden baslayarak is yasam dengesinin gelistirmesine iliskin atilabilecek
adimlar nelerdir, bunlara bakiyoruz. Bu alanda 2 tane programimiz var: Bir tanesi, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Mithrii Programi, uluslararasi bir program, Tiirkiye’de pilotladik; bir digeri, daha kiiciik
sirketlere uygun olan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Sirket Doniistim Programi.
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Bunun disinda, 6zel sektérde hedefler igin yani 2030 hedefleri i¢in “Is Diinyas1 Platformu” diye
bir platformda faaliyet gdsteriyoruz ve burast da 6niimiizdeki donem igin is-yasam dengesine odakli
calismalar yapacaklar. Yine, yaptigimiz her tiirlii calismada, eger kadinlara yonelik programlarimiz
varsa -bunlar mesleki gelisim ya da psikososyal gelisim programlari olabilir- muhakkak onlara yerinde
bakim destegi saglamaya calisiyoruz.

Cok tesekkiir ederim dinlediginiz i¢in, nazik davetiniz i¢in; benim sunumum bu kadar.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz tesekkiir ederiz.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Toplumsal Cinsiyet Analisti Sayin Asli Coban’in
sunumunu dinledik.

Simdi, sunumla ilgili sorusu olan ya da katkida bulunmak isteyen kiymetli Komisyon iiyelerimize
s6z verebiliriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiir ederiz, agziniza saghk.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.

Soru yok galiba.

Kiymetli Komisyon iiyelerimiz, hepinize ve ¢ok kiymetli konuklarimiza tesekkiir ediyoruz.
Bir sonraki toplantiy1 planladiktan sonra yine sizlere duyuracagiz.

Gilindemimizde su an bagka goriisiilecek bir konu olmadigindan toplantiy1 kapatiyorum.
Bir sonraki toplantida goriismek iizere.

Kapanma Saati: 15.51
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