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19 OCAK 2022 Carsamba
BIRINCi OTURUM
Ac¢ilma Saati: 14.39
BASKAN: BELGIN UYGUR (Balikesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri,
Birlesmis Milletler Kadin Biriminin ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu’nun kiymetli
temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygtyla selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir. (*)

Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin 7’ nci Toplantisini agryorum.

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimcilar; kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmasi
alaninda uluslararasi kuruluslart dinlemeye devam ediyoruz.

Bugiinkii toplantimizda Birlesmis Milletler Kadin Biriminin ve Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonunun degerli temsilcilerini dinleyecegiz.

Davetimizi kabul edip geldikleri i¢in kendilerine bir kez daha Komisyonumuz adina ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Komisyonumuzun kiymetli iiyeleri, giindemimize gegiyoruz simdi.

Komisyonumuzun ¢alisma alaniyla dogrudan ilgili olmalar1 nedeniyle 6ncelikle Birlesmis Milletler
Kadimn Birimi temsilcilerini dinleyecegiz.

Proje Koordinatdrii Sayin Duygu Arig, program analisti Sayin Giilbanu Dertli; Komisyonumuza
hos geldiniz.

Buyurun liitfen, sunuma gegebiliriz.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRIMI PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG — Cok
tesekkdirler.

Degerli Baskanlarim, degerli vekillerim; merhabalar. Tanittiginiz gibi, Birlesmis Milletler Kadin
Biriminde Kadin Liderler Programi’nda proje koordinatorii olarak ¢alistyorum, ismim Duygu Arig.

Oncelikle, Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak Komisyonunuzun kadmlarin aile ve is
yasaminin uyumlastirilmasi konusunda yaptigi, yapmakta oldugu ve yapacagi ¢alismalar bizim igin de
¢ok kiymetli. O nedenle bugiin bizi burada agirladigimiz icin tesekkiir etmek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz ¢ok tesekkiir ederiz.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG —
Kadmin is ve aile yasaminin uyumlastirtlmasi baglaminda biz de Birlesmis Milletler Kadin Birimi
olarak bugiin, bu konunun aslinda tam da merkezinde yer alan bakim ekonomisi ve bakim emegi
konularinda sizlere bir sunum yapmak istiyoruz. Bakim ekonomisinin ve bakim emeginin kapsayiciligi
ve ¢ok yonliiliigii {izerine hem uluslararast hem de ulusal konularda ¢alismalarimiz agisindan bilgi
vermek istiyoruz. Ben hem Komisyonumuzun ¢okca vaktini almadan -sevgili uzmanimiz diyecegim-
teknik uzmanimiz Giilbanu’ya sozii devretmek istiyorum.

Tekrar tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz de tesekkiir ederiz.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




BIRLESMIiS MILLETLER KADIN BiRiIMi PROGRAM ANALISTi GULBANU DERTLI —
Tesekkiir ederim.

Saym Komisyon tiyeleri, davetiniz i¢in tekrar tesekkiirler. Ben de hem davetiniz i¢in hem de bizi
bugiin burada agirladiginiz i¢in 6ncelikle tesekkiir ediyorum.

Sayin Komisyon iiyesi milletvekilleri, Duygu’nun da bahsettigi gibi, bugiin burada bakim emegi
ve bakim ekonomisi lizerine sizlere bir sunum hazirladik ve ben onu aktarmaya calisacagim.

Oncelikle, sizi, diinyanm dort bir yaninda cogunlukla kadimlar ve kiz ¢ocuklari tarafindan iicretsiz
veya ¢ok az bir iicret karsihigi gergeklestirilen bakim emegi konusunda kiymetli c¢alismalariniz
nedeniyle kutlamak istiyoruz. Sizlere de iilke ofisimizin hem konu hakkindaki gériislerini, yaklagimini,
Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi nasil yaklasiyor bu konuya hem de bu konuda yaptigimiz
calismalar1 sunmak {izere burada bulunmaktayiz.

Bildiginiz gibi, bakim emegi en dar anlamiyla aslinda ¢ocuk, hasta, yasli, fiziksel veya zihinsel
olarak engellenmis bireylerin bakimi, yemek, temizlik, aligveris, kiyafetleri yikama, onarma gibi ev
isleri ile su ve odun tagima gibi yine hanelerin siirekliligini saglayan isleri anliyoruz. Bakim emegi her
ne kadar yiizyillardir kadinlar ve kiz cocuklar tarafindan ticretsiz saglandigi igin goriinmez ve degersiz
kilinsa da toplumlarin ve topluluklarin refahini, esenligini ve devamliligini, ayrica iicretli ekonominin
isleyisini de sagladigi i¢in bilyiik 6nem arz etmektedir. Cogu zaman {icretsiz olsa da bakim isi duygusal
ve fiziksel anlamda da emek yogun bir iiretim faaliyetidir. Bu nedenle de bir siiredir literatiirde “bakim
ekonomisi” kavrami da kullanilmaktadir bildiginiz gibi. Nitekim Covid-19 salgin1 doneminde ¢okga
“ekonominin durdugu” argiimanlar dillendirilse de aslinda yasam i¢in énemli bir agirligi hepimizce
idrak edilen bakim ekonomisi i¢in durmak gibi bir secenegin olmadigi da goriilmiistir. Covid-19
salgin1 ayn1 zamanda bakim hizmetleri ve diizenlemelerinin kirllganligim da bize gosterdi. Thtiyag
sahibi bireyler bakim hizmetlerine erisemediler. Bu erisim kisitinin yoksul haneler i¢in ¢ok daha fazla
oldugunu gordiik, bakim yiikiiniin kadinlar ve kiz ¢ocuklari tarafindan iistlenildigine sahit olduk. Salgin
ayni zamanda mevcut ekonomik ve sosyal modelin esitsizlikleri arttirdigini, 6zellikle kadin ve erkekler
arasindaki gelir, toplumsal konum, sosyal glivence ve haklara erisim gibi konularda da ugurumu
kapatmada etkisiz oldugunu bize gosterdi.

Birlesmis Milletlerin 2020 yilinda toplamis oldugu verilere gore kiiresel 6lgekte kadinlar glinde
4,7 saatlerini iicretsiz bakim ve ev isleri i¢in harcamaktadirlar, bu rakam erkeklerde giinde 1,7 saat.
TUIK’in 2015 yilinda yapmis oldugu ve zaman kullanim arastirmasi sonuglarina gére ise Tiirkiye’de
sadece ¢alisan kadinlarin ev i¢i bakim isleri i¢in harcadiklari zaman erkeklere gore 5 kat daha fazla.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin Covid-19 salgmi doneminde destekledigi bir
arastirmada da Ornegin salgin dncesi glinde 2,92 saatini bakim islerine ayiran kadinlarda bu zamanin
4,52 saate ulastig1 tespit edildi. Sadece pandemi donemindeki artis neredeyse 1,5 kati. Kadinlarin
icretsiz olarak sagladiklar1 bakim hizmetinin sadece saglik sektoriine katkisi hesaplandiginda kiiresel
gayri safi yurt i¢i hasila bazinda bu oran yiizde 2,35. Bu katkinin maddi karsiligi 1,5 trilyon dolar,
kadinlarin tiim bakim emegi diistiniildiigiinde rakam 11 trilyon dolara ¢ikmakta; bazi hesaplamalara
gore kimi iilkeler i¢in gayrisafi yurt i¢i hasilada yiizde 20’ye, bazilarinda yiizde 60°a kadar tekabiil eden
bir rakam. Az 6nce verdigim 11 trilyon dolarin kiiresel teknoloji endiistrisinin yarattig1 degerin 3 kati
oldugunu da burada soylemek isterim.

Sayimn vekiller, kadinlar yarattiklar1 ancak karsiligini alamadigi bu deger sonucunda istihdama
katilamadiklar1 igin yoksulluga mahkiim olmakta, temel haklara erisimden ve sosyal giivenceden
mahrum kalmaktadirlar. Kiiresel 6lgekte, calisma cagindaki kadinlarin yiizde 42°si, istlendikleri
tcretsiz bakim sorumluluklar1 yiiziinden iicretli emek/is giiciine dahil degil. Bu rakam erkeklerde
sadece yiizde 6. TUIK’in 2019 verilerine gore ise Tiirkiye’de hanesinde 3 yasin altinda cocugu olan ve
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25-49 yas grubu araliginda bulunan kadinlarin istihdam oran1 yiizde 26,7. Dolayisiyla bizde bunun ¢ok
daha yiiksek oldugunu gormekteyiz. Ote yandan, istihdamda olan kadilarm da bakim yiikiimliiliikleri
nedeniyle mesleki deneyim ve kidem konularinda geride kaldiklarini ve ticret esitsizlikleri yasadiklarini
gormekteyiz. Yine bir¢ok kadin, bakim yiikiimliiliikkleri nedeniyle yari zamanl ve giivencesiz islerde
caligmaya yonelmekte, diisiik iicretlerle ¢calismaktadirlar.

Bakim ekonomisinde cinsiyet esitsizliklerini gosteren bir diger konu da ticretli bakim hizmetinde
kadin istihdaminin yiiksekligidir. Yine, Birlesmis Milletler 2020 rakamlarina gore, kiiresel dlgekte,
istihdam edilen sadece saglik calisanlarmin yiizde 70’i kadindir. Ote yandan, kamusal bakim
hizmetlerinin goérece sinirli oldugu Tiirkiye’de ticretli bakim hizmeti veren kadinlarin biiyiik oraninin
kayit dist ¢alistigini da bilmekteyiz. Cocuk, yasli, hasta ve engelli bakimi ile giinliik veya haftalik ev
islerinde caligan kadinlar sosyal giivenlik haklar1 ve is giivencesi olmadan bu isleri yiiriitmektedirler.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii 2030 yilinda diinyada bakima muhta¢ yash ve cocuk sayisma 2
milyon kisi eklenecegini dngdérmektedir. Bakima muhtag insan niifusundaki bu artis kamu hizmetlerinde
ve sosyal giivenlik sistemlerinde tedbir alinmadig: takdirde bu alanda bir kriz yasanacagini bize
gostermekte. Artan ihtiyacin kadinlar ve kiz ¢ocuklar tarafindan ticretsiz veya gilivencesiz istihdamla
karsilanmaya devam edilmesi durumunda ise niifusun yarisini olusturan kadnlarin ve ailelerinin daha
fazla oranda -yoksulluga ve giivencesiz yasam kosullarma- bakima muhtag olacagi ve krizler karsisinda
da yikimlara maruz kalacagi agiktir. Bakim krizinin yoksullugu ve yoksunlugu artiracagini saptayan
birgok feminist iktisat¢1 bakim ekonomisine yapilacak kamu yatirimlarmin ve politikalarin kadin-erkek
esitligini saglamak, daha 6nemlisi, yoksullugu ortadan kaldirmak ve hem kapsayici hem siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmayi saglamak konusunda dnemli etkilerine igaret etmekte.

Bakim ekonomisi ¢evre ve iklim dostu oldugu i¢in temiz de bir ekonomidir. Ayn1 zamanda,
kurumsal, nitelikli ve erisilebilir bakim hizmetleri, cocuklar, hasta, yasli ve engelli bireylerin
potansiyellerini gerceklestirmelerine, toplumsal hayatta var olup fayda saglamalarina da imkan verecegi
icin toplumsal gelisim ve kalkinma icin de kritik 6neme sahiptir. Bu yatirimlar ve politika tedbirleri,
Tiirkiye Cumhuriyeti On Birinci Ulusal Eylem Plan1 ve Kadinin Giiglendirilmesi Stratejik Plani gibi
ulusal hedeflerle de uyumlu ve onlar1 da destekleyici niteliktedir.

Birlesmis Milletler 2001 yilinda diizenlenen Birlesmis Milletler Nesiller Boyu Esitlik Forumu,
Covid-19 salgm etkileri ¢ercevesinde kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin tam ve o6zgiirce geligsiminin
ontindeki engelleri acilen ortadan kaldirmak igin taahhiitlerini giincellemistir. Bu baglamda olusturulan
Ekonomik Adalet ve Haklara iliskin Nesiller Boyu Esitlik Eylem Koalisyonu 2026 yilina kadar, bakim
ekonomisi, insan onuruna yakisir ig, verimli kaynaklar, kapsayici ekonomiler ve tesvik paketleri gibi
birbirine bagh 4 alanda doniistiiriicii miidahaleleri 6ngérmektedir. Eylem Koalisyonu bu eylemleri
Pekin Eylem Platformu, Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),
Kadinin Statiisii Komisyonu ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na da siki sikiya baglamaktadir.
Nitekim, 2030 yilma kadar kiiresel seviyede toplumsal gelisime yonelik kiiresel eylem hedeflerini
ortaya koyan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari da bakim emeginin dnemini vurgulamaktadir. Ornegin
(5.4) no.lu hedefimiz, iilkelere, kamusal bakim hizmetlerinin artirilmasinin ve hane i¢inde bakim
islerinin paylagiminin tesvikini tavsiye etmektedir.

Birlesmis Milletler Kadin Biriminin 2022-2025 yillari i¢in gelistirdigi stratejik plani da kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin giivenli hayat stirmeleri ve gii¢lendirilmeleri hedefine yonelik olarak bakim
ekonomisinin dnemine isaret etmekte. Stratejik planimiz bakim ekonomisinin daha esit, adil bir
diinya i¢in donistiiriilmesine yonelik olarak iicretsiz bakim emegi ve ev islerine iliskin 5 tane hedef
belirledi. Bu hedefler; ticretsiz bakim emeginin bir emek bi¢imi olarak goriiniir kilinmasi ve degerinin
taninmasi, licretsiz bakim emeginin azaltilmasi, licretsiz bakim emeginin hane i¢inde paylasilmasi ve
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yine hane disinda da sektorler arasinda da yeniden dagitilmasi -6rnegin, 6zel sektor, belediyeler ve
diger komiteler gibi- bakim alaninda c¢alisanlarin haklarinin teslim edilmesi ve yine temsiliyetlerinin
saglanmasi geregini vurgulamaktadir.

Birlesmis Milletler Kadin Birimi kiiresel dlgekte ve iilke ofisleri araciligiyla kamu kurumlari,
ozel sektor ve sivil toplum kuruluslar: tarafindan yapilacak tiim girisimleri ve ortaklari destekleme
kararini da stratejik planimizda belirtmistir. Bakim ekonomisinin donistiiriilmesi hedefi kapsaminda
BM Kadin Birimi ¢esitli ¢aligmalara da baslamistir; 6rnegin, 2021 yilinda Birlesmis Milletler Kadin
Birimi Meksika Ofisi, Nesiller Boyu Esitlik Forumu ¢ergevesinde Meksika Ulusal Kadin Enstitiisiiyle
“bakim i¢in kiiresel ittifak” olarak adlandirdigimiz bir girisimi baslatti. Bu ittifak, bakim ekonomisine
yonelik olarak {ilkeleri kiiresel capta eyleme gegmeye ¢agirmakta. Bu ittifaka katilan iilkeler ittifakin
one cikardigr 4 ilkeyi benimsedikleri yoniinde bir taahhiitte bulunmaktadir.

Biz, degerli Komisyonumuzun, Tiirkiye'nin de bu ittifaka katilimi1 konusunda desteklerini rica
etmekteyiz. Bolgemizde heniiz {iye olmus olan tilke olmadigi i¢in Tiirkiye’nin bu ittifaka katilim1 son
derece prestijli olacaktir ve de lider rolii oynamamiza da hizmet edecektir.

Kisaca, ilkelerden size bahsetmek isteriz. Bu ilkeler, devletlerin, herkes i¢in esit, erisilebilir ve
nitelikli kamu bakim hizmetlerinin sunumundan sorumlu oldugu ve bunun garantdrliigiinii yapmast
gerektigi yoniinde. Devletler bu hizmetleri garanti altina almali; cocuklar, yaslilar, engelliler ve hastalar
icin nitelikli, karsilanabilir ve erisilebilir bakim hizmetlerinin saglanmasi i¢in yeterli kamu finansmanini
ayirmalidir. Yine diger hizmet saglayicilarinin standartlara uymasmi ve bakim hizmetlerinde 6zel
sektoriin ve topluluklarm ortak sorumluluk almasini da saglamalidir.

Bakim hizmetini bir kamu yarari olarak ele almamiz gerekmektedir. Bakim, ailelerin ve topluluklarin
kendini idame ettirmesinde, ekonomik refahin saglanmasinda ve toplumsal uyumu gergeklestirmede
kritik dnemdedir. Bakim emegi ve ekonomisi ortak bir sorumluluk olarak kabul edilmeli ve entegre ve
dayanikli bakim sistemleri olusturulmalidir.

Ugiincii ilkemiz, bakim verme ve bakim almanin evrensel bir hak oldugunu géstermekte. Nitelikli,
karsilanabilir ve erisilebilir bakim hizmeti her yurttas i¢in bir temel haktir ve bakimin ilgili aktorlerce
saglanmasi iilkelerin ekonomik biiylimesine ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin haklarina riayet ederek,
onlarin da ekonomik olarak giiclenmesine yapilan bir yatirimdir. Bu nedenle, bakim veren ve bakim
alan kisilerin haklar1 resmi olarak taninmali ve bakim sistemleri bunun gerceklesmesini saglayacak
sekilde diizenlenmelidir.

Bakim hizmetlerinin mevcudiyeti, erisilebilirligi, karsilanabilirligi ve kalitesinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ise dordiincii ilkemiz. Bdylece, hizmet kalitelerinin dl¢iimii diizenli olarak yapilabilir
ve ilerlemenin saglanmasi i¢in tedbirler aliabilir.

Saym vekiller, ticretsiz bakim emeginin neden oldugu esitsizlikler, yoksulluk ve sosyal giivence
yoksunlugunu tespit eden bir¢ok iilke bu konuda aslinda uzun zamandir tedbirler gelistirmekte.
Ornegin, Latin Amerika’da Kolombiya, Ekvator ve Venezuela {icretsiz bakim emeginin ekonomik
degerinin Slglimiinii anayasal ve yasal tedbirlerle zorunlu kilmistir. Bu vesileyle, TUIK tarafindan
yapilan Zaman Kullanim Arastirmast’nin dnemini de bir kez daha vurgulamak isteriz. Yakin zamanda
bdyle bir aragtirmanin yapilmasiyla en azindan 6l¢time dair elimizde verilerimiz olabilir.

Diger yandan, Brezilya, Endonezya, Ruanda ve Giiney Afrika’da erkeklerin bakim islerine
katilimlarint tegvik etme amagli hitkiimet destekli programlar yiritiilmektedir. Yine giizel bir 6rnek
Uruguay’dan; 2015 yilinda Meclisteki tiim partilerin onayiyla bir bakim yasasi ¢ikarmis Uruguay devleti,
Ulusal Bakim Kurumu olusturmus, 2016-2020 yillarin1 kapsayan bir Ulusal Bakim Plant ve devlet,
aileler, topluluklar ve 6zel sektor arasinda paylasimi 6ngéren Ulusal Biitlinlestirilmis Bakim Sistemi’ni
gelistirmistir. Bu sistem her yurttasa, 6zellikle bakim ihtiyaci olan kisilere {icretsiz bakim hizmetini

6




garanti etmektedir. Yine, bakim hizmetlerinin kurumsallagmasi ve niteliginin artirtlmasi i¢in de egitim
programlart uygulamaktadir. Yine, BBS ¢er¢evesinde sunulan hizmetler, Uruguay’in Birlestirilmis
Hizmet Sistemi gergevesinde sunulan hizmetler, egitimler gelistirilen yasal diizenlemelerin, uygulanan
programlarin ve sunulan hizmetlerin etkisini de izlemeye ¢alismaktadir. Bakim sistemleri konusunda
farkli modeller gelistiren Avrupa iilkelerinde de iyi uygulamalar 6ne ¢ikmakta, 6rnegin Ingiltere ve
Kanada’da kooperatifler bakim hizmeti saglamak konusunda 6nemli aktorler olarak &ne ¢ikarken
Finlandiya 6rneginde oldugu gibi belediyeler ve yerel yonetimler de bakim hizmetlerinin saglanmasinda
sorumluluk ve yetki sahibi kilinmaktadir.

Saym Komisyon iiyelerimiz, BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi olarak Komisyonunuzla ortak
yiiriitiilen ¢alismalarimiz kapsaminda 2020 yilina kadar 38 yasanin kadin-erkek esitligine uygunluk
analizini gergeklestirdik. Bu ¢er¢evede, Anayasa, aile, kadin ve ¢ocuklarla ilgili kanunlar ve ¢alisma
hayatiyla ilgili kanunlar da dahil olmak iizere yapilan tiim incelemelerde Kadina Karsi Her Tirli
Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi ve Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi;
bunlarm her ikisinde de kadinlarin orantisiz bakim yiikleri, dogum ve ¢ocuk bakimi nedeniyle kesintiye
ugrayabilen ¢aligma hayati nedenleriyle maruz kaldiklari esitsizliklere dikkat ¢ekilmistir.

Ayrica, kadin istthdammin artirilmasi, bu amagla is-yasam dengesinin kurulmasi ve 5 yasa kadar
¢ocuklara yonelik kamusal bakim hizmetlerinin yaygimlastirilmasi, istthdamda toplumsal cinsiyete
dayal ticret esitsizliklerinin tizerine gidilmesi, cinsiyete dayali mesleki ayrismanin ve tarim sektoriinde
aile igletmelerinde iicretsiz kadin, aile is¢iliginin yogunlagsmasinin ve sosyal giivencesiz ¢alismanin
yine &niine gecilmesi dnerilmistir.

Yine, incelenmis olan Belediyeler Kanunu’nda da Avrupa Yerel Esitlik Sarti’na uygun olarak
sosyal bakim ve hizmetler, ¢ocuk bakimi, bakmakla yiikiimlii olunan kisiler i¢in bakim hizmetlerinin
oncelikli politika alanlar1 olarak belirlenmesi konusu da giindeme getirilmistir. Bu baglamda babalik
izinlerinin kullanimimin tesviki de iyi bir uygulama 6rnegi olarak gésterilmistir.

Biz neler yapmaktay1z? Yine, Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi olarak gegtigimiz
yil Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Isve¢ Biiyiikelciligi ve Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi
(TESEV) is birligiyle “MOR Haritam” isimli bir uygulamay1 hayata gecirdik. MOR Haritam, kentte
kadinlara verilecek hizmetlerin bolgesel analizlerini saglayan ¢evrim i¢i bir sosyal risk haritasi; hem
yas, egitim durumu, medeni durum gibi kente iliskin demografik bilgilere burada erigmek miimkiinken
ayrica haritada kadin merkezleri, sosyal yardimlar, giindiiz bakimevleri, afet toplanma yerleri gibi
hizmetlerin de konumlar1 bulunabiliyor ve bu veriler 1s18inda yeni hizmet noktalar1 da belirlemek
miimkiin olabiliyor. Haritada toplum katilimmi desteklemek amacryla kullanilan bir geri bildirim
sekmesi de var. Boylece vatandaslar bu sekme iizerinden yasadiklar1 bolgede giivenli hissetmedikleri
yerleri veya sorunlari da belediyelere bildirebiliyorlar. MOR Haritam’la bdylece kadinlar igin bu
hizmetlere erisimi kolaylagtirmay1 hedefledik.

Yine, gectigimiz aylarda BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi olarak Covid-19 Sonrast Dénemde
Bakim Emegi ve Bakim Ekonomisi Politika Diyalog Serisi diizenlemeye basladik. Bu on oturum olarak
devam edecektir ve bu serilerin her oturumu iki ayda bir yapilmaya devam edecektir. 23 Kasim 2021°de
ilkini diizenledik oturumumuzda ve kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, akademi 6zel sektor ve
yonetim temsilcileriyle bakim ekonomisinin tiim boyutlarini tartisarak politika 6nerileri gelistirmek
hedefine katkida bulunmay1 hedefliyoruz. Siz Degerli Komisyon iiyelerinin de bu oturumlara destegi
ve katkisini almaktan da biiyiik mutluluk duyariz.

Sayin vekiller, s6zlerimize son verirken BM Kadin Birimi olarak bir kez daha belirtmek isteriz
ki ticretsiz bakim emeginin goriiniir kilinmasi, degerinin tanimnmasi, esitsiz bakim yiikiimiiniin
azaltilmasi, hane i¢inde ve disinda yeniden paylasilmasi ve bakim alaninda c¢aliganlarin haklarinin
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ve temsiliyetinin saglanmasi, hem kadin erkek esitliginin saglanmast hem de toplumsal ve ekonomik
kalkinma i¢in elzemdir. Bu hedefe yonelik olarak zaman kulanim anketleri, bakim ekonomisinde
kadinlarin karsiliksiz, diisiik ticretli ve giivencesiz emeginin boyutunu gdsteren veri ¢alismalarinin
yapilmasi, bakim ekonomisine kamu yatirimi yapilarak istthdam ve siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmanin saglanmasi, yurttaslarin erisilebilir, nitelikli ve karsilanabilir kurumsal bakim hizmetlerine
erisimlerinin saglanarak yasam kalitelerinin ve refahlarmin saglanmasi, bakim hizmetleri ve bakim
ekonomisine yapilacak yatirimlarla hem kadinlarin istihdama katilimlarinin hem de ekonomik olarak
gliclenmelerinin saglanmasi, 6zel sektoriin yani sira belediyelerle, sivil toplum orgiitleriyle is birligi
icinde yerelde ve kirsal bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, is giicli piyasasinda is ve aile yasami
dengesini saglamak amaciyla kadinlar ve erkekler i¢in esit kosullar ve tesvikler icerecek sekilde
diizenlemelerin yapilmasi ve iicretli ve iicretsiz ebeveynlik ve babalik izinlerinin uygulanmasinin ve
kullanimlarinin tegviki ve uygulanacak programlar ve farkindalik artirici etkinliklerle erkeklerin bakim
ve ev islerine katilimlarinin artirilmasinin biiyiik 6nem arz ettigini sizlere tekrar aktarmak isteriz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tyeleri olan siz degerli
vekillerin kiymetli caligmalarmi tekrar kutluyoruz, bu firsati bize verdiginiz i¢in tesekkiirlerimizi
iletiyoruz ve politika tedbirlerinin alinmasi i¢in ¢aligmalarinizin ve emeklerinizin katkisimin biiyiik
olacagina inanarak tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sunumla ilgili s6z almak isteyen ya da sorusu olan kiymetli vekillerimize s6z verebilirim.
Buyurun Saym Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tekrar hos geldiniz diyorum.

Alt komisyonumuzun ¢alisma alani kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlagtiriimas: konusu
ancak iilkemiz 6zelinde bu sorunun temelinde, uygulanan istihdam politikalar1 ve o politikalar i¢inde
kadinin nasil yer aldig1 yatiyor. Yani her seyden once kadinlar 6zelinde istihdam politikalari, ticret
politikalari, is giivencesi ve kagit izerinde var olan haklarin ne diizeyde kullanilabildigini sorgulamak
zorundayiz. Once bunu yapmaliyiz ki kadmlarin is ve aile yasamlarmim uyumlastirilmas: konusunu
tartisabilelim. Birlesmis Milletler Kalkinma Programinda da Uluslararast Cahisma Orgiitiiniin bu
konudaki degerlendirmelerini nemsiyorum. Ornegin, toplant1 éncesi, ILO’nun “Salgmn Siirecinin Is
Giicii Piyasasina Etkileri” konulu bir arastirma notunu inceleme firsatt buldum ve o arastirmada is giicii
piyasasinda en kirtlgan grubun giivencesiz sdzlesmeleri olan genclerin ve 6zellikle de geng kadimlar
oldugu saptamasi yapiliyor. S6z konusu donemde yasanan ¢alisma saati kaybinda yine kadmlar 6n
plana ¢ikiyor. Yani 6zetle, istihdam alaninda yasanan her krizde, yasanan her olumsuzlukta faturanin
biiytigiinii kadinlar 6diiyor ve sunu da biliyoruz ki: Emegi ve haklar1 en yogun sekilde somiiriilen
ve toplumsal statiisii her donemde ve her kosulda farklr sekilde saldiriya maruz kalan toplum kesimi
ne yazik ki kadinlar. Bir pandemi donemi var, kadinlart ¢ok daha olumsuz etkiledigini goriiyoruz.
Ozellikle pandemi doneminde ele alinabilecek énlemlerden bahsedebilir misiniz?

Yine, ayrica, esit ige esit licret mevzusu var. Cinsiyete dayali licret farkinda kadinlar yine olumsuz
etkilenen tarafta. Bu baglamda, yasamanin, bizlerin yapabilecegi diizenlemeler size gore nelerdir,
bunlardan bahsedebilir misiniz? Dolayisiyla, kadinlarm is ve aile yasamini uyumlastirma siirecini
dogru temelde tahlil edemezsek bunun sonu da yeni hak kayiplarina, magduriyetlere yol agabilir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Progranu temsilcilerinin de Uluslararast Calisma Orgiitii temsilcilerinin
de bu konudaki diislincelerini almak istiyorum.
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Bir sorum daha var. Bir de her sene Hiikkiimet tarafindan toplumun nabzinin yoklandigi nafaka
meselesi var. Nafakanin tahdidi siireye baglanmasi, eski esler tarafindan degil de kamu kaynaklarindan
karsilanmasi, hatta ve hatta kaldirilmas tartisiliyor. Bu tartigmalar bir kenarda dururken bir yandan da
hélihazirda hiikkmedilmis nafakalarin 6denmemesi durumu var. Kadin Dayanisma Vakfi arastirmalarina
gore 2019’da nafaka 6dememe orani ylizde 50, gectigimiz sene yiizde 66’ya yiikselmis durumda.
Bu politikalar1 cinsiyet lizerinden tartisirken ¢cocugun durumu goéz ardi ediliyor gibi geliyor bana.
Halihazirda nafaka diizenleme uygulamalartyla Onerilen ve tartisilan nafaka diizenlerine iliskin UN
Womenin da bir ¢aligmasi var midir?

Tesekkiir ediyorum.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROGRAM ANALISTi GULBANU DERTLI —
Cevap vereyim mi Sayin Bagkanim?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROGRAM ANALISTI GULBANU DERTLI —
Cok tesekkiirler Saym Vekilim.

Aslinda bizim bu sunumu bakim emegi ve ekonomisi olarak yapmamizin nedeni, tam da
bahsettiginiz gibi, istihdama giriste kadin ve de istihdam igerisindeki kadin ve erkekler arasindaki
esitsizliklerin sebeplerinden birisi olarak iicretsiz bakim emegiydi ve bu bakim emeginin kadinlar
acisindan yarattig1 esitsiz kosullardi. Bahsettiginiz gibi tam da pandemi doneminde ve bakim emeginin
onemi fark edildigi i¢in hem Birlesmis Milletler Kalkinma Birimi, ILO gibi yani Uluslararas1 Calisma
Orgiitii gibi ve de ayrica BM Kadin Birimi gibi, bizim gibi kurumlar bu konudaki &lgiimlerin ve veri
toplanilmasinin geregini fark ederek caligmalar baslattilar. Nitekim, pandemi déneminde toplanan -bu
az O6nce de saymig oldugum ve alintiladigim- bazi verilere takiben pandemi sonrasinda, pandeminin
ikinci asamasinda ve su andaki bakim emegi durumlar1 i¢in de yine veri toplama faaliyetleri devam
etmekte. Bu konuda bizim aslinda buradaki sunusta da vurguladigimiz gibi kamu hizmetleri, kamunun
bu alanda yatiriminin artirilmasi ve bakim hizmetlerinin miimkiinse kamu tarafindan, devlet tarafindan,
degilse de diger sektorler tarafindan erisilebilir nitelikli olarak sunulmasi konusunda tavsiyelerimiz var.
Bu anlamda da bdyle oldugu takdirde de hem hasta hem engelli ya da yasli ve de ¢ocuk bakimlarinin
¢ok daha nitelikli olacagina, bdylece yurttaglarimizin refahinin da yiikselecegine inaniyoruz. Diger
taraftan, kadmlarmn istihdama katilim oranmin artacagina, az once bahsettigimiz gibi yine icretli
istthdama katilan kadinlarin kidem kayb1 yasamadiklari veyahut farkli ayrimciliklara bu nedenle maruz
kalmayacaklari i¢in esit ticret firsatina da sahip olacaklarina inantyoruz. Yine, bahsettigimiz gibi yasal
diizenlemelerde yapilan iyilestirmeler ve erkeklerin yine bakim emegine katiliminin artirilmasiyla da
daha esit kosullarin yaratilacagina inaniyoruz.

Tesekkiir ediyorum, umarim yeterli bilgi saglamigimdir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Baska katkida bulunmak isteyen Komisyon
ilyemiz, milletvekilimiz varsa s6z verebilirim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sz alabilirim eger baska kimse yoksa.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler, hos geldiniz. Sunumlar igin ¢ok tesekkiirler.

Simdi, Tiirkiye’de kadin olmak ¢ok zor maalesef, biliyoruz. Daha 6nceki komisyonlarda da sdyledik.
Diinya Ekonomik Forumunun hazirladigi Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore 2006’dan bu
yana secilen her alanda gerilemis durumda iilkemiz. 156 iilke arasinda cinsiyet esitsizliginde ne yazik ki
133’tinciiyliz ama ekonomik katilim ve firsat esitligi konusunda 156 iilke arasinda 140’nc1 siradayiz; bu
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¢ok tiziicii gergekten. Biz bunu belli basli yanlis politikalarin bir sonucu olarak goriiyoruz. Uluslararast
perspektiften baktigimizda Tiirkiye’nin cinsiyet esitsizligi konusunda geldigi bu iiziicii durumun
sebeplerini siz nasil agikliyorsunuz?

Kadinin is ve aile yagamina uyumlastirilmas: konusunda oniimiizdeki en 6nemli konu tabii ki
istihdam. TUIK, kadin istihdam oranin1 yiizde 35 civarinda agikliyor. Yillar igerisinde istihdam say1
olarak artig gosteriyor ama bir arastirmada issiz kadin sayisinin da is bulan kadinlarla paralel olarak
artt1g1, Ozellikle mevsim etkilerinden arindirildiginda kadin igsizlik orani yiizde 14 artarken erkek
issizlik oraninin yiizde 9 oraninda azaldigi belirtiliyor. Bu da cinsiyetler arasi istthdam makasimin
istenildigi seviyeye gelmek yerine gitgide ne yazik ki agildigini gosteriyor bize. Buna eklenen
bir de pandemi siireci var, hepimiz yasiyoruz. Bu siirecte kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
gorevleri ekseriyetle listlendiklerini, bu sebeple de ¢alisma hayatlarinin olduk¢a olumsuz etkilendigini
biliyoruz. Sizin bunun 6zelinde yaptiginiz bir arastirma var mi? Tiirkiye’de Covid-19 Etkilerinin
Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Degerlendirilmesi Raporu’nuz var. Burada siz de pandemi sonrasi isini
kaybeden kadin oraninin erkeklere kiyasla daha ¢ok yiikseldigini sdyliiyorsunuz, bunu belki biraz daha
aciklayabilirsiniz. Bu cinsiyetler arasi istthdam makasini daraltmak icin 6zellikle pandemi doneminde
almabilecek 6nlemlerden biraz daha bahseder misiniz? istihdam konusunda ¢ok énemli bir mesele de
esit ise esit licret meselesi, sayimn vekilimiz de bahsetti. Bu konunun, Birlesmis Milletlerin de 6ncelikli
konularindan biri oldugunu, hatta yakin zamanda Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonunun kuruldugunu
biliyoruz. Tiirkiye de bu konudaki politikalara en azindan kagit iizerinde destek veriyor, ancak yine
de uygulamada cinsiyete dayal1 ortalama iicret farki en az yiizde 5 olarak hesaplanmis ILO’nun TUIK
raporunda. Bu yiizde 5’lik oran, 6zel sektore gelindiginde yiizde 15’e kadar cikiyor. Burada tabii veri
meselesi ¢ok 6nemli, ILO ile TUIK is birliginde yapilan calismalar var ama bu ¢alismalarin 2018
sonrasi verilerini de kamuoyuyla paylagmak gerekir diye diisiiniiyorum. Yine, verilerin, veri toplama
yontemlerinin resmi sitelerde merkezi ve giivenilir bir sekilde paylasilmasi gerekiyor.

Cinsiyetlere dayali ticret farkinin biiyiik kismi ne egitimle ne de ¢aligma siiresiyle agiklanamiyor.
Aslinda buna iliskin bizim ¢ok giizel bir Yargitay kararimiz var, Ekim 2021°de verilmis. Bursa’da bir
dokuma is¢isi kadinin, ayni isi yaptigi fabrikada erkek igs¢iden daha az maas aldigini, bu sebeple de
Yargitayin esit ise esit iicret olmadigi i¢in bunu ihlal olarak bulduguna dair bir kararimiz var. Ancak
yargt kararlarinin zaman zaman yiiriitmeyi bile baglayamadigi, keyfi uygulamalarin yapildigi bir
donemdeyiz.

Bakanligin, Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)’te bu konu gegiyor
aslinda. Bu noktada arkadaglarima onu sormak isterim, esit ise esit ticret konusunda somut ilerlemeler
nelerdir? Mesela Ko¢ Holdingle is birligi i¢inde Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak sizin
yiiriittiigiiniiz HeForShe Projesi var. Omek gosterilen sonuglar alinmus, belki biraz bahsedersiniz. Yine,
6zel sektorle benzer is birliklerinin kurulmasi igin bizler yasama olarak neler yapabiliriz?

Cok 6nemsedigimiz bir baska konu, “iicretli izin” denilen dogum izni meselesi. Tiirkiye’de gebe
kadinlar dogum Oncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz hafta olmak {izere ancak izin alabiliyorlar. Bu siire
zarfinda briit maaslarimin iigte 2°si SGK tarafindan ddeniyor. Bu siireyi agmak isteyen kadinlar ticretsiz
izin alabiliyorlar. Ancak toplam on alti haftalik bu siire, ¢alisan kadmlarin pek ¢oguna yetmiyor. Bu
stirenin tabii ki artirilmasi gerekir, ancak burada baska bir sorun, igverenlerin evli, ¢ocuk sahibi olma
diisiincesindeki kadinlart ise almak istemiyor oluslari. Hatta o kadar ki is goriismelerinde, her ne kadar
kanunsuz da olsa “Cocuk sahibi olmay1 diisiiniiyor musunuz?” sorusuna muhatap kaliyor kadinlar.
Almanya’da ve baska birkag iilkede mesela dogum izninin paylasilmasi diye bir mevzu var. Ebeveynler
tcretli dogum iznini paylagmaya karar verdiklerinde kullanabilecekleri izin siiresi artiyor mesela. Bu
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sayede hem babanin ¢ocuk bakimina katilimi artirtliyor hem de ¢ocuk bakimi konusunda isverenin
ongoriiye dayal cinsiyet ayrimcilifi yapmasinin 6niine geciliyor. Bu uygulamanin Tiirkiye’de de yer
almas1 konusunda sizlerin fikirleri nelerdir, diger uluslararasi perspektifteki drneklerle beraber?

Kadinin is ve aile yasaminda uyumlastirilmasiyla ilgili ¢ocuk ve yasl bakim hizmeti meselesini
biraz daha fazla konusmamiz lazim. Bu gibi sorumluluklar ne yazik ki iilkemizde geleneksel yapidan
dolay1 kadmin sorumlulugu olarak gériilityor ve evde iicretsiz bigimde yapiliyor. Halbuki kadinlarin
icretli bir iste ¢caligmast ve bu hizmetleri disaridan, ciizi bir ticret karsiliginda alabilmesi gerekiyor.
Boylelikle hem istihdami hem de kadinin istihdamdaki giiciinii artirabiliriz. Birgok calisan anne hala
¢ocugunu giivenle birakabilecegi, uygun iicretli giindiiz bakimevi bulamiyor. Kaliteli ve erigilebilir
kurumsal bakimevi hizmetleri iilkemizde ne yazik ki eksik. Aslinda zamaninda Kalkinma Bakanlig1
tarafindan 2018’de hazirlanan On Birinci Kalkinma Plani’nda bu konu belirtilmis, o giinden bugiine
baktigimizda gelismeleri yeterli buluyor musunuz? Bu hizla gidildiginde hedeflere ulasilabilecegini

diistiniiyor musunuz?

Bir baska konu, 2019’da baslatilan ve Bakanlikla beraber yiiriitiilen 3 milyon euro degerindeki
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Projesi. Bu projenin sonucunda ulasilan somut gelismeler
sizce nelerdir, bir gelisme var mi? Daha gectigimiz aylarda biitceyi onayladik, biitce komisyonu
kuruldu, bu konuyu da ekseriyetle dile getirdik ama bahsettigimiz bu projeye ragmen 2022°de Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ayrilan biitce merkezi biitgenin yiizde 3,3’ii. Oniimiizdeki senelerde
bu biitgenin ne kadarinin Kadmin Statiisi Genel Miidiirliigiine ayrilacagini ayrica gorecegiz ama
iiziilerek belirtmek istiyorum ki 2020°de mesela her kurumun biitgesi artarken bu Miidiirligiin biitcesi
diistiriilmis vaziyette, Bakanlik biit¢esinin sadece binde 9’u ayrilmis. Bu durumda, toplumsal cinsiyete
duyarli bir biitgeleme hedefine ulasilmis midir? Bu soruyu da ortaya birakayim.

Tesekkiir ediyorum.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG —
Tesekkdirler Saymn Vekilim.

Bizim Covid-19’un baglarinda, daha 2020 yilinda, bir hizli degerlendirmemiz oldu bu konuyla
ilgili, bunun etkileri tizerine. Su anda, oradaki veriler her ne kadar gergekligini koruyor olsa da bunun
tekrar degerlendirilmesi gerekiyor o arastirmamiz anlaminda ama orada da gordiik ki burada 6zellikle
kadinin istihdama katilimi agisindan Covid-19 déneminde en ¢ok gercekten zarar goren, ilk olarak
istihdam dis1 kalan kadinlar ve gengler oldu, o donemde gordiik. Bugiin de aslinda bunun etkileri
de, uygulamalari da devam ediyor, bizim arastirmalarimizda ilk gordiikklerimiz bunlardi. Bunun
degistirilmesi noktasinda yasal onlemlerle ilgili zaten sizlerle ¢esitli konusmalarimiz oluyor, tam
bunu firsat bilmisken aslinda sdyleyeceklerim daha dnce yapilan 7 yasanin, arti, 31 yasanin taramast
“yasataramast.com” adresine yiiklendi. Burada birgok yasadaki kadm-erkek esitliginin saglanmasi
noktasindaki tavsiyeler hala gegerliligini korumakta. Bunlarin igerisinde yine ¢aligmayla ilgili olan,
calismayla ilgili yasalarda kadinlarin istihdamdan bu kadar kolay bir sekilde ¢ikartilamamasi &niindeki
engeller konusunda yapilabilecek tavsiyeler de bulunmakta. Bunlarin yani sira kadinlarin istihdama
katilabilmesi i¢in 6zellikle kadinlarin iizerinde daha biiyiik bir yiik olan ve zamanlarinin birgcogunu alan,
bakim sikintisinin tizerlerinden alinmasi ve daha kaliteli bakim hizmetlerinin verilmesi, Saym Vekilim,
sizin de sdylediginiz gibi, yasl, engelli ve hasta bakim1 da dahil olmak tizere bu bakim hizmetlerinin
de yine kadinlarin ilizerinden daha kaliteli bakim hizmetleri sunmak {izere alinmasi, bunda hem kamu
-yerel yonetimler de dahil olmak {izere- hem de 6zel sektorle ilgili yasal diizenlemeler ve bunlarin
uygulanip takip ediliyor ve izleniyor olmasi bizim de onerilerimiz arasinda.
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“Esit ise esit licret” farki meselesi de ayni1 sekilde, daha dnce bizden 6nce dinlediginiz Birlesmis
Milletler Calisma Orgiitiiniin de gesitli bu konudaki uluslararasi bazi belgeleri ve bunlarin birgoguna
Tiirkiye’nin de taraf oluyor olmasi, bu baglamda yasal agiklarin belirlenerek kapatilmast noktasinda
¢alismalar var fakat bu hem kendimizden hem kamuyla birlikte hem de 6zel sektdrde bununla ilgili
yapilacak caligmalarin desteklenmesi gerekli. Bu da yine bizim yaptigimiz yasa taramalari, ¢alismalari
icerisinde rapor olarak sizlere sunuldu, orada, “yasataramasi.com” adresinden tekrar bunlara ulasilabilir.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROGRAM ANALISTI GULBANU DERTLI —
Sayin Vekilim, ben bir iki ¢alismayr daha ekleyebilirim bu kapsamda. Aslinda, Birlesmis Milletler
Kadimn Biriminin -sadece Tiirkiye ofisi degil- kiiresel dlgekte baglattigi yine baska ¢alismalar var veri
toplama iizerine. “Women Count” Ingilizcesi, kadinlar sayilir diyecegim ama hani bu toplama, sayma,
¢tkarma anlaminda degil ama “kadinlarin hesabi var, kadinlar vardir” anlaminda bir program bu. Burada,
ozellikle, kadinlara iligkin toplumsal cinsiyete dayali veriler ve gostergelere iligkin veri toplanmast
yoniinde ¢abalar sarf ediliyor. Elbette, burada ulusal kurumlarin verecegi destekle bu calismalar
ilerleyebiliyor. Tirkiye’de de ayn1 sekilde ilgili tiim istatistiklerin toplanmasi konusunda BM Kadin
Biriminin girigimleri ve de tabii ki ¢abalar1 var; bu anlamda, TUIK’le is birligi yapmak istiyoruz ve
TUIK’in de bu hedefe yénelik olarak yapacagi tiim ¢alismalarin da gok kiymetli olduguna inanmaktayiz.
Aslinda, BM Kadin Biriminin, az dnce de bahsetmis oldugumuz yaklasimi olsun, stratejik plani olsun
tiim kiiresel dlgekteki ¢aligmalari kiiresel degerlerle ve normlarla belirleniyor. Bunlar, pek uluslararasi
degil de kiiresel degerler aslinda yani herkes i¢in gecerli, hepimiz igin kabul edilebilir degerler, kadin
haklarmin bir insan hakki oldugunu savunan degerler. Dolayistyla BM Kadin Biriminin aslinda burada
yaklasimi uluslararasi bir yaklagim degil ama kiiresel ve hepimizin benimseyecegi ve hepimiz igin
gegerli olan degerler. Elbette ki BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi de kadinlarin ve erkeklerin esit temsili,
haklarmin esit olarak yasanmasi ve 6zglir olarak yasayabilecekleri iilkeler -ve de tabii Tiirkiye i¢in- en
azindan BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi de bu hedeflerin hepsini gdzetmektedir ve de buna yonelik
olarak ¢aligmalarini yapmaktadir.

Diger yandan, yine, Profesor Ipek Ilkkaracan Hocamzin, Uluslararasi Calisma Orgiitii ve BM
Kadm Birimiyle yapmis oldugu bakim ekonomisine yonelik kamu yatirimlarinin etkilerini 6l¢en, son
derece somut veriler ortaya koyan, 6rnegin; kres agcmakla yapilacak olan bir yatirimin istithdamda ne
kadar biiylime yaratacagi, ne kadar kadin istihdami yaratacagma dair somut veriler iceren raporlart
da bulunmaktadir. Yine, bunlar, BM Kadim Birimi destegiyle yapilmis olan ¢alismalardir. Yine, ipek
Ilkkaracan’in BM Kadm Birimiyle yapmus oldugu bir calisma var; o da, ashnda “Politika Rehberi”
adin tasiyor. Dolayisiyla kamu maliyesinde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik ya da bakim
ekonomisine yonelik yapilacak olan yatirimlarin uygulanmasina yonelik iilkeler tarafindan, hiikGimetler
tarafindan benimsenebilecek ilkeleri ve de bayagi uygulama pratiklerini bu rehberlerde de bulmak
miimkiindiir. Bunun disinda, yine, ¢caligmalarimiz da stirmekte, az 6nce size bahsettigimiz ¢aligmalar
sadece kisa bir O6rnegiydi ancak bakim ekonomisi oniimiizdeki yillarda BM Kadin Birimi Tirkiye
Ofisinin de 6zellikle iizerinde duracag: ve bu alanda miidahalelerini gelistirecegi ve genisletecegi bir
alandir.

Cok tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz ¢ok tesekkiir ederiz.
Kiymetli Vekilim...

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRIMI PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG — Cok
oziir dileyerek bir ek daha yapabilir miyim?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurunuz Duygu Hanim.
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BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG — Bir
tanesi, bizim biitgeleme projemizle ilgili: Bu projemiz 1s1g¢inda, aslinda, bu sene hazirlanan 2022-
2024 Biitge Hazirlama Rehberi’nin igeresine yapilacak olan biitcelerde, toplumsal cinsiyete duyarli
biitcelemenin goz oniine alinacagi rehber icerisinde gegmistir. Strateji Baskanligi tarafindan 2022-
2024 yillart i¢in hazirland1 bu rehber; bu, projemizin, bizim de gurur duydugumuz ¢aligmalarindan bir
tanesi. 2022 ve sonrasinda bunun olumlu etkilerini gérecegimize zaten inaniyoruz. Ondan sonra da,
bu rehberin, umuyorum, tiim biitgeleme ¢alismalarinda, kamu harcamalart agisindan da bunun yine
ozel sektore, yerel yonetimlere 151k tutacagina inaniyoruz. Bizim i¢in kiymetli bir ¢aligma oldu, onu
atlamistim, onu belirtmek isterim.

Bir de HeForShe ¢aligmamizla ilgili de orada, aslinda, hepimizin devamli olarak vurguladigi bu
bakim emegi, aslinda kadin erkek ayirt etmeksizin paylasilacak bir sey. Dolayisiyla beraber yasanilan
bir hayatta aslinda kadinlarla erkeklerin birlikte yan yana bir seyler yapmast iizerine bir ¢aligmamiz
HeForShe ¢alismasi. O noktada da ozel sektorle yaptigimiz ¢aligmalar da var, Ko¢ Holding destegiyle
ama Ozellikle sadece sunu belirtmek istiyorum: Bu arada, bizim, bir de Fenerbah¢e Spor Kuliibiiyle
bu konuda yaptigimz galismalar var, bunlar da bizim i¢in ¢ok kiymetli oldu. Ozellikle rol modellerin
gosterilmesi, bu konuda farkli uygulamalarin olabileceginin ortaya konmasi bizim i¢in ¢ok kiymetliydi
ve spor alaninda -spor sadece erkeklere 6zel bir alan degil, icinde yasadigimiz toplumun bir parcasi-
bunu yiiriittigiimiiz, orada, hep beraber bunlari yaptigimiz ve orada rol modellerle ev i¢i bakim
sorumluluklarmin da paylagildigi ve is yasamina esit katilimin desteklendigi ¢aligmalar yiiriitmeye
devam ediyoruz.

Cok 6ziir diliyorum, bu kadardi, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ediyoruz.
Simdi, isterseniz, Sayin Vekilimizden devam edelim.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Cok tesekkiir ederim.

Kiymetli Baskanim, kiymetli milletvekillerim; ben Komisyona misafir olarak geldim, biraz
gecikmeli igtirak edebildim ama ben vermis oldugunuz bilgilerden dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Ben ayni zamanda Parlamentolararas: Birlik Tiirk Grubu Baskani olarak vazife yapryorum. Daha
once de KEFEK, UN Women ve Parlamentolararas1 Birlik is birligiyle yapilmis olan bir projede
de yer almistik, onun agisindan sizlerin de burada olmanizi gok kiymetli buluyorum. Insallah yeni
projelerde hep bir arada ¢aligmak timidiyle diyerek sunu sdylemek istiyorum: Tabii, ¢ok kiymetli
katkilarda bulunuldu. Bahsettigimiz birgok problem global problem. Kiymetli Baskanlarim, krymetli
milletvekillerim; biz de Parlamentolararas1 Birlikte pandemi siirecinde parlamentolarin isleyisleri ve
pandemi kimi nasil etkiledi; bu konuyla alakali ¢ok detayli ¢alismalar, toplantilar yaptik. Artik, Allah’a
stikiir, bir kismin1 yiiz yiize toplantilar seklinde yapabiliyoruz ama bir¢ogu on-line toplantilardi. Bu
toplantilarda da yaptigimiz tespit, sizlerin de bildigi gibi, burada da zikredildigi gibi, pandemiden
olumsuz olarak en cok etkilenenler dezavantajli gruplar, kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar ve aslinda daha
onceden global problem olarak da yasadigimiz birgok problemin katlanarak bu gruplara yansimig
olmasi. Tabii, go¢menleri, evsizleri, onlar1 ayrica bu grubun igerisine dahil ediyorum ama o detaya ¢ok
girmeyecegim.

Kanun karsisinda aslinda herkes esit iicret alma hakkina sahipken uygulamalarda problemler
oldugunu gorebiliyoruz. Bu manada, denetimlerin yapilmasi ve aslinda insanlart —kadin-erkek-
haksizliga ugradiginda bunu dillendirmeye ve hukuki olarak haklarini aramaya tesvik etmemiz
lazim. Belki bu noktada bizim daha fazla ¢aligmamiz lazim c¢iinkii bircok bire bir gériismede bunu
gorilyorsunuz. Yani destek olalim ya da yol gosterelim dediginizde, bu noktada gekingenligin, “Isimi
kaybederim.” endisesinin oldugunu da gorebiliyoruz; bu da anlasilir bir sey. Amerikan akademisinde
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¢ok sdylenen bir seydir; Tiirkiye’de Allah’a siikiir bdyle bir problem yok: Her bir erkek dgretim iiyesinin
aldig1 1 dolara kadin 6gretim iiyesi 75 sent alir; bunu herkes elestirir. Bu, tabii, diinya genelinde olan
bir problem, iilkemizde de olmamasi i¢in bizim miicadele etmemiz lazim. Bu manada, yiikiimiiz agir ve
hicbir haksizlik olmamasi i¢in beraber ¢alismamiz lazim.

Diger bir mesele, bu bakim ekonomisiyle alakali ¢ok 6nemli bir baslik. Benim kizim 1996
dogumlu. Kizim dogdugunda sdyle bir sey vardi, simdi “Postpartum sendromu, dogum sonrasi
sendromu” deniliyor, ne oldugunu da bilemiyordum belki o dénem i¢cin ama kizimi kimseye emanet
etmek istemiyordum, isimden de ayrilmak istemiyordum ama 6niimde {igiincii bir se¢cenek yoktu, onun
icin ig hayatina veda ettim. Ondan sonra ‘“Hadi ¢ocugum biiyiisiin.” dedim, sonra bes sene is aradim,
ondan sonra, tabii, biraz gecikmeli olarak... Pigman degilim se¢imimden dolay1 ama segenegimin
olmasindan dolay1 iiziintiililytim. Simdi, sunu goériiyoruz: Esnek ¢alisma imkanlart var dogum yapan
annelere. Ayn1 sekilde, dogum Oncesi ve sonrasi izinler, babalik izni de dahil edilmek {iizere, belli bir
noktaya geldi. Ama kadnlarimiz daha fazlasini hak etmiyor mu? Ediyor. Onun igin el birligiyle neler
yapabiliriz, giizel 6rneklerden bize de uygulayabilecegimiz ne var? Ciinkii kadinlar -¢ok dogal, cok
giizel bir sey-annelik ile meslekleri arasinda karar vermek mecburiyetinde birakilmamali, hele yeni
dogum yapmis bir anne i¢in yani aklinda olmamasi gereken bir sey bu, en son aklina gelmesi gereken,
Oyle bir derdi olmamali. Bu manada bizim de demek ki daha da fazla ¢alismamiz lazim.

Yine, biraz evvel de kiymetli vekilim ayrimcilik hususundan bahsetti. Kimse agik agik yiizlerine
sOylemiyor ama biitlin diinyada bu bdyle. Kadin oldugu icin, iste ya inancindan dolay1 ya etnik
kimliginden dolay1 -kadinsa bunlart daha fazla hissederek- ya da irkindan dolay: insanlar maalesef
-agik agik ylizlerine sdyleyemiyorlar kanunen ama- bu sikintiyr yasiyor ya da iste evlatlarindan,
esinden bagka sebeplerden dolayi, isten ayrilir endigesi... Bunun oniine nasil gegilir yani o kurumsal
ayrimceiligin 6niine nasil gegilir, agikcasi bilmiyorum ¢iinkii yazili, agik agik bir sekilde yapmiyorlar,
baska bir bahaneyle yapiyorlar; onun igin de hep beraber belki fikir liretebiliriz.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Belki Alt Komisyonumuzun da alani degil, belki KEFEK’in
de alani degil ama buradayken, benim de bir siiredir zihnimi kurcalayan bir konu otorite araligi
(authority gap) yani -ayn1 sekilde aileyi de ilgilendiren bir sey aslinda, biitiin kadinlar ilgilendiren bir
sey ama- ig hayatinda, siyasette ya da bagka yerde idari konumda olan kadinlarin yasadiklari zorluklar
ile erkeklerin yasadig1 zorluklar yani bir kadin bir noktada talimat verdiginde nasil, erkek verdiginde
nasil oluyor? Bununla alakali varsa eger ¢alisma... O konuda da Komisyonumuzda sonrast i¢in belki
bir beyin firtinast da yapilabilir. Bu konuyla alakal1 da sizin bir basliginiz var mi, onu merak ettim.

Cok tesekkiir ederim, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sayin Vekilim, ¢ok tesekkiir ederiz katkilarmiz
igin.

Son soruya bir cevap varsa...

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRIMi PROJE KOORDINATORU DUYGU ARIG —
Dogrudan bu konuyla ilgili bir calismamiz yok Sayin Vekilim ama kadin liderligi ve kadinin yonetimde
karar alma pozisyonlarina daha fazla katilimi ve temsiliyeti i¢in ¢alistyoruz. Bu konu daha genis basliklar
halinde ama 6zel olarak, 6zellikle yonetim pozisyonlarinda kadmin yer aldigt durumlarda kararlarinin
hayata ge¢mesi noktasinda yaptigimiz bir arastirma olmad: fakat bunun &tesinde bizim g¢abamiz,
karar alma pozisyonlarina kadinin daha fazla katilmasi. Bunu sagladigimiz ve gosterdigimiz siirece
aslinda her iki taraf arasinda bir fark olmamasi ve daha fazla kadnmn fikirlerini ortaya koyabildikleri,
farkliliklarini ortaya koyabildikleri bir yonetim ortami yaratmak istiyoruz; cabamiz son noktada bu ama
Ozel olarak boyle bir aragtirmamiz yok.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Cok &ziir dilerim.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun Sayin Vekilim.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Ben not aliyorum ama notlara bakmiyorum, &yle bir
6zelligim var, kusura bakmayin, atlamigim.

Bu bakim ekonomisiyle alakali diger iilkelerde uygulama nasil bilmiyorum. Simdi, daha 6nce
ticretsiz bir sekilde yapilan bu caligsmalar yani engelli bakimini, hatta anneannelerin evde torun bakmasint
bile biz bir noktada {icretli hale getirdik Aile Bakanligimizin araciligiyla. Buna benzer diinyada 6rnekler
var m1 ya da bunun yansimasi nasil ¢aligmalarinizda? Kusura bakmayin, onu unutmusum.

Tesekkiir ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi PROGRAM ANALISTIi GULBANU DERTLI —
Anneannelere yapilan 6demeler konusunda m1?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Diinyada 6rnegi var m1 ya da yansimasi nasil?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiIMi PROGRAM ANALISTI GULBANU DERTLI —
Diinyada soyle ornekleri var: Yani dogrudan ddeme dedigimiz ya da nakit transferi gibi ya da iste
destekler gibi 6demeler var. Fakat bununla ilgili yine yapilmis olan ¢alismalar... Bu 6deme aslinda
emegi kismen iicretlendirmis olsa da kadinlari yine hane icine hapsettigi icin ya da anneanneler
aslinda -bunu giindelik yasama da baktigimiz zaman goriiyoruz, onlar igin de agir bir yiik olmaya
devam ediyor- biraz daha rahat edip toplumsal yagsama istedikleri gibi katilma imkanlar1 varken biraz
bu bakim yiikiinii de sirtlanmis oluyorlar. Ayrica bahsettiginiz gibi, yine, ¢cocuk bakiminda ve de ¢ocuk
egitiminde kurumsal hizmetin her zaman i¢in pedagojik anlamda da, ¢ocuklarin biligsel gelisimini
saglamasi agisindan da daha iyi oldugu yoniinde galismalar var; Isveg’te buna iliskin calismalar da
yapilmus. Ispanya’da ve Italya’da bildigim kadariyla bu yonde caligmalar var, hani sizin bahsettiginiz
gibi 6demeler ama buna iligkin de son zamanlarda trend yani yavas yavas, degerlendirmeler ¢ok da
faydali olmadig1 yoniinde.

BM Kadimn Birimi olarak da kiiresel 6lgekte elbette bu ¢alismalar devam ediyor durumda ama
Tirkiye Ofisi olarak biz heniiz dyle bir arastirmay1 baglatmadik ama ¢ok tesekkiirler. Yine, bildigimiz
kadartyla, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin de bu konuda yapmis oldugu caligmalar var, onlar ayrica
Belediyeler Birligiyle birlikte yakin zamanda bir caligma da baglattilar; oradaki tartismalarda da benzer
saptamalarda bulunuyorlardi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ediyoruz.

Sayin Vekilim, buyurunuz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben de tesekkiir ediyorum yaptigmiz sunumdan dolay1.

Simdi, Cumhuriyet Halk Partisi milletvekili arkadasimizin verdigi rakamlar var; iste diinya...
Bilmiyorum, neye gore artik o tip tespitler yapilmis?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kaynaklar1 var, isterseniz tek tek sdyleyebilirim, size de génderirim
raporu, ILO raporu.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Simdi, Tiirkiye’yi Mozambik’in de altinda gésteren boyle bir tespite
nasil, nereden ulasti bilmiyorum ama bakin, Tiirkiye’de kadmlarm istihdamda, egitimde, siyasette, bu
yirmi yillik dénem igerisinde her alanda ne kadar gelistigini ve giiglendigini aslinda herkes goriiyor ve
herkes asikar.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bize rakamlarla agiklarsaniz sorun yok.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bu noktada goziin gordiigii bir seyi gormemek nasil bir sey, bu
herhalde Cumhuriyet Halk Partisi zihniyetinin gostergesi.
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AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben uluslararasi kuruluslarmin raporlarmin rakamlarmi agikladim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ayrica bakin, az énce Vekilimiz de ifade etti, biz Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihinde ilk defa bu kadar ¢ok sosyal yardimm... Bakim {icreti, engelliye yardim, yasliya yardim,
nitekim higbir geliri olmayanlara yardim noktasinda, sosyal anlamda en fazla yardimi yapan hiikimet
AK PARTI HiikGimetidir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bildigim kadartyla 42 kalem...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Evet, 42 kalem Aile Bakanhgi nezdinde verilen destekler var,
yapilan yardimlar var; bunlarin hepsi toplumun en dezavantajli kesimlerine giden yardimlar.

Nitekim su anda Tirkiye’de yirmi y1l dncesiyle kiyaslanmayacak derecede kadin yoksullugunu
geemis durumdayiz, baska seyleri konusuyor olmamiz gerekir aslinda. Kaldi ki kadinlarin istihdama
katilimiyla alakali verdigimiz ciddi tesvikler var, ciddi destekler var. Kadinlarin kooperatiflesmesiyle
alakali hem Aile Bakanligi hem Ticaret Bakanligi ciddi destekler ve tesvikler veriyor. Siz bu yapilanlarin
higbirini gérmeden... Bakin, su an {iniversitede okuyan dgrencilerin ¢ogu zaman yaridan fazlasi kadin,
su an Ogretim tlyelerinin yarisindan fazlasi kadin. Siz bunlarm higbirini gérmeden. ..

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Rakamlar verin o zaman, rakam verin, ezbere konusmayin,
rakam verin.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben rakami bir sonraki toplantida gelir veririm yani bunlari sizin
gbrmeniz gerekir ama siz burada tutup da...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Yok, yok ama arkadas rakam verdi.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir saniye, bir saniye...
Simdi, ben burada araya girmek durumundayim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Baskanim, sey ¢ok ¢irkin bir kere: “CHP zihniyeti” deyip
de soze baslamasi kadar. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hayr, simdi, bakin...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bitirsin Sayim Vekilim, ben size rakamlart sylerim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ama yani dayanamayacagim, “Yirmi yildir issiz...” diyor.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi, soyle bir araya girebilir miyim. ..

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Burada karsilikli, kadin vekil olarak oturuyorsaniz
cumhuriyet sayesinde varsiniz hanimefendi yani bunu bilin Vekilim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Cumhuriyeti siz mi getirdiniz?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bakin, liitfen ama Saym Vekilim, bu iislup da
¢ok hos bir iislup degil.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Hos degil ama daha oturdu... Ayip ama...
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, ben soyle bir araya gireyim.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biz tek tek cevap veritiz...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii.

Simdi, tabii, burada her vekilimizin, her kiymetli milletvekilimizin goriisiinii, disiincesini,
Tirkiye’deki mevcut vakay1 sdylemekle ilgili diisiincelerini ifade etmekle ilgili bir hakk: var, bir kere
bunda hemfikiriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben rakamlarla konusuyorum, Sayin Vekil de konussun rakamlarla.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, tabii “oranlama” derseniz... Biraz
once, ¢ok kiymetli bir hocamizdan o oranlamalarla ilgili bir 6n bilgimiz de oldu. Tabii, Avrupa Birligi

anlaminda. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben onlardan bahsetmedim zaten, ben baska seylerden bahsettim,
onlara cevap veririm istiyorsaniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, yapilanlarla ilgili. .. Tiirkiye’deki kadin
istihdamt ve kadinin gii¢lendirilmesi noktasinda bizim bakanliklarimizin, kurumlarimizin yapmis
oldugu ¢aligmalar1 bundan 6nceki sunumlarda ilgili birimler zaten iletti.

Simdi, Vekilim, isterseniz devam edelim, buyurun.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bakin, bizim Egitim Bakanligimin bu y1l 5 bin anaokulu, kres agmak
hedefi var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Insallah, insallah(!)

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bunun 3.600’{inii zaten ger¢eklestirmis. Yani sizin bunlarin hicbirini
gormeden bodyle konusmaniz abes.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siz bir kere konusmamin yarisindan ¢ogunu dinlemediniz,
sonunda geldiniz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ya, yapilana “Yapildi.” deyin, yapilmayana “Yapilmadi.” deyin.
Yani bakin, pandemi doneminde bile 2,5 milyon istihdam saglamisiz, diinyada pandemi doneminde
bile yiizde 1,8 biiyiimiisiiz, Cin’den sonra biiyliyen 2’inci lilkeyiz. Bunlarin higbirini gérmeden bu
konusmalariniz enteresan yani.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Vallahi, bravo(!)

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Biz TUIK rakamlarina inanmiyoruz biliyorsunuz.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Cumhuriyet Halk Partisi bunun igin iktidar olamiyor. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sayin Baskan, miisaade ederlerse, rakamlarla birka¢ konusma
istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cevap versin...

HULYANERGIS (Kayseri) — Ya, pandemi doneminde, bir nceki donemde biitiin diinya kiigiiliirken
biz 1,8 biliylimiisiiz, bu dénem, 2°nci y1l daha da fazla, yiizde 7’lerde biiyiime gergeklestirdik. Ya, sizin
bunlarin hi¢birini gérmeden bu konusmalariniz abes yani.

Az once dedigim gibi egitimde yapilanlar ortada. Biz eger ekonomide biiyiiyor isek...

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Bana somut verilerle konusun Sayin Vekilim ya; veri verin, rapor
verin. Ben size raporlarla uluslararast kuruluslarin raporlariyla konustum, kurum temsilcilerine sorular
sordum; siz bana “Oyle oldu, bdyle oldu...” Afaki hamaset, siyaset yaptyorsunuz.

Ben sizi dinledim, miisaadenizle... Siz konugmamin bagini dinlemedigimiz i¢in aslinda benim
nelerden bahsettigimi de belki tam olarak bilmiyorsunuz. Ben size hangi raporlart sdyledigimi bir kere
daha ii¢ climleyle sdyleyeyim. Burada tartismaya, uzatmaya gerek duymuyorum Sayin Bagkan.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bakin, benim sdylediklerimin hepsi zaten kamuoyuna mal olmus
konular, herkes biliyor yani biitiin diinya biliyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sizin gibi diisiinmiiyorum.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben size soruyorum: Peki, pandemi kosullarinda Tiirkiye diinyada
biiyliyen 2’nci lilke mi, degil mi; onu soruyorum size.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tiirkiye’de pandemi kosullarinda kadmlarin durumu ne olmus,
burada Birlesmis Milletlerin raporu var, a¢in bir okuyun, goriin.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Biz pandemi kosullarinda istihdami 2,5 milyon artirmis miyiz,
artirmamis miy1z? Siz bunu biliyor musunuz, bilmiyor musunuz?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tiirkiye’de Covid-19 Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Agisindan
Degerlendirilmesi Raporu yapilmis; gelin, o raporun da aksini sdyleyin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, kiymetli vekillerim, bakin, burada
miidahale etmek durumundayim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siyaset raporumuz var, Istanbul Sézlesmesi’ne girelim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sayin Vekilim, siz tamamladiniz, degil mi?

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben size soruyorum.

AYSUBANKOGLU (Bartin)—Atatiirk olmasaydi burada olamazdiniz. Evet, bazi milletvekilleriniz
Recep Tayyip Erdogan sayesinde secildigini falan sdyliiyor, yapmayin Allah agkina ya!

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ama yani simdi...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, araya bir girebilir miyim Saymn
Bankoglu Vekilim?

Kiymetli Vekilim, simdi, bir taraftan Genel Kuruldan da yoklamayla ilgili mesajlar geliyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Uyarirsiniz o zaman. Giindemle baglantili konusalim o zaman,
giindemle baglantili konusalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, bu tartisma ¢ok bir netice vermeyecek,
kisir bir ¢cekismeye dogru siirecek. Burada amacimiz Komisyonumuzdan verimli bir...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hayir, ben Istanbul Sézlesmesi’nden vazgegilmeyi savunan bir
insan1 da zaten ¢ok da muhatap almak istemiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bakin, Istanbul S6zlesmesi Komisyonumuzun
konusu degil.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bu konuyu agmiyorum ama bu, asla dogru bir iislup degildir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Istanbul Sézlesmesi bizim Komisyonumuzun
konusma alani degil.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Burada benim konusmami dinlemeyip ondan sonra benim
konusmamla ilgili verdigim...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Liitfen, dinledi, Sayimn Vekilimiz dinledi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Dinlemedi. Ben yedi dakika konustum, yedi dakikanim son iki
bucuk dakikasinda geldi.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Siz dinlenecek bir sey sdylemiyorsunuz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben simdi size soyliiyorum: Diinya Ekonomik Forumu’nun
hazirladig1 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Sizi dinlemek zorunda degilim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Liitfen, Sayin Bankoglu...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Iste, siz bu kadarsimz. “Sizi dinlemek istemiyorum.” diyorsunuz.
Ne rakam verebiliyorsunuz, ne bir sey biliyorsunuz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — O zaman hig katilmayin.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — O zaman birakin, ben de kalkip gideyim o zaman sizi dinlemek
istemiyorum diye.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, bakin, Kiymetli Vekilim. ..
HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben Genel Kurula geciyorum.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Peki, o zaman, bizim de Genel Kurulda gérevimiz var, tamam.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Genel Kurulda yoklama var, bizim gitmemiz
lazim, kusura bakmayin.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Genel Kurulda gérevimiz var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, Kiymetli Vekilim, sunumu da
dinleyecegiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Pekala, biz de sizi provoke edelim o zaman. Yaziklar olsun,
gercekten yaziklar olsun!

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Yaziklar sana olsun be!

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben Hiilya Hanim’a s6yledim, size sdylemiyorum Vekilim, sen
rahat ol.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yoklamaya yetismek i¢in gidiyoruz, gergekten yoklama istenmis.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - S$imdi, Saym Vekilim...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben kusura bakmazsamz konusmak zorundayim, ben boyle bir
seyi kabul etmiyorum...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii ki konusacaksiniz, dinleyecegiz Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siz KEFEK Baskanisiniz, bakin, Sayin Vekil konusmamin iki
dakikasini dinledi; hadi hi¢ dinlemesin, siirekli bir kapali kutu, boyle dar at gozliikkleri iginde, ne bir
rapor ne bir inceleme ne bir arastirma okumus. Diyorum ki: Hangi rapordan, bu kaynaklari, bu verileri
nereden buluyorsunuz? Ya, bir kere agin okuyun, burada Birlesmis Milletler temsilcileri var, onlarin
raporlarini, rakamlarini verdim. Diinya Ekonomik Forumunun hazirladig1 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’ndan bahsettim. TUIK in raporundan, TUIK’in rakamlarindan bahsettim. Uluslararasi Calisma
Orgiitii diye bir kurum var, herhalde Hiilya Hanim bilmiyor, ILO kisaltilmasi; ondan bahsettik. Eylem
planlarindan bahsettik... Mesela, ben isterdim ki Hiilya Hanim suna cevap versin: Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani yayinlamig Bakanlik 2018-2023"te, acaba bundan sonra esit ise esit
iicret konusunda somut ilerlemeler nedir dedim; cevap verebiliyor mu? Veremiyor. Geliyor, bize burada
satastyor. Dogum izinlerinden bahsettik, rakamlar verdik. Yani kalkinma planlar1 yapmis Bakanlik,
On Birinci Kalkinma Plan1 2018, o giinden bugiine ne gibi gelismeler olmus dedik; somut bir sekilde
verilerle cevap verebiliyor mu? Veremiyor. Toplumsal cinsiyete dayali biitcelemeden bahsettik. Ya,
bu KEFEK’te, bu Meclis catist altinda olan KEFEK te bir alt komisyon kuruldu, toplumsal cinsiyete
dayali biitgeleme ¢alisildi, sonug... Tozlu raflarda duruyor, ¢op. Daha sonra 2022°de ayrilan biitgeden
bahsettim. Bana diyor ki: “Bu rakamlar1 nereden buluyorsun?” Acip bakarsa, okursa bu rakamlari
kendisi de goriir.

Ben ger¢ekten bu Komisyonun isleyisi agisindan bunu higbir sekilde dogru bulmuyorum, bu sekilde
devam ederse... Biz konusurken dinlemiyorlar, zaten toplantinin yarisinda geliyorlar, konusmay1
dinlemiyor, dogru diizgiin arastirma, okuma yapmiyor; ondan sonra da bize burada laf syliiyor. Daha
konusmamizi, anlattigimiz seyleri bile -¢cok 6ziir diliyorum- anlamaktan aciz olduklarimi goériiyorum,
bir kadin olarak gercekten ¢ok iiziintii duyuyorum, Istanbul S6zlesmesi'nden tek bir kisinin karartyla
¢ikilmasini savunan bir kisiden de zaten ancak bunu bekleriz.
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Tutanaklara gegmesi acisindan sdyleyeyim, su anda burada Alt Komisyon Baskanimiz disinda
hi¢bir AKP’li milletvekili de bulunmuyor. Bu ¢alisma seklini de hig¢bir bu sekilde dogru bulmadigimizi
ifade etmek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tesekkiir ederiz Sayin Bankoglu.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Baskanim, ben de bir s6z ekleyeyim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii ki Sayin Vekilim, size de s6z verecegim
ama sunu ifade etmek istiyorum: Simdi, Genel Kurulda bir yoklama istenmis, sayiyla ilgili bir sikint
var, arkadaslarimiz onun i¢in ayrildi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ara versin o zaman. Soyle sdyle git, boyle bir sey olamaz yani.
Biz de gidelim o zaman yani.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, Komisyonumuzun ¢alisma alani belli.
Komisyonumuzun ¢aligma alani, kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmasinda ortaya ¢ikan
sorunlar ve bunlarin tespiti.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biiyiimeden falan bahsediyor Saym Bagkan. Konusalim, ekonomi
de konusalim, kadin ekonomisi konusalim, istihdam konusalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bu Komisyon calismamizda biz bu
kurumlarimizin ¢alismalarindan istifade ederek, Tiirkiye’deki mevcut kanuni diizenlemeleri &grenip
bunlardan istifade ederek, belki eksik yonleri aramizda goriisiip tartisarak, netice itibariyla, bu
Komisyonun ¢alisma alanindan biz olumlu bir sonug elde etmek i¢in buradayiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bu sekilde hi¢ olumlu bir sonug elde edemeyiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Burada, tabii, hepimiz goriislerimizi beyan
edecegiz; Tirkiye’deki mevcut yasal diizenlemeleri, mevcut durumlar tabii ki burada ifade edecegiz
ama tabii, karsilikli nezaketimizi de kaybetmeden.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ama uyarin arkadasinizi. Boyle bir seyi kabul etmiyorum.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Baskanim, sdyle bir sey var: Gergekten bu Alt Komisyon
¢ok kiymetli bir Komisyon, hele de biz kadm vekiller igin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii, cok énemli, cok deger verdigimiz bir
Komisyon.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Sizlere tekrar tesekkiir ediyorum; geldiniz, katildimz ama

arkadasin yaptig1 ¢ok yanlis bir davranis. Zaten yarisinda geliyor ve dinlemeden burada AK PARTI
politikalarini savunuyor; bizim konumuz o degil ki. Biz, neden kuruldu, eksiklerimiz nedir...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Biz, ne Aysu Vekilim ne ben “O eksik, bu eksik.” diye
konusmadik. Goriislerini aldik, fikirlerini aldik.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Eksik olanlar1 da séyleyecegim, benim goérevim bu yani
sOyleyecegim tabii ki.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Yok yani hay1r, tartigmadik.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Begenmedigimiz uygulamalari da séyleyecegiz.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Hayir, hayir, bilgi alisverisi yapiyoruz, tam anlamaya
calistyoruz. Gelip de burada “yirmi yildir” derse ben ona...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, isterseniz, yoklama icin on dakika ara

verelim, sonra gene tekrar...
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bence soyle yapalim: Eger arkadaslar gelmeyeceklerse UNICEF’i
de dinlemeyelim, buradaki temsilcileri de yormayalim. Burada biz kendi kendimize konusuyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Yok, hayir; saym vekillerimiz yoklamayla
ilgili miisaade istediler. Ben de ara verecegim zaten, bir on dakika ara verelim yoklamayla ilgili.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ya “Ben sizi dinlemek zorunda degilim.” diyor, ¢ekiyor gidiyor;
kim ki yani, ne demek?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bakin, liitfen. ..
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Baskanim, sdyle bir sey...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, o artik bitti yani simdi fazla uzatmanin
bir anlam1 yok.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Arkadasinizi uyarin liitfen, rica ediyorum. Ben boyle bir iislupla
devam etmek istemiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — On dakika ara veriyoruz arkadaslar.

Kapanma Saati: 15.48
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iKiNCi OTURUM
Acilma Saati: 16.15
BASKAN: BELGIN UYGUR (Balikesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun 27’nci Yasama Ddnemi
Besinci Yasama Yilmin 7°nci Toplantisinin 2’nei Oturumunu agryorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.

Tabii, biraz 6nce de ifade ettigim gibi kiymetli Komisyon iiyesi arkadaslarim, kiymetli vekillerim;
tekrar hos geldiniz.

Tabii, alt komisyonumuzun kurulus amacindan biraz 6nce de bahsettim. Tabii ki tamamlanmas1
gereken ya da eksik olarak goriilen yerleri konusurken Komisyon ¢alismalarimizin ta en bagindan beri,
ozellikle ilk toplantilarimizda Tiirkiye’deki mevcut uygulamayi, mevcut yasal diizenlemeleri, nereden
hangi noktaya gelmisiz; bunlar1 da bize ilgili bakanliklarimizin temsilcileri burada teker teker anlatti.
Tabii, eksik olarak gordiigiimiiz kisimlart konusurken mevcut olumlu ¢alismalari, mevcut olumlu
uygulamalar1 ve bu zamana kadar yapilan iyi 6rnekleri de tabii ki konusmamiz gerekiyor. Tabii ki
Komisyon {iiyesi arkadaslarimiz, kiymetli vekillerimiz; zaten Komisyonumuzun olugma amact bu,
calisma amaci bu. Herkes katki sunacak, katki saglayacak. Insallah, bundan sonraki toplantilarimizda
da yine bu yapict katkilarla, yapici elestirilerle, yapici goriislerle de calismalarimiza devam edecegiz.

Simdi, Kadinin Statlisit Genel Miidiirligli Uzmanimiz Fatma Hanim biraz 6nce Saymn Aysu
Bankoglu Vekilimizin konugmasinda gegen bir hususla ilgili bir detay bilgi paylasmak istiyor. Onu
paylassin ondan sonra UNICEF temsilcilerimizin sunumuyla devam edelim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Béyle bir usul var mi1?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yani bu, Komisyon calismast; netice itibariyla
sizin dile getirdiginiz bir husus vardi. Tabii, o hususun muhatabi, Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigi,
Aile Bakanligimiz. Havada kalmasin diye biz kendisine s6z vermek istedik.

Buyurun.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU UZMANI FATMA KUCUKBASOL — Sayin
Vekilim, Genel Miidiirliigiimiiziin ¢aligmalar1 ve biitcesiyle ilgili birka¢ hususa deginmistiniz. Ben de
bununla ilgili bir bilgilendirme yapmak istedim.

Oncelikle kadm-erkek esitligine duyarli planlama ve biitceleme ¢alismasini yiiriittiigiimiizden
bahsettiniz. UN Women ve Strateji ve Biitce Baskanligiyla birlikte uyumlu bir seklide projeyi
yiriitityoruz, bir yilt askin siiredir uygulamaya gecmis bir proje. Proje kapsaminda pek ¢ok kurumun
ust diizey yoneticisine bilgilendirme seminerleri verdik. Yine, pilot belediyelerimizdeki iist diizey
yoneticilere ve personele bilgilendirme seminerleri, egitimleri verdik. Bunun disinda yine biitge
birimlerinde gorevli ilgili bakanliklarin biitce personeline detayli egitimler ve farkindalik seminerleri
yapmay1 diisliniiyoruz.

Dediginiz gibi yani kadin-erkek esitligine duyarli biitgelemenin hayata gegmesi, bir anda olabilecek
bir husus degil. Ben projemizin olumlu sonuglara ulasacagim diisiiniiyorum. Onemli olan nokta
burada farkindalik yaratabilmek. Yapilan egitimlerin bunlara vesile olacagini diisiiniiyorum. Egitimi
alan personelin bunlar kendi biitgelerinde uygulayarak kadin-erkek esitligine duyarli biitcelemeyi
Tiirkiye’de daha yaygin héle getirecegiz. Partnerimiz olan yani es yararlanicimiz olan Strateji ve Biitge
Basgkanlig1 da ilgili kurumlarin biitge hazirliklarinda bu yonlendirmeleri yapiyor. Biitge hazirlama
rehberine de biit¢eler hazirlanirken kadin-erkek esitliginin dikkate alinmasi hususu da dercedildi.
Bununla ilgili bilgilendirme yapmak istedim.
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Bir de Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin biit¢esiyle ilgili bir hususa deginmistiniz. Kadinlarin
gliclendirilmesine iligskin ¢aligmalar sadece Kadimin Statiisi Genel Miidiirligiiniin uhdesinde
ylriimiiyor aslinda. Hani Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigliniin biit¢esine bakarak Tiirkiye’deki kadin-
erkek esitligine iliskin ¢alismalar1 degerlendirmek ¢ok da dogru olmaz diye diistiiniiyorum. Ciinkii
biliyorsunuz, kadin-erkek esitliginin ana akimlastirilmasi en 6nemli husus.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sosyal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi aslinda.

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU UZMANI FATMA KUCUKBASOL — Yani biz
bu terimi kullaniyoruz.

O yiizden tiim kurumlarin bu alanda ¢aligmalar yapmasi 6nemli. Hani sadece Kadinin Statiisii
Genel Midirligi degil, pek ¢ok bakanligimiz, kurumumuz, kurulusumuz bu alanda caligmalar
yiiriitiiyor, onlarin da ayirdiklar biitgelere var. Bir de Genel Miidiirliik olarak AB fonlarin1 ve dzel
sektorden aldigimiz fonlar1 da kullanmaktayiz.

Tesekkiir ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum.

Birlesmis Milletler Kadin Biriminin Temsilcilerine biraz dnceki sunumlarmdan dolay1 tekrar
tesekkiir ediyoruz.

Simdi de Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu’nun Kiymetli Temsilcisinin sunumunu
dinleyecegiz.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu Toplumsal Cinsiyet Analisti Saym Pmar Oktem
Arikan, buyurunuz liitfen.

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN — Cok tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Tekrar hos bulduk.

Saym vekillerim, degerli uzmanlar; oncelikle kurumum adimna, Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu adina ve ayrica sahsim adina bizi bu 6nemli ¢aligma i¢in bu alt Komisyona davet
ettiginizden dolay1 ¢ok ¢ok tesekkiirlerimizi ve saygilarimizi iletmek isterim; ¢cok biiyiik mutluluk ve
onur duyduk. En bastan sdyleyeyim: Bundan sonraki ¢alismalar igerisinde de ihtiya¢ oldugu kadar ve
davet iizerine her zaman bu konudaki is birligimizi devam ettirmeyi de taahhiit ederiz.

Ben de, degerli arkadaslarim gibi, UN Women’daki degerli arkadaslarim ve meslektaslarim gibi
sizlere kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmasiyla ilgili, bizim kiiresel anlamda gelistirmis
oldugumuz raporlardan ve standartlardan bir derleme teblig etmek {izere karsinizdayim.

UNICEF olarak, elbette biz, cocuklarmn giivenligi, sagligi, korunmasi, esenligi i¢in ¢alisan bir
kurulusuz; dolayisiyla, ana 6znemiz ¢ocuklar. Dolayisiyla, buraya 6ncelikle davet edilmis olan ve
dinlemis oldugunuz diger BM kurumlarini tamamlayici olarak konunun c¢ocuklarmn esenligi, ¢ocuk

bakimi ve erken ¢cocukluk egitimiyle ilgili kisimlarina biraz daha vurgu yaparak ilerlemek istiyorum.

Baslamadan 6nce kendimi de tamitaymm tabii ki; Pmar Oktem Arikan, UNICEF’te toplumsal
cinsiyet esitligi programlarindan sorumlu olarak gorev yaptyorum. Ozellikle, Kadmin Statiisii Genel
Midiirliigiiyle, kiz gocuklarinin giiclenmesi ve erken zorla evliliklerin 6nlenmesi programlarini
yiiriitiiyorum. Onun disinda da, Milli Egitim Bakanliiyla elbette, yine, kiz ¢ocuklarinin egitime devamu,
egitimden kazanglarinin yiikselmesi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili programlar yiiriitilyoruz
kisaca.
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Oncelikle, sizlere UNICEF’in kadin emegi konusunda, iicretli ve iicretlendirilmeyen kadin emegi
konusundaki goriislerini -az 6nce sdyledigim gibi- ¢ocuk refahi ve ¢ocugun iyilik hali baglaminda
aktarmaya calisacagim. Burada, kiiresel anlamdaki temel verileri, Tiirkiye’de elimizde bulunan
temel verileri aktarmaya g¢alisacagim. Nitelikli erken cocukluk egitimi ve bakimiyla ilgili birkag
hususun altin1 ¢izdikten sonra, temel olarak UNICEF’in ve genelde Birlesmis Milletlerin “aile dostu
politikalar” olarak ifade ettigi hem kadinlarin hem erkeklerin, aslinda, ailedeki herkesin is ve yagsaminin
uyumlastirilmasina yonelik dort degisim Onerisi ve dort politika Onerisini sizlere aktarmaya ¢alisacagim
son olarak.

UNICEF’in kadin istthdamina ve toplumsal cinsiyete duyarli bakim hizmetlerine yonelik
perspektifini tabii ki, en temel iki uluslararasi standart olugturuyor. Bunlardan bir tanesi, elbette ki,
Tiirkiye nin de taraf oldugu Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
11’inci maddede alt1 ¢izilmis olan biitiin hususlar aslinda bizim de genel ¢ergevemizi belirliyor.
Bunun disinda, tabii ki, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ve sdzlesmeye ek olarak Komisyonun 7 numarali
genel yorumu, erken ¢ocukluk doneminde -0-3 ve 3-6 yas ¢ocukluk doneminde- ¢ocuk haklarinin
gelistirilmesiyle ilgili ana standartlari, gergeveyi ¢iziyor; bu da, bizim i¢in en temel belirleyici
uluslararasi ¢erceve diyebiliriz. Kadimlarin giiglenmesinin hem ekonomik hem de bireysel yonden
giiclenmesinin tabii ki, cocuk refahina katkist oldugu kadar, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine de
katkis1 ve genel olarak esitlige katkist baglaminda degerlendirdigimizi de sdylemeliyim. Burada,
kadinlarin iicretlendirilmeyen ev ici emekleriyle ilgili temel verileri izniniz olursa gegecegim c¢iinkii
degerli meslektaglarim zaten bir 6nceki sunumda bunlar1 aktardilar. Covid-19 salgimimnin bu konudaki
esitsizlikleri arttirdigiyla ilgili kiiresel veriler de elbette var, bunlar1 da yine degerli arkadaslarim
aktardilar.

Burada, belki konunun kiz cocuklartyla ilgili baglantisin kuracak birkag veri iletebilirim. Ucretsiz
yapilan ev islerinde daha ¢ok kadinlarin yer almasi gerekliligine iliskin sosyal norm ve o yonde bir
sosyallesme sebebiyle kiz ¢ocuklarinin maalesef’ki okula gitme imkanlarinin da kisitlandigini goriiyoruz.
Covid-19 doneminde ev i¢i bakim yiikiinde yer almak tizere, 6zellikle ergen yastaki kiz ¢ocuklarinin
okula devamdan ziyade evde kalarak hasta, yasl bakimi veya ev islerinde yardimer konuma gelmeleri
gibi bir durumla kiiresel anlamda karsilastik. Tiirkiye i¢in bdyle bir veri sunamiyorum elimde olmadigt
icin. Fakat, uluslararasi yapilan bazi ¢aligmalarda 10-14 yas arasi kiz ¢cocuklarinin erkek cocuklarma
oranla ev islerine haftada yirmi bir saat daha fazla zaman ayirdig: goriiliiyor. Dolayisiyla, burada kadin
emegini ve emek piyasasini konusurken bunun kiz ¢ocuklarma erken ¢ocukluktan ergenlige kadar nasil
bir etki yaptigini1 da vurgulamak gerekir diye diistindiik.

Simdi, bu c¢erceve igerisinde UNICEF’in konuya bakis agisinda 2 temel Oneri var: Birincisi,
kadinlarin iicretli is glicline katiliminin desteklenmesi; bu konuyu da kadin isttihdami basligi altinda az
onceki oturumda aslinda gbzden gegirmistik, o sebeple ben yansida gordiigiiniiz -sag taraftaki- ticretsiz
bakim emeginin taninmasi ve yeniden dagitimi konusuna vurgu yapmak isterim. Burada, elbette ki
bakim yiikiiniin ailede cinsiyetler arasindaki esit dagilimi, UNICEF’in kiiresel anlamda ve Tiirkiye’de
de o6nerdigi en temel doniistimlerden bir tanesi. Bunun yani sira, bakim sorumlularinin yani bakim
vermekten sorumlu olan, gerek formel gerek informel olarak bakim sorumlularinin kendi sagliklarinin
ve refahlarmimn desteklenmesine yonelik hizmetlerin 6nerildigini goriiyoruz, ayrintilarma girecegim
birazdan. En temel olarak da -su sag altta gérmekte oldugunuz- aile dostu politikalarin desteklenmesini
oneriyoruz. Aile dostu politikalarin iginde ¢ocuk bakimu, iicretli ebeveyn izni, ¢ocuk hibeleri -cocuk
yardimlart da diyebiliriz- ve emzirmeyle ilgili destekler yer aliyor. Bunlarin hepsinin detaylarina az
sonra izniniz olursa deginmek isteriz.
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Oraya gegcmeden Once, dedigim gibi, biz, kadinin i ve aile yasaminin dengelenmesi ya da
dengelenememesi hususu erken ¢ocuklukta ¢ocuklar1 nasil etkiliyor, onunla ilgili verilerimizi biraz
paylagsmak isteriz. Cocuk refahi derken aslinda biz sunu kastediyoruz: Evde mutlu bir aile ortami
olmasini, sevgi dolu bir ortam olmasini; ¢cocugun da ailedeki herkesin de siddetten ve istismardan
korunuyor olmasini; fiziksel sartlarinin en yiiksek standartlarda ama yasanabilir olmasini; egitim
firsatlarina esit erisimi ama sadece firsatlara degil, ¢cocuklarin egitimden ¢iktilarinin da egitimden
kazanimlarinin da esit olmasini ve ¢cocugun kendi 6z degerlendirmesinde “Evet, kendime giivenim
var, mutluyum, kendimi giivende hissediyorum.” demesini. Bunlarin hepsini ¢ocuk refahmimn onemli
faktorleri olarak degerlendiriyoruz, bunun ile is giicii arasinda ¢ok dogrudan bir iliski oldugu yapilan
aragtirmalarda tespit edilmis.

Ailede bir veya iki kisinin calisiyor olmasi, kisa veya uzun siireli issizlige maruz kalip
kalmadiklari, tam zamanli ya da yart zamanli ¢alistyor olup olmadiklari, giivenceli ya da giivencesiz
iste calistyor olup olmadiklari ile cocuk refahi arasinda dogrudan iliski saptanmis. Ozellikle annenin is
glicli piyasasina aktif katildig1 ailelerde bir kere ¢ocugun saglik, bakim ve egitim hizmetlerine erisim
oranlarmin arttigin1 gériiyoruz; yoksullukta, kisa vadede olmasa bile nesiller arasi, nesilden nesile
gecen yoksullukta bir kirilma oldugunu yani bir sonraki neslin daha az yoksulluk yasadigini gériiyoruz.
Cocuklarin temel becerilerinde bir artig oldugunu goriiyoruz ¢alisan annelerle biiyiiyen ¢ocuklarda;
temel beceri derken, iste, bir hedef ¢izebilme, gelecek hedefi ¢izebilme, siddetsiz iletisim kurabilme,
kendini tantyabilme, kendini ifade edebilme gibi temel beceriler. Sosyallesme anlaminda daha saglikli
sosyallesme yasadiklarini gériiyoruz.

Ama, burada, tabii, annenin is giicli piyasasina katiliminda tam zamanli mi, yar1 zamanli mi,
giivenceli mi, glivencesiz mi iste istthdam olduguyla ilgili de bir ayrim var. Goriiyoruz ki yar1 zamanlt
ve giivencesiz iglerde olan ebeveynlerin ¢ocuklarinda sosyal hizmetlere ulasamamanin ve yoksullugun
yani sira, sosyal ortamlarda diglanma ve saglikli sosyallesememe gibi olumsuz yan etkiler de gortiliiyor.

Kisaca, biitiin bunlardan ¢ikardigimiz sonu¢ ne? Aslinda -az dnceki oturumda da Sayin Vekilimiz
dile getirmisti- ¢ocuk bakimi ve ¢ocuktan ayrilmamak igin anneler ¢alisma yasamlarindan feragat
edebiliyorlar. Halbuki, annenin is giliciine katilmamasi aslinda ¢ocugun uzun vadede olumsuz
etkilenmesine sebep oluyor, ¢ocugun gelisimi i¢in olumsuz bir sonug¢ doguruyor. Dolayisiyla, bizim,
kadinlar1 tam zamanli, kaliteli, giivenceli iste tutma yoniindeki politikalara agirlik vermemiz lazim.
Burada, tabii ki sadece istihdam politikalarin1 konusmak yetmiyor, erken ¢ocukluk ve okul oncesi
egitim hizmetlerinin ve politikalarinin konusulmasi ¢ok énemli. 0-3 yas -biliyorsunuz- erken ¢ocukluk
ve 3-6 yas da okul 6ncesi egitim 3-5’te olabiliyor tabii bazen iilkelerin uygulamalarina gére. Diinyada
baktigimizda -bu interaktif bir harita aslinda her iilkenin verilerini daha detayli gormek miimkiin ama-
temel olarak daha gelismis lilkelere baktigimizda okul dncesi egitime erisim oraninin yiizde 75, yilizde
94-95 arasinda oldugunu goriiyoruz; Avrupa Birligi iilkelerinde yiizde 96 olarak agiklandi ¢ok yeni
zamanda; Tiirkiye burada yiizde 25, yiizde 50 bandinda okul dncesi egitimde okullagma oranini gosteren
tilkeler arasinda. Yansida goreceginiz gibi, 5 yasta aslinda okul dncesi egitim okullasma orani oldukg¢a
yiiksek yiizde 75, ancak 4 ve 3 yasa indik¢e okullasma oranlari diisiiyor. Bir de, tabii, iilkemizdeki
Suriyeli miilteci siginmact grubuna 6zellikle dikkat etmemiz gerekiyor gelecek nesiller icin. Burada da
Suriyeli miilteci ¢ocuklarda ayn1 yas grubunda yiizde 27°lik yani ¢ok diisiik bir okul dncesi egitimde
okullagma oran1 goriiyoruz.

Burada, yine, bir dnceki oturumda konusulanlar1 tekrar etmemek adina birka¢ noktaya sadece
deginmek isterim. Erken ¢ocukluk bakimina ve erken ¢ocukluk egitimine kurumsal olarak erisemeyen
aile -hepimizin bildigi gibi ¢evremizde de yasadigimiz gibi- ya ¢aligmay1 birakmak ya da siirdiirebilmek
icin bir aile biiyligiinden 6zellikle anneanneden, babaanneden yardim alma yoluna gidiyor. Bu, Tiirkiye
Istatistik Kurumu arastirmalarinda da belirlenmis bir veri. Bunun yani sira, bu uygulamanin ashnda
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cocugun gelisimine destek olma acisindan da olumsuz oldugunu gériiyoruz. Ozellikle, Niifus ve Saglk
Aragtirmasinin verilerine baktigimizda, ¢ocuklarin anneler ve babalarla 6grenmek i¢in gegirdikleri
vaktin oldukea kisitli oldugunu o yiizden de ¢ocuklarin, 6zellikle erken cocuklukta gelisim indeksine
katki puanlarinin ¢ok diisiik oldugunu maalesef goriiyoruz. Burada, babalarin konuyla ilgili katkisina
az onceki oturumda da deginmistik ama yine ¢ok ufak bir parantez agmak isterim; 2017 yilindan bir
veriyle, Anne-Cocuk Egitim Vakfinin verisiyle. Elbette, bu arastirmay1 yenilemek ve simdiki duruma
bakmak gerekir ama bu arastirmaya gore, Tirkiye’deki babalarin neredeyse yarist gocugunu hig tuvalete
gotlirmedigini, yiizde 36’s1 hi¢ ¢ocugunun altin1 degistirmedigini, ylizde 35’1 ¢ocugunun tirnaklarini
hi¢ kesmedigini sdylemis. Ancak, biz sahada sunu goriiyoruz ilgili babalik konusundaki seminerlerle,
egitimlerle elbette babalar ¢cok daha fazla dahil oluyorlar bu tiir erken ¢ocuklukla ilgili emeklere.
Burada, ¢ok carpici bagka bir konu izinleri konustugumuz i¢in bunun altini ¢izmek isteriz; maash
calisan babalarin yiizde 56,31 babalik iznini kullanmadiklarini belirtmisler ve bunun gerekgelerinden
bir tanesi de, ylizde 21 oraninda, -aslinda olduk¢a yiiksek- isverenlerin kendilerine babalik izni
tanimadigini belirtmis. Dolayisiyla, az sonraki yansida vurgulamak istedigimiz bir konu. Bu aslinda ¢ok
aktorlii bir sorun. Burada, toplumda bireylerin, annelerin, babalarin sorumluluk almasi kadar igverenin
sorumluluk almasi, kamunun sorumluluk almas esit derecede goriiliiyor. Ebeveynlik uygulamalariyla
ilgili -yine ufak yani ¢ok biiyiik bir yaraya temas eden ama kiigiik bir parantez olacak- aile i¢indeki
bakim hizmetlerinin kadinin gérevi olarak goriilmesi maalesef ki aile i¢i siddette de yer alan bir faktor
olarak karsimiza ¢ikiyor. Yine, Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi’nin verilerine gore, Tiirkiye’de
-kadinlarin ytizde 6’°s1 yani ¢ok bilyiik bir rakam gibi gériinmeyebilir ama kisi sayisina vurdugunuzda
biiyiik- bir kadin eger ¢gocuk bakimini ihmal ederse esi tarafindan fiziksel siddete ugramasinin hakl
oldugunu diistiniiyor. Dolayisiyla bu konudaki normlarin aslinda ne kadar kemiklesmis oldugunu ve
ileriye giderse zararli da olabilecegini gosteren bir veriden bahsediyoruz.

Tim bunlar 15181nda bizim UNICEF olarak 6nerdigimiz -az 6nce de sdyledigim gibi- erisilebilir
¢ocuk bakimi ve egitimi sistemlerinin gli¢lendirildigi ve hem kamunun hem de 6zel sektoriin aile dostu
politikalari tesvik ettigi bir yap1. Burada “aile dostu politikalar” derken neden bahsediyoruz? Genellikle
kii¢iik gocugu olan ailelerde hem ebeveynlerin hem de ebeveyn disi, bagka bakim verenler de olabilir,
olanlarmn temel kaynaklara sahip olmasi yani zamana, fiziki kaynaklara ve ihtiya¢ duyduklar1 hizmetlere
sahip olmasi i¢in aile ve is yasamlarini destekleyici birtakim uygulamalardan bahsediyoruz. Bugiin,
tabii, kisa bir zaman dilimi igerisinde belli basli olanlarina deginecegiz.

Yansida gordiigiiniiz ve yanimda birer kopya getirmis oldugum detayli kaynaklar var konuyla
ilgili, UNICEF’in kaynaklari. Bunlardan &zellikle ikisinde farkl: tilkelerdeki uygulamalarin neler
oldugunu gorebileceksiniz; siit izni uygulamasi olsun, dogum izni uygulamasi olsun, ¢ocuklara yonelik
bakim verenlere maddi yardimlar olsun hangi iilkelerde ne durumda oldugunun ve ne gibi sonuglart
oldugunun detayl1 analizlerini bunlarda bulabilirsiniz. Bunlar1 bilahare paylasiyor olacagiz.

Simdi, temel olarak kiiresel ¢apta O6nerdigimiz dort degisim ve dort politika nedir? Degisim
alanlarindan bir tanesi annelik izninden degil, ebeveyn izninden sz etmemiz ki, artik, biiyiik ¢apta
bu degisim ger¢eklesmis durumda. Sadece altyapi hizmetlerine degil, o hizmetlerde ¢alisan insanlarin
yaklagimlarmin ve kapasitelerinin giiclendirilmesine yonelik bir yaklasim izlemeliyiz. Az o6nce
sOyledigim gibi, burada, anneye ya da babaya ya da sadece devlete sorumluluk yiikleyen degil; is
diinyasinin, sivil toplumun, hiikiimetin ve ailenin esit sorumlulugu olan dortlii bir yapiy1 gbzetmeliyiz
diye diisiinliyoruz ve is ve aile yasaminin desteklenmesinin sadece stres azaltic1 bir sey olarak degil
ama ailenin, genis ailenin, bireyin, cocugun uzun donemli olarak giiclenmesine fayda saglayacak bir
oncelik olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu ¢erceve igerisinde de dort politika Onerisi var, bunlardan
ilki ve -6nceki oturumda da konustugumuz- en 6nemli olanlarindan bir tanesi izin konusu. Erken
¢ocukluk déneminde 6zellikle, ticretli ebeveyn izninin dogumdan hemen sonra veya -bir¢ok iilkede su
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anda Oyle- evlat edinmeyle birlikte, evlat edinmenin hemen akabinde baslayan, is korumali olan yani
izinden sonra i kaybetme tehlikesinin kesinlikle olmadigi, tamamu ticretlendirilmis ve en az on sekiz
hafta olarak diizenlenmesi kiiresel olarak 6neriliyor. Bu on sekiz hafta aslinda kadin i¢in; ebeveynlik
izninden yani babalik iznini de kattigimizda en az alt1 ay, cocugun dogumundan sonra ebeveynlerin
topluca bu izni kullanabilmesinin -tekrar vurgulamak isterim- is kayb1 riski olmayan, ticretlendirilmis
bir sekilde kullanilmasi oneriliyor. Bunun uygulandig: yerlerde hem ¢ocugun saghgiyla ilgili ¢iktilart
tespit edilmis hem de ekonomi igin ¢iktilar: tespit edilmis. Cocugun sagligina baktigimizda, izin
kullanildiginda anne emzirmeye de daha erken basladigi i¢in ve daha uzun devam ettigi i¢in ¢ocuklarin
kronik rahatsizliklardan, gelisim bozukluklarindan korundugu bir kere goriiliiyor. Diisiik ve orta gelirli
tilkelerde bu izinler ne kadar artarsa o kadar bebek 6liim oranlarinin diistiigii gériilityor hatta yilizde
13 oraninda azaldig: goriiliiyor. Ekonomik faydalara baktigimizdaysa yiiksek gelirli iilkelerde ticretli
ebeveyn izninin her bir ek haftas1 yiizde 4 daha diisiik yoksulluk i¢cinde yasayan anne oranina tekabiil
ediyor. Dolayistyla bu izinler dogum yapmuis olan kadinin, ebeveynin yerine yeni birisinin alinmasi
vesaire gibi 6zel sektore yiik getiren ekonomik sorunlart da azalttigindan sonug itibartyla kisi bast
gayrisafi yurtici hasilanin biiyiimesine yiizde 10 ila yiizde 20 oraninda katki yaptig tespit edilmis. Bu
temel verilerin detaylarint az dnce bahsettigim belgelerde bulmak miimkiin.

Emzirme konusuna geldigimizdeyse burada kamunun, 6zellikle 6zel sektdre emzirmeyle ilgili bazi
diizenlemeleri saglamasi gerektigini diisliniiyoruz. Bunlardan bir tanesi, ¢aligma saatlerinde emzirme
molalar1. Sadece mola degil, emzirmenin yapilacagi yerlerin hem hijyen kosullart hem kiiltiire uygun
olusu 6rnegin, camli bir yer olmayisi, emzirilmis, sagilmis olan siitiin muhafaza edilebilecegi dolaplarin
bulunmasi gibi yine detaylari, standartlar1 belgelerde bulunabilecek diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
onerisini dile getiriyoruz. Bunun tabii ki saglikla ilgili ¢iktilart hepimizin malumu. Hem ¢ocugun
beslenmesi agisindan hem de anne i¢in meme kanserinin 6nleyiciligi gibi sebeplerle zaten biliyorsunuz
Diinya Saglik Orgiitii emzirmeyi oneriyor.

Ugiincii nokta, erisilebilir ve nitelikli gocuk bakimi ve egitimi noktas1. Burada ideal olan ebeveynlik
izninin bitiminden baslayarak ¢ocugun 1’inci smifa basladigi -5 yas olabilir, 6 yas olabilir- dénem
boyunca kaliteli, uygun fiyatli, belki iicretsiz ve esnek, kapsayici bir bakim ve egitime ulastirtlabilmesi.
Burada bakim ve egitimi 6zellikle bir arada zikrediyoruz ¢iinkii sadece bakim, bazen ¢ocugun bilissel
gelisimi igin, fiziksel gelisimi igin yeterli bir ifade olmayabiliyor. Kaliteli cocuk bakim ve egitim
hizmetlerine yapilan yatirimin da uzun vadede, OECD iilkelerindeki tahmine gore gayrisafi yurtigi
hasilayr 2030 yilina kadar ylizde 12 artiracagi tahmin ediliyor. Yani yapilan yatirimin ekonomik
anlamda getirisinin yiiksek oldugu tespit edilmis.

Son bashigimiz ise, ¢ocuk yardimlariyla ilgili. Aslinda burada kastedilen bakimi iistlenen kisiye
saglanan diizenli nakit transferleri -bir 6nceki oturumda bahsedilmisti; anneannelere, babaannelere
yonelik olan modelde oldugu gibi- ancak burada kiiresel olarak UNICEF’in onerdigi “nakit art1”
dedigimiz nakit desteginin yaninda o nakit desteginin faydasinin degerlendirildigi, nakit destegini alan
ailelerdeki degisimin uzun vadede tespit edildigi, koruma ihtiyaglari varsa onun tespit edildigi ve buna
miidahale edilen yontemlerden bahsediyoruz. Bu nakit artt modellerini var olan ekonomik yardimlart
tamamlayic1 bir politika olarak ve daha genis bir sosyal koruma sisteminin bir parcasi olarak dneriyoruz
yani tabii ki, tek bagina kurtarict bir model olarak 6nermiyoruz. Bizim kiiresel anlamda s6z etmek
istedigimiz, tiim kamu kurumlarini ve 6zel sektorii tesvik etmek istedigimiz temel politika onerileri

bunlar.
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Son olarak, Tiirkiye’yle ilgili birka¢ oneriye deginmek isterim hem Tiirkiye’yi hem de birgok
hiikGimeti ilgilendiren 6neriler bunlar. Oncelikle, hem iilkemizde hem de diinyanin bircok iilkesinde
bahsedilen bu aile dostu politikalarin birgok dgeleri mevcut. Bu mevcut olan dgelerin tespit edilmesi,
iyi uygulama drneklerinin tespit edilmesi ve bunlarin iyilestirilmesi en temel 6nerilerimizden bir tanesi,
tabii ki burada izleme degerlendirme 6nemli rol oynuyor.

Sozii edilen hizmetlerin kapsayiciliginin gelistirilmesi yine en temel 6nerilerimizden bir tanesi.
“Kapsayicilik” derken, calistig is kolunu ne olursa olsun, vatandaslik statiisii ne olursa olsun, esnek,
tam zamanli is kollar1 ne olursa olsun herkes i¢in, tim ebeveynler i¢in kapsayict modellere elbette ki
tesvik ediyoruz.

Az Once sdyledigim ebeveyn izni politikalarini dneriyoruz, bunlarin detayina tekrar girmeyecegim.

Kamunun is yerlerinde 6zellikle kadinlara yonelik olarak hamilelik, medeni durum, aile durumu
gibi konularla ilgili ayrimeilik yapmasimin daha net bir sekilde yasaklanmasini 6neriyoruz elbette. Bu
konuda sizlerin de su an yapmakta oldugunuz gibi, hem sivil toplumla hem sendikalarla hem konuyla
ilgili 6zel sektorle bir sosyal diyalog yiiriitiilmesinin, bunlardan goriis aligverisinin cok dnemli oldugunu
degerlendiriyoruz.

Cocuk bakimi ve egitimiyle ilgili en temel 6nerilerimizden bir tanesi bunlarin ¢oklu opsiyonlarda
olmasi, esnek olmasi yani ¢alisma saatleri farkli olan, gece ¢alisan anneler, babalar igin farkli olmasi,
bazi durumlarda yerinde bu hizmetlerin verilebilmesi, Covid déneminde ¢ok yasadik, 6zellikle saglik
¢alisanlarinin cocuklarinin erken ¢ocuklukta bakimiyla ilgili problemler, boyle acil durum yardimlarinin
diizenlenmesi, mobil ¢ocuk bakimi hizmetlerinin verilmesi gibi... Miilteci, siginmaci, gégmen, kayit
dis1 calisan aileler igin bu hizmetlerin 6zellikle ele alinmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Okul 6ncesi sistemin yayginlastirilmasini ama yayginlastirilmanin adim adim ve kalite sartlart
degerlendirilerek yapilmasini tegvik ediyoruz.

Elbette ki en savunmasiz durumda olan engelli, engeli olan kadinlar gibi ya da engeli olan ¢ocugu
olan kadmlar gibi gruplarin birincil 6ncelige alinmasi da vurgulamak istedigimiz konular arasinda.

Son olarak, Tiirkiye’de UNICEF olarak biz bu konuda neler yapabiliriz ve nerede duruyoruz
diye toparlayacak olursam oncelikle tabii ki CEDAW Komitesinin Tiirkiye sonug¢ gozlemlerinde
kadin istthdamma dair belli basli noktalar var, hepimizin bildigi gibi On Birinci Kalkinma Plani’nda
konuyla ilgili belli bash noktalar var, 4’tincli Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani’nda ve
kadin istihdami eylem planlarinda zaten ¢izilmis bir ¢er¢eve var. Biz de UNICEF olarak, Hiikiimetin
¢izmis oldugu bu gergeve igerisinde ¢ocukla ilgili alanlarda yapabileceklerimiz konusunda destek
olmak i¢in taahhiidiimiizii tekrar yinelemek isteriz. Mevcut donemde, erken c¢ocukluk egitimi ve
bakimi konusunda kurumsal is birliginin gelistirilmesi i¢in hem ilgili bakanliklarla hem ilgili Birlesmis
Milletler kuruluslariyla ortakliklar icerisindeyiz. Kadinlarmm ve kiz ¢ocuklariin mesleki anlamda
gliclendirilmesi yoniindeki ¢alismalarimiz devam ediyor ve babalikla ilgili caligmalarimiz da devam
ediyor. Bunlar 6zellikle destek verebilecegimiz politika dnerilerinden bazilari.

Vaktimi ¢ok asmadigimi umut ediyorum ama eger astiysam da hepinizden 6ziir dilerim.

Tekrar ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum kurumum adina.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz Pmar Hanim sunumunuz
igin.

Simdi sunumla ilgili s6z almak isteyen kiymetli vekilim varsa s6z verelim.

Buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Pinar Hanim, ben UN Women sunum yaptiktan sonra

toplu halde sormustum sorularimi, dinlediniz mi bilmiyorum, cevaplandirirsaniz mutlu olurum.
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Tesekkiirler.

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN — Cok tesekkiirler.

Ozellikle nafakayla ilgili konunun ¢ocuklar1 nasil etkiledigi konusundaki sorunuzu yanitlamak
isterim. Bizim nafaka konusunda dogrudan bir ¢aligmamiz bulunmuyor sorumluluk alanimizla ilgili
daha cok ¢ocuk odakli oldugumuzdan ancak c¢ocuk teslimi tabii konuyla ilgili, bosanma sonrasi
¢ocuk velayeti ve ¢ocuk teslimi konusundaki yeni diizenlemeler dogrultusunda Adalet Bakanligiyla
calistyoruz. Adalet Bakanliginin adli destek ve magdur haklar1 birimleriyle bu ¢ocuk teslimi sirasindaki
uygulamalarin nasil daha ¢ocuk dostu héle getirilebilecegi, cocuklarin bundan en az zararla ¢ikacagt
uygulamalar konusunda Adalet Bakanligiyla birlikte ¢alistyoruz; bunu iletebilirim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — En son yargi paketimizde ¢ocuk teslimiyle
ilgili bir degisiklik olmustu, vekillerim zaten onu da takip ettiler.

Evet, Sayin Bankoglu vekilim, buyurun.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler sunumunuz igin.
Bir sorum, bir iki de yorumum olacak.

Tabii, toplumumuzun kanayan yarasi1 gé¢gmen kadin ve ¢ocuklar: meselesi. 3,5 milyondan fazla
Suriyeli gégmen var ve bunlarin yaklagik yiizde 46’s1 kadin. Savas travmasindan kagan bu kadin ve
¢ocuklarin birgogunun sosyoekonomik hayata olumlu bir sekilde katilmasi gerekiyor. Tabii, bu, tek
basina Tiirkiye nin yiiklenmesi agisindan ¢ok agir bir sorun. Bu konuda UNICEF’in aldig1 sorumluluklar
ve projeleriniz nelerdir? Bunu somut anlamda biraz agarsaniz sevinirim.

Bir de az once... Kiz ¢ocuklarmin okullagma oraniyla ilgili sanirim UNICEF’in bir arastirmasi ve
elinde verisi yok. Dogru anladim degil mi? Varsa onu paylasirsaniz sevinirim. Sanirim “Yok.” dediniz.

Egitim Reformu Girisiminin bir aragtirmasi var, yasa gore okullagma orani arastirmasina
gore —2021 yilinda yapilmis- kiz ¢ocuklarinin 2012°de ilkokulda okullagsma oranmi yiizde 98,9’ken
2020-2021 doneminde 5,8 puanlik bir kayipla yiizde 93,1’e indi. Tabii, bunda pandeminin etkisini
yadstyamayiz ama yine de cinsiyetler arasi esitsizlige bakilinca, kiz ¢ocuklar1 agisindan bdyle bir diisiis
gbzlemlenmis bu arastirma raporunda. Yani “Okullasma orani kiz ¢ocuklart agisindan 6rgiin egitimdeki
tiim kademelerde erkek ¢ocuklarin gerisine diigmiis.” deniliyor raporda. Birkag¢ veri daha var raporda,
2020-2021 egitim 6gretim yilinda kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani okul 6ncesi ¢ocuklar agisindan
yilizde 56,3 ken ilkokulda yiizde 93,1’mis, ortaokulda bu oran yiizde 87,7’ye kadar gerilemis. 2019-
2020 egitim ogretim yilinda ilkokul kademesinde yiizde 93,5 olan kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani,
2020-2021 egitim 0gretim yilinda ylizde 93,1°e gerilemis. 5 yasta kiz cocuklarinin net okullagma orani
ylizde 56,3’ken, erkek ¢ocuklarinda bu oran 57,4 miis. Verilere gore ilkokulda erkek ¢ocuklari, kiz
cocuklarma gore daha fazla okullasmus. Ilkokul ¢agindaki kiz ¢ocuklarinin net okullasma orani -az
once de sdyledim- 93,1; erkeklerin net okullagma orani doksan 93,3 olmus. Ortaokul, lise diye devam
ediyor ve rapora gore 14 yasindaki ¢ocuklarin yiizde 3,6’s1 okulda degilken, bu oran 17 yasindaki
¢ocuklarda yiizde 15,5 olarak ifade edilmis.

Okullagmanin yaninda, tabii, bu kiz ¢ocuklarinin hangi bélgelerde ve ne sebeple okula
gidemediginin de lizerinde durulmasi gerekiyor. Ozellikle, ortadgretim kismia bakildiginda Giineydogu
Anadolu ve Orta Anadolu Bolgesi’nde net okullagma oranlarinin olduk¢a diisiik oldugu arastirmalar
tarafindan sdylenmis. Bolgesel, kiiltiirel ve aileden kaynakli meseleler de okullagmanin 6niinde engel
olarak goziikebiliyor. O yilizden de bu bolgelerde okullagsmanin dniindeki engellerin kaldirilmasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi, aksiyona geg¢ilmesi gerekiyor. Bu 6nemli ¢ilinkii bizim Komisyonumuzda
kadinlarin is ve aile yasamina uyumlastirilmasinda evdeki ¢ocuklarin ne kadar okullasabildigi, kadinin
tizerindeki sorunlarin ve sorumluluklarin paylasildig: ve giderildigiyle de baglantili.
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Kasim 2021°de Sayin Bakan Ozer “Kiz gocuklarmin okullasma orani ézellikle 2014’ten sonra hem
ortadgretimde hem yiiksekogretimde erkek ¢ocuklarin okullagma oranini gecti.” demis. Burada da tek
elden, giivenilir bir veri ihtiyact oldugunu Komisyonumuz kapsaminda tekrar vurgulamak istiyorum.

Tesekkiirler.

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN — Cok tesekkiir ederim soru ve goriisleriniz icin.

Oncelikle ilkinden baglayayim miisaade ederseniz, Miilteci, gogmen, siginmaci kadin ve cocuklarla
ilgili durum tespitiniz konusunda elbette ¢ok haklisiniz ancak bugiin, biliyoruz ki 6zellikle Suriyeli
ve onun disindaki diger siginmaci gruplar igerisinden okul dis1 kalmis olan ¢ocuklarin sayis1 okula
devam eden cocuklarin sayisindan daha asagida yani daha fazla ¢ocuk artik okullagma siireglerini
tamamladilar. Tabii ki sadece okullagsma degil, okula devamin saglanmasi gerekiyor. Dolayisiyla
burada, stirdiiriilmekte olan sartli egitim nakit yardimi programlarinin etkisi var. Biz UNICEF olarak
bunlara destek saglamaya calistyoruz okula devamin saglanmasi agisindan. Okuldan bir slire uzak
kalmis olan ¢ocuklarin yeniden okullastirilmasina yonelik ¢aligmalar var, etiit caligmalar1 var, uzaktan
egitime erigemeyen ¢ocuklar i¢in EBA caligmalar1 konusunda Milli Egitim Bakanligina vermekte
oldugumuz destekler var. Egitim programlartyla ilgili dilerseniz daha detayli bilgiyi yazili olarak da
Komisyona bilahare aktarabiliriz.

Burada ¢ok 6nemli bir husus da her ne kadar erken ¢ocuklukla ve bakimla dogrudan ilgili olmasa
da onemsedigimiz, erken yasta ve zorla evlilikler... En son, 2018’de yapilan Tiirkiye Niifus ve Saglik
Arastirmasi verilerine gore lilkemizde yasayan Suriyeli kadmlarin 20-24 yas grubunun neredeyse
yiizde 50’si 18 yasindan 6nce evlendirildigini, yiizde 9’u da 15 yasindan daha once evlendirildigini
soyliiyor. Dolayistyla burada, ¢ok ciddi, istihdamdan da kaybedilmis olan, bireysel giiglenmeleri de
sekteye ugramis olan ¢ok biiyiik bir kadin niifusundan s6z ediyoruz. Bu konuda da ¢aligmalarimiz diger
BM ajanslariyla beraber devam ediyor.

“Elimizde maalesef veri yok.” demis oldugum nokta suydu: Covid-19 dolayisiyla kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin bakim yiikiiniin artmasinin, onlarin genel olarak refah ve gelisim diizeyine olan etkisiyle
ilgili detayl: bir analizin aslinda bulunamadigini ifade etmek istemistim.

Okullagsma oranlariyla ilgili olarak Milli Egitim Bakanligmin okullasma oranlarindaki net
okullasma oranlarini dikkate aliyoruz ve burada goriiyoruz ki 2 grupta kiz ¢ocuklari oglan ¢ocuklarinin
arkasinda kalryor; bir tanesi okul dncesi donem -az dnce soz ettigimiz- bir tanesi de ortadgretimin
son dort yili olan déonem. Onun disinda, ilk ve ortadgretimde kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarmin
oglan ¢ocuklarindan daha yiiksek oldugunu goriiyoruz fakat bolgesel farkliliklar olabiliyor. Kuzeydogu
Anadolu gibi, Giineydogu Anadolu gibi, ig Anadolu gibi baz1 bolgelerde, bazi illerde, dzellikle de
erken yasta evliliklerin ¢ok oldugu ve yoksulluktan dolayi ¢ocuklarin ¢alismak durumunda kaldigi,
¢ocuk isciliginin oldugu yerlerde okullasma oranlarinda hem kiz hem oglan ¢ocuklar: igin diisiis
gozlemliyoruz.

PISA sonuglarma, kiz ¢ocuklarinin egitimden kazanimlarina baktigimizda, ¢arpict bir sekilde
bir¢ok alanda kiz ¢ocuklarinin daha yiiksek skorlar elde ettigini goriiyoruz. Ancak, yiiksek puanlar elde
etseler bile 6rnegin miithendis olmay1 amaglamadiklarini ya da basarisizliktan daha ¢ok korktuklarini
ya da okula devamla ilgili daha az istekli olduklarin1 goriiyoruz. Dolayisiyla okullasma kadar kiz
¢ocuklart igin 6z giiven ve beceri gelistirme programlarinin da 6nemli oldugunu degerlendiriyoruz
diyerek toparlayabilirim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Pandemide MEB’e destek veriyoruz EBA’nin gelisimiyle ilgili.”
dediler ya, belki onun detaylariyla ilgili -dilerseniz yazili- biraz bilgilendirebilirsiniz.
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BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN - Tabii.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir de “Erken yasta evliliklerle ilgili AB paydaslariyla proje
ylritilyoruz.” mu dediniz?

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN — Birlesmis Milletler kurumlariyla, UN Women ve UNFPA’yle,
Niifus Fonu ve Kadin Birimiyle birlikte 2018 yilindan beri Birlesmis Milletler Ortak Programi’ni
ylriitilyoruz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Onunla ilgili ¢alismalarmiz varsa onlar da paylasir mismniz liitfen?

BIRLESMIS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TOPLUMSAL CINSIYET
ANALISTI PINAR OKTEM ARIKAN — Onlar1 da paylasiriz, tamam.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz.

Baska s6z talebi yoksa ben biitiin kiymetli Komisyon iiyesi milletvekillerime, ¢ok kiymetli
konuklarima katilimlarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bir sonraki toplantimizi yine planladiktan sonra sizlere bildirecegiz.
Su an i¢in glindemimizde goriisiilecek baska bir konu olmadig1 i¢in toplantimiz1 kapatiyoruz.
Bir sonraki toplantida ingallah goriismek {izere diyorum, hepinize tekrar ¢cok tesekkiir ediyorum.

Hayirlt giinler.

Kapanma Saati: 17.00
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