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KONU:

-Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Sigorta Primleri Genel Miidiirii Savas Ali¢’in “Kadin
Istihdamina yénelik ve kadinlara yonelik Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalari”
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iztag’in, kadin kooperatifciliginin sahadaki durumu ve Birligin faaliyetleri hakkinda
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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.14
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Komisyonumuzun degerli
iyeleri, saym basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir, Komisyonumuzun 27’inci Yasama Doénemi Besinci Yasama Yilinin
6’nc1 Toplantisini agryorum. (%)

Degerli iiyelerimiz, kiymetli misafirler; kadin istthdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin,
kooperatif¢iliginin giiclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢éziim
onerilerinin belirlenmesi alaninda bilgilenmek, genel ¢ergeveyi ve yiiriitmenin kadm istihdamini
arttirmay1 hedefleyen politikalar gelistirmesiyle yakindan ilgili. Kadmlarin istihdami, ¢alisma sartlar
ve kosullari, kadmlarin bir sosyal giivenlik semsiyesi korumasina dahil olup olmadig1 hayati 6nemde.
Bu kapsamda, Komisyonumuza sunum yapmak iizere bugiin burada bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu
Sigorta Primleri Genel Miudiirli Sayin Savas Alig’a toplantimiza istiraklerinden dolay: tesekkiir
ediyorum ve s6zli Saym Genel Midiiriimiize birakmig oluyorum.

Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Sayin Baskanim, degerli
Komisyon iiyeleri, saygideger katilimcilar; sunumuma baslamadan 6nce kurumum ve sahsim adina

hepinizi saygiyla selamliyorum.

ilk 6nce kendimi tanitayim, ben Sosyal Giivenlik Kurumundan 6nce Maliye Bakanliginda denetim
elemani olarak 1996’da caligmaya bagladim. 1998’de Teftis Kurulunun agti§i imtihanla miifettis
yardimcist olarak SSK’de ¢alisma hayatima devam ettim. Kurumlarin birlesmesinden sonra SGK’de
miifettis, bagmiifettis olarak gorev aldiktan sonra, Sosyal Giivenlik Kurumunun tasra tegkilatinin
kurulmasi asamasinda idari gorevler almaya basladim. ilk énce Ankara il Miidiirliigiinde Il Miidiir
Yardimcisi olarak gorev aldim, daha sonraki siirecte ¢esitli idari kademelerde bulunduktan sonra, simdi
yaklagik dort buguk yildir da Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiinii yiiriitiyorum.

Komisyon ¢aligmalar1 kapsaminda kadin istthdamina yonelik ve kadinlara yonelik Sosyal Giivenlik
Kurumu uygulamalarindan sizlere bilgi vermek amaciyla burada bulunuyorum. Tekrar saygilarimi
sunuyorum.

Hepinizin malumu Baskanim, 2008’de sosyal giivenlik reformu kapsaminda 3 sosyal giivenlik
kurumu tek ¢ati altinda birlestirmeyle kalinmamus, esit, adil, stirdiirtilebilir bir sosyal giivenlik sistemi. ..

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok o6ziir diliyorum Sayin
Genel Miidiiriim.

Kiymetli vekillerim, sunumu cep telefonunuza yolladim, takip etmek isterseniz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Sosyal giivenlik reformuyla
3 sosyal giivenlik kurumu tek ¢ati altinda birlestirilmis olmakla kalmamus, esit, adil, siirdiiriilebilir
bir sosyal giivenlik sistemi, esit sartlarda, esit hizmetlerin sunuldugu bir sosyal giivenlik sistemi
hedeflenmigtir Tabii, esit sartlarda, esit hizmet sunan sosyal giivenlik sistemiyle beraber kadinlar,

* Coronaviriis salgin1 sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gorevli
personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadir.




gengler, engelliler gibi birtakim dezavantajli gruplarin da ¢aligma hayatindaki durumlart géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle sosyal giivenlik alaninda bu dezavantajli gibi goziiken gruplara yonelik
diizenlemeler de yapilmis, birtakim avantajlar saglanmaya caligilmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu olarak sosyal giivenlik sistemi uygulamasinda kadinlara yonelik analik
hali siiresince ¢alisamamadan kaynakli gelir kayiplarini dnlemeye yonelik gecici is goremezlik ddenegi
sagliyoruz. 2021 yilinda toplam 491.581 sigortal: i¢in yaklasik 1,8 milyar liralik gegici is goremezlik
Odenegi 6demesinde bulunduk. Yine, kadmlara yonelik dogum yapan sigortali veya kurumdan gelir
aylik almis da gene dogum yapmis veya ¢alismayan esinin ¢alismasi sebebiyle bakmakla yiikiimli
olunan veya esi kurumdan gelir, aylik aliyorsa yine dogum yapan kadindan dolay1 emzirme ddenegi
sagliyoruz. Emzirme 6denegi 2021 yilinda 232 lira iken, 2022’deki artigla beraber 316 liraya
yiikselmistir. 2021 yilinda toplam 496.193 sigortal igin yaklasik 116 milyon liralik emzirme ddenegi
saglanmistir.

Dogum borglanmasi uygulamamiz var, kamuoyunda da zaman zaman yer aliyor. Evveliyatinda
2 ¢ocuk i¢in dogum bor¢lanmasi imkan1 varken 2014’teki yasal diizenlemeyle 3 ¢ocuk icin toplamda
6 yila kadar kadinlarimiz i¢in dogum borglanmasi imkani saglandi. 2021 yilinda dogum borglanmasi
imkanindan 23.206 sigortalinin yararlandigini goriiyoruz. Ben bu arada yeni asgari iicret tutarlarina
gbre dogum bor¢lanmasi tutarlar1 hakkinda bilgi vermek istiyorum. 2022 yilinda en diisiik dogum
borglanmasi giinliik tutar1 53 lira 38 kurustur. 1 cocuk i¢in eger iki yil siireyle bir bor¢lanma yapilacaksa,
talep edilecekse bor¢lanma tutar1 yaklagik 38.400 lira. 2 ¢ocuk i¢in 1.440 giin hizmet kazanmak {izere
76.800 lira civarinda bir bor¢lanma tutart ¢ikiyor. 3 c¢ocuk icin borglanma talebi olursa 2.160 giin
hizmet stiresi kazandirabiliyoruz, bunun da en diisiik maliyeti 115.300 lira dogum bor¢lanmas: tutari
olarak karsimiza ¢ikiyor. Dogum borglanmasi yaparken ay igerisinde dogum borglanmasi haricinde
bor¢lanma imkéanlar1 da var. Biz, ay icerisinde kismi caligmasi bulunan gerek kadin gerek erkek
calisanlarla alakali ayin geri kalan giinlerini otuz giine tamamlama imkani sagliyoruz. Diyelim ki ay
igerisinde kismi caligmasi sebebiyle 10 giin ¢alismast olan bir kadin ¢alisganimiz geri kalan 20 giin
stireyi bor¢lanabiliyor. Borglanirken de malulliik, yaslilik, 6liim sigortas1 pirimini aliyoruz, genel saglik
sigortasi pirimlerini almiyoruz. Dolayisiyla, giinliik bor¢lanma tutar1 33 lira 36 kurusa inebiliyor.

Bir diger uygulamamiz malul ¢ocugu bulanan kadimn sigortalilarla alakali. 1/10/2008’de sosyal
giivenlik reformuyla Sosyal Giivenlik Sistemi’ne dahil olan bir uygulama. Bu uygulamayla birlikte
kadin ¢alisanlarimizin 2008 Ekim ayimdan sonraki ¢aligma siirelerinin, giin sayilarinin dortte 1’1
kadarki siireyi ¢alisma siirelerine, tipki fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olan siirelerdeki gibi
caligma siirelerine ekliyoruz. Eklenen bu siirelerde emeklilikle ilgili yas haddinden indirim konusu
yapilabiliyor. Dolayisiyla, hem emeklilikte yastan hem de calisma siiresi bakimindan avantaj saglanmig
oluyor.

Kiz c¢ocuklarmin evlenene kadar veya sigortali olarak ¢alismaya baslaymcaya kadarki 6liim
ayliklarindan yararlanma imkanlari devam ettiriliyor. Yine, kiz ¢ocuklarinin evlenmeleri halinde
almakta olduklar1 gelir veya ayliklarinin iki yillik tutarmi biz evlenme 6denegi olarak kendilerine
veriyoruz. 2021 yilinda 21.714 sigortaliya yaklasik 390 milyon liralik evlenme ddenegi sagladik.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama rakamlar birbirinden niye farkli bize verdiklerinizle?

SGK SIGORTA PIRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Saym Vekilim, soyledir; biz,
diin sizin toplanti ¢agr1 yaziniz geg ulasinca biraz sunumumuzu aceleyle hazirlamak durumunda kaldik.
Giincellemeler yaparken baktik hata yapmisiz, ben biraz evvel tekrar bilgisayara yiikledim. Herhalde
sizin en son paylastiginiz giincel sunum olacak. Su anda...

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani simdi paylasilan eski sunum, sigortalilikta da ayn1 seyi gordiik.




ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben size simdi WhatsApp’tan
yolladim Degerli Vekilim, hemen bakalim, o eskisiymis.

SGK SIGORTA PIRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Biraz evvel... Yani en giincel
haliyle...

SENOL SUNAT (Ankara) — O zaman diizgiin olanin1 verin bize, anlattig1 sekilde verin. Evet,
rakamlar farkl: birbirinden.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet. Revize edilmis halini ben
birazdan yollayacagim size.

SENOL SUNAT (Ankara) — Tamam.

SGK SIGORTA PIRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Yine, calismayan vatandaslarimiz
icin kadin olsun, erkek olsun istege bagl sigortali olma imkani var. Ayrica, kismi ¢aligma yapan kadin
sigortalilarimiz da ayin geri kalan giinlerini istege bagl sigortalt olma durumuyla hizmet siirelerini 30’a
tamamlama imkan1 saglanabiliyor.

Yine, kadinlarimiza 6zgii, yurt disinda bulunan kadinlarimiz 18 yasindan sonraki siirelerini -ister
caligsinlar, ister ev hanimi olarak gegsin- bu siirelerin tamamini veya diledikleri kadarini borglanma
yapmak suretiyle hizmet olarak degerlendirtebiliyorlar. Yurt dis1 borglanma giinliik tutar1 en az asgari
ticretteki degisme neticesinde su anda 75 lira 6 kurusa yiikseldi. Kiz ¢ocuklarinin bakmakla yiikiimli
olunan durumlart durum degisikligi halinde eski haline gelebiliyor. Bunu sdyle agiklayabiliriz: Kiz
¢ocuklar1 normalde evlenmemisse veya calismiyorsa anne veya babasindan bakma yiikiimlii olunan
kisi kapsamda saglik yardimlarindan yararlanabiliyorlar. Evlenmeyle veya caligmayla beraber bu
hak ortadan kalkiyor -kendi ¢aligmalari iizerinden bu yardimlardan, haklardan yararlanmis oluyorlar-
bunlarda bir degisiklik olursa, evlenme durumu ortadan kalkarsa, bosanma veya dul kalma veya ¢alisma
sona ererse tekrar eski durumlaria, bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda doénebiliyorlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalarinda eslerden her ikisi de calisiyorsa burada hangisinin
bakmakla yiikiimlii olunacagi kapsaminin belirlenmesinde biz, onu eslerin tercihine birakiyoruz. Talep
hangisinden gelmisse; kadindan gelmigse “Ben bakmakla yiikiimlii olunan kisi olacagim.” diye veya
“Esim, kocam bakmakla yiikiimlii olunacak kisi olacak.” dedigi zaman bu talebe uygun olarak eslerden
biri ¢alisan olarak, digeri de bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda sosyal giivenlik kapsaminda
hak ve yiikiimliiliiklerden yararlandirabiliyorlar.

Kadm siginmaevlerinde kalan kadinlarimizin genel saglik sigortas: primleri devlet tarafindan
karsilanmakta. Yine, bu kapsamda olmay1p da herhangi bir sosyal giivencesi olmayan vatandaslarimizin
da gelir tespiti neticesinde ayni hanede yasayan, aile igindeki kisi basi geliri briit asgari {icretin tigte
I’inden az olan vatandaslarimiz i¢in genel saglik sigortasi primleri devlet tarafindan karsilanmakta.
Bunun tutar1 da bu kapsamdaki her bir vatandasimiz i¢in 200 lira 15 kurus. Gelir tespitinde aile i¢inde
bizim baz aldigimiz kisi bas1 gelir tutar1 1.668 liraya yiikselmistir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; bir baska uygulamamiz, 2014 yilinda ev hizmetlerinde
caliganlarla alakali belirsizligi ortadan kaldirma adina 5510 sayili Kanun’a ek 9’uncu madde eklendi.
Ev hizmetlerinde calisanlarla alakali kisilerin sosyal giivenlik sisteminde nasil yer alacagi, sigortalt
say1lip sayilmayacagi konusu bu diizenlemeyle netlestirildi. Ayn: kisi yaninda, ayn: evde 10 giin ve
daha fazla, 10 giinden az ¢alisan seklinde calisanlar 2 kategoriye ayrildi. 10 giinden az caliganlar igin
sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6denmek suretiyle sigortaliliklart saglanmis oldu.
10 giin ve lizerinde ¢alisanlar agisindan ise diger tiim ¢alisanlarda oldugu gibi tiim sigorta kollarina tabi
olmak suretiyle sigortaliliklart saglanir hale geldi. Ayn1 zamanda, bu diizenlemeyle biz ev hizmetlerinde
kadin olsun, erkek olsun vatandasimizi, kisileri ¢alistiran vatandaslarimizi, isverenlerimizi sosyal
giivenlik uygulamalar agisindan da rahatlattik. Getirilen rahatlatict uygulamayla bir mali misavirin,
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muhasebecinin destegiyle ancak yiiriitiilebilecek -iste, ¢alisanin ise giris bildirgesinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilmesi, isten ayrildiginda isten ayrilis bildirgesi verilmesi, her ay aylik bildirgelerle
yeni adiyla muhtasar prim hizmet beyannamesiyle ¢aligmalarmin bildirilmesi, primlerinin tahakkuk
ettirilerek ddenmesi gibi veya is yerinin tescili gibi bildirgelerin verilmesi- uygulamalar1 kaldirdik,
uygulamay1 sadelestirdik, basitlestirdik. Baslangigta verilen bir bildirge veya formla ay igerisindeki
caligma siiresine bagli olarak bastan biz tescili ve kayd1 olusturuyoruz. Ta ki durum degisikligi oluncaya
kadar o bastan verilen beyanname ve talep lizerine biz aylik primlerini tahakkuk ettiriyoruz, ¢alisanin
da sigortaliligini saglamis oluyoruz; boyle kolaylastirict bir uygulama getirdik. Bu uygulamay1 biraz
daha gelistirdik, kolay igsverenlik diye bir sistem gelistirdik. Kolay igverenlik sistemine konut kapiciligi,
is yerlerinde veya apartman, han gibi yerlerde gérevde bulunan kisiler agisindan kolay isverenlik
uygulamasi getirdik.

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar agisindan prim ddeme kolayligi saglayan bir uygulamamiz var. 10
glinden az ¢alisanlar i¢in ¢alisan kisiyi SMS’le sigortali olarak tescil ettirebilme ve primini de gene cep
telefonundan bir SMS gondermek suretiyle primini 6deme kolaylig1 var. Cep telefonundan bir mesaj
gondermek suretiyle -¢alisanin T.C. kimlik numarasi giriliyor, ¢alistig1 giin, ay icerisinde ayin kagrysa
bu bilgiler galistiran kisinin de T.C. kimlik numarasiyla beraber girildikten sonra- sisteme sigortal
olarak kaydi yapiliyor. Bunun karsiliginda o giine ait 3 lira 34 kurusluk is kazasi ve meslek hastaligt
sigortasi primi cep telefonu faturasina yansiyacak sekilde 6denmis oluyor; boyle bir kolayligimiz var.
Sadece 6deme kolaylig1 bundan ibaret degil, internette, e-devlet lizerinden yapilan uygulamalarda ek 9
kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisanlarla ilgili kisilerin tescil ve primlerini ddeme imkan1 ve kolaylig1
da ayriyeten bulunmaktadir.

Ay igerisinde ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarla ilgili olarak da takip eden ay igerisinde
primlerini kendileri 6demek suretiyle 4/A kapsaminda istege bagli sigortali olabilme imkani
sagliyoruz. Biliyorsunuz, istege bagli sigorta uygulamasi Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamasinda
1/10/2008°den sonra 4/B yani BAG-KUR kapsaminda degerlendiriliyor ama bu kapsamda ¢alisanlar
icin 4/A kapsaminda istege bagl sigortali olabilme imkani getirilmis durumda.

Ben istatistiki verileri de sizlerle paylagmak istiyorum. 10 giinden az ¢alisan sigortali sayimiz 2018
Ekim ayinda 6.198’ken 2021 yili1 Ekim ayina geldigimizde 5.349’a yiikselmistir. Bu verilerin ekim ay1
olmasiin sebebi de su: Normalde, bu ayki ¢calismalar mevzuat geregi takip eden aym 26’sina kadar
bildirilmek durumunda.

SENOL SUNAT (Ankara) — Diistii mi, ytikseldi mi?

SGK SIGORTA PRIMLERT GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Pardon, pardon.

Verilerimizi bu sekilde iki ay geriden almak durumundayiz, Sosyal Giivenlik Kurumu
uygulamasinda verilerin olugmast iki ay geriden gitmekte. Dolayisiyla, ekim ay1 verilerini sizlerle
paylasabiliyoruz. 10 gilinden fazla ¢alisma 46.086 iken -evet, burada dogrusunu sdyleyeyim- 53.931°e
yiikselmis durumda.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yani burada aslinda altim
¢izmek gerekir: 10 giinden daha fazla ¢alisma miktari artmis, 10 glinden az ¢alisan orani azalmas.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Evet, bir miktar azalma var
Sayin Baskanim.

Bununla beraber “Ay igerisinde tiim sigorta kollarina tabi ¢alisanlar a¢isindan sayica bir yiikselme
var.” denilebilir.

Kurum olarak biz halihazirda isttihdamin korunmasi veya artirilmasi amaciyla sigorta primi tegvik
ve destek uygulamalari yapiyoruz. Aslinda 2021 yili sonu itibartyla 19 ayr1 sigorta prim tesvik ve destek
uygulamamiz vardi; uygulamasi sona eren 2 tesvikle beraber su anda 17 tane sigorta prim tesvikini
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halihazirda uyguluyoruz. 2021 yili Ekim ayinda yaklasik 2 milyon is yerinden 12,8 milyon sigortali
icin, ¢aligan i¢in -bunlarin i¢inden de 3 milyon 928 bin 129 kadin ¢alisan i¢in- sigorta primi tesvik ve
destek uygulamasini gergeklestirdik.

Ben uyguladigimiz tegviklerden bazilarina deginmek isterim. Bunlardan ilki, geng girisimci tesviki
-bugiinkii toplantimizin konusuyla da alakali oldugunu diisiiniyoruz- 2018 yil1 Haziran ayinda yasal
diizenlemeyle ¢alisma hayatinda yer buldu. 18 yasindan giin almis, 29 yasin1 gegmemis kadin olsun,
erkek olsun bagimsiz ¢aligan, kendi nam ve hesabina ¢alisan ve Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda kazang
istisnalarindan yararlanan calisanlar igin 4/B kapsaminda yani eski adiyla “BAG-KUR” kapsaminda
ddenen primleri hazine karsiliyor; bunun siiresi on iki ay. Yeni asgari iicret diizenlemesine gore bakacak
olursak, bir aylik 1.726,38 kurus, bir yillik 20.716 lira bu kapsamda girisimci olan, kendi isini agan,
kendi isini kuran kadin olsun, erkek olsun geng girisimcilere hazinece, devletce katki saglanmig oluyor,
prim destegi saglanmis oluyor. 2021 yil1 Ekim ay1 itibartyla da 28.200 kadin girisimcimiz bu destekten
yararlandirilmis durumda.

Kadinlara yonelik bir baska tesvik ve destek uygulamamiz ise 6111 say1li Yasa’yla 2011 yilinda
calisma hayatinda yer buldu. Kadinlarin, genglerin ve mesleki yeterlilik sahibi olanlarin istihdami
durumunda uyguladigimiz bir tesvik uygulamasi. Soyle ki: Ise almdig1 is yerinden onceki 6 aylik
stirede ortalama sigortali sayisina ilave olarak alinan kadin olsun, geng¢ olsun -kadinlarda 18 yas
iistinde olmasi yeterli, genglerde 18-29 yas araligi yeterli veya mesleki yeterlilik sahibi olanlarla
alakali da 18 yagin iistiinde olmasi yeterli- igverenin uzun vadeli sigorta kollarindan iizerine diisen prim
yiikii Igsizlik Sigortas1 Fonu’ndan kargilaniyor. Bu tesvik uygulamasimin siiresi Cumhurbaskanimizin
karartyla 31 Aralik 2022 tarihine kadar uzatilmis durumda, normalde gegen sene sonu itibariyla aslinda
uygulamasi sona eriyordu. Cumhurbagkani karart dogrultusunda 31 Aralik 2022 tarihine kadar ilave
olarak ise alinan kadinlar olsun, gengler olsun, mesleki yeterlilik sahibi olanlar olsun ise alinan her bir
calisan i¢in, sigortall i¢in yirmi dort aydan elli dort aya kadar tesvik destek uygulamas: siirdiiriilecek.
Bu kapsamda, ekim ay1 verilerine gore, 189.245 kadin ¢calisanimiz bu tegvik ve destek uygulamasindan
yararlandirilmis durumda ve yaklasik 2021 yilinin ilk on ayinda bu tesvikten yararlandirma tutari ise 1
milyar 757 milyon liray1 bulmustur.

Ozellikle kadinlarin iginde gegtigi bir tesvik uygulamamiz da 2018°de 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanunu’na gegici 19’uncu maddenin eklenmesiyle ¢alisma hayatinda yer buldu. Bu tegvik ve destek
uygulamasi imalat ve bilisim sektorlerinde calisanlar acisindan farkli, diger sektorlerde, diger tim
sektorlerde calisanlar agisindan farkli uygulaniyor tutarlar olarak.

Ozetleyecek olursak bu yilin sonuna kadar is yerinde, bir énceki yilin ortalama sigortali sayisina
ilave olarak ise alinan her bir ¢alisan i¢in diger sektorler dedigimiz, imalat ve bilisim sektoriiniin disinda
kalan diger sektorlerde asgari iicret izerinden tahakkuk edecek primlerin tamamu issizlik sigortasi primi
de dahil ve bu ticretler lizerinden vergiler dahil hazinece karsilantyor. Yani igverenin {izerinde ne vergi
yiikii ne sigorta prim yiikii olusuyor.

Imalat ve bilisim sektériinde ise asgari iicretin 5.004 liraya ¢ikmasi sebebiyle 5.004 liraya kadar
tahakkuk edecek sigorta primi gene hazine tarafindan karsilantyor. Normalde tesvikin siiresi on iki ay
ama kadimn ve engelli calisanlar agisindan ilave alti ay siireyle uygulanarak on sekiz aya tesvik siiresi
¢ikarilmis durumda, yasal diizenlemeyle ilave alti ay bir avantaj saglaniyor. Bu gecici 19°daki ilave
istthdam tesviki sebebiyle 2021 yili Ekim ayinda toplam 550.547 kadin sigortalimiz bu ¢alismalari
sebebiyle tesviklerden yararlandirilmis durumda. 2021 yilinin ilk on ayina baktigimizda yine bu tegvik
kapsaminda 12 milyar 745 milyon liralik bir prim tesviki ve destegi saglanmis durumda.




Ben kurumumuz verilerinden hareketle birtakim ¢alisanlarla alakali oransal bilgilere burada yer
vermek istiyorum. Biliyorsunuz, calisanlar bizde 4/A, 4/B ve 4/C kapsaminda sigortali oluyorlar.
4/A kapsaminda bir hizmet akdiyle ¢alisanlar agisindan, bu, kisa vadeli, uzun vadeli sigorta kollar1
birlikte say1: 18 milyon 519 bin 429 sigortalidan 5 milyon 966 bin 558’1 kadin, yaklasik yiizde 32’ye
tekabiil ediyor; 12 milyon 552 bin 871’1 ise erkek sigortali sayisi, bu da tiim 4/A kapsaminda ¢aliganlar
acisindan yiizde 68’ tekabiil ediyor.

Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan, eski adiyla BAG-KUR’lu sigortalilarimiza bakacak
olursak toplamda 3 milyon 122 bin 260 sigortali igerisinde yiizde 23’e denk gelen 730.545 kendi nam
ve hesabina bagimsiz ¢alisan kadin sigortalimiz var diyebiliriz; 2 milyon 391 bin 723’1 de erkek yani
yiizde 70 orana tekabiil ediyor, BAG-KURlu sigortalimiz var.

Kamuda ise memur statiisiinde ¢alisan 3 milyon 157 bin 84 sigortalimizdan yiizde 35°i kadin, 1
milyon 122 bin 366 kadin ¢alisanimiz var; 2 milyon 34 bin 718’1 ise bu calisanlarin erkek, yiizde 65’e
tekabiil ediyor.

4/A kapsaminda 6zel sektorde ¢alisanlara baktigimizda 2002 yilinda 4/A kapsamindaki kadin
sigortali sayimiz 1 milyon 46 bin 732 iken, 2021 yili Ekim ayia geldigimizde bu saymnin 5 milyon 88
bin 276’ya ¢iktigin1 goriiyoruz.

Kadin girisimeiligi ve kadin isttihdamina yonelik biz Sosyal Giivenlik Kurumu olarak bir de Avrupa
Birligi projesi uyguluyoruz, uygulamaya basladik. Onun hakkinda da kisaca bilgi vermek isterim. Kisa
ad1: “Women-Up” dedigimiz Kayith Kadm Istihdamimin Desteklenmesi Projesi. May1s aymda baslad
resmen, pandemi sebebiyle bir yil gecikmeli olarak. Aslinda gegen sene, 2020 yilinda baglayacaktik,
2021 yilina sarkmis oldu. Tanitimini da insallah, 16 Subatta yapip bu hibe destegi saglayan projemizi
ingallah fiilen de hayata ge¢irmis olacagiz. Konusu su, 4 bin kadin girisimciyi belirleyecegiz 7 ilde.
Bu 7 ilimiz: Ankara, Sanlurfa, Aydin, Kahramanmaras, Samsun, Denizli ve Istanbul. Bu illerde, bu
illerin niifusu ve kadin ¢alisan, bagimsiz ¢alisan sayisina gore belirledigimiz kotalara gore 4 bin kadin
girisimciyi belirleyecegiz. Bu 4 bin kadin girisimcinin bir dnceki yil calistirdig: sigortali sayisina ilave
olarak ise alacagi yine kadin sigortalilar i¢in briit ticretinin yaklasik yiizde 65’ine tekabiil eden hibeyi
dogrudan bu kadin girisimcimize vermis olacagiz, yirmi ay siireyle bu destegi saglayacagiz. Ayda
320 avroyu gegmeyecek bu hibe tutari. Projenin toplam biitgesi 29,5 milyon avro; yiizde 85’1 Avrupa
Birligi, yilizde 15’1 kamu katkisi olarak sekillendi. Dedigim gibi, Subatin 16’sinda tanitimini yapmak
suretiyle fiilen de bu projeye baglamis olacagiz.

Tabii, sosyal giivenlik sistemini yiiriitiirken bizim istithdamda karsilastigimiz sikintilardan biri de
kayit dist istihdam. Kayit disi istihdamla alakali verilerimize baktigimizda toplamda kayit disiligin
en son 2021 yili Kasim ay1 itibariyla ylizde 29 seviyesinde gerceklestigini goriiyoruz; kadinlarda
bu oran yiizde 37,5; erkeklerde yilizde 25,1 ve ortalama yilizde 29 seklinde. Ama kayith istihdamla
miicadele kapsaminda yapilan ¢alismalara gore elde edilen bagar1 kadinlarda daha fazla, onu buradan
gorebiliyoruz. Neredeyse erkeklere nazaran 2 kati bir iyilesme oldugunu buradan sdyleyebiliriz. 2002
yilindan giiniimiize genel kayitl istihdam oraninda 23,14 puanlik aslinda bir iyilesme oldu, diisiis oldu.
Erkeklerde bu oran 18,85 puan iken kadinlarda 33,8 puan olarak gerceklesmis. Bahsettigimiz gibi,
yaklasik 2 katina yakin oranda bir iyilesme saglandigini buradan sdyleyebiliriz.

Benim sunumum bu kadar Bagkanim, sayin Komisyon iiyeleri. Tesekkiir ederim dinlediginiz igin,
sorularmiz varsa da alabilirim.
ALT KOMIiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu aydinlatict sunum igin biz

tesekkiir ediyoruz Degerli Genel Midiirim.
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2002 yilindan bu yana bakildiginda kadin kayit dis1 istihdam oraninin -sizin de ifade ettiginiz gibi-
erkeklere gore 2 kata yakin azalmasi oldukca sevindirici ama hala kadmlarimizin kayit dist ¢alismaya
devam etmesinin ve bu orani daha da diigiirmenin énemli oldugunun da altini ¢izmek istiyorum.

Ayrica girisimei kadinlart haksiz rekabete karsi korumak, rekabete daha dayanikli hale getirmek,
girisimci kadin sayisini arttirmak ve kadin istthdamini arttirmak amaciyla kurulan, olusturulan Kayith
Kadmn Istihdammin Desteklenmesi “Women-Up” Projesini baslatmis olmanizi da ¢ok énemsiyorum.
Sonuglart bizlerle de paylasirsaniz cok memnun oluruz. Hatta yer yer projenin bazi agamalarinda biz de
Komisyon olarak bulunmaktan ¢ok biiyilik bir memnuniyet duyariz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Seviniriz Saym Baskanmm.
Sadece hibe desteginden ibaret degil ¢linkii kadin girisimciligi nasil artar, kayitli kadin istithdami nasil
artar, aslinda bunlara da odaklanacagiz. Akademik bir danigma kurulu olusacak; kayitli kadin istihdami1
nasil artirilir, kadin girisimciligi nasil artirtlir? Bu konuda destek de verecekler kadinlarimiza. Fuar
organizasyonlarma gidilecek, yurt dis1 organizasyonlar da var, yurt dist organizasyonlara gidip o
fuarlarda ufkunu genisletecek. Kadinlarimizin o alanda kendisini gelistirebilecek faaliyetlerimiz de
olacak. Hibeyle beraber bu ¢alismalari, saha caligsmalarini da birlikte yiirtitmiis olacagiz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz biz de.

Simdi, sunumla ilgili kiymetli Komisyon iiyelerimizin sorular1 varsa ben sozi kendilerine
birakacagim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Saymn Bagkanim...
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Sayin Vekilim.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim, sunumunuz igin de.

2 sorum olacak: Sunumda bir yerde “koruyucu tedbir karari olan kadmlarla ilgili saglik sigortast
yapildig1” ifade edilmis. Kag kisi? Bununla ilgili bir say1 verebilir misiniz? Kag¢ kadmn bu hizmetten
yararlaniyor?

Bir de 2013 yilinda gebe ve emziren kadinlarin ¢aligtirilmasi sartryla bir yonetmelik ¢ikarilmas;
100 ve 150 kadin calisanin iizerinde olan is yerlerinde kres zorunlulugu. Aslinda burada “kadin”
kisitlamasi koyunca ¢ocuk bakimimnin kadinin bir gérevi 6n kosulunun kabulii oluyor ve genelde de
buraya gelen, sunum yapan kamu gorevlileri de 149°da kaldigini, 150’ye gelince kadin istihdam
edilmedigini ifade ediyor; birinci sorun bu. Ikinci sorun, cocuk bakimi sadece kadimlarin sorunu
degil, erkeklerin de istlenmesi gereken bir sorun. Buradaki bu cinsiyet¢i tanimi degistirip “100-150
tizerinde ¢alisan bulunduran kurumlar” diye degistirmenin énemli oldugunu diistiniiyorum. Bu konuda
siz ne diistinliyorsunuz? Boyle bir caligma yapmay1 planliyor musunuz? Bilmiyorum, sizin tam gorev
alaniniza girmiyor ama. ..

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Ben de onu sdyleyecektim Sayin
Vekilim, Sosyal Giivenlik Kurumu olarak bizim gorev alanimizda degil.
ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, énce

vekillerimizin sorularini alip en son size cevaplama hakki verecegim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Istihdam anlaminda 6nemli bir 6n kosul bence. Ya da bu konuda
nasil etkileyecegini diisliniiyorsunuz diyeyim. Dogrudan gérev alaniniz olmasa da nasil etkileyecegini
diistinliyorsunuz?

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.




Buyurunuz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Cok tesekkiir ediyoruz sunumlariniz i¢in ama bir giin 6nce hazirlanan
sunumdaki farkin, ertesi giine hazirladiginiz sunumla arasindaki farkin bu kadar fazla olmasi beni biraz
rahatsiz etti ¢iinkii istthdam edilen sayilara baktigimda -ben seyden de takip etmeye ¢aligtim- bu kadar
fark -hani virgiil fark: olur, ti¢ bes rakam olur ama- kayitlarin dogru tutulup tutulmadig: konusunda bir
stiphe uyandird1 agikgasi.

Ikinci sorum -birincisi soru degildi, tenkitti- kayit dis1 istihdamda galisan kadin ve erkek say1sini
nasil degerlendiriyorsunuz? Yiizde olarak vermissiniz, rakamsal olarak bu nedir? Bunu 0grenmek
istiyorum. Kayit dist istihdami engelleyebilmek i¢in Genel Miidiirliigiiniiziin veya Sosyal Giivenlik
Kurumunun bir ¢aligmasi var m1 ve ne yonde lizerinde duruyorsunuz -erkek veya kadin, fark etmez ama
tabii burada konumuz kadin- bunu 6grenmek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

Kiymetli arkadaslar, baska sorusu olan var mi1?
Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Saym Vekilim, éncelikle,
koruma altindaki kadinlardan bu kapsamda yararlanan sayiy1 sordunuz ama su anda elimde yok, ben
Komisyona iletebilirim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Olur, yazili olarak da...

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Onu ben ileteyim, o bilgiyi
vereyim ama saymin ¢ok az oldugunu hatirliyorum yani bir istatistiki veride -o da bizim Aile
Bakanligindaki uygulamalardan kaynakli- verilerin tutulmasinda belki yanlis veri olusmus olabilir;
onu diizeltmeye yonelik bir ¢alisma neticesinde netlesecek diye diisiiniiyorum. 1 sayisi ¢ikmisti yani
aklimda kalan o, 1’de biz tereddiit ettigimiz i¢in o verileri tekrar... 1 kadindan dolay1 bu kapsamda
yararlanan var diye ¢ikti, yanlis oldugunu diisiindiiglimiiz i¢in... Clinkii ben bu kapsamda yazigmalara
imza attyorum, veri ¢ekilirken kayit altina yanlis alindi diye diisiindiigiimiiz i¢in tekrar ¢ekip size dogru
say1y1 iletelim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Soyle: Burada gozlemledigimiz -daha 6nceki komisyonlarda da-
kurumlar aras1 bir iletisim probleminin varligi yani muhakkak 1 olma ihtimali zaten yok ama onu da
merak ediyorum agikg¢asi. Bu veri diizenli olarak iletiliyor mu size Aile Bakanligindan, ki ona gore
sizin bu primi baglamaniz lazim. Bu koordinasyon eksikligi burada da var m1 kurumlar arasinda? Genel
olarak goriiyoruz ¢iinkii bunu.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Bu hakkin kullandirilmasinda
aslinda bir sikint1 yok. Sadece, bu kapsamda koruma altindaki ka¢ kadmn i¢in GSS primi 6deniyor
konusunda verilerde bir sikint1 oldugunu diisiindigiim i¢in o yiizden paylagmak istemedim. Benim
ontime gelen 1 sayist oldugu i¢in ben burada sdyliiyorum ama 1’in yanlis oldugunu diisiindiigiim icin
size bu sekilde “1°dir.” de diyemiyorum. Diizgiin say1y1 biz size iletelim Sayin Vekilim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tamamdir, tesekkiir ederim.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Diger sorunuz, cocuk bakimi
konusundaki bu ¢alisma sosyal giivenlik alaniyla ilgili degil, en azindan sosyal giivenlik kapsaminda
bizim gorev alanimizda degil. Arti, sunu da sdyleyeyim Baskanim, sayin vekiller: Sosyal Giivenlik
Kurumunun istihdam olusturma diye bir gorevi de yok; onun kurumu belli, Tiirkiye Is Kurumu.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ama yonetmeligi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ¢ikartti.
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SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Biz Bakanhgm ilgili kurulusuyuz,
dogrudur. Aym Bakanlikta ISKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu ilgili kuruluslar olarak gérev yapiyorlar
ama sizin bahsettiginiz, sordugunuz konu Calisma Genel Midiirliigiiniin konusu diye biliyorum ben
Bakanlikta. Dolayisiyla, sanki onlar cevaplasa daha uygun olur diye diistiniiyorum.

Saym Vekilim, siz bilmiyorum hatirlar misiniz ama ben, benzer bir sunumu kasim aymda yaptim
burada. Siz var miydiniz hatirlayamiyorum ama.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yoktum.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — O zaman Bagkanimiz degismis
anladigim kadarryla, ismini hatirlayamiyorum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yok, bu alt komisyon.

SGK SIGORTA PRIMLERT GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Alt komisyon mu?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Alt Komisyonumuz yakin
zamanda kuruldu, muhtemelen baska komisyonda bir sunum yaptiniz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Ayni, burada benzer bir sunumu
yaptim. Ondan hareketle, biz bu sunumu aslinda diin apar topar giincelledik. Kasim ayimdaki, aslinda
kasim ayindan dnceki verilere gore diizenlenmis oldugu igin...

SENOL SUNAT (Ankara) — Kasim 2021 mi?

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Kasim 2021°de bir sunum
yaptim, sizi hatirlamiyorum ama Bagkanin degistigini hatirliyorum; onu sdyleyeyim. Yani komisyonlar
farkli anladigim kadarryla.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — KEFEK ’in baska bir Komisyonu
daha var; s ve Aile Yasamlarmin Uyumlastiriimasi. Tahmin ediyoruz ki o sunumu orada yaptiniz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Muhtemelen, burada, Calisma
Genel Midiirii Nurcan Hanimla beraber bir sunum yaptik. O sunumun iizerine giincellemeler yapilarak
bugiin karsinizdayim. Dolayisiyla...

SENOL SUNAT (Ankara) — Saymn Genel Miidiiriim, kasimdan beri rakamlar bu kadar farkli olur
mu? Merak ettigim o benim de.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Ama sdyle, iki ay geriden
gittigini diisiiniirsek olabilir Sayin Vekilim. Yani biraz evvel...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Soylediginize gore Kasim 2021 de olmayabilir. “Bir bes
alt1 ay dnce.” dediginize gore, daha dnce olabilir

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Hayrr, hayir...

SENOL SUNAT (Ankara) — Belki daha once olabilir ¢iinkii rakamlar arasinda c¢ok biiyiik fark
var. Neyse yani bu ¢ok 6nemli bir konu degil, sadece dikkatimi ¢ekti, bu kadar... Siz, tabii “Diin
giincelledik.” deyince, hazirlanan bir seyde bu kadar fark olursa, o zaman isin inandiriciliginda bir
sikint1 yagsamayalim.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURTU SAVAS ALIC — Yok, estagfurullah, ben...

SENOL SUNAT (Ankara) — Ki siz devlet kurumusunuz, tabii ki yani sizin bilgileriniz ve
belgeleriniz bizim i¢in veri olarak degerlendiriliyor, o ylizden.
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SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Kurum istatistik verileri
kamuoyuna da agtk Saym Baskanim, oradan da teyit edilebilir. Bahsettigim gibi, bize komisyon
yazisinin ge¢ ulagsmasi ve bundan dolay: diin hazirlik yapacak olmamiz sebebiyle ki diin yaptik biraz
da aceleye geldi. Mevcut sunum iizerindeki giincellemelerde atladigimiz yerler oldugunu ben bu sabah
fark ettim, fark edip diizelttikten sonra diizgiin olani da iletmis olduk.

SENOL SUNAT (Ankara) — Simdi bize yolladiginiz -bana geldi- yenisi mi?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Son giincellenmis halini
yolladik, ben bakmadim sunuma ama Yasemin Hanim dyle sdyledi.

SENOL SUNAT (Ankara) — Peki.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Simdi, kayit dis1 istihdam
oranlarim aslinda biz belirlemiyoruz, TUIK verilerini kullantyoruz Sayin Vekilim. Hane halki is giicii
anketlerine gore TUIK’in yaptig1 istatistik ¢alismalar neticesinde kamuoyuna agikladigi oranlar
aslinda. Bundan hareketle, biraz evvel sizinle paylastigim oranlar TUIK verileri. Biz kayith istihdami
aslinda tutuyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Tabii, normali o, dogru.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Kayit digi, ayriyeten, dedigim
gibi, TUIK’in saptamalar1 neticesinde, kadi-erkek say1s1 olarak su anda yanimda yok, onu da ben size
ileteyim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Gene TUIK verilerinden
hareketle bunu size iletmis olacagim.

Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda, biraz evvel, aslinda sunumda bahsettigimiz projeler
gibi, biz evveliyatinda da 3 tane Avrupa Birligi projesi uyguladik. Halihazirda da 3 tane gene bizim
kurumda; 1’1 bizde, 1’1 Strateji Gelistirme Bagkanliginda olmak iizere Avrupa Birligi projesi devam
ediyor. Sadece Avrupa Birligi projeleriyle degil tabii ki. 2008 yilindan itibaren, 6zellikle kurumlar arasi
veri paylasimina dair yaptigimiz protokoller ¢ercevesinde, istihdama iliskin veri hangi kurumda, hangi
bakanliktaysa o kurumun, o bakanligin verilerinden hareketlerle capraz kontroller yapmaya basladik.
Bu capraz kontroller neticesinde, bir tarafta istihdam olarak kayit altina alinmis ama Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmemis kisileri biz kolaylikla tespit eder hale geldik. il miidiirliiklerimizde yani tasra
teskilatimizda KADIM servisleri -Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele servisleri- olusturduk. Protokoller
kapsaminda bize gelen bu veriler bu servisler aracilifiyla goriilityor, degerlendiriliyor. Kayit altinda
gbziikmeyen ¢alisanlarimiz bu sekilde bu servisler araciligiyla ilk 6nce isvereninden belgeler istenmek
suretiyle, verilmese de resen diizenlemek suretiyle kayit altina aliniyorlar.

Hizmet kalitesini artirma, sosyal gilivenlik hak ve yiikimliiliikleri konusunda bilgilendirme,
rehberlik ¢aligmalari kapsaminda, biz, hem ¢alisanlari hem igverenleri bilgilendirmek suretiyle kayit
dis1 istihdamla miicadele yiiriitiiyoruz. Veri analizi bizim kurumumuzun kendi irettigi veriler ¢linkii
caliganlarla alakali siirekli beyanlar geliyor, isverenlerin beyanlart geliyor. Bu verilerden hareketle,
ozellikle Gelir Idaresi Baskanligindan aldigimiz verilerden hareketle, yine zaman zaman biz bu verileri
cakistirmak suretiyle kontrolleri saglayabiliyoruz. Rutin denetimlerimiz oluyor, Alo 170 ihbar hattt
var; oraya ¢alisma hayatiyla alakali, gerek sigortasiz caligma gerek baska konularda, bir ihbar, bir
sikdyet gelirse bunlarm denetimi yapiliyor. Thbarm, sikdyetin haricinde bizim yillik programlarla
rastgele gidip denetledigimiz is yerleri oluyor, bunlara biz “yaygin ve yogun denetim” diyoruz
Bagkanim, saymn vekiller. Yani, diyelim ki biz Ankara’da, Siteler bolgesinde kayit dis1 isttihdamin
yogun oldugunu diisiindiik; denetim elemanlarimiz rastgele is yerine girmek suretiyle bu denetimleri
gerceklestirebiliyorlar. Gegen sene de yaptik, onlari sonucunu da yaygin ve yogun denetim sonuglarini
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da sizlerle paylasabilirim. Bu sekilde, 2002 yilindan giiniimiize -biraz evvel de sunumda bahsettigimiz
gibi- ylizde 52’lerden yiizde 29’1ar seviyesine diisen bir kayit dist istthdam orani gériiyoruz. Tabii, bu
nihai hedef degildir; bizim 2023’te tarim dis1 yiizde 15 kayit dist istthdam oranini yakalama gibi bir
hedefimiz var, o konuda o hedefe ulagmak icin de ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli Genel Miidiiriim ¢ok
tesekkiir ediyoruz.

Suzan Vekilimiz sorulardan sonra geldi ama ona da hemen soru sormak iizere bir hak vermis
olalim.

Buyurun Saym Vekilim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Kusura bakmayn, aslinda diizeni ve program saatini bozacaksa
atlayabilirsiniz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bence, siz hizlica sorarsmiz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tamam, peki.

Efendim, bu TUIK Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi’na gére -biraz dnce bahsettiginiz
gibi- farkli iktisadi faaliyet alanlarinda gozlemlenen iicret esitsizlikleri toplam gelirlerde yiizde 18-
20 seviyelerinde ger¢eklesmekte, tarimsal alanda da bu fark yiizde 55°ler diizeyine falan ¢ikmakta.
Tiirkiye’de kadmlarin istihdamla ilgili en 6nemli sorunlari -biraz dnce bahsettiginiz gibi- kayit disilik
ve ticret esitsizligidir. Tiim bu tablo, kadinlarin sosyal koruma hizmetlerine ulasamamasi sonucunda
daha ¢ok kadinin yoksulluga diismesinin kaginilmaz oldugunu ortaya koymakta.

Kadmlar, sosyal glivenlik hakki dahil, haklardan yararlanma konusunda erkeklerden daha fazla
engelle karsilagmaktadir. Kadinlarin asgari bir gelir giivencesi, aile destegi sigortasi gibi ve temel
hizmetlere erisim hakkinin saglanmasi, saglik, egitim, gida gibi temel haklara ulagimi konusunda
hedefleriniz var midir, programiniz var midir? Yani, biitiin kadinlar i¢in -kay1t disiligina bakmaksizin-
aile destekleri sigortasi gibi bir programi giindeme alir misiniz?

Kayit disi ¢alisma ve ticret esitsizliginin giderilmesi konusunda neler yapilmasi diisiiniilmektedir?
Biraz bahsettiniz ama kadmnlar kayit dis1 ¢alistigi igin c¢ogunlukla igsizlik sigortasindan da
faydalanamiyorlar; bu, 6nemli bir konu.

Issizlik sigortasindan yararlanan kadin ve erkek sayist nedir? Bu kapsam disinda olanlarin
sayist nedir? Bunun i¢in bir ¢6ziim 6neriniz var midir? Kayit dis1 olduklar i¢in issizlik sigortasindan
yararlanamiyorlar.

Toplumsal cinsiyete duyarlt bir sosyal koruma sistemi olusturulmast konusunda bir giindeminiz
var midir? Sigorta kapsami disinda olan kadin sayis1 nedir?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Sayin Vekilim, aslinda, biraz
evvel sorularinizin bir kismina ben cevap verdigimi...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Evet, evet, biraz... Ben o yiizden atlayabilirsiniz dedim ¢iinkii bir
dengesizlik olacakti.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Genel Miidiiriim, ok
hizlica 6zet cevap alabilirsek diger konugmalar1 bekletmemek adina.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURTU SAVAS ALIC — Tamam.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ama su aile destekleri konusu ile kayit dis1 konumda olanlarin issizlik
sigortasindan faydalanamamalar1 bence dnemli bir konu ve esitsiz bir yap1 da olusturuyor.
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SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — O zaman, bir dnceki cevabimdan
hareketle, onlar1 siizerek size cevap vereyim.

Aile sigortasi konusunda bizim Genel Miidirliik olarak hususi bir ¢alismamiz yok ama kurum
olarak bu konuda farkl1 birimlerce farkli projeler yiiriitiildiigiinii biliyorum. Bizim Emeklilik Hizmetleri
Genel Midiirliigiimiiz var, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligimiz var, Strateji Gelistirme
Bagkanligimiz var; onlar aracigiyla... Toplantilarina da katildim Genel Miidiir olarak; bu konuda proje
calismalar1 var, bugiin ad1 aile sigortasidir ama... Kurumun yaptig1 ¢alismanin adi belki aile sigortast
olmaz ama...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Dayanisma olur, baska bir sey olur ama énemli olan bu kapsamda
olmasi.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Yani, o kapsamda caligmalarm,
projelerin tasarlandigini, diistiniildiigiinii ben rahatlikla soyleyebilirim.

Issizlik sigortast primlerini kurum olarak biz tahsil ediyoruz ama issizlik sigortasmin uygulamasini
biz yapmiyoruz, ISKUR yapiyor. O yoniiyle, issizlik sigortasindan yararlanamayan veya yararlanan
kadin sigortalisi; bu verilerin...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ama galismalar1 yaparken kurumlarin birbiriyle entegre olmasi gerekir
yani olmak zorunda. ISKUR’la, TUIK le, diger, iste, ilgili bakanliklarla... Simdj, siz, tabii ki burada
sordugumuz sorulara “Biz sunda degiliz, biz bunda degiliz.” diyorsunuz. Keske bakanlar seviyesinde
olsa, biz de onlara desek ki: “Istisare ediniz, ortak bir calisma yapimiz, ortak bir ¢oziim oneriniz.”
Parga parca seyler bir araya gelmeyince kadmin istihdamla ilgili sorunu ¢dziilmiiyor. Cinsiyet esitligi
konusu yok, su yok, bu yok; bunlara belirli diizenlemeler gelmeli. Siz bana bdyle cevap vermeyin,
bence iletisim kurarak...

ALT KOMiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — ISKUR Genel Miidiiriimiizii
agirlamigtik.

SUZAN SAHIN (Hatay)— Parga parca. Yani o zaman ISKUR’a soruyorum, diyor ki: “Bu sigortanin
konusu.” Sigortaya soruyorsunuz, diyor ki: “Bu ISKURun konusu.”

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - llgili sorulari tekrar biz ISKUR
Genel Midirligiimiize yonlendiririz.

Sizin Bakanlikta ifade ettiginiz diger genel miidiirlerimizi de aslinda burada agirlasak iyi olacak
gibi diigiiniiyorum. Sonraki toplantilarimizda da insallah onlar1 davet ederiz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baskanim, gergekten ¢ok pozitif yani olumlu oldugunu diisiindiigiim
bir sey sOyliyorum, bu ¢ok onemli: Sizin Baskanligimizda, bizim, bence biitiin alt komisyonlarda
tespit ettigimiz yaptigimiz sorunlarin, o tespitlerin, koydugumuz raporlarin ¢dziilememesinin temel
sebebi kurumlar arasinda ortaklasa istisare yapip ortak ¢oziim bulunamamasi. Birbirinden kopuk,
birbirini desteklemeyen ve birbirini tamamlamayan ¢éziimler olusturuyoruz, havada kaliyor. Bir araya
gelmeliler yani. Ben buna dnciiliik etmenizi rica ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Komisyon calismalari
ilerledikten sonra -¢ok iyi fikir- saha ziyaretlerimizi de bitirdikten sonra, ilgili genel mudiirliiklerimizle
bir kez daha “Sahada sunlar1 gordiik, aslinda sdyle koordinasyon saglanirsa bdyle bir sonug alinir.” gibi
bir degerlendirme toplantis1 yapabiliriz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Kesinlikle. O zaman da alttaki arkadaslari sik sik periyotlarla bir araya
gelmelerini ve bu seyleri, birbiriyle ilintili olanlar tizerinde ortak bir sistem olugturmalarini...
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Acikgasi, ben de biirokraside
calistigim donemde bakanliklar aras1 ¢ok ciddi entegrasyon oldugunu gordiim bizzat benim ¢alistigim
alanda fakat biz, kendi alanimizda da kendi komisyonumuz olarak bunu bir is edinip kendimiz de bdyle
bir ¢alismaya 6nciiliik edebiliriz.

Kiymetli Genel Miidiiriim, var m1 ilave etmek istedikleriniz?

SGK SIGORTA PRIMLERI GENELMUDURU SAVAS ALIC — Tekrar olacak ama issizlik sigortast
uygulamasinda Sosyal Gilivenlik Kurumunun gérev alani belli oldugu i¢in, sadece primlerin tahakkuk
ve tahsilatiyla alakali. Biz, kayitli calisanlar agisindan, adina issizlik sigortasi primi 6denenlerle alakalt
verileri paylagabiliriz. Yararlanma sartlar1 ve yararlandirma uygulamast ISKUR Genel Miidiirliigii
tarafindan yapildigi i¢in, su an i¢in... Ha, ben, elbette orayla iletisime gegmek suretiyle bu istenileni
alip sizle paylasabilirim, onda sikint1 yok da dogrudan...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yok, yok; dogru bir sey ortaya konuldugu icin tesekkiir ederim. Siz
boyle cevap vereceksiniz zaten yani sey degil...

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Dogrudan ama bizim gérev
alanimiz i¢inde olmadigini sdyleyeyim, onun altin1 ¢izmek isterim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK —Sayin Genel Miidiiriim, gok
tesekkiir ediyoruz sunumlarinizdan dolay1.

Ben de sizin alanmizi tamamlamadan sunu eklemek istiyorum ¢iinkii ¢cok onemsedim: Ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortalilig1 ve konut kapiciligr konusunda biirokratik islemleri tamamryla
ortadan kaldirmaniz ve bu isleri bir SMS’le ¢dziiyor olmanizin ¢ok pratik bir yontem oldugu
kanaatindeyim.

Tesekkiir ediyorum tesriflerinize ve sunumlariniza.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Ben tesekkiir ederim dinlediginiz
icin.

SENOL SUNAT (Ankara) — Kayit disilig1 6nlemede de ev hizmetlerinde ¢alisma konusunda bir
sey bu tabii. Ama tabii, rakam ¢ok az.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Bu on giinden az galisanlarla
alakali.

SENOL SUNAT (Ankara) — On giinden az ¢aliganlar...

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ama oradaki sey dikkatimi
¢ekti. Tahmin ediyorum ki -tabii, bu sadece bir dngorii- diger rakam yiikselmis yani on glinden yiiksek
caliganlar yiikselmis. Belki oradaki say1, oradaki azalma, diger taraftaki artmayi beslemis olabilir.

SENOL SUNAT (Ankara) — Olabilir yani evde ¢alisan, ev hizmetleri goren insanlar i¢in sigortalilik
onemli bir sey.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tabii, cok 6nemli kadinlar igin.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ya, ciddi bir sektér o.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, cok ciddi bir sektor,
hepimizin hizmet aldig1 bir sektor.

Buyurun, son ciimlenizi alayim.
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SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Simdi, ¢aligma hayatimi Sosyal
Giivenlik Kurumu olarak biz de denetliyoruz; hem miifettislerimiz hem sosyal giivenlik denetmenlerimiz
var. Bu kapsamda, hani is yerine serbestce girilebiliyor ama konut dokunulmazligi kapsaminda,
ozellikle ev hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in denetimin ne kadar zor oldugunu... Ciinkii iceriye sokmaz,
kapiy1 agmaz, ona bir sey yapamiyorsunuz. O yoniiyle denetim zor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Denetimden ziyade ¢alisan kadinlari suurlandirmak gerek.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Aynen, aynen Saym Vekilim,
dogru.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok dogru, talep ediyor olmalar
¢ok onemli.

SENOL SUNAT (Ankara) — Tabii, o talep edecek.

SGK SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU SAVAS ALIC — Burada hem sosyal giivenlik
bilincinin arttirilmast dnemli hem ¢alisanin hem de ¢alistiranlar agisindan hak ve yiikiimliiliiklerinin
dogru bir sekilde kisilere aktartlip bu konuda ancak herhalde sayiy1 bu sekilde arttirabiliriz diye
diistinliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cok tesekkiir ediyoruz Sayin
Genel Midiirtim.

Evet, beseri ve sosyal sermayenin istenilen diizeye getirilmedigi hi¢bir toplumda siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmadigi asikardir. Kalkinmanm temel dinamiklerinin gii¢lendirilmesi ve kirsali
da kapsayan siirdiiriilebilir refah toplumuyla miimkiindiir. Tiirkiye’de kirsaldaki kadinlar acisindan
en 6nemli istihdam kaynagi da hepimizin bildigi lizere tarimdir. Kirsal kalkinma konusunda tarim
isttihdamindaki kadinlar, politika tretilirken 6zellikle goézetilmesi gereken grubu olusturmaktadir.
Tarimdaki emegin kadinlasmast konusunu bizimle paylasmak tizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Baskani1 Doktor Muhammed Adak, bugiin buradalar.

Kendilerine ¢ok tesekkiir ediyorum ve sozii size birakiyorum Sayin Adak.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Komisyon iiyesi saygideger vekillerimiz, biz de Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu,
2011 yilindan beri faaliyet gosteren, malum Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 IPA’min kirsal kalkinma
bilesenini uygulayan bir Kurum. Ve Bakanligimiza bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriiyor, her ne kadar
Bakanligimizla dogrudan iletisim igerisinde olsa da bir¢ok kurumla iletisim igerisinde faaliyetlerimizi
stirdiirmek zorunday1z ¢iinkii bunun finansman kismi var, Disisleri Bakanlhigiyla ilgili siyasi diplomatik
kisimlari var, Hazine ve Maliye Bakanlig1 bizim dogrudan temasta oldugumuz Bakanlik ve onun disinda
da Tarim ve Orman Bakanliginda da programi hazirlarken entegre bir sekilde ¢alisan bir Kurum. Bizim
“IPARD 1” ve “IPARD 2” diye adlandirdigimiz IPARD 1 2016°da nihayete erdi ve 2017’den itibaren de
IPARD 2 basladi. IPARD 1’in biit¢esi 1 milyar euroydu, IPARD 2’nin biit¢esi 800 milyon euro. Bunun
yiizde 75’1 Avrupa Birliginden, yiizde 25’1 de Hazineden karsilanan bir fon kaynagi. Dolayisiyla, burada
biz 16 tane farkli sektorii destekliyoruz. Maalesef 42 ilde faaliyetimizi siirdiriiyoruz; ilk basta 17°yle
baslayan siire¢ daha sonra 42’ye ¢ikt1 ve 81 e ¢ikmasi noktasinda da siirekli sahada, olmayan illerimizin
talepleriyle kars1 karsiyayiz ve bu taleplerle ilgili de faaliyetimizi, ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz 81 ile,
belki 81 olmasa da. Istanbul, izmir ve Antalya’da belki olmasina gerek olmayabilir ¢iinkii fon, kisith
bir fon ve onun disinda da hibelerimiz yilizde 50 ile yiizde 70 arasinda degisen bir program. Burada
KDV, glimriik vergisi, ithalat vergisi, MTV vesaire tamamen muaf bizim hibelerimizde. Bu kapsamda,
simdiye kadar IPARD 2 déneminde gegtigimiz, iste 2021 sonuna kadar ¢ok ciddi bir biit¢e kullandik
ve dniimiizde de neredeyse yiizde 30’u kadar bir biitcemiz var su andan itibaren. Isleyisimiz bizim. ..
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SENOL SUNAT (Ankara) — Bir saniye, alamadim.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Oziir dilerim efendim?

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir daha sdyler misiniz IPARD 1, 1 milyar miydi?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — 1 milyards, evet efendim.

SENOL SUNAT (Ankara) — 1 milyar TL mi?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Euro efendim. Bizim euro lizerinden oldugu i¢in. .. Tabii, euro ama 6demelerimizi TL olarak. ..
Bir ay oncesinin kuru belirleniyor, program geregi biitiin AB iiye iilkelerinde de ayni1 sey yapiliyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Digeri...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Digeri de 800 milyon euro. Tabii, burada rakamsal diisiis s6z konusu. Oniimiizdeki IPARD
3 de 2023’iin sonunda yani biz ne zaman bitirirsek biitceyi o zaman IPARD 3 baslayacak. Orada da
birazcik daha diisme var. Buradaki gerekge: Avrupa Birligi, diger Balkan iilkelerini ve yeni aday tilkeleri
gerekee gostererek bu biitgeyi azaltmaya gittiklerini ve kendilerinin de Avrupa Birligi kaynaklarinda
bu fonlarda kisitlamaya gittiklerini ifade ediyorlar. Ama burada su... Biz de kendileriyle yaptigimiz
goriismede bunun... Tirkiye’nin AB adaylig1 siireci gecmisten beri devam ediyor ve bu noktada hala
siyasi, diplomatik olarak Tiirkiye bu konuda israrlt AB iiyesi olma noktasinda. Burada bir proje kiiltiirii
olustu efendim. Sahada bizim su anda Kurumumuzda 1.400 civarinda konusunda uzman, ¢ogunlugu
iyi tiniversitelerden mezun olmus yani kendilerini bu konuda gelistirmis uzmanlarimiz var. Bu, lilkemiz
icin ileride de biiyiik avantaj olacak yani IPARD giiniin birinde belki bitse de, Avrupa Birliginin fonlar1
sifir olsa da bizim iilke kaynaklariyla bu kurumsal kapasiteyi kullanacagimizi diisiiniiyorum. Yani
gercekten sahada biz de goriiyoruz, arkadaslarimiz gercekten cok yiiksek performansla ¢alisiyorlar. Yani
Covid doneminde bile evinde oturup giinde 15-20 proje yapan arkadaslarimiz var Covid’li olmalarina
ragmen. Tabii, bu, biling aslinda, gegmisten beri AB fonlarinin iade olmamasi, yanmamasi gibi hep
konustugumuz kavramlar. Cok siikiir, TKDK’da bdyle bir kavram s6z konusu degil. IPARD-1"de bu
fonun yiizde 99,5’u kullanildi. Su anda da ontimiizde iki yillik siire var, o siire igerisinde de yeterli
sayida sozlesmemiz var ve cuma giinil itibariyla da yeni cagrimiza ¢iktik, 40 milyon euroluk bir ¢agriya
ciktik. Burada, ben yavas yavas konuya gelmek istiyorum; kadin ve gengler nerede konuya girecek?
Biz bir avantaj sagliyoruz. Bizim ana 3 tedbirimiz var: 101,103 ve 302 dedigimiz. 101: Hayvancilik
isletmeleri, bu sunumda da var. Ben sunumu takip etmiyorum ama sizlere takdim ettigimiz i¢in eger sey
olursa... Mesela, 101 dedigimiz hayvancilik tedbirinde bagvuru sahibi eger 40 yas alt1 kadin ve geng
ise burada ayr1 bir avantaj var, mesela basvuru sahibi kadin ise 10 puan veriyoruz degerlendirmede, bu
bir avantaj oluyor; dne gegmesini sagliyor. 103 dedigimiz tedbirde basvuru sahibi kadin ise yine 5 puan
veriyoruz ama ayrica geng olmasindan dolay1 da avantaji oluyor. Uretici 6rgiitii kooperatifi olmas da 25
puanlik bir avantaj oluyor. Tabii, burada bizim ilgimizi ¢eken, kadinlarin kooperatif noktasinda avantajli
olmalarina ragmen say1 yetersiz, bizim de fark ettigimiz rakamlar... Simdi, bu sunumda birazcik daha
rakamlar verecegim. Su ana kadar yaklagik 21 bin projeye destek verdik IPARD-1 ve IPARD-2’de.
Bunun 4.400’1 dogrudan kadin girisimci olan yatirimcilar ve kendilerine de 2,5 milyar lira civarinda da
bir hibe 6demesi yapildi ve 4,5 milyar liralik da bir yatirima vesile olundu kurum olarak. Ayrica, 3 tane
de kadin kooperatifi desteklendi ki bu say1 artarsa belki ¢ok daha iyi olacak ¢iinkii hem puandan hem de
ayrica liretici 6rgiitii ve kooperatiflere ilave puan ve desteklerimiz var, hibe oraninda da mesela 10 puan
yani ylizde 10 daha fazla hibe veriyoruz. Mesela, oradan da 3 tane kooperatif sadece 4,5 milyon liralik
yatirim ve 2,2 milyon liralik da... Artik rakamlar1 dikkatli veriyorum, Sayin Vekilimiz...
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SENOL SUNAT (Ankara) — Okuyorum.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Yani bizim rakamlarimiz giincel ¢iinkii biz bunu siirekli raporluyoruz. Hem Hazine ve Maliye
Bakanligina hem Avrupa Komisyonuna da iletiyoruz siirekli bu rakamlarimizi, kendileri de sistemden
takip ediyorlar.

Aslinda soyle bir avantaji var: Bu, Avrupa Birligiyle yapilan bir program. Gergekten profesyonel
hazirlanmis yani kamunun bir¢ok kurumu; Sayistayi, Hazinesi, Disigleri ve AB Bagkanligi -o zaman-
Bakanligin teftis kurulu hepsi birlikte bu programi hazirlarken ¢ok profesyonel hazirlanmis. Hatta, ben
oziir dileyerek hafif yumusatmak i¢in sunu da séyleyeyim: Bazen yatirimci geldiginde -6ziir dileyerek
soylityorum- “Ugkagit yapacak misiniz?” diyorum “Estagfurullah efendim, ne demek..” diyor. “Yok,
yapabilirsiniz ama 12 denetimimiz var, 12 denetimden mutlaka birine garpilirsiniz ve biz sizi nitelikli
dolandirict olarak savciliga iletiriz ama yatirim yaparsaniz inanin kazanirsiniz ¢iinkii ylizde 50 ile 70’1
baba ogula vermez yatirim yapacaginiz zaman.” diyoruz. Ve kriterler o kadar seffaf ki yani bu, bizim
kurumun ¢ok avantajli bir durumu yani ¢ok seffaf. Ben kendi adima bir projeye bagvursam kendime
bile yapabilecegim bir iyilik yok. Ha, sadece kendime ne yapabilirim? Islemlerimi hizlandiririm ama
onun disinda asla kayip kacak... Mutlaka ¢ok dikkatli denetleniyor ve Avrupa Birligi de bunu siirekli
denetliyor. Mesela, sisteme bagvuru tarihi bittigi giin sistem tekrar agilmissa ciddi ceza kesiliyor tilkeye,
dolayisiyla bu, onlarin en 6nce kontrol ettigi nokta. Yani bu noktada gergekten bundan sonraki yillarda
da 6rnek bir program.

Onun disinda efendim bazi 6rnekler var, 6rnek yatirimlar var.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bagkanim, ornek
yatirimlar ¢ok miihim, istiyoruz.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Sunu da dnerecektim Komisyonunuza efendim: Uygun illerde ve uygun programlarda biz
sizleri oralarda agirlamak istiyoruz. Ziyaret edersek yani...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz, saha
ziyaretlerimiz kapsaminda ¢ok iyi olur.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Mesela Mersin’de bir yatirnmcimiz var, su anda 150 civarinda kadin istithdami yapiyor ve
“Hedefim 250.” diyor. Kadin yatirimc1 yani meyve, sebze kurutma, isleme, paketleme. Yani gercekten
¢ok direngli, dirayetli bir kadin girisimci; ihracat noktasinda da ¢ok ileri diizeylere gelmis bir girisimei.
Bunlar hep tabii, bizim dviindiigiimiiz yatirimlar. Yani bizim verdigimiz paralar, onlarin belki biitiin
yatirrmini kargilamayabilir ama en azindan bir cesaret veriyor. Yani biz bir meyve, sebze kurutma,
islemede 1 milyon 250 bin euronun yiizde 50’sini veriyoruz girisimciye ama kendisi belki 2 milyon,
3 milyon eurolar harciyor ama biiyiik bir cesaret oluyor kendisine ve devlet arkamda diyor, AB
standartlarinda kaliteli {iretim yapiyor, hijyen noktasinda ¢ok ciddi denetimler var. Hatta dyle seylerle
de karsilasiyoruz ki yani “TKDK projeleri cok zor.” diyenler var sahada. Asla boyle degil, biz ulusal
ve uluslararas1 mevzuata gore ¢alisiyoruz, bazi yatirimcinin bunlar isine gelmeyebiliyor yani gidip
bir hijyen belgesi almak veya iste, giibre cukurunu yapmak veya -bir turizm isletmesi yaptiysa-
Turizm Bakanligindan gerekli denetimlerin yapilmasi hoslarma gitmeyebiliyor. Tabii, bu aliskanliklari
degistiriyoruz yani bunlar AB projelerinin bize kattig1 artilar aslinda.

Karaman’da 100 kisi istihdam saglayan bir kadin girisimcimiz var ve hayat hikayeleri ¢ok
enteresan yani bir anda bir cesaret buluyor ve yatirim yapiyor; arkasindan artik dnlenemeyen bir
yiikselise gegiyor, artik is kendisini zorluyor. Ornegin Konya’daki bir kadin girisimcimiz, 24 yasinda,
4 mahallenin elektrigini iiretiyor yani miithis bir sey, gurur duyulacak seyler. Iste Avrupa’ya, Orta
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Dogu’ya Mardin’den telkari iireten bir kadin girisimcimiz var, 33 yasinda. Bir iki tane daha 6rnek
vereyim, sizleri fazla yormayayim efendim. Hatay’da 3,2 milyon liraya zeytin isleme tesisi kurmus ve
yaninda bir siirii isci calistiriyor.

Boyle binlerce yani 4 bin tane hikdye var bizde bunlarla ilgili ve bu tip hikayelerin de bazen
videolarini yapiyoruz, gorsel olarak sosyal medyamizda da duyuruyoruz cesaret versin diye. Su
andaki ¢agr1 donemimizde de aslinda dogrudan kadin girisimcileri ilgilendiren bir ¢agri ilan1 agiyoruz.
“302” dedigimiz tedbirde yoresel lirlinler, zanaatkarlik, iste, el sanatlar1 yani bir battaniye imalati bile
yaptiriyoruz yani bir yorgan, iste, elyaf iirlinler vesaire, bir siirii ahsap is¢iligi, incik boncuk isciligi
yani onlara dahi destek veriyoruz. Dolayisiyla, “tarim ve kirsal kalkinma” dedigimizde efendim, biz
tabii, tarim olarak aliyoruz ama kirsaldaki, a’dan z’ye akliniza gelen her tiirlii konuya destek oluyoruz.
Burada “302” de dedigimiz tedbirde sadece kirsal alan sinirlamasi var yani 2012 niifus sayiminda
20 bin niifusun altinda olan, listeye girmis alanlar olacak ama digerlerinde -101, 103°te de- bdyle bir
siirlamamiz yok, orada ruhsatini almaniz kosuluyla her tiirlii yatirimi yapabilirsiniz.

Arz ederim efendim.
Saygilarimla.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bagkanim, ¢ok tesekkiir
ediyoruz sunumlariniza.

Oncelikle, kadm istihdamimin artirilmasi amaciyla kadilara pozitif ayrimecilik uygulayan proje
sistemine sahip oldugumuzu gérmek bizi cok mutlu etti. Kadin projeleri ve kadin kooperatifleri hibe
destekleri gibi kadin istihdamini artirmay1 hedefleyen politika araglarinin ¢ogalarak daha fazla kadinin
kirsal alanda istihdam piyasasina girisini kolaylastirmasini diliyoruz. Geng kadinlarin kirsalda boylesine
basarili olduklarini gormek bizleri ayrica gururlandirdi, kendilerini sahalarinda da isletmelerinin oldugu
yerlerde de ziyaret etmek bizi ok memnun edecek.

Ben ¢ok tesekkiir ediyorum sunumlariniza.

Simdi, s6zii kiymetli milletvekillerimize birakacagim, tiim sorular1 aldiktan sonra da tekrar
cevaplamak iizere sozii size verecegim.

Suzan Hanim, buyurun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Efendim, ulusal kaynaklarda kirsal alanda kadm girisimciligine yonelik
ozel bir ¢aligma ne yazik ki yok yani Avrupa Birligi konusuyla sey yapiyoruz. Programlarimizda
yayginlagsa da kadin girisimciliginin bugilinkii durumunu ortaya koyabilecek sekilde kapsamli ve
sistemli bir dokiimiin yapilamadigi birgok ¢alismada ortaya konuluyor. Bu konuda sizin bir ¢aligmaniz
var m1? Giincel verilere iligkin bir aragtirma, veri sistemi s6z konusu mudur? Varsa paylasabilir misiniz?

Mevsimlik kadin isgiler, sigortasiz ve giivencesiz ¢alismaktadir ve onlar1 koruyan bir yasa da s6z
konusu degildir. Bu konuda arastirmaniz ve hedefiniz var midir? Yoriik kadinlar da benzer sekilde
higbir giivenceye sahip degil. Onlara iliskin de bir ¢alismaniz var midir?

Sayilari sinirli da olsa kadinlara yonelik isler genellikle kadinlarin geleneksel rollerinin bir uzantist
seklinde; hali, kilim dokumaciligi, temizlik, nakis, dikis, cocuk bakimi, giizellik merkezi ve benzeri
alanlardan olusmakta. Farkli is kurma veya is gelistirme pratikleri olduk¢a azdir. Bu konuda bir
calismaniz var midir?

Kirsal kesimde kadinlarin finansal hizmetlere erisimi genellikle resmi finansal kuruluslar tarafindan
geleneksel teminatlar yoluyla gergeklestigi i¢in kadinlar bu olanaklara erisememektedir ¢iinkii birgok
yerde hala miras sistemindeki cinsiyetcilik, kadinlarin miilk edinmesi gérece daha zor olmasi nedeniyle
kadinlar finansal hizmetleri kullanamamaktadir. Birgok yerde de kadinlarin banka hesabi agmalarinin
erkeklerin iznine tabi olmasi gibi sorunlar vardir. Bu konuda ¢aligmalariniz var midir?
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Saym Bagkan, sunumunuz i¢in dncelikle tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, sizden de &zel bir istegim var. Ben -ugak seferlerimiz ¢ok az- erken ayrilacagim. 2
ucakla ancak gece 22.00’da evde olabiliyoruz.

Bu, Simurg Kadin Kooperatifierinin, ozellikle Kadin Emegini Degerlendirme Vakfinin
“Kooperatifler ne istiyor?” baslikli birtakim onerileri var. Simurg Kadin Kooperatifleri Birliginin
kadin kooperatifierine iliskin dnemli 6nerileri var. Bunlarin yasalastirilmasi konusunda bu Komisyon
oncili olmali ve siz de buna liderlik yapmalisiniz diye disiiniiyorum. Cok net, ¢ok kesin, cok bdyle
nokta tespitler yapilmis. Bagliklarla sdylemek gerekirse; mevzuat kadin kooperatifierini destekleyici
hale getirilmeli, ekonomik girisimlerimiz i¢in kamu destegi saglanmali -agmislar- finansal kaynaklara
erisimimiz saglanmali, sagladigimiz sosyal hizmetler i¢in yasal altyap1 ve destekler saglanmali. Dort
baslikta siralamislar ama detaylarmi da anlatmiglar. Mutlaka sizin bilginiz dahilindedir. Ben, bu
Komisyonun ve sizin buradaki isteklere, dogru saptamalara kanunlagmasi agisindan 6ncili olmanizi
istiyorum, rica ediyorum.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Vekilim, tesekkiir
ediyoruz, hayirl yolculuklar diliyoruz.

Biz de zaten bugiin Simurgu, bu 6nerilerini Komisyonumuzda da paylagsinlar ve Komisyonumuzda
da degerlendirilsin, belki sonrasinda sizin de dediginiz gibi bir yasa ¢alismasina da vesile olur diye
davet etmis olduk.

Evet degerli Sunat...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Saym Bagkanim, vekilimizi almadan ufak bir ekleme yapayim isterseniz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tabi tabii, buyurun.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Yani, Vekilimizin tabii, tespitlerinin gogu gercekten isabetli tespitler. Bu ulusal fonlarla ilgili
olarak aslinda var. Bakanhgm “KKYDP” dedigi ve onun disinda da “ORKOY” dedigimiz programlar
kismen var ama soyle efendim: Tabii, bu, Bakanligin biitcesi birazcik daha az burada. Mesela Bakanlik
3,5 milyon TL nin yiizde 50’sini veriyor. Ayni puanlama kriterleri orada da var aslinda, 10 puan veya
sey ama rakamlar az. Onun disinda tabii, bizdeki rakamlar bayag: yiiksek. Yani mesela bizde 500 bin
euronun ylizde 55’1, 65’iyken orada 3,5 milyon TL’nin yiizde 50’si.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok ciddi rakamlar.

Bu, belki iste onun i¢in 81 il konusu bizim i¢in dnemli. 81 ili alirsak belki Bakanligin o biitgesi
tamamen buraya aktarilir. 1.400 uzman... Yani projede kendi yetistirdigi uzmanlarin olmasi gergekten
onemli, o yonii var. Onun disinda da kooperatiflerde tabii kiiltiir olarak mesela bir “ydriik.” dediginizde,
biz bir Giilanta Projesi de olusturduk. Mesela giil ile lavanta iireticisi kadinlari. ..

SUZAN SAHIN (Hatay) — Onlar kendilerini ok sahipsiz hissediyorlar, gergekten dyle yani.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK —Iste, bu bir kiiltiir tabii efendim, siz daha iyi biliyorsunuz, tabii Komisyonda rastliyorsunuzdur.

Soyle: Yani kadinlar kooperatif kurduklar1 zaman kooperatiften korkuyorlar. Yani hem eslerinin
tedirginligi hem de kendileri ¢ekiniyorlar. Mesela, biz...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Sermayeleri yok kendilerinin.
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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK —Bir de o tabii... Aslinda sermayeyi biz veriyoruz efendim, yani onlari tesvik ediyoruz, hibesini,
yiizde 50°sini de veriyoruz alacagi hibenin avansi olarak. Ornegin, orada bir belediye bagkanimizdan
rica ettik, belediye baskani kadin kooperatifinin baskani oldu ve onun {izerine rahat rahat teslim oldular.
Gelip belediye baskaninin altinda kooperatif {iyesi oldular.

Arz ederim efendim, sag olun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Bagkanim, tesekkiir
ediyoruz.

Sayin Sunat, buyurun.

SENOL SUNAT (Ankara) — Cok, tesekkiir ediyorum Saymn Bagkan.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu duyuyorduk ama yani bugiin ben biraz daha
konuya vakif oldum. Simdi, Avrupa Birliginden gelen tarim ve kirsal kalkinmay: destekleyici fonun
“yiizde 75

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Evet.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yiizde 25’1 de Tiirkiye Cumbhuriyeti devleti hazinesinden ¢ikiyor yani
1 milyar euro dedigimiz zaman bunun yiizde 75’1 Avrupa Birligi, yiizde 25°1...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Aynen 6yle, hazine.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ha, evet, onu bir anlamak istedim.

9199
1

dediniz degil mi, bir yanlislik olmasin.

Simdi, gordiiglim kadarryla kadinlara verilen hibe miktar1... Aslinda bu az bir para degil, 6nce
onu sdylemek istiyorum yani su anda kura bagladigimiz zaman 1 milyar euro dedigimiz sey 15 milyar
Tiirk liras1 gibi bir para. Yani bunu istihdam i¢in de 6nemli yatirimlarin yapilabilecegi bir para olarak
goriiyorum, hele hele Tiirkiye’nin bu kadar istthdamda sikint1 ¢ektigi, issizligin bu kadar arttig1 bir
donemde bunlar 6nemli yani istihdam saglanmasi agisindan. O yiizden de verilirken sunu sormak
istiyorum: Tabii, Avrupa Birliginin kendine gore kriterleri var, onlarin da bir yoénlendirmesi oluyor
mu size? Birincisi bu. Yani, Avrupa Birliginin istihdam saglayici veya bolgesel olarak “Su bolgeye,
bu bolgeye yapin.” konusunda telkinleri oluyor mu? Ve en azindan konu itibariyla onlarin da... Yani
“Biz ¢ok iyi uzmanlar da yetistirdik seyde.” dediniz, bu uzmanlarin da gelecekte Tiirkiye i¢in faydalt
olacagini diisiindiigliniizii ifade ettiniz ki dyledir, tecriibe ¢ok dnemli bir sey ama simdi boyle bir seyde
siz mi karar alicisiniz yoksa Avrupa Birliginin denetgileri veya iste, gbzlemecileri mi, nasil oluyor?
Ciinkli zaman zaman Avrupa Birliginin dyle yonlendirmelerini ge¢mis yillarda ¢ok yasadigimiz i¢in
sOylilyorum. Tarimin da bu kadar sikintrya diismesinin sebebinin Avrupa Birliginin bize aldirmak
istedigi kararlar oldugunu ge¢miste yasadigimiz igin ifade etmek istiyorum. Simdi, zaten tarimda
yasadigimiz sikintilari, kirsal alanda yasadigimiz sikintilart bir sekilde canlandirmak mecburiyetimizin
oldugunu da hepimiz gayet iyi biliyoruz. Hele hele bu pandemiden sonra tiretmemizin ne kadar 6nemli
oldugu, tarimin ne kadar énemli oldugu bir kere daha hepimizin i¢inde hissettigi bir durum.

Simdi, soyle bir baktigimda, toplam yatirim tutar1 2011°den giiniimiize kadar 14,2 milyar TL
olmus, 20.482 projeye 7,5 milyar lira ve hibe; bunu anlayamadim yani 20.482 projeye 7,5 milyar hibe.
Hibe derken burada neyi kastediyoruz? Ve 84 bin vatandasa da istihdam. Bunlar stirekli isler mi, yoksa
yani boyle belli mevsimsel isler mi? Bunu da 6grenmek istiyorum. Burada 14,2 milyar lira toplam
yatirim tutarinm 7,5 milyar liras1 hibe derken... Yani bunu anlayamadim, birincisi. Siz yatirimciya
ylizde 50-60’1n1 m1 hibe olarak veriyorsunuz? Ciinkii onun da belli bir sermaye katkis1 olmasi lazim ki
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Oyle veriyorsunuz anladigim kadariyla. Ama ¢ok iyi girisimeci ama parast yok ve ortaya koydugu proje
de gercekten istihdami saglayabilecek bir proje ise buna bir sey vermiyor musunuz? Onu 6grenmek
istedim.

Bir de kadmlarin giil, lavanta... Bir sey Tiirkiye’de bir tuttu mu herkes ayni seye yatirim yapiyor.
Masallah, bir bakiyorum ben, Trakya’da da lavanta yetisiyor, Isparta’da da.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Her yerde, her yerde.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ama artik ondan sonra dyle bir sey oluyor ki pazarlama isi ortadan
kalkiyor. Plan ve programi nasil yapacagiz? Yani Sayin Baskan, aslinda bu plan ve program ¢ok dnemli.
Sogan bir zaman bir sene iyi para getiriyor, sonra sogan ertesi sene ¢ok ekiliyor, ondan sonra da tarlada

kaliyor. Bakin, bunlari yastyoruz. Bu 6zellikle Tarim Bakanliginin seyi tabii ama konumuz tabii, kadin
istthdamu.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum, bilgilendim.

Bunlara cevap istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Vekilim, ¢ok tesekkiir
ediyorum.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYT DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Baskanimiz miisaade ederse ben birazdan agiklayacagim.

ALT KOMISYON BASKANI CIiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Baskanim, diger
vekillerimizin de sorular1 var, onlar1 da alalim, en son sozii size verelim.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Tamam efendim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Erenler, buyurunuz.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Evet, Sayin Bagkanim, dncelikle sunumuz i¢in tesekkiir ediyoruz. Bu ¢agri doneminde su anda
IPARD-2 ¢agr1 donemindesiniz, 40 milyon euroluk bir ¢agri.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Evet.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — ilk sorum oradan olsun. Bu yiizde 55 hibe desteginde
kadin istihdami veya kadinlarin bagvurularinda o yiizde 55°i arti olacak degil mi veya kadin
kooperatiflerinde?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Evet, soyle, “302” dedigimiz baslikta...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Diger soruyu da alalim.
CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tabii, evet.
O yiizde 55’lige ilave oranlar1 bir daha 6grenebilirsek, sizden onu sorayim.

Simdi, bu, 40 milyon euroluk ¢agridan sonra IPARD-3 hazirliklar1 yapiliyor. Sunumunuzda da
bahsettiginiz gibi kadin konumunu gii¢lendirmek, emegini goriiniir kilmak ve ekonomik giiciinii
artirmak i¢in yeni politika ve programlariniz var midir IPARD-3 adina?

Yine, ayn1 kapsamda “sayilar az” dedik ama kadin kooperatiflerimiz i¢in de ayr1 bir ¢alismaniz
var midir? Bu orgiitlii yapilarla kadin kooperatifleri basta olmak {izere varsa sosyal diyalog araglariniz
hakkinda bilgi almak isteriz. Bu sosyal diyalog da bir 6ncelik olarak géz 6niinde bulundurulacak nu?
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Son sorum da su: Bu 9 Subat bitiyor IPARD-2 ¢agriniz. Mesela, bugiin duyan bir hanim kardesimiz
veya bir kadin kooperatifimiz 9 Subata kadar bu programa dahil olabilir mi, yetistirebilir mi, hazirlik
stiresi nedir?

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK - Tesekkiirler Saym Vekilim.

Saym Koncagiil, buyurunuz.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Sayin Basgkanim, ben de tesekkiir ediyorum. Béyle bir
toplantida gercekten bu bilgilendirmelerin ¢ok verimli oldugunu diistiniiyorum.

Benim sorum da su yonde olacak: IPARD g¢ergevesinde kadinlara pozitif ayrimeilik bir politika
olarak kullanilmakta midir? Ve 2019-2023 Strateji Plani’nizda IPARD-1 kapsamindaki yatirimlarin
yilizde 10’unun, IPARD-2 kapsamindaki yatirimlarin ise yiizde 35’inin kadin girisimciler tarafindan
hayata gegirildiginden bahsedilmektedir. Sayisal olarak baktigimizda oransal artistaki gibi olumlu
bir tablodan bahsedebilir miyiz? Ve IPARD-2’deki bu artista hangi etmenler etkili olmustur, bunu
aciklayabilir misiniz?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Vekilim, tesekkiir
ediyoruz.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Rica ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayim Goékcan, buyurun.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Saym Bagkan, oncelikle sunumunuz i¢in ve yaptiginiz giizel ¢aligmalar i¢in bir kadin ve bir
milletvekili olarak sizi tebrik etmek istiyorum, gergekten ¢ok giizel islere imza atiyorsunuz.

Benim sorum su: Tiirkiye’de kadin istthdami ve girisimciligi artirmaya yonelik tesviklere iliskin
bilgi eksikligi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda yaptiginiz ¢alismalar ve
programlarinizda, tarimdaki ve kirsaldaki kadinlara gerekli tanitim ve bilgilendirme araglariniz,
yontemleriniz nelerdir? Kadinlarimiza ulagabiliyor musunuz? Ne gibi ¢aligmalariniz var?

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, tesekkiirler Saym Gokcan.

Buyurunuz Saym Baskanim.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Ben bir sey
sorabilir miyim?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun liitfen.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Sizden
destek alan o 3 kadin kooperatifinin isimlerini 6grenebilir miyim?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Iletiriz efendim.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Baska bir
sey, biraz 6nce sayin vekilim sdyledi, zaman zaman IPARD, proje ¢agrilarina ¢iktiginda -biz de 6rnegin
ben Izmir’de yastyorum, Izmir Il Tarimdan, ilgili kurumdan, birimden bilgilendirmeler falan almaya
calistyoruz- 6zellikle hibelerde yiizde 75’inde sizin desteginiz var, yiizde 25’inin de proje bagvurusu
yapan kurum tarafindan 6denmesi gerekiyor. Simdi, zaten kadin kooperatiflerinin yle ¢ok sinirli, cok

kit kaynaklarla ekonomik girisimlerde bulundugunu biliyoruz. Yiizde 25’1 bir araya getirebilirse o isi
belki de yapacak, onun ilk adimini atacak, o yiizde 25’ler de ¢ok yiiksek paralar. Hani, bazen kadin
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arkadaglarimiz “Para, paray1 ¢ekiyor demek ki.” diyor. O yiizde 25 bir araya gelse, yiizde 75 de gelecek
onun yanina. Yani bu oranlarda bir degisikligi diistiniiyor musunuz? Bu konuda ¢ok ciddi elestiriler de
geliyor bolgelerden, bunlar mutlaka size ulasiyordur. Ben ne diisiindiigiiniizii merak ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Tesekkiir ediyoruz.
Evet, Degerli Bagkanim, buyurunuz.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Sag olun efendim.

Tabii, saym vekilimizin kaygisina katiliyoruz, biz de o konuda hassas davraniyoruz. Ozellikle,
Avrupa Birliginin bize dikte ettigi konular var mi1, yok mu; bdlgeler var mi, yok mu noktasinda tabii,
hassasiyetin ¢ok olmasi giizel bir sey yani ben bu hassasiyetinize tesekkiir ediyorum.

Bu program hazirlanirken efendim, Avrupa Birligi bu programda tamamen tarafsiz olarak yer
altyor yani bize basindan beri “Sunu yapacaksiniz, bunu yapacaksiniz.” diye asla demiyor. Tamamen
bolgelerin potansiyeli, nitekim ilk basta 17 ille basliyor, daha sonra 25, daha sonra 42’ye ¢ikiyor bu
il sayist. Ilk basta tabii, kendileri de pilot gibi basvuruyorlar. Aslinda buna 17 ilde acaba... Bunu,
tabii, ortak tarim politikasi vesaire kismini géz ardi etmiyoruz, kafamizin bir tarafinda ortak tarim
politikast var. Simdi bu programi... Bakanlikta Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde Yonetim
Otoritesi Bagkanlig1 var, daha 6nce, orada ben dort yil Yonetim Otoritesi Baskani olarak da gorev
yaptim; karsilikli pazarliklarimiz oldu. Hatta bir anekdotu da gok kisa paylasayim sizinle. “Ya, siz, iste,
zenginlere mi veriyorsunuz.” veya “Koca koca ahirlar var, ahirlar bos.” falan gibi dendi, bir sey oldu
yani -af buyurun- bir zarf atild1 6niimiize. Ve kendileri de “Tamam, ahir yapmayalim o zaman...” Ciinkii
IPARD-1 ¢iktiginda ingaat kalemleri sinirsizdi yani bir hibe programi ¢ok yeni oldugu igin, aslinda
kendileri de bizden 6grendiklerini diger AB iiyesi iilkelere anlatiyorlar ve bunu kendileri her toplantida
da bize soyliiyorlar. “Biz aslinda bu uygulamay1 Tiirkiye’den dgreniyoruz.” diyorlar. Ornek, bu da
bizim i¢in gurur verici. Efendim, kendileri “O zaman ahir yapmayalim, hayvan bedelinin yiizde 50’sini,
55’ini verelim hibe olarak, ahir1 kendi yapsin...” “Ha, olur mu, biz o zaman pazarimizi, diinyadaki
pazarimizi kendi kendimize bozariz.” gibi bir ifade... O zaman kendilerine dedim ki: “O zaman siz bize
karismayin, biz kendi iilkemizin i¢ dinamikleriyle hareket edelim, siz de kendi biinyenizde davranig
gosterin.” Simdi, 42 ilde, bizim programda, yatirimci 6rnegin bir yatirima bagvuracagi zaman oradaki
il midiirligiinden bir kapasite raporu aliyor. Mesela, bir soguk hava deposu yapacagi zaman yani artik
¢ok fazlaysa yani yatirim da bosuna yapilmasin ¢iinkii artik o islemez, yazik yani. Dediniz, neticede
buna 6z sermaye de koyacak yani hem kendi parasini hem bizim paramizi aliyor, hibe dedigim yani
karsiliksiz verdigimiz bir bedel. Dolayisiyla burada yatirimin verimli olmasi noktasinda hassasiyet
gosteriliyor yani fuzuli yatirimlar yapip da tesisler bos kalmasin. “Nitekim biz o insaatla ilgili kazi
dolguda yiizde 7’yi, 8’1 gegemiyoruz, toplam proje bedelinin igerisinde yani.” dedi.

SENOL SUNAT (Ankara) — Onun da bir orani var.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Tabii, dolayisiyla yatirimci bu parayi alip da istismar etmesin; buna ¢ok 6zen gosteriyoruz.
Yani yapiyorsan, tamam, kazi dolgu yiizde 7, yiizde 8 yap ama ger¢ekten yatirimini yap diyoruz ve
biz bes sene de izliyoruz bu yatirimlari. Aslinda sdyle de bir avantaji var: Aslinda biz, bir yatirim
yapmak isteyen basvurdugu zaman, finansal analizleri, ¢ok profesyonel yapilan finansal analizleri...
Kendisinin 6z sermaye durumu, isletmenin siirdiiriilebilirligi noktasinda ¢ok ciddi kriterler var. Yani
s0ziin baginda diyeyim, aslinda Avrupa Birligi’nin bize sagladig1 bu avantaji biz ingallah ileride daha
iyi noktalara getirecegiz iilke olarak. Yani aslinda yatirima bagvuran yatirimeinin gergekten bu yatirimi
devam ettirip etmeyecegine de karar veriyoruz o kriterlerle. Aslinda yani diyoruz ki: Bak, senin bu
finansman durumun, senin buradaki is potansiyelin, buradaki bu yatirimin stirdiiriilebilirligi gercekten
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sikintili. Dolayisiyla projesini sistem otomatik reddediyor o kriterlere gore. Tabii, bu kurulmus bir
sistem, bu yazilim. Biz siirekli de buradaki ortaya ¢ikan... Mesela bazi konular o an ortaya ¢ikiyor.
Hemen bunu Briiksel’e bildiriyoruz: “Boyle bir yatirrmecinin boyle bir sorunuyla karsilastik sahada,
bununla ilgili ¢6zlim i¢in biz bdyle diisiindiik; siz de onayliyor musunuz?” Bu dediklerimiz prosediir
degisikligi, bunlar ¢ok ayakli seyler. Onlar kendi i¢lerinde bu talebimizi degerlendiriyorlar, uygun
goriirlerse bize gonderiyorlar. Biz, Hazineye iletiyoruz, Hazine kendi igerisinde —tabii, vergi durumu,
biitce durumu vesaire, mali agidan bir yiik getiriyor mu, getirmiyor mu- bunlar1 degerlendiriyor ve onay
veriyor. Dolayistyla prosediiriimiizii degistiriyoruz yani bu bazen uzun siiriiyor, bazen kisa siiriiyor.
Yani bolgesel noktada, yatirimlarin yani su bolgeye daha fazla, bu bolgeye daha fazla noktasinda, asla
boyle bir direktifi olamaz ¢iinkii o kadar seffaf ki kriterler. Yani simdi, biz, bunu... Bazen, mesela, bazi
yani birbirlerine husumeti olan insanlar olabiliyor sahada, Dogu’da, Bati’da, Ege’de, Marmara’da. “Ya,
bunun projesini gegirmeseniz.” diye talepler geliyor yani biz, tabii, kurumda yonetici oldugumuz igin
geliyor. Esimiz, dostumuz “Ya, bu adama burada ¢ok giivenmiyoruz, bunun yatirimi gegmiyor” veya
“Bunun yatirimini gegirin.” dedigi anda bize cok anlamsiz geliyor bunlar yani birinin yatirimi gergekten
kriterleri sagliyorsa, biitlin her seyi, sartini sagliyorsa onun projesinin gegirilmesi veya gegirilmemesi
diye bir sey... Yani bu, ¢ok anlam ifade etmiyor.

Onun disinda, kadinlarin bu kooperatifi konusunda, belki Komisyonun mevzuat agisindan da
bir katkis1 olabilir. Bu kooperatif noktasinda, tabii, biz gidip sdyliiyoruz sahada iste “Kooperatif
kurun, avantajlardan yararlanin.” diyoruz ama yani bir yere kadar. Neticede biz para veren tarafiz
yani para veren taraf oldugumuz icin de birilerine 6zel bir ilgi gdsterme sansimiz ¢ok fazla yok. il
koordinatorliiklerimiz 42 ilde, sosyal medyada tanitiyoruz yani bir de tarim il miidiirliigtinden bagimsiz,
bizim il koordinatorliiklerimiz 42 ilde; yatirimer dogrudan orayla muhatap oluyor ve onlar, valilikler,
belediyeler, oradaki sivil toplum kuruluslari, ticaret odalariyla birlikte bu tanitim toplantilarini
yaptyorlar, biz ¢agriya ¢iktigimiz andan itibaren ¢ok hizli bir sekilde bunlari yapiyorlar.

Onun disinda, bu giil, lavanta vesaire konusunda biz, orada, onlar1 katma degerli iiriine
doniistirmeleri noktasinda onciiliik ediyoruz yani bir siirii insan lavanta topluyor, altidan sonra uyuyor
-yani lavanta da uyutuyor biliyorsunuz- bir ise de yaramiyor. Bunlarin gergekten katma degerli hale
gelmesi, bunlarin sanayide kullanilmasi, iste, bunlarin... Dolayisiyla bu giil ile lavantay1 da onun i¢in
yaptik. Mesela Mardin’de Berdan Mardini bir giil yag: fabrikasi kurdu, giil yok Mardin’de. Onlar1 bir
ag altinda, Isparta’daki bunlarla bulusturduk; Isparta’dan giil aldi, giil yapragini aldi, kendi tesisine
gotiirdii, daha sonra orada giil yetistirdi.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu sdylediginiz ¢cok ¢nemli
Saym Bagkanim. Katma degerli iiriine ¢evirmenin ve diinya piyasasina da o lirlinii agmanin ¢ok kiymetli
oldugunu disiiniiyoruz.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Aynen. Mesela paketleme de ayni sekilde efendim yani yapiyor, kurutuyor ama tiriinii bozuyor
bu sefer. Yani bu noktada biz teknik destekler sagliyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani kozmetik sanayisinde kullanilabilecek, tibbi bitkiler olarak ilag
sanayisinde kullanilabilecek, o bolgede olusabilen seyleri agabilmek...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Onunla ilgili, ila¢ sanayisinin bir sikintist var -biz de istedik aslinda bunu- iste, onun
icin “Ulusal Kirsal Ag” diye bir olusum yaptik. Yani bu, bir toplant: halinde Komisyonunuza daha
once iletilmedi herhalde; ben Tarim Reformundayken aslinda istemistik de iki y1l nce, ii¢ y1l 6nce.
Simdi, burada birgok ilgili sektorii bir araya getirip Saglik Bakanligy, iste, diger eczacilik fakiilteleri,
iniversiteler...
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Ulusal Kirsal Kalkinma Agi. .

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Ulusal Kirsal Ag efendim. Burada bir “network™ olusturuyoruz, mesela bu “Giilanta”y1 bu
kapsamda yaptik.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Mevcutta var olan béyle bir
ag...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Su anda var boyle bir yapimiz. Mesela bunun mevzuata déniismesi sunu saglayabilir: ilac
sanayisinde, mesela Tarim Bakanlig1 tamam, bunlarin, lavantanin ilaca doniismesini isteyebilir ama
Saglik Bakanlig1 buna kars1 olabilir. Boyle alternatif tip gibi goriinen bir¢ok {irlinlimiiz var; aslinda su
anda Tiirkiye endemik cenneti. Yani bu endemiki sanayiye gergekten nasil dontistiirebiliriz? Ve sahada
mesela giil yetistiren bir kadin grubu var, lavanta yetistiren var, ikisi arasinda sehirler arasi bir yol var
Isparta’da yani yolun bir tarafinda ¢ok ciddi giil yetistiriyorlar, bir tarafinda da lavanta, ikisi birbirinden
habersiz; bunlari biz birlestirdik ve Giilanta’y1 o ylizden kurduk; giil ile lavantanin bulusmasi, bunun
gelir getirici hale gelmesi. Ikisi de kadin kooperatifi yani kurmuslar ve bunlara biz énayak olmaya
calistik. Bu tip saha ziyaretlerinde de mesela onlar1 bilinglendirme, bilgilendirme noktasinda sizlerin
katkist biiylik oluyor yani devletin arkalarinda oldugunu goriirlerse cesaret ediyorlar; iste, belediye
bagkanini goriince cesaret ettiler.

Bunun disinda, efendim, bu hibe oraninda bu ¢ikacagimiz ¢agrida, 302°de kadinlara 15 puan
veriyoruz puanlamada. Yani 40 yas altindaysa, eger bir yap1 varsa, 40 yas alti genglere de 15 puan
veriyoruz. Bu, projelerinin kabul edilmesini ciddi sekilde 6ne gegiriyor. Yani burada, aslinda politika
olarak da Avrupa Birliginin de Bakanligimizin da kadin girisimcilerin dniinlin agilmasi noktasinda ciddi
caligmalari var, yani Bakanligin gegmisten beri gercekten bdyle bir misyonu var; bu noktada da avantaj
saglantyor.

Onun disinda, burada yiizde 55 ile yiizde 65 de suradan ¢ikti; mesela su andaki ¢agrimizda yiizde
55 olan iller var, yilizde 65 olan iller var, bu da suradan kaynaklandi: Bazi illerimizden proje gelmedi, az
proje geldi. O illeri 42 il i¢erisinden tespit ettik yani 10 il civarinda. Bu noktada tembellik gdstermisler
yani. Dolayisiyla onlar1 tesvik etmek igin Briiksel’le goriiserek onlara 65 verelim o zaman dedik,
digerleri 55 olsun ve etkisini...

SENOL SUNAT (Ankara) — Program...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Evet, program degisikligi. O da ger¢ekten olumlu oldu, gostergelerde degisiklik oldu yani 10
puan cok... Bu sefer o 55 olanlar itiraz etti: “Oraya niye 65 verdin, bize niye 55?”

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Ben simdi itiraz edeyim. Bizim ilimize 55 vermissiniz,
ben 65’1 bilmiyordum.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Evet, o da dyle bir sikint1 oldu. Simdi IPARD III’te bunlara bakacagiz.

SENOL SUNAT (Ankara) —Tesvik etmeye...

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - E, tabii yani gostergelere. ..

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — 65’ten haberim yoktu. Kiitahya’da

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Kiitahya efendim -gegen hafta Kiitahya’daydim- heyecan ihtiyaci olan bir sehir. Yani...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Onun igin yiizde 65 alacak bir il ashinda. Var gercekten.
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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Potansiyel var aslinda ama.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Potansiyel gok.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Var, evet.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Insallah sizin rehberliginizde IPARD III i¢in o heyecant,
o rlizgan yakalariz.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Insallah.

Yani onu belki esite getirecegiz. Bu gostergelerin durumuna gore hepsini esitleyecegiz. Yani [IPARD
programinin $oyle bir giizelligi var: Gergekten, siyasi olsun, zengin olsun, fakir olsun bir ayrimi yok
bu programin. Yani biz o kadar rahat ¢alistyoruz ki gelen bir yatirimer “Param yok.” diyorsa “Tamam.”
Program degisikligi, hemen burada avans ¢ikarttik, avans uygulamasi. Pandemi donemi aslinda artiya
dondii. Yani biz alacagi hibenin yarisini avans olarak veriyoruz. Teminat mektubu tabii veya sigorta...

Cok konustuk herhalde efendim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Yok, yok. Arkadaslarimiz
“Bizde IPARD var m1?” diye soruyor.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Hangi il efendim?

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Tekirdag yok mesela.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Yok, evet.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Toplam 43 ilde var herhalde degil mi?
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Mugla?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Tekirdag da yok, Mugla da yok, maalesef ikisi de yok.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sakarya da yok.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Ama bu 81 il noktasinda biz kendilerine sunu da 6nerdik Saym Bakanimiza ve hem
Briiksel’deki hem hazinedeki ilgili yetkililerimize: Yeni bir cari yiik gelmesin. Yani yeni bir -belki- il
koordinatorliigii agmayalim, bu yeni illeri baglantili, yakinindaki. ..

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cevre illerden koordine
edilebilir.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Evet, yani oralarla baglant1 yapalim, yeni bir cari yiik gelmesin. Sizlerin destegi dnemli
¢linkii biz de zorlaniyoruz sahada yani bazi iller olmayinca o noktada ama tabii, bu dedigim Bakanligin
KKYDP kismiyla belki baglanti kurulabilirse, belki TKDKyle, onlarin tamami tek bir ¢at: altinda
olabilir. Yani tecriibe var ¢iinkii il miidiirliiklerinden farkli, direkt proje anlayisi olan bir kurum burast.
Yani ben de iki yildir bu kurumdayim ama daha 6ncesinde, programi hazirlayan kismin basindaydim.
Yani orada da epey yogun carpismalarimiz oldu ama Briiksel bu konuda gercekten Tiirkiye’ye
giivenerek hareket ediyor. Biz de onlarla rahat ¢alistyoruz yani karsilikli bir iyi niyet olusmus ve bu
program drnek bir program.

Tesekkiir ederiz efendim.
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Baskanim, biz gok
tesekkiir ediyoruz. Hem kurumu tanimamiz hem de ayrintili istisare etmemiz adina bugiin katilimimiz
bizim i¢in ¢ok kiymetliydi. Biz de 6zellikle sizden destek alan hem kadin kooperatifleri hem de iyi isler
¢ikarmis, gergekten tiim iilkede de 6rnek gosterebilecegimiz boyle giiclii istihdam olusturmus kadin
girisimcileri yerinde ziyaret etmekten biiyiik bir memnuniyet duyariz, az 6nce Genel Midiiriimiize de
sOyledigimiz gibi. Bu anlamda Komisyonumuza bilgi akigini saglarsaniz biz de ziyaret etmekten biiylik
bir memnuniyet duyacagiz.

Katilimlariniza ¢ok tesekkiir ediyorum.
SIMURG’un sunumuna gegmeden dnce de bir ii¢ dakikalik, cok kisa bir mola verecegiz.

Tesekkiirler.
Kapanma Saati: 15.49
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IKINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 15.53
BASKAN: CiGDEM ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin milletvekilleri, kiymetli
arkadaglar; kadinlar tarafindan kurulan kooperatifierin desteklenmesi ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasina yonelik ¢aligmalara agirlik verilmesi kooperatifler kanaliyla kadinlarin potansiyellerinin
aciga cikarilmasi, kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in
elzemdir. Hayata gecirdigimiz yasal diizenlemeler ve verdigimiz desteklerle kadin kooperatif¢iligin
sayisinin artirtlmasi ve gliglenmesini hedefledik. Bu ¢ergevede, yasal ve kurumsal desteklerin sahada ne
tiir sonuglar dogurdugunu sahada olanlardan dinlemeyi arzu ettik. Gegen haftalarda Anadolu Bacilart
Kadm Kooperatifi temsilcilerini toplantimizda dinlemistik, bugiin de Simurg Kadin Kooperatifleri
Birligini davet ettik, kendilerine davetimize icabet ettikleri i¢in tesekkiir ediyoruz.

Komisyonumuzda sunum yapmak iizere bugiin burada bulunan Simurg Kadin Kooperatifieri
Birligi Baskan1 Saym Nilgiin Demirkol Yavuz ve Ayse Temiztas’a “Toplantimiza hos geldiniz.” demek
istiyorum ve s6zii Sayin Bagkan Nilgiin Demirkol Yavuz’a birakiyorum.

Buyurunuz.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI BASKANI NILGUN DEMIRKOL YAVUZ —
Oncelikle biz de tesekkiir ediyoruz boyle bir firsat1 sagladigimz igin.

Once sundan bahsetmek istiyorum: Kadin kooperatiflerine neden ihtiyag duyuldu? Yoksul kadinlar
gerek egitim seviyeleri, mesleki becerileri ve ekonomik diizeyleri nedeniyle istihdam edilemiyorlar
ya da bireysel girisimei olamiyorlar. Kadin kooperatifleri, yoksul kadinlarin tek tek, bireysel olarak
saglayamadiklari, ekonomik olarak anlamli, giiclii ve siirdiiriilebilir isleri, orgiitlenme potansiyelleri
nedeniyle ¢ok 6nemli bir islev haline getirmekte. Yine, kadin kooperatifleri, galismayan, evden ¢alisan,
taseron ya da mevsimlik ¢alisan kadinlarin ekonomiye kayitl entegrasyonunu ve yoksul kadinlarin
istihdamini arttirmak i¢in 6nemli bir arag.

Kadm kooperatiflerinin gelismesine baktigimizda, son on bes yilda kadin kooperatiflerinin sayist
olduke¢a artti. 2002 yilinda Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi tarafindan bir kadin kooperatifi
hareketi baslamigti. Biz de Tiirkiye’de kurulan ilk kadin kooperatifiyiz. Bugiin, kadnlar tarafindan
kurulan ve isletilen kooperatiflerin sayisi bini agmis durumdadir. Kadin kooperatifierinin desteklenerek
gelistirilmesi kadinlarin istihdam ve girisimciligini saglayarak ekonomik kalkinmaya katkilarini
artiracak, ayni zamanda da yoksullar, kadinlar, ¢ocuklar ve engellilere yonelik sosyal hizmet
programlarinin yayginlasmasi ve etkinliklerin artirilmasini da saglayacaktir. Ayni zamanda, kadin
kooperatif¢iligi yoksul kadinlarin toplumsal entegrasyonunu da gii¢lendirecektir; bunun i¢in de gerekli
mevzuatlarda degisiklik yapilarak elverigli hukuki ortamin hazirlanmasi ve kadin kooperatiflerinin
finansal kaynaklara ve destek programlarina erisimlerinin saglanmasi temel politikalardan olmalidir.

Bizler, 2002 yilinda kadin kooperatifierini kurduktan sonra 2008 yilina kadar diizenli olarak yillik
toplantilarimizi devam ettirdik ve 2008 yilinda sayimiz 60’a ulastiginda 60 kadin kooperatifinin ortak
bir karari1 olarak Simurg Kadin Kooperatifieri Birligini kurduk; bu, Tiirkiye’de ilk ve tek olan bir birlikti.
2008’de altyapisini olusturup 2014 yilinda st birligi kurduk. 2014’ten bu yana, kuruldugumuzdan
bu yana da kadin kooperatifleriyle olan -kooperatifler arasindaki- iletisim ve deneyim paylagimlarini
stirekli stirdiiriiyoruz ve dayanigmayi artirtyoruz, kadin kooperatiflerinin ortak sorunlarinda savunuculuk
faaliyetlerini yiiriitiiyoruz, ortaklarimizin kurumsal kapasitelerini giiclendirecek ¢aligmalar yapiyoruz
ve kooperatiflerimizin bagl olduklar1 kurumlarla is birligini sagliyoruz.
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Baskanim, Simurg’un
agilimi nedir?

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLiGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Anka kusu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Anka kusu yani bir seyin
kisaltilmig1 degil de kus.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Hayur, hayir.
Bildiginiz Anka kusu, hani, bdyle Kaf Dagi’nda yasayan, biitiin kuslarin sultani, kurtaricisi.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Kiillerinden yeniden dogan.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLiGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS - Kiillerinden
dogan.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI BASKANI NILGUN DEMIRKOL YAVUZ —
Biz de aslinda kendi toplantilarimizda hep Simurg’un hikayesini anlatiyoruz, kendimizi -kooperatif¢i
kadinlar1 daha dogrusu- birer Simurg olarak diistiniiyoruz, miicadeleyle ulasan.

Simdi, pandemi siirecinde neler olduguna baktigimizda, Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi
tim kadin kooperatiflerini telefonla arayarak 10 tane on-line bolgesel toplanti diizenledi. Kadin
kooperatifleriyle yaptigimiz telefon goriismesinin sonuglaria gore 88 kooperatifin 20’si faaliyetlerine
devam edebildi; bunlarm 4’1 kisith, 6’s1 evden calisti; 49 kadin kooperatifi faaliyetlerini tamamen
durdurdu; 9 tane kadin kooperatifimiz de yeni kurulmustu ama pandemi nedeniyle faaliyetlerine
hi¢ baglayamadi. Bunlara temelde etken olan sey giivenli ¢aligma kosullarinin saglanamamasiydi.
Kadmlarin bakim yiikiiniin artmasi, ham maddeye ulagsamama, satis imkanlarmin kisitlanmasi gibi
nedenler faaliyetlerinin durdurulmasinda etkili oldu. Faaliyetlerine devam eden kooperatiflerimiz de
tarim ve gida alaninda calisan kadin kooperatiflerimizdi. Bu siiregte kadin kooperatifierinin finansal
zorluklart artt1, zaten ¢ok kisitli imkanlarla ¢alistyorlardi. Gelir elde etme olanag: diistiigi icin kira,
vergi, maas, fatura gibi 0demeler, sabit ddemeler hep birikti. Gorlistiigiimiiz kooperatiflerden elde
ettigimiz bilgiye gore, bunlardan sadece 33 tanesi bireysel olarak ya da ortaklarinin katkilartyla, diger
8’1 de belediyenin destegiyle simdilik bu ihtiyaclar karsilayabildiler.

Yine, pandemi siirecinde iletisim kurdugumuz kadin kooperatiflerimizin neler yaptigina
baktigimizda, 11 kadin kooperatifimiz goniillii olarak maske, siperlik, saglik calisanlarina ve belediye
calisanlarina onliikk diktiler. 14 kadm kooperatifimiz kendi ortaklariyla bulunduklari mahalledeki
kadinlarla ortak ¢alisma icinde, dayanisma icinde ¢aligmalarimi ytrittiiler. Mahalledeki mahallelilerin
ihtiyacglarini tespit ederek ilgili kurumlara yonlendirdiler, yardim paketlerini dagittilar ve kendi tirettikleri
uriinleri de paylastilar. 65 yas tistii kendi ortaklari1 ve mahalleliler i¢in aligveris yaptilar, ihtiyaglarini
takip ettiler ve kurumlarla iligkilendirdiler. Yine, tarim alaninda calisan kadin kooperatiflerimiz de
ireticilerin iirettigi irlinleri pazarlamasina destek oldular.

Diger kooperatiflerle olan dayanismamiza ve ortak girisimlerimize baktigimizda, Simurg
liderliginde 115 kadin kooperatifinin imzasiyla kooperatiflerin taleplerini giindeme tasidik. Izmir’de
kadin kooperatiflerinin arazi tahsisi i¢in ortak girisimlerde bulunduk. Kooperatiflerin birbirinden iiriin
alimlar1 artt1 bu siirec igerisinde, zaman zaman birbirlerine hediye ettiler. Uretime devam eden kadin
kooperatiflerinin {iriinlerinin satisina destek oldular. Birbirlerine on-line egitim verdiler; bunlar, beceri
gelistirme, kapasite gelistirme gibi konularda. Yine, ayni zamanda, alinan tedbirler, resmi islemler,
hibe ve on-line egitim firsatlar1 gibi konularda birbirleriyle haberlestiler ve birbirleriyle paylasimda
bulundular. Her seyden 6nemlisi de yalniz olmadiklarini fark ettiler, fark ettik; birbirimize umut olduk.
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2020 Haziran ayinda Simurg sekretaryasi, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfiyla birlikte, kamu
kurumlari temsilcileriyle birlikte bir yuvarlak masa toplantist yapti. Bu toplantida pandemiden sonra
kamusal hizmetler ve kadin kooperatifierinin desteklenmesi tartisildi. 2021 Ekim ayimda Simurg, vergi
ve Kooperatifler Kanunu’yla ilgili kanun tekliflerini, madde degisikligi dnerilerini milletvekillerine ve
ilgili bakanliklara iletti.

Diinyadaki kooperatiflere baktigimizda, diinyadaki kooperatifler istthdam sagliyor, ekonomik
krizlere kars1 daha dayaniklilar, sosyal hizmetlerin yayginlagsmasi ve etkinliginin artmasini sagliyorlar
ve en Onemlisi, girisimcilerin 6nemli bir béliimii de kadinlardan olusuyor. Bunu nasil sagladiklaria
baktigimizda, Bat1 iilkelerinde sosyal girisimcilere 6zel mevzuatlar var ve yine, sosyal girisimciler i¢in
destek programlari, finansal kaynaklar var ve vergi tesvikleri, vergi muafiyeti gibi indirimler i¢in de
6zel diizenlemeler yapilmis kanunla birlikte.

Bizim bundan sonraki siirecte planlarimiz ve sizlerden olan taleplerimiz neler? Planlarimiz...
Yine kendi aramizdaki dayanismay artiracagiz, yine ayni sekilde caligmalarimizi devam ettirecegiz;
bu, iirlin tedariki, pazarlama konusunda birbirimizi desteklemek, ortak kargo girisiminde bulunmak
gibi. Kapasitemizi daha da gelistirmeyi hedefliyoruz. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfiyla birlikte
bolge ve il aglar olusturarak iletisim ve is birligini, is birliklerimizi giliglendirecegiz. Bildiklerimizi
bilmeyenlere aktaracagiz; bu, yonetim, resmi yiikiimliiliikler, katilim gibi konularda. Finansal destek
saglamay1 planliyoruz. Simurg olarak Kadin Emegini Degerlendirme Vakfiyla yiiriittigiimiiz proje
kapsaminda projelere destek verecegiz ki bu Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi pandemi siirecinde
kadin kooperatifierine de proje desteginde bulunmustu. Yine, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfinin
sagladig1 diger fonlarin da dagitimi i¢in destek olacagiz Simurg olarak. Kendi aramizda da dayanisma
fonu olugturmay1 diisiiniiyoruz. Etkimizi, kararlara katilimimizi artiracagiz. Ulusal ve yerel diizeydeki
kadinlara yonelik politika ve programlar izleyip kararlart etkilemeye ¢alisacagiz ve is birliklerimizi
gelistirecegiz.

Sizlerden olan taleplerimize gelince; mevzuata “sosyal kooperatif” taniminin -kavraminin
daha dogrusu- eklenmesi, dahil edilmesi ¢iinkii mevcut yasa, kadin kooperatiflerini ticari kurumlar
statlisiinde goriiyor. Pek ¢ok tilkede sosyal isletmeler i¢in ayr1 bir mevzuat bulunmakta ya da kooperatif
mevzuatinda “sosyal kooperatif” tanim1 yer almakta.

Sosyal kooperatif girisimlerinin nemli bir boliimiinti kadinlar olugturmakta. Kadin kooperatifierinin
kapasitelerinin giiglenebilmesi i¢in, kendilerine benzer faaliyet gdsteren kurumlarin yararlandigi
desteklerden yararlanabiliyor olmasi gerekiyor. Bunun igin o6nerimiz 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’nun 1’inci maddesinde yer alan kooperatif tanimimin, sosyal kooperatif kavramini ve kadmn
kooperatiflerinin amag ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde genisletilmesi.

Ikinci ve 6nemli olan, vergi ve vergi muafiyeti ve indirimler konusunda; Tiirkiye’deki kooperatifler
Tirk Ticaret Kanunu’na tabi olduklart i¢in diger kuruluslarla ayni vergiyi odiiyoruz. Kadin
kooperatiflerinin sosyal is ve hizmet sunumu konusunda daha etkin rol alabilmesi i¢in de benzer i
yapan dernek veya vakiflara saglanan muafiyetlerden kadin kooperatifierinin de yararlanmasi gerekiyor.
Bunun i¢in de 6nerimiz; 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (1)’inci
firkasinda sayilan kurumlar vergisinden muaf kurumlar arasinda “ortaklarmin tamami kadinlardan
olusan kooperatifler” ibaresinin eklenmesi. Yine, 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 17’nci
maddesinin (1)’inci firkasinda sayilan istisnadan yararlanabilecek kuruluslar arasina “ortaklarinin
tamami kadinlardan olusan kooperatifler” ibaresinin eklenmesi. Yine, aynt maddenin ayn: maddenin
(2)’nci bendinde belirtilen istisnaya konu olan teslim ve hizmetlere “kadin kooperatifleri tarafindan
isletilen gocuk merkezleri, egitim kurumlari, engellilere yonelik rehabilitasyon merkezleri kapsamindaki
teslim ve hizmetlerin” de eklenmesi.
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Bir diger 6nerimiz, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 9’uncu maddesinde sayilan gelir
vergisinden muaf ¢alisanlar arasma “ortaklarmin tamami kadin olan kooperatifler”in eklenmesi. Ayni
kanunda madde 16’ya, licretleri gelir vergisinden istisna edilen memur ve hizmetlilerin belirtildigi gibi
“Ortaklarinin tamami kadinlardan olusan kadin kooperatifleri, merkez atélye ve is yerinde ¢alistirtlan
kadinlara &denen ticretler gelir vergisi vergisinden istisna edilir.” ibaresinin eklenmesi.

Sosyal kooperatifgiligin en ¢ok gelistigi iilkelerden biri olan italya’da durumun ne olduguna
baktigimizda, kooperatiflerin 6zelliklerine gére kurumlar vergisinden ya muaf tutulmaktalar ya da
diisiik oranda vergi 6demekteler. Bagislar vergiden muaf tutulmakta; sunduklart saglik, egitim gibi
sosyal hizmetler i¢in diisiik oranda KDV &6demektedirler. Zorunlu rezerve aktarilan biitge fazlasi
vergiye tabi tutulmakta; emlak vergisinde de dortte 1 oraninda indirim saglanmakta.

Kadm kooperatifierinin kurulus ve igletme siirecindeki zorunlu masraflarin azaltilmasini istiyoruz
¢linkii bizim kadin kooperatiflerinin lehine yonelik bir diizenlememiz yok. Kadin kooperatiflerinin
yayginlagsmasi ve kadinlarin kooperatiflere katiliminin artmasi igin isletme masraflarinin azaltilmast
gerekiyor. Kooperatiflere ortak olan ¢ogu kadin zaten yoksul olan kadinlar yani dar gelirli kadinlar.
Bunun i¢in 6nerilerimiz de; 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 19’uncu maddesinde “yeterli geliri
olmayan kadinlarin kooperatiflere ve kooperatiflerin, Kadin Kooperatifleri Birligine ortaklik paylari ve
yatirim faaliyetleri i¢in verilecek desteklerin” tanimlanmasi, 640 sayili1 Giimriik ve Ticaret Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de Bakanlik gorevlilerinin buna uygun
sekilde diizenlenmesi, 1512 sayili Noterlik Kanunu’nda kadin kooperatiflerine diizenlenecek belgeler
ve islemlerde ticret alinmamasi i¢in diizenlemelerin yapilmasi. Avrupa’daki sosyal kooperatiflerin gogu
kurulus ve isletme masraflarindan muaf tutulmuslardir.

Bir digeri ve en ¢ok dnemsediklerimizden biri ortaklarimizin sigortalanmasi1 ve SGK sistemine
dahil edilmesi. E, bunun i¢in ihtiyacimiz, heniiz gelisme siireci asamasinda olan ve ¢ok kiigiik 6lgekli
isletmeler olarak faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinde, maliyetlerini karsilayamadiklari igin,
maalesef, cogu kadin kayit dis1 ve sigortasiz olarak ¢aligmakta. Kadinlarin kayitl istthdaminin artmast
ve sosyal giivence altina alinmalar1 i¢in yasal mevzuat degistirilerek ortaklarin sigortalanmasina iligkin
kolayliklar getirilmesi gerekiyor. Bunun i¢in de 6nerimiz, belli siirelerde olmak sartiyla 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nun gegici 16’nc1 maddesinde ve 5763 sayili s Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 20°nci maddesi ile 4447 sayili Kanun’a
eklenen gegici 7°nci maddede oldugu gibi kadin kooperatifi ortagi olan kadinlar i¢in sigorta tesviklerinin
saglanmasi, yonetim kurulu iiyelerinin sigortalanabilmesine imkan saglamak iizere 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’iincii maddesinin ikinci fikrasia 24/4/1960 tarihli
ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerince kurulan ve ortaklarinin tamami kadinlardan olusan
kooperatiflerin organlarina, “kooperatif ortaklar1 arasinda segilen kadinlar” bendinin eklenmesi, kadin
kooperatiflerinin tam zamanli hizmet veren goniillii ortak ve yoneticilerin sigortalanmasi icin tesviklerin
saglanmasi, kamu ihalelerine katiliminin kolaylastirilmasi bir ihtiyacimiz. Bunun i¢in de kadin
istthdaminin artmasi ve kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin yayginlagsmasi,
etkinliklerinin artmas i¢in kamu ihalelerine katilimin kolaylagmasi gerekmektedir. Bununla ilgili de
Gnerimiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun pazarlik usuliiyle ihale yapilabilecek halleri belirleyen
madde 21’e “ihale konusu mal ve hizmetlerin ortaklarinin tamami kadinlardan olusan kooperatiflerce
iretilmesi durumunda kadin istthdamini arttirmak veya sosyal fayda saglamak amacinin giidiilmesi”
ibaresinin eklenmesi; ayni kanunun dogrudan temin yapilabilecek hallerini belirleyen madde 22’ye
“ihale konusu mal ve hizmetlerin kadin istihdamini arttirmak amaciyla ortaklarinin tamami kadinlardan
olusan kooperatiflerden temin edilmesi” bendinin eklenmesi, kamu ihalelerinde kadin kooperatifieriyle
ortaklik yapmanin 6zel sektor kuruluslartyla tesvik kriteri olarak gosterilmesi.
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Pek ¢ok iilkede sosyal kooperatiflerin gelirlerinin ¢ogu kamuya hizmet ve mal satmaktan
gelmektedir. Belediyeler arasindaki is birliklerinin artmasi ya da bu is birliklerinin kolaylastiriimast
icin de yerel kadin orgiitlenmeleri olan kadin kooperatifleri i¢in belediyelerle gelistirilen is birlikleri
bizler igin ¢ok biiyiik 6nem tagimakta. Kadin kooperatifleri belediyelerin ortak girisimleri, yasal
altyapis1 olmamasi nedeniyle ¢ogunlukla baslatilamamakta, baslasa bile siirdiiriilebilirliginde zorluklar
yasanmakta. Bunun i¢in 6neri olarak 5393 sayili Belediyeler Kanunu 14’{incii maddenin (b) bendinde
“ortaklarinin tamamu kadinlardan olusan kooperatifierinin sosyal fayda saglayan girisimlerine mekan
ve personel destegi, ayni ve maddi destek saglayabilir” ibaresinin eklenmesi. Ayni kanunun madde
75’te belediye meclis karartyla ortak hizmet projeleri gerceklestirebilecegi kuruluslar arasina yine,
ortaklarinin tamami kadinlardan olusan kooperatiflerin eklenmesi...

Ekonomik girisimler icin kamu destek programlarmin gelistirilmesi... Tiirkiye’de kadin
kooperatiflerine yonelik herhangi bir 6zel destek programi yok. Kadm kooperatiflerinin ekonomik
girisimleri genellikle herhangi bir fizibilite ¢alismasi olmadan, mevcut becerilerle yapilabilecek islerle
baslatilmakta. Markalagma, pazar biiylitme ve benzeri konularda sermaye eksikligi nedeniyle zorluklar
yasanmakta. Kadin kooperatiflerinin kapasitelerini gelistirebilmesi i¢in yeni is fikirlerine ve bu
alanlarda isletme kurma, yonetme konusunda kapasite destek programlarina ihtiyaclari vardir. Bununla
ilgili 6nerimiz de KOOP-DES Programu i¢in diizenli 6deneklerin ayrilmasi, program yonetmeliginin
kadin kooperatiflerinin ihtiyag ve kapasitesine uygunlugunun tekrar gézden gecirilmesi, KOSGEB,
ISKUR gibi, Kalkinma Ajansi gibi kurumlarin programlarindan kadin kooperatifierinin de yararlanmasi
saglanmali. Ekonomik girisimler i¢in AR-GE, fizibilite, teknik beceri, is gelistirme destegi ve kadin
kooperatifleriyle ortak girisimler yapan 6zel sektorlere tesvik saglanmali. Yine, ayrica Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfinin Simurg Kadin Kooperatifleri Birligiyle is birligi kurmak istedigi is gelistirme
ve destek merkezi i¢in kamu destegine ihtiyaci vardir. Bu merkez, kadin kooperatifleri i¢in arastirma,
gelistirme, egitim ve sermaye destegi de verecektir.

Bu is gelistirme ve destek merkezi ne is yapar, ne yapmay1 planliyor diye diisiindiigiimiizde kadin
kooperatifleri i¢in yenilik¢i, stirdiiriilebilir is alanlar1 kesfetmek iizere sektdrel aragtirmalar yapmak;
tedarik zincirlerini ele alarak kadinlarin siirdiiriilebilir olarak yer alabilecekleri alanlar belirlemek;
teknik beceri, i3 kurma, teknolojiyi kullanma, mevzuat, pazarlama gibi konularda destek vermek;
kooperatiflerin sosyal yatirimcilarla ve tedarik zincirlerine katilan, isletmelerine katmak isteyen
firmalarla bir araya getirilmesini saglamak; isi yiiriitme siirecinde bire bir danigmanlik yapmak; islerini
baslatmada veya mevcut islerini gliclendirmeleri i¢in hibe ve hibe kredi programlarinin uygulanmast;
basarili kadin kooperatiflerinin de ddiillendirilmesi; tanitim materyallerinin hazirlanmasi gibi konularda
gOriiniirliigliniin artmasi iizerine ¢aligmalar yapmak.

Avrupa’daki sosyal kooperatiflere 6zel kamunun 6zel destek programlar1 var; Bunlar pek ¢ok
iilkede farkindalik artirma, deneyim paylasimy, is gelistirme destegi, yatirimina hazirlik destegi, sosyal
yatirim fonlar1 gibi hibe programlarindan yararlanmada sosyal kooperatiflere 6ncelik verilmekte, 6zel
sektoriin sosyal girisimlere yatirimlarini artirmak iizere vergi tesviki saglanmakta.

Kaliteli ve iicretsiz bakim hizmetlerinin eksikligi kadinlarin istihdaminin &niindeki en biiytik
engellerden biri. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, erken cocukluk hizmetlerini kadinlarin
liderliginde dar gelirli kadnlarin oldugu kesimlere yayginlagtirmak amaciyla 2—6 yas arasindaki
cocuklar icin bakim ve egitim hizmetleri vermektedir. Bunun icin de kadin ve ¢ocuk merkezini
gelistirmistir. Bu mahalle yuvalari, mahalle anneligi, oyun odalar1 ve oyuncak kiitiiphanesi gibi ve bu
merkezlerden, uluslararasi ddiiller alan ve akredite edilen bu modeli uygulayan 22 merkezden her yil
yaklasik bin kadin ve ¢ocuk yararlanmaktadir.
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Kadm kooperatifierinin bu bakim ve egitim hizmetlerinin sektdre olan entegrasyonuna baktigimizda
ECE alaninda yani erken ¢ocukluk alaninda Tiirkiye, diinyadaki orta ve diisiik gelirli iilkeler arasinda
en diisiik oranlardan birine sahip. Bu hizmetlerin daha hizli bir sekilde yayginlastirilmasi, kamuya olan
maliyetinin azaltilmas, ailelerin dogrudan katilimi sayesinde hizmet ve egitim kalitesinin yiikselmesi
icin bu merkezlerin ilgili kamu programlarinin ve kamu kaynaklarmimn desteklenmesi gerekiyor. Bu
modelin yayginlastirilabilmesi i¢in de mevzuat olusturulmasi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla
“Kadimn ve Cocuk Merkezleri” baslig1 altinda baslatilan yonetmelik ¢alismalarinin tamamlanmasi, bu
yonetmelikte bagta mekén ve 6gretmen arastirma destegi olmak tizere, kamunun verebilecegi desteklerin
tanimlanmasi, bu alanda ¢alisan kooperatiflerin pandemi siirecinde iyice zorlasan kosullarini yerine
getirebilmesi i¢in vergi ve tesviklerin saglanmasi. Biz, mesela, Bahgelievler Kadin Kooperatifi olarak
bu alanda hizmet veren bir kooperatiftik. Milli Egitim Bakanligima bagli okul 6ncesi egitim hizmeti
veren bir anaokulumuz vardi, yirmi y1l sonra maalesef devretmek zorunda kaldik ¢ilinkii artik devam
ettiremiyorduk. Hem yoksulla calisip hem de yasal olarak —vergi, maas— giderlerini karsilamakta ¢ok
zorlandigimiz i¢in devretmek zorunda kaldik. Bu yiizden de bunun 6nemli oldugunu disiiniiyoruz.

Sosyal kooperatif¢iligin geligmis oldugu tilkelerdeki duruma baktigimizda kamu yonetimleri erken
¢ocukluk dénemi yatirimmin ¢ok énemini vurguluyor. Bunun yasal olarak karsiliginda her ¢ocuga bir
yuva hakk: verilmis durumda. Pek ¢ok Avrupa iilkesinde de ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerinden
sorumlu merkezi ve yerel yonetimler dogrudan hizmet vermek yerine, bu hizmeti vermesi i¢in aile
girisimlerini yani bizdeki karsilig1 kadin kooperatifleri olan kurumlar: desteklemekte. Burada yillik
isletme giderlerinin yaklasik yiizde 90’1 nakit olarak 6denmekte, karsiliginda da verilen egitim kalitesi
ve mali a¢idan da denetlenmektedir.

Kadm kooperatifierinin yagh bakim alanindaki entegrasyonuna baktigimizda uzun siireli bakimin,
ozellikle kurumsal bakimin maliyeti ¢ok yiiksek. Biitiin yaslilar1 saptayip her birinin ihtiyacina uygun bir
sekilde gelistirilmis bir bakim plani dogrultusunda yaslilara gesitli desteklerin verilmesi hem kurumsal
yani gilindiiz bakimevleri, yaslhlarm katilmasinin tesvik edildigi ve kolaylastirildigi sosyal aktivite
merkezleri hem de yaslinin yasadigi yerde, yerelde bakim ve destek hizmetini gerekli kilmaktadir.
Bu destek ve bakim hizmetleri emegi yogun siiregtir ve bu konuda gesitli uzmanliklarda egitim
almis insanlarin istihdami gerekmektedir. Bunun i¢in de Onerimiz, sektdriin genisletilmesi ve kayit
disihigin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasi. Kadin kooperatifleri hizmet saglayici olarak dnemli bir rol
ustlenebilir. Hemen hemen tiimiiyle emek yogun olan bu alanda kadin kooperatiflerinin entegrasyonu
kadin istthdaminin artmasini saglayacaktir. Kadin kooperatifieri, Bakanligin tespit ettigi standartlar
dogrultusunda belediyeler ve konunun uzmanlari, aile hekimleri birligiyle yakin temas ve is birligi
icerisinde yaslilarin ev ev tespitini yapabilirler. Uzmanlar, yaglilarin bakim ihtiyag¢larini belirleyerek
bakim plan1 olusturulmasindan sonra da bu bakim plania uygun bir sekilde hizmet verilebilmesi ve
eleman temini i¢in bir siipervizorliik yiirtitebilir.

Bir diger konu, gida giivenligi i¢in kadin kooperatifierine tesvikler saglanmali. Kullanima agilan
hazine arazileri i¢in projeleri genisletilmeli, kadin kooperatifierine, kadn iireticilerine 6ncelik verilmeli.
Tarimsal, hayvansal tiretim i¢in kadinlarin kolektif girisimlerinin desteklenmesi gerekir. Tibbi aromatik
bitki yetistiriciligi desteklerinde kadin kooperatiflerine 6ncelik verilmekte.

Bir digeri, kadin kooperatiflerinin dijitallesmesi ve desteklenmesi. Dijital teknolojiye gecislerin
desteklenmesi i¢in kaynaklar ayrilmali. On-line platformlarin olusturulmasi, arastirma, egitim, teknik
altyap1 ¢alismalarinin desteklenmesi gerekir.

Bir digeri, Uclii Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Protokolii’niin uygulanmasi igin
is birliginin yapilmasi, Simurg Kadm Kooperatiflerinden bilgi toplanmasi, bilginin yayilmasi,
raporlanmas: konusundaki giicii degerlendirerek ihtiyaca uygun programlar ve politika gelistirilmesi
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icin protokol planlama ve uygulanma siirecine déahil edilmeli. Yapilan uygulamanin izlenmesi, etkisinin
degerlendirilmesi konusunda rol verilmeli. ilgili bakanliklara Simurg’un siirekli iletisim halinde
olabilecegi birim ve sorumlular bildirilmeli.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Bagkanim, éncelikle
¢ok ayrmtili bir ¢alisma yaptiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Burada hem kooperatif¢ilik hem de sosyal kooperatif¢ilik catis1 altinda bircok dnemli dneride
bulundunuz. Bahsettiginiz Onerilerin bir kismi1 hayata gecti, onlar1 ifade ederiz ama 6zellikle sosyal
kooperatifcilikle alakali sunu sdylemek istiyorum: Onemli ve yasal mevzuatin galisilmas: gereken
bir alan. Su an halihazirda bizim Tirkiye Biiyiik Millet Meclisimizde Dilek¢e Komisyonumuz var.
Yine, Dilek¢ce Komisyonumuzun c¢atis1 altinda bir alt komisyon kuruldu, bilginiz var mi1 bilmiyorum,
“sosyal kooperatifcilik” basliginda. Bu alt komisyonumuz su an Tiirkiye’de sosyal kooperatifgilikle
alakal1 drnekleri yerinde hem incelemesini yapiyor hem de yine bdyle kurumlardan ve sivil toplum
kuruluglardan ilgili muhataplarini davet ederek “Sosyal kooperatif¢iligi Tiirkiye’de nasil dizayn
ederiz ve mevzuat noktasinda nasil bir ¢alisma yapilabilir?” diye halihazirda bir ¢alisma yapiyorlar.
Isterseniz sizleri onlarla da temasa gegirebiliriz. Bizimkisi daha agirlikli istihdam ve iiretim alaminda
calisan bir Komisyon ama sosyal kooperatif¢ilikle alakali diger Komisyonla da o Komisyonun Bagkan1
arkadasimizla da sik sik temas icindeyiz ¢iinkii alanlarimizin kesistigi yerler var, en 6nemli kesisme
noktamiz da zaten kooperatifcilik. Ben sizi onlarla da goriistiirerek 6zellikle sosyal kooperatif¢ilik
noktasindaki onerilerinizi onlara ifade etmenizi de saglayacagim.

Bir digeri de yine yakin zamanda bir diizenleme yapildi. kadin kooperatiflerine pozitif ayrimcilik
elbette ki bizim Onceligimiz. Yine, ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadm emeginin
degerlendirilmesi amaciyla kurulan kooperatifler ile ortaklarmm cogunlugu engellilerden olusan
kooperatiflerden 6102 sayil1 Kanun geregince -Odalar ve Borsalar Birligiyle, yine, Odalar ve Borsalar
Birligi Kanunu ¢atis1 altinda- odaya kayit ticreti ve yillik aidat1 artik yeni diizenlemeyle alinmayacak
ve vergi noktasinda da bazi ¢caligmalar yaptik yakin zamanda.

Ben katilimlariiza, sunumlariiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

Az dnce milletvekillerimiz, Genel Kurulda bir yoklama oldugu i¢in ayrildilar ama geri gelecekler
ciinkii sizlere de sorulari var. Insallah, bitimine kadar gelmis olurlar.

Sahada yapacagimiz c¢alismalarda da -biz simdi saha ziyaretleri yapmaya basliyoruz
Komisyonumuzla- 6nerileriniz olursa bu onerilerinizi de degerlendirmek isteriz ¢ilinkii siz Tiirkiye’de
birgok kooperatifle is birligi igerisindesiniz. Dolayisiyla, bu anlamda da ciddi bir “background’a
sahipsiniz. Onerilerinizin i¢inde bulunan bazi bashklar1 biz buraya gelen kiymetli kamu kurum,
kurulugu temsilcileriyle de paylastik; dijitallesme gibi, on-line birliktelik gibi, birlikte hareket etme
gibi. Dolayisiyla, bunlari biz de ifade ettik, Komisyon raporumuzda da bunlara yer verecegiz.

Bir diger ifade etmek istedigim sey de pandemi doneminde hemen duruma gore bir pozisyon
almaniz da onemliydi, o ¢ok dikkatimi c¢ekti. Hem kooperatiflerin birlikte is birligi yapiyor olmasi
hem bilgilerini hem emeklerini paylagmasi, aslinda bir taraftan da sosyal kooperatif¢ilige dontismiis
pandemi déneminde. Dolayisiyla, bu kism1 da oldukea ilgi ¢ekiciydi, paylasmak, bereketi de getiriyor
beraberinde.

Ben ¢ok tesekkiir ediyorum.
Sayin milletvekillerimizin sorular varsa sozii kendilerine birakiyorum.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCiSI AYSE TEMIZTAS — Ona
gecmeden Once ben birkag katki yapabilir miyim?
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ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK - Tabii, tabii; buyurun.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISIAYSE TEMIZTAS 2003 y1lindan
beri kadin kooperatifieriyle ¢calisiyorum, ilk Biga’da ¢aligmaya basladim, Canakkale’nin Biga ilgesinde,
hasbelkader yolum oraya diismiistii. Ondan 6nce yurt disinda yasiyordum. Biga Kooperatifinin,
Karabiga Kooperatifinin kurulusuna destek oldum, yonetiminde bizzat kadin arkadaslarla birlikte
calistim. Hakikaten tabandan gelen, dar gelirli kadinlarin 6rgiitlendigi kooperatiflerdi onlar. Cok sey
o0grendim, ¢ok deneyim biriktirdigimi diisiiniiyorum. Gérmenizi ¢ok isterim, madem saha ziyaretleri
yapacaksiniz, 6zellikle Biga Kooperatifini gérmenizi ¢ok isterim. Kirsaldan kopmus, kasabaya
yerlesmis, evinden hi¢ disar1 gikmamus, hatta kocasindan giinlerce gizli...

ALT KOMiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Kooperatifin adi Biga. ..

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGIi TEMSILCIiSI AYSE TEMIZTAS — Biga,
Canakkale’ nin Biga ilgesinde, Biga Kadin Cevre, Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi. Bunlar ilk kooperatifler.
2010 yilina kadar bu kooperatiflerin adi “Kadin Cevre, Kiiltiir ve Isletme Kooperatifleri”ydi
biliyorsunuz, 2010 yilinda tip sdzlesme imzalandi, daha 6nce KEDV nin Bakanlikla hazirlamis oldugu
s6zlesme kullaniliyordu ve adi boyleydi; onun da ad1 6yle. Sonra Karabiga’da calistim, iste, Bandirma
Kooperatifi, Canakkale, Edremit Kooperatiflerinin kurulus siirecinde onlara destek oldum. 2010
yilindan beri Izmir’de yastyorum ve Ege Bolgesi’ndeki kadin kooperatiflerini bir sekilde desteklemeye
calistyorum. Vakifla birlikte calistyorum su anda, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfiyla birlikte
ve biliyorsunuz, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, Simurgun sekretaryasini yapiyor, ben de iste
elimden gelen destegi bolgede veya ulusal diizeyde vermeye calistyorum. Bizzat sahada galisan
kadinlardan bir tanesiyim.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kooperatifler agirlikli olarak
Ege Bolgesi’nde mi, sizin koordinasyonunuzdaki kooperatifler?

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLiGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Ege
Bolgesi’nde kooperatifler yani soyle sdyleyebilirim: Hani sadece...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Simurgun catis1 altindakiler?

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCiSI AYSE TEMIZTAS — Hayrr,
Simurgun catis1 altindaki kooperatifler her tarafta var. Simdi, biliyorsunuz, hani bu model ilk ortaya
¢iktigindan beri Vakif (KEDV) bir sekilde kadin kooperatiflerini hem maddi olarak, finansal olarak
hem de teknik olarak iste, egitimlerle, bilgi, paylasim, iste, uluslararasi toplantilar, ulusal toplantilarda
bir araya getirme, birbirlerinden 6grenme, kapasite gelistirme, kurumsal kapasitelerini gelistirme gibi
bir siirii ¢calisma yapiyor. Vakit bir hayli gegti, o ylizden hizli hizli gegiyorum. Aslinda biitiin kadin
kooperatifleriyle iliskisi var Vakfin ve Simurgun dolayisiyla. Anadolu Bacilart Kadin Kooperatifiyle
iligkisi var, Anadolu Bacilar1 Kadin Kooperatifi -belki sdylemislerdir gecen bulugsmada- bizim biitiin
ulusal toplantilarimiza, bolge toplantilarma katilan kadin kooperatiflerinden bir tanesi. Ornegin,
Ankara’da yapilan bir bdlge toplantisi oldu, Anadolu Bacilar1 oradaydi, yine vakfin ve Simurg’un
yaptig1 bir kadin toplantisi. Su anda zaten biitiin bolgelerde bolge toplantilart yapiyor, bolge aglar
olusturuyor, il aglar1 olusturuyor, her bolgede kadin kooperatifieriyle ayrimsiz iletisime geciyor.

Simdi, orada bir koordinator ¢alistirtyordu vakif, ben dogrudan ¢alistyordum. O yiizden de biraz
daha goriiniir oldular. Hani, kendimi sey yapmak i¢in séylemiyorum, sakin yle anlamayin. Bir insan
kaynagi vardi orada dolayisiyla. Her bolgede boyle insan kaynaklari ne yazik ki yok, ¢alisamiyorlar.
Her arkadas kendi bdlgesinde, sadece kendi kooperatifinde yogunlasabiliyor, zaman ayiramiyor diger
kooperatiflerle ¢alismaya. O ylizden biraz tanmirlikta, gortiniirlikte Ege kooperatifleri 6ne ¢ikt1 ve
sayilart bir hayli arttt son yillarda Ege’deki kooperatiflerin ama vakfin ve Simurgun iligkisi, iletisimi
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biitiin kadin kooperatifi... Elimde bununla ilgili bilgiler de var. Ornegin, en son yaptigimiz aglar
toplantisina 596 kadin kooperatifi temsilcisi katilmig, her bolgeden, Giineydogu Anadolu, Dogu
Anadolu, Karadeniz Bélgesi, i¢ Anadolu Bolgesi, Akdeniz Bolgesi -iste, Adana merkezli o bolge-
Bati Karadeniz, Marmara Bolgesi’ndeki ¢ok sayida kadin kooperatifiyle iliskiye gecildi bu aglar
gercevesinde. Bu kadin kooperatiflerinin aglar icerisinde yer almasi sagland: ve her bodlgenin de
temsilcisi olusturuldu. Bu temsilcilerin ¢ogu, Simurg ortaklart bile degil yani Simurg ortagi olmayan
kadin kooperatifierinden olusturuldu bunlar.

Biz Simurg meselesine bir miicadele platformu olarak bakiyoruz. Hani, sinirlart belli, ortaklar
belli bir birlik olarak bakmiyoruz. Oyle bakmadigimiz i¢in de 6rnegin, -arkadasim Nilgiin sdyledi- gok
sayida kadin kooperatifi fonlarla desteklendi, ¢ok sayida kadin kooperatifine egitim destegi veriyoruz,
iste, kapasitesini giiclendirmek icin farkli destekler veriyoruz. inanm bunlar icerisinde Simurg ortagi
olanlar ¢ok az sayida, hatta bazen Simurg tiyeleri diyor ki: “Biz birligiz, esas olarak bizim giiclenmemiz,
bizim rol model olmamiz gerekiyor. Herkesi birlikte desteklemeye g¢alistigimizda bize kaynaklar,
gelen kaynaklar azaliyor.” gibi bazen boyle sitemleri, serzenisleri falan oluyor Simurg iiyesi kadin
kooperatiflerinin. Ayrimsiz biitiin kadin kooperatifieriyle dedigim gibi bir araya gelip o aglarda onlar1
bulusturmaya calistyoruz.

Simdi, 2008 yilindan beri de bu yasa, mevzuatin degigmesi i¢in ciddi bir ¢aba icerisindeyiz.
2008 yilinda 60 kadin kooperatifinin bir araya gelmesiyle bir bildirge hazirlandi, bir deklarasyon
hazirlandu. ste, birlik cagristyla giktilar yola kadin kooperatifieri ancak o birligin olusturulmasi o kadar
kolay degil. Bunun iste, teknik meselesi var, kurulus giderleri var, ona kadro ayirmaniz gerekir, bir
mekana, bir araya geldikleri bir biiroya sahip olmalar1 gerekir. Kadin kooperatifleri ancak kendilerini
cevirebiliyorlar. Bir de birligi sey yapabilmeleri ¢ok gii¢, zaten diinyada bile kooperatifierin yilizde
20’si birliklerde orgiitlenmis durumda, bizim tilkemizde de boyle bir gercek var. Birlikte orgiitlenme
noktasinda hem egitim veyahut farkli nedenler s6z konusu, fayda saglama noktasinda biraz bdyle
sikintilar var hem de maddi sorunlar var. Ornegin, bir kadin kooperatifinin birlige ortak olabilmesi icin
5 bin lira gibi bir 6deme yapmas1 gerekiyor. Bunu 4 esit taksitte yapacak ama bunu bile bir kiilfet olarak
goriiyor. Bir de 6te yandan bizim sdyle bir ¢alismamiz var biraz dnce sdyledigim gibi... Hani, biitiin
kadin kooperatiflerini kapsayan bir ¢alisma oldugu igin “Zaten ben bundan faydalaniyorum, bir de
birlige neden ortak olayim?” gibi de diisliniiyor bazen kadin kooperatifleri. O yiizden hani, sayilar boyle
smirli, ortak olma sayilar1 ama 6zellikle bu ilk alt1 ay igerisinde bunun sayilarinin bir hayli artacagini
diistinliyoruz. Ciinkii bununla ilgili kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, katilimin artirilmasi i¢in
yogun bir ¢aba igerisindeyiz. Iste, aglar da aglarmin olusturulmasi da bunun bir parcas.

2008 yilindan beri biz... Simdi, ¢ok karigik gibi geliyor mevzuat caligmasi ¢linkii ¢ok amaclh
kooperatifler, kadin kooperatifleri. Hemen hemen her bakanlikla bizim iliskimiz var, muhatabimiz
her bakanlik, sadece Ticaret Bakanligina bagh kuruluslariz ama Aile Bakanlhigimi da ilgilendiriyor
calismalarimiz, erken cocukluk egitiminde, bakim hizmetlerinde; Maliye Bakanligini ilgilendiriyor
calismalar; iste, Milli Egitimi ilgilendiriyor; Calisma Bakanlhigin ilgilendiriyor; Tarim Bakanligini
ilgilendiriyor; biitiin bakanliklar ilgilendiriyor.

2010’1u yillarda kadindan sorumlu Aile Bakaniyd: Fatma Sahin, onunla epey bir yol aldik, ¢cok
yakindan izliyordu calismalarimzi. Sonrasinda ise Izmit bolgesinde, Kocaeli bolgesinde yine 1
AK PARTI milletvekili vardi, adin1 ¢cok hatirlayamayacagim. O da kadm kooperatifleriyle... Fatma
olabilir...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Radiye Sezer Katircioglu mu?

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLiGi TEMSILCiSI AYSE TEMIZTAS — Cok
hatirlayamayacagim, baktigimda belgelerime bulurum.
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Cokilgiliydikadi kooperatiflerinin gii¢lendirilmesiyleilgili. Bumevzuatin hazirlanmasi noktasinda
da 6zellikle onun muhataplarina ulastirilmasi noktasinda Mecliste bizle birlikte ¢ok ¢alisti, hatta biz, bir
torba yasada bu mevzuatin ¢ikacagini bile diisiindiik, o kadar heveslendik ki “Cikacak, gegecek.” dedik.
O dénem, Maliye Bakanliginda takildi, olmadu. Istismar edilmeye ¢ok agik kadin kooperatifieri. Birgok
insan sirket kurmak yerine kadin kooperatifini tercih edebilir sizin getirdiginiz dneriler dogrultusunda.
Ama yasama ve yliriitme bunun tedbirlerini de alabilir. Biz, kendi penceremizden bakiyoruz olaya,
kadinlarin yerelde giiclenmesi, kadin istihdaminin artirilmasi noktasinda bakiyoruz olaya. Yasama,
yiiriitme de baska bir noktadan bakar, o noktada kendisini giivenceye alacak tedbirler de koyar ilgili
yasalara. Iste, Avrupa iilkeleri, gelismis iilkeler bunu nasil yaptiysa... Biz, gidip dolastigimizda “Siz
nasil yapiyorsunuz?” diyoruz onlar da “Hiikiimetler diizeyinde is birligi gelistirir. Siz nasil 6nlemler
altyorsunuz?” diyebilir. Kendi cephemizden baktigimizda bunlari, bu degisiklikleri olmazsa olmaz
olarak goriiyoruz. Gergekten, her bulusmada, mutlaka her bulusmada -mutlaka Anadolu Bacilara da
sOylemistir- bizden sonra gelecek olanlar da sdyleyecektir. Vergiler, tesvikler ve destekler noktasinda. ..
Bir mevzuat meselesi var, bu ister “sosyal kooperatifcilik mevzuat” ad1 altinda yapilsin isterse 1163
say1l1 Yasa’da kadin kooperatiflerini de kapsayan cesitli degisiklikler yapilsin. Nasil yapilirsa yapilsin,
sonug olarak biitiin kadin kooperatiflerinin talepleri -hangi bdlgede olursa olsun- ayni talepler. Yani
sosyal kooperatifcilik mevzuati olarak farkli bir mevzuat belki ¢ikabilir, bu, kadin kooperatiflerinin ne
kadar kapsayacak onu bilmiyorum, belki bazi kadin kooperatiflerini kapsar, hepsini kapsamaz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sosyal kooperatif¢ilik yapan
kadin kooperatifierini kapsar.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCiSI AYSE TEMIZTAS — Biz,
kendimizin de sosyal kooperatifler oldugunu diistiniiyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sosyal kooperatifcilik yapan kadin kooperatifleri var m1?

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Var, var.

Su an, o komisyon onlarla ilgili saha calismasi yapiyor. Mesela, Izmir’e gidecekler... Hata
bize Komisyon Baskanimiz da “Isterseniz sizin Komisyon da ayni seyahate eslik edebilir, birlikte
inceleyebiliriz.” de dediler, o teklifte de bulundular.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — O inceleme
gezilerinizde birlik olarak yer almak isteriz, ben bizzat olmak isterim yani gbzlemlerinize ben de tanik
olmak isterim. Izmir’de yastyorum, oradaki biitiin kadin kooperatiflerini yakindan biliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — O yiizden dedim ya, sizi o
kooperatifte de...

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Evet, evet.
Hepsinin kurulugsunda bir sekilde emegimiz var oradaki kadin kooperatiflerinin, biitiin bolgedeki
kadin kooperatiflerinin. O yiizden, birlikte ¢aligmak isteriz yani mesele sadece sosyal kooperatif¢ilik
meselesi degil. Onun yani sira, farkli bakanliklar1 da ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin mutlaka
gerceklestirilmesi gerekiyor diye diigiiniiyoruz. Yani bu konuda bu Komisyonun da destegine, yardimina
siddetle ihtiyacimiz var. Yerelde kadin istithdaminin 6nemini hakikaten siz de dile getirdiniz, bu konuda
gereken caligmalar1 yapacaginiza inantyorum.

Ornegin, biraz énce kadm istihdammin desteklenmesi meselesinde Caligma Bakanhigidan gelen
SGK Uzmani —neydi adi- Savas Bey soyledi.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Genel Miidiir.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Ornegin,
girisimei kadinlar1 haksiz rekabete kars1 korumak. ..

38




Simdi, drnegin, bu bizim de talebimiz. Haksiz rekabete karsi iste kadin kooperatifini o piyasa
ekonomisi igerisinde korumak i¢in ne gibi tedbirler alinabilir? Biz de bununla ilgili kafa yoruyoruz yani
farkli bakanliklarla 6zellikle kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in, kadmlarin
yerelde istihdamini... Her seyden once kayit altina alinmasinda da ciddi sorunlar var, sdyledik iste,
arkadagimiz da soyledi. Ornegin, Urla Kadin Kooperatifi 80 kadina istihdam sagliyor, bunun bir kismi
kayitl1, bir kismu kayit disi; gider makbuzu keserek gosteriyor bunu. Ciinkii iste 1163 sayili Yasa
baska bir sey soylityor, SGK, Caligma Bakanlig1 baska bir sey soylilyor; bu bakanliklar arasinda uyum
yok. Iste, 1163 sayili Yasa diyor ki: “Yonetim kurulu, denetleme kurulu SGK’li galisamaz, sigortal:
calisamaz ¢iinkii onlar vekalet akdine gore yonetime seg¢ilmis insanlar, orada hizmet yapiyorlarsa bile
sigortali calisamazlar.” Ama Caligma Bakanlig1 farkli bir sey soyliiyor, gene ortaklarin ¢alismasiyla
ilgili de sigortalilarla ilgili de farkli seyler sdyliiyor. Yani bunlarm birbiriyle uyum igerisinde olmast
ve kadm kooperatiflerinin veya iste kadin istihdaminin ¢ikarina ortak birtakim yasalarda degisiklikler
yapmasi ¢ok elzem hale geldi hakikaten.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI BASKANI NILGUN DEMIRKOL YAVUZ —
Yoénetim kurulunun sigortali olamamasi da genglerin kooperatiflesmesine de engel olmaksa aslinda,
orada tam zamanli bir zaman harciyorlar ya da emek veriyorlar ama ydnetim kurulu iiyeleri sigortal
olamaynca kimse katilmak istemiyor, kimse yonetimde olmak istemiyor; bu da bir engel oluyor.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Cok
sey bir sey yani nasil sdylesem, benim i¢in -kendi adima sdylilyorum bunu- kabul edilemez bir sek
cikiyor ortaya. Biz, iste, dar gelirli, ihtiya¢ sahibi yoksul kadinlar1 orgiitlemek istiyoruz bu kadin
kooperatiflerinde; tek basina girisimci olamayan kadinlari, tek basimna, is yeri kuramayan kadinlar
orgiitlemek istiyoruz. Yonetim kurulunun sigortali ¢aligamamasi durumu, oradaki iiretici kadinlar
yonetim kurulundan da uzaklastiriyor. Biraz dnce sdyledi, TKDK’dan gelen beyefendi, ne diyor?
“Belediye baskani yonetim kurulu {iyesi oldu.” diyor veya iste, bakiyoruz “Yonetim kurulu baskant
oldu.” diyor veya bakiyoruz, belediye baskanlarinin esleri oluyor veya iist gelir grubundan kadinlar
gidiyorlar yonetim kurulu iiyesi oluyorlar ve orada ne oluyor? Kooperatifcilik ilkeleri de dumura
ugruyor. Patron, yoneten ve yonetilen iliskisi ¢ikiyor ortaya. O Uluslararast Kooperatifler Birliginin,
iste, Simurgun, kadin kooperatifierinin ilkeleri, degerleri yok oluyor, hibrit kooperatifier ¢ikiyor ortaya;
ne kooperatif, o ilkelere bagli, deger temelli ¢alisma siirdiiren kooperatif ne sirket, ikisinin karigimi
bir sey ¢ikiyor ortaya, yani acilen ¢6ziilmesi gereken meselelerden bir tanesi bu sigortalilik meselesi,
yonetim kurulunun sigortaliligi meselesi yani burada bir sikint1 var iki bakanlik arasinda. Yani bunun
icin de, bakin, “2008” diyorum, sosyal kooperatif¢ilik mevzuatinin hazirlanmasi da beklenmemeli.
Ben 0Ornegin, kisi olarak sosyal kooperatifcilik mevzuatini hazirlayan, hazirlamak i¢in ¢alisan ¢ok
fazla sayida birimin toplantisina katildim, ¢alistayina katildim yani yillardir bu ¢alisma yapiliyor,
bir tiirlii 0 mevzuat da ¢ikmadi. O yiizden, nasil... Ornegin, ekim ayinda biraz énce sizin saydiginiz
degisiklikler oldu? Cok giizel degisiklikler oldu kadin kooperatiflerini de ilgilendiren. Biz ¢ok sevindik,
bizim {izerimizde bir kamburdu bu ticaret odalarina verdigimiz aidatlar; higbir fayda saglamadigimiz
bir odaya biz aidat 8diiyorduk diizenli. Iste, ilk kurulus siirecinde kayit igin, bagvuru i¢in dedigimiz
paralar vardi, ondan kurtulmus olmamiz hakikaten biitiin kadin kooperatiflerini ¢ok sevindirdi
ama, Ornegin, o diizenlemelerde az ¢ok bizimle bir i birligi yapilsaydi ¢ok rahatlikla gecebilecek
diizenlemeler vardi; cok kiiciik, cok rahatlikla yapilabilecek diizenlemeler. Kurulug masraflart
biitiiniiyle ortadan kalkmig degil, noterle iligkilerimiz biitiiniiyle ortadan kalkmis degil. Hala o konuda,
tamam, tescilde, sicilde, iste, ilanda falan o 6demeleri yapmayacagiz ama buna ragmen, harglar var,
noterlere ddedigimiz iicretler var. Ornegin, ortaklarin ¢ikisinda veya ortaklarin kooperatifiere verdikleri
dilek¢ede bunlar hep noter iizerinden yapiliyor, gene noterlere ticretler veriliyor yani bdyle biitiinciil
bakilmamis meseleye orada da, en fazla ses ¢ikartilan seylerde diizenleme yapilmis ama digerlerinde de
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yapilabilirdi, biraz daha biitiinciil bakilarak meseleye yapilabilirdi. Daha yakin ¢aligmay1 arzu ediyoruz,
bu konuda muhataplarimizla, ilgili bakanliklarla, iste, alt komisyonla daha yakin ¢alisirsak eger daha
hizli ilerleyebilecegimizi diisiiniiyoruz; bu, iste, sosyal kooperatif¢ilik mevzuatini yapan birim i¢in de
alt komisyon i¢in de s6z konusu. Yakindan ¢alisirsak, hakikaten, hem kadin kooperatif¢iliginin hem de
kadin istihdaminin yararina isleri hizlica yapabiliriz diye diisiinliyoruz ¢iinkii bunlar yapilamayacak
seyler degil.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cok tesekkiirler degerli
arkadaslar.

Ben sizi Sosyal Kooperatif¢ilik Alt Komisyonumuzla bir araya getirecegim en yakin zamanda.

SIMURG KADIN KOOPERATIFLERI BIRLIGI TEMSILCISI AYSE TEMIZTAS — Cok
tesekkiir ediyoruz bunun igin.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Onlarin organizasyonlarma da
belki bolgede oldugunuz igin katk: saglarsiniz.

Degerli vekillerim, ekleyeceginiz bir sey yoksa toparliyorum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir hayli detayli sey yaptim, verdiginiz seye de baktim fakat, tabii,
orada isteklere karsilikli bakmak lazim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, teknik olarak ¢alismamiz
gerekiyor bizim de.

SENOL SUNAT (Ankara) — Teknik olarak ¢aligmadan bir sey sdylemek ¢ok dogru degil. Sosyal
kooperatif¢iligi de ¢cok iyi degerlendirmek gerektigini diisiiniiyorum, 6zellikle okul 6ncesi yani “erken
¢ocukluk bakim1” dedigimiz konuda kooperatiflere boyle bir imkan taninmasi ne kadar dogrudur?
Yani ben biraz daha boyle konularda Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler —kresse eger daha erken
¢ocukluk seyinde- tarafindan agilmas1 gerektigini... Ama yagh bakiminda mesela bir kooperatiflesme
olabilecegine. .. Tabii, bunun da sartlarim ve kriterlerini belirlemek agisindan. .. Uzerinde durulmas1 ama
ilerisi icin bu konularim istismara sebebiyet vermeyecek sekilde olmasi agisindan iyi degerlendirilmesi
gerektigini disiiniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK - Degerli Vekilim, ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Kiymetli misafirler, katilimlarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz. Biz de entegre ¢aligmaktan memnuniyet
duyacagimizi ifade ediyoruz.

Toplantimizi bugiin itibartyla da kapatmis oluyoruz.

Cok tesekkiirler.
Kapanma Saati: 16.45
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