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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri,
memur sendikalar1 konfederasyonlarmin kiymetli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepiniz hos
geldiniz. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 27°nci Yasama Doénemi Besinci Yasama Yilinin 8’inci Toplantisi’ni agtyorum.
O

Degerli iiyelerimiz, kiymetli katilimeilar; kadinlarin is ve aile yasamlarimin uyumlastiriimasi
alaninda son olarak uluslararasi kuruluslari dinlemistik, bugiinkii toplantimizda farkli bir kulvara
gecerek bizzat isin iginde uygulamada yer alan memur sendikalar1 konfederasyonlarim degerli
temsilcilerini dinleyecegiz. Davetimizi kabul edip bugiin burada bizlerle birlikte olduklart igin
kendilerine Komisyonumuz adina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri, simdi giindemimize gegiyoruz. Kiymetli iiyelerimiz,
sendika temsilcilerimizi ayrt ayri dinleyecegiz. Hepsinin goriisleri ve Kkatkilart bizler igin,
Komisyonumuzun ¢aligmalari i¢in cok dnemli. Dilerseniz Resmi Gazete’de yayimlanan iiye sayilarina
gore bir siralamayla degerli sendika temsilcilerimizi dinlemeye baslayalim.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonuyla basliyoruz. MEMUR-SEN ve EGITIM BIR SEN Kadinlar
Komisyonu Baskan1 Saym Sidika Aydin, MEMUR-SEN VE EGITIM BIiR SEN Kadinlar Komisyonu
Bagkan Yardimcisi Sayin Necla Dogan, Kadinlar Komisyonu Asistan1 Saym Siimeyye Harman;
Komisyonumuza hos geldiniz.

Simdi sunuma gegebiliriz.
Buyurun liitfen.

MEMUR-SEN VE EGITIM BIR SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA
AYDIN — Evet, ¢cok kiymetli Komisyon Baskanlarimiz, KEFEK Baskanimiz, Komisyon Baskanimiz
ve Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri; sendikalarin temsilcileri, hepinizi saygiyla, muhabbetle
selamliyorum.

Ben, Sidika Aydin, MEMUR-SEN VE EGITIM BIR SEN Genel Merkez Kadinlar Komisyonu
Bagkani. 1 milyon 50 bin iiyesi olan bir konfederasyonun temsilcisi olarak Bagkan Yardimcilarimizla
birlikte Komisyona katildik, buraya geldik. Kiymetli bir toplant1 olacagina inantyorum c¢iinkii ¢caligma
hayatindaki kadinlarin, 6zellikle basta kadinlarin olmak tizere aile merkezli, is performanst merkezli
sahadan gelen izlenimleri dinlemek ve ondan sonra da onlara politika liretmek agisindan bir mutfak
gorevi yapabilecek bu Komisyonun sosyal taraflarla bir araya gelmis olmasi hakikaten kiymetli, bu
minvalde de size tesekkiir ediyorum. Biz suna inaniyoruz: Sosyal paydaslarla birlikte yapilan biitiin
calismalar mutlaka verimli olacaktir ve gercekten de sahadaki vatandaglarimiz basta olmak {izere
memnuniyet iiretecekti. MEMUR-SEN VE EGITIM BIR SEN sendikalari olarak, konfederasyonu
olarak, hizmet kollarimizda -s6yle, ben sunuma basladim, hemen orada karsida da izleyebilir Komisyon
tiyelerimiz- 1 milyon 50 bin iyenin 608 bini erkek, 441 bin civarinda da kadin tiyemiz var bizim. Hizmet
kollari nezdinde 11 tane hizmet kolumuz var. 11 hizmet kolumuzun i¢inde 6zellikle SAGLIK-SEN ve

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.




EGITIM-BIR-SEN kadin iiye konusunda basi cekmekte, hatta SAGLIK-SEN’in kadin iiye sayis1 erkek
itye say1sindan gok daha fazla; EGITIM-BIR-SEN’de yine 200 bine yakin kadin iiye, 250 bin civarinda
da erkek iiye var. Oranlamaya baktiginiz zaman, yine hizmet kollarimizdan BURO MEMUR-SEN,
BAYINDIR MEMUR-SEN, KULTUR MEMUR-SEN’de kadin oranmin fazla oldugunu goriiyoruz.
Biz, ¢alisma hayatindaki kadin kamu gorevlileriyle ilgili 6zelde onlarin sorunlari, genelde calisma
hayatinin sorunlartyla ilgili birgok ¢aligma iiretiyoruz.

[s-aile hayatindaki uyumun saglanmasi igin yaptigimiz ¢alismalardan birkag tane saymak istersek
orada toplu sézlesme, KiK, KPDK gibi sosyal diyalog mekanizmalarimiz var, onlar1 calistiriyoruz.
Raporlarimiz, odak analizlerimiz, arastirmalarimiz -hatta Komisyon Bagkanimiza birkag¢ tanesini
takdim etmek tizere getirdik, Siimeyye Hanim takdim edersiniz flag bellegimizle birlikte yaptigimiz
calismalari- ¢alistaylarimiz oluyor yine is ve aile hayati uyumuyla ilgili. Konuyu disiplinler arasi analiz
etmeye doniik akademik ¢aligmalarimiz oluyor. Yakin zamanda -az 6nce KEFEK Baskanimiz Fatma
Bagkanimiza da ilettik biz- 37 akademisyenin katildig1 bir aile kongremiz oldu; yine is ve aile hayatina
uyum saglanmasiyla ilgili yaptigimiz akademik calismalardan biri. Sendikal faaliyetlerde sahadan
alinan veriler, toplanan talepler, bunlar yine bizim olusturdugumuz is ve aile uyumuyla ilgili yaptigimiz
calismalardan birkag tanesi.

One ¢ikan konular nelerdir is ve aile uyumuyla ilgili? izin diizenlemeleri bizim icin olmazsa olmaz.
Kadinlarmn, kadin kamu gérevlilerinin caligma hayatiyla ilgili izin diizenlemeleri is-aile uyumunun
performansini mutlaka saglayacaktir ¢linkii ailede uyumlu olmayan, ailedeki diizeni saglayamayan
calisma hayatindaki bir kadinin isteki performansi da olmuyor. Bakim hizmetlerindeki diizenlemeler
yine elzem gordiigiimiiz konulardan biridir. Ozellikle engelli cocugu olan, yash bakimi olan galisma
hayatindaki kadlar i¢cin mutlaka bakim hizmetleriyle ilgili yasal politika diizenlemelerinin yapilmasi
gerekiyor, onlarin yiikiinlin azaltilmas: gerekiyor ki isteki performans: ve istthdamdaki verimi
artirsin. Yine -ben az 6nce Bagkanimiza da iletmistim- esnek ¢alisma diizenlemeleri, bu da olmazsa
olmazlarimizdan biri ¢linkii biz karar mekanizmalarindaki kadin sayilarinin, yonetici kadin sayilarmin
artmasini istiyoruz, talebimiz o yonde. Ogretmen camiasina baktigimizda -hani egitim ve saglikla ilgili
dikkate aldigimizda- diyelim ki 6gretmenler sahada aktif olarak ¢alistyor ama okul miidiirii kadin sayist
az veya yonetici kadin sayisina baktigimiz zaman, miidiirliiklerden tutun saglik hizmet sektoriine kadar,
iste il milli egitim midiirlerine kadar kadin sayis1 az. Neden karar mekanizmalarindaki kadin sayis1 az?
Ciinkii is ve aile uyumunu saglayacak pozisyonda rahatliklar sunulmuyor karar mekanizmalarindaki
yonetici kadmnlara. Bu minvaldeki kadin memurlarin “Evet, ben, iste, ebe olayim, hemsire olayim
veya tapuda memur olayim, vergi dairesinde memur olayim ama midiir olabilmem i¢in benim bakim
hizmetlerimin de evdeki sorumluluklarimin da mutlaka rahatlatilmasi lazim.” diyor. Bu yiizden de toplu
sozlesme basta olmak iizere, KPDK, KiK te bizim taleplerimizden biri de orada yasal diizenlemelerin
bu minvalde yapilmasi ve eksik kalan alanlarin bosluk olarak doldurulmasi. Calismalarimizi yine biz
sizlere takdim ettik.

Mesela, bizim toplu sézlesme kazanimlarimizin bazilarindan séz etmek istiyorum; neler yaptik,
neler talep ettik? 6°’nc1 Donem Toplu Soézlesme; en son yaptigimiz toplu sdzlesme taleplerimizden,
kazanimlarimizdan biri 3600 ek gosterge ve sozlesmelilik mevzusu... Bugiin hatta 3600 ek gostergeyle
ilgili MEMUR-SEN Genel Bagkanimizla birlikte Bakanimiz Vedat Bey bir araya geldiler, ¢alisma
irettiler. 3600 neden aileyi ilgilendiriyor? Ciinkii ekonomik hayatta rahatlayabilecek memurun aile
huzuru da saglanabiliyor ve emeklilik bekleyen ortalama 1 milyona yakin memur kitlesi var, onlar
emekli olursa istihdam da gelisecek, yeni arkadaslar ilave olacak. Memurun su an gercekten de yasam
standartlar1 zor, bu da ig-aile uyumunu zorluyor. Bu minvalde 3600°’ii 6nemsiyoruz, is-aile uyumu
kapsamimna da aslinda onu alabiliyoruz. Sézlesmelilik mevzusu, aile biitlinliigiinii par¢alayan g¢ok
énemli bir mevzu. Ozellikle biz sunu diyoruz: “Dogu ve giineydoguda eger istihdami artiracaksaniz

4




dayatmayla degil, tesvikle insanlari, 6gretmenleri veya iste diyelim ki memurlar1 oraya goénderin.
Bu minvalde daha faydali olacaktir.” Sozlesmeli yaptigimiz binbir ¢esit... Bakin, 39 ¢esit mevzuatta
sozlesme cesidi var; saglikta, egitimde, diger hizmet sektorlerinde, iste yerelde, belediyecilikte ve
hepsi, aile parcalaniyor... Universitelere baktiginiz zaman, idari kadrodaki bir arkadas kendi ailesinin
yanina gidemiyor ¢ilinkii gittigi zaman oradaki kadro goérevi diisiiyor. Diyelim ki 6gretmen doguda
gbrev yapiyor; birgok ziyaretler yaptigimizda, sahay1 dolastiimiz zaman bosanan ailelere rastladik
¢linkii diyor ki: “Ben esimden, ailemden uzak oldugum ig¢in arada iletisim kopuklugu oluyor ve
birbirimizi géremedigimiz i¢in aile pargalaniyor.” Bu minvalde de biz is-aile uyumu agisindan mutlaka
sozlesmelilik gibi fecaat bir diizenlemenin kaldirilmasi taraftariy1z ve o da insallah giindeme gelecek,
bu yil i¢inde karsilikli goriisiilecek.

Memurlarin anne, baba, es, ¢ocuk ve kardeslerinden birisinin hastalik durumunda refakatci
olabilmeleri i¢in izin siirelerinin iyilestirilmesiyle ilgili bir kazanimimiz oldu. Saglik ¢alisanlarinda
dokuz saat olan c¢aligma siirelerinin sekiz saate indirilmesi yine kazanimlarimizdan biri. Kadin kamu
gorevlilerine gebeligin 24’tincii haftasindan itibaren dogumdan sonra bir yil siireyle gece ndbeti
verilmemesi yine kazanimlarimizdan biridir. Erkek memurlara {i¢ giin siireyle verilen babalik izninin
on giine ¢ikarilmasi; bu da yine is-aile kapsamindadir ¢iinkii sadece kadin memurlarin aile uyumu
degil, ayn1 zamanda “ebeveyn” dedigimiz erkeklerin de mutlaka izin siirelerinin diizenlenmesi
gerekiyordu. Mazeret izinlerine “kayin hisimlar1” dedigimiz yani kaynana, kaymbaba gibi hisimlarina
yer verilmesi, bes gilinliik iznin yedi giine ¢ikarilmasi yine toplu sézlesme kazanimlarimizdan biridir.
Engelli aile ferdi bulunan kamu gorevlisine giinliik bakim i¢in izin kullaniminda kolaylik saglanmasi,
dogum yapan kadinlara istekleri lizerine verilecek iicretsiz iznin yirmi dort aya ¢ikarilmasi yine bizim
kazanimlarimizdan biridir. Ama biz bunu yeterli goriiyor muyuz? Degil. OECD sartlarinda &zellikle
on alt1 haftalik dogum 6ncesi ve dogum sonrast izinlerin yirmi dort hafta oldugunu gériiyoruz; ticretsiz
izinlerin ticretliye ¢evrilmesi gerektigini diisiinliyoruz, ayni zamanda yirmi dort ay olan {icretsiz izin
hakkinin ii¢ yila ¢ikarilmasi gerektigini de siirekli savunuyoruz. Engelli cocugu olan kamu gorevlisine
¢ocuk yardiminin artirilmasi, ddenmesi bizim kazanimlarimizdan biridir. Siit izninin ilk alt1 ay icin
li¢ saate ¢ikarilmasi, 2°nci alt1 ay i¢in bir buguk saat kullanilmasi; yine iicretli dogum izninin on alti
haftaya ¢ikarilmasi; kurumlarda kres hizmeti verilmesine ihtimam gosterilmesi kazanimlarimizdan
bazilaridir diye sdyleyebiliriz.

Calismalarimizdan birkac tane ornek verebilirsek... Az 6nce sdyledigim gibi, en fazla kadinin
bulundugu, kadm hizmet kolunun oldugu sendikalarimiz SAGLIK-SEN ve EGITIM-BIR-SEN’dir. Bu
minvalde iki sendikada biz bir¢ok akademik ¢alisma yaptik. O raporlarimizdan bir kismint “SASAM”
dedigimiz, bizim AR-GE birimimiz olarak diisliniirseniz... SASAM ve EBSAM’da yaptigimiz
calismalardan birkag tane drnek vermek istiyorum. 2018 itibartyla son ii¢ yillik ¢alismalardan yani
biiyiik ¢alismalardan s6z etmek gerekirse, SASAM’m 2018’de Kadin Saghk Calisanlarinin Is ve
Aile Hayati Uyumu Arastirmamiz -yine Komisyona takdim ettik, orada goriirstiniiz- 2019’da Saglk
Calisanlar1 Sosyo-Demografik Durum Belirleme Arastirmamiz var; yine 2019°da Mevcut Durum
Belirleme Arastirmasi, bu da yine is ve aile hayati uyumlastirmasina dair ¢aligmalarimizdan biri;
EBSAM’m “Kadin Ogretmenlerin Calisma Hayati: Tespit ve Oneriler” bizim yine arastirmalarimizdan
biri; en son, Covid-19’da da Covid-19 salgin1 baglaminda MEMUR-SEN akademinin diizenledigi,
yaptig1 Is ve Aile Hayat: Uyumu Raporu’muzu 6rnek olarak vermek isterim.

Bunlardan birkag tane alint1 yapmak istersek soyle: Ozellikle SASAM’1n hazirladigi 1.761 kadinin
katilimiyla gerceklestirdigimiz aragtirmada dikkat ¢eken birkag seyi sadece sdyleyeyim. Cok fazla da
siireyi uzatmak istemiyorum, benim de -az 6nce Bagkanimizin ifade ettigi gibi- saat dortte Mecliste bir
baska toplantim olacak. Bakin, orada onlara dikkat ederseniz, Zorlanmaya Dayali Yasam Uyumsuzluk
Arastirmasi’nda “Isten eve geldigimde ev islerini yapmak icin kendimi ¢ok yorgun hissettim.” diyenler
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yiizde 82,5; 1.761’in yiizde 82,5’u “Ben yorgun hissediyorum.” diyor. Yine, “Is yerinde harcadigim
zaman yiiziinden ailevi sorumluluklarimi yerine getirmek bana zor geldi.” diyen yiizde 51 oraninda
kadin var. Yan tarafa baktiginiz zaman, hani “1-hi¢ 6nemli degil, 10-¢cok 6nemli” dedigimiz arastirmada
da esnek calisma saatleri uygulamasini yiizde 8,29°1a bir¢ok kadin istiyor ve talep ediyor; cocuk bakim
hizmetlerine yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasini elzem goren yiizde 8,99; dogum ve ebeveyn
izinleriyle ilgili iyilestirici diizenlemeler yapilmasini talep eden yiizde 8,91.

Devletin nakdi yardim destegi ¢ok 6nemli. Biz sunu diyoruz: her kurumda mutlaka bir kres olmali.
Bir 6gretmen olarak baktigim zaman, ben kiiciik cocugumdan ayrilmak istemiyorum, 6grencilerimden
ayrilmak istemiyorum ama okulumda benim g¢ocuguma bakabilecegim, dokunabilecegim, temas
edebilecegim bir kres olmazsa eger veya diyelim ki 6gretmenler i¢in ayrica bir etiit caligmasi olmazsa
ben ¢ocugumdan uzak kaliyorum. Ya mahallesinde, bolgesel bir yerde bir kres yapilsin ya da devlet
bir nakdi yardim versin diyoruz ki bizim toplu s6zlesme kazanimlarimizda taleplerimizden biriydi,
ortalama 950 liralik bir yardim yapilsin, 6zel kreslere verebilme imkani olsun; o da is-aile uyumuyla
ilgili elzem dedigimiz konulardan biri.

Yine, ¢alismanin devamina baktigimiz zaman, 2019°da 18 yas stii 1.819 kisinin katilimiyla
gerceklestirdigimiz bir ¢aligma; orada da kadin ve erkek birlikte yaptik bu ¢alismayi, sadece kadinlara
yonelik degil. Bakin, kadinlarin yiizde 49’u “Meslekten dolay1 psikolojik sorun yasama durumum var.”
diyor; erkeklerin ise yiizde 39’u “Meslekten dolay1 psikolojik sorun yasiyorum.” diyor. Hakeza, aile
i¢i yeterince vakit gegirebilme durumunda kadin yiizde 74,5 oraninda “Ben ailemle yeterince vakit
geciremiyorum.” diyor; erkekler ise ylizde 65 oraninda “ben ailemle vakit gegiremiyorum.” diyor.
Boyle kisa kisa gegiyorum, 6zellikle “zip”’lenmis olarak; diger arkadaslarimizin da vaktini calmamak
adimna.

Yine, arastirmanin devaminda, sonuca baktigimiz zaman soyle diyor: Ankete katilan saglik
caliganlarinin yiizde 35,6’s1 mesleginin bosanma sebebi oldugunu goriiyor. Bakin, yapilan arastirma
sonucunda “Meslek benim bogsanma sebebim.” diyor. Bosananlarin yiizde 44’ti de bosanmalarmin
tuttuklar1 nébetten dolay1 oldugunu sdylityor. Bosanmalar kadinlarda daha fazla oranda goziikiiyor.
Saglik calisanlar1 i¢in ¢ocuk bakimiyla ilgili en ¢ok yasadiklari sikinti bakict ve kres sorunu
diyebiliyoruz.

Yine, 3.718 kisinin katildigi, saglik calisanlarinin Covid baglamindaki 2021 tarihli aragtirmasinda
dikkat ceken noktalar da soyle: Yorgunluk diizeyinde “Cok yorgunum.” diyen kadin orani yiizde
63; “Cok yorgunum.” diyen erkek orani ylizde 51. “Cocuk bakiminda kismen veya tamamen sorun
yastyorum.” diyen kadin orani yiizde 85; erkek de yiizde 70 oraninda “Sorun yastyorum.” diyor.

Saglik ¢alisanlar1 nezdinde 6ne ¢ikan sorunlara soyle ufak¢a biraz deginirsek de sunu goriiyoruz:
Is yiikii arttikga is ve aile hayat: uyumsuzlugu artiyor. Yine, is yiikii ve 6zellikle nobetler aile yasantisii
tehdit ediyor. Kurum i¢i kresler yetersizdir, 7/24 hizmet veren kres bilylik bir ihtiyactir. Personel sayisi,
istthdam eksikligi de is yiikiini artirmaktadir diyoruz.

Ogretmenlerle ilgili calismaya bakarsak, bakin, orada da 2.717 kadin 6gretmenle calisma hayati,
is-aile uyumuyla ilgili bir arastirma yaptik ve sonug su ¢ikti: 0-6 yas araliginda gocuk sahibi olan
anneler, ig-aile hayati uyumunda problem yastyor; es ve aile destegi uyumu artirirken, destekten yoksun
olan anneler {icretsiz izinle is giicii piyasasindan g¢ekiliyor maalesef. Cocuk sahibi olmak kadinlarin
yOnetici pozisyonlarina olan ilgilerini azaltiyor. Mevcut politikalar eve is getirmeye engel olamiyor
¢linkii bir de maalesef ekstra, ikinci mesaimiz basliyor; saat bes mesaisiyle bitmiyor, eve is getiriyoruz.
Bir de simdi pandemiden dolay1 on-line toplantilar basladi, aksam saat dokuza, ona -biz sendikacilar
da dahil; diin gece de ben on-line toplant1 yaptim- on bire kadar on-line toplantilar yaptyoruz. Kadinin
ozel hayati da bitti.
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Ogretmen arkadaslarimiz bize sunu sdyledi: “Evet, saglik¢1 arkadaslar evi hastaneye tasidilar,
dogru, ev hayatindan uzak kaldilar ama biz 6gretmenler de kamu hizmetini eve vermeye basladik,
bilgisayarin baginda sekiz saat zaman gegiriyoruz; bazen ¢ocugumuzu emziriyoruz, bazen gocugumuza
yemek yapiyoruz, biberondaki siitii 1sitirken cocugun ders programini ayarliyoruz. Is-aile uyumu
diye bir uyum kalmadi, 6zel hayat diye bir sey kalmadi.” Hatirlarsaniz, bir y1l 6nce bir kadin ve bir
erkek 6gretmen kari-koca ders verirken evde, ¢ocuklarini iist kat komsuya birakti, orada da onlarin
balkonundan asagiya diistli. Karisti, bu Covid-19’da her sey birbirine girmis durumda. Zaten 6ncesinden
vardi, simdi daha da artt1.

Yine, raporlarimizdan birinde -bakin, orada da kisa kisa deginiyorum- “Hem ev hem de is
sorumluluklarmi tstlenmek beni yipratiyor.” diyen yiizde 37,2 oraninda bir kadin sayisi var. Yine
“Aile bakim sorumluluklarmin kadinlarin {izerinde olmasi yonetici olmalarini zorlastiriyor.” diyenler
ortalama yilizde 38 oraninda. Hatta yiizde 25 de “kesinlikle katilmiyorum” diyelim. Yiizde 70 oraninda
bir sikint1 var gordiigiiniiz lizere.

Kreslerin yaygmlastirilmasini, Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde kurum kreslerinin
acilmasini, daha biiyiik yastaki ¢ocuklara -6gretmen ¢ocuklari i¢in dzellikle- okullarda etiit imkaninin
saglanmasini, devletin nakdi destek saglamasini -bakict ve kres destegi- ticretli dogum izni siirelerinin
artirilmasini ve ders programlarinda da esneklige gidilmesini istiyor 6gretmenler ve egitimci arkadaslar
¢ikan raporlara gore.

Yine, biz, ayn1 zamanda “Covid dncesi ve Covid sonrasinda 6gretmen arkadaslarin ¢alisma hayati
nasil degisti, kadin 6gretmenlerin ¢aligma hayati nasil degisti?” diye arastirma yaptigimizda genelde
sunu gorliyoruz: “Covid-19 6ncesi, evinizde ev islerine giinde ortalama ne kadar zaman ayirirsiniz?”
diye soru sordugumuzda, 2 ¢ocuklu olan yiizde 51 oraninda “Zaman ayiramiyorum.” diyor, 3 ¢ocuklu
olan ise ylizde 54 oraninda “Zaman ayiramiyorum.” diyor. “Sizin tercihinize birakilirsa evden mi
caligmak istersiniz, isten mi?” diye soruyoruz, yiizde 50’si “Haftanin birkac giinii evden calisayim,
esnek mesai olsun.” diyor.

Bunlar ¢ok onemli tespitler. Bizim MEMUR-SEN Konfederasyonu olarak, kadmn caligmalart
olarak, bu yaptigimiz arastirmalar sonucunda sizlerden taleplerimize ve raporumuzun sonucunda ‘“Neler
yapilabilir?” diye onerilerimize gelirsek: Is-aile uyumunun saglanmasinda engelli cocuk sahibi, yash
bakimi1 yapan kadin kamu gorevlileri yasal diizenlemelerle ekstra desteklenmeli. Mevcut siit izni, dogum
izni, babalik izni yetersiz, iicretli izinler mutlaka ve mutlaka artirilmali. Kamuda kres ihtiyact hizmet ya
da mali destek olarak karsilanmali. Aile dostu vergilendirme politikalari mutlaka uygulanmali. Uzaktan
calismaya uygun isler icin tercihe bagli olarak herhangi bir hak kaybi yasanmaksizin evden calisma
imkam1 taninmalidir; bazi isler “home-office”e uygun islerdir, evden calisma imkan1 taninabilir. Isin
uygunluguna ve tercihe bagli olarak esnek mesai sistemi uygulanabilmektedir; bakin, isin uygunluguna
gore ve tercihe bagli, istege bagli. Yalniz, esnek mesai ya da gelistirilecek diger modellerin higbirinde
kamu gorevlilerinin hak kayb1 olmamali “Yar1 zamanli ben geleyim, ¢alisayim ama benim {icretim de
yar1l zamanli olsun.” diye bir talep iizerinde hicbir sekilde diisiinilmemeli. Kadin kamu gérevlilerinin
is ve aile hayati uyumunu olumsuz etkileyen, eve is gotiirmesini engelleyecek tedbirlerin alinmast
gerekmektedir. Yetersiz olan kamu gorevlisi sayisi artirtlmali, istihdam artirilmali, asirt is yiki
azaltilmalidir. Aile birligini bozan sdzlesmelilik tamamen ortadan kaldirilmalidir. Su an kanun olarak
var olan, dogum sonrasi yar1 zamanli ¢alisma imkanindan istifade i¢in gerekli diizenlemeler usul ve
yonetmelik seklinde yapilmalidir. Is yerinde mobbing ve siddet de is-aile uyumuna zarar veriyor, onu
da ortadan kaldiracak diizenlemeler yapilmalidir diyorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Komisyon Baskanimiza ve Komisyon iiyelerimize, arkadaglarimiza saygilarimi sunuyorum.




Cok tesekkiirler.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz sunumunuz igin.

Sunumla ilgili s6z almak isteyen ya da goriis beyan etmek isteyen saym vekillerimize séz
verebiliriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sonunda ben gériis beyan edecegim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Peki, Saym Bagkanim, birazdan miisaadeniz olursa eger ayrilma talebimiz olacakti; sorulari...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hepsinden sonra ben gériis beyan edecegim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Bir de soru varsa eger... Mecliste toplantimiz var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Saymn Vekilim, yazili da cevap verebilir
Baskanimiz.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O zaman ben konusayim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, buyurunuz Saym Vekilim.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sunumlar igin tesekkiirler.

Simdi, biz aslinda bu toplantilarda hep benzer seyleri konusuyoruz. Az dnce de sizin belirttiginiz
sorunlari, ben, 4 temel baslikta inceleyebilecegimizi diigiiniiyorum: Birincisi, ekonomik ve sosyal
giivence eksikligi; ikincisi, mobbing ve siddet; liglinciisii, ev isi, ¢ocuk ve yasli bakimi konusundaki
gorev dagilimlarindaki adaletsizlik; son olarak dordiinciisii de tiim bunlara eklenen pandemi kosullar:.
Ama tiim bunlarin temelinde aslinda tek bir sey var; o da toplumsal cinsiyet esitsizligi yani toplumun
kadin ve erkege bigtigi geleneksel rol ve gérevler arasindaki farklar. Ne yazik ki bazi kesimler bunu
anlamamakta 1srarla inat ediyor.

Bakin, toplumsal cinsiyet esitsizligi yapisal bir sorun. Peki, biz bunu nasil ¢6zeriz? Mesela,
bir kadinin da is yerinde patron olabilecegini, bir babanin ¢ocugun ana bakim sorumlulugunu
alabilecegini; namus, iffet gibi kavramlarin kadin bedeni {lizerinden degil, bireyin ahlaki tercihleri
iizerinden degerlendirilmesi gerektigini dnce devlet olarak benimsersek, buna gore politikalar tiretirsek
ancak bu sekilde bunu ¢ozebiliriz. Yani ya soruna kars1 pozitif yiikiimliiliiklerinizi yerine getirirsiniz
ya da kadinlarin vebali pahasina sorunlardan beslenip ne yazik ki segmene yaranma yoluna gidersiniz.
Yaklasik yirmi yildir ne yazik ki Hiikkiimetin bizzat toplumsal cinsiyet esitsizliginin temeline kurdugu
politika ve sdylemleriyle yaptig1 da aslinda bu. Bana gore, Hiiklimet sorumluluktan kagip kadinlar
miicadelesinde yalniz birakiyor ve ne yazik ki siyasi menfaat elde etmeye ¢alisiyor bazen ve bu ¢ok
acik bir yanlis.

Ekonomik ve sosyal giivence eksikligine bakiyoruz, kamu gorevlilerinin neredeyse hepsi gegim
sikintis1 ve gelecek kaygisi yastyor. Bu insanlar pandemide tabiri caizse biitiin {ilkeyi sirtlarinda tasidilar
ama buna ragmen enflasyonun ¢ok ¢ok altinda aldiklar1 zamlara -tirnak i¢inde soylityorum- “Siikredin.”
diyen bir Hiikimet var. Bu sirada kadin emekgilerin durumuysa ¢ok daha zorlasti aslinda, pandemiden
dolay1 birgogunun sorumlulugu azalmadi, aksine artti. KESK’teki arkadaslarin bir arastirmasi sanirim,
“Covid sonrasi 6zellikle kadin emekgilerde tikenmislik sendromu var.” diyor. Pandemide kresler ve
bakimevleri kapandi biliyorsunuz, evde is yiikii artt1, siz de sdylediniz. Bu sirada, TUIK ’in sadelestirdigi
haliyle bile, devlet, ayni1 isi yapan kadin memuruna yiizde 5 ila 7 aras1 daha az maas 6dedi; bunu Aile
Bakanliginin daha 6nce yaptig1 bir sunumdan ¢ikardim. Bu, aslinda devlet eliyle yapilan bir ayrimeilik
ve yanlis.
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Bakin, bir de bu giindiiz bakimevi ve kres meselesi var -siz de degindiniz- ¢ok 6nemli bir konu.
Bu konuda eksik var ¢iinkii normal kosullarda bile saglanan hizmetler yetmiyor. Pandemide eksik olan
bu hizmetler de kapatildi ve ¢alisan emekgilere hicbir alternatif de saglanmadi, ailenin biitiin yiikiini
yine kadinlara yiikledi. Kres, sosyal bakim hizmetleri bir bir kapanirken kadin emekg¢iden ayni is yiikii
istenmeye devam edildi. Bunun yerine ebeveynlere bir alternatif sunulabilirdi mesela.

Yine, emzirme odasi ve kres agma yiikiimliiliigii olan kamu kuruluslar1 denetlenmeli. Ama ne
oldu? Ne yazik ki sarayda yasayanlar tasarruf kemerini yine kadmlara bagladilar. 2021°de yayilanan
bir Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi’yle kamu kuruluslarimin kres ve bakim hizmetleri
icin arazi kiralamasi ve ingaat yapmasi yasaklandi. Iste, bu, Hiikiimetin her sart ve kosulda ilk feda
ettigi konunun aslinda kadinlar oldugunun en temel gostergesi ne yazik ki .

Diger bir mesele, dogum izinleri. Anne i¢in licretli dogum izni on alti, {icretsizi yirmi dort hafta;
babalik izniyse on giinden ibaret. Yine, “Anne ¢ocuk bakacak, baba g¢alisacak.” diyen bir anlayis.
Halbuki izinlere bir kiimiilatif segenek koyarak anne ve babanin ebeveynlik izninin paylasiimasini
ozendirebiliriz. Bu uygulama Avrupa’da var, 6rneklerden faydalanarak biz de uygulayabiliriz ama is
kadin hakki, kadin menfaati olunca ne yazik ki Hilkiimetin zamani da parasi da imkan: da yok oluyor
anladigim kadartyla.

Bagka bir konu, siddet. Son zamanlarda kadin kamu emekgilerinin bir¢ogu baskinin, mobbingin,
siddetin her tirliisiinii yasiyor. Hamileyken doviilen hemsiremizin ugradigi vahseti kamuoyunda
hepimiz izledik. Tabip Odas1 agiklama yapti, davalar agild1, arastirmalar yapildi ama Hiikimet ne dogru
diizgiin bir agiklama yapti ne de gerekli dnlemleri aldi; onun yerine, uzun ndbet saatleri uygulamasina
devam edildi. iktidar, yorgunluktan kaza yapan kadin hekime “Yok canim, yorgunluktan degil.”
demekle yetindi. Gergekten icler acisi!

Sonra, tayin meselesi var; es durumunu mazeret tayini sebebi sayan Hitkimet bosanma durumunda
ayn1 Ozeni gostermiyor mesela. Halbuki, nasil es durumu bir mazeret tayini sebebiyse bosanmanin
da olmasi gerek. Saglik sektoriinde Oyle mesela, kamu sektoriiniin de her alaninda bunun olmast
gerektigini disiiniiyoruz.

Demem o ki, sorunlari ¢6zebilmek igin dnce sorunlarin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
oldugunu anlamamiz lazzim. Maalesef bu konuda sadece siyasilerin degil, sizin sendikanizin da ¢ok
talihsiz, yetki ve yetkinlik sinirin1 agan, temsil ettikleri insanlarin menfaatleriyle dogrudan gelisen
aciklamalart bulunuyor. Bu da, iziintiiyle sdylemem gerekirse yaptigmiz sunumun -sahsiniza
sOylemiyorum- samimiyetine golge diisliriiyor bence.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Aciklamalarimiza yer verebilir misiniz? Ben sasirdim su an.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tabii.

Temsil ettiginiz binlerce kadin emekginin. ..

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Evet, 440 bin.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — ...is yiikii artarken Hiikiimetle yapilan maas pazarliklarinda kadin
kamu emekgilerini ve karsilagtiklart sorunlari bir climleyle gecistirmissiniz -eksiksem diizeltin- 2022

Toplu Is S6zlesmesi taleplerinizin. ..

MEMUR-SEN VE EGITIM-BiR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Toplu s6zlesme, toplu is degil.




AYSU BANKOGLU (Bartm) — ...17°nci maddesinde “Kadmn kamu gorevlileri desteklenmeli,
beklentileri dnemsenmeli ve hayata gegirilmeli.” climlesi var; baska bir sey géoremedim. Ne kamuda
cinsiyete dayali licret esitsizliginden ne kadinlarin evlerdeki is yiikiiniin artmasindan ne kapanan kres
ve bakim hizmetlerinin yarattig1 sorunlardan ne de bu sorunlarin is yiikii ve maas zamlar1 konusunda
g6z Oniinde bulundurulmasi gerektiginden bahsedilmemis. Ancak asli goérevi, emekg¢inin menfaatini
korumak olan bu arkadaglarimizin sézciisii oldugu binlerce kadin emekginin hakkini savunurken
cilizlasan sesi ne hikmetse siddet magdurunu koruyan uluslararast sozlesmelere karsitlikta aile ve
toplum giizellemesiyle giirlesmis. Toplumsal cinsiyet esitligini modernizmin rol karmasasi ve sdylemsel
despotizm olarak degerlendiren bu arkadaslara sormak isterim: Ayni isi yapan erkeklerin kendilerinden
daha fazla maas almasindan memnun musunuz? Bugiin, Tiirkiye’de neden sosyal giivencesi olmayan
insanlarin biiyiik bir cogunlugu kadin? Neden siddet ve mobbinge ugrayan memurlarin ¢ogunlugu
kadin? Bugiine kadar kag erkege ise alim sirasinda “Cocuk sahibi olmay1 diisiiniiyor musunuz?” diye
sorulmus?

Sevgili MEMUR-SEN, kadmin emegine iliskin aileden 6te kadin demeye cesaret edemezken
Istanbul Sézlesmesi’ne karsithkta fazlasiyla cesursunuz. Sunumunuz giizel ama ama kadna siddeti
kiiltiirel ahenk kaybina baglayan, kadm katliamina g6z yuman zihniyetinizle ¢oktan golgelenmistir,
¢ok iizglinim.

Son olarak, Hiiklimet toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriiniir bir adimi kadin kamu
emekgilerine yonelik politikalarla ancak atabilir, bu yolda da orgiitli sendikalarin rolii oldukga
belirleyici. Ayn1 amagla yola ¢ikarsak, sorunlarin temelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldugunu
anlarsak kadinlar i¢in ¢ok daha olumlu sonuglar alabiliriz diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
Aslinda yorumlarimi sonda paylasacaktim ama ayrilacaklari i¢in bu sekilde.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tesekkiir ederim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Tesekkiir ederim.

Cevap hakkimiz var degil mi su anda?
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA
AYDIN — Sayin Vekilim, tesekkiir ediyoruz hazirlanmigsiniz ama maalesef eksik hazirlanmigsiniz. Biz
MEMUR-SEN Konfederasyonu olarak -1 milyon kitlenin 441 bini kadin ama bizim yaptigimiz biitiin
calismalar kadin ve erkek, hepimizin ayni1 anda- biitiin sendikalar i¢in ¢alisiyoruz, hatta biitiin kamu
gorevlileri i¢in ¢aligiyoruz, 6 milyon i¢in, aynt zamanda 2,5 milyon memur i¢in de biz galistyoruz.
Yaptigimiz biitiin ¢aligmalari, bakin, az 6nce saydiginiz ¢alismalar1 biz zaten toplu sdzlesmede dile
getiriyoruz. Siz orada iist baslig1 sdylemissiniz, toplu sézlesmede “Kadin beklentileri karsilik gérmeli.”
dediginiz st basliktir; onun iginde az 6nce benim saydigim yiizlercesini, kres yardimindan, bakim
hizmetinden, engelli yardimindan hepsini zaten toplu sdzlesmede detaylandirtyoruz. Bugiine kadar ki
biitiin kazanimlari, az 6nce saydiginiz on alt1 haftadan yirmi dort aya kadar olan kazanimlar MEMUR-
SEN’in 2011’den beri... Bilginiz olsun diye sdyliilyorum, toplu is goriismesi degildir, bizimki toplu
sozlesmedir. Toplu is goriismeleri iscilerle yapilir. Memur sendikalarinin toplu s6zlesmeleri 2011°den
sonra bizim kazanimimizdir ve 2011°den bugiine kadar gelmis biitin memurlar i¢in, kadin kamu
gorevlileri basta olmak tizere memurlar i¢in biitiin kazanimlar, memur sendikalarinin HitkGimet tarafiyla
oturup, toplu masada pazarlik sonucu olmustur.
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Siz, Istanbul Sozlesmesi iizerine degindiniz. Aslinda, bugiin is-aile uyumu giindem ama madem
onu da dile getirdiniz, ben ona da cevap veriyorum. Biz, 2017°den beri Istanbul S6zlesmesi’nin ithal
bir s6zlesme oldugunu, arka planda ideolojik taseronculugunu yaptigini, bizim kendi milli ve manevi
degerlerimizden referans alarak sadece kadma kars1 siddete degil, insana siddete merkezli, hayvana
siddete merkezli, yasliya siddete merkezli biitiin siddetle miicadele etmesi gerektigini, bu minvalde de
yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigini zaten sdylemisiz.

Bizim disaridan bir sézlesmeye ihtiyacimiz yok, zaten CEDAW var, zaten Pekin Deklarasyonu
var. Uluslararasi anlagsmalarimiza bir bakarsaniz, bizim Birlesmis Milletlerle bir ¢ok anlasmamiz var.
Ayrica, ekstra, Istanbul adi altinda yapilan sézlesme olmayinca da kadm &lmiiyor, olunca da kadin
yasamiyor. Biz diyoruz ki: Bizim kendi i¢imizde Meclisin getirdigi, yasal diizenlemelerin getirdigi
dinamikle kadin merkezli degil, insan merkezli siddete karsi olalim, hep birlikte toplu miicadele edelim.

Biz, MEMUR-SEN olarak sadece kamu gorevlileri i¢in degil, evet, dogru sdyliiyorsunuz, toplumu
ilgilendiren, kadini ilgilendiren her sorunda galisiyoruz. Hemsire arkadagimizin yaninda biz olduk,
sahaya biz gittik. Kadin cinayeti oldugu zaman da ilk biz gittik, davalarda da yer aldik. Biz, toplum
nezdinde ailenin merkezinin kadin oldugunu, kadinin da dini ve manevi referanslardan mutlaka
feyzalarak aileyi ayakta tutacagini, eger aile uyumlu olursa da toplumun dinamiginin ayakta olacagina
inantyoruz. MEMUR-SEN sendikalar1 ve konfederasyon olarak da bu konuda g¢alismaya devam
edecegiz.

Bir 6gretmenin -kadin ya da erkek- sorunu aynidir; onu size anlatayim. Siz, hani, “Sadece
kadinlar i¢in.” diyorsunuz ya. Bir 6gretmenin ders programi kadiniyla erkegiyle ayni, bir saglik¢min
kadintyla erkegiyle sorunu ayni. Biz, ortak sorunlara ¢dziim bulalim diyoruz ama 6zellikle basta kadini
ilgilendiren kres yardimi, bakim hizmeti, engelli ¢ocugu i¢in de mutlaka hassasiyetle toplu sézlesme
masalarinda miicadele edelim. Son iki toplu sézlesme masasinda ben yer aldim. Sizin az dnce baslik
olarak soylediginiz her seyin altin1 doldurarak taleplerimizi ilettik. Az Once, size, yine, bakin, bu
sayfada gordiiniiz gibi saydigimiz biitiin maddeler yine MEMUR-SEN’in toplu sdzlesme masasindaki
kazanimlaridir.

Ben de tesekkiir ediyorum, saygilarimi sunuyorum biitiin Komisyona.

Bir de suglayici bir tavir icinde olmasak, genel konusursak ¢ok sevinirim.

AYSU BANKOGLU (Bartim) — Tesekkiirler, tesekkiirler.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
- Clinkii cevap hakki doguyor o zaman.

AYSU BANKOGLU (Bartin) - MEMUR-SEN adina konustum zaten sizin sahsiiza yonelik degil.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Bizim agiklamalarimizi “mesnetsiz”” bulmussunuz, o minvalde hos olmuyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Mesnetsiz”” demedim, “yetki ve yetkinlik simirlarim asan” dedim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Yetki bizde biliyorsunuz, yetkili konfederasyonuz biz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) - MEMUR-SEN’in {stanbul Sézlesmesi’yle ilgili agtklama yapmaya
cliret etmesini dogru bulmamak... 6284 icra edilmeli...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sayin Vekilim, Sayin Vekilim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Bagkanim, ¢ok oziir dilerim.
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Saym Vekilim, bizim, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu olarak her konuda s6z séylemeye,
sesimizi ¢ikarmaya hakkimiz var. Oyle bir sey yok yani!

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben size diyorum ki niye sesinizi ¢ikartyorsunuz demiyorum ben
diyorum ki...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ben séyle bir giris yapabiliri miyim?

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben bir ciimle séyleyecegim, zaten ayrilacak.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Is yerinde siddet bizim i¢in dnemli.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sizi hi¢ bolmedim ki giizelce anlayaymm, sizi dinleyeyim diye.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ama simdi o sdylediginiz ciimle olay1...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Is yerinde siddet bizim i¢in dnemli.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben ciimlemi bitireyim, siz cevap verebilirsiniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir saniye Saym Vekilim, Kiymetli Baskanim,
bir climle, bir climle ben...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben bir ciimle soyleyip bitirecegim Saym Baskamm. Ben,
miisaade ederseniz...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bakin, Sayin MEMUR-SEN temsilcimiz
baslamadan Once, sizin tabii ki burada bir Komisyon {iiyesi olarak her ne kadar Komisyonumuzun
calisma alanimnin disinda kalan konularda dahi burada olsa goriisiiniizii, fikrinizi beyan etme hakkiniz
var. Ama Istanbul Sézlesmesi meselesini siz direkt MEMUR-SEN temsilcisi arkadagimiza yonelttiniz.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Sayin Vekilim “Bu ne ciiret?” diyorsunuz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, bakin, boyle bir soruyu yoneltme
hakk1 da yok. Ben o kisimda miidahale edecektim ama Bagkanim cevap verdi ¢linkii Komisyonumuzun
calisma alani degil Istanbul S6zlesmesi. Ben bu kismi ¢oktan astigimizi diisiiniiyorum.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sadece kayitlara gegmesi agisindan...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir de konunun muhatabi bizim MEMUR-
SEN temsilcimiz degil.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — MEMUR-SEN buraya geldiyse, ben de o konuyla ilgili
agiklamalarina iliskin fikrimi sdyleme hakkina sahibim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ama simdi bakin, siz, o noktada soru sorup,
mubhatap alarak soru sorup...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Saym Baskanim, cevap hakkimui istiyorum liitfen.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hanimefendi, bir miisaade ederseniz...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir saniye Baskanim, bir saniye...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
—“Ne ciiret?” ne demek? Ben, bir vatandas olarak da konusgabilirim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sizin sahsiniza sylemiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Kiymetli temsilci Baskanim. ..
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Bir kere o sorunun muhatabt MEMUR-SEN olmadigi halde hem soruyorsunuz, cevap
bekliyorsunuz...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sormuyorum, ben yorum yaptim, kendisi cevap verdi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sordunuz Baskanim, hem de verdigi cevaba
“Niye cevap verdiniz?” diyorsunuz. Bu hakkaniyetli bir sey degil ama yani.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben soru sormadim onunla ilgili.

Ben niye cevap verdin demiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hem soruyorsunuz cevap bekliyorsunuz hem
de cevap verince “hayir” diyorsunuz, “Sizin konunuz degil.” diyorsunuz; olmaz!

AYSU BANKOGLU (Bartin) — isterseniz ben bir ciimlemi sdyleyeyim ondan sonra tek tek
konugalim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Ben bir vatandas olarak bile soz sdylemeye hakkim varken MEMUR-SEN Konfederasyonu olarak
Istanbul Sozlesmesi’yle ilgili ciimle kurmaya hakkim var benim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Istediginizi sdyleyebilirsiniz, hi¢ sorun yok, istediginizi
diistinebilirsiniz, istediginizi sdyleyebilirsiniz.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN

— Bana “Bu ne ciirettir?” diyemezsiniz Saym Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben sizin sahsiniza demedim, ben ne ciiretle de demedim. Ben
dedim ki: MEMUR-SEN...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Nezakete davet ediyorum.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— “Bu ne ciirettir?” diyemezsiniz

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hanimefendi, dinlemeyecekseniz konusmayalim, ben nezaketle
sizi dinledim. Miisaade ederseniz iki ciimle sdyleyecegim, siz de istiyorsaniz cevap verirsiniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun, biz meramimizi ifade ettik, devam
edin siz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Buraya MEMUR-SEN geldigi icin yaptiklar1 faaliyetler,
agiklamalariyla ilgili yorumumu paylastim, tekrar etmeyecegim. Icerigine, aciklamalarinin metnine de
girmedim. Agip bakmak isterseniz bakin, “6284’te ilga edilmelidir.” diye bir ciimle var orada. Bunlara
girmiyorum ama ben MEMUR-SEN temsilcisi ya da agiklamay: yapan temsilci kisi buradayken
bunlar1 sdyleme hakkina sahibim, kendisi de cevap verme hakkina sahiptir. Biz, MEMUR-SEN’in bu
aciklamasini katiyyen dogru bulmuyoruz, kabul etmiyoruz.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Olabilir, olabilir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Olabilir tabii ki. Siz MEMUR-SEN’i temsilen yapilan...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— “Bu ne ciiret?” diyemezsiniz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ne deyip diyemeyecegime ben karar veririm hanimefendi.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Cevap hakki doguyor.
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AYSU BANKOGLU (Bartm) — Siz de bana su sekilde konusun, séyle yapnussiniz, boyle... Biz
siyasiyiz, siz kamu gorevlisisiniz, az 6nce soylediniz.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Hakaret hakki vermez size bu.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Ben size hakaret etmedim hamimefendi. Dinlemediginiz icin. ..

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Ciiret ne demek?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Liitfen, liitfen baglamindan koparmayalim.

Saym Bankoglu, siz tamamlaym.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Baglamindan koparmayalim. Istanbul Sozlesmesi’yle ilgili
MEMUR-SEN’in yaptig1 agiklamalar talihsizdir, asla kabul edilemezdir. Buraya MEMUR-SEN
temsilcileri geldiyse bunu elestirmek, bununla ilgili fikir sdyleme hakkimiz da 6zgiirliigiimiiz de vardir.
Nasil konusacagimi ya da konusacagimizi burada bize hi¢ kimse séyleyemez. Biz de ayni sekilde...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Feshedilen bir sdzlesme niye giindeme geliyor, onu anlamiyorum. Feshedilmis canim artik, bitmis.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Dinleyin liitfen.

Biz de ayni sekilde diger arkadaslarimizin sozlerine miidahale etmeyiz, etmemeliyiz.
Aciklamalarinizi savundunuz, talihsiz buluyoruz, igler acisi buluyoruz. Birgcok kadini temsil eden,
kamu emekgisini temsil eden bir kurulusun kadina yonelik siddeti engellemeye yonelik olan ve
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili “Kadinlar ve erkekler arasinda toplumun dayattig: roller ve gérev
davranislari arasinda farkliliklar vardir ve kadinlar o yilizden siddet gérmektedir.” diyen bir s6zlesmeyi
baglamindan kopararak yaptiginiz agiklamalari talihsiz ve {lizlicli buluyoruz; bunu sdylemek istedim.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Cevap hakki istiyorum Saym Baskanim,

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siz buraya gelmisken de tabii ki bunu sdyleyecegim, tabii ki bunu
sOyleyecegim. Nasil sdyleyecegimi, ne sdyleyecegimi kimseye sormayacagim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir saniye... Ben sdyle bir toparlayayim.

MEMUR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN — Cevap hakki istiyorum
Sayin Baskanim, miisaadeniz olursa.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii ki, tabii ki size de s6z verecegim.

Sunu belirtmek istiyorum: Simdi, konuyu ben biraz 6nce de ifade ettim. Tabii ki burada tekrar ifade
ediyorum, biitin Komisyon tiyelerimizin goriislerini beyan etme hakk: var, kendilerine sorulan soruya
da katilimcilarin, sunum yapacak olan misafirlerimizin de cevap verme hakki var. Komisyonumuzun
amaci, kurulus amaci da zaten bu,

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Olmal: zaten.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Caligma alani da -tekrar hatirliyorum-
kadinlarin is ve aile hayatinin uyumlastirilmasi, bu noktada ortaya ¢ikan sorunlar ve bunlarin tespit
edilmesi ve ¢oziim Onerilerini konugmak. Sayin Aysu Bankoglu Vekilimiz tabii ki goriislerini ifade
edecek. Hepimiz siyaset¢iyiz bu noktada komisyonlarda da hepimizin kendi politikalarini ifade etme
hakki var ama sunu tekrar ifade ediyorum: Simdi, MEMUR-SEN temsilcisini ya da diger sendika
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temsilcilerimizi -hi¢ fark etmiyor- direkt muhatap alarak Komisyonumuzun da ¢alisma alani olmayan
Istanbul S6zlesmesi meselesini ¢oktan gectigimizi diisiiniiyorum cevap bekler tarzda soru sorarsaniz
ve karsi tarafta da buna cevap verirse hi¢birimizin “Siz niye cevap veriyorsunuz?” deme hakkimiz yok.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben dyle bir sey demedim, ben dyle bir sey demedim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Kullandmiz Sayin Vekilim, tutanaklarda ¢ikar.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— “Ciiret, ciiret.” dediniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - O yiizden, MEMUR-SEN temsilcimize...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Miisaadeniz olursa Bagkanim...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tekrar, yeni bir... Ciinkii zaman kiymetli,
diger sendika temsilcilerimiz de sunum yapacak.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben size satasmadim ama. Satasma yok. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, yeni bir tartismaya mahal vermeden
litfen toparlarsaniz...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Yok, emin olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMISYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Sayin Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim.

Zaten tartigmaya zemin agmak degil de tartisilan bir mevzuya cevap vermekti benim niyetim orada.
Sizin de az 6nce bahsettiginiz gibi olmus bitmis bir olay, farkli bir konu; is-aile uyumuna getirilmesi
MEMUR-SEN’in ne kadar kitleyi yonetme ve yonlendirme yetkisini de gosteriyor.

Tesekkiir ediyorum.

Istanbul Sozlesmesi sahanin getirdigi sikintilardi, biz onu dile getirdik zamaninda; Hiikiimet
tarafindan da Cumhurbaskanimizin da takdiriyle karsilik buldu ve feshedildi. Tekrar giindeme gelmesi
onlarin takdiridir, onlar bilir, konusur; 6nemli degil. Burada MEMUR-SEN’le ilgili herhangi bir sekilde
“cliret” ifadesi bizi lizmiistliir. Tutanak eger yazmissa onu da dikkate almanizi isterim. Vekilimizin
geriye kalan biitiin sorularina cevap verdigimi diisiiniiyorum, toplu sdzlesme kazanimlarimizdan da
bahsettik. Is-aile uyumu bizim i¢in 6nemli. Kadinim istihdamin, tercihe bagl istihdamii eger verimini
artirmak istiyorsak kadin basta olmak iizere, erkegi ig-aile uyumunun dengesini saglayacak politikalarin
iretilmesi gerekir. Biz de yasal diizenlemelerin yapilmasinin elzem oldugunu diisiiniiyoruz ve bunu da
Komisyona sunuyoruz.

Ben izninizle ayrilacagim, biitiin Komisyon iiyelerimizden miisaade isteyerek.

Cok tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz de sunum igin ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kiymetli sendika temsilcimiz, Kiymetli Bagkanimiz baska bir toplantisi oldugunu beyan etti.

Diger kiymetli sayin vekillerimizden sorusu olan varsa ya da yazili olarak...

MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN KADINLAR KOMiSYONU BASKANI SIDIKA AYDIN
— Mazeretimi ben daha 6nce iletmigtim Bagkanima.

Cok tesekkiirler, iyi ¢alismalar diliyorum, sag olun.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Sayin Bagkan. ..
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun Sayim Nergis.
HULYA NERGIS (Kayseri) — Aslinda MEMUR-SEN Baskanimiz cevap verdi ama ben de...

Biz buradaki Komisyonumuzda aile ve is yasaminin uyumlastiriimasi diyoruz, aileden
bahsediyoruz. Aileyi olusturan bireyler kadin, erkek ve ¢ocuklar. Kadin1 ve erkegi karsi karsiya
getiren sdylem igerisinde olmanin ¢ok sakincali oldugu diisiincesindeyim. Nitekim, MEMUR-SEN
Bagkan1 da ayn1 minvalde aslinda cevap verdi, konustu. “Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami sadece
Tiirkiye’de degil, diinyanin muhtelif yerlerinde, Avrupa’da dahi kabul edilmedi; nitekim direng gelisti,
bazi Avrupa iilkeleri de biliyorsunuz, sézlesmeyi imzalamadi ve ¢ikti. Yani bu nas degil, Istanbul

ORTe

Sozlesmesi kapsaminda literatiiriimiize girmis olan “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami nas degil ve
ciddi sakincalar1 var ve toplumda da ciddi anlamda biliyorsunuz, istanbul S6zlesmesi’ne kars1 bir durus
gelisti ve neticede de bundan ¢ikildi; olgunlasti, belli bir noktaya ulasildi ve ¢ikildi. Yani bu noktada, bu

mevzuya -geri geri- tekrar donerek bu mevzular1 konusmanin da ¢ok da dogru olmadigi kanaatindeyim.
Ben tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz tesekkiir ederiz.

Simdi, TURKIYE KAMU-SEN’in, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonunun
kiymetli temsilcilerinin sunumuna gegiyoruz.

KAMU-SEN ve TURK SAGLIK-SEN Kadin Komisyonu Baskan1 Saym Leyla Polat, KAMU-
SEN Kadin Komisyonu Bagkan Yardimcis1 ve TURK YEREL HIZMET-SEN Kadin Komisyonu
Bagkan1 Sayin Malike Demir; Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMiSYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Oncelikle ben sunu belirtmek istiyorum: Bu toplantiya hepimiz kadinlarimizin daha iyi sartlarda
olmasi dilegiyle katiliyoruz. Karsilikli restlesmenin ben higbir getirisi oldugunu diisiinmityorum
acikcasi. Karinca misali, kim ne kadar katki verirse diye diisiiniiyorum, en ufacik bir katki olsa, benim
i¢in ve tiim kadinlarimiz i¢in ¢ok degerli oldugunu diisiiniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz, ayni sekilde.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA
POLAT - Insallah, en giizel sekliyle de buradan sonuglar ¢ikacagina inaniyorum.

Sayin Baskan, degerli katilimcilar; 6ncelikle bizleri bu toplantiya davet ettiginiz i¢in de ¢ok
tesekkiir ediyorum. Sizlere -dagittigimiz- TURK SAGLIK SEN’in yarisma olarak diizenledigi “Zor
Anlar” kitabin1 sunduk ve bir de pandemi dénemindeki sikintilarla ilgili bir anketimiz oldu, onlar1
sizlerle paylastik. Kitabimizda da yine goreceginiz gibi 25 kisi bu siralamaya girdi, bunlarin yine 18’
kadin; en ¢ok sikintiy1 yasayan yine kadinlarimiz. Yine de bu kitabimizi giizel bir sekilde okuyacagimizi
diistiniiyoruz.

Ulkenin kalkmmasinin kadinlarin erkeklerle esit sartlarda her alanda sunacag katkiyla olacagia
inanan konfederasyonumuz c¢alisma hayatinin bir unsuru olan kadinlarin yasadigi sorunlart her
platformda dile getirmekte ve ¢oziim Onerileri sunmakta.

Bir emek orgiitii olan TURKIYE KAMU-SEN olarak, insanhigm yaklasik yarisim temsil
eden kadmnlarin aile refahina ve toplumun kalkinmasina yaptiklart biiyiik katkilarmin heniiz tam
olarak anlagilamadigi iilkemizde, kadmnlarin sorunlarinin ¢oziilebilmesi igin kadin ve erkegin
toplumdaki geleneksel rolleri de dahil birgok seyin degismesi gerektiginin farkindayiz. Bu amagla
Konfederasyonumuz ve bagl sendikalarimiz ¢esitli kadin ¢alistaylar1 yapmistir. Bu calistaylarimizi
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kitapgik haline getirdik, ilgili yerlere ulastirdik. Pandemi nedeniyle bu siiregte ¢ok fazla bir araya
gelemedik ancak Zoom iizerinden ¢aligsmalarimiz oldu. Bunlardan birinde de yine, Calisma Bakanimizla
bir araya geldik.

Degerli katilimcilar, “cinsiyet” kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi biyolojik ve fizyolojik
ozellikleri, “toplumsal cinsiyet” ise toplumun bu kisiye verdigi rolleri, gorevleri ve beklentileri tanimlar.
Dolayisiyla “cinsiyet” kisinin biyolojik ve fizyolojik degismezlerini ortaya koyarken “toplumsal
cinsiyet” toplumun o kisiye bictigi rolii gdstermektedir. Buna gore “cinsiyet” dogustandir, “toplumsal
cinsiyet” ise kiiltiiriin {irlintidiir. “Cennet analarin ayaklart altindadir.” diyen bir peygamberin iimmeti
olarak arzumuz her ne kadar erkek ve kadin olarak farkli yaratilmig olsak da kisilere yiliklenen gorev ve
rol olarak miimkiin oldugunca esitlik¢i bir toplum olarak kiiltiir olusturabilmektir. Bu da ancak cinsiyet
esitliginin egitim ve 6gretimin her kademesinde verilerek miimkiin olacaktir.

Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi’nin ilk maddesi siyasal, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve
temel 6zelliklerinin, medeni durumlar ne olursa olsun kadinlara taninmasini 6ngérmektedir. Kadinlarin
bu haklardan yararlanmalarin1 ya da kisitlanmalarint doguracak her tiirli ayrim dislama anlamina
gelecektir. Bu nedenle kadin karar verme, se¢me, firsatlari kullanma, kaynaklardan faydalanma ve
hizmetleri elde etme konularinda esit sartlara sahip olmalidir. Toplumsal kiiltiir, kadina da erkege de
farkli roller bicmekte, farkli beklentiler olugturmaktadir diyoruz. Bu beklenti aslinda, kadin adina
ortaya cikan esitsizliklerin de temel nedenidir. Kadin ve erkek arasindaki ayrimciliga sebep olan
geleneksel yaklagim, kadinin erkege gore daha degersiz goriilmesine, egitim imkanindan daha kisith
faydalanmasina, ekonomik faaliyet, miilk yonetme, is kurma ve isi yonetme gibi alanlarda esitsizliklere
neden olmaktadir. Bu nedenle, kadinlar, daha ¢ok kayit dig1 sektorlerde, gegici, kismi zamanli, sosyal
giivenceden yoksun, diisiik ticretli islerde ¢alismak zorunda kalmakta, pazarlik giicii zayif oldugu i¢in
is kosullar1 ve yiikselmede ayrimciliga tabi tutulmaktadir. Egitimsizlik, kadinlar arasinda issizligi
koriikliiyor, iist diizey yonetim kademelerindeki kadin sayisinin az olmasina neden oluyor.

Kadinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi de &zellikle medyada kadmin ve cinselligin istismar
edilmesi, kadinin bir meta olarak tanitilmasi. Bugiin basin-yayin organlarinda kadinla ilgili her haber
kadin1 somiirme amaci tagimakta, onu toplumun bir parcasi olmaktan ¢ikarip ticari bir deger haline
getirmektedir. Toplumda kadinin hak ettigi yere gelmesi, ancak ve ancak kadimi bir meta olmaktan
¢ikarip birey haline getirdigimiz zaman miimkiin olacaktir. Mustafa Kemal Atatiirk, kadmnlart toplum
icinde birer birey haline getirecek hukuki diizenlemeleri diinyadaki pek ¢ok cagdas iilkeden once
iilkemizde gergeklestirmistir.

TURKIYE KAMU-SEN olarak, iilkemizde kadmlarin is ve aile hayatlarinda uyumlastirilmas
igin su ¢dziim &nerilerinin hayata gegmesi gerektigine inantyoruz: Ulkemizde kadia yonelik siddetin
onlenmesi igin gerekli olan tedbirlerin ivedilikle alinmasi. Tiim ¢alisanlarin is glivencesinin devlet
teminati altina alinmasi. Biz bu maddeyi inanin ¢ok énemsiyoruz, giivencesiz ¢alisma kadmlarimizi
daha ¢ok yaralayacaktir. Anneligin sosyal bir gorev olarak kabul edilmesi, istthdamda evlilik ve analik
sebebiyle kadinlara karsi yapilan ayrimin 6nlenmesi, kadinlara etkin ¢alisma haklariin saglanmasi.
Tim kamu kurumlarinda personele uyum yani oryantasyon egitimlerinde zorunlu olarak cinsiyet
esitligi egitimlerinin verilmesi. Zorunlu hizmet durumlari da dahil olmak {izere eslerin farkli sehirlerde
yasamasindan dogan sorunlarimn ortadan kaldirilmasi, aile biitiinliigliniin korunmasi. Kadin ve erkegin
toplum icindeki rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden
kaldirilmasi. Hamilelik siiresinde zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmast,
boylelikle sagligin ve dogurganligin korunmasi. Dogum nedeniyle ebeveynlere talepleri halinde bir
yil {icretli izin, ikinci yil ylizde 25 oraninda iicret 6denerek izin verilmesi, gocuk yardiminin giiniin
ihtiyaclar1 dogrultusunda tespit edilmesi. Kres, hasta, engelli ve yasli bakim hizmetlerinin profesyonelce
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sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin yayginlagtirilmasi. Agilacak kres ve bakimevlerinde
bu konularda uzman olan nitelikli personelin istithdam edilmesi, kres ve bakimevi hizmetlerinden
yararlanamayan personele bu hizmetleri disaridan karsilayabilmesi igin gliniin sartlarina uygun
ekonomik destegin saglanmasi. Egitimin her kademesinde kadinlarin okullasma oranmin artirilmasi
i¢in tiim iilke ¢apinda ailelere ekonomik ve sosyal destek saglanmasi. “Isin cinsiyeti olmaz, isin
niteligi olur.” ilkesiyle hareket edilmesi. Kadinlarin devletin her kademesinde, 6zellikle karar alma
mekanizmalari iginde gorev almasinin saglanmasi. Kadinlarin is yerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve
fiziki tacizin, mobbingin 6nlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi. Kurumlarda psikolojik rehberlik
biriminin kurulmasi. Bunu da ¢ok 6nemsiyoruz, is yerlerinde bir¢ok kadinimiz tacize maruz kalmakta
ama bunu hi¢ kimseyle paylasamamaktadir. Kurumlarda tarafsiz bir psikolojik rehberlik biriminin
kurularak tacize ugrayan kisilerin desifre edilmeden, sorunlarinin orada ¢oziilmesini istiyoruz.

TURKIYE KAMU-SEN’in 2019 yilinda genis bir katilimla gergeklestirdigi “Gelenekten Gelecege
Caligma Hayat1 Endiistri 4.0” panelinde dijitallesmenin ¢aligma hayatina etkisi ilk kez gliindeme getirildi.
Bu baglamda, Kadin Komisyonu olarak, dijitallesmenin kadinlar {izerindeki etkisi konusunu tartismak
iizere, 23 Subat 2022 tarihinde bir yuvarlak masa toplantis1 diizenliyoruz. Universitelerimizin degerli
hocalarmin katilimiyla gergeklesecek toplantimiz bir kitapcik haline getirilecek ve sonug bildirgesi
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Konugsmami yine Mustafa Kemal Atatiirk’iin bir soziiyle bitirmek istiyorum. “Bizim sosyal
toplumumuzun basarisizliginin sebebi kadinlarimiza kars1 gosterdigimiz ilgisizlikten ileri gelmektedir.
Yasamak demek faaliyet demektir. Bundan dolay1 bir sosyal toplumun bir organi faaliyette bulunurken
diger bir organi iglemezse o sosyal toplum felglidir.” diyerek kadinin toplum igindeki 6nemini ortaya
koymustur.

Sendikaci kadin olarak, Cumhurbagkanimizin kadinlara 6nem verdigini biliyoruz. Ben de Saym
Cumhurbaskanimizdan, kamu sendikalarindaki kadin komisyon iiyelerimizin daha iyi ¢alisabilmesi
icin, is¢i sendikalarinda oldugu gibi sendika izin hakkinin verilmesini talep ediyorum.

Saym vekillerim, Saym Cumhurbagkanimiza da iletirseniz... Saym Hanimefendiye de bunu
iletmistim ama bir tiirlii gerceklesmedi. Insallah, sizlerin vasitastyla yine bir kez daha iletilir diye
diistinliyorum. Bu talebimiz yine toplu sdzlesme metninde de var fakat uzun zamandir bir tirli
goriigiilmedi. Bu izin hakkimiz olsa bizler de daha uyumlu ¢alisacagiz.

Saygilarimla.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz Kiymetli Bagkanim.

Tirkiye Kamu Calisanlart Sendikalar1 Konfederasyonunun degerli temsilcilerine ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Simdi Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonunun kiymetli temsilcilerinin sunumuyla
devam edelim.

KESK Kadin Sekreteri Sayin Déne Gevher Koyun, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast
Genel Kadin Sekreteri Saym Goniil Adibelli, EGITIM SEN Genel Kadin Sekreteri Sayin Simge Yardim
Dag, EGITIM SEN Kadm Uzmam Saym Aysun Onal; Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz liitfen.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Sayin Bagkan, saymn Komisyon
iyeleri, saygideger katilimcilar; Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu Yiiriitme Kurulu ve
KESK Kadin Meclisi adina hepinizi saygiyla selamlryorum.
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“Kadmlarin ¢alisma yasaminda karsilagtigi sorunlar ve ¢oziim Onerileri” bagligiyla
gerceklestirdiginiz bir toplantiya davetinizden dolayr da tesekkiir ediyorum. Yalniz, toplantinin
basligindan baglayarak bizim sunumumuz biraz daha elestirel olacak, biraz daha tartismaya agik hale
gelebilir ¢iinkii biz, is yasammin belki biitiin olarak degerlendirilmesi, sadece kadimnlar {izerinden,
ailenin tanimlamasi iizerinden gelistirilen her tiirlii alg1 ve politikanin aslinda kadmnlarimn is yasaminda
daha fazla sorunla kargilagmasinin bir sebebi oldugunu disiiniiyoruz. Bundan kaynakli da basliktan
baslayarak elestiriyle baslayalim dedik.

Kadm kamu emekgilerinin ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlar dedigimizde, bir kere, bizlerin
calisma yasaminda yasadigimiz temel sorunlar kapitalist ekonomik sistemin ataerkil yapisinin
biitiiniinden bagimsiz olarak diistiniilemez, var olan gii¢ esitsizlikleri is yasaminda da devam ediyor.
Kadinlar, neoliberal politikalarin yarattig1 rekabetgi, esnek, giivencesiz, kayit dist istthdam kosullarinda
calismaya mecbur birakiliyor. Sadece ¢alisan olduklart igin degil, kadin olmalarindan dolay1 da ¢alisma
hayatinda cesitli ayrimeilik tiirleriyle karst karsiya kaliyorlar. Is yerleri, kadinlarin kendilerini 6zgiirce
ifade edebildikleri alanlar olmaktan uzak. Yapilan arastirmalarda, toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle
iliskili bir sekilde, kadin emekgilerin, is yerlerinde kisitlamalarin yasandigi, kendilerinin idare
tarafindan kontrol edildigi, ise girmede, iicretlerde, terfi ve yiikselmelerde, sosyal haklarda mobbinge
ve ayrimciliga ugradiklart ve cam tavana maruz kaldiklar1 yoniinde bilgiler mevcut. Toplumsal cinsiyet
ayrimetligim az énce TURK KAMU-SEN’den, konfederasyondan arkadaslar da tanimladi ama onlarin
tanimlamalari ile bizim toplumsal cinsiyet ayrimciligi tanimlamamiz herhéalde birbirinden tamamen
bagimsiz. Biz, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin temelinde, diger ayrimcilik tiirlerinde oldugu gibi
eril iktidar odaklar1 tarafindan orgiitlenmis toplumsal yargilarin yatmakta oldugunu diisiiniiyoruz.
S6z konusu yargilar, toplumda hangi rol ve gorevleri kimin Gstlenecegi “erkeksi” ve “kadms1” diye
tanimlanan rollerle iglerin kategorize edilmesiyle karsimiza ¢ikiyor. Bu yaklagimlar, ¢alisma yasaminda
erkeklerin daha ¢ok yonetim kademelerinde yer almasini sagliyor, kadinlarinsa daha alt kademelerde
gorev almalartyla karst karsiya kaliyoruz. Peki, biz bunu calisma yasaminda nerede goriiyoruz?
Egitim ve saglik is kolu, kadin emekgilerin en yogun oldugu is kollari. Ayni zamanda hizmet iskolu
olarak tanimladigimiz biiro iskolu da kadin emekgilerin yogunlukta oldugu is kollar1 ama ydnetim
kademelerine baktigimizda asagidan baslayarak yukariya dogru kadin ydnetici sayisinin azaldigini
goriiyoruz. Okullarda okul miidiir yardimcisi kadin varken ilgelere gittigimizde bu say1 daha da azaliyor,
bakanliga kadar gittigimizde de neredeyse yok denecek kadar az bir sayiya ulastyor.

Kadmlar, ¢calisma yasaminda kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin daha ¢ok emegin yogun
oldugu islerde istihdam ediliyor. Hizmet ve bakim emeginin devami olan islerde yani evde tirettigimiz
islerin devami islerde galistyoruz. Ozel sektérde daha ¢ok hizmet sektoriinde, kamuda baktigimizda
daha ¢ok bakim emegini takip eden islerde gorev aldigimiz goriiniiyor. Hemsirelik, iste 6gretmenlik

gibi bakimin devami olan islerde, okullardan baslayarak tanimlanan “kadin isi” “erkek isi” algist
tizerinden de is yerlerimiz ve ig tanimimiz da belirlenmis oluyor.

Is giicii piyasasinin cinsiyet temelinde bdliinmiisliigii kadinlarin erkeklerle ayn1 beceri ve deneyim
sahibi oldugu islerde de erkeklere gore daha diisiik iicret almalarina neden oluyor. Yapilan birgok
arasgtirmaya gore ise erkeklere gore daha diisiik ticret almalarina neden oluyor. Buna doniik diizenlemeler
yapilmasi gerekirken buna doniik diizenlemeler aslinda tam da negatif yonde gergeklestiriliyor.
Gegen haftalarda, Meclis kapanmadan énce Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikarildi, Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda kademeli bir tanimlama yapildi. Bunlara da baktigimizda “uzman 6gretmen”
“basdgretmen” tanimlamalarinda kadin ve erkek oranlarina ileriki siireglerde baktigimizda yine kadin
ve erkek iizerinden ticret ayriminin yeniden, bir daha bir daha artarak devam etmesine tanik olacagiz.
Biraz 6nce MEMUR-SEN’den kadin arkadasimiz soyle bir sey soyledi: “Bir 6gretmenin kadini, erkegi
yok, sorunu ayni.” dedi. Aslinda ben yirmi alt1 yillik bir egitim emekgisiyim, 6gretmenim. Bir erkek
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o0gretmen emekgisiyle sorunlarim aynt mi1? Burada, ¢alisma hayatini bilenler, cocuklari okula gidenler,
caligma hayatinda degilse bile 6gretmen degilse bile ¢ocuklari okula giden her bir arkadasimiz bilir
ki aslinda bizim sorunlarimiz ayni degil ¢linkii biz sabah kalktigimiz andan itibaren ikili mesaiyle
basliyoruz, Bu ikili mesai ¢ocuklarimiz varsa daha da artan bir mesaiye doniisityor. Bu mesai lizerinden
baktigimizda bir erkek arkadagimizla sorunumuz higbir sekilde ayn1 olmuyor ¢ilinkdi i yerinde cinsiyetci
sOylemlere tanik oluyoruz is yerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli ayrimcilia maruz
kaliyoruz ve yine, ikili ig tanimmdan kaynakli daha yorgun, daha fazla emek harcamak ve meslegi
daha iyi yapmak i¢in daha yogun bir mesai harcamak zorunda kaliyoruz. Yani 2 6gretmenin ya da 2
saglik calisaninin da erkek ve kadin oldugunda isleri, gérev tanimlamalari ayni olmuyor; birbirinden
farkli bir boyuta geciyor. Yapilan bircok arastirmaya gore de kadinlarin harcadigi emek giiciiniin
ylizde 80’ini, karsiliksiz ev i¢i yeniden tiretim emegi dedigimiz ¢ocuk bakimi, hasta bakimi, evin her
tiirldi isi, engelli bakimi gibi islere ayirdigini, yiizde 83’linii kadinlarin bu islere ayirdigini goriiyoruz.
Kadinlar harcadigi emegin yiizde 80’ini bu isleri ayirirken, erkeklerin ise harcadigi emegin yiizde
83’iinii ticretli emek olusturuyor yani karsiliginda ticret alarak calistiklari bir emek olusturuyor. Bu da
aslinda, evde ekonomik anlamda gii¢lii olan erkegin kadin tizerinden tahakki{imiinii de yeniden yeniden
sekillendiriyor ve aile icerisinde aslinda toplumsal cinsiyet esitsizligini bir kez daha katmerlestiriyor.
Caligma hayatinda uyumu diistiniiyorsak buna doniik ¢caligmalart da mutlaka yiiriitmemiz gerekiyor.

Patriyarkal kapitalist ekonominin bir geregi olarak aileyi koruma, giiclendirme politikalari,
ataerkil sistemin yarattig1 toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve esitsizlikler emekgileri daha fazla
somiirmek i¢in kullaniliyor. Bu durum, kadin istihdaminin esnek, giivencesiz, kayit disi ve yari zamanl
islerde yogunlasmasina sebep oluyor. Kadnlara iliskin sosyal politika diizenlemeleri hep ailenin
korunmasi, kadinin, annelik esliklerinin yarattig1 toplumsal fayda acisindan kabul edilebilir nitelikte
devam etmesini garantiye alma seklinde karsimiza ¢ikiyor. Ozellikle, biliyorsunuz yoksullugun ¢ok
fazla arttig1 ¢oklu krizlerle birlikte ekonomik krizin de fazlasiyla arttigi kosullarda tek maagl aile
modelleri artik tam da yoksulluga ¢6ziim olarak karsimiza ¢ikmiyor. Bundan kaynakli 6nlimiizdeki
donem, aslinda neoliberal politikalarin getirdigi ve bizim de uzun siiredir, 2015°ten itibaren tartigsmaya
konulan yar1 zamanli esnek ¢aligma modelleri bir buguk ¢alisanli aile modeli tizerinden tanimlaniyor.
Bu da erkek tam zamanl giivenceli bir iste calisirken kadinin da yar1 zamanli, yar1 giivenceli ve aslinda
daha az {icretli bir iste ¢alismasinin 6niinii agtyor. Biz, bunun yerine daha farkli ¢6ziimlerin, erkegin
ve kadinin esit sekilde caligma yasaminda olacagi diizenlemelerin getirilmesi gerektigini diisiniiyoruz.

Yine, bakim yiikiinlin sadece kadinlarin sirtinda oldugu esnek ve yar1 zamanli ¢aligma bigimi,
kadinlarin istihdam alaninda maruz kaldig esitsizlikleri her gegen giin daha da derinlestiriyor. Calisan
kadinlar, ev isleri basta olmak {izere bakim hizmetlerini de tstlendiklerinden ¢ifte yiik altindalar. Aile
ve toplumun ihtiya¢ duydugu bakim hizmetlerinin; evin her tiirli isi, ¢cocuk ve yash bakimi, hasta
bakimi, engelli bakiminin hemen hemen tiimiinii kadinlar iistleniyor. Ozellikle pandemi donemlerinde
emekegilerin 6zlikk haklar1 gozetilmeden uygulanan esnek ve yar1 zamanli ¢alisma bigimi, emekgilerin
is yikini daha da artirdi; kadinlarda ciddi bedensel ve ruhsal yipranmalara sebep oldu. Az dnce
MEMUR-SEN’den kadin arkadagimiz da, Kadin Komisyonu Bagkanimiz da burada sunum yaparken
bir 6rnek verdi, benzer drnekler birgok yerde daha farkli boyutlarda yasandi. Bir 6gretmen arkadasimiz
“Cocugum ocagi yakmis ve ben mutfaga gittigimde ‘Anne bak ates yaktim, hadi etrafinda dans edelim.’
diyordu.” seklinde bir sey sOylemisti. Buna benzer bir¢cok sey yasandi pandemi déneminde. Pandemi
doneminde ayni sekilde bizler de sabah kalktigimiz andan itibaren aslinda daha fazla is yaptik ¢iinkii
her seyimiz evin iginde oldu. Sadece bizimle ilgili degil, ailedeki diger bireylerin de evde olmasi daha
fazla bulasik ¢ikmasina, daha fazla yemek yapilmasina, daha fazla ¢ay yapilmasina, kahve yapilmasina,

20




kek yapilmasina sebep oldu. Bunlarin da biiyiik bir ¢cogunlugu kadinlar iizerinden gelisti. Ayaklarini
uzatarak oturan erkeklerse cay, kahve servislerinin ayaklarna kadar gitmesini beklediler. Tam da
buradan baktigimizda aslinda biraz 6nceki...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Bizim evde tam tersi.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Onlar genellikle algi olusturmaya
doniik seyler, onu soyleyenlerin evinde daha fazla bu yasaniyor aksine.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Yemin ederim, hayatim boyunca sabah
kahvaltilarin1 hep ben hazirlamisimdir, hanimi da ¢agirmisimdir kahvalti yapmisizdir, yemin ederim
¢olugumun ¢ocugumun {istiine.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Emeginize saglk diyelim ama bu...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Kendiniz gibi sanmayn herkesi liitfen, liitfen
ya.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Kag yil oldu Sayin Vekilim?

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Kirk yildir ya.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Masallah, masallah.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Yani biraz erkeklere fazla vuruyorsunuz,
kusura bakmayin Oyle degil, bildiginiz gibi degil. Yani ben, burada, simdi der miyim ki “Ben bu
kadinlardan iistiiniim.” Diyemem ya, burada esitiz hepimiz, tamam ama “50 kilo ¢cimentoyu hadi asag1
indirelim dersek.” yani ben nasil diyeyim ki “Vekilim, al da seni indir.” Tabii ki ben gii¢liiyiim, ben
indirecegim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biz sizin sahsmiza demiyoruz zaten, biz baska erkeklerden
bahsediyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun Déne Hanim, devam edelim.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Soyle soyleyelim biz: Calisma
yasami sanki ¢ocuklar, yaslilar ve hastalar hi¢c yokmuscasina, bakim igleri yalnizca kadmlarin
sorumlulugundaymis gibi orgiitleniyor, yarim giin calisip geri kalan zamanlarinda da ev ig¢i yeniden
iiretimi iistlenebilecekleri sekilde drgiitleniyor. Ustelik bu ¢alisma bigiminin 6zellikle de kadin calisanlar
lehine oldugu iizerinden sdylemlerle riza inga edilmeye ¢aligiliyor. Kadinlarin dogal sorumluluklar gibi
goriilen ev isleri ve bakim, hep kadinlarin {icretsiz emegi {izerinden idame ettirilmeye ¢alisilirken kismi
zamanli ¢aligma bigimleri kadinlara bir firsatmig gibi sunuluyor.

Toplumdaki cinsiyet¢i is boliimii sorgulanmadigi i¢in kadinlarin daha diisiik gelirli, yiikselme
sans1 olmayan islerde caligmalari ve esas gorevlerinin aile i¢i sorumluluklari oldugu disiincesi
mesrulagtirtliyor. Yart zamanli ¢aligma bigimi kadinlara genellikle “aile yasami ile meslek yagaminin
uyumlulastirilmast” adi altinda Oneriliyor. Boylelikle kadinlarin {icretlerinin genellikle ek gelir
olarak sunulmasiyla algida iicretler arasinda fark da mesrulastiriliyor ¢linkii “Evi erkek gegindirir,
bakim hizmeti de kadinindir.”” algisi iizerinden gelisen toplumsal cinsiyet yargilari bu durumu ortaya
¢ikartyor. Ayrica, s6z konusu ¢aligma bi¢imi, kadinlarin is yerinde daha fazla mobbinge ve ayrimciliga
ugramasina neden oluyor, mobbing ve ayrimciliga karsi uluslararasi sézlesmelere taraf olunmamasi
hak arama mekanizmalarinin da islevsizlesmesine neden oluyor.

Calisma yasamindaki esitsizliklerden performans yarist da ev ve bakim yiikiimliligiini tastyan
kadinlar agisindan ¢ok daha fazla ¢abayi gerektirirken yine baskiy: artiran bir uygulama olarak da
karsimiza cikiyor. Biliyorsunuz, birgok is kolumuzda gérevde yiikselme sinavlar, arkasindan da miilakat
sistemiyle yapiliyor. Hem smav sisteminin hem de miilakat sisteminin kendisi sikintili bir sistem.
Esit sartlarda ¢aligma ve esit yasam iligkilerimiz oluyormus gibi bir sinav sistemine tabii oluyoruz,
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miilakatlarda ise genellikle siyasal kayirmacilik ve {izerinden kadrolagmaya doniik planlamalar ¢iktigt
icin miilakat siirecleri de kadinlar i¢in ayrica bir sikintiya doniigiiyor. Clinkii miilakat siire¢lerinde
siyasal aidiyetler lizerinden gelisen, sendikal ayrimciligin da iginde oldugu bir kadrolasma oldugu
gibi, ayn1 zamanda kadin emekg¢ilere doniik ayr1 bir ayrimcilik tiiriiyle de kars: karsiya kalryoruz. Bu
ayrimeilik da gorevde yiikselmede kadin emekgilerin daha az gorevde yiikselmesi sonucunu ortaya
¢ikariyor.

Is yeri gezilerimizden bir tanesinde -Igdir’dayd: sanirsam- Igdir Devlet Hastanesinde kadin
emekgilerle sohbet ederken buradaki idari kadrolarin kimlerden olustugunu, hastanedeki idari
kadrolarm kimlerden olustugunu sorduk. Bize sdyle bir sey soylediler: “Bir tek bashemsire idari
kadro icerisinde var, onun digindaki tiim kadro erkek idarecilerden olusuyor.” Oysa her birimiz biliriz
ki hastanelerde kadin emekgi sayisi erkek emekgi sayisindan ¢ok daha fazladir. Bagshemsirelikle de
ilgili kadin arkadasimiz seyi soyledi, dedi ki: “Simdi hemsirler var, erkek hemsireler var, bu erkek
hemsirelerle birlikte bashemsirelik de artik bizim i¢in hayal olmaya baslayacak, bu da bizden yavas
yavag kayacak.” Idari anlamda kadrolagma da cinsiyet esitsizliginin en belirgin ve aslinda en garpici
orneklerinden biri.

Ote yandan, istihdamda bulunan engelli kamu emekgilerinin ¢ok biiyiik béliimiiniin diger
hizmetler siniflarina gore pek ¢ok haktan mahrum birakilan yardimei hizmetler sinifinda istihdam
edildigini biliyoruz her birimiz. Engelli kamu emekgilerinin cinsiyet dagilimina baktigimizda ise kadin
engelli kamu emekgilerinin sayisinin erkeklere gore ¢ok daha az oldugu goriiliiyor. Engelli kadin kamu
emekgileri agisindan yasanan bu esitsizligin arka planinda hem toplumsal cinsiyet esitsizligi hem de
engelli kiz cocuklarmm egitime ulasiminda karsilastiklar: zorluklarin pay: var. Bu gergekligin, kadin
ve erkek arasinda ev i¢i sorumluluklarin dagiliminda esitlik¢i bir doniisiimii saglayacak politikalar
gelistirmesi gerekiyor. Bu Komisyonun da daha ¢ok bunun iizerinden tartigmalarini yiiriitmesi gerekiyor.

Kadinlara yar1 zamanl, esnek, giivencesiz ¢aligma kosullari, evde daha ¢ok bakim iizerinden
kendini tanimlayacagi calisma kosullari olusturulmasindansa esitlik¢i bir doniisiimii saglayacak
politikalari nereden, nasil gelistirecegiz hem biz sosyal paydaslarla hem buradaki Komisyon iiyeleriyle
hep birlikte bu tartigmalart yiiriitmeliyiz. Bu gerceklikten hareketle kamu emekgisi kadinlarin ¢alisma
hayatinda karsilastig1 sorunlarin basinda toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan yapisal sorunlar
oldugunu 1srarla 1srarla yeniden vurgulamamiz gerekiyor. Yine, Tiirkiye’de buna dair de sosyal devlet
politikalarinin eksik ve yetersiz oldugunu da yeniden vurgulamakta fayda var, buna dair de ¢oziim
onerilerini tartigmak zorundayiz.

Tirkiye’de 0-6 yas grubundaki ¢ocuklara yonelik kamusal bakim hizmetleri yok denecek kadar
az. 10 Ocak 2019 tarihli Resmi Gazete’deki Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Teblig nedeniyle kreslere
kamu biitgesinden harcama yapilmasi yasaklanmisti. Bu teblig ¢ergevesinde bir¢ok kamu kurumundaki
kres kapatildi. Ayni sekilde biraz 6nce Aysu Hanim da séyledi, 2021°de de aslinda hizmet alimini, arsa
alimini ya da bina alimini, belki yerel yonetimler {izerinden gelistirilecek ¢oziimiin oniinii kapatacak
bir Cumhurbagkanlig1 genelgesi de bu konuda ¢ikarildi. Milli Egitim Bakanliginin istatistiklerine gore
2008 yilinda 497 olan kamu kresi sayis1 2016 yilinda 56’ya diistii. Su anda kamu kurumlarindaki kres
sayisina iliskin giincel bilgi alamiyoruz. Aslinda giincel bilgi alamamamizin sdyle bir seyi de var:
Uzun siiredir tiim bilgiler Cumhurbaskanlig: iizerinden tanimlaniyor ve bu bilgileri talep ettigimizde
ulagmakta zorlaniyoruz. Bizim buna doniik de aslinda Bilgi Edinme Hakk: Yasasi iizerinden Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina dair gonderdigimiz bir yazimiz vardi, bunu da belki sonrasinda buraya
verebiliriz. Hem Tiirkiye’de var olan kamu hizmetinden yararlanma kosullarinin nasil olduguna dair
hem de kadin ve erkek kamu emekgi sayisina, yine idari kadrolarda kamu emekg¢ilerinin sayisina
ulagabilmek adina bilgi edinmek tizerinden taleplerimiz vardi.
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Kamu kreslerinin kapatilmasiyla birlikte bakim hizmeti 6zellestirildi. Burada ¢ocugu olanlar daha
¢ok bilir, bizler de bir sendikac1 olarak biliyoruz, su anda herhalde tek c¢alisanli bir kamu emekgisi
bir kresten yararlanamaz ¢iinkii kres ticretleri gercekten ¢ok pahali, en ucuz kres iicreti 2.500 lira.
Biraz 6nce TiS’e ¢ok vurgu yapildi ve TIS iizerinden birgok kazanimimzdan bahsedildi, ashnda
son donemlerdeki tiim TiS’ler bizim agimizdan ciddi anlamda, hem ekonomik anlamda hem o6zliik
anlaminda kayiplar iceriyor. Kazanimdan cok kayiplari iceren bir TiS siireci geciriyoruz ve bu ayni
zamanda da {icret artiglarimiza da yansiyor. Bu {icret artiglariyla da su anki yiiksek olan 6zel sektdrden
kres hizmetini alma kosulu kamu emekgileri agisindan yok, bunu rahatlikla sdyleyebiliriz.

Kamu emekgilerinin 6zel kreslerden yararlanamamasi, kamu kresi sayisinin da az olmasi kamu
emekgisi kadinlarin is giiciine esit kosullarda katilimini da engelliyor dogal olarak. Biz gegen yil
Tirkiye’de kadina yonelik ayrimeilik, siddet ve mobbingin kamu emekgisi kadinlara yonelik boyutlarini
tespit etmek i¢in, kamu emekgisi kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi temel sorunlari ve talepleri
aciga cikarmak amaciyla 62 ilden 84 farkli meslek grubundan 1.792 kamu ¢alisan1 arkadasla bir anket
gerceklestirdik. Ankete katilanlarin yiizde 94’1 is yerinde kres agilmasini talep ediyor. Ayn1 arastirmaya
gore kamu ¢alisan1 kadinlarin yarisindan fazlast is yerinde, cinsiyetci is yasamindan kaynakli mobbinge
ugradigini diisiiniiyor; mobbingle; izin, orgiitlenme ve yasal haklarini kullanirken engelleme olarak
karsilasiyorlar, kariyer ve yiikselmede ayrimcilik diyenler yiizde 34, yine, sozlii ve fiziksel tacize
ugradigini sdyleyenler ise yiizde 28 oraninda. Arastirmamiza katilan kadinlarin yiizde 51’1 iicretli dogum
izninin 32 hafta ile 44 hafta, ylizde 28’1 16 hafta ile 31 hafta, yiizde 21’iyse 45 haftadan fazla olmasi
gerektigini ifade ediyor. Cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligiyle birlikte diisiiniildiigiinde mevcut
dogum oncesi 8 hafta ve dogum sonrast 8 hafta olan yasal dogum izni yeni dogum yapmis ¢alisan
kadinlar i¢in yeterli degil. Birgok kamu emekgisi kadin i¢in zorlu bir dénem olan dogum sonrasinda
bebek ve anne bakimi i¢in iicretli dogum izni siiresinin uzatilmasi gerekiyor; kadinlar, genellikle bu tiir
durumlarda izinlerini raporlarla ya da iicretsiz izinlerle tamamlamaya ¢alistyor.

Aragtirmamiza katilan her 3 kadindan 1°1 yasal olan siit izni kullaniminda sorun ve engellemelerle
karsilastigim soyliiyor. Ucretli dogum izni sonrasinda ise dénen annelerin bebeklerini emzirmesi i¢in
ilk alt1 ayda giinliik ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinliik bir buguk saat olmak iizere kullanabilecegi siit hakk:
bir¢ok is yerinde yasaya uygun kullandirilmiyor. Yasanin dogum yapan kadinlara tanidigi bu hak birgok
is yerinde ya hi¢ kullandirilmiyor veya kullanilmas: durumunda ¢alisana yonelik dislayict tutumlar
sergileniyor. Kadrolu kamu emekgilerinde bu durum goérece daha iyi olmasima ragmen, giivencesiz
olanlarin bu haklardan yararlanmasi ¢ok miimkiin degil.

Burada yine belki seyden bahsetmek gerekiyor: Kadin emekgiler agisindan da, genel emekgiler
acisindan da giivenceli caligma mutlaka bir hak olarak kamuda yaygin bir sekilde yiiriitiilmeli ¢linkii su
anda ayni isi, esit isi yaptig1 halde esit licret almayan birgok kamu emekgisi var. Yine, belki bir egitimci
olmamdan, dgretmen olmamdan kaynakli, 6gretmenlerden drnek verecegim: 83 bin ticretli 6gretmen
var, 83 bin licretli 6gretmenin -bu bilgiyi de sorduk Calisma Bakanligina, cevap alabilirsek eger- biiyiik
bir ¢cogunlugunun kadin emek¢i oldugunu gériiyoruz. Kadinlar ticretli calistiklart yerlerde gebelik
gibi durumlarda izin kullanamiyorlar ¢iinkii is akitleri sonlaniyor; ticretli ¢alisma kosullarinda siit izni
zaten hicbir sekilde kullanilamiyor. O yiizden atamasi yapilmayan bu kadar 6gretmen varken ticretli
o0gretmen galistirma seklindeki bir diizenlemenin ¢aligma hayatinda, 6zelde de kadini... Ciinkii biiyiik
bir cogunlugu daha az gelir getirdigi icin kadin emekgilerin yiiriittiigii emek yogun istihdamlar bunlar.
Ozellikle kadinlar agisindan, iicretli 6gretmenlik gibi giivencesiz ¢alisma kosullarma son verilerek
giivenceli ¢alisma kosullarmm olusturulmasi gerekiyor.

Yine, sunu da belirtmeden gecemeyecegiz: Yine, biliyorsunuz, 2015 sonrasi, ciddi anlamda,
OHAL’le birlikte kanun hiikmiinde kararnameler yayinlandi. Bu kanun hiikmiinde kararnamelerle
birgok emekei iglerinden edildi bir gece yarisi. Bu kanun hilkmiinde kararnamelerle islerinden ihrag

23




edilenlerden yine kadmn arkadaslarimiz da var. Toplumsal cinsiyet boyutuyla degerlendirdigimizde
bu kadin arkadaslarimizin bircogu sonrasinda yine kadiin geleneksel cinsiyet¢i rollerine bagiml
bir sekilde evlerine donmek zorunda kaldi, yasli ve gocuk bakimi gibi bakim hizmetlerini siirdiirmek
zorunda kaldilar, tek baslarina veya esleriyle cocuklariin ihtiyaglarini kargilayamaz duruma gelmenin
yiikiinii tagtyabilmek i¢in biiyiik aile evlerine donmek zorunda kaldilar. OHAL bitmesine ragmen,, gegici
35’inci madde iizerinden tanimlanan bir maddeyle bu ihrag politikasi hala devam ediyor. Giivencesizlik
bir tarafta varken yeni yeni giivencesizlik modelleriyle de aslinda tiim ¢alisanlar agisindan bu sikinti,
antidemokratik uygulama olan OHAL uygulamas: bir sekilde devam ediyor. OHAL Komisyonunun
mutlaka lagvedilerek halihazirda ihrag¢ olan tiim kamu emekgisi arkadaslarimizin islerine iade
edilmesinin de 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Peki, bukarsilastigimiz sorunlara dair ¢6ziim 6nerilerimiz neler? Is ve aile yasamina uyumlulastirma
politikalar1 kapsaminda ev ve bakim yiikiimliiliikklerini kadina yiikleyen bir anlayisla, kadmlar igin
kurgulanan ve tek segenek olarak sunulan esnek, yar1 zamanli, uzaktan (tele) ¢alisma gibi ¢alisma
bigimleri terk edilmeli.

Yine, grevli gergek bir toplu sozlesme yasast yapilmali. Kadinlarin goriismelerde temsiliyeti
saglanmali. TIS goriigmelerinde kadin talepleri ayr1 bir bashkta ve giindemle ele alinmali. Mutabakat
metninde de aym sekilde tek bashk altinda toplanmali. Calisma Bakanligi temmuz aymda bir TIS
masasi kurdu; soyle, bundan daha biiyilik bir masa diisliniin, bundan daha biiyiik bir masada tek bir
kadin vardi, Calisma Bakanlig1 Genel Miidiirligiinden Nurcan Hanim. Az 6nce Sidika Hanim “masada
oldugunu” sdyledi ama masada degildi, ben de masada degildim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Bu masada da benim bir tane erkek.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Biz masanin cevresindeydik, arka
taraflardaydik yani heyet olarak katilmistik. Heyetin biitiinii olarak da diigiindigiimiizde KESK disinda
heyeti temsilen kadin say1si zaten ¢ok azdi, sadece KESK heyeti kendi yiiriittiigii politikalardan kaynakli
es temsiliyet diizeyinde katilimla orada yer aldi, es temsiliyet ilizerinden kadin ve erkek temsiliyeti
esit diizeyde yer aldi. Onun disinda kadin temsiliyeti var miydi diyorsaniz, yok. Simdi, mesela
buradaki tartismamizi aslinda tam da TIS déneminde yiiriitmemiz gerekiyor. TIS déneminde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligr masasinda, tartigmalar igerisinde kadinlarla ilgili giindem olmali, bu
giindemde kadin emekgiler... Yani TURK KAMU-SEN’den, KESK’ten, MEMUR-SEN’den, ayni
sekilde Birlesik KAMU-IS’ten ve tiim sendikalardan -4688’in var olan hali, kendisi antidemokratik
zaten- kac olursa iiye sayisi, her bir konfederasyon, sendika kendi iiyesini temsil edebilmeli yani “su
saytyla” “1 milyon” diye tanimlanan sayilarla girmek yerine ben iiyem kadar bir temsiliyetle masada
olmaltyim ve bu tiir tartigmalar tiyemiz adina da yiiriitebilmemiz gerekiyor. Bu anlamda da bizim en
6nemli taleplerimizden biriydi. Suradaki tartiymalarimizi da biiyiik oranda orada yiiriitmeliydik diye
diisiiniiyorum ben. Bu anlamda, belki burada yeniden dile getirmek gerekiyor; TIS siirecinde kadinlarin
goriismelerde temsiliyeti saglanmali, TIS goriismelerinde kadin talepleri ayr1 bashk altinda olmal ve
mutabakat metninde de bu talepler ayr1 bir baslik altinda toplanmali diyoruz.

Yine, gilivenceli ve tam zamanli, hak kayiplar1 yaratmayan ¢aligma hayati esas alinmali. Burada
calistigimiz gibi esnek, yari zamanl, kadnlarin evden ¢alisacagi, kadnlarin hem ¢ocuk bakip hem
temizlik yapip hem yasl bakip hem engelli bakimint yiiriitiip hem de isi de evden yiiriitebilecekleri
ya da yar1 zamanl yiiriitebilecekleri caligma modelleri yerine giivenceli ve tam zamanli, hak kayiplari
yaratmayan calisma esas alimmali. Ev ve bakim sorumluluklarini yalnizca kadina yiikleyen anlayistan
uzaklagilmali, bu anlayis1 uygulamada ve zihniyette ortadan kaldiracak politikalar gelistirilmeli. Bunun
icin de kamu kresleri yeniden agilmali, kadin-erkek fark etmeksizin, istihdam bigimine bakilmaksizin,
is yerlerinde tiim ¢alisanlarin yararlanacagi, licretsiz, nitelikli, ana dilinde ve 6zellikle vardiyali ve
gece nobetine kaliarak galisilan saglik sektoriinde faaliyet yiiriitenler icin de gerektiginde 7/24 hizmet
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verecek sekilde kresler agilmali. Dogum &ncesi ve sonrasinda izinler ebeveyn ve ¢ocuklarin lehine
diizenlenmeli. Bu kapsamda, hamileligin tespit edildigi andan itibaren siit izinlerinin bitimine dek
kadinlara nébet, saha, arazi ve benzeri gorevler verilmemeli, hicbir fazla ¢alisma dayatilmamali.

Yiiksekogrenimde Erken Cocukluk Bakim ve Egitim boliimlerinde 0-3 yas grubu icin 6zel egitim
programlar1 olusturularak bu gruba hizmet veren kurumlarda istihdam edilecek 6gretmenlerin ve gocuk
gelisim uzmanlarinin yetistirilmesi gerekiyor. Ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklar i¢in okul saatleri disinda
¢ocuklarin gelisimini saglayacak etiit saatleri uygulamalari, emek piyasasinin mesai saatleriyle uyumlu
olarak tasarlanmali ve yayginlastiriimali.

Dogum oncesi ve sonrasinda kadinin ihtiyacina gore kullanabilecegi en az otuz iki hafta iicretli
dogum izni, analik izni uygulanmali. Bunu sundan sdylemek gerekiyor: Ilk alt1 ay sadece anne siitii
diyoruz. Ilk alt1 ay anne siitiiniin verilmesi demek... Mesela, burada bunu erkeklerle tartistigimizda
bunu ¢ok fazla anlamlandiramayacak ama kadinlarin ¢ok oldugu bir yerde aslinda ilk alt1 ayin 6zellikle
ilk iki ayinda bebeklerin hi¢ emmeyi birakmadigini goriiriiz, bu emzirme siiresinin ne kadar uzun
oldugunu goriiriiz, bu emzirme siiresiyle birlikte ayn1 zamanda mesai yiiriitmenin de zor olacagini her
birimiz biliriz. En azindan anne olan kadinlar ya da annelik deneyimini goézlemleyen kadinlar bilirler.
O emzirme siire¢leri uzundur, emzirme izinleriyle tamamlanacak bir siire¢ degildir. O yiizden de otuz
iki hafta ticretli dogum, analik izni mutlaka olmali. Siit izinlerinin kullanimimin éniindeki her tiirlii yasal
ve fiili engel kaldirilmali. Siit izni kullanan kadimlar higbir hak kaybina ugratilmamali. is yerlerinde siit
sagma odast ve siitiin saklanmasi i¢in buzdolaplar1 temin edilmeli. Emziren anneler i¢in kolaylik olacak
teknolojik donanim da mutlaka is yerlerinde olmali.

Bazi is kollarinda degilse bile mesela, egitim is kolunda siit izni, genellikle sorun olan bir izne
doniisliyor. Ciinkii okul idareleri “Genellikle yarim gilin ¢alisiyorsunuz, bu siire igerisinde siit izni
kullanmaniza gerek yok.” diyor. Verdigimiz dilekge siireci bitene kadar, cevap alana kadar da maalesef
ki siit izni kullanim siiresi de bitiyor. O yiizden bu anlamda da siit izninin kullanimina dair diizenleme,
Milli Egitim Bakanligi da dahil tartismaya agik olmaksizin kullanilmali. Bu konuda idarelerden
gelebilecek mobbing ve siddetin de dniine gecilecektir diye diisiiniiyorum.

Analik izni bitiminden ¢ocugun ilkogretim yasina kadar anneye ve babaya ayri ayri {cretli
ve devredilemez en az altisar aylik ebeveyn izni kullamlmali. Bu konuda da “isteyen kullansm.”
seklinde degil, ebeveyn izninin “devredilemez” olarak tanimlanmasi gerekiyor. Aysu Hanim’in biraz
once soyledigi gibi, ¢cocukla ilgili bakim siireglerini, her tiirlii bakim isini erkek de kadin kadar giicli
gerceklestirebilir.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Yalmz burada “bir yillik” demissiniz.
KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Efendim?
MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Burada bir yillik yazil. Siz “Alt1 ay.” dediniz.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Diizeltme yaptik. Kadimlar olarak “Bir
yil uzak kalmayalim isten.” dedik. “Erkekler de bir y1l isten uzak kalip cocuk bakarsa ¢ok bunalirlar.
En iyisi alt1 ayda sinirlandiralim.” dedik. Bir yili alt1 ay1 kadin, alt1 ay1 erkek oldugunda anne ve baba
iizerinden bir yila tamamlanryor.

Es deger ise es deger licret politikasi esas alinmali. Pargali istihdam politikalarindan vazgegilmeli.
Giivenceli caligma esas alinmali, ILO’nun 190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi
imzalanmali. Kadinlara, LGBTI+’lara uygulanan ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing son bulmali,
cinsiyet esitliginin saglandig1 bir ¢calisma yasami1 ve ortami saglanmali.

Mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin emekgilerin tayin ve yer degisikligi talepleri
herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin kabul edilmeli. Yalniz burada soyle bir seyi sdylemekte fayda
var: Eger kadin kamu emekgisi is yerinde kalmak istiyorsa mobbingi, siddeti, tacizi ger¢eklestiren kisi o
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is yerinden mutlaka gonderilmeli. Ama bunun baska bir boyutu da var. Ozellikle bosanma siireglerinde,
bu sadece bosanmayla ilgili olmak zorunda da degil, evlilik akdi olmayan birlikteliklerde de, fiort
iliskilerinde de ayrilma siirecleri erkegin kadin {izerinde tahakkiim kurmasini kendine hak gérmesinden
dolay1 1srarl takip, siddet ve tacize ¢ok fazla alan agiyor. Bu tiir durumlarda kadinlarin can giivenligi
diistiniilerek herhangi bir belge ibrazi istenmeksizin tayin hakki taninmali.

Yaz siirecinde bir kadin arkadasimiz, bes y1l dnce bosandigi esi tarafindan 1srarli takibin devam
etmesinden dolay1 can giivenliginin olmadigmni diisiinerek ailesinin yanina tayin talebinde bulundu.
Ailesinin yanina tayin talebine “Orasi olmasin, surast da olabilir mi?” diye bir segenek sunuldu. Can
giivenliginden kaynakli yapilan bu basvuru dikkate alinmali ve ailenin yanina giivenliginden kaynakl
yapilan bu bagvuru dikkate alinmal1 ve ailenin yanina talep ettigi siirece, sadece evlilik sart1 olmaksizin
talep ettigi siirece giivenli hissedebilecegi yere tayin hakki taninmali kadinlara.

Kamu kurumlarinin tiimiinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak ve kadinlarin
yonetim diizeylerinde yer almalarin1 saglamak icin cinsiyet esitligini saglayan mekanizmalar
uygulanmali. Tim kamu kurumlarinda ylizde 3 engelli kotasi hayata gegirilmeli. Engelli kamu
emekgileri i¢indeki kadin istihdami artirilmali. Bunun bir adimi olarak engelli kiz ¢ocuklarinin egitime
ulagimdaki zorluklar basta olmak {izere, toplumsal cinsiyetin dniindeki tiim sorunlar da ¢éziilmeli.

Egitim alaninda miifredat, toplumsal cinsiyet esitligi esas alinarak yeniden diizenlenmeli. Cinsiyet
ve cinsel yonelim ayrimciligimin ortadan kalkmasi i¢in okul Oncesinden itibaren tiim kademelerde
toplumsal cinsiyet esitligi zorunlu ders olarak okutulmali. Ogretmenlere bu konuda egitim verilmeli.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun ¢aligma alanryla ilgili
olarak toparlayabilirsek.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Tam da sunumumuzun alaniyla ilgili
bunlarin hepsi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yok, Kadin ve aileden...

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Hayir, tamamen alanla ilgili.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Is hayati, kadmnm aile ve is hayat. ..

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Aile ve is hayatin uyumlulastirmak
icin toplumsal cinsiyet esitligini inga etmemiz gerekiyor.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Egitimden basliyor ya. Egitimden basliyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Burada LGBTIi+ falan...

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Kamuda ¢alisan erkek emekgilerin
kadinlara ve g¢ocuklara doéniik uyguladig: siddet durumunda uygulanan siddetin is yerinde yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin adli sorusturmanin yaninda etkin idari sorusturma da yiiritilmeli.
Yiirtiyen adli sorusturmalar tek basina yiirliyor, siddeti gergeklestiren erkek, okulda hicbir sey yokmus
gibi ya da is yerinde hicbir sey yokmus gibi caligma hayatina devam ediyor ve bu dil, viicutla da ayni
sekilde is yerindeki diger kadin arkadasima doniik bir siddete doniisiiyor.

Ise alimlarda her tiirlii atama, terfi ve gorevde yiikselmede kadin sayisinin erkek sayisindan az
olmamasi saglanmali. Cinsiyet esitsizligiyle miicadele amacli kota, esit temsiliyet gibi uygulamalar
esas alinmali.

Kamuda {ist diizey yoneticilerin yiizde 90’indan fazlasi erkeklerden olusuyor. Bu ugurumun
giderilmesi, kadinlarin yonetim ve karar mekanizmalarinda temsilinin saglanmasi igin esit temsiliyet
ilkesi temel alinmali ve bu kapsamda gerekli diizenlemeler yapilmali. Genelde iilke biitcesi, 6zelde
kamu kurumlarin biitgeleri, cinsiyet esitsizligi dikkate alinarak hizmet veren ve alan tiim kadinlar
acisindan bu esitsizligi giderme temelinde olusturulmali.
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Tekrar soylityoruz: Eger bir toplumsal cinsiyet esitsizligine dair genelde bir Onlem
almazsak, toplumsal yasamin kendisi eril ataerki iizerinden konumlandirilirsa ¢alisma yasaminin
demokratiklesmesini de saglamamiz miimkiin degil. Bu yiizden, her seyden 6nce toplumsal cinsiyet
esitligini inga edecek ¢aligmalari hep birlikte yiiriitmek zorundayiz, bu tanimlamalar iizerinden gitmek
zorundayiz diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, biz tesekkiir ediyoruz.

Simdi, ¢cok kiymetli Komisyon iiyelerimiz, degerli katilimcilar; saat 16.00 itibariyla bakanlikta
¢ok onemli bir randevum vardi, bir yarim saat 6teledik. Ben simdi miisaadenizle Hiilya Hanim’a,
Bagkan Vekilimize devredip miisaadenizi istemek zorundayim.

Cok tesekkiir ediyorum sunumlariniz i¢in, katkilariniz i¢in.
ARZU ERDEM (Istanbul) — Tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Kiymetli vekillerim, sizin de affiniza sigmarak
miisaade isteyecegim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Estagfurullah.

Hiilya Vekilim, benim ¢ikmak gerekiyor. Cok kisa benimki.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Tamam, buyurun.
ARZU ERDEM (istanbul) — Miisaade alabilirsem, ¢ok kisa.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Sayin Vekilim, buyurun, size 6nce
s6z vereyim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Cok tesekkiir ederim.

Oncelikle her 3 sendikaya da tesekkiir ediyorum. Her biri ¢ok detayli caligmalar yapmis. O acidan
her birine ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Tesekkiirden sonra da, Ozellikle yapilmis olan c¢alismalarla ilgili dikkate alinmasi gereken
hususlardan bir tanesi -dikkate aliniyor mu, alinmiyor mu bilmiyorum ama- Anayasa’nin esitlik
ilkesine gore erkeklerde nasil ki askerlik bor¢lanmasi varsa, SGK girisinden 6nce kadinlarda da dogum
borglanmasi hakkinin getirilmesi gerekiyor. Bu konuda ¢aligmalar yaptik. Bu konuyla ilgili 6zellikle
kadin ve erkek arasinda o cinsiyet esitsizligi ya da konustugumuz kavramlarin tamami bireysel,
toplumsal ve devlet noktasindan baktigimizda da aslinda somut olarak ortadan kaldiracak 6nemli
adimlardan bir tanesi.

Ben, degerli milletvekillerimize, Krymetli Baskanimiza ve sendika temsilcilerimize de 6zellikle
caligmalarin arasina alinmasi gerektigini diisiindiigiim i¢in nagizane iletmek istiyorum, bir.

Ikincisi, is yerlerine, ozellikle ise alimlarda isverenlerin 6n yargili davramslar1 s6z konusu; biz
bunu 6zellikle Istanbul’da gok fazla yastyoruz. I miiracaatinda bulunan kisi eger kadmsa kadmla ilgili
sorulan sorularin baginda evli olup olmadigi, cocugunun olup olmadigi ve -en basta sizin de sdylediginiz
gibi- ¢cocuk diisliniip diigiinmedigi soruluyor. Diziler, televizyon programlari da dikkate alindig1 zaman,
televizyon programlarinda dzellikle is ve 6zel hayatini birbirine karistiran kisinin kadinlar oldugu ya
da cinsiyetinin kadin oldugu iizerine hep géndermeler oldugu i¢in -aslinda, 6zellikle TURK KAMU-
SEN’in, bizim sendikamizin yapmis oldugu sunumda onun iizerinde duruldu- o dizilerde kadinlarin
farkli konumlarda gosterilmesi, farkli durumlarda gosterilmesi, is hayatini 6zel hayatindan ayiramayan
varliklar gibi gosterilmesi noktasmnin da bence, 6zellikle dikkate alinmasi ve diizenleme getirilmesi
gerektigini diisliniiyorum.

Ben tiim ¢aligmalarin hayirli olmasini temenni ediyorum.
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Hepinize tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Biz de tesekkiir ediyoruz katiliminiz
igin.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Baskanim, benim de kalkmam lazim, ben de
bir tesekkiir edeyim.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Siz de buyurun Saym Vekilim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Evet, ben de sendika yetkililerine tesekkiir
ediyorum.

Sendika yetkililerimizin elestirilerine elbette katildiklarim da var, katilmadiklarim da var ama
KESK’li yetkilinin herhalde cogunluguna katilmryorum.

Simdi, biz, burada bir KEFEK olarak kadin haklarini koruma adina konugsuyoruz; tacizi 6nleyelim,
mobbingi dnleyelim. Diisiincemiz bu, tamam bu ama “Bu konuda ne yapalim?”’a gelince, bence tam bir
Oneri getiremiyoruz. Bakin, benim bir diigiincem, bir projem var, ben bu projemi Cumhurbagkanimla
da paylastim, eger bunu basarabilirsek... Ki 6zellikle Bagkanimdan da bu konuda ricam, bunun biit¢eye
yiikii ne olur, bu konuda bir arastirma yapilmasi lazim.

Ev hanimlarina maas baglanmasi meselesi. Yani gercekten de isinin yogunluguna, agirligina
bakarsan, hakikaten de ev hanimlari en agir isleri yapiyor. O zaman, buna bence bir maas baglanmast
gerekir. Bunu bagladigimiz zaman, o taciz maciz, mobbing; hepsi, ¢ogunlugu... Hepsi tamamen
silinmez elbette ama bence ¢ogunlugu halledilmis olur. Sonra, anne evinde oldugu zaman gocuguna
daha iyi terbiye verir, daha iyi egitim verir, cocugunu her tiirlii kotiililkten daha iyi sakindirir. Ben
sonugta boyle bir seye gecilecegine inantyorum ama hi¢ degilse bu konuyu tartisirsak daha dogru bir
projeyi tartismis oluruz, ona inantyorum.

Hepinize tesekkiir ediyorum.

Bagkanim, miisaadenizle. Hayirl aksamlar.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Vekilim, ben de tesekkiir ediyorum.
Evet, buyurun Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) - Tesekkiir ediyorum.

Kadmlarin is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi sorununa her konfederasyonumuz farkli bir
perspektiften yaklagmig, sunumlardan bunu anliyorum. MEMUR-SEN ve KAMU-SEN’in kadina
yonelik daha korumaci politikalari savundugunu, KESK’in ise esitlik¢i politikalari savunarak esitsizligi
yaratan kosullar1 yok etmeyi asli gorev olarak tanimladigini fark ettim.

Yine, MEMUR-SEN personel yetersizliginden séz ediyor, dogrudur fakat calismaya hazir yiiz
binlerce gencimiz var; 6gretmen adaylarimiz, saglik alanindan mezun olan genclerimiz yillardir atama
bekliyorlar. Yeterli kadro agilmryor, atama yapilmiyor. Tabii, o da bugiin iktidarimizin politikasidir, bu
sebepledir.

Kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmasi noktasinda en temel sorunun, biz kadnlarin
korunmaya muhtag bireyler olarak algilanmasindan kaynaklandigini diisiiniiyorum. Konuya aile
merkezli ve aile i¢i gorevler tanim1 odakli yaklastigimizda karsimiza sdyle bir olgu ¢ikiyor: Cocuk
bakimi basta olmak iizere aile i¢i bakim gorevi salt kadina ait bir gérevdir. Bu yaklagim {izerine inga
edilen her sey bence sorunludur. Mesela “Kadin aile hayat1 diginda rol ya da roller iistlenecekse onu
koruyacak diizenlemeler yapilir.” Bu, toplumun genelinde kadinin korunmaya muhtag birey olarak
algilanmasina da sebep olur. Yani goriiniirde kadin1 koruyan kimi yasal diizenlemeler aslinda kadini
istihdamdan diglamaya hizmet ediyor. Ornegin, dogum izinlerinin yalniz kadin calisana verilmesi ve
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stirelerinin artirilmast, isverenleri kadin ¢alisan tercih etmemeye yoneltebilecektir ya da kadinin fiziken
glicsliz ve korunmaya muhtag¢ oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak bazi sektorleri kadin istihdamina
biitiiniiyle kapali tutmak -yani bunu 6rnekleri var, bildiginiz gibi- mesela, yer alti, su alt1 ¢aligmalart
yasagl orneginde oldugu gibi, kadimn istthdamini simirlayicr etki yaratabiliyor. Bu bakimdan, konuya
iliskin sergilenecek yaklagimin, basta gocuk bakimi olmak {izere hasta, engelli, yash bakimi gibi
gorevlere bagl ¢alisma izinlerinin erkek ve kadin calisanlar i¢in esit olarak diizenlenmesi gerektigini
diistiniiyorum. Konuya bu perspektifie yaklastigimizda, sorunun bir uyumlastirma sorunu olmaktan 6te
istihdamda esitsizlik sorunu oldugunu gériiyoruz. Ornegin, ayrimcilik yasagi ve esit davranma ilkesini
diizenleyen Is Kanunu’nun 5’inci maddesinin ve bu maddede yer alan ayrimcilik tazminati yaptiriminin
ise alinmay1 da kapsayacak sekilde degistirilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Yine, mesela, kadinlara yer
ve su alt1 islerinde calismay1 yasaklayan Is Kanunu’nun 72°nci maddesi kaldiriimalidir. Is Kanunu’nda
diizenlenen, dogum sonrasi yarim ¢alisma izni hakk: yalniz kadinlar i¢in degil, her iki cins ¢aligana da
taninmali. Is ve aile yasammin uyumlastirilmas1 gereken cinsin sadece kadmlar oldugunu éngorerek
soruna yaklagirsak, toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek igin politikalar olusturmazsak, kadin ve
erkegin rollerini esitleyemezsek sorunu ¢ézemeyiz. Basta ¢ocuk bakimi olmak iizere, hasta, engelli,
yash bakimi ile ev i¢i temel islerin kadinin dogal gorevi olmadigini igsellestirirsek... Bir bakis agist
degisikligine ihtiya¢ var, bunu yapamadigimiz miiddetce de goriiniirde kadin1 koruyan ancak sonuglari
itibarryla kadinlarin dislanmasina, ikincillesmesine sebep olan bir zemin yaratilmis olacaktir.

Cok tesekkiir ediyorum.
Sunumlariniz igin de sizlere tesekkiir ediyorum, sag olun.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMiSYONU BASKANI LEYLA
POLAT — S6z alabilir miyiz efendim, cevap olarak...

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Cevap niteliginde mi?
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben bitirebilir miyim?
ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Kisaysa siz cevap verin.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMiSYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Kisa, Saymn Baskanim.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Tamam o zaman.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Sayin Vekilim, TURKIYE KAMU-SEN’in esitsizlik sdyledigini...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — “Esitsizlik” demedim, “daha korumacr” dedim.

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Daha korumaci oldugunu nereden ¢ikardiniz, ben anlamiyorum.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Yok, yok yani...

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Konugmamin bagindan sonuna kadar biz esitligi savunan insanlariz yani kurumsal olarak
esitligi savunan bir sendikayiz ve dogum nedeniyle de zaten biz “kadina” demedik “ebeveynlere” dedik
yani kimler uygunsa, kimler miisaitse onlar alsinlar bu iicretsiz izinlerini; o sekilde yazdik ama biz bunu
kadin olarak ayirmadik agikgasi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Toplumsal cinsiyet esitsizligi...

TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Nasil efendim?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Toplumsal cinsiyet esitsizligi...
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TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN KADIN KOMiSYONU BASKANI LEYLA
POLAT — Toplumsal zihniyet esitligi...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiir ederim.
Ben bir ciimle tesekkiir edebilir miyim?
ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS - Buyurun.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Sunumlar icin KESK’e tesekkiir ediyorum. 4 sayfalik bir éneri
seyiniz var, son derece genis; bunun degerlendirilmesinin Komisyonumuz agisindan kiymetli oldugunu
diistiniiyorum. Kapsamli ve giizel bir sunumdu, ¢ok tesekkiirler.

Siz de soyle bir veri var m1 acaba? Engelli kamu emekgilerinin cinsiyet dagiliminda engelli kadin
kamu emekgilerinin sayisinin erkeklere gore daha az oldugunu sdyliiyorsunuz ama say1 var mi sizde?
Sunumda yok ama... Varsa paylasir misiniz?

Bir de bu yar1 zamanli ¢alisma bigiminin genellikle... S6yle yaziyor sunumunuzda: “Kadinlara aile
yasami ile meslek yasaminin uyumlastirilmasi adina 6nerilmektedir. Boylelikle, kadinlarin {icretlerinin
genellikle ek gelir olarak sunulmasiyla iicretler arasindaki fark da algida mesrulastirilmaktadir.”
deniliyor. Anlattiniz zaten ama belki biraz daha derinlemesine bu esnek calisma ve yari zamanlt
calismalarin negatif etkilerini paylasabilirseniz sevinirim.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Biz uzun siiredir aslinda, veri alma
konusunda...

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Mikrofona basarsaniz... Kayda
almsin.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O veriyi ben de bulamadim da...

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Ben de tam onu sdyleyecegim: Yani
uzun siiredir aslinda, biz gesitli bakanliklardan veri almakta zorlaniyoruz. Ug hafta nce bu ¢alismayla
ilgili bizden bir sunum istendiginde de Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligima uzunca bir soru listesi gonderdik. Bu soru listesi igerisinde de engelli kamu
emekgisi sayisi, yine engelli kamu emekgisi sayisi igerisinde de kadin oranina dair bir bilgi talebimiz
olmustu ama maalesef herhangi bir cevap gelmedi. Uzun siiredir bu bilgilere ulasmakta zorlaniyoruz.
Biz de hatta sizlerin araciligiyla bu bilgilerin kamuoyuyla paylasilmasini isteyelim. Sadece engelli kadin
ve erkek kamu calisaniyla ilgili degil, aslinda tiim is kollarinda, kadin ve erkek istihdam oranlarini,
idari kadrolardaki kadin ve erkek istihdam oranlarini, yine ayni sekilde, ticretli taseron ¢aligsan kadin ve
erkek kamu ¢alisanlarinin oranlarini, kadrolu- sézlesmeli ¢alisan kadin ve erkek oranlarini tiim is kollar1
icin aslinda istiyoruz ¢iinkii bir istihdam big¢imi olarak karsimiza ¢ikan “gecici sozlesme” dedigimiz sey
aslinda yogun bir is durumunda ¢ok nadir bagvurulan bir istithdam yontemiyken simdi temel istihdam
yontemlerinden biri héline geldi ki, sozlesmeli istihdam bile -artik bir sekilde dyle bir algi olusturuldu
ki- 6zliik ve ekonomik olarak kabul edilebilir bir alg1 olustu. Oysa biz her pargali istihdamin tamamen
ortadan kalkmasini istiyoruz. Niye sozlesmeli istihdam bir sekilde kabul edilir bir hale geldi? Ciinkii
ondan daha kotii bir istihdam big¢imi olan ticretli tageron ¢alisma kosullar var.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Toparlarsaniz, konumuzla ¢ok
alakali degil ¢iinkii.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Bunlardan kaynakli bu bilgilere ¢ok
da ulagamiyoruz.

Yar1 zamanl esnek ¢alismayla ilgili aslinda biz...

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Yani kadin ve aile yasaminin

uyumlastirilmasiyla alakali oldugu igin...
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AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben sordugum igin. ..
KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Tam da bununla ilgili.

Su anda, aslinda, 2011’den itibaren baglayan bir siire¢ var. Bu, 2011°den itibaren aslinda
daha da yayginlasan, ¢ok daha Oncesinde baslayan neoliberal politikalarla, kamunun esnek ve
giivencesizlestirilmesine doniik politikalar 2011°den itibaren hizli bir sekilde kamusal alanin tamamina
yayildi. Bu yayilma igerisinde de 6zellikle kadin istihdaminin 6zelde, tartisma basliklar: igerisinde
yer almasi, 6zellikle konfederasyonlardan MEMUR-SEN’in bu konuda sundugu rapor ve yazilar
bizde belli bir seyin hazirlig1 gibi bir kaygiy1 da aslinda olusturuyor. Bunlardan biri MEMUR-SEN,
yaz siirecinde Istanbul Sézlesmesi’ni ashinda hedef alan soyle bir ciimle kurdu: “Istanbul Sézlesmesi
yetmez, onun ruhunu olusturan tiim yasal diizenlemeleri de ortadan kaldiracagiz.” diye bir ciimle. Tam
da orada “Aileye yeni bir paradigma.” diye bir baglik koymustu. Aileye yeni bir paradigma, aslinda,
yeniden, yeniden kadinlarin toplumsal cinsiyet merkezli is tanimlarinin olusturuldugu, kamusal alanin
erkege, 6zel alanin kadina tanimlandigi bir siireci yeniden baslatacak.

Yine az Onceki Vekilimizin -ismini bilmiyorum, suradan bakarak gorecegim- Mustafa Levent
Karahocagil Vekilimizin sdyledigi bir sey var: “Ev kadinlarina maas, nakdi yardim...” Tam da buradan
aslinda hem Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu olarak KESK hem de kadin alaninda
calisma yiriiten kadin akademisyenler sunu ¢ok net bir sekilde soyliiyoruz: Ev kadinlarina maas, nakdi
yardim tartigmasti, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden, yeniden keskin bir sekilde yerlestirilmesinden
baska bir anlam tagimaz. Maas ya da nakdi yardim yerine, ¢aligma hayatinda uyumlastiracaksak ¢ocuk,
hasta, yasli, engelli bakimina dair sosyal politikalar gelistirmemiz gerekiyor. izinler konusunda ve
egitim konusunda da erkek ile kadin {izerinden toplumsal cinsiyet esitliginin esas alindig1 tartismalari,
caligmalari tiim alanda yaygin bir sekilde 6rglitlememiz gerekiyor.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS - Diye diisiiniiyorsunuz.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Baskanim, ben bir sz alabilir miyim?

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Buyurun Vekilim.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Kiymetli Baskanim, degerli milletvekillerimiz; ben,
oncelikle, sunum yapan tiim temsilcilerimize tesekkiir ediyorum.

Ancak KESK’in yaptig1 sunumda, “Son olarak...” basligiyla baslayan, KHK yoluyla ihra¢ edilen
kisilerle ilgili orada bir paragraf var. Anayasal diizeni ortadan kaldirmaya yoénelik 6rgiit kurma, orgiit
iyeligi, yardim etme suglarindan yargilanan ve netice itibarryla, “Terdristin sizce kadmi-erkegi olur
mu?” diye sormak istiyorum. Bu noktada goriislerinizi almak isterim.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Cevap veriyor muyum?

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Buyurun, cevap verin.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Ben yontemi bilmiyorum, ilk defa
Meclis yiizii gormiisiiz.

Simdi, soyle bir sey: Yani anayasal diizenin bir hukuk sistemi olur, bu hukuk sistemi lizerinde de
yiiriiyen isleyis gelisir. Thrac edilen arkadaslarimizin biiyiik bir cogunluguyla ilgili tek bir mahkeme
bile yok.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — idari siireci sordum ama.
KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - ihrag edilen arkadaslarimizin. ..
Adli siirecten bahsediyorum.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Hem adli hem idari siireg birlikte yiiriiyor. Avukat
oldugum igin...
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KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - “Kamu goriisii” diye tamimlanan
bir idari siire¢ olamaz. Simdi siz ve ben karsilikli oturuyoruz, aramizda gelisecek herhangi bir sorun
karsisinda, ben, sizin idari amiriniz olarak bir sekilde gerekli yerlere bilgi verebilirim.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Ben sunu sordum: “Terdristin kadii, erkegi olur mu?”

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Bu sekilde tanimlayabiliriz. Siz
tartigmay1 farkli yerden ytiriitiiyorsunuz.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Yazdigmiza bakiyorum.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonundan ihra¢ edilen her bir arkadasimizla ilgili her seyin arkasindayiz, bu konuda

higbir sikintimiz yok. Yaptig1 her eylemin, her etkinligin, her basin agiklamasinin, séyledigi her soziin
arkasindayiz, bu konuyla ilgili bir sikintimiz yok. Thrag edilen her bir arkadasimizla ilgili...

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Evet, anlasilmistir, toparlarsak, bir
taraftan...

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Ben bir sey anlayamadim, ben sorumun cevabini

alamadim.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - ...bizim tarafimizdan gdnderilen basin
aciklamalari, bir sug¢ delili olarak isnat edilmis, sizin sdylediginiz kavramlar iizerinden tanimlaniyor.
Burada da bu tartismanin kendisi sikintilidir. Adli siirecin isletilmedigi arkadaslarimizla ilgili higbir
cezanin olmadig bir yerde, ihrag siireglerinde kadin ile erkek arasindaki fark suradan ortaya ¢ikiyor:
Kadin arkadaslarimiz, yeniden toplumsal cinsiyet rollerine geri doniiyor, esitsiz rollerine geri doniiyorlar.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Ben sorumun cevabini alamadim.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - Evlerine gidiyorlar, erkek daha ¢ok
yasam igerisinde, i¢-giic kurma, bagka bir seyle mesgale ararken kadinlar daha fazla...

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Bambaska bir sey anlatiyorsunuz.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Bu konudaki ifadeniz yeterli.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN - ...emegi, ev ici emegi yénetiyorlar,
ondan kaynakli fark var.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — “Terdristin kadimi, erkegi olur mu?” Ben cevabimi
alamadim.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Ayni minvalde, siirekli ayni seyleri
konusmanin bir faydasi olmaz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — KESK’in isi degil o.

SABAHAT OZGURSOY CELIK (Hatay) — Ama onu yazmis raporuna.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Ben KHK’li kamu emekgilerinden
bahsediyorum ve “Arkasindayiz.” diyoruz zaten. Bununla bir sorunumuz yok.

ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Ama liitfen aramizda konusmayalim
kargilikli.

KESK KADIN SEKRETERI DONE GEVHER KOYUN — Soyledikleri her seyin erkek ya da
kadin arkasindayiz, lagvedilmeli ve hepsi iade edilmeli.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Genel Kurula gidebilir miyiz miisaadenizle?
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ALT KOMISYON OTURUM BASKANI HULYA NERGIS — Ben de bir konuya vurgu yapmak
istiyorum. Kadin hareketi 1700’lii yillarin sonuna dogru, ozellikle hizla sanayilesen ingiltere’de
biliyorsunuz, kadinlarin ¢ok diigiik iicret almalari, ¢ocuk isgilerin ¢aligtirilmalari, nitekim kadin ve
erkek arasinda ciddi farklarin var olmasi sebebiyle ilk olarak Ingiltere’de basladi, sonra tiim Avrupa’da,
kadin hareketi buradan dogdu. Yani “esit ise esit licret” sdylemiyle o zaman bu hareket dogdu, nitekim
feminist hareketler de buradan dogdu. Nitekim, kadinin ezilmemesi, is hayatinda erkekle ayni kosullara
sahip olmasi noktasindan yola ¢ikildi. Kadinlarin madenlerde ¢alistirilmamasi, kadinlara kendi
biinyelerine uygun islerin verilmesiyle alakali talepler o zaman dogdu ama bugiin geldigimiz noktada
vekillerimiz diyor ki: “Kadinlar da yer altina inebilsin, madende de ¢aligabilsin.” Yani bunu ben yanlig
ve sakincalt buluyorum.

Tabii ki kadin farklidir, erkek farklidir, aile iki bireyden olusur, toplumu insa eden kadin ve
erkektir, aileyi de insa eden kadin ve erkektir. Haliyle siz fitraten Allah’in size verdigi bazi 6zellikleri
de tastyarak yasamak durumundasiniz. Ise giderken de, is talep ederken de, is hayatina katilirken de
bu 6zelliklerinizi gozeterek talepte bulunursunuz, nitekim devlet de buna gore ¢dziimler iiretir. Esitlik
biitlin sorunlar1 ¢6zmez velhasil demek istedigim.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavramiyla alakali da toplumda olusmus genel bir kanaat var. Yani
nitekim Bati’da toplumsal cinsiyet esitligine kars1 da baslamis bir kars1 durus var. Bu sadece Tiirkiye’ye
has da degil hem Istanbul Sézlesmesi’ne karsi hem de toplumsal cinsiyet esitligi kavramina kars1 biitiin
diinyada -nedir- bunun sakincali oldugu, aileye zarar verdigi, toplumda kadini ve erkegi kars1 karsiya
getirdigi, nitekim cinsiyetlerin birbirine benzesmesinden kaynakli da sorunlarin gelistigiyle alakali
tespitler var. Biitiin bunlar1 gérmeden “Her asamada toplumsal cinsiyet esitligini saglamak zorundadir
devlet ve biitlin ¢6ziim buradadir.” diye bir yaklasim sergilemenizi ben yanlis buluyorum.

Ben tesekkiir ediyorum.

Toplant1 bitmistir.

Kapanma Saati: 16.51
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