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BASKAN: BELGIN UYGUR (Balikesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri, isci
sendikalar1 konfederasyonlarmin kiymetli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun 27’nci Yasama Dénemi Besinci Yasama Yilinin

9’uncu Toplantisini agtyorum. (")

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimcilar; toplantiya ge¢meden once iki husus hakkinda
sizleri bilgilendirmek istiyorum. Oncelikle, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuza ve Alt
Komisyonumuza Eskisehir Milletvekilimiz Sayin Emine Nur Giinay segildi, ben kendisinin giyabinda
hayirli olsun diyorum, bunun bilgisini vermek istedim.

Ikinci bir husus, Istanbul ve Balikesir ¢alisma ziyaretlerimize iliskin. Alt Komisyon olarak
oniimiizdeki mart ayinda Istanbul’da Marmara Universitesi ortakliginda, Balikesir’de Balikesir
Universitesi ortakliginda hem sektdr temsilcilerinin hem de STK temsilcilerinin katilacagi “kadin
isttihdaminda aile-is dengesi” konulu paneller diizenlemeyi planliyoruz. Ayni zamanda, alandaki
ornek uygulamalart da incelemeye planliyoruz. Bu paneller vesilesiyle konunun biitiin yonleriyle ve
taraflariyla; siyaset, akademi, 6zel sektdr ve STK temsilcilerinin katilimiyla masaya yatirilacagini
diisiiniiyoruz. Bu panellerden elde edilen ¢iktilar Komisyon calismalarimiz i¢in son derece degerli
olacaktir. S6z konusu planlamalara iliskin taslak program ve davet yazilarimiz netlestiginde sizlere

ulastirilacaktir. Bu konuyla ilgili, Sayin Vekilim, goriis ifade etmek isterseniz ya da...
ARZU ERDEM (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Kiymetli Bagkanim.

Tabii programlar ¢ok yogun devam ediyor, Allah razi olsun, insallah verimli bir sonu¢ da elde
edecegiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ingallah.

ARZU ERDEM (istanbul) — Yine, sendika temsilcilerimiz burada, hepsine hos geldiniz diyorum.
Sunumlari aldim, ¢ok tesekkiir ediyorum. Ben baska bir toplantiya gececegim icin affiniza siginarak
ayrilacagim buradan, kolayliklar diliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz Saym Vekilim, kolay

gelsin diyoruz biz de.
ARZU ERDEM (Istanbul) — Kolay gelsin, Allah’a emanet olun.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, kadmlarin is ve aile yasamlarmin

uyumlastirilmast alaninda son olarak memur sendikalari konfederasyonlarini dinlemistik; bugiinki
toplantimizda yine sendikalardan devam edecegiz, bizzat isin i¢inde, uygulamada yer alan is¢i sendikalart
konfederasyonlarmin degerli temsilcilerini dinleyecegiz. Davetimizi kabul edip Komisyonumuza
geldiginiz i¢in ben bir kez daha biitiin katilimcilara Komisyonumuz adina tesekkiirlerimi sunuyorum.

* Coronaviris salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar

ve gorevli personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadr.




Komisyonumuzun kiymetli iiyeleri, simdi giindemimize geciyoruz. Sendika temsilcilerimizi ayri
ayr1 dinleyecegiz, hepsinin goriisleri ve katkilar1 bizler i¢in, Komisyonumuzun ¢aligmalar1 igin ¢ok ¢ok
onemli. Dilerseniz iiye sayilarina gore -yine gegen hafta oldugu gibi- bir siralamayla degerli sendika
temsilcilerimizi dinlemeye baglayalim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Efendim, toplant: yeter sayis1 yok.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hos geldiniz efendim, buyurunuz.

Toplant1 yeter sayist varken basladik.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Oyle mi, imzaya mu gittiler?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, evet; bagka programlari oldugu igin...

TURK-IS Kadin Isciler Biirosu Miidiirii Sayin Giildane Karslioglu Yeni, Komisyonumuza hos
geldiniz, buyurun litfen.

TURK-IS KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE KARSLIOGLU YENI — Hos
bulduk. Oncelikle davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, bdyle 6nemli bir konuda bize de s6z hakki
vermeniz ¢ok anlamli.

Oncelikle kendimi tanitayim, ben 2009 yilindan itibaren TURK-IS’te uzman yardimcisi olarak
aragtirma departmaninda ¢aligmaya basladim, iki yildir da egitim departmaninda gorev aliyorum. Biz,
Kadin Isciler Biirosu olarak egitim faaliyetleriyle birlikte kadin ¢alismalarini yiiriitiiyoruz TURK-IS te.

Ben kisaca TURK-IS’ten de bahsetmek isterim. TURK-IS, Ankara’da 31 Temmuz 1952 tarihinde
kuruldu. Tk Genel Kurul izmir’de gergeklesti. Su an merkezimiz Ankara Kizilay’da.

Tiirkiye nin ilk ve en biiyiik isci sendikasi konfederasyonu TURK-IS, sizin de sdylediginiz gibi.
20 is kolunda, 33 sendikayla orgiitlilyiliz, bu 33 sendikamiza {iye olan 1 milyon 213 bin 439 is¢i var.
Sendika iiyelerinin yiizde 55’i TURK-IS iiyesi. Idari yapimiz bu sekilde; Yonetim Kurulu, Denetim
ve Disiplin Kurulundan olusuyor. Dort yilda bir Genel Kurullarimiz oluyor. Burada, son Genel
Kurulumuzdan Sayin Genel Bagkanimiz Ergiin Atalay’in agilis konusmasinin fotografini paylastim.
Bolge temsilcilikleri, il temsilcilikleri ve irtibat merkezleriyle de Tiirkiye genelinde bir orgiitlenmemiz
mevcut. Cok goriinmiiyor slayttan ama ben kisaca okuyayim. TURK-I$ biinyesinde de hukuk birimi,
aragtirma birimi, egitim birimi, sosyal giivenlik, dis iliskiler, orgiitlenme, basin ve halkla iliskiler
birimimiz mevcut. Yonetim Kurulu, burada, fotograflarint goriiyorsunuz, Genel Baskanimiz Ergiin
Atalay, TURK-IS Genel Sekreteri, TURK-IS Mali Sekreteri, TURK-IS Egitim Sekreteri ve TURK-IS
Teskilatlandirma Sekreterlerimizin bilgileri mevcut.

TURK-IS olarak biz, sadece ulusal diizeyde calismiyoruz. Uye oldugumuz uluslararast kuruluglar
var, burada gordiigiiniiz kuruluslar: ETUC, ITUC ve TUAC bunlardan 3’ti. ETUC Genel Kurulundan
bir kare goriiyorsunuz fotografta. Bunlar da yine TURK-IS’in uluslararasi diizeyde birlikte ¢alistig:
orgiitler, ben tek tek okumuyorum zamandan kazanmak i¢in ama yavasca ge¢meye calisacagim,
sunumlar da elinizde oldugu i¢in. Burada, yine ILO Genel Kurulundan bir kare goriiliiyor. Biz,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle birlikte birgok ¢alismaya imza atryoruz.

Yine, temsil edildigimiz diger kuruluslar var. Meclisteki ilgili komisyonlar, yine bu Komisyonda
da oldugu gibi, bizim TURK-IS olarak temsil edildigimiz kuruluslar. Yine, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu gibi, Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi gibi ¢ok cesitli komisyonlarda calismalarimizi
yuriitilyoruz.

TURK-IS, evrensel hukuk ilkelerini esas alarak insan onuruna yakisir is ortamlarmin yaratilmasi
basta olmak {izere; insan haklari, ¢gogulcu ve 6zgiirliikk¢li demokrasi kurallari, Atatiirk ilkeleri, milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayis1 cercevesinde hak ve menfaatlerin korunmasi ve
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gelistirilmesi ile devletin, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitinliigiiniin zedelenmesini hedef alan
faaliyetlerle miicadele amacini tasir. Calisma seklimiz de bu dogrultuda sekilleniyor. Caliganlarin hak
ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi esas amaglarimizdan.

Yine, faaliyet alanlarimizda burada da tartisngimiz konu olan is ve yasam dengesinin
uyumlastiriimasini da ilgilendiren toplumsal cinsiyet esitligini gozetmek var. Faaliyet alanlarimiz ¢ok
¢esitli yani iilke sorunlarin ilgilendiren her konu, ¢aligma hayatini ilgilendiren biitiin konular ayni
zamanda kadin ¢alismalar1 da burada bahsedecegimiz konular da bizim ¢alisma ve faaliyet alanlarimiz
arasinda yer almakta.

Burada da Asgari Ucret Tespit Komisyonundan bir kare goriiyoruz. TURK-IS faaliyetleri arasinda
her yil diizenledigimiz egitimler ve araliklarla giindeme goére degisen egitim konularimiz var. Bu
konular arasinda yine kadm c¢aligmalar1 da yer almakta. Yine, toplum sagligini ilgilendiren, 6rnegin
uyusturucu bagimliligi gibi bir konu da bizim ilgi alanlarimiz arasinda yer almakta.

Burada yine egitimlerimizden 2 kare gériiyorsunuz, genellikle karma egitimlerimiz var ama onun
disinda, gerekli durumlarda erkeklere ve kadinlara ayr1 ayn diizenledigimiz egitimler de var. Ornegin,
kadin saglig1 konusu isleniyorsa kadinlarin, kadin kadina olmasi1 daha faydali olacagi igin, daha rahat
soru-cevap yapabilecekleri i¢in bdyle ayr egitimler de diizenliyoruz.

Yer aldigimiz giincel projeleri de ben slaytta hazirladim. Bunlar arasinda yine bakanliklarla ortak
ylriittiiglimiiz projeler ve calismalar oldugu gibi ayn1 zamanda sosyal taraflarla birlikte yiiriittigtimiiz
calismalar da var. HAK-IS, DISK ve TURK-IS olarak TiSK olarak yiiriittiigiimiiz bir kadin komisyonu
var. Yine bu ¢alisti§imiz konu, burada bahsettigimiz konu iizerinde de ¢aligmalarimizi yiiriitiiyoruz.
Yine TURK-i$ teki Kadin Calismalar1 Komitesinde de biz bu sorunlari ayrica isliyoruz.

Simdi burada isleyecegimiz asil konuya gelecek olursak, is ve aile yasamlarinimn uyusturulmast,
uyumlastirilmast sorunundan bahsetmek icin is giicii piyasasinda hem diinyada hem ozellikle
Tiirkiye’de bir dengeleme saglanabilirse ¢ok oncii bir adim atilmis olacaktir diye diisiiniiyoruz.
Ciinkii hem diinyadaki istatistiklere hem de Tiirkiye’deki istatistiklere baktigimiz zaman kadinlarin
is giiciinde yer alma oranlari ve istihdam edilme oranlart erkeklerden ¢ok az; yarisindan az son
istatistiklere bakildiginda. Bu is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi sorununda karsimiza ¢ikan en
temel sorunlardan bir tanesinin bakim sorunu oldugunu diisiiniiyoruz. Ulkemizde bakim emegiyle
ilgili sikintilar yastyoruz hem de soyle bir sorun yasiyoruz: Bakim sorunu, hem ¢ocuk bakimi hem de
yash bakimi agirlikli olarak kadinlarin iizerine kalmis bir sorumluluk. Bununla ilgili bir farkindalik
yaratilmasi gerektigi gibi, ayn1 zamanda mevzuatta da bununla ilgili birtakim degisiklikler yapilmasi
gerektigini diisliniiyoruz. Mevzuatimizin toplumsal cinsiyet esitligi géz 6nlinde bulundurularak tekrar
gbzden gegirilmesi faydali olacaktir diye diisiiniiyoruz. Ornegin, kreslerin agilmastyla ilgili bir kanun
maddesinde sadece kadin say1s1 baz aliniyor. Bu ve bu tarz maddelerde ebeveyn sayist baz alinirsa daha
faydali bir sonug elde edilir diye diisiiniiyoruz.

Bu yasadigimiz, bir tiirlii bitmeyen pandemi doneminde sOyle sorunlar yasadik: Kresler ve
ilkogretim diizeylerindeki okullarin kapanmas: sonucunda yine bir bakim sikintis1 dogdu. Okullar
kapandigi zaman, 6zellikle ilkdgretim ¢agina kadar olan ¢ocuklarda, iste 10 yasa kadar okula giden
¢ocuklarda soyle bir sikinti doguyor, bu ¢ocuklar evde tek basina kalamiyorlar; eger anneleri ve
babalar1 da is hayatindaysa, calisiyorsa bu ¢ocuklara birinin bakmasi gerekiyor. Tabii, anneanne,
babaanne destegi alanlar sansl aileler ama anneanne, babaanne farkli sehirlerde oturanlar var, maddi
anlamda ¢ocuklarina bakici tutup bakim saglayamayanlar var. Boyle durumlarda yine son arastirmalara,
caligmalara baktigimiz zaman soyle bir sey ortaya ¢ikmig, ILO’nun da bu konuda raporlari var, kadinlar
agirlikli olarak bu doénemde isten ayrilmak zorunda kalmislar. Yine erkeklere nazaran kadinlarin
pandemi siirecinde daha kirilgan bir yapiya sahip oldugunu gérmis olduk. Bu siire¢ devam ediyor.
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Yine okullarda dersler on-line olarak islenmeye devam ediyor. Yani soyle, son uygulamada bir fark
yoksa bir smifta 2 pozitif gocuk ¢ikarsa dersler evden yapiliyor ve on-line egitime gegiliyor. On-line
egitimde 10 yasina kadar olan bir ¢ocugu diisiiniin, bilgisayar1 tek basina acip kapatmasi bile sikinti
oluyor ve evde yalniz kalamiyorlar bu ¢ocuklar. Dogal olarak anne-baba calisiyorsa yine karsiniza
bir problem ¢ikmis oluyor. Gegen yil idari bir genelge ¢ikmisti, 10 yasina kadar ¢ocugu olanlar idari
izinli sayilacaklardi ama bu idari izin uygulamasi sadece kamu sektdriinde gergeklestirildi ¢iinkii 6zel
sektorde boyle bir ortam maalesef yok Tiirkiye sartlarinda. Yine boyle kamu ve 6zel sektorde bir
farklilasma oldugunu gérmiis olduk, bunu tecriibe ettik. Onun disinda, yine kadinlar bu ve benzeri
problemler, bakim sorunu gibi problemler nedeniyle pandemi siirecinde isten ayrilmak zorunda kaldilar
ya da isten ilk ¢ikarilan gruplar arasinda yer aldilar ve ekonomik siddete maruz kaldilar bu siiregte..
Pandemi bize 6rnek olursa eger, bundan sonraki siireclerde mevzuatimizda buna uygun degisiklikler
yaparsak kadmlarin ugradigi bu magduriyetleri de gidermis oluruz diye diistiniiyoruz. Tabii, bu konuyla
ilgili toplumsal bir farkindalik da saglamak gerekiyor. Iste dedigim gibi, sadece bakim degil, ev isleri
de kadinlarin iizerinde agirlikli bir sorumluluk olarak kaldig1 i¢in, bakis agis1 da bdyle oldugu igin,
bu bakis acisim degistirmek de ¢ok zor oluyor. Biz -ben az 6nce TURK-IS’i tanitirken bahsettim-
yaptigimiz egitimlerde hem erkeklere hem de kadinlara toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri veriyoruz
ve bu egitimlerde kadin ve erkegin -bir evde yasaniyorsa eger- sorumluluklari esit olarak paylagsmasi
gerektigini altin1 ¢ize ¢ize anlatiyoruz yani liye sayimiz ve iiye sayimmizla birlikte onlarn ailelerini de
kapsadigimizda genis bir kitleye ulastigimizi diisiiniiyoruz, 5-10 milyon sayida insana ulasabiliyorsak
bu egitimler araciligiyla biz toplumsal farkindalik yaratmaya da hizmet ettigimizi diisliniiyoruz.

Yine, sosyal medyanin, kamu spotlarinin, glincel TV programlarinin, belki dizilerin de kullanilarak
bu konuya dikkat ¢ekilebilecegini de diistiniiyoruz. Cok popiiler birkac diziyle siddete karsi miicadelede
basarili olundugunu sdyleyebiliriz diye diisiiniiyorum. Ben bu dizilerin isimlerini zikretmiyorum
ama bu popiiler diziler araciligiyla da birtakim sorunlara parmak basilabildigini gormiis olduk diye
diistinliyorum. Yine, bu konuda da bunlardan faydalanabiliriz.

Onun disinda, egitim ¢ok Onemli, anaokulundan baglayarak egitim materyallerinin gézden
gecirilmesi ig-yasam dengesinin uyumlastirilmasi agisindan faydali olacaktir. Ben hatirliyorum,
ilkokuldayken kitaplarimda anne figliri ve baba figiirii olarak resimleri bdyle goéziimde bir
canlandirdigimda, anne genelde {itii yapar, yemek yapar, mutfaktadir ama baba gazete okur, genelde
Oyledir hep, yani hatirlarsaniz resimlerle bize bir biling verildi; zaten benim ailemde de dyleydi, benim
yas grubumda da Oyledir sanirim ama bu bizim aile yapimiz da yavas yavas degismek zorunda ¢ilinkii
kadinlar da is hayatinda ve hayati paylasiyoruz; dogal olarak ¢ocuklarimizin da zihnindeki bu resmi
degistirmemiz gerekiyor diye diigiiniiyoruz ve biz de lider kuruluslar olarak bu konuya farkindalik
yaratma ¢aligmalarina 6rnek olmaliyiz diye diisiniiyoruz.

Az dnce bahsettigim konuyla ilgili, pandemi déneminde bakim sorunu, iste cocuklar okulda degil,
evde kalmak durumunda ama iste aileler galigiyor... SOyle bir sey olabilir mi diye bir fikir gelistirdik,
¢ok da faydali olacagini diisiiniiyoruz. Tabii ki ¢ok zordur sistem degisikligi ama ebeveynlerin mesai
saatleri ile egitim saatlerinin, okul saatlerinin uyumlastirilmasi bakim sorununun ¢éziimii i¢in de is
ve yasam dengesinin saglanmasi i¢in de faydali olabilir. Kamuda 10.00 ve 16.00 saatleri arasinda
bir ¢alisma donemi vardi, bu dénemde agirlikli olarak bize soyle yorumlar geldi: “Cocuklari okula
birakiyoruz, ise geliyoruz; isten ¢ikiyoruz, ¢ocuklart okuldan aliyoruz; ah ¢ok iyi oldu, servise para
vermiyoruz.” ya da “Bakici vardi evde, ¢ocuklar servisten karsilayip evde bir iki saat biz donene kadar
idare eden bakiciyla da artik ¢alismak zorunda kalmiyoruz.” gibi yorumlar geldi. Faydali olabilir, cok
zor bir degisiklik olacagi konusunda hemfikiriz. Ayn1 zamanda, boyle bir sistem degisikligi yapilacaksa
da mevcut haklardan ¢alisma sartlarindan da feragat edilmemesi, haklarda asla bir geriye gidis olmamast
da ¢ok 6nemli bir unsur olarak géz 6niinde bulundurulmali.
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Son olarak da “Orgiitlii kadin giiclii kadindir.” sloganimiz var TURK-IS olarak. Orgiitlii kadinlar
gergekten is hayatinda kiyasladigimiz zaman en sansli kesim arasinda yer almakta ¢iinkii ¢alisma
hayatinda kayit dis1 galisanlar1 diigiiniin, sigortali ¢alisanlar1 diisiiniin; sigortali ¢aliganlar kayit dist
calisanlara gore bir tik daha sansli, haklarmi ellerinde tutan kadinlar. Hem sigortali kayith calisip
hem de eger sendika iiyesiyse kadin, arkasinda bir de sendika destegi aldig1 i¢in ¢aligma hayatinda
karsilastig1 sorunlarda bir de sendikasinin giiciiyle var olan kadinlar... O ylizden kadinlarin sendika iiyesi
olmasi i¢in tegvik edilmesi bizim i¢in ¢ok 6nemli. Bu dogrultuda orgiitlenmenin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi gerekmekte, hala iilkemizde 6rgiitlenme oranlar1 ¢ok yetersiz. Kadin 6rgiitlenme oranlart
da yine erkeklerin orgilitlenme oranina kiyasla is giliclindeki dagilima orantili olarak maalesef daha az
olarak gortilmekte.

Son olarak da biz her caligmamizda insan onuruna yakisir is kosullart ve insan onuruna yakisir
yasam kosullarini savunuyor ve bu dogrultuda degisiklikler yapilmasini diliyoruz.

Cok tesekkiir ederim beni dinlediginiz i¢in. Miimkiin oldugu kadar kisa tutmaya ¢alistim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz tesekkiir ediyoruz.

Sunumla ilgili, Komisyon iiyelerimizden sayin vekillerimiz soz almak isterlerse... Yok galiba
simdilik.

Cok tesekkiir ediyoruz.

TURK-IS$ KADIN ISCILER BUROSU MUDURU GULDANE KARSLIOGLU YENI - Rica
ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
degerli temsilcilerine tekraren tesekkiir ediyorum.

Dilerseniz simdi de Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonunun kiymetli temsilcilerinin sunumlarina
gecelim.

HAK-IS Kadin Komitesi Bagkan1 Sayin Fatma Zengin, HAK-IS Kadin Komitesi Sorumlusu Sayin
Sevgi Yagmur Acikalin, HAK-IS Kadm Komitesi Baskan Yardimcis1 Sayin Aybiike Bengii Ozmutaf,
HIZMET-IS Sendikasi Hukuk Miisaviri Sayin Hacer Tiirk Albayrak; Komisyonumuza tekrar hos
geldiniz.

Sunuma gecebiliriz, buyurunuz.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Sayin Komisyon Bagkanim, kiymetli
Komisyon iiyeleri, TURK-IS, HAK-IS ve DISK’in kiymetli temsilcileri, kiymetli basin mensuplar1 ve
degerli katilimcilar; hepinizi HAK-IS Konfederasyonu adina saygiyla selamliyorum.

Ozel bir konuda hep birlikte olmaktan, bu konuyu masaya yatirmaktan mutluyuz. insallah, bu

¢alismanin sonucunda kadin ve aile konusunda iilkece ¢ok daha ileri bir seviyeye konuyu tasiyacagimizi
umuyorum.

Ismim Fatma Zengin, HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Baskaniyim. Yine HAK-
IS Konfederasyonu Mali Miisavirligini yiiriitiiyorum ve OZ ILETISIM-IS Sendikas1 Genel Baskan
Yardimcist olarak da gérev yapmaktayim. 2 evladim var. 2 ¢ocuk yetistiren, is ve aile uyumunu birlikte
yiriitmeye ¢alisan bir kadin olarak karsinizdayim. Yine arkadaslarim da ayni sekilde.

Benim sunumum Giildane Hanim’inkine gére biraz uzun olabilir. “Siire yarim saat.” denildi, o
yiizden siire anlaminda uzadigi zaman bastan belirtebilirseniz daha hizli toparlamaya ¢aligirim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Yok, biz dinliyoruz sizi.

Buyurun.




HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet, is ve aile yasammin
uyumlastirilmasi ihtiyaci cinsiyet, yas, medeni hal, meslek gozetmeksizin ¢alisan her bireyi ilgilendiren
bir konu. Elbette, bu denge kadin calisanlarin iizerindeki sorumluluklar geregi daha da énemli. HAK-IS
olarak biz “Fitratta farklilik, haklarda esitlik” diyoruz. Bu ¢ergevede, kadinlarin is giiciine ve sendikal
hayata katiliminda niteligi ve say1y1 artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiiyoruz.

Ulkemizde kadin ¢alisanlarin is, aile ve yasam dengesini saglamalarinda sorunlar devam etmekte,
ozellikle is giicii piyasasina dahil olan kadinlarin is ve aile yagami arasinda dengeyi kuramadiklari
takdirde aile kurmaktan ¢ekindiklerini, dogum yapmakta isteksiz davrandiklarini yahut tek ¢ocuk
yaptiklarini gozlemlemekteyiz. Ayni zamanda, kadinlarin ev i¢i sorumluluklar1 ve bakim yiikiimliiliikleri
nedeniyle is hayatindan erken dénemde ¢ekildiklerini gormekteyiz.

Kadmlar hem is yasamindan hem de 6zel yagamindan feragat etmeden her iki alan1 da yiiksek
bir tatmin diizeyiyle yagamak istiyor; hem anneligini ileri diizeyde yerine getirmek istiyor hem es
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmek istiyor hem de is hayatinda basarili olmak istiyor. Zaten biz
kadinlarin fitrati da buna miisait; hepsini bir arada yapma becerimiz var, bunu da en giizel sekilde
yapmaya calistyoruz. Tabii, bunu yaparken bircok seyden, en basta kendimizden feragat ediyoruz
maalesef. Bugiin de tabii, kadinlarin kendinden feragat etmeden biitiin bunlar saglikl: bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in hep birlikte bir ¢alisma ortaya koyacagiz.

Yine teknolojinin gelismesiyle birlikte, 6zellikle pandemi siirecinde uzaktan c¢alisma, evden
¢alisma doneminde is hayati aslinda biraz belirsizlesti yani isin nerede ne sekilde yapilacagi, hangi
saatlerde yapilacagi biraz karisti. Normalde ¢aligma siireleri en fazla kirk bes saat olarak diizenlenirken
evden c¢aligma sisteminde ve bir mesai mefthumu varken, diyelim ki sabah 9 aksam 6, o diizen bozuldu,
bunda da en ¢ok sikintiy1 yasayan yine kadinlarimiz oldu.

Yine, ¢alisma temposu daha yogun bir hale tasindi. Bu karikatiirde bir eksik goriiyorum hatta 2
tane eksik, ¢ok begendigim bir karikatiir. Caligma hayatinda kadin ve erkek ayni noktadan basliyor
ancak kadinin 6niinde ¢amasir makinesi, bulasik makinesi, iitii; burada eksik olan1 ¢ocuk, es ve aile
faktorii olarak gériiyorum. Bizler bunlarin hepsini asarak yine ayni yarisi birlikte yiiriitiiyoruz. Aslinda,
bunun bir yaris olmaktan ¢tkmasi lazim yani bu 6ndeki o faktorlerin kalkmasi lazim. Evet, kadinlarin
is giiciinde kalma oranlarina baktigimiz zaman kalma siiresi TUIK istatistiklerine gore, 2019 verileri,
kadinlarda 19,1 y1l; erkeklerde de 39 yil olarak goriiliiyor.

Yine, kadin, ¢aligmasimin 1’inci vardiyasini is yerinde ticretli olarak calisirken 2°nci vardiyasini
evde yapiyor; 2°nci vardiyasini ev isleri, 3’iincli vardiyasini1 da bakim yiikiimliiliikleri olusturuyor.
Medeni Kanun’umuza gore kari-koca arasindaki iligkiye “aile” deniyor, ¢ocuklar da dahil edilince
genis aile oluyor. Ancak, biz biitiin kavramlarda, biitin konusmalarimizda “kadin ve aile” olarak
konusuyoruz, biitiin sdylemlerimiz bu sekilde; babayi, diger ebeveyni ya da diger kisileri aile
kavramindan bir sekilde soyutluyoruz. Bu, aslinda hem erkege de yapilan bir haksizlik hem de kadini
sadece ailenin ferdi olarak gostermek kadina da bir haksizlik. s, aile ve sosyal dengenin saglanmasina
yonelik diizenlemeler yapilirken, politikalar olusturulurken kadin istihdamiin tesvik edildigi,
erkeklerin ev i¢i sorumluluklar1 kadinlarla esit oranda paylastigi, sosyal diyalogun temel alindig1 bir
yaklasim benimsenmesini istiyoruz. Bununla birlikte, ruhen ve bedenen saglikli kadinlarin aile ve
topluma katacagi deger toplumsal degerlerin korunmasi ve giigclenmesine 6nemli katki saglayacaktir.

HAK-IS olarak, kadmin, ailenin korunmasina yonelik calismalarm ebeveyn ve cocuklarla
birlikte bir biitiin olarak ele alinmasi, asgari yasam standartlarini saglayacak sekilde ekonomik ve
sosyal politikalarin gelistirilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu anlamda, sosyal koruma sistemlerinin
giiclendirilmesini Onemsiyoruz. Mevzuat ve politika olusturma siirecinde, is yasaminda giindelik
hayatta kullandigimiz lisanin tekrardan gézden gecirilmesini, kadini, aileyi, babay1, diger ebeveynleri,
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cocuklar1 kapsayacak sekilde, sadece kadin 6zelinde. .. Iste, “aile” dedigimiz zaman kadin, “ebeveyn”
dedigimiz zaman anne olarak tanimliyoruz. Bugiinkii aslinda Komisyonun bagliginda da oldugu gibi
kadinin ailedeki sorumluluklarim, yiikiimliiliiklerini konusuyoruz. Aslinda, ebeveynler olarak da bunu
konusabilirdik, sadece kadin kadina degil, erkeklerle de burada bu konuyu masaya yatirmis, babalarin
yiikiimliiliiklerini de konustugumuz bir ortamda konusmay1 acikcasi arzu ederim. Insallah bundan
sonraki siirecte... Aile Slrasi’nda da benzer bir konu olmustu, yine orada da “kadin ve aile” olarak
geemisti, erkekler de suna itiraz etmisti “Ya, biz de variz, biz de babayiz, bizim ylikiimliiliklerimizi niye
elimizden aliyorsunuz? Aileyi sadece kadina niye atfediyorsunuz?” diye. Bir sonrakinde, 6nerimizdir,
kadini...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yapacagiz insallah. Siirecimiz devam ediyor,
Komisyonumuzun ¢alisma siireci i¢erisinde insallah onu dahil edecegiz.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — insallah.

Benim burada Ali Seriati’nin bir sorusu geliyor aklima. Diyor ki: “Fatima kimdir?” “Fatima Hazreti
Muhammed’in kizidir, Fatima Hazreti Ali’nin esidir, Fatima Hazreti Hasan Hiiseyin’in annesidir.”
Bunlarin hepsi dogrudur fakat bunlarin hepsi ayni zamanda yanlistir, Fatima Fatima’dir. Bizim kadinlart
en basta Fatima olarak gérmemiz lazim, kadinlar1 ona gore yetistirip ona gore kadinlarin varligini
stirdiirmesi lazim, sonrasinda digerleri zaten toplum iginde gerceklesen, olan olaylar.

Ayni sekilde, ig-yasam dengesine de is ve aile dengesi diyoruz, sosyal yasam-yasam dengesini
burada atlamis oluyoruz. Kadinin veya bireyin yagsami sadece iste ve ailede degil, bir de sosyal hayati
var. Ailesi olmayabilir yani “aile” dedigimiz kavram -az once agikladik- kadmn ve erkek eslerden
olusuyor ama esi olmayan bir anne de olabilir, kadin. Iste cocuklu ebeveyn diyelim, esi yok; onu nereye
koyuyoruz, sosyal hayattaki yasantisini nereye koyuyoruz, onlarin da dengesini konusmamiz, o zemini
de saglamamiz gerektigini diisliniiyoruz.

Ben buradaki fotografi size anlatmak istiyorum. Burada gordiigiiniiz fotografta sadece kadinlar
var. Bu, 2014 yilindaki Konfederasyonumuzun yiiriitmiis oldugu bir projeden, Sendikal Hayata Kadin
Katilimini Artirma Projesi. Biz2007’de Kadin Komitesini kurdugumuz zaman kadin iiye oranimiz yiizde
1’di ve yaklasik 10 bin kadmn iiye sayimiz vardi ve sadece kadinlara egitim veriyorduk. Sendikacilik,
aslinda kadinlart korumak tizere kurulmus. Sanayi Devrimi’nde kadinin is giicii piyasasina is¢i olarak,
icretli ¢alisan olarak girmesiyle birlikte kadinlar ucuz is giicii olarak goriilmiis, kadin ve ¢ocuklar uzun
saatler ¢alistirilmisg, 6 yasa kadar ¢alisma yasi diismiis ve aslinda kadin ve ¢ocuklarin haksiz sekilde
calistirilmasina istinaden buna tepki olarak sendikacilik dogmus. Ancak ge¢cmisten gliniimiize baktigimiz
zaman, sendikacilik, kadinlarin fiilen var olmadig1 bir ortam. Bizim HAK-IS Konfederasyonumuzda da
ve sendikalarimizda da agik¢asi benzer bir durum vardi; kadinlarin ¢alisma hayatiyla da endeksli oldugu
icin kadin ¢alisma oran1 diigiiktii, temsil oran1 da diisiiktii Konfederasyonumuzda ve sendikalarimizda.
Bu calismalart yaptik, kadinlar1 sendikaciliga dahil ettik. Biraz sonra istatistiki olarak da rakamlari
sOyleyecegim, su an ¢ok daha baska bir noktadayiz.

Bu, yakin zamanda, birka¢ y1l 6nce yapmis oldugumuz bir egitimden. Kadin konusunda egitim
verirken artik kadm-erkek tiim iiyelerimize veriyoruz ¢iinkii bir hakk: sadece kadinin bilmesi ya da
hakka sahip olanin bilmesi yetmiyor, o hakka sahip oldugunu karsi tarafin da bilmesi lazim ki o hakk1
iki tarafli olarak korunabilsin ve kullanabilsin. Su an kadin programlart yaptigimiz zaman kadinlardan
¢ok erkekler bu konuya vakif olmak ig¢in, egitim almak i¢in katilim sagliyor, kendi istekleriyle
geliyorlar. Tabii, amacimiz, sadece Tiirkiye genelindeki 200 bin kadmim hakkini korumak degil, 750
bin liyemiz var, onlarin ailelerindeki kadinlarin ve etraflarindaki kadinlarin da haklarini korumak, aile
olarak, biitiinsel olarak konuya bakmak.




On yi1l 6nce yiizde 20 olan kadin istihdam orani 2021°de yiizde 28,4’¢ yiikseldi. Kadinin ig giiciine
katilma orani su an yiizde 23’ten yiizde 33’¢ yiikseldi. Tabii, bu bize neyi getiriyor? Su an aslinda
calisma hayati daha c¢ok erkeklerin ¢aligma sistemine gore diizenlenmistir. Biz bu ¢alisma hayatini
kadinlarin is ve aile yasam uyumunu saglayacak sekilde diizenledigimiz zaman kadin istihdami bu
yiizde 33’lerden ¢ok daha yiiksek bir seviyeye gelecek. Bunun i¢in de hem Konfederasyon olarak
calisma yapiyoruz hem de sizlerle birlikte yine ¢alismalarimizi yiiriitiiyoruz.

Sendikalagma oranina baktigimiz zaman, Tiirkiye’de ocak ay1 istatistiklerine gore 15 milyon 294
bin is¢i var, bu iscilerin sadece 2 milyon 184 bini maalesef sendikali, sendikalasma orani da yiizde
14,32. Kadinlarda sendikalagsma orani yiizde 10,55; bu rakamlar yiizde 6’lardaydi, su an 10,55’e geldik
ancak kadmlar hala sendikalardan korkuyor, ¢ekiniyor. Onlar1 daha fazla dahil edebilmek icin biz de
tiim kademelerimizde kadinlarin sayisii artirdik -kadin delege, kadin temsilci- sendikalarin birgok
kademesinde kadinlarimiz var. Sunu gordiik on bes yillik ¢caligmanin sonucunda: “Bugiin kadinlarin
sendikalagsma orani yiizde 10,55.” dedim. 4 milyon 180 bin civari kadin ¢alisan var, is¢i statiisiinde
calisan; bunun 441 bini sendikali kadin ve 200 bini yani bunun yaris1 HAK-IS Konfederasyonunun
iyesi. Artik kadinlar ¢aligma oraninin istiinde, sendikalasma oraninin stiinde, iiye sayimizin yiizde
27’si oraninda ve Tiirkiye’deki sendikali kadin isci sayisinin da yiizde 50’si oraninda yine HAK-IS
Konfederasyonuna iiye oldular ¢iinkii HAK-IS’te kendilerini goriiyorlar. Bunu yaptiginiz egitimlerde
de gériiyoruz, diyor ki: “Beni HAK-IS kadin kimligimle gériiyor ve bu konuda benimle alakali calisma
yaptyor.” Bunun da meyvesini bu sekilde almis oluyoruz. Yine, fotograftaki bu ¢alisma Hali¢ Kongre
Merkezi’'nde yapmis oldugumuz 8 Marttaki bir programimizdan.

Su an HAK-IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Genel Merkezinde ben gérev yaptyorum; 19
sendikamizda kadin komitesi var, bagkani var, genel merkez yardimcilar1 var; sahada, subelerde kadin
komitesi bagkanlarimiz, yardimcilarimiz var. Su an HAK-IS Konfederasyonu olarak 4 bine yakin
sendikac1 kadm lideri yetistirdik on bes yillik siiregte. Artik “sendikaci kadin” kelimesini de kabul
etmiyorlar, “Biz sendikaciy1z.” diyorlar hakli olarak. Orada da su an bahsediyorum ama “kadin”
kelimesini artik kaldirdik.

Buralar1 birazhizli gececegim. Kadin Strateji Belgesi’ni hazirladik. HAK-IS Genisletilmis Bagkanlar
Kurulunun Kadm Komitesi iiyesi istisari organlarina girdi. Yine,8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde 20
bin kadinla, 5 bin kadinla, binlerce kadin ve erkekle 8 Mart programlarimiz1 gergeklestiriyoruz.

Tiirkiye’de bir ilk yaptik sendikalarda, ondan bahsetmek istiyorum. Yine, Tiirkiye nin en biiyiik
isci sendikas1 HAK-IS Konfederasyonu gatis1 altinda HIZMET-IS Sendikas1 ve devaminda birkag
sendikamizda -HAK-IS’te yariy1 gectik su anda- kadm iiye sayis1, kadin iiye orani ile kadin delege
oraninin ayni olma zorunlulugu getirildi. Bu ne demek? Bir sendikanin yiizde 20 kadmn iiyesi varsa
delegelerin de yiizde 20’si kadin olacak ve kadinlar oy hakkina sahip. Tlke karar1 olarak da kadinlarin
sendikanin her kademesinde esit oranda temsil edilmesi karari ¢ikt1, bu mecburi degil yani zorunluluk
koymadik ¢iinkii biz sunu biliyoruz ki dniine engel koymadiginiz zaman kadin veya erkek fark etmez,
yetkin olan, yeterli olan gerekli kademelere gelir.

Yine HAK-IS’in tiiziik hiikiimlerini koydum, onlar1 su an okumak istemiyorum, sizinle paylastik.

Yine, genel kurullarimizda kadin odakli bircok karar aldik. Kisacasi ben birka¢ sayisal veri
vermek istiyorum. Konfederasyonumuz biinyesinde genel sekreterimiz yine bir kadin arkadagimiz,
sendikalarimizda su an genel merkezde 11 genel baskan yardimcisi kadin arkadasimiz gérev yapmakta;
denetim, disiplin kurullarinda 20 kadin yoneticimiz, sube baskanliklarinda 106, il baskanliklarinda yine
yiizlerce kadin sendikaci arkadagimiz gérev yapmakta.

Bu fotograftaki de yine ayn1 sekilde lider kadinlarimizdan bir goriintii.
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Tabii, biz sendikacilikta kadin komitesini kurdugumuz zaman Ankara’da bir egitim diizenledik,
kadinlar1 davet ettik ama gelen cevap su sekilde: “Esimiz bize miisaade etmiyor. Sen buradan
Ankara’ya gidebilir misin? Sendika neresi, nedir bilmiyoruz, giivenmiyoruz.” Sonra sunu yaptik, esli
olarak davet ettik kadinlar -bu bahsettigim 2007 yili- ve egitimleri esli olarak verdik, sonrasinda tekrar
geri dondiiler. Bir sonraki egitimde biz tekrar esli olarak davet ettik ve dediler ki: “Hayir, biz esimiz
olmadan da gelebiliriz.” Esleri de “Ben olmadan sen de gidebilirsin.” dedi, sendikay1 tanidilar. O giin
korkan kadinlarimiz su an diinyanin dért bir tarafindan programlara katilmak icin tek basmna biitiin
programlara 6zgiir bir sekilde, giivenli bir sekilde gidebiliyorlar. Bunu da yine, es ve aile uyumunu,
esleri, cocuklari da sendikal harekete dahil ederek gergeklestirdik.

Bugiinkii asil konumuzla alakali da Onerilerimizi ve g¢alismalari anlatmak istiyorum, birkag
analizimiz var. Ilk olarak izinler konusu; yine, 2016’de yaymlanan yénetmelige gore, 1’inci ¢ocukta
otuz giin, 2’nci ¢ocukta altmis giin, 3’lincii cocukta yiiz seksen giin yarim ¢alisma hakk: taniniyor.
’inci ¢ocuk ile 3°ncii gocuk arasindaki fark nedir diye diisiiniiyorum yani hangisinin anneye daha ¢ok
ihtiyaci var, yoksa hepsinin esit mi olmasi lazim? Bu diizenlemenin hepsi i¢in yani yiiz seksen giine,
miimkiinse daha fazla tabii ki, degistirilmesini talep ediyoruz.

Yine, ayn1 sekilde yarim ¢alisma... Meslek itibariyla da yarim ¢aligma mali miisavir olarak birebir
insanlarla muhatap oluyoruz, yarim ¢alisma hakkinin kullanilmasiyla alakali, konfederasyonumuzda
da, yine dogum yapan arkadaglarimiz var... Yarim ¢alisma da soyle bir sey var: Calisiyor, ilgili aydaki
on bes giinliik iicreti isveren tarafindan 6deniyor, geri kalan on bes giinliik iicreti de ISKUR tarafindan
ddeniyor. Yalniz 6denirken asgari {icret izerinden, asgari iicretin briit tutar1 iizerinden 6deme yapiliyor.
Bu da 5 bin liranin {izerinde gelir elde eden bir kadin is¢i i¢in diyelim ki normal sartlarda 10 bin lira
iicret elde ediyor 5 binini isveren veriyor, 2.500 lirasin1 devlet veriyor. 2.500 lira bir ticret kayb1 var, aynt
zamanda prim kayb1 da var, on bes giinliik primi yatmiyor. Burada kadinlar bunu kullanmak istemiyor
¢linkii hem iicret kayb1 var hem de prim kayb1 var. Bunun degistirilmesini, primin tamamlanmasini ve
icretin yine ayni sekilde ¢iinki biitiin kesintiler de zaten prime esas kazang {izerinden yani aldig1 esas
ticret tizerinden yillarca kesiliyor, SGK’nin de bunu karsilayabilecegini, en basta bunun kadinin hakki
oldugunu belirtmek istiyorum.

Yine, hamile ¢alisan kadinlarla alakali giinliik ¢alisma siiresi yedi buguk saat, haftalik ¢alisma
stiresi kanunen en fazla kirk bes saat oluyor. Yine, iicretin 6denmesinde saatlik iicret, glinliik iicret
ya da aylik ticret olarak 6deniyor. Saatlik {icret 6denen bir is yerinde haftalik ¢alisma saati kirk beg
saat ve bes giin ¢alisiliyorsa giinliik ¢alisma siiresi dokuz saat. Hamile kadin yedi buguk saatten fazla
mevzuat geregi -giizel bir uygulama- calistirilamaz. Kadmn yedi buguk saat calisiyor ondan sonra da
isveren diyor ki “Sen ¢alisamazsin, hamilesin.” giizel, ama calisma saati dokuz saat. Ucreti 6denirken
¢aligma saati lizerinden yedi buguk saatten 6deniyor ve kalan bir buguk saatlik ticreti kesintiye ugruyor.
Tabii, bu sendikal1 is yerlerinde biz buna miidahale edip, hukuki avukatlarimiz araciligiyla itiraz edip
gerekli haklari alabiliriz ama geride 13 milyon ¢alisan var ya da kadin olarak diisiindiigiimiiz zaman 4
milyonluk bir kesim bunu bilmiyor. Tabii, saatlik iicret alan herkese saatlik 6denmiyor ama burada boyle
bir hak kaybi var. Yine, vardiyali ¢alisiliyorsa, uzakta galisiliyorsa, tasimali sistemle yapiliyorsa dokuz
saatin sonunda servis saglantyor ama kadin -yedi buguk saat sonra “tamam calisamazsin” deniliyor
-bir kenara ¢ekilip bir buguk saat servisin kalkmasini bekliyor hem orada iicret kayb1 oluyor hem de
bekleme siiresi yani eve gidip dinlenemiyor; o hakkini da reel olarak kullanamayan arkadaslarimiz
var. Bu konuda da gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilirken uygulama konusunda bunlarin dikkate
alinmasini ve ¢dziime kavusturulmasini istiyoruz.

Yine, annelikten ve dogumdan kaynakli izin kullanimi kadmlarin istihdamda daha az tercih
edilmesine sebep oluyor. Isveren ise alirken bazi sektorlerde zaten direkt soruyor “Evli misin, evlenmeyi
diistinliyor musun, evliysen ¢ocuk yapmay1 diisiiniiyor musun?” diye. Daha ise giriste bir ayrimcilikla
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karsilagiliyor, isverene art1 bir maliyet olarak gériiliiyor bu durum. Isveren kadinlari istihdam etmek
istemiyor maliyetinden kaynakli. Bu noktada -kadin ¢alisan- isverenlere mevcutta tesvikler var ancak
yetersiz oldugunu diisiiniiyoruz, tesviklerin daha fazla artirilmasini talep ediyoruz. Analik hakkina
bagli olarak kadinlara verilen izin, dogum izni, siit izni gibi haklar aslinda esasen ¢ocuga verilmis
haklar. Yani geneline de baktigimiz zaman topluma verilmis haklar ama biz bunlar1 hep kadin iizerinden
konustugumuz zaman bu haklar1 kullanmak, kadina anneliginden kaynakli, fitratindan kaynakli...
Calisma hayatina baktigimiz zaman da erkekler tarafindan -keske kadmn olsak, biz de dogursak, su
kadar izin kullansak- kadina mobbing yapiliyor, psikolojik baski yapiliyor. Bunu da hep birlikte, -yine,
kadin-erkek bilinglendirerek- sdylemlerimizi, yaptigimiz calismalardaki dilimizi degistirerek bunun
kadina degil ¢ocuga verilmis hak oldugunu... Yine, yargi kararlarinda da zaten bu sekilde geciyor.
Kadinin tizerindeki bu baskiy1 da kaldirmamiz gerekiyor. Yine, ebeveyn izinlerinin anne ve babaya ayr1
ayr1 verilmesini talep ediyoruz.

Yine, basgka bir husus, drnegin, ben Karamanliyim, Karaman da sanayinin yogun oldugu bir yer;
genelde insanlar sokakta olmaz ¢iinkii on iki saat bir grup calisir, onlar eve geger, diger grup on iki
saat ¢alisir. Burada kadin-erkek vardiyali olarak calisiyorsa haftalik calisma saatleri ayni giine denk
gelmeyebiliyor. Yine, orgiitli oldugumuz yerlerde biz sunu yapabiliyoruz, diyoruz ki: “Kadin ve
erkegin hafta tatili ayn1 gline gelecek.” Yani alt1 giin ¢alistiracaksan, diyelim ki sal1 gliniine ikisinin de
denk gelecek sekilde ayarlanmasi veya iste, sabah aksam, bu kisilerin -iscilerin de tercihi biraz- hafta
tatili hususu disindaki giinliik galismadaki tercihine birakilarak. .. Iste, kiiciik cocugu var -ayni saatlerde
calisiyorlar, uzun saatler calistyorlar- diyor ki: “Cocuklar1 birakacak kimse yok.” ki ebeveynin de
tercihiyle karsilikli nobetlese olabilir ya da ayni saatte igse gitmek istiyorlar ¢iinkii aksam beraber vakit
gecirmeleri gerekiyor. Is ve aile uyumu noktasinda mevzuatta bir diizenleme olursa 6zellikle sanayi
bolgelerinde, bu tarz calisilan yerlerde bu konudaki uyumun da saglanacagini diigiiniiyoruz; bunu da
talep ediyoruz.

Yine, dogum izninde sekiz art1 sekiz hafta... Kadin son ii¢ haftaya kadar ¢alisabiliyor; iic haftaya
kadar ¢alisti, ondan sonra iznini dogumdan sonraya atti diyelim ii¢ buguk ay sonra isbasi yapmasi
gerekiyor. Tabii, yarim ¢aligma var ama o da zaten kisith, geriye doniik 600 giin priminiz yoksa onu
da kullanamiyorsunuz. Bu haftalik izin, dogum izinlerini biz toplu is s6zlesmelerinde artirtyoruz ama
bunun anne-gocuk iligkisi agisindan yetersiz oldugunu, artirilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Yine, toplu
is sozlesmelerimizde -tabii, pandeminin etkisiyle, olumlu etkisiyle birlikte diyelim- eger is ve is yeri
elveriyorsa uzaktan ¢aligma getirdik. Yani anne isterse dogum sonrasi raporlari, izinleri bittikten sonra
iki yila kadar uzaktan ¢aligma yapabiliyor. Yine, mevzuatta da bu tarz bir degisiklik yapilabilir, is
yerinin imkanlar1 elveriyorsa anneye belirli bir siireye kadar uzaktan ¢alisma, boyle bir hak saglanabilir
diyoruz.

Diger bir konu hasta, yasli, engelli, cocuk bakimi ve ev ici hizmetler. Oncelikle bakim hizmetleri
ve ev islerinin yalnizca kadinin sorumlulugunda olduguna dair algiy1 degistirmek gerekiyor. Bununla
birlikte bakim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, ulasilabilir olmasi, uygun fiyata ve yirmi dort
saat usulii hizmet verilmesi kadinlarin ig ve aile dengesini kurmalarinda 6nem arz etmekte. Mevcut
kreslerin ve bakimevlerinin calisma saatleri daha ¢cok memurlarin ¢aligma saatlerine gore diizenlenmis
durumda, isciler bunlart kullanirken... Ya da kullanamiyor ¢iinkii ben kendi ¢ocugumda da bunu
yasadim daha once 6zel sektorde calisirken. Diyelim ki ben altida ¢ikiyorum ama kres bes bugukta
kapaniyor, servis saatiyle birlikte altida, ¢ogu zaman ¢ocugu komsularim aldi, yetisemedim, servis
soforiiniin evinden teslim aldigim oldu. Ucretleri zaten ¢ok yiiksek -iscilerin yiizde 42’si asgari iicretle
calistyor- bugiin 1.500 liradan asagi zaten kres, bakimevi yok. Bir de birden fazla ¢ocugunuz oldugunu
diistiniirsek, ki bunu tesvik ediyoruz; kullanimina baktigimiz zaman kreslere ulagsma sansimiz yok,
maalesef biiylik bir cogunluk ulasamiyor. Bununla alakali zaten Bakanligin da verileri var. Yine, yirmi
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dort saat usulii ¢alisan kisiler i¢in iste, mesela sevgievlerinde calisan anneler yirmi dort saat usulii
calistyor; yirmi dort saat usulil ya da saatlik olarak -iste, bu donemde 6zellikle saglik sektdriinde ¢ok
yasadik- ¢cocuklarini birakabilecekleri giivenli, devletin kontroliinde yerlerin olmasini talep ediyoruz.
Yine, ig-aile uyum dengesi agisindan belirli bir iicret standardinin da olmasini talep ediyoruz. Ayrica,
yine, 150 kadin is¢i ¢aligtiran ig yerlerinde kres agma zorunlulugu var. Ancak, isveren bunu agmadigt
zaman mieyyidesi cok diisiik. Yani isveren “Ben bunu agip bununla ugragacagima agmayayim, cezasint
O0deyeyim.” diisiincesinde.

Diger bir taraftan, 6zel sektdr olarak baktigimiz zaman 20 tane sektor var. Bu sektorlerdeki
isverenlere kendisiyle alakali olmayan ve ¢ok 6nemli olan, hani egitim ve ¢ocuk gibi ¢ok 6zel bir
konuda kres agma zorunlulugunun getirilmesini de igverene haksizlik olarak diigiiniiyoruz. Zaten
yaptigimiz ortak toplantilarda da isveren tarafindan bunlarin bu sekilde dile getirildigini goriiyoruz.
Bu yiikiin belirli bir kismimin igverenin sorumlulugunda olmasi, ancak yerel yonetimlerin, devletin
kontroliinde yapilmasi ya da diyelim ki, isveren kres agmak istiyor ama kimse -Ankara gibi bir yer i¢in
diistiniirsek- evden gocugunu alip 30 kilometre ileriye gétiiriip orada baktirmak istemiyor; eve yakin
yerde baktirmak ister, ben de bir anne olarak en basta bunu isterim. O ¢ocuk i¢in de sikinti, her giin
mesaiye gider gibi ¢ocugun oraya taginmasini dogru bulmuyoruz. O anlamda igverenler tarafindan o
kres agilacagina onun yerine -tabii, acilmasi gereken yerlerde acilabilir de- kres bakim destegi, cocuk
bakim destegi saglanabilir. Yine, halihazirda anlagma yapilabiliyor ama yine is¢ilerin oldugu bélgelerde
belirli kreslerle anlagma yapilarak ¢6ziim sunulabilir diyoruz.

Diger bir taraftan, yasl, hasta, engelli bakim ticretlerinin yiiksekligi... Bu yine ¢dziilmesi gereken
bir sorun. Ciinkii Tirkiye’de genellikle bakim ekonomisi, bakim sorumlulugu kadinin iizerinde ve
kiyaslama yapilirken de hep kadinin iicretiyle kiyaslaniyor. Yani ikisi de ¢alisan, kadin da c¢alistyor
erkek de galisiyor, cocugun bakilmast lazim, g¢ocuk bakim ticreti diyelim ki 2 bin lira. Ne yapiliyor?
Iste, annenin ya da kadmm iicreti ne kadar? 5 bin lira, 3 bin lira... Ne yaptyor? Onun bir de yol masrafi,
osu busu... “Sen ¢aligma hayatindan ¢ekil, ¢ocuga bak daha iyi.” ama hic¢bir zaman... Burada o 2
bin liralik ¢ocuk ticretinin yarisi da erkegin sorumlulugunda degil mi? Orada bin gibi disiiniilmiiyor
mesela, 2 bin lira olarak hesaplaniyor ve kadinin iicretiyle kiyaslaniyor. Hem bu algty1 degistirmek hem
de buna bir ¢ziim iiretmemiz gerekiyor diisiincesindeyiz.

Yine, bakim ekonomisinde, ev i¢i hizmetlerde ¢aliganlarin ¢ocuk, engelli, disaridan bir hizmet
aldiginiz zaman da-yiizde 99°u kadinlar ve 6zel bir alan oldugu i¢in evin iginde sosyal giivenlik kontrolii
SGK tarafindan da yapilamiyor. Kayit dis1 isttihdamin en fazla oldugu ve kadinlarin en fazla istihdam
edildigi sektorlerden biridir ev i¢i hizmetler. Bununla alakali 6zel bir ¢alisma... Kadmn istithdamini
artirmak istiyorsak ev i¢i hizmetlerdeki calisanlarin hem sosyal giivenlik kapsamina alinmasi hem
de calisma saatlerinin standartlarinin belirlenmesi... Yine, orada da bir belirsizlik var. Ozel sektorde
calistyorsunuz, ¢aligma saatiniz ona gore, tabii, bir de ige gidis ve gelis siiresini ekliyorsunuz, on saati
buluyor. Calisma saati sekiz saat diyelim, siz o eve gelen kadimi sekiz saat ¢alistirmak istiyorsunuz
ama arada yine iki saat bosluk oluyor, kimse de sekiz saat calistrmiyor. Evdeki ¢alisan kadinin
calisma siiresi normal ¢aligma siiresinin ¢ok istiine ¢ikiyor; yine, orada -mesaiydi, vesaire bir igveren-
giivenceli caligma sistemi olmadigi i¢in herhangi bir ek hakki da maalesef olmuyor. O konuya da
ozellikle deginilmesi, girilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Ozellikle partiler olarak, hani burada siyasi partilerden vekillerimiz, sizler varsiniz; bizler sigortal
olmayan yere giremiyoruz, sigortali olmayan ig¢iyi sendikali yapamiyoruz ve takip edemiyoruz ama
sizler sahada bire bir onlarla birlikte calisiyorsunuz, ev iglerine daha rahat girebiliyorsunuz yereldeki
kadin kollariniz vesaire aracilifiyla. Burada bilin¢lendirme ¢alismasi yapilabilir, partilerimiz bunu
yapabilir diye diisiiniyorum. Ev i¢i hizmetleri ¢aliganlart i¢in SGK’nin ¢ok giizel tesvikleri var;
iste, sigortasinin ilk ii¢ ayini igveren Odilyor, sonra on sekiz aymi devlet karsiliyor ya da otuz ayini
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isveren karsiliyor, yarisini yine devlet karsiliyor ama ¢ogu isveren ve kadin da -is¢i olan kadin, evdeki
¢alisan kadmn- bunu bilmiyor. Bu tarz tegviklerin artirilmasini ve ilgili kisilere ulastirilmasini, bunun
saglanmasini hep birlikte -biz STK’ler olarak da iizerimize diiseni yapariz- sizlerden -partiler olarak
da- talep ediyoruz.

Yine -evlilik nedeniyle- kadin ¢alisan, bir yil iginde, evlendikten sonra isten ayrilirsa kidem
tazminatin1 alabiliyor. Toplu is sozlesmeleri... Bazi aldigimiz haklarda su var: Kadin, dogum
yaptiktan sonra isten ayrilmak isterse annelik tesvik ikramiyesi alip -kidem tazminatini alamadig1 igin-
ayrilabiliyor- yani kidem tazminatinin muadili, hatta biraz daha fazlast bir sey- bu da yine mevzuat
degisikligiyle; kidem tazminati alabilir ya da -kendi istegiyle ayrilana da normalde ISKUR tarafindan
issizlik 6denegi ddenmiyor- igsizlik 6denegiyle bu kadin calisana, dogum yapmis kadina anneligi
tercih etmesi sebebiyle destek olarak, sonrasinda, en azindan bir alt1 ay, sekiz ay, on aya kadar destek
saglanabilir; 6nerimiz.

Diger bir husus, yirmi dért saat usulii ¢alisan ve Borglar Kanunu’na gére -Is Kanunu’na gore
degil, Borglar Kanunu’na gore- ¢alisanlar -bunlarmn da ¢ogu ev i¢i hizmetlerde calistig1 i¢in yine kadin
calisanlardan olusuyor- sevgievlerinde -az 6nce bahsettim- calisanlar; onlar da normal Is Kanunu’na
gore calisan kadinlarin haklarini bile kullanamryorlar. Yani bizim az 6nce bahsettigimiz, su ana kadar
bahsettigimiz, az dedigimiz; iste siit izni, emzirme izni, dogum izni vesaire gibi... Yirmi dort saat
usulii ¢alisan bir kadin siit iznini maalesef kullanamiyor -6rnek verirsek sevgievinde ¢alisanlar- ¢iinkii
oradaki ¢ocuklara da bakmasi lazim, kendi evine gidemiyor, en fazla varsa yakinda bir sevgievi,
oraya yer degisikligi olabiliyor, kismen kullanabiliyor ama genel olarak haklar1 kullanim1 eksik, yine
yarim ¢aligmay1 ve kismi ¢aligma hakkini kullanamiyor. 4857’ye tabi olanlar kullanabilirken Borglar
Kanunu’na gore ¢alisan kadin bu haklari maalesef kullanamiyor.

Son birka¢ konu kaldi. Giivenceli esnek c¢alisma... Yine -Konfederasyon olarak- kismi ¢aligma
stireleri uygulamalarmin hukuki altyapisinin giiclendirilerek SGK mevzuatlariyla uyumlastirilmasi.
Kadim ¢alisan dogum izni, kismi izin, kismi ¢alisma, yarim ¢aligma hakkini kullanmak istedigi zaman
ya da ticretsiz izin hakkini kullanmak istedigi zaman tabii, is giicli piyasasindan da bir sekilde ¢ekilmis
oluyor, igverenin de ikame birini ¢alistirmasi gerekiyor. Bu noktada, esnek calisma sistemlerinin
yayginlastirilmast... Hangi iilke, su an hatirlayamadim ama bir iilke modeli vardi. Simdi diyelim ben
mali miisavirim, alt1 ay iicretsiz izin alacagim ama benim yerime kim miisavirlik yapacak? Esnek
caligma sistemini gelistirip. .. Isveren, alt1 ayligina o isciyi aliyor -yani yine miisavir, bagka bir miisavir
istthdam ediyor- ancak onun devam zorunlulugu yok ve ben tekrar ise baslamak istedigim zaman “Sen
gelme, bunu ¢alistiracagim.” deme hakki yok; ben, tekrar, ise kaldigim yerden devam edebiliyorum, o
kisi de belirli siireli olarak ise aliniyor ve ikame edilebiliyor. Biz esnek ¢aligma sistemlerini bu sekilde
gelistirirsek kadini da, hem de part-time galigmak isteyen kadini da istithdama dahil etmis oluruz.

Yine, burada, birka¢ konu var. Is ve aile uyumu agisindan diizenli asgari gelir destegi sisteminin
kurulmasimi Anayasa’mizda var olan sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak goriiyoruz ve diizenli
asgari gelir desteginin gelir dagilimi adaletsizliginin giderilmesinde ve toplumsal refah diizeyinin
artirtlmasina yardime1 olacagini diisliniiyoruz.

En son yaptigimiz bir ¢aligmanin 6zel bir ¢alisma oldugunu, Ornek bir ¢alisma oldugunu
diisiiniiyorum. Siddet konusu hepimizin kanayan yarasi. HAK-IS Konfederasyonu olarak, ILO C190,
calisma hayatinda siddetin dnlenmesine yonelik sozlesmenin onaylanmasi talebimiz var. Bununla
birlikte, biz HAK-IS Konfederasyonu olarak bir calisma yaptik, siddetin dnlenmesi ve izlenmesi
icin, toplu is sozlesmelerimize 6rnek maddeler ekledik. Burada hem aileyi ilgilendiren, ev hayatini
ilgilendiren hem de is hayatin1 ilgilendiren birka¢ konuyu dile getirmek istiyorum. Bununla alakali
da -Siddeti izleme Komisyonunda da dile getirmistik- birka¢c mevzuat 6nerisi 6nerimiz var. Soyle bir
sey yaptik: Iki sene once, calisan bir kadin iiyemiz tehdit altinda, polis korumasinda bir taraftan da

14




ise gidip gelmesi gerekiyor. Ise gidiyor, is doniisii babasinin ve maalesef 7 yasindaki kizinin gozii
oniinde oldiiriiliiyor. Calisan kadin, evde bir siddet var ya da sosyal hayatinda bir siddet -ya da erkek de
olabilir, kadin erkek ayrimi yok ama su an kadin {izerinden konustugumuz i¢in bu kismini kadin olarak
anlatiyorum- hayati tehlikesi var. Hayati tehlikesi olan ¢alisan kadinin ise de gitmesi lazim gitmedigi
zaman igveren isten ¢ikartabilir. Bu, bizim hem yasal mevzuat 6nerimiz hem de bizim sdzlesmelerimize
koydugumuz madde. Eger boyle bir hayati tehlikesi varsa bunu da belgeliyorsa isyerinden iicretsiz izin
alabilmesi alt1 aya kadar ya da belirli bir siire -artik ne sekilde diizenlenir, biz alt1 aya kadar diye yazdik-
tayin hakki, o bolgeyi terk etmesi gerekiyor, bagka bir yere gegmesi gerekiyor, tayin hakki taninmasini
koyduk. Yine baska bir yere gecti, orada o pozisyon yok ama yine uygun bir pozisyona alinabilir.
Isten ayrilmasi gerekiyor bazi kadinlarin, iste, kimligi gizleniyor, baska bolgeye, siginma evine gidiyor,
o zaman da kidem tazminatinin ddenmesi ve bu siire bitti yani isten ayrildi, gitti diyelim, o sikint
gecti, tekrar ige baglamak istiyor, orada agik pozisyon varsa oncelikli olarak o kisinin tercih edilmesi
talebimiz ya da iste, kismi siireli ¢alisma talep edebilir, uzaktan ¢alisma talep edebilir isin imkéani varsa,
isin bu esnekligi varsa. Bu gibi haklarin verilmesini, yani bunlarin mevzuatta gegmesini talep ediyoruz

Burada atladigim bir sey var m1 bakiyorum. Calisma hayati ekseninde de ev hayatindaki birgok
sorunu ¢ozebiliriz diisiincesindeyiz, siddet de tabii ki bunlardan biri.

Son olarak, burada HAK-IS Konfederasyonumuzun yillar itibartyla kadin {iye oranlarindaki
artiglari goriiyoruz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim. Biraz yorduk, kusura bakmayin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyon iiyelerimizden gériis belirtmek,
katki saglamak isteyen sayin vekilimiz varsa s6z verebiliriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Benim bir yorumum var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurunuz Saym Vekilim Sayin Aysu
Bankoglu.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler sunumlar igin.

Yorumum var benim. “Bakim sorumluluklarinin basinda c¢ocuk bakimi gelmekte ve bu
sorumlulukta en bilylik pay kadinlara digmektedir.” diyorsunuz, sonra zaten bunun asilmasiyla ilgili
oOnerilerinizi dile getiriyorsunuz. Yani neden bu sorumluluk kadinlara diisiiyor? Aslinda, Komisyon
olarak, milletvekilleri olarak ve sizin sendika olarak bizim sorumlulugumuz, bunun degistirilmesi yani
bu “Sorumluluk kadinlara diisiiyor.” ciimlesini kabul etmiyoruz, sonra, zaten onu kabul etmediginizi
belirttiginiz ciimleleriniz var ama onu ifade etmek istiyorum. Bizim sorumlulugumuz, bizim yapmamiz
gereken -ve sizlerin de ayni sekilde- bu durumun pekistirilmesi degil degistirilmesi i¢in ¢abalamak.

Bir de kadmlarin aile igerisindeki rollerinin -anne gibi, es gibi- pekistirilmesine yonelik
sOylemler... Kadinlarin aslinda birey olarak varliginin 6nemsenmesi gerektigini bir kez daha buradan
vurgulamak istiyorum. Siz de sunumunuzda “Kadin her seyden once bireydir.” demissiniz. Kadinlara
iliskin politikalar belirlenirken, sdylemler konusulurken, sdylemlerde bulunulurken kadinlarm aile
icerisindeki roliinii giiclendiren ifadeler ve politikalardan kaginmak gerekiyor. Zaman zaman Hiikimet
tarafindan bunun siklikla yapildigini goriiyoruz. Bunu da bu vesileyle bir kez daha vurgulamak
istiyorum.

Son olarak da tabii ki kadm is¢ilerin haklar1 ve talepleri konusunda politikalar olustururken,
politikalar1 olusturan yapilar olmadan sendikal kadin ¢alismas1 yapilamaz. O anlamda da siz biraz
bahsettiniz, yonetici seviyesindeki kadmn sayilarindan ama bunun tabii totaldeki orani nedir? Say1
olarak vermigsiniz, bilmiyorum, belki kitaplarda yaziyordur. O anlamda, siz, zannediyorum, “Tavsiye
kararimiz var.” dediniz. TURK-iS’te -0 rakamlardan bahsetmediniz sanirim, sunumunuzda da
goremedim- karar alma seviyelerindeki kadin oranlar1 nedir, oransal olarak? Su an elinizde yoksa
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sonradan paylasabilirsiniz. Bu anlamda, belki sendikalar igerisinde, yonetimlerde kadin kotasinin olmasi
onerilebilir. Tiiziiklerinizde yok ama “Bir tavsiye kararimiz var.” dediniz. Varsa bilgilendirirseniz... Yani
DISK i¢in, TURK-IS i¢in, HAK-IS i¢in s6z almisken sdyleyeyim. Bu baglamda, kadinlarin yénetimde
olmasi icin bir kadin kotasi 6nerisini nasil degerlendiriyorsunuz, varsa nasil uyguluyorsunuz? Onu da
paylasirsaniz sevinirim.

Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, su anda da paylasabilirsiniz, daha sonra
yazili olarak da...

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Karar alma mekanizmalarinda, en
ust diizeyde diistirsek sendikalarda 11 kadin Genel Bagkan Yardimcimiz var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kagta 11?

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Yiizde 10.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Onu merak ettim. Yani 11 giizel ama kag i¢inde 11?
Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Baska s6z almak isteyen vekilimiz yoksa Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonunun kiymetli
temsilcilerinin sunumuna devam edebiliriz.

DISK/GENEL-IS Arastirma Dairesi Miidiirii Saym Ozgiin Milliogullar1 Kaya, DISK/GENEL-IS
Sendikas1 Avukati Sayin Ekin Sar1 Akalin, DISK Ankara Kadin Komisyonu Temsilcisi Saymn Emine
Bagak Eroglu, DISK/GENEL-IS Sendikast Uzmani Sayin Derya Tiizin Bakirhan.

Tekrar hos geldiniz.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Cok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Sunuma gegebiliriz.
Buyurunuz.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Cok sag olun.

Sayin Komisyon Baskanim, sayin vekillerimiz, degerli meslektaslarim; bugiin, bence kadinlar i¢in
¢ok onemli olan bir konuyu sizlerle tartismak bizler i¢in ¢ok dnemli. Ayrica, is¢i konfederasyonlarinda
tek kadin Genel Bagkan olan Arzu Cerkezoglu’'nun sizlere selam ve sevgilerini ileterek baslamak
istiyorum.

Ben sunusu biraz Tiirkiye’de kadinlarin durumu iizerinden kuracagim ama 6ncesinde, soyle kendi
konfederasyonumuzun yapmis oldugu ¢alismalara kisaca deginirsek... Ciinkii her konfederasyon farkli
caligmalar yiiriitiiyor. Ben de -kendimi tanitmak gerekirse- ¢cok uzun yillardir kadin miicadelesinin
icerisindeyim, sendikalarda kadinlarin temsilini, kadin {iye sayis1 artirmak i¢in ciddi ¢caba gdsteriyoruz
ve kadinlarla beraber bir dayanigsma igerisinde miicadele ediyoruz.

=99

Biz, zaten, tiizigiimiizde, kadin-erkek esitligini “toplumsal cinsiyet esitligi”” kavrami lizerinden ele
aliyoruz ve tiiziiglimiizde cinsel yonelimler de dahil her tiirlii esitligin korunmasina 6zen gosteriyoruz.
Egitimlerimiz zaten uzun yillardir var, sendikalarimizda kadin komisyonlarimiz var. 8 Martta teorik
agidan kadin emegi raporlart hazirliyoruz. Ozellikle biz, her sene DISK/GENEL-IS Sendikasi olarak
kadin emegi raporu hazirliyoruz ve Tiirkiye’de kadin emeginin istihdamdaki durumu ve sorunlarini
tespit etmeye caligstyoruz. Ayni zamanda, bizim ¢ok dnemli bir farkimiz, komisyonlar haricinde, biz,
toplu sozlesmelerde yasal diizenlemelerin 6tesinde ¢ok ciddi diizenlemeler yapan ilk konfederasyon
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oldugumuzu séyleyebiliriz. Ornegin, kadinlarin egitimi, 6zellikle kiz gocuklarinin egitilmesi igin toplu
sozlesmelerde diizenlemeler yapiyoruz. Siddetle ilgili, kadina yonelik siddetle ilgili... Siddet uygulayan
iscinin iicretini kesme veya isten ¢ikarilmasiyla ilgili aslinda toplumsal yapiy1 da diizenleyen... Biz
sadece is¢i haklarinin degil ayn1 zamanda toplumdaki dezavantajli durumda olan ve esitsiz bir konumda
olan kadin haklarinin da savunulmasina gaba gosteriyoruz. Dogum izin siirelerini arttirtyoruz, siit izni
siirelerini arttirryoruz, bununla beraber Istanbul Sézlesmesi’nin ve ILO 190’1n toplu sdzlesmelerde
gecmesini sagliyoruz, esitlik komisyonlar1 kuruyoruz. Ozellikle is yerinde taciz, mobbing gibi -yani
kadina yonelik siddet sadece evde yasanmiyor, ayni zamanda is yerinde de farkli bigimlerde yasaniyor-
bunlara yonelik birgok diizenlememiz mevcut, bunlar1 gerektigi takdirde tekrar sizlere sunmaktan
mutluluk duyarim.

Bugiin asil konuya gelecek olursak gergekten bizler i¢in sikimtili bir konu. Kadmlar Tiirkiye’de
sadece calisma hayatinda degil toplumun genelinde, yasamin kendisinde ciddi bir siddetle kars1 kars1ya.
Her giin en az 4-5 hani sayilar1 vermek hi¢ hos olmuyor ama biz bunu yasiyoruz. Bunu en ¢ok da
yakinlarimizdan yastyoruz. En ¢ok “aile” dedigimiz, en ¢ok sigindigimiz ve bugiin siyasette “aile”
kavrami {izerinden tartistifimiz bir yerde biz oldiiriililyoruz. Biz 6ldiiriililyorsak buna doniik ciddi
yaptirrmlar yapilmasi gerekiyor. Oldiiren es, ¢ocuk, baba kim olursa olsun cezalandirma yapilmasi
ve cezadan af uygulanmamasi gerekiyor. Bu ¢ok temel bir sorun. Calisma hayatinda is-aile uyumunu
saglamak istiyorsak aslinda toplumsal yapi icerisinde biz kadinlarin bir insan olarak sadece ve biyolojik
farkliliklarimizdan kaynakli bir farkliligimiz oldugunu, bu isin aslinda fitratindan kaynaklanmadigini;
cinsiyetten, biyolojik yapidan kaynaklandigini kabul etmek gerekiyor ve bunlardan da kagmamamiz
gerekiyor. Yani kadin olmak aslinda bir ayip degil bizler i¢in ciddi bir miicadele araci.

Simdi size biraz kadinlarin ¢aligma hayatindaki durumundan ¢ok az bahsetmek istiyorum. Neden
bahsedecegim? Ben bu calisma hayatindaki durumdan bahsetmeden kadinlarin is ve aile uyumunun
saglanabilecegine inanmiyorum. Su an Tiirkiye’de 6zellikle 1980°1i yillardan itibaren Tiirkiye’de kadin
istihdami1 80’11 y1llarin 6ncesine gore diisiik seyrediyor. Bunu biitiin bilimsel ¢aligsmalarda, biitliin bilimsel
verilerde gorebilirsiniz. “Temel sebebi ne?” derseniz, Tiirkiye’de gergekten istihdam yaratmayan bir
ekonomi politikasi var, yatirim politikalar1 yetersiz, go¢ var, kirdan kente gogle beraber kadinlar ev ici
islere yoneldi. Cok ciddi bir kay1t dis1 caligma var ve hep esnek ve glivencesiz, part-time, tele ¢alisma,
evde ¢alisma, bakim igleri yapma gibi sanki daha boyle toplumsal iliskiler igerisinde konumlandirilan
-sanki bizler mithendis olamayiz yani farkli mesleklerde biz olamayiz gibi- daha ¢ok kadina 6zgii
mesleklerde yogunlagsmak kadinlarin zaten ¢alisma hayatindaki en kirilgan yanini olusturuyor. Bugiin
konustugumuz ev i¢i sorumluluklarimiz, cocuk bakimi; ¢ok ciddi ve Tiirkiye’de diigiiniilemeyen ve bu
sadece kadin sorunu gibi algilanan bir yapidan geliyoruz. Biraz verilerle bunu... En giizel sey veridir,
bunu somutlastirir. Sizinle OECD’nin verilerini biraz paylasmak istiyorum. istihdamda cinsiyet acig;
biz bunu nasil hesapliyoruz? Kadin ve erkeklerin istihdami; erkek istihdam sayisi eksi kadin istihdam
sayist. Cinsiyet a¢181 dedigimizde Tiirkiye bir¢ok iilkenin ¢ok gerisinde. Tiirkiye’de erkekler istihdama
ylizde 66 oraninda katilirken, kadinlar yiizde 26,9 ve cinsiyet agigimiz yiizde 39,1. OECD iilkelerinde
bu ytizde 14,5; Avrupa Birligi iilkelerinde yiizde 10. Simdi is ve aile uyumundan bahsederken bir kadin
istihdam igerisinde goriiniir olmazsa sorunlar1 da goriiniir olmaz ve bunu bir sekilde kadin sorunuymus
gibi arkaya atariz. Issizlige bakarsak, gercekten issizlik kadinlasmis durumda ve issiz say1lari her gecen
yil artiyor. Genis tanimli kadin issizlik verisine bakarsaniz, 36,6 yani her 10 kadindan 3’i veya 4’
igsiz. Biraz onceki istihdam verisine bakarsaniz, her 10 kadindan 3’ii ¢aligma hayat1 icerisinde. Peki,
kadinlar ¢alisma hayatinda giivenceli mi ¢alistyor? Simdi, bugiin esnek ve giivencesizlik lizerinden
kuruyoruz ya is ve aile, her 10 kadindan 3’i kayit dis1. Ve Tiirkiye’de sunu soyleyebilirim, kayit dist
istihdam oranlar1 diisiiyor ama higbir sekilde 30’un altina diismiiyor, hi¢bir veride bugiin 30’un altinda
gérmilyoruz, bu ¢ok ciddi bir rakam.
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Baska bir veri paylasmak gerekirse simdi ben buraya gelirken yar1 zamanli ve tam zamanliya
baktim. Hani biz kadinlar yar1 zamanli iste olalim, yar1 zamanda eve gidelim, ev islerine ve ¢cocuga
bakalim diyoruz ya ¢ok... Yanlis anlamayin ben de anneyim, benim de 2 erkek oglum var, ben de
zorlantyorum ama ben esnek ¢alismak istemiyorum. Dort bes saat iste ¢alisacagim, ondan sonra kosup
eve gidecegim, ev islerini yapacagim ve iicretsiz bir emek. Biz kadin emeginin, ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin da bir ticretli emek oldugunu, is hayati gibi bir sosyal giivencenin olmasi veya bunun degerinin
bilinmesi gerektigine inaniyoruz ¢iinkii ¢ok ciddi bir emek somiiriisii var, kendim de yastyorum. Ve
¢ok ding kaldim, gergekten ¢ocuklarim olunca ¢ok dinglesmeye basladim. Daha az uyuyorum, her ise
yetisiyorum, inanin iste de daha basarilryim. Hani eskiden, o tembellik kalkiyor ¢iinkii mecburum buna.
Simdi diigiinliyorum, ben yart zamanlt ¢alismak ister miyim? Ben istemem ¢iinkii gergekten is yeri
benim i¢in aslinda hem bir ekonomik 6zgiirliik hem de nefes aldigim bir alan ¢iinkii is arkadaslariniz
var, orada bir nefes aliyorsunuz, bu benim toplumsal hayata katilmam i¢in tek ¢are. Yoksa neden? Ev,
yasli, cocuk, engelli, biitiin sorumluluklar benim istiimde. Bu anlamda baktiginizda ¢ok da dezavantajli
bir durum degil.

Verilerle bakarsak hani 6znel durumdan cikarsak soyle sdyleyeyim: Tiirkiye’de tam zamanli
calisan kadmlarin sadece ylizde 71’1 giivenceli, sigortalt emekli olabilir diyebiliriz, yiizde 30’u hala
kayit disi. Peki, hep bize yar1 zamanli ¢alismay Oneriyorlar ya -esnek calisalim giivencesiz- simdi
Tiirkiye’deki duruma baktim, yaklasik 1,5 milyon kadin yar1 zamanli, part-time galistyor ve bunlarin 1
milyon 122 bini kayit dis1 ¢alistyor. Eger bu bizim icin bir ¢dziim olsayd: bugiinkii verilerle... Benim
bugiin verdigim veri 2021 dérdiincii geyrek TUTK Aralik verileri. Bu noktada hani net konusmakta fayda
oldu. Neden bunu sdyliiyorum? Yapilan her diizenleme gelecek yine biz kadinlar: bulacak. Kadinlarin
hayatin1 kurtarmayacak, gecici, politik diizenlemelerin kadinlarin yasam alanlarina dokunmayacagini
hepimiz biliyoruz.

Simdi, bir de kamuda en az kadinin ¢alistig1 tilkelerden biri Tiirkiye. Bu veriyi neden verdigimi
sOylersek eger bir tlilkede kadin ve erkek esitligine yonelik ve istihdami tegvik eden bir {ilkede kadinlara
yonelik politika tiretiliyorsa en basta kamuda istihdamin artmasi gerekir. Simdi bakiyoruz iilkelere,
en diisiik Yunanistan yiizde 48 yani kamuda c¢alisan her 2 kisiden 1’i kadin ve kadin-erkek esitligi
istihdamini tesvik eden iilkeler kamuda en Once, istatistiki verilerde bunu goriirsiiniiz. Tiirkiye’de
kamuda istihdam aslinda nereden bakarsaniz bakin 6zel sektoriin de gerisinde, burada bir yetersizlik
oldugu agikgasi goriilityor.

Peki, kadinlar neden caligma hayatina katilamiyor? Iste bugiin konustugumuz konu, bakim
emegi sorunu yiiziinden katilamiyor. Istihdamda toplam kadim sayis1 9 milyon, 9,5 milyonu buluyor.
TUIK’in yine aralik verilerine gore “Kadmlar neden ¢alisma hayatina katilamiyor?” diye sorulmus.
10 milyona yakin kadin, ev isleri nedeniyle, yani {icretsiz kadin emegi aslinda, bu nedenle ¢alisma
hayatina katilamiyor. 3,5 milyonu da diyor ki: “Engelli, yash, hasta ve cocuk bakimi...” Aslinda,
topladigimizda bu 13,5 milyona yaklastyor. Erkeklere bakiyoruz, erkekler sadece engelli, yasli ve hasta
bakan 1,5 milyon ama ev isleri nedeniyle hi¢ yanit veren yok. Simdi bu veriler ¢ok net yani 9 milyon
istihdamdayiz, 13,5 milyon yokuz. Yokuz, neden? Ciinkii ev isleri ve bakim hizmetleri yani biz siirekli
bir sigortasiz, giivencesiz, ¢alisma siirelerimizin belirli olmadigi bir ¢aligma diizeninde emegimiz
aslinda -tabii sendikadan geldigim i¢in- somiiriilityor, bu ¢ok net yani kadinlar somiiriilityoruz ve higbir
sekilde deger atfedilmiyor.

Yine, bu part-time ¢aligma lizerinden kurarsak kadimnlar su an ¢alisma siiresi -sizin de verdiginiz
gibi Fatma Hocam- on dokuz yil, erkeklerin otuz dokuz yil, kadinlar erkeklerin yarisi kadar ¢alisma
hayatinda kalabiliyor ¢ilinkii muhtemelen iicretler diisiik, toplumsal baskilar var, diizenlemeler yetersiz
ve kadinlara istithdami tesvik eden diizenlemeler yetersiz ve bunlar emekli olamryorlar. Biraz kétii bir
tablo sunuyorum ama gergekten bunlar TUIK ’in verileri. TUIK iizerinden hani, siz de ulasabilirsiniz.
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Calisma hayatina katiliyoruz ama erkeklerden farkli iicret aliyoruz. Yiizde 27,4 erkekler bizden
daha fazla iicret aliyor. Bu, ¢alisma bicimine gore de degisiyor. Ucretlilerde, tarimda ¢ok ciddi bir
fark oldugunu sdyleyebilirim. Yani kadinlar calisma hayatinda ama ayni zamanda ¢aligma hayatinda
¢ok da gelir getirici, “cam tavan” dedigimiz, “is yerinde yiikselme” dedigimiz gibi sikintilar, sorunlar
yastyorlar. Bu ¢ok 6nemli bir veri bence, ticretli ¢aligan babalar ile iicretli ¢alisan anneler arasinda ciddi
bir {icret farki var.

ILO ve TUIK’in yapmis oldugu bir arastirma var. Bir ebeveyn baba oldugu zaman iicreti
yiikselirken, iste yiikselirken kadinlarin ticretleri diisiiyor ve arada ylizde 19’1uk bir fark var. Tiirkiye’de
anne olmak aslinda biraz da dezavantajli bir duruma diistiriiyor bizi. Cocugu olan ve olmayan ¢alisan
kadinlar arasindaki {icret farki da ytizde 11.

Kadm isi, erkek isi ayrimi var. Kadinlarin ¢alisma hayatinda en ¢ok bakim islerinde, saglik personeli
olarak ¢alistigy; isletmelerde profesyonel ama mesela, bilgi teknolojileri ve daha farkli sektorlerde daha
az yer aldigini goriiyoruz.

“Salgin siirecinde ne oldu?” derseniz biz de salgin siirecinde gercekten ¢ok ciddi arastirmalar
ve alan arastirmalart yaptik. Sunu gorditk: Kadmlar daha ¢ok istihdamdan cekildi, issizlik artt, kayit
dis1 sektorlerde calisan kadinlar 6zellikle ev isgileri, yaklasik 1 milyona yakin ev iscisi sigortasiz,
giivencesiz ¢aligmak zorunda kaldi. Kadinlar evden calisti ama ev i¢i sorumluluklariyla beraber nasil
calistt bunu sorgulamak lazim. Ben de uzaktan c¢alistim, gergekten calisabildim mi ¢alisamadim mi1
bilmiyorum. Hani, bu ¢ok kolay bir ¢aligma diizeni degil. Benim 2 yasinda ¢ocugum var. Yani benim,
bununla bilgisayari nasil agabilecegimi diigiiniin. Arttk mesai saatim kalmadi, geceleri de ¢aligmaya
basladim, uyku diizenim hicbir seyim kalmadi. En kétiisii de, Tiirkiye’de bu Covid salgininda
-konumuz dig1 ama- kadmnlara ve gocuklara yonelik siddet artti. Ev i¢i siddet 6zellikle ¢ocuklarda
artmis. Salginda bu ge¢im sikintisi, kismi ¢alisma 6deneginin yetersizligi, licretsiz izin uygulamasi...
Anne ve babalar ¢ocuklara siddeti artirmislar ¢linkii anne ve baba artik psikolojik olarak yetinemiyor,
geginemiyor, hayat pahalilig1 var, enflasyon artislar1 var ve gergekten biz bu donemin bedelini nasil
dderiz bilmiyorum. Cocuklarla ilgili ¢ok yeterli aragtirmalar yok ama bizim yaptigimiz ¢alismada bu
¢ikti. Yaptigimiz ¢aligmada sunu gordiik: Kadin is¢ilerin ¢ok biiyiik bir kisminin ¢alisma bigimi degisti
ve bunlar, uzaktan ve déniisiimlii calismaya basladi. Is yerinde galisma siireleri azaldi ama evde ¢alisma
stireleri artti. Erkeklerin is yerinde calisma siiresi ayni veya yiikselirken evde calisma siiresi zaten
gercekten az. Kadinlarm ev ici isler ayirdigr giinliik ¢alisma siiresi de artti. Ciinkii ne oldu? Temizlik
icin birisini alamiyoruz, disaridan yemek yiyemiyoruz; biitiin sorumlulugu, salgin siirecinin ceremesini
biraz kadinlarin ¢ektigini sdyleyebiliriz.

“Bize ne Oneriyorsunuz?” derseniz, oncelikle sunu gormek gerekiyor: Yasal diizenlemelerin
aslinda toplumsal cinsiyet esitsizligini devam ettiren bir ¢izgide gittigini s6yleyebiliriz. Yani toplumsal
cinsiyet rollerini koruyan yasal diizenlemelerden vazgegcmemiz gerekiyor. Buna ister “aile” diyelim;
ister “kadin” diyelim; ister “erkek” diyelim ama Tiirkiye’de bir kadin sorunu var. Her giin kadinlar
oldiiriiliiyor, her giin, kadmlardan ¢ocuk dogurmasi isteniyor ama ¢ocugunu nereye koyacagini
bilmiyorsunuz. Bugiin, nafaka tartismasi var ¢ok ciddi bir tartigma, bir giin mii evli kaldim, bes giin
mii... Kadinlar ekonomik agidan ¢ok ciddi dezavantajli bir durumda ve kadlar istihdamda olmazsa
sadece fiziksel ve psikolojik siddet degil, ayn1 zamanda ekonomik siddete maruz kaliyor. Bir geliriniz
olmazsa siz yasadiginiz siddete cesaret gdsteremezsiniz, cocugunuz ve kendiniz i¢in daha saglikli bir
yasam kuramazsimiz. O yilizden istihdamda olmalar1 6nemli. Buna yonelik toplumsal rolleri degil,
toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten yasal diizenlemelerin bir an 6nce getirilmesi gerekiyor.

Kadimlar i¢in tegvikler -bir¢ok igveren i¢in tesvikler oluyor, siibvansiyonlar veriliyor ve bunda da
Issizlik Sigortas1 Fonu sonuna kadar kullamlabiliyor- kadin istihdamimin tesviki, tam zamanli caligmast
ve giivenceli ¢alisma... Bizim, hayatta giivenceye ihtiyacimiz var, en ¢ok da istthdamda giivenceye
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ihtiyacimiz var ayaklarimizin iistiinde kalabilmemiz ig¢in; kres, yasl ve engelli bakimi i¢in kamusal
hizmetlere ihtiyacimiz var. Bircok Avrupa iilkesi bu sekilde ilerliyor yani bir¢ok Avrupa iilkesinde
esnek calismanin dezavantajli durumlart artik tartisiliyor kadinlar i¢in ve ¢ocuklarin dogumundan
itibaren kamusal, iicretsiz kres, glindiiz yasli ve engelli bakimi, kadinlarin hayata atilmasi i¢in kullanilan
yontem. Son yillarda maalesef lilkemizde kres sayis1 azaldi, daha ¢ok yerel yonetimlere birakildi ve bu
yerel yonetimlerin insiyatifi dogrultusunda kresler agiliyor.

Bir maddeden, bir kanun diizenlemesinden birka¢ drnek vermek istiyorum, Fatma Hanim da
sOyledi: Mesela, 6331 sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanmis bir yonetmeligimiz var, gebe ve emziren
kadinlarin calistirilmasiyla ilgili bir yonetmelik. Bunun 13’tincii maddesinde diyor ki: “150’den
¢ok kadin is¢inin calistigi yerde igveren kres agabilir.” Simdi, sizin dikkatinizi ¢ekiyorum, gocugu
tek basimiza m1 yapiyoruz? Neden kadin is¢i? Simdi, erkek ve kadin is¢i, beraber... Eger bir yasa
gercekten toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyorsa o is yerinde galisan tiim iscileri gdzetmesi gerekir.
Isin baska bir tarafin1 da sdyleyeyim: 150°den ¢ok kadin calhistiran is yeri sayis1 Tiirkiye’de yiizde 3,
yiizde 4, o kadar az ki. Bu madde komple uygulanmayacak bir madde; bu, sadece bir gostermelik. Bunu
uygulayan yeri olduk¢a az goriiyoruz biz. Sunu goérelim: Kadm is¢inin sorunu degil ¢ocuk sorunu.
Erkeklerle beraber bu sorunun ele alinmasi ve bu maddenin toplumsal roller degil, toplumsal cinsiyet
esitligi lizerinden diizeltilmesi gerekiyor.

Yine, ebeveyn izni, licretli bir hak olarak -yurt disinda bdyle veriliyor- hem kadin hem erkek i¢in
devredilemez. Ne kadar hak verilirse verilsin devredilmemesi gerekiyor ¢iinkii gocuklarin babaya da
ihtiyaci var, sadece anneye degil. Anneligi kutsallastirip babalig1 6tekilestiren bir anlayis, aslinda aile
kavramia da ters. Cocuklarin hem anneye hem de babaya ihtiyaci var. Ikisinin iliskisinin iyi gitmesi
icin baba figiirii ¢ok 6nemli. Bizim toplumlarimizda baba figiirii hep uzakta kalan bir figiir. Aslinda
esitligi sagladigimizda, o baba figiiriinden alacagimiz ¢ok baska rol modeller var. Ozellikle bir kiz
¢ocugu icin diisliniin, baba figiirli bence dnemli bir figiir, onunla beraber vakit gecirmesi gerekiyor.

Is Kanunu’nda bir diizenleme yapildi: Kisa siireli ¢alisma. Bu maddede de -ben sunumlarimda da
verdim, biraz dnce Fatma Hanim sdyledi- sadece altmis giin, yiiz seksen giin; yine kadin is¢iyi dikkate
alhyorlar, erkek isciye boyle bir hak vermiyorlar. Is yerlerinde kadimlara boyle hak veriyorsunuz,
belki iyi, hos ama inanir misiniz, hep kadin eve génderiliyor, erkek gonderilmiyor, kadn istthdamdan
¢ekiliyor yani bu, tersi bir diizenlemeye doniisiiyor.

Mesela kidem tazminati diizenlemesi var. Evlenince, evlendigi yil kidem tazminati ne oluyor,
biliyor musunuz? Toplumsal baskilar yiiziinden esi kadinin ¢aligmasini istemiyor ve “Senin bu sene
kidem tazminati hakkin var; al paray1, evde otur.” diyor. Biz bununla karsilasiyoruz yani bunlar pozitif
bir ayrimcilik gibi gériiniiyor ama ayni zamanda bize bir dezavantaj ve bu baskic1 ortamda zaten kadin
eve gitmek zorunda kaliyor.

Yine, alt1 aylik bir iicretsiz izin hakki var. Burada da 74’iincii maddede, kadin tek basina ¢ocuk
yapiyor gibi yine sadece kadin is¢iyi almas.

Bagka bir diizenlemeden bahsedersek, Is Kanunu’nda dogum, analik izni, siit izni gibi
diizenlemelerde de farklhiliklar var ve bunlarin iyilestirilmesi gerekiyor. Ozellikle Devlet Memurlari
Kanunu ile is Kanunu arasinda farkliliklar var. Babalik izni Devlet Memurlar1 Kanunu’nda on giinken
Is Kanunu’nda bes giin. Bence her ikisi de az ciinkii bir baba cocuguyla bes giin... Yani bu boyle bir
sey degil, hem kadmnin ihtiyact var hem de o ¢ocugun saglikli biiyiimesi i¢in aile kavraminda —tirnak
icerisinde- babaya ihtiyaci var.

Ikinci bir diizenleme: Siit izni konusunda Devlet Memurlar1 Kanunu daha iyi; ilk alti ay i¢ saat
veriyor, ikinci alt1 ay bir buguk saat veriyor. Is Kanunu bir yil icerisinde bir buguk saat veriyor. Biz
toplu sozlesmelerle bunu ii¢ saate kadar ¢ikariyoruz; babalik izni siiresini de ¢ikariyoruz, dogum
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izni siiresini de; hem babalik izni veriyoruz - simdi, Is Kanunu’nda biz bunlar1 yapmaya basladik
Kadikdy Belediyesinde- hem de anneye ayrilan dogum izni siiresini artirtyoruz. Bu konuda da tavsiye
niteliginde bazi ILO sézlesmelerini buraya koydum ben, bunlara da bakilir. Tiirkiye’nin onaylamadig1
ILO sozlesmeleri var; 156 no.lu, 123 no.lu ve 165 no.lu Soézlesmelerin de is, aile uyumu gergevesinde
kadin ve erkek iscilerin ¢aligma hayatindaki esit sekilde konumlanilisi agisindan 6nemli sdzlesmeler
oldugunu disiiniiyorum.

Son olarak, soyle bir glinden bahsetmek istiyorum: Esit Bakim Emegi Giinii. Biz bunu egitimlerde
de dile getiriyoruz. Bu “Equal Care Day” Almanya’da ortaya c¢ikti. Kadmlarin bakim emegini
simgeleyen bir sey, bir manifesto imzaladi kadinlar, bu iilkeler. 29 Subat 2020’yi Esit Bakim Emegi
Giinii ilan ettiler yani hani, biz 8§ Mart, 25 Kasim kutluyoruz ya. Belki bunu dile getirmek, kadinin
bu bakim sorununu 6ne almak i¢in yani dikkate almak i¢in 6nemli. Bunun da esprisi sdyle: 29 Subati
biliyorsunuz, her dort senede bir oluyor. Bir kadinin bir yilda yaptigi isi erkek dort yilda yapabiliyor
yani esprili bir sekilde bunu anlatiyor ve bakim emeginin yani ev is¢isi veya iicretsiz kadin emegi
olarak yaptigimiz isin CV’mizde bir tecriibe olarak, bunun bir deger olarak... Bu, bir meslek, bu, bir is;
tabii ki anneligi liitfen, hani, bunu yanlis anlamayin ama bu da bir ig ve bu ¢ok ciddi de bir emek. Bunun
da is deneyimi olarak ve yapilan bu isin 6nemini anlatmak i¢in bugiin bir¢ok tilkede de kabul edilmeye
basladi. Biz de bugiinleri, belki kamuoyunu bilgilendirmek, kadinin ¢aligsma hayatinda ve ev hayatinda
yasadig farkliligi gdstermek i¢in kullanabiliriz diye diisiintiyorum.

Sozlerimi bitirirken tekrar tesekkiir ediyorum ama gergekten bu is-aile uyumunu g¢ok farkl
perspektiflerde degerlendirmemiz ve gergekten uygulanabilir somut adimlarin yasal ve uygulanabilir
sekilde diizeltilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, biz tesekkiir ediyoruz.
Katki saglamak isteyen ya da sdz almak isteyen...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben bir sey soylemek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Saym Vekilim, buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Oncelikle, konfederasyonumuzun degerli temsilcilerine
sunumlart igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Gegen hafta da memur konfederasyonlarimizin temsilcileri tarafindan sunumlar yapildi, bugiin
is¢i konfederasyonunun temsilcileri tarafindan, sizler tarafindan sunumlar yapildi ve su somut
gercek ortaya cikti: Uyumsuzlugun kaynagimi istthdam alaninda yasanan, istihdam politikalarindan
kaynaklanan sorunlar olusturuyor. Esnek, giivencesiz, sizin bahsettiginiz gibi kayit dis1 istihdam
kosullarin dayatan bir sistem ve bu sistem kadinlar1 adeta bir degirmen misali 6giitiiyor. Ayrimciligin
her tiirliisiiyle, somiiriiniin en agiriyla, istismarin en igreng bicimleriyle kadin emekgiler muhatap
oluyor. Dolayistyla soruna istithdam politikalar1 ekseninde odaklanmamiz gerektigini diisiiniiyorum.
Ozellikle, son iki toplantimizda yapilan sunumlar da bu noktay: isaret ediyor. Kadnlari is ve aile
yasamlarina uyumlastirilmak gibi bir sorunla kars1 karstya geldigi acik bir gergek. Bizim 6nceligimiz
istihdam politikalarint sorgulamak olmali diye diisiiniiyorum. Devaminda ise aile ici rollerin ve
sorumluluklarin daha saglikli bir bigimde irdelenmesi, aile bireylerince igsellestirilmesini saglayacak
sosyal politikalarin gelistirilmesi gibi bir hedefimiz olmalidir.

Sizlere tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum katildiginiz igin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, ¢ok tesekkiir ediyoruz tekrar DISK
temsilcilerine.
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Bagka s6z almak isteyen yoksa, ben ¢ok tesekkiir ediyorum hem katilimei sendika temsilcilerimize
hem de sayin milletvekillerimize, Komisyon iiyelerimize.

Su an giindemimizde baska konusulacak bir konumuz kalmadi. Bir sonraki toplantiy1 planladiktan
sonra yine sizlere duyuracagiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Cok pardon...
Aragtirmaniz var ya, oranlar1 paylasmistiniz, onun orijinali var m1 internet sitesinde?

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Simdi, 1 Martta yayinlayacagiz. Daha detayli bir raporumuz var, mail adreslerinizi alirsam...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bizimle paylasabilirseniz ¢ok seviniriz 1 Martta.
DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Tabili, tabii.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir sonraki toplantimizda tekrar goriismek
iizere diyorum ve toplantiy1 kapatryorum.

Kapanma Saati: 16.20
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