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DiJITAL MECRALAR KOMIiSYONU
7’nci Toplant1
3 Mart 2022 Persembe

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Dijital Mecralar Komisyonu, saat 10.45te acild1.

Komisyon Baskani Hiiseyin Yayman, Komisyonun bugiinkii giindemine; dijital ¢aga, sosyal aglarla
ilgili diizenlemelerin 6nemine, Rusya ile Ukrayna arasindaki ¢atigmalarin ve sosyal aglar iizerinden
yapilan dezenformasyonlarin sonlanmasini temenni ettigine iliskin agiklama yapti.

LinkedIn Hukuk Direktorii Joshua Reiten tarafindan, LinkedIn ve Tiirkiye’de yapmis olduklari
calismalar hakkinda sunum yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, saat 12.00°da toplantiya son
verildi.
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3 Mart 2022 Persembe
BIiRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 10.45
BASKAN: Hiiseyin YAYMAN (Hatay)
BASKAN VEKILIi: Ahmet BUYUKGUMUS (Yalova)
SOZCU: Zeynep YILDIZ (Ankara)
KATIP: ibrahim Ethem SEDEF (Yozgat)

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Cok degerli milletvekillerim, ok degerli misafirlerimiz,
¢ok degerli basin mensuplari, ¢ok degerli Dijital Mecralar Komisyonumuzdaki mesai arkadaslarim,

¢ok degerli Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimizin ¢aliganlari, ¢ok degerli hanimefendiler, ¢ok degerli
beyefendiler; hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir, toplantimizi agryorum. (")
I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagskani Hiiseyin Yayman i, Komisyonun bugiinkii giindemine, dijital ¢caga, sosyal
aglarla ilgili diizenlemelerin onemine, Rusya ile Ukrayna arasindaki ¢atismalarin ve sosyal aglar
tizerinden yapilan dezenformasyonlarin sonlanmasini temenni ettigine iliskin ac¢iklamasi

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Degerli milletvekillerim, bugiin sosyal ag temsilcilerini
dinlemeye devam ediyoruz. LinkedIn’in ¢ok degerli yoneticileri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dijital
Mecralar Komisyonumuzda misafirimiz. Bugiin aramizda Joshua Reiten, Yasin Beceni, Zeynep Unlii,
Zeynep Ece Ozegin Kocaman, Serbiilent Sengiin misafirimiz olarak bulunmaktalar; kendilerine bir kez
daha “Hos geldiniz.” diyoruz. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde misafir etmekten mutlu oldugumuzu
belirtmek isteriz.

Cok degerli milletvekillerim, Komisyonumuz yogun ¢alismalarina devam etmekte, ben bu karda,
kista, bu yogun hava muhalefetinin yasandigi giinlerde dahi zaman ayirip buraya gelen ve partilerindeki
toplantilar1 dahi erteleyerek, Komisyonumuzun ¢aligmalarini 6nemseyerek burada olan ¢ok degerli
milletvekillerime ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Onlar iyi ki varlar ve onlarin bu gayretli caligmalarryla
Komisyonumuz, gercekten, kuruldugu giinden itibaren Tiirkiye’de fark olusturan ve dijital diinyaya
dair farkindalik olusturan ¢aligmalara imza atti.

Biitiin toplantilarda dile getirdigimiz gibi, corona salgini dijital ¢agin dogumunu erkene ald:
ve giinlimiizde artik dijital bir diinyanin basladigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Dijitallesen
hayatlarimiz, dijitallesen ekonomi, dijitallesen ticaret, dijitallesen siyaset, dijitallesen is diinyasi
gergekten yeni bir ¢agin bagladigini isaret ediyor. Bunun da 6tesine giderek Ukrayna-Rusya savasinda
yeni bir hibrit savasin yasandigini ve konvansiyonel savasin 6tesinde bir sosyal medya, dijital ag
savasinin da es zamanli olarak ¢ok katmanli bir bigimde devam ettigini ve 6zellikle dijital aglarda
dezenformasyon, eski videolarin paylasilmasi ve siirekli algi operasyonlarinin yapilmasi aslinda bu
konuda Komisyonumuzun ne kadar yerinde ¢aligmalar yaptigin1 ortaya koymaktadir.

Cok degerli milletvekillerim, bundan yakin bir siire 6nce dahi bir insanla tanigmak i¢in yan yana
gelmemiz gerekiyordu, yiiz ylize gériismemiz gerekiyordu ve ilk izlenimimiz hosumuza gittiyse o
insanla goriigmeye devam ediyorduk fakat hosumuza gitmediyse bu goriismeleri sonlandirtyorduk.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.
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Artik yliz yiize goriismenin ortadan kalktigi ve insanlarin birbirlerini tanimadan, birbirleriyle
bulugmadan, birbirleriyle yiiz yiize dahi gelmeden sosyal aglar {izerinden birbirlerinin begenilerini,
zevklerini, fiziksel 6zelliklerini, duygusal 6zelliklerini 6grenerek birbirleriyle temas kurduklarina
sahitlik ediyoruz.

Bizim Komisyonumuz bugiine kadar diinyanin en 6nemli dijital aglarmin temsilcilerini misafir
etti. Buraya Facebook, Instagram, Google, Youtube, TikTok temsilcileri geldi, Komisyonumuzun ¢ok
degerli milletvekillerine bilgiler verdi; eksik bilgiler verdi, fazla bilgiler verdi. Bdyle bir bilgilendirme
dahi basli bagina ¢ok dnemliydi, ilk adimin atilmas, dijital diplomasinin saglanmast bakimindan ¢ok
¢ok 6nemliydi.

Degerli basin mensuplarinin ve Komisyonumuzun degerli iiyelerinin merak ettigi ¢ok 6nemli
bir konu var. Artik kiiresel bir sorun haline gelen dezenformasyon konusuyla ilgili Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde galigsmalart devam eden bir yasa tasarisi bulunmakta. Her zaman dile getirdik, artik
bu savas dolayisiyla bir kez daha goriiyoruz ki sosyal aglar {izerinden yapilan enformasyonlar ve
dezenformasyonlar siyaset kurumunu ve dolayistyla demokrasileri rehin almis durumda. Ozellikle Bat1
demokrasilerinde yasanan temsil krizleri karsisinda sosyal aglar {izerinden baglatilan dezenformasyon
kampanyalarinin savasin kendisinden ya da yasanan olayin kendisinden daha biiytik tahribatlar yaptigina
ve Ozellikle iilkelerin sosyal aglar lizerinden yeni bir yapilanmaya gittiklerine sahitlik etmekteyiz.

Bu toplant1 vesilesiyle bir kez daha dile getirmek isterim ki; bizim, AK PARTI Hiikiimeti olarak
sosyal aglarla ilgili yaklasimimiz nettir. Bu noktada, tiim diinyada oldugu gibi sosyal aglarin 6zgiirce
caligmalarina devam etmesinden yanayiz. Yapacagimiz yasa sosyal aglart diizenleyen bir yasa degildir;
dezenformasyonla ilgili bir diizenlemedir. Bu noktada Bati demokrasilerinde, Almanya’da, Fransa’da,
Ingiltere’de, Amerika’da hangi yasal diizenlemeler varsa Tiirkiye’de de o diizenlemelerin olacagini bir
kez daha kayda gegirmek isterim. Hitkiimet olarak yaklagimimiz bu noktada hem kisisel 6zgiirlikklerin
korunmasi hem de ulusal giivenligin ve kamu diizeninin saglanmasidir; bunu bir kez daha dile getirmek
isterim. Hepimizin ¢ok iyi bildigi gibi, dijital aglarin giiniimiizde bir k&tiiliik merkezi haline donmesi,
insan ticaretinden nefret suglarinin islenmesine, siber fasizminden ergen mobbingine, diger taraftan
¢ocuk haklarinin istismarina, kadin haklarinm istismarina, sosyal aglarmn bir agik cinsellik merkezi
haline gelmesi, buralarin agik bir uyusturucu bagimlilik merkezi haline gelmesi ve buradan uyusturucu
saticiligimin yapiliyor olmasi dahi aslinda bu aglarin hem 6nemini hem de bu noktada, bu aglarla ilgili
yapilacak diizenlemelerin kiymetini ortaya koymaktadir.

Ben sozlerimi fazla uzatmak istemiyorum. Bugilin ¢ok degerli temsilcileri dinleyecegiz, ¢ok
degerli milletvekillerimizin katkilarini alacagiz ve dijitallesen diinyada Linkedln’in diinyaya bakigini,
Tiirkiye’ye bakisini, dezenformasyon meselesine bakisini, diger tilkelerle kurdugu yonetsel, hukuksal,
mali iligkilerinin Tiirkiye’yle karsilagtirmasini anlatmalarini rica edecegiz.

Ben bu vesileyle bir kez daha, yogun calismalari arasinda toplantimiza gelen kiymetli
milletvekillerime tekrar tekrar tesekkiir ediyorum.

Rusya ile Ukrayna arasindaki catigmalarm bir an Once sonlanmasini, Ukrayna’nin toprak
biitiinligiine sayg1 gosterilmesini, orada bir tek ¢ocugun, bir tek kadinin dahi 6lmemesini, bir tek sivil
insanin dahi 6lmemesini temenni ediyoruz; dua ediyoruz. Cumhurbaskanimizin da dile getirdigi gibi
ve diger siyasi parti liderlerinin de dile getirdigi gibi, bizim i¢in Rusya da ¢ok 6nemlidir, Ukrayna da
¢ok onemlidir. Biz dostluk iliskilerimizin devam etmesini ve burada, bu sicak ¢atigsmalarin bir an 6nce
son bulmasimi ve 6zellikle sosyal aglar lizerinden devam eden bu dezenformasyonun bir an 6nce son
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bulmasini temenni ediyoruz. Aslinda dijital aglarin énemine dair en carpici fotograflardan bir tanesi;
cephelerde dahi, siperlerde dahi insanlarin yanlarinda bir tarafta silahlar1 bulunurken diger tarafta cep
telefonlari {izerinden yaptiklar1 yayinlar yeni bir hibrit savasin basladigini da ortaya koymaktadir.

Ben tekrar tekrar hepinize tesekkiir ediyorum, katilimlarinizdan dolayi siikranlarimi sunuyorum.
Simdi sozii gok degerli temsilcilerimize veriyorum.
Buyurun, s6z sizdedir.

I11.- SUNUMLAR

1.- LinkedIn Hukuk Direktérii Joshua Reiten’in, LinkedIn ve Tiirkiye'de yapmis olduklar:
calismalar hakkinda sunumu

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN - Giinaydin, cok Degerli Baskan, ¢ok
degerli Dijital Mecralar Komisyonu {iyeleri; ismim Joshua Reiten, Linkedln hukuk ekibinde dijital
giivenlikten sorumlu direktor olarak gorev yapryorum.

Bu davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir etmek istiyorum, sizlerle bir araya gelip fikirlerimizi paylasma
firsat1 bulduk. Ayn1 zamanda Kate O’Sullivan’in da selamlarini iletmek isterim, kendisi Avrupa’da ve
Asya’da LinkedIn’in kamu iliskileri sorumlusu, kendisi de gelmek istemisti fakat miimkiin olmadi.
Covid nedeniyle gelemedi.

Bugiin buradaki meslektaglarimi tanitmak isterim: Serbiilent Sengiin kendisi burada SNPREP
Danigmanlik Yoénetim Kurulu Baskani, ayn1 zamanda bizim Tiirkiye’deki temsilcimiz. Sag tarafimda
Yasin Beceni’yi goriiyorsunuz, yine, sol tarafta Zeynep Hanim, Yasin Bey’in saginda da Ece Hanim;
burada yasal danismanlarimiz, hukuk danismanlarimiz olarak goérev yapiyorlar.

Ben, bugiin bir sunum hazirladim. Bu sunum kapsaminda burada gérmiis oldugunuz konularin
iizerinden gegecegiz. Oncelikle Linkedln’e bir genel bakis ortaya koyacagiz, Tiirkiye’de yapmis
oldugumuz ¢aligmalardan bahsedecegim, temel itibariyla icerik konusundaki politikalarimizi anlatmaya
calisacagim, 5651 sayili Kanun’la uyum igerisinde olmak {izere yapmis oldugumuz calismalari
anlatacagim ve tabii ki sonrasinda soru ve cevap igin vaktimiz olacak.

Linkedln 2003 yilinda kurulmustu; Sunnyvale Kaliforniya’da yer aliyor. Sonrasinda 2015°te
Microsoft LinkedIn’i tamamen satin aldi, o ddnemde Microsoft LinkedIn’in kiiltiiriinii ve bagimsizligini
korumay taahhiit etti ve bugiin de bu devam ediyor. Bizim merkezimiz Dublin’de, irlanda’da ve ayni
zamanda, kiiresel olarak baktigimiz zaman 18 binden fazla ¢aligani var ve ayni zamanda 30 schirden
fazla yerde g¢alisanlar1 var. Tiirkiye’de su anda bir ofisimiz yok fakat tabii ki biraz sonra da ifade
edecegimiz iizere Tiirkiye bizim i¢in ¢ok dnemli; ayn1 zamanda hizli bilyiiyen bir piyasasi, pazari var.
Dolayisiyla bizler de bu anlamdaki ¢aligsmalarimizi devam ettirecegiz yani burada, Tiirkiye’de de bir
ofis kurma konusundaki ihtimal iizerinde ¢aligmalarimizi devam ettiriyor olacagiz.

810 milyon kullanicist var. Tiirkce de dahil olmak iizere 26 dilde yayin yapiyor. Vizyonumuz
LinkedIn’de bizim hedefimizi ifade ediyor: “Global is giiciinde yer alan her liyeye ekonomik firsat
yaratmak” Bu, bizim bir firma olarak hayalimiz. Linkedln’deki ¢alismalarimizi motivasyon olarak bu
yonlendiriyor. Misyonumuzu da sdyle tanimlayabiliriz: Misyonumuz, genel kapsamli bir hedef igeriyor;
gerceklestirilebilir, Olgiilebilir ve ideal olarak da ilham verebilir olmali. Misyonumuz, diinyadaki
profesyonellerin daha verimli ve basarili olmalart i¢in birbirleriyle iletisim kurmalarmni saglamak.
Kisaca, bununla ilgili neyi kastettigimizi ifade etmek isterim. Ayni zamanda profesyoneller ve Tiirkiye
icerisindeki kullanicilarla birlikte neler yaptigimizi anlatacagiz ama buna gegmeden 6nce kisa bir video
gostermek isteriz vizyon ve misyonumuzun igerigini anlatmak tizere.
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(Video gosterimi yapildr)

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN - LinkedIn’de biz, oncelikle, iyelerimize
onceligi verdigimizi ifade etmek istiyoruz ve bu zaten 6zellikle de bizim ¢aligmalarimizin merkezinde
yer aliyor ve ayni zamanda vermis oldugumuz kararlar1 da yonlendiriyor. Uyelerimiz icin LinkedIn,
kariyerlerini gelistirmelerini 3 anlamda saglamaya calistyor. Bunlardan bir tanesi, anlamli ortakliklar,
anlamli iliskiler kurmak, bilgi sahibi olmak ve ayni zamanda dogru isi bulmak. Bir iiye LinkedIn’e
iiye oldugu zaman, katildig1 zaman yapmis oldugu her bir baglantiyla birlikte ve kurmus oldugu tim
iliskilerle birlikte bir biiylime firsati, imkani1 ortaya koyuyorlar; hem “network”lerini gelistirebiliyorlar
hem becerilerini artirabiliyorlar hem de kariyerlerini gelistirebiliyorlar, ekiplerini artirabiliyorlar,
genisletebiliyorlar ve gelirlerini artirabiliyorlar. Bu biiyiime 6ncelikle LinkedIn’deki tiye profilleriyle
basliyor. Uye profili, bir kilometre tas: diyebiliriz platformumuzun deneyimi, tecriibesi agisindan.
Bir dijital portfolyodan bahsediyoruz, portfoyden bahsediyoruz; kullanicilarla ilgili bilgileri veriyor
ve onlarin profesyonel ge¢misini anlatiyor. Kisa bir CV gibi, 6z gecmis gibi diisiinebilirsiniz ama
ayni zamanda aktif bir dijital portfy sayesinde kullanicilarin deneyimlerini, kullanim deneyimlerini,
profesyonel yapilarini artirarak ayni zamanda onlarin 6nlerindeki imkanlarin sayisini artirryor.

Uye profilindeki ortaklik cergevesinde bir de LinkedIn sayfalarmdan bahsedebiliriz. LinkedIn
sayfas1 bir kurumun, bir isletmenin sayfasi; burada cesitli isler, i ilanlar1 yer alabiliyor. LinkedIn
sayfalarina baktigimiz zaman ayni zamanda tiyeler de o firmayla alakali, o markayla alakali, kariyer
firsatlariyla alakali daha fazla bilgi sahibi olma imkan1 buluyor. Nasil deger yaratabiliriz miisterilerimiz
icin? Bu konuda ¢ok kafa yorduk ve ayn1 zamanda bu degerler acisindan 6zellikle odak noktamiz, daha
akill1 bir sekilde calisarak islerini biiyiitmelerini saglamak. Diinyanin en genis profesyonel komitesini,
toplumunu bir araya getirip 6grenmelerini, pazarlamalarini, satis yapmalarini saglayabiliyoruz. Ayni
zamanda, yapilan planlarla birlikte ve gelistirilen yeteneklerle birlikte bu siireg iyilestirilebiliyor ve
dogru kisiyle, dogru zamanda bir araya gelmek ve firmalar ve miisteriler arasindaki yakinlig1 artirmak
miimkiin olabiliyor. LinkedIn geliri, sunmus oldugu hizmetler {izerinden artirabiliyor, ayn: zamanda
profesyonel tiyelikler satilabiliyor.

Asil Linkedln hizmetlerine baktifimiz zaman burada gorebiliyorsunuz. Yetenek c¢oziimleri,
LinkedIn Yetenek ¢oziimleri sayesinde LinkedlIn iiyelerini bulabiliyor miisterilerimiz ve ayni zamanda
adaylar1 tespit edip is ve is ilanlart verebiliyorlar. Linkedln Egitim ise bir 6grenim platformu.
Kendileri i¢in yeni beceriler gelistirme konusunda faydali olabilecek videolar: izleyebiliyorlar ve
profesyonel bilgi birikimlerini artirabiliyorlar. Linkedln Pazarlama ¢6ziimlerine bakacak olursak onlar
sayesinde reklam verenler, reklamlarini Linkedln kullanicilariyla paylasabiliyorlar, onlarin gérmesini
saglayabiliyoruz ve ayni zamanda LinkedIln Satis ¢oziimleri sayesinde de mevcut miisteri aglari,
iligkileri kuvvetlendirilebiliyor ve onlarla iletisime gecilebiliyor.

Simdi, genel itibariyla LinkedIn’le alakali bilgi verdikten sonra bu noktada da Tiirkiye’de 6zellikle,
yapmis oldugumuz calismalara deginmek isterim. Biz, LinkedIn olarak diinya ¢apinda LinkedIn’in
ekonomik biiyiimesine ilgili olan ekonomileri temsil etmeye ¢alisiyoruz, dijital ekonominin dnemini
bilen bir sirket olarak. 2011 yilindan bu yana Tiirkiye’de mevcuduz ve 6zellikle de geng niifusun ve is
giicliniin dinamizmiyle Tiirkiye bizim icin ger¢ekten cok 6nemli. Ingiltere ve Almanya’nin arkasindan
Tirkiye’ye giris yapmistik ve Tiirkiye nin is giicli de geng¢ niifusuyla Avrupa iilkelerinin ¢ogundan
onde geliyor. 11 milyondan fazla iyesi var Tiirkiye’den Linkedln’in ve mevcut kullanici tabanimiz ¢ok
hizli bir sekilde biiyiiyor. 2019 yilinda sadece 7 milyon liyemiz vardi dolayisiyla ylizde 50’den daha

8




3.3.2022 T:7 0:1

fazla bir biiylime oranina sahip olduk son {i¢ yil igerisinde. Yeni iiye girisi agisindan en hizl biiyiime
kaydettigimiz 2’nci, 3’lincii llkeyiz ve kiiltiirel hassasiyetlerine de dncelik veriyoruz. Bu baglamda,
Tirkiye’deki miisterilerimize hizmet veren Tiirk uzmanlarimiz bulunuyor.

Dilerseniz Tiirkiye’den kurumsal hesabi bulunan biiyiik sirketlere 6rnek olarak bakalim; ASELSAN
gibi, HAVELSAN gibi, Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii gibi ve Tiirk Hava Yollar1 gibi. Bu sirketler
is ilanlar1 agmak ve yeni yetenekler bulmak i¢in Linkedln’i kullaniyor. LinkedIn de ayn1 zamanda bu
sirketleri takip ediyor ¢linkil yeni bir is ilanina ¢ikildiginda is arayanlara bu ilanin haberini tagimak
LinkedIn’in aracilik gérevlerinden bir tanesi. Ozel sektér sirketlerine baktigimizda, gayet iyi temsiliyet
bulan biiyiik sirket 6rnekleri goriiyoruz ekranda gordiigiiniiz gibi. Bu gibi sirketler diinya ¢apindan
yetenekleri kendilerine ¢ekebilmek, marka degeri yaratmak, en iyi aday: bulabilmek ve ¢alisanlarini
ayni zamanda egitmek i¢in LinkedIn’in ¢6ztimlerinden istifade ediyorlar.

Linkedln, su anda Netas’la ortaklik olusturma asamasinda ve bu sayede hem hizmetleri hem
de triinleri ilgili kuruluslara tasiyor olacagiz. Netas’la birlikte, yerel ortaklarimizla birlikte, veriyle
strateji gelistirme gibi, Tiirk profesyonellerini yurt disindan tekrar Tiirkiye’ye ¢ekmek gibi, yetenek
ve beceri eksikliklerinin belirlenmesi ve bu eksik becerilerin gelistirilmesi ve iilke capinda yetenek
karsilastirmasi yapabilmek gibi hususlarda ¢ok daha kiymet katacagimiza inantyoruz. Bu yansimiz da
Linkedln verisinin neler saglayabilecegine dair bize i¢gorii saglamis oluyor.

Burada farkl endiistriler goriiyoruz yani LinkedIn’de mevcut olan sektorler goriiyoruz imalattan
tutun da bir ¢ok farklr alana; ki imalat 1’inci sirada yer aliyor. Otomotiv gibi, tekstil gibi, makine sanayi
gibi imalatin altinda alt sektorler de var ve imalatin arkasindan egitim sektorii geliyor; bunun icerisinde
akademi tiyeleri ve iiniversitelerin fakiilte tiyeleri LinkedIn’i kullantyor.

Burada bazi gorev tanimlarini gostermek istiyoruz yani Tirkiye’deki Linkedln kullanicilarinin
kullandig1 gorev tanimlarina drnekler karsimiza ¢ikiyor. Bunun disinda, LinkedIn verisi sayesinde en
hizl1 biiyiiyen is ve becerileri de her bir sektér bazinda gozlemleyebiliyorsunuz. Ozellikle de teknik
ve miihendislik rollerinde daha fazla biiyiime goriiyoruz Tiirkiye’de. Bu gibi i¢gériiler, bu gibi bilgi
veren veriler sayesinde, politika yapmaktan tutun da analizlere kadar is giicii piyasasina ¢ok biiyiik
bir deger katiyoruz; buna gore is ilanlarina ¢ikiliyor, insanlar is bulabilmek i¢in buna gore kendilerini
gelistiriyorlar ve temas kurma firsati yaratiyoruz ig géren ve isveren arasinda.

LinkedIn’in Tirkiye’de sunduklarint konustuktan sonra, giivenlik ve giliven konusuna
nasil yaklastyoruz platformumuzda, biraz buna deginmek istiyorum. LinkedIn profesyonellerin
uzmanliklarini, fikirlerini ve goriislerini profesyonel anlamda paylasabilecekleri bir platform. Burasi
giivene dayali ve herkes birbirinin daha basarili olmasini istiyor. Is bulma, beceri edinme, baglant:
kurma amaciyla LinkedIn’in kurulmasmi istiyoruz. Biz istiyoruz ki insanlar kendilerini giivende
hissetsinler, kendilerine giivenerek hareket etsinler ve bu sekilde diger iiyelerle irtibat kursunlar. Bu
baglamda 6zellikle de bunu yansitacak kural ve politikalar gelistiriyoruz.

LinkedIn’in en nevi sahsina miinhasir 6zelligi, gercek insanlari temas kurmasini saglamak ¢iinkii
sahte profilleri 6nliiyoruz, 6nlemeyi onceliklendiriyoruz ve otantik bir sekilde gergek kisiler hesap
sahibi olup birbirleriyle irtibat kuruyorlar. Tam da bu sebepten otiirii dzellikle de proaktif tedbirlere
yatirim yaparak sahte hesaplarin 6niine gegiyor, otomasyon ve modelleme teknolojileriyle sahte hesap
girisimlerini yakaliyor ve dnlityoruz. Yilda 2 kere yayinladigimiz bir raporumuz oluyor seffaflik adina.
Tiim ¢abalarimizi miisterilerimize bu raporlar vesilesiyle iletiyoruz, bu slayt da oradan aldigimiz
slayt. 2020 rakamlarina gore, sahte hesap girisimlerinin yiizde 99’u otomatik savunma mekanizmalar1
tarafindan durduruldu ve bu tarz istismarlar bizim i¢in ¢ok bilyiik nemi haiz. Yani ger¢ekten ¢ok biiyiik
caba sarf etmesi gerekiyor birinin bunu asabilmesi i¢in. Otomasyon ¢dzlimleri sunmanin yaninda,
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ayn1 zamanda kullanicilarimizi da tesvik ediyoruz, herhangi bir sahte hesap siiphesi duyduklar: bir
hesapla karsilagirlarsa bunu ihbar etsinler, rapor etsinler diye ¢linkii bunun bildirimi geldiginde de
konunun uzmani arkadaslarimiz hemen incelemeye aliyorlar ve miidahale ediyorlar muhtemel sahte
hesap siiphelerine. Daha once de sdyledigim gibi, sirketimizin misyonu, gergekten profesyonellere
odaklaniyor kati bir sekilde; daha verimli, daha basarili nasil yapabiliriz onlar1, buna odaklaniyoruz.
Bu da ger¢ek kimlige dayali bir “network™ yani ag olusturmay1 gerektiriyor. Profesyonel baglamimiza
giiveniyoruz. Igerik s6z konusu oldugunda iiyelerimizin paylastig1 iste, bu icerik iizerindeki yonetisime
ve bunun otomatikligine dnem veriyoruz.

Tabii ki mevcut standartlarimizi sekillendiren sey ileri goriislii profesyonel topluluk politikalarimiz
ki bir 6rnegini de goriiyorsunuz. Topluluk politikalarimiz ¢ergevesinde profesyonellik digi davraniga
LinkedIn’de yer yok. Dolayisiyla yanlis bilgilendirme, zorbalik, nefret séylemi ve siyasi anlamda
propagandaya izin vermiyoruz. Teknik ve beseri tedbirler olarak gergek anlamda eyleme gegerek
bunlar1 Onlityoruz. Sahte profillerin Onlenmesi digsinda zararli igerikler hakkinda da {iyelerimize
bildirimde bulunmaya tegvik ediyoruz. Politika arastirmacilari, yazarlar, uygulama uzmanlar1 ger¢ekten
alanlarinda uzmanlardan olusan bir ekibimiz var ve bu sayede icerigi de yonetebiliyoruz platformumuz
capinda. Calismalarimizi sekillendiren, ekranda gorebildiginiz prensiplerimiz var. Amacimiz, agik ve
net kiiresel politikalar belirlemek ve bu politikalarin tutarli bir sekilde herkese uygulandigindan emin
olmak. Tabii ki istisareye yer agmak istiyoruz ama bu istisarelerin profesyonel olmasi kaydiyla.

Son olarak, LinkedIn’in 5651 sayili Kanun’a uyum amaciyla gosterdigi cabalara atifta bulunmak
istiyorum. Daha once de sdylendigi gibi LinkedIn’in sosyal ag saglayicilar {izerinden de SNPREP
Danigmanlik tizerinden bir temsilcisi bulunuyor. Yani sosyal ag saglayicilarinin yiikiimliligi, yerel
bir temsilci bulundurma. Bizim yerel temsilcimiz de SNPREP Danismanlik. Telefon ya da e-mail
tizerinden istendigi zaman kendileriyle iletisime gecilebiliyor ve Tirkiye’de Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu (BTK) {izerinden de gerekli sekilde iletisim bilgileri sayfamizda paylastliyor,
temsilciliklerimize ulasilabiliyor.

Bunun disinda, kanuna uygun sekilde Tiirkiye’deki kullanicilar tarafindan iletilen bildirim ve
talepleri almaya uygun altyap1 da olusturulmus durumda, Tiirk¢e dilinde Tiirk tiyelerimizin erisimine
agik.

Son olarak, kiymetli BTK kurumunun talebi dogrultusunda igeriklerin ¢ikartilmasi, erisimin
engellenmesine dair kararlar ve benzeri uygulamalara dair raporlar olusturuyoruz, Tiirk kullanicilarimiz
icin de. Tabii, ekranda gérmek biraz zor olabilir, farkindayim ancak LinkedIn raporlama donemleri
icerisine bizden talep edilen bildirimlerin tamamini yapmistir ve rakamlar ¢ok ¢ok kiiciik, dzellikle
de diger sirketlerle karsilagtirildiginda gergekten talepler ¢cok diisiik -olumsuz anlamda kaldirilmast
istenen igerikleri kastediyorum-bunun da LinkedIn’in profesyonel bir platform olmasina baglanmasi
miimkiin.

Sunumumuz bu kadar efendim. Ben bir kez daha kiymetli haziruna vakitlerini ayirdiklari, bizi
dikkatle dinledikleri i¢in ve bu sunumu size yapma firsatini tanidiginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Evet, biz de Joshua Bey’e ve takimima cok tesekkiir ediyoruz.

Bir selami iletmem lazim. Burak Vekilim Mugla’da Covid tedavisi goriiyor, selami var tim
milletvekillerimize, heyetimize. Biz de bu vesileyle kendisine bir kez daha ge¢mis olsun dileklerimizi
iletiyoruz. Insallah, bir an énce bu Covid salgmindan hep beraber kurtulmus oluruz.

Evet, bence kisa, net, yalin bir sunumdu. O sunumu istiyoruz, rica ediyoruz, vereceksiniz zaten
bize.
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Simdi sorulara baslayacagiz, Onursal Baskanimizla basliyorum. Onursal Adigiizel, Cumhuriyet
Halk Partisi Milletvekilimiz ve Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi.

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Oncelikle hos geldiniz diyorum sizlere. Bilgilendirme igin
¢ok tesekkiir ediyorum. Sayin Bagkanimiza da bu toplantiy1 organize ettigi i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, bizim de yakindan takip ettigimiz bir platform LinkedIn. Birgok tartigmanin da biraz
uzaginda duruyor, daha ¢ok profesyonel ¢evreye odaklanmis durumdalar. Birkag sorum olacak tabii
ki yine de bu gergevede. Birincisi, kigisel verilerin korunmasi noktasinda ¢ok ciddi tartigmalar var.
Ayni zamanda, tabii, reklam alan bir platform bir tarafiyla da LinkedIn ve ayni zamanda tiyelikle de
calisan bir platform, diger platformlardan, sosyal medya platformlarindan da farkli olarak. Burada nasil
bir algoritma seffafligina sahip, onu da merak ediyorum 6zellikle ¢iinkii sadece soyle diisinmemek
gerekiyor: Iste, birilerinin is aradig1 veya is buldugu degil, ayn1 zamanda dénem doénem de belki
ticaretleri i¢in de iliski kurduklar1 bir platform olarak ya da iste, verdigi egitimlerle de iste, farkli egitim
kurumlarini 6ne ¢ikarma ihtimali olan bir platform. Bunu merak ediyorum oncelikle.

Ikinci sorum: 2021 yilinmn ilk yarisinda bir seffaflik raporu yayinlanmisti, biz de gz atma firsat:
bulduk buraya gelmeden énce. Ozellikle bu raporda hiikimetlerin {iye bilgilerine yonelik taleplerinde
bir artis oldugunu séyliiyorsunuz. Bu artisin nedenlerini ve detaylarmi acgiklar misimiz? Tiirkiye,
Cin ve Hindistan’la birlikte icerik kaldirma taleplerinde ilk 3 iilke arasinda yer aliyor. Toplamda
62 talebin 31’1 Cin’den, 7’si Hindistan’dan, 24’1 ise Tirkiye’den gelmis. Yine, 6rnegin 2020,
2019, 2018 raporlarinda Tiirkiye igerik kaldirma taleplerinin istisnasiz gittigi iilkeler arasinda. Bu
taleplerin detaylarini, gerceklerini sizden dgrenebilir miyiz? Yine, biraz 6nce sunumda da bahsettiniz,
icerik kaldirma taleplerinin, daha dogrusu sahte hesaplarin tespitinin arttigindan ve engellenmesi
konusundaki otomasyonunuzdan da bahsettiniz; gayet basarili oldugu goriiniiyor. Siz -6zellikle Twitter
ve Facebook’ta da cok tartisiliyor- dezenformasyonla miicadelede nasil yontemler uyguluyorsunuz?
Ozellikle yalan haberlerle, iste, nefret sdylemiyle nasil miicadele ediyorsunuz? Ciinkii tiim diinya
aslinda bir yandan da dezenformasyon meselesini konusuyor.

Son iki sorum: Son olarak, gegenlerde medyada goérdiim Twitter Spaces’e ya da Clubhouse’a
benzer bir iriin ¢ikaracaginiz tartisilmisti. Biraz da firmanin vizyonunu merak ediyorum, ne zaman
bu {irlinii sunacaksimiz ve gelecekle ilgili vizyonunuz nedir? Bu iiriinlii de ne zaman devreye almay1
diistinliyorsunuz? Bir de tabii, profesyonel abonelikten ve reklam almaktan bahsedince -belki 6zel bir
soru olacak ama- Tiirkiye’ye ne kadarlik bir katma deger sagliyorsunuz? Bir ofis oldugunu gérmiiyorum,
Tirkiye’de bir ofis yok anladigim kadariyla ama en azindan bir dijital hizmetler vergisi ddediginizi
biliyorum. Bunun miktarini 6grenebilme sansimiz var midir?

Ha, bir de son bir sorum Sayin Baskana: Sayin Bagkanim, biraz 6nce yeni bir sosyal medya
yasasindan bahsettiniz, bir diizenlemenin gelecegiyle ilgili. En yakin zamanda bunu Dijital Mecralar
Komisyonunda tartigmak istiyoruz.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Aynen.

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Dijital Mecralar Komisyonunun bilmedigi bir sosyal medya
diizenlemesi varsa da bu konuda hem iiziiliiriiz hem de tepkimiz biraz sert olur.

Cok tesekkiir ediyorum.
AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Tartigmak i¢in yeterli zaman verilmesini mi istiyorsunuz?

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Yani énce giindeme gelmeli tabii ki Ayhan Hocamin dedigi
gibi; 6nce giindeme gelmeli, sonrasinda tabii ki bunun bir siireci var.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Tesekkiir ediyorum Onursal Vekilim.

11




3.3.2022 T: 7 0:1

Sosyal medya yasast degil dezenformasyon yasastyla ilgili bir diizenleme yapmak istiyoruz.
Birincisi, bunun kayitlara gecmesini istiyorum. Ikincisi, ben de kesinlikle Komisyonumuza gelecek
olan dezenformasyon diizenlemesinin yeteri miktarda tartisilmasinin, yeteri miktarda konusulmasinin
ve sadece Komisyonumuzda degil, tiim paydaslarla karsiliklt bir diyalog icerisinde konusulmasinin
dogru oldugunu diistiniiyorum. Usul bakimindan...

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Baskamim miimkiinse de taslak Meclis Baskanligina
sunulmadan bence paydaslarla konusulursa, sonra gelirse ¢ok daha faydali olur. Yani gegen 5651°de
boyle bir sorunumuz vardi. Tabii, misafirlerimizin 6niinde bu konuyu ¢ok tartisalim istemiyorum ama
¢ok daha faydali olur ve tekrar tekrar yapilmamis olur yani.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Dogru.

ONURSAL ADIGUZEL (Istanbul) — 5651 gibi yapip yeniden yeniden birbirimizi yormamis
oluruz. Uzun bir slire¢ ama bagarili bir siire¢ olsun. Herkes dezenformasyondan muzdarip ama tabii,
haber alma 6zgiirliigiiniin, 6zellikle ifade 6zgiirliigiiniin de kisitlanmamasi gerekiyor, siz de vurguladiniz
zaten. Ince cizgiyi belirleyebilirsek diinya da dezenformasyonla ilgili bunu tartistyor.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Evet, ben tesekkiir ederim.

Cok 6nemli, zaten Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin gelenekleri var, usulleri var ve kendi Tiizik i
var, ona uygun olarak ilerleyecek.

Ayhan Hocam, siz centilmen bir insansiniz, miisaade ederseniz, Zeynep Hanim’in bir toplantist
varmig, ¢ikmak istiyormus, Zeynep Baskanimiza... Bugiin hep Zeynepler var, 3 Zeynep oldu benim
bildigim; bir de milletvekilimiz Zeynep.

Buyurun Zeynep Hanim.

ZEYNEP YILDIZ (Ankara) — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim. Cok degerli LinkedIn
yetkilileri hepiniz hos geldiniz.

Simdi, ¢ok tesekkiir ediyorum degerli vekillerimize de siralarini verdiler. Buradan bir toplantiya
ayrilmak durumundayim. Cevabinizi muhtemelen dinleyemiyor olacagim ama toplant: tutanaklarindan

cevabinizi da altyor olacagim.

Onursal Bey’in baslattig1 yerden... Kisisel verilerin korunumu meselesi Tiirk toplumunda ¢ok
hassasiyet gosterilen bir baslik. Bu noktada Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisinin raporlarina da
baktigimizda “seffaflik bahsi” en temelde; ne kadar hesap kapatildi, kag iiye var vesaire bu tip bilgilerin
otesinde 6z itibartyla algoritmalarin nasil kullanildigina iligkin bir bilgilendirme ihtiyact dogurdugunu
gosteriyor meselenin. Yani seffafliktan burada bizim anladigimiz sey, bir yandan hani hakikaten kag iiye
var, igte, bu tiyelerle alakali veriler nasil degerlendiriliyor vesaire ama bu verilerin nasil bir algoritma
temelinde islendigine iligkin olarak da bilgilendirme ihtiyaci var. Bu, diinyanin zaten tartistig1 bir sey;
dolayisiyla, bu baglamda biz de bu verilerin nasil kullanildigina, nasil bir zeminde bunlarin islendigine
iliskin bir bilgilendirme talep ediyoruz.

Bunun &tesinde, raporlamalara iliskin bir baglik koymussunuz sunumunuz igerisine. Cok
onemsiyoruz raporlamalari, hassasiyetle bunu belirttiginiz i¢in de ayrica tesekkiir ediyoruz ancak o
slaytta ¢ok ayrintili, teferruath géremedim, bu raporun igeriginde neler vardir, birazcik daha ayrintili
anlatabilmeniz miimkiin miidiir?
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Benim belirtmek istedigim hususlar bunlar. Linkedln, tabii, ¢ok profesyonel bir alan oldugu igin
vatandaslar nezdinde bize o kadar ¢ok yogun talep gelen mecralardan biri degil; belli bagh tartismalarin
oldugu, daha profesyonel, daha sinirlar1 belli bir alan.

Dolayisiyla, tekrar, Komisyonumuza hos geldiniz, bilgilendirmeleriniz i¢in tesekkiir ediyorum.
BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Zeynep Yildiz’a tesekkiir ediyoruz.
Cevaplarimizi ben de merakla bekliyorum.

Simdi, Ayhan Hocamiza s6z veriyoruz. Kendisi gercekten hem bir milletvekili hem de dijitallesme
konusunda ¢ok yetkin ¢alismalari olan bir hocamiz.

Hocam buyurun.
AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Tesekkdir ediyorum.

Degerli misafirlerimize hos geldiniz diyorum. Sayin Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarim,
Meclisimizin degerli ¢alisanlari, basin mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Benim oglum aslinda is yerinde Dubai’de LinkedIn’i kullantyor biiyiik dlgiide. Santyorum “Sales
Navigator” kullaniyor daha ¢ok, sirketi araciligiyla. Siz paray1 herhalde onlardan kazaniyorsunuz,
bir de “premium iiyelik” ve “Recruiter” filan gibi uygulamalariniz var saniyorum. Verileri nerede
sakliyorsunuz? Higbir iilke size “Verileri disar1 ¢ikaramazsiniz.” diye bir talepte bulundu mu? Diinyada
Linkedln’in kullanimima izin verilmeyen iilkeler var mi? Mesela Rusya, belki Cin; bu iilkelerde
LinkedIn’in bir es deger uygulamas: var mi1? Bunlar1 ben merak ediyorum. Tiirkiye’de diinyadaki
tiyelerin yaklasik yiizde 1,5’ine sahip gibisiniz asag1 yukari; 810 milyona 11 milyon gibi bir oran
var. Gelirleriniz agisindan bakarsaniz Tiirkiye nin pay1 diinya ortalamasiyla nasil karsilagtirtlir? Yani
iyelikte ylizde 1,5’sunuz ama gelirde de yiizde 1,5’tan yukari misiniz, asagi misiniz? Talepleriniz
karsilanamaz goriip servis vermeyi reddettiginiz iilke var m1? Son olarak, sizin aginizdan, sadece
LinkedIn acisindan soruyorum: Bu 5651 sayili yasa yeterli mi? Ayrica, LinkedIn agisindan yine, yeni
bir yasaya ihtiya¢ var mi1?

Tesekkiir ediyorum, simdilik bu kadar sorularim.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Ayhan Hocam tam bir hoca gibi final sorulari sordu yani béyle,
bitirme tezi gibi.

3 tane soru aldik, simdi cevaplar1 alalim ama cevaplart...

ABDULLAH KOC (Agr1) — Baskanim, hepimiz soralim, sonra da toplu cevap versinler.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Bence de, takdir sizin yani siz nasil uygun bulursaniz. Olur,
zamani daha efektif kullaniriz.

Cok Degerli Abdullah Bey Vekilimiz simdi sorularini soracak.

ABDULLAH KOC (Agr1) — Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Degerli milletvekili arkadaslarim, degerli misafirler ve degerli basin emekgileri; hepiniz hos
geldiniz.

Simdi, bu kiymetli sunumumuz igin ger¢ekten ¢ok tesekkiir ediyoruz. Benim sormak istedigim
birka¢ husus var. Ozellikle birinci sorumu su sekilde sormak istiyorum: 26 dilde yaym yaptigmizi
sOylilyorsunuz. Benim ana dilim Kiirtgedir, Kiirtgeyle ilgili yayininiz var mi, hizmetiniz var mi1? Bunu
gergekten 6grenmek istiyorum ¢iinkii bolgede 6nemli oranda kullanan ve ayni zamanda bu dili kullanan
bir niifus var.
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Bir diger husus, benim 6zellikle merak ettigim bir husus var, o da su: Bu firma ile miisteri arasindaki
iliskiyi gelistirme agisindan ve bunun gelismesi {izerinden bir kazang elde ettiginizi sdyliiyorsunuz.
Benim hukuki agidan sormak istedigim husus su: Ulusal hukuk olan, ozellikle Tirkiye smnirlart
icerisindeki bu iliskiden kaynakl: ticaret hukukuyla iliskisini nasil, ne sekilde kuruyorsunuz? Yani iligki
kurmus oldugunuz sirketler arasinda veya sahis ile sirket arasindaki hukuki uyusmazlikta Tiirk Ticaret
Kanunu’nun unsurlarii m1 uyguluyorsunuz, yoksa ulusal ¢aptaki kurallarinizi mi isletiyorsunuz?
Buna iliskin olarak ortaya g¢ikacak olan uyusmazliklar veya ¢ikan uyusmazliklarin ulusal mahkeme
kararlarinin uygulama hususu ne sekilde sizde viicut buluyor? Bu 6nemli bir soru.

Bir diger sorum su: Simdi, tabii, siz de bu iligkiler iizerinden kazang elde eden bir sirketsiniz,
bir olusumsunuz. Ozellikle hizmet alani olarak hizmetin sunuldugu bir alan da kar giitmeyen
organizasyonlar. Bunlarn iligkileri {izerinden de bir kazanciniz var mi1 veya bir kazang elde etme gibi
bir planiniz var m1 veya bunu ne sekilde idare ediyorsunuz? Buna iligkin, 6zellikle insanliga iliskin olan
derneklerin, sivil toplum Orgiitlerinin, kar amaci glitmeyen bu tiir olusumlarin islemleri {izerinde nasil
bir politikaniz var? Bu dnemli.

Bir de bu, gercek profil lizerinde bir ¢alisma yiiriitiyorsunuz. Bu, gercek profili, mesela 6rnek
verecek olursak, Tiirkiye’de gergek profili olusturma asamasinda hangi kriterleri uyguluyorsunuz? Yani
kimden bilgi aliyorsunuz, hangi kurumlardan bilgi aliyorsunuz, buradaki kriteriniz nedir? Bu énemli.
Proaktif sahte hesaplari engelleme konusunda ortaya gikacak olan magduriyetlerin giderilmesine iliskin
politikaniz nedir? Bu dnemli.

Bir diger soru: Ozellikle siyasi propaganda, zorbalik ve nefret sdylemleriyle ilgili olan hususlarda,
gergekten, sirketinizin elinde buna iligkin veri var mi1, ne kadar? Mesela, Tiirkiye’de buna benzer bir
sey oldu mu, buna benzer bir yonelim oldu mu ve buna iligkin sizin kararlariniz ne sekilde olustu? Bu
da ¢ok 6nemli.

Simdi, diinya ¢apinda bir caligma ortami sagliyorsunuz. Ayri 2 {ilkenin sinirlari igerisinde olan bir
ticari iliskinin olusmasinda farklt hukuk sistemlerinin uygulandig: bir gercek. Boyle bir durumda siz
hangi iilkenin hukukunu {istiin tutuyorsunuz? Ciinkii her ulusal devletin kendine gore bir hukuk sistemi
var. 2 iilkenin hukuk sisteminde bir ¢atisma oldugu zaman siz bunu giderecek olan alani ne sekilde
yaratiyorsunuz?

Tesekkiir ediyorum. Hakikaten verimli bir sunumunuz olmustu. Tekrardan tesekkiir ediyorum.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Evet, Abdullah Vekilime tesekkiir ediyoruz, sordugu sorular
onemliydi.

Hep beraberce simdi cevaplari alacagiz.

Buyurun.

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN — Cok tesekkiirler.

Dijital Mecralar Komisyonunun ¢ok degerli iiyeleri, son derece giizel ve ayrintili sorular geldi,
epey de bir soru geldi; ben de elimden geldigince cevap vermeye calisacagim.

Belki en biiyiik sorulardan bir tanesiyle baslayabiliriz, ilk basta sorulan, oradan yola ¢ikarak
sonrasinda digerlerini konusabiliriz. Sahte hesaplarla alakali soruyla baslayabilirim. Onemli olan
seylerden bir tanesi de su: Sahte hesaplara baktigimiz zaman, tiim sosyal platformlarda ¢ok 6nemli bir
istismar vektorii. Bir kullanic1 anonim veya sahte bir hesabin arkasina saklanip istismara gidebiliyor,
yonelebiliyor; o ylizden biz bu konuyu ¢ok ciddiye aliyoruz. Buna ilaveten, ger¢ek kimliklerin oldugu
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bir platform olma konusunda taahhiit sahibiyiz. Dikkat ettigimiz en énemli hususlardan bir tanesi su:
Olabildigince temiz tutmaya ¢alistyoruz platformumuzu, bunu yaparken de sahte hesaplarin tespit
mekanizmalarina yonelik ciddi bir kaynak ayiriyoruz.

“Bunu nasil yaptyoruz?”a dair bir soru gelmisti. Bunun cevabi su sekilde: Bunu yapmanin cesitli
yollar1 var, bunlardan bir kismt su sekilde olabilir: Yerin anlasilmasi, lokasyonun anlasilmasi -hangi
yerden o hesap olusturulmaya caligilmis ve ayni zamanda, profil igerisindeki liste- ¢linkil bir lokasyonun
belirlenmesi gerekiyor, eger bir uyusmazlik varsa o zaman bu bizim i¢in bir indikatdr. Bu indikatori
aliyoruz, baska gostergelerle, baska indikatorlerle karsilastiriyoruz ve bir giiven seviyesi olusturmaya
calistyoruz bu hesaba dair. Tabii ki ben bunu ¢ok basit bir sekilde anlatmaya ¢alistim ama genel olarak,
ayn1 zamanda, miithendislik “log”larimiz var; onlar da ¢ok ayrintili bir sekilde bunu ifade ediyorlar.

Teknik 6nlemleri nasil kullantyoruz? Hesaplar olusturulurken herhangi bir siiphe ortaya ¢iktiginda
bunu nasil tespit ediyoruz? Buna dair ¢esit ayrintilar var. Bunu biz kitlesel olarak yapiyoruz veya
ayn1 zamanda, zaten bu sahte hesaplarin olusturulmasi asamasinda, bagvuru asamasinda bunu ¢ok
engelleyebiliyoruz ve diyelim ki yapilabildi, sahte bir hesap var, o zaman bagka otomasyon sistemlerimiz
var, bu hesaplari analiz ediyorlar, gercekten sahte mi bunu tespit etmeye calistyoruz. Ikinci bir sahte
hesap tespit katmani var, bu katmanda da yine ¢ok ciddi bir miktarda sahte hesaplar tespit edilebiliyor.
Ucgiincii bir asamadan daha bahsedebilirim, o da iiyelerin bildirimleri. Platform icerisinde etkilesim
kurarken potansiyel olarak siipheli gordiikleri bir sey olursa iiyelerimiz de bunu bize bildirebiliyorlar
veya tabii, tiim diinyadaki cesitli organizasyonlar da bunu yapabilir. Oradan bu yonde bir bildigim
geldigi zaman ilgili sorusturmamizi yiiriitiiyoruz ve acaba hakikaten sahte hesap olma ihtimali var mi,
bunun tizerinde duruyoruz ve ¢esitli adimlar1 atiyoruz. Bu birkag mekanizmay1 drnek olarak verebilirim,
bu mekanizmalar iizerinden sahte hesaplarin éniine gegmeye calisiyoruz.

Bir baska soruya gegmem gerekirse “[lgili taraflar arasinda potansiyel bir anlagmazlik, uyusmazhk
olmas1 durumunda hangi hukuk sistemi, hangi yasal sistem gegerli oluyor?” diye bir soru sorulmustu.
Bizim ve miisteri arasindaki s6zlesmeye bagli olarak belirleniyor bu, sézlesmede hangisi gegerliyse
odur. Bu tabii, benim 6zel ¢aligma alanim degil, benim ihtisas alanim degil fakat muhtemelen bir
sozlesme imzalanirken orada, s6z konusu olas1 uyusmazliklarin nerede ¢oziilecegi ve yetki alanimin
hangi mahkemelere ait olduguna dair bir ifade yer aliyor, se¢im yapiliyor.

Tabii, Kiirtce diliyle alakali soru da giizel bir soru ama kusura bakmayin, ne yazik ki cevabi
bilmiyorum. Daha sonra bununla ilgili gerekli arastirmami yapip Komisyona bilgi verebilirim fakat
notumuzu aldik, elbette bunu da bu dilin de eklenmesi konusundaki 6nemi de not ettik.

Bir baska soru da su sekildeydi: Uye say1s1, genel yiizdeye kiyasla Tiirkiye’deki iiye sayis1 yiizdesi.
Daha once yanlis sdylediysem kusura bakmayin, diizeltmek isterim; kiiresel olarak 810 milyondan
fazla iiyemiz var yani 810 milyon dedigimiz zaman bu bizim kiiresel olarak {iye rakamimiz, Tiirkiye’de
11 milyon kullanicimiz var. Tiirkiye’deki iiyeliklerden elde ettigimiz gelirle alakali rakam su an bende
yok.

Vergiyle alakali, vergilendirmeyle alakali bir soru gelmisti. Bu soruya cevaben de sunu
sOyleyebilirim. LinkedIn buradaki, Tiirkiye’deki vergi yiikiimliiliiklerine uygun hareket ediyor. Zaten
bu konuda g¢alisan bir ekibimiz var, ellerinden gelen c¢aligmay1 yaparak ne kadar vergi 6denmesi
gerekiyorsa bununla alakali ¢aligmalar yiiriitiiyor. Zaten o konuda da sonrasinda benim sdylediklerimi
tamamlayacak olan ekip onlar olacaktr, ilgili verileri alacagiz.

Yanlis bilgilendirmeyle, dezenformasyonla alakali... Bu da aslinda sahte hesaplar konusuyla
baglantili. Eger bir sahte hesap, bir anonim hesap kullaniliyorsa orada yanlis bilgi yayma amaci tabii,
daha farkli oluyor. Eger bir igerik paylasiyorsaniz bu profesyonel igeriginizle alakali, burada sizin
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meslektaslariniz, patronunuz bunu goérebilir yani dolayisiyla, repiitasyonunuz paylastiginiz icerikle cok
yakindan ilgili ve ayn1 zamanda, kullanicilar da genellikle zaten boyle bir igerik paylasmadan 6nce

bunun {izerine diistiniirler.

Yanlis bilgilendirme konusuna gelecek olursak, yalan bilgi konusu LinkedIn’de ¢ok yaygin bir
sey degil ama biz bu konuyu ¢ok ciddiye altyoruz ve bununla alakali da kat1 bir politikamiz var. Yalan
yanlis bilginin paylasilmasina izin vermiyoruz, ayni zamanda, i¢eriklerin gdzden gegirilmesiyle alakali
calisan bir ekibimiz var; herhangi bir siiphe ortaya ¢ikarsa yanlis ve yalan bilgilerle alakali olarak
bunu gézden gegiriyoruz, analiz ediyoruz ve li¢iincii taraf dogrulama ekipleriyle de birlikte ¢alisiyoruz
gercek mi degil mi dogrulabilmek i¢in. Tiirkiye’de béyle bir durum ortaya ¢iktig1 zaman ¢oy yetenekli
hukukgularimiz var, onlar sayesinde tespit edebiliyoruz, bir igerik acaba yasaya aykiri mi, degil mi,
buna dair kendileri bizi yonlendiriyorlar.

Bir baska soru da verileri nerede depoladigimizla, sakladigimizla alakaliydi. LinkedIn, Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki serverlarda, sunucularda sakliyor. Kiiresel olarak caligma seklimiz bu
sekilde ama burada, tabii, gerekli 6zeni gosteriyoruz, tiim diinyada veri kullanma kanunlartyla alakali
uyum sagliyoruz. Tiirkiye’de de Verileri Koruma Kurumuyla bir yasal temsilcimiz de yine buradaki
diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek tizere Tiirk kullanicilara yonelik, verilerin korunmasiyla
alakali calismalarimizi yiiriitiiyor.

Benim sizlere an itibariyla elimdeki bilgiler {izerinden paylagabileceklerim saniyorum bunlar.

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Ben acaba birkag sey
ekleyebilir miyim?

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN - Tabii.

Ben, izninizle s6zli Sayin Yasin Beceni’ye vermek istiyorum.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Buyurun Yasin Bey.

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Saym Bagkanim, kiymetli
milletvekillerimiz, degerli hazirun; saygiyla selamliyorum herkesi.

Davetiniz i¢in de ¢ok tesekkiir ediyoruz. Burada olmak, sizlerle beraber olmak bizler igin ¢ok
degerliydi.

Sizin sormus oldugunuz sorulara iligkin hem isin hukuki perspektifi bakimimdan hem de
LinkedIn’in global anlamda bu konuyu yiiriittiigii, bizim kendi mevzuatimizla alakali konularla birkag
ekleme yapmak istiyorum.

Saym Onursal Vekilimizin ve Zeynep Vekilimizin sdylemis oldugu, 6zellikle hesap verilebilirlik
konusu, algoritma hesap verilebilirlik konusu... Biz sunumumuzda da arz etmeye ¢alistigimiz iizere,
LinkedIn, aslinda profesyonelleri bir araya getiren ve bu profesyonellerin is iliskilerini daha iyi hale
doniistirmeye ¢alisan ve bu profesyonellerin ekseni etrafindaki sirketlerin, kurumlarin birbirleriyle
olan bagini daha giiclendirmeye ¢alisan bir platform. Burada da bu platformun, Joshua’nin sunumunda
da sizlere arz ettigi lizere, profesyonel meslek ilkeleri etrafi igerisinde hareket edilme kosulu var.
Dolayisiyla, sayin vekilimizin de iistadimin da séyledigi lizere, aslinda ticaret hukukunun ana prensibi
ve hukukumuzun ana prensibi olan diristliik ilkesi igerisinde hareket burada esas. Dolayisiyla,
“countability” bakimindan baktiginiz zaman, burada aslinda ticari bir menfaat saglanmasi ve ticari
anlamda taraflarin ve i anlaminda taraflarin birbirine ge¢mesi ortamda ve dolayisiyla, aslinda
bu prensibi ilk etapta LinkedIn kendisi agisindan uyguluyor yani -ki Saym Vekilim sizler de ¢ok
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biliyorsunuz- dzellikle bu Al algoritmalart bakimindan 6zellikle Avrupa Konseyi basta olmak {izere
tiim hususlarda diristliik prensibi ve diiriistliik prensibinin nasil bu nasil bu sistemlere uygulanacagi
kismi var. LinkedIn bunu ¢ok biiyiik bir 6zenle ve dikkatle yapiyor.

Bir de diger platformlardan temel farki, aslinda LinkedIn’in buradaki ana misyonuyla da ortiisen
sekilde, herhangi bir sekilde platform iiyeleri arasinda bir ayrimcilik yaratti§1 zaman LinkedIn kendi
misyonuna aykiri davranmis olur. Zira diger platformlarda biraz daha farkli olarak o platformlarin da
yapilan ticarette, o platformun iizerinde donen ticarette bir menfaati olabiliyor ama burada LinkedIn’in
bu ticaretle ilgili bir menfaati yok, tamamen platformdaki {iyeleri bir araya getirip onlarin kendi
ticaretlerini ve iligkilerini daha hizlandirma y6niinde.

Yine, reklam konusuyla ilgili -Saym Vekilim sizin de adres ettiginiz konu ¢ok degerli- 6rnegin,
bir satig platformu olsa biliyorsunuz, oradaki reklamlari o satis platformunun kendi {iriinleri de
olabiliyor, baska rakipler arasinda “Onun {iriiniinii 6nde mi gosterelim, arkada mi1 gosterelim...” Simdi
LinkedIn’in dogas1 geregi zaten bdyle bir sey temel itibariyla yok yani rakiplerin birbirleriyle yarisip
ve reklamlart tizerinde 6nceliklendirildigi bir konu yok. Profesyoneller zaten diyelim ki: Tiirk Hava
Yollarint artyorlarsa Tiirk Hava Yollari’na ulasabiliyorlar.

Ve yine...
ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Neden reklam veriyorlar peki LinkedIn’e?

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Efendim, sunun igin
reklam veriyorlar: Aslinda bu reklamlar ortaya koymasimin LinkedIn’deki temel amaci, aslinda global
anlamdaki rekabet etmis oldugu diger sirketlerle kendini farklilastirabilmek ve taninir hale getirebilmek.

ONURSAL ADIGUZEL (Istanbul) — Ben bir egitim sirketi olsam mesela, LinkedIn’in daha 6nde
goriinmek isterim yani ondan bakarsiniz bence. ..

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Evet efendim ama hani,
baktiginizda, biz genelde trendler itibarryla dyle bir durum goriiyoruz ve dedigim gibi yani buradaki
temel sey, bu diiriistliik ilkesini bu noktada devam ettirmekle ilgili.

Joshua Bey’in de soyledigi gibi, veri korumas1 hukukunun ana kontekstlerinden bir tanesi, hepinizin
malumlar1 oldugu tizere, veri sahibinin yani ilgili kisinin belli konularla ilgili vermis oldugu rizalar1
iizerindeki hukuki isleme zemini ortaya konulur. LinkedIn tiyeleri, iiye olurlarken zaten LinkedIn’in
profesyonel platformu itibartyla “Benim kariyerimle alakali veya benim 6z gegmisimle alakali seyleri
gbrmek istiyorum, is ilanlarimi bana gostermenizi istiyorum. Su sirketlerle ilgileniyorum, onlarla ilgili
olan geligmeleri takip ediyorum ama onlar1 bana dnceliklendirmek istiyorum...” Dolayisiyla, LinkedIn,
aslinda arka taraftaki algoritmasinda tamamen iiye olurken kisilerin kendi profesyonel amaglartyla
ortaya koymus olduklar1 hususlar neticesinde bir isleme yapiyor ve onlari o insanlara gdsteriyor. Ayni
zamanda, Joshua Bey’in sdyledigi lizere, 5651 sayili Yasa’mizda bir temsilci atanma zorunlulugu
oldugu gibi, yine Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri sorumlular: bakimindan kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu da Tiirkiye’de yerlesik bir temsilci atanmasini 6ngoriiyordu. LinkedIn bu konuyla ilgili Veri
Sorumlulart Sicili’ne kaydini yaptirdi ve sosyal ag saglayicist temsilcisi olan SNPREP sirketine ayni
zamanda Veri Sorumlular Sicili’nde Tiirkiye temsilcisi olarak atadi. Dolayisiyla, SNPREP sirketinin
hem 5651 sayilt Kanun’umuz hem de 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’muz bakimindan
bir temsilcilik hususu var.

Sozlesmelerle ilgili, Sayin Vekilim, Joshua da zaten sdyledi konuyla ilgili. Hukuk segimi
yapabiliyorlar taraflar yani s6zlesmeleri o sekilde degerlendirebiliyorlar. Eger olmuyorsa da efendim,
kanunlar ihtilafi kurallarina gore konu degerlendiriliyor.
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ABDULLAH KOC (Agr1) — Kar giitmeyen organizasyonlarla ilgili...

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI - Kar giitmeyen
organizasyonlarla ilgili de efendim, biz notumuzu aldik ama aslinda hani, dedigim gibi, onlarin
tizerinden bir sey yok. O da zaten LinkedIn ‘in diger taraftaki insanlarla daha rahat bulusturabilmesi
misyonunun bir pargasi ama onlarin iizerinden bir ticari gelir elde etme gibi bir sey yok yani.

ABDULLAH KOC (Agr1) — Evet yani sosyal medya da var diyorsunuz.

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Evet, tabii.
BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Degerli milletvekillerim. ..

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Diger sorulara yazili cevap alacagiz herhalde Hocam?
BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Bekliyoruz.

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Efendim, notlarimizi
aldik, tabii ki.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Mesela, Ayhan Hocam sordu: 5651°¢ LinkedIn nasil bakiyor?”

Onursal Bey sordu. O sorulari unutmus degiliz hem kayitlarda var hem de bizim hafizamizda. Bu
hesaplarin askiya alinmasi meselesindeki LinkedIn’in sirket politikasini sordu.

Ravza Bagkanim, hos geldiniz.
RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Hos buldum.
Ben de soru soracagim.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Siz sorunuzu hazirlarken... Tam zamaninda... Toplantiyi
kapatiyoruz artik.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Tamam Bagkanim.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Bugiin gercekten cok sade, yalin oldu -bizim diger
toplantilarimiz ¢ok uzun, ¢ok hararetli, cok tartigmali oluyordu arkadaglarim biliyorlar- demek ki
gercekten dogru yapilan isler var; bu, onu bir kez daha ortaya koydu.

Ravza Hanim’a s6z vermeden once... Artik toplantinin sonuna geldik.

BTS AVUKATLIK BUROSU TEMSILCISI AV. ZEYNEP UNLU — Cok kisa bir sey ekleyecegim
ben.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Buyurun.

BTS AVUKATLIK BUROSU TEMSILCISI AV. ZEYNEP UNLU — Belki sunu ekleyebiliriz -bu
soru da gelmisti yani “Detaylar nelerdir?” gibi sorular da vardi- LinkedIn’in transparanlik raporlariyla
ilgili yayimlar, Tiirkiye’yle ilgili 6zel rapor bizim LinkedIn “web” sitemizde Tiirkge olarak yayimlanmig
durumda, oradan ulagilabilir durumda.

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Biz yorumlarinizi sorduk zaten, rapora baktik.
BTS AVUKATLIK BUROSU TEMSILCIST AV. ZEYNEP UNLU — Tamam.
BASKAN HUSEYIN YAYMAN - Biz raporu da ayrica istiyoruz.

BTS AVUKATLIK BUROSU TEMSILCISI AV. ZEYNEP UNLU — Zeynep Hanim sormustu, hem
BTK’ye sunuldu hem de LinkedIn’in “web” sitesinde Tiirkge igeriklerle ilgili tiim detaylar var.

BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Evet, tesekkiir ediyoruz.
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Simdi, bu Ukrayna-Rusya meselesinde -biraz once ¢ok fazla iistinde durmadim Ravza
Bagkanimiza da zaman kazandirmak bakimindan- bir hususu daha belirtmek isterim: Yasadigimiz
diinyada belki sosyal aglar, sosyal medya hesaplari bir fiizeyi ateslemiyor, bir fiizenin yoniinii tayin
etmiyor ama gergekten dijital aglar {izerinden olusturulacak bir kamuoyu baskisi, olusturulacak bir
alg1 o fiizenin atilmasina belki engel olabiliyor ve o geleneksel, konvansiyonel savaslarin yaninda
artik dijital diinyada da bir siber meydan savasiin yasandigini ve hiikimetlerin kamuoyunu etkilemek
i¢in -basta dezenformasyon olmak iizere- kamuoyunu bilgilendirme konusunda geleneksel medyanin
yaninda dijital aglar aktif bir sekilde kullandiklarini bir kez daha goriiyoruz. Goriinen o ki 21’inci
ylizy1ilda -hani savaslar hi¢ olmasin ama Ukrayna-Rusya ¢atigmasi bunu bir kez daha ortaya koydu- yeni
donemdeki savaslar sadece tankla, topla, fiizeyle, ucakla degil, ayn: zamanda sosyal medya iizerinden
de olacak. Bu da aslinda yaptigimiz isin ne kadar 6nemli oldugunu ve ne kadar biiyiik bir sorumluluk
tasidigimizi ortaya koyuyor dedim.

Ve sozii, yogun programini birakarak toplantimiza gelen son konugmaci Ravza Kavaker Kan
Baskanimiza veriyorum.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Kiymetli Baskanim.

Tabii, Meclis programi1 ve komisyon toplantilart her seyden 6nemli ama bugiin bir mazeretim
vardi, beyan etmistim, kar muhalefeti dolayisiyla daha da gecikmeli olarak katildim.

Sunum igin tesekkiir ederim, ben bilahare notlar1 ve tutanaklar1 okurum ingallah.

LinkedIn, basta bir kariyer platformu, profesyonel bir platform olarak baslamist1 -belki bu soru
soruldu, bilmiyorum, tekrara diisiyorsam da 6ziir diliyorum kiymetli Komisyon iiyelerimizden ama-
basta bir kariyer, profesyonel platform olarak basladiktan sonra kisisel paylasimlar da artt1 yani farklt
konularda, iste, siyasi konularda, baska konularda, sosyal konularda, toplumsal konularda fikir ve
goriisler artmaya basladi -aslinda Sayin Baskanimin sordugu soruyla da alakali biraz- dijital diinyanin
hayatin farkli alanlarini ¢ok ilging sekillerde etkileyebildigini goriiyoruz. Bu baglamda, LinkedIn bu
paylasimlari sinirlandirmayi diisiiniiyor mu, bdyle bir diisiince var mi1? Ciinkii baslangi¢ noktasindan
farkli bir noktaya gelinmis durumda. Boyle bir sey eger diisiiniilityorsa. .. Ya da paylasimlarin takibinde
yapay zeka kullaniliyor mu? Ben bunu 6grenmek istiyordum.

Cok tesekkiir ederim.

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN — Sorunuz igin ¢ok tesekkiir ediyorum,
sOylediklerinizde haklisiniz kesinlikle.

LinkedIn bir kariyer platformu olarak baslad1 ve biiylidiikce, gelistikge kullanicilarin {irettigi
icerikler de paylagimlar yoluyla paylasilmaya baslandi fakat bu paylasimlarin profesyonel platformumuz
baglaminda paylasilmasi gerekiyor -profesyonel topluluk kilavuzlarindan bahsetmistik sunumumuzda-
bunun ¢ercevesinde paylasiliyor olmasi gerekiyor. Buna yaklagimimizda kiiresel anlamda herkes igin
gegerli olan topluluk kilavuzlarimiza, prensiplerimize gore paylasim istiyoruz. Evet, istisare olsun ama
istisareler profesyonel olsun istiyoruz, mesleki olsun istiyoruz, uzmanliklarla ilgili olsun istiyoruz.
Dolayisiyla, burada hem profesyonel hem de ayni zamanda ¢atigsmact yorumlar olabilir -bunun da
farkindayiz- buna yer agilmis olabilir ama medeni, otantik ve saygiya yer veren sekilde yapildigi siirece
bu paylagimlar yapilabilir ve bunun bu sinirlar dahilinde kaldigindan emin olmak iizere ¢alisanlarimiz
var. Mesela, yanlis bilgilendirme, zorbalik, nefret sdylemi ve benzeri bir igerik paylasiliyorsa eger taciz
ve istismara varan, iiyelerimizden de bunu gordiikleri noktada bize bildirimde bulunmalarini istiyoruz
ve bu tesvikte bulunuyoruz ¢iinkii tiyelerimize biz bir taahhiitte bulunuyoruz ve bu taahhiidii yerine
getirmek adina seffaf olmak zorundayiz ve bu dogrultuda ¢alismak durumundayiz.
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Bunun disinda, profesyonel bir ag olmamiz sebebiyle, iiyelerimiz platformda herhangi bir istismara
miidahil olmadan 6nce bir duruyorlar, diisiiniiyorlar, buna sahit olduklarinda da bunun bildirimini
yapiyorlar.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Baskanim, onunla alakal bir de istatistik. ..
BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Buyurun.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Bununla alakali istatistik paylasabilir misiniz bizimle? Ne
kadar sikayet geliyor size ve bu sikayetlerin ne kadarinda “igerigin kaldirilmas1” gibi bir karar alintyor?

ONURSAL ADIGUZEL (istanbul) — Seffaflik raporunda var sanirim.

LINKEDIN HUKUK DIREKTORU JOSHUA REITEN - Dogrudur, ben de tam bunu
sOyleyecektim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Senede 2 kere yaymladigimiz seffaflik raporlarimiz var, “topluluk raporu” adimi veriyoruz buna
resmi olarak ve bu seffaflik raporumuz igerisinde igeriklere yaklasimimiz da yaziyor ya da nasil eyleme
gegiyoruz, nasil karar veriyoruz, o kilavuzlara gore nasil karar aliyoruz, bunu belirliyoruz.

BTS AVUKATLIK BUROSU YONETICI ORTAGI YASIN BECENI — Bir de Saym Vekilim, alt
ayda 1, 5651 sayil1 Yasa’miz uyarinca, LinkedIn’in Tiirkiye’den aldig1 sikdyetlerin dagilimini gosteren
raporlarimiz da var, onu hem otoritemize hem de ayni1 zamanda internet sitemizde yayinliyoruz; onu da
arz ederiz sizlere efendim.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Tesekkiir ederim.
BASKAN HUSEYIN YAYMAN — Cok tesekkiir ediyorum.
Cok siiper bir toplant1 oldu; kisa, yalin ve net.

Simdi, degerli Komisyon iiyelerimiz, milletvekillerimiz; gelecek hafta Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Derya Hanim’1 davet ettik, Komisyonumuza gelecek. Oniimiizdeki giinlerde de Twitter
temsilcilerini bekliyoruz.

Ben ¢ok giizel bir toplant1 ger¢eklestirdigimizi diigiiniiyorum, sizlere ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.
Goriisiilecek baska bir konu olmadigindan Komisyonumuzun toplantisini kapatiyorum.

Tesekkiirler.

Kapanma Saati: 12.00
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