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BİRİNCİ OTURUM

Açılma Saati: 14.35

BAŞKAN: BELGİN UYGUR (Balıkesir)

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Komisyonumuzun çok değerli üyeleri, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığımızın kıymetli temsilcileri, sayın basın mensupları; hepiniz hoş geldiniz. 
Hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Toplantı yeter sayımız vardır. Komisyonumuzun 27’nci Yasama Dönemi Beşinci Yasama Yılının 
10’uncu Toplantısını açıyorum.(*)

Değerli üyelerimiz, değerli katılımcılar; toplantıya geçmeden önce Komisyonumuzun şimdiye 
kadar yapmış olduğu faaliyetlerle ilgili sizleri kısaca bilgilendirmek istiyorum. Kadınların İş ve Aile 
Yaşamlarının Uyumlaştırılması Komisyonu, çalışmaya başladığı günden bugüne kadar 9 toplantı 
gerçekleştirmişti. Komisyon dinlemelerine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğüyle başlamış, ardından Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Cumhurbaşkanlığı Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı ile devam etmiştir. Kamu kurumlarının sunumlarıyla mevcut durumun genel bir 
resmi ortaya konulduktan sonra alt komisyonumuz, uluslararası örgütlerin temsilcilerini davet etmiş 
ve onların konuyla ilgili görüş ve değerlendirmelerine başvurmuştur. Bu çerçevede Birleşmiş Milletler 
Kadın Birimi, Uluslararası Çalışma Örgütü, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı ve Birleşmiş 
Milletler Çocuklara Yardım Fonu, Komisyonumuzun çağrısıyla konuya ilişkin katkı ve önerilerini 
sunmuşlardır. Alt Komisyonumuz daha sonra çalışma alanının önemli bir tarafı olan ve uygulamada 
yer alan memur sendikaları konfederasyonlarını; MEMUR-SEN, KAMU-SEN ve KESK, yine İşçi 
Sendikaları Konfederasyonlarını; TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK’i dinlemiştir. 

Yine alt komisyonumuz 7 Mart 2022 tarihinde Marmara Üniversitesiyle İstanbul’da, Geleceğin 
Sektörlerinde Kadın İstihdamı ve İş Yaşam Dengesi panelini düzenlemiştir. Panele, kadınların yoğun 
olarak çalıştığı sektörlerin temsilcileri, yine kadın istihdamı alanında çalışmaları olan STK’ler katılmış, 
kadın istihdamı ve iş yaşam dengesine dair görüşlerini ifade etmişlerdir. Alt Komisyonumuz ayrıca, 
iş-aile yaşamının uyumlaştırılmasında önemli bir model olan İstanbul Dudullu Organize Sanayi 
Bölgesi’nde bulunan ve orada çalışanlara hizmet veren bir kreşe saha ziyaretinde bulunmuş ve bu iyi 
uygulama örneğinin nasıl yaygınlaştırılabileceği hususunda bilgi almıştı. 

Komisyon olarak bu hafta 10’uncu Toplantımızı yaparak çalışmalarımıza devam edeceğiz. 

Gündeme geçmeden önce söz isteyen milletvekilimiz varsa şimdi verebiliriz ya da en son toplu 
şekilde sunumlarla birlikte de verebiliriz. Sunumlarla birlikte verelim o zaman. 

Kadınların iş ve aile yaşamlarının uyumlaştırılması alanında malumlarımız olduğu üzere bakım 
hizmetlerinin kamusallaştırılması hususu son derece kritik bir husus. “Bakım hizmetleri” deyince 
akla ilk olarak çocuk bakım hizmetleri gelse de engelli ve yaşlı bakım hizmetleri konusu da ihmal 
edilmemesi gereken alanlar olarak karşımıza çıkmakta. Bugünkü toplantımızda bakım hizmetlerinden 
sorumlu Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımıza bağlı iki genel müdürlüğümüzü dinleyeceğiz. 

Dilerseniz öncelikle Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğümüzle başlayalım. Çocuk Hizmetleri 
Genel Müdürü Sayın Mustafa Şahin, Çocuk Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı Sayın Mustafa Bilir, 
Sosyal Çalışmacı Sayın Merve Demir; Komisyonumuza hoş geldiniz. 

Sunuma geçebiliriz.
*	 Coronavirüs salgını sebebiyle toplantı salonundaki Başkanlık Divanı üyeleri, milletvekilleri, katılımcılar 
ve görevli personel maske takarak çalışmalara katılmaktadır.
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Buyurun lütfen. 
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 

MUSA ŞAHİN – Sayın Başkan, Komisyonun değerli üyeleri, sayın milletvekillerimiz; Genel 
Müdürlüğüm adına hepinizi saygı ve sevgiyle selamlıyorum.

Çocuk alanındaki kreş faaliyetlerimizle ilgili kısa bir bilgilendirme yapacağım sizlere. Bilindiği 
üzere, erken çocukluk dönemi 0-6 yaş arası olarak tanımlansa da bazı kaynaklarda 0-8 yaş arasını da 
kapsadığı belirtilmektedir. Hamilelikten 3 yaşa kadar olan dönemin erken çocukluk gelişimi açısından 
en kritik dönem olduğu bilinmektedir çünkü bu dönemde beyin gelişiminin yaklaşık yüzde 80’lik 
bölümü gerçekleştiği için bu dönem kritik bir dönemdir aslında. Yine,  aileler ya da bakım veren 
kişiler bu dönemde onların, çocukların doğru beslenmelerini sağlamalı ve doğru uyaranlarla zihinsel 
gelişimlerini desteklemelidir.

Yine, erken dönemde verilen eğitim de -okul öncesi eğitim- gelişimi olumlu yönde şekillendiren 
faktörler arasındadır. Erken çocukluk dönemi çocuğun çevresinden en çok etkilediği dönemdir, çocuğu 
etkileyen sosyal ve çevresel faktörler onun fiziksel ve zihinsel olarak gelişimini de doğru orantılı olarak 
etkilemektedir. Yüksek çocuk ve genç nüfus oranına sahip bir ülkeyiz biliyorsunuz ve bu anlamda da 
potansiyelini en iyi şekilde değerIendirmesi ve avantaja çevirmesi için erken çocukluk döneminden 
başlayarak etkin politikalar yürütülmesi devletimizin temel amaçlarındandır. 

On Birinci Kalkınma Planı’ndaki hedeflere de baktığımızda, erken çocukluk eğitiminde 5 yaşın 
zorunlu eğitim kapsamına alınması, esnek zamanlı ve alternatif erken çocukluk eğitim modellerinin 
oluşturulması, bu amaçla ihtiyaç duyulan ilave dersliklerin yapılması On Birinci Kalkınma Planı 
hedeflerinin arasındadır. Yine, aile içi şiddeti doğuran ve pekiştiren olumsuz tutum ve davranışların 
ortadan kaldırılması için toplumsal bilinç düzeyinin erken çocukluk döneminden başlayarak 
yükseltilmesine yönelik olarak örgün ve yaygın eğitim faaliyetleri düzenlenmesi; erken çocukluk 
dönemi bakım ve eğitim hizmeti veren kurumlar açısından ortak bir düzenleme yapılması, bu 
kurumların açılmasına ve faaliyet göstermesine yönelik kriterlerin hizmet çeşitliliğine imkân tanıyacak 
şekilde belirlenmesi; erken çocukluk dönemi bakım ve eğitim hizmeti veren kurumların sayılarının 
artırılması ve hizmet sunum modellerinin çeşitlendirilmesi, denetimlerinin artırılması; erken çocukluk 
döneminden başlamak üzere çocukların eğitim hayatlarındaki yoksunlukları dikkate alınarak servis, 
eğitim materyali, beslenme ve bunun gibi bireysel ihtiyaçlarını gidermeyi sağlayacak farklı ve esnek 
uygulamalar geliştirilmesi; koruma ve bakım altındaki çocukların erken çocukluk döneminden 
başlayarak eğitim seviyelerini yükseltmeye, sosyal ve bireysel gelişimlerine hız kazandırmaya yönelik 
çalışmaların artırılması, bakım sonrası süreçte sosyal hayata uyumlarının desteklenmesi; erken 
çocukluk döneminden başlamak üzere çocuklara ihmal, istismar ve şiddet konularında farkındalık 
eğitimleri verilmesi, çocukların yaşam becerilerinin güçlendirilmesi de hedefler arasındadır. 

Bu anlamda, bizim, Bakanlık olarak ve diğer bakanlıklar olarak çocukların özellikle kreş 
dönemlerine ait mevzuatlarına baktığımızda çok çeşitli kreş ve mevzuatların olduğunu görüyoruz. 
Bakanlık olarak bizim özel kreş ve gündüz bakımevleri ile çocuk kulüplerinin kuruluş ve işleyiş esasları 
hakkında bir yönetmeliğimiz var. Biz şu anda tüm işlemlerimizi bu yönetmeliğimize göre sürdürüyoruz. 
Yine, kamu kurum ve kuruluşları da açılacak kendi çocuk bakımevleriyle ilgili yönetmeliklere uygun 
olarak faaliyetlerini yürütüyorlar. Millî Eğitim Bakanlığının resmî okul öncesi kurumları ve özel 
kuruluşları için ayrı yönetmelikleri mevcut. İş Kanunu’na göre işletmelerde açılacak kuruluşlar, Gebe 
veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair 
Yönetmelik’e göre işlemlerini yürütmekte. Yine, Diyanet İşleri Başkanlığımıza bağlı olarak faaliyet 
gösteren kuruluşlar da 4-6 yaş grubuna yönelik sınıfların açılış kriterlerine göre hizmet vermekte olup 
aynı zamanda belediyeler tarafından da çeşitli mevzuatlara göre bu yaş grubuna yönelik hizmet veren 
kuruluşlar mevcuttur.
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Okul öncesi bakım kuruluşlarına baktığımızda, bizim kendi verilerimiz ve Millî Eğitim 
Bakanlığından almış olduğumuz verilerimiz var. Bu noktada, bizler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
olarak bize kayıtlı olan özel kreş ve bakımevlerinde, şu anda, 2.043 kuruluşumuzda yaklaşık 83.481 
çocuğumuza hizmet veriyoruz. Yine, devlet memurlarının çocukları için açılan çocuk bakımevlerini 
de biz bu anlamda destekliyoruz. Burada da yine, 375 kuruluşta toplam 10.863 çocuğumuza bakım 
hizmetini veriyoruz. Diğer bakanlıklarda, Diyanet İşleri Başkanlığında ve organize sanayi bölgelerinde 
açılan kreşler ve sayıları da yansıda net olarak gözüküyor. Burada ciddi anlamda yükü zaten Millî 
Eğitim Bakanlığı üstlenmekte, biz de özel açmak isteyen kuruluşları da bu anlamda destekliyoruz. 

Bakanlığımız, gündüz bakım ve destek hizmetleri olarak özel kreşlerde 0-24 aylık çocuklara, 
gündüz bakım ve destek hizmetleri olarak 25-66 aylık çocuklara da gündüz bakımevlerimizde ve 
ilkokul ve ortaokul döneminde eğitimine devam eden çocuklarımıza da özel çocuk kulüplerinde olmak 
üzere 3 farklı yaş kategorisinde hizmet sunuyor. 

Biz, az önce de bahsettiğimiz gibi, mevzuat ve tanımlarımız özellikle 24/5/1983 tarihli 2828 sayılı 
Sosyal Hizmetler Kanunu’ndan güç alarak ya da destek alarak kreş ve gündüz bakımevlerinde 0-6 
yaş grubu çocukların bakımını gerçekleştiriyoruz; bunu da “bedensel ve ruhsal sağlıklarını korumak, 
geliştirmek ve çocuklara temel değer, alışkanlık kazandırmak amacıyla kurulan yatılı olmayan sosyal 
hizmet kuruluşları” olarak tarifliyoruz. Yine, 2015 yılında 29342 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüplerinin Kuruluş ve İşleyiş 
Esasları Hakkında Yönetmelik’in 4’üncü maddesine göre de -az önce bahsettiğim gibi- 0-24 ay, 25-66 
ay ve ilkokul, ortaokulda eğitimlerine devam eden çocuklara hizmet veren kuruluşlar olarak da 3 farklı 
alanda hizmetimizi sürdürüyoruz.

 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımıza ve Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğüne bağlı Daire 
Başkanlığımızdan onay alarak şu anda bize kayıtlı olarak hizmet veren özel kuruluş sayımız 2.299, 
bugünkü güncel rakamıyla. Sayıları da görüyorsunuz, 2002’de 1.179 olarak başlayan sayı -son iki 
yıldaki pandeminin de biraz etkisi var, artış burada biraz durağanlaşmış gibi gözüküyor- pandeminin 
de etkisiyle, şu anda, yatay bir seyirle 2.299 tane kuruluş bize kayıtlı olarak faaliyet gösteriyor. Bu 
kuruluşlarımızın toplam kapasitesi 172.533 ve şu anda kayıtlı aktif çocuk sayısı da 95.078. Biz, 
Bakanlık olarak, bu özel kuruluşlarda belli bir oranda, yüzde 3 oranında bir ücretsiz bakım desteğinden 
yararlanıyoruz. Burada dezavantajlı çocuklarımızı, kurumlarımızda kalan çocuklarımızı, şehit ya da 
gazi yakını çocuklarımızı burada yüzde 3 kontenjanla ücretsiz olarak faydalandırıyoruz. Şu anda bu 
kontenjandaki 2.972 çocuğumuz da ücretsiz olarak faydalanıyor. Şu anda, yüzde 55, yüzde 60 oranında 
bir doluluk var okullarımızda ve yaş grubu olarak baktığımızda, ortalamada 2 ila 5 yaş grubunda 
sayının yoğunlaştığını da görüyoruz. 0-24 ayda 4.883 çocuğumuz, 25-66 ayda 78.598 çocuğumuz ve 
çocuk kulüplerimizde de 11.597 çocuğumuz şu anda hizmet almaktadır.

 Yine, yabancı uyruklu çocuğumuz 934 ve yabancı uyruklu personelimiz -bunlar daha çok tercüman 
olanlar- 69, özel gereksinimi olan çocuğumuz 323, ücretsiz bakım desteğinden yararlandırılan yabancı 
uyruklu çocuk sayısı 62, ücretsiz bakım desteğinden yararlandırılan özel gereksinimi olan çocuğumuz 
da 49’dur.

Denetimlerimiz Bakanlık olarak il müdürlüklerimiz tarafından komisyon marifetiyle, ruhsat 
verip faaliyetine başlayan özel kuruluşları yılda 2 defa denetliyoruz. Denetlemeler sırasındaki 
eksikliklere istinaden bazı yaptırımlarımız var, uyarılar veriyoruz; para cezası ve düzeltilmediğinde 
de kapatma cezaları uygulayabiliyoruz. Ve yine, kuruluşlarımızda eğitim kısımlarıyla alakalı da Millî 
Eğitim Bakanlığının müfredatının değerlendirilmesi açısından, Millî Eğitim Bakanlığı tarafından da 
denetlenmektedir. Eğer gerek görülürse de Bakanlığımızın müfettişleri tarafından da biz bu kurumlara 
müfettiş gönderebiliyoruz. Bu özel kreşlerde, 2022 yılı Şubat ayı itibarıyla şu ana kadar 416 denetim 
gerçekleştirdik. Uyarılan kreş sayısı 191; 2 işletmeye, 2 kreşe para cezası uyguladık, herhangi bir 
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kapatma cezası da ilk iki ayda vermedik. Az önce bahsettiğim ücretsiz bakım desteğinden faydalanan 
2.900 civarında çocuğumuzu da ekonomik durumlarına bakılmaksızın şehit ve gazi çocuklarını; 
Bakanlığa bağlı kuruluşlarımızda korunma ve bakım altında olan çocuklarımızı; cezaevlerinde hükümlü 
ve tutuklu olan anneleriyle birlikte kalan çocukları; ekonomik gücü yeterli olmayan ailelerin çocukları 
ile ekonomik güçlük içindeki anne veya babası vefat etmiş çocukları; tek ebeveyni ile yaşayan çocukları; 
engelli ebeveyni olan çocukları; kadın konukevinde bulunan veya ayrılan kadınların çocukları varsa biz 
bunları ücretsiz olarak yüzde 3 kontenjan kapsamında faydalandırıyoruz. Yıllara göre de baktığımızda, 
ücretsiz olarak buralardan eğitim desteği alan çocuklarımızın sayısı da 2019 yılında 3.300’lere kadar 
çıktı, şu anda da sayımız aşağı yukarı 3 bin civarında devam etmekte. Burada da ücretsiz bakım desteği 
verdiğimiz 3 bin civarında çocuğumuzun hangi kriterlere göre ücretsiz faydalandığıyla ilgili de detaylı 
bir sayı var. Burada daha çok ekonomik gücü yeterli olmayan çocuklarımız ve ekonomik gücü yeterli 
olmayan tek ebeveynle yaşayan çocuklarımız ağırlıklı olarak bu ücretsiz destekten faydalanmaktadır. 

Yapılan çalışmalar: Kreş bilgi yönetim sistemi… Tüm kreşlerin bilgi olarak -oradaki eğitmenlerin 
olsun, çocukların olsun- tüm kayıtlarının Bakanlığımız üzerinden ortak görülebildiği bir kreş bilgi 
yönetim sistemi çalışmalarımız devam ediyor. Yine, bizim Bakanlığımızdan ruhsatlandırarak kreş 
açmak isteyen kuruluşlar da e-devlet üzerinden bu başvuruyu yapabiliyorlar. Yine, vatandaşlarımız 
çocuklarının yararlanmasını istiyorsa e-devlet üzerinden ücretsiz bakım desteği başvurusu 
yapabiliyorlar. Personel ve ebeveynlere yönelik eğitimler bizim Bakanlığımız personeli tarafından bu 
kreşlerde yapılıyor. Mahremiyet eğitimini, özellikle teknoloji döneminde yaşadığımız için teknolojik 
bağımlılıkla ilgili bilinçli internet kullanımıyla alakalı eğitimlerimizi bize bağlı kreşlerimizde 
gerçekleştiriyoruz. Yine, yaklaşık üç dört ay önce Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımız tarafından bir 
görüşme gerçekleştirdik. Onların da özellikle büyük organize sanayi bölgelerinde kreş açmayla ilgili 
bir çalışmaları oldu. Bu anlamda bizimle teknik destek anlamında bir görüşme talep ettiler. Onlarla bir 
araya geldik, biz de bu ihtiyacın olduğunu söyledik ve onların belirlediği yaklaşık 12,13 tane organize 
sanayi bölgesinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımız tarafından ön anket çalışması yapıldı. Beraber bir 
anket formu düzenledik, fabrikalarda çalışan kadın personelin taleplerinin ne olduğuyla alakalı. Yani 
organize bölgesinde açıldığı takdirde “Çocuklarını kreşe göndermek ister mi ya da çocukları hangi 
yaş grubunda ya da eklemek istedikleri başka husus ya da başka bir talepleri var mı?” diye bir anket 
çalışması yapıldı. Şu anda bildiğim kadarıyla o anket çalışması ilgili Bakanlık tarafından toplandı ve 
değerlendirme aşamasında olduğunu en son konuşmuştuk ilgili genel müdürümüzle. Biz bu anlamda, 
özellikle organize sanayi bölgesinde açılacak kreşlere personel anlamında, teknik personel anlamında 
her türlü desteği genel müdürlük olarak sağlarız; sosyal çalışmacı olsun, çocuk gelişimcisi olsun. Tabii, 
bu anlamda ilgili Bakanlığın bu bölgelerde açılması ve sürdürülmesiyle alakalı da bir tereddüdü var. 
Muhtemelen onlar aşılırsa…

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Millî Eğitim Bakanlığımız da o konuda 
destek, Bakanımız da destek olunacağını söyledi. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımız nezdinde, sizin 
de bahsettiğiniz gibi, o kurumun kurulması noktasında çalışmalar da başlamış. Yani o noktada inşallah 
hem yaygınlaşması hem sürdürülebilirliğin sağlanması noktasında önemli bir adım atılmış olacak.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Burada, özellikle hani İstanbul örneğine az önce baktık ama diğer illerde genellikle 
organize sanayi bölgeleri biliyorsunuz biraz şehrin dışında olduğu için bu çocukların bu kreşlere 
taşınması ya da daha sonrasında tekrar evlerine dönmesi noktasında ilgili Bakanlığın biraz kafasında 
soru işaretleri vardı. Servislerle getirilebilir mi ya da tekrar eve dönmeleri nasıl olacak? Ya da 
ebeveynlerin olduğu servislerle mi getirilir, ayrı bir servis güzergâhı mı kurulur? Bu konuyla ilgili 
biraz tereddütleri vardı. Muhtemelen şu anda onu biraz daha netleştirmeye çalışıyorlar diye biliyorum.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – O da netleşir inşallah.
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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Yine bizim planlanan çalışmalarımızda özel kreş ve gündüz bakımevleriyle ilgili çocuk 
kulüplerinin kuruluş ve işleyiş esasları hakkında yönetmeliğimizi de düzenliyoruz, tekrar bir revize 
ediyoruz. Kuruluşlarda uygulanmak üzere çocuk gelişimini destekleyici programları geliştiriyoruz. 
Özel kuruluşlar için hizmet kalite standartlarımızı belirleyeceğiz. Kreş bilgi yönetim sistemini daha 
aktif hâle getireceğiz takip amacıyla ve dijital ortamdan veri sunulmasını sağlayacağız. Adres bazlı 
olarak tüm kuruluş bilgilerinin kamu bilgilendirme sistemi üzerinden de ulaşılabilir hâle getirilmesini 
hedefliyoruz Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü olarak.

Ben sabrınız için teşekkür ediyorum, sunumum bu kadar.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Evet, biz teşekkür ediyoruz sunum için ve 
değerli katkılarınız için.

Komisyon üyelerimizden söz almak isteyen varsa söz verebiliriz ya da diğer kurumumuza geçip 
akabinde de alabiliriz: Şu an yok galiba.

Evet, şimdi, Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğünün çok değerli temsilcilerinin 
sunumlarına geçiyoruz. Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı Sayın Faik Yıldırım, 
Daire Başkanı Sayın İsa Tekpınar; Komisyonumuza tekrar hoş geldiniz.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Hoş bulduk.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Buyurun lütfen.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Sayın Başkanım, sayın milletvekillerim, Komisyonumuzun 
kıymetli katılımcıları; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Tabii ilk sunumumuzda Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğümüz kreşler ve bakım kuruluşlarıyla 
ilgili çok detaylı bir bilgi arz ettiler ama biz daha çok engelli kadın istihdamı ve engelli kadın politikaları 
yönündeki çalışmalardan kısaca bahsetmek istiyoruz.

Bakanlığımız engelli bireylerin eğitime, istihdama ve sosyal yaşama katılımlarında insan 
odaklı ve hak temelli bir yaklaşımı benimsemektedir. Engellerin kalktığı, hakların herkes tarafından 
kullanılabildiği bir toplum olma vizyonuyla hareket edilmektedir. Bu kapsamda hem Bakanlığımızın 
doğrudan yürüttüğü hem de diğer kurumlar tarafından yürütülen hizmetlerde engelli bireylerin eşit 
koşullarda haklarını kullanabilmeleri için çalışmalarımızı geliştirmeye çalışıyoruz. Hizmetlerimizi 
yürütürken sivil toplum kuruluşları ve sosyal taraflarla bir araya gelerek onların görüş ve önerilerini 
almaya ve bu yolda birlikte yürümenin özellikle önemle üzerinde duruyoruz. 

Malumunuz üzere, geçen aylarda Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan bir 2030 Engelsiz 
Vizyon Belgemiz var. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca, paydaşlarının görüşleri alınarak hazırlanan 
2030 Engelsiz Vizyon Belgesi, ülkemizin engellilerinin eşit vatandaşlar olarak potansiyellerini 
gerçekleştirebilecekleri içermeci bir toplum olma yolunda vizyonunu ortaya koymaktadır. Engelli 
bireylere yönelik geliştirilecek politikalara yön vermesi amacıyla Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 
açıklanan 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi; İçermeci ve Erişilebilir Toplum, Hakların Korunması ve 
Adalet, Sağlık ve İyilik Hâli, Kapsayıcı Eğitim, Ekonomik Güvence, Bağımsız Yaşam, Afet ve İnsani 
Bakımdan Acil Durumlar ile Uygulama ve İzleme olmak üzere 8 başlık çerçevesinde 31 hedef ve 111 
eylemden oluşmaktadır. Buradaki “Ekonomik Güvence” başlığı kadın istihdamı açısından oldukça 
önemli bir başlığı içermektedir.



8 

Tüm dünyada kadın istihdamı, erkek istihdamına kıyasla daha düşük bir orandadır. Kısa bir dünya 
verilerini ve ülkemiz verilerini verdikten sonra Genel Müdürlüğümüzün çalışmalarıyla ilgili kısa bir 
bilgilendirme yapmayı önemserim. Gelişmiş Batı toplumlarında, iş gücü piyasasında cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması için alınan tedbirler önemli gelişmeleri beraberinde getirmiş ancak buna rağmen kadın 
istihdamı, erkek istihdamının oldukça gerisinde kalmıştır. Genel olarak istihdamda yaşanan toplumsal 
cinsiyet eşitsizliği, engelli bireylerde daha da keskin bir şekilde karşımıza çıkmaktadır. 2013 dünya 
sağlık araştırmasının sağladığı küresel verilerde, engelli olmayan erkekleri -ki bunların istihdamdaki 
katılım oranları yüzde 65, yine engelli olmayan kadınların da katılım oranı yüzde 30- engelli olanlarla 
kıyasladığımız zaman; erkeklerde yüzde 53, kadınlarda yüzde 20 olarak kendini göstermekte. Bu 
oranlardan da anlaşılacağı üzere engelli nüfus içerisinde engelli kadınların işsizlik sorununu daha ağır 
olarak yaşadıkları görülmektedir.

Ülkemizde engelli kadın istihdamına baktığımızda, 2011 yılında TÜİK tarafından Avrupa Birliği 
üye ülkeleriyle eş zamanlı olarak idari kayıtlara dayalı, geniş kapsamlı bir örneklem araştırması şeklinde 
gerçekleştirilen nüfus ve konut araştırmasına göre, en az  bir engeli olan nüfusun iş gücüne katılma 
oranı erkeklerde yüzde 35,4, kadınlarda yüzde 12,5’tir. Bizim Bakanlık olarak gayemiz, çalışmamız, 
amacımızın tamamı bu oranı daha da yukarı taşıma gayretidir.

Verilerden de anlaşılacağı gibi engelli erkek istihdamı engelli kadın istihdamının neredeyse 3 
katıdır. Hâlen kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmakta olan engelli memurların yüzde 73’ü erkek olup, 
yüzde 27’si kadındır. Engelli kadın istihdamında artış olmakla birlikte, engelli erkekler lehine 2,5 katı 
aşan bir istihdam oranı olduğu anlaşılmaktadır. Sıralanan bu veriler, engelli kadınların istihdamlarının 
teşvik edilmesi, çalışma hayatında daha fazla yer edinmeleri ve böylece toplumsal yaşama tam ve eşit 
katılımlarının sağlanması için bir dizi özel tedbirin gözetilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır.

Engelli memur istihdamı, 1997 yılında yürürlüğe giren 572 sayılı KHK ile 657 sayılı DMK’de 
yapılan değişiklikle uygulamaya girmiş, kamu kurum ve kuruluşlarına çalıştırdıkları personele ait 
kadrolarda yüzde 3 oranında engelli memur çalıştırma yükümlülüğü getirilmiştir. 2011 yılında 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Engelli Personel Çalıştırma Yükümlülüğü” başlıklı 53’üncü 
maddesinde yapılan değişiklikle engellilere merkezî sınav ve kurayla devlet memuru olmasının yolu 
açılmıştır. İlki 2012 yılında yapılan ve her iki yılda bir tekrarlanarak sonuncusu 2020 yılında yapılan, 
2022 yılında yapılacak olanın da başvurusu tamamlanmış olan EKPSS’de, 2012 yılındaki ilk verilerde, 
başvuranların yüzde 25’i kadın iken, bu yılki başvurularda kadın oranı yüzde yüzde 32’ye yükselmiştir. 
Bu da nitelikli kadın istihdamının giderek arttığının bir göstergesi olarak ortaya çıkmaktadır. 
Sınava başvuru yapan kadın adayların oransal olarak artış gösterdiği anlaşılmaktadır. Bu sonuç bile 
Bakanlığımız çalışmalarının meyvesini vermeye başladığının göstergesidir. 

Engelli bireylere yönelik bakım hizmetlerinde temel bakış açısı, engellilerin ailelerinin yanında, 
sosyal çevrelerinden ayrılmadan bakımına öncelik vermektir. Biz, 530 bin engelli yakınına evde 
bakım yardımı ya da engelli bakım aylığı adı altında evde bakım yardımı vermekteyiz. Bu engelli 
bakım yardımından faydalanan ya da bu bakım yükünü yüklenen 530 bin kişinin 470 binini kadınlar 
oluşturmaktadır. Bu da bu alandaki, 530 binlik alandaki istihdamının yüzde 91,5’inin kadın olduğunun 
bir göstergesidir. Bakım yükümlülerinin aldıkları bu destekle refah seviyelerini güçlendirerek özellikle 
kadınların yaptıkları bakım karşılığında her bir bakım personeline ya da bakıcıya 2.354,45 TL’yle hem 
kendi ihtiyaçlarının hem de engellilerin ihtiyaçlarının karşılanmasına yardımcı olmaktadır. 

Engelli bireylere yönelik hizmetler; evde bakıma destek, evde bakım yardımı, gündüz yaşam 
merkezleri, umutevleri gibi toplum temelli hizmetlerle çeşitlendirilerek birey odaklı bir hizmet 
anlayışını geliştirmekte ve yaygınlaştırmaktadır. Bu doğrultuda 2002 yılında 7 olan gündüz yaşam 
merkezlerimizi 128 sayısına ulaştırarak çok hızlı bir şekilde ülke genelinde engellisi ya da yaşlısı olan 
ailelerimize bir nefes aldırmak istedik. Bu 128 olan gündüz yaşam merkez sayımızda nüfusu 100 binin 
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üzerinde olan bütün ilçelerimize de yaygınlaştırarak bu sayıyı hızlıca yukarı çekmeye çalışıyoruz. 
Biz, gündüz yaşam merkezlerimizle hem engellisini hem yaşlısını sabah evlerinden alıp -kendileri de 
getirebilir bizler servisle de gidip alabiliyoruz- getirerek biz, kuruluşlarımızda sanat, spor faaliyetleri iş, 
uğraş terapileri yaptırarak toplumsal hayata tam ve etkin katılımlarını hedefliyoruz. Böylelikle bakım 
yükünü alan kadın ya da bakıcısı bir nefes alarak isterse alışverişe gidebilir, isterse hastaneye gidebilir, 
isterse istihdama katılabilir. Bu anlamda da istihdamın olumlu olarak etkileneceğini öngörüyoruz. Bu 
anlamda biz, gündüz yaşam merkezlerimizi önemsiyoruz ve yaygınlaştıracağız da inşallah. Şu andaki 
sayımız 128’lere de ulaşmış durumda.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Ankara’da da var mı? 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Ankara’da da var.

Şimdi, gündüz yaşam merkezlerimizdeki esas talihsizlik şöyle oldu: Biz, gündüz yaşam 
merkezlerimizi hızlı bir şekilde hayata geçirdiğimizin hemen akabinde pandemi başladı, pandemiden 
dolayı gündüz yaşam merkezlerimiz hizmetlerine bir süre ara vermek zorunda kaldılar. Çünkü toplu 
alanlarda, toplu bir şekilde eğitim ve faaliyetler yapacaklardı ama pandeminin artık yavaşladığı bu 
dönemde gündüz hizmetlerimizi çok hızlı bir şekilde yaygınlaştıracağız, var olanların üzerine de 
yenilerini ilave ederek hem kadınlarımızın nefes almasını hem istihdama katılmalarını hem de günlük 
sosyal aktivitelerini yapmalarını sağlayacağız. Bu, çok önemli bir proje, bununla inşallah bu alandaki 
özellikle bunalmış aileleri de rahatlatmış olacağız. 

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Biz örnek uygulamaları da Komisyon olarak 
görebiliriz o zaman.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Tabii ki.

Yine, 548 engelli bakım kuruluşlarımızda 33 bin engellimize; yine, 460 yaşlı bakım kuruluşumuzda 
26 binin üzerinde yaşlımıza kurum bakımı sağlıyoruz. Bu, kurum bakımını da sağladığımız engelli 
ve yaşlılarımıza normalde evlerinde olduğunda birileri bakacaktı ama biz bunlara kurumda bakarak 
aslında istihdama dolaylı olarak bir katkı sağladığımızı düşünüyoruz.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGİL (Amasya) – 33.00 ne öyle? 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – 33 bin. Özür dilerim, orada rakamın teki eksik olmuş, 
33 bin engellimize 548 engelli bakım kuruluşlarımızda; bunların bir kısmı özel bakım merkezi ki 
bunları biz devlet olarak finanse ediyoruz, bir kısmı resmî bakım kuruluşumuz, 460 da yaşlı bakım 
kuruluşlarımız var. Bunlar kuruluş tipi yani avlu tipinden tutun da müstakil evlere kadar olan çeşitli 
uygulamaları içeren kuruluşlarımızdan oluşmakta. 

Yine, kuruluşlarımızda temizlik, güvenlik ve bakım personeli olarak yaklaşık 13 bin personelimiz 
istihdam edilmekte, bu istihdamın da yüzde 60’ın üzerinde kadın istihdamı yönünde pozitif ayrımcılık 
bulunmaktadır. Yine, engelli çocuğu olan annelere, biliyorsunuz, Hükûmetimiz tarafından daha önce 
erken emeklilik hakkı tanınmıştı; bu, yine istihdamdaki olumlu algılardan bir tanesi olarak devam 
etmekte. 

İş koçluğu modeli, İşe Katıl Hayata Atıl Projesi, girişimcilik gibi projelerle, biz, kadınlarımızın 
istihdamda var olması yönündeki çalışmalarımızı sürdürüyoruz ve bu kapsamda, Genel Müdürlük olarak 
alınabilecek bazı tedbirler ve önerilerimiz var. Bunlar: Engelli istihdamında üretilen verinin cinsiyet 
temelli ayrıştırılmış olarak üretilmesi. Engelli kadın istihdamında işverenlere teşvik ve teşviklerin 
çeşitlendirilmesi. Kendi işini kurmak isteyen engelli kadınlara danışmanlık hizmetlerinin verilmesi. 
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Engelli kadınlara yönelik faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının proje geliştirme kapasitelerinin 
güçlendirilmesi. İŞ-KUR bünyesinde kurulan Para Cezaları Fonu’ndan yararlandırmada engelli kadın 
istihdamını hedefleyen projelere öncelik verilmesini önemsiyoruz. 

Şimdilik ben arz ediyorum, sorular olursa cevaplayayım Sayın Başkanım.
ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Evet, çok teşekkür ediyoruz verdiğiniz 

kıymetli bilgiler ve kıymetli katkılarınız için.
Şimdi söz almak isteyen Komisyon üyesi sayın milletvekilimiz varsa söz verebiliriz.
NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Ben bir soru sormak istiyorum.
ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Buyurun Sayın Vekilim.
NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Yaşlı, engelliler için akşam yatılı daimi, kalıcı ama biz 

şimdi, sahada karşılaşıyoruz, engelli çocuğu olan ailelerin en büyük sıkıntısı şu; diyorlar ki “Biz, 
bir işimiz olduğunda çocuklarımızı, mesela, Ankara’ya gelmemiz gerekiyor ama çocuklarımızı bir 
geceliğine, iki geceliğine bırakacağımız…” 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Kırk beş güne kadar. Bir gece, iki geceliğine değil Sayın 
Vekilim.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Böyle mümkün müdür?
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Mümkündür Sayın Vekilim.
NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Peki, ama her ilde var mı bu?
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM –  Hemen cevap vereyim sorunuza. Bütün kuruluşlarımızda, 
otuz gündü, kırk beş güne kadar çıkardık, bunu altmış güne çıkarmayı hedefliyoruz; ücretsiz olarak 
bütün engellilerimizi ve yaşlılarımızı aileleri bırakabilir. Bu sürede düğüne gidebilir, cenazeye gidebilir, 
gezmeye gidebilir, tatile gidebilir, hacca gidebilir, umreye gidebilir; hiç önemli değil. Ücretsiz olarak şu 
anda kırk beş güne kadar bütün engelli ve yaşlılarımızı ayrım yapmaksızın biz misafir ediyoruz.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGİL (Amasya) – Maşallah ya!
NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Yani bu çok önemli.
ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Çok önemli. 
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Evet, Sayın Vekilim gerçekten çok önemli. Hem 
bakıcılarımız, aileleri bunalıyorlar hem de gerçekten bazı şeyleri öteliyorlar. Yani bunu ötelemeye 
gerek yok, devlet olarak biz bunlara kesinlikle ücret de almadan sahip çıkıyoruz, ücretsiz olarak hizmet 
veriyoruz.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Ve “Her ilde de var.” diyorsunuz. 
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Her ilde de var, bütün kuruluşlarımızda.
NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Tamam, teşekkür ediyorum.
AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Sorum olacak.
ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Evet, Sayın Vekilim, buyurun.
AYSU BANKOĞLU (Bartın) –  Sorum Musa Bey’e olacak.
Sunumlar için teşekkürler.
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Bu planlanan çalışmalar arasında sizin önerileriniz oluyor mu bu kreş ve gündüz bakımevlerinin 
artırılmasıyla ilgili? Burada yer almıyor yani buna ilişkin bir soru. 

Sonundan başlamak istedim, salgın dönemine ilişkin tedbirler kapsamında, işte, kuruluş kapandı 
biliyorsunuz, gündüz bakımevleri filan… Ne gibi çalışmalar yapıldı yani salgın döneminde ne gibi 
tedbirler alındı? Zaten kapatıldı. Birçok kadın çocuklarıyla birlikte evde kalmak zorunda kaldı, onların 
yükü arttı. Daha başka tedbirler alınabilirdi belki ama biraz detaylandırabilirseniz, onu merak ediyorum.

Bir de bu ücretsiz bakım desteği verileri… Şimdi, burada kadın konukevlerinde bulunan veya 
kadın konukevinden ayrılan ekonomik güçlük içindeki kadınların çocukları, cezaevinde tutuklu veya 
hükümlü annesiyle birlikte kalan çocuklar. İşte, 2022’de, mesela, bu oran sıfır. Bunun düşüş nedeni 
nedir böyle bir çalışma var mı, tahliyelerden dolayı mı? 

Diğerinde de kaç çocuk var? Mesela, 2022’de kadın konukevlerinde bulunan ekonomik güçlük 
içindeki kadınların çocukları 98. Totalde bu rakam nedir? O veri elinizde var mı? Bu verileri paylaşabilir 
misiniz? Toplamda –örnek veriyorum– 300’dür; 300’ün 98’i kreşe gelmiştir. Onların oranlarını şu an 
yoksa da sonra yazılı olarak paylaşırsanız çok iyi olur. Hatta bütün rakamlarla ilgili mesela, ekonomik 
gücü yeterli olmayan 649 –2022 örneği üzerinden gidelim– çocuk gelmiş; sizin verilerinize göre bin 
kadın mı var mesela yani bin aile mi var? İşte 5 bin aileden 649 mu? Oranlamak açısından iyi olur. 
Bu verileri bu kapsamda yazdığınız başlıklar açısından bizimle paylaşırsanız –şu an olmazsa da yazılı 
olarak– iyi olur. 

Bu, ücretsiz bakım desteği verileri –yine 13’üncü slaytınız– burada da 0–6 yaş yani bunun detaylı 
oranlaması nedir? Hani yazmışsınız da yararlanan çocuk sayısının yaş grubuna göre de oranlarını 
paylaşabilir misiniz? Göremedim ama ben kaçırdıysam da… Ha, şurada varmış. 9’uncu slayttaki o 
değil mi? Aynı veri. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Evet.

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Biraz karışık. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – 9’uncu slayttaki tüm çocukların yaş grubu.

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Tamam. 95 bin; toplamda 78 çocuk yararlanıyor ama burada 
yıllara göre ücretsiz bakım desteğinden yararlananlar 2022; 2.972. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Evet.

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Bu nedir? İkisi farklı galiba. Buna özel kuruluşlar dâhil değil 
herhâlde. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Bu, bize bağlı özel kuruluşlardaki şu andaki toplam çocuk sayımız 95 bin. Bu 95 bin 
çocuktan yaklaşık 2.972’si ücretsiz faydalanıyor. 

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Onu merak ettim. Sadece 2.972’si ücretsiz. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Evet. 

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Anladım, diğerleri ücretli. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Tabii. 
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Şöyle arz edeyim ben sizlere Sayın Vekilim. Bizim öncelikli olarak hani Çocuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü olarak kreş açmak ya da işletmek gibi bir yükümlülüğümüz yok. 

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Biliyorum. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Burada daha çok özel işletmeler talep ettiğinde bize başvuruyor, biz bunun sadece 
ruhsatlandırma sürecini yürütüyoruz ve karşı taraf da tamamen bunu ticari bir taleple açtığı için 
önceliği ticari olduğu için biz sadece denetleme ve ruhsatlandırma işlemini yapıyoruz. Tabii, biz 
ruhsatlandırdığımız ya da bizden ruhsat alarak işletmeyi açan özel kreşlere de yüzde 3 oranında ücretsiz 
çocuk gönderme hakkına sahibiz. Bu sayının bu kadar hani düşük olması, 2.900–3.000 civarında 
olması… 

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Ama sadece özeldekileri siz burada değerlendiriyorsunuz o zaman. 

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Doğrudur, evet, ruhsatını bizden alan kuruluşları yani “Millî Eğitimdeki bu oran 
nedir, onlar nasıl faydalandırıyor?” o konuyla ilgili net bilgi yok. Bizdeki kontenjan, açılan ilde –
atıyorum– 100 kişiyse, 100 öğrencilikse kreş, 3 tanesini biz ücretsiz kurum olarak yönlendirebiliriz. 
Ücretsiz yönlendirebileceğimiz kriterler de az önce arz ettiğim kriterler, buna göre yönlendirmeyi 
yapıyoruz Sayın Vekilim. 

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Tamam. 

Bu kuruluşların “kapasitesi” dediğiniz 172.533, bu zaten özellerinki yani.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Total kapasite. Bizde sadece özel var zaten.

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Tamam, aynen. Bunun içinde 95 bin.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Bizden ruhsat alan kreşlerin şu anki toplam kapasitesi; kreş, gündüz bakımevi ve 
çocuk kulüplerinin toplam kapasitesi 172 bin civarında.

AYSU BANKOĞLU (Bartın) – Tamamdır. Başka bir şey yok. 

Teşekkür ederim.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ÇOCUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ 
MUSA ŞAHİN – Teşekkür ediyorum.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Evet, çok teşekkür ediyoruz. 

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Sayın Başkan…

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Buyurun Sayın Vekil.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Siz son, toparlayacaksınız herhâlde.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Ben şey için… Sayın Aysu Bankoğlu Vekilime 
de belirteyim. Önergeyle ilgili bir sözümüz var da o yüzden ama bitti zaten, hemen hemen bitti sayılır. 
Çok gerek kalmayacak ara vermeye. 

Buyurun Sayın Vekilim.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Ben Musa Bey’e bir şey sormak istiyorum. Bu kamu 
kurumları ilgili kanunlarda öngörülen oran ve sayıda engelli memur çalıştırmıyor, işçi çalıştırmıyor. 
Bununla ilgili bir kamu kurumu; Özellikle de kullanılmayan bu kadrolar için Bakanlık ne öneriyor yani 
ne yapmak lazım? 
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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Sayın Vekilim, şöyle cevap vereyim ben: Biliyorsunuz, 
kamu kurumlarında engelli memur çalıştırma kotası yüzde 3. Şu anda 66 bine ulaştı engelli kamuda, 
EKPSS ve daha öncesinde atananlarla beraber. 66 binin üzerine çıktı engelli statüsünde çalışan 
kamudaki memur sayısı. Bunun 61–62 bin  civarında -rakamları net olarak da size verebilirim ama 
hatırladığım kadarıyla söylüyorum, üç beş hata, yanılma olabilir- 61 binin üzerinde kota dâhilinde, 5 
binini de kota fazlası çalıştıran kurum var. Dolayısıyla yüzde 3 engelli memur kotasına göre aslında 
kamuoyunda ya da basında yansıdığı gibi 3 bin, 5 bin, 10 bin kalmadı, kota aslında doldu, dolmaya da 
yaklaştı iyice yani son bin, 2 bin gibi bir rakam kaldı ama Sayın Cumhurbaşkanımız 4/B statüsünde 
çalışan 12 bin memurun da kotaya dâhil edilerek 12 bin civarında yeni bir kota, yeni bir istihdam 
imkânının müjdesini en sonki atama töreninde vermişti. İnşallah bir dahaki atama töreninde mevcut 
kotanın üstüne çıkılmış olacak zaten. 

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Teşekkür ederim. 
ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Evet…
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI ENGELLİ VE YAŞLI HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI FAİK YILDIRIM – Çok özür dilerim Sayın Başkanım. 
Artı; atama yapılırken özellikle Cumhurbaşkanlığı ve Bakanlığımız olayın üzerine çok ciddi bir 

hassasiyetle gidiyor. Şöyle gidiyor: Biz kurumların istediklerini Kamu Bilgi Sistemi’ne girdikten sonra 
kontrol ediyoruz, daha sonra bu sayıyı artırmaları yönünde ikili görüşmeler yaparak rakamları aslında 
3 binlere, 4 binlere çıkarabiliyoruz yani aslında kamu kurumlarının talepleri daha düşük ama biz, Sayın 
Bakanımızın bize verdiği talimatla yaklaşık bir aydan fazla bütün kamu kurumlarını araya araya araya 
en son atadığımız 2.927 memur sayısına öyle ulaşmıştık. Onu da arz etmek istedim.

ALT KOMİSYON BAŞKANI BELGİN UYGUR – Çok teşekkür ediyorum.
Kıymetli üyelerimiz, hepinize ve çok değerli konuklarımıza teşekkür ediyorum.
Bir sonraki toplantımızı planladıktan sonra inşallah sizlere duyurusunu yapacağız. 
Gündemimizde görüşülecek başka bir konu olmadığından toplantımızı kapatıyorum. Bir sonraki 

toplantıda görüşmek üzere inşallah. 
Kapanma Saati: 15.22


