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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Saym Bakanim,
Komisyonumunuz degerli iiyeleri, kiymetli basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla

selamltyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun, 27°nci Yasama Doénemi Besinci Yasama Yilinin
7’nci Toplantisini agtyorum. ()

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimcilar; kadm istihdammin artirilmasi, kadin girisimciliginin,
kooperatif¢iliginin giliclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢éziim
onerilerinin belirlenmesi alaninda bilgilenebilmek, genel cerceveyi goérebilmek ve bu suretle daha
saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarina devam ediyoruz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi gatis1 altindaki ¢alismalarimiz kapsaminda 6 toplantiya ev sahipligi
yaptik. Toplantilarda ilgili Bakanliklar ve kurumlardan brifing aldik. Ayrica kadin sivil toplum
kuruluglarint ve kadin kooperatifierini dinledik. Ardindan hizlica saha ¢alismalar1 baslattik, Sakarya’da
saha ziyaretleri ve Istanbul’da genis katiliml1 toplantilar gerceklestirdik. Sakarya’da ciddi basarilar elde
eden ve drnek uygulamalara imza atan kadin kooperatiflerimizi yerinde inceledik. Kadin kooperatifieri
ve ilgili kamu kurumlari temsilcileriyle bir araya gelerek kadmn kooperatiflerinin sorunlarini ve
taleplerini dinledik. Istanbul’da 6nde gelen firmalarimizin kadin CEO’lar1 ve kadin dostu sirketlerin
temsilcileriyle goriistik. Is diinyamizin kadin CEO’lar1 ve kadin dostu sirketlerin temsilcilerinden
olusan 60’tan fazla katilimcidan &rnek uygulamalari dinledik. Daha detayli goriislerini almaya devam
etmek icin iletisim ag1 kurduk. Devaminda Istanbul ve cevresinde calisan kadin istihdam, girisimciligi
ve kooperatif¢iliginin gelisiminde bilyiikk rol oynayan kadin sivil toplum kuruluslarinin talep ve
onerilerini aldik. Masa basinda ya da sahada alinan gériisler ve elde edilen izlenimler mevcut resmin
¢ekilmesinde oldukg¢a faydali olmustur. Gii¢lii diyalog ve is birligi iginde ¢aligmalarimizi yiiriitmeye
devam edecegiz.

Bugiin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atis1 altinda 7’nci Toplantimizi gergeklestiriyoruz. Bu
dogrultuda, Tarim ve Orman Bakanlig1 Bakan Yardimeis1 Sayin Ayse Aysin Isikgece ile Cinsiyet Esitligi
Izleme Dernegi Temsilcisi Profesor Doktor Giilay Toksoz’ii misafir ediyoruz. Tekrar “Hos geldiniz.”
demek istiyorum.

Sayin Bakanim, biz Komisyon ¢alismalarina basladigimizda devamli masa basinda brifing almak
yerine, birkag tane brifing toplantisi yapip, sonra akabinde biraz saha ziyareti yapip, sonra tekrar brifing
toplantilar1 yapip ve bu brifing toplantilarinda da sadece kamu kurum ve kuruluglarimi degil; bir kamu
kurum kurulusu, bir sivil toplum kurulusu, bir akademisyen grubu... Dolayisiyla, bdyle hepsini hem
“match” ederek hem de ayni anda bir¢ok noktadan bilgi almak suretiyle ¢aligmalarimizi bu noktaya
getirdik.

ilk saha ziyaretimiz Sakarya’ydi -az &nce de bahsettigim iizere- ama Istanbul’da yaptigimiz
calisma da ¢ok hatir1 sayilir bir ¢aligma oldu. Ciinkii ¢ok giiglii bir toplulukla bir araya geldik hem
kadin CEQ’lar vardi hem de sirketlerin iist diizey kadin yoneticileri, holdinglerin kadin yonetim kurulu

* Coronaviriis salgin1 sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gorevli
personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadir.




baskanlari, kadin yonetim kurulu iiyeleri. Tabii, bu toplantida yer yer sizin adiniz1 da andik, sizi yakinen
tantyorlar ve tesekkiirlerini iletmemi istediler. Biz de sizinle gurur duyduk gergekten, cok ¢cok memnun
olduk ve tesekkiirlerimizi size iletmek istiyoruz.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Cok tesekkiir ederim,
sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli iiyelerimiz, kiymetli
katilimcilar; beseri ve sosyal sermayenin yeterince gelismedigi toplumlarda siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanamayacagi, kalkinmanin kirsali kapsayan bir modelle miimkiin olacagi agikar. Kirsaldaki kadinlar
acisindan en dnemli istihdam kaynagi tarim. Bu nedenle, tarim istihdamindaki kadinlar kirsal kalkinma
politikalari tiretilirken 6zellikle gozetilmesi gereken is giicii grubu.

Bu kapsamda, Komisyonumuza sunum yapmak {izere bugiin burada bulunan Tarim ve Orman
Bakanligi Bakan Yardimcimiz Kiymetli Isikgece’ye toplantimiza istiraklerinden dolay1 tesekkiir ediyor
ve sozii kendilerine birakiyorum.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AY SIN ISIKGECE — Cok tesekkiir ediyorum.

Degerli tiyelerim, hocam ve basin mensuplari; 6ncelikle -ayn1 zamanda benim ¢aligma arkadaslarim
da buradalar- bir 6nceki davetinize katilamadik, onun i¢in 6ziir dilemek istiyorum ¢iinkii son anda bir
seyahat ¢ikt1, bugilin bulugsmak nasip oldu. Davetleriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, hepinize ayri ayri
saygilarimi sunuyorum. Cok kisa kendimden bahsettikten sonra... Clinkii Bagkanim da bir génderme
yapti. Ben, aslinda, 50 yasinda kamuya geldim, onun dncesinde yirmi sekiz y1l uluslararasi sirketlerde
ust diizey yoneticilik yaptim. Ben aslen iktisatgryim. Metro Gross Market’in -bir Alman sirketi- yirmi
bir y1l gida satin almasinin basindaydim, CarrefourSA’nin Genel Miidiir Yardimeisiydim ve 50 yasinda
TIGEM Genel Miidiirii olarak geldim. Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sisteminin kamu-6zel asilamasi
kapsaminda, yedi yiiz yillik bir kurumun ilk ve tek -yani tek olmaz ingallah, ilk diyeyim daha dogrusu-
kadin yéneticisiydim. TIGEM’deki yaklasik iki buguk yillik gérevimden sonra, bir yil iki aydir da bu
gorevimde bulunuyorum. Ben 6zel sektorde de kadinlarin bu islerle, tarim igleriyle alakali kazanilmast,
kadin niifusunun tarim isine girmesiyle alakali projeler yaptim. Ayni zamanda, yonetim kurulunda
kadin derneginin de bir liyesiyim. Hatta buraya geldikten sonra, masanin &biir tarafindan buraya gelen
birisi olarak da bir proje yaptim, onu da sunumumun sonunda sizlere arz etmek istiyorum.

Miisaadeniz olursa ben ayaga kalkacagim ve bir sunum var, o sunum iizerinden gidecegim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bakamim, cok memnun
oluruz.

Ben, sizinle birlikte gelen heyeti de tanitmak istiyorum.
TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Tabii ki.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Degerli Genel Miidiir Yardimcist
Mehmet Celik, Kiymetli Daire Bagkan1 Nimet Kaleli, Daire Baskant Sayin Fatih Kara ve Mehmet
Mithat Hitit, Murat Dogan, Deniz Savag Sari, Muharrem Satar, Deniz Saklavci ve Tiilay Tay; hos
geldiniz, sefalar getirdiniz.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Cok tesekkiirler.

Simdi, Bakanligimizin yaptig1 projelere deginmeden once, tarimin her zaman ¢ok sik konusulan
makro verilerinden bahsetmek istiyorum ¢iinkii tarim ¢ok konusuluyor ve herkesin fikri oldugu
bir sektdr. Baz1 gergekler var. Bu gercekler tam olarak nedir? Cok fazla degil, bir iki satir tarimin
makro verilerine girmek istiyorum. Burada gordiigiiniiz gibi, biz, tarimda yer anlaminda, cografi alan
anlaminda, tarim yapilacak alan anlaminda diger iilkelerle kiyaslandiginda diinyada 31’inci siradayiz
ama tarimsal hasilaya baktigimizda, ciroya baktigimizda 10’uncu siradayiz. Burada, bizim 2021 yili
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rakamlarimiz agiklandi: 407 milyar TL’lik bir hasilayla Avrupa’da 1’inciyiz, diinya siralamasinda da ilk
10°da olan -biraz dnce sdyledigim gibi- bir iilkeyiz. Tabii, yapilacak daha fazla seyler de var. 2017-2021
yil tarimsal hasilaya baktigimizda da yiizde 115°lik bir artig goriiyoruz.

Simdi, ¢ok tartisilan bir baska konu var, kendi kendine yeterlilik konusu. Ben, agikg¢asi, bu
Komisyonda biraz bunu anlatmak istiyorum. Biraz 6nce Tiirkiye’nin topraklarinin ne kadarinin tarim
alan1 oldugundan bahsettim. Alanlarimizi1 bir sekilde ¢ekip uzatmak miimkiin olmadig: igin her alanin
kendisine 6z 6zelliklerinden yola ¢ikarak ne yetistirecegimizle ilgili bir tanimimiz var. Yani Tiirkiye’nin
kuzey tarafinda findik, giiney tarafinda pamuk, orta kisimda hububat yetistirmemiz tamamen o bdlgenin
cografi 6zellikleri ve toprak 6zelliklerinden kaynaklaniyor. Biz tekstilde ¢ok iyiyiz, ihracatta ¢ok iyiyiz;
hadi, daha fazla pamuk iiretelim ve ihracatimizi bu sekilde yapalim, niye yiizde 50°sini disaridan ithal
ediyoruz? Ama ithal etmemize ragmen hala tekstilde ucuzuz ve rekabet edebiliyoruz dedigimizde,
biitiin topraklarimizi pamuga ¢evirmemiz miimkiin, bu son derece maliyetli ve ayn1 zamanda, baska
bir tiretimden de ¢aldigimiz bir durum olacak. Dolayisiyla, bizim ¢ocuklugumuzdaki gibi tamamen
kapali, ithalat, ihracat imkanlarmin ¢ok fazla olmadigi zamanlarda degiliz. Bagka bir iilkeden ithal
edilen bir iiriinliin buraya katma deger saglandiktan sonra yurt disma gonderilmesi -pamuk 6rnegi,
tekstil 6rneginden yola ¢iktigimizda- bir¢ok iilkenin de yaptigi, Hollanda’da da ¢ok telaffuz edilen,
Hollanda’nin da bolca yaptig1 bir ¢alisma aslinda.

Dolayisiyla, disaridaki dengeler, disaridaki ticaret dengeleri, ithalat ihracat ve artan niifus...
Artan niifusun yeni binalasma, yeni yol, yeni demir yollari, kara yollari, elektrik direkleri vesaire gibi
tarimdan siirekli ¢aldig1 bir durum da var. Biitlin bunlar gozetildiginde biz, kendi i¢imizde en mantiklt
denklemle iiretim yapmaya yonelik desteklerle yonlendirme yapiyoruz. Tarim topraklarinin hi¢ birisi
bize ait degil; dolayisiyla, biz, ¢ift¢imize tavsiyelerde bulunuyoruz ama esas destek “tool”’undan yola
¢ikarak yonlendirmelerimizi daha mesajli, keskin bir sekilde tireticimize iletmis oluruz.

Simdi “International Trade Center” Raporu’na gore -Tiirkiye’ nin bir raporu degil, uluslararasi bir
rapordan bahsediyorum- iilkelerin yeterlilik oranlarma baktigimiz zaman Tiirkiye’yi burada yiizde 136
olarak gériiyoruz; Ingiltere yiizde 44, Amerika Birlesik Devletleri yiizde 88, Almanya yiizde 78, Cin ise
yiizde 46’11k bir orana sahip. Yiizde 136 demek iilkenin hem ithalati oldugunu hem ihracati oldugunu,
ihracat fazlas1 verdigini gosteriyor ki 2021 yilinda 25 milyar dolarlik bir ihracatla 7,2 milyar dolar
ihracat fazlasi vererek kendi kendine yeterlilik rakaminda ihracat fazlasi veren bir iilke durumunda
oldugumuzu da bildirmek istiyorum. Ciinkii bu konularda ¢ok fazla kisi konustugu i¢in ben birinci
elden size rakamlari da 6zellikle vermek istedim.

Simdi, bir sonraki sayfada, biraz 6nce bahsettigim desteklerle bir yonlendirme yapiyoruz demigtim.
Biz son on dokuz yilda, 6zellikle on dokuz yil diyorum ¢iinkii sizden gelen tariflemede de 2001 yilt
sonrasindan da adresleme vardi, o ylizden. Son on dokuz yilda, 464 milyar TL’lik bir destek 6demesi
yaptik biz ciftcilerimize ve TUIK rakamlarma gére destek ddemesi 2002 yilinda 1,8 milyar TL’yken
-en son 3,2 milyarlik bir artig daha oldu bundan dort Kabine 6ncesi Cumhurbaskanimiz agiklamisti- su
anda 29 milyarlik destegimizle gayrisafi yurt i¢i hasilada yiizde 1,61’lik oranla OECD filkeleri arasinda
da 1’inci sirada oldugumuzu belirtmek istiyorum.

Simdi -bu makro verilerden kastim buydu- bu makro verilerin akabinde kendi konumuz olan kadin
konusuna, kadinin istihdamina, tarimdaki toplam kadin ¢alisan rakamlarina bakacak olursak; genel
anlamda toplam istihdamda kadinin payini yiizde 30 olarak goriiyoruz, tarimsal istthdamda kadinin
payt ise ylizde 41. CKS’ye kayith toplam gift¢i sayimiz 2,1 milyon, bunun igerisindeki kadin ¢iftci
sayist yiizde 13 payla 282 bin civarinda.




Simdi, biz, kadinimiza ¢ok fazla pozitif ayrimcilik yaptigimiz, kadinimizi korudugumuz,
kolladigimiz projeler yapiyoruz. Aslinda buradaki durumumuz biraz desteklerdeki durumumuza
benziyor. Biz, biliyorsunuz, bircok {irlin gruplarinda destek veriyoruz ama akilda ¢ok kalict olmuyor
-¢ok dagmik bir caligsma icerisinde akilda kalmayan- o iriinde ylizde 3, bunda yiizde 5, surada su
falan gibi, boyle insanlarin kafasini karistiran bir yapi1 var. Bizim su anda -birazdan size anlatacagim-
kadinlar i¢in yaptigimiz Tarim ve Orman Bakanligindaki projelerimiz igerisinde de bir miktar bdyle
bir durum varken daha toparlayici ve bunu tek elden biraz daha 6zetleyen ve daha kuvvetli projelere
geviren ¢aligmalar igerisindeyiz.

Simdi, burada zaman ¢izelgesi igerisinde gordiigiiniiz gibi, 2002 yilindan 2022 yilina kadar en
biiyiik ismi alan projelerin basliklarini buraya aldim ki bunun icerisinde orman koyliilerimizi 6zellikle
orman koyleri icerisinde tutmayr amaglayan “ORKOY” bashig1 altinda verdigimiz desteklerimiz,
“Uzman Eller” dedigimiz -birazdan biraz daha agacagim biitiin bu bagliklari- geng, meslek sahibi, iki
yillik, dort yillik, teknik olarak bu isleri bilen kisilerin yaptig1 projeler; IPARD dedigimiz, yurt dist
destekli, Avrupa Birligiyle birlikte yaptigimiz, finansal olarak veya proje cercevesi anlaminda birlikte
calistigimiz projeler; bu projelerin bir benzerleri olan, yine “Kirsal Kalkinma Yatirimlar1 Destekleme
Projeleri” dedigimiz, kendi Bakanligimiz icerisinde iirettigimiz projeler ve “Geng Ciftci” dedigimiz
projeler burada gordiigliniiz zaman c¢izelgeleri igerisinde devam ediyor.

Simdi, Geng¢ Cift¢i Projesi’ni mutlaka hatirlarsiniz. Burada o6zellikle geng niifusun tarima
kazandirilmasi, kdyden kente gogiin engellenmesi, kadin niifusunun ve gen¢ niifusun kdylerde
yasayabilir olmalar1 ve siirdiiriilebilir tarimin yapilabilmesi adina 6nemli bir proje. Bu proje kapsaminda
biz 6zellikle -isminden de belli olacagi gibi- 18-41 yas grubunu aldik -toplam ii¢ y1llik bir projeydi bu,
2016, 2017, 2018 yillarinda devam etti- ve burada bagcilik, seracilik, kiigiikbas-biiyiikbas hayvancilik,
cografi isaretli tirlinler; iste, boglirtlen tiretimi, ahududu tiretimi, orman meyveleri tiretimi, hindi {iretimi
gibi bir siirii bagliklar var bu proje bagliklart igerisinde. Buraya toplam 47.788 toplam faydalanict
1,4 milyar TL’lik bir destek verdi. Biz 2018 rakamlartyla burada 30 bin lira bir parayr verdik proje
getiren ciftcilerimize -bizim kosullarimiza uyan- ama biz birgok projede oldugu gibi kadina pozitif
ayrimcilik yapan proje puanlandirilmasinda bu proje igin bu yas dilimindeki kadinlarimiza art1 5 puan
verdik ve toplam proje kazanicilarinin ytizde 60’1 kadin olarak bize dondil. Yani 47.788 faydalanicinin
28.823’1i toplam 865 milyon lira alarak bu projeden yiizde 61 oraninda gesitli tarimsal faaliyetler de
yapti. Biz -tabii ¢ok iyi bilirsiniz- Tarim ve Orman Bakanlig1 olarak il ve ilgelerdeki kilcal damarlart
en genis olan bakanliklardan birisiyiz, 147 bin calisaninz var. I ve ilgelerde bu projelerin takibi ve
yonlendirilmesiyle ilgili de gerekli kontrolleri arkadaslarimiz yapryorlar.

Bir diger proje Uzman Eller Projesi. Bu proje bizim igin ¢ok énemli, ¢ok da yeni bir proje ve
¢ok da biiyliyecek bir proje. Bunlari sizin bilmenizi son derece dnemsiyoruz. Cilinkii bu projede
dort yillik, iki yillik tiniversite girisimeilerinin oldugu yani tiniversite mezunu ama hangi alanlardan
mezun; iste, tarim, hayvancilik, ormancilik, gida, su iiriinleri gibi meslek dallarindan mezun olan geng
arkadaslarimiza bu proje kapsaminda, yine ayni anlamda yani geng niifusun istihdami ve giftgilere
orneklik, onderlik yapmak i¢in... Bu ¢ok 6nemli ¢iinkii tarim bir sekilde yapiliyor ama tarimin bazen ta
boyle atalarimizdan, babalarimizdan kalma metotlarla yapildigint gériiyoruz. Birim alanda verimliligi
arttirmamiz son derece dnemli ¢linkii topraklarimizin yeri kisitli. O nedenle bu arkadaslarimiz, yeni
egitim alan arkadaslarimiz bu konular1 bilingli olarak yapryorlar; bilingli olarak yaptiklari i¢in bunlarin
ayn1 zamanda o bolgede proje yaptiklarinda dnderlik yapmasi, 6rnek olmasi, diger ¢iftcilere bir sekilde
gozle goriiliir sonuglar ¢ikartmasi anlaminda da son derece dnemli bir proje. Biz bu projeye 6ncelikle
4 ilde bagladik, 98 proje onaylandi -2020 yilindan bahsediyorum, pilot bir uygulamayla basladik-
ve bu projede biz toplamda  -surada da goriildiigii gibi- kadinlarimiza 5 puanlik yine bir art1 puan
vererek... Clinkil bizim projelerimizin hep bir ¢ergevesi var, o gergevede bir tanim var, o tanima gore
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bir puanlama var. Cilinkii neye gore vereceksiniz? Hani birilerini tanidiginiza gére vermemek gerekiyor.
Dolayisiyla projesini okuyorsunuz; kadinsa, belirli bir yag grubundaysa buna gore puanlama sistemi
var, yine kadinlara burada 5 puan ilave vererek pozitif ayrimeilik yaptigimiz projelerden biri. Ciinkii biz
Bakanlik olarak sunu diisiiniiyoruz: Eger biz kadini kirsalda tutabiliyorsak erkek de kirsalda kalabiliyor.
Biitiin yaptigimiz anket c¢alismalari, yaptigimiz sdylesi ve sohbetlerde, ¢iftilerimizle yaptigimiz
sektor toplantilarinda hep bu sonucu goriiyoruz, okuyoruz. O nedenle, kadini kirsalda tuttugumuzda
arkasiin geldigini goriiyoruz. Simdi, burada toplamda yiizde 28 proje bagvuru orani oldu ve buna
pozitif ayrimcilik sonrasinda ilk etapta kadinlarimizin ne kadar bagvurduguna baktik, yiizde 28’di bu
oran ama daha sonra o 5 puanlik artiy1 koydugumuzda yiizde 45 oraninda bizim bu projelerimizden
kadinlarimizin yararlandigini gordiik. Toplamda 4 ilde yapilan pilot uygulamada 9,8 milyonluk hibe
verildi ve 44 kadin girisimciye de 4,4 milyonluk bir hibe gitmis oldu. Simdi biz bu c¢alismay1 81 ile
yayarak 2024 yilina kadar buradan toplam 6 bin proje ¢ikartip 600 milyonluk bir biitgeyle ¢ift¢ilerimize
100 bin lira vererek bu projenin illerde daha fazla yayilmasi ve ayni zamanda bilingli bir sekilde
yayilmasi, bolgeye 6rneklik teskil etmesi adina son derece 6nemli bir proje olarak goriiyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Bakanim, bu, IPARD’1n
disinda mi1?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — IPARD degil bu,
IPARD’mn disinda; Uzman Eller Projesi bu. IPARD’a da gelecegim simdi Degerli Milletvekilim.

Burada bizim 4 tane pilot uygulama yaptigimiz illerimiz izmir, Diizce, Mardin ve Amasya’ydi. Su
anda -dedigim gibi- bunu 81 vilayete yayarak ciftcilerimize 100 bin lira bir destekle, toplam 6 bin tane
projeyle bunun sonug bulmasini bekliyoruz.

Simdi, bir diger proje, 6zellikle bu kirsal kalkinma yatirimlarini destekleme projeleri... Biliyorsunuz,
IPARD uygulamalar1 42 ilimizde var, Avrupa menseli bir hibe programi bu. Buna benzer projeler
¢ikartan ve diger illerdeki agig1 da kapatan bir proje yapist var, kirsal kalkinma yatirimlarini destekleme
projeleri. Burada da toplamda 640 kadin tarafindan kirsal kalkinma yatirimi destekleme projelerine
basvuru oldu 2006 yilinda ve 108 milyon liralik bir hibe destegi verilerek 240 milyon lira yatirim
gerceklesti ve 2.050 kisilik bir istihdam saglandi. Diger projelerde size drnegini verdigim gibi, burada
da proje getiren kadinlarimiza yine pozitif ayrimeilik yapilarak tarimsal altyapi ve desteklemelerde artt
5 puan, is plan1 uygulamalarinda 8 puan ve tarimsal ekonomik yatirimlarda da art1 3 puan verilerek
kadinlarin bu tip projelerle daha fazla ortalikta proje yaparak kendilerini kirsal kalkinma alaninda,
ekonomik 6zgiirliik anlaminda gii¢lii bulmalar1 adina son derece 6nemsedigimiz bir proje.

Degerli Baskanim, bu, sizin biraz 6nce sordugunuz IPARD projeleri kapsaminda. Biliyorsunuz biz
bunu Avrupa Birligiyle birlikte yapiyoruz ve yiizde 75 AB fonu, yiizde 25 de ulusal kaynak kullaniliyor
burada. 42 ilde uygulaniyor ve yatirimlarda yiizde 50 ile yiizde 70 oraninda hibeler veriliyor. 2011
yilindan itibaren toplam 20.697 projeye 7,8 milyarlik bir hibe 6dendi ve 14,7 milyar TL’lik bir yatirim
yapildi. 84 bin istihdam saglandi burada; bu son derece 6nemli, 84 bin istihdam saglandi.

Burada yine, kadinlara cesitli basliklar altinda yapilan pozitif ayrimcilik modelleri var. Biz bu
proje yapisi ¢ok tuttugu igin 6zellikle biitiin projelere yansitiyoruz. Burada da yine, hayvancilik yatirimi
yapanlara ilave 10 puan, isletme ve pazarlama yatirimlar -cesitli basliklar var ¢linkii proje basliklart
var- art1 5 puan, ¢iftlik faaliyeti yatirimlarina da art1 15 puan vermek suretiyle 4.484 projeye 2,5 milyar
TL hibe destegiyle 4,4 milyar liralik kadinlara 6zel... Sadece kadinlara 6zel bu sdyledigim rakamlar.
4.484 projeyle 2011 yilindan itibaren giiniimiize kadar 2,5 milyar liralik bir hibe destegi ve 4,4 milyar
liralik da yatirim yapilmistir.




Simdi, biz, ayn1 zamanda su sdyleyecegim modeli ¢cok ¢ok Onemsiyoruz. Biz eger illerden proje
alip, terzi isi, her ilin kendi yapisina gore, kendi ihtiyaglarina gore, tepeden bir proje indirmektense
onlarin taleplerini dikkate alarak proje yaptigimizda ¢ok basarili sonuglar elde ediyoruz. Bolgenin de
¢ok istahli, cok istekli oldugunu goriiyoruz bu tip durumlarda.

Bu anlamda yine, IPARD bagslig: altinda “Leader” diye ikinci bir baglik var. Burada yerel kalkinma
stratejilerinin uygulanmasi projesi kapsaminda biz yerel eylem derneklerini destekliyoruz. Ciinkii bu
derneklerin igerisinde yonetim kurulunda 1 kadin olmasini zorunlu kiliyoruz. Ciinki, biliyorsunuz,
bizim yonetim kurullarinda kadinlarimizin daha goriiniir olmasi, kadin fikrinin, kadin bilgisinin isin
icine girmesi ve yonetimde goriiniir olmasi agisindan son derece dnemsedigimiz bir proje var. Bu
projede bdlgenin ihtiyaglart dogrultusunda biz parasal yardimda bulunuyoruz, dernek bu parayi bizden
aliyor ve dernek kendi sehri icerisindeki projelere yine bizim verdigimiz ¢ergeve igerisinde o parayla
destek yapiyor. Bizim dernege para vermemizin tek bir tane alt1 ¢izilen nedeni var. O da mutlaka ve
mutlaka yonetim kurulunda 1 kadinin olmasi gerekiyor. Ve bu da yine, AB fonlariyla desteklenen bir
proje. Yiizde 90 AB fonu, yiizde 10 da ulusal kaynaklar kullaniltyor bu projede. Toplamda su ana
kadar 50 tane yerel eylem dernegi vardi. Bundan sonra biz 60 tane yerel eylem dernegine de kadinsal
orgiitlenmeyi destekledigimiz i¢in ilave ettirerek toplamda 110 tane yerel eylem dernegine destek
vermek suretiyle 120 bin euroluk bir biitce ayirdik. O dernekler sehrin icerisinde tarimsal faaliyetleri
bizim verdigimiz ¢ergeve igerisinde destekliyorlar.

Yine, IPARD III kapsaminda yedi y1l daha uygulanacak bir proje. Bu projeye 50 bin euroluk bir
biitge ayrildi. Oniimiizdeki yedi yilda da bu projeyi, dernekleri, icinde kadin, yonetim kurulunda kadin
olan dernekleri desteklemeye devam edecegimiz bir projemiz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Bakanim, IPARD’1
bitirdik anladigim kadartyla degil mi?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Simdi, burada sunu eklemek
istiyorum: Iki hafta evvel Briiksel’de Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ¢ergevesinde KPK Komisyonu
olarak bir toplantidaydik. Bu komisyonda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden parlamenterler ve Avrupa
Birligi iilkelerinden... Orada da 6zellikle bunun altini ¢izdik. Normalde biz almamiz gerekenin ¢ok
altinda Avrupa Birliginden IPARD destekleri aliyoruz. Tabii, bu, bize bahsedilmis destekler de degil.
Biz zaten bunlar1 Avrupa Birligine 6dedik. Aslinda ddedigimiz seyleri geri istiyoruz. Biz Avrupa Birligi
tiyesi olmasak da sonugta Avrupa Birligi siirecinde olan aday tilke oldugumuz i¢in bu tarz projelerde is
birligi i¢indeyiz. Tiim partilerin milletvekilleri bir kez daha orada Avrupa Birligi heyetlerine de IPARD
rakamlarinin ¢ok daha yiikseltilmesi gerektigini, Tiirkiye’de gercekten c¢ok ciddi karsilik buldugunu
ifade ettik. Sizlerle de paylasmis olduk.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Agziniza saglik.
Ciinkii biz de siirekli video konferans yapiyoruz bu pandemi doneminden dolayi. Hep sdyliiyoruz,
diger tilkelerle kendimizi kiyasladigimizda iyi bir noktadayiz ama potansiyelimiz ¢ok fazla. Hep daha
fazla bir biitce noktasinda biz de bastiriyoruz. Elinize saglik sizin de sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Rica ederim.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Simdi, soyle, yillar
itibariyla biraz geriye gittigimizde 2018 yilinda Tiirkiye’de tarimsal kalkinma kooperatifierinin
sayist 43’tli ve burada bu kooperatiflerin sayisinin artmasiyla alakali bircok faaliyette bulunduk.
Bunun icerisinde egitim var, bunun icerisinde teknik destek projeleri var, bunun icerisinde kadin
kooperatiflerinin giiglendirilmesiyle ilgili is birligi protokolleri var ve diger bakanliklarla yapilan bazi
ozel ¢aligmalar var. Biitiin bunlardan sonra -¢ok uzun bir zamandan bahsetmiyorum- 2018-2022 yillar1
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arasindaki duruma geldigimizde biz tarimsal kalkinma kooperatiflerimizin sayisin1 137’ye ¢ikarttik.
Birgok calisma yapild: burada. Dedigim gibi, 2018 ile 2022 yil1 arasinda bdyle bir gelisme oldu. Bu
faaliyetler ¢ergevesinde de 91 bin kadin ¢iftcimize kooperatiflesme ve faaliyet alanlartyla ilgili egitim
veriyoruz. Balik tutmay1 6gretmekten baglayip kooperatifiesme bizim 6nemli egitim basliklarimizdan
bir tanesi. Bununla ilgili de 91 bin kadinimiza bu sdyledigim siire igerisinde de egitimler verilmis
oldu. Simdi bazi 6rneklerle de gidecegim ¢iinkii ¢ok giizel drneklerimiz var. Hatta bir giin sizinle
bir saha ziyareti yapmak isteriz. Buraya gelmeden once aklima geldi, komisyonla birlikte bizim
sizlere gosterecegimiz ¢ok giizel drneklerimiz var, ¢ok motive olacagimiz, giizel drneklerimiz var.
Kadmlarimizin artik bu desteklerden yola ¢ikarak su anda yurt digina iiriin génderdigi 6rneklerimiz var.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Bakanim, en yakin
zamanda planlayalim, biz takvimimizi olusturduk neredeyse ekime kadar. Belki mayis, belki haziran
programimiza... Cok memnun oluruz.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Cok seviniriz
gercekten. Artik kadmlarimiz Turkiye pazarinin disinda yurt disina da iirlin gondermeye basladilar.
Dubai’ye iirlin gonderen yatirimcilarimiz var, onlarin da drneklerini sizlere vermek isteriz.

Simdi, burada, Tarimsal Kadin Girisimciliginin Gii¢lendirilmesi Program1 kapsaminda 2014-2019
yillar1 arasinda kadin girisimciligini artirmak, projenin hayata gegirilmesini saglamak... Cilinkdi bazen
bdyle hani, projenin hayata gegirilmesi igin ekstra destek gerekiyor, sadece teknik bilgi yeterli olmuyor.
Bizim 6zellikle KOSGEB ve ISKUR’la el ele verdigimiz énemli bir proje var. Burada KOSGEB ile
egitimlerin verilmesi, sertifikalarn verilmesi, ISKUR’da egitime gelen, altini giziyorum, egitime
gelen kadinlarimiza giindelik ticretlerinin verilmesi noktalarinda beraberce bir ortaklasa proje yaptik.
Bu projenin ismi Ureten Kadmn, Biiyiiyen Anadolu. Kadmlarimizin girisimcilik konusunda ilham
almalarin1 saglayacak sekilde bir egitim programi var burada giizel 6rnekleri de i¢inde barmdiran
ve kadinlarimizin go¢ etmelerini 6nlemek, kirsal alanda kalmalarini saglamak igin toplamda 81 ilde
5.292 kada sertifikali girisimcilik egitimleri verdik. Ve bunun sonrasinda da 1.237 kadina istihdam
sagland1 ve bu egitime kim ki katilryor kadin olarak onlarin ayni zamanda sigorta baslangiglarini
yaptik. Yani ISKUR, dedigim gibi hem giindelik iicretlerini verdi hem de ayni zamanda da onlarin
sigorta baglangiclarini yapmis oldu. Simdi buradan ¢ok basarili hikayeler ¢ikti. 2014 yilinda basladigi
icin zaman da buna miisait oldu. Mesela su Tezekteki Cevher Projesi’ni yapan kadinimiz, tezeklerden
biyoenerji liretme, giines enerjisiyle -burada gordiigiiniiz gibi- biitlin enerji maliyetlerini bir sekilde
kapatma iizerine kurulu dzel bir proje yapti. Hatta, bu kadinimiz, bizim bu “Enerji Veren Kadmlar”
bulugmasinda da &diil aldi, birgok yerde 6diil aldu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Hangi ilde Sayin Bakanim?
TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Isparta.

Buradan ozellikle -dedigim gibi- lavanta kokulu kelebekler, iste, lavantanin yaga ¢evrilmesi ve
bunun satilmasi, sabun vesaire gibi tiretimiyle ilgili ¢ok giizel 6rnek cikti. Clinkii bu egitimde kadmlar
tamamen girigsimcilik konularinda ve kendilerine isi nasil kurup... Hatta, biz bu egitimlerde seyi de
veriyoruz... Yani, mesela, bazi iirtinler var ki tiretim pazari ¢ok iyi gitmiyor, ¢cok fazla arz var; bunlari
da &zellikle uyartyoruz. Tarim ve Orman Bakanlig: olarak kadinlarimizin bosluk olan alanlarda iiretim
yaparak pazarlama noktasinda da zorda kalmamalarini saglayacak sekilde tavsiyelerde bulunuyoruz.

Bir diger proje; yine, 6zellikle istthdamin artirilmasi, girisimciligin kadinlarimiza kazandirilmasi,
bdlgesel ve kirsal kalkinmanin saglanmasi adina toplamda 81 ilden 43 tane proje secildi. S6yle: “Siz
projelerimizi getirin, biz bu projeleri sececegiz.” dedik. Iller projeleri yazdilar; bizim tarmm il, ilge
miidiirlerimiz de bu konularda kadinlarimiza yardime1 oldular. Kadinlarimiz projelerini yazip getirdiler
ve toplam 81 ilde 43 tane 6zel proje segilerek 450 kadina istihdam saglayacak sekilde bu projelere 6zel
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egitimler ve ayn1 zamanda finansal destekler verildi. Mesela; mutlaka duymussunuzdur, Gaziantep’teki
“moringa” bitkisinin tarima kazandirilmasi noktasindaki proje buradan ¢ikti. Kadinlarimiz, 6zellikle
Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarinin da bazi bilgi ve tecriibeleriyle projeler yazdilar, bu projeler
secildi; daha sonra, biz onlara teknik destek verdik, finansal destek verdik. Kadmlarimiz projelerini toplu
halde, kooperatif seklinde giindeme getirip, artik hayata gecirip... Bu “moringa” bitkisinin -bilmiyorum
biliyor musunuz- caylari var, neredeyse biitiin marketlerde satiliyor; kadinlarimiz su anda iriiniin
yurtdisina da gonderilmesiyle ilgili olarak caligmalar yapiyorlar. Yine, ayni sekilde, kadinlarimiz, ipek
bdcegi yetistiriciliginin yeniden canlandirilmasiyla ilgili de bu projeyi hayata gecirdiler.

Biz, ozellikle pazarda fazla olan degil; ihtiya¢ olan, katma deger yaratan, herkesin arayip da
bulamadig1 ya da yeni bir fikir olan projelerimizi kadinlarimizla birlikte konusup, Bakanlik olarak
yonlendirmeler de yapip onlarin bu projeleri pazarlama tarafinda da iyi bir sonugla kapatmasini
saglayacak sekilde calisiyoruz. Simdi, burada gordiiglimiiz illerimiz 6zellikle biraz 6nce soyledigim
“terzi isi” yaptigimiz... Yani, iller projeleri gonderdi, biz sectik. Biz onlarla birlikte yogunlasip hem
egitim verdik hem finansal destek verdik ve onlarmn elinden tutarak projelerin belirli bir noktaya
gelmesini sagladik. Sar1 gordiikleriniz projeyi yaptigimiz iller. Diger renkte olanlarda, 2022 yili
kapsaminda belirledigimiz illerimizde ilave projelerle ¢alisip toplam proje sayisini 43’le kapatmis
olacagiz.

Simdi, bir diger proje... Biz, bu projeyi ¢ok &nemsiyoruz. Yine, hep kadinlarimizin farkli
trtiinler tiretmesini destekliyoruz. Hepinizin bildigi gibi, Tarim ve Orman Bakanliginin enstitiileri
var ve bu enstitillerde ¢ok 6zel galismalar yapiliyor. Ornek veriyorum: Kurakliga dayanikli tohum
cesitliligiyle ilgili bir ¢calisma yapiliyor. Simdi, 6zellikle kurakliga dogru gittigimiz yillarda, kurakliga
dayanikli tohum g¢esitleriyle ekim yapmak son derece dnemli. O nedenle, biz, mesela bu enstitiilerde
gelistirdigimiz bu tip iiriinleri, bu fikri kadin ¢iftcilerimizle paylasip bunlarin yayginlagsmasiyla, etrafa
ornek olmasziyla, kirsal bolgede ekonomik kazancin daha yiliksek olmastyla ilgili caligmalar yapiyoruz.
Mesela, bilmem hatirlar misiniz, bundan birkag yil 6ncesine kadar tath patates bizde pek yoktu. Bizde
patates gesitleri ¢ok standarttir ama yurt diginda bdyle daha farkli patates ¢esitleri vardir. Tath patates
¢ok soruluyordu, ben de pazardan geldigim i¢in gayet iyi biliyorum. Yine, bu enstitiide gelistirdigimiz
tatlh patates cesidimizi kadmlarimiza gosteriyoruz, nasil bakilacagini anlatiyoruz. Onlara, bunlari
yayginlastirip iiretimini ve daha sonra bunlarin pazarda yer bulmasi... Yine, mesela Muglali Kadinlarin
Eli Safrana Bulunacak Projesi de... Safran, ¢ok kiymetli bir {irlin, aranan bir {irlin, ¢ok liiks bir {iriin.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Evet, ¢ok da pahal.
TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet.

Dolayisiyla, katma degerli oldugu i¢in kadinlarimiza da ekonomik ozgiirliik saglayacak bir
irtin. Biz, bu anlamda toplam 154 tane projeyle 7.582 kadin giftginin egitim almasini sagladik.
Enstitiilerimizde Tirkiye’ye 6zel ve farkli iiriinleri igeren ¢ok 6zel ¢alismalar yapiyoruz, bunlari hep
kadinlarimizla paylastyoruz. Onlarin pazarda yer bulmasiyla ilgili, ticari beklentinin de karsilanmasi
adma giizel bir 6rnek oluyor bu projeler.

Simdi, ayn1 zamanda, Egitim ve Yayin Dairemizin 6nemli faaliyetleri var, Nimet Hanim da
diger arkadaslarimiz gibi bu konuyla ilgili olarak ¢ok emek veriyor. Simdi, biz diger bakanliklarla
da el tutusmamiz gerektigini diisiiniiyoruz. O nedenle, 2018 yilinda, burada gordiigiiniz Kadin
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii Tarim ve Orman Bakanhgi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Ticaret Bakanligi arasinda imzalandi. Cilinkii bazen g¢ok farkli seyler
yapiyoruz, birbirimizden ¢ok kopuk olabiliyoruz. Burada “Caligmalarimizi nasil birlestirebiliriz?”
diye diistindiigiimiizde bdyle bir protokol imzalandi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi,
stirdiiriilebilir tarim, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, goriintirliklerinin artirilmasi, girisimeilik
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ve liderlik konularinda illerde ¢alisma gruplari olusturuldu. illerdeki calisma gruplarma egitimcinin
egitimi verildi, daha sonra bu arkadaslarimiz kooperatifcilik ve girisimcilik konularinda toplam 193
calistayla 10.903 kisiye egitim verdiler. Yani, “Bolgede kilcal damarlar1 nasil yayabiliriz?” diye
diisindiigiimiizde; bu {i¢ bakanliktan olusan ortak egitim materyali, egitimcinin egitimiyle girisimcilik
ve kooperatifcilik noktasinda daha fazla bilgi vermek icin illerde, ilgelerde ve biitiin ilgili sahalarda
10.903 kisiye egitim verdi.

Bir diger drnege bakacak olursak, kadin kooperatiflerinin ve kadmlarin kooperatifier yoluyla
giiclenmesi kapsaminda, yine, Tarim ve Orman Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ayni
zamanda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi
de igin i¢ine girerek kadinlarin ¢aligma hayatina girigini ve istihdam edilebilirligini tesvik etmek
amaciyla ilk dnce 3 ilde bir pilot uygulama baslatti. Daha sonra, bunu ii¢ y1lda 30 ile ulastiracak sekilde
toplam 3,3 milyon euroluk bir biitgeyle burada gordiigiiniiz bagliklarda egitimler verilecek. Bu da,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, farkindaligin artirilmasi... Bilimsel teknik inceleme ziyaretleri
yapacaklar yurt digmna. Buradaki kadmlarimiz gidecekler degisik iilkelerdeki kooperatiflesmeyi
gorecekler ve ayni1 zamanda “web” portal lizerinden pazarlamayi nasil yapabilirler?” diye bakacaklar.
Ciinkii bizim yaptigimiz anket ¢alismalar1 bize sunu soylityor: Bizim kadimimiz iiretiyor ama bizim
kadinimiz pazar noktasinda, iriiniiniin satilabilirligi noktasinda ¢ok fazla bilgili degil. Zaten eriste
kesen, regel yapan ya da tarimla ugrasan bir kadindan finansi da bilmesini, efendim, kooperatif¢iligi
de bilmesini, pazarlamay1 da bilmesini beklemek ¢ok dogru bir sey degil; hepsinin bulustugu kisi
sayist ¢ok az. Dolayisiyla, biz onlarm eksikliklerinin 6zellikle “web” portal kurarak “web” portal
iizerinden pazarlanmasinin saglanmast, bilimsel, teknik inceleme ziyaretlerinin diger iilkelere yapilarak
onlarin vizyonlarma katkida bulunulmast ve farkindaligin artirilmasi, kurumsal kapasite kapasitenin
gelistirilmesiyle ilgili 30 ile 2024 yilina kadar yayacagimiz toplam 3,3 milyon euroluk bir projeden
bahsediyoruz.

Simdi, biz, ayn1 zamanda, 6zel sektorle de el ele tutusmayi ¢ok 6nemsiyoruz ¢ilinkii 6zel sektor
de bize bir¢ok agilardan -pazarlama noktasinda, farkli noktalarda- gergekten faydali oluyor. Biz, ABC
deterjanlartyla birlikte 6zel bir proje yaptik, bir protokol imzaladik. Bu, ABC deterjani igin bir sosyal
sorumluluk projesiydi. Burada kadin kooperatifierini giiglendirmek i¢in 705 kadinimiza egitim verdik.
Bu proje, ABC’nin de destekleriyle dnce Ordu’da basladi. Yerli Yerinde Taflan Projesi, daha sonra
Bursa’da Yerli Yerinde Ekinezya Projesi, Izmir’de Yerli Yerinde Aymisefa Projesi, bu sene de gok
yakinda Kars’ta yapacagimiz Yerli Yerinde Kantaron Projesi. Burada gidip kadinlarimiza teknik bilgi
veriyoruz. O bolge i¢in 6nemli Grlinler bunlar, farkli iiriinler, o bdlgenin ekolojisine uygun triinler,
biyogesitliligini kaybetmek istemedigimiz iiriinler, aranip da bulunamayan iriinler.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Uygun ama daha énce aslinda o
alanda o triinlerle ilgili calisma yapilmamis. Dogru anliyoruz degil mi Saym Bakanim?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Eski yillarda yapilmig
iretimler, su anda ¢ok fazla yok. Biz orada daha fazla yayginlastirilmast... Ekonominin de bununla ilgili
bir beklentisi var yani ticaret tarafi da boyle tiriinler gérmek istiyor ama artik o iirlinler yapilagelmiyor,
azalmis iyice ekogesitlilik, biyogesitlilik. O bolgede bu iiriinlerin devami, gelecek kusaklara aktarilmasi
adma da son derece 6nemli oldugu igin, iiriin gruplarma Tarim ve Orman Bakanliginda biz ticaret
tarafina da pazar tarafina da bakarak da karar veriyoruz. Bu sene mesela dedigim gibi Kars’ta Yerli
Yerinde Kantaron Projesi yapilacak. Bu da su anda istenen, pazarda yeri olan iiriin gruplarindan bir
tanesi. Simdi, burada ABC ne yapiyor? ABC bu lirlinlerden, mesela, lavantayla m1 yapmisti onu?

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIM DAIRE BASKAN VEKILi NIMET
KALELI — Evet, lavantayla baslad.
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TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet, buyurun liitfen.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIM DAIRE BASKAN VEKILI NIMET
KALELI — Lavanta basladigimz ilk denememiz. Lavanta yetistiriciligi yaptik ve ondan sonra alian
lavanta ABC tarafindan kendi tirtinlerinde kullanildi ve bu iiriinii aldiginiz zaman, o iiriinlerinin tizerine
“Kadin ciftgiler tarafindan bu proje desteklenmistir.” sekliyle...

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AY SIN ISIKGECE — Evet ¢iinkii o ABC’nin
icindeki lavanta kokusu kadinlart irettigi kokuydu, deterjanin iistiinde de yaziyordu. Bizi finansal
olarak da destekledi ABC firmasi ¢iinkii biz gittigimiz gibi, kadinlarimiza bunun egitimini veriyoruz,
iste baz1 masraflar1 oluyor, onlar1 da ayn1 zamanda karsiladi.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — ABC, Tiirk firmasidir midir?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — ABC bir Tiirk firmast,
evet.

Simdi, ayni zamanda bizim Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii olarak pandemiden itibaren
2020, 2021, 2022 yillarinda yaptigimiz ¢ok 6nemli bir sey var, mutlaka siz de goérmiissiiniizdiir, hani
kadinlarimizdan bagimsiz olarak su anda genel bir 6rnek veriyorum. Biz ekilemeyecek bir karis toprak
kalmasin diye kadmlarimiza ve ¢iftcilerimize -sadece kadinlarimiza degil- toplamda yiizde 75 hibeli
tohum dagittik. Simdi, bir toprakta {ist iiste {iretim yaptigimizda toprak artik yorulmus oluyor ve bir sene
nadasa birakmaniz gerekiyor. Nadasa birakmayip topragin kayiplarini bagka zenginlestirici bir bitkiyle
de kazandirmaniz miimkiin. Bunlar genellikle fasulye, nohut, mercimek gibi iiriinler oluyor ¢iinkii
topragin eksikliklerini hem topraga kazandirtyor hem de sizin fasulyeniz, nohudunuz ve mercimeginiz
olmus oluyor, toprak bos kalmamis oluyor. Bu amagla biz 2020, 2021, 2022 yillarinda toplamda 440
tane proje yaptik, ylizde 75 hibeli tohum verdik ¢iftcimize ve onlar da o tiriinleri ektiler ve Kayseri’nin
toplam yiiz 6l¢iimii kadar -Kayseri’nin yiiz 6l¢iimii biiyiikliigli olarak kullantyorum- ilave bir toprak
kazanmis olduk. Pandemi déneminde yaptigimiz 6énemli bir projeydi. Bu proje ¢ok tuttu ¢iinkii nakdi
yardimlarin yerine ayni yardimlar verdiginiz zaman belki ederi ¢ok fazla olmuyor ama sesi ger¢ekten
giizel oluyor.

O kapsamda, biz, yine, BUGEM’le birlikte, Bitkisel Uretim Genel Midirligiimiizle birlikte
-Tarim Arazilerinin Kullaniminin Etkinlestirilmesi Projesi diyoruz buna- bu proje kapsaminda
kadin cift¢i kooperatiflerimizi yararlandirdik ve meyve sebze kurutma tesisi kurulumu igin onlara
cesitli desteklerde bulunduk. Simdi, meyve sebzenin omrii ii¢ bes giin, hemen ¢ok hizli gidiyor ama
bunlarin dilimlenmesi... O yamru yumru &zelligini de artik gérmiiyorsunuz dilimlendigi zaman.
Bazen yamru yumru 6zelligi satis kabiliyeti olmadigini gosteriyor, reyona girmiyor. Onlarmn atilmast
yerine, bu trlinleri dilimlediginiz zaman ve firmlayip kuruttugunuz zaman ve paketlediginiz zaman
son derece reyon démrii uzun, saghikl bir atisirmalik hiline geliyor, 6zellikle ¢ocuklarimiz icin. Iste
bunu destekledigimiz igin ve o lirlinlerin ¢6p olmasini istemedigimiz i¢in... Clinki tiriinlerin tiretilmesi
ne kadar zorsa atilmasi da o kadar kotii. Her atilan {iriin, topraktan c¢ektigimiz su ve ayni zamanda
mineraldir. Bunun 6niine ge¢mek icin 6zel bir proje uyguladik, 9 ilde uygulandi bu proje, toplam
8,7 milyonluk bir destek verdik; firmlar verdik, firinlar yaptilar, o firmnlarda satamadiklar trtinleri
kurutarak paketlediler ve satisa kazandirmis oldular.

Yine, yerli ve milli tohumlarin kentli kadin ¢iftgimizle bulusturulmasi kapsaminda ata tohumundan
bahsediyorum. Kentli kadimlarimiza, Istanbul, izmir gibi biiyiiksehirlerde yasayan kadimlarimiza
saksilarinda, bahgelerinde, kendi kiigiik alanlarinda yetistirmek iizere toplam 560 paket sebze tohumu
ve 1 milyon sebze fidesi dagitimi yaptik. 3 ilde boyle bir uygulama yaptik ve bu da ata tohumlarinin
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yayginlastirilmasi ve kentli kadimlarin iiretim siirecine dahil edilmesiyle ilgili 6nemli bir projeydi. Hem
tarim1 dgreniyorlar hem ¢ocuklugumuzdan kalma lezzetler. Kiigiik ¢apli yapildigi zaman ekonomik
ozelligini ¢ok fazla 6n plana ¢ikarmadigimiz i¢in kurtarilabilir bir yapis1 da oluyor.

Bir sonraki sayfamizda, 6zellikle orman koylerimizden bahsetmistim. Orman kdoyliilerimizin
kaliyor olmasi da bizim i¢in dnemli, yerlerinde kaliyor olmasi da 6nemli. Biz burada toplam 1.095 ev
hanimina 5,5 milyon lira destek vererek orman kdylerinde onlarin siirekli kalabilmeleri ve onlarin orada
ekonomi yaratmasiyla ilgili projeler yaptik. Yani bolgesinde bogiirtlen topluyor, recel yapiyor mesela
-dogal bir iiriin- ya da bolgesinde {iretim yapiyor, o iiretimi bir sekilde ticarete de ¢eviriyor. Onunla ilgili
yardim eden, iste firinlar kuran, fideler veren projeler var. Toplam 1.095 ev hanimina 5,5 milyon liralik
bir destek verdik. Ayni zamanda ormanlarimizdaki agaglandirma g¢alismalarinda, fide bakimlarinda,
yeni aga¢ dikmelerde kadinlarimizi istthdam ediyoruz, onlarin ekonomi kazanmalari i¢in bir ¢alisma
yapiyoruz. Burada da 6,7 milyonluk bir destek verildi ve buradan da 22.394 kadinimiza istihdamla
45 milyonluk bir destek verildi. Orman kdylerinde yapilan toplam projeler dikkate alindiginda 2010-
2020 yillart arasinda da 23.489 kadinimiza 57 milyon liralik destek verilerek orman kdyliilerimizin de
yerinde kalmasiyla ilgili bir proje yaptik.

Simdi, mevzuat degisiklikleriyle ilgili bir baglik vardi. O yiizden mevzuat degisiklikleriyle ilgili
de son yaptigimiz ¢alismalardan sizlere iki tane 6rnek vermek istiyorum. Bunlardan bir tanesi, 1163
sayili Kooperatifier Kanunu’nda degisiklikle -2021 yilinda ¢ikt1 bu- ortaklarin ¢ogu kadinlardan olusan
kooperatiflerin tescil ve ilana tabi islemlerinden ticret alinmiyor ve ilana tabi olanlar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde iicretsiz yayimlaniyor, kayit ve yillik aidat ticretleri de alinmiyor. Bir diger 6rnek:
TARSIM’le birlikte yaptigimiz 5363 say1li Tarim Sigortalart Kanunu. Burada da 2022 y1linda TARSIM
tarafindan uygulanan devlet destekli tarim sigortalar: sisteminde Cumhurbaskanligi karariyla kadin
iiretici ve yetistiricilerimize polige dilimi iizerinden yilizde 5’lik bir indirim yapiyoruz. Dolayisiyla,
burada da bir pozitif ayrimcilik yapiyoruz.

Simdi, sunumun sonuna geliyoruz. Ozellikle, benim de masanin diger tarafinda 6grendigim
konularla ilgili bir projeden, Kiz Kardesim Projesi’nden bahsetmek istiyorum. Satin almacilik yaptim
yirmi sekiz yil boyunca. Hep soyle bir sey vardi: Miisterilerle konustugumuzda miisteriler iste “Biz
Mus’a gitmeyelim, Siirt’e gitmeyelim, Trabzon’a gitmeyelim; biz bu iirlinleri burada gorelim, burada
siz satin bunlar1.” diyorlardi. Ben de bir satin almaci olarak hareketli bir satin almaciydim, ¢ok fazla
saha gezisi yapardim. Sahada gordiigiimiiz durum suydu: Kadinlarimiz ¢ok giizel iiriinler yapiyor;
evet, geleneksel, cografi isaretli, ¢ok ¢ok giizel ama bu kadmlarimizin iriinlerinin ambalajini elinize
aldiginiz zaman reyona koyup satma durumu sz konusu olamaz, ceza yeriz ¢iinkii etiket mevzuatina
uygun degil, ambalaji uygun degil, hijyen durumunun ne oldugunu bilmiyoruz, iistiinde barkod yok gibi
durumlar var. Simdi, ben bu goreve geldikten sonra kadinlar i¢in bir sey yapmaliyim diye diisiindiim.
Masanin Obiir tarafindaki zorlugu da bildigim i¢in, sag olsunlar, arkadaslarimizla bir araya geldik
ve biz bir egitim seti hazirladik. Egitim setinin igerisinde miisteri iliskileri ve satig, lirlin sunum ve
pazarlama teknikleri, finansal okuryazarlik, sosyal medya ve internet reklamcilig1, temel gida giivenligi
ve hijyen, toplumsal cinsiyet adaleti, sifir atik, lojistik, dijital tarim pazari, cografi isaretli trlinler,
etiketleme mevzuati ve “Gidan1 Koru Sofrana Sahip Cik” diye basliklar ¢ikardik; bu basliklarla ilgili
egitimlerimiz... Bolgeye gidiyoruz, toplam 10 tane ilimizde yaptik ama bu projemize devam ediyoruz;
Ankara, Erzurum, Elazig, Balikesir, Bursa, Eskisehir, Adana, Samsun, Afyon ve Izmir’de kadin
kooperatiflerimiz geliyor, bu sdyledigim basliklarda tam iki glinliik bir egitim veriyoruz, iki glinliik.
iki giinliik egitim sonrasinda sertifikalarin1 veriyoruz kadmlarimiza ama kadinlarimzla iletisimimizi
kesmiyoruz ¢iinkil egitim yeterli olmuyor bazen. Biz, bolgeye bir mentor, bir de danigman atiyoruz.
Danigman, teknik konularda “Alo!” dedigi zaman... Telefon numarasini veriyoruz toplantinin sonunda
ve belirli rutinlerde ziyaret etmelerini istiyoruz danigmanlarimizin ve mentorlarimizin. Danigan “Alo!
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Ben etiket mevzuatinda suraya takildim.” dedigi zaman kosuyoruz, gidiyoruz, yardimci oluyoruz.
Mentorumuzun amact, vizyon agmak. “Bu iriinii bu ambalaja koyma, yeni trend bu degil.” “Niye
bunun 1spanaklisini yapmiyorsun?”’ “Niye sdyle sdyle bir iiriin denemiyorsun?” deyip... Tamamen 6zel
sektdrden bir mentor atadik, benim 6zel sektordeki ¢evrem bu isi goniillii olarak yapti. Her ile farkli
kisileri atadik, bu arkadaglarimiz vizyon agmak ve onlar1 yonlendirmek tizerine... Mesela, bir 6rnek
verecegim: Elazi1g’da bir kadinimiz domatesi kurutmus ve onu daha sonra dgiiterek un héline getirmis;
bildigimiz un, boyle, kirmizi bir un. Bu, o kadar ¢ok yerde kullanilabiliyor ki yok satiyorlar. Cok
giizel bir katma deger fikri ¢ikarmig aslinda; bunu yogurda kat, bir ¢esit bir sey ¢ikart ya da ¢orbaya
ya da tarhanaya kat, iste, bir siirii yere kat, cok fazla imkan var. Dolayisiyla, bu tip katma degerli iiriin
konularinda fikir vermek adina mentorlarimiz ¢ok 6nemli, kadinlarimizin elinden tutuyorlar ve daha
sonra biz, ilimizi siirekli takip ederek o ilin olgunlagsmasini bekliyoruz.

Ornek verecegim: Bursa, gercekten olgunluga cok yakin bir noktada. Olgunluga yaklasan illerimiz,
yan illerine kiz kardeslik yapiyor. Projemizin adi: “Kiz Kardesim Projesi” Kiz Kardesim Projesi’nde
olgunlasan il, yan iline el veriyor, destek oluyor. Biz bu amacla ¢ok giizel bir sey yaptik; tam da ne
zaman yaptik? 15 Ekim Diinya Kadin Ciftgiler Giinii’nde bu gezdigimiz illerdeki kadinlarimiz1 izmir’e
aldik, biitiin ticretlerini bizler karsiladik -yine sponsorumuz karsiladi burada, 6zel sektérden- geldiler
kadinlarimiz iiriinleriyle birlikte; stant verdik onlara ve stantlarini kocaman bir salona agtilar. Bu, Kiz
Kardesim Projesi kapsaminda 10 ilden kadinlarimiz geldi ve standini agan kadin, yanindaki kadinla
da iletisime girerek birbirleriyle iletisim halinde fikir aldilar ve ben yirmi sekiz yildir tanidigim
cevreden satin almacilari -BIM, Carrefour, Metro, biitiin satin almacilari- o toplantiya davet ettim. Satin
almacilar geldi, sag olsunlar, higbirisi kirmadi, yetistirdigimiz g¢ocuklar geldiler ve orada aralarinda
bir iletisim sagladik. Kimisi “Aa, benim bu iiriine ihtiyacim vardi.” dedi, direkt diyaloga basladi ve
ticarete basladi; kimisi de “Ya, bunun sununu yaparsan ben alirim.” ya da “Su eksik, bunu tamamla,
Oyle alayim.” diye bir diyalog baslattik. Biz buna; bu, Kiz Kardesim fuarlarina devam etmek istiyoruz
¢linkii hem birbirleriyle iletigim, ilham alma hem de {iriinleri pazara sunma... Ciinkii bizim yaptigimiz
anket caligmalarinda biz hep sunu goriiyoruz: Uriinleri eger siz pazara ulastiramazsaniz o proje orada
¢Op oluyor, onu biliyor olmak gerekiyor yani “Ben sosyal medya {izerinden {irliniimii nasil satacagim?
Ne yapmam gerekiyor? Pazarin durumu ne?” bunlari biliyor olmalar1 gerekiyor, o nedenle biz projeyi
yaptik.

Simdi, benim de eski gérevim nedeniyle, disaridan bakildiginda “Ya, bu, Ticaret Bakanligryla
karigsmis bir proje.” gibi goriinmesine ragmen ben hep sunu séyliilyorum: Bu proje kirsal kalkinma
i¢in, kadinimizin ekonomik 6zgiirliigii i¢in; bu proje biyogesitliligimiz, i¢in yerel-yoresel tirtinlerimizin
gelecek kusaklara akmasi igin; bu proje kirsal kalkinma igin ¢ok ¢cok énemli bir proje. 10 ilimize gittik,
bu sene tekrar planladik 20 tane il. Boyle bdyle -bir de o dedigim gibi, olan il, diger iline kiz kardeslik
yapacak- kiz kardeslerimizin sayisini artirtyoruz. Bu projenin de ben ¢ok iyi bir sonugla. ..

Bir tane 6rnek vermistim konugmamin baginda. Tokat’ta yaprak yapan bir kadinimiz- -en son
Cumhurbaskanimiz oraya gittiginde de kalkti, drnek verdi- Dubai’ye iiriin vermeye basladi. Dubai’de
de artik onun tirtinlerini satmak... Bir Tiirk seyi var orada, “Mahalle” diye bir market var; “market”
dedigim, kiiciik bir diikkan. “Mahalle” denilen kiiciik diikkanda su anda Tokat’imizdaki o yapraklarimiz
satiliyor. Dolayisiyla, artik ihracata da... Orada da bir kadinimiz var, o da ¢ok yonlendiriyor etiket
mevzuati konusunda; boylelikle oraya da artik satar olduk. Dolayisiyla biz bu, Kiz Kardesim Projesi
kapsaminda artik ilimizdeki olgunluktan sonra da “Yurt disina nasil bu lirlinleri agar1z?” diye de agikgast
kadinlarimizla birlikte ¢alistyoruz.

Benim sdyleyeceklerim asagi yukar1 bu kadar. Cok uzattim, kusura bakmayin, basinizi agrittim.

Cok tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz i¢in, sag olun.

14




ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bakanim, asil biz ¢ok
tesekkiir ediyoruz.

Milletvekili olmamiz ve bu isleri ¢ok yakin takip etmemize ragmen benim simdiye kadar
duymadigim birgok baglik oldu; gercekten ¢ok verimli ve faydali bir sunum oldu.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Otomatik olarak tabii, hangi
projeler ilimde yok, beynimde hemen onlari taradim; tahmin ediyorum, diger milletvekili arkadaslarim
da ayn1 ruh héline girmislerdir. Dolayisiyla, hem sehirlerimiz adina hem de Komisyonumuz adina ¢ok
faydali bir sunum gergeklestirdiniz, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sizi bu anlamda heyecanli gérmek; 6zel sektorle biirokrasiyi birlestirmenizin sonucunda da bdyle
iyi isler ¢ikmis olmasi gergekten ¢ok mutluluk verici. Birgok projeden bahsettiniz, hepsi birbirinden
kiymetli. Ozellikle 2018 ile 2022 arasinda tarimsal kalkinma kooperatiflerinin ¢ok ciddi bir sekilde
artiyor olmasi da son siiregteki basariy1 da bir kez daha ortaya koyuyor; ¢ok tesekkiir ediyoruz.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Rica ederim.
Cok memnun oldum ben de sizlerle birlikte olmaktan.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biz hem saha calismalar:
kapsaminda hem de bu alanin diger —yani hem istihdam hem kooperatif¢ilik alaninin- tim unsurlartyla
bir araya gelmeyi ¢ok dnemsiyoruz. Bizim Komisyon ¢alismalarimiz sadece brifing almak ve yerinde
ziyaret degil aslinda. Siz Bakanlik olarak nasil sektor temsilcileri ve satin almacilarla tireten kadinlari
bir araya getirdiyseniz biz de Mecliste bir farklilik olusturmak adina, 6zellikle bu Komisyonun da
daha efektif olmasi, sahaya da dokunmasi adina ilerleyen siireglerde benzer seyler yapacagiz; 6zellikle
Istanbul’da yaptigimiz toplant: da bu anlamda bize ciddi 1s1k tuttu.

Yénetim Kurulunda Kadin Derneginin de ¢ok ciddi calismalari var, onlar1 da dinledik; Istanbul’daki
sivil toplum kuruluslariyla bir araya geldik. Ve sonrasinda -gok ilging- holding temsilcileri teker
teker bizi ziyaret ediyorlar ve projelerle geliyorlar. “Biz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Istihdam ve
Kooperatif¢ilik Komisyonuyla holdingimiz arasinda is birligi yapmak istiyoruz ve kadinlara nasil katk1
saglayabilirsek her tiirlii destege haziriz.” diyorlar. Dolayisiyla sanki sponsorlarimiz da yavas yavas
olusuyor gibi.

Siire¢ iginde birlikte ¢alisacak olmaktan bilylik bir memnuniyet duyuyoruz; hem yurt i¢inde hem
yurt disinda yerinde ziyaretleri de cok onemsiyoruz. Insallah, arkadaslarimiz da bu anlamda bilgi
paylasimi yaparlar, biz de birlikte ¢alistyor oluruz.

Cok tesekkiir ediyorum.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Ingallah. Biz size haber
verecegiz.

Bir bolgede -daha ¢ok proje yogunlugu olan bdlgede- birka¢ 6rnek gdrmek adina sizleri ¢ok
yormadan, dyle bir ¢alisma yapariz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok ¢ok memnun oluruz.

Cok tesekkiir ediyoruz.

Simdi, Komisyon iiyelerimize sunumla ilgili s6z vermek istiyorum; belki onlarin da séylemek
istedigi, sormak istedigi seyler vardir.

Mugla Milletvekilimiz Sayin Gékcan, buyurun.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Cok Kiymetli Bakanim, sunumunuz i¢in gergekten ¢ok
tesekkiir ediyorum.
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Evet, alanda da zaman zaman gerek kendi ilim olsun gerek Bakanligin kadmn girisimciler ve kadin
kooperatifcilerle ilgili yaptig1 ¢alismalari da gergekten yakindan takip ediyorum ve tebrik ediyorum;
ozellikle sizin sahsinizda tiim Bakanlig ve ekibinizi de tebrik ediyorum.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Sag olun.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Sunu merak ediyorum: Konusmanizda “Ozellikle kadin
kooperatiflerinin yurt disindaki giizel 6rnekleri gérmesiyle ilgili bir ¢alisma yapmay: diisiiniiyorum.”
dediniz. Sizin bakis ac¢inizla, Bakanligmizin bakis agisiyla diinyada kadin kooperatifciliginin en iyi
uygulandig iilke olarak hangi tilkeyi gosterebilirsiniz? Ciinkii bizim kooperatif konulu 6niimiizdeki
giinlerde bir yurt dis1 programimiz olacak, o yiizden sizin fikriniz bizim Komisyonumuz agisindan ¢ok
onemli; en iyi uygulamalarin oldugu iilkeler hangileridir? Ya da sizin Bakanliginizin bu konuyla ilgili,
yapacagi ¢alismayla ilgili bilgi verirseniz ¢ok sevinirim.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Bakamim, biitiin sorulart
aldiktan sonra s6z verecegim size.

Sayin Ayvazoglu...
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Sayin Bakanim, 6ncelikle hos geldiniz.

Ozellikle yiiriitme organindaki kadim yoneticiler hepimizin kapsama alaninda. Bu nedenle, ben
goreve geldiginiz giinden itibaren sizi elimden geldigince, titizlikle takip etmeye calisan ve ¢ok takdir
eden bir siyasiyim, bir milletvekiliyim. Yaptiginiz ¢aligsmalardan gercekten gurur duyuyorum; bir kadin
olarak da gurur duyuyorum, bu iilkenin vatandasi olarak da gurur duyuyorum.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Cok tesekkiirler.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Aslina bakarsaniz, kafamda bir soru belirlemistim ama sunum
icerisinde neredeyse yiizde 90’1na cevap aldim. Iste, “Kadin is giiciiniin mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirtlmasi, bu yolla tarimsal ve hayvansal iiriin kalitesinin gelistirilmesine doniik egitim programlari
var m1 ya da varsa iste, uygulamalar nelerdir?” diye soracaktim ama ¢ok net ve yalin cevaplar aldik.
Ben o yiizden konuyu biraz 6zellestirip, belki soruyu da 6zellestirip sehrimi de ilgilendiren bir mesele
hususunda bir soru sormak istiyorum: Simdi, burada yapilan uygulamalarda, bunlar aslinda, belki seri
iretime gecebilecek, tarimsal arazisi biiyiik ya da ¢ok¢a hayvani olan kadinlarin ya da bu imkana sahip
olabilme yetisi olan kadinlarin biraz daha fazla 6ncelikli oldugu alanlar ama Trabzon cografya olarak
¢ok zor bir yer, ¢ok daginik bir yerleskesi var ve neredeyse bir avug topragin bile ¢ok degerli oldugu
bir yer. Bu anlamda artik beni de {izen bir kentlesme ve kente doniis hali s6z konusu. Bunun ¢ok farkl
sebepleri var yani tasimalr egitimden tutalim da orman, yayla, mera mevzuatina varincaya kadar ¢ok
kapsamli ele alinmasi gereken meseleler ama simdi, kdydeki kadinlarin 3 tane, 4 tane biiylikbas hayvani
var ve gordiigiim kadariyla da orta yas ve Ustii kadinlar o hayvanlarla birlikte yasamaya neredeyse
asik, onlardan vazgecebilecek durumda degiller ama onlarin ¢ocuklari, gelinleri... Hep kadin izerinden
vurgu yaptyorum ¢iinkii bizim orada bu hayvancilik faaliyetinin aktorleri, ana aktorleri kadinlar. Artik
neredeyse 0lmek iizere; kdydeki hayat artik deger yargilarindan, iste bu baktigimiz geleneksel hayat
tarzlarindan, uygulamalardan ¢ok uzak. Sadece yazlik olarak kullanilabilecek duruma geldi ya da ekip
bigilen arazinin kiigiik ve daginik olmasi, sadece ailesine yeterli bir hale getirilmesi, mesela, bizlerin,
sehirli kadinlarin ¢ok organik, tarladan alinan {iriine ¢ok kolay ulasamamasini da sagliyor. Simdi, bu
kadinlar siit ve siit tiriinlerini belki ¢ok kiigiik bir miktarda fabrikasyon tirlinlere doniistiiriilmesi adina
belirli fabrikalara ¢ok ciizi miktarlarda satmak zorunda kalabiliyorlar ya da birakin kar elde edebilmeyi,
elinden ¢ikarabilecek iiriin haline getirip neredeyse emegine degmeyecek zahmetlerle birlikte, karda
kista, iste “Bir bag maydanoz, bir bag marul.” diyerek pazara gelebiliyorlar. Iste sehirli kadin ile bu
kiiciik iiretici kadini bulusturabilecek, belki raflara onlari sokabilecek, onlara da bu ivmeyi kazandiracak,

16




belki bu uygulamalarin i¢ine girmekten korkan, iirken, kendine giivenemeyen kadmlarin da sadece o
tarlasindan aldig: {irinii hak ettigi ticretle birlikte bizimle bulusturabilecek bir mekanizma olusturabilir
miyiz? Ciinkii burada bahsetmis oldugunuz projeler cok giizel projeler ama her kadinimiz bu kadar
cesaretli olmayabiliyor. Mesela, Kdye Doniis Projemiz vardi bizim, orada da belirli kriterler var, belli
saymin {izerinde hayvan yetistirilmesi, belli metrekarelerde arazilerin olmasi gibi. Ben sadece kendi
kiigiik diinyasinda kiigiik tiretimler yapan kadinlardan ve bu kadinlarin ¢ocuklarinin da siirdiiriilebilirlik
noktasinda tegvik edilmesinden yana bu soruyu sormus olayim.

Sunumunuz igin tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum, sag olun.
TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Ben tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayimn Ayvazoglu’na tesekkiir
ediyoruz.

Evet, buyurun Saym Erenler.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Bakanim, degerli ekibi; hepiniz hos geldiniz.

Verdiginiz bilgiler bizim i¢in gergekten ¢ok kiymetliydi, ¢ok da heyecan verici projelerdi.
Bagkanimizin da dedigi gibi, hepimiz illerimize de konumlandirdik biitiin projeleri. Bu kapsamda
da Egitim ve Yaym Dairesinin faaliyetlerini siirdiirmiis oldugu; Ticaret Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ve Bakanligimizin protokoliinde yapilan projeleri belirttiniz. Bundan sonrasinda

yine ayni protokol g¢ergevesinde yapacaginiz yerelde faaliyetler, projeler, hedeflediginiz projeler var
m1? Ben onu 6grenmek istiyorum.

Bir de bu Tarimsal Yayim Projesi kapsaminda 2022°de yapmay: planladigmiz kirmizi illeri
gosterdiniz haritada, sar1 iller yapilmis olan illerdi, 43 il belirlemissiniz santyorum. Bunda ¢ok degisik
projeler olup size sunuldugunda, bunlara ilaveler yapilabilecek mi? Yine, ayni kapsamda 3,5 milyon
euroluk 30 ili kapsayan bir projeniz vardi; o santyorum, Yerli Yerinde Projesi degildi, bir 6ncekiydi.
Bu 30 ilde yapilan proje de yine aynmi kapsamda diger illerimize de yayginlastirilabilir mi? Sizin
aktardiginiz projeler kapsaminda da hangi projelerin devam ettigi veya iste, tekrar talep edebilecekleri,
bir de onlar noktasinda bilgi verirseniz ¢ok memnun olurum.

Tekrar tesekkiir ediyorum bilgileriniz igin.
TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AY SIN ISIKGECE — Rica ederim. Sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bakanim, buyurunuz, séz
sizde.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE —  Cok tesekkiir
ediyorum Degerli Bagkanim.

Sag olun yorumlariniz igin, ok mutlu olduk, motive olduk gercekten.

Simdi, yurt dist drnekleri, kooperatifciligin yurt dist drnekleriyle ilgili Saym Vekilim, agikgast,
bizim Bakanlikta yaptigimiz bir caligma var, Japonya’yla birlikte, gecmis yillarda, 2013, 2014
yillarinda yapilan bir ¢alisma var ama ben hani 6zel sektdrden kalma tecriibelerimle bu soruya
yorum yaptigimda, Fransa’nin bu konuda ¢ok iyi oldugunu diisiiniiyorum kooperatif¢ilik anlaminda.
Oradaki kooperatif¢ilik... Ya, ben ¢iinkii Fransa’ya ¢ok egitimlere gidiyordum Metro’da galisirken, bir
Alman sirketiydi o da, ¢ok egitimlere gotiiriiyorlard: bizi ve orada bize kooperatifleri gosteriyorlardi.
Yani kirsalda hep cok ciddi bir kooperatiflesme; kooperatifler standartlari tireticilere veriyor, iiretim
standartlarini, ne yapmalari gerektigini... Clinkii bizde mesela, kooperatif siit toplamaya calistiginda
tizerinde mikrop popiilasyonu ¢ok fazla olabiliyor. Dolayisiyla, iyi egitimler vermek gerekiyor, “Siitii
sagmadan Once ne yapacak, sagdiktan sonra ne yapacak?” vesaire gibi, “Hayvan sagligiyla nasil

17




ilgilenecek?”” Kooperatifler standartlari ¢ok iyi ¢izmis Fransa’da, iiriinleri aliyor ve kendilerinin biiyiik
tesisleri var. Mesela, cografi isaretli bazi peynirler var bolgede. Roquefort bolgesi mesela, drnek
vereyim, Rokfor peyniri, Roquefort bolgesi. Bircok Avrupa iilkesi icin de bunun igerisinde giizel
ornekler var. Buralarda o standartlardaki tirtinleri alip fabrika geleneksel yontemlerle iiretim yapiyor.
Mesela, cografi isaretli bir iiriin diyelim ki; geleneksel yontemlerden kastim, iste peyniri tahta raflarda
bekletiyor mesela, ¢ilinkii tahta raf nefes aldig: i¢in peynirin de giizel olgunlagsmasini sagliyor. Yani
saglikli tirtinleri bolgeden toplayip o tiriinleri markali ¢ok iyi bir sekilde tirettikten sonra bunu pazara
sunuyor ve o pazardaki satig fiyatindan iireticileri ¢ok iyi faydalandiriyor. Yani bu ag ¢ok iyi kurulmusg
Fransa’da, bence Fransa bunlarin iyi érneklerinden bir tanesi. Hatta orada hani geziniz olursa yardimci
da olurum, nereye gidilir, ne yapilmasi gerekir noktasinda size yardimci olmak isterim. Bunu da not
alalim arkadaslar.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz Saym
Bakanim.

Saym Bakanim, sizin de eslik etmeniz bizi ¢ok mutlu eder.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Tabii ki seve seve
gelirim.

Orada, bir kere, gergeveyi ¢ok iyi kurmuslar yani biitiin kooperatiflere {iriin veren yani siitiini
veren kisiler ne yapmasi gerektigini ¢ok iyi biliyor, ne yapmadiginda siitiiniin alinmayacagini ¢ok iyi
biliyor. Dolayisiyla, orada ¢ok iyi bir ¢izgiye girmis, tiretimi kontrol etmek adina da bu giizel bir sey.
Sonra onlar giizel bir iiretim tesisinde bunu yiiriirliige koyuyorlar, basinda ¢ok iyi yoneticiler var, boyle
sirket yoneticisi gibi yoneticiler var ve zaten de bir sirket gibi oluyor artik ve onun pazara sunulmasiyla
ilgili de ¢ok iyi bir duruslart oluyor; ambalaj, tizerindeki markalar, miihiirler vesaireler boyle gergekten
harika degerli seyler ortaya ¢ikariyorlar.

Bence Fransa iyi bir 6rnek diye diisliniiyorum, 6zel sektorden aldigim tecriibelerimle. Oraya
gidilirse veya baska Avrupa iilkeleri de olabilir, Italya, Ispanya, onlar da iyi iiretici iilkeler ve bize de
benziyor iiriin yapilari...

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Akdeniz Bélgesi, insan yapisi da benziyor.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet, ayni paralelde
oldugumuz igin {iriin yapilart da bize ¢ok benziyor, insan yapisi da bize ¢ok benziyor. Dolayistyla,
oralar bizim i¢in ¢ok iyi 6rnekler olabilir diye diisiiniiyorum.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Peki, tesekkiir ediyorum.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE - Rica ederim.

Simdi, bu, Trabzon’la ilgili verdigimiz 6rnek Degerli Vekilim, sdyle: Bizim bir projemiz daha
var, ben bu projeyi burada agmadim ama bu projenin ¢ok 6nemli bir proje oldugunu diistinityorum
sizin verdiginiz drnekten yola ¢ikacak olursak. Bizim kadinlarimiz ufak ufak bir seyler iiretiyor ama
bu kadinlarin belki bazen pazara gitmesine degecek kadar bir miktar olmuyor, hani “Bir markete
pazarlayayim.” deseniz o kadar iriin olmuyor. O nedenle biz $6yle bir model yapalim dedik:
Bakanligimiz tirtinlerle ilgili bir ¢ergeve ¢izsin -iiriin 6rnek vermek gerekirse eriste diyelim, geleneksel
bir eriste ya da bolgeye 6zel bazi mantilar vesaire oluyor ya- ara toplayicilar ¢ikartalim, bu iiriinii
ara toplayicilar bizim belirledigimiz, Bakanligimizin belirledigi kistaslara gore toplasin -hani hijyen
vesaire standartlara uygun, evsel iiretimlerden bahsediyorum bu arada, evsel iiretimlerde egitim verilsin,
kadinlar iiretsin ya da bahgesinde maydanoz, biber bir sey iiretsin, farkli bir lirlin, baz1 bdlgelere 6zel
biberler oluyor mesela- sonra bu araci toplayicilar Bakanligimizin kontroliinde bu {irtinleri aldiktan
sonra bunu bizim belirleyecegimiz tek bir marka ve tek bir paket goriintiisiine kavustursun. Yani 6rnek
veriyorum, Kayseri’de mant1 toplayan araci ile -Trabzon’da mant1 var mi ¢ok iyi bilmiyorum ama-
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baska bir bélgede, Maras’ta manti ¢ikaran bagka bir bolgedeki mantilar ayn1 ambalaj goriintiisiinde
olacaklar ve bunun standart bir markas: olacak; drnek veriyorum, “Anatolia” diye bir marka verdik
diyelim ki Bakanlik verecek bu markay1. Dolayisiyla, o kiiciik iireticilerden mali alip, standardize
edip, bizim verdigimiz kurallarda, hijyen vesaire konularina dikkat edip paketlemeyi yapip... Ciinkii
paketleme yapamiyor ya, paketleme yapamayinca da satis yapamiyor. Paketlemeyi yaptiracagiz, bizim
sOyledigimiz renklerde, goriintiide ambalaji yapacak, marka da Bakanligin markasi olacak “Anatolia”
ve kamu spotlar1 yapacagiz.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — O ara toplayicilar farkli bir istihdam alani m1, yoksa yine
kdydeki kadinlar m1 Sayin Bakanim?
CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Kooperatifler.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Eger yapabilen birisi
varsa kooperatifler de olabilir diye diisiindiik.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Kooperatifler daha saglikli olur.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Kooperatifler de
olabilir.

Bizim amacimiz, standartlara uygun iiriinii alsin, paketlesin, biz bunun kontrollerini, denetimlerini
yine yapalim -yani disariya da verebiliriz biz bu kontrolii standart bir sey belirledikten sonra, organik
iiriin gibi- sonra iiriinler tek bir ambalaja girsin, tek bir markaya girsin, standart olsun. Mesela, Istanbul’da
bir reyonda bir anda aynit markayla Maras’tan gelen mant1 ile Kayseri’den gelen kuru mantiy1 yan yana
gormek miimkiin olacak, lizerine de yazacagiz cografi isaretliyse. Zaten kamu spotlariyla...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Paketi ayn1 olacak ama mesela, “Maras mantis1” veya...

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet, dyle yazacak ve
kamu spotlariyla bu iiriiniin geleneksel kadinlarimiza ait iste, sosyal sorumluluk projesi iiriinii oldugunu
ve Bakanligimizin bunu destekledigini, Bakanligimizin kontroliinde oldugunu belirtip bu kiigiik
tireticileri tek elden paketleyip -kooperatifier de olabilir, olmayan yerler i¢in bir araci toplayict olup-
bunlar1 reyonlara... Hani, satin almacilar da bunu alacaktir ¢linkii hani standart olacak, kamu spotlari
olacak, biz bunu pazarlayacagiz Bakanlik olarak, bunun ne oldugunu anlatacagiz gibi bir projemiz var.
Su an daha yiirtirlige almadik bunu ama biz biitiin altyapisini hazirladik, yeni Bakanimiza arz edecegiz.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Omrii kisa olan sebzelerle ilgili nasil yapabiliriz?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — O biraz zor, onu
belki o kurutma tesisleri 6rnegi verdim ya biraz 6nce, hani kesip, dograyip, kurutup... Bugilin domates
kurusunu da hani paketliyorsunuz, sonra bir yemegin i¢ine atiyorsunuz.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Belki maydanoz kurusu bile olabilir.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Bunlara bizim reyon
omrii kazandirmamiz gerekiyor. “Maydanoz” dedigimizin iki giinlik 6émrii var, dolayisiyla bunlara
iiriin 6mrii kazandiracak projeler yapmak gerekiyor. O zaman atiga da girmiyor, atik da ¢linkii bizim
¢ok 6nemli bir baslhigimiz, ¢ok fazla iirtin atiliyor.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Kooperatiflerin de belki bu sekilde bir gelir kaynag
olabilir, o paketlemeleri yapacaklar1 igin.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Kesinlikle, oradan
belirli bir yiizde alacaklar, bunun formiilasyonu...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Belki o makineler i¢in belli bir hibe verirsiniz o
kooperatiflere.
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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Zaten Ticaret Bakanligr destek
oluyor, o makineleri veriyor.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Kaymakamliklar da veriyor, valilikler de veriyor.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Evet, simdi, biz bunu
diger bakanliklarla da goriisiip, burada ¢ergeveyi tamamlayip yeni Bakanimiza da aktardiktan sonra,
biz projeyi olusturduk...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Ne kadar siirer? Ben heyecanlandim simdiden.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — En kisa zamanda yeni
Bakanimiza aktaririz. Bir zaman veremiyorum, kusura bakmayin Saym Vekilim.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — insallah.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Siz séyleyince o geldi
aklima. Bu, yerelde projelerde, diger bakanliklarla alakali projelerde; biz bu Kiz Kardesim Projesi’ni,
en son size anlattigim projeyi Sayin Vekilim, Aile Bakanligryla da goriisiip -onlarin da buna benzer
yaptig1 projeler var, gercekten bizim projeye ¢cok benzer bir projeleri var- onlar1 birlestirip daha béyle
ete kemige biirliniir ve daha kuvvetli bir héale getirmek i¢in onlarla 6niimiizdeki haftalarda bir randevu
ayarlayacagiz. Biz Bakanliklar1 birlestirdigimizde daha iyi, daha etkili oldugunu goriiyoruz ¢iinkii bir
acik kapanrtyor yani ¢iinkii biz belli bir sey yapiyoruz, onlar da yapiyor, puzzle tamamlanmis oluyor
yani. Onun da iizerinde arkadaslarimiz ¢alisiyorlar, ¢ok fazla 6rnek veremeyecegim size ama diger
bakanliklarin da su an zaten bazi projeleri var ama -o sayfalar1 da agabiliriz- onlar1 biraz daha ¢ogaltan
orneklerle gitmemiz gerektigini de ¢ok net biliyoruz.

Soyle bir sey de geldi sizin sorunuzdan Sayin Vekilim: Dilerseniz, bu ¢alismay1 bir kitapgik haline
de getirebiliriz ¢linkd sizler sahalarda... Su an devam eden projelerle ilgili bir sey var zaten, bir akis var
bu sunumda, iste, 2022 y1l1, 2024 yil1 gibi bir zaman ¢izelgesi iizerinde verdik ama akilda kalmayabilir
ciinkii karisik, ben de karistirryorum gergekten. Isterseniz, bdyle bir kitapgikla size bunu verip -hani
her zaman ¢antada taginilacak bir kitapcikla- sizin de gittiginiz yerlerde veya bunu baska yerlere de
dagitabiliriz, illa sizde kalmasina gerek yok ama...

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bizler de dagitabiliriz illerimizde.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Oyle bir kitapgiga da
bu sunumu doniistiiriip devam eden projelerle ilgili. ..

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Cok iyi olur.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Cok giizel olur.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Ciinkii soyle bir gergek
var: Cok fazla proje var ve bizim insanlara anlatmamiz da yetersiz kaliyor; bir il ¢ok iyi anlatirken
baska bir il daha az anlatiyor, bir ildeki ilge miidiirii, il miidiirii daha merakli oluyor, 6tekisi daha

az merakli oluyor. Dolayisiyla, bizim biraz daha bu projeleri bagirmaya ve kadinlarimizi i¢ine davet
etmeye de ihtiyacimiz var.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bunu is edinen ve belki il miidiir yardimecilar1 lazim
hanimlardan olusan.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Kesinlikle, ¢ok dogru.
CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Bu 30 ve 43 ili kapsayan 2 projenizin...

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Cok 6ziir dilerim,
onu unuttum. Onunla ilgili biitgeyi zorlamaya calisacagim Sayin Vekilim, nasil genisletebiliriz diye, il
sayisint nasil arttirabiliriz diye.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIM DAIRE BASKANI NIMET KALELI
— Cevap verebilir miyim?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Tabii, buyurun.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITiM VE YAYIM DAIRE BASKANI NIMET KALELI —
Simdi, 30 il bizim IPA 2 kapsamindaki bir projemiz. Biliyorsunuz, bu IPA projeleri ve AB projelerinde
ilimizin sayis1 belli olup ondan sonra tekrar ilave ya da eksiltme gibi bir gansimiz olamiyor ama tabii
ki bu proje ii¢ yilda tamamlandiktan sonra ikinci asamasina gegecegiz, ona gectigimiz zaman da 30 ilin
disindaki diger illeri de ele alip bu seyi gii¢lendirip yayma niyetindeyiz.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Simdi, en azindan o kitapcig1 verdiginizde, o proje
kapsaminda ¢aligmalarini, en azindan ikinci etaba hazirlik yapmalarini isteyebiliriz.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIM DAIRE BASKANI NIMET KALELI —
Bir de ben size $6yle bir sey ilave etmek istiyorum izin verirseniz eger: $imdi, aslinda diger ¢iftci egitim
caligmalarimiz ya da egitim yayim calismalarimizda da 81 ilimize biz aslinda bilgi veriyoruz, diyoruz
ki: “Her yi1l nisan-mayis aylarinda biitce goriismelerine gitmeden evvel eger projeleriniz varsa mayisa
kadar bu projelerinizi bizlerle paylasin.” Bu projeler bizlerle paylasildiktan sonra Proje Degerlendirme
Komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek il 6zel projeler kapasitesinde desteklenmek iizere ele
almis oluyoruz.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Iste, bunu yayacak olan il miidiirlerine ihtiyag var.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIM DAIRE BASKANI NIMET KALELI -
Evet, biz resmi olarak yazimizi bildiriyoruz ama her toplantida da ifade etmeye ¢alistyoruz.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bitirmistiniz, degil mi?

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Tabii, tabii.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sayin Bakanim, kiymetli
Bakanlik yetkilileri; ¢cok tesekkiir ediyoruz, ¢ok faydali bir oturum gergeklestirdigimizi diisliniiyoruz,
bu da bundan sonraki Komisyon ve Bakanlik caligsmalarimin baslangict olacaktir diye umut ediyoruz.
Yiireginize saglik, ayaginiza saglik, emeginize saglik.

Degerli katilimeilar, kiymetli misafirler; bir bes dakika ara verdikten sonra ikinci Oturumda da
CEID’i dinleyecegiz.

Tesekkiir ediyoruz.

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISI AYSE AYSIN ISIKGECE — Ben ¢ok tesekkiir
ediyorum. Sizlerle birlikte olmak, yaptiklarimizi anlatmak ger¢ekten bizim i¢in de ¢ok giizel oldu.
Tekrar, herhangi bir konuda ihtiyag¢ olursa her zaman buralardayiz.

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bes dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 15.59
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iKiNCi OTURUM

Ag¢ilma Saati: 16.08
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIiGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Hocam, kiymetli
milletvekilleri, degerli katilimeilar; Tkinci Oturumu agryorum.

2011 yilinda kurulan Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi aktif sekilde ¢alismalari yiiriitmeye devam
ediyor. CEID’in izleme caligmalari ve projeleri ile arastirma ve yayinlarinda 6zellikle kadin istihdam,
girisimciligi ve kooperatifciligi konusundaki tespitlerinin ¢alismalarimiza katkilar sunacagina yiirekten
inaniyoruz. Bu kapsamda, Komisyonumuza sunum yapmak iizere bugiin burada bulunan CEID
Temsilcisi Sayin Profesor Doktor Giilay Toks6z’e toplantimiza istiraklerinden dolay1 tesekkiir ediyor
ve sozii kendisine birakiyoruz.

Buyurun Saym Toksoz.

CINSIYET ESITLIGI IZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Komisyonun degerli iiyeleri, saym milletvekilleri; oncelikle, beni davet ettiginiz igin tesekkiir
ediyorum.

Eski dosyalara baktim, KEFEK tarafindan 2013 yilinda bir kez daha davet edilmis ve bir sunum
yapmisim. Bugilinkii sunumum aslinda benim biitiin akademik hayatim boyunca yaptigim c¢aligmalarin
kisaca bir yansimasi olarak da goriilebilir yani ben ¢ok uzun zamandan beri kadin emegi iizerine
caligtyorum. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii emekli 6gretim iiyesiyim ve emekli oldugumdan beri de Cinsiyet Esitligi izleme Derneginde
aktif ¢alistyorum, su anda da Dernegin Baskanligini yiirtitiiyorum.

Ben, tabii, genel bir makro gergeve ¢izmeyi 6ngdriiyorum ¢ilinkii gelen davette genel olarak “kadin
istihdamini artirma 6nerileri, girisimcilik ve kooperatifcilik” yaziyordu ama hem girisimcilik alant hem
de kooperatifcilik alani ayrica uzmanlik alanlar1 ve benim {izerinde ¢ok da ¢alistigim alanlar degil.
Nitekim, daha 6nce Sayin Bakanin yaptigi sunum aslinda kooperatif¢ilik ¢alismalarinin ne kadar
o6nemli oldugunu da bize gosterdi, daha ¢ok tarim ekonomisi alaninda g¢alisan akademisyenler bu
konu iizerinde yogunlasiyor. Aslinda Tiirkiye’deki istihdam yapisindaki hizli degisime baktigimizda,
istihdamin yillar itibariyla diigmesi tarimda kadin istihdaminin azalmasiyla baglantili ve tarim disinda
bu azalmay1 telafi edecek 6lgiide bir hizli artis olmadigr igin istihdam oranlar ¢ok diisiik. Deminki
sunum aslinda bu anlamda bir agilim da gosteriyor. Yani hakikaten kirsal kesimde 6zellikle karsiliksiz
emek sunan kadinlarin yaptiklart caligmalarin karsiliginda gelir elde ettikleri ve emeklerinin takdir
edildigi bir sekilde calismaya yonlendirilmesi ¢ok anlamli gériiniiyor bana da. Ama ben bu sunumda
tabii, seye girmeyecegim yani kirsal kesim gercekten farkl: bir caligma alani ve uzmanlik alani diye;
bizim calismalarimizdan biraz s6z edecegim ve sonra benim ve bir meslektasimin yazmis oldugu
“Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Raporu” bulgulari iizerinden devam
edecegim.

Dernek, evet, 2011°de kuruldu ve esas olarak ¢ikis noktasi da 1995 Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Plani’nda alti gizilen izleme fonksiyonunu yerine getirmek. Ciinkii bu tiir seylere katilan
tilkelerin temsilcileri, kamu yetkilileri bircok taahhiide imza atiyorlar ama sonrasinda bu ne dlgiide
gerceklestiriliyor, bunun izlemesinin yapilmasi lazim ve tabii ki izlemenin de esas olarak sivil toplum
orgiitleri, kadin 6rgiitleri tarafindan yapilmasi anlamli.
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2011 yilinda kuruldugundan beri yiiriittiigii birgcok izleme ¢alismasi var ama son 2 calismaya
ben deginecegim. Bunlar, Avrupa Birligi fonuyla desteklenen Tiirkiye’de Katilimc1 Demokrasinin
Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi; ilk asama 2017-2019 yillari
arasindaydi; halen 2 nci asamay: yiiriitiiyoruz, bu yil itibariyla sonlanacak. Umit ederiz devami da gelir
bu ¢alismalarin.

Yaptigimiz sey aslinda Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi igin gelistirilmis uluslararasi norm
ve standartlarin 15181nda mevzuati uygulama ve izleme politikalarini izlemek, bunu izleyebilmek i¢in
gostergeler gelistirmek. Burada 6zellikle kastetti§imiz, Tiirkiye’deki kamu kurumlari, yerel ve merkezi
kurumlar, sivil toplum orgiitlerinin ¢aligmalarinin izlenmesi yine gosterge temelli ve mevcut bilgi ve
veri kaynaklarini genisletmek, yayginlastirmak ve ilgili kesimlerin erisimlerini artirmak. Bunun i¢in de
kurmus oldugumuz bir Cinsiyet Esitligi izleme Merkezi var, burada bir e-kiitiiphanemiz var, bir veri
portalimiz var, halen bir on-line egitim portali hazirlantyor ve bir uzman havuzumuz var.

Simdi, biz merkezde bu ¢alismay1 yapiyoruz ama ¢alismalar merkezle sinirli degil, ayn1 zamanda
proje illeri var; ilk asamada 7 ildi, 2’nci asamada 9 il. Buradaki yerel paydaslarla birlikte o ildeki
calismalar1 degerlendiriyoruz ve yerel esitlik izleme planlariin hazirlanmas i¢in caligmalar ytiritiililyor

Simdi, temel bircok alanda biz tematik alan ve haritalama ve izleme raporlar1 hazirladik projenin
ilk asamasinda. Tabii, burada yazilar ¢ok ufak, goriinmiiyor ama sunu sdyleyeyim: Bagsta istihdamda,
egitimde, saglikta olmak iizere kentsel hizmetlere erisimde, sporda, medyada, dinsel hizmetlere
erisimde, siyasi karar mekanizmalarina katilimda ve kadma yonelik siddette biitiin bu geligsmeleri
izlemek agisindan mevcut durumu ortaya koyan ve izleme gostergeleri gelistirilen raporlar yazildi bu
alanda uzman akademisyenler tarafindan. Daha sonra, projenin 2’nci asamasinda -bu raporlar 2018’de
yayilanmisti, 2020 itibartyla son iki yillik gelismeleri degerlendirerek bunlarin glincellemesini yaptik-
buna 5 yeni alan eklendi; aslinda “6” demem lazim, sonuncusu heniiz kitap olarak basilmadi, basilmak
iizere. Bu da miilteci kadinlar ve toplumsal cinsiyet esitligi

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Baskanim, bunlari temin
etmemiz miimkiin mii?

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Tabii ki hepsi elektronik ortamda, bizim e-kiitiphanemizde mevcut ama tabii ki basili olanlar1 da
sizlerle memnuniyetle paylasabiliriz; ben arkadaslara bunu ileteyim.

“Bilimde, miihendislikte ve STEAM alaninda esitlik” konusu var. Buradan biraz zor goriiniiyor
ben de simdi belki de arkadan baksam daha uygun olacak. Evet, “Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal

UpTes

Koruma ve Sosyal Yardimlar” ve bir de “Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bir tanesi de

“Erkekler Toplumsal Cinsiyet Esitligine Nasil Katkida Bulunabilir?”” Son rapor “Yaslilik ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi” basligini tastyor ¢iinkii Tiirkiye toplumunda yasl niifusun pay: giderek artiyor ve
onlarin ihtiyaclar1 ve talepleri farkli yonde gelisiyor. Malum, salginla birlikte 65 yas iistii niifusun

yasadig1 6zel belli sikintilarin oldugu ve biitiin bunlarin ele alindig1 bir ¢calisma daha yiiriitiildii.

Simdi, biitiin bu raporlarda ¢ok sayida gostergeler gelistirildi; verisi mevcut olan gostergeler ve
onerilen gostergeler seklinde. Biz bir uzman grubu olarak, biitiin bu 16 raporda gelistirilen gostergelerin
icinden bir se¢im yaparak yillar itibartyla bunun siirekli izlenmesini saglamak iizere bir izleme raporu
cikardik. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2019-2020 yillarim kapstyor. Bu yil
raporun 2’ncisi gelecek. Rapor, kabaca 2 boliimden olusuyor: ilki yapisal izleme ki burada esas olarak
kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina bakiyoruz; 2’nci boliim de gostergeler lizerinden inceleme
ki bu daha ¢ok Tiirkiye’deki ulusal veri tabanlarindan -basta Tiirkiye Istatistik Kurumu olmak iizere
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve benzeri- segilen gostergeler kapsaminda
verilerin izlenmesini igeriyor.
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Simdi, benim ve yine, Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden meslektasim Dogent Doktor Emel Memis’in
ortak ¢aligmasi: Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Raporu 2018, giincelleme
raporu 2020. Sununla basladik biz: “Temel insan haklar1 belgelerinde ¢alisma hakki ne sekilde yer
altyor?” diye ve aslinda Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’yle baslyor bu.
Orada, herkesin dil, din, 1rk, cinsiyet ve benzeri higbir fark gozetilmeksizin adaletli ve elverigli
kosullarda ¢alisma ve issizlige karst korunma hakki oldugu belirtiliyor. Ardindan gelen biitiin temel
insan haklar1 s6zlesmelerinde ¢aligma hakkinin agirlikls bir yer aldigini ve bu hakkin uygulanmasi igin
de cesitli belgelerde hedefler belirlendigini goriiyoruz ki bunlardan tabii, bizim agimizdan Kadinlara
Yonelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Tasfiye Edilmesi S6zlesmesi 6zel bir 6nem tasiyor, ayni sekilde, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani 6zel bir 6nem tastyor.

Simdi, bu sdzlesmelerin hepsinde temel normlar var. Normlarin basinda esitlik normu geliyor
yani insanlar arasinda -biraz dnce soziinii ettigim- dil, din, irk, yas, sosyal koken, siyasi goriis ve
benzeri hicbir fark gozetilmeksizin esitligin saglanmasi. Bu, bizim agimizdan 6zellikle kadmn ve erkek
esitliginin saglanmas seklinde ortaya cikiyor ve bu esitligin 3 temel bi¢imi var: lki hukuki esitlik,
kanun 6niinde esitlik; digeri fiili esitlik, sonuglarda esitlik ya da uygulamada esitlik diyebiliriz; 3 tinciisii
de doniistliriici esitlik, bu da toplumda kadinlara verilen farkli roller ve sorumluluklar nedeniyle
yasanan dezavantajlarin ortadan kaldirilmasi i¢in bunlari kadin ve erkek arasinda esit sorumluluklar
seklinde paylasilmasina yonelik, 6zellikle hane i¢indeki bakim emegi s6z konusu oldugunda 6ngoriilen
diizenlemeler.

Bir digeri tabii ki ayrimcilik yasagi, ¢ok temel bir norm ki 2 boyutu var bunun: Biri, esit durumda
olanlara esit davranmamak -ki en belirgin bildigimiz 6rnegi, ayni isi yapan kadin ve erkege farkli ticret
verilmesi olabilir- ya da farkli durumda olanlara esit davranmak. Bu da mesela kadinin hamileligi
ve dogumu nedeniyle erkek calisandan hangi verim bekleniyorsa ya da hangi sekilde izin siiresi
kullantyorsa kadinin da ayni sekilde olmasini talep etmek ki bu da ayrimcilik haline gelebiliyor ya
da kadinin hamile olmas1 durumunda ise alinmamasi seklinde. Bu ayrimeilik yasagi 6nemli bir norm.

Bir de Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 6zellikle gelistirdigi adalet ve hakkaniyet normu var ki
insana yakisan is, is ve is dis1 yasam dengesi ve ekonomik bagimsizligi 6ngoriiyor. “Insana yakisan
is” dedigimiz vakit “ne pahasina olursa olsun istihdam” demiyoruz; sigortali, kayitli, insanin asgari
bir yasam seviyesine ulagmasina imkan taniyan iicret diizeyi ve Orgiitlenme haklarryla birlikte bir
insanin ¢alisabilmesi; calisma siirelerinin is ve is dis1 yagsami dengeleyecek belli bir diizenleme i¢inde
olmast -haftada altmis, glinde on iki saat ¢alisilan bir sey adalet ve hakkaniyete uymuyor-
ekonomik bagimsizlik olmasi gerekiyor ve tabii ki aldiginiz {icretin sizi bir bagkasina bagimli kilacak
Olciide yetersiz olmamasi gerekiyor.

Simdi, raporun ilk bolimi bu sézlesmeler, normlar ve standartlar iizerineydi; 2 nci bolimii ise
Tiirkiye’deki mevcut durumun analizini igeriyor. “Normatif politik yap1” dedigimiz vakit bununla kamu
kurum ve kuruluslarma dair mevzuata bakiyoruz, baska diger yasal diizenlemelere bakiyoruz, kamu
kurum ve kuruluslarinin politikalarina bakiyoruz -ki politikalar dzellikle planlar, eylem planlari, strateji
belgeleri olabiliyor- sivil toplum orgiitlerinin ve diger kamusal aktérlerin -ki burada kamu yararina
calisan meslek kuruluslarini kastediyoruz- ¢alismalarma bakiyoruz, gostergeler ve veri kaynaklaria
bakiyoruz -burada uluslararasi endeksler kuskusuz ¢cok 6nemli, Turkiye’ nin yerini karsilastirmali olarak
sunuyor- ulusal veri tabanlarina -demin sdyledigim kurumlar- ve bunlarin bize sundugu géstergelere
bakiyoruz. Calisma hayat1 s6z konusu oldugu vakit tabii ki is giiciine katilim 6nemli bir gosterge,
istihdam onemli bir gosterge, is ve is dist yasam dengesi, bunlarin alt gostergeleri de mevcut, o ¢ok
onem tastyor. Bu gostergelerin 1s1ginda biz Tiirkiye’de kadin emegi ve istihdaminin meveut durumunu
sunduk raporlarda.
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Simdi, burada bir bagka ¢aligmamiza da kisaca atifta bulunmak istiyorum, bunu yeni tamamladik,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ofisiyle birlikte yiiriittiik. insani Gelisme Endeksi
ve Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi Tiirkiye’de neden ciddi bir agik veriyor, bunun nedenlerini
anlamak i¢in bir arastirma yaptik.

Simdi, genellikle kigi bagina milli gelir iizerinden iilkelerin gelismislik diizeyleri 6lgiiliiyor
ancak bu, ¢ok yetersiz. Dolayisiyla Birlesmis Milletler 1990’11 yillardan bu yana “insani gelisme” ad1
altinda egitim diizeyine, saglik diizeyine ve gelir diizeyine bakarak bu ii¢liniin ortalamasini aldiklart
bir endeks hesapliyor ve bu endekste aslinda, Tiirkiye’nin 2000°den 2019°a kadar Insani Gelisme
Endeksi degerinin arttigini goriiyoruz ve bu 0,66’dan 0,82’ye ¢ikarak yilizde 24 oraninda artmig. Bunun
sonucunda Tiirkiye, “orta insani gelisme” kategorisindeyken “cok yiiksek insani gelisme” kategorisine
yiikselmis, bu anlamda olumlu bir gelisme sergilemis.

Simdi, insani Gelisme Endeksi bir toplami gosteriyor. Tabii ki kadinlarin Insani Gelisme Endeksi
ve erkeklerin Insani Gelisme Endeksi olarak bunu ayristirmak miimkiin. Baktigimiz vakit, kadinlar
acisindan insani Gelisme Endeksi’nin erkeklerin insani Gelisme Endeksi kadar hizli artmadigmi
goriiyoruz. Bu 2 endeks birbirine oranlandigi vakit Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi’ni bize veriyor.
Burada da bir artis var; 2000°de 0,847’den 2016’da 0,93’e yiikselmis ancak grafikte de gordiigiiniiz
gibi, 2017°de duraganlagmis ve ondan sonra kismi bir gerileme yasanmis.

Simdi, burada garpici olan sey su: Tiirkiye, Insani Gelisme Endeksi’nde 1’inci grupta, en yiiksek
iilkeler arasindayken Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi’nde 4’iincii grup iilkeler arasinda yani kendi
iistlinde 3 farkli kategori var ve “Tiirkiye’yle benzer durumda olan hangi iilkeler var 4’{incii grupta
olan?” diye bakildig1 vakit carpict bir sekilde Suudi Arabistan ve Bahreyn karsimiza ¢ikiyor.

Simdi, dolayistyla kadimlarin Insani Gelisme Endeksi degerlerinin neden yavas arttigma ve
duraklama noktasma geldigini aciga ¢itkarmayi hedefledik. Sunu da belirteyim ki: Kadinlarin ve
erkeklerin Insani Gelisme Endeksi birbirine esitse oran 1 gikar, ideal esitlik durumudur; 1’in altinda
olanlarin hepsi bir esitsizlik durumuna isaret ediyor.

Simdi, a¢ign nedeni: En temel neden is giiciine katilim oranindaki fark. Gordiigiiniiz gibi,
Tirkiye’de 2019 yilinda is giiciine katilim oran1 kadinlarda yiizde 34, erkeklerde yiizde 72,6. En yiiksek
insani gelisme diizeyi, Tiirkiye’nin icinde yer aldig1 grup; bu oran kadmlar igin yiizde 52,3; erkekler
icin yiizde 69,1. Yani burada ciddi bir agik oldugunu gériiyoruz karsilastirma yaptigimiz vakit kadin is
glicline katilim orani1 agisindan.

Simdi, tabii, is gilicline katiliyorsunuz... Bu 2 grup anlamina geliyor: Bir, issizler, is arayanlar;
bir de ¢alisma hayatinda yer alanlar. Aslinda, tabii, burada ¢aligma hayatinda yer alanlari, bunu biz
istthdam orani olarak gorebiliyoruz.

Simdi, endeksin bu alt bilesenlerine bakinca, egitimdeki iyilesme, yillar itibariyla okullagma
stirelerinin uzamasi, en son on iki yillik zorunlu egitime geg¢ilmesi, okula kayit oranlarinin artmasi hem
kadnlar hem erkekler icin Insani Gelisme Endeksi’ndeki biiyiimenin temel itici unsuru.

2’nci sirada kadinlar igin gelir getirici istihdam geliyor ki bunun pay1 yiizde 26; erkekler i¢in
de saghk geliyor, yiizde 28. Iste, gelir getirici istihdama baktigimiz vakit Tiirkiye’de 2019 yilinda
kadinlarin yillik kisi bas1 geliri 17.854 dolar, erkeklerin geliri ise 37.807 dolar. Simdi, “En Yiiksek
Insani Gelisme” kategorisindeki iilkelere bakiyoruz; kadmlar icin bu 33.668 dolar yani Tiirkiye’deki
kadinlarin kisi bas1 y1llik geliri en gelismislerin yaklagik yarisi kadar oradaki kadinlarin, erkeklerde ise
bu oran yiikseliyor ve erkeklerin gelir oran1 yiizde 70’lere kadar ulastyor “En Yiiksek Gelisme insani”
kategorisindeki tilkeler agisindan.
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Simdi, aslinda, kadin istihdaminin -bizim de bugiin burada bulunmamizin varlik nedeni- artirilmasi
konusu ¢ok uzun yillardan beri Tiirkiye’nin resmi politikalarinda yer aliyor ve bunun igin ¢ok da g¢esitli
calismalar yiiriitilmekle birlikte gostergelerle izleme bize bunun ¢ok yavas ilerledigini gosteriyor.
Dolayisiyla da bu, Tiirkiye’nin uluslararasi karsilastirmalardaki durumunu olumsuz etkiliyor.

Baktigimiz vakit, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligr On Birinci Kalkinma Plani’nda
hedef olarak, 2019-2023 dénemi i¢in, Tiirkiye’de kadin istthdaminin 2023’te yiizde 39’a ¢ikarilmasi
ongoriilmiis. Bunu kolaylastirmak agisindan da bakim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi, is ve aile
yasamint uyumlastiran uygulamalarin yapilmasi, kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli
ve yash bakim imkanlarinin yayginlastirilmasindan s6z etmis hedefler arasinda. Simdi, kuskusuz,
bunlar ¢ok dnemli tespitler ve hedefler ancak bu hedeflere dair belirlenmis somut sayilar yok, somut
onlemler yok ve daha ¢ok, farkindaligin artirilmasi, egitim verilmesi gibi dolayli faaliyetler var.

Yine, bir diger 6nemli belge, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl Kadinin Statiisii Genel
Midiirligiiniin Kadinin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2018-2023. Simdi, burada da kadin
istihdamini artirma hedefi var, kay1t dis1 kadin istihdamiyla miicadele, kadin girisimciligini destekleme,
kaliteli ve ulagilabilir cocuk, engelli ve yasli bakim hizmetlerini yayginlagtirma var. $Simdi, bu eylem
plan1 aslinda somut birtakim dnlemler alinmasini 6ngdérmiis; drnegin, 6zel sektorde isverenlerin kres
acma yiikiimliiliiklerine dair diizenlemede degisiklik yapilmasi ve kadin is¢i sayisina tabi olmaktan
¢ikarilmasi, belediyelerin kres ve giindiiz bakimevi agmasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi,
calisan kadinlara isverenlerce verilecek kres yardimlarmin belirli bir tutarmin vergiden istisna
tutulmasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemesinin yapilmasi.

Simdi, bu 3 tane somut 6nlem i¢inde sadece en altta yer alanin ger¢eklestigini sdylemek gerekiyor.
Yani boyle bir diizenleme yapildi, kres yardimlarinin belli bir tutar1 vergiden istisna yapiliyor ancak
elimizde buna dair herhangi bir izleme yok yani “Kag isveren bundan yararlandi, dolayisiyla ka¢ kadin
kres hizmetlerine bu sekilde erisebildi?” diye.

2023 yilina yaklasiyoruz, ne yazik ki 6zellikle belediyelerin kres ve giindiiz bakimevi agmasina
yonelik bir mevzuat diizenlemesinin yapilmamas bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikiyor ve her ne kadar
KSGM bu plan igin diizenli yillik izlemeler yapilacagini belirtmis olsa da yaymlanmig olan izleme
raporlart yok.

Bizim burada ozellikle dikkatinizi ¢ekmek istedigimiz husus su: Yani, son yillarda toplumsal
cinsiyet esitligi normundan vazgegildi. Bizim i¢in esitlik vazgegilemez bir husus ve bununla
kastettigimiz de su, “toplumsal cinsiyet esitligi” dedigimiz vakit: Bir toplumda o toplumun kiiltiirel
yapist i¢inde kadinlara ve erkeklere farkli roller, sorumluluklar, imkan ve firsatlarin taniniyor olmasina
bagli ortaya ¢ikan esitsiz gii¢ iligkileri. Ve biz bunun degismesini istiyoruz, bunun esitlik yoniinde
degismesini istiyoruz. Kadmin gii¢glenmesi elbette 6nemli ama esitlik iginde giliglenmesi gerekiyor ve
kadinin giiclenmesini sadece ailenin gii¢lendirilmesi i¢in degil, kadinin ayn: zamanda bagimsiz bir
yurttag ve birey olarak toplumda yerini almasi i¢in giiclenmesi olarak tarif ediyoruz.

Simdi, seyi sdyleyecegim. En son, 2022 Ocak istatistikleri yayimlandi.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Hocam, sizden bir on
dakika...

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Bitiriyorum, son 2 slayt...

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Yok, dinlemek istiyoruz. On
dakika bir ara verebilir miyiz? Hizlica gidip hemen geri gelecegiz. Onemli veriler ve dinlemek istiyoruz
bunlar.
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CINSIYET ESITLIGI iIZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Buyurun, peki o zaman.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — On dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 16.32
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UCUNCU OTURUM

Ag¢ilma Saati: 16.46
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Hocam, buyurunuz
lutfen. Kusura bakmayin, ¢ok oziir diliyoruz.

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Yok, rica ederim.

Simdi, ben sizinle bu tablo iizerinden bazi bilgileri paylagsmak istiyorum. Gordiigiiniiz gibi
kirmiziya boyali bir cinsiyet ag1g1 var. “Cinsiyet a¢181”yla kastedilen sey su: Her 100 erkege karsilik
kag¢ kadin diisiiyor? Bu, simdi, Ocak 2020 ve Ocak 2022 karsilagtirmasi ¢iinkii arada 2021°de malum
Covid nedeniyle ¢ok geriledi sayilar; dolayisiyla Covid 6ncesi donem ile Covid’in etkilerinin kismen
azaldigi bir donem kargilastirmasi bu. Cinsiyet a¢ig1 ¢ok fazla degisiklik gdstermemis zaten iki yildi,
aslinda kisa bir siire kapsamli bir degisiklik i¢in-ama is giiciine dahil olmayanlara baktigimiz vakit, 100

erkege karsilik 229 kadin var, sonra...

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK - Bin sanki Hocam, 100 degil
de...

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Hayrir, o cinsiyet agig1 her 100 erkege karsilik ka¢ kadin oldugunu gosteriyor. Simdi, ilk 2 siitun,
dediginiz gibi, mutlak rakamlar ve oranlar; cinsiyet agig1 ise 2 sayinin birbirine oranlanmastyla bulunuyor.
Ve bize aslinda is giiclinde her 100 erkege karsilik 2022°de 49 kadin oldugunu gosteriyor. Buna kargilik
is giiciine dahil olmayan her 100 erkege karsilik 232 kadin var yani kadinlarin ¢ok biiytik bir kismmin
is giicii diginda kalmas1 anlamina geliyor bu. Istihdam oram da... Istihdam sayis1 ve bunun oranmin
birbirine oranlanmasiyla bulunan cinsiyet ag181, her 100 erkege karsilik 46 kadin istthdamdayken 48’e
ciktigint gosteriyor 2022°de. Simdi burada dikkat ¢ekmek istedigim bir husus su: Simdi, burada su
oran yiizde 34,4; 2022°deki is giiciine katilim orani, istihdam da 29,7. Hatirlayacaksiniz, dedim ki:
“Onbirinci Kalkinma Plani’nda 2023 i¢in istihdam oraninin yiizde 39 olmas1 6ngoriiliiyordu.” Oysa
oran yaklasik ylizde 30. Bir yi1l kald1 ve aradaki bu farki kapatmanin hi¢bir imkan1 yok yani dngoriilen
hedefin ¢ok gerisinde kalinmig durumda, bunu goriiyoruz.

Ote yandan, bu tablo bize sunu gosteriyor: Issizlik oranlari kadinlar acisindan erkeklere kiyasla
¢ok daha yiiksek. Bakin, 2022°de erkekler i¢in yiizde 10,3, kadmlar i¢in yiizde 13,6; bir azalma var
2020 Ocagina kiyasla ancak hala ciddi bir agik var kadinlar ve erkekler arasinda. Seye dogru indigimiz
vakit yani normal, her 100 issiz erkege karsilik 65 issiz kadin varken, genglerde her 100 geng erkege
karsilik 83 ve giiniimiizde de 80 kadin var. Yani geng¢ kadinlarin lise mezunu ya da yiiksekdgrenim
mezunu olarak is giicii piyasasina daha ¢ok katildigini ancak issizlik riskiyle daha ¢ok karsilastigini ve
kadin ve erkek sayilarinin giderek birbirine yaklastigint gériiyoruz bu noktada ve yine, issizlik oranlari,
kadinlar ve erkekler arasinda ciddi bir fark gosteriyor gengler i¢in yani yaklasik 10 puanlik bir fark var.

Burada eklemek istedigim bir husus daha var. O da atil is giicii oran1; TUIK bunu son yillarda
hesaplamaya basladi ve sunu kastediyor: Aslinda ¢alismak isteyen ama aktif olarak is aramayanlar
yani aktif olarak is aramiyor olmast ¢ogu zaman is bulma umudunu tagimamasi nedeniyle is arama
faaliyetinde bulunmamasi anlamina geliyor ve bu, kadinlar arasinda erkeklere kiyasla ¢cok daha yiiksek.
Yine, burada da bir 10 puan daha fazla oldugunu goriiyoruz. Dolayistyla, her ne kadar geng issizligi
ciddi bir sorun olsa da esas itibariyla, gen¢ kadinlar agisindan issizlik oranlari ¢ok daha yiiksek. Yani
bir arada diisiindiiglimiiz vakit, neredeyse her geng¢ 2 kadindan 1’inin ¢aligmak istedigi halde ¢aligma
hayatinin disinda oldugunu sdyleyebiliriz.
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Simdi geliyorum Onerilere. Yani tablonun bizi iimitsizlige diisiirecek kadar agir bir takim veriler
icerdigini gordiik. “Bunun koklii bir sekilde degismesinin ¢6ziim yolu ne olabilir?” dedigimiz vakit;
isttihdam alanina kamu yatirimlar1 yapilmasi ama dzellikle de bakim emegine yonelik alanlara, sosyal
bakim hizmetlerine yatirim yapilmasi. Simdi, Tiirkiye’de genellikle biiyiime politikalar: fiziksel altyap1
ve ingaat sektorlerine dnem verilmesi seklinde cereyan etti simdiye kadar ve kamu hizmetleri yani
bakim hizmetlerine yonelik kamusal yatirimlar ¢ok sinirli; daha ¢ok, 6zel sektoriin bunu iistlenmesi
ongoriiliiyor ve 6zel sektor de kar esashi galistigi igin iicretler, dzellikle dar gelirli haneler igin
erigilebilir degil. Yani ¢aligma yasamina asgari iicretten giren bir kadin, aldig1 ticretin biiyiik bir kismini
bir 6zel yuvaya, krese 6deyecekse calismanin getirdigi ulasim ve benzeri ek maliyetlerle birlikte
bunu siirdiiriilebilir gormiiyor. Dolayisiyla, bakim hizmetlerinin yaygin bir sekilde kamu yatirimlari
araciligiyla sunulmasi, toplumsal cinsiyet esitligine biiylik bir katki anlamia geliyor. Yani, bakim isi
-ki “bakim isi” derken bununla 6zellikle hem ev igini hem de ailede bulunan, hanede bulunan gocuk,
yasli, engelli kisilerin bakimini kastediyoruz- kadimnlarin ¢ok biiyiik zamanini aliyor, giinde ortalama
bes saat, erkekler i¢in bu sadece bir saat; TUIK’in zaman kullanim istatistikleri bunu bize gosteriyor.
Bu tiir hizmetlerin sunulmasiyla, ger¢ekten hane icinde bir adil paylasim oldugu vakit yani bakim
hizmetleri sunumu yoluyla hem toplum hem hanenin bakim emegini paylasmasi: hem de hane iginde
erkeklerin ve kadinlarin bunu paylasmasi; bunun esitlige 6nemli katkisi var ama ayni1 zamanda, bakim
ihtiyact olan toplumsal kesimlerin ihtiyaglarinin en iyi sekilde karsilanmasina katkis1 var.

Erken ¢ocukluk egitimi ¢ocuklarin zihinsel gelisimine ¢ok biiyiik katkida bulunuyor. Tiirkiye
heniiz 5 yas grubunda yiizde 100 okullagsmay1 saglamis degil; 4 ve 3 yas grubunda oranlar daha ¢ok
diisliyor, 0-3 yas grubuna iliskin ne yazik ki bir bilgi yok, Tiirkiye’de paylasilan bilgi yok.

Ayni sekilde, yaslh niifusun pay: artiyor dedim ve yasli niifusa biiyiik dl¢iide hane i¢inde bakiliyor
aile efradi tarafindan; aslinda “kadinlar tarafindan” demek lazim. Ve muhtemelen siz de kisisel olarak
gozliiyorsunuzdur, bizim yas grubumuzdaki insanlarin bilyliik ¢cogunlugu kendi anne ve babalarinin
bakimiyla da ilgilenmek durumunda kaliyor. Hanenin gelir durumunun el vermesi durumunda bir
yardimcidan, bir bakim hizmeti sunan kisiden iicretli bir calisma seklinde destek aliniyor, yoksa kadinin
tiimilyle ya istihdama hi¢ katilamamasi ya da katilanin da ayrilmasiyla sonuglaniyor. Mesela, giindiizli
bakimevlerinin agilmasi, bakacak aile efradi yoksa yatili bakimevlerinin bulunmasi seklinde kamu
yatirimlar1 ¢ok dnemli.

Ama istihdam agisindan bir diger sey, cok sayida yeni is yaratmasi. Ki burada ben, Ipek Tlkkaracan
ve meslektaglarmm 2021 yilinda TUBITAK icin yaptiklari bir arastirmanin sonuglarin size sunmak
istiyorum. 2020°de, eger bu alana yatirim yapilacak olsa idi -belli tabii ki hesaplamalara bagli tutarlar
izerinden- istihdami yiizde 10,6 artirma potansiyeli var. Yani bu, mevcut 26,8 milyon kisi i¢in yaklagik
2 milyon 700 bin kisilik istihdam artig1 demek -bu ¢ok ciddi bir sayi- ve bakim hizmetlerinin daha ¢ok
kadin is giicti agirlikli olmasi nedeniyle de yaratilan her yeni 3 isten 2’sinin kadinlara gitmesi demek.
Iste, eger kadm istihdamida gercekten bir ciddi artis ngériiyorsak bakim alanma kamusal kaynak
aktarma ve yatirim gerekiyor.

Bir diger boyutu daha var bakim sektdriine yapilacak yatirimlarin; yerel hizmetlerin gelismesine
katki sunuyor. Giindelik hayatimizi giderek daha ¢ok etkileyen iklim krizine karsi bir alternatif ¢linkii
bunlar emek yogun hizmetler ve karbon emisyonu ve cevresel atik oranlari ¢ok diisiik, esitlik¢i ve
stirdiiriilebilir bir ekonomik model sunuyorlar ¢iinkii yerelde bu hizmetleri sunma imkéani var. Bunun
icin de yapilmasi 6ngériilen ama gergeklesmeyen yasal diizenlemeyle, belediyelere kres ve giindiiz
bakimevi agma ve isletme zorunlulugunun getirilmesi gerekiyor ve burada, iste, kooperatiflerin,
ozellikle kentsel kooperatiflerin belediyelerin yani sira bakim hizmetlerini sunabilecegini goriiyoruz.
Yani bu konuda kooperatiflerin ¢ok ¢esitli katkilar1 olabilir.
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Tabii ki istthdami arttirmak agisindan bagka Oneriler; is giicii piyasasinda cinsiyete dayali
ayrimeiligi dnleyici diizenleme ve uygulamalar seklinde olabilir. Ozellikle, ise alimlarda cinsiyet
temelinde ayrimciligin &nlenmesi. Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu Kanunu’nun ashinda bu konuda ilgili
maddesi var ancak bunun ne dl¢iide hayata gegirilebildigine dair izleme ve denetleme mekanizmalarinin
kurulmasi gerekiyor.

Kamu ve 6zel sektordeki is kollarinda yonetici pozisyonlarda kadinlarm oraninin yiikselmesi igin
kadin kotalar: getirilmesi gerekiyor.

Es deger ise esit licret i¢in iicret saydamlig1 izleme ve denetim sistemlerinin yasa hilkmi haline
getirilmesi ve uygulanmasi gerekiyor.

Ve bir diger 6nemli konu: Is ve is dis1 yasam dengesi icin is yeri mesai saatlerinin kisaltilmasi. Yani
Tirkiye’de genellikle erkeklerin ¢ok uzun saatler ¢alistyor olmasi, onlarin aile icindeki ¢ocuklartyla
ve diger bakim ihtiyaci olan kisilerle ilgilenmesini engelledigi gibi kadinlarin da ¢alisma yasaminda
kalmasin1 engelliyor.

Ve sunu son olarak sdyleyebilirim: Kendi hesabina calisma ya da bir diger deyisle, kadmn
girisimciligi ve kooperatif¢ilik faaliyetlerinin mutlaka sosyal giivenlik kapsaminda yiiriitiilmesinin
saglanmasi. Yani kadin girisimciligi destekleniyor. Tiirkiye’de kadin girisimciliginin desteklenmesi
aslinda 1990’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren giindeme gelen bir politika oldu ancak bu yirmi bes
yillik dénemde ne kadar kadin istihdamini arttirdi diye baktigimiz vakit, katkisinin ¢ok sinirli oldugunu
goriiyoruz yani toplam kadmn istihdami i¢inde oran yiizde 10°u bir tiirlii agmiyor. Sayilarda ciizi artislar
var. Mesela, 2016’da 734 bin kendi hesabina calisan kadin var 2020’de 758 bine ¢ikmis yani sadece
24 bin kisi artmis ama en vahim sorun su: Bunlarin dértte 3’1 kayit dis1 yani sosyal giivenlik sistemi
icinde yer almiyorlar ¢linkii kendi hesabina caligma, genellikle diisiik ve primleri 6demeye elvermeyen
miktarlarda diizensiz gelir elde edilmesi. .. Yani kisi BAG-KUR’a iiye olsa bile bir siire sonra primlerini
ddeyemedigi i¢in sistem diginda kaltyor. O yiizden, bir 6nceki sunumda Saym Bakan kadin girisimciligi
ve kooperatiflerin desteklenmesine dair ¢ok sayida 6rnek sundu ama mutlaka bunlarin sosyal giivenlik
kapsaminda sigortali olarak ¢aligmasi; bu biitiin destek politikalarinin vazgegilmez bir bileseni olmali.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Degerli Hocam, biz de
sunumlariiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kiymetli milletvekillerimizin sorular1 varsa ya da eklemek istedikleri, onlarin da katkilarini almak
isteriz.

Buyurunuz Sayin Erenler.
CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyoruz Hocam sunumunuz igin.

Bir konuyu eklemek ve bir konuya deginmek istiyorum. Bu bakim hizmetleriyle ilgili “ailelerin
ekonomik durumlarina gore” dediniz ama biliyorsunuz, Hiikkiimetimiz déneminde hem engelli bakimina
hem de yasglilarina bakan ailelerimize 6zel destekler sunulmaya baslandi; birincisi bu.

Ikincisi de: Su anda ekranda da goriilen “esit ise esit iicret” de bizim Hiikiimetimiz déneminde
saglandi. Ayrica “insani mesai saatleri” kavrami da belli sinirlar igine alindi ve bu, takip ediliyor SGK
tarafindan.

Tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, Saym Ayvazoglu. ..
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ediyorum ben de.
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Hocam, birgok izleme faaliyetinizden bahsettiniz. Bunlarin ideolojik kaygilardan uzak, bilimsel
ve gergekei verilere dayanmasi adina uluslararast birtakim normlara oturtulmasi noktasinda yapmig
oldugunuz calismalar ya da ornek aldigmiz miiktesebat gostergeler var mi, bunu merak ediyorum
oncelikle.

Bir de ben, gelismis iilkelerde muadiliniz sayilabilecek organizasyonlar ile derneginizi
kiyasladiginizda, faaliyet alaniniz, ¢alisma zemininiz ve etkinliginiz gibi konularda ne tiir olumlu ya da
olumsuz farkliliklardan bahsedebilirsiniz; bu anlamda da yine yapmis oldugunuz bir ¢alisma var mi1 ya
da bizim size sunabilecegimiz bir katk: var mi1, bundan bahsederseniz sevinirim.

ALT KOMiSYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Hocam, buyurun.

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Tesekkiir ederim sorulariniz igin.

Ben 6nce seyden baslamak istiyorum; diisiik gelirli hanelerde evde engelli bir kisinin olmasi
durumunda diizenli mali destek sunulmasi, yerinde bir uygulama yani anlaml ve giizel bir uygulama
ancak onun bir eksigi var. O da belki yasammin tamamini bir engelli ¢ocuk i¢in harcayan bir annenin,
¢ocugun vefatt durumunda bu gelirden yoksun kaldiginda higbir sekilde sosyal giivenlik kapsaminda
olmamast, hi¢bir emeklilik hakkinin bulunmamast yani o bakimi sunan kisilerin emeklerinin yaslilik
doneminde bir sekilde karsilik gérecek sekilde bir diizenlemeye tabi tutulmasi lazim. Bu noktada biiyiik
bir eksiklik tagidigini diistinityorum.

Diger konuya gelince, aslinda yola ¢iktigimiz biitiin belgeler -biraz dnce de sunumda sey
yaptim- Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ve biz bu gostergeleri segerken de 6zellikle
Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ya da amaglari dogrultusunda belirledigi
gostergeler lizerinden gidiyoruz ve dolayisiyla Tiirkiye’nin durumunu baska filkelerle karsilagtirma
yoluna gidiyoruz. Nitekim, biraz once atifta bulundugum Birlesmis Milletlerin Insani Gelisme Endeksi
bu anlamda son derece objektif bir karsilagtirma imkani sunuyor. Ayni sekilde, OECD iilkeleriyle de
yapabiliriz bu karsilagtirmayi. Orada da ne yazik ki Tiirkiye bir¢ok alanda -35 kadar iilke var santyorum-
gerilerde geliyor ve bu gerilerde gelmenin en can alict noktalarindan biri de kadmnlarin istihdama diisiik
oranli katilimi ve bunu artirmak i¢in simdiye kadar yiiriitiilen ¢alismalarin da hep bir seylerde eksik
kalmasi, bu oranlarin beklenen 6l¢iide artmiyor olmasi. Yani bakin, On Birinci Kalkinma Plani’nda
ongoriilen yiizde 39 istihdam orani ile halihazirda i¢inde bulundugumuz yiizde 29°luk oran bu konuda
daha ¢ok ¢abanin harcanmasini gerektiriyor.

Sunu da belirtebilirim: Aslinda bizim tabii ki veri kaynaklarimiz, basta da sdyledim, Tiirkiye
Istatistik Kurumu ve kamu kurumlar1 ama mesela, istihdam alaninda birtakim verilere erismek séz
konusu oldugunda giigliik ¢ekiyoruz. Sadece bir 6rnek sunacagim size. Sosyal Giivenlik Kurumu uzun
yillardan bu yana, ISKUR la birlikte, aslinda istihdama yeni alman kadinlar igin sigorta priminin belli
bir siire ISKUR tarafindan {istlenilmesi gibi bir pozitif ayrimcilik uygulamasi yapiyor. Ancak “Buna
iliskin uygulamanin basladigi 2011 yilindan bu yana acaba kag kadin yararlandi ve istthdamda ne kadar
artig oldu?” diye Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda soru sordugumuzda aldigimiz cevap su oldu:
“Bu bir arastirma gerektirir. Onun igin, verebilecegimiz bir cevap yoktur.” Yani aslinda yapilan bir is
varsa bu isin izlenebilir olmasinin ne kadar katkist oldugunun da ortaya konmasi gerekir.

Bagka alanlarda da yani benim uzmanlik alanim degil ama mesela adalete erisim alaninda ya da
saglik alaninda ilgili uzman arkadaslar soru sordugu vakit, ¢ogu zaman bunlara iligkin veri edinme
baglaminda yanit alinamiyor. Aslinda bunu derli toplu bir liste haline getirebiliriz ve size sunarak belki
o verilerin temini noktasinda sizin desteginizi isteyebiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Hocam, ¢ok tesekkiir
ediyoruz sunumlarmiza.
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Birgok rapordan bahsettiniz. Raporlara ulasmay1 ¢ok arzu ederiz dokiimantasyon seklinde varsa;
zaten on-line olarak da arkadaslarimiz temin edecektir.

Emeginize saglik, ¢cok tesekkiir ediyoruz.

CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI GULAY TOKSOZ
— Siz de sag olun, ben de size iyi ¢alismalar diliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli milletvekilleri, Tkinci
Oturumumuzu da kapatiyoruz; Tiim emegi gegen arkadaslara da ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kapanma Saati: 17.07
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