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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Komisyonumuzun g¢ok kiymetli iiyeleri,
Ticaret Bakanhgimizin ve Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Derneginin kiymetli temsilcileri, saymn

basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin
11”inci Toplantisini agryorum.(”)

Degerli iiyelerimiz, kiymetli katilimeilar; giindeme gegmeden dnce sizleri Alt Komisyonumuzun
bir saha ziyareti programi planlamasi hakkinda bilgilendirmek istiyorum. Baskanligimiz tarafindan 12-
15 Mayss tarihlerinde Balikesir ve ¢evre illerin tiniversitelerinin katilimiyla Balikesir’de kadinlarin is ve
aile yasamlarinin uyumlastirilmasi alaninda bir ¢aligtay diizenlenmesi, bir modern uygulama incelemesi
planlanmaktadir. Konuyla ilgili taslak programi gegen hafta danisman arkadaslarla paylasildi ama son
yapilan degisiklikler hakkinda da yine sizlere bilgi verilecek.

Komisyonumuzun ¢ok kiymetli iiyeleri, simdi giindemimize gegiyoruz. Kadmlarin is ve aile
yasamlariin uyumlastirilmasi alaninda temel diizeyde bilgilenebilmek, genel gerceveyi gérebilmek ve
bu suretle daha saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarimiza devam ediyoruz. Bugiinki
toplantimizda Ticaret Bakanhigimizin ve Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlari Derneginin kiymetli
temsilcilerini dinleyecegiz. Bizleri kirmayip davetimize icabet ettikleri icin Komisyonumuz admna
kendilerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dilerseniz dncelikle Ticaret Bakanligimizin temsilcilerinin sunumuyla baglayalim. Personel Genel
Midiirii Saymn Yahya Baba, Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midiir Yardimcist Saym Ekrem
Alper Bozkurt, Personel Daire Bagkan1 Saym Ahmet Samet Tekoglu, Thracat Genel Miidiirliigii Daire
Baskan1 Sayin Ozge Akkiz, Ticaret Uzmani Sayim Ferhat Dag; Komisyonumuza tekrar hos geldiniz.

Simdi, sunuma gegebiliriz.
Buyurunuz liitfen.
Sunum yapacak kisi ismini sdylerse tutanaklara gegmesi agisindan.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Yahya Baba, Ticaret
Bakanlig1 Personel Genel Miidiirii.

Sayin Baskan, degerli vekillerim, degerli hazirun; hepinizi saygiyla selamlryorum.

Tabii, bu konu diin bize geldi. Onun i¢in hani tam da nasil bir toplanti olacak, onda da ¢ok fazla
malumatimiz yoktu. Dolayisiyla su anda dokiiman olarak bende var ancak mail ortaminda istedik
ama yetisir mi bilemiyorum. Ben sadece dokiimanlardan biraz bilgi aktarabilirim ancak diger Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiir Yardimcimiz sunum olarak anlatabilir, diger ihracatla
ilgili Kadin ve Geng Girisimciler Ihracat Dairesi Baskanimz da kendi alamyla ilgili sunum yapabilir.
Ancak Personel Genel Miidiirliigii olarak burada veriler elimizde yani keske slayt olarak alsaydik ama
toplantiya genelde dinleyici olarak katilacagimizi diigtinmiistiik. Onun i¢in ben Bakanligimiz hakkinda
biraz genel bilgi verebilirim, kadin istihdam oranlartyla ilgili genel bir bilgi verebilirim.

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gorevli
personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadir.




Bakanligimizda toplamda 20.965 personel calismakta. Merkez teskilatimizda ise toplamda
4.045 personel istihdam edilmekte. Bunlarin 2.401°1 erkek personel, 1.644’# ise kadm personelden
olugsmakta. Dolayisiyla, oranlara baktigimizda -merkez teskilatindaki oranlar- yiizde 59 oraninda
erkek istihdami s6z konusuyken, merkezde yiizde 40,6 kadin istihdami mevcuttur. Tagra teskilatimizda
ise malum, Bakanligimizin tasra teskilatt yogun olarak giimriik muhafaza personelinden olusmakta,
muayene memurundan olusmakta, giimriik memurlarindan olusmakta. Ozellikle giimriik muhafaza ve
glimriik muayene memurlugu gorevleri biraz da hani gece ndbet gerektirdigi i¢in veya fiziki kosullari,
hani kamyoncularla ve benzeri ortami zorlu kosullar oldugu i¢in kadin personelimiz bu mesleklerden
ziyade ofis gorevini talep etme ve merkez kadrolari talep etmektedir. Yani mesleklerin zorlugundan
dolay1 oran burada biraz diisiik, onu anlatmaya calistyorum. Bizim tasra personelimizin yiizde 80’1
giimriik personelinden olugmakta. Giimriik personelinin de, dedigim gibi, belki yiizde 70-80 arast bu
iki unvandan olugmakta ve bunlarda hem bedensel hem de fiziksel zorlu kosullar var. Genelde bayanlar
kendileri tercih etmiyor yani bu meslege girmeyi tercih edenler de belli bir oranda istihdam edilmis.

Ben, tagra tegkilatinda ne kadar istihdam var, sayilari vereyim gene. 11.597 erkek personel istihdam
edilirken tasrada, 4.923 de kadin personel istihdam edilmekte.

Bir de bunun haricinde yurt dis1 teskilatimiz vardir. Yurt dis1 teskilatlarinda toplam 400 personelimiz
vardir. Bunlardan 239’u erkek personelden olugsmakta, 161’1 kadin personelden olugmaktadir. Boylelikle
Bakanligimizdaki kadm-erkek orani yani genel orani verdigimde; merkezde, genel toplamda yilizde
67,91 erkek istihdami s6z konusu Bakanligimizda, ylizde 32,09 da kadin istihdami s6z konusudur.

Ben burada merkezdeki birimlerde, kadin-erkek istihdamiyla ilgili her bir genel miidiirliik bazinda
da bilgi verebilirim ancak bu biraz hem komisyonun vaktini de alir...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ekrem Bey’in de ayr bir sunumu olacak
galiba.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Tabii tabii, olacak, yalniz ondan biraz farkli bizimki.

ALT KOMIiSYON BASKANI BELGIN UYGUR - Dogru evet.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Yani burada ben sunu
sOyleyebilirim: Bakanligimizla ilgili son alinan uzman yardimeilart istthdamiyla birlikte artan trendde
merkez teskilatinda kadin istthdami artarken yani buna mukabil, orantisal olarak erkek istihdami ise
ozellikle uzman kadrolarinda diismektedir.

Mail ortamina da gelmis bu rakamlar, buraya da hemen aktarabiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sonra alabiliriz.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Tamam.

Yani o zaman genel itibartyla benim Bakanligimizin kadm-erkek istihdami verilerine iliskin
sOyleyeceklerim bu kadar.

Arz ederim efendim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tesekkiir ediyoruz Kiymetli Genel Miidiiriim.

Buyurun.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL

MUDUR YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Ekrem Alper Bozkurt; Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatif¢ilik Genel Miidiir Yardimcistyim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok memnun olduk, tekrar hos geldiniz.




TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Hos bulduk Saym Vekilim.

Bizim Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii olarak hizmetlerimiz daha ¢ok
kadin kooperatifleri araciligiyla yapilmaktadir. Onun i¢in ben bu sunumda kadin kooperatiflerine
iliskin bilgiler verecegim, lilkemizdeki gelisimi, diinyadaki gelisimi; sunumumuzun igerigi bu sekilde.
Simdi, kooperatif nedir, 6nce bir oradan baslayalim. Kooperatifin tanimi 1163 sayili Kooperatifier
Kanunu’nun 1’inci maddesinde yapilmisg. Daha genel bir tanim yapacak olursak -orada tabii hukuki bir
tanim yapilmig- ayni amag i¢in bir araya gelmis kisilerin karsilikli yardimlagma, dayanigsma araglarini
kullanarak bir isi en diisiik maliyetle ve en giizel sekilde yapilmasini saglayan organizasyonun adi
“kooperatif”tir. Kooperatifler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda -temel kanunda- belirlenmistir ama
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda da kooperatifiere iliskin hiikiimler vardir. $oyle ki, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’nun 124’{incii maddesinde kooperatifler ticaret sirketleri arasinda sayilmustir.
Ticaret Kanunu'nda sirketler ikiye ayrilmistir aslinda; sermaye ve sahis sirketleri. Bunun disinda
bir de kooperatifin varligindan bahsedilir. Smirli olarak sayilmistir Tiirk Ticaret Kanunu’nda ¢iinki
tilkemizde kooperatiflere iligskin 1163 say1li Kooperatifler Kanunu var.

Kooperatiflerin ilkeleri vardir, bu ilkeler 1895 yilinda Uluslararas1 Kooperatifler Birligi tarafindan
belirlenmistir. Aslinda bu ¢aligma 1930 ile 1937 yillar1 arasinda yedi yil siiren bir ¢aligma sonucu ortaya
¢ikmis; daha sonra, 1937°de yeniden belirlenmis; sonra, 1966’da belirlenmis; 1985’te de en son su
yansida gordiigiimiiz ilkeler belirlenmis. Bunlar neler? Goniillii ve acik iiyelik, ortakligin demokratik
kontrolii, ortaklarin ekonomik katilimi, 6zerklik ve bagimsizlik, egitim Ogretim, bilgilendirme,
kooperatifler arasi is birligi ve topluma kars1 sorumluluk; bu, en son gelen ilkelerimizdendir.

Kooperatiflere yonelik kurulus, isleyis ve denetim islemleri iilkemizde 3 bakanlik tarafindan
yerine getirilmektedir. Bunlarmn biiyiik bir kismi Ticaret Bakanligi, bizim Bakanligimiz tarafindan
yerine getirilmekte ve genel midiirliik diizeyinde adinda “kooperatif¢ilik” ibaresi ge¢cmektedir.
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhiginda daire baskanligi seviyesinde bir yapilanma var,
yap1 kooperatifleri buraya bagli, Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigiiniin altinda. Tarim ve Orman
Bakanliginda da sube miidiirliigii altinda hizmetlerini siirdiiriiyor, burada da Tarim Reformu Genel
Midiirligii altinda sube miidiirliigii var. Bizim Bakanligimiza bagli 12.327 adet, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligina bagli 35.938 adet, Tarim ve Orman Bakanhgimin faaliyet alaninda 11.499
adet kooperatif var. Gegmis yillarda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin aslinda daha
fazlaydi kooperatifi ama 2000°1i yillardan itibaren yavas yavas diismeye basladi; en biyiik diistis de
yapt kooperatiflerinde yasandi.

Simdi kadin kooperatifleri 6zeline gececek olursak kadin kooperatifieri diisiik sermayeli kadin
girisimcilerini bir araya getirir, emegini tek elden pazarlayamayan kadinlar i¢in is olanagi saglar.
Topluca iirlin ya da hizmet arzi sunabilmeyi, uygun fiyata ham madde ve girdi temini saglar. Elde
edilen gelirlerin ortaklarinin muameleleri oraninda dagitilmasiyla ortaklara ekonomik menfaat saglar.
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunur kadin kooperatifleri. Kadinlar, is, iicret ve sosyal korunma,
konutlarinda daha iyi kosullara sahip olmak, 6z giiven insa etmek, 6rgiin ve mesleki egitim eksikligini
asarak is hayatinda basariy1 yakalamak, kayit disi istihdamdan ¢ikarak kayitli ekonomiye gegmek,
ekonomik bagimsizligini kazanarak elde edecekleri firsatlara ulagmak gibi amaglarla kendileriyle ayni
hayat sartlarina sahip diger kadinlarla bir araya gelerek kadin kooperatiflerini iilkemizde de diinyada
da kurabilmektedir.




Siirdiiriilebilir kadin kooperatifleri igin belli sartlar gerekli. Bunlar nelerdir? Piyasa talebini
gozeterek tirlin tiretmeleri, kooperatif¢iligin ilkelerini dogru ve anlamli bir sekilde uygulayabilmeleri,
yenilik¢i ve gelismelere agik isletme olabilmeleri, rekabet edebilir olmalari, ortaklarin arasinda
iletisimlerinin giicli olmasi, birbirleriyle baris icinde ¢alismalari, yalnizca hibe ve destek odakli
kurulmus olmamalar1 gerekmektedir; basarili bir kooperatif icin bunlar gereklidir.

Simdi, bir kavram kargasas1 var. Sanki kadin kooperatifleri sadece iilkemizde varmis gibi bir algt
var, son donemlerde bu fazla dillendirilmeye baslandi halbuki bu boyle degil. Diinyaya baktigimizda,
diinyada da kadin kooperatiflerinin oldugunu goriiyoruz. Kooperatif¢iligin de ilk kuruldugu yer zaten
Ingiltere’dir, 1844 yilinda Rochdale Onciileri adiyla kurulmustur ilk kooperatif. Gene Ingiltere’de
kurulmus, kadin hareketi orada baglamus. Birlesik Krallik disinda da gene Isveg’te, Norveg te, Isvigre’de,
Belcika’da, Japonya’da, Avustralya’da, Polonya’da, Yeni Zelanda’da, Fransa’da, Sri Lanka’da kadmn
kooperatifleri var; Yunanistan’da kadin kooperatifierimiz var, Hindistan’da kadin kooperatifleri var,
Almanya’da da gene var. Kisacasi, kadin kooperatifleri sadece iilkemize has bir kooperatif tiirii degil,
diinyanin hemen hemen her iilkesinde kadinlarin kurdugu kooperatifier bulunmakta.

Ulkemizde kadim kooperatiflerinin gelisimine bakacak olursak iilkemizde kadin kooperatifierinin
ilk olarak Diizce depreminden sonra -2000 y1lindan sonra- kurulmaya basladigini gériiyoruz. Diizce hatta
Kocaeli illerinde 2000°1i y1llarin basinda kurulmaya basliyor. Diizenli gelire sahip olmayan kadinlarin is
giiciiniin ekonomiye kazandirilmasi, kadinlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gelistirilmesi amacryla
kadin girisimcilerin talepleri dogrultusunda tabandan gelen bir hareketle kurulmaya baslanmustir.
Genelde iilkemizde kooperatifler tabandan pek gelmez ama kadin kooperatifleri ger¢ekten tabandan
gelen bir hareketle kuruldu; bu da 6vgiiye deger bir hareket bize gore.

Kadin kooperatifleri iilkemizde iki sekilde kuruluyor; bir kirsalda bir de kentlerde kuruluyor.
Kirsalda, geleneksel gida iiriinlerinin tiretimi ve pazarlanmasi; bunlar daha ¢ok, iste, kirmizi pul biber,
salca, tarhana, recel, marmelat, yoresel pastalar, ekmekler gibi... Kadinlarin el emegiyle irettikleri
glyim, siis esyalari, takilar, hediyelik esya iiriinlerinin pazarlanmasi, hayvansal ve tarimsal iiretim,
turistik lokantacilik, ekolojik turizm faaliyetleri; kirsalda bunlar. Kentlerde ise ne amagla kuruluyor
kadin kooperatifleri? Giindelik temizlik, yasl ve engelli bakimi, cocuk bakimi; kadinlarin el emegiyle
tirettikleri giyim, siis esyalari, takilar, hediyelik esya ve buna benzer iriinlerin pazarlanmasi; catering
hizmetleri, turistik lokantacilik... Bu, kentlerde de bulunmakta kadin kooperatifieri tarafindan.

Ulkemizde kadin kooperatif sayisina bakacak olursak -pek goziikmiiyor ama ben sdyleyeyim-
bizim Bakanligimiza bagl toplam 981 adet kadin kooperatifi vardir, bu kooperatiflerin ortak sayist
da 11.422°dir. Kooperatif sayist dogrudur ama ortak sayisi belki biraz daha fazladir bundan ¢ilinkii
bizim kooperatif bilgi sistemimiz 2023 yilindan itibaren yiiriirliige girecek, bundan sonra daha saglikl
veriler elde edebiliriz; bu belki biraz daha yaniltict olabilir, bunun daha iizerinde olma olasilig1 daha
fazla. Ayrica, Tarim ve Orman Bakanligina bagli bunun iizerinde 130 tane kadin kooperatifi “Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi” ad: altinda kadin kooperatifi bulunmakta yani bugiin, {ilkemizde binin tizerinde
kadin kooperatifi var.

Bunlarin basarililarina deginecek olursak: Az dnce sdyledigim gibi depremden sonra kurulan ilk
kooperatiflerden, Diizce ilinde -bu, iilkemizde kadin kooperatifi olarak kurulan ikinci kooperatifimiz-
Niliifer Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi. Kooperatif, depremin ardindan yasanan konut
sorununa ¢dziim iiretilmesi, 0-6 yas arast ¢ocuklarin bakim ve hizmetleri, kadinlara yonelik liderlik
egitimi ve is gelistirme projeleri, tasarruf grubu olusturulmasi, kadinlarin mikrokredi imkanlarina
kavusturulmasi olaganimnin saglanmasi ve Mahalle Anneligi Programi gibi konularda faaliyetlerini
stirdiiriiyor, 2002 y1linda kurulan kooperatif faaliyetlerini bugiin de siirdiiriiyor. Yine, kooperatifin ¢atisi
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altinda isletilen bir kres bulunmakta, bizzat biz de gordiik bu kresi, cok basarili bir sekilde yonetiliyor.
Yine, Nil Is181 Kafe’sinde Niliifer Kadin Kooperatifi Nil Is1g1 Mutfagi’nda kadinlarin tirettikleri yoresel
rtinler iiretilmekte ve satilmakta.

Yine, baska bir basarili kadin kooperatifimiz Amasya’da Amesia, Caligan Arilar Kooperatifi’'miz.
Bunlar da yoresel ev yapimu iiriinleri, kdylerde kurulan iiretim merkezinde saglikli ve hijyenik kosullarda
iretmekte. 6 tane subesi bulunmakta bu kooperatifin, internet {izerinden de yine bu kooperatifimiz
satis yapmakta. Kooperatifin faaliyet alan1t Amasya ili, Merzifon ve Giimiishacikdy ilgeleri, toplam 16
koyti kapsamakta. Faaliyet alaninin genisligi kooperatifin biiyiik 6lgekli olma basarisini olumlu yonde
etkilemekte. Bu kooperatifimiz de bayag: basarili kooperatiflerimizdendir, iinlii kooperatiflerdendir
ayrica.

Bir diger basarili kooperatifimiz de Biga Kadin Cevre Kiiltiir Isletme Kooperatifi. Bu da 2005
yilinda kurulmus bir kooperatif, bugiin, 37 ortagr bulunmakta. Kooperatifin biinyesinde 1 unlu gida
iretim atdlyesi, 1 pazar yeri satig alani, 1 lokanta ve kafeterya bulunmakta. Bir¢ok faaliyeti bulunmakta
ve bu, bazi yardimlar da almakta, Alman vakiflarindan en son bir yardim aldi, sonra TANAP projesi
kapsaminda da gene bir yardim aldi bu kooperatifimiz.

Bir diger basarili kooperatifimiz de Ankara ilimizin Bala ilgesinde. Afsar Balam Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi. Bu da 2019 yilinda kadi ortaklar tarafindan kuruldu. Bunun, her ne
kadar 7 gibi goziikse de az 6nce sdyledigim gibi “koopbis” daha kurulmadigi i¢in, kurulum agamasinda
oldugu icin, ortak sayisi 7°den muhtemelen daha fazladir. Yansida goriildiigii gibi, ¢iftgi kadinlarin,
iste, eriste, tarhana, salca, bulgur, sirke, recel, meyve ve sebze kollari gibi yoresel tiriinleri iiretiyor bu
kooperatifimiz.

Bu slaytta da gene diger basarili kooperatifierimizin isimleri yer almakta, bunlar da faaliyetlerini
basarili sekilde yiiriiten kooperatiflerimiz.

Bakanligimizca kooperatiflerle ilgili yiiriitiilen caligmalara gelecek olursak, iilkemizle ilgili
genel bir bilgi verecek olursak: TUIK verilerine gére, 2022 Ocak ay1 itibariyla Tiirkiye genelinde
kadinlarin is giiciine katilma orani yiizde 34,4 olarak gergeklestirilmis. Esnaf ve sanatkar odalart
kayitlar1 incelendiginde -bu en son veri, bunu gelmeden daha yeni ¢ikardik- 31 Mart 2022 tarihi
itibartyla iilkemizde 370.778 kadin esnafimiz bulunmakta, esnaf ve sanatkarimiz. Kayitli toplam esnaf
ve sanatkarin yiizde 18’ini de kadin esnaf ve sanatkarlar olusturmakta. Yine, TUIK verilerine gore,
iilkemizde 2021 Aralik ayi itibariyla tarim sektoriinde kayit dis1 ¢alisan kadmlarin orani yiizde 94,9
iken tarim sektoriinde bu oran 20,3. Kayit disi istihdamin her iki sektoriinde de ¢alisanlarin gogunu
kadinlar olusturmakta aslinda.

Biz Bakanlik olarak, bu verilerden yola ¢ikarak kadinlarin bir araya gelerek is giicii ve sermayelerini
birlestirmelerini ve kooperatif kurmalarini desteklemekte ve bu yonde kadinlara yonelik kalic1 faydalar
saglamak amaciyla faaliyetler yiirlitmekteyiz. Ulkemizin her yerinden gelen talepler dogrultusunda
kadinlara yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemekte ve faydali olabilecek programlara
katilim saglamaktayiz. Kooperatiflere danigmanlik hizmeti veriyoruz.

Ulkemiz genelinde kadm kooperatiflerinin kapasitelerinin ~gelistirilmesi, sayilarmin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi, daha fazla kadinin tesvik edilmesi amaciyla, Bakanligimiz ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Tarim ve Orman Bakanliginca Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi
Isbirligi Protokolii’nii imzaladik bu kapsamda. Bu protokol kapsaminda, Bakanliklarin tasra
teskilatlarinca kadinlara yonelik olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte. Perakende
ve e-ticaret firmalariyla yiiriitiilen is birlikleriyle kadin kooperatiflerine yonelik egitim faaliyetleri
diizenliyoruz.




Ayrica, tanitict videolar hazirladik; 6rnek kadin kooperatifleri videolari, kamu spotu, “Bilinmesi
Gerekenler” ve “Kooperatif Nasil Kurulur?” videolarimiz var. Egitim kitap¢iklarimiz var; kadin
kooperatifleri -bunlarin hepsi gergekten basildi- girisimcilik, muhasebe ve pazarlamaya yonelik
kitapgiklarimiz var. Brosiirlerimiz var; genel kurul toplantilari -kadin kooperatifleri ortaklarini
aydinlatmak amactyla genel kurul toplantilar1 nasil yapilir, onu anlatiyoruz- kurulus islemleri nasil
olur, ortaklarm hak ve yiikiimliiliikleri nelerdir, tutmalar1 gereken ticari defterler nelerdir, yonetim
ve denetim kurulu tyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklart nelerdir, bunlara iliskin bu brosiirlerde
aciklamalar yer almakta.

Biz Genel Miidiirliik olarak 4 kere Tiirkiye Kooperatifiler Fuari’m diizenledik. Ozellikle 2019
ve 2020 yillarinda yapilan fuarlarda kadin kooperatiflerine ¢ok genis alanlar tahsis ettik, kadin
kooperatiflerinin ticretsiz konaklamalarini, stantlarinin iicretsiz verilmesini sagladik, hatta otele gidis
gelislerinde bile servis hizmetlerini biz sagladik. Bu fuarlarin gergekten kadin kooperatiflerine ¢ok
biiytik artis1 oldu; goriiniirlikkleri ve farkindaliklari arttt bu fuarlardan sonra. Bilmiyorum, katilan oldu
mu? Birgok kadin kooperatifimiz orada tirinlerini sergiledi.

Gene Kooperatifcilik Tanitim ve Gelistirme Projesi vardi.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — ATO’da olmustu.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet, Congresium’da oldu Sayin Vekilim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, katildik biz ona.
MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Bu sene de olur mu?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Bu sene i¢in su an itibariyla bir 6ngoériimiiz yok da
ingallah gelecek sene Saym Vekilim.

Kooperatifeilik Tanitim ve Gelistirme Projesi kapsaminda da 2020 yilinda toplam 14 ili ziyaret
ettik. Bu dogrultuda, gidilen illerde kadinlara yonelik olarak toplanti, sdylesi gibi etkinlikler diizenlendi.
Bu, aslinda genel bir projemizdi ama biz kadinlara yonelik ekstra egitimler verdik bu proje kapsaminda.

Gene en 6nemli hizmetlerimizden biri de Kooperatiflerin Desteklenmesi Programi (KOOP-DES).
Aslinda bu programin yonetmeligi 2014 yilinda hazirlanmistt ama ilk defa 2020 yilinda biitgeye
para konuldu; 2020, 2021 ve 2022 yillarinda biitcemize para konuldu ve sadece kadin kooperatifleri
desteklendi KOOP-DES Programi kapsaminda. Bu destek kapsaminda neleri destekliyoruz, onlarla
ilgili ayrintil bilgi verecegim simdi.

Program kapsaminda, ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadin emegini degerlendirme
amactyla kurulan kooperatiflerin makine veya ekipmanla ilgili mal alimlarina, ortaklarinin en az
ylizde 90’11 kadinlarin olusturdugu kooperatifin isletecekleri yasl ve engelli bakim merkezleri, gocuk
kuliipleri ile kres ve giindiiz bakimevlerinin demirbas esya niteligindeki yatirim alimlarina, tirettikleri
irtinlerin tanittim ve pazarlanmasina iliskin sergi ve fuar katilimlarina y6nelik hizmet alimlarmna ve
projelerine iligkin nitelikli personel istihdamina destek veriliyor.

Miktara ilisgkin de bilgi vermek istiyorum: Kooperatiflerin sunacaklart proje basvurularinda
kooperatiflerin mal alimlarinda 200 bin TL, hizmet alimlarinda 30 bin TL, nitelikli personel
istihdaminda yillik 1 personel i¢in 51 bin TL, 2 personel i¢in 102 bin TL -en fazla 2 personel alimina
miisaade edildigi i¢in biz 2 personeli verdik 102 bin lira- olarak hibeye esas proje tutarlarinin azami
smirlar1 belirlenmis. Bunun i¢in bir yonetmelik bir de kilavuz var, kilavuzda belirlendi bu tutarlar da.
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Kalkinmada o6ncelikli yorelerde ve kalkinmada oncelikli yore sart1 aranmaksizin ortaklarinin en
az gene yiizde 90’ kadinlarin olusturdugu kooperatiflerde proje tutarlarinin yiizde 75°1 hibe olarak
karsilanmakta gene. Gene program kapsaminda 2020 yilinda 41 ilde faaliyet gosteren 139 kooperatifin
149 projesine hibe destegi verdik biz. Bu projeler i¢in toplam tutari 18 milyon 970 bin liralik hibe
destek tutarinin 14 milyon 279 bin liralik tutarin1 Bakanlik olarak biz karsiladik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - 18 milyon 970 binlik projenin 14 milyonunu...

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet “yiizde 75” demistik ya Saym Vekilim, ylizde
75’ine tekabiil ediyor o da.

Gene 2021 yilinda 59 ilde faaliyet...
MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Makine ekipman falan giriyor mu ona?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Tabii, giriyor, simdi onlar1 gosterecegim Sayim Vekilim.

59 ilde faaliyet gosteren 145 kadin kooperatifinin 157 projesine hibe destegi verilmesi uygun
gOriilmiis. Bu projelerin toplam tutar1 gene 19 milyon TL hibe destek tutarma 14 milyon 342 bin TL
olarak 6deme gergeklestirilmistir. 2022 yilinda da proje basvurulart alinmis, 15 Martta bitti proje
basvuru siiremiz, su an valiliklerce degerlendiriliyor, Bakanligimiza geldigi zaman da uygun goriilenler
gene desteklenecekler.

Simdi neler dediniz Sayin Vekilim? “Makine giriyor mu?”” Bu kadm kooperatiflerimizin neler
aldigina baktigimizda tohum ekme makinesi almislar, vakum makinesi almislar, distilasyon makinesi
almiglar, ahsap isleme makinesi, otoklav, hamur yogurma makinesi, etiketleme makinesi, giines
enerjili kurutma makinesi, dolum makinesi yani birgok makine almislar. Bu makineler malumunuz
iizere kadinlarin islerini olduk¢a kolaylagtirdilar, seri iiretime gegtiler ve standart liretime gegtiler bu
makineler sayesinde, siirdiiriilebilirligi arttt kadin kooperatiflerimizin.

Son olarak kadm kooperatifierimize yonelik yaptigimiz g¢alismalardan biri de 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nda bir degisiklik yaptik. 21/10/2021 tarihli ve 7339 sayili Kanun’la kadin
kooperatiflerine bir ayricalik sagladik. Kooperatifler Kanunu’muzun 93’iincii maddesine bir hiikiim
ilave ederek 1163 sayili Kanun ve 6102 sayili Kanun geregince tescil ve ilana tabi islemlerden iicret
alinmaz ve ilana tabi olanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde licretsiz yayimlanir. Bu kooperatifierden
gene Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun 24’{incii maddesi geregince odaya kayit iicreti ve
yillik aidatla ayn1 kanunun 25’inci maddesinde tanimlanan munzam aidat alinmas: seklinde bir hiikiim
koyarak kadinlarimizi kurulusta yaklagik 2.500 liralik bir kiilfetten kurtardik.

Ben tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz i¢in.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz tesekkiir ediyoruz sunumunuz icin. Cok
degerli bir katkiydi bizim igin.

Ben bir soru sormak istiyorum. Bu, simdi bir tane kooperatifin ¢alismasindan bahsederken
biinyesinde bir kresten bahsettiniz. Simdi tam mahiyetini de bilmiyorum ama kooperatif iiyelerinin
¢ocuklarinin iste, boyle bakim, egitim c¢aligmast i¢in bir sey var mi, planlama yapiliyor mu ya da bir
¢alisma var m1 su an mevcut?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Su an itibartyla kurulacak olan m1 yoksa kurulmuslarda
mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ya, kurulmus var mi1?




TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Var, tabii, tabii ¢ok var. Az énce sdyledim Niliifer Kadin
Kooperatifi.

ALT KOMiSYON BASKANI BELGIN UYGUR — Niliiferde, buna, sunumda dikkat ettim. Varsa
onlarin ayr bir listesini yollayabilir misin?

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Amasya’da var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Amasya’da da mi1?

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Amasya’da var tabii.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCIST EKREM ALPER BOZKURT — Yollariz Saymn Vekilim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Organize Sanayi’nde var KOSGEB
kapsaminda.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — OSB’lerde var biliyorum da. Bu kooperatif
biinyesinde...

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Tabii, tabii var, onlarin listesini ben yollarim daha

sonra.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi biraz énce sunum yaparken... Onlari
da bize yollayabilirseniz hem raporumuz i¢in hem belki sonraki agamalarda uygulama olarak da biz
gorebiliriz.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - Tabii, tabii. Geg¢en hafta sonu hatta. ..

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Amasya...

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCIST EKREM ALPER BOZKURT - Tabii, Amasya’daki, evet...

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Tabii, hem de organize sanayimiz var, kres
var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Amasya’ya da gidelim. Amasya yakin zaten.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — En giizel 6mek.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — En giizel 6rnek.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Cok basarili bir kooperatifimiz gercekten.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR —Amasya’ya da evet... Hem kooperatif érnegi. ..

Buyurun Sayin Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben de Ekrem Beye bir sey soracagim. Simdi, sunumda

sOyle bir seyden bahsedildi: 139 kooperatifin 149 projesine hibe destegi verilmis yani bir kooperatif 2-3
hibe alabiliyor mu, nasil oluyor o uygulama?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — “Nitelikli personel alimi yapilabiliyor.” demistik ya
Sayin Vekilim, bir normal makine, ekipman i¢in para veriyoruz, bir de nitelikli personel istihdami igin.
O da bir proje kabul ediliyor. 2 tane almis yani biri de nitelikli personel igin.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hem makine i¢in almis hem personel istihdami
igin.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tamam, tesekkiir ederim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Kooperatif kurabilmek igin say1 var midir?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCIiLIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — 7 kisinin bir araya gelmesi gerekiyor Sayin Vekilim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Peki, daha fazla olmasimin artis1 oluyor mu?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - Yok, olmuyor, eksisi oluyor, sdyle: Sicilde ek masraf
cikabiliyor imza basina para alindig1 igin. 7 kisiyle kurulmasinda fayda var. Daha sonra yonetim kurulu
karariyla ortak alabilirler.

ALT KOMIiSYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ha, sonradan.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Tabii, kurulduktan sonra.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, baslangi¢ asamasinda. ..

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet, genellikle zaten 7 kisiyle geliniyor, degil mi Ferhat
Bey?

TICARET BAKANLIGI TICARET UZMANI FERHAT DAG — Evet.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Ben de bir sey sormak isterim: Bu verilen hibelerin dogru yerde
kullanilip kullanilmadigi Ticaret Bakanligi taratindan mi1 kontrol ediliyor, kontrol ediyor musunuz yani?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet, bir birim, bir ekip kurduk; onu da kontrol ediyoruz
Sayn Vekilim, ona da basladik. izleme raporlarimiz var.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ben Amasya’da kurduramadim. Merzifon’da
var, Amasya merkezde basaramadim. Kadinlar bir araya gelmiyorlar.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Arife Polat Vekilim, buyurun.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Simdi, Kooperatifler Kanunu, bildigim kadariyla, 1960’larda
herhalde bizde...

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — 24/4/1969.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — 1969 yilinda ¢ikmus. “Kooperatif” kelimesi halkimiz
ve bizler tarafindan hep kotii animsanir ama bu kadmn kooperatiflerini belki de ayirmak lazim.
Kadin kooperatifleri -sizin de anlatiminizdan anladigim kadariyla- basarili goziikiiyor. Bunu Ticaret
Bakanlig1 olarak -ciro olarak- ¢alistirdiklari kisi, istthdam yoniinden degerlendirdiginiz zaman “Kadin
kooperatifleri basarilidir.” diyebilir misiniz Tiirkiye i¢in?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Basarilidir diyebiliriz Sayin Vekilim, tabii. Simdi,
2010 yili 6ncesinde, gergekten, kooperatiflerle ilgili bir olumsuz imaj vardi. Bu da maalesef yap1
kooperatiflerinden kaynaklaniyordu. Biz 17 Ekim 2012 tarihinde Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem
Plant hazirladik. Bu eylem planimizda 36 tane eylemimiz vardi, bunlarin birgogu projeydi, hatta bu “3.7”
kadinlarla ilgiliydi, kadin kooperatiflerinin desteklenmesiyle ilgiliydi. Bu kapsamda bir¢ok ¢alisma
yaptik ve bugiin -bilmiyorum, belki bize dyle geliyor- kooperatiflerin imaj1 yavas yavas degismeye
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baslad1 gibi geliyor bize yani 2012 tarihinden itibaren. Kadin kooperatifieri 6zelinde de soracak
olursaniz, bana gore, kadin kooperatifleri basarili. Kadinlarimiz gergekten dzveriyle ¢alisiyorlar. Kadin
emegi heba olmuyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, tesekkiir ederim.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Ve gelecegin de en basarili projesi olacak
bunlar.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCIST EKREM ALPER BOZKURT - Insallah.

ARIFE POLAT DUZGUN (Ankara) — Tesekkiir ederim, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz.

Bagka soz almak isteyen yoksa diger sunuma. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Gegmeden, ben kooperatifgilikle ilgili...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

AYSUBANKOGLU (Bartin) — Simdi, internet sitenize de baktim da. .. Birincisi, bu Kooperatiflerin
Desteklenmesi Programi kapsaminda kadin kooperatifierine destek veriyorsunuz. Ticaret Bakaninin bir
aciklamast var, 2021°de 140 proje i¢in kadin kooperatiflerine verilen hibe tutarmim 12 milyon 590 bin
oldugunu belirtmis. Simdi, bu miktar1 azimsamriyoruz ama seneye vurdugumuzda, kooperatif basina
yaklasik 85 bin lira, aylik vurursak da ortalama 7 bin kiisur liraya denk geliyor bu desteklemeler. Hani,
azimsamiyorum bu rakamu tabii ki ama bunun yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Ciinkii benzer

sekilde, Aile Bakanlig1 tarafindan kooperatiflere yapilan yardimlarda da ayni miktarlar gecerli. Bunun
arttirtlmasina iligkin bir ¢alismaniz, boyle bir diisiinceniz var m1 Bakanlik olarak?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - O yo6nde ¢aligmalarimiz var yani bunlari giincelliyoruz
biz de donem dénem.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir de simdiye kadar kag tane... “Tiirkiye’de bin tane kooperatif
var.” dediniz.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bakanlik kagina destek vermis? Bu kadar m1 sadece?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Evet. Zaten 2020 yilinda hayata gecti programimiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Destek programi.
AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ne gibi calismalar. ..

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Ama yalniz sdyle; biz programi hayata gecirdigimizde
bin tane kooperatif yoktu, 300 civarindaydi kooperatif. Hani, bu biraz da art1 yonde etkilendi.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bu programin etkisi. Desteklerin etkisiyle
kooperatif sayilar ¢ogaldi.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Kesinlikle ¢ogaldi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Simdi, basvuru duyurunuza bakiyordum da 10 Subat 2022... Tek

destekleme duyurunuz bu mudur yoksa baska var mi1?
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TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - illerde de yapiliyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani bu tek midir?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - Tabii, tabii. Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani dogru anlayayim diye soruyorum. Desteklenecek proje
konularini 4 maddede saymissiniz ve diyorsunuz ki: “makine ve/veya ekipmanla ilgili mal alimlarina...”

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Az 6nce de arz etmistim Saym Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bunu arz ettiniz degil mi?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - Tabii, tabii.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Ortaklarmin en az yiizde 90’m kadmlarm olusturdugu
kooperatifin isletecekleri yash ve engelli bakim merkezleri ile ¢ocuk kuliipleri, kres ve gilindiiz
bakimevlerinin demirbas esya niteligindeki yatirim alimlarina...” Burada mesela, ¢ocuk kuliibii,
kres, giindiiz bakimevi ya da engelli bakim merkezi haricinde demirbas esya ve yatirim alimi destegi
vermiyorsunuz; bdyle bir kosul yani bu boyle bir kisitlama ne kadar dogru?

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT - Evet. Bu konuda, evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Niye onu &yle kisitladiniz? Yani makine veya ekipman alim1 var,
personel istihdami var, tirtinlerin tanitimiyla ilgili sergi ve fuarlara katilimlarda hizmet alimlari... Yani
aslinda sinirlt degil mi birazcik bu destekleme kosullari.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR
YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Genisletebiliriz Sayin Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Genisletilmesi belki daha uygun olur.

TICARET BAKANLIGI ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCILIK GENEL MUDUR

YARDIMCISI EKREM ALPER BOZKURT — Calistyoruz; o konularda yeniliklerimiz, ¢aligmalarimiz
devam ediyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hani ben, acaba baska bir duyuru formu var mi, eksik mi
bakiyorum diye baktim.

Bir de bu Ihracatgilar Dairesi sunum yapacak mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, onu atlamisiz biz. Ben bitti gibi
diisiindiim, sorulart almaya basladik ama. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — S6z almisken, ondan 6nce... Sizin bir internet siteniz yok galiba
degil mi?

TICARET BAKANLIGI THRACAT GENELMUDURLUGU KADIN VE GENC GIRISIMCILER
IHRACAT DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ — Var yani bir agimiz var, simdi bahsedecegim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tamam.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

TICARET BAKANLIGI ITHRACAT GENEL MUDURLUGU KADIN VE GENC GIRISIMCILER

IHRACAT DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ — Saym Bagkanim, degerli vekillerim, degerli
katilimcilar; tesekkiir ederiz.
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Ben, Ticaret Bakanlig1 Thracat Genel Miidiirliigii Kadin ve Geng¢ Girisimciler Thracat Dairesi
Bagkanryim.

2019 Ocak ayinda, kadin girisimcilerin uluslararas1 pazarlara entegrasyonu amaciyla Daire
Bagkanligimiz ihracat Genel Miidiirliigiiniin altinda kuruldu. 2017 Aralikta Buenos Aires Deklarasyonu
imzaland1 Diinya Ticaret Orgiitii nezdinde. 118 iilke buna imza att1, iilkemiz de dahil olmak iizere. Bu
deklarasyonla, kadinn ticaret yoluyla gii¢lendirilmesi amagland: ve her iilke bu alanda {izerine diiseni
yapmay! taahhiit etti. Tiirkiye de bunlardan biriydi. Bu kapsamda da Daire Baskanligimiz olusturuldu.

Biz olusturulur olusturulmaz projelerimize basladik. Tlk yaptigimiz sey 6zel sektorle is birligine
gitmek oldu; UPS firmasiyla “Export Akademi” programini olugturduk. Burada amacimiz hem 6zel
sektorden uzman kisilerin hem de devletten uzman kisilerin, kadin girisimcilere ve geng girisimcilere
ayr1 ayr1 olmak iizere 6zel ders mantiginda 10’ar kisilik gruplarla ders vermesiydi. Ornegin “Etsy’de,
Amazon’da nasil mal satilir?” “Google’da iist siralara nasil ¢ikilir?” “On-line 6deme yontemleri
nelerdir?” Bu konu basliklarinin hepsinde 6zel sektérden uzman insanlar, bu isi yapan insanlar bilgi
aktardilar ve danismanlik hizmeti verdiler ticretsiz bir sekilde. Bizler de devlet tarafinda, ihracat Genel
Miidiirliigiiniin ihracata dair verdigi mal ihracatina yénelik desteklerden, DFIF desteklerinden art:
elinizde bir mal var hedef pazar nasil tespit edilir, bu GTIP nedir, nasil bir pazar bulunur, nasil miisteri
bulunur, bu {irlin nasil ihrag edilir, hedef pazar tespitine iliskin bilgiler paylastik. Ardindan pandemi
patlayimca bu programi tiim KOBI’lerimize actik ve on-line olarak hemen -nisanda, martta Tiirkiye’de
pandemi, karantina bagladi- nisan ayinda ilk programimizi ger¢eklestirdik. Her programimiza yaklasik
bin kisi katildi, o donem insanlar da zaten evdeydi ve e-ticaretin, e-ihracatin 6zellikle onemini yavas
yavas anlamislardi. Ardindan, simdiye kadar 26 program yaptik, en son gegen hafta persembe giinii
yaptik; cok ciddi sekilde sonuglar aliyoruz. Tabii, bunu takip edemiyoruz, ETGB’yle genelde ihracat
yapiliyor yani mikro diizeyde ihracat yapiliyor, e-ihracat yapiliyor bu programin sonucunda ancak
iriinlerini evinde treten insanlar Amerika’ya, Avrupa’ya, Rusya’ya Etsy iizerinden ¢ok basarili
pazarlayabiliyorlar; ozellikle kadin girisimcilerimiz bu programdan ¢ok faydalaniyorlar ve ticaret
miisavirlerimiz, ticaret ataselerimizle de bulusmalarini sagliyoruz aym sekilde. Ornegin, birgok
firmamizi Amerika’ya, Kanada’ya yonlendirdik; onlar o tarafa dogru {irlinlerini satabiliyorlar. Bu proje
ITC -yani Birlesmis Milletler ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin 1963 yilinda kurdugu “International Trade
Centre” denilen, teknik uluslararas1 orgiit- tarafindan “miikemmel” olarak nitelendirildi ve Tiirkiye
bu projeyle SheTrades platformunda “Grnek iilke” olarak yer aldi. Aym sekilde, pandemi sebebiyle
yapilamayan Diinya Ticaret Orgiitii 12’nci Bakanlar Konferansinda sunulmak iizere hazirlanan rapora
da Tirkiye birkag iilkeyle birlikte “Ornek iilke” olarak girdi bu projeyle; biz 2 projemizle girdik,
birazdan diger projemizi de anlatacagim. Bu proje de o sekilde 6rnek proje olarak yer aldi ve ben, gegen
sene 127 iilkeye Diinya Ticaret Orgiitii nezdinde projelerimizi aktardim; biiyiikelci diizeyinde Diinya
Ticaret Orgiitii de dinlediler. Ayn1 sekilde, Avrupa Giivenlik ve s Birligi Teskilatinda da 57 katilimci
iilkeye projelerimizi aktardik, Tiirkiye’nin bu alandaki faaliyetlerinden onlar da bilgilendiler.

Ikincisi: 2°nci projemiz, gene bu 6rnek proje olan 2’nci projemiz Kadin Girisimei Fiziki/Online
Network Projesi. Burada amacimiz... Kadmlarin birbirini destekleme giidiisii ¢ok fazla yani bir
kadinin diger kadina yardim etme giidiisii ¢ok fazla ve mal alacaksa iclerinden almalarini saglamak
istedik ve Tiirkiye capinda bir ag kurmak istedik. MERSIS verilerini kullandik, I¢ Ticaret Genel
Midiirligiimiiz bu alanda bize verileri sagladi ve biz 81 ilde kadin girisimcileri -limitet sirket olsun,
anonim sirket olsun- listeledik ve ilk basta pandemi patlayana kadar turne gibi gidip davet ediyorduk
tiim kadm girisimcilerimizi. Ornegin, iste, diyelim, Denizli’de kag kadi girisimci varsa, hem STK’leri
cagirtyorduk hem o bizim elimizdeki MERSIS verileriyle yola ¢ikip TOBB iizerinden, sanayi ve ticaret
odalar1 lizerinden davete ¢ikiyorduk. Orada hem veri tabani olusturuyorduk, iste, “Denizli ilinde su
kadar kadimn girisimci var, cep telefonlari, sektorleri.” Ardindan, biz devlet desteklerini aktartyorduk,
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“Hedef pazar nasil tespit edilir?” bunu aktarryorduk. Hani, Ankara’da her zaman agik kapilarinin
oldugunu, her alanda onlara destek olan bir Daire Bagkanliginin, Bakanligin oldugunu ifade ediyorduk.
Simdiye kadar 70 il tamamland:1 ancak birgogu son iki yildir on-line oldugu icin bunun tekrar bir
fiziki versiyonunun devam etmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Su ana kadar 70 ilde bir ag olusturuldu ve
birbirleri arasinda da i yapryorlar. Mesela, daha 6nce ihracat yapan digerine bilgi aktariyor ve o sekilde
birbirlerini destekleyebiliyorlar, bu sekilde de bize geri doniisler oluyor.

Ugiinciisii: Geng girisimci ayagimz da var bizim, “cyberpark”larda teknoparklarda hizmet
ticareti... Geng girisimciler daha ¢ok hizmet ticaretiyle istigal ediyorlar, yazilimcilar, oyun yazilimu...
Ornegin, Ticaret Bakanligimin Uluslararas1 Hizmet Ticareti Genel Miidiirliigii tarafindan verilen
-ayni sekilde mal ticaretine verdigimiz destekler gibi- ihracat destekleri var; oyun yazilimy, iste, diger
alanlarda, bilisim sektoriinde, hizmet ticaretinde desteklerimiz var. Biz iki Genel Midiirliik olarak
koordineli bir sekilde “cyberpark”larda, teknoparklarda tiniversiteleri ¢agirarak bdyle bir geng girisimci
“network™li de kurmaya calistyoruz ama bu da pandemi zamani basladig igin fiziki olarak yapilirsa
bence ¢ok daha verimli olacak bir faaliyet ancak bunun da giizel sonuglarint aliyoruz. Zaten hani,
ozellikle biliyorsunuz, “unicorn” ¢ikarmaya da basladik yavas yavas. Yazilim alaninda da firmalarimiz
ihracata ¢ok yoneliyorlar.

Bu bir yazilim projesi “w2w” diyoruz, “woman to woman” gibi acabiliriz. Ulusal Kadin Thracatc1
Network Platformu, kisa ad1 “w2w”. Bu, e-devlet lizerinden giris yapiliyor. Linkedin’in kadin ihracatct
versiyonu, kadinlarin on-line olarak birbirleriyle baglanti kurmasini, Tiirkiye haritast var interaktif
olarak, Ankara’ya tikladiginizda hangi sektorde kim o alanda istigal ediyor, goriilebiliyor. Bu da yeni
acildi. Daha ¢ok iiyesi oldukca ¢ok verimli olacak bir proje. Anket sekmesi var, egitim sekmesi var.
Ayni sekilde mentorluk sekmesi var bizim kontrol edebildigimiz. Daha 6nce ihracat yapmis mentorler
ile menti dedigimiz daha yeni ihracata baglayacak insanlar1 birbirine atamak gibi hani bir mentére 10
girisimei atamak gibi bir fikrimiz var. Bu yazilim1 da yeni tamamladik, yeni yeni {iyeler oluyor iginde.
Su anda bu sekilde bir yazilimimiz var.

Bu da yiiriiyen projemiz Melek Yatirimecr Ag1 Platform’u. Bu da c¢ekirdek durumundaki “start-
up”larla yatinm yapmak isteyen sermaye sahiplerini bulusturacak bir platform. Burada da geng
girisimcilerin, Ozellikle yazilimeilarin, yatirimci arayan yazilimcilarin fonlanmasini saglamaya
calisacagiz bu platformla. Su anda yazilim asamasinda.

Benim sunumum bu kadar Sayin Bagkanim.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz Ozge Hanim, ¢ok sag
olun.

Soru yoksa TUSIAD’a gecelim.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Ben bir sey soylemek istiyorum.

Cok olumlu buluyorum bu dairenin kurulmus olmasini ama ne kadar farkindalar kadnlar, gencler
buranin varligindan. Belki farkindalik agisinda bazi ¢alismalar yapmaniz... Ben bulamadim internet
sitenizi de yoksa eger...

TICARET BAKANLIGI IHRACAT GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ
— Yok, yok. “w2w” e-devlet lizerinden var.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, yok. Ayrica, o e-devletten sizin kendi konnekte eden kadmlar
birbiriyle baglant1 kuruyor.

TICARET BAKANLIGI IHRACAT GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ
— Soyle, farkindalik agisindan ¢ok galisma yapiyoruz. LinkedIn’de yani sadece 2 bin takipgi var...
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Daire Baskanligimizin bununla ilgili baska bir caligmalart olursa
iyi olur.

TICARET BAKANLIGI IHRACAT GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ
— Ihracat Genel Miidiirliigii olarak Ticaret Bakanliginin altinda var ancak hani takdir edersiniz ki kamu
kurumu olunca ayrica bir site daire baskanlig1 adina olmuyor ama bilgiler “ticaret.gov.tr”nin altinda yer
aliyor genelde.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Biraz daha belki farkindalik agisindan duyurmak iyi olur yani.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Daha duyurulma anlaminda, daha gériiniir
kilma anlaminda bir iki ¢alismalar yapilabilir.

TICARET BAKANLIGI IHRACAT GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI OZGE AKKIZ
— Tiim STK’lerle dirsek temasli ¢alistyoruz efendim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiir ederim.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Saymn Bagkan...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurunuz Sayin Vekilim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Cok tesekkiir ediyoruz, sag olun.

Bu tip ¢aligmalarda aslinda biz tabii, milletvekili oldugumuz igin bu ¢alismalarin varliginin ¢ok
farkinda biz de olmayabiliriz yani girisimei olan kisiler zaten su an 6zellikle ekonomik konjonktiir
icerisinde i yapabilme gayretiyle bence bunlarin hepsini arastiriyor. Ben ¢ok kiigiik bir 6rnek kizimdan
verecegim. Kizim avukat, kenDi ofisini agti. Ben daha yeni duydum, geng girisimci, bilmem ne kadar
siire sigortayla ilgili muafiyet ilk baslattig1 kisiyle ilgili. Kizimi aradim dedim ki... Ug ay oldu acali
ofisini.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hayirl olsun.

ARZU ERDEM (istanbul) — “Kizim, sen bunu atladin he rhalde.” falan dedim. “Anne, olur mu
Oyle sey, ben tamamini arastirdim, onlarin hepsini yaptik mali miisavirle.” dedi. Yani aslinda vekilimin
sOyledigi farkindalik konusunda bence zaten girisimcinin kendisi bunlari ¢ok arastirtyordur ama evet,
daha fazla belki, biz de farkinda olsaydik mesela ¢ok faydali olurdu ama ¢ok giizel bir proje, ¢ok
begendim, ¢ok tebrik ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ediyoruz.

Ticaret Bakanliginin kiymetli temsilcilerine tekraren tesekkiir ediyorum.

Simdi de isterseniz Tiirk Sanayici ve Is Adamlari Derneginin ¢ok degerli temsilcilerinin
sunumlarma gegebiliriz.

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Cok tesekkiir ediyorum.

“Is insanlar1” olduk artik uzun siiredir. (Giiliismeler) Komisyonumuza da uygun olarak.

Sayim Bagskan, degerli milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugiin sizlere TUSIAD 1in kadm-erkek esitligi alaninda daha ¢ok kadinm istihdama katilimi
konusunda yaptigimiz ¢alismalardan, raporlardan bahsedecegiz kisaca, zaten belirli boyutlarina siz de
¢ok hakimsiniz, biraz da bizim bakis agimizdan konuyu aktarmak istiyoruz.

Ulkemizde toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitliginin saglanmasinin demokratik
gelismislik, kapsayici biliylime ve siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgegilmez bir unsuru oldugunu
diistiniiyoruz ki bu hedef bakimindan da kadin istihdam oranlarinin artirilmasinin tilkemizin en 6nemli
giindem maddelerinden biri olduguna inaniyoruz. Kadin istthdam oranlarinin artmasinin sosyal giivenlik
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agiklarinin azaltilmasi agisindan da biiyiik 6nem tasidigini diigiiniiyoruz. Fakat, maalesef rakamlara
baktigimizda Tiirkiye, kadmnimn is giiciine katilim1 agisindan OECD iilkeleri arasinda en son sirada yer
aliyor. Burada egitime erisimde firsat esitsizliginin yani sira beceri uyumsuzlugu, toplumsal normlar,
¢ocuk ve yasgli bakimmin ailede genellikle kadindan beklenmesi, kadinlarin iicret diisiikligi, cam
tavan gibi pek ¢ok farkli unsurun yer aldigimni diigiiniiyoruz ve bunun da kadinin is giiciine katilimini
diistirdiigiinii goriiyoruz. Demin de bahsettigim gibi, biiyiime ve kalkinma hedeflerimize ulasmamizin
oniiNdeki en 6nemli engellerden bir tanesi ¢ok diisiik seyreden is giiciine katilim oranlarimiz, yiizde
51,4 seviyesinde ki bu oranin bu kadar diisiik olmasinin en 6nemli nedenlerinden biri kadinin is giiciine
katilim oraninin yiizde 32 seviyesinde olmasi ki istthdam oranlari ¢ok daha alt seviyede. Ne egitimde
ne ¢aligma hayatinda... Geng kadin niifusumuza baktigimizda bu da bizi bekleyen 6nemli tehditlerden
bir tanesi. Ozellikle 15-24 yas geng kadimlarin yiizde 32,4’{iniin ne egitimde ne istihdamda oldugunu
goriiyoruz. Bu oran erkeklerde yari yariya diisiiyor, yiizde 17,5 gibi. TUIK’in yaptig1 “I¢ Giiciine Dahil
Olamama Nedenleri” anketinde neredeyse 10 milyon kadinin ev isleri ve bakim sorumlulugu nedeniyle
¢alisma hayatina katilamadigini belirttigini goriiyoruz. Egitim diizeyinde artisin kadinlarin is giicii
piyasasina katilmasinda olumlu bir etki oldugunu goriiyoruz fakat ayni egitim seviyesinde kadin ve
erkeklere baktigimizda aradaki farkin ¢ok ciddi bir sekilde kadinlar aleyhine oldugunu gériiyoruz ki
burada egitim disinda pek ¢ok 6nemli engellerin de var olduguna isaret ediyor. Ozellikle, kadilar ¢ocuk
sahibi olduktan sonra ¢aligma hayatindan gekiliyorlar, geri donme oranlari da ¢ok diisiik. 2016 yilinda
yapilan diizenlemeyle dogum sonrasinda kadinlara birtakim esnek ¢aligma imkanlari saglanmis olsa
da kadinin aile ve ig sorumluluklarini dengeleme agisindan destek mekanizmalari hala ¢ok 6nemli. Bu
baglamda kreslerin ve bakim hizmetlerinin yaygilastirtimasinin ¢ok kritik oldugunu diisiiniiyoruz ve
bununla birlikte okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasinin da dnemli bir gereklilik oldugunu diisiiniiyoruz.

Burada “kres” olarak adlandiriyoruz ama iste giindiiz bakimevi, kres, anaokulu, anasmifi gibi
pek ¢ok farkli kullanimlar var. Bundan sonraki kullanimimizda, raporumuzu sizinle de paylastim, biz
hepsini “kres” olarak adlandirdik. Sunumda da bundan sonra hepsinden “kres” olarak bahsedecegim.
TUSIAD olarak kreslerin yayginlastirilmast igin tesvikler getirilmesi konusunda ge¢mis donemlerde
de Onerilerimizi sunmustuk bakanliklara. Bu alanda sizin de bildigimiz pek ¢ok tesvikler var, bunlarin
detayina ¢ok girmeyeyim.

Bugiin -6niiniizde var sanirim- sizinle de paylastigimiz TUSIAD’m ACEV ve PwC is birligiyle
yaptig1 bir rapor ¢alismamiz olmustu “Is ve Ozel Yasam Dengesi Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim
Kurumlarmin Yayginlastirilmasi” basligiyla. Bu rapor ¢alismamizi 2019 Subat ayinda kamuoyuyla
paylastik. Raporumuzu ilk hazirladigimiz zaman Onerilerimizi ilgili bakanliklarla hatta KEFEK
Komisyonumuzla da paylasmistik. Buradan aldigimiz geri bildirimlerle revize olarak son &nerilerimiz
raporumuzda yer aldi. Raporda ¢ocuk bakim ve egitim kurumlarinin yayginlagtirilmasinin neden énemli
oldugunu bes 6zellikli agidan ele aldik: Kadin istihdami agisindan, ¢ocuk gelisimi agisindan, is yeri
acisindan, kamu maliyesi agisindan ve toplumsal fayda agisindan; bu anlamda raporda yer aliyor. Kres
hizmetleriyle ilgili ¢esitli iilke 6rneklerinden kamu politikalar1 6zetleniyor, is verenlerin ¢alisanlarina
kres konusunda ne tiir destekler sunabileceklerine iliskin uygulamalar degerlendi, Kres kuruluslarina
yonelik birtakim fizibilite caligmalar1 yapildi ve yine Tiirkiye’de kreslerin yayginlastirilmasi amaciyla
birtakim oneriler sunuldu.

Raporda oOne c¢ikan bulgular1 belki kisaca Ozetlemek gerekirse 5 agidan ele aldigimizdan
bahsetmistik. Bunlardan ilki, kadin istihdami agisindan. Kadin istihdami agisindan hepimiz biliyoruz ki
¢ocuk bakim ve egitim kurumlar1 yayginlastik¢ca bunun ekonomiye etkisi ¢cok olumlu oluyor ve ¢arpan
etkisi de yaratiyor. 2010 yili Nobel Ekonomi Odiilii sahibi Christopher Pissarides’in de dedigi gibi,
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her 2 ebeveynin de ¢alistig ¢ift kazangli haneden eger ¢ocuk olduktan sonra ebeveynlerden bir tanesi
calisma hayatini birakiyorsa tek kazangli haneye diisiiyor; bunun da tabii, vergi kayiplari, verimlilik
kayiplari, milli gelire olumsuz etkisi gibi ¢ok ciddi etkileri var.

Bununla birlikte, demin Ticaret Bakanlig1 yetkililerimiz de belirttiler, kayit dis1 ¢alisma oraninda
kadinlar ¢ok daha fazla yer aliyorlar. Burada da hem bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklari olup hem
de caligmak zorunda olan kadinlar daha ¢ok giivencesiz, kayit disi, diisiik ticretli iglerde ¢aligtyorlar.

Yine, yapilan arastirmalarda, drnegin, ¢ocuk bakimi ve egitiminde yapilacak olan yatirimin,
istihdam yaratma potansiyelinin... Ornegin, insaat sektdriinde ayni miktarda yaratacagi istihdam
oraninin 2,5 kat fazla oldugunu gosteriyor. Egitim ve bakim hizmetlerinde 6zellikle kadilarin daha ¢ok
calistigini diisliniirsek burada yaratilan isttihdamin kadin-erkek dengesi agisindan da ¢ok daha olumlu
bir etki yarattigini1 goriiyoruz.

Ikinci, bu tiir kreslerin yayginlastirilmasmim etkileri, faydalar1 acisindan... Cocuk gelisimi
acisindan -bunu da artik hepimiz biliyoruz- Ozellikle 0-5 yas arasi, erken ¢ocukluk egitimi, ¢ocuga
yapilan en fazla yatirimin, harcamanin geri doniisiiniin oldugu yas donemi. Burada egitimsel, ekonomik,
saglik, sosyal gibi ¢iktilarla ¢ok daha fazla bu geri doniisii alabiliyoruz.

Is yeri agisindan bakildiginda tabii, yetigmis bir personelin isten ayrilmasmi maliyeti isveren
acisindan da yiiksek. Bunun i¢in is yeri de cocuk bakimina ydnelik bir yatirim yaptigi zaman kadinlarin
hem verimliliginin arttigini hem ise doniis oranlarinin ¢ok daha fazla oldugunu gériiyoruz.

Kamu maliyesi acisindan baktigimizda yine, burada yaratilacak olan yeni istihdamda vergi
gelirlerini diisiindiigiimiiz zaman kurumlar vergisi iizerinden kamu finansmanina katkis1 yine burada
yapilan yatirimi ¢ok fazlasiyla karsiliyor.

Erken ¢ocuk bakimi ve egitimine yapilan 1 dolarlik bir yatirimla bir vergi miikellefinin gelecekteki
masraflarinda 13 dolar kadar tasarruf etmesi saglaniyor; o donem i¢in yapilan yatirimlarda.

Yine, toplumsal fayda agisindan baktigimizda da kaliteli okul 6ncesi bakim ve egitim hizmetleri
¢ocuklar arasindaki sosyoekonomik farkliliklarin ortadan kalkmasinda ¢ok 6nemli rol oynuyor. Okul
terk oranlarinin diigmesi, egitimli niifusun istihdama katiliminin ¢ok daha fazla olmasi, azalan sug
oranlari gibi ¢ok 6nemli sonuglari var.

Raporda ne tiir dnerilerimiz var? Tirkiye’de kres arz ve talebini gelistirmeye yonelik biitiinciil bir
kamu politikasinin hayata gegirilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu kapsamda gerek kamunun dogrudan
destekleri gerekse de igveren lizerinden, isverene yonelik tesviklerle her ailenin erigebilecegi kaliteli
¢ocuk bakim, egitim hizmetlerinin tiim boélgelerde, yurt ¢apinda yayginlastirilmasinin ¢ok 6nemli
oldugunu disiiniiyoruz.

MEB 2023 Vizyonu’nda da vard: ki son donemde hem Saym Cumhurbaskani hem Bakanimiz da
aciklama yaptilar. Tlkokul 6ncesindeki bir yilin zorunlu olmasi ve bu alanda yapilacak yatirimlarm da
¢ok 6nemli oldugunu disiiniiyoruz ki yeni anaokulu ve ana smifi sayilart i¢in de bir agiklama yapti
Sayin Bakan son dénemde; gayet olumlu karsiliyoruz.

Yine, uluslararasit &rnekleri inceledigimizde de belediyelerin, yerel yonetimlerin bu gocuk
bakim hizmetlerinde rol almasi gergekten etkinligi ¢ok daha fazla artiriyor. Bu anlamda kreslerin
yayginlastirilmasimin belediyelerin gorev alanina dahil edilmesi ve kres kurulum ve igletme giderleri
icin belki belediyelerin desteklenmesi de bir yontem olabilir.

Yine, kreslerin kurulus ve isleyis esaslarinda, mevzuatta, tabii, s6z konusu olan ¢ocuklar da oldugu
icin birtakim standartlar ve kurallar var. Bunlar, baz1 bolgelerde, dzellikle biiyiiksehirlerde belirli
bolgelerde kreslerin kurulmasini zorlastirict nedenler olabiliyor. Belki, bu mevzuatlarin bu anlamda
gbzden gegirilmesi de gerekebilir. Yine, kres yatirimina yonelik mevcut tesvikler gelistirilebilir, 6’nct
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bolge tesvikleri kapsamina alinmasi gibi ki burada bu kooperatifierin de bu ¢ocuk bakim hizmetlerini
yerine getiren kurumlar olarak fonksiyon gostermesi ¢ok olumlu bir gelisme. Son olarak, yine,
sehirlesmenin getirdigi imkanlar da belki kreslerin yayginlastirilmasi amaciyla kullanilabilir, toplu
konut projelerinde -ki TOKI’yle de biz bu anlamda bir gériisme de yapmistik- alisveris merkezi gibi
halihazirda olan biiyiik, toplu yerlerde kresler i¢in alanlar ayrilmasi gibi.

Yine, sizinle paylastigimiz, son dénemde yaptigimiz bir diger raporumuz... Covid-19 salgininin
kadin calisanlar agisindan etkilerine iliskin bir rapor hazirladik TUSIAD, TURKONFED ve UN Women
is birligiyle. Pandemi doneminde tabii, en fazla kadin ¢aliganlar olumsuz etkilendi, arastirmalar da bunu
ortaya koyuyor. Buraporumuzda da hem bunun nedenlerini hem de ne tiir politikalar gelistirilebilecegine
yonelik 6neriler hazirladik. Ulusal politika ve stratejileri belirleyen temel belgelerde toplumsal cinsiyet
esitliginin bir hedef olarak yer almasimin 6énemli oldugunu diisliniiyoruz. Salgin siirecinde de gordiik,
kriz donemlerinde hazirlanan tesvik ve destekleme paketlerine belki biraz daha toplumsal cinsiyet
esitligi, kadimin konumu agisindan esitligin gozetilmesi seklinde yaklasilmasinin énemli oldugunu
diistiniiyoruz.

Calisma modellerinde degisiklikler oluyor, pandemide ¢ok daha hizli bir sekilde bu uzaktan ¢alisma,
esnek caligma modelleri hayatimiza girdi. Bunun toplumsal cinsiyet esitligine etkileri bakimindan da
degerlendirilmesinin énemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu esnek c¢aligma modelleri tabii, kadin i¢in bir
avantaj olabilecegi gibi bir noktadan sonra bu tiir ¢caligmalarin sadece kadina yonelik gibi algilanmasi
da birtakim olumsuzluklar1 ve kadinlar1 aslinda tam zamanli farkli kariyer yolunda ¢aligma hayatindan
uzaklastirma riskini de tasiyabilir, bunun da dikkat edilmesi gereken bir husus oldugunu diisiiniiyoruz.
Yine, ev ve bakim yiikiimliiliiglinde esitsizlikle miicadelede uluslararasi basarili drnekler incelenerek
biitiinciil politika adimlar atilabilir ve basta cocuk bakim kurumlari olmak {izere bakim hizmetlerinin
her bolgede yaygilastirilmasinin énemli oldugunu diistiniiyoruz.

Yine, sizinle paylastigimiz, TUSIAD n gectigimiz sene 50’nci yili kutladik. 50’nci yilimizi
kutladigimiz gecen sene ekim ayinda “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi Insa” isimli bir rapor caligmasi
yaptik, biraz bdyle Tiirkiye hayalimizi paylastigimiz. Her basligi kapsiyor ama bir iilkenin refahinin
asil belirleyicilerinin artik ne yer alt1 kaynaklar1 ne fiziksel sermaye ne de ucuz emege dayal: tiretim
oldugunu diistiniiyoruz; giintimiizde refahin asil belirleyicilerinin maddi olmayan kaynaklar oldugunu
diistinliyoruz ki biz bunu kisaca “insan, bilim ve kurum” olarak 6zetledik ve bu 3 unsurda es zamanl
ilerledigimiz zaman, ¢ok daha gelismis, uluslararasi alanda saygin, toplumsal olarak esitlik¢i ve adil
ve yesil doniisiimii bagarmis ¢evreci bir Tiirkiye hayali ortaya koyduk. Bu raporumuzda da ¢ok detaylt
onerilerimiz de var, bugiin tabii, ¢ok fazla zamanimiz yok ama kadinin is giicline katilimi agisindan da
yine, demin diger raporlarimizda da bahsettigimiz bakim konusunda, is giicliniin, is ve aile dengesinin
saglanmasi i¢in desteklerin artmasi, bakim kurumlarinin yayginlastirilmasi, kadinlarin daha fazla karar
mekanizmalarinda yer almasi, egitim gibi konularda dnerilerimizi sunduk.

Bununla birlikte, TUSIAD olarak biz pek ¢ok ulusal ve uluslararast paydasla caligmalar da
yaptyoruz. Kres Hizmetleri Calistayi’na katki saglamistik UN Global Compact’in; yine, EBRD, ILO
Aile Bakanligiyla birlikte yapilan Kadinlar igin Daha Cok ve Daha lyi Isler Programi’na da katilim
sagliyoruz.

Son olarak, demin de bahsettigim gibi, bu bakim hizmetleri, bu ig-aile dengesi agisindan gergekten
en kritik noktalardan bir tanesi. Bununla birlikte, yine, kadinlarin ¢alisma hayatina giden yolunun
anahtari tabii ki egitim; burada kadinlarin, kiz ¢gocuklarinin egitiminde ger¢ekten son donemde 6nemli
ilerlemeler kaydetsek de hala bazi eksiklikler var, bazen ozellikle bolgesel farkliliklar agisindan.
Kadinlarin her egitim kademesinde egitime erisiminin artirilmasmin ¢aligmalarimnin siirdiiriilmesi de
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devam etmeli. Ve egitim sisteminden baslayarak “cinsiyete dayali is boliim{i” yaklasimini da ortadan
kaldiracak 6nlemler de alinmali. Bu ¢ergevede kiz ¢ocuklarmin 6zellikle bilim, teknoloji gibi alanlara
da yonlendirilmesinin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Bir diger baslik: Giivenceli esnek ¢alisma bigimleri. Demin yine bahsetmistim kisaca, 6zellikle
pandemi doneminde hizla hayatimiza girdi, uzaktan ¢alisma; esnek ¢alisma mevzuat: da gectigimiz
sene ¢ikti, hala bazi eksiklikleri var ama kadinlarin istihdama katilim1 i¢in 6nemli bir firsat da yaratabilir
ama burada, tabii, kadinlar: kariyer basamaklarinda ilerlemede dezavantajli bir konuma getirmemesini
de énemli bir sekilde dikkate sunmak gerekiyor.

Yine, demin Bakanlik yetkilimiz de ¢ok giizel projeler... Gerg¢ekten, bazilarimi ben de yeni
o0grendim, takip etmek isteriz. Kadin girisimciliginin gelistirilmesi, kadinlarin ¢aligma hayatina atilmasi
-bir calisan olarak ya da kendi isini kurarak da- girisimciligin desteklenmesi agisindan yapilabilecek
pek cok sey var. Burada danigmanlik, egitim hizmetleri, mentorluk hizmetleri gibi birtakim aglarmn
yaratilmasinin, ki burada sizin yarattiginiz ag ihracat bazindayd: ama belki diger alanlarda da
yaratilmasimnin énemli oldugunu diisliniiyoruz.

Ve son olarak, tabii, tim bunlarin yan1 sira egitim, bakim hizmetlerinin kurumsallagtiriimasimin
desteklenmesinin yani sira tabii kadinin is hayatina katiliminin arttirilmasi i¢in en temel unsur zihniyet
doniistimii, toplumsal yargilar. Bu doniistimii oncelikle saglamak i¢in belki birtakim caligmalar
yapmaliyiz. Ev isi ve bakim sorumluluklarmin erkek ve kadin arasinda daha dengeli paylasimi
kadinin is hayatina katilmasini ¢ok daha kolaylastiracaktir. Bu bakimdan belki egitim miifredatinin
okul oncesinden itibaren kadmin toplumsal rolleri agisindan yeniden ele alinmasi 6nemli olabilir.
ev islerinde sorumluluk alan baba” rollerini bu toplumsal
yargilarin kirilmasi i¢in olusturmamiz gerekiyor.

99 ¢

Daha kiiciik yastan itibaren, “calisan anne

Kadinin caligma hayatina katiliminin ekonomik, toplumsal ve sosyal acilardan saglayacagi olumlu
gelismeler hakkinda belki toplumda ¢ok daha fazla farkindalik ve egitim ¢aligmalari da yapilmasi
gerekebilir diye diisiiniiyorum.

Hizlica, vaktimiz de az oldugu i¢in toparlamaya ¢aligtim.
Cok tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz.

TUSIAD Genel Sekreter Yardimeist Sayin Ceren Aydin, Sosyal Politikalar Direktorii Saym Ezgi
Celik, Ankara Temsilcisi Saymn Baris Urhan; katiliminiz i¢in tekrar tesekkiir ediyoruz. Sunumunuz,
katkilarimiz, tespitleriniz i¢in de hassaten tesekkiir ederiz.

Simdi, sunumla ilgili s6z almak isteyen ya da sorusu olan ya da katki saglamak isteyen sayin
vekilimiz varsa...

Sayin Vekilim, buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Hem Bakanligimiza hem de TUSIAD’a Komisyonumuzla
paylastiklari goriisler ve degerlendirmeler igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Dogrudan bugiin yapilan sunumlarla iligskilendirmiyorum ama bu Komisyon kuruldugundan beri
tasidigim bir endiseyi dile getirmek isterim. Kadinlarin is ve aile yagsamlarini uyumlu héale getirmeye
calisirken uzaktan ¢alisma, esnek ¢aligma gibi modellerle ig giicii piyasasinin kimyasini bozacak, kadini
eve hapsedecek, sosyoekonomik statiisiinii sinirlayacak anlayis ve politikalar1 cesaretlendirmemek
gerektigini diisiiniiyorum. “Aile dostu politikalar iiretecegiz.” derken toplumsal cinsiyet esitligini
saglama hedefinden kopmamaliyiz. Bu konuda gelistirilecek politikalarin amaci, kadinlar1 koruyarak
aym1 zamanda is giicii piyasalarinda yer almalarim saglamak olmalidir. Is ve aile yasami dengesinin
saglanmasi iddiastyla uygulanan isletme politikalarinin rasyonelligi de ciddi bir bigimde irdelenmelidir.
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Emek somiiriistiniin giderek yogunlastigi su sistemde esnek ¢alisma, atipik istihdam veya alternatif
¢alisma programlarini dayatmak, bunu daha da yayginlastirmanin firsatin1 kollamak bence ¢ok yanlig
bir ¢izgi olur. Bizim bu konudaki temel bakis agimiz toplumsal cinsiyet esitligi felsefesini 6nce
icsellestirmek, sonra da toplumsal yasama uyarlamak olmalidir diyorum.

Tekrar katiliminiz i¢in sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum.

ALT KOMiSYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tesekkiir ederiz.
Bagka katki saglamak isteyen...

Sayin Vekilim, buyurun.

AYSU BANKOGLU (Bartim) — Ya, ¢ok tesekkiirler.

Aslinda TUSIAD 1n bu raporlarini bile biz bir oturup galigsak bayagi bir, bir oturumda faydali olur.
Ayni zamanda, TUSIAD 1n bu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu vardi; hala devam ediyor
zannediyorum.

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Evet, devam ediyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Belki KEFEK’in de bir toplantisina onlar1 davet edip fikirlerini,
caligmalar1 hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylagmalarim rica edebiliriz. Ozellikle, ayn1 zamanda
sizin de sundugunuz {cret esitsizligi, aile i¢i siddet, pandeminin kadilara olan etkisi; bunlarla ilgili
olan caligmalar1 cok kiymetli ve bence ¢ok giizel yani. En azindan istatistik verileri var, arastirmalar var.
Onlara bakarken siz gelmeden dnce bir bilgiyle karsilastim kadmlarin iist yonetime kattlimiyla ilgili.
2009 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Avrupa Politikalarinda Kadinlar Raporu... Sizin
bir arastirmanizda, birlik igerisindeki 27 iilkede halka agik sirketlerin yonetim kurulu baskanlarinin
yiizde 3’linlin kadin oldugu sdyleniyor ama Tiirkiye’de bu oran yiizde 6 olarak belirtilmis. Yine, Diinya
Ekonomik Forumu’nun da 2010 yilindaki Kurumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’nda; OECD iilkeleri
i¢inde kadin CEO ortalamas1 yiizde 5’ken Tiirkiye’de yiizde 12 yani Finlandiya ve Norveg’ten sonra
Tirkiye CEO oraninda diinya 3’linciisii. Tabii, on sene 6nceki veriler bunlar. Az 6nce baktim Avrupa
Komisyonunun Tiirkiye CEO raporuna, yiizde sifir goriiniiyor. Bu oranin diisiisii enteresan. Oradaki
yiiksekligin sebebi de enteresan ¢iinkii ylizde 32 seviyesinde kadin istihdam orani1 Tiirkiye’de varken
CEO oranindaki bu artis enteresan geldi. Neye bagliyor TUSIAD bunu, merak ettim. Gergi sifira
diismiis ama o enteresan bir bilgi.

Bu, pandemide kadinlarin durumu, istihdamda eksilmeleri, karsilastiklari sorunlarla ilgili rapor var
ama belki biraz daha agmak adma somut 6nerilerinizi, yasamanin su donemde 6zellikle somut olarak
yapabilecegi seylerle ilgili paylasabilirseniz birkac tane iyi olur, buna sevinirim.

TUSIAD’1n, devletin kres ve giindiiz bakimevi agma yiikiimliiliikleri iistiine yaptig1 arastirmalarla
ilgili birka¢ yorumum var. Yani hep diyoruz, burada da birkag toplantidir siirekli konusuyoruz, kresler
ve giindiiz bakimevleri arttirilmali. Hepimiz de bunu biliyoruz ama ne yazik ki bu gerceklesemiyor
yillardir, gerekenler bir tiirlii yapilmiyor. 2012°de en son Sayin Bakan kendisi sdylemis, “Kres agma
yikiimliiliigh olan yaklasik 172 is yerinden76’s1 bu yiikiimliiligiinii yerine getirmiyor” demis. Tabii,
buradaki sorun bu yiikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmediginin denetlenip denetlenmedigi;
yani bunu denetlemelisiniz, yiikiimliiliiginii yerine getirmeyene de miieyyidesini, cezalandirmasini
uygulamalisiniz.

Bir baska, ikinci sorun kres agma yiikiimliiliigliniin kapsami. Yani mevzuat bu konuda 1srarla
“Is yerinde kadin galisan sayisina bakilmali.” diyor. Daha &nce de belirttik, daha énce de konustuk.
Neden? Yani sadece baba tek basina gocuguna bakabilir ve baba ¢alistyor olabilir yani ¢ocuk sadece
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annenin ya da sadece babanin ¢ocugu degil. Bu konu 6zelinde tekrar, sizin de sunumunuz {izerinden
Komisyonumuza tekrar ve tekrar bu mevzuatin diizeltilmesi gerektigi hatirlatmasinda ve 6nerisinde
bulunmak istiyorum.

Bir baska sorun yine, mevzuattaki degisiklikten kaynakli. Yanligsa diizeltin. Kresler sosyal
tesis kapsaminda sayiliyor ve bu kapsamda da kendi giderlerini kendileri karsilamak durumundalar.
Bunun da degistirilmesi yani kreslerin 6zel statiide degerlendirilmesi ve giderlerinin devlet tarafindan
karsilanmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Yine, bagka bir konu, kreslerin agilmasi durumunda saglanan tegvikler meselesi. Yillardir ve
yillardir bu tegviklerle birlikte bu, kres ve glindiiz bakimevi sorunu ¢oziilemedi. Demek ki bu konuyla
ilgili tesviklerin arttirilmasi, 6zel sektordeki tesvikler i¢in de Ticaret Bakanligi eliyle projelerin
gelistirilmesi gerekiyor. Bu konuda da bilmiyorum, bir ¢alismaniz varsa Bakanlik paylasabilir.

Yine TUSIAD m 6nerileri var, belediyelerin gorevlendirilmeleri ve desteklenmesiyle ilgili. Mesela
kres ¢eki sistemini siz de 6neriyorsunuz.

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Fransa’da, Norveg’te, Almanya’da var, Avrupa’da ézellikle ok
yaygin. Belediyeler kres ¢eki veriyor ailelere, 6zel krese ticret ddemek yerine bu ¢ek iizerinden aileler
bu licreti diigiiyorlar yani bu sekilde bir fayda saglaniyor. Bunlarin tabii, daha detayli konusulmasi
gerektigini diisiiniiyorum.

Ben, tekrar, sunumlarindan dolay1 TUSIAD’a tesekkiir ediyorum.

Kendilerini ayrica KEFEK’e de buradan, davet etmeyi dneriyorum.

Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Vakit ilerledi bayagi toparlamis olalim.

Buyurun.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum ben de.

Ozellikle bu gocuk bakim ve egitim kurumlartyla ilgili yapmis oldugunuz galisma benim igin gok
kiymetli yani hepsi 6nemli. Burada bolge bolge, dzellikle 6’nc1 bdlge tesviklerinin artirtlmasindan
anliyorum ki o bolgede ¢ocuk bakimiyla ilgili kreslerin yetersiz olmasi sebebiyle bir¢ok anne
¢alisamryor Giineydogu Anadolu basta olmak iizere. Onunla ilgili elinizde bir istatistiki veri var mi1?
Yani bolge bolge ne kadar kres eksigi var, ne kadar olmali? Hani, oradaki ¢ocuk niifus... Sizde var m1
ya da Bakanliktan 6yle bir bilgi edindiniz mi bu ¢alismayi1 yaparken? Edinmediyseniz “Biz edinelim.”
diyecektim.

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Buna bir bakalim, size iletelim
biz de.

ARZU ERDEM (istanbul) — Yani 6rnek veriyorum iste, Sirnak’ta cocuk bakimevi yok, o sebeple
oradaki anneler ¢alisamiyor. Yani onun bilgisi size gelmediyse biz Bakanliktan isteyelim derim.
Bolgesel farkliliklar var yani o konuda dyle bir ¢aligmaniz...

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Genel farkliliklara iliskin veriler
var ama il bazinda ya da bélge bazinda su kadar kres eksik gibi sayisal bir seyi...

ARZU ERDEM (Istanbul) — O ¢ok verimli olacaktir belki onlara daha yogunlasmak lazim.
TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Tamam.

ARZU ERDEM (istanbul) — Orada da ¢ocuk niifusu-anaokuluna gitmesi gereken niifus olarak
ayirirsak varsa dyle bir sey...
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Aslinda Bakanliktan istemistik biz ama sunmadilar galiba. Size
gonderdiler mi? Bolgesel farkliliklar ve kag bolgede kag tane kres var?

ARZU ERDEM (Istanbul) — O bence ¢ok dnemli.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Onu Bakanliktan istemistik ama...

ARZU ERDEM (istanbul) — Aysu Vekilim, bence il il gelse daha da faydali olur.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tabii tabii, il il.

ARZU ERDEM (istanbul) — Evet, yani, Van’da ne kadar ¢ocuk var, ne kadar egitim kurumu var?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, tabii, bu kreslerin hem Aile Bakanligina
bagli olanlar, Milli Egitim Bakanhgma, dzeller... Ozeller bir sekilde Milli Egitimde onlarin seyi oluyor
da hepsinden ayr1 ayr1 onlar1 istemek lazim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Baskanim, seyi duydum ben, bu kres yetersizliginden dolay1 dzellikle
Gilineydogu Anadolu’da memurlarimiz bile evlere 6gretmen ya da egitmen ¢agirmak zorunda kaliyorlar.
Yani o aslinda 6nemli bir sikint1 zannedersem, ona bir bakmak lazim.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Milli Egitim “Bize bagh degil, biz denetlemiyoruz.” diyor; Aile
Bakanlig1 “Bizim yetkimiz bu kadar.” diyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yok, simdi, o konuyu da toplant: harici tekrar...
O konuyla ilgili, hani, ¢calisma alanimiz bununla ilgili de bu Komisyondan ¢ikan 6nerileri ingallah,
sonug alinmasi noktasinda biz de il bazinda...

Ayni zamanda Sanayi Bakanlig1 simdi su oniimiizdeki siirecte... Onu da anti-parantezle belirtip
s0zii misafirlerimize birakayim. Sanayi Bakanligi, OSB’lerde, simdi, kresleri kuruyor, onlarin
yiiriitiilmesi ve devamliligi noktasinda da insallah Milli Egitim Bakanligimiz devreye girecek. Hani, o
konuda da bir gelisme olacak. Iste, tek merkezden yénetilmesi noktasinda da biz taleplerimizi iletecegiz
Komisyon raporumuzla.

Buyurunuz Saym Vekilim.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Cok tesekkiir ediyorum, biitiin sunum yapan hem Bakanlhk
temsilcilerine hem de TUSIAD’a tesekkiir ediyorum ben de ¢ok bilgilendigimi ifade etmek isterim.
Aslinda ben Enerji, Sanayi, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu iiyesiyim ama tabii, kadin olunca hepsi ilgi
alanimiza giriyor isin dogrusu.

Tabii, TUSIAD 1n 6zellikle benim de ¢ok etkilendigim kismi, insana yatirrm yapmanin ne kadar
onemli oldugu vurgusuydu, gercekten ¢cok degerliydi bence. Hani, kadin istihdami agisindan 2,5 kati
dengeli bir istihdam artisinin olmasi vurgunuz ¢ok degerliydi.

Yine, 13,7 geri doniisiin olmasi, ¢ocuk basina yilda harcanan her dolarin 7,3 dolar olarak geriye
donisii, sonra, kamu maliyesi agisindan da 1 dolar yatirim yapmanin 13 dolar fayda yarattigi gibi
vurgulariniz ve ¢alismalariniz ¢cok degerli ¢iinkii biz hep Enerji Komisyonu olarak iilkelerin enerjiye
yatirim yapmalart en 6nemli... Enerji giivenligi biliyorsunuz ¢ok boyle siislii bir laftir ama enerji
giivenligi, enerji arzi ¢ok onem tagir iilkeler agisindan ama insana yatirim yapmanin bundan ¢ok daha
degerli oldugu vurgusu ¢ok 6nemli bir ¢aligma bana gore; kutluyorum, bu ¢ok degerli bir sey.

Tabii, yine, kaliteli okul dncesi bakim ve egitim hizmetinin ¢ocuklar arasindaki o sosyoekonomik
dengesizligi gidermesinin, bunun da giiniimiizde gergekten insanlarin ayristirildigt bir siirecte ¢ok
degerli oldugunu diisiiniiyorum. Bunlara vurgu yapmak istedim, bir.

Yine ben de yillarca kamuda ¢aligmis bir kadin miihendis olarak 50 kadindan fazla kisi olmadigi
icin, yillarca her 2 gocuguma ve -iller Bankasinda ¢alistyordum- her ¢alisanin da ayr1 ayri disarida
bakicilara ya da kreslere para 6dedigi ama 50 kadin ¢alisgan bulunmadig i¢in bulundugum bdolgede
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-koskoca Adana gibi 3 milyon niifuslu bir kentte- ¢ocuklarimiza her birimiz ayr1 ¢éziimler bulmak
durumunda kaldigimiz siireci yasadim ve ¢ok zorlu -pek ¢ok kadin arkadagimin yasadigi gibi- bir siireci
yasadik. Dolayisiyla ben de Aysu Vekilimin bu 6nerisine katiliyorum, ¢ok degerli. Bu sayiya bagh
olmamali, kadin ¢alisan kadar erkek ¢alisanlarinin da ¢ocuklarinin bakiminin ¢ok énemli oldugunu ben
de buradan vurgulamak isterim.

Bir de dogum siiresi... Yani askerlik bor¢lanmasi yapiliyor ama dogum siirecinde kadmlarin bu
borg¢lanmasina iliskin -gok bilgi sahibi degilim ama- ¢ok bize sey geliyor bu konuda. Dogum siiresinin
de Degerli Baskanim, bor¢lanma kapsamina alinarak sigortali ve emeklilige sayilmasina iliskin ¢ok
sayida Oneriler geliyor bize, daha dogrusu “Buna iliskin bir ¢alisma yapin.” diye 6neriler geliyor. Ona
da burada vurgu yapmak isterim.

Cok tesekkiir ediyorum. Cok bilgilendim, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, buyurunuz.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Sayin Baskanim,
kiymetli vekillerim, degerli hazirun; dncelikle biraz hazirliksiz geldik onu arz edeyim ¢iinkii daha diin
konudan haberdar olmustuk.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Orada bir sey olmus galiba. ..

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA —Orada da bizim kendi
Bakanligimiz iginde belki bir iletisim sikintis1 oldu ama tabii, olan bilgiyi burada aktarmaya calisiriz.
Diger Bakanligimizin temsilcileri de kendi sunumlarini yaptilar.

Yani bazi veriler Personel Genel Miidiirliigiinii ilgilendirmiyor. Mesela, kreslerle ilgili bilgi falan
bize gelen bir husus degil ancak hani olan bilgi, yanilmiyorsam, herhélde sicilde bunlarin kayitlar1 var.
Dolayisiyla, oradan slizme yontemiyle, hangi bolgede ne kadar kres vardir belki siizme yapilabilir,
aktarilabilir. Onu artik ilgili birimden biz de iletebiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz Komisyon olarak yaziyla onu talep ederiz.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — O geldigi zaman
aktarilmasi sorun olmayan bir veri diyelim.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Yazili olan seylerin cevaplari geliyor mu bize? Soruyoruz. ..
Cok oziir dilerim.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Estagfurulllah.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Yazil cevap verecegiz.” diyorlar.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi bitiriyoruz Aysu Vekilim. Bu derin
mevzu bir daha ki toplantinin en basinda konusursak...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Gelmiyor mu? Yoksa geliyor da bize vermiyor musunuz?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Niye gelmesin canim? Niye size vermeyelim?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben hep soruyorum. Diyorlar ki: “Yazili cevap verecegiz.” Cevap
vermiyorlar degil mi yazil1?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Su ana kadar zaten “Yazili cevap verecegiz.”
diyen var miydi?

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Sayin Vekilim, biz
Personel Genel Midiirliigii olarak gelen her soruya cevap verdik, yazili cevap verdik.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Ben size demiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, onlar1 tekrar takip edelim.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben hepsini gikarirm tek tek.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU YAHYA BABA — Ben dinlediginiz igin
tekrar tesekkiir ederim, saygilar sunarim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz ¢ok tesekkiir ederiz degerli katkilariniz
icin. Ayagimiza saglik, tekrar tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, buyurun.

TUSIAD GENEL SEKRETER YARDIMCISI CEREN AYDIN — Cok tesekkiir ediyorum. Ben de
hizlica toparlayayim.

Bu kres sayilari ve ihtiyaglarina iliskin bir ¢alismanin sayilarimin olmasi gerekiyor. Ciinkii
Cumhurbaskanimiz ve Milli Egitim Bakani yeni ¢ok sayida anaokulu ve ana sinifinin agilacagi... Hatta
2022 yili sonuna kadar somut sayilar verdi. Bu, ihtiya¢ bazinda yapilmis bir ¢alismaya dayandirilmig
bir rakamdir mutlaka ve aralik baginda Milli Egitim Stras1 ger¢eklesmisti. Burada da ana bagliklardan
bir tanesi okul 6ncesi egitimdi. Orada ¢ok ciddi 6neriler getirildi ama biz de tekrar bakalim. Eger bizim
de ulastigimiz veriler olursa mutlaka yazili olarak sizinle paylasalim.

Onerilerimiz raporlarimizda gok fazla var ama sizin de demin bahsettiginiz gibi biz 6zellikle kres
¢ekinin kolaylastirict bir etmen olacagini diisiinliyoruz ve bunu israrla savunuyoruz. Hem igveren
acgisindan hem c¢aligsanlar agisindan ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlanmasi i¢in ¢ok daha kolay bir
ara¢ oldugunu diisiiniiyoruz. Bu  kadin-erkek sayisi agisindan, yine, mevzuatta yapilmasi gereken
oncelikler 6nemli.

Bunun disinda, kres olusturma mevzuatinda -demin sizlerin de bahsettigi gibi- bazen zorlastiric
etmenler olabiliyor. Belki o kres kurulum mevzuatinda da gdzden gegirilmesi gereken birtakim unsurlar
olabilir, tabii ki cocuklarin ihtiyaglar1 gozetilerek.

Son olarak -sunumumda da bahsetmistim- biz bu uzaktan ¢alisma ve esnek ¢alisma modellerini,
giivenceli esneklikle, o6zellikle vurguluyoruz her konumuzda; kadinin kariyer basamaklarinda
yiikselmesini dezavantajli hale getirmeyecek sekilde yani TUSIAD olarak hep bunu 1srarla savunuyoruz,
bunu da belirtmek istedim.

Cok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz ¢ok tesekkiir ederiz.
Hepinize ve kiymetli konuklarima tekrar tesekkiir ediyorum.

Bir sonraki toplantiy1 planladiktan sonra yine duyurusunu yapacagiz.

Glindemimizde gortsiilecek baskaca bir konu olmadigindan toplantimizi kapatiyorum. Bir sonraki
toplantida tekrar gortismek iizere. Herkese hayirh glinler diliyorum.

Kapanma Saati: 16.07
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