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20 Nisan 2022 Carsamba

KONU:

- Sanayi ve Teknoloji Bakanhg temsilcilerinin sunumu






20 Nisan 2022 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.40
BASKAN: BELGIN UYGUR (Bahkesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligimizin kiymetli temsilcileri, saym basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz.

Hepinizi saygtyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin
12’nci Toplantisini agryorum.(*)

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimcilar; kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmast
alaninda uzman kurumlarimizi dinlemeye devam ediyoruz. Bugiinkii toplantimizda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligimizin temsilcilerini dinleyecegiz. Bizleri kirmayip davetimize icabet ettikleri icin
Komisyonumuz adina kendilerine tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Dilerseniz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 temsilcilerinin sunumlarryla baslayalim.

Genel Miidiir Yardimcist Saym Zergiil Ozbilgic; Sanayi ve Teknoloji Uzmani Sayin Nilay Camcr;
Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz liitfen.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Bizi davet ettiginiz i¢in tesekkiir ediyoruz. Bu, ¢ok kiymetli bir konu ger¢ekten. Ben, ¢alisan bir
kadin yonetici olarak da hakikaten ¢cok derinden hissediyorum bu konunun kiymetini.

Simdi, bizim Bakanligimiz -malumlar1 oldugu tizere- sanayi, teknoloji, yatirim ve bunlarin tesviki
alaninda faaliyet gosteren bir Bakanlik. Biz sizin davetinizi alinca biitiin birimlerimizle ve bagl
kurumlarimizla temas ettik -biraz siiremiz kisaydi ama- edebildigimiz kadar. Onlarla, tam bu konuyla
ilgili olmasa da kadinlarla ilgili, kadnlarin girisimciliginin tesvikiyle ilgili neler var, hangi politikalar
var, onlart 6grenmek i¢in temas kurduk. O g¢er¢cevede Nilay Hanim’la beraber sizler i¢in bir sunum
hazirladik. Ben uzmanlarinizla goriisiirken sunu 6grendim: Zannediyorum daha ¢ok kres konusunda
bir beklentiniz varmis.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Sanayi Bakanliginizin, sizin ¢alismanizin da
oldugunu biliyorum.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Evet, evet; dogru, ¢alisma var. Ben Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirligiinii
temsilen geliyorum, arkadasim da dyle. Biz, bu kreslere ve yasl bakimevlerine tesvik veriyoruz, bizim
gorevimiz orada devreye giriyor ama biz elimizden geldigi kadar Bakanligimizin gérev alaniyla ilgili
bir sunum hazirlamaya gayret ettik, bunun icin de temel politika dokiimanlarinda neler var, oradan
basladik.

30 slayt civarinda bir sunumumuz var. Zaman kisitlamamiz var mi, ne kadar siire iginde
tamamlamami arzu edersiniz?

* Coronaviriis salgini sebebiyle toplant: salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve gorevli
personel maske takarak ¢aligmalara katilmaktadir.




ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yani yirmi dakika, yarim saat makul bir
stire ¢linkii soru-cevap da olabilir. Bir yarim saatte toparlanir diye tahmin ediyorum. Soru-cevapla da
gelistirebiliriz.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Evet, tamam; siiremiz gayet yeterli. Tesekkiir ederim.

Biz oncelikle kalkinma planinda kadinlarla ilgili neler var, daha iist baslik olarak oradan basladik.
Gordiik ki tesvik ve desteklerin kullanimiyla ilgili (322)’nci baslikta sdyle bir ifade yer aliyor: “Sanayi
ve teknoloji bolgelerinde sunulan hizmetler gelistirilecek, bu bolgelerin sanayinin rekabetgiligine
ve verimliligine daha etkin katki vermesi saglanacaktir.” Bunun alt agilimma baktigimiz zaman da
konumuzla ilgili bir etkinlik olmas1 gerektigini goriiyoruz. Orada da (322.2)’de soyle bir hiikiim var:
“Sanayi ve teknoloji bolgelerinin kurulusunda planin oncelikli sektér ve gelisme alanlari dikkate
alinarak mevcut ve gelecekte olabilecek ihtiyaglara yonelik sayilari, kapasiteleri, kres ve ulasim
imkanlari, birbiriyle is birligi ve entegrasyonu artirilacaktir.” Bu ¢ercevede de kredi mekanizmalariyla
desteklenmesi de yine kalkinma planinda 6ngdriiliiyor. Bunun disinda (600) no.lu baslikta “Haklar
konusunda kadin-erkek firsat esitligini gii¢lendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi1 6zellikle yerelden baslayarak tesvik
edilecektir.” denmektedir.

Tedbir 603°te ise kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere is
gelistirme siireglerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak, bu alandaki desteklerde kadinlara
oncelik verilecektir. Bu kapsamdaki faaliyetlerden bir tanesi de hayata gegirilecek KOBI rehberligi
ve teknik danigmanlik sisteminde kadin girisimcilerin de etkin olarak danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilmesi igin faaliyetler yiiriitiilecektir. Gergeklestirilecek faaliyetlerden de
burada yine bahsediliyor.

Bunun diginda bu tedbirlerle ilgili neler yapiyoruz, kisaca onlardan bahsedeyim; devaminda
daha detayina girecegim KOBI rehberligi ve teknik danismanlik konusunda. Isletmelerin ihtiyac
duyduklar1 rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine nitelikli ve siirdiiriilebilir bir sekilde ulagilabilmesini
teminen KOBI rehberligi ve teknik damigmanlik sistemi kurulmustur. Malumunuz, Bakanligimiza
bagli KOSGEB baskanligi yiiriitiiyor bu ¢alismalari. Bu c¢ergevede isletmelerin finansman,
uluslararasilagma, teknoloji, yenilik, dijitallesme ve biiylime alanlarinda hizmet alabilecekleri teknik
danigmanlarin basvurulart komisyonlar vasitastyla degerlendirilmeye devam edilmektedir. Bagvurusu
bulunan adaylarin yetkilendirmesi yapilarak ilan edildikten sonra yetkilendirilmis teknik danigmanlar,
alacaklar1 danigmanlik hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla isletme gelistirme destek programi,
teknik danigmanlik destegi kullanabileceklerdir. Bu destekler de 6zellikle kadinlar i¢in de ¢ok 6nemli
destekler; is hayatina, girisimcilige yabanci olan bu kadmlarimiz igin.

Bunun disinda, Sosyal Destek Programi yeniden yapilandirilacak ve uygulamasi
yayginlastirilacaktir; 671 no.lu baslikta yer alan hiikiim bu. Bu g¢ergevede Sosyal Destek Programi
ozellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin -yani bu anlamda “dezavantajli kesim” olarak
nitelendirilmesi de aslinda ne kadar dogru bilmiyorum. Bu tanim da belki degismeli, bu baslik altinda
¢linkii kadinlardan bahsediyor- ekonomik ve sosyal hayata daha aktif katilimlarini saglamak, tiretkenlik
ve yetenek gelisimini destekleyerek istihdam edilebilirligi arttirmak amaciyla sosyal girisimciligi
ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik edecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Kalkinma
Ajanslarimizin faaliyetlerinden bir tanesi bu SOGEP. Kalkinma Ajanslarimiz, kurulusundan bugiine
kadar kadmlarin is hayatina katilmasi, mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, sosyal yasamlarinin
desteklenmesi ve iyilestirilmesi gibi konularda yiiriitiilen 348 projeye 2022 yili fiyatlariyla yaklasik
148 milyon TL’lik destek saglamis, yararlanicilarin es finansmaniyla birlikte yani kendi sagladiklari
finansmanla birlikte toplam 200 milyon TL yatirim hacmi olusturulmustur. 2019 yilindan bu yana Sanayi
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ve Teknoloji Bakanlig1 koordinasyonunda Kalkinma Ajanslari tarafindan 81 ilde yiiriitiilen Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi SOGEP’le sosyal konularda kadin, geng ve dezavantajli bireylerin
egitim ve istthdamma yonelik projeler hayata gegirilmekte; istthdam edilebilirligin arttirilmasi,
sosyal girisimciligin desteklenmesi, sosyal icerme ve kurumsal sosyal sorumlulugun gelistirilmesi
hedeflenmektedir. SOGEP kapsaminda kadin kooperatiflerine yonelik toplam 8 projeye 10 milyon TL
destek verilerek yararlanicilarinin e finansmani dahil 13 milyon TL’lik kaynak harekete gegirilmistir.

Orta vadeli programda ise “Istihdam Politika ve Tedbirleri” bashgi altinda “Kadimnlar,
gencler ve engelliler gibi 6zel politika gerektiren gruplarin is giicii piyasasina girislerini ve kalict
olmalarim1 hedefleyen Is Kuliibii Programlari yaygnlastirilacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Bunun
disinda “Kadinlarin, ekonomik hayata etkin katilimini teminen, is kurma ve gelistirme siireclerinin
kolaylastirilmasi, e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarmin tesvik edilmesi ve kadin
kooperatifciligi giiclendirilerek destekleyici hizmetlerin sunulmast ile kadinlarda finansal okuryazarligin
gelistirilmesi igin gerekli ¢aligmalar siirdiiriilecektir.” ifadesi yer almaktadir.

Bunun disinda “Odemeler Dengesi Politika ve Tedbirleri” baslig1 altinda da KOBI’lerin kadin ve
geng girisimcilerin ihracatini artirmaya yonelik 6zel programlarin uygulanmasina iligkin bir hiikiim yer
almaktadir.

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan Sanayi ve Teknoloji Strateji Belgesi’nde ise “Beseri
Sermaye” baslig1 altindaki “Siirdiiriilebilir Ilerleme i¢in Beseri Sermayenin Gelisimi” alt basliginda
sOyle bir ifadeye yer verilmektedir: “Onbirinci Kalkinma Planinda 2023’e kadar kadinin istihdam
oraninin %29,4’ten %34’e cikarilmas1 hedeflenmistir. Yetenek kapasitesinde kadinlar is hayatina
katilimlarmin artirilmast igin girisimcilige yonelik egitimler verilmesi, sanayi ve teknoloji bolgelerinde
kres yapilmasmin yani sira dijitallesme ile 6ne ¢ikan yazilim ve bilisim alanlarinda esnek ¢alisma
sartlarinin yayginlastirilmasina gelistirilecek yatirim ve politikalarda ayrica 6ncelik verilecektir.”

Bu ¢ercevede, bu politika belgelerinden sonra Bakanligimizca gelistirilen ¢esitli mekanizmalar
ve caligmalara deginecek olursak, Milli Teknoloji Genel Miidiirliigiimiiziin Milli Teknoloji Hamlesi
kapsaminda hazirladigi Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi sz konusu ve bu stratejinin
onceliklerinden biri, kadinlarin girisimcilikte ve ekonomik alanda esit sartlar altinda sahip olduklart
potansiyeli aciga cikarmalarini saglamaktir. Universitelerin fen, teknoloji, miihendislik, matematik
alaninda okuyan ve bu béliimlerden mezun olan kadinlarin orani yiizde 40’a yaklagmakta ve yine bu
STEM alanlarinda doktora derecesine sahip kadinlarin oran: da yiizde 50’nin iizerinde seyretmektedir;
¢ok giizel rakamlar bunlar. Startups. Watch 2020 raporuna goére ise 2010-2020 y1llar1 arasinda Tiirkiye’de
kadin girisimciler tarafindan kurulan ya da kadinlarm ortak oldugu teknoloji tabanli sirketlerin kurulan
toplam sirketlere orani yiizde 16,2 dir. 2022 yilinda ise iilkemizde gerg¢eklesen 294 yatirimin sadece
40’1 yani yiizde 14’1 kadinlar tarafindan ya da kadmlarin ortak oldugu girisimlerle yapilmistir. Yani
sunu gorliyoruz ki egitim anlaminda aslinda ¢ok basarili, yiizde yiiksek ama girisimcilik alanina girdigi
zaman destek lazim, dolayisiyla da daha diigiik. Verilen egitimler, destekler bu anlamda ¢ok kiymetli.

HULYA NERGIS (Kayseri) — “2021” olarak gegsin “2022” dediniz.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— O soyle: Bagka bir yerde herhalde gegiyor, bu Startups. Watch 2020, bir de 2021°le ilgili bir sey var
ama buras1 2020, 2021 ayri.

Bahsettigim gibi, girisimcilik alaninda destege ihtiya¢ var. Biz de Bakanlik olarak bu kapsamda
calismalar yapiyoruz.

Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi’nde agsagidaki 3 eylemin gerceklestirilmesi hedeflenmistir:
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Kamunun bu husustaki etkinligini azami seviyeye ¢ikarmak iizere bir “kadin girisimciligi
inisiyatifi” baslatilacaktir. Girisimcilik yonetisim mekanizmasinin da bir pargasi olacak inisiyatif, hem
konunun karar vericilerinin giindeminde stirekli olarak kalmasini saglayacak hem de kadinlara yonelik
faaliyetlere onciiliik edecektir.

Inisiyatif biinyesinde, girisimcilik ve inovasyon alanlarindaki kadin liderleri bu alanlarda okuyan
veya profesyonel kariyerlerine baglayan yiiksek potansiyele ve becerilere sahip kadimnlarla bulusturan
bir program baglatilacaktir.

Inisiyatifin merkezde oldugu bir iletisim ag1 olusturulacak, bu sayede kadm girisimciligi
inisiyatifinin teknoparklar, {iniversiteler ve kurumsal firmalar nezdinde etki {iretmesi saglanacaktir.

Milli Teknoloji Genel Miidiirliigiimiiziin inisiyatifi, caligmalartyd: biraz 6nce bahsettigim, bunlar
da KOSGEB destekleri. KOSGEB ve TUBITAK bu konuda ¢ok etkin calisan kurumlarimiz. Soyle
ki: 2010 yilindan bu yana tiim iilke ¢apinda girisimcilik egitimleri veriyor KOSGEB. Bu kapsamda
1,5 milyonu askin vatandasin da egitimi saglanmis. Hatta elektronik ortamda egitimler verilmeye
baslanmis, e-Akademi kurulmus. Dolayisiyla, daha fazla genis bir kitleye bu egitimlerin verilmesi
saglanmistir. Bu kapsamda, 2010 yilindan uygulama sonuna kadar bu egitimlere katilanlarin yiizde
47,2’si kadin girisimci adaylaridir ki bu da gergekten iyi bir rakam. Burada erkek ve kadin katilimcilarin
rakamlarindan bahsediyor ama sdyledigim gibi yiizde 50’ye yakin bir oranda kadin girisimci var.

Bunun disinda KOSGEB’in girisimcilik desteklerinden bahsedecek olursak Geleneksel Girigimci
ve fleri Girisimci Programlari var, 2019 yilinda uygulanmaya baslaniyor. Séz konusu programlar
kapsaminda destek saglanacak hedef kitle, yine, egitim alip egitimden sonra isini kuracak, KOSGEB’e
elektronik ortamda bagvuru yapabilecektir. fleri girisimcilere ise bunlara ilave olarak, teknoloji
seviyesiyle bagintili olarak 300 bin TL’ye kadar makine, techizat destegi; orta yiiksek teknoloji
alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerin mentérlik damigsmanlik ve igletme koclugu ihtiyaglarina
binaen 10 bin TL’ye kadar destek saglanabilmektedir. Sertifika destegi kapsaminda desteklenen
isletmenin faaliyet konusuyla uyumlu mesleki ve teknik sertifikalar i¢in geri doniisiimsiiz olarak 5 bin
TL’ye kadar destek saglanmaktadir. Geleneksel Girisimci Programindan faydalananlar maksimum 55
bin TL olurken digerleri i¢in genc, kadin, engelli ve sehit yakinlarina bu miktar 65 bin TL hibe olarak
uygulanabilmektedir. {leri Girisimci Programindan yararlanacaklarda ise 360 bin TL iken digerleri geng,
kadin ve engelli, sehit yakinlarina 375 bin TL’ye kadar hibe alabilmektedir. Yani KOSGEB bu egitimleri
herkes icin veriyor ama kadmlar i¢in daha ayricalikli bir egitim saglamis oluyor. 2012 yilindan bugiine
kadar 53.646 kadin girisimciye girisimci destekleri kapsaminda 1 milyar 538 milyonu asan bir destek
saglanmistir. Bu rakam 2012 yilindan giintimiize kadar girisimcilik destekleri kapsaminda girisimcilere
saglanan destek tutarinin yilizde 40,16’sin1 olugturmaktadir. Yani yine yariya yakin bir oran s6z konusu.

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — KDV burada var m?

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— KDV istisnas1 m1?

MUSTAFA LEVENT KARAHOCAGIL (Amasya) — Evet, KDV istisnasi var m1?

SANAY1 VE TEKNOLOJI BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Soyle, makine teghizat destegi olarak olmasi lazzim KOSGEB’de de. Biz tesvik uygulama
yabanci sermaye genel miidiirliigi olarak veriyoruz tesvik kapsaminda ama KOSGEB tarafindan
desteklenenlerde de var.

KOBI’lerin finansmana erisiminin saglanmasi yine onemli desteklerden bir tanesi. Banka
tarafindan isletmelere kredi kullandirilmasma miiteakip faiz ve kar payinin tamami veya bir kismi
KOSGEB tarafindan karsilantyor. KOSGEB KOBI Finansman Destek Programi gercevesinde yapiliyor
bu. Bu destek kapsaminda gliniimiize kadar 8.154 kadin girisimciye bankalar tarafindan 419 milyonu
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asan kredi kullandirma yapilmistir. Bu s6z konusu krediler ig¢in 47 milyon TL faiz tutari KOSGEB
tarafindan karsilanmaktadir. KOSGEB desteklerinden sonra TUBITAK’m uyguladigi desteklere
gececek olursak TUBITAK 1 ¢ok da bu konuda hassas bir yaklagim gosterdigini de biz de bu vesileyle
o0grenmis olduk aslinda ¢linkii bu amagla kurumlarimizla konu baslig1 olarak bdyle bir konu bashigt
olmuyor ama bu vesileyle biz de 6grenmis olduk. TUBITAK siireclerinde kadin arastirmacilar ¢alisma
grubu kurulmus. 2019 yilinda TUBITAK siireglerinde kadin arastirmacilarin katilimimin artirilmasina
yonelik politika ilkeleri yayinlanmis. AR-GE ve yenilik destek programlari kapsaminda karar almaya
yonelik olusturulan ydnetisim mekanizmalarinda proje degerlendirme, izleme siireglerinde yer alan
kadin ve erkek arastirmacilarin katilimi konusunda denge gozetilmesi ve gerekli durumlarda kadin
aragtirmact oraninin dengeyi saglayacak sekilde artirllmasi onceliklendirilmistir. Mevcut durumda
her arastirma destek grubunda en az bir grup yliritme kurulu ve bir danigma kurulu iiyesi kadin
arastirmact olarak gérev almaktadir. Kadin arastirmacilarin AR-GE ve yenilik destek mekanizmalaria
basvurularini tegvik etmek amaciyla aragtirmacilarin bakmakla yiikiimlii olduklar: bebek veya kiigiik
cocuklarina yonelik ihtiyag duyduklari kolaylastirict tedbirlere AR-GE ve yenilik destek mekanizmalari
mevzuatinda yer verilmistir. Bunun da gercekten ¢ok etkili bir destek oldugunu 6grendim ben de. Kadin
arastirmacilarin seyahat ve konaklama masraflar1 karsilanirken eger bebekleri varsa bebeklerine ve
onlarin bakicilarina da bu imkan saglantyormus; bu gercekten ¢ok hassas, giizel bir yaklagim. Kadin
arastirmacilarin dogum nedeniyle kaybettikleri arastirma performanslarinin resmi olarak aldiklari iznin
stiresinden bagimsiz olarak telafi etmelerine olanak sunan bir uygunluk sistemi de gelistirilmistir. Soyle
ki: Bu sisteme gore, doktora dncesi veya sonrasi fark etmeksizin, her dogan ¢ocuk i¢in annenin doktora
yasindan bir yil ¢ikartilmaktadir yani bu doktora desteklerinde, arastirmaci desteklerinde doktora
oncesi, sonrast belli siireler dngoriililyor ama bebegi olan kadinlar i¢in ilave bir yil verilmis oluyor,
taninmis oluyor; desteklemek amaciyla.

Arastirma destek programlari kapsaminda, 2019-2021 yillar1 arasinda ARDEB programlari
biinyesinde desteklenmeye hak kazanan projelerden yiizde 41’inin yiriticiisii kadindir. Bu
oran, 2018’de yiizde 36 iken yilizde 41’e ¢ikmis bulunmaktadir. Son bes yillik siirecte desteklenen
projelerde yer alan kadin arastirmacilarin sayilarinda yiizde 3,5 oraninda artis gergeklesmistir. 2021
yilinda, TUBITAK tarafindan verilen toplamda 17 “Bilim, Ozel, Hizmet ve Tegvik Odiili” almaya
hak kazanan bilim insanlarimizin 8’i kadindir. 2018 yilinda, toplamda 6diil almaya hak kazanan 15
bilim insanimizdan sadece 1’i kadindir; maalesef. Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yayinlanan
“She Figures 2021 raporuna gore, iilkemiz, 27 AB {iyesi devletlerin ve iliskili tilkelerin arasinda
1’inci sirada yer alarak AB projelerinde cinsiyet boyutunun arastirma ve inovasyon igerigine en fazla
dahil edildigi tilke olmustur. AB iilkelerinde yiizde 33 olan kadin arastirmaci orani, iilkemizde yiizde
37°dir. Yine, STEM alaninda AB iilkelerindeki doktora mezunu kadmlarin orani yetersiz goriiniirken
Tiirkiye’de bu oran yiizde 52°dir. Yine, bilgi teknolojileri alanindaki doktora mezunu kadmlarimizin
orani ise ylizde 48’dir. Yine, rakamlardan bahsediyor; arzu ederseniz gireyim o rakamlara, ne kadar
aragtirmaciya, kiz 6grenciye, kadin aragtirmaciya yer verilmis, bahsedeyim. 2021 yilinda desteklenen
kiz 6grencilerin orani; Stajyer Arastirmact Burs Programi’nda yiizde 56, Sanayiye Yonelik Lisans
Arastirma Projeleri Destekleme Programi’nda yiizde 57, Oncelikli Alanlara Yonelik Yurt Ici Yiiksek
Lisans Burs Programi kapsaminda yiizde 64. 2021 yilinda desteklenen kadin arastirmaci orani ise;
Genel Yurt I¢i Doktora Burs Programi’nda yiizde 68, Oncelikli Alanlara Yénelik Yurt Ici Doktora Burs
Programi’nda yiizde 62, Yurt Dis1 Arastirma Burs Programi’nda yiizde 67, Yurt I¢i Doktora Sonrast
Arastirma Burs Programi’nda yiizde 59, Yurt ici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Programi’nda
yiizde 51, Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi’nda yiizde 57, Yurt i¢i Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Programi’nda ise yiizde 52°dir. Dolayistyla, bu desteklenen kadinlarin ve
kiz 6grencilerin ylizde 50 nin iistiinde oldugunu goriiyoruz.




Su anda yatirim tesvik mevzuati konusuna gelmis bulunuyoruz ki benim g¢alistigim Genel
Midiirliik, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirligii. Dolayisiyla, yazinizda sormus
oldugunuz kreslere ve yash bakim hizmetleri i¢in verilen desteklerle ilgili kisma gelmis oluyoruz.
Bizim i¢in Oncelikli yatirim alanlarindan kres ve okul yatirimlari. 3305 sayili Yatirnmlarda Devlet
Yardimlar1 Karari’nin 17°nci maddesiyle 6zel sektor tarafindan gergeklestirilecek ilkokul, ortaokul,
lise egitimi yatirimlar1 Oncelikli yatirnm konulari arasinda sayilmigtir ve bu yatirimlar i¢in 5’inci
bolge destekleri ongodriilmiistiir. 5’inci bolge destekleri ne demek? Onu, su sekilde gostermis olayim:
Haritamiz boyle, Tiirkiye gelismislik agisindan 6 bolgeye ayrilmis oluyor; eflatun olarak gordiigiiniiz
kisim 6’nc1 bolge, en yiiksek desteklerin verildigi kisim. Mavi olan kisim da 5’inci bolge destekleri.
Yani daha dezavantajli olan bolgelere verilen desteklerimiz daha yogun dogal olarak. Baz1 sektorlere
nerede yapildigindan bagimsiz olarak bu 5’inci bdlge desteklerini veriyoruz.

Bunlar da neler, ondan bahsedeyim: 2014 yilinda bir karar degisikligi oldu. Kresler ve giindiiz
bakimevleri i¢in oncelikli yatirim destekleri 6ngoriildi. Bu, aslinda sdyle, sayilardan da biraz sonra
goreceksiniz. Aslinda bizim asgari yatirim tutarlarimiz var. Dolayisiyla tesvik mevzuati daha biiyiik
yatirimlar i¢in daha tesvik edici. Ancak bdyle bir politika gelistirildi ve kresleri de bu kapsama, tegvik
kapsamina, 5’inci bolge destekleri kapsamina almis olduk. Biraz sonra hangi desteklerin oldugundan
da bahsedecegim. Hangi bolgede olursa olsun kres ve giindiiz bakimevi yatirimlarina 5’inci bdlge
destekleri veriyoruz. Ama eger, o gosterdigim 6’nc1 bolgede ise 6’nc1 bolge desteklerinden yararlanmig
oluyor. Dolayisiyla bdlge, dezavantajli bolgede oldugu zaman daha yiiksek desteklerden yararlaniyor.

Ancak yetiskinlerin egitilmesine yonelik 6zel egitim okulu gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi i¢in tegvik belgesi su anda diizenlenmiyor. Onun disinda okul 6ncesi, ilkokul, lise, egitimin
tamamina destek veriyoruz. Ayrica milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasiyla ilgili de yine
4875 sayili Kanun’da farkli kurallar getiriliyor. Sadece onlar, Tiirk tabiiyetindeki dgrencilerin devam
edebilecegi egitim kurumu agabiliyorlar.

Burada, hangi destekleri verdigimiz goriiniiyor. Sayin Vekilimizin sdyledigi gibi burada KDV
istisnas1 var makine techizat destekleri i¢in, glimriik vergisi muafiyeti var. Vergi indirimi uyguluyoruz.
Vergi indiriminin diginda bahsettigim gibi yani kazanglarindan yiiksek oranda masraflarini diigebiliyorlar
bu anlamda. Sigorta primi igveren hissesi destegi uyguluyoruz ki bu da ¢ok kiymetli bir destek. Yedi
yil uygulaniyor ama eger -sagda gordiigiiniiz kisimda- 6’nc1 bolgede ise bu oran on yila ¢gikiyor. Onun
disinda faiz veya kar pay1 destegi veriyoruz. Bunlar 5 puan ve 7 puan seklinde, doviz kredisi oldugu
zaman 2 puan. Onun disinda, eger 6’nc1 bolgede ise ilaveten sigorta primi isci hissesi destegi ve gelir
vergisi stopajt destegi uyguluyoruz.

Simdi, burada rakamlar1 da gostermek istiyorum size. Sol taraf, okul dncesi egitim ve ilkokul
yatirimlarl. Daha yiiksek miktarda oldugunu goriiyorsunuz yatirimlarin ancak sag tarafta kres ve
giindiiz bakimevi yatirimlari var. Bunlar, nispeten daha az yani 1’inci bélgede, daha gelismis bolgelerde
daha ¢ok, 23; 3’iincii bolgede 13 gibi. Bir de 6’nc1 bdlgede daha fazla. Cilinkii hem ihtiyag ¢ok, bir de
desteklerimiz de fazla muhtemelen o nedenle orada say: fazla. Soyle, bahsettigim gibi bizim asgari
yatirim tutarlarimiz var. Buna her kres, yatirima ulasamayabiliyor, bir de siireglerimiz de bizim biraz
daha... Vergi indirimi, KDV destegi istisnasi gibi seyler oldugu icin biraz daha destek gerekiyor
acikcasi onlara. Dolayistyla her kreste de bu kapsam olmuyor, say1 ¢ok yiiksek degil ama biz dncelikli
yatirim desteklerini bunlara veriyoruz.

Bu da yillar itibariyla, burada da goriiyoruz yine egitim yatirimlari; okul dncesi egitim, ilkokul
ve kres, glindiiz bakimevi olarak. 2014 yilinda bu degisiklik yapilmisti 6ncelikli yatirim destegi.
Dolayisiyla o tarihten sonra ciddi bir artig goriiniiyor ancak pandemi zamaninda bir diigiis var yine her
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konuda oldugu gibi. Gergi diger yatirimlarimiz artryor, onu sdyleyeyim, her konuda oldugu gibi demek
¢ok dogru olmaz. Ama bu konuda, daha ¢ok evlerde oldugu i¢in ¢ocuklar, anneler yatirimlar biraz
diismiis ama bundan sonra yine artabilecegine...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben burada bu bélge mevzusuna takildim. Simdi, 5’inci bélge hakki
diger biitiin bolgelere uygulantyor diye anladim, dogru mu?

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Soyle: 5’inci bolge statiisii belli sektorlere uygulaniyor. Bunlardan bir tanesi de kres ve egitim
yatirimlari; kres ve okul 6ncesi yatirimlari. Bunlar nerede yapilirsa yapilsin, mesela. ..

HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani 1’inci bolge de olsa yatirim icin bagvurdugunda 5’inci bolge
statiisiinde degerlendiriliyor.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
— Evet evet, aynen dyle. Hani 6zellikle tesvik etmek istedigimiz sektorlere bu sekilde daha yiiksek
destekler veriyoruz. Mesela maden yatirimlari da bdyle, hani maden yatirimlarinin nerede olacagini
secemezsiniz ama desteklenmesi gereken bir yatirim. Dolayisiyla, onlar da 5’inci bolge yatirimi
desteklerinden yararlaniyorlar.

Bunun disinda, sosyal hizmet yatirnmlarimiz var. Bu kapsamda, yine 3305 sayili Karar’a gore
sosyal hizmet yatirimlart bolgesel destek unsurlarindan yararlanabilmektedir. Burada da, bahsettigim
gibi, asgari yatirim tutarlar1 s6z konusu. 1’inci bolgede 4 milyon, 2’nci bdlgede 3 milyon, 3’iincii
bolgede 2 milyon, diger bolgelerde ise 1,5 milyon TL olmasi gerekiyor hani her tiirlii yatirim igin;
kresler de buna dahil.

Bu sosyal hizmetlerden bahsedecek olursak; bunlar barinacak yer saglanarak yiiriitiilen sosyal
hizmetler -yaslilara yonelik yardim hizmetleri, huzurevi gibi yatirimlar- asgari 100 kisilik olmasi
kaydryla bolgesel desteklerden yani daha yiiksek desteklerden yararlanabilmektedirler. Fakat 2018
yilinda yapilan degisiklikle bir bent eklendi yine. Resmi Gazete’de yaymlanan karar degisikligiyle,
“Asgari 5 milyon tutarindaki 100 kisi ve iizeri kapasiteli yasli ve/veya engelli bakim merkezleri ve
esenlik tesisi” seklinde degistirilen diizenlemeye gore bu yatirimlar da dncelikli yatirimlar kapsamina
alinmustir ve bu yatirimlar da 5’inci bdlge desteklerinden yararlanabileceklerdir. Yani 2018 oncesi
yine bolgesel desteklerden yararlanabiliyorlardi ama hangi bolgedeyse o bdlgenin desteginden
yararlaniyordu ancak 2018 sonrasi bunlar da 6ncelikli yatirimlar kapsamina alinmis oldu.

Yine, burada da sosyal hizmet yatirimlarina verilen desteklerden bahsediyoruz. Bolgeler itibartyla
destekleri gorebiliyorsunuz. 1’den 6’ya dogru gelirken biitiin oranlar artiyor; vergi indirimi, sigorta
primi hissesi destegi siiresi uzuyor. Onun disinda, faiz destegi 3’den 7 puana kadar ¢ikiyor ve 6’nci
bolgede ilave desteklerimiz var.

Yine, sosyal hizmet yatirimlarinin bolgeler itibariyla sayilarint burada veriyoruz. 1’inci bolgede
105; en yiiksek miktarda, 2’nci bolgede 76 ve 3’iincli bolgeden itibaren biraz daha azaliyor ama yine
6’nc1 bolgede 35 adet sosyal hizmet yatirimi yapilmis.

Yine, yillar itibariyla bu yatirimlari gérebiliyoruz. Hani bir artig varken, dzellikle 2018 civarinda
ama ondan sonra son birkag yilda bu sayida da bir diisme s6z konusu olmus.

Ayrica, sOyle, bizim mevzuatimizda ¢ok kii¢iik bir degisiklik var. Bu ¢alisanlarin sigorta primlerini
biz destekliyoruz ancak eger kadin calisansa, bu ¢alisma siiresi bittikten sonra her istihdam edilen
personel i¢in her yila bir ay ilave sigorta destegi muafiyeti uygulaniyor; o kadar, bir yila bir ay seklinde
uygulantyor. Son destegimiz de bu.

Ben tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz igin.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, biz tesekkiir ederiz.




Komisyon iiyelerimizden sunumla ilgili sz almak isteyen ya da katkida bulunmak isteyen, sorusu
olan varsa...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben hepsi bitsin sonra...
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bir sunum daha var mi1?

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC
—Yok.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yok, su an bitti Saym Vekilim.
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tamam.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurunuz Saym Vekilim.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Cok tesekkiir ediyorum éncelikle sunumlariniz igin.

KEFEK’in bir alt komisyonu olarak kurulduk biz; Kadmlarin Is ve Aile Yasamlarmin
Uyumlastirilmasinda  Karsilasilan Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerilerinin Belirlenmesi Alt
Komisyonu. Ben, bu sebeple, Komisyonumuzun calismalarina 1s1k tutacak bir noktaya isaret etmek
istiyorum. Gegen hafta se¢im bolgem Samsun’da soyle bir olayla karsilastik: Samsun’da bir gazeteci
kardesimiz Zeynep Irmak Ocal’in yasadig1 bir olay bu. Zeynep kardesimiz ulusal bir haber ajansinda
calistyordu. Calistyordu diyorum ¢iinkii hem annelik gérevini yerine getirip hem de isini yapamayacagi
gerekcesiyle dogum izninin bitiminde ise geri dondiirilmedi. Yani aslinda bu olay tam da bizim
Komisyonumuzun konusu yani aylardir da bunun i¢in ¢alistyoruz, dinliyoruz. “Kadin, anne olduktan
sonra calisamaz, eve hapsedilmelidir.” diyen, kadinin toplumsal yasama katilma hakki olmadigini
diistinen bir zihniyetin bu somut fiili bir 6rnegi niteliginde. O zaman ben simdi arkadaslarima soruyorum
burada: Bu komisyon niye kuruldu, neden kuruldu? Durum tespiti yapmak ve bu anlayist besleyen her
unsuru ortadan kaldiracak yol ve yontemleri gelistirmek i¢in diye disiiniiyorum. O zaman Zeynep
kardesimizin yasadigi olay konusunda Komisyonumuz bir karar almalidir diye diisliniiyorum, net bir
karar almalidir. Komisyon olarak biz bu olay1 kinayabiliriz Bagkanim, daha da 6tesi, bundan sonraki
bir toplantimiza bu ajansin yoneticilerini de davet edelim diyorum, Komisyonumuza izah etsinler hani
neyi diisiinerek boyle bir karari aldilar, bu isi yaptilar. Yani bir kadin hem ¢ocugunu biiyiitiip hem de
meslegini icra edebilir mi, edemez mi herkes o konuda fikrini sdylesin ama rica ediyorum, dncelikle
Komisyon olarak bu konuda bir tutum sergileyelim, bunu sdylemek istedim.

Cok tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sayin Vekilim, tabii, bahsettiginiz konu iiziicii

bir konu yani gerek¢e buysa kabul edilemeyecek de bir konu. Soyle yapabiliriz: O arkadasimiz eger
bizim Komisyonumuzdan, KEFEK ten konuyla ilgili bir talepte bulunup hani konuyu da bir dzetlerse
biz ilgili kurumdan, ilgili merciden o gerekgeyi de 6grenebilir ona gére bir yol haritasi, bir uygulama
yontemi gelistirebiliriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ama bireysel bagvurulara sadece cevap veriyorsunuz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ama simdi biz, simdi bakin...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Degerlendiriliyor ya, buraya davet edilmesi ayr1 bir sey ya
Bagkanim. “Bireysel bagvuru yapsin.” diyorsunuz degil mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yani, simdi tabii ki hani Sayin Vekilimiz
konuyu bize aktardi ama kisinin kendi aktarmasi da 6nemli burada asil hani siz de biliyorsunuz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bu konuyu giindeme alip goriisebiliriz.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yani o konuyla ilgili bir seyde calisma...
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NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ajans, Dogan Haber Ajansi, onu da soyleyeyim, Dogan
Haber Ajansi bunu yapiyor, en yaygin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Calisma Bakanlig1 uzmanimiz da burada yani.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI SAFIYE OZDEMIR - Calisma
Bakanligina dilekge vererek de ¢aligma miifettisleri, is miifettisleri getirip is yeri denetimi yapabilirler.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii bu konuyu, durum tespitini net olarak
belirlememiz lazim bence hani o belirlenmeden simdi afaki bir...

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI SAFIiYE OZDEMIR — Rapor
sonucunda is yerine ceza verilebilir. Iy miifettislerinin yazacag bir rapor sonucunda daha somut bir
adim atilacagini diisiiniiyorum kisi agisindan da igveren acisindan da.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Komisyonu ilgilendiren bir konu ya hani biz de degerlendirebiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii ama kisinin kendisinin de konuyla ilgili
sikdyetini, serzenisini ya da durumunu da anlatmasi énemli ya. Simdi, tabii, bizim kiginin giyabinda
kendi kendimize bir hareket tarzi belirlememiz de yanlis olur bizim. Dedigim gibi, hani, konu o
sekildeyse bdyle bir konu bir kadin olarak, bir anne olarak, hele hele Komisyonumuzun ¢aligma alani,
iste, bu konuda ¢alisan bir Komisyon olarak da tabii kabul edilebilir bir gerek¢e degil bu yani ama
dedigim gibi, o arkadagimiz bu konuyla ilgili bir adim atarsa ona gore biz de ingallah Komisyon olarak
gerekli adimlar atariz.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI SAFIYE OZDEMIR — Komisyona da
basvurabilir diye diisiiniiyorum. Komisyona basvuracak, Komisyon araciligiyla kisinin dilekgesini ekte
Caligma Bakanligina ilettiginizde gerekli incelemeler yapilir zaten diye disiiniiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz de zaten bir adim atmis oluyoruz bu
sekilde.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tamamdir, tesekkiir ederim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Efendim, ben biraz rakam soracagim miisaadenizle.
S6z aldim ama Sayin Bagkan...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiirler kapsamli sunumumuz igin; basini kagirdim, kusura
bakmayin.

Simdi, 15’inci slayt, 2012°den bu yana genel destek oranlarint paylasmissiniz. 2012°den bu yana
erkeklere saglanan destek oraninda bir artis goriiyoruz ama kadinlara saglanan destekte 2018 itibariyla
bir diislis yasaniyor -dogru okudugumu diisiiniiyorum- bdylece de aslinda cinsiyetler arasi destek
oraninda bir ugurum var.

Yine, benzer sekilde desteklenen isletmeler bakimindan da kadin yonetiminde desteklenen igletme
sayisinda 2018 itibartyla yine bir istikrarsizlik var; bunun sebebi sizce nedir?

Yine, tesvikler, 26’nc1 slaytiniz... Burada da zaten yillardir bu kres sorunu verilen tesviklerle
¢oziillememis. Kres ve giindiiz bakimevleri iste, 2014’ten beri Oncelikli yatirim kapsaminda ama
mesela bu slaytta kres ve giindiiz bakimevi yatirim tesviklerinde yine 2017 sonrasi diisiis var, yine 2017
sonrasinda belge adedinde artig var ama sabit destek tutarinda orantili bir artis olmadigini gériiyoruz.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Sabit yatirim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bunun sebebi sizce ne? Yani dogru mu okuyoruz bunu, orada
ekleyeceginiz bir sey var m1?
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Yine, bu bir dnceki slayt 25, bolge ayrimlariyla ilgili, dikkat ¢ekici geldi bana ama belki siz biraz
daha agiklayabilirsiniz. 2’nci bolge mesela, kres ve giindiiz bakimevi tegvik belgeleri de yatirimlari da
daha diigiik ama 2’nci bolgede aslinda Manisa, iste, Canakkale, Aydin, Edirne gibi kadin istthdaminin
daha yiiksek oldugu iller var, kentte yasayan, iste, ¢caligan niifusun ¢ok oldugu iller. Bu tegviklerin daha
fazla artirilmasi gerekmiyor mu ya da bunun artirilmast igin size gore ne yapilmasi gerekiyor ya da siz
ne yapiyorsunuz bununla ilgili, yeterli buluyor musunuz?

Onun haricinde, bu ilk slaytlarinizda Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi’nde yer alan kadin
girisimciligi inisiyatifinden bahsediyorsunuz. Giizel, bunun ne zaman kurulacagini 6ngériiyorsunuz,
bununla ilgili bir planlama, bir tarih vesaire, bir sey var mi?

Yine, egitim destekleri. .. Bir girisimcilik destekleri var KOSGEB kapsaminda, bir egitim destekleri
var; vallaha ders gibi anlatmigsiniz burada yani. Simdi, bu egitim destekleri KOSGEB tarafindan, kadin
girisimcilere is gelistirme siireclerinde danigsmanlik ve rehberlik hizmeti olarak sunulacak diyorsunuz
sunumda. Bu sistemi de KOSGEB’in genel girisimcilik egitimlerinden farkli. Bu kapsamda acaba
bugiine kadar bu danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden ka¢ kadin yararlanmis, ka¢ kadina hizmet
verilmis, kag kisi bagvurmus? Onun rakamlar1 varsa onlar1 paylasir misiniz?

Yine, Yeni Girisimei Programi yine KOSGEB tarafindan kadin girisimcilere saglanan bir
destek programi. 2019 yilindan beri KOSGEB tarafindan uygulanmaya baslanmis -sunumunuzdan
ogrendiklerim- yiizde 45’ten fazlasi kadin, kadin girisimci faydalaniyor demissiniz. Simdi, bu, bir anda
m1 artmig 2019°da baglaymca yani su anda, sizin Bakanliginizin verilerine gore, halihazirdaki kadin
girisimci sayisi kag, yillar igerisinde nasil bir degisim gostermis? O rakamlari rica edebilir miyim varsa
sizde?

Onun disinda, basta sdylediniz mi bilmiyorum, daha dnce Sanayi Bakanligindan gelenler sdylemis
miydi, Sanayi Ve Teknoloji Bakanligindaki kadin istihdam oranlarini da ayrica verebilir misiniz? Bakan
ve Bakan Yardimcisi nezdinde ne yazik ki bir kadin bulunmuyor, umarim 6niimiizdeki dénemde olacak
ama en azindan alt birim ve sizin gibi yonetici, karar alma mekanizmalarinda, yonetim diizeyindeki
kadin say1st da ayrica kagtir? Onu da paylasirsaniz memnun olurum.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Var m1 baska?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir tane daha soracagim sonra, siz onlari...

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Atlarsam hatirlatirsaniz sevinirim.

Simdi, basta var miydiniz o kisimda bilmiyorum ama séyle ki: Simdi, bizim bir asgari yatirim
tutarimiz var; 1,5 milyon TL. Bu teklif bize geldigi zaman aslinda dedik ki “Dogru yer biz degiliz.”
Kresleri destekleyecek dogru yer biz degiliz ¢iinkii hem bizim -dedigim gibi- siireglerimiz biraz zor
stiregler. Hani, biz, daha biiyiik firmalari, daha biiyiik yatirimlar1 destekliyoruz. Dolayisiyla “Kresler
bu kapsamda olmayabilir.” diye goriisiimiizii sdyledik ama dedigim gibi bdyle bir politika vardi “Peki,
bakalim ne olacak?” dedik. O ¢ergevede dedigim gibi kresler az, ikinci bolgede -dediginiz gibi mesela-
2 tane. Olabilir, demek ki daha kiiciik isletmeler var burada. Yani o 1,5 milyonu karsilayamayacak
isletmeler var belki.

Bazen de tabii -hani dedigim gibi- bunlarin, bu desteklerden yararlandiktan sonra yatirimi
tamamlayamazsaniz geri doniisii de sikintili oluyor yani cezasiyla birlikte alindigr i¢in bu vergi
destekleri. Dolayistyla kreslere ¢ok uygun destekler degil aslinda bizim mekanizmalarimiz. Ama
demek ki biraz daha biiyiikler var, yavas yavas giriyorlar. Ikinci blgede benim diisiincem tahminen
bagvurmamuslardir, daha kiigiik kresler vardir. Yoksa dediginiz gibi gelismis bolgeler burasi da, kadin
istihdami da yogundur; benim goriisiim o.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Siz oralar1 kontrol etmiyor musunuz, kontrol edip denetlemiyor
musunuz? Sizin birim yapmtyor mu?

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Bunun denetimi séz konusu degil, isteyen
yararlaniyor bundan.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Isteyen yararlaniyor da yani ona tesvik eden hani tanitim. ..

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Tanitimi her zaman yapiyoruz. Tabii illerin
sanayi odalar1 ¢agirtyorlar bizi, her zaman gidip anlatiyoruz ¢ogunlukla program diizenledikleri zaman.
Hatta...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani ¢ok efektif degil o zaman sizin bundan yararlanma oraniniz.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Olmayabilir yani kresler i¢in dyle. Dedigim
gibi daha kiiclik ama okullarda mesela egitim anlaminda ¢ok yiiksek. Egitim, ilkokul ve ortadgretim,
lise, o kapsamda ¢ok yararlaniyorlar, daha biiyiik yatirimlar ¢iinkd.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Bakanligin ismi ad iistiinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 oldugu
icin hedefi egitim degil, sosyal hizmetler degil.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Destek ve tesvik...

Simdi sdyle de bir sey var, hani ben bunu sonunda sdyleyecektim ama antrparantez igerisinde de
burada bir 6n bilgi olarak ifade edebilirim: Simdi hem Sanayi ve Teknoloji Bakanimizla hem Milli
Egitim Bakanimizla cesitli vesilelerle belli programlarda bir araya geldigimizde, o kisa sohbetlerimizde
bu Komisyonumuzun ¢alisma alanindan ve iste bu kreslerin, OSB’lerdeki kreslerin 6zellikle gerekliligi
ve devamliliginin saglanmasi noktasindaki o beklentileri de dile getirdigimizde... Simdi, Bakanligiiz
-hani belki siz sOyleyeceksiniz- bu Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 yeni donemde OSB’lerde kreslerin
kurulumunu gergeklestirecek.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Tabii, tabii.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bu siirekliliginin saglanmas1 noktasinda da
Milli Egitim Bakanligimiz insallah devreye girecek. Bunu da bir 6n bilgi olarak... Yakinda bunun
duyurusu da muhakkak yapilacaktir. Dedigim gibi bu hani sayin vekilimizin de biraz 6nce ifade ettigi
gibi oncelikli alan tabii Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, bu kres noktas: belki birincil ¢alisma alant
olmayabilir ama iste bu tam da Komisyonumuzun ¢alisma konusu olarak iste kadini istihdamda daha
kalict, siirekli hale getirme noktasinda, desteklenmesi noktasinda bunlar katkilar yani bu anlamda.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yatirimi veriyor, vermisler yani gorevi.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Zaten On Birinci Kalkinma Plani’nda o yer
altyor, basta da bahsettim, OSB’lerde kres kurulmasiyla ilgili bir tedbir var. O tedbir ger¢evesinde de
-Bakanligimizda- OSB’lerde kresler baslandi, devam ediyor. Belki tekrar agiklanacaktir ama simdiye
kadar da OSB’lerde 26 adet kres kurulmus ve devam ediyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hani sonrasinda da hizli bir sekilde
yayginlastirilacak, benim bahsettigim konu.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — O anlamda dediginiz gibi kredilendirilmesi
s6z konusu, bu kreslere yonelik destek verilmesi de s6z konusu.
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Ben soyle. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — 15’inci slaytla ilgili sormustum.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Ha, simdi séyle: KOSGEB bizim bagl
kurulugumuz. Ben bastan da anlattim, diin bir hazirlik yaptik, biitiin kurumlarimizdan acil kodla bilgi
istedik onlardan gelenleri size topluca sunuyoruz. Bu konuda ilave bilgi isterseniz KOSGEB’ten
talep edebiliriz, onlar bize bunlar1 sundular, dogrudan uygulamada degiliz, dedigim gibi, ben, Tegvik
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiindeyim ama ilave bilgi isteyebiliriz, dediginiz gibi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O zaman, bunun sebebiyle ilgili, Komisyona yazili bir sey
sunarsaniz ¢ok sevinirim.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Olur, géndeririz onu.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Egitim desteklerini sormustum. Ne kadar kadin danismanlik ve
rehberlik hizmetinden faydalandi, kag¢ kadin bagvurdu?

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Bu yine, dedigim gibi, KOSGEB’in ilave
bilgisi. Nilay Hanim not almistir, onlardan biz temin ederiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Girigimci oranlar1 varsa, kadin girisimei oranlar1 yillar igerisinde
ne kadar degismis?

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Tamam, onlari tekrar isteyelim biz.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI UZMANI NiLAY CAMCI — Egitimlere katilan kadin
girisimei, kadin ve erkek onun bir dagilimi vardi ama siz onun diginda istiyoruz herhalde degil mi?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, hayir, ben... Genel girisimcilik egitimlerinden farkli olarak
egitim destekleri, KOSGEB egitim destekleri diye bir sey var burada. Sizin sunumunuzdan anladigim,
3 tane destek programi sunuyor KOSGEB.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Girisimeilik egitimleri, destekleri ve KOBI finansman destekleri.

Bir: Halihazirdaki girisimei kadin oranlar1 nedir? Yillar igerisinde ne sekilde gelismis, degismis
ve ilerlemis?

iki: KOSGEB egitim destekleri programi kapsaminda, bu genel, KOSGEB tarafindan kadin
girisimcilere is gelistirme siire¢lerinde danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmesi, bu kapsamda,
iste, bugiine kadar kag kadin bu destek hizmetinden faydalanmis ve basvurmus? Bu birincisi. Ikincisi,
ne kadart faydalanmis?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, o detay bilgileri, olmazsa... Siz, sunum
seklinde, vekilimizin biitlin sorularini yazil olarak, detayli bir sekilde. ..

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Yazih bilgi veririz not olarak.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ya, ¢iinkii bunlar1 alamadiktan sonra yani “sunu yapiyoruz, bunu
yapiyoruz” giizel, hani, faydalaniyoruz ama o bilgilere, rakamlara ulagamadiktan sonra bence ¢ok fazla
bir degerlendirme firsati1 olmuyor.
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SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Tabii, genel olarak rakamlar1 vermisler,
kadinlarin katilim1 yaklasik olarak yiizde 50.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bu kadn girisimeiligi inisiyatifini ne zaman kuruyorsunuz?

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Onu soyleyecegim.

Simdi, bu, Milli Teknoloji Genel Midiirliiglimiizlin bir ¢aligmasi, inisiyatifi. Milli Teknoloji Genel
Midirligiimiiz yeni kuruldu, dolayisiyla calismalarma yeni basladi. Hani, eger dyle bir tarih olsa
zannediyorum burada vereceklerdi ama ¢aligmalara bagladiklarini biliyorum ben. Su anda belli bir tarih
yok benim bildigim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir de kadin oranlarmi da bekliyoruz, onlarda m1 yok sizde?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hangisi?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bakanlikta yonetici pozisyonundaki kadin orani.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi, bu, tabii, Saym Vekilim, su anki
Komisyonumuzun ¢ok da ¢alisma konusu olmadigi i¢in Saymn Genel Miidiir Yardimcimizin su an o
istatistiki bilgisinin olmamasi1 normal.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Sorularimi begenmediniz mi?
Yok, bir tek bu degil yani. Gayet ilgili bence.

Yine, bir soru daha sorayim. Bunu sormayacaktim, vaktimiz kisitli madem, bir soru daha sorayim
0 zaman, uzatayim biraz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Simdi, bu sunumda var, 2020 tarihli 7256 say1li Kanun, Resmi
Gazete’de yayimlanmis, kanundan okuyorum, geng ve kadin istihdami ile mesleki belgesi olan sigortali
istihdam1 hélinde uygulanan ig veren primi tesviki ve ilave istihdam prim tesvikinin 31 Aralik 2023°e
kadar uzatilmasi agisindan yetki Sayin Cumhurbaskanina veriliyor.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Evet.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir kere, Bakanhiga ya da Meclise verilmiyor, Sayin
Cumbhurbaskanina veriliyor. Bunu gegiyorum, elestiriyoruz. Ama Sayin Cumhurbaskani da bu yetkiyi,
bu tesvik uygulamasini 2022’ye kadar uzatiyor. Neden 2023’e kadar uzatmadi, bilmiyorum. Bunu da
buraya bdyle birakiyorum.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC — Ben yine, énceki sorunuzla ilgili aslinda
bildigim kadariyla... Yani tam rakam bilmiyorum ama soyle: Biz Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Midiirliigii olarak Ekonomi Bakanligmmn ¢atis1 altinda gérev yapmaktaydik, 2018
yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gectik. Ben o zaman -hatta hi¢ Genel Miidiir Yardimcist
yoktu orada- tek kadin Genel Miidiir Yardimeistydim. Ancak sunu sevinerek goriiyorum ki artik Genel
Miidiir Yardimciligr ihdas edildi ve ¢ok kadin da atanmaya baslandi. Aile Bakanimizin Diinya Kadinlar
Glinii’nde Anitkabir’de bir programi vardi, sayimiz epey vardi yani katilamayanlar olmustu is nedeniyle
ama arttigin1 goriiyorum ben.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, daha da artt1, daha da artacak insallah.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Simdiye kadar, buraya sunum yapmaya gelip de “Sorulariniza
yazili cevap veririz.” diyen higbir yetkili yazili cevap vermedi.
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SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI TESVIK UYGULAMA VE YABANCI SERMAYE
GENEL MUDUR YARDIMCISI ZERGUL OZBILGIC - Bizim séziimiiz sézdiir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Size giiveniyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Yazili cevaplar gelmeye baslad: Sayin Vekilim.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Baslad1 mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Sizlere ulastirilacak insallah.

AYSU BANKOGLU (Bartim) — Insallah, insallah; iste, bir bes aydir ¢alisiyoruz, bekliyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Kiymetli sunumlariniz, katkilariniz igin gok
tesekkiir ediyorum. Sayin vekillerim, hem sizlere hem konuklarimiza katkilariniz igin ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Bir sonraki toplantiy1 planladiktan sonra, insallah, yine duyurusunu yapacagiz.

Su an giindemimizde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan toplantiy1 kapatiyoruz. insallah,
bir sonraki toplantida goriismek tlizere.

Kapanma Saati: 15.36
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