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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK -Komisyonumunuz degerli

iyeleri, sayin basin mensuplari, kiymetli konuklar; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir, Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi Besinci Yasama Yilinin

8’inci Toplantisini agiyorum.

Degerli tiyelerimiz, kiymetli katilimcilar; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimeiliginin,
kooperatif¢iliginin giiclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢6ziim
onerilerinin belirlenmesi alaninda bilgilenebilmek, genel c¢ergeveyi gorebilmek ve bu suretle daha

saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarina devam ediyoruz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atis1 altindaki c¢aligmalarimiz kapsaminda 7 toplantiya ev
sahipligi yaptik. Toplantilarda ilgili bakanliklar ve kurumlardan brifingler aldik, ayrica kadmn sivil
toplum kuruluslar1 ve kooperatif birliklerini dinledik. Ardindan hizlica saha ¢alismalarina basladik.
Sakarya’da kadin kooperatiflerimize ziyaretler ve Istanbul’da kadin CEO’lar ve kadim dostu sirketlerin
temsilcileriyle genis katilimli toplantilar diizenledik. Ziyaret ve toplantilarla sahadaki talep ve nerileri
topladik. Benzeri toplant1 ve ziyaretlerle giiclii diyalog ve is birligi i¢inde ¢alismalarimizi yiiriitmeye

devam edecegiz.

Bugiinkii toplantimizda da konuyla ilgili uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini dinleyecegiz. Bu
dogrultuda Uluslararas1 Caligma Orgiitii Tiirkiye Ofisinden Kidemli Program Gorevlisi Ebru Ozberk
Anli ile Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Diyalog Yoneticisi Ayse Emel Akalin’1, Birlesmis Milletler
Kadin Birimi Tiirkiye Ofisinden Direktér Yardimcist Saymn Zeliha Unaldi ile Toplumsal Cinsiyet
Uzmani Goézde Bingiiler Eker’i, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ofisinden Toplumsal

Cinsiyet Analisti Asli Coban’1 misafir ediyoruz.

Degerli liyelerimiz, kiymetli katilimcilar; kadin-erkek firsat esitligi, gelismislik diizeyleri ne olursa
olsun tiim iilkelerin ortak bir sorunu olarak kabul edilmektedir. Bu husus, konuyla ilgili uluslararasi
kuruluslarin da temel faaliyet alanini olusturmakta ve bu kuruluslarca yapilan galigmalar kiiresel ve
ulusal diizeyde 6nemli bir rehber vazifesi gormektedir. Tarihsel siiregte ¢alisma hayatina evrensel
kurallarin hakim olmasi anlaminda ciddi ¢alismalar siirdiiren ILO, is ve meslek alaninda ayrimeilik,
esit degerde is icin erkek ve kadimlar arasinda licret esitligi, her nevi maden ocaklarinda, yer alti
islerinde kadinlarin calistirilmamasi, istithdam politikasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi gibi konular
hakkindaki sozlesmeleriyle de calisma hayatinda kadmn-erkek esitliginin saglanmasinin evrensel

kurallarinin olusturulmasina 6nemli katkilar sunmustur.

Bu kapsamda sunumlarini yapmak ve sorularimizi cevaplamak iizere aramizda bulunan ILO
Tiirkiye Ofisinden Kidemli Program Gérevlisi Sayin Ebru Ozberk Anli’ya istiraklerinden dolay1 ¢ok
tesekkiir ediyor ve sozii kendilerine birakiyorum.

Buyurun Sayin Anl.




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Sayin Baskan, sayin iiyeler; davetiniz icin kurumum adina ve kendi adima
¢ok tesekkiir ediyorum. Son derece 6nemli bir alt komisyon ve ¢alismalar1. Biz de Uluslararasi Calisma
Orgiitii olarak elimizden gelen her tiirlii katkiyr vermekten memnuniyet duyacagimizi oncelikle
belirtmek isterim.

Biz bu sunumu degerli meslektasim Doktor Emel Akalin’la birlikte hazirladik ve aslinda sdylenecek
¢ok sey var, alan c¢alisma hayati olunca sdylenebilecek, tartigilabilecek ¢ok sey var fakat diistindiik
ki Tiirkiye’de dzellikle TUIK’in bu konudaki verileri sizinle paylagilmistir, bununla ilgili veriler
size sunulmustur. Biz biraz daha kendi alanimizda, yine TUIK verilerinden yararlanarak yaptigimiz
analizlerden, bu konudaki tavsiyelerden bahsetmek istiyoruz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin, bildiginiz gibi, yiiz yili asan bir ge¢misi var; sosyal adalet,
insan haklar1 ve calisma haklarmin yaygimlagtirilmasi, saglanmasi amactyla kurulan ve ¢alisan bir
orgiit. Diger uluslararasi kuruluglardan, Birlesmis Milletler ya da baska uluslararasi kuruluslardan en
temel farkliligi, kendisini kuran ve bugiin, biitiin karar mekanizmalarinda devletlerin yan1 sira is¢i ve
isveren orgiitlerinin de esit oy hakkiyla birlikte yer almas1. Yani Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin tim
kararlarinda hem devletlerin hem ¢alisma hayatinin énemli aktorleri olan is¢i ve igveren drgiitlerinin
bir mutabakati s6z konusu. Uluslararas1 Calisma Orgiitii, uluslararasi ¢alisma standartlarini belirleyen
Birlesmis Milletlerin ihtisaslasmis bir kurulusu. “Thtisaslagmis kurulus” derken biz biitiin caligmalarimiz
calisma hayatini eksen alarak gergeklestiriyoruz. Bildiginiz gibi Tiirkiye 1932 yilindan beri tiye.

Misyonlarimiza baktigimizda, aslinda en temel olarak bu calisma standartlari, temel ilkeler, haklarin
gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi i¢in iiye tilkelerde ¢alisiyoruz. Hem bunlarin gelistirilmesi hem de
uygulanmasi konusunda iiye devletlerle birlikte, yine is¢gi-igveren taraflariyla birlikte hareket ediyoruz.
Tabii, aslinda ¢ok uzun zamandir en 6nemli ve en bilinen eksenimiz, bir diger misyonumuz kadinlarin
ve erkeklerin yani herkesin insana yakisir iglere sahip olabilmesi, insana yakisir hayatlar stirebilmesi
icin bu alanda ¢aligmalar yapmak. Ve tabii ki sosyal koruma programlarinin hem kapsamimin hem
etkinliginin artirilmast bir diger ekseni olusturuyor. Bizim, ILO olarak bizi olusturan hitkimetler, isgi-
igveren taraflar1 arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi ve bu diyalog ortamimin gli¢lendirilmesi de
yine temel misyonlarimizdan bir digeri.

Tiirkiye’de yaptigimiz ¢alismalara baktigimizda, aslinda 3 temel alanda yiiriittiigtimiiz programlar
var. Bir tanesi, bizlerin gorev aldig1 kadin istthdami; bir, digeri ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi; bir diger
¢alisma alanimiz da miiltecilerin is olanaklarina ulagsmasi konusunda ¢alismalar. Simdi, bu ¢aligmalart
yaptyoruz ama bizim kendi misyonumuz dogrultusunda, her bir program altinda sosyal diyalogun
giiclenmesi, sosyal korumanin, kayith istthdamin yayginlagmasi, is saglig1 ve giivenliginin gelismesi
ve ¢alisma standartlarinin hayata gegmesi i¢in bu programlarin her biri altinda ¢alismalar siirdiiriiyoruz.

Biraz 6nce Sayin Bagkanin da ifade ettigi gibi, ILO’nun ¢alisma hayatiyla ilgili sdzlesmeleri var,
aslinda 190 tane sozlesmesi var ve bunlarla ilgili tavsiye kararlar1 da var. Biz, aslinda kadin-erkek
esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki 8 tane sézlesme ve 1°i tavsiye karari olmak tizere 7
standart etrafinda kadin istihdamiyla ilgili ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Yaptigimiz biitiin ¢alismalar ILO
olarak bu standartlara dayaniyor yani bu standartlarin olusturdugu ¢ergevede bu haklarin gelistirilmesi,
uygulamalarin giliglenmesi, takip edilmesi, bu konuda politikalarin olusturulmasi ve savunuculuk
calismalarini hep bu eksende gergeklestiriyoruz.

Ik 2 sozlesme ILO’nun temel sézlesmelerinden yani tiim iiye iilkelerin onayladigi, onaylamasa
bile sorumlu oldugu temel sozlesmelerden; Tiirkiye bu 2s6zlesmeyi zaten onaylamis durumda. Esit
Ucret Sézlesmesi yani esit degerde ise esit iicret verilmesi konusunda yer alan bir sézlesme; biraz sonra
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biraz daha bununla ilgili calismalarimiza deginecegim. ILO’nun bir diger temel s6zlesmesi istthdam ve
mesleklerde ayrimciligin dnlenmesine dair sézlesme; cinsiyet, din, kéken herhangi bir nedenle meslek
ve istthdamda ayrimciligin yapilmamasini ortaya koyan bir sézlesme.

Bir diger énemli sdzlesme ama Tiirkiye’nin heniiz onaylamadig1 ve onaylamasi i¢in bizim her
zaman ¢agri yaptigimiz sdzlesme, aile sorumlulugu olan isgiler ile aile sorumlulugu olmayan isgiler
arasinda herhangi bir ayrimciligin yapilmamasi i¢in kaleme almmis Aile Sorumluluklari Olan Isciler
Sozlesmesi; burada “kadin” ya da “erkek” demiyor, “aile sorumlulugu”nda sadece ¢ocugu degil, ayni
zamanda hasta, yasli, bakima ihtiyaci olan aile bireylerini de kapsayarak bu kisiler hakkinda ¢alisma
hayatinda herhangi bir ayrimeili§in olmamasi i¢in yapilmasi gerekenleri anlatan bir s6zlesme.

Anneligin Korunmasi Soézlesmesi, en ¢ok bilinen sdzlesmelerden bir tanesi; ona da biraz sonra
biraz daha deginecegim.

En son kabul edilen, 2019 yilinda Uluslararas1 Caligma Konferansi’'nda kabul edilen bizim de
Tiirkiye’de kampanyasini yiiriittiigiimiiz Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi var. Bu, calisma hayatinda siddetin dnlenmesine dair ilk ve tek uluslararasi sdzlesme, ¢ok
uzun bir siire tiim sosyal paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmis bir uluslararasi sdzlesme. 2019°da
Uluslararas1 Calisma Orgiitiinde kabul edildikten sonra gecen sene yiiriirliige girdi. Su ana kadar 12 iilke
onaylamig durumda. Yine, bizim bu konuda kabul edilmesi, onaylanmasi konusunda yiiriittiigtimiiz bir
kampanya calismamiz var.

Bir diger 6nemli konu, bizim i¢in dnemli sdzlesmelerden biri; ev is¢ilerine yonelik, ev is¢ilerinin
insana yakisir iglere erisimleri konusunda diizenlenen bir sdzlesme. Bu s6zlesme de diinyada ilk defa,
ev ig¢ilerinin biitiin is¢ilerle esit haklara sahip olmasi gelirden sosyal giivenceye, siddetin 6nlenmesi,
is saglig1 ve giivenligi, sendikal orgiitlenme gibi haklar: tiim diger isciler gibi esit sekilde kullanmalari
i¢in diizenlenen bir sdzlesme.

Son olarak iizerinde duracagimiz “kooperatif¢ilik” konusundaki tavsiye karari; bu toplantinin
temel konularindan biri oldugu i¢in onu da ele alacagiz. Simdi, biz Uluslararasi: Calisma Orgiitii olarak
istihdami, kadin istihdamini 2 boyutuyla ele aliyoruz. Bir tanesi, istihdama erisim, bu konuda ayrimcilik
olmamasi bu sézlesmemize dayali olarak. Fakat istihdamda, is giiciinde ciddi bir cinsiyet acig1 var.
Bununla ilgili, diinyada ve Tiirkiye’deki verilere iliskin bilgiler sizlerde de vardir, biz de sizlere ilave
veriler verebiliriz. Burada gordiigiiniiz gibi, lacivert olan, erkeklerin istihdama katilimi; kirmizi olan,
kadinlarinki ve yillara iliskin, yillara gére de bir dagilimini goriiyoruz. Cok ciddi anlamda bir aciktan
s0z edebiliyoruz. Dolayisiyla bizim ¢aligma alanlarimizdan, amaglarimizdan bir tanesi, bu cinsiyet
acigmin ortadan kaldirilmasi yani kadmlarin insana yakisir islere erisimlerinin saglanmasi. Bu agik
aslinda pandemiyle birlikte ¢ok daha fazla siddetlendi. Kadin isttihdaminda tiim diinyada, Tiirkiye de
dahil olmak tizere, ¢ok ciddi anlamda bir geriye ¢ekilme oldu. Bundan sonra, istithdam politikalarinda
hem bunu telafi etmek hem de o istihdamdaki esitligi saglamak i¢in ¢aligmalari tiim paydaslarimizla
yuritilyoruz.

Simdi, bu bir tarafi ama bizim i¢in en az bunun kadar 6nemli olan bir diger tarafi var: Kadinlarin
calisma kosullar1. Yani istihdamda olan kadinlar hangi kosullarda ¢aligiyorlar? Hem ¢alisan kadinlar
icin bu ¢ok 6nemli hem de istihdama katilmasini istedigimiz kadinlar i¢in de bu son derece 6nemli.
Tiirkiye’de kadin istthdamina baktigimiz zaman, kadinlarin en 6nemli sorunlarmm kayitsizlik,
giivencesizlik, diizensiz ¢alisma, diizensiz gelir, sendikasizlik oldugunu -6rgiitlenme ¢iinkii sendikalar
caligma hayatinda ¢cok koruyucu mekanizmalar- kadinlarin sendikali olmadiklarini, diisiik ticretli islerde
calistiklarini, kariyer ve gelisme olanaklarmin sinirli oldugunu goriiyoruz; kadin istihdaminin temel
rengini aslinda bu olusturuyor. Bunu iyilestirmeye yonelik yapilacak tiim ¢aligmalar hem istihdamdaki
kadinlarin kosullarin1 hem de istihdama katilacak olan kadinlarin kogsullarini degistiriyor.




“Kayit disilik ¢ok yiiksek.” dedik; arkadaslarimizin hazirladig: verilerde goriiyoruz. Erkeklerin
yiizde 81,8’1, kadmlarin yiizde 98,3’li gibi bir orandan bahsediyoruz tarimdaki kayit disilikta; tarim
dis1 kayit disihikta da yine yiizde 20’ler civarinda. Yine bizim son TUIK verilerinden yola ¢ikarak
yaptigimiz ILO hesaplamalarinda -bu da ¢ok onemli yani istihdamla ilgili politikalar1 gelistirirken
aslinda diistinmemiz gereken etkenlerden biri- kadinlarin is giicii piyasasinda kalma siiresi 19 yilken
erkeklerinki 39,3 yil yani arada 20 y1llik bir agik var. Yani bunun daha da...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - “Kadinlarin is giicii piyasasinda
19 yil kalmasi, erkeklerin 39,3 y1l kalmasi1” derken toplam calisma siireclerinden bahsediyoruz.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Evet, siirelerinden bahsediyoruz. Kadmlar ile erkekler arasinda ashinda
zamana bagl ciddi bir istihdam kaybi var. Dolayisiyla sunu demek istiyorum: Yani ¢aligmak isteyen,
calismaya hazir olan ama iste kirk saatlik, kirk bes saatlik ¢aligma siiresinde tam olarak, {icretli, insana
yakisir bir is bulamayan kadinlar daha fazla cesitli sebeplerden dolayi; hem piyasaya bagli hem kadin-
erkek rollerine, atfedilen rollere, bakis acilarina, kalip yargilara bagli. Kadinlar yar1 zamanli, gegici;
giriyorlar, ¢ikiyorlar, belli bir siire calisiyorlar, ara vermek zorunda kaliyorlar; bunun sonucunda is
giiciinde kaldiklari siire az. Buna bagli olarak aslinda yasli kadinlarin emeklilik haklarinin olmamasindan
ve daha sonra yasli kadin yoksullugundan da bahsediyoruz.

Bu ¢ergevede yiiriittiiglimiiz kapsamli bir program var aslinda 2013 yilindan beri yiiriitityoruz,
2019 yilinda ikinci etabina basladik. Bu program kapsaminda ISKURla is birligi yapiyoruz kadinlarin
ise erisimini artirmak, onun oniindeki engelleri kaldirmak i¢in. Bu kapsamda Tiirkiye’nin kadin
istihdamina odaklanan ilk ulusal eylem plani hazirlandi. Su anda da bunun uygulanmasi, izlenmesi
konusunda ISKUR’la caligmalarimiz devam ediyor 2019°dan beri ama g¢alistigimiz ortaklarm. ..
Farkl ortaklarla da birlikte ¢alismaya basladik; Caligma Genel Midiirligii is birligi yaptigimiz temel
kurumlardan bir tanesi; is¢i ve igveren orgiitleriyle, 6zellikle konfederasyonlarla ¢cok yakin ¢aligiyoruz.
Pilot sektorleri goriiyorsunuz; metal, gida, genel hizmetler gibi. Yine bu alandaki is¢i ve igveren
sendikalartyla ¢aligiyoruz.

Bir bagka ¢aligsma alanimiz, sirketlerde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi; biitiin bu politika
gelistirme, mevzuat gelistirme ¢alismalarinin adeta laboratuvari gibi. Peki, ¢alisma yasaminda gergekten
bunlarin yansimasi ne, neler oluyor, neler eksik kaliyor; bunlari deneyimledigimiz, gézlemledigimiz,
paylastigimiz bir calisma. Ozel sektorde, sirketlerde kadin istihdaminin artirilmast, toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesi i¢in orada uyguladigimiz 6zel bir modelimiz var. Bunun yani sira, biraz dnce
bahsettigim s6zlesmelere dair de kapsamli farkindalik, aragtirma, analiz ¢alismalari gergeklestiriyoruz.

Dedik ki, hani, kadinlar, Tiirkiye’de &zellikle diizensiz, gegici, kayit disi, diisiik ticretli iglerde
calisiyorlar. Biz 2019°da basladik, 2020’de tamamlandi, TUIK’le is birligi icerisinde cinsiyete
dayali {icret aciginin hesaplanmasi konusunda bir ¢alisma grubu kurup bir ¢alisma gergeklestirdik.
Aslinda TUIK siirekli olarak belli periyotlarla cinsiyet agigma dayali iicret agigini agikliyor. Fakat
orada kullanilan veriler aslinda bizim is giicli piyasasinin yapisina ¢ok uygun degil, kazang yapist
anketleri kullaniliyor. Kazang yapisi anketlerindeki ¢alisanlar kayitli, tam zamanli galisanlar. Kayit
dis1 calisanlar yani ¢alisan kadinlarin ylizde 44,2’si disarida birakilarak yapilan bir hesaplama. Eurostat
bu sekilde, bu verilerle hesaplanmasini istedigi icin hesapliyor ama TUIK ’in kendisi de aslinda bunun
gercedi yansitmadigini biliyordu. Bunun {izerine beraber bir caligma gerceklestirdik ve daha kapsayict
aragtirmalari, is gilicli aragtirmalarini kullanarak yaptigimiz hesaplamada Tiirkiye’de cinsiyete dayali
tcret agiginin ylizde 15,6 oldugunu bulduk. Bu, ¢ok ciddi bir iicret agigi, diinyadaki ortalamaya
baktigimizda da ¢ok 6nemli bir agik ve iistelik, biliyorsunuz, hani, yasalarimizda, Is Kanunu’muzda
bunun olmamasina dair diizenleme olmasina ragmen. Yani artik biz, Is Kanunu’nu, bu yasay1 belki daha
iyi uygulamak i¢in tedbirlerin alinmasi noktasindayiz.
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Bu ¢alisma kapsaminda yaptigimiz bir bagka hesaplama ise Tiirkiye’de annelik ticret farkinin
hesaplanmasi. Kadinlar anne olduktan sonra... Buna literatiirde “annelik cezas1” diyorlar yani “calisma
hayatinda annelerin cezalandirilmasi” diyorlar; ayn1 konumda, ayni egitime, ayni kosullara sahip,
kadinlarin anne olmadan once aldig: ticretler ile anne olduktan sonra aldig: iicretin arasinda -ciddi
anlamda diistiigiinii- yiizde 19’luk bir fark oldugunu yine TUIK’le yaptigimiz hesaplamalarda ortaya
koyduk.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Ozel sektérden mi bahsediyorsunuz?

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISi
EBRU OZBERK ANLI — Hayir, bu tamammi kapsiyor. Ozel sektorde kamuya gore iicret agigi daha
fazla fakat bu hesaplamalarda Tiirkiye’deki tim calisanlar; kamu, 6zel sektor, tarim ¢aliganlari... Nasil
oluyor? Sdyle aciklayabilirim: Simdi, aslinda ticret farki... “Esit ige esit iicret” dendiginde ¢ok yaygin
olarak, “ayni isi yapan bir kadin ve bir erkek; birine 3 lira, birine 5 lira verilmesi” gibi anlasiliyor. Bu
aslinda dogrudan ayrimcilik ve bu diinyanin pek ¢ok iilkesinde yok. Yani bizim iilkemiz dahil pek ¢ok
yerde bu sekilde de yapiliyor, 6zellikle, kayitsiz ¢alismada bu yapiliyor; kadina daha az, erkege daha
fazla ticret veriliyor ayni is i¢in ama burada bahsettigimiz sadece bu degil, esit degerde... Buradaki
hesaplamada biitlin ¢aliganlarin ortalamasi aliniyor. Yani calisan niifustaki kadinlarin ve erkeklerin
elde ettikleri gelirlerin ortalamasi almarak hesaplaniyor; bunu etkileyen farkli-egitim, deneyim vesaire-
faktorler de goz oniine alinarak yapiliyor. Dolayistyla, hani Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bu yasak, Is
Kanunu’nda da yasak ama sonugta bu nasil oluyor?

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — E, bunun ayr1 tutulmast lazim hesabin i¢inde o zaman.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bu kadar etkileyici faktor varken bunu annelige nasil
bagliyoruz Hocam?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Su kismi dikkatimizi cekti
aslinda: Uygulamada bu nasil hayata geciyor? Ciinkii bu ¢ok 6nemli bir fark.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI - Evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ozellikle niifus oranlarmin tim

diinya genelinde diistiigiinii varsayarsak... Dolayistyla, bu veri de aslinda kadinlarin da is hayatini ¢ok
etkileyecek bir veri. Dolayisiyla, bu tespite nasil varildigini ortak olarak bir merak ettik agikcasi.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Bu verinin dikkatinizi ¢ekmis olmasindan ¢ok memnun oldum agikgas.

Simdi, biraz nce bahsettik. Yani bu hesaplama, TUIK ’in is giicii verilerinde ¢alisan biitiin kadinlar
ile biitiin erkekler arasindaki {icret farkina bakiyor. Daha sonra, niifusla ilgili veriler de kullanilarak
0 ayni yas grubunda, ayni ¢aligsan kadm niifusu i¢erinde anne olanlar ile anne olmayanlarin iicretleri
karsilastiriliyor.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Hep esit isten bahsediyoruz degil mi burada?

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Esit...
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Aslinda istatistik mantigindan bahsediyorsunuz bence

burada.

CIGDEM KONCAGUL (Tekirdag) — Ama Hocam, aslinda istatistik mantiginda da anne olanlarin
¢ocuk maas farkini da almalar1 lazim degil mi? Diigmemesi lazim.




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Diismemesi gerekiyor ama kadilar anne olduktan sonra -belki biraz sonra
diger konusmacilar da deginecek- is giiciinden ayrilmak zorunda kaliyorlar, part-time ¢alismak zorunda
kaliyorlar, is giicii piyasasinda kayit dis1 ise yonelmek zorunda kaliyorlar. Biitiin bunlar, onlarin elde
ettikleri licretin dligmesine sebep oluyor.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMI TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Kiimiilatif kazangtan bahsediyoruz ciinkii burada.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISi
EBRU OZBERK ANLI — Evet, kiimiilatif.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Siz, kiimiilatif bir durumdan bahsediyorsunuz ama ben bunu
gene kamuyla 6zdeslestiremedim yani bu yine 6zel sektor 6zelinde ifade edilebilecek, agiklanabilecek
bir durum gibi ¢iinkii...

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI - Bunun igerisinde yani TUTK’in bu verilerinde 6zel ve kamu ayrimi yok ama
bu raporumuzun igerisinde 6zel sektdrdeki iicret agig1 ile kamudaki ticret agig1 karsilastiriliyor; 6zel
sektorde kamudakinin 3 kat1 falan ama burada soyle diisiinmeyelim: Yani 2 kisi ise basliyor, birine 3
lira, birine 5 lira veriyorlar gibi degil; licret alan biitlin kadinlarm ve biitiin erkeklerin gelirleri, ticretleri
karsilagtiriliyor. Dolayisiyla...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kamudaki kismi da bence
sOyle: Sonugta kadin belirli bir siire bir miktar ticretli izin kullanabiliyor ama sonrasinda, iste, tercihi
dogrultusunda 6 yasina kadar yar1 zamanli calisabiliyor fakat {icret yariya diigiiyor ya da iicretsiz izin
kullanabiliyor.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Hig almiyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet, hi¢ almiyor.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Ya da isten ayriliyor, hepsi...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Kiimiilatif olarak bakildiginda
bdyle bir rakamsal, istatistiksel sonug ¢ikiyor; simdi konuyu daha iyi anlamis olduk.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI - Bir sey daha eklemek istiyorum buna...

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Fakat bence, sonrasinda belki
birlikte de ¢alisabiliriz; bu konu da birazcik daha iistiinde galisilmast gereken 6nemli alanlardan biri
diye dikkatimi gekti.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISi
EBRU OZBERK ANLI - Cok giizel, ben not aliyorum, daha da sey yapabiliriz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Benim de bir sey dikkatimi gekti. Bu, baz1 konularda, mevzuatimizda,
Is Kanunu’'nda ve diger kanunlarimizda yer bulmasma ragmen bu tedbirlerin, gerekli tedbirlerin
alinamamasindan bahsetti. Orada da bizim bu konuya 6ncii olup bir sekilde yaptirim uygulanmasini,
denetleme ve yaptirimi o ilgili mevzuata eklememiz gerektigini diisliiniiyorum yani buna da belki bizler
oncii olabiliriz.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Ben Vekilimin dedigine ek olarak soyle bir sey sormak
istiyorum: Bu yiizde 15,6’lik oran esit ige esit licret yasa tasarisi gectikten sonra yapilan bir ¢alisma mi,
oncesinde yapilan bir ¢alisma mi1?
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Sonrasinda yapilan bir alisma.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Sonrasinda...

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Tabii sonrasinda; bu, ¢ok yeni bir ¢alisma. Burada kullanilan veriler 2018
Isgiicii Anketi verileri yani ¢ok ¢ok yeni.

Burada bir veriyi daha paylagmak isterim, hani o da ilginizi ¢ekebilir.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun liitfen.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Yine kiimiilatif olarak diisiindiigiimiizde, Tiirkiye’de anneler ile babalarin
ucretleri karsilastirtliyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu arada, slaytlarinizi degerli
vekillerimize yolladik, ellerinde de mevcut.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISi
EBRU OZBERK ANLI — Tamam.

Dolayisiyla burada da ciddi bir iicret farki var. Biz TUIK le siirekli zaten ¢alisma ve is birligi
icerisindeyiz. Tekrar, diizenli olarak bu hesaplamalarin yapilmas: ve buna iligkin -sizin sdylediginiz
gibi- politikalarm gelistirilmesi ¢ok dnemli.

Kiiresel diizeyde UN Women, ILO ve OECD’nin gelistirdigi bir platform var, bir girisim, esit
ise esit ticret saglanmasi dogrultusunda. Bu platform “EPIC” kiiresel bir kampanya; bunun igerisinde
hiikGimetler, 6zel sektor, sendikalar var. Tiirkiye heniiz buna katilmadi. Cok 6nemli bir deneyim, paylasim
platformu yani herhangi bir yaptirimdan ziyade hani bu iilkeler bunu nasil ortadan kaldirtyorlar, nasil
azaltryorlar buna iligkin...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tecriibe paylagimi.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Evet, eger dilerseniz onunla da ilgili daha sonra sizinle paylasimda
bulunabiliriz.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMI TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Tiirkceye de cevirdik onun dokiimanlarini.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Tabii, tabii. Paylasmamiz miimkiin.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi konusunda da -dedigim gibi- son sézlesmemiz var.
Bununla ilgili mart ayindan itibaren bir kampanya baslattik, hem sendikalarda hem 6zel sektorde is
yerlerinde, ¢alisanlara yonelik egitimler veriyoruz ve ayni zamanda, is yeri politikalarinin gelistirilmesi
yani siddetin is yerinde dnlenmesi i¢in is yeri politikalarim gelistirilmesi, toplu is s6zlesmelerine buna
dair maddelerin konulmasi gibi konularda ¢alismalar yiiriitiiyoruz.

Simdi, biraz Onceki konuyla baglantili ILO’nun en son kiiresel raporundan bahsederek
toparlayacagim ve daha sonra Emel Hanim’a sz verecegim. Bu, Aile Sorumluluklar1 Sézlesmesi
ile Anneligin Korunmasi1 Sozlesmesi’ne bagl olarak kiiresel diizeyde bu sozlesmelerin ne kadari
uygulantyor, bu haklardan ¢alisanlarin ne kadari, ¢alisan niifusun ne kadar1 yararlaniyor konusunda
kapsaml1 bir ¢aligsma yapiliyor. Simdi, 6ncelikle sunu belki sdyleyerek baslayabilirim: Bu sdzlesmeler
diyor ki: Is - yasam dengesinin saglanmasi icin, kadinlar ile erkeklerin caligma hayatinda esit kosullara
ulagmast icin, insana yakisir istihdam olanaklarinin, yeni istihdam olanaklariin gelistirilmesi
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icin ¢alisma siirelerinin kisalmas: gerekiyor. Bu konuda yapilan aragtirmalar var, uzun g¢alisma
saatinin her zaman verimlilik anlamimna gelmedigine, calisma siirelerinin kisaltilmasinin verimliligi
engellemeyecegine yonelik.

Bir diger 6nemli konu, annelik izni. Annelik izni bir insan hakki ve bir ¢aligma hakk: fakat hala
diinyada bu konuda pek ¢ok eksiklikler var. Annelik izni konusunda Is Kanunu’muzda ve Devlet
Memurlart Kanunu’nda ¢esitli diizenlemeler var ama bunlar sadece kayith sektorde ¢alisan kadinlart
kapstyor. Kayitsiz sektorlerde ¢alisan yani galisan kadinlarin yarisina yakin kismi aslinda annelik izni
gibi temel bir insan hakkindan yararlanamiyorlar. Yani kayitsizlik bize iicret agigini getiriyor, siddet ve
tacizden korunmamay: getiriyor, is sagligi, giivenligine iliskin riskler getiriyor ve ¢ok temel annelik
izni hakkindan yararlanmamay1 getiriyor.

Babalik izni yine temel bir hak, babalarin babalik konusundaki haklarini ve sorumluluklarini
hayata gecirmeleri i¢in ¢ok temel bir hak. En son yayinlanan raporumuz cinsiyet temelli izin agigini
ortaya koyuyor yani iilkelerde tek tek annelik ve babalik igin verilen izinler arasindaki farki ortaya
koyuyor. Tiirkiye’deki fark 102 ila 107 giin arasinda, annelik ile babalik; babalarin babalik hakkini
aslinda ¢ok ciddi anlamda kullanmalarina engel olan bir durum. Ebeveyn izni yine benzer sekilde, hani,
bunlarin dengeli olarak dagitilmasi i¢in ¢ok ¢ok dnemli.

Bu raporda ortaya konan bir bagka noktadan ve bence Tiirkiye’de kadin isttihdami i¢in gelistirilmesi
gereken politikalarin temelini olusturan bir bagka aciktan bahsetmek istiyorum: Cocuk bakim politikasi
acig1. Diyor ki rapor: Ucretli annelik ve babalik izninin bitip ¢ocuk icin iicretsiz bakim, egitim
hizmetlerinin baglamas1 arasindaki fark ¢ocuk bakim politika agigidir. Tiirkiye’de, biliyorsunuz, on
alt1 hafta annelik izni, babalik izni bes ila on giin arasinda degisiyor; iicretsiz egitim 6 yasinda bagliyor,
bu aradaki fark 5,7 ve bu, diinyadaki oldukca yiiksek agiklardan bir tanesi. Dolayisiyla daha iyi, daha
esitlikei bir caligma yagami i¢in dondstiiriicii bakim politikalar1 ve bakim ekonomisine daha fazla
yatirim yapmamiz olmazsa olmaz diyorum. Ozel sektdr galismalarimizdan bahsetmistim ve hemen
s0zii meslektagima birakiyorum.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baskanim, ben ¢ok 6ziir dileyerek konusmak zorundayim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - ikinci konusmacimiza soz
vermeden, Degerli Vekilimizin 6nemli bir randevusu var...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Evet, simdi haber geldi, ¢cikacagim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Size de 2 tane soru yoneltmek
istiyor. Normalde biz sorulari sonra altyoruz ama Sayin Vekilimizin 6zel durumundan dolay1 énce ona
s0z verecegim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Cok tesekkiir ederim nezaketiniz igin.

Sunumlariniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten ¢ok onemli konular kadinlarimiz, kadin
cahisanlarimz igin. Is yasaminda taciz ve siddetin istisnas1 yok ve sorun da ¢ok yaygin; onu da
biliyoruz. Caligma yasaminda siddet ve taciz olaylart yaygin bir insan hakki ihlalidir; bu da tamam.
Kadnlarin, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 190 sayilli Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sézlesmesi’nin onaylanmasi konusunda bir talepleri var. “Tiirkiye bu sézlesmeyi ne zaman
onaylayacak?” diye soruyorum ya da onaylayacak miy1z? Bu konuda Komisyonumuza bir énerim var:
Bir tavsiye karar1 bu Komisyondan ¢ikarsa, onaylanmasi konusunda, Komisyonumuz igin iyi bir hamle
olur diye diistiniiyorum. Bunu hem Komisyon Bagkanimiza hem de bu konudaki asamay1 size sormak
istedim.

2019 yilinda ILO, is yasaminda siddet ve tacizin, ev i¢i siddetin is yagamina etkilerinin ortadan
kaldirilmast konusunda ilk uluslararas1 ve baglayici belge olan 190 sayili Sozlesme ve 206 sayili Is
Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasi Tavsiye Karari’ni kabul etti. Bu, sézlesmenin
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onaylanmasi hélinde devletler i¢in baglayici hale gelecek. ILO 190 sayili S6zlesme’yle is yasaminda
herkese yonelik her tiirlii siddet ve tacizi yasakliyor, ne yapilmas: gerektigine dair de devletlere ¢ok
genis yiikiimliiliikler getiriyor. Bu anlamda, ilk olmas1 ve kapsayicilig1 acisindan ¢ok 6nemli ancak
is glivencesinin olmadig1 -biraz dnce verilerle agikladiniz- yoksullugun ve issizligin arttig1 donem ve
yerlerde siddet ve taciz de artryor dogal olarak ¢iinkii giivencesizlik insanlar siddet ve tacize kars1 zayif
bir konuma zorluyor. S6zlesme bu anlamda soyle dnemli bir sey yapiyor: Kayit ici, kayit disi, 6zel ve
kamusal tiim sektorleri kapstyor; bagimli ve bagimsiz calisan ayrimi yapmiyor; kadinlar, kiz ¢ocuklart
ve gogmen kadinlara vurgu yapiyor -bunlarin hepsi giizel- siddete en cok maruz kalan, siddete agik diger
gruplar1 vurguluyor. Ornegin, gesitli is kollar1 riske daha acik; mesela saglik is kolu, gece calisma ve
siddete agik héle geliyor. Calisanlara, onlara da vurgu yapiyor. Belli sektorlerde yaygin siddete dikkat
cekip devlete gerekirse 6zel diizenlemeler igin tavsiyelerde, dnermelerde bulunuyor. S6zlesmenin
on soziinde kiz ¢ocuklarindan bahsediliyor ancak sézlesme hiikiimlerinde ¢ocuk ve geng is¢ilerden
bahsedilmemesi, 6zellikle ¢ocuk ve geng is¢ilerin maruz kaldig: siddet ve taciz diisiintildiigiinde 6nemli
bir eksiklik diye diistiniiyorum. “Cocuk is¢iligi varken bu konuda bir hedef belirlenmesi gerekmez mi?”
“Bu konuda sdzlesmeye ekleme yapilabilir mi?” diye bir 6nerim ve sorum olacak.

Bir diger konu da bu sozlesme, is esnasinda, isle baglantili veya isten kaynaklanan tacize kars: bir
sey sagliyor ama diyelim ki mesai saatinden sonra, isle ilgili olmayan veya is ortaminda olmayan ama o
iste olan birinin kadina kars1 bir tacizi -6rnegin telefonla rahatsiz etmesi falan- {istelik de bu tacizi yapan
kisinin, diyelim ki onun -er- patronu veya bir {ist diizeyde sefi, miidiirii konumunda olmas1 halinde bu
bir manevi siddet yani yere, ise dondiigiinde -evet, is sahasinda olmadi ama, is hayatinda da olmadi
ama, isle ilgili de degildi ama- bulundugu pozisyon geregi ise dogrudan etki yapan bir siddet ¢esidini
olusturmaz m1? Bu bakimdan is alanindaki “erkin de” diyerek bir ekleme yapilmak kaydiyla bunun
timiinii kapsamast miimkiin miidiir? Mevzuatimizda olan diizenlemelerin de uygulanmamasi halinde
yaptigimiz tespitlerde bir yaptirim olup olmadigi var midir? Bu eksikligin bir yaptirimla diizeltilmesi,
giderilmesi miimkiin olabilir mi?

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun Baskanim.

Kusura bakmayin, bugiin Aile Bakanimizla bir randevum var ve vakti yok. Beni de simdi aradi.
Hepinizden 6ziir diliyorum. Biitiin ¢aligmalarinizin érnegini alacagim.

Cok tesekkiirler.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI - Biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kolay gelsin Saym Vekilim.

Sayin Vekilimizin sorusuna cevabinizi en son da cevaplar boliimiinde alirsak ok memnun olurum.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Tabii ki.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun Sayin Akalmn.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Cok tesekkiir ediyorum hem davetiniz
icin hem de ilginiz i¢in. Ebru Hanim ¢ok giizel bir baslangi¢ yapti, aslinda, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin kadm istihdamina yonelik ¢alismalarmi detayli bir bicimde paylast: bizlerle. Ben de Ebru
Hanim’in biraktig1 yerden sizlerle paylasimlarda bulunacagim.

Konusmanin baslangicinda belirttigimiz gibi, Uluslararas: Calisma Orgiitii iiclii yaptyla ¢alisan bir
kurulus. Yani ¢aligma diinyasinin iki temel aktorii olan isverenlerin ve is¢ilerin karar mekanizmalarinda
yer aldigi ve uluslararasi c¢aligma standartlarinin belirlenmesinde etkin oldugu bir kurumdan, bir
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orgiitten s6z ediyoruz. Burada tabii, ¢alisma yasaminda kadinlarin erkeklerle esit oranlarda ve esit
kosullarda ¢alisamamalarinin bir sebebi ama bir yandan bdyle olmadiklart i¢in de katilamadiklart
sendikal orgiitler hem is¢i hem de igveren Orgiitlerinde maalesef kadinlar erkeklerle esit oranlarda yer
almryorlar. Diisiik oranlarda yer aldiklar1 zaman da bizlerin de bildigi gibi esit diizeylerde yani yonetim
kademelerinde kadinlari ¢ok fazla géremiyoruz. Bu anlamda, aslinda kadinlar ile erkeklerin esit
kosullarda ve oranlarda galisma diinyasinda yer alabilmesi i¢in olmazsa olmaz bir mesele, kadinlarin
sendikal katilimlarinin artirilmasi ve bir yandan da sendikal yapilarda giindemlerin bir pargasi olarak
kadin istthdaminin, cinsiyet esitliginin yer almasi. Tiirkiye’de de aslinda kadinlarin sendikal katilimlar1
¢ok diisiik. Bir yandan da aslinda -sizler de ¢ok bir arada oluyorsunuzdur- 3 is¢i konfederasyonunda
da isveren orgiitiinde de biz kadinlar1 maalesef -tabii, DISK’in Baskan1 su anda bir kadin ama onu sey
yapmayayim- ¢ok fazla yonetici kademelerinde géremiyoruz, karar mekanizmalarinda géremiyoruz.
Aslinda bunun degismesi igin hep birlikte adimlar atilmasi gerektigini Uluslararast Calisma Orgiitii
oneriyor. Ciinkii biliyoruz ki aslinda sendikalagma oranlarinin yiiksek oldugu iilkelerde ¢alisma saatleri
kisaliyor, esnek ¢alismanin daha giivenceli bigimleriyle karsilasiyoruz, tlicret agig1 daha fazla diigiiyor
yani sendikalasmanin yiiksek oldugu iilkelerde ve sendikal sdzlesmelerin kapsaminin, kapsayiciliginin
genisledigi iilkelerde cinsiyet temelli ticret agig1 daha diigiik oluyor, daha asag1 seviyelerde oluyor.
Atipik yani diizensiz ¢alisanlar i¢in -ki bunlarim biiyiik bir gogunlugunu kadmlar olusturuyor- dzellikle
sosyal korumaya erisim anlaminda daha iyi koruma mekanizmalar1 saglaniyor ve Ebru Hanim’m demin
s0z ettigi is yasam dengesi, siddet ve tacize iliskin unsurlar ve iicret esitligine iliskin unsurlar toplu
is sozlesmelerinde daha fazla yer aliyor; bu da kadinlarin istihdama katilim oranlarini ve kosullarini
artirryor.

Bir yandan da Ebru Hanim’in yine biraktif1 yerden devam ederken... Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma standartlarina iliskin 6nemli sdzlesmelerinden biri de Evde
Caligma Sozlesmesi. Aslinda biz pandemide ¢ok fazla kisi olarak -6zellikle is alan1 miisaade ediyorsa,
izin veriyorsa- evde ¢alismay1 deneyimlemeye basladik ama evde ¢alisma, aslinda hem kadinlar hem
de erkekler i¢in ta sanayinin ilk yillarindan beri mevcut olan bir ¢alisma bigimi; dzellikle cinsiyet
rollerinin, bakim yiiklerinin kolay tasinabilecegi diisliniilerek kadinlar i¢in de daha fazla tercih edilen
bir hale dontismiis. Birazcik tabii, igveren agisindan da orada iste, daha diisiik ticretlerde, daha diizensiz,
Orgiitsiliz, is saatlerinin uzadig1 bir ¢alisma bigimine doniismeye baglamis ama Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 177 say1li Sézlesmesi ve ilgili tavsiye karari, aslinda evde galisan herkesin diger galisanlarla
esit kosullarda, esit haklarla ¢alismasi gerektigini belirtiyor. Burada sikintili olanlari diisiindiigiimiiz
zaman, evet, i$ yasam dengesinin bozulmasi kadinlar i¢in ¢ok bilyilik bir soruna doniisiiyor. Bunun
dnlenmesi i¢in bakim desteklerinin verilmesi gerekiyor. Is saghig1 giivenligi onlemlerinin gelistirilmesi
¢ok miimkiin olmuyor ¢iinkii haneler i¢inden soz ettigimiz i¢in bir denetim mekanizmasi olmuyor,
cok kolay onlemlerin disina ¢ikilabiliyor. Is siireleri ok uzuyor, 6zellikle hani sadece evde parcabast
iretim yapan kadinlar diisinmeyelim, beyaz yakanin da belli bigimleri evde ¢alistyorlar ve s6zlesmede
belirtilen, bizim de pandemide bu evde ¢alismay1 deneyimlerken aslinda kafamiza ¢ok yatan baglantinin
kopma hakki var yani igveren ile ¢alisanin... Her saniye ¢alisanin erisilebilir olmamasi... Ev eksenli
iretim yapan kisiler iginse bir iiretim baskisi var -evet, herkesin ¢aligma kosullar1 veya tiretim nitelikleri
farklilasabiliyor- ¢iinkii kisa siirede ¢ok fazla ve hizli bir sekilde tiretim yapilmast bekleniyor ve bu
sozlesmeyle birlikte biitiin bunlarin 6niine gegilerek daha iyi kosullarda ¢alismalar yapabilmeleri i¢in
onerilerde bulunuluyor.

Tabii, biz, kadinlar ile erkeklerin daha esit kosullarda caligma yasamina katilabilmeleri i¢in boyle
bir is-yasam dengesinden, dengesizliginden s6z ediyoruz siirekli caligmalarimizda. Burada, is-yasam
dengesi konusunda tiim c¢alisanlara, farkli sektorlerde ¢alisan ozellikle kadin ¢alisanlara 6nemli bir
destek mekanizmasi var. Aslinda hepimizin yani ¢ogunlugumuzun isvereni oldugumuz ev iscileri;
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evlerin temizligi, ¢ocuklarin bakimi, yemek, iste, bahge isleri, glinlilk hayatta daha ¢ok kadinlardan
beklenen isleri destekleyen ve gogunlugu kadin olan ev is¢ileri... Diinyanin hemen hemen her yerinde
¢ogu kadin olan ev is¢ilerinin biiyiik bir kismin1 gégmenler olusturuyor, diger bir kismini da -Tiirkiye
i¢in bu yiizde 70 oraninda- kayit dis1 calisan, diizensiz gelirler alan, is tanimlar1 belirsiz olan, yine, is
saglig1 ve giivenligiyle -aslinda evde calismayla cok benzer, bagkalarnin evinde de caligsa- iligkili
onlemlerin ¢ok gelistirilemedigi, denetlenemedigi, sosyal diyalog mekanizmalarinin yani bir diger
deyisle, orgiitlenme alanlarinin, haklarimm daha iyi olmasi igin toplu is gériismelerinde yer alamayan
ev isgileri...

ILO’nun da 189 sayih bir sézlesmesi var; Ev Iscileri icin Insana Yakigir Is Sozlesmesi, 2011
yilinda kabul edildi. Ev iscilerini temsil eden sendikalar var aslinda diinyanin her yerinde, Tiirkiye’de
de ev iscilerini 6rgiitleyen ama yine, Is Yasasi, calisma yasasi veya sendika yasalari sebebiyle ¢ok
giiclenemeyen drgiitler var. Onlarin da biiyiik bir istekliligiyle ev is¢ilerinin, daha ¢ok, diizensiz ve kayit
dis1 ¢calisan kadin iscilerin daha iyi kosullarda ¢alisabilmesi igin bir sdzlesme kabul edildi 2011 yilinda.
Biz, gegtigimiz y1l, 2021 yilinda bu sézlesmenin 10’ uncu y1li sebebiyle bir kampanyaya basladik. Tabii,
s6zlesmenin 10’uncu yilinin 6tesinde, pandeminin getirdikleri de ev iscilerinin ¢alisma kosullarini gok
olumsuz bigimde etkiledi ¢iinkii sosyal korumaya erigsmeleri ¢ok miimkiin degildi. Bu sene igerisinde
bir rapor yayinladik, biz bir USB’yle sizle tiim raporlar1 paylasacagiz ayrilmadan &nce.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun olurum.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Teknik toplantilar diizenliyoruz farkli
taraflarin bir araya geldigi. Iste, ev iscilerinin sosyal korunma mekanizmalarina erisimlerinin artirilmast,
ev is¢ilerinin ¢aligma kosullarinin belirlenmesi, is tanimlarinin belirlenmesi, iscilerin, haklar1 hakkinda
bilgi sahibi olmasi, yine, isverenlerin sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi... Ciinkii biitiin bu
stiregte yaptigimiz analizler bize gosterdi ki ne ev iscileri kendilerini “is¢ci” olarak tanimliyor ne de
isverenler onlarin haklarini yerine getirmek i¢in sorumlu olduklari islevleri tamamliyorlar ¢iinkii daha
¢ok kadmlarin rolleri oldugu i¢in bir paylasim alanina doniisiiyor.

Posterler hazirladik, yine, onlart da sizlerle paylasacagiz. Simdi de bu senenin sonunda
yayimlayacagimiz tnliler ile ev iscilerini bulusturdugumuz rdportajlarla aslinda ev iscilerinin de
birer ¢alisan oldugunu, haklarinin oldugunu ve igverenlerinin sorumluluklarini hatirlatmak igin
hazirladigimiz bir ¢alisma var ¢iinkii maalesef Tiirkiye’de ev isgileri ¢alisma yasas1 kapsaminda
degiller, Bor¢lar Kanunu igerisinde; tabii ki belli haklar1 var ama hani, diger ¢alisanlara gore esit
haklar olmuyor her zaman, Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nin da kapsamma girmiyor ev iscileri. Bu
¢aligmamiz, bunlarin farkina varmamiz i¢in hep birlikte farkl: taraflarla, is¢i-isveren orgiitleri ve kamu
kurumlariyla yiirtittiiglimiiz bir ¢alisma. Yine, sonuglarini sizlerle paylasiriz, hazirladigimiz raporu da
sizlerle paylasiriz.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI - Buradan gegmeden. .. Belki biz bu iinliilerle yapilan réportajlara ait videolarn
lansmanini yapaca@iz haziran ayinda. Liitfeder katilirsamz, Istanbul’da olacak bu toplanti, cok cok
memnun oluruz. Bu alanda -hem de sizlerin katilimiyla- hani, onlarin sesinin daha farkli yerlere de
ulagsma imkéni olur.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tesekkiirler davetiniz igin,
ingallah.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET
VE SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Bir diger ¢alisma alanimiz ise
kooperatifcilik ¢alismalari. ILO’nun bir tavsiye karar var; 193 sayili Kooperatiflerin Tesvikine iligkin
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Tavsiye Karari. Bu tavsiye karariyla devletlerin ig¢i-isveren oOrgiitleriyle, sivil toplum orgiitleriyle
is birligi icinde, kooperatiflerin, igerisinde kadmlarin yer aldigi karma kooperatiflerin ve kadin
kooperatiflerinin giiglenmesine iliskin onerilerde bulunulan bir karar bu tavsiye karart. Biz de ILO
Tirkiye Ofisi olarak aslinda kadinlarin, daha ¢ok, diizensiz, giivencesiz ¢alisan kadinlarin daha iyi
kosullarda caligsabilmeleri icin, belli bir ficret diizeyine erisebilmeleri i¢in kooperatifler araciligryla
kadinlarin ¢aligma yagsaminda giliglenmesi igin farkli ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Bunlarn bir kismini
miilteci programi altinda diger ¢alisma arkadaslarimiz yiiriitiiyor. Ozellikle miiltecilerin iginde oldugu,
kadin miiltecilerin i¢inde oldugu kooperatiflerin giiclenmesine yonelik ¢aligmalar. Bu g¢alismayla
kurulmasina destek veriyorlar, finansal ve teknik destek. Mesleki ve teknik egitimler diizenleniyor yine
kadin ve erkek tiyelerine yonelik. Kooperatif iiyesi olan miilteciler i¢in dil egitimi veriliyor. Makine ve
malzeme destegi veriliyor. Cevrim i¢i satis platformlarinda yer almalari i¢in de hem teknik destek hem
de finansal destek veriliyor. Hepsiburada’yd1 degil mi, yanlis hatirlamryorum?

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Evet.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Hepsiburada’da bizim Ofisimizin
destekledigi bir kadin kooperatifi yer aliyor ve iiriinlerini pazarlama imkani sagliyor.

Biz, yine gectigimiz y1l da bir arastirma, bir analiz ¢aligmasi...
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu destek programimiz sadece

bir ya da birkag kooperatife mi agik yoksa bagvuran diger kooperatifier de belirli sartlar1 yakaladiginda
sizden destek alabiliyor mu?

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Alabiliyor.

Tabii, bu miiltecilik programi altinda yiiriitiilen bir ¢alisma oldugu i¢in, miilteci tiyelerinin veya
kurucularinin gogunlukta olmasi gerekiyor. Yine, kadin olmalari, iste, {iretim yaptig1 alanlar, bélgeleri,
pazarlamaya elverisli olup olmadig, kapasiteleri bu desteklerden faydalanmalarini sagliyor. Bu destegi
veren program gegtigimiz yil tamamlandi ama simdi yeni bir fazi basladi. Yine, bu dniimiizdeki yillar

icerisinde de farkli kooperatifiere, kadin kooperatiflerine destek verilecektir bu program altinda.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Oniimiizdeki giinlerde gerek
kooperatifler, gerekse kiiciik capta girisim yapmis is kadinlarini melek yatirimcilar ve destekleyici
kuruluslarda bir araya getirme gibi bir planimiz var. Dolayisiyla, bu baglamda sizleri de oraya ingallah
davet ediyor oluruz.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFISI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Cok seviniriz, tesekkiir ederiz.

Bizim, kadin istihdami programi altinda yiiriittiglimiiz bir ¢alismamiz oldu. Yakinda bunun da
yaymini tamamlayacagiz. Aslinda bugiin ne kadar sansliyiz ki bu c¢alismay1 hazirlayan Asli Hanim
da bizlerle. Asli Hanim daha &nce bagimsiz arastirmalar yapiyordu, o siiregte is birligi yapmistik.
Tirkiye’de kadinlarin kooperatifler yoluyla giiclenmesi ve yasal, yapisal stratejiler; kadinlarin hem
kadin kooperatifleri hem de karma kooperatifierin pargasi olarak sosyal ve ekonomik anlamda nasil
gliclenebilecegine iligkin yasal ve yapisal Onerilerde bulunan bir arastirma. Uzun siireli bir masabast
calismasindan sonra kamu kurumlariyla ve kooperatif temsilcisi olan kadinlarla goriismeler yapildi ve
biz bu raporda 4 tane strateji oneriyoruz. Yayinlanmis halini sizlerle paylasacagiz.
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Maalesef, kadin kooperatifleri her zaman bdyle ¢ok giiclii, biiyiik yapilar degiller ve birtakim
sorumluluklart yerine getirmekte zorlanabiliyorlar. Bunun i¢in, bir 6n kooperatif statiisii verilebilecegi
oneriliyor. Bu gegici siireli ve daha biiyiik, daha orta diizey bir kooperatife doniisiince bu statiiniin
degistirebilecegi sdyleniyor.

Bir kiigiik kooperatif statiisii verilebilecegi. Bu, daha uzun siireli ve bir basitlestirilmis kooperatif
mevzuatina tabi olarak yiiriitiilebilecek bir siireg.

Isci kooperatifi ve sosyal kooperatif tiplerine yonelik 6zel yasal diizenlemelerin yapilabilmesi
Gneriliyor. Isci kooperatifleri ve sosyal kooperatifler su anda Tiirkiye mevzuatinda yer almayan kooperatif
tipleri ve bunlarin olmasiyla kadinlarin ¢alisan olarak sosyal giivenceye daha fazla erisebilmeleri ve bir
yandan da aslinda sosyal kooperatiflerin pargasi olarak insana yakisir islere eristikleri gibi, aslinda
kadinlarin biiyiik sikintist olan bakim yiiklerini, bakim rollerini paylasabilecekleri daha erisilebilir,
daha yaygin bir sistem olarak sosyal kooperatiflerin gelistirilmesi 6neriliyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bununla ilgili hemen size bir
alt bilgi vereyim.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Buyurun.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Yine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Dilek¢e Komisyonumuz c¢atisi altinda Sosyal Kooperatifgilik Alt Komisyonu kuruldu. Bolu
Milletvekilimiz Arzu Aydin da o Komisyonun Baskanligini yapiyor. Hem teknik -bdyle masabasi- hem
de sahada ciddi ¢aligmalar yapiyorlar. Dolayisiyla, mevzuati hazirlama noktasinda da heyet olarak
yaptiklari ¢caligmalar ¢ok ciddi altlik olusturacak.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFISI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Cok tesekkiirler.

Bugiin giizel haberler alarak ayriliyoruz buradan, ¢ok mutlu oluyorum.

Bir diger 6neri de cinsiyet esitligi veya dengesi kriteri. Burada da 6zellikle karma kooperatiflere,
¢linkii kadin kooperatifierinin iginde tabii ki kadinlarin, kadin ve erkeklerin birlikte caligtiklart
kooperatiflerin de sosyal ve ekonomik gelismelerine biiyiik katkisi olacagimi diisiiniiyoruz. Birtakim
tesvik politikalarmin gelistirilmesi neriliyor. Uye sayilarma gére, cirolarma gore, kadinlarin o
kooperatiflerdeki pozisyonlarina gore destek mekanizmalarinin gelistirilmesi 6neriliyor.

Cok tesekkiir ediyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ben 6zellikle kooperatif¢ilik kisminda da hazirladiginiz rapor yakin zamanda ¢ikacak mi, onu ¢ok
merak ettim. Cikacaksa bizimle de...

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL CINSIYET VE
SOSYAL DIYALOG YONETICISI AYSE EMEL AKALIN — Cok yakin zamanda...

Son diizeltmeleri yapiyoruz, biz biter bitmez paylasiriz sizlerle.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok memnun oluruz, biz de
faydalanmis oluruz.

Sunum yapan kiymetli misafirlerimize, degerli hanimefendilere ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok
o6nemli konulardan bahsettiniz.

Cok onemli konular vardi, bizim de hem sunumunuzu biraz bolerek de olsa arada sordugumuz.
Normalde hep sona birakiyoruz sorulari ama bazi konular ¢ok dikkatimizi ¢ekti degerli vekillerimizin
de benim de.
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Hem su an Tirkiye’nin imzalamadigi fakat sizlerin talep ettigi sozlesmeler noktasindaki
bilgilendirme hem de diger raporlarinizi bizlere ulastirirsaniz bizler de onlarin iizerinde ¢alistyor oluruz.

Cok tesekkiir ediyoruz sunumlariniza.

Simdi degerli milletvekillerimize s6z verecegim, onlarin da soracak sorulari olabilir. Biitiin sorulart
aldiktan sonra siz degerli misafirlerimize tekrar sozii verecegim sorulari cevaplamak tizere.

Trabzon Milletvekilimiz Bahar Hanim, buyurunuz.
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ederim Bagkanim.
Tekrar hos geldiniz. Keyifli bir sunumdu, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ben iki baglikta takildigim yerler oldu, onlarla ilgili konusmak istiyorum. Bir tanesi aile
sorumluluklart olan isciler sdzlesmesi mevzusu. Simdi burada siz —yanlis anlamis olabilir miyim-
ayrimcilik olmasin, aile sorumluluklarina dayali bir ayrimcilik gelistirip ona gore licret 6demeyelim
demek istediniz diye anladim yani evde yaslisi da olsa, hastasi da olsa, ¢ocugu da olsa ayni
sorumluluklara ayni iicret verilsin ya da kolaylastirici etkenler noktasinda da bir belirleyicilik olmasin.
Bunun mantigini anlamaya ¢alistyorum, dzellikle kadin istthdami biliyorsunuz bizim ¢ok zorlandigimiz
bir alan, zaten kadinlarin en dezavantajli olduklart mevzu. Evde yaslis1 vardir, hastasi vardir, cocugu
vardir ve buna hep kadin bakmak zorundadir, bir taraftan da ¢alismak zorundadir. Hani burada bir
pozitif ayrimeilik... Siirekli vurguladigimiz bu pozitit ayrimciligin kullanilmasinda nasil bir sakinca
vardir ve bu konudaki ¢ekinceniz nedir?

ikinci olarak, biraz énce siz sunum yaparken de karsilikl istisare etme firsat1 bulduk, esit ise esit
ticret mevzusu. Simdi, benim 6zellikle bu oranlarin belirlenmesinde yanlis sorularla dogru cevaplara
gidildigi noktasinda kanaatim olustu ¢iinkii ben ayni zamanda istatik¢iyim ve bu yontemle bu basligin
altin1 dolduramayiz diye diisiiniiyorum ¢iinkii 6zellikle kamuoyunda “esit ise esit ticret/farkli ticret”
dediginiz zaman anlasilan ¢ok nettir yani... “Ben ayni isi yaptyorum ben de miihendisim, o da
mithendis; ayni1 saatlerde ¢alisiyoruz ama kadina az veriyor, erkege fazla veriyor.” Bunun daha fazlasi
kamuoyunda anlasilmiyor, kaldi ki bu yasal mevzuati gegirmis olmamiza ragmen.

Burada daha ¢ok sunlar1 konusmamiz gerekmez mi: Iste, kadin anne oldugunda, belli bir siire
ise gidemediginde, tolere edilebilecek durumlarda verilebilecek desteklerden bahsedebiliriz ki bu
destekler de her meslek grubunda verilemeyebilir yani bazen evden g¢alisma metodu uygulanabilir
ama saglik¢iysa uygulayamaz ya da santiyede olmasi gerekiyorsa uygulayamaz ya da iste, biraz dnce
siz bahsettiniz, ev is¢isiyle uygulayamaz gibi. Bu noktalara, bu alt basliklara ¢alisilarak bu oranlarin
belirlenmesi daha dogru olmaz m1?

Ugiinciisii de bu ILO Tiirkiye tarafindan “Esitiz, beraberiz.” sloganiyla bir ¢alisma yapildi

“toplumsal cinsiyet esitligi”
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Evet, bizim programimiz “Esitiz, beraberiz.”
BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bu program sonrasinda elde ettigimiz, 6zellikle kadinlara
yonelik elde ettigimiz kazanimlar nelerdir diyorum ve susuyorum.

ad1 altinda, sanirim 2013 yilindan itibaren baslatildi degil mi?

Cok tesekkiir ediyorum tekrar.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLi PROGRAM YONETICiSi
EBRU OZBERK ANLI — Ben ¢ok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Biz, degerli vekillerimizin
sorularina cevabinizi alalim, sonra en azindan ILO kismini bitirmis oluruz, UN Women’a ge¢mis oluruz.

Buyurunuz liitfen.
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSI KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Cok tesekkiirler.

Biraz dnceki soruya da cevap vererek ilerleyeyim. 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sézlesmesi, yaklasik on yillik isci, isveren ve devlet temsilcilerinin katildigi, uzmanlarin
katildig1 ve herkesin ortaklastig1 bir metin. Sayin vekilimizin sdyledigi eksikliklere katiltyorum, daha
da hani... Ama bu bir mutabakat metni oldugu i¢in herkesin, her tarafin hani kabul edecegi bir noktaya
gelirken belli seyler ¢ikarilabiliyor.

Cocuk isgiligiyle ilgili bizim zaten ayr1 s6zlesmelerimiz var ve bunlar temel s6zlesmeler. Ama
geng iscilere yonelik daha giiclii bir vurgu yapilabilirdi, belki bundan sonra bu sdzlesmelerin izlendigi
bir silireg var, buradaki uzmanlar komitesinden hani geng is¢ilerin, geng kadin ve geng erkek isgilerin
buna daha fazla maruz kalabilecekleri, daha fazla maruz kaldiklar1 ve bunlarin 6nlenmesine iliskin ilave
tedbirlerin alinmasi yoniinde tavsiyeler olusturabilir yani uygulama gelistikge bu yondeki devletler
raporlamalarini yaptikca hani s6zlesmenin bu anlamda kapsami1 genisleyebilir. Ama ben sayin vekilin
tavsiyesini, onerisini ¢ok sahipleniyorum ve bu konuda bizim yapabilecegimiz bir sey olursa hani
sozlesmeyle ilgili zaten biz birtakim bilgi, kaynaklar aktardik ama tekrar dinlemek, sozlesmede “Ne
var, ne yok? Devlete hangi sorumluluklari getiriyor, isverene hangi sorumluluklar getiriyor?” yoniinde
ilave sorularmiz olursa onlari da memnuniyetle paylasmak isteriz. Ciinkii ger¢ekten hani siddeti ¢ok
genis kapsamli, ¢aligma hayatini ¢ok genis kapsamli ele alan bir sdzlesme.

Sizin sorunuza donmek istiyorum. Aile sorumlulugu olan is¢ilerle aile sorumlulugu olmayan isgiler
arasinda ayrimin olmamasi aslinda tam da sizin sdylediginiz gibi ilave dnlemlerin alinmasint amagliyor.
Ama ilave onlemler alinirken s6zlesmenin biitlin seyinde vurgusu hani bunun mesela, cocuk ya da hasta
ya da engelli ya da yasli bakiminin sadece kadin ¢alisanlara ait bir sorumluluk olmadigi, dolayistyla bu
almacak tedbirlerin, ¢aligsma hayatinda bunlara iliskin alinacak tedbirlerin herkesi kapsamasi, kadinlart
da erkekleri de kapsamasi gerektigi yoniinde bir vurgusu var; bunu belirtmek gerekiyor ama dediginiz
gibi, ilave énlemlerin alinmasim zaten tesvik ediyor. Ozellikle bakim noktasinda, bakim alanina, bakim
ekonomisine daha fazla yatirim yapilmasi, bakim hizmetlerinin ulasilabilir, herkes i¢in ulasilabilir,
erigilebilir, iicretsiz olmast yoluyla buradaki bakim yiikiiniin sadece iste kadinlardan beklenmesi,
onlarin is giicii piyasasinda marjinal konuma diismesi ya da disar1 atilmasinin dniine gegmeyi amagliyor
ama en dnemli vurgularindan biri, bu sorumluluklarin ortak yiiriitiilmesi. Aslinda hem bizim ILO olarak
hem de diger Birlesmis Milletler kuruluslarinin bu konuda bir ¢ergevesi var, “5R” diye yani kadinlarin
bu ev icerisinde licretsiz olarak yaptiklar1 islerin, harcadiklar1 emegin goriiniir hale gelmesi. Birincisi,
bunun, ekonomiye, hayata, hayatin devamina yaptig1 katkinin goriiniir, taninir ve takdir edilir hale
gelmesi. Ikincisi, bu islerin, bakim islerinin ev icerisinde kadm ile erkek arasinda adil, esit sekilde
paylasilmasi ve ayni zamanda aileyle yani hane ile kamu arasinda da adil paylasilmasi. Bu anlamda,
devletin, bu egitim ve bakim hizmetlerinin yayginlagmasi... Hatta buraya biz ILO olarak sendikalarin
da isin igine, igverenlerin de isin igine girmesi gerektigini diisiinliyoruz. Bakim sektoriinde ¢alisanlarin
caligma kosullarinin iyilestirilmesi, biitiin bunlarin sonucunda da daha fazla kadinin daha iyi iste
¢alismasinin miimkiin oldugunu savunuyoruz.

Esit ise esit iicret... Aslinda ne sdzlesmede ne de bizim Is Kanunu’muzda “esit ise, esit iicret”
seklinde gegmiyor. Bu farkin ortadan kaldirilmasi i¢in o ifadeyi sizin de belirttiginiz gibi daha anlasilir
hale getirmek gerekiyor “esit degerde ise, esit licret” Burada cinsiyet rolleri de 6nemli. Ayni mithendisler
mezun oluyorlar ama kadin miihendisler daha geri islerde ya da kendi uzmanlik alanlarinda sadece belli
alanlarda ¢alisabiliyorlar. Aslinda bu ticret agiginin olusmasinda 6zellikle, caligma hayatinda dikey ve
yatay ayrisma da ¢cok 6nemli rol oynuyor. Kadinlarin belli sektdrlerde ya da ayn1 sektdrde sadece belli
pozisyonlara sikismasi, ilerlemesi, meslekte yilikselmesinin az olmasi, biitiin bunlar da aslinda ticret
acigmin altinda yatan etkenler oluyor.
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Son olarak, “Esitiz, beraberiz.” seyinde belki pek ¢ok sonug¢ elde ettik. Bununla da ilgili yine
dokiimani paylagmaktan ¢ok memnun olurum. Fakat, sdyle bir seye vurgu yaparak gidelim: Biz,
ISKUR’la hazirladigimiz Kadin Istihdami Eylem Plani’nin bir izlemesini yaptik ve bu izlemesinde
aslinda ISKUR "un, kadin istihdamina verdigi farkindaligin, bununla ilgili yaptig1 ¢alismalarin gok daha
arttigini ortaya ¢ikarttik yaptigimiz hesaplamalarda.

Ote yandan, belki dokunmadigimiz son konu olarak kadm girisimciligi konusunda da orada bir
program izledik. 3 ilde 400 kadima ISKUR’la is birligi icerisinde ve belediyelerle is birligi icerisinde
girisimcilik egitimi verdik. ILO’nun kiireselde kadin girisimciligi konusunda bir programi var; onu
Tiirkiye’ye uyarladik, egitimler veriliyor; mentorluk, kocluk, kii¢iik bir hibe, daha sonra izleme
calismalar vesaire yapiliyor. Bu kapsamda, bir y1l igerisinde 50°den fazla kadin kendi isletmesini agti,
daha sonra onun izlemesini de gergeklestirdik; hani, “Piyasada kalabiliyorlar mi1, ne kadar siirdiiriilebilir
isletmeler kuruluyor?” diye. Bizim aslinda girisimcilikle ilgili yaptigimiz biitiin bu c¢aligmalarda,
degerlendirmelerde evet, girisimcilik, 6zellikle ¢alisma hayatinin uzun siire disinda kalmis kadinlar
icin bir imkan sagliyor fakat bu ekonomik dalgalanmalardan -¢ok agik yani kadin girisimciligiyle ilgili
yapilacak programlarda- ilk etkilenen ve hemen piyasada zarar goren isletmelerin kadin isletmeleri
oldugunu goriiyoruz ¢iinkii aslinda sermayeleri ¢ok dar oldugu i¢in. Ayrica, yine, sermayelerinin kiigiik
olmasi, isletmelerinin kiigiik olmasi, ¢ok fazla destek gérmemeleri yani kendi gevrelerinden destek
gormemelerinden kaynakli olarak da sdyle de bir sonucu oluyor: Aslinda, bizim, en bagindan beri
vurguladigimiz kendi adina ¢aliganlar insana yakisir is kosullarinda caligmiyorlar. Kendi adina ¢alisan
kadinlar sigortasiz, ¢ok uzun saatler...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Maksimum fedakarlik.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — ...maksimum fedakarhikla ¢alisiyorlar. Bu, onlarmn giiglenmesine katkida
bulunmaktan ziyade iizerlerindeki yiikii arttirtyor. Hele ki o isletme bir ekonomik dalgalanmada
batarsa bir de ekonomik yiikii sirtlantyor oluyorlar. O yiizden, bu kadin girisimciligine destek verilmesi
calismalarinda biz daha ¢ok o alanda zaten meslek sahibi olan, deneyim sahibi olan kadin igletmelerinin
daha basarili oldugunu, ¢calisma hayatinda kendi isletmelerini daha uzun siire stirdiirdiigiinii gdzlemledik.

Tesekkiirler.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Ebru Ozberk Anli, Sayim
Ayse Emel Akalin; biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz.

ILO’nun yapt181 caligmalar1 yakindan takip ediyorduk ama bugiin bilmedigimiz ve dgrenmekten
de ¢ok memnun oldugumuz ¢ok onemli basliklar oldu. Ben de emeklerinize ve katkilarmiza ¢ok
tesekkiir ediyorum.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Cok tesekkiirler, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Toplantiya on dakika ara
veriyorum.

Kapanma Saati: 15.46
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IKiNCi OTURUM
Acilma Saati: 16.14
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli misafirlerimiz, degerli
milletvekillerimiz, kiymetli katilimcilar; Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) olarak bilinen

Birlesmis Milletler Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Gii¢lendirilmesi Kurumu 2011 yilindan itibaren
kadinlarin gii¢lendirilmesi i¢in ¢aligan bir Birlesmis Milletler kurulusudur. Kadinlarin siyasi katiliminin
ve liderlik pozisyonunun yayginlastirilmasi, ekonomik alanda kadmin giiglendirilmesi, kadina yonelik
siddetin sona erdirilmesi, insani yardim olanaklarmin artirilmasi, baris ve giivenlik gibi ana tematik
caligma alanlarinda faaliyet siirdiirmektedir. Ozellikle kadimin ekonomik anlamda giiclenmesi,
istihdam ve kooperatif¢ilikle emeginin goriiniir kilinmasi baglamindaki ¢aligmalarini merak etmekte
ve onemsemekteyiz.

Bu kapsamda, Komisyonumuza sunum yapmak iizere bugiin burada bulunan UN Women Tiirkiye
Ofisi’nden Direktor Yardimeisi Sayin Zeliha Unaldr’ya toplantimiza istiraklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir
ediyor ve s6zii kendisine birakiyorum.

Buyurun liitfen.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Cok tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, sayin vekillerimiz, sevgili Komisyon iiyeleri; bu davet icin ben de hem Birlesmis
Milletler Kadin Birimi hem kendi adima ¢ok tesekkiir ediyorum. Sizleri tekrar gormek de ¢ok giizel
-ekim ayindaydi sanirim son toplantimiz- ekim aymdan bu yana epey zaman gegti, o giin maskelerle
oturuyorduk sizin ev sahipliginizde Sapanca’da.

Evet, ben bugiin Birlesmis Milletler Kadin Biriminin... Zaten Bagskanimiz Birlesmis Milletler
Kadm Biriminin kiiresel olarak ve Tiirkiye’de neler yaptigina kisaca degindi, ben de bununla
baslayacagim ama baslamadan 6nce sdyle bir strateji izledigimizi belirtmek istiyorum sunum igerisinde:
Biz Birlesmis Milletler sistemi iginde -biliyorsunuz- Hiikiimetle siirdiiriilebilir kalkinma ve is birligi
gergeve anlagsmasi yapiyoruz ve bu anlagma aslinda bizim tim Birlesmis Milletler ailesi olarak ayni
hedefe birlikte nasil gidebiliriz, ortaklasa nasil ¢alisabiliriz onun belirlendigi bir dokiiman ve bu, ayni
zamanda, tabii ki Hiikiimetin kalkinma stratejileri ve dnceliklendirme stratejileriyle uyumlu bir strateji.
Bunun igerisinde 2025 yili i¢in gerceklestirmeyi taahhiit ettigimiz hedeflerden bir tanesi, kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarmin hak, hizmet ve kaynaklara esit erisimini saglamak ve siddetten arinmig bir hayat
stirmelerine destek olmak.

Bu baglamda, biz, aslinda burada gordiigiiniiz 3 kurum ve fazlasi ayn1 hedef altinda ¢alisiyoruz.
Biz de bu hedef altinda 6zellikle ILO’yla beraber daha ¢ok kadin istthdaminin 6niindeki yapisal
engelleri ortadan kaldirmak ve bu kadin istihdami ve insana yakisir is imkanlarina erisebilmeleri i¢in
elverisli ortamlar yaratmak konusunda daha ¢ok ¢aligiyoruz Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak.
Yani ILO’dan ve UNDP’den farkli olarak bizim dogrudan kadin istthdami alaninda yiiriittiigiimiiz
projeler yok ama bahsettigim gibi 6zellikle kadinlarin ekonomik giiclenmesi ve bu anlamdaki yapisal
bariyerlerin ortadan kaldirilmasi -bunlar zaten bahsettigimiz seyler- bakim hizmetlerine erisim gibi
ya da kalip yargilardan dolay1 kadinlarin ve erkeklerin farkli meslek ve farkli degerdeki mesleklere
erisimindeki engellerin ortadan kaldirilmasi gibi konularda ¢alisiyoruz. Bunu sunun igin sdylityorum
¢linkii benim bugiin burada sizlerle paylasmak istedigim 6zel 2-3 konu var, aslinda bunlar1 hazirlarken
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ILO’daki ve UNDP’deki arkadaglarin ¢aligma alanlarini goz oniinde bulundurarak onlardan farkl
oldugunu diisiindiiglim alanlar ama daha ilerleyen zamanlarda farkli konulari da konusmak igin
firsatimiz olacagini umut ediyorum.

Tirkiye’de Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak, ana akimlastirma bizim en 6nemli ¢aligma
alanlarimizdan bir tanesi. Bu 6zellikle kadin-erkek esitligine duyarli biitgeleme-planlama projesi de hem
merkezi Hiikkiimet hem yerel hiikimetler hem de belediyeler gercevesinde bu anlamda yiiriittiigimiiz
en 6nemli program. Siz bahsettiniz agilis konusmanizda; bizim belki de mevcudiyetimizin ilk sebebi,
kadinlarin esit katilim ve temsiliyeti konusu, Tiirkiye’de de zaten 2012 yilinda -sevgili Ebru’nun da o
zaman i¢inde bulundugu ekipte- Birlesmis Milletler Kadin Biriminin ilk programi ve zaten KEFEK’le
bize sizlerle de uzun yillardir ¢alisma imkéani veren bu ¢aligma alanimiz.

Yine, kadina yonelik siddetle miicadele, ozellikle erken yasta ve zorla evliliklerin ortadan
kaldirilmas1 6nemli ¢alisma alanlarimizdan bir tanesi. Gegtigimiz yil Adalet Bakanliiyla yeni bir
calismaya bagladik; bu yil pardon, yillar artik birbirine karisti. Kadinlarin adalete erisimi, 6284’{in iyi
uygulama orneklerinin adalet sistemi i¢erisinde yayginlastirilmasi konusunda, bunun altinda da Adalet
Bakanligiyla ¢alistyoruz.

Miilteci Destek Programi’miz var tiim diger meslektaglarimin bahsettigi gibi. Bizimkinin farki;
kadin-erkek esitligine duyarli miilteci destek programlari ya da toplumsal cinsiyete duyarli miilteci
destek programlar diyoruz. Ozel sektor igin ve 6zel sektorle esitlik alaninda yiiriittiigiimiiz programlar
var ve bir de bizim yine ¢ok dnemsedigimiz ve neredeyse tiim programlarimizin altinda yer alan
esitlik icin erkekler ve oglan ¢ocuklariyla ¢aligmak. Burada da zararli erkeklik algilarii doniistiirmek,
daha esitlik¢i bir toplum i¢in erkeklerin de bundan hem faydalanici hem de doniistiiriicti olarak yer
alabilmeleri i¢in yiiriittiigiimiiz faaliyetler var.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — 5 ve 6’y1 yine miilteci
kapsaminda diistiniiyoruz degil mi yoksa miinferit mi?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Hayir, onlar miinferit, bizim Miilteci Destek Programi’miz sinirli bir program
-bahsedecegim- digerleri yani 6zel sektor ve 6zel sektorle yaptigimiz isler ¢ok ¢esitli; drnegin, onun
altinda erkeklik ¢caligmalari da var, “HeForShe”yi belki duymussunuzdur.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRiMI TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI - Yine spor kuliipleriyle, Fenerbahge’yle yiiriittiigiimiiz bir ¢alisma var, o da bir
ozel sektor ortakligl. Bunlarin hepsi ayr1 basliklar, ben bu 6 maddeyi burada {izerinden s6yle gegmek
icin koydum. Morla igaretlenmis olanlar, aslinda bunlarin hepsinde kadinin ekonomik giiclenmesi,
ekonomik hayata ve istihdama... Gliglenmesi hepsinin altinda yer aliyor. Sadece spesifik olarak 2
programimiz altinda, kadinin ekonomik gii¢clenmesi ya da istihdama katilimi ana akimlagtirilmamis
durumda ama digerlerinin hepsinin ana konularindan. Burada gérdiigiiniiz liste -belki de goremediginiz
¢linkii birazcik kiiciik olmuslar- az 6nce bahsettigim programlarmn tiimii. Burada belki bahsetmekte
fayda olan -az énce anmadigim- bir projemiz “Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Giiglii Sivil Alan” adli
bir programimiz var, biiyiik bir sivil toplum destek programi. Bunun altinda da yine kadinin ekonomiye
kattlim1 konusunda 6zellikle sivil toplumun kendi projelerini destekliyoruz, su anda ¢agr1 asamasinda
burada da.

Miilteci Destek Programi’miz aslinda bizim... Belki SADA’dan haberdarsinizdir, SADA Kadin
Dayanisma Merkezi’yle baslayan Gaziantep’te...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Ziyaret ettik.
YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Evet, ziyaret ettik.
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BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIiRIMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI - Ettiniz mi? Cok giizel.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Arastirma Komisyonu olarak yerinde ziyaret ettik.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRiMI TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Evet, gittiniz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cok etkileyici, ok giizel...

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Evet, gittiniz, hatta bize de “Plansiz bir sekilde geldiler.” filan dediler, biz de
orada olsaydik dedim Oznur Hanimlarla gittiginizde.

Bu SADA merkezinin igerisinde, bizim SADA aslinda bir kadin dayanigsma ve danisma merkezi.
Burada kadinlar i¢in ¢esitli hizmetler veriliyor; -anlatmama gerek yok, ziyaret etmigsiniz- bunlarin
icerisinde ekonomik gii¢lendirme gelir getirici faaliyetlerde 6nemli bir yer tutuyor. ILO ile SADA’ nin
ilk yillarinda, 2018 yilinda -sanirim, az evvel Emel’in bahsettigi tiirden- kooperatiflere kurulus destegi
verilmesi ve meslek egitimlerinin verilmesi kismini ILO’yla beraber yiiriittiik. Su anda ILO’yla beraber
degiliz ama SADA devam ediyor ve SADA’da da yeni bir asamaya gelmis durumdayiz. Su anda 30
ortakl bir kooperatif ve bu kooperatif sizlerin de bildigi gibi hem miilteci hem gecici koruma altinda
olan kadinlar hem de ev sahibi topluluklardan kadmlardan olusuyor. Belki sdylemeyi unuturum, o
ylizden simdi burada sdylemekte fayda var ¢ilinkii notlarimin arasina koymadigimi hatirliyorum.
Az evvel de bahsedildi kooperatiflerin Oniindeki engellerden. Bizim bu SADA kooperatifi hem
bir istihdam ve gelir saglamaya yonelik bir proje ama bunun yani sira bu bahsettigim ¢esitliligi,
ortaklarinin gesitliligi yiiziinden de bir sosyal uyum programi aslinda ama sosyal uyum programi
olarak kooperatifin kullaniliyor olmasinin dezavantajlarini gérmedigimizi séyleyemeyecegim. Bunun
temel sebeplerinden bir tanesi de 6zellikle gecici koruma altinda ve miilteci kadinlarin yénetimde yani
kooperatif kurma kapasiteleri olmadig1 ve ev sahibi topluluklardan kadinlara ihtiyaglari oldugu igin
bunun birtakim ¢atismalar yarattigini da sdylemeden gecemeyecegim ¢esitli zamanlarda, tabii, bunlari
biz ortadan kaldirmak icin ¢esitli mekanizmalar gelistirdik ve su anda ¢ok iyi isleyen bir yap1 var.
Ama -az evvel Emel bahsederken kooperatifler i¢in 6neriler kisminda- belki bu kadar da ¢ok karma
kooperatif kuruldugu donemlerde g6z 6ntinde bulundurulmas: gereken durumlardan biri diye bundan
bahsetmek istedim.

Yine Miilteci Destek Programi altinda ekonomik gelir saglamak ve ekonomik giiclenme
kapsaminda Izmir’de SADA’min benzeri, biraz daha kiiciik bir kadin danisma merkezimiz var; onu da
MUDEM’le yiiriitityoruz, Gaziantep’teki ASAM’la. Yine burada kadinlarin mesleki egitim almalar1
konusunda destek verdik ve orada —Bebemoss- yine 6zel bir sirket aracilifiyla da ortaklik kurarak 15
kadina hem mesleki egitim hem de o mesleki egitimler sonrasinda {iretime katilip gelir saglama firsati
oldu. Biz aslinda bu Bebemoss modelinden bir adim daha ileriye gittik SADA’da, bugiin {izerinde
durmak istedigim seylerden bir tanesi de bu. Kooperatifler, 6zellikle de yoksulluk giderici ya da sosyal
uyum programlarinin pargasi olarak kuruldugunda ve kirilgan, daha kirilgan kadin gruplarini aldiginda
bazen rekabet edebilirlikleri hususu goz ard edilebiliyor ve pazarlara erisimi konusunda yeterli destek
alamadiklarini goriiyoruz. Biz SADA’da da benzer bir durum s6z konusu olmasin diye uzun zamandir
calismalar yiiriitiiyoruz; 6rnegin, GIZ’den SADA bagimsiz bir kooperatif olarak bir hibe alarak kendi
{iretimlerini yapmisti. Yine ayni sekilde Irlanda Biiyiikelgiliginden bir yardim alarak ekipmanlarini
tamamlamak ve teknik egitim almak gibi bir sansa sahip oldular. Ama héla pazar kisminda tikanikliklar
yastyorduk ve bunu da ¢ok yakim bir zamanda izlanda Disisleri Bakanliginin yine izlandalh bir 6zel
sektore hibe vermesi vasitastyla uluslararas1 piyasalara bu izlandali 6zel sektor firmasi araciligiyla
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iretim yaparak bu bariyeri ortadan kaldirmaya ¢alistyoruz. Ama bu bizim ger¢ekten SADA 6rneginden
ogrendigimiz bir ders ve bu dersi de bir kurumsal mekanizmaya déniistirmeye ¢alistyoruz. Nasil
doniistirmek istedigimizden de biraz sonra bahsedecegim. Tedarik zincirlerinde 6zellikle kooperatifler
ve kiigiik girigimlerin yer alabilmesi ve uluslararasi tedarik zincirlerine de ulasabilmesi igin bizim
ontimiizdeki donemde kadin girisimciligi alaninda odaklanacagimiz yerin toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl: tedarik zincirleri oldugunu simdiden sdylemek isterim ve bugiinkii sunumunda da daha ¢ok
bunun {izerinde duracagim.

SADA’dan neler 6grendik? Ozellikle -az &nce sdyledim aslinda- bu sosyal uyum ve yoksulluk
giderici bilesenlerinin agir bastig1 kooperatiflerde bir ortaklik nosyonunun eksik oldugunu goriiyoruz.
Bu aslinda biraz el birligiyle biitiin kalkinma sektoriiniin ve insani yardim sektoriiniin ve maalesef yakin
zamanda gordiigiimiiz, dzellikle artan kooperatif¢ilik projelerinin de birazcik pekistirdigi bir sistem.
Kooperatif¢ilik ciddi bir is -yani ben biliyorum, ben bir kooperatif ortagiydim- ve bu ortaklik nosyonunun
bu kooperatif i¢erisinde yer alan kadinlar tarafindan iyi anlagilmasi gerektigini baslangigtan itibaren...
Ciinkii alinan sorumluluklarin -az evvel Emel’in zaten saydigi raporun sonundaki seylerden bir tanesi-
yani biraz daha kolaylastirilmis belki idari ve yasal ylikiimlilikler bu anlamda 6zellikle ortaklik
bilincine sahip olmayan kadinlar i¢in ¢ok 6nemli olacagini ve asamali olarak idari sorumluluklarin
ve yasal sorumluluklarin yiiksek oldugu bir ortaklik bicimine belki asamali olarak gegmenin miimkiin
olabilecegini diistiniiyoruz. Biz SADA’da bunun i¢in $oyle bir yontem diisiindiik: Bir igletme kurmak
yani firma kurmak ve dolayistyla bu kooperatif¢iligin 6zellikle kadmlarimn iizerindeki ortaklik baskisi
biraz daha karmasik olan ortaklik meselesinden biraz daha bir sirkete ¢evirmek ama orada da karsimiza
¢ikan engel, Ticaret Kanunu’muzda Tirkiye’de kar amaci giitmeyen sirket nosyonunun olmamast
bu tiir yapilar1 da zorlastirtyor. O yiizden az Once meslektaslarimin sundugu asamali kooperatif
sistemleri kiigiik ve biiylik kooperatifler olarak bizim de Birlesmis Milletler kadin birimi olarak yakin
durdugumuz bir tavsiye. Yine, arkadaslarim da bahsettiler, bizi en ¢ok zorlayan seylerden bir tanesi
yani kavramsal olarak zorlayanlardan bir tanesi, kooperatif ortaklarinin sosyal giivenlik sistemlerine ve
sosyal glivenceye, insana yakigir is olanaklarina erigimleri.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok pardon, bu kademeli
biiyiime modeliniz var ya; bu modelle alakali daha ayrintili dokiimantasyonunuz varsa belki biz de...
Komisyon raporlarinda degerlendirmek icin, oradan bir bakis agist kazaniriz diye sizden boyle bir
talebimiz olsun.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISi
EBRU OZBERK ANLI — Saym Bagkanim, temmuz ayinda rapor nihai halini alacak ve kamuoyuna
sunulacak. Eger, komisyon ¢alismalari bitmemis olursa biz temmuzda tabii ki size ilk olarak...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bitmeyecek.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU TURKIYE OFiSi KIDEMLI PROGRAM YONETICISI
EBRU OZBERK ANLI — Tamam, tabii ki.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Tesekkiirler.

Buyurun.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Bu konu da, bizim Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak az evvel bahsettigim

kadin girigimleri ve kadin istihdami ic¢in elverigli ortamlar yaratmak konusunda savunuculugunu
yapacagimiz alanlardan bir tanesi.

Pazarlara erisim igin destek, az Once bahsettim, bu, dogrudan pazarlara erisim i¢in yetenek
gelistirme ve ara {iriin tedariki, ekipman tedariki ama bunun yan1 sira 6zellikle 6zel sektorle is birligi
igerisinde pazarlara erigimi saglamani... SADA bize bunu 6gretti ¢linkli gercekten bu tiir modellerde
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pazarlama desteginin... Yani sadece nasil pazarlanacagini gostermek degil ama o pazarlara erisim ve
pazarlar1 da kooperatiflere eristirmek konusunda -az 6nce bahsettigim Izlanda 6rneginden ¢ikarak- biz
kendimize UN Women olarak burada bir yer agmis ve kolaylastiricilik saglamis pozisyondayiz su anda.

Is planlarinin hazirlanmast ve giincellenmesinin kooperatifte ortaklik nosyonu ve kooperatiflerin
gelir getirici birer yapr olduklarmin, isletme olduklar1 fikrinin yine {stiine basarak sdyliiyorum.
Ozellikle, yoksulluk giderici ve sosyal uyum projelerinin de goz ardi edilmesi sonucunda emeklerin
bosa gitmesi, dolayisiyla nakit akis1 sikintis1 ¢ekmek yiizinden kooperatifierin kapanma asamasina
gelmesi gibi sorunlarla kars1 karsiya kalindigini gordiigimiiz i¢in, bizim yine SADA i¢in 6nliimiizdeki
donemde bu Izlanda’yla yapacagimiz is birligi icerisinde de bir is plani hazirlanmasi ve bunun siirekli
olarak giincellenmesi dnemsedigimiz bir sey olarak dniimiizdeki donemde yapacagimiz seylerden bir
tanesi.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Bir sey sorabilir miyim?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Evet, buyurun.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Neden izlanda?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIiRiMi TURKIYE OFiSI DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Soyle: Aslinda siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda 17°nci siirdiiriilebilir
kalkinma hedefi var; bu, ¢oklu ortakliklar1, kalkinma i¢in ¢oklu ortakliklar glindeme getiriyor ve bunda
kamu-ozel sektor is birligi, sivil toplum gibi ortakliklardan bahsediyor. izlanda bu baglamda, bizim,
zaten... Soyle basglayayim: izlanda bizim SADA kuruldugu dénemde finans saglayan hiikimetlerden
bir tanesiydi. Avrupa Birliginden bir fon aldik, Japon hiikiimetinden fon aldik ve izlanda’dan kiigiik bir
fon almistik. Yani nasil Izlanda’min radarina girdik? O birazcik belki 6zel seylerden olabilir ciinkii o
zamanki UN Women Bolge Direktoriimiiz, izlanda’nin eski Disisleri Bakaniyds; biraz oradan da olmus
olabilir ama izlanda’nin da bu anlamda zaten -az 6nce bahsettigim- coklu ortakliklar ve kalkinma
finansmani1 konusunda deneysel olarak da yaptigi seylerden bir tanesi, 6zel sektorle uluslararasi
kalkinma yardimmin sorumlulugunu paylasmak. Bu anlamda da izlandali bir firmayla bize geldiler.
izlanda Disisleri ile o North 66 firmasmnin arasinda imzalanan bir sézlesme var. Simdi, North 66,
haziran aymdan itibaren SADA’daki kadinlara kendi {iriin kalitesinde {iriin {iretebilmek i¢in egitimler
vermek {izere burada olacak. Biz de -dedigim gibi- sahada var olan c¢alisma arkadaslarimiz ve bir
uygulama ortagryla beraber bu iiretimin siirdiiriilebilirligine katki saglamaya ¢alisacagiz. Bu ii¢ yillik
bir girisim yani hani bu sene olup bitecek degil. Ciddi bir ciro elde edilmesi diisiiniilityor bu girisimden
ve biz bunu model olarak da Tiirkiye’deki 6zel sektdr araciligtyla yine baska olusumlarda kullanmak
niyetindeyiz. Bu bizim miilteci destek programimiz altinda yaptigimiz bir sey. Az d6nce bahsettigim
gibi, kadmn istthdamini gelistirmek konusunda spesifik bir programimiz yok ama Tiirkiye’de Kadin-
Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi altinda, faydalanicisinin
Aile Bakanligi, es faydalanicisinin da Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanliginin oldugu
programimiz altinda -6zellikle ISKUR ve Calisma Bakanligi da bu program altinda- 6zellikle kadin
istthdamini gelistirmeye yonelik programlara ayirdiklari biitgeler ve planlar kapsaminda bu proje
altinda ele alintyor. Bu, bizim aslinda ¢ok kiymet verdigimiz bir yontem. Bu, istihdam i¢in de boyle,
kadina yonelik siddetle miicadele icin de boyle ¢iinkii kadina yonelik siddet de ekonomik giiglenme
gibi tiim programlarimizin altinda géz dniinde bulundurdugumuz bir yapi. Bu bahsettigim Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biit¢eleme Projesi’yle de hem merkez1 hitkimet ilgili kurumlari hem de
yerelde, belediyelerde onlarin strateji planlarina bu bahsettigim konularda kaynak ayrilmasi, izlenmesi
ve raporlanmasi konusunda destek veriyoruz.
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Birde az dnce arkadaslarim bahsetti, bakim emegi. Yine altini gizerek sdyliiyorum, en cok yaptigimiz
seylerden bir tanesi istthdam ve giivenceli bir sekilde ekonomiye katilma ve giliclenme i¢in yapisal
bariyerlerin ortadan kaldirilmas. Tiirkiye’de istatistikler bize gosteriyor ki zaten bu istatistikler eminim
raporlara girmistir bakim emegi yiiziinden istihdam hayatina giremeyen ya da istthdamdan ¢ekilen ya
da tcret agig1 yasayan kadinlar oldugunu biliyoruz ve bunlarin ¢ogunlukta oldugunu biliyoruz. Biz
de ozellikle Covid sonrasinda bakim emegi konusunda yuvarlak masa toplantilart yapmaya basladik.
Burada daha ¢ok konustugumuz hem o 5 R’nin neredeyse tiimiinden bahsediyoruz ama ilk olarak seyde
daha ¢ok hem hane i¢inde paylasim hem de kamu yatirimlart ve kamu hizmetleri araciligiyla bakim
emeginin paylasiimasi konusunda iki toplanti yaptik. Ugiincii toplantimiz1 da éniimiizdeki giinlerde,
yine mayis ayinin sonuna dogru yapacagiz. Bunun da davetiyesini mutlaka sizinle de paylasacagiz.
Daha o6nce, zaten is-yasam dengesi {izerine ¢alisan komisyonla da ayrica paylagsmistik davetiyeleri ve
bunun sonuglarini da paylasmistik kendileriyle.

Yine bu alanda bizim 06zel sektorle ylrittiiglimiiz stratejik seviyede ¢ok Onemsedigimiz bir
gercevemiz var, o da kadinin giiclenmesi prensipleri. Bu, aslinda 7 prensipten olusuyor ve Tiirkiye’de
6zel sektdrden bu 7 prensibi taahhiit eden 428 firma var, diinyada bu anlamda 6ncii bir yerdeyiz.
Bu ne demek? 7 prensibin altlarini okudugunuzda kadinlarmn liderliginden bahsediyor, kadinlarin
profesyonel yasamda ilerleyebilmesi i¢in 6zel sektor firmalarina yiikiimliiliiklerini hatirlatiyor. Yine,
kadinlarin hem ig yerinde hem de hane i¢cinde maruz kaldiklart siddet konusundaki sorumluluklarini ve
yapabileceklerini hatirlatiyor ve yol gosteriyor.

Dérdiincti prensip profesyonel egitim olanaklarina erisimin desteklenmesinden bahsediyor,
ozellikle meslek i¢i egitimden.

Besincisi, tedarik zincirlerinden bahsediyor ki ondan 6zel olarak bahsedecegim ¢ilinkii bugiin
bu Komisyonda siz degerli Komisyon iiyeleriyle dzellikle paylagsmak istedigim ve akilda kalmasint
istedigim seylerden bir tanesi, kadin girisimciligi ve kooperatifcilik alanindaki konulardan birisi bu
tedarik zincirleri konusu.

Bir digeri ise 6zel sektor firmalarmin toplumsal sorumluluklari. Bu toplumsal sorumluluklarda
sadece sosyal sorumluluk projelerinden bahsetmiyoruz, 6zellikle reklamlarinda yani tiiketiciye ulasmak
icin kullandiklar1 pazarlama teknikleri ve stratejilerinde doniistiiriicii etkiler yaratmak, zararl kalip
yargilari yeniden liretmemeleri i¢in bir takim stratejiler dneriyoruz.

Yedincisi ise bunlarin verilerinin toplanmasi, raporlanmasi ve izlenmesiyle ilgili.

Simdi, eger soyle bir ekosistemimiz olsa yani 428 firma, 428’1 de bu 7 prensibi ger¢ek anlamiyla,
Birlesmis Milletler Kadin Biriminin sundugu araglarla yerine getiriyor olsa inanin, bugiin, biz daha
az lcret agigindan bahsederdik, daha ¢ok yonetim kurullarinda kadindan bahsederdik ve belki de
ebeveynlik izninden ve babalik izninden bile bahsediyor olabilirdik ama maalesef dyle degil, bu
firmalar belli oranlarda bu prensipleri yapiyorlar, bir kisminda da biz 6zellikle 6zel giinlerde -8 Martlar,
25 Kasimlar gibi- taahhiit verip daha sonra uygulamasiimn olmadigin tespit ediyoruz. Bunun icin de
bir program gelistirdik, Tiirkiye’de WEPs’i uygulamak isteyen firmalara daha iyi yol gosterebilmek
icin, 10 tane pilot firmayla onlimiizdeki giinlerde tiim bu prensipleri gerceklestirebilmek i¢in hem
kiireselde gelistirdigimiz araglarin Tiirkiye’ye adaptasyonu hem de yeni araglarin gelistirilmesi ve
izlenmesi konusunda da ¢aligmalar yiiriitecegiz, basladik ¢alismalarimiza. Dedigim gibi, 10 firma farkli
buytikliklerde, farkli sektorleri temsil eden, farkli kadin-erkek oranlarina sahip firmalar olacak bunlar;
bu, evet, az dnce bahsettigim konu.

Evet, buradan da ben kadin girisimciliginin desteklenmesi konusunda yaptigimiz seylere gelmek
istiyorum. Perspektifimizi sdylemistim, uygun bir iklim yaratmak, bir ekosistem yaratmak kadin
girisimciler i¢in ve kadm istihdamimn arttirilabilmesi i¢in. Bu anlamda da Istanbul’da bulunan bolge
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ofisimizle gectigimiz yil bir bolgesel “expo” diizenlendi, kadin girisimcileri bir araya getiren bir
“expo”ydu bu ve ECA yani Avrupa ve Orta Asya bolgesinden, biitiin bolgeden kadin girisimcileri bir
araya getirmisti. Bunlar mikro girisimlerin de oldugu kadin girisimcilerdi. Tiirkiye, en agirlikli olarak
temsil edilen bir lilkeydi. Orada kadin girisimcilerin tiriinlerini uluslararasi anlamda da sunma imkanlar1
olmustu, on-line idi. Bu sene, biz, bunu Tiirkiye’de farkli bir sekilde yapmay1 planliyoruz, eyliil ayinda.
Bunun da bilgisini simdiden sizlerle paylasmak istiyorum, gok biiyiik bir ihtimalle KAGIDER -giinkii
KAGIDER bizim bu anlamda stratejik ortagimiz- bolge ofisiyle beraber bir egitim materyali gelistirdi,
o da toplumsal cinsiyete duyarl: tedarik politikalar: konusunda ve mevcut durumu ortaya koyan kiigiik
bir aragtirma yapti, 73 firmayla, yakinda bunlarin sonuglari da ¢ikacak. Ciinkii takdir edersiniz ki kadin
girisimcilerin piyasalara, pazara erigsebilmesi i¢in -az evvel bahsettiniz- ya melek girisimciler yani katma
deger lireten girisimlere yatirim yapan melek girisimciler ya da i¢inde bulunduklari tedarik zincirlerinde
rekabet edebilecek pozisyonda olmalari gerekiyor. Bu anlamda, biz, eyliil ayinda, Tiirkiye’de hem bu
mevcut durumu tespit etmek hem kadin girisimleriyle hem yatirimeilart hem de biiyiik firmalarin, bizim
bu WEPs imzacist olan 6zellikle birlikte ¢alistigimiz firmalarin satin almacilarini bir araya getirerek
tedarik zincirlerinde kadin girisimcilerin durumu, satin almacilarin beklentileri konularinda bir toplanti
yapacagiz, biiylk bir toplant1 olacak. Bunun da simdiden bilgisini vermek isterim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tarihi ne zaman, belli mi?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Eyliil ayinin sonuna dogru olacak, kesin tarih heniiz yok, istanbul’da olacak.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Buna kooperatifler de dahil mi?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Kooperatifleri su anda disinda tutmustuk o ¢ok farkl bir sey diye ama belki bir. ..

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Komisyon olarak biz de destek
vermekten memnuniyet duyariz.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Cok mutlu oluruz.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Bize de ulasan cok fazla
kooperatif ve ¢ok fazla yatirimer var; dolayisiyla belki birlikte bir ¢aligma sistemi olusturabiliriz.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Cok giizel, cok memnun oluruz. Bizim Milliyet gazetesi, bizim bir medya
ortagimiz ve —*gectigimiz yil’ deyip duruyorum, neden bilmiyorum- mart ayinda “Esitlik¢i Hikayeler”
diye biiytik bir etkinlik diizenledik. Oradaki ortaklarimizdan bir tanesi de Shopsa. Shopsa Demsa’nin
yani Demet Sabanci’nin kadn girisimciler icin dijital e-ticaret platformu. Orada, dzellikle Shopsa’nin
girisimcilerinin de bilyiik girisimcilere erigsimi, satin almacilara erisimi konusu giindeme gelmisti,
biraz da buradan devam edecegiz. Biiyiik bir ihtimalle Milliyet gazetesiyle ortaklasa diizenleyecegiz,
biiyiik bir ihtimalle degil dyle olacak. Eyliil ayinda diizenleyecegiz ve bunun ¢ok énemli oldugunu
diisiinliyoruz. Bu da Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak, bu Komisyona aslinda kamu kaynaklartyla
da bu konuda ¢alismalar yapmak konusunda tavsiyede bulunmak istiyoruz. Ayni zamanda, gecen sene
yapilan bolgesel kadin girigimci fuart da yine diizenlenecek, farkli bir sekilde diizenlenecek bu sene.
SADA’nin uluslararasi piyasalarla bulugsmast icin denedigimiz modelden bahsetmistim; umut ediyoruz,
bu modelden sonra, bu modeli yine bagka girisimler i¢in de ¢ogaltma imkanimiz olur.

Kag dakikam oldu, bitti mi?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIRIMi TURKIYE OFiSi TOPLUMSAL CINSIYET
UZMANI GOZDE BINGULER EKER — Evet yani 25’inci dakikadasmiz su an.
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BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSI DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — O, tamam! Bitiriyorum zaten, son 3 tane ve asil can alic1...

Dedigim gibi, bugiinden burada, bu odada asili birakmak istedigim toplumsal cinsiyete duyarl:
tedarik politikalari. Bu esitlik¢i tedarik politikalart WEPs’in aslinda 6nemli seylerinden yani prensip
5’in lizerinde durulan seylerden bir tanesi ¢linkii kadinlarin girisimlerinin belli nedenlerden, tiirlii
nedenlerden -finansmana erisim olabilir, rekabetci diinyanin erkek hegemonyas: olabilir, sektorel
dagilimlar olabilir- 6zellikle bilyiik satin alma zincirleri ve kamu satin alma prosediirlerinin agirlig
nedeniyle de onlara erisimde gii¢liik ¢ektiklerini goriiyoruz. O yiizden, bu prensip de bu tedarik
zincirlerindeki kadin girisimcilere firsat saglayabilecek gegici 6zel onlemlerin yaratilmast konusuna
dikkat ¢ekiyor; biz de bunu esas aliyoruz. Aslinda ILO’yla ortak yaptigimiz yine kiireselde bir ¢alisma
var. Bu, kadinin ekonomiye katilimi igin, uygun bir ekosistem yaratmak i¢in tedarik zincirlerine
yeniden bakan bir calisma ve buranm ilging bulgular1 var aslinda. Bu da diinya ¢apinda kamu
alimlarinin ne kadar biiyiik oldugu ve kadinlarin bu pastadan ne kadar diisiik pay aldig1 yani bizde
tabii, Kamu Thale’yle kamu satin almalar1 yapiliyor ama tiim diinya capinda da kamu satin almalarinda
kadinlarin yine erkeklere gore cok geride kaldig: tespit ediliyor ve kadinlara ait isletmelere bu anlamda
esit firsatlar sunmak i¢in birtakim tavsiyelerde bulunuyor bu raporlar da. Bu tavsiyelerden aslinda
ti¢ tanesini buraya getirdim ve -sizlerle de bunu hem sunumda paylastik hem de daha detayli olarak
dilerseniz raporlar1 da paylasabiliriz- bunlarin bir tanesi, kadin girisimcilere ve kadin sirket sahiplerine
yonelik destekleyici politikalar. Ikincisi, bu tedarik zincirlerinin...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok pardon.

“OECD iilkelerinin sadece yiizde 24’tinde kadinlara ait isletmelerden satin alma politikalar:

mevcuttur.” diyor.

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BiRiMi TURKIYE OFiSi DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Muhtemelen bu politikalari
incelediniz ve “Bu nasil?” kismina da biraz entegre ettiniz; dogru mu?

BIRLESMIS MILLETLER KADIN BIiRiMi TURKIYE OFiSI DIREKTOR YARDIMCISI
ZELIHA UNALDI — Evet, biz yapmadik bunu yani kendi ofisimiz yapmadi yani Gozde ile ben
yapmadik ama ILO ve Birlesmis Milletler Kadin Biriminin kiireselde yaptig1 bir ¢alisma fakat buna
ek olarak -bilmiyorum KAGIDER’le gbriistiiniiz mii ya da gériisecek misiniz- zaten su anda Birlesmis
Milletler Kadin Biriminin Bolge Ofisi ile KAGIDER bu anlamda egitim materyalleri gelistirmek ve
aragtirma yapmak konusunda ¢ok yakin ¢alisiyorlar. Cok yakin bir zamanda bu arastirma sonuglart
ve egitim materyalleri de hazir olacak. Bu egitim materyalleri i¢in ayn1 zamanda TURKONFED’in
de bu anlamda yaptig1 bir ¢alisma var. Bir, kadinlarin kamu ihalelerine hazirlanmas: konusunda bir
yonlendirme ve egitim programi. Ikincisi de 6zel sektore ve kamuya kadm girisimlerine nasil daha
duyarl: tedarik politikalar: yaratabilirler, politika degisiklikleri yapabilirler; o konuda tavsiye ve egitim
ciktilari olacak olan 2 galisma var su anda, biri TURKONFED, biri KAGIDER tarafindan yiiriitiiliiyor,
ikisinin igerisinde de Birlesmis Milletler Kadin Birimi Bolge Ofisimiz var. Biz bunlarin Tiirkiye
ayaginda uygulamalarini yine bu kuruluslarla yapabilmeyi umut ediyoruz, heniiz, daha sadece plan ve
diisiince asamasinda ama bu alanda galismay diisiiniiyoruz. Ugiinciisii de kamuda, dzellikle bu esitlikci
tedarik politikalarmin kullanilmasina olanak saglayacak diizenlemeler, belki Kamu Thale Kanunu’nun
satin alma prosediirlerinin bu anlamda g6zden gegirilmesi ve kadin girisimleri ve kadin kooperatifieri
¢linkii neredeyse yliz binlerce kooperatif ve kadin girisimi kurmaya tesvik verdik bugiine kadar hep
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birlikte, el birligiyle; iste, simdi bunlarin 6zellikle kamu satin almalarina erigebilmesi i¢in politikalar
gelistirilmesi Birlesmis Milletler Kadin Birimi olarak bizim tavsiyelerimizden en dnemlisi ve belki
ilerleyen zamanlarda da yine bu konu, birlikte ¢aligmalar yiiriitmek istedigimiz alanlardan biri.

Cok tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sunumlari i¢in Kiymetli
Unaldr’ya ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ozellikle ben bir taraftan ekrana yansirken bir taraftan buradan da dosya iizerinden takip ettim,
bazi noktalarin da dzellikle altini ¢izdim, kendi Komisyon raporumuza da dercedecegimiz ¢ok 6nemli
basliklar var. Siire¢ i¢inde tekrar is birligi i¢inde olursak biz de buradaki Komisyonda bazi onerileri
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisiyle de paylasmaktan biiyiik bir memnuniyet duyariz.

Cok tesekkiir ediyorum sunumlarinizdan dolay1. Onceki dénemlerde de Aile ve Sosyal Politikalar
Bakan Yardimciligi yaptigim donemde de UN Women'’la ¢ok yakin ¢alismistik, KEFEK biinyesinde
de giizel caligmalarimiz oldu, tabii pandemi donemi birazcik fasila verdirmis olsa da birlikteligimize,
simdi artik maskelerden de kurtulduk, hizla devam ediyoruz. istanbul’daki organizasyonlara da katk1
vermekten biiyiik bir memnuniyet duyariz.

Degerli liyelerimiz, kiymetli misafirler; yoksullugun azaltilmasi, demokratik yonetisim ve barigi
yapilandirma, iklim degisikligi, afet riski ve ekonomik esitsizligi iceren temel alanlarda yogunlasan
UNDRP iiyesi iilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulagilmasi amaclanan stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin ulusal kalkinma planlart ve politikalarina entegre edilmesine destek saglanmaktadir. Bu
anlamda altmis yila yaklasan bir deneyime sahip UNDP Tiirkiye Ofisi hiikimetlerin yan1 sira sivil
toplum kuruluslari, iiniversiteler ve 6zel sektdr dahil ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi kurulusla is
birligi i¢inde ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda Komisyonumuza sunum yapmak iizere bugiin
burada bulunan UNDP Tiirkiye Ofisi’nden Toplumsal Cinsiyet Analisti Asli Coban’a toplantimiza
istiraklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ediyor, sozii kendisine birakiyorum. Hem Zeliha Hanim’a hem Aslt
Hanim’a sorular toplanti sonrasi birlikte aliyor olacagiz.

Buyurun.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE OFIiSI TOPLUMSAL
CINSIYET ANALISTI ASLI COBAN — Ben davetiniz igin ¢ok tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, degerli vekiller, iiyeler; cok tesekkiirler kurumum adina, kendi adima tesekkiir
ederek baslamak isterim soze, bu toplantida bizi de bulundurdugunuz igin.

Simdi, ben biraz kisa da tutmaya calisacagim, olabildigince toparlayarak gidecegim, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) hakkinda ¢ok detayl bilgi saglamayacagim ama 3 ajansi da yan
yana gordiiniiz, hani biraz buraya bakarsak nerede farkli duruyor, belki ondan ¢ok kisa bahsetmek iyi
olabilir. Birlesmis Milletler Kalkinma Orgiitii bir ihtisas ajans1 degil. Kalkinma giindemine biitiinsel
olarak bakip stratejik ¢oziimler gelistirmeye ¢alisan, oldukca genis bir alanda da bu anlamda ¢alisan
bir Birlesmis Milletler ajans1. 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefinin bir arada, etkili bir sekilde sinerjiler
de yaratarak hayata gecirilmesini saglamaya ¢alistyor. Simdi, buna programlar diizeyinde baktigimiz
zaman bizim birkag tane ana program alanimiz var: Bir tanesi, demokratik ve kapsayici yonetisim, ad1
istiinde yo6netisim sisteminin uluslararast demokrasi ve igerme ilkelerine uygun olarak gelismesine,
yeni trendlerle de uygun sekilde reforme edilebilmesine doniik calisan bir program. Ikincisi, kapsayict
ve slirdiiriilebilir biiylime. Biiylime politikalarinin siirdiiriilebilir ve kapsayici nitelikte ve siirdiiriilebilir
kalkinma giindemine uygun olarak hayata gegirilmesini amagliyor. iklim eylemi, iklim degisikligine
iligkin olarak caligmalar yiiriitiiyor. Afet kriz ve go¢ yonetimine yonelik ¢oziimler gelistirmeye calisiyor.
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Tiirkiye’ye baktigimizda &zellikle Suriye Krizine Yanit ve Dayaniklilik Programi gergevesinde
gelistirilmis olan ¢abalar var. Ayn1 zamanda da 6zel sektorle ortakliklarda ayri bir program olarak
degerlendirilebilir.

Simdi, UNDP, toplumsal cinsiyet esitligi konusunu nerede goriiyor diye baktigimizda -az 6nce
bahsettigim gibi- Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin temel ¢aligma bi¢imi aslinda kalkinmaya
stratejik ¢oziimler getirmek, farkli kalkinma meselelerini birbiriyle iligkilendirmek ve ayni zamanda
biraz daha sahada ¢alisma yiiriitmek, dolayisiyla uygulama ¢dztimleri de ortaya ¢ikarmaya caligmak.

Simdi, UNDP’nin stratejik planina baktifimiz zaman 6 tane anahtar ¢oziim tanimlandigini
goriiyoruz, sol siituna bakarsaniz. Bunlardan bir tanesi toplumsal cinsiyet esitligi, bu da bize sunu
ifade ediyor: Toplumsal cinsiyet esitligi kendi icerisinde normatif bir hedef olarak tanimlanmis olmakla
beraber, diger taraftan da, diger kalkinma hedeflerinin hayata gecirilmesini kolaylastirici, hizlandirict
ve biraz da 6n kosul niteliginde bir hedef durumunda. Yani, toplumsal cinsiyet esitliginin geligtirilmesi
stirdiiriilebilir kalkinmay1 hizlandiran, kolaylastiran ¢dzlimlerden bir tanesi olarak goriiliiyor.

Sag tarafta gordiigiiniiz maddeler ise, giincel olarak yani UNDP’nin son strateji planinda bu
anahtar ¢ozlimleri hayata gecirirken hangi yollarmn kullanilabilecegine, hangi uygulama modellerinin
kullanilabilecegine iligkin odak noktalarini veriyor: Dijital doniisiim, siirdiiriilebilir kalkinma finansmant
-biz bunu birazcik etki finansmani olarak da diisiinebiliyoruz- inovasyon -stratejik inovasyon aslinda,
burada kisa vermisim- ve yenilik.

UNDP’nin kadmin giiglenmesine yonelik g¢alismalarinda bizim “dual track” dedigimiz ikili
bir ¢aligma yontemi var. Bunlardan bir tanesi dogrudan toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi,
kadinin giiglendirilmesine yonelik projeler olusturulmas: ve bunlarin hayata gegcirilmesi; bir digeri de
kendisine yiiklenmis bir gorevin pargast olarak aslinda biitiin projelerinde ve biitiin programlarinda
kadinin giiglenmesine ve esitlige katkida bulunmak tizere ana akimlastirma yontemlerini kullanmasi.
Simdi, aslinda biraz da boyle oldugu i¢in biitlin programlarimizin -en basta saydigim tiim o yonetisim
programi, biiyiime programi- igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin uygulamalar ve projeler
gormek miimkiin. Simdi, ben bunlarin 6nemli bir kismin1 buradaki listede kapsamaya calistim, tek tek
hepsini okumak istemiyorum ama sdyle bakilirsa: Ynetisim programimizin...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Sunumu biitiin vekillerimize de
ulastirdik, bu anlamda i¢iniz rahat olsun.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL
CINSIYET ANALISTi ASLI COBAN — Tamam.

ALT KOMiSYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biitiin sunumlari ulastirdik.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE OFIiSI TOPLUMSAL
CINSIYET ANALISTI ASLI COBAN — Ben segici olarak, zaten yorgun olan bir seyi daha fazla
yormamaya caligarak hizl bir sekilde gececegim.

Burada, UNDP’nin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gii¢clenmesiyle ilgili olarak yiiriittiigii
asag1 yukart biitin projeleri gorebilirsiniz. Simdi, ben, bunlardan birazcik daha giincel olanlara
hizlica bakmak istiyorum. Ben sunumumu meslektaglarimdan biraz farkli bir sekilde olusturdum,
aslinda temelde projelerimizi anlatacagim ama soyle kus bakisi bakildiginda projelerin bir odag: var,
o da stratejik doniisim odagi. UNDP’nin kadinin ekonomik olarak giiclenmesi giindeminde yapmak
istedigi seylerden bir tanesi stratejik alanlara yogunlagmak, ikincisi degisim trendlerini yakalamak ve
bu degisim trendlerini esitlik¢i doniisiim yoniinde kullanmaya ¢alismak. Yani hangi doniisiimlerden
bahsediyoruz? Bir taraftan dijital doniisiimden bahsediyoruz, bir taraftan teknoloji 4.0 doniisiimiinden
bahsediyoruz, diger yandan yesil gecis siirecinden, yesil isler giindeminden bahsediyoruz gibi birtakim
-ve Ozellikle son donemde pandemiyle beraber hizlanmis- degisim trendleri s6z konusu. Bunlari,
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miimkiin oldugunca, kadinlarin ekonomik gii¢clenmesi agisindan firsat olarak degerlendirmeye ve
kullanmaya yonelik bir perspektif s6z konusu diyebilirim. Cok yakin zamanda, kiiresel diizeyde,
UNDP’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi -iiglinciisii, yenisi- agiklanacak. Su anda bizlerin
elinde taslak olarak var ve son dokunuslar yapiliyor; bunlar tamamlandiginda sizinle de paylagmak
isterim, orada da bu yaklasim daha sistematik olarak sizler tarafindan incelenebilir.

Simdi, ben, goérdigiiniiz projeleri birazcik aktarmak istiyorum. Cok yakin bir zamanda ne
egitimde ne istihdamda ne de yetistirme siirecinde olan geng kadinlara yonelik olarak Sabanci Vakfinin
destegiyle -uygulama destegiyle de ayni zamanda- Istihdam Genel Miidiirliigiiniin ve KSGM’nin de
uygulayici ortaklar oldugu yeni bir ¢alismaya basladik. UNDP, 6zellikle bu ne egitimde ne istihdamda
ne de yetistirme siirecinde olan yani is giicii piyasasinin ve egitim siirecinin de disinda kalan geng
kadinlar sorununun kadinin ekonomik giiglenmesi meselesinin kalbinde yatan konulardan bir tanesi
olduguna inaniyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Bu projemizi Aile Bakanligi da
Komisyonumuza geldiginde anlatti.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE OFIiSI TOPLUMSAL
CINSIYET ANALISTI ASLI COBAN — Dogrudur.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Agikcasi ¢ok heyecanlandik
onlardan da dinleyince ve katki saglamak noktasinda onlara da bu anlamda taleplerimizi ilettik.

BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI TURKIYE OFiSI TOPLUMSAL
CINSIYET ANALISTI ASLI COBAN — Harika, ¢ok sevindim, biz de ¢ok heyecanliyiz, neredeyse yeni
bir proje. Agilis toplantilarimizt hani uygulama illerinde yaparak yeni basladik. Burada hani daha 6nce
yapilan birtakim seylerin biraz daha planli, programl sekilde yapilmasinin 6tesinde aslinda yenilikgi
bazi ¢aligmalara da imza atmak istiyoruz. Bunlardan bir tanesi de 6zellikle yakin zamanda taslagini
olusturdugumuz ve paylasma sansini bulacagimiz is giicii firsatlart portalinin olusturulmasi. Burada
farkli gruplardan is yasantisinda ve egitim yasantisinda olmayan gen¢ kadinlarin kendi profillerine
uygun farkl yetistirme ve istthdam programlarina kolaylikla ulasmasi aslinda hedefleniyor. Bir diger
seyi aslinda, yenilik¢i ¢ozliimlere yonelik bir hibe bileseni var projenin. Bir ufak yarisma yapilmasi,
yenilik¢i ¢dzlimlerin ortaya ¢ikarilmasina yonelik yarisma yapilmasi planlaniyor. Bir diger, belki de en
basta sdylemem gereken ama sonunda sdyleyeyim, sey de su, projeyi 6zgiin kilan, iki farkli grup NEET
kadindan yani ne egitimde ne istihdamda olan kadindan bahsederek bagladik bu projeye ¢ilinkii emsali
olan erkeklerden farkli olarak NEET kadinlarin bir kismi kamu politikastyla ulasilmasi ¢ok zor gruplari
ifade ediyor, bunun da cesitli sebepleri olabiliyor, erken yasta evlilikler olabiliyor, siddet olabiliyor ya
da engellilik olabiliyor, baska seyler, sebepler yatabiliyor arkasinda ama bu grubun goriiniirliigiiniin
saglanmasina yonelik yani sadece is giicii piyasasinda olan ve is arayan geng kadinlara is giicii piyasast
programlari saglanmasi degil ama goriinmeyen kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik de ayrica bir caba
sarf edecegimizi sdylemek isterim.

Bir diger projemiz, muhtemelen sizlerin yine asina oldugu Tiirkiye’nin Miithendis Kizlar1 Projesi.
Bu da 27 sehir ve 36 tiniversiteden ¢esitli mithendislik departmanlarinda olan 120 geng kadinla aslinda
temelde yiiriitiilen bir proje. Ayni1 zamanda hani ¢oklu destekler saglamaya yonelik bir 6zgiin tarafi var
diyeyim. Buraya ¢ok sey yapmayayim madem herkes taniyor.

Simdi biraz 6nce Zeliha Hanim’1n bahsettigine aslinda biraz da paralel olabilecek, aslinda ILO’nun
da caligmalariyla gesitli yonleriyle benzerlik tastyan bir ¢alisma girisimini de biz hayata gegiriyoruz.
Burada da UNDP’nin kiiresel bir programi var “Cinsiyet Esitligi Miihrii” dedigimiz bir program. Ozel
sektor is yerlerinde esitlik¢i temelde doniisiim programi olarak tanimlayabilecegimiz bir program.
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Bunu da Tiirkiye’de pilotladik. Kiiresel bir program, 2009 yilindan beri uygulaniyor ama biz birkag y1l
oncesinden baglayarak pilotlamaya basladik Tiirkiye’ye uyarlamak amaciyla. 4 tane sirkette pilotladik,
S tane yetismis uzmanimiz var su anda ve yine, 4 sirkette doniisiim siireglerine devam ediyorlar.

Yine, giincel ¢aligmalar baglaminda ve de yine kadin kooperatifleri konusunu da daha genisce
tartismis oldugumuz icin bahsetmek istedigim bir diger proje: Isten Sosyal Uyuma Projesi, bu Japon
Hiikkimetinin finansmaniyla uygulanmis olan bir proje. Hem kadinlarin ekonomik gii¢lenmesi
hem de sosyal uyum amaglarini bir araya getirmeye ¢aligsan bir proje bu. Kiigiik kadin girisimciler,
girisimci adaylar1 ve kadin kooperatifleriyle yiiriitiilen ¢alismalara dayaniyor. Ozellikle Hatay, {zmir
ve Kayseri’de bir ¢alisma kamp1 diizenlenmesiyle baslayan bir uygulama siireci izledi program. Kadin
kooperatiflerine yogun danismanlik saglandi. Ayni zamanda dis ticaret ve e-ticaret platformlartyla
¢esitli anlagsmalar yapilmasi, bu platformlar ile kadin kooperatiflerinin bir araya getirilmesine yonelik
birtakim girisimleri var ve benim yine ¢ok dnemsedigim bilesenlerinden bir tanesi yerel {irtinlerin
ticarilestirilmesi ve tanitimi igin bir envanter ¢aligmasi yiritiliiyor. Ben de kadm kooperatifleri
alaninda hani UNDP i¢inde ve disinda hani, ¢ok fazla ¢aligma yiiriittim. Benim gézlemlerimden en
onemlisi kadin kooperatiflerinin tirlinlerinin birbirine ¢ok benzeyip ¢ok kiiciik pazarlara yonelik tirtinler
ortaya c¢ikarmasi ve de ticarilesme yani standartlagsma ve belirli bir kalite diizeyine ulagsma noktasinda
sikintilar yasamasi. Boyle oldugu igin ticarilestirilebilecek iiriinlerin yani kadin kooperatiflerinin
tiretebilecegi iriinlerin ortaya koyulmasi ve topluca iilke diizeyinde stratejik olarak kooperatifierin
hani, bu iirlinlere yonlendirilmesi ve birtakim pazarlama ¢aligmalarinin toplulastirilabilmesi bu sayede,
kadin kooperatiflerinin biitiinii diizeyinde, buna el verecegine inantyorum. O yilizden bunun da altini
¢izmek istedim.

Bir diger toplumsal cinsiyet esitligi bileseni iceren projemiz Dijital Yol Projesi. Bu projede
Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigiiyle beraber galisiyoruz. Imalat ve turizm sektorlerindeki
KOBI’lerin dijital doniisiimiinii kolaylastiracak bir programin gelistirilmesi icin is birligi halindeyiz.
Bir dijitallesme platformu olusturulacak ama bu esnada biz her iki sektdrde de kadin igletmelerinin ve
isletmeler igerisindeki kadinlarin bu siiregten olumlu etkilenebilmelerini saglayacak bir strateji caligmasi
icerisindeyiz Genel Midiirliigiimiizle beraber. Bu sayede kadin dostu dijital doniisiim politikalarmin
ana prensiplerinin ortaya koyulacagini umuyoruz. Yaklasik temmuz-agustos gibi bu raporu sizlerle hem
tartisma hem de paylasma sansimiz olacak diye diisiiniiyorum.

Yine, cok yakinda baglamay1 umdugumuz projelerimizden bir tanesi kadinin dijitallesme siirecinde
ve dijitallesme siireci yoluyla giiglendirilmesini hedefliyor. imalat sanayisi bildiginiz gibi, kadin
istihdaminin oldukca diisiik oldugu bir sektdr ve de istihdam genislemesi agisindan yine ve yiiksek
profilli islere erisim acisindan kilit sektdrlerden bir tanesi. Dolayisiyla, imalat sanayisinde kadinin
istthdammin gii¢lendirilmesi UNDP’nin degismeyen konu basliklarindan bir tanesi. Cok kisa bir siire
icerisinde Sanayi Bakanligiyla ve TISK’le, TISK’in Dijital Déniisiim Merkeziyle ortaklik halinde bir
projeye baslayacagiz ve kadinlardan olusan dijital doniisiim elgilerinin 6zel sirketlerde yerlestirilmesi,
ozel sirketler tarafindan igse alinmasi, daha sonra bu sirketlerin izlenerek imalat sanayisinde kadin
istihdamini, 6zellikle de yiiksek beceri gerektiren dijital doniisiim siirecleriyle iliskili alanlarda nasil
giiclendirebilecegimize iliskin vaka ¢aligmalart yapilmasi yani 6rnek ¢alismalar yapilmasi isteniyor.
Boylece hangi yollari izleyerek bu alanda yol alabiliriz hani, bunu gérme sansimiz olacak.

Bundan sonra bahsedecegim bir iki tane proje aslinda 6zel sektor ortakliklari kapsamida. Ozel
sektor finansman1 ve dzel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin hani, uygulayiciligt ve UNDP’nin
ortaklik ve teknik destegiyle hayata gegirilen projeler. Cok uzun zamandir siiregelen projeler bunlar,
bahsedeceklerim, siirekli yenilenerek devam ediyor. Vodafone-TURK TELEKOM finansmani
ve Habitat Dernegi uygulama ortakliginda “Fikri olan kadina internetle hayat kolay.” Burada da
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yapmak istedigimiz, kadinlarin dijital okuryazarlik, dijital tabanli tasarim, iiriin gelistirme, pazarlama
becerilerinin artirilmasi ve gérdiigiiniiz rakamlardan ibaret hedeflere sahip... Bunlar1 da detayli okumak
istemedim.

Isimi Yonetebiliyorum Projesi yine bir 6zel sektor ortakligi projesi; TURKONFED-VISA ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programu, bizim ortakligimizda ve Bogazici Universitesinin teknik
destegiyle hayata gegiriliyor. Burada da gordiigiiniiz gibi, kadinlara ait KOBI’lere ulasilmasi ve onlara
cesitli tiirden dijital gelismeyi dnceleyen destekler verilmesi s6z konusu.

Parami Yonetebiliyorum Programi yine, VISA finansmani ve Habitat Dernegi uygulamasinda
gerceklestiriliyor ve bu sene 15 kadin kooperatifine dijital doniisiim destegi saglandi. Simdi, bu destegin
istiine bagka hizmetler konularak ayni kooperatifierle ¢alismak ve model olusturmak hedefleniyor.

Son olarak, bahsetmek istedigim basliklardan bir tanesi, yenilik¢ilik konusunda, kadinlara alan
acmak konusunda UNDP’nin yiiriittiigii ¢esitli calismalar var. Aslinda kadin girisimciligiyle de baglanti
icerisinde diislinebilecegimiz ¢aligmalar bunlar. Bunlar da ¢ok detayli olarak okumuyorum ama hani
bugiine kadar yaptigimiz ¢aligmalarda hem karma yani hem kadinlara hem erkeklere acik olan hem
de sadece kadinlara agik olan ¢esitli yarismalar ve kamplar organize edildi ve bu sayede de kadinlarin
sosyal ve teknik ve hatta finansal inovasyon alaninda yeterli olduklari fikri kamuoyuyla paylasilmis
oldu.

Cok tesekkiir ederim. Biraz boyle hizlica anlattim ama umarim yormamigimdir.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ayrica ¢ok uzun saatler calismaya aligigiz. Dolayisiyla rahat olun. Bizim i¢in su an giin daha yeni
yariland1 gibi. Dolayisiyla yogun mesaide ¢alisan hatta mesai methumu olmayan kadinlariz.

Ben de ¢ok tesekkiir ediyorum sunumlari igin UNDP Tiirkiye Temsilcisi Sayin Coban’a. Yoksulluk,
aclik, egitim, insana yakisir is, iklim konularinin yani sira kadm erkek esitligi alanindaki UNDP
faaliyetleri ulusal ¢aligmalara 6nemli destek vermekte. Komisyon ¢aligmalarimizda ve ¢alismalarimizin
raporlagmasinda da UNDP faaliyetlerinden ciddi anlamda faydalanacagimizi diisiiniiyoruz. Ozellikle
bahsettiginiz sonu¢ odakli projeler, bir kismini zaten ¢ok yakinen tanidigimiz, bildigimiz, takip
ettigimiz projeler... Bizim de Komisyon olarak her tiirlii destegi vermeye hazir oldugumuzu ifade
etmek istiyorum. Sunu goriiyorum: Hem buradaki ¢aligmalarimizda hem sahadaki ¢alismalarimizda
bu isi iyi bilen is insanlari, holdingler ya da daha biiyiik yapida islem hacmi olan kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglar1 bu anlamda tecriibesi olan, bilgi birikimi olan, ulusal ya da uluslararas sivil toplum
kuruluglart hem emegini hem nakdini hem hinterlandini1 vermeye ¢ok hazir. Bir tarafta da gergekten
biliyimek isteyen, hayatin1 doniistiirmek, degistirmek isteyen, kendini gelistirmek isteyen, kendine,
ailesine hayatina katki saglamak isteyen ve yer yer imkanlara ulasmakta zorlanan kadinlar var. Giiniin
sonunda sunu goériiyoruz: Bu, bir taraftan bu anlamda almaya acik, bir taraftan da vermeye acik iki
tarafin bir araya gelmesinden ¢ok giizel sonuglar olusuyor. Biz de bu anlamda, bir taraftan... Aslinda
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki komisyonlar birazcik isin raporlama kismindadir ama biz sadece
raporlama kisminda kalmayip bu anlamda fiili olarak da siire¢ i¢inde katki sagliyor olmaktan da biiyiik
bir memnuniyet duyacagiz. Bu anlamda is birligine agik oldugumuzu ifade etmek istedim.

Kiymetli milletvekillerimizden s6z almak isteyen, UNDP, UN Women temsilcilerimize soru
sormak isteyen varsa onlarin sorularini alabiliriz.

YELDA EROL GOKCAN (Mugla) — Aslinda ¢cok doyurucu bir sunum yaptiklari i¢in, aklimizda
olan sorularin cevabint buldugumuz i¢in giizel, verimli bir toplanti oldu. Zaten siirekli bir araya
geliyoruz, KEFEK’te de gelmistik. Bundan sonraki siiregte yine farkli programlarda bir araya
gelecegimizi diisiiniiyoruz, ozellikle Istanbul programi. Bagkanimiz da uygun goriirse insallah
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Istanbul’daki programlara Komisyon olarak katilmak isteriz hem bir paydas olarak hem de Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi milletvekilleri ve Komisyon iiyeleri olarak verimli gececegini diisiiniiyoruz.
Sunumlariniz i¢in sahsim adina ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok verimliydi.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, arkadaslar, eklemek
isteyen...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ediyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben de Uluslararasi Calisma
Orgiitii ILO Tiirkiye Ofisi’ne, kadin birimi UN Women Tiirkiye Ofisi’ne, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi UNDP Tiirkiye Ofisi’ne yiirekten tesekkiir ediyorum.

Hem kendi alanlarinda uzman hem de gergekten bu ise gonliinii adamis kadinlarin bu isi yapiyor
olmalar1 gok memnuniyet verici. Sizlerle is birligi i¢inde olmak bizleri de ¢ok mutlu ediyor. Ayaklariniza
saglik.

Sunumlariniz igin ¢ok tesekkiir ediyoruz ve toplantimizi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.15
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