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BASKAN: BELGIN UYGUR (Balikesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun degerli iiyeleri, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin, Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskanliginin ve Avrupa imar ve Kalkinma

Bankasmimn kiymetli temsilcileri, saym basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz. Hepinizi saygiyla
selamlryorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok ki ya! Toplant1 yeter sayisi yok. Ben imza atmadim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi
Besinci Yasama Yilmin 13’tincii Toplantisini agtyorum.

Sayin Komisyon {iyeleri, degerli katilimcilar; bildiginiz iizere 13-14 Mayis 2022 tarihlerinde
Balikesir’e bir ¢aligma ziyaretinde bulunduk. Gilindeme ge¢meden Once sizleri bu konuda kisaca
bilgilendirmek istiyorum. 13 Mayis 2022 tarihinde kadimn istihdaminda is ve aile dengesi agisindan
onem arz eden uygulamalar1 hayata geciren Balikesir Organize Sanayi Bolgesi’ni yerinde inceledik.
ilk olarak Balikesir OSB biinyesinde yer alan ve kadin ¢alisan sayismnin yiiksek oldugu tekstil ve ¢ivi
fabrikalarini ziyaret ettik. Civi fabrikasindaki ¢ivi yapim alaninda toplam 253 caliganin 75’1 kadindi.
Kadin ¢alisanlarin bagarisin1 ve OSB yonetiminin bu konudaki memnuniyetini yerinde gézlemdik.

Yine Balikesir OSB biinyesinde kadin ¢alisanlarin ¢ocuklariin 6ncelikli olarak yararlandigi krese
ziyarette bulunduk. Kreste halen 101 ¢ocuga bakim ve egitim hizmeti verilmektedir. OSB y6netimi,
kadin ¢aligan sayisinin artigina bagli olarak talebin de artmasi neticesinde 6ntimiizdeki dénemde ek bir
kres binasinin yapilacagi bilgisini de bizimle paylasti.

Sayin Komisyon iiyeleri, degerli katilimcilar; organize sanayi bolgesi ziyareti sonrasinda meslek
edinmek isteyen kadinlarimiza cografi isaretli Balikesir pullusu, tel sarma, tel kirma, sim sarma,
kanavige, taki, tezhip, seramik yapimi, yagcibedir halisi dokuma gibi pek cok alanda ficretsiz egitim
imkani sunan Biiyiiksehir Belediyesi meslek edindirme kurslarini ziyaret ettik ve kurum yetkililerinden
bilgi aldik.

Yine BALMEK kurslarina kadinlarin katilimini tegvik etmek amaciyla kursiyerlerin ¢ocuklari igin
¢ocuk oyun atdlyesinin hizmet verdigini de takdirle gdzlemledik.

BALMEK ziyareti akabinde Altieyliil Belediyesi biinyesinde kurulan Sultan Abdiilhamid Han
Gelisim Merkezini ziyarete ettik. Burada ise robotik kodlama, yazilim ve tasarim, mekatron, {i¢
boyutlu modelleme gibi geleneksel alanlarin disinda ve giliniimiiz ihtiyaglartyla uyumlu alanlarda
egitim veren at6lyeleri inceledik. Yine burada da is ve aile dengesi hususu dikkate alinarak kadmnlarin
etkinliklere katilimini desteklemek amaciyla kurulan ¢ocuk bakim merkezini ziyaret ettik. Ardindan
biinyesinde kursiyer kadinlarin ¢ocuklarinin yararlanabildigi bir krese sahip olan Bigadi¢ Halk Egitim
Merkezini inceledikten sonra Sindirg: ilgesi Bereket Versin Kadin Kooperatifini ziyaret ettik. Ziyaret
kapsaminda, kooperatifte tiretilen tiriinleri inceledik, kooperatif ortagi kadinlarla gériismeler yaptik.
Kadin kooperatiflerinin, kadilarin ekonomik yasama iiretken bir bi¢imde katilimini saglarken hem
kadin1 hem de aile kurumunu giiglendirdigini bir kez daha gézlemlemis olduk.




Sayin Komisyon {iyeleri, degerli katilimcilar; Alt Komisyon olarak 14 Mayis Cumartesi giinii
KEFEK Basgkanimiz Saym Fatma Aksal Hammefendi’nin de katilimiyla Balikesir Ogretmenevinde
Kadimlarin Is ve Aile Yasamlarimin Uyumlastirmas: Calistay’ i diizenledik. Calistay’1n ilk oturumunda
Balikesir’de faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin yoneticileri, sektor temsilcileri, kadmn
girigimciler ve ilgili kamu kurumlarinin temsilcileriyle bir araya geldik. Katilimeilar, kadin istihdama,
kadin girisimciligi, is ve aile yasam dengesinin saglanmasi konularinda yaptiklart ¢aligmalari, bilgi ve
deneyimlerini Komisyonumuzla paylastilar; sorunlar ve ¢oziim onerileri hakkinda dnemli katkilarda
bulundular. Calistayin ikinci oturumunda ise Balikesir Universitesi, Uludag Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Kog Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesinden kadin istihdami konusunda
calismalari bulunan degerli akademisyenlerimizle bir araya geldik. Kiymetli hocalarimiz, is giicii
piyasasinda kadmin durumu, kadinlarin sosyal ve ekonomik ihtiyaclari ile is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi konularinda istatistiki veriler, arastirma sonuglari, ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda degerli goriislerini Komisyonumuzla paylastilar.

Sayin Komisyon iiyeleri, degerli katilimcilar; simdi, toplant1 giindemimize geciyoruz.

Kadmlarin is ve aile yagamalarinin uyumlastirilmasi alaninda uzman kurumlarimizi dinlemeye

devam ediyoruz.

Bugiinkii toplantimizda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin, Belediyeler Birligi Baskanliginin
ve Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasimin temsilcilerini dinleyecegiz. Bizleri kirmayip davetimize icabet
ettikleri i¢in Komisyonumuz adina kendilerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dilerseniz, simdi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin temsilcilerinin sunumuyla baslayalim.
Bugiin burada olan Genel Miidiir Yardimcis1 Saymn Samet Giines, Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani
Mustafa Isik, Istihdam uzman1 Caner Erken; Komisyonumuza hos geldiniz.

Sunuma gegebiliriz. Yalniz sunum yapacak arkadas, oncelikle ismini ve soy ismini sdylerse

tutanaklara gegmesi agisindan isabetli olur.
Buyurunuz liitfen.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Tamamdir Sayin Baskanim.

Samet Giines, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcistyim. Oncelikle hepinizi kurumum ve

sahsim adina saygtyla selamliyorum.

Gazi Meclisimizde yaptigimiz faaliyetlerimizi anlatmak bizim i¢in bir onurdur efendim. Ayni
zamanda bunun heyecanini yastyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Sayimn Baskanim, malumunuz ciddi
bir pandemi siirecinin ¢ikigindayiz, cok siikiir sonuna gelmis bulunmaktayiz. Ben bu vesileyle pandemi
doneminde bagta sahsiniz olmak {izere tiim vekillerimizin, biitlin siyasi partilerimizin kurumumuza

verdikleri katkilardan dolay1 stikranlarimi sunmak isterim.

Malumunuz pandemi déneminde Issizlik Sigortast Fonu kaynaklariyla birlikte kisa galisma
O0denegi, nakdi licret destegi, issizlik sigortasi, normallesme destegi adlart altinda yaklagik 8 milyon
vatandasimiza -rakamlart 6zellikle vurgulamak istiyorum- 60 milyar TL 6deme yaptik ve bunu da
Meclisimizdeki tiim vekillerimiz, tiim siyasi partilerimiz kolaylastirdilar, oy birligiyle kanunlarimizi
¢ikardilar. Cok hizli bir sekilde, pandeminin yikici etkilerine proaktif bir sekilde miidahale etme
sansimiz ortaya ¢ikti. Bu nedenle siikranlarimi sunarak baglamak isterim.
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Sayin Baskanim, malumunuz kadin istihdami iilkemizde son yillarda artis gostermekle birlikte
halihazirda OECD ve Avrupa Birligi iilkelerinin gerisindeyiz, kapatacagimiz ciddi bir yol var. Bu
kapsamda kurumumuz faaliyetlerine gegmeden once ben vurucu oldugunu diisiindigiim i¢in birkag
tane videomuz var, her biri iki dakikalik eger uygun goriirseniz bunlari izletmek isteriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

(Video gosterimi yapildi)

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Sayin Bagkanim, izniniz olursa bir
tane daha...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, tabii, giizel érnekler.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Biz bunlari farkli kadin basari
ornekleri olarak hazirladik, farkli sosyal medya ortamlarinda da paylasiyoruz, YouTube kanalimizda
da bunlar var. Agikgasi biraz sonra anlatacaklarimizdan ¢ok daha vurucu oldugunu da diisiiniiyoruz
Saym Basgkanim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Gergek hikayeler bunlar.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet, bu, girisimcilik egitimlerimizle
alakali ve sundugumuz diger ilave istihdam destegi gibi tesvik programlarimizla ve isbasi egitim
programlarimizla alakali bir seydi. Simdi de uygun goriirseniz farkli bir ilimizden, Antep’ten bir
mesleki egitim kursundan faydalanan bir kadinimizin basari hikayesini sunmak isteriz.

(Video gosterimi yapildr)
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Saym Baskanim, daha fazla
videolarimiz var, bunlari biz flag olarak Komisyonunuza sunduk.

Simdi, ben izninizle hizl bir sekilde sunuma gegecegim.

Evet, Saym Bagkanim, sunum planimiz, kadmlarin is giiciine katilimmn etkileyen faktérlerden
kisaca bahsedecegiz. Tabii, Komisyon bir ihtisas komisyonu oldugu i¢in, bir ihtisas komisyonuna
ait Alt Komisyon oldugu igin hepiniz siirece vakif oldugunuzdan bunlari ¢ok kisaca gececegiz.
ISKUR faaliyetlerine deginecegim, son olarak da somut onerilere yer verecegiz sunumumuzda. Bunu
yaparken de sadece Kurumumuzu ilgilendiren hususlara degil, aslinda daha genis bakarak diger kamu
kurumlariyla da etkilesim igerisinde yiriitiilebilecek faaliyetlere yer verecegiz.

Malumunuz oldugu iizere, gerek literatiirde gerekse yasayarak gordiigiimiiz bir sey, kadinlarin
is giiciine katilimini etkileyen faktorlerin baginda egitim seviyesi geliyor, ¢ok net bir sekilde Tiirkiye
Istatistik Kurumu istatistiklerinde de bunu goriiyoruz. Egitim seviyesi yiikseldikce gerek istihdama
katilim gerekse istihdam orani kadinlarimizda artiyor. Ve diger en temel faktdr, is ve aile yasamindaki
uyumsuzluk. Maalesef bu uyumsuzluk negatif bir sekilde yansiyor. Hepinizin malumu oldugu tizere
kadinlarimizin is yiikii agir yani evde de bir ig yiikii var. Bunun uyumlagtiriimasindan kaynakl
problemler var ve tabii ki kadinin evde yaptigi, verdigi hizmetin parasal bir karsiligi, bir ticret karsilig
yok ve karsiliksiz goziikiiyor. Iste, bununla baglantili “zaman yoksullugu” diye bir kavram da iiretiliyor;
bu da temel faktorlerden bir tanesi.

Bunun haricinde, iicret diizeyi, enformel sektoriin genisligi -daha 6nce sdyledigim diger maddeyle
baglantili- {icretsiz aile is¢iligi, medeni durum, yas, dogurganlik orani, bazi yasal diizenlemeler,
toplumsal cinsiyete dayali yapilanma veya diisiince yapisi, ataerkil diisiince yapisi, iktisadi kalkinma,
g0¢, isverenlerin tutumu, ev ile is arasindaki mesafe ve 6zellikle yakin ¢evrede ¢alisan kadin varligi gibi
hususlar, kadinlarm is giiciine katilimini etkiliyor.




Peki, biz ne yapiyoruz Tiirkiye Is Kurumu olarak kadmlarimiza yénelik? Tabii, ona gegmeden
once, bazi temel istatistiki bilgileri de vermek isterim. 15 yas ve daha yukari niifusumuz, 2022 Mart
ay1 itibariyla 31,9 milyon kadin niifusa sahibiz. Bunlarin 1,5 milyonu issiz kadinlarimiz, yiizde 13,7
de issizlik orani var. Genel issizlik oranimnin 11,4 oldugunu kabul edecek olursak issizlik orant 13,7;
kadinlarda biraz daha yiiksek. Calisan kadin sayimiz 9,3 milyon, istihdam oranimiz yiizde 28,7. Is giicii
piyasasindaki kadin sayisi toplam 10,8 milyon, is gliciine katilim oranimiz da yiizde 33,3.

Efendim, konusmamin basinda da ifade etmistim. Aslinda 2007-2021 doneminde Tiirkiye’de
kadin is glicline katilma orant 7,7 baz puan artarak aslinda Avrupa iilkeleri arasinda Macaristan’dan
sonra 2’nci siraya tasidi bizi yani ylizde 23’ler seviyesinden yiizde 33’lere kadar yiikseldik. Tabii, AB-
27°de ortalama kadinlarin is giicline katilma oran1 ylizde 51. Onunla kiyaslandiginda diisiik ancak ciddi
bir artis egilimi oldugunu da gériiyoruz. istihdam oraninda da yine OECD iilkeleri arasinda Macaristan,
Israil ve Slovakya’dan sonra kadin istihdam oranini en fazla artiran 4’{incii iilke olmustur iilkemiz.

Efendim, Tiirkiye Is Kurumu olarak kadinlara yénelik hizmetleri sunarken dncelikle is giicii piyasast
analizlerini yapryoruz. Is giicii piyasasi analizlerimizi 2007 yilindan beri yapiyoruz. 2011°den sonra da
Tiirkiye Istatistik Kurumunun destegini alarak bu arastirmalar1 yapmaya basladik. 10°dan fazla galisani
olan tiim is yerlerine 77 ilde gidiyoruz ve 20°den fazla ¢alisana sahip is yerlerine 4 ilde bir 6rneklem
yoluyla gidiyoruz ve isverenlerin i giicii ihtiyaglari, kurumdan beklentileri, istihdam piyasasindaki
gelismeler konusundaki endiseleri, gelecegin mesleklerine yonelik algilari, kadin istihdamina yonelik
algilart ve de temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin neler oldugunu yiiz yiize soruyoruz ve bunu her y1l
yapip sonuglar1 raporluyoruz Saymn Baskanim.

Tabii, bu sorularimizdan bir tanesi de igsverenlere agik is ilanlari i¢in cinsiyet tercihine yonelik
bir beklentileri var m1 yok mu, onu soruyoruz yani “Siz ise alirken kadin veya erkek diye bir ayrim
yaptyor musunuz?” diye. Yiizde 49,9’u “Benim i¢in cinsiyet dnemli degil.” diyor. Yiizde 39,7’si “Ben
erkekle ¢aligmayi tercih ederim.” diyor. Yiizde 10°u da “Kadinla ¢alismayi tercih ederim.” diyor. Yillar
icerisinde baktigimizda Saym Baskanim, “Cinsiyet 6nemli degil, fark etmez, yeter ki ¢alisan olsun.”
diyen sayisinda artis var; evet, yani bu da bir kazanim diye diisliniiyoruz.

Bir diger hizmetimiz, Tiirkiye Is Kurumu olarak is ve meslek danismanlarimz marifetiyle tiim is
arayanlarimiza oldugu gibi kadinlara da danigmanlik hizmeti veriyoruz. Meslek secimi asamasinda,
is bulmada giicliik ¢ekmesi durumunda, herhangi bir meslege uyum konusunda problem yasamasi
durumunda kendilerine rehberlik yapiyoruz. Hatta 2019 yilindan sonra bu alanda da bir branslasmaya
gittik. Isveren danismanligi, meslek danismanligi ve is arayan danismanligi diye 3 ayr1 brans yaptik ve
is ve meslek danismanlarimizin bu alanda yogunlasmalarini sagladik.

Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerimiz igerisinde dzellikle is kuliiplerimizi ok Snemsiyoruz Sayin
Bagkamim. Is kuliiplerimiz esasinda 6zel politika gerektiren gruplara yonelik bizim yogunlastiriimis is ve
meslek danismanlig1 verdigimiz yapilarimiz. Buralarda kisilere is arama teknikleri, miilakat teknikleri,
CV doldurma ydntemleri gibi egitimler veriyoruz. Is kuliiplerimiz faaliyete gectiginden bu yana 103
bin kadina bu alanda hizmet verdik. Tabii, is kuliiplerimiz igerisinde yine 6zgiilendigimiz, kadinlara
yonelik bir alan var, o da siddet géren kadinlar. Aile Bakanligi Kadin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle
yakin is birligi i¢erisinde calistyoruz. SONIM’lerden hizmet alan kadinlarimiza ayni zamanda is kuliibii
faaliyetleri veriyoruz. Is kuliibii liderlerimiz hatta bizzat gidip SONIM’lerde kadinlarimizla gdriisme
yaparak faaliyetlerimizi ve ig arama yontemlerini anlatiyorlar.

Temel faaliyetlerimize baktigimizda, ISKUR olarak en asli isimiz, tabii, kamuoyunun ilk aklina
gelen; is ve isci bulmaya aracilik hizmetleri, ise yerlestirmede aracilik hizmetleri. Bu kapsamda, 2002
yilindan bu yana yaklasik 11 milyon kisiyi ISKUR olarak ise yerlestirmisiz. Bunlarm 3,6 milyonu kadin
yani ylizde 31,6’s1 kadinlardan olusuyor.
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Aktif is giicli programlarimiz... Burada da mesleki egitim kurslarimiz ve is basi egitim
programlarimiz yani gerek teorik egitim gerekse pratik uygulamali egitimlerimizi veriyoruz. Bunlarda
-sevinerek sOyliiyorum ki- kadin oranimiz daha fazla. Mesela aktif ig giicii programlarimizdan 4,7
milyon kisi toplamda faydalanmis, bunlarin 2,4 milyonu kadimlardan olusuyor yani yiizde 52’ye tekabiil
ediyor Saymn Baskanim. Hatta mesleki egitim kurslarimizda bu oranin daha fazla oldugunu goriiyoruz;
1,9 milyon mesleki egitim alan kisinin 1,1 milyonu kadinlardan olusuyor. Tabii, bu aktif is giicii
programlart kadinlarin is giicli piyasasina uyumunun saglanmasi, ilk defa ise alistirilmasi, bir meslek
O0grenmesi acisindan olmazsa olmaz, ¢ok 6nemsiyoruz ama bunun yaninda biz bazi 6zel alanlarda da
yeni projeler gelistiriyoruz. Mesela daha once kadin varligina pek aliskin olmadigimiz sektorlerde
kadinlarin ¢alisabilecegine iligkin projeler yiiriittik Saym Baskanim. Mesela 2018 yilindan itibaren
Shell ve Opetlerdeki pompa gorevlileri, marketlerdeki calisanlar hep kadinlar, dikkat etmissinizdir
onlara. Birden bir degisim oldu. Aslinda o bizim bir projemizdi ve ¢ok da basarili oldugunu gérdiik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok da memnunlar. Benim izlenimim
bire birde de bdyle diyalog ya da sohbette bulunma imkanim oldu, sikinti da yok yani memnuniyet
anlaminda iki tarafta da hem ¢alisan hem de isveren anlaminda memnuniyet var.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Kesinlikle ben de ugradigimda
soruyorum falan nasil diye, giizel bir model var orada Sayin Bagkanim. Oncelikle bu arkadaslarimiza
is ve meslek danismanligi hizmeti verdik, ondan sonra mesleki egitim kursu verdik sonra da is basi
egitim programi kapsaminda bunlar1 buralarda istihdam ettik, belli bir siire ticretlerini de karsiladik
tiim giderlerinde oldugu gibi ama ondan sonra belli bir istihdam garantisiyle bu islere devam etmelerini
sagladik. Bizim agimizdan da bir model oldu. Simdi, 6neriler kisminda deginecegiz, bunu biraz daha
yayginlagtirmak istiyoruz baska sektorlere de. Mesela Tiirkiye’de ilk defa Shell’le yapilan bu is birligi
kapsaminda akaryakit tankeri soforii kadinimiz var mesela yani iste vatmanlar falan gibi boyle degisik
mesleklere de bunu yayginlastirmak istiyoruz.

Sayin Baskanim, son yillarda, son iki buguk yillik siire zarfinda tabii pasif ddemelerimizle
kamuoyu bizi tanidi, kisa calisma ddenegi, nakdi ticret destegi, normallesme destegi. Burada da yiizde
59’u erkek, yiizde 41°1 kadinlar programlardan faydalandilar. Esasinda goriilecegi tizere kadin istihdam
orantyla aslinda yakin bir yararlanma sz konusu.

Bir diger programimiz toplum yararina programlar. Sayim vekillerimizin de ¢ok asina oldugu bir
programdir toplum yararma programlar. Dezavantajli kisilerin ig hayatina uyumlastirilmas: konusunda
stk¢a kullandigimiz bir program. 2007 yilindan bugiine kadar yaklasik 1 milyon 163 bin kadinimiz
toplum yararina programlardan faydalandilar. TYP’lerden tabii 6zel ihtimam gosterilmesi gereken
gruplar oncelikli olarak istifade ediyor, kadinlar da ilk sirada. Ancak gectigimiz hafta yayinlanan
yonetmelikle TYP’nin yapisinda biraz degisiklik yaptik. Bundan béyle, Sayin Baskanim -bunu da
burada agiklamakta bir beis gérmiiyorum- toplum yararina programlari sadece afet, acil durum, salgin
ve diger miicbir sebep hallerinde kamu hizmetlerinin aksamasini engellemek maksadiyla gegici olarak
kullanacagiz. Boyle bir diizenleme yapildi, bunun da bilgisini paylasmak isterim.

Saym Bagkanim, tabii, yerel diizeydeki beklentileri karsilamak ve yerel is giicli piyasasinin da
takibini yapmak agisindan bizim Tiirkiye Is Kurumunun ana kurullarindan bir tanesi il istihdam ve
mesleki egitim kurullari. Sayin valilerin baskanliginda ilgili kamu kurum temsilcileri, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslarindan olusan bir yap1. Yilda 4 kere bu kurul toplanir, o ildeki mesleki egitim
ihtiyaclari, istihdam durumlar1 hakkinda kararlar alir. Gegtigimiz yillarda yaptigimiz bir diizenlemeyle
bu kurullarin yilda yaptig1 4 toplantidan 1 tanesinin ana glindeminin kadin istithdami olmasi gerektigini
belirledik ve buna da uyup uymadiklarini kontrol ediyoruz. Bir giindem maddesi, muhakkak ana
glindem maddesi kadin istithdami1 olmak durumunda.




Bir diger konu istihdam tesvikleri. Halihazirda uyguladigimiz istihdam tesvikleri icerisinde ilave
istihdam tesviki ve kadin, gen¢ ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlara yonelik tesviklerimiz 6n
plana ¢ikiyor Saym Baskanim. 2011 yilindan bu yana bir 6nceki yil ortalama sigortali sayisina ilave
edilecek her bir sigortali i¢in isci ve isveren sigorta primlerinin tamamini Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
Kurumumuz karsiliyor yani bir 6nceki y1l calisan sayisina ilave olarak 1 kisi istihdam ederse isveren onun
sigorta primlerinin tamamimi Igsizlik Sigortast Fonu’ndan Kurumumuz karsiliyor on iki ay boyunca.
Bunlarin kadin olmast durumunda —faydalanicilarin- yararlanma siiresini on sekiz aya ¢ikartyoruz, on
sekiz ay boyunca karsiliyoruz. Baslangictan bu yana ilave istihdam tesvikinden faydalanan kisilerin
yiizde 48’1 kadinlardan olusuyor.

Bir diger daha genis istihdam tesvik modelimiz de kadin, geng ve mesleki yeterlilik sahibi kisilere
yonelik tegvikimiz. Burada da alt1 ay 6nceki sigortali sayisina ilave olarak istihdam edilmesi durumunda
sayilan kesimlerin alt1 aydan elli dort aya kadar igveren sigorta primlerini karsiliyoruz. Burada, tabii,
kisinin aldig1 licrete bakilmaksizin yani kisi bas1 1.000 ila 7.693 TL arasinda igverene destek veriyoruz.
Sayin Bagkanim, ¢ok 6nemsiyoruz ¢iinkii destek siiresi ¢ok uzun, altt aydan elli dort aya kadar ve 1.025
liradan 7.693 TL’ye kadar igveren paylarini karsiliyoruz. Burada kadin oranimiz daha yiiksek, toplam
faydalanicilarin yiizde 54’{ kadinlardan olusuyor.

Sayin Baskanim, aktif is giicli programlari kapsaminda is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi
konusunda 6zel olarak uyguladigimiz projelerimiz de oldu. Bunlardan bir tanesi ¢ocuk bakim destegi
idi. Ozellikle imalat sektdriinde calisan ve 2-5 yas grubunda ¢ocugu olan kadilara 2018 den sonra bir
giindiiz bakimevine veya krese gitmesi sartiyla 400 TL bakim destegi sagladik. 2021 yilinin sonunda
yalniz projemiz sona erdi. Bunun su anda devam ettirilmesi konusunda bir irade heniiz yok. 2021’in
sonunda sona erdi projemiz.

Bir diger yine is ve aile yasami uyumlastirilmast konusundaki projemiz, Saym Baskanim, kiymetli
iiyeler; Iste Anne Projesi. Son derece basarili olan bir projeydi. Bu 6zellikle sosyal yardim ve sosyal
ve ekonomik destekten faydalanan ve 0-15 yas grubunda ¢ocugu olan kadinlarin istthdam garantili
mesleki egitim kurslarina ve isbasi egitim programlarma katilmalarint tesvik etmek maksadiyla
buradaki destek tutarlarini artirdik. Mesela igbag1 egitim programinda giinliik 108 TL katilim bedeli
verirken bu programdan faydalanan kisilere 110 TL 6deme yapildi. 2018’den 2021 yilinin sonuna
kadar 63 bin kadin bu uygulamadan faydalandi. Yine bu projede Sayin Baskanim, Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigiiyle ciddi is birligimiz oldu ve SONIM’lerden istifade eden siddete maruz kalmisg
kadinlarimizi 6nceliklendirmek suretiyle desteklerimiz oldu. Bu da 2021 yilinin sonunda sona erdi
ancak Sayin Bakanimizin iradesi boyle “Tekil projeler yerine daha kapsamli programlar yapalim.”
yoniinde oldu. Birazdan anlatacagim, Uretim Siirecine Katilim diye yeni bir program baslattik.
Buradaki katilimeilarimizin da yiizde 60’1 kadinlardan olusacak, dolayisiyla onunla telafi edecegiz
bunu da efendim.

Pasif programlarimiz igerisinde is ve aile yasamii uyumlagtirmak anlamindaki Onemli
programlardan bir tanesi yarim ¢aligma 6denegi. Annelik izni sona erdikten sonra birinci ¢gocuk igin iki
ay, ikinci ¢ocuk i¢in dort ay, tiglincii ve diger ¢ocuklar i¢in de alt1 ay boyunca kadinlarin son ii¢ yilda
alt1 yliz glin issizlik sigortasi primi 6demek sartiyla 2.400 lira desteklenmesini sagliyoruz yani haftanin
yarisinda ise gidiyor, yarisinda ¢ocuguna bakiyor veya giiniin yarisinda ¢ocuguna bakip yarisinda ise
gidiyor. Burada da asgari {icretin yarisi tutarinda 6deme yapiyoruz 2016 yilindan 2022 mayisa kadar
36.625 kisi yarim caligma 6deneginden hak kazanmig durumda.

Sayin Baskanim, tabii, gocugun engelli olmast durumunda bu yararlanma siirelerini yiikseltiyoruz,
onu da ifade edeyim. Bir de sadece dogum degil, evlat edinme periyodunda da ayni destekleri
uyguluyoruz.
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Bunun haricinde yine kadinlarin daha iyi ve insana yakisir islerde c¢alismasi i¢in uluslararasi
kuruluslarla da 6zellikle danismanlik hizmetlerinin giiglendirilmesi, kadinlara yonelik biitiinciil sosyal
politika uygulamalar gelistirilmesi anlaminda cesitli projeler yiiriittiik. Sayin Bagkanim, bunlar1 da
raporladik, sizlere de sundugumuz metinlerin i¢erisinde vardir. Kamu istihdam hizmetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete duyarli is ve yine meslek danigsmanligi, kamu istihdam hizmetlerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlagtirilmasi igin yetiskin egitimi ilke ve yontemleri ve girisimci
kadin hikayeleri. Aslinda o videolar da bunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikmisti. Burada farkli alanlarda
¢ok giizel hikayeler var. Erken ¢ocukluk bakim ve egitim hizmetleri haritalandirma ¢aligmasi. Burada
Istanbul, Bursa, Ankara ve Konya gibi illeri 6n plana alarak ¢alisma yaptik. Yine, kadin girisimciligi,
kadin girisimciligi egitimi gibi yaymlarimiz var. Bunlart da Komisyonunuza sunduk Sayin Bagkanim.

Onun haricinde yine uluslararas: kaynaklarla mesela kadinlara mikro hibe saglanmasi, onlarin ise
yerlestirilmesi gibi ufak gapli projeler de yaptik. Yine, son donemde, SIDA destegiyle (isve¢ Kalkinma
Ajansi) ve ILO is birliginde, 6zellikle bu Covid siirecinin kadinlar tizerindeki etkileri konusunda
bir aragtirma yiiriitiyoruz. Orada son asamaya gelmis bulunmaktayiz, onu da yayinlayacagiz Sayin
Bagkanim ¢iinkii Covid siireci bir anlamda, aslinda, bir eve doniis anlamina da geldi. Tekrar is giicli
piyasasina doniislerde nasil bir egilim var, ayni oranda bir doniis egilimi var mi? Onlar1 gérmis
olacagiz, bunu da kamuoyuyla paylasacagiz Sayin Bagkan.

Simdi, peki, onerilerimiz kadin istihdami konusunda; burada, ben, yasal diizenleme gerektirecek
bir uygulama var, ondan bahsedecegim, ondan sonra sozii uzman arkadasimiza atacagim ciinkii bu
alanda tez ¢aligmas1 yapmis, sadece kurumumuzu degil, aslinda diger kurumlari da ilgilendiren &nerileri
olacak.

Sayin Baskanim, oncelikle yakin zamanda sonuglandirdigimiz ve bir torba kanunda sunmay:
diislindiigiimiiz, Oniimiizdeki torba kanunda sunmay: distindiiglimiiz bir kanun degisikligine
ihtiyactmiz var, onu da Komisyonunuza sunmak isteriz. Ozellikle is arama siirecinde, ilanlarda
karsilastigimiz problemlerden bir tanesi sudur: Insan onuruna, ahlaki degerlere uymayan bazi ilanlarla
karsilastyoruz. Biz kendimiz kurumsal anlamda ISKUR ilanlarinda buna engel oluyoruz ciinkii bir is
ilani, is ve meslek danigmani kontroliinden gegmeden bizde yayinlanamaz ancak 6zel sektor seyleri var
biliyorsunuz yani bir¢ok is arama platformu var. Buralarda insan vicdanini rahatsiz eden, burada da
sOylemekten imtina ettigim ilanlarla karsilagiyoruz, gerek ahlaki anlaminda gerekse kolelik anlaminda,
Oyle soyleyeyim. Bunu engelleyecek bir yaptirim uygulamamiz gerektigini diisiiniiyoruz. Bu konuda
4904 sayili Kanunu’na bir bent eklenmesi igin ¢alisma yaptik. “Is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti
kapsaminda toplumun milli ve manevi degerlerine, insanlik onuruna, genel ahlaka, ailenin korunmasi
ilkesine ve ayrimcilik yasagina aykiri ilanlarin yaymlandiginin veya yukarida sayilan degerlere aykiri
faaliyetlerde bulunuldugunun tespit edilmesi...” diye bir madde giriyoruz. Efendim, bu, 6zel istihdam
biirolarina ceza uyguladigimiz maddedir, oraya giriyoruz. Bunun i¢in de bu ilanlar1 veren veya bunlar1
yayinlayan kisilere her bir fiil icin 55 bin Tiirk liras: ceza 6ngoriiyoruz burada ve bu fiilin de 3 kere
islenmesi durumunda 6zel istihdam biirosunun kapatilmasi cezasiyla tecziyesini onerecegiz. Bunun
hazirliklarini tamamladik, Saym Bakanimiza arz edecegiz, ondan sonra da Meclis giindemine sunmays1
diistiniiyoruz Sayin Bagkanim.

Bir diger konu, Shell ve Opet’le yapilan is birliginden bahsetmistim, her meslekte kadin eli, bunu
yayginlagtirmay1 planliyoruz. ISKUR, SGK kayitlarinda hi¢ kadin sigortali olmayan sektérleri tespit
ediyoruz, buralarda acaba bir destek mekanizmas: éngorebilir miyiz, onun ¢alismalarini yapiyoruz.
Bir de mesleki tanitim giinleri suretiyle kadmlara yonelik daha fazla farkindalik yaratma ve is giicii
piyasasina, istthdama katma ¢alismalarimiz olacak.

Ben bundan sonraki asamada -dedigim gibi- uzman arkadasima izninizle s6zii verecegim, diger
diinya uygulamalarindan da bahsedecek.




ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurunuz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI CANER ERKEN - Sayin Baskanim, saymn vekillerim; hepinizi
saygtyla selamliyorum.

Yapilan arastirmalarda tabii ki de, Genel Miidiiriimiiz basta sdyledi, kadinlarin is giicii piyasasina
girislerini etkileyen en biiyiik faktorler egitim eksikligi, bakim hizmetinin ve ev isleri sorumlulugunun
kadinlarin omuzlarina yiiklenmesinden kaynaklaniyor. Yapilan arastirmalarda yabanci iilkelerde bu
bakim sorumlulugunu ve ev isleri sorumlulugunun kadinlarin tizerinden alip biraz daha erkeklerin
iizerine yiiklemek amactyla bazi politikalar var. izlanda, Norveg, Finlandiya, Almanya, talya,
Danimarka, Avustralya gibi kadn is giiciine katiliminin ve kadin istthdaminin fazla oldugu iilkelerde
babalik izni ve Odenegi altinda uygulama yiiriitiiliiyor. Bu da aymi iilkemizde uygulandigi gibi
kadinlarin analik izni, dogumdan sonra licretsiz izin ve yine yarim ¢alisma izni ve yarim g¢alisma
O0denegi altinda iilkemizde verilen haklarin benzerlerinin erkeklere de verilmesi tarzinda bir politika.
Biz de bunu uyarlayarak {ilkemizde boyle bir politika uygulayabiliriz diye diistindiik. Soyle ki: Zaten
bakim hizmetlerinin, ev igleri sorumlulugunun kadinlar iizerinde olmasina yonelik toplumsal bir alg1
var. Bu algiin degistirilmesi, erkeklerin de bu hizmetlerden sorumlu olmasi amaciyla yine ayn1 sekilde
kadinlara verilen yarim calisma izni ve 6denegi tarzinda bir ddenegin erkeklere de verilmesi amactyla
bir politika yiiriitilebilir. Béylece, dedigim gibi toplumsal alg1 da degistirilir ve bakim hizmetlerinden
erkekler de sorumlu olabilir yani ¢ocuklarla aralarinda daha ¢ok bag kurulabilir ve kadinlarin is giicii
piyasasina donmesi tabii ki de daha kolaylastirilabilir.

Bunun diginda yine aym sekilde Ingiltere, Norveg, Italya, Fransa, Avustralya gibi gelismis
tilkelerde kadin istihdaminin fazla oldugu tilkelerde kurumsal ¢ocuk bakim destegi altinda destekler
var. Bu da bakim hizmetlerinin kurumsal bir sekilde hizmet alinmasiyla gergeklestiriliyor. Yani evde
enformel olarak anne tarafindan veya biiyiikanne veya biiylikbaba tarafindan yapilan bir bakim hizmeti
degil de ticret karsiliginda alinan bir hizmet. Bu hizmetin alinabilmesi i¢in devlet ailelere destek veriyor
ki ¢ocuklarin1 bir krese verebilsin, bakimevine verebilsin. Boylece hem kadinin ig giicli piyasasina
donmesi daha kolay oluyor ve bakim ekonomisinin de geligsmesini sagliyor. Yani devlet ayni zamanda
bakim ekonomisini de gelistirerek ekstra bir isttihdam yaratabiliyor.

Bunun disinda yine evde bakim destegi gibi destekler de var. Yani ¢ocugunu veya hasta, yasli,
engellisini bir kurumsal kreste veya bakimevinde bir hizmet aldirmak istemeyen fakat evinde hizmet
aldirmak isteyen ailelere de yine evde bakim destegi altinda destek veren iilkeler var. Boylece
yine kadmlar, 6zellikle kadinlar bakim hizmetlerinden kurtulabiliyor ve is giicii piyasasina devam
edebiliyor. Ayni sekilde bir profesyonel bakim hizmeti, iste, hasta, yasli, engelli ve ¢ocuga kisinin
evinde sunulabiliyor. Boylece yine hem bakicinin istihdama girmesi, ekstra 1 kisinin daha istihdama
katilmas1 saglaniyor, devlet tarafindan destekleniyor hem de kadinlarin is giicii piyasasina donmesi
daha kolay bir sekilde gergeklestiriliyor.

Bunun disinda yine Finlandiya, Isve¢, Kanada, izlanda, Cek Cumhuriyeti gibi gelismis iilkelerde
-yine lilkemizde de var- girisimcilere yonelik hizmetler var. Mesela Finlandiya’da yapilan arastirmada
ornegin bir is yeri kurmak isteyen girisimei kadinlara genelde is yerini kurmak icin bir hibe destegi
verilir. Ulkemizde de boyle hibe destekleri veriliyor. Fakat Finlandiya 6rnegi incelendiginde kadinlarin
is yeri kurduktan sonra, bir ig yeri actiktan sonra miisteri ¢evresini, potansiyelini olusturabilecek siire
kadar kadinlara aylik belli bir destek veriliyor. Yine, buna benzer bir uygulamanin ilkemizdeki kadin
girisimcilere saglanabilecegi, bdylece yeni is yeri acan kadinlarin belli bir miisteri cevresi yapana kadar,
belli bir gelir elde edene kadar, 6rnegin bir y1llik bir siire boyunca siirekli bir gelir destegi saglanarak o
i yerinin siirekliliginin saglanmasi da gerceklestirilebilir. Bu yonde yine arastirmalar yapildi.
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Bunun disinda yaptigim arastirmalarda ¢ogu yabanci iilkede hamile iggilere giivenli is destegi
sunuluyor. Bu da su demek: Ulkemizde de bdyle bir uygulama var ama bir farki su; 6rnegin hamile
bir is¢i artik o iste ¢alisamayacak duruma geldiginde iilkemizde de yabanci iilkelerde de o is¢inin daha
tehlikesiz ve daha kolay bir ise yonlendirilmesi saglaniyor. Yabanci iilkelerde eger yonlendirebilecegi
daha giivenli bir is yoksa {icretli izne ayriliyor kadin ig¢iler fakat lilkemizde iicretsiz izne ayriliyor.
Yine kadinlarin bu hamilelik sebebiyle ugradigi gelir kaybini telafi etmek igin yonlendirilebilecegi
daha tehlikesiz, daha giivenli bir i bulunamamas: halinde iicretsiz izne degil de iicretli izne
yonlendirilebilecegi yoniinde bir degerlendirme yapildi.

Bunun disinda kadmlarin is giicii piyasasina girisini etkileyen bir diger faktor de yasal diizenlemeler
demistik, o da sdyle: Ornegin 100 ve 150 kadin istihdam eden is yerleri, bir emzirme odasi agmak
zorunda, 150°den fazla kadin istihdam eden is yerleri ise ¢ocuk bakim merkezleri agmak zorunda. E,
tabii ki de isverenler bunu bir kiilfet olarak goriiyor ve bu sayrya ulasmayacak sekilde kadn istithdami
yapiyor. Yani bu yasal diizenleme, aslinda, bazen kadinlarin is giictine katilimini etkileyen faktor
olabiliyor yani igveren bdyle bir sorumlulugun altina girmemek i¢in o kadar sayida kadin istihdam
etmeyebiliyor. Fakat bunu yapan igverenler de var tabii. Eger aile dostu firmalara yani belli sayida
kadin istihdam edip o is yerinde emzirme odasi, ¢ocuk bakim yerleri gibi seyler kuran igverenlere ise
belli bir destek verilerek bu igverenlerin desteklenebilecegi 6ngoriilityor ve bdylece kadin istthdaminin
oniindeki bir faktor de engellenebilir diye diisiiniiyoruz.

Bunun diginda, kismi egitim izni ve 6denegi... Avusturya’da uygulanan bir programda, ¢aligmak
zorunda olan fakat ¢alismak zorunda oldugu i¢in egitime devam edemeyen kadinlara bir uygulama, bir
politika yiiriitiiliiyor. Bu da soyle ki eger tam zamanli bir iste ¢alisan bir kadin egitim sebebiyle yart
zamanli bir ige gectiyse aradaki gelir kaybini devlet telafi ediyor ki kisi ayn1 zamanda ¢alisabilsin, ayn1
zamanda egitimine devam edebilsin. Ulkemizde de bunun calismak zorunda olup egitim alamayan
kisilere uygulanabilecegi, boylece kadinlarm yine hem egitimini alip hem is giicli piyasasinda kalislar
hem de gelir kaybinin telafi edilebilecegi degerlendirilmektedir.

Birdeyine Birlesik Krallik ve Finlandiya gibi iilkelerde, kadinlarin is giicline katilimini desteklemek
ve tegvik etmek amaciyla eger bir kadin ise girdiyse, 5 yasindan kiiciik ¢ocugu varsa saglikli baslangi¢
destegi ve yine annelik paket destegi adinda destekler veriliyor. O da soyle ki cocuguna belli bir siire
boyunca ise girdigi i¢in saglikli beslenmesine yardim edebilecek destek veriliyor ki ¢ocuk mamasi,
cocuk bezi gibi saglikli ve ¢ocugun ihtiyact olan besinler ve iriinler alinabilsin. Bunun diginda, yine,
annelik paket destegiyle Finlandiya’da ise giren kadinlara da ¢ocugu i¢in bebek tulumu, bebegin tiim
ihtiyaglarini karsilayan bir paket veriliyor ki kadinlarin is giicii piyasasina girisi tesvik edilebilsin diye
bdyle bir uygulama var bu yabanci iilkelerde.

Yani, genelde, dedigimiz gibi, kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen en biiyiik faktorler,
egitim seviyesinin diisiik olmasi, egitim seviyesinin arttirilamamasi ve bakim hizmeti ve ev isleri
sorumlulugunun da kadin omuzlarinin iistiinde kalmasi. Diger tiim kadinlarin is giicii piyasasina girisini
etkileyen faktorler asil bu 2 sebebin etrafinda doniiyor ve egitim seviyesinin arttirilmasiyla ve bakim
sorumlulugunun kadinlardan alinmasiyla, esine de dagitilmasiyla kadmlarin is giicii piyasasinda daha
etkin olabilecegi degerlendirilmektedir.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - Sayin Baskamim, son olarak,
sunumda bahsettigim yeni baslattifimiz iiretim siirecine katilim programi hakkinda da kisaca bilgi
vermek isterim.

Hemen iki dakikada toparlayacagim Saym Baskanim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tabii, buyurun.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Yaptigimiz sunumlarda seyi fark
etmissinizdir, yani biz genelde istihdam tesvikleri, isbasi egitim programlari falan hep bir...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Baglangi¢ agamasi.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Baslangi¢ asamasindan ziyade,
finansmana destek anlaminda ve ¢ogu zaman da iste, isveren sigorta primlerinin karsilanmasi,
is¢i sigorta primlerinin karsilanmasi seklinde. Ama iretim siirecine katilim programinda, Sayin
Bakanimizin talimatiyla “Dogrudan istihdam1 hedefleyelim.” dedi ve {icret siibvansiyonu uyguluyoruz.
Yani Antep’ten baglattik, imalat ve bilisim sektoriinde istihdam edilecek kisilerin ii¢ ay boyunca
tlim tcretlerini, sigorta primleri, vergileri, licretleri, tamamini {i¢ ay boyunca biz karsiliyoruz. Onun
karsiliginda da bu {i¢ aydan sonra en az katilimeilarin yiizde 70’ini dokuz ay boyunca igverenin istthdam
etmesini bekliyoruz. Bu sekliyle bir yillik bir siireci tamamlamayi hedefliyoruz Saym Bagkanim.
Burada, Gaziantep’ten gectigimiz ay program baslatildi. Su an yayginlastirma ¢aligmalar siirliyor. Bu
programdaki hedefimiz de en az yiizde 60 oraninda kadmlarin programdan istifade etmesi. Destek
tutarlarimiz 4.250 ila 4.750 TL arasinda degisiyor bunda da.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Ucret olarak m1?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Ucret olarak efendim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Primi, susu busu...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Prim yok efendim bunda, egitim
diizeyine gore farklilastirilmis, 4.250°den 4.750ye kadar bir seyi var egitim diizeyine gore.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam, anladim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Orada da soyle; ii¢ aydan sonra
igveren devam ettirecegi i¢in, ya, bu kisinin performansina gore bu artabilecektir. Bu, bir 1sindirma ve
aslinda igbag1 egitim programi. Pratik anlamda bir sey sagliyor bize.

Saym Baskanim, kiymetli milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum, tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biz tesekkiir ederiz degerli katkilarmiz igin,
sunumunuz i¢in.

Evet sunumla ilgili s6z almak isteyen sayin milletvekilimiz varsa s6z verebiliriz katkida bulunmak
icin.

Buyurunuz.

ARZU ERDEM (istanbul) — Tesekkiir ederim Kiymetli Bagkanim.

Degerli milletvekili arkadaslarim, ben Genel Miidiir Yardimcimiza, Daire Baskanimiz ve uzman

arkadasimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Yapilan c¢alismalarin her biri birbirinden kiymetli, mutlaka ki
etkin. Seyler de giizel, sayilarin belirtilmis olmasi, hani, kimler istifade etti, kag kisi istifade etti.

Orada benim -veri olarak var mi, yok mu- merak ettigim, bolgesel bir dagilimi var m1 o istifade
edenlerin? Ornek veriyorum: Iste, 100 bin kisi istifade etmis ama su bolge, iste, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nden, iste, batidan nasil bir dagilim var? Var m1 boyle bir veri? il il istifade edenlerin yine verisi
var m1? Ondan sonra, bununla ilgili tanitim hangi yolla yapiliyor? Yani ulasmasi gereken kitleyi hangi
yolla biz bu projelerin varligindan bilgi sahibi edebiliyoruz? Bununla ilgili bir ¢alismaniz var mi, onu
merak ettim.

Cok tesekkiir ediyorum tekrar.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Tesekkiir ederim Sayin Vekilim.

Bolgesel ve il bazli dagilimlarin tamamu var, hepsini istatistik olarak tutuyoruz. Ayni zamanda, bir
is zekas1 uygulamamiz var, bunu Tiirkiye haritasinda da anlik olarak izleyebiliyoruz.
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Gordiigiimiiz su bolgesel dagilimda: Cogunlukla imalat sektdriine odaklandigimiz igin imalat
sektoriinlin dagilimi Tiirkiye’de nasilsa bizdeki dagilimi1 da hemen hemen ayni, rtiisiiyor. Bu ayrintilart
da paylasabiliriz Sayin Vekilim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Mail olarak siz Komisyona iletirseniz biz de
vekillerimize...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Her ay bir istatistik biiltenle yine
bunlar1 da kamuoyuyla paylasiyoruz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Giincel paylastyorsunuz.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - Giincel. Yani yas gruplarina gore,
egitim durumlarina gore, sosyal duruma gore.

ARZU ERDEM (istanbul) — il il de var, degil mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - il il de var. Komisyonumuzla
paylasacagiz Sayin Vekilim.

Tanitim konusunda, sosyal medyay1 etkin bir sekilde kullanmaya calistyoruz; Facebook, Instagram
gibi hesaplarimiz var ve bunlar etkilesimli bir sekilde hizmet veriyor. Sirfbu isle ilgilenen arkadaslarimiz
da var, birinci kaynagimz bu. ikincisi, basina yansiyan haberler. Yani ¢ok ciddi anlamda iste “ISKUR
isci artyor, su artyor, bu artyor.” diye haberler yapiliyor, bu bir kaynak oluyor. Bir digeri, is ve meslek
danismanlarimiz SMS yoluyla is arayanlara ulasiyorlar, o da bir tanitim vesilesi bizim agimizdan. Bir
de onun haricinde, 6zellikle istihdaminda giigliik ¢eken kesimlere yonelik yogunlastirilmis is ve meslek
danismanlig1 veriyoruz. Yani is ve meslek danigsmanlarimiz, is koglarimiz var; bunlar béyle bir masa
etrafinda uzun siireli igsizleri, kadin issizleri toplayip onlara yontem dersi veriyorlar, asil tanitimimiz
burada. Orada, kendisine uygun modelin ne oldugu kendilerine ifade ediliyor. Yani, “Senin oncelikle
bir temel egitim alman gerekiyor. Ondan sonra senin mesleki egitim alman gerekiyor.” veya “Senin
eksigin, pratik eksikligi. Isbasi egitim programindan faydalanman gerekiyor.” diye bir ydnlendirme
yapiyoruz. Tiim bunlarla aslinda bir karma model seklinde tanitimlarimiz siiriiyor Sayin Vekilim.

ARZU ERDEM (istanbul) — Tesekkiir ederim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Saygilar sunarim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Cok tesekkiir ediyorum sunumunuz igin ben de.

ISKUR sunumunda “400 TL’lik kres destegi sonlandirildi.” dediniz, “Bunun devamu icin bir irade
yok.” diye bahsettiniz. Ben de neden bdyle bir irade yok, neden devam etmiyor diye soruma cevap
alabilir miyim?

TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Séyle Sayin
Vekilim, bir projeydi esasinda yani is ve aile yasaminin desteklenmesi anlaminda bir modelin ortaya
kondugu bir projeydi. Proje siireci sona erdi. Esasinda, bizim kurumumuzu da asan bir karar verilmesi
gerekiyor. Bir bakim ekonomisi, bir bakim modeli yani Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: isin
icinde olacak, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, ekonomi yonetimi; aslinda dyle bir karar verilmesi
gerekiyor. Bu sadece bir projeydi. 700 kisi faydalandi.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — 700 kisi ama olumlu tabii ki.
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Tabii, ¢iktilar:

olumlu, bir pilot proje. Dolayisiyla proje siirecini ve kaynagini tamamladig: i¢in onu sona erdirdik.
Dediginiz gibi, bundan sonraki asama bir bakim ekonomisi siirecidir.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiir ederim.
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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, biz tesekkiir ediyoruz degerli katkilarmiz
i¢in, sunum igin.
Simdi, Belediyeler Birligi Baskanligiyla devam edelim.

Su an burada olan, Sosyal Projeler Koordinatorii Saym Giilfem Kirag Keles, Avukat Yasemin
Sezgin; hos geldiniz Komisyonumuza.

Buyurunuz.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLiGi TEMSILCISi AV. NAFIYE YASEMIN SEZGIN — Cok
degerli Bagskanim ve ¢ok kiymetli milletvekilleri; sunumu ben yapacagim. Ben Avukat Yasemin Sezgin.

Genel Sekreter Yardimcimiz da burada olacaklardi ama son dakika acil bir is nedeniyle
katilamadilar.

Oncelikle, Tiirkiye Belediyeler Birliginden ¢ok kisa bahsetmek isterim. Belki cogumuz biliyoruz
ama bilmeyenlerimiz i¢in ¢ok kisa olarak bahsetmek isterim. Tiirkiye Belediyeler Birligi, aslinda,
1945 yilina dayanan ¢ok eski bir birlik; dernek olarak kurulmus, daha sonra ise 2005 yilinda da
Tirkiye Belediyeler Birligini alarak ulusal diizeyde kurulan ve tiim belediyelere temsil yetkisine
sahip tek mahalli idare birligi olarak, ayni zamanda kamu tiizel kisiligine de sahip bir birlik statiisiine
kavusmustur. Simdi, Birligimizin tipki belediyeler gibi bir yapilanmasi vardir, Birlik Meclisimiz var ve
Birlik Enctimenimiz var; Birlik Enclimenimiz daha ¢ok yonetim ya da yiiriitme kurulu islevini goriir,
yiriitme islevini yerine getirir, Baskanimiz hepinizin bildigi gibi Gaziantep Biiyliksehir Belediye
Bagkan1 Fatma Sahin ve partilerin siyasi dagilimina gore de 14 enciimen iiyesinden olusuyor, diger
belediyelerin belediye bagkanlarindan tesekkiil ediyor.

Bunu anlattiktan sonra goérev alanimizdan c¢ok kisaca bahsetmek isterim. Bizim esas gorev
alanimiz, belediyelerin hak ve menfaatlerini korumak, bir nevi lobi faaliyeti yiiriitmek diyebilirim.
Yine, belediyelerin sorunlarina merkez idare karar alma mekanizmalar1 nezdinde ¢6ziim Onerilerinde
bulunmak ve mevzuat dnerileri gelistirmek, belediyelere rehberlik etmek, danismanlik hizmeti vermek,
belediyelerin hem kurumsal kapasitesini hem de personel kapasitesini gelistirmek iizere egitimler
vermek, seminer, konferans ve tecriibe paylasimi toplantilar1 diizenlemek.

Bizim Belediye Akademimiz var, onu da belirtmek isterim. Burada misyon ve vizyon egitimleri
veriyoruz ve hemen her giin egitimlerimiz vardir; egitimler uzaktan egitim yoluyla da yapiliyor, bizzat
egiticilerin belediyelere gitmesi marifetiyle de egitimleri diizenliyoruz. Bunlar mevzuat egitimleri
de oluyor, kisisel egitimler, gelisim egitimleri gibi egitimler ya da giinceli ilgilendiren egitimler
Belediye Akademisi baslig1 altinda veriliyor. Yine yurt i¢i ve yurt disinda belediyeleri temsil etmek
yetkisini haiz, belediyeler adina dava agabiliyoruz. Belediyelerin yurt i¢i ve yurt dist hibe ve fonlardan
faydalanmalarin1 saglamak iizere de gesitli girisimlerde bulunuyoruz. Bunlar kanunla bize verilen
gorev alanlari, ¢ok kisa sekilde gegmis oldum.

Simdi, bizden esas olarak istediginiz, belediyelerin bakim hizmetleriyle ilgili olarak neler yaptigi.
Ben hemen oraya gelecegim ama sunu sdyleyeyim: Yasal dayanaklarimizi da yazmak istiyorum.
Oncelikle, bildiginiz iizere Anayasa’da mahalli idareler tanimlanirken mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla kuruldugu belirtilmistir. Dolayisiyla bir yerde mahalli miisterek
nitelikteki ihtiya¢ varsa onu da belediye Anayasa’nin da tanimladif lizere yerine getirir. Yine, 5393
sayili Belediye Kanunu’ndaki ilgili hiikiimlere biraz sonra deginecegiz, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5378 sayili1 Engelliler Hakkinda Kanun’la belediyelere verilen sorumluluklar var,
biliyorsunuz ulasilabilirligin ve erisilebilirligin saglanmasi. Yine, Belediye Gelirleri Kanununda, bu
kanuna gore toplanan gelirlerin yiizde 1’lik kisminin sosyal hizmet yardimlarina ayrilmasi zorunlulugu,
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belki bu ¢ok da bilinmiyor ama bdyle bir zorunluluk var. Yine 4736 say1l1 Kanun, yine kalkinma planlari,
Cumhurbagkanligi yillik planlar1 ve eylem planlari bizim bakim hizmetlerini ytritiirken dayanagimizi
olusturuyor.

Simdi, Belediye Kanunu’nda 14’{incii maddede bizim gorevlerimiz diizenlenmistir asli gérevler
ve ihtiyari gorevler olmak {izere. Sosyal hizmet ve yardim belediyenin asli gorevleri arasinda burada
sayilmistir, sosyal hizmet ve sosyal yardim hizmetlerini yapmak belediyelerin asli gorevleri arasinda
kanunda ve yine kanun bu gorevleri, bu hizmetleri yerine getirirken belediyelerin 6ziirliilerin, dar
gelirlilerin ve yaslilarin durumuna uygun yontemler kullanmasi gerektigini de belirterek emredici
bir hiikiim getiriyor, diyor ki: “Bu kisilerin durumuna uygun yontemlerle bu hizmetleri vermek
durumundasin.” Yine, belediye bagkaniin goérev ve yetkilerinin diizenlendigi 38’inci maddede de
biitceden ihtiya¢ sahipleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak belediye baskaninin yetkisine verilmistir,
dikkat ederseniz burada bir Meclis karar1 da aranmaz, dogrudan belediye baskaninin yetkisindedir
biitgeden ihtiyag sahipleri ve yoksullar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak. Engellilere yonelik hizmetleri
yonetmek, engelli merkezleri agmak yine belediye baskanina verilmis gorevler arasinda. Belediye
Kanunu’nda, yine, dar gelirli, yoksul ve muhta¢ kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet
yardimlart da giderlerimiz arasinda sayiliyor.

Burada bahsetmek istedigimiz bir bagka olusum da kent konseyleri. Belediye Kanunu’nun
76’nc1 maddesinde belediyelerin kent konseyi kurmasi ongoriilmektedir. Kent konseyleri bizim i¢in
niye 6nemli ya da bu hizmetleri verirken neden 6nemli? Sunun i¢in énemli: Cok 6zel bir katilim
mekanizmasi kent konseyleri. Niye? Ciinkii kentteki biitiin aktorler orada; sivil toplum orgiitleri,
tiniversiteler, barolar, kamu kurumlarinin temsilcileri; biitiin herkesin yer aldig1 kent konseyleri aslinda
halkin da bir nevi katilimmnin araglarindan biri. Dolayisiyla burada olusturulan goriisleri -sunu da
sOyleyeyim- Belediye Meclisinin Meclis toplantilarinda giindeme almak zorundalar, zorunda aslinda
ve kent konseyinin gorevlerine baktiginizda ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin, engellilerin toplumsal
yasamdaki etkinliklerini artirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak
kent konseylerinin gorevleri arasinda yer aliyor, bu goérevler yonetmelikte yer aliyor. Dolayisiyla
buradan ¢ikacak ¢aligmalar aslinda belediyelerin bu alandaki, bakim alanindaki hizmetlerini de etkiliyor
yani oradaki ihtiyaclari gériiyorlar ve talepleri gorebiliyorlar.

Yine, Belediye Kanunu’nun goniillii calismayla ilgili bir maddesi var. Cok da az bilinen maddeler
oldugu i¢in bunlar 6zellikle almak istedik. Belediye Kanunu’nda der ki: “Saglik, egitim, spor, sosyal
hizmet, yardimile yine yaslilara, kadinlara, cocuklara, engellilere, yoksul ve muhtaglara yonelik hizmetler
i¢cin goniillii kisilerin katilimma yonelik programlari belediyelerin uygulayacag: belirtilir.” Ornegin,
bazi belediyelerimiz emekli 6gretmenleri isin i¢ine katarak ¢ocuklarin egitiminde onlar araciligryla
calismalar yapabiliyorlar, yine gogle ilgili uyum ¢aligsmalarinda bu sekilde yontemler uygulanabiliyor.
Belediyelerin aslinda elini gii¢lendiren, sosyal dayanismay1 da giiclendiren hiikiimlerden biri bu, baz1
belediyelerimiz giizel de kullantyor.

Simdi, yine bir diger maddemiz su agidan 6nemli: Belediyelerin diger kamu kurum kuruluslart ile
is birligine ve proje yapmalarma imkan saglayan 75’inci madde. Iste, bakim hizmetlerini yiiriitiirken
de bunlar hem yaglilara yonelik bakim hizmetleri, evde bakim hizmetleri hem engellilere yonelik
hizmetler, kreslere yonelik hizmetlerde diger kurumlarmn is birligi son derece dnemli. Bu nedenle
75’inci maddeyi de 6zellikle almak istedik. 75’inci maddeye gore, belediyenin gorev ve sorumluluk
alanina giriyorsa bir hizmet ve Meclis karar1 alindiysa ve kurum kuruluslarla -simdi, hangi kurumlar
oldugunu sdyleyecegim- anlagsma yapilarak is birligi yapilip projeler gergeklestirilebilir. Bunlar mahalli
idareler, diger kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek odalari; yine
kamu yararina ¢aligan dernek ve vakiflara ayri bir muafiyet taninmistir burada da onlarla is birligi igin
izin almmas1 gerekmez ama digerleri i¢in yani kamu yararma calisan dernek veya vakif statiisiinde

15




degilse mahallin en biiyiik miilki idare amirinden izin almak gerekir. Tipki 5393 sayili Kanun’da oldugu
gibi Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda da yine belediyelere yaslilar, engelliler, kadnlar, gengler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmeti yiiriitmek amaciyla her tiirlii girisimde bulunmak,
bunun i¢in sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak; bunlart ister kendi
isletebilir ister islettirebilir ve bunlar1 yaparken de iiniversiteler ve yiiksekokullarla, diger kamu kurum,
kuruluslar1 ve sivil toplum &rgiitleriyle is birligi yapmak biiyiiksehir belediyelerinin gorevleri arasinda
saytlmakta.

Yine, biiyiiksehir belediye bagkanina da tipki 5393 sayili Kanun’da oldugu gibi, biitcede yoksul
ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak iizere engelli
merkezleri olusturmak gorevleri verilmis. Buralari biraz hizlica gegecegim ben.

Simdi, geldik; peki, belediyeler ne yapiyor bakim hizmetleri ¢ergevesinde? Belediyelerin sosyal
hizmet ve yardimlarina baktiginizda bunu ikiye ayirmak miimkiin; bir sosyal yardimlar, bir de sosyal
hizmetler. Sosyal yardimlar bildiginiz iizere anlik o acil durumdaki ihtiyaglar1 gidermek {izere veriliyor.
Ne yapiyor belediyeler? Nakdi yardimda bulunuyor, saglik yardimi, egitim yardimi, esya, barinma,
yakacak, gida, evde bakim ve temizlik yardimlar1 bunlarm en bilinenleri. Bunlar1 artirmak miimkiin
¢linkii kanunda bir sinirlama yok. Diger yonden sosyal hizmetler kismina baktigiizda; dezavantajh
gruplara yonelik sosyal igermeyi hedefleyen yani onlarin toplumla entegrasyonuna engel olan, toplumla
entegrasyonunu engelleyen seyleri kaldirmaya yonelik ¢alismalar. Burada hedef gruplarimiz bizim
cocuklar, gencler, yaslilar, kadinlar ve engelliler elbette ki dezavantajli grubumuzu olusturuyor.

Simdi, yaslilara yonelik hizmetlere baktiginizda, tabii, dncelikle bakim hizmetleri aklimiza geliyor;
bunlar igerisinde en bilinenleri elbette huzurevleri. Bunlarm yani sira belediyelerimizin artik ¢ok
farkli uygulamalar1 var; 6rnegin, yasam evleri. Burada kendi bakimlarmi yapabilen yaslilarin sosyal,
kiiltirel ortamlarindan, mahallelerinden ya da gevrelerinden kopmadan yasamlarini siirdiirmeleri
saglaniyor. Burada kalan yaslilara ihtiyaclari olan tadilat, tamirat, ev temizligi, kisisel bakim, aligveris,
danismanlik hizmetleri sunuluyor. Onlarin sosyal hayata adaptasyonu, yaslilik hayatin1 biraz da aktif
olarak gecirmeleri i¢in destekler sunuluyor. Bunlar bazen site seklinde de olabiliyor. Bir apartman gibi
diisliniin, farkli odalara, katlara veriliyor ya da burada ayr1 miistakil evler seklinde de bu tiir hizmetler
sunuluyor. Bu ¢ok yaygin olmamakla beraber yayginlasacagini diisiindiigiimiiz projelerden yani
huzurevi yerine onlarin gergekten hayatin igerisinde olarak ayaklari iizerinde durmalarini saglamak.
Burada Antalya’nin Mavi Ev Ornegi, yine Gaziantep’in Moral Evi 6rnekleri var. Bir de o6zellikle
alzaymir hastalarma yonelik verilen destekler var buralarda ve bu kisileri aileler birakabiliyorlar,
burada kalabiliyorlar yahut da belli siirelerle de kalabiliyorlar.

Bir diger hizmetleri ise belediyelerin evde saglik hizmetleri. Bunlarin igerisine muayeneler giriyor;
ameliyat sonrasi ve yatalak hastalara pansuman; yara bakimi; yine vital bulgularin tespit ve takibi; aile
yakinlarinin bilgilendirilmesi yani hastaya nasil bakilacagi, ne yapilacagi, bu konuda bilgilendirme; fizik
tedavi ve psikoterapi hizmetleri; hasta nakil ve hasta refakat hizmetleri; belediyeler kisileri evlerinden
alip hastaneye yahut fizik tedavi merkezlerine yahut da diyaliz merkezlerine gotiirebiliyorlar ve bunlar
iicretsiz olarak yapiliyor. Yine, kisisel bakim hizmetleri, ev temizligi hizmetleri, hasta yatag1 gibi yahut
da elektrikli sandalye gibi hizmetler de veriliyor.

Bir diger seyimiz sosyal yardim ve ulasim hizmetleri, bunlar genel hizmetler. “Ayni yardimlar
yapiliyor.” demistik, ayni yardimlar bazen aligveris kart1 seklinde verilebiliyor. Kisilere -biliyorsunuz-
kartlar veriliyor, istedigi yerde, istedigi markette aligverigini yapiyor ya da gida marketleri oluyor
belediyelerin ki simdilerde en ¢ok bu yontemler kullaniliyor. Biliyorsunuz eskiden daha ¢ok gida
paketleri gidiyordu ama buradan uzaklasiliyor -ki dogrusu da bu- kisilere iginde belli miktar para
olan kartlar veriliyor ve bu belediyenin marketi de olabiliyor yahut da disaridaki marketlerle de
anlasilabiliyor insanlar oradan aligverigini yapiyor yahut da bunlar giyim marketleri de olabiliyor.
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Nakdi yardimlardan bahsetmistim. Bunlar gida, yakacak, giyecek, kirtasiye, ev esyast, ilag, saglik,
tedavi yardimlari, tibbi ara¢ gere¢ yardimlari, rehabilitasyon amaglh arag gere¢ yardimlari, ulagim
destekleri bu alanda yaptigimiz yardimlarin bagliklarini olusturuyor.

Tabii, bir de koruyucu, dnleyici ¢alismalar var belediyelerce yapilan. Bilgilendirme, farkindalik,
yonlendirme, danigmanlik etkinlikleri bunlar da. Cesitli yollarla halka bilgi veriliyor. Bir de egitim ve
kiitiiphane hizmetleri var. Bunlar1 hem yaslilara hem engellilere yonelik olarak da diisiinebilirsiniz,
genglere yonelik de diisiinebilirsiniz. Burada 6z bakimlarinin yapilabilmesiyle ilgili egitimler veriliyor,
yine mesleki ve sanatsal egitimler, okuma yazma, bagimsiz yasam egitimleri, bilgisayar kurslari,
EKPSS kurslart -¢iinkii engellilerin is imkanlarini artirmak tizere- diksiyon kurslari, market reyon
gorevlisi kurslari, aseilik kurslari, miizik resim kurslari gibi...

Dedigim gibi biz bunlar1 bu sekilde sayryoruz ama sinirsiz sekilde bu hizmetler yapilabiliyor. O
belediyede, o yerde neye ihtiyag varsa, o konuyla ilgili istthdam edilebilirligi arttirmak tizere kurslar
veriliyor. Yine, sosyal aktiviteler de gergeklestiriliyor; spor, kiiltiir, sanat hizmetleri, kamplar, geziler
gibi ki bunlara vakifiz, daha ¢ok belediyelerin yaptig1 hizmetler alaninda bunlari biliyoruz.

Simdi, bir de YADES projelerinden bahsetmek isterim. Aslinda bu Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiin Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen bir proje. Bu program
kapsaminda da belediyelerin 65 yas iistii yaglilarin kendi evlerinde yasamalar1 ve evde biyopsikososyal
bakim almalarini saglamak amaciyla yerel yonetimler tarafindan evde bakim ve evde destek hizmetlerinin
yiriitiilmesinin gelistirilmesi i¢in yiiriitiillen projeler. Bakanliktan belediyelere belli bir kaynak ve biitge
transferi yapiliyor. Hatta bir iki drnek vereyim size: Mesela, yaslilara bir sey baglaniyor -saat gibi
diisliniin- yaslarinin nabziyla ilgili bir sorunu oldugunda sistemden goriiliiyor, belediye aninda oraya
birini gonderebiliyor yahut da iste duman dedektorleri oluyor -biliyorsunuz bazen unutuyor, yangin
¢ikabiliyor, bir sey olabiliyor- orada belediye bunu haber aliyor ve aninda birilerini génderebiliyor.
Bunun gibi siirekli takip ediliyor. Bu sekilde destekler devam ediyor.

Peki, biz bu hizmetleri yapiyoruz, hizmetlerin yapilmasinda ve yayginlastirilmasinda sorunlar var
mi1? Var. Ne bu sorunlar diye baktigimizda, dncelikle bu hizmetlerin yayginlastirilamamast, istedigimiz
sekilde yayginlagtirilamryor. Bunun sebepleri arasinda da mali sorunlar basta geliyor. Diger bir sorun da
insan kaynagi yani nitelikli personel eksikligi bu hizmetlerin yayginlastiriimasinda ve istedigimiz gibi
verilmesindeki en biiyiik etkenler. Diger biri de yetkili kurumlar arast koordinasyon eksikligi. Bunu su
sekilde de diisiinebiliriz: Bu bazen biiyliksehir ve ilge belediyeleri arasindaki eksiklik olabiliyor, bazen
bakanliklar, merkezi idare kurumlari ya da onlarin tasra teskilatlariyla da koordinasyon eksiklikleri
olabiliyor. Bir diger sorun da ozellikle engellilerle ilgili 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’da
demisti ki: Belediyelere bazi sorumluluklar verildi. Siire dolmasina ragmen bazi belediyelerimiz
bununla ilgili sorumluluklart maalesef heniiz yerine getirebilmis degil erisilebilirlik ve ulasilabilirlikle
ilgili. Gerek ulasim araglarinin gerekse bina girisleriyle ilgili, yollarla ilgili standartlar heniiz istedigimiz
seviyede degil. Bunu basariyla yapan belediyeler oldugu gibi, heniiz, dedigim gibi istedigimiz seviyede
olmayan belediyelerimiz de var. Diger bir sorunumuz da bilgilendirme eksikligi. Evet, bazi hizmetler
veriliyor, yapiliyor ama vatandasin haberi yok. Ote yandan, aslinda ¢ok 6nemli sorun alanlarindan biri
saghkli veri toplanamamasi ve veri paylasiminin olmamasi. Iste, kentte hizmet vereceginiz kisilerle
ilgili, hizmet alanlarla ilgili verilerin saglikli toplanamamasi ve kurumlar arasi veri paylasimi eksikligi
onemli sorunlar arasinda. Bir diger sorun da katilim mekanizmalarinin kullanilmamasi. Belediyeler
birgok hizmet yiiriitiiyor ama bu hizmetleri yiiriitiirken gercekten ihtiya¢ dogrultusunda mi yapiliyor?
Alttan gelen talep bu mu? Katilim mekanizmalari kullanilarak bunlarin yapilmamasi sorun alanlarini
teskil ediyor.
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Peki, “Bizim ¢dziim Onerilerimiz ne?” diye soracak olursaniz; ek mali kaynaklarin saglanmasini
ozellikle talep ediyoruz belediyeler adina. Bu hem merkezi idare destegi olabilir hem ulusal,
uluslararasi fonlar, hibeler olabilir; arti, yasl bakimi, engelli bakimi ya da ¢ocuk bakiminda tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi son derece 6nemli. Yine, kurumlar arasi koordinasyon ve is birliklerinin
artirtlmas1 kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini da saglayacaktir. Yine, belediye personeline
yonelik egitimler verilmesi bilylik 6nem arz ediyor. Yine, kanunlarda ve 5378 sayili Kanun’da
belediyelere verilen sorumluluklarin yerine getirilmesine iliskin yani bu uygulamanin saglanmasi
i¢in farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalarmin gerektigini diisiiniiyoruz. Ote yandan, iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasi, yapilan bu hizmetlerin halka iyi tanitilmas: gerekiyor ve verilerin
saglikli toplanabilmesi igin gerekli caligmalarin yapilmasi da ¢ok 6nem arz ediyor. Yine, dedigimiz
gibi, katilim mekanizmalar1 da kullanilarak ihtiyaglarin tespit edilmesi, kaynaklarin dogru kanallara
yonlendirilmesini saglayacaktir.

Simdi, bizim burada 6zellikle lizerinde durulmasini istedigimiz konu aslinda kres ve giindiiz
bakim hizmetleri. O nedenle onu en sona ve ayri bir baslik altina aldik. ISKUR’dan gelen uzman
arkadasimiz kadinin istihdami i¢in bakim yiikiiniin kadinin {izerinden alinmasi gerekliligini zaten
¢ok giizel toparladi. O yiizden ben oralar1 hizli gegerek sunu sdyleyeyim: Biliyorsunuz, belediyelerin
sunduklar1 kres ve giindiiz bakimevleri hem istihdama katki hem ¢ocuklarin psikososyal gelisimine
destek saglamalar1 sebebiyle onemli olan ve halktan da ciddi talep géren hizmetler arasinda fakat
belediyeler yeterli seviyede kres ve giindiiz bakimevi agamiyorlar. Bunu neden yapamiyorlar? Hani,
goriiyoruz, evet, biiyiiksehirlerde aganlar var ama ¢ogunlukla bunu agmaktan imtina ediyorlar. Burada
en biiyiik sorun -Ozen Hanim da biraz sonra deginecektir- en biiyiik sorunumuz -aslinda, evet, mali
sikintilar var ama- mevzuat yetersizligi. O yiizden burada olmak bizim i¢in son derece dnemli, bunu
size aktarmak son derece dnemli.

2007 y1il1 6ncesi diizenlemede Belediye Kanunu’nun 14’tincii maddesinde diyordu ki: “Belediyeler,
okul 6ncesi egitim kurumlart agabilir.” Ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan bu hiikiim iptal edildi
¢linkii okul dncesi egitim hizmetinin yerel degil ulusal nitelikte bir hizmet oldugu gerekgesiyle bu
iptal edildi. Simdi, bu iptalden sonra belediyeler okul dncesi egitim kurumu agma konusunda artik bir
¢ekince yagtyorlar ¢iinkii yasal bir gergeve yok, belediyelere bu yiikiimliiliigii veren net yasal bir ¢cergeve
yok. Fakat diyeceksiniz ki: “Belediyeler agiyorlar bu kresleri.” Neye gore agiyorlar? Belediyelerin
biiyiik ¢cogunlugu sosyal hizmet, yardim kapsaminda, bu gorev kapsaminda kres ve glindiiz bakimevi
aciyorlar. Sizler de gézlemlemigsinizdir, bunlarin adi degisiktir, kimi yerde ¢ocuk oyunevidir, kimi
yerde ¢ocuk kuliibiidiir, masalevidir, farkli farkl: isimler altinda bunlar aciliyor sosyal hizmet yardim
gorevinde.

Yine, baktiginizda, kamu kurumlarmin kres veya giindiiz bakimevi agmasi1 konusunda ¢ok parcali
bir mevzuat karsimiza ¢ikiyor. O nedenle, birgok belediyenin kres hizmeti vermesindeki en dnemli
engeli mevzuatta bu konuda aciklik olmamasina baglayabiliriz.

Kres ve giindiiz bakimevi agilmamasinda sorunlar1 soyle kisaca 6zetleyecek olursak; bir kere, yasal
olarak belediyelere bu konuda agik yetki verilmemesi. Ote yandan, 6zellikle biiyiiksehirlerde burada
“ECBE” dedigimiz -kusura bakmaym onu bdyle kisalttik- erken ¢ocuk bakim, egitim hizmetleri...
Burada, bazen uygun tasinmazi bulmakta gii¢liik cekebiliyorsunuz, biiyiiksehir disindaki belediyelerde
belki bu sorun olmayabilir ama 6zellikle Istanbul, Ankara, Izmir gibi belediyeleri diisiindiigiiniizde
o standartlara uygun tasimmaz, bulmak zor. Yine, burada belediye bir kres ve gilindiiz bakimevi
actiginda ya da bununla ilgili hizmetleri yaptiginda is birlikleri ¢ok smirli, yine vergi muafiyeti de
tanmnmiyor. Eger bir kisi ya da kurum, kres ve giindiiz bakimevi yapmak isterse, bununla ilgili bagista
bulunmak isterse vergiden diistiriilemiyor, su an bununla ilgili diizenleme yok. Yine, KDV gibi vergiler
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bakimindan da muafiyet yok. Bu nedenle, bunlarda -eger bir kanuni diizenleme yapilacaksa- bu konuda
da cesitli vergi muafiyetlerinin taninmast dnemli. Yine, erken ¢cocuk bakim hizmetleri i¢in de merkezi
biitceden kaynak yok. Bu konuda da bir destek kres ve giindiiz bakimevi agilmasini tegvik edecektir.

Coziim oOnerilerimizi soracak olursaniz da, diyoruz ki: Belediye Kanunu’nda kres ve giindiiz
bakimevi acilmasiyla ilgili bir yetkinin agikg¢a tanimlanmasi, Belediye Kanunu 14’tincii maddeye
belediyelerin kres ve giindiiz bakimevi agabilecegiyle ilgili bir hiikiim getirilmesi bu alan1 ¢ok
kolaylastiracaktir, bu alanda belediye hizmetlerini ve birgok belediyenin de kres ve giindiiz bakimevi
actigini goreceksiniz.

Yine, hazine arazilerinin belki bu konuda kullanimma imkan taninabilecegini diisliniiyoruz.
Bununla birlikte, iste, vergi muafiyetlerinin getirilmesi de 6nem arz ediyor.

Isterseniz -zaten bahsettigim gibi- bunlari gegip son slaytima geleyim. “Peki, Tiirkiye Belediyeler
Birligi bu alanda neler yapiyor, kendi ¢aligmalar1 neler?” diye soracak olursaniz. Egitim bizim ana
faaliyet konularimizdan birini tegkil ediyor. Demistik ki, belediyelerin hak ve menfaatlerini korumak
zaten asli gbrevlerimiz arasinda. Biz bu alanda bakim hizmetleriyle ilgili olarak belediye baskani, meclis
tiyeleri ve personele yonelik egitim, bilgilendirme faaliyetleri yiriitiiyoruz. Yine, belediyelerin bu
alanda tesvik edilmesi amaciyla, belediyeleri tegvik etmek ve bu giizel hizmetlerin devamini saglamak
icin proje ve fikir yarismalar diizenliyoruz ve ciddi de para ddiilleri verdigimizi sdyleyebilirim. Yine,
belediyelerde sosyal yardim ve hizmetlerin giiclendirilmesi amaciyla tecriibe paylasimi toplantilart
diizenliyoruz. Bunlar bazen ulusal toplantilar, bazen uluslararasi toplantilar olabiliyor. Uygulamay1
kolaylastirmak amactyla rapor ve rehber kitapciklar hazirliyoruz. Eger bizim “web” sitemizi ziyaret
edecek olursaniz... Mesela, cocuk isciligiyle ilgili 6rnekler vereyim; cocuk isciliginde belediyelerin,
¢ocuk is¢iliginin dnlenmesinde yapabilecekleri ilgili rehber kitapgiklarimiz var. Yine, eger bir kanun
yayinlandiysa bu alanda uygulamayi kolaylastirmak amaciyla onun uygulanmasiyla ilgili rehberler,
raporlar hazirliyoruz. Bu konuda biz, uluslararasi kuruluslarla, kalkinma ajanslariyla, yine AB
hibeleri gercevesinde gelistirilen bir¢cok proje yiiriitiiyoruz ve bu sekilde de belediyelerin kurumsal
kapasitelerinin giiclendirilmesine destek oluyoruz.

Ozen Hamim daha detayli anlatacaktir, ben kisaca sdyleyeyim: Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle birlikte yiiriittiigiimiiz bir proje var. Belediyeler i¢in Erken Cocuk
Bakimi ve Egitimi Hizmetlerine Yo6nelik Yasal Cercevenin Gelistirilmesi Is Birligi Projesi ve aramizda
da bir protokol var. Bu cercevede de mevzuat Onerilerimizi gelistirdik ve lobi faaliyetlerimizi de
stirdiiriiyor.

Yine, UNICEF’le yapilan Cocuk Dostu Kentler Projemiz var. Bu cercevede kres ve giindiiz
bakimevi agma rehberi calismalart devam ediyor. En son olarak da belediye kreslerinde ¢alisanlara
yonelik egitim ihtiya¢ analizi yapilmis ve buna gore de egitimler planlaniyor.

Aslinda yaptiklarimiz ¢ok daha detayli ama siire kisitli, ok da fazla vaktinizi almak istemiyorum.

Dinlediginiz i¢in, davet ettiginiz i¢in ve bunlart sdyleme firsati verdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir
ediyorum, sag olun Baskanim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, ¢ok 6zet ve net bilgiler oldu ashinda
sunumunuz. Sunumunuz i¢in tesekkiir ediyoruz.

Sorusu olan varsa alabiliriz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — En sonunda toplayalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam.

O zaman vakti de faydali kullanma anlaminda diger sunumumuza gegelim.

Simdi, Avrupa imar ve Kalkinma Bankas1 temsilcileri burada, onlara s6z verecegiz.
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Ekonomist Saym Ozen Tiimer, Komisyonumuza siz de hos geldiniz.
Buyurunuz.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER — Sayim Baskanim,
degerli vekiller, degerli katilimeilar; 6ncelikle bizi bugiin burada kabul ettiginiz ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Biz agikcas1 Tiirkiye Belediyeler Birligiyle belli konularda kol kola ¢alistyoruz, onlart Yasemin
Hanim biraz 6nce ¢ok giizel anlatti. Ben ama konunun birazcik daha... Yani neden biz bir banka olarak
bdyle bu konulara destek veriyoruz, onunla iliskisini biraz daha yakindan anlatmak igin ¢ok kisa
gegeyim,; vaktimizin de kisith oldugunun farkindayim. Daha iyi anlatabilmek adina biraz bahsedecegim.

Simdi, biz, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi 1991°de Sovyetler’in dagilmasindan sonra,
buradan dagilan tilkelerin serbest piyasa ekonomisine gegisini desteklemek i¢in kurulmus bir bankayiz
ve sermayedarlari, hissedarlar Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin de dahil oldugu 71 tane iilke. Dolayistyla,
bizim iilkemiz de Hazine ve Maliye Bakanligimiz araciligiyla Yonetim Kurulunda temsil ediliyor yani
Tirkiye bir hissedar. Bankanin aslinda bir kamu yapis1 var, bir kamu yapis1 olarak diisiinebilirsiniz,
farkli iilkelerden olusan ¢ok tarafli bir yapist var. Avrupa Birligi ve Avrupa Yatirim Bankasi da bu
71 hissedarin i¢inde. Amag da sdyledigim gibi, 6zel sektorii desteklemek, 6zel sektorii desteklemek,
ozel sektori destekleyerek siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini ger¢eklestirmek yani bizim ismimizdeki
“Kalkinma” aslinda ona tekabiil ediyor burada. Biz yatirimlarimizla kalkinma etkisi yaratmaya ¢alisan
bir bankayiz. Yatirimlarin yaklasik ytizde 90°1 6zel sektore, ylizde 10°u kamuya olmak {izere... Kamuda
da genelde belediye yatirimlarindan s6z ediyoruz burada.

Yatirim yapilan sektorleri de gorebiliyorsunuz, onlart biraz daha kisa geceyim.

Simdi, demokratik degerlere bagl iilkelerde serbest piyasanin ve siirdiiriilebilir pazar
ekonomilerinin gelismesine destek olma misyonuyla hareket ediyoruz. Tabii, bir strateji gergevesinde
faaliyet gosteriyoruz. Kalkinma hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in 4 tane ana hedefimiz var bizim
2019-2024 doneminde. Bunlarin hepsi birbirinden énemli bizim i¢in ama bugiiniin konusu oldugu i¢in
ona ilk basta yer vermek istedik. Ozel sektorle is birligi iginde ekonomik kapsayicilik ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek. Diger maddeler baska konularla iligkili, yesil ekonomiye gegis, finans
sektoriinlin dayanikliligini artirmak, bilgi ekonomisi yiliksek katma degerli faaliyetler gibi; bu alanlara
tekabiil ediyor.

Simdi, as1l toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi stratejisine geldigimizde faaliyetlerimizden
bahsedeyim. Temel hedefimiz, kapsayici kalkinma yani herkesin ekonomiye katilmasinin desteklenmesi
yoluyla beseri sermayenin, insan sermayesinin gii¢lendirilmesi. Dolayisiyla, bunu toplumsal cinsiyet
esitligi tizerinden diisiindiiglimiizde 3 tane ana baslikta toparliyoruz:

Bir; kadmlarin finansmana ve girisimcilik firsatlarina erigsmesi. Toplumsal cinsiyete duyarlt
finansal sistemler olusturulmasi ve is ortamlarimin olusturulmasi; kadinlarin is diinyasinin liderleri
olarak, girisimcileri olarak, finansmanin tiiketicileri olarak esit ekonomik firsatlara erigmesinin
saglanmasi ki bunun ¢ok iyi bir &rnegi 2014’te basladigimiz “Is Diinyasinda Kadin” projemiz, hala
devam eden, ikinci fazina devam eden projemiz; onu da ¢ok kisa anlatmak istiyorum. 2014’te sdyle
basladi: Bizim bankamizin kredileri yoluyla -onu ilk basta eklemeyi unuttum, daha agik anlatmak
gerekirse- bankamizin 6zel sektore verdigi krediler yoluyla biz kalkinma hedeflerini ger¢eklestirmeye
calistyoruz. Dolayisiyla, biz bir bankayiz ve boyle bir finansman destegi veriyoruz 6zel sektor ve kisith
olarak kamuya. 2014’te baslayan bu projede sunu yapmistik biz: Bugiin hepimizin bildigi, Tiirkiye’de
faaliyet gosteren 5 tane ticari bankaya 300 milyon avro kredi vererek, o bankalarin da o kredileri
kadin girisimcilere dagitmasi... ISKUR da burada onemli partnerimizdi ashinda. Avrupa Birligi
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finansmanli bir projeydi ve biz de kadin girisimcilere krediler yoluyla onlarin da hem okuryazarligina
hem ekonomiye dahil edilmesine, girisimcilik firsatlarinin artirilmasina, dolayisiyla ekonomik olarak
gliclenmesine destek veren taraf olduk.

Ikinci nokta; becerilere, istihdama ve gecim kaynaklarina erisimi destekliyoruz biz. Kadinlarin
daha az temsil edildigi sektorlerde, ozellikle altyapi, enerji, bildigimiz gibi, kadinlarin daha az yer
aldig1 sektorlerde daha fazla olmasi, bilim, teknoloji, mithendislik sektorlerindeki konularda istihdam
edilmesi, buralarda liderlik pozisyonlarinda istthdam edilmeleri gibi ve bu alanlara yénelik gereken
becerileri kazanmalar1 gibi alanlarda onlara destek oluyoruz. Bunu nasil yapryoruz? Bizim aslinda
calisma modelimiz ¢ok net, finanse ettigimiz, kredi verdigimiz sirketlerin ¢alisanlari, sirketlerin insan
kaynaklari politikalarini iyilestirmeye yonelik, dolayisiyla insan kaynaklart politikalarinda iyilesme
saglandikca o sektorlerde daha fazla kadmn istihdami miimkiin olabiliyor yani o sektérlerde -mesela,
bugiiniin konusu oldugu i¢in soylilyorum- sirketlerin, igverenlerin ¢aliganlari i¢in daha fazla is ve aile
uyumunu destekleyecek yaklagimlari benimsemelerini saglamak, politika yaklagimlar1 gelistirmelerini
saglamak icin onlara teknik destek veriyoruz, iste, kres agmalari, siit odalarini temin etmeleri gibi o
sirketlere 6zel verdigimiz finansmanin alt bir paketi olarak, alt bir teknik destegi olarak bunlari biz de
saglamaya calistyoruz.

Ugiincii asamada da iigincii konu olarak da hizmetlere ve kamu mallarina erisimi destekledigimiz
bir alan var, bu da su demek: Daha ¢ok, belediye yatirimlarimizda giindeme gelen bir sey, belediyelere
altyapi, gevre, atik, su, toplu tasima yatirimlari yaptigimizda. .. Ornegin, ulagim yatirimlarinim toplumsal
cinsiyete daha duyarl hile gelmesi icin onlar1 destekliyoruz. Nasil yaptyoruz? Ornegin, bir metro
yatirirminda metro dizayni nasil olmali, oradaki fiziksel mekan tasarimi; bebekli bir kiginin, hamile bir
kisinin veya engeli olan bir kisinin kullanimina nasil daha uygun hale getirilebilir; metrolarda, toplu
tasimada yasanan siddet ve taciz vakalarinin oniine nasil daha fazla gegilebilir, buna yonelik nasil
politikalar iiretilebilir ulagim sektdriinde, toplu tasima sektoriinde; bunlar1 kredi verdigimiz belediye
paydaslarimizla birlikte calisarak hayata gegirmeye caligstyoruz ve o yonde gelismeler saglamaya
calistyoruz.

Simdi, konumuz bakim ekonomisi oldugu i¢in... Aslinda daha 6nceki konusmacilar da konunun
neden 6nemli oldugunu ve nigin bu alana birlikte ¢aba sarf etmemiz gerektigini ¢ok giizel anlattilar o
yiizden ben yine bunu da gegecegim ama bunu birazcik bizim bakis agimizdan anlatmak istiyorum;
burada zorluklarimiz, engellerimiz, sorunlarimiz neler. Simdi, bireyler agisindan bu bakim meselesine
baktigimizda, 6zel hizmetler yiiksek maliyetli, herkesin buna erisimi yok, ¢ok iyi biliyoruz, erisilebilirligi
diisiik olan bir hizmet. Zaman y6netimi agisindan kadinlar i¢in ¢ok sikintili. Mesela, kendimden 6rnek
vereyim, su anda benim, kizim1 kresten almam gerekiyor ama alamiyorum, bir baska veliden rica ettim,
o bana su anda destek oluyor, yardimc1 oluyor. Hepimizin hayatinda anneler, babalar, ebeveynler olarak
yasadigimiz zaman y6netimi sorunu. Madem kendimden basladim, biitiin bunlar yani beni bir kadin
olarak giiniin birinde bir tercihe sevk edebiliyor isten ayrilmak gibi, eger iste kaliyorsam da motivasyon
diisiikliigiine neden olabiliyor; tabii, bu, isin daha iist boyutu ama en azindan kafanizin bununla mesgul
olabilmesi, isinize konsantre olamayabilmeniz gibi size geri doniiyor, bireyler agisindan boyle. Isletmeler
acisindan baktiginizda yani 6zel sektor ve kurumlar acisindan baktiginizda, yiiksek is giicii devri, giris
¢ikiglar yiiksek oluyor tabii ki 6zel sektorde 6zellikle, bunun da maliyet agisindan 6zel sektore kiilfeti
fazla. Istihdam etmede, iste tutundurmada yasanan zorluk isverenler tarafindan, iiretkenlikte diisiis,
ise baglilikta azalma; bunlarin hepsi sirketlerin performansini aslinda olumsuz olarak, karliligini da
olumsuz olarak etkiliyor diyebiliriz. Ekonomi agisindan baktigimizda, kadinin is giiciine katiliminda
diislis, bunu biliyoruz zaten. Beseri sermaye kaybi, o giine kadar sirketlerin is giiciine yaptig1 yatirim
yani kadinlar 6zelinde diisiindiigiimiizde, kadinlara verdigi egitim, kapasite gelistirme programlari;
hepsi aslinda kesintiye ugruyor ve aslinda, kadim, is giicii piyasast disinda kalinca o da yapilmis
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yatirimin kaybedilmesi anlamina da geliyor, ayn1 zamanda diisiik gayrisafi millf hasila ve derinlesen
bir esitsizlige de doniisiiyor toplumda. Bizim bakis agimiz biraz 6zel sektor tizerinden oldugu icin boyle
ozetlemeye caligtim.

Simdi, birazcik daha yaptigimiz ¢alismalara odaklanmak gerekirse, biz Uluslararasi Caligma
Orgiitiiyle beraber (ILO) bir rapor yayinladik gegen yil,2021 y1linda. Raporun kapagini gérebiliyorsunuz;
“Kurumlar Arasi Is Birlikleri ile Kadin Istihdamini Desteklemek: Erken Cocukluk Bakimi ve Egitimi
Uygulamalar1” Simdi, biz burada sunu hedefledik: Tiirkiye’de bu alandaki sorunlar ne? Saha aragtirmast
yaptik, cesitli calistaylar yaptik konunun uzmanlariyla, ilgili kurumlarla gériismeler yaptik, diinyadaki
iyi orneklere baktik, onlarin sorunlar1 neymis, nasil ¢ozmiisler; bunlari anlamaya ¢aligtik ve bunun
sonunda ulagtigimiz sey su oldu: Tiirkiye’de 3 tane 6ne ¢ikan uygulama 6nerisi olabilir ve bu uygulamalar
kadin istihdamini, kapsayici kalkinmay1 destekleyebilir ve yayginlastirilabilir uygulamalar. Bunlari
kimler yapabilir? Bir, belediyeler en etkin aktorlerden biri olarak; ikincisi, organize sanayi bolgeleri;
iciinciisi, sendikalar. Aslinda, bunlar bizim bildigimiz seyler, bilmedigimiz bir sey degil buradaki fakat
kadin istihdamin1 en ¢ok destekleyen modeller olarak bu {i¢ii ortaya ¢ikt1 arastirmamiz sonunda yani biz
var olan uygulamalarin sorunlarint ¢ozersek, firsatlarindan yararlanirsak, kurumlar arasinda is birligi
olusturursak kadin isttihdamini destekleme olasiligimiz, sansimiz artacak diye bir sonuca ulastik ve bu
raporun sonunda dedik ki: “Belediyeler bu hizmetleri sunma konusunda sorunlarini ¢ézersek...” Yani
belli politik dnerileri olusturduk orada, o politik dneriler bize dedi ki: “Yasal olarak sorunlar bunlar...”
Yasemin Hanim aslinda biraz 6nce onlara degindi, dyle de baglant1 kurayim “...finansman sorunlar1
bunlar ve isleyis agisindan sorunlar bunlar.” diye boyle politik dneriler seklinde siraladik biz bu raporda,
her biri i¢in, belediyeler i¢in onu da kisaca gdstereyim, burada boyle bir slaytin iginde yapmistik; her biri
icin giiclii yonlere, zay1f yonlere, firsatlara ve zorluklara baktik. Belediyeler giiglii aktorler ¢linkii yerel
ihtiyaclara hakimler, mahalle bazli hizmet sunabiliyorlar, dar gelirli ailelere {icretsiz veya diisiik ticretli
hizmet verebiliyorlar, ilgili yonetmeliklere uygun arazi, mekan tahsisi yapabiliyorlar ve kadrolari da var
aslinda biitlin bu hizmetleri yiiriitebilecek ama finansal siirdiiriilebilirlikleri konusunda belli sikintilar
var. Eger bu hizmetleri hayata gegirirlerse denetim ve izleme siirecleri konusunda bir belirsizlik var,
zay1f yonleri olarak onlar1 da yansittik; bir yandan da bir¢ok firsat var aslinda. Belediyelerin konuya
dair kamuoyunda olusturdugu farkindalik son dénemde artti, birgok belediye bu hizmetleri sunuyor
ve aslinda bu sunulan hizmetler de diger belediyelere bir yol gosteriyor baktigimizda. Birgok maliyet
paylasimi miimkiin olabiliyor, is birliklerine uygun bir yapisi var belediyelerin, bunlarin hepsi
firsatlar ama bir taraftan da zorluklar1 var; mevzuatta sorumluluk ve yetki alanlarinin net olmamasi,
metropollerde arazi, mekan bulma, inga etme konusunda yasanan giicliikler ve belediyeler bu hizmetleri
ozellikle dar gelirli aileler i¢in slibvanse edemiyorlar, bunun 6niinde de Sayistay denetimiyle alakali
bir engel var. Dolayisiyla biz bu siiregte bunlari belediyelerimizle bir araya gelerek de konustuk, o
stirecte Tiirkiye Belediyeler Birligiyle ¢ok yakin bir iligki i¢cinde ¢alismaya basladik ve bunu aslinda bir
protokolle giizelce taglandirdik; Tiirkiye Belediyeler Birligi, bizim bankamiz ve Uluslararasi1 Calisma
Orgiitii, biz bir araya geldik ve bir protokol imzaladik. Biraz 6nce Yasemin Hanim sorunlari giizelce
ozetledi ve ¢Oziim Onerilerimizi de aslinda giizel bir 6zet yapmis oldu. Bizim simdi amacimiz, bu
¢dziim dnerilerimizi politika dnerileri haline getirerek ilgili makamlara sunmak. Ilgili bakanliklarimizla
da goriisityoruz bu siiregte, bircok goriis aldik, g¢esitli ¢alistaylar yaptik ama simdi artik biraz daha
olgunlastirma asamasindayiz. {lgili bakanliklarm da gériisiinii alarak o mevzuat konusundaki sikintilari
azaltmak i¢in simdi birazcik o ¢aligmayi ileri noktaya tasimay1 hedefliyoruz. Bugiin de aslinda bir ilk
adim olarak bunu sizinle paylasarak goriiyoruz aslinda. Daha sonraki asamalarda, daha olgunlastiginda
tekrar bir araya gelmeye firsatimiz olacagini umuyoruz. Belediyeler konusunda bdyle. Diger
kurumlarinkine su an deginmeli miyim? Vaktimiz olmadig: icin, sizde de aslinda 6rnekleri, 6zetleri
oldugu i¢in su an vakit almamak adina ge¢iyorum.
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Bir de protokol imza térenimizin bir fotografini koymustuk buraya, tam bir yil oldu imzalayal.
Bu da onunla ilgili, burada dahil ettigimiz paydaslar bu siirecte, biitiin kuruluslar1 gorebilirsiniz. Biraz
once bunun dzetini zaten Yasemin Hanim ¢ok giizel yapti. Gelecek adimlarimizdan da bahsettim ben.

Bizim bir iki ¢alismamiz daha var, bunu da vaktimiz varsa eger ¢ok kisa bahsetmek isterim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurun.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER — Biraz 6nce seyden
bahsettim yani 6zel sektore yaptigimiz yatirimlar yoluyla biz toplumsal cinsiyet esitligini destekliyoruz.
Bir érnek var: Istanbul’daki Basaksehir Cam ve Sakura Hastanesini biliyorsunuz, o aslinda bir kamu-
ozel ortakligr modeli. Onun insaatin1 Rénesans Holding yapti. Rénesans Holding bizim bir kredi
miisterimiz. Dolayisiyla biz Ronesans Holdingle “Cocuk bakimini nasil gelistirebiliriz?”i Ronesans
Holding 6zelinde calistik, ona yonelik bir videomuz var, onu gostermek istiyorum ama Oncesinde
kisaca bahsedeyim. Hastane kampiisiinde, hastane yerleskesinde biz kredi sartt olarak Roénesansa
sunu sOyledik: Madem bir ingaat sirketisiniz, siz, hastane yerleskesi i¢erisinde bir kres binasi veya bir
anaokulu binasi ¢ok rahat yapabilirsiniz ve bu, saglik ¢alisanlarina hizmet verebilir bir yer olur ve is-aile
yasamint aslinda orada biz hep beraber pratik etmis oluruz gelistirme anlaminda; bdyle bir destegimiz
oldu. Kredinin bir parcasi olarak biz biitiin ¢alismalarimizi bu sekilde yapiyoruz aslinda. Belediyelerle
yaptigimizi da, biraz 6nce... Belki yapacaklarimizin teminati diye diisiinebilirsiniz yaptiklarimizi.
Simdi eger bu mevzuat ¢aligmasi istedigimiz, diledigimiz noktada giderse ve bir mevzuat degisikligine
dontisiirse biz belediyelere, drnegin, iste, attyorum, bir metro kredisi verdigimiz zaman diyebilecegiz
ki: “Saymn belediye temsilcileri, simdi mevzuat kres hizmetleri vermeniz igin artik daha uygun. O
yiizden, gelin, birlikte bu kredi kapsaminda tekrar bir kres ¢aligmasi baglatalim.” Yani her belediyeyle
olan kredimizde bunu daha rahat telaffuz edebiliyor hale gelecegiz. O yilizden de bu ¢aligsma bizim i¢in
¢ok onemli. Hani, dyle bir baglanti lizerinden diisiinmenizde fayda olur diye onu da eklemek istedim.

Rénesans Holdingle yaptigimiz ¢alismada da. .. Ozellikle, burasi, biliyorsunuz, Covid déneminde
bir Covid hastanesiydi ve o donemde calisanlarin ig-aile yasami uyumuna c¢ok biiyiik bir destegi
oldugunu ¢alisanlarin kendi agizlarindan biz de duymus olduk. Onu hemen baslatayim, videomuzu
izleteyim size, ingallah bir sikint1 olmaz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir deneyelim, bulamazsak devam ederiz.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Peki. Ben de
gostermeyi ¢ok istemistim aslinda.

Vakit aldim, kusura bakmayin ama sorulariniz olursa bu arada onlar yanitlayabilirim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bu, Belediyeler Birligiyle olan, belediyelerle
olan kisimla ilgili bilgilendirmede bulundunuz. OSB’lerle ilgili varsa -ger¢i yazmigsiniz ama- ekstra
sOylemek istediginiz ya da sdylemeniz gereken...

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Belediyelerle
ilgili mi?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Yok, OSB’lerdeki uygulamalarla ilgili.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Peki, oraya da
hemen gelebiliriz.

Calismadi video, onu ben size ayrica gostereyim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Zaten simdi Sanayi Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanligiyla bir ¢alisma var ama sizin...
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AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Agikgas1, o,
su anda rapor diizeyinde kaldi. Yani sunu gorebiliyorsaniz, burada biz bunlar1 aslinda ortaya koyduk
OSB’lerin su an gii¢lii yonleri olarak. Biliyorsunuz, ¢alisanlari. ..

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Siz mevcut durumun tespitini yapmigsiniz.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Evet, durumun
tespitini yaptik ama gergekten orada da spesifik olarak bir uygulamaya gitmek istiyoruz. Biliyorsunuz,
Borusan Holdingin ¢ok giizel bir uygulamasi var, Aile Bakanligi ortakliginda o da yapilmist: gecmis
yillarda.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet. Gegen, Balikesir’deki o ilk
uygulamalardan birini bizim, siirdiiriilebilir olan, iste, biraz once bahsettigim saha ziyaretimiz
kapsaminda inceleme firsatimiz oldu. Simdi de Sanayi Bakanligimiz 6nciiliigiinde kurulumu, Milli
Egitim Bakanligimizin da siirdiiriilebilirlik noktasinda, isletilmesi, devamliligi noktasinda katkistyla
cesitli illerde peyderpey kurulmaya baslandi. Sizin de var mi1 sey?

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER — Su an belediyeler
odaginda gidiyoruz biraz ama burada da ¢ok iyi bir potansiyel var gergekten, talep de var yani onu
biliyoruz ¢iinkii burada da firsatlar tarafinda da ortaya koyduk; ¢ok biiyiik bir, mavi yaka calisan,
diisiik tcretli veya iicretsiz hizmete zaten en ¢ok ihtiyaci olan gruplar ve sanayi bdlgesinde en ¢ok
yogunlagmis olan gruplar, onlarm ¢ocuklart igin bu gercekten ¢ok biiytik bir etki yaratabilir. O yiizden,
o da daha sonraki yapilacaklar listemizde bizim de.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Artik, OSB’lerde de kadm istihdami gozle
goriliir oranda artti. Bizim ziyaret ettigimiz fabrikalardan bir tanesi ¢ivi ve tel fabrikasiydi Sayin
Vekilim, 250 ¢alisanin 75’1 kadin ve hem igveren tarafinda hem ¢alisan tarafinda hem de erkek ¢alisan
tarafinda bir olumlu bakis, bir memnuniyet s6z konusu. Tabii, giizel 6rnekler bunlar, ingallah, daha
yayginlastirilmasi noktasinda da iste, bizim Komisyonumuzun da ¢alismalari bir 151k olacak.

Cok tesekkiir ediyoruz biz sunum igin.

Simdi, hem bu sunumla ilgili -Aysu Hanim “Toplu, en son soracagim.” dedi- hem de diger
sunumlarla ilgili varsa katki, goriis, dneri, soru...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sondan baslayayim kisa kisa birkag soru.

7’nci slaytinizda toplumsal cinsiyet esitligi operasyon oranimnizin yiizde 18’den yiizde 40’a
¢ikarilmasini dort sene iginde hedefliyorsunuz; giizel, umut verici. Peki, ne kadar gergekgi, bunu nasil
yapmay1 planliyorsunuz, daha detayli anlatabilir misiniz?

Ikinci olarak da vergi muafiyetleriyle ilgili, bu erken cocukluk bakimi ve egitimi, ECBE
hizmetlerinde vergi muafiyeti desteginin 6nemli oldugunu siz de sdylityorsunuz. Daha verilen 6rnekler
var m1 vergi muafiyetinden yararlanan, yoksa yanlis m1 anladim? Ornek verebilir misiniz?

Tesekkiir ediyorum size sunumlar igin.
Belediyeler Birligiyle ilgili size de tesekkiirler sunumlar igin.

“Tiirkiye Belediyeler Birligi Proje yarismalari diizenliyor.” diyor. Acaba son dénemde kadinlarla
ilgili diizenlenen projeler var m1? Varsa anlatabilir misiniz, 6rnek verebilir misiniz? Ben hizlica baktim,
¢ocuklara, ulagima, yesil ekonomiye, inang turizmine iliskin yarigmalar var ama kadimnlar1 géremedim.

Bir de yine, son ¢aligmalariniz igerisinde “Uluslararas1 kuruluglar, kalkinma ajanslart ve Avrupa
Birligi hibeleri ¢ercevesinde, gelistirilen projeler ¢ercevesinde belediyelerin konuyla ilgili kurumsal
kapasitelerinin desteklenmesi icin destek veriyor Belediyeler Birligi.” diyorsunuz; giizel. Mesela,
Mugla Biiyiiksehir Belediyemizin yurtdigindan karsiliksiz aldigi -Fransa’dan santyorum, 250 milyon
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euroluk muydu, ne- bir hibe destegi vardi ama Cumhurbagkan1 hala onaylamadigi i¢in kullanamadigini
biliyoruz. Acaba Belediyeler Birligi belediyeciligi politik ¢ekismelerden armdirabilmek igin 6nlem
aliyor mu? Ne gibi dnlemler aliyor?

ISKUR, size de tesekkiirler, sunumuzun basini kagirdim.

Birincisi; kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen faktorlerle basliyorsunuz. Bunun igerisinde
dogurganlik oranlart sayilmis faktorler igerisinde, biraz daha agabilir misiniz? Tam anlayamadim ben,
dogurganlik oranlari ne alaka?

Ikincisi; yakin ¢evrede calisan kadmin varlig1 yine faktorler arasinda sayilmis, bu da degisik ama
giizel, 6nemli bir bakis agis1. Bununla ilgili acaba ampirik bir ¢alisma var mu sizin bildiginiz ya da size
iletilen? Bu noktada da aslinda ¢alisan kadinlarin goriiniirliigiiniin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez
daha goriiyoruz.

7’nci slaytiniz, ig giicii piyasasi istatistikleri. Simdi, burada bir notum olacak yani “Kadin
istthdamini Avrupa’da en ¢ok biz artirdik.” gibi bir tutum var bu slayta baktigimda, o yiizden buraya
kisa bir not diismek istiyorum. Artirim hizi umut verici ama genel oranda hala ¢ok diisiik. Yine, burada,
gelismis Avrupa tilkelerinde bu artigin diisiik seviyede kalmig olmasi gibi bir algt var ama istihdamda
bu Avrupa iilkeleri kadin-erkek esitligini aslinda biiyiik 6l¢iide saglamis, o ylizden bu durum béyle diye
onu vurgulamak istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Zaten aksini sdylemiyor, ayn1 sey zaten.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ben, hani, sunumda gordiiklerimden bahsediyorum.

10’uncu slayt, danismanlik ve rehberlik hizmetleri. Bireysel goriismeler yaptyor ISKUR is bulma
konusunda. Acaba bireysel gorlisme yaptiginiz kisilerin ortalama ne kadari is bulabiliyor, bunun
takibini yaptiiz mi? Burada bagka bir istatistik var ama ondan farkli sanirim.

Yine, Neslihan Hanim da sdylemisti, bu 721 kisiyle ilgili proje 2018’de baslayip 2021°de bitmis,
hani “O kadar siiresi var.” demistiniz. Bir daha yapilmas:i falan planlaniyor mu? Ama bir yandan
da sadece 721, biraz az sayida degil mi? Duyurudan dolayr m1 bdyle, yoksa kapasitelerini mi az
tutuyorsunuz?

Yine, bu kadin istihdaminin “Iste Anne Projesi” Bu da 2018-2021; bitmis. Hani, yine {i¢ senelik mi
ongoriiliiyor bu projeler? Bunda da 152 kadin var.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - iste Anne Projesi’nde 63 bin.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ha, yanlis mi okudum? Ha, 63 binmis, 6ziir dilerim ya, tamam.

Babalik izni ve 6denegi onerileriniz igerisinde kiymetli, ok dogru, vurgulamak agisindan tekrar
edelim. Biz de defalarca sdyliiyoruz: Analik, annelik izni degil, ebeveynlik izni olmali ¢iinkii ebeveynler
¢ocuk bakimini paylasmali.

Bir de bu 21’inci slaytinizdan 4904 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin (bir)’inci fikrasina bir bent
eklenmesini sdyliiyorsunuz, sanirim (k) bendi var. Burada neden bdyle bir Oneriye ihtiya¢ duyuldu?
Yani milli ve manevi degerler ve ailenin korunmasi ilkesi, oraya biraz dikkat etmek gerekir bu ifadeleri
kullanirken diye. Onu da 6nemli buluyorum, oraya dikkat etmek lazim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Insanlik onuru, genel ahlak, ayrimcilik
ilkesi... Hepsi benimsemis yani.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yani ailenin korunmasi neden? Milli, manevi degerler, neyi

kastediyoruz? Yani dikkat etmek lazim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Hepsine dikkat etmek lazim.
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AYSU BANKOGLU (Bartin) — Son olarak, ISKUR 6nemli bir kurum kadin istihdami agisindan.
Hem ISKUR’a ¢ok sayida kadin basvuruyor istihdam icin hem de kurslarina gidiliyor; o yiizden énemli
bir kurum.

Tesekkiir ediyoruz sunumlarimiz igin.
Boyle toplu sordum, kusura bakmayn.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, sondan m1 baslayalim, Is Kurumundan
mu1 baslayalim?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — En fazla soruyu biz aldik sanirim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — En ¢ok soru size geldi galiba.

Buyurun.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Sayin Vekilim, tesekkiir ederim.

Kadmin is giiciine katilim oraninda dogurganlik, s6yle bir alg1 var: “Kadin is diinyasindan ¢ekilince
tekrar geri donmesi zorlastyor.” diye literatiirde bir durum var, bunu igverenlerden de zaman zaman
duyuyoruz, “Ya, altyorum, iste, cocuk i¢in izin alip ayriliyor.” gibi bir sey var.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Geng belki, benim anladigim o.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet, yani soyle: Gencken tamam,
evlendikten sonra zaten ayrilacak yani evlilik nedeniyle -malumunuz- kidem tazminati hakkiyla birlikte
ayrilabiliyor kanunlarimiza gore.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Belki ama dogurganlik oranini etkilemez.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - Yani o baglantil diye.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Literatiirde faktérler iginde sayiliyor mu bilmiyorum. Hani, dikkat
etmek lazim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet, literatiirde sayiliyor Sayin
Vekilim. Bir de karsilastigimiz sanayicilerle yaptigimiz goriismelerde dile getirilen hususlardan bir
tanesi, yakin ¢evrede caligsan kadin hususu kiiltiirel bir sey, kadinlarin giiven duymastiyla ilgili bir sey.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tabii, tabii. “Calisma var mi?” diye sordum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Bélgesel yani.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Onemli, énemli.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Her bélge icin aymi sey gegerli degil ama sey
oluyor; bir cesaret ya da bir tegvik.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet. Aileler de daha giivende
hissediyorlar kendilerini, arkadaslartyla birlikte gidebiliyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — “Bununla ilgili bir calisma var m1?” diye sordum sadece.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Literatiirden alintr.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Elinizde, hani, bununla ilgili bir calisma varsa bunu paylasabilir
misiniz?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Caner Bey, buna bir agiklama. ..

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yoksa olumlu buluyorum yani.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Kurumsal degil, literatiir taramasinin
sonuglari.

AYSU BANKOGLU (Barti) — Belki Tiirkiye agisindan yapmak faydali olabilir.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Cocuk Bakim Destegi Projemiz,
Saym Vekilim haklisiniz yani kisa, {i¢ y1llik. Tabii, projelerin genel problemlerinden bir tanesi maalesef
bu. Siiresi belli, kaynagi belli, amaglarini gerceklestirdiginizde yani siireyi tiikettiginizde, kaynagt
tiikettiginizde sona eriyor.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir de sey, hani, o kapsami1 Saymn Vekilim de
dile getirdi; bir taraftan 721 kadin faydalanmus.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Pilot proje.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, bu nasil bir oran, ona da bir bakmak
lazim, ona gore belki devamliligi noktasinda -ben buraya da not almisim- bir talepte, girisimde
bulunulabilir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — 721 ¢ok az.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet, ¢ok az.

imalat sektoriinde sonuglarimi gormek anlaminda bir pilot uygulama olmasi bakimidan
o6nemsiyoruz. Devami konusunda, dedigim gibi, ben de hani, diger seyler gibi bakim ekonomisine
atifta bulundum.

Kadin istihdam1 ve kadinlarin istthdama katilim hususunda 7’nci slayti, Saym Vekilim, aynen sizin
gibi yorumladim, bilmiyorum, degisen bir...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kusuru bakmayin, ben yoktum, belki duymamigimdr.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Estagfurullah. Yani ¢ok gidecek
yolumuz var ama gidisatin umut vadedici oldugunu diisiiniiyoruz. 4904 sayili Kanun’un (k) bendine
yapilacak sey, Saym Vekilim, soyle bir sikintimiz var: Zaman zaman sosyal medyada da goriiyorsunuz,
kamu vicdanimni rahatsiz eden ilanlar goriiyoruz. Bakin, kélelige varan, toplumun genel kabul géren
ahlak ilkelerine aykir1 ilanlar goriiyoruz, is ilan1 bunlar, “is ilan1” ad1 altinda veriliyor. Dolayistyla biz
orada insan onuru, milli ve manevi degerler, ahlak kurallari, aile, hepsini yazdik. Dolayisiyla bunlarin
ilkeleri belirlenecek ve bu konuda da 6zel istihdam biirolarina bir yiikiimliiliik getirilecek sayet siyasi
irade de bunu uygun goriirse; bu, bizim hazirlhigimiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir éneriniz.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Bu, bizim bir énerimiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir beklenti.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES - Zannediyorum, sahsi hayatimizda
size de sikayetler gelmistir. Hakikaten ayrimcilik yasaginin da 6tesine giden ilanlarla karsilasiyoruz ve
ilan ¢iktiktan sonra onu kaldirtmaya ¢alismak hani 1, 2, 3... Boyle ¢oziilecek bir sey degil. Dolayisiyla
bir yaptirimla bunun desteklenmesi gerekiyor diye diisliniiyoruz.

Bireysel goriisme yapilan kadinlarin kagina is buluyoruz? 2021 yilinda 903 bin kadinla bireysel
goriisme yapmisiz, 458 bin ise yerlestirmemiz var. Yillar itibartyla bilmiyorum -su an arkadaslar

¢ikarirsa- bir artig trendi var mi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bize onlari1 verebilir misiniz? Ne zamandan beri... Artis1 6renelim,
tam rakamlart alalim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Y1l y1l olarak m1 Saym Vekilim?
AYSU BANKOGLU (Bartim) — Y1l y1l, evet.
ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Zaten agiklamamizda yaziyor.
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ISKUR ISTIHDAM DAIRESI BASKANI MUSTAFA ISIK — Evet, bireysel goriisme ile ise
yerlestirmeyi oranlayip biz takdim edelim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Evet, bireysel goriismenin ise
yerlestirmedeki kadin oranini oranlayarak veriyoruz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Orada sadece bireysel goriisme mi var? Damsmanlik ve rehberlik
ayr1 mi1 yoksa aynt mi?

ISKUR ISTIHDAM DAIRESI BASKANI MUSTAFA ISIK — Birlikte, danismanlik olarak
degerlendiriyoruz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kag yilinda baslamis bu?

ISKUR ISTIHDAM DAIRESi BASKANI MUSTAFA ISIK — Bireysel goriismeler ok eskiden beri

var kurumda ama 2012 yilindan beri is ve meslek danigmanligi araciligiyla bu faaliyetler yiiriitilityor,
daha profesyonel yapiliyor.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — O zaman 2012 ve 2021 rakamlarin1 sunar misiniz?
ISKUR ISTIHDAM DAIREST BASKANI MUSTAFA ISIK — Tabii ki.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Tesekkiir ederim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Sayin Vekilim, atladigim soru var
midir?

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Yok, tesekkiir ederim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI SAMET GUNES — Ben tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Simdi, Belediyeler Birligiyle devam edebiliriz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI SOSYAL PROJELER KOORDINATORU GULFEM
KIRAC KELES — Sorularniza soyle cevap vereyim Saymn Vekilim: Ilki proje yarismalarina iliskin.
Aslina bakarsaniz, bu, bizim yeni bir uygulamamiz; o nedenle devam eden bir uygulama, tabii ki
belediyenin 6zellikle tiim hizmet alanlarini kapsayacak sekilde devam edecektir diye diisiiniiyorum.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Kadin yarismasi yok degil mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI SOSYAL PROJELER KOORDINATORU GULFEM
KIRAC KELES — Yok ama Saym Vekilim, soyle anlatayim size: Kadin Dostu Kentler Projemiz
baslayacak bizim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Anlayamadim.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI SOSYAL PROJELER KOORDINATORU GULFEM
KIRAC KELES — Kadin Dostu Kentler Projemizin 3’lincii faz1 baslayacak, Tiirkiye Belediyeler Birligi
ile UNDP arasinda is birligiyle yapilacak. Burada 25 belediyeye STK lerle is birligi yaptigi takdirde
hibe verilmesi dngoriilityor. Bu nedenle de bu sekilde bakildiginda aslinda kadinlara iliskin yapilan
caligma biraz daha fazladir diyebiliriz.

Bunun yaninda yaptigimiz diger projeler var, 6zellikle kadina yonelik siddetle miicadeleyle ilgili
Uluslararas1 Demokrasi Enstitiisti olan NDI’yla beraber yaptigimiz bir projemiz var, orada yine pilot
belediyelerimiz var. Burada yine belediyelerle 6zellikle hak savunucusu, hak temelli STK’lerin i
birligini destekleyerek kiigiik hibeler veriyoruz orada da belediyelerimize.

Bunun disinda, diger konuyla ilgili, yurt digindan, 6zellikle AB projelerinden belediyelerimizin
faydalanmast icin lobiler yapiyoruz tabii ki. Bize gelen 6zellikle soyle bir sorun vardi: IPA’min -IKG-
insan kaynaklariyla ilgili kisminda belediyelerin borcu oldugu takdirde hibelerden faydalanamiyorlardi.
AB Bagkanligimiza pek ¢ok konuda yazi yazdik, dergimizde de ¢ikmistir, faaliyet raporlarimizda da
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her zaman, aslinda bakarsaniz, goriis ve Onerilerimizde yaptigimiz lobilerle ilgili bilgi vardir. Ancak
orada bir kismuyla ilgili Briiksel’le gériismeler yapildi, AB Tiirkiye Delegasyonuyla —temsilciligiyle-
gorisiildi. Bir kismindan bu kaldirildi aslina bakarsaniz.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — Borcu olmayan belediye yok ki.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI SOSYAL PROJELER KOORDINATORU GULFEM
KIRAC KELES — Evet, “Borcu olmayan belediye yok.” dedik. Art1, belediye projelerle ilgili ayr1 bir
hesap agiyor. “Bu hesaba kesinlikle herhangi bir haciz konulamaz.” dedik ama ne yazik ki 6zellikle
insan kaynaklart kisminda sonug alamadigimizi 6zellikle belirtmek isterim. Biz Proje ve Finansman
Birimimizi 6zellikle bunun i¢in kurduk, 2019 yilinda kuruldu bu birim. Belediyelerin finans ve hibe
kaynaklarindan faydalanmasi i¢in biz zaman zaman uluslararasi kuruluslari cagirtyoruz, onlarin
yasadiklar1 problemleri toplamaya calisiyoruz. Bir de belediyelerimizin karsilastigi sorunlari
toparlamaya ¢alistyoruz. Dediginiz dogru, zaman zaman Cevre Bakanligimizda kalabiliyor bazi seyler,
biz 6zellikle ona rastlamistik. Onunla ilgili de biz miimkiin oldugu kadar Cevre Bakanligimizla hem
yazigsma hem de goriismelerle o isin akmasini saglamaya ¢alisiyoruz.

Tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, biz tesekkiir ederiz.

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankastyla bitirelim.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - iki sorunuz vardi
Sayin Vekilim, hedefleri sordunuz, yiizde 18... Simdi, “biz verdigimiz krediler yoluyla bu toplumsal
cinsiyet hedeflerini gerceklestirmeye calisiyoruz.” diye sdylemistik. 2021-2025 arasinda yani su anda
bulundugumuz noktada, gectigimiz y1l dedik ki: “Tiim yaptigimiz yatirimlarin yilizde 18’inde toplumsal
cinsiyet hedefi olacak.” Biz gecen sene bunu Tiirkiye’de ylizde 47’yle kapattik. Gergekten calistik ve
iyi bir noktada kapattik ama tabii, bu, bizim global hedefimiz. 2025te yiizde 40’1 hedefliyoruz aslinda.
O slayt1 bulmaya calisiyorum su anda tekrar. Bu, bizim i¢in 6nemli bir slaytti, ben hizli gegtim gergi
ama.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bence en nemli slayt buydu.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER — Bankanin toplam
biitiin verdigi finansmanin ytizde 18’inin 2021°de toplumsal cinsiyet hedefi olmasini hedeflemistik, biz
yiizde 47’ye ulastik daha gecen sene ama 2025’te yiizde 40’1 hedefliyoruz en az.

AYSU BANKOGLU (Bartm) — “Biz” dediginiz Tiirkiye acisindan m1, dogru mu anlryorum?

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Genel olarak
ama lilkelerde de bu hedefleri, 38 tane iilkede de bu hedefi tutturmay: hedefliyoruz. Bu, tabii, sadece
bu alanda, toplumsal cinsiyet alaninda. Yesil ekonomi de bizim i¢in 6nemli. Orada, mesela, hedefimiz,
yiizde 50 yani bu y1l yilizde 50, her y1l en az yiizde 50; o, ¢ok siki bir hedef yani bu da siki bir hedef.
Buraya biitiin dnceliklerimizi yansitmaya ¢alistik, dijital ekonomi dnemli, bakim ekonomisi dnemlisi,
yesil ekonomi, hepsi dnemli aslinda.

Diger sorunuza gelirsem: Vergi muafiyetlerden bahsettiniz. Oray1 tam olarak anladigimdan emin
degilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Vergi muafiyeti tespit edilen sorunlar, Vergi muafiyetinin
bulunmamasi ECBE hizmetlerinde. Yani erken ¢ocukluk bakimi ve egitiminde “Vergi muafiyeti olsun.”
diyoruz, siz ne diyorsunuz, siz ne 6neriyorsunuz?

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Aslinda ortak bir
calisma yaptigimiz i¢in onerilerimiz de ortaktir.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Muafiyet saglanan iyi érnekler var m1, paylasabilir misiniz?
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AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTi OZEN TUMER - Su an igin 8yle
bir diizenleme...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI EKONOMISTI AV. NAFiYE YASEMIN SEZGIN - Yok,
maalesef.

Saym Vekilim, simdi, biz birlikte ¢alistigimiz i¢in Oneriler de ayni. Burada sunu istiyoruz:
Uygulama yok, bunu talep ediyoruz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Talep ediyorlar Saym Bagkan.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Oneri yani onlari olmamasinin sebebi...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Hayir, bagka yerlerden drnek verebilirseniz. Ben bize onerdiklerini
anladim.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TEMSILCISI AV. NAFIYE YASEMIN SEZGIN — Baska
tilkelerden mi?

AYSU BANKOGLU (Bartmn) — Evet.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TEMSILCISI AV. NAFIYE YASEMIN SEZGIN — Yok,
eksiligimiz oldu; o, aklimiza gelmedi.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sonra biz de Baskana deriz ki: “Bunu yapalim; bakin, iyi 6rnekler
varmis Sayin Bagkan.”

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Toplantiy1 kapattiktan sonra konusuruz.

AVRUPA IMAR VE KALKINMA BANKASI EKONOMISTI OZEN TUMER - Séyle, aslinda,
biz bahsettigimiz rapor kapsaminda diinyadaki iyi 6rnekleri incelemistik, oralarda giizel drnekler var.
Raporumuzun da linkini paylasabiliriz ismail Bey’le, orada da hepsini gorebilirsiniz. Tiirkiye’de de iyi
ornekler yaratmak icin, sizlerin de destegiyle 6ncelikle mevzuati biraz iyilestirip biz de iyi drneklerimizi
olusturacagiz insallah.

Uygun goriirseniz videoyu gosterelim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tabii, gérelim.

(Video gosterimi yapildr)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Tesekkiir ediyoruz.

Degerli Komisyon iiyelerimiz, sizlere ve degerli konuklarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.
Bir sonraki toplantimizi1 planladiktan sonra yine duyurusunu yapacagiz.

Glindemde goriisiilecek baska konu kalmadigindan toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 16.44

30




