TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI
KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIiGi
KOMISYONU
ISTANBUL SOZLESMESI’NIN
ETKIN UYGULANMASI VE
IZLENMESI KONULU ALT
KOMISYON
TUTANAKLARI

16 Mayis 2019 Persembe

KONU

-Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut’un, Hacettepe
Universitesi Kadm Sorunlari Aragtirma Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Ummiihan Sevkat Bahar
Ozvarig’m ve Marmara Universitesi Kadin Aragtirmalar1 Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fatma Ayanoglu
Sisman’mn, YOK ve iiniversitelerin Istanbul Sozlesmesi’nin uygulanmasina yonelik caligmalart
hakkinda sunumlari






16 Mayis 2019 Persembe
BIRINCI OTURUM
Ag¢ilma Saati: 14.40
BASKAN: Hiilya NERGIS (Kayseri)
[ ]

BASKAN — Toplantiy1 agtyorum, yeter say1 vardir.

Bugiin, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu altinda kurulmus olan Istanbul Sézlesmesi’nin
etkin izlenmesi ve 6284 sayili Kanun’un uygulamasinda ¢ikan sorunlarin takibiyle alakali kurulmus
olan alt komisyonun 6°nc1 toplantisini agiyorum.

Gegen toplantimizda 6284 sayili Kanun’u bizzat uygulayan hakim ve savcilar dinlemistik. Bugiin
de aramizda akademisyenler var. Birazdan kendilerine s6z verecegim, 6nce kendilerini tanitacaklar,
daha sonra da bizlere sirasiyla sunumlarini yapacaklar. Ben simdiden toplantimizin hayirlara vesile
olmasini diliyorum ve katilimcilarimiza simdiden tesekkiir ediyorum.

Sirayla baglayalim, katilimci arkadaslarimizi tanitalim 6nce.
PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT - Oncelikle saygilar sunuyorum.

Malatya Turgut Ozal Universitesi bir kadin rektdr olarak hem, hem de aym zamanda YOK’ii
temsilen buradayim. Saym YOK Bagkanimizin da bu konuda bugiine kadar yapmis oldugu calismalar
ve kadin calismalar1 birimini temsilen geldim. Sezer Komsuoglu Hocamiz da vardi orada. Yine benim
yapmis oldugum daha 6nce bir STK ¢alismam olmustu, onu da séylemeden gegemeyecegim. KADEM
Malatya Temsilciliginin kuruculugunu yapmistim. 3 kiz annesiyim bu arada. Bu konuda da bu toplantiy1
yaptiginiz ve bizleri davet ettiginiz tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum tiim gelen misafirlere de.

BASKAN — Buyurun, Hacettepe’den. ..

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari
Arastirma Uygulama Merkezinin miidiiriiytim. Ayn1 zamanda Hacettepe Halk Saglig:1 Enstitiistiniin de
miidiiriiylim ama bugiin burada bulunma nedenim elbette HUKSAM nedeniyle davet edilmis olmamiz
ve ¢ok tesekkiir ederiz davetiniz igin. Eski donemlerde ¢ok gelir giderdik alt komisyon ya da KEFEK’in
dogrudan toplantilarma ¢iinkii biz 2001 yilinda kurulmustuk, o giinden bu yana da kadinla ilgili pek ¢ok
calismanin igerisinde bulunduk. Yeniden boyle bir seye davet edilmis olmak gergekten ¢ok sevindirici.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

PROF. DR. FATMA AYANOGLU SISMAN — Marmara Universitesi Kadin Arastirmalar: Merkezi
Miidiiriiyiim. Oncelikle gok tesekkiir ediyorum, bizlerin sesine burada imkéan verdiginiz icin. Bizim
merkezimiz Tiirkiye nin ilk kurulan, 1992 yilinda kurulan Kadm Is Giicii ve Istihdam Merkezidir.
Ardindan 2016 yilinda, ismi ekonomik ve sosyal alanda Kadin Arastirmalar1 Merkezi haline daha
genisletilerek doniistiiriilmiistiir. Bu anlamda merkezimizin hem teorik ¢alismalar1 vardir, yilda 2 kere
¢ikarilan ulusal hakemli dergimiz bulunmaktadir hem de ayn1 zamanda sosyal sorumluluk projelerimiz
devam etmektedir, sadece liniversite i¢ine degil tiniversite digina da. Ben de, kendim senelerdir zaten
goniillii olarak KADEM ve benzeri birgok STK’da y6netim ya da bilimsel kongre diizenleme kurulu
tiyeliginde galistim. Ayni zamanda uygulama agisindan —benim i¢in de burasi gok 6nemli Sayin Vekilim-
gerek adliyelerde gerek kolluk kuvvetlerinde gerek SONIM’de goniillii, siddet goren kadinlarla bire bir
vaka incelemesi ve vaka takibi yaptim. O yiizden burada bizim goriislerimize yer vereceginiz igin
simdiden ¢ok tesekkiir ederim.




Saygilarimi sunuyorum.
BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.
Buyurun.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Ben de herkese éncelikle merhaba demek ve saygilarimi sunmak
isterim.

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesiyim. Benim kendi 6zel caligma alamim kadina
yonelik siddet, Istanbul S6zlesmesi, 6284. Ta, 4320’den basladi tabii. Ben buraya Ankara Universitesi
Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve ODTU Kadin Calismalari Merkezini temsilen
geldim. Bu iki birim ¢ergevesinde de temel olarak yiiksek lisans ve doktora programlart var ama her
iki tiniversite de ortak bir ¢aligma yiiriittiiglimiiz sey, ozellikle 6284’1 ¢ok kullandigimiz sey cinsel
taciz ve cinsel saldirtya kars1 iniversite i¢erisinde olan durumlarda. Dolayistyla 6284 bizi bu anlamda
cok ilgilendiriyor. Ama onun diginda yine Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak Ev-I¢i Adalet
Birimimiz var. Orada da 6284 sayili Kanun g¢ergevesinde calismalar yapiyoruz diyebilirim. Simdilik
bu kadar.

Saygilarimi sunuyorum.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Aysun Hanim’dan basliyoruz.

PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT - Oncelikle ¢ok tesekkiir ediyoruz tekrar Saymn Baskan
ve kiymetli iiyeler.

Kadinn toplumsal yasamda ve akademik yasamda bulunmasiyla ilgili yapilan calismalar, YOK iin
de bu anlamda yaptig1 verilere dayanarak ger¢ekten bir lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasinda da oldukg¢a
dnemli. Bu anlamda, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul’da imzalanan ve Istanbul S6zlesmesi olarak da
bilinen Kadina Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa
Konseyi Sozlesmesi yani benim arastirmalarim ve incelemelerim ve diger iilkelerin arastirmalari,
incelemelerine gore birtakim g¢ekinceleri bulunmaktadir diye soze baglamak istiyorum. Soyle ki: 45
iilke tarafindan imzalanan ve 27 iilke tarafindan onaylanan Istanbul Sézlesmesi kadina kars1 siddetin
onlenmesinde hukuki baglayicilig1 bulunan ilk uluslararas: belge niteligi tastyor diyorum. Bu anlamda,
toplumsal cinsiyet esitligi, Avrupa Birligi uyum siirecinde 6nemli makro gostergeler arasinda yer aliyor.
Bunlar icerisinde yine 8 Eyliil 2000°de imzalanan bu protokol 2002°de de tekrar onaylanmus. Ozellikle
25-27 Eyliil 2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Zirvesi’nde
de 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri tiim Birlesmis Milletler {iyelerinin imzasiyla kabul edilmis.
Bunlar1 soylememdeki en énemli amag¢ 17 ana hedefin 5 maddesinde “Toplumsal cinsiyet esitligi
saglanmasi.” deniyor ve “Tiim kadin ve kiz ¢ocuklarinin giiglenmesi.” diye geciyor.

Bu anlamda burada bir konuyu &zellikle takdirlerinize sunmak istiyorum. Ozellikle hani belki
de “esitlik” kavraminin “toplumsal cinsiyet esitliginden” ¢ikarilip “toplumsal cinsiyet adaleti” olarak
kullanilmasin1 goriislerinize arz ediyorum. Ciinkii toplumsal cinsiyet adaleti, bizlerin, hepimizin
birtakim 6ngoriileriyle siireg ilerlemekte. Bu anlamda da her platformda tabii ki hukuki olarak esitiz
-hukukgularimiz da var burada- ama belirli konularda bunun yansimasi belki de es cinselligi andirmasi
anlaminda birtakim ¢ekinceleri bulunuyor bunun isimlendirilmesinde. Bu anlamda da simdiye kadar
yaptigim kadin ¢alismalari olsun -daha nce bulundugum Inénii Universitesinde de kadin ¢aligmalarinin
kurulmasinda da, yonetim kurulunda da yer aldim- daha 6nce yaptigim STK ¢aligmalarinda da -yine
ve Sayin Cumhurbaskanimizin da bu konuyu bir¢ok kadin zirvesinde, Kadin ve Adalet Zirvesi’ndeki
konusmalarinda da soyledigi iizere, kadin erkek firsat esitliginde ¢ok giizel calismalar yaptiniz,
¢ok tesekkiir ediyoruz- bunlarin ilerleyis siirecinde de ozellikle, evet, toplumsal cinsiyetin firsat
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esitligi anlaminda ve adalet adiyla anilmasinda ve bununla ilgili bulunan tiim {iniversitelerdeki
isimlendirmelerinde belki siire¢ icerisinde simdiye kadar yapilmis ama degisikligi mi olur, bundan
sonraki siire¢ ne olur sizlerle birlikte bu toplantinin sonuglar1 olduk¢a dnemli.

Buradan ¢ikan sonuglara gore de Saymn YOK Baskamimiza ve Kadin Calismalari Birimine
de ayni sekilde bunlari arz ederek sizlerin, buradan ¢ikan Komisyon sonuglarina da, bundan sonra
yapilacak egitim ¢alismalari igerisinden ¢ikacak kararlara da bizler her tiirlii destegi vermeye haziriz.
Ciinkii bir rektor olarak, kadin rektor olarak da tiniversitede zaman zaman cinsel tacizle ilgili, evet,
geri bildirimlerde bulunuluyor. Bunun diginda birtakim sikayetler oluyor fakat bunlarin bizlere
yonetici olarak da yansimasinda da sunlari goriiyoruz: Annelere verilen annelik izni olsun, siit izni
olsun, bunlarla ilgili verilen tiim yasa ve ¢ikarilan mevzuatlarla kadinlarimiz gergekten ciddi anlamda
korunmustur. Bu anlamda, zaman zaman “erkeklerle kadinlar esittir” kavramindan 6te, hukuki anlamda
esittir evet ama bununla ilgili yapilan diger ¢calismalarda adalet kavraminin derslere de belki eklenmesi
konusunda benim nagizane gériislerim bulunmaktadir. Bu anlamda da Saym YOK Baskanimizin ve
yine Kadin Calismalari Birimi Sorumlumuzun da, Sezer Komsuoglu Hocamizin da olusturmus oldugu
komisyonlar aylik rutin olarak da devam etmekte. Hocalarimizla birlikte de bu konudaki toplantilara
da katiltyorduk, daha énceki toplantilarda da. Gegenlerde yine bununla ilgili TUBITAK ta bir toplant:
yaptik, TUBITAK Baskanimizin gérevlendirdigi. O toplantida da yine kadna yonelik ¢alismalar,
ozellikle, evet, “Pozitif ayrimcilik olmali.” diyoruz, bircok anlamda da ¢iinkii bilimsel arastirma
sayilarindaki yerimizin de bulundugu konum itibariyla, sayisal verilere baktigimizda da oldukga fazla
calisiliyor fakat kadina verilen degerin 6zellikle 6diillendirme sisteminde de daha fazla artirilmast igin
bilimsel anlamda da ¢alismalara yer vermekteyiz.

Yine, kadin ¢alismalartyla ilgili YOK ten aldigim -YOK’ii temsilen gelmem nedeniyle- verilere
gbre 9 adet tezli ve tezsiz iniversitelerde alanlarimiz bulunmakta. Bunun disinda yine doktora
programlarimiz bulunmakta. Isimleri mesela Akdeniz Universitesinde Kadin Calismalar1 ve Toplumsal
Cinsiyet adi altinda gegiyor. Yine derslerde gegen isimlerde de “esitlik” adiyla gegmiyor zaten. Daha
onceki ¢ikan komisyon karari neticesiyle o sekilde konulmus fakat daha sonra da kurulan merkezlerde
de bu konuya bu sekilde yer verilmistir ve oldukga da fazla kadin sorunlar1 aragtirma merkezimiz, su an
98 adet tiniversitemizde kadin sorunlar1 uygulama ve arastirma merkezimiz bulunmakta.

Bu anlamda, Avrupa Istatistik Ofisi ve diger arastirmalara baktigimizda, kadimin bosanma
oranlarindaki son alinan verilere gore 6zellikle akademisyenlerin yiizde 45’1 kadinlardan olusuyor ve
bu alandaki Avrupa’daki yiiksekdgretim alanindaki en yliksek rakamlardan biri.

Bakin, Saym Bagkanim, degerli iiyeler; arastirma gorevlilerinde yaklagik 23.812°si kadinlardan,
23.228’1 ise erkeklerden olusuyor. Yine, dgrenci sayilarimiza baktigimizda da 4 milyon civarindaki
erkeklerden, 3 milyon 740 bin de kadinlardan olusuyor. Yani iiniversitede okuyan kizlarimizin rakami
da Avrupa’daki gibi en iyilerden biri olmakta.

Yine, devlet ve vakif tiniversitelerinin toplaminda kadin profesor sayisina toplamda baktiginizda
yaklasik 8.167, erkek sayisina baktigimizda da profesor 17.780; toplamda 25.947 sayisi. Yaklasik yiizde
30’lara varan bir akademisyen sayimizin profesor olmaya gittikce azaldigini goriiyoruz. Bir cam tavan
sendromu var m1? Evet, orada var. Bunlar1 bizler de zaman zaman yasamisizdir. O anlamda, kadinlarin,
evet, desteklenmesi ve “toplumsal cinsiyet adaleti” kavraminin da yine bizim iiniversitelerimiz bazinda
da yerlestirilmesi konusunda goriislerimi arz etmek istiyorum.

Bunun disinda devlet iniversiteleri ve vakif iiniversitelerinde kadin rektor sayisindan da bahsetmek
istiyorum miisaadeniz olursa. Devlet iiniversitelerinde toplamda 6, vakif tiniversitelerinde 12, yine
rektorler icerisinde kadin rektorlerin pay: yiizde 90’a —Allah soyletti diyelim- ylizde 9’a ulagsmstir.
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Kadin dekan sayist da yine 1.388 dekanin 216°s1 kadin, yine vakif tiniversitesinde de 409 dekanin
106°s1 kadin. Bu anlamda toplam dekan sayis1 322 yani tiim dekanlar igerisinde kadin dekanlarin orani
da yiizde 18’e gelmektedir efendim.

Yine, Avrupa tiniversitelerinde kadin rektér oranlarina da baktiimizda, bizim {ilkemizin
durumuyla kiyaslayacak olursak 2019’daki oranimiz yiizde 14,3’lere rastlamakta. Evet, ylizde 14,3;
yiizde 9’larda, ilerliyoruz diyelim.

Yine, Hilkiimetimize ve sizlere, bu ¢aligmalari yaptiginiz i¢in, bizlere verdiginiz desteklerden
otiirli ve ayn1 zamanda bundan sonraki akademideki yasanilacak sorunlara ¢6ziim olmasi baglaminda
basta tesekkiirlerimizi tekrar arz etmek istiyorum.

Evet, YOK’te Aralik 2017°de Kadmlarm Mesleki Egitimi ve Kadin Istihdami Sempozyumu
diizenlendi. Bu sempozyumda Sayin YOK Baskanimiz Yekta Sara¢ YOK ’iin bu konudaki hedefini su
sekilde agikliyor, kisaca bunu da 6zetleyip konusmama son verecegim.

Tirkiye’de mesleki egitim bugilin itibariyla meslek yiliksekokullarinda veya dort yillik
yiiksekokullarda verilmekte. Bu tiir egitimler daha dnceleri tekniker okullari, yiiksek tekniker okullar
ve YAY-KUR meslek yiiksekokullarinda verilmekteydi. Bugiin ise Yiiksek Ogretim Kurulu olarak
meslek yiiksekokullarinda is giiciine yeterli beceri kazandiran bir egitime, is diinyasmim mesleki
egitime katkisinin artirtlmasini, sektdriin mezunlara sahip ¢ikmasint ve meslek ytiksekokullarindaki
kiz dgrenciler i¢in giiglendirme egitimi politikalarini 6ne ¢ikarmay1 6nemsiyoruz.

Bu anlamda, miisaadenizle, ayaga kalkarak bir sey sdylemek istiyorum. Kadinlarin 6zellikle
meslek yiiksekokullarinin... 8 tane meslek yiiksekokulumuz var bizim Malatya’da. Bu meslek
yiiksekokullarinda 6zellikle kiz 6grencilerimizin sayisi oldukca fazla ve bu kiz 6grencilerimizin sayist
onlar1 korumakla ve onlarin haklarini Sayin Aile Bakanimizin da ve sizlerin yaptigi calismalarla da...
Bir 6rnek vermek istiyorum miisaadelerinizle. Mesela gecen bir bildirim geldi 36 kiz 6grencimiz gebe
kalmis.(")Bununla ilgili ne yapalim diye calisma baslattik. Hemen Aile Politikalar il Miidiirliigiimiize
haber verdik, koruma altina aldik. Devletimizin, Hiik{imetimizin bu konuda yapmis oldugu ¢alismalar
gercekten oldukca 6nem arz etmekte.

Hem YOK nezdinde hem de Malatya gibi doguda bulunan bir sehrin rektérii olarak, bir kadin rektor
olarak bunlar1 sdylemekten onur ve gurur duyuyorum. Toplumsal cinsiyet adaleti de tiim Tiirkiye’de
sizlerin sayesinde ve sizlerin destegiyle insallah yayginlagarak -belki de Avrupa’da ve diinyada kadina
verilen 6nemin en iyi sergilendigi- Saymn Cumhurbagkanimizin da destekleriyle insallah en iyi yere
gelecektir diyorum.

Cok tesekkiir ediyorum. Saygilar sunuyorum efendim.

BASKAN — Hocam, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Buyurunuz.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS - Tesekkiir ederim.

Aslinda gelen davet yazisindan Istanbul Sozlesmesi’nin uygulanmasina odaklanma olarak
diistindiigtimiiz i¢in Tiirkiye’de kadinin durumunu hocam ele almaya galisti, tiniversitelerde de durum
nedir onlar1 6zetlemis oldu. Kendi tiniversitemiz igerisinde de -bu sunumum igerisinde goreceksiniz-
Hacettepe i¢inde de elbette dnce kendi evimizden baslayarak yaptigimiz isler var.

Ben kendimi tanitirken sdylemeyi unuttum, yaptigimiz islerle ilgili konusmadim daha dogrusu.
Gegmiste, 2008 yilinda kadina yonelik siddetle ilgili o zaman kadindan sorumlu devlet bakanlig:
vardi hatirlayacaksiniz, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli ve UNFPA’le birlikte kadina yonelik siddet

jesinin i uk. Daha sonra 2013-2016 yilinda yiiriitillen ve yararlanicisinin o zamanki adiyla
(*)Bu ifadeye iliskin diizeltme talebini iceren dilekge tutanaga eklidir
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi oldugu kadina yonelik siddetle ilgili Gi¢ yillik projenin de yine
—Avrupa Birligi projesiydi- iiniversite ayaginda konsorsiyum iiyesiydik. Ug¢ yillik proje ¢alismamiz
kapsaminda hem Saglik Bakanligina hem Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin elemanlarina hem
Adalet Bakanligina —Giilriz Hocamla da beraber ¢alistik o projede- hem de Icisleri Bakanhigi Emniyet
Genel Midirliigiine yonelik hizmet sunanlara 6zgii egitim materyali gelistirildi, egiticiler egitildi.
Su anda onlarla sahada egitimler siirdiiriiyorlar. Su anda yiiriittiigiimiiz yine UNICEF’le birlikte
yiiriittiiglimiiz erken yasta ve zorla evliliklerle ilgili bir projemiz var. O kapsamdaki projede de biitiin
UN kuruluslari bir aradayd: ve Tiirkiye’de uygulayict ayaklarin is birligi yaptigi gruplar; orada da
konustuk ve hala bu galismalarin siirdiigiinii duymak... Mesela Igisleri Bakanligindan projede gérev
aldigimiz arkadaglarimiz vardi orada, hala o egitimleri, personel egitimlerini siirdiirdiiklerini duymak
sevindirici bir sey elbette bizim adimiza da bir katkida bulunmak igin.

Daha 6nce santyorum Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu bizlerden istemisti, raporlamada
bulunmustuk, bu konuda raporumuzu sunmustuk; ben sunumumu agirlikli olarak o kapsamda size de
yapmak istiyorum. Ne tiir sorunlarla karsilasiyoruz? Sorun ve hemen arkasindan ¢6ziim onerisi diye
kisaca bahsetmek isterim.

Tabii ki Istanbul Sézlesmesi agirlikli olarak kadina yonelik siddetle ilgili cergeveyi belirliyor ve
tilkemiz de bu konuda mevzuat acisindan oldukga iyi, bir sikintimiz yok ancak uygulama siirecinde
sikintilar yaganiyor hepimizin sahit oldugu. Kolluk kuvvetlerinin ara buluculuk yapmast, iyi hal indirimi
meselesi, insan kaynaginin, hizmet sunanlarin nitelik ve nicelik agisindan yetersizligi hala siiriiyor o
egitimlerimize ragmen. Tekrar yer degistiren var, yerleri degisen personelin egitim sorunu var.

Yasa uygulayicilari ilgili uluslararasi ve ulusal mevzuata yine hakim olmasi ve uygulamalarin
bagimsiz denetciler tarafindan denetleniyor olmast ¢6ziim Onerisi olarak sundugumuz seylerdi, yine
tekrarlamak isterim. Ozellikle eylem planlar1 olmak iizere, konuya iligkin yasal dokiimanlarin tiim
taraflarca sahiplenilmesi ve birlikte islerliginin, etkinliginin kazandirilmasi 6nem tasiyor. Bir dnemli
sorun, kadimin sadece “aile” kavraminin i¢inde ele alinmasinin... Sosyal bilimciler de akademik ¢alisma
yapanlar da bunu 1srarla vurgularlar ve bizim kadmn toplantilarimizda vurgulanan bir seydir. Ailenin
devaminin saglanmasi anlayisi i¢inde kadinin sadece aile iginde tanimlanmasi goriinmez olmasina
yol agabilmektedir. Esit yurttas anlayisi burada 6nem tasir ve burada gerek mevzuat ve mevzuatin
gelistirilmesi siireglerinde gerekse yasalarin hayata gecirilmesi asamasinda kadinin ailenin gélgesinde
kalmayacagi, her bir kadinin 6zerk bir birey olarak goriilecegi bir yaklagimin benimsenmesi 6nerimiz.

Yine, uygulamalarda bazen yas, etnik koken, gdgmen ya da miilteci olma konularinda ayrimeilik
cikabilmekte hizmet alanlar agisindan baktigimizda. Ozel ihtiyag gruplarma yonelik planlamalara
ihtiyag var ama yapilmadigini goriiyoruz hizmet sunum asamasinda. Sabah da konusuldu bu toplantida,
UN kapsaminda yaptigimiz toplantida. Yine sunu eklemek isterim: Hacettepe Universitesi Kadin
Sorunlart Arastirma Uygulama Merkezi olarak ECHO Avrupa Komisyonunun finansal destegi ve
UNFPA’in teknik destegiyle dort yildir bir proje siirdiiriiyoruz, besinci yila girmek iizereyiz. 2015
yilinda ilk merkezi kurmustuk. Saglik Bakanliginin il halk saglhigi miidiirliigiiyle -il saglik miidiirligi
oldu simdi ismi biliyorsunuz- yaptigimiz protokol dogrultusunda da gégmen saglig1 birimleri igerisinde
HUKSAM olarak 3 tane merkezimiz var Suriyeli kadin ve kiz ¢ocuklarma yénelik. Onlarin yogun
yasadig1 Ankara’da, bir tanesi Alemdag’da, digeri Yenimahalle’de, Karstyaka Mezarligina yakin, bir
digeri de Giilveren’de. Burada dort yildir olduk¢a deneyim kazanmis olduk ve 34 kisilik grupla hizmet
sunuyoruz, psikososyal destek ve saglik hizmeti agirlikli olarak sundugumuz ve saglik aracilarimiz var
Suriyeli kadinlardan olusan, onlar araciligiyla egitiyoruz. Onlar bizim kendi topluluklariyla iletisim
kurabilmemizi sagliyor, koprii gorevi goriiyorlar. Bu tiir sorunlarla daha ¢ok karsilagiyoruz. Bunlara
yonelik 6zel ihtisaslagmis hizmet sunumuna ihtiyag¢ var ¢iinkii. Bu konuda bu kisilerin miilteci olma
durumundan veya katmerli yastyorlar sorunu ¢iinkii kadin olmaktan &te, iste miilteci olma, gdgmen
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olma, gdcer hayat yasama... Tiirkiye i¢inde goger gruplar da var biliyorsunuz. Bunlardan kaynaklanan
ayrimciliga maruz kalmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve biling artirici faaliyetlerin yapilmast
ve bu 6zel gereksinimi olan gruplara yonelik pozitif ayrimeilik yapilarak bu gruplara &zel ihtiyaclarin
kargilanmasi yolunda diger gruplarla arasindaki mesafenin kapatilmasi i¢in ¢aba gosterilmesi gerekiyor.

Yine tabii, Istanbul Sézlesmesi’nde gdogmenlerin de miiltecilerin de kadina yénelik siddetle ilgili
konumlar1 6zel olarak ele alinmistir. Giilriz Hocam hukuk¢u olmasi nedeniyle belki ek bilgi gerekirse
oradan yararlanabiliriz, ben hekimim koken olarak.

Kadma yo6nelik siddet konusunun ¢6ziim 6nerisi olarak siddet yaganmadan 6nce siddetin yasandig:
donem ve siddet yasandiktan sonra biitlinciil olarak degerlendirilmesi gerekiyor. Tipki bizim kadina
yonelik siddette de halk sagligi yaklasimi, olay ortaya ¢ikmadan 6nce Onleyici seylerin yapilmasi,
¢iktiktan sonra erken tani ve tedavi... Tabii ki burada kadina yonelik siddet konusunun temas ettigi tiim
sektorlerce erken tanisi ve kadina uygun yardim ve destegin ve yonlendiriciligin saglanmasi dnemli.
Bir tigiinciil koruma deriz biz saglikta. Siddet gormiis kadin ise -6nleyemedik ama siddetle karsilasti-
bunlarin da rehabilitasyonu ve hayata yeniden kazandirilmasi siirecinde —sigmmaevleri meselesi
geliyor elbette- bu hizmetlerin bir biitiinliik igerisinde ele alinmasi elbette ¢ok onemli.

Sigmmaevleri, bu kadina yonelik siddette bu hizmetlerde aksayan ve yetersiz kalan yonler
konusuluyor, toplantilarda glindeme geliyor. Bunlarin, 6zellikle belediyelerin Belediye Kanunu’nun
da 6ngordigi sekilde sigimmaevi agma konusunda -biiyiiksehir belediyeleri iginde var bu biliyorsunuz-
tesvik edilmesi onemli bir konu olarak karsimizda ¢oziim Onerisi olarak ve izleme mekanizmasinin
kurulmasi. Kadma yonelik siddet alaninda calisan arkadaslarimizin ikincil travmaya maruz kalmasi
nedeniyle 6zel olarak... Siipervizyon ve 6z bakim destegi deniyor. Gergekten 6zel gruplara hizmet
sunmaya bagladiginizda hizmet sunanlar da bir travma yastyor. Biz Suriyeli gogmenlerle ilgili ¢alisirken

de bunu gézlemledik. Oz bakim destedi gerekiyor o gruba, hem &zel olarak egitilmeleri gerekiyor.

Bir baska sorun da bu kadina yonelik siddet alaninda caligan birimlere ihbar zorunlulugu var
biliyorsunuz. Birinci basamaktaki aile hekimi i¢in de... Bizim o projede aile hekimlerini egitirken
karsimiza ¢ikan 6nemli sorunlardan biriydi. Iste Suriyelilere hizmet verirken de ii¢ birimde karsimiza
cikan sorunlardan biriydi. Thbar yiikiimliiliigiiniiz var ancak ihbar edildigi zaman kendisinin de tehdit
alma riski var ve bu tabii ikilem igerisinde birakiyor ve korkuyor hizmet sunan personel. Bununla ilgili,

bu hizmeti sunan kamu personelinin yasalarla giivence altina alinmasi 6nem tastyor.

Kadmlarin gliglenmesi yasamakta olduklari siddetle miicadelede 6nemli bir etmen olmasina kargin
bu konuda eksiklikler mevcut, kamu destegi yetersiz kalabilmekte ve ozellikle siddet yasandiktan
sonraki siirecteki kadinlarin siginmaevi sonrast -siginmaevinden yararlandiysa tabii ki ve de diger
kadinlar da bu kapsamda degerlendirilmeli- kadinlara ve ¢ocuklarina yonelik destek mekanizmalarinin
artirilmasi ve kadin istihdamina, bu kadinlarin 6zellikle kadin isttihdamina katilimimnin gii¢lendirilmesi,
artirtlmasi, ¢ocuklarinin bakimina yonelik kamu destegi ve yasa uygulayicilarinin da uluslararasi ve
ulusal mevzuata hakim olmalari...

Bu uygulamalar sirasinda karsilastigimiz 6nemli sorunlardan bir tanesi, kada yonelik siddet
vakalarinda cinsel siddet vakalarma yonelik ¢alismalarin yetersizligi ve geride kalmasi. Oysa bu tiir
sorunlarla da karsilasiyoruz. O nedenle, iiniversitelerde zaten buna yonelik merkezlerin kurulmasi
konusunda c¢abalarimiz var. Su anda -Giilriz Hocamiz da sOylemisti biraz once- 20’ye yakin
iiniversitenin bu tiir merkezi var cinsel taciz ve saldirtya karst birimler olusturdular ve iiniversiteler
kendi aramizda toplantyoruz, kadin merkezleri. Gelecek hafta Bogazici Universitesinin ev sahipliginde
kadin merkezlerinin tiniversite i¢erisinde yaptig1 ¢alismalari konusmak {izere yeniden toplaniyoruz.
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Diin giizel bir haber... Hacettepe Senatosunda ben sundum. Hacettepe iginde artik bir cinsel
taciz, cinsel saldirtya karsi, istismar da dahil -tabii bizim kiigiik 6grencilerimiz de var konservatuvar
nedeniyle- iniversite icerisinde bir mekanizma olusturulmast konusundaki yonergemiz senatodan
kabul gordii.

Yine bu cinsel siddetle ilgili, cinsel saldir1 ve cinsel taciz vakalarinda tipki Cocuk izlem Merkezleri
(CiM) gibi, kadimlarin basvurabilecegi Kadin izlem Merkezleri (KIM) —bdyle konusmustuk bir ara
toplantilarda ama, adr baska bir sey de olabilir elbette- gibi boyle merkezlerin olmasi gerekiyor ki
GREVIO’nun iilke raporunda da bunun eksikligini rapor etmislerdi hatirlayacaksiniz. Bunlarin
hastanelerin igerisinde -iiniversite hastaneleri de dahil- olusturulmasi konusunda adim atmak gerekiyor
¢linkii boyle merkezler yok. Bize tek tek bagvuran vakalarda, tekil vakalar gibi biz iste kisileri kendimiz
yénlendirmek durumunda kaliyoruz ama sistematik bir sekilde CIM anlayist igerisinde Cocuk Izlem
Merkezi gibi merkezler konulabilir.

Ben Hocamin tam tersine bir sey soyleyecegim. Calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi
vurgusunun yapilmasi 6nem tastyor. Bunun gelistirilmesi konusunda tiim uluslararasi mevzuatlarda
da gegen haliyle... Bizim mezuniyet sonrast egitimimizde bir master programimiz var Hacettepede.
Toplumsal cinsiyete duyarli bir egitim politikast gelistirme {iniversite igerisinde de ve de -iiniversite
yasami- akademi icerisinde de bdyle bir cabamiz var. Hacettepenin 2016-2020 yilinda HUKSAM’1n
girisimiyle, bizim merkezimizin girisimiyle Hacettepe Universitesi i¢in bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejik Eylem Plan1 gelistirdik ve dort yillik siirede —senatodan gecirdik- adim adim o haritayi takip
ederek tiniversite igerisinde kadin erkek esitligine yonelik yapilmasi gereken konularda adimlar atma
konusunda ¢aba sarf ediyoruz. Diin yaptigimiz, senatodan gegirdigimiz yonerge de o kapsamdadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin tiim kademelere yerlesmesi, hatta ana akimlastiriimasindan s6z
edecegim beni “Gender mainstreaming” diinyanin konustugu bir sey bu artik. Tiim yasa ve politikalara
entegre edilmesi anlayisindan s6z edecegim. Tabii ki toplumsal cinsiyet esitligi meselesine, bakigin
erken yaslarda olugtugunu dikkate alirsak sosyallesme siirecinde hem yaygin egitim hem 6rgiin egitim
miifredatinda hem de bireylerde bu duyarlilig: gelistirmeye yonelik diizenlemeler yapmamiz gerekiyor.

Kadina yonelik siddetle ilgili kayit, bildirim ve verilerin yetersizligi her zaman karsimiza ¢ikiyor
ve bunlara erisim miimkiin olamamakta. Bu konuda kamu kuruluslari tarafindan kadina yonelik
siddetle ilgili nitelikli, giivenilir, seffaf veri toplama siirecinin olmasi lazim. Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisii Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla —o zamanki adi- birlikte biliyorsunuz
ilk ulusal ¢alismay1 da gergeklestirmis oldu ve 2013’teki o veriler... Su anda Tiirkiye’yi temsil eden,
ulusal veri olarak kullanabilecegimiz bir veriye sahibiz. Ama daha yerel diizeyde verilerin olusmast igin
caba sarf etmek gerekiyor il il biitiin sektorler a¢isindan ve bunlar iizerinde de ayrintili ¢aligmalar igin
tiniversitelere de olanak saglamak belki gelistirici bir ¢alisma olabilir. Elbette iyilestirici ¢alismalarin
yapilabilmesi i¢in etik degerler ve 6zel yasamin gizliligi dogrultusunda hareket etmek dnem tastyor.

Medyada alinig bigimi 6nemli tabii kadina yonelik siddetin. Dogru olmayan kalip yargilarin
olugmasina, siddeti mesrulastiran bir dilin yerlesmesine neden olabilmekte zaman zaman. O nedenle,
medya mensuplariyla ortak ¢alismalar yiiriitmek 6nem tasiyor, onlar1 egitmek. Bdyle projeler vardi
ama su anda ne agamada bilmiyorum. Medya calisanlar1 i¢in yol gosterici kilavuzlar hazirlanmasi 6nem
tasiyor.

Yine, biraz dnce bahsetmistim, kiz ¢ocuklarmin ev ici siddet disinda cinsel taciz, cinsel saldiri,
zorla evlendirme, s6zde namus adina islenen suglara ve toplumsal cinsiyete dayali siddete siklikla maruz
kalabildigi konusuna sézlesmede vurgu yapiliyor ve bizim arastirmalarimiza da yansiyan bir sey bu.
Cocuk yasta ve zorla evlilikler ve 6zellikle bizim de ¢alismalarimizdan Suriyeli gogmenler ve Iraklilar
da var. Bizim merkezin biri, Yenimahalle’deki merkezimiz Irakli gdgmenlerin yasadigi bir alan. Cok
yaygin bir konu ve bu konu bir sorun alani olarak karsimiza ¢ikiyor ¢ocuk yasta evlenmeler ve zorla
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evlilikler. Bununla ilgili hem Tiirkiye’de hem miilteciler arasinda bu kapsamli caligmalarin yiiriitiilmesi
gerekiyor onlemeye yonelik. izleme calismalarmin artirilmasi, bizim UNICEF’le yaptigimz proje
de bu kapsamda birkag ili kapsayan bir ¢alisma ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
yararlanicisi oldugu bir proje. Bununla ilgili egitimler siirdiiriilmeli, farkli yaklasimlar siirdiiriilmeli.
Iste toplum liderlerinin egitilerek, onlardan da yararlanarak egitimin siirdiiriilmesi -projenin bir kapsami
o ¢linkii- bu farkli yaklagimlarin yayginlagmasi 6nem tastyor.

Kadma yonelik siddetle ilgili yine il eylem planlart vurgulamak istedigim bir sey. Burada yine Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin digindaki kurum ve kuruluslar yeterince sahiplenmiyor,
sorumlusu ve sahiplenicisi sadece onlarmis gibi. Bu konuda ¢aba sarf etmek gerekiyor. Ankara il
drnegini vermek isterim, ok giizel bir ¢alisma yapiyoruz. HUKSAM olarak biz de o Ankara il Eylem
Planlariin olusturulmast siirecinin igindeyiz, Giilriz Hocamlar da i¢inde Ankara Universitesi olarak. il
koordinasyon kurulu var, vali yardimcisi baskanliginda belli araliklarla toplaniyoruz; ilge kaymakamlari
da geliyor, ilgili biitiin sektorler, goniillii kuruluslar, kadin 6rgiitleri geliyor, Ankara’daki tiniversitelerin
kadin merkezleri ve ne yaptigimizi, ne yapacagimizi, sorun alanlarimizi il diizeyinde tartistyoruz. Bu
bizim i¢in 6nemli bir ¢ergeve olusturuyor.

Yine, istanbul Sézlesmesi’'nde dnemle vurgulanan, sivil toplum kuruluslarmin teknik destegi
meselesi var. Bu konu da 6nemli, iniversiteler olarak kadin konusunda calisan sivil toplum
kuruluslariyla bir araya gelmek bizleri de giiclendiriyor, gérmedigimiz alanlar1 gérmemizi sagliyor. Bu
nedenle, Istanbul S6zlesmesi geregi, kamunun da sorumlusu olarak devletin kaynaklarmin smirliligmi
biliyoruz elbette. Bunun gozetilerek teknik destegin sivil toplum kuruluglarina saglanmasi gerekiyor ve
bunlar1 da sdyledim, kaynak eklenmesinin saglanmasi durumunda.

Universitelerin katkis1 ne olabilir dogrudan? Aslinda konusmanin iginde kismen sdyledim ama
kadina yonelik siddetle ilgili biling artiric1 faaliyetlere akademik destek saglayabiliriz. Hem Halk
Egitiminden tutunuz da insan giici egitimine kadar, kamudaki insan giicii de olabilir. Bu alanda
uzmanlari yetistirme hem lisans hem lisansiistii diizeydeki derslerimizle ya da programlarimizla. Yine,
tiniversitelerin kendileri eylem planlarint hazirlayarak toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlarini
uygulamaya ge¢mesinde Oncii gorev iistlenebilir. Cinsel taciz ve cinsel saldirtya iliskin mevzuatin
hazirlanmas1 konusunda ve bigimlendirilmesinde katki sunabiliriz. il eylem planlarii sdylemistim.
Personele yonelik egitim, slipervizyon, 6z bakim, danigmanlik destegi verebiliriz ki Ankara 6rneginde
biz bunu sagladik Ankara Universitesiyle birlikte. Ankara il miidiirliigiiniin bizden istedigi destegi
personel egitimlerinde sagliyoruz, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirligiinin. ..

Biz yine tiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin zorunlu hale gelmesini istiyoruz.
Ogrencilerimiz igin iyi bir firsat {iniversite siireci. Toplumsal cinsiyet esitligi meselesini sadece farkli
cinsel yénelimler meselesiyle birlestirmemek gerekiyor, hele Istanbul Sézlesmesi’ni. Bu konuyu
vurgulamak isterim. Kadina yonelik siddetle ilgili konu bizim bu kadar biiyiik ¢alisma alanimizi
olusturan bir seyi. O nedenle, ben goriislerimizi de sdylememize olanak sagladiginiz igin tesekkiir
ediyorum.

BASKAN - Ben de tesekkiir ediyorum.

Simdi Fatma Hanim’a s6z veriyoruz, buyurun.

PROF. DR. FATMA AYANOGLU SISMAN — Cok tesekkiir ederim.

Ben tiizel olarak gordiigiim, yasadigim vakalarda ve 6284 sayili Kanun’da uygulama esnasinda
gerek karakollarda gerek savciliklarda yasanan bosluklari ve zorluklar1 anlatacagim yani bir kadin, hi¢
fark etmez ister 6gretim iiyesi olsun ister temizlik personeli olsun bu kanundan yararlanmak istediginde
stirecte hangi zorluklar onu bekliyor? Bir kere her seyden 6nce 6284 sayili Kanun’u... Su anda, ben
Kadm Arastirma Merkezinin bagina geldikten sonra
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-bizim iiniversitemizin 70 bin tane lisans dgrencisi ve bir o kadar sayida da demin kiymetli hocamiz
bahsetti, 6gretim {iyeleri miktarindan- sunu gérdiim: Goriinenden fazla siddet var su an iilkemizde ve
akademik camiada da maalesef kadinlarimiz siddet goriiyor. Her kesimden, hi¢ fark etmiyor sayin
vekilim yani siddet ekonomik diizeye bagli degil, egitim seviyesine bagli degil maalesef. Yani bir siirii
diplomasi olan, ¢ok iyi yerlerde yonetici olan kadmlar da maalesef bu siddete maruz kaliyor. Bunun en
onemli sebeplerinden bir tanesi... Bizim 6284 sayili Kanun’umuz var ve bu kanun ger¢ekten baktiginiz
zaman kanunu alma ve o kanundan koruma talep etme agisindan ¢ok agik seg¢ik ve ¢ok kolay. Yani en
yakin karakola gidiyorsunuz ve karakolda, hicbir delil aranmaksizin size bir giin igerisinde o koruma
kararini kendinize ¢ikarabiliyorsunuz. Burada zaten higbir sikint1 yok fakat asil i bundan sonra basliyor.
Ciinkii birincisi, yine ben kendi yasadigim orneklerden... Ciinkii kadin aragtirma merkezi ve birgok
STK’da ¢alisinca, vakalar sizden yardim istemek i¢in geliyorlar ve bu yardimlardan en fazla gordigiim
sey su: Hocalarimiz bahsetti; cinsel siddet, fiziksel siddet, bir de bu isin psikolojik siddet boyutu var.
6284 say1li Kanun biitiin {iglii sekilde yani hem psikolojik hem fiziksel hem cinsel siddeti, {iglinii birden
kapsama aliyor. Yani evde size hakaret edilse de bu da bir siddettir. Buna kars1 da kendinizi koruma
altina alabilirsiniz. Fakat yiizde 99 vakalar bunu bilmiyorlar yani bizim aslinda en zor baslangicimiz,
kanundan nasil yararlanilacagini bilmemekle basliyor.

Ve maalesef ¢ok act -isim vermeyecegim- bizim lniversitemizde dgretim gorevlisi, doktor bir
arkadasimizin esi kendisine bosanma davasi agtyor ve bu bosanma davasinda esi kendisine sosyal
medyadan hakaretler.... Simdi, siz bir 6gretim {liyesisiniz ve belli bir itibarimiz var, bir gocugunuz var ve
bu itibar1 zedelemeye yonelik sirf mahkemede bunlart kullansin diye... Ciinkii mahkemede kullanilan
seyler aile mahkemelerinde, bazi seylerde de delil degil. Sadece bir tanik getirmeyle oldugu i¢in
maalesef, hani, is mahkemeleri gibi yiiriimiiyor isler Sayin Vekilim. Orada kadmlar gercekten bu tip
eylemler karsisinda kendilerini savunacak bir sey bulamiyorlar ve haberi yok. Ben de dedim ki: 6284
sayili Kanun’a gore, sen sana itibar zedeleyici bu sdylemlere karsi gidip alabilirsin bu kanunu. Avukati
demis ki: “Ama fiziksel siddet yok ki.” Karakola gidiyor, ifadesi aliniyor, kars1 tarafin da ayn1 sekilde
gelip ifadesi alintyor. “Tamam agabey, silerim ben.” diyor ve takipsizlik altyor. Bu en basit bir u¢ 6rnek.

O ylizden benim nagizane Onerim, Oncelikle {iniversitelerden baglayarak gen¢ kizlarimiza,
annelerimize mubhtarliklarda, kaymakamliklarda, hocamin belirttigi gibi halk egitim merkezlerinde
olabildigince once biz bu kanunu bir dgretelim. “Ben kendimi nasil korumay: 6grenecegim? Bu
kanun benim hangi haklarimi korumay1 sagliyor.” Ve bunu sadece kadma degil Sayin Vekilim, ayni
zamanda erkeklere de... Ciinkii bir erkek de bu kanunu kadinin uygulayacagini ve Hiikiimetin ya da
iste devletimizin bu kanunla kadini koruma altina aldigini bildigi anda o da kendini zapt ediyor. Ama
erkekte soyle bir bakis acis1 var: “Nasil olsa buradan bir is ¢ikmaz, nasil olsa yine takipsizlik alirim.”
Ciinkii -ben birazdan anlatacagim yasanan siire¢leri-bunlarin hepsi genel olagan siiregler, u¢ drnekler
degil Saymn Vekilim.

Ardindan teblig... 6284 sayili Kanun’u aliyorsunuz. Bunun erkege teblig edilmesi... Erkek
yani siddet gosteren kisi bu kanunu aldig1 zaman ertesi giin tekrar kadinin evine geliyor. Ya kanun
acik, diyor ki: “50 metre, 100 metre, 150 metre yaklasamazsin.” “Ne olmus ki?” diyor. Tekrar aksam
kapiy1 tiklatiyor, eve geliyor ve kadin o an higbir sey yapamiyor. Karakolu ariyor, o esnada tabii eger
arbede yasanmigsa karakoldan kolluk kuvvetleri gelene kadar adam gitmis oluyor ve kadin yine delil
gosteremedigi i¢cin maalesef 6284 sayili Kanun’a gore ceza almasi gereken... Ciinkii orada {i¢ giin,
yedi giin, on bes giin, kademeli olarak cezalar var. Asil kanunun da amaci o. Yoksa “Ben bu korumay1
aldim. Bu korumay1 aldiktan sonra, hani, bu korumay1 alip evde tutayim.” degil, bu korumaya gore,
size yaklasirsa sizin gidip bunun yaptirimini almaniz. Fakat orada iste bosluk olusuyor. Orada bosluk

11




olustugu icin 6284 sayili Kanun’u alan kadin teblig ediliyor. Ertesi aksam kapiy1 tiklatiyor, geliyor,
orada ayni sekilde herhangi bir yaptirim olamiyor maalesef. Herhangi bir ceza alamadigi i¢in ertesi giin
tekrar geliyor.

Kiymetli hocalarimin her birisi farkli branstan. Ben isletme-érgiitsel davranis. Insan davranislarinda
siddet... Yani hemen ilk basta gidip 6ldiirmiiyor. Vakalara gidip baktigimizda da adamlar ilk basta gidip
kadina en agir siddeti... Bu yavas yavas basliyor. Once psikolojik, sonra fiziksel, sonra cinsel, sonra en
son liim vakalari. Inceledigimiz biitiin vakalarda genel olarak bu béyle gidiyor Saym Vekilim. Simdi,
burada siz eger psikolojik ve fiziksel siddetin ilk boyutunda 6nlem alirsaniz yiizde yarisina yakinini,
bir sonraki yani daha koétiiye gitmesini engellemis oluyorsunuz ama siz onu uygulamada alamadiginiz
icin ertesi sefer hiddetleniyor ve bu sefer kapiya “Vay efendim, sen nasil olur da beni sikayet edersin?”
mantigiyla daha biiyiik bir hirsla. ... Cilinkii korkusu kalmiyor erkegin. ..

Bir diger sey Saym Vekilim, bu siirecte 6284 sayili Kanun kapsaminda koruma altina alinan kadin
ve ¢ocuklar... Clinkii ylizde 99,9 o kadin ¢ocuklar1 6niinde siddet goriiyor ve ¢ocuklar da ayni sekilde o
psikolojik siddetten etkilenmis oluyorlar. Yani 6niiniizde bir siddetin yasanmast sizin de siddete maruz
kalmanizdir ve o ¢ocuklar da az ya da ¢ok o baba tarafindan... Yani esine siddet gosteren, hakaret
ya da fiziksel siddet gosteren erkeklerin biiyiik bir ¢ogunlugu ¢ocuguna da belli bir siire sonra siddet
gosteriyor maalesef ¢iinkii cocugunu dnemsemiyor. Bu noktada yine kanunlarda bir tezatlik var. Cilinkii
ebeveyn iligkisinin kurulmasi ve ebeveyn iliskisinin stirdiiriilmesi noktasinda... Ki maalesef ¢cok ug bir
noktayd: belki ama gegtigimiz déonemde yasandi, televizyonlara da ¢ikti. Bir anne savciliga defalarca
gidip sikdyet etmesine ragmen adam tehdit ediyor. “Iki cocugum da babaya gitmek istemiyorlar.” Demek
ki orada ¢ocuk babaya gitmek istemiyorsa bir sey var yani buna bakilmasi gerek; bu normal, siradan
bir iligki degil. Ve en sonunda tiipgaz1 agarak sadece anneye ac1 vermek iizerinden o ¢ocuklar maalesef
g0z gore gore dlime gittiler. Bu noktada da ¢cocuk ve baba iliskisi... Yani koruma altina alindig1 zaman
kadin, ¢ocuklarin da koruma altina alinmasi noktasindaki boslugun ciddi anlamda doldurulmasi lazim.

Cocuklar ne yasiyor Sayim Vekilim? Maalesef anne ve ¢cocuklar bu siiregte, kanunun uygulanmast
esnasinda soyle bir zorluk yasiyorlar: Bir kere, karakollarda gocuklarin ifadesinin alinmasi siireci
o cocuklarin psikolojisini ger¢ekten cok yipratiyor. Yani karakola, biliyorsunuz, her tiir suclular
girebiliyor; biiyiik, yasl, farkli ve bu cocuklar i¢in 6zel yerlerin belki kurulmasi, ¢ocuklarin o
psikolojilerinin saglikli olmas: adina olduk¢a &nemli ve annenin de ayni sekilde ciddi anlamda
psikolojik destege ihtiyaci oluyor. Yani anne ve ¢ocuklar bu siirecte siddet gordiikten sonra asil... Soyle
diisliniin: Siz bardag: aldiniz kirdiniz. Orada bardagin birileri tarafindan toplanmasi lazim. Orada iste
annenin.... Yani sigmmaevleri var, SONIM’ler var. Fakat inanin, yol paras1 olmadig i¢in karakola gidip
sikayet edemeyen kadinlarimiz var yani “Ben gidecegim, ifademi alacak, tekrar gidecegim. Ben nasil
gidecegim?” diye diisiinen kadmlarimiz var. Bu noktada da belki 6284 say1l1 Kanun’u ¢ikarirken maddi
durumu olmayan... Ki bunlarin i¢inde miilteciler var, ger¢ekten zor durumda olan kadinlarimiz var.
Bunlarin en azindan, hani, kanun alirken, gidip gelirken yol parasi ya da bilemiyorum, onlara kolaylik
olmasi agisindan belki kolluk kuvvetlerinin onlarin yanina gitmesi vesaire gibi, o belki diisiiniilebilir.

Bunun diginda Sayin Vekilim, adli pedagog siireci. Adli pedagog siirecinde ¢ocuklar maalesef
adliyeye bir ya da birkag kere gelmek zorunda kaliyorlar. Adliyeye geldikleri zaman... Minareyi ¢alan
her zaman kilifint hazirliyor zaten. Higbir zaman simdiye kadar hicbir erkek ¢ikip da “Evet, ben karima
ya da esime, ¢ocuklarima siddet uyguladim ve bu siddetin sonucunda da ben sugluyum...” Cezasini
aldiktan sonra pigman olanlar, evet, oluyor ama o esnada kendisi de muhakkak ya “Beni tahrik etti.”
diyor siginma olarak ya da iste “Efendim, sinirliydim.” diyor, bir sey sdylilyor. Simdi, bu noktada
¢ocuklarin adli pedagogta ifadelerinin alinmasi siireci de yine adliyelerde yasaniyor. Bu da oldukga
sikintil1.
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Bir baska boyutumuz, genel olarak devlet a¢isindan degerlendirdigimizde; simdi, diinyanin higbir
yerinde higbir {ilkenin cumhurbagkani ¢ikip da kamu spotunda “Kadina siddete hayir!”da oynamriyor.
Ben o yiizden ¢ok kiymetli Cumhurbaskanimiza -yani ben her izledigimde, vakalar1 da gordiikge
insan gergekten cok iiziiliiyor Saym Vekilim- gercekten yiirekten bizi destekledigi i¢in, siddet géren
kadinlar1 destekledigi i¢in minnettarim fakat bir iilkenin en iist makami, kadina siddetle ilgili kamu
spotunda bile ¢ikip “Kadma siddete hayir!” diyebiliyorsa... Ve bu diinyada tek, baska bir 6rnegi yok.
Baktigimiz zaman 6284 sayili Kanun’un 3 tane ayagi var: Aile Bakanligi, uygulamada ise Icisleri
Bakanligi ve Adalet Bakanligi. Simdi, Aile Bakanliginda sorun yok ¢iinkii orasi teori ve politikalart
iiretiyor zaten, herhangi bir stkinti yok. Stkinti, Igisleri, Adalet Bakanliginda. Yani uygulamada Igisleri
Bakanlig1 karakollara bakiyor. Yani uygulamadaki kisiler farkli yerlere bagli olduklari igin orada ciddi
bir koordinasyonsuzluk s6z konusu. Adalet Bakanligi da hakim ve savcilara.

Simdi, bir kadin, koruma kanunu esnasinda kendisine devlet tarafindan, Aile Bakanligi tarafindan
getirilen buimkam Icisleri ve Adalet Bakanliginin bagh bulundugu devlet kurumlarinda yasarken, alirken
oldukga sorun yastyor, evet oldukca sorun yastyor. Burada, birincisi, ¢ok ciddi koordinasyonsuzluk var.
Nasi1l? Siire¢ olduk¢a uzun Saymn Vekilim. Yani karakola gidip basvuran bir kadin savciliga da gidip
basvurabiliyor, onda higbir sikint1 yok fakat karakola gittikten sonra ifadesi aliniyor, ardindan siddet
gosteren kisinin ifadesi aliniyor, saveiliga gidiyor, koruma karari ¢ikiyor. Koruma karari ihlali esnasinda
kadin tekrar gidip sikayetci oluyor. Diyor ki: “Bana yanast1.” Bu sefer tekrar adami ¢agiriyorlar ve act
olan su: Kadin siddet goriiyor, darp raporu aliyor, adli tiptan aliyor, adli tip disinda bir de psikolojisi
yerinde mi, degil mi, travma yasiyor mu diye ruh ve sinir hastaliklar1 hastanesine gidiyor -ki bu siire¢
olduk¢a uzun ve zahmetli- ardindan savciliga gidiyor. Savciliklarda saver tekrar... Maalesef kadina
siddet oldugu zaman yani siddet goren degil de siddet gosterenin rahat yiiriidiigii, siddet gorenin
de utandig1 toplumsal boyle bir alginin oldugu ve insanlarin séyleyemedigi bir seydeyiz. O ylizden
universitelerde 6284’1 anlatirken ya da kamu spotlarinda ya da iste bakanliklarda, siddet gérmenin ay1p
olmadigy, siddet gdsterenin ay1p bir is yaptigina algisal olarak medyada -demin kiymetli hocam sdyledi-
vurgu yapmamiz lazim ki siddet gosteren utansin. Kald1 ki bununla ilgili de ¢ok giizel bir ¢alisma vardi,
en son ne oldugunu kaybettim. Eger siddet gdsteriyorsa bir kisi ve bundan dolay1 sabikasi varsa kamuda
siciline islenecek. Bu mesela ¢ok giizel bir yaptirrm. Hakim ve savcinin dniine gitmesi, ardindan, eger
takipsizlik yoksa... Bakin, cok dnemli, vakalarin ¢cogu takipsizlik aliyor maalesef ¢iinkii sdyle bir algt
var: Kanun diyor, o zaman kanunda yazilmasin, “50 metre yaklasmamasi1” diyor. O zaman kanunda
yazmayalim. Diyelim ki kolunu kirdiysa, bacagini kirdiysa ceza alsin. Kanunda bu kadar agik segikken
ve bu iilkenin Cumhurbaskan1 siddete bu kadar karsiyken hakim-savcilarda maalesef goriis ayriligt
oluyor. Bir savcr siddet goren bir vakaya gercekten olmasi gereken bir sekilde yaklasirken baska bir
savcl “Ya tamam, bir sey olmamis, hadi, evine don sen.” diye bir yaklasim gosterebiliyor.

Cok 6ziir dilerim, ben bunu gérdiigiim i¢in, bu kararin uygulanmasinda sunu séylemek istiyorum:
Bir birlik olmast lazim. Yani bir adam esine siddet gosterip ceza alirken 6biir adam siddet gosterdigi
zaman ceza almiyorsa bu da yine ayni1 sekilde bakis acis1 ve giiveni zedeler ve kisiler arasinda da yine
farklilik yaratir. Yedi ay, mahkemeye gitti yedi ay. O kadin dayak yediyse yedi ay ¢ekti, sineye gekti.
O kadin...

Saym Vekilim, 6zellikle Istanbul mahkemelerinde gok sira var; aile ici siddet vakalarinda
maalesef ¢ok biiyiik bir artis var. Hakim-savcilara da hak veriyorum, dosyalar ¢ok kabarik. Fakat
sOyle yapilabilir: Eger siddet vakastysa -bu ¢ok basit- karakol, savcilik... Artik otomasyon sistemimiz
var ve bilisim sistemimiz var. Bugiin gidip niifus miidiirliigiinden gidip niifus clizdaniniz1 bir giinde
¢ikartabiliyorsunuz ve kim oldugunuz, secereniz, her sey ¢ikiyor. Karakola gidip o kadin siddet gérdiim
dedigi anda hem karakolda hem savcilikta, Adalet Bakanliginda, Aile Bakanliginda, siddet goren,
gosteren vakaya oncelik verilmesi... Clinkd bir de bu igin siddet devam ederse maalesef, kaginilmaz
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son, bosanma siireci var ve bosanma siireci lilkemizde en az istinaf ve Yargitay dort sene. Yani sizin
¢ocugunuz birinci sinifa baglamigsa ortaokula geciyor, ortaokuldaysa okulunu bitiriyor, liseye... Bu
stire¢ anne igin ve ¢ocuk i¢in belirsiz ve gergekten ¢ok yipratict oluyor Sayin Vekilim. O yiizden burada
sadece bir otomasyon sistemiyle... Hele ki bu siddet vakalari arasinda, mesela artik o kadar artirmig
ki: “Ne yaptim ki?” diyor. Yani “Ben sana vurdum ama bir tarafin1 m1 kirdim?”a geliyor maalesef. O
yiizden siddet vakasinin aciliyetine gore... Ki burada zaten 6284 say1li Kanun’a gére hemen gidip bir
rapor aliyorsunuz, darp raporu aliyorsunuz. Darp raporunun igerigi okunup -okunmuyor ¢iinkii- tirnak
kirigi da olabilir, kafa travmasi da olabilir -bu ikisi birbirinden farkli- siddet derecesinin diizeyine
gore o vakalarin one alinmast ve o vakalarin digerleri gibi yani bir normal sartlarda bosanma ya da
normal sartlarda bir siddet... Bir de gergekten ¢ok ciddi yani sdylemek istemiyorum ama adam bir
sefer gidiyor, pompalt tiifegi atesliyor, kadinin kolu kesiliyor, ertesi sefer yine. Bunlar yasanmasin diye
belki bir an evvel... Ciinkii siire¢ ¢ok uzun ve bu siire¢ gergekten anne ve ¢ocuklart gok magdur ediyor
Sayim Vekilim.

Kadm arastirma merkezleri -liniversitedeki- bu baglamda olduk¢a 6nemli. Bizler arasinda, belki,
hocam hazir buradayken YOK ’te bir koordinasyon, etkili bir koordinasyon olursa... Ciinkii her birisi,
gercekten -demin hocalarim da bahsetti- ¢ok kiymetli ¢aligmalar oluyor ama bizlerin bunlardan
haberdar olmasi adina yani bu koordinasyon merkezleri olarak en azindan ne olmus ne bitmis, bizim
géremedigimiz bir seyin, digerinin olmasi ve beyin firtinalariin yapilip belki daha etkin, verimli
sonuglar alinmasi adina daha énemli olabilir diye diisiiniiyorum.

Son olarak 6284 sayili koruma kanunu alindifi zaman baba yaklasamiyor fakat ¢ocuk teslimi
dedigimiz bir sey var yani babanin ¢ocuklar1 gérme hakki. Cocuk teslimine iligkin yasada bir agiklik
yok. Burada babalar genellikle —baba demek belki yanlis olur ama- esler ya da siddet gosteren kisiler,
kadin erkek fark etmez, buradaki bosluktan yararlanarak ozellikle de bakildiginda say1 olarak biz
vakalar1 aragtirdigimizda ¢ocuk teslimi esnasini bekliyor. Cocuk teslimi esnasinda nasil olsa ben oraya
yanagabilirim, yanasabilecegim i¢in de o esnada nasil olsa onu goriirim, buradan da kanunu ihlal
etmemis olurum diistincesi var. Bu ¢ok dnemli bir bosluk. Belki buraya bir agiklik gelirse uygulayicilar
acisindan yani uygulamadaki kisiler acisindan bu da dnemli olur ¢linkil baz1 vakalarda siirekli siddet
gOriildiigl i¢in hakimler genellikle artik en kurtarici yol, ¢ocuklarin tesliminin karakollarda yapilmasi. ..
Diisiinsenize on bes giinde bir o ¢ocuk anne tarafindan karakola gidiyor, baba geliyor karakoldan aliyor.
Niye? Ciinkil baba o esnada gocuk teslim alacak, anneye yanasamasin diye. Burada belki bir kolluk
kuvvetinin, en yakin polis karakolunun gorevlendirilmesi... Zaten bir mahallede, baktiginiz zaman, on
bes giinde bir, bes dakikalik bir is. Kolluk kuvvetinin gelip en azindan ¢ocugun karakolu gérmemesi
yani evden alinip babaya verilmesi, kolluk kuvvetiyle ilgili olarak bunu digiiniiyorum.

Toplumsal cinsiyetle ilgili sunu belirtmek istiyorum: Toplumsal cinsiyet esitligi, adaleti, benim
burada dikkat etmek istedigim husus su son olarak: “Aile” kavrami. Ger¢ekten bu kadar yasanan
siddet olaylarinda 6nemli olan siddeti 6nlemek ve erkege sunu sdylemek: Sen kadmni giliclendirirsen
ve aile olursaniz bu kadin senin cocuguna daha iyi bakar, bu kadin evine daha iyi bakar ve sen de daha
fazla gii¢lenirsin. Bu algiy1 gelistirirsek, aile kavramimni toplumsal cinsiyet adaleti olgusu iizerinden
yayabilirsek, en azindan belki medyada da bunu kullanirsak siddetin psikolojik boyutunu azaltmig
oluruz. Belki ¢ok uzun siire konugtum.

Saym Vekilim, ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok sag olun.
BASKAN — Estagfurullah.
Ben de tesekkiir ediyorum.

Evet, Ankara Universitesinden Giilriz Uygur Hanim, buyurun.
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PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Simdi, hocalarim belirli noktalari sdylediler. Bunlarla ilgili olarak
ben de ayni seyleri miimkiin oldugunca tekrarlamamaya c¢alisarak temel noktalar tizerinde durmaya
calisacagim. Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanun’un uygulanmasiyla ilgili problemler neler ve
bunlar karsisinda biz neler yapabiliriz? Bu temel soru.

Simdi, éncelikle sunu bir ortaya koymak lazim: Istanbul Sézlesmesi olmadan 6284”ii tek bagina
ele alamayiz. Zaten 6284 sayili Kanun’un 1’inci maddesinde de agik¢a yaziyor. Diyor ki: “Bu kanun
Istanbul Sozlesmesi 1s18inda yorumlanir.” Dolayistyla, ben hukukeuyum ve hukuk kurallarina ok
stki olarak baglanmasi gerektiginden hareket ediyorum. Bunun disina ¢ikamam. Soyledigim her
seyin hukukta bir yeri var. Istanbul S6zlesmesi de Anayasa’nin 90’ mc1 maddesi geregince kanunlarin
iistiindedir, Anayasa’ya es deger normdur. Dolayistyla bizim hicbir sekilde bu Istanbul Sozlesmesi’nin
tek kil bile kipirdatma seyimiz yok. Istanbul Sézlesmesi’nde yer alan terimleri de tercih etme gibi,
istedigimiz gibi degistirme gibi bir liiksiimiiz yok. Bize bunu Anayasa yasakliyor. Bir kere bunun bir
farkinda olahm. Istanbul Sézlesmesi’nde de acik¢a gecen terim “toplumsal cinsiyet esitligi”dir, bu
kadar. Ha, bunu kaldiracaksaniz biitiiniiyle hepsini, Anayasa’y1 da degistirmek gerekiyor, maddeleri de.
Bir kere biz hukuka uygun davranacagiz, iiniversiteler de olarak, YOK de olarak hepimizin en basta
temel seyi hukuka uygun davranmak, bunun altin1 bir ¢izmek gerekiyor.

Ikinci olarak seyi soylemek lazim yani toplumsal cinsiyetle ilgili de Istanbul Sézlesmesi’nde
yer alan tanim agik. Ben suradan sunu aliyorum, bundan bunu anliyorum, yok boyle bir sey. Agin
tanim1 okuyun. Ne diyor Istanbul Sozlesmesi: “Toplumda mevcut olan kiiltiirlere gore erkeklik ve
kadinlik rolleridir.” Bu kadar. Onun buraya, suraya cekilmesi gibi bir seye girilmesin. Hukuk bize bunu
emrediyor yani bir hukukgu bakis agist gerekiyor ve bizim hukukla hareket etmemiz gerekiyor. Bunun
altin1 ¢izmek lazim.

Ikincisi sunu sdylemek istiyorum: Ben 2006’dan beri bu isin igindeyim ve Kadmin Statiisii
Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanlig, Icisleri, hepsiyle beraber galisiyoruz. Simdi, bunlarda geldigimiz
nokta su: 6284°ii demin de sdyledigim gibi, Istanbul Sozlesmesi’nden ayr1 okuyamayiz. Demin en
son konusan hocamiz uygulamayla ilgili ¢ok giizel noktalar: belirtti ger¢ekten, ¢cok sikintili noktalar
var. Orada bir dikkat ¢ektigi sey suydu: Avukat bilmiyor, yine bir hakim ve savcilar hani gorevi fazla
dosyaya bakiyor. Yok Oyle bir sey. Bir kere bunun bir farkinda olalim. Yani su geldigimiz noktada
kadina yonelik siddet cercevesinde hani bu isin ciddiye alinip bununla ciddi bir sekilde miicadelesi ve
buna iligkin bir bakis agisinin yerlestigini s6ylemekten hala uzagiz. Bunun bir altini1 ¢izmek lazim. Hani
bugiine kadar ¢ok onemli noktalara geldik, evet, cok 6nemli kurallar ¢gikarttik, ¢ok 6nemli sdzlesmeler
yaptik, bunu kimse inkar etmez ama geldigimiz noktada bu hala yerlesmedi. Demin, ben hani hukuk¢u
olarak hukukculardan bahsedeyim, yani ben burada da, Meclise de birka¢ kez c¢agirildim ve orada
da her zaman sdyledigim sey: Bu iilkede kadina yonelik siddet devam ediyorsa bunun baslica sebebi
hukuk hocasidir, hukuk fakiilteleridir, hakimidir, savcisidir, avukatidir.

Simdi, burada gercekten bilinmemeyle ilgili problem var. Hukuk fakiiltelerinde bu Istanbul
So6zlesmesi 6284 °te nedir, nasil uygulanir, buna iliskin bakis agis1 nedir, bunun ciddi bir sekilde egitiminin
verilmesi gerekiyor. Hukuk fakiiltesi de yetmez, hakim, savcilik stajinda da buna iliskin ciddi bir egitim
gerekiyor. Istanbul Sozlesmesi agikca sdyliiyor, diyor ki: Uzmanlar toplumsal cinsiyet esitligi bakis
agisina uygun olarak hareket etmek zorundadir. Simdi, bu bakis agisini siz bir hakime vermiyorsaniz,
savciya vermiyorsaniz, avukata vermiyorsaniz bu durumda avukatin bunu tam ve geregi, hakimin bunu
tam ve geregi veya saveinin bunu tam ve geregi gibi uygulamasit miimkiin olmaz, hocamin dedigi gibi,
uygulamada birden fazla birbiriyle ¢elisen kararlar ¢ikar. Bu bir bilgi sorunu, bunun altini1 ¢izmek lazim
ve bu bilgiyi biz hukuk egitiminde vermek zorundayiz, stajda vermek zorundayiz.

Simdi, daha dnce Adalet Bakanligiin aile mahkemesi...
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BASKAN — Hocam, burada bir virgiil koyabilir miyiz?

Peki, hukuk fakiilteleri miifredatinda bu kadina kars1 siddetle alakali acaba egitim noktasinda
yapilan bir sey var m1?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Evet, simdi, onu ben hemen sdyleyeyim size.

Biz mesela Ankara Hukuk olarak ilk biz baglattik 2006 yilinda. “Hukukta Kadin” diye dersimizi
sonra “Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk™ olarak koyduk. Ve simdi bu tiir derslerin sayilarinin arttigini
goriiyoruz, bunlarin artmaya basladigini goriiyoruz. Bunun da en biiyilk dnemli nedeni 6zellikle
2015°ten sonra artt1, Sevkat Hocamla beraber YOK’te “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi”
hazirladik. O belge bizim bir siirii tiniversitede bu derslerin konulmasinda, yayginlagtirilmasinda ¢ok
etkili oldu ama hala geldigimiz noktada yeterli degil ¢linkii hukuk fakiiltelerinin sayilar1 da ¢ok artt1
su an. Ankara’daki ve Istanbul’daki birgok hukuk fakiiltesinde var ama diger tasradakilerde yeterli
olmadigini sdylemek lazim.

BASKAN — Se¢meli olarak m1 veriliyor?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Se¢meli olarak veriliyor, su an segmeli olarak veriliyor. Zorunlu
olarak verilmesinde de Sevkat Hocam dedi “Zorunlu olsun.” diye ama yani burada biraz toplumda
bu tiir dersi verecek hocaya da sahip olmak gerekiyor. O yilizden hani burada bu hoca olmazsa biraz
problem yasiyoruz, onu da belirteyim.

Bunun disinda yani su ¢aligma ¢ok giizeldi, bu ¢alisma belki yeniden olur ¢iinkii aile mahkemesi
hakimleri, cumhuriyet savcilar gergekten bu kanunla ilgili bilgi eksikligi yastyor. Adalet Bakanliginin
daha once ortak bir galigmalari vardi, aile mahkemesi hakimleriyle beraber ben de gidiyordum, il
il dolastik, aile mahkemesi hakimlerine bu egitimleri verdik. 6284 nedir, nasil uygulanir, istanbul
So6zlesmesi nedir, nasil uygulanir ve bunlar gergekten ¢ok ciddi fayda getirdi o donem. Bu egitimlerin
¢ok sik bir sekilde yapilmasi gerekiyor, buna Adalet Bakanliginin Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle
is birliginde ve bizlerle, tiniversitelerle is birliginde bu egitim programlart dnem tasiyor ¢iinkii kanunu
gergekten dort dortlikk hazirlarsiniz, bizim hukukta vardir, kanun ne kadar adil olursa olsun, ne kadar
iyi olursa olsun kétii bir uygulayicinin elinde en olumsuz sonuglari dogurur. Dolayisiyla, uygulayici
eger ki bu kanunu nasil uygulayacagini bilmiyorsa en kotii, en olumsuz sonuglara gideriz. Dolayisiyla,
uygulayicilarin bilmesiyle ilgili ¢ok ciddi sorunumuz var. Bunun igin yapilacak sey hukuk fakiilteleri
olacak, hakimlik, savcilik staji olacak ve Adalet Bakanligi KSGM’yle beraber ortaklasa, tiniversiteyle
beraber aile mahkemesi hakimlerine, aile i¢i siddette ¢alisan savcilara buna iliskin egitim verecek.
Yani burasi ¢ok dnem tasiyor ve yapilinca ¢ok ise yaradigini da yapildigi yillarda bunu gérdiigiimiizde
sOyleyebilirim.

BASKAN — Bu noktada bir sey daha soracagim.

Uluslararas: literatiirde nasil acaba, biliyor musunuz? Yani Avrupa’da siddetle alakali hukuk
fakiiltelerinde egitim var mi1?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Hepsinde var ve su noktaya gelmis durumdalar ki ben de Kog
Universitesi onu yapacagim soyledi ama umarim Tiirkiye’deki biitiin hukuk fakiilteleri yapar. Bu
toplumsal cinsiyetin yer almadigi tek bir hukuk dersi yok. Biitiin hukuk derslerine bunu yaydirmig
durumdalar. Yani ayr bir ders degil, hepsine yaydiriyor. Anayasa’y1 alan da bir toplumsal cinsiyeti
goriiyor, bor¢lar hukukunu alan da oluyor, medeni usulii alan da oluyor, cezay1 alan zaten goriiyor.
Bizim fakiiltemizde bizim derslerimiz disinda, verdigimiz 6zel dersler disinda ceza hukukgusu
hocamiz anlatir, anayasa hukuk¢usu hocamiz da anlatir ama digerlerinin de anlatmas1 gerekiyor. Yani
Avrupa’daki egitimde toplumsal cinsiyetin yer almadigi tek bir ders yok, biitiin derslerde yer almig
durumda.

BASKAN — Peki, bir sey daha soracagim.
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Bu “toplumsal cinsiyet” kavramiyla alakal bir kafa karisiklig1 var, bu hususta bir yanlis anlama da
var mutlaka toplumda. Siz nasil tanimlarsiniz, biraz agar misiniz?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Ben hukuk¢uyum dedigim gibi. Ben hukuktan hareketle
tanimlarim, bagka bir seye bakamam.

BASKAN — Yani esitlik mi? Kadin-erkek arasindaki esitlik mi?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Yani “toplumsal cinsiyet” kavrami Istanbul Sozlesmesi’nde
“Toplumda kadin ve erkeklere kiiltiire gore verilen rollerdir.” diyor, bu kadar. Bir de toplumsal cinsiyet
esitligini getiriyor. Toplumsal cinsiyet esitligini niye getiriyor? Sunun i¢in getiriyor: Ciinki “Kadina
yonelik siddet ve aile igi siddetin baslica nedeni toplumsal cinsiyet esitsizligidir.” diyor Istanbul
So6zlesmesi’nin baslangic kisminda da yazar. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmadan ne yapamazsimiz? “Ne kadina yonelik siddeti, ne de aile i¢i siddeti ¢ozemezsiniz.” diyor,
bize bunu séyliiyor. Dolayisiyla, orada yer alan toplumsal cinsiyet esitligi ne icin? Kadma yonelik
siddeti ve aile i¢i siddeti onlemek i¢in, ortadan kaldirmak igin.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Simdi, onun yerine getirilmek istenen, o
“toplumsal cinsiyet adaleti” kavrami gercekten muglak bir kavram ve GREVIO’nun da aslinda bu
konuda uyarilari var. Yani toplumsal cinsiyet esitligi cok agik ve net, aslinda kars1 ¢ikilacak higbir
yani olmayan bir kavram, hocamizin burada agikladig1 gibi, “var olan esitsizlikleri gidermek” yani
“toplumsal cinsiyet rolleri” dedigimiz sey “Sen kadinsin.”, “Sen erkeksin.”, “Sen evde bunu yaparsin.”,
“Sen bunu yaparsin.” 6rnegin. Ya da iste “Sen okulun belli bir noktasina kadar egitim gorebilirsin.”
Ondan sonra kiz ¢ocuklar1 evlenir, bu da bir rol, vardir ya. Bizlere mesela bdyle dayatilsaydi belki
bizler de okuyup burada olmayacaktik, onun gibi. Yani “Toplumsal cinsiyet rolleri olarak ortaya
konulan bu rolleri siz kabul etmeyin ve bunlarda esitligi saglayin.” diyor. Yani “Erkek sunu yapar,
kadin bunu yapar.” diye, aslinda gergekte biyolojik olarak olan farkliliklar degil, toplumsal olarak sanki
farklilik varmis gibi dayatilan, getirilen “Size giydirilen kryafetleri boyle giymeyin ve esit olarak giyin.
Iste, kadmlar boyle olmadig1 i¢in de zaten pozitif ayrimcilik uygulaym. Bunu gidermek i¢in elinizden
geleni yapin.” diyor. Yani aslinda isin 6zcesi bu ve GREVIO da bu muglak kavramin 6zellikle sadece
kadinlarin geleneksel roller ve kaliplari, bunlari sorgulamak yerine, bunlari pekistirebilecegi endisesini
tasidigini ifade ediyordu “toplumsal cinsiyet adaleti” lafiyla ilgili. Bazen boyle, bazi laflarda kim kars1
¢ikiyor bilmiyorum ama herhalde anlayamamaktan, yeterince karsilikli konugsmamaktan oluyor, biraz
Oyle bariyerler konuyor 6niine diye diisiiniiyorum.

Bir sey sormak istiyorum. Siz YOK tutum belgesi dediniz. YOK bu tutum belgesini kaldirmadi
mi1?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Kaldirmads, éyle bir sey yok.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Askiya ald1.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Degistirme seklinde, iistiinde calisma olacag belirtildi.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Oyle mi? Ciinkii basinda béyle ¢ikti.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Yok, basinda tabii, olabilir ciinkii birgok kez biz gittik, hala seyde
de yer aliyoruz.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ha, iyi, sevindik.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Yani kaldirmak i¢in bir kaldirma karari gerekir biliyorsunuz, 6yle
bir sey yok.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yok, iyi.
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PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Sadece bu en son YOK Baskanimin sdyledigi sey de basinda yer
alan, lizerinde galisilip donistiiriilecegiyle ilgiliydi. Dolayistyla kaldirma gibi herhangi bir sey yok su
an yani.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yani, bu sizlerle iletisim halinde...

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Bizimle iletisimle ilgili ciinkii ben Sezer Hocayla da beraber
caligtyorum.

BASKAN — Hocam biraz da toparlarsak iyi olur, konuya donsek.
PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Pardon.

Simdi, oraya tekrar donersek, 6284 sayili Kanun’la ilgili olarak, simdi, kanunun bilinmemesiyle
ilgili problemler gergekten sdz konusu. Peki, biz ne yapiyoruz buna yonelik olarak, onu belirtmek
gerekiyor. Biz Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde hukuk klinikleri yapiyoruz. Bu hukuk
kliniklerini yaparken de Adalet Bakanligi, Ankara Barosu ve Kadinn Statiisii Genel Miidiirliigiiyle
ortaklasa calisiyoruz. Simdi, bu hukuk kliniklerinde yer alan hukuk fakiiltesi dgrencileri 6284 sayilt
Kanun’u bilgilendirmekle gérevli. Bunlar Ankara Adliyesinde haftanin bes giinii ¢alistyorlar, oraya
Adalet Bakanligi stant kurdu. Mesela, yillardir bunu yapiyoruz ve bundan ¢ok olumlu sonug aliyoruz.

Ikinci olarak, hukuk kliniklerinde Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle yine is birliginde
olarak tiniversitemizin yine son sinif grencileri ilk kabul merkezlerinde calisiyor, siddete ugramis
olan kadinlara bilgilendirme faaliyetleri yapiyor. Dolayisiyla biz burada hukuk kliniklerinin &zellikle
uygulamada bir ara kurum olarak degerlendirilmesinin ¢ok dnemli oldugunu diisiniiyoruz. Bu kadar
yildir yapiyoruz ¢iinkii, ¢ok olumlu sonuglar aliyoruz. Hem &grenci i¢in hem gelenler i¢in bunun
yayginlastirilmasini 6284 sayili Kanun’un uygulanmasiyla ilgili 6nemli problemlerin yer aldigini,
¢oziilebilecegini belirtebiliriz.

Peki, bundan bagka neler yapabiliriz? Bundan baska yapabilecegimiz... Gerg¢ekten, ben bu siddetle
ilgili ¢cok calistyorum ve 6zellikle su sirada da tniversitedeki bu cinsel taciz, saldiri, bunlarla ilgili
¢ok fazla calisiyorum ve bir siirli sey yapiyoruz. 6284’i ben iiniversitede uyguluyorum, mitkemmel
uyguluyorum. Higbir sekilde geri bir aksama olmuyor ama hocamin dedigi o uygulamadaki sorunlar
¢ikmiyor ¢iinkii ben kurumlarla o destegi sagliyorum. Eger ki bu kurumsal desteginiz tikir tikir giderse
bu kanunun uygulanmasinda hicbir sey olmaz. Uygulamayla ilgili bakis acisindaki piiriizleri de
gideriyoruz. Yani simdiye kadar cinsel siddet ve cinsel taciz konularinda 6284 sayili kanunda uygulayip
da ¢dzemedigimiz bir olay olmadi, 6liim tehditleri dahil. Bunlar1 sdylemek miimkiin. Yani bu anlamda
kurumsal destegin ¢ok onemi var. Kurumsal destek de yetmez, ondan sonra izleme degerlendirme
gerekiyor.

Bu tedbir kararini verdik, ondan sonra ne oluyor? Doniip bakmak gerekiyor, o siddet magduruna
ne oluyor, siddet uygulayan ne yapiyor, onunla da birlikte iletisim kurmak gerekiyor. Buradaki en
biiyiik yanilgi noktast su: Simdi, erkek 6grencim de siddete ugruyor. Aile i¢i siddete ugrayip da
universite 6grencisi olan 20-21 yasindaki 6grencilerin sayisini duysaniz, erkek dgrenci, inanamazsiniz
yani. Dolayisiyla bu tiir 6grenciler karsisinda da, bunlara yonelik de yapiyoruz. Simdi, baktiginizda
siddet uygulayana da doniip bakmak zorundasiniz, sadece siddet magduruna degil. Ikisine de merkezi
olarak ¢éziim calismasi yapmak zorundasimiz. Siddet uygulayan da birgok baski altinda yapiyor. Iste,
nisanlist vardi en son, nisanlisinin kendisinden ayrilmamast i¢in fiziksel siddet uygulamisti. Oturdum
goriisiiyorum siddet uygulayanla beraber, o da 21 yasinda ¢ocuk, diyor ki: “Iyi de hocam, ben simdi
nisanlimdan ayrilsam aileme ne sdylerim?” Simdi, orada da onun baski altinda oldugunu gérmeniz
gerekiyor. Siddet uygulayan tizerinde hangi baski sistemleri var, onlar1 gérmeniz gerekiyor. Yani orada
tutup ben aileyle konusarak o ¢ocugun da i¢inde bulundugu o baski sisteminden ¢ikmasini saglamak
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durumundayim. Yani dolayisiyla burada sadece odak noktamiz siddete ugrayan degil, siddet uygulayan
merkezli de ortak ¢aligmalar yapilmasi lazim. Bizim ilkemizde en biiyiik ihmal edilen nokta bu: Siddet
uygulayana yonelik de calisma yapilmamast, bir de izleme ve degerlendirme yapilmamasi.

Hocam, dediginiz seyle ilgili, I¢isleri ve Adalet Bakanliginda problemler var ama SONIM’lerde
de problem var. SONIM uygulamas ¢ok iyiydi yani tek kapi sistemi, ikinci kez magdur etmeyi énliiyor
falan ama SONIM’lerin kurumsal altyapisi yok, bunun altmi gizelim. Sayilar1 ¢ok az, Ankara’da
olanlarda bile ¢alisanlarin sayisi ¢ok az. O kadar kisi gergekten ¢ok 6zverili ¢aligiyorlar ama 20 kisiyle
siz koca Ankara’ya nasil yeteceksiniz? Yani dolayisiyla bunlardaki bu altyapi, kurumsal destek, bunlari
gormemiz gerekiyor. Eger bunlart siz saglayamazsaniz ¢ozemezsiniz, saglarsaniz ¢oziiliiyor, biz
yapiyoruz yani. Universite destegini... Universite yurdu sagliyor, {iniversite maddi destegi saghyor,
iniversite psikolojik destegi sagliyor, tiniversite cinsel siddetle ilgili bir sey oldugunda onunla ilgili
gerekli saglik seylerini sagliyor. Bunlart saglayinca is ¢oziiliiyor. Dolayisiyla bunun altin1 defalarca
¢izmek lazim.

Bir de bu 6284’¢ bizim niye ihtiyacimiz var, bunu ¢ok acik bir sekilde anlatmak lazim. Yani buna
siddetin karsisinda oldugumuz i¢in ihtiyacimiz var, siddetsiz aile istedigimiz i¢in ihtiyacimiz var,
tecaviiz olmasin diye bunu istedigimiz i¢in ihtiyacimiz var. Bu konuda da ¢ok iyi bilgilendirme yapmak
gerekiyor. Yani 6284 neden var, onun da konusunda kafamizda ¢ok acik bir sekilde bir cevabimizin
olmasi gerekiyor.

Cok uzattiysam kusura bakmaym. Cok tesekkiirler.
BASKAN — Rica ediyorum, ben tesekkiir ediyorum.
Bagka soz almak isteyen var mi?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ben varim.

BASKAN — Buyurun Vekilim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Oncelikle, biitiin bu sunumlari gerceklestiren saym hocalarimiza gok
tesekkiir ediyorum, ¢ok faydali bir toplanti oldu. Yalniz ben hocama sormak istiyorum: Biraz 6nce bu
tutum belgesinin askiya alindigini séyledigimizde bdyle bir seyin olmadigini sdyledi.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Kaldirild:.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Simdi, ben buradan bir sey okumak istiyorum size. Bunun sesli kayit
agiklamalar1 da var, Saym YOK Baskani Yekta Sara¢’mn. “Murat edilenin disinda anlamlar yiiklendigi
belirtilerek su agiklamay1 yapti: Projenin toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olmadigi
ve toplumca kabul gérmedigi hususunun goz oniinde bulundurulmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Bu
istikamette, tutum belgesinde de gerekli degisikliklerin yapilmasina yonelik olmak iizere, bir miiddetten
beri YOK biinyesinde ¢alisma yiiriitiilmekteydi. Bugiin itibarryla tutum belgesinde ‘toplumsal cinsiyet
esitligi’ kavrami ¢ikarilarak giincelleme yapilmasina iligkin ¢alismalar son agamasina gelmis olup
yakinda iiniversitemizde duyurulacaktir. Simdi, bu baglamda, Istanbul Sézlesmesi’ne ilk imza koyan
tilke olarak Tiirkiye, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasmin miifredata eklenmesi
konusunda yiikiimliiliklerini yerine getirmemis sayilmiyor mu? lgili Istanbul Sézlesmesi’nin
14’tincii maddesine yasal anlamda aykirilik teskil etmez mi hocam? Yerine hangi kavramin konulmast
diistiniilityor? Toplumsal cinsiyet esitligi nasil bir infial uyandiriyor, ben anlayamadim.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Ben de orada... Demin Sayin Vekil de sdyledi birbirimizi
anlayamamakla herhalde, birlikte oturup konusamamakla ilgili ciddi problemimiz var. Yoksa herkesin
amaciin kadina yonelik siddetin, ev i¢i siddetin ortadan kaldirilmasi, 6nlenmesi oldugunda bir
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uyusmazlik sanityorum yok. Yani bu var ama burada gergekten hani kavramlara bu belirsiz anlamlari
yiikledigimiz zaman biz bu sorunu elimizden kagiracagiz. Bu sorun gidiyor. Bunun farkinda olmak
lazim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Anlamaya calistyorum.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR — Evet, onun igin yani... Hocam dedi, biz de oturup galisiriz, niye
adalet, neden biz esitlik diyoruz, yani buradaki artilar neler, eksiler neler, bunlar1 birlikte konusup
birlikte ¢6ztimlememiz lazim ¢iinkii sorunumuz gergekten bu, kavramlara takilip kalmak degil.

Bir de seyi sdylemek istiyorum, yani kavramlar bakimindan problemi sdylilyorum, digeri,
yapmamamiz gerekiyor c¢linkii hukuk, dedigim gibi, Anayasa 90’inc1 madde c¢ok agik, hukuka bagh
olarak biz hareket etmek zorundayiz. Dolayisiyla bunun disina ¢gikmamiz miimkiin degil. YOK’de ne
olur, ne degisir, onu bilemiyorum, ama Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi gercekten bizim
icin 6nemli bir belge, bunu her yerde savunuruz, biz ¢iinkii o belgenin ¢ikmasi i¢in de ¢ok c¢alistik
Sevkat Hocamla, bir siirii kadin ¢alistik, sadece ikimiz de degil, diinyanin biitiin akademisyen kadinlar1
bunlarda ¢alist1, bunlar yillarimizin @iriinii olan belge.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Elinize saglik.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Dolayistyla YOK bu konuda acaba ne yapar, iizerinde nasil bir
teklifle gelecek, bilmiyoruz yani.

BASKAN — Aysun Hanima da s6z verelim.

PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT - Ben miisaadenizle, sdyle: Az dnce Sezer Hocam da
aradi, onunla da goristiik, tutum belgesini kaldirdik, simdilik iizerinde ¢alisilmak {izere askiya aldik.
Tekrar bu Komisyondan ve sizlerin de ve YOK de bir toparlandi. Bu konuda bir agiklamasi oldu Sayin
Baskanin.

Yine tabii ki kavramlar tartisilmali ama algi 6nemlidir. Bunun nasil algilandigiyla ilgili ortak
bir konsensiis karariyla belki ¢ikabilir. Ama su anda bakis agis1 olarak olmasi gereken goriisler tabii
ki burada, tabii ki 6nemli olan kadin ve kadinin giiclendirilmesi. Bununla ilgili herkesin bu anlamda
yaptigi ¢alismanin ¢ok faydali olduguna inaniyorum. Kavramlar bizim, Tirk toplumunun 6zellikle
Tiirk algis1 olarak bakilmasi gerektigini diistiniiyorum. Evet, “esitlik” deriz, “adalet” deriz ama esitlik
dendiginde nasil algilantyor ve bu algi sekli nasilsa onu diigsiinmek lazim. Yani kamuoyunun da algist
bu sekildeyse egitim agisindan ve akademik agidan. ..

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Esitlik nasil algilantyor?

PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT - $oyle: Bir ¢cok makale. Ben burada SEKAV 1 daha
énce yayrmlamis oldugu bir seyi de getirdim size. Burada daha énce Tiirkiye, izlanda, Finlandiya ve
esitlik kavramini kullanan tilkelerle ilgili raporu getirdim buraya. Sizlere de miisaadeniz olursa Sayin
Bagkan, sunmak isterim. Hani, esitlik kavraminin esitlik olarak dile getirildigi takdirde sonuglarinin
Tiirkiye’ye yansimasi, akademiye ve YOK’e yansimasi ve kamuoyuna yansimast sdyle algilantyor:
Ozellikle Milli egitim Bakanlhig1 da biliyorsunuz bu konuda gikard.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Evet, askiya ald.

PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT — Once o askiya ald1 ciinkii buradan bakis agis1 su:
Ug kiz cocugu annesiyim. Soyle sdyleyeyim: Bir giin kizim bana geldi, dedi ki: “Anne cinsler arasi,
cinsiyetler arasi diyaloglarda her sey normalmis, dyle bir sey sdylendi.” Yani ayni cinsten diyaloglarda
escinsellik gibi algilandig1 takdirde. “Nereden ¢ikti kizim?” dedim, “Bunu bdyle sdylediler, normal
oldugunu sdylediler.” Dedim ki: “Bu boyle degil, yanlis anlamigsin kizim.” dedim. Kizim simdi on
sekiz yasinda. Yani bunun algisi bu sekilde yansitildig1 zaman esitlikten insanlar bunu anliyorsa bu gibi
durumlar...
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SUZAN SAHIN (Hatay) — Simdi ben ¢ok &ziir diliyorum, soziinii kesiyorum ama ¢ok oziir
dileyerek bir seyi soylemek zorundayim.

BASKAN — Hanimefendi toparlasin, diyaloga girmeyelim.
Buyurun.

PROF. DR. AYSUN BAY KARABULUT - Cok 6ziir diliyorum Sayin Baskan, degerli iyeler;
bunu kiz ¢ocuklari annesi olarak da sdylemek istiyorum. Kadinin statiistiniin gelistirilmesiyle ilgili
gerek bakanliklar gerek Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi olarak burada onur duyarak bulunmaktayiz.
Adalet kavraminin, evet, ben burada bunu savunmak i¢in gelmedim, ben burada bunu YOK *iin bundan
sonra izleyecegi stratejiyi de sizlerin de verecegi karari bir nevi orada Saym Baskana da arz etmek ve
yine Kadm Firsat Esitligi Komisyonunun kararlarmi da YOK iin bundan sonra izleyecegi stratejiye bir
ana hedef olussun diye geldim. Bu anlamda da buradan ¢ikan sonug karari raporuna gore de bizler de
stratejiyi belirleyecegiz diyorum.

Cok tesekkiirler, saygilar.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ben tekrar sorumu devam ettirebilir miyim liitfen?

BASKAN — Evet, buyurun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bu syleminiz dogrultusunda ve Sezer Hocamin da soze ilk baslarken
“Ben bir hukuk¢uyum, hukuk¢u kimligimle, hukuken konusurum.” demesinin altin1 ¢izerek -ben de
bir hukukcuyum bu arada- sunu sdylemek istiyorum: Biz Istanbul S6zlesmesi’ni imzalayan bir iilkeyiz
ve hocam az once soyledi, “Bu, kanunlarin Gstiinde anayasal bir durumdur ve siz bu sdzlesmede var
olan kavramlari, kurallari, mevzuati, maddeleri keyfinize gore degistiremezsiniz.” dedi, dogru mu? E,
burada da bu sdzlesmenin tam da merkezi toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Yani anlatmak istedigim
tiim kavramlar Istanbul S6zlesmesi’nde bunun iizerine kuruludur. Tam da bununla ilgili bir sézlesme
imzalamisiz. Oyleyse biz bunu ne tartisabiliriz ne yerine yeni bir kavram diisiinebiliriz. Boyle
olmalidir. Ben de bir hukukeu olarak, liitfen, YOK te yapacaginiz, yeni karar alacaginiz zaman bu
Istanbul S6zlesmesi’ne ilk imza atan {ilke oldugumuzu ve buradaki kurallara ve kavramlara bagl kalma
zorunlulugumuzun oldugunu ve bunun bir taahhiit oldugunu hatirlatmaniz1 rica ediyorum. Taahhiit
altinday1z biz.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Pardon, ben de bir sey ekleyebilir miyim? Tek bir sey ekleyecegim
ben, ¢ok kiigtik.

YOK konusunda da bir yanlis anlagilma da olmasm istiyorum ¢iinkii ben iki iiniversiteyi temsilen
geldim ama ben bir yandan da YOK te, akademide kadin komisyonu iiyesiyim ayni zamanda, onu
da sdylemek istiyorum. Yani bu ¢aligmay1 yakinen takip ediyoruz. Yani burada Sezer Hocadan bizzat
Yildiz Ecevit’le beraber biz soziimiizii aldik, dedik ki: “Herhangi bir degisiklik oldugunda biz sizi
cagiracagiz, beraber konusacagiz, iizerinde uzlastigimiz bir formiil olacak.” dedi. “Sizi hicbir sekilde
dislamayacagiz.” dedi. Dolayisiyla ben de hocanin da s6ziine giivenerek bu yonde ortaklasa bir karar
alabilecegimizi disiiniiyorum. Onu sdyleyeyim dedim.

BASKAN - Simdi sevgili hanimefendiler, burada bu konu hassas bir konu. Tabii ki herkes
fikrini beyan edecek. Burada karsilikli herkes fikrini beyan edecek ve insallah orta bir yol bulunmaya
calisilacak.

Buyurun Arzu Hanim.
ARZU AYDIN (Bolu) — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Ben de bir hukuk¢uyum ama hukukgu olmak bir meslek ama bunun 6tesinde bu iilkede yagayan bir
vatandasim. Dolayisiyla, bir toplulugu millet yapan {izerindeki kiyafetlerdir, gelenegidir, gorenegidir,
orfli, adeti ve dahi sOylilyorum, bicimsel olarak kiyafetleri dahi onu millet yapandir. Dolayisiyla,
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eyvallah, hukuken yoOnetmelik, tiiziilk, anayasa, uluslararasi sozlesmeler, bunlar1 bigimsel olarak
bunun elbette hukukcu olarak bunun farkindayiz ama hicbir uluslararasi sdzlesme ya da hicbir kanun
toplumsal degerlerin iizerine gegmez. Eger manada biz birlesiyorsak, bunun ad1 esitlik ya da adalet
ama mana bir ise, bunun ad1 cinsiyet esitligi, esitsizligi ya da bunun altin1 doldurabilecegimiz farkli
bir kavramsa bizim derdimizin ne olduguna bakacagiz. Bizim derdimiz net. Cok acik: Siddet, siddeti
onlemek, efendim, adaleti saglamak, kadin-erkek arasindaki firsat esitsizligini 6nlemek. Hangi siyasi
partiden oldugunuzun burada bir ehemmiyeti yoktur, buradaki bakis agis1 yani manada bulusmak, 6zde
bulusmaksa bu, ayn1 dili konusmaksa, ayn: amaca dogru yiiriimekse kullandigimiz kavramlarin sizin
oziiniize, milletinizin 6ziine uygun olmasmin ne ehemmiyeti olabilir ki? Oyle ya da soyle demenizin,
Oyle ya da boyle dayatmanin bence bir ehemmiyeti yok. Burada 6nemli olan bir ger¢ek iizerinde
bulusmaktir ve bu gercegin temeli Tiirk milletinin kiiltiirel 6rfii, adeti, degerleridir. Eger bu manada
bakarsaniz bugiin toplumsal... Iste iiniversitelerinde okutulan -hocam sdyledi- derslerle ifade edilen
cinsiyet esitligi tam manayla ger¢eklesmis Avrupa’da, Amerika’da hi¢ siddetin olmamasi ya da asgari
diizeyde olmas1 gerekir ki onlar bunu saglayamamisken... Ha, bu yapilmasin, ¢ocuklarimiz bunu
O0grenmesin anlaminda sdylemiyorum, ama kagirdigimiz bir seyin oldugunu... Bu bakin tamamen
sahsi diisiincem, bu, mensup oldugum partimi de baglamaz. Buradaki kadnlar tarafindan da farkli
bir diisiince olarak algilanabilir ama bugiin belki bu gelinen noktanin asil sebebinin de kadimin ve
erkegin rollerinin tamamen birbirine karigsmasi oldugu gibi tamamen sahsimu ilgilendiren bir algiy1 da
tasiyorum.

Tekrar tesekkiir ediyorum.

SUZAN SAHIN (Hatay) - Ben s6z isteyebilir miyim? Cevap verme hakki dogru.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Bir sey s6yleyebilir miyim?

BASKAN — Bakin, siz konustunuz.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Hayir, ben konusmadim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — “CHP’li olmak.” dedi. “CHP’li ya da baska bir siyasi parti.” dediniz.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ben konusmadim, ben sadece tutum belgesiyle
ilgili konustugu i¢in araya girip bir soru sordum, goriis ifade etmedim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Cok &ziir dilerim Filiz Hanim, ¢ok &ziir dilerim. Ben bir cevap hakki
kullanmak istiyorum.

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Tamam, arkadasim konussun.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Ben bir sey soyleyebilir miyim liitfen.

BASKAN — Buyurun.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Ben hangi partiden oldugunuzu da
bilmiyorum dogrusu ama bir hekim olarak ben...

BASKAN — Simdi hanimlar, degerli arkadaglarim, liitfen...

SUZAN SAHIN (Hatay) - Burasi siyaset iistii bir KEFEK kurumudur aslinda.

BASKAN - Bakin, biz herkese s6z verecegiz, sabirli olmamiz gerekiyor. Arkadasimiza s6z
verelim, ondan sonra Filiz Hanima sz verecegiz.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) - Anladim da, séz aldigimi zannediyorsunuz ama
ben demin araya sadece “Tutum belgesi kaldirildi m1?” demek i¢in girdim, ben s6z almadim. Ondan
sonra s6z aldim, siz Suzan Hanima verdiniz, sdz aldim hanimefendiye verdiniz yani onu da hatirlatmak
isterim.

BASKAN — Yok, burada s6z almist1 zaten, ben gérmedim.
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FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Ama zaten ben de almistim, benimkini kapattiniz.
BASKAN - Filiz Hanim, ne fark eder?

CANAN KALSIN (istanbul) - Elektronik seyler, hepsi kirmiz1 yaniyor, benimkisi de ayni olmak
tizere, oradan fark edilmiyor.

Ben de bir s6z almak istiyorum Bagkan.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) - {lk sozii almama ragmen. ..
BASKAN — Buyurun.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Tesekkiir ederim.

Ben bir hekimim, hekim olarak... Bir biyolojik cinsiyetimiz var, XX ya da XY olmamiz yani
herkes biyoloji okudu, pek ¢ogu biliyor. Bundan kaynaklanan 6zelliklerimiz var, cinsiyet biyolojik
cinsiyetimiz bu. Derste de boyle anlatiyoruz 6grencilerimize. Bir de, bize atfedilen, kadin ya da erkek
olarak toplumdan topluma degisebiliyor, bu siire¢ iginde degisebiliyor, bir toplumda farkli baska roller
var. Kadin dedigimiz zaman ne anliyoruz, ne atfediliyor, erkek denildigi zaman ne atfediliyor, biyolojik
cinsiyetten 6te bir sey bu sdylenen. Mesela saym vekil, Tiirk deger ve yargilarini sdyledi “Kadin
okumasa da olur.” diyor, bakin bunu kabul edebilir miyiz?

ARZU AYDIN (Bolu) — O sdylenen sekliyle kabul etmem.
PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Yani birtakim geleneksel uygulamalar-. ..
BASKAN —Aramizda konugmayalim liitfen. O zaman sonuca ulasamayiz, aramizda konugmayalim.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Esitsiz konumu destekleyen geleneksel
uygulamalar “gender” rollerini iste toplumsal cinsiyet kalip yargilarini ifade ediyor. O nedenle
burada bunlarin kaldirilmasi uluslararast mevzuatta bu esitsizligi yaratan bu kosullarin bu tiir adina
sosyal bilimciler “toplumsal cinsiyet esitligi” dedi bagka bir sey de denebilirdi atfedilen roller
acgisindan. Toplumsal cinsiyet esitligi dedigimiz sey de o atfedilen rollerin insan haklarini ihlal eder
boyuta doniismemesi, ayrimeiliga doniismemesi gerekiyor cinsiyetler arasinda. Bakin suna da karst
¢ikiyoruz, ben derste bunu anlatryorum dgrencilere, bu, kadinlar da okkanin altina alan bir sey oluyor.
Ayni zamanda Tiirkiye’de soyle bir kavram vardir “Erkek evi gegindiren kisidir.” Ruhsal bunalima
giriyor, intihar ediyor. Bu da kars1 ¢tkmamiz gereken bir durum. Biz kadmlarla ugrasiyoruz, kadma
yonelik siddet vesaireyle ugrasiyoruz ama erkekleri de bu kalip yargilar ya da atfedilen roller birtakim
sikintilara sokuyor, psikolojisini etkiliyor, intihara kadar gidebiliyor ya da ruhsal bunalim gegiriyor
isini kaybeden bir erkek. Bunun i¢in 6nemli. Ve CEDAW’a imza adan bir iilke olarak ve hukukgularin
¢ok giizel ¢aligmalar1 ve kamunun da destegiyle Medeni Kanun’umuzda giizel degisiklikler oldu yani
bunlara sahip ¢ikmamiz gerekiyor elbette. Bu anlamda toplumsal cinsiyet esitligi mi, adaleti mi falan
diye takilip kalmamak gerekiyor buraya. Her zaman esitlik esitligi de saglamayabiliyor biliyorsunuz.

BASKAN — Bakin bu mevzunun tartigilacagi yer burasi, onun i¢in bunlar1 konusuyoruz. Herkes
fikrini agik ve net beyan edecek, bunda bir sikinti yok.

PROF. DR. UMMUHAN SEVKAT BAHAR OZVARIS — Ama Saym Vekilim, bir grup
anlamiyorsa anlatacagiz yani bundan bagka bir anlam ¢ikariyorsa anlatmamiz gerekiyor.

BASKAN — Tabii. Yani zaten 6zellikle sordum bakin, konuyu a¢an da benim aslinda.
Buyurun Filiz Hanim.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Yo, iyi yaptiniz yani siz sormakla ve agmakla iyi
yaptiniz.
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Ben de hukuk¢uyum ama ben bir hukuk fetisizmi yaparak hani hukuken illa béyle olmali diye
konusmayacagim ¢iinkii ben ayn1 zamanda bir feministim ve yillardir zaten bugiine gelen kanunlarin
miicadelesini veren kadinlardan biriyim. Yani 6284°ten 6nce 4320 de, iste Ceza Kanunu degisiklikleri
de, Medeni Kanun degisiklikleri de aslinda hukukcularin sadece miicadelesiyle degil, kadinlarin
miicadelesiyle gergeklesen seylerdi yani ne akademi ne hukuk camiasi ne baska bir sey, kadin hareketi
en fazla bunun igin miicadele etti. Niye miicadele etti? Ciinkii hepimiz siddete ugrama potansiyeline
sahibiz. Yani bugiin ne ben kurtulmus kadinim ne sizler ne sizler yani kimsenin bdyle bir ayricalig
yok hakikaten, hepimiz suradan ¢iktigimiz andan itibaren bir tacize de ugrayabiliriz, cinsel saldirtya
da ugrayabiliriz, siddete de ugrayabiliriz. Ama burada bence escinsellik korkusu var yani aslinda
kavramlari karistiran sey o yani LGBT lilerin haklar1. Simdi, ben bunu hak olarak gériiyorum, bazilart
toplumsal sapkinlik olarak hala bu ¢agda degerlendirebiliyor bunu ama bunu bir kenara koyalim yani
mesele, bu kavramlar buna da hitap etmiyor, bunu da agiklamiyor, Istanbul Sézlesmesi’nde yok onlar
yani. Gergekten aslinda kadma yonelik siddetten bahsediyor, ¢ocuklar bile yeterince yok, onlarin da
ayr1 sdzlesmeleri var. Yani bir kere bu takintiyr bir kenara koymamiz lazim diye diisiiniiyorum ben.
Ama ortaklagmamiz gereken bir sey var. Mesela “gelenek” dedi hanimefendi, gidiyor ama siinnet de
bir gelenek, kadin siinneti.

Kadm siinneti de bir gelenek ve kadin slinnetine karsi miicadele ediyor kadinlar ¢iinkii bu bir
siddet, bir gelenegi bu sekilde kabul edemezsiniz ya da iste ne bileyim, baska bir dolu gelenek var yani
—tirnak igerisinde- namus cinayeti denilen sey var, yillarca miidahil olmak i¢in o davalara miicadele
ediyoruz. Diyoruz ki “Davalara girelim ¢linkii orada zaten aile dldiiriiyor.”

Bir de Fatma Hanim’in sdyledigi bir seye takildim. Yani biitiin uygulama orneklerinde, evet,
gercekten 6nemli seyler anlatti ama sonunu baglarken dediniz ki: “Adama demeliyiz ki, iyi davranirsan
bu kadin senin gocuguna daha iyi bakar.” Ya, yapmayn, ger¢ekten yapmayin! Iste boyle baktigimiz rol
bu aslinda. Yani hani kusura bakmayin ama o an takildigim icin soyliiyorum.

BASKAN — Toparlarsaniz, arkadasimiz...
FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Toparlayacagim.

Onerilerim de var ayrica, sdylemek istedigim iki tane 6nerim de var. Toparlayacagim ama bunu
tartismak icin buradayiz zaten yani bir siire tam koysaydiniz, ona gore daha iyi davranirdik.

Evet, yani “Senin ¢ocuguna daha iyi bakar.” demeyelim. Universitelerde baskalarma destek
olmanin disinda, iiniversitenin, akademinin igerisinde de ¢ok ciddi taciz olaylarmi duyuyoruz. Ogretim
tiyelerine, 6grencilere, her yerde var ve personele de ayni sekilde. Ben Mecliste de ayni sekilde
ayirmamak gerektigini diisiiniiyorum, yok milletvekiline taciz veya baska bir sey degil, ¢alisan, biitiin
Meclis ¢alisanlarini da ayni sekilde kollayarak diisinmemiz gerekiyor.

Egitimde emniyetin de ¢ok dnemli bir rolii var, olmasi gerekiyor, sadece hakimler, avukatlar
vesaire degil. Adalet Bakanlig1 egitimi donemini ben de biliyorum, hatta egitimci olarak da katildim,
onemli o donem gercekten ama sadece akademiden degil, ayn1 zamanda alanda calisanlarin da
Bagkanim katilmasi gerekiyor. Yani 6zellikle avukatlarin da mesela o donemki egitimler gergekten
avukatlarla hakimlerin, savcilarin bir arada olmasini ve bir ortak dil kurabilmesini ya da sorunlar1 daha
iyi tartismasini saglayan bir egitim modeliydi.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Hatta sivil toplum da katilmisti, ¢ok iyiydi.

FILiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) - Sivil toplum zaten her zaman olmali ¢iinkii alanda
en fazla onlar ¢alisiyorlar yani birbirimizi anlamak lazim.

Son olarak sunu sdylemek isterim: iktidarda olmak ya da iktidar tarafindan... Yani siz YOK’te
olabilirsiniz, olsun, yani ben de mesela Saglik Bakanliginda birisi olabilirdim. Ama bu benim Saglik
Bakanliginin biitiin ¢aligsmalarini begenmem ve hepsini savunmam, o refleksle hareket etmem anlamina
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gelmiyor yani ancak bu sekilde ilerleyebiliriz biz. Siz de liitfen “iktidardayiz.” deyip hani “siddet”
deyince sanki siz yaptyormugsunuz gibi algilamayn, boyle bir sey yok, Avrupa’da, Amerika’da falan
da halledilmis degil yani, hi¢bir yerde halledilmis degil. Bunu zaten biz halledecegiz ve bunun i¢in
kadin dayanigmas: dnemli. Kadinlarin birbirinin dilinden anlamasi 6nemli diyorum.

Tesekkiirler.

PROF. DR. FATMA AYANOGLU SISMAN — Ben ¢ok kisa bir agiklama getirebilir miyim Sayin
Baskan?

BASKAN — Buyurun.
PROF. DR. FATMA AYANOGLU SISMAN — Tesekkiir ederim.

Aslinda ben orada biraz da uzun konustum, vaktinizi de almistim. Orada sdyle ifade etmek
istemigtim, yanlis anlagildiysa eger kusura bakmayin, kesinlikle hani: Bu senin ¢ocuguna bakiyor,
o zaman beni de hani bir siddet gésterme gibi bir alg1 degil. Ben aile kavramimin siddet olmadan
giiclendirilmesi, tam tersi kadin ve erkek arasinda aile igerisinde de adaletli bir dagilim olmasimna
aslinda vurgu yapmak istemistim. Ciinkii siddet goren kadin neticede, basta kendi olmak iizere, bir
sorumluluklardan bahsediyoruz degil mi, kadinin giiclendirilmesinden bahsediyoruz, siddet goren
kadin nasil ¢alisacak, ise nasil gidecek, kendisine nasil bakacak, cocuguna nasil bakacak, ailesine nasil
bakacak, ailesine bir deger nasil katacak?

FiLiZ KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara) — Iste, o rol sadece kadma ait degil, ben de onu
sOylemek istedim.

PROF. DR. FATMA AYANOGLU SISMAN - Tabii ki kadina ait degil, tabii ki degil. Siddet
gosteren karsi taraf oldugu icin ben kadin agisindan... Yani erkege o kadina vurmamasinin aslinda
ailenin, toplumun ve biitiinsel bagarinin altinda yatan en 6nemli etmen olduguna vurgu yapmak
istemistim, onu dile getirmek istemistim.

BASKAN — Yok, tespitiniz bence gayet dogru bir tespit, Filiz Hanim katilmayabilir yani o hususta.
Sikint1 yok, tekrar agiklama yapmaniza gerek yok.

Evet, bagka herhélde s6z almak isteyen...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Benim var. Gitti ama arkadasim yine de ben igimde kalirsa liiriim.
BASKAN — Buyurun o zaman.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yani 6yle bir sey yok.

Simdi arkadagim biraz 6nce Tiirk geleneklerinden, buna goére asil olan amacin esas oldugundan
filan bahsetti ve ben herkesin duydugunu da biliyorum “CHP’li veya bagkaca bir milletvekili olarak
kimsenin burada bir farkindalig1 yok.” dedi. CHP’li milletvekiliyim ben ama burada CHP’li milletvekili
kimligimle hi¢bir zaman konusmadim. Burasi bir KEFEK yani Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu.
Burada hepimizin davasi ayni ve bence siyasi partileriistii bir islev géren bir Komisyonda gorev almig
durumdayiz, bunun da bdyle olmasi gerekir. Bu yapilan sunumlar, toplantilarda da bizler fikirlerimizi
sOylemezsek birbirimizi anlayamayiz. Ben bir az 6nce, hani “hukuk¢u kimligim, hukuk¢u kimligim”
dedigim sey, hukuk¢ulugumu ortaya koymak degil ama biz bir devletiz, devletler uluslararasi
sozlesmeleri imzalarken bir s6zlesme imzaladiginin farkina varmali. “Ben bu s6zlesmeyi imzaladim
ama amaci ayni olup kafama gore istedigim seyi yaparim.” deme liiksiine sahip degil. Biz bunu
imzalamayacaktik o zaman, kendi 6rf ve adetlerimize gore biz kendimiz kendi kurallarimiz1 koyariz,
kadin-erkek firsat esitligini saglariz, toplumsal cinsiyet esitligine dayali kurallarimizi kendimiz koyariz.
Niye uluslararas1 bir sdzlesmeye imza attik? Neden bir taahhiit altina giriyoruz?

BASKAN — Simdi Vekilim, aslinda sdylediniz, tekrar ediyorsunuz, ayni seyi tekrar ediyorsunuz.
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SUZAN SAHIN (Hatay) — Simdi baska bir seyi sdyleyecegim.

Ediyorum, etmek zorundayim ¢iinkii boyle bir sey yapildi.

BASKAN — Ama siiremiz kisitli, toparlarsaniz memnun olurum.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Peki, tamam, bitiriyorum.

Nihayetinde, bu sézlesmeler uluslararas: alanda da takip goéren, diinyaca temsiliyeti olan, birgok
kimsenin izledigi, bu sdzlesmeye tiye olan iilkelerin de izlendigini unutmamamiz gerektigini diisiiniiyorum.
Bunu vurgulamak istiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Ben bir kelime soylersem.

BASKAN — Buyurun.

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Yani gergekten problem, hepimizin problemi ve birlikte konusarak
¢Ozlim tiretecegimiz bir sey, onun igin birbirimize hi¢ kapali olmamamiz lazim, agik olmamiz lazim. Yani
kim neyi sey yapiyorsa... Hani burada ¢6ziim iizerine odakl1 gitmemiz lazim. Biz bu problemi nasil yeneriz,
nasil ¢ozeriz? Gergekten iiniversite ok 6nemli. Hani biz en basta kendi {iniversitemizde bu siddeti ortadan
kaldiralim diye ¢iktik yola, ¢ok zor kaldirmak. Yani bir adim ilerliyoruz, {i¢ adim engel ¢ikiyor karsimiza.
Yani bunlar1 bilmemiz gerekiyor, bu engeller tizerine konusalim. Biz bunlar1 hep birlikte nasil yeneriz?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Hocam, akademisyen olarak da ézellikle bu konuda akademisyen yetistirme
konusunda bir girisim var m1?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Var, yapiyoruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) - Yani nereye kadar gidiyor? Ne kadar? Ne boyutta?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Yapiyoruz, yiiksek lisans ve doktora programimiz var. ODTU’de de
yiiksek lisans programimiz var. Ayrica, biz KASAUM olarak her sene iki defa toplumsal cinsiyet esitligi
sertifikali program yapiyoruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) - Hi¢ dogentimiz var m1?

PROF. DR. GULRIZ UYGUR - Dogentimiz var, 1 tane oldu. Gékhan diye bir arkadas, o yeni dogent
oldu bu alanda.

BASKAN — Evet, sevgili hanimefendiler, olduk¢a 6nemli bir konuyu bugiin burada tartigtik. Tabii,
“toplumsal cinsiyet esitligi mi, toplumsal cinsiyet adaleti mi?” konusunu konustuk.

Tabii, her seyden 6nce unutmamamiz gereken bir sey var. Tabii ki insan ¢ok onemli, ¢ok kiymetli.
Kadina, ¢cocuga veya erkege, kime olursa olsun siddete asla toleransimiz yok. Bu noktada siddetin ortadan
kaldirtlmast i¢in ne yapilmas: gerekiyorsa onu yapmak iradesiyle biz yola ¢iktik yillar 6nce. Biliyorsunuz
Istanbul Sézlesmesi’ne ilk imza atan ve 6284ii cok genis kapsamli hazirlayan bir Hiikiimet olarak. Tabii,
bundan sonra uygulamada ¢ikan problemler ve koordinasyonda g¢ikan sorunlarin tespiti anlaminda bu
Komisyonu kurduk. Nitekim, bugiin tiniversitelerden 6gretim iiyeleri bizlerle birlikteydi, bizlerle fikirlerini
paylastilar, diistincelerini paylastilar. Bundan sonraki asamada sivil toplum kuruluslarini dinleyecegiz. Bu
noktada Komisyon iiyesi arkadaglarimin Onerilerini alacagiz, ona gore bir degerlendirme yapacagiz.

Ben katilim gosteren herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Bir sonraki toplanti giindemi ve giinii sizlere
duyurulacaktir. Ciinkii Meclis ¢aligma aritmetigine gore oniimiizdeki hafta toplanti yapariz veya yapamayiz,
bugiin itibartyla bu konuda bir s6z séyleyemiyoruz.

Ben hepinize ayr1 ayri ¢ok tesekkiir ediyorum, hepinize kolay gelsin diyorum.

Kapanma Saati: 16.28
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