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PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU
o

29 Haziran 2022 Carsamba

37°nci Toplanti

I.- GORUSULEN KONULAR
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu saat 13.03’te agilarak ii¢ oturum yapti.

Komisyon Baskani1 Cevdet Yilmaz, (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’nin Komisyona havale
tarihinden itibaren kirksekiz saatten 6nce goriisiilmesi konusunda biitiin parti gruplarinin anlastigina
iliskin agtklama yapti.

(2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’'nin Komisyonda goriisiilmeye baslanma siirecindeki usul
hakkinda goriisme yapildi.

Erzurum Milletvekili Ibrahim Aydemir, Erzurum Milletvekili Muhammet Naci Cinisli’nin
(2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’yle ilgili usul hakkinda konusmasinda gegen bazi ifadelerine
iliskin agiklama yapti.

Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi’nin (2/4527) tiimi lizerindeki goériigmeleri tamamlanarak
maddelerine gegildi ve 34 maddesi kabul edildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, 30 Haziran 2022 Persembe
giinli (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’nin goériismelerine kaldigr yerden devam etmek icin
toplantiya saat 23.27°de son verildi.
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29 Haziran 2022 Carsamba
BIRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 13.03
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Komisyonumuzun saygideger iiyeleri, sayin teklif sahibi, ¢ok

degerli milletvekillerimiz, Kiymetli Bakan Yardimcilarimiz, kamu kurum ve kuruluslarimizin kiymetli

biirokratlari, basinimizin degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamlryorum.
Komisyonumuzun 37’nci Birlesimini agtyorum.
I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkani Cevdet Yilmaz m, (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi nin Komisyona
havale tarihinden itibaren kirksekiz saatten once goriisiilmesi konusunda biitiin parti gruplarimin

anlastigina iligkin agiklamasi

BASKAN CEVDET YILMAZ — Giindemimizde (2/4527) esas numarali Ankara Milletvekili
Orhan Yegin ve 53 milletvekilinin Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi bulunmaktadir.

Bu kanun teklifi biliyorsunuz, diin itibariyla Komisyonumuza sevk edildi ancak biitiin parti
gruplar1 bir uzlagmada bulundular, Danisma Kurulu karar1 aldilar. Kirk sekiz saatten 6nce goriigiilmesi
konusunda biitlin parti gruplarimizin imzastyla Meclisimize, Meclis Bagkanligimiza bir tavsiye gitti ve
bu ¢ercevede kirk sekiz saat gegmeden Komisyonumuzu topladik ve glindem yaptik.

Degerli vekillerimiz, degerli liyelerimiz; sunuma ge¢cmeden 6nce Komisyonda bulunan kamu
kuruluglarimizin temsilcilerinin kendilerini tanitmalarini rica ediyorum. Bakan Yardimcilarimizdan
baslayalim.

(Katilimeilar kendilerini tanittilar)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tekrar hos geldiniz.
Simdi, teklifin sunusunu yapmak tizere teklifin ilk imza sahibi Sayin Orhan Yegin’e s6z veriyorum.
Buyurun.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Usulle ilgili s6z istiyorum.
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Usulle ilgili...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Affedersiniz, bir saniye gormedim, kusura bakmayin.
Buyurun Sayin Kusoglu.
IIL.- USUL HAKKINDA GORUSMELER

1.- (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi'nin Komisyonda gériisiilmeye baslanma siirecindeki usul

hakkinda goriisme
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BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Baskan, degerli arkadaslar; simdi Cemal Bey’den utanarak
yine usulle ilgili konusacagim ama bunlarin kayitlara girmemesi olmaz. Bir de biz, muhalefet olarak bu
konularla ilgili olarak sikiliyoruz ama iktidardan da sikilmalarini bekliyoruz.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Usul iizerine tartisma. ..

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Degerli arkadaslar, yine bir torba kanun geldi, 57 madde.
Sayamadim kag tane kanunu ilgilendiriyor ama Kredi Garanti Fonundan tutun da...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 35 kanun, 1 KHK.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — ...SGK mevzuatina, devlet personel mevzuatina, turizm
mevzuatina kadar ¢ok 6nemli mevzularin oldugu bir torba kanun. Alelacele getirildi, evet, anlasilmis,
baskanliklar boyle takdir etmis ama bu 6nemli konularin tartisilmasi gerekirdi. Etki analizi de yok,
bunlarin biitgeye nasil bir yiik getirdigini bilmiyoruz. Asagida ek biitge goriisiiliiyor, biz bir taraftan
gidecegiz Genel Kurulda konusmalar yapacagiz, ek biitceyi takip edecegiz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayistay secimleri var.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Diger taraftan burada da bu 57 maddelik torba kanunu gériismeye
calisacagiz. Muhalefet etmek iktidar olmaktan daha zordur yani bu konularla ilgili bir atlama s6z konusu
oldugu zaman bizler suglaniyoruz, sikintiya giriyoruz, o sorumlulugu da hissediyoruz ¢iinkii muhalefet
olarak gorevlerimizden bir tanesi de bu. Yani bazi yanliglari, hatalari, sorunlari, sikintilari isaret etmek,
gostermek, en azindan tutanaklara gecirmek. Bu sefer daha da kotii sartlarda geldi bu torba kanun. Ben
sahsen gece 03.00’te yatabildim. Sabahtan beri de kosturuyorum baska randevularimiz, gériismelerimiz,
toplantilarimiz vardi. Bu sartlar altinda bunu yiiriitmemiz, bihakkin geregini yapmamiz ¢ok zor olacak.

Saym Baskanim, tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Bekaroglu, usul hakkinda buyurun.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

Simdi, “Gruplar anlasti.” diyorsunuz, tamam. Olabilir, grup karar alir, biz de uyariz, uyuyoruz
zaten geldik buraya ama dogru degil bunlar arkadaslar. Yani 57 maddelik 35 kanun, 1 kanun hitkmiinde
kararnamede degisiklik yapilacak, gece on bir gibi elimize gegiyor. Hadi 11.00°de yapacaksiniz
toplanti, neyse, 13.00’e erteliyorsunuz, geliyoruz buraya ve bunlarin iizerinde konusacagiz. Yani
gruplara da sitemimdir bu, bunun anlami1 budur: Bu hazirland1 geldi. Siz formalite icabr elinizi kaldirip
indireceksiniz ve bunlar gegecek. Boyle olmaz kardesim ya, Meclis bdyle olmaz. Hi¢ kimsenin, o
zaman Meclisin sayginlig1 diye milletvekillerinin, gruplarin bdyle bir hakki olmaz. Yani bir sayginlik
diye bir sey varsa zaten Meclisin geldigi yer ortada. Yani yapilan anayasa degisikligi Parlamentoyu
ne hale getirdi, biitiin bunlar ortada. Yetmiyormus gibi iktidar partisi gruplart her kanunda, bir siirii
kanunla diizenlenmesi gerekli isleri Cumhurbagkanina havale ediyorlar, bu torbada da ayni sekilde
maddeler var. Bunlar yetmiyormus gibi simdi, “E, usul boyle ama gruplar karar aldi m1 her sey olur,
¢ogunluk karar aldi m1 her sey olur.” Olur ama bu dogru bir sey olmaz degerli arkadaglarim. Yani
Parlamentoda her zaman, gruplar her zaman dogru seyler yapmiyorlar. Bakin, biz ¢aligarak buraya
gelmek istiyoruz. Gergekten ne yapiyorsunuz? Niye bu 3600... Niye diiz memurlara 600 veriyorsunuz
da digerlerine 3600? 3600’1 firsat bilerek sarayin daire baskanlarindan genel mudiirlerine kadar bir
stirii emekli maasini artirtyorsunuz, gariban hizmetlinin maagini 110 lira artirtyorsunuz, niye boyle?
Bunlar1 okuyup ¢alisip size sorular sormak, daha dogru, daha giizel bir yasa, milletin, halkin, bizden,
buradan beklentisi olanlarin lehine bir seyler ¢ikarmak istiyoruz. Ama bdyle olmaz ki. Hi¢ ¢alismadan,
okumadan buraya geldik. Siz okumayabilirsiniz, siz giiveniyorsunuzdur bu maddeleri torbaya atanlara,
biz giivenmiyoruz. Okuyacagiz, gorevimizi yapacagiz. Bakm, ibrahim Bey, bakiyorsunuz ediyorsunuz
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filan ama biz glivenmiyoruz. Bakin, senin oradaki kayak tesisleri ikinci kere ¢oktii. Niye? Burada yanlis
yasalar ¢ikardik. Buraya hile karistiran, ihaleye fesat karistiranlara, ¢imentoyu dogru diiriist atmayanlara
ne gibi kurallar uygulayacagiz, dogru diiriist burada konusmadigimiz, yapmadigimiz i¢in Erzurum’da
kayak tesisleri ikinci defa ¢dktii. Niye boyle yapiyoruz arkadaslar ya, boyle yapmak zorunda miy1z?
Bayramdan sonra da gelelim, ne olur? Yani ger¢ekten millet bizi secti gonderdi, su kadar da maas
veriyor. Bakin, maaslarimizla ilgili de gene bir diizeltme yapacagiz Sayimn Cumhurbagkaninin talebiyle
ilgili, ne giizel. Ama bunlar1 hak edelim. Hak etmiyoruz. Gergekten iginiz rahat m1 Sayin Baskan? Milli
iktidar partisi milletvekilleri, MHP milletvekilleri ger¢ekten rahat mi, ben anlamiyorum yani.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Su kadar sene Parlamentoda olan bir insan olarak belki
de en tecriibelinizim Parlamentoda, burada. Sasiyorum, boyle bir sey olmamisti arkadaslar. Size ne
oluyor? Yani giderayak mi1 bu? Yani giderek kétiilesiyorsunuz, ne oluyor, anlamakta zorlantyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Saymn Bekaroglu.

Bu arada, maske takmissiniz, ben de tavsiye ediyorum bagka arkadaslarimiza da. Bugiin yogun bir
ortamdayiz. Tabii, zorlayici bir sey diyemeyiz ama yani Sayin Bekaroglu bu konuda 6rnek bir davranig
sergiliyor, tesekkiir ediyoruz.

Buyurun Sayin Katircioglu, usul hakkinda.
EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Sayin hazirun, ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Dogrusunu isterseniz evet, yani ¢ok iizerinde ¢alisma imkani bulamadigimiz bir torba kanun
bu ve i¢inde de ¢ok cesitli maddeler var gercekten. Yani ben Sayin Bekaroglu kadar eski degilim bu
Parlamentoda ama yeni bir Milletvekili olarak -yeni derken hos, sliremiz de bitiyor- gergekten bu tiir
bir yasama siirecinin saglikli olmadigini sdylemek zorundayiz. Yani anltyorum, maddelere ihtiyag
oldugunu anliyorum, birgogu biirokrasiden gelen talepler, bunlara bazi diizeltmeler yapmak gerekiyor,
bunu da kabul ediyorum ama hi¢ olmazsa biraz vaktimiz olsaydi, i¢imize sindirerek, neyin ne oldugunu
daha iyi anlayarak burada konusmayi tercih ederdik diye diistiniiyorum. Yani ben de bu kadar séylemis
olayim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ediyorum.

Saym Durmus Yilmaz, usul hakkinda buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Evet, Sayin Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Simdi, bu 57 maddelik yasa teklifinin 6nemli bir kismi, 20 kiisur maddesi sosyal giivenlikle ilgili
ve kamuoyunda da 3600 ek gosterge olarak biliniyor. Yani bu sorun neredeyse toplumun ii¢ yildir,
belki daha uzun bir siireden beri glindeminde ve bu konuda Meclise verilmis yasa teklifleri de var.
Bu tekliflerden bir tanesi olarak da ben iki buguk yil dnce boyle bir yasa teklifi verdim, baskalar1 da
verdiler. Dolayisiyla, bununla ilgili olarak toplumda bir beklenti de var. Dolayisiyla, bizim vaktimiz
de vardi. Yani bunu bundan {i¢ ay 6nce, dort ay dnce, bes ay Once tartisip yiiriirliik siiresini bugiine
koyabilir ve bundan sonra ilerisine gotiirebilirdik. Dolayisiyla, arkadaslarimin sdyledigi gibi ¢ok
onemli bir yasay1 ¢ok dar bir zaman araligina sikistirdik ve tartismadan da kabul edecegiz gibi geliyor.
Bu kayda gegsin istedim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Saym Aydemir, buyurun.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) - Degerli Baskanim, gok tesekkiir ediyorum ve biitiin heyete
saygl sunuyorum, hos geldiniz seref verdiniz. Insallah bu 57 madde bizden hizmet bekleyen,
ozellikle alacagimiz kararlar, ¢ikaracagimiz kanunlarla bdyle ferahfeza bir zemin olugmasini isteyen
insanlarimiza huzur saglayacak.

Bir seyin altini1 ¢izeyim. Arkadaslar, usul {izerine s6z aliyoruz ama usulii biitiiniiyle berhava eden
bir hal ortaya koyuyoruz. Bakin, simdi Sayin Bekaroglu adimi1 da agarak, Erzurum’la ilgili bir not diistii.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne giizel, cevap hakk1 verdim sana.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) - Simdi arkadaslar, “Soziin dogru olsun tek odun gibi olsun.”
diyoruz ya, senelerdir burada ben kayit diisiiyorum. Ya Allah askiniza ya, bir defa bir arastirn ondan
sonra konusun ya! Iste, bizim Erzurum Valimiz ¢ok yetkin, nitelikli bir arkadasimiz, az 6nce konustum.
Bizim orada esi emsali olmayan atlama kulelerimiz var. Sayin Cumhurbagkanimizin 6nderligiyle
Erzurum’a 1 milyara yakin sportif yatirim yaptik 2011°de, o da o baglamda oldu. Sonrasinda birtakim
tamir, tadil gordii eyvallah ama simdi, yeniden ¢okme boyle bir sey yok. Tam tersi bes yilda bir orada
rutin bir bakim onarim var, su anda da onun ¢alismalart yapiliyor. Niye Erzurum’a doniik boyle
karalayici bir dil kullantyorsunuz? Yakisik almriyor bu ya!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Personel gegerken mi ¢oktii? O ¢oken yerler ne orada?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) - Olur mu? Baska bir sey sdyleyelim ya!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kirdilar degil mi saglam degildi de?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Su anda ¢ok saglam, esash bir yer. Bunu sdylediginizde ne
oluyor? Disarida bir algi olusuyor, Erzurum’a doniik negatif bir algi...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yok canim tam tersi, Erzurum’a giizel seyler olsun istiyoruz
ya, ne algis1? Pozitif algi.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) - Olur mu? Tam tersi senin kalkip sunu sdylemem lazim bir
milletvekili olarak, demem lazim ki: Arkadaslar, Erzurum’da essiz bir yatirim var, herkes Erzurum’a
gelsin.” Bunu demen lazim ya!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Erzurum’u sevdigimiz igin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Aydemir, tesekkiir ediyoruz.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ben bu tavrinizi hakikaten anlayamiyorum ya, liitfen. Yani laf
soyleme adina boyle bir sey olur mu ya?

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Ya, laf séyleme adina sdylemiyoruz, orada ¢cokmiis kuleler.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Olamaz bu ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyorum, sag olun.

Saym Paylan usul hakkinda...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskan, ¢ok kisa bir talebim olacak.

Sevgili arkadaslarim, degerli biirokratlar, basmm degerli emekgileri; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Saym Bagkan, biliyorum, diin aksam sunuldu ama bilgi notu, etki analizi 6niimiizde yok su anda.
Yani ¢ok sayida bir madde var. Ozellikle bu 3600°1e ilgili, diger konularla ilgili etki analizi yani biitceye
olan etkisi hem de diger boyutlariyla etkisi hem de bilgi notlar1 elimizde olursa bence daha efektif
calisabiliriz. Yani su anda bunlari dagitilmasini talep ediyorum.

Tesekkiir ederim.
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BASKAN CEVDET YILMAZ -Sayin Cinisli, buyurun usul hakkinda.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Evet.

Saym Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim.

Gergi sdylendi fakat ben baska bir boyutunda yaklagsmak istiyorum meseleye. Bundan bir iki
toplant1 dncesi, yine kanun maddeleri geldiginde hi¢ ¢alisgamadigimdan, daha dogrusu vakit azligindan
dolay1 yetersiz ¢alistigimdan sikayet¢i olmustum ve bunu dile getirmistim; haksizlik etmisim. Bu sefer
hi¢ ¢alisamadik. ilk defa bir saat 6nce bunlar 6niime geldi, yogun gelen gidenlerden bakamadim bile,
bir satirin1 okuyamadan bdylesine 6nemli maddelerin oldugu bir kanun teklifini goriisiiyoruz. Bence
bu, kanun teklifi maddelerinden etkilenecek olan genis kesimlere de yapilan biiyiik bir saygisizlik ve
haksizliktir. Onlarin haklarini burada korumamiza, kollamamiza izin verilmemistir. Bundan dolay1
tiziintli duyuyorum.

Usul hakkinda degil ama madem usul hakkinda olmayan bir konugma yapildi, ben de bildiklerimi
anlatmak isterim bu Erzurum atlama kuleleriyle ilgili. Bu konuyu giindeme getirenlerden biri de benim.
Buras1 2 defa yapilip 3 defa yikilmis bir sportif yatinmdir. Cok biiylik ihmaller neticesinde devlete
biiyiik zararlar verilmistir. Bu sefer yapilan tamirat rutin bir tamirat degildir.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yalniz usul hakkinda konusalim Sayin Cinisli. O tartigmay1
uzatmanin... Takdir edersiniz ki ¢ok 6nemli konular tartisacagiz.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ama cevap vermem lazim.

Oradaki tiimsek yliziinden sampiyon sporcumuz Arda bile oradan atlayamamistir. Burasi yine
yapim hatasindan dolay1 mecburen yapilmasi gereken bir tamirattir.

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederiz.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Saym Bagkan. ..

IV.- ACIKLAMALAR

1.- Erzurum Milletvekili Ibrahim Aydemir’in, Erzurum Milletvekili Muhammet Naci Cinisli 'nin
(2/4527) esas numarali Kanun Teklifi'yle ilgili usul hakkinda konusmasinda gegen bazi ifadelerine
iliskin agiklamasi

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun Saym Aydemir.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ama usul hakkinda konusuyorduk.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Séyle, usul hakkinda bir sey sdyleyeyim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siz yaptiniz Sayin Cinisli. Yani tartigma bitmisti, siz tekrar agtiniz
maalesef. Hi¢ usulle alakas1 olmadig1 halde usule uygun olmayan bir sekilde giindeme getirdiniz, ben
de s6z vermek durumundayim.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — imamin yaptigin. ..

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sayin Paylan, bak, benim adim1 acarak konusuyor.

Simdi, Naci Bey, benim bu mevzudan haberim yoktu. Siz bir sosyal medya paylasimi yapmigsiniz,
Arda kardesimiz de buna tepki gostermis, bizim arkadaslari aramis “Ya, benim resmimi de kullanarak. ..
Boyle bir sey yok...”

SALIH CORA (Trabzon) — Dezenformasyon yapiyor.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bak, giizel kardesim, biz Erzurum milletvekiliyiz. Daha
dogrusu, hepimiz milletvekiliyiz. Sadece Erzurum’a degil, Giresun’da bir problem varsa beraber
yonelmek durumundayiz, eyvallah. Erzurum su anda kis turizminin merkezi, sadece Tiirkiye’de de
degil...

CEMAL OZTURK (Giresun) — Bizim atlama kulemiz bile yok ya.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ve atlama kuleleri... Simdi, Vali Bey’le ben konustum, bes
yillik bir seyden gegiyor, bir problemimiz yok. Problem dedigimiz zaman ne oluyor? Olumsuz bir alg1
olusuyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Miiteahhidin pesine diisiin miiteahhidin.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Dolayisiyla, Erzurum adina da Erzurum markast adia da
negatif bir hal ortaya ¢ikiyor. Bunu yapmamak lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz ibrahim Bey, gayet net bir sekilde cevap
verdiniz. Tesekkiir ediyorum.

IIL.- USUL HAKKINDA GORUSMELER (Devam)

1.- (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi 'nin Komisyonda goriisiilmeye baslanma siirecindeki usul
hakkinda goriisme (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, usule iligkin ben de bir iki sey sdyleyeyim.
Oncelikle, tabii, elestirilere saygi duyuyorum. Keske daha fazla vaktimiz olsa, daha fazla tartigabilsek
ama belli kisitlar altinda gorevimizi yapmak durumundayiz. Elestirilere saygi duyuyorum. Az dnce
bahsettigim gibi gruplardan gelen ortak bir anlayis var. Biitiin parti gruplariin ortak karariyla erkenden
toplanmis durumdayiz.

Etki analizleri konusunda arkadaslarimizin beklentileri yine hakli. Orada iki sey sdyleyecegim.
Birincisi, degerli arkadaslar, SGK basta olmak izere kurumlarimiza 6zellikle sdylityorum, dagitacaginiz
bir not varsa arkadaslarimiza, simdiden ¢ogaltip dagitabiliriz, arkadaslarimiz yardimet olabilir. Hazirlik
yapiliyor anladigim kadariyla. Bazi rakamsal degerlendirmelerle ilgili Komisyon iiyelerimize belli
dokiimanlar dagitilacak, onlari arkadaslarimizla birlikte organize edelim. fkincisi, maddeler bazinda
tartismaya gectigimizde de yine belli rakamsal bilgiler paylasilirsa gerek teklif sahibi tarafindan
gerekse onun isaret edecegi teknik arkadaslarimiz tarafindan, Komisyonumuzun tartismasinin daha
nitelikli hale gelmesine katkida bulunacaktir diye ifade etmek istiyorum. Teklifi de diin gece yarisina
dogru ancak dagitabildik. Diin gece yarisina dogru elektronik ortamda biitiin tiyelerimize ulagtirdik.

V.- KANUN TEKLIiFLERI VE DiGER iSLER
A)KANUN TEKLIFLERI
1.- Devlet Memurlart Kanunu Ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/4527)"
BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi sunumlarini yapmak tizere ilk imza sahibi Sayin Orhan
Yegin’e soz veriyorum.
Buyurun Sayin Yegin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Sayin Baskan, Plan ve Biit¢e Komisyonumuzun degerli iiyeleri, kamu
kurum ve kuruluslarimizin, sivil toplum 6rgiitlerimizin, basin yaym kuruluslarimizin ve Meclisimizin

kiymetli temsilcileri, kiymetli ¢alisanlart; sizleri saygiyla selamliyorum.
* (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi tutanaga eklidir
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligimiza sundugumuz gecici maddeyle beraber 58 maddelik
kanun teklifimizi AK PARTI grubumuzdan teklifte imzas1 bulunan 53 milletvekili arkadasimizla
birlikte kamu kurum ve kuruluslarimizdan, sivil toplum orgiitlerimizden, milletvekillerimizden ve son
donemde 6zellikle vatandaglarimizdan gelen Oneri ve taleplerin karsilanmasi dogrultusunda birgok
kanunu etkileyecek sekilde milletimize daha iyi hizmet edebilme amacimiza yonelik olarak hazirlamig
bulunmaktayiz. Toplumun her kesimine dokunan, onlarin taleplerini, sorunlarini dinleyip dertlenen,
¢Oziimi i¢in kafa yoran, imkanlar dogrultusunda ve imkanlar1 zorlayarak ¢6ziime dair gerekli adimlart
atan ve bunu yaparken de tek derdi milletin hayir duasint almak olan bir siyasi birliktelik icerisinde
oldugumuz ittifak ortagimiz Milliyet¢i Hareket Partisi milletvekillerinin, Komisyon iiyelerinin ve
grubunun teklifin hazirlik slirecinde istisare ve tartigmalarda yaptiklari cok kiymetli katkilarla beraber
olgunlastirdigimiz teklifimizi bugiin Komisyonumuzun takdirine arz ediyoruz.

Saym Bagkan, degerli milletvekilleri; her birimiz, millet adina kusursuz isler yapmak, eksiksiz
memnuniyetler olusturmak isteriz, sliphesiz; herkesin biiyiik bir hognutlukla kabul edecegi ciimleler
kurmak, metinler yazmak, diizenlemeler 6nermek isteriz ama insaniz ve biliyoruz ki noksaniz. Hem
insan olarak bizim hem imkéan olarak kaynaklarimizin da siirliliklari var. Tam anlamiyla her teferruatina
hakim olamadigimiz, evvelini ahirini yasamadigimiz konular da olabilir ama tiim muhataplartyla her
seyi istisare ederek, evvelini ahirini dgrenmeye ¢alisarak, gayret ederek en iyisini bulmaya calisir,
bazen de en miimkiinii zorlayarak iyi bir teklif olusturmanin gabasi i¢erisinde oluruz ve olduk ve tiim
katkisi olanlarla beraber bunu yaptik. Konugsmamin bu kisminda bu siirece katkist olanlarmn her birine
gercekten tesekkiirlerimi ifade etmek isterim.

Saym Bagkan, kiymetli hazirun; teklifimizin igerigine baktigimizda, 6183 sayili Amme
Alacaklarim Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’da degisiklige giderek sigorta sirketleri tarafindan kefalet
sigortasi kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerinin hem kamu alacaklari hem de menkul mal satiglar
agisindan da teminat olarak kabul edilebilmesinin &niinii agtyoruz.

Mali Eylem Gorev Giicii (FATF) tarafindan yapilan eylem planlarinda iilkemize diisen 6devleri
yerine getirebilmek maksadiyla Vergi Usul Kanunu’nda diizenlemeye giderek Hazine ve Maliye
Bakanligina, tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin ger¢ek faydalanicisina iliskin gerekli
bilgileri isteme yetkisi veriyor ve bu bildirim zorunluluguna uymayanlara miistakil cezalar dngdriiyoruz.

Yine, bununla birlikte, tiiketiciyi korumak, kayit disiligi azaltmak ve bazi 6zel usulsiizliik
cezalarinda caydiriciligi artirmak amaciyla fatura ve fig verilmemesi veya alinmamasina iligkin
cezalarda artiga gidiyoruz.

Diger taraftan, teklifimizde, Hazine ve Maliye Bakanligi Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat
Genel Miudiirliigiiniin kendisiyle ilgili olmayan dosyalarla ilgili yarg: organlarinin yorumu sebebiyle
miidahil olmak durumunda kaldiginda, uygulamada karsilastif1 gereksiz is yiikiinii ve emek, zaman,
evrak ve benzeri israfini ortadan kaldirmaya yonelik bir diizenlememiz de bulunuyor.

Yapacagimiz bir baska diizenlemeyle, kredi sisteminin yatirim, {iretim ve istihdamin artmasi
noktasinda etkin iglemesini temin etmek amaciyla KGF sistemi kapsaminda yeni kefalet imkanlarinin
saglanmasini teminen kredi garanti kurumlarina aktarilacak kaynak tutarmni 50 milyar liradan 100
milyar liraya ¢ikaracak, KOBI’lerin krediye erisim imkanin artiracak diizenlemeyi getiriyoruz.

Yine, idari para cezalarina yonelik uygulamada ortaya ¢ikan bir sorunu gidermek ve hem
vatandaslarn hem de yarg: organlarinin anlayisini netlestirmek adma Kabahatler Kanunu’nda
degisiklige giderek 6zel kanunlarda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari igin genel
O6deme siiresi getiriyor ve pesin 6demelerin 6deme siiresinde yapilmasi halinde indirim uygulanmasini
ongorliyoruz.

11




29.6.2022 T: 37 0:1

Ayrica, Kurumlar Vergisi Kanunu’nda diizenlemeye giderek, ortaklarin sirkete kendilerinden
yaptiklar1 nakdi sermaye aktarimi dolayisiyla uygulanan istisnai indirim hakkinin yeniden
degerlenmesine iligkin sinirsiz olan siireyi 5 hesap donemiyle sinirliyoruz.

Teklifte getirdigimiz diger bir maddeyle, MASAK Baskanliginin ve Strateji ve Biitce Baskanliginin
kurumsal kapasitelerinin artirilmast amaciyla diger kurumlardan naklen yetismis kariyer meslek
mensubu teminine yonelik bir diizenleme yapiyoruz.

Bagka bir diizenlememizi ise otoyol gegis iicretlerine yonelik yapiyoruz, hem devletin hem de
isletme hakki verilen sirketlerin islettigi otoyollarda gegis ticretlerini 6demeden gegis yapan arag
sahiplerine uygulanan para cezasint daha kisa siirede 6demelerini tesvik eden bir diizenleme yapiyoruz.

Ayrica, teklifimizde, Adalet Bakanligimiz: ilgilendiren ve ¢oziilmesi gereken bazi hususlara da
yer veriyoruz. Bunlardan ilki olan, Noterlik Kanunu’nda yapacagimiz diizenlemeyle 2 defa yapilan
ilana ragmen atama yapilamayan bir noterlige bulundugu noterlikte iist sinif veya ayni smif noterler
arasindan, bu siniflardan isteklinin bulunmamasi, ¢tkmamasi halinde bir alt sinif noterler arasindan
atama yapilarak atil kalmis noterliklerin vatandasin hizmetine baslayabilmesine imkan sagliyoruz.

Bir bagka ele aldigimiz konu ise yiiksekogretim kurumlarina 24 Ekim 2019°dan sonra kayit
yaptiranlarin 31 Mart 2024 tarihinden 6nce mezun olacaklarindan hakim adaylig1 veya hakim ve savci
yardimciligi sinavina girmek ya da avukatlik yahut noterlik stajina baslamak igin hukuk mesleklerine
giris sinavindan veya idari yargi 6n sinavindan muaf olmalarini saglayarak olusabilecek magduriyetlerini
bu diizenlemeyle ortadan kaldirtyoruz.

Bir diger maddeyle Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’da degisiklik yaparak
acik cezaevinde olup diger kamu kurumlarinda yatili olarak calisan hiikiimliilere, usta hiikiimliilere
O0denen giindelik tutarda 6deme yapilmasini ve hiikiimliintin is kazasi ve meslek hastaligi ile analik
sigortasi kapsamina alinmasini sagliyoruz.

Diger taraftan, teklimizde hem biirokrasiden hem de vatandaslarimizdan gelen yogun talep tizerine
enerji alaninda var olan bazi sorunlar1 ¢dziime kavusturmak i¢in de adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda, 1
Temmuz 2022 tarihine kadar yap1 ve insaat ruhsati alinmig ve buna gore yapilmis olan, kullanma izni,
iskan verilmeyen veya alinamayan yapilara santiye tarifesinden degil de mesken tarifesinden elektrik
ve su aboneliklerinin yapilabilmesine imkan tantyarak bu kapsamdaki vatandaslarimizin faturalarindaki
tarifeden kaynakli yiikii hafifletecek bir imkani getiriyoruz.

Diger yandan, biyokiitle veya jeotermal santrali kurulumunda ¢ikabilecek riskleri ortadan kaldirmak
icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gerekli kriterleri koyabilme ve on lisans bagvurularini teknik
degerlendirmeye tabi tutabilme yetkisi vererek hem santrallerin kapasitesinin diismesini engelliyor hem
de Bakanliga bu alani planlamasi, diizenlemesi ve denetlemesi konusunda bir sorumluluk yiiklemis
oluyoruz.

Ayrica, depolama tesisi ile birlikte riizgar veya giines enerji santrali kurmak isteyen yatirimeilart
depolama tesisi olmadan santral kurmak isteyenlere uygulanan bazi asamalardan muaf tutarak
dogrudan yatirrmimi yapabilmesine ve sebekeye baglanmasina imkan veriyoruz. Boylece elektrik
enerjisi depolama tesislerinin tesvik edilmesini ve sebeke kisitlarindan dolay1 artiramadigimiz riizgar
veya glines enerjisi iretimini ve yenilenebilir, ¢evreci enerji kapasitesinin biiylimesini amagliyoruz.

Teklifimizde Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ve bazi isletme sahiplerinden gelen talepleri de
dikkate alarak ivedilikle ¢oziilmesi gerektigini diistindiigiimiiz ¢esitli hususlara da yer veriyoruz. Bu
kapsamda, ¢esitli sebeplerle daha dnce belirlenen siirede plaj isletme belgelerini almak i¢in bagvuru
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yapamayan miistakil isletmelere 28 Temmuz 2022 tarihine kadar tekraren basvuru yapma imkani
getiriyoruz. Bdylelikle bir¢ok miistakil igletmenin basvuru siiresini kagirdigindan dolay1 faaliyet
yapamama riski altinda olma durumunu ortadan kaldiriyoruz.

Diger yandan, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagl kuruluslarin ve dzellikle miize, 6ren yerleri
ve koruma kurullarinin gérev alanina giren hizmetler icin gerek duyulan bazi ihtiyaclarin da
doner sermayeden karsilanabilmesine imkan taniyarak hizmetlerin yerine getirilmesinde aksaklik
yasanmasinin da dniine gegiyoruz.

Bunun yani sira, hem 6grencilerimizden hem o6gretim iiyelerimizden hem de yiiksekdgretim
kurumundan gelen bazi talepleri karsilamaya yonelik olarak paketimize yiiksekdgretim alaninda da
bazi 6nemli maddeleri ekliyoruz. Bu dogrultuda, ilk olarak 6grenci affin1 diizenleyen Yiiksekogretim
Kanunu’na ekledigimiz gegici maddeyle liniversitelerde dgrenim gérmekte iken ilisigi kesilenler ile
kayit hakki elde ettigi halde ¢esitli sebeplerle kayit yaptiramamis dgrencilere gegmise yonelik siire
sinir1 olmaksizin yliksekogretimlerine devam hakki getiren bir diizenleme teklif ediyoruz.

Yiiksekogretim alaninda getirdigimiz baska bir maddeyle halihazirda var olan ve giderleri bilimsel
arastirma projeleri igin ayrilan kaynaktan yani BAP biitcesinden karsilanmasi nedeniyle bugiin fiilen
uygulanamayan doktora sonrast sézlesmeli arastirmaci istihdamina iliskin giderlerin 6zel biitgeden
yani tiniversitenin kendi biitcesinden karsilanmasina yonelik diizenleme yapiyoruz. Ayrica, doktorasini
yaparken ayni zamanda 50/D kapsaminda istihdam edilenlerin talepleri ve beklentileri dogrultusunda
adim atarak, 6grenim siireleri bittikten sonra dil sart1 veya eksik yaym gibi farkli sebeplerle atanma
sartlarini saglayamayan kisilerin, sartlari yerine getirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari zamani saglamak
adina, kadrolariyla ilisikleri kesilmeden “bir art1 bir y11” formiiliiyle istihdam edilebilmelerine imkan
sagliyoruz.

Yiiksekogretim kurumlari disindaki aragtirma alt yapilarinda, enstitiilerde ve AR-GE merkezlerinde
bilimsel arastirma ve teknik faaliyetlerde bulunan doktorali ve iistii olan arastirmacilari {iniversitelerle
iliskilendirerek hem onlarin bilimsel arastirma, yayin ve proje birikimlerini {iniversiteye aktarmalari
hem de onlarn saha bilgisinin 6grencilerimize aktartlmast imkanini sagliyoruz.

Yine, 6zellikle sel felaketi yasanan bolgelerdeki afetzedelerimizden gelen bir talebi de dikkate
alarak paketimize aldiimiz maddeyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yaparak, tacirlerin,
saklamakla yiikiimli oldugu defter ve belgelerin yangin, su baskini veya deprem gibi bir afet veya
hirsizlik sebebiyle zayi belgesi alabilmesi i¢in dngoriilen on bes giinliik siireyi otuz giine ¢ikartyoruz;
boylece, afetzedenin, kisitli siirede alamadig1 zayi belgesi sebebiyle daha sonrasinda karsilasacag ticari
veya diger hukuki islemlerde magduriyet yasamasinin 6niine gegmeyi amacliyoruz.

Diger taraftan, biirokrasimizden gelen bir talebi karsilamak i¢in de kamu gorevlilerinin 6zlik
haklarmin biiyiik bir kismimi diizenleyen 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’de diizenleme
yaparak iist kademe kamu yoneticilerinin ve diger kamu ydneticilerinin, gérevden alindiklarinda ya da
gorevleri sona erdiginde atanacaklari kadro ve pozisyonlar ile yararlanacaklari mali hiikiimlere iliskin
hususlarda daha 6nceden yapmis oldugumuz bir diizenlemedeki eksikligi bu teklifteki onerimizle
tamamliyoruz. Ayrica, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat1 biinyesinde gérev alan iist diizey yoneticilerin
de gorevden alindiklarinda atanacaklar1 kadrolar1 ve s6z konusu personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin esaslar1 da belirliyoruz.

Son olarak, bu kapsamda, teklifimizin icerisinde ayr1 bir paket olarak, bir nevi paket icerisinde
bir paket olarak degerlendirebilecegimiz, 3600 ek gosterge konusundan tutun da en diisiik emekli
ayliginin 2.500 TL’den 3.000 TL ye yiikseltilmesine kadar halkimizin biiyiik bir cogunlugunun beklenti
igerisinde oldugu konular hakkinda da diizenlemeler yapiyoruz.
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3600 ek gosterge konusunda, 6zellikle bazi mesleklerin kendi personel kanunlart olmasi ve her
birinde ayri diizenleme yapilmasi gerektiginden, birbiriyle baglantili bircok kanunda diizenleme
yaparak, bu dogrultuda, gerekli adimlar1 atiyoruz. Ayrica, daha &nce s6z verdigimiz, dgretmen,
polis, hemsire ve din gorevlilerinden olusan; sadece bu 4 meslek grubunu degil, yaklasik 4 milyon
kamu calisanimizi ve 2,5 milyon emekli memurumuzun tamamini kapsayan bir formiille, hiyerarsik
dengeyi de miimkiin oldugunca gozeterek, bazi istisnalar disinda genel anlamda memurlarimizin ek
gostergelerinde 600 puanlik artis saglayacak bir diizenlemeyi de getiriyoruz.

Saym Baskan, kiymetli hazirun; biitiin bu agiklamalardan sonra, egemenligin kayitsiz, sartsiz
millete ait oldugu; milletimizin, egemenlik hakkini, segtikleri eliyle kullandig1 bu biiyiik ¢atinin altinda
hep birlikte, bizleri segen ve egemenlik hakkini yasama noktasinda bizlere devreden aziz milletimize
layik olmak, onun verdigi emaneti biiyiik bir sorumluluk duygusu icerisinde tagimaya caligmak
elbette hepimizin boynunun borcudur. Burada, bu biiylik cati altinda ve bu salonda ortaklar veya
rakipler olarak benzer veya ayr1 ayr1 yaklagimlarimiz elbette var ve elbette var ve elbette olacak ancak
meselelere baktigimiz agilar farkli farkli olsa da herhangi bir konuyu tartisirken ortaya koydugumuz
fikirler, degerlendirmeler farkli noktalara temas etse de her birimiz atti§imiz her adimin, sdyledigimiz
her soziin, altini ¢izdigimiz her meselenin nihai olarak milletimiz i¢in fayda tiretmesini, bu aziz milletin
yliziini giildiirmesini, onun yasam standartlarini yiikselterek hayatini glizellestirmesini ve nihayetinde
onu temsil ediyor olmamizdan memnun olmasini amaglamaktadir. Daha 6nce birgok 6rneginde oldugu
gibi bu kez de az 6nce bahsettigimiz sorumluluk duygusu icerisinde ve amag¢ dogrultusunda hazirlanmig
ve bugiin Komisyonumuzun takdirine arz edilmis bu kanun teklifimizin, yine az dnce bahsettigimiz ve
adeta bir zenginlik kaynagimiz olarak gordiigiimiiz farkli bakis acilarimizla bu biiyiik catiya, bu aziz
millete layik bir iislupla tartisilip, istisare edilip, degerlendirilip gelistirilerek Genel Kurulun takdirine
arz edilmek tizere tekamiil ettirilecegine dair umut ve inancimla, baslangic asamasindan buraya ve
buradan nihai agamaya katkisi olan ve olacak herkese siikranlarimi sizlere ve salonda bulunan herkese
saygi ve hiirmetlerimi sunuyor, teklifimizin hayirlara vesile olmasini Cenab-1 Allah’tan niyaz ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Yegin.
Simdi, teklifin...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bagkan, ilk imza sahibi arkadasimiz var, herhangi bir bilgi
notu, etki analizi falan vermedi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onu séyledik, arkadaslar hazirliyorlar, dagitilacak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bagkanim, biz neyin iizerinde konusacagiz? Yani bunun biitceye
yiikii nedir, ne kadar etki edecek...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Maddeler ve gerekceler dagitildi diin geceden itibaren, diger
ilave bilgileri de istedik, hazir oldukga gelecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onu biliyorum. En azindan belki...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, ben onu sdyledim, belki siz yoktunuz sdyledim ben.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama belki SGK Genel Miidiiriimiiz bir bilgi verse bize daha iyi
olur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Her bir maddede rakamsal seyler sunacagiz, onu da sodyledik,
yetistirmeye caligiyorlar. Simdi...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Biitiinii konugulacak yani soru sorulacak.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam, eyvallah ama olmayan bir seyi dagitamam ki ben size,
kusura bakmayin yani.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, yok, kayda gecer diye sdyledim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, kayda gegti soylediginiz.

Simdi, teklifin geneli tizerindeki goriismelere gegiyoruz. Sz taleplerini karsilayacagim.
Saym Bekaroglu’ndan talep var.

Siireniz on dakikadir.

Buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Grup adima konusacagim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Grup adina siz mi konusacaksiniz?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Grup adina konusanlara daha esnek davraniyoruz.
Buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Degerli arkadaglar, Sayin Baskan; hayirli ugurlu olsun diyelim her seye ragmen ¢ilinkii yillardan
beri tlizerinde konustugumuz 3600 ek gostergeyle ilgili bir seyler yapiliyor.

Simdi, bu kanun teklifiyle 36 tane kanun, 1 tane de kanun hitkmiinde kararnamede degisiklik
yapiliyor. Evet, esas olarak 14 madde hemen hemen 3600 ek gosterge etrafinda doniiyor. Kamu
gorevlilerine ne verilecek, bunlarin iizerine ama bu teklif 57 madde ve bu teklifte cok sayida birbiriyle
ilgisi olmayan, biitiin torbalarda yaptiginiz gibi imar affindan 6gretim iiyeleri kadrolarma, otoyol
gecislerindeki iste cezalarin hafifletilmesinden biyokiitle ve jeotermal enerjiye kadar, MASAK’a
personel alinmasindan Kredi Garanti Fonundaki diizenlemelere, valilere yapilan kiyaklardan
Cumhurbagkanina yetkiye kadar, Noterlik Kanunu’na kadar ¢ok sayida kanunda degisiklik yapiliyor.

Degerli arkadaslarim, ¢ok konustuk yani artik bunu duymak istemiyorsunuz ama Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin -biitiin parlamentolarda oldugu gibi- ihtisas komisyonlar: var. Gerekli konularda
uzman arkadaslar genellikle toplaniyor bu komisyonlarda ve konularmi biliyorlar; uzmanlari da o
sekilde, danismanlar1 da o sekilde. Burada dyle konular var ki Plan ve Biitce Komisyonunda degil de
Milli Egitim Komisyonunda, iste imar Komisyonu gibi Komisyonlarda gériisiilmesi gerekiyor ama
maalesef buraya geldi, biz de kisaca bu konularla ilgili diisiincelerimizi burada aciklayacagiz.

Simdi, bir konunun {izerine dikkat ¢ekmek istiyorum. Degerli arkadaslarim, esasen 3600’le
ilgili konusacagim ama bu 2’nci maddenin son fikrasinda sdyle bir diizenleme var: “Ek gostergelerin
artirilmasi halinde iste ek gostergeyi yeniden diizenlenmeye...” filan, bu konularla ilgili Cumhurbaskan1
yetkili kiliniyor. Degerli arkadaslarim yani bu konu 6zellikle yasamayla ilgilidir. Anayasa’nin 128’inci
maddesi o kadar agik, o kadar net ki yani memurlarla ilgili, kamu gorevlileriyle ilgili; alinmasi, sinavi,
6zliik haklari, nakilleri filan, biitiin bunlarla ilgili kurallarin kanunla diizenlenecegini o kadar agik ve net
sOylemis ama siz doymuyorsunuz Cumhurbaskanina yetki vermekten ve Cumhurbaskani da doymuyor
yetki almaktan. Ya, bu kadar yetkili bir insan ya; bir basit bek¢inin naklinden, iste, her konuda -ihalesi-
Saym Cumhurbagkani karar verecek. Ya, boyle bir sistem olmaz arkadaslar. Yanlis yapiyorsunuz ve bu
yanlis maalesef bu diizenlemede de mevcut.
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Degerli arkadaslarim, Tiirkiye’de kamu personel rejimini kapsayacak sekilde emeklilik sistemine
bir biitiin olarak ihtiya¢ duyulmaktadir aslinda. Sosyal giivenlik sisteminin mali yapisindaki bozulmanin
giderek artmasmin yani sira, sabit gelirli emeklilerin satin alma giicii ve gelirlerindeki aginma; hem
giderek kamudan daha fazla kaynak alan bir sosyal giivenlik sistemi hem de giderek daha diisiik gelir
diizeyi saglayan bir emeklilik sistemi gibi birbiriyle ¢elisen garabet bir durumla kars1 karsiyayiz. Ya,
emeklilik gelir diizeyi diisiiyorsa neden sosyal giivenlik sistemi her yil biitceden daha fazla kaynak
aliyor? Tam tersi, sosyal giivenlik sistemi her yil biitgeden daha fazla kaynak aliyorsa niye her yil
emeklilerimizin gelir diizeyi reel olarak asiniyor? Bu yapisal soruna ¢éziim aramak yerine, bugiine
kadar ve bugiin de hep lokal ve gecici paketlerle bu sorunlar giderilmeye ¢aligilmis. Kamu gérevlilerinin
bir biitiin olarak ¢alistiklar: siire boyunca ddedikleri primler ile onlar ¢alistiran devletin onlar nam ve
hesabina 6dedigi primleri her yil reel olarak degerlendirdigimizde emekli olduklarinda aldiklar1 emekli
ayliklarinin reel tutarindan daha fazla sisteme kaynak aktarmaktadirlar. Yani sosyal giivenlik sistemi ve
dolayisiyla kamu, zaten kamu gorevlileri emeklilik sisteminden net olarak bir anlamda kar etmektedir.
Normal sigortacilik mantif1 geregi, donem boyunca yatirilan kaynagin daha sonra dénem boyunca
kullanilan kaynaga reel olarak denk olmast beklenirken sosyal sigortacilikta kamunun katkisi da s6z
konusu oldugundan dénem boyunca yatirtlan kaynaktan daha fazla kaynagin kullanilmasi gerekir ama
maalesef Tiirkiye’de sosyal giivenlik sistemi kamu gorevlilerine bir anlamda siirekli bor¢lu kalmaktadir.
Bu temel sorunu ¢ézmek i¢in, ¢alisilan déonemde calisanlardan kesilen primleri diisirmek ve emekli
olduklarinda baglanacak emekli ayligint baglama oranini yiikseltmek gerektigi halde 2000’11 yillardan
bu yana yapilan tiim sosyal giivenlik reformlarinda bir yandan ¢alisanlarin prim yiikii artirilirken bir
yandan da emeklilige emekli aylik baglama oranlari diistiriilmistir. Kamu gorevlilerinin ¢alistiklart
donemdeki aylik ve iicretleri arasindaki muazzam fark ve dengesizlikler emekliliklerinde de aynen
devam etmektedir. Calistig1 donemde 1’den fazla maag alan hatta 200-300 bin TL arasinda aylik maas ve
ticret alan bakan yardimcilari, genel miidiirler ve Cumhurbaskani bagdanigmanlari emekli olduklarinda
da makam ve temsil tazminati nedeniyle donem boyunca ddediklerinin ¢ok iistiinde emekli ayligt
almaktadirlar. Bir zamanlar milletvekili emekli ayliklart siirekli glindeme getirilir ve iyi niyetli de olsa
bu tespitten yola ¢ikilarak aslinda siyaset kurumu, yasama organi ve temsil mekanizmasi yipratilmaya
caligilirdi. Cumhurbaskanligi hitkiimet sistemine gegisle birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin her
alanda gii¢ ve yetki kaybetmesi milletvekillerinin 6zliik haklarina da yansimis ve gelinen noktada alt1
aylik bakan yardimecilig1 yapan bir kisi yillarca milletvekilligi yapmis bir kisiyle ayn1 emekli ayligt
hakki kazanmaktadir. Burada yani “Niye o fazla aliyor, bu az aliyor?”u sdylemek i¢in degil, olayin
garabetine dikkat gekmek igin bunu soyliiyorum. iktidar mensubu eski milletvekilleri de bakan
yardimcisi, danigman, kamu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve bunun gibi sifatlarla emeklilik ayligi
yaninda ayrica bu ayliktan ¢cok daha yiiksek maaslar ve 6denekler alabilmektedirler. Hakimlerin hem
maaglari hem de emekli ayliklart belirli bir sisteme kavusturulmus ve kismen de olsa kabul edilebilir
bir diizeye gelmistir. Hekimlerle ilgili de 3600 gosterge soz konusudur ve gectigimiz gilinlerde bir
iyilestirme yapildi ama bu, hekimleri de diger saglik calisanlarini da pek tatmin etmedi.

Simdi getirilen bu diizenleme 6ncelikle her ¢aligana 600 ek gosterge vermekle hem calistiklar
donemdeki maaslarini hem de emekliliklerindeki ayliklarini kismen iyilestirmektedir. Fakat bu
iyilestirme, iktidar yanlist medyanin propaganda yaptig1 gibi binlerle ifade edilebilecek rakamlar degil
hatta bir gecede benzine ve gaza verilen zamlarla ya da diger zamlarla da mukayese edilmez. Dolay1styla
5,5 milyon ¢alisana ahim sahim bir iyilestirme s6z konusu degildir. Diizenlemenin asil amaci, Sayin
Cumbhurbaskaninin yillar dnce bir sendikanin genel kurulunda ayak iistii verdigi bir s6z olan 4 meslek
grubuna 3600 ek gosterge verilmesi meselesidir. Bu meslek gruplari elbette 6nemlidir; egitim, saglik,
emniyet ve din hizmetleri toplumsal refah i¢in 6nemli hizmetler sunmaktadirlar ve kesinlikle yaptiklar
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is, goriilen hizmetlerle bunu hak etmektedirler. Fakat burada sorulmasi gereken temel soru su: Diger
kamu gorevlileri daha m1 az 6nemli? Ornegin, polise 3600 ek gosterge verilirken tapu, giimriik, niifus,
tarim idaresinde ¢alisan memurlar niye bu haktan yararlanmasin? Ayni sekilde, imam ve miiezzine
3600 ek gosterge verilirken ilge miidiirii veya il miidiir yardimeisi neden 3600 ek gdsterge almiyor, sube
miidiirii neden 3600 ek gosterge almiyor?

Sistem, daha once var olan esitsizlik ve adaletsizligi daha da derinlestiriyor maalesef ve kamu
caliganlar1 arasinda agikca ayrimcilik yaptigi gibi hiyerarsiyi de darmadagin etmektedir. Giiya
adaletsizligi ve esitsizligi onlemek ve hiyerarsiyi korumak i¢in herkese 600 ek gosterge veriliyor. “Bunu
daha 6nce ek gostergesi olmayan memurlar i¢in getirdik.” diyorlar ama asil neden, bizzat, bu 4 sinif igin
hiyerarsinin yok olmasidir. Diisiinebiliyor musunuz; bir hizmetli daha 6nce ek gosterge almadig i¢in
-simdi 600 ek gostergeye sahip oldugundan- emekli ayligia sadece 112 lira artig saglanacaktir degerli
arkadaslarim ama bunun yaninda baska alanda ¢alisanlara da, genel miidiirlere de, sarayda ¢alisan st
memurlara da biiytik artislar geliyor.

Peki, 3000 ek gostergedeki bakanlik 6zel kalem miidiirii ya da fakiilte genel sekreterinin ek
gostergesi 600 artinca maas ayligi ne kadar artmaktadir degerli arkadaslarim? 1.230 TL. Hizmetlinin
ne kadar? 110 TL. Bu, 2 tane ¢arpici 6rnek degerli arkadaglarim. Asla ve asla yaptiginiz bu is adaleti
filan getirmiyor, esitsizligi ortadan kaldirmiyor. Herkese kafadan 600 puan ek gosterge verilmesinin
nedeni, bu ¢alisanlar arasinda kismi adalet saglamak olmayip bizzat 3600 ek gosterge verilen 4 smifin
arasindaki idari hiyerarsideki bozulmay1 6nlemeye calismaktir. Mevcut durumda il emniyet midiird, il
miiftiisti, Diyanette genel miidiir muavini ve uzman hekim 3600 ek gostergedeydi zaten.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Devam edelim ama olabildigince...
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Az bir sey...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Simdi polise, imama, hemsireye, 6gretmene 3600 ek
gosterge verildiginde bu siniflar arasindaki hiyerarsi darmadagin olacagindan, bu sefer “Herkese 600
ek gosterge vererek durumu kurtarmaya calisalim.” demissiniz. Il emniyet miidiirii, il miiftiisii, il saglik
miidiird, il millf egitim miidiirii ya da bunlarin genel miidiir yardimeilart ile polisin, imamin, §gretmenin,
hemsirenin ayni emeklilik gostergesine sahip olmasi... “Aralarindaki hiyerarsi korunabilsin.” diye
herkesi 600 puan artirmis. Bu da dogal olarak diger kamu gorevlilerine olumlu olarak yansisa da ek
gosterge 3600 cikincaya kadar hi¢ kimse -yani digerleri- asla tatmin olmayacaklardur.

Kamu gorevlileri arasinda bu 4 smif i¢in de yapilan diizenleme, bu 4 smnif arasinda da bir ayrim
getirmektedir. Mesela, polis i¢in lisans mezunu olma sart1 aranmazken saglik ve din gorevlileri i¢in
4 yillik lisans mezunu olma sart1 getirilmis. Bu durumda, Tirkiye’de ka¢ imam, miiezzin, hemsire,
laborant ya da saglik ¢alisani 4 yillik lisans mezunu olup 3600 ek gésteriyi kazanacak?

Yine, kamuoyuna yansitildiginin aksine emekli ayliklarinda artis sadece 2008 oncesi ise girenler
icin gegerli olup 2008 sonrasinda ise girenler igin s6z konusu degildir.

Sonug itibariyla, hi¢bir nesnel ve bilimsel kritere dayanmayan, sadece o sirada Cumhurbagkaninin
aklma gelen 4 sinifa verilmis bir sdziin gereginin dort bes y1l sonra yerine getirilmesi i¢in bir diizenleme
yapilmaktadir. Fakat zaten adaletsiz ve dengesiz olan kamu yonetimindeki maas ve emekli ayligi
giderek daha da esitsiz ve adaletsiz héle gelmektedir. Bunun yerine, sistemi bir biitiin olarak revize
edecek ciddi bir kamu reformuna ihtiyag¢ var degerli arkadaglarim.
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Sayin Baskan, bir konuda daha bir sey sdyleyeyim. 15’inci madde ¢ok enteresan bir madde
arkadaslar. Sizin ne yapmaya calistiginizi, hayata, diinyaya, Tiirkiye’de olup bitenlere nasil baktiginizi
yansitmast agisindan da bu 15’inci madde ibretliktir. 15’inci madde, en diigiik emekli maagini 2.500
liradan 3 bin liraya ¢ikartyor arkadaglar. 3 bin lira arkadaslar; litfen, Mustafa Bey, 3 bin lira. Ya,
arkadaglar, kag kisi var bu 3 bin lira maas1 alan, Tiirkiye’de en diisiik emekli maasi alan? Emekli, dul
ve yetimler bunlar ¢ogunlukla da, kag kisi bunlar arkadaslar?

Bir sey daha sdyleyeyim: Bu kanun hicbir sekilde SGK ve BAG-KUR emeklilerini falan
kapsamiyor; kamu gorevlilerini, memurlar1 kapsiyor. Onlar ne kadar maas aliyor belli degil. 3 bin
lira maas! Ya arkadaslar, aglik sinir1 6.300 lira agikland1 bu gectigimiz giinlerde, simdi asgari iicreti
6 bin liraya ¢ikarma konusuluyor, 3 bin lira para vereceksiniz. Bakin, ¢evrenize bir bakin, 2 milyona
yakin insan 3 bin lira civarinda emekli maas1 alacak, simdi 2.500 lira aliyor, gene belki de 5-6 milyon
insan da asgari iicretin altinda yani 6 bin lira yaparsaniz, 6 bin liranin altinda maas alacak degerli
arkadaslarim. Is boyleyken, burada, bunu da firsat bilerek, yani garibanlara verilen 600 ek gosterge, 110
lira maas firsat bilinerek, sarayda calisan Iletisim Baskanindan genel miidiirlere bir siirii kiyaklar, gene
“hiyerarsi” ad1 altinda bir siirii kiyaklar getiriyoruz. Degerli arkadaslarim, zaten sizin diizeninizde bir
saglik miidiirii 60 bin liraya kadar maag alabilmektedir. Bir hekim 12 bin liraya, 13 bin liraya ¢alisirken
bir saglik miidiirligiine 60 bin lira maas veriliyor. Verin 160 bin lira verebiliyorsaniz ama ger¢ekten
“Bu taksimi kurt yapmaz.” diyor ya sair, bu taksimi kurt yapmaz gercekten, siz nasil kurtlastiniz boyle,
sastyorum! Tesbihte hata olmaz, sizi kurda falan benzetmedim, yanlig anlamayin.

Bitiriyorum, son ciimlem: Bu kanun, ifade edildigi gibi, propaganda edildigi gibi, iste “3600 ek
gosterge meselesi de hallediliyor dolayisiyla herkes rahatlayacak.” kanunu degildir. Aynen, saglik
personeline yaptigmizi simdi 3600’le sey yapiyorsunuz. Ama 1’inci maddede enteresan bir sey var
degerli arkadaglarim, bir de son maddelerde gene enteresan seyler var, bunlar1 maddeler gelince
konusacagiz yani 53’iincii maddede konusacagiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onlart maddelere birakabilirseniz seviniriz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Ne var biliyor musunuz? Giderayak ya da “gidis hazirlig:”
diye bir sey var. Belli diizeylere getirmis oldugunuz yoneticiler gérevden alindiklarinda, iste, maaslarini,
makamlarin1 koruyacaklari, mevkilerini koruyacaklar bir diizenleme, koruma yapiyorsunuz; aynen
TMSF’de kayyum olanlara yasal kovusturma, iptal etme, sorusturma, dava agilmasi, iptal etmeyi
getirdiginiz i¢in... Bu, 12 Eyliilciilerin yaptigi bir yaklagimdir. 12 Eyliilciiler kendi yaptiklart
Anayasa’yla dediler ki: “12 Eyliilciiler asla ve asla yargilanamaz.” Anayasa’ya koydular. Siz de bdyle
bir sey yapryorsunuz ama bundan kurtulus yoktur. Gittiginiz dogrudur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ha, gittiginiz nereden belli biliyor musunuz?
Cumhurbagkanligi sistemine gegtiniz, dort sene gecti, hdla mistesardan, Bagbakanlik miistesarindan
falan bahsetmissiniz kanunun i¢inde. Yani siz de artik “Gidiyoruz, parlamenter sistem gelecek.” diye
inanmigsiniz ki bunlari burada tutuyorsunuz.

Tesekkiir ediyorum arkadaslar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Bekaroglu.
Saym Paylan, geneli iizerinde siireniz on dakikadir.

Buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Tesekkiir ederim.
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Sayin Baskan, degerli milletvekili arkadaslarim, degerli biirokratlar, basinin degerli emekgileri ve
bu salinda bize hizmet eden degerli emekgei kardeslerim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagkan, salonda bir ugultu var ama niye oldugunu anlamadim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Vallahi herkes konusurken var Sayin Paylan, siz de artik aligin
buna yani.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Aligsmak iyi bir sey degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu dozaj fena degil yani bu kadar insanin oldugu yerde ¢ok asirt
bir giiriiltii yok dogrusu.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, degerli arkadaslar, her y1l —geleneksel- Meclis kapanirken
bir torba yasayla kars1 karsiya kaliriz yani Meclis tatile girerken ve bu torba yasada degerli arkadaslar,
cesitli sosyal kesimlerin beklentileri karsilanir. Ama bu torba yasaya baktigimda, maalesef, dag fare
dogurmus. Yani, sonug olarak, pek ¢ok sosyal kesimin talepleri var, bu taleplerin bu torba yasada
olmadigini gériiyoruz. Bir tek 3600 ek gosterge diizenlemesi var ama bunun da adaleti saglamayacagini
diistiniiyoruz.

Degerli arkadaglar, bakin, bu torba yasada emeklilikte yasa takilanlar diizenleme bekliyorlardi,
yok; emeklilikte yasa takilanlarla ilgili bir diizenleme yok.

Ya, teklif sahibi arkadagimiz en azindan dinlerse ne kadar memnun olurum aslinda.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Benim bir kulagim sizde, bir kulagim da az énce istediginiz konularla
ilgili seylerde.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, eyvallah, sag olun.

Kredi Yurtlar Kurumuna borg¢lu genglerin, borglariyla ilgili diizenleme yapmayla ilgili beklentileri
var. Milyonlarca gencimiz borglarin1 6deyemiyorlar, bunlarla ilgili bir diizenleme yok. Bakin,
atanamayan 0gretmenlerle ilgili Sayin Cumhurbagkani 20 bin 6gretmen atanacagini miijde gibi verdi.
Her y1l 30-40 bin 6gretmen emekli oluyor zaten, emekli olacak saymin altinda “Ogretmen atayacagim.”
diye miijjde veriyorsunuz. 500 bin 6gretmen atama bekliyor, 20 bin &gretmen atamasini, emekli
sayisindan daha az 6gretmen atamay1 miijde diye veriyorsunuz; bu kabul edilemez arkadaslar. Bununla
ilgili diizenleme yapmamiz gerekirdi.

Degerli arkadaslar, baska, bakin, emeklilerle ilgili... 13 milyon iizerinde emeklimiz var, hepsinin
g0z kulagi burada Sayin Bagkan. Simdi bakiyorum, emeklilerle ilgili bir madde var. 2.500 lira olan en
diisiik emekli maasini saraydan gelen diizenleme 3 bin lira yapmay1 dneriyor, 500 lira vermeyi dneriyor
en diisiik emekli maagina. Degerli arkadaslar, surada 4 kisi yemege gitsek —orta halli bir lokantadan, liks
bir lokantadan bahsetmiyorum- bir 6giinde 500 lira hesap gelir. Orta halli bir lokantadan bahsediyorum,
tek 0giin, orta halli lokanta; liiks lokanta degil. Siz emeklimize, bayramda ailesiyle birlikte bir lokantaya
gitse hesabin 500 lira gelecegi bir meseleyi zam diye, miijde diye veriyorsunuz; boyle bir vicdansizlikla
kars1 karsiyayiz.

Orhan Bey, siz bunu nasil imzaladiniz ya? Ben sizi vicdanli bir vekil olarak bilirdim, emekliye 500
liray1 nasil reva gordiiniiz?

Arkadaglar, 3 bin lira eskiden paraydi. Siz unuttunuz ya, 3 bin lira eskinden paraydi; simdi para
degil. Bir kira olmus 4 bin lira, 5 bin lira; faturalar geliyor 2 bin lira, 3 bin lira. Siz 500 lira zammi reva
olarak goriiyorsunuz. A¢lik sinirinin kag para oldugunu biliyor musunuz Orhan Bey? 6.300 kiisur lira.
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Yani bir ailenin mutfak masrafi -bakin kira yok, faturalar yok- 6.300 liray1 gegmis. Siz diyorsunuz ki
emeklimize: “Sen 3 bin lira alacaksin arkadas.” Emeklimiz hayatta nasil kalacak Orhan Bey? Birakin
barinmayi, hayatta nasil kalacak; bunu ger¢ekten diisiinmemiz lazim arkadaslar.

Bir hafta sonra emeklimiz bayram ikramiyesi alacak degil mi? Ad1 “ikramiye.” Ikramiye 6nemli
bir seydir degil mi Cemal Bey? “Ikramiye” dedigin zaman &nemli bir ad1 vardir ya. 1.100 liray1 reva
goriiyorsunuz emeklimize. Bununla ilgili bir diizenleme var m1 Saym Baskan? Dort yil 6nce bin liraydi
ikramiye. Kurban Bayrami olacak, bakin, bir emekli rahatlikla giirbiiz bir koyun olabiliyordu bin liraya;
zay1f koyun degil ha, giirbiiz koyun alabiliyordu, kog alabiliyordu. Arkadaslar, simdi 1.100 lirayla bir
glirbliz kog¢ alinabiliyor mu? Birakin giirbiizii, en siskasini alabilir mi? Alamaz, 3 bin, 4 bin liradan
basliyor kurbanlar, kiigiikbas hayvandan bahsediyorum; 5 bin, 6 bin lira. 4 emekli bir araya gelse
bir kurbanlik koyun alamaz. Siz yine 1.100 liray1 reva goriiyorsunuz, bu kabul edilebilir mi degerli
arkadaslar? Kabul edilemez. Peki, bunlarla ilgili diizenleme var m1 bu torbada? Maalesef yok degerli
arkadaslar.

Bakin, yurttaglarimiz enflasyon karsinda eziliyor. Bu torbada enflasyon karsisinda ezilen
yurttaslarimizla ilgili diizenleme gerekirdi. Mesela, asgari iicretle ilgili diizenleme var mi Sayin
Bagkan? Yok. Bekliyorduk. Ciinkii asgari licretin en azindan aglik sinirinin iizerine ¢ikmasi igin bir
zam yapilmasi lazim ama esnaf da zorda, o da hakli olarak diyor ki: “Asgari ticret ¢ok yiiksek olursa
ben 6deyemem.” Kiigiik esnaftan bahsediyorum; patronlar kazaniyorlar zaten, karlarina kar katiyorlar.
Simdi, asgari licreti Oniimiize koymamiz gerekmez mi Ugur Bey?

NILGUN OK (Denizli) — Biz mi belirleyecegiz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ee, tabii ki bizim de goriisiimiiz olabilir. Bakin, Tespit
Komisyonunda kim belirliyor? Sendikalar m belirliyor? Bakin, DISK, Devrimci Isci Sendikalari
kag para talep ediyor biliyor musunuz? “8.500 lira olsun.” diyor. DISK’in dedigi oluyor mu? Hayur.
Cumhurbagkani ne derse o oluyor. Ciinkii orada gogunluktasimz, Asgari Ucret Tespit Komisyonunda
¢ogunluktasiniz, patronlarla beraber asgari ticreti belirliyorsunuz. Asgari iicret ka¢ para g¢ikacak
arkadaslar? Aclik sinirin1 gegecek mi? 6.391 lira. Hadi, buyurun, gegirin bakalim. Hadi, ge¢irmiyorlarsa
biz gegirelim; yasal diizenleme yapabiliriz, sendikalarla birlikte —burada temsilcileri var- otururuz,
konusuruz.

Bize gore, yoksulluk sinir1 20 bin liray1 gegmis arkadaslar. En azindan bir evde 2 kisi calisiyorsa
yoksulluk sinirini gegmesi lazim degil mi? Bu hesaba gore 10 bin lira olmasi lazim asgari {icretin ama
ekonomik diizeni dyle bir bozmussunuz ki “10 bin lira olsun.” dedigimiz zaman da “KOBI’ler kapanr,
esnaf batar.” diyorsunuz. Gelin, bu sosyal adaleti nasil saglayacagimizi diisiinelim. Gelin, enflasyonu
nasil diistirecegimizi diisiinelim arkadaglar.

Bakin, gozlerinden 151k sacan Bakan aksam dedi ki: “Merak etmeyin, enflasyonu diigiirecegiz.”
Ya, enflasyonu nasil diisiireceksin? Ayni seyleri yapiyorsun, alti ay 6nce goziinii kapattin —Sayin
Bakan diyordu ya- kapat 15 enflasyon, a¢ g6ziinii alt1 ay sonra 75 enflasyon. “Alt1 ay sonra muhtesem
olacak.” diyordu. TUIK in rakamlarina gore yiizde 75, sokagin enflasyonu yiizde 150. Simdi diyor ki:
“Ayn1 seyleri yapacagim, enflasyon diisecek.” Oyle olmayacak, enflasyon sarmalindayiz. Isciye zam
vermekle enflasyon diismez. Kamu emekgilerine yiizde 40 verilecek. Ben size sdyleyeyim ocakta da
yiizde 50 zam verdiniz; daha is¢inin, memurun cebine maas girmeden eridi gitti. Simdi de aynisi olacak
kamu emekgisi kardeslerim, aynisi olacak. Yiizde 40 zam verilecek ama is¢inin, kamu emekgisinin,
emeklinin cebine girmeden eriyip gidecek degerli arkadaslar. iste, bu agidan Meclis devreye girmeli
degerli arkadaglarim.
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Bakin, 3600°le ilgili bir diizenleme var burada. Getirmis Orhan Bey, imzalamis. Ben size sdyleyeyim
bakin. Burada bize hizmet eden arkadaslar var; ¢ay, kahve getiriyorlar, temizlik hizmetlerini yapiyorlar,
Oyle degil mi? Kimi s6zlesmeliden 4C’ye gecti; 4A’11 var, 4B’li var, 4C’li var. Gidin konusun hepsiyle,
ben her giin konusuyorum; hepsi isyan ediyorlar, calisma adaletinin olmadigini sdyliiyorlar. “Arkadas,
ben ayni isi yaptyorum: Ben 5 bin, 6 bin aliyorum; 6biir arkadasim 10 bin aliyor; ayni isi yapiyorum.”
diyor. Boyle bir adalet olabilir mi? Ne yapmasi gerekir vicdanli bir Meclisin vekilleri? Kamuda, kamu
emekgisi reformu yapmasi gerekir, 6yle degil mi? Adaleti saglayacak bir reform yapmasi gerekir. Biz
Meclis olarak bunu niye dniimiize koyamiyoruz degerli arkadagslar?

Orhan Bey, bu diizenleme adaleti saglayacak diyebiliyor musunuz? Ben konusmanizi dinledim,
diyemediniz; umarim cevaplarda sdylersiniz. Bu diizenleme kamuda adaleti saglayacak diyebilir
misiniz? Derseniz ben “Size helal olsun.” derim, olmayacak ¢iinkii. Neden? Bu sozlesme de maalesef
yiiksek diizeyli memurlara kryak gegmek i¢in yapilmis arkadaslar? Ya, kamuda adalet nasil saglanir?
Once, yoksulluk smirmin altindaki kamu emekgilerinin yasam sartlarini iyilestirmek igin yapilir, dyle
degil mi arkadaslar? Peki, bakalim, maaslarinda bir iyilestirme getiriyor mu? 50 lira, 100 lira ya artryor
ya da eksiliyor Saym Bagkan. Bakin, bu diizenleme sonrast bazi memurlarin maaslarinda diistis bile
olacak, bazilarinda 50 lira, 100 lira, 150 lira artig olacak. 100 lirayla, 150 lirayla birakin lokantaya
gitmeyi, ¢ocugunu bir 6gilin pastaneye gotiiremez insanlarimiz.

Orhan Bey, 6zellikle de herkese 600 verdiginiz zaman adaleti saglamis olur musunuz? Bakin,
diyorum ya, cay getiren arkadaslarimizdan kimi 5 bin aliyor, kimi 10 bin altyor. Herkese 600 verdiginiz
zaman, adaleti saglamis olacak misiniz? Olmazsiniz.

Bir sey daha var: 2008 yil1 6ncesinde giren kamu emekgileri, 2008 yili sonrasinda giren kamu
emekgileri. 2008 yil1 dncesinde giren kamu emekgileri bundan daha ¢ok faydalantyorlar, 2008 yili
sonrasinda girenlerde bir degisiklik yok. Nerede adalet Orhan Bey?

Orhan Bey, farkinda misiiz bilmiyorum ama sdzlesmeli personel bu diizenlemeden faydalanamryor.
(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Sayin Paylan, toparlayin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam...

Bu diizenlemeden sozlesmeli personel faydalanamiyor. 500 binin iizerinde sozlesmeli personel
var, bunlar kamu emekgisi degil mi Orhan Bey? Faydalanamiyorlar. Yardimci hizmet siniflarinda ciddi
adaletsizlikler yaratiyor bu diizenleme, bunun farkinda misiniz? Bir de arkadaslar, bu kadar koétii bir
diizenlemeyle kars1 karsiyayiz ama niye yiiriirligiinii 15 Ocak tarihine atiyorsunuz Orhan Bey? Neden?
Neden kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girmiyor da 15 Ocakta... Bakin, Maliye Bakanimiz ne diyor?
“Biitgem fazla verdi.” diyor. Enflasyon vergisi en adaletsiz vergidir; bakin, kamu emekgisini ezdiniz,
kamu emekgisinin alim giiciinii bitirdiniz; onlarmn harcamalarindan misli misli vergi aldiniz. “Biitge
fazla verdi.” diyor Bakan, gozlerinden 151k sagiyor. Niye yiriirliigi tarihinde devreye koymuyoruz, 15
Ocak tarihine birakiyoruz bunu?

Degerli arkadaslar, herkese 600 puan vermek adaleti saglamaz. Bu agidan yapilmasi gereken...
Bakin, burada Mustafa Bey gibi bu isin gergekten {istatlari var. Sonug olarak, personel rejimi konusunda,
bu konularda calismis pek cok arkadasimiz var. Hep beraber bir kamu personel reformu ¢alismamiz
gerekir. Burada ¢alisan arkadaglarimizin adalet duygusunu yiikseltmemiz gerekir ama su var tabii ki:
“Esit ise, esit licret.” derken asagidakileri yani bu anlamda geride kalanlar1 yukar1 ¢ekmek gerekir
degerli arkadaslar. “Esit ise, esit iicret.” derken yukaridakileri agagi ¢ekmek degil.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Tesekkiir ederim.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, bir iki dakikada toparliyorum.
OTURUM BASKANI iSMAIL FARUK AKSU - Liitfen ama...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Grup sozciilerine ilave siire verilecegini Baskan size iletmedi
santyorum.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Yok, zaten verdim ben de.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cumhuriyet Halk Partisi on yedi dakika konustu. Benim 12°nci
dakikam.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir iki dakikada toparliyorum Sayin Baskanim.
OTURUM BASKANI iISMAIL AKSU — Buyurun, toparlayimn.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, bir de sunu sdyleyecegim: 3600 ek gosterge
meselesi aylardir giindemde ve Hiikiimet bu konudaki kararini bir ay once agiklamisti. Bununla
ilgili kimin ne kadar faydalandigi, kimin ne kadar faydalanamadigiyla ilgili raporlar hem bize hem
kamuoyuna agiklanmaliydi degerli arkadaslar. Bakin, bunlar agiklanmadi. Bu anlamda adaleti saglayip
saglamadigiyla ilgili biz bu raporlari, listeleri gormek istiyoruz. Yani iist diizey kamu gorevlilerine
inanilmaz kiyaklar ¢ekilip de 2008 sonrasi giren kamu emekgilerine higbir sey yapilmamasi, sdzlesmeli
personele higbir sey yapilmamasi, yardimci hizmet personeline hicbir sey yapilmamas: durumu
kabul edilemez Orhan Bey. Bu anlamda bizim radikal bir 6nerimiz var. “Kamuda ¢alisan hi¢ kimse
asgari iicretin veya en diisiikk emekli memur maaginin 3 katindan fazla maas alamasin.” diye radikal
bir dnerimiz var. Mesela en diisiik memur... Eger ki bir general, bir milletvekili, bir Cumhurbaskani
maaginin ylikselmesini istiyorsa en diisitk memur maasinin en fazla 3 kat1 kadar alabilsin. Maaginin
yiikselmesini istiyorsa en diigilk memur maasini yiikseltsin. Kamuda adalet bu sekilde saglanir. 3
kat1 veya 4 kat1 ama en diisiik memur maasmin 10 kati, 15 kati, 20 kat1 alan bir Cumhurbagkani, bir
general, bir hakim olamaz; bunlarin dogru olmadigini diisiiniiyoruz. Kamuda adaleti saglayabilmeliyiz
ve en diisik memur maasii da yoksulluk sinir1 seviyesine ¢ekmeliyiz. Degerli arkadaglar, bakin,
20 bin liranin ad1 var; bu anlamda yiiksek bir para gibi goziikiiyor biliyorum, farkindayim ama 20
bin lira yoksulluk smiridir degerli arkadaslar. Ozellikle tedrici olarak, belki bir anda yapamayiz ama
bu anlamda en diisik memur maaslarini yani dar gelirli maaslarint yiikkseltmemiz lazim. Bakin, bir
doktor... Niye doktorlar gidiyor bu tilkeden, soruyor musunuz? Burada doktora 8 bin, 9 bin lira maas
vereceksiniz, Almanya’ya gidiyor 3 bin euroyla, 4 bin euroyla, 5 bin euroyla ige basliyor yani 80 bin
lira, 100 bin lira maasla ise basliyor. Sen 8-9 bin lirayla doktoru tutabilir misin? Bir 6gretmeni 6-7 bin
lirayla caligtirabilir misin? BGyle bir adalet olabilir mi? Bu anlamda, yoksulluk sinirinin altindaki biitiin
kamu emekgilerini hesaba katan, onlar1 yoksulluk sinirmin {izerine ¢eken diizenlemelere ihtiyacimiz
var. Bu torbanin adaleti saglayacagini diigiinmiiyorum.

Saygilar sunuyorum. Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Tesekkiir ediyorum.
Sayin Durmus Yilmaz, buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Arkadaglar, bir miiddet sonra Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢alismalarina ara verecek ve se¢im
bolgelerimize gidecegiz. Vallahi, se¢im bolgelerine gittigimizde ister iktidarda olalim ister muhalefette
olalim, se¢menlere karsi verebilecegimiz higbir cevabimiz yok. Onlarla nasil muhatap olacagiz,
derdimizi nasil anlatacagiz bilemiyorum.
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Biiyiik bir iletisim sorunuyla kars1 karsiyayiz ¢iinkii kendi elimizle dyle bir beklenti yarattik ki
o beklentinin higbirini de karsilayamadik ve karsilayamaz durumdayiz. Su anda 3600 ek gostergeyle
ilgili olarak yapilan ¢aligmalarda adaleti saglama fonksiyonunu yerine getiren herhangi bir diizenleme
yok. Bir iyilesme var fakat mevcut hiyerarsi aynen muhafaza ediliyor, herkes ti¢ kurus-bes kurus, 100
lira-200 lira, bin lira-2 bin lira; 1 basamak, 2 basamak yukariya ¢ikiyor fakat nispi olarak, rolatif olarak
aradaki hiyerarsi hicbir zaman yer degistirmiyor bu diizenlemeyle. Dolayisiyla bu soru bize ge¢miste
soruldugu gibi bugiin de sorulacak ve bunun cevabinin nasil olacagi konusunda da higbirimizde bir
hazirlik, vesaire yok. Ne yapacagiz? Sadece benim gérdiigiim kadarryla valiler bulunduklar: yerlerde,
illerde yarg: mensuplariyla es deger hale getiriliyor; orada bir diizenleme var. Onun disinda bir
diizenleme s6z konusu degil. Dolayisiyla yapamiyoruz ¢linkii bunun maliyeti yiiksek. Siz bize herhangi
bir maliyet bildirmediniz. Kag kisi yararlaniyor? Yararlananlarin hangi derecede, hangi basamakta kag
lira, kag yiiz lira, kag bin lira artig oldugu konusunda da bir bilgimiz yok ve toplam maliyeti konusunda
da biitce iizerine yiikii konusunda da bir bilgimiz yok. Daha iyisini yapmaya kalksak bu kere de imkanlar
el vermiyor. imkanlarin el verebilmesi icin tercihlerimizin tamamen degistirilmesi lazim yani toplumun
en iist kesimindeki, ylizde 5’lik gelir diliminde olanlarin gelirlerini asag1 dogru cekip asagidaki ¢ok
diisiik gelir gruplarina dagitmamiz lazim. Boyle radikal bir ¢6ziime de yanagmiyorsunuz, miimkiin
de degil. Mesele aslinda, kendim ettim kendim buldum meselesi. Eger siz gercekten Tiirk lirasinin
-her zaman sdyliiyorum, kék mesele bu- itibarini korusaydiniz, enflasyonla miicadele etseydiniz ve
bu noktada da mevcut, nispi dengeleri, fiyatlari muhafaza edebilseydiniz, edebilseydik —biz de buna
dahiliz- bugiin bu sorunla kars1 karsiya olmayacaktik. Sistemi dyle bir bozduk, dyle bir bozdunuz ki
artik diizeltilmesi i¢in de elinizden higbir sey gelmiyor. 2021 yili Eyliil ayinda bir ekonomik modele
makas degistirdiniz, adina farkli seyler sdylediniz ve en sonunda “Tiirkiye ekonomi modeli” dediniz.
Bu modelin 6zii, esasi, temeli de Tirk lirasini itibarsizlastirmak, enflasyonu basibos birakmak ve
“Nereye giderse gitsin.” demek; bugiin geldigimiz nokta budur.

Eger siz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, millete kars: sorumlu olan bizler Tiirk lirasinin itibarmi
korumaz ve enflasyonu diigiirmezsek bu tiir sorunlarin igerisinde bocalamaya devam edecegiz. Bugiin
asagida ek biitce goriisiiliiyor, o ek biitcenin igerisinde Tirk lirasmin itibarin1 korumakla ilgili,
enflasyonla miicadele i¢in vatandasin cebine koydugumuz ve iilkenin itibar1 olan, iistiinde imzamiz
olan paranin itibarmi korumakla ilgili hicbir tedbir yok, bugiine kadar da alinmadi. Ustelik, isteyerek,
bilerek, taammiiden Tirk lirasin1 ezim ezim ezdik. Dolayisiyla surada yaptigimiz diizenlemelerin
higbir kiymetiharbiyesi yok. Yapilacak is vatandasa doniip, samimi olup “Yanlis yaptim, Tiirk
lirasin1 itibarsizlastirdim. Senin gegen sene cebine koydugum 2.800 liralik asgari ticretin alim giicii,
bugiin yilizde 45, yilizde 50 zamla yaptigim 4.250 liradan daha azdir; yanlis yaptim ¢iinkii enflasyonu
kontrol edemedim.” dememiz lazim. Bunu demedigimiz siirece de yapabilecegimiz fazla bir sey yok.
Dolayisiyla glinii kurtariyoruz. Meclis ara verip se¢im bolgelerine gittigimizde vatandasa verecegimiz
cevabi da herkes bugiinden diisiinmeli diye sizlerle paylasiyorum.

Onun disinda, geneliyle ilgili olarak sdyleyecegim bir iki husus var. Artik bunu bu sekilde
sOyledikten sonra, maddelerin iizerinde sdylenecek sozlerin bence ¢ok fazla bir kiymetiharbiyesi yok
ama yine de kayitlara gegmesi agisindan bence sdyleyelim.

Simdi KGF 50 milyar TL artirilryor, 100 milyar TL’ye ¢ikiliyor. Dolayisiyla sistemin elindeki
teminat da bitmis, o teminata yeni bir teminat sistemi getiriliyor ve kredi genislemesi olacak. Simdi
BDDK gegen hafta cuma giinii bir tedbir aldi, bu tedbirin amact da kredi genislemesini yavaslatmak
ve dolayisiyla genislemeci politikalara son vermek, Tiirk lirasinin itibarini1 savunmak gibi gizli bir
amaci var. Bunu boyle sdylemedi, biliyoruz. Eger bu, bdyle ise, amag¢ buysa biz bugiin ne yapiyoruz?
50 milyar TL KGF’yi genisletiyoruz ve bir parasal genislemeye gidiyoruz. Bu da enflasyonisttir yani
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bu, bundan baska bir sey degildir ama 6biir taraftan, dyle anlasiliyor ki bunun nedeni yani BDDK’nin
yaptig1 bu diizenleme —arkasindan Hazine de bu isin igerisine girdi- aslinda Tiirk lirasindaki itibart
saglamaya yonelik, kurdaki istikrar1 saglamaya yonelik bir tedbir bu. Fakat bir kurum 6yle diyor, bir
kurum boyle diyor; biz Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinde Tiirk lirasinin itibarint saglamak i¢in Hazine
tedbir alirken veyahut da 6yle oldugunu zannederken biz burada kredi genislemesine izin veriyoruz ve
bunun i¢in de tedbir aliyoruz; bu ne perhiz, bu ne lahana tursusu. Kamuoyuyla nasil iletisim kuracagiz
biz?

Arkadaglarim da séyledi, 15’inci maddede yapilan diizenlemeyle emekli maaginin 2.500 liradan
3.000 liraya g¢ikartlmasi. Bu tabii hepimiz i¢in utang verici bir sey ama burada bu insanlar yiizde 40
artis1 da digerlerinin aldig1 gibi alacak m1? Soru bu, bdyle bir artis yapilacak m1 bunlara? Onun disinda,
yasa yapma teknigiyle ilgili olarak, biz daha gegen hafta altinc1 yargi paketini goriistiik, orada noterlikle
ilgili birtakim diizenlemeler yaptik fakat aradan bir hafta gegmeden simdi torba yasayla madde 27°de
noterlikle ilgili bir diizenleme geliyor. Niye o zaman aklimiza gelip de oraya koymadik? Ciinki
acelemiz var, diistinemiyoruz. Gegmiste, trafikle ilgili 3 tane yasayla arka arkaya ayni maddeyi 3 kere
diizenledi bu Meclis. Dolayisiyla, bu kadar sikismaya gerek var miydi? Dedigim gibi, biz bunu {i¢ ay
once, dort ay dnce daha genis bir anda konusabilirdik. Noterlikle ilgili diizenleme bu yasaya niye girdi
de bir 6nceki yargi paketine girmedi?

Onun disinda, benden dnceki arkadaslarim da soyledi cok tehlikeli bir is yapiyoruz yani bir teamiil
olusturuyoruz. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan insanlar siyasi irade gorevinden aldigi zaman
onu, énceden kanunla belirlenmis bir yere yerlestirmek zorunda midir? Kamu idaresinin sthhatli ve
saglikli isleyebilmesi agisindan da kisiye 6zel veya kisilere 6zel bir diizenleme yapilmasi dogru mudur?
54’iincli maddede, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi personeliyle ilgili yapilan diizenleme bdyle bir sey.
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, daire bagkani, vesaire, ilgili unvanlardaki kisilerle ilgili
diyoruz ki: “Gorevden alinirsaniz gideceginiz yer bugiinden bellidir, suraya gideceksiniz.” Peki Tarim
Bakanligindaki daire baskani, genel midiir ne yapacak? Disisleri Bakanligindaki ne yapacak? Efendim,
diger kurumlardaki ne yapacak? Isim belli degil ama bu, kisiye 6zel bir diizenlemedir. Bu diizenleme
yanlistir ve boyle bir gelenek olusturmak son derece yanlistir, bence bundan vazgegilsin.

Tesekkiir ediyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — 54’iincii madde miydi?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — 54’iincli madde.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU — Tesekkiir ediyorum.

Arkadaglar biraz kalabaligiz, liitfen siik{ineti saglayalim, hatipleri duyamiyoruz ¢iinkii.
Saym Kalayci, buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekili arkadaslarim, kiymetli biirokratlar, saym basin mensuplart;
oncelikle hepinizi hiirmetle selamliyorum.

Tabii, kanun teklifi 57 madde yani biitiiniiyle bir degerlendirme yapmak ¢ok uzun zaman alir ¢iinkii
birgok konu var, enerjiden noterlige, kara yollarindaki ticretlerden Hazine ve Maliye Bakanligimizin
ihtiyaci diizenlemelere, varlik barisindan noterlige, 6grenci affina. Ben 6zellikle, hem kapsadigi alanin
daha genis olmas1 miinasebetiyle bu ek gosterge diizenlemesi ve bir iki konuya kisaca bir deginmek
istiyorum.
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Simdi, ek gosterge elbette memurlar ve 6zellikle de emeklileri i¢in ¢ok dnemlidir. Sunu da ifade
edeyim: 2008 yilinda ¢ikarilan sosyal giivenlik reformuyla artik emekli ayligi 6denen prime dayali
olarak belirleniyor. Bu reform 6ncesi ¢alisan memurlart kapsayan bir diizenleme, dogal olarak. Simdi,
geneli itibartyla sOylilyorum, 600 puanlik bir ek gosterge artis1 var memurlarin gostergelerinde. Ek
gostergede de kritik esikler vardir yani aylig: bir anda daha yiiksek seviyeye ¢tkaran 3600 -iste 4800
de sayilabilir- ve 6400; bunlar emekli ayliginda 6nemli bir sigrama yapan esikler. Simdi, teklife
baktigimiz zaman kamu avukatlari, 6gretmenler —daha 6nce de yapilmisti zaten bu- polisler, bekgiler,
uzman erbaslar, uzman jandarmalar, din hizmetleri sinifinda ¢aligan yiiksekogretim mezunlari, saglik
hizmetlerinde calisan yiiksekdgretim mezunlari —kabaca séyliilyorum- bu diizenlemeyle 3600’e hak
kazaniyorlar. Dolayisiyla, bu arkadaglarimizin, bu ¢aliganlarimizin emekli ayliklarinda 6nemli bir artig
olacak.

Tabii, zor bir diizenleme, hem hiyerarsiyi hem dengeleri saglama acisindan ek gosterge
diizenlemesi gergekten zorluklari olan bir diizenleme. Baktigimiz zaman, mevcut 657 sayili Kanun’daki
ek gosterge cetvelindeki siniflandirmanin korundugunu gériiyoruz. Dolayisiyla, daha 6nce kendi i¢inde
yasanan esitsizliklerin aynen devam ettigini de bu sekilde goriiyoruz. Mesela, kariyer meslekler var.
Daha 6nceden kariyer meslekler ikiye ayrilmig —bana gore yanlis, ben bir kariyer meslek mensubu
olarak yillarca ¢alismis biriyim- iste gelir uzmanlari, defterdarlik uzmanlari, mali hizmet uzmanlari,
denetmenler, uzmanlar, bunlarin hepsi kariyer meslek yani siavla girmis, yeterliligini vermis, bu unvani
almig ama bunlar1 ayirmigiz. Daha 6nce daha diisiiktii, simdi 3000°e geliyorlar bunlar yani 3600’1 yine
alamiyorlar. Yine, bolge midiir yardimeilari, il miidiir yardimcilari, sube midiirleri gegmiste de ayniydi
yani yeni kanunla getirilen bir esitsizlik degil de 6nceden gelen bir esitsizlik var. Bazi bakanliklarda
benzer gorevler mesela 3600 aliyor, bu arkadaslarimiz alamiyor.

Burada sunu ifade edeyim: Ben o maddeyi ¢ok onemli goriiyorum, 2’nci madde; emekli
ayliginin hesabinda tazminat oranini belirleyen 2’nci maddedeki degisiklik ¢ok dnemli. O maddeyle
Cumhurbaskanimiza da yetki veriliyor, aynen okuyayim: “Birinci fikradaki oranlari, ayr1 ayri veya
birlikte ii¢ katina kadar artirmaya, yukaridaki ek gosterge gruplarini degistirmeye ve personel
kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirilmasi halinde gruplardaki ek gostergeleri yeniden
diizenlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.” Bu kapsamda, bu beklentiler yani 600 ek gosterge artisi, biraz
once bahsettigim 3600 ve 6400°tin disindakilere emekli ayliginda ¢ok fazla bir sey getirmiyor acikgast.
Buradaki tazminatlarla, tazminat oranlariyla artirarak o arkadaslarimizin da emekli ayliklarinda bir artiga
vesile olunabilir. Yani mesela, 10 puan artirsan -en diistigii ytizde 55°tir, ikinci kademe yiizde 85’tir-
kabaca soyliiyorum 230-250, o civarda emekli ayliginda artis olur. Ben bu sekilde, bu beklentilerin
karsilanabilecegini diigiiniiyorum, bu konuda yetki Cumhurbaskanimiza veriliyor.

Bir baska konu, bu teklifle, miilki idare amirlerimizin ayliklarinda bir iyilestirme yapiliyor, vali ve
kaymakamlarimizin. Dogrudur, geride kalmisti emsallerinden. Bir ilde, bir ilgede validen daha yiiksek
maas alan kamu gorevlileri var yani onu dengeye getirmek lazim; bu anlamda, bunu karsilamaya
yonelik getirilmis bir diizenleme.

Yine, ¢ok 6nemli bir konu var, biitin milletvekili arkadaslarima mutlaka bu talepler gelmistir.
Secilmis belediye baskanlarimizin bir kismi1 Emekli Sandigi Kanunu’na tabi hizmeti oldugu i¢in
tazminatlar aliyor, digerleri almiyor; simdi, bunu giderecek bir diizenleme gelmis, emekli belediye
baskanlarimizin beklentilerini karsilayan bir diizenleme, ¢ok 6nemli, bunu da destekliyoruz. Daha 6nce
de hep dile getirdigimiz bir konuydu yani Emekli Sandigina istirak¢iligi olmamis ama sdyle diistiniin:
Birisi yedek subay olarak yapmis gecmiste, o yararlanabiliyor mesela tazminattan, halbuki ayn1 gérevi
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yapmislar ilge belediye baskanu, il belediye baskani, belde belediye baskani; iki emekli arasinda 6nemli
bir aylik farki olusuyor bu tazminattan dolayi, simdi bu diizenlemeyle bu tazminatlar esitleniyor.
Arkadaslarimiz maddede daha kapsamli bilgi verirler.

Bir de su konuya degineyim: Evet, asgari emekli ayligi 2.500 liradan 3.000 liraya ¢ikariliyor.
Benim kanaatim de bunun biraz daha iyilestirilmesi. Yani suradan hareketle de sdyleyeyim: Malum,
1 Temmuzdan gegerli emekli ayliklar1 ve kamu calisan1 ayliklari ylizde 40 civarinda artacak. Hig
olmazsa bu asgari emekli ayligin1 yiizde 40 civarinda yani 1.000 lira falan artirirsak daha uygun
olacak gibi diisiiniiyorum, bilmiyorum teklif sahibi arkadagimizin, Maliye Bakanligimizin bu konudaki
degerlendirmesi ne olur? Bu konuda bu 6nerim olacak.

Bir de yine bize gelen notlarda ek gostergeyle ilgili... Yine, ilge belediye baskanlarina bir ek
gosterge vermisiz fakat dyle ilgeler var ki simdi, Cankaya Ilge Baskan Yardimcist ile Evren Ilge Baskan
Yardimcisini esit tutmak, hakikaten orada bir kademelendirme gerekiyor bana gore de yani biiyiiksehir
icindeki ilge belediye bagkan yardimeilarini bir ayirmamiz lazim. Yani 1.000 niifuslu belediye baskan
yardimcist ile 500 bin-1 milyon niifuslu bir ilge belediye bagkan yardimcisinin ayni ek gostergede
olmast bir esitsizlik doguruyor.

Yine, YOK genel sekreterligine 5400 denmis, baktigimiz zaman, denetleme kurulu iiyeleri 7800,
profesdrler 7000 yani onda da bir yukar1 yonde bir degisiklik gerekiyor gibi geliyor bana.

Son olarak, Meclis c¢alisanlariyla ilgili Sayin Bagkanim, malum 666 Oncesi ise giren bu yasama
uzmanlarmin, stenograflarin ek gostergelerinde hicbir degisiklik getirmiyor teklif; onlara yonelik de
bir diizenleme yapilmasi... Madem kamu ¢alisanlarinin hepsine bir ek gosterge artis1 sagliyoruz, bu
666 dncesi ise girmis stenograflar ve yasama uzmanlari i¢in de bir degisiklik gerekiyor gibi diyorum.

Ben sozii daha fazla uzatmayayim.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU - Tesekkiir ederim Sayin Kalayc.
Sayin Cemal Oztiirk, buyurun.

CEMAL OZTURK (Giresun) - Saymn Baskan, Komisyonumuzun degerli iiyeleri, degerli
milletvekilleri, Saym Bakan Yardimcist ve biirokratlar, basinimizin degerli mensuplari, degerli
calisanlarimiz; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, kamuoyumuzda uzun siireden beri bir beklenti haline gelmis olan bu 3600 ek gdsterge
talebi, bugiin, ingallah biraz sonra Komisyonumuzun miizakerelerinden sonra Genel Kurula giderek bir
sekilde yasallasarak bu beklentilere cevap vermis hale gelecek. Aslinda, 1994°ten beri giiniimiize kadar
kamu gorevlilerinin yararlanacaklart ek gostergelerde kapsamli bir diizenleme yapilmamis. Bugiin
ingallah bu konuda ilk defa kapsamli bir diizenleme olacak. Tabii, 1994-2022 arasinda yirmi alt1 sene
gecmis yirmi alt1 senede 30 milyonun iistiinde insan niifusumuza katildi. Tabii ki diinya sartlar1 degisti,
yasam tarzi degisti, kamu gorevlilerinin hizmetleri her bakimdan yeni bir sekil aldi. Aslinda, su anda
bu diizenlemede ki aslinda sadece 3600 degil yaptigimiz is, 36 tane kanunda ve kag¢ tane de kanun
hiikmiinde kararnamede degisiklik yapiyoruz yani 57 maddelik bir torba kanun teklifini goriisiiyoruz.
Dolayisiyla, ¢ok sayida konu var, ben de arkadaslarin sitemlerine katiliyorum, kisa siirede bu teklifi ele
aldik ve ben de simdi okudum bir¢ok konuyu fakat daha dnce kamuoyunda tartisildigt iin, 6zellikle
3600 ek gosterge agirlikli, teklifin miizakereleri bu ana gergevede olacagi i¢in... Arkadaslarimiz elime
bir sey ulastirdi: Bu ek gosterge diizenlemesinin etkisiyle ilgili etki analizi. Toplam etkilenecek kisi
sayist 5,3 milyon ki bunun 2,1 milyonu kamu emeklisi, toplam kamu ¢alisant da 3,1 milyon olarak
goziikiiyor bende.
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Bir de unvanlara gore ¢alisan emekli sayilar: var. Yine, rakam olarak kayitlara gegmesi agisindan
bunlar1 da tadat edeyim. Calisan din gorevlisi 89.058 kisi, emekli din gorevlisi de 58.604 kisi, toplam
147.662 din gorevlisi bu diizenlemeden etkilenecek .Yine, hemsire toplam 177.873 kisi, 6gretmen 1
milyon 300 bin 268 kisi, polis memuru 432.466, devlet memuru, ¢alisan ve emeklilerin toplamini ben
arz ediyorum ve toplamda da halen ¢alisan 1 milyon 407 bin 983 kamu gorevlisi, din gorevlisi, hemsire,
ogretmen, polis memurunun toplami, emekli de 650.286 olmak {izere toplamda 2 milyon 58 bin 269
kamu gorevlisi bu diizenlemeden etkilenecek.

Tabii, degerli arkadaslarimiz konugurken bazi seyleri giindeme getirdiler: Bu “adalet” ve “esitlik”
kavramiyla ilgili miisaade ederseniz... Ben, biraz dnce -belki hepiniz belki biliyorsunuz ama- bir resim
baskis1 getirdi arkadaslar, bunu sizinle paylagsmak istiyorum. Simdi, esitlik demek adalet demek degildir,
bu resimde gordiigiiniiz gibi yani “adalet” kavramu ile “esitlik” farkli; ¢ok giizel bir resim bu, benim de
dikkatimi gekti. Simdi, elbette tiim kamu gorevlilerinin katsayilarinda 600 puanlik bir artirim yapiyoruz.
Bu, esit oluyor ama adil oluyor mu tabii ki tartisilabilir ¢linkii gorevlerin zorlugu, riski, farkli 6zellikleri
dikkate alinabilirdi. Bununla ilgili de aksamdan beri -size de gelmistir, Komisyon tiyelerimize- farkli
farkli gruplardan talepler yagiyor. Bilhassa -Ooniimde mesela- bir iniversite mensubumuz séyle diyor:
Mesela “Universite genel sekreter yardimcisina bagli daire baskamnin ek gostergesi genel sekreter
yardimeisindan yiiksek, bu, hiyerarsiye aykir ve adil degil.” diye bir ifade var. Universitelerde genel
sekreterin yaninda genel sekreter yardimeilari da var biliyorsunuz, simdi, genel sekreter yardimeisi bir
arkadas bana not gondermis WhatsApp’tan onu da indirdim. Bu konuyla ilgili ben de hatirlryorum hem
Saym Cumhurbagkanimizin hem de Calisma Bakanimizin televizyon konusmalarinda mesela sdyle bir
ifade yazmis arkadasimiz, ben de hatirliyorum bdyle bir seyi: “’Genel miidiir yardimcisina bagli daire
baskaninin ek gostergesi, genel miidiir yardimcisindan yiiksek; hiyerarsiye aykiri bu tiir yanlisliklart
diizelttik.” seklinde ifadeleri var.” diyor Cumhurbaskanimizin ve Bakanimizin. Ama yeni ek gosterge
tablosu olarak yayinlanan listede tiniversite genel sekreter yardimcist 3600, daire baskan1 4200 olarak
gosterildi, dogru mu? Bunu not alin, ben dogrulugunu heniiz arastiramadim ama bdyle bir algi var, bana
diistii. Bu dogru degilse zaten mesele yok.

Bir de kaymakamlardan aksamdan beri epey bir sitayis aldim, kaymakam arkadaslar diyorlar ki:
“Biz ilgede en biiyiik miilki amiriz ama hakim ve savcilarin durumu bizden daha iyi.” gibi bir ifade
kullandilar, bunu da dikkatinize sunuyorum.

Simdi, bu tabii ki sadece 3600’le ilgili degil, kanun teklifimizde onun disinda da diger konular
var, ben onlara girmeyecegim ama uzun siireden beri beklenen, 6zellikle basta 6gretmen, polis, saglik
calisan1 ve din gorevlileriyle ilgiliydi, sonra da tiim kamu gorevlilerini ilgilendirdi ki bu hayirli bir
diizenleme.

Emek kutsaldir, emege verilecek deger, verilecek iicret higbir seyle kiyaslanamaz, 6lgiilemez. O
bakimdan, teklif sahibi arkadagimiz Orhan Bey olmak iizere biitiin Bakanlik yetkililerimize ve ¢aligan,
bu konuya katki yapan biirokrat arkadaslarimiza da tebrik ve tesekkiirlerimi sunuyorum onlara da.
Hayirli ugurlu olsun, insallah bir sekilde beklentilere cevap vermis oluruz diyor ve hepinizi saygiyla
selamliyorum.

OTURUM BASKANI ISMAIL FARUK AKSU - Tesekkiir ederim Saymn Oztiirk.

Simdi, Cumhuriyet Halk Partisinden Veli Agbaba’ya séz verecegim. Uyemiz Siileyman Girgin
strasini kendisine verdi.

Buyurun Sayin Agbaba.
VELI AGBABA (Malatya) — Saym Bagkanim, 6ncelikle ¢ok tesekkiir ederim.
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Ben, konuya girmeden dnce 2 konuya deginmek istiyorum. Kanun teklifinin ilk imza sahibi Sayin
Orhan Yegin. Orhan Bey Meclisimizin hem Idare Amiri hem de AK PARTI"deki kibar milletvekillerinden
birisi. Ancak bu kanun teklifinde ¢ok kibarlik yok maalesef emekliye, is¢iye, 3600°e karsi bir kibarlik
goremedik; onu da belirtmek istiyorum.

Simdi, Plan ve Biitce Komisyonu iiyelerine gece on ikide geliyor bu yaklasik 101 sayfalik teklif.
Yani seklen baktigimiz zaman 101 sayfalik bir teklif ki “torba kanun” diyorsunuz, ¢ok ¢esitli maddeler
var, hakikaten toplumun genis kesimlerini ilgilendiren maddeler var; maalesef, okuma imkan1 bile
olmadan gecirilmeye ¢aligiliyor, bunun da altini ¢izmek lazim, ne kadar saglikli, ne kadar saglikli degil
onu da bilmiyorum.

Biraz 6nce Sayin Mustafa Kalayci emekli belediye baskanlariyla ilgili bir sey soyledi; onu da
sOyleyeyim, hakikaten emekli belediye baskanlar: su anda toplumda en az maas alan kesimlerden biri,
ingallah, dedigi gibi diizeltiliyordur.

Burada, hem AK PARTI hem de diger sozciiler en diisiik olan emekli maasmin 2.500 TL’den 3.000
TL’ye yiikseltildigini soyliiyorlar. Degerli arkadaglar, bu 500 TL’nin aslinda emekli i¢in bir anlam1
yok, emekliye giinliik 17 TL sadaka veriliyor, sadaka bile degil, bayram fitresi bile degil, fitre bile
degil. Resmi verilere gore enflasyon yiizde 73,5’a ulasmig, ENAG’a gore yiizde 160 seviyesinde. Gida
enflasyonu yiizde 91,6, alt1 aylik enflasyonun dahi, resmi verileri, yiizde 40 olacag: goziikiiyor. Ulkede
resmi verilerde durum buyken emeklinin maas1 2.500 TL’den 3.000 TL’ye yiikseltiliyor yani sadece ve
sadece yiizde 20 zam veriliyor. Artis orani, yillik enflasyon oraninin da yillik gida enflasyonu oraninin
da hatta ve hatta alt1 aylik enflasyonun da, maalesef, ¢ok gerisinde. 500 TL’nin hicbir anlami yok,
degerli arkadaslar, 500 TL’nin hi¢bir anlam1 yok. Buradan, bakin, son bir yilda ekmege gelen zam
orani yiizde 101, yumurtaya gelen zam yiizde 125, makarnaya gelen zam yiizde 163, peynire gelen zam
yiizde 188, en diisiik emekli ayligina gelen zam ise maalesef yiizde 20. Bunun ekmege bile yetmedigini
goriiyoruz ve biliyoruz.

Bir de bir gerg¢egin de altin1 ¢izmek lazim: SGK verilerine gore yaklasik 2 milyon 700 bin insan,
dul ve yetim hak sahibi ne kadar maas alacak onu da soralim. Bunlarin bir¢ogu bin TL’nin altinda maag
almaya devam edecekler. Acaba bu kanun teklifi hazirlanirken bu diigiiniildii mii bilmiyorum.

Bir de degerli arkadaslar, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan1 Kemal Kiligdaroglu’nun 1srarlt
oOnerisi, Grubumuzun 1srarl takibi sonrasinda emekliye 2 maas ikramiye verildi, biliyorsunuz. Simdi
o ikramiye 1.100 TL. Emekliye verilen 1.100 TL nin artirtlmasi hi¢ akliniza gelmedi mi bilmiyorum.
Bakin, hemen bayram ertesi emeklinin ikramiyesine keske biraz zam verseydiniz, onlar da torununa,
¢oluguna ¢ocuguna biraz harglik verebilmis olsalardi.

Bir diger konu, iktidarin hem 2015 secimlerinde hem de 2018 se¢imlerinde 3600 meselesi vardi,
3600’le ilgili dnerileri vardi. Ama iktidarm “devrim” diye niteledigi, dyle acikladigi, 3600 ek gosterge
diizenlemesine baktigimiz zaman bir devrim degil, memur i¢in tam bir yikim oldugunu gériiyoruz.
3600 ek gosterge diizenlemesi, bu haliyle kamu emekgileri arasinda ayrima ve esitsizlige yol agiyor.
Keske incelenebilseydi, keske bu ilgili memur sendikalari da gelip burada goriislerini ifade edebilseydi.
Maalesef kas yapayim derken goz ¢ikarimistir. 3600 ek gosterge diizenlemesi memurlar arasinda
birakin esitlemeyi tam bir esitsizlige yol agiyor. Mevcut durumda memurlar egitim durumlarina gore
belirli derece ve kademeden basliyorlar, bu duruma gore iiniversite mezunu olmayan memurlar daha
diisiik derecelerde goreve basladiklari i¢in 1’inci dereceye kadar ¢ikamiyorlar. Bu bakimdan, {iniversite
mezunu olmayan memurlar 3600 ek gosterge kapsammin disinda kalmis oluyor; ornek vermek
gerekirse yillardir 3600 ek gosterge bekleyen polis memurlarindan {iniversite mezunu olmayanlar,
3600 ek gosterge hakkinin diginda tutuluyor. Bu durumun mesleklerin kendi i¢inde bir esitsizlige
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yol agtigini goriiyoruz. 1,5 milyon memur, bu diizenlemeyle ek gosterge kapsamina alinmiyor. 2008
yilinda ¢ikarilan 5510 sayilit Kanun kapsaminda ¢alisan 1,5 milyon kamu emekgisi ek gostergeden
yararlanamiyor ¢iinkii 2008 y1l1 ve sonrasinda goreve baslayan memurlarin maaslart...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Devam edin efendim.

VELI AGBABA (Malatya) — Bu durumda 2008 yili ve sonrasi géreve baslayan memurlara ek
gosterge hesabr dahil edilmiyor. Ayrica, diizenleme sozlesmeli memurlara da ek gosterge hakki
tanimiyor. 3600 ek gosterge altinda kalan memurlara diizenlemenin higbir katkisi, higbir olumlu etkisi
yok.

Getirilen diizenlemede memurlarin 6zel hizmet aylik oranlarinda herhangi bir degisiklik
yapilmadig1 gériilmekte. Bu durumda, 3600 ek gostergenin altinda kalan memurlara bu diizenlemenin
herhangi bir getirisi yok. 2800 ek gosterge ile 3600 ek gosterge arasinda yer alan memurlarin 3600 ek
gosterge hari¢ 6zel hizmet ayliklarinin degerlendirme orani yiizde 85, bu durumda ek gdstergenin 3000’e
¢ikartilmasi bir anlam tasimiyor. Ayrica, ek gostergesi 2800 altinda kalan memurlarin ise tazminata
yansitma oranlari yiizde 55’e denk geliyor. Tazminata yansitma oranlari arasinda bu ugurumun mutlaka
diizenlenmesi gerekiyor, Plan ve Biitge Komisyonu iiyelerimiz bu konuyla ilgili bir teklif verecekler.

Bolge il miidiir yardimcilart ve ilge midiirleri, sube miidiirleri, 3600 ek gosterge hakkindan
yararlanamiyor. Yapilan diizenlemede en biiyiik esitsizlik ise il ve bdlge miidiir yardimcilarina, ilge
midiirlerine, sube miidiirlerine uygulanmis oluyor. Meclise sunulan ek gosterge diizenlemesinde
bolge miidiir yardimeilari, il miidiir yardimeilari, ilge miidiirleri, sube miidiirleri gibi mevkide bulunan
kamu gorevlilerinin ek gostergesi 2200°den 3000’e yiikseltmis oluyor. Bu duruma konu olan kamu
gorevlilerine verilen 800 puanlik ek gosterge sembolik bir anlam ifade ediyor, ne emekli ayliklarinda ne
de normal ayliklarinda kayda deger bir artis saglanmuiyor, ayrica, mali hiyerarsiye de uymuyor; 6rnegin,
herhangi bir kamu kurumunda ¢aligan meslek uzmaninin ek géstergesi 3600°e ¢ikarilmakta ancak amiri
pozisyonundaki sube miidiirii ya da ilge miidiiriiniin ek gostergesi 3000°de kalmaktadir. Diizenlemenin
bu haliyle Genel Kurulda onaylanmasi halinde milyonlarca kamu emekgisi arasinda yeni bir esitsizlik
ortaya ¢ikacagi kesindir. Iktidarin “devrim” diye bahsettigi diizenlemede ne yazik ki milyonlarca insan
kapsam dis1 kalmistir. Onerimiz tim memurlarin ek gostergesinin 3600°e yiikseltilmesidir. Ayrica,
2008 y1l1 sonrasinda goreve baslayan tiim memurlarimiz iginde diizenleme yapilmali ve ek gdstergeleri
3600 altinda kalan kamu gorevlilerinin yansitma oranlarinda artis yapilmasi: gerekmektedir. Liitfen, bu
konustuklarimiz1 dikkate alin ve memurlar daha fazla magdur olmasin.

Ben cok tesekkiir ediyorum, dncelik verdiginiz i¢in.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ediyorum.

Siileyman Bey, hazirsaniz size s6z verebilirim, degilseniz arkadaslardan devam edelim.
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Arkadaslarla devam edelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Saym Okan Gaytancioglu’yla devam edelim, siireniz bes
dakikadir.

Buyurun.
OKAN GAYTANCIOGLU (Edirne) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Cok degerli iiyeler, tabii, alelacele ¢ikartilmig bir teklif; herkesin ¢ok bekledigi, herkes 3600’1
bekliyordu, herkes emekli ayliklarinda iyilestirmeler bekliyordu ama olmamis yani bdyle alelaceleye
getirilmis.
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Ozellikle, ben emeklileri konusmak istiyorum: En diisiik emekli maas1 2.500 liradan 3.000 liraya
cikartilmig yani yiizde 20 bir artis var. Ama diin TUIK veri acikladi, dedi ki “Bu iilkede aglik smir1
6.391 lira.” Yoksulluk siirmi gectim, o 20 bin lira civarinda yani demek ki emeklileri yine acliga hem
de daha kétii agliga mahkiim ediyorsunuz. Ciinkii 14 milyon emeklinin gogunlugu BAG-KUR emeklisi,
BAG-KUR emeklisinin de ¢ogu 2.500 lira, 3.000 lira civarinda maas aliyordu, simdi onlar 3.000-3.500
lira civarinda maas alacaklar. Bu arkadaslarin, bu emeklilerimizin ¢ogu hastaneye gidiyorlar, gidis-
gelis yol masraflarina yilizde 100, yiizde 150 zam yapildi. Ekmek fiyatlart 1,5 liralardayds, 5 liralara
¢ikt1 yani yil bagina gore yiizde 150, ylizde 200 civarinda bir artig var. Emekliye insanca bir geliri niye
burada koyamiyoruz? Bu kadar biit¢ede olanaklar saglaniyor.

Diin Sayimn Nebati, Maliye Bakanimiz, agiklama yaparken biiyiimeden bahsetti, biitiin konugmasini
neredeyse biiylime tizerine kurdu, “Tirkiye biiyiidii.” dedi. Ama bu biiyiimeden emeklilere de bir pay
vermek lazim, yiizde 20 son derece az; bunun iyilestirilmesi gerekir. Daha yol yakinken, Komisyon
asamasindayken bunu biraz diizeltelim, en azindan en diisiik emekli ayliginin aglik smirt civarina
¢ekilmesini ben burada Oneriyorum, asgari licretle birlikte Oneriyorum; yiizde 20 artis son derece
az. Zaten TUIK verilerine gore enflasyon -ki bunlar inandiric1 da degil- yiizde 70’leri ast1, daha da
yukarilara ¢ikacagini goriiyoruz, dolayistyla bu rakam son derece az Emekliler artik dinlenmesi
gereken insanlar, -dedigim gibi- emeklilerin insanca yasamasi lazim. Emekli ikramiyesi Cumhuriyet
Halk Partisinin zorlamalariyla... “Yilda 2 maas ikramiye verilsin hem Ramazan Bayrami’nda hem
Kurban Bayrami’nda.” dedik. Bunu siz vermediniz, sonra biner liraya gevirdiniz ama biner liralar1 da
bdyle gidim gidim veriyorsunuz. 100 lira artis yapildi yani birakin da bari bunlara da bir artig gelsin, bu
biitge gortismelerinde bu da yok.

Emeklilerin disinda, bir de yiiksekdgretimde af ¢ikartiyoruz simdi. Biitiin &grenciler, yiiksek
lisansta, doktorada bulunan 6grenciler de dahil olacak. Bazi 6grenciler vardir ki basarilidirlar, onlara
gegici kadrolar verilir, bu kadrolara da “50 (d) kadrosu” denir, 50 (d) kadrosunda arastirma gorevlisi
yiiksek lisans veya doktora yaparken maas alir, onlardan segilenlere daha sonra dgretim iiyesi kadrolart
verilir. Burada, eksik kalmis bir konuyu ben hatirlatmak istiyorum: Ogrencilik statiisii sona ermedigi
hélde kadrosu iptal edilmis, kadrosuna son verilmis, gorevden ilisigi kesilmis akademisyenler var.
Ogrencilik statiisii sona ermedigi halde kadroyla ilisigi kesilen arastirma gérevlilerinin yargisal
stirecleri bu diizenlemeden etkilenmemeli yani onlara da hak verilmeli, madem herkese af veriyorsak
iniversitede ¢alisanlara da bu haklar taninmali diyorum ve tesekkiir ediyorum.

Bagkanim zaten “Kes.” diyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Estagfurullah.

Sayin Sibel Ozdemir, hazirsaniz size séz veriyorum.

Buyurun liitfen, siireniz bes dakikadir.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
Ben de tiim iiyeleri, katilimcilari selamliyorum.

Diin gece getirilen bir kanun teklifi. Meclisin dogal olarak 1 Temmuzda tatile girmesi gereken
bir siirecte, 29 Haziranda getirilen ve uzun siiredir de toplumda biiyiik beklentiler olan ve bu alanda
diizenleme beklentisi olan alanlar var kanun teklifi igerisinde. Neden bu kadar geg¢ getirildi? Sayin
Bekaroglu da soyledi, birgok kanuni diizenlemeyi igeriyor ve bir¢ok ihtisas komisyonunun da alanini
iceriyor. Ama Meclisin kapanmasina iki-ii¢ giin kala, hizlica getirilip, Komisyonda da hizlica gegirilip,
belki de detayli degerlendirmeler yapilmadan ilgili ihtisas komisyonlarinda, milletvekillerimizin ilgi
alanlarini ilgilendiren alanlarda belki birgogunun -hep soyliiyorum- haberi bile olmadan gegecek. Sayin
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Yegin, emeklerinize saglik, dnemli bir diizenleme getirdiniz Komisyona ve iilkenin giindemine. Ama en
azindan egitimle ilgili konulari, Milli Egitim Komisyonunda detayli ¢alisilacak sekilde bir diizenleme
yapilsaydi, bir 6ngorii yapilsaydi... Clinkii akademisyenlerle ilgili “50 (d)” dedigimiz belli arastirma
gorevlilerinin atandiklari kadrolar ciddi sikintilarin oldugu bir alan. Bilmiyorum, Yiiksekdgretim Kurulu
temsilcisi kim, ben ge¢ katildim toplantiya. Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi ki Bagkan Vekilimiz...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Baskan Vekilimiz buradaydi, Cevahir Bey, az 6nce buradaydi.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Detayl bilgi verirse iyi olacak bu konuda.
BASKAN CEVDET YILMAZ - ilgili madde geldiginde mutlaka bilgi isteyecegiz.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — En azindan o konular1 Milli Egitim Komisyonu detayl calisarak,
bir¢ok akademisyenin bulundugu Komisyonda... Gergekten de 6nemli diizenlemeler getirilmis, bagta
af olmak iizere.

Simdi 29’uncu maddeyle baslamak istiyorum; bu 29 uncu madde, 2017 yilinda eklendi 2547 say1li
Kanun’a, 6nemli bir diizenlemeydi, YOK Baskan1 Sayin Sara¢ déneminde getirildi. Burada amag: AR-
GE alaninda tniversitelerin kapasitelerini artirmak ve nitelikli 6gretim kadrolar1 kazandirmak ve bu
amacla da sozlesmeli doktora sonrasi arastirmaci kadrosu getirildi. Simdi, burada, sizin gerek¢ede
iddia ettiginiz tiniversitelerin akademik niteliklerini artirmaktan daha tezat bir diizenleme getiriliyor.
Bir defa kanun maddesindeki arastirma, AR-GE faaliyetleri ve 6gretim tiyelerinin yiiriittiikleri AR-GE
kapsamindaki gorevlendirmeler ¢iziliyor yani bu ¢ikartiliyor mevcut kanunda alan genisletiliyor, daha
fazla bir nitelik iste sozlesmeli doktor ve aragtirmaci tahsis edilecek. Ama yine kanun maddesine yiizde
5 koymustuk biz burada siir1 bu diizenlemeyi yaparken 6gretim elemani kadrosunun yiizde 5’1 ama
simdi bu yiizde 2’ye diisiiriiliiyor yani atanacak sdzlesmeli doktora ve 6gretim elemani kadrosu, AR-
GE alani kaldirilip daha diisiik bir diizeye getiriliyor; burada bir tezatlik var.

Bir de, doner sermaye gelirlerinden iiniversitelerin bilimsel arastirmasi, AR-GE i¢in kaynak
aragtirmasi isteniyordu bu kanun maddesi konulurken simdi bu kaldirilip 6zel biitge noktasina
déniiliiyor. YOK Baskan Vekili, bu sorulara cevap verirse yani yapilmak istenenle gerekcede sdylenen
nitelik artirllmasi konusunda bir tezatlik var. Bu madde dnemli bir maddeydi, biz de desteklemistik;
buna deginmek istiyorum.

30’uncu madde de 6nemli, 50 (d). Simdi arastirma gorevlilerini ayni 6gretmenler gibi iste
“sozlesmeli”, “licretli”, “kadrolu” diye ayirdik ve ciddi bir sorun bu egitimde. Simdi tiniversiteler i¢in
de boyle bir sorun var -Okan Hocam da akademisyen ben de- 33 (a) grubu var, iste 50 (d) grubu var.
Simdi, bunlarin hepsinin bir defa giivenceli akademisyenlerin, 6zellikle geng arastirma gorevlilerinin. ..
Bir defa bu ciddi bir sorun, bunu Meclisin detayli ¢alismasi gerekiyor Yiiksekogretim Kuruluyla
birlikte. Giivenceli bir calisma ortami saglamamiz lazim arastirma gorevlilerine. Simdi, burada 50
(d) bu tamam, kismi bir diizenleme, torbaya da eklenmis, kismen bir anda iligikleri kesilmeyecek
arastirma gorevlilerinin okulla; bu iyi bir sey ama bu sorunu ¢dzmeyecek. Bir yil sonra o arastirma
gorevlileri tekrar... Hadi, bir yil daha uzatalim, bir yil daha bir imkan saglansin ama yine tamam,
kosullar1 saglamak kaydiyla, belli akademik kriterleri bundan zaten taviz verilmemesi lazim ama
simdi yine giivencesiz bir noktaya gelecek. Biitiin arastirma gorevlilerinin tiniversitelerde giivenceli
¢alismasi noktasinda belki hepsinin 33 (a) kapsamina alinarak gergekten o kriter ve niteliklerde de -ben
de akademisyenim- ciddi bir diizenleme yaparak bdyle bir detayli ¢alismaya da ihtiya¢ oldugunu ben
diistiniiyorum. Bunlari, biz burada, bdyle torbada, boyle bir-iki dakikada degil, biz bunlar1 Milli Egitim
Komisyonunda Yiiksekogretim Kuruluyla birlikte {iniversitelerle ve Meclisimizdeki akademisyen
kokenli ve ihtisas komisyonunda gérev yapan milletvekilleriyle beraber yapmaliydik.
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(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Bir dakika liitfen Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamamlarsaniz...

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Tesekkiir ederim.

Ek madde de, 31’inci madde af yasas1 getiriliyor. Bu da tabii ki beklenen bir diizenleme, yine, Milli
Egitim Komisyonunda detayli ¢alisilmas: gerekiyor. Burada, tabii, Sayin Yegin, tamam, iiniversiteye
doniislerde bir hak bu, kismen devletin aldig1 bir karar, yapiliyor bu.

Burada gercekten ciddi bir sorun var; iiniversite genglerinin, {iniversitede okuyan dgrencilerin
ve mezun olan dgrencilerin ciddi bir istthdam kaygist var ve ciddi bir beyin gocii var; yine, bu da
Milli Egitim Komisyonunda detayli ¢alisilmasi gereken bir alan. Neden bu kadar geng issizligi var ve
Avrupa’da 1’inciyiz? Birgok geng boliimleri disinda alanlarda ¢alismak zorunda kalryorlar, bu da dogal
olarak beyin gociinii tetikleyen bir konu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sibel Hanim.

Maddelere gegince isterseniz onlari tekrar tartisalim.

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Soyleyeceklerim vardi ama stirem de ¢ok kisitli.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Maddeye gegcince tekrar sdz verecegiz.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tesekkiir ederim, emeklerinize saglik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sag olun.

Saym Siileyman Girgin, slireniz on dakikadir.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar, basinimizin degerli temsilcileri; herkesi saygiyla
selamltyorum.

Simdi diin gece, gec saatte elimize gegen bu teklif i¢in apar topar toplandik. Tabii, nitelikli yasa
yapabilmemiz i¢gin dncelikle lizerinde ¢aligmamiz gerekiyor, dncelikle bunu belirtmek istiyorum. Tabii,
teklifte uzun zamandir Genel Bagkanimizin dile getirdigi konular var, eksik de olsa, eksikleri de hep
beraber tamamlayacagimizi umuyorum.

Degerli milletvekilleri, iilkemiz derin bir ekonomik buhran i¢inde, bunu rakamlarla izah etmeye
gerek yok. Suradan bir taksiye binelim, sofor arkadaslara esnafin durumunu soralim ve konusalim
“Nasil durum?” diye. Kahveye gidelim, emeklinin durumunu soralim, sadece son alti ayda pazara
gittiklerinde gordiikleri tabloyu anlatsinlar size ve bize; biz siirekli dinliyoruz. Sokagin giindemi hayat
pahalilig1, ge¢im derdi ve issizlik, bunun iistesinden emeklilerin maasmm alt sinirii 2.500 liradan
3.000 liraya cikarak gelemezsiniz. Eger bir emeklinin maaginin 3 bin lira olmasini ve 3 bin lirayla
bir emeklinin geginebilecegini varsayiyorsaniz demek ki iktidar milletten tamamen kopmus demektir.
Emekli ayliklarinin alt sinirt asgari ticret diizeyine mutlaka ¢ekilmelidir.

Ekonomimizi darmadagin eden esas nedene odaklanmadik¢a maaglar kar tanesi gibi erimeye
devam edecek. Enflasyon, enflasyon, enflasyon yani ¢6zmemiz gereken ana sorun bu.

“Faiz neden, enflasyon sonug.” politikas1 biit¢eyi darmadagin etti, halkin ciizdanin1 darmadagin
etti, gelecek umutlari sondii insanlarin, farkinda degilsiniz maalesef. Bize “Faizle miicadele ediyoruz.”
demeyin, biitgenin yiizde 15’ini faiz lobilerine veren sizsiniz. Ciftgiye gelince “Yok.” is¢iye gelince
“Yok.” yatirima gelince “Yok.” ama kur korumali mevduata “Var.” faize “Var.” Getirdiginiz kur
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korumalr mevduat ortiilii faiz artirrmidan baska bir sey degil. Yapmaya calistiginiz faiz artirnmina
“faiz” dememek icin kirk takla atiyorsunuz. Gerekge ne? Nas var. Peki Kredi Yurtlar Kurumundan kredi
¢eken 6grencilerden faiz alirken neden “Nas var.” demiyorsunuz? Bankalara olan kredi kart1 borglarina
temerriit faizi uygulanirken neredesiniz? Elektrik, dogal gaz faturalari gecikmeli 6dendiginde tizerine
binen gecikme zammu faiz degil de nedir? Niye insanlarin akliyla dalga gegiyorsunuz? Akildan,
bilimden uzaklagma, ekonomimizi 6ngoriilemez bir hal i¢ine soktu.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Maddeler iizerine konusuyorsunuz.
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Geneli {izerine konusuyorum.

Yarmin ne olacagini bilen yok; yarin kur, enflasyon nasil olur éngdrebilen yok. Savruluyoruz
sarka¢ gibi, nereye vuracagimiz bir muamma. Tek adamin kara diizen ekonomi yonetimiyle iilke
yazboz tahtasina gevrildi. Deneme yanilma yontemleriyle vatandasin sirtina her giin bir kambur daha
vuruluyor. Peki bu yontemler ige yartyor mu? Bir drnek vereyim: Kur korumali mevduat uygulamasini
gecmeden Once tiizel kisilerin mevduat ve katilim bankalarinda toplam 83 milyar dolar1 vardi. KKM’yle
bu 74 milyara diistii, simdi yine 79 milyar dolara geri geldi. Giiniibirlik ¢dzlimler artik higbir seye
derman olmuyor. Deyim yerindeyse hastanin disi ¢lirik ama ekonomi yonetimi agr1 kesici ilag veriyor.
Sen ne kadar agr1 kesici verirsen ver o dis tedavi edilmedik¢e agrimaya devam edecek. Halk palyatif
¢ozlimlerle durumu idare edecek sinirt ¢oktan gecti. Tedavi, iktidari ehline teslim etmektir, kokli
¢6ziim budur. O zaman halktan yana ¢6ziimlerle enflasyonu nasil diigtirdiiglimiizii de goreceksiniz.

Degerli milletvekilleri, zamlar asgari {icretliyi helak etti. “Miijde” dediginiz asgari iicret zammi
yilin yarisinda kar gibi eridi. Asgari {icretlinin gida enflasyonu yiizde 120’nin {izerinde. Asgari ticretli
yilbasindan bu yana gecen bes ayda en az 5 bin lira kayba ugradi. Oniimiiz bayram, hi¢ diisiiniiyor
musunuz asgari licretli bayramda ¢ocuguna nasil har¢lik verecek? Asgari ticret dar gelirlinin gida
enflasyonu esas alinarak arttirilmahdir, TUIK’in makyajli rakamlarina gore degil. Hizla artan enflasyon
nedeniyle temmuzda yapilacak smirli bir zam asgari ticreti kisa slirede yine eritecektir; bunu da
biliyoruz. Bu nedenle asgari {icret ii¢ ay sonra tekrar artirilmali ve bu simdiden ilan edilmelidir. Asgari
icrette ylizde 20-25 bandinda yapilacak bir artis zam degil, sadece enflasyon farkini vermektir yani
asgari icreti ocaktaki seviyeye ¢ekmektir, zam degildir. Bu enflasyon sartlarinda sadece enflasyon
farki vermek yetmez, zam yapilmalidir. Bir de Saym Cumhurbagkani konusmasinda asgari iicret
artig1 yapilirken “Bakanligimiz oncelikle belli sayiya kadar personel calistiran isverenleri gozetecek
bir yontemi gelistirecektir.” dedi. Bu ne anlama geliyor? Sakin ola aklinizdan kademeli askeri iicret
getirmeyi gecirmeyin. Kademeli asgari {icret ayrimciliktir, asgari {icretin mantigina da aykiridir. Bu,
sektorel ve bolgesel asgari licrete de kap1 agar. Asla bunu diigtinmeyin.

Degerli milletvekilleri, cakma 4/B sorunu kangren haline geldi. Neden bu konuda bu torba yasada
diizenleme yapmiyorsunuz? Ozellestirme sonucu 4/C gegici personel statiisiine gegirilen personel 696
sayili KHK yle 4/B sozlesmeli personel statiisiine gegirilirken, 6zlikk haklariyla mevcut 4/B sdzlesmeli
personelin haklarma sahip olamamistir. 4/C’den 4/B statiisiine gegirilen Ozellestirme magdurlart
cakma 4/B’li olmak istemiyor. Ne istiyorlar? iradesi disinda zorunlu emeklilige tabi olmamasini,
mevcut tim 4/B’liler gibi bes yil, on yil, on bes yillik kidem ticretinden yararlanilmasini, -ki bu
konuda Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu karar1 da var- ek 6deme oraninin yiizde 20 degil, mevcut
4/B’ler gibi unvanlarina gore belirlenerek en az yiizde 70 olmasini, 4/C statiisiinde oldugu gibi, egitim
durumundaki degisikligin unvan ve {icrete yansimasini, ¢alisilan kurumlarin ayni isi yapan 4/B’lilere
ve 4/A’lilara tanidigi tiim imkanlarin 4/B’lilere de taninmasini, ¢aligsanlarin verimliliginin artirilmast
icin 4/B’lilerin de gorevde yiikselme sinavlarina girebilmesini, 4/B’li personelin mazerete dayali yer
degistirme hakkindan yararlanabilmesini, mezun olduklar1 diplomalarint kurumlarin 696 sayili KHK
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one siiriilerek reddedilmemesini, siirekli mobbing, baski ve sézlesmelerin yenilenmemesi iizerinden
tehdit edilmemelerini, ¢aligma sistemlerinin sonug olarak Anayasa’nin yiiz 128’inci maddesine uyumlu
hale getirilmesini.

Degerli milletvekilleri, en son 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’yle kamu isg¢ileri kadroya
alindi. Birgok magdur maalesef kadro dis1 birakildi. Yaklagik 834 bin kisi kadro bekliyor; haklari,
yeniden ayni i kolunda ¢alisip farkli uygulamada bulunan tageron iscileri isyan ediyor. Son bir ayda
Milli Egitimde ¢alisan 34 bin hizmetlinin isine son verildi, evlerine ekmek gétiiremiyorlar. Yillardir
kamuda, belediyelerde ve 6zelde taseron firmalarda giivencesiz ¢alisan isgilerin talebi, iktidarin 2015
yilinda verdigi sozili tutmasi. Kamuda ve belediyelerde ne oldugu belli olmayan bir sozlesme statiisii
geldi yani ne kadrosu nede is giivencesi belli; tiim taseron isgilerine gercek bir kadro verilmedi.
“Gergek bir sendikalagsma hakki, toplu is sdzlesmesi hakki, gergek bir kadrolu ve gilivenceli ¢alisma
yasami istiyoruz.” diyen isgiler i¢in bayram Oncesi bir diizenleme mutlaka yapilmalidir. 696 sayili
KHK uyarmca daimi is¢i veya gecici is¢i kadrosuna gegirilen kamudaki tageron isgileri emeklilik
icin gerekli asgari kosullari sagladiklarinda zorunlu olarak 47-48 yaslarinda emekli ediliyorlar. Bu
sekilde emekli edilenlerin prim giinleri az oldugu i¢in emekli ayliklar1 da emsallerine gére daha diisiik
baglantyor. Zorunlu emeklilik uygulamasi Anayasa’ya ve Is Kanunu’na aykiridir. Taserondan kadroya
gegirilen isciler, is ve yer degisikligi de yapamiyorlar. Tagserondan kadroya alinan is¢iler gegen y1l kamu
toplu is s6zlesmelerine dahil edilmisti. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gegici isgilerin kanuni
diizenleme yapilarak daimi is¢i kadrolarina gegirilmesi yoniinde gerekli yasal diizenleme calismalari
baslatilacakti ancak hi¢bir adim atilmadi.

Bu konularda bayram 6ncesi bir diizenleme mutlaka yapilmalidir.
Tesekkiir ediyorum Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Ali Seker, geneli iizerinde siireniz bes dakikadir.

ALI SEKER (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Enflasyon serbest, bagimsiz kurumlarin hesabina gore yiizde 170. Memurlara bir yiizde 30 verildi,
simdi de ylizde 40 verilmesi 6ngoriiliiyor. Yani bu verilenlerle birlikte dahi yiizde 100 enflasyon farki
geride kalmig oluyor yani yiizde 70 verilecek halbuki ytizde 170 bir enflasyon var. Bu getirilen 3600°e
uzun zamandir bel baglayanlarin da maasinda 100-200 lira bir artis s6z konusu olacak, emeklilikte
300-400 lira gibi bir artis; buna da ne kadar “artis” denebilirse. Yani senelerdir “3600 diizenlensin,
3600 diizenlensin.” diyorduk ama bunun da ne kadar kisith oldugunu bir¢ok kurumu da kapsamadigini,
maalesef, bu getirdiginiz diizenlemeyle de gérmiis olduk.

Uzun zamandir “Saglik¢ilar yurt disina gidiyor. Sagligimizi kaybediyoruz, yetismis hekimlerimizi
kaybediyoruz; bir diizenleme yapalim, temel iicretlerde bir artis olsun, ek gostergeleri 6400 ve 7200’
¢ikartilsin hekimler igin. Saglik ¢alisanlar i¢in de diger memurlar i¢in de yeterli bir diizenleme
yapilsin.” diyoruz. Maalesef bu getirdiginiz diizenlemelerde bunlarin hicbir tanesi yok. Gegen sene
1.405 hekim gitmisti yurt disina, bu y1l 3.300 hekimin gitmesi bekleniyor ve onlar da uzun zamandir
kulaklarin1 kabartiyorlardi “Ya, bu diizenlemeyle bir seyler gelecek mi?” diye. Maalesef, Genel
Kurula 1 Aralikta gelen diizenlemenin ¢ok daha gerisinde, tigte 1’1 iyilestirme saglayan bir diizenleme
yaptiniz bu kadar yiiksek enflasyona ragmen. O tigte 1’in de iicte 1’1 {ist vergi dilimine girdigi igin
gitti yani ¢alisanlar, saglik calisanlari, hekimler, maalesef, beklediklerini alamadilar. Bu yaptiginiz
diizenlemedeki durumdan sonra da korkarim ki daha ¢ok hekim yurt digina gitmeyi diistinecek.
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Diin de bir hekim yine siddete ugradi ve bunun sonucunda diplomasini yirtt1. Yani “Katalog suglara
alindi.” denildi yeni diizenlemelerle bu saglikta siddet konusu ama bakiyoruz ki uygulamada degisen bir
sey yok. Ancak Twitter’da giindem olacak, bakanlar arayacak, ondan sonra tutuklu yargilanabiliyorlar.
Bir hekimi Urfa’nin Virangehir ilgesinde ling edebilecek kadar gézii donmiis insanlar var ve bunlara
tedbir alma konusunda hala gorevlerini yapmayanlar var. Ben buradan Adalet Bakanina da seslenmek
istiyorum: Gerekli meslek i¢i egitimleri bir an dnce tamamlasinlar da bu tiir uygulamalarda hukukun
yerine gelmesi i¢in bizlerin Twitter’da miicadele etmemize gerek kalmasin.

Herkese 600°er ek gosterge veriliyor. Bu sekilde de bir diizenleme saglanmis olmuyor. Emeklilere
de 2.500 liradan 3 bin liraya ¢ikiyor. Yani yiizde 170 enflasyonun oldugu bir yerde siz 500 liray1 reva
gorilyorsunuz.

Emekli ikramiyesi uzun zamandir bin liradan iste 1.100 liraya ¢ikt1 ve hala yerinde duruyor, hala
bir diizeltme yok. Ilce miidiirleri bu diizenlemenin igerisinde maalesef yok. Yazi isleri miidiirleri yok,
ilce niifus miidiirleri yok, 6zel kalem miidiirleri yok, belediyelerin sube miidiirleri yok; bunlarin da
diizeltilmesi gerekiyor. Bu Komisyon siirecinde bunlara da mutlaka dikkat etmek gerekiyor.

Uzun zamandir miiteahhitlerin ihtiyaclari i¢in ¢ok sayida yasa gecti yani yilbasindan beri ¢ok
sayida yasa... “Enflasyon yiiksek, miiteahhitlerimizi korumaliy1z.” dediniz ama ¢alisanlar1 korumaya
yonelik ayni1 6zeni maalesef gostermediginizi bu durumda bir kere daha gérmiis oluyoruz. Mutlaka ve
mutlaka bdyle 100-200 liralik, 300 liralik iyilestirmeler insanlarin yeterli kabul edecekleri bir durum
degil. Mutlaka ve mutlaka bunlarin bu sikintilarin Genel Kurul asamasina gegerken diizeltilmesi
gerekiyor. Daha fazla hekimi kaybetmeden sagligimizi daha fazla kaybetmeden Meclis {izerine diiseni
yapsin. S0z vermisti 1 Aralikta, demisti ki: “Daha iyisini yapacagiz.” Cok daha koétiiniin ¢ok daha
kotiisiiniin getirmesine devam ediliyor.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Ekrem Celebi, geneli lizerinde buyurun liitfen.

EKREM CELEBI (Agn) - Tesekkiir ediyorum Saym Bagkanim.

Tabii, AK PARTI hiikimetleri, 6zellikle Saym Cumhurbaskanimiz yani geldigimiz giinden bugiine
kadar ¢alisanlari, 6zellikle bordro alanlari biz magdur etmedik. Tabii, dzellikle pandemiyle birlikte
belki biitiin diinyada bir ekonomik sikintt oldu, bizim iilkemizde de ne yazik ki biz de bunlardan
etkilendik; onu sdyleyeyim ama simdi deminden beri iste arkadaslari dinliyorum yani Ali Bey’i de
dinledim, sayin vekilimizi de dinledim “Esnaf, taksici, sokagin giindemi, ge¢im sikintisi, emekli, asgari
ticret, KYK, faiz; faizle miicadele edilmiyor; enflasyon, saglik, doktorlar disart gidiyor.” diye yani o
kadar karamsarlik yaptiniz ki.

ALI SEKER (Istanbul) — Gergekleri anlattim.

EKREM CELEBI (Agr1) - Tamam ben sizi dinledim, bakin saygi duydum, hicbir sey demiyorum
size.

Aslinda su soruyu sormak isterim: Nihayetinde burada iste 5 tane siyasi parti var. Eger AK PARTI
bu kadar kdotliyse bunun aslinda size yaramasi lazim.

ALI SEKER (istanbul) — Yartyor zaten.

EKREM CELEBI (Agr1) - Hamdolsun yaramiyor. Ciinkii niye? AK PARTI geldigi giinden bugiine
kadar her seferinde sizi tus etti. Ve sizin su anda hazirladigimiz tek bir nokta var, 2023. 2023’te de
Allah’n izniyle tus geleceksiniz yine, ayni sekilde gideceksin. Mesele su: Biz de vatandasiz, biz de
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sokaga gidiyoruz. Her hafta biz de vatandagla birlikteyiz. Ama sunu sdyleyeyim: Eger AK PARTI
bunlar1 yapamiyorsa vatandas o zaman derdi “Kardesim siz yapamiyorsaniz buyurun.” diye. Bizim
simdiye kadar geldigimiz, Saym Cumhurbagskanimiz Basbakanken, Basbakanligindan bugiine kadar
biitiin yapilan segimlerde AK PARTI 1’inci oldu mu? En son, yine 2018’de AK PARTI ve MHP’nin
birlikteligiyle su anda Meclis gogunlugu var mi1? Var. Cumhurbagkani se¢ildi mi? Se¢ildi. Ya problem ne?
Yiizde 170... Ya, getiriyoruz her seye her seye itiraz ediyorsunuz. Sunu sdyleyin, deyin ki: “Arkadaslar,
ya siz getiriyorsunuz 3600’1, tesekkiir ediyoruz.” Kimlere veriyoruz? Memurlara veriyoruz, askerimize
veriyoruz, polisimize veriyoruz, Diyanete veriyoruz; kamu sektdriinde gorev yapan herkese veriyoruz.
Saglikgtya veriyor muyuz? Vallahi saglikgilara en fazla para AK PARTI hiikimetleri déneminde verildi.

“Katalog suglar” diyorsunuz. Bakin, bir sey sdyleyeyim: Ya, AK PARTI ¢ikartyor mu? Cikartyor.
Katalog suglara koyuyor mu? Koyuyor. Ama bunun geregini kim yapacak? Hakim, savci yapacak
geregini.

ALI SEKER (Istanbul) — Cok begeniyorlar, ondan kagyorlar.

EKREM CELEBI (Agr1) — Bak, listadim, hafta sonu Adalet Bakani Agr1’ya geldi. Bak biz gelirken
de konustuk, elbette ki burast 86 milyon insanin yasadigi bir yer. Aykiriliklar ¢ikacak mi? Cikacak.
Siz Bati’ya gittiginizde adami kesiyorlar ya, kimsenin ruhu duymuyor; bak, hamdolsun, bizde biri
saldirir... Biz saldirty1 lanetliyoruz, dogru bulmuyoruz ama su var, bu tiir gelismis olan iilkelerde ara
sira istisnai durumlar olur mu? Olur. Ama sunu soyleyeyim: Bakin, 3600, AK PARTI hiikiimetlerinin,
Sayin Cumhurbaskani’nin séyledigi s6z geldi mi yasa? Geldi. Eksiklik olabilir mi? Buyurun, biz zaten
calistyoruz. Bir haftadan beri size de tevdi edildi, eksiklikler varsa burada konusuruz; varsa, buradan
yine gegerse Genel Kurulda yine konusuruz. Ama sunu séyleyeyim: Sunu 6zellikle istirham ediyorum
sizlerden, eger bu millet AK PARTI’yi begenmeseydi simdi farkli olurdu ama biz her secimde 1’inci
olduk. Bu yasay1 da, insallah, goniil rahatligiyla gecirecegiz, kardeslerimize, herkese tek tek verecegiz.

Bizim doktorlarimiz da... Bu arada sunu sdyleyeyim: Hi¢ kimsenin bir yere gittigi yok. Beyin
gbc¢li su anda Avrupa’dan Tiirkiye’ye geliyor. Bir iki tane istisna olabilir, bunu fark etmeyin.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Veri var m1 elinizde?
ALI SEKER (istanbul) — Cok sakacisiiz! Tiirk Tabipler Birliginden altyorum verileri.

EKREM CELEBI (Agr) - Sayin Baskamim, 3600 ek gostergemizin devletimize, milletimize
hayirli olmasini diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyorum.
ALI SEKER (Istanbul) — TTB’den aliyorum ben verileri.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, herkes s6z siras1 geldiginde fikrini soyliiyor.
Katilirsiniz, katilmazsiniz ama saygiyla dinleyecegiz birbirimizi.

EKREM CELEBI (Agr1) — Ali Bey, bakin, ben sizi dinledim.

ALI SEKER (istanbul) — Ben cevap vermek istiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cevap verecek bir durum yok, dyle bir usuliimiiz de yok.
EKREM CELEBI (Agr1) — Buras1 Genel Kurul degil, satasma yok burada Ali Bey.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Size 6zel, kisisel bir sey soylemedi Sayin Seker.
EKREM CELEBI (Agr1) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

ALI SEKER (Istanbul) — Baskanim, bir seyi diizeltmek istiyorum efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, kisaca liitfen...
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Buyurun.

ALI SEKER (Istanbul) - Bizim verdigimiz verilerin tamam Tiirk Tabipleri Birligine resmi olarak
basvuru yapmis olanlarin aylik dokiimleridir. 2003 yilinda 92 kisi yurt disina gitmek i¢in bagvururken
gecen sene 1.405 oldu, su giine kadar bini gecti. Bunlar1 yok sayarak yok edemezsiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiirler.

Simdi Omer Fethi Giirer Bey’e sz veriyorum.

Siireniz bes dakikadir.

Meclis takvimi olarak biraz sikigik bir takvimimiz var; anlayisinizi rica ediyorum.
Buyurun.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Tesekkiirler Saym Baskan.

Saym Vekilim “Tesekkiir edin.” diyorsunuz. Nasil tesekkiir edelim? Dort y1l 6nce dgrenci aff1 igin
kanun teklifi verdim, iki y1l 6nce tekrarladim, bugiin se¢im var diye dgrenci affin1 getiriyorsunuz. Niye
dort yildir bu 6grenci affin1 ¢ikarip da magdurlarin hakkini vermediniz? Niye tesekkiir edelim? Aylik
baglama oranini 2008 yilinda yiizde 70’ten yiizde 35°¢ diisiirmeseydiniz tiim emeklilerin bugiin alacagi
en diisiik maas 4.500 lira olacakti. Emekli hala sizin disiirdiigiiniiz aylik baglama orani nedeniyle hak
ettigi emekli maasini alamiyor. En diisiik emekli maagini 2.500 liradan 3 bin liraya ¢ikaracakmigsiniz;
bunun dogrusu, asgari iicrete endekslemektir. Asgari {icret diizeyinde emeklimize gelin emekli maas1
verelim. Keza bayram ikramiyesi... Ben bugiin telefonla sordum, 1 koyun 4 bin lira. Birakin, emekli
bayram ikramiyesinde 1 koyun alabilsin kurban i¢in. Onu da gelin asgari iicret diizeyine tastyalim,
eger yapacaksak bunlar1 yapalim. Bakin, asgari iicret iilkemizde artik ortalama ticret haline doniistii.
Niye oldu? Sendikal 6rgiitlemelerin 6niinii kestiniz, sendikalarin pazarlik giiclinii yok ettiniz ve herkesi
genis tabanli olarak asgari ticrete mahk(im ettiniz. Asgari ticret bugiin aglik siirinin altinda. 4 kisilik bir
ailenin yoksulluk sinirt 20 bin liranin iizerinde bir iicrete tekabiil ediyor. Asgari iicret de aglik sinirinin
altinda kalmus, bugiin aclik sinir1 7 bin liraya dayanmis.

Ek gosterge 3600’le ilgili diizenleme yapiyorsunuz; bunun soziinii bir 6nceki segimde vermistiniz.
Aradan gecen siirede yarattigimiz magduriyetler yetmemis gibi burada da her kesimi kapsamiyor.
Kamuda ¢alisan, sefi, miidiirii yoneticisi “Bizim giinahimiz ne?” diye soruyor? Eger bir is yapilacaksa
herkesin magduriyetini ortadan kaldiracak diizenlemeye gitmek gerekir.

Ayrica taseronda kalan binlerce is¢imiz var. Yalniz saglikta hizmet alim sézlesmesine takilan
taseronlar, goriintiileme merkezi calisanlari, sosyal tesis ¢alisanlari, kamuda kiralik ara¢ soforleri,
Karayollarinda, Devlet Demiryollarinda, PTT’de binlerce ig¢i var; bunlara, taseron is¢ilerine kadro
s0zil verildigi halde bugiine kadar verilmedi. 4 Aralik diye bir tarih ¢ikarildi 696 sayili Kararname’de,
4 Araliktan bir giin 6nce sozlesmesi biten kadroya alinmadi, 4 Aralikta ise baslayan kadroya alindi;
orada da insanlar magdur edildi. Milli Egitimde daimi is¢i kadrosuna alinan 32 bin isgiyi niye siirekli
is¢i kadrosu gecirmiyorsunuz? Biz bunlar yapildig1 zaman tesekkiir edecegiz. Binlerce is¢inin yasadigi
magduriyeti artik goriin.

Emeklilerde intibak diizenlemesi yapilmalidir. Aylik baglama orami ylizde 35’ten yiizde 70’e
cikarilmalidir. Emekliye, evi yoksa mutlaka kira yardimi verilmelidir. {lag katk1 pay1 kaldirilmalidir. En
diisiik emekli aylig1 asgari {icret diizeyinde olmalidir.

Bunun yani sira, magduriyeti olan kesimlerin diizenlemeleri iginde olan, eger cana kastetmemisse
ehliyet nedeniyle cezast olanlar icin de af teklifi getirmistik; onu da bu diizenlemelerin icinde
degerlendirin.
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Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumundan staj doneminde ise baslayanlarin yashlik ayligi da prim
ddeyerek o glinden baglasin.

Bu magduriyetleri dikkate alin. Modern kélelige doniismiis bir ¢alisma yasami var, insanlarin kendi
gecimlerini saglayacaklart ekonomik giicii onlara saglayalim. Yoklugun ve yoksullugun yaygilastigi
bu siiregte olsun, ger¢ekei enflasyon degerlendirmeleriyle halkimizin ve ¢alisganlarimizin sorununa
¢Ozlim iiretelim diyor, tesekkiir ediyorum Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

Sayin Kani Beko, buyurun.

Siireniz bes dakikadir.

KANI BEKO (izmir) — Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; bugiin Tiirkiye’nin her yerinde
onlarca direnisin orgiitlendigini gérmekteyiz. Bu bir tesadiif degildir. Tiirkiye, siyasal tarihinin, savas
donemleri disinda, ekonomik olarak en kotii donemlerinden birini yasamaktadir. Is¢inin, emekginin
hakkinin bu kadar somiiriildiigii bagka bir donem, maalesef, yasanmamustir. Asgari ticret aglik smirin
altinda kalmig durumdadir, asgari ticrete mutlaka ara zam yapilmali, en az 6 bin TL olmalidir; aksi
halde, isciler a¢ kalmaya devam edecektir. Iscilerden milyarlarca lira vergi aliyorsunuz; pirlanta,
kiirk ve yatlardan vergi almiyorsunuz, 5°li getenin vergilerini her yil erteliyorsunuz. Isci sagligi ve
is giivenligi tedbirlerini alamadiginiz i¢in iktidariniz boyunca her yil 2 bine yakin is¢i arkadasimiz
hayatini, maalesef, kaybetti, kaybetmeye devam ediyor.

4857 sayil1 Yasa ¢ocuk ig¢iligini yasaklamasina ragmen 3 milyona ¢ocuk okulda olmasi gerekirken
tehlikeli ve riskli iglerde ¢alismaya devam ediyor, her y1l 100’e yakin ¢ocuk is cinayetlerinde 6liiyor.
Neden olanlarin kalbi kurusun diyorum.

TUIK e baski yaparak enflasyonu diisiik gostererek temmuz ayinda milyonlarca emeklinin, isginin,
kamu ¢aliganinin, dullarin ve yetimlerin haklarini neden gasbediyorsunuz?

Emeklilikte yasa takilanlarin hak ettikleri yilda toplam 10 milyar liray1 vermiyorsunuz, Suriyeli
misafirlere 100 milyar lira harcadiginizi kiirsiilerden 6viine dviine anlatiyorsunuz; sizin adaletiniz bu
mu? Anayasa’nin 90’ mc1 maddesine gore emeklilerin sendika kurabilmesine ragmen, kurulan emekli
sendikalariim kapanmasi igin her sene dava agryorsunuz. Anayasa’nin 51’inci maddesi, isgiler kendi
Ozgiir iradesiyle istedikleri sendikaya iiye olabileceklerini derken sendika iiyesi olduklari igin isten
atilan iscilere neden sahip ¢ikmiyorsunuz? Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) kararlarmi neden
uygulamiyorsunuz? Siyasi partilerde oldugu gibi sendikalar barajlardan dolay1 TiS yapamamaktadir.
2022 Ocak istatistiklerine bakildiginda, 215 is¢i sendikasinin sadece 58’1 yiizde 1 barajini agsarken 157
sendika baraj1 asamamustir. Sendikalarin ytizde 73’ baraj altindadir. 12 Eyliil 1980 fasist darbe yasalar1
bugiin de maalesef devam etmektedir.

Ulkemizde 10 milyonu askin issiz var ve bu rakam ne yazik ki 95 iilkenin niifusundan fazladir.
Kadin ve geng issizligi iilke tarihinin en yiiksek seviyelerindedir. Bu durum, iktidarinizin politikalart
sonucu olmustur. issizlik Fonu’nda 150 milyar lira olmasi gerekmektedir. Issiz kalan iscilere yiizde
10’unu verdiniz, ylizde 90’1n1 amaci diginda kullandiniz; yetmedi, Varlik Fonuna aktardiniz. Sizin bu
yaptiginiz, devlet eliyle tam bir soygundur.

Ulkemizde 10 milyona yakin engelli vatandasimiz var. Basta istihdam olmak {izere egitimde,
saglikta, ulasimda, sosyal yasamda, hayatin her alaninda engellilerin sorunlar1 var. Kamuda 60 bin
engelli istihdam a¢181 var, Anayasa’nin 61’inci maddesi kamuda yiizde 4 oraninda engelli ¢aligtirmanin
zorunlu oldugunu sdyler ancak 2021 yilinda engelli atamasi, maalesef, yapilmamustir.

38




29.6.2022 T: 37 0:1

Toplum yararin proje kapsaminda ¢alisan 2,5 milyona yakin is¢i, {i¢ ay, alt1 ay, dokuz ay ¢alistirilip
is akitleri feshedilen isciler sendikal haklardan yararlanamiyorlar, kidem tazminat1 alamiyorlar, Issizlik
Fonu’ndan maag alamiyorlar. TYP’li ¢alisanlara neden kadro vermiyorsunuz?

Kamuda, belediyede, 6zel idarelerde g¢alisan taseron is¢ilerine Cumhurbaskan1 Recep Tayyip
Erdogan kadro sozii vermisti, tageron iscilerin kadrosunu neden vermiyorsunuz?

Unutulmasin ki hakkaniyetli bir ticret, yasalara uygun bir ¢caligma diizeni, sendika hakki ve insanca
bir yagam tiim emekgilerin de hakkidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Beko.

Sayin Naci Cinisli, buyurun.

Geneli lizerinde siireniz on dakikadir.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Cok tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Degerli Baskanim, sayin milletvekilleri, sayin bakan yardimeilart, kiymetli biirokratlarimiz, saym
basin mensuplari; sizleri saygiyla selamlarim.

Vaktin kisitl oldugunu goz Oniinde tutarak c¢ok uzun tutmayacagim konusmami. Yapilan
goriismelerden, konugmalardan da edindigim intiba, maalesef, detayli okuyamamamiza ragmen,
ontimiizdeki kanun teklifinin etkileyecegi kesimlerin sorunlarmi ¢6zmekten ziyade, onlara sanki bir
secim boncugu dagitmaktan 6te olmadigimi diisiiniiyorum. Bu kanun teklifini veren siyasi iradenin
konsantrasyonunun en ¢ok yogunlastigi sey su: “Buradaki toplam etkilenecek 5,3 milyon kisiye biz
nasil kendimizi begendirmeye calisiriz?” Tabii ki siyaset bunun i¢in, demokrasi bunun i¢in, segimler
bunun i¢in. Secimlerde tekrar secilebilmek i¢in siyasiler, siyasi partiler, siyasi liderler kendilerini
secmene begendirmek zorundalar, se¢cmenin ihtiyaglarina karsilik vermek zorundalar ki tekrar
secilebilsinler. Fakat bunu yapmanin zamani, her an se¢im olabilecek bir ortamdayken olmamaliydi
bence; bu, segmene de milletimize de yapilan bir hakarettir diye diisiinliyorum.

3600 ek gosterge konusu ¢ok giindemde tabii ki. 3600 ek gostergeyi partimiz kurulur kurulmaz,
Sayin Genel Baskanimizin agirlikli olarak Emniyet mensuplari i¢in glindeme getirdigini hatirliyoruz.
Ondan 6nce 3600 ek gostergeyle ilgili hi¢ kimseden higbir sey duymuyorduk. Daha sonrasinda bizim
bu 3600 ek gostergenin bu kadar ¢ok iizerinde durmamuz iizerine, AK PARTI Genel Baskani, Saym
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan Beyefendi bu 3600 ek gostergenin kapsamini o kadar genisletti
ki sanki bunun yapilmamasi i¢in bu is abartila abartila bir yerlere gelindi ve birkag secimde bunlarin
s0zil verildi ve yapilmadi. Bugiin tam se¢im Oncesi, se¢im arifesinde bdylesine de yetersiz katkilarin,
yetersiz diizenlemelerin yapilmasini -biraz 6nce de ifade ettigim gibi- segmeni olarak gordiikleri aziz
milletimize hakaret olarak goriiriim. Bunlari ifade etmek istedim.

Ayrica, maddelerle ilgili dnergelerimiz olacak, bununla ilgili ciddi sikayetler aliyoruz bu kisacak
stire i¢inde bile. Keske siire uzun olsayd: da biz bunlar1 detayli bir sekilde inceleseydik ve bu saygisizlik
bu kanun teklifinden etkilenecek olan kesimlere yapilmasaydi.

Tesekkiir ederim, saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Sayim Cavit Ari, siireniz on dakika.

Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Sayin Baskan, degerli milletvekili arkadaslarimiz, degerli biirokratlarimiz;
ben de dncelikle hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.
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Burada bir torba yasa goriismesi yapiyoruz. Tabii, yaklasik 60 maddelik bu torba yasa igerisinde,
glindemde yer alan, daha ¢ok -tabiri caizse- secime doniik mesaj igeren diizenlemeler giindemde, daha
¢ok kamuoyunda yer alan diizenlemeler bunlar. Bu diizenlemeyi iktidar uzun zamandir aslinda genel
anlamda... Tirkiye’de ¢alisan basta memurlarimiz olmak iizere, tiim ¢alisanlarin sorunlarinin ¢ozimi
konusunda Cumhuriyet Halk Partisi olarak, basta Genel Bagkanimiz olmak iizere, biz defalarca giindeme
tasidik. Cumhuriyet Halk Partisi olarak {ilkenin tiim sorunlarimi ¢dzmeye talibiz, caliganlarimizin da
tiim sorunlarini en iyi sekilde ¢6zecegimizi her defasinda ifade ettik.

Simdi, bir torba yasa dedik ve 57 madde var ancak iizerinde ¢aligmaya, degerlendirmeye bir firsat
dahi verilmeden giindeme getirilmis. Alelacele hazirlandig1 anlasilmakta ki bu yapilan diizenleme bir
taraftan belli kesimleri memnun ederken genis kitleleri de rahatsiz etmis durumdadir. Ozellikle de
personel politikasi yoniiyle baktigimizda, yapilan diizenlemenin, adalet duygusunu zedeleyen, hiyerarsik
siralamaya uygun yapilmayan bir diizenleme oldugu ortada. Yine, genel anlamda biirokrasinin yiikiinii
¢eken, bilhassa, miidiir kadrosunda olan ¢aliganlarimizin da bu diizenlemeden rahatsiz oldugunu agik¢a
ifade etmek gerekir. Miidiirlerimize hak ettigi katsay1 verilmezken emrinde ¢alisan mesai arkadaslarina
fazla bir sekilde katsay1 verilmis olmasinin da ¢alisma barisint bozacak nitelikte oldugunu ifade etmek
isterim.

Yine devamla... Bakin, Maliye Bakanligindan emekli olan bir arkadasimiz bana gondermis
oldugu mesajda diyor ki: “Maliye Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan gelir uzmanlari, defterdarlik uzmanlari,
vergi istihbarat uzmanlar1 ve Milli Emlak uzmanlarma bu 3600 ek gosterge verilmedi. Bunun mantigini
¢ozebilen, mantik dairesi gergevesinde liitfen izah etsin.” ve ayrica mevcut diizenlemeyi hazirlayanlarin
yani ayni Bakanlik biinyesinde olan yetkililerin, gorevlilerin, teknik anlamda bunu hazirlayanlarm
kendi ¢aliganlarina bu imkan1 niye tanimadiklarini da agik¢a sorgulamaktalar.

Simdi, degerli arkadaglar, bakin, 3600 basta olmak {izere, gerg¢ekten, ilkemizde ¢ok 6nemli sorunlar
var. Biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak bu sorunlar1 ¢c6zmeye talibiz demistik. Simdi, bu alelacele
getirilen diizenlemelerde gergekten yeterli olmayan noktalar var. Ben buradan tiim vatandaglarimiza ve
tilkemizdeki tiim ¢alisanlarimiza seslenmek istiyorum. Her ne kadar, iktidar ve iktidarla birlikte hareket
edenler, alelacele hazirladiklari bu diizenlemeyle, hak edilen bir iyilestirmeyi saglayamamis durumda
iseler de sadece se¢ime doniik bir diizenleme getirmeye caligmiglarsa da ve hatta, bu diizenlemenin
yiiriirliik tarihini 2023 Ocak ay1 olarak ifade ederek se¢cim dncesi segmene mesaj vermeye ¢alismis olsa
da yeterli olmayan bu diizenlemelerin ¢dziimiinii Cumhuriyet Halk Partisi iktidarinda bulabileceginizi
buradan ifade etmek istiyorum. Yani derdi ¢6ziilmemis olanin derdini biz ¢6zecegiz, sorunu ¢dziilmemis,
yeterli kaynaklar1 bulamamis olanlara her tiirli destegi bizim verecegimizi buradan bir kez daha ifade
etmek istiyorum.

Ve devamla... Bakin, bu diizenleme, torba yasa goriisiiliirken tabii, bilhassa, konunun giindemde
uzun zamandir tutulmasi, Cumhuriyet Halk Partisi basta olmak iizere hemen hemen biitiin muhalefetin
bu konuyu ¢ok sik bir sekilde dile getirmesi nedeniyle bu katsayilar daha gok bu Komisyon goriigmesinde
yer aldi. Ancak bakin, degerli arkadaslar, burada bir seylere bakin derken esas tartisilmasi gereken
baska mevzular da var ve bu mevzular, bir anlamda, gozden kagirilmakta.

Simdi, bu torba yasanin, 6ncelikle, hak ettigi sekilde degerlendirilmesi, incelenmesi gerekir. Kaldi
ki zaten biz torba yasa mantigina da karsiyiz, igerisinde ¢ok sayida kanunu ilgilendiren diizenlemeler
var ve bu diizenlemelerin ilgili komisyonlarinda goriisiilmesi gerekirken iste, hep karst ¢iktigimiz
“torba yasa, ¢orba yasa” mantigiyla simdi burada gériisiilmekte. Ifade ettigim gibi, simdi bu katsay1
meselesi giindemde ama bu diizenlemenin igine baktigimizda, aslinda, ¢ok 6nemli sonuglart olan
konular var degerli arkadaslar. imar Kanunu’nu ilgilendiren bir mesele var ve bu meselenin ucunun
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nereye varacagini bizim esasen iyi tartismamiz gerekir. Yani buradaki, bu diizenleme igindeki, imar
Kanunu’nu ilgilendiren diizenlemenin amaci nedir, bu diizenlemeden kimler nasil etkilenecek, bunun
sonucu nedir; buna bakmak lazim, bu konuyu goz ardi edemeyiz.

Yine, gecen haftalarda Adalet Komisyonunda goriisiilip AKP’li ve MHP’li arkadaslarin
kendi getirdikleri teklifin yeterli diizeyde takipgisi olmadiklar i¢in, Komisyonda yeterli derecede
ilgilenmedikleri i¢in karara baglanmayan ancak noterlik meslegi agisindan sikintili sonuglari olabilecek
olan bir konuyu, orada reddedilen bir konuyu bu torba yasa igerisinde gérmekteyiz degerli arkadaslar.
Yani sunu ifade edeyim: Adalet Komisyonunda, bir anlamda, reddedilen bu diizenleme simdi Plan ve
Biitge Komisyonuna getirilmekte. Buradaki amaciniz nedir, bu diizenlemenin noterlik meslegine etkisi
nedir, sonuglari nedir, buradan kimler neden, nasil yararlanacak; bunlar1 da burada tartismamiz gerekir
degerli arkadaglar.

Yine, bu torba yasa icerisinde ceza ve giivenlik tedbirleriyle ilgili, infazla ilgili bir husus var bu
hususun da sonuglarini dogru bir sekilde tartismamiz gerekir.

Karayollart Genel Miidiirliigiiyle ilgili yine bir teklif var, bu teklifle getirilmek istenen fayda nedir
veya ne amact var bu diizenlemenin; bunlarin da burada gergekten yeterli diizeyde tartisilmasi gerekir.

Yine, bir baska diizenlemeyi soyle not aldim: Kiiltiir ve Turizm Bakanligina, hizmetlerde
kullanabilmek i¢in bina ve tasit kiralamasi1 yapmak amaciyla doner sermayeyi kullanabilme imkani
getiren bir diizenleme. Simdi, sunu sdyleyeyim: Oncelikle, déner sermayenin kurulus amaci nedir?
Doner sermayeden bina ve tasit kiralamasmin yapilmasi hukuka uygun mudur? Doner sermaye
kanununa ve yonetmeligine uygun mudur, degil midir; bu konularin degerlendirilmesi gerekir. Cilinkii
doner sermayenin kurulus mantiginin ve amacinin baska oldugunu diisiinmekteyiz ve buradan yola
¢ikarak o doner sermayede biriken paralarin Bakanligin bina ve tasit kiralamasinda, bir anlamda, ortiili
bir sekilde kullanilmasina yol agacak bir diizenleme getirildigini diisiinmekteyiz. Yani Bakanliga siz
biitgeden yeterli bir para ayiramadiginizi mi ifade etmeye c¢alismaktasiniz ki doner sermayeye goz
dikmektesiniz? Bizim bildigimiz kadariyla, doner sermayeden daha ¢ok personel yararlanir.

Yani kisa 6zet: Degerli arkadaslar, bakin, burada ¢ok sayida diizenleme teklifi var ve bu teklif
yeterli derecede gorligiilmeden karara baglanma asamasinda. O kadar giinlimiiz burada yeterli
calisma zamani kullanilmadan gecti, simdi 6yle bir dar zamanda getirmektesiniz ve o dar zamanda bu
konular kamuoyundan saklanarak, gizlenerek kamuoyunun dikkatini ¢ekmeden, dar zaman igerisinde
gecirilmeye caligilan bir teklif, bir torba yasa. Bu teklifin, bu torba yasanin vatandasin yararina olmayan
kisimlarina bizim karst oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Emine Hanim, buyurun.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Degerli Komisyon {iyeleri, degerli biirokratlarimiz, teklif sahibi arkadaslar, basinimizin degerli
emekgileri, STK lerin temsilcileri; 6ncelikle herkesi saygryla selamliyorum.

Evet, yine bir torba yasayla kars1 karsiyayiz, 55 maddelik bir torba yasa teklifi Meclisin kapanmasina
yakin, son giinlerde getirildi; diin gece geldi ve biz bugiin bunu ¢ok acil bir sekilde goriisiiyoruz.

Genel gerekgede bu torba kanun teklifiyle ilgili birka¢ nokta var, onlara deginmek istiyorum.
Oncelikle, 6rnegin, genel gerekcede agiklandig: kadariyla “1994 tarihli 5527 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin yiirlirliige girdigi tarihten gliniimiize kadar kamu gorevlilerinin yararlanacaklar1 ek
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gosterge rakamlarina iliskin olarak tiim kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde genel bir diizenleme
yaptlmamustir.” deniliyor ve syle de devam ediyor: “Kamu gérevlilerin ek gdstergelerinin yeniden
diizenlenmesi ihtiyacini. .. iginde bulundugumuz durum, iilkenin niifusunda yasanan artis, bagh olarak
yogunlukta yasanan artig, séz konusu hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini
saglayan en dnemli unsurlardan biri olan kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin yeniden diizenlenmesi
ihtiyac1.”

Simdi, degerli arkadaslar, bu, kanun hiikkmiinde kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten beri
goriisiilmemis bir konu. Kamu calisanlarinin ek gostergelerinin yeniden diizenlenmesiyle ilgili -ki
bugiine kadar birgok talep vardi- 6zellikle de bu 3600 ek gostergeyle ilgili talebi kag yildir konusuyoruz
ve siirekli siirekli giindeme getiriyoruz, yeni bir sey degil. Sizin bu konuyla ilgili daha once ¢alisma
yaptiginiz1 diisiinecek olsak bile boyle bir diizenleme acaba bu kadar aceleyle, Meclisin kapanmasina
birka¢ giin kala hem de 55 maddelik bir torba kanun teklifiyle -ki i¢inde bu ek gostergelerle ilgili
diizenlemelerin disinda baska diizenlemeler de var- bu kadar aceleyle getirilmeli miydi? Simdi, Sayin
Orhan Yegin konusmasinda soyle bir sey ifade etti, “Tabii ki isimiz zor, herkesi memnun etmemiz,
herkesi memnun edecek diizenlemeler yapmamiz zor. insan1 olarak elimizden geleni yaptik, hiyerarsiye
dikkat etmeye calistik.” dedi. Hatta yine, gerekcede de “Bu ¢ergevede diizenlemeyle kamu gorevlilerinin
hiyerarsik konumunu, sorumluluk diizeyini, yiiriitmiis olduklart hizmetleri; her seyi dikkate alarak
bu diizenlemeyi yapmaya calistik.” yazmissiniz, bunu da sdylediniz “Imkéanlarimiz 6lciisiinde bunu
yapmaya calistik.” Ancak getirdiginiz teklifi inceledigimiz zaman, birgok kesimi yine de memnun
edemediginizi goriiyoruz. Herkesi memnun etmek gibi... Tabii ki belki dyle bir kayginiz yok ancak
yine de drnegin, bu teklif bize daha dnce sunulmus olsaydi ve muhalefet olarak en azindan biz lizerinde
calisacak firsat1 ve zamani bulmusg olsaydik burada bu konuda ¢ok daha kaliteli bir tartisma yapardik ve
bize gelen 6nerileri, talepleri belli bir siizgecten gecirerek, daha iyi inceleyerek sizlerle burada daha net
bir sekilde tartisma firsatt bulurduk ama hayir, diin gece on birde geldi, bugiin saat birde biz bu teklifi
gorlistiyoruz.

Teklife baktigimiz zamanda bir¢ok kesimle ilgili adalet duygusunu zedeleyen, dengeleri bozacak,
ontimiizdeki siiregte belki de karsimiza daha biiyiik sorunlar ¢ikaracak, calisanlar arasindaki i¢ barist da
bozacak bir diizenlemeyi yiiriirliige koyacagimiz gibi bir endiseyi de tagiyoruz ve goriiyoruz. Tabii, en
biiyiik problem burada. Uzun siiredir bu 3600 ek gostergeyle ilgili rakamlar tartisilirken, diizenlemeler
tartisilirken Tiirkiye’de de 6zellikle enflasyonla birlikte yasanan ani fiyat artislar1 ve hayat pahaliligi. ..
Ki tabii, bu da sizin ekonomi ydnetiminizin, yanlis ekonomi yoénetiminizin, aldigmiz kararlarin
sonucu olarak yasanan pahalilikla, enflasyonun ¢ok yiiksek oranda artmis olmastyla beraber... Bugiin,
tiiketici enflasyonu yiizde 73’lere -tiiketici enflasyonu da yiizde 170’lerin tizerine- cikmisken getirilen
bu diizenlemeyle yapilacak olan artislar belki sadece enflasyonun gelirde, alim giiciinde yaratmis
oldugu disiisi diizeltecek seyler, aslinda bir maas zammi degil. Bunu, kamu ¢aliganlar tizerinde bir
maag zammi olarak, bir diizeltme olarak degerlendirmeyi de ¢ok dogru bulmuyorum agikgasi, sadece
enflasyon farki iizerine bir diizenleme.

Yine, vermis oldugunuz etki analizinde toplam etkilenecek kisi sayisini yaklasik 5,3 milyon olarak
belirtmigsiniz. Bugiin, aglik siirinin 6.391 lira oldugu tilkemizde getirdiginiz diizenleme, yine, bircok
kesime yaramayacak. Kanun teklifinin maddelerinin bir tanesinde, drnegin, emekli ayligini 2.500
TL’den 3 bin TL’ye yiikseltiyorsunuz. 3 bin TL emekli ayligina... Yani ne diyebiliriz bu rakama? Biraz
once aclik smirini sdyledim, 6 bin TL’nin altinda bir emekli ayligindan bahsediyoruz yani bu yaptiginiz
bir lituf degil, oncelikle onun altini ¢izelim.
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Gelen bazi talepler var, dedigim gibi ¢ok inceleme firsati bulamamis olmamiza ragmen,
vatandaslarimizdan geldigi i¢in ben paylasma ihtiyaci duyuyorum ve maddelerde sirasi geldiginde
bunlarla ilgili agiklamalarinizi da yaparsaniz hem biz bilgilenmis oluruz hem de bu talepleri bize ileten
kamu ¢aliganlar1 bilgilenmis olurlar.

Simdi, 6rnegin, dile getirilenler vardi burada, ben de tekrar edecegim bir kismini. Bize maille sube
miidiirlerinden gelen bir not, eminim ki iktidar vekillerine de gelmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orada baska arkadaslarimiz da belki yorum yapabilirler. Az 6nce
bir 6nerge dagitildi sube miidiirleriyle ilgili, onu incelerseniz beklentilere...

EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) — Konusma yaptigim i¢in 6nergeyi heniiz gormedim ama
yine de ben belirtmek istiyorum. “Sube miidiirleri 2200°den 3000’e ¢ikarildi.” diyorlar. Bu, emekli
ayliginda 150 TL, emekli ikramiyesinde ise 6 bin TL’lik bir fark getiriyor. “Hayal kirikligina ugradik,
3600 ¢ikarsa emekli olmay1 disiiniiyorduk ama simdi emekli olmay: diisiinmiiyoruz, maaglarimizla
astlarimizin da gerisinde kaldik.” Ne demistik? Is barisini bozacak, dengeleri bozacak bir diizenleme.
Yine, pakette, belediyeler ve bagli kuruluslardaki daire baskanlari, belediye bagkan yardimecilari,
biiyiiksehir ve bagl kuruluslardaki hukuk miisavirleri i¢in ek gdsterge uygulamasi 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 152°nci maddesine gore 4200 ek gosterge beklenirken 3600 ek gostergede
kaldig1 i¢in bu mevkide ¢alisan kamu ¢alisanlarinda da bir hayal kirikligi olmus. Bu beklentiyi de
paylasmak istiyorum.

Yine, kamu seflerinden talep var. Yiikselme sinavlarinda basari saglayip yonetici olarak atanan
kamu sefleri de licret dengesinin sefler aleyhine bozuldugunu, sef ile emrinde ¢alisan memur arasindaki
ticret farkinin 300 TL’ye kadar diistligiinii, sube miidiiriiyle arasindaki ticret farkinin ise 3.500 TL’ye
kadar arttigin1 ifade etmekteler.

Yine, Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikas1 Konfederasyonunun da bir notu var. Ben iktidar vekili
arkadaslarimiza da ugrayip taleplerini ilettiklerini biliyorum. Onlarin da yine, ilge niifus miidiirleri, il
miidiir yardimeisi, ilge miidiirii, sube miidiird, sef, gelir idaresi uzmanlari, defterdarlik uzmanlari, SGK
denetmeni, memur ve yardime1 hizmetler sinifi gibi kamu ¢alisanlariyla ilgili diizenlemenin eksikligiyle
ilgili... Tabii, bu biiyiik eksiklik, bir¢ok diizenlemenin 3600 gibi kritik bir esik olan gdstergenin altinda
kalmasindan kaynaklaniyor. 600 puan yiikseltilmesiyle birgok kamu ¢alisaninin gostergesi altta kaldigi
icin hem maaslarinda hem emekli maaslarinda ¢ok ciizi miktarlarda artis sagliyor. Mesela, kamuda
gorev yapan ve sinif, kadro, unvan ayrimi olmaksizin 1’inci dereceye gelen tiim kamu caliganlarina
3600 ek gosterge...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Emine Hanim.
EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Ciimlemi tamamlayayim.

Mesela, bu kanun teklifi bu beklentiyi tam olarak karsiliyor mu 1’inci dereceyle ilgili? Belki
bununla da ilgili bir cevap almamiz gerekir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Maddelere geldigimizde ifade ederseniz memnun olurum.
Tesekkiir ediyorum.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Necdet ipekyiiz, buyurun liitfen.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Sayin Bagskan, tesekkiirler.
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Arkadaslarimizin ¢ogu glindeme getirdi, donem dénem cok hizli sekilde ¢aligmalar yiiriitiilityor,
hazirliklar yapiliyor, her seferinde bizim dile getirdigimiz bir konu var: Bu torba yasalarla ¢alisma
tarzimizi Meclisin sayginligi acisindan ve ayni zamanda yasamanin verimliligi agisindan sikintili.
Sunu sdyleyeyim: Uzun bir siiredir getirilen torba yasayla ilgili ¢alisma gerek basinda gerek burada
konusuluyordu. Hatta gegen hafta konustugumuzda siz dediniz ki: “Bir kisim diizenlemeler tekrar
gelebilecek.” Simdi -Orhan Bey disar1 ¢ikti, Abdullah Bey burada- 54 arkadasimiz imzalamis; biz
buradayiz hep, keske bir kisim c¢aligmalari bizimle paylassalardi. Plan ve Biit¢ede, buradayiz, su
diizenlemeyi getiriyoruz, diisiinceniz nedir, ne yapabiliriz? Hep beraberiz -ve en sik ¢alisan- ve her
seferinde kendimize, bu Komisyonun disiplinli ¢alistigina, kendine ait bir teknik diizeyinin olduguna
atifta bulunuyoruz. Abdullah Bey de donem donem katiliyor. Mesela, nigin diin gece elimize geldi?
Daha gegen hafta Erol hoca ile Orhan hoca arasinda burada konustuk, paylastik, sabah konustuk. Biz
birbirimize glivenmiyor muyuz, kagirtyor muyuz? Eger biz bir yasa hazirlayacaksak bu teklifin tim
herkese hitap etmesini istiyorsak ni¢in konusmuyoruz? Eger ger¢ekten bu teklifin iistiinde uzun bir
stire caligilacaksa, bu vekil arkadaslarimiz hazirliyorlarsa ve Plan ve Biitce Komisyonundaki arkadaglar
da bunu imzaliyorlarsa nigin paylasmiyorlar bizimle? Sunu insana diisiindiiriiyor: Baska yerde
hazirlantyor, arkadaslarimiz bunun {izerinde ¢alisip buraya gelip sunum yapacaklar. Aksine, kendileri
hazirlhiyorlarsa, her birimizin, burada ¢alisan arkadaslarimizin belli konumlarda yeri var, ya, bu konuda
diisiinceniz ne olur... Ciinkii amacimiz daha az muhalefet edip yasayi1 toplum yararina ¢ikarmak ama
belli ki bu, bagka yerde hazirlantyor ve hizlica getiriliyor. Diin gece on ikide getirilmis ve defalarca
basinda paylasiimis, “Miijde.” diye duyurulacak haberler gelmis; burada, bizden yorum bekleniyor.

Bir diger konu: Ilgili birgok kurum var, kurumlarin diisiinceleri var. Birgok torba yasada sunu
diyoruz: “Yurttaslardan, kurum ve kuruluslardan gelen talep iizerine...” Biz onlar1 dinlemek isteriz,
onlarin bu yasa teklifine katkilarinin olmasini disiiniiriiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Maddelere gegince soz verecegim, geneli bitince.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Ama Saym Bagkanim, nasil oluyor? S6z veriyoruz, dinliyoruz,
tic dakikalik, bes dakikalik bir sinirlama; yine oylamaya gegiyor. Amag oylayarak degil, amag...
Gergekten burada bir diizenleme yapiliyorsa ne kadar miikemmel olursa o kadar iyi olur. Buradaki bir
kisim diizenlemenin kendisi de yetersiz kaldigindan dolay1 tekrar siire uzatimi... Demek ki daha dnce
yapilan diizenlemeler yetmedigi igin tekrar silire uzatiyoruz ve aldigimiz kararlarla ilgili diizenleme
getiriyoruz. Bu da aslinda, Meclisin yeterince ¢alismadiginin bir gostergesi. Yeterince ¢alismis olsa,
istinde bir diizenleme yapmis olsa bunlar bir daha 6niimiize gelmez “Ddrt yil daha uzatilmast, bes yil
daha uzatilmasi, sunun diizenlenmesi...” diye. Tiimiiyle bu agidan yetersiz.

Bir diger konu: Bir hafta sonra, cuma giinii Meclis tatil olacak diyoruz, bir hafta sonra bayram
tatili olacak, bayram tatilini uzatiyoruz; bayramda verilen ikramiyeyle ilgili tek bir diizenleme yok. Ve
ne? Calisma Bakan Yardimcisiyla burada konusuldu falan. “Biz bir diizenleme yapsak hiperenflasyon
olacak.” Zaten enflasyon olmus, zaten insanlar perisan. Degil bayramda kurban kesme, evine seker
alacak, cay alacak durumda degil. Emeklisi 1.100 liraya devam ama her yerde diyoruz ki: “Diizenleme
yapiyoruz, miijjde veriyoruz.” Gegen bayramda verilmedi, bu bayramda verilmedi; bunlarla ilgili
diizenleme yok.

Ogrencilere af getiriyoruz ama ogrenciler borglarim 6deyemedikleri icin, okul parasmi
veremedikleri i¢in, kira veremedikleri i¢in, ulasimda problem yasadiklar1 igin, baska ise girdikleri i¢in
derslerinde magdur oluyorlar. Onemli olan af degil, tiimiiyle bir diizenlemeyi kapsamli bir sekilde ele
almak lazim. Cezaevleriyle ilgili diizenleme getirmisiz, artik Tiirkiye’de cezaevi sayisi arttig1 gibi,
cezaevlerini caligma alanlarma doniistlirdiik. Neredeyse “Cezaevlerine giren insanlar ¢caligsin.” diyoruz.
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Biitiin calismalardan sonra biiyiik bir miijde olarak duyuruluyor. Belki KESK’ten gelen, diger
sendikalardan gelen arkadaglar konusacak. Bu diizenlemede biiyiik bir ¢ogunluga hicbir artig yok,
Tirkiye’de kamuda calisanlarlailgili ciddi bir diizenleme yok ama burada tanimlama yapmuisiz; “polislerle
ilgili, subaylarla ilgili, uzmanlarla ilgili, akademisyenlerle ilgili” diye ama biiyiik ¢cogunlukla ilgili bir
tanimla yok. Bu biiyiik ¢ogunlukla ilgili tanimlama yapmadigimiz zaman, diizenleme yapmadigimiz
zaman Oniimiizdeki donemlerde bu diizenlemeyi tekrar yapacagiz. Arkadaslarimizin hazirladigt
teklifteki en biiyiik ihtiyag neydi? Hayat pahaliligi var, krizler ¢ikti; bununla ilgili diizenleme...
Yirtitmeyi koymusuz 1 Ocak 2023, oniimiizdeki yil yilbasindan sonraya almisiz. O zaman, niye
bunu oniimiizdeki hafta konusmuyoruz, Meclis agildiginda konusmuyoruz, ekimde konusmuyoruz?
Yani simdi konustugumuz diizenleme alelacele cuma giliniine yetisecekse ve bunun uygulamasi Ocak
2023’te olacaksa niye bdyle sikistyoruz? Bunu birilerinin izah etmesi lazim. Abdullah Bey —Orhan Bey
de burada olsa- bunu ekimde konusalim, biitiin yiiriirlik maddelerine bakiyoruz, yilbasindan sonra
uygulanacak. Eger yapiyorsak bunun uygulamasimi temmuzdan sonra yapalim, insanlar temmuzu
bekliyor, kendi yasamlarint nasil etkileyecek, emeklilik olacak mi, olmayacak mi, maaslarini nasil
etkileyecek diye. “Iyilestirme” diye duyurdugumuz seyi temmuzda gériisiiyoruz, yilbasindan sonra
uygulamaya sokuyoruz; o zaman, bu telas niye? Zamanimiz varsa bu arkadaslarimizi bekletelim, biitiin
kurumlardan goriis alalim, bu kurumlarla beraber bu ¢alismay1 gelistirelim.

Sabahleyin Sayin Paylan da sdyledi, aslinda, kamuda ¢alisanlarla ilgili ciddi bir reforma ihtiyag
var, kamu reformuna ihtiyag var. Diinyada da bir degisim var, pandemiyle beraber diinyada da ¢alisma
tarzlar1 degisti ama bununla ilgili hi¢ diisiinmiiyoruz, kamunun goriisiinii de almiyoruz, onlarin
orgiitlerinin de goriislerini almadan -kendi kendinize- bir yerde bir hazirlik yapilip, bir sekilde 6niimiize
getirilip bunun hizlica oylanmasi isteniyor. Bu oylamayla beraber aslinda ciddi bir esitsizlik tekrar
ortaya ¢ikmis olacak.

Ben, burada birakayim, maddelerde tekrar konusurum ama bugiin konusulan seyin ocakta
ylrlrlige girmesi ve paldir kiildiir ¢ikarilmasi dogru bir tarz degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Saym Ipekyiiz.
Sayin Kusoglu, geneli iizerinde, buyurun litfen.
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli arkadaslar, usulle ilgili boliimde de bahsettim, ¢ok fazla kanunla ilgili diizenleme yapilmis;
57 madde var burada, 6zellikle, Devlet Memurlar: Kanunu’yla ilgili yapilan diizenlemeler var. Bunlar
yapilmasi gereken diizenlemeler, Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ok &nemli, bize gelen taleplerden de
konuyu anliyoruz ama Devlet Memurlar1 Kanunu yillardan beri, maalesef, ¢esitli sekillerde ¢ekistirilerek
yapilan eklemelerle ¢ok berbat bir vaziyette yani bunun diizeltilmesi miimkiin degil, bu diizenlemeyle
de maalesef daha farkli, daha kotii bir duruma gelecek, sikayetci olan kisiler, devletteki birgok kesim
daha fazla sikayet etmis olacak, haksizliklar giderilmis olmayacak.

Cesitli kanunlarda bu sekilde diizenleme yapiyoruz ama bir biitiin ele alsaydik, sadece, mesela,
Devlet Memurlar1 Kanunu’nu, onunla ilgili kararnameleri alsak bir diizenleme yapsak, inanin, bu
harcadigimiz vakitte -bu kadar ¢ok farkli konuyla ilgili yapacagimiz diizenleme hicbir sonu¢ vermiyor
ya- hi¢ olmazsa bir konuyu vuzuha kavusturmus olurduk, o konuyla ilgili olarak hi¢ olmazsa diizgiin bir
is yapmis olurduk. Su anda yaptigimiz bu torba kanunla bir¢ok konuyu karigtirtyoruz, maalesef, boyle
oluyor; kimseyi de tatmin etmeyecegiz.
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Evet, epeydir, basta dgretmenler, Emniyet, saglik calisanlar1 ve diyanet hizmetleri sinifi olmak
iizere bir¢ok kisi bunlar1 bekliyordu ama simdi, rahatsiz edecek, devlette hiyerarsiyi, 6zliik haklariyla
ilgili hakkaniyet sistemini daha fazla bozacak diizenlemeleri de yapmis olacagiz bununla birlikte. Bu
tiir diizenlemeleri, maalesef, bir kerede ¢ikarip dogru diiriist bir calisma yapmak gerekirken boyle torba
kanunlarla uzun yillardan beri bu ¢alismay:1 yapiyoruz ve daha da sikintili hale getiriyoruz mevzuatimizi.

Emeklilerin durumu ¢ok 6nemli Saym Baskanim. Bu konuyla ilgili olarak en diisiik emekli ayligini
2.500 liradan 3 bin liraya ¢ikartyoruz, su andaki kurla 3 bin lira dediginiz 176 dolar para yapiyor, bu,
uluslararas1 alanda hicbir sey demek degil yani 176 dolar; hicbir sey alinamaz bu parayla. Emekli
aylig1 alt sinir1 176 dolar, bu, Tiirkiye’nin nerede oldugunu, nasil bir iilke oldugunu gosteriyor, kiime
diistiiglinii gosteriyor, alim giicliniin ne hale geldigini gosteriyor, bunlar1 gdrmemiz lazim. Asagida bir
ek biitce teklifi var, ek biitge degil yeni bir biitge agag1 yukari, ¢linkil yiizde 90 artis dngdriiyor meveut
biitcede. Biit¢e, daha dnce —burada sdyledim arkadaslar- on sene dnce, biz, 300 milyar dolarlik biitgeler
yaparken su anda biitcemiz 100 milyar dolara diismiis vaziyette, bakin, ne kadar 6nemli kayiplarimiz
var. Dolayisiyla buralarda yapacagimiz diizenlemelerle falan bu olmaz, bir reforma ihtiyaci var
Tirkiye’nin, her alanda var, ekonomide de var, devlet personeli konusunda da var, burada emeklilerle
ilgili olarak da var, Noterlik Kanunu’yla ilgili olarak da var; YOK le ilgili olarak da var; hepsiyle ilgili
olarak bu reformlara ihtiyag var.

Teklifle deniyor ki: “Miikelleflerin goniillii uyumunu goézeten, vergi giivenligini gii¢lendiren,
kayit disilikla miicadeleye katki saglayan, idarenin etkin ve hizli karar almasini saglayan degisiklikler
ongoriilmistiir.” Cok giizel climle, bakiyorum ama bdyle bir madde de bulamadim ben higbir sekilde
vergiyle ilgili olarak.

YOK le ilgili olarak yapilan degisiklikler de ~YOK mevzuatiyla ilgili olarak- sadece yamadan
ibaret, o da agiklari tam olarak kapatmayan degisiklikler. Kredi garanti kurumlarima aktarilacak kaynak
tutarmnin 50 milyar liradan 100 milyar liraya ¢ikarilmasi yani meblag olarak baktigimiz zaman, 50
milyar kaynak aktarildiginda dolar karsilig1 satin alma giicii olarak ¢ok daha yiiksek bir meblag soz
konusuydu.

Sayin Baskanim, bu Varlik Fonuyla ilgili olarak maalesef her dénem bir degisiklik yapiyoruz,
her dénem Varlik Fonuyla ilgili kanunlarimiza bir eklenme yapiyoruz. Varlik Fonu ikinci bir Hazine
haline geldi tam olarak, devlet igerisinde devlet oldu. Varlik Fonu konusunda, bizim, Plan ve Biit¢e
Komisyonu olarak —ilk buradan gegiyor- daha dikkatli olmamiz lazim. Varlik Fonu, Hazine olmasinin
otesinde Tiirkiye’yi, devleti bor¢landiran, sikintiya sokan ve devlet igerisinde devlet olusturan bir yap1
haline geldi.

Siyasi partilerle ilgili yapilan degisiklik dogru bir degisikliktir, Siyasi Partiler Kanunu’na
istinaden toplanan yardim ve bagslarla ilgili banka vasitastyla bunlar toplandiginda ayrica bir makbuz
diizenlemesine gerek yok, bunu diizenliyoruz ama Siyasi Partiler Kanunu ¢ok 6nemli, mesela onunla
ilgili olarak da derli toplu bir diizenleme yapilmasi ihtiyaci var ayn: sekilde, digerlerinde oldugu gibi.

Bir¢ok konuda tam adiyla miitenasip bir torba kanun olmus. Bunlarin gerekli oldugunu —madem
kamudan geldi- diisliniiyoruz, miimkiin oldugunca destek olmaya ¢alisiyoruz, miimkiin oldugunca
hakkaniyeti, adaleti gdzetmeye c¢alisarak buradan ¢ikmasini saglamaya calisacagiz. Prensip olarak
kars1 degiliz ama bu kadar kisa siirede gelmesi sizi de bizi de sikintiya sokmustur, beklenen neticeyi
de vermeyecektir, bunun da bilinmesi gerekir. Ayrica, diger taraftan, ek biit¢ceyi Genel Kurulda
goriisiiyoruz, simdi kalkacagiz, tekrar oraya gidecegiz, oradaki caligmalara da katilacagiz, hem orasi
hem burasi ikili, sikintili bir durum yaratacak, bunun da kayitlara gegmesini istiyorum.

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Saym Kusoglu.
Geneli iizerinde son konusmacimiz Sayin Unal Demirtas.

Buyurun, siireniz bes dakikadir.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekili arkadaslarim, degerli biirokrasi ve basinin degerli temsilcileri; sézlerime
baslarken saygilarimi sunuyorum.

Tabii, bu torba yasa teklifi elbette vatandaslarimiz i¢in bazi olumlu diizenlemeler getirmektedir,
bunu yadsiyamayiz ama yeterli midir bu diizenlemeler, vatandaslarimizin beklentisini karsiliyor mu,
vatandaglarimizin magduriyetini gideriyor mu? Maalesef hayir. Oysa diizenlemelerin vatandaglarimizin
tiim magduriyetlerini giderecek sekilde genis kapsamli olmasi gerektigini diisinmekteyiz. Su anda,
biliyorsunuz, Genel Kurulda 2022 y1l1 ek biitgesinin gérlismeleri devam ediyor. Ek biitgeye gore vergi
gelirleri 2022 yilinda yiizde 132 oraninda artmaktadir yani devletin gelirleri bu yil enflasyondaki artiga
bagli olarak yiizde 132 oraninda artmakta ama bu pakete bakiyoruz, 6zellikle en diisiik emekli maasiyla
ilgili getirilen teklife: 2.500 liradan 3 bin liraya ¢ikarilmast teklif edilmis yani en diisiik emekli maasina
yapilacak olan artig teklifi yiizde 20 oraninda bir teklif. Bu, son derece yetersiz bir diizenlemedir diye
diistinliyoruz, ¢iinkii, vergi artisiyla devletin gelirleri yiizde 132 artarken memurlara ve isgilere alt
limitin tizerinde emekli maasi olan emeklilere yiizde 40 maas artis1 ongoriiliirken -ki bu yiizde 40 da
son derece yetersizdir- en diisitk emekli maasi olan, en dezavantajli kesime neden yiizde 20 zam teklifi
getirilmektedir, bunu anlamak miimkiin degil.

Ote yandan, TUIK e gore enflasyon yiizde 74’ken, gercek hissedilen enflasyonsa yiizde 160’ken
gelen bu diizenleme, en diisiik emekli maasi1 olan emekliler i¢in son derece eksik ve yetersiz olmustur.
Emekliler, biliyorsunuz geginemiyorlar, gercekten zor giinlerden gegiyorlar yani emekli, bugiin,
torundan kagiyor, nigin kaciyor? Harglik veremedigi i¢in kaciyor. Emekli, bugiin, kahvehaneye
gidemiyor, niye? Cay parasini 6deyemedigi igin gidemiyor. Bu sebeple, en diisiik emekli maasinin
en az asgari ticret diizeyine ¢ikarilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Yine, dul ve yetimler var. Dul ve
yetimler de ¢ok diisiik iicret aliyorlar, bunlarda da bir iyilestirme yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Ote yandan, bayram ikramiyesi de bu diizenlemede unutulmus Saym Baskan yani 1.100 lira
emekli bayram ikramiyesi var -o da biliyorsunuz Cumhuriyet Halk Partisinin onerisiyle gelmisti- ama
1.100 lira, su anda, son derece yetersiz bir rakam. Bunun da mutlaka asgari iicret diizeyine ¢ikarilmasi
gerektigini diisliniiyorum.

Yine, bu torba yasada memurlarimizin uzun yillardir bekledigi ¢cok énemli bir diizenleme var, 3600
ek gosterge diizenlemesi. Evet, bu bir olumlu adimdir, bunu da olumlu adim olarak degerlendiriyorum
ama son derece yetersiz bir adimdir, eksik bir adimdir; bunun da mutlaka tamamlanmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Simdi, neden bunu sdylityorum? 3600 ek gostergesi biitin memurlar1 kapsayacak
sekilde diizenlenmemistir. Dolayisiyla biitiin memurlar: kapsayacak sekilde diizenlenmedigi i¢in ve
icerik olarak da yetersiz oldugu i¢in, deyim yerindeyse dag fare dogurmustur ve ayn: zamanda, biiyiik
¢ogunluktaki memurlar agisindan da derin bir hayal kiriklig1 yaratmisti. Memurlarimiz yine hem
¢alisirken hem de emekliyken magdur olmaya devam edeceklerdir bu diizenlemeyle.

Tabii, mevcut duruma baktigimizda egitim durumlarina gére memurlar belli derece ve kademeden
baslamaktadirlar. Bu duruma gore, iiniversite mezunu olmayan memurlar daha diisiik derecelerden
goreve basladiklari igin 1’inci dereceye kadar ¢ikamadiklarindan dolayi, iniversite mezunu olmayan
memurlar 3600 ek gosterge kapsaminin diginda kalmis olmaktadirlar, bunun Komisyon caligmalari
sirasinda mutlaka diizeltilmesi gerektigini diistiniiyorum.
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Ote yandan, 2008 yilinda ¢ikarilan 5510 sayili Kanun kapsaminda calisgan 1,5 milyon kamu
emekgisi de ek gostergeden yararlanamamaktadir. Memurlar arasinda ayrimeiligi ortaya cikartan bir
baska konu da miidiir yardimcilari, il miidiir yardimcilari, bdlge miidiir yardimcilari, ilge miidiirleri,
sube miidiirleri gibi mevkide bulunan kamu gérevlilerinin ek gostergeleri 2200’°den 3000’e yiikseltilmis
olmakta.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Tamamlayayim Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ek siire veremiyoruz gergekten, diger maddelerde konusursunuz,
¢ok sikisik, litfen.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Diger maddelerde konusmayacagim, gercekten, bir dakika, bir
daha soz istemeyecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam, buyurun, ¢ok kisa litfen.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Bu durumda, bu konumda olan kamu gorevlilerine verilen
800 puanlik ek gosterge de sembolik bir anlam ifade etmektedir. Ne emekli ayliklarinda ne de normal
ayliklarda kayda deger bir artis saglamamaktadir. Ayrica, mali hiyerarsiye de bu durum uymamaktadir.
Bu sebeple, meslek uzmanmin ek gostergesi 3600’¢ de ¢ikartilmakta ancak amir pozisyonundaki
sube midiiriiniin de ilge miidiirlerinin ek gostergesi olan 3000°de kalmaktadir. Bu adaletsizligin de bu
Komisyonda diizeltilmesi gerektigini diisliniiyorum Saym Baskanim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onerge dagitildi bu konuda.

Peki, tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, teklifin geneli iizerindeki goriismeler tamamlanmistir.

Simdi, teklifin maddelerine gecilmesini oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Soyle bir gruplama yaptik degerli arkadaslar, 6nce bir bilgilendirme yapayim. Birbiriyle
iliskili, ayni konuda olan maddeler var, uygun goriirseniz, Komisyonumuzun daha verimli ¢alismast
bakimindan gruplayarak bu maddeleri topluca goriisiip yine tek tek oylama suretiyle devam edecegiz.
1’den 21’inciyi maddeye kadar olan diizenlemeler, ek gostergelerde degisiklik yapilmasina iligkin
diizenlemelerdir. Uygun goriirseniz, bu konuda bir genel izahat alalim sayin teklif sahibinden, biraz
detaylar1 paylassin bizimle. Sonra miizakerelerimizi yapalim, ardindan yine tek tek bunlari oylayalim.
Tabii, baz1 6nergeler var, onlar1 da o agsamada her bir maddeyi oylarken o maddeyle ilgili onerge varsa
onlar1 da gbzden gegirelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — izahatten sonra sendika temsilcilerinin de goriislerini alirsak. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Olur, onu yapalim, sizin degerlendirmelerinize baz teskil etmesi
bakimindan. Once teklif sahibinden izahat alalim, sonra talepte bulunacak STK’lerin gériislerini
dinleyelim, sonra size s6z veririm.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Biraz slirede sey saglarsak Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Siireyi hepimiz etkin, verimli kullanalim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Buyurun Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Baskanim ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Gortglerini agiklayan, katki veren herkese de ayrica tesekkiir etmek isterim. Yalniz, bu maddelerle
ilgili, 21 maddeyle ilgili kisa izahatlara girmeden 6nce sadece bir hususun altin1 ¢izmek istiyorum, o da
sudur: Hemen hemen bu taraftaki biitiin hatipler konusmalarini yaparken “Bu kanun metni neden bdyle
apar topar getirildi, neden iste diin gece verildi, bugiin burada?” gibi konusmalar olunca ve her biri
yapinca agikgasi su tereddiide kapildim: Biliyorsunuz, bir kanun teklifi Meclis Baskanligina sunuldugu
zaman Meclis Baskanligma sunulan o kanun teklifinin komisyonda goriisiilmesi i¢in o sunumun
iizerinden kirk sekiz saat gegmesi gerekir. Ancak Danisma Kurulunun toplanarak bir karar almasiyla
beraber bu kirk sekiz saatlik bekleme siire zorunlulugu ortadan kalkar. Danisma Kurulu, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde grubu bulunan biitiin siyasi partilerin katilimiyla ortak bir karar sonucunda ¢ikar ve
biz, her birinizin mensubu oldugunuz parti gruplarinizin baskan vekillerinin ve bizim de partimizin grup
baskan vekillerinin, yine MHP’nin grup baskan vekillerinin katildigi Danisma Kurulu karari geregi
kirk sekiz saat siireyi beklemeden bugiin Komisyona getirdik. Dolayistyla diin verilen kanun teklifinin
bugiin Komisyona gelmesi, teklif sahibi olarak ne benim yetkimde, inisiyatifimde ne de Komisyon
Bagkanimin yetkisinde ve inisiyatifinde olan bir durumdur. Bu, hepimizin gruplarinin ortak karartyla
alinmus bir karardir ve bugiin buraya gelmistir, 6ncelikle bunun altin1 ¢izmek istedim.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bizim elestirimiz size degil, zamanimiz vardi, ii¢ ay 6nce, dort
ay Once de bu yapilabilirdi.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Efendim, eyvallah. Degerli Bagkanim, herkesten bu husus dile gelince
burada biirokrat arkadaglarimiz var, bunun bdyle oldugunu bilmeyenler olabilir. O yiizden, belki onlarin
da aklindan “Sahi niye diin gece verilmis, bugiin buraya getirilmis? Acaba teklif sahibi mi bunu yapti,
Komisyon Bagkani m1 bunu yapt1?” gibi... Bilmeyenler olabilir, elbette, ¢ok deneyimleri var, gelenleri
var, sendika baskanlarimizdan bilmeyenler olabilir. Ben biitiin hazirunun bilenlerinden 6ziir dileyerek
bilmeyenlere de bir ek bilgi olarak bunun altin1 ¢izmek isterim.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Elestirimiz bununla ilgili degildi ama elestirimiz hala
sakli.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Eyvallah.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Hizli getirildi, Danisma Kurulunda bdyle bir seye...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Daha genis bir ortamda...

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Tartigmaya firsat vermeden dniimiize getirildi.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ben de bir tartisma agma maksadiyla degil, sadece dedigim gibi,
bilenlerin affina siginarak bilmeyenlere bir ek bilgi olsun diye ifade etmek istedim.

Simdi, teklifimizin ilk 21 maddesiyle ilgili... Ben 21 maddeye iliskin de kisa ciimlelerle gegerek,
kendi siiremi biraz daha Komisyon tiyesi arkadaslarimizin daha fazla kullanmalari dogrultusunda
toparlayacagim.

Teklifimizin ilk 21 maddesi ayni mahiyette, ayn1 ruhta yapilmasi gereken, etkileyen kanunlari
diizenlemek iizere siralandirilmis maddelerdir. 1’inci maddeyle miilki idare amirligi hizmetleri sinifina
dahil kadrolarda gorev yapanlara ek tazminat 6denmesi diizenlenerek gérev ayliklarinda iyilestirme
amagclanmaktadir, yapilmaktadir.

2’nci maddede ilgili personel kanunlaria veya kanun hiikmiinde kararnamelere ekli cetvellerde
yapilan degisikliklere bagli olarak tazminat yansitma oranlarina esas ek gosterge gruplari yeniden
belirlenmekte ve tazminat yansitma oranlarii belirleme konusunda daha &nce bagbakan olarak
tanimlanan yetki Cumhurbagkanina verilmektedir.
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3’lincli maddede lise ve dengi dgrenimli polislere ek 6deme verilerek hem giincel hem emekli
ayliklarinin artist saglanmaktadir.

4’iinci maddede yapilan ek gosterge diizenlemesine uygun olarak OYAK iiyelerinin kesinti
cetvelinde teknik bir diizenleme yapilmaktadir.

5’inci maddede kamudaki bazi uzman ve denetmen -tagra dahil- kadrolarina yeterlilik sartini
tasimadan atananlarin emsali uzman ve denetmen kadrosu ek gostergelerinden yararlandirilmalart
saglanmaktadir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Orhan Bey, biz bunlar1 okuyabiliyoruz. Etkisi nedir, kag¢ kisi
etkileniyor esasinda? Boyle bir referans bilgi verseniz ¢ok iyi olur, okudugunuzu biz de okuyoruz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — 657 sayili Kanun’a tabi kamu gérevlilerinin ek gdsterge rakamlari
hiyerarsi, hizmet siniflari, 6grenim durumu ve dereceleri dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — 7’nci maddede akademik unvana sahip askeri personelin yiiksek
olmasi halinde riitbe ek gostergeleri yerine emsali akademik personel i¢in belirlenen ek gosterge
rakamindan yararlandirilmalar1 saglanmaktadir.

8’inci maddede, 926 sayil1 Kanun’a tabi subay ve astsubaylarin ek gosterge rakamlari hiyerarsi,
riitbe, kidem ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir.

9’uncu maddede, 2802 sayili Kanun’a tabi hakim ve savcilarin ek gosterge rakamlar: hiyerarsi,
siniflar ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir.

10’uncu maddede...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama izahat...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Onlarin detaylari var bende. Ben, simdi bunlari 21 madde oldugu i¢in
pes pese, boyle birer ikiser climleyle ifade edecegim, sonra sizlerin sordugunuz, 6grenmek istediginiz
bir sey olursa biitiin arkadaglarla beraber burada ona girecegiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Miizakere edemezsek...
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Sayim Paylan...
ORHAN YEGIN (Ankara) — Zamani verimli kullanmak acisindan bdyle yaptim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, simdi konugsmaya miidahale
etmeyelim. Icerigi aldiktan sonra, sorulariniz varsa yoneltin, cevabii isteyelim. Simdi konusmaya
miidahale etmeyelim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yoksa daha uzun ciimlelerle anlatabilecek hazirligim da var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 21 maddeyi birlikte goriisityoruz, o zaman ben buna itiraz
ediyorum.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Her madde tek tek tartisilacak degil mi?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman, her maddeyi tek tek izahat alalim, o zaman tartigalim.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Zaten sirayla veriyor su anda.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Milyonlarca insan etkileyecek bir diizenlemeden bahsediyoruz.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - O zaman sdyle yapalim...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Az 6nce oyland1 ya, Bagkanim. ..
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - O zaman, madde sayisini sdyleyerek
konusmanizi devam ettirin, su maddede su olacak, bu maddede bu olacak deyin. Yine, toptan
konusacagiz zaten ama madde seyini belirtin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben buna itiraz ediyorum, usuli anlaminda itiraz ediyorum.
EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Biz de itiraz ediyoruz. Ben séz alabilir miyim?
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Ne anlamda?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Usuli anlaminda itiraz ediyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Nasil olmasini istiyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - O zaman, tek tek goriiselim Bagkanim. Madem izahat boyleyse,
tek tek gortiselim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Nasil bir izahat olmasint istiyorsunuz?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, okuyor yani buradaki bagliklari. Béyle izahat olur mu?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Saym Paylan, simdi bak, “Okuyor.”
demek, o yanlis.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Okuyor.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ama okuyor, soyliiyor, tekrar ediyor.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Okuyabilir, konusabilir, séyleyebilir. Biz
kimsenin sdylemine, konugmasini nasil yapacagma karisamayiz ki yani o yanlis olur. Simdi alalim
biz aciklamalari, ondan sonra yetersiz buldugunuz konularda sorularinizi sorun, onu da isteyelim, bu
sekilde devam edelim.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Ben bir séz alabilir miyim?
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Saym Emecan buyurun.
EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Eger maddelerin tek tek ilizerinde konusmayacaksak, 6rnegin, ben her maddede etkisinin nasil
olacagiyla ilgili bir 6rnekleme isteyecegim oradaki kamu gorevlisi arkadaslardan. Biz bunun detayini
bu sekilde, buradaki rakamlarla, bu seylerle anlamak zorunda degiliz, daha net ki... Ciinkii neden? Her
madde belli bir caligma grubunu, ¢alisan grubunu, insani ilgilendiriyor.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Tamam onunla ilgili sorularinizi yoneltin.
EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) — Bunlar1 boyle toplu sekilde konusamayiz.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Fazla siire verecegiz, siz onlarla ilgili...

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Ben simdiden sdyleyeyim, her maddede istiyorum
aciklamay1.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskanim, Degerli Bagkanim benim ona doniik hazirligim da var.
Ben onlara daha fazla konusabilme, daha fazla sey yapabilme siiresi kalsin diye... Ben bagliyorum
izninizle. O sekilde gideyim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tek tek goriiselim Baskanim, madde madde goriiselim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yok, yok; daha teferruath aciklamalar yapayim ben.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Hayir, simdi biz daha teferruata girelim. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Madde madde goriiselim.
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OTURUM BASKANIABDULLAH NEJAT KOCER - Isterseniz maddeleri siz de konusabilirsiniz,
oras1 da konusabilir ama toptan konusalim, sonra, maddeleri ayr1 ayri oylayalim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben buna itiraz ediyorum usuli anlamda, tek tek goriiselim. Oyle
bir izahata kars1 ben bir sey anlamiyorum, kusura bakmayn.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Simdi Baskamm, madde 1°de miilki idare amirligi hizmetleri
smifina dahil kadrolarda gorev yapanlara ek tazminat ddenmesi diizenlenerek gorev ayliklarinda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, miilki idare amirligi hizmetleri smnifina dahil kadrolarda
gorev yapan personelin halen 375 sayilt KHK eki 1 ve 2 sayili cetvellerde yer alan ek 6deme orani ve
tazminat gosterge rakaminda artig yapilmaktadir. S6z konusu degisiklik 15/1/2023 tarihinden gegerli
olmak iizere gorev ayliklarina yansitilacaktir. Béylece, miilki idare amirligi hizmetleri smifina dahil
personelin; kaymakam, vali yardimcisi, 1°inci sinif miilki idare amiri, vali gibi gorev ayliklarinda 2022
yili Temmuz ay1 itibariyla yaklasik 4 bin ila 6.700 TL arasinda bir artis meydana gelecektir.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Ne kadar artis dediniz?
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kag kisi?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Bunlari not alin, hepsini soralim, hepsinin
cevabini isteyelim.

ORHAN YEGIN (Ankara) —2’nci maddede emekli aylig1, emekli ikramiyesi ile sigorta primlerinin
tespitinde dikkate alinan ve ek gosterge rakamlarinda farklilik gdsteren tazminat yansitma oranlarina
esas ek gosterge gruplar ilgili personel kanunlarina veya kanun hiikmiinde kararnamelere ekli ek
gosterge cetvellerinde yapilan degisikliklere bagl olarak yeniden belirlenmektedir. Bu kapsamda,
ornegin, halen ek géstergesi 2200 dahil 3600 harig arasinda olanlar i¢in esas alinan yiizde 85 oranindaki
tazminat yansitma oraninin tabii oldugu kamu gorevlilerinin iliskili oldugu grup, 6zellikli gruplar
disindaki tiim kamu gérevlileri igin 600 puanlik ek gosterge artis1 dikkate alinarak ek gostergesi 2800
dahil 3600 harig arasinda olanlar seklinde degistirilmektedir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Sz konusu degisiklik, belirtilen gerekce ile ek gosterge gruplarinin alt
ve Ust gostergeleri bakimindan diger gruplarda da yapilmaktadir. Ayrica, tazminat yansitma oranlarina
esas ek gosterge gruplart ve tazminat yansitma oranlarint belirleme konusunda daha 6nce Bakanlar
Kuruluna verilmis olan yetki Cumhurbaskanina verilmektedir.

Madde 3’te, lise ve dengi 6grenimli polislerin emekli ayliklari ek 6deme verilerek artirilmaktadir.
Boylece, 6grenim durumu itibariyla 3600 ek gosterge diizenlemesi kapsaminda bulunmayan lise ve
dengi 6grenim mezunu polis memurlart emekli ayliklariyla birlikte 1.200 TL tutarinda ek ddemeden
yararlanacaktir.

Madde 4 Ek gosterge rakam ve diizeyleri personel ve sosyal glivenlik mevzuati disinda OYAK
iiyelerinin tabii olduklar1 kesinti miktarlarinin belirlenmesinde de kullanilmaktadir. Yapilan ek gosterge
diizenlemesine uygun olarak Ordu Yardimlagsma Kurumunun iiyesi olan ve ek gosterge diizeylerine
gore kendilerinden kesinti yapilan muvazzaf subay ve astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslar ile Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanligi, kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda g¢alisan
memur ve sdzlesmeli personelin ek gosterge degisikligi ¢ercevesinde tabi olduklari kesinti tutarlarinin
herhangi bir degisiklige tabii olmamast i¢in teknik bir diizenleme yapilmaktadir. Bu sekilde, 6rnegin,
4800 ek gostergeye sahip bir albaymn halen ek gostergesi 3600 dahil 4800 hari¢ arasinda olanlar i¢in
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yiizde 130 orani esas alinarak belirlenmis kesinti matrahi, ek gostergesinin 5400’e yiikselmesi nedeniyle
kesinti matrahinin yiizde 150 oran1 iizerinden belirlenmeyip hakkinda ylizde 130 oraninin esas alinmaya
devam edilmesi ve OYAK iiyelerinden fazla kesinti yapilmamasini saglayacak bir mevzuat degisikligi
yapilmaktadir.

Madde 5’te kamudaki bazi uzman ve denetmen -tagra dahil, dedigimiz gibi- kadrolarina yeterlik
sartini tasimadan atananlarin emsali uzman ve denetmen kadrosu ek gostergelerinden yararlandiriimalar:
saglanmaktadir. Boylece, gegmiste yeterlik sinavina tabii olmadan atanmis olduklar kariyer veya tagra
uzmanlig1 gibi kadrolarda bulunan ve atama siireci nedeniyle bulundugu kadronun ek gostergesinden
yararlandirilmayan kamu gorevlilerinin yasadigi magduriyet giderilecektir. Bu kapsamda, ge¢miste
ilgili mevzuat uyarinca ozellestirme uzmani, vergi denetmeni gibi kadrolarda atanmis personel
kadrolarmin ve yiiriitmiis olduklar1 gérevin haklarini elde edeceklerdir.

Madde 6’da 657 say1l1 Kanun’a tabi kamu gorevlilerinin ek gosterge rakamlar hiyerarsi, hizmet
smiflari, 6grenim durumu ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir. Bu kapsamda, 4 meslek
grubundakilerden 1’inci dereceye gelmek sartiyla tiim 6gretmenler ile iki yil ve tizeri yiiksekdgrenim
mezunu tiim polisler, saglik ¢alisanlar1 ve din gérevlilerine 3600 ek gosterge verilmektedir.

Hiyerarsiyi korumak amaciyla genel miidiir yardimeis1 ve emsali kadrolarda gérev yapan bazi
yoneticilerin mesela Milli Kiitiiphane Baskan Yardimcisti, 1’inci hukuk miisaviri, miistakil daire baskani
gibi ek gostergeleri daire baskani ve kariyer uzmanlar gibi kadrolardan farklilastirtlarak 3600°den
4400’e ytikseltilmektedir.

Hiyerarsiyi korumak amaciyla sube miidiird, ilge miidiirii, il miidiir yardimcist ve emsali kadrolarda
gorev yapanlarin ek gostergeleri 2200’den 3000’e yiikseltilmesi teklifimizde teklif edilmigken biraz
once verilen dnergeyle -eger kabul edilirse- ingallah, onlar da 3600°e tasinmis olacak.

Yargitay, Sayistay ve Danistay’da gorev yapan midiirlerin ek gostergeleri Anayasa Mahkemesi
Bagkanliginda gorev yapan miidiirlerinin ek gostergesiyle esitlenerek 3600°e yiikseltilmektedir. Ek
gostergesi bulunmayan yardimci hizmet simifinda ¢alisanlara -yani 6rnegin, asgilara, soférlere- 600
puan ek gosterge verilmektedir. Burada sayilanlar disinda 8000 ek gostergeye kadar olan herkesin
ek gostergesi 600 puan yiikseltilmektedir. 8000 ek gosterge sinirinin asilmamasi amaciyla 7600 ek
gostergeye sahip olanlarin biiylikel¢i, Danistay, Yargitay, Sayistay tyeleri gibi ek gostergesi 7800’°e
yiikseltilmektedir.

Madde 7 ve Madde 17’yi birlikte anlatmamizda fayda var. Akademik unvana sahip askeri
personelin yiiksek olmasi halinde riitbe ek gdstergeleri yerine emsali akademik personel icin belirlenen
ek gosterge rakamindan yararlandirilmalart saglanmaktadir. Konuya iliskin olarak Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu'nun 27 Ekim 2021 tarihli aykiriligin giderilmesi karar1 sonrasinda yararlanacaklari
ek gosterge rakami bakimindan hak kaybi yasayacak olan akademik unvana sahip askeri personelin
yiiksek olmasi halinde riitbe ek gostergeleri yerine emsali akademik personel igin belirlenen ek
gosterge rakamindan yararlandirilmalart saglanmaktadir. Yargiya tagmmmis olan uyusmazliklar bu
vesileyle ¢oziime kavusturulmaktadir. Esasen kapsamdaki akademik kariyere sahip subaylar halen
yiiksek olmasi halinde riitbelerinin makam ve gorev tazminati rakamlar yerine akademik unvanlaria
ait tazminatlardan yararlandirilmaktadirlar. Boylece, diizenleme kapsamindaki subaylar makam ve
gorev tazminatlarinda oldugu gibi ek gosterge bakimindan da akademik unvanlarina ait unsurlardan
yararlandirilacaklardir. Ornegin, profesor unvaninda dért yilini tamamlamis bir kidemli albay, riitbesinin
ek gostergesi olan 5800 ek gosterge rakamindan degil, profesor unvani dolayisiyla 6400 ek gosterge
rakamindan yararlanabilecektir. Ote yandan, Damstay idari Dava Daireleri Kurulu karar1 6ncesinde
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akademik unvanina ait ek gostergeden yararlanarak kendisine emekli ayli§1 baglanmis ve yargi karari
kapsaminda durum degisikligi yapilmasi geregi ortaya ¢ikan yaklasik 35 emekli adina ¢ikacak borcun
diizenleme g¢ergevesinde terkin edilmesi de amaglanmaktadir.

Madde 8’de, 926 sayili Kanun’a tabi subay ve astsubaylarin ek gosterge rakamlart hiyerarsi, riitbe,
kidem ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir. Yine, burada, 8000 ek gostergeye kadar
olan tiim subay ve astsubaylarmn, orgeneraller, kuvvet komutanlar1 ve Genelkurmay Bagkaninin ek
gostergesinde degisiklik yapilmaksizin ek gostergesi 600 puan yiikseltilmektedir. 8000 ek gosterge
siirinin agilmamast amaciyla 7600 ek gostergeye sahip korgeneral, koramiral riitbelerine iliskin ek
gosterge 7800°¢ yiikseltilmektedir.

Madde 9°da, 2802 sayili Kanun’a tabi hakim ve savcilarin ek gosterge rakamlari hiyerarsi, siniflar
ve dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir. Genel esaslar kapsaminda, 8000 ek gostergeden
yararlanan Yargitay, Danigtay ve Sayistay Baskanlarina ait ek gosterge rakamlarinda bir degisiklige
gidilmeden hakim ve savcilarin ek gostergesi 600 puan yiikseltilmektedir.

Madde 10°da, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Yiiksek Ogretim Denetim Kurulu
tiyelerinin ek gosterge rakamlari ile 2914 sayili Kanun’a tabi 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
aragtirma gorevlerinin ek gosterge rakamlari hiyerarsi, unvanlar, kidem ve dereceler dikkate alinarak
yeniden belirlenmektedir. Burada YOK Baskaninin ek géstergesinde herhangi bir degisiklik yapiimazken
YOK iiyelerinin ek gostergeleri 7600’den 7800’e gikarilmakta. Yine 600 puanlik ilaveyle rektor, rektor
yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, yiiksekokul miidiirii olanlar ve profesorliik kadrosunda dort yilini
tamamlamis bulunanlarin ek gostergeleri 7000°e yiikseltilirken, diger akademik personel 600 puanlik
ek gosterge artisindan yararlanmaktadirlar.

Madde 11 ve 12°de, uzman erbaslarin ve uzman jandarmalarin ek gosterge rakamlar1 yeniden
diizenlenmekte ve 1’inci derece uzman erbas ve uzman jandarmalarin da 3600 ek gosterge rakamindan
faydalanmasi saglanmaktadir. Burada ek gostergeleri, astsubaylarin ek gostergelerinin 5/6°s1 esas
alinarak belirlenen ve azami ek gosterge rakami 3000 olan uzman erbaslarin ek gostergeleri 3600
diizenlemesine tabi diger kamu kurum gorevleriyle ayni esaslarla ytikseltilmektedir.

Madde 13 ve 14’te, TBMM Bagkani, Cumhurbaskani Yardimciligi, bakanlik veya TBMM f{iyeligi
gorevinde bulunanlarin emeklilik islemlerinin 9000 ek gosterge rakami esas alinarak gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir.

Madde 15°te yaglilik, malullik, 6lim ayligi almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine
dosya bazinda 2.500 TL olarak 6ngoériilen aylik asgari ddeme tutarmin 3 bin TL’ye yiikseltilmesi
ongoriilmektedir. S6z konusu tutar 2022 y1li1 Ocak ayinda yiizde 66,6 oraninda artigla 1.500°den 2.500
TL’ye yiikselmisti.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ocak ayindaki artis ve simdi yapacagimiz artisla beraber en diisiik
emekli ayliginda 2022 yili igerisinde yapmig oldugumuz artig yiizde 100’e ulagmis olacaktir; tam olarak
yiizde 100’e ulagsmis olacaktir.

Madde 16’da tiim emekli belediye baskanlarmmin makam tazminatindan yararlanmalart
saglanmaktadir. Maddeyle, belediye baskanlarindan 2008 6ncesi tazminat almaya hak kazanamayanlar
ile 2008 sonras1 goreve gelen belediye baskanlarinin emekli ayliklarma 5.877 ile 2.204 TL arasinda
artis yapilmaktadir.
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Madde 18’le ek gosterge diizenlemesine bagl olarak teknik diizeltme yapilmaktadir. iller Bankast
Kanunu’nda yer alan ve daire bagkani kadrosu i¢in uygulanacagi hiikkme baglanan 3600 ek gosterge
rakaminin yapilan ek gosterge degisikligiyle uyumlu hale getirilmesi saglanmaktadir.

Madde 19’da bu kanunla ek gostergeler yeniden belirlendigi icin Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla
ayn1 konuyu diizenleyen madde herhangi bir hak kaybina yol agmadan yiiriirliikten kaldirilmaktadir.
Esasen, bu yiiriirliikten kaldirma maddesiyle alt derecelerdeki 6gretmenler icin daha 6nce Ogretmenlik
Meslek Kanunu’yla belirlenmis ek gosterge rakamlarinda da artis yapilarak aslinda ondan ¢ok daha
ileri bir noktaya gitmektedir.

Madde 20°de, Cumhurbaskanhg1 Idare Isler Baskanhg, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilati personelinin ek gdsterge rakamlari, hiyerarsi, hizmet smiflari, 6grenim durumu ve
dereceler dikkate alinarak yeniden belirlenmektedir. Diger ek gdsterge rakamlarina yapilan atiflar
diizenleme g¢ergevesinde yeniden belirlenmektedir.

Madde 21°de, Cumhurbagskanlig1 idari Isler Baskanhgi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig
Idari Teskilat1 ve iist kurullarinda 2012 yilindan énce géreve baglamis olanlarin emsallerine gore daha
yiiksek belirlenmis ek gostergeleri artirllmamakta, bunlarin emsalleri i¢in yeni belirlenen ek gosterge
rakamlarinin daha yiiksek olmasi halinde bunlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir.

666 sayili KHK oncesinde basta kendi 6zel kanuna sahip iist kurullar yani Rekabet Kurumu,
Kamu Thale Kurumu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ve benzeri ile TBMM Genel Sekreterligi ve
Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi personeli i¢in 6zellikle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
tabi kamu gorevlilerine nazaran ¢ok yiiksek gostergeler iceren ek gosterge rakamlar belirlenmis idi.
Ornegin, Rekabet Kurumunda miidiir, kariyer uzmani ve uzman tabip ek gdstergesi 5300 olarak, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumunda daire baskani ek gostergesi 6400, enerji uzmanmin ek gostergesi
4800 olarak belirlenmisti. 2012 yilinda 666 sayili KHK ’nin bir yandan, “esit ise esit iicret” ilkesi, bir
yandan da “kazanilmis haklarin korunmasi” ilkesi kapsaminda ismi zikredilen kurumlarda 2012 6ncesi
goreve baslamis personelin kendi ek gosterge cetvellerinden yararlanmaya devamlar1 diizenlenmis,
bu kurumlarda 2012 sonrasi goreve baslayanlar ise emsali personelin ek gostergelerine tabi olmalart
saglanmistir. Maddeyle 2012 yilindan 6nce goreve baslamis ve emsallerine gore daha yiiksek belirlenmis
ek gostergeleri haiz kamu gorevlilerinin ek gosterge cetvellerinde ayrica degisiklik yapilmadan bunlarin
yiiksek olmasi halinde 657 sayili Kanun’a tabi emsali personelin ek gostergesinden yararlanmalart
amaglanmaktadir.

Benim bu 21 maddeye iliskin sunumumun &zeti bu olsun Bagkanim.

Tesekkiir ederim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, usulle ilgili s6z istiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Usulle ilgili.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Sayin Bagkan, milyonlarca kamu emek¢isi ve kamu emeklisi
buradan gelecek haberi bekliyor. Elbette bir teklif var iktidardan gelen, iktidar milletvekillerinden
gelen. Biz, bu teklifin kamuda adaleti saglayip saglamayacagini sorgulamak i¢in buradayiz ve bununla
ilgili de kifayetli bilgiye ihtiyacimiz var, veriye ihtiyacimiz var. Milyonlarca insan buradan gelecek
bilgiyle adaletin saglanip saglanmayacagini bu Komisyon tutanaklarindan gérecek veya burada haberci
arkadaslarimiz var, bu adaletin saglanip saglanmayacaginit merak ediyorlar; bizim de bununla ilgili
kaygilarimiz var. Simdi ilk imza sahibi arkadasimizin yaptig1 sunumda agik¢a sdyleyeyim, bunun
ka¢ kisiyi nasil etkiledigi, ilgili alanlarda, yargi alaninda, egitim alaninda, saglik alaninda, ordu,
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polis alaninda nasil adaleti saglayacagina dair, etkisinin ne olduguna dair neredeyse hicbir seyi yok
ilgili alanlarda. Tkincisi, bu ilgili alanlar kag kisiyi kapstyor? Kapsadig1 kisi sonucunda biitgeye etkisi
nedir? {lgili alanlarda maas skalalarinda nasil degisikliklere yol actyor yani oradaki ilgili birimlerde
sube miidiiriinden tutun, genel miidiirden tutun, bunlar da maaslar1 net sekilde etkiliyor yani 100 lira
mu etkiliyor, bin lira m1 etkiliyor, 5 bin lira m1 etkiliyor? Bunun biitceye etkisi nedir? Biz bunlari
sorgulamak zorundayiz Sayin Baskan ve bunlarin tutanaklara yansitmak zorundayiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sayin Paylan, soyle gidebiliriz: Bununla ilgili bir genel izahat
yapildi. Bu ve benzeri sorularinizi siz veya diger arkadaslarimiz sorsunlar, biz de teklif sahibine ve
onun igaret edecegi teknik arkadaglarimiza s6z verelim, onlardan bu sorularin cevabini rica edelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Simdi kurumlardan gelen su iki sayfalik not. Ya, Allah’iniz1
severseniz, siz bu nottan ne anliyorsunuz ya? Bunun biitgeye etkisi nedir, ka¢ kisiyi nasil etkiliyor?
Ilgili kurumlarda kurum igi etkisi nedir yani mesela hakimlerde, birinci diizey bir hakim ile besinci
diizey arasindaki fark nedir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitiin o sorular1 alalim, tek te yonlendirelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Bu agidan, su anda kifayetli bir bilgilendirme s6z konusu degil ki
biz yorum yapabilelim.

BASKAN GARO PAYLAN - Siz kanaatinizi ge¢irdiniz kayitlara.

Tesekkiir ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Hayir Bagskanim, 6nerimi séyliiyorum. Usuliimiiz var. Usule gore,
boyle kifayetsiz bir bilgilendirme varsa bu maddeler tek tek goriisiilmeli; toplu isleme almaniza itiraz
ediyorum Sayin Baskan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, gruplar arasinda bir uzlagma oldu, sizlerle daha
once bir goriigme yaptik ama sey yaparsaniz ben de ona gore tutum alirim bundan sonra, ben de kendi
esnekliklerimi ona gore degerlendiririm.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, bakin, kifayetsiz bir bilgilendirme var, kifayetsiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Size gore... Tamam, kayitlara gecirdiniz goriisiiniizii. Ne
yapmamizi bekliyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kifayetli bilgi almayi talep etmenizi istiyoruz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — “Sorularinizi yonlendirecegiz.” diyorum. Daha ne diyebilirim?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bagkan, sonra, en diisiik emekli maasi ile bunu birlikte
isleme almayla ne ilgisi var? En diisiik emekli maagini da bu torbanin i¢ine koyuyorsunuz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitiin sorulari yonlendirecegiz, ne soracaksaniz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Neden en diisiik emekli maasint ayn1 sekilde isleme alalim ki?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Iste onu soracagiz ve bilgi isteyecegiz. Ben cevap veremem buna
Bagkan olarak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — “Birlikte isleme almayin.” diyorum, onu sdylityorum. En diisiik
emekli maasi...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tek tek oylayacagiz Sayin Paylan, biitliin maddeleri tek tek
oylayacagiz, bir dnerge varsa o madde esnasinda oylayacagiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama elestirilerimizi kayda ge¢irmemiz gerekiyor Saym Bagkan.
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BASKAN CEVDET YILMAZ - Iste gegiriyorsunuz, su anda sdyledikleriniz kayda gegti.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bu usulle torbanin torbasi olur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, gruplarimiz bdyle bir karar aldilar; biitiin gruplar, biitiin
parti gruplar1 ve sikisik bir zaman takvimi i¢inde bu goriismeleri yapiyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Kifayetsiz bir bilgilendirme var Sayin Baskan, kifayetsiz. Liitfen,
talep edin. Ya, Calisma Bakan Yardimcimiz burada.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sorular1 aldiktan sonra yapacagiz ama once STK’lerin de
goriislerini alalim sonra sz verecegim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir ilgili kamu temsilcilerinden izahat isteyin litfen.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ya, isteyecegiz o asamaya geldigimizde.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bu bilgilendirmeyle olmaz, ya bu kifayetsiz bilgilendirmeyle
olmaz Saym Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Vallahi siz karar verecekseniz gelin, burada oturun Sayin Paylan,
artik siz karar verin nasil gidecegimize.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Peki, siz “Bu kifayetli.” diyorsaniz ben bir sey demeyecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Peki, tesekkiir ediyorum.

Simdi, STK temsilcilerimizden s6z isteyen var m1 acaba?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Kaginct maddeyle ilgili?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Soyle, 1 ila 21’inci maddelerle ilgili.

Degerli arkadaslar, vakti olabildigince verimli kullanmanizi rica ediyorum.

Buyurun.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN OZTURK - Sayin
Bagkan, degerli Komisyon iiyeleri, kiymetli hazirun; hepinizi MEMUR-SEN Konfederasyonu adina
saygtyla selamliyorum.

Kanun teklif igerisinde yer alan ek gostergelere iliskin teklif yardimci hizmetler sinifi basta olmak
lizere biitiin kamu gorevlilerini kapsamast hem de 1994 yilindan bugiine gerceklestirilen en kapsamlt
calisma olmasi bakimindan énemli ancak hem ¢aligmanin paydasi olarak hem de Onceki siireclerde

sundugumuz teklifler ve Komisyon agamasinda giderilmesi gereken eksikleri dile getirmek istiyoruz.
14 Haziranda Calisma Bakanimizla yapmis oldugumuz toplantida bunlari, bu eksikleri dile getirmistik.

Yardimecr1 hizmetler sinifi basta olmak tizere, ek gostergesiz kamu gorevlilerine verilen 600 puan ek
gosterge artigt sadece 118 TL artig saglamaktadir. Ek gosterge artigina ilave olarak, tazminat yansitma
oranlarinda yapilacak iyilestirme beklentileri karsilayacak ve genel bir memnuniyet iiretecektir.
2200 ile 3600 (3600 harig) ek gosterge arasinda yer alan kamu gorevlileri igerisinde yiiksek 6grenim
gormis, din gorevlisi, hemsire, il miidiir yardimcilari, ilge midiirleri, sube miidiirleri, sef, daire bagkan
yardimcilari, bélge miidiir yardimcisi, tasra uzmant gibi bircok unvan yer almaktadir. Burada yer
alan unvanlardan bazi kadrolarin 3600’e ¢ikarilmamis olmast kamu gorevlileri arasinda hiyerarsik
dengesizlik olusturmaktadir. Clinkii 3600 ek gostergeye yiikseltilen kamu gorevlilerinin tazminat
yansitma oranlari 60 puani artarken digerlerini yansitma oranlar1 degismediginden sadece 118 TL artis
olmaktadir.
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Ek gostergesi 6400°1in iizerine ¢ikan kamu goérevlilerinin temsil, makam ve gorev tazminatlarinda
degisiklik olmakta ve maas {icretleri otomatik olarak yiikseltilmektedir. Bu kanun teklifinin 6zellikle
diisiik maash emekli kamu gorevlilerinin ekonomik durumlarinda iyilestirme yapmak, gelir seviyelerini
artirmak asil amaci ve kapsamiyla uyugsmamaktir.

Teknik hizmetler sinifindaki “tekniker” ve “yiiksek tekniker” unvanlarinda 600 puan ek gosterge
artistyla 118 TL ilave artis olmaktadir. Daha dnceden kurulmus olan dengenin bozulmasina neden
olmaktadir.

Teknik hizmetler sinifindaki 3000 ek gostergeye sahip kamu gérevlilerinin 3600’e ¢ikartilmast
olumlu olmakla birlikte, 3600 ek gostergedekilerin 600 puan artigla 4200’e yiikseltilmesi emekli
ayliklarinda 118 TL artis saglamis ve 3600’den 4200’e ¢ikarilanlarin tazminat yansitma oranlarinda
artis yapilmadigindan, hiyerarsik sistem, miihendisler aleyhine bozulmaktadir. Benzer durum,
saglik hizmetleri sinifindaki tabip, dis tabibi, veteriner hekimler ve benzer unvanlar aleyhinde de
bozulmaktadir. Bazilarina 1.234 TL, baz1 kamu gorevlilerine 118 TL ilave artis saglamaktadir. Bekgi,
uzman erbag, uzman jandarma personelinde oldugu gibi, 6grenim durumu ayrimi yapilmaksizin 3600
ek gosterge birinci dereceye yiikselen biitiin kamu gorevlilerine verilmelidir.

Avukatlarin -tabipler gibi- 3600 ek gostergeye tabi degil, 4200 ek gostergeye tabi olmalart daha
hakkaniyetli ve avukatlara verilen konum itibariyla daha adil olacaktir.

Fakiilte sekreteri 3600 ek gostergeye ¢ikarken enstitii ve yliksekokul sekreterleri 3000 ek
gostergeye ¢tkmaktadir. Benzer durum, hastane bagmiidiirleri 3600 ek gostergeye yiikseltilirken hastane
miidiirlerinin ek gostergeleri 2800’e yiikseltilmektedir. Yani onlarda yine 118 TL artig olmaktadir.

Ulkemizin en 6nemli {iniversite boliimleri arasinda yer alan ekonomi, maliye, hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler gibi fakiilte ve boliimlerden mezun olanlardan kamuya memur olarak
atanmig personelin 3600 ek gostergeden mahrum birakilmasi hakkaniyet agisindan uygun olmamustir.

Yine, yonetici sinifinda yer alan sube miidiirdi, il miidiir yardimcilari, ilge midirleri ve sef
unvanlarmin ek gostergelerinin 3600°e yiikseltilmemesi ¢aligma bariginin bozulmasina neden olabilecek
bir husustur.

Ek gostergesiz kamu gorevlilerine 1500 puan ek gosterge verilmeli ve tazminat yansitma oranlari
yiizde 55’ten yiizde 75’e ¢ikarilmalidir. Tazminat yansitma oranlar1 artirilmali, yeni kademeler araya
eklenmelidir. Yiiksekdgrenim goren biitiin kamu gorevlilerinin ek gostergeleri, birinci dereceye gelmek
sartiyla, 3600 ek gostergeye ¢ikarilmalidir.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

TURK BURO-SEN GENEL BASKANITURKES GUNEY — Sayin Baskan, degerli milletvekilleri;
en son 1994 yilinda artirilan, yirmi sekiz yildir artirillmayan ek gostergeyle ilgili bir calisma yapilmasi
olumludur; bu caligmay1 yapan Hiiklimetimize tesekkiir ederiz. Ancak taslak mevcut haliyle ek
gosterge sorununu devlet memurlarinin giindeminden gikarmaya yetmeyecektir. Ozellikle genel idari
hizmetler sinifinin 3600 ek gosterge uygulamasindan ayri tutulmasi, bu grupta yer alan memurlarin
2800, miidiirlerin de 3000 ek gostergeye layik goriilmesi bu sorunun uzun yillar memurun giindeminde
kalacagii gostermektedir. Bu amagla, ek gdsterge artisin1 yapmadan 6nce mutlaka tazminat yansitma
oranlarinin artirtlmasi lazimdir. Sayin Cumhurbagkanimiza ilgili kanun, artirma yetkisi vermis ise de
Sayin Cumhurbaskanimiza gitmeden dnce sayin Meclisimiz tarafindan yansitma oranlarmin en az 40
puan artirilmast teklifimizdir.
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Bununla birlikte, meslege 6zel yarigma sinaviyla giren, dort yillik fakiilte mezunu, yeterlilige tabi
olan gelir uzmanlari, defterdarlik uzmanlari, il go¢ uzmanlari, Sosyal Giivenlik Kurumu denetmenleri
mutlaka 3600 ek gostergede degerlendirilmelidir.

Gorevde yiikselme smavlariyla sube miidiirli, miidiir, miidiir yardimcisi, sef gibi unvanlart alan
memurlarimizin da 3600’e yiikseltilmesi talebimizdir.

Teknikerlerle ilgili de 3600 teklifimiz bakidir.

Ayrica, yardimct hizmetler sinifina ilk defa ek gosterge verilmesi olumlu ancak 600 puan yeterli
degildir, bunun da artirilmas: talebimizdir.

Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

KESK TEMSILCISI — Degerli Bagkan, degerli Komisyon iiyeleri, milletvekilleri ve sivil toplum
orgiitlerinin degerli temsilcileri; hepinizi Kamu Emekgileri Sendikalar: Konfederasyonu adna saygryla
selamlamak istiyorum.

Sozlerime bir elestiri ve bir tesekkiirle baglamak istiyorum. Elestirimiz, bircogumuz telaffuz
etti, aktif olarak ¢alisan 3,5 milyon ve emekli olan 2 milyon kamu emekg¢isinin 6zliik haklartyla ilgili
diizenlemeler 4688 say1l1 toplu is s6zlesmesi hukukuna gore, bu hukuk kapsaminda, bu yasa kapsaminda
yapilmalidir ve ilgili yasa demektedir ki degerli arkadaglar: Ulkedeki kamu emekgileri igerisinde
orgiitlii olan 3 biiyiik konfederasyon bu konular hakkinda fikir, goriis ve 6nerilerini sunmak tizere ilgili
Bakanlikla goriismeler yapar. S6z konusu siirecin degerlendirilmesi ve yapilmasinda, isletilmesinde,
maalesef, TIS hukukuna aykir1, seffaf olmayan, demokratik olmayan bir siire¢ isletilmistir. Gegtigimiz
donem, altinct dénem toplu is sozlesmesinde diizenlemesi yapilacak olan ve bizim de KESK olarak
yillardir her toplu sézlesme doneminde talep olarak is yerlerinden topladigimiz, kamu emekgilerinin
talepleri olan 3600 ek gostergeyle ilgili diizenlemeye dair diizenleme, maalesef, bu hukuk ¢ignenerek,
g0z ard1 edilerek tek bir konfederasyon ve Caligma Bakanligi arasinda yapilan goriismelerle bugiin bir
taslak olarak oniimiize gelmektedir.

Taslak olarak 6niimiize gelen durumun kendisine dair goriislerimizi belirtecegiz ancak bir tesekkdir
de yapmak isteriz KESK olarak. Bugiin Plan ve Biitce Komisyonuna davet edilmis olmaktan, burada
olmaktan dolay1 -bu siirecin elbette bu hukuka dayandirilarak demokratik bir sekilde isletilebileceginin
de gostergesidir bu- ayrica tesekkiir etmek isteriz.

Degerli arkadaslar, bir siireci diizenlerken 6lii dogum yapmamak ¢ok 6nemlidir. Evet, gercekten,
yirmi sekiz yil 6nce iilkenin kosullarina gore, mevcut ekonomik, demokratik, her anlamdaki kosullarina
gore bir diizenleme yapilmis ve bu iilkedeki 5,5 milyon kamu emekgisi ve emeklisinin ihtiyaclart yirmi
sekiz y1l 6ncesinde kalmig. Bugiin umutla, yaklagik olarak dort yildir... Ciinkii iktidar tarafindan ilk dile
getirilisi 2018 yerel, sonrasinda genel segimler dncesinde olmustur, bizler agisindan her TiS déneminde
kamu emekgilerinin vazgecilmez talebi olmustur. Bugiin bizim dniimiize gelen haliyle elbette “Iginde ne
var?”a bakacagiz ama “I¢inde ne yok?”a daha ¢ok bakip bu eksiklikleri gidererek telaffuz edildigi gibi,
toplumun biiyiik bir cogunlugunu. .. Belki biz rakam olarak 5,5 milyon kamu emekgisi ve emeklisinden
s6z ediyoruz ama unutulmamasi gereken, aileleriyle birlikte bu kitleyi hesaba kattiginizda bugiin bu
Komisyonda 20 milyon insani yakindan ilgilendiren bir karara imza atilacak, bir karar oylanacak ki bu
rakam Tiirkiye niifusunun dortte 1’ine denk geliyor arkadagslar. Dolayisiyla, bu gorev ve sorumlulukla
buradaki biitiin degerli vekillerin hareket edecegine inanmak istiyoruz.
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Evet, yasa teklifinde 4 is kolu iizerinde olumlu olabilecek diizenlemeler var, bu anlamda bizlerin
de takdir ettigini soylemek gerekir. Ama ne yok, onlara birlikte bir bakalim. Oncelikle, degerli
arkadaglar, biitlin kamu emekgilerinin gegerli iki tane sosyal giivenlik yasasi var; sdz konusu birinci
sosyal giivenlik yasasi 5434 yani soyle formiile edelim: 2008 oncesi kamuda ¢alismaya baslayanlari
ilgilendiren yasa ve 5510 dedigimiz, 2008 sonrasi ¢alismaya baslayanlar ilgilendiren yasa. Bu ilgili
diizenlemede aslinda “3600 ek gosterge tiim kamu emekgilerine verilmistir.” denilmektedir, bir yanlis
ifadeyi de oradan diizeltmek isteriz. Aslinda bu ilgili diizenlemede “Biitiin kamu emekgilerine 600
puanlik ek gosterge diizenlemesi yapilmistir.” deniliyor. Peki, bunun disinda kalanlari bir kez de biz
ifade edelim, degerli arkadaslar, 5510’a tabi yani 2008 sonrast kamuda ¢aligmaya baglayan yani bu
bilesime baktigim zaman, birgogumuzun ¢ocugu, yegeni, komsusunun ¢ocugu olabilecek yasta olan
milyonlarca -ki 1 milyon 750 bine yakin- kamu emekgisi bu 3600 ek gostergeden hi¢ yararlanmryor; bu
rakami bir kenara koyalim. Degerli arkadaslar, son donemlerde, 6zellikle, kamuda s6zlesmeli istihdam
s6z konusu. Bu sozlesmeli istihdamin s6z konusu olmasina dayandirilarak baktigimizda, Strateji ve
Biitge Bagkanligindan aldigimiz mart ay1 verilerine gore 565 bin kamu emekgisi -ki bunlarin icerisinde
657’ye tabi 4/B’liler, yine, Belediye Kanunu’na tabi kamu emekgileri, 2299’a gore ¢aligan sdzlesmeli
personeller var- sozlesmeli kamu emekgisi buraya dahil degil.

Degerli arkadaslar, sunu da belirtmek istiyoruz: Bu teklifte teknik hizmetler sinifina dair higbir
sey yok, arkadaslar dile getirdi, biz de bir kez daha dile getiriyoruz. Bununla ilgili 6nerilerimi ayrica
yapacagim.

Genel idari hizmetler sinifinda da bir ayrim s6z konusu, unvanlt ve unvansiz olmak tizere ayrilmis.
Unvanli olmayanlarin bu ek gosterge diizenlenmesinden yararlanmasi s6z konusu degil.

Yine, degerli arkadaslar, sdylemek istedigimiz ¢6ziim Onerilerimiz var. Aslinda, diizenlemenin
kendisi, hareket noktas: milyonlarca kamu emekgisi ig¢in ¢ok dnemli ¢linkii bugiin ekonomik olarak
kamu emekgilerinin karst karsrya kaldig1 yoksullasma, ticretlerdeki erime her gegen giin biraz daha
belirgin bir hale gelmektedir. Bu diizenleme, aslinda hem ¢alisirken hem emeklilikte insanca yasayacak
bir iicret...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

KESK TEMCILSI — Hemen tamamliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kusura bakmayin, bakin, on dakikay1 astik, tiyelerimize bile bu
kadar siire vermiyorum.

Son bir dakika, liitfen...

KESK TEMSILCISI — Tamam, tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Onerilerimizi yapip bitirmek istiyorum. Emekli ayhigia baglama oraninin yiizde 3’e yiikseltilmesi,
kamu emekgilerinin emekli tazminat yansitma oranlarinin diizenlenmesi, bu diizenlemedeki 5434 ve
5510 sayili Yasalardaki esitsizligin giderilmesi, esit, adil ve baris igerisinde bir ¢aligma ortaminin
diizenlenmesi bu taleplere dikkat edilerek yapilacak diizenlemeyle miimkiindiir.

Cok tesekkiir ediyorum, kolayliklar diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

BURO-IS SENDIKASI GENEL BASKANI ALAY HAMZAGCEBI — Tesekkiir ediyorum Sayin
Baskan.
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Burada insanca yasanir bir {icret istiyoruz biz. Su anda Konfederasyonumuzun hesaplamalarina
gore 7 bin liraya yaklasiyor aclik sinir1, aclik siirmimn altinda ticretler var. Su anda 4/C’den 4/B’ye
gegen 5.804 lira maas alan sdzlesmeli memur var bu iilkede. Bunlarin bir an 6nce kadroya gegirilmesi
lazim.

Yardimci hizmetler sinifinin ek gostergeleri yetersiz, artirilmasi lazim.

Biiro is kolu bu taslakta yok. 8 tane Bakanlik, 44 tane kurum, devletin omurgas biiro is kolunda.
Adliye, Maliye, Sosyal Giivenlik, ISKUR, TUIK, Niifus hepsi bizde ama sube miidiirleri bile yok ya;
miidiir bu, miidiir, emrinde yiizlerce, binlerce...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sube miudiirleriyle ilgili bir 6nerge dagitildi, incelediniz mi?

BURO-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI ALAY HAMZACEBI — Géremedim Saymn Baskanim,
ingallah diizeltilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — A¢ikladik arada, demek ki kagirdiniz.

BURO-IS SENDIKASI GENEL BASKANIALAY HAMZACEBI — Kagirdim ben, sonra katildim.

Bir niifus miidiird, sosyal giivenlik miidiirli, vergi dairesi miidiir yardimcisi, adliyede yazi isleri
miidiirii; yok, hi¢ kimse bu kapsamda yok.

Taslakta su goziime ilisti: Din hizmetleri kolunda biitiin {iniversite mezunlarina verilmis; ver,
eyvallah ama bu yandakine verilmiyorsa, devlete para topluyor, hazineye karsi tazmin sorumlulugu
var, riski var, o kadar insan1 yonet, bunlara verilmiyorsa burada biiyiik bir adaletsizlik var. Bu, ¢alisma
barisinin igerisine atilan bir dinamit. Liitfen, bunu diizeltelim is isten gegcmeden. Kariyer uzmanlari var;
gelir uzmanlari, defterdarlik uzmanlari, sosyal giivenlik denetmenleri, il go¢ uzmanlari, il planlama
uzmanlari, bunlarin da merkez-tasra ayrimimin kaldirilarak 4200 ek gosterge. ..

ORHAN YEGIN (Ankara) — Onlarin hepsinin énergeyle verilecegini ifade ettik.

BURO-IS SENDIKASI GENEL BASKANI ALAY HAMZACEBI — Yani uzmanin, denetmenin
merkezi, tagrasi olmaz; uzman isinin uzmanidir, denetmen isinin denetmenidir. Bu ayrimcilik da
calisma barisin bozuyor. Onemli olan, insanca yasanir bir iicret. Bu emekli maas yansitma oranlarinda
bunlarin da artirilmasini talep ediyoruz; liyakatli, hakkaniyetli bir sistem bekliyoruz.

Sayi Baskan, tesekkiir ediyorum dinlediginiz i¢in.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Bitti mi acaba STK’ler? Bir arkadagimiz var.

Buyurun, kendinizi de tanitarak goriislerinizi ifade edin liitfen.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI AV. ARAS OZKAN — Sayin Baskanim,
degerli iiyeler, kiymetli hazirun; Tiirkiye Barolar Birligi Hukuk Miisavirliginden Avukat Aras Ozkan
ben.

Teklifin 6’nc1 maddesiyle ilgili Tiirkiye Barolar Birligi adina goriislerimizi bildirecegim.

Oncelikle, Tiirkiye Barolar Birliginin kamu avukatlarma ait ilettizi onemli sorunlardan biri
teklifin bu maddesiyle bir nebze ¢oziime kavusturulmusg olsa da kamu avukatlar1 aleyhine esitsizlik
devam etmektedir. Teklifle neredeyse tiim memur gruplarina en az 3600 ek gosterge belirlenmis; kamu
avukatlarmin sorunu, gostergemiz 3000 iken, mimardan, milthendisten veya bir tabipten daha diisiik
kalmasi iken simdi onlara ek 600 gosterge getirilmis ve 4200 olmus, avukatlarinki ise yine diigiik

kalmistir. Dolayisiyla talebimiz, kamu avukatlarinin ek gostergelerini en azindan 4200°den baslayarak
diizenlemenizdir.
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Bundan baska, kamu avukatlarinin sorunlarina dair su tespitlere de deginmek istemekteyiz:
Kamuda gorev yapan avukat, idarenin hukuka uygun davranmasmim en 6nemli teminatlarindan
birisidir. Bu husus da g6z oniinde tutularak kamuda galisan avukatlarin ek gosterge sorunlarinin
talepleri ¢ergevesinde ¢dzliime kavusturulmasi gerekmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI HUKUK MUSAVIRI AV. ARAS OZKAN - Ayrica, son olarak
Bagkanim, meslektaslarimizin ve Barolar Birliginin de talepleri sunlardir: Baroya kayit zorunlulugu
ve baro keseneginin kamu tarafindan 6denmesi, gerekirse vekalet iicreti havuzundan karsilanarak. Ilk
olarak talebimiz, 4800 ek gostergedir ama en azindan simdilik esitligi saglamak tizere 4200 olarak
tutulmasidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun.

TURKIYE BAROLAR BIRLiGI HUKUK MUSAVIRI AV. ARAS OZKAN — Ben tesekkiir
ediyorum, sag olun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Baska var m1 STK’lerden?

Buyurun, kendinizi de tanitarak...

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN - Tesekkiir ederim Saym Bagkan.
MEMUR-SEN Konfederasyonuna baglhi BURO MEMUR-SEN Genel Bagkani.

Simdi, tabii, 3600 ek gosterge 4 meslek grubu gercevesinde ele alindi. Bu, 4 meslek grubu agisindan
sevindirici bir diizenleme ama bu diizenleme icerisinde genel idare hizmetleri sinifi ve dzellikle “biiro
hizmet kolu” dedigimiz, 51 tane kurumun -bunun 8 tanesi bakanlik olan- hizmet kolu burada maalesef
yerini bulamadi. Bu anlamda sube midiirleriyle ilgili bir 6nergenin gelmis oldugunu duyduk, bu
sevindirici bir yaklasim ama bunun 6tesinde, sefler, uzman arkadaglar, 6zellikle tagra uzmani ve Sosyal
Giivenlik Kurumundaki denetmen arkadaglarimiz ve il go¢ uzmani arkadaslar, il miidiir yardimeisi olan
arkadaglar, bunlarin kapsam igerisine alinmasi gerekiyor. Bunlar, emrinde ¢alisan arkadaglarimizdan
maalesef daha diisiik ek gostergeden yararlanmis olacaklar ve tabii, emekli ikramiyesi ve emekli
maaglar1 da o oranda diigiik olmus olacak. Bunlarin degerlendirme igerisine alinmasi gerekiyor, aksi
takdirde kamunun biiyiik bir kesimini olusturan genel idare hizmetleri sinifi ve biiro hizmet kolu bu
anlamda bu diizenleme igerisinde yerini bulamamis olacak.

Ote yandan, “4 meslek grubu” dedigimiz 4 meslek grubunda iki yillik fakiilte mezunlar1 3600
ek gosterge diizenlemesinde 3600°e yiikseltilirken, bu 4 meslek grubunun disinda kalan kurumlarda
calisan yiiksekokul, fakiilte mezunlari, dort yillik Gniversite mezunlari maalesef diger 4 meslek
grubunda olanlarla esit pozisyona getirilemeyecek ve 3600 ek gosterge alamayacak; bu anlamda devlet
icerisinde, kamu igerisinde bir adaletsizlik ortaya ¢ikmis olacak. Bunun i¢in bu 4 meslek grubunun
disinda kalan dort yillik fakiilte mezunu 1’inci dereceye gelmis arkadaslarimizin da biz 3600 ek
gostergeye yiikseltilmesini ve yansitma oranlariin diizenlenmesini talep ediyoruz.

Tesekkiir ederim, sag olun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tegekkiir ediyorum.

Bagka kaldi m1 STK’lerden s6z almayan? Herkes konustu diye diisiiniiyorum.

Simdi ilk s6zii Sayin Ismail Faruk Aksu’ya verecegim maddeler iizerinde.

Ayrica, bir usul olarak, konusurken ayni1 zamanda sorularimizi da yonlendirirsek sonunda sayin
teklif sahibine ve isaret edecegi teknik arkadaslara cevap i¢in sdz verecegim.

Buyurun liitfen Saym Aksu.
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ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bagkan, kiymetli milletvekilleri, degerli biirokratlar, sivil toplum kurulusu temsilcileri;
oncelikle, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Orhan Yegin Bey’e ve arkadaglarina boyle bir teklifi getirdikleri igin dncelikle tesekkiir ediyorum.

Ek gosterge memurlarin hayatinda 6nemli bir yere sahip. Kuskusuz memurlarin maaslari, ayliklar
sadece ek gostergeden olusmuyor ancak emekli ayligina yansimasi, emekli ikramiyesine yansimasi
bakimindan da ek gdstergenin dnemi, yeri biiyiik.

1994 yilinda yapilan bir diizenlemeyle 1995 yili Ocak ayindan itibaren en son degisiklige ugrayan
ek gosterge cetvelinde bu kapsamda bir degisiklik yapilmasit ¢ok dnemli ve reformist bir adimdir.
Milliyetci Hareket Partisi olarak bu diizenlemeyi bu sekilde degerlendiriyoruz.

Yine, hem se¢im beyannamelerimizde hem de yaptigimiz agiklamalarda 6gretmen, polis memuru,
uzman erbas, uzman cavus, uzman jandarma, saglik personeli gibi birgok kamu c¢aliganinin ek
gostergelerinin 3600 seviyesine ¢ikartilmasi yoniinde bizim de taahhiitlerimiz oldu, bizim gibi baska
partilerin de kuskusuz oldu. Bunlarin, bu sézlerin yerine getirilmesi anlaminda da son derece 6nemli
bir diizenlemedir.

Burada yapilan is olduk¢a kapsamli. Birincisi; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi
memurlart kapsiyor, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na tabi personeli kapsiyor,
2914 sayilr Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi personeli kapsiyor, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu’na tabi personeli kapsiyor, ayni zamanda 3269 ve 3466 sayili Uzman Erbas ve Uzman
Jandarma Kanunlarina tabi personeli de kapsayan olduk¢a kapsamli bir diizenleme. O zaman yapilan
ise baktigimizda, demek ki kapsayici olmasi yoniiyle hem takdire sayan hem de kamu ¢alisanlarimizi
memnun edecegini diisiindigiimiiz bir diizenleme.

Herkese 600 puan standart olarak mevcut ek gostergelerinde bir diizenleme yapiliyor, bazen
arada farkli miktarda yapilan diizenlemeler de var. Bir baska 6zellik de alt kademede daha yiiksek,
ist kademede ise daha diisiik bir ek gosterge artis1 getirmek suretiyle aslinda ek gosterge cetveli
icerisindeki adaleti de saglayan bir diizenleme oldugunu sdyleyebiliriz; tabii ki gorece olarak bunu
sOylemek miimkiin. Tabii, ek gosterge cetvelinin diinden devam eden bugiine gelen bazi problemleri
var, kendi igerisinde bazi esitsizlikler, adaletsizlikler oldugu kabul edilebilir. Bunlarin diizenlenmesi
i¢in ¢cok daha genis kapsamli, tiim kamu kurumlarinin, ilgili taraflarin katilimiyla bir ¢alisma yapilmast
daha saglikl1 bir netice verebilir; kuskusuz ileride bunlar da yapilabilecektir.

Burada eksik oldugunu diisiindligiimiiz bazt hususlar vardi. Bunu da Orhan Bey’in biraz evvelki
aciklamasindan ve dagitilan 6nergeden gordiik ki kamudaki sube miidiirii ve midirler ile meslege
Ozel yarisma smaviyla giren gelir uzmani gibi kisilerin, memurlarin da 3600 kapsamina 6nergeyle
almacagini memnuniyetle gordiik.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Detayim 6nerge geldiginde konusuruz.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Evet, tabii, detaymn1 énerge kabul edildikten sonra tekrar
konusabiliriz.

Ben tekrar, lilkemize, milletimize ve tiim ¢alisanlarimiza bu diizenlemenin hayirli ugurlu olmasini
diliyorum. Yine, tekrar, Milliyet¢i Hareket Partisi olarak bu diizenlemeyi destekledigimizi ifade etmek
istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
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30’a yakin dnergemiz var, onlart maddeleri oylarken giindeme alip gerekgeleriyle birlikte tartisip
oylayacagiz.

Simdi Sayin Abdiillatif Sener’e s6z veriyorum bu maddelerle ilgili.
Buyurun liitfen Sayimn Sener.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Saym Baskan, degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar, sivil
toplum kuruluslarinin degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, baz1 arkadaslar da sdylediler ama bu kanun teklifiyle ilgili gériismeyle baglantili duyuru
bana diin gece on ikiye on kala geldi. Giin boyu da ziyaretler vardi, baska programlar vardi ve oradan
dogrudan Komisyona geldik ve 57 maddelik bir teklif tizerinde miizakerelerimiz devam ediyor.

Simdi okunan, birlikte degerlendirdigimiz 21 maddeye baktigimizda da bu maddelerin tamaminin
kamu personel rejimiyle ilgili oldugu, iicret diizeniyle ilgili oldugu agikca goriilmektedir. Aslinda
kamu personeli arasindaki ticret dengeleri son derece hassastir; rastgele yapilan diizenlemeler sistemi
tamamiyla bozar ve beklentileri ortadan kaldirmak yerine yeni beklentiler ve yeni sorunlar ortaya ¢ikarir.
Onun i¢in “kamu personeli {icret diizenlemesi” dediginiz zaman, bunun ger¢ekten hem biirokratik
asamada hem de yasalagma siireci icerisinde ¢ok ciddi, ¢ok titiz bir sekilde yerine getirilmesi lazim.
Hem taraflar1 dinleyeceksiniz, sivil toplum kuruluslarinin goriislerini rahatga ifade etmelerine imkan
saglayacaksiniz hem biirokratik ge¢mis tecriibeleri masaya yatiracaksiniz ve kamu personelinin iicret
skalasini tekrar gézden gecirerek bir ihtilafa, yeni bir tartismaya, yeni bir soruna meydan vermeyecek
sekilde diizenleyeceksiniz.

Simdi, “kamu personeli” dediginizde farkli farkli niteliklere gore gruplandirmak miimkiindiir.
Bir kere, kamuda bir hiyerarsi var, unvanlar var, makamlar var, bunlarin iicretlere yansiyan 6zellikleri
var. Bunun &tesinde, unvani, makami ne olursa olsun, kamuda ¢alisan personel arasinda meslek
farkliliklar1 var; kimi saglik¢idir kimi egitimcidir kimi giivenlik gorevlisidir, farklr niteliklere sahiptir
ve licret ayarlamasi yaptiginizda hiyerarsi, makamlar ve unvanlar kadar bu mesleki farkliliklar da
her zaman ifade edilir. Ben bildim bileli kamu avukatlariyla ilgili talepler vardir -biraz once ilgili
arkadag da agikladi- ama yasama siireglerinde -neyse- ¢ok fazla dikkat edilmez; belki prosediiriin hizlt
islemesinden dolayidir, daha rahat isledigi zaman daha saglikli diisiinmek miimkiin olur. Ama ayn
zamanda, kidem ve hizmet siireleri de ticretleri etkiliyor; bu da ayr1 bir 6zellik olarak dikkate alinmast
gereken durumdur. Tim bunlarin 6tesinde, kamu personelinin 6grenim durumu, mezuniyet durumu
yine ayni sekilde licretini dogrudan etkileyecek bir sonug ortaya ¢ikarmaktadir ve hepsinden 6nemlisi
de su anda mevcut ticret skalast onemli. Dikey ve yatay olarak benzer ve farkl: iicretlerin arasindaki
farklarin ne oldugu, gegmiste bunlarin dogru belirlenip belirlenmedigi ve gelecege yonelik de yanliglar
varsa nasil belirlenmesi gerektiginin iyice tartisilip gozden gegirilerek karara baglanmasi lazim.

Simdi, acik¢ast ben gériiyorum ki buraya gelen paket, en azindan su okudugumuz 21 maddelik
diizenleme, boyle, bu sistemin dnemine, hassasiyetlerine uygun bir calisma siirecinden gegirilerek
buraya getirilmis degil, el yordamiyla yapilan taleplere dayali olarak diizenlemeler gelmis dniimiize.
Ama sundan emin olun ki: Bakin, 95’ten beri ilk defa gostergelerle ilgili koklii bir degisiklik oluyor.
Bu degisiklikten sonra sorunlar artar, talepler de artar ve sistem ¢dziilecegi i¢in huzursuzluk da artar.
Peki, ne yapmak lazim? Yani bir kere, iyi diizenlemek lazim. Bu 600 ek gosterge isiyle 3600 sorununun
ortadan kalktigini soyleyebilmek miimkiin degil, sorunu artiriyor. Yani 3600 gostergeye ulasmadiginiz
takdirde digerlerinde 100 lira, 150 lira emeklilik fark ediyor, onlara verdiginiz 600 ek gdstergenin
bir degeri, anlam1 yok. “Ne yapilmal1?” derseniz, ben baktim, bu 21 maddenin sadece 3 maddesi bu
ontimiizdeki ay yani temmuz ayinda yiiriirliige giriyor, onun digindaki 18 maddenin tamami Ocak
23’te yiirlirliige giriyor. Bu ne anlama gelir? “Su anda acelemiz yok.” anlamina gelir. Madem Ocak
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2023’te yiirtirliige girecek, o halde 6niimiizde vakit vardir, hatta yaz tatilinden sonra bile ele almamiz
miimkiindiir, bu arada ¢alismalar1 derinlestirebiliriz, sivil toplum &rgiitlerinin taleplerini daha ciddi
olarak hazirlamalarini, rapora baglamalarini, objektif kriterlerle 6niimiize getirmelerini bekleyebiliriz,
zamanimiz vardir ve yeni yasama yilinin basinda daha saglikli bir diizenleme yapariz diye diisiiniiyorum
degerli arkadaglar.

Simdi, ben Maliye Bakanlig1 yaptim, 1997 yilinda iicretlerle ilgili boyle bir ¢calismanin icerisinde
bulundum. Gergekten tahmin edeceginizden ¢ok daha karmagik bir niteligi vardir ve burada yapilmasi
gereken tek sey, temmuzda ylrirlige girmesi gerekenleri mutlaka gerekliyse gorliselim ama bu diger
maddeleri erteleyelim diye diisiiniirim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ediyorum.

Sayim Paylan, buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Oncelikle, teklif sahibi arkadasimiza ve biirokrasiye teessiiflerimi bildirerek baslamak isterim.
21 maddeyi gorligiiyoruz ve aktif 3,5 milyon ve emekli olarak da 2 milyon yurttagimizin hayatini
etkileyecek, gelirini etkileyecek bir diizenleme yapiyoruz, aileleriyle birlikte en azindan 15-20 milyon
yurttagimizin hayatini etkileyecek bir diizenleme yapiyoruz. Bu kadar 6nemli bir diizenleme var Sayin
Bagkan oniimiizde ve gelen bilgi notunu goriince gergekten ¢ok tiziildiim. Yani su ne demektir, biliyor
musunuz, blirokrasi ne demek istiyor? “Biz sizi takmiyoruz.” demek istiyor. “Nasil olsa yiiriitme buna
‘evet’ dedi, size de fazla bir bilgi vermemize gerek yok, el kaldirin, el indirin, bu maddeler gegsin.”
diyor. Bu, kabul edilemez. Saymn Baskan, degerli arkadaslar; bakin, bu, Meclise hakarettir. Yani bu
kadar 6nemli bir diizenleme, siyasi irade bununla ilgili iradesini koymus, biirokrasiye, evet, talimat
vermistir, bununla ilgili hazirlik yapilir, kapsamli bilgi notu gelir, bizler de daha rahat bilgiye sahip
oluruz, konusmalarimizi daha kisa siirdiiriiriiz ve olay geger. Ya, bu konuda gergekten Gelir Idaresi,
Maliye Bakanlig1 disinda bu Meclisi takan bir biirokrasi yok. Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi bir ¢alisma
yaptiginda dort dortliik buraya bilgi notu getiriyor ve maddelerimiz ¢ok daha kolay geciyor Saym
Bagkan ama bu kadar 6nemli bir diizenlemeyle ilgili su 2 sayfa gelmis. Bakin, ne diyor sayfalar?
Simdi, diyor ki: “Bakin, su anda calisan 3,5 milyon kamu emekgisi var, 1 milyon 407 bini bundan
faydalaniyor.” tamam mi1 ve din gorevlisi 89 bin, hemsire 135 bin, 6gretmen 881 bin, polis memuru 301
bin; 1 milyon 407 bin kisi.

BASKAN CEVDET YILMAZ - 3600 anlaminda diyorsunuz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet, evet.

“2 milyon 100 bini faydalanmayacak.” demek mi istiyor acaba? Ben bunu soruyorum: Mesela “2
milyon 100 bini bundan faydalanmayacak.” demek mi istiyor, anlamam lazim yani bunda miineccim
mi olmam lazim, anlamam lazim; bu bir.

Ikincisi: 1 milyon 407 bin kamu emekgisi nasil faydalanryor? Yani hangisi ne kadar faydalaniyor,
bununla ilgili 6rnekler bir bilgi notu olarak konulamaz m1? Yani bir daire baskani, bir genel miidiir,
bir yardimc1 personel, bundan kim faydalaniyor, kim faydalanmiyor, bizim bunu gérmemiz lazim ki
calisma barisin1 saglayalim. Degerli arkadaslar, bizim gorevimiz adaleti saglamak, calisma barigini
saglamak; bununla ilgili bir bilgi yok.

Dahasini sdyleyeyim. Bundan 650 bin emekli yararlanacak. E, 2 milyon emekli var. Bu, ne
demektir? “1 milyon 350 bini yararlanmayacak.” demek mi? Mesela, bunu soruyorum, bilmiyorum,
bilgi notunda bu yok. Bir de yararlananlar nasil yararlantyor, bunu da bilmiyorum. Yani hangi kademe
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nasil yararlantyor, bunu da bilmiyorum. Din gérevlisinin hangisi yararlantyor, hangisi nasil yararlaniyor,
ne kadar yararlaniyor, 100 lira m1 yararlaniyor, bin lira m1 yararlantyor, 5 bin lira m1 yararlaniyor,
bilmiyorum. Efendim, her kademede burada ¢esitli gostergeler var, bunlarla ilgili, hepsiyle ilgili bir
artis var ama kime kag¢ para etkisi var? Mesela, Mustafa Bey, sag olsun dedi ki: “Belli kademeler
var.” 3600’0 yakalayan bir anda bir baraj atliyor ve ¢ok daha fazla yararlaniyor. Efendim, 4800’1
gegen, 6400’1 gecen baremler var. Bunlarla ilgili 6rnekler verseniz, biz bunlar bilsek, mesela, ¢esitli
ornekler verseniz “Daire baskani boyle yararlaniyor, 6400’1 gegen boyle yararlaniyor, 3600’1 gegen
bdyle yararlantyor.” deseniz, bunlar1 cesitli 6rneklerle sunsaniz, biz bunlar1 haiz olsak, buna gore
yorumumuzu yapsak...

Ya arkadaslar, demokratik iilkelerde var ya, biirokrasi milletvekilinin karsisinda tir tir titrer, bu
sekilde bir teklif getiremezler, bu sekilde buraya bilgi notu getirmeye utanirlar. Oyle bir sey oldugunda
da Komisyon Baskani “Almn, bu teklifi geri gidin, ¢alisin, gelin.” der, uyarr, biirokrasi uyarilir “Bdyle
bir sey bu milletvekiline, Meclise saygisizliktir.” der. Ama maalesef bizde biirokrasi soyle bakiyor:
“Arkadas, nasil olsa Mecliste el kaldirip el indiriyorlar, ben HiikGimetle isimi bitirmisim.” diye bakiyor.
Bu, ylirlitmenin, maalesef diyorum... Bakin, yiiriitme biirokrasiyle calisiyor. Evet, dogaldur, ¢alisir ama
Meclise de saygi esastir, milletvekiline saygi esastir, milletin iradesi buradadir. Biz adaleti saglamak
icin buradayiz ama bizi takmayan bir biirokrasi var ve gergekten Sayin Baskan, onlara -sizden hassaten
istirhamimdir- liitfen bu konuda uyarinizi yapin ve gerekli bilgi notlart gelsin ki bu bilgiyi haiz olalim,
buna gore yorumlarimizi yapalim.

Sayin Baskan, milyonlarca insanin hayatindan bahsediyoruz, geleceginden bahsediyoruz ve size
bir sey daha sdyleyeyim. Diyelim ki bize dogru bilgi notlar1 gelse, belli hatalar1 gorsek diizeltsek, daha
iyi olmaz m1? Simdi, diyelim ki burada baz1 eksikler var; biirokrasi diislinememistir, milletin vekilleri
diistinebilir. Bunlar1 simdi diizeltsek daha iyi olmaz m1? Baki, adim Garo, yaziyorum buraya: Bu
boyle gegsin, sonbaharda torba yasayla biirokrasi diyecek ki: “Bunu atlamisiz, bunu eksik birakmisiz,
burada adalet saglanmamus, hadi Plan ve Biit¢e, bunu yeniden ele alin.” Niye? Cesitli sosyal kesimler
itirazlarini ortaya koyacak. Yardimci personel “Ben eksik kalmisim.” diyecek, siyasete etki yapacak.
Oyle degil mi Saym Baskan? Sonbahar olacak, gelecek burada “Hadi Plan ve Biit¢e otursun, bir
daha caligsin.” diyecekler. Oysa bunlar1 tek seferde yapsak daha dogru olmaz mi arkadaslar? Yani
ben gergekten teessiiflerimi sunuyorum arkadaglar. Bakin, bu Plan ve Biitce Komisyonu, biirokrasinin
hatalar1 yiiziinden ii¢ ay dnce goriistiigii yasayi li¢ ay sonra bir daha goriistii, hep boyle oldu ama hep bu
yiizden oldu, kifayetli bilgi verilmemesi ve “Biz yiiriitmeyle isi bitirdik, Meclisi kim takar?” demekle
ilgili oldu bu. Bu agidan gerekli uyarmin Sayin Baskan tarafindan yapilmasini hassaten rica ediyorum
ve ilgili bilgi notlar1 liitfen gelsin, dyle devam edelim diyorum Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyorum.

Bu konuda bir sey sdyleyeyim de ondan sonra devam edin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Tamam.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaglar, bu konuda tabii ki size katilmamak miimkiin

degil. En hazirlikl bir sekilde biirokrasinin buraya gelmesi, etki degerlendirmeleri yapmasi gergekten
kanun yapma siirecinin kalitesi agisindan ¢ok onemli. Yapilmiyorsa, kusura bakmayin, biirokrasi

ddevini yeterince iyi yapmiyor demektir. Buna ben de katiliyorum, ¢ok agik ve net sdylityorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hi¢ yapmiyor.
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BASKAN CEVDET YILMAZ - Ve bir yerde bir bilgi eksigi varsa insanlar da piyasalar da
en kotiyi fiyatlarlar, en kotli seyleri diistiniirler, en olumsuz sekillerde bu algilar olusur. Bilgiyi
saklamamak gerekir, bilgi neyse paylasacagiz, insanlar bilecekler, ona gore yorum yapacaklar.
Yaptiklar1 yorumlara, elestirilere katilirsiniz, katilmazsiniz, hakli bulursunuz, bulmazsiniz, tercihiniz
o yonde olur, bu yoénde olur. Bu konularda farkli partiler oldugunuza gore, demokratik bir ortamda
oldugumuza gore her konuda anlagmak zorunda da degiliz, dyle bir zorunlulugumuz yok. Ama bilgi,
somut bilgi, etki noktasinda eksigimiz varsa, kusura bakmayin, burada hakikaten doniip kendimizi
biraz sorgulamamiz lazim. Plan ve Biitce Komisyonu olarak biitiin arkadaslarima sdyliiyorum, buraya
gelen biitlin biirokratlara sdylityorum: Liitfen daha hazirlikli gelelim, bdyle elestirileri de duymayalim.
Bunu ben 6zellikle istirham ediyorum.

Sorularimizi da, her partiden biitiin {iyelerimizin sorularint da not edelim ve elimizdeki bilgilerle
sorulara net cevaplar verelim. Ha, bazi sorulara cevap veremiyor olabiliriz, bir hesap yapmak gerekiyor
olabilir, emin degilizdir, yanlis bilgi vermek istemiyoruzdur, biraz daha dikkatli bakmak istiyoruzdur,
oralarda da yazili cevap verme imkanimiz var. Genel Kurul asamasindan 6nce yani cuma giiniinden
once sorulan sorularin tamamina 6zellikle cevap vermenizi istirham ediyorum.

Orhan Bey, siz de galiba bu konuda bir yorum yapacaksiniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bagkanim, ifade etmek istedigim sey sudur: Yani heniiz maddeler
lizerine geg¢ip maddelerle ilgili sorular netlesmedigi, sekillenmedigi i¢in, genelde geneli iizerinde
degerlendirmeler yapip eksik goriilen yerlere vurgu yapildigt igin arkadaslarimiz hangi bilgiyi arz
edebilirler su anda? Ben arkadaslarimla konustum, ¢ok da yogun galistilar ve sorulacak her soruya
cevap verebilirler.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sunu yapabilirler Orhan Bey: Yani biitceye yaptigimiz bu
diizenlemelerin etkisi sudur, su kadar insani etkiliyor, kapsama sunlar giriyor gibi.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yani etki analizi olarak demiyorum ama sorulara cevap olarak
arkadaslarimizin sorulart cevapsiz birakacaklari, gizleyecekleri, kaginacaklari higbir soru yoktur
Bagkanim yani bunun altin1 ¢izmek isterim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Ben de ona inanmiyorum.
Peki, tesekkiir ediyorum.

Devam edin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Devam edeyim.

Peki, ben, simdi, tabii, yine varsayimlarla konugsuyorum. Belki de biirokrasi bunu son dakika bu
hale getirdi veya siyasetteki istisareler devam etti, hani sonug olarak bir ay dnce siyasi idare konmustu
ama bu son geceye kadar diizenlenmis bir madde olabilir. Bu ¢ergevede, biirokrasi bu konuda etki
analizini yapacak vakit de bulamamis olabilir. Bunu da Orhan Bey, tabii ki varsayim olarak soylityorum.
Teklif sahibi sizsiniz sonug olarak, imza sahibi. Bu teklif ne zaman hazirdi? Yani son gece mi hazir
birakildi ki biirokrasi bu konuda eksik kald1 bu ilgili bilgi notunu hazirlamamak {izere? Biz biirokrasiye
yiiklendik burada ama siyasetin de sorumlulugu vardir. iradeyi koymussamz bu teklif hazir olmaliyda,
siz teklif sahibi olarak bu bilgi notlarini hazir etmeliydiniz. Bu konuda ilgili biirokratlardan yiiriitme
olarak, ilgili teklif sahipleri olarak taleplerde bulunmaliydiniz, bununla beraber gelmeliydiniz. Sizi de
elestiriyorum Orhan Bey ve bu teklife imza atan herkesi de elestiriyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Etki analizi harig ihtiyag duydugunuz her bilgi maddelerin igerisinde
yok mu?
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, yok, syliiyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Cetveller orada, hangisinin kag artirldig1 orada yani sdziiniizii
kesmek istemem, kusura bakmayn, sunu ifade etmek istiyorum: Simdi, etki analizi baska bir sey,
eyvallah, onu arkadaglarimizla konusuyoruz ayrica ama bu maddelerle ilgili burada yazanin disinda
ne olabilir? Zaten her seyi buraya yazmak zorundayiz, kime ne yapiyorsak, ek gostergesini ne kadar
artirtyorsak, artirmadan 6nceki neydiyse tablolarda her sey gosterilmis, hangi cetvellerde kimlerin yer
aldig1, ne oldugu, yani buraya yazmadigimiz neyi biz hayata gegirebiliriz Baskanim? Her seyi buraya
yazacagiz ki, bunu kanunlastiracagiz ki arkadaslar da gidecekler, bizim yaptigimiz kanunlara gore
bunlarin uygulamasini yapacaklar. Yani surada merak edilen bir sey varsa her seyin cevabi var. Ama ha,
bunlarm ¢arpiminda etki analizi ne oluyor, toplam maliyet ne ¢ikiyor; bunlara eyvallah, bunlar1 buradan
okuyamayiz, burada géremeyiz. Bunlarsa, etki analiziyse buna bir sey demem ama her sey burada var
Allah agkina yani buraya yazilmadan ne yapilabilir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, devam edin liitfen. Bu konuya artik kifayetimiizakere
diyelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Orhan Bey, soyle bir durum var: Bakin, bizim telefonlarimiz
susmuyor, eminim biitlin milletvekili arkadaslarimiz ayn1 durumdadir.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Benim de susmuyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — E, tamam. Ya demek ki bir eksiklik hissediyor kamu personeli.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Memnuniyetten de arayabiliyorlar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, her sey de dogru olmayabilir. Simdi, beni kamu
personelleri artyor ve diyorlar ki: “Burada bir eksiklik var.” Ama benim 6niimde bilgi notu yok ki “Ya,
Oyle degil aslinda, bdyle.” diyebileyim, yok. Yani mesela diyor ki: “Yardimc1 personeller...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hayir, var. Muhakkak okumussunuzdur ama biraz daha detayli
okursaniz aslinda her seyin cevabi orada var. Yani mesela sizi arayan adam bu listede olmadigini
nereden ¢ikartiyor da sizi artyor ya da siz ¢ikartiyorsunuz onu oradan?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, simdi sdyle sdyleyeyim: Bununla ilgili pek ¢ok... Ya,
bakin, yeterli bilgi olmadan yeterli yorum da yapilamaz Orhan Bey. Siz yeterli bilgiyi vermemissiniz,
o ylizden yeterli yorumu yapamiyoruz, varsayimlar iizerinden konusuyoruz. Size sOyle sdyleyeyim
bakim: Su anda...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Size telefon eden kisiler bu listelerde, bu maddelerde olmadiklari
nereden toplayip goriiyorlar da siz bunlar1 okudugunuzda goéremiyorsunuz? Bu soruyu bir sorun
kendinize.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, su anda teklif yayimlandi. Ilgili birimler daha iyi bilirler tabii
ki.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yavas yavas camura dogru gidiyorsunuz ya. Ne demek ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, yeterince tartistik bu konuyu, igerige gelirsek memnun
oluruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, ben somut igerige geliyorum Saym Baskan.

Simdi, arkadaglar bakin, bir bilgi notu daha var burada. Diyor ki: 3000-3600 arasi gdstergenin
efendim, emekli ayligma etkisi haziranda 1.234 lira, ikramiyeye etkisi 44 bin lira. Diyor ki: Kamu
calisant sayist su kadar, emekli sayist bu kadar. Biitgeye etkisi ne kadar? Bakin, “ek gOsterge
diizenlemesinin etkisi” basligi. Orhan Bey bu liste sizde var m1? Bu bilgi notu geldi mi size?
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ORHAN YEGIN (Ankara) — Bilmiyorum, bir gok bilgi notu var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Liitfen bu bilgi notuna bir bakin. Bize gelen bir bilgi notu, sizden
geegmedi herhalde bu bilgi notu yani teklif sahibi olarak.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bilmiyorum, Syle bir siizgecimiz, dyle bir elegimiz yok. Yani su
benden gecsin dedigimiz...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, anliyorum da sonug olarak teklif sahibinden de ge¢meli,
Bagkanliktan da ge¢cmeli. Saym Bagkan da bunu gorsiin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya, “Sizin onaymizdan gecmedi.” dediginiz i¢in bu cevabi verdim.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Miisaade edin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, ikili diyaloga girmezsek sevinirim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben girmiyorum, kendisi giriyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Fikirlerinizi ifade edin liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben girmiyorum efendim.

Simdi, bakin biz Biitge Komisyonu iiyeleriyiz. Oyle degil mi arkadaslar? Ya, ad1 iizerinde biitge.
Simdi biz tiiyili bitmemis yetimin hakkini korumak icin buradayiz. Bu ek gosterge diizenlemesinin
biitgeye etkisi kag para, bunu bilen vekilimiz var mi1? Bunu bilen bir milletvekili var m1? Teklif sahibi,
bununla ilgili tek bir rakam soéyledi mi? “Arkadas, biz bu 20 maddeyi ¢ikarirsak biitgemize 5 lira etkisi
olacak, 10 lira etkisi olacak, 50 lira etkisi olacak.” diye acaba bir ifadede bulundu mu? Bulunmadi.

Digeri, her bir sosyal kesimle ilgili, diyelim ki hukukcularla ilgili daha fazla m1 yapildi,
ogretmenlerle ilgili daha m1 az yapildi? Nerede adaletsizlik var? Personel dairesinde mi adaletsizlik var,
yardimci personelde mi adaletsizlik var, bununla ilgili bir bilgi notu geldi mi bize? Gelmedi. Gelmedigi
zaman da tabii ki yorum yapamiyoruz. Tiim bunlarla ilgili -ben tekrar edeyim, bitiriyorum- talebim,
bu bilgilerin bize verilmesi, buna gére yorum yapmamiz ama eger boyle devam edeceksek ben de tabii
varsayimlar tizerinden yorum yapmaya devam edecegim.

Degerli arkadaglar, bakin, burada KESK temsilcisi “2008 sonrasi ¢alismaya baslayan 1 milyon
700 bin, yani kamu emekgilerinin yarist bu diizenlemeden hi¢ yararlanamiyor.” dedi. Bu bilgi dogru
mu, degil mi, soruyorum. Hadi buyurun. Yani sonug olarak tabii ki bilgiye itimat ediyoruz ama teklif
sahibine soruyorum, Orhan Bey’e soruyorum: 2008 sonrasi ¢aligmaya baglayan 1 milyon 700 bin
calisanin bu diizenlemeden hi¢ yararlanamadig iddia ediliyor. Bu bilgi dogru mu, degil mi diye size
net bir soru soruyorum.

Ikinci olarak, yardime1 hizmet sinifi bu diizenlemeden sadece 118 TL’lik bir iyilestirmeyle karsi
karsiya kalacak diye bir goriis var, sendika temsilcileri sdyledi. Hatta bazi ¢alisanlarin maaslarinin
diisecegine dair iddialar var. Simdi, bu bilgi dogru mu, degil mi? Kimin maasi artiyor? Kimin maast. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bu tiir sorulari not alalim, en sonunda topluca
bir cevap isteyecegim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kimin maasi artiyor, kimin maasi diisiyor? Biz bunu bilmek
istiyoruz ki adaletini saglayalim arkadas. Burada bak bir maas diisiiyor, burada az artiyor, burada ¢ok
artiyor. Bununla ilgili bir yorum yapabilelim Orhan Bey.

Digeri, soyle bir iddia var sendika temsilcilerinden, bana da telefonlarla ayni bu yonde geliyor
kamu emekgilerinden... Burada ¢alisan arkadaslarimiz dahil olarak sdyliiyorum. Bakin, bize su anda
hizmet eden arkadaslarimiz var burada degil mi? Bak, meyve getiriyorlar, hizmet ediyorlar, “Adalet”
diyorlar. Simdji, arkadaslar “Ust diizey kamu gorevlilerine gore yapilms bir diizenleme.” diyorlar. Yani
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efendim “Ust diizey biirokratlara, {ist diizey kamu gorevlilerine gok daha fazla biiyiik iyilestirmeler
olacak.” diyor Orhan Bey ama “Daha az maas alan kamu emekg¢ilerinde ya hi¢ artis yok ya da ¢ok
clizi. Yani 100 lira, 50 lira, 150 lira, 118 lira artiglar var.” deniyor, bu dogru mu degil mi Orhan Bey?
Yani iist diizey, diyelim ki bir vali, bir kaymakamin maas1 5 bin lira, 7 bin lira artacak ama efendim
bir kamu emekgisi 100 lira artis ya alacak ya almayacak. Orhan Bey, durum bu mu, eger buysa bu sizin
vicdaniniza sigryor mu? Hadi buyurun. Ya, simdi, sonug olarak bir valinin maasinin 5 bin lira artmast,
vali zaten diinya kadar para aliyor, onun i¢in ne olacak? Olsa da olur olmasa da olur ama dar gelirli
bir emekg¢inin maaginda bin lira artis gocuguna ayakkabi almasi vesilesidir ha, evine ekmek gotlirmesi
meselesidir, evinin faturasini, kirasini rahat édeyip 6deyememe meselesidir. Bu agidan, yapilmasi
gereken valiye, iist diizey kamu gorevlilerine degil, daha ¢ok hakkaniyetli, dar gelirli, burada bize
emek veren su arkadaslarimizin maaslarinda iyilestirme yapmaktir Orhan Bey. Simdi, yardimet hizmet
sinifinda bu olmuyor, sézlesmeli personelde hig iyilestirme olmadigina dair iddia var. Orhan Bey, size
soruyorum, not aliyor musunuz bilmiyorum. Sézlesmeli personelde, 500 bin s6zlesmeli personelde hig¢
iyilestirme olmadigina dair, hicbir etkisi olmadigma dair iddia var. Kamu emekgisi degil mi bunlar?
Kamu emekgisi, kamuya emek veriyorlar. Bunlarla ilgili hi¢bir iyilestirme olmuyor ve sozlesmeli
personeller biliyorsunuz en ezilen personeldir, en ¢ok ezilen personeldir kamuda, en diisiik maasa talim
eden personeldir. Simdi, onlarla ilgili hi¢cbir iyilestirme olmadigina dair bir iddia var. Bunlarla ilgili ne
diyeceksiniz Orhan Bey?

Digeri, saglik hizmetlerinde kimilerine 1.234 lira, kimilerine 118 lira artis olduguna dair iddialar
var Orhan Bey. Bu neye gore var? Neye gore var, adaleti nerede sagladiniz? Bununla ilgili size soru
sorarim.

Yani degerli arkadaslar, bu agidan bu bilgileri almamiz gerekir. Bu bilgileri alirsak yorum
yapabilecegiz ve Mustafa Bey’in de sdyledigi gibi belli baremlerdeki artislar Orhan Bey, yani 3600’e
hangi kamu gorevlileri, hangi genel miidiirii, yardimer personeli atlatabildik... Yani ¢linkii 3600 bir
barem Oyle degil mi? Niye 3600? Nigin 3600 bu kadar énemliydi? Niye arkadaglar? Ya, bu rakamin
mucizesi nedir Saym Bagkan? Niye herkes 3600’1 bu kadar énemsedi? Ciinkii demek ki 3600 6nemli,
3600’1 asmak 6nemli demek ki herkes 3600 dedi, 6yle degil mi?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tazminat oran1 yiikseliyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onu séyliiyorum. Ciinkii 3600’1 agsmak her kamu gorevlisinin
hayali degil mi? Niye? Cilinkli tazminat1 yiikseliyor. Bak, 100 binlerce kamu emekg¢isi emekli olmay1
bekliyor degil mi? Su anda pek cok dgretmen, saglik emekgisi, diger birimlerdeki kisiler emekli olmay1
bekliyorlar Saymn Baskan. Emekli olmak i¢in de 3600’ii atlamak istiyorlar. Oyle degil mi? “Atlayalim
ki, efendim, bizim tazminatimiz yiiksek olsun.” diyorlar. Simdi ben size soruyorum Orhan Bey, bir
kulagimiz bende biliyorum: Kimler 3600’# asabiliyor, kimler asamiyor? Bunu Orhan Bey sdyleyin igte
bize.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hepsi yaziyor orada bak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, hangi kurumda... Bakin, ¢ok net soruyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, sonunda cevap verecek, simdi ikili diyaloga girmeyin
litfen. Sorularmizi sorun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, ben zaten ona cevap versin diye sdylemedim, ben kayda

gegiriyorum.
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Yani hangi kurumda hangi gorevliler 3600’ asabiliyorlar, hangi gorevliler asamiyor? Ve burada
adaleti nasil saglayacagiz? Yani diyelim ki su noktada biraz daha bir diizenleme yapsaniz 3600’1 asacak
ve agsmasi gereken ¢ok sayida kamu gorevlisi olabilir ve bu sayede emekli olmak i¢in bekleyen pek ¢ok
kamu gorevlisi aslinda emekli olabilir ve bu sayede de yeni genclerin 6nii acilabilir. Yani diyelim ki
3600’1 asmay1 bekledigi icin emekli olmuyor, simdi de emekli olmayacak, halbuki agsa emekli olacak
ve yeni genglerin 6nii acilabilecek belki. Yani, biitiin bunlarin adaletini nasil saglayacagimizi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Toparlarsiniz sevinirim, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskan, emekli seyini ¢ikardik degil mi? Onun iizerinde
konugmayacagim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, emekli maddesini ayrica konusacagiz, yeri geldiginde
ayr1 goriisecegiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ayr1t m1 goriisecegiz? Tamam, onunla ilgili o zaman yorum
yapmayayim.

Ben acikca sdyleyeyim Sayin Bagkan, o zaman burada keseyim, bu sorulara cevap alirsam bir kisa
s6z hakkim daha baki olsun.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun.

Saym Durmus Yilmaz, buyurun litfen.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sayin Baskan, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Emeklilik disindaki hususlart degerlendirirseniz, emekliligi 6zel
tartisacagiz.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bizim burada muhatabimiz buraya oturan siyaset¢i. Dolayisiyla,
biirokratlara da cok fazla haksizlik yapmis olmayalim. Siyaset¢i, bu kanun teklifiyle ilgili olarak
biirokrasiden Garo Bey’in sdyledigi, ihtiya¢ duydugu bilgileri istedi de biirokrasi vermediyse o zaman
biirokrasiye yapilmasi gereken muameleye siyasetci kendi karar verecek ¢linkii emrini tutmamislar.
Eger istedi de “Biz bdyle bir bilgiye sahip degiliz.” dedilerse yine ayr1 bir mesele. Dolayistyla, bence
seye cok fazla yliklenmeyelim, biirokrasiye yliklenmeyelim. Bizim muhatabimiz, burada 6n yliziimiiz
siyasetci. Siyaset¢i “Ben burada bu kanunu savunurken, benden bdyle bdyle bilgi istenilebilir. Ona
gore arkadaglar hazirlanin. Su su bilgileri ¢ikarin.” dedi de biirokrasi vermediyse yine bu siyasetgi
ile biirokrasi arasinda bir is. Bizim muhatabimiz bu soruyu siyaset¢iye sormak. Ve bu yasanin birkag
maddesi hemen yiiriirlige girecek. Dolayisiyla, su anda agsagida Genel Kurulda bir biit¢e goriistilityor.
Bu biitgenin hangi faslina, hangi bakanligin, hangi kurumun bu 3 maddeyle, 4 maddeyle, hemen
yiiriirlige girecek maddeyle ilgili 6denek konuldu? Bunun bilinmesini dogru degil mi? Elbette bu...
Ama geriye kalanlar 1/1/2023’te gelecek ve dolayisiyla 2023 biitgesinde olacak. Ama en azindan 2023
biitcesine ne kadar yiik gelecegini bugiin bilmekte fayda var diye diistinityorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Partiler aras1 gidip gelelim.

Simdi, Saym Turan Aydogan, buyurun.
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TURAN AYDOGAN (Istanbul) — Simdi, yiiksek mahkeme iiyelerinden gelen bir elestiriyi dile
getiriyorum, soru olarak da alabilirsiniz. Anayasa Mahkemesi yiiksek mahkemelerden sadece bir
tanesidir. Bu nedenle yiiksek mahkeme Baskan ve iiyeleri arasinda 6zliik haklar1 agisindan bir ayrim
yapilamaz. Anayasa Mahkemesi iiyeleri ile Yargitay ve Danistay liyeleri arasinda saglik, tedavi, vesaire
acisindan ayrim kaldirilmistir ancak maaslar ve pasaport konusunda esitsizlik devam etmektedir. 2019
yili Ocak ayi itibarryla Anayasa Mahkemesi Baskani ile Yargitay ve Danistay Baskanlar1 arasinda
3.155 TL, Anayasa Mahkemesi iiyeleri ile Yargitay ve Danistay {iyeleri arasinda aylik maas farki 3.732
TL’dir. Yargitay ve Danistay liyelerinin maaslarinin Anayasa Mahkemesi iiyelerinden az ve birinci
siif Anayasa Mahkemesi raportoriiyle ayni seviyede olmasi, baska bir anlatimla Yargitay ve Danistay
tiyelerinin 6zlik agisindan diger bir yiiksek mahkemenin raportdr hakimleriyle ayni seviyede kabul
edilmesi izah1 miimkiin olan bir durum degildir. Bu durum adalet ve hakkaniyet esaslarima da uygun
diismemektedir. Bu nedenle Anayasa Mahkemesi iiyeleri ile Yargitay ve Danistay tiyeleri arasindaki
maas farkinin giderilmesi Anayasa’nin yiiksek mahkemeler arasinda kabul ettigi esitlik ilkesine uygun
olacaktir.

(Ugultular)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, salonda hakikaten yiiksek bir ugultu var.
Hatibi dinlememiz agisindan biraz daha ses tonumuzu diisiirelim liitfen.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bu konuyla ilgili agiklama yapmamzi bekliyorum bu
diizenlemeyle ilgili kanun teklifini getiren arkadastan.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Saym Naci Cinisli.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Cok tesekkiir ediyorum degerli Bagkanim.

Evet, dinlediklerimden ve bize yagmur gibi gelen mesajlardan goriiyorum ki kas yapalim derken
sanki biraz g6z ¢ikarir gibi bir hal var. lyi niyetten sliphe ettigimden sdylemiyorum, ¢ok kiymetli

kardesim, mevkidasim Orhan Beyefendi’nin ve arkadaslarinin da iyi niyetinden eminim ama burada
¢ok ciddi eksiklikler oldugunu goriiyoruz, fark ediyoruz.

Bu arada biirokrasiye ve Orhan Bey’e belki haksizlik yapiyoruz, sdyle ki: Ben bu konuda sistemi
suclamak durumundayim. Gerek biirokrasi gerek yasamanin iktidar tarafindaki milletvekilleri, sistemin
kurbanlar1 bana kalirsa ¢ilinkii burada sarayin Meclise bir “challange” yaptigini yani bir meydan
okumasini biz burada goriiyoruz. Saray gonderiyor ve “Bu nasil olsa geger, umursamam.” diyor ve
Meclise karst sorumlu olmayan bakanlar ve arkasindaki bakanlik da bize karsi sorumlu hissetmiyor
kendilerini, saraya ve tek bir kisiye, Anayasa’da yazdigi gibi, sorumlu hissediyorlar kendilerini ve
burada milletvekillerinin getirdikleri...

CEMAL OZTURK (Giresun) — Bagkanim ya, yeter artik...

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ne demek “yeter”? Istedigimi sdyleyebilirim; size mi
soracagim ne sdyleyip sdylemeyecegimi?

CEMAL OZTURK (Giresun) — Baskanim, bdyle bir yorum olamaz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siz de s6z talebinde bulunun Cemal Bey, s6z talebinde bulunun,
size s0z vereyim.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — “Yeter” ne demek? “Yeter” ne demek? Herkes liitfen
haddini bilsin.
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YASAR KIRKPINAR (izmir) — Ya, teknik bir komisyon, alisamadin daha ne konusacagina.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Teknik bir komisyonda teknik bir konu konusuyorum
ben, senin belki de aklinin almayacagi bir sey konusuyorum; Allah Allah, ya Rabb’im ya Resullulah!

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Senin aklin almaz! Nasil ifade ediyorsun? Su tabire bak!
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Aksama, sabaha teknik konusuyorsunuz, masallah!
ALI SEKER (istanbul) — Sadece siz mi siyaset yapacaksimiz?

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Su kibre bak! Aklin alsa bunlar1 sdylemezsin.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Sadece sen mi tekniksin Yasar Bey?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Teknik olmak el kaldirmak, indirmek midir?
YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Ya, bir kere, ne konusuldugunu dinlemiyorsun.
MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Burada, maalesef, degerli biirokratlarm. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Nasil, nasil; teknigi nasil, el kaldirabiliyor musun? Teknik
komisyon...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, size...
YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Terbiyeden yoksun, terbiyesiz adam yani!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Yasar Bey, s6z verdigim zaman fikirlerinizi ifade edin.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Bak, ben, Biilent Turan’a “terbiyesiz” dedim diye
bana dava agti.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Komisyonumuzun diizenini bozdun yani!

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yasar Bey, soz isteyin, size de sdz vereyim, fikirlerinizi ifade
edin.

Buyurun Sayn Cinisli.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ben siyasette davayla mavayla ugrasmamak
gerektigini bildigim i¢in ugragsmayacagim davayla mavayla.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Hadi oradan, hadi oradan! Sen higbir sey yapamazsin.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Ya, birak Allah agkina. Neyse...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu ne ya, bu ne ya!

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Yasar Bey, sana bitki cay1 soyliiyorum, haberin olsun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Cinisli, maddelerle ilgili fikirlerinizi paylasirsaniz.

Buyurun.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Efendim, tabii ki ama ben ¢ok 6nemli bir tespit

yaptyorum. Bu konuda da biirokrasinin ve degerli milletvekillerinin buraya, bu kanunlara imza atan
milletvekillerinin -ki bundan 6nce de bunlari yasadik maalesef- bir kabahatinin olmadigini, burada
sistem sorunu yasadigimizi tekrar dile getirmek isterim.

Tesekkiir ederim.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Baskanim. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii tabii, buyurun Cemal Bey.
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CEMAL OZTURK (Giresun) — Simdi, Sayin Bagkanim, Plan ve Biitge Komisyonu Meclisimizin
gercekten, hani, mutfag: olarak ifade ediliyor ama bir asaleti, bir vakari, bir durusu var. Ama Sayin
Cinisli ne zamandan beri, buraya geldi geleli incitici bir lisan kullaniyor stirekli.

ALI SEKER (istanbul) — Yasar Bey’e mi soyliiyorsun bunu?

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Yasar Bey icin de ayni seyi. ..

CEMAL OZTURK (Giresun) — Ajite ediyor, bizi itham ediyor. “Saray, saray, saray...”
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Kiilliye, kiilliye, kiilliye...”

ALI SEKER (istanbul) — Saray demeyin de ne derseniz deyin. “Kiilliye, kiilliye...”
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Killiyen. ..

CEMAL OZTURK (Giresun) — Cok &ziir dilerim, burada bir siirii milletvekili arkadasimiz var,
her birinin konusmas1 katki yapryor ama &zellikle takip ediyorum, Sayin Cinisli bizim Plan ve Biitge
Komisyonunun mehabetine yakismayan konusmalar yapiyor. Yani burada Durmus Bey olsun, daha
énce Ismail Bey olsun, katkilar yapiyorlards; tenkit ediyorlar, elestiriyorlar ama bdyle incitici degil, bu
hos olmayan bir sey.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — “Saray”dan niye inciniyorsunuz Cemal Bey?

CEMAL OZTURK (Giresun) — Yani onun igin, liitfen, kendinize ve konusmalariniza bir dikkat
edin ya. Karsinizda, burada biz 15 kisi, 3 de orada, 18 milletvekiliyiz.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Koruyorum, arkadasimzi koruyorum.
CEMAL OZTURK (Giresun) — Hay1r, sormuyorsunuz siz.
ALI SEKER (Istanbul) — Koruyor, koruyor.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Siirekli ajite ediyorsunuz. Bu iislubunuz hos degil, liitfen kendinize
gelin.

CAVIT ARI (Antalya) — Ayar veriyorsunuz, cok ayip!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Oztiirk.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Sayim Baskan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bagkanim, Saym Cinisli, Komisyonumuza yeni geldi, hemsehrimizdir,
Mecliste tanistik; bir hiisniizanim da var kendisine karsi. Ama burada elestiriyi yaparken teklif sahibi
olarak beni, milletvekili arkadaslarimizi ve biirokratlar1 sdyle bir korumaya ¢ekip... Bizi ¢ektikten
sonra Cumhurbagkanimiz iizerinden. ..

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Sistem iizerinden... Beyefendi, Cumhurbaskanimi
agzima almadim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yok, sdyle “saray” “tek adam” “saray” “tek adam” derken neyi. ..
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Arkadaslar “saray” ay1p bir ifade mi ya?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne var ya? “Saray” “tek adam” ne var yani?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yok, yok, bir sey sdyleyecegim. ..

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Ben de sdyleyecegim tabi ya, ne var yani?

NILGUN OK (Denizli) — Séyleme tarzi farkli bir sey.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye, bir dinleyelim, bir bitirsin Orhan Bey.
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TURAN AYDOGAN (istanbul) — Isimiz giictimiiz var, birakin bu isi ya!
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bir sey sdyleyecegim...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bir bitirsin Orhan Bey, liitfen...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Teknik konular konusuyor arkadaslar ya; ne teknik, ne
teknik!

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Vallahi, séylemiyoruz, bize de sdyletecekler.
NILGUN OK (Denizli) — Séylemediniz mi zaten?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Cok &ziir dilerim...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Saray” yerine “kiilliye”.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kim ne soylerse cevabimi alur.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Ne var, ayp bir sey mi?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Diizeltiyorum “kiilliye”.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey, buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kim ne sdylerse cevabini alir, hodri meydan!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey’e s6z verdim Ugur Bey.

Orhan Bey, bitirdiniz mi?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saym Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun Mustafa Bey.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sayin Baskan, degerli arkadaslar; ozellikle -uzun yillardir
iktidar olamadigmiz i¢in- 2018 yilindan itibaren Anayasa degisikligi ve sistem degisikligiyle yani
Cumhurbagkanligi sistemiyle birlikte artik cumhurbaskanlar1 sadece biitge kanunu teklifi verebilir.
Ondan bagka, biitlin kanun teklifleri milletvekilleri tarafindan verilir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, Mustafa Bey, yapma ya! Teknik konusuyorsun, ¢ok
teknik, ¢ok!

ALI SEKER (Istanbul) — Ne alakast var ya!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Inanarak soyliiyorum -su anda konustugumuz bu kanun teklifi 57,
58, 59 madde- bu konuyla ilgili, iste, Saymn Kalayci, Saym Aksu, diger milletvekili arkadaslarimiz ve
teklif sahibi arkadagimiz Orhan Bey olmak tizere, her bir virgiiliinii sorgulamiglardir biirokratlarla; “Bu
kanun ne getiriyor? Artist eksisi nedir, etki analizi nedir?” diye bakmislardir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kime, neyi sorguladilar?
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Siz gelip... “Ya, biz bdyle boyle bir sey yaptik, sununla ilgili

milletvekili arkadagimi imtina ediyorum, onlara da hakaret etmek istemem ama...” gibi bir ifadeyi

milletvekiline, Parlamentoya yapilan haksizlik olarak goriiyorum.

ALI SEKER (istanbul) — Hazir kanunlarin getirilmesi haksizlik.
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MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Degerli arkadaglar, bu kanunlarm her biri siizgecimizden
geciyor. Grup Baskan Vekilleri olarak bizler tabii ki icra organiyla degerlendirecegiz. Icra organiyla
degerlendirmeden bir kanun teklifini yaparsaniz zaten 6lii dogar demektir o is. Bununla ilgili yapilan
her sey yanlis olabilir, eksik olabilir; “Ya, 3600 degil de 4600 yapalim. Bin lira degil de 10 bin lira
yapalim.” diyebilirsiniz ama...

ALI SEKER (istanbul) — Ama karar siz verin.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Karar1 biz veriyoruz; niye? Icra orgamyla gériiserek bunu
yapiyoruz. Biz sorumluluk sahibi milletvekilleriyiz ¢iinkii icra organinin temsil ettigi siyasi partinin
aday1, Genel Bagkan1 Cumhurbaskani oldugu i¢in onunla istisare ediyoruz.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Hani erkler ayrilig1 vardi Saymn Baskan?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Siz, Sayin Kiligdaroglu’ndan veya Saymn Aksener’den farkl bir
seyi burada konusabiliyor musunuz, farkli oy kullanabiliyor musunuz?

ALI SEKER (Istanbul) — Kullanabiliyoruz.

ISMAIL GUNES (Usak) — Ne zaman?

ALI SEKER (istanbul) — Gerektiginde.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Nerede kullantyorsunuz? “Disar1 ¢ikin.” diyor, gikiyorsunuz.
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bu problem sistemden kaynakli, sistemden.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Asagida niye Sayistay iiyelerine oy kullanmadimz?

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Hem Cumhurbaskant hem Genel Bagkan olunca boyle oluyor.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Parti Grup Baskan Vekilleriniz “Cikin disar1.” dedi ve Genel
Kurulu terk ettiniz.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Hem Cumhurbaskani hem Genel Baskan oldugu igin boyle.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bakin, daha yarim saat énce 1YI Parti hari iki siyasi parti Genel
Kurulu terk etti. Niye terk ettiniz Genel Kurulu? Grup Baskan Vekilleriniz dyle sdyledi diye, Genel
Bagkaniniz dyle talimat verdi diye.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Cumhurbaskanindan Genel Baskan olunca boyle.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bakin, degerli arkadaslar, Saymn Recep Tayyip Erdogan
Cumhurbaskanidir, Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Bagkanidir.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Hah, onu sdyle!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bagka ne sdyliiyoruz ki zaten?

NILGUN OK (Denizli) — Soyliiyoruz zaten!

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Onu soyle!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sen bilmiyor musun Anayasa’da bdyle oldugunu?

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Gogsiiniizii gere gere bunu soyleyin!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Arkadaslar...

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Anayasa’da boyle oldugunu bilmiyor musun?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yanlis, yanlis!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Anayasa’da boyle oldugunu bilmiyor musun? Yaziklar olsun,

Anayasa’y1 bilmeyen bir milletvekili!
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TURAN AYDOGAN (Istanbul) — O Anayasa’da tarafsizlik hiikkmii de var, biliyorsun degil mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Turan Aydogan, bdyle bir usuliimiiz yok.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — O Anayasa’da tarafsizliga yemin de var biliyorsun degil mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Turan Aydogan, béyle bir usuliimiiz yok.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Kardesim, Cumhurbagkanim. ..

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Maddede nasil yemin ettigini bir okuyabilir misiniz? Okuyayim
mi size yemini?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Plan ve Biitce Komisyonunda bdyle bir usuliimiiz yok.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sayin Bagkanim. ..

TURAN AYDOGAN (Istanbul) — Okuyayim mi size o yemini?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Parlamento iiyeleri...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Turan Aydogan, béyle bir usuliimiiz yok, rica ediyorum...

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Okuyayrm mi size Sayin Cumhurbaskaninin yeminini?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Parlamento iiyeleri kendi itibarlarin1 korumakla miikellef olan
kisilerdir.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bize hukuk $gretiyorsunuz ya!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ama maalesef, burada bakiyorum... Ya Allah askina, yaptigimiz
bir icrayi, Anayasal diizen icerisinde icra ettigimiz faaliyetleri bizi yok sayarak, bizi hi¢ diye ortaya
koyarak, parlamenterler birbirlerini elestirerek higbir yere varamazsiniz.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Ucube rejiminize dayanak aramayim burada; birakin, isimizi

yapalim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Turan Bey, rica ediyorum...
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bitmis rejimi anlatiyorsunuz burada.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Genellikle darbe dénemlerinde Parlamento itibarsizlastirilmis ve
arkasindan darbe gelmistir. Siz onlara kiyakeilik m1 yapiyorsunuz?

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bitmis rejimi anlatiyorsunuz burada, bitmis; dort senede milleti

iflas ettirdiniz!
BASKAN CEVDET YILMAZ — Turan Bey, boyle bir hakkiniz yok, rica ediyorum...
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Dinleyelim Beyefendiyi, tamam.
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bugiin yapilan darbelerin tamaminda Parlamento

itibarsizlagtirilmistir.
ALI SEKER (istanbul) — Biz de Parlamento itibar kazansin diyoruz...
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Bize bitmis rejimi anlatiyorsun Baskan!
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Allah askina, dinleme yeteneginiz yok mu sizin?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Béyle bagirarak konusarak mu itibar kazandiracagiz Parlamentoya,

bu tislupla m1 kazandiracagiz?
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MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Yapmayin! Arkadaslarimiz dinliyor, itiraz ettigi zaman “Niye
bagirtyor?” diyorsunuz ve sozlerini kesiyorsunuz ama ben burada bir parlamenter olarak, AK PARTI
Grup Bagkan Vekili degil, bu Parlamentoda Parlamentonun hukukunu, milletin iradesini temsil eden
biri olarak diyorum ki: Siz milletin iradesini hafife alamazsiniz, itibarsizlagtiramazsiniz.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Hukuk mu biraktiniz ya!

ALI SEKER (istanbul) — Hafife alinmasim diyoruz.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ama onu yapmiyorsunuz. Anayasa bu kardesim; gelirsiniz,
Anayasa’y1 degistirirsiniz, neyse, eyvallah.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Mustafa Bey, bu yaptiginiz demagoji, demagoji!

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ama burada kalkip da bize -o milletvekili arkadagimizi imtina
edeni tenzih ederim ama- “Bilmeden getirmis, ne oldugunu bilmiyor, yazik...” Oyle bir sey degil. Bu
arkadaslarimiz, siz orada “Kaginct madde?” diye sorun, hepsini bilir, teker teker bilir. Biirokrasiyle
calisti, diger arkadaglarimiz hepsini ayni ¢alisti. Plan Biitge Komisyonunun degerli iiyeleriyle birlikte
biz bu kanunu bir buguk aydir ¢alisiyoruz. Bir buguk aydir bu kanunun hangi maddesinde ne var, onu
biliyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Simdi soru soracagim tek tek hepsine, bakalim dogru mu
dedigin?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ama kusura bakmayin degerli arkadaslar... Ha, diyorsunuz ki
“Aniden geldi.” Bu aniden gelmesinin...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, Saymn Elitas, bir sey sOyleyebilir miyim burada? Bu
noktada, ger¢ekten arkadaslarimiz, belki, sizin, iktidar partisinin mutfagini gérmedikleri igin farkli bir
alg1 olusturuyor olabilirler.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Ya, Baskan, 6yle bir mutfak nu var?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ya, kendi mutfaklarin1 bizim mutfagimiz zannediyorlar, dyle
oluyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Mustafa Bey, ¢cok fazla ileri gidiyorsun.
TURAN AYDOGAN (istanbul) — Kanunu getirenler mutfaktan m1 geldiler?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Ama ge¢misle mukayese ederseniz, gecmis Parlamento
deneyimiyle, su anda ¢ok farkli bir uygulama var.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bakin, Sayin Baskanim “Acele geldi.” diyorlar, dogru...
ALI SEKER (istanbul) — Biz yemegi gordiik, pismemis.
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — ...saat on birde davet ettiniz. Ama degerli arkadaslar, siyasi parti

Grup Bagkan Vekilleriyle yaptigimiz istisare sonucunda biz bunu getirdik; saat 13.00’te goriiselim
dedik.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Tamam, sorun yok, bir sey demedik, haslamayn milleti!
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne istiyoruz sizden? Bilgi istiyoruz.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Simdi, sevgili arkadaslar, bakin, buralar, makamlar gelip gegicidir
ama Parlamento kalicidir.

CAVIT ARI (Antalya) — Biz de onu savunuyoruz.
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MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Milletin sectigi milletvekilleri bu Parlamentoda kalicidir. Biz
milletvekillerinin itibarini. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Yasamann iistiinliigiinii savunuyoruz.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ben hata yapmis olabilirim, birileri hata yapmis olabilir ama
Parlamentonun itibarini ne olur, Allah askina, liitfen, itibarin1 zedelemeyelim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, bunu kendinize soyleyin.

CAVIT ARI (Antalya) — Bagkanim, biz de onu sdyliiyoruz zaten size.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bir milletvekilinin veya bir grubun yaptigi bir hatay
Parlamentonun bir seyi haline getirip koymayalim. Onun igin...

ALI SEKER (istanbul) — Buna imza atan arkadaslarimiz 6zen gostersin diyoruz iste.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Imza atan arkadasimiz burada, 6zen gdsteriyor, hepsi
burada. Yapmayin ya, siz o kadar konusuyorsunuz, imza atan arkadaslarimizi niye rencide etmeye
calistyorsunuz? Etmeyin. Genel Kurulda yapilan goriismelerde. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ - Evet, toparlayabilirsek Saym Elitas, cok memnun olurum.
Toparlayabilir misiniz acaba?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saymn Baskan, ben burada, uzun yillardir... Su anda gordiigiim
kadariyla en eski milletvekili benim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kagta oldun, kagta? Dur bakalim.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sen benden 6ncesin herhalde. Sen herhalde tenesire kadar
gideceksin gibi geliyor, dyle anlasiliyor.

ISMAIL GUNES (Usak) — Seni unutmuslar orada.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Simdi, bakin, degerli arkadaslar, elimden geldigi kadar,
Parlamentonun itibarini zedeleyecek bir konusma yapmamaya gayret ettim ¢iinkii bizim demokrasimizin
tek catis1 Parlamentodur. Hatalar her yerde olabilir ama Parlamentoyu bizim hatalarimizla
Ozdeslestirerek bu sistemi ve Ozellikle Parlamentoyu rencide edici, itibarsizlastirict konusmalar
icerisinde bulunmayalim. Sistem bu kardesim. Insallah, keske, miimkiin olsa, sizi de mutfagimiza
alsak, konugsak. Nitekim, baz1 arkadaslarimizla bazi seyleri ¢ok miizakere ediyoruz, tartisiyoruz. Biraz
&nce CHP Grup Bagskan Vekili Saym Ozgiir Ozel 55’inci maddeyle ilgili bir énerge getirdi “Tartisalim,
bakalim, olabilir.” dedik. Biraz dnce bir konuyla ilgili Sayin Kusoglu geldi, miizakere ettik “Olur.” veya
“Olmaz.” dedik. Yapmayin arkadaglar. Hakikaten bazi seyleri istisare ediyoruz ama bizim siyasi irade
olarak boyle boyle yapmamiz gerektigi konusunda da zaten “Biz bdyleyiz. Siz buna siyasi parti olarak
itiraz edebilirsiniz.” diyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ediyoruz, yaptigimiz o zaten.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Eyvallah, onu yapin.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Baska bir sey yok ki zaten.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ama rencide edici, kirict. ..

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Niye rencide oluyorsun ya? Yok Syle bir sey, abarttiniz,
kimse kimseyi rencide etmiyor ya.
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MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sayin Bekaroglu, siz zamaninda iktidarda bulundunuz mu
bilmiyorum ama hep muhalefet agziyla konusuyorsunuz, bakiyorsunuz. Ben, o6zellikle istirham
ediyorum, ya, bu Plan ve Biitce Komisyonu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin minisidir, en 6énemli
Komisyondur.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ayni seyi soyliiyoruz biz de.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Burada her seyin kurallari, esaslari, sistemi yiiriitme esaslari
vardir. O ¢er¢evede, hem Baskan hem diger arkadaslarimiz bu nezaketi, nezaheti hep birlikte gosterirler.
Ozellikle istirham ediyorum.

Ben tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Baskan...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sayin Bagkan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Biilent Kusoglu, buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Beni niye sildin Baskanim? Sabahtan beri. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam, size de s6z verecegim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Saymn Bagkan.

Tabii ki burada Parlamentonun, Komisyonun mehabetine gore davranacagiz Cemal Bey’in dedigi
gibi. Kimse kimseye ayar vermeyecek, bu konulara hepimizin dikkat etmesi gerekir.

Saym Elitas bir sey soyledi “Asagida Genel Kurul terk edildi, talimatla.” dedi: S$oyle bir agiklama
yapayim: Biz, Sayistay iiyeligi se¢imiyle ilgili olarak burada, higbir sekilde bize bagvurulmamasi, gelen
bir listenin oldugu gibi -gecen y1l oldugu gibi- buradan geciyor olmasi nedeniyle konuyu protesto ettik.
Geldik, katildik, bir agiklama yaptik “Bu sekilde olmasini protesto ediyoruz.” dedik. Bizden sonra Grup
Bagkan Vekilleri de “Madem &yle biz de ayni tavri gosterelim.” dediler.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bununla ilgili bir sey demiyoruz zaten.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tam tersine yani bizim yonlendirmemizle Cumhuriyet Halk
Partisi Grubu, zannediyorum 1Y1 Parti Grubu da aym sekilde hareket etti.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — IYT Parti Grubu katild1.
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bilmiyorum kim katildi, katilmadi.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Ben ona bir sey demiyorum, dogrudur diyorum, yaparsimz, siyasi
parti bu.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — E, tabii. Biz irade kullanabilen bir grubuz, onu da séylemek
istiyorum. Ornek verdiniz, bizi rnek gosterdiniz de irade kullanabiliyoruz, onu sdylemek istedim.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Eyvallah. Milletvekili arkadaslar 6nerge veriyorlar, onlar
oylayacaksiniz biraz sonra.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.
AYHAN EREL (Aksaray) — Saym Bagkan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — 1Y1 Partiden Sayin Ayhan Erel, buyurun.
AYHAN EREL (Aksaray) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum.
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Cok degerli Grup Bagkan Vekilimizin beyanindaki “IY1 Parti milletvekilleri Genel Bagkanlarinin
talimatlarinin digina c¢ikabiliyor mu?” seklindeki sorusuna karsilik... Saymn Genel Baskanimizin
ozellikle talimat1 var: “Benim talimatim ile vicdaniniz arasinda kalirsaniz vicdanimiza gore hareket
edin.” Bunun en canli 6rnegi de 6niimde oturan Durmus agabeydir. Bir oylama sirasinda diger
milletvekilleri “Evet.” derken, Durmus agabey kendi vicdaniyla “Hayir.” demistir. Onun i¢in, s6ziiniizii

geri alirsaniz mutlu olurum.
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Demek ki en vicdanli Durmus Bey’mis.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim, sag olun.
Sayin Sibel Ozdemir, buyurun.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Bekaroglu Hocam...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tam ona s6z verecektim, o olmadigt igin...
SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — Evet, yok su an.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, siz devam edin.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saymn Bagkan.

Tabii ki geldigimiz nokta sistem krizi. Hep tartistyoruz ve bu dénem biitiin komisyonlarin temel
glindemi yasanan sistem krizi oluyor. Teknik anlamda ise Sayin Elitas, tabii ki Parlamentodaki biitiin
komisyonlar teknik degerlendirmelerin, detayli degerlendirmelerin yapildigi ama elbette siyasi
degerlendirmelerin de 6nemli oldugu ve biitiin siyasi gruplarin bu konudaki tercihlerini ortaya koydugu
ki Plan ve Biitge Komisyonu da bence...

(Ugultular)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir ugultu var arkadaslar, biraz daha sessiz olabilirsek...

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Plan ve Biitge de tabii ki elbette, siyasi tartismalarm en gok
yapildig1 komisyonlardan biridir. Boyle kategori edilmesini ben kendi adima dogru bulmuyorum ¢iinkii
bu, siirekli bu Komisyonun giindemine geliyor ama tavir, davranis ya da bu noktada zaten Meclisin

belli kurallar1 var; bunlara hepimiz bu ¢ergeve igerisinde davraniyoruz.

Sunu da soylemek istiyorum: Tabii ki Saym Yegin ilk sunus konusmasini yaparken, yasam
standartlarin1 artirmak noktasinda bdyle bir hedef oldugunu ama... Simdi, neden bdyle bir noktaya
geldik? Yani son donemde gelen biitiin kanunlar, biitiin nergeler, Meclisteki biitiin glindemimiz, bu
hayat pahaliligi karsisinda vatandaglarin gelir durumlarimi artirmaya déniik. Iste, siirekli bir maas
diizenlemesi yoniine gidiyoruz. En kapsamlisi da iste, bugiin yaptigimiz diizenleme olacak. Ama yasam
standartlariin bu noktaya gelmesinin sebebi ne oldu? Yani teshisi dogru koymamiz lazim. Yanlis, hatali
politikalar ve ekonomik araglarin dogru kullanilmamasi... Neticede, gergekten geldigimiz noktada

yasam standardinda ciddi bir kayip var ve ciddi bir sorunla kars1 karsiya biitiin vatandaslarimiz.

Tabii, simdi, bu diizenlemenin giindeme geldigi andan itibaren ¢ok ciddi talepler gelmeye basladi.
Biitiin kamu kesimi sorunlu, adaletsiz bir sistem var; ciddi, kapsaml bir diizenlemeye ihtiya¢ var ki
bunlarin baginda da Meclisimiz geliyor. Meclisimizdeki biitiin ¢alisanlarimiz her giin bizlere geliyorlar
ve bize hizmet edenlerin -emeklerine saglik- hepsi farkli bir kategoride ve farkli bir 6zliik hakkinda.
Simdi Mecliste dahi 6zliik haklarinda, iste, ¢caligma kosullarinda bdyle adaletsiz bir sistem varken
gercekten ciddi bir sekilde bunlar1 Meclisin giindemine almasi gerekiyor.
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Bizi iizen, bu kadar dnemli bir diizenlemenin Meclisin kapanmasina bir iki giin kala, bir torba
icerisinde gelmesi. Ben hangi diizenlemeler yaptigini1 saymak istemiyorum, i¢inde bir tane madde var;
plaj diizenlemesi, plajlara izinle ilgili; ya, bu bile var. Iste, elektrik var, jeotermal var, Milli Piyango var,
akademisyenler var, ¢ok 6nemli; emekliler var, ¢ok dnemli. Ya, bircok madde var, bunlar1 ¢ok detaylt
caligmamiz gerekiyor.

Su belki size de iletilmistir Sayin Yegin: Meclisimizdeki degerli stenograflarimizin -onlar da ¢ok
biiyiik emek veriyorlar- ve yasama uzmanlarinin gostergeyle ilgili bir talepleri oldu -bu, Komisyonun
takdiri elbette- 6100 ve kendilerinin de 300 puanlik bir artiga ihtiyag duyuldugunu. .. Bu da bilemiyorum,
onergeyle ya da bir degerlendirmeyle yapilir m1? Ben iletildigi i¢in sunmak istiyorum.

Diger bir konu da afla ilgili; istisna kapsami var tabii ki orada, herkese degil de belli istisnalar
var. Intihal ¢ok 6nemli akademide, bununla ilgili ¢ok giizel diizenlemeler de yapt1 YOK ve Milli
Egitim Komisyonu. intihal ve evrakta sahtecilik suclar1 ile boyle yaniltici faaliyetleri olanlari da kanun
maddesine eklemek gerektigini diisliniiyorum ben. Sayin Elitas, afla ilgili bir eksikligi, bir istisnay1
da giindeminize almaniz1 ya da degerlendirmenizi sdylemek istiyorum. Intihal ve evrakta sahtecilik
konulari; bunlar akademide ¢ok Snemli, bunlarla ilgili ¢ok iyi diizenlemeler yapt1 YOK, biz de
destekledik. Intihal kapsaminda olanlar, ceza alanlar, evrakta sahtecilik yapanlar; bu, kanunda agiklik. ..
Ya da tiniversitenin tercihine mi birakilacak? Bunu da ben dikkatinize sunmak istiyorum.

Universitelerle ilgili. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Universiteler maddesine daha gelmedik Sibel Hanim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Tamamdur.

Peki, tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.

Saym Bekaroglu, buyurun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Saymn Baskan, degerli arkadaslar; simdi 21 maddeyi mi
konusuyoruz, 20 maddeyi mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — 21 madde ama 15’1 ayrica konusacagiz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 20 maddeyi konusuyoruz. Beser dakikadan yiiz dakika
konusacagim.

Bakin, Sayin Elitag, demin bir siirii sey soylediniz, simdi kizacaksiniz, vallahi demagoji. Niye? Ya
“Bilgi herkeste var.” diyorsun, tamam, bizim istedigimiz de bilgilenmek. Yani simdi, 1’inci maddede
valilerle ilgili bir diizenleme var. Simdi soracagiz iste ya: Buna niye ihtiya¢ duyuldu? Su anda kag lira
altyor? Ne kadarina yanstyacak?

Bakin, arkadaslar, ¢agimizin en 6nemli sorunlarindan biri bilgi asimetrisidir. Bilgi asimetrisi
derken, uzmanlagma olmus, uzmanlik. .. Hele hele bu memur maaslariyla ilgili derin ihtisaslar gerekiyor.
Uzmanlar geliyor, oturuyor, bir seyi konusuyor ama bizim hayatimizi, gelecegimizi, cocuklarimizin
gelecegini ilgilendiren bir konuda kendi dilleriyle kararlar veriyor.

Simdi, bizim gérevimiz yani milletvekili olarak gérevimizden bir tanesi, bu bilgileri terclime etmek.
Once biz anlayacagiz, ne demek istiyor bu bilgilerle, bu rakamlarla; bu katsayilar ne anlama geliyor? Su
anda kag lira maas aliyor, bu rakamlar degisince kag lira maas alacak? Bu maaglar milletin biitcesinin
ne kadarma yansiyacak? Adil bir sekilde dagitiyor muyuz? Bunlar1 merak ediyoruz. Biz de muhalefet
olarak ayna tutuyoruz. Iktidar bu konularda hicbir soru sormuyor. “Biliyorlar.” diyorsunuz ama bizim,
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bildiklerine dair bir bilgimiz yok ¢iinkii hi¢ konusmuyorlar bu konularla ilgili arkadaslarimiz. “Canim
iktidar boyle olur, muhalefet boyle olur.” falan diyebilirsiniz. O zaman muhalefetin bdyle olmasina
sasmamaniz gerekiyor yani o nedenle soylediklerinize katilmiyorum.

Bu bilgi asimetrisi konusunu gidermek lazim degerli arkadaslarim. Sadece bu kanunda degil, diinya
kadar kanun geliyor. “Burasi teknik komisyon.” diyorsunuz, teknik konusmak durumunda degiliz. Ben
siyaset¢iyim yani teknik falan degilim, ekonomist falan degilim, buradayim, siyaset¢iyim ama siyasetin
dilini biliyorum. Burada ¢ikan kanunlarin ne anlama geldigini anlamak istiyorum ¢iinkii insanlara bunu
anlatacagim, niye karsi ¢iktigimizi anlatacagim. Siz de niye bunu getirdiginizi insanlara anlatacaksiniz.
Bu sebepten dolay1 “Niye konusuyorsunuz, niye bunlari sdyliiyorsunuz?”...

Efendim, saray mu, kiilliye mi? Yani takmiglar buna, bu da psikolojik bir durum kardesim ya.
“Saray” kelimesine ¢ok acayip gicik kapiyorlar. Bize de kiilliye bir tuhaf geliyor ya. Ne kiilliyesi
kardesim, nereden ¢ikt1? Kiilliye bagka bir sey. Yani bir siyasi yapiya “kiilliye” denildigini bilmiyoruz.
Osmanli’da da “saray” deniliyordu falan yani. O nedenle yani kiilliye, saray; onlara fazla takilmayn.

Simdi, degerli arkadaslarim, bu 1’inci maddede, valilerle, kamu, miilki idare amirligi
hizmetindekilerle ilgili bir diizenleme yapiltyor. Cok belli ki bu valilere ve iste, bu konuyla ilgili diger
yiiksek memurlara ek 6demeler yapiliyor. Anladigim kadariyla 3 bin lira civarinda bir 6deme yapiliyor
valilere. Niye yapiliyor? Ya, bu valiler zaten 30 bin lira civarinda maas aliyorlar. Bu nedir kardesim
yani? Din gorevlileri, polisler, saglik¢ilarla ilgili Sayin Cumhurbaskaninin soyledigi ve bes seneden
beri biitiin siyasi partilerin ortaklastig1 bir diizenleme yapilirken bu firsat¢ilik nedir kardesim yani? Bu
valileri konusacaksak oturup ayr bir sekilde konugalim ya. Bu valiler var ya, her biri illerini olagantistii
hal, sikiyonetimle yonetiyorlar. “Bu sehre giremezsiniz; efendim, bu sehirde on bes giin siireyle
sunlar1 sunlar1 sunlar1 yasakladim; dksiirmek yasak.” Nereden cikartyorsun? Iste “Il idaresi bilmem
ne kanunu...” Ya, bu kanunu niye o kadar genis bir sekilde kullantyorsun, her adimda kullantyorsun?
Yapma, etme, eyleme. E, diyor ki bana: “Sana kullanmiyoruz.” Kime kullantyoruz? “Buraya seyler
gelecek, istihbarat var.” diyor, Rize Valisi sdyliiyor bunu. “Istihbarat aldik, terér Srgiitleri gelecek.”
diyor. Ya, on bes giindiir buradayim, hig¢ ter6r orgiitii gérmedim. Teror orgiitii gelecekse yakala, gotiir
yani niye beni engelliyorsun kardesim? Teror orgiitii gelecekse, bir istihbarat aldiysan yakala, 6nle.
Boyle bir sey var mi1? Boyle iste. Simdi, bu valilere niye bu parayt veriyoruz? Ne anlama geliyor?
Gerekli mi? Bu paray1 verirsek milletin biit¢esinden ne kadar ¢ikacak? Simdi bu sorulari soruyorum; bu
konuyla ilgili hi¢ kimse sey yapmiyor. Emeklilikte ne kadar aliyorlar, simdi ne kadar aliyorlar bu valiler
ve diger miilki amirler? Bunlarla ilgili ¢ok fazla bir sey sdylenmiyor.

Simdi, degerli arkadaslarim, bu 2’nci maddenin -geneli tizerinde konusurken de tizerinde durdum;
bu 2’nci maddenin teknik seylerini bir tarafa birakiyorum- son fikrasi son derece tehlikeli: “Birinci
fikradaki oranlar1 ayr1 ayr1 veya birlikte iic katina kadar artirmaya, yukaridaki ek gdsterge gruplarin
degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirtlmasi halinde gruptaki ek
gostergeleri yeniden diizenlemeye Cumhurbaskan: yetkilidir.”

Degerli arkadaslarim, Anayasa’min 128’inci maddesi ¢ok acik, net. Ikinci paragrafi bizi
ilgilendiriyor, ikinci paragrafini okuyorum: “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve ylkiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik isleri
kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sdzlesme hiikiimleri saklidir.” Degerli
arkadaglarim, Sayimn Elitag; bu Anayasa hiikmii ¢ok ac¢ik degil mi? Yani burada Cumhurbagkanina
boyle bir yetki vermek nedir? Yani boyle bir yetki mi istedi Saym Erdogan sizden ya? Yoksa, verirsek
hosuna gideriz diye mi diisiindiiniiz ya da isler pratik yiiriir diye mi diisiindiiniiz? Bu nasil bir sey
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kardesim ya? Bir insana bu kadar yetki verilir mi arkadaslar ya? Arkadasiniza, Saymn Cumhurbaskanina
zulmediyorsunuz ya, kendi isinizi ona yaptirtyorsunuz. Yapmayin, etmeyin ya, boyle bir yetkiye gerek
yok ki. Ne yapacaksaniz, bir sey varsa simdiden yapalim.

Degerli arkadaslarim, genel olarak da bir sey sdyleyeyim: Tiirkiye’deki kamu memurlariyla ilgili,
ozliik haklartyla ilgili rejim, sistem artik seye donmiis arkadas yani anlagilmaktan ¢ikmis, uygulamast
¢ok zor. Niye boyle seylerle ugrasiyoruz arkadaglar? Cok mu zor memurlar arasinda bir hiyerarsi ortaya
koymak; eger az emekli maasi aliyorlarsa “Emekli maaslari, iste, ylizde 100 oraninda artirilmistir.”
demek, ondan sonra da “Bundan sonra emekli olacak memurlar son maaslarmin yiizde 70’ini emekli
maas1 olarak alacaklar ve her sene herkese ne artiriliyorsa o oranda artirilacak.” demek? Alin size
adalet, 2 climleyle halledilmis sey. Bu dedigim yani gergekten sagma sapan bir sey. “Bekaroglu, sen bu
isleri anlamiyorsun, bu asimetri masimetriyle kafay: bozmugsun, gel sana anlatalim.” Siz anladiniz m1?

Bakin, teklif sahibi arkadasimiz -cok iyi bir arkadasimiz, efendi bir arkadasimiz, hepinizi
seviyorum ama onu ayrica seviyorum- gercekten Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kamu gorevlisi rejimini,
OzIiik haklar sistemini, maaslarini, 6deneklerini gercekten anladiysan sen miithis bir adamsin ya, seni
miizeye koymak gerekiyor ya! Nasil anladin? Anlamadin ve orada oturanlarin da anladigini sanmiyorum
arkadaglar. Niye sanmiyorum? Ciinkii acayip bir sey, hepsini anlamak miimkiin degil. Boyle bir is i¢in
¢ok derin uzmanlik gerekiyor yani. Sadece uzmanlik yetmez, bununla ilgili gelistirilmis -saniyorum
maaglar dyle hesaplaniyor- bilgisayar programlari var, onlarla hesaplaniyor. Niye? Boyle yapmak
zorunda miy1z arkadaglar? Boyle yapmayalim, diizeltelim bu isi, herkes rahat etsin.

Bu maddenin son fikrasini buradan ¢ikarin arkadaglar, boyle bir sey olmaz. Ya, Anayasa ¢ok acik,
bunu gétiirecegiz, sonra kizacaksimiz “Efendim, biz 3600 gostergeyi getirdik, CHP her zamanki gibi
‘Olmaz.” dedi, ‘Yapamazsiniz.” dedi, Anayasa Mahkemesine gotiirdii.” diyeceksiniz. Ya, bu Anayasa
Mahkemesini... Birazevvel “SizAnayasa’nindegistiginin farkinda degilsiniz.” dedi Mustafa Bey. Nerede
farkinda degiliz kardesim? Yani ikide bir iste “saray, tek adam” diyorsunuz. “Cumhurbaskanidir o, iste,
Cumhurbagkani sadece biitge kanununu getirir.” falan... Yanlis, Sayim Elitas yanlis; Cumhurbaskaninin
sadece. .. Hiikimet kimdir? Cumhurbaskani. Biitiin bakanliklarin bagindaki kim? Cumhurbaskani degil
mi, digerlerinin hepsi sekreter. Cumhurbaskani Meclisten kanun isteyecek ¢iinkii Tiirkiye’yi yonetecek.
Cumhurbagkan: kanun teklifleri getirecek; yanlistir, bunu diizeltmemiz gerekiyor. Bin defa sdyledik:
Getirin bununla ilgili, 400 say1y1 saglayalim, hi¢ referanduma falan gitmeden buradan ¢ikaralim ¢iinkii
yanlis bir is yapiyoruz arkadaslar. Arkadaslara, milletvekili arkadaslarimiza zulmediyoruz.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Grup adina m1 sdyliiyorsunuz, sahsiniz adina mi1?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, hayir, grabumun buna kars1 ¢ikacagini sanmiyorum.

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Biz bunu séyliiyoruz zaten.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Arkadaslar, biz milletvekili arkadaslarimiza zulmediyoruz.
Biz de buraya geliyoruz, kardesim Ibrahim Aydemir’e catiyoruz “Sen bu isi anlamadin, bilmedin...”
Dogru, bilmez, ben de olsam bilmem yani ¢ilinkii biirokrasi istiyor bunu; gelecek biirokrasi buraya,
bakan buraya gelecek, burada bu isi savunacak ama yahu kibir bir acayip. Cumhurbaskan: Yardimcist
buraya gelmedi, ya kibrinden gelmedi biitceyi sunmak i¢in ya da savunacak yiiz bulamadi kendisinde,
savunamayacak durumda ek biitceyi. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, toparlayabilirseniz sevinirim.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Yok agabey, yiiz dakika zamanim var, etmeyin goziiniizii
seveyim; 20 maddeyle ilgili konusacagim, anayasal hakkim. Dediniz ki siz: “Maddelerde bes dakika,
geneli lizerinde on dakika.”
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Toplulastirinca dyle yapmiyoruz yani.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Nasil 6yle yapmiyorsun ya? Beni nasil susturacaksin ya?
CAVIT ARI (Antalya) — Ben de konusma hakkini Bekaroglu’na devrediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Susturma niyetimiz yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hangi anayasa, hangi kitap, hangi defter...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, devam edin, tamamlayn.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Konusacagim, konusacagim.

Degerli arkadaglarim, bu 3’iincii maddede, polis memurlarina 1.200 lira... Yani polis memuru
derken herkese degil “Lise ve dengi 6grenime sahip olup emekli ayliklariyla birlikte makam tazminati
O0demesini hak kazanamamig olanlarin her ay emekli ayliklarma 1.200 TL tutarinda ilave ddeme
yapiliyor.” diyor; giizel yani polis memurlar1 bunlari hak ediyor, buna higbir itirazzim yok. Peki,
o0gretmenler hak etmiyor mu arkadaglar yani etmiyor mu, bdyle bir sey mi ya da niifusta ¢aligan, diger
yerlerde ¢aligsan insanlar bunu hak etmiyor mu? Adalet diye bir sey yok mu? Yani bir kanun yaparken
gbzetecegimiz en onemli kriterlerden bir tanesi, degerlerden, dlgiilerden bir tanesi adalet degil mi?
“Bunlara 1.200 lira veriyoruz.” Iyi, verelim, helal olsun. Peki, digerlerine niye vermiyoruz? Neye gore

veriyoruz? Niye 1.200 lira veriyoruz? Niye daha fazla vermiyoruz? Yani bunlari anlamak zor.

Bakin, bu sorularin cevabi yok. Bu sorulara diyemez ki simdi kanun teklif sahibi arkadasimiz
“Vallahi ben boyle istedim, boyle uygun gordiim, dlgiilerim...” Oyle degil yani dogru, saray ya da
Hiikiimet, neyse, bakanlik verdiler arkadasimiza; arkadas biirokratlarla konustu, yazdi getirdi.
Niye? Ciinkii Anayasa’ya yanlis yazdiniz. Orhan’m bir sugu yok ki, su¢ bu Anayasa’y1 yazanlarda,

¢ikaranlarda.

Saym Elitas -kusura bakma, Elitas’a hitap ediyorum- simdi, bu 6°’nc1 maddede bunlar kim ya,
Bagbakanlik miistesar1, bakan yardimcisi, tamam, miistesarlar; bunlar kim, nerede bunlar? Bakin,
Saym Elitas, siz secimi kaybedeceginizi, gelecek sene bu zamanlarda baska bir iktidar, 6’11 masanin
iktidara gelecegini ve giiclendirmis parlamenter sistemi getireceklerini, miistesarliklarin, bagbakan
miistesarliklarinin gelecegini pesinden kabul etmissiniz. Boyle bir sey yazar da getirilir mi buraya ya?
Nasil bir sey? Niye simdiye kadar diizeltmediniz?

Orhan Bey, bu nedir kardesim?

ALI SEKER (istanbul) — “Basbakanlik” niye kalmis orada?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Basbakanlik miistesar1 kim? Nerede bu miistesarlar?
Miistesarlar kim?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bunlarin emeklileri var ya, hayatta olanlar.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Oyle mi? Ha, ha, tamam. Ha, bundan sonrakiler i¢in yok
diyorsun yani. Bdyle mi gegecek yani? Peki, iyi, tamam, burada golii attiniz, tebrik ediyorum. Ben hi¢
gol atmaya ¢alismiyordum size.

Degerli arkadaslar, konusacagim, daha yiiz dakikam var yani dur bakalim, daha neler neler
sOyleyecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yalniz, burada diger Misliiman kardeslerinizi, Hristiyan
kardeslerinizi de diistiniin.
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MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Ya, bir sey daha sorayim: Digerleriyle ilgili anlatmadiniz
da ek ddeme seklinde gelen -mesela 1.200 lira valilere gelen- bu seyler ne kadara mal oluyor?
Simdi hesaplayamiyorlar m1 bunlar1 buradaki biirokratlar? Yani diisiinmediler mi buradaki biirokrat
arkadaglarimiz ya da teklif sahipleri “Yarin gidecegiz Plan Biitge Komisyonuna, teknik komisyona
gidecegiz, yiiksek yiiksek seyler konusulan teknik komisyona gidecegiz. Ha, bildiginiz bir komisyon
degil bu. Ha, bilmedigimiz bu komisyona gidecegiz. Bize bunlar ‘Kardesim, sen 1.200 lira polis
memurlarma verirken bu kaca mal olacak, ne kadara mal olacak, milletin ne kadar vergisine? Valilere
bunu verdin ihtiyact olan sadece vali degil. Yiiksek memura, Sayin Siileyman Soylu’nun yiiksek
memurlarima —neyse, oray1 ¢ikartyorum, kayitlardan ¢ikarin- devletimizin yiiksek memurlarina bu
paray1 verirken bunlara ne kadar para verecegiz?’ diye soracaklar.” diye; hi¢ diisiinmediniz mi degerli
arkadaglarim? Bu Komisyon bunu sormayacak m1? Niye hazirlayip gelmediniz? Ha, bize diyorsunuz ki:
“Aylarca bunu ¢alistik.” Sayin Elitas, yapmayin, ¢alismamigsiniz. Caligsaydiniz her kanunda, torbada,
torbasizda, buraya gelen -ben 2015 ten beri buradayim- biitiin kanunlarda “Etki degerlendirmesi nedir?”
diye sorduk; bu sorunun sorulacagi -su Komisyonun sozciisii santyorum Cemal Bey’di- Cemal Oztiirk,
hi¢ aklina gelmedi mi? “Sayin Bagkanim, ya, boyle bir seyler soracaklar, bunu bir hazirlatalim.” demedi
mi size? Hayir, ezbere konustun, kusura bakma Sayin Elitas. Seni de severiz.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Konustuk.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Konustun. Niye getirmediniz o zaman, niye gelmedi? O
zaman ciddiye almiyor biirokratlar bizi. O zaman Saym Durmus’un dedigi dogrudur; bu biirokratlarin
kulagimi tutmak, ¢ekmek lazim. Boyle is olur mu?

CEMAL OZTURK (Giresun) — Gruplar anlast1, bu hafta sonuna kadar bunu bitirelim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yahu, bir buguk aydir béyle bir gerekge olur mu? Bir
buguk aydir bunlar1 konusuyorsunuz, bir buguk aydir.

ALI SEKER (Istanbul) — Bes senedir konusulan konu.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, kardesim, bu isleri reddederken... Mesela biz diyoruz
ki: Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili bir diizenleme yapalim filan. “Yapamayiz, biiyiik bir biitce var.
400 milyar gerekiyor, 300 milyar gerekiyor.” diyorsunuz.

CEMAL OZTURK (Giresun) — O Hiikiimetin politikasi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bir dakika camim. Bu da Hiikiimetin politikasi. Sen mi

karar verdin saym Cemal Oztiirk? Yani 3600 ek gostergenin bazi memurlara verilmesine sen mi karar
verdin? Bazi memurlara verilmemesine karar veren siz misiniz?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar, karsilikli konusmaya girmeyelim,
tamamlayamayi1z.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tabii, oradan geldi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bakin, bu kadar insan bekliyor, bir gériigmemiz var, gruplarin
uzlagmasi var, sozciilerle bir anlasmamiz var. Rica ediyorum, liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Biliyoruz anlasmalari kardesim ya, biz seyimizi
sOyleyecegiz yani. Sozciilere mozciilere yani anlagsmaya bir sey demedik. Geldik buraya iste. Grubumuz
karar vermis, burada geldik konusuyoruz yani.

Neyse, dolayisiyla...
NILGUN OK (Denizli) — “Biirokratlarin kulagim ¢cekme” sozii hi¢ hos degil.
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TURAN AYDOGAN (istanbul) — Sayin Cumhurbaskani “Kafalarinda sandalye kirm.” dedi. Neye
itiraz ediyorsun?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bitiriyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey toparliyor. Liitfen sessiz olalim.

NILGUN OK (Denizli) — Ama hig hos bir sey degil “Biirokratin kulagimi ¢ekin.”

TURAN AYDOGAN (istanbul) — Saym Cumhurbaskani “Kafalarinda sandalye kirin.” dedi mi?

NILGUN OK (Denizli) — Allah Allah ya! Allah Allah!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Evet, neyse. Ben simdi burada birakayim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, devam edin. Yeni bir tartisma baslatmayalim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Saym Elitas’in sdyledigi de degil, sizin soylediginiz
de degil. Kizmanizin sebebi: Gergekten, pozisyonunuzdan dolay1 kiziyorsunuz siz. Yani bizim sizi
incitecek seyler sdyledigimizden dolay1 degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Nilgiin Hanim, yeni bir tartigmaya girmeyelim, rica ediyorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ciinkii sizin bir kabahatiniz yok. Sistem yanlis bir seyin
tizerine oturmus. Bu sistemi diizeltmek lazim. Insallah bu sistemi diizeltecegiz. Gelecek donemlerde
siz gelir bu muhalefet siralarinda oturursunuz, bakin, ne kadar rahat edeceksiniz, ne kadar tesekkiir
edeceksiniz? Sayin Baskanin yerine oturacak baskan da boyle yonetmeyecek, elinde bir degnegi eksik.
Ne? Kafasini kaldirana vuracak. Hi¢ bdyle yonetmeyecek, demokratik bir sekilde yonetecek.

Zamanimiz var degerli arkadaslar. Kanun yapmaktan daha kiymetli bir sey yoktur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, teessiif ederim, kime ne zaman yaptim Syle bir
seyi?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kanun yapmaktan daha kiymetli bir sey yoktur, dolayisiyla
“Zamanimiz yok.” diye bir sey yok. Zamanimiz var. Bosa gecti biitiin zamanlar, simdi iki giin kalmas,
bunlar geliyor. Bunun sebebi iktidar partisidir, muhalefet degildir.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Ismail Bey, buyurun liitfen.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Ben bu, Anayasa’ya aykirilik iddiastyla ilgili bir agiklama yapayim diye sz istedim.

Simdi, 2’nci maddenin son fikrasinda Cumhurbagkanina verilen bir yetki var ama orada “personel
kanunlarinda yer alan ek gostergelerin arttirtlmasi héalinde” diye bir ibare var. Her personel kanununda
da bunlarin nasil yapilacagi zaten belirlenmis. Ornegin Devlet Memurlart Kanunu’nun 43’iinci
maddesinde “1 sayili cetveldekiler kanunla yapilir” diye hiikiim var. Yine, biitiin personel kanunlarinda
da benzer hiikiimler var.

Bir ikincisi de 5434 say1li Kanun’un miilga ek 70’inci maddesinde zaten var bu hikiim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Bu arada, ismail Bey, biliyorsunuz...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Peki, bunu Cumhurbaskani yapabiliyordu, niye buraya

kanun olarak getirdiniz? Yukaridaki ek gosterge gruplarini degistirirdi Cumhurbaskani, niye getirdiniz
ki buraya?
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ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Onu ayr1 sdyleriz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, Ismail Bey Devlet Personel Bagkanligi yapmus bir
arkadasimiz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, olabilir, bir sey yapabilir.
BASKAN CEVDET YILMAZ — O yiizden teknik bir bilgilendirme yapti. Tesekkiir ediyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Yapabilir. Yani burada acik olan seyi... “Ek gosterge
gruplarini degistirmeye...” O zaman bu kanunun buraya gelmesine hi¢ gerek yoktu Ismail Bey.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Onu Orhan Bey’e soralim.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Orhan Bey’e soralim.

Gerek yoktu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyoruz Mehmet Bey.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yani bu millete. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, IYI Parti Grubundan Sayin Fahrettin Yokus, buyurun
litfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Orhan Bey, bakin, Ismail Bey att1 golii sana.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Efendim, 6nlimiize gelen kanun teklifi, tasarist her neyse, aslinda memurlarimizin sorunlarini
¢Ozmiiyor. Bilindigi gibi, Sayin Cumhurbagkanimizin bir se¢im dncesi, bazi ¢aligma gruplarini ifade
ederek 3600 vaadi su anda boyle bir tasariin buraya gelmesini sagladi. Bu haliyle bu gegerse kamuda
yeni sorunlara, yeni sikintilara hepimiz sahit olacagiz.

Komisyonun 6zellikle sendikalarin taleplerini ¢ok fazla ciddiye almadigini hepimiz biliyoruz.
Daha dogrusu Bakanlign, hazirlayanlarin ciddiye almadigini biliyoruz. Dilegimiz odur ki bu Komisyon
sendikalarimizin taleplerini ciddiye alir. Kaldi ki o6ncelikle 3600’tin toplu sdzlesme masasinda
memurlarla yapilmasi gerekirdi, oradan ¢ikmasi gerekirdi. Ciinkii 4688 sayili Yasa’ya gére memurlarin
biitiin 6zliik ve sosyal haklar1 toplu sézlesmede mutabakatla baglanabilirdi. Ama bunlar1 yapmadiniz.
Baska neyi yapmadimiz? Belli unvanlari sayarak, belli calisma gruplarim sayarak dediniz ki: “Imamlara,
hemsirelere, efendim polislere, 6gretmenlere biz 3600 verecegiz.” Daha sonra bu biitiin kamu
calisanlarini beklentiye soktu, herkes 3600 bekler hale geldi. Fakat getirdiginiz yasada, diizenlemede,
taslakta hizmetliye 600 ek gosterge vermenizin, sefin ek gostergesini 600 artirmanizin ciddi manada
higbir anlam: yok. Bunu anlamsizlastiran sebebi de bu diizenlemeyi yapanlar zaten biliyorlar. 3600
olmadigi siirece memurlarimizin ne emekli ikramiyeleri ciddi manada artar -yani 3600 ve {istii olmadig1
siirece- ne de maaglar1 emekli olduklari zaman ciddi manada artar. Keske bu diizenleme su sekilde
gelseydi: Memurlarimizin ek ddemelerinin emekliye sayildig: bir sistem olarak gelseydi. Keske bu
diizenleme taban ayligina... Yani su anda memurlarin taban ayligina baktiginiz zaman ¢ok giiliing
bir rakam ¢ikar ¢iinkii “ek 6demeler, ek gostergeler, efendim, yan ddemeler, sunlar bunlar” diye bir
sistem var ve bu sistem, memur maasini hesaplama sistemi bile gergekten uzmanlik ister. O kadar ¢ok
kalem var ki maalesef personel reformu yapamadigimiz icin, diizenleme yapamadigimiz i¢in personel
mevzuatimiz yamali bohgaya dondii, simdi bohgaya yeni yamalar ekliyoruz, eklemeye ¢alistyoruz.

Su anda sdyle bir diizenleme yapilabilir mi: Yani 1’inci derecede ¢alisan bir devlet memuru A
kurumundaysaniz, B meslekteyseniz 3600’¢ size hak ama B kurumunda g¢alisirsaniz ayni tahsili,
ayni1 egitimi yapsaniz da ayn1 hizmeti yapsaniz da size 3600 yok. Hatta sube midiiriine yok, sefe yok
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ama sube miidiirliniin altinda ¢aligsan yiizlerce memura var. Bazi uzmanlara var, bazilarina yok; bazi
kurumlara var, bazilarina yok. Allah agkina, hangi saikle bu diizenlemeleri buraya getirdiniz? Yani bu
diizenlemenin hukuki yonii ne? Calisma barisina katkisi ne? Bunlari hi¢ hesaba kattiniz m1? Hayir,
katamadiniz. Niye? “Sayin Cumhurbaskanmin saydigi unvanlarin disinda 3600 kimseye verilmez.”
Boyle bir diinya var m1 ya? Boyle bir sistem var mi1? Onun igin bu Komisyon -burada sdyliiyorum-
biiyiik bir sorumluluk altinda.

Su anda memurlarimizin bilylik bir bolimii, maalesef, bu diizenleme bu haliyle ¢ikarsa mutsuz
olacak, huzursuz olacak. Zaten, siyasi iktidarimiz sag olsun, yirmi yildir devlet memuru algisini yikti.
Artik kamuyu da parti memuru, parti devleti haline getirdiniz. Bunu ben on bes sene sendikacilik
yaptigim siiregte sizin iktidarinizda ¢ok giizel yasadim, dort senedir de Meclisteyim. Dedik ki: Ya,
hi¢ olmazsa, 3600’1 getirirken bir adalet saiki {izerine getirin, 36001 getirirken kamuda ¢alisanlari
huzursuz edecek bir yapida getirmeyin.

Ben biitge konugmalarinda Sayin Bakanimiza da sdylemistim. Sayin Bakanim, yeni Calisma
Bakani oldunuz, sizi tebrik ederiz. Caligma hayatiyla ilgili diizenlemelere sendikalarn birikimleri
yeter, dzellikle memur sendikalarinin birikimleri yeter ama onlari yetersiz buluyorsaniz biz de gelelim,
oturalim adam gibi bir personel reformu yapalim. Memurlarimizin hakkint hukukunu gézetelim.
Ciinkii kamu caliganlarin1 mutlu etmedigimiz siirece, kamu caliganlarina huzur vermedigimiz siirece
vatandaslarimizin devletten nitelikli hizmet almas1 miimkiin degil. Zaten kamuda, ¢ok siikiir, liyakat
yerine yandas, liyakat yerine yandas sendika algisint masallah yirmi yildir uyguladiniz. Hizinizt
alamadiniz, ayni yanliglara devam ediyorsunuz.

Bakin, yillarca iktidarin destekledigi yandas sendikalariniz bile bize mektup yaziyor diyor ki:
“Yahu, Allah askina, bize yardimei olun Saym Milletvekilim. Ya, bdyle bir 3600 olur mu?” Halbuki
bunu bana yazmalari yerine masada konusmalar1 lazim, Hiikimetin yetkilileriyle konugmalari lazim
ama bunlar1 yapamadiklari i¢in bize miiracaat ediyorlar.

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN - Onlar1 yaztyoruz Sayin Vekilim.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Liitfen miidahale etmeyin.

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN — Hiikimetin yetkililerine de
sOyledik, Sayin Bakana da sdyledik, buraya geldik, burada da sdyledik.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Evet...

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Miidahale etmeyin.

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN — Benim yazim iizerine konusuyor
da Saym Vekilim...

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Simdi, bana her sendikadan geliyor yazilar. Ben bana génderen
sendika baskanlarina, yazanlara da tesekkiir ediyorum yani.

BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN — Eyvallah Sayin Vekilim.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Ama sunu demeye ¢alistyorum: Bugiin bazi sendikalar eylem
yapiyor.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Arkadan miidahale ediliyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 6zellikle STK’lerden katilanlar; vekillerimize,
iyelerimize bir miidahale yapilmasin. Ha, s6z istiyorsaniz sonradan benden talep edin, sdz vereyim.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Neyse...

Ben Bagkani tantyorum.
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BURO MEMUR-SEN GENEL BASKANI YUSUF YAZGAN — Hukukumuz var.
FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Hukukumuz var, sikint1 yok.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sizin arkadasimiz, Sayin Cinisli uyard1 da beni, ben onun iizerine
sOyledim.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Tamam efendim, sikint1 yok, benim agimdan yok ama devami
gelirse var; tabii, devami gelirse var. Yani kimse burada benim sdziimii kesemez, bana da itiraz edemez.
Herkes haddini bilecek, ben secilmis bir milletvekiliyim burada, herkes haddini bilecek o ayri ama bir
kere yapildi, sesimiz ¢ikmaz, affederiz.

Simdi, efendim, 666’y1 ¢ikardik dedik ki: ““Yahu biz personel reformunda ya da ¢aliganlar arasindaki
adaleti biraz daha diizeltecegiz.” Bir yeri diizelttik, bir baska yere yiktik; bazilarinin haklarini geri
aldik, bazilarina hak verdik. Onun igin, Sayin Baskanim, aslinda sdylenecek ¢ok sey var. Yasanin
temeli tizerinde, geneli izerinde burada konusma nedenim su: Her zaman bdyle bir diizenleme buraya
gelmiyor, geliniz, bu diizenlemenin aksakliklarini giderelim. Elbette, herkese 3600 veremeyebilirsiniz
ama taban ayligini diizeltebilirsek, yan 6deme katsayilarini yeniden degerlendirebilirsek, yine, farkl
statiilerdeki memurlarimizin esit ¢alisani, esit tahsili esit hale getirebilirsek birgok sorunu ¢6zeriz. Eger
siz, amirinden daha fazla ek gosterge verdiginiz, maas verdiginiz memurun oldugu bir sistemin i¢inde
“Caligma barisi olur.” derseniz kusura bakmayn, boyle bir diizen kamuda olmaz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Ya da bir baska kurumda eger ki 2 yillik {iniversite mezunu biri
3600 aliyor da diger yanda lisans mezunu bir memur 1’inci dereceye geldigi zaman bunu alamiyorsa,
bunu ne vicdanlariniza izah edebilirsiniz ne de kimseye izah edebilirsiniz.

Ben, kisaca, grubum adia bunlar1 sylemek igin geldim. Ingallah imitvarim Komisyonumuzdan
¢linkii kamu ¢alisanlarinin en temel haklarinin... Huzursuz ettiginiz, hukuksuz uygulamalarinizla yirmi
yildir ayrima tabi tuttugunuz, perisan ettiginiz kamu ¢alisanlarinin -hi¢ olmazsa- 3600 diizenlemesiyle
yiiziini glildiirtirsiiniiz diye timit ediyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Ama giildiirmeyeceginizden de eminim. Kismen bazi
degisiklikler olursa ¢ok mutlu olurum. Ama hi¢ merak etmeyin, vallahi az kaldi, az kalds; ilk se¢imde,
erken ya da geg, personel reformunu getirecegiz. ..

SALIH CORA (Trabzon) — Yemin etme.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) —...devlette liyakati, adaleti, hukuku ortaya koyacagiz; kimse parti
devleti memuru olmayacak, herkes devletin memuru olacak. Bu soziimii de buradan vermis olayim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Ben tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Emine Giilizar Emecan, buyurun Litfen.
EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Sayin Baskan, tesekkiir ederim.

Evet, su ana kadar kamu personelinin haklarimni diizenleyen diizenlemelerle ilgili ciddi anlamda
yorumlar yapildi. Cok 6nemli ve iizerinde ger¢ekten ciddi sekilde durulup ¢alisma yapilmas: gereken
bir konu ¢iinkii vatandasin alim giiciiniin diismesinden dolayr kamu personelinin de alim giicii
diismekte ve gittikce daha fazla yoksullagmakta, artik bu gercegi hepimiz biliyoruz, goriiyoruz. Tabii
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ki 3600 ek gostergeyle ilgili yapilan diizenlemeler dogrultusunda vatandaslarimizdan, kamu personeli
emeklilerinden de ciddi anlamda teklifler, oneriler, talepler geldigini ilk konusmamda sdylemistim.
Bir kismini paylagsmistim, siirem yetmedigi i¢in eksik kalan bir talep daha vardi, s6z verdigim i¢in
onu da paylagmak istiyorum ve degerlendirmenize sunuyorum. Tokat’tan polis emeklisi arkadaslarimiz
“Tokat’ta yerlesik 250’ye yakin 1970 ila 1980 girisli ortaokul ve lise mezunu emekli polis memurlari
olarak gorevini tamamlamis, emekli olmug memurlariz ve biz de 3600 ek gostergeyle ilgili talebimizi,
beklentimizi iletiyoruz. Bizler de bu devlet adina, millet adina gérev yapmis kamu personeliyiz.”
seklinde bir talepte bulunmuslar. Ben bunu teklif sahiplerine ve arkadaslarimiza sunmak istiyorum. Bu
konuda da bir ¢alisma, degerlendirme yapilirsa Genel Kurula kadar, seviniriz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Cinisli, tekrar s6z mii talep ettiniz?

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Saym Bagkanim, cok tesekkiir ederim.

G0z bebegimiz Tirk Silahli Kuvvetleri gibi Emniyet teskilatimiz da bizim i¢in tabii ki son derece
onemli ve g6z bebegi kurumlarimizdan biri ve bu kurumumuzdan da ciddi tepkiler ve istekler geliyor,
onlaridillendirmek boynumunborcu. Ayrica daburada kahrimizi ceken Meclis personelinden de ¢ok ciddi
istekler geliyor. Ozellikle 2012°den dnce goreve baslayan Meclis personelinin yararlanamamasidan
dolay1 ¢ok ciddi sikintilar var. Fakat Emniyet teskilati personelinin 3600 ek gosterge diizenlemesinden
pek memnun olmadigmni goriiyoruz. Ozellikle Jandarma Genel Komutanliginda da aym gérev ve
pozisyonlarda bulunan kadrolara kiyasla ek gostergelerinin diisiik kaldigini ve bu sebeple kendi ek
gostergelerinin artirilmasini talep ediyorlar. Emniyet Genel Miidiirliigiiniin mesela, bir ek gdstergesinin
Jandarma Genel Komutani ek gostergesi gibi 8400 olmasini istiyorlar. Teftis Kurulu Baskani, Polis
Akademisi Baskani ve Emniyet Genel Miidiir Yardimcilari ile Ankara, Istanbul, izmir Emniyet
Midiirlerinin ek gostergelerinin kidemli albay seviyesi olan 6400°e yiikseltilmesi talebi var.

Bunlar dikkatlerinize sunarim.

Cok tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tegekkiir ediyorum.

Bu arada bir liste dagitildi yani bu, ¢esitli unvanlardaki kamu ¢alisanlarina nasil etki edecek diye.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Calisanlart...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir sey izah edeyim.

Bu teklif haliyle etkiyi ifade ediyor. Birazdan birgok Onerge olacak yani bu siiregten sonra nasil
yansir buraya, hep birlikte gorecegiz. Bu, teklif edilmis haliyle etkileri yansitan bir listedir, onu ifade
etmis olayim.

Sayin Necdet Ipekyiiz, buyurun liitfen.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Tesekkiirler Saymn Baskan.

Aslinda, tabii, arkadaslarimiz dile getirdiler, iistiinde uzun uzun konusmamiz gerekir ve teker teker
maddelerle ilgili doyurucu bilgi almak lazim. Fakat maalesef yok ve sikistirtlmis bir zamanda, hemen
tiimi lizerinde gorligmemiz isteniyor ve oylanmasi isteniyor.
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Simdi, Saym Caligma Bakani Yardimcisi burada. Daha once, Caligma Bakani gerek biitce
doneminde gerek daha sonraki aciklamalarinda, konustugunda, boyle, sanki iktidarin degil de
calisanlarin temsilcisi gibi “Devrim olacak, bir¢cok diizenleme yapilacak, sendikalarin goriisleri
alinacak, sendikalar dogrultusunda calisacagiz, oOrgiitlenmeye Onem verecegiz, kamuda reform
yapacagiz, ¢caligma barisini saglayacagiz.” Fakat soz edilen “devrim” denilen bu sey reform bile degil
ve korku su ki burada yapilan, 6niimiize getirilen diizenlemeler ve Meclisteki bu konusmalar daha
sonra Tiirkiye’deki biitiin kamu calisanlar1 arasinda esitsizlige, ayrimeiliga neden olacak. Yani yasama
veya bakanlik veya biirokrasi, yasay1 getirenler ¢alistiginda kamudaki en 6nemli sey adaleti saglamak,
calisma barigin1 bozmamak, ileride problemleri 6nlemek. Fakat bizim gerek 27’nci Donemdeki
calismada gerekse Cumhurbagkanligi hitkimet sisteminde ¢aligma tarziyla beraber ¢ikarilan bir¢ok
yasa tekrar diizenlemeye ihtiya¢ duymakta, tekrar diizenlenmeye calisilmakta. Neden? Talepler
gelmekte fakat lizerinde yogun bir ¢aligma disiiniilmiiyor. Simdi, sabahleyin de soruldu, kamu
emekgileri de sdylediler, Orhan Bey’e tekrar ben sorayim: Kamuda calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu
bu kapsamin igine girmiyor su anda. Yiizde 35-40 oraninda bir kamu ¢alisani sayisini  kattigimizda,
3600’le ilgili diizenleme disiindiigiimiizde -arkadaslarimiz sayiy1 soylediler- gerek kamu emeklisi
gerek kamu ¢alisanlari agisindan yiizden 50°den fazlasi igine girmiyor ve baktigimizda, iste, 1 ile 21’1
diisiindiigiimiizde, bunu disarida okuttugumuzda, polis, subay, astsubay, uzman, iste, miilki idareler,
Cumhurbaskanliginda ¢alisan buna benzer kesimlerle ilgili diizenleme diisliniiyoruz. Ya, biz, mesela,
iki hafta once saglikla ilgili burada bir diizenleme yaptik, burada da konustuk, aralik ayinda da
konusulmustu, sagliktaki en bilyiik problem neydi; Plan ve Biitce Komisyonunda da konustugumuzda,
diger kisimda da konustugumuzda, performans veriyoruz, doner sermaye veriyoruz; hicbiri emekliye
yansimiyor. Sonra da “Hekimler yurt disina niye gidiyor?” diyoruz. “Insanlar niye gidiyor?” diyoruz.
Sonra ¢aligma ortamini bozuyoruz. Ayni yerde calisiyorsunuz, doktor ile hemsire arasinda... Simdi,
burada da hemsireyi getirmissiniz... Peki, hemsire diginda acil tip teknisyeni, anestezi teknisyeni,
eczacist, veteriner hekimi, biyologu; bunlarla ilgili yok, saglik ekip hizmeti.

Simdi, ne yaptik biliyor musunuz? Biz ge¢miste -Orhan Bey, animsarsiniz- aralik ayinda 5 siyasi
parti hekimlerle ilgili bir diizenleme yaptik, sonra buraya getirdik, ondan tiimiiyle uzaklastik. Simdi,
bunda tekrar bir diizenleme yok. Sayin Baskan, bir de Tiirk Tabipleri Birligini ¢agirmamisiz. Tiirk
Tabipleri Birligi israrla bu konuda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Konfederasyonlar1 ¢agirdik yani bir¢ok dal var tabii, herkesi
ilgilendiriyor bu.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Meslek &rgiitii. Tiirk Tabipleri Birligi 1srarla sunu soyledi, dedi
ki: “Biz performanstan, doner sermayeden yararlanmadigimiz i¢in gerek su andaki ayliklarimizda,
gerekse emekli oldugumuzda bir diizenleme yapilmasi lazim.” Higbir diizenleme yapilmadi, gegenlerde
biz yaptigimizda bile yine itiraz ettiler; ayn1 glin biitiin saglik emekgileri eylemdeydi, ¢alismiyorlard:
ve size de gonderildi, biitiin partilere gonderildi, hi¢bir diizenleme yok ve burada da yoklar. Yani birileri
adina itirazlar dikkate alinmiyor ve bunlara tiimiiyle bir keyfiyetle diizenleme yapiliyor.

Simdi, bir digeri, “600 puan artig” denilmis belli bir kesim i¢in. Bu 600 puan artis acaba kag kisiyi
kapstyor? Yani bir say1 var; ciddi bir niifus, ciddi bir oran.

ORHAN YEGIN (Ankara) — 8 bini asmayan herkese 600.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Herkese. .. 600 puan ne biliyor musunuz? Briitii 141 lira, neti 117
lira, 117 lira neti. Yani simdi, 117 liralik bir artis, bu kadar niifustaki artis bizim i¢imizi rahatlatacak mi1?
Milletvekillerinin, yasamanin, siyasi partilerin i¢ini mi rahatlatacak? 117 lira net. 117 lira neti yapmak
adil degil ama bir taraftan subaya, astsubaya, ¢avusa, vekile, Cumhurbaskanina artis yapiyoruz. 117
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lira net. Ya, Orhan Bey, bunu gergekten nasil oylayacagiz? Ve niifusu sordular, yaninizdaki Bakan
Yardimcisi arkadaslar sdylesin, bu 5 kisi degil, 10 kisi degil, ciddi bir niifus; bunlarin ¢ocuklari var, esi
var, annesi var, babasi var; kira veriyor, gecinmek zorunda. Sonra da iilkede aglik sinirmni agikliyoruz,
sonra da “Miijde!” diyoruz. Ya, bu mu miijde? Bu mu diizenleme? Yani 117 liralik artis1 “600” diye
kamufle etmeyelim. “600” deyince bdyle, insanlar, toplum diyor ki: “Bir bayram havas1.” Hi¢ de degil,
117 lira ve bu 117 liray1 da Ocak 2023’te vereceksiniz, Ocak 2023’te. Yani temmuzda, daha on giin
sonra bayrama gidecek, seker alacak mi1 almayacak mi1? Her giin zam agiklaniyor, her giin fiyatlar
yiikseliyor. 117 liralik bir fiyat artis1 ve biiyiik bir niifusa, 10 kisi, 20 kisi, 100 kisi degil, milyonlarla
ifade edilen bir niifusa boyle bir diizenleme geliyor. Bu diizenlemeyle beraber kamuda siz esitlik mi
sagliyorsunuz? Hayir. Adalet mi sagliyorsunuz? Hayir. Calisma barigin1 m1 sagliyorsunuz? Hayir. Bir
diger becerilen sey ne oluyor? Bundan sonra kamuda herkes polis, asker, din gorevlisi olmak isteyecek.
Var olan emeklilere biz diizenleme yapmiyorsunuz, sadece burayla diizenleme yaptiginizda ¢alisma
barigini bozdugunuz gibi bundan sonraki kamuda istihdam dengesini de bozuyorsunuz. Yani insanlar ise
girdiginde diyecek ki: “Ben bu alanda girersem digerlerine nazaran hem emekliligimde hem ¢aligirken
daha avantajli olacagim.” Yani bu toplumda kolluk olmak, din gorevlisi olmak hepsinden ayricalikli,
bir de yargida ¢alismak... Yani simdi, ¢iktigimizda kulislere, kulise baktigimizda, herkes kendisiyle
ilgili diistiniiyor; peki, digerleriyle ilgili? Bakin, bir 6rnek vereyim Orhan Bey; hepimiz danismanlarla
beraber ¢alistyoruz, ikinci danisman kamudan geliyor, bir ve {igiincii danigman arkadaslarimizin. .. Yani
Meclis bile onlara herhangi bir tazminat vermiyor, ikramiye vermiyor. Birinci yilindan sonra “Hadi

git.” Meclis Bagkani bile boyle diizenleme yapiyor.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Kidem tazminati yok mu simdi?

NECDET [PEKYUZ (Batman) — Kidem tazminati yok. Yani biz nasil topluma 6rnek olacagiz?
Nasil buradaki danisman arkadaslarimizla ¢alisacagiz? Herkesle ilgili diizenleme yapiyoruz, herkesle
ilgili diizenleme yapiyoruz ve diyoruz ki: “Biitiin herkesi kapsiyor.” Bizimle beraber gece giindiiz
calisan, bize bilgi notu getiren, bizlerle beraber yirmi dort saat ¢alisan arkadaglarla ilgi diizenleme
yapmiyoruz. Bu mu adil olacak? Ve bize ¢ay getiren, bize servis yapan, yemek getiren, kendi aralarinda
servise binen -geg saatlere kadar- onlarla ilgili bir diizenleme var mi1? Hayir. Bu mu? Yani Meclis kendi
icinde bile beraber ¢alistig1 calisma arkadaslarina bir diizenleme yapmadiginda ne olacak?

Akademi... Akademiyle ilgili diizenleme yapmusiz. Iste, akademiyle ilgili diizenleme yapilmasi
lazim ama Tiirkiye’de akademi bitmis. Ik 500’e giren {iniversite yok. Universitelere kayyum ataniyor,
bilim insanlar1 artik ayrilmak istiyor. “Bilim” diye bir sey kalmamis. Kadro agiklamak i¢in neredeyse
ayakkab1 numarasi yazacak, “Su su konuda c¢aligmis, makale yaymnlamis kisiyi ise almak istiyorum.”
diyor. Yani akademi bitmis, bilim bitmis, tiniversiteler tiimiiyle bitmis zaten sinav minav diye bir
sey kalmamig ve “liyakat” diye bir sey kalmamis. Burada “akademiyle ilgili diizenleme” deniyor.
Akademinin binlerce sorunu var, sadece maaslart degil, 6zliik haklariyla ilgili, 6zerklikle ilgili, ¢alisma
kosullartyla ilgili higbir diizenleme yok. Barig akademisyenleriyle ilgili bir konusma yaptigimizda
hemen kiyamet kopuyor ama burada belli bir kesime diizenleme getiriyorsunuz.

Bir digeri, belediye, 16’nc1 madde. Ya, Orhan Bey, 16’nc1i maddede “Belediye baskanlarina
makam ve tazminat...” Hep “Orhan Bey” diyorum ama siz burada oturdugunuz i¢in. Ya, su anda 96
belediyede kayyum var, 96 belediyede kayyum var ve yasayla iki ayda bir uzatiliyor. Bir yasa, iki ayda
bir uzatiliyorsa -19 Agustosta Diyarbakir, Van ve Mardin’e atanmisti- bu, Tiirkiye’nin ayibidir. Ciinki
neden? Bir yonetme bi¢imine doniistiiriildii kayyum ve bunlarla ilgili makam ve tazminat diisiintiliiyor.
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Bunlarla ilgili makama ve tazminata ne gerek var? Zaten atamissiniz hem vali hem kaymakam; zaten
makami var, zaten tazminati var. Ben buradan baktim, bir de oradan ¢ift maas alacak, onunla ilgili. ..
Ama su anda belediye baskan1 olup cezaevinde olanlar var, simdi onu diisiinmemis olabilirsiniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hayir, hi¢ dyle bir sey yok.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Bu yasay1 hazirlayanlarin bunu diisiinmesi lazim. Biz bunu
dedigimizde belli bir iradenin yeri gasbedilmigse bunun diigiiniilmesi lazim ve ayarlanmasi lazim.

Ogretmenler... Ya, 6gretmenlerle ilgili diizenleme. .. Binlerce 6gretmen atama bekliyor.
(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

2008 sonrasina karigmiyoruz. 2008 sonrasi atanan bu isten yararlanmayacak kag kisi var acaba,
bir say1 ¢aligsmasi yapilmis mi1? Cok ciddi bir niifus ¢ikiyor. Yine ¢aligma ortamini bozuyorsunuz.
Yani nigin 2008’ten sonra? Bu sayilari agiklayabilecek misiniz Sayin Bakan? Yani simdi, EGITIM-
SEN diyor ki: “2008’den sonra bizim ylizde 50’ye yakin bu oranda ¢alisan dgretmen arkadaglarimiz
var.” Onlarla ilgili hi¢bir diizenleme yapilmamis ama baskalarryla ilgili, emekliliginde -emekli olmus-
evinde oturan, onlarla ilgili dlizenleme yapiyorsunuz ve 6zendiriyorsunuz, su anda ¢alisanlart magdur
ediyorsunuz. Bunlarla ilgili diizenleme var m1? Yok. Peki, bunlarla ilgili en iistte 3600. Niye 3600°de
tutuyorsunuz? Ya, 6gretmenlik en anlamli igse, egitim en anlamli igse ve bu iilkenin her yerinde hizmet
veriyorlarsa onlarla ilgili bir diizenleme yapalim. Hekim yok, dgretmen yok, diger birimler yok ama
belli bir, boyle kulisi olan, belli bir bakanliga bagli, kolluk amacinda, yargt amacinda her tiirlii kolaylik
var. Yine ¢alisma ortamini bozacaksiniz ve ilerideki emeklilik yasamini, yasayabilecekleri ortami da
bozacaksiniz.

Bir digeri 50/d. 50/d’de de giivencesiz ¢aligma. Yani orada bu doktoralilara, bilirsiniz, 50/d’de
tlimiiyle aykir1 bir diizenleme yapiyorsunuz. Getirin 33/a’y1, hepsi de yararlansin. Bunlarla ilgili bir
calisma yok. Sonugta yapilan ¢alismalar, getirilen diizenlemeler tistiinde iyi ¢alisiimamis. Yani simdi
calistyoruz, 21 madde, beraber hizlica ¢alisiyoruz. Ya, hepsi Ocak 2023’te yiiriirlige girecek ve
Meclisin cuma giinii tatile girmesi diistiniilityor. Nigin bu kadar acele ediyoruz? Nigin acele ediyoruz?
Yani bir alg1 operasyonuysa ya, hi¢biri de tutmuyor ¢iinkii insanlar Temmuzun 15’inde maas kuyruguna
gittiginde, bankamatige gittiginde gercegi gorecek, bayramla beraber gercegi gorecek ve bayram
bir zehre déniisecek. Yani simdi, bayramla ilgili bir ikramiye diizenleseydik diyecektim ki tamam,
bayramla ilgili bir ikramiye diizenliyoruz. Yani sizin Bakana dedik ki: “1.100 lira olmuyor.” “Artirirsam
hiperenflasyon olur.” Hiperenflasyondayiz zaten, her giin insanlar eve ekmek gotiirme derdinde.

Bu diizenlemenin tiimiiyle adil olmadigimi diisiiniiyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar, saat yedi buguk gibi bir yemek arasit vermeyi diigiiniiyorum. Olabildigince
kisaltarak konusabilirseniz seviniriz, daha 60’a yakin madde tartisacagiz, simdiden 30 civarinda
Onergemiz var. Anlayisinizi bekliyorum.

Cumbhuriyet Halk Partisinden Lale Karabiyik’a s6z verecegim simdi.
Buyurun liitfen.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Tesekkdirler Sayin Baskan.
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Degerli Komisyon iiyeleri, “3600” denildi denildi ama maalesef ge¢ kaldi, yani anlamin yitirdi
bana gore. TUIK ’in agikladig1 enflasyon oraninin iizerinde gergek bir enflasyon rakami var ama su anda
getirilen 3600’1e o ylizde 40’lar filan degil, yilizde 20°lik bir enflasyon kaybi1 en fazla karsilanabiliyor
ki yine vatandas zararda, yine kaybin1 karsilayamiyor bu getirilen uygulamalar ¢iinkii ¢ok ge¢ kalindi.

Simdi, ben sube midiiriiyle ilgili bir sey sdylemeyecegim, sanirim orada ben yokken bir diizenleme
getirilmis ama digerlerinden bahsedeyim. 2200 ek gostergenin 800 puan ilaveyle 3000 olmasinin emekli
ayligina katkisi 110 lira, yirmi bes yi1l ¢alisana ikramiye katkisi da 3.532 lira oluyor. Simdi, 3000 ek
gostergenin 600 puan ilaveyle 3600 olmasinin emekli ayligina katkisina baktigimizda da 1.156 lira ama
yirmi bes y1l ¢alisana ikramiye katkis1 37 bin kiisur oluyor. 3600 ek gdstergenin 600 puan ilaveyle 4200
olmasimin emekli ayligina katkis1 ise sadece 110 lira ve yirmi bes yil ¢alisana ikramiye etkisi sadece
3.500 kiisur lira. Simdi, 3600 ek gostergenin genel miidiirlerde 800 puan ilaveyle 4400 olmasmin
emekli ayligina katkisi ise 146 lira, yirmi bes yil ¢alisana ikramiye etkisi de 4.700 kiisur lira. Simdi,
goriildiigi gibi tim devlet memurlarina 600-800 arasi ek gosterge 3000’den 3600°e ¢ikmast gibi etki
gostermiyor, gosteremiyor. 3000 ek gostergeye tamamlananlarin 3600 ek gostergeye tamamlanmast
durumunda hissedilir bir etki oluyor.

Simdi, sunu da unutmayalim: Aclik smir1 6.300 kiisur lira, yoksulluk simir1 20.818 lira. Su anda,
yirmi bes yilint doldurmus polisler 9.706 lira aliyor, 6gretmenler 8.668 lira, doktorlar 13.312 lira ve
bunlar yirmi bes yilin1 doldurmus calisanlar. Asgari licret 4.250 lira, emekli aylig1 2.500 lira, ortalama
emekli aylig1 3.290 lira, ortalama ¢alisan ticretli de 5.500 lira aliyor. Yani bunlari niye anlattim? Bakin,
sadece asgari ticretli degil, bu saydiklarimin hepsi yoksulluk sinir1 altinda. Calisan veya emekli ama
hepsi yoksulluk sinirmin altinda, bunu géz ardi etmemek gerekiyor. Simdi, 3 milyon memurun, 16
milyon ¢alisanin, 13 milyon 500 bin emeklinin ise; yaklasik 34 milyon kisinin yiizde 80’1 yoksulluk
smirinin altinda degerli arkadaslar. Bu ¢ok ciddi bir rakam.

Simdi, ¢6ziim... Tiim emeklilere intibak yasast demistik ama istenildigi gibi olmamisti, mesela bu
¢ok dnemli. Emekli aylig1 hesaplama sisteminin degistirilmesi ¢aligmasi mutlaka yapilmali. Calistikca,
prim ddendikge, ileride emekli oldugunda baglanacak emekli ayligi her ay diisiiyor bu vatandaslarin.
Bu emeklilik sistemi ayn1 zamanda kayit digilig1 artirtyor, sigortasiz ¢alismay1 da dzendiriyor degerli
milletvekilleri. Asgari iicretle ¢alisan ile asgari iicretin 2,5 kat1 aylikla calisanlar ayni emekli ayligini
almaktalar, yliksek prim 6demenin de bir anlami su siiregte kalmamistir. Bu baglamda, bu kanun
gegerken bunlarin da g6z ardi edilmeden ¢éziimlenmesi, degerlendirilmesi gerekir.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
Ayhan Bey, buyurun.

AYHAN EREL (Aksaray) — Bagkanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi, tabii, memurlar arasindaki licreti dengelemek gergekten ¢cok zor. Son anda elime ulagsan
bilgiler i¢in Komisyona tesekkiir ediyorum. Buray1 inceledigimizde, lise alt1 grenim géren memurlarin
bu katsayidan dolayi, daha dogrusu ek gostergeden dolayr maagslarinda 118 lira, 2200°den 3600°e
¢ikanlarda da 1.391 lira fark ediyor. Tabii ki devletin imkanlar1 ne derecede onu bilemiyorum ama yani
memurlar arasindaki bu esitsizligi, bu adaletsizligi ortadan kaldirmak adina tiim ¢alisan memurlarin
tamamina 3600 ek gosterge vermenin yolu yok mu? Yani hani “Dag fare dogurdu.” diyoruz ya, vatandag
“3600, 3600.” dedi dedi, bakacak yarin maasinda 118 lira artis var, tiim imitleri, hayalleri sénmiis olacak.
Elimde bir say1 olmadigi i¢in... Kamu ¢alisanlarinin sayisina baktigimda yaklasik 5 milyon 300 bin kisi
ama bunlarin zaten biiyiik bir boliimii herhalde 3600’{in tizerinde ek gostergeden faydalaniyor, 3600’iin
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altinda ek gostergeden faydalanamayan memur sayisi biz ek gostergeyi 3600’e ¢ikardigimizda devletin
biitgesi bugiinkii imkanlarla bunu karsilayabiliyor mu? Bu, arastirilip da memurlar arasindaki esitsizligi,
dengesizligi ortadan kaldirmak adina tiim ¢aligan kamu memurlarinin ek gdstergesinin tabanimnin 3600
olmast saglanabilir mi? Imkanlar dahilinde bu arastirilirsa, bu adaletsizlik, dengesizlik ortadan kalkar,
Sayin Cumhurbaskaninin 3600 miijdesi de bir nebze olsun yerine gelir diye diisiiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ederim.

Siileyman Bey, buyurun liitfen.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Arkadaslar, bugiin 29 Haziran; Tirkiye’de 28 Haziran ile 4 Temmuz tarihleri arasinda Emekliler
Haftasi kutlantyor, 30 Haziran ise Emekliler Giinii olarak kutlanmakta. Emekli lizgilin, emekli perisan,
emekli ikinci is olmadan yasayamiyor, torunlarina harglik veremiyor; kutlanacak giinii kalmadi
emeklinin. Bu iilkede milyonlarca emekli birakin aclik, yoksulluk smirini, en alt iicret olan asgari
ticretin altinda aylik almakta, kaldi ki 2008 yilinda iktidar tarafindan “reform” adi altinda sosyal
gilivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler nedeniyle asgari {icretin altinda aylik alanlarn sayist
giderek ¢ogaliyor. Ciinkii eskiden emekli ayliklarinin hesaplanmasinda memur aylik katsayist dikkate
alinirken yeni sistemde prim giincelleme katsayist uygulamasi getirildi, maag baglama katsayisi 3’ten
2’ye diisiiriildii, eskiden yiizde 65 ile yiizde 90 arasinda degisen oranlarda emekli maast baglanirken
yeni yasayla bu oran yiizde 35’lere kadar geriledi. Buna gore, ¢alisma hayati boyunca asgari ticret
lizerinden prim yatiran bir ¢aligan, emekli oldugunda kendisine yaklasik olarak asgari iicretin iicte
1’1 kadar maas baglanmaktadir. Emekli maas hesaplanmasinda biiylime oraninin yilizde 30’u dikkat
alinirken maas artirilmasinda biiylimeden pay verilmemektedir. Yine, asgari gecim indirimini esas
alan taban aylik uygulamast iktidar tarafindan kaldirilmigtir. Ote yandan, emeklilik yas yiikseltilirken
emekliligi hak edis kosullar1 iyice zorlagtirilmistir.

Tiim bu nedenlerle, emekli ayliklarinin asgari icrete orani hizla geriliyor, nitekim 2002 yilinda
asgari {icretin yiizde 39 iizerinde olan ortalama emekli aylig1 bugiin yiizde 20 altina gerilemis
bulunuyor yani emekli ayliklar1 asgari {icret karsisinda yaklagik yiizde 60 eridi. Gerek uluslararasi
hukukta gerekse Anayasa’mizda sosyal giivenlik herkes i¢in hak olarak taninmistir. Tiirkiye’de yiiksek
yargi organlar1 Danistay ile Anayasa Mahkemesi de birgok kararlarinda sosyal giivenligi Anayasa’da
ifade edilen sosyal devlet ilkesinin geregi olarak degerlendirmis olup uygulayicilarin Anayasa’da yer
alan, devletin bu temel niteligini zedeleyecek veya ortadan kaldiracak uygulamalardan kagmmalari
gerektigini belirtmislerdir. Bahsi gecen kararlarin varligina ragmen, Tiirkiye’de yash niifusa emekli
aylig1 6demenin yan1 sira sagliginin korunmasi i¢in mali destek veren sosyal giivenlik sistemi uzun
yillar tartigma konusu yapild1 ve tasfiyesi yoniinde diizenlemelere gidildi. Sosyal giivenlik sisteminin
tasfiyesine yonelik bu diizenlemeler toplumun dar gelirli insanlarint giivensizlestirdi. Diger iilkelerin
emeklileri diinyayr gezerken bizim emeklilerin Halk Ekmek kuyruklarinda beklemesi ve ikinci
iste caliymak zorunda olmasi vicdanlar1 yaraliyor. Bir emeklinin 3 bin lirayla geginebilecegini
diisiinliyorsaniz bu, aslinda iktidarin milletten koptugunun bir gostergesidir. En diisiik emekli maast
asgari {icrete esitlenmeli ve dini bayramlarda bu seviyede ikramiye verilmelidir.

Degerli milletvekilleri, 15/1/2012 tarihinden 6nce 6253 sayili Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Baskanhig1 Idari Teskilati Kanunu’na tabi olarak smavla veya atamayla géreve baslayan, cesitli
unvanlarda yillarca canhirag gorev yapan Meclisin emektar ¢aliganlart goriisiilmekte olan kanun
teklifinde kendilerinin ek gosterge artisindan muaf tutulduklar1 haberiyle hayal kirikligina ugramislardir.
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Meclis calisma diizeniyle biitiin topluma 6rnek olmalidir, bu da personelimizin haklarini vermekle
miimkiindiir. Gece giindiiz ¢alisan, bizlere en zor sartlarda hizmet eden degerli Meclis ¢alisanlarimizin
da ek gosterge taleplerini karsilayalim ve haklarmni koruyalim.

Tesekkiir ediyorum Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, boylece miizakerelerimizi tamamladik.

Simdi, sorulara, yorumlara, elestirilere cevap vermek iizere teklif sahibi Orhan Bey’e soz
veriyorum.

Siz veya uygun goreceginiz teknik bir arkadas sorulara cevap verebilir; bir kismina siz cevap
verebilirsiniz, bir kismina Bakan Yardimcimiz veya SGK Baskanimiz cevap verebilir.

Buyurun Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, soyle... Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirimiiz, bu
mevzuatlart koordine eden Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanimiz, SGK Baskanimiz,
Bakanligimizin Bakan Yardimcisi, biitiin uzman arkadaslarimiz, hepsi burada. Cevaplandirilamayacak,
cevabi verilemeyecek higbir soru, hicbir veri yok.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, tabii...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ancak, siiremizin yettigi kismiyla, bazi sorular1 da daha sonra
cevaplandirmak iizere, bazi sorular hakkinda cevaplari hazirlanmasi... Cilinkii herkesin ne soracagini
kestirebilme sansimiz yok, farkli farkli sorular da geliyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, dogru.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Onlarin hazirlanma siiresini de goz oniine alarak daha sonra iletmek
iizere sorulara girecegiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Once kime verelim sozii?

ORHAN YEGIN (Ankara) — O zaman, Cevdet Bey’den baslayalim; sonra, onun haricinde,
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiiriimiiziin de cevap verecegi hususlar olabilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — SGK Baskanimizdan baslayalim.
Adasim Cevdet Bey, buyurun liitfen.
SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Efendim, saygilar sunuyorum.

Oncelikle, bir eksigimiz olduysa pesinen de &ziir diliyorum, affimizi rica ediyoruz, bir kusurumuz
olduysa tekrar 6ziirlerimi sunuyorum biitiin sayin milletvekillerimize.

Efendim, miisaade ederseniz ek gostergeyle ilgili ¢ok kisa bilgi vermek isterim. Su anda yapilan
goriismelerde ek gosterge bir maas diizenlemesiymis gibi bir algi olusturuluyor ama maalesef ek gosterge
kamudaki hiyerarsiyi belirleyen bir diizenlemedir asli olarak. Tamam, mutlaka emeklilik maaslarini da
etkilemektedir ama ek gosterge diizenlemesi bir emeklilik diizenlemesi degildir yani emekli ayliklarmin
artirtlmasinin yollarindan bir tanesidir, bir kiiciik parcasidir ama tamamen o amagla yapilan bir sey
degildir. Ek gosterge, gorevin 6nemi, unvan, egitim durumu, riitbe veya akademik gorevse akademik
unvan ve hizmete gore belirlenir ve ek gostergede egitim durumu ¢ok onemlidir efendim. Kamu
gorevine giren kisinin egitim durumuna gére hangi gostergeden girecegi ve hangi gostergeye kadar
yiikselecegi bellidir ve kanunda belli unvanlar i¢in belirlenen ek gdstergeyi o unvanda 1’inci dereceye
gelmeyen hi¢ kimse alamaz efendim. Bu, kanunda yer alan bir hiikiimdiir yani yliksekdgrenim mezunu
degilse ve oradaki kadar hizmet siiresi yoksa, 1’inci dereceye gelemiyorsa alamaz yani su andaki. ..
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 3600’# alamaz.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Alamaz efendim yani... Veya 6400, 7600, neyse
o unvan i¢in belirlenen ek gosterge neyse...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Verirsen alir ama...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ha, verirsen alir.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Verirse... Ya, kanunla yapar, verirse alir.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Ya, 6zel kanuni diizenle... Yani sistemi bozup
sistemin disina ¢ikarsak bizim...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ama altiist eder sistemi, mevcut...

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Evet, bizim devlet memuru sistemimiz derece-
kademe esasma ve egitim esasina dayali, dyle kurulmus ve yillardan beri de dyle devam ediyor.
Dolayisiyla lise mezunu bir kamu gorevlisinin meslege giris derecesine gore baktigimizda, ne kadar
hizmeti olursa olsun 1’inci dereceye gelme gibi bir durumu yoktur. Bundan dolay1 yardimc1 hizmetler

smifinin zaten biiyiik ¢ogunlugunun ek gostergesi yoktur. Yapilan diizenlemeyle de bu ek gostergesi
olmayan yardimei hizmetler sinifina da 600 puan ek gdsterge verilmistir.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Peki, suna bir cevap verelim: Yani bu kisiler iiniversiteyi bitirdikleri
zaman, liniversite mezunu olduklari zaman bu diizenlemeden yararlanabilecekler mi?

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Yararlanamazlar Sayin Baskanim ¢iinkii ek
gosterge... Unvan da onemli ek gosterge... Unvanlara verilmis ek gdstergenin seyi, ozelligi odur.
Dedigim gibi, gérevin énemi, niteligi, unvani, riitbesi, bunlarin hepsi ek gostergenin belirlenmesinde
ve verilmesinde kistas. Yardimct hizmetler sinifinda bdyle bir durum olmadig i¢in yiiksekdgrenim
mezunu da olsa...

ORHAN YEGIN (Ankara) — 3600 alanlardan lise mezunlart. ..

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Ha, tabii, emekliler bitiremez ama su anda. ..

ORHAN YEGIN (Ankara) — 3600ii lise mezunlar1 alamadig1 icin. ..

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Tabii ki... Ha, 6ziir dilerim, yanls anladim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yalniz, Orhan Bey, biz duyamiyoruz, mikrofonunuzu acalim da
buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Efendim, bunlar anlatilirken ben bir ek olsun diye sunu sordum: Yani
bugiin 3600’1 almaya hak kazananlarin haricinde tiniversite mezunu, iki yil ve iistii okullardan mezun
olamadig1 i¢in 3600°l alamayan o kollardaki kisiler yarin iiniversiteyi bitirdikleri zaman bu 3600’1
almaya hak kazanirlar m1? Onu da sdyleyin de bilsinler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki...
SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Evet, dogru. Onu yanlis anladim Sayin Baskanim,

oziir diliyorum.

Su andaki gorevdeki lise mezunu bir kamu gorevlisi lise mezunu olmadigi i¢in yiikselemiyor ve ek
gostergeyi alamiyor ama ilerleyen dénemde iki yil ve iistii bir okul bitirdigi zaman ve hizmeti de yeterli
oluyorsa bu ek gostergeyi alir efendim.
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2008 sonrast aliyor mu almiyor mu? Biraz &nce saym vekillerimiz de dedi, su andaki kamu
gorevlilerinin -3 milyon 200 bin kamu gorevlisi var ¢aligan, aktif- yaklasik yaris1 2008 sonrast kamu
gorevine giren gorevliler. 2008’de yapilan sosyal giivenlik reformundan sonra artik unvani ne olursa
olsun -genel miidiir, vali, miistesar hi¢ 6nemli degil- kim ne kadar prim ddiiyorsa o kadar emekli aylig1
baglanacak.

ORHAN YEGIN (Ankara) — 5510’un temel seyi bu zaten.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Dolayistyla artik ek gdsterge sadece statilyii,
hiyerarsiyi -2008 sonrasi i¢in sdylilyorum, herkes i¢in ama bu, biitiin unvanlar i¢in, hicbir ayrim
gdzetmeksizin- ve ddenecek primi belirleyen bir rakami ifade ediyor, emekli ayligiyla higbir bagi yok
2008’den sonra girenler i¢in. Dolayisiyla 2008°den sonra géreve baslayan bir kamu gorevlisi ne kadar
yiiksek prim odiiyorsa 6dedigi prime gore emekli ayligi alacak. Ek gosterge ile emekli ayligiin bir
bagi yok ama...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Maasin bag: var m1?

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Maasin var. Ama ikramiyenin ek gostergeyle bag
devam ediyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hiyerarsiyi belirliyor.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Evet.

Emekli olduklarinda bu ek gosterge artig1 2008 sonrasi olanlara da yansiyacak.

Ust diizeylerde. .. Efendim, hicbir iist diizeyde 118 liramin disinda bir artis olmadi ciinkii o skalay1
-biraz 6nce Mustafa Elitas Vekilimizin soyledigi- o kirthmi atlatacak sekilde bir ek gosterge artisi
olmadr higbir ist diizey gorevlide. Dolayisiyla en diisiik artigi alanlar iist diizey gorevlilerdir, en yiiksek
artig1 alanlar ise mevcutta 2200 veya 3000’de olup da 3600’e yiikselenlerdir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu, valide...

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Onlar, efendim, o ek gosterge diizenlemesi disinda
gelen bir diizenleme, biraz once verildi.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ozel diizenleme onlart. ..

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Evet, evet. O zaten sonradan... Yani 3600
¢alismasinin disinda bir ¢alisma olarak eklendi o. O, 3600’iin disindaydi, ek gosterge ¢alismasinin
disinda o efendim.

Dedigim gibi, tist diizeyde hi¢ kimsede en diisiik artisin disinda bir artis yok, asagida da 2000...
Haziran rakamlariyla sdylityorum, 1.234 lira ile 1.391 lira arasinda emekli ayliginda bir artis olacak.
Bu rakamlar temmuz ayinda yaklasik yiizde 40 artacak, ocak ayinda bu yiiriirliige girecek. Ocaktaki
enflasyon orani neyse ya da memur maaslaria yapilacak artig neyse, ne takdir edilecekse bu rakamlar
o tarihe kadar artarak devam edecek.

“Sozlesmeli personel yararlanamiyor.” denildi. Clink sdzlesmeli personel su anda devlet memuru
sayilmiyor, ek gostergeleri yok, ek gosterge sisteminin i¢inde degiller. Onun i¢in, sdzlesmeli...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Olsunlar diye soylilyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey...

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Ya, takdir Meclisimizin efendim, kadroya
almirsa... Meclisimiz nasil uygun goriirlerse. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.
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SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Saglik gérevlilerinde sadece hemsireler degil
efendim, saglik hizmetleri smifinda bulunan herkes ek gostergeden faydalandi. Sadece hemsireler
icin vaat vardi ama daha sonra bu kapsam genisletildi. Saglik hizmetleri sinifinda 3000 ek gostergede
olanlarm tamami 3600 ek gostergeye ¢ikarildi efendim.

Yansitma oranlarmin degistirilmesiyle ilgili, Saymn Cumhurbaskanimiza yetki verildiginden
bahsedildi. Su anda mevcut bu diizenleme efendim, mevcut diizenlemede bu yetki Bakanlar
Kurulundaydi, zaten biliyorsunuz, aslinda higbir degisiklik yapmasak bile Anayasa geregi Bakanlar
Kuruluna yapilan biitiin atiflar Cumhurbaskanimiza yapilmis sayiliyor ama kanun degistigi icin
mecburen onu da diizeltme ihtiyact duyduk. Yani mevcutta olan, bir kelimesi bile degismeyen bir
diizenlemedir. Onu da séylemis olayim.

“Ogretmenlerde lise mezunu yok mu?” diye bir soru geldi. Su anda 3600’den tamamen
yararlanan tek grup dgretmenler ciinkii gecmiste biitiin 6gretmenlere bu 3000 ek gosterge verildigi icin
o6gretmenlerde lise mezunu su anda zaten yok, 6gretmenlerin tamami -3000°de olanlarin tamami- 3600
ek gostergeye...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saglikta var ama degil mi?

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Saglikta lise mezunlari var. Polislerde de sadece
polis grubu i¢in 6zel olarak yapildi, onlar zaten daha dnce 100 lira ek ddeme altyorlardi. Polis olup da lise
mezunu oldugu i¢in bu diizenlemeden faydalanamayanlara da 1.200 lira yani bu 3600 diizenlemesine
paralel bir artis da sadece polisler igin su anda teklifte var efendim.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Astsubaylar da bundan yararlantyor mu?

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Yararlaniyorlar efendim, astsubaylar 3600 su
anda, onlar da 4200’e ¢ikiyorlar.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Astsubaylarda lise mezunu yok mu?

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar, bir bitsin cevaplar, boyle karsiliklt
konusmayalim.

Cevdet Bey, devam edin, buyurun.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Astsubaylara iliskin 6zel bir diizenleme oldugu
icin onlar 1 derece fazla aliyorlar, lise mezunu astsubayin 1’inci dereceye gelme imkani var smifindan
dolay1, lise mezunu astsubay 1’inci dereceye gelirse o da 3600°den faydalanabilir efendim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Verelim simdi, beklemesin.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Faydalanabilir zaten efendim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, emeklilik boyutu itibartyla Ismail Bey siz mi cevap
vereceksiniz, ilave edeceginiz bir sey var mi1?

SGK EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURU ISMAIL ERTUZUN - ilave edecegim
bir sey yok, Saym Baskanim biitiin hususlariyla arz etti, dogrudan emekliyi etkileyen noktalarmni
cevaplandirdi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey’in kisa bir sorusu var.
Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Baskanim, bu madde iizerinde hig¢ konusmamistim, mevcut maddeyle
ilgili kisa bir 6nerim olacak.
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Simdi, degerli arkadaslar, 21’inci maddeyi de goriistliglimiizii varsayarak sunu ilave etmek
istiyorum: Simdi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kadrolarinda ¢alisan personelin énemli bir kismina
ek gosterge rakamlariyla iyilestirmeler yapildigini goriiyoruz ancak burada bizim agir bir sekilde
yiikiimiizii ¢eken stenograf arkadaslarimiza bu iyilestirmeden herhangi bir destek verilmemis Sayin
Baskanim. Stenograf arkadaslarimiz bu kapsam diginda. Dolayisiyla, sayilarini da dikkate alarak yani
devlete ¢ok da boyle fazla bir yiik getirmeyeceklerini de dikkate alarak idari kadrolar ile stenograflar
ve uzmanlar arasindaki makasin daha fazla agilmamasi i¢in bu 2 ¢alisganimiza yani stenograflarin ve
uzmanlarin da bu iyilestirme kapsamina alinmasi gerektigini ifade etmek istiyorum. Bu hepimizin
sorunu, biitiin gruplar bu konuda eger destek verirse birlikte bir karar alabiliriz.

Yine, 21’inci maddeyle baglantili olarak 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin gegici
10’uncu maddesine bir ilave yapilarak “1’inci maddenin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gérev
yapmis olmalart nedeniyle ek gosterge rakamlart ek 11’inci maddenin yiirlirlik tarihinden 6nce
yirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirliige girdigi tarih
itibartyla halen caligmaya devam edenler ile bu fikranin yiiriirliik tarihinden 6nce s6z konusu ek
gosterge rakamlar lizerinden kendilerine veya vefatlari nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlarin
ek gostergelerine 600 puan ilave edilir.” seklinde bir iyilestirme yapilmasi hususunu biitiin gruplarimiza
oneriyorum degerli arkadaslar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sunu soylemek isterim bu Onerilerle ilgili: Belki bir kism1 bize gelen 6nergelerde bulunabilir,
onu gorecegiz; olmayanlarla ilgili de arkadaslarimiz incelesinler -teklif sahibimiz teknik arkadaslarla
birlikte- Genel Kurul safahatina kadar yani olur mu, olmaz m1 o incelemeyi hep birlikte yapalim
ingallah.

CAVIT ARI (Antalya) — Bagkanim, 6zellikle bu konu iizerine bir ¢alisma yaparsa bu diizenlemeyi
buraya getiren Orhan Bey arkadagimiz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, ilave sorunuz mu var?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, o haklimi sakli tutmustum, sorulara cevabina
gore...

Tesekkiir ederim.

Simdi, cevap alamadigim sorulari tekrar etmek istiyorum Orhan Bey.

Ben oncelikle tesekkiir ederim SGK Bagkanimiza, bayagi bir aydinlatici oldu, keske bastan bunlart
sOylemis...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siz de biraz sabirli olsaydiniz bence.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) - Ama bastan s6z alinmis olsaydi, izahat verilmis olsaydi pek ¢cok
konu aydmliga kavusmus olurdu, bu kadar konusmazdik ama alamadigim cevaplar var.

Simdi, Biitce Komisyonu eski Bagkanimiz da burada, yeni Baskanimiz da burada; simdi, ¢ok
6nemli bir diizenleme yapiyoruz, ben bunun biitceye etkisini soruyorum. Ya, milletin biitcesinden kag
para ¢ikacak? Soylemiyorsunuz, 10 milyar mi1 olacak Sayin Baskan, 50 milyar m1 olacak, 100 milyar
lira m1 olacak bunun maliyeti?

101




29.6.2022 T: 37 0:1

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu konuda buyurun Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yaklasik 20 milyarlik bir maliyeti olacagi éngériiliiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yillik maliyeti, hangi tarih itibarryla?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bugiinkii rakam itibaryla.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani yiizde 40 artmadan mu, arttiktan...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Artmadan.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman artt1, artacak yani demek ki 30 milyar yaklasik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 28 milyar diyelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 28 milyar bugilinkii rakamla maliyeti olacak ¢iinkii yiiriirliige
girdigi tarihte yiizde 40 artmis olacak.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O zaman “28 milyar” demeniz lazim yani yiirtirliige girdigi tarih
itibartyla.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama heniiz olmad1 yani simdi mevcut teknik bazinda konusuyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, hayir; kayda dogru gegsin diye sdyliiyorum yani yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla zam gelmis olacak, bugiin itibariyla yaklasik olarak 28 milyar lira etkisi var
bunun.

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Oniimiizdeki y1l igin evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oniimiizdeki y1l igin, yiiriirliik tarihi de...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 1 Ocak itibartyla girecek ama o yil da yeni zamla beraber belki
40 milyar lira olacak, o ayr1.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Netlesmesi i¢in sdyliiyorum: Bu yilki biitgeye bir etkisi yok
bildigim kadartyla. Gelecek y1l ocak artislartyla birlikte yeni bir...

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — 2023 biitgesine etkisi 30 milyarin biraz iizerinde olur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, bugiin 28 milyarsa yilbasi zammiyla beraber ne olacagini
kestirebiliriz, 40 milyar... Bagkanim, enflasyon daha da yiikselecegi i¢in biliyorsunuz...

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Ben dyle diisiinmedigimi ifade edeyim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Peki, siz Sayin Nebati’ye inantyorsunuz, enflasyonun diisecegine;
ben inanmiyorum, aramizdaki fark odur herhalde.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu soruya cevap aldiniz. Diger sorunuz nedir?

GARO PAYLAN (Diyarbakir)—Simdi, diger sorum su: Listeleri verdiniz ama kag kisi oldugunu bize
sOylemiyorsunuz yani bu listedeki eksik bilgi bu. Yani hangi kurumda kag kisi bundan faydalanabiliyor,
kag kisi faydalanamiyor? Bu bilgiler bizde yok yani bu 6nemli bir bilgi bence.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bu, biraz {izerinde galisma yapilmas gereken bir sey.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biraz ¢alisip Genel Kuruldan 6nce iletelim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Detayl1 bir ¢alisma olursa aslinda, hangi kurumda kag kisi su
gostergede, kag kisi suraya ulastyor...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Belki onergelerden sonra daha da netlesir durum.
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ORHAN YEGIN (Ankara) — Yani agik¢ast bunu diisiinmedik kurum bazinda, hangi kurumdan
kag kisi diye.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani bu yiizde 100 olmasi da gerekmez, biiyiik olasilikla. ..

SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Kurum bazli sormuyorsunuz, grup bazli soruyorsunuz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Grup bazli soruyorum, kurum bazli sormuyorum. Mesela, saglik
sektorii anlaminda soruyorum, egitim anlaminda soruyorum, din gérevlisi bazli soruyorum yani grup
bazli soruyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Giizel, giizel; katkiniza tesekkiir ediyoruz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Efendim, hizmet siniflar1 bazinda elimizde var, saglik hizmeti veya
diger hizmet siniflariyla ilgili; onu verebiliriz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Daha sonra sunu soracagim Orhan Bey: Simdi, 2 milyon
emeklimiz var, kamudan emekli yaklasik olarak 2 milyon kisi degil mi?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet, dogrudur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Buradan 650 bin kisi yararlanabiliyor, mevcut emeklilerde, bana
verdiginiz listede boyle.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Sadece o séz verilen 4 gruba has bir tablo o.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama iyi de o zaman o tabloyu da bize vermeniz lazim yani 2
milyon emekli var, 650 binin listesi bana geldi. Yani 2 milyon emeklimizin kag1 faydalanabiliyor, ne
kadar faydalanabiliyor; kac¢1 disinda kaliyor? Yani bununla ilgili aydinlatict bir bilgiye ihtiyacimiz var.

Digeri: Emekli listesi geldi ama calisan listesine yansimasi gelmedi yani ¢alisanlarin maasina
etkisi nedir?

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN — Gérev ayliklarinda hicbir etkisi yok ek gdstergenin.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Burada ortak bir seyi sdylemek lazim, sadece 650 bin kisiyi
ilgilendiren bir diizenleme yapmiyoruz...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Liste boyle geldi, ondan dolay1.
BASKAN CEVDET YILMAZ — 3600 kism1 o sadece.

SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Yok efendim, sadece sz verilen 4 grupla ilgili,
hani, s6z verilmisti ya, sadece o grupla ilgili tablo; sonradan, biliyorsunuz biitiin hepsi dahil edildi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hemen hemen herkesi etkileyen bir diizenleme.
SGK BASKAN VEKILI CEVDET CEYLAN - Evet, su anda galisan, emekli tamamini etkiliyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biitiin ¢alisan ve emeklileri etkiliyor. Ha, dozaj1 farklilasabilir
ama herkesi etkileyen bir diizenleme.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, bu konuda aydinlatici bir tablo verilirse memnun oluruz.

Son olarak da sunu sdyleyecegim. Ya, bu 3600’1 bir efsane olarak yillardir duyuyoruz. Gergekten,
hani, boyle, herkes “3600 de 3600, 3600, 3600...” Meger neymis 3600 ya? Ya, dag fare dogurdu,
gercekten yani ¢aliganlarin maasina, efendim, ek maas. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sorulart alirsak Garo Bey, yorumlar yaptiniz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yorumumu da yapayim efendim, kayda gegireyim istiyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Yaptiniz ama. ..
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Liste simdi geldi Sayin Baskanim. Liste geldigi icin, simdi
g0rdiiglim i¢in yorumumu simdi yaptyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tamam.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani sefin emekli maasina 118 lira artis gelecek, memurun emekli
maagina 118 lira artis gelecek, genel midiiriin emekli maagina 118 lira artig gelecek, daire bagkaninin
emekli maasina 118 lira artis gelecek, bir de emekli ikramiyesine de, efendim, 3 bin lira, 4 bin lira artig
gelecek. Ya, bu muydu 3600 efsanesi ya?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyoruz.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, sunu da kayda gegireyim, simdi gordiim.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bu soruya nasil cevap verelim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cevap vermeyin, bence bu bir yorum yani. Bu bir soru degil
bence.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle, dag fare dogurdu, dag fare dogurdu diyorum.

Son olarak sunu sdyleyeyim: Eskiden bir emekli ikramiyesiyle -biiyiiklerimiz anlatiyordu- ev
alird1 insanlar.

SUREYYA SADI BILGIC (Isparta) — Soruyla bagla, “Béyle degil mi?” de, soruya doniistiir.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Baskanim, sen hangi taraftansin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Simdi, ev aliyorlardi eskiden kamu emekgileri. Bak, burada kamu
emekgileri var. Biiyiiklerimiz emekli ikramiyesiyle bir ev aliyordu. Simdi, efendim, 200 bin lira, 300
bin lira, 250 bin lira, 170 bin lira emekli ikramiyesiyle bir evin balkonunu alamaz kamu emekgileri. Bu
durumda oturup diisiinmemiz gerekir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, gériismelerimizi tamamladik ama maddelerle ilgili onergeler ve oylamalart
yemek sonrasina birakalim isterseniz.

Simdi bir ara veriyorum. Saat 20.00°de, kaldigimiz yerden, maddelerle ilgili onergeleri isleme alip
devam etmek lizere birlesime ara veriyorum.

Kapanma Saati: 19.22
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iKiNCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 20.10
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 37 nci Birlesimin {kinci Oturumunu agryorum.

Genel anlamda miizakereleri yapmistik. Simdi maddelerle ilgili hem 6nergeleri isleme alacagim
hem de 6nergelerden sonra maddeleri oylayacagim.

1’den 21’¢ kadar konusmustuk. Yalniz, arada emeklilikle ilgili madde ayri, onu bu oylamalardan
sonra miistakil olarak ayrica miizakere edecegiz.

MADDE 1- 9/6/1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 5 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6demeleri agsagidaki
oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanir.

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%)
Merkezde gorevli diger Valiler 169
Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten 218
merkezde gorevli Valiler ile genel miidiir yardimeilar:

Daire Baskanlar1 195
Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 162
Digerleri 137

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelin (2) numarali sirasinda yer alan
“II Valisi” i¢in belirlenen tazminat gostergesi 12.500 rakamimin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Igisleri Bakanlig teskilatinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Simifinda bulunan personele,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan ek ddeme,
27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrast ile 631 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 16 nc1 maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 1’inci maddeyle ilgili 3 adet onerge vardir, ilk Onergeyi
okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina

Gortgiilmekte olan (2/4527) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve
375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci
maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“MADDE 1- 9/6/10930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununun ek 5 inci maddesi
basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miilki idare hizmetleri sinifina dahil olanlarin haklar

105




29.6.2022 T: 37 0:2

Ek Madde 5- Miilki idare hizmetleri sinifina dahil olanlar; aylik, 6denek, mali haklar, sosyal haklar
ve emeklilik bakimindan;

a) Vali, vali-miilkiye bagmiifettisi unvanli kadrolarda bulunanlar, Yargitay Uyeleri,
b) Birinci sinif miilki idare amirleri, kidem ve derecelerine muadil birinci sinif hakim ve savcilar,

¢) 1 inci derecenin kademelerinden aylik alanlar, kidem ve derecelerine muadil birinci sinifa
ayrilmis hakim ve savcilar,

¢) Diger derece ve kademelerden aylik alanlar, kidem ve derecelerine muadil hakim ve savcilar,
d) Kaymakam adaylari, hakim ve savci adaylar1 hakkindaki hiikiimlere tabidir.

24/02/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 106 ncit maddesindeki yargi
O0denegi ayn1 oranda miilki idare 6denegi olarak uygulanir.

Ek gostergelere iliskin olarak hakim ve savcilar i¢in aranan birinci sinifa ayrilma niteliklerini
kaybetmemis olmak sarti, miilki idare amirleri i¢in de birinci sinif miilki idare amirligine ayrilma
niteliklerini kaybetmemis olmak seklinde uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliige girmesinden 6nce atanmis olup, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
halen atandig1 gorevde bulunanlar da dahil olmak {izere, birinci fikrada sayilan kadrolarda bulunup
bilahare 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kendi sinifindaki veya baska
bir smiftaki bir kadroya atananlardan, atandiklar1 kadroya bagl aylik, ddenek ve diger mali haklart
ile emeklilik haklar1 birinci fikrada belirtilen dnceki kadrosuna bagl haklar ile esit veya daha diisiik
olanlar hakkinda da ilgisine gére 6nceki kadrosuyla ilgili birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Hakim ve savcilara aylik, 6denek, zam, tazminat veya diger adlar altinda yapilan mali haklar
kapsamindaki her tiirli ddemelerden vergi veya diger kesintilere tabi olmayanlar, bu maddenin
uygulamasinda da vergi veya diger kesintilere tabi tutulmaz.

Bu kanunda hiikkiim bulunmayan hallerde; 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve diger
kanunlarda hakim ve savcilara saglanan her tiirlii aylik, 6denek, emeklilik, mali ve sosyal haklar, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan unvanlarin emsali olarak belirlenen unvanlari tasiyanlar icin de

uygulanir.”
Durmus Yilmaz Muhammet Naci Cinisli
Ankara Erzurum
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okuyalim.
Gerekge:

Onergemizle, miilki idare hizmetleri sinifina dahil olanlarm haklarinin Yargitay iiyesi hakimlerin
haklarina esitlenmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu’nun 106’nc1 maddesindeki yargt 6deneginin ayni oranda miilki idare 6denegi olarak
da uygulanmasi diizenlenmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

2’nci Onergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gortgiilmekte olan Devlet Memurlari Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin 1’inci maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
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MADDE 1- 9/6/1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 5 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar: ek 6ddemeleri asagidaki
oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanir.

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%)
Merkezde gorevli diger Valiler 168
Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten 218
merkezde gorevli Valiler

Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincti kademesinden aylik alanlar 260

1 inci dereceden aylik alanlar 150
Digerleri (Kaymakam Adaylar1 harig) 217

Igisleri Bakanligi teskilatinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan personele,
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan ek 6deme,
27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 631 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 16 nc1 maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

Cemal Oztiirk Mustafa Kalayci Nilgiin Ok
Giresun Konya Denizli
Yasar Kirkpinar Tamer Osmanagaoglu Ismail Giines
Izmir [zmir Usak
Ismail Faruk Aksu

Istanbul

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cemal Bey, gerekceyi mi okutalim?
CEMAL OZTURK (Giresun) — Gerekge. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onergeyle, miilki idare amirlerine denmesi 6ngoriilen ek ddeme hiyerarsik yap1 gozetilerek
yeniden diizenlenmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Miiteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’ne asagidaki maddenin eklenmesini arz ve
teklif ederiz.

“MADDE:... 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

EK MADDE 38- Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnameye ekli (II) say1l1 Cetvelin (2) numarali sirasinda
yer alan “Il Valisi” icin belirlenen tazminat gdstergesi 12.300 rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.”
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Cemal Oztiirk Mustafa Kalayct Nilgiin Ok
Giresun Konya Denizli
Yasar Kirkpinar Ismail Giines
Izmir Usak

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekee:
Onergeyle, il valilerinin ayliklarina ilave olarak ek tazminat verilmesi amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nergeler dogrultusunda 1’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun
miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikras1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“b) Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek {izere en yiiksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 255’ine,

Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 215’ine,
Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlarda % 195’ine,
Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (haric) arasinda olanlarda % 165’ine,
Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (harig) arasinda olanlarda % 145’ine,
Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (hari¢) arasinda olanlarda % 85’ine,

Digerlerinde % 55’ine, tekabiil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligma tabi
tutulur.

Birinci fikradaki oranlari, ayri ayri veya birlikte lic katma kadar artirmaya, yukaridaki ek
gosterge gruplarimi degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirilmasi halinde
gruplardaki ek gostergeleri yeniden diizenlemeye Cumhurbagkan yetkilidir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 2’nci madde ilizerinde 1 adet Onerge vardir, okutup isleme
koyuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 2’nci maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 2- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli sandigi Kanunu’nun
miilga ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“b) Zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri ddemeler toplamina karsilik gelmek lizere en yiiksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

-Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda %255’ ine,
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-Ek gostergesi 7800 (dahil)-8400 (harig) arasinda olanlarda %215’ine,
-Ek gostergesi 7000 (dahil)-7800 (harig) arasinda olanlarda %195’ine,
-Ek gostergesi 5400 (dahil)-7000 (harig) arasinda olanlarda %165’ine,

-Ek gostergesi 3600 (dahil)-5400 (hari¢) arasinda olanlarda %145’ine, -Ek gostergesi 2800
(dahil)-3600 (hari¢) arasinda olanlarda %125’ine,

-Digerlerinde %85’ine,

Tekabiil eden miktari, emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Abdiillatif Sener Siileyman Girgin Mehmet Bekaroglu
Konya Mugla Istanbul
Emine Giilizar Emecan Cavit Ar1
Istanbul Antalya

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cumbhuriyet Halk Partisinin énergesi...
SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Gerekge. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

Kanun teklifiyle, memurlarin ek gostergeleri karsilig1 hesaplanan zam, tazminat ve 6deneklerinin,
alt ek gosterge gruplari i¢in de oransal olarak yiikseltilmesi amaglanmstir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...2’nci madde kabul edilmistir.
MADDE 3-5434 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 85- Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar esas alinarak emekli aylig1 veya
adi malalliik aylig1 6denen polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup, emekli ayliklarryla
birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay emekli ayliklartyla 1.200 TL
tutarinda ilave 6deme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave 6demeden yararlananlar ek 81 inci madde
hiikiimlerine gore ayrica ek 6demeden yararlanamazlar.

Bu Kanun hiikiimlerine gore emekli ayligi baglanmasindan sonra sosyal giivenlik destek primi
6demek suretiyle ¢alisanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak ¢alisanlara bu
0deme yapilmaz. Bu 6demeden yararlanma sartlarini kaybedenler en geg bir ay i¢inde durumu Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumun ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden aybagindan
itibaren 6demeye son verilir. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara yapilan 6demeler kanuni faizi ile
birlikte geri alinir.

Hizmet sin1fi itibariyle birinci fikra kapsamina girenlerin 67 nci maddede belirtilen ayliga miistahak
dul ve yetimlerinden ek 77 nci madde kapsamina girmeyenler; ikinci fikradaki sartlar dikkate alinarak,
68 inci maddedeki oranlar iizerinden bu 6demeden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave ddeme tutarlari, ddemeyi izleyen iki ay i¢inde faturasi
karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca yapilacak ddeme, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi
uyarinca yapilacak ek ddemenin matrahina dahil edilmez.
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Yukaridaki hiikiimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 3’iincii madde iizerinde 2 adet dnerge bulunmaktadir, birincisini
okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gortsiilmekte olan (2/4527) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve
375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 3’{incii
maddesinde yer alan “Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar esas alinarak emekli aylig1 veya adi
malllliik ayligi 6denen polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup, emekli ayliklartyla
birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay emekli ayliklartyla 1.200 TL
tutarinda ilave 6deme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave ddemeden yararlananlar ek 81 inci madde
hiikiimlerine gore ayrica ek Odemeden yararlanamazlar.” ibaresinin, “Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar esas alinarak emekli aylig1 veya adi malalliik aylig1 6denen
astsubay ve polis memurlarindan lise ve dengi 6grenime sahip olup, emekli ayliklariyla birlikte makam
tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay emekli ayliklartyla 1.200 TL tutarinda ilave
6deme yapilir. Bu fikra kapsaminda ilave 6demeden yararlananlar ek 81 inci madde hiikiimlerine gore
ayrica ek 6demeden yararlanamazlar.” olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Bekaroglu Emine Giilizar Emecan Siileyman Girgin
Istanbul Istanbul Mugla

Cavit Ar1 Biilent Kusoglu

Antalya Ankara

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Genel Kurulda bugiin goriisiilecek (2/4498) esas numarali Kanun Teklifi’nin hiikiimleri i¢inde
astsubaylar ve bu gorevleri ilizerinden emekli olanlarin 9/1 olan baslama derecelerinin 9/2 olmasi
hakkinda 4 adet madde hiikmii mevcuttur. Bu kanunun 7°nci maddesinde yer alan hitkiimlere gore, lise
mezunu olan astsubaylar ve bu gorevleri iizerinden emekli olanlar bu haklardan faydalanamiyorlar.

Oysaki kabul tarihi 30/12/2015 olan 6656 sayili Kanun’un 4’iincii maddesine eklenen “GECICI
MADDE-38"le astsubay meslek yliksekokulu intibaklar1 yapildi ve astsubaylarin tabi oldugu aylik
gosterge tablolart arasinda gegisler yapildi.

Lise mezunu yedek subayliktan muvazzaf subaylifa gegenler, iki ve ii¢ yillik harp okullari
mezunu subaylar ve bu goérevleri iizerinden emekli olanlarin 9/1 olan goreve baglama dereceleri hangi
gerekeeyle 8/1 olmugsa lise mezunu astsubaylar ve bu gorevleri lizerinden emekli olanlarin da baglama
derecesinin de ayni gerekgeyle 9/1 degil, 9/2 olmasi gerekir. Ancak kanun hiikiimlerine ragmen, bir
tiirlii anlayamadigimiz gerekgelerle, astsubaylar ve bu gorevleri lizerinden emekli olanlara yapilan bu
intibaklar ya yok sayilmakta ya da farkli bahaneler tiretilmektedir.

Bu durumda, lise mezunu olduklar1 gerekgesiyle, astsubaylar ve bu gorevleri iizerinden emekli
olanlara 9/1 olan baglama derecesinin 9/2 olmasindan kaynaklanan 1 kademe verilmeyecekse lise ve
dengi okul mezunu polis memurlarina verilen 1.200 TL’nin astsubaylar ve bu gorevleri lizerinden
emekli olanlara da verilmesi amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmemistir.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Saym Elitas... Saymn Elitas. ..
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Benim oy hakkim yok.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne var, ne eksikligi var bu énergenin?
BASKAN CEVDET YILMAZ — 2’nci 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’nin 3’{incii maddesindeki “polis
memurlarindan” ibaresinin “emniyet miidiirli, emniyet amiri, baskomiser, komiser, komiser, komiser
yardimecisi, baspolis memuru ve polis memurlarindan” seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Cemal Oztiirk Salih Cora
Giresun Trabzon
Yasar Kirkpinar Ugur Aydemir

[zmir Manisa

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Maddeyle 6denmesi dngoriilen ilave 6demeden yararlanacak lise ve dengi okul mezunu emniyet
personelinin kapsaminin agikliga kavusturulmasi amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler. .. Etmeyenler...
3’lincii madde kabul edilmistir.

MADDE 4- 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi ve kidem aylig1 toplam tutarina, en yiiksek Devlet
memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

1) Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlar igin % 240’1nin,

2)Ek gostergesi 7800 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlar i¢in % 200’iiniin,

3)Ek gostergesi 7000 (dahil) - 7800 (harig) arasinda olanlar i¢in % 1 80’inin,

4)Ek gostergesi 5400 (dahil) - 7000 (hari¢) arasinda olanlar igin % 150’sinin,

5)Ek gostergesi 3600 (dahil) - 5400 (harig¢) arasinda olanlar igin % 130 unun,

6)Ek gostergesi 2800 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlar i¢in % 70’inin,

7) Digerlerine % 40’nin,

ilave edilmesi suretiyle bulunan matrah iizerinden; muvazzaf subay ve astsubay, sozlesmeli
subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar Igin % 10 oraninda, Genelkurmay Bagskanligi,
Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik

Komutanligi kadrolarinda ¢alisan memur ve sdzlesmeli personel i¢in % 10 oraninda, yedek subaylar ve
yedek astsubaylar i¢in % 5 oraninda yapilan kesintilerden,”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 4’{incii madde iizerinde 6nerge yoktur.

4’lincli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gecici madde
ek-lenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanuna ekli (I) sayil1 Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri
Smifi” bolimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca atanmis olanlar ile 30/5/2019 tarihli ve 7176 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca atamasi yapilacak olanlardan en az ii¢ y1l siireli yiiksekdgretim
veren fakiilte ve yiiksekokullar1 bitirmis olanlar hakkinda, anilan bentlerde yer alan diger sartlar
aranmaksizin s6z konusu bentlerde ongoriilen ek gostergeler uygulanir.

Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarda bulunmus olanlardan emekli, adi malulliik
veya vazife malulligii aylig1 baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da bu madde hikkmii
uygulanir.

Bu madde uyarinca ge¢mise doniik herhangi bir 6deme yapilmaz.”

BASKAN CEVDET YILMAZ - 5’inci madde iizerinde 6nerge yoktur.

5’inci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 6- 657 sayili Kanuna ekli (I), (II) sayili Ek Gosterge Cetvelleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

I SAYILI CETVEL HIiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

Ek

UNVANI Derece .
Gostergeler

1. GENEL IDARE HIZMETLERI SINTFI

a) aa) Diyanet Isleri Bagkani 9000

bb) Bagbakanlik Miistesarr, Bakan Yardimcisi, Cumhurbaskanligt
Strateji ve Biitce Bagkam, Cumhurbaskanhg1 iletisim Baskam ! 8000
b) Miistesarlar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri 1 7800
¢) Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme | 1 7600

Kurulu Bagskam, Devlet Personel Bagkani, Afet ve Acil Durum Y o6netimi
Bagkani, Gelir Idaresi Baskam, Talim ve Terbiye Kurulu Baskam, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani, Yurtdigt Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskan
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d) GAP Idaresi Bagkan1, Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkam, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskam, Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskam, Kalkinma Arastirmalari
Merkezi Bagkani, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalar:
Merkezi Bagkani, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskani,
Toplu Konut Idaresi Bagkani ve Kamu Ortaklig1 idaresi Baskam, Basbakan
Bagmiisaviri, Basbakanlik Miistesar Yardimcilari, Diyanet Isleri Baskan
Yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflari inceleme ve
Kiraat Kurulu Bagkani, Diyanet Akademisi Baskani, Biiylikel¢i ve Daimi
Temsilci Unvanim kazanmis olanlar, Miistesar Yardimcilari, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Midirler, Tiirkiye Halk
Saglig Kurumu Bagkani, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani,
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagskani, Disisleri Bakanligi Stratejik
Arastirmalar Merkezi Bagkani, Strateji Gelistirme Baskanlari, Yurtdis
Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Gelir
Idaresi Baskan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcisi,
Bakanliklar merkez teskilatina dahil Kurul Baskanlari, Bakanlik Rehberlik
ve Teftis Bagkanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkanlar1, Bakanlik
Denetim Hizmetleri Baskanlari, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskani,
Hazine Miistesarlig1 Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulu Bagkani, Hazine
Kontrolorleri Kurulu Bagkani, Denizcilik Mistesarligi Teftis Kurulu
Bagkam ile Sigorta Denetleme Kurulu Baskani, Tirk Patent ve Marka
Kurumu Bagkani, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkani, Milli Savunma
Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskan1, Sosyal
Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskam, Diyanet Isleri Baskanlig:
Rehberlik ve Teftis Baskani, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkani, Helal
Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri

7000

e) Basbakan Miisavirleri, Adalet Bakanligi Bakanlik Yiiksek
Miisavirleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimecilari, Toplu Konut
Idaresi Bagkan Yardimcilart

5900

f) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakanlik Bagkanlari, Avrupa Birligi
Bakanlig1 Baskanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskan
Yardimcilari ile Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanlar1, Basbakanlik Ozel Kalem
Miidiirii, Adli Tip Kurumu Bagkani, Milli Kiitiiphane Baskani, Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesi, Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri,
Biiyiik Sehir Belediye Genel Sekreteri, Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, GAP Idaresi Baskan Yardimcisi, Dogu
Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Konya Ovast
Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisi, Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskan Yardimeist, Afet ve Acil Durum Y6netimi
Bagkanligi Baskan Yardimcisi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst

Baskan Yardimcisi, Vergi Dairesi Bagkam (Ankara, Istanbul, izmir)

5400

113




29.6.2022 T: 37 0:2

g) En az ti¢ yil siireli yliksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullar 1 4200
bitirerek meslege 6zel yarigma simavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i 2 3600
egitimden sonra dzel bir yeterlik sinavi sonunda (veya yiliksek dgrenimli 3 2800
olup, ozel kanunlarin Ongdrdiigii sartlar1 tagiyanlardan en az sekiz yil 4 2200
mesleki gorev yaptiktan sonra yine bu kanunlarin 6ngordiigii usule .gére 2 13(5)8
secilerek) atanan Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri - 1550
Bagkanlig1 ve Bagimsiz Genel Midiirliik ve Biiyiik Sehir Belediyesiyle 3 1450

Biiylik Sehir Belediye sinirlar igindeki ilge Belediyeleri Miifettisleri,
Basbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlari, Se¢im Uzmanlari, Milli
Savunma Uzmanlari, Igisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saglhigi ve Giivenligi
Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar, Kiltir ve Turizm
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, insan Haklar1 ve Esitlik
Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari,
Giimriik ve TicaretUzmanlari, fhracati Gelistirme Uzmanlari, Orman ve
Su Isleri Uzmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzmanlar1, Devlet Personel Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Devlet
Gelir Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, Meteoroloji Uzmanlari,
Basin ve Enformasyon Uzmanlar, Yiiksek Kurum Uzmanlar, Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari,
Vakif Uzmanlari, Smai Miilkiyet Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanlar, Yazma Eser Uzmanlari, Istihdam Uzmanlari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Bakanlik ve Bagli Kuruluglarin Avrupa
Birligi Uzmanlari, G6¢ Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari,
Kalkinma Bakanlig1 Planlama Uzmanlari, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu Uzmanlar1, Disisleri Meslek Memurlar: ile Konsolosluk ve Ihtisas
Memurlari, Maliye Bakanlig1 Vergi Miifettisleri ile Hazine Miistesarligi
Bankalar Yeminli Murakiplar1 ve Hazine Kontroldrleri, Hazine Uzmanlari,
Sigorta Denetleme Uzmanlari ile Aktiierleri, D1s Ticaret Uzmanlari, Avrupa
Birligi Isleri Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is ve s
Giivenligi Miifettisleri ve Bakanliklarin Merkez Teskilatina dahil Genel
Miidiirliikleri Kontrolorleri ve Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri
ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Sosyal Giivenlik Uzmanlari,
Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Saglik Uzmanlar1 ve Saglik Denetgileri,
Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanlig1 Miifettisleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Denetgileri ile 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore atanan I¢ Denetciler, Milli Egitim Uzmanlari
Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettigleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgileri, Genglik ve Spor Denetcileri, Maliye Uzmanlari,
Helal Akreditasyon Uzmanlar1
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h) En az 3 yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullari
bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli stireli meslek i¢i

egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir Uzmanlar, i1 1 3000
Istihdam Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlar1, Vergi Istihbarat Uzmanlar, 2 2200
Icisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanlari, 11 Go¢ Uzmanlari 3 1800
En az i¢ yil siireli yliksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokulu ;1 157;88
bitirerek yapilacak sinav sonucunda denetmen yardimcisi veya uzman 6 1400
yardimcisi kadrolarina atanmis ve en az ii¢ y1l bu kadrolarda ¢alistiktan sonra 7 1100
bu siiredeki caligmalar1 olumlu bulunmak kaydiyla Uriin Denetmenleri, 8 1050
Glmrik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri,
Defterdarlik Uzmanlart kadrosuna atanmis olanlar
1) Kadrolar1 bu Cetvelin diger siralarinda sayilanlar disinda olanlardan
(kadrolar1 birinci derecede bulunanlarm (II) sayili Cetvel uyarica hak
kazandiklar1 ek gosterge rakamlari sakli kalmak kaydiyla);
Bolge midiir yardimeisi, il mudiir yardimeisi, ilge miidiirti, daire
bagkan yardimcisi, bagkan yardimecisi, sube miidiirli, sayman, sube ; ;(2)88
midiir yardimcisi, miidiir yardimeisi, sayman yardimeisi, hazine sayman 3 1800
yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum 4 1700
sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel sekreter, genel sekreter
yardimcisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger miidiir ve
bagkan unvanli kadrolar ile bunlarin yardimcilar ile (II) sayili Cetvelde
sayilan kadro unvanlarinda bulunanlar
i) Bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan,
1. Yiiksekogrenim mezunlari 1 2800
2 2200
3 1700
4 1400
2. Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
1I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l siireli yiiksekogretim veren 1 4200
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirlilkteki hiikkiimlere gore 2 3600
Yiiksek Mithendis, Mithendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancist ve 3 2800
Bolge Plancisi unvanini almis olanlar 4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
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b) Kadrolar1 bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekogretim 1 3600
veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olarak yiiriirlikteki hiikiimlere 2 3000
gore Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik¢i, Fizikei, 3 2200
Matematikgi, Istatistikci, Yoneylemci (hareket arastirmacist), Matematiksel 4 2100
Iktisat¢1, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis olanlarla Teknik Yiiksek 2 1388
Ogretmen Okulu mezunlari, - 1500
8 1400
¢) Kadrolart bu simnifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki 1 2800
yiiksekdgrenim mezunlart ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almisg 2 2200
olanlar 3 2100
4 1700
d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar, 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250

II- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dig Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner 1 4200
Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde belirtilen dallarda 2 3600
uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini doktora 3 2800
asamast ile kazanmig bulunanlar 4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
b) Yiiksekdgrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
¢) Kadrolart bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda 1 2100
kalanlardan digerleri 2 1700
3 1400
4 1250

IV - EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu siifa dahil olanlardan;
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Ogretmen

O N N Ul W

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

V. AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu siifa dahil olanlardan;

NN U W N~

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

VI- DIN HiZMETLERI SINIFI

Kadrolari bu smifa dahil olanlardan,

a) Yiiksekogrenim mezunlari

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

b) Digerleri

B WD =00 NN U R WD

2100
1700
1400
1250

VII. EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

a) Emniyet Genel Midiirti,

7600

b) Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Bagkani1 ve Emniyet Genel
Miidiir Yardimcilari ile Ankara, Istanbul, izmir Emniyet Miidiirleri,

4900

c¢) Daire Baskanlari ile Diger Birinci Siif Emniyet Miidiirleri,

4200

d) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da Emniyet Midiirii sifatin1 kazanmis
olanlar

B W N ==

3600
3000
2200
2100

e) Kadrolari bu smifa dahil olup da, yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan
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aa) Yiiksekogrenim mezunlari 1 3600
2 3000
3 2200
4 2100
5 1800
6 1700
7 1500
8 1400
bb) Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
VIII. MULKI IDARE AMIRLiGi HIZMETLERI SINIFI
a) Miistesar, Vali 1 7800
b) Birinci Smif Miilki idare Amirlerinden (Genel Idare Hizmetleri [ 1 inci
Smifinda ayni gdrev unvanlari igin belirlenen ek gosterge rakamlarindan |  dere-
diisiik olmamak iizere) cenin - 100
4 incu
kadem-
esi
c¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da; yukarida sayilanlar disinda kalanlar | 1 inci 5400
(1 inci derecenin kademelerinden aylik alanlar icin Genel Idare Hizmetleri | ~dere-
Sinifinda ayni gorev unvanlari igin belirlenen ek gosterge rakamlarindan |  cenin
diisiik olmamak iizere) 4 tinclt
kadem-
esi
1 4600
2 4200
3 3600
4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900
9 1750
IX. YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan 1-4
600
dereceler

II SAYILI CETVEL KADROLARI GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFININ BiRINCi
DERECESINDE BULUNANLARIN EK GOSTERGELERI

UNVANI

Derece

Ek
Gostergeler

1. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

118




29.6.2022 T: 37

a) Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkan Yardimeisi, Vergi Denetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Milli Kiitliphane Baskan Yardimcisi, Genel
Midiir Yardimest, I. Hukuk Miisaviri, Hazine ve Maliye Bakanligi Hukuk
Miisaviri, Daire Baskan1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi), Yiiksek Fen
Kurulu Uyesi, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Grup Bagkani ile Insaat
ve Emlak Grup Bagkani

4400

b) Basbakanlik Misaviri, Bagbakanlik Baskan Yardimcisi, Bakanlik
Miisaviri, Bagbakanlik Basin Miisaviri, El¢i - Miistesar, I. Sinif Baskonsolos,
Biiytikelgilik 1. Miistesari, Daire Baskani, Dig Politika Danigma Kurulu
Uyesi, Disisleri Bakanligi Egitim Merkezi Sekreteri, il Idare Kurulu
iiyesi Bakanlik {1 Miidiirleri ile Ankara, Istanbul ve izmir illerindeki diger
Bakanlik il Miidiirleri, Bakanlik Bolge Miidiirii, Maliye Baskani, Milli
Emlak Dairesi Baskani, Is Saglhigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskani, Avrupa Birligi Bakanligi Daire Baskanlari, Serbest
Bolge Miidiirli, Genel Miidiirliikk ve Bagkanlik Daire Baskani, Milli Egitim
Bakanligi Grup Bagkant

4200

2. YARGI KURULUSLARI, BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR
ILE YUKSEK OGRETIM KURULUSLARINDA

a) Devlet Personel Baskanligi Baskan Yardimcisi, Tirkiye Halk
Saglig Kurumu Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Bagkan Yardimecisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan Yardimcisi,
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atom Enerjisi Kurumu
Baskan Yardimeis1, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskan Yardimeisi, Milli
Savunma Bakanlhg1 Akaryakit fkmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskan
Yardimcist, Adli Tip Kurumu Bagkan Yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Bagkani ile Atatiirk Arastirma
Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu, Atatlirk Kiiltiir Merkezi
Bagkan Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani, Teftis ve Kontrol Kurulu
Bagkani, Teftis ve Tetkik Kurulu Baskani, Genel Miidiirlik Rehberlik
ve Teftis Baskani, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Vakiflar
Meclisi Uyesi, Hazine Miistesarligi Daire Baskam (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi), Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire Baskani,
Gelir Idaresi Daire Baskani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Baskani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Baskani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Insan Kaynaklar1 Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat
ve Emlak Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma
ve Geligtirme Merkezi Bagkani, Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimeist, Universite Genel Sekreteri, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim

ve Arastirma Merkezi Bagkani,

4400
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b) Yonetim Kurulu Uyesi, A.0.C. Miidiirii, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Genel Sekreter Miusaviri, Tirkiye Yazma Eserler
Bagkanlig1 Daire Baskani, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanlig1 Arastirma ve
Egitim Merkezi Miidiirii, Tiirkiye Yazma Eserler Bagkanlig1 Bolge Mudiirii,
Tirkiye Yazma Eserler Bagkanligi Miisaviri, Yurtdis1 Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi Daire Baskani, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi Daire Baskani, Vergi Dairesi Baskani, Sosyal Giivenlik il
Miidiirii (Ankara, Istanbul, izmir), Universiteleraras1 Kurul Sekreteri,
Miisavir (Miistesarliklarda), Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirii,
Daire Baskam, Gelir Idaresi Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Grup Baskani, Tapu ve Kadastro Bolge Miudiirii, Diyanet
Isleri Baskanlig1 Baskanhik Miisavirleri, Diyanet Isleri Baskanligi Daire
Bagkani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Sekreteri, il Miiftiisii, Diyanet Isleri
Baskanlig1 Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Miidiirii, Mushaflar1 Inceleme ve
Kiraat Kurulu Uyesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlari, Sayistay
Bagkanlig1 Birim Baskani, Sayistay Baskanligi Strateji Gelistirme Birim
Baskani

4200

3. MAHALLIi iDARELER IiLE BAGLI VE IiLGIiLi
KURULUSLARDA

Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Miidiirii, Biiyiiksehir Belediye Genel
Sekreter Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir Yardimcilari,

4200

4. BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA

Hukuk Miisaviri, Bakanlik Ozel Kalem Midiirii, Basin ve Halkla
Iliskiler Miisaviri, Basbakanlik Merkez Teskilatinda Arastirmaci, Disisleri
Bakanligi Ozel Miisaviri, Savunma Sekreteri, Biitce Dairesi Baskani,
Saymanlik Miidiirii, Bakanhk Il Midiirii, Askeri Defterdar, Muhasebe
Miidiirli, Muvazzaf Uzlasma Komisyonu Baskani, Milli Emlak Miidiiri,
Cezaevi Midirli, Denetimli Serbestlik Miudiiri, Niifus ve Vatandaslik
Miidiirii, {1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii, Bayindirhk ve Iskan Miidiirii,
Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Miidiirii, Miize Miidiirii (istanbul Topkapr),
Okul Midiiri (Unvanlilar dahil), Maliye Kursu Midiirii, Muhakemat
Miidiirii, Hastane Miidiirii, Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskan Yardimcisi, Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisiit Bolge Laboratuvar Miidiirii, Gemi Siirvey Kurulu
Bagkany, Istanbul Validebag Sanatoryum ve Ogr. Hst. Bask., Sivil Savunma
Koleji Miidiirii, Defterdar Yardimcisi, Ekonomi Bakanligi Bolge Miidiir
Yardimcist ve Serbest Bolge Miidiir Yardimcisi, Gumrikk ve Ticaret
Bakanlig1 Bolge Miidiir Yardimeisi, Mal Miudiirli, Emlak Miidiirii (Maliye
Bakanlig1 - Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1), Miize Bagkani

(Kiiltiir ve Turizm Bakanlig),

3600
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5- YARGI KURULUSLARI BAGLI VE iLGIiLi KURULUSLAR
iLE YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurul Uyesi,
Baghukuk Misaviri, Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig:
Baskanlik Miisavirleri ile Basm Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Istatistik
Misaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Miisaviri, Hazine
Saymani, Genel Sekreter, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Baskan Yardimcisi, R.S. Hifzissihha Merkezi Baskani, Bolge
Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeisi, Il Miidiirii, Afet ve Acil Durum Egitim
Merkezi Miidiirii, Tiirkiye Istatistik Kurumunda Miidiir, Diyanet Isleri
Baskanligi Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Baskanlig
Ozel Kalem Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanhg Dini Ihtisas Merkezi
Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanlig1 Egitim Merkezi Miidiirii, Kur’an Egitim
Merkezi Miidiirii, I Miifti Yardimcisi, Ilge Miiftiisii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta {1 Miidiirli, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Miidiirii,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Il Miidiirii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastane Miidiirli, Savunma Sekreteri, Tapu ve Kadastro Egitim
Midiirii, Yiiksek Fen Kurulu Bagkani, Tetkik Kurulu Bagskani, Fen ve
Tetkik Kurulu Bagkani, Arastirma Gelistirme Kurulu Bagkani, Tetkik ve
Istisare Kurulu Baskani, Devlet Opera ve Balesi Miidiirii, Universite Genel
Sekreter Yardimcisi, A.O.C. Miidiir Yardimeisi, Arastirma ve Teknik Egitim
Merkezi Basgkani, S.S.K. Saglik Meslek Lisesi Miidiirii, Yurt Miidiird, Tapu
Miidiirii, Kadastro Miidiirii, Kambiyo Miidiirii, Borsa Komiseri, Universite
Hastaneleri Bagmiidiirii, Niikleer Arastirma Egitim Merkezi Miudiiri,
Bélge Bagmiidiirii, Gelir Idaresi Grup Miidiirii, Vergi Dairesi Miidiirii,
Bolge Istihbarat Miidiirii, Bolge Insaat Miidiirii, Kandilli Rasathanesi
Miidiirti, Basmiidiir, Giineydogu Anadolu Fosfatlari Grup Baskani,
Miiessese Miidiirii, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Kombina Miidiiri,
Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri,
Sirket Miidiirii, Enstitii Midiirti, Tesis Midiirt, Kirikkale Yardimci Tesisler
Midiiri, Ciftlik Miidiirii, Kurulus Miidiirii, Banka Subesi Midiirt,

T.C. Ziraat Bankasi, T. Emlak Bankasi ve T. Halk Bankasi Genel
Miidirliiklerinde 1 inci derece kadrolu miidiirlerden;

- Ticari Krediler Miidiirii,

- Sanayi Kredileri Midiiri,

- Tesvik ve Gelistirme Kredileri Midiird,
- Zirai Krediler Mudiiri,

- Zirai Kalkinma Kredileri Miidiir,

- Su Uriinleri Kredileri Miidiirii,

- Kooperatif Kredileri Miidiirt,

- Kooperatifler Midiiri,

3600
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- Ipotekli Krediler Miidiirii,

- Fon Kredileri Midiirii,

- Para ve Tahvil Miidiird,

- Tahvilat Midiiri,

- Tevdiat ve Banka Hizmetleri Miidiirii,

- Para ve Menkul Kiymetler Miidiirt,

- Banka Hizmetleri Muduirt,

- Dig Muameleler Midiirti,

- D lliskiler Miidiirii,

- Istihbarat Miidiirii,

- Proje Miidiirt,

- Genel Muhasebe Miidiirti,

- Muhasebe Miidiirii,

- Personel Miidiirii,

- Malzeme ve Satinalma Miidirii,

- Insaat Miidiiri,

- Emlak Midiird,

- Insaat ve Proje Miidiirii,

- Emlak Isleri Miidiirii,

- Otomasyon Miidiiri,

- Bilgi Islem Merkezi Miidiirii

Ozel Tarimsal Krediler Miidiirii, Proje Degerlendirme Midiirii,
Sistem Servisleri Miidiiri, Bankacilik Hizmetleri Miidiiri, Fon Yo6netimi
Midiirii, Egitim Midiirii, Haberlesme ve Arsiv Midiiri, Planlama,
Biitce ve Kontrol Miidiirli, Sosyal Hizmetler Midiirii, Saglik Hizmetleri
Midiirii, Istirakler Midiirti, Halkla Iliskiler Midiirti, Kurumsal Bankacilik
Midiirii, Sermaye Piyasalar1 Midiirii, G.A.P. Kredileri Miidiirt, Krediler
Kanuni Takip Miidiirli, Bireysel Bankacilik Miidiirii, Bankacilik Kartlar
Midiirii, Elektronik Fon Transferi Miidiirii, Matbaa Miidiirli, Arastirma
ve Gelistirme Midiirii, Kredi ve Risk Izleme Miidiirii, Istihbarat ve Kredi
Degerlendirme Midiirii, Emlak Isleri Miidiirti, Merkez Muhasebe Midiirii,
Istihbarat ve Proje Degerlendirme Midiirii, Bireysel ve Ozel Bankacilik
Miidiirii, Mevduat ve Banka Hizmetleri Miidiirii, Insaat ve Emlak Miidiirti,
Arastirma, Gelistirme ve Planlama Miidiirii, Kredi Pazarlama Miidiirii, Dis
Iliskiler Operasyon Miidiiri, D1g Muhabir Iligkiler Miidiirii, Hukuk Isleri
Midiirii, Biiro Miidiirii ve Disiplin Kurulu Bagkani olanlar, Sosyal Giivenlik
Il Mudiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve Gelistirme

Merkezi, Bagkan Yardimcisi, Yazma Eser Kiitiiphanesi Miidiirii, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanligi Midiirleri
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6- MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILi
KURULUSLARDA

Daire Bagkani,

Biiyiiksehir Belediye ile bagli kuruluslarindaki I. Hukuk Misaviri,
Belediye Bagkan Yardimcisi,

Bogazi¢i Imar Miidiirii,

il Afet ve Acil Durum Miidiirii,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirii,

Fen ve Tetkik Kurulu Baskant1

3600

BASKAN CEVDET YILMAZ — 6’nc1t madde iizerinde 4 adet 6nerge vardir, sirastyla okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan (2/4527) sira sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 6’nc1 maddesiyle
diizenlenen “HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE
GORE EK GOSTERGELER” cetvelinde yer alan “I — GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI”

[T31}

cetvelinin “1” stitununun asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

1) Kadrolar1 bu Cetvelin diger siralarinda sayilanlar diginda olanlardan
(kadrolar1 birinci derecede bulunanlarin (II) sayili Cetvel uyarinca hak
kazandiklar1 ek gosterge rakamlari sakli kalmak kaydiyla);

Bolge miidiir yardimeis, il miidiir yardimeis1, ilge miidiirii, daire
bagkan yardimcisi, baskan yardimcisi, sube miidiirli, sayman, sube
miidiir yardimcisi, miidiir yardimeisi, sayman yardimeist, hazine sayman
yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum
sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel sekreter, genel sekreter
yardimcisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger midiir ve
bagkan unvanli kadrolar ile bunlarin yardimeilart ile (IT) sayili Cetvelde
sayilan kadro unvanlarinda bulunanlar

W N =

3600
2800
2400
2300

Mehmet Bekaroglu Emine Giilizar Emecan Biilent Kusoglu

Ankara

Istanbul Istanbul
Siileyman Girgin Cavit Ar
Mugla Antalya
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Sayilan gorevleri yerine getiren kamu personelinin ek gdstergesinin yiikseltilmesi ticret hiyerarsinin

korunmasi agisindan 6nemli ve gereklidir. Bu sebeple ilgili diizenlemenin yapilmast dngoriilmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...

Kabul edilmemistir.
2’nci dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina
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Goriisiilmekte olan (2/4527) sira sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 6’nc1 maddesiyle
diizenlenen “HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE
GORE EK GOSTERGELER” cetvelinde yer alan “IIT — SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” cetvelinin
asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

II- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a) Uzman Tabip, Tabip, Dis Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, | 1 6400
Veteriner Hekim, Eczaci, Biyolog, Tipta Uzmanlik Tiziigiinde belirtilen | 2 5800
dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlk unvamni |3 5000
doktora agamasi ile kazanmig bulunanlar 4 4200

5 3400
6 3000
7 2400
8 1600
Mehmet Bekaroglu Emine Giilizar Emecan Biilent Kusoglu
Istanbul Istanbul Ankara
Siileyman Girgin Cavit Art
Mugla Antalya
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Saglik hizmetleri sinifi sundugu hizmet sebebiyle biiyiik bir is yiiki ile kars1 karsiya olup énemli ve
hayati bir hizmet sunmakta, biiyiik bir sorumlulukla bu hizmeti siirdiirmeye ¢alismaktadir ancak sunulan
hizmetin agirligi karsisinda alinan dicretlerin yetersizligi, 6zellikle hekimlerin meslegi birakmasina
veyahut egitimlerini aldiklari mesleklerini yurt diginda siirdiirmelerine yol agmaktadir. Bu esitsiz tutum
diizeltilmedigi siirece saglik sistemi ciddi bir ¢okiise dogru hizla yol alacak ve bu ¢dkiisten en biiyiik
zarar1 da vatandaslarimiz yani toplum sagligi gorecektir. Bu sebeple ilgili gostergelerin yiikseltilerek
saglik hizmetleri sinifinda yer alan ¢alisanlarin emeklilik ikramiyelerinde ve emeklilik maaglarinda
iyilestirme yapilmasi ongoriilmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Miiteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gortgiilmekte olan Devlet Memurlari Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 6’nc1 maddesindeki 1 sayili cetvelin (1)
maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 1 — Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 2/4527 esas numarali kanun teklifinin 6 nc1 maddesindeki
‘Hizmet Siniflar1 itibariyle Unvan veya Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” bashkli I sayili
cetvelin ‘T Genel Idare Hizmetleri Simifi’ boliimiiniin (1) siras1 ¢ikartilarak asagidaki tabloda gosterildigi
sekilde (h) siras1 olarak yeniden diizenlenmis, mevcut taslaktaki (h) sirasi ise (1) sirasi olarak teselsiil
ettirilmistir.
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h) Kadrolar1 bu cetvelin diger siralarinda sayilanlar disinda olanlardan
(Kadrolart birinci derecede bulunanlarin (II) sayili Cetvel uyarinca hak
kazandiklar1 ek gosterge rakamlari sakli kalmak kaydryla),

I. Bolge midiir yardimeisi, il miidiir yardimeisi, ilge miidiirdi, daire baskan | 1 3600
yardimeisi, baskan yardimcisi, sube midiiri, sayman ile (II) sayili Cetvelde | 2 3000
sayilan kadro unvanlarinda bulunanlar 3 2200

4 2100

2.Sube miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisi, sayman yardimcisi, hazine | 1 3000
sayman yardimcisi, yiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, | 2 2200
kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri, genel sekreter, genel sekreter 3 1800
yardimcisi, sivil savunma uzmani kadrolarinda bulunanlar, diger midiir ve baskan 4 1700
unvanli kadrolar ile bunlarin yardimcilar ile (II) sayili Cetvelde sayilan kadro
unvanlarinda bulunanlar

En az 3 yil siireli yiiksekdgretim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirerek | 1 3000
meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek igi egitimden sonra | 2 2200
dzel bir yeterlik smavi sonunda atanan Gelir Uzmanlari, ili Istihdam Uzmanlar, 3 1800
Mali Hizmetler Uzmanlari, Vergi istihbarat Uzmanlar, Igisleri Bakanligi Planlama 4 1700

- . e e . 5 1500
Uzmanlari, 11 Gé¢ Uzmanlart En az {i¢ yil siireli yliksekogretim veren fakiilte p 1400
veya yliksekokulu bitirerek yapilacak sinav sonucunda denetmen yardimcisi veya - 1100
uzman yardimcist kadrolarina atanmis ve en az ii¢ yil bu kadrolarda ¢alistiktan 3 1050
sonra bu siiredeki ¢aligmalar1 olumlu bulunmak kaydiyla Uriin Denetmenleri,
Guimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri, Defterdarlik
Uzmanlar kadrosuna atanmig olanlar.
Mehmet Bekaroglu Emine Giilizar Emecan Biilent Kusoglu
Istanbul Istanbul Ankara
Siileyman Girgin Abdiillatif Sener Cavit Art
Mugla Konya Antalya

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Maddeyle, yonetici kadrosunda bir¢ok idari gorevi ve sorumluluklart olan miidiir kadrolarinda

gbrev yapan personelin, magduriyetlerinin giderilmesi ve calisma bariginin saglanmasi i¢in ek

gostergelerinin istlendikleri misyon ve sorumluluga uygun olarak belirlenmesi amaglanmaktadir.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Kabul edilmemistir.
4’{incii ve son Onergeyi okutuyorum:

Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 6 'nc1 maddesiyle degistirilmesi dngoriilen
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli (I) sayil Cetvelin “I. GENEL IDARE HIZMETLERI
SINIFI” boliimiiniin (h) ve (1) bentlerinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
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“h) En az 3 yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiliksekokullar1 bitirerek | 1 3600
meslege 0zel yarigma smavi ile giren ve belirli siireli meslek igi egitimden sonra | 2 3000
ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan Gelir Uzmanlar, 1 Istihdam Uzmanlari, 3 2200
Mali Hizmetler Uzmanlari, Vergi Istihbarat Uzmanlari, icisleri Bakanlig 4 2100
Planlama Uzmanlari, il Gé¢ Uzmanlari, Uriin Denetmenleri, Giimriik ve Ticaret 2 iggg
Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri, Defterdarlik Uzmanlar1 kadrosuna 7 1500
atanmis olanlar. 3 1400

“1) Bolge miidiir yardimeist, il midiir yardimeisi, ilge miidiirii, daire baskan | 1 3600
yardimcisi, bagkan yardimcisi, sube midiirli, sayman, sube miidiir yardimeist, | 2 3000
miidiir yardimcisi, sayman yardimeisi, hazine sayman yardimeisi, yiiksekokul | 3 2200
sekreteri, enstitii sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, 4 2100
savunma sekreteri, genelsekreter, genel sekreter yardimcisi, sivil savunma uzmant
kadrolarinda bulunanlar, diger miidiir ve baskan unvanli kadrolar ile bunlarin
yardimcilari, (II) sayili Cetvelde sayilan unvanlarin birinci derece digindaki
kadrolarinda atanmis bulunanlar

Ahmet Kili¢ Ekrem Celebi Ismail Giines
Bursa Agrn Usak
Ismail Faruk Aksu Yasar Kirkpinar Mustafa Kalayct
Istanbul [zmir Konya

Tamer Osmanagaoglu
[zmir
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Onergeyle, kamu kurum ve kuruluslarmnin tasra teskilatinda istihdam edilen, meslege 6zel yarisma
smaviyla alman ve belirli bir yetistirme dénemi sonunda yeterlik sinaviyla atama yapilan uzman ve
denetmen kadrolarinda gorev yapan personel ile tagrada yonetim kademesinde gorev yapan personelin
ek gostergesinin de 3600°e ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmistir.

Kabul edilen onerge dogrultusunda 6’nct maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 7- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- Bu Kanuna tabi personelden 6gretim {iyesi olarak usuliine uygun bir sekilde
akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe ve derecelerine gore bu Kanuna ekli
(I) say1l1 Ek Gosterge Cetveli ile belirlenen ek gosterge rakami ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani ve dereceleri itibariyle belirlenen
ek gosterge miktarindan yiiksek olan1 6denir.

Bu madde 6756 sayili Kanunun 107 nci maddesinin iigiincii fikrasimim (c) bendi kapsaminda
devredilen personel hakkinda da uygulanir.”
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BASKAN CEVDET YILMAZ — 7°nci madde iizerinde dnerge yoktur.
7’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 8- 926 sayili Kanunun eki Ek Gosterge Cetvelleri kisminda yer alan (I) ve (IT) sayili Ek
gosterge Cetvelleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
(Subaylar icin)

UNVANI Derece Ek
Gostergeler

a) Genelkurmay Bagkani 1 9000

b) Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutani 1 8400

(Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla)

8000
7800
7600
7000
6400
5400
4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
8 1450
III SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
(Astsubaylar i¢in)

¢) Orgeneral-Oramiral

d) Korgeneral-Koramiral

e) Tiimgeneral-Tiimamiral

f) Tuggeneral-Tugamiral
g) Kidemli Albay
h) Albay

j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 uncu 1 maddesine

gore astsubayliktan subay olanlar dahil)

N N LR W === ]l==]=]~=

UNVANI Derece Ek
Gostergeler

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450

Astsubaylar

0 N N L B W N

BASKAN CEVDET YILMAZ — 8’inci madde iizerinde 6nerge yoktur.
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8’inci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 9- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (I) Sayili Ek
Gosterge Cetveli asagidaki sekilde degistirilmistir.

I SAYILI EK GOSTERGE
CETVELI
UNVANI Derece Ek
Gostergeler
a) Yargitay Birinci Baskani, Danistay Bagkani, Yargitay 1 8000
Cumbhuriyet Bagsavcist ve Danistay Bagsavcisi
b) Yargitay dyeleri, Danistay iyeleri, Yargitay 1 7800
Cumhuriyet Bagsavervekili, birinci sinif hakim ve savcilikta
i¢ yilmi doldurup Yargitay ve Danistay liyeligine secilme
hakkini kaybetmemis olanlar, Adalet Bakanligi Miistesar1
¢) Birinci sinifa ayrilmis, bu sinifa ayrildigr tarihten 1 7000
itibaren de meslekte ti¢ yilin1 doldurmus, Yargitay ve Danistay
iyeligine se¢ilme hakkini kazanmis birinci smnif hakim ve
savcilar
d) Bu Kanuna gore birinci smifa ayrilmalarina karar 1 5400
verilmis olup da birinci derece ayligint almis olan hakim ve
savcilar
e¢) Diger hakim ve savcilar 1 4600
2 4200
3 3600
4 2900
5 2800
6 2200
7 2100
8 1900

BASKAN CEVDET YILMAZ — 9’uncu madde iizerinde 6nerge yoktur.
9’uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
MADDE 10- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 8

inci maddesinin tg¢iincii fikrasinda yer alan ek gosterge tablosu ile Kanuna ekli Ek Gosterge Cetveli
asagidaki gibi degistirilmistir.

UNVANI Derece Ek
Gostergeler
Yiiksekogretim Kurulu Baskani 1 8000
Yiiksekogretim Kurulu Uyeleri 1 7800
Yiiksekogretim Denetim Kurulu Uyeleri 1 7800
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EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece Ek
Gostergeler
a) Profesorlerden Rektor, Rektér Yardimcisi, Dekan, 1 7000

Dekan Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorliik
kadrosunda dort yilin1 tamamlamis bulunanlar,

b) Profesorler 1 5900
¢) Dogentler 1 5400
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200
e) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri 1 4200
2 3300
3-7 2900

BASKAN CEVDET YILMAZ — 10’uncu madde iizerinde 1 adet dnerge vardir, okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 10’uncu maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 10- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun gegici 8 inci
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir:

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi tiim kamu ¢alisanlarinin ek gosterge cetvellerinde
3600 ek gosterge tabani uygulanacaktir.”

Necdet Ipekyiiz Garo Paylan Erol Katircioglu
Batman Diyarbakir Istanbul
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Degerli arkadaslar, biz aslinda tim maddelere bu 6nergeyi vermek...
BASKAN CEVDET YILMAZ - iki dakika s6z veriyoruz, izahlarda genel bir kural.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir dakika m1?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir dakika olursa daha iyi tabii.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam Bagkanim, elimden geleni yapacagim.

Biliyorsunuz, aslinda kamuda beklenti 3600 ek gostergeydi ve bu orani agmanin ne kadar 6nemli
oldugunu da gordiik aslinda hem emeklilikte hem maaslarda hem emekli ikramiyelerinde. Ama bu
¢alisma sonucunda goriiyoruz ki 3600 ek gostergenin altinda kalan ¢ok sayida kamu emekgisi var
degerli arkadaglar.

Bizim Onerimiz, 3600’tin kamuda taban yapilmasidir, tabani onu yapalim, istiinde adaleti
saglayalim. Goreceksiniz, 3600’iin altinda kalanlarin hepsi, sizlerin kapilarini agindiracaklar daha ¢ok,
alt1 ay sonra da bizlerin kapilarini1 agindiracaklar ¢linkii iktidarda olacagimiz igin.

Degerli arkadaslar, bu a¢idan, 3600’1 kamuda taban yapalim, onun iistiinde adaleti saglayalim diye

oneriyoruz.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.
10’uncu maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 11- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranin Giglincii climlesi yiriirlikten
kaldirilmis ve Kanuna asagidaki 2 Sayili Ek Gosterge Cetveli eklenmistir. “Ayrica, uzman erbaslara

dereceleri itibariyla ekli Ek-2 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen ek gosterge rakamlari uygulanir.”

EK-2 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece Ek
Gostergeler

Uzman erbag 1 3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

0 N N W kA W N

BASKAN CEVDET YILMAZ — 11’inci madde iizerinde 6nerge yoktur.
11’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 12- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21 inci maddesinin
ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, Kanuna asagidaki I Sayili Ek Gosterge Cetveli eklenmistir.

“Ayrica, Uzman Jandarmalara dereceleri itibariyla ekli Ek-1 sayili ek gosterge cetveli ile belirlenen

ek gosterge rakamlart uygulanir.”

EK-I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

UNVANI Derece Ek
Gostergeler

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

Uzman Jandarma

0O N N W R W N =

BASKAN CEVDET YILMAZ — 12°nci madde iizerinde 6nerge yoktur.
12°nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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MADDE 13- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 43 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi, Cumhurbagkan1 yardimciligi, bakanlik veya Tiirkiye,
Biiyiik Millet Meclisi iiyeligi gorevlerinde bulunanlari altinc fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi
veya emekli kesenegi ile kurum karsilig1 hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alinir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 13’lincii madde iizerinde 1 adet dnerge vardir, okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’nin 13’linci maddesinin asagidaki
sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE ...-31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
43 iincli maddesinin tg¢lincil fikrasinda yer alan “istek tarihindeki Cumhurbagkanina 6denmekte olan
aylik 6denegin % 40’1 esas alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin % 75’1 oraninda”
ibaresi “126.000” gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda”
seklinde, altinct fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik ddenegin % 40’1 esas
alinarak Cumhurbagkanina baglanacak yaslilik ayliginin % 45’i oraninda” ibaresi “115.225” gosterge
rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda” seklinde, dokuzuncu fikrada
yer alan “Bu madde kapsaminda” ibaresi “Birinci fikra kapsaminda” seklinde ve ayni fikrada yer alan
“ve bu ayliklar” ibaresi “ve bu madde kapsaminda baglanan ayliklar” seklinde degistirilmis ve maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi, Cumhurbagkani yardimciligi, bakanlik veya Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi gorevlerinde bulunanlart altinci fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi
veya emekli kesenegi ile kurum karsiligi hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alinir.”

Ahmet Kilig Salih Cora
Bursa Trabzon
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekee:

Cumhurbagkanligi 6denegine bagli olarak belirlenmekte olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani, Basbakan, Cumhurbaskani Yardimcisi, Bakan ve TBMM iiyelerinin emekli ayliklarinin
belirlenmesine iliskin esaslar yeniden tespit edilmekte ve kamu goérevlilerinde oldugu gibi gésterge
sistemine tabi tutulmaktadir. Ayrica, Cumhurbaskani Yardimciligi, bakanlik veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tiyeligi gorevlerinde bulunanlarin emeklilik iglemlerinin 9000 ek gosterge rakami esas alinarak
gerceklestirilmesi diizenlenmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
13’{incti madde kabul edilmistir.

MADDE 14-5510 say1l1 Kanunun ek 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, bu fikra kapsaminda yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum karsiligi
hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas alinir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 14’iincii madde {izerinde 6nerge bulunmamaktadir.

14’iincti maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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15’inci maddeyi atliyoruz, onu sonra goriisecegiz.

MADDE 16- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 21 -Secimler neticesinde Belediye Baskan: gorevinde bulunanlardan 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla yiirlirlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olanlarm bu
Kanunun 27, 29, 47 ve gegici 2 nci maddelerine gore aylik baslangig tarihi itibariyle hesaplanan aylik
tutarlarina, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagl olarak temsil
veya gorev tazminati tutari ayrica ilave edilir. Bu fikra kapsaminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin
ayliklarina 34 tincii maddede belirlenen oranlara gore ilave edilir.

Birinci fikra kapsaminda ayliklarina makam, temsil veya gorev tazminati eklenenler hakkinda
Kanunun gegici 4 iincii maddesinin onbirinci fikrast hitkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce bu Kanun ile bu Kanun 6ncesinde yiiriirliikte bulunan
kanunlarin miilga hiikiimlerine gore aylik baglananlardan, Kanunun gegici 4 {incii maddesinin onbirinci
fikras1 kapsaminda olmayanlardan bu madde kapsamina girenler de, maddenin yiiriirliik tarihini takip
eden aybagindan itibaren bu hiikiimlerden yararlandirilir ve bunlara ge¢mise yonelik herhangi 6deme
yapilmaz.

Bu madde kapsaminda 6denen tazminatlar 6dendikge iki ay i¢inde faturasi karsiliginda Hazineden
tahsil edilir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 16’nct madde {izerinde dnerge bulunmamaktadir.

16°nc1 maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 17- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 87- Bu maddeyi ihdas Kanunla 926 say1li Kanuna ekli (I) sayili Ek Gésterge
Cetveline yapilan degisiklikten once riitbe ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gosterge rakamindan
yiiksek olmasi nedeniyle 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi emsali akademik personel
icin akademik kadro unvani ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gosterge rakamlari esas alinarak
aylik 6denen subaylar ile bunlarm hak sahiplerine Kurum tarafindan fazla veya yersiz olarak yapilan
6demeler borg cikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin 6denmemis olan kisimlart terkin edilir ve tahsil edilmis
tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu fikra hiikiimlerinin uygulanmasi sebebiyle gegmise doniik aylik,
aylik farki ve emekli ikramiyesi farki 6denmez.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 17°nci madde iizerinde 6nerge bulunmamaktadir.
17°nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 18- 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayil iller Bankast Anonim Sirketi Hakkinda Kanunun
gecici 4 lincli maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan (3.600) ibaresi (4.200) seklinde degistirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 18’inci madde {izerinde dnerge bulunmamaktadir.
18’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 19- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 8 inci maddesinin
ikinci fikrasi yiirtirlikten kaldirtlmstir.

BASKAN — 19’uncu madde {izerinde dnerge bulunmamaktadir.
19’uncu maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

a)Ek 34 iincli maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tlizere asagidaki fikra eklenmis,
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“Cumhurbaskanlig1 Idari isler Bagkani kadrosunda bulunanlarin ek gostergesi 400 puan ilave
edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek Devlet memuru ayligi veya diger herhangi
bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri
uygulanmaz.”

b)Eki (I) Sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar:”
kismmin “I - Kadrolar1 Genel idare Hizmetleri Siifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler,
Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek
O0deme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar1 bu béliimde yer alan personel;”
béliimiiniin (a) sirasinda yer alan ““7.600” ibaresi “7.800”; (b) sirasinda yer alan “7.000” ibaresi “7.600”;

(¢) swrasinda yer alan “4.800” ibaresi “5.400” seklinde degistirilmis,
¢)Eki (II) Sayili Cetvelin 4 {incii sirasinda yer alan “6.400” ibaresi “7.000” seklinde degistirilmis,
¢) Eki (IV) Sayili Cetvel asagidaki sekilde degistirilmis,
d)Eki (V) Sayili Cetvelin 3 {incii sirasinda yer alan “6400” ibaresi “7000” seklinde degistirilmistir.

(IV) SAYILI CETVEL CUMHURBASKANLIGI iDARI ISLER BASKANLIGI VE
TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI iDARI TESKIiLATI PERSONELI EK

GOSTERGELERI
UNVANI Derece Ek
Gaostergeler

I. GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

a) Genel Sekreter, Devlet Denetleme Kurulu Bagkant 1 8000
b) Cumhurbaskanlig1 Ozel Kalem Miidiirii 1 7800
c¢) Genel Sekreter Yardimcisi 1 7600
¢) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Basdanigsmanlar 1 7000

ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisavirleri,
Baskan, Genel Miidiir, Cumhurbaskanhigi Ozel Kalem
Miidiirii, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanligi Idari
Teskilat: Baskani ve Ozel Kalem Miidiirii

d) 1. Hukuk Miisaviri, Danigman, Baskan Miisaviri, 1 4400
Devlet Denetleme Kurul Sekreteri, Daire Bagkan Yardimcisi,
Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii

e) Grup Bagkani, Miisavir, Hukuk Miisaviri, Miidiir 1 3600
Yardimeisi, Saray Miidiirii, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii

f) En az dort yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve 1 4200
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren 2 3600
ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik 3 2800
smavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve
Stenograflar ile I¢ Denetgiler 4 2200

5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
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g) Bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda 1 2800
kalanlardan, 2 2200
1. Yiiksekogrenim mezunlari 3 1700
4 1400
2. Digerleri 1 2100
2 1700
3 1400
4 1250
1I- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu smifa dahil olup, en az 4 yil siireli 1 4200
yiksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun 2 3600
olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore Miihendis ve Mimar 3 2800
unvanini almig olanlar
4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
b) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 2800
disindaki yiliksekdgrenim mezunlar ile Yiiksek Tekniker ve 2 2200
Tekniker unvanini almis olanlar, 3 2100
4 1700
¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 2100
disinda kalanlar, 2 1700
3 1400
4 1250
I1- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
a) Bagtabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis 1 4200
Doktoru, Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta 2 3600
Uzmanlik Tiziigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi 3 2300
alanlar veya bu dallarda uzmanlik unvanini doktora agamasi
ile kazanmis bulunanlar 4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450
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3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400
2100
1700
1400
1250

b) Yiiksekdgrenim mezunlari

¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan digerleri

B LW NN =0 9 N R WD

IV- EGITIiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

3600
3000
2200
2100
1800
1700
1500
1400

BASKAN CEVDET YILMAZ — 20’nci madde iizerinde 2 adet dnerge vardir, okutup isleme
koyuyorum.

a) Ogretmen ve diger personel

(o e Y

1’inci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (2/4527) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi’nin gergeve
20°nci maddesiyle degistirilmesi 6ngoriilen 375 sayili KHK ’nin 34’iincli maddesine asagidaki fikranin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi veya Idari Teskilat: kadro ve pozisyonlarinda
15/01/2012 tarihine kadar istihdam edilen personelden, ek gosterge rakamlart 6253 sayili Kanunun 10
uncu maddesi ve 375 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gecici 14 lincii maddesiyle korunanlarin
ek gostergeleri 600 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.”

Durmus Yilmaz Muhammet Naci Cinisli
Ankara Erzurum

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekee:

135




29.6.2022 T: 37 0:2

Bu kanun teklifinden sadece TBMM’de 12 Ocak 2012 tarihinden dnce gérev yapan personel
yararlanmamaktadir. Meclisin kendine has ¢alisma yontemi i¢inde uzun yillar emek veren personelin
korunmas1 ve esitlik ilkesine aykirilik iceren bu durumun diizeltilmesi amaciyla &nergemiz
hazirlanmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler..
Kabul edilmemistir.

2’nci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gortigiilmekle olan (2/4527) Esas Numarali Kanun Teklifi’nin 20’nci maddesiyle degistirilen
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (IV) Sayili Cetvelin “I- GENEL IDARE HiZMETLERI
SINIFI” baslikli bolimiiniin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

UNVANI Derece Ek
Gostergeler
I. GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI
a) Genel Sekreter 1 8400
b) Devlet Denetleme Kurulu Baskan1 1 8000
¢) Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Miidiirii 1 7600
d) Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Bagdanismanlar 1 7000
ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisavirleri,
Baskan, Genel Midiir, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig: Idari Teskilati Bagkani ve Ozel Kalem Miidiirii
e) Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi 1 5400
Bagkanlig1 Idari Teskilati Bagkan Yardimeisi
f) Danigman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Miidiir, 1 4200
Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii
g) Miisavir, Hukuk Miisaviri, Miidiir Yardimcisi, Tlrkiye 1 3600
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilat1 Ozel Kalem
Miidiir Yardimcist
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§) En az dort yul siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve 1 4200
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarigma sinavi ile giren 2 3600
ve belirli stireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik 3 2300
smavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve
Stenograflar ile I¢ Denetgiler 4 2200

5 1900
6 1750
7 1550
8 1450

h) Bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda 1 2800
kalanlardan, 2 2200

1. Yiiksekogretim gorenler, 3 1700

4 1400

2. Digerleri, 1 2100

2 1700
3 1400
4 1250
Cemal Oztiirk Bekir Kuvvet Erim
Giresun Aydin

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

375 sayili KHK Eki (IV) sayili Cetvelin “I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI” bgliimiinde
yer alan ancak metne islenmeyen giincel unvanlara iliskin olarak cetvelde gerekli diizeltmelerin
yapilmasi amaglanmaktadir.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, 6nergeyi oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 20°nci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... 20’ nci madde kabul edilmistir.

MADDE 21-375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gorev yapmis olmalari nedeniyle ek gosterge
rakamlar1 ek 11 inci maddenin yiiriirliik tarihinden Once yiiriirlilkkte bulunan mevzuat hiikiimleri
uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiiriirlige girdigi tarih itibariyle halen ¢alismaya devam edenler
ile bu fikranin yiriirlik tarihinden once s6z konusu ek gosterge rakamlar1 iizerinden kendilerine
veya vefatlar nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlar da, daha yiiksek olmasi halinde, bu fikray1
ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde uyarinca emsali olarak belirlenen personele ait ek gosterge
rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandirilir.”
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — 21’nci madde iizerinde 2 adet &nerge
vardir, okutup islem yapiyorum.

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gortgiilmekte olan (2/4527) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve
375 sayli Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Teklifi’nin 21’inci
maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 21- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 10 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Birinci fikramin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilat:
Personeli hari¢ gorev yapmis olmalar1 nedeniyle ek gosterge rakamlari ek 11 inci maddenin yiiriirliik
tarihinden once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiirtirlige
girdigi tarih itibariyle halen ¢alismaya devam edenler ile bu fikranin yiirtirlik tarihinden once s6z
konusu ek gosterge rakamlar: iizerinden kendilerine veya vefatlart nedeniyle hak sahiplerine aylik
baglananlar da, daha yiiksek olmasi halinde, bu fikray ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde uyarinca
emsali olarak belirlenen personele ait ek gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandirilir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Teskilati Personeli hakkinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Baskanlik Divan yetkilidir.”

Durmus Yilmaz Muhammet Naci Cinisli

Ankara Erzurum
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Gerekg¢eyi okutuyorum:
Gerekge:

Tiirkiye Biilyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinin kendi miistakil Kanununun olmasi nedeniyle s6z
konusu hiikiim 6253 sayili Teskilat Kanununa uyumlu hale getirilmektedir.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, 6nergeyi oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Onergeyi kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina

Gortigiilmekte olan (2/4527) esas numaralt Kanun Teklifi’nin 21’inci maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“MADDE 21- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda gorev yapmis olmalar1 nedeniyle ek gosterge
rakamlar1 ek 11 inci maddenin yiiriirlik tarihinden Once yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri
uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yiriirlige girdigi tarih itibariyle halen ¢alismaya devam edenler
ile bu fikranin yiiriirliik tarihinden &nce s6z konusu ek gosterge rakamlari iizerinden kendilerine
veya vefatlari nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlar hakkinda bu fikray1 ihdas eden Kanunla
5434 sayili Kanunun miilga ek 70 inci maddesinde yapilan degisiklik oncesindeki hiikiimlere gére
yararlanmis olduklar1 oranlarin uygulanmasina devam edilir ve bunlar daha yiiksek olmasi halinde,
bu fikray1 ihdas eden Kanun ile ek 11 inci madde uyarinca emsali olarak belirlenen personele ait ek
gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandirtlir.”

Cemal Oztiirk Yasar Kirkpimar
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Giresun [zmir
Ugur Aydemir Salih Cora
Manisa Trabzon

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Saym Oztiirk, gerek¢e mi?
CEMAL OZTURK (Giresun) — Gerekge...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Gerekg¢eyi okutuyorum:
Gerekge:

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen ek 11’inci madde ile 375 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname’nin gegici 10’ uncu maddesiyle kazanilmig mali ve sosyal haklar1 sakli tutulan
personelin, bu kanun ile personel kanunlarina veya bu kanun hitkmiinde kararnameye ekli ek gosterge
cetvellerinde yapilan degisiklikten yararlandirilamayan personelin mevcut durumlarinda herhangi bir

geriye gidisin yapilmamasi amaglanmaktadir.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, dnergeyi oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 21’inci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... 21’inci madde kabul edilmistir.

MADDE 15- 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2.500”
ibaresi “3.000” seklinde degistirilmistir.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER —15’inci maddeyi isleme aliyoruz. Onunla
ilgili bir agiklama var herhalde.

Saym Elitas, s6z talebiniz mi var?

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saym Baskanim, izin verirseniz...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Buyurun, liitfen.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Diin bu kanun teklifini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina
verdigimiz sirada hem teklif sahibi arkadaglarimiz hem diger arkadaglarimiz bu 15’inci maddedeki en
diisiik emekli maasinin 2.500 liradan 3.000 liraya ¢ikmasiyla ilgili, biraz eksik, az olduguyla ilgili
kanaat olusturmuslardi; Cumhur ittifaki olarak Plan ve Biitce Komisyonunun iiyesi arkadaslarimizla
bu rakamin 3.000 lira degil, biraz daha yiiksek olmas1 konusunda bizlerle istisarede bulunmuslardi. Biz
de bu cergevede hem Hazine ve Maliye Bakanimizla hem de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimizla
yaptigimiz istisareler, Cumhurbaskanimizla yaptigimiz degerlendirme sonucunda Cumbhur Ittifaki
olarak bu maddedeki en diisiik emekli maasinin -eger Plan ve Biit¢e Komisyonu iiyeleri takdir ederlerse
milletvekili arkadaslarimiz imzalamislar- en yiiksek emekli maaginin 3.500 lira olmasini Degerli
Komisyon iiyelerinin takdirlerine sunuyoruz. En diisiik emekli maasimin 3.500 lira olmasini Komisyon

tiyelerimizin takdirlerine birakiyoruz.
Tesekkiir ediyorum.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ederiz Sayin Elitas.
Saym Kalayci, buyurun liitfen.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.
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Sayin Elitas Bagkanimin da ifade ettigi {izere, madde, emekli aylig1 alt siirmnim artirilmasini
diizenleyen bir madde. Teklifin geneli iizerine yaptigim konusmada da ifade etmistim, yiizde 20
civarinda bir artig yapilmig, bunun yetersiz olabilecegini, en azindan temmuzda memur ve emekli
maaglarina ylizde 40 zam gelecek, hi¢ olmazsa bunun baz alinmasi gerektigini ifade etmistim.

Bizim de imzamiz olan verilecek Onergeyle 3.500 liraya yiikseltiliyor. Bunun detaymi séyle
ifade edeyim: Biiyiik gogunlugu BAG-KUR emeklisi bunlarin ve BAG-KUR iginde de tarim BAG-
KUR’lular agirlikli. Bunlarin su an 2.500 lira olan alt sinir ayligini 3.500 liraya ¢ikariyoruz, 1 milyon
200 bin kisiyi kapsiyor.

Hayirlt olsun diyorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Baskanim...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, maddeyle ilgili s6z talebinde
bulunan Sayin Bekaroglu, buyurun liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Baskan, degerli arkadaslar; simdi Sayin Elitas, sag
olsunlar, liitfettiler...

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Estagfurullah efendim, liituf olur mu.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 3.000 liray1 3.500 lira yaptyoruz. Arkadaslar demis ki
“Biraz az oldu, biraz artiralim.” Bu, nasil bir sey arkadaslar ya?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Artirmayalim mi1?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Biraz az oldu, biraz artiralim.” Olgii ne? Yani bu insanlarin
BAG-KUR emeklisi olmasi, Mustafa Bey biiyiik 6l¢iide BAG-KUR emeklisi... Ne yani, yemiyor mu
bu? Arkadaslar, bir standart koymak lazim burada; neye gore? Simdi, teklif sahibi dedi ki: Iste, daha
evvel yiizde 66 yapildi, simdi de bir sey yapiliyor, yiizde 100’# buluyor, o da yiizde 40’1 buluyor.

Arkadaslar, bunlar insan ve birka¢ milyon insan, 2 milyon en az. Bunlar yemek yiyorlar, pazara
gidiyorlar, fatura 6diiyorlar; bagka gelirleri yok, ¢ogunun baska bir geliri yok. Bir insan nasil ge¢inir?
Asgari gecim, a¢lik smir1 6.300 lira. Asgari {icreti kag yapacak? En azindan bir karara baglanir “En az
asgari ticret kadar olur.” diye bir seye baglanir. Niye asgari iicret diye bir sey koyuyoruz? Ne demek
asgari ticret? 4 kisilik bir ailenin gegim, en alt seyi olarak kabul ediyoruz, degil mi? E, bu insanlar nasil
geciniyor?

Bakin, gecen sefer burada anlatmistim arkadaslar, bir dnergeyle. Bir aileye rastladim yani bir
kadin, 80 yasinda, 40 yasinda belki de daha yasli, sismanca baska bir kadinla beraber Uskiidar’dan
Icadiye’ye dogru yiiriiyerek cikiyorlar, terlemisler, yorulmuslar. Yani merak ettim, sordum ettim: “Ya,
biz kart mart bankaya gidip ¢ekemiyoruz banka kartiyla, seye indik, paramizi ¢ektik.” diyor. O zaman
1.500 liraydi. Ya, kadin, dul kadin, bir tane maas1 var, zihinsel 6ziirlii bir kiziyla beraber. Su kadar sene
yasamis, hala kizina bakiyor. Allah’a siikiir ki esi bir tane ev birakmig kiigiik, 60 metrekarelik daire
Uskiidar Icadiye’de.

Ya, bunlar insan, bunlar pazara gidiyor arkadaslar ya! Gerg¢ekten Allah’tan korkun ya! Burada
valilere, genel miidiirlere, saray demeyecegim hadi, kiillliyedeki daire baskanlarina, amirlere, fletisim
Baskanina para yagdirdiniz ya! Kizayim, bagirayim, ¢agirayim da bir cevap verin bana ya! Nasil bir
vicdan sizinki arkadaslar ya? 3.500 liraya bir aile nasil ge¢inir ya? Sizin kadar gaddar bir heyet geldi mi
bu Meclise kardesim ya? Bu insanlar yasayacak, bunlar insan Ibrahim! Bunlar insan insan arkadaslar
ya, neyle yasayacak bu insanlar ya? Nasil insanlarsiniz siz ya?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — inanmadan soyliiyor ya!
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Nasil asagtya inip yemekleri, o lokmalar1 yutuyorsunuz
ya? Nasil yutuyorsunuz ya? Ne bi¢im insanlarsiniz siz ya?

YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Sen ne bigim bir insansin ya?
AKIF CAGATAY KILIC (istanbul) — Sen nasil bir insansin?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Allah’tan korkun, kullardan utanim ya! Boyle bir sey var
mi1? 3.500 lira ne demek ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Evet, Sayin Bekaroglu...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 3.500 lirayla bir insan geginebilir mi ya? (Giiriiltiiler)
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Arkadaslar, s6z verecegim.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Inanmadan séyliiyor ya!

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — S6z verecegim Sayin Aydemir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu cinayete tesebbiistiir ya! Insanlar &ldirmeye
tesebbiistiir bu ya, 3.500 lira. Siz ne gaddar insanlarsiniz, nasil insanlarsiniz?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Sayin Bekaroglu, tesekkiir ediyorum.
Saym Paylan, buyurun Litfen.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Nasil sov yapryor ya!

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Hadi gidin verin mahkemeye, ne yaparsaniz yapin.
Mahkemeye verin, hakaret ettim. Hakaret ettim size, mahkemeye verin.

YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Hadi oradan!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne hadi oradan, kimdir o “Hadi oradan.” diyen delikanli?

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Ben, ben.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, 6yle mi? Hadi oradan, 6yle mi? Bir de “Hadi oradan!”
Oyle mi? (Giirtiltiiler)

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkadaslar...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 3.500 liray1 siz dediniz, bir de “Hadi oradan.” Helal olsun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ya, sov yapiyorsun.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkadaslar, s6z verecegim.

Ugur Bey, sz verecegim, soz talep edin, verecegim.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Hangi kameraya kayit yaptyorsun?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hayr, kamera kaydi maydi yok, kamera kaydi1 yapmiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan’a s6z verdim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yukarida bir kamera var, yukarida bir kamera. Hepimizi
kaydediyor yukaridaki kamera. Inaniyor musunuz siz ona? Hald inaniyor musunuz yukaridaki
kameraya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Sayin Bekaroglu...

NILGUN OK (Denizli) — Goz kirpt: Baskanim, sov yapiyor.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkadaslar... Arkadaslar, s6z verecegim.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yukaridaki kameraya hala inaniyor musunuz, bilmiyorum.
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Saymn Paylan, buyurun baslayin.
Baslayin, siz baslayn, biter...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Nasil baglayacagim ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — S6z verecegim simdi, bir dakika, cevabini
verirsiniz, bir dakika. (Gliriiltiiler)

Bir dakika, sakin, s6z verecegim, tamam.
Evet, Sayin Paylan, buyurun.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Hatip benim ismimi sdyledi.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Soz verecegim, ben sdz vermistim Sayin
Paylan’a, verecegim size.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bagkanim...
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam, buyursun.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Peki, buyurun Sayin Aydemir.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, Degerli Baskanim, buranin bir hususiyeti var. Buradaki
arkadaglarimiz, yeni gelenler bilirler ki burada s6z sdyleme sadedinde olanlar s6ziinii ¢ok¢a diisiiniir,
sonra serdederler.

Simdi, Saymn Bekaroglu sov yapiyor. Samimi sdylityorum ki...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne sovu ya? Sovu siz yapiyorsunuz arkadas. Konusma
seklinde, normal sohbet ederken boyle konusmazsin.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Samimi séylilyorum ki. .. Bakin, ben size bir sey soyleyeyim,
bir defa yaninda, bak, surada kadinlar var.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sovcu sensin, sovcu sensin. Konusma tarziyla bile...
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yeri geldiginde, senin isin su...
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sov yapiyormus, sovcu sensin. Isin giiciin sov senin.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yeri geldiginde, isine geldiginde onore edersin, gelmediginde
de sifatlar kullanir... Bak, biraz dnce kadinlarla ilgili neler sdyledin?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne séyledim kadinlarla ilgili?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, Saym Bekaroglu, dinleyelim liitfen.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bir kadint tarif ederken ne dedin?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne dedim?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Efendim “sisman kadm” yok bilmem “dul kadin” ay1p bir sey
ya, bunlar1 niye burada dillendiriyorsun kardesim? Ayip!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne yani “dul kadim” demek ayrp midir ya? 80 yasinda dul
maasi aliyor ya, dul maasi. Anayasal bir laf sdyledik, dul maasi.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sen aslinda sunu yapiyorsunuz, burada arkadaslar. .. Tabii ben
o kadinlarin da, yaninizdaki kadinlarin da buna itiraz etmesi gerektigini séyliiyorum ama onlarin da
isine gelmedi mi siikut ederler, bizden gelse neler yaparlar.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — “Sisman”1n neyine itiraz edelim ya?
FIKRET SAHIN (Balikesir) — Itiraz yok burada.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Garo, hi¢ sesin ¢ikmiyor. Kadimnlari asagiliyor, degil mi?
Kadinlar1 asagiliyor bak. Kaldi ki degerli arkadaslarim, bakin, sunu bilin, biitiin samimiyetimle
sOyliiyorum arkadaslar. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Dul kadin” demek sugsa 6ziir dilerim, ¢ikarm kayitlardan.
YASAR KIRKPINAR (izmir) — Hayir “sigman kadm” dedin.
CAVIT ARI (Antalya) — Kardesim, yiiriime sikintist oldugunu tarif etmek i¢in kullanmus.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Eger arkadaslar, Mehmet Bekaroglu gibi birisi yonetme
makaminda olsa, efendim iilestirme pozisyonunda olsa yemin ediyorum ki yagmurlu havada bu millete
gidim su vermez, bdyle bir anlayislart var bunlarin.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hadi oradan!

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Dolayistyla asla samimiyeti yoktur, sdylediklerinin de higbir
hiikmii yoktur, sov mahiyetli konugsmalardir. Bunu kendi de biliyor, konusmasinin sonunda da bir de
boyle bir, efendim, goz kas isareti yaparak sov yaptim der gibi bir kayit diismiistiir.

Evet, sayg1 sunuyorum.

CAVIT ARI (Antalya) — Elinde alet, derece mi var 6lgiiyorsun samimiyet derecesini?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Satasmadan s6z istiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tamamladiniz m1 Sayin Aydemir?
Tamam.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu bir satasma.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Bekaroglu, satagma yok.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne demek “Satasma yok.” ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Hayir, hayir siz oraya sdylediniz, onlar da
size sdyledi, tamamlandi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ben sdyledim ama olay1 kisisellestirerek bir sey soyliiyorlar.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Hayir, sirada ¢ok konusmaci var, Liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Samimiyet testi mi var Ibrahim’in? Samimiyet testi mi var
bu artistin?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkadaslar, arkadaslar, bir saniye...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ben mi el kol hareketi yaptyorum? ibrahim de yapiyor
bakin arkadaglar, artist artist.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Bir saniye arkadaslar...

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — “Sisman kadin” ifadesiyle kadinlar1 niye asagiliyorsun?
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, soz sizde, buyurun.
CAVIT ARI (Antalya) — Ya, kadin tarif etti, yolda yiiriime sikintisin ifade etmek igin kullandi.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bir kadin1 “sisman kadin” diye tarif edemezsin, ayiptr.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - ibrahim Bey, tamam.

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Sismana “sisman” denir, zayifa “zayif” denir.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, kayitlara gecti. (Giiriiltiiler)

Tamam, kayitlara gecti arkadaslar.
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Sayin Bekaroglu, bir saniye. Saym Paylan’a s6z verdim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskan, bu nedir ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkadaslar, oray1 bir bosaltalim.

Bir sakin arkadaslar, siikinet.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir herkes yerini alsin ya, ne bu boyle ya!

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, siz baslayin, ben soylityorum.
SUREY YA SADI BILGIC (Isparta) — Sayin Paylan, dikkatle dinliyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Evet, buyurun.

Arkadasglar, biraz sessiz liitfen.

Yasar Bey...

Saym Sener... Saym Abdiillatif Sener, Sayin Paylan’a s6z verdim, onun su anda soziinii
kesiyorsunuz.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Ben mi kesiyorum?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ama Sayin Paylan konustugu zaman siitliman olacak her taraf.
Siiktinet saglamaliyiz, baska tiirlii konusamiyor, ayricaligi var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben, hepiniz i¢in ayn1 seyi istiyorum. Bu, sonugta Parlamentoya
bir saygidir, Meclise bir saygidir degerli arkadaslar.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tabii, tabii.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, enflasyon en adaletsiz vergidir ve yilbasindaki
2.500 lira degerli arkadaglar... Simdi Sayin Elitas diyor ki: “Yilbasindaki 2.500 liranin karsiligi su
anda 3.500 lira.” Ben iddiayla sdyliiyorum: Yilbagindaki 2.500 liranin karsilig1 olmasi igin su anda
arkadaslar, temel gida iiriinlerine...

(Ugultular)

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, boyle bir diizen olamaz ya, bu nedir ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Biraz siiktinet liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama herkes ayakta ya.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Biraz daha sessiz ibrahim Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sisman ibrahim!

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Saym Bekaroglu... Saymn Bekaroglu...

Ama konusmaciy1 engelliyorsunuz ama olmuyor boyle ya.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Garo, tamam, 6ziir dilerim.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, Cumhur Ittifaki buraya, bu Meclise en diisiik
emekli maasi olarak 3 bin liray1 6ngérmiistii. Biz sabahtan beri muhalefetimizi yaptik, dedik ki aclik
siirt 6.391 TL yani bir evin mutfak masrafi 6.391 TL; bunun iginde kirasi yok, faturalar1 yok, temel
ihtiyaclar1 yok, bunlar1 da katarsan bir evin yoksul olmamasi i¢in 20.818 liraya ihtiyact var. Simdi,
yaptigimiz muhalefet sonucu liitfetmisler, bir 500 TL daha degerli arkadaslar... Degerli biirokrat

arkadasim, oradan bir oturur musunuz liitfen ya?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Garo, herkese...
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya ama boyle bir sey olur mu ya?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bir saniye, bir saniye ya. Bir sey sordum, cevap aliyorum, o nasil bir
sey ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Orhan Bey, tamam, konusmalar devam
ederken insicam bozuluyor. Biraz sonra, biraz sonra.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Iyi de ben size konusuyorum Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya, 6yle mi davranilir?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Orhan bey, bir dakika, ben miidahale
ederim, musaade et.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Orhan Bey, sen teklif sahibisin, beni dinleyip cevap vermek
durumundasin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskanim, beyefendiye burada boyle bir iislupla konusulur mu?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tamam, ben miidahale ederim. Birazdan
sey yapalim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Biirokratlar bizim usagimiz nm?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Estagfurullah, “Miisaade edin.” dedim ya, ne dedim ya?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Orhan Bey, siz teklif sahibisiniz, milletvekillerini dinleyip cevap
vermekle yilikiimliisiiniiz, teklifi yapan sizsiniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Siz ne sdyliiyorsamz sdyleyin Sayim Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Esas siz sozliniizii bilin liitfen “Ne soyliiyorsan soyle!” ne demek
ya?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Garo Bey, o teklif 6nergeyle geldi.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Onerge sahibi burada, sahibine konus.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir, ben madde iizerine konuguyorum Cemal Bey, ben madde
tizerine konusuyorum.

Su anda 3 bin liray1 reva gérmiislerdi emeklilere, simdi yaptigimiz muhalefet tizerine liitfediyorlar,
3.500 liraya ¢ikariyorlar. Ben bunu 3.500 liraya ¢ikaran, imza atan ve bu teklifi getiren herkese sunu
oneriyorum: 3.500 lirayla bir ay i¢in geg¢inmeyi deneyin, bakin, ii¢ ay i¢in degil, alt1 ay i¢in degil, bir
yil i¢in degil; bir ay i¢in 3.500 lirayla ge¢inmeyi dneriyorum. Hadi buyurun, hep beraber 3.500 lirayla
bir ay geginelim. Bu salonda bulunan herkese teklif ediyorum.

Bakin, emekliler halk ekmek kuyruklarinda bekliyor arkadaslar, her aksam goriiyorsunuz, halk
ekmek kuyruklarinda bekliyor, niye? Bakkalda ekmek 4 lira, 5 lira; oradan 1,5-2 liraya ekmek alsin diye
her giin halk ekmek kuyruklarinda bekliyor. Bakin, bir toplumun emeklilerine verdigi deger gergekten
¢ok dnemlidir, bunu unutmayalim. Bir ge¢im maasina ¢ikarmamiz lazim en diisiik emekli maasini, bir
gecim maagina ve burada da standartti size sdyleyelim: Hadi, yoksulluk siirina ¢ikamiyorsunuz; 20
bin lira, cikamayiz mevcut biitce sartlarinda ama hi¢ yoksa aglik siirinin iizerinde olmalidir en diisiik
emekli maasi, hi¢ yoksa diyorum bakin, hi¢ yoksa aclik smirinin iizerinde olmali yani 6.391 TL’nin
tizerinde olmalidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bitiriyorum.
OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani siz her alt1 ayda bir buraya madde mi getireceksiniz
Cemal Bey? “En diisiik emekli maas1 3.500, simdi 4 bin, 6biir giin 5 bin, 6biir giin 6 bin” Bunun bir
standard1 olmasi gerekmez mi Sayin Elitas? Degil mi, bir iilkede, bir yasa ¢ikaririz, deriz ki: En diisiik
emekli maasi en azindan diyorum bakin, ben bu 6nergeyi vermem, bunu siz verin “Ag¢lik sinirmin
altinda olamaz.” diye bir sinir getirmemiz lazim ya; bu, bizim i¢in utang olur, onu da sdyleyeyim dyle
getirmemiz ama hi¢ olmazsa dyle olmali. Sizin bu 6nerinizi gore bir evde 2 emekli varsa ancak aglik
siirini gegiyor. Bir evde 2 emekli art1 2 ¢aligan varsa, bakin 2 emekli art1 2 ¢alisan yani 2 geng ¢alissa,
2 de emekli olsa yoksulluk sinirmi asamiyor Cemal Bey; 2 kisi ¢alisacak, 2 de emekli olacak, hepsini
toplasan o aile yoksulluk sinirini gegemiyor. Boyle bir sey olabilir mi ya? Sapkay1 oniimiize koyup
bunlari bir diiginmemiz lazim degerli arkadaslar. Biz az sonra bir 6nerge verecegiz, simdilik en diisiik
emekli maaginin 6 bin TL olmasi i¢in dnerge verecegiz ve vicdanli tiim vekillere, bu 6nergemize destek
vermeleri i¢in ¢agrida bulunuyoruz.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum.
Sayin Durmus Yilmaz, buyurun, liitfen.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Saymn Baskan.

Gergekten bugiin 2.500-3.000 lirayla ge¢inmek son derece zor, zor degil, imkansiz asagi yukari.
Dolayisiyla yapilan teklifle ilgili olarak bir orta yol bulalim diyoruz ve bu, asgari iicretten daha az
olmasin.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ederim.
Saym Elitag, buyurun, liitfen.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saymn Bagkanim, arkadaslarimizin heyecanl da olsa katkilarina,
elestirilerine deger veriyoruz. Su gergegi kabul etmek lazim, bugiin 3 bin lirayla, 3.500 lirayla, 4 bin
lirayla geginmek gergekten zor, sartlar uygun degil.

Simdi, Saym Paylan ‘“Niye bunu bdyle yapiyorsunuz, her seferinde kanun mu getirmemiz
gerekir?” diye ifade etti, dogru ama 5510 sayili Kanun’da emeklilikle ilgili bazi usul ve esaslar var.
O usul ve esaslarin carpimi sonucunda emeklilik sisteminde hangi skaladaysa onun alabilecegi maas
eger, biz bunu koymadigimiz taktirde 1.500 liraydi, biliyorsunuz. O 1.500 liralik sinir1 kanun geregince
once 2.500 liraya ¢ikardik, simdi o sinirin bir skalayla, diyelim ki o maas baremi 5 bin liradan 10 bin
liraya ciksa dahi -veya neyse arkadaslarimiz daha iyi bilir- yilikselse dahi aldiklar sistem geregince,
kanun geregince alabilecekleri emekli maast 3.500 lirayr bulmadigindan dolay1 tipki asgari {icrette
oldugu gibi -“Asgari ticret 4.250 liradan asag1 olamaz.” hilkme geregince de- en diisiik emekli maas1
kanun geregince hesaplamaya tabi sistemlerin disinda olarak 3.500 lira olmasiyla ilgili bir diizenleme
yapiyoruz. Burada liitfetmiyoruz. Bakin, su anda ek biitgeyle ilgili goriismeler yapiliyor, bu ek
biitgeyle goriismeler icerisinde “Soyle verelim, bdyle verelim...” dogru soylliiyorsunuz ama asagida
da diyorsunuz ki “Ya, bunun kaynagi nerede?” Hazine ve Maliye Bakanlig1 ek biitce ¢ercevesinde
2022 yilinda ortaya ¢ikabilecek gelir fazlaliklariyla ilgili bir paylagim hesabi yapmis “Bunun ne
kadar1 yatirima gidecek, ne kadart memur maaslarina gidecek, ne kadari emekli maaslarina gidecek?”
cercevede, hesap dogrultusunda olmus. Bakin, 3 bin lira oldugunda yaklasik 550 bin kisi bundan
faydalaniyordu ve toplam biitgeye maliyeti 780 milyon liraydi. 3.500 liraya ¢ikardigimizda yaklagik
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1,5 milyon kisi -1 milyon 300 ile 1 milyon 500 bin civarinda- bundan faydalanabilecek ama 3.500
liraya ¢ikardigimizda bunun biitgeye maliyeti -3 bin lirayken 780 milyondu- simdi yaklasik 3 milyar
700 milyon lira olacak. Degerli arkadaslar, bu hesab1 ona gore yaparak bunun degerlendirmesini yaptik.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, bunlar a¢ ag. Ya, bunlar ekmek paras1 igin istiyorlar ya.
Digerlerine vereceksiniz 3600’1, bunlar ihtiyaglarini karsilayacaklar.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saymn Bekaroglu, onu izah etmeye calistyorum.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bunlar ag ag.
MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bakin, hep “Sizi severim, sizi severim.” diye sdyliiyorsunuz. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu devlet, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin a¢ olan
yurttaslarina 2 milyar hesabi yapar mi1 Sayin Elitag? Yapmayin etmeyin ya, siz vicdanli insansiniz, bu
hesap olur mu?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayn Bekaroglu, hatibi...

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sayin Bekaroglu, dostlugumuz eski, birbirimizi iizecek sdylemde
bulunmayalim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, arkadaslar s6zii kesmeyelim.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bakin, liitfen dostlugumuza halel getirecek sekilde soylemlerde
bulunmayalim.

Tamam hassasiyetinizi anliyorum, dogrudur ama degerli arkadaslar, imkanlar cercevesinde
yapilabilecegi yaptyoruz. Az 6nce anlattim ifadeyi, nasil olabilecegini. En az {icretin, aldig1 iicrete gore
emekli maaginin nasil baglandiginin sistemini anlatmaya ¢alistim. O sistem ¢er¢evesinde oldugundan
dolay1 biz bu emekli maasini kanun gereginde artirmak mecburiyetinde oldugunu sordum. Yani onun i¢in
ben katk1 saglayan degerli milletvekili arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum. Hem AK PARTI grubundan
hem Milliyet¢i Hareket Partisi grubundan hem de muhalefet partisi grubu... Onlar1 da dikkate aliyoruz
degerli arkadaslar burada dinlerken, arkadaslarimiz sizi konusurken dinliyorlar, giizelce ifade etmeye
caligtyorlar yani “Higbir seyi dikkate almiyorlar.” diye ifade etmeyin ama “Her dedigimiz de olacak.”
diye de beklemeyin. Isin gercek tarafi bu.

Ben katki saglayan tiim milletvekili arkadaslarima tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ederim Sayin Elitas.

Sayin Cavit Ar1.

CAVIT ARI (Antalya) — Saymn Baskanim, 15’inci maddeyle ilgili konusuyorum. Simdi, kanun
teklifinde, torba yasadaki kanun teklifinde en diisiik emekli maas1 3 bin TL olarak Onerilmisti. Biz
de muhalefet olarak ve iilkenin gergeklerini goren, iilkede yasanan sorunlari bilen ve buna goére de
gercekei Onerilerde bulunan bir parti olarak bu konuda yani en diisiik emekli ikramiyesinin asgari
iicret seviyesinde olmasi gerektigini 6neriyoruz. Bununla birlikte, simdi, Sayin Elitas bizim bu konuda
daha dnce dile getirdigimiz Onerileri, gerekse torba yasa goriismeleri igerisinde bu diizenlemeyle ilgili
oOnerilerimizi dikkate aldiklarini ifade ettiler yani aslinda burada biz, iktidar1 adim adim, dogruya dogru
iteklemeye ¢alistyoruz, dogruya yaklastirmaya calistyoruz. Bugiin 3 bin lira olan teklifini, 3.500 lira
olarak revize ettiler. Bu, muhalefet olarak bizim de bu siirece katkimiz oldugunun agikca gostergesidir.
Saym Elitas’in yine burada oldugu torba yasa goriismelerinde, yine muhalefet olarak hepimiz “Asgari
icrete kadar olan gelirlerden vergi alinmasin...”

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Teklifiniz dyle degildi; Saym Bakana sorun, teklifiniz yle
degildi.
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CAVIT ARI (Antalya) — Asgari iicrete kadar olan... Sizin teklifiniz dyle degildi.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Bizim teklifimiz dyleydi, sizin teklifiniz dyle degildi. Kanun
teklifini ¢ikarttiririm.

CAVIT ARI (Antalya) — Cikartabiliriz.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Mustafa Bey, hayallerinde bile yoktu.

CAVIT ARI (Antalya) — Biz asgari iicrete kadar olan biitin gelirlerden vergi alinmamasi
gerektigini savunduk. Siz burada alt1 saat boyunca tersini savundunuz, en sonunda Sayin Elitas geldi,
bizim dedigimiz noktaya gelerek asgari iicret seviyesindeki gelirlerden vergiyi kaldirdik. Yani kisacasi,
bugiin vatandaslarimizin sorunlarinin ¢oziimiine biz muhalefet olarak katkida bulunmaya ¢alisiyoruz.
Bugiin 3 bin liradan 3.500 liraya ¢ikmastyla az da olsa rakam artmistir, bu da bizim yine bu siirece olan
katkilarimizla da gerceklesmistir diye ifade etmek istiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum.

CAVIT ARI (Antalya) — insallah, iktidarimmz déneminde de en diisiik emekli ikramiyesinin -biraz
sonra konusulacak olan 6nergemiz gibi- asgari iicret seviyesinde olacagi giinlerin yakin oldugunu ifade
etmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ederim.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Muhalefeti ne kadar ciddiye aldigimizin gostergesidir.
CAVIT ARI (Antalya) — Saym Baskanim biz de sizi ileride ciddiye alacagiz.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, ilave bir sey mi var?
Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Elitag bunun maliyetini sdyledi. Ya, 3.500 liraya ¢ikarmanin
yani bin lira yiikseltmenin maliyeti yalnizca 3 milyar 700 milyon lira yani sanki ¢cok biiyiik bir rakam
¢gibi algilayabilir yurttaglarimiz oysa kur garantili mevduata ilave yalnizca 40 milyar TL maliyet; o da
dolar burada kalirsa bir maliyet var.

Simdi, bakin, séyle sdyleyeyim Saymn Elitas. Madem 3.500 lira yapabiliyoruz bunu ve bunun
da maliyeti diigiik degerli arkadaslar, biz bunu daha yiiksek rakamlara da cekebiliriz yani biitge
buna imkan veriyor su anda, “Biitcemiz fazla veriyor.” deniyor. Degerli arkadaslar, gelin, buna bir
standart koyalim yani bdyle dakika basi, her giin bir yasa ¢ikarmayalim. Yani nasil ki bir asgari iicret
belirleniyorsa... Asgari iicret neye gore belirleniyor? Asgari Ucret Tespit Komisyonu bir araya geliyor,
“Arkadas, ge¢im icin sdyle bir iicrete ihtiyag var.” diyor, dyle degil mi? Bir de asgari emekli maast
tespit komisyonu kurulmasi lazim mesela, en diisiik emekli maas1 tespit komisyonu. Nasil Asgari Ucret
Tespit Komisyonu var? En diisik emekli maasi tespit komisyonu. Emekli sendikalariyla bir araya
gelinir, hayat sartlar1 ortaya konulur ve en diisiik emekli maastyla ilgili bir standardi o komisyon belirler
mesela, biz yasayla belirlemeyiz; boyle bir komisyon toplanir ve ilgili taraflarla boyle bir “En diisiik
emekli maasi su rakamdan diisiik olunmaz.” diye belirler. Ben bdyle bir yapisal reform 6neriyorum.
Yani nasil ki asgari ticrette var, asgari emekli maasinda da bdyle bir komisyon olsun ve en diisiik emekli
maagini belirlesin; bu bir.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum. Cok sayida
konugmaci bekliyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama hemen bitiriyorum o zaman.
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Bakin, size ikinci kez s6z verdim.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir dakika iginde sdylilyorum o zaman hemen.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Liitfen...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ikincisi, su intibak yasasim ¢ikarmamiz lazim arkadaslar, intibak

yasas1. Bakin, hep size geliyordur intibak yasasi ¢ikarmak... Son olarak da sunu soyleyecegim: Emekli
ikramiyesiyle ilgili aganin elini tutan nedir ya? Kurban Bayrami emekli ikramiyesiyle dort y1l énce bin
liraya kurban aliniyordu, kiigiikbas kurban; simdi bacagini alamazsin kurbanin, 4 bin lira. Niye bunu
artirmiyorsunuz degerli arkadaslar? Gelin, bunu artiralim, 5 bin lira yapalim diye bunu &neriyoruz.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Evet, tesekkiir ediyorum Sayimn Paylan.

Buyurun Sayn Elitas.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Biraz 6nce 3 milyar 700 milyon lira diye bir ifade kullandim, arkadaslar onu séylediler, su andaki
rakam 3,5 milyar lira civarinda. Biitiin bu yaptigimiz kanun teklifinin mali boyutlarinin ne olduguyla
ilgili bilgi aldim. 20 milyar lira mali boyutlartyla ilgili su anda kanun teklifiyle ilgili kisim yani 20
milyar liralik rakamda... Sayin Paylan...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Sayn Paylan...

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Saym Paylan...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, bakin, size cevap veriyor.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Sayin Paylan, konusuyorsun da sonra da kulaklarini tikiyorsun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Arkadas geldi.

MUSTAFA ELITAS (Kayseri) — Peki.

Simdi, bu kanunun, bu teklifin 30 Haziran 2022 itibartyla yaklagik maliyeti 20 milyar lira. 20
milyar liranin igerisinde en diisiik emekli maasinin bedeli var, 780 milyon liralik. 20 milyar liralik rakam
icerisinde, biz bunu 3.500 liraya ¢tkardigimiz takdirde 3 milyar 500 milyon liraya ¢ikiyor. Demek ki
hemen hemen 2,7 milyar lira civarinda bir ek maliyet gelmis. Toplam maliyet igerisindeki yani biit¢eye
kaynak, maliyet icerisinde, yaklasik yiizde 12 civarinda bir katki saglayan, artig saglayan... Degerli
arkadaslar, rakam kiiciik bireysel olarak baktigimizda ama bu sekilde degerlendirdigimizde farkli bir
noktaya ciktigini ifade etmek istiyorum. Artig ne? 1.500 liradan 3.500 liraya ¢ikinca yiizde 133’liik bir
artiga tekabiil ediyor. Haklisiniz, azdir, biz de buna katiliyoruz ama sartlar bu, imkanlar bu.

Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ederim.

Sayn Oztiirk...

CEMAL OZTURK (Giresun) — Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Aslinda Sayin Elitag konuyu detaylica agikladi. Tabii, bu emeklilik maaslari, biliyorsunuz, 5510
sayil1 Yasa’ya gore baglaniyor, tabii, burada kurallar var. Goniil ister ki emeklilerimiz daha yiiksek
maas alsmlar ¢linkii 3.500 lirayla elbette gecinmek miimkiin degil ancak biraz 6nce Sayin Elitag’in
dedigi gibi, y1lbagindan dnce bu 1.500 liraydi. Yilbaginda 1.500 liradan 2.500 liraya artirarak yiizde 66
gibi bir artis oldu, o giinkii sartlarda enflasyonun hemen hemen neredeyse 2 katiydi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, ekmek kag lira ya! Bari susun, konusmaymn.
CEMAL OZTURK (Giresun) — Ya, Allah askina, sus Mehmet ya, sus ya!
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MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Ya, konusmaym bari, konusmaym; konustukca
batiyorsunuz.

OTURUM BASKANIABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, Saym Bekaroglu, tiim konusmacilara
miidahale ediyorsunuz yani ben size bir sey sdylemekten ¢ekinir hale geldim. Liitfen, rica ediyorum.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Yani tamam, miizmin muhalifsin, ben seni iyi bilirim de...

Simdi, bu en diisiik emekli maas1 alan yaklasik 1 milyon 315 bin civarinda vatandasgimiz varmig
aldigim bilgiye gore. Goniil ister ki bu insanlar da daha ¢ok maas alsilar ancak burada sinirlayict
konu bu insanlarin 6dedikleri sigorta primleri; agirlikli olarak da bunlar BAG-KUR’lu, tarimda ¢alisan
insanlar. Sigorta primlerine gore devletin katkis1 oran olarak olaganiistii diizeyde. Elbette ki miktar
yetmez, yetmez ama bunu da dikkate almamiz lazim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum.

CEMAL OZTURK (Giresun) — Neticede, Sayn Elitas’in dedigi gibi, yilbasindan beri artis yiizde
133 gibi bir yiizde oluyor ki tiim iicretlilerin artisinin da epey iistiinde.

Ben tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ederim.

Sayin Emecan, buyurun litfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, ekmek kag artt1 ekmek, ekmek yiizde kag artt1 Cemal
Bey? Ekmek kag lira oldu?

OTURUM BASKANIABDULLAH NEJAT KOCER — Saym Bekaroglu, liitfen! Sayin Emecan’a
s6z verdim.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Sen de “has” ¢ekiyorsun ha Cemal Bey? Helal olsun sana!
Seni de bozdular. Sen de “has” ¢ekmeye basladin.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Saym Bekaroglu, ya, arkadasiniza soz
verdim, sizi bekliyor konugmak i¢in ya. Ya, liitfen ya!

Sayin Emecan, buyurun.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Simdi 15’inci maddeyi goriisiiyoruz. Getirilen kanun teklifinde en diisiik emekli maas1 olan 2.500
lira 3 bin liraya yiikseltilmisti, simdi bir 6nergeyle 3.500 lira yapildi. Maddeyle ilgili elestirilerimizi
konusmamizda yapmistik. Simdi, Sayin Elitas ayrildi m1? Géremiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Arkanizda.

EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) — Simdi Sayn Elitas bazi1 tammlamalarda bulundu.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Birtakim sikintilar1 var da damismaya geldi.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Simdi, yani giiliiyoruz ama durum vahim gercekten.

Saym Elitas ¢ok giizel agiklamalar yapti, bazi teknik agiklamalarda bulundu -tesekkiir ediyoruz-
5510 say1l1 Yasa’nin getirdigi kurallardan, gostergelerin birbiriyle olan baglantilarindan, dengelerinden
falan bahsetti ama bugiin i¢inde bulundugumuz ekonomik kosullar hakikaten ¢ok vahim ve insanlar

artik, boyle, ekmek alamaz duruma gelmisken biraz daha farkli konusup farkli diistinmemiz gerektigini
diistiniiyorum. Konugmalarimizda hep bahsettik, ne dedik? A¢lik siir1 6.391 lira.
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Simdi, ben 2 kelimenin anlami iizerinden yiirlimek istiyorum biraz. Dilimizde 2 tane kelime
var: Asgari ve azami. Asgari ne demek? “En az, en diisiik” demek. Azami ne demek? “En yiiksek”
demek. Simdi, “asgari” demek “en az” ve “en diisiik” demekse ve bizim kanunlarimizda bir “asgari
ticret” tanimi var ise en diisiik emekli maasmin belirlenmis olan asgari licretten asagida olmasi zaten
miimkiin olmamali bu baglant1 ¢er¢evesinde. En diisiik emekli maaginin asgari ticretin altinda olmast
demek asgari licretin asgari licret olmamasi anlamina geliyor; o zaman, en diisiik emekli maas1 asgari
iicret olabilir. O nedenle, bizim vermis oldugumuz énergelerde de belirttiimiz gibi, en diisiik emekli
maasinin asgari ticret seviyesine ¢ikarilmasi yapilacak olan en dogru hareket olur.

Simdi, 1 milyon 300 bin kisinin etkilendigini sOylediniz, yaklasik 20 milyar liralik bir etki
analizinden bahsetti Elitas bu kanun teklifiyle ilgili ve -yanlis not almadiysam- en diisiik asgari ticretteki
artigin -2.500’den 3.500’e ¢ikmasinin- maliyeti 3 milyar 500 milyon lira.

Simdi, yine, Sayin Elitas’in ilk basta soyledigi seye gelecegim, iste, kanunlar, dengeler... Degerli
arkadaglar, agagida ek biitgeyi goriisiiyoruz ve ek biitgede kur korumali mevduata 40 milyar lira
ayirdiniz, hatta su ana kadar kur korumali mevduata hazineden harcanan, 6denen para 21,5 milyar lira.
Kur korumali mevduat geldigi zaman biitcede bunun tam karsilig1 bile yoktu, biz biitce goriigmelerini
yapiyorduk. Bu tiir, kur korumali mevduat gibi araglar geldiginde biitiin kurallar ¢igneniyor da
gercekten aglik sinirt altinda yoksulluk, aclik ¢eken bu emekli vatandaslarimizin -1 milyon 500 bin
ya da daha fazla veya daha az- {icretlerinin artirimi1 yapilirken niye bize ¢ikip da “Kanunda, yasalarda
sOyle gostergeler, boyle gostergeler...” Arkadas, o zaman calisin da bu gostergeleri diizeltin de su
vatandaslarimizin gelir seviyesi biraz artsin, bir nefes alsinlar.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Erol Katircioglu. ..

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayimn Baskan.

Tabii, bu tartigmalar ¢ok teknik tartigmalar. Dolayisiyla da sadece dinliyorum ve anlamaya
calistyorum fakat gorliyorum ki hazirunda sdyle bir fikir var benim anladigim kadariyla: “Artiglarin
olmasi lazim ama bunun da makul bir diizeyde olmasi lazim, makul diizey de yiizde 40 civarinda.”
“Neden?” “Ciinkii enflasyon o kadar.” vesaire.

Degerli arkadaslar -Sayim Elitas, siz de duysaniz iyi olur ama- enflasyonla miicadelede ticretlerin
artirtlmasi sanildiginin aksine bir yoldur, bir ¢éziim yoludur; enflasyonu azdiran degil, aksine
enflasyonu dizginleyecek olan bir seydir. Dolayisiyla da “3.500 lira en diisiik emekli ayligi” gibi
climleler kuruyoruz ama bu kurdugumuz ciimlelerin neye karsilik diistiigiinii yeteri kadar anlamiyoruz.

Sayin Elitas, siz Grup Baskan Vekili oldugunuz igin size bunu daha dnce asagida da sdylemistim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hocam ilging bir tez soyliiyor “Ucretleri artirmak enflasyonu
artirmaz.” diyor.

EROL KATIRCIOGLU (Istanbul) — Saym Elitas ve diger biirokrat arkadaslar; bu konuyu
glindeme getiriyorsunuz ama -giindeme getirirken tabii ki siyasetin belirledigi ¢ergevelerde artiglart
diistiniyorsunuz, igte, mevcut sistemi dikkate aliyorsunuz vesaire- gliniimiizde Hiikimet olarak
atladigimz sey su: Ucretlerin artirilmasi antienflasyonisttir. Dolayisiyla da elinizi korkutmayin. Bence
asgari ticret de ¢ok daha yiiksek olabilir, olmalidir, en diisiik emekli maas1 da daha yiiksek olmalidir
ciinkii soyle diisiiniin degerli arkadaslar: Insanimizin gelirleri icinde en 6nemli harcama kalemleri
gida ve kiradir. Dolayisiyla da bu iiriinlere olan talebin... Eger bu karsilik olmazsa yani {icret artiglart
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olmazsa dogrudan dogruya yoksullastirici bir enflasyona doner bu is bence. Nitekim, benim kanaatim
odur ki: Bir buguk y1ldir uyguladiginiz para politikalar enflasyonun buraya kadar ¢ikmasiin da sebebi
oldu.

Dolayisiyla da yani tabii bunlar1 konusacak. .. Giiya burasi teknik bir kurum falan ama ben isterdim
ki bunu 6nce biraz iktisat¢ilar konugsunlar, Hiiklimet de belki siyasi tercihlerinde etkilenir ve degistirir
diye diisiindiim ama olmayacagini da biliyorum dogrusu.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Hocam, sag olun.

Necdet Bey, buyurun.

Stireniz bes dakika.

NECDET IPEKYUZ (Batman) — Tesekkiirler Saymn Bagkan.

Aslinda yapilan diizenlemeyle bir taraftan alim giicii ve enflasyonla ilgili bir rakam telaffuz edildi
ve bir artisin yapilmasi yetersiz oldugu i¢in o yonteme gidildi. Bizim 6teden beri iddiamiz, aglik
siirinin altinda olmamasi konusu.

Sunu sdylemek istiyorum: Bir hafta sonra bayram ve bayram iznine ¢ikacagiz. Emeklilere bu
maasin yetmedigini sOyliiyoruz, bu diizenlemenin yetmedigini sdyliiyoruz, yasamin pahali oldugunu
sOyliiyoruz. Biiytlik bir duyuruyla, miijdeyle bayramda ikramiye duyurulmustu. Hayat bu kadar pahali,
yasam artik gecinilemeyecek diizeyde; emeklilerle ilgili bir diizenleme diigiiniiyor musunuz? Bayram
ikramiyesiyle ilgili ni¢in bir diizenleme yok -iki bayram gegcti- ni¢in bir madde konusulmuyor? Yani
bir taraftan bir gergek kabul ediliyor. 1.100 lira, gegen bayram da 1.100 lira... Demek ki ger¢ekten
dersinizi iyi ¢aligmiyorsunuz. Bir taraftan bu miijde duyurulacak ve ger¢cek durumu paylastyorsunuz,
diyorsunuz ki: “Yasam pahali.” Yine 1.100 lira. Yani bununla ilgili bir diizenleme...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Sayin Elitas, hadi bir araya gelelim de sunu 2.500 lira
yapalim, ikramiyeleri 2.500 lira yapalim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sayin Durmus Yilmaz...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Erol Hocanin sdyledigine ilave olarak bir sey soyleyecegim:
Eger ekonomi tam istihdam seviyesinin altindaysa, talep eksikligi varsa ¢alisan kesime yapilan ilave
zam toplam talebi artirir, ekonomik aktiviteyi canlandirir, vergi matrahini genisletir ve kamu bundan
yararlanir.

Su anda sorulmasi gereken soru “Asgari licretliye yapilacak olan zam enflasyonist midir?” sorusu
degil; bu soru ahlaki degil. Dolayisiyla, sorulmasi gereken soru su: Enflasyonla miicadele bir kenara
birakip enflasyonu rayindan ¢ikardiktan sonra enflasyonla miicadelenin yiikiinii dar gelirliye, is¢iye
yiiklemenin higbir ahlaki tarafi yoktur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
4 adet 6nerge vardir.
1’inci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢ge Komisyonu Bagkanligina

Gorligiillmekte olan (2/4527) esas numarali Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 15’inci
maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
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“MADDE 15- 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan ‘2500’
ibaresi ‘cari y1l i¢in belirlenen net asgari licretten’ seklinde degistirilmistir.”

Durmus Yilmaz Muhammet Naci Cinisli
Ankara Erzurum
BASKAN CEVDET YILMAZ — Oturuma on dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 21.19
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UCUNCU OTURUM
Ag¢ilma Saati: 21.28
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 37°nci Birlesimin Ugiincii Oturumunu
agtyorum.

Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Emekli vatandaslarimizin sorunlari, ekonomik hayatin sorunlariin &nemli bir parcasidir.
Yasamlarinin bilytik bir boliimiinii ¢alisarak geciren ve sonrasinda emekli olma hakkini elde eden emekli
vatandaslarimizin yasliliklarinda mutlu, huzurlu ve ekonomik agidan refah bir standard: yakalamalarini
saglamak, sosyal devletin en temel geregi olmalidir. Aglik smirinin 6 bin TL diizeyinde seyrettigi bir
iilke ekonomisi kosullarinda emeklilerimizin aldiklart maagsla hayatlarini asgari seviyede bile devam
ettirmeleri miimkiin goériinmemektedir. Bu amacla, dnergemizle en diisiik emekli maagimin en diisiik
iicret olarak kabul edilen asgari {icrete esit olmas1 amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmemistir.
2’nci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 15’inci maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 15- “5510 sayin1 Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2.500”

ibaresi “6.000” seklinde degistirilmigtir.”
Necdet Ipekyiiz Garo Paylan Erol Katircioglu
Batman Diyarbakir Istanbul

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, buyurun, izahat...

GAROPAYLAN (Diyarbakir)—Degerli arkadaslar, 3.500 TL’ye ¢ikardiniz en diigiik emekli maagini
ama su anda aglik sinir1 6.391 TL. Bu, kabul edilemez. Emeklilerimiz biiyiik bir sefalet ¢ekiyorlar. Biz
en diigiik emekli maagiin 6 bin TL’ye yiikseltilmesini 6neriyoruz. Bu enflasyonist sartlarda onun da

¢ok bir anlami olmadigini diisiiniiyoruz ama en azindan emeklilerimize nefes aldirmay1 dneriyoruz.
Gelin, en diisiik emekli maagini 6 bin TL’ye yiikseltelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Evet, Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

3’lincii dnergeyi okutuyorum.
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Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’nin 15’inci maddesinin asagidaki
sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.”

Siileyman Girgin Cavit Ar1 Biilent Kusoglu
Mugla Antalya Ankara
Emine Giilizar Emecan Mehmet Bekaroglu
Istanbul Istanbul

MADDE 15- 5520 sayili Kanun’un ek 19’uncu maddesinin birinci fikrast “Bu Kanun veya bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hitkiimlerine gére malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen
ayliklar ve ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler toplam1 dosya bazinda, 8/2/2006 tarihli
ve 5454 sayili Kanun’un 1’inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddeme dahil yiiriirlikte bulunan asgari
iicretin net tutarindan az olamaz. Oliim sigortasindan yapilan ddemeler toplami ise bu tutarmn hak
sahiplerinin hisseleri orani esas alinarak tespit olunacak tutarindan az olamaz.” seklinde degistirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Madde ile yashilik/malulliik 6liim ayligi almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine dosya
bazinda 2.500 TL olarak 6ngoériilen aylik asgari 6deme tutarinin yiiriirliikteki net asgari iicretten az
olamayacag yoniinde diizenleme yapilmasi amaglanmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Miiteakip 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlart ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 15’inci maddesinde yer alan “3.000”
ibaresinin “3.500” seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Mustafa Kalayci Cemal Oztiirk Ismail Giines
Konya Giresun Usak
Ibrahim Aydemir Nilgiin Ok Ugur Aydemir
Erzurum Denizli Manisa
Ismail Faruk Aksu Yasar Kirkpimar Tamer Osmanagaoglu
Istanbul [zmir [zmir
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekee:

Onerge ile yasllik/malulliik/6lim ayligi almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine
dosya bazinda 2.500 TL olarak ongoériilen aylik asgari 6deme tutarinin 3.500 TL’ye yiikseltilmesi
amaclanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Onerge oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler.. Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 15’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
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Bir yeni madde ihdasi var ek gostergeyle ilgili, okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Gortgiilmekte olan (2/4527) esas numarali Kanun Teklifi’'ne agagidaki maddelerin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

Cemal Oztiirk Ekrem Celebi Ibrahim Aydemir
Giresun Agrn Erzurum

MADDE..- 5510 sayili Kanun’un 80’inci maddesinin tgiincii fikrasinin (d) bendinde yer alan
“bolimiiniin (d) bendinde” ibaresi “bdliimiiniin (c) bendinde” seklinde degistirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, sekli bir diizeltme.

Onergenin gerekgesini okutuyorum:

Gerekge:

657 sayili Kanun’da yer alan ek gosterge cetvellerinde yapilan degisiklik dikkate alinarak teknik
diizeltme yapilmas1 amaglanmaktadir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Boylece madde ihdas1 gergeklestirilmistir.

Simdi, 22 ve 23 iincli maddeler kefalet senetlerinin teminat kabul edilmesine yonelik diizenlemelere
iliskindir.

MADDE 22- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2. Bankalar tarafindan verilen siiresiz ve sartsiz teminat mektuplart ile sigorta sirketleri tarafindan
verilen siiresiz ve sartsiz kefalet senetleri,”

MADDE 23- 6183 sayili Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “teminat mektubu”
ibaresi “10 uncu maddenin birinci fikrasinim (2) numarali bendinde yazili teminatlarin” seklinde
degistirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Teklif sahibinden bir izahat rica edelim, sonra 2 maddeyi birlikte
miizakere edecegiz.

Buyurun liitfen.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bagkanim tesekkiir ediyorum.

Teklifimizin 22’nci maddesiyle teklifimizde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun’da degisiklige giderek sigorta sirketleri tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda
diizenlenen kefalet senetlerinin 6183 sayili Kanun’un uygulamalarinda teminat olarak kabul edilmesini
sagliyoruz. Aslinda 2014 yilindan beri, Hazine ve Maliye Bakanliginin izniyle sigorta sirketleri kefalet
senedi iiretiyorlar, kefalet senedi sigortasi yapabiliyorlar. Bu, teminat mektubuyla ayni igerikte bir tirlin
aslinda. Yani bir zarar meydana geldiginde alacaklinin, alacaklarinin sigorta sirketi tarafindan tazmin
edilmesine yonelik iiretilen iiriinler bunlar. Aslinda 2017 yilinda kefalet senetleri kamu hukukuna ilk
olarak Kamu Ihale Kanunu’yla girmisti. Halihazirda kamu ihalelerine katilacak olanlar banka teminat:
yerine teminat olarak kefalet senedi verebiliyorlar. Yurt diginda da ozellikle gelismis iilkelerde ¢ok
yaygin olarak kullanilan iiriinler bunlar. Sektorlerden gelen yogun talep iizerine banka teminatina ek
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olarak kefalet senetlerinin de teminat olarak kabul goériilmesine yonelik bir adim atiyoruz. Konuyla
ilgili, ilgili yerlerle de goriisiildii. Uygulamalarin Kamu fhale Kurumundan aliman “feedback”lere gore
gayet olumlu oldugu yoniinde de bir bilgi mevcut, bu 22.

23’e de devam edeyim mi?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, devam edin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Burada da yine teklifin 22’nci maddesinde yapilan diizenlemeyle
paralel olarak yine 6183 sayili Kanun, menkul mal satislarina istirak edeceklerin, vermeleri gereken
teminatin tiiriine yonelik hiikiimlerin diizenlendigi 85’inci maddede bir degisiklik yapiyor ve para
yerine teminat mektubu almabilmesi hitkmii revize edilerek Tirkiye’de yerlesik sigorta sirketleri
tarafindan diizenlenen kefalet senetlerinin de teminat olarak alinabilmesine imkan sagliyoruz.

1ki y1l 6nce 6183 sayil1 Kanun’da bir diizenleme yaparak hacizli mallarin menkul mal satislarinda,
ozellikle ara¢ ve benzeri satiglarda ihaleye girenlere daha onceden nakit veya teminat veriliyordu,
teminat sart1 getirilmisti. Mevecut durumda ihaleye giren kisi teminat olarak ya banka mektubu ya da
para verebiliyordu. Biz buraya kefalet senetlerini de ekleyerek teminat olarak kabul edilmesinin dniinii
aclyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Madde iizerinde soz talebi olan?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ilgili kurum da burada m1 Bagkanim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bundan sonraki maddeler...

Degerli arkadaslar, ben bir izahat ben yapayim isterseniz. SGK’yle ilgili, Calisma Bakanligiyla
ilgili konular bitti. Simdi, Maliye ve Gelir idaresiyle ilgili konular1 konusuyoruz. Dolayisiyla Maliyenin
uhdesinde olan meseleler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun soz talebiniz var m1?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, yani biraz daha izahat alsak ben anlamadim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayse Hanim izah edebilir.

Buyurun.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Sag olun Saymn Baskanim.

Sayin vekillerim, kefalet sigortas: diinyada ¢ok gelismis bir iiriin olarak kullanilan bir sigorta
bransi. Bu bransla ilgili olarak da bizim iilkemizde de Hazine Miistesarlig1 déneminde Sigortacilik
Genel Miidiirliigiimiiz diizenlemeleri yapmaya basladi. Daha sonra kurulan Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme Denetleme Kurumumuz da bu konuyla ilgili aynen BDDK’de oldugu gibi
kurallar biitiiniinii yaymliyor. Sigortacilik bransinda hayat sigortalar1 dis1 brans olarak yer aliyor kefalet
sigortalar1 ve bununla ilgili genel sartlar 2014 yilinda belirlenmisti ve SDDK muhtelif genelgelerle
sartlar1 tekrar tekrar revize ediyor. Gelinen noktada bu bransta hizmet verebilmek i¢in yani kefalet
sigortasi Uriinii sunabilmek igin sigorta sirketlerinin 435 milyon lira asgari sermaye sart1 var, arti bu
bransta ¢alistiklart i¢in lirettikleri her kefalet senedi karsiliginda ayiracaklari risk primi karsiliklarinda
diger branglara gore daha yiiksek oranda risk primi ayirtyorlar.

Yine sigorta sirketlerinin faaliyetleri SDDK tarafindan aynen BDDK’de oldugu gibi izleniyor
ve denetleniyor. Sermaye yeterlilikleri, trettikleri iriinler ve bir hasar meydana geldiginde bunun
tazmin kapasitesi konusunda da denetleniyorlar. 2017°de Kamu fhale Kanunu’nda degisiklik yapiimak
suretiyle kamu ihalelerine katilacaklarin kefalet sigortasi kapsaminda kefalet senetlerini teminat
vermesini Meclisimiz kabul etmisti. 2017’den bu yana biz biraz daha izledik, sektore baktik, kamu
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alacaklarinin teminati olacag i¢in biraz daha analiz ettik. O giinden bugiine kadar da siikiirler olsun
kamu ihalelerinde de bu sektorle ilgili bir sey olmamis. Biraz daha temkinli yaklastik isin agikgasi.
Geldigimiz noktada bu {iriiniin teminat mektubunun alternatifi bir {iriin oldugunu gordiik. Teminat
mektubu bulmakta limitler nedeniyle sorun yasayabilen firmalarin bir alternatif {iriin olarak bunu
kullanmalarinin miimkiin oldugunu gordiik ve teklif hazirland: efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederiz.

Saym Durmus Yilmaz, buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Neyse bunu sormasam da olur ¢iinkii cevabin bir kismini aldim
ama.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle mi, tesekkiir ederiz.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Bankacilik sisteminde bir sikint1 var da oradaki limitler doldu da
onun i¢in mi? Yoksa gergekten bir gesitlendirmeye mi gidiyor ki bu mali sistem i¢in son derece giizel.
GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Yok, ¢esitlendirmeye gidiyor.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederiz.

Buyurun Sayin Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ayse Hanim sunu sormak istiyorum: Simdi, bu sirketlerin...
Bati’da sigorta sirketleri ¢ok giiclii ve sunu ¢ok iyi biliyoruz yani kefalet senetleri genellikle de sigorta
sirketlerinden aliniyor aslinda bankacilik sistemi disinda sigorta sirketlerinden alintyor. Ya, bizde bu
giice ulastigina dair bir kanaat mi getirdi idare ve Sigortacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu da bu
konuda nasil bir denetim yapabilecek yani bilangolara kargilik m1 ayrilacak bu konuda?

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Ayriliyor efendim, ayriliyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu konuda yani bunun nasil olacagina dair, hani ¢iinkii sigorta
sirketleri bizde giigsiiz, hani Bati’daki 6rnekleri gibi degil, Bati’da hatta bankalardan giiclii sigorta
sirketleri var. Bizde heniiz o giigliiliik noktasina gelmis olmadigini ben hala diisiiniiyorum yani sermaye
yeterliligi anlaminda. Bu donemde bu anlamda bir sermaye karsiligi. ..

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Ayrihyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — ...iste bilangoda karsilik alinacak ve bu anlamda herhangi bir
risk olustugunda bu riski karsilayabilecek giicli olduguna ikna oldu idare, bu agidan bu salahiyeti
verdigini diigiiniiyorum. Bu konuda da sizin kayda gegirmeniz 6nemli olur yani idareye mi, diizenleme
kurulusuna m1 bu anlamda denetlemesini yapmasi ve karsiliklarinin ayrilmasi, bir yonetmelik mi
hazirlanacak ilave?

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Tabii, tabii.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bunu kayda gegirirsek iyi olur.

GELIR IDAREST BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Bagkanim, miisaadeniz olursa. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Efendim, sizin sordugunuz sorular
tamamen Sigortacilik Diizenleme Denetleme Kurumu tarafindan yaymlanmig yonetmeliklerde,
genelgelerde kural altina alinmis durumda. Biliyorsunuz ¢ok teknik bir alan sigorta isi. Bu alanda
teminat verebilecek olan sigorta sirketlerinde mutlaka gelecek hasarlar icin iiretilen primlerin ylizde
12°si kadar bir karsilik ayrilma zorunlulugu var. Ayrica, bir giivence hesab1 var, sigorta sirketlerinin
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olusabilecek hasar1 karsilamamasi halinde tipki Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu gibi vatandaslarin hani
bir hasar karsiliginda sirkette bir yetersizlik nedeniyle karsilanamamasi halinde Kurum devreye giriyor,
Sigortacilik Diizenleme Denetleme Kurumu ve bu giivence hesabindan garantilerini veriyor.

Yine, sigorta sirketlerinin Kuruma teminat verme yiikiimliilikleri var. Bu hangi alanda olursa
olsun ama kefalet senetlerinde bu yiikiimliilik biraz daha artiyor, tiglincii sahislarin edimlerinin
taahhiidii nitelikli kefalet senetlerinde ve halihazirda biiylimeye baslayan bir alan. Gegen yil 32.494
polige tiretilmis bu alanda, 126 milyon liralik da bir prim tiretimi olmus.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cok diistik.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Son geyreginde, gecen yilin son
¢eyreginde.

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Katilim bankalar1 hari¢ ama degil mi?

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Bunlar sigorta sirketi efendim,
bunlar sigorta sirketleri. Bu sigorta sirketlerinin sermaye yapilart yetersiz olursa zaten bunu
yapamutyorlar, art1 prim iiretirken yeterli primi liretemezlerse biliyorsunuz reasiirans iglemleri de var,
bir bagka biiytik sirketimiz buraya girerek onun sigortasina kendisi de sigortaliyor. Dolayisiyla sektorde
ciddi talep geliyor bu konuda “Teminat mektubunun alternatif tiriintidiir, biz de gii¢lendik artik.” diye ve
diizenleyici denetleyici kurulusumuz da bu konuda siirekli tedbir aliyor ve gercekten ¢ok agir tedbirler,
biz bir hayli inceledikten sonra kamu alacaklari i¢in alinmasinda bir sakinca gormedik efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Maddeler {izerinde onerge yoktur.

22’°nci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
23’iincli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 24- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 257 nci maddesinin
birinci fikrasina (8) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

“9. Tuzel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin gercek faydalanici bilgisinin giincel, tam
ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi igin gergek faydalanicinin kapsamini belirlemeye, bu kapsama
girenlerin bildirilmesi zorunlulugunu getirmeye, bildirimin igerik, format, standart, verilme siiresi ve
yontemini belirlemeye, bunlarda degisiklik yapmaya, bildirim verme yiikiimliliigiini sektdr, mikellef
gruplan ve miikellefiyet durumlari itibariyla belirlemeye, bu bent kapsamindaki bilgi ve bildirimlerin
elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesi ylkiimliiligii getirmeye ve uygulamaya iligkin diger
usul ve esaslar1 belirlemeye,”

MADDE 25- 213 sayili Kanunun 353 {incii maddesinin birinci fikrasinin; (1) ve (2) numaral
bentlerinde yer alan “240” ibareleri “1.000” seklinde, “120.000” ibareleri “500.000” seklinde, “12.000”
ibaresi “50.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 213 sayili Kanunun miikerrer 355 inci maddesinin birinci fikrasina ikinci cimlesinden
sonra gelmek lizere asagidaki climle ve fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasinin (7) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara, (1) ve (2) numarali bentlerde yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 5 kati, (3) numarali
bentte yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 2 kat1 uygulanir.”

“Miikerrer 257 nci maddenin birinci fikrasmnin (9) numarali bendi ile getirilen zorunluluklara
uymayanlara (1) numarali bentte yer alan 6zel usulsiizliik cezasinin 3 kat1 uygulanir.”
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BASKAN CEVDET YILMAZ — 24, 25 ve 26’nc1 maddeler Gelir idaresi Baskanligina iliskin. Bu
konularda teklif sahibinden 6nce bir izahat rica edelim.

Buyurun Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskamim, 24’iincii maddede MASAK’m gergek faydalanici
tanimimni da tahkim etmek amaciyla Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 257 nci maddesinin birinci
fikrasina yeni bir bent ekleyerek Hazine ve Maliye Bakanligina, tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin ger¢ek faydalanici bilgisinin giincel, tam ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi i¢in
gercek faydalanicinin kapsamini belirleme, bu kapsama girenlerin bildirilmesi zorunlulugunu getirme
ve uygulamaya iliskin diger usul ve esaslar1 belirleme yetkisi veriyoruz.

Bilindigi iizere, mali eylem gorev giicii FATF su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin
finansmani kapsaminda etkinlik ve mevzuata uygunluk yoniinden denetime tabi tutmus, dordiincii tur
degerlendirilmesi sonucunda da gri listeye alinmis idik, bu sebeple iilkemize 19 eylemden olusan bir
eylem plani sunulmustu. Bu eylemlerin FATF’in 6ngordiigi takvim igerisinde tamamlanmasi gerektigine
iliskin bir sey var. Burada da hem gergek faydalanicinin gergevesinin ¢izilmesi hem de bu anlamda
bildirim yiikiimliiliklerini yerine getirmeyenlerin bildirim yiikiimliilikklerini yerine getirmedigi igin
uygulanan idari cezalarin yetersizligi konusunda bir elestirileri oldu. Temmuz 2022°de verilecek olan
bu 19 tane eylemle ilgili ilerleme raporunda bu konuda da bir ilerleme olduguna iliskin bir sey sunmay1
istiyor Bakanligimiz. Bu eylemlerden biri de az dnce bahsettigimiz gibi gergek faydalaniciyla alakals,
gergege aykiri bildirimlerin farkli bir sekilde cezalandirilmasi hususu. Genellikle bu anlamda cezalarin
diisiik oldugu elestirisi yapiliyor. Gergek faydalanicilara ilgili eylemin az 6nce bahsettigim gibi 25
Temmuz 2022 tarihine kadar tamamlanmasi gerekiyor. Gegtigimiz y1l Hazine ve Maliye Bakanligimiz
yaymladig1 tebligle uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde tiizel kisilerin veya tiizel kisiligi olmayan
tesekkiillerin gercek sahibi kimdir, bunlarin gergek faydasi kimdir hususlarinda aslinda bilgi toplama
isine baglamist1. Bildigim kadartyla bu anlamda 1 milyona yakin da evrak toplanildi, hatta bu anlamda
bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yaklagik kisi ve kuruluslara, 43 bin civarinda da kisiye de bir
usulsiizliik cezas1 da kesildi. Yani kisiler burada giriyorlar, bir sifre aliyorlar, o aldiklar sifreyle girerek
kendi sirketleriyle ilgili ger¢ek faydalanicinin kim olduguna iligskin tanimi kendileri yapryorlar. Bunun
hangi gerekceyle gercek faydalanicinin o kisi tanimladigina iliskin bilgilerin ya detayini yaziyorlar
ya segeneklerini tikliyor. Hatta kisiler de kendileri de sisteme girerek kimlerin kendisini sirketinin
faaliyetleriyle ilgili gercek faydalanici olarak bildirip bildirmedigini gondermesiyle ilgili link bile,
alan bile ag¢ik yani her seyin ¢ok seffaf oldugu bir siire¢ yonetiliyor. Bu konuda dedigimiz gibi sicil
tutma aslinda diinyada yillardir yaygin olarak kullanilan bir uygulama, biz de gegen seneden beri bunu
kullantyoruz.

Maliye genel hiikiimlerine gore bilgi topladig1 igin bu yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen kurumlar
vergisi miikelleflerine sadece miikerrer 355 maddedeki genel cezay1 kesebiliyor ki bu da giiniimiiz
itibartyla 3.400 TL. Ozel bir diizenleme olmadig1 icin maddedeki genel cezay1 ancak kesebiliyorlar, biz
de FATF’in bizim bu kapsamda yaptigimiz eylemlerimizi bu rakamlar1 da diisiik bulmasindan dolay1
bunu da artiran bir diizenlemeyi yapiyoruz.

Bir de, 25 mi demistik Bagkanim?
BASKAN CEVDET YILMAZ — 25 ve 26’y1 da izah ederseniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) —25’te Vergi Usul Kanunu’nun 6zel usulsiizliik cezalarinin diizenlendigi
353’tincii maddesinde yer alan fatura ve fis verilmemesi ve alinmamasina iligkin uygulanan cezalarda
caydiricihigr artiracak, kayit disiligin azalmasint miimkiin kilacak ve bu fis alip vermeme meselesinden
dolay1 yarin 6biir giin bir iiriinle ilgili problem yasadiginda, tiiketici hakeme basvurma ve hakkini arama
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imkanmi kaybeden tiiketicinin hakkin1 da koruyacak bir diizenlemeye gidiyoruz. Mevcut durumda
verilmesi ve alinmasi icap eden fatura verilmemesi, alinmamasi, bu diizenlenen belgelerde gergek
meblagdan farklt meblaglara yer verilmesi durumunda kesilecek cezanin alt sinir limitini 500°den
1.000 TL’ye ¢ikartyor, diger yandan da bir takvim y1l1 iginde her bir belge nevine iligkin olarak tespit
olunan bu kapsamdaki 6zel usulsiizliikler i¢in kesilebilecek cezanin toplamini 250 bin TL’yi ge¢miyor
iken bu st limitle 500 bin TL’ye ¢ikariyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Diger taraftan, yine perakende satis fisi, ddeme kaydedici
cihazla verilen fis, giinliik misteri listesi gibi belgelerin diizenlenmediginin, gercege aykiri olarak
diizenlendiginin tespiti halinde her bir belge i¢in 500 TL 6zel usulsiizliik cezasi kesiliyor iken bu tutart
1.000 TL’ye ¢ikariyoruz ve bu kapsamda kesilecek 6zel usulsiizliik cezasinin toplami her bir tespit i¢in
25 TL’yi gegemiyor iken bu iist sinirt 50 bin TL’ye ve bir takvim y1l1 i¢inde 250 bin TL’yi gegemeyen
bu iist limitin siirint da 500 bin TL’ye ¢ikariyoruz.

26’nc1 maddede de, elektronik ticarette ve gergek faydalaniciya iliskin ylikiimliiliklere uymama
cezasinda Ozel bir artisa gidiyoruz. Elektronik ticarette vergi giivenligini saglamak amaciyla bu
kapsamdaki bilgi ve bildirimlerin elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesi yiikiimliiligiinii yerine
getirmeyenler ile teklifimizin az 6nceki maddesiyle getirilen gercek faydalanici bildirim ve muhafaza
zorunlulugunu yerine getirmeyenlere yonelik cezalarda artis sagliyoruz. Hazine ve Maliye Bakanligimiz
bir teblig yaymlayarak elektronik ticarette vergi giivenligini saglamak amaciyla elektronik ortamda
ticari faaliyette bulunanlara bilgi verme mecburiyeti zaten getirmisti. Bu yiikiimliiliige uymayanlara
belli, 6zellikle boyle internet {izerinden aligveris yapan biiyiik alisveris firmalarina verilecek cezada
miikellef sinifina gore farkls artislar yapiyoruz.

Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda mevcut tutar 3.400 TL iken bunu 5 kat
artigh olarak, ikinci siif tiiccarlar, defter tutan ¢iftciler hakkinda mevcutta 1.700 TL iken bunu da 5 kat
artisla ve bunlar disinda kalanlar hakkinda ise 250, mevcutta 880 TL iken 2 kat artisla 6zel usulsiizliik

cezasi kesilecegi ongoriilmiis.

Yine bu maddeyle teklifimizin &zel, gercek faydalaniciya yonelik bildirim yilikiimliiliklerine
uymayanlara da ceza getiriyoruz. Buradaki 3.400 TL’lik rakamu 3 kat artisla yiikseltiyoruz Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Biraz teferruati fazla oldu, kusura bakmayim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Kusoglu, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Saymn Bagkanim.

24’iincli maddeyle ilgili olarak konusacagim degerli arkadaslar. Bu, FATF konusunda yani Mali
Eylem Gorev Giiciiyle ilgili bir madde. Bu, Orhan Bey’in de s6yledigi gibi, gri listeye alinmamizdan
dolay1 yapilan bir diizenleme ama ben diliyorum ki 6ncelikle Orhan Bey, burada Maliye Bakanlig1
yetkiyi aliyor, diizenlemeler yapma konusunda yetkiyi aliyor, bu diizenlemeleri ingallah yapar, yayinlar
ve geregini yerine getirir bir kere. Yani bu oyalama amaciyla... Simdi yetki aldik, maddeyi ¢ikardik,
kanuni diizenlemeyi yaptik, ondan sonra bu yetkiye istinaden diizenleme yapacagiz, ondan sonra
yayinlayacagiz diye oyalamamasi lazim, bir.
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Ikincisi, ayni sekilde, PEP’lerle ilgili ok énemli bir taleptir, onun da gikmasi lazim. PEP’lerle
-“politically exposed person”- o diizenlemenin de yapilmasi lazim. Eksik kalan diger diizenlemelerin
de yapilmasini bekliyoruz.

Bir de ayrica Maliye Bakanliginin vergi cennetleriyle ilgili yetki kullanmasini bekliyoruz. Bunu
bu vesileyle sdyleyeyim.

Tesekkiir ederim Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Baskanim. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, aramizda Adalet Komisyonu Bagkanimiz var, bu konuyla
da ¢ok bire bir ilgilenmisti.

Buyurun.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Biilent Bey de biliyor Bagkanim, imza sahibi olarak, 7262’yi
¢ikardigimiz donem igerisinde, Mali Eylem Gorev Giiciiyle ilgili olarak da gegen sene haziran ayinda,
tiim bu yasal diizenlemelerimizin sadece bu kapsam igerisinde degil... Elbette Maliye Bakanligimizin
bu mahiyette yaptirimlart ve bu sistemi kurma ytikiimliigii var zaten. Ceza miieyyidesi, onu simdi atifla
beraber... Ceza sartlarini da 3 katina kadar uygulayabilecekleri noktasinda bir sey var.

Simdi haziran aymda Mali Eylem Gérev Giiciiniin raporun inceledigimizde. ..

BULENT KUSOGLU (Ankara) — 3 kat ceza nerede var?

ABDULLAH GULER (istanbul) — 3 kat atif... Ayse Hamim, 25’inci madde miydi, 3 katina kadar
cezalandirmamiz ayni maddenin... 25 mi, 26 m?

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — 26’nc1 madde.

ABDULLAH GULER (Istanbul) — 26°da. 3 katia kadar... Ayn1 maddemizin devamindadir o
Biilent Bey.

Tabii, orada, Mali Eylem Giicii degerlendirmesinde ¢ok iist seviyede gerek kanuni altyapimiz
acisindan gerekse uygulamalar agisindan takdirlerini sunmuglardir ancak malum bazi farkli sebeplerden
kaynakli olarak da bizi bu “gri liste” tanimlamasma almislardir. Biz, bu konudaki sorumlulugumuzu
biliyoruz, uygulamalarimiz yetki ve yeterlilik agisindan gayet iyi durumda. Esas sizin “PEP” dediginiz
yani politik, siyasi kigilerin... Maalesef Tiirkiye’de de hem yanlis anlasiliyor -yine kayitlara girmesi
acisindan diyorum- Avrupa’da da bu tepki ¢ekiyor, Almanya, Fransa, Belgika, Danimarka gibi tilkeler
bunu siyasilerin fislenmesi, kayit altina alinmasi ve takibi olarak degerlendiriyorlar. Dolayisiyla
bunun...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Sadece siyasiler degil ki asker? ve sivil biirokrat...

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Hayir, yani bunun hepsi biirokrasi... Dolayistyla bunun gok
daha teknik, uygulamada herhangi bir zafiyet olusturmayacak bir 6l¢iitiin ve uygulamalarin ortaya
¢ikmasi gerektigi noktasinda o iilkelerde de bir uygunluk yok. Dolayisiyla bizim de tilkemiz bu konuda,
Mali Eylem Giiciiyle ¢ok yakin is birligi i¢erisinde, iyi bir ¢alisma yiiriitiiyor. Bunu da ifade etmek
isterim Baskanim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Baskanim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biilent Bey, devam m1 edeceksiniz?
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Buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim agiklamaniz i¢in ama bu PEP “politically
exposed person” meselesi ¢ok dnemli. Bu, FATF’1n en 6nemli taleplerinden bir tanesi.

Simdi, orada sadece politikacilar s6z konusu degil, iist diizey askeri ve sivil biirokratin da bunlara
gelen paranin da takibi dngoriilityor. Burada...

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Yakinlarinn.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Yakinlarinim da ama burada. ..

ABDULLAH GULER (istanbul) — Karmasgik bir kurallar seyi var.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bizleri, biirokrasiyi rencide edecek bir durum s6z konusu degil
tabii ki.

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Yok, Biilent Bey, benim kaygim su: Yani Almanya gibi, Fransa
gibi bu konuda Avrupa Birliginin 6ncii lilkelerinde bile bu kaygiyla izleniyor, heniiz bir i¢ diizenleme
yapmis degiller. Dolayisiyla bunun uygulama standartlarini belki kisisel manada bireysel baslayip
daha sonra 1’inci, 2’nci, 3’lincii derece akrabalik bagiyla beraber genisletilecegine dair finans sistemi
icerisinde bir uygulamadir. Iste, fislemedir, kisisel verilerinin takibidir gibi, 6zel hayatin gizliligi
gibi anayasal manada, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin de bu konularda siki sikiya anayasal
diizlemde arzu ettigi hususlar1 da etkileyen bir durum. Dolayisiyla bunun iyi takip edilmesi, iyi kontrol
edilmesi lazim. Yoksa bu konularda bizim FAFT’la, Mali Eylem Gérev Giiciiyle ilgili is birligimiz ve
caligmalarimiz ¢ok iyi durumda. Onu ifade etmek isterim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ya, orada gri listedeyiz.

Degerli arkadaslar, soyle bir durum da var; Sayin Baskanim, sadece bu OECD biinyesindeki
FAFT’la ilgili degil, bir de Avrupa Birligi biinyesindeki GRECO var.

ABDULLAH GULER (Istanbul) — G7 iilkeleri var bir de.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Orada da hem yargi hem de siyasetle ilgili ahlaki, somut kurallar
koymus, diyor ki: “Su kadar hediye aldiysan bunu kayitlarda gegirteceksin.” Buna benzer, boyle
Olciilebilir, somut kurallar... Biz bunlar1 da yerine getirmiyoruz. Yani bunlar aslinda ihmal edilecek
seyler degil.

PEP konusu da onlart belki rahatsiz etmis olabilir ama higbir zaman mevzuattan ¢ikarilms,
uygulama dist kalmis bir konu degil.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Kayitlarda duruyor, evet.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Biz de tamamen 6yle ama biz girdigimizden beri bu FATF’in 40
tavsiyesinin 12 tanesinin diginda higbirisini yerine getirmedik. 12’yle ilgili konu tamam ama digerlerini
¢ikariyorsak da uygulamiyoruz bile. Burada simdi bu mevzuati ¢ikartyoruz ama uygulamaya gegmekte
-biraz 6nce sdyledigim gibi- insallah diyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Abdullah Bey...

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Maliye Bakanligma bu yetkiyi veriyoruz, insallah o yetkiyi
kullaniriz.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Ben uygulanacagmi diisiiniiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Diger sorular1 da alalim isterseniz, sonra yine bir degerlendirme
yapin.

Saym Paylan, buyurun.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Abdullah Bey ¢ok giizel seyler sdyler, hep boyle gelir, hukukla ilgili bizi aydinlatir, sag olsun ama
bir de pratik var Abdullah Bey. Ulkemiz maalesef kara para aklayan iilkeler listesinde, bu anlamda gri
listede.

Yalnizca net hata noksan kalemine bakiniz.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Ama bu gok haksiz bir itham oldu.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama boyle.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Hayir, ama bakin, Biilent Bey...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir miisaade edin.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Baskanim, Biilent Bey de gayet iyi bilir.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Miisaade edin.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Tiirkiye kara para aklayan iilkeler listesinde degil. Bir defa
kavrami iyi kullanin, boyle bir sey yok. Biilent Bey de bahsetti, bizim mevcut 7262’yle beraber ve
2012 yilinda kara para aklanmasiyla beraber belki de OECD iilkeleri veya FAFT iilkeleri arasinda ilk
diizenlemeleri yapan iilkelerden biriyiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Diizenleme tamam, ben onu sdyleyecegim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Bakin, yok, asla...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Diizenleme var ama uygulamaya bakalim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Raporlamamiz, bakin...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Uygulamaya bakalim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Saym Garo Paylan, bakin, su anda mevcut sistematik olarak
bunun en 6nemli iilkelerinden biri Fransa. Bakin, Fransa kara paray1 birakin, terdrizmin finansmant
acisindan DAIS’in finansmamni yapan bir iilke. Adi1 bile gegmiyor, buna ne diyeceksiniz? Su anda
Fransa yargisinin igerisinde, Fransa istihbaratinin goriisii ve onay1 dogrultusunda Fransiz sirketlerin
DAIS’i finanse ettigine dair uluslararasi mahkemede yargisi siiriiyor, kendi mahkemelerinde de var. Bu
dile getiriliyor, Mali Eylem Giiciinde ad1 bile gegmiyor. Sizce neden, neden acaba? Ama buna ragmen
Tirkiye... Bakin, bu son 7762’yle beraber MASAK tarafindan 4 tane liste yayinlandi. DAES’le
baglantili, PKK’yla, DHKP-C, FETO’yle baglantili birgok hesabi dondurma ve yargisal siirelerle
ilgili iglem baglatmis. Peki, bu konuda, bizi bdyle suclayan oncii ayni iilkeler var; onlarda ne var
acaba? Yok. demek ki yani dyle “Mali Eylem Giicii” diyerekten de ¢ok da o tiir yerleri, boyle alinan
kararlar1 da iilkemizi boyle yargilayacak veya itham edecek veya farkli bir mana ¢ikacak kavramlari da
kullanmayalim, istirham ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Soyle soyleyeyim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, devam edin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, soyle soyleyeyim: Biz ne sdylersek “Zaten bizi
sevmiyorlar...”

ABDULLAH GULER (istanbul) — Hayir efendim, ben agik konusuyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hep 6yle denir ya “Hoca bana takt1.” Tembel 6grenci “Hoca bana
takt1.” der.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Ben hukuki kavramlar1 konusuyorum. Hayrr. ..
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sonug olarak ne varsa disarida zaten “Bize takmuslar.” diye
bakiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Abdullah Bey, dinleyelim, en son bir degerlendirme yapin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 2021 Hukukun Ustiinliigii Endeksi’'nde 139 iilke igerisinde
117’nci siradayiz. “Efendim, onlar bize taktilar, ondan boyle...”

ABDULLAH GULER (istanbul) — Onlarin ne oldugu...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, biz Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarini uygulamayan
bir iilke durumundayiz; hadi buyurun...

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Fransa da uygulamiyor, Yunanistan da uygulamiyor, kac tane
tilke uygulamiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle bir sey yok. Sonug olarak Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
kararlar yliziinden cezaevinde insanlar var. Selahattin Demirtas cezaevinde, Osman Kavala cezaevinde.
Orada cezaevinde olan herhangi birisi var mi1 Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi karar1 yiiziinden? Yok.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Cok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cezaevinde olan kimse yok.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Size gére yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degil. Cezaevinde olan kimse mi var?

ABDULLAH GULER (istanbul) — Tabii, sizi ilgilendirmiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Nasil bizi ilgilendirmeyen? Miitekabiliyetle aynisini burada
uyguluyorsunuz. Miitekabiliyetle aynisini buradaki azinliklara uyguluyorsunuz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Abdullah Bey, konusmacilar bitirsin, en son degerlendirin liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Lozan’a aykirt diizenleme Vakiflar Y6netmeligi. Burada Bakan
Yardimcimiz.

Neyse bunu da gegelim. Simdi sunu soyleyecegim Sayin Abdullah Bey, simdi, bakin, pratige
bakmamiz lazim. “Bilgi degisimi” diyor degil mi? Biz bilgi degisimi konusunda ne noktadayiz?
Uyguluyor muyuz? Hayir, uygulamiyoruz. Bilgi degisimlerini uygulamiyoruz, hep erteliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Basladi, basladi.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ya, Bagkanim, bu konuda bilgi almak istiyorum. Kimlerle basladi,
hangi tilkelerle basladi, hangi yol haritasiyla devam edecek? Bilgi degisimi bizim igin de 6nemli. Niye
biliyor musunuz? Ya, Tiirkiye Cumhuriyeti yurttaglarinin yurt disinda 200-300 milyar dolar1 olduguna
dair iddialar var, en azindan 200 milyar dolar. Ben soruyorum, burada Maliye Bakanimiza, Bakan
Yardimcimiza —Bakan Yardimcimiz yok gergi- kag sefer sordum. Niye bunun pesine gitmiyoruz?
Sonug olarak hani buradan tabii ki Tiirkiye Cumhuriyeti yurttaslar1 yurt disina para gonderebilirler
ama helal paraysa, vergisi verilmis paraysa ama sonug olarak vergi cennetlerine giden paralar var ve
bunlar Maliyemize bildirilmiyor, kagak yollarla gétiiriilityor. Bunlarin pesine diismemiz gerekmez mi?
Diismiiyoruz. Bu agidan adimlar atmamiz gerekir.

Diger bir mesele, size pratigini sdyleyeyim bakin, bir su¢ orgiitii lideri gectigimiz yil dedi ki...
Iddia vardi bir siyasetciye 10 bin dolar verilmesiyle ilgili. Degil mi, temiz siyasetten bahsediyor FATF
Oyle degil mi bu Mali Goérev Eylem Giicii? Diin bir ses kaydi daha ¢ikti. Sizin Merkez Karar Y 6netim
Kurulu Uyeniz Metin Kiiliink’le ilgili bir iddia var ortada. Yani simdi, bdyle bir iddia varken ve “10 bin
dolar degil bir ¢anta para koydum, dolar koydum.” diyor. 10 bin dolar ne ki bir ¢anta para.
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(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, biraz anlayisiniza sigintyorum, toparlayabilirseniz
memnun olurum.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Efendim, miisaade edin.

“Cantayla para koydum.” diyor o kisiye. Bununla ilgili AK PARTI...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Paylan, maddeyle ilgili, hani “Tutanaklara madde daha iyi
anlasilsin diye konugmamiz lazim.” dediniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yo, yo; maddeyle ilgili konusuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama her tiirlii konuyu konusuyorsunuz kusura bakmayin da.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Baskan, tam da maddeyle ilgili konusuyorum.

Bu pratige bakarlar. Nasil ki Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlar1 uygulanmadigi igin
Tiirkiye hukuk devleti olmaktan ¢ikmigsa AK PARTI Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Uyesi Metin
Kiiliink’le olan iddialarla ilgili AK PARTI higbir sey yapmadigi, yiiriitme hicbir sey yapmadig siirece
istediginiz kadar bu yasalar1 ¢ikarm; dnemli olan pratiktir degerli arkadaslar, pratiginize bakarlar.
Pratiginiz de maalesef sifir bu konuda.

Diger maddeyle ilgili de sunu sdyleyecegim Sayin Baskan. Simdi, “Caydiricilik.” dedik ama sunu
sOyleyecegim Ayse Hanim, siz de sdylediniz, degerli temsilcimize, Orhan Bey’e de sdyliiyorum yani
bir yil i¢in 500 bin liraya yiikseltiliyor mesela degil mi en yiiksek ceza? Bakin, 500 bin lira kimi
firma i¢in korkung bir paradir yani o firmay1 batirabilir ama disiiniin ki hani ¢ok zengin o holdingler
icin, sirketler i¢in, yandaslar i¢in bir para degildir. Yani burada caydiriciligr dlcege gore koymamiz
gerekir her konuda bence. Yani trafik cezasinda bile, biliyor musunuz, insanlar kirmizi 1s1kta gegtiginde
Bati’da, bazi demokrasilerde gelirine gore kirmizi 151k cezasi veriyorlar. Niye? Kimi insan i¢in 100 euro
¢ok biiyiik paradir, kimi insan i¢in ¢ekirdek parasidir. Ayn1 sekilde bizim de biitiin cezalarda su mantiga
ge¢memiz lazim; dlgege gore ceza ki caydirict olsun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saymn Paylan, tamamlayin liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama Bagkanim, 3 tane madde var. O zaman ben ne yapayim,
anlamadim ki.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani gruplar bir karar aldilar, sizlerle bir centilmenlik konugmast
yaptik. Higbirinin 6nemi yok diyorsaniz ben bir sey demiyorum size; buyurun, devam edin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yo, yo. Baskanim, gercekten ¢ok kisa konugmaya ¢alisiyorum. 3
madde var...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama maddelerle... Kendinizi gayet giizel ifade ettiniz.
Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tam bitirmek tizereydim. Peki, hemen bitiriyorum.

Yani bu caydiricilign dlgege gore, giice gére hep koymamiz lazim. Ben burada bu konunun
gozetildigini diisiinmityorum, bu konuda diizenlemeyi yapalim diye 6neriyorum; dlgege gore.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Nispi olarak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet, nispi olarak yani karina gore, gelirine gére nispi olarak
cezalandirirsak ancak caydirict olabilir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
166




29.6.2022 T: 37 0:3

Sayin Durmus Yilmaz, buyurun.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sadece 6grenmek ve bilgilenmek agisindan “gercek faydalanici” kimdir? Bir iglem iizerinden
agiklar misiniz, bir 6rnek islem tlizerinden.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayse Hanim, buyurun.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Komisyonumuzun bilgilenmesi
acisindan; gecen yil 13 Temmuz 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan bir genel tebligimiz
var, 529 no.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi. Bu genel tebligde Maliye Bakanligimin bilgi toplama
konusundaki yetkisinden hareketle... Vergi Usul Kanunu’muzda bizim 3 farkli maddede bu yetki
diizenlemesi vardir. Bir tanesi de uluslararasi anlagmalar kapsaminda toplayacagimiz bilgilerdir. Bu
kapsamda bir genel tebligde konu agikliga kavusturulmustur. Nasil agikliga kavusturulmustur efendim?
Uluslararasi kabul gormiis “gergek faydalanici” tanimi MASAK tarafindan yayimlanan bir yonetmelikte
zaten yapilmistir. Kimdir bu gergek faydalanici? Gelir idaresi Baskanhiginm yaptigi da MASAK 1n
yaptig1 bu tanimdan hareketle vergi idaresinde bu sicilin olusturulmasidir, bildirimlerin Gelir Idaresi
tarafindan toplanmasidir. Bu tebligdeki tanimdan ben kisaca hemen size bahsedeyim: Tiizel kisilerde
yiizde 25°1 asan hisseye sahip gergek kisi ortaklar. Eger bunlar yoksa... Bu oranda hisseye sahip bir
ortak hi¢ de olmayabilir yani herkes 5-5-5, 10-10-10, 1-1-1 de olabilir. O zaman tiizel kisiligi nihai
olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisiler, bu niifuzu altinda bulunduran, yonetimini. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey bayag: detaya girmis anlasilan.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Evet, sag olsun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hayir, biz sdyleyince sey yapmiyorlar, Baskanimiz séyleyince. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekirse o tiiziigiin ilgili maddesinin kopyasini paylasalim.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Efendim, bu genel tebligi de veririz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayse Hanim, o tiiziiglin ilgili maddesinin bir kopyasini verelim
saymn vekillerimize.

GELIR IDAREST BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Bu kisiler “en {ist diizey icra
yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler” seklinde tanimlantyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Toparlayalim.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Bu bildirimler bizim sistemimize
giriliyor. Tlgili kisi...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Onemli, kimin tanimladigi énemli.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Ilgili kisi kendisi tanimliyor, sirket
giriyor “Benim ger¢ek faydalanicim Ayse Dilbay’dir.” diyor. “Ali’dir.” “Veli’dir.” diye... Ve bunu niye
tanimladigini da soyliiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Abdullah Bey, sizin ilave edeceginiz bir sey var m1?

ABDULLAH GULER (istanbul) — Baskanim, ben tabii, burada Garo Bey’in esas nitelendirmesi. ..
Tiirkiye Mali Eylem Gorev Giiclindeki mevcut hem konumu hem &zelligi itibartyla iizerine diisen
yiikiimliiliikleri ve sorumluluklart bihakkin yerine getirmeye gayret ediyor, ¢alistyor ama biitiin diinya
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iilkelerinin bir sekilde erteledigi veya goz ard: ettigi yani artik kavramsal manada sadece sizin iilkeniz
icin gecerli olan bazi seyleri dayattigi bir donemden gegiyoruz yani iilkemizin de konumunu ve
ozelligini boyle muhafaza etmek lazim.

Diger taraftan, ya, bir su¢ Orgiitii lideri, ad1 iizerinde yani, hukuk konuguyoruz, yani her tiirli suga
bulasmuis, her tiirlii kirli bir hayati ve ge¢misi olan bir insanin ifadeler iizerinden birilerini suglamak,
“Birileri cevap versin.” demek yani bu ¢ok dogru, gergekei bir sey degil.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — igisleri Bakan1 agiklayacagii soyledi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, burada isterseniz tartismay1 yaymayalim.
Maddelerle tartisalim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Yargiya intikal etmis bir konudur.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Abdullah Bey...

ABDULLAH GULER (istanbul) — Dolayistyla yarg gerekli karar1 verecektir, herkes de buna
saygt duyacaktir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Orhan Bey, buyurun...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Igisleri Bakani “Agiklayacagim.” dedi.

SALIH CORA (Trabzon) — Disiplin Kurulu iiyeniz de sdyledi, dolarla vekil oluyorsunuz ya!
ORHAN YEGIN (Ankara) — Arkadaslar, miisaade eder misiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey’e s6z verdim.

SALIH CORA (Trabzon) — Dolarla vekil oluyorsunuz!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Aynaya bak, aynaya!

SALIH CORA (Trabzon) — Bunu sdyleyen Disiplin Kurulu iiyesi. Geregini niye yapmiyorsunuz?
Bunu sdyleyen parti Disiplin Kurulu tiyesi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Biz geregini yaptik, partiden ayrildilar.

SALIH CORA (Trabzon) — Geregini yapmn bakalim, hadi bakalim! Kim dolarla vekil oluyor,
aciklayin bakalim! Sizin iizerinize yapisti, ¢ikin geregini yapin.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Kapida buldular kendilerini, geregi yapildi!
SALIH CORA (Trabzon) — Geregini yapin o zaman!

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Geregini yaptik!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz Salih Bey, soylediniz fikrinizi.
SALIH CORA (Trabzon) — Kim dolarla vekil oluyor?

CAVIT ARI (Antalya) — Sus be! Ne bagiriyorsun sen?

SALIH CORA (Trabzon) — Dolarla vekil olan kim? Agiklaym.

CAVIT ARI (Antalya) — Sen oldun! Ne bagiryorsun? Kime bagirtyorsun?

SALIH CORA (Trabzon) - Dolarla kim vekil oluyor?

CAVIT ARI (Antalya) — Kime bagirtyorsun?

SALIH CORA (Trabzon) — Sizin Disiplin Kurulu iiyeniz size ithamda bulunuyor, ¢ikin bunu
aciklaym.
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CAVIT ARI (Antalya) — Sizi kastetti, bizi degil. Igisleri Bakanimin adi gegince hopluyorsun
bakiyorum da.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Salih Bey, degerli arkadasim, bir fikriniz varsa basin, s6z alin,
fikrinizi sdyleyin. Boyle karsilikli tartigmayla bitiremeyiz.

SALIH CORA (Trabzon) — Séyledim Baskanim, geregini sdyledim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Zaten soylediniz.

Buyurun Orhan Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Séyledin mi? Séyledin geregini, Gyle mi? Gereksiz!
ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskamim, hadi oray1 bitirelim de devam edelim, gelin devam edelim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Konumuza donelim liitfen.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Hepimizi ilgilendiren konu, yorulduk hepimiz, gelin devam edelim.

Simdi, Biilent Bagkanima cevaben degil de altin1 ¢izmek i¢in sdyliiyorum. “Maliyenin bu yetkiyi
aldiktan sonra igi oyalamamasi lazim. Belirleme yetkisini aliyor; bu, bir oyalama taktigi gibi olmamal1.”
diye bir ifadeleri oldu.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Vergi cennetlerinde oldugu i¢in séyledim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ben bu agiklamay1 yapinca, bunun iizerine sdyleyince belki bununla
ilgili sdylemis olabileceginizi diisiinerek sunu sdylemek istedim: Maliye zaten simdi bizim bu kanuna
koydugumuz yetkiyi kanununla degil de -az once Ayse Hanim’in da bahsettigi gibi- uluslararasi
anlagmalardan dogan haklar geregi bilgi toplama yetkisine siginarak bir teblig yayinladi. Bu anlamda,
birakin oyalamay1, kanunu bile olmadan ¢ok daha hizli bir sekilde harekete ge¢ip bu anlamda 1 milyonun
iizerinde bilgi ve belgeyi toplamakla beraber 43 bin, 48 bin civarinda da bu yiikiimliliiklerini yerine
getiremeyenlere, getirmeyenlere az 6nce hepimizin az buldugu o cezalart kesti. Simdi, bu cezalari,
idari para cezalarimi Vergi Usul Kanunu’ndaki tanimlanmus idari para cezalarindan da ayirarak daha da
misliyle uygulayabilme imkani istiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Garo Bey’in bir sorusu vardi. Bu bilgi veri paylasimi basladi m1 baslamadi m1? Gelir Idaresinden
bir agtklama isteyelim.

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Evet efendim, 70’in {izerinde
iilkeyle bilgi degisimi anlagmalar1 ¢ergevesinde bilgi paylagimi yapilmaktadir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Su anda baglandi uygulaniyor mu? Kag iilkeye uygulanmiyor?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Daha sonra size bir bilgi notu versinler olur mu Garo Bey?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Anlagma imzalanip da uygulanmayan kag {ilke var?

GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY - Ya, o detayda bilemiyorum su anda
ama basladi, 70’in tizerinde iilkeyle bilgi paylasimi yapiliyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Caydiricilik konusunda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Olmazsa bir listesini paylasin Garo Bey’le.

Degerli arkadaslar, simdi maddelerin oylamasina geciyoruz.

24’iincli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

25’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
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26’nc1 maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bu vergi konularinda 4 maddemiz daha kaldi, sonra miisaadenizle YOK’e gegmek istiyorum ¢iinkii
burada uzun siiredir YOK icin bekleyen arkadaslarimiz var. Simdiden haber vermis olayim, YOK’le
ilgili, Yiiksekogretimle ilgili 4 madde var, onlar1 6ne alacagim, sonra diger maddelere devam edecegiz
ama Once bu vergiyle ilgili hususlari bitirecegiz.

42,43, 44 ve 50’inci maddelerimiz kaldi.
MADDE 42-30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin (6)

numarali fikrasinin ikinci ve lglincli climleleri sirasiyla asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
asagidaki climle eklenmistir.

“Kanunlarinda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay iginde
ddenir.”
“Idari para cezasinin 6deme siiresi iginde ddenmesi halinde, cezadan %25 oraninda indirim yapilir.”
“Odeme yapilmast, kisinin bu karara kars1 kanun yoluna bagvurma hakkini etkilemez.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Simdi, 42’nci maddeyle ilgili bir izahat rica ediyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Kabahatler Kanunu’nun 17°nci maddesinde diizenleme yaparak 6zel
kanunlarda 6deme siiresi diizenlenmemis olan idari para cezalar1 igin genel bir ddeme siiresi getiriliyor

ve pesin ddeme indiriminin 6ddeme siiresinde yapilan ddemelere uygulanacagina yonelik net bir
diizenleme yapiyoruz. Teferruata gireyim mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok girmeyin bence, var zaten dokiimanlarda ama sorulara cevap
verirseniz...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yani sorulara cevap verebiliriz ama girin diyorsamz hani girebiliriz
de sorun degil.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, yok.

S6z talebi yoktur.

42’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 43- 13/6/2006 5520 Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinin ticiincii paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu indirimden, sermaye artirimina iligskin kararin veya ilk kurulus asamasinda ana sézlesmenin
tescil edildigi hesap donemi ile bu dénemi izleyen dort hesap dénemi icin ayri ayri yararlanilir. Bu
donemlerde sermaye azaltimi yapilmasi halinde azaltilan sermaye tutari indirim hesaplamasinda
dikkate alinmaz.”

MADDE 44- 5520 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla, 5520 say1l: Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasimin (1) bendinde yapilan degisiklik hiikmii, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce
sermaye artirimi yapan veya ilk defa kurulan sirketler i¢in 2022 y1l1 hesap dénemi dahil olmak tizere 5
hesap donemi i¢in uygulanir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — 43 ve 44 birbiriyle iliskili maddeler izahat rica ediyoruz.
Buyurun liitfen.
ORHAN YEGIN (Ankara) — 43’iincii maddede simdi nakdi sermaye artirimim bir 6zet anlatim
yapayim.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, bu énemli.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Kisi eger kendi sirketine nakdi bir sermaye aktarim1 yapmus ise bizim
kanunumuz ona “Sen eger bu paray1 bankadan ¢ekmis olsaydin, buna giincel oranlar iizerinden ne
faiz 0deyecek idiysen o faizin yarisina tekabiil eden miktar1 vergi matrahindan diigebilirsin.” diye bir
yetki vermis. Daha sonra da “Ilerleyen kurum kazanglaridan bu indirimi yapabilirsin.” diye bir istisna
indirim hakk1 saglamisiz fakat buna bir sinir koymamisiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sonsuza gidiyor yani.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bu almis basin1 gitmis durumlar da var, iist iiste zarar ettigi y1llarda
kurumlar vergisi beyan edemedigi i¢in bu indirimlerini yapamayan, indirimini yapamadig1 i¢in de
bir sonraki yila gegerken yeniden degerleme oraniyla degerlendirerek artirilmasia doéniik durumlar
olmus hakli olarak. Simdi, burada bir sey yapiyoruz, diyoruz ki: “Senin bu hakkin yine var, eyvallah
ama bu hakkindan dolay1 olusan bu istisnay1 yillara sari olarak yeniden giincelleme yaparak yeniden
degerlendirmeye tabi tutmanin maksimum limiti 5 hesap donemidir.” 5 hesap doneminde ister 8’inci
yilda ister 9’uncu yilda kar ettiginde kurumlar verginden dis, bitir, o ayr1 ama bunun maksimum bir
seviyesini koyuyoruz, diyoruz ki: “Bu 5’inci yilda maksimum limitine ulasir ve ondan sonra kurumlar
vergisinden diisersin.” Bir de gegici maddeyle burada bugiinden baglatiyoruz bu bes yili yani ge¢gmisten
beri bunu uygulayanlarin da bugiin sifirdan baglamis gibi bundan yararlanabilmelerini sagliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Biilent Bey, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — “7-8” dediniz, o nasil oluyor, onu anlamadim?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskanim, sdyle: Bes yil ist iiste sirket para kazanamamus, indirim
hakkini devredebilecegi bir imkan bulamamis olabilir. 7’nci yilinda, 8’inci yilinda kar etmistir,
ondan bu indirim hakkinit diigmiis olabilir, o anlamda sdyliiyorum ama 5’inci yilda bunun yeniden
degerlendirilmesiyle ilgili hakki bitiyor artik, 5’inci yilda maksimum limitine ulastyor bu.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Miisaade eder misiniz Baskanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, buyurun.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Orhan Bey, burada soyle: “Bu dénemi izleyen 4 hesap donemi
icin ayr1 ayr1 yararlanilir.” “Kazangli oldugu” demiyor. Onun i¢in sordum ben onu.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskanim, soyle 6zetleyeyim tekrar: Yeniden degerleme hakki
maksimum bes yil ama yeniden degerlenmis haliyle indirimini hesaplarindan yansitma hakk: ne
zaman? Yansitabilecek imkani bulursa veya bitirirse.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ama dolayistyla iist iiste karl1 olsun zararl olsun; 4 donem.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bes yil.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bes yil. Ya, dolayisiyla, yedi-sekiz yila kalmamis olmuyor mu?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Benim sirketime paray1 koydu biri, cekemedi o y1l, sirkette kaldu.
Piyasada faizi verseydi, bankadan alsaydi, ne kadar faiz 6dendiginin yarisi; seneye devrediyor, paray1
¢ekememis gene, onu yeniden degerleme oraniyla degerleyip iste —atiyorum- diyelim ki 25°di rakam,
onu 27 yapiyor bir sonraki yil. Bir sonraki yil yeniden degerliyor, yine ¢ekememis, alamamis geri,
sirketin mali durumu ona miisaade etmemis.

ABDULLAH GULER (istanbul) - Bu en fazla bes yil siirecek.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bunu diyelim ki 29°a ¢ikariyor, 32’ye ¢ikartyor ama artik bir yerde
duruyor bu, bitiyor.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Mevcutta sonu yok, simdi bir limit koyuyoruz, bes y1l.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet, mevcutta bu simirsiz artisa gidiyordu, on y1l boyunca parasim
¢ekmeden bunu artirip belki koydugu anaparanin Stesine gegenler olabiliyordu. Burada ¢ok net, bes y1li
gecmeyecek sekilde yeniden degerleme imkant... Ne zaman indirimi yaparsa onu yapabilecek.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ben yanlis m1 anladim, soyle: Siz 7°nci, 8’inci yilda da...
Burada “Doénemi izleyen 4 hesap donemi i¢in.” Yani kurulus donemini izleyen 4, dolayisiyla 5, onun
i¢in... Yani lafzinda m1 bir yanliglik var?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Baskanim, bir ciimle sdyleyip Ayse Hanim’a birakayim, belki o daha
teknik, gilizel ifade eder. Yani bes y1l gegmis ama ben hala ne paray1 ne o indirim hakkini alamamigim,
sirket kara donmemis, 6’nc1 y1l olmus hala alacagima doniik bir kar olugsmamis da olabilir.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Ama burada lafizda béyle demiyor.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Ne diyor lafizda?

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Yani “tescil edildigi hesap dénemi ile bu doénemi izleyen 4 hesap
donemi” Yani “izleyen 4 hesap dénemi”

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ha, ““5” demiyor ‘4’ diyor.” diyorsunuz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayse Hanim’dan bir izahat alalim m1?

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Hayir, hayir 6’nc1 yila kaldiginda gidiyor, 7°ye kaldiginda
gidiyor, onu sdylemekte.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam.
Ayse Hanim, Mustafa Bey de bir soru soracak olmazsa topluca cevap verin.
MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tesekkiirler Bagkanim.

Ayse Hanim, bu uygulamayi bundan sonra sermaye artiranlara yapsak da mevcutlarin bir
planlamasi...

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Mevcutlara hi¢ sinir koymasak.” diyorsunuz.
MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Tiimiiyle degil de belli bir yerde kisitlasak.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Veya daha uzun olsa...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Yani bir planlama yaptilarsa...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, bu teklif lizerinde diislinmeye deger ger¢ekten.
MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bilmiyorum temsilcileri var m1 hig.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Gegmis donemdeki yararlanmalari sanki hi¢ olmamus gibi bugiinden
itibaren bes yil.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Sermaye artirimini bundan sonra yapanlara tamam.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Siiresiz bir seyi, tabii, bes y1lla daraltiyorsak burada daha genis
bir zaman dilimi olabilir.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Mevcutlarin bir magduriyeti olusur mu diye...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani mevcutlar igin farkli bir zaman dilimi olabilir mi sorusu;

bunu bir not edin. Bir de Garo Bey soru sorsun, topluca cevaplayin.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben de aslinda Mustafa Bey’in sdyledigi seyi soyleyecektim.
Simdi, sermaye artirimi yapmis bir sirket, mevcut kurallara gére yapmis yani bugiine kadar; siz bir
anda bagka bir kural koyuyorsunuz. Bunu bilmeden, diyelim ki uzun dénemli geri doniigii olan bir
sermaye koymus olabilir bir firma, bes y1l, alt1 y1l, yedi y1l zarar edecegini bile bile. Oyle sektorler var
geri doniisiimii uzun olan, biiyiik yatirim gerektiren sektorler var, meyvesini yedi yil sonra, sekiz yil
sonra yemeye baglayan sektorler var, buna gore yatirim planini yapmis firmalar var. Bir anda bu kurali
koyarsaniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hesabin1 ona gore yaptiysa diyorsunuz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet, evet yani bir anda bu kurali koyarsaniz bence... Acikca
sOyleyeyim, her giin bir regiilasyon var, biliyorsunuz, Tirkiye sermaye fakiri bir iilke. Hani biz
emekten yanayiz sonug olarak ama sermayeye bu anlamda regiilasyonu her giin uygularsaniz yani daha
da sermaye fakiri bir tilke héline gelebiliriz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yine “Sinirsiz olsun.” diyen yok anladigim kadariyla ama daha
uzun bir gegis siireci olabilir mi?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet. Bir de ya, bu sermaye artirimlarini... Ayse Hanim, Orhan
Bey; sunu soracagim: Yani sermaye artirimini caydirict bir diizenleme olabilir diye de endise ederim.

Yani diyelim ki yeniden de bugiinden itibaren de diyelim ki...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Piyasalarda ticari kredilerin ortalama siiresi bes y1l falan bildigim
kadariyla. Ya, bu biraz da o gozetilerek yapilmis bir sey. Ticari kredi. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Hayir hayur, kara...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu yeni baslayanlarla ilgili bir problem yok. Onceden bu
sistemde bir sinir yokken gidip hesabini kitabin1 buna gore yapmis olanlara bu bes yil limiti. ..

ORHAN YEGIN (Ankara) — “Hesabini kitabin1 bundan sonraki bes yila gore yap.” diyoruz simdi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — iste o problemli mi degil mi; ona cevap artyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ayni sey mevcutlar igin, bu kredi i¢in degil ki. Sonug olarak nakdi
sermaye artirimindan bahsediyoruz. Yani girisimci para koyuyor sirketine. Simdi, bazi sektorlerde -yine
bunu biliyorum- uzun vadeli doniisiimler var; bazi sektorlerde ¢ok hizli doniisiim var, ii¢ yilda, bes
yilda parasini amorti ediyor yani bazi sirketlerde geri doniisiim ¢ok hizli, yani ¢ok hizli kdra doniiyor.
Diyelim ki yatirim diisiik oluyor, kar yiiksek oluyor. Bazi sektorlerde, biliyorsunuz, yatirim yiiksek
oluyor, ciddi nakdi sermaye koymasi gerekiyor, meyvesini uzun vadeli olarak yiyebiliyor. Ya, sektorel
bir ayrima da ihtiyag¢ var yani burada...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Soyle diyebilir miyiz? Buna ben de bir miidahil olayim; bu
kuraldan sonra belki hi¢ yapmayacak, eski kurala gére yapt1 ¢iinkii sinirsiz bir siire vardi ama bes yil
stire koydugunuzda belki gidip kredi kullanacak, 6z sermayeyi artirmayacak. Boyle bir sinir yok diye
yapt1 belki bu islemi. Dolayistyla, oraya daha uzun bir gegis siireci bence incelenmeye deger bir fikir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ben buradaki mantig1 da anlayamadim. Sonug olarak yeniden
degerleme oraninda ha 3’tincli yilda bunu yapmis ha 7’nci yilda yapmis. Yani sektorel olarak da
sikintilar yaratabilir ¢esitli sektorler anlamida. Ben bundaki mantig1 anlayamadim yani...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bes yil siireyi mi soruyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Evet, evet yani ben buradaki mantig1 da...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya “yeniden degerleme” dedigimiz her yilin yeni faiz oramindan. ..
Ben o ifadeyi yanlis kullanmis olabilirim.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Onu biliyorum ama mantig1 anlamadim. Ya, geri doniisiimii 7’ nci
yilda olan, 8’inci yilda olan sektorler var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ayse Hanim’dan bir teknik bilgi rica edelim.
Buyurun.
GELIR IDARESI BASKAN YARDIMCISI AYSE DILBAY — Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Simdi, efendim, Kurumlar Vergisi Kanunu’'muzda nakdi sermaye artisini 6z kaynaklarla
saglayabilmek icin nakdi sermaye indirimi anlaminda bir diizenleme yapildi. Bu diizenlemeye gore;
sirkete sermaye koyan firmalar her y1l Merkez Bankasinin ilan ettigi ticari kredi faiz oraninin iizerinden
bir faiz hesapliyor, bunun yarisin1 kurumlar vergisine tabi kazancindan diisiiyor. Diisemedigi zaman
da bunu izleyen yila devrediyor, bir nevi devreden KDV gibi diisiiniin ve bu devir ilanihaye de devam
ediyor, higbir sinir1 yok, bu kanunda da gelmiyor bu smir. Devir haklar1 aynen korunuyor, mevcutlar
icin de korunuyor, yeni yaptigimiz diizenleme i¢in de korunuyor. Burada “endeksleme” dedigimiz “Her
yil yeniden koydugunuz sermaye i¢in ne kadar faiz 6deyecektiniz?” kuralina gore yapilan hesaplamay1
bes yilla sinirliyoruz yani tekrar tekrar her seferinde ilave bir faiz indirimi... {lave faiz indirimi her y1l
hesaplaniyor ¢iinkii. Bu y1l 6rnegin ticari kredi faiz oran1 15’se 15 iizerinden hesaplaniyor; diyelim,
gecen sene 10°du, 10 lizerinden hesaplantyor. Her yilin ticari kredi faiz orani degiskenlik gosteriyor
ve ona gore hesaplanip indirim hakki elde ediliyor. Elde edilen indirim haklariyla ilgili izleyen yillara
devir konusunda bir siire sinir1 yok, gecici maddemizde de yok efendim. Bugiin, diyelim ki bu madde
¢iktigindan beri indirim hakki kullanan firmalarimiz olabilir, bunlar bunu bitirinceye kadar devam
edecekler, hicbir smir yok ama bugiin sermaye arttirmig gibi bugiinden itibaren de bes yil tekrar
-endeksleme diyelim- yeniden indirim hesaplamasi yapacaklar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bunu Genel Kurul asamasina kadar tekrar bir inceleyin bence,
iizerinde diistiniilmeye deger bir tartigma.

Simdi 43’iincii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
44’iincli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 50- 8/4/2022 tarihli ve 7394 sayili Hazineye Ait Tasimaz Mallarin Degerlendirilmesi
ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde yer alan “2023 y1ili vergilendirme donemi kurum kazanglarina uygulanmak tizere
yaymu tarihinde,” ibaresi “2023 yili ve izleyen vergilendirme donemlerine ait kurum kazanglarina
uygulanmak tizere yayimi tarihinde,” seklinde degistirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir tek 50’nci maddemiz kald1 vergi, Gelir Idaresiyle ilgili.
50’nci maddeyle ilgili teklif sahibimizden bir izahat rica ediyoruz.

ORHAN YEGIN (Ankara)—Portfoy isletmecisi olmayan gayrimenkul yatirim ortaklarinda kurumlar
vergisi istisnasina yonelik getirilen diizenlemenin yiiriirliik siiresi ile banka ve finansal kurumlar igin
belirlenen kurumlar vergisi oraninin uygulanmasina iligkin yiirtirliik stiresini netlestiriyoruz.

Bagkanim, yakin zamanda bir diizenleme yapmistik ve o diizenlemede 6zellikle gayrimenkul yatirim
ortakliklarinin hesaplamalari yapilirken kullandiklari bir istisna vardi, daha sonra “gayrimenkul yatirim
ortaklig1” ad1 altinda altyapi islerinde de farkl: farkl: islerde de bu istisnadan yararlanildig: goriilmiis ve
bu istisnanin sadece gayrimenkul yatirim ortakliklarinda gayrimenkul isleriyle ilgili uygulanabilecegi
hitkme baglanmisti ve bu da 2023 yili kazanglari ve sonrasindaki kazanglar: diistintilerek yapilmis bir

diizenlemeydi fakat o giin yaptigimiz kanunda biz bunu yazarken “2023 yil1 kazanc¢larina uygulanir.”

174




29.6.2022 T: 37 0:3

diye yazmisiz, onu yazdigimizda da yani “bu ve bundan sonraki donem” seklinde algilanir diye
diisiinerek yazmisiz. Fakat daha sonradan bu konuda “Acaba sadece 2023 yilin1 m1 kastediyor kanun?”
“Sonrasina doniik, tekrar eskiye mi dénecek?” gibi birtakim kafa karigikliklari oldugu i¢in burada bunu
netlestiren bir ifade koyuyoruz. Tamamen teknik bir diizenleme.

BASKAN CEVDET YILMAZ — ifadeyi netlestiren bir diizenleme.
Tesekkiir ediyorum.
Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli arkadaslar, simdi de YOK’le ilgili 29, 30, 31 ve 33’iincii maddeler var. Arasinda bu
maddelerden bir tanesi de dgrenci affina iliskin.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Aslinda 32’nci madde de ilgili, hukuk fakiiltesi 6grencileriyle ilgili.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Adalet Bakanligiyla ilgili bir husus, barolarla ilgili. Onu ayrica
konusalim ama bu 4 madde dogrudan yiiksekdgretimle ilgili.

MADDE 29- 4/11/1981 2547 Yiiksekdgretim Kanununun ek 34 {incii maddesinin birinci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet yiiksekogretim kurumlarinin  uygulama ve arastirma merkezlerinde, arastirma
enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev alan ya
da 6gretim {iyelerinin yiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimer olmak iizere, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki
yedi yil i¢erisinde kalmak kaydiyla en fazla ti¢ y1l siire ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere
sozlesmeli olarak doktora sonrasi aragtirmaci istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek
personel sayist ilgili yliksekdgretim kurumunun dolu &gretim elemani kadrosu sayisinin %2°si ile
sinirlidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel istihdam
sekillerinden birine gegis hakk: vermez.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “%20’si”
ibaresi “%30’u” seklinde, ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma gorevlisi kadrolarina
atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir y1l uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda
kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun performansa dayali kriterlerini saglayan arastirma
gorevlilerinin kadrosu bir y1l daha devam ettirilebilir. Bu siirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin
kadro ile iligikleri kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanip
tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi kadrolarryla ilisikleri en fazla
alt1 ay siireyle daha devam eder. Alt1 aylik siire icerisinde devlet yiiksekogretim kurumlarinda alantyla
ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine baglamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri
kendiliginden kesilir.”

MADDE 31-2547 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 46- Uluslararast taninirligi olan yiiksekogretim kurumlarinda veya Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile bagli veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme boélgelerinde, aragtirma altyapilarinda, 6zel sektor ArGe
merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen arastirma, inceleme faaliyetlerinde calisan doktora
derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri, ilgili kurumlarin
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karsilikli mutabakat1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere
yiiksekdgretim kurumlarinda siiresi bir yili gegmemek iizere kismi zamanli gorevlendirilebilirler.
Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutart gegmemek iizere Hazine ve Maliye Bakanligmimn goriisii lizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda aylik ticret 6denir. Kamu kurum ve kuruluglart
ile yiiksekdgretim kurumlari personelinden bu kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, ddenek, her
tiirlii tazminatlart ile diger sosyal hak ve yardimlari kendi kurum ve kuruluslarinca 6denir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin bilimsel yayin ve ¢aligmalar1 dikkate alinarak gorev siireleri ayni usulle uzatilabilir.
Bunlar gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumunda lisans veya lisans iistii 6gretim, danigsmanlik,
bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢aligmalari yapmakla yiikiimlidiir. Bu
maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu
kapsamda gorevlendirilebilecek personel sayisi ilgili yiiksekogretim kurumunun dolu 6gretim elemant
kadrosu sayisinin %2 ‘si ile sinirhidir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 83- Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin smiflarda intibak,
onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 0grenimi goren 0grencilerden bu maddenin yiirtirlige
girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil, terdr sucu ile kasten 6ldiirme suglarindan
(madde 81,82 ve 83), iskence sucundan (madde 94 ve 95), eziyet sucundan (madde 96), cinsel saldir1
(madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismari (madde 103, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
sugundan (madde 188) mahkum olanlar ile terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢, her ne sebeple
olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit
yaptirmayanlar bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde ilisiklerinin kesildigi veya
kayit hakki kazandiklari yiiksekogretim kurumuna basvuruda bulunmalari sartiyla bu Kanunun 44 iincii
maddesinde belirtilen esaslara gore 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden 6grenime baslayanlarin askerlik ertelemeleri 25/6/2019 tarihli
ve 7179 sayili Kanunun 20 nci maddesindeki usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay i¢inde ilgili yiiksekdgretim
kurumuna bagvurmalar halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildigi yiiksekdgretim kurumuna kayit
yaptiranlardan OSYS/YKS puani giris yili itibariyla ayni veya farkli bir diploma programmim ayn
tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay ge¢is talebinde bulunabilecektir. Bu
kapsamda farkli bir diploma programindan yatay gegisle kabul edilecek 6grenci sayilart, ilgili programa
kayith 6grenci sayisi ve liniversitenin fiziki kosullart dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Buna iligkin
usul ve esaslar yiiksekogretim kurumlari senatolarinca belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksekgretim kurumunda 6grenci statiisii kazananlar bagvurmalart
halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi
bilinyesindeki agik Ogretim Onlisans veya lisans diizeyindeki esdeger programlara yatay gegis
yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu
yetkilidir.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bu konularda topluca, bu 4 maddeyle ilgili bir izahat rica edelim.

Cevahir Bey, sizi de suraya alalim.
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Buyurun Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Efendim, 29’uncu madde, AR-GE kapsaminda istihdam edilen
arastirmacilarin giderlerinin doner sermaye biitgesinden alinarak iiniversite biitgesinden karsilanmasi.
Aslinda, isin dziinde bu var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 29’u anlatiyorsunuz degil mi?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet evet, 29’u anlatryorum. Yiiksekogretim Kanunu’nun “doktora
sonras1 aragtirmaci istthdami1” baglikli ek 34’tincii maddesinde degisiklige giderek 2017°de yiiriirliige
giren ancak giderlerin doner sermaye gelirlerinden karsilanmasi nedeniyle fiilen uygulanamayan
doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci istihdamina iliskin giderlerin 6zel biitgeden yani {iniversitenin
kendi biitgesinden karsilanmasina yonelik bir diizenleme getiriyoruz. Burada, YOK Baskan Vekilimiz
burada; isterseniz. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Once sorulari alalim, sonra séz verelim. Baska teferruat bir
sey anlatmama gerek var m1? Yani biliyorsunuz, igte, doktora sonrasi dzellikle AR-GE kapsamindaki
projelere yardimer olmak iizere doktor ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimi hususunda yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla {i¢ yil siireyle giderleri
doner sermaye gelirlerinden, bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan karsilanmak iizere,
sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebiliyor. Ayrica, mevcut durumda, bu
kapsamda istihdam edilecek personel sayisinin ilgili yiiksekogretim kurumunun dolu dgretim elemant
kadro sayisinin yilizde 5’iyle siirl oldugu ifade edilmisti. Bu uygulama da tiniversitelerin 6zellikle
AR-GE ve inovasyon kapsaminda yetenekli olanlara imkan olusturdugu ve halihazirda var olan bir
uygulama. Bu istihdam tiiriiniin giderlerinin doner sermaye gelirlerinden, bilimsel arastirma projeleri
icin ayrilan kaynaktan karsilanmasi miinasebetiyle aslinda bugiin fiilen istihdam imkani da kalmamis
gibi goziikiiyor. Halihazirda 6zellikle pandemi sebebiyle {iniversite hastanelerinde doéner sermayelerden
bilimsel arastirma projelerine biraz da gelir aktariliyor olmasindan dolayr gelirler azaldigi igin
tiniversitelerin BAP biitceleri bu anlamda oldukg¢a kiiciilmiis oldu. Bu sebeple, bu diizenlemeyi
universitelerin AR-GE ve inovasyon hedeflerine, proje kapasitelerine katki saglamalarini teminen, bu
tiir istihdama iliskin giderlerin BAP biitcesinden kargilanmasi uygulamasini kaldirarak yerine 6zerk
biitceden yani iiniversitenin kendi biitgelerinden ddenmesini sagliyoruz. Odenecek miktar 60 bin
gosterge rakaminin karsiligi tutardir, bugiin itibartyla bu tutarin karsiligi briit olarak 14.600 TL’dir.
Bu tutar maksimum tutardir, bu rakami belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir ve bu tutarda
herhangi bir degisik yapmiyoruz. Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiiksekdgretim
kurumunun dolu 6gretim elemani kadro sayisinin yiizde 5’iyle smirhdir. Yiizde 5°lik bu orani bu
kapsamda yeterli istthdam saglanamadig1 ve bu yaptigimiz diizenlemeyle giderlerin artik iiniversite
biitgesinden karsilanacagi sebebiyle de yiizde 2’ye indiriyoruz.

Epey teferruath bir seyler anlatmis olduk.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Ogrenci affiyla ilgili anlattimz m1, ben mi kagirdim?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bu 29’uncu madde.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sadece 29’uncu maddeyi mi anlattiniz?
ORHAN YEGIN (Ankara) — Evet, 30’uncu maddeye geciyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

Biraz daha detay1 azaltarak gidersek...
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ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya, ben azaltirim. Cok da kisa sdyleyebilirim ama sonrasinda farkli
seyler olmasin diye...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok hakim oldugunuzu goriiyoruz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Universitede 50/d kapsaminda istihdam edilenlere 1+1 formiilii
getiriyoruz. Universitede lisansiistii egitimlerine devam edenler, doktorasini almis da olsalar bu siirenin
sonunda bazi1 eksiklikleriyle kars1 karstya kalabiliyorlar; sizler bilirsiniz, mesela, iste, dille ilgili biraz
daha devam etme ihtiyaci oluyor veya yaymn eksigiyle ilgili biraz daha devam etme ihtiyaci oluyor.
Aslinda biz bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlayanlarin 1+1
formiiliiyle bir sene daha devam edebilmesine imkan taniyoruz ve buna ragmen bu bir sene yeterli
olmamugsa yine bilimsel kriterler cergevesinde iiniversitelerimizin yénetimlerinin denetimi ve YOK ’iin
de onay1yla art1 bir yil daha uzatilmasina yani iki y1l daha egitiminin uzatilarak bu istihdam iliskisinin
uzatilarak devamin sagliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.
31’inci madde...

ORHAN YEGIN (Ankara) — 31’inci madde, TUBITAK gibi kurumlarda istihdam edilen
arastirmacilari, arastirma merkezlerinde istihdam edilen arastirmacilar tiniversitelerle iliskilendirmek
istiyoruz. Bilindigi gibi, yiiksek6gretim kurumlar1 disindaki arastirma altyapilarinda, enstitiilerde ve
AR-GE merkezlerinde yogun bilimsel arastirma ve teknik faaliyetler yuritiilmektedir. Bu birimlerde
calisan Ogretim iyelerinin birikim ve deneyimlerinden biz Universitelerimizin de iiniversitedeki
Ogrencilerimizin de yararlanmasini énemsiyoruz ve bu anlamda da biz tiniversitelerle bir nevi bu
aragtirma merkezlerinde doktora ve {istii diizeyde arastirmalara katilan -o isimleri de belirtiyoruz-
akademik unvanli kisilere bir nevi, hani afiliye olma m1 diyelim, yle bir imkan getiriyoruz. Béylece hem
tiniversitelerimizin onlarm arastirma tecriibelerinden istifade etmelerini saglamak hem 6grencilerimizin
hem de onlarin bilimsel ¢alismalarinin bir kismini Giniversitelerimize, iiniversitelerimizin o kurumsal
kimligi altinda yapabilmelerine imkan saglayacak bdyle bir iliski kurulmasini istiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — 33’iincii madde, 6grenci affimiz...
ABDULLAH GULER (Istanbul) — 32’nci madde vardi efendim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — 32°nci madde Adalet Bakanligiyla daha ilgili oldugu i¢in onu o

kapsamda goriisecegiz.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Tamam, peki.

Simdi, 6grenci affi... Maddeyle yiiksekdgretim kurumlarinin -hazirlik dahil- biitiin siniflarinda
intibak, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi goren 6grencilerden bu maddenin
ylrlirlige girdigi tarihe kadar -kendi istegiyle iligkileri kesilenler dahil- her ne sebeple olursa olsun
ilisigi kesilenler ile bir programi kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptiramayanlara
bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde iliskilerinin kesildigi veya kayit hakki
kazandiklar1 yiiksekdgretim kurumuna bagvuruda bulunmalar sartiyla 2022-23 egitim 6gretim yilinda
O0grenimlerine baglayabilmelerinin Oniinii agiyoruz. Ancak bunu yaparken terér sugundan hiikiim
giyenler ile terér orgiitleriyle irtibat, iltisaktan ilisigi kesilenler, yine, kasten adam 6ldiirme suglarindan,
iskence sucundan -burada biraz daha artirtyoruz bu basliklari- eziyet sugundan, cinsel saldir1, gocuklarin
cinsel istismari, uyusturucu ve uyaricit madde imal ve ticareti sugundan mahkim olanlarin, kesinlesmis
mahkumiyeti olanlarin bu imkandan yararlanmamasini sagliyoruz, istisna olarak tutuyoruz. Bir de bu
s6z konusu ilisigin kesildigi veya kayit yaptirilamadigindan dolay1 getirdigimiz afla ilgili olarak, o
programa girmeye hak kazandigir donemdeki kosullari, puan1 ve o puanlarin bagka iiniversitelerde ve
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hatta baska boliimlerdeki kiyasini baz alarak -bu defa ikamet sart1 olmaksizin- farkli iniversitelerde de
ayni1 programlara gidebilme imkanini da buraya getiriyoruz, hatta ayni puanla olursa farkli programlara
da gecis yapabilme hakk: veriyoruz. Boyle de genisletici bir seyimiz var.

Bu kadar teferruat simdilik yeter Bagkanim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

Vallahi, fazlasiyla teferruat veriyorsunuz, tesekkiir ederiz.

Lale Karabryik Hanim, buyurun.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Maddeleri sirayla m1 gideyim, karigik gidebilir miyim?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Srrayla giderseniz sevinirim.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Peki.

Simdi, 29’uncu madde... Burada bir sey soracagim, burada bir sorum olacak: Projenin sonlanmast
sartt var m1? 29’uncu madde 50/d’nin sorununu zaten ¢ézmilyor ve 6zel biitceden yapilmis olmasi
gerekgeye uymuyor, gerekcedeki mahiyet de dyle bir ¢oziim getirmiyor. Ozel biitgeden yapilmasi
konusunda birtakim sorunlar olabilir diye diisiinliyorum ama onunla ilgili bir agiklama isteyecegim.

Madde 30°da, simdi, burada s6yle drnekler var. Aslinda bizde giivenceli istthdam saglansa yani
iiniversitelerimizde 50/d gibi -biliyorsunuz, OYP’leri yasadik, 50/d’ler magdur oldu, herkes 33/a’da
degil- giivenceli bir istihdam saglanmus olsa bakin, bugiin Bogazici Universitesi ve Bilkent Universitesi
bu yiizde 20, yiizde 30 dedigimiz oranlarda sifirda ve diinyadaki birtakim iiniversiteler de basarilt
iiniversiteler de sifirda yani kendi mezun ettigini kendi istihdam etmeyen ve basarty1 da boyle saglayan
tiniversiteler. Bu bize uygun degil tabii ki yani bizim su anda giivenceli istihdam gibi bir sorunumuz var,
giivenceli isttihdamin eksik olmasi sorunu var bizde. Bu nedenle bunun yiizde 20’den yiizde 30’a ¢ikmis
olmasi evet ama bu da su anda 50/d’nin sorununu ¢6ziiyor mu? Hayir, 50/d’nin sorununu kesinlikle
¢Ozmiiyor, burada magduriyet yine devam ediyor. Bunu ifade etmek isterim.

Burada “performansa dayali kriterleri saglayan arastirma gorevlisi” ciimlesinde bu kriterler
Yiiksekogretim Kurulunun asgari belirlemis oldugu kriter, arti, iistiine {iniversitenin belirledigi kriter
veya sadece liniversitenin belirledigi kriter olarak hangi sekilde ya da Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi bir kriter tizerine mi getirilecek? Onu da bir konugmak, tartigmak lazim. Tabii ki biz 6zerklik
istiyoruz ama Dogu’da bazi yerlerde, tiniversitelerde de bu suistimal edilebilir mi, bunu da diigiinmek
lazim.

31’inci maddede -hizla gegiyorum siire az diye- burada “yabanci uyruklular” deniyor ya, orada
bir sikint1 her zaman ¢ikiyor. Bakin, Tiirkiye’de yerlesik, Tiirkiye’de okuyan ancak baska bir lilkede
vatandas olan yani orada dogmus, iste, oranin vatandasi olan ¢ok kisi de var ve onlar agisindan bazen
suistimaller de oluyor veya hakikaten olanaklar cok daha lehlerine olabiliyor. Bunun da dikkate alinmasi
gerekir diye disiiniiyorum burada. Olmasin demiyorum...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Sinirlandirilsin m1?
LALE KARABIYIK (Bursa) — Yani olmasin demiyorum ama iyi incelensin diyorum. Yani onlarin
da tabii hakki ama bunu kullananlar var yani orada bir iyi inceleme gerekiyor.

Simdi, 33’iincii maddeye geldigimizde... Onemli yer burasi, buraya zaman kalsin diye &biirlerini
kisa gegtim; stirem de ne kadar, bilmiyorum bu arada. Simdi aftan yararlanamayacak olanlar1 belirtirken,
bu ciimle igerisinde, ben bunu daha ilk elime aldigimda orada eksikligi gordiim. Bakin, intihal yok. Ibraz
ettigi evrakta sahtecilikten dolay1 ¢ok ilisik kesilme oldugunu biliyoruz ve bunlarin igerisine mutlaka

179




29.6.2022 T: 37 0:3

ilave edilmesi gerekiyor yani onu bir kelime, iki kelime... intihal suglarmin ve evrakta sahteciligin
burada olmazsa olmaz olmasi lazim, onun yer almasi lazim. Ben daha diin bu gelir gelmez okudugum
anda onu gordiim.

Simdi, s6yle bir climle var, diyor ki: “Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig:
yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptiranlardan OSYS/YKS puami giris yili itibariyla ayni veya farkl
bir diploma programinin ayni tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay gegis
yapabilir.” Simdi “taban puani” dedigimizde, Tiirkiye’de bir siirii iiniversitenin tip fakiiltesi var, o
iilkedeki, iste, Tiirkiye’deki en diisiik taban puani ifade ediyor, taban puani, en diisiik girilen puan.
Simdi, 6grenci bir yere hak kazanmis. Mesela nereye? Iste, Anadolu’da bir iiniversiteye tekrar aftan
donmiis.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Karabiyik, siireniz tamamlandi.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Ama once, basta kesilmisti yani daha dogrusu dinlenmiyordu, ben
onun i¢in biraz ge¢ baslamigtim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Onemli bir konu.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Bu da ¢ok 6nemli. Iki dakika daha liitfen olur mu?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Biliyorum, biliyorum. Buyurun,
tamamlayin diyecegim, lafinizi kesmiyorum.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Tamam, tesekkiir ederim.

Simdi, 6grenci, aftan donmiis ve bir tiniversitenin tip fakiiltesine kayitlanmis ya da tip fakiiltesi
puanina sahip veya bir benzer puana sahip. Simdi, diyor ki: “O zamanki taban puan.” “O zamanki
taban puan” dedigi yani kendisinin aldig1 puanla kiyasladiginiz zaman her iiniversiteye git, Capaya da
gidebilir o zaman, istedigi yere gegme gibi bir... Yani orada “taban puan” denmemesi gerekiyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Onun 8yle olmadigim agiklayacaklar, tartistik onu.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Ama o zaman “taban” demeyeceksiniz. Yani “taban” dendiginde
oyle oluyor.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Oyle olmadigim sdyledi arkadaslar. A¢iklayalim, izah edelim.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Ama buradan dyle anlasiliyor.

Simdi, bu yatay gecis imkan1 veriyorsunuz ya, yatay gegis imkani verdiginiz zaman, bakin, YOK
sunu yapmis oluyor: Hani bir seyi dikiyorsunuz, dikiyorsunuz, sonra sokiiyorsunuz onu, diktiginizi ve
diktiginiz sey de belki hatali degil ama sokiiyorsunuz. Niye bu 6rnegi verdim? Simdi, artik, yillardir
beklenen, istthdamla ilgili olmak {izere bir planlama var, hangi mesleklere daha fazla ihtiyag var,
hangilerine daha cok veya fazla yok, buna gore kontenjan belirlemeye basladi YOK; bunu da dogru
buluyorum, ge¢ de kaldi. Simdi, buna gore bir planlama yaparken bir taraftan, bir taraftan da boyle
nereye gidecegi belli olmayan bir yatay gegis furyasi baslattiginiz zaman bu mesleki planlamanin,
mesleki envanterin, bu kontenjan planlamasinin tamamziyla tersine hareket etmis oluyorsunuz yani
yaptiginizi sokmiis oluyorsunuz ve burada bir sikinti var, bunu unutmayalim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Son ciimlemi sdyleyeyim isterseniz, bitmedi.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Buyurun.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Ben sizden sonra alacagim.
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Simdi, bu, 6nemli. Yine, bir etki analizine ihtiya¢ olan bir konu bu. Yani bir taraftan bu yatay
gecisi getirebilirsiniz, evet ama yatay gecisi getirirken de buna “basar1 siralamast olmayan alanlar”
diyebilirsiniz veya “basari siralamasi olan alanlar hari¢” diyebilirsiniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Ya da “basar1 siras1”n1 ekleyebilirler.
LALE KARABIYIK (Bursa) — Yani bir sey yapmak lazim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Karabiyik, liitfen tamamlar misiniz
artik.

LALE KARABIYIK (Bursa) — “Tip, miihendislik, dgretmenlik, mimarlik, su, bu gibi, bunlari
harig¢ tutarak” demeniz lazim ve burada bir etki analizi lazim, ne yapilirsa nereye ne kadar kayar? Etki
analizi olmadan hayali bir ¢calisma olarak goriiyorum, séylemek isterim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ediyorum.
Saym Altintag, buyurun liitfen.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Degerli arkadaslarim, degerli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Benim iiniversiteler hakkinda kisitli da olsa bir tecriibem var, o ylizden s6z talep ettim. Hayatimin
son dort yilt hari¢ hep tiniversitelerde ¢aligtim. Bunlarin i¢inde Amerika, Kanada, Almanya, Japonya ve
Avustralya iiniversiteleri var. Bilkent Universitesinde ¢alistim Tiirkiye’de de, ODTU’de de 6grencilik
yaptim.

Simdi, bu maddelere bakacak olursak yani 29’uncu maddeyle ilgili konusursak, daha dnceden
doner sermayeden, arastirma projelerinden desteklenen bir sistem simdi {niversite biitgesine
aktariliyor, doktora sonrasi arastirmaci. Birinci sdyleyecegim, doktora sonrasi aragtirmact ¢ok dnemli;
bu, aragtirma iiniversitelerinde neredeyse olmazsa olmaz, bu yiizden olumlu bir yaklasim. Ancak, bu,
onceden doner sermayeye birakilmisti, arastirma projelerine birakilmisti. “O, Turkiye’de zor, iste,
saglanamiyor, kullanilamiyor.” Bu, aslinda, tam da 6yle degil. Ben Bilkent Universitesinde 1994 yilinda
kurdugum merkezde, tamamen merkez biitcesinden karsilanmak iizere ¢ok sayida insan calistirdim;
asag1 yukari yirmi seneyi geckin bir siire, yirmi dort sene bunu devam ettirebildim Tiirkiye’de. Bilkent
Universitesinde hala da devam edilen arastirma merkezleri var. Dolayistyla, bu, imkansiz degil; bu,
sizin bakis agimizin, hedefinizin ne olduguna bagli. Dolayisiyla, bunun herkes i¢in her konuda kolay
olmayacagini da tahmin edebiliyorum. O yiizden bence bunun orta yolunun bulunmasi daha dogru olur.
Yiizde 50°sinin doner sermaye ve arastirma projelerinden, ylizde 50’sinin de 6zel biitgeden olmasinda
fayda var. Cilinkii 6zel biitgeden olursa da soyle sikinti olacak... Tabii, o zaman ne olacak? Yoneticiler,
rektor veya dekan, iste, arasi iyi olan bdlime veya boliim bagkanina bu kadroyu verecek, digerlerine
vermeyecek, gercekten arastirmast var mi yok mu ona da ¢ok bakilmayacak. Halbuki yarist arastirma
projesinden olursa o zaman hakikaten arastirma yapan kisilere gidecek, dolayisiyla bundan daha iyi
verim alinacak. O yiizden ben -tabiri caizse- hibrit bir sistem olmasini dneriyorum, bunun daha saglikl
olacagini diisiiniiyorum ¢iinkii ikisinin de farkli sakincalar1 var, dolayisiyla bunu birlestirmekte yarar
var diye digiiniiyorum. Tabii, bu yiizde 5 sayis1 da dnceden arastirma projelerinden desteklendigi
icin bu ylizde 5 hi¢bir zaman tutturulamiyordu herhalde, onun i¢in, {iniversite biitgesinden oldugu
zaman da tniversiteye kiilfet olmamasi i¢in yiizde 2’yle smirlandirilmig, bunu da anlayabiliyorum.
Yiizde 2, madem biitgemiz dyleyse o yapilabilir, ona bir sey yok ama eger yilizde 50’si 6zel biitgeden
kargilanacaksa bu yiizde 2 degil, ylizde 3 de olabilir, daha da artirabiliriz eger arastirmalar1 tesvik etmek
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istiyorsak veya yiizde 5 yapabiliriz. Ben yani toplam paranin tasarrufunda degilim, ben paranin dogru
yere harcanmasindan yanayim arastirmayi desteklemek agisindan. Tamam, ben Onerimi sdyleyeyim,
kayitlara gegsin.

Simdi, diger maddede de. .. Diinyanin iyi tiniversitelerinde doktora alan kisiler kendi tiniversitesinde
hoca olmazlar. Bu, neden? Ciinkii baska ortamlara girsinler, baska ortamlarda baska ufuklar gelistirsinler,
baska goriisler olustursunlar diye tesvik edilir bagka tiniversitelere gitmek. Ben de demin sdyledim, 7-8
tane degisik tiniversitede ¢alistim; bu, tesvik edilir. Tabii, bir yerde kdklesmeniz de 6nemli ama ara
sirada gitmeniz lazim. Omegin, Bilkent Universitesinde alt1 yil ¢alistiktan sonra bir yil iicretli izin
alma hakkiniz var, o ticretli izninizi diinyanm istediginiz bir tiniversitesinde -iyi bir tiniversitede tabii-
gegirebiliyorsunuz, tiniversite size hala maasinizi 6diiyor. O nedenle, bu bir y1l uzatmalar iyi niyetle
yapilmis gibi gorliniiyor ama zarar veriyor 6grenciye ¢linkii o bir yilda, doktora sonrasindaki bir yilda
eger ufku agilmazsa gelecegi i¢in yeteri kadar yatirim yapamaz, ayni konuda takilip kalir; halbuki bagka
bir ortama giderse bu, kendi ufkunu agmasi i¢in daha 6nemlidir diye disiiniiyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, liitfen tamamlayin, buyurun.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Tamam.

Simdi, bir de af yasasiyla ilgili bir konu var. Ben muhalefetim, tabii, muhalefetin de af yasasina
kars1 olmas diisiiniilemez ama bu siirekli aflarin Tiirkiye’de sistemi birazcik bozdugunu diisiiniiyorum.
Dolayistyla, aflar konusunda sikinti var. Ayrica da bunu vakif Giniversitelerinde nasil yapacaksiniz?
Taban puan filan... Vakif Giniversitelerinde, biliyorsunuz, bir boliimiin 4 tane taban puani var: Yiizde
100 burslu, yiizde 25 burslu, yiizde 50 burslu, yiizde 75 burslu; hepsinin ayri ayri taban puanlar var.
Bunlar uygulamada ¢ok sikinti yaratir. Bunlari bir de tekrar burslu mu alacaksiniz, burssuz mu? Yani bu
biraz daha karigik bir mesele, hele hele siz bir de “Bagka iiniversiteye de gidebilir.” diyerek bunu iyice
karistirtyorsunuz, uygulamada sikint1 olabilir diye diisliniiyorum.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ediyorum.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Bunun yerine bizim bir 6nerimiz de var, yine af ama sdyle
bir af: Ogrenciligi hilen devam eden ancak pandemi sebebiyle hal ek siire ihtiyaci olan yani tezini
tamamlayamayan kisilere yani sadece tezi kalmis ya da bitirmesine bir iki ay kalmislara YOK
Baskanligimizca yapilacak yonetmelik degisikligiyle tez asamasinda olan 6grencilere ek siire verilmesi
uygun olabilir. Bu, 6zel bir durum pandemi nedeniyle. Bu, kabul edilirse boyle bir 6nergemiz olacaktir.

Saygilarimi sunuyorum.

ABDULLAH GULER (Istanbul) — O af degil ki miicbir sebep, baska bir sey o.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Evet, miicbir sebep.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Evet, tesekkiir ediyorum.

Saym Paylan, buyurun Litfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Vallahi, Saym YOK Baskan Vekilimiz degil mi goreve atanmis, hayirli olsun diyelim.

Degerli arkadaslar, ben 90°l1 yillarda iiniversitede okudum ve onlarca “YOK’e hayir” eylemine
katildim o yillarda, o yillarda miitedeyyin cenah da “YOK’e hayir” diyordu, “vesayete hayir” diyordu
AK PARTI gelenegi. O zaman Saadet Partisi ¢ok sayida “YOK’e hayir” eylemine katilmigt, AK
PARTI’de kurulus iddiasinda “YOK e hayir, YOKii kaldiracagiz.” diyordu ama yirmi y1llik AK PARTI
iktidar1 sonucunda geldigimiz noktada hala bir YOK Baskan Vekiliyle yasa goriisiiyoruz.
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Biliyorsunuz, bakin, arastirma gelistirmeyi konusuyoruz. Simdi, arastirma gelistirme nerede olur
arkadaslar? Ozgiir {iniversitelerde olur, 6zgiir {iniversitelerde olur yani iiniversitelerimiz dzgiir mii?
Degil. Yaptigimiz diizenleme aragtirma gelistirme ama bir vesayet kurumu olarak tepeden bir sey
dayatiyoruz. Oysa bunun tartisilacagi yer neresidir? Universite konseyleridir yani bir iiniversite eger
aragtirma gelistirme {iniversitesi olmak istiyorsa, bu konuda daha fazla agilim goéstermek istiyorsa
tiniversite konseylerinde bunu goriisiir; “Nasil daha fazla arastirma gelistirmeye 6nem verebiliriz, nasil
buraya kadro katabiliriz?” bunu tiniversite konseyinde goriisiir ama tepeden ferman yaziliyor “Hadi
iniversiteler bunu yapsin.” olmuyor.

Biz bilimde, teknolojide ¢ok geri siradayiz. Hocam, Sayin Hocam, ¢ok geri siradayiz ve bunun
sebebi sizsiniz yani baginda bulundugunuz kurum bence. Bu vesayeti kaldirmamiz gerekir, bence bunu
tartismamiz gerekiyor; bunu kaldirmadan da yani YOK ii kaldirmadan, {iniversiteleri 6zgiir kilmadan
da bunu basaramayiz. Hala iiniversitelere kayyum atanryor, Bogazi¢i Universitesinde olanlar belli. Su
anda diinyani 500 iiniversitesi iginde Tiirkiye’den iiniversite yok yani bu agidan arkadaslar, AK PARTI
keske kurulus iddiasinda olsa, fabrika ayarlarinda olsa YOK’ii kaldirmay: tartigirdik ama vesayet
kurumlaria, maalesef darbenin iiriinii olan vesayet kurumlarina sarilan bir AK PARTI gergekligi var
ve bu gerceklik iginde arastirma gelistirme olmaz. Ve siz, yurt disindan arastirma gelistirme konusunda
hocalar getirmeyi diisiiniiyorsunuz ya! Allah’iniz1 severseniz birak yurtdisindan gelmeyi, hocalarimiz
buradan kaciyor ya, arastirma gorevlilerimiz buradan kagiyor, baska {niversitelerin arastirma
birimlerinde ¢alistyorlar. Bunun farkinda degil misiniz? Bir beyin gocii var su anda, gidin Harvard’a
gidin, Avrupa’nin belli {iniversitelere gidin, belli arastirma kurumlarina gidin Tiirkiye’den yiizlerce
binlerce insanla karsilastim ben oralarda. Bir beyin gé¢limiiz var yani bunu disiinmemiz lazim.
Aragtirma gelistirme ancak 0zgiir iiniversitelerde 6zglir beyinler tarafindan yapilir, bu agidan temel bir
mantik hatas1 yapryorsunuz.

Ve sunu sdyleyeyim: Bakin, arkadaslar, ne diyorsunuz biliyor musunuz maddede? “Uluslararasi
taninirligi olan yiiksekdgretim kurumlart ve AR-GE merkezlerinde...” diyorsunuz, ya subjektif bir sey,
“uluslararasi taninirligi olan” ne demek yani, neye gore taninir yani Cambridge’yi kastediyorsunuz,
Harvard’1 m1 kastediyorsunuz? “Tanimirligi”
olan” ne demek yani? Sonug olarak bu hocanin yazdig: -efendim, dyle degil mi- yayinlara bakilir,

kariyerine bakilir, buna gore bir seye bakilir ya “taninirligi olan” subjektif bir ifadedir.

olan diye bir yasa maddesi yazilabilir mi ya? “Tanmnirligt

“Bir yili gegmemek tizere” diyorsunuz, neden “bir yili gegmemek iizere” diyorsunuz? Yani ne
demek, bir yildan fazla da caligabilir bir aragtirma gorevlisi, gelebilir yillarca... Biliyorsunuz, bu
konuda pek ¢ok deneyim var, yani ge¢miste Tiirkiye’nin de Osmanli doneminde de pek ¢ok deneyimi
var; arastirma gelistirme uzmanlari, hocalar gelip burada daha uzun yillar ¢alisabiliyorlar.

Diger bir mesele “40 bin gosterme rakami.” diyorsunuz, 40 bin gosterme rakami ne demektir?
Kag paradir?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Gosterge.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Gosterge.
ABDULLAH GULER (istanbul) — 14 bin kiisur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yok, benim bildigim 8 bin lira. S&ylesin Orhan Bey, 9 bin lira
mi, 8 bin lira m1?

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Briitii 14 bin.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ha, briitii 14, neti?
AYHAN ALTINTAS (Ankara) — 8 bin lira.
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 8 bin lira. 8 bin lira kag dolar yapar? 500 dolar; bugiin 500’den
bile az, 400 kiisur dolar. Siz 400 kiisur dolara uluslararasi tanmirlifi olan bir {iniversitenin {inli
hocalarini, arastirma gelistirme uzmanlarini nasil buraya getireceksiniz ya, gergekten soruyorum size
yani kim gelir? Hem 6zgiir olmayacak iilkeniz hem {ii¢ kurus 400 dolar paraya... Hocam diinyanin
iiniversitesinde hizmet vermis. Buraya 400 dolara vallahi gergekten...

ABDULLAH GULER (istanbul) — Ama hocaninki maasl olarak bir yil farkli iiniversitelerde hem
tecriibesini ve farkli bakis acilarini yakalamak icin gidiyor yani. Parayla gidebiliyorsun yani farkli
degerlendirmek lazim.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Hayr, gittigin yerden de para aliyorsun.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Amag orada farkli bir tecriibe kazanmak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — O ayri ama yani bu ¢aligmaya katilmak igin 6nerdiginiz rakam
400 dolar ya, yani 400 kiisur dolar yani bunu ger¢ekten yani bunun uluslararasi taninirligi olan bir hoca
olacak ve 400 dolarla bunu yapacaksiniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani ger¢ekten ben burada ciddi bir mantik hatasi goriiyorum.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Ama 4 bin dolar vermeleri de dogru degil ¢linkii diger hocalara
vermezken...

GARO PAYLAN (Diyarbakir)—Ama o konuda size katiliyorum ama yani Tiirkiye’de hocalarimiz. ..

Sayin Bagkanim...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, tamamlayin.

Buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yakin zamana kadar enflasyonu patlatmadan 6nce yani daha ¢ok

dolar alryorlardi. Simdi, tabii ki bu a¢1 agild1 yani yurt disindan buraya gelme olasiligi iyice azaldi, bunu
da diistinmeniz gerekir bu yasanin ne kadar karsilig1 olacak?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Diisiirecegiz belki yarin.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Dolar diigser diyorsunuz belki.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Garo Bey, dogrusu 300 dolar alsinlar ama iistiinii de projeden
alsinlar.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Mesela yani bir formiil bulunmasi lazim.

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Hocam, ben onu diyecektim, genelde bu tiir seyler proje
katkistyla beraber degerleme de var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, bakin, simdi 6grenci aff1 geldi. En son 6grenci
affin1 ne zaman ¢ikarmistik Abdullah Bey?

ABDULLAH GULER (istanbul) — 2018.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 2018’de. Kag kisi faydalandi bundan? Ben sormak isterim
bununla ilgili bir bilgi verseniz; hangi birimler, hangi iiniversiteler, sonuglari ne oldu? Universitelere
etkisi ne oldu, faydasi ne oldu, etkisi ne oldu, sorunlar ne oldu? Bununla ilgili bilgi vermenizi beklerdim
sizden, bilmiyorum yani siz vereceksiniz veya YOK Baskan Vekilimiz verecekse. Bir de “Baska bir
universiteye gidebilir.” diyorsunuz mesela yani neye gore gidecek baska bir tiniversiteye? Yani o yil
kazandig1 nota gore degil mi?
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ABDULLAH GULER (istanbul) — Kendisinin kazandig.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama simdi yeni iiniversiteler acildi yani siire sinir1 yok degil
mi bunda? Yani 20 yi1l dnce de liniversiteden atilmis, ¢ikmis bir kisi faydalanabilir degil mi bundan?
Ya, siz ne diyorsunuz: “Biz 50 iiniversiteyi ka¢ 250 iiniversite yaptik.” Degil mi? Kag tiniversite oldu,
bilmiyorum onu da yani...

Efendim?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — 211.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yani 50 taneydi, 80 taneydi. Ya, simdi diinya kadar {iniversite
acildi, bununla ilgili gegisler nasil olacak? Pek ¢ok fakiilte agildi, diinya kadar fakiilte agildi. Ya diyelim
ki o kisi Istanbul’da yasiyordu, simdi diyelim ki Van’da yasiyor, orada yeni bir iiniversite ag¢1ld1, yeni
bir birim ag1ldi, oradakini okumak istiyor ama o yil o iiniversite yoktu, o fakiilte yoktu. Bununla ilgili
de bir formiil diisiinmemiz lazim. Oyle degil mi yani diisiinmek lazim.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Cok zor degil ki kendisinin kazandig1 dsnemde varsa. ..

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yoksa ama diyorum, yoksa.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Yoksa yine kendisinin okudugu béliimiin o yil ki acildig:
donem taban puanla karsilastirilir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama o yil {iniversite yoksa diyorum, yoksa.

ABDULLAH GULER (istanbul) — Yoksa dediginiz yerde kendi okudugunuz iiniversite on y1l sonra
atildim, on y1l sonra bagka bir tiniversite kuruldu. O iniversitenin taban puaniyla benim okudugum
boliimiin taban puani eslestirilecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama bdyle demiyor lafzinda, boyle anlagilmriyor yani buna bakin
diyelim, bdyle anlasilmiyor; buna bakalim.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Saym Paylan, karsilikli konusmaya
girmeyelim. Sizin de siireniz zaten bayag asti.

Liitfen artik...

GARO PAYLAN (Diyarbakir)— Son olarak sunu sdyleyecegim, cok dnemli oldugunu diisiiniiyorum
Sayin Baskan miisaadenizle.

Simdi, sOyle arkadaslar: Bakin, diyorsunuz ki: “Milli Giivenlik Kurulunun belirledigi teror
orgiitlerine iyeligi...” Tamam, iyeligi bellidir, liyeligi mahkeme karariyla belirlenir, liyeligi. Baska
ne diyorsunuz? “Mensubiyeti” diyorsunuz; subjektif bir sey, hani belirsiz. Hadi, onu da gegtim
“veya iltisaki” diyorsunuz, bu iltisak yeni meshur oldu biliyorsunuz, “iltisaki meselesi” diyorsunuz;
Subjektif, hi¢cbir mahkeme kararinda s6z konusu olamayacak bir ifade. Onu da gectim, gegmiyorum
ama gegmiyorum bakin, yanlis kayda gegmesin “yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler”
diyorsunuz. Ya, yaziklar olsun gergekten! Yani 2022 Tiirkiye’sindeyiz hadi, darbeden sonra anlarim,
yani bir yil, iki y1l neyin ne oldugunu anlamadiniz, hani o dénemde attiniz, savdiniz, yiktiniz; hani
darbeden sonra bir travma etkisi derim, darbenin {izerinden iilkede alti yil gecmis, siz hala irtibati
niteligiyle ilisigi kesilenleri bu aftan yararlandirmiyorsunuz. Irtibat nedir biliyor musunuz? Bir
telefondur ya, bir telefon; hani o kisiye bir telefon agilmigsa veya o kisi bir kisiye bir telefon agip...

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Sayin Paylan, ¢ok tesekkiir ediyorum.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Baskanim, miisaade edin liitfen ya.

Bitiriyorum, son ciimlemi ediyorum. Bu 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
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OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Tesekkiir ettim, bitirin demedim.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tamam.

Soyle sdyleyeyim: Yani bir irtibatina hala distirmek -Abdullah Bey, siz bir hukuk¢usunuz ya,
Allah’miz1 severseniz siz bir hukuk¢usunuz- bdyle bir ifadeyi hala nasil savunabiliyorsunuz, nasil
buraya getirebiliyorsunuz? Hadi iiyeliginde biraktiniz, tamam, orada birakin. Alti1 yilda mahkeme
kararlarint bitiremediniz mi ya, dyle degil mi, bir hukuk sistemi islemiyor mu bu {ilkenin? Orada
birakin, geri kalanlar ¢ikarin litfen, bu “iltisaki” “irtibat1” filan; yazik bu iilkeye gercekten, yazik bu
¢ocuklara.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Tesekkiir ederim.

Sayin Oztiirk, buyurun liitfen.

CEMAL OZTURK (Giresun) - Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Benim de bu afla ilgili konu iizerinde bir iki agikliga kavusturulmasimi istedigim -6zellikle YOK
Bagkan Vekilimiz buradayken- konu var. Simdi, lisansiistii 6grenim goren derken doktora 6grencilerini
de buna katiyoruz degil mi? Bir kere bu bir, onu tahmin ediyordum.

Bir diger konu: 2547 sayili Kanun’un 44’iincli maddesine atifta bulunuyoruz. Mesela bu 44’lincii
maddede “2 smav” diyor, galiba 2 sinav hakki veriliyor. Yani, bu 2 sinavla smirlayacak miyiz bunu
yoksa belli bir siiresi var m1? Yani 6grenci yararlandi, 44’tincli maddeye gore o maddedeki agilimi
merak ediyorum yani ne olacak 6grenci?

Bir digeri: Bu iiniversiteler arasi geciste de -biraz dnce Garo da sdyledi ama- bir seyin... Yani
lisans dgrencisi diyelim geliyor puanina gore, peki yiiksek lisans dgrencisi, doktora 6grencisi, bunlar da
yatay geg¢is yapabilecek mi? Bu konuda agiklik getirirseniz benim soracaklarim bunlar.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Evet, tesekkiir ederim.
AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Bagkanim, bir climle soyleyebilir miyim?

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - ilave bir séz veremem, bekleyen
arkadaglarimiz var, onlar bir bitireyim 6nce.

Sayin Ozdemir. ..
SIBEL OZDEMIR (istanbul) - Ayhan Hocam tamamlasaydi bir dakika isterseniz.

AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Ben sadece doktora 6grencileri, 6rnegin yirmi y1l 6ncesi bilgisayar
alaninda doktorasini yarim birakmis, bilgisayarda yirmi yil ¢ok uzun bir siire, teknoloji gelisiyor...

OTURUM BASKANIABDULLAH NEJAT KOCER — Hocam, bir dakika, ben size s6z vermedim.
Sibel Hanim, s6z kullanmiyor musunuz?

SIBEL OZDEMIR (istanbul) - Yok, kullanacagim ben.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Ama ben size s6z verdim, buyurun.
SIBEL OZDEMIR (istanbul) - Tesekkiir ederim Saym Baskan.

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER - Size verecegim sozii.

Buyurun Sibel Hanim.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) - Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Oldukga gec vakit oldu, giindiiz de ben bu konularda degerlendirme yapmistim ama yani buradaki
temel hata, aslinda bu detayli ve 6nemli egitimle ilgili konularin Milli Egitim Komisyonunda ¢ok
detayli ¢alisiimamasi. Ki af gibi ¢ok dnemli, detayli ve ciddi bir konuyu giindemimize aliyoruz. Belki
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-Lale Hocam’la da bugiin konustuk- hatta bir alt komisyonda ¢ok detayl1 calisilip da ana komisyona
getirilmesi gereken bir konuyu, bu gece vaktinde, cok dar zamanda tartistyoruz. Giindiiz de sdyledim,
29’uncu madde arastirma, AR-GE ki biz 2017°de -ben de Parlamentodaydim- bu konuyu ¢aligmistik
ve bu konuyu desteklemistik ama simdi onu biraz tirpanliyor ve AR-GE kapasitesini ya da AR-GE
niteligi artirmak degil de iste “doner sermayeden fiilen uygulanmayan” diyor, neden uygulanmadi
2017’den bugiine? Nasil bir sorun oldu orada? Bunu agikliga kavusturursaniz... Simdi de {iniversitenin
0zel biitcesine verecegiz. Buraya kaynak ayirabilecek mi, ayiramayacak m1? Yiizde 2’ye diisiiriiyoruz,
yine bunlar1 sorunlu olarak goriiyorum ben. Ayhan Hocam ¢ok giizel ifade etti, s6zlesmeli doktora
sorusu. Arastirmacilar ¢ok degerli, ¢ok 6nemli ki bu kanun maddesi getirilirken de bu hedeflenmisti
ama bundan uzaklasiliyor.

30’uncu madde, 50/d giivence noktasi, bu da sorunlu. Aslinda burada benim ima etmek istedigim
buydu, aslinda Milli Egitim Komisyonunda bunu tartigsaydik tiniversitelerimizde iste 6zellikle geng
O0gretim iiyelerinin, elemanlarinin, aragtirma gorevlilerinin yetismeleri noktasinda nasil bir yontem
bulabilirdik? Ciinkii 50/d’de iste gegici bir iki yi1l ya da farkl {iniversitelerde nasil bir ¢caligma i¢inde
olabilirlerdi ve daha bilimsel, daha 6zgiir, daha huzurlu bir aragtirma ortami nasil saglayabilirdik
geng akademisyenlere? Ciinkii bugilin tiniversitelerin temel sorun alani bu konu, gerekli bir aragtirma
ortaminin olmamasi ya da beklenilen ya da istedigimiz.

31’inci maddede de yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilmesini saglayacagiz unvanli
ogretim elemanlarinin. Burada da vakif tiniversiteleri sorunu var, vakif iiniversitelerini de kapsityor mu
bu alan, 31’inci madde? Ki vakif iiniversitelerinde bugiin biliyorsunuz temel bir tartisma var. Mevcut
gbrev yapan gretim elemanlar1 dahi cok biiyiik sorunlar yasiyor. YOK’iin bu konuda bir denetimi
oldu bazi tiniversitelere. Ne oldu bu denetim? Bunun sonucu ne oldu? Hala ¢ok ciddi sorunlar var
vakif {iniversitelerinde, mevcut yasay1 uygulamiyorlar. Ozliik haklar1 ve 6gretim {iyelerinin ¢alisma
ortamlari, bilim {iretme kapasiteleri cok ¢ok sinirli ve bu vakif tiniversitelerinde ciddi bir nitelik sorunu
var ve dgretim iiyelerinin de ciddi yasadig1 sorunlar var, YOK iin de bilgisinde bu. Bunlar varken simdi
burada bu kapsama girecek mi, bunu merak ediyorum.

Af konusu, ¢ok ciddi bir konu. Benim akademik ve bilimsel kendi degerlendirmem, ¢ok daha
farkli ve ¢cok daha detayli ve ¢ok daha ciddi bir konu bu. Burada -s6ylemistim bugiin giindiiz de- istisna
kapsamina intihal suglarini da almak gerekiyor. Intihal yapan ve ilisigi kesilenlerin de bu kapsama
alinmasi ya da evrakta sahtecilik yapan, sahte evrakla ilgili ilisigi kesilenlerin de bu kapsama alinmasi
gerekiyor. Bir de gecis hakki veriyoruz biz burada simdi. Burada da basar1 sirast sorununu, basari
strasini iyi dikkate almak lazim. Ya da bu gegis hakki gerekli mi, vermek gerekiyor mu? Bunu da bir
tartismak gerekiyor aslinda. Bu, biraz sanki kapsamindan ve baglamindan ¢ikacak gibi goziikiiyor. Bir
6diil gibi de anlasilabilir. Aksine, Gniversitelerdeki dgretim niteligine de zarar verebilir mi acaba? Ya,
dedigim gibi, ¢ok kapsamli bir konu bu. Simdi, béyle alelacele getirilip gece yarisi torbada konusuyoruz
ama bunlar1 daha dikkatli tartismamiz gerekiyor.

Son bir dakikada tamamlayacagim.

Universitelerin ciddi sorunlari var Biz {iniversitelerde gérev yaptik, iiniversitelerde galistik ve
bugiin de ger¢ekten yasalar yapmaya caligiyoruz bu sorunlari agmak i¢in ama bunda maalesef basaril
olamiyoruz, daha ciddi ¢alismamiz gerekiyor. Burada ilisigi kesilenlerin “terorle irtibat, iltisak”
kavramlarini da tartistik ama ben... Ibrahim Kaboglu Hocamiz yok bugiin saglik nedeniyle sunu da
hatirlatmak istiyorum YOK ’e...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
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SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Birgok ilisigi ve irtibati olmayan ve kanunen ya da yasalarla
gorevlerine donmelerinin yolu agilan akademisyenler de var. Bu akademisyenler i¢in de ne yapacagiz?
Ciinki hicbir irtibatlart yok.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sibel Hanim, toparlayabilirseniz.

SIBEL OZDEMIR (istanbul) — Gercekten gérevlerine donmeleri gerekiyor. Iste, Kaboglu Hoca,
Gergerli Hoca bizim aramizdalar, Parlamentoda gorev yapiyorlar ama tiniversitelerine donemiyorlar.
Bu konuda da ne diisiiniiyorsunuz?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Katircioglu, sizin sdz talebiniz var.

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Dogrusunu isterseniz, siyasete baglarken YOKii kaldiracagi konusunda topluma vaatte bulunan
Adalet ve Kalkinma Partisinin bu Hiikiimetinin bdyle bir kanun getirmis olmas1 ger¢ekten benim
agimdan ¢ok iiziicii, hakikaten ¢ok {iziicii. Ya, size ne ya? Size ne? Universitelerde ne isiniz var sizin?
Yani suraya bakiyorum, performansi belirleyecek olan YOK. Neyin performansini belirleyeceksiniz
ya siz? Siz kimsiniz ki ya? Birakin o insanlar kimlerle ¢alistyorsa onlar performansini belirlesinler.
Size ne? Yani degerli arkadaslar, Allah askiniza ya! Yani YOK gibi bir sistemi savunmak gercekten ve
gercekten tilkemizin geldigi su noktada ben ziil hissediyorum yani hakikaten ziil addediyorum bdyle bir
seyi. Bakiyorum, Allah Allah, yanlis m1 okuyorum diyorum ya! Bu kanun teklifi yeni geldi, onun i¢in
anlamakta da zorlandim, her maddesi YOK le ilgili olarak bir felaket.

Degerli arkadaslar, iniversiteler arasinda bir kurul, koordinasyon kurulu gerekebilir biitiin diinyada
oldugu gibi ama YOK bdyle bir kurul degil. Ya, ne gabuk unuttunuz ya? Bu YOK ben iiniversitede
ogretim iiyesiyken, idareciyken neredeyse her hafta bize “Basortiilii kizlari buraya almaym.” diye talimat
gonderiyordu. Biz yani demokrat insanlar olarak -ben Bilgi Universitesindeydim o zamanlar- buna
kars1 ¢iktik ve biz bagortiilii 6grencilerimizi almaya devam ettik biitin engellere ragmen. O zamanlar
hatirliyorum Ertugrul Ozkék iinden bilmem neye kadar -Bilgi Universitesi 6zel bir iiniversite eyvallah
ama- “Iste, bu kanun varken nasil oluyor da basértiilii kizlar1 buraya aliyor.” diye yazilar yazdilar, bizi
kapatmaya kadar vardilar. Yani simdi o olaylari yasamis bir siyasi ekibin devami olarak hakikaten
anlamakta zorlantyorum ya. Ya, i¢inizde bir tanesi yok mu sunu diyecek: Arkadas, siz ne karigtyorsunuz
ya? Ne karistyorsunuz iiniversitelerin neyi, nasil yapacagiyla ilgili olarak? Asistan almaya siz karar
veriyorsunuz neredeyse ya, boyle bir sey olur mu ya? Diinyada da yok tabii ki bdyle bir sey yani
asistanin performansim YOK mii belirleyecek ya? Ya boyle bir sey olur mu arkadaslar? Yani aklmizi
basiniza alin! Hakikaten anlayamiyorum. Ben baska bir partinin mensubuyum, biliyorsunuz Halklarin
Demokratik Partisinin mensubuyum ama Adalet ve Kalkinma Partisi bu iilkede siyasete girerken
dogru seyler sdylemis oldugunu her zaman kabul ederek konusmusumdur ¢iinkii 6yle inantyordum
ve o zamanlar bu ¢ikislari destekleyen isler yaptigimi diisiiniiyorum ama geldigimiz yerde bakiyorum,
olamaz bdyle bir sey ya! Yani asistan ¢ocuk doktorasini bitiriyor, 50-D mi, neydi dyle bir maddeyle
“Bir y1l biraz daha buralarda oyalan.” deniyor. Ya, arkadaslar, boyle bir sey olur mu? Birakin iiniversite
karar versin buna. Universitenin kendisi karar veremiyor mu yani? Siz Ankara’da asla ve asla herhangi
bir sekilde denetleme sansina sahip olmadiginizi sizler ¢ok iyi biliyorsunuz ¢linkii ben bu kurumlarin
icinde ¢ok uzun yillar ¢alismis bir insanim ve ben biliyorum bu islerin nasil oldugunu.

Ben vakif tiniversitelerinden giderek... Bu kanun gegerli mi vakif tiniversitesinde, bilmiyorum
yani...
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AYHAN ALTINTAS (Ankara) — Gegerli.

EROL KATIRCIOGLU (Istanbul) — Vakif iiniversiteleri... O zaman ayrimim yapmamz lazim,
“devlet kurumlar1” diyorsunuz, vakif iiniversiteleri de devlet kurumu mu sayiliyor bilmiyorum. Ama
degerli arkadaglar, vakif tiniversiteleri tlimiiyle bir ticarethanedir birkag istisna diginda. Bunu herkes
biliyor yani baki, ben size sdyleyeyim, Omer Dinger benim ¢ok yakin arkadasimdi, Nabi Aver,
cok yakin arkadasimdi, beraber calistigim Bilgi Universitesinde. Ya, bu insanlarla ben o zamanlar
konustum, hepsi de dediler “Haklisin, haklism, bu vakif iiniversiteleri boyle olmaz.” Hatta Omer
Dinger hatirlryorum, sey demisti bana “Hocam, bir kanun ¢ikaracagiz, sirketler eger kurmak istiyorlarsa
tniversiteleri kendi kursunlar ama vakif iiniversitesi olacaksa Vakiflar Kanunu’na tabi olarak ¢ok ciddi
incelemeler yapacagiz.” demisti. Yani simdi burada bunlar sanki unutuldu. Ya, ben anlamiyorum sizi
hakikaten; tamam, yirmi sene az bir sene degil yani hafizalarda herhdlde zayifiiyor yaslandik¢a ama
bunlarin hepsini yagadik. Ve ben simdi bunlar1 okuyunca hakikaten deli oluyorum, nasil bir sey bu yani?
Size ne kardesim ya, size ne, niye karistyorsunuz bu ¢ocuklarin egitimiyle ilgili olarak? Bu iiniversite
hocalar1 kabiliyetsiz mi, yeteneksiz mi, kavramryorlar m1 diinyay1?

Simdi, burada 33 tincii madde galiba, diyor ki: “Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli giivenligine
kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen -nasil karar verildigi belli degil- yapi1, olusum veya gruplara
tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki...” Arkadaslar, bu isler bitti ya; iltisaki, irtibati, bilmem nesi; ya
bdyle bir sey olmaz! Ve ondan sonra diyorsunuz ki: “Bunlar hari¢.” Ne yaptigimizin farkinda misiniz
ya? Ya, arkadaslar, genglerin, tiniversite 6grencilerinin durumunu bir diisiiniin ya. Biz yaslilar olarak ne
oneriyoruz onlara Allah askina bir diisiiniin ya, nasil bir gelecek dneriyoruz onlara? Onlarin 6niinii mi
actyoruz, onlarin 6niinii mii kapattyoruz? Ben anlayamiyorum hakikaten, anlamakta zorlantyorum yani
dolayisiyla de boyle kanunlar yani bunlar... Ya mahkeme karar vermis, eyvallah, buna bir sey diyemem
ben ama yani birisi karar veriyor, karar verilen yapi, olusum; kim karar veriyor ya, nasil karar veriyor?
Performansi uygunsa kim karar veriyor performansina? Arkadaslar, bdyle kanun da yapilmaz bence
yani.

Dolayisiyla da bakin, arkadaslar, bu saka degil hepimiz asagi yukart ortalamadan baktigimizda
ayni yaslardayiz, 6grencilik yaptik, kendi ¢ocuklarimiz var, bunlart biliyoruz. Yani ¢ocuklarin higbir
umudu kalmadig1 bir yere dogru goétiiriiyoruz ¢ocuklari. Yani bu, ¢ok kotii, ¢cok tehlikeli bir sey.
Genglerle konusun, ben Istanbulluyum, Istanbul’da genglerle yani sik sik konusan bir insanim. Hepsi
gitmek istiyor ya, ben Amerika’da okumus bir adamim, geldigimden beri yani gelirken bile iilkemi
sevdigim i¢in, sundan, bundan dolay1 karar verdim, geldim, burada ¢alistim fakat yani 6grencilerime
de gidin, master yapin, doktora yapin ama mutlaka iilkeye gelin diye bir diisiince icinde olan bir insan
olarak simdi, gidin diyorum arkadaslar ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hocam, toparlama imkaniniz olursa...
EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tamam, toparltyorum.

Gidin diyorum ¢iinkii burada...

ABDULLAH GULER (Istanbul) — Siz demeyin Hocam.

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Vallahi boyle ama bakin, burada ii¢ kurus paraya... Bakin,
emekli memurun maagmi 3.500 lira yaptyoruz. Aradaki maas artirrmina bakiyorum 100 lira, 150
lira, ya ne oluyoruz arkadaslar? 150 lira arabaya bindiginiz zaman bir yere gittiginizde veriyorsunuz
ya yani boyle bir sey olamaz! Boyle bir... Ve siz ¢ocuga diyorsunuz ki “Bu Personel Kanunu’nun

merdivenlerinden ¢ikacaksim.” Bir, bu. Ikincisi “Ya gidip isci olacaksin ya da ¢ik git, baska iilkelerde
kendi gelecegini ara.” diyorsunuz neredeyse; bu mudur ya?
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, uzlagsma sagladik sozciilerimizle birlikte.
Simdi agagida biitce oylamasi olacak, birazdan bu maddeleri oylatip kapatacagim. Biitceye hep birlikte
gidip oy verelim, yarin sabah 10.00 dedik... Nejat Bey buradaymuis, sabah 10.00°da bir araya gelip
birkac saatte geriye kalan maddeleri toparlariz, aksama da biitiin gruplar muhalefet serhi vermeyi
taahhiit ettiler, dolayistyla bir problem yasamayacagiz bu siiregte.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — On iki mi, on mu?

BASKAN CEVDET YILMAZ — On yaptik en son. Nejat Bey miisaitmis, ben biraz gecikecegim
ama Nejat Bey baglatacak.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bari on buguk diyelim.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — On bir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — On buguk diyelim, aray1 bulalim isterseniz.

Ama simdi hemen hizlica bir oylama yapalim da asagiya yetiselim.

29’uncu maddede 6nergemiz yoktur.

29’uncu maddeyi oylariniza sunuyorum...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ama cevaplar1 alamadik biz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — O zaman s6z verelim ama yetisiriz ingallah.

Biraz hizli cevaplarsaniz, asagida oylama var da.

Buyurun.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT - Sayin Baskanim, degerli Komisyon
iiyeleri; ¢ok kisaca cevaplamaya calisayim.

Son maddeden af maddesinden baslayarak... Saym vekilimiz “2018’de ne kadar yararlanilmigt1?”
demisti, 532 bin Ogrencimiz  agikogretim fakdilteleri de dahil olmak {izere bu kapsamdan
yararlanabilecekken 65.628 kisi kayit yaptirdi bu af kapsaminda ve 12.419 grenci mezun oldu. Bugiin
ise Saymn Vekilim, bu af kapsamindan yararlanabilecek 6grenci sayimiz agikdgretim fakiiltelerinin 6n
lisans ve lisanslar1 da dahil olmak iizere 3 milyon 127 bin 6grenci bu kapsamda aftan yararlanabilecek.

Tabii, bunun agikdgretim fakiiltesi lisansta 1 milyon 28 bin 0grenci bu kapsamda, 6n lisansta ise
828.698 6grenci yani onemli bir kismi agikdgretim fakiiltelerinden yararlaniyor.

Simdi, 6zellikle bu OSS ve YKS puam giris yil itibariyla aym veya farkl bir diploma programinin
ayni tiirden taban puanina sahip olanlar... Sayin vekillerim, bu uygulama af kapsami disinda da halen
su an ylriirlikte olan bir uygulama. Bundan aslinda sunu kastediyorum endigeleri gidermek i¢in
soyleyecegim: Ornegin bir 6grencimiz Istanbul Universitesi ya da Istanbul’da bir iiniversitenin hukuk
fakiiltesini kazanacak bir puan aldi, burada kayit yaptirdi, okuyamadi, oradan bagka programlara gecis
yaparken gidip bir miithendislige degil yine ayn1 puandan alan bagka bir ildeki ama puani diisiik olan yani
aldig1 puandan yiiksegine degil daha diigiik olan bir programa, iste Anadolu’daki bir {iniversitenin...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Yeni acilmis bir {iniversite mi?

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT — Yeni degil, bu uygulama sunu
kapsiyor Saym Vekilim: O yil almis oldugu puanla uyumlasacak yani yeni agilmis bir {iniversitenin
yeni bir boliimiine kayit yaptirma hakki saglamiyor, ayni yildakiyle karsilastiracak. Simdi. ..

SIBEL OZDEMIR (Istanbul) — O yazmiyor orada.
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YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. METIN TOPCUOGLU — O saibelere yol agar
efendim.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT - Iste onlara kayit yaptiramayacak.

Evet, simdi, burada intihal konusu giindeme geldi. intihal soyle...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Irtibat, iltisak konusu. ..

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT — O konuyu belki vekillerimiz
cevaplarsa.

Simdi, Sayin Vekilim, intihal konusu genellikle, 6zellikle dogentlik, profesorliik asamasinda
intihal yaptig1 tespit edilen dgretim iiyeleri intihal nedeniyle 6gretim tiyeligiyle ilisigi kesilebiliyor.

LALE KARABIYIK (Bursa) — Doktora da var.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT - Evet, biliyoruz. Doktorada bu tespit
edilirse genelde ya tezinde diizeltme isteniyor ya da doktorayla ilisigi kesilebiliyor. Bu, kapsama

almabilir mi; takdir sizlerin ama bu say1 ¢ok fazla degil agikgasi. Yani bu, ilisigi kesilen dgretim
iiyelerinin aff1 degil daha ¢ok 6grenci aff1 oldugu i¢in...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Biraz kisa cevaplar olursa seviniriz. Gerekirse sonradan
vekillerimizle sohbet de edebilirsiniz, yazili da verebilirsiniz.

YOK BASKAN VEKILI PROF.DR. CEVAHIR UZKURT — Cok kiigiik bir noktaya daha dikkat
¢ekmek isterim Sayin Baskanim. Burada Yiiksekogretim Kurulu tiniversitelerin performans kriterlerini
belirlemiyor. Burada ifade aynen su sekilde: “Kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunun
performansa bagl kriteri” yani Yiiksekogretim Kurulu degil ilgili yliksekégretim kurumu yani ilgili
iniversite ya da enstitiiniin belirledigi performansa dayali olarak tekrar ikinci yil siiresi uzatilabilecek.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

YOK BASKAN VEKILI PROF. DR. CEVAHIR UZKURT - Onun disinda, 29°la ilgili “Bu suistimal
edilebilir mi?” dedi sayin vekilimiz. Yani iste, ilgili dekan, enstitii miidiirii yakinlarini istihdam edebilir
mi? Bu, 6zellikle proje bazli bir istihdam yani o enstitiilerde, o arastirma merkezlerinde yiiriitiilmekte
olan AR-GE yenilik ve tasarim projelerini kapsayan bir uygulama olacak.

Takdirlerinize arz ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, tesekkiir ediyorum.
29’uncu maddede 6nerge yoktur.
Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
30’uncu maddede Onerge var, Onergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 30’uncu maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 30- “2547 sayili Kanun kapsaminda 50/d kadrosunda goérev yapan tiim arastirma
gorevlilerin kadrosu 33/a olarak degistirilmistir.”

Necdet ipekyiiz Garo Paylan Erol Katircioglu
Batman Diyarbakir Istanbul
BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, gerek¢eye mi okutayim?
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GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Erol Bey konusacak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Erol Bey, buyurun.

EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Yani esasinda sOylemeye calistim; bu, doktorasini bitirdikten sonra bir sene izin gibi duran
fakat aslinda igsizligin bir anlamda ertelenmesi anlaminda yapisallastiran bir karar bu. Bunu bence
tniversitelerin kendilerine birakmamiz lazim veya 33/a’ya uygun hale getirmemiz lazim diye
diistiniiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Kabul ettiler efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tekrar bakalim: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

30’uncu maddeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
31’inci maddede 6nerge yoktur.
31’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
33’iincli maddede 1 adet dnerge vardir, okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 33’iincii maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna eklenen gecici 83 iincii maddenin ilk fikrasinda yer alan,
“mahkum olanlar ile” ibaresinden sonra yer alan “terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple
olursa olsun iligigi kesilenler ile” ifadesi madde metninden ¢ikarilmistir. 2547 sayili Kanuna eklenen
gegici 83 lincii maddenin ilk fikras1 agagidaki sekilde diizenlenmistir:

“2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 83- Yiiksekogretim kurumlarinda hazirhik dahil biitiin smiflarda intibak, 6n
lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi goren &grencilerden bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil, terdr sugu ile kasten 6ldiirme suglarindan
(madde 81,82 ve 83) iskence sugundan (madde 94 ve 95), eziyet sugundan (madde 96), cinsel saldir1
(madde 102), ¢ocuklarin cinsel istismari (madde 103), uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti
sucundan (madde 188) mahkum olanlar ile her ne sebeple olursa olsun iligigi kesilenler ile bir programi
kazanarak kayit yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren dort ay icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki kazandiklar1 yiiksekdgretim
kurumuna basvuruda bulunmalari sartiyla bu Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen esaslara gore
2022-2023 egitim-0gretim yilinda 6grenimlerine baglayabilirler.”

Necdet Ipekyiiz Garo Paylan Erol Katircioglu
Batman Diyarbakir Istanbul
BASKAN CEVDET YILMAZ — Gerekgeyi izah edeceksiniz, buyurun.
EROL KATIRCIOGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayim Baskan.
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Degerli arkadaslar, bu iilkede “Jon Tiirk gelenegi” diye bir gelenek olusmus; “Jon Fransiz” veya
“Jon Amerikan” denmez, diinyada siyaset literatiiriine “Jon Tiirk” diye bir kavram katmisiz. Bunun
anlami su: Osmanlidan beri gelen Namik Kemaller, Tevfik Fikretler ¢izgisinden dolay: gelen genglerin
mevcut sisteme karsi itirazlar1 vardir ve itirazlari olmasi son derece dogaldir ve bu, sosyolojik bir
sey; ayrintisina girmeyecegim ama bu iilkede genglerin siyasi fikirlere sahip olmalar1 ve bunlari ifade
etmelerini terdrle ¢ok rahatlikla karistirabilecek bir mentaliteye sahibiz. Dolayisiyla da boyle bir bakis
acistyla baktigimiz zaman, iste, LGBT yliriiyiisiine katild1 diye terorle iliskili de diyebilirsiniz, herhangi
bir basin aciklamasia katildiginda da benzer bir sekilde suglanabilirler. Dolayisiyla da liitfen, boyle
stibjektif climlelerle ceza kesmek yerine masumiyet karinesini kabul ederek yaklasmak gerekir ve
dolayisiyla da bu maddenin bu héle getirilmesi gerektigini diisiiniiyorum bizim 6nerdigimiz gercevede.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 33’lincii madde kabul edilmistir.

Boylece bugilin hem geneli goriistiik hem 34 maddeyi goriismiis olduk. Yarmn saat 10.30’dan
itibaren goriismelere devam etmek tizere birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 23.27
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