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ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri,
Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanliginin, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme

Kurumunun degerli temsilcileri ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulunun
¢ok kiymetli temsilcileri, saymn basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun 27°nci Yasama Doneminin Altincr Yasama
Yilmin 1’inci Toplantisini agryorum.

Degerli tiyelerimiz, degerli katilimcilar; Alt Komisyon olarak 27 nci Yasama Doneminin Besinci
Yasama Yilinda oldukg¢a verimli bir ¢alisma donemi gegirdik. Bu siiregte 13 Komisyon toplantist
yaptik. Calisma alanimizla ilgili kamu kurumlarini, sendikalari, sivil toplum kuruluslarini uluslararasi
kuruluslart hep beraber dinledik. Yine, Istanbul’a ve Balikesir’e ¢alisma ziyaretleri gerceklestirdik.
Bu ziyaretlerde g¢alisma alanimizla ilgili sivil toplum kuruluslariyla, kamu kurumlarryla, sektor
temsilcileriyle ve akademisyenlerle bir araya geldik. Bunun yaninda, is ve aile dengesinin
saglanmasinda ornek teskil eden iyi uygulama 6rneklerini hep birlikte yerinde inceledik. Son olarak,
kadinlarin ig ve aile yasamlarmin uyumlastirilmasi alaninda 6nemli {ilkelerden biri olan Almanya’ya
bir ¢aligma ziyareti gerceklestirdik. Almanya’da Federal Meclis Bagkan Yardimciligi ve Federal Meclis
Aile, Yaglilar, Kadinlar ve Genglik Komisyon Baskanligiyla her iki tilkenin kadin politikalarma iligkin
karsilikli goriismeler yaptik. Uluslararas: Calisma Orgiitii Berlin Ofisi Temsilcisiyle bir bilgilendirme
toplantist gergeklestirdik. Tiirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odast ve yine Tiirk-Alman Isverenler Birligiyle
kadinlarin giliglendirilmesi alaninda, onlarin Almanya’da kazandig1 tecriibeleri Tirkiye’ye aktarma
adina fikir aligverisinde bulunduk. Yine, Almanya’da bulunan sivil toplum kuruluslarinin temsilcileriyle
bir araya geldik. Alt Komisyon olarak gergeklestirdigimiz biitiin bu temaslarda muhataplarimiza genel
olarak KEFEK’i, Alt Komisyonumuzu ve yaptigimiz ¢alismalar1 anlattik, muhataplarimizin bizimle
ilgili merak ettigi hususlari1 cevaplandirdik. Almanya’y1 kadmlarin is ve aile dengesinin saglanmast
noktasinda 6ne gegiren drnek uygulamalart bizzat kendilerinden dinledik. Hasili olduk¢a verimli bir
ziyaret gerceklestirdik.

Degerli iiyelerimiz, degerli katilimeilar; bu donemde hiz kesmeden galigmalarimiza kaldigimiz
yerden devam ediyoruz.

Simdi, izin verirseniz toplant1 giindemimize gegiyoruz.
Kadmlarin is ve aile yasamlarinin uyumlagtirilmas: alaninda ¢aligmalari olan uzman kurumlari
dinlemeye devam ediyoruz.

Bugiinkii toplantimizda Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Baskanliginin, Tarimsal ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulunun
kiymetli temsilcilerini dinleyecegiz.

Davetimize icabet ettikleri i¢in ben kendilerine Komisyonumuz adma tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dilerseniz, oncelikle Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Baskanligindan ¢ok kiymetli
temsilcilerimizin sunumuyla baglayalim.

Genel Midiir Vekili Sayin Ebru Fisun Aydin, Sosyal Giivenlik Uzmani Sayin Ayse Aktuna, Sosyal
Giivenlik Uzmani Sayin Niliifer Atagiin; Komisyonumuza hos geldiniz.




Buyurun, sizleri dinliyoruz.

SGK STRATEJI GELISTIRME BASKAN VEKILI EBRU FISUN AYDIN — Cok tesekkiir
ediyorum.

Saym vekillerim, degerli katilimcilar; so6ziime baslamadan once, dncelikle burada Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonunun kadinlarin is ve aile yasamlarmin uyumlastirilmasinda karsilasilan
sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi konulu bu komisyona katilmaktan dolay1 hem bir
kadin hem de bir anne olarak ¢ok mutluyum; ayrica tesekkiir ediyorum.

Biz Sosyal Giivenlik Kurumu olarak iilkemizde yiiriitiilen genel saglik sigortasi da dahil olmak
iizere kisa ve uzun vadeli sigorta kollariyla birlikte 8 farkli sigorta kolunu uygulamaktan sorumluyuz
ve yaklasik 35 bin personelle -yabancilar da déahil olmak iizere- 90 milyona yakin olan biitlin iilke
niifusuna hizmet eden bir kamu kurulusuyuz. Kayitli istihdamin desteklenmesi insanimizin gelecegini
giivence altina almak i¢in ¢ok dnemli, bu konuda saglanacak basar siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik
sisteminin de ayn: zamanda belkemigini olusturmaktadir. Bu amagla yaptigimiz reformlar ile cezanin
yerini tesvikin, denetimin yerini rehberligin aldig1 anlayisin temel yaklasimimiz haline gelmesiyle
birlikte kayit dist istthdam orani belirgin bir sekilde gerilemis durumda.

Ozellikle de kadimlarin kayith istihdamda yer almalar1 tiim aileyi etkileyen bir unsurdur. Kadinlarin
calismalarini desteklemek {ilkemize yapilabilecek en biiyiik yatirimlardan bir tanesidir. Iste, Sosyal
Giivenlik Kurumu kadin istihdamina ve kadinlarin is giicli piyasasinda kalmalarina destek olmak
amaciyla cesitli projeler yiirlitmiistiir ve yiirlitmeye de devam etmektedir. Birazdan da yapacagimiz
sunumda detaylarini paylasacagimiz bu projelerle, biitiinciil bir bakis agisiyla bakan Sosyal Giivenlik
Kurumu kadinlarin bakim sorumluluklart ve is-aile yasam dengelerinin saglanmasini hedeflemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu kisilerin ¢alisma hayati ile ailesi, toplumsal yasaminda sahip oldugu
sorumluluk ve ihtiyaglar1 arasinda uyum saglayabildigi zaman daha etkin ve verimli calistiginin da
altin1 cizmektedir. Mali agidan siirdiiriilebilir ve Tiirkiye gergeklerine uygun bir ¢ocuk bakim ve is-
yasam dengesi modeli gelistirmeyi de amag¢ edinen projelerle gelistirilen politika onerileriyle ilgili
simdi Sosyal Giivenlik Uzmani Sayin Niliifer Atagiin bir sunum yapacaktir.

Simdiden tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Biz ¢ok tesekkiir ederiz.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI NILUFER ATAGUN - Sayin Komisyon Baskanim, degerli
milletvekilleri, sayin katilimcilar; herkese merhaba.

Sosyal Giivenlik Kurumu aslinda 2015 yilindan beri pek ¢ok proje yiiriitiiyor, daha 6nce de kay1t dist
istthdamla ilgili ¢alistt. Sunumumda ilk olarak projelerimizin hedefleri nelerdi, ondan bahsedecegim.
Daha 6nce 6zellikle bakimla ilgili yani ¢ocuk bakimiyla ilgili yiiriittiigimiiz projeleri anlatacagim,
Evde Cocuk Bakimi Projesi, Kurumsal Cocuk Bakimi Projesi ve Egitimli Bakicilarin Desteklenmesi
Projesi. Bunlarin akademik bilesenleri vardi aslinda sizin de Komisyonunuzun ¢ok ilgisini ¢ekecegini
diislindiigiimiiz ve bir model 6nerimiz var, bunlardan bahsederek sunumumu tamamlayacagim.

Simdi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin artirtlmasi bizim i¢in ¢ok 6nemli, siirdiiriilebilir
bir sosyal giivenlik sistemi agisindan da ¢ok onemli. Projelerde baslangictaki hedefimiz bu oldu ama
“Neden kadmlar istihdamda degil, is giicii piyasasinda yer almryorlar?” sorusuna hep bakarken bunda
aslinda biraz da bakim hizmetleri ve is-yasam dengesini olusturmanin onemine dikkat ¢ektik ve
kayitlr istihdam kiiltiiriinii olusturmay1 hedefledik bu kapsamda. Bu yaptigimiz ¢alismalar neticesinde
¢ocuklarin da ayni zamanda kurumsal bakim hizmetleriyle karsilagsmasini, erken ¢ocukluk egitimlerine
katki saglamay1 hedefledik ¢iinkii erken ¢ocukluk egitimi -son donemde yapilan ¢aligmalardan da
bilginiz oldugu tizere- cocuklarin gelisimi iizerinde ¢ok 6nemli, kresler canimiz, benim 4,5 yasinda
kizim var, ondan da biliyorum, gelisimlerine inanilmaz katki saglayan yerler. Ayn1 zamanda ¢ocuk
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bakiciligmin yani evde bakim hizmetlerinin de insana yarasir is kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigini diisiindiiglimiiz i¢in -ILO’nun yaklagimiyla “decent work™ diye- buna da baktik ve Sayin
Genel Midiirimiin de belirttigi gibi mali agidan siirdiiriilebilir ve Tiirkiye gergeklerine uygun bir is-
yasam modeli ve ¢ocuk bakim modeli gelistirdik bu kapsamda.

Ilk projemiz NANNY’di, Evde Cocuk Bakimi Projesi, bu bizim emekleme asamasindaki
projemizdi, 2015-2017 yillart arasinda gergeklestirdik bunu. Kadinlari istihdamdan uzaklastiran ¢ocuk
bakimi konusunu, problemini ele aldik ve ¢dzliim olarak da kadimnlarin, evde ¢ocuk bakimi konusunda
verilecek bir mali destekle aslinda is giicii piyasasina katilmalarini tesvik edebiliriz dedik. Buradaki
projede 0-24 ay arasinda ¢ocugu olan ve “4/A” dedigimiz bir hizmet akdine tabi olarak ¢alisan kadinlara,
evde bakici istihdam ettiklerinde aylik 320 avro 6deme yaptik. Bir Avrupa Birligi projesiydi bu da ve
bu kapsamda Ankara, Antalya, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinde 11.359 anne projeden faydalanda,
15.232 de gocuk bakicist yararlandi. Bu proje hem annelerin hem bakicilarin kayitli istthdamda yer
almasimi sagladi. Yaptigimiz ¢alismalarda da -bunda da bir etki analizi ¢alismas: yaptik ve strateji
belgesi- bakicilarin yiizde 97’si ilk defa bu proje kapsaminda sosyal sigortayla tanisti, bunun ¢ok biiyiik
bir basari oldugunu diisiiniiyoruz. Daha sonra kendimiz de bir etki analizi ¢aligmasi yaptik Kurum
personeli olarak, onda da bir kisminin hala sigortali calismaya devam ettigini gordiik bu kapsamda da.

2’nci projemiz ise Kurumsal Cocuk Bakimi Projesiydi, “Institutional Care” dedigimiz proje. Bu
kapsamda da ¢ocugunu krese gonderen annelere aylik 100 avroluk mali destek sagladik. Bu, biraz
pandemiye geldigi i¢in zorlandigimiz bir donem oldu ama yirmi dokuz ay boyunca bu destegi 6dedik
ve mali de 29 milyon avroluk bir projeydi ve yiizde 98’ini harcadik paranin; Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti finansmaniyla saglaniyordu, yilizde 85’i Avrupa Birliginden alintyor bu paranin, yilizde
15’1 bizim kendi ulusal biitgemizden ve yiizde 98’ini harcadik; 30 Eyliil itibartyla projemizi kapattik,
simdi kendi ¢aligmalarina devam ediyoruz raporlama caligmalarinda da. Bu da anneler ¢ocuklarini
krese gonderdiklerinde -buna iligkin bir bilgisayar programi da kurduk- onlara her ay 100 avro mali
destek verdik.

Diger projemiz de “EDU-CARE”ydi, egitimli bakicilarin desteklenmesi. [lk, NANNY Projesi’nde
ev ziyaretleri ger¢eklestirdik, gocuga gergekten bakiliyor mu, bakici mi bakiyor, nasil kosullarda bakiyor
diye ama gordiik ki biraz o dénem giindiiz kusaklarindaki televizyonlari izleyen bir nesil yetisiyor,
iste, evlilik programlari, boyle degisik programlari da. Sonra dedik ki yani buraya bir miidahale daha
gerekiyor ve evde bakima egitimli bakicilarla devam edelim, bu kapsamda bir proje gergeklestirdik
ve burada da yine kadin istihdamda yer aldiginda -is giicli piyasasinda- evde bu sefer egitimli bakict
istihdam ettiginde -ya boyle meslek liselerinden mezun ya iste, egitimler var Milli Egitim Bakanliginin
diizenledigi vesaire- o zaman bu annelere destek saglayalim dedik ve ayn1 zamanda da egitimli bakict
konusunda bir farkindalik yaratmak amagti bu projede. Bunda da 2022°de 325 avro verdik annelere,
evde bakici istihdam ettiklerinde ama egitimli bakici, sertifikali bakici dedik bunlara. Bu projede de
bakict egitim destegi bilesenimiz de vardi, bunda da egitim alan kadinlara 100 avro ya da 200 avro
destek sagladik yani egitim aldigini bize gelip belgelendirdigi zaman -bu da bir mali destek projesiydi-
onlara 6demeler gerceklestirdik.

Bunlarla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunun basarisi... NANNY Projesi’ni Kurum “web” servisi
lizerinden yapti ama diger, Kurumsal Cocuk Bakimi ve Egitimli Bakiciy1 Destekleme’de e-devlet
tizerinden basvurulari aldi, sistemine entegre etti, disaridan higbir miidahale olmadi, ilk giren projeye
basvurdu ve yararlandi projeden; 6demeleri de bunun tizerinden yaptik, Halk Bankasiyla ¢alistik, her
seyi sistemden ¢ektik, ¢ok giizel bir “IT” programi kurdu Kurum kendi imkanlariyla ve bu kapsamda
da bir akademik bileseni vardi projelerin her zaman yani mali destegi saglarken aslinda politika da
onerebilelim siz degerli milletvekillerimize diye bu ¢aligmalart da gergeklestirdik ve evde bakim ve
kurumsal ¢6ziimleri igeren yenilik¢i uygulamalara dayanan biitiinciil bir model 6nerisi gergeklestirmeyi
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amagcladik. Etki analizi raporu hazirladik, her projemizde var bu, arastirma raporlart hazirladik,
kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinde 2 tane arastirma raporunuz var, 1’incisi Komisyonunuzun ismi,
is-yasam dengesiyle ilgili ilk raporumuz. 2’ncisi de biraz daha onun alt kolu dedigimiz analik ve
ebeveyn izinleriyle ilgili ve bir politika onerisi belgemizi hazirladik geldik.

Is-yasam dengesinin saglanmasina yénelik politikalar ise biz 3 baslik altinda inceledik. zin
haklarmna iligkin diizenlemeler; analik, babalik, ebeveyn izni; bakim hizmetlerine iliskin diizenlemeler
neler var, onlara baktik, ¢ocuk bakimi, yagh bakimi ve finansal destek mekanizmalarimi inceledik bu
kapsamda ve segtigimiz iilkeleri de raporumuzdaki -size de bunu ilettik, Komisyonunuza- OECD’nin
Iyi Yasam Endeksi var, “Better Life Index” diye, o kriterlerden bir tanesi de “work-life balance”, ona
gore belirledik. Sizin ziyaret ettiginiz Almanya da bizim inceledigimiz iilkeler arasindaydi.

2’nci raporumuzda, daha ¢ok sosyal giivenligin alanina giren, bu is- yasam dengesiyle ilgili analik
ve babalik izni yardimlari, ebeveyn izni yardimlari ve Tiirkiye’de mevcut duruma bir baktik, AB’de iyi
uygulama orneklerine baktik, Danimarka, Cekya ve Portekiz’e baktik, biraz refah rejimleri agisindan
degerlendirdik meseleyi. Sonra Tiirkiye’de mevcut durum ve izinlere baktik. Simdi ekranda da
goreceginiz ¢aligmada Tiirkiye’de dogum Oncesi annenin sekiz haftalik izni var, analik izni; dogumdan
sonra da sekiz haftasi var, sonra da yarim zamanli ¢alisma hakki var, iicretsiz izin, ayliksiz izin hakki
var, siit izni var ama gordiigiiniiz gibi babanin eger dzel sektorde calisiyorsa sadece bes giin, kamuda
calistyorsa on giinliik bir izni var. Babanin da kismi siireli ¢aligma hakki ve ayliksiz izin hakki sadece
kamuda calisanlar i¢in var ne yazik ki.

Analik sigortasinin kapsamindan bahsettik burada. Biz burada gecici is goremezlik ddenegiyle
yani ¢alisamadig1 dénemlerdeki gelir kaybini telafi ediyoruz Sosyal Giivenlik Kurumu olarak, on altt
hafta veriyoruz; dogum &ncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz hafta. Onun disinda da emzirme 6denegi
veriyoruz, 2022 yili i¢in de 316 lira yapiyor bu. Bunlar bizim “kisa vadeli sigorta kollar1” dedigimiz
seyler.

Tiirkiye’ye iligskin onerilerde de “bosluk ve ihtiyag analizi” yaptik yani durum ne, neye ihtiyag
var, nasil degisiklikler yapariz, ona iligkin bir 6neri belgesi hazirladik. Sonra ¢ocuk bakimina yonelik
bir Oneri matrisi olusturduk. Bir de yaptifimiz ¢alismalarda, daha once Fransa’da gordiigiimiiz
“childminder” sistemi vardi, “komsu anne sistemi” diyoruz biz buna. Ben kiigiikken annem beni komsuya
gonderirdi “Git, komsu annenden yogurt al; yumurta al, yumurta kalmadi.” diye, aslinda onun devami
gibi bir sistem bu 6nerdigimiz sistem baktiginiz zaman da. Biz kendi dneri matrisimizi olugtururken
suna baktik... Diinya Saghk Orgiitii de diyor ki: “Ilk alt: ay anne siitii ok dnemli bebegin bakimi
icin.” Bu ve ilk alt1 aydaki uygulamalarda da baktifimiz zaman genellikle anne ile babanin ¢ocugun
bakimini iistlenmesi gerektigini diigiiniiyoruz. Bu kapsamda da “licretli annelik izni” dedigimiz yani
gecici is géremezlik 6denegi verecegimiz siirenin on alt1 hafta art1 sekiz haftaya ¢ikarilmasi gerektigini
diisliniiyoruz. Babalik izninin iki hafta olarak belirlenmesinin daha iyi olacagini diisiiniiyoruz. AB
direktifi var bu bakim hizmetleriyle ilgili, bu direktife gére de en az on giin belirlenmesini uygun
goriiyor, tavsiye ediyor Avrupa Birligi. Bildiginiz gibi, Avrupa Birligi sosyal politikada tek politika
onerebiliyor yani iilkeler kendileri politikalar1 belirleyebiliyorlar, bu kapsamda minimum o6nerdigi iki
hafta ve biz de mevcut olmayan 6denekli bir ebeveyn izni dneriyoruz calismamiz kapsaminda. Ciinkii
¢ocuk dediginiz sey isin aslt birazcik pahali bir sey yani ¢ok fazla ihtiyaglart oluyor bir bebegin, onun
i¢in ona da bir 6denekle ancak anne ve babalarinin ¢ocuklarina bakabileceklerini diisiiniiyoruz. 2’ncisi,
alternatifli gelistirdigimiz, alt1 aydan sonra da yine belirli bir siire ama daha az 6denekle uzatabiliriz
ebeveyn iznini diye disiiniiyoruz. Bu “childminder” sistemini dneriyoruz, aslinda kresin daha kiictigii
bir sistem “komsu anne” dedigimiz sistem. Daha sonra da 3-6 yas arasinda kres destegi oneriyoruz.
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Tiirkiye’ye iliskin destekleyici haklar 6neri matrisi de hazirladik. Bu fotografta gérdiigiiniiz benim
oglum, su anda 1,5 yasinda, elinden tutan da babasi. Seylerimizden bir tanesi, babalarin da babalik
yapmaya hakki var, cocuklartyla vakit gecirmeye, onlarla iletisim kurmaya ve “giivenli baglanma”
dedigimiz seyi yagamaya hakki var. O yiizden bu “emzirme izni” kavrami glinde bir buguk saatlik,
en azindan bir saat olarak babalarin da bu izinden yararlanabilmeleri, “bakim izni” olarak ge¢mesi
gerektigine inaniyoruz ¢linkii onlar da gocuklartyla vakit gegirmek istiyorlar ve 1 yasina kadar 6zellikle
bir ¢ocugun bakimi ¢ok zor anne evde oldugu siirede de olsa, tek basiniza evde bir cocuga bakmak
da ¢ok zor. 2’ncisi bu 0-6 aylik dénemde -bunu Ispanya iyi uygulama 6rneginde gordiik biz- sosyal
giivenlik primlerinin 6denmis gibi degerlendirilmesi yani emeklilik agisindan hem annenin hem babanin
yani izin aldig: siirede 6zellikle annenin. Ciinkii kadmlar sigortali olduklari zaman ve eger ona siz
emeklilik agisindan sigortasini devam ettirirseniz onlar daha sonra ¢alisma yasamina daha iyi donmek
istiyorlar. Ciinkii zaten sagliktan bir sekilde esinin tizerinden faydalaniyor bakmakla yiikiimlii olarak.
Ama emeklilik a¢isindan bu haklart 6nemli. Bunun priminin bildirilmis, ddenmis gibi degerlendirilmesi
gerektigini disiiniiyoruz.

Simdi, vardiyal ¢alismada da 2 yasina kadar yine, Diinya Saglhk Orgiitii biliyorsunuz, emzirmeyi
oneriyor bebekler i¢in, hatta “en az 2 yas” diyor ama bence 2 yas ideal o bakimdan. Burada da kadinlarin
vardiyali ¢alistirilmamasi gerektigini diisiiniiyoruz bu kapsamda. izin alamayan ebeveynlerin de kismi
stireli ¢aligma haklar1 olmasi ve uzaktan ¢alisma haklari olmasi lazim.

Bir de, son, yaslilik komisyonu da varmis, hatta bir arkadasimiz oraya da geldi. Uzun dénem
bakim ¢ok giimbiir glimbiir geliyor Tiirkiye i¢in ve ¢ok Onemli; benim ¢alistigim konulardan bir
tanesiydi. Uzun donem bakim konusunda da bir seyler yapilmasi gerek diye diisiiniiyoruz, destekleyici
haklarimizdan.

Onun diginda, arz yonlii destek mekanizmalarinda biz... Pandemiden dolayr mesela, Cekya’ya
on-line bir ¢alisma ziyareti yaptik, oradaki kurumlarla goriistiik. Onlarda okul 6ncesi egitim, bakim
kurumlarinda daha ¢ok biitiin dgretmenlerin ve ¢alisanlarin tiim maaslarmin devletin kargiladigini
ogrendik. “Arz yonli destek mekanizmalar1” dedigimizde okul 6ncesi bakim kurumlarinda bir yer
acmanin maliyeti ¢ok yiiksek. Esas olarak iste, Aile Bakanlig1 ya da Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
agiyorlar ve sartlart var, siirdiiriilebilirligi de biraz zor. Bu kapsamda, onlara destek mekanizmalarinin
hayata gecirilmesi gerektigini diistiniiyoruz. Ayni zamanda, ebeveynlerin ¢ocuklariyla uyumlu ve tam
zamanli bu kreslerin, giindiiz bakimevlerinin acik olmasi gerektigini diisiinliyoruz ¢ilinkii diger tiirli
hemen kostur kostur gitmek bazen ¢ok miimkiin olmuyor evden ¢iktiginizda.

Bir de, kendi evinize yakin bir akredite on-line platform olusturulabileceginizi diigiiniiyoruz, hani
“Ne var?”, “Evde bakima yonelik neler var?”, “Cocuk bakim hizmetleri ne var?”, “ulasabileceginiz
kresler” gibi. Belki boyle bir uygulama evde gocuguna tek basina bakan ve is giicii piyasasina donmeye
caligan bir anneye de katki saglar diye disiiniiyoruz.

Arz yonlii destek mekanizmalarindan —bu ortada gérdiigiiniiz de benim kizim, o da simdi 4,5
yasinda, bir kreste su anda- ev hizmetlerinin Is Kanunu kapsaminda sayilabilecegini diisiiniiyoruz yani
bagimlilik iliskisi olan bir sey. ILO’nun sozlesmesinin onaylanmasi ve komsu anne “childminder”
sisteminin hayata gegirilmesi dedigimiz... “Childminder” dedigimiz sistem ise egitimli bakicinin
evinde birden fazla ¢ocuga ayni anda bakmasi. Aslinda bakim maliyetini diisiirmek i¢in 6neriyoruz
bunu. Yani bakici, komsu anne egitim altyor, bu anne -ya da sertifika sart1 var, baz iilkelerde sertifika
sart1 var- bu evde kendisi ¢ocuklara bakiyor, 4 ila 6 cocuga bakabiliyor; Fransa, Belcika, Hollanda...
Hatta Hollandali Tiirkler ¢cok yapiyormus bu isi, ¢alistay yaptik mesela, orada baglandi Hollanda’da
bu isi yapan bir komsu anne dedigimiz bayan. Onlarla hep beraber buralarda uygulanan sistemin
Tiirkiye’de de uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz biz. Bunda, 6nerdigimiz sistemde 65 yasindan
geng olmasi bakicinin yani komsu annenin ve en az ilkogretim mezunu olmasi, iste en fazla 5 cocuga
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bakabilmesi, iste evde mesela, ¢ocuga uygun alanlar olmasi, iste, prizlerin kapali olmasi, camlarda
korunakli seyler olmasi... Ciinkii ev kazalar1 ¢ocuklarda Allah korusun bazen olabiliyor ve birden,
anlik olabiliyor bunlar, fark edemiyorsunuz ne oldugunu. Tedbirlerin alinmasina yonelik bir model
gelistirilmesi ve bunlarin da bagimsiz ¢alisan kisiler olarak desteklenmesi gerektigini diisiiniiyoruz; bu
da bizim kanunumuza gore 4/B kapsaminda. Ayn1 zamanda da, vergi ve prim tesvikinin bu anlamda
onemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Benim simdilik sdyleyeceklerim bu kadar.
Tesekkiir ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz.

Sunumla ilgili Komisyon {iyelerimizden s6z almak isteyen ya da sorusu olan varsa alabiliriz ya da
en sonunda toplu olarak da alabiliriz.

Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Bagkanliginin kiymetli temsilcilerine ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Simdi de Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu temsilcilerinin sunumuyla devam
edelim.

TKDK Bagkani Saym Doktor Muhammed Adak, Proje Yonetimi Koordinatorii Saym Deniz
Saklavcr; Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz liitfen.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri, saygideger katilimcilar; bizleri davet ettiginiz i¢in
tesekkiir ediyoruz. Kurumumuzu, yaptigimiz faaliyetleri sizlere tanitabilme firsati verdiginiz igin de
ayrica minnettariz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Sayin Bagkanim, tabii, buradaki amacimiz kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmast,
kadin istihdaminda is ve aile dengesinin saglanmasi amaciyla... Oncelikle “Biz kimiz?” diye bir baslikla
konusmamiza baglayalim. Kurumumuz 2011 yilindan itibaren faaliyet gosteren ve 42 ilde faaliyetlerini
stirdiiren bir kurum. Belki sorular igerisinde de gelecek “Nigin 81 ilde yok?” diye; onu da bilahare
gelirse agiklariz. Halihazirda AB standartlarma uygun tesisleri, yatirimlar iilkemize kazandirmaya
calistyoruz. Biit¢emizin yiizde 75’ini Avrupa Birliginden, ylizde 25’ini de ulusal, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 kaynaklarindan sagliyoruz. Burada amacimiz, kirsal kalkinma ile kirsal alanlarin varliginin
devam ettirilmesi. Kirsal dezavantajliligin ortadan kaldirilmasi, stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kadin
ve genglere de ayrica yatirim imkéani saglayan bir kurum.

Burada yaptigimiz ¢alismalar g¢ergevesinde, simdiye kadar kurumumuzdan destek alan kadin
yatirimeilarimizin goriiniirligiinii artirmak ve her bir kadin girisimeiyi potansiyel kadin yatirimeilar
icin Ornek teskil edecek sekilde tanitima yonelik sosyal medyadan tanitimlarini da yapiyoruz ve birgok
videomuzu da hem sayfamizda hem de lansmanlarimizda, illerimizde tanitma firsat1 sagliyoruz. Bu
baglamda, kadin yatirimcilarimiza projelerimize basvurularinda birtakim avantajlar sagliyoruz 6ne
¢tkmalart igin. Ornegin bizim “101, 103 ve 302” baghg1 altinda projelerimiz var. Burada 101 dedigimiz
-belki karsiniza cikar diye ben bizim kodlarimizi da sdyleyeyim- et, siit ve yumurta tiretim kollarindaki
hayvancilik yatirimlarina ek 10 puan veriyoruz kadin yatirimcilarda. 103 dedigimiz tarimsal iirtinlerin
islemi ve pazarlamasina yonelik yatirimlar igin ek 5 puan; bitkisel iiretim, aricilik, el sanatlari, kirsal
turizm gibi 302 dedigimiz baslikta da 15 puan veriyoruz, ki bu son basligimiz birazcik daha sahada daha
fazla insana dokundugu i¢in orada avantaj da sagliyoruz. Hep dedigimiz, hani “Kirsalda kadin olursa
kirsalda kalir insanlar.” mantigiyla boyle bir puanlama da yapilmis. 100 iizerinden asag1 dogru puanlari
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straltyoruz. Orada mesela 302 dedigimizde 30 puanin {izerinde olmasi gerekiyor, digerlerinde boyle
bir sinirlama yok ama tabii, bu puan avantaji kadin yatirimcilarin 6ne ¢ikmasini sagliyor projelerde.
2011°den bugiine kadar 16,2 milyar liralik yatirima vesile olunmus ve 21 bin civarinda projeye de 8,6
milyar lira hibe verilerek yaklasik 90 bin kisiye de istthdam saglanmis. Tabii, bu rakamlar giiniimiize
getirilirse ¢ok daha biiyiik rakamlar oluyor yani o zaman euro kurlarimni hesapladigimiz zaman, bu 8,6
milyar lira dedigimiz rakam 1,7 milyar euroya denk geliyor bizim hesaplamalarimiza gore yani belki bu
8,6’y1 bugiline vurdugumuzda 15-16 milyar liraya denk gelen bir hibe ve yatirim da 30-35 miyar liralik,
40 milyar liralik bir yatirima vesile olunmus.

Hayvancilik, tarim driinleri, tibbi aromatik bitki yetistiriciligi, aricilik, el sanatlari, su {riinleri,
yenilenebilir enerji, makine parklar1 gibi yaklagik 16 sektorde de desteklerimiz var.

Tabii, burada kadinlardan bahsetmisken bu deminki 21 bin projenin yaklasik 5 bini kadin
yatirnmeimiza verdigimiz hibeleri kapsiyor. Burada da rakamlar bayagi yiiksek ve en az 12 bin
civarinda kadin yatirimcimiza da is imkan1 saglamis oluyoruz dolayli olarak. Ve ayrica, 5 tane de kadin
kooperatifi projesi var. Burada da 8,7 milyon liralik yatirirma 6 milyon lira hibe verilmis. Tabii, bu kadin
kooperatiflerinin birazcik daha yayginlasmasi istegimiz ama tabii, burada da kadinlarin kooperatif¢ilikte
birazcik daha cesur olamadiklar: veya giiven noktasinda birazcik daha titiz davrandiklarini goriiyoruz.
Ornegin, Isparta’da bir kadin kooperatifinin baskani, Isparta’nin bir ilgesinin belediye baskani bir
beyefendi; o oldugu i¢in esler izin vermisler “Aman basiniza bir sey gelmesin.” diye. Tabii, birazcik
daha titiz yaklasiyorlar ve basarili bir kooperatif orasi da.

Ornek olarak da arkadaslar 5-6 tane 6rnek koymuslar. Mesela Amasya’da esiyle birlikte bir
isletme sahibi var, burada hayvancilik yapiyor. 1 milyon 600 bin liralik yatirimin 600 bin liralik kismin
TKDK’den almis bir yatirimcimiz.

Corum’da yine bir hanimefendi 2 ¢ocuguyla beraber, esi rahmetli oluyor ve TKDK’yi tanima
firsat1 buluyor. Daha sonra da, kendi imkanlariyla yapamayacagi bir tesisi, TKDK’den destek alarak 85
hayvana sahip olarak 50 tane sagmal olmak iizere bir tesis kuruyor; burada da destek aliyor.

Iste yurt disinda dogan bir vatandasimiz Tiirkiye’de babasi vasitastyla TKDK ’yi tantyor ve orada
15 adet hayvanla basladig: tesisi su anda 70 adete ¢ikariyor ve 2,5 milyon liralik yatirimimn 1 milyon
400 binini aliyor. Bizdeki hibe oranlar1 yiizde 50 ile 70 arasinda hibe oranlari yani bu tesislerde 500
bin euroluk bir yatirimin yiizde 50’sini-70’ini alabilme firsat1 var, KDV muafiyeti var yani ¢ok ciddi
avantajlar1 var. Fiyat farki veriyoruz. Son dénemde bu pandemiden sonra yatirimcilarimiza destek
olmak i¢in hibesinin yiizde 50’sini avans olarak alabilme imkani sagladik. Tabii bir tek orada teminat
mektubu aliyoruz, diger yatirimlarimizda bizim teminat mektubu zorunlulugu da yok. Ancak tabii,
¢ok ciddi bir kontrol mekanizmasi var. Malumumuz Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumbhuriyeti’nin
ulusal mevzuatlart da devreye konuldugu icin ¢ok ciddi bir denetim var ama bu denetim yatirimet
acisindan da avantajli oluyor. Neticede yatirima basvuran kisinin arkadaslarimizin yaptig: finansal
analizler neticesinde o yatirimin siirdiiriilebilirligini de kontrol edebilme firsati var yani o yatirimin
hayatta kalabilmesi, devam etmesi o bagtaki kontrollerde de kendilerine sunulan hizmetlerden biri.
Bu tesisleri bes yil izleme mecburiyetimiz var. Yatirimi tamamladiktan sonra, son 6demesini aldiktan
sonra, proje kapanisindan sonra bes yil izliyoruz. Amag dist kullaniyor mu veya tesis devam ediyor mu?
Hangi sebepten takilmis? Kendilerine kimi zaman destek oluyoruz, bilgi veriyoruz veya rehberlik de
yapiyoruz il koordinatérliklerimiz vasitastyla.

Yine Bursa’da bir baska hanimefendi, burada bir projesiyle, kooperatiflerinde girisimlerine
baslayarak bir soguk hava deposu yatirimi yapiyor. Burada armut, ahududu, bogiirtlen depolamast
yaptyor Bursa’da. Agri’da yine baska bir yatirimcimiz... Yani bdyle binlerce yatirimeimiz var yani
ozetle... Fazla da vaktinizi almak istemiyorum.




Bu yatirnmlarimizin disinda bir de ayrica “LEADER” dedigimiz bir tedbir var. Su anda Avrupa
Birligi iilkelerinde neredeyse 50 bin civarinda dernek vasitastyla kirsal kalkinma desteklerinden de
yararlaniyorlar. Tabii, bizde de bu kiiltiir yavas yavas olusturuluyor. Burada derneklerin igeriginde
mutlak surette kadin olacak, geng olacak, kamu olacak, 6zel sektor olacak; dolayisiyla bir otokontrol ve
bir destek mekanizmastyla bu dernekler de faaliyetlerini siirdiirecek. ilk etapta 12 ilde bu derneklerimizi
kurmustuk, su anda da 15 il daha ekledik, 27 ilde yaklagik -50 birisinde, digerinde 51 civarinda
proje, basvuru- 100 projeyle su anda bu faaliyetleri siirdiiriiyoruz. Simdi burada da avantaj sdyle: Bu
dernekler vasitasiyla kira, personel maasi, ara¢ alimi, ofis giderleri, egitim, tanitim gibi masraflarini
da kurumumuz karsiliyor. Bu da tabii ciddi bir katki oluyor o derneklere. Dernekler bir yerel kalkinma
stratejisi belirliyor o ilgeyle ilgili olarak veya o kuracagi dernekle ilgili. Oranin kalkinmasi igin bir
beyin firtinast yaparak bir kalkinma stratejisi belirliyor ve bunun bagvurusunu yapiyor. Dernegin tabii,
uygunlugunun da kontrolii yapildiktan sonra bu stratejilerin ne kadar dogru, isabetli stratejiler oldugu
noktasinda da karar veriliyor. Onlar degerlendirildikten sonra o derneklerle sozlesme imzaliyoruz.
Akabinde art1 avantaj1 da oluyor. Mesela projelerde 10 puan da bu dernekteki stratejiydi; mesela, bize
basgvuru yapan bir yatirimcet o basvurusunda o stratejiyi getirdigi zaman 10 puan avantaj sagliyor yani
o ilcede yapacagi basvuruda stratejiyle yapacagi yatirim gakistyorsa, Ortiisiiyorsa orada da bir 10 puan
avantaj; bu da ciddi rakamlar oluyor. Gergi simdiye kadar kurum, basvurularin hemen hemen ¢ogunu,
uygun olanlar1 kabul etti ve son donemde de bu 11’inci ¢agriya ¢iktik, en son ¢agrimiz, [IPARD 2’nin
kapanis ¢agrisi, burada da ¢ok ciddi bagvuru alindi. Bu bagvuruda da yatirimeilarimizi hem diinyada
hem de tilkemizde yansimasi olan ekonomik kosullarda miimkiin oldugu kadar desteklemek amacryla
Sayin Bakanimizin da siyasi ve Hikkiimetle yaptig1 goriismeler neticesinde “Uygun olan biitiin projeleri
destekleyelim.” karar1 alindi ve biitgemiz 50 puanlara yetecekken su anda -son rakama- 30 puana
kadar uygun projeleri de destekleyecegiz; eger biitcemiz yetmedigi takdirde de hazineden ilave biitge
alarak bu projeleri de geri ¢evirmek istemiyoruz yani neticede, aslinda biz o kadar rijit davranip yani
paramiz ne kadarsa o kadar projeyi destekleyebilirim diyebilirdik ama yatirimeilarimiz ilgelerinde veya
sehirlerinde bir siirii masrafa girmisler, kendilerine gére bir imit igerisine girmisler; dolayisiyla onlari
da bos ¢evirmeyelim niyetiyle boyle bir uygulamaya girdik, ingallah, burada da basarili bir sekilde
sonug aliriz.

Ve, kurumun -basinda da soyledigim gibi- sOyle bir avantaji var -burada bilmiyorum uygun
mudur- yani zaman zaman, iste, aliskanliklarimiz var yani yillardan beri, iste “Bu proje ge¢sin, bu proje
gecmesin.” diye; bu kurumda 6yle bir sey olmuyor ¢ok siikiir yani hi¢bir proje keyfi reddedilmiyor veya
keyfi kabul edilmiyor ¢iinkii kriterlerimiz o kadar net ki yani bu bizi de ¢ok rahatlatan bir uygulama.

Arz ederim efendim. Tesekkiir ediyorum, saygilar.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz biz de TKDK Bagkan
Saym Doktor Muhammed Adak Beyefendi’ye.

Sorular1 en son aliriz diye konustuk ama arada soracaksaniz saym vekilim ya da en son toplu 3
kurumla birlikte mi...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Olur olur, fark etmez.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Oyle yapalim.

Degerli tiyelerimiz, degerli katilimcilar; simdi de Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin
Girisimciler Kurulunun kiymetli temsilcilerine s6z veriyoruz. TOBB Ankara Kadin Girisimciler
Kurulu icra Komitesi Baskam Saym Belma Yilmazyigit, TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu
Icra Komitesi iiyesi Saymn Nese Sisman, TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu iiyesi Sayin Meltem
Koca, TOBB Girigsimcilik Miidiirliigii Uzman1 Saym Handan K&se, TOBB Girisimcilik Miidiirliigi
Uzman Yardimcist Sayn Biigra Balki; Komisyonumuza hos geldiniz.
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Buyurun liitfen.

TOBB ANKARA KADIN GIRISIMCILER KURULU ICRA KOMITESI BASKANI BELMA
YILMAZYIGIT — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Degerli Baskanim, degerli milletvekilleri, degerli katilimcilar; boyle bir Komisyonda olmaktan
fevkalade mutluyuz. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ankara Kadmn Girisimciler Kurulu olarak ve
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu olarak burada sizlerle birlikteyiz. Kadin
istihdaminda is ve aile dengesinin saglanmasi konulu bu ¢alisma bizim i¢in de ¢ok degerli. Kadin
Girisimciler Kurulu olarak biz, tam tersine, kadin istihdaminin, nitelikli kadin istihdaminin saglanmasi
ve desteklenmesi, bu konuda kadmlarin egitilmesi {lizerine cesitli caligmalar ve degerlendirmeler
yaplyoruz.

TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu olarak da ben size hem Kurulumuz hakkinda bilgi
vermek istiyorum hem de yiiriittiigiimiiz projeler hakkinda, kadin istthdaminda is-yasam dongiisiinde
karsilastigimiz sorunlar, elimizden geldigince ¢6ziim 6nerilerimiz... 2007 yilinda kurulan bir Kuruluz
biz, onursal Bagskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu bizleri bir araya getirdi Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi semsiyesi altinda. 81 ilde faaliyet gdsteriyoruz. Biz, bunlardan biri, Ankara Kadin Girisimciler
Kuruluyuz. Ulkemiz hedefleri dogrultusunda kadin girisimcilik giiciinii ortaya ¢ikarmak, mentérliikle,
bilgi 6nderligi ve bilgi liderligiyle iilkemiz ekonomisine katki yaparak {iretim ve sonrasinda ihracatimizi
artirmak ana hedeflerimizden.

Bu caligmalarimiz igerisinde elbette nitelikli kadin istihdami yaratmak iizere de projeler
yapmaktayiz. Bunlardan bir tanesi Cinsiyet Esitligi Karnesi ¢alismamiz. Burada, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi dnciiliigiinde Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma
Vakfi (TEPAV) is birliginde yaptigimiz bir projede illerin kadm-erkek esitligi konusundaki mevcut
durumlarini analitik bir 6l¢iim ve degerlendirme araciligiyla ortaya koymak iizere, yillar igerisinde
illerin cinsiyet esitligi agisindan geligimlerini karsilagtirmali olarak degerlendirmek iizere bir temel
olusturmak, yerel diizeyde cinsiyet esitligini temel alan politika ve iiretim siireglerine yol gostermek,
kamu-6zel sektér ve finans kurumlarinin bu yondeki ¢alismalarina 1sik tutmak iizere yaptigimiz
caligmada koordinatér oda ve borsalar 6nciiliigiinde yerel yonetimlerle ortak calismalar, toplantilar ve
projeler yapmak, Ankara’nin TEPAV vasitasiyla ¢ikardigi cinsiyet esitligi karnesindeki ilgili paydaslarla
analiz edilmesi ve bu durumun degerlendirilerek eylem planinin hazirlanmasi seklindeydi ¢alismamiz.
Ankara, Cinsiyet Esitligi Karnesi ¢caligmamiza baktigimizda 81 il icerisinde 16°nc1 sirada yer almakta.
Tirkiye ortalamast 0,471 iken Ankara’nin degeri 0,505 olarak &l¢iildii. Ankara igin ii¢ alt endekse
baktigimizda, siyaset ve ekonomiye katilim yiizde 19, Tiirkiye ortalamas1 0,092, iiretime katilim 0,493,
Tirkiye ortalamasi 0,477; egitime katilim 0,913, Tiirkiye ortalamasi 0,843 gibi.

Burada neler yapabiliriz diyerek ¢alismalarimiza basladigimizda 2019 yilinda dénemimizi
kurarken ilk, Kadmn Girisimciler Kurulu olarak stratejik yol haritamizi ¢ikarmigtik. O yol haritasinda
da zaten ¢aligmalarimiz bu yonde oluyordu ama bize bu, TEPAV, TOBB ve Sinai Kalkinma Bankasinin
yaptigt ¢alisma ¢ok degerli bir yol gosterici oldu. Calismalarimizi yaparken Tiirkiye’nin G20
tilkelerinin performansina yakinsamasi igin kadmlarm is giiciine katimini destekleyecek politikalara
oncelik verilmesi, 81 ilin ortala skoru 0,471; Tiirkiye’nin 43 ili Tirkiye nin ortalama degerinden daha
diisiik bir cinsiyet esitligi performansina sahip, 38 il Tiirkiye’nin ortalama degerinden daha iyi bir resim
cizmekte. Tiirkiye nin en esitlik¢i ili 0,542 degeriyle Mugla ancak Mugla’nin skoru da tam esitlige
yakin bir tablo sunmamakta.

Cinsiyet esitligindeki farkin en fazla oldugu temel alan kadmlarin iiretim faaliyetlerine katilimi.
Biz de buradan yola ¢ikarak tiretim tizerine projeler gelistiriyoruz. 81 ilde Cinsiyet Esitligi Karnesi’nde
Ankara’nin degerini maksimum degere, 1’e yaklastirmak iizere Ureten Ankara icin Kadin Giicii
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Projemizi tasarladik. Bununla ilgili ¢esitli toplantilar yaptik. 11 kurumdan 26 kisiyle istisare toplantilari
gerceklestirdik. Zaman igerisinde ¢esitli farkindalik ¢alismalari yaptik. Stirekli egitimler verdik, pandemi
nedeniyle bir araya gelemedigimiz ama “Zoom”dan ¢ok faydasini gérdiigiimiiz ¢evrimici toplantilarla
stirekli egitimler verdik. Lobicilik faaliyetlerimiz de halen devam etmekte. Bundan biraz sonra size
bahsedecegim. Ayni zamanda, kurul olarak kadin istihdaminda kadinin temsil ve ilzama yetkili olmast
tizerine ¢esitli caligmalar da yapiyoruz. Bu ¢ok 6nemli ¢iinkii oda ve borsalarda, baktigimiz zaman,
kadin sayisinin ¢ok az oldugunu, hatta bazi illerde olmadigini goériiyoruz. Simdi, segimler basladi.
Insallah, bu segimlerde de ekim ve kasim aylarinda oda ve borsalarda yapilan segimlerde de kadin
sayisinin daha artmig olacagini gorecegiz hep birlikte. Bunlarin da miijdesini size ayrica verecegiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok giizel.

TOBB ANKARA KADIN GIRISIMCILER KURULU ICRA KOMITESI BASKANI BELMA
YILMAZYIGIT — Bu projelerden Ureten Ankara icin Kadin Giicii ¢alismamizda girisimcilik, iiriin
gelistirme, satis pazarlama, finansa erisim, evde enerji tasarrufu, kadin miithendis yetistirme, finansal
okuryazarlik egitimleri, gelecegin meslekleri, yapay zeka, dijital doniisiim, tasarim odakli diisiince, proje
yonetimi, liderlik, iklim farkindalig1, sosyal medya yoneticiligi gibi cesitli caligmalarimizi planlamistik
ve ASOSEM (Ankara Sanayi Odasi Siirekli Egitim Merkezi) KOSGEB ve ISKUR destegiyle de bu
calismalarimizi devam ettiriyoruz.

Caligmalarimizdan en énemlisi W-COOP (Kadin Girisimci Iletisim Hattr) Projemiz. Burada, 81
ilde yaklasik 15 bin iiyesi olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu’nun
kadinlarinin bir araya gelmesini saglayacak bir galisma baslattik. Once Ankara’dan baslattik bunu,
Ankara kurulunun iiyelerini, girisimci kadmlarini bir araya alarak baglattik. Burada organizasyon,
calisma ve sektdr gruplart olusturma, dosya paylasimi, canli toplanti, 6zge¢mis havuzu, reklam verme,
projeler, etkinlik takvimi, kisisel takvim, duyurular, haberler, ilan verme, egitim icerikleri, anketler,
iletisim kanallar1, anlik mesajlasma, forum, B2B gibi network, rehber iiye ve profil olusturma... Bu,
gergekten bizim igin ¢ok degerli ¢ilinkii bagka bir ilde olan kadin girisimei arkadasimizi tanimiyoruz,
haberlesemiyoruz. Elbette kurullar iizerinden bu bilgileri alabiliriz ama bizim birebir ¢alisma
imkanimizin olmasi ve ticaretimizi yonlendirmesi bizim i¢in ¢ok énemli, en kisa sekilde birbirimize
ulagmamizi saglayacak bir calisma.

Yine, bu dénem basladigimiz Tarimda Kadin Eli Projemiz, bu, heniiz ¢ok yeni ama Tarim
Bakanliginin destegiyle, Tarim Bakanliginin tamamen caligmalarimiza da yon gostermesiyle 2 calistay
gerceklestirdik. Orman Bakan Yardimeisi, Ziraat Fakiiltesi Dekani, Diizce Valisi, tiniversite rektorleri
ve akademisyenlerin katildig1 ¢ok degerli bir calistay oldu. 140 sayfalik -14 sayfada 6zetlenecek-
87 6nem arz eden fikirle bu calistay raporu oniimiize geldi. Bununla ilgili de ilerleyen zamanlarda
“Glivenli gida, giivenli tarim” olarak da bu ¢alismamizi devam ettirecegiz.

Yine, Sanayide Kadin Eli Projemiz var; Handan Hanim ondan biraz sonra bahsedecek.

Ayrica 81 ilde bizim de dahil oldugumuz Kiz Kardesim Projemiz, Gelecegi Yazan Kadinlar, Sifir
Atik, Oncii Kadinlar, Kadin Girisimci Yonetici Okulu, Kazan Belediyesi is birligiyle iiretimde kadm,
mesleki ve kisisel gelisim ¢esitli egitimleri, ihracatta kadin sayisini artirmak iizere yine gesitli egitimler,
calismalar yapryoruz.

Bu yaptigimiz projeler elbette bize de yol gosterici oluyor, hem hazirliyoruz hem bitirdigimiz
zaman veya calisirken mutlu oluyoruz ama burada sorunlari da goriiyoruz. Tiirkiye’de c¢alisan
kadinlarin yiizde 40’1 evlilik veya ¢ocuk bakimi nedeniyle isi birakiyor hayata evden devam ediyor.
Kadinlardan beklenen geleneksel, toplumsal roller, kurum ve kuruluslarin kadin ¢alisanin hayatini
kolaylastiracak ¢oziimler -ki biraz dnce degerli sunumcu ¢ok giizel bahsetti bu ¢aligmalardan, tesekkiir
ediyorum, feyzalacagiz onlardan- kadnlarin yine bu konuda, ¢alisma hayatinda talepkar olmamasi,
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egitim ve farkindalik eksikligi gibi... Neler yapabiliriz? Kurum ve kuruluslarin kadin istthdaminda
is-yasam dengesini destekleyen politikalar gelistirmesi ve stratejik planlarini konuyu dahil etmeleri,
kurum ve kuruluslarin kadmlar i¢in is-yasam dengesini saglayacak eylem plant gelistirmeleri iyi
ornekler, modeller goz Oniine alinarak onlarin lizerinde ¢aligmalar yapilmasi ve farkindalik yaratilmasi
gibi bizim ¢ok nagizane nerilerimiz olabilir. Iyi uygulama 6rneklerine yasal siire iizerinde dogum
izinleri, esnek ¢aligma, kres imkénlari, emzirme odalar1 gibi diyebiliriz. Elbette biz de ¢alisan kadinlar
olarak once anneyiz. Anneligin verdigi kutsal gorev hepimiz i¢in ¢ok degerli. O yiizden belki biraz
pozitif ayrimcilik yapiyoruz ama ise alirken bile isverenler olarak birazcik kadimnlardan yana oluyoruz
bu konuda. Benim sdyleyeceklerim bu kadar Degerli Bagkanim.

Tesekkiir ederim.
Ben sozii Handan Hanim’a birakiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Peki, cok tesekkiir ediyoruz kiymetli
katkilariniz igin.

Handan Hanim, buyurun Litfen.
TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Saygideger Bagkanim s6z

verdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, davetiniz i¢in ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.
Ben Handan Kose, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Girisimcilik Midiirligii uzmaniyim; TOBB
Kadimn Girisimciler Kurulunun da ¢alismalarinin koordinasyonunu yiiriitiiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Hos geldiniz tekrar.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kadin Girisimciler Kurulu 2007 yilinda TOBB Bagkani Sayimn Rifat Hisarciklioglu tarafindan
kurulmustur. Amacimiz iilkemizde kadm girisimciliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir. Bugiin buradan -artik, hani ger¢i basvuru siiresi dolmak {izere ama- sizlerle bir bilgiyi
paylasmak istiyorum: Tiirkiye’deki kadin girisimeiliginin gériintirligiinii arttirmak, ulusal-uluslararast
aglara entegre ederek etkinligini tesvik etmek ve kisisel gelisimlerine destek vererek kariyerlerini
ilerletmelerine yardimci olmak adina 2022 yilinda Tiirkiye’nin Girisimci Kadin Giicii Yarismasini
baslattik ve bizim amacimiz bu yarismay1 her yil tekrarlamak.

Ayrica da insallah 19 Kasim 2022 Diinya Kadin Girisimcilik Giinii'nde de 6diil térenimizi
gerceklestirecegiz. Bu yarismayi 2 kategoride yapiyoruz; Tiirkiye nin Girisimci Kadimn Giicii Yarismast
“En Cok Kadin Istihdamii Arttiran Sirket” ve “Girisimci Kadin Giicii” olmak iizere. “En Cok Kadin
Istihdamini Arttiran Sirket”e kadin ve erkek farki olmaksizin tiim sirketler miiracaat edebilirken
“Tiirkiye’nin Girisimei Kadin Giicli”ne sadece kadin girisimciler miiracaat edecek. Onlar da “En Hizli
Biiyiiyen Kadin Girisimei”, “En Cevre Dostu Kadin Girisimei”, “En Cok Dijitallesen Kadin Girigimei”
ve “En Cok Ihracat Yapan Kadin Girisimci” olmak iizere 4 baslhkta degerlendirilecekler.

Bunun yani sira, biraz dnce Belma Hanim’1n da anlattig1 iizere “Sanayide Kadin Eli” diye bir proje
yiiriitityoruz efendim. Sanayide Kadin Eli Projesi TOBB Kadin Girigimciler Kurulu’nun almis oldugu
bir kararla Kadmn Girisimciler Kurulu iiyelerinin bizzat sahadaki ¢aligmalartyla gerceklesen bir proje.
Il milli egitim miidiirliikleri, ISKUR, yereldeki oda ve borsalar en 6nemli paydaslarimiz. Bu projenin
diger projelere gore énemi Kadin Girisimciler Ust Kurulu iiyelerimiz bire bir sahadalar ve kadinlar
icin istihdam alanlar yaratiyorlar. Bu nereden ¢ikt1? Simdiye kadar hizmet sektoriinde, biliyorsunuz,
istihdam yiizde 76’yken sanayide kadin istihdami neredeyse sifirdi. Buradan dogdu bu proje ve
gectigimiz yil 24 Kasimda pilot il olarak Kiitahya’da baslayan proje bugiin 21 ile ulagti ve sanayide
kadin istihdami sayis1 da bugiin 4 bini agmis durumda. Bu say1 her gecen giin daha da artiyor. Bunlar
sadece makine basinda ¢alisan degil, calistigi makine arizalandiginda makineyi tamir de edebilecek
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kapasitede kadinlar. Bu projenin bir 6zelligi de simdiye kadar hi¢ kadin istihdami gergeklestirmemis
is yerlerinin kadin istthdami gergeklestirmesi, tekrar eleman aliminda da 2’nci kez de bu sefer bizzat
kadinlari tercih ediyor olmasi. O da gene kadin i¢in ¢ok 6nemli bir asama.

Simdi, bu projemiz son derece basarili oldu ve 21 ilde yiiriiyor. Bazi illerde heniiz alt ¢aligmalarimiz
devam ediyor.

2’nci bashigimiz meslek liselerinde kiz dgrenci sayisinin arttirilmasiydi. Kiitahya Tavsanli’da bu
da baslad1. Insallah meslek liselerinde daha ¢ok kiz 6grencinin yer alabilmesi icin calisiyoruz.

Bir baska caligmanmz Isimiz Temiz Projesi’ydi. Isimiz Temiz Projesi’yle, yiyecek, icecek,
konaklama ve ulasim sektorlerinde hizmet veren mikro isletme sahibi ve calisanlarmin temizlik ve
hijyen programlari araciligiyla bilgi ve farkindalik diizeylerinin arttirilmasi, bdylece isletmelerin daha
giivenli ve hijyenik olmasi amaglanmistir. Burada da Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii ve Opet’le is birligi yapiyoruz.

Yine, bir baska projemiz -ki biz her zaman bunu da anlatmaktan gurur duyuyoruz- Kiz Kardesim
Projesi. Kiz Kardesim Projesi’nin de 3’iincii hibe programini 6niimiizdeki giinlerde yapacagiz insallah.
Burada da hibe almaya hak kazanan 60 kadna toplamda elliser bin lira vermek suretiyle 3 milyon gibi
bir destegimiz olacak.

Simdilik soyleyeceklerim bu kadar.

Saygilarimla arz ederim.

Bu firsati verdiginiz i¢in de ¢ok tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.
Son derece énemli katkilardi, ¢cok tesekkiir ediyoruz.

Simdi sorusu olan sayin vekillerime s6z verecegim.

KEFEK Komisyon Bagkanimiz Sayin Fatma Aksal.

Buyurunuz Sayin Bagkanim.

FATMA AKSAL (Edirne) — Ben de hepinizi selamliyorum, hos geldiniz.
Katkilariniz i¢in de ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, Alt Komisyonumuz yogun bir ¢alisma yiiriitiiyor. Bu son yasama donemimiz, ben 6’nc1
Yasama Donemimizin hepimiz i¢in hayirli olmasimi diliyorum. Komisyonumuzun da, tabii ki alt
komisyonlarin da calismalarimin sonuna yaklasiyoruz. Insallah, hedefimiz -takip ediyorum tabii
Bagkanlarimla ¢ok yakindan- yil basina kadar bu raporlar1 toparlamak ciinkii ondan sonra, hepiniz
biliyorsunuz, bir se¢im dénemi geliyor, daha sahada olacagiz. Bu raporlarin da mutlaka sonuglanmasi
lazim ¢iinkii bir dahaki doneme kaldiginda tekrar sil bagtan basliyorsunuz, bazi degisiklikler oluyor.

Tabii, kadm istthdamini hi¢ siliphesiz hepimiz ¢ok Onemsiyoruz. Tabii, niifusumuzun yarisini
olusturan kadinlarin hayatin her alaninda yer almadan bizim muasir medeniyetler seviyesine ulagmamiz
miimkiin degil. Kadinlarimiz ¢ok biiyiik giiclimiiz, kadinlarin hayatin her alaninda olmamasi sadece
kadinlar i¢in degil biitlin toplum i¢in ¢ok biiyiik bir eksiklik, her anlamda ¢ok biiyiik bir eksiklik. Ama
bugiin baktigimizda, iste, -biz komisyonlarimizi belirlerken evet, kadin girisimciligi, kadin istihdam1
¢ok dnemli ama- kadinlarin da tabii, toplumun kendilerine yiikledikleri baska sorumluluklari da var; bu
sOylersek sdyleyelim bir gergek. Serena Williams’t1 herhéalde, ¢ocuk dogurmak i¢in kariyerini birakti,
“Erkekler cocuk dogurmak igin kariyerini birakmak zorunda degiller.” dedi, dyle bazi seyleri belki...
Ne yaparsaniz yapin, yaratilis geregi kimse sizin ¢ocugunuzu doguramiyor ama en azindan kadinlarin
iizerinde ¢ok ciddi bir bakim sorumlulugu var; ¢ocuklarin bakim sorumlulugu, yashlarin -gittikce
yaslanan bir niifusumuz var, Sayin Genel Miidiir Yardimcimiz da degindi- bakim sorumlulugu ve
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engelli cocuklarm da tabii, evdeki engellilerin bakim sorumlulugu da kadmlarimn tizerinde. Belki ¢ocuk
dogurma isi konusunda yardimci olamayacagiz ama en azindan tabii, bakim konusunda kadmlarimizin
yiikiinii ne kadar aliriz? Bu ¢ok ¢ok 6nemli, bu konuda ¢ok ciddi ¢aligmalar yapilmis bugiine kadar,
gerek Mecliste, iste, son donemlerde ¢ok giizel kanunlar ¢ikarilmis ama tabii ki daha eksiklerimiz nedir?
Bazen de boyle ¢ok iyi niyetle kanunlari yapiyorsunuz ama uygulamaya gelince eksikler oldugunu
goriiyorsunuz, tam amagladiginiz gibi uygulanmadigini goriiyorsunuz. Mesela, 150 kadin g¢alisani
olan yerlere kres zorunlulugu gibi. Bir bakiyorsunuz orada bagka engeller ¢ikiyor. Uygulamasi da
¢ok onemli. Tabii, biz burada, Komisyonda uygulamalar1, hem dnceden yapilmis, gegmis donemlerde
yapilmis kanunlari, onlarin uygulamalarini ve daha yapilmasi gereken -bizim Meclis olarak birinci
gorevimiz yasama gorevi tabii- bu alanda hukuki anlamda neler yapilir, onlarin ¢caligmalarini yapiyoruz.

Ben de tabii, katildigimiz i¢in hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, biitiin kurumlarimiz ¢alistyorlar bu konuda ama STK’leri de ¢ok ¢ok dnemsiyoruz. TOBB
kadin girisimcileri ¢ok 6nemsiyoruz, kadin girisimciligi. ..

Geldiginiz igin ben ¢ok tesekkiir ediyorum. Insallah, bu yaptigimiz caligmalar... Gercekten ¢ok
ciddi bir emek var, hem iktidar partimizden hem muhalefet partimizden arkadaslarimiz ¢ok ciddi bir
emek koydular. Yiizlerce insan: dinledik belki, onlarca demiyorum yiizlerce insani dinledik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Uygulama &rnekleri. ..

FATMA AKSAL (Edirne) — Uygulama 6rneklerini gordiik, sadece yurt i¢i degil yurt dis1 da.

Insallah, kadin istihdammnin artmasina, kadinlarin her anlamda, hayatin her alaninda karar alma
mekanizmalarinda daha ¢ok yer almalarini saglamalaria vesile olur diyorum.

Ben katilimlariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Baska bir programa gegecegim i¢in ben miisaadenizi istiyorum.

Ayaginiza saglik.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz Kiymetli Bagkanim.

Saym Aysu Bankoglu...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Ikimiz bas basa m1 kalryoruz?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet.

Simdi, bir taraftan da Genel Kurul devam ediyor kiymetli misafirlerimiz. Genel Kurul ¢alismalari
da devam ettigi i¢in milletvekillerimiz hem oraya hem Komisyona katkida bulunmaya gayret ediyorlar.

Buyurunuz Saym Vekilim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Simdi, éncelikle Genel Kurul galistig1 ve tabii ki Genel Kurul
calismalarinda biz siirekli olarak oylama da istedigimiz i¢in -¢iinkii tim milletvekillerinin orada
fiziksel olarak da olmasi gerektigi hususunu 6nemsiyoruz- ben ¢aligma saatleri acisindan, Komisyon
calismalarinin Genel Kurul saatiyle ¢akigsmamasi Onerisini bir kez daha 6neriyorum.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Degerlendirelim bunu Kiymetli Vekilim.
AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sali, garsamba, persembe sabah saat 14.00’ten 6nce, Genel Kurul

calisma saatinden 6nce biz burada daha uzun, daha verimli caligmalar yapabiliriz.

Simdi, tutanaga gecmesi agisindan, Sayin Bagkan ve benim disimda su anda baska iiye yok, bizim
Cumbhuriyet Halk Partili {iye diger milletvekili arkadaslarimiz arastirma komisyonunda, onu da iletmis
olalim.
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Cok tesekkiirler sunumlar i¢in. Ben bazi yorumlar yapacagim, bir iki de sorum olacak. Cok
faydali énerileriniz ve yorumlarimz var. Hepinizin emeklerine saglk. Ozellikle de ben SGK Strateji
Bagkanliginin sunumunu ve politika iireten bir belgenin varligint Komisyonumuz agisindan kiymetli
buluyorum, 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

Sizin de aslinda sunumunuzda bahsettiginiz gibi, yani kadmnm aile ve ¢alisma yasaminin
uyumlulastirilmastyla ilgili karsilastiimiz en dnemli problem ¢ocuk bakimimin aslinda ekseriyetle
anne tizerinde olmasi yani anne tarafindan iistlenilmesi, devlet eliyle ve zaman zaman Hiikiimetin
sOylemleriyle bu durumun desteklenmesi ve kadinlarin aslinda bu sirada calisma hayatindan da
uzak kalmasi. Ve bu sorunun ¢dziimlenmesi i¢in aslinda {i¢ baglik var yani. Bunun birincisi, ¢ocuk
bakiminin sadece kadima ait olduguna yonelik, toplumsal cinsiyet algisnin degistirilmesi. Tkincisi, bu
algty1 destekleyen mevzuatin incelenmesi ve doniistiiriilmesi bizim aslinda en biiyiik sorumlulugumuz.
Ucgiinciisii de cocuk bakimi konusunda ailelere aslinda devlet eliyle bir destek saglanmasi. Simdi, sizin
Bagkanliginizin 6nerdigi alternatif yontemler var, bunlarin bir¢ogu da aslinda farkli Avrupa iilkelerinde
benimsenmis yontemler ve bizim mevzuatimiz ve uygulamadaki sorunlarimizi 6nemli 6lgiide de
aslinda ¢ozebilecek seyler ama tekrar hatirlatmakta fayda var, bu onerilerinizi hayata gegirebilmek
icin toplumda ve Meclisimizde bir algi doniisiimiine ihtiyacimiz var; bunu yapmamiz gerekiyor.
Cocuk bakiminin ana sorumlulugunun annede degil, ebeveynde oldugunu algilamamiz ve anlamamiz
gerekiyor. Siyasiler olarak bizlerin toplumu bu yonde aslinda degistirici eylemlerde bulunmamiz
gerekiyor. Iste, “Kadim &nce anne olacak.” “Kadin caligmasa issizlik olmaz.” “Annelik yetmiyor mu?”
gibi ifadelerde bulunulmasi, aslinda, bu doniistimiin dniindeki temel engel olarak da karsimiza ¢ikiyor;
bunu bir kez daha bu Komisyonda vurgulamak lazim. Bu yiizden de bu gibi sdylemlerle biz toplumsal
cinsiyet esitsizligini derinlestirirken, ¢esitli mevzuatlarla kadini aile ve is yasamina uyumlulastirmay1
da vadederken, aslinda, siyasiler olarak bazen samimiyetten uzak kalabiliyoruz.

Mesela, sizin sunumunuzda sdylediginiz konulardan bir tanesi babalik izni miiessesesi. Aslinda
babalik izni Oyle bir sey ki yani sadece baba birkac giin bebegi gorsiin diye verilmis bir sey degil bir
kere, bunu anlamamiz lazim. Bunu dort giinden on giine ¢ikarmak da yeterli degil. Ve bu, aslinda,
anne i¢in oldugu kadar baba i¢in de bana gore bir haksizlik. Sonugta, yeni dogmus bebegiyle goniil
rahathigiyla ilgilenmek babanin da en dogal hakki. O yiizden, bu babalik iznini artirmamiz ya da sizin
de dnerdiginiz gibi bir ebeveynlik iznine doniistirmemiz gerekiyor. Ancak boyle... Ayni zamanda ige
alimlarda kadinlara hamilelik diisiiniir belki diye, aslinda yasaya aykiri bir sekilde uygulanan bir gizli
ayrimcilik var; bunun da 6niine ge¢gmis oluruz. Bunu bir kez daha vurgulayalim.

Yine, genel olarak ebeveynlik iznini artik bizim gegmemiz gerektigini diisiiniiyoruz, bir kez daha
vurgulayalim; bununla ilgili bir yasal diizenleme yapmamiz gerekiyor. Biz milletvekili arkadaslarimla
bunun {izerinde de ¢alisiyoruz. Mecliste de hem diger kadin milletvekili arkadaslarimizin hem iktidarin
bu konuda bir farkindalik ve degisiklik yaratacak bir adim atacagini da umuyoruz.

Diger bir konu, yine komsu annelik 6neriniz. Aslinda kiymetli oldugunu diistiniiyorum bu 6nerinin
de ¢linkii biz bir tiirlii su isi ¢6zemedik yani okul dncesi egitim yerlerinin ve bu kres sayilarinin ve
buralara erigimin artirilmasi meselesini bir tiirlii ¢6zemedik ve biitgede de -yine biitgeyi goriisecegiz- bu
konuya oncelik taninmadigini, yeterli biitge ayrilmadigini diistiniiyoruz.

Yine, belediyelerin kres agma meselesi... Burada da ka¢ kez konusuldu. Mevzuat agisindan
sikintilar... Burada da yeterli gelismeler saglanamadi. Sonug olarak kresler, okul 6ncesi egitim yerleri
istenilen sayida da ve erisilebilirlik agisindan da istenilen seviyede degil. O yiizden, bu komsu annelik
oOnerisinin, nispeten 6zellikle kii¢iik sehirlerde daha giivenli bir ortam olusturulacagi i¢in giindeme
almip, tartisihp, miizakere edilip lizerinde ¢aligilmasi gereken bir uygulama alani olabilecegini
diistiniiyoruz.
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Mevzuatla ilgili, yine son olarak, daha 6nce de tekrar ettigim bu yonetmelik meselesi, is yerlerinin
kres agma zorunlulugunu diizenleyen mevzuat. Bu gebe veya emziren kadmlarin ¢alistirilma sartlart
ile emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik uyarinca -biliyoruz- 100-150 kadin
calisant olan igverenin emzirme odasi kurma, 150°den fazla kadin ¢alisan1 olan igverenlerin ise kreg
a¢cma zorunlulugu var. Simdi, burada bir kere, kadin ¢alisan sartinin bize gore esitlige aykirt bir durum
oldugunu hatirlatalim. Burada ebeveyn sayisina bakmamiz gerekiyor ve bu diizenlemenin bu sekilde
degistirilmesi gerekiyor. Aksi hélde, yani biz mesela tek basina ¢ocuguna bakmak zorunda olan bir
babanin durumu kanun tarafindan, yonetmelik tarafindan goz ardi ediliyor. Bu esitligin saglanmasi i¢in
oncelikle bizim bu konuyu bir yénetmelikle degil, yonetmeligin dayanagi olan 6331 sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu’nda dogrudan yapacagimiz bir diizenlemeyle degistirmemiz uygun olacaktir.
Bu yonetmelikteki zorunluluga ragmen, bir baska konu, sartlar1 saglayan bir¢ok isverenin aslinda
hala bu yiikiimliligiini yerine getirmemesi; biz bunu biliyoruz. Hatta gectigimiz donemde Bakanlik
yetkililerinin de zannediyorum bdyle bir sunumu olmustu. Yanlis hatirlamiyorsam yiikiimliiliiklerini
yerine getirme orani yiizde 50 civarinda bile degildi. Bu da bize aslinda ciddi bir denetim eksikliginin
oldugunu gosteriyor. Ve buradaki bu denetimin artirilmasinin gerekliligini de bir kez daha vurgulamig
olayim. Sizler, tabii, ciddi sekilde akademik calismalar, projeler, risk analizleri de yapmissiniz, o
ylizden bundan faydalanmak gerekiyor.

Kaynak meselesini ben sormak istiyorum SGK’deki arkadaslarimiza. Bu 6nerileriniz igin yani bu
¢alismalar i¢in tahmini bir biitce olusturma ¢alismaniz miimkiin mii yani tahmini bir biitge yapmaniz,
bu diizenlemenin SGK’ye ve ilgili bakanliklara tahmini maliyetinin ne kadar olacagina yonelik bir
caligma yapmaniz miimkiin olur mu? Ya da elinizde bdyle bir arastirma veya calisma varsa, yoksa
da yapabilirseniz... Benim Sayin Bagkana da 6nerim, bu arastirma sonrasinda arkadaslarimizi belki
yeniden dinleyip burada agirlamak olacaktir daha somut fayda saglamak agisindan.

Yorumlarim bu sekilde.

Tarimdaki arkadaslarimiza, beyefendiye sorum biitgenizle ilgiliydi. “2011°den beri 42 ilde bir
yapilanmamiz mevcut kirsal yatirim yapan.” diyorsunuz. Bu illeri neye gore sectiniz acaba, bir sey var
m1? Ve bu kapsami genisletme gibi bir planiniz var mi1? Bir de sizin kurumunuz, tabii, kadn iireticilerle
ilgili... Yani bu biit¢e yildan yila ne kadar gergeklesti, -burada 2011’1 yazmigsiniz sanirim- yillar
icerisinde ne sekilde gergeklesti? Bu biit¢enin ne kadar1 Avrupa Birligi tarafindan saglandi, ne kadari
devlet tarafindan verildi? Ve son olarak, Avrupa Birligi tarafindan verilen desteklerin son yillardaki
gelisimi ne oldu?

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kuruluna da ¢ok tesekkiir ediyoruz
sunumlart i¢in, projeleri i¢in. Ankara analizinizi daha ¢ok paylasmigsiniz, diger illerle ilgili de boyle bir
caligma olsa aslinda Komisyon agisindan faydali olabilir. Onu paylasirsaniz memnun oluruz.

Tesekkiir ediyorum ben.

Daha sonra Komisyon iiyesi tiim diger arkadaslar adina da onar dakika konusacagim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ara vermek durumundayim Sayin Vekilim.
Buyurunuz Saym Baskanim.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK — Simdi, 2011 yilinda, tabii, ilk akredite olduktan sonra faaliyetine devam etti, 2007’den
itibaren birgok ¢alisma yapildi. Burada belli birtakim parametreler olusturulmus; go¢ oranlari, niifus
durumlar, illerin potansiyelleri... Ik etapta 20 civarinda baslayan say1 42’ye gikiyor daha sonrasinda.
Bu 42’ye cikarken de tabii, yine orada sahadan gelen talepler ve artik bir zaman sonra bu mevcut illerin
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doygunlugu da s6z konusu olabiliyor dolayisiyla bu biit¢enin de geri gitmemesi 6nemli, tekrar Avrupa
Birligine iade edilmemesi dnemli. Bu noktada, o ihtiyaglara binaen 42 ile de ¢iktiktan sonra su anda da
sahada bu 42’nin de artik siirekli proje vermesi de miimkiin degil artik yani bir yere kadar ilin...

AYSU BANKOGLU (Bartin) — 2011°den beri degil mi, dogru anladim?

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Evet, 2011°den itibaren.

Su an dolayistyla 81 ille ilgili hem sahada talep var, mesela baz1 illerde, Trakya bolgesinde sadece
Canakkale var. Tabii, o donemin yapilan ¢aligmalarinda Canakkale bir ihtiyag olarak ¢ikmig ama daha
sonrasinda su anda iste, Edirne, Kirklareli gibi illerden de talepler geliyor, Bat1 Karadeniz’de su anda
Kastamonu var ama diger illerden mesela yine bizim caligma alanimizda, sahada siirekli bu talepleri
de aliyoruz.

Bir taraftan da tabii, biitgemizin yilizde 75’1 Avrupa Birligi, ylizde 25’1 de hazine demistim.
2011°den beri IPARD I ve IPRAD II programlari uygulandi; IPARD I bitti, IPARD II de 2023°te
bitiyor, 2023 ’ten sonra da IPARD III; su anda onun akredite islemleri devam ediyor Briiksel’le, finansal
anlagma ve sektorel anlagsma da herhalde sene sonuna onaylanir. Biitge ilk ¢iktiginda 800 milyon euro
Avrupa Birliginden, 200 milyon euro da ulusal biitceden saglaniyor. IPARD II déneminde bu biitce 600
Avrupa, 200 hazine; su anda da yeni dénemde de 430’u Avrupa’dan, 120’si hazineden karsilaniyor yani
su anda 550 milyon euroluk bir biitgeyle devam ediyor.

Tabii, burada Avrupa Birligini bu biitceleri belirleme noktasinda kendi tiiziigiinde de bu tek tarafi
verilen bir karar. Tiirkiye nin bu biitgeyi. .. Yani neticede onlar kendileri bir biitce ayirtyor, su anda bir de
Balkan iilkelerinde de ciddi bir ¢aligmalari var. O biitgenin, kendi total biitgelerinin iilkelere dagilimini
da kendileri i¢ biinyelerinde miizakereye kapali olarak belirliyorlar, dolayisiyla bize sdyledikleri seyde
de “Siz zaten artik belli bir seviyeye de geldiniz Tiirkiye olarak.” Yani hatta Tiirkiye’deki uygulamay1
diger iilkelere de 6rnek olarak gosteriyor yani bu Avrupa Birligine aday iiye iilkelerde bile bu aday
iilkelerde birgok uygulamayi, ozellikle Tiirkiye’yi, drnek c¢alismalarimizi oralarda da anlatiyorlar,
Briiksel, methiye mektuplari filan da Disisleri kanaliyla ulastirdi yani onlar da sabit artik -yani siibute
oldu mu diyoruz?- somut bir sekilde o mektuplar da geldi.

Simdi, burada, tabii, biz 81 ile ¢ikarken sdyle bir seyimiz var: Avrupa Birliginin biit¢esini artirma
sansi su an i¢in yok, hem kendi siyasi konjonktiirlerinden dolay1 hem Balkan iilkelerindeki belirlemis
olduklari, oralarin da desteklenmesi... Biliyorsunuz, iste, Avrupa Birligi katilim 6ncesi mali yardim
aracindan kaynakli iilkelere tahsis ettikleri biit¢elerin hatta en iyi kullanilant da IPARD programi olarak
da soylityorlar. Ciinkii biz dogrudan sahada yatirimcilarla muhatabiz ve ¢ok ¢esitli yatirnmeilar var;
bu ciddi olarak ilgi goriiyor. Onun {izerine, bu 81 il konusunda da sdyle bir 6nerimiz oldu: Bu Avrupa
Birliginin varsayalim ki biitcesi artmiyor, 430’da kaliyor ama eger ulusal biitgeden -bu ¢iinkii 81 il
icinde birtakim bu sefer ilave yiik gelecek program kullanilmas: agisindan- “miimkiin olabilir ise”
dedik yani bu 430’u yiizde 50, 50 yapalim, biz de 430 koyalim, 120 yerine 430’a ¢ikaralim bu rakami;
840’1a bir program uygulayalim. Ama tabii, artik belli bir doygunluga da o iller de geldigi i¢in bu biitge
bile yeterli diye diisiiniiyoruz ¢iinkii ciddi bir rakam yani hem euro olarak geldigi i¢in bu euro TL
karsiliginda da ¢ok bayag bir yekln tutuyor.

Onun disinda da yani simdi artik bu parametreleri de diisiiniirken séyle: Gene o parametreler
gecerli 81 ilde de ama orada teknik bir ¢alisma yapiyoruz -yani illerin 6ncelikleri- yani kaynagin
verimli kullanilmas1 amaciyla o illerdeki biitiin dncelikleri belirleyerek zaten ilgili birimlerden Tarim
ve Orman il miidiirliiklerinin de bu ihtiya¢ seyini de altyoruz. Yani bir yatirim yapacagi zaman oradan
“Bu yatirima artik bu il doydu, buna gerek yok.” gibi yazi da geliyor, o da bizim yonlendirici seylerimiz
oluyor yani hangi ilde hangi alanda destegin verilmesi bizim i¢in de iyi bir ¢caligma oluyor.
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Herhalde yeterli degil mi Sayin Vekilim?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Evet, ¢ok tesekkiir ederiz Kiymetli Baskanim
degerli katkilariniz igin.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU BASKANI MUHAMMED
ADAK - Ciinkii biraz fazla oldu herhalde.

Sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Kiymetli iiyelerimiz, ben hepinize ve siz
degerli konuklarimiza tesekkiir ediyorum.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bir yorumlar1 olacak herhalde.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Var my, ilave edeceginiz bir sey varsa...

SOSYAL GUVENLIK UZMANI NiLUFER ATAGUN - Yani soyle: Saym Vekilim, “Tahmini
biitge calismasi yapabilir misiniz?” diye sordunuz, sanirim, bu, ebeveyn izni ve analik gegici ig
goremezlik 6deneginin vesaire uzatilmasiyla ilgili. Kendimizin, bizim 3’iincli projemizin bitiminden
sonra aralikta birlestirilmis rapor ¢alismamiz var, aralik sonunda “merged report” dedigimiz.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Komsu anneleri falan hepsini birlikte kastettim.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI NILUFER ATAGUN — Komsu annede ortalama bir sey
yapabiliriz ama hani bize bir yazili talepte bulunursaniz biraz daha ayrintili bir ¢alisma bu.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, siz, 6zelinde ¢alisip olmazsa daha detayl
bir seyi Komisyonumuza yazili olarak da sunabilirsiniz.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI NILUFER ATAGUN — Tamam. Hani bizim diger hazirladigimiz
bu ebeveyn izinleriyle ilgili bir raporumuz daha var, onu da sunduk, yanimizda da getirdik, is yasam
dengesi raporumuzu da getirdik; hani arzu ederseniz Komisyona onu sunariz. Bu bizim kisa hali, ¢ok
detayli 2 raporumuz var; biri 200 sayfa, biri 100 sayfa.

SGK STRATEJI GELISTIRME BASKAN VEKILI EBRU FISUN AYDIN — Bunu da génderdik.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Bana 6zelden gonderebilirseniz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ben génderirim.

AYSU BANKOGLU (Bartin) — Sayin Baskan bana génderecek.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi, 6zelde biz de sizinle konusabiliriz
Saym Vekilim. Bu Komisyona gelen biitiin evraklarin, biitin dokiimanlarin hepsi biitiin Komisyon
tiyelerimize gonderiliyor.

Tabii, ara vermek durumundayim, Genel Kurulda bir yoklama konusu var. Zaten toplantimizda
sunumlar tamamlandi, sorular soruldu, cevaplar alindi.

Ben, ¢ok tesekkiir ediyorum kiymetli misafirlerimize, kiymetli temsilcilerimize katkilari i¢in. Cok
kiymetli Komisyon iiyelerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, biraz 6nce Fatma Aksal Baskanimiz, Edirne Milletvekilimiz, KEFEK Komisyon Bagkanimiz
da ifade etti; bu konuda, Komisyonumuzun g¢alisma alani konusunda bir¢ok yasal diizenleme,
mevzuatta bir¢ok degisiklik yapildi, uygulamada bunlar devam ediyor fakat biz hep Komisyonumuzun
kurulus amacini da belirtirken bunu ifade ettik, Komisyonumuzun ¢aligmalar1 sirasinda da siirekli ifade
ettik. Hayat degisiyor, ihtiyaclar gelisiyor, calisma sartlart degisiyor, iste son yasadigimiz coronaviriis
pandemisi bile buna bir 6rnek. Biz, “Degisen ve gelisen sartlara gore bu alanda ilave neler yapabiliriz?”,
“Aksayan yonler neler, bunlart nasil tamamlayabiliriz?”, “Kurumlarimiz ve kuruluslarimizin, sivil
toplum kuruluglarinin bu konudaki mevcut degerlendirmeleri neler, mevecut uygulamalar neler -onlarin
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oOnerisi- ¢ozlim noktasinda ya da katki noktasinda neler oneriyorlar.”; bunlari alip insallah Allah’in
izniyle bu yasama donemimiz bitmeden aralik aymin basina kadar -biliyorsunuz, biitge goriismelerimiz
baslayacak aralik ayinda, ocak ayindan itibaren zaten oniimiizde bir se¢im siireci var- gok da zamani
sikistirmadan. .. Bir y1l1 geckin siiredir bir ¢alisma var, biitiin milletvekillerimizin hem iktidariyla hem
muhalefetiyle herkesin ger¢ekten ¢ok emegi ve katkisi var. Giizel bir ¢aligmay1, raporu ortaya ¢ikarmak
ve bu netice itibariyla da sonug almak ve fayda saglanmasini saglamak...

Bu noktada ben ¢ok tesekkiir ediyorum bugiinkii misafirlerimize de. Insallah sonucu da hep birlikte
hem kamuoyuyla hem sizlerle paylasacagiz.

Bir sonraki toplantiy1 planladiktan sonra, yine, iiyelerimize zamanini bildirecegiz. Vekillerimize ve
calisma takvimine en uygun bir sekilde -aslinda sizlerin programlarinin hepsine tek tek dikkat ediyoruz,
ona gore planlamaya calisiyoruz ve yine istisare ederiz- hepimizin ortak noktada bulusacagi bir zamana
gore planlamaya gayret ederiz. Biliyorsunuz -milletvekillerimiz- hafta sonu, cumadan itibaren hepimiz
sahadayiz, bolgelerimizdeyiz; sizler de dyle, bizler de dyle. O noktada biz herkese uygun olabilecek
bir tarihi belirlemeye gayret ediyoruz. Yine, istisare ederiz; yine, o noktada mutabik kalabilecegimize
ben inantyorum.

Gilindemimizde goriisiilecek baska bir konu olmadigindan toplantimizi kapatryorum. Bir sonraki
toplantida goriismek lizere diyorum.

Kapanma Saati: 16.02
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