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ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK —Komisyonumuzun degerli
iyeleri, saym basin mensuplari, kiymetli misafirlerimiz; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla
selamltyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir. Komisyonumuzun 27’nci Yasama Donemi Altinct Yasama Yilmin
2’nci Toplantisini agryorum.

Degerli tiyelerimiz, kiymetli katilimcilar; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimeiliginin,
kooperatif¢iliginin giiclendirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ve ¢éziim
onerilerinin belirlenmesi alaninda bilgilenebilmek, genel cerceveyi gorebilmek ve bu suretle daha
saglikli ilerleyebilmek adina bilgilendirme toplantilarina devam ediyoruz.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ¢atis1 altindaki caligmalarimiz kapsaminda daha 6nce 8 toplantiya ev
sahipligi yaptik. Toplantilarda ilgili Bakanliklar ve kurumlardan krymetli brifingler aldik; ayrica, kadin
sivil toplum kurulusu orgiitleri ve kooperatif birliklerini dinledik. Saha ¢alismalarimiz kapsaminda
Sakarya’da kadin kooperatiflerimizi ziyaret ettik, Istanbul’da kadin CEO’lar ve kadin dostu sirketlerin
temsilcileri ile kadin STK lerin katilimiyla toplantilar yaptik. Ziyaret ve toplantilarla sahadaki talep ve
onerileri topladik. 8 Haziran 2022°de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Téren Salonu’nda Komisyonumuz
gorev konusuyla ilgili ¢alisan akademisyenler ve liniversitelerin kadin sorunlari arastirma merkezleri
miidirlerinin katilimiyla verimli bir ¢alistay gerceklestirdik. Benzeri toplanti, saha calismalart ve
caligtaylarla giiclii diyalog ve is birligi i¢inde calismalarimiz1 yiiritmeye devam edecegiz.

Bugiin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi gatist altinda 9’uncu toplantimizi gergeklestiriyoruz. Bu
toplantimizda is¢i, isveren ve memur sendikalarinin temsilcilerini dinleyecegiz. Bu kapsamda, Hak
Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(DISK), Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar
Konfederasyonu (KAMU-SEN), Kamu Emekgileri Sendikalart Konfederasyonu (KESK) ve Memur
Sendikalar1 Konfederasyonunun (MEMUR-SEN) degerli temsilcilerini agirliyoruz.

Degerli liyelerimiz, kiymetli katilimeilar; hizla gelisen teknoloji, gittikce kalabaliklagan sehirler,
giindelik hayatin her gegen giin artan ve agirlasan yiikii, hi¢cbir zaman yok edilemeyen ekonomik
endiseler, agir sorumluluklarmn i¢ diinyalarda dogurdugu firtinalar, ¢atigmalar, savaslar, dis diinyanin
kavga ve giiriiltiileri, tirkiitlicti bir gelecek kaygisi ve biitiin bunlarla bogusmak ve insan bunlarin hepsinin
tistesinden gelmek zorunda. Diinyanin siiriiklendigi bu tarihi donemegte ya icinde bulundugu anafordan
kurtulmanin ¢ikis yolu olarak bir arada yagsama kiiltiiriiniin olmazsa olmaz sartlarini olusturan uzlagma,
dayanigma ve bunlara dayali 6rgiitlii bir hayati ya da yalnizlagsmayz, ¢aresizligi ve bu durumdan miitevellit
kaos ve bunalimi tercih edecek. Tamamen goniilliiliige dayali sivil toplum 6rgiitlenmeleri pek ¢ok alanda
sorunlarin ¢6ziilmesinde ya da mevcut durumun gelistirilmesinde 6nemli aktorler olarak rol almakta.
Sadece yerel ya da ulusal degil, kiiresel sorunlarin da asilmasinda bu tiir 6rgiitlenmeler, dayanisma
ve paylasim platformlar1 nem arz etmekte. Orgiitlii hayat yoluyla insanin toplumsal birgok alandaki
yalnizlagmasinin ve caresizliginin 6niine gegilmesi icin bu alandaki ¢aba ve ¢aligmalar desteklenmeye
muhtagtir. Orgiitlii yasami basaran toplumlarin adil yasam kosullarina ulasmasi her zaman icin daha
imkan dahilindedir. Kadinlarimiz ¢aligma hayatindaki yerinin gliglendirilmesi s6z konusu oldugunda
ise Orgiitlii yapilarin 6nemi ve bu yapilara olan ihtiya¢ da artmaktadir. Kamu ya da 6zel sektorde
calisan kadinlarimizin erkeklerle esit calisma kosullarina kavusmasi, uygulamada karsilagtiklart
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zorluklarin asilmasi, mobbing ve benzeri olgularin bertaraf edilmesi tek basina miicadeleyle degil,
orgiitlii miicadeleyle ancak miimkiindiir. Bugiinkii toplantimiza davetli sendikalarimizin bu alandaki
miicadeleleri ve ¢alismalarini bu anlamda oldukga kiymetli gériiyoruz. Her bir sendikamizin bilgi ve
tecriibe aktarimi ile goriislerinin Komisyon ¢aligmalarimiza dnemli katkilar sunacagina inaniyoruz. Bu
inancla krymetli sendikalarimizi dinlemek i¢in sabirsizlantyoruz.

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu adina sunumlarimi yapmak ve sorularmzi cevaplamak
lizere aramizda bulunan Kadm Komitesi Bagkan1 Fatma Zengin, Bagkan Yardimcis1 Hatice Ayhan ile
Hukuk Misavirleri Hatice Kiibra Tok ve Hacer Tiirk Albayrak’in istiraklerinden otiirii tesekkiir ediyor
ve s6zii HAK-IS Kadin Komitesi Bagkan1 kiymetli Fatma Zengin Hanimefendi’ye birakiyorum.

Buyurun liitfen.
HAK-iS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Tesekkiir ediyorum.

Kiymetli Baskanim, degerli hazirun; HAK-IS Konfederasyonu adma hepinizi saygiyla
selamltyorum.

Stiremin on dakika oldugu sdylendi. On dakikada yaptigimiz ¢aligmalari, taleplerimizi, 6nerilerimizi
nasil sizlere aktarabilecegimi bilemiyorum. O anlamda sizlere genis raporumuzu da 6ncesinde teslim
etmis olduk. Insallah oradan da faydalanacagiizi umarak konusmama baslamak istiyorum.

HAK-IS Konfederasyonu olarak biz sivil toplum kuruluslar1 igerisinde kadin konusunda en
cok caligmayi, en etkin ¢alismay1 yapan bir kurulusuz. 1976 yilinda HAK-IS Konfederasyonumuz
kuruldu. Haftaya da 47°nci yilimizi insallah kutlayacagiz. Kirk yedi yillik bir tecriibeyle burada sizlerin
kargisinda olmaktan da onur duyuyorum. On bes yildir da kadin komitesi yapimiz var. Bu konuda
kadin strateji belgemizi olusturduk, kadin konusundaki eylem planimizi hazirladik. Bu eylem plani
gercevesinde calismalarimizi yiiriitilyoruz.

Kadm Komitesi yapisindan biraz bahsetmek istiyorum, ¢cok da onemli gordiigiimiiz bir yapi.
Bagkanligini benim yaptigim 21 sendikamizin 19’ unda Kadin Komitesi yapisi var yani 19 ayr1 is kolunda
kadin ¢caligmalar1 yapiyoruz demek. Ayni zamanda 81 ilde ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde kadin
calismalarimiz1 yiiriitiiyoruz, temsilcilerimiz var. Sahada Kadin Komitemizin yaklagik Kadin Komitesi
Bagkan ve yardimcilarindan olusan 500 kisilik bir ekibi var. 81 ilden almis oldugumuz talepleri sizlere
de burada iletmis olacagiz insallah.

Yine HAK-IS Konfederasyonu Tiiziigii’'nde kadin konusunda maddelerimiz var, tiiziik
hiikkiimlerimizi ekledik. Sahada kadin ve erkek liyelerimize kadin konusunda egitimler veriyoruz.
Bunun altin1 ¢izmek istiyorum ¢iinkii bizim ilk basladigimiz zamanlarda kadin iiye sayimiz ¢ok azdi.
Onceligimiz kadinlarin 6rgiitlenmesi, haklarmin gelistirilmesi, bu konuda onlara egitim vermekti ama
geldigimiz noktada hem kadin iiye sayimiz artti hem de erkeklere kadin konusunda egitim vermemiz,
farkindalik olusturmamiz gerekliligini hissettik ve biz yaptigimiz egitimleri de cagriya cikiyoruz
iiyelerimize. Iste, 200 kisilik egitim yapiyoruz, kadmlardan ¢ok erkekler bu egitime gelmek igin talepte
bulunuyor. “Calisma hayatinda kadin” konulu il egitimleri gerceklestiriyoruz. Su an 10’uncu ilimizde
bunu yaptik, 2.500 kadin ve erkek {iyemize -son bir yildaki egitimden bahsediyorum- egitim verdik.
Iste, kadin konusunda yine Sendikali Kadin Takim Kaptanlar1 Projesi gergeklestirdik. Sahada egitim
verdik, smava tabi tuttuk, {ist diizey ikinci grup aldik, bir haftalik egitim verdik ve “sendikali kadin
takim kaptan1” kimligini alan erkek iiyelerimiz oldu. Burada da huzurlarinizda onlara bir kez daha
tesekkiir etmek istiyorum ¢ilinkii kadin konusuna bizim sadece kadinlar olarak bakmamiz yeterli degil.
Kadim konusuna ya da -biraz sonra bahsedecegim- bir¢ok konuya kadin degil, aile ve birey, insan odaklt
bakmamiz gerektigini goriiyoruz ve bu konuda ¢aligmalarimizi bu ¢ergevede yliriitiiyoruz.
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Toplu sozlesmelere kadin ve aile odakli maddeler ekliyoruz. Birkag tanesinden bahsetmek
istiyorum. Dogum yapan calisana -bildiginiz iizere- 8+8 haftalik bir dogum izni var, biz onu 8+10
yaptyoruz. Dogum sonrasinda yarim ¢aligma 6denegi var; yarim ¢aligma 6deneginde -bu arada, meslek
olarak da mali miisavirim, bire bir uygulamasini da géren ve uygulayan bir meslekteyim- dogum yapan
caligan kadlar {icretinin yarisini igverenden altyor ¢iinkii on bes giin ¢alisiyor, on bes giin ¢alismiyor,
yarisini da [ISKUR’dan almasi gerekiyor ancak ISKUR 6demeyi yaparken asgari iicret iizerinden
O6deme yapiyor yani 15 bin lira iicret alan birisinin eline 7.500 TL igveren tarafindan 6deniyor, 3.200
TL ISKUR tarafindan 6deniyor yani orada bir 4-5 bin liralik bir iicret kayb1 s6z konusu oluyor, kadinlar
da bunu kullanmak istemiyor; yiiksek gelir elde eden vasifll ig¢i kadinlara da bu 6deme eksik olarak
O6denmis oluyor asgari ticretin lizerinde gelir elde ettigi zaman. Biz bunu dogum sonrasinda bu, biitiin
kanuni haklar bittikten sonra, alt1 ay daha ek olarak yarim ¢alisma iicretinin ve priminin tam olarak
O0denmesi olarak toplu sézlesmelerimizde -tabii, hepsine yapamiyoruz ama baz1 isyerlerimizde- bunu
uyguladik. Yine, is yerlerinde bu pandemi siireciyle birlikte uzaktan caligma sistemine geg¢ildi, birgok
is yeri gecti; sonra tekrardan normal ¢alismaya -is yerinde ¢alismaya- gegildi. Biz bunu, is yeri eger
kisinin isi elveriyorsa dogum yapan kadinin iki y1l boyunca uzaktan ¢alismasini toplu is s6zlesmemize
ekledik; yine, erkek iiyelerimiz i¢in de bunlar gecerli.

Toplu is sozlesme Onerilerimizde bircok madde var, ben burada zaman kaybetmemek adina
onlardan ¢ok bahsetmeyecegim; dedigim gibi, raporda bunlar mevcut.

Yine, ¢caligma hayatinda siddet konusunda ¢alisma yapiyoruz ILO C190°1toplu is sozlesmelerimize
uyarlama ¢alismasi yaptik. Orada madde olarak toplu is sozlesmesinde almis oldugumuz birkag
maddeden bahsetmek istiyorum: Birincisi, is yerlerinde siddetin tanimini toplu is sézlesmesine ekledik
ciinkii biz, “Is yerinde siddet” dedigimiz zaman daha ¢ok “mobbing”i anliyoruz siddet olarak ama
siddetin tiirli cok daha fazla ve is yerinde daha farkli sekilde yansitiliyor yani bugiin ekonomik siddet
-biliyorsunuz- kadin ve erkek iicret esitsizligi var. TUIK’in ve ILO’nun ortak ¢ikarmis oldugu bir
raporda 15,60 kadin-erkek ticret agigi, ekonomik siddet, is yerindeki kadina veya cinsiyetler arasi
siddet olarak baktigimiz zaman. Yine, fiziksel siddet, taciz, mobbing, 1srarli takip gibi biitiin siddet
tiirlerini toplu is s6zlesmelerimizde hiikiim olarak koyduk, bunun tanimlanmasi...

Yine, biz sadece is yerindeki siddete bakmiyoruz, “Aile i¢i siddeti, toplumdaki siddeti de is
ekseninde, ¢alisma hayati ekseninde nasil bertaraf edebiliriz?” Bizim HAK-IS olarak sorumlulugumuz,
toplumun tiim kesimlerine destek vermek bu konuda, is barisinin ve yasam barisinin saglanmast
olarak bakiyoruz. Eger yasaminda siddet olma ihtimali varsa, hayati tehlikesi varsa kisinin bu kisi
eger is yerinden ayrilmak istiyorsa -tabii, bunu belgelemek kaydiyla- kidem tazminatinin tam olarak
Oddenmesini veya o siire gegene kadar ticretsiz izin hakki taninmasini, eger isten ayrilmak istiyorsa yine
ihbar tazminati talep edilmemesini is¢iden gibi hitkiimler koyduk.

Yine, is yerindeki is¢iye siddeti onleme ve is barisini saglama, siddeti 6nleme konusunda
farkindalik olusturmak igin alt1 ayda bir periyodik egitimler verilmesini toplu is sdzlesmelerimize
koyduk. Yine, toplu is sdzlesmemiz geregince Is Yerinde Calisma Hayatinda Siddeti Onleme ve Is
Barigini Saglama Komisyonu olusturulmasi ¢iinkii is¢i siddete maruz kaldig1 zaman bagvurabilecegi bir
mekanizma olsun istiyoruz; burada hem ig¢i hem igveren taraflari olsun, bununla ilgili orada bir ¢alisma
yapilsin. Tabii, 6nceligimiz siddetin dnlenmesi, daha siddet olusmadan 6nleme ¢alismasi yapilmasi.

Yine, bugiin kadinlarin karsilastig1 en biiyiik ayrimeiliktan biri de daha ilk basta, is basvurularinda
karsilagiliyor. Is bagvurusunu yaptigimz zaman “Dogum yaptin nm? Kiiciik ¢ocugun var mi? Evlenmeyi
diistiniiyor musun?” hatta bazi sektorlerde, iste, imza aliniyor, belirli bir siire gocuk yapmayacagina
dair taahhiitname imzalatiliyor. Is yerinde daha ise basvurudaki bu dedigim siddeti 6nlemeye iliskin
bir ¢alisma yapilmasi ve sektorel olarak da siddeti biz veri olarak depolamak istiyoruz yani bugiin
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saghk sektriindeki siddetin tiiriiyle baska bir sektordeki siddetin tiirii farkli; HAK-1$’in orgiitlii oldugu
yerlerde bunu raporlamak ve sizlere de sunmak istiyoruz. Yine, ayni sekilde sizlerden de talebimiz
sektorel olarak siddetin dnlenmesi ve bu konuda ayr1 ayri ¢alisma yapilmast.

Simdi, Tirkiye’nin kadin is giicii profiline biraz bakalim istiyorum aslinda. Bu, bizim “Fitratta
Farklilik, Haklarda Esitlik” sloganimiz ¢iinkii esitligi saglamaya calisirken adaleti bazen yok ediyoruz
ya da esitlik anlayistyla bir mevzuatta degisiklik yapiyoruz ama sahadaki yansimasi farkli ¢linkii kadinin
fitraten bedeni erkege gore farkli. Eger biz siirekli esitlik dedigimiz zaman iste 6rnek veriyorum:
Belediyede ¢alisan bir is¢i, erkegin fitrat1 bir esyay1 kaldirmaya, daha agir yiikleri kaldirmaya miisaitken
kadinin fitrati buna misait degil ama biz esitlik dedigimiz zaman bu sefer erkek ¢alisanlar diyor ki:
“Madem ‘esitlik’ diyorsunuz, o zaman ikisini de bunu da yapacaksin.”

Yine, kadinin sagliga ihtiyaci, annelikten dolay: ya da fiziksel ihtiyaclarindan dolay: erkege gore
daha farkli. O anlamda biz yaptigimiz calismalart “Fitratta Farklilik, Haklarda Esitlik” ekseninde
yaptyoruz. Yine, sizlerden talebimiz bu: Bizim “Fitratta Farklilik, Haklarda Esitlik” gérisiimiizii
sizlerin de mevzuata yansitmasini talep ediyoruz.

Su an 4 bine yakin sendikaci kadin lider yetistirdik, ondan da bahsetmis olayim. Bu, kadin komitesi
ekibimizin gorlintiisi.

Evet, bizim yaptigimiz bu ¢aligmalar neticesinde su an Tiirkiye’de 4 milyon 280 bin civari kadin
is¢i var. Bunun maalesef, yiizde 10-11 civart sendikali. Yiizde 10 sendikali kadin is¢inin de yarisi
HAK-IS’in iiyesi. Su an 200 bin kadin iiyemiz var. Tabii, dedigim gibi, biz sadece kadin {iyemiz degil,
762 bin liyemiz ve onlarin ailesi i¢in ve hem Tiirkiye’deki hem de uluslararasi arenadaki ¢alisanlar i¢in
miicadelemizi yiiriitiiyoruz.

Evet, is yasam dengesi, is aile yasam dengesi. Daha 6nceki bir komisyonda -Kadinin Is Aile
Yasam Dengesi Komisyonu vardi Sayin Baskanim- orada sunu soylemistim: Aile dedigimiz zaman
hukuken kadin ve erkekten, kar1 ve kocadan olusuyor ama biz yaptigimiz genelde biitiin bu ¢alismalar1
erkegi yok sayarak yapiyoruz maalesef. Babalik roliinii, es roliinii, evdeki erkegin evdeki roliinii ya da
yasamdaki roliinii yok sayiyoruz ya da ek katmiyoruz, dahil etmiyoruz. Bu tarz toplantilarda da beyleri
de gormek istedigimizi, onlarin sorunlarint da onlarin yagsam dengesini de ¢aligmak gerektigini, iki
erkek ¢ocugu annesi olarak da burada iletmis olayim sizlere.

Evet, kadinin ve erkegin ¢aligma hayatinda kalma siiresine baktigimiz zaman erkeklerin kalma
stiresi otuz bir yil, kadmlarin kalma siiresi on dokuz yil. Hem kadinlarin ¢alisma hayatina girigsinde
problemler var hem de calisma hayatini siirdiirme devamliliginda sorunlar yasaniyor. Bunlarin en
biiyiik nedenlerinden birisi de bakim konusu. Bakim ekonomisine hem hiikiimetimiz hem de diger
kamu kurum ve kuruluslari, partilerin hani ya da STK’lerin bir ¢alismasi var, ciddi bir ¢alisma var,
her kesim bu konuya el atmis durumda. Bunlarin birlikte bir ¢dziime ulastirilmasi igin biz de HAK-IS
olarak elimizden geleni yaptyoruz. Sizlere de destek vermek istiyoruz. s, aile, yasam dengesinde evdeki
bakimin bakim yiikii, engelli hasta bakimi, ¢ocuk bakimi, ev i¢i hizmetler daha ¢ok kadmlarin iizerinde,
kadinlarin sorumlulugu gibi goriiliiyor. Bununla ilgili sadece kadinlarin sorumlulugu olmadigini her
tiirlii mecrada iletmemiz lazim.

Simdi, mevzuatla ilgili de birkag sey sdyleyecegim. Hani sadece biz kadinlara hasmis gibi de
aslinda yaptigimiz diizenlemelerde onu desteklemis oldugumuzu goriiyoruz. Hasta, yash bakiminda, ev
ici hizmetlerde, ev i¢i gereksinimlerdeki ihtiyaglarin kargilanmasi lazim. Yani bugiin ¢ocuk bakimi i¢in
ya eve birisini cagirmaniz lazim, ya krese gondermeniz lazim ya da ebeveynlerden birisinin bakmasi
lazim ya da komsuya veriliyor. Baktigimiz zaman kres hizmetinde daha ¢ok memurlarin ¢aligma
saatlerine gore bir diizenleme var. Yani benim kendi ¢ocugumu da ben isten ¢ikiyordum, ¢ocugum
iste servis soforiiniin evinde yani yetisemiyorum ¢iinkii. Otobiisle gidiyorsunuz, baska bir sey ya da
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is¢i olarak c¢aligma saatiniz tutmuyor. Daha ¢ok memurlarin ¢aligma saatine gére diizenlenmis ya da
vardiyali ¢alisanlar, yirmi dort saat usulii ¢alisanlara gore bir sistemimiz yok bizim. O anlamda, ¢ocuk
bakim hizmetlerinde yerel yonetimlerle birlikte eve en yakin yere ¢cocugu gotiirmek. Yani bugiin bir
isverene, 150 kadin ¢alistiran isverene diyoruz ki: “Kres agalim.” ama kadin ya da birey, ¢ocugunu is
yerine gotiirmek istemiyor. Her giin ise gider gibi o cocugun da gidip gelmesini de bir anne olarak ¢ok
fazla dogru bulmuyorum. O anlamda, evlerimize yakin, belirli mesafede ¢ocuk bakimini iistlenebilecek
merkezlerin ve yirmi dort saat usulil ¢calisan yerlerin olmasi gerektigini ve fiyatinin devlet kontroliinde
olmasi, belirli bir kriterin olmasi gerektigini ¢linkii ticret olarak da yiiksek, ulasabilseniz bile {icret
olarak ¢ok yiiksek; bunu isgilerin kargilama sans1 maalesef yok.

Biraz hizlanacagim.

Yine, ev i¢i hasta ve yasli bakiminda daha ¢ok kadinlar ¢alisiyor. Ev i¢i hizmetlerdeki galisan
kadinlar, onlar da bizim yine alanimiz. Hem kadinin ¢aligmast i¢in hem de oradaki ¢alisan kadinlar
TUIK ve ILO’nun verilerine gore 220 bin ila 1 milyon arasinda ev i¢i hizmetlerde galisan kadin oldugu
sOyleniyor, bunlarin ¢alisan ig¢i oldugu sdyleniyor, bunlarin yiizde 99°u da kadin ve ¢ogunlugu da
kayit dis1 calistyor. Bugiin biz SGK’de sistemimizi sendika olarak ac¢tigimiz zaman ¢ok az bir veriye
ulagtyoruz yani sigortali ev i¢i hizmetinde ¢alisan ¢ok az kisi var.

Burada birgok partiden de vekilimiz var, onlara da sunu iletmek istiyorum: Devletin vermis oldugu
¢ok giizel bir tesvik var, ev i¢i hizmetlerdeki ¢alisan kisilere ii¢ ay isveren sigortasini yatirtyor, on sekiz
ay devlet tesviki var. Yine, ayn sekilde, otuz ay yarisini igveren, yarisint devlet karsiliyor ama bunu
maalesef, ne igveren olarak evdeki calisan kisiler biliyor ne de oradaki ¢alisan is¢iler biliyor. Bunlari
partilerin kadin kollarinin rahatlikla ulastirabilecegini, bu seyi diisiiniiyorum. O anlamda sizlerden de
bu konuda destek istiyoruz.

Yine, ev i¢i hizmetlerdeki ¢alisanlarla ilgili ILO C189, ev i¢i ¢aliganlarla ilgili s6zlesmenin
Tirkiye tarafindan onaylanmasi. Ev i¢i hizmetlere iligkin de kooperatiflerle de oray1 bir baglamak
istiyorum. Konulardan biri de kooperatif¢ilik. Aslinda baktigimiz zaman bizim sendikalar olarak
¢ok alanimiz goziikmiiyor ancak gordiik ki kooperatifleri biraz inceleyip ‘“Nasil biz kooperatifler
araciligiyla orgiitlemeyi yapabiliriz?” diye bir ¢calisma yaptik, ILO’yla da bir toplantimiz oldu. Simdi,
Tiirkiye’de isci kooperatifleri kurulmasi yasal degil, yasak su anda. Is¢i kooperatifieri aracihigiyla ev
ici hizmetlerdeki calisanlar1 orgiitleyebilecegimizi, onlar1 bilinglendirme ¢aligsmasi yapabilecegimizi
diisliniiyoruz. Bununla ilgili ILO’nun giizel bir raporu var, onu da raporumuza ekledik. Eger isci
kooperatiflerinin kurulmasina izin verilirse orada ev i¢i hizmetlerdeki ¢alisanlar1 biz kooperatifler
aracihigtyla toplarsak ve su an kooperatiflerdeki iiyeler BAG-KUR’lu goziikiiyor, kadm kooperatifleri.
Bununla ilgili, kadin kooperatifleriyle ilgili ¢ok giizel ¢alismalar var destekledigimiz. Daha ¢ok iiretici
iizerinden gidiliyor, kadinin giiglenmesi anlaminda ¢ok 6nemli. Bununla birlikte biz, is¢i kadinlarn
da kooperatifler araciligiyla giiclendirilebilecegini diistiniiyoruz. Burada yasal degisiklikle isci
kooperatifleri kurulup kadinlar1 orada orgiitler ve onlar1 ayn: diger isverenlerde oldugu gibi, kadin
calistiran igverenlerde SGK tesvikleri var ya da iste ev i¢ci hizmetlerdeki ¢alisanlarda ayni, az dnce
bahsettigim tesvikler var. Bunlari biz is¢i kooperatifleri {izerinden yiiriitebilirsek onlar1 orada toplayip,
oradan sigortali yapip, tesviklendirip ve kooperatiflerin kaliciligimi saglamak adma ¢linkii su an
kuruluyor, BAG-KUR’lu sayiliyor. BAG-KUR borglari olusuyor, sonra onu 3deyemiyorlar. Ondan
sonra bir siirii borgla kooperatif kapaniyor yani kisilere bor¢ kaliyor. Bunun da yasal diizenlemesini
talep ediyoruz. C190’in da ¢alisma hayatinda siddetin dnlenmesine iliskin s6zlesmenin de Tiirkiye
tarafindan onaylanmasim talep ediyoruz. Az 6nce bahsettigim, HAK-I$’in yapmis oldugu ¢alismanin
temelini de C190 olusturuyor. 2 milyon sendikalr is¢i var. Simdi TURK-IS’te ve diger TISK’te bu
karar alindi, bizim yapmis oldugumuz c¢aligmanin orada biraz daha genisletilerek diger iscilere yani
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diger konfederasyonlarda uygulanmasi karar1 ama geriye kalan sadece is¢i olarak 13 milyon daha is¢i
var, onlarin da bu hakki yani ¢caligma hayatinda siddetin dnlenmesi i¢in C190’1n onaylanmasini talep
ediyoruz.

Yine, 150 kadin is¢i ¢aligtiran ig yerlerinde kres zorunlulugu var. Az dnce bahsettigim, biz kadin
ile cocugu birlestiriyoruz, aslinda erkegin de ¢ocugu var, erkegin de cocugunun bakima ihtiyact var.
“150 kadin” dedigimiz zaman zaten birincisi is yeri sunu yapiyor: 149 kadinda birakiyor. kincisi,
miieyyidesi diisiik oldugu i¢in 150°nin tizerinde olsa bile “Cezasini 6derim, niye bu ise gireyim?” diyor.
Isverenleri de sdyle hakli buluyoruz: Ornegin gida sektdriinde galisiyor igveren, o isi biliyor ama biz
o igverene diyoruz ki “Sen hem egitimi hem bakimi hem de ¢ocuk gibi hassas bir seyi yoneteceksin,
bakacaksin, egiteceksin ve bununla ilgili bir maliyete katlanacaksin. Bunun yerine hem is¢iyi hem
igvereni memnun edecek...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kres agmak zorunda degil, kres
hizmeti vermek zorunda. Yani bir¢ogu kendisi kres agmak yerine kres hizmeti satin aliyor.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet, anlagma yapabiliyor.

Yani burada en azindan 150 kadin degil de “150 is¢i ¢alistiran” diyebiliriz, 6nerimiz o sekilde
degistirilmesi.

Yine, izin siireleriyle alakali...

NEVIN TASLICAY (Ankara) - Yani kendi evine yakin bir yerde ¢6zmek isi daha da kolaylastirabilir.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Ben ¢okga fabrika ziyaret ettim,
eminim diger vekil arkadaslarim da sahit olmustur; kadin ¢alisan1 fazla olan ve kres zorunlulugu olan
bir¢ok fabrika ya da iste biiyiik isletme ayn1 bolgedeki kreslerle anlasiyor, bir degil, birden fazla kresle
anlasiyor, servis hizmetini de veriyor. Dolayisiyla yine ayni bolgede evlerine ¢ok yakin ve fabrikada
olmayan kres hizmeti aliyorlar ama bu 150 kadin degil de 150 is¢i fikrine bakalim.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Yani biz de birgok toplantida
isveren tarafiyla bir araya geliyoruz. Tabii, bilyiik firmalarda bu olabilir ama -daha biiyiik 6l¢eklilerden
bahsediyorum- daha kiigiik, orta boy dlgeklilerde bu ¢ok miimkiin degil gibi goriiniiyor, onlardan
aldigim verilerle bunu soylityorum.

Biliyorsunuz, her dogum yapan kadin i¢in 1’inci ¢ocukta altmis giin, 2’nci ¢ocukta yiiz yirmi giin,
3’lincii ¢ocukta yiiz seksen giin yarim g¢alisma izni var. Biz onu tiim ¢ocuklar i¢in esit yani yiiz seksen
giiniin her bir ¢ocuk i¢in verilmesi gerektigini talep ediyoruz. Tabii, bu ¢ikarken hani ¢ocuk sayisini
artirmak, tesvik etmek amaciyla yapilmis bir diizenleme ama her cocugun esit seviyede anneyle vakit
gecirme ihtiyact oldugundan hareketle hepsinin yiiz seksen giin olarak degistirilmesini talep ediyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Izin mi veriyor yiiz seksen giin?

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Yiiz seksen giin yarim ¢alisma
hakki. 1’inci ¢ocukta altmis giin, 2’nci gocukta yiiz yirmi giin, 3’{incii ¢ocukta yiiz seksen giin yani her
bir ¢ocuk i¢in dogum izninden sonra yarim ¢alisma. Bu veya alt1 ay ticretsiz izin hakki var ama 6zel
sektorde maalesef igverenler bunu kullandirmak istemiyor. Onu da hani yasanan sorunlar olarak dile
getirebiliriz.

Yine, “Hamile kadin yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.” hiikmii var ancak bir ig yeri haftada
bes giin calisiyorsa giinde dokuz saatten kirk bes saati buluyor. Burada isveren sunu yapiyor: Yedi
buguk saat calistiriyor, sonra izin veriyor ama “Cumartesi giinii gel, eksik giinii tamamla.” diyor.
Oradaki hitkmiin “Giinliik yedi buguk saatten ve haftada otuz yedi buguk saatten fazla ¢aligtirillamaz.”
olarak degistirilmesini talep ediyoruz.
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Tekrar edebilirim burasi anlagilmadiysa.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Anlasildi.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Yine, saat basi iicret verilen is
yerlerinde -6rnek veriyorum, iplik dokuma sektoriinde saatlik iicret aliyor isgiler- giinde dokuz saat
caligmasi lazim ki tam ticret alabilsin. Hamile kadin yedi buguk saat ¢alisiyor, “Yedi buguk saatten
sonra ¢alistirilamaz.” hitkkmii oldugu i¢in ¢aligtirillamiyor ama bir buguk saat giinliik veya iicret kaybi
oluyor, burada da haftada bir yevmiye kadar -yani haftalik olarak baktigimiz zaman- {icret kayb1
oluyor hamilelik nedeniyle. Onun da diizeltilmesi, hani licretin de tam ddenmesi noktasinda bir ekleme
yapilmasini istiyoruz.

Ebeveyn izinlerinin hem anneye hem babaya, iki bireye de verilmesini, babalik izninin kirk giine
¢ikarilmasini istiyoruz, beyler adina da bunu iletmis olalim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir daha sdyleyin.

HAK-IS KADIN KOMITEST BASKANI FATMA ZENGIN - Babalik izninin kirk giin olmasii
istiyoruz.

Dogum bor¢lanmasi... Erkeklerde askerlik borglanmasi yapilirken askerden once ise girip
girmemesine bakilmiyor, ise askerlikten sonra da girmis olsa askerlik bor¢lanmasi yapabiliyor ama
kadinlarda dogum borglanmasi yapabilmesi igin ise girdikten sonraki yapmis oldugu dogumlarin
bor¢lanmasini yapabiliyor, onun da dogum borglanmasinda ise girip girmemesine bakilmaksizin...
Ciinkii zaten kadinlarin -etrafimdakiler, ailemdekilerden de soyliiyorum- hemen ¢ocugu olduysa, gengse
yast biraz kendisi biiyiitiip ondan sonra is hayatina girmek istiyor, o anlamda da annelik hakkinin, esit
olarak bor¢lanmanin dogum sonrasi ise baslamis kisiler i¢in de verilmesini talep ediyoruz.

Yine, eger is yeri elveriyorsa, ¢alismasi elveriyorsa 2 yasina kadar uzaktan ¢alisma anne veya
babaya, iki bireye de verilebilir.

Is saghgi, giivenligi alaninda da psikososyal unsurlarm risk degerlendirmesine alinmasini talep
ediyoruz. Cinsiyete dayali iicret agig1 -az once bahsettim- 15,60 ve sektore gore cok degisiyor bu.
Tiirkiye’de ticretlerin gizliligi esast var ancak bu, devlete gizli bir durum degil; SGK verilerinden, Gelir
Idaresinden bu veriler alinip is yerlerinde Caligma Genel Miidiirliikliigiimiiz aracihigtyla incelemeler
yapilabilir. Biz, kadmlar olarak, TUIK’in verilerine gore 15,60 ayrimcihga maruz kaliyoruz ama
kaldigimiz ayrimeiligin farkinda degiliz ve dava bile edemiyorsun yani bilmediginiz bir seyi dava
edemezsiniz, bilirse... Bununla ilgili 6rnek davalar var, bilip dava edip hak kazanan ama tespit edilmis
bir durum; bunun sizlerin araciliiyla ¢oziilmesini talep ediyoruz.

Yine, mobbingle alakali mevzuatta eksikler var, bu yasal diizenlemede, onun da mobbingle
miicadelenin kanunda diizeltilmesini, gelistirilmesini istiyoruz.

Yine, siddet konusunda da -dedigim gibi- sektorel bazda inceleme yapilmasini talep ediyoruz.
Daha ¢ok konu var ama ben burada bitirmek istiyorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim, sag olun.

SENOL SUNAT (Ankara) — Fatma Hanim, talepleriniz en son sayfalarda olan mi1?

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Ozet kismi oras1 ama yaridan
sonrasi, detayiyla birlikte oradan bakabilirsiniz.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sayin Zengin tesekkiir ediyoruz

sunumlariniza.

Ben de bir¢ok baslik not aldim, dolayistyla sunumu ekstra bir 6zet rapor olarak da getirmis olmaniz
¢ok avantaj oldu.




Simdi degerli vekillerimize size soru yoneltmeleri i¢in s6z verecegim ama soyle kisaca bir 6zet
gecmek istiyorum.

“Adalet” ve “esitlik” kavramlarindan bahsettiniz. “Kadin konusu sadece kadinlarin konusu
degil, dolayisiyla biz sendikada erkekleri de isin igine kattik.” dediniz. Yine, babalik roliiniin daha
¢ok konusulmasi gerektiginden bahsettiniz; bakim ekonomisinden, kres hizmetlerinden ve ev igi
hizmetlerdeki ¢alisanlarin hak kaybindan bahsettiniz; ebeveyn izinlerinden bahsettiniz, dolayistyla
aslinda birgok konuya da boylelikle temas etmis oldunuz. Ben sunumlariniza ve katkilariniza tesekkiir
ediyorum.

Kiymetli vekillerimiz var farkli partilerden, sizlere soru sormak isterlerse 6nce sozii onlara
verecegim, vekillerimiz sorularini bitirdikten sonra ¢ok kisaca bir cevap hakki verip sonra diger sunum
yapacak hanimefendilere s6z verecegim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ben sz alabilir miyim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Tabii, buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim oncelikle sunumunuz igin.

Genel olarak bir¢ok sdyleminize katiliyorum ama katilmadigim bir noktay: ifade etme ihtiyact
hissettim. “Fitratta farklilik, haklarda esitlik.” diye bir ciimle kullandiniz ama eger biz bu kavrami
ylizeysel olarak kullanirsak altin1 bosaltmis oluruz diye diisiiniiyorum. Neden? Ciinkii “fitrat”
dedigimiz, aslinda yaratilistan olan 6zelliginin disinda zihinsel, duygusal becerileri, akli ve iradesini de
kullanmak. Yani bunu sadece bir beden giictine sikistirip fitratimda esitlik yok dersek, yarm obiir giin
kadint eve sikistirmis; kadmin fitratinda ¢ocuga bakmak var, kadinin fitratinda ¢alismamak var diye
bosa diisiirtiriiz biitiin miicadelemizi. Ben bu anlamda bu sdyleme katilmadigimi ifade etmek istiyorum.
Yani 6rnegin size gore fitrati sadece beden giiciiyle mi agikliyorsunuz ya da fitrati nasil tanimliyorsunuz
yani o fitrattaki esitsizlik size gore nasil tanimlaniyor? Ornegin bir kadin tir soforii olabilir mi?

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Tabii ki.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ya da iste bunu sadece beden giiciiyle mi sinirladiniz yani onu bir
oncelikle sorayim o zaman.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK - Siz notunuzu alin, sonra cevap
verirsiniz.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ama yani kadini fitratta esitlik yok diye kisitlamak, bence bu
miicadelenin, biitiin bu anlattiginiz giizel sdylemlerin, ve ¢dzlimlerin altin1 bosaltir diye diisiiniiyorum.

Ben tesekkiir ediyorum.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Bence kisitlamak degil de dayatmamak.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Saymn Tascier’e tesekkiir
ediyorum.

Simdi, Degerli Vekilimize s6zl birakiyorum.

Buyurunuz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, Fatma Hanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz agiklamalariniz igin.

Ayni seye ben de takildim, soyle: Fitratta farklilik, haklarda esitlik. Tabii ki biitiin amacimiz
bizim, her bireyin, kadin-erkek fark etmeden esit bir sekilde haklardan yararlanmasi hali. Ama insaat
ustast kadinlar olamiyor yani neticede olmasi da dogru degil, bu daha 6nceki Sovyetlerde oluyordu
da. Ama tabii ki kadinin biyolojik yapist itibariyla degerlendirdigimizde, yapamayacagi islere zaten

kadinlarin da miiracaat etme durumlart s6z konusu olamaz. Simdi, boyle bir ifade bagka sekilde
degerlendirilerek kadinin ve erkegin yapacagi isler gibi degerlendirilirse yanlis algilara sebebiyet verir
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ki sizin agiklamalarmizdan bdyle olmadigini anltyorum. Yani bu kadmin yapamayacagi agir yiikii yani
“Sen de ayn1 isi yapryorsun, bunu yap.” diretmeleriyle karst karsiya kadinlarin kalmamasi gerekir.
Yani bu seye katilmak istemiyorum ¢iinkii iyi niyetli olmayan insanlarin bunu ¢ok daha farkl sekilde
kullanabilecegini diisiindiim, ben de ¢linkii bu climleye takildim ama bunun disinda sdylemis oldugunuz
her seye katiltyorum.

Ozellikle kres siiresi ok dnemli bir konu. Memurlara gore diizenlenmis bir durum, calisan insanlar
mesaiye bile kalsa ¢ocuklarint alma gibi bir sikint1 yastyorlar. Bu yirmi dort saat vardiyali bir sistemi
gercekten hayata gegirmek lazim. Bu 150 kisinin ¢alistig is yerlerinde, ister kres hizmeti alsin ister
kendisi kres kursun, seye katiliyorum yani erkek ve kadin ayrim1 yapilmadan belli bir rakamin tistiinde
is¢i calistiran, bu 150 olur veya 200 olur -onu bilemem, onu degerlendirmemiz lazim kendi aramizda
da- boyle bir kres seyi olabilir ama basindan beri biz IYI Parti olarak da bunlar iizerinde ¢alistyoruz;
her mahalleye mutlaka bir kres, en az bir kresin olacagi bir yapty1 olusturmamiz lazim. Yani rahatlikla
ailelerin evinin yakininda ¢ocuklarimi birakabilecekleri... Yerel yonetimler olabilir, yerel yonetimlerle
birlikte belli bakanliklardaki kurumlarla birlikte ortaklaga kresler agilabilir yani illa fabrikanin dibinde
olmasi da gerekmez. Bu giizel. Soylediginiz, iste, ILO’nun, 6zellikle ev i¢i hizmetlere iligkin gergekten
hep sigortasiz calistigini biliyoruz. Ozellikle yabanci iilkelerden gelen kisiler sigortali olabiliyor yani
¢linkii calisma izni almas1 gerekiyor ama yerli olarak ¢alisanlarin sigortasinin yapildigini hi¢ gérmedim.

Ama seyi anlayamadim, is¢i kooperatifleri kurulmasi konusunu. Hani, ev i¢i hizmetlerin de
orgiitlenmesi konusunda faydali olabilecegini ifade ettiniz; nasil olacak, onu okumam lazim yani sizin
seylerinizden, sizin anlattiginiz konuda dar ¢ergevede anlatildigi i¢in bir bakmamizda fayda var.

Ben tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Saym Sunat’a tesekkiir
ediyorum.

Buyurunuz Sayin Tasligay.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Aslinda tekrar gibi olacak, o ylizden ¢ok kisa tutuyorum ama oncelikle, ben ¢ok tesekkiir etmek
istiyorum -biraz gec kaldim, ka¢irdim ama tutanaklardan bakacagim- bdyle bir hazirlik yaptiginiz i¢in,
katkiniz i¢in; yetistigim kismini da ¢ok biiyiik bir keyifle dinledim.

Okul oncesi egitimle ilgili vekil arkadaslarimim soylediklerine de katilirim, ayni seyleri ifade
edecektim; yerelde ¢oziilmesinin gerekliligi, bir de kaliteli olmas1 noktasinda isin ehilleriyle bu igin
veriliyor olmasi ve ulasilabilirlik, ekonomi de ¢ok Snemli. Yani isci insanlarimizin da ¢ocuklarina
ekonomik kaygilardan ari bir sekilde bu egitimin verilebiliyor olmasi lazim devlet eliyle. Sanirim
yerelde ¢ozmek ¢ok daha kolaylastirici bir unsur olacak.

Bizim Komisyonun da ana basliklarindan biri kooperatifler, is¢i kooperatiflerini merak ettim; nasil
bir sey diistindiiniiz, nasil bir ¢cercevede ve nasil olacak, tasavvur edemedim kafamda onu.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, bizde olmayan bir sistem oldugu i¢in sdylityorum, ona bir
baksinlar, degerlendirsinler.

NEVIN TASLICAY (Ankara) — Tekrar tesekkiir ederim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, cok tesekkiir ediyoruz.
Evet, buyurun Bahar Hanim.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Baskamim, 6ncelikle cok tesekkiir ediyorum, hos geldiniz.
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Gergekten ¢ok keyifli bir sunum oldu bdyle kadin kadina olunca birbirimizin halinden anladigimiz
icin. Toplum diizeyinde gerekli olan eksiklikler, ihtiyaclar noktasinda titiz bir ¢aligma olmus; emeginize
saglik.

Hem Gamze Hanim’in hem Sunat Hanim’in bahsettigi fitrat konusunu ben s6yle anliyorum kendi
adima, ¢ekincenizi de anlamakla birlikte; hani, o, iyi niyetli olmama hali, esitlik vurgusunun igerisinde
de olusturulabilir. Yani, sanirim Baskanim onu kastetti konugsurken, bir isveren “Kadin-erkek esittir;
madem esittir, ben de seni en agir islerde ¢alistirabilirim.” tarziyla hareket edip bunu bir mobbinge de
dontstiirebilir ama Gamze Hanim’in dedigi gibi tersi de olabilir. Dolayisiyla, her iki acidan bakmamiz
gerekir.

Ama ben kendi adima, hani, insan haklar1 perspektifinden kadin-erkek esitligini yorumlarsak eger,
yine, esitlik adina kadina ve erkege beden giicii orantisizlig1 iizerinden yapilabilecek her tiirlii baski ve
dayatmanin da kadina kars1 bir siddet oldugunu diigiiniiyorum. Yani yapamayacagi bir isi ona yiiklemek
ve bunu esitlik adina yapmak da ayni sekilde bir insan haklar1 ihlalidir diye diistiniiyorum. Dolayisiyla,
orada “kisitlamak” yerine “dayatmamak” diye bir ifade kullanilirsa herhalde her iki goriis igerisinde
de anahtar bir kelime olabilecegini ifade etmek istedim. Yoksa, zaten hepimiz biliyoruz ki hepimiz
ayni igleri yapamayiz; yetenek olarak da yapamayiz, beden giicii olarak da yapamayiz; kadinin kadinla
arasinda da fark var, erkegin erkekle arasinda da fark var. Dolayistyla, o adalet sistemini olusturabilmek
adma o dayatmanin yapilmamasi ve bu noktadan yiiriimenin ¢ok daha dogru oldugunu diisiiniiyorum.

Tekrar tesekkiir ediyorum Bagkanim, sag olun.
SENOL SUNAT (Ankara) — Cigdem Hanim, bir ilave yapayim.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yani, bu tiir ifadeler degisik sekilde algilanmasina miisait ifadeler
oldugu i¢in bunun iizerinde durmamak gerek. Bu, zaten Komisyonumuzun konusu degil, siz HAK-IS
olarak boyle bir sloganla ortaya ¢ikiyorsunuz ama herkes tarafindan farkli algilanabilecek bir ifade
oldugu i¢in zaten Komisyonumuzun konusu olmadigini diisiinliyorum. Ama konu ag¢ildig1 i¢in, hani,
takildigimiz i¢in sorduk.

Simdi, yani, o kadar enteresan ki kadinlara ¢alisma hayatinda fazlasiyla mobbing uygulaniyor
zaten, biraz Once siz de ifade ettiniz. Esit ise esit licret de uygulanmiyor ve kimse de zaten bunun
farkinda da olamiyor. Bunlar ortaya ¢ikarilarak hakkin aranmasi konusunda aslinda degerlendirme
yapmamiz gerekiyor.

Ben tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli milletvekillerimize
degerli sorulari i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Hepiniz goriiyorsunuz, hangi partiden olursak olalim hepimizin ortak derdi kadin ve dolayisiyla,
kadinin is hayatinda, aile hayatinda, toplumun her kademesinde, her katmaninda hak ettigi gibi insan
onuruna yarasir bir sekilde yastyor olmasi, hepimizin ortak gayesi bu.

Kiymetli misafirimize tekrar sdzli birakiyorum. Cok kisaca sorulara 6zet cevap alabilirsek ¢ok
memnun olurum.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Tesekkiir ederim.

Evet, fitrata, farkliliga genelde takilintyor, aktardigimizin nasil yank: buldugunu gérmek adina da
tesekkiir ederim goriislerinizi sdylediginiz i¢in.

Bahar Vekilimiz, Bahar Hanim agikladi, benzer bir aciklama yapacaktim. Ornegin yer alti
caligmalarinda kadinlar ¢alistirilamaz, bu fitratin aslinda oradaki yansimasi yani kanuna yansimast,
kastimiz o ama dediginiz gibi bu farkli sekilde anlasilabilir.
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GAMZE TASCIER (Ankara) — O sinir1 biz koymayalim en azindan.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet yani... Bu sekilde degil, ben
sadece slogani siz koyun anlaminda degil ama bunu...

GAMZE TASCIER (Ankara) — “Fitrat” diyerek kendimize sinir koymayalim kadinlar olarak.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet, koymuyoruz ama. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — Bir zamanlar kaymakam olamiyordu kadinlar, ata binemezdi ama
sartlar degisti.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet.

Is anlaminda yapamayacag is yok, yeter ki kadin istesin. Hani “Calismak istiyorum.” desin, orada
bir seyimiz yok.
SENOL SUNAT (Ankara) — Sartlar ne getirir bilemiyoruz.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN - Isci kooperatifieriyle ilgili raporda
var, tekrar girmeme gerek var mi bilemedim. Sadece bir tane bir sey eklemek istiyorum, ¢ok dnemli
oldugu i¢in -unuttugum bir sey, not almisim- 4857 sayili Kanun’a gére calisanlar var, bir de Borglar
Kanunu’na gore ¢alisanlar var. Bor¢lar Kanunu’na gére ¢alisan kadinlar siit iznini kullanamiyor, ¢ogu
iznini kullanamiyor. Yirmi dort saat usulii calisiyorlar; sevgi evlerinde ¢alisanlar, bakim merkezlerinde
caliganlar... Eger miimkiinse evine yakin bir sevgi evi oraya aktariliyor, o zaman belki ama degilse
maalesef... Hani, bizim &biir tarafta, 4857°de artirmaya calistigimiz haklart bile, mevcuttakini bile
Borg¢lar Kanunu’na gore ¢alisanlar kullanamiyor; onunla ilgili de bir diizenleme talep ediyoruz.

Ben HAK-IS Konfederasyonu ekibim adima, ekibime de sizlere de tesekkiir ederim bizleri
dinlediginiz i¢in.

ALTKOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Biz de hem degerli sunumlarmiza
hem de cevaplariniza ¢ok tesekkiir ediyoruz, is birligi i¢inde olmanin da 6nemli oldugunu bir kez daha
ifade etmek istiyorum.

Simdi, Tiirkiye Devrimei Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) adina sunumlarmi yapmak ve
sorularimizi cevaplamak iizere aramizda bulunan Arastirma Daire Miidiirii Sayin Ozgiin Milliogullari'na
istiraklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ediyor ve sozii kendilerine birakiyorum.

Buyurunuz liitfen.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Sayin Bagkan, Komisyonumuzun degerli iiyeleri, degerli meslektaslarim; hepinizi Tiirkiye Devrimci
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu adia saygiyla selamliyorum.

Bagkanim, ben, bugiin, bu ¢alisma Komisyonunun baghigini da dikkate alarak, once kadin
isttihdaminda Tiirkiye’deki giincel durumu paylasip sonra girisimcilik, isveren olarak kadin ve daha
sonra da kooperatif¢ilik ve en son kendi yapmis oldugumuz ¢alismalara deginecegim, bdyle bir sunum
tasarladim ¢iinkii var olan durumu tespit etmeden yapmis oldugumuz calismalarin bir anlam: da
olmuyor aslinda.

Soyle bakalim, Tirkiye’de kadinlarin durumu... Tiirkiye’de kadimn istihdaminda yillar icerisinde
¢ok ciddi bir artis yok hatta zaman zaman da azalisin oldugunu goriiyoruz. Bunun en temel
nedenlerinden biri, gercekten toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeyen politikalar. Yatirim politikalart
yetersiz, kadinlar daha ¢ok hizmetler sektoriinde belli mesleklerde, belli is kollarina yogunlasiyor ve
toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir mesleki birlesmeyle karsilasmiyoruz. Kadinlar daha ¢ok kayit
dis1 islerde, enformel sektorlerde; esnek, glivencesiz yani bir anlamda egreti ve ikincil is giicli olarak
goriililyor yani Tiirkiye’de erkekler hala istihdamda ¢ok ciddi bir noktada ve kadinlar hala istihdamda
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istedigimiz noktada degiller. Sadece bununla yetinmiyoruz; simdi kadinlara istihdamda esnek, kismi
stireli caligmalar Oneriliyor. Zaten tam zamanli ¢alismada egreti olan bizler bir de kismi, yar1 zamanl
“Hem cocuk bakalim hem de yarim giin de ise gidelim.” gibi hi¢cbir zaman emekli olamayacagimiz bir
sistemin igerisine aslinda hapsoluyoruz. Bununla yetinmiyoruz, ise alim siireglerinde ayrimei politikalara
maruz kaliyoruz. Soyle ki bir i basvurusunda askerlik kosulu bile koyuluyorsa o is bagvurusunda bir
ayrimcet politikanin oldugunu c¢ok agik gérmemiz gerekiyor. Kadnlar ¢alisma hayatinda yiikselemiyor,
cam tavan sistemini biliyorsunuz, ydnetici pozisyonlari... Yonetici degil, sadece siyasette temsil,
sendikalarda temsil, calisma hayatinda temsil... Biz kadinlar, maalesef, hepimiz -ya tabii ki erkekler de
var ama- ¢aligsma hayatinda ve kamusal, toplumsal hayatta fiziksel, sadece biyolojik 6zelliklerimizden
dolay1 ayrimet politikalara maruz kaliyoruz.

Yeri gelmigken -biz Fatma meslektagimla daha 6nce yine sizlerin davetinizde goriismiistiik- biz
de “fitrat”1 kabul etmiyoruz. Aslinda bu kavramin adi “toplumsal cinsiyet” ve bir siiredir bu kavram
farkli kavramlara doniismeye basladi. Diinyanin her yerinde “gender equality” deniliyor ve “toplumsal
cinsiyet” kavramiyla tanimlaniyor; biitiin yasal mevzuatta, uluslararasi mevzuatlarda bu sekilde
tanimlaniyor. Bizim yeni tanimlamalara aslinda ihtiyacimiz yok ama “toplumsal cinsiyet” dedigimiz
sey kadinlar ile erkekler arasinda biyolojik ve fiziksel farkliliklar1 kabul ediyor ama kadinlarin diger
esitsiz konumlanist toplumsal, ekonomik ve siyasi bir bakis agisinimn esiri. Bu, sadece iilkemizde
degil, diinyanin her yerinde kadmlar buna maruz kaliyor. Biyolojik 6zelliklerimizin veya fizyolojik
ozelliklerimizin, bizim is hayatinda veya diger alanlarda ayrimci politikalara maruz kalmamiza neden
olmamast bakis agistyla bu benimseniyor, biz de konfederasyon olarak toplumsal cinsiyeti kabul
ediyoruz ve yapmis oldugumuz tiim tiiziik ve c¢aligmalarimizda, toplu sozlesmelerde “toplumsal
cinsiyet” kavramini -diinyada kullanildigi gibi- yeni bir tanimlamaya ihtiya¢ olmadan bu anlamda
kullaniyoruz, yeri gelmisken bunu belirtmek istedim.

Verilere biraz bakarsak, Tiirkiye, gercekten kadin istihdaminda OECD ve Avrupa Birligi tilkeleri
agisindan ¢ok geri bir noktada. Bugiin 29 milyon toplam istihdam igerisinde -isciler agisindan
baktigimizda- bunun sadece 9,5 milyonu kadin; yiizde 31’1 kadm, yiizde 68’i hatta 69’u erkek.
Istihdamda “cinsiyet ag131” diye bir kavram var, gelismis iilkelerde ve birgok iilkede bu yiizde 10
seviyesinde. Nasil? Bir iilke 6rnegi vermek gerekirse Yunanistan’a bakalim; kadinlarin istihdama
katilimi ytizde 50, erkeklerin yiizde 67; yaklasik sadece 17 puanlik bir fark var ama bizim tilkemizde
kadin ile erkek arasindaki istihdam farki ytizde 37; bu ¢ok yiiksek bir fark yani bir kadna iki erkek denk
geliyor gibi bir sey soyleyebiliriz bununla.

Sadece bu degil, issizlik oranlarimiz da hala diismiiyor. 2021 yili... Bu kullandigim biitiin veriler
TUIK’in verileri. Aslinda biz DISK-AR’da bir istatistik calismas1 yaptyoruz ama bugiin sizlere sunum
yapacagim i¢in sadece TUIK’in caligmalarmi ele alip sunmak istedim. Son alt: yillik siirede issizlik
oran1 dar anlamda 2,5 puan artryor, genis anlamda da neredeyse her 10 kadindan 3’ issiz durumda.
Calisma hayati igerisinde olan kadinlarin da yiizde 34’ kayit dis1 ¢alistyor yani ben biraz 6nce 9 milyon
gibi bir rakam verdim ya, bunun 3,5 milyonu kayit dis1, enformel sektorlerde ¢alisiyor. Bu ne demek?
Is giivencesi yok demek, sendikal drgiitlenme hakki yok demek; higbir zaman emekli olamayacak, is
kazas1 yasadiginda hicbir sey talep edemeyecek yani bircok hakkindan mahrum demek ve bu ciddi
anlamda yiiksek bir rakam ve Tiirkiye’de son yillarda bu rakam yiizde 30’larimn altina hi¢ diismemis.

Bugiin bahsettiler, bakim emegi sorunu. Biraz énce dedim, Tiirkiye’de 9 milyon ¢alisan var ama
13,5 milyon kisi cocuk baktig1 i¢in, yash baktigi icin, engelli baktigi i¢in istthdamdan daha fazla bir
oranda kadin calisma hayatina katilamiyor yani bizim temel sorunlarimizdan biri bakim emegi. Bu
bakim emegi sorununda sunu ¢ok ciddi yasiyoruz ve goriiyoruz: Bakim emeginin dzellestirilmesi
kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi noktasinda ciddi bir engel. Asgari {icreti diisiiniin, 5.000-5.500
civarinda, bugiin 6zel kresler 4,5-5 bin ve kadin ikisi arasinda bir se¢im yapmak zorunda kaliyor ¢iinkii
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calisma hayatina katilimi da ciddi bir sorun, bakim yiikii de ciddi bir sorun. Ben de 2 erkek ¢ocuk
annesiyim, ciddi anlamda ben de bu konuda ¢ok ciddi... Hem ¢alistyorum hem de ¢ocuklari o kresten
o krese gonderip bir anlamda... Bazen diyorum ki Tirkiye kosullarinda kariyer yapmak ne kadar
miimkiin? Gergekten zor ¢iinkii iki li¢ takla atarak hayatimizi erkeklerle miicadele... Hani, miicadele
demeyeyim de onlar gibi ¢caligmaya zorluyoruz, cidden de zorlantyoruz.

Fatma Hanimin da dedigi gibi, kadinlar bu is giicii yapist igerisinde, ¢alisma hayat: igerisinde
emekli olamiyorlar, sadece on dokuz yil ¢alisabiliyorlar ki biliyorsunuz emeklilik kosullar tilkemizde
¢ok agir; 7200 prim, iste, belli bir yas sinir1 var ama erkeklerin ¢aligma siiresi otuz dokuz yil. Bu ne
demek oluyor? Kriz donemlerinde isten ilk ¢ikarilanlar kadinlar. Bu, onu gosteren bir veri. Kadinlar
caligma hayatinda gilivencesiz, sosyal giivencesi yok, haklarindan mahrum, haklarina erigsmiyor ve
insan onuruna yakisir bir is ortami yok.

Bu ILO’nun ve bizim dairemizin yapmis oldugu ¢aligmada da erkekler kadinlara gore ytizde 27,4
daha fazla iicret aliyor, ¢alisma hayatinda biz bunu gériiyoruz.

Konu bugiinkii basliga gelirse Bagskanim, simdi, sdyle bir verimiz var: Tiirkiye’de kadinlarin yiizde
70’1 {icretli, yevmiyeli isci olarak calistyor, yani kadin is¢i oram yiizde 70. Isveren orani 1,9; ¢ok diisiik.
Ben buna yillara gére de baktim, ¢ok kiigiik puanlar artryor, o ylizden ben 2021 yillik verisini aldim.
Kendi hesabina ¢alisanlar yiizde 8,7; bunlar kendi hesabina free-lance ¢alisma, hatta kooperatifcilik de
bu alana giriyor. Ucretsiz aile isciligi de hala cok yiiksek, yiizde 19. Yani iilkemizde bagimh galisma
¢ok yiiksek bir noktada, hatta kadinlar erkeklere gore daha ¢ok is¢i. Erkeklerde isveren oranina
baktigimizda daha yiiksek oldugunu goriiyoruz; bu hep toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
bir durum.

Bu is yeri biiytikliiklerine baktik, is yeri biyiikliikleri nasil? Tirkiye’de ¢alisan kadinlarin birgogu
30 ve alt1 isci calistiran is yerlerinde galistyor. Bu ne demek biliyor musunuz? Is Kanunu’muzun 18, 19,
20°nci maddelerinde 30 ve istii is¢i ¢alistiran yerlerde is glivencesi diizenlemesi var ve demek oluyor
ki kadinlarin yiizde 60-70’1 30 ve alt1 daha kii¢iik is yerlerinde ¢alisiyor. Neredeyse biiylik isveren olan
iste, biiyiik isler yapan kadim sayis1 Tiirkiye’de oldukga az. Kadinlar, hani bir sarki vardir ya “Is¢isin
sen, is¢i kal.” Evde isci, calisma hayatinda is¢i; bu ¢ok net.

Burada daha detayli baz1 veriler var, daha sonra sizlerle de paylasmak isterim, boyle isveren ne
durumda, is¢i ne durumda gibi analizler yapmistik.

SENOL SUNAT (Ankara) — Sunum var mi1?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Toplantidan sonras1 alalim.

SENOL SUNAT (Ankara) — Yollaymn sunumunuzu.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Tamam.

Ben kadin girisimciliginden ¢ok kadin kooperatiflerinin ¢ok dnemli oldugunu diistiniiyorum.
Kooperatif bir kere dayanismaya, birlige dayanir ve kadmlarin da sermayesinin ¢ok olmadigini
diistindiigiimiizde, kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ayni sekilde ig¢i
kooperatifleri, bir de sosyal kooperatifler var, diinyada bu 6rnekler var. Tiirkiye’de bu konuda yasal
diizenlemeler yok ama sosyal kooperatifler, 6rnegin is¢i-isveren-devlet ortakliginda...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Su an hélihazirda Mecliste
Dilek¢e Komisyonu ¢atis1 altinda bu isin yasal mevzuati 6ncesi saha ¢alismasi yapmak iizere sosyal
kooperatifle ilgili de bir alt komisyonumuz kuruldu.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Oyle mi, ne giizel, ¢ok giizel.
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SENOL SUNAT (Ankara) — Niye Dilek¢e Komisyonunda kuruldu?

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Higbir fikrim yok.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ya, ger¢ekten ilgili degil ¢ilinkii.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Orada herhalde boyle bir talep
olusmus.

SENOL SUNAT (Ankara) — Talep oldu.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet, yani Dilek¢e Komisyonuna
biliyorsunuz, her konuyla ilgili talepler gidiyor, dolayisiyla sosyal kooperatifle ilgili de talepler gidince
o ¢at1 altinda olusturulmus.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA — Bu
sosyal kooperatiflerin de en ¢ok sunu yaptigini goriiyoruz, 6zellikle bakim sorunu... Yasli, engelli ve
¢ocuk bakimi konusunda kadinlara destek olabilir kadin kooperatifleri araciligtyla; enformal sektorlerde
¢alisan kadinlarin istihdama dahil edilmesi ve giivenceli ¢alisma kosullarina, insan onuruna yakisir is
olanaklarina sahip olmasini saglayabilir. Isveren olarak, girisimci olarak... Kadinlarm isveren olmast
daha ¢ok 1980°li yillarda ve liberal politikalarla hayata gecen ama aslinda biraz da basarisiz giden bir
stirec. Kadinlarin giiclenmesi i¢in kadin kooperatifleri kadinlarin ¢caligma hayatina katilimi 6niindeki
engelleri asabilecegimiz bir yontem olabilir.

Burada kadin kooperatiflerinin sayilarint da verdik. Kadin kooperatifleri aslinda ¢ok fazla
iilkemizde. Bu Ticaret Bakanligindan aldigimiz veri ve ¢ok fazla da ortak sayisi var ama isleyisiyle
ilgili ciddi stkintilar var. Biz DISK olarak ne yapiyoruz, biraz ondan da bahsedecek olursak, biz ciddi
anlamda, uzun yillardir kadin miicadelesine, bu siirece hem alanda hem yasal diizende hem de isci
haklar1 noktasinda ciddi bir miidahiliz. Kadin is¢i isttihdaminin artirilmasi igin toplu sézlesmelerimizde
ciddi diizenlemeler yapiyoruz ve kotalar koyuyoruz igverenlere doniik.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerini her diizeyde, karma diizeyde ve 6zellikle Glineydogu ve
Dogu Anadolu Bolgesi’nde biz bu egitimleri ¢ok fazla veriyoruz ¢iinkii her bolgenin farkli talepleri ve
farkli sorun alanlari var.

Her ay ve yillik olarak biz kamu kadin emegi raporlari hazirliyoruz. Kadinlarin o yilki kamu
istthdaminda veya 6zel sektordeki verilerini topluyoruz ve bunu degerlendiriyoruz.

Tiiztiklerimizde toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda ¢ok 6nemli maddeler gegiriyoruz. Gegen
hafta -ben DISK’e bagli GENEL-IS sendikasinda galisiyorum- mesela, burada kadin is¢i haklar1 biirosu,
sube kadin komisyonlart ama en 6nemlisi de disiplin cezasi olarak bir kadina siddet, taciz, istismar
-biz bunun i¢ine ¢cocugu da katiyoruz ¢iinkii tilkemizde goriinmeyen bir alan, ¢cocuk istismarinda ciddi
noktadayiz- uygulayan iiyeye iiyelikten ¢ikarma maddesi ekledik, hatta bu itham ortaya ¢iktiginda
da askiya alma ve disiplin kurullarinda da bunu isletme... Bir¢ok toplu sdzlesmemizde de kadinin
beyaninin esas oldugunu sdylilyoruz, aksini ispati sucu isleyene birakiyoruz; bu, 6nemli bir sey ¢linkii
ozellikle mesela biz metal sektdriinde 6rgiitlii bir sendikayiz, bunlarla ¢ok ciddi sekilde karsilasiyoruz.
Kadinlarin ¢alismasinin az oldugu alanlarda mesela, farkl: is kollarinda, kadinlarda ciddi anlamda bu
cinsel taciz, hi¢ olmazsa psikolojik taciz bizim son yillarda en ¢ok karsilastigimiz sorunlardan biri.

Fiziksel cinsel siddete yonelik toplumsal duyarlilik artinca artik psikolojik siddetin ¢ok fazla
arttigin1 gériiyoruz. Biz de ILO’yla beraber ILO 190’la ilgili ¢alisma yiiriitiilyoruz, hatta yakin
zamanda, biz 25 Kasimda kadin-is¢i bulugsmast gerceklestirecegiz ve sendika politika belgesi
olusturacagiz ILO 190°la ilgili, bununla beraber kampanyalar da diizenliyoruz. Birka¢ 6rnek vermek
gerekirse toplu sézlesmelerimize: Biz ayrimci dile 6zellikle dikkat ediyoruz. Is yerimizden baslayarak,
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calistigimiz yoneticilerden baslayarak cinsiyetei kiifiirler de dahil, bir degisimin kendi i¢imizden
baslamas1 gerektigini diisiiniiyoruz ve herkes artik gergekten ¢ok dikkatli konugsmaya bagladi, cinsiyetci
ifadelerden uzaklagmaya bagladi.

Kotalar, esit ise esit iicretle ilgili calismalar yaptyoruz. Ev ve bakim hizmetleriyle ilgili TIS’lerde
onemli diizenlemeler ve kres yardimi, ¢ocuk yardimi gibi yardimlart hayata gegiriyoruz. Dogum,
ebeveyn izni ve siit izinlerinin artirilmasi icin ¢aba gosteriyoruz. Bazi 6rnekler vermek gerekirse
dogum oncesi ve dogum sonrasi on alt1 hafta olan dogum izni hakkini biz en az yirmi hafta yapiyoruz
¢linkii bu yetmiyor.

Personel alimlarinda igverenlere yilizde 50 kota uygulamasina, kadmlarin alinmasi i¢in, kadmn
istihdaminin gelistirilmesi i¢in bdyle bir diizenlemeye gidiyoruz. Giindiiz bakim hizmetleri igin kres
yardimi veriyoruz sendika olarak. Bunu her yer i¢in genelleyemem ama ¢ogu yer igin yapiyoruz.
Ozellikle belediyelerde orgiitlii bir sendikadan geliyorum. Bugiin ciddi anlamda gériiyorsunuzdur,
Cankaya ve Yenimahalle’de ¢ok ciddi kresler var, bunda da bizim ¢ok biiyiik bir cabamiz var ¢ilinkii
hem daha nitelikli ve hem daha ucuz krese herkesin ihtiyaci var, her giin de kres sayis1 artiyor.

Sézlesmelerimize mutlaka Istanbul Sézlesmesi’ni madde olarak ekliyoruz, yine ILO 190’1
ekliyoruz. Size biraz dnce de bahsettigim cinsel taciz ve cinsel saldirt olayini ¢ok dnemsiyoruz ¢iinkii
calisma hayatinda bu dnemsenmeli ve bunun artik bir disiplin sugu oldugunu, olaganlastirilmayan bir
diizen olmasi gerektigini diisiinliyoruz. Sunlar karsimiza ¢ok cikiyor: Kuma, esine siddet, kiz cocugunu
okutmama, ¢ocuklarina siddet. Biz bununla ilgili de diizenlemeler yapiyoruz. Zaman zaman maasint
kesiyoruz, zaman zaman erkek olan es isten ¢ikariliyor, kadin alintyor. Ben de demek isterim, tabii
ki kadinlar ve erkekler bir arada ama su anki ¢aligsma kosullar igerisinde kadinlar ve erkekler bizim
gordiiglimiiz alanda c¢ok esit bir durumda degil. O yiizden kadinlar1 koruyucu maddelere daha fazla
agirlik veriyoruz ama ayni zamanda ¢ocuga da daha fazla dnem veriyoruz.

Biz ne istiyoruz, ne Oneriyoruz? Biz tabii ki kadinlar icin giivenceli, tam zamanli is -kesinlikle
esnek zamanli, giivencesiz isler degil ¢linkii bizim en ¢ok giivenceye ihtiyacimiz var bu hayatta, hem iste
hem gergek hayatta- ve ticret esitsizliklerinin giderilmesini istiyoruz. Kadinin ev i¢i sorumluluklarinin
kamusal politikalarla desteklenmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Isveren-isci-kamu ortakligi da olabilir
ama kamusal politikalarda bu konunun ciddiye alinip ciddi politikalar hayata gecirilmesi gerekiyor
¢linkii eger bunlar yapilmazsa kadin istihdami bu iilkede artmayacak. Bir farkli 6rnek: Meslek
ve teknik liselerde kiz cocuklarma hani ayriliyor ya ascilik, montajcilik... Burada, egitimin ilk
yillarindan baslayarak bir cinsiyet esitligi algisi yaratilmas: gerektigini ve farkli boliimlerde liselerde
kota uygulamasi yapilarak mesleklerin kadinlar tarafindan da yapilacagi algisinin oradan baglamasi
gerektigini digiiniiyoruz. Fatma’nin dedigi gibi ben de aynisii sdyleyecektim, 150 kadmn ¢alisan
olmaz. 150 kadm... Sadece kadin ¢alismiyor, cocuklar hem kadinin hem erkegin. Burada aileyle ilgili
bir vurgu yapip... Kanunda aile fazla yok, kanunda sadece kadin var. Burada “kadin” diyor. Bir 6rnek
daha verecegim size: Mesela ebeveyn izninde... Biraz 6nce Fatma Hanim séyledi; altmis giin, 2’nci
¢ocukta yiiz yirmi giin, 3’lincli ¢ocukta yiiz seksen giin. Ben burada da kadin-erkek is¢i... Burada
da sadece kadin is¢iye veriliyor. Ben yasalarda da kadm-erkek esitligine bu anlamda erkeklerin dahil
edilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ayni sekilde, alti aylik {icretsiz izin hakkini yine kadin isciye
veriyor. Miimkiinse erkek is¢i, anne-baba, ebeveyn izni olarak olmali ve bu da ticretli izin olmali ¢linkii
diinyanin her yerinde ger¢ekten ¢ocuklar belli yasa gelene kadar doniisiimlii olarak kadin ve erkek
¢ocuguna bakiyor ve bu, hem ¢ocugun psikolojik saglig1 i¢in hem fiziksel sagligi igin... Yani bir¢ok
anlamda anneden alacag1 ve babadan alacagi seyler farklidir. Bu sorumlulugun tek basina yasalarda da
kadina atfedilmesinin dogru olmadigini diisiiniiyorum.
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Yine, dogum izni Devlet Memurlari Kanunu’nda on giin babalara, Is Kanunu’nda bes giin. Bunun da daha makul
bir sekilde doniisiimlii olmasi gerektigini... Yine, siit izni de Devlet Memurlart Kanunu’nda ii¢ saat, Is Kanunu’nda
bir buguk saat yani yasal siiregte de farkli uyumsuzluklar var. Bunlarin uyumlu hale getirilmesi ve ILO’nun 6zellikle
¢aligma hayatinda 190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesi’nin imzalanmasini sizlerden rica ediyoruz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

Sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli Milliogullar’na ¢ok tesekkiir
ediyoruz degerli sunumlart igin.

Kiymetli vekillerim, var m1 sorunuz? Yok.

Cok tesekkiir ediyoruz. Ayaginiza saglik. Raporlarinizi bizimle paylasirsaniz bize de katkisi olacak.

Simdi bir diger sunumu, kiymetli Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu adina sunumlarini yapmak ve
sorularimizi cevaplamak iizere aramizda bulunan Egitim Uzmam Biisra Ozkan Bektas yapacak. Istiraklerinden
otiirii gok tesekkiir ediyoruz ve sozii kendilerine birakiyorum.

Hos geldiniz.

TURK-IS EGITIM UZMANI BUSRA OZKAN BEKTAS — Saym Baskan, degerli iiyeler ve degerli
katilimcilar; Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu adina hepinizi saygiyla selamlryorum.

Sunumumda 6nce kisa bir TURK-IS$ tamitim1 yaptiktan sonra TURK-IS’in ¢aligma alanlar1 ve faaliyetleri, daha
sonrasinda da konumuzla ilgili sorunlar ve ¢oziim 6nerileri seklinde gidecegim.

TURK-IS Ankara, Bursa, Eskisehir, Sakarya, Adana, Istanbul, izmir, Karadeniz Bélgesi Is¢i Birlikler ile
Tiirkiye Tasit Isgileri Federasyonu, Otel Lokanta ve Eglence Isleri Federasyonu, Tiirkiye Tekstil Isgileri Sendikast
Federasyonu tarafindan 31 Temmuz 1950 tarihinde kurulmustur. Tiirkiye’nin ilk ve en biiyik is¢i sendikasi
konfederasyonudur; merkezi Ankara’dadir, 20 is kolunda 33 iiye sendikasi vardir; 33 iiye sendikanin toplamda
1 milyon 256 bin 438 iscisi vardir ve TURK-IS’in bu yil, 70’inci yilidir. idari yapisi: Genel kurul, denetim ve
disiplin kurulundan olusuyor, yilin belli donemlerinde de Baskanlar Kurulu toplanip kararlar altyor. TURK-I$ Genel
Bagkanimiz Ergiin Atalay’dir, ayn1 zamanda DEMIRYOL-IS Sendikasi Genel Bagkanlhigini yiiriitmektedir. TURK-
IS Genel Sekreterimiz Pevrul Kavlak, ayn1 zamanda TURK-METAL Sendikas1 Genel Baskanidir. Mali Sekreterimiz
Ramazan Agar YOL-I$ Sendikasi Genel Bagkanidir. Nazmi Irgat TEKSIF Sendikasi...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli Bektas sunumuna baslamadan bir

bes dakika ara rica edecegim, sonrasinda devam edelim.

Zaten KESK ve MEMUR-SEN de bugiin davetlimizdi ve katilim bildirmislerdi fakat her iki grup da farkli

mazeretlerinden dolay: programa katilamayacaklar; dolayistyla siz, bizim son sunumcumuzsunuz.
Bir bes dakika aradan sonra devam ediyor olacagiz.
KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT- Biz buradayiz Sayin Bagkanim.

ALT KOMISYON BASKANI CiIGDEM ERDOGAN ATABEK — Pardon, KAMU-SEN’imiz de var. Evet,
KESK ve MEMUR-SEN.

Sizden sonra bir de KAMU-SEN’imiz var; 2 heyet katilamadi, dolayisiyla 2 sunum 1 ara, sonra 2 sunum
devam ediyor olacagiz.

Cok tesekkiirler.

Kapanma Saati: 15.33
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IKINCI OTURUM
Ac¢ilma Saati: 15.45
BASKAN: Cigdem ERDOGAN ATABEK (Sakarya)

o
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Kaldigimiz yerden devam
edelim.

Toplantiy1 agtyorum.
TURK-1S’ten gelen Kiymetli Egitim Uzmani Biisra Ozkan Bektas Hanimefendi, liitfen buyurunuz.

TURK-IS EGITIM UZMANI BUSRA OZKAN BEKTAS — Organizasyon yapimiz Y&netim
Kurulu, bolge ve il temsilcilikleri ve genel merkezde hukuk, arastirma, egitim, sosyal giivenlik, dig
iliskiler, 6rgiitlenme, basin ve halkla iliskiler seklinde olusuyor. Kadin ig¢iler biiromuz egitim biriminin
igerisinde yer aliyor. 5 bélge temsilciligimiz var Istanbul, izmir, Bursa, Adana ve Diyarbakir’da. Uye
oldugumuz uluslararasi kuruluglar ITUC, ETUC ve TUAC. Bu, ETUC Genel Kurulundan bir kesit.

TURK-IS’in amaci ve ¢alisma sekline gececek olursak evrensel hukuk ilkelerini esas alarak
insan onuruna yakigir i ortamlarinin yaratilmas: basta olmak iizere insan haklari, ¢ogulcu ve
Ozgiirlik¢li demokrasi kurallari, Atatiirk ilkeleri, milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
anlayisi ¢ercevesinde hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi ile devletin iilkesi ve milletiyle
bélinmez biitinliigiiniin zedelenmesini hedef alan faaliyetlerle miicadele amacini tasimaktadir. Bunun
yaninda yaptig1 tim ¢alismalarda calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesini esas
almaktadir. Siyasal partilere kars1 bagimsizligini korur. Tiim faaliyetlerinde aciklik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkesini gdzetmektedir. Yaptig1 faaliyet alanlarinin igerisinde toplumsal cinsiyet esitligini
her zaman gozetmektedir. Bunun yani sira, ig¢i hak ve ozgiirliiklerini esas alarak kapsamli ¢caligmalar
yiiriitiir. Ekonomik kriz, dogal afetler gibi giincel iilke problemleri de yine TURK-1$’in faaliyet alanlari
arasindadir. Konumuzla alakali olarak kadin ¢alismalarinda ise ulusal kalkinmada kadn is giicliniin
onemi, kadn iggilerin teskilatlandirilmasi ve sendikalarda etkin rol almalari, mevzuatta kadin is¢ilerin
durumu, toplumsal cinsiyet esitligi, is-yasam dengesi, kadin isgilerin is yeri ve sendikal sorunlar1, sosyal
giivenlik uygulamalarinda kadinlarin yagadigi sorunlar da yine faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Yer aldigimiz giincel projeler; Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Strateji Belgesi Hazirlik
Caligmalari, Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakigir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi
Projesi, Kurumsal Cocuk Bakim Projesi, Egitimli Cocuk Bakicilarin Desteklenmesi Projesi, Kadinlar
Icin Daha Cok ve Daha lyi Isler II Programi, OPF Kadin Komisyonu, TURK-IS$ Kadmn Caligmalar:
Grubu seklindedir.

TURK-IS olarak biz, ataerkil yapmnin getirmis oldugu sorumluluklarm degisebilmesi icin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerinin 6neminin bilyiik oldugunu diisiinliyoruz ve bu digiinceyle de her y1l hem
kadin erkek karma gruplara hem de sadece kadinlardan olusan gruplara farkindalik artirma egitimleri
veriyoruz. Bu egitimlerde is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik hukuku, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi, mobbing, kadin saglig1 konularinda da bilgiler vermekteyiz. Her y1l diizenli olarak 25 Kasimda
Kadma Siddetle Miicadele Giinii’nde Kadin Is¢i Sempozyumu diizenliyoruz. Bu sempozyuma kadin
is¢ilerin yan1 sira sube yonetimindeki ve genel merkez yonetimindeki kadin yoneticileri de davet ederek
daha giiclii kadin icin liderlik dersi ekliyoruz. TURK-IS, TISK, HAK-IS is birliginde Ortak Paylagim
Forumu Projesi (OPF) yiiriitiilmektedir. Bu projeyle sendikalarda karar alma mekanizmalarinda kadin
temsilinde artis hedeflenmistir. Erkeklerin ¢cogunlukta oldugu sendika yapisinda kadin farkindaligi
artmistir. Bu proje igerisinde bir de Kadin Komisyonu kurulmustur.
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Egitimlerimizden kesitler. Bu da hem kadin erkek grubun hem de sadece kadimnlardan olusan
gurubun fotograflar.

Istatistiklere gelecek olursak da TUIK’in 2022 yili Agustos ay1 itibartyla son yaymlanan temel
is giicli gdstergelerine gore kadin is giicii istatistikleri: Kadin istihdam Orami yiizde 30,8, OECD
ortalamasi ise yiizde 60,35; Kadin Is Giiciine Katilim Orani yiizde 35,6, OECD ortalamast ise yiizde
64,8°dir; Kadin Issizlik Orani yiizde 13,6, OECD ortalamas: yiizde 6,6. Ulkemizdeki kadm istihdam
ve i giicline katilim oranlart OECD ortalamalariyla kiyaslandiginda neredeyse yari yartya daha
diisiiktiir. Issizlik oran1 ise 2 katindan daha fazladir. Bu durumun baslica sebepleri arasinda ataerkil
toplum yapist geregi iilkemizde yasli bakimi, hasta bakimi, ¢ocuk bakimi gibi islerin biiyiik oranda
kadin sorumlulugunda olmasi gelmektedir. OECD iilkelerinde kadinlar ev islerine giinde ortalama dort
saat yirmi {ic dakika zaman ayirmaktayken Tiirkiye’de bu siire bes saat bes dakikadir. Kadinlarin ev
islerine ayirdiklar vakitler is giiciine katilim oranlarimi yiiksek diizeyde olumsuz olarak etkilemektedir,
dolayisiyla kadinlarin islerini kaybetmeleri de sasirtict degildir.

Kadm istihdam1 meselesinde dikkat ¢eken tek husus kadinin is giiciine katiliminin yetersiz olmasi
degil, is glicli piyasasina giris yapabilen kadinlarin yogunlastig1 baslica iktisadi faaliyet kollar1 ve
calisma yasaminda yer alma sekilleri de ayni derecede onemlidir. Kadinlarin bir bolimii cinsiyete
dayali Gicret ugurumu nedeniyle daha diisiik ticret diizeyinde ¢alismaya razi olmaktayken, bir diger
boliim ise kayit dis1 olarak caligmakta veya tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi olarak kendilerine yer
bulmaktadir. Eve ig verme, yar1 zamanl ¢aligma gibi esnek ¢aligma bigimlerinin en olumsuz hallerini
yine kadmlar yasamaktadir. Emek yogun, diisiik iicretle, sosyal giivenceden ve oOrgiitlenmeden yoksun
istihdam bigimleriyle en ¢ok yine kadinlar karsilasmaktadir. Geleneksel olarak ev eksenli tiretim
faaliyetlerinin yiriitiildiigi kadin kooperatiflerinde hem ortaklarin hem de yararlanicilarin kooperatiften
elde ettigi gelir cogunlukla resmi asgari ticretin altinda seyretmektedir ILO raporuna gore. Kadimlarin
tam zamanli istithdaminin saglanmasi i¢in kres ve bakim hizmetleriyle ilgili gerekli diizenlemeler ve
politikalar yapilmasi gerekmektedir. Cocuk, yasli ve engelli bakiminin devlet tarafindan yaygin olarak
acilacak giivenilir ve ticretsiz merkezler tarafindan saglanmasi ve bu konularda yerel yonetimlere de
sorumluluk verilmesi gerekmektedir. Kres ve bakim yurdu agma kosulunun kadin isci sayisina gore
degil, is¢i sayisina bagli olarak agilmasi cinsiyet esitligi agisindan énemlidir.

Okul oncesi egitim yayginlastirilmalidir. Bu durum cocuklarm gelisimlerine de biiyiik oranda
katk: saglayacaktir. Cinsiyet esitligi egitimlerinin ana smifindan baglayarak verilmesi ve cinsiyetgi
uygulamalarin miifredattan ¢ikarilmasi gerekmektedir. Kiz cocuklarmimn egitim hakki siki sikiya
gozetilerek giivence altina alinmali ve onlarin egitim imkanlarina erkeklerle esit bir sekilde erisimini
engelleyen kiiltlirel bariyerlerin ortadan kaldirmasi da gerekmektedir.

Kadinlarin kooperatifler yoluyla ¢alisma hayatina girmesinin yaninda, ayni zamanda insan onuruna
yakisir is kavran cergevesinde sigortali ve sendikali istihdaminin saglanmast da gerekmektedir. Ureten
kadinlarin finansal okuryazarligimin arttirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi, kadin girisimcilerin
bilgilendirilmesi, gii¢lendirilmesi ve cesaretlendirilmesi, rol modellerin tanitimimin daha ¢ok yapilarak
tesvik edilmesi gerekmektedir. Esit ige esit ticret verilmesinin saglanmasi ve licret izerinden ayrimeiliga
izin vermeyecek diizenlemelerin yapilmasi da gerekmektedir. Is ve aile yasamimim uyumlulastirilmas:
cercevesinde iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapist géz oniinde bulundurularak politikalar
tiretilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Yasanilabilir bir diinya i¢in, kadinin insan haklar1 merkezli
etkinlik alanimnin giliglendirilmesi, egitim, istihdam, saglik, hukuk, siyaset ve benzeri alanlardaki
olanaklardan esit diizeyde yararlanmasi, kadmn ve erkege verilen haklarin, yiiklenen sorumluluklarin
adil bir bicimde dagitilmasi son derece 6nemlidir.

“Sendikali kadin, giiclii kadin” diyerek sunumumu tamamliyorum.
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Tesekkiir ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Bektas’a biz de bu
degerli sunumlari igin tesekkiir ediyoruz.

TURK-IS Genel Baskam Sakaryali bir biiyiigiimiiz, dolayisiyla bir Sakarya Milletvekili olarak
da sehrimizden boyle 6nemli ve ¢ok giiclii bir sendikaya bir genel baskan ¢ikarmis olmanin da
memnuniyetini ifade etmeyi bir borg biliyorum.

Kiymetli vekillerimizden sorulari olanlar varsa alabiliriz, yoksa bir diger sunuma gecgecegiz.
Evet, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Bu vesileyle de toplantimizin is¢i sendikalari bolimiinii bitirdik. Simdi memur sendikalari
boliimiine gegiyoruz.

Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMU-SEN) adina Kadin Komisyonu
Baskani Saym Leyla Polat, Kadin Komisyonu Uyesi Saym Firdevs Poyrazoglu, Kadin Komisyonu
Uyesi Sayin Arzu Giinay Yilmaz; hos geldiniz Komisyonumuza.

Ve ben sozii Kiymetli Bagkan Leyla Polat Hanimefendi’ye birakiyorum.
KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskanim, degerli milletvekillerimiz ve degerli katilimcilar; ben de kadin istihdami, kamuda
kadin istihdaminin arttirtlmasi konusunda Tiirkiye KAMU-SEN’in goriis, diisiince ve calismalartyla
ilgili sizleri bilgilendirmek istiyorum ama éncelikle sunu da belirtmek istiyorum: HAK-IS Bagkanimiz
Fatma Hanim ¢ok giizel bir sunum yapti, tesekkiir ediyorum kendisine ve kadm yapilanmasini ¢ok
glizel izah etti. Hayran kaliyoruz agikcasi boyle seylere ama bir memur sendikasi olarak bizim kadin
komisyonlarimizin bir araya gelmesi i¢in daha izin haklar1 yok. Biz kendi izinlerimizi, kendi senelik
izinlerimizi kullanarak katiliyoruz bu toplantilara ve bazen de alamiyoruz yani izin vermiyorlar, amirin
yetkisine kaliyor bu sekilde de. Cok biiyiik sikintilarimiz var, bunu diger komisyonlardaki saym
vekillere...

ALTKOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - is yerinde mevcut kurumunuzdaki
amirden mi bahsediyorsunuz, sendikadaki amirinizden mi?

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Evet, kurum amirlerinden
izin alarak veya senelik izninden mahsup edilmek iizere izinler alinarak bu toplantilara katilintyor. Oyle
olunca da iiyelerimiz, kadin {liyelerimiz sikinti ¢ekiyorlar bu toplantilara gelmekte.

SENOL SUNAT (Ankara) — Leyla Hanim, komisyon toplantilariniz hafta sonu mu?

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Bunu on bes giinde
bir yapiyoruz. Gerektiginde hafta sonuna almak zorunda kaliyoruz ama birgcok arkadasimizin,
mesela 6gretmenlerimizin kurslari oluyor, saglik¢ilarimizin nébetleri oluyor, onlar bu toplantilara
katilamiyorlar. O nedenle de...

SENOL SUNAT (Ankara) — Sendikanin diizenledigi toplantilara katilamiyorlar degil mi?

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT - Evet, hem sendika
toplantilarimiza hem de komisyon toplantilarimiza... Mesela, rutin, ayda 2 kere yapacagimiz bir
komisyon toplantisina tiim komisyon iiyelerimiz ayni anda katilamiyorlar, gelemiyorlar, izin alamiyorlar
yani.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - isci sendikalarinda da ayni.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Hayir, hayur, is¢i sendikalar
Oyle degil.
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HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Hayr. Biz toplu is sézlesmelerine
hiikiim koyuyoruz, komite iiyelerinin toplantilarda iste yillik belirli bir giin sayisinda izin hakki var
yada haftalik, aylik ayri izinleri diizenlenmis durumda ama memurlarda toplu sdzlesme yapildig: igin
bu konulara ¢ok girilmiyor.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Vallahi toplu sozlesme
metninde de var bu madde yani kadin komisyon iiyelerinin izinli sayilmasiyla ilgili bizim talebimiz var
KAMU-SEN olarak ama bir tiirlii giindeme gelemiyor, sadece licretleri goriigiiyorlar, gerisi yok yani
¢ok biiyiik sikint1 yasantyor.

Sayin Vekillerim, size havale ediyoruz bu isi. Oncesinde de Calisma Bakanlarimiza da havale ettik,
soyledik. “Meclise gelirse tamam, oy verecegiz.” diyorlar ama Meclise gelmiyor ki. Bunu Meclise nasil
getirecegiz yani?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Onciiliik etmeli bu Komisyon mesela.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Evet, bu Komisyon onciiliik

etsin yani memur sendikalarimizin da izinli sayilmasini istiyoruz, komisyon iiyelerinin.
ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Talebiniz raporumuza...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Sayin Baskan, aslinda bizim bu Komisyonumuzun belki de en énemli
adimi bu olmali iste.

ALT KOMISYON BASKANI CIiGDEM ERDOGAN ATABEK - Raporumuza ekleyelim

talebinizi.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Kadmlarin giiclii olmas1 konusunda eksik kalan kanunlarm ilk teklifcisi

biz olmaliy1z yani hepimiz, Komisyon olmali.
KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Evet, tesekkiir ediyorum.
Degerli katilimcilar, Tirkiye KAMU-SEN Kadin Komisyonu olarak kurulusundan bugiine kadar

genel baskanlarimizin ¢alismalar1 dogrultusunda kadin komisyonlarimizda bir¢ok ¢alistay diizenledik
¢linkii kamu ¢alisanlarinin yiizde 50’sinden fazlasi kadin. Kadmlarimizin da toplumumuzun bigtigi
rol geregi bir¢ok sikintilar1 giindeme gelmektedir. Bu calistaylarin sonuglarini ilgili muhataplariyla,
Mecliste grubu bulunan siyasi partilerle sonug 6nerilerimizle birlikte paylasiyoruz. Tirkiye KAMU-
SEN olarak diyoruz ki bu sorunlarin bazilart bugiinden yarmma hemen c¢oziilecek sorunlar degil,
ancak gilindemde tutarak sorunlarin ¢dziimlerinin altyapilarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu

sorunlarimizin ortak birkag tanesini siralamak istiyorum.

Her ne kadar erkek ve kadin olarak farkli yaratilmis olsak da kisilere yiiklenen gorev ve rol
olarak miimkiin oldugunca esitlik¢i bir toplumsal kiiltiir olusturulabilmektedir. Bu da ancak cinsiyet
esitliginin egitim ve &gretimin her kademesinde verilmesiyle miimkiin olacaktir. Kadina Karst Her
Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi'nin ilk maddesi geregince, kadin ve erkek esitligine dayanan
insan haklarmin ve temel 6zgiirlilklerin, medeni durumlart ne olursa olsun kadmlara taninmasini
ongormektedir. Kadinlarin bu haklardan yararlanmamalarini ya da kisitlanmalarint doguracak her tiirli
ayirim dislama anlama gelecektir.

Kadmlarimiz ne yazik ki daha ¢ok kayit dis1 sektorlerde, gegici, kismi zamanli, sosyal giivenceden
yoksun, disiik iicretli islerde ¢aligmak zorunda kalmakta, pazarlik giicli zayif oldugu i¢in is kosullart
ve yiikselmede ayrimciliga tabi tutulmaktadir. Egitimsizlik kadinlar arasinda issizligi koriikliyor, st
diizey yonetim kademelerindeki kadin sayisinin az olmasina neden oluyor.
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Kadinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi de 6zellikle medyada kadmin ve cinselligin istismar
edilmesi, kadmin bir meta olarak kullanilmasi. Kadinin bir meta olarak gériilmesinin &niine gegmek
i¢in derhal adimlarin atilmasi gerekmektedir. Mustafa Kemal Atatiirk kadinlar1 toplum i¢inde birer birey
haline getirecek hukuki diizenlemeleri Avrupa’daki ve diinyadaki pek cok iilkeden 6nce iilkemizde
gergeklestirmistir.

Tirkiye KAMU-SEN olarak, iilkemizde kadinlarin istithdaminin artirilabilmesi i¢in kamuda
su ¢bziim Onerilerinin hayata gegmesi gerektigini diisiiniiyoruz: Ulkemizde kadma yonelik siddetin
onlenmesi igin gerekli olan tedbirlerin ivedilikle alinmasi. Tiim ¢alisanlarin is giivencesinin devlet
teminati altinda olmas1. Anneligin sosyal bir gorev olarak kabul edilmesi. Istihdamda evlilik ve analik
sebebiyle kadimlara karsi yapilan ayrimin dnlenmesi. Kadinlara etkin ¢aligma haklarinin saglanmasi.
Tim kamu kurumlarinda personele uyum yani oryantasyon egitimlerinin zorunlu olarak cinsiyet
esitligi egitimlerinin verilmesi. Zorunlu hizmet durumlar: da dahil olmak iizere eslerin farkl sehirlerde
yasamasindan dogan sorunlarin ortadan kaldirilmasi. Aile biitiinliigliniin korunmasi. Kadim ve erkegin
toplum igindeki roliiyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden
kaldirilmasi. Hamilelik siiresinde zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmast,
boylelikle sagligin ve dogurganligin korunmasi. Dogum nedeniyle ebeveynlere talepleri halinde bir
yil dicretli izin, ikinci yil yiizde 25 oraninda iicret ddenerek izin verilmesi. Cocuk yardiminin giiniin
ihtiyaglar1 dogrultusunda tespit edilmesi. Kres, hasta, engelli ve yasl bakim hizmetlerinin profesyonelce
sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin yaygilastirilmasi. Bu konuda daha gecen giin,
haberlerde, kurumlarda yiizde 95 oraninda kres ihtiyacinin oldugu sdyleniyordu, hala yiizde 95 oraninda
kres ihtiyaci var yani calisanlarin en biiyiik sikintilar1 bu ve kreslerin de yirmi dort saat amacli olmast
gerekiyor bu durumda. Agilacak kres ve bakimevlerinde bu konularda uzman olan nitelikli personelin
istthdam edilmesi. Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele bu hizmetleri disaridan
kargilayabilmesi i¢in giiniin gartlarina uygun ekonomik destegin saglanmasi. Egitimin her kademesinde
kadinlarin okullagsma oraninin artirilmasi icin tiim iilke capinda ailelere ekonomik ve sosyal destek
saglanmasi. “Isin cinsiyeti olmaz, isin niteligi olur.” ilkesiyle hareket edilmesi, kadmlarin devletin
her kademesinde, dzellikle karar alma mekanizmalar: iginde gorev almasinin saglanmasi. Kadinlarin
is yerlerinde maruz kaldig1 psikolojik ve fiziki tacizin, mobbingin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi. Kurumlarda psikolojik rehberlik biriminin kurulmasi. Bu sorunlarimiz devam etmekteyken
dijital ¢cag hizli ilerlemekte ki biz de bu ¢aga ayak uydurmak zorundayiz ve bunun farkindayiz.

Tirkiye KAMU-SEN olarak 2019 yilinda genis bir katilimla gergeklestirdigimiz “Gelenekten
Gelecege Calisma Hayati Endiistri 4.0” panelinde dijitallesmenin ¢alisma hayatina etkisi ilk kez dile
getirildi ancak bu panelimizi hazirlarken bu kadar hizli ilerleyecegini tahmin etmemistik.

2019 yilinin sonunda meydana gelen Covid-19 salgimiyla hayatimizda birgok sey degisti. Bu
degisimden de yine en ¢ok kadinlarimiz etkilendi. “Esnek calisma” dedik “evde ¢alisma” dedik ve yiikii
yine kadina yiikledik. Evde temizlik, yemek, ¢ocuk bakimi is yiikiinii 3 katina ¢ikardi. Biz de bu hizli
dontisiimiin kadinlarimiza neler getirecegini tartismak iizere Kadm Komisyonu olarak “Gelenekten
Gelecege Endiistri 4.0 Baglaminda Calisma Hayatinda Kadmin Roli” konulu calistay diizenledik.
Akademisyen ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin ¢esitli konularda goriis ve onerilerinin
sunuldugu calistayimizda varilan sonuglardan bazi bagliklar: sizinle paylagmak istiyorum ama genel
sonug bildirgesini de Sayin Bagkan ve sayin vekillerimize de takdim ettik, elinizde var. Endiistri 4.0
stireci hi¢ kuskusuz ki yalnizca igletmeleri degil, calisma iliskilerini de kdkiinden degistirecek geligmeleri
icinde barindirmaktadir. Birgok meslegin yok olacagi ve yerine yeni mesleklerin gelecegini gérmekteyiz.
Bu nedenle devletlerin yeni yonetim anlayisi gelistirmeleri gerekmektedir. Teknolojik gelismelere
bagl olarak calisma yasaminda bugiine kadar ortaya ¢ikan ve yakin gelecekte goriilecek gelismeler
hi¢ kuskusuz ki kadinlar1 da yakindan etkilemekte, oniimiizdeki donem ¢esitli firsat ve tehditleri i¢cinde
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barindirmaktadir. Kadinlarimizin hem ev islerinde hem de ¢aligma hayatindaki sorumluluklari tek bagina
yiiklenmeleri, kres, glindiiz bakimevi gibi sosyal imkanlarmn kisitli olmasi, diisiik {icret, mobbing gibi
sorunlarin bir an 6nce ¢oziime kavusturulmasi, gelecekte de karsilasacaklar: degisim ve doniisiime ayak
uydurmalart i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kadin ¢alisanlarin meveut sorunlarinin
¢Ozlimi i¢in, kadinlarm sivil toplum oOrgiitlerinin yonetim kademelerinde daha fazla yer almalar
i¢in yasal bir diizenleme yapilmalidir. Kadinlara karsi her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi igin gerekli
diizenlemeler derhal yapilmalidir. Kadinlarin devletin her kademesinde 6zellikle karar mekanizmalari
icinde gorev almasi, kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi i¢in pozitif ayrimcilik
da iceren tedbirler alinmalidir. Yapilacak bu tiir ¢alismalar sonucunda Endiistri 4.0 ve dijital doniisiimle
birlikte gelinen yeni seviyede Tiirkiye’de is glicli piyasalari i¢in ortaya ¢ikan firsat ve sorumluluklarin
tanimlanmasi. Yeni teknolojilerin ve yeni {irlin ve hizmetlere olan talebin sektérlerde ve mesleklerde
¢alismanin dogasinda yarattig1 degisimlerin ortaya konmasi. Endiistri 4.0’1n beraberinde getirecegi yeni
mesleklerin tanitilmasi ve alana dair farkindalik kazandirilmasi. Endiistri 4.0 baglaminda sendika ve
konfederasyonlarin, igveren orgiitlerinin, sivil toplum drgiitlerinin ve bir biitiin halinde sosyal taraflarin
gelecekteki rollerinin ve siire¢ igerisindeki etkinliklerini artiracak politika hedeflerinin belirtilmesi.

Konusmami yine Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin bir soziiyle bitirmek istiyorum. “Bizim
sosyal toplumumuzun basarisizliginin sebebi kadinlarimiza karsi gosterdigimiz ilgisizlikten ileri
gelmektedir. Yagamak demek faaliyet demektir. Bundan dolay1 bir sosyal toplumun bir organi faaliyette
bulunurken diger bir organi islemezse o sosyal toplum felglidir.” diyerek kadinin toplum igindeki
onemini ortaya koymustur.

Saygilarimla.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Kiymetli Leyla Baskanimiza
sunumlarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ve sunu goriiyoruz gergekten: Aslinda birgok konu birbiriyle de ortiisityor ve aslinda beklentiler
ve talepler de birbiriyle Ortiisen beklenti ve talepler. Bizim Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atist
altinda kurdugumuz komisyonlarin en temel amaci da konunun muhatabi tiim taraflarla bir araya
gelerek “Nereye, daha fazla katki saglayabiliriz -biz sizleri temsilen farkli partilerden buradayiz,
sizlerin oylariyla se¢ilmis milletvekilleriyiz- ve bu anlamda iilkedeki insanlarin refahini nasil daha iyi
saglayabiliriz?”dir. Komisyon ¢aligmalari da bunun icin gergekten cok iyi ortamlar, ben bu minvalde
biitiin katilimet, temsilci arkadaslarimiza, baskanlarimiza, temsilcilerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Belki sizlere soru sormak isteyen milletvekillerimiz vardir diye diisiiniiyorum ama gayet agiklayici
oldugu i¢in sayin vekillerimizin de sorular1 yok.

SENOL SUNAT (Ankara) — Ben hem bir ekleme yapmak hem de bir tesekkiir etmek istiyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Buyurun liitfen.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, ¢ok tesekkiir ediyorum kendi adima.

Biitlin... Hem is¢i sendikalariin hem de memur sendikasi temsilcisi Leyla Hanim’in anlattiklar
dediginiz gibi birbiriyle Ortiisiiyor fakat Leyla Hanim’in en son ifade ettigi gibi, Enddistri 4.0 seyini
degerlendirdigimizde, burada esnek ¢alisma, kismi ¢aligmay1 da yeniden ele almak gerekiyor aslinda.
Simdiki diinyada artik ¢aligma sekilleri degisiyor.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Farklilastyor.

SENOL SUNAT (Ankara) — Farklilagiyor. Simdi tabii ki ge¢miste iste esnek c¢alisma, kismi
calisma olarak kadinin haklarinin yendigini biliyoruz ama Oyle bir seye gidiyoruz ki teknolojinin

bu kadar ilerledigi bu dénemde kadm-erkek de fark etmiyor, esnek calismalarin, kismi ¢aligmalarin
artt1g1 bir doneme giriyoruz. Yani hi¢ ¢alismamasindan... Kismi olarak evinden bu isleri teknolojik
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olarak yiiriitmesi de s6z konusu olacagi i¢in bunu tekrardan bir degerlendirmenin faydali olacagina
inantyorum. Yani sadece kadin-erkek ayrimi da yok bu iste yani i tanimlanmasi artik farklilik oluyor.
Benim kizim yurt disinda, evden ¢alistyor genellikle. Yani biitiin yapmak istediklerini, toplantilarini
“Zoom” iizerinden veya “Skype” lizerinden yapiyorlar, kararlart 6yle aliyorlar yani diinyada is tanim1
degisiyor. O vurgunuz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, zaten hani, hep aklimizda o ama is tanimlarken
geemisteki tanimlar ve kaliplar lizerinde durmamakta fayda var diye diistiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum. Hepinizden ayr1 ayr1 goriislerinizi almamiz ve ayni zamanda, sendikalardan
gelen tiim kadin temsilcilerimizin ortak noktada bulugmasi hepimizi cok mutlu etti.

Tesekkiir ediyoruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bizim adimiza da tesekkiir ettiniz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Biz de sizlere tesekkiir
ediyoruz efendim, sag olun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yani hemen hemen katiliyoruz.

SENOL SUNAT (Ankara) — Peki, sag olun.

Insallah ¢ok giizel bir rapor ¢ikacak.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — insallah, insallah.

SENOL SUNAT (Ankara) — Bu rapor da kanun tekliflerinin alt yapisini olusturacak ve insallah,
vekiller olarak bunlara uygun da kanun tekliflerini hazirlamis olacagiz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Senol Hanim’a biz de katiliyoruz.
Sunum yapan tiim arkadaglarimiza tesekkiir ederiz.

Aslinda, sorunlar ortak; ¢6ziimler de ¢6ziim yollari da aslinda hepimizce biliniyor yani, dogru, bir
gibi biliniyor. Fakat iste, bunun i¢in toplandik, raporlar diizenleniyor ama bizim istegimiz su: Fiili bir
durum yaratilmasi. Biz, bu bakimdan, burada bulunan, Komisyondaki arkadaglarimizdan her Komisyon
toplantis1 sonrasi bir seyi rica ediyoruz, istiyoruz, oneriyoruz, talep ediyoruz. Sizler adina, hepimiz
adma diyoruz ki: Bu, burada, raporlama, bir tespit komisyonu gibi olmasin, bir yenilik yapalim. Konu
kadinsa biz bu konuda, tespit ettigimiz raporlara iligkin bir kanun teklifini iktidar, muhalefet birlikte
gotiirelim. Biitiin milletvekillerimiz, Komisyonda olan vekillerimiz, bu tespitin sonundaki saptamalar1
diizeltecek kanun tekliflerini birlikte yapsinlar, Meclise birlikte indirelim. Herkes kendi grubunu ikna
etsin ve bunu hizlandiralim. “Béyle bir lider olun.” talebimiz var.

Buradan da tekrar yineliyorum, her toplanti sonrasinda bunu yineleyecegim: Sayin Baskanimizin
birinci gorevi, bana gore, bu isin liderligini iistlenmektir.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Insallah.

Cok tesekkiirler.

Buyurun liitfen.

CEYDA CETIN ERENLER (Kiitahya) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.

Konfederasyonlarimizdan gelen ¢ok degerli temsilcilerimiz, bizim de ¢ok yogun bir tempomuz, hem
Genel Kurul ¢alismalart hem de farkli giindem maddeleri oldugu i¢in sunumlarmizi dinleyemedigimiz
icin 6ziir diliyorum ama Baskanimiz bize her toplanti sonrasinda toplanti tutanaklarini génderiyor ve
bunlar1 ingallah inceleyecegiz.

Biz de illerimizde, sendikalarimizda ¢ok ciddi ¢alismalar yapiyoruz, yapmaya da devam ediyoruz.

Sizlere de tesekkiir ediyoruz katilimlarimiz igin.
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Bagkanimiza da bizlerle sizleri bulusturdugu i¢in ben tesekkiir ediyorum, sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Degerli Vekilim, ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Ben, Sayin Vekilimizin sdyledigi esnek modelle alakali birkag kelam etmek istiyorum ve yiizde
yiliz katiliyorum, ¢ok hakli. Artik diinya gergekten buna evrildi ve eger biz istihdamin artmasini
istiyorsak kesinlikle konuyu g¢esitlendirmemiz gerekiyor. Dolayisiyla, bu, ¢esitlendirme modellerinde
hangisi olursa olsun aslinda kapimizi agmamiz lazim. Ozellikle, belki ii¢ bes yil énce bu konuyu
konustugumuzda ¢ok farkli yorumlanabiliyordu. Fakat pandemi doneminde sunu gordiik ki insanlar
esnek calisabiliyor, insanlar uzaktan galisabiliyor ve buna ¢ok cinsiyet¢i de bakmamak lazim yani bu
sadece kadinlara 6zel bir sey degil, erkekler de ayn1 sekilde evden calistilar. Aslinda, insan haklarina
da cok yakisir bir sey, yani herkes istedigi kadar ¢alisip calistigi kadarmi da kazanacak. Dolayisiyla,
bunu sadece “Ya, bu is bizi kadin hakki ihlaline gotiiriir ya da insan hakki ihlaline gotiiriir.” dedigimiz
vakit bu sefer bagka bir seyin de 6niinii kapatmis oluyoruz ¢linkii artik diinya da buna evrilmis durumda
ve bazen -bu hepimiz igin de gegerli- bizlerin talebi boyle olabilir yani “Ben sabahtan aksama kadar
caligmak istemiyorum, tam zamanli ¢alismak istemiyorum ama bir sey de iiretmek istiyorum. Bu
caligmaya yiizde yliz ihtiyacim yok ama biraz iireterek sosyal yasantimi daha aktif devam ettirmek
istiyorum.” Dolayisiyla, keskin bir ¢izgi olmamasi gerekiyor. Yani ya is hayatini sececeksin ya da
tamamiyla iste caligmamayi tercih edeceksin. Belki bu keskin gecisler de istihdamin 6niinde bir engel.

Dolayisiyla, 6zellikle bizim, kadinlar olarak kismi ¢aligmay1 ve esnek ¢alismay1 desteklememizin
kiymetli oldugunu diistiniiyorum. Erkekler kendi kismryla ilgilensin fakat biz onlarin hakkimni da bu
anlamda koruruz. Ama bu, istthdamin 6niinde bir engel degil ya da ya da kadin haklarinin ya da kadinin
is hayatindaki siirecinin 6niinde bir engel degil. Bunu, kendi lehimize ¢evirebiliyor olmamiz, istihdami
artiran bir unsur haline getirmek ¢ok 6nemli. Teknoloji de bu igin en heyet basi lider sektorlerinden de
bir tanesi ¢linkii. ..

SENOL SUNAT (Ankara) — E, pandemide yasadik.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Evet, hep birlikte.

SENOL SUNAT (Ankara) — Universitede ders verdiler.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok tesekkiir ediyorum degerli
vekillerimize katkilarindan dolay1.

Leyla Hanim’in eklemek istedigi bir sey var mi1?

KAMU-SEN KADIN KOMiSYONU BASKANI LEYLA POLAT — Tesekkiir ediyorum efendim,
sag olun.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Sag olun, ¢ok tesekkiirler.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Komisyonunuz adina, Sayin
Bagkanim, size c¢ok tesekkiir ediyoruz yani boyle bir ¢alismayi yiiriittigiiniiz icin. Insallah pozitif
sonugclarini aliriz.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Insallah, hep birlikte.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Ama oncelikle su izin
hakkimizi istiyoruz Saym Baskan. Biz ¢ok muzdaripiz o konuda.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Aileyi koruma adma o tayin konusu da ¢ok &nemli, ¢ok magdur
oluyorlar, ¢ocuklar tige boliiniiyor.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT — Evet, gok magdurlar. Kamuda
calisanlar, ailelerin her biri bir yerlerde kaliyor.
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SUZAN SAHIN (Hatay) — Aileler iige béliiniiyor. Cocuklarina baskasi bakmak zorunda kaliyor.
Anne bir yerde, baba bir yerde.

KAMU-SEN KADIN KOMISYONU BASKANI LEYLA POLAT - Uge béliiniiyorlar. Cocuklar
bir yerde Sayin Vekilim, dediginiz gibi, anne bir yerde, baba bir yerde.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bu bence elzem.

ALT KOMISYON BASKANI CiGDEM ERDOGAN ATABEK — Katkilarimiza ¢ok tesekkiir
ediyoruz.

Buyurun liitfen.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Tesekkiir ediyorum.

Leyla Bagkanimiza tesekkiir ediyorum, bizim raporda da vardi esnek ¢alisma, uzaktan caligmayla
alakali, giremedim ama orada bir sey eklemek istiyorum. Vekillerimiz de sdyledi, esnek ¢alisma
halihazirda zaten var hani bu ¢ok daha kullanilabilir olacak bundan sonraki siirecte ama orada ¢aligsma
sekliyle alakali bir yonetmelik ¢ikti, uzaktan ¢alismaya iliskin. Orada is¢i ve igverene birakiyor biitiin
hususlar1. Biz orada eger...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Yasal koruma...

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet, yasal korunmasi olursa. ..
Iscinin iste, evden cahistyor diyelim, kullandig1 demirbastan 1s1nmasi, gideri vesairesi ya da iste, is
saglig1 glivenligi, caligma saatleri; bunlar diizenlenebilirse esnek g¢alismay1 daha uygulanabilir ve
isci haklarina uygun hale getirebilirsek o zaman hem kadini hem esnek olarak ¢alisan biitiin insanlari
korumus olacagiz.

Diger bir konu da -biz HAK-IS Kadn Komitesi olarak calistyoruz ama heniiz raporumuzu tam
bitirmedigimiz igin girmedim- iklim degisikligiyle alakal. iklim degisikliginin kadinlar iizerindeki,
caligan kadinlar {izerindeki etkilerini galistyoruz. Bu konuda da hani “Oneri olusturmamiz gerekiyor.”
dediniz. Hem dijitallesmeyle birlikte caligma seklinin degismesi, hem iklim degisikligi, yesil ekonomiye
gegis, adil doniisiimle alakali da bir ¢aligmay1 Meclisimiz baslatirsa memnun oluruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Cok da giizel olur, su anda bir de uluslararasi bir sézlesmeye imza attik.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Evet, yeni imza da atildu.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Onun paralelinde gitmesi de ¢ok anlamli olur.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI FATMA ZENGIN — Biz de toplu sdzlesmelerimize
bununla ilgili maddeler ekliyoruz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Gergekten ok anlamli olur.

SENOL SUNAT (Ankara) — Onun bir notunu da almak lazim evet. Bir degerlendirme yapmak

lazim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Cok tesekkiir ediyoruz
katkilariniza.

Buyurun liitfen.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA — Ben
¢ok kisa bir sey sdylemek istiyorum. Biz “esnek ¢alisma” ve “kismi ¢alisma” derken simdi, Tiirkiye’de
kismi c¢aligan ve esnek calisanlarin yiizde 74’0 kadin; bu, bir tehdit. Bu, ilk Danimarka’da ¢ikt1, su
an Hollanda’da, birgok Avrupa iilkesinde uygulaniyor ve bunun olumsuz geri doniisleri de alinmaya
baslandi. Tamam, kismi ¢alisma kadinin istihdama katilimini artirdi ama bir yandan da hep su karsimiza
¢ikiyor: Uygulamada karsiligi, kadinlarin emekli olamamasimi... Hala su anda kismi ¢aligmayla ilgili
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bir diizenleme var ama sigortasinin o zaman devlet tarafindan saglanmasi... Yani korunmali bir kismi
ve esnek caligma bir sekilde kabul edilebilir ama kadinlar zaten ¢ok ciddi giivencesiz ¢alistigi i¢in bir
tehdit oldugunu diisiiniiyorum ben; bir.

ikinci agidan da sendikal orgiitlenme agisindan da sikintili; kadmlar giderek yalnizlasacak,
giderek eve hapsolacaklar. Sosyal olanaklar... Nitelikli is giicii i¢in giizel olabilir. Nitelikli, bilgisayar
miithendisligi, yazilim... Ben de covid doneminde uzaktan ¢alistim ama inanin 2 ¢ocukla ¢aligmak ¢ok
zor ve 2 ¢ocuk da bir yandan kucagimdaydi, biri 1 yasindaydi, zoom toplantisina giriyordum. Yani
“Bu ¢alisma sekli nasil kurulur? Nasil diizenlenir?”” Bunu kadinlar olarak bizim ger¢ek¢i diisiinmemiz
gerektigini disiiniiyorum.

SENOL SUNAT (Ankara) — Smurlari ¢izilmeli.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Sinirlari net...

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK - Siirdiiriilebilir hale getirilmeli
ve burada bir tercih olarak kesinlikle insanlarin oniinde bir alternatif oluyor olmasi gerekir. Tercih
etmek isteyenler igin.

SENOL SUNAT (Ankara) — Evet, tercih.

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Tercih, evet.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Evet. Ne isverenin ne diger
stireclerin keyfiyetinde olmadan...

Cok tesekkiirler katkilariniza.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bu ¢ok énemli, evet. “Ben sizin esnek ¢alismamzi istiyorum.” diyen bir
patron bdyle bir seyi tercih edememeli. Bunu is¢i kendi istiyorsa. ..

DISK/GENEL-IS ARASTIRMA DAIRESI MUDURU OZGUN MILLIOGULLARI KAYA —
Evet, is¢inin kendisi istemesi lazim.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — Cok tesekkiir ediyoruz.
Bir uzman arkadasimiza...

HAK-IS HUKUK MUSAVIRI AV. HACER TURK ALBAYRAK — Baskanimiz ifade etti, tesekkiir
ediyorum.

ALT KOMISYON BASKANI CIGDEM ERDOGAN ATABEK — ifade etti, peki.
Cok tesekkiir ediyoruz.

Ben hem tiim sendika temsilcisi arkadaglarima hem tiim s6z alan ve s6z almayan bugiin bizimle
olan tiim arkadaglarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sizleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atis1 altinda, istthdam ve kooperatif¢iligi konustugumuz
Komisyonumuzda agirlamaktan biiyiik bir memnuniyet duyduk. Her zaman is birligine a¢ik oldugumuzu
ifade ediyorum.

Kiymetli milletvekillerimize ¢ok tesekkiir ediyor, toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati:16.20
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