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BASKAN — Evet, degerli arkadaglar, sadlikta siddeti arastirdigimiz komisyon faaliyetlerinde
buguine kadar Saglik Bakanligi Mstesari bagta olmak (zere diger sivil toplum orgtleri yetkilileriyle
gerekli gérusmeleri yaptik. Bugin de Turk Hemsireler Dernedi burada konugumuz. Kendilerine hos
geldiniz diyorum.

Sliphesiz ki saglikta siddetin arastiriimasinda 6zellikle saglik ¢aisanlarinin temel taglarindan
biri olan hemgireciligin pek ¢ok problemleri vardir. Biz de onlari dinleme adina degerli Hocamiz
Profesdr Doktor Saadet Ulker Hanimefendi’ yi dinlemek igin sbzii kendisine veriyorum.

Buyurun Hocam.

PROF. DR. SAADET ULKER — Cok tesekkiir ederim, kendimizi ifade etme zemini
hazirladiniz, verdiniz bu imkani. Bunun diger sunumlarla birlikte degerlendirilerek Tirkiye'de her
danda ¢ok yaygin héle gelmis olan, derinlesmis olan siddete gergek anlamda, bilimsel anlamda bir
¢ozUm Uretmek Uzere bir temel olusturmasini diliyoruz.

Simdi, Tirk Hemgireler Derneginin Genel Baskaniyim ben, iki meslektasim da Siddeti
Arastirma Komisyonu Uyesi. Komisyon Baskanimiz bir bagka toplanti nedeniyle, Saglik Bakanliginda,
buna katilamadi, ben bu nedenle bu Komisyonun sdzculugini yapmak durumundayim.

Ben kirk sekiz yillik hemsireyim ama gegen sene emekli oldum. Bu Komisyona ayni
zamanda kirk yedi yil -Universitede 6gretim Uyesi oldugum igin kirk yedi yil- hemsire olmanin yillar yil
eksilmeyen ve hatta son yillarda artan ezikligini yasayarak geldim. Savunmaci bir kisilik gdlistirdim
hayatim boyunca hep savunmak zorunda kaldim bu meslegi ve bir magdur olarak gelmis bulunuyorum
buraya, gergek bir magdur. Ama sunu diyeceksiniz: “ Universitedeydiniz, akademik unvanlariniz vardi,
siz sahanin iginde degildiniz.” Hayir, dyle degil. Eger bir hemsireyseniz nerede ¢aligirsaniz ¢aligin
hemsire olmak, bu ismi tasimak bagli basina bir magduriyettir bu tlkede, 2012 yili itibariyla da dyledir

ne yazik Ki.



Simdi, bunun ¢éziimlemelerini burada derinlemesine yapabilecek zamanin olmadigini,
yapilacak zamanin olmadigini biliyorum ayrica bu yetenekte olmadigimi da biliyorum. Giinkl ben ciddi
bir sosyolog degilim, iyi bir psikolog dedilim, iyi bir sosyal antropolog degilim ve iyi bir ekonomist
degilim. Hemgireligin yillar yili bu sirtinda tasidigi bu yok ediligigin ardinda toplumsal olarak neler
yatiyor? Bunlari saglam zeminlerde agiklayacak bir -dedigim gibi- birikime sahip degilim. Bdylesine bir
birikime sahip olmamak hemen arkasindan sunu getiriyor: Demek ki bu kisilerden olusan -ki metinde de
var- siddeti genel olarak Ulkede de hemsirelik 6zelinde bu siddeti arastiracak, gercekten ciddi sosyal
bilimciler, ekonomistlerin ve hatta sosyal antropologlardan olusan bir ¢alisma grubunun olugturulmasi
ve biz sadlikcilarin da onlara onlarin istedikleri dogrultuda veri vermemiz gerekiyor ki bdylece
¢dzimleyebilsinler, arastirsinlar ve biz bunlarin kéklerine inebilelim.

Simdi ayin 7’sinden itibaren televizyonlarda bu haberi herkes duymustur —Oyle
zannediyorum- Calisma Sosyal Glivenlik Bakanliginin haziran ayinda gikarttidi bir kanunlailgili olarak
bir haber digtl medyaya. “Her apartmana bir hemgire” bazi yerlerde de bu “Her apartmanda kapicinin
yaninda da bir hemgire” olarak distl. Simdi, bu Kanun'un ne demek istedigini ve iyi niyetini ¢ok iyi
biliyoruz, elegtirilecek olan taraflari olabilir ama sonugta “Nerede bir isci calistinliyorsa orada o isginin
sadlidi guvence atina ainmalidir.” tezinden yaklasan énemli bir Kanun ve bu nedenle de Uglu bir ekip
olusturuyor: s yeri hekimi, is sadligi uzmani ve hemsire. Ama medya israrla programina halki
aydinlatmak Uzere ¢agirdidi bilirkisileri de dinlerken bile programin sunuculari yani spikerler, haber
spikerleri asla sdylemlerini bozmuyorlar, hemsire acik, hemgire kapiciyla calisacak, hatta halka
soruyorlar, FOX TV. Size bunlarin CD’lerini gikarttik, verdik, getirdik, bu kanallardaki haberlerin iki
tanesini. Halka soruyor, diyor ki: “Apartmanda sizinle hemsire ¢alisacak.” Kapici diyor ki: “Beraber mi
olacadiz? “Evet” “O zaman iyi, beraber calisiniz.” diyor. Simdi, bir meslede bu korkung bir baskidir.

BASKAN — Bunu siddet olarak mi dederlendiriyorsunuz Hocam?

PROF. DR. SAADET ULKER — Evet, ok ciddi bir siddettir.

Simdi, siddetin gok tanimlari var, bir seyin ¢ok taniminin olmasi demek, demek ki
tanimlamak istedigi butini bitlintyle kapsayici bir tanima ulagsamiyorlar. Bu kadar ¢ok tanim cesidi
olduguna gére... Ama biz bu kadar gok tanim igerisinden bir tanesini buraya segtik, tanimlamak istedigi
bitlinG bitinlyle kavramis olmasa da o da siddetin fiziksel olarak yonelebilecegi, psikolojik olarak,
efendim, sosyal ve ekonomik olarak yonelebilecedi lizerinedir. Diinya Saglik Orgiitiiniin hala gegerli
olan -aslinda degismis olan- ama hala gegerliymis gibi kabul edilen saglik tanimi da bdyledir.
“Psikolojik yonden, sosya ve ekonomik yonden tam iyilik hdlinde olmak.” Bu tanim ¢ok tartigmali
clnkii tam iyilik hali olmasi sz konusu degil. Uretken olabilmek konumunda olabilmektir asil énemli
olan, iyilik hali de bu haldir éziinde ama Diinya Saglik Orgitiiniin saglik tanimindaki 6geleri, bilegenleri
iceren bu tanimi bitini kapsamasa da benimsiyoruz ve bdylece bunu benimsemekle sunu demis

oluyoruz: Biz eger bir fiziki siddet varsa ortada sosyal siddet olabiliyorsa ekonomik siddet olabiliyorsa



demek ki sosyal alanda bir sorun var, efendim, ekonomik alanda bir sorun var ki bunlar fiziksel alanada
psikolojik alanada yansiyabiliyor. Bunlar birbirlerini belirleyebiliyorlar.

Bu nedenle sunumumuzun -eJer biraz dikkatli okunacek olursa- iki bdlimden ibaret
oldugunu goreceksiniz.

Bunlardan bir tanesi, genel olarak siddete Turk Hemsireler Derneginin yaklasimidir ve bu
genel yaklasimdaki onerisi de -konusmamin basinda ifade ettigim- ciddi bir komisyonun, bir arastirma
heyetinin, grubunun olusturulmasi Turkiye'de siddetin genel olarak arastiriimasidir. Bunun kaynaklari
nedir? Ekonomik baglamda, sosyal baglamda bunun kaynaklari nedir? Buna bakmak gerekiyor.

Turk Hemsireler Dernegi cok sevilen bir slogana elestiri getirmektedir. Bu da “ Siddete sifir
tolerans.” Siddete sifir tolerans gibi bir slogan, bir deyis bizatihi siddet icermektedir. Ama bu slogani
eJer sOyle okursak: Sifir tolerans demek, ekonomik badlamda sorunlari ¢oziiyorum ve hakin bu
adandaki huzursuzludunu ve dolayisiyla caliganlarin huzursuzlugunu gideriyorum, sosya anlamdaki
sorunlari, tore cinayetlerinden bagayarak genis anlamdaki, baglamdaki sorunlari ¢oziiyorum... O zaman
eJer bunlari gdzmeye donuik bir politikay igeren bir yaklasim olursa tlkede siddete sifir toleranstan s6z
edilebilir. Aksi takdirde sadlik aaninda siddete sifir toleransin -hastanenin yarisina ordu da konsa-
¢dzilecegine inanmiyor Turk Hemgireler Dernegi.

insanlari bilgilendirerek, giler yizli olmanin yontemleri dgretilerek, efendim, kameralar
konularak, birtakim koruyuculari sada sola yerlegtirerek hicbir sekilde buna ¢b6zim gelecedine
inanmiyoruz. Bu nedenle birinci kismi, hemen hemen bir buguk sayfaya yakin olan kisim genel kismi
vermektedir ve bu genel kisimicin genel dneriyi ifade etmektedir.

Simdi tabii genelde bakiyoruz bir de bizim 6zelde bitiin bu sikintilar igerisinde yasadigimiz
dogrudan dogruya hemgire olarak yasadigimiz ¢ok ciddi sorunlar var ama tabii bunlar da gene
badlamdan soyutlanarak ele alinmamalidir. Alinirsa bir sey ifade etmiyor. O zaman bu gendli daima
zihnimizde bulundurarak ikinci kismi ifade ediyoruz.

Simdi, ikinci kisimda bir bakiyorsunuz, meslek icinden ¢ok ciddi birbirine kargi siddet var,
yildirma var, din Komisyonumuzun dinledigini 6grendigimiz. Bu yildirmanin nedenleri icerisinde
hemgirdik camiasina bakildiginda muhtelif editim bicimlerinden gelmis insan giici var. ilkokulu
bitirmis, 1992 Diinya Ulusal Saglik Kongresini takiben olusturulan ulusal sadlik politikasi kapsaminda
bir gecede meslek lisesi mezunu yapilmisg hemsire yardimcilari var, bunlar ilkokul mezunu. Bunlarin
sahada ¢ok fazla oldugunu zannetmiyoruz ama hemsirelik uzun ddnem pratigini bu insanlarla yapti
hemsire olarak. Hatta yardimciyken de hemsirelik yapiyorlardi. Daha sonra mesela Sadlik Bakanligi lise
mezunlarina meslek edindirme programi LIMME programi gercevesinde issiz, bir yere girememis lise
mezunlarini adidr ati aylik editimle hemsire yapmaya karar veridi. Biraz itiraz edildi bu on iki aya
cikartildi, biraz itiraz edilince on sekiz aya ¢ikartildi ve bunlar disaridan saglik midurlUklerine giderek,
bazi yerlere génderilerek 6énemli bir kismi buradan az sayida hemgire olarak -az sayida ¢ikti- bagka



meslek lisesinin programlarindan daha fazla sayida ¢ikmis olmakla beraber buralardan da hemsireler
ciktilar.

Efendim, daha sonra meslek lisesi diizeyde, tabii, cumhuriyetin erken dénemleri nedeniyle
anlagilabilir, dogrudur, ortaokul mezunlari hemsirelik egitiminden gegirildiler. Bir donem U¢ yil daha
sonra dort yil ve yas sinirlamasi yirmi besti girmek icin. Ama gogu ortaokul mezunu olarak on dort ya
da on bes yaglarinda bu meslege girdiler. Cogu da on yedi, on sekizi tamamlamadan yani gocuk
déneminde hemsire oldular. Turkiye'de hemsire potansiyeli bu ¢ocuklarin, gocuk meslektaglarimizin
olusturdugu... Onlardan gelen hizmetle yiritildi ve imaj da Turkiye'de bu kitle (izerinden olustu. Biz
simdi, Turkiye'de hemgire denildidi zaman 2012 itibariyla kapiciyla bir tutulan hemsirenin arkasinda,
degismeyen, kirilamayan bu imajin arkasinda bu zayiflatilmis, kullanilmis, siddete ugramis ¢ocuklari
gortiyoruz Tirk Hemsireler Dernegi olarak. Bu nedenle yillardir savundugumuz ama bir tirli yargiya
verdigimiz, kazandi§imiz sonra tekrar yargiya verdigimiz tekrar kazandigimiz bir dava vardir. “Meslek
liselileri olmamalidir, cocuklara bu adir meslek &gretilmemelidir, cocuklar bu agir mesledi
yapmama idir ¢linkii burada hizmet verilen obje insandir gocuktan yetiskine kadar, ¢ocuklar bunu
kavrayamazlar.” dlglincesindeydik. En sonunda dosydariniza “Hemsire gibi bakmak, c¢alismak,
korumak, savunmak igin ¢cok ergen.” dedidimiz bir metni psikiyatristierle ¢alisarak karsilikli biz mesledi
anlattik, onlar bu adolesan donemini, ¢ocuk ergen donemini incelediler ve bu metni ¢ikarttik;
okunmasini ve dederlendirilmesini ¢ok arzu ediyoruz.

Ne oldu arkasindan? Cesitlilige bakiniz, bu sirada lise mezunlari var, Universite sinavlariyla
giriyorlar, dort yil okuyorlar ayni kanun hepsini hemsire ve ayni yetkilerle caligtiriyor. Bu bir siire sonra
bu sefer meslek lisesi meslektaglarimiza kisa yoldan, en kolay yoldan egitim usulli 6nlerine kondu.
Meslektaglarimizin mesleklerinde ilerlemeyi istemeleri en doda haklaridir. En mahrum oldudu aan da
budur. Bunu Tirk Hemsireler Dernedi bilmektedir ama egitimin, uzaktan egitimle iki ay igerisinde
olusturulmus niteligi tartisma bile gétiiremeyecek denli zayif egitimlerle birden 6n lisans ve daha sonra
lisans amalar kitlede gok biylk anlagsmazliklara hatta diigmanliklara yol acti. Lisans mezunlari normal
Giniversitede okuyanlar “Emegimiz nedir? Biz nigin variz? dedi. Obiirleri de onlar “Bizim hakkimiz.”
dediler. Hak anlayisl, kavrayigi, nitelik kavrayisi icerisinde bOylece pargalanmisg, birbirine digsmanlasmis
bir kitle olustu. Simdi, bu kitlenin sikintisini ¢ok yasiyoruz ve su anda ikinci defa bes yil meslek
liselerinin agilmasi karari aindi ve bir anda MillT Egitim Bakanlidina bagli... 2006'da Milli Egitim
Bakanligina devredilmisti meslek liseleri. MillT Egitim Bakanligi simdi, birdenbire 339'a ¢ikartti yani
1990’ lardaki durumu yasiyoruz. Her kdye bir meslek lisesi durumu 2012’ de 339 tane meslek lisesi
yetmedi, Saglik Bakanimizin israrla “Tirkiye'de hemsire agigi var, bu nedenle meslek liseleri
olmalidir.” Artik ¢ok kolay yerlesiyor bunlar zihinlere. Nedenlerine inilmedigi zaman ve birdenbire
parasi olanlar piyasada bu sefer 6zel saglik meslek lisdleri actilar. En diisigl 7 bin liradan yilda ve U¢
glvenceyle: KPSS'yi kazanip yiksedini okuyacaksiniz uzaktan egitimle yani ekrandan; efendim, is
garantisi var bir de YOK sinavini kazanabileceksiniz (iste okumak igin, YOK garanti veriyor size.
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Simdi, bu ¢ok ciddi meslek ici siddetin... Yasiyoruz, biz bunu yasiyoruz, hemsire olarak yasiyoruz,
Turk Hemsireler Dernegi. Giin gegmiyor, her glin neredeyse yiginlarla. ..

BASKAN — Burada bir hesaplama yapayim: Sizin bu sdylemis oldugunuz 6zel meslek
liselerinden sayilarinin artmasl -ifade etmis oldugunuz gibi- bu meslek igerisindeki huzursuzluklarin
siddete nasil yansidigini da ifade eder misiniz Hocam? Burada bu biraz kafama takildi. Sonra
soracaktim ama sizi gegmeme adina soruyorum.

Buyurun.

PROF. DR. SAADET ULKER - Simdi, bizim temel tezimizz Cocuk yagta hemsire
yetistirmek bu alanda cocuklarin -metin okundugu zaman gériilecek- adolesan dénemde daha kisiliginin
olusmaya bagladigi doénemde iginde bulunduruldugu sistemde kisiliginin nasil yonlendirildigi,
baskilandigi Uzerinedir. Simdi, bu korunmakla yetmiyor MillT Egitim Bakanliginda sayisi artiriimakla
bir de ayrica sermaye sahiplerine ek sermaye edinmeleri igin de iyi bir aan olusturuyor. Orada meslek
lisesi dlzeyinde yetigtirilmis olmasini elegtiriyoruz ama ayrica da bir konuya da dikkat gekiyoruz:
Birgodu da Ogretmen, ulasabildiklerimiz, Turkiyedeki bitin sayiyr bilmiyoruz tabii, birgcogu da
6gretmen, mesela Dikmen’ de bir tane var Bahar, ilk gérdigumiiz bizim Ankara da.

Simdi, ikinci bolum: Saglik sistemi icerisinde ciddi bir siddete ugruyor hemsirelik. Bir kere
su cok iyi biliniyor ki hemgirelik tabii ki meslek lisesi diizeyde kendi mesledini anlama ki anlayacak
sekilde de bir egditim yok, Hemgirelik Kanunu zaten bunu sdyltyor. Doktor ne derse yapacak, insan giicl
yetigtiren bir meslek bu. Degismemis olan yani 2007’ e kadar gegerli olan Hemsirelik Kanunu’'na
dikkatli bakilirsa ne denirse onu yapmak Uzere var edilmis insan guclidir gocuk yasta ama 1960’11
yillardan itibaren sayilar giderek artmaya bagdayan hemgirelik egitimi, hemgirelik ve bu anlayigta
degildir. Hemsirelik farkli bir meslektir. Denilenleri yapmak Uzerine degil, denilenleri zihinsel
slizgegten gecirmek ve ekibin igerisinde aktif, anditik zekdya sahip, denilenleri yaparken yapilanin
hesabini verebilecek, aciklayabilecek, yaptiginin, yapamadiginin hesabini verebilecek konumda insan
giicii olmalidir. insan hayatinin yani bakim amaya gelmis, iyilesmek (izere gelmis ya da yasaminin son
déneminde ya da sadligi korunmak Uzere kargli karslya oldugu birey karsisindaki sorumlulugu bu
nitelikte olmak durumundadir. Bunun Uzerine olusmustur Universitelerdeki egitimin igerigi, bunun
lizerine AB direktifine uyum yapilmigtir, YOK bunun (izerine yénetmeligini gikartmistir, HUCEP
denilen temel egitim bunun Gzerine olusmustur, bltin bunlar varken hdla hemsirelik sistemde kendini
yonetemez. ..

Size hemen kiiglk bir anekdot anlatacadim. Cok yakin bir zamanda bir meseleyle ilgili
gorugliyorduk, bir ilimizin belediye baskani ama daha sonra milletvekili olmus, il ileilgili 6zel bir seyi
gorusirken Mecliste de glindeme getirmeleri sdz konusuydu, bana su teminati verdi: “Siz hig merak
etmeyin, biz Meclisteki hekim arkadaglarimizla konuyu derinlemesine gérlsliyoruz.” Ben hemsireyim.
“Ben” derken |iitfen ben Saadet Ulker olarak algilamayiniz, biitiin hemsirelik adina sdyliyorum: Artik,
kendi meselelerini anlatabilecek, sorunlarini dile getirebilecek, ne olur ne olmazi ortaya koyabilecek
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olgunluga erismis insanlariz ama genis bir kesim daha ¢ok sorunlarini, var olusunu kiigik yasamin
icerisinde kendisine degen problemler etrafinda gérmeye ve agiklamaya gaisiyor. Ornegin, nigin ben
bashemsire olmadim? Efendim, kanun hikmiinde kararnameyle bashemsirelik kadirildi bakim
hizmetleri genel midurl gl oldu. Simdi hemsirelik diinyasinin en bilyik sorunu “Ben bashemsireydim,
beni nigin segmediler onu sectiler?”” Uzerinden gidiyor igler. Evet, simdi ve muhtelif bicimde medya,
hemsirdigin yok edilisi... Mesdla, hemgirelik bakim hizmetlerinin kanun hikminde kararnameden
cikartilmis olmasini biz anlayabilmis dediliz, gelismis dinyada, goristigimiz meslektaglarimiz da
anlayabilmis dediller. Hemgirelik bakimi diye bir sey vardir evet, zayiftir, geligtirilmesi gerekir,
yOneticiler zayiftir gelistiriimeleri gerekir ama bu yapinin yok edildigini gériyoruz. Bakin bu bir
siddettir meslek icin, yok sayiyorsunuz.

Ondan sonra hemsireler ciddi bir sekilde sendika baskisi atindadir. Bu muhtelif yerlerde,
platformlarda glindeme geliyor, burada da getirmekten hicbir sakinca duymuyoruz ¢linkii her giin bize
sendika degil buna -cok samimiyetle sdylUyorum- bir fakidr daha ilave oldu -ben THD adina
konusuyorsam bana gelenleri sizinle paylasmak durumundayim- tarikat da girmeye basladi igine, sadece
sendika Uyesi olmak da dedil, tarikat Uyesi olmaniz gerekiyor hemgirelikte var olan sinirli pozisyonlara
atanabilmek icin, sayisal olarak diyelim.

BASKAN — Hocam, simdi burada bunu dediniz ama bu tarikat olay1 biraz énemlidir yani
burada hem kayitlara girmesi agisindan sdyltyorum, bunu sdylerken somut...

PROF. DR. SAADET ULKER — Bunu telefon gériigme. ..

BASKAN - ...seyler ortaya koymaniz lazim yani bu bdyle havada kalacak bir sey olamaz
yani. Bu “tarikat” dnemli bir sey sdyllyorsunuz.

PROF. DR. SAADET ULKER — O zaman bunu bize sdyleyen arkadaglarimiza bize
yazmalarini sdyleyelim, sizeiletelim.

BASKAN — Tabii yani burada sdylliyorsaniz arkasinda duracaksiniz. Belgeleriyle ortaya
koymaniz lazim Hocam.

KEMALETTIN AYDIN (Gimighane) — Kamu idare yapisi icerisinde sdylediginiz
cimléelerin yeri yok, onun igin buranin tutanaklardan silinmesini talep ediyorum.

BASKAN — Bence de. Evet

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Kamu idaresinde boyle bir metot olmadii igin
sOylenen sey mahalli bir dildir. Kayitlardan silinmesini talep ediyorum Bagkanim.

BASKAN — Tamam.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Gerekirse oylamaya sunun.

BASKAN — Kayitlara gegtigini oylayaim, bunu...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Oylayin vesilin.



BASKAN - Bu tarikat Uyelerinin hemgirecilikte 6n plana ¢ikmasiylailgili Degerli -sunumu
yapan- Hocamizin “tarikat Uyesi” sozlerinin kayitlardan silmemizi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Efendim, sdz aayim, 6zir diliyorum...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Kabul edilmistir.

BASKAN —Kabhul ettik.

Siz buyurun Hocam, Kaplan Hocam'’ a sz vereyim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Hayir, bu konuda simdi, degerli -sunumu yapan-
arkadaglarin fikirlerine katilirsiniz katilmazsiniz, bunu isteme hakkimiz var, belgelendirmeli. Toplumu,
kamuoyunu zan altinda birekacak sdylem ve davraniglardan uzak kamali, hemfikirim. Ama ancak
bunun tutanaklardan ¢gikmasi ¢ok dogru degil. Tutanaklarda kalmasini istiyorum ama belgelendirilmesi
taraftariyim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Sizin bu seyiniz de kayitlara gegti.

Buyurun Kemalettin Bey.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tiirkiye kamu idare yénetiminde olmayan bir
seyin belgelendirilmesini nasil Tirkiye Buyik Millet Meclisi ister?

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocadli) — Cevap vereyim.

Eger birisi gelip de size telefon goriismelerinde birinin kademesinin yiikselmesi noktasinda
bunlari belgelerse bunun kademede yer almasinin énemi var mi?

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tiirkiye Cumhuriyeti kamu idare yapisi igerisinde
olmayan bir kurulusun belgelendirilmesini istemek Turkiye Buyuk Millet Meclisi salonlarinda dogru
mu?

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Neticesinde ne fark edecek?

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Oyle bir sey yok.

BASKAN — Arkadaglar, bence degerli hocamiz bdyle bir seyi duydugunu ifade ediyor.
Duymasiyla birlikte de birilerinin gelip buna sdylemesi, bir belge degildir bu. Bdyle bir belgeyi biz
zaten kabul edemeyiz yani, dyle bir olayda. Ben orayl hocamizin devam etmesini istiyorum, konusuruz
yine.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Onu ayrica konusa im.

BASKAN — Tamam.

PROF. DR. SAADET ULKER - Zaten, efendim, ben de hatta, “Son dénemde bunu
duyduk.” diye ifade ettim yani duydugumu payl asmakta fayda gordiim.

BASKAN — Ama Hocam... Sizin, bak, 6nemli bir sunumu 6nemli bir komisyonda
konusuyorsunuz. Y ani mesnetsiz, altini dolduramadiginiz seyleri |itfen burada ifade etmeyin efendim.

PROF. DR. SAADET ULKER — Peki.
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Simdi, bu, muhtelif aanlarda ugradigimiz yidinlarla, siddete érnek olabilecek drneklerden
size bazi meslektagarimizin bize yazdigi, kimisinin bir kisinin adini vermekten sakinca gérmedidi,
obdrleri: “Adimi silerseniz iyi olur ¢inkl bir huzursuzluk yasayabilirim.” dedidi birkag tane de
bilgisayar c¢iktisi adik, onu da buraya ilave ettim. Bizim, asil, burada, bu Komisyonda ulastirmak
istedigimiz... Cinkiu Komisyon siddeti dinlerken, birgok ayni seyleri duydu yani ne oluyor siddet
badlaminda. Bu, su metnin dikkate alinmasidir.

Evet, cok tesekkir ederim, bu kadardi.

BASKAN — Degerli Hocamiza tegekkir ediyoruz sunumlarindan dolay!.

Bu, ayni zamanda “mobbing”le ilgili bir sey gérdik Hocam, bu da sizin érnekleriniz miydi
acaba?

PROF. DR. SAADET ULKER —Evet.

BASKAN — “Hemsirelerin mobbing ¢gilesi” bir seyiniz var, bu konuylailgili de bahsedecek
misiniz? Y oksa, siddette. ..

PROF. DR. SAADET ULKER — Efendim, onun icerisinde “mobbing” diye yildirma
anlamiyla...

BASKAN — ifade etmis oldunuz.

PROF. DR. SAADET ULKER — Evet evet.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum.

S6z almak isteyen arkadaglar?

Ali Bey buyurun.

ALI OZ (Mersin) — Tegekkiir ederim.

BASKAN — Ali Bey, cok 6zur diliyorum.

Biraz 6nceki bu, oylamayla ilgili bir ifadeyi tekrar burada belirtmek istiyorum. Simdi,
normalde bizim sistemimizde bdyle bir oylamanin, bdyle bir seyin yeri yok ama biz arkadaglarimizin
tepkiyi ortaya koymasi adina sdylenen bir seydir, bunu da hemen ifade edeyim, size sz vereyim.

Buyurun efendim.

ALI OZ (Mersin) — Tegekkdir ederim Sayin Bagkanim.

Once, konusmacilarin yapmis oldugu sunumdan dolay! kendilerine de tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, yani, bu Komisyona bagladiimiz giinden itibaren benim hosuma
gitmeyen ve benimsemedigim bir tarz var. Hosumuza gitmeyen bir sey duydugumuz zaman siddetle
“Oyle mi oluyor, bdyle mi oluyor?’... Gergekten, hem sistemin hem de siddet konusunda sahada
yapmis oldugumuz arastirmalar veya bize gelen ifadeler de degerli konusmacilara benzer vasifta. Yani
su gercegi hic kimse géz ardi edemez: Yani Turkiye de bugin, kurumlarin i¢ yapisiyla oynarken
siddetin, kurum igerisinde bir yandas tutum tarzi benimsenmis olmasi gercegini 1itfen g6z ardi etmeyin.
Bunu ben gegende de sdyledigimde karsl ifadeniz su oldu: “Gegmis dénemlerde de...” Ya, gegmis



doénemlerde, biz olmadigini iddia etmiyoruz ki. Gegmis dénemlerde olduysa bu, bugiin deillaki olacadi
ve bunun bdyle olacagl anlamina gelmiyor.

Son Kamu Hastaneleri Birligi yapilanmasi icerisinde 6zellikle hemsirelik mesledine
gercekten ¢ok blyuk bir haksizlik yapildigini, kendi gitmis oldugum, segim bdlgem olan ilgelerde de
hemsirelik bakimiyla ilgili yetersiz bilgiye sahip olan insanlarin dort yillik Universite mezunu veya
lisans mezunu diye oraara atanmis oldudunu, onlarin servis sorunlarini secerken hangi yetiye, hangi
bilgiye, o hemsgireyi nasil degerlendirecedine dair elinde yeterli veri ve bulgu olmadan ordara
yerlegtireceklerini biliyoruz. Bu, diipediiz kurum igerisinde siyasal bir yapilanmadir. ister kabul etmeyin
ister kabul edin, biz bunlari ifade etmek, sdylemek zorundayiz. Bu diizenleme, bu yapilanma bu sekliyle
memleketin hayrina olmayacaktir, bizim endisemiz bu.

Ben sunu ¢ok iyi biliyorum, yasadigim, caistigim hastanede: Gelmis géreve bir bashekim,
dahailk glin -Yani yalan sdylemiyoruz ki, “Yalan sdyllyor.” diyorsaniz illa, sahsi da zora sokarak delil
diyelim, buraya cagiralim, getirelim- “Siz filan sendikanin Uyesisiniz, eJer hala orada olmaya devam
ederseniz servis sorumlulugunu birakmak durumundasiniz. Birakiniz o sendikanizi, gegin Memur-Sen'’e,
devam edin gorevinize. Gegmiyorsaniz birakin.” Ya, bu dogru arkadaglar, bir kulak verin, Allah rizasi
icin sdyllyorum. Yani bu kadar olmaz yani. Nereye varmaya caligiyoruz? Liyakat yok, ehliyet yok,
bunlar tamamen, 6énemsenmeyen degerler. Yani bu degerlere sizin gergekten sahip ¢ikmaniz, inanin,
sizleri ylceltir, blyutar, millet de sizden bunu bekliyor.

Yani illaki, bizim sdyledigimize “Y ok canim, yapmiyoruz, eskiden yapiliyordu.” diye cevap
vermeniz durumu kurtarmaz. Bu, olan seyler, keske olmasa. Yoksa biz sadlik alaninda, her defasinda
soyliyoruz: Turkiye' de bugin altyapi eksikliginin, hekime ulasmanin kolaylidinin, ilaca erismenin
kolayliginin éndntn acilmis olmasi, binalarin ¢ok iyi yapilmis olmasi, hastane hizmetlerinin -tartismali
olmakla beraber- ¢ok Ust diizeye ulasmis olmasi diine gére daha mi iyi? Evet daha iyi. Yani birtakim
seyler bagarildi, inkér etmiyoruz ki. insana o zaman “Kér miisiin, duymuyor musun, vicdanin hig mi
yok?' derler. Ben bunlari kabul ediyorum yani saglik alaninda iyi seylerin yapildigini ama Ittfen iyi
gitmeyen, benimsemedidimiz veya sdyledigimizde sizlerin de yararina olacadiniz seylere Iltfen kulak
verin ya, “Bu nedir, ne diyor bu adamlar?’ diye. Yani bizde uzaydan gelmedik, bu Ulkenin ferdiyiz biz
de. Hem meslek olarak hem hakin igerisinden segilmis, gelmis insanlar olarak sahada gérdigumuz
sikintilar sizinle paylasiyoruz ama bir tirlu, ne hikmetse, herhdlde demokrasi bu olsa gerek, sayisa
cogunluk esittir “Bizim dedigimiz dogru.” ama bu mantik dogru bir yere gétirmez bizi. Onun igin ben,
tabii ki hemsirelere uygulanan siddet konusunda da &zellikle -Hocam ¢ok glizel bazi seyleri ifade
ettiniz, adziniza, dilinize sadlik- cocukluk yasindan itibaren bu meslede girmis olmak, adolesan
yetiskinlik déneminde, kendi kisiligini bulamadan baski atina tutulmak...

Hemgirelik meslegi algi olarak, gergcekten, hekimin dedigini yerine getiren bir insan modeli
disinda farkli algilanmamasi, pratik ve anaitik zekadan olmus olmasina ramen kullanma firsati

bulamayisi, onlarda o bile, bir, kendi kendine baski unsuru olusturuyor amatabii ki bu demek degildir ki
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hemsirelerimiz hakikaten, hepsi dort dortluk gorevini yerine getiriyor, dolayisiyla hi¢ tartisiimaz,
onlarin her yaptigi dogrudur. Bunun da gok kétu érnekleri var. Yani hemgirelerin icerisinde de gerek
ortaokul doneminden itibaren hemsirdige baglamis gerekse Universite mezunu olduktan sonra
hemsirelik meslegine girmis olanlarin da hastaya bakim, hastaya yardim, hastayla olan miinasebet
noktasinda yetersiz, iletisimsiz ve insani hakikaten irite eden, tedirgin eden insanlar da var. Yani hepsini
ayni kalipta dederlendirmek de dogru dedil ama tabii ki, yani burada...

BASKAN — Sayin Oz, araya giriyorum, bu, Gniversite mezunu hemgireler, gocuk yasta...
Cok kalmad zaten...

ALl OZ (Mersin) — Evet, azaldi artik.

BASKAN - ...eskiden vardi ortaokuldan falan. Yani su anda onlari, ¢ok dile getirmek de...
Tabii ki dinleyecegiz...

ALI OZ (Mersin) — Ama meslegin igerisinde hala var yalniz Bagkanim.

BASKAN — Ama size sunu sormak istiyorum hemen, anti parantezz Mezun olan bir sir(
Universite mezunlari var, yani aslindaidea yéntem de budur diye distiniiyoruz.

Oyle degil mi Hocam? Sizin, yani erigkin yastaolmasi...

PROF. DR. SAADET ULKER — Erigkin yaglarda olmasi gerekir iniversiteye girmek igin.

BASKAN — Acaba bu, dediginiz belli bir oran var mi? Yani biylk bir oran Universite
mezunlar, hastaya k6t yaklagimiylailgili, ifade ettiginiz gibi, gcok daha mi fazla ki bunu ifade ettiniz.

ALI OZ (Mersin) — Oransal olarak limde bir verim yok ama bildigim bir sey var ki yani
burada gerek hekime uygulanan siddet gerek hemsireye gerek saglik calisanina uygulanan siddeti tek
tarafli degerlendirmemek lazim. Yani tek burada, hizmeti verenin de merkezde oldugu, zaman zaman
onlardan kaynaklanan siddet makul gériinsiin veya asla bunun yolu ve yontemi... Siddete bagvurulsun
diye sdylemiyorum ama karsinizda bir de gercek redlite var. Realite ne? Adamin psikolojisi bozuk, hasta
bir hdliyle gelmisg, oradan bir seyler ama talebi icerisinde, oradan blyik bir beklenti arzusu igerisinde
cok farkli bir konjonktiirel ve beklentisel anlamda seye sokulmus. Yani ben oraya gittigimde, hemen,
kapidan girecegim, gller yiizlU bir insanla kargilasacagim. Bunlarin tersi gordigi zaman -hakki mi,
hakki degil ama- siddete miracaat ediyor insanlar. Dolayisiyla bunun rakamsal olarak su mezunlarda su
kadar, sunlarda su kadar degil ama meslek igerisinde hakikaten bir farklilasma, kendi araarinda
husumet, servislerde c¢alisan, polikliniklerde calisan hemgirelerin bile yillan, goérugleri, mezuniyetleri
gercekten kurum ici “mobbing” de siddette de etkili bir unsur olduguna inaniyorum ve bunu yasadim ve
gordim, yani bilerek sdyllyorum bunu da.

Tesekkur ederim Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tegekkiir ediyorum Sayin Oz. Yaniz, sizin konusmalarinizin baginda “Kabul
etmiyorsunuz” fikrinize katilmiyorum g¢iinkli burada herkes her seyi sdyliyor. Oradaki sOyleyen
arkadaglar... Katilmayanlarin da bir fikridir diye algilamak lazim. Burada ¢linki yani burasi...

ALI OZ (Mersin) “Mutlaka, mutlaka. ..
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BASKAN — Evet, 0 agidan dederlendirmek lazim Sayin Oz, yoksa herkesin fikrine saygili
oldugumuzu ifade etmek istiyoruz ¢linkli burasi bir arastirma komisyonu, bu Komisyonda herkes her
seyi sdyleyecek, biz sonugta dodru olani yapmaya calisacadiz. Dogru teshis edip dogru tedaviye
gitmemiz -basindan beri sdyliyoruz- en énemli seydir diye dislinlyorum.

Evet, Degerli Bagkan Yardimcim buyurun.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Ben de Ali Bey' e katilmiyorum. Bu herhalde on birinci
toplantimiz eder tutanaklara bakacak olursak. Yani muhalefet partisini temsil eden arkadaglarin bu arada
iktidar partisini temsil eden arkadaglarin belki 2 kati, 3 kati daha s6z aldigini, her tirli aksakhigi dile
getirdigini burada gortyoruz, buna hepimiz sahidiz ve yani sadece itiraz noktalarini agiklamaktan bagka
herhangi bir karsl durus falan da bizde yok, hatta on bir toplantidir ayni seylerin devamli bir papadan
gibi tekrar ediliyor durumu olmasina ragmen biz bunlari dinliyoruz, gerekli ¢ikarilacek dersler varsa
clkariyoruz, eder Bakanligimiza aktarilacak seyler varsa aktariyoruz, yani “dinlemiyorsunuz” veya
“karg ¢ikiyorsunuz”, bu yanlis bir terim bence. Biz burada gayet. ..

BASKAN —Biz bunu agikladik.

Evet, Sayin Aydin.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Gayet giizel bir sekilde dinliyoruz, birgok seyinize
katiliyoruz, onu sdyleyeyim. Yani itiraz noktalarinizda yanlig noktalara katiliyoruz, bunlarin ¢6zimu
icin caba harciyoruz ama yani “kabul etmiyorsunuz’, bunlar ¢ok yanlis seyler, burada muhalefet
partileri olarak siz bizlerden daha fazla s6z aliyorsunuz, daha fazla konusuyorsunuz, ayni seyleri her
toplantida tekrar edilmis olmasina ramen biz bunlari gayet olgunlukla dinliyoruz ve bunlardan
clkarmamiz gereken seyleri gikariyoruz. Bence bu yanlis bir cimle, ben buna katilmiyorum.

BASKAN - Sayin Aydin buyurun. S6zinlzi adigim igin de 6zir diliyorum. Buyurun
efendim.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Estagfurullah.

Tesekkur ederim.

Arkadaglar, ben 6zellikle metot zerinde bir climle sdylemek istiyorum: Burada, siyasi
partilerin birbirlerine siyasi dislincelerini aktarma, arastirma toplantisi degil burasi. Burasi, gelen
kisilerin konulari hakkinda bilgilerini alarak o bilgiler dogrultusunda caligma ortamimiz.

Ben biylk bir heyecanla geldim Sayin Genel Baskanim, genel baskan tanimini
kullandiginiz igin 6nemli bir vasiftan bahsediyorsunuz ve sunumunuzun icerisinde de “Bu Konudaki
istatistikler Ve Siddete Karsi Coziim Onerileri” bagligiylasizi dinlemeye ben buraya geldim. Yirmi bes
yili askin bir hekimim. Sizi dinledigim bitin slre igerisinde de bu bagliga ait herhangi bir sey
duymadim. Gonul isterdi ki bir genel baskan sifati almis oldugunuzun, dernegin bu konuda istatistiki
bilgilerle kademe kademe ve Anadolu’ nun saglik ocadindan aile hekimligi stattisinden birinci, ikinci,
Uglincli ve Universite kademesine kadar olan tim basamaklarda hemsirelerin farkli maruz kadigi

siddetleri bize sunmanizdi ve bizi bilgilendirmeniz, biz de o konuda ¢alisma yapmamizdi. Oysa siz,
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kurulus amaglarinizin ne oldudunu bilmedidim derneginizin psikososya agirlikli olarak genel bir
hemsire meslegi tanimlama konusundaki sorunlara girdiniz ve orada kaldiniz. Biz, simdi sizden
adigimiz bilgilerle, acaba saglik ocadindaki bir hemsire hangi siddete ugruyor, birinci basamak, ikinci
basamak, Universite hastanesindeki hemsire hangi siddete ugruyor ve bunlari rakamlarla ve drneklerle
bize sunmus olsaydiniz biz de arastirma komisyonumuzun sonucunda bu konuda bir ¢alisma
yurdtebilirdik. Maalesef, akademik kimliginiz ve benim de akademik kimligim dogrultusunda anekdotal
bilgilerin bir anlam ifade etmedigini hepimiz biliyoruz. Bir kere, akademik kimligin birinci kurali budur
ve sunulan bilgilerin de gesitli bir “power effect”’ini de incelemek lazim, sizden bdyle bir ¢alisma...
isterseniz bundan sonreki siire igerisinde yapip yazili da verebilirsiniz bence, Sayin Bagkan
miisaadenizle.

BASKAN — Tabii.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yazili da verebilirsiniz ve biz Tirkiye de hizmet
eden hemgirel erin farkli kademel erdeki farkli mesleki sorunlariyla Arastirma Komisyonu olarak Turkiye
Cumhuriyeti Blyik Millet Meclisine dnerilerde bulunabilelim diye arzum var. Ozellikle de bu konuda
sizden yazil1 olmasini arzu ederim.

Konusmaniz Uzerine bundan éteye bir yorum yapmayacadim. Rakamlar olsaydi, meslek ici
hastayla, idareciyle, bashemsire ile hemsire arasindaki siddet ya da “supervisor” ya da en Ust
kademedeki -simdi yeni yapilanmadaki- hemsire midird, hastane midirt konumundaki olan arkadas
da yeni gbreve baglamis hemsire arasindaki siddetten, hekim ile olan siddetten, idareciyle olan, saglik
miduriyle olan, siyasetciyle olan, hastayla olan siddetleilgili goriglerinizi yazili amak isterim.

Ali kardesime de bir sey sdylemek isterim: Arkadas, ezber konusmayalim. Ben sagl kg, iki
dénemdir Giimushane Milletvekiliyim...

ALi OZ (Mersin) — Komisyona katilmama kararimi yazili olarak imzalayip ayrilmak
istiyorum.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Bir sey sdyleyecegim.

BASKAN —Yok, oyle...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Ama bu ciimleyi dinlemeden...

ALI OZ (Mersin) —Y ok, hayir. Cok dinledik...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Cok saygin olmuyor bu diyalog. Miisaade eder
misiniz cimlemi bitireyim?

ALI OZ (Mersin) — Ama papagan benzetmesi hig hos olmuyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — ...oradan sonra syleyebilirsiniz. Su ciimleyi. ..

BASKAN — Ali Bey, biz size saygili oldugumuzu ilan ettik.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bir saniye, Ali Bey, su ciimleyi dinleyerek buradan
ayrilirsaniz ben de memnun olurum.

iki dénemdir sagdlikgi olarak yiizde 70 oy veren bir ilin milletvekiliyim.
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MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — “Beni dinleyin.” deme hakkiniz var ama
“Ayrilin.” deme hakkiniz yok.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Beni dinlemesinden memnun olurum ya, beni
dinlemesinden memnun olurum, lafi neresinden geviriyorsunuz?

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) - Ama siz dyle dediniz, “Beni dinleyip
ayrilirsaniz...”

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Beni dinleyip ayrilirsaniz memnun olurum. Ben...

BASKAN — Arkadaglar, simdi, ben eger miisaade ederseniz toparlamak istiyorum.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Ne kadar ¢aj digi bir tarz bu. Beni dinleyerek
ayrilirsaniz memnun olurum.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Climlenizi ayni...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Beni dinleyerek... Sdyliyorum ben...

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — “Ben dinleyerek ayrilirsaniz memnun olurum.”

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Tamam, ben sahsi memnuniyet... Burada ben...

BASKAN — Hayir ama... Yo yo, dyle bir sey demek istemedi, cimleyi anlamadi. Biz
sahsimiza...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Siddete maruz kaacadiz boyle giderse.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Ya miisaade... ikiniz de arka arkaya siddet
uyguluyorsunuz, cimlemi bitireyim. Ali kardesime bir climle sdyleyecedim.

iki dénemdir Gimighane Milletvekiliyim ve Gimiighane yiizde 70 AK PARTI’ye oy
veriyor, yeni atanmadaki GUmlshane devlet hastanelerindeki atanan hemsirelerin siyasal durumuna
bakin, ondan sonra konusal im.

Tamam! Bagka bir sey sdylemiyorum.

BASKAN — Simdi, bakin arkadaglar, her adimdasiyasi...

ALI OZ (Mersin) — Bakin, efer buna getirirseniz...

BASKAN — Degerli arkadaglar, ben...

ALI OZ (Mersin) — Sayin Hocam, eder bunu...

BASKAN — Ali Bey, eJer soz alarak sey yaparsaniz bakin...

ALI OZ (Mersin) — Ama bir sey sdyleyeyim.

BASKAN — Bir dakika, karsilikli...

ALI OZ (Mersin) — Hayir yani farkli bir sey...

BASKAN — Bakin arkadaglar, bir dakika...

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Ben bir diizeltme yapmak istiyorum.

BASKAN — Buyurun Mustafa Bey.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Ben biraz énceki konusmamda “papagan” kelimesinin
stk kagmadigini biliyorum, 6zir diliyorum. Gergekten sik olmadi, 6zur diliyorum.
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BASKAN - Bir dakika arkadaglar ben... Degerli arkadaglar, bakin, su anda Bagkan olarak
buradaki gidisatimizin en biyik sdz sahibi kendimi, acizane, gérmek istiyorum ve sizlere saygili
oldugumu ifade etmek istiyorum, bir kere bunun altini gizelim.

Degerli Hocam, bakin, bir grubumuz geldi, Hocamiz bize hemgirelerle ilgili bilgiler verdi.
Biz bunun igerigiyle ilgili, siddetin Hocamizin siddetle ilgili alabilecedimiz neler oldugunu ifade
etmekte ve daha dogrusu ona soracagimiz sorularla, eksidiyle fazlasiyla ifade etmemiz gerektigini tekrar
hatirlatiyorum. Burasi herkesin konusabilecedi, herkesi dinleyebilecegimiz bir ortamimiz. O agidan,
simdiye kadar da bdyle oldu, aksi olmadi ama biz siyasi olarak ayni fikirde insanlar degiliz zaten. Ben
hepinizin fikrine saygi duyuyorum, degerli kardesim Ali Bey’in, Sayin Kaplan'in, Sayin Aydin’'in
fikirleri... Aydin da kendisine gore agiladiklarini ifade etti, onu da dikkate dmamiz lazim, sizi de
dikkate almamiz lazim. Burada aksi bir durum yok, tam tersi ben Hocama birkag sey sormak istiyorum
¢unka...

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Ben de sbz istiyorum efendim.

BASKAN — Biraz sonra vereyim, 6zUr dileyerek.

Saglik Bakanlidiyla ilgili Tirkiye de hemsericiligin, surekli, Bakan tarafindan eksik
oldugunu ifade ettigini belittiniz.

PROF. DR. SAADET ULKER —Evet.

BASKAN — Acaba sizin gorisiiniiz nedir? Yani gergek anlamda hemsire eksigimiz var mi,
yok mu, ihtiyacimiz ne derece? Bu konuda bilginize bagvurmak istiyorum. Ona... Siz notlarinizi ain,
daha sonra sey yapin.

Sayin Kaplan’ a sdz veriyorum.

Buyurun efendim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Bugtin negatif bir giin mi bilmiyorum ama herkeste bir negatif elektrigin oldugu kesin.

BASKAN — Ben hari¢ dedil mi Hocam?

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Yo, siz dahil.

Sizden kaynaklanmadidini hatirlatmak istiyorum.

PROF. DR. SAADET ULKER — Gok tegekkiir ederim.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Sunumlariniz igin tegekkir ediyorum.

Sizlere soracadim birkag soru var ama o sorulardan énce bir iki seyi aydinlatmak istiyorum.

Sayin Baskanim, hepimizin de amaci, burada, sadlikta calisan arkadaglara yapilan siddetin
gerekgelerini arastirmak ve bulmak. Ben onceden sivil toplum orgitlerini, hastane yetkililerini,
dernekleri, Tirk Tabipler Birligini, Bakanlik yetkililerini ¢agirdik ve fikirlerini aldik. Genelde,
adigimiz fikirlerin biyik bir kisminda ayni sdylemler oldu. Ayni sdylemler oldu olmasi -6zir

dilemenize radmen sdyllyorum- “papadan tekrarlamasi” olarak dederlendirecekseniz o zaman kimseyi
cagirmayin.
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MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Hayir hayir, yani sadece o kelime yanlisti ama yani ayni
seyleri... Bakin, Ali Bey dedi ki: “Her seyeitiraz ediyorsunuz.” Y a, dinliyoruz yani, itiraz etmiyoruz.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — izin verin. itiraz ettiginiz seyleri fark ediyorum.
Ornek veriyorum: Buradaki sivil toplum kuruluglarinda ya da hekim arkadaglarin bir kismi siddetin ana
kaynaklarindan bir tanesi yetkililerinin sdylemlerindeki sikintidan oldugunu ifade etti. Bu, Sayin Bakan
olabilir, Bagbakan olabilir, bashekim olabilir, bashemsire olabilir, milletvekili olabilir ama sagilikcilari
6zellikle kamuoyunda vatandagla, halkla karsl karsiya getirecek sdylemlerden 6zellikle bir milletvekili
arkadasimizin “Basbakanlaiilgili sdylemlerine dikkat etmesi gerekiyor.” dediginizde birden karsl durus
gosterdiniz. Animsadiysaniz o zaman ben Sayin Bagkana... O zaman buraya kimseyi ¢adirmayalim,
fikrini almayalim.

Sevgili Bagkanim diyor ki: “Benim bu gdzlemlerim igerisinde bircok genel gdézlemleme
yapti -katiliyorum, eksik olan kisimlari var- “Bir kisminda tarikatlarla ilgili bir baglantinin
olabilecedi...” dedi. itiraz ettiniz, kayitlardan gikmasini istiyorsunuz.

Simdi, bakis agisi su: ben size 6rnek verecegim, Gebze Devlet Hastanesi -isim verecegim-
gegen yil Gebze Devlet Hastanesi sadlik aanindaki ozellestirmeler cergevesinde yardimcr saglik
eemani aimi iki yildir, U¢ yildir tagerona verildi ve timlnun bagi kapall, timinin basinin 6rtlsi
kirmizi. Dikkatimi ¢ekti, dedim “Ya bodyle bir sey olur mu?’ Hani ben fikir olarak herkesin giyim
kusamina saygl duyan biriyim. Niye kirmizi olur? Bunda bir anlam var, bashekime ¢iktim. “Ben de
bunu bilmiyorum, anlayamadim. Verdidimiz tagerondan bdyle bir sey geldi, bir aragtirayim.” dedi.
Slreg gesti 1,5 ay, Kutlu Dogum Haftasi yapildi. Gebze Devlet Hastanesinde disaridan katilanlarin
oldugu -sadece hastanede degil- Kutlu Dogum Haftasi hastanede kutlandi, basina yansidi, ben de
bashekimle gorismeye gittim. Arkadasim, yillarca beraber gérev yaptiim bir arkadas. “Nedir bu?’
dedim. “Ben bunu anlamadim, burada benden bir sdonun, bugiinin 6nemiyle ilgili tutup kendi
aralarinda, ¢aliganlarin, bir sunumu olacagini ama ben bunun disaridan bu boyuta gelecegdini tahmin
etmedim.” dedi. Kaymakamliktan izin ainmis. Kaymakam beyle goristim, “Nedir bu olay? Nereden
geliyor?’, dondu taseron sirketinin yetkilisi, o bahsettigim saglik calisanlarini bulunduranlarin yaptigi
bir noktaya geldi. Simdi, kaymakam hakkinda, bashekim hakkinda yasal iglem baglattik.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Bir sey sorabilir miyim? Taseron firma sey mi yani
sadlik hizmetleriyleilgili mi?

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) - Saglik hizmetiyleilgili sadece.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Hemsire mi temin ediyor, sadlik memuru mu temin
ediyor? Temizlik isgisi...

KEMALETTIN AYDIN (Gimiighane) — Yok, sadece temizlik isgisi, sajlik memuru ve
hekimlerin yaninda sekreterlik gorevini yapan arkadaglari temin ediyor.

Sundan eminim: Bashekimin bdyle bir niyette olmadigindan adim gibi eminim ¢linki on yil
yaklasik beraber calistik. Ama slreg dyle geldi. “Sizin bu siirece midahae etme hakkiniz yok muydu

_15_



Sayin Bashekimim?' “Dulslinemedim.” dedi. Soyle bir agi olustu bende, simdi onu sdylemeye
calisiyorum. Bunun yasal bir tarafi yok. Hekim arkadasim da bunu yasal olarak tespit edemedi. Ancak
bir mahalle baskisi mi dersiniz, bir yapisal Ust taraftan gelen bir hosgorii mi, yaranmak mi? Ama bir
sekilde sistem bdyle gitmeye bagladi. Bu, hemsireler icin de bdyle, hekim arkadaglar igin de boyle.
Bazilan liyakatle, birikimle beceriyle ylksel meden baska siyasal iliski, bunun adina tarikat diyebilirsin,
bunun adina agir marjinal sol diyebilirsin ama gegmis ddnemde de benzerleri vardi. Y ani dogdru degil bu
yaklagim. Simdi, bunu ifade etmenin siddete yonelik tarafi varsa biz sonrasinda geldigimizde
degerlendiririz. Bunun toplantinin tutanaklarindan ¢ikmasi, gtkmamasi tartisilacak bir konu degil bence.
Y ani yanlis da olabilir. Burada oturup karar veririz...

BASKAN — Sayin Kaplan, tesekkir ediyorum.

Ben algiladim. Bagka ifade etmek istediginiz bir sey var mi?

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Bir soru soracagim arkadaglarima bu dogrultuda.

BASKAN — Buyurun.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocadli) — Dolayisiyla, ben miimkiinse, Sadlik Calisanlarina
Y 6nelik Siddeti Arastirma Komisyonunun birbirine kargi daha hoggoriil i, daha anlayigli. ..

BASKAN — Tesekkdr ediyoruz.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) - Sdylemlerimiz ugta olabilir...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bizim hosgériimiizii dahi hos gérmediniz. Son
derece nazik bir seydi.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) - Ama ciimleniz...

KEMALETTIN AYDIN (Glimiighane) — “Buradan gideceksen beni dinleyerek gidersen
memnun olurum.” dedim.

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Bakin, ama hos degil dyle... Yine ayni sey. Simdi
Ali Bey diyor ki...

BASKAN — Arkadaglar bakin, ikili konusmayalim IGtfen...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Siz bagladiginizda, benim gitmem mi sizi memnun
eder yoksa sizi dinleyerek gitmem mi memnun eder?

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocadli) — Simdi, dogrusu su...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Benden onu ister misiniz?

MEHMET HIiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Hayir hayir hig birini istemem.

Ali Bey, gerginlik geredi, diyelim ki alinganlik gosterdi...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — “ Gidecegim.” diyor.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Bir izin verin, bitireyim.

“Ben gitmek istiyorum.” Siz Komisyon vyetkilis, Komisyon Baskani ve ben, tim
arkadaglarim “Ali Bey, bu alinganliga gerek yok, litfen ayrilma.” dememiz lazim. Sizin climleniz

suydu: “Beni dinle dyle git.”
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KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Hayir hayir...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) - Tamam ben sorunu sdylilyorum, konuyu
kapatiyorum.

BASKAN — Arkadaglar, simdi, karsilikli konugursak bir sey anlamayiz, |itfen arkadaglar. ..

SEMIHA OYUS (Aydin) - ...bu kadar bekletmeyelim bence.

BASKAN — Peki, arkadaglar evet...

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) - Ben bir sorumu sdyleyecedimizin verirseniz.

BASKAN — Evet, sorunuzu bir alalim.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocadli) — Denilenleri yapmak (izere kurgulanmig
hemsireligin, hekimlerini siirekli sdyledigini yapmak noktasinda bir climle ifade ettiniz.

PROF. DR. SAADET ULKER —Evet.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Bu ciimle, beraberinde siddet anlaminda mi?
Fizigi kastetmiyorum, psikolojik ya da mobing anlaminda bir siddet igererek mi diistintl iyor?

PROF. DR. SAADET ULKER —Hayir.

MEHMET HiLAL KAPLAN (Kocaeli) — Ciinkii biz genelde bu Komisyon olarak da hekim,
hemsire ve sadlik calisanlari olarak bir ekip oldugumuzu, disariya kargi bdyle bir yapinin oldugunu,
icerideki bazi olumsuzluklara ragmen... Cimlenizden bunu agilayamadim, anlatirsaniz sevinirim.

Tesekkur ederim.

PROF. DR. SAADET ULKER — Tamam. Evet. Ben baglayabilir miyim?

BASKAN — Cok tesekkdiir ederim.

Biraz sonra Hocam, tim arkadaglarimiz size sorularini ifade etsinler, sonra size soz
verecegim.

Sayin Kaplan’ a tegekkir ediyorum. Yalniz Sayin Kaplan, vermis oldugunuz érnegin yine bir
yerleri, bir taseron firmanin o sekilde davranmasini hepsine mal eimemizin yanlis oldugunu ifade etmek
istiyorum.

Evet, Sayin Y urttas, buyurun efendim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bagkanim, degerli milletvekili arkadaglarim,
degerli konuklar; 6ncelikle bu Komisyonun kurulus amaci, saglik caliganlarina yonelik siddetin
aragtirilmasi, nedenlerinin ortaya konulmasi ve ¢6zim yollarinin rapor edilmesi. Bu amagla kuruldu.
Komisyonun da yuzde 90’1 sadlik¢ilardan olusuyor.

Hakikaten Uzultyorum yani ben hem kendi partime hem de diger partilere, milletvekili
arkadaglarimi burada her seyden sonra, sunumdan sonra “Yok, sizinki dogru, bizimki dogru...” bir
tartismanin igerisine giriyoruz, bunun dogru olmadigina inaniyorum. Biz, gelen konusmacilarin
konustuklari konulari dinleyelim, katilinz, katilmayiz. Bunlardan notlarimizi alalim. Raporumuza
hangilerini ilave edecedimizi not etmeliyiz diye duslinuyorum. Amag¢ burada, bagciyr dévmek degil,

izim yemek olmali.
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Bugiin hicri yilbasl, Muharrem ayinin baglangici, “asure ay1” diye bilinen bir ayin
baglangici. Asure, bildiginiz gibi, farkli tatlarin ortak tada katkida bulunmaaridir yani farkl tatlar
geliyor, ortak bir tat olusturuyor. Biz de bu Ulkenin insanlar olarak hepimizin siyasi gorist farkl
olabilir, mezhebi, dini, her seyi farkli olabilir ama bu Ulkenin ortak tadini olusturuyoruz. Bu ortak tada
hepimiz, birlikte katkida bulunalim diyorum, gelin.

Yani burada sik sik eJer tartisacaksak bagka bir oturum diizenleyelim, farkli, o oturumda
hep birlikte tartisalim misafirler olmadan, bu gorisimi belirtmek istiyorum. Hemsirelere yonelik
siddeti anlattiniz, sag olun, tesekkur ederiz ama hakikaten degerli arkadasimizin bahsettigi gibi bunu
keske sayisal olarak hemsirelerin vatandastan ne kadar siddet goruyor, hemgireler Ustlerinden ne kadar
siddet goriyor.

Ben on g yil bashekimlik yaptim, ben “mobbing” dedigimiz ya da sadlik¢inin sadlik¢iya
uyguladigi siddetten en ¢ok magdur olanlarin hemsireler oldugunu dustiniyorum ama hemsirelerin de -
bu bir vaka- atlarinda galisan temizlik personeline ya da dider, hizmet satin almayla ¢alisan personellere
uyguladiklari siddetin de mutlaka dederlendiriimesi gerektigine inaniyorum. Yani objektif olmak
gerekiyor. Bunlarin keske ortaya konulabilseydi. E§er mimkiinati varsa -tabii ki bu tamir edilebilir bir
sey- bununlailgili rakamlari bize ulastirirsaniz raporun olusumu sirasinda katkida bulunabiliriz, iyi olur
¢lnki ¢ok 6nemli. Doktorlara uygulanan siddet ne kadar 6nemliyse saglik hizmetlerinin en az yilizde
50’ sine yakinini olusturan hemsirelere uygulanan siddet ya da onlara uyguladiklari siddet artik diyelim,
bunun da mutlaka raporlarda yer amasl gerekiyor.

Saglik meslek liselerinin dzellestirilmesi: Simdi, sadlik meslek liselerinin 6zellestirilmesi iyi
mi olur kot mi olur, burada gergekten daha kaliteli bir saglik meslek lisesi mezunu yetistirilebilir mi?
Bunun da... Turk Hemgireler Dernegi bu konuda da ayrintil bir rapor hazirlayip bize ulastirirsa buna da
sevinirim.

Ben c¢ok tesekkur ediyorum.

BASKAN — Evet.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Tesekkiir ederim.

Pozitif bir enerji geldi neticede.

MUSTAFA BALOGLU (Konya) — Birinin bunu yapmasi lazimd..

BASKAN — Nurettin Hocam, konugacak misiniz? Zamanimiz kamadi ama biz sizi
dinleyelim.

Buyurun efendim.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Ben gok tesekkiir ediyorum hemgire arkadagarimiza,
hocalarimiza.

Simdi, tabii ki ben 0&zellikle sadlik kokenli hekim arkadagarin ve milletvekilleri
dostlarimizin bu olumsuzluklari fark ettiklerini tahmin ediyorum ama fark etmeyebilirler de ama

Turkiye de gergekten bir gruplasmanin yogun bir sekilde gittigini gorliyoruz. Yani, kendi bolgemize
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gittigimizde yeni atanan arkadaglarin tek tip goristen olduklarini ya da bir tarikata badli olduklarini
gorebiliyoruz. Tabii, bu Gzici bir olay. Niye Uziici? Bakin, sdyle: Bir beklentisi olan, yillardir emek
veren bir insan, bir liyakat sahibi bir insan, bir beklentisi vardir. Nedir? Sef olacaktir, bashekim
yardimcisi olacaktir, bashekim olacaktir ya da yonetici olacaktir. Bekliyor insanlar, beklemez mi? Cok
dogal. Neye gore atanacak? Simdi, bu atamanin yerini farkli gériigler amaya bagladi. Ustelik tek tip
tarikatlasmaya dogru gidis var. Yani, bu belki benim Turkiye genelinde inceledigim bir konu degil,
belki bir bolgede bdyle. Y ani yakinan arkadaglarin -glinkl oturup da incelemis de degilim insanlari ama-
gittigimizde kendi mesl ektagl arimizla konustugumuzda bdyle serzenigler geliyor.

Ben bunu uyari olarak sdyltuyorum, elegtiri olarak sdylemiyorum. Y ani, iktidar partisinde ya
da sizler konustugunuzda arkadaglarimiza, Turkiye de bdyle bir gidisat var. Bu neyi yaratir? Bu,
yonetsel mobbingi yaratir. Yani, kendi, bir insanin bir bekledidi bir kariyer, bir gelecek beklentis
icerisinde. Ya zorlanacak insan, illa o tarikata girecek ya da bu isten, sevdadan vazgececek. Boyle bir
gidisat var yani ben uyar anlaminda sdylUyorum, litfen dikkate alin bunu. Arkadaglar, belki siz de
gortyorsunuzdur, yani bu gidisiyi degil. Ne glizel sdyledi sevgili dostumuz, meslektasimiz, milletvekili
kardegimiz, kendisini de taniyorum, o da baghekimlik yapti, bizler de yaptik. Ama yani, bu Turkiye’ deki
kardegligi bozacak. Madem bir agure ayl, muharrem ayi, bunun bu sekilde devam etmesi |azim arkadas.
A tarikatindan insan da girsin, B tarikatindan da girsin, Atatlirkglsli de girsin, ¢agdas insan da girsin
ama bunun temelini olusturacak olan liyakat olsun. insanlar bilsin ki “Ben calistdim zaman, emek
verdigim zaman, saygili oldugum zaman, (rettigim zaman o noktalara gelebilecedim.” Iste, bundan
birazcik uzaklagilmaya bagandi. Bu insanlar rahatsiz oluyor Sevgili Bagkanim, bunu dikkate almak
lazim.

Ben bu konuyu konusmayacaktim, ge¢ gelen adamlarin ¢ok konugmamalari lazim ama seyi
biz de hissediyoruz kendi bdlgelerimizde. Bunu litfen eestiri olarak amayin, yani elegtiri olarak
soylersem farkli sGylemem lazim, bir uyari olarak, dost sdz...

BASKAN — Hocam, bir uyari olarak aldik. Zamanimiz gok gegti.

Degerli Hocama bes dakikalik bir cevap hakki veriyorum, sonra toplantimizi kapatacagim
efendim.

PROF. DR. SAADET ULKER — Efendim, gok tesekkiir ediyorum.

Sayin Aydin'in “Sayilarla gelseydiniz, Ustelik de akademiksiniz...” Simdi, efendim,
sayllarla gelmek her zaman bir sey ifade etmez, bir kere bunu cok iyi bilmemiz lazim. Sayilarla,
insanlari ok glizel yaniltabilirsiniz, cok da glizel yalan sdyleyebilirsiniz, bu bir, isin bir gergek tarafi.

Obiir taraf, Tirk Hemsireler Derneginin bir siddet grubu var, siddet sayfasi var, telefonu
var. Buraya, simdiye kadar —iki sene oldu kurulai- 16 kisi basvurdu. Ama telefonlarla gelen sikayetin
sayisini ben size sdyle sdyleyebilirim: En az 1500. Neden sayfayi kullanmiyor yonlendirildigi halde?
ifade ediyor —bizim yorumumuz degil- “Ben herhangi bir sekilde, adimla, soyadimla ve magdur
edildigim kurumun adiyla bir yerde gegmek istemiyorum. diyor.
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Sonra... Kegke Sayin Aydin burada olsaydi, Sayin Hocamiz...

BASKAN — Biz onailetiriz Hocam.

Buyurun.

PROF. DR. SAADET ULKER - Liitfen, ¢linkii gok énemli bir konu bu.

Arastirmalarin, bir niteliksel, bir niceliksel tarafi vardi. Saymaya kaktiginiz zaman
insanlari, bir kere siddeti sayisa olarak veremezsiniz. Siddetin dogru ifade edilebilmesi icin kalitatif
calismaar yapmak gerekir. Kalitatif galismalar da 16 kisiden fazla gruplarla yapilmaz. Clnkl orada
insanlarin 6nce siddetle neyi anladidini ortaya cikartacaksiniz, ondan sonra, o segecek, neyi siddet yada
magduriyet ya da mobbing olarak agiliyor. Bu, uzun saatler konugulan, kaydedilmesi gereken ve
kaydedildikten sonrada ¢dziimlenmesi gereken metinlerdir. Cok istiyorsaniz...

Turkiye' deki bir yayin organinda 2010 arastirmasi: “Hemsireler ylizde 80 siddete ugruyor,
sozel siddete ugruyorlar.” Ne ifade eder bu “sozel siddete ugruyorlar”? Sormus birileri, bir arastirma
yapmiglar. Efendim, hekimler yiizde 74, hemsireler ylizde 80, hemsireler hem fiziksel hem sbzel siddete
ylizde 76 oraninda ugruyorlar. Ne ifade eder bu? Uluslararasi Hemsirelik Konseyi yapmis bir arastirma,
muhtelif Glkelerde, bizim ilkemizde de sormus. Ne soruyor, nasil soruyor, soru nasil algilaniyor? Y lizde
64. Bunlar, bu tip calismalarda, bunlar sosyolojik igerikli ve mutlak suretle sosyal bilimcilerin olmasi
gereken calismalardir. Oyle sayilar, kolay verilerek konusulamaz.

Simdi, onun igin biz, dikkat ederseniz, raporumuzda, daha gok Turkiye de hemsire olarak
halkimiza hak ettigi hizmeti, sadlik sistemi igerisinde, adi hemsire olan insanlar olarak hakkiyla ve hak
ettikleri 6lclide vermek istiyoruz. Mesel e budur, mesele bagka bir sey degildir.

Simdi, bunu vermek isterken, hemsirelik mesleginin dogrudan dogruya temel egitimiyle...
Hemen Sayin Yurttas sizin sorunuza gegiyorum. Burada ¢zellesmis olmasi -siddet anlaminda
sOylemiyorum- biz, meslek liselerinin ne MillT EGitim Bakanligindaki 339 ne de 6zel olarak agiimasini
zaten istemiyoruz, meslek lisesi diizeyinde olmamali. E@er raporu okursaniz, daha sonra da
paylasabilme sansimiz olursa cok mutlu olacadimi gercekten... Ben artik 68 yasinda bir insanim,
hemsireyim ve bunun ¢ok acisini gekmis bir insanim, taraf bulmaktan dolay1 da —bulabilirsek, bulursak-
cok mutlu olacagiz.

Simdi, “Hemsire eksigi var mi?’ meselesiydi. Efendim, bu, hemsire eksigi meselesi, eder
OECD Ulkelerini dikkate alarak konugursak -ki dyle konusuluyor- var. Ama OECD ulkel erinde, 6rnegin
Amerika da, Almanya da, ingiltere de, hemsire ayni zamanda, dylesine fark var ki benim lkemdeki
hemsireyle. Benim Ulkemdeki hemsirenin, Ulkesinde yasayabilmek igin, kendi kosullarinda -ki bir cogu
da AB Ulkesi- bizim Ulkemizde hemgirenin adigi maasin 5 mislini aliyor. Simdi, benzemezlikler
{izerinden miicadeleler vermenin saglikli tarafa gotiirecegdini diislinmiiyoruz, bu bir. ikincisi, Tirkiye de
hemsire acigindan Turk Hemgireler Dernegi ya da hemgireler sorumlu degildir.

BASKAN — Siiphesiz.
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PROF. DR. SAADET ULKER - Tirkiye de hemsire insan giiciine olan ihtiyaci kimler
belirleyecektir, kimlerle birlikte? Meslek elemanlariyla, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama... Saglik
Bakanlidl, ihtiyaglarina bakacaktir. Bana, yilda, butin tedavi kurumlarina ne kadar yuzde 100 bagimli
hasta geliyor? Yani bu hastanin atini da temizleyeceksiniz, atina da siirgli vereceksiniz, ajzini da
temizleyeceksiniz, yemegini de yedireceksiniz. Tam bagimli, bdyle bir insana, eder ikide bir, mesela,
diyelim ki vertebral bir sorun olduysa, ati-yedi civarinda, solunumu duracaktir frenik sinire basi yaptigi
icin. Bdyle bir insanin baginda, dyle an gdlir ki 2 tane hemsirenin durmasl gerekir bdyle bir insanin
yataginin degistirilmesi igin. CUnku ufak bir hareket, yanlis bir hareket, belki geriye dogru gitmeye
baglayan olay: kalici sekle donusturebilir. Diyelim ki bir travma oldu, 3 tane hemsire gerekebilir. Sadlik
Bakanligl su verilere sahip olacak: Benim kurumlarima her yil su kadar badimli ve tam hizmet isteyen
insan geliyor, hemgirelik bakimini, su kadar1 yari bagimli, su kadari bagimsiz. Ona birtakim konularda
destek olunacaktir. Bdyle veriler yok ortalikta.

BASKAN — Son bir dakika hocam.

PROF. DR. SAADET ULKER — Tamam, son bir dakika, peki.

Simdi, sadlik enformasyon sistemi eJer dogru durlst kurulmazsa, islemezse, bu verilerle
gelinmezse 0 zaman siz hemsireyi, bashekimi, sekreteri, bilmem nerede telefon sekreteri, sigara yerinde
halkla konugan yani yonlendiren, organizatdr, bilgilendiren dedil, insan olarak hemsireyi hemsire
olmayan her iste gorirsiintiz ve Saglik Bakanliginin su son bakisl, son yillarda beliren bakisi, diplomasi
hemsire olmayan insanlara da hemsirelik yaptiriyor. Yani Ulkemizde hemsireye, tansiyon olger,
doktorun sdyledigi ilaci verir -onu sizinle, zaman kalmadi ama, mutlaka gorusmek istiyorum eger izin
verirseniz- dedigini yapar degil ama nasil diislinen bir araci olmak konumundadir.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz, bitirdiniz herhade.

PROF. DR. SAADET ULKER — Evet, tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Degerli arkadaglar, tesekkir ediyoruz.

Biz Hocamizdan ¢ok degerli bilgiler adik, kendisine tesekkir ediyoruz. Tabii, bundan
sonraki eger bize iletecedi, bizim de yararlanabilecedimiz konular lizerinde yine bilgi ve gérugleri varsa
onu yazil olarak alabilecegimizi ifade etmek istiyorum.

Toplantiyr burada kapatiyorum.

Tesekkur ediyorum.

Kapanma Saati: 13.12
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