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26 Ekim 2022 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Ac¢ilma Saati: 13.41
BASKAN: Belgin UYGUR (Balikesir)

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Sosyal giivenlik Bakanligmin, Tarim ve Orman
Bakanliginin, AB Tiirkiye Delegasyonunun ve Anne Cocuk Egitim Vakfinin kiymetli temsilcileri, sayin
basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 27°nci Yasama Donemi’nin Altinc1 Yasama Y1ilinin 2°nci Toplantisini agryorum.
Bu vesileyle, 26 Ekim kadmlarimizin muhtarlik segimlerine katilma hakkini elde edisinin 89’uncu y1l
doniimiini kutluyorum.

Degerli iiyelerimiz, krymetli katilimeilar; simdi toplant: giindemine gegiyoruz. Kadmlarin is ve aile
yasamlarinin uyumlastirilmasi alaninda ¢aligmalari olan uzman kurumlari dinlemeye devam ediyoruz.
Bugiinkii toplantimizda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, Tarim ve Orman Bakanliginin,
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunun ve Anne Cocuk Egitim Vakfinin kiymetli temsilcilerini
dinleyecegiz. Davetimize icabet edip Komisyonumuza geldikleri i¢in biz kendilerine Komisyonumuz
adina tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Dilerseniz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin temsilcilerinin sunumuyla baslayalim.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkan1 Sayin Siireyya Erkan, Daire Baskani Sayin
Osman Murat Cetin, Daire Bagkan1 Sayin Muhammet Furkan Kahraman, Avrupa Birligi Uzmani Sayin
Yunus Melih Ozdag, Avrupa Birligi Uzmani Sayin Selen Kabaca, Avrupa Birligi Uzmani Saym Esra
Yaman; Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz liitfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR
DAIRESI BASKANI SUREYYA ERKAN - Sayin Bagkan, kiymetli Komisyon iiyeleri, kamu
kurum ve kurulusglarimizin degerli temsilcileri, sivil toplum kuruluslarimizin, Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonunun degerli temsilcileri; hepinizi sahsim ve Bakanligim adina saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, miisaadenizle kendimi ¢ok kisa tanmitmak isterim. Ben Siireyya Erkan. Saym
Cumhurbaskanimizin tensipleriyle Agustos 2019 tarihinde atandigim Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanlig1 gorevini yiiriitiiyorum. Bu gérevim 6ncesinde yaklasik {i¢ y1l siireyle Kadinin Statiisii
Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevini ifa ettim. Bugiin sizlere, bu degerli haziruna kadin istthdaminin
desteklenmesine yonelik yiriittiigimiiz ve yiriitmekte oldugumuz projelere iliskin bilgi vermek i¢in
huzurlarmizdayim ve kamuda bir kadin yonetici olarak burada bulunmaktan gurur duydugumu da ifade
ediyorum ve sizlere hassaten tesekkiirlerimi sunuyorum Sayin Baskan, kiymetli Komisyon iiyeleri.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ederiz. Biz de sizlere ¢ok
tesekkiir ediyoruz tekrar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR
DAIRESI BASKANI SUREYYA ERKAN — Tesekkiir ederim.

Degerli hazirun, Baskanligimiz 1989 yilinda kurulmustur ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ana hizmet birimlerinden bir tanesi olarak gorev almaktadir. Miistakil Daire Baskanlig1
olarak kurulmus olan Baskanligimiz Avrupa Birligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
dogrudan sorumluluk alanina giren basliklarda Avrupa Birligiyle miizakere siireclerinin yiiriitiilmesi,
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Avrupa Birligine uyum kapsaminda saglanan mali desteklerin kullanimi ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalarin yonetilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi alanlarinda faaliyet gostermektedir. Elbette
Bagkanlik olarak Avrupa Birligi siireglerinde bir akreditasyon siirecimiz olmustur. 2012 yilinda
Bagkanligimiz “Program Otoritesi ve S6zlesme Makami” olarak Komisyonca, Avrupa Komisyonunca
akredite edilmistir. Bu tarihten itibaren de “program otoritesi” sifatryla Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci yani kisaca “IPA” kapsaminda istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarinda uzman
kadrolarimizla pek ¢ok proje yiiriitmekteyiz.

Kisaca “IPA” olarak adlandirdigimz Avrupa Birliginin aday iilkelere sagladigi Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci kapsaminda istihdam, egitim, hayat boyu 6grenme ve sosyal politika alanlarini
kapsayan 2007-2013 donemini -yani IPA T Donemi- toplamda yarim milyar avroyla 936 projeyi
yiiriiterek basartyla tamamladik. Bu donemde uygulamis oldugumuz projelerimizle genglerin ve
kadinlarin isttihdaminin desteklenmesine, kayithi istthdamin tesvikine, mesleki egitimin kalitesinin
gelistirilmesine, kiz ¢ocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarmin artirilmasina, hayat boyu
ogrenme imkanlarinin gelistirilmesine, dezavantajl kisilerin is giicii piyasasina katilimi ve toplumsal
entegrasyonuna katkida bulunulmustur.

Halihazirda yiiriitmekte oldugumuz Sektorel Operasyonel Programi, Istihdam, Egitim ve
Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi 2014-2020 yani yedi yillik donemler kapsaminda
planlanmakta. Burada ana basliklari slaytta goriiyoruz. Halihazirda yiiriittiiglimiiz bu programda
toplamda Baskanligimiza, operasyonel programimiza 323 milyon avro tahsis edilmistir. Bu donemde
de bir dnceki donemdeki benzer bir motivasyonla yine egitim, istihdam ve sosyal politika alanlarinda
kurumlarimizin ihtiyag ve beklentilerine uygun projeler desteklenmeye devam edilmektedir. Mevcut
durumda 24 operasyonumuz, bu 24 operasyonun altinda su anda 163 projenin uygulanmasima devam
edilmektedir. Thale ve hibe degerlendirme siirecleri tamamlandiktan sonra, insallah, 2023 yilinin ilk
yarisinda proje sayimiz 250’ye ulasacaktir.

Sayin Baskan, degerli hazirun; IPA II kapsaminda dogrudan kadinlarimiza yonelik yiiriitmekte
oldugumuz 4 operasyonumuz bulunmaktadir. Bunlar, Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla
Kayith Kadin Istihdammin Desteklenmesi Operasyonu, Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla
Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu, Kayith Kadin Istihdammin Desteklenmesi
Operasyonu ve son olarak da Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Operasyonu. Aslinda
kamuoyunda operasyonlarimizin bilinirliklerini artirmak amaciyla -ki daha da akilda kalict oluyor-
“EDU-CARE” “WOMEN-UP” “INST-CARE” seklinde kisaltmalari kullaniyoruz; tabii, bunlar
Ingilizce cevirilerden yola ¢ikarak yapmis oldugumuz kisaltmalar. Projelerimiz ashnda kadinlarimiz:
dogrudan hedef grup olarak odak noktasina almis, teknik ve finansal desteklerle donatilarak onlarin
istthdamini artirmak {izere dizayn edilmistir.

ik projemiz, kisaca “EDU-CARE” olarak bilinen projemiz, Sosyal Giivenlik Kurumumuzun
operasyon faydalanicisi oldugu, Egitimli Cocuk Bakicilarmmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdannin Desteklenmesi Operasyonu. Kirk dért ay siirecek olan operasyon Mayis 2019 tarihinde
baslamis olup Aralik 2022°de sona erecektir. Operasyonumuzun toplam biitgesi yaklasik 28 milyon
avrodur. Operasyon, mali destek ve arastirma faaliyetleri olmak {izere 2 temel bilesenden olusmaktadir.
Mali destek kapsaminda, calisan anne destegi ile bakict egitimi tesviki olmak tizere 2 farkli destek
kategorisi yer almaktadir. Calisan anne destegi altinda egitimli cocuk bakicisi istihdam eden annelere
aylik 325 avro yani bugiiniin kuruyla degerlendirecek olursak yaklasik 6 bin TL 6deme yapilmaktadir.
Eger annenin ¢ocugu 6zel gereksinimli ise bu tutar aylik 375 avroya yiikselmektedir. Bakic1 egitim
tesvikiyle 0-36 aylik cocuk bakimi alaninda Milli Egitim Bakanlig1 onayl sertifika ibraz eden egitimli
kadin bakicilara tek seferlik 200 avroya kadar destek saglanmistir. Tabii, s6z konusu mali desteklerle,
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¢alisan annelerin istthdamda kalmalarmi ve ise doniislerini saglamak, egitimli cocuk bakiciligini ve
bu alanda profesyonellesmeyi desteklemek ve ¢ocuk bakicilarinin sigortali ¢alistirmalart konusunda
farkindalik olusturmak projenin temel amaglarindandir.

Geldigimiz siiregte proje kapsamindaki gerceklesmeleri zatialilerinize arz etmek isterim. Biz,
tabii, proje sdzlesmesiyle bir hedef belirliyoruz ancak gururla sdyleyebilirim ki bu projelerimizde hep
bu hedeflerimizin iizerine ¢iktik. Ornegin “3.700 kadmin sertifikali gocuk bakicist olarak istihdam
edilmesi” gibi bir hedefimiz varken su anda mevcut durumda 6.920 kadin sertifikali cocuk bakicist
olarak istihdam edilmis durumda. Yine “3.700 annenin istithdamda kalmaya devam etmesi” seklinde
bir hedefimiz varken bu sayinin 5.114 kadin oldugunu sdyleyebilirim ve yaklasik 6 bin kadinin Milli
Egitim Bakanlig1 onayli ¢ocuk bakim sertifikasina sahip olmasi hedeflenirken bu rakamin da tizerine
¢ikilarak 7.518 kadinimiza MEB onayli ¢cocuk bakim sertifikasi verilmistir bu kapsamda.

2019 yilinda -biraz 6nce sdylemis oldugum tutarlar aslinda projeye ilk baslarken daha diisiik
tutarlardi- 200 avroyla baglamistik bu mali desteklere, 2020 yilinda bunu 300 avroya, 2021 yilinda da
bu rakami 325 avroya ¢ikararak projenin toplam biit¢esini, mali destek kapsamindaki toplam biitgesini
24,2 avroya ¢ikardik ve toplamda 24,2 milyon avro, calisan anne destegi ve bakici egitim tesviki
kapsaminda dogrudan bireylere yapilan 6demeler i¢in kullanilmistir.

Tabii, biz sadece mali destek de vermiyoruz, bu kapsamda bazi arastirma bilesenimiz de var. Bu
aragtirma bileseni kapsaminda da baktigimiz zaman, arastirma bileseni altinda etki analizi ¢alismalart
ve politika Onerilerine iliskin bir strateji belgesi hazirlanmistir. Bu projelerde dogrudan kadinlara
dokunuyoruz, bu ddenen tutarlar dogrudan kadinlara ddenen tutarlar. Tabii, bunlarin dogruluklarini
biz Bagkanlik olarak izlemekle ve denetlemekle ytlikiimliiyiiz. Ayn1 zamanda, biraz 6nce bahsetmistim,
bu projenin yiiriitiiclisii Sosyal Giivenlik Kurumu. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda da bir izleme
ekibi olusturulmus ve baktigimiz zaman, bu izleme faaliyetleri kapsaminda, bu harcamalarin dogru
yerlere ulagtiginin izlenmesi baglaminda ¢ocugun bakildigi adreslere orneklem yontemiyle g¢ocuk
gelisimi uzmanlar tarafindan 6.746 ev ziyaretinde bulunulmustur ve herhangi bir -tirnak igerisinde
sOylilyorum- usulsiiz durumun tespiti halinde bu paralarin iadesi talep edilmektedir.

Degerli hazirun, bir sonraki projemiz, yine operasyon faydalanicisinin Sosyal Giivenlik Kurumu
oldugu, kirk iki ay siireli operasyonumuz olan kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri yoluyla kayith
kadinin desteklenmesi operasyonu. Burada, bir dnceki projemizden farkli olarak aslinda biraz daha
¢ocuklarimizin kres yani kurumsal ¢ocuk bakim hizmetleri almasini hedefledik. Bu projemiz, aslinda,
Eyliil 2022°de tamamlandi. Operasyonun toplam biitcesi yaklasik 30 milyon avrodur. Operasyon,
bir dnceki projede oldugu gibi yine, mali destek ve akademik calisma faaliyetleri olmak iizere 2 ana
bilesenden olusmaktadir.

Tabii, burada, biraz 6nceki projede -séylemeyi unuttum, ¢ok 6ziir dilerim- uygulama illerini de
dzellikle vurgulamak istiyorum. Biz, bu projeleri pilot olarak Istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa,
Elaz1g ve Malatya’da uyguluyoruz. Bir dnceki projemizde sadece 3 biiyiiksehrimiz vardi, onu da
belirtmekte fayda goriiyorum; Ankara, Istanbul ve Izmir. Ki burada, aslinda, niifus yogunlugu, calisan
kadin ve egitimli bakici sayisinin gorece fazla oldugu iller tercih edilmisti.

Mali destek bilesenimiz kapsaminda kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin kres ve kirtasiye
destegiyle artirilmasi ve kayitli istthdamlarimin desteklenmesi, kadmlarin is-yasam dengesini
kurmalarina destek olunmasi, kurumsal bakim hizmetleri yoluyla erken cocukluk egitimine katki
saglanmasi amaglanmistir.

Akademik bilesimiz kapsaminda da aslinda, siirdiiriilebilir ve iilkemize uygun bir ¢ocuk bakim ve
is-yasam dengesi modeli gelistirilmesi ve ayn1 zamanda, bununla birlikte, kadinlarin kayitl isttihdamina
ve ebeveynlerin ig-aile hayatlar1 arasindaki dengeyi saglamalarina katki verilmesi hedeflenmistir.




Projemiz kapsamindaki ger¢eklesmelere baktigimizda hedeflenen rakamlarin yine iizerine
¢iktigimizi gérmekteyiz. Burada, 0-60 ay arasi ¢ocugu olan 10.250 kadini kurumsal erken gocuk
egitimi ve bakim hizmetleri alabilmeleri i¢in finansal olarak desteklemeyi hedeflemistik. Bu rakam;
proje sonu itibartyla 17.959 kadina ulasmisiz. Evet, 17.959 kadina aylik 100 avro kres destegi ve tek
seferlik olmak tizere de kirtasiye destegi saglanmistir. Tabii, burasi ¢ok 6nemli, her bir projemizde hibe
destegine yonelik bagvurularimiz e-devlet iizerinden alinmistir.

Akademik bilesen altinda ise is-yasam dengesi raporu, analik, babalik, ebeveyn izinleri raporu, etki
analizi, projemizin etki analizi ve politika belgesi hazirlanmistir. Bununla birlikte, izleme faaliyetlerimiz
kapsaminda, 29.725 kres ziyareti planlamisiz; bu rakam 36.273 kres ziyareti olarak gerceklesmistir.

Bir diger projemiz olan Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi -ki bu da kisaltnus adiyla
“WOMEN-UP”- Projemiz; Istanbul, Ankara, Samsun, Aydin, Denizli, Kahramanmaras ve Sanlrfa
illerinde yiiriitiilmektedir. Otuz iki ay siirecek olan bu operasyonun faydalanicist Sosyal Giivenlik
Kurumudur. Mayis 2021°de baslattik projeyi, eger bir uzatma durumu s6z konusu olmazsa Ocak 2024
yilinda sona erecektir. Operasyonun yine toplam biitcesi 30 milyon avrodur. Bu projede -ozellikle
sunu belirtmek istiyorum- biz girisimei kadinlarimizi odak noktamiza aldik. Operasyonumuzun temel
amaglarina bakacak olursak girisimci kadilarimizi haksiz rekabete karsi korumay1 ve ekonomik agidan
daha dayanikli hale getirmeyi ve kadin girisimcilere ait kiigiik 6l¢ekli isletmelerde ve geng isletmelerde
kadin isttihdamini destekleyerek Tiirkiye’deki kayitli kadin istihdamini artirmayi hedefledik.

Bu projemizde hedef gruplarimiza bakacak olursak: Birinci hedef grubumuz kadimn isletmeler,
ikinci hedef grubumuzda da kadin igverenler mevcut. Kadin isletmelerde aslinda temel olarak
bakacagimiz, uygunluk kriteri olarak bakacagimiz sudur: 5/3/2012 tarihinden sonra kurulmus ve kadin
girisimcilere ait olan igletmeler ve bu isletmelerde yeni istihdam edilecek olan kadin ¢alisanlar bizim
hedef grubumuzu olusturmakta. Kadin igverenlere geldigimizde de bunlar igin esnaf ve ticaret odalarina
kayitlart olan -malum Covid siireci, bu isletmelerdeki durumu biraz daha farkli bir noktaya getirmisti
ama- en fazla 9 isci caligtiran, prim borcu briit asgari iicreti gegmeyen ve ilave is¢i olarak kadin sigortalt
istihdam eden kadm igverenler bu projeden faydalanacaktir.

Operasyonun mali destek kisminda, 4 bin kadinin 4 bin kadin igveren tarafindan istihdam edilmesine
destek verilmesi, kadin girisimcilere istthdam ettikleri her kadin i¢in en fazla yirmi ay boyunca hibe
destegi saglanmasi hedeflenmistir. 2022 yili i¢in 6deme miktari 3.984 TL olup basvurular yine e-devlet
tizerinden alimmaktadir. Projemizdeki akademik bilesen kapsaminda... Elbette biz, Avrupa Birligi
fonlarin1 bu kurumlarimiza veriyoruz ama burada temeldeki hedefimiz bunlarmn, bu projelerimizin her
birinin sonuglarinin ulusal politikalarimiza yansimasini saglamak. Bunlar1 aslinda birer pilot uygulama
olarak goriiyoruz, akabinde bunu ulusal sistemimizin igerisine yerlestirmeye ¢alisiyoruz. Bu noktada da
politika 6nerileri dnem arz ediyor, malumlariniz, her alanda oldugu gibi. Dolayisiyla, burada akademik
danigma kurulu olusturarak bu alanda bir politika 6nerisi gelistirilmesi istenmekte, hedeflenmekte. Ayni
zamanda, kadin igverenlerimizin, kadin ¢alisanlarimizin danismanlik hizmetlerine ¢ok ihtiya¢ duydugu
hepimizin malumudur. Bu baglamda da burada bu projeyle bin kadin isverene danismanlik hizmeti
sunulmasi planlanmakta.

Projemiz 2021 yilinda basladi. Simdi, mevcut duruma baktigimizda, 2022 Ekim itibariyla
basvurulara gegmek istiyorum. Biz 4 bin kadini hedefledik -tabii, su anda daha projemizin yaklasik bir
on bes ay1 oldugunu diistiniirsek- 3.939 kadin isverene ulasmis durumdayiz, 3.939 da kadin ¢alisana
bu kapsamda ulasmis durumdayiz. Su ana kadar da toplamda 2,7 milyon avroluk destek saglanmig
ve yirmi ay siireyle de bu desteklerin devam edecegini belirtmek isterim. Tabii, uygunluk kriterleri
-ki bunu bir onceki slaytta agiklamistim- toplam prim borcunun briit asgari iicretin altinda olmasi,
is¢inin emekli olmamasi ve 65 yasinin altinda olmasi gibi kriterler aylik olarak da hem SGK tarafindan
hem de Bagkanligimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Yine, izleme faaliyetleri kapsaminda da hibe
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almaya hak kazanan 3.939 kadin isletmesine su ana kadar 1.623 izleme ziyareti ger¢eklestirilmistir ve
bu proje siiresince de tamamlanincaya kadar bu izlemeler devam edecektir. ilk defa is kurarak 4/B yani
BAG-KUR kapsaminda 18-29 yas arasindaki geng girisimcilerin bir y1l boyunca primleri de projemiz
kapsaminda karsilanmaktadir.

Son operasyonumuz bir hizmet alimi. Bu zamana kadar anlattigfim 3 proje dogrudan hibe
olarak yiiriittigiimiiz projelerdi, burada bir hizmet alimi1 s6zlesmesiyle karsi karsiyayiz. Operasyon
faydalanicisi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii. Bu kapsamda,
es faydalanici bir kurumumuz da var burada -ki Tarim ve Orman Bakanlig1 da bugiin bizlerle beraber-
Egitim ve Yaym Dairesi Baskanlig1 es faydalanici olarak belirlenmis durumda. Uygulama illerine
baktigimiz zaman 30 ili goriiyoruz burada, 30 ilde birazdan anlatacagim bu ¢alismalari gergeklestirmeyi
hedefledik projemizle. Proje, Eyliil 2021°de baglamis olup Mart 2024 te sona erecektir. Projemizin temel
amacina gelecek olursak; kadin kooperatiflerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi yoluyla kadinlarin
giiclendirilmesi ve dolayl: olarak, siirdiiriilebilir sosyoekonomik kalkinmaya ve en nihayetinde kayith
kadin istthdaminin artirilmasina katki saglamaktir.

Simdiki slaytta proje kapsamindaki hedef grubumuza yonelik faaliyetleri anlatmaya calisacagim
sizlere. Burada, kooperatif ortagi olabilecek 3.500 kadina, kooperatif ortagi olan 1.500 kadma ve 3
bin kooperatif ortagi erkege egitimlerin verilmesi; en az bin gercek ve potansiyel kadin kooperatif
ortagina danismanlik hizmetinin saglanmasi; 585 kisiye yonelik kurumsal kapasite gelistirme
caligmalari yiiriitiilmesi; farkindalik artirma caligsmalart -ki bizim Avrupa Birligi projelerimizin temel
faaliyetlerinden bir tanesidir- vasitasiyla 1.200 kisiye ulagilmasi; is birligi ve koordinasyonu saglamaya
yonelik 5 farkli ulusal diizeyde etkinligin diizenlenmesi planlanmakta. Yine, her bir projemizde oldugu
gibi, politika Onerileri gelistirilmesi baglaminda 5 bilimsel ve teknik ¢alisma raporu hazirlanmasi
yoniinde faaliyetlerimiz mevcut.

Kurumsal kapasiteyi gelistirme, bu projemizdeki en dnemli basliklardan bir tanesi. Bu noktada
projenin es faydalanicist olan Tarim ve Orman Bakanligi il mudiirliikleri basta olmak {izere, ticaret
il miidiirliklerinin personelleri ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusan toplamda 500’{in
izerindeki kisiye kooperatifcilik ve kadmin giiclenmesi alaninda egitimler verilmesi planlandi.
Tabii, tiim bu faaliyetlere ek olarak; uluslararasi konferanslar, atdlye ¢aligmalarini iginde barindiran
farkindalik artirma etkinlikleri, kooperatif ekosisteminin analiz edilmesine yonelik bilimsel teknik
caligmalar ile kadin kooperatifieri arasindaki koordinasyonu giiglendirmek i¢in is birligi faaliyetleri de
proje kapsaminda yiiriitiilecektir.

Genel olarak 6zetleyecek olursak; aslinda IPA II dénemi igin saglanan fonlarin dogrudan yiizde
28’inin kadm istihdaminin artirilmasina yonelik projelere tahsis edildigini 6nemle belirtmek isterim.
Bu, su demek degil: Biraz dnce, sunumun basinda “24 operasyon yaklasik 163 proje, bu programin
sonunda bu proje sayimizin 250’ye ulagmasint hedefliyoruz.” dedim. Biz, her bir projemizde kadinlara
yonelik kota koyuyoruz ve kadi kotasi1 daha yiiksek, pozitif ayrimcilik yaptyoruz. Mesela ISKUR un
NEET projesi, ne egitimde ne istihdamda olan genglere ydnelik bir projemiz. Insallah, 2023iin ilk
yarisinda sézlesmesi imzalanacak. Bu projeyle drnegin daha fazla, yiizde 60 oraninda kadina, geng
kadinlarimiza ulagsmay1 hedefliyoruz. Yani yiizde 28’1lik dedigim hesaplama aslinda dogrudan bire bir
kadina verdigimiz, ayirdigimiz tutar1 gstermekte.

Elbette, bizim IPA II doneminde ylirittiiglimiiz projelerin bir gecmisi vardi. Cok kisaca,
miisaadeleriniz olursa bu IPA I doneminde de basariyla yiiriittiiglimiiz ve olumlu sonu¢ aldigimiz
operasyonlardan bahsetmek isterim. IPA I doneminde, belki de bu masa etrafinda birgok kisi “NANNY”
olarak duymustur projeyi; Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayithh Kadin Istihdammin
Desteklenmesi Operasyonu. Bu, su anda halihazirda yiiriittigiimiiz projeyle karistirillmamasi gereken
bir proje aslinda. Yani IPA I doneminde biz sadece “kayithh kadin” demistik ama bunu IPA 11
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doneminde buna biraz daha iist perdeden bakarak “kayitli, egitimli bakici”ya ¢ikarttik. Dolayisiyla,
her bir projemizin aslinda sonuglarindan bir sonraki projede iyilestirmelere ve bunlarin siirdiiriilebilir
olmasina dnem gosterdigimizi de bu vesileyle belirtmek isterim.

Burada, 0-24 ay arasi ¢ocugu olan ve ilk kez ise baslayacak ya da isine geri donecek annelere
kayitli cocuk bakicisi calistirmalart halinde aylik 300 avro gibi mali destek saglanmusti. 11.360 annenin,
15.232 ¢ocuk bakicisinin projeden faydalandigimi sdylemek isterim ve bu mali destekler sayesinde
kayit dis1 calisan cocuk bakicilarinin kayitl istihdamimin artirilmasina ve calisan annelerin dogum
sonrasinda da ise geri donme siireglerinin kolaylastirilmasina destek saglanmistir.

Bir diger proje; 9.557 kadinin mesleki sertifika aldigi, 1.134 kadmm istihdama katildigi, 118
kadinin kendi isini kurdugu, 112’sinin ev ve bahge eksenli iiretime basladigi Kadin Istihdammin
Desteklenmesi Operasyonu. Buna da 26,8 milyon avro gibi bir rakam ayrilmisti. Burada yiiriitiilen 36
ayr1 hibe projesiyle; kooperatif, dernek, iiretim merkezi ve atdlye gibi kurumsal yapilar olusturulmus
ve ayni zamanda, issizligin diizenlenmesini hedefleyen aktif is giicii piyasast politikalar: gelistirilmistir.

Tabii, simdi, bizim operasyon faydalanicilarimiz genel itibartyla SGK oldu, bu sunumda da
SGK’den ¢ok bahsettik ama bizim diger bir énemli paydasimiz elbette ISKUR. IPA I doneminde
ISKUR’la dogrudan hibe kapsaminda Is Hayatinda Kadin Programini “~-Woman in Business”- yiiriittiik.
Burada, bu projeyi Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasiyla yiiriitmiistiik ve bu proje sayesinde 300 milyon
avroluk bir kredi havuzu, katilime1 bankalar ve finansal kuruluslar araciligiyla KOBI’lere avantajli
ve uygun sarth krediler saglandi ve 17.571 adet kredi kullanimi gergeklesti. 657 kadin girisimcilik
egitimi aldi ve kadinlarin sahip oldugu ya da kadinlar tarafindan yonetilen yaklagik 400 isletme, yerel
ve uluslararast danismanlik, kogluk ve “mentoring” hizmetlerinden faydalandi.

Oniimiizdeki hafta, 2 Kasim tarihinde Istanbul’da EBRD tarafindan bir program diizenlenecek, biz
de donor kurulus olarak bir tesekkiir plaketi alacagiz ¢iinkii bu proje iilkemiz agisindan ¢ok ¢ok dnemli
bir projeydi; bunu da bu vesileyle arz etmek isterim.

Son olarak, IPA I déneminde yiiriittiigiimiiz, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin operasyon
faydalanicisi oldugu “Hazir Giyim Sektoriinde Kadin Girisimeiliginin Artirtlmasi” baglikli projeyle
de hazir giyim imalat1 ve tasarim icin kurulan egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimlerden yaklasik
300 kadinin faydalandigini, 406 kadinin girisimcilik konusunda, 391 kadinin temel bilgisayar egitimi
konusunda ve 397 kadinin da rehberlik ve danismanlik alanlarinda hizmet aldigini belirtmek isterim.
Kadin Girisimciligi Raporu da bu projemiz kapsaminda hazirlanmistir.

Bugiin sizlere bahsetmis oldugum projeler icin her iki donemde toplamda 200 milyon avronun
iizerinde bir biit¢eyle, biz Bagkanlik olarak iilkemizde kadin istihdamimin her alanda artirilmasi igin
-¢ok paydasli bir yap1 bu ama- tiim taraflarla is birligiyle, 6zveriyle ¢alismaktay1z.

Sunumuma burada son verirken degerli vaktinizi ayirip beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Arz ederim.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Kadm istihdaminin her iki yoniiyle de artirtlmasi, kadinin sosyal hayatta, ekonomik hayatta
gii¢lendirilmesi anlaminda 6nemli ve giizel calismalari dinledik, tesekkiir ediyoruz.

Sorular dilerseniz en sonunda toparlayalim, hem vakti daha dogru kullanmis oluruz.

Simdi, dilerseniz Tarim ve Orman Bakanliginin ¢ok degerli temsilcilerinin sunumuyla devam
edelim.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskan1 Saym Siirur Kir, Egitim ve Yayin Dairesi Koordinatdrii Saym
Nimet Kaleli, Egitim ve Yayin Dairesi Teknikeri Sayin Serap Dogan; Komisyonumuza hos geldiniz.
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Buyurunuz liitfen.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIN DAIRESI BASKANI SURUR KIR
— Degerli Komisyon Baskanimiz, degerli Komisyon iiyeleri, degerli katilimeilar; Tarim ve Orman
Bakanlig1 adina hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Ismim Siirur Kir, Tarim ve Orman Bakanligi Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanligi gorevini
yiiriitiyorum. Ekip arkadaslarimizla beraber buradayiz. Baskanligimiz, adindan da anlasilacag tizere,
daha ¢ok kadmlarimiza egitim ve yaym faaliyetleriyle temas etmeye ¢alistyor ve onlara bu sekilde
destek olmaya caligiyor. Bagkanligimizin tabii ki bir 6nceki agamasinda, Bakanligimizin eski yapisinda
bulunan Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde kirsalda kadin hizmetleri bu
sekilde yiritiliyordu ve bagimsiz olarak bir baskanlik kurulduktan sonra Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde “Kirsalda Kadin ve Aile Hizmetleri” adi altinda bir ¢alisma grubu kurduk.
Basgkanligimiz altta 3 kirilimla yonetiliyor, 3 alt daire baskanlig1 var. Bunlardan bir tanesi daha ¢ok
yayincilikla ilgilenen bir daire baskanligi. Bakanligin ayn1 zamanda yayin faaliyetlerine doniik yayin
iceriklerini tiretmekle gérevli ama kadma asil hizmet ettigimiz, kadinlarimiza, ¢ocuklarimiza ve bu
konuda dezavantajli gruplara da hizmet ettigimiz bagkanligimiz Egitim ve Yaymn Daire Bagkanligi
olarak bulunuyor.

Bizim tabii ki yapmis oldugumuz faaliyetler -tabii, daha ¢ok hani hibe programlari ¢ercevesinde
degil ama- daha ¢ok egitim ve yayin, biraz 6nce de vurguladigim gibi, programlart g¢ercevesinde
¢alismalarimiz ve nihai olarak da buradaki hedefimiz, tabii ki kirsalda kadinlarimizla birlikte refahi
yiikseltmek ve aile icerisinde kadmin roliiniin daha da giiclii hale gelerek icinde bulunmus oldugu o
ifadeyle yani o is giicii, gizli is giicii fonksiyonundan biraz daha aktif is giicli ve karar mekanizmasinda
rol alan kimligini -ki aslinda olan kimligini- ortaya ¢ikarmak isin dogrusu. Bu cercevede, 81 il
midirliigiimiiz araciligiyla, sahada bulunan teskilatlarimiz araciligiyla adeta kirsalda kadinlarimizi
cevrelemeye calisiyoruz. Bu cercevede de tabii, bizleri destekleyen, bu konuda bizleri en azindan
motive eden ve yaslandigimiz, dayandigimiz ¢esitli uluslararasi kaynaklar ve yurt i¢indeki dayanaklar,
kararlar, komisyon kararlarini da yine ekrana yansittik. Bunlar, bizi tabii ki hem uluslararasi kuruluslarla
is birligi yaparken hem de yerelde arkadaslarimizla bu konunun ciddiyetini anlatirken bizi de sinirlayan
ve sekillendiren hem de motive eden bagliklar degerli hazirun. Burada biz ilerlerken kendi igimizde
yaptigimiz basliklari kabaca sinirlandiracak ve aktaracak olursak; bu konularda egitim ve yayin
hizmetlerini, biraz énce vurguladigim gibi, vermekteyiz. Ozellikle 6rgiitlenmeye ve Orgiitlenmenin
tesvikine ayrica onem vermekteyiz ¢iinkii orgiitlii yapilarda her zaman icin basariy: elde ettigimizi
gordiik. Bu konuda biraz dnce Saym Baskanimizin da vurguladig: gibi, uluslararasi projelerden de
es faydalanici olarak bizler de sahada “Kadinlarimiza Egitim” basligiyla ulasmaya, gérev yapmaya
caligtyoruz.

Yine, burada kadmn girisimciligini 6zendiren 6zel sektorle is birligi projelerimiz var, yapiyoruz;
birazdan zikredecegim. Yine, bu ve buna benzer iste stratejik plan ve caligmalara kirsalda kadin
konusunda da destek vermeye ¢alistyoruz. Bu sosyoekonomik yonden giiclendirici projeleri de yine
Baskanligimizca elimizden geldigi kadar yiiriitmeye ¢alistyoruz. Biraz 6nce vurguladigim gibi, 6zel
sektor ve yabanci kuruluslarla da hangi 6zel sektor bu konuda hizmet etmeye ¢alisiyorsa ortak paydada
bulusmaya elimizden geldigi kadar 6zen gosteriyoruz.

Yine, kirsalda egitimli, fikirlerini hayata geciren orgiitlii kadin ve geng niifusu da yerinde isttihdam
etme -ki bu yerinde istithdam etme konusu da hani ayrica konsantre oldugumuz konulardan bir tanesi- ki
Bakanlik gegmisinde 6zellikle biinyemizde kurulan el sanatlar1 egitim merkezi gibi yapilarin da nihai
hedefi kadinlarimiz1 bir sekilde gelir getirici faaliyetle yerinde istihdam etmeye doniik yaklasimlar
sergiledi. Ayni1 zamanda, tabii ki sadece kadinlarimiza doniik degil, biraz 6nce vurguladigim gibi, yine
Kirsalda Kadm ve Aile Hizmetleri subemizle, birimimizle tarimda yer alan ¢ocuklara da bir sekilde
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dokunmak, onlara da bu konuda farkindalik olusturmak, bakis agilarin1 gelistirmek hem sektorde
bulunanlara hem de sektore bir sekilde bakis acis1 gelistirmek {izere faaliyetler de yiiriitiiyoruz. Yine, bu
faaliyetler de “Lider Cocuk Tarim Kamp1” gibi yaklasimlarla yer aliyor ama -tekrar tekrar vurguluyorum
belki ama- daha ¢ok egitim ve yayin faaliyetleri gergevesinde bizim basliklarimiz yani Bagkanlik olarak
baz1 projeler lizerinde tabii ki gidiyoruz ama bu projelere giderken daha ¢ok hibe programlari degil ama
sahadaki arkadaslarimizla beraber hanimlarimizin yaninda olmaya ¢alisiyoruz.

Yine, On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan basliklar1 da buradaki vurgulanan basliklari
da felsefe olarak da ele aliyoruz. Sertifika programlari ve 6zel sektoriin icinde bulundugu yapilarla
gereken hukuki diizenlemeler konusunda da Bakanligimizin faaliyet alanina giren tarimsal faaliyetlerde
bilesenler de entegre yapilar da artik yavas yavas bu isin i¢erisine girdi. Sadece sahada cift¢i bazli degil
ama onunla beraber fabrikasyon siireglerde de gérev alan ve hatta dezavantajli gruplarda gerek engelli
hanimlarimiz konusunda ve gerekse diger konularda kooperatif yapilariyla biitiinlesik projeleri de yine
sunmaya ¢aligiyoruz.

Hizlica, kadm giftgilerle yiiriittiigiimiiz proje basliklarini sizlerle paylagsmak istiyorum. Kadin
ciftgiler egitim ve yaymn caligmalari, genel anlamda zaten sahada personellerimiz araciligiyla,
uzmanlarimiz aracilifiyla ve is birlikleriyle yiiriittiiglimiiz faaliyetler. Son pandemi déneminde
tabii ki uzaktan egitim konusunda da yine akademi platformu olusturduk. Bu platform iizerinden de
yine kadinlarimiza 6zel sektorle ortaya koydugumuz basliklari da... Bugiine kadar yapmadik ama
ontimiizdeki gilinlerde bunlar1 da hayata gecirecegiz. Bu konuda gerek Migros gerek Coca-Cola gibi
yapilar kadinlara doniik akademi platformlar1 olusturuyorlar. Bizimle biitiinlesik, 6zellikle girisimcilik,
sosyal medya, finansal yonetim, kooperatiflerde markalasma konularindaki egitimleri de yine akademi
platformumuza aktarmaya calisacagiz oniimiizdeki giinlerde.

Kooperatif ¢aligmalari... Bizim, tabii ki kurucusu kadin ve ortaklarinin ¢ogu kadinlardan olusan
47 ilde toplam 140 tarimsal kalkinma kooperatifimiz bulunmakta. Bu kooperatiflerimizin ayakta
kalmasi, tiretime katki sunmasi ve ayn1 zamanda market raflarina girecek katma degeri yiiksek tirtinler
olusturmasi da yine kooperatif ¢aligsmalarinin devam eden ve devam etmesini arzu ettigimiz yapilarinin
desteklendigini, yine egitim ¢aligsmalariyla desteklendigini “kooperatif ¢alismalari” ¢atist altinda tekrar
vurguladim efendim, vurgulamak istiyorum.

Bizlerin, tabii ki hibe vererek -yani biiyiik biitceli projelerimiz olmuyor ama- yayin maksatli,
ozellikle il midirliklerimiz araciligiyla, hani o kooperatiflerin, oradaki yapilarin yapmak istedigi
faaliyetlerin bir nevi lokomotifi olmak, katalizorii olmak amaciyla disiik biitcelerle destekledigimiz
projelerimiz oluyor. Bunu da “il 6zel projeler” adi altinda yapiyoruz. Burada, yine, en son, drnegin
Mardin Dargegit’te, aslina bakarsaniz, bizim toplamda kooperatife verdigimiz 55-60 bin liralik bir
destek ama bu bir lokomotif oldu, orada bir farkindalik olusturdu. Mardin Belediyesiyle beraber
yaklasik 2 milyonluk bir destege doniistii. Kovanlar alindi, aricilik malzemeleri alindi ve egitimlerle
birlikte bizim bu olusturmus oldugumuz farkindalik siireci ¢ok daha farkli, ¢ok daha giiclii bir hale
biiriindii bu projelerle.

Kadin Ciftgiler Tarimsal Yeniliklerle Bulusuyor programi da yine bizim arastirma enstitiilerimiz
tarafindan olusturuldu; gerek projeler gerekse onlarin hayatina dokunacak kooperatiflerin faaliyetalantyla
biitiinlesik ¢aligmalari da yine bu cer¢evede degerlendiriyoruz, bu baslik altinda degerlendiriyoruz.
Zaten yaym metodolojilerinin temel fonksiyonu da yeniliklerin bir sekilde yayginlastiriimasi. Bu
cergevede, kadinlarimizin kirsaldaki roliiniin farkindayiz, bu farkindalikla hareket ediyoruz. Bununla
ilgili -sunumlarda yok ama- sadece bir drnek paylasmak istiyorum: Biz Bagkanlik olarak Tiirkiye
genelinde tarim fuarlarini da organize ediyoruz yani tarim fuarlarinin da 6zellikle bizim Bakanligimizla
biitiinlesik yapilari bizim tarafimizdan organize ediliyor. Tabii ki tarim fuarlarinda genel hakim, egemen
cinsiyet erkek; fuarlarin erkek egemen bir ziyaretci kitlesi var. Fuar sirketleriyle defaaten yaptigimiz
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toplantilarda kadin ziyaretgilerimizin de fuarda bulunmasi konusunda bir fikir birligine vardigimizda,
ozellikle sonrasinda yapmis oldugumuz sohbetlerde ve konugsmalarda kadimlarin hane igerisindeki karar
almadaki roliinden kaynakli, 6zellikle firmalarin ve fuar sirketlerinin de inanilmaz bir memnuniyet
duyduklarini ifade ettiklerini sdylediler. Yani bu gercevede, hem yeniliklerimizi kadmlarimiza bu
sekilde projelerle, programlarla hem de bizzat sahada bu yenilik sunan mekanizmalarla yurt ici ve yurt
dis1 ziyaretlerle de elimizden geldigi kadar koordine etmeye ¢alistyoruz.

Tarimda Kadin Girisimciliginin Giiglendirilmesi Programi yine, hani benzer basliklar1 kendi
icinde barindiran ¢alismalarimiz. Bu konuda da 2019 yiliyla bu programi tamamladik, Girigimci Kadin
Ciftgiler Odiil Téreni’yle de taglandirdik. Defaaten 6zel sektérle bir araya geliyoruz. Sizlere birazdan
birkac 6zel sektdr 6rnegi verecegim ama bunlar devam ettigi igin... Ornegin “Ureten Kadin Biiyiiyen
Anadolu” bir projemiz, Sekerbankla yaptigimiz bir proje. Yine bu tarz girisimcilik projelerini 6zel
sektoriin finans kabiliyetini de kullanarak hem kamu hem 6zel sektor is birligiyle hem takibini hem de
desteklenmesini saglamaya caligiyoruz Baskanlik olarak.

Burada, iste bu da 6zel sektorle yaptigimiz projelerden bir tanesi: ABC deterjanlari, kadinlarimiza
kooperatif yoluyla ozellikle tibbi ve aromatik bitkiler iizerinden dokunmak istedi ve 2019 yilinda
Ordu’da Yerli Yerinde Taflan Projesi, 2020 yilinda Bursa’da Yerli Yerinde Ekinezya Projesi, 2021°de
aynisefa bitkisi, 2022°de de su anda devam eden Kars’ta kantaron bitkisi iizerinden kadinlarimizin
ihtiyact olan fiziki yapilara kadar -destekleyebildigi oranda- ABC deterjanlar1 bir sekilde bu igin
icerisinde yer aliyor, bizlerle koordineli ve denetimli bir sekilde yer aliyor. Buradaki yansimalar da
ozellikle bolgedeki yansimalari kadimlarimizin hem 6zgiivenleri hem de ortaya koydugu iiriinlerle
ilintili, satis ve pazarlama noktasinda da ABC deterjanlar1 destek vermeye, 6zellikle kendi iiriinlerinde
bu iiretilen tirlinlere de yer vermeye ¢alisiyor. Bunu da yine kadinlarimiza bir dongii olarak yansitmaya
caligtyor. Farklt 6rneklerini de gegmis donemlerde gordiik.

Kiz Kardesim Projesi tabii ki Coca-Cola Company’nin yapmis oldugu bir proje. Bu, Ticaret
Bakanligryla farkli alanlarda, bizim alanimizda da daha ¢ok tarimsal kooperatifler iizerinde
yogunlastigimiz bir proje. Yine, iginde egitim bagliklarini barindiran, hanimlarimizin, kadinlarimizin
sahada kooperatifcilik faaliyeti yaparken yasamis oldugu gerek markalasma gerek hijyen gerekse
irtinlerinin sosyal medya iizerinden ve benzeri platformlardan pazarlanmasiyla alakali biraz daha
nitelikli, biraz daha farkli bagliklarda bire bir egitimler veriliyor. Farkindalik programlari, tinlii yiizlerin
kadinlarimizla bulusmasi, ilham kaynagi olmasi noktasinda ve onlarla ticari anlamda bulusturabilme
noktasinda bir proje Kiz Kardesim Projesi.

Migros’la da imzaladigimiz bir protokol var. Sanirim, burada yer vermedik ama Migros’la
imzaladigimiz protokolde de mentorluk hizmeti noktasinda kadinlarimizla bulugmaya calisiyoruz
yani market raflarina girmesi konusunda eksik kalinan noktalarda 6zel sektdriin bu deneyimini de
kadinlarimizla bulusturuyoruz ancak burada mentor yaklagimi var yani o magazanin, o 6zel sektoriin
bolge miidiirii kadmlarimizin, kooperatiflerimizin bir mentoru oluyor ve hanimlarimiz burada bir
problem yasadiginda ya da detayli bir bilgiye ulagmak istediginde bu mentorlarimiz araciligiyla onlarin
yonlendirilmesini saglamaya calisiyoruz ve bu siiregleri de takip ederek market raflarina girmesi
konusunda bir ¢aba sarf etmeye ¢alisiyoruz egitim ve yayin basliklariyla.

Kimseyi Geride Birakma, yine bizim burada, Tiirkiye ve Orta Asya’da kirsaldaki kadinlarin
giiclendirilmesi ve siirece katilimi yoluyla ekonomik kalkinmaya yonelik firsatlarin degerlendirilmesi
projesi. Burada biz isi biraz farklilastiriyoruz. Birkag tilkeye bu tecriibenin transferi aslinda, Tiirkiye’nin
edinmis oldugu tecriibenin transferi ve beraberinde de Tiirkiye’de ilk defa denemeye ¢alisacagimiz
kadin girisim birimleri. Yani bizim su anda pilot illerimiz olan Burdur, Kahramanmaras ve Ordu’da
denemeyi planladigimiz ve bu konuda uluslararast projenin de giiciinii kullanarak hem buradaki

11




kadinlarimizin yurt digina giderek kendi tecriibelerini aktarmasi hem de oradaki hanimlarimizin
Tiirkiye’ye gelerek karsilikli is birliginin ve destek siirecinin de koordine edilmesiyle alakali bir proje.
Bu projemiz de halen devam etmekte.

Biraz 6nce Saym Baskanimiz detaylariyla arz etti. Biz es faydalanici olarak bu projede yer
aliyoruz. Kadinlarin Kooperatif Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi; yine bu projenin de diger projelerin de
birbiriyle kesismemesi zaten miimkiin degil illaki bir yerlerde... Bu kesismeyi de yine Baskanligimiz
koordinasyonunda “Daha iyisi i¢in nasil yapabiliriz?”” noktasinda saha operasyonlarini da yiiriitmeye
calistyor ve takip etmeye calisiyoruz. Yine, kadinlarin kooperatif yoluyla gliclendirilmesinde es
faydalanici olarak Baskanligimiz bulunuyor.

Yine, biraz 6nce bahsetmis oldugum projelerden bir tanesi de 1l Ozel Projeler Programi seklinde.
Yine, aymi sekilde, hanimlarimiz, kadmlarimiz bizim il midirliiklerimiz, ilge miidiirliiklerimiz
aracilifiyla, oradaki kooperatifler, oradaki yapilar araciligryla il 6zel projelerle ¢ok ciizi biitcelerle
-yiiksek rakamlar ¢ok fazla yok- yani belki bir brosiir basimi, belki bir yayin faaliyetini yiiriitmesi,
belki bir geziyi i¢inde barindiran, 20 bin, 30 bin, belki 40 bin liralik boyle biitcelerle kadinlarimiza
farkindalik olusturmak i¢in yayim projelerini de bu anlamda destekliyor ve takibini yapiyoruz. Burada
da yine miimkiin olan bagliklarda ve projelerde son kullanimda, son yerde 6zel sektdrle bir araya
gelmesi gerekiyorsa ya da herhangi bir yapiyla bir araya gelmesi gerekiyorsa o bir araya gelmeyi de
koordine ediyoruz ki aynt zamanda bunun bir sekilde duyurulmasini da saglamaya ¢alisiyoruz. Burada
ozel projelerden ornekler var: Kadin Emek Verdi Meyveler Ciirimedi Projesi, Engelli Kadmlarin
Tarima Kazandirilmas: Projesi Kayseri’de yiiriittiigiimiiz proje, Kiigiik Menderes havzasinda Ureten
Kadinlarla Dokunan Ipekler, En Dogalindan Elma Sirkesi Projesi, Giil Bahgesinde Yeseren Umutlar
Projesi, Moringanin Kadin Ciftgilerle Tiirkiye Tarimina Kazandirilmas: Projesi, Hakkari havzasinda
Organik Tarimin Kadin Ciftgiler ve Aileleriyle Gelistirilmesi Projesi gibi basliklar. Mesela, bir diger
proje de ilging, 2017 yilinda yaptigimiz Kirsalda Kadin Seyisler Yetisiyor Projesi yine il 6zel projeler
kapsaminda yaptigimiz projeler. Bu ve buna benzer projelerde 6ne ¢ikmis, hikayesi olan kadinlarimizla
da farkindalik olusturulmasi amaciyla gerek 6zel sektor is birligiyle gerek Bakanligimiz imkanlartyla
bir sekilde organizasyonlar yapmaya caligtyoruz. En son, 18 Ekim tarihinde “Topraga iz Birakan
Kadinlar” etkinligiyle de bu kadinlarimizin basari hikayelerini Sayin Cumhurbaskanimizin esleri
Hanimefendi’nin davetiyle ve ev sahipliginde -kendisi katilamadi ama- Beyefendi’nin katilimiyla
organizasyonu gergeklestirdik. Degerli Komisyon iiyelerimize de arz ettigimiz, Topraga iz Birakan
Kadinlar kitapc¢iginda da yer alan 81 ilden hikayeler, tamamen 6zii ilham teskil etmeleri ve 6rnek
olmalar1 anlaminda bu tarz faaliyetleri de yaptigimiz etkinliklerimiz oluyor. Bu yansimalar da diger
kadinlarimiza ilham oluyor ve onlarin da talebiyle yeni projeleri, yeni basliklart da sekillendirmeye
calistyoruz.

Benim hizlica arz edeceklerim bu kadar.

Tesekkiir ederim beni dinlediginiz i¢in.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ediyoruz.

Cok 6nemli ve toplumda farklilik yaratacak, ses getirecek giizel projeler.

Ben sunumlarmizdan dolay: tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunun temsilcilerine s6z vermek istiyorum.

Koordinatér Ipek Seda Bakir, Program Ydneticisi Sayin Mehmet Caner Demir; Komisyonumuza
tekrar hos geldiniz.

Buyurunuz.
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AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICiSI MEHMET CANER
DEMIR - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Baskan, sayin iiyeler; oncelikle bizleri buraya davet ettiginiz ve dinleme nezaketinde
bulundugunuz i¢in kurumum Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu adina gok tesekkiir ederiz.

Ben Ipek Hamm’la birlikte sunumumuza baslamadan 6nce kurumumuz hakkinda ¢ok kisa
bilgi vermek istiyorum ¢iinkii ¢ok karistirilabiliyor. Biz Avrupa Birliginin Tiirkiye’deki diplomatik
temsilciligi olan Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunda ¢alisiyoruz yani merkezi Briiksel’de bulunan
Avrupa Birligi kurumlarinin Tiirkiye’deki diplomatik temsilciligiyiz. Basimizda bir biiyiikelci var,
toplam 180 calisanimiz var. Avrupa Birliginin, Avrupa Birligi sinirlar1 disindaki en biiyiik ofisindeyiz
Ankara’da, bu da Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki iligkilerin ¢ok yonliiliigiint, yogunlugunu belki
yansitan bir durum. 65 kadar diplomat ¢alisanimiz var, 115 kadar da yerli yani ¢ogu Tiirk vatandasi
calisanimiz var, ben ve Ipek Hanim bu kategorideyiz.

Tabii, ozellikle, 1999 yilinda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi adaylik siireci netlestikten sonra bir
biiylime siirecine girdi kurumumuz ve tarimdan sagliga, ulastirmadan ¢evreye, istihdama, egitime kadar
bir¢ok alanda Tiirkiye’de kamu kurumlarryla, sivil toplumla diyalog i¢inde ¢alistyoruz; Avrupa Birligi
adaylik stirecini, iiyelik siirecini kolaylastirmaya ¢alistyoruz ve biraz dnce saygideger kurumlarimizin
temsilcilerinin bahsettigi projeler gibi birgok mali is birligi programinin da Tiirkiye’de uygulanmasint
kolaylastirtyoruz.

Bize gelen davette kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlastirilmast konusunda bir sunum
yapmamiz rica edilmisti, bizler de bunun i¢in on dakikalik bir sunum hazirladik, ¢ok da vaktinizi almak
istemeyiz ancak sorulariniz varsa memnuniyetle tiim vaktimiz sizin bundan sonra.

Oncelikle, tabii, bizim yaptigimiz caligmalar Avrupa Birliginin toplumsal cinsiyet esitligi
gergevesine uyumlu olmak durumunda ya da buna aykiri olmamak durumunda. Dolayisiyla dncelikle
size bu cerceveden kisaca bahsetmek istiyoruz.

Bu amagla Saym Ipek Seda Bakir’a sézii vermek istiyorum.
Ipek Hanim, buyurun.

AVRUPABIRLIGI TURKIYEDELEGASYONUMALIISBIRLIGIDAIRESIKOORDINATORU
IPEK SEDA BAKIR - Cok tesekkiir ederim.

Sayin Bagkan, sayin katilimcilar; ben Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunda Mali isbirligi
Dairesinde koordinatdr olarak gérev yapmaktayim, ayni zamanda Delegasyonumuzun 14 ¢alisanindan
olusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubunun da bagkanligini yiirtitmekteyim.

Ben size kisaca Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 ve bunun Tiirkiye’deki uygulanis
sekli hakkinda bilgi vermek istiyorum. 2009 yilinda Lizbon Antlagmasi’nin devreye girmesiyle
toplumsal cinsiyet esitligi Avrupa Birliginin ¢ok énemli bir degeri olarak kabul edildi ve bunun da
Avrupa Birliginin politikalarina ve programlarina yansitilabilmesi icin beser yillik eylem planlar
diizenlendi 2010 yilindan itibaren. Su anda bu eylem planlarinin 3’tinciisti devrededir 2021-2025
yillarin1 kapsayan. Bu eylem planinin ana amaci, 2025 yilina gelindiginde biitiin Avrupa Birligi ve
Avrupa Birligi’ne iiye devletlerin, 27 iiye devletin dig eylemlerininin yani finanse ettikleri, mali
olarak destekledikleri dis programlarinin yiizde 85’inin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin ve kiz
¢ocuklarinin giliclendirilmesini ana hedef olarak almalaridir. “Bu yiizdeyi nasil hesaplayacaklar?”
diye soracak olursamiz; Uluslararas1 Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitiiniin isaretleri var, bunlar
kullanilmakta.
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Bu i¢inde bulundugumuz 3’iincii eylem planini diger eylem planlarindan ayiran en 6nemli 6zelligi
“stratejik vizyon” dedigimiz bir 6zelligi. Nasil ki ayni elbise her bedene uymazsa bu ¢ati eylem planinin
da her iilkede esit olarak uygulanamayacagindan yola ¢ikarak eylem planinin uygulandigi iilkelere 6zgii
kendi planlarinin olusturulmas: dngdriilmiistiir. Bunun igin de uygulanacag her iilkede genis kapsaml
bir durum degerlendirilmesi ve yine {ilkenin 6zelliklerine uygun olarak &nceliklerin tespit edilmesi
ongoriilmistiir. Bu amagla, biz Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu olarak 2021 yilinda bir istisare siireci gegirdik. Ulusal kuruluslar, Avrupa Birliginin
iiye devletlerinin buradaki temsilcilikleri, uluslararas: kuruluslar, sivil toplum orgiitleri gibi alandaki
kuruluglarla bir goriis alisverisinde bulunarak Tiirkiye i¢in 6ngoriilen 6ncelik konularini tespit etmek
amaciyla bu calismay1 yiiriittik. Bunun sonucunda Tiirkiye igin 5 tane Oncelik konusu tespit ettik,
bunlardan size kisaca bahsetmek istiyorum. En basta, toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii siddetten
uzak olabilmenin saglanmasi; ikinci olarak, cinsel saglik ve tireme saglig1 ve haklarmin desteklenmesi;
yine esit katilim ve liderligin gelistirilmesi; tiim iilkeler i¢in de yeni ve iizerine gidilmesi gereken
bir alan olan yesil doniisiim ile dijital doniisiimlerin beraberinde getirdigi zorluklarin asilmasi ve
imkanlarmn degerlendirilmesi ve son olarak, bugiiniin de konusunda yer alan, ekonomik ve sosyal
haklarin iyilestirilmesi ve kadin ve kiz ¢ocuklarinin gii¢lendirilmesi Tiirkiye i¢in segilen temel tematik
katilim alanlar1 oldu.

Burada s6zii degerli arkadasim Caner Bey’e vermek istiyorum.
Tesekkiir ederim.

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICiSI MEHMET CANER
DEMIR - Tesekkiirler ipek Hanim.

Simdi “aile ve is yasaminin uyumlulastirilmasi” dedigimizde tabii bir istthdamdan bahsediyoruz
yani burada bu gerilimi ya da zorlugu yaratan sey insanlarin ¢alismak durumunda olmali ya da ¢aligmak
istemeleri. Avrupa Birliginde kadin istihdamina baktigimizda; 20-64 yas arast her 100 kadimnin 67’si
istihdamda yani aktif olarak ¢alisiyor tam zamanli veya yar1 zamanli. Bu rakam erkeklere oranla 11
puan daha diisiik yani erkeklerde yilizde 78 bu oran. Tam zamanli ¢alismaya baktigimizda bu fark,
kadinlar ve erkekler arasindaki fark 18 puana ulastyor. Burada Avrupa Birligi iilkelerinin ortalamasindan
bahsediyoruz yani 27 AB iiye {ilkesinden bahsediyorum. Kadinlarin yiizde 57’si tam zamanl ¢alisiyor.
Calismayan kadinlara soruldugunda “Neden ¢alismiyorsunuz?”’ dedigimizde, yiizde 31’1 yanit olarak
bir bagkasinin bakimindan sorumlu oldugu i¢in ¢alismadigini sdyliiyor; erkeklere soruldugu vakit bu
oran ylizde 4,5 ¢ikiyor. Dolayisiyla bu tablo aslinda Tiirkiye’deki tabloya da biraz benzer yani kadin
ve erkek arasindaki fark anlaminda. Tiirkiye’de bu makas, oranlar belki daha agik ama genel olarak
birbirine yakin iki ekonomik ve sosyal yapidan bahsediyoruz.

Avrupa Komisyonu bir arastirma yapmis: Bu kadin ve erkekler arasindaki fark, istthdamdaki
fark bize nasil bir maliyet ¢ikartyor? Yapilan hesaba gore, boyle bir fark olmasayd: yani kadimlar da
erkekler kadar istihdama katilabilseydi eger her yil 370 milyar avro ek bir refah yaratmis olacakti
Avrupa Birligi. Avrupa’da, Avrupa Birligi iilkelerinde 447 milyon insan yastyor yani bdyle bir rakami
insana boldiigiimiizde yaklagik 750 euro; her bir birey i¢in -kadin, erkek, ¢ocuk, yasli- yilda 750 euro
ek bir refah yaratabilecegimizi goriiyoruz Avrupa’da. Tiirkiye i¢in de bdyle bir arastirma yapilsa benzer
bir tablo ¢tkacagini biz diistiniiyoruz. Dolayisiyla olayin ekonomik bir boyutu var.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Peki, o rakam giincel mi? Giincel rakam m1?

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICISI MEHMET CANER
DEMIR — Efendim, 2020 olmas1 lazim; bakar, doniis yaparim dilerseniz. 2020 ya da 2019 olmas1 lazim.
Bu maliyet hesabini soruyorsunuz degil mi?
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HULYA NERGIS (Kayseri) — Yani bu verdiginiz rakamlar giincel mi? Ciinkii Avrupa Birliginde
de biliyorsunuz degisim oldu, Ingiltere ayrildi.

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICiSI MEHMET CANER
DEMIR — Evet, ingiltere ayrildiktan sonra, 2021 oranlari iisttekiler, en sondaki 2019 ya da 2020 olabilir.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Buyurun.

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICISI MEHMET CANER
DEMIR — Simdi, is yasam dengesiyle ilgili ok dnemli bir gelisme oldu bu sene, 2022 Agustos’ta bir
direktif yiirtirlige girdi ve tiim Avrupa Birligi iilkeleri i¢in baglayici bir direktif, aday iilkeler i¢in de iiye
olmadan 6nce yerine getirmeleri gereken bir yiikiimliiliik. Is-Yasam Dengesi Direktifi; 2019 y1linda bu
direktif kabul edildi, ti¢ y1l da bir siire verildi. “Direktif” dedigimiz sey aslinda bir hukuki diizenleme,
Avrupa Birligi kanunu gibi diisiinebiliriz ancak bu bir gergeve ciziyor, iiye iilkeler kendi bunu kendi
mekanizmalariyla ihtiyaclarina gére i¢c mevzuatlarma yansitiyorlar. Bazi {ilkeler o direktiflerden
zaten daha ileride kanunlara sahip oluyor, bir sey yapmalarina gerek kalmiyor, bazi iilkeler de bunu
uyumlastirmak zorunda kaliyorlar.

Simdi, burada yeni olarak ne var? Bizim de belki Tiirkiye i¢in diigiinebilecegimiz ya da en azindan
bu konuyla ilgili 6ne ¢ikan ne tiir yenilikler var dersek: Oncelikli olarak babalik izni; tiim calisanlar
icin -0zel, kamu fark etmeksizin- en az on giin ve ticretli bir babalik izni yiikiimliligi geliyor iiye
devletlere. Ikinci olarak toplam dért aylik ebeveyn izni; ebeveynden kasit yakin zamanda dogmus
cocugu olan anne-baba veya yakin zamanda evlat edinmis olan bir anne ve babadan bahsediyoruz. iki
aylik kismi bir ebeveynden digerine aktarilamiyor yani bu, su demek: Dért ay ikiye bolinmiis durumda,
bir ebeveyn digerine bunu aktaramiyor, anne de baba da bu iki ay1 isterse kullanabiliyor, baba ya da
anne kullanmazsa bu hak yanmis oluyor. Ve bu da ticretli bir izin ve izni esnek kullanabilme segenegi
mevcut yani bir kisi derse ki “Ben yarim giin bunu kullanmak istiyorum.” isverenle bunu goriigiiyor
ve bunu kolaylastirmak durumunda isveren ya da derse ki: “Ben bir ayini simdi kullanacagim, bir
ayini bes ay sonra kullanacagim.” bu tiir esnekliklere agik bir haktan bahsediyoruz. Ugiincii olarak
yilda en az bes giin bakici izni getiriliyor; bakicidan kasit su aslinda: Bir hanede -ayn1 hane iginde-
baska birisine bakan kisi veya birinci derece yakinina bakan kisi mesela annesine, babasina, esine veya
¢ocuguna bakan kisi; genelde goniillii oluyor zaten bu bakim hizmeti. Boyle bir durumunuz varsa yilda
en az bes gilin izin alma hakkina sahipsiniz artik, tim Avrupa Birligi vatandaslari bu hakka sahip olmus
oldu ve Avrupa’da yasayan, yasal olarak bulunan ve ¢alisan herkes. Diger bir yenilik: 8 yasina kadar
¢ocugu olan tiim ¢alisan ebeveynlere ya da tiim bakicilara -bakici biraz dnce anlattigim kavram- esnek
calisma olanagini talep etme hakki var. Esnek caligmadan kasit, azaltilmis ¢alisma saati yani “Ben
yarim dénem, yarim zamanli ¢alismak istiyorum.” diyebilir, “Dértte 3 zamanl ¢aligmak istiyorum.”
diyebilir veya “Esnek ¢alismak istiyorum.” diyebilir yani bundan da kasit su: Diyelim, haftada kirk...

HULYA NERGIS (Kayseri) — Anne-baba ayrimi yok mu? Anne baba ayrimi olmaksizm. ..

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICISI MEHMET CANER
DEMIR — Evet. Tiim ebeveynler ve bakmak zorunda oldugu, evde bakmakla yiikiimlii oldugu ya da
bakmasi gereken birisi olan. Burada yiikiimliiliik de s6yle tanimlaniyor: Agir bir medikal durum yani
tibbi bir zorunluluk veya size muhtag, bakiminiza muhtag birisinin olmasi evde veya yakin ¢evrenizde
birinci derecede yakin. Esnek ¢aligma... Buradan kasit: Diyelim, kirk saat ¢alisacak haftada, iste,
haftanin ii¢ giinii belki on saat ¢alisacak, diger iki giin bes saat ¢alisacak veya ¢alisma giiniinii belirlemek
veya is yerinde esneklik; buradan kasit da su: Uzaktan ¢aligma yerini belirleme yani igverenin gosterdigi
yere ek olarak evinde ya da baska bir yerden -belki bagka bir sehir de olabilir- ¢alisma ama burada
igverenlerin kabul etmeme hakki var ama burada ciddi, 6nemli bir gerekge... Ya, biraz gri bir alan
buras1 yani yiizde yliz verilen bir hak degil, {iye devletlerin de bazi smirlamalar getirme hakki var.
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Mesela, ise giren kisiye hemen bu hakki vermek zorunda degil ama en az alt1 ay ¢alisan birisine bu
hakki vermekle yiikiimlii gibi. Tiim bu kurallar aslinda is ve aile yasamini kolaylastirma baglaminda
caliganlara esneklik saglayan konular. Tabii, tilkeler bundan daha fazlasini verebiliyor, bunlar minimum
olarak getirilen kurallar.

Tabii, mevzuat ¢ok genis Avrupa Birliginde; bu, bazi bagka direktifleri de tamamlayan bir direktif.
Mesela AB Calisma Siiresi Direktifi var, 2003 yilindan beri yiiriirliikte. Bu direktife gore her ¢alisan
zaten yilda dort hafta ticretli yillik izne sahip, dort hafta ya da yirmi glin yani beser glinden yirmi giin
diye diigtiniilebilir; 6zel sektor-kamu ayrimi yok, ise ilk girdigi yildan itibaren bu dort hafta ticretli
izne sahip; ¢aligma saati kirk sekiz saatle sinirli yani bir haftada maksimum kirk sekiz saat ¢alisabilir
caliganlar ve her bir yirmi dort saat i¢in de en az on bir saat araliksiz bir dinlenme hakki mevcut. Diger
bir direktif de: Bu da 2019 yilinda yiiriirliige giren bir direktif; bunu da yine bu, is yasam dengesiyle
ilgili olabilecegini diisiindiigiimiiz i¢in bu sunuma koyduk, o da ¢alisana igin ne zaman yapilacagina dair
makul bir siire 6ncesinden bilgi verme yiikiimliligii var isverenin. Bu, 6zellikle parca basi calisan ya
da iste on-line bazi hizmetleri sunan kisiler i¢in 6nemli yani siz bir platformda ¢alistyorsunuz, diyelim,
boya hizmeti sunuyorsunuz, size diyor ki “Yarim saat i¢inde surada ol, boya yap.” diyelim, bir kadin1
diisiinelim; hani, burada bakim sorumlulugunuz varsa yarim saat iginde mobilize olamayabilirsiniz.
Dolayisiyla, burada makul bir siire dncesinden ig¢iye bilgi verme ylikiimliiligii getirilmis durumda.

Tabii, mevzuat isi bir kismi, bir de bazi politika 6nlemleriyle bunun desteklenmesi gerekiyor
diye diistiniiyor Avrupa Birligi. Dolayisiyla bir dizi politika dnlemi alindi, bunlardan bir tanesi,
Avrupa fonlarinin kullanimmin tesvik edilmesi, bu bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi igin ¢ilinkii
insanlarin daha ¢ok ise gelmesini istiyoruz ama sonugta bakimin da iyi bir sekilde ¢ocugun iistiin yarari
gozetilerek yapilmasi lazim, dolayisiyla bu hizmetlerin kaliteli ve erisilebilir bir sekilde sunulmasi
lazim; bunun i¢in de Avrupa Birligi, fonlarinin kullanilmasini tesvik ediyor iiye devletlere. Bu
getirilen bakim yiikiimliiliikkleriyle ilgili olarak ve haklarla ilgili olarak ayrimciliga ugrayan ya da isten
¢ikarilan ebeveynlerin ve bakicilarin korumasima dair de baz1 politika 6nlemleri dneriliyor ¢iinkii bu
bir ayrimcilik sebebi de olabilir yani “Senin bakmakla yiikiimlii oldugun bir yasl insan var ya da bir
¢ocuk var, dolayisiyla ben seninle artik ¢alismak istemiyorum.” seklinde bir ayrimcilik s6z konusu
olabilir; bu konuda tiye devletlerin 6nlem almasi gerekiyor. Mesela bir esitlik kurumu var, o da bir
Avrupa kanunu; Tiirkiye’de TIHEK kuruldu biliyorsunuz bu Avrupa Birligi seyiyle uyumlu olarak. Bu
esitlik kurumlarmin ya da Tiirkiye’deki muadili olan TIHEK’in de bu konudaki ayrimeilik konularina,
vakalaria bakma yiikiimliiliigii getirilmesi oneriliyor.

Son olarak da baz1 Avrupa iilkelerinde bir uygulama var, o da su: Bir hanede tek bir kisi ¢alistyorsa
-sadece bir kisi calisiyorsa- vergi indirimi oluyor; ikinci bir kisi daha varsa calisan o vergi indirimi
kaldirliyor. Ozellikle kuzey iilkelerinin birkaginda bdyle uygulama var; bunun kaldirilmasi éneriliyor
¢linkii bu, istthdama erisim i¢in bir caydirict 6nlem yani ¢alismasini caydirmaya yonelik bir onlem
olarak diistiniiliiyor insanlarin, dolayisiyla bunun kaldirilmasi tavsiye ediliyor. Tabii, isin biraz dnce
bahsettigim gibi bakim kismi1 var. Avrupa Komisyonu iiye devletlere bir bakim stratejisi hazirladi ve
eyliil ayinda -iki ay 6nce- bunu sundu. Bu stratejiye gore 3 yas alti cocuklarin yiizde 50’sinin erken
¢ocukluk bakim veya egitim kapsamina girmesi yani 36 ayliktan kii¢iik ¢ocuklarin yiizde 50’sinin bu
hizmetlerden faydalanmasi bir hedef. ikinci bir hedef de 36 ile 72 ay aras1 ¢ocuklarin -ya da zorunlu
egitim kag aylikken basliyorsa iilkede, Tiirkiye’de 72 ay diyelim- yiizde 96’sinn erken gocukluk egitimi
ve bakimi kapsaminda olmasi hedef olarak belirtildi, hedef y1l da 2030.

Bazi tavsiyeler de var bu stratejide. “Bakimla ilgili toplumsal cinsiyet kliseleriyle miicadele
edin.” yani “Sadece kadinlar degil, erkekler de bu konuda sorumluluk alsin, bununla ilgili iletigim
kampanyalar1 diizenleyin.” diyor Avrupa Komisyonu.
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Diger bir tavsiye: “Uluslararast Caligma Orgiitiiniin (ILO) bir sézlesmesi var, 189 sayili Ev Iscileri
Sézlesmesi. Bunu onaylayin ve yiirtirliige koyun.” diyor. ILO, Tiirkiye’de de bununla ilgili bir ¢agri
yapti gectigimiz aylarda. Ciinkii evde ¢alisan, bu bakim hizmeti sunan kisilerin de diger isgilere oranla
bazi1 haklardan faydalanamadigi goriiliiyor Avrupa iilkelerinde, Tiirkiye’de de -bence- benzer bir durum
mevcut.

Diger bir dnlem “Bu enformal bakicilara destek olun.” yani burada, “enformal bakicilar” yine
biraz 6nce bahsettigim... “Evde bir akrabasina ya da ayn1 haneyi paylastigi kisiye bakan kisilere destek
olun.” Burada destekten kasit su: Egitim verin bu kisilere, daha iyi bakim sunabilsinler. Danigmanlik
verin, belki ayda bir, haftada bir birisi gelebilir ya da o kisiler bir yerden arayip tavsiyede bulunabilir
¢linkii evde bakim alan kisinin engel durumuna gére, yaslilik durumuna gére birgok farkli ihtiyaglart
olabiliyor; bu kisiler cogunlukla ne yapacaklarini bilemez durumda olabiliyorlar, durumla bas edemiyor
olabiliyorlar. “Psikolojik destek verin bu kisilere ve mali destek saglaym. Belki sadece bir aylik bir
odeme degil de, iste, emeklilikleriyle ilgili de baz1 dnlemler alin.” ¢iinkii bu kisiler bakim yaptiklar
i¢in digarida baska bir iste calisamiyorlar ve emeklilige belki hak kazanamiyorlar. “Bu tiir 6nlemler ve
bakim hizmetlerini yaygmlastirin, kalitesini arttirin.” deniyor.

Simdi, ilk basta sdyledigim bu Komisyonun &nerileri arasinda “Avrupa fonlarint kullanin.”
tavsiyesi vardi; tabii, aday tilkeler i¢in yani Tiirkiye gibi aday iilkeler i¢in de bdyle bir imkan var, hatta
sOyle soylemek dogru olur: Avrupa Birligi diinyadaki en bilyilik dondr kurum yani bir siyasi blok olarak
tiim diinyada en ¢ok dis yardim saglayan kurum ve Avrupa Birliginin en ¢ok dis yardim sagladig: tilke
de Tiirkiye; 2007-2022 rakamlari elimizde: 32,7 milyar euro. Avrupa Birligine iye iilkeler ve Avrupa
Birligi Yatirnm Bankasmin Tiirkiye’ye sagladigr mali kaynak 32,7 milyar euro; bunun 10,2 milyar
eurosu Avrupa Komisyonunun sagladigi hibelerden olusuyor, 14 milyar eurosu da Avrupa Yatirim
Bankasi kredileri, geri kalani da iiye devletlerin sagladigi. Dolayisiyla Tiirkiye bu acidan da ¢ok dne
¢ikan bir iilke.

Biraz 6nce Calisma Bakanligi ve Tarim Bakanligi sayin temsilcilerinin yaptigi sunumlarda da
bahsedilmisti, “IPA” ad1 verilen bir program var, buradan ¢ok yogun bir sekilde faydalaniyor Tiirkiye.
iki hafta kadar 6nce Sosyal Giivenlik Kurumu sizlere bir sunum yapti diye grendim, orada yapilan
sunum bu projelerden bir tanesinin ¢iktilarim da igeriyordu. Ozellikle 0-6 yas grubu ¢ocuklar icin bir
bakim ac1g1 sorunumuz var yani bu, su demek: Cocuk doguyor, anne belli bir siire onunla yasal olarak
birlikte olabiliyor calistyorsa ama diyelim 6 ayliktan ilkokula baglayana kadar ¢ocuk nasil bakilacak,
bu bir soru isareti. Iste, evde bakim bir ¢6ziim, kresler bir ¢6ziim ama evde bire bir bakmak ¢ok
maliyetli, kresler her yerde yok, onlar da ¢ok maliyetli, 6zellikle alt gelir grubu, orta gelir grubu i¢in
¢ok siirdiiriilebilir bir yontem degil. Dolayisiyla burada iste, “Komsu bakicilarr” “Komsu anne” diye
kurguladi Sosyal Giivenlik Kurumumuz onu, boyle bir sistem var Avrupa Birligi iilkelerinde. Biz bu
sistemin bir¢ok soruna ¢dziim olacagini, hem de Tirkiye’nin de belki bu kiiltiirel yapisina da uygun,
hani, bircok yerde komsuya birakilir ya ¢ocuk yani bunun biraz daha iste, vergilendirilmesi, sisteme
baglanmasi gibi ve profesyonel bir hale gelmesi, bu insanlarin da bir gelir sahibi olmasi. Yine, kadin
istthdamini bu yoniiyle de arttirict bir faktor ¢iinkii bakim sektorii dedigimizde ¢ogunlukla kadmlarin
calistig1, emek yogun bir sektdrden bahsediyoruz, buraya yapilan her bir yatirim dogrudan istihdami
arttiracak bir etki yaratiyor.

IPA disinda “TAIEX” adi verilen teknik destek ve bilgi paylasim mekanizmasi var, Avrupa
Birligi’nin aday iilkelere ve komsu iilkelere sundugu bir imkan. TAIEX kapsaminda da calistaylar
yapabiliyoruz yani Avrupa Birligi {ilkelerinden uzmanlar1 davet edip burada ilgili kurumlarla. Mesela,
bu alanda bir mevzuat degisikligi, kanun degisikligi disiiniiyorsa saym TBMM iiyelerimiz, bdyle bir
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calistay talebinde bulunabilirsiniz. Mesela “Bu mevzuat Avrupa’da ulusal mevzuatlara nasil dercedildi?
Ne tiir onlemler alind1?” Uzman ziyaretleri... Avrupa iilkelerinden buraya uzmanlar gelip burada
kurumlarla birlikte ¢alisabiliyorlar kisa bir siire veya Avrupa iilkelerine ¢alisma ziyaretleri yapilabiliyor.

Bunun disinda da bazi topluluk programlarimiz var bu konuyla ilgili. Mesela, Istihdam ve Sosyal
Yenilikg¢ilik Topluluk Programi var Avrupa Birligi’nin, Tiirkiye bu programa heniiz katilmadi degil mi
Siireyya Baskanim? Bu programin dnceliklerinden biri de aile ve is yasam dengesi olacak. Bu programa
katilim bir katkiyla oluyor yani aday iilkeler de bir katki sunmak, mali bir katki sunmak zorunda yani
bunun bir maliyeti de var, onu da sdylemek lazim, digerleri gibi tek tarafli bir hibe destegi gibi degil.

HORIZON 2020 Arastirma Programimiz var. Erasmus+ hepiniz biliyorsunuzdur zaten, Erasmus
en popiiler programimiz. Erasmus+ altinda da 6zellikle okul 6ncesi egitime yonelik bazi is birligi
projelerinin bu dénemde daha ¢ok desteklenmesi miimkiin olabilir.

Burada bir tablomuz var biraz 6nce bahsettigimiz Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin 6ncelikli
alanlarinin kullanimina iliskin, desteklenmesine iliskin; 90 milyon avro kullanmisiz. Bu biitgenin gogu
-sartyla gordiigiiniiz alan- sosyal, ekonomik haklarla ilgili ve biraz 6nce sizlere sunulan ii¢ projeden
olusuyor. 75 milyon avrosu bunun i¢in kullanilmig zaten. Ama bahsettigim gibi bunlar sadece dogrudan
kadin istihdamini destekleyen projeler. Bundan sonrasi i¢in de bu mali is birligi devam ediyor diyerek
sunumumun sonuna geldim.

Ipek Hanmim, sizin de eklemek istediginiz bir sey var mi1?

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Cok tesekkiir ediyoruz katkilariniz igin.

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICISI MEHMET CANER
DEMIR - Bizi dinlediginiz i¢in cok tesekkiir ederiz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Simdi de Tiirkiye Anne Cocuk Egitim Vakfinin
¢ok degerli temsilcilerine s6z veriyoruz.

Ankara Temsilcisi Saymn Seda Yilmaz, Babalik Caligmalari Direktdrii Sayin Hasan Deniz,
Komisyonumuza hos geldiniz.

Buyurunuz.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Sayin Baskan, saym
milletvekilleri ve kiymetli katilimceilar; hepinize selamlar.

Ben Anne Cocuk Egitim Vakfindan Hasan Deniz. Ben bugiin aslinda tam da buraya kadar
konusulan konular baglaminda kadin istihdamini arttirmak i¢in babanin katilimini ve babanin bakimda
sorumluluk almasini nasil saglayabiliriz, bu ¢ercevede bir sunum yapacagim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Bir beyefendiden dinlemek de bizim icin
ayrica onemli.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Aynen.

Ama yani hangi baglam i¢inde konustugumuz ve tartismaya actigimiz biraz daha anlasilsin diye
¢ok kisaca neler yaptigimizdan da giriste bir bahsetmek istiyorum.

Hepinizin malumu, Anne Cocuk Egitim Vakfi 1993 yilinda ¢ocuga ve ¢cocugun yakin gevresine
dokunarak egitim programlariyla, farkindalik caligmalariyla modeller gelistirerek ¢ocugun iyi olma
halini ve gelisiminin en iyi sekilde desteklenmesi i¢in ¢alisan bir sivil toplum oOrgiitii ve bugiine kadar
da bircok kamu kurumuyla da is birligi yaparak annelerin ve babalarin ¢ocuklarmin gelisimlerini en
iyi desteklemeleri i¢in program ve uygulama gelistirdiler. Ama tabiri caizse alametifarika bugiine
dair babalik meselesi. Clinkii biz 1996 yilindan bu yana on ii¢ hafta, haftada bir oturum, bir baba
destek programi yiiriitiiyoruz. Ta 1996 yilindan bu yana baba destek programini uyguluyoruz. Soyle
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sOyleyelim, bu gurur hepimizin: Diinyada uzun siireli davranig degisikligine yonelik neredeyse tek
program diyebiliriz. Yani diinyada babalik konusunda bir¢ok egitim programi var ama dogrudan on
lic hafta davranig degisikligine yonelik bir egitim programi olarak tekiz diyebiliriz. Bugiine kadar da
100 bine yakin babaya ulastik. Dahas1 da s6yle bir seyle séylemek isterim. Bugiine kadar da babalik
konusunda bir¢cok kampanya gergeklestirdik. Babanin ¢ocugun bakiminda ve gelisiminde sorumluluk
almasina dikkat ¢ekmek, ¢ocugun ¢ocukla yakin ve karsilikli bir iligki kurmasma dikkat ¢ekmek
konularinda kampanyalar yiiriittiik. Son olarak da, bu beni ¢ok heyecanlandiriyor, aynt zamanda
Tiirkiye’deki sivil -ne diyelim- hareketin gelisimi agisindan da ¢ok onemli bir sey, sadece babalik
meselesi agisindan degil. Bizim baba destek programindan mezun olan babalar yillar igerisinde
birbirlerinden kopmayarak babalarin ¢ocuklarinin bakiminda ve gelisiminde sorumluluk iistlenmeleri
i¢in yerellerde sivil inisiyatifler olusturdular; Samsun ilk Is Babalik Platformu, Bergama Iyi Babalar
Platformu gibi. Ve sadece ¢aligmalarini...

NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Ben de Samsunluyum.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Tevafuk oldu diyelim, siz
Samsun Milletvekili. ..

Yani Eskisehir’de de ve Antalya’da da, Ankara’da da ama ayni zamanda sadece yani cinsiyet
esiginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin dnlenmesi konusunda da yine bu olusumlar erkeklerin
kendilerini doniistiirmeleri konusunda ¢ok 6nemli farkindalik ¢alismalar yiiriitiiyorlar. Iste bugiinlerde
mesela ¢ok yakinda 25 Kasim Kadima Yénelik Siddeti Onlemeye Dikkat Cekme, Farkindalik Haftas.
Oraya dogru da -iste haberleri aliyoruz, onlarla konusuyoruz- bir hazirlik icerisindeler. Simdi, hal
boyleyken yani babalik meselesi neden 6nemli? Cok kisa birkag bilimsel ger¢ekle ben hani baglayayim.
Aslinda biitiin canli tiirleri igerisinde yani bir yetigkine bagli olan yavru, insan yavrusu. Artik modern
zamanlarda neredeyse bu bagimlilik 25 yasina kadar siiriiyor. Ama ¢ok dnemli bir kapasiteyle doguyor
insan yavrusu. Beyin gelisimi agisindan bakarsak soyle bir sey soyleyebiliriz. Yasamin ilk yillarinda
saniyede 700 ile bin arasinda noéron baglantisinin kurulmast miimkiin ama bunun bir kosulu var. Iste
o kosul babalik meselesini ¢ok ilgilendiren bir mesele. Ve tabii ki yine 6nemli bir gergek, gelisimde
¢ok kritik donemler var ve bu kritik donemlerin telafisi neredeyse miimkiin degil. Bu da aslinda
dogrudan babalig1 ilgilendiriyor. Simdi, erken yaslardaki beynin sahip oldugu kapasitesinin yani beyin
hiicrelerinin birbirleriyle baglant1 kurarak ¢ocugun zihinsel kapasitenizin en iyi sekilde gerceklesmesi
icin ¢cok temel 2 girdiye ihtiyag¢ var: Birisi uyaran ve deneyim, ikincisi ise huzurlu ve iyi olma halinin
saglanmis oldugu bir ev ortami. Bir¢ok aragtirma aslinda bu erken dénemlerdeki deneyimlerin sadece
beyin hiicrelerinin baglantilariyla ilgili degil, biitiin yani fiziksel gelisim, sosyal ve duygusal gelisim
tizerinde son derece etkili oldugunu bize gosteriyor.

Simdj, ilk yillar bu kadar 6nemliyken, hal bdyleyken simdi halihazirda ¢ocugun yakin ¢evresinde. ..
Hani iste ne dedik? Gelisimde ¢ok kritik donemler var ve bu gelisim alanlarmin gergeklesmesi icin
uyarana, deneyime ihtiya¢ var. Hal boyleyken ozellikle iilkemiz acisindan son elli yilda ¢ok biiyiik
bir -ne diyelim- niifus ve aile yapisinda degisim var. Yani bugiin niifusun neredeyse yiizde 90’a yakini
kentsel alanlarda kentsel bir faaliyetle gecinen bir aile modeline dénmiis durumda. Cok degil, elli y1l
onceye gittigimizde ¢ogunlukla geleneksel, bilesik aile, tarima dayali bir aile formati varken. Bunun
bu konularla g6yle bir karsiligi var: E, dolayisiyla cocuk diinyaya geldiginde onun ihtiya¢c duydugu
uyarani, destegi, gelisim yani o deneyimi yagamazsa kagiracagi deneyim firsatint saglayacak iki aktor
var. Biri anne ve biri baba ve bunlardan birisi bunu kendi isi olarak gérmedigi zaman, kendi roli
olarak gormedigi zaman ve sadece kendi rolii olarak gérmesi degil, kendi rolii olarak gordiigii zaman
da gerekli beceri ve donanima sahip degilse bu sadece bir esitlik meselesi degil, aslinda yeni nesillerin
gelisim firsatlariin kagirilmasi meselesi de. Ciinkii hani halk arasinda “eski agza yeni taam” diye bir
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laf vardir ya yagam tarzi eski degil, eskisi gibi degil, aile yapis1 eskisi gibi degil ama roller ve kabuller
eskisi gibi siirdiiriildiigiinde ¢ok 6nemli bir bosluk olusuyor. O nedenle bizim toplum olarak babanin
kendini algilayis1 ve toplumun babaligr algilayisini hizla degistirmemiz gerekiyor.

Hemen birkag seye daha deginip ge¢mek istiyorum. Bu aslinda benim ¢ok ¢ok 6nemli gordiigiim
bir sey. Yani aslinda bunu biitiin gelisim alanlar1 i¢in diisiinebiliriz ama beyin &yle bir alan ki diyelim
ki sosyal ve duygusal gelisimde gelisimsel kayiplar1 gostermek otuz yillik boylamsal arastirmalarla
miimkiin ama beyin gelisiminde en basit gilincel goriintiileme teknikleriyle artik bunu gésterebiliyoruz.
Birinci kutucukta yeni diinyaya gelmis bir ¢ocugun beyin hiicreleri arasindaki baglantilarin
yogunlugunu goriiyoruz. Bu baglantilarin yogunlugunun artmast ilk yillardaki deneyime bagli. Tutmak,
¢ekmek, konusmak, farkli kelimelere maruz kalmak, birlikte oynamak ve tabii ki toksik strese maruz
kalmamak. Ugiincii... Ya gordiigiiniiz gibi ikinci kutuda alt1 yasina gelmis bir gocugun beyin hiicreleri
arasindaki baglanti yogunlugunu goriiyoruz. En sagda ise elbette artik budanmanin oldugu, 10-11
yaslart arasindaki bir ¢ocugun beyin hiicrelerindeki, beyin hiicreleri arasindaki baglanti yogunlugunu
goriiyoruz. Bu budanma kaginilmaz, kayip kacinilmaz ama yine kaybin da ne oranda olacag: yakin
¢evrenin ¢ocukla kurdugu etkilesime bagli.

Simdi, ozellikle giriste sdyledim bazi donemlerin telafisi yok diye. Cok bir drnekle gegeyim.
Burada da sizlerin de c¢evresinde bir¢ok kataraktli yetigkin olmustur. Yani yetiskinler bir katarakt
oldugunda o perdeyi aldigimizda tekrar gérme 6zelligini kazaniyorlar. Ama 0-3 yas arasinda eger ¢ocuk
bir perdeyle dogmussa ve biz bu perdeyi fark etmemissek perde alindiginda da ¢ocuk tam anlamryla
gorme O6zelligini kazanamiyor. Neden? Ciinkii o kritik donemde beynin ilgili bolgesi yeterli derecede
uyarana ve deneyime maruz kalmadigi i¢in telafi edilemez, tam anlamiyla bir daha yeri doldurulamaz
bir kayip olusuyor. Bunu sosyal gelisim i¢in de diisiinebiliriz, duygusal gelisim i¢in de diisiinebiliriz.
Ama o alandaki kayiplart ancak on bes yillik, yirmi yillik, otuz yillik boylamsal aragtirmalarla
gosterebildigimiz i¢in daha kolay ve kestirme, daha goriiniir olan1 gosteriyorum.

Burada da dil gelisimi agisindan gordiigiiniiz gibi 3 yastan sonra tekrar yavaslamay1 goriiyoruz.

Simdi, o gelisim konusunda bu kadar kritik donemler var ise bunu saglayabilecek en azindan okul
oncesi egitime baslayana kadar iki aktdr var ve babanin burada rolii son derece 6nemli.

Simdi, tam peki manzarayiumumiye nedir? Tiirkiye’de babalik nasil pratik ediliyor? Biz bundan
hareketle 2015-2017 yillart arasinda Tiirkiye 6rneklemine bagli olarak bir Tiirkiye babalik durumu
arastirmasi yaptik. Raporumuzu da “web” sayfamizda bulabilirsiniz. Biz babalara sorduk ‘“Neden
¢ocuk sahibi oldunuz?” diye. Yiizde 92°si dediler ki: “Sevdigimiz i¢in ¢ocuk sahibi olduk.” Aslinda
bu ¢ocugun degeri agisindan, Tiirkiye’deki aile yapisinin doniisiimii agisindan son derece onemli
bir veri. Clinkii Cigdem Kagit¢ibasi —biliyorsunuz- sosyal psikolog 1970’li yillarda ¢ocugun degeri
aragtirmasina bagladi ve 9 iilkede karsilagtirmali olarak uygulandi ve 2000 yillarinin basina kadar bu
arastirma stirdil. Biz 1970°1i yillarda Tirkiye’de ¢ocugun degerine baktigimizda sdyle ¢ikiyordu: Yani
“Soyumu siirdiirsiin.” “Bana baksin, giivencem olsun.” “Is giiciine katilsin.” Ama bugiin bakiyoruz
hanede ¢ocuk sayisi azalmis ve ¢ocugun psikolojik degeri artmis, ekonomik degerinin yerine. Aslinda
ben hep sunu diyorum. En biiyiik gostergelerinden bir tanesi ¢arsida, pazarda artik “kardesler ticaret”
diye bir sey kalmadi. Ya da iste “Hiiseyin Efendi ve mahdumlari” Eskiden gidersiniz “kardesler
manifatura”, “kardesler ticaret” yani artik dyle bir sey yani bu en temel hani arastirma yapmaya da
gerek yok, buradan da gorebiliriz. “Mahdumlar” iste “ogullari” demek biliyorsunuz. Cok giizel, harika,
¢ocugun psikolojik degeri artmis ekonomik degeri yerine. Ama biz ayni babalara dedik “Peki, cocuga
bakmak kimin gorevi?” “Nasil yani? Annelerin.” Yiizde 91’1 “Tabii ki annelerin gérevi.” demis.
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Birkag¢ kirtlimdan daha bahsedeyim -sizler gayet iyi biliyorsunuz- 38 OECD iilkesi igerisinde
kadin istithdaminin en diisiik oldugu iilkelerden bir tanesi -son 3 ile 4 arasinda gidip geliyor- ve yine
¢alisma saatlerinin en uzun oldugu iilkelerden bir tanesi -son 3’te 4’te gidip geliyor- Tiirkiye. Bunun
anlami su: Erkekler ¢alisiyorlar ve ¢ok uzun saatler ¢alisiyorlar. Yani fiziksel olarak hanenin ig¢inde
bulunma siireleri kisa. Yani bir de kayitsiz sektorii eklersek hani garson, bulasik¢i yani orada on ig,
on dort saate ¢ikiyor ¢aligma saatleri ve biiyiik sehirlerde yol zamanini da koydugumuz zaman babalar
fiziksel olarak evde yoklar. Dolayistyla “Peki evde olduklari zaman ne yapiyorsunuz? Cocukla birlikte
zaman gegiriyor musunuz?” “Evet.” “Ne yapiyorsunuz?” “Televizyon izliyoruz.” Fiziksel olarak ayni
mekanda bulunmay1 “birlikte zaman gegirme” olarak...

Ya ben tabii, arastirmalarin gok 6zet noktalarmi buraya getirdim. ikinci sey de mesela birlikte
zaman gecirmek: AVM’ye gitmek. Aslinda bir insanla en az iletisim kurmak istiyorsaniz gideceginiz
yer AVM’dir yani hani etkilesimin en zayifladig: yer.

Simdi, birkag sey, ylizde 50’si ¢ocuklarina hikaye ve masal anlatmiyor, yiizde 50°si anlatiyor ama
bu, diizenli anlattig1 anlamina gelmiyor, en az 1 kere anlatmis.

Simdi, biraz daha bakima bakalim. Burada tablo nasilmis? Yiizde 50’si higbir sekilde tuvalete
gotlirmenmis, geriye kalan ylizde 50°si diizenli gotiirmiiyor yani 1 kere gotiirmiis “Evet gotlirdiim.”
diyor. Yiizde 36°s1 altin1 hi¢ degistirmemis, boyle bir deneyimi yok ve bdyle bir becerisi yok. Yiizde
64’1 diizenli degistirmiyor. Yani o 1 kere yapan da var, 2 kere yapan da var. Ama yiizde 84’0 hastalik
oldugunda yaninda oluyor. Hani hep Can Yiicel’in siiri var ya iste “Diinyanin en giizel mavi gozli
maarif miifettisi.” Anlatir hani hep iste “Boyle boyle ezber ettim gurbeti.” O siirin sonuna dogru
sOyle bir laf eder: “Kirki gecti miydi atesim hep yanimda.” Yani yaklasik diyelim ki doksan doksan
bes yi1l dnceki ¢ocuklugunu anlatiyorsa bu siir Can Yiicel’in, aslinda ¢ok degismemis; yine, garip bir
sekilde, babalarin yiizde 84’1 ¢ocuk hasta oldugunda yaninda oluyorlar. Tabii, bunun baska nedenleri
de olabilir. Hastaneye gitmek demek, arabayla yapilan bir eylem, arabayir ¢ogunlukla erkekler
kullantyor; hastane demek, para demek, paranin yonetimi ¢ogunlukla erkekte; buna da yorabiliriz,
buna da yorabiliriz yani ikisinin arasinda bence, ikisi de sey. Okul siiregleriyle ilgilenmiyorlar, egitim
stirecleriyle ilgilenmiyorlar. Ben her yerde anlatiyorum, ben kendimden biliyorum, 2 ¢ocugum var
ve 0zel okula gidiyorlar yani birakin seyi, WhatsApp grubuna girene kadar herhalde Amerikan vizesi
alirdim “Hocam, niye girdiniz ki, niye girmek istiyorsunuz ki?” “Ne isi varmis ki?” falan gibisinden.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Benim esim okul WhatsApp grubunda.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Oyle mi? Harika. Onu
tebrik ediyoruz.

Benim o grupta olabilecegimi 6zel okul velileri... Hatta sdyle bir sey: Bazi brans 6gretmenlerine
de “Bana yazabilirsiniz, esimi aramaym...” Saglik Bakanliginin ¢ok iyi bir uygulamasi var -Saglk
Bakanligindan kimse var m1 burada- As1 Takip Sistemi, inanilmaz iyi bir sistem; yakanizi birakmiyorlar,
arryorlar ama beni bir kere dahi aramadilar, o donemde hep esimi aradilar, beni aramadilar. Aslinda
biitiin bunlarin kendisi totalde bir algi yaratiyor yani ¢ok kiigiik seyler; yine, reklamlar, uygulamalar,
kamu spotlari.

Hizlanayim biraz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Biraz hizli toparlayabilirsek, Genel Kurulda
da caligmalar devam ediyor, oraya da yetismek a¢isindan iyi olur.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Aynen.

Simdi soyle: Biz temel olarak babanin ¢gocugun bakiminda ve gelisiminde sorumluluk iistlendigi,
¢ocukla karsilikli ve yakin bir iligki kurdugu, ¢ocugun gelisim alanlarint desteklemek i¢in deneyim ve
ortam sagladigi, birlikte zaman gecirdigi ve tabii ki kiz ve oglan ¢ocuklar1 arasinda ayrim yapmadigi
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bir babalik tutumuna “ilgili babalik” diyoruz aslinda ve tabii ki ¢ocugun duygusal, fiziksel ve sosyal
ihtiyaclarinda anneye yardim ederek degil, paylasarak bir sorumluluk iistlendigi bir babalik tutumuna
“ilgili babalik” diyoruz.

Simdi, peki, babalarin katilimini esas neler etkiliyor, bu Komisyonla paylasmak istersem: Bir
kere, ¢aligma saatlerinin babalik {izerinde ¢ok biiyiik bir etkisi var. Hani, kadin isttihdami meselesine
baktigimizda, burada -minareden at beni; in asagiya, tut beni- ayni zamanda onun nedeni, ayni
zamanda onun sonucu olan bir karsiliklilik var. Yani kadmn istihdami diisiik oldugu siirece babalar
bakimda sorumluluk tistlenmiyorlar ¢ilinkii ¢alisiyorlar. Babalar galistigi slirece ve istihdamin agirligini
olusturdugu siirece bakim onlarin isi olarak goriilmiiyor. Dolayisiyla babalarin ¢alisma saatlerinin ¢ok
biiyiik bir etkisi var. Tiirkiye’de babalik izni son derece az; biliyorsunuz, kamuda on giin, 6zel sektorde
bes giin, sdzlesmeli personelde ii¢ giin ve ayni zamanda o izin kullanildiginda da o zamanin nasil
gegirildigi ayn bir destek gerektiriyor.

Sosyal destek son derece onemli. Esin egitim diizeyi babanin katilimimi belirliyor, yine bizim
aragtirmada ¢ikiyor. Babalarin destek almalar1 yani babalarmn farkli egitim programlariyla, reklamlarla,
kamu spotlarryla, farkindalik caligmalarryla destek almalari son derece dnemli. Ozellikle baba destek
programiyla biz bugiine kadar 100 bin babaya ulagsmisiz ama Tiirkiye 85 milyona gidiyor. Bizim igin
biiyiik ama Tirkiye i¢in kii¢iik bir rakam bu. Bunun hizla kamu politikasi olarak yayginlagtiriimasi
gerekiyor.

Yine, belediyecilik hizmetlerinde ¢ok net gorebiliriz; 6zel sektérde de kamuda da belediyecilik
hizmetlerinde de bir¢ok alanda yonergeler, bilgilendirmeler ¢ocukla ilgili oldugu zaman dogrudan
anneye yonelik yapiliyor; bunu sdyleyebilirim.

Simdi, babaligin oniindeki engeller neler? Buray1 geciyorum.

Soyle, son olarak sundan bahsedeyim de bitireyim: Aslinda gelistirilen her tiirlii diizenlemede,
mevzuatta, politikada babalarin da bakimda ve gelisimde sorumlu olabilmelerini saglayacak
diizenlemelerin, uygulamalarin, mevzuatlarin gelistirilmesi son derece dnemli. Bu agidan ¢ok 6nemli
bir ince is¢ilik gerektiriyor. Bu, yerel yonetimler agisindan da boyle.

Babalik izin siiresi ve kullanimina iliskin esaslarin yeniden diizenlenmesi ¢ok 6nemli. Tiirkiye,
yine OECD iilkeleri icerisinde babalik izninin siiresi agisindan en gerideki, en sondaki iilkelerden
bir tanesi. Japonya burada en biiyiik 6rneklerden bir tanesidir. Cok 6rnek verilir ya hani, iste, ¢ok
geleneksel falan. Japonya, biliyorsunuz 2016°da keskin bir kararla bir y1l gibi bir zamana ¢ikardi. Bu,
her seyin giilliik giilistanlik oldugu anlamina gelmiyor; hala kullanimryla ilgili cok ciddi sorunlar var
ama Onemli bir yasal baslangi¢ sagladi.

Cocuk bakimima yonelik kamu hizmetlerini arttirmak... Ben Caner Bey’in vurguladigi yere
bir referans vermek istiyorum. Yine, 0-3 yasta kaliteli, ucuz, erisilebilir bakim hizmetlerinin bir
kamu hizmeti olarak yayginlastirilmasi Tiirkiye’de sosyal politika agisindan en Onemli sosyal
politika kalemlerinden biri olarak artik n plana ¢ikiyor. Onun i¢in her diizeyde bakim hizmetlerini
yayginlagtirmak ama bunlarin muhatabi olarak sadece anneye yonelik degil, anneye ve babaya yonelik
bu hizmetin ¢agrisini, davetini, kullanim ydnergelerini olusturmak 6nemli. Tabii ki erkeklerin ¢ocuk
bakim ve geligimi bagta olmak {izere aile i¢i sorumluluklara yardim eden degil, sorumluluk iistlenen
bir yaklasimi benimsemeleri desteklenmeli. Yani burada tabii ki 6zel sektdre de biiylik is diisiiyor,
kamuya da biiyiik is diisiiyor. Iste, ismini vermeyecegim, hepimizin ¢ok iyi bildigi, ¢ok meshur
uluslararasi bir marka, Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan bebek bezini satan marka; onun kutusu iistiindeki
yonergeyi degistirmek igin bile epeyce bir ¢aba verdik. Yani orada “sevgili anneler” diye... Iste, bir
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de CD hazirlamsslar; cok giizel, duygusal bir ses “sevgili anneler” diyor. “Sevgili anneler ve babalar”
olarak pekala bunu yazabiliriz. Oraya bir ¢izim yapmislar, onu “cin Ayse” olarak degil de “nétr” olarak
¢izebiliriz gibi.

Temel olarak ¢ok kisa... Yani sona kaldigim i¢in bana ¢ok az zaman kaldi, ben daha uzun siire
kullandigim i¢in degil; onu da séylemek isterim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Alacagimz olsun.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Gergekten ¢ok ¢ok tesekkiir
ederiz, bize sivil toplum olarak Komisyonda bdyle bir sans verdiginiz i¢in ¢iinkii elbette digerleri kamu
kurulusu.

Son ciimle olarak sunu sdyleyelim: Karsi karstya oldugumuz konu bir esitlik meselesi tabii ki ama
bir esitlik meselesi oldugu kadar bir gelisim meselesi ve bir istthdam meselesi. Buradaki karsilikliligt
goriip o dongiiyii bir yerden ¢dzmeye baslamak gerekiyor. Babalar ¢ocugun bakiminda ve gelisiminde
sorumluluk iistlendikge istihdam artacak, kadin istihdami arttik¢a da babalar ¢ocuklarinin bakiminda
ve gelisiminde sorumluluk {istlenecekler. Cok yaygm bir sey: Iste, 150 kadin cahisanmn oldugu is
yerlerinde, biliyorsunuz, kres agma zorunlulugu var. Siz akilli bir igveren olsaniz -ben olsam dyle
yaparim- 149’uncu kadinda bunu keserim ciinkii biiylik maliyet. Sadece bunu bile yasada degistirmek,
mevzuatta degistirmek ¢ok biiyiik bir fark yaratacak. Ama bunun kendisi de ¢ok ideolojik bir sey de
tastyor ayni zamanda yani son derece ideolojik bir sey. Diyorsun ki kadin ¢alisana: O zaman demek
ki ¢ocuk bakimiyla ilgili biitiin siiregler kadmm sorumlulugu. Yani “ideolojik” derken burada politika
ideolojisinden bahsetmiyorum yani giindelik hayatin ideolojisinden bahsediyorum.

Hepinize ¢ok tesekkiirler, saygilar.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, alt komisyonumuzun ¢aligma alani son derece dinamik bir alan. Hani, biz bundan 6nceki
toplantilarimizda, caligmalarimizda da hep ifade ettik: Bu konuda mevzuat olarak, yasal olarak
kurumlarimiz, kuruluslarimiz, bakanliklarimiz bircok gelismeye ve degisime agikgasi imza attilar,
bir¢ok reforma imza attilar ama biraz once ifade ettigim gibi -sizin sunumunuzda da aslinda vardi-
1970’lerdeki bakis agisiyla, anlayisla ve meveut durum ile 2000°1i yillardan sonraki Tiirkiye nin geldigi
nokta ya da hayatin geldigi nokta ¢ok farkli. Bakis acis1, anlayis, zihniyet dontigiimii, hayat sartlar1 o
dinamizmi de beraberinde getiriyor. Iste, bu degisen durum ve sartlara uyum saglama ve bu anlamda
yeni degisiklikleri hayata gecirme anlaminda Komisyonumuz ¢alismalarina devam ediyor. Insallah
yakin zamanda da giizel bir sonugla yine kamuoyu karsisina ¢ikacagiz.

Ben tekraren cok tesekkiir ediyorum.

Simdi Komisyon iiyelerimizden de sorusu olan ya da katkida bulunmak isteyen kiymetli vekilimiz
varsa s6z vermek istiyorum.

Saym Hancioglu, buyurunuz.
NESLIHAN HANCIOGLU (Samsun) — Tesekkiir ederim Bagkan.

Ben Komisyon g¢aligmalarimiza verdiginiz katkidan dolayr ¢ok degerli konuklarima ¢ok ¢ok
tesekkiir ediyorum. Hepsinin sunumlari da birbirinden degerli, kiymetliydi.

Benim ilk sorum AB Delegasyonumuza olacak. Sunumda da gordiigiim kadariyla, hatta Sayin
Demir de bahsetti, bizim Komisyonumuzun ¢alisma alanina odakli Avrupa Komisyonunun iki temel
belgesi var. Bunlardan biri, 2019 tarihli Is-Yasam Dengesi Direktifi; digeri de Avrupa Bakim Stratejisi
Onerisi. Sunumdan da anlyoruz, sizin de bahsettiginiz gibi, bakim strateji onerisi kapsaminda Avrupa
Komisyonu 2030 yilina kadar bazi hedefler belirlemis ve devletlere tavsiyeleri var. Bu tavsiyeler
arasinda en dikkat ceken 189 sayili Ev Iscileri ILO Sozlesmesi’nin onaylanmasi. Simdi, gérdiigiim
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kadartyla bizim iilkemiz bu s6zlesmeyi onaylamis degil. Bu konuda hem AB Delegasyonundan bir
degerlendirme almak isterim hem de Calisma Bakanlig1 biirokratlarimizdan Bakanligin bu konudaki
bakis agisin1 6grenmek isterim.

Bir diger sorum da Tarim Bakanligina. Sunumlarindaki, gergekten, kirsal alanda kadm emegi
iizerinden kooperatifiesme konusu son derece 6nemli ve Bakanliginiz bunun 6zellikle altini ¢izmis. Ben
de burada su noktaya deginmek istiyorum, sunumlarda da hep tarim il miidiirliigiiyle bir baglantidan
bahsettiniz: Kooperatiflesme konusunda yerel yonetimler de dnemli bir paydastir. Yerel yonetimlerce
yiiriitiilen ya da sayet varsa yerel yonetimler ile Bakanligin birlikte yiiriittiigii kirsaldaki kadina yonelik
kooperatiflesme ¢alismalari hakkinda da bizi bilgilendirmenizi isterim. Ciinkii biliyoruz ki birgok yerel
yonetim bu konuda 6nemli ¢alismalar ortaya koyuyor. Kendi se¢im bdlgem Samsun’da bile var ¢ok
kiymetli kooperatiflesmeler. Sorum su: Bakanlik yerel yonetimlerce yiiriitiilen bu ¢alismalarla hangi
diizeyde koordinasyon iginde? Koordinasyon yoksa sebebi nedir? Bu konuda bilgi verirseniz ¢ok
memnun olurum.

Ikinci olarak da gezici mevsimlik tarmm isinde calisan kadinlar konusuna dikkat cekmek isterim.
Kadilar igin “is ve aile yasami1” kavrami agisindan mevsimlik gezici tarim isgiligi en ekstrem ¢alisma
bicimi. Bakanligimiz bu alanda nasil bir strateji belirledi? s ve aile yasammm uyumlastiriimas
noktasinda gezici mevsimlik tarim isinde ¢alisan kadinlar hangi sorunlarla bogusuyor ve bu sorunlar
nasil ¢oziilityor? Bu konudaki degerlendirmenizi almak isterim.

Cok tesekkiir ediyorum.

ARZU ERDEM (istanbul) — Ben ¢ok kisa bir soru soracagim sadece. Toplamda cevap verirlerse
daha kolay olur herhalde.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Tamam.

Sayin Arzu Erdem Milletvekilimiz de sorusunu sorsun, sizler de topluca toparlarsaniz o sekilde
bitirmis oluruz.

Buyurun.

ARZU ERDEM (istanbul) — Ben de hem kurumlarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum hem ACEV’e
tesekkiir ediyorum.

Ozellikle kurumlarla ilgili, zaten agik, yapilanlari biliyoruz ama ACEV temsilcimize sormak
istiyorum. Bu yaptiginiz programlar erkeklerle yani babalarla ne kadar bulusuyor? Yani siz “Su kadar
babay1 egittik.” dediniz ya, say1 verdiniz yani hedef kitleniz ne kadardi, ne kadarma ulasabildiniz, ne
kadarindan geri doniis buldunuz ve onlarin gelisi kendi istekleriyle mi oldu, daha ¢ok eslerinin yani
annelerin tesvikiyle, yonlendirmesiyle mi oldu? Bunu merak ediyorum. Ve kaginct ¢ocukta oldu? Yani
ilk ¢ocukta hemen mi yoksa ikinci, liglincii gocukta mi1? Onu merak ediyorum. Yani onun i¢in oradan da
bir sey ¢ikacaktir diye diisiiniiyorum; hani, kadinlar artik bikti da “Sen de ilgilen.” mi dedi?

Cok tesekkiir ediyorum her birinize, ¢ok sag olun.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Buyurunuz, bastan baslayarak cevap veriniz.
Avrupa Birligi Delegasyonumuza sz veriyorum.

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU PROGRAM YONETICISI MEHMET CANER
DEMIR — Efendim, 6ncelikle Saym Hancioglu’nun sorusuna cevaben, 189 sayili ILO Sézlesmesi
Avrupa Birligi iilkelerinin de hepsi tarafindan heniiz onaylanmayan ve yiiriirlige girmeyen bir
sozlesme. Bununla ilgili Tiirkiye’deki herhalde en 6nemli sorun kayit disilik yani evde ¢alisan iscilere
dair yiizde 96 gibi bir rakam vardi -simdi Niliifer Hanim burada, belki son rakami o da biliyordur
ama- ¢ok ciddi oranda bir kayit disiliktan bahsediyoruz. Dolayisiyla “kayit disilik” demek, ¢alisma
saatleriyle ilgili ya da Is Kanunu’nda 6ngoriilen hi¢bir haktan etkin olarak faydalanamiyor demek.
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Dolayisiyla zaten orada sey kapaniyor yani kayit distysan... Hani belki ciddi bir kaza gegirirse, iste,
doniip Bakanliga sikayet ederse tazminatini belki alabiliyor ama onun disinda, bu insanlarin is yerinde
taciz dahil olmak tizere birgok riskle kars: karsiya kaldigmni tahmin ediyoruz. Dolayisiyla, en dnemli
sorun herhalde bu. Bunun da dnlenmesi i¢in... Tabii bu ILO konvansiyonlar: ya da sozlesmelerine
taraf olmak demek bunun iste kanun hiikmiine gelmesi anlamina geliyor, dolayisiyla mevzuatta da bir
degisiklik gerekecektir ama teoride buna gerek kalmadan da aslinda Tiirkiye’de ¢alisanlarin bu haklara
sahip olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Hani, bu konvansiyon da bunu belki biraz daha iist diizeyde
glindeme getirecek bir adim olur diye diisiinliyorum. Bu arada sendikal haklardan da mahrum kaliyor
tabii; hani dernek kurabiliyorlar, adi sendika olan bir sendika kurabiliyorlar ama bdyle de bir yonii var
isin.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, tesekkiir ederiz.

Stireyya Hanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR
DAIRESI BASKANI SUREYYA ERKAN - Ben, cok kisaca bir ekleme yapmak istiyorum, zellikle bu
ILO so6zlesmesi kapsaminda.

Sayin vekilim, tabii bu proje... Yani sunu sdylemekte fayda goriiyorum: Biz, Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanligi olarak, aslinda program otoritesi ve s6zlesme makamiyiz. Dolayisiyla, bu
bahsetmis oldugunuz konu dogrudan bizim sorumluluk alanimizda degil, Baskanligimizin sorumluluk
alaninda degil. Bu siiregle ilgili Bakanligimiz ¢atist altindaki Calisma Genel Miidiirliigii bazi ¢alismalart
yiiriitiiyor, sadece o bilgiyi size temin edebilirim.

SELH

“Tarimda kadin is¢iligi” dediniz yani gezici, mevsimlik tarim isgisi... Aslinda, biz, Calisma Genel
Miidirliigiiniin operasyon faydalanicist oldugu bu konuya da projelerimizde yer verdik ama orada daha
kapsamli, sadece kadin olarak ayirmadik durumu, tarim is¢iligi konusunda ILO’yla ¢alisiyoruz su anda,
projemiz var bu anlamda. Fakat oradaki hedefkitlemizi aslinda biraz gocuklar olusturuyor ama dogrudan
¢ocuklar, kadinlar da yan faydalanici statiisiinde yer aliyor. Fakat ben notumu aldim, bu kapsamda
bizim projelerimiz... Devamli surette biz, bir programlama yapmak durumundayiz Baskanlik olarak.
Ben, bu konuyu da 6zelde insallah belki IPA-III déneminin igerisine Calisma Genel Miidiirliigiiyle

goriisiip miizakere siireglerini tamamlay1p aldirabiliriz insallah, notumu aldim bu anlamda.
Tesekkiir ediyorum.
ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Cok tesekkiir ederiz.
Simdi, Tarim ve Orman Bakanligimiz...

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI EGITIM VE YAYIN IDARESI BASKANI SURUR KIR —
Evet, tekrar hepinizi saygiyla selamliyorum.

Konugsmamda, sunumum esnasinda da 6rnegin Dargegit 6rnegini verirken Dargegit’te bizim ¢ok
kiiciik biitgeli bir projemiz vardi, oradaki belediye bu projeye adeta hani omuz att1 diyebiliriz yani omuz
att1 ve buna benzer sekilde bizim Egitim ve Yayin Baskanlig1 oluyor olmamizdan kaynakli belediyelerle
i¢ ice caligma gibi bir prensibimiz var. Yani, burada yerel yonetimlerin destegi 6nemli ama tabii ki bu
konuda elimizde hani kag belediyeyle ¢alisiyoruz, ne kadarda bir ¢alisiyoruz envanterimiz su anda yok.
Ama bu bazen yer tahsisi seklinde olabiliyor yani bize egitim i¢in yer tahsis ediyor; getirme, gotiirme
konusunda ya da isletme, belediyeye ait bir yer olabiliyor, onu tahsis edebiliyor kooperatife ve buradaki
yaklasima. Biz, kadinlarimizla 6zellikle yerelde bizim onlarla yol arkadasligi yapabilme kanatlarimiz
bizim tasra teskilatlarimiz. Yani, onlar var ama sadece onlarla degil tabii ki; bazen ziraat odasi, bazen
iste buradaki yapilar, orgiitlii yapilar ve belediyeler, yerel yonetimler de bu anlamda destekliyorlar ve
destek igerisinde bulunuyor. Dedigim gibi, eger biz yine arkadaslarimizla hizli hizli ¢aligalim, bununla
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ilgili bir envanter ¢ikarabilirsek hani nerelerde belediyelerle temas halindeyiz... Ama bu konuda omuz
atma potansiyeli olan her yapiyla da ozel sektor, belediyeler, yerel yonetimler, beraber ilerlemeye
calistyoruz.

Mevsimlik tarim isgileriyle ilgili de yine biz egitim ve yaym g¢ergevesinde bu konuya ben cevap
verebilecegim. Yani gerek bulunduklar1 bélgelerde, drnegin Ordu’da findikta ya da baska yerlerde
yine il miidiirliikklerimiz araciligiyla... Burada da bazen iste, yine 6zel sektdér dokunmak istediginde,
egitim vermek istediginde mevsimlik tarim isgileri 6zellikle ¢ocuklar: konusunda da bizler yine aract
olabiliyoruz. Bu konuda biitiinciil, 6zellikle egitim yaym anlaminda temasimiz noktasinda bir problem
yok, bir sekilde dokunuyoruz mevsimlik tarim isgilerine. Ama bununla ilgili de yine ben daha detaylt
fizibiliteyi -Bakanlik kapsaminda daha genel ¢linkii bazi baska basliklar da var- onlar1 da daha sonra
uygun goriirseniz arz edeyim efendim.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet.
Buyurun Hasan Bey.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Saym vekilim, ben de ¢ok
kisaca hemen bahsedeyim.

Basta soyledim, biz, 1996 yilindan bu yana baba destek programini uyguluyoruz ve bizde
on li¢ haftay1 tamamlamak esas ve farkli donemlerde ii¢ dort yillik periyotlarla programimizin etki
aragtirmasini yapiyoruz yani programa katilan babalarda ne gibi degisiklikler oldu. Elbette 6nemli bir
etki ¢ikiyor yani bakima destek vermek, cocukla zaman gecirmek, daha demokratik iliski kurmak, onun
gelisim alanlarin1 desteklemek. Ama yarattigimiz etkinin zamana dayanikliligi da biraz diisiik, onu
da sdyleyebilirim yani ayn: babay1 bes yil sonra yakaladigimizda, diyelim ki 100 birim yiikselmisse
60’lara, 40’lara distiiglini gorityoruz. Ama, yine literatiir 5nemli bir sey soylityor, diyor ki yani o 3-7
yas ¢ok kritik ya sen orada yakalayip hani dyle bir tutum gostermesini sagladiysan sonra baba belki
doniiste eski haline geldi ama ¢ocuk i¢in de kritik olan donemlerde daha uygun bir tavir géstermis oldu,
daha uygun bir destek géstermis oldu.

Tabii ki biz, biitiin babalar1 hedef kitle olarak goriiyoruz ama kaynaklarimizi dnceliklendirmek
acisindan ve daha risk altinda olan babalar olarak, Tiirkiye’nin gelir seviyesi ve egitim diizeyi en diisiik
ylizde 40’1n1, dolayisiyla baba programlarimizla ulastigimiz kisilerin en az yiizde 70’inin en diisiik
ylizde 40’tan olmas1 gibi bir kotamiz var. Bu, diger babalarin ihtiyact olmadigi anlamina gelmiyor.
Babalik iistiindeki en biiyiik risk faktorii “Erkekliktir yani 6grenilmis erkeklik tutumlaridir.” ve bu,
yoksulluga gelene kadar en biiyiik risk faktoriidiir ama hem yoksulluk hem erkeklik ¢ocuk iizerinde,
aile lizerinde daha da olumsuz etki yaratiyor; onun igin oray1 dnceliklendiriyoruz, hedef kitleye boyle
sey yaplyoruz.

Ayrica, programa katilan babalar {izerinde yaptigimiz etki arastirmasinin raporunu ben maille de
size ulastirabilirim, “web” sayfamiz...

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — Komisyonumuza da sey yapabilirsiniz yani
farkly, ilave etmek istediginiz...

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Seve seve, Ismail Bey
tizerinden.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR — ... farkli konular, durumlar ya da verileri mail
olarak da yazili olarak da paylasabilirsiniz.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Ulastirmak isteriz, aynen,
ben ismail Bey iizerinden ulastiririm.
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Nasil, ona nasil geliyorlar? Belki iki noktanin altiniz ¢izmek lazim. Tabii ki ben hep “Erkekler en
¢ok asik olduklarinda ve baba olduklarinda degisime en agik hale gelirler.” diyorum. Tabii ki bu bilimsel
bir sey degil, bir spekiilatif bir sey, varsayim. Simdi, bunun en temel gostergesi yani anaokulunda, okul
oncesi egitim déneminde ¢cocugu olan babalar daha ilgili ama esas mesele Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
bir ebeveynlik egitim programi yok yani bilimsel olarak gelistirilmis. Tlgili Bakanlik eliyle yaygin
olarak uygulanan bir ebeveynlik rehberlik programi yok. Biz daha 6nce 2010-2012 yillar1 arasinda
Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiyle bir egitim progran gelistirdik, 0-18
yas, sonra bu program kaldirildi. Hani illa da bizim programimiz olmak zorunda da degil ama giincel,
toplumsal ihtiyaglara uygun bilimsel bir komisyon tarafindan gelistirilmis, etki 6l¢mesi ve siipervizyon
modeliyle uygulanan bir ebeveynlik programina ihtiyag¢ var tabii ki babalik programima da ayriyeten
ihtiyag var, onu sdylemek isterim.

Babalara dogru kanaldan girdigimizde, babalar ilgileniyorlar; en biiyiik sorun vardiyalar ve ¢alisma
saati. Bir sekilde dogru anlatirsaniz, suglamadan, k&tii hissettirmeden, etiketlemeden onu bulursaniz...
Mesela, bizim en yaygin seyimiz -uzatmayayim- biz, ilkdgretim okullarinda ¢ocuklara babalarina
gotiirmeleri i¢in mektup veriyoruz, o mektuplarla davet ediyoruz.

ARZU ERDEM (istanbul) — Cocuk araci oluyor ashinda.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Cocuga diyoruz ki “Sen
postact oldun, bak hadi babana bir mektup gotiir.” falan...

ARZU ERDEM (Istanbul) — Kadin gotiiremiyor yani adama, ¢ocuk gétiiriiyor.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Tabii ki esler de zorluyor,
babalar kendileri de yetersizlik hissediyorlar. Belki Tiirkiye olarak en fark etmemiz gereken sey, eskisi
gibi yasamiyoruz. Dolayisiyla, ebeveynlik, aile tarzimiz da artik... Onu da giincel ama bize ait olana
bir sekilde uydurmanin yolunu bulmamiz lazim.

ARZU ERDEM (Istanbul) — Kaginci ¢ocuk? Olgiimlemesini yapabildiniz mi?

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Cogunlukla. ..

ARZU ERDEM (istanbul) — ilki mi, ikinci mi, iigiincii mii? {lk ¢ocukta geliyorsa ondan sonraki
¢ocuklara da uygulamasi noktasinda bir sey olur diye sdylilyorum.

ACEV BABALIK CALISMALARI DIREKTORU HASAN DENIZ — Bunun verisini tutmak ok
zor. Ciinkii biz hani, bir sekilde baba yakalayamaya calisiyoruz ve nerede bulursak orada... Ama tiim
diinyada verilerle biliyoruz ki ikinci ¢ocukta ebeveynler yani daha ilgili oluyorlar, bilgiye daha acik
hale geliyorlar, yontem 6grenmeye daha agik hale geliyorlar ve kendilerini daha fazla kontrol ediyorlar;
onu da soyleyebiliriz.

ALT KOMISYON BASKANI BELGIN UYGUR - Evet, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Tabii, tizerinde ¢ok uzun konusulabilecek bir konu. Ben biitiin konuklarimiza, biitiin misafirlerimize,
biitiin kurumlarimiza katkilarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten son derece verimli, faydali,
giizel bir toplanti oldu. Biraz 6nce de ifade ettigim gibi, yine Komisyonumuza sunmak istediginiz baska
katkilar1 yazili olarak da alabiliriz. Kooperatiflerle ilgili, bundan dnceki donemde 26’nc1 Donemde
kirsalda kadinin giiglendirilmesiyle ilgili bir alt komisyon vardi. Ben, Tarim ve Orman Bakanliginin
o noktada giizel, somut caligmalart oldugunu biliyorum. Oradan da yine biz verileri kullanabiliriz,
kullaniriz.

Cok tesekkiir ediyorum. Bir sonraki toplantty: planladiktan sonra yine duyurusunu yapacagiz.

Gilindemimizde konusulacak bagka konu kalmadigindan, toplantiyr kapatiyorum. Bir daha ki
toplantimizda ingallah goriismek tizere diyorum.

Kapanma Saati: 15.42

27




