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2 Şubat 2023 Perşembe
31’inci Toplantı
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III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER
A)KANUN TEKLİFLERİ
1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 
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1.- Çankırı Milletvekili Muhammet Emin Akbaşoğlu’nun, Diyarbakır 

Milletvekili Garo Paylan’ın (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin tümü 
üzerindeki görüşmelerindeki bazı ifadeleri nedeniyle, tutanaktaki kendi 
ifadelerine ilişkin açıklaması

2.- Malatya Milletvekili Veli Ağbaba’nın  Kayseri Milletvekili Mustafa 
Elitaş’ın (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin tümü üzerinde yaptığı 
konuşmasındaki kendisiyle ilgili bazı ifadelerine ilişkin açıklaması

3.- Manisa Milletvekili Uğur Aydemir’in, Malatya Milletvekili Veli 
Ağbaba’nın (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin 1’inci maddesi üzerinde 
yaptığı konuşmasında geçen bazı ifadelerine ilişkin açıklaması
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU 

31’inci Toplantı
2 Şubat 2023 Perşembe

I.- GÖRÜŞÜLEN KONULAR

TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu saat 11.02’de açılarak üç oturum yaptı.

Komisyon Başkanı Cevdet Yılmaz, 
Komisyonun bugünkü gündemine ve görüşmelerde uygulanacak usule,
İzmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgözegü’nün (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin 

tümü üzerinde yaptığı konuşmasında geçen bazı ifadelerine,
Konuşmaların İç Tüzük’e uygun olması gerektiğine,
(2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’yle getirilen düzenlemelerle ilgili olarak hak sahiplerinin 

başvurularına,
İlişkin açıklama yaptı.

(2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin Komisyonda görüşülme usul ve esasları hakkında 
görüşme yapıldı.

Çankırı Milletvekili Muhammet Emin Akbaşoğlu, Diyarbakır Milletvekili Garo Paylan’ın (2/4914) 
esas numaralı Kanun Teklifi’nin tümü üzerindeki görüşmelerdeki bazı ifadeleri nedeniyle tutanaktaki 
kendi ifadelerine,

Malatya Milletvekili Veli Ağbaba, Kayseri Milletvekili Mustafa Elitaş’ın (2/4914) esas numaralı 
Kanun Teklifi’nin tümü üzerinde yaptığı konuşmasındaki kendisiyle ilgili bazı ifadelerine,

Manisa Milletvekili Uğur Aydemir, Malatya Milletvekili Veli Ağbaba’nın (2/4914) esas numaralı 
Kanun Teklifi’nin 1’inci maddesi üzerinde yaptığı konuşmasında geçen bazı ifadelerine,

İlişkin açıklama yaptı.

Adalet ve Kalkınma Partisi Grup Başkanvekilleri Kayseri Milletvekili Mustafa Elitaş, Çanakkale 
Milletvekili Bülent Turan, Tokat Milletvekili Özlem Zengin, Çankırı Milletvekili Muhammet Emin 
Akbaşoğlu, Bartın Milletvekili Yılmaz Tunç; Milliyetçi Hareket Partisi Grup Başkanvekilleri Manisa 
Milletvekili Erkan Akçay, Sakarya Milletvekili Muhammed Levent Bülbül; Büyük Birlik Partisi Genel 
Başkanı Ankara Milletvekili Mustafa Destici ile 207 Milletvekilinin; Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi (2/4914), görüşmeleri tamamlanarak kabul edildi.

Komisyon gündeminde görüşülecek başka konu bulunmadığından 22.34’te  toplantıya son verildi.
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2 Şubat 2023 Perşembe
BİRİNCİ OTURUM
Açılma Saati: 11.02

BAŞKAN: Cevdet YILMAZ (Bingöl)
BAŞKAN VEKİLİ: İsmail Faruk AKSU (İstanbul)

SÖZCÜ: Abdullah Nejat KOÇER (Gaziantep)
KÂTİP: Şirin ÜNAL (İstanbul)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Komisyonumuzun saygıdeğer üyeleri, sayın teklif sahibi, çok 
değerli milletvekillerimiz, Kıymetli Bakan Yardımcılarımız, kamu kurum ve kuruluşlarımızın kıymetli 
bürokratları, basınımızın değerli temsilcileri; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Komisyonumuzun 31’inci Birleşimini açıyorum.
II.- OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI

1.- Komisyon Başkanı Cevdet Yılmaz’ın, Komisyonun bugünkü gündemine ve görüşmelerde 
uygulanacak usule ilişkin açıklaması

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gündemimizde (2/4914) esas numaralı Adalet ve Kalkınma 
Partisi Grup Başkan Vekilleri Kayseri Milletvekili Mustafa Elitaş, Çanakkale Milletvekili Bülent 
Turan, Tokat Milletvekili Özlem Zengin, Çankırı Milletvekili Muhammet Emin Akbaşoğlu, Bartın 
Milletvekili Yılmaz Tunç; Milliyetçi Hareket Partisi Grup Başkan Vekilleri Manisa Milletvekili Erkan 
Akçay, Sakarya Milletvekili Muhammed Levent Bülbül; Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Ankara 
Milletvekili Mustafa Destici ile 207 Milletvekilinin Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 
bulunmaktadır.

Kamuoyunda kısaltılmış hâliyle EYT olarak bilinen, emeklilikte yaşa takılanlar konusundaki 
kanun teklifini bugün Plan ve Bütçe Komisyonunda müzakere edeceğiz. Uzun vadede 5 milyona 
yakın insanımızı ilgilendiren, aileleriyle birlikte düşündüğünüzde çok daha geniş bir toplumsal kesimi 
ilgilendiren bu önemli düzenlemeyi bugün müzakere edeceğiz.

4 maddeden oluşuyor, yürütme ve yürürlük dışında esasa ilişkin 2 maddemiz vardır.
Burada gün boyunca kapsamlı bir değerlendirme yapılacak, müzakereler yapılacak. Ben şimdiden 

bu müzakerelerin hayırlara vesile olmasını diliyorum.
Değerli arkadaşlar, sunuma geçmeden önce Komisyon salonunda bulunan temsilcilerin kendilerini 

tanıtmalarını rica edeceğim. Bakan Yardımcılarımızdan başlamak üzere bürokrat arkadaşlarımızı ve 
sivil toplum kuruluşlarından… Bu arada, meslek kuruluşlarından, STK’lerden, platformlardan çok 
sayıda arkadaşımızı da davet ettik, onlara da maddelere geçtiğimizde görüşleri için fırsat vereceğim, 
fikirlerini paylaşacaklar, tutanaklara geçirmiş olacaklar. Hem onları hem bürokratları tanıyalım, 
ardından müzakerelerimize başlayacağız.

Basın kalmaya devam edecek elbette ama kameralara teşekkür ediyoruz, yeterince detay aldılar 
diye düşünüyorum.

Bakan Yardımcımızdan başlayarak kendimizi tanıtalım.
(Katılımcılar kendilerini tanıttılar)
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamladık galiba. 
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Değerli arkadaşlar, bazı söz talepleri var zannediyorum usule ilişkin, onları karşılayıp daha sonra 
sunuma geçeceğiz.

Sayın Kuşoğlu, buyurunuz.

II.- USUL HAKKINDA GÖRÜŞMELER

1.- (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin Komisyonda görüşülme usul ve esasları hakkında 
görüşme

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Sayın Başkan, değerli milletvekili arkadaşlarım, değerli teklif sahibi, değerli bürokratlar, değerli 
sivil toplum kuruluşları temsilcileri, değerli basın mensupları; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

 Değerli arkadaşlar, kamuoyunun çok önemsediği bir yasa teklifiyle ilgili toplandık; kalabalıktan, 
basının gösterdiği ilgiden de bu durum belli zaten. 

Sayın Başkanım, şimdi bu yasa teklifi çok uzun da değil; biz de muhalefet olarak destekliyoruz, 
bunu biliyorsunuz, desteklediğimiz için bugün farklı bir yöntem izleyelim uygun görürseniz. Teklif 
sahibinin sunumundan sonra sivil toplum kuruluşları temsilcilerine söz verelim, onları dinleyelim 
çünkü prensip olarak desteklediğimiz bir yasa teklifidir; onların sorun gördüğü, sıkıntı gördüğü, 
düzeltilmesini talep ettikleri konuları işleyelim, bir an önce de bitirelim, yasalaşmasını sağlayalım diye 
düşünüyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “2 maddeyle ilgili görüşlerini topluca alalım.” diyorsunuz.

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Evet, alalım. Eksik olan, eksik gördükleri konuları öğrenelim, 
biz de onun üzerinde bir müzakere yapıp bitirelim diye düşünüyorum, uygun görürseniz; bir. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim.

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – İkincisi, her zaman söylüyorum, şimdi Cemal Bey hak verir 
herhâlde, usulle ilgili söz aldık ama şimdi bu teklifin etki analizi yine yok; bu paraya müteallik bir konu.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Etki analizini dağıtalım arkadaşlar. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Çok önemli bir konu. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu şeyin bitmesini bekledik, hazır; dağıtacağız onu. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Hazırsa memnun oluruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hemen dağıtalım. Yalnız kaç tane var bilmiyorum da uygun 
görürseniz üyelerimize öncelik vererek dağıtalım. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Salı günü dağıtılan etki analizi gibi olmasın, inşallah, daha 
detaylıdır, daha gerçek…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – SGK’ye de bir sunum fırsatı vereceğim, bilginiz olsun, teknik bir 
sunum da olacak, sizlere söz vermeden önce.

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Bir de Sayın Başkanım, geçenlerde bir görüşme sırasında 
EYT’yle ilgili konunun teknik olduğunu, birisinin, SGK’nin, uzmanların gelip bize bilgi vermesi 
gerektiğini Plan ve Bütçe Komisyonunda söylemiştim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Dün yaptık onu, dün yaptık. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Sözcüler olarak yapıldı, ben Komisyon için bir bilgi verilmesini 
önermiştim; siz de “Tamam.” demiştiniz. 
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Komisyon için diye anlamadım ben açıkçası, sözcüleri davet 
ettim, muhalefetten arkadaşlarımız da geldiler, dün saat beşte benim odamda bayağı detaylı bir toplantı 
yapıldı.

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – O sözcüler toplantısını her zaman yapıyoruz, ben Komisyona 
teknik bilgi verilmesi olarak demiştim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ben öyle anlamamıştım açıkçası, öyle anlamamıştım. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Daha çabuk ilerlerdi o şekilde.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Anladım. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum. 

Sayın Paylan, usule ilişkin, buyurunuz.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Değerli milletvekili arkadaşlarım, EYT platformunun değerli temsilcileri, değerli bürokratlar, 
basının değerli emekçileri ve bu salonda bize hizmet eden değerli emekçi kardeşlerim; hepinizi saygıyla 
selamlıyorum. 

Sayın Başkan, çok önemli bir yasayı görüşeceğiz. Yirmi dört yıllık bir mağduriyeti burada 
gidereceğiz ancak gördüğüm kadarıyla, teklifte bu mağduriyetler tam olarak giderilmiyor. Bununla 
ilgili de bizlerin, HDP olarak verdiği bir yasa teklifi var, aynı konuda, EYT konusunda. Bu stajyer ve 
çırakların sorunlarını çözen, 8 Eylül 1999 öncesi olan, depremde işe giremeyenlerin sorunlarını çözen, 
aylık bağlama oranlarıyla ilgili sorunları çözen ve bununla beraber, değerli arkadaşlar, bunun emeklilikte 
yaşa takılanları emeklilikte prime takılan durumuna getiren bir düzenleme olduğunu görüyorum, bunu 
da çözen bir yasa teklifimiz var. Yani Sayın Akbaşoğlu burada eksik bir yasa teklifi hazırlamış. Oysa 
talep şu noktadaydı: “8 Eylül 1999 öncesi emeklilik şartları neyse EYT’liler o şartlarda emekli olacak.” 
diye bir talep vardı. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Usulü tartışıyoruz Sayın Paylan, bunları gün boyu tartışacağız, 
rica ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Başkanım, bunları çözen, söylüyorum…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Usule ilişkin konuşalım, sonra bunları zaten konuşacağız. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama usule ilişkin söylüyorum. Bütün bunları çözen bir yasa 
teklifi, bizim verdiğimiz yasa teklifi Başkanlığınızda, sizin elinizde.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bunu değerlendirmenizi, incelemenizi talep ediyorum. Eğer onu 
incelersek işimiz çok daha kolay olur. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Eyvallah, peki.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bülent Bey de söyledi: “İşimizi kolaylaştıralım.” diyor ya. Bütün 
bu sorunları çözen bir yasa teklifini biz Başkanlığınıza sunduk, şu anda sizin elinizde; bunu inceleyin 
diyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamam.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bunu da beraber işleme alın, böylece işimiz kolaylaşsın, 
müzakereler çok daha kısa sürer diyorum. 
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Bir de Sayın Başkan “Etki analizi masanızda olacak.” dediniz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İşte oldu diye düşünüyorum, gelmedi mi hâlâ?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bak, şimdi gelmiş. 

Şimdi şöyle bir durum var: Bize verilen bilgiye göre, 2 milyon 250 bin kişinin emekli olacağını 
söylediniz, değil mi; hesabı da buna göre yaptınız?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi, o içeriği sonra tartışalım.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır hayır Başkanım, etki analizi…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şu anda usulü tartışıyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Usulü söylüyorum Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Usul nedir? Usulle ne alakası var?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2 milyon 250 bin kişiye göre planlandı ya, Çalışma Bakanımız 
da buna göre söyledi. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bak, bunu tartışalım, içerik kısmında tartışalım. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Başkanım, tam da usul ama bu. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu, Komisyonun çalışma usulüne ilişkin değil. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, etki analizinde bir hata… Etki analiziyle ilgili 
söylüyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onu tartışırız, etki analizini tartışırken söylersiniz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şunu söylüyorum: Eğer ki bu EYT’lileri EPT’li yaparsak 2 milyon 
250 bin kişinin emekli olmayacağını iddia ediyorum ve etki analizinin yanlış olduğunu iddia ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onu oraya geldiğimizde tartışırız. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – En az 1 milyon kişi emekli olamayacak. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, tartışırız oraya geldiğimizde, cevap da isteriz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Başkan, bu açıdan etki analizinin de yeniden ele alınmasını 
talep ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu, usule ilişkin değil, sonra konuşuruz onu. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkan, tam da usule ilişkin. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Etki analizini incelemeden nasıl “Yanlış.” diyorsun? 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Dün söylediler çünkü. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye Yaşar Bey, rica ediyorum, ben cevap veririm usule 
ilişkin hususlara. 

Arkadaşlar, usule ilişkin hususlar beni ilgilendiriyor, müsaade ederseniz ben cevap veririm. 

Durmuş Bey, usule ilişkin, buyurun.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Sayın Başkan, değerli hazırun; hepinize iyi günler diliyorum. 

Ben de kısaca söyleyeceğim: Başkanım, ya bu kadar zor mu bu? Şu dün gelseydi, bizim bunu bir 
okuma fırsatımız olsaydı… Her zaman aynı şeyi yapıyoruz yani geliyoruz, burada bu veriliyor. Bu 
kadar zor mu bu? 
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hep öyle yapıyoruz, usul bu yani. Başladığımızda etki 
değerlendirme…

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Ya, bir usulü değiştirelim, bu usul doğru değil. Lütfen bu usulü 
değiştirelim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, eyvallah. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Sayın Başkan “Etki analizi teklifle birlikte verilir.” diyor İç 
Tüzük. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Değiştirelim bu usulü. Ya, şurada 4 sayfa şey var ya, bu kadar 
mı zor? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Diğer komisyonlarda bu bile yapılmıyor. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Buna gece mi çalışıldı da bu sabaha ancak yetiştirilebildi?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bazen son dakikaya kadar -siz de bürokrasiyi gördünüz- çalışılır, 
edilir. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – İyi, güzel de bunu değiştirelim, bu mazeret değil, lütfen, bunu 
değiştirelim. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Sayın Başkan, etki analizi teklifle birlikte verilir.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum. 

Sayın Cemal Öztürk, usule ilişkin, buyurun. 

CEMAL ÖZTÜRK (Giresun) – Sayın Başkanım, değerli milletvekili arkadaşlarım, değerli 
katılımcılar; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Bugün, inşallah, çok önemli bir konuyu görüşeceğiz, Komisyonumuzda değerlendireceğiz. Usul 
üzerine Sayın Kuşoğlu’nun teklifine biz de olumlu yaklaşıyoruz ama takdir tabii ki Sayın Başkanlığındır. 
Sivil toplum kuruluşlarımızdan katılan değerli katılımcıların görüşlerini… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “Genelinden sonra söz verin.” diyorsunuz. 

CEMAL ÖZTÜRK (Giresun) – Onlara söz verirseniz, biz de buna iştirak ediyoruz, takdir sizindir. 

Görüşmelerimizin hayırlara vesile olmasını diliyorum. 

Hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Sayın Süleyman Girgin, usule ilişkin, buyurun. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Değerli milletvekilleri, değerli bürokratlar, basınımızın değerli temsilcileri, sevgili oda ve dernek 
temsilcileri; herkesi saygıyla selamlıyorum. 

Sayın Başkan, şunu hatırlatmak istiyorum: Cumhuriyet Halk Partisi milletvekilleri olarak biraz 
sonra sayacağım konularda birçok kanun tekliflerimiz var, bu kanun tekliflerinin birleştirilmesini ben 
rica ediyorum. Sayın Bakan burada açıklama yapmıştı “99 öncesi bütün şartları kaldıracağız.” diye 
ama prim şartı aynen duruyor. Bunun dışında, 2000 sonrası için adil bir kademeli geçiş yok, emekliler 
için intibak yok, norm birliği yok, çırak ve stajın sigorta başlangıç tarihinin sayılması yok, deprem 
mağdurları yok, emeklilik aylık bağlama oranları düzenlenmesi yok.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Usule ilişkin lütfen Süleyman Bey, onları konuşacağız. 
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SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Yani EYT’yle birlikte bu sorunun esas olarak çözülebilmesi 
için Cumhuriyet Halk Partisi milletvekillerinin konuyla ilgili vermiş oldukları kanun tekliflerinin 
birleştirilmesini öneriyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Sayın Rıdvan Turan, usule ilişkin, buyurun. 

RIDVAN TURAN (Mersin) – Teşekkürler Sayın Başkan. 

Bütün hazırunu saygıyla selamlıyorum. 

Tekrarlamak pahasına, çok önemli olduğu için tekrar vurgu yapacağım. Şimdi, bu etki analizi 
raporu muradı karşılamıyor, şundan dolayı: Bakın, biz dersimizi çalışıp buraya geliyoruz Sayın Başkan, 
taraflar ne diyor ona bakıyoruz, teklifi inceliyoruz yani en az bir gün bu mesele üzerinde çalışıyoruz. 
Şu saatte gelen bir etki analiz raporunun bize hiçbir faydası yok. Geçen de -iki gün önce- tuğla gibi 
bir rapor daha geldi salı günü, ya okuyamıyoruz. Şimdi, bunu “Biz etki analiz raporunu hazırladık ve 
Komisyona sunduk.” demek için yapıyorsanız yapmayın. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, yok, öyle değil. 

RIDVAN TURAN (Mersin) – Yok, bu amaçla yapılmıyorsa bu önceden gelir, biz bunu da 
değerlendiririz, çalışırız dersimize. Biz dersimize çalışıyoruz, bürokrasi niye dersine çalışmıyor, teklif 
sahipleri niye dersine çalışmıyor? Böyle bir çalışma usulü olabilir mi? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, teşekkür ediyorum. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Çalıştığımız için önünüze getiriyoruz. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen bile okumadın, nerede okudun Uğur Bey? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, ben cevaplandıracağım. 

Sayın Kalaycı, usule ilişkin, buyurun. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Evet, son yıllarda çalışma hayatında en fazla gündeme gelen ve tartışılan bir konuyu Cumhur İttifakı 
olarak inşallah çözüme kavuşturacağız. Milliyetçi Hareket Partisi olarak, bizim, 2011 seçimlerinden 
bu tarafa yapılan 4 seçimde seçim beyannamemizde taahhüt ettiğimiz bir konuydu, bugün çözüme 
kavuşacak. 

Ben de usul olarak, sunumdan sonra EYT temsilcilerinin, sivil toplum kuruluşu temsilcilerinin 
görüşlerinin alınmasının doğru olacağını düşünüyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Naci Bey, usule ilişkin, buyurun. 

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – Çok teşekkür ederim. 

Biz de İYİ Parti olarak sonunda EYT kanununun gelmiş olmasını çok büyük memnuniyetle 
karşılıyoruz. Eksikleri olmakla birlikte, bu kanunun bir an önce bir devlet sözü olarak yerine getirilmesi, 
geçmesi hakikaten gerekiyordu. 

Bu vesileyle, EYT mağdurları olarak geçen çok değerli vatandaşlarımızı da tebrik ederim, bu 
kadar uzun seneler boyunca sorunlarına sahip çıktıkları için. 

Sayın Kuşoğlu’nun teklifine biz de olumlu yaklaşıyoruz Sayın Başkanım. 

Teşekkür ederim.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Değerli arkadaşlar, gerçi HDP bir görüş açıklamadı ama diğer bütün partiler…

Siz de genelinden sonra hemen STK’lerin görüşünün alınmasını uygun görüyor musunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Elbette, genelden önce aslında alınması…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İşte, evet, sunumlardan sonra, onu kastediyorum. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sunumdan sonra uygundur Başkanım. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tam bir konsensüs var o zaman, bütün gruplar teklif ediyorlar, 
bana da uymak düşer bu konsensüse. Dolayısıyla, usulen böyle yapacağım. Önce bir sunumları alacağız 
sayın teklif sahiplerinden ve SGK’den teknik bir sunum, ardından sivil toplum kuruluşlarından talepte 
bulunanlara -çok sayıda STK’miz var- belli bir süre tahdidi koyarak her birinin görüşünü ifade etmesine 
imkân sağlayacağım, ardından vekillerimiz geneli üzerinde konuşacaklar. O aşamada, üyemiz olmayan 
çok değerli vekillerimiz de var burada çok sayıda, onlara da tabii ki konuşma imkânı tanımış olacağız, 
hem geneli üzerinde hem maddeler üzerinde. 

Değerli arkadaşlar, ayrıca, birleştirme konusu gündeme geldi. 26’ncı ve 27’nci Dönemlerde 
herhangi bir komisyonda hiçbir birleştirme yapılmadı, Meclisimizde usulen böyle bir teamül var. Bizim 
Komisyonumuzda şu anda 3 bin civarında kanun teklifi var, gelmiş; bu birleştirmeyi usulen biz de 
yapmıyoruz doğrusu, genel teamüle uyuyoruz; onu ifade edeyim.

Etki değerlendirme konusunda arkadaşlarımız tabii ki hassasiyet gösteriyorlar, bunun ortak 
bir hassasiyetimiz olduğunu vurgulamak isterim. Hepimiz daha da gelişmiş, daha da güçlü etki 
değerlendirmeleri olmasını her zaman arzu ederiz; yasama sürecinin kalitesi açısından bu gerçekten 
önemli. Ben de Komisyon Başkanı olarak bu süreçler içinde, hazırlık süreçlerinde bürokrasiye, teknik 
kadrolara da sürekli hatırlıyorum bunu doğrusu. Ha, yeterli bulursunuz bulmazsınız, eksikleri olabilir 
ona bir şey diyemem ama her kanun teklifinde, Plan ve Bütçe Komisyonu olarak bir etki raporu gelmesini 
sağlıyoruz; zamanlaması tartışılır. Belki genel yasama süreci çerçevesinde de buna bakmak gerekir, 
sadece bizim Komisyonumuz için değil; aslında, teklifle birlikte, gelen teklifle birlikte bir ek olarak etki 
değerlendirme raporları gelirse biz de bu tartışmaları yaşamamış oluruz; bunu da Komisyonumuzun bir 
tavsiyesi olarak ifade etmek isterim.

RIDVAN TURAN (Mersin) – Tabii ki doğrusu budur.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER

A)KANUN TEKLİFLERİ

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914)(*)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, şimdi müsaadenizle sunuma geçeceğiz. 

Teklife ilişkin çok sayıda teklif sahibi var; aralarından, ilk imza sahiplerinden Sayın Muhammet 
Emin Akbaşoğlu’na ben söz vereceğim genel bir sunum, genel bir izahat açısından.

Süreniz yirmi dakikadır.

Buyurunuz lütfen.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Çok teşekkür ederim Sayın Başkanım.

* (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi tutanağa eklidir.
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Sayın Başkanım, değerli Divan ve değerli Plan ve Bütçe Komisyonu üyelerimiz, kamu kurum ve 
kuruluşlarını temsilen gelen değerli bürokratlarımız, sivil toplum kuruluşlarımızı temsilen gelen EYT 
Platformunu, EYT derneklerini, federasyonunu ve işveren sendikalarını, işçi sendikalarını, TÜSİAD’ın, 
MÜSİAD’ın, TÜGİAD’ın bütün temsilcilerinin hepsini saygıyla muhabbetle selamlıyorum. Bu önemli 
görüşmenin en hayırlı, en güzel neticelere varmasını Cenab-ı Hakk’tan niyaz ediyorum.

Şunu ifade etmek isterim ki biz, AK PARTİ ve Cumhur İttifakı olarak beraberce bir yasa teklifi 
sunduk. Bu teklif, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’dir. 

Sonuç itibarıyla, kanun teklifimiz 4 maddeden; müteşekkildir; bunun 2 maddesi esasa ilişkin, diğer 
2 maddesi de yürürlük ve yürütme olmak üzere 4 maddeden müteşekkil. Yalın, basit, sade, konuya 
odaklı, çözüm odaklı, meseleye dair en ufak bir şart, yeni bir kısıtlama getirmeyen, tam tersine sonuçta 
bir problemin çözülmesine ilişkin iradenin tezahürü olarak karşımıza çıkan bir teklif. Bu teklifle ilgili...

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Problem çözülmüyor.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yeni mağdurlar yaratıyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, sunuma müdahale usulümüz yok.

Bitirsin sunumunu arkadaşlarımız. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şunu çok açık bir şekilde ifade edeyim 
arkadaşlar: Hangi soruyu sorarsanız sorun, bunları topluca cevaplandırırız, şahsım veya ilgili bürokrat, 
teknik hususta bu konuda sizi aydınlatacak arkadaşlarımız sizleri bilgilendirebilirler. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Aranızda anlaştınız mı, grup olarak aranızda anlaştınız mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sunumu bitirelim, rica ediyorum… 

Bu konuda bana yardımcı olun, sunumu bitirelim.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ancak sunumumu bir bütünlük içerisinde ortaya 
koymam ve eleştirilerinizi de sunum yaptıktan sonra, neyi söyleyeceğime dair önceden bir ön yargıyla 
değil, dinleyip kendi katılmadığınız konuları not edip söylerseniz herhâlde daha isabetli bir gidişat söz 
konusu olabilir. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ön yargı yok, açıklamalarınız var; medyaya yansıyan, basına 
yansıyan.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şunu ifade ediyorum ki bu konu, hakikaten 
1999’dan bu tarafa milletin gündeminde olan bir konu. 9 Eylül 1999 yılında...

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Yeni fark ettiniz!

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Biz sekiz yıldır söylüyoruz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, böyle bir usulümüz yok. Rica ediyorum, 
bakın, tekrar, tekrar rica ediyorum... 

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Başkan, 4 maddeye 200 imza atmışlar, 4 maddeye; Bütçe 
Komisyonuna böyle bir kanun teklifi de gelmedi!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Söz vereceğim, görüşünüzü ifade edeceksiniz ama sunumun bir 
bütünlüğü var, bir bütünlüğü var. Rica ediyorum... 

Buyurun.

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Günlerce imza şov yapıldı!
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UĞUR AYDEMİR (Muğla) – Desteklemiyor musunuz?

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Destekliyoruz, eksik buluyoruz. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şimdi, şu tabloyu, şu tartışmayı ben milletimizin 
görmesini isterdim.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Çağıralım. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Evet, evet, eğer varsa, imkân varsa getirelim. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Mağduriyet yaratıyorsunuz, mağduriyet.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, rica ediyorum...

VELİ AĞBABA (Malatya) – Gelsinler.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle, bakın...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar...

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Nasıl bir tablo bu Allah aşkına!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Aranızda anlaştınız mı Akbaşoğlu? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sunumu engellemek istiyorsanız buyurun engelleyin, buyurun 
engelleyin.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bakanla, Elitaş’la, diğer grup başkan vekilleriyle aranızda anlaştınız 
mı?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sunum yapmayayım mı?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yo, yapın. Aranızda anlaştınız mı? 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Teklif sahibi olarak sunum yapmayayım mı ne 
dersiniz?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bilelim canım, aranızda anlaşmadıysanız aranızı bulabilirim!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, sunumu engellemek istiyorsanız, açıkça 
söyleyin.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Vazgeçebilirim, radikal bir karar.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Ağbaba...

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir saniye...

Ben sunum yapmaktan isteğiniz üzerine vazgeçeyim mi?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Siz bilirsiniz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Vazgeçeyim mi, ne diyorsunuz? Sunmayayım 
mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, yok, biz dinlemek istiyoruz. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Siz dinlemek istiyorsunuz, o zaman ben 
dinlemek isteyenlere anlatmak mecburiyetindeyim. 

Şöyle: Ben o zaman dinlemek isteyenlerin...

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sadede gel, sadede.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, bunlar süreden düşüyor ha.

Sayın Başkanım...
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Veli Bey, arkadaşlar... Sunumu dinleyelim.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Bakan “Bütün şartları kaldırıyoruz.” demişti! Niye şartlar var, 
onu söyleyin.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ben millete...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Af edersiniz, bir saniye...

Daha önce muhalefet partilerinden de çeşitli defalar açıklamalar yapıldı. “Getirin bu konuyu, biz 
bir saatte geçiririz.” diyenler oldu. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Tamam işte, hızlı yapsın. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Tam getirmemişler Başkanım, tam getirsinler ki.

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Evet, kanun teklifimiz, önergelerimiz reddedildi. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama siz, buradaki tavrınızla vakti engelleyici ve uzatıcı bir tavır 
sergiliyorsunuz. Rica ediyorum...

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Yeni mağduriyetler yaratılıyor burada, tam getirmemişler.

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Eksikleri tamamlasınlar, mağduriyet giderilsin; tamam.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yapmak istiyorsanız, buyurun devam edin.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Biz EYT’lilerin yanındayız, polemik söz konusu değil, biz 
EYT’lilerin yanındayız. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Emeklilerin mücadelesi olmasaydı bu kanun teklifi gelmeyecekti!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Onların sayesinde, onlar olmasa... Allah sandıktan razı olsun!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Meclisimizin bir usulü var, Komisyonumuzun bir usulü var, 
bütün vekillerin bu usule saygı göstermelerini rica ediyorum. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Böyle bir usul olur mu Sayın Başkan?

CAVİT ARI (Antalya) – Usul var ama arkadaşlarınız usulsüzlük yapıyor.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Başkanım, bunlar çözümden rahatsız.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun, devam edin lütfen. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Değerli milletvekilleri, sunumuma kaldığım yerden devam edeceğim. 

9 Eylül 1999’dan önce emeklilikle ilgili farklı bir hukuki statü söz konusuyken, 9 Eylül 1999 
sonrası farklı bir hukuki statü Meclis iradesiyle ortaya kondu ve bu konuda, daha önce emekli olabilmek 
için çeşitli zaman dilimlerinde yaş şartı geldi, gitti ama 9 Eylül 1999’dan önce emekli olabilmenin 
2 şartı vardı. Bir tanesi prim gün sayısını doldurmak, bir tanesi de çalışma süresini doldurmak idi. 
1999, 9 Eylülünden sonra buna bir de yaş şartı ilave edildi o günkü yasama organı tarafından ve o 
zaman bu mesele Anayasa Mahkemesine iptal davası konusu olarak götürüldü. Anayasa Mahkemesi o 
günkü düzenlemeyi sert bir düzenleme olarak nitelendirdi; makul, adil kademeli bir geçişin daha doğru 
olacağına dair bir çerçeve ortaya koydu ve o günkü yasama iradesi Mayıs 2002 tarihi itibarıyla yeni bir 
kanun teşekkül ettirdi ve bu kanuna göre 3 şart geçerli olmak üzere -1999’dan itibaren- yaş şartı, prim 
gün sayısı şartı ve çalışma süresi şartı; 3 şart o günden bugüne kadar yani AK PARTİ iktidarlarından 
önce düzenlendi ve bugüne kadar, şu ana kadar uygulanageldi; 3 şart söz konusu yürürlükte. Biz EYT 
platformlarının, derneklerinin, federasyonunun veya onlardan tamamen bağımsız vatandaşlarımızın, 
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seçmenlerimizin, gittiğimiz yerlerdeki sade vatandaşın taleplerine, bizden çözüm önerilerine ilişkin 
yaklaşımlarına bigâne kalmadık ve bu toplumsal taleple ilgili biz irademizi ortaya koyduk “Bu meseleyi 
biz çözeceğiz.” dedik ve elhamdülillah, işte, bugüne geldik.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Seçim kaybetsek de yokum.” diyen kimdi?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bunun kısa bir serencamını, bizzat yaşadığım 
tecrübeler ışığı altında, hem kanun teklifi hem de fiilî durumla ilgili Değerli Komisyon üyelerimizi 
bilgilendirmek istiyorum. O da şudur: 2021 Kasım ayında Genel Kurulda AK PARTİ’yi temsilen 
nöbetçiyken, oradaki müzakereler esnasında gündeme gelen EYT konusu üzerine bir açıklama 
yaptım; Kasım 2021. Ve o açıklamada 3600 ek göstergenin de -ki konulardan bir tanesi oydu o zaman- 
EYT’nin de AK PARTİ tarafından, Cumhur İttifakı tarafından çözümleneceğini beyan ettim; tutanaklar 
ortadadır. Bu konuyla ilgili daha sonra, ertesi gün Türkiye Büyük Millet Meclisinde basın toplantısı 
düzenleyerek, bütün kamuoyuna buradaki müzakereler, tartışmalar ve farklı değerlendirmeler üzerine 
5 adım atacağımızı deklare ettim. 

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Eksik adım attınız ama!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Tökezlediniz, tökezlediniz!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – O zaman bir sıralama ve süreç yönetimi olarak 
önce asgari ücreti; sonra memur ve emeklilerle ilgili, BAĞ-KUR, SSK ve Emekli Sandığına ilişkin 
bütün emeklileri kapsam içerisine alacak şekilde maaşlarının düzenlenmesini; üçüncü olarak, 3600 
ek göstergenin yasalaştırılması sürecini; dördüncü olarak, 500 bine yakın sözleşmeli personelin 
kadroya geçirilmesinin temin edilmesini ifade ettim ve beşinci adım olarak da EYT’yi yasalaştırarak 
halledeceğiz dedim.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Nasıl hallettiniz?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Biraz sonra anlatacağım, oraya geliyorum, 
süreci anlatacağım dedim ya, biraz sakin…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Erdoğan da böyle demişti. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, rica ediyorum…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Biraz sakin efendim, devam ediyoruz. Sonra 
sıra size geldiği zaman…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu, MHP Grup Başkan Vekili size ne demişti, oraya gelsene 
bir.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …istediğinizi konuşacaksınız, ben dinleyeceğim.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Niye ret oyu verdiniz o zaman?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bak, ben dinleyeceğim. Ondan sonra sizin 
sorularınıza da gerekli cevabı vereceğim. 

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Bizim kanun tekliflerimizi niye kabul etmediniz? 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Demokratik ve centilmence, usule uygun bir 
şekilde devam edelim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Buyurun.

VELİ AĞBABA (Malatya) – EYT’lilerin dört yıllık hakkını yediniz, dört yıllık, dört yıllık maaşını 
yediniz; zehir zıkkım olsun inşallah!
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MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Biz her görüşü dinleriz. Bakın, biz kendimizden 
çok eminiz, çok rahatız.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hiç rahat değilsiniz.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – 2008’de çıkardığınız kanunu değiştiriyor musunuz? 65 yaşa 
çıkardınız emeklilik yaşını.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yaptığımız, muazzam bir dokunuş. Öyle müjdeli 
bir düzenleme yaptık ki…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, müsaade eder misiniz, sunum tamamlansın.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …bakın, biraz sonra geleceğim, içeriğine 
geleceğim ama süreci anlatayım.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Bize hikâye anlatma, kanun teklifine geçmedin daha.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Ya, ne hikâyesi ya!

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Emekliliği 65 yaşa siz çıkardınız. Daha önce niye getirmediniz? 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bak, burada EYT platformları da sivil toplum 
kuruluşları da bunları görüyor herhâlde.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ömer Fethi Bey, Komisyonumuzun düzenini bozmayın lütfen. 

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Hikâye anlatmaya devam ediyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ömer Fethi Bey, rica ediyorum Komisyonumuzun düzenini 
bozmayın.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Ben bozmuyorum, konuya girmiyor Başkan!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Rica ediyorum… Bozuyorsunuz!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yani herhâlde zannediyorum sivil toplum 
kuruluşları, EYT platformları bunları takdir edecektir.

Bakın, ey EYT platformları, ey EYT Federasyonu, ey STK’ler; işte muhalefet bu! Muhalefet bu 
işte!

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – EYT platformlarına randevu vermiyordunuz!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaadenizle… 

Arkadaşlar, burası Genel Kurul değil, karıştırdınız galiba! Burası Genel Kurul değil, karıştırdınız, 
Plan ve Bütçe Komisyonu!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yani bizim yaptığımız teklifi sunmamıza bile 
tahammül edemeyen…

VELİ AĞBABA (Malatya) – On iki dakika oldu! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İlave süre vereceğim müdahalelerinizden dolayı.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Konuya giremedi hâlâ!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade etmediniz! Müsaade etmediniz!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Benim ne anlatacağıma ben karar vereceğim!

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Süren bitti, süren bitiyor.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ama “İlave edeceğim.” dedi Sayın Başkan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İlave edeceğim.
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MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sizin her müdahalenize ilave süre alacağım, o 
kadar!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekirse yarım saat de ilave ederim.

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – O kadar! Ben anlatacağım! Ben sabaha kadar da 
buradayım yani konuşurum, merak etmeyin!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Konuya gir, konuya! EYT’ye gel, Eyt’ye gel!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade edecek misiniz Veli Bey!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Siz bağırdığınız için… 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Top çeviriyor!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, siz bağırıyorsunuz! Sakin olun o zaman!

CAVİT ARI (Antalya) – Arkadaşlarınıza hatırlatın Sayın Başkan! Grup başkan vekilleri geldiğinde 
sizin arkadaşlarınızın saygısızlıklarına defalarca şahit olduk! Keşke onları da uyarsaydınız o zaman!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade edin ya! 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Konuya gelsin Başkan!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama siz müdahale ediyorsunuz ya!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Niye böyle bir tavra, niye hazımsızlığa… 
Maalesef böyle bir yaklaşım içerisindesiniz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye… 

Değerli arkadaşlar, burada bir Grup Başkan Vekilimiz var.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ya, bir centilmenlik lazım ya, bir centilmenlik.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hangi partiden olursa olsun, Grup Başkan Vekillerimize daha 
farklı bir yaklaşım sergiliyoruz ama burada davranış biçiminizi ben hiçbir şekilde onaylamıyorum. 

CAVİT ARI (Antalya) – Grup Başkan Vekilleri geldiğinde saygısızlığı gördük, keşke o zaman da 
söyleseydiniz bunları. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ayıptır, ayıp!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sunuma müsaade etmiyorsunuz, müdahale ediyorsunuz ve bir 
anlamda, yapılan çalışmaya zarar veriyorsunuz. Burada sivil toplum kuruluşlarımız var, basınımız 
var. Rica ediyorum, sunum bitsin, en aykırı fikirlerinizi, eleştirilerinizi ifade edeceksiniz. Gün boyu 
konuşacağız, biraz sabırlı olun lütfen. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Vaktimiz var efendim, vaktimiz var.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekirse ne kadar isterseniz uzatırım.

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Efendim, ben sunumumu anlatacağım herkesin 
bilgilenmesi için. Bilgilenecekler ki bütün milletvekili arkadaşlarımız ve STK’ler, bizim ne yaptığımızı 
anlayarak ancak konuşabilirler, yoksa olaydan…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Akbaşoğlu, senin vaktin var da EYT’lilerin zamanı yok.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Veli Bey, müsaade ederseniz…
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MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, bir dakika, EYT’lilerin zamanı yoksa 
hemen oylayalım, geçirelim hemen bugün.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Buyurun, tamam!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Tamam, hemen oylayalım. Hadi buyurun!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Hodri meydan diyoruz! Buyurun!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – O zaman sözünüze sahip çıkın! “Vaktimiz yok.” 
diyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, siz Komisyonu muhatap alın lütfen.

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Peki, çok teşekkür ederim.

Şunu söyleyeyim: Biz hiçbir sözün altında kalmayız, herkese gerektiği cevabı da vermeye 
muktediriz. Altyapımızda, bilgimizde, siyasi deneyimimizde, kendimize eminliğimizde hiçbir şüphe 
yok. Yani öyle “Şunu söyleyelim, bunu söyleyelim…” Altta kalmayız biz, hepsine cevap veririz. 

Şunu söyleyeyim arkadaşlar…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Başkanım, Sayın Veli Ağbaba müdahalede çok mahirdir, onu 
dikkate almayın fazla.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Siz de müdahale ediyorsunuz.

KANİ BEKO (İzmir) – Sayın Akbaşoğlu, şu 4 madde için kâğıt kalem aldım, hiçbir şey yazamadık 
ya! 4 maddeyi açıklar mısın?

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Bekle biraz, bekle bir ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade ederseniz açıklayacak, müsaade etmiyorsunuz ki.

KANİ BEKO (İzmir) – Ya, tam yirmi dakika oldu!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama müdahaleler oluyor.

KANİ BEKO (İzmir) – Kâğıdı aldım, kalemi aldım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müdahaleler oluyor, onlara cevaplar oluyor. Yapmayın! Kani 
Bey, müdahaleler oluyor!

KANİ BEKO (İzmir) – Ya, yirmi dakika olmuş! 4 maddeyi açıklasın!

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Ya, size mi soracak nasıl konuşacağını!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saat de olabilir, biz sunumu dinleyeceğiz. Kim engel olmaya 
çalışırsa çalışsın, sunumu dinleyeceğiz.

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Efendim, sunumu yapacağım ben de.

Çok teşekkür ederim Sayın Başkanım.

Şimdi, nerede kalmıştık? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – 2018’de(!)

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Unutmadık, hatırlatıyorum size.

Anayasa Mahkemesi bir karar vermişti arkadaşlar, onun üzerine Mayıs 2002 tarihinde… AK PARTİ 
Kasım 2002’de iktidara geldi yani AK PARTİ’nin iktidara gelmesinden yaklaşık altı ay önce kanuni 
bir düzenleme yaptı yasama Meclisi, Anayasa Mahkemesinin 1999 tarihli kanundaki o ilgili maddenin 
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-kademeli geçişle ilgili- daha yumuşak, daha adil, daha makul bir noktaya getirilmesi gerekçesiyle 
verdiği kararına binaen. Yasama, Anayasa Mahkemesinin bu çerçeve kararına uygun bir irade beyanıyla 
Mayıs 2002’de bir kanun çıkardı. O kanun bugüne kadar, şu ana kadar yürürlüktedir. “Meri mevzuat” 
dediğimizde yürürlükteki kanun akla gelir yani bugün ne geçerliyse bu kanun değişmediği müddetçe 
o geçerlidir. Bugün emeklilik için 3 şart gerekir: Bir, yaş şartı. İki, prim günü -dolması gerekir- şartı. 
Üç, sigortalılık süresi, çalışma süresi şartı. Bu üç şartı tamamlayanlar emekli olma hakkını elde ederler. 
SSK’ye, BAĞ-KUR’a, Emekli Sandığına ilişkin kendi içerisinde ilgili kanunlarda bunlar dercedilmiştir. 
Orada “şu zaman işe başlamışsa” “şu gün” “şu yaşta” diye detaylı bir doküman vardır. İlerleyen 
zaman diliminde, gerektiğinde onlarla ilgili de sorular falan geldiğinde onları da izah etme imkânımız 
olabilir. Gerçi bu konuda -Sayın Başkanımızın da ifadeleriyle- çok Değerli Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanımız müdellel bir şekilde, teferruatlı bir şekilde etki analiziyle ilgili bir açıklama yapacağı ve 
aynı zamanda sunumda da bu konunun teknik açıklamasına ilişkin zaten bunlara temas edeceği için ben 
ayrıca bu hususlara girmiyorum. 

Şimdi, değerli arkadaşlar, bu konuda şunu ifade edeyim: Bu durum, sahada, bizim kendi 
seçmenlerimiz, kendi arkadaşlarımız, kendi komşularımız, esnafımız, işçimiz, işverenimiz, tanıdığımız 
insanlar nezdinde de bize iletildi; aynı şekilde, bu platformlar -federasyon, dernek, her ne ad altında 
olursa olsun, hepsini beraberce zikrediyorum bu manada- sivil toplum kuruluşları olarak bazen topluca 
gelişlerle, bazen tek tek gelişlerle, ama Türkiye Büyük Millet Meclisi içerisinde ama sahada, kimi 
zaman kendilerini ziyaret esnasında bunları bize dile getirerek “EYT” diye kamuoyunda bilinen ve 
açılımı “Emeklilikte Yaşa Takılanlar” olarak kendilerini tanımlayan bu topluluk, bu değerli arkadaşlar 
şu hususu bizden istediler ana çözüm noktası olarak; tabii ki bununla beraber başka başka başlıklarda 
da bu platformlar, dernekler taleplerde bulundular ama asıl ana talebin odak noktası şudur: “Biz, 
primimizi doldurduğumuz hâlde, çalışma süremizi doldurduğumuz hâlde, maalesef 1999 yılında gelen 
yaş şartı nedeniyle evde oturuyor, yaşımızı bekliyoruz; yaşımız biraz ilerlediği için farklı iş yerlerinde 
çalışamıyoruz da. Bundan dolayı bir mağduriyet yaşıyoruz. Sizden istirhamımız, evet, AK PARTİ bu 
mağduriyete neden olmadı ancak sizden bunun çözümlenmesiyle ilgili bir talebimiz var.” Özü bu. Bu 
noktadaki talepleri aldık, biraz sonra Erkan Akçay Bey de bunlara temas edecektir. Platformlar hem 
Sayın Erkan Akçay’ı hem Sayın Levent Bülbül’ü hem bizi, diğer Grup Başkan Vekili arkadaşlarımızı, 
Grup Başkanımızı da ziyaret etmek suretiyle bu bahsettiğim özü… Özellikle bu açıklamadan sonra… 
2021 yılında -bu açıklamayı yapıp- “5 adım atacağız.” şeklindeki açıklamalarımız, daha önce Çalışma 
Bakanımız Sayın Vedat Bilgin Bey’in açıklamaları üzerine zaten bu tartışmalar gündeme gelmişti ve 
biz de Sayın Vedat Bilgin Bey’in ortaya koyduğu bu yaklaşımın tezahür edeceğini, bu konuda…

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Beş dakikada toparlarsanız mümkünse. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şimdi, ben özüne geleceğim efendim ama özüne 
gelemedik. Sizin, evet…. (Gürültüler)

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Başkan, iki gün sürer bu.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Geleceğim, geleceğim, ben geleceğim… 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yirmi dakika oldu.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Evet, özüne geleceğim. Benden kaynaklanmıyor, 
sizden kaynaklanıyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yapmayın lütfen ya! Kimden kaynaklanıyor peki?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade ederseniz tamamlansın sunum, rica ediyorum. 
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GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Özüne geleceğim.” diyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Artık, arkadaşlar, abarttık. Müsaade edin…

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Başkanım, 4 maddeyi bir saatte anlatıyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Siz yapıyorsunuz Ömer Fethi Bey, konuşmaya hiç hakkınız yok.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Bir saat onu mu dinleyeceğiz ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Konuşmaya hiç hakkınız yok.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – 4 madde ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tutanaklara bakalım, kaç defa müdahale ettiniz. Lütfen…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Konuya gel Akbaşoğlu!

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Özüne geleceğim.” diyor daha, “Özüne geleceğim.” diyor; 
“Geldim.” de demiyor, “Geleceğim.” diyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade ederseniz gelecek.

BURCU KÖKSAL (Afyonkarahisar) – Sadede gelin, sadede!

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Sadede gel!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan…

ORHAN YEGİN (Ankara) – Sayın Başkan, hatibin, istediği gibi konuşma hakkı, böyle bir 
özgürlüğü yok mu? Böyle bir şey var mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Demokrasi anlayışı bu demek ki, ben ancak onu diyebiliyorum. 

Hoşunuza gitmeyen şeyler duymak istemiyorsunuz demek ki.

Buyurun. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle: Efendim, benim sunumumun tamamı 
dinlenmeli ki sunumla ilgili eksik kalan nokta varsa, meselenin esasına dair bir şey söylememişsek, o 
zaman ancak, söyleyip söylemediğimiz belli olduktan sonra kritik edilebilir. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Daha gelmedin ki!

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Özüne gel!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Yani biraz muhakeme ve mantık gerekir bunun 
için değil mi? Biraz muhakeme ve mantıkla bunları…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sende olmayan şeyleri nereden biliyorsun?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Başkanım, devam edin lütfen.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Evet, muhakeme, sonuçta benim ne 
söyleyeceğimi bilmeden, bana ön yargıyla birtakım saldırılarda bulunmak bir kere hakikate en büyük 
bühtandır. Biraz gerçekliğe, hakikate hakikaten saygılı olmak gerekir. 

Bakın, şunu söylüyorum arkadaşlar: Kim ki kamuoyunda ne sıfatla olursa olsun…

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Emekliliği 65 yaşına çıkarmadınız mı şu an?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sayın Başkanım, Sayın Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Kim ki…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, nutuk atıyor ama.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade edin, rica ediyorum. Kimin ne konuşacağına ben karar 
veremem, o zaman sizin de konuşmalarınızın içeriğine müdahale edeyim isterseniz. Ben kimsenin 
konuşmasının içeriğine, hakaret olmadığı sürece, kötü bir dil, kirli bir dil kullanılmadığı sürece 
müdahale etme hakkına sahip değilim, sizinkine de sahip değilim.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ek süre verdiniz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ek süre daha da vereceğim çünkü siz müdahale ediyorsunuz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın hâlâ benim süremden gidiyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bakın, Sayın Paylan, arkadaşlar…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Bu kadar basit bir meseleye bile tahammül 
edemiyor musunuz ya?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Başkanım, bir saniye, bir saniye… Başkanım, bir müsaade eder 
misiniz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Nutuk atıyorsun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Size ne, size ne peki? İster nutuk atarım, ister 
başka bir şey atarım.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Olur mu, süre veriyor Başkan.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Öyle değil. Ama siz müdahale ediyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, Sayın Akbaşoğlu…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “İster nutuk atarım.” diyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi, bakın, Garo Bey konuşurken…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ben de aynısını yapayım mı? Ben de aynısın 
yapayım; mütekabiliyet esastır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yo, onu değil şunu söyleyeceğim: Garo Bey konuşurken salonda 
bir sinek vızıldasa, Allah korusun perdede bir titreşim olsa hemen müdahale eder aman “Beni dinleyin.” 
diye kıyameti koparır ama defalarca size müdahale etti; kendisini tutarlı olmaya davet ediyorum.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Ben de teşekkür ediyorum efendim. 

Çok adil bir şekilde… Sayın Başkanımızın hakikaten şu anda ifade ettiği tutum ve davranış -hem 
söz hem de davranış olarak- çok adil, biraz saygılı olalım ya. Bakın, biz ne diyoruz biliyor musunuz: 
Barikayı hakikat müsademeyi efkardan doğar. Ne demek? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ha ha, Bravo(!)

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Farklı fikirlerin ortaya konulması hakikat 
güneşini doğurur. Biz fikirlere açığız, her türlü fikre, en aleyhte fikre dahi; bunları dinlemeye, bunları 
gerçek…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onlara geleceğiz Sayın Akbaşoğlu, içeriği bir özetlerseniz çok 
memnun olurum.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …anlamda karşılamaya hazırız.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Maddeleri bir özetlerseniz…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şimdi, biz Adalet ve Kalkınma Partisi olarak ne 
söz verdiysek, Cumhur İttifak’ı olarak ne söz verdiysek 5 adım atacağız dedik, 4’ünü hayata geçirdik, 
sıra EYT’de demiştik. Pazartesi güne teklifimizi Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunduk 
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ve elhamdülillah Plan ve Bütçe Komisyonunda bütün milletin beklediği bu teklifi görüşüyoruz. Bu 
büyük bir başarıdır, bu büyük bir müjdedir. Bu müjdeyi sevinçle karşılayan milyonlarca çalışanımız 
var. Bununla beraber, bunu değersizleştirmek isteyen, bunu amacından saptırmak isteyen ve hakikate 
iftira atarak gerçekliği örtmeye çalışan yaklaşımlar da var. Nedir onlar?

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Mağdurlar için mi söylüyorsun?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Mesela, bu teklifle yeni bir şart getirildiği yalanı. 
Bu apaçık bir yalandır, bakın, bunu net olarak ifade ediyorum. Şu teklifimizle, ortaya koyduğumuz 
teklifimizle yeni bir şart getirildiği veyahut da kademeli prim şartının bu teklifle getirildiği sözü 
iftiradır, yalandır, teklif sahiplerine en büyük bühtandır. Bunu ifade etmek istiyorum; hepsini müzakere 
edeceğiz, açığız sonuna kadar. Kim ne derse desin her söze karşılık vereceğimizden, müdellel bir şekilde, 
açıklayıcı bir şekilde ortaya koyacağımızdan da kimsenin en ufak şüphesi olmasın. Teklifimizde hiçbir 
eksiklik yok, teklifimiz basit, sade, uygulanabilir ve en geniş kapsamlı ve eşitlikçi bir şekilde, ister 
BAĞ-KUR’lu, ister Emekli Sandığı, ister SSK’li olsun bütün bu statülerde çalışan ve kanuna göre -bak 
kanunun içeriğini anlatıyorum- eğer 1999’dan bu tarafa, AK PARTİ iktidarından önce kurulmuş ve 
yürürlükte olan, bugün de yürürlükte olan 3 şarttan yani prim gün sayısı, çalışma süresi ve yaş şartından 
2 şartı yerine getirenler yani prim gün sayısını dolduran ve çalışma süresini dolduran istisnasız herkes 
emekli olmaya hak kazanacak. Yaptığımız düzenlemenin özü bu, bu kadar; başka bir şart ileri sürmek, 
başka bir şart ilave etmek asla ve kata söz konusu değildir.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Birazdan anlatacağım, birazdan anlatacağım.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bunu kim söylüyorsa bu düzenlemeye, 
düzenleme sahiplerine iftira atıyor demektir. Hangi sıfatla konuşursa konuşsun herkes müfteri olmaktan 
uzak olmalıdır. Ayrı talepler başkadır “Şu talebi de yerine getirin.” demek başka bir başlıktır ancak “Siz 
bu teklifinizle birtakım mağduriyetler, yeni mağduriyetler oluşturuyorsunuz.” demek apaçık yalandır, 
iftiradır; buna hiç kimsenin hakkı yoktur. Bu, aynen bir değerlendirme ötesi bir şeydir; olmayan bir 
şeyi, yalanı uydurarak kendi kabulüyle kamuoyunu yanıltmaya dönük önemli bir dezenformasyondur 
aynı zamanda.

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Başkanım, böyle bir kanun sunumu olmaz ama! Teklif sahibi 
böyle konuşmaz, böyle sunum olmaz!

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Ya, sen sunumunu yap ya! Ne diyorsun sen ya! Ya, biz burada 
eleştireceğiz tabii ki!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, hukuki olarak, bir hukukçu olarak 
söylüyorum ki hukuki çerçevesi de bahsettiğim gibidir. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Sen açıklamanı yap ya! Eleştirileri, muhalefeti bırak şimdi! 
Muhalefeti eleştirmeyi bırak!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Değerli arkadaşlar, kanunla başka ne teklif 
getiriyoruz, bu teklifte ne getiriyoruz? 3 şey getiriyoruz arkadaşlar, kanun teklifimizle 3 şey getiriyoruz. 
Bir daha tekrarlıyorum: Hiçbir şart, ilave şart; kademeli, doğrudan vesaire... Biz şartları kaldırıyoruz, 
3 şarttan yaş şartını kaldırıyoruz, 1999’dan itibaren geçerli olan 3 şarttan bir tanesini, yaş şartını 
kaldırıyoruz, diğer 2 şartı taşıyanların hepsini emekli ediyoruz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O açık, diğer konuları da bir özetlerseniz... Vaktimiz de daralıyor.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hemen...
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Bakın, son kabine toplantısında Sayın Cumhurbaşkanımız bütün kamuoyuna deklare etti 2022’nin 
sonunda. Burada, bütün kamuoyuna deklare edilen çerçeve neyse biz bunu yasa teklifine dönüştürmek 
suretiyle, sadece EYT’lilere has olmak üzere, hiçbir ilave başka madde de olmaksızın bu konuyu basit, 
yalın bir şekilde düzenledik, yaş şartını kaldırdık. Bununla beraber, yaklaşık olarak 5 milyon insanın 
emekli olabileceği bir düzenlemeyi getirdik. Aynı zamanda, 2023 yılı içerisinde yani hemen, bu yıl 2 
milyon 250 bin kişinin, mevcut, meri mevzuata göre yürürlükte olan prim gün sayısı da dikkate alınarak 
ve çalışma süresi dikkate alınarak, emekli olabilme hakkını bu teklifte getiriyoruz.

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Zaten o hak var.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bu ne demek biliyor musunuz? 10 milyon 

vatandaşımıza dokunmak demek; bu sene, sadece bu sene. İşte, tabii, böyle büyük bir müjdeli haber 
kimi çevrelerde birtakım paniğe ve meseleleri çarpıtmaya yol açmış olabilir.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Bravo(!) Vallahi bravo(!)
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Başkanım, süremiz azaldı; getirilen diğer hususları da çok kısa 

sunarsanız memnun olurum; artık süremiz...
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, artık ithamda bulunuyor.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kendi üzerinize alınmayın.
Buyurun.
KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Ya “Rüşvet veriyoruz.” diyor adam ya, “Rüşvet veriyoruz.” 

diyor.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle, bakın, ben hiç...
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu açık, getirdiğimiz diğer hususlar ne, onları da kısaca...
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir tanesi bu efendim, bir tanesi bu, evet.
Bakın, bu konuda açıklıkla söylüyorum...
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, biraz kısa... Toparlarsak çok sevinirim.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Açıklıkla söylüyorum, biz hiçbir yeni şart 

ilavesi getirmedik...
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O açık, tamam.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – ...3 tane şarttan bir tanesini kaldırdık, bitti.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamam, peki.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, onun tablosu burada. Şu tabloda kırmızı 

olarak görülen yer, sistemde 1999’dan itibaren geçerli olan...
(CHP ve HDP sıralarından “Görmüyoruz.” “Fotokopi gönder.” sesleri)
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Veririz, sonra veririz.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Fotokopisini yaptırırız...
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Fotokopi yaptırıp vereceğim efendim; tamam, 

vereceğim.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Kaç kişi emekli olacak?
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bu kanuni düzenlemeyle 4 milyon 800 bin 

küsur yani ortalama 5 milyon diyoruz çünkü şöyle bir durum da var: Efendim, borçlanmayla vesaireyle 
ucu açık olan bir boyut var; askerlik borçlanması, doğum borçlanması...



24 

2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 1

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yaklaşık 5 milyon diye...

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yaklaşık 5 milyon dememizin sebebi o. Ve 2 
milyon 250 bin kişi 2023 yılı içerisinde emekli olabilecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hah, hemen değil yani.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hemen, hemen; 2023 içerisinde 2 milyon 250... 
Biraz evvel sizin söylediğiniz o söz doğru değil, o “1 milyon kişi emekli olamıyor.” falan sözü doğru 
değil.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Evet, bakalım, çalışalım.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakalım tamam, bakalım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onu tartışacağız, tamam.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Öyle değil...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Getirdiğimiz diğer hususları da birer cümleyle ifade ederseniz... 
Artık bayağı bir uzadı.

 MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Tabii, tabii, getireceğim, getireceğim ama 
şöyle, biraz takdirde istirham ediyorum...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - En önemli sunum yani kanunun çerçevesi nedir, 
ilk defa, bunun üzerine herkes söz söyleyecek. Herhâlde burada, bu kanun dışında başka bir kanun 
çerçevesinde müzakere yapılmayacak. Dolayısıyla asıl olan bunun güzel bir şekilde anlatılması yani 
arkadaşlar biraz tahammül göstersinler.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gayet açık anlattınız ama gayet açık…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Emin olun, ben yirmi dakikayı aşmamak üzere 
meseleyi bitirecekken ve hatta on beş dakikada bitirecekken, arkadaşlarımızın müdahalesiyle hem 
onlara cevap vermek…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yalan!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, artık o konuyu geçelim, maddeye gelelim. Ne 
getiriyoruz başka?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Maddeye geliyorum bakın, maddeye geliyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ha, geliyor, geliyor, tamam (!)

KANİ BEKO (İzmir) – Geliyor gelmekte olan!

ORHAN YEGİN (Ankara) – İstediğini anlatabilir hatip; ne yapmaya çalışıyorsun? 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Tamam.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Maddeye geliyorum, şunu söyleyeceğim…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle…

ORHAN YEGİN (Ankara) – İstediğini anlatabilir, maddeleri maddelere geldiğinde anlatır.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Doğru, tamam.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hiç kimsenin hatibin içeriğine müdahale etme hakkı yok. 
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Sayın Paylan, hakaret olmadığı sürece konuşmaların içeriğine ne benim ne de başkasının müdahale 
etme hakkı yok. Rica ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Başkan, bu kadar olur mu ya!

CAVİT ARI (Antalya) – O zaman uzatmayın, bitirdiyse tamam Başkan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O zaman sizin konuşmanıza da müdahale edeyim, öyle şey olur 
mu?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle yapalım: Ben o zaman, bu müzakere 
yönteminin yani ben konuşurken muhalefetin yaklaşımının, Cumhur İttifakı milletvekilleri tarafından 
da aynısının yapılması durumunda…

ORHAN YEGİN (Ankara) – Biz aynısını yapamayız, yok.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir dakika… Hayır, efendim, bir alıştırma olsun 
yani anlasınlar diye.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Yapamayız biz aynısını.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hayır, bir müddet, bir müddet…

ORHAN YEGİN (Ankara) – Yok, yok.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu…

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Kışkırtıyor Sayın Başkan!

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Böyle şey olur mu ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşolu…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir dakika, rica ediyorum. Bakın, bunlar geçsin 
tutanağa, bunlar tutanağa geçsin.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu… Efendim, maddeleri anlatalım, böyle 
çıkamayız, maddelere gelelim, lütfen, rica ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Meclisin AK PARTİ Grup Başkan Vekili Elitaş falan zayıf!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şimdi, bakın, 3 tane mesele var Sayın 
milletvekilleri. Sayın milletvekilleri, 3 mesele var içeriğinde, 3 tane…

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Kışkırtamazsınız, milletvekillerini kışkırtamazsınız!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yarım saat geçti, yarım saat, bir konuya gel ya!

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 40 dakika!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, ben de rica ediyorum, artık tamamlamamız 
gerekiyor, rica ediyorum.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şunu ifade ediyorum: Bakın, 2023 yılı içerisinde 
SSK kapsamı içerisinde 1 milyon 661 bin kişinin emekli olabileceği, hemen emekli olabileceği…

(Uğultular)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir müsaade edin, tamamlasın.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sadece teknik mevzuda bir hususa temas 
edeceğim, içeriğini SGK Başkanımız anlatacağı için detaya girmeyeceğim ama genel rakamları ifade 
ediyorum. SSK, BAĞ-KUR ve Emekli Sandığıyla ilgili yapılan etki analizinde, sizlere de dağıtıldığı ve 
bilindiği üzere 1 milyon 661 bin… 
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Bakın, böyle sakin gidersek böyle konuşacağım, benim de şeyimi bozuyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Neyse, siz de artık dönmeyin o tartışmaya. 

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – SSK’den 1 milyon 661 bin kişi emekli oluyor ve 
yapılan simülasyonlara göre 131 milyar lira bunun maliyeti, böyle bir etki analizi söz konusu.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yıllık mı, on aylık mı?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bu on aylık. Bu söylediğim, biliyorsunuz marttan 
itibaren yürürlüğe girmiş olacak. Biraz sonra söyleyeceğim onu teknik açıdan. Oraya geldiğimde 
açıklayayım onu. 

BAĞ-KUR’lularla ilgili 88 bin 626 kişi; 7,5 milyar lira karşılığı ve Emekli Sandığından da 496 bin 
kişi 55,9 milyar, yaklaşık 56 milyar lira; 2 milyon 250 bin kişi emekli olduğunda bunun bütçeye karşılığı 
toplam, yaklaşık olarak 195 milyar liraya sâri, on aylık bir maliyet tablosu söz konusu. Bununla beraber 
farklı simülasyonlarla ilgili, özellikle prim kaybına dönük sistemden bu kadar kişi çıktığında, sisteme 
hiç kimsenin girmediğini varsayarsak eğer -ki öyle bir şey muhal biliyorsunuz- hiç kimse girmediği 
takdirde, böyle bir durumda o zaman 250-255 milyar gibi bir rakam söz konusu oluyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2023 için mi, on aylık için mi?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yıllık, on aylık değil, yıllık. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ne demek istediniz yani siz şimdi?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle: Mesela, siz emekli oldunuz, emekli 
oldunuz ya, boşaldı emeklilik yeri, yerinize hiç kimse gelmeyecek, istihdam olmayacak yani hiç 
alınmazsa ama yüzde 10 alınırsa, yüzde 20 alınırsa… Hepsi simülasyonlara, varsayımlara göre farklı 
farklı rakamlar çıkıyor; ben burada detayına girmiyorum, sadece bir bilgi olarak bunu ifade ettim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onu teknik olarak da dinleyeceğiz inşallah. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – O konuyla ilgili SGK Başkanımız da yüce 
heyeti, buradaki değerli milletvekillerimizi, Komisyon üyelerimizi teferruatlıca bilgilendirecekler. 

Birincisinde yaş şartının olmadığını ifade etmiştim; aynı zamanda, ne getiriyoruz? Tabii, biz bu 
konuda EYT platformlarını dinlediğimiz gibi, işverenleri de dinledik, işletme sahiplerini de dinledik. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hangilerini dinlediniz? Hepsini dinlediniz mi EYT platformlarının?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, tamamlayalım, rica ediyorum. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hepsinden geldiler, hepsinden. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Niye?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Dinlemediğinizi söylüyorlar. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Nasıl dinlemedik? Kimi dinlemedik? Pardon, 
kimi dinlemedik?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bakın, orada.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, bir bitirsin sunumu ama, yapmayın lütfen.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hayır, kimi dinlemedik? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, karşılıklı diyalog usulümüz yok, girmeyin hiç. 
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ERKAN AKÇAY (Manisa) – Sayın Başkan, böyle bir şey olur mu ya!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, hiç girmeyin diyaloğa, siz anlatın efendim. 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir dakika… Kimi dinlemedik, kimi? Ben kimi 

dinlememişim?
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bakın işte, orada. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, ne yapmaya çalışıyorsunuz, hakikaten anlamıyorum 

ya, gerçekten anlamıyorum artık ya! Bir müsaade edin ya!
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Herkesi dinledik.” diyor.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, bir dakika, bir dakika… Bakar mısınız? 

Bakın, dinlediğimin alametifarikası, bakın. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, bence bu tali tartışmalara girmeyelim, asıl 

maddeleri özetleyelim, kamuoyu onları duymak istiyor. 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir dakika… Önemli ama, bir iftira var, iftira 

var, iftirayı tutanağa geçirelim. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun, konuşun efendim, konuşun. 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bakın, burada EYT Platformunu temsilen 

-yanılmıyorsam, bakmak lazım tarihine- Şubat 2022’de beni ziyaret ettiler. Herkese kapımız açık, 
herkese; EYT Platformuna da EYT Federasyonunu temsil edenlere de derneklere de -hepsini söyledim- 
herkese açık, herkesi dinledik. “Biz herkesi dinleriz.” dedik.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, EYT’liler maaşı mayısta bile alamayacak, bu kadar 
sunum olur mu ya!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yok, o sizden, sizden; bak, o sizden. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – “Emeklilikte Akbaşoğlu’na takılanlar.”
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yok, yok; iftira atmayalım.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, toparlayalım, diğer ilaveleri…
VELİ AĞBABA (Malatya) – Ya, martta, nisanda, mayısta bile maaşı alamayacaklar; sadede gel ya!
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bak, biz herkese cevabını veririz dedik ya, bize 

kim ne söylerse… Bizim sadece vakte ihtiyacımız var, bize söz verildiğinde bize kim ne derse onun 
cevabını söyleriz. Varsa eksiğimiz, onu da söyleriz ama yaptığımızı da yapmazlık gibi görmemek lazım. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, süreyi çok aştık, rica ediyorum… 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bitiriyorum ama bunun müsebbibi ben değilim 

Sayın Başkan. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Biliyorum ama siz yardımcı olun, rica ediyorum. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Böyle giderse konuşma, maaş mayısa bile yetişemeyecek. 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şunu ifade edeyim: Biz bu konuyla ilgili yaş 

şartını kaldırdık dedim; bir. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Yaş şartı kalktı ama Akbaşoğlu şartı geldi. 
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – İkinci olarak şu düzenlemeyi getirdik: Farklı 

toplum kesimlerinin çalışma barışı anlamında, Türkiye’nin dinamik ekonomisi, Türkiye millî ekonomi 
modeli çerçevesinde ifade ettiğimiz yatırım, üretim, istihdam, ihracat ve cari fazlaya dayalı büyüme 
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modelinin sekteye uğramaması, kalifiye insan gücünün sektörden, işletmelerden bir anda yoğun 
bir şekilde çekilmemesi ve bu konuda üretimin aksamaması, ihracatın, ihracata dayalı rasyonel 
büyüme modelinin inkıtaya uğramaması adına, bu konuda işletmeleri desteklemek için, işçilerimizin, 
çalışanlarımızın lehine ve işverenlerin lehine olmak üzere bir düzenleme daha getirdik. Nedir o? Sosyal 
güvenlik destek primi getirdik 5 puan üzerinden. Aynı yerde çalışmak kaydıyla, emekliliği hak eden 
–bakın, burası çok önemli, çok önemli- bu 2 milyon 250 bin vatandaşımız…

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, diğer Grup Başkan Vekilimiz de bekliyor, artık 
toparlayın, rica ediyorum. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Toparlıyorum. 

Efendim, toplamda yaklaşık 5 milyon, yıllara sâri olarak, seneye, öbür seneye, on sene sonra dahi… 
9 Eylül 1999’dan önce sistemde sigortalı olarak yer alan veya şu anda yürürlükteki mevcut mevzuata 
göre doğum borçlanması, askerlik borçlanması gibi borçlanmalarla sigortalılık başlangıç süresini 
9 Eylül 1999’dan öncesine taşıyabilen herkes, bu kanun kapsamı içerisinde ve bir süre sınırlaması 
olmaksızın ve 2 şart tamamlanınca, prim gün sayısı ve…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu, bunu anladık, gerçekten anladık, çok tekrar 
ettiniz; rica ediyorum, diğer konuları tamamlayalım artık. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …çalışma gün sayısı tamamlandığında bu süreç 
içerisinde, ileriye matuf da yaş şartı bu kişiler için olmayarak bundan yararlanabilecek. Bu başka bir 
ayrıntı olduğu için bunu ifade ettim. 

Aynı zamanda, aynı iş yerinde, özel sektörde kalifiye elemanların -orada işveren ve işçi sözleşme 
serbestisi içerisinde- emekli olup on gün içerisinde işe başlama bildirgesi vermesi durumunda bu 
kişilerin, bu çalışan kardeşlerimizin orada çalışmaya devam edebilmesi, işletmenin üretimine aksaklık 
gelmemesi, dinamik ekonomiye katkıya devam etmesi amacıyla ve kayıtlı çalışma hayatının devamı 
noktasında, ekonomik dalgalanmalarda…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Efendim, maddelere gelince bunların detayını tekrar izah 
edeceksiniz. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Tabii, tekrar izah edeceğiz. Genel gerekçe olarak 
söylüyorum, bunlar genel gerekçede de var.

…istihdamın inkıtaya uğramaması, dalgalanma olmaması anlamında, işverenlere de, o iş yerine, 
işçinin de lehine 5 puanlık bir hazine indirimi veriyoruz ki, efendim, bu, 500 lira ile 3 bin küsur lira 
-onun teknik açıklamasını biraz sonra zaten gündeme geldiğinde açıklayacaklar arkadaşlar- bir skala 
içerisinde bir destek durumu söz konusu. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Bununla beraber, son olarak, üçüncü olarak 
ne düzenliyoruz? Üçüncü olarak da 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’yle yine kamuoyuna 
verdiğimiz bir başka sözü yerine getirirken yaklaşık 1 milyona yakın taşeron kardeşimizin taşerondan 
sürekli işçi kadrosunda daimî olarak çalışabilmelerini teminen yapmış olduğumuz düzenleme 
çerçevesinde 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin geçici 23’üncü ve 24’üncü maddelerinde 
kaleme aldığımız hüküm gereğince bir kimse emekliliği hak ettiğinde doğrudan iş akdi fesholuyor 
idi. Dolayısıyla onlardan gelen talebi de dikkate alarak “Biz çalışmaya devam edelim, genç yaşımızda 
doğrudan emekli olmayalım, zorunlu olarak emekli olmayalım; zorunlu emekliliği kaldırın, isteyen 
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emekli olabilsin, isteyen de çalışma hayatına katkıda bulunabilsin.” demeleri üzerine, bunu dikkate 
alarak bu düzenlemeyi yaptık ve bu konuda, Allah’a çok şükür, kanun teklifimizi; 2 esas madde, 1’i 
yürürlük ve 1’i de yürütme olmak üzere, toplam 4 maddeden müteşekkil bir kanun teklifini Plan ve 
Bütçe Komisyonumuzun huzuruna getirdik. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyoruz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Son olarak cümlelerimi tamamlıyorum. 

Bu, çok büyük bir müjdedir, bir hayalin gerçekleştirilmesidir. “Yapılamaz, edilemez, getirilemez. 
Seçimlerden sonraya mı kaldı?” falan denilen, gerçekten 2 milyon 250 bin kişinin hemen emekliliğini 
bu sistemde büyük ve güçlü Türkiye modeliyle karşılayabilecek bir Sosyal Güvenlik Kurumu ve 
sağlam bir bütçe söz konusu. Bu, güçlü Türkiye ekonomisinin bir yansımasıdır. Bu düzenlemede başta 
Sayın Cumhurbaşkanımızın sağlam iradesi olmakla beraber, Sayın MHP lideri Devlet Bahçeli’ye 
en başından beri net bir iradeyle bu yaklaşımı sergilemeleri ve bu teklifin yasalaşması noktasındaki 
iradeleri nedeniyle, Büyük Birlik Partisi Başkanı Sayın Destici’ye -ki babası vefat etti, bu vesileyle 
kendisine Allah’tan rahmet diliyorum, burada bulunan bütün arkadaşlarımızın yakınlarına da Allah’tan 
rahmet diliyorum bu manada- ve bunun dışında…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Biz de Allah’tan rahmet diliyoruz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu, EYT’lilere de teşekkür et, EYT’lilere de, bir de Kemal 
Kılıçdaroğlu’na!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …özellikle Çalışma Bakanımız Sayın Vedat 
Bilgin Bey’e ve Maliye Bakanımız Sayın Nurettin Nebati Bey’e… 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – EYT’lilere, EYT’lilere…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …ve bütün bürokrat arkadaşlara, hem Çalışma 
Bakanlığımızın hem Sosyal Güvenlik Kurumunun ve Maliye Bakanlığımızın diğer departmanlarına, 
Bakanlarımıza, Bakan Yardımcılarımıza, bütün bürokratlarımıza ve bu teklifi imzalayarak buraya, 
bu milletin huzuruna getiren bütün milletvekillerimize, burada katkı verecek olan, Komisyonda katkı 
verecek olan milletvekillerimize, inşallah, Genel Kurulda katkı verecek tüm milletvekillerimize 
teşekkür ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Allah AK PARTİ Grubuna sabır versin, Allah size sabır versin; biz bir 
gün katlanıyoruz, siz her gün katlanıyorsunuz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Tabii, bir teşekkürüm de bu konuda, bu konuyu 
hakikaten kamu adına dile getiren bütün…

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Katkı veriyoruz, önerge veriyoruz ama kabul etmiyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, teşekkür bitiyor, lütfen…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Allah AK PARTİ Grubuna sabır versin; biz arada bir görüyoruz, siz 
her gün görüyorsunuz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – ….EYT platformlarına, derneklerine, bu 
konuyu bizlerle müzakere eden, bu hususu dile getiren herkese ve bu noktada emeği geçen bütün 
arkadaşlarımıza, kesimlere, herkese teşekkürlerimi sunuyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Böyle bir şey olur mu ya! Sayın Başkan, elli dakika oldu ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Veli Bey, galiba siz bitmesin istiyorsunuz; anladığım kadarıyla, 
bitmesin istiyorsunuz.



30 

2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 1

Buyurun.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bu teklif, milletimiz için ve özellikle EYT’li 
kardeşlerimiz için hayırlı ve uğurlu olsun diyorum.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum, sağ olun.

CAVİT ARI (Antalya) – Yordunuz bizi, yordunuz, memleketi yordunuz, bizi de yordunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, Sayın Akbaşoğlu’na teşekkür ediyorum.

Şimdi, Sayın Grup Başkan Vekilimiz Erkan Akçay Bey’e de söz veriyorum.

Buyurunuz lütfen…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kaldıramazsınız ki Akbaşoğlu’nu. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Buyurun, size verelim, buyurun.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Alacağız inşallah!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Alamazsınız, bu mümkün değil. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Üç ay kaldı, üç ay!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akçay, süreniz on dakikadır. 

Buyurunuz lütfen…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yirmi dakika alıp elli dakika konuştun be! EYT’liler senden illallah 
etti. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – 2028’den sonra hayal kurmaya devam edin.

VELİ AĞBABA (Malatya) – İllallah ediyorlar senden!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Değerli arkadaşlar, müsaade edecek misiniz sunumun 
tamamlanmasına? Rica ediyorum.

Buyurun Sayın Akçay. 

ERKAN AKÇAY (Manisa) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Çok kıymetli milletvekili arkadaşlarım, bugün 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına İlişkin 
Kanun Teklifi’mizin Komisyon görüşmeleri için bir araya geldik. Uzun süredir önemli gündem 
başlıklarından biri olan emeklilikte yaşa takılanlar konusunun kalıcı olarak çözülmesinin heyecanını ve 
gururunu yaşıyoruz. Cumhuriyetimizin 100’üncü yılına doğru emin adımlarla ilerlerken farklı sosyal 
kesimlerden vatandaşlarımızın pek çok haklı beklentileri ve talepleri bir program dâhilinde adım adım 
hayata geçirilmektedir. 2023’te 2 milyon 250 bin çalışanı doğrudan, yaklaşık 5 milyon vatandaşımızı 
da dolaylı olarak ilgilendiren düzenleme, bu önemli adımlardan biridir. Bu önemli çalışmanın her 
aşamasını yakından vaziyet eden ve takip eden Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a 
ve Genel Başkanımız Sayın Devlet Bahçeli’ye şükranlarımızı sunuyorum. Kanun teklifi görüşmeleri 
sırasında uzlaşmacı ve çözüm üreten bir anlayışla hareket eden Adalet ve Kalkınma Partisinin çok 
değerli Grup Başkanı Sayın İsmet Yılmaz’a, Grup Başkan Vekilleri Sayın Mustafa Elitaş’a, Sayın 
Muhammet Emin Akbaşoğlu’na, Sayın Özlem Zengin’e, Sayın Bülent Turan’a, Sayın Yılmaz Tunç’a 
ve muhterem milletvekillerimize teşekkürlerimi iletiyorum. Ayrıca, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Sayın Vedat Bilgin’e, Hazine ve Maliye Bakanımız Sayın Nebati’ye, Bakanlıklarımızın 
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çok değerli bürokratlarına ve çalışanlarına teşekkür ediyoruz ve ayrıca, aylardır, gece gündüz demeden 
bu hazırlıkların gerçekleştirilmesinde çok büyük katkıları bulunan Sosyal Güvenlik Kurumunun Sayın 
Başkanına ve bütün çalışanlarına teşekkürlerimizi sunuyoruz. Sayın Komisyon Başkanımız olarak da 
zatıalinize, bu süreçte gösterdiğiniz katkıya da ayrıca teşekkür ediyorum. 

Muhterem milletvekilleri, belirli bir yaşa ulaşan ve yaşın ilerlemesiyle çalışma gücü azalan 
sigortalı kişiye emekli aylığı bağlanması sosyal güvenliğin en temel prensiplerinden biridir. Sosyal 
güvenlik sistemlerinde emekli olabilmek için yaş, prim ödeme gün sayısı ve sigortalılık süresi gibi 3 
temel şart aranmaktadır. EYT konusunun esasını oluşturan durumlar, geçmişten bugüne 3 temel şartta 
yapılan kanun değişikliklerinde, bilhassa yaş konusunda ortaya çıkmıştır. 20 Şubat 1992 tarihli ve 
3774 sayılı Kanun’la yapılan değişiklikle yaş şartı kaldırılarak sadece belirli bir ödeme gün sayısı ve/
veya sigortalılık süresi şartıyla emekli olmalarına imkân sağlanmıştı. 25 Ağustos 1999 tarihli 4447 
sayılı Kanun’la emeklilik için yaş şartı yeniden getirilmişti. Bu düzenlemeyle 8 Eylül 1999’dan sonra 
emekliliğe hak kazanmak için sigortalılık süresi ve prim gün sayısının yanında yaş koşulu da aranmaya 
başladı. 

Tarihsel süreç içerisindeki bu önemli kırılma noktalarından sonra EYT konusu dünyada ve 
ülkemizde yaşanan sosyoekonomik dönüşümler ışığında son yıllarda yeniden gündeme gelmiştir. 
Konuyla ilgili kamuoyu önünde açık ve şeffaf bir şekilde sendikaların, sivil toplum kuruluşlarının 
görüşleri alınarak planlı bir çalışma süreci başlatılmıştır. Sürecin teknik boyutunun sağlam bir zemine 
oturması için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde çalışma grubu kurulmuş, Hazine ve 
Maliye Bakanlığının katılımıyla teklifin etki analizleri yapılarak organize bir çalışma yürütülmüştür. 
Sonuç itibarıyla, çalışmalar yasama ve yürütme arasındaki koordinasyonla tamamlanmış ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisine sunulmuştur. 

AK PARTİ ve Milliyetçi Hareket Partisi milletvekilleri olarak ve Cumhur İttifakı olarak, bugün 
görüşmelerine başladığımız kanun teklifi üç temel sütun üzerine inşa edilmiştir. Birinci sütun yaş 
şartının kaldırılmasıdır. Böylece, ilk sigortalı olduğu tarih 9 Eylül 1999 öncesi olan SSK, BAĞ-
KUR, Emekli Sandığı dâhil tüm emeklilikte yaşa takılanlar yaş şartı aranmaksızın düzenlemeden 
yararlanabileceklerdir. İkinci sütun, emekli olduktan sonra aynı iş yerinde on gün içerisinde çalışmaya 
başlayanlar için yüzde 5 destek primi sağlanmasıdır. Bu düzenlemeyle işçi ve işverenlerimiz 
desteklenerek çalışma hayatının sürekliliği sağlanacak, ekonomimizin yatırım, ihracat ve istihdam 
odaklı büyüme koşulları muhafaza edilecektir. Düzenlemenin üçüncü temel sütunuysa kadroya alınan 
işçiler ile işçi statüsüne geçirilenlerin emekli olmaya hak kazanmaları hâlinde, iş sözleşmelerinin 
feshini ve emekli olmalarını zorunlu tutan düzenlemenin yürürlükten kaldırılmasını kapsamaktadır. 

Teklifin bütününe baktığımızda, bir yandan Anayasa’mızın 60’ıncı maddesinde yer alan 
vatandaşlarımızın sosyal güvenlik hakları perçinlenirken diğer yandan sosyal güvenlik sistemimizin 
aktüeryal dengesi korunmuştur. 

Muhterem milletvekilleri, emeklilikte yaşa takılanlar konusu, hukuki, siyasi, iktisadi ve sosyal 
yönleri olan çok boyutlu bir meseledir. Cumhur İttifakı’nın paydaşları olarak bu meselenin enine 
boyuna, tüm yönleriyle objektif olarak ele alınması ve kökten çözülmesi için çok yoğun çabalar sarf 
ettik. Cumhur İttifakı olarak, kendi gündemimize hâkim bir anlayışla sürecin ilkeli, yapıcı, uzlaşmacı 
bir zeminde yürütülmesi en çok dikkat ettiğimiz hususlardan biri olmuştur. Bu amaçla, konuyla ilgili 
vatandaşlarımızın bütün talep ve beklentilerine vâkıf olmak, sürecin devlet-millet el ele gerçekleşmesini 
sağlamak adına EYT platformlarıyla Türkiye Büyük Millet Meclisinde defalarca bir araya geldik. 
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Bu süreçte, son derece örnek ve demokratik bir sivil toplum platformu hâlinde teşkilatlanarak, 
yürütme erkiyle, siyaset kurumlarıyla, Türkiye Büyük Millet Meclisiyle, Sosyal Güvenlik Kurumuyla 
sağlıklı ve saygın diyaloglarla görüşmeler yürütüp, yasama ve yürütme nezdinde bilgilendirme ve 
farkındalık oluşturup taleplerini ileten Emekleri Yasalara Takılanlar Derneği (EYTADER) Genel 
Başkanı Sayın Nalan Esmeray’a, Genel Başkan Yardımcısı Sayın İlker Ay’a, Genel Sekreter Sayın Ümit 
İçen’e ve tüm EYTADER mensuplarına; EYT Platformu sözcüsü Sayın Mehmet Ali Çelik’e, İzmir 
EYT Dernek Başkanı Sayın Doğan Türker’e, EYT Platformu kurucularından Sayın Hasan Andiç’e, 
Sayın Eşref Daşgüleç’e, Sayın Züleyha Aktaş’a ve tüm EYT platformları mensuplarına, kurucularına 
ve Türkiye Büyük Millet Meclisinin bütün siyasi parti gruplarıyla diyalog içerisinde gayret gösteren 
arkadaşlarımıza, hepsine de en içten teşekkür ve tebriklerimizi sunuyorum, gerçekten de emeklerine 
sağlık diyorum.

Muhterem milletvekilleri, EYT’nin en önemli boyutlarından biri de kamu maliyesi açısından 
ekonomik boyutudur. EYT’yle ilgili “Neden dün değil de bugün?” sorusuna cevap bulabilmek için, 
son yıllarda meydana gelen küresel, siyasi ve iktisadi gelişmelere de mutlaka yakından bakmak gerekir. 
Meseleyi geniş bir çerçeve içinde objektif olarak ele almak mecburiyetimiz vardır. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

ERKAN AKÇAY (Manisa) – Tamamlıyorum Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun, tamamlayın.

ERKAN AKÇAY (Manisa) – Salgınla ivme kazanan, Rusya-Ukrayna savaşıyla belirginleşen 
küresel ekonomik belirsizlikler tüm dünyada etkisini hâlen sürdürmektedir. Birçok ülke son elli yılın en 
yüksek enflasyonuyla yüzleşmektedir. Türkiye, yatırımda, büyümede, ihracatta ve istihdamda gösterdiği 
güçlü performansla küresel ekonomik krizlerin yıkıcı etkilerini en az hasarla atlatan ülkelerden biri 
olmuştur. Türkiye, 2020 yılında yüzde 1,8; 2021 yılında yüzde 11 büyüme gerçekleştirmiştir ve 
makroekonomik göstergeler 2022 yılında büyümenin yüzde 5,5 civarında olacağını da öngörmektedir. 
Fakat bugünlere gelmek kolay olmadı; küresel para simsarları kur silahlarıyla, dış ticaret tehditleriyle, 
yüksek faiz dayatmasıyla, kasıtlı not indirimleriyle Türkiye’yi defalarca hedef almıştır. Bazı yabancı 
devlet başkanları dahi Türkiye ekonomisine yönelik “Dediklerimizi yapmazsanız Türkiye ekonomisini 
mahvedeceğiz.” şeklinde açıkça tehditler savurmuş, 2 bakanımıza yönelik de ambargo uygulamışlardır. 

Devletimiz, küresel ekonomik belirsizlikler ve ülkemize yönelik ekonomik saldırılar karşısında 
bütün sosyal kesimlerimizi gözeterek gereken tedbirleri almış ve almaya devam etmektedir. Bu kapsamda, 
çiftçilere, esnafımıza, sanatkârlarımıza, ihracatçılara, sanayicilere, turizmcilere önemli desteklemeler 
yapılmıştır. Asgari ücretteki vergiler tamamen kaldırıldı, tüm çalışanlar kapsama alınarak ücretlerin 
asgari ücret kadar olan kısmı vergi dışı bırakılmıştır. Salgının vatandaşlarımıza etkisini sınırlandırmak 
ve enflasyonla mücadeleye katkı sağlamak amacıyla 2021’de 154 milyar, 2022’de 276 milyar liralık 
vergi gelirinden vazgeçilmiştir. 2022 yılında yaklaşık 7 bin ticari işletmeye 71 milyar kredi ve 61 
milyarlık kefalet imkânı sağlandı. 2021 yılında doğal gazda 70 milyar, elektrikte 11,5 milyar lira olmak 
üzere toplamda 81 milyar liralık bir hazine desteğiyle hane başına yaklaşık 4 bin liralık sübvansiyon 
uygulandı ve 2022 yılında bu rakam 138 milyar lirayı bulmuştur ve böylece sübvansiyon tutarı da 
geçtiğimiz yıla göre yüzde 70 nispetinde artmıştır. Cumhuriyet tarihinin en kapsamlı sosyal konut 
kampanyası başlatılarak konut kira artışları da sınırlandırılmıştır. Ve ayrıca, enflasyondaki asimetrik 
artışın refah seviyesinde yol açtığı kayıpları önlemek maksadıyla asgari ücret, memur maaşları, emekli 
maaşları ve sosyal yardımlarda önemli iyileştirmeler sağlanmış, 3600 ek gösterge meselesi çözülmüş, 
çok sayıda meslek grubunun emekli maaşları ve ikramiyeleri artırılmıştır. Yaklaşık 500 bin sözleşmeli 
kamu personelimize kadro imkânı sağlanmıştır. 
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Sayın Başkan, inşallah, bugün görüşmelerine başladığımız EYT meselesi de en kısa süre içerisinde 
çözülerek gündemden çıkarılacaktır. Cumhur İttifakı olarak Türkiye Yüzyılı’na, kronik sorunlarına 
vaziyet edilmiş ve işçimizin, çiftçimizin, esnafımızın, velhasıl bütün sosyal kesimlerin beklenti ve 
taleplerini gerçekleştirmiş “Lider Ülke Türkiye” vizyonuyla ulaşacağız.

Sözlerime son verirken bir kez daha bu önemli çalışmada emeği geçen herkesi tebrik ediyor, 
teşekkür ediyoruz; herkese şükranlarımı sunuyorum.

Başarılı bir çalışma diliyor, muhterem heyetinizi saygıyla selamlıyorum.

Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum, sağ olun Sayın Başkanım. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, gördüğünüz gibi, Sayın Akçay’a kimse sataşmadı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ne güzel, gayet iyi, şikâyetim yok bu konuda.

Şimdi Sosyal Güvenlik Kurumumuzun sunumunu dinleyeceğiz…

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Sayın Başkan, usulle ilgili bir söz alabilir miyim, bir düzeltme 
yapabilir miyim? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Bülent Bey kısa bir düzeltme yapacak. 

Buyurun Bülent Bey. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Sayın Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı konuşmadan önce özellikle bilmesini istedim, Sayın 
Akbaşoğlu “5 milyon kişi.” dedi, bize verilen etki analizi raporunda 2,2 milyonu hemen emekli 
olabilecek, potansiyel olarak da toplam 7 milyon kişi görünüyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, o içinde yani 2,2 milyon içinde o rakamın. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Ama farklı görünüyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onu açıklığa kavuşturalım, içinde; belli zaten, içinde. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Bir o var. 

Özel sektörle ilgili etki analizi yapabildiniz mi? Bir de onu öğrenebilirsem memnun olurum. 

Bir de Sayın Akbaşoğlu hep “çalışma süresi” dediniz. “Çalışma süresi” değil “sigortalılık süresi” 
olacak. “Çalışma süresi” diye bir kavram yok, “sigortalılık süresi” olarak onu düzeltmenizi… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - 2 kavramı da kullandınız ama teknik kavram “sigortalılık 
süresi”dir. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Yok, çalışma süresi ayrıdır, sigortalılık süresi ayrıdır. Sizin 
maksadınız sigortalılık süresiydi, düzeltmek istedim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyoruz. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) - Ben de bir açıklık getireyim Sayın Başkanım: 
Burada, halkımızın anlayacağı bir şekilde 3 şartı özetledik. Hem çalışma süresi hem de sigortalılık 
süresi birbirine eş değer kullanılır. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama teknik kavram “sigortalılık süresi”dir.

Evet, şimdi SGK Başkanımıza söz veriyorum. 

Buyurunuz lütfen. 
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SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT - Sayın Başkanım, saygıdeğer milletvekilleri, STK’lerin 
değerli temsilcileri; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Bugün huzurunuza gelmiş olan kanun teklifi üzerine hem emeklilikte yaşa takılanların 
profiliyle hem Türkiye’deki demografik durumla hem de mali analiziyle ilgili bilgiler sunmak üzere 
huzurlarınızdayım.

Şimdi, tabii, ilk önce Türkiye’de uyguladığımız gibi “ilerledikçe öde” emeklilik sistemlerinde 
yani bugün çalışanların bugün emekli olanları finanse ettiği sistemde ülkelerin yaş profilleri büyük 
önem taşıyor. Burada genç nüfuslu olmanın, bunun mali sistem üzerindeki, sosyal güvenlik sistemleri 
üzerindeki yükü üzerinde sürdürülebilir olması açısından önemli olumlu katkıları var. Bu anlamda 
kullandığımız değişkenlerden biri, nüfusu ve yaşlı bağımlılık oranları olarak bakıyoruz. Bu, 65 yaş 
üzerindeki nüfusun 15-65 yaş nüfus üzerindeki oranı olarak baktığımız bir oran. Buna baktığımızda, 
Türkiye, diğer ülkelerle, tabloda gördüğünüz ülkelerle karşılaştırdığımızda oldukça genç bir nüfusa 
sahip bir ülke. Önümüzdeki dönemde de bu fırsat penceresinin devam edeceğini görüyoruz. Tabii, 
bu, zaman içerisinde doğum hızlarının düşmesi ve yaşlı nüfusun payının artması gibi sonuçları da 
doğurmakta. 

Bir sonraki grafiğimizde ise bu söylediğimiz hem yaşlı bağımlılık oranı yani 65 yaş üzeri 
nüfusun 15-65 yaşa oranı hem de genç bağımlılık oranı dediğimiz, 0-14 yaşın 15-64 yaşa oranına 
ilişkin gelişmeleri görüyoruz. Gördüğünüz gibi, Türkiye’nin, hâlihazırda bir genç nüfusa sahip 
olmakla birlikte önümüzdeki süreçte yaşlanmaya devam edecek bir süreçte olduğunu görüyoruz. Fırsat 
penceresinden bir süre daha faydalanmakla birlikte bir süre sonra kademeli olarak bu fırsat penceresinin 
de kapanacağını öngörüyoruz.

Burada da gene yaşla ilgili hususları konuştuğumuz için birkaç istatistiği sizinle paylaşmak istedik. 
Burada medyan yaş ve gene, yaşlı bağımlılık oranlarının yıllar itibarıyla gelişimini görmekteyiz. 
Tabii, 2000’li yılların başından bugünlere geldiğimizde bu medyan yaşın yaklaşık 8 yaş daha arttığını 
görüyoruz yani nüfusu doğan kişilerden itibaren, sıfır yaş insandan itibaren alt alta sıralamaya 
koyduğumuzda, nüfusun yarısına geldiğimizde, 2023 itibarıyla geldiğimiz yaş yaklaşık 34 yaş; 2000 
yılında bu oranımız 25 yaştı yani Türkiye yaklaşık olarak 8 yaş yaşlanmış bir nüfus içerisinde. Tabii, 
bunun aynı sonucu yaşlı bağımlılık oranlarında da karşımıza çıkıyor, onun artması yönünde. Tabii, 
bu, şu sonucu doğal olarak doğuruyor: Türkiye’de hem emekli olanların yaşı hem de emeklilikte yaş 
bekleyenler olarak söylediğimiz grupların yaşı da bu süreç içerisinde artmış oluyor. Bugün itibarıyla 
baktığımızda -düzenleyici etki analizinde de göreceksiniz- en son emekli olanların ortalama yaşına 
baktığımızda, bugün 54 yaş gibi bir yaş görüyoruz. EYT’li olarak tanımladığımız grubun yani prim 
ödeme gün sayısını ve sigortalılık süresini doldurmuş, yaşı bekleyenler olarak baktığımız grubun yaş 
ortalamasına baktığımızda da bu 48,5 civarı bir yaşa geliyor yani bu yaşlar da süreç içerisinde artmış 
oluyor. 

Bir sonraki grafiğe baktığımızda -dediğimiz gibi- burada diğer ülkelerle olan karşılaştırmayı 
koyduk. Dediğimiz gibi, medyan yaşımız artmış olmasına rağmen gelişmiş ülkelerin veya Batı Avrupa 
ülkelerinin hâlen oldukça altında bir yaş şeyinde olduğunu görüyoruz, genç bir yaş şeyinde olduğunu 
görüyoruz. 

Tabii, bu nüfusun yaşlanmasıyla birlikte burada emekli sayılarında da bir artış olduğunu görüyoruz. 
Yani 2000’lerin başında 6,5 milyonlar seviyesinde olan Sosyal Güvenlik Kurumundan emekli maaşı 
alanların sayısı bugün itibarıyla 13,9 milyon kişiye çıkmış durumda. Yapacağımız düzenlemeyle de 
buradaki…

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Pardon…
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SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Yani 81’e böldüğümüz itibarıyla şey yapabiliriz, 
istiyorsanız onu size bilahare sunalım. 

Söylediğimiz gibi, EYT düzenlemesiyle birlikte bu emekli olanların sayısında da bir artış 
göreceğimiz…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu arada, sunumun bir fotokopisini yaptıralım, bence sunumdan 
sonra bir dağıtalım, arkadaşlarımıza yardımcı olun. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Tamam. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Başkanım, Akbaşoğlu’nun da bir tablosu vardı, o tablo bize 
verilmedi, dağıtılmadı. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu uygun görürse onu da fotokopi olarak 
çoğaltalım. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Tabii, bu emekli artış oranlarından sonra gündeme 
gelecek bir diğer husus da SGK’nin mali yapısına olan etkileri olarak karşımıza çıkıyor. Burada 
da SGK’nin gelirlerin giderleri karşılama oranı olarak gördüğümüz yıllar itibarıyla bir gelişimini 
görmekteyiz. Gördüğünüz gibi, bugün itibarıyla yüzde 96,2 oranında gelirlerin giderleri karşılama 
oranıyla karşı karşıya oluyoruz. Tabii, yüzde 100 olmadığı için -bir sonraki slayta geçtiğimizde- bir 
SGK açığı ister istemez var ama bu açık da gördüğünüz gibi, esasında tarihin en düşük seviyelerine 
gelmiş; 0,30’lar seviyesine. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Gelecek projeksiyonunuz var mı?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Geleceğe ilişkin olarak bazı aktüeryal çalışmalarımız 
var ama ben şu anda geçmiş yani son yirmi yıllık dönemdeki hesaplamaları size gösteriyorum. 2022 
yılı gayrisafi millî hasılamız daha açıklanmadığı için tahminî olarak orta vadeli programdaki rakamı 
alıyoruz. Yani gayrisafi millî hasılanın…

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – 1 çalışanın kaç emekli…

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – O aktif-pasif oranı olarak, bizim söylediğimiz 
rakam…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ona geleceksiniz herhâlde. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Sayın Başkanım, cevap işlemini sonra mı yapalım? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önce sunumu tamamlayalım, sonra soruda… 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Nasıl isterseniz, nasıl uygun görürseniz…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bütünlüğü bozulmasın, belki bazılarına cevap vardır. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Aktif-pasif oranımız şu anda 2’ler civarında. 
Söylediğimiz gibi, sosyal güvenlik açığının gayrisafi yurt içi hasıla içindeki oranı da 0,30’lar 
seviyesinde. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – EYT’den sonra ne olacak? Onun projeksiyonu var mı? 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Onları da bilahare paylaşacağız inşallah. 

Şimdi, bundan sonra kanun maddesine ilişkin bazı bilgileri sizinle paylaşmak istiyorum. 

Şimdi, tabii, emeklilikte yaşa takılanları tanımlamak gerekir; biz de hesaplamalarımızı yaparken 
bir tanımlama üzerinden ve esasen platformların da kendini adlandırdığı isim üzerinden giderek 
bakıyoruz. Emeklilikte yaşa takılanlar olarak baktığımızda şu şartların olması gerekiyor: 
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1) 1999 tarihinden önce sigortalılık başlangıcı olması lazım, 8/9/1999 ve öncesi. 

2) Prim gününü doldurmuş olması lazım. 

3) Sigortalılık süresini doldurmuş olması lazım. 

4) Son olarak da 1999’da gelen yaş şartını sağlamıyor olması lazım. 

Yani bizim hesaplamalarda kullandığımız kişiler, bu 2,2 milyon dediğimiz kişiler, bu şartları 
sağlayan kişiler. Bunlar gerçek kişiler, sistemden çekilmiş yani tahminî rakamlar değil, gerçek kişiler 
üzerinden elde edilmiş rakamlar. Bu tanımda olanları biz hesaplarımızda “emeklilikte yaşa takılanlar” 
olarak görüp ona göre maliyet ve kişi sayısı hesaplarını yapmış bulunuyoruz.

Bir sonraki slaytta da kişi sayılarını görmekteyiz. “Hemen emekli olabilecek”ten kastımız şu: 2023 
yılı içerisinde, hâlihazırda, geçmişten de gelen ama 2023’ün ilerleyen ayları içerisinde de prim ödeme 
gün sayısı ve sigortalılık süresini doldurmuş, yaş şartını sağlayamamış kişilerin sayısı. Bu, SSK’liler 
açısından baktığımızda, 1 milyon 661 bin 600 kişi, 4/B BAĞ-KUR’lular açısından baktığımızda 88.626 
kişi, 4/C devlet memurları açısından baktığımızda da 496.151 kişi; bunun toplamı, bu iki şartı sağlayıp 
yaş şartını sağlamayan ve bu kanun teklifinden faydalanma imkânına sahip olacak kişilerin sayısı 
bugün yani 2023 yılı içerisinde 2 milyon 246 bin 378 kişi oluyor. Tabii, bu süreç içerisinde, bundan 
sonraki dönemde de prim ödeme gün sayısını ve yıl sayısını dolduracak olan kişiler var; o, bir sonraki 
kolonda karşımıza çıkıyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bunun takvimi var mı? Hangi yıllarda, kaç kişi…

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Yani, şöyle: Önümüzdeki süreç içerisinde, zaman 
içerisinde hepsi prim ödeme gün sayısını doldurduğu tarihte. On yıl sürebilir belki yani kişi… 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır. “Kaç kişi olacak?” diye bir projeksiyon var mı?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Zaten şu rakam süreç içerisinde girecek toplam kişi. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2 milyon 500 bin kişi…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sunum tamamlansın, sonra sorularınızı sorarsınız.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – 2 milyon 500 bin kişiyi de üzerine eklediğimiz zaman 
bu sistemden etkilenecek toplam kişi sayısı -alt detayları vermiyorum ama- 4 milyon 787 bin 297 kişi. 
Yani, bunlar önümüzdeki dönemde prim ödeme gün sayısını, yıl şartını tamamlayacak; şu andaki meri 
kanundaki yaş şartını tamamlamayacak olanlar. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Maliyet açısından da hesabımız şu şekilde oluyor: 
Bu kişilerin normal zamanda emekli oldukları tarih ile yaş şartı kalktığı dönemdeki tarih neyse, kaç yıl 
varsa arada bu aradaki maliyet de bizim açımızdan EYT’nin maliyeti oluyor çünkü bu, bir anlamda, 
daha erken emekli olmanın getirdiği bir maliyet, ek bir maliyet olduğu için onun maliyeti olarak 
hesaplarımızı yapmış oluyoruz. 

Evet, bir sonraki slayt hesaplama tablomuz; şimdi, bu, 2 milyon 200 bin kişinin maliyetinin ne 
olacağına dair yaptığımız bir hesaplama. Burada, gene, söylediğim gibi… Tabii, buna şöyle bakmak 
lazım: Bu, belirli varsayımlar altında yapılmış bir şey. Biz Maliye Bakanlığıyla bu konuda mutabık 
olarak yani bu varsayımların gerçekçi ve doğru varsayımlar olduğu üzerinde anlaşarak, bu varsayımlar 
üzerinden giderek yaptık. Varsayım dememin bir diğer sebebi de şu: Burada, tabii, biz mevcutta bu 



37 

2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 1

şartları sağlayanları hesabın içine katmış olarak maliyeti yapıyoruz ama bir de tabii, borçlanma yoluyla, 
şey yoluyla bu şartları sağlayabilecek olanlar var; onlar bu maliyetin içerisinde yer almıyor. Şimdi, 
SSK’liler açısından baktığımızda, 1 milyon 661 bin kişi. 

Maliyetin unsurlarını farklı şeyler olarak gördük. Maliyetin bir unsuru emekli aylığı yani emekli 
olduktan sonra ödeyeceğimiz maaş. İkincisi, prim kaybı; yani bu kişilerin hepsi emekli olur ve hiç 
çalışmazlarsa SGK’nin bundan kaynaklanacak bir sigorta prim kaybı olacak, bu da bizim maliyetimiz 
oluyor o anlamda. Üçüncüsü, bayram ikramiyesi; bu yasalaştıktan sonra her 2 bayram ikramiyesini de 
almaya hak kazanıyorlar; bu kişiler için o. Dördüncüsü, 4/A’lar, SSK’liler açısından düşündüğümüzdeki 
maliyetin unsuru şu: Burada kamu işçileri de var. Kamu işçilerinin hem maaşı var hem de bunlara 
ilişkin bir kıdem tazminatı var; bunların işten ayrılmasından kaynaklanan bir maaş tasarrufu var; bunun 
yanında, onun yerini alacakların, getirilenlerin, emekli olanların yerini alacakların bir maaş yükü var. 
Bunun konsolide etkisini, kamu personelinin bütçeye etkisini de 9,5 milyar olarak görüyoruz 4/A’lılarda 
yani 4/A’lılar için toplam net etkinin 131 milyar lira olmasını öngörüyoruz. 

BAĞ-KUR’lular için baktığımızda, burada prim kaybını, gördüğünüz gibi, sıfır olarak aldık. 
Bunun açıklamasını yapacağım ama isterseniz burada şu açıklamayı yapayım: Yani, bunun materyalize 
oluyor olması teknik olarak mümkün. Maliyenin de buna göre bir hesaplama yapması da çok doğal 
çünkü teknik olarak bunun yerine bir insan gelmezse bu kadarlık bir açık ortaya çıkacak. Bizim 
bunu burada sıfır göstermemizin sebebini de şu aşağıdaki açıklamalarda not olarak giriyoruz. Sebebi 
şu: Hâlihazırda bu EYT’li olarak tanımladığımız, bu şartları sağlayanların ne kadarının çalıştığına 
baktığımızda bunların yüzde 87’si çalışıyor. Yani emekli olduktan sonra da büyük ihtimalle çalışmaya 
devam edecekler. Yani teknik olarak bunlarda bir prim kaybı olmasını beklemiyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yüzde kaç bekliyorsunuz?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Yani aynı kişilerin muhtemelen, çalışıyorlarsa emekli 
olduktan sonra da çalışmaya devam edeceğini bekliyoruz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu teşvik vermediğimiz durumda yüzde 87 devam ediyor.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Evet, vermediğimiz durumda bile… Bir de üzerine…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama anket değil mi bu?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Anket değil, fiilî durum efendim yani şu anda EYT’li 
olarak 1 milyon 661 bin kişiye bakıyoruz, bunlar prim ödeme gün sayısını doldurmuş, sigortalılık yılını 
doldurmuş ama yaşı dolduramamış. Bunlar bizde, SGK’de kayıtlı mı, çalışıyorlar mı? Yüzde 87’si 
çalışıyor yani bunlar büyük ihtimalle gene çalışmaya devam edecek, emekli maaşını alıp yanında da 
çalışmaya devam edecekler. 

Bunun üzerine, bir de kanun teklifinin 1’inci maddesinin ikinci fıkrasında getirdiğimiz “sosyal 
güvenlik destek primi” diye bir unsur var. Emekli olduktan sonra aynı iş yerinde çalışmayı teşvik 
ettiğimiz bir unsur. Bunun da aynı şekilde çalışmayı destekleyeceğini… Bu yüzden 4/A’da teknik 
olarak böyle bir sigorta prim kaybı yaşamayı beklemiyoruz. Bu da dediğim gibi, maliyetin unsuru 
içerisinde olmakla birlikte teknik olarak dikkate alınması gereken bir husus. O yüzden, toplam maliyet 
farklı varsayımlara göre farklı rakamlara geliyor dememizin sebebi o.

Şimdi, BAĞ-KUR’lulara baktığımızda, BAĞ-KUR’lular açısından gene emekli aylığı 5,2 milyar. 
Prim kaybını burada öngörüyoruz. Şundan dolayı: Çünkü BAĞ-KUR’da emekli olduktan sonra sosyal 
güvenlik destek primi ödemesi yapılmadan çalışma imkânı var. O yüzden burada bir prim kaybı 
olabileceğini varsayıyoruz. Bayram ikramiyesinin 0,2 milyar, toplam net etkinin de 7,5 milyar olmasını 
bekliyoruz.
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Emekli Sandığına baktığımızda… Bu arada, kişileri söylerken söylemiştim ama tekrar söylüyorum: 
SSK ve BAĞ-KUR’luların tamamının emekli olmasını beklerken devlet memurlarının yüzde 25’e 
yakınının emekli olabileceğini tahmin ediyoruz. Bunun çeşitli sebepleri var yani zaten hâlihazırda bir iş 
garantisi içerisinde çalışıyor olmalarından diğer 4/A ve 4/B’lilere ilişkin olarak maaşlarında bir düşüş 
olma eğilimi olmasından dolayı tercih etmeyeceklerini tahmin ediyoruz. Bu çerçevede baktığımızda 
emekli aylığının etkisinin 15,4 milyar… Prim kaybının da burada, 4/C’lilerde olmasını öngörmüyoruz. 
Şu sebepten dolayı: Bir kişi emekli olduğunda prim ödemiyor, prim kaybımız oluyor ama devlet de ona 
ilişkin bir prim ödemesi gerçekleştirmiyor; o yüzden, net etkisinin sıfır olmasını bekliyoruz. Bayram 
ikramiyesinin 0,3 milyar, kamu personel bütçe etkisinin -aşağıda açıkladığımız sebeplerde- yani emekli 
ikramiyesinin görev aylığı ve emekli aylığı arasındaki fark ve yeni personel alımının dikkate alınması 
durumundaki maliyetin de 40 milyar olmasını bekliyoruz; bunun da 55 milyar olduğunu görüyoruz.

Buna baktığımızda, prim kaybı olmadan yani 4/A’lılar için prim kaybı olmadan maliyetin 194,4 
milyarla, prim kaybının olması durumundaki durumda yaklaşık 255 milyar arasında bir rakam olmasını 
öngörüyoruz. Ama dediğimiz gibi, bunların net rakam olması çok mümkün değil çünkü emekliliği 
hak ettiği hâlde bu grup içerisinde yer alıp emekli olmayı tercih etmeyecek insanlar olabilir; işçi ile 
işverenin anlaşması durumunda emekli olmadan devam etme olduğu gibi, borçlanma yoluyla olduğu 
gibi ya da kanunda öngörülen borçlanmayla hizmet başlangıcını 99 öncesine taşımaya imkân veren 
imkânlardan biri olduğu gibi, bu kapsam içerisine girerek bunun bir miktar değişmesini öngörmekteyiz.

Kanunda getirilen, söylediğimiz, sosyal güvenlik destek primini anlattığımız bir madde. Bildiğiniz 
üzere, 4/A’lılar emekli olduktan sonra çalışmaya devam etmeleri durumunda sosyal güvenlik destek 
primi ödeyerek çalışmaya devam edebiliyorlar. Bunlara ilişkin, EYT düzenlemesine ilişkin emekli 
olduktan sonra da kayıtlı olarak çalışmayı teşvik edici bir teşvik hazırlandı. Tabii, bunun bir diğer 
amacı da işverenlerin bir anda kalifiye elemanlarını kaybetmemesini, kendi işlerinde çalışmayı teşvik 
etmesini sağlayacak bir mekanizma geliştirilmesi önerildi. Bu mekanizmayla, eğer emekli olan kişi 
kendi çalıştığı iş yerinde -aynı iş yerinde, başka bir iş yerinde değil- on gün içerisinde çalışmaya başlarsa 
sosyal güvenlik destek priminden 5 puanlık düzenli ödeme indiriminden faydalanma imkânına sahip 
oluyor. Yani hâlihazırda olan bir düzenleme değil ama bu EYT kapsamında emekli olacak olan herkesin 
-eğer emekli olduktan sonra on gün içerisinde aynı iş yerinde çalışırsa- bu teşvikten faydalanma imkânı 
oluyor. Yalnız bir seferlik, aynı iş yerinde çalışmaya devam ettiği sürece; o iş yerinden ayrılırsa bu teşvik 
mekanizması da ortadan kalkmış oluyor. Bunun ne kadarlık bir mali katkı sağladığına baktık, bu da tabii, 
prime esas kazanca göre getirilmiş bir hesaplama; asgari 500 lira ile söylediğimiz 3.753 lira arasında bir 
maliyeti, sosyal güvenlik destek primini aşağıya çekiş etkisi yapacak bir teşvik mekanizması getirmiş 
oluyoruz. Hangi şartlarda sağlanıyor? Zaten bu 5 puanlık indirimi işverenlerimiz, çalışanlarımız 
hâlihazırda kullanıyorlar, belirli şartları sağladıkları durumda alıyorlar. Aynı şartlar bu teşvik için 
de geçerli olacak. Yani muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içerisinde verilmesi, 
primlerinin yasal süresi içerisinde ödenmesi; kuruma borcunun bulunmaması, varsa da yapılandırılmış, 
taksitlendirilmiş olması; kayıt dışı veya sahte sigortalı bildirimde bulunmaması gerekmektedir. Net mali 
etkisi açısından düzenleyici etki analizi de gördüğünüz gibi, bunlar eğer hâlihazırda çalışırken aldığı 
bu 5 puanlık düzenli ödemeye ilişkin teşvikten faydalanıyorlarsa emekli olduktan sonra da buraya 
geçtiğinde net mali etkisinin esasında bir anlamda sıfır olduğunu ortaya çıkarıyor çünkü öbür tarafta 
zaten 5 puanlık indirimden faydalanma hakkı varsa emekli olduktan sonra da bu teşvik kapsamında 
faydalanmaya devam edecektir diye söylüyoruz. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Devam edin lütfen.
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SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Kanun’un 2’nci maddesinde ise son olarak 
getirdiğimiz, Sayın Başkanlarımızın da açıkladığı gibi, bir kanun düzenlemesiyle birlikte o tarihte 
sözleşmenin feshinin normal sistemdeki emeklilik yaşına geldiğinde olmasını getiren bir koşul vardı. 
Tabii, bu düzenlemeyle emeklilik yaşı şartını ortadan kaldırıyor olması, bu statüde hem devlette hem de 
belediyelerde geçici 23 ve 24 kapsamında çalışan işçilerin mecburen iş sözleşmelerinin feshi sonucunu 
ortaya çıkarmaktaydı, buna ilişkin talepler de gelmekteydi. Yaptığımız düzenlemeyle bu şartı ortadan 
kaldırıyoruz. İstedikleri takdirde bu EYT düzenlemesinden faydalanarak emekli olabilecekler ama 
onun haricinde eğer çalışmayı istiyorlarsa bu şart kaldırıldığından çalışmaya devam edecekler. 

Arz ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum. 

Ben atladım mı bilmiyorum ama bu emekli ikramiyeleri vardı maliyet unsurları arasında, onu izah 
ettiniz mi? 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Ettim efendim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O zaten gelecekte yapacağımız bir ödemenin erkene alınması 
gibi bir durum ama 2023’ü etkiliyor mu? Onu bir izah ederseniz iyi olur. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Emekli ikramiyeleriyle ilgili durum sadece 4/C’lilere 
özgü bir durum biliyorsunuz. Burada onu toplulaştırmış olarak kamu personel bütçe etkisi içerisinde 
görüyoruz Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yani bu, finansal akışı etkileyecek ama net maliyet oluşturmayan 
bir kalem; bu yıl için bütçeyi etkileyecek ama toplamda net etkisi olmayan bir kalem.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Doğru. Yani ileride her hâlükârda ödeyeceğimiz bir 
emekli ikramiyesini bu yaş şartıyla öne çektiğimizde, erken olduğu zaman daha erken olarak yapıyoruz 
yani ek maliyet olarak belki değerlendirmeyip finansman gideri olarak değerlendirmek daha doğru 
olabilir. Söylediğim gibi, varsayımlara göre bu 150 milyardan 255 milyara kadar çıkabilecek bir rakamı 
da kapsamaktadır.	

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Varsayımlara dayalı olarak değişebilir tabii. 

SGK BAŞKANI KÜRŞAD ARAT – Evet.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Değerli arkadaşlar, şimdi, daha önce gruplarımızın da ortaklaşa talepleri o yönde olduğu için 
önce… 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Ben bir soru sorabilir miyim?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teknik bir soru olacak galiba.

Buyurun.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Sayın Genel Müdür, bu tablo buradayken şu anda bu yaptığınız 
hesaplara göre, hangi aylık bağlama oranını aldınız bilmiyorum, bu emekli olacakların en düşüğüyle en 
yükseğinin range’i nedir, yani ellerine ne kadar para geçecek? 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Sayın Vekilim, asgari emekli maaşı 5.500 lira.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Asgari belli zaten, 5.500 lira. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Maaş bağlama oranında, aylık bağlama oranında bir 
değişiklik yok, mevcut sistemde nasıl bağlanıyorsa prim ödeme gün sayısına, hizmet yılına, çalıştığı 
sigorta koluna ve kazancına göre herkese ayrı bir maaş bağlanabiliyor.
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DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – 5.500 artı diğeri kadar.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Yani maksimum maaşı alabilecek hangi statüdekini 
soruyorsunuz ona göre hesaplayalım; 4/A, 4/B, 4/C. 4/A’yı mı öğrenmek istiyorsunuz? 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Hepsiyle ilgili bir bilgi verirseniz iyi olur.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kişi bazında değişiyor bu.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Kişi bazında değişiyor efendim, gösterdiği prime esas 
kazancı, maksimumdan gösterenle…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Minimum 5.500. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Evet, minimum 5.500.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Teşekkür ediyorum. 

Emine Hanım, buyurun.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) - Aylık bağlama oranlarıyla ilgili, emekli maaşlarıyla 
ilgili birkaç tane örnek simülasyon bize sunarsanız seviniriz. Ne kadar olabileceği, yani en üst, orta, en 
alt zaten belli, en düşük 5.500, ortalama ve en üst gibi.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Farklı örnekler diyelim.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Her statü için maksimum, minimum maaşları biz 
hazırlayalım, size aktaralım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Değerli arkadaşlar şimdi…

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Emeklilik ikramiye miktarı nedir erkene alınacak olan?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Emekli ikramiye miktarı kişiye göre değişir herhâlde.

 ALİ ŞEKER (İstanbul) – Toplam ne kadar?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Toplam etkiyi bir kamu etkisi olarak artı ve eksilerle 
beraber gösterdik orada.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Bayram ikramiyesi değil emeklilik ikramiyesi.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Verdi tabloda onları.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Şimdi, şöyle, onu konsolide olarak verdik. Verdiğimiz 
rakam…

SERKAN TOPAL (Hatay) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun, siz de sorun sorunuzu bu tabloya ilişkin.

SERKAN TOPAL (Hatay) – Sayın Genel Müdür bu işlemleri yapabilecek yeterince personel var 
mı? Bu personeller kaç ayda tamamlayacak bu işlemleri?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Örneğin Meclisimizde gelecek hafta sonuna kadar yasalaşması 
hâlinde bu idari işlemler ne zaman tamamlanacaktır? 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Sayın Başkanım, bir şey sorabilir miyim?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye bu soruya bir cevap alalım, sabırlı olalım arkadaşlar, 
vaktimiz var.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Sosyal Güvenlik Kurumumuz hemen hemen her 
konuda yani maluliyet, sağlıktan tutun birçok alanda vatandaşlarımıza hizmet veren bir birim bildiğiniz 
gibi. Bu konuda tabii ki normalde yaptığımız emekli sayısının çok üzerinde bir taleple karşı karşıya 
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kalacağız ama bunun biz bir pilot uygulamasını bu borçlanmayla ilişkin süreçte yaşadık. Hatırlarsanız 
28 Aralıkta açıklama yapıldıktan sonra daha düşük 2022’nin borçlanmasıyla ilgili imkânlarından 
faydalanmak için bugün de borçlanma imkânı devam ediyor ama asgari ücretteki düşük şeyden yapmak 
isteyen vatandaşlarımız bütün SGK il müdürlüklerimize başvuruda bulundu. Yaklaşık olarak biz üç 
gün içerisinde 1 milyon 100 bin kişinin bir şekilde taleplerini alıp bunları sisteme sokup borçlanma 
taleplerini şey yapmaya çalıştık. Ha, ne oldu? Tabii ki bu inanılmaz bir talep karşımıza getirdi, buna 
ilişkin taleplerin alınması, başka birimlerden insanların kaydırılması, gün içerisinde taleplerini alıp 
akşamleyin mesai sonrasında taleplerin girilmesi gibi tedbirlerle bu şeyi sorunsuz bir şekilde atlattık. 
Söylediğimiz gibi biz kurum olarak kurumsal altyapımızla uzun süreden beri bunun teknik altyapısını 
geliştirmek üzere de bilişim altyapımızı da geliştirmek üzere çalışıyoruz, talepleri alıp elimizden 
geldiğince en hızlı şekilde sisteme sokacağız ama buradaki kaygı duyulan husus şu olabilir: Sonuçta bir 
hak kaybı oluşmamasına ilişkin bir mekanizmamız zaten doğal olarak var. Başvurular alındığı aydan 
sonraki aydan itibaren olduğu için hani daha ilerleyen bir süreçte olsa bile hak kaybı yaşamadan o 
geçmiş maaşları da toplu alma imkânı…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir de varsayımsal olarak netleştirelim, diyelim ki bu, haftaya 
bitti, maaşı hangi tarihten itibaren hak edecekler?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Şimdi bakın, kanun yürürlüğe girdikten sonra teknik 
olarak 1 Mart itibarıyla yani şubat ayı içerisinde yasalaştığını öngörürsek bir sonraki ay bağlanacağı 
için mart ayı itibarıyla maaşı hak etmiş oluyor ama daha ilerİde daha sonraki bir tarihte bağlanmış olsa 
bile maaşı 1 marttan itibaren almaya başlayacak.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hesaplanıp ödenecek.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Bir kayıp olması söz konusu değil.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir kayıp söz konusu değil.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Müracaat ettiği tarih…

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Evet, ben fiilî örnek olarak söylediğim için 
söylüyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Süleyman Girgin, sizin bir öneriniz var galiba?

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Sayın Başkan, ben şunu ifade etmek istiyorum… 

(Uğultular) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, çok uğultu var, rica ediyorum, hatipleri anlayamıyoruz. 

Buyurun. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Sayın Başkan, ben bir öneride bulunmak istiyorum. Dün 
kendi aramızda toplantı yaptık ama şimdi bu iş yoğunluğu çok ve bu hizmetleri üretecek olan SGK 
personelimizin iş yükü artacak ve yoğun bir çalışma içerisine girecekler. Bu personelimizle ilgili 
Cumhuriyet Halk Partisi üyeleri olarak biz prim verilmesi yönünde bir öneride bulunuyoruz. Böyle bir 
çalışma var mı; onu da sormak istiyorum.

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederiz. 

Yalnız bunları maddelerle sınırlarsak, belki sonradan tartışmamız daha anlamlı.

Abdullah Bey, buyurun.
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ABDULLAH KOÇ (Ağrı) – Teşekkür ederim. 

Benim sorum şu: İlk etapta 2 milyon 250 bin kişi emekli olacak, bunlarda kadın-erkek oranı nedir? 
Son olarak da etkili olabilecek olan oran da bu oranın… Yani diyelim toplamda 10 milyon kişi emekli 
oldu buradaki oran nedir? Ve ilk etapta 2 milyon 250 bin kişideki oran nedir? Bunu merak ediyorum.

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, böyle bir oranımız var mıdır?

Buyurun.

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Var, onu çıkarabiliriz gerçek kişi üzerinden gittik 
ama kabaca söylüyorum: İş gücüne katılım oranındaki kadın oranı neyse muhtemelen emeklilikteki de 
o olacaktır. Gerçek kişiler üzerinden var, ben rakamı size ileteyim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu 2 milyon 250 bin gerçek kişiler üzerinden sistemden çekilmiş 
rakamlar, dolayısıyla buna tekrar bir bakalım. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Ama kadınların iş gücüne katılma oranı neyse, 
oradaki sonuç neyse orada da aynısı bekleriz yani…

ABDULLAH KOÇ (Ağrı) – Burada büyük bir mağduriyet olacak da o yüzden diyoruz, elimizde 
bir veri olsaydı iyi olurdu. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Veriyi açıklarız, bir mağduriyet olacağını 
düşünmüyorum o anlamda.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan, sizin de teknik bir sorunuz var herhâlde sunuma 
ilişkin?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – O 2 milyon 250 bin kişinin çok uzun sürede, aylara sari emekli 
edilebileceğine şayialar var. Yani siz bu 2 milyon 250 kişiyi kaç günde emekli edebileceksiniz? Yani bir 
aydır mıdır, kırk beş gün müdür…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Az önce bir cevap verildi ama tekrarlayın, buyurun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama yani şöyle, çok uzun sürebileceğine dair, net bir cevap 
alamadığımız için soruluyor. Aylar sürebileceğine dair iddialar var.

SERKAN TOPAL (Hatay) – Sayın Başkanım, bir cevap alamadık.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki. 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Sayın Vekilim, şimdi, 2 milyon 250 bin kişiye şöyle 
bakmamız lazım: 2 milyon 250 bin kişi 2023 yılı içerisinde prim ödeme gün sayısını, sigortalılık 
süresini tamamlayacak kişi. Bunların hepsi bugün itibarıyla değil, bunların bir kısmı da mesela ekim 
ayında, kasım ayında, aralık ayı itibarıyla olacak. Bunların bir kısmı, geçen seneden kalanlar hâlihazırda 
gelebilecek durumda. Şimdi, biz şunu söyleyebiliriz…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bugün nedir? Bugünkü rakam nedir?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Hayır, bu 2023 yılı itibarıyla söylediğim rakam. 
Şimdi, bunların hepsini…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Rakamdan ziyade bu iş yükünü, bu idari yükü kaldırabilecek 
misiniz?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Yani şöyle söyleyeyim: Tabii ki bu bizim iş yükümüzü 
artıracak bir unsur ama biz arkadaşlarımızla bunun hazırlığını yapıyoruz.
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SERKAN TOPAL (Hatay) – Sayın Başkanım, personel yok, personel.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Mağduriyet olmayacak zaten.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Kanun çıkar çıkmaz olacak.” dediniz, rakamı söylediniz, orada 
yanlış rakam verdiniz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – 2023 için söyledi Sayın Paylan, rica ediyorum. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sataşma olduğu için söz istiyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun, cevap verin. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle, şimdi gerçekten yani ben çarpıtmayı 
ahlaki bir mesele olarak görüyorum. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ben de, ben de; bilmukabele. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bir meseleyi çarpıtmak ahlaki bir konudur. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Doğru, haklısınız, katılıyorum. 

RIDVAN TURAN (Mersin) – Siz cevap verin, bırakın bizlere ahlak dersleri vermeyi, sabahtan 
beri…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Lütfen ahlaki ilkelere riayet edin. Şunu söyledim, 
açıktır, tutanaklar bellidir: 2023 yılı içerisinde 2 milyon 250 bin, yaklaşık…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok açık, defalarca söylediniz.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Çok açık bunu defalarca söylediğim hâlde, 
bakın…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ne yazıyor?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Demek ki o zaman birtakım sözleri alıntılayan 
muhalefetin gerçekten o alıntıyı doğru bir şekilde aktarıp aktarmadığını ayrıca değerlendirmek 
gerektiğinin açık olduğunu bütün hazırunun bilgisine sunuyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkan, sataşma var.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Akbaşoğlu, şu cümleden ne anlıyorsunuz, ahlaki meseleden 
bahsettiniz, çarpıtmadan bahsettiniz: “Yaş şartının kaldırılması durumunda prim ödeme gün sayısı 
ve sigortalılık süresi şartını sağladığı için hemen emekli olabilecek 2,2 milyon kişi bulunmaktadır.” 
“Hemen” diyorsunuz; kim ahlaki? 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle: Şartları taşıyabilecek 2023 yılı 
içerisinde…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Çarpıtmadan bunları hadi, buyurun söyleyin! Allah Allah!

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – 2023 yılı içerisinde! 2023 yılı içerisinde! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir sakin, sakin olun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ahlaktan bahsediyorsunuz, hadi buyurun. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O bahsettiğiniz…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) - “Hemen” diyor “hemen.”

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye…
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GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ahlaktan bahsediyorsun…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – 2023 yılı içerisinde başvurduğunda hemen 
emekli olabilecek insanlar var. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “2023” demiyor burada. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Başına bak. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Demiyor, demiyor. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Başına bak; 2023…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Demiyor. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Bak, biraz sonra çarpıtmanın nasıl olduğunu 
göstereceğim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bak, burada “2023” demiyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ahlaktan bahsediyor ama, böyle bir şey olur mu ya?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan, bir dinleyin beni, bir saniye. Bakın, siz tekrar 
tekrar aynı tartışmaları başlatıyorsunuz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Buyur oku Akbaşoğlu, oku, oku. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Paylan, niye bağırıyorsun?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sakin olun, bir saniye. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ahlaktan bahsediyor ya, ahlaktan bahsediyor. Allah Allah!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir dinler misiniz, rica ediyorum. 

ABDULLAH NEJAT KOÇER (Gaziantep) – Görüşmeleri engelliyorsunuz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ben bir şey söyleyeyim, size de söz vereceğim. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yapmayın ya, ahlak mahlak diyor, ne iş ya? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi Sayın Paylan’ın referans verdiği metin bir defa teknik, etki 
değerlendirme.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkan, kendisi dağıttı. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu’nun konuşması değil. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Olur mu? Kendisi dağıttı. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Eyvallah ama teknik arkadaşlarımızın hazırladığı bir metin. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Kendisi dağıttı, siz dağıttınız. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye. 

Orada “hemen” ifadesi doğru bir ifade olmamış. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Düzeltin o zaman, düzeltin. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “2023 yılı” diye anlamak gerekir.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bak “Olmamış.” diyor, gördün mü? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Akbaşoğlu konuşmasında çok açık bir şekilde 2023 yılı 
olarak koydu çerçeveyi ama o dağıtılan teknik notta öyle bir ifade geçmiş. 
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GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – “Hemen” diyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Hemen” diyor burada “hemen.” 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bunu öyle büyütmenin de bir anlamı yok. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama ahlaktan bahsediyor; kendisi şaşırtıcı bilgi veriyor, ahlaktan 
bahsediyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Grup Başkan Vekilimiz Mustafa Bey’e söz verelim. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – 2023 içerisinde…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bak, bumerang gibi döndü. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – 2023 içerisinde olduğuyla ilgili cümle var, 
cümlenin önüne bak.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yok, yok!

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Öyle bir şey yok ya, önünde öyle bir şey yok ya; Allah 
Allah!

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Etki analizi ya! 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Nerede?

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Önüne bak. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yok. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – E, yok işte. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ya, orada kastedilen… 

Sayın Paylan, o teknik arkadaşlarımızın hazırladığı bir not, kastedilen de 2023; büyütmenin bir 
anlamı yok. 

ABDULLAH NEJAT KOÇER (Gaziantep) – Görüşmeleri engelliyorsunuz ya, EYT görüşmelerini 
engelliyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Mustafa Bey, buyurun. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sayın Başkanım, tutanakların, konuşma 
tutanaklarımın bana gönderilmesini rica ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Olur, tutanakları bir çıkaralım. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hemen, acele bir şekilde konuşma metnimi 
göndermenizi… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan, bu çalışmanın bitmesini istemiyorsunuz…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – …baştan aşağıya bütün tutanakların teferruatlı 
olarak gönderilmesini talep ediyorum, acil. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ahlaktan bahsediyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ya, siz başlattınız bu tartışmayı.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Çarpıtan kim, ortaya çıktı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Herhâlde çok fazla sesiniz çıksın istiyorsunuz. 

Sayın Mustafa Elitaş Bey, buyurun lütfen. 
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, usulünüze karışmak istemiyorum ama bütün 
grupların mutabakatla aldığı bir karar var. Şimdi, arkadaşlarımız zaten biraz önce sordukları soruları 
sivil toplum örgütlerinin temsilcilerini dinledikten sonra yine soracaklar. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Doğru. 
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yani, o çerçevede arkadaşlarımız teknik değerlendirme yapıyorlar. 

Sayın Akbaşoğlu’nu ben açık ve net dinledim, “2023 yılı içerisinde.” dedi, doğru. “Hemen olabilecek” 
ifadesi yıl içinde, yıl içinde olabilecek…

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Hemen olabilecek var. 
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Orada yazanda “hemen 2,2 milyon kişi” diye ibare kullanılıyor 

ama Sayın Akbaşoğlu açıklamasında 2023 yılı içerisinde olacakları 2 milyon 250 bin kişi diye yuvarlak 
söyledi. Sayın SGK Başkanı da “2 milyon 247 bin” diye hatta küsuratını da ifade ederek söyledi bunu. 
Yani onun için değerli arkadaşlar, böyle teknik şeylere, ufak tefek şeylere takılmak yerine…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Takılırsak bitiremeyiz. 
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Aldığınız karar gereğince, grupların aldığı karar gereğince Sayın 

Başkan, bu işi yapalım.
RIDVAN TURAN (Mersin) – Biz takılmıyoruz Sayın Elitaş, anlamaya çalışıyoruz. 
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Anlamaya çalışıyoruz. 
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Aksi hâlde durmayacak bu iş. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ben Mustafa Bey’e katılıyorum. Normalde söz vermeyecektim, 

sadece tabloya ilişkin teknik bir iki ifade kullanılacak diye söz verdim ama tartışmalar başka yere gitti. 
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Tartışma başka noktaya gitti. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey sağ olsun, farklı bir yere götürdü.
Şimdi STK’lere söz verelim, daha sonra hepinize söz vereceğim, merak etmeyin ama bitirelim 

artık, bitiremeyiz. 
Şimdi STK temsilcilerine söz vermek istiyorum. Listeden devam edelim, platformlardan 

başlayalım isterseniz. 
Emeklilikte Yaşa Takılanlar…
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Federasyonlardan başlasak daha doğru olabilir Başkanım. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bırakın ben karar vereyim. 
ABDULLAH NEJAT KOÇER (Gaziantep) – Onu da Başkana bırak. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bırakın ben karar vereyim. 
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Federasyon daha üst…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hiç öyle üstünlük, alçaklık yok, kusura bakmayın, öyle bir şey 

yok; herkes aynı seviyede, herkes eşit. Siz ne hiyerarşik bir düşünceye sahipsiniz. Sırf o hiyerarşik 
düşüncenizden dolayı farklı bir usul izleyeceğim.

Sayın Nalan Esmeray, ilk sözü size veriyorum -hiyerarşi yok burada- buyurun. 
(Gürültüler)
DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Çok komiksiniz.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir dinleyelim lütfen, EYTADER Temsilcisi Sayın Nalan 
Esmeray’a söz verdim.

Buyurun. 

EYTADER BAŞKANI NALAN ESMERAY – Sayın Başkan, sayın Komisyon üyeleri, sayın 
milletvekilleri ve değerli katılımcılar; Emekleri Yasalara Takılanlar Derneği (EYTADER) emekçilerin 
özlük haklarını koruyarak mağduriyetlerinin çözümüne yönelik çalışmalar yaparken bu mağduriyetin 
başka güçler tarafından kullanıldığı ve hak aramaktan öteye siyasi bir güç olma yolunda adımlar 
atıldığının görülmesi üzerine, diğer yandan da asıl amacı siyaset olmayan ve kendilerini siyasetin 
dışında tutan, sadece yasal haklarını arayan vatandaşlarımız ile çözüm mercileri arasında güvenilir bir 
köprü görevini icra etmek için kurulmuştur.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Afedersiniz, beş dakika süre veriyorum, bilginiz olsun.

EYTADER BAŞKANI NALAN ESMERAY – Bugüne kadar kamuoyunda yapılan eylem ve 
söylemler çözüm mercilerince mağduriyetin sebebi olarak erken emeklilik ve yaş şartı algısına sebep 
olmuştur. Bu süreçte, asıl mücadelenin emekçinin geçimi ve alın teri olduğu, yasanın getirdiği tüm 
mağduriyetlerin çözüm mercileriyle doğru zeminde ve iletişim yolları kullanılarak mağduriyetin sadece 
yaştan kaynaklanmadığı, yasanın yol açtığı diğer olumsuzlukların da giderilmesi için derneğimiz ve ortak 
platformdaki diğer derneklerle birlikte gerekli çalışmalarımızı yaptık. Yaptığımız tüm görüşmelerde, 8 
Eylül 1999 öncesi kadınlarda yirmi, erkeklerde yirmi beş yıl ve 5000 prim günü olarak iş akdimizin 
uygulanması, yaş şartımızın kaldırılması, kısmi emeklilik şartları, intibak ve aylık bağlanma oranlarının 
düzenlenmesi konularında talep, istek ve önerilerimizi sunduk. 

Şu an teklif edilen düzenleme, yirmi üç yıldır bu yasanın çıkmasını bekleyen emekçilerimizin 
çoğunluğunun beklentilerini karşılamakla birlikte, beklentileri devam eden diğer emekçilerimizin 
özlük hakları konusunda çözüm mercileriyle olan çalışmalarımıza devam edeceğiz.

SERKAN TOPAL (Hatay) – Yirmi yıldır AK PARTİ iktidarda.

EYTADER BAŞKANI NALAN ESMERAY – Emekleri Yasalara Takılanlar Derneği, EYTADER 
olarak tüzüğümüzde bulunan staj ve çıraklık süreleri, BAĞ-KUR tescili, kısmi emeklilik şartları, şartsız 
doğum borçlanması, Emekli Sandığı borçlanma şartları, 2000, 2001, 2002 girişli Silahlı Kuvvetler 
ve Emniyet mensuplarımızın askerlik ve sivil okul borçlanmaları, tek çatı altında toplanan Sosyal 
Güvenlik Kurumunun 8 Eylül 1999 sonrası için tüm statülerde tek yasaya tabi olması, 5510 sayılı 
Yasa’yla düzenlenen aylık bağlanma oranlarının ve diğer başlıklarında da düzenleme yapılması, 2000 
sonrası emekliler için intibak yasası, Genel Sağlık Sigortası borçlarının yirmi-yirmi beş yıl sigortalılık 
süresini ve 5000 prim gününü dolduranlar için silinmesi gibi başlıklar başta olmak üzere, biz çalışanların 
yasalar karşısında kaybedilmiş veya azaltılmış olan haklarımızın geri kazanılması için ihtiyacı olan 
devlet, siyasi, akademik ve STK mensuplarıyla her türlü kanunları müzakere ederek bu müzakere 
sonuçlarını dönem dönem kamuoyuyla paylaşıp bilgilendirmeler yaparak vatandaşlarımızın genel 
bütçeden alması gereken payın artırılmasıyla ilgili konularda bahsedilen muhataplar ile vatandaşlarımız 
arasında güvenilir bir köprü olmaya devam edeceğiz. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Faaliyet raporu sunmuyorsunuz, kanun teklifinden bahsedin 
ya.

EYTADER BAŞKANI NALAN ESMERAY – 31 Mayıs 2019 tarihinden itibaren başladığımız 
çalışmalar ve devamında yapılan görüşmelerde bizi bizden dinleyen başta Sayın Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip Erdoğan olmak üzere; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Vedat Bilgin’e, 
Milliyetçi Hareket Partisi Genel Başkanı Sayın Devlet Bahçeli’ye, Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı 
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Sayın Mustafa Destici’ye, AK PARTİ Grup Başkan Vekili Sayın Muhammet Emin Akbaşoğlu ve AK 
PARTİ Grubuna, Milliyetçi Hareket Partisi Grup Başkan Vekili Sayın Erkan Akçay’a ve Milliyetçi 
Hareket Partisi Grubuna ve Gazi Meclisimizde çözüm adına destek veren herkese, tüm emekçiler adına 
teşekkür ediyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Değerli arkadaşlar, Komisyonumuz adına bir uyarıda bulunayım yalnız, sosyal güvenlik çok geniş 
bir alan -arkadaşlarımıza, üyelerimize de söylüyorum STK’lere de söylüyorum- çok geniş bir alan, 
tartışılacak gerçekten çok farklı konular var, farklı başlıklar var, hepsi de meşru tartışmalar, saygı 
duyuyorum. Ama burada özel bir düzenleme var, EYT dediğimiz. İşte, esas itibarıyla, içerik olarak 
baktığımızda yaşı kaldırma, prim desteği ve taşerona zorunlu emekliliği kaldıran 3 düzenleme var, 3 
düzenlememiz. Konuşmalar bu 3 düzenleme üzerinde olursa seviniriz. Bu, Komisyon çalışması; başka 
konuları başka platformlarda dile getirebilirsiniz, geniş geniş tartışabilirsiniz; buna hiçbir engel yok. 

İkinci bir husus da şu: Aramızdaki tartışmaları bu Komisyona getirmeyelim, onu kendi aranızda 
yine tartışmaya devam edin ama burada maddelere ilişkin görüşlerinizi alabilirsek çok seviniriz ve 
verimli bir tartışma yapmış oluruz.

İkinci sözü, Emeklilikte Yaşa Takılanlar Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Başkanı 
Gönül Boran Özüpak Hanımefendi’ye vermek istiyorum. 

Buyurunuz lütfen. 

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ BAŞKANI GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Sayın Başkanım, federasyonuz orada, 20 tane 
derneğimizle ilk derneğimizin adıdır o.

Öncelikle, herkese saygılarımı sunuyorum.

Birkaç not aldım Sayın Başkanım. 

Sayın Başkanım, biraz evvel Sayın Muhammet Emin Akbaşoğlu’nun bir cümlesine takıldım. 
“Yalın, basit, sade, çözüm odaklı, yeni bir kısıtlama getirilmeden bu kanun teklifini hazırladık.” 
dedi. Oysaki biz, emeklilikte yaşa takılanlardık, sonrasında bu kanun teklifiyle de emeklilikte prime 
takılanlar olduk. Neden, neden, neden? 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Yok muydu?

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Yoktu.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Görüşünü ifade etsin arkadaşımız, sonra tartışırız. 

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Sosyal Güvenlik Kurumu ilgili kişileri burada, soruyoruz: 8 
Eylül 1999 öncesi işe giriş, ben dâhil, on yıl yaşa takılmış bir kişi olarak 5000 prim gününe tabiyken, 
Anayasa Mahkemesine gidiyor, 23 Mayıs 2002’de de yaş şartıyla birlikte 5000 ile 5975’e kadar giden 
bir kanun maddesi, 4759. Doğru mudur, sevgili sosyal güvenlik uzmanlarımız? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, öyle bir usulümüz yok.

ERKAN AKÇAY (Manisa) – Böyle bir usul yok!

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Soruyorum.



49 

2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 1

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Siz görüşünüzü ifade edin, öyle bir usulümüz yok. Onu üyelerimiz 
sorarlar, cevap alırlar. 

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Peki, bilmediğim için lütfen yanlışımı sizler düzeltin Sayın 
Başkanım.

Sayın Başkanım, teşekkür ediyorum. Yanlışlarım varsa düzeltilsin.

Biz, Emeklilikte Yaşa Takılanlar Federasyonu, sayın vekillerim, sözlerimi zamanımı kaybetmeden 
tamamlamak istiyorum izniniz varsa. Bu yaş şartı, 4759 sayılı Kanun’la geriye doğru aleyhte işletilerek 
yaş haddi gibi, kademeli prim gün sayısı olarak bizlere maalesef işlendi. Lütfen bunları not ediniz. 
Şartımız, mücadelemiz... Ben on yıldır bu mücadelenin içerisindeyim, on beş yıldır devam eden bir 
mücadele, bir STK olup da verdiğimiz mücadelede federasyonuz. Burada, tek amacımız, tek gayemiz, 
8 Eylül 1999 haklarımız neyse, tastamam onu istiyoruz; şartsız, koşulsuz, formülsüz bir hâliyle. 
Neden mücadele ettik on beş yıl? Neden yirmi üç yıldır bu mağduriyeti yaşayanlar bizler olduk? 
Özellikle, gelinen 2023 seçimlerinde yönetildiğimiz yirmi yıllık iktidarınızda dile gelmedi de şimdi 
mi dile geliyor? Hepinizin aklında bu soru işareti var. Ben on beş yıldır bu mücadelenin içerisindeyim. 
(Gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, katılırsınız, katılmazsınız; fikirlerini ifade 
edecek, sonra tartışacağız.

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Sayın Başkanım, beni her defasında, özellikle birbirlerine 
methiyeler dizip de teşekkürler sunanlar, muhalif grup olarak ilan ettiler.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Böyle bir konuşma yok Başkanım. 

CAVİT ARI (Antalya) – İlk konuşana niye müdahale etmediniz?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu doğru bir... Komisyonumuzda yapmayın lütfen, o tartışmaları 
başka alanlarda yapın lütfen. Görüşünüzü ifade edin.

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Tamam.

Değerli Başkanım, şunu söyleyeceğim: Bu mücadelenin ne kadar meşakkatli bir yoldan geldiğini 
biliyorum ve her arkadaşımızın tekrar bir mağduriyet yaşamadan bu haklarına sahip olması için biz var 
gücümüzle mücadele ettik. Sizler kanun koyucusunuz, sizler bu mağduriyetleri... Sayın Akbaşoğlu’nun 
açıkladığı “Yaş haddini ortadan kaldırıyoruz, prim gün sayısına dokunmuyoruz.” yürürlükteki cümlesi, 
bizi yansıtmıyor, bize çözüm olmuyor, bize yeniden bir mağduriyet yaşatıyor.

Bunun yanı sıra, Sayın Başkanım...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süreniz çok azaldı, tamamlarsanız...

EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Tamam.

Demin bahsettiniz ki: “Hani, burada emeklilikte yaşa takılanların sorunları ve detayları 
konuşulacak.” dediniz ama öyle bir kanun maddesi geldi ki 2008 yılında, aylık bağlanma oranları 
bugün, yaşlılık aylığı olarak bir taban aylık olup 5.500 liralara bizleri mahkûm etti. Asgari ücret 8.500 
lira. Otuz yılımızın karşılığında biz 5.500 lira, alın terimizin karşılığını istiyoruz Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onlar bu düzenlemenin konusu değil, dile getirmiş oldunuz.
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EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
DERNEĞİ BAŞKANI GÖNÜL BORAN ÖZÜPAK – Ama bunun da en kısa sürede değerlendirilmesi 
için lütfen gayret göstermenizi özellikle rica ediyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, devam ediyoruz platformlardan.
MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Sayın Başkanım, bir atıf olduğu için…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir toparlansın, çıkamayız bu işin içinden Başkanım, rica 

ediyorum. Bir not edin, hepsini topluca cevaplayın, rica ediyorum, bitiremeyiz.
EYT Platformundan Mehmet Ali Çelik Bey, buyurunuz lütfen.
BOLU, DÜZCE, SAKARYA EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR DERNEĞİ BAŞKANI 

MEHMET ALİ ÇELİK – İsmim Mehmet Ali Çelik. Bolu, Düzce, Sakarya Emeklilikte Yaşa Takılanlar 
Dernek Başkanlığı görevini yürütüyorum.

Evet, ben yıllar önce bu mücadeleye başladığımda Federasyonun kuruluşunda görev yaptım, 
Federasyonun içerisinde uzun süre çalışmalar yaptım. Sayın Başkanımızla birlikte genel başkan 
yardımcılığı ilk kuruluşta, genel sekreterlik görevlerini yürüttüm.

Evet, Muhammet Bey az önce belirtti, 2022 yılı Şubat ayı itibarıyla bizlerin yapmış olduğu 
görüşmede aslında biz Federasyon çerçevesinde oraya gittik, ilk görüşmemizi Muhammet Bey’le 
yaptık. Geçmişte Cumhuriyet Halk Partisi, İYİ Parti, Gelecek Partisi, Saadet Partisi, Refah Partisi 
dâhil bütün siyasi partilere EYT mağduriyetinin bu konuda giderilmesi noktasında çalışmalarında ön 
planda bulunduk ve bu yazışmaların hepsi benim bilgisayarımda kayıtlıdır, birçok yazışma da benim 
tarafımdan, bizim derneğimiz tarafından yapılmıştır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Maddelere ilişkin görüşlerinize geçelim.
BOLU, DÜZCE, SAKARYA EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR DERNEĞİ BAŞKANI 

MEHMET ALİ ÇELİK – Evet, bunu iletmek istiyorum.
Şimdi, bizlerin talepleri açık ve net. 1999 öncesinde bütün haklarımızın Sayın Yaşar Okuyan’ın 

çıkartmış olduğu yasa çerçevesinde geriye dönük iadesini biz talep ediyoruz. Bu noktada Sayın 
Cumhur İttifakı’mızın yetkilileriyle görüşmelerimizde ABO, genel sağlık sigortası, aylık bağlama 
oranları, EYT ve benzeri birçok mağduriyeti -staj mağduriyeti dâhil- hepsinin haklarının alınması 
noktasında iktidarımızla görüşlerimizi yaptık, bu görüşmeleri muhalefet partisilerinin Sayın Genel 
Başkanları dâhil hepsiyle de yaptık. Buradaki en temel sorun şudur: Evet, konuşmanın başı itibarıyla 
-Sayın Muhammet Bey’in ve Erkan Bey’in konuşmalarında da gördük- maalesef ki maalesef milletin 
Meclisinde EYT’lilerin, büyük bir kesimin, 5 milyonun beklediği bir şeyi bir an önce burada onaylamak 
yerine arkadaşlarımızın karşılıklı…

(Gürültüler)
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ona siz karar vermeyin, o bizim işimiz. 
BOLU, DÜZCE, SAKARYA EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR DERNEĞİ BAŞKANI 

MEHMET ALİ ÇELİK – Yok, yok; özellikle…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Rica ediyorum… O bizim işimiz, ona siz girmeyin.
BOLU, DÜZCE, SAKARYA EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR DERNEĞİ BAŞKANI 

MEHMET ALİ ÇELİK – Tamam. Biz diyoruz ki bu 5 milyon…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bakın, değerli arkadaşlar, bu Komisyon olarak sizi çağırdık, 

görüşünüzü istiyoruz, görüşünüzü söyleyin; nasıl çalışacağımız bizim bileceğimiz bir iş, lütfen o alana 
girmeyin. 
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KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Başkanım, böyle bir şey olabilir mi?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, ben gerekli uyarıyı yaptım. 

Buyurun. 

BOLU, DÜZCE, SAKARYA EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR DERNEĞİ BAŞKANI 
MEHMET ALİ ÇELİK – Biz yasanın bir an evvel 5 milyon EYT’linin hakkının iadesi noktasında 
çıkması, yani yaş şartının çıkması noktasında hemfikiriz. Neden mi? Çünkü adı üzerinde “EYT” 
Emeklilikte Yaşa Takılanlar Derneği… Bunun üzerinde farklı şeylerin konuşulması, bugün de bu 
itirazın olması haksız ve yersizdir. Evet, yapılması gereken çok şey var, önümüzdeki günlerde bunlarla 
alakalı çalışmalar olacaktır. Benim muhalefet partileri Genel Başkanları dâhil, değerli arkadaşlarıma, 
değerli vekillerime tavsiyem: Bu konularda, iyileştirmelerde bizleri desteklemeleridir. Evet, bizler 
platform olarak ve dernekler olarak bu çalışmaları bırakmayacağız. Hak iadesi noktasında, bütün 
hakların alınması için mücadele edeceğiz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz.

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Yani alamadık mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İlave talepleri var, onları da ifade ediyorlar. 

Sayın Doğan Türker, buyurun lütfen.

İZMİR EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR SOSYAL YARDIMLAŞMA DERNEĞİ 
BAŞKANI DOĞAN TÜRKER – Sayın Başkan, Değerli Komisyon; herkesi saygıyla selamlıyorum.

Öncelikle bu söz hakkını verdiğiniz için teşekkür ediyorum.

Siyasi kimliklerimizi bir tarafa bırakarak -özellikle biz hak arayan dernekler olarak- yanlışları 
eleştirdiğimiz kadar doğru olanları da alkışlamamız lazım. Bu konuda da hiçbir zaman siyasi kimliğimi 
öne sürmeden, demokrat biri olarak –beni tanıyan bazı milletvekilleri de bilir- hak aramanın siyasete 
bulaştırılmamasını bilen bir kişi olarak bugüne kadar ben mücadelemi yaptım. Bu bağlamda da bunun 
muhalefet partileriyle de iktidar partileriyle de -tabii ki çözüm noktasının da iktidar partisi olduğu 
bilinciyle- şubat ayında Sayın Grup Başkan Vekillerimizle bir görüşme yaptık, dosyalarımızı sunduk. 
Sayın Muhammet Emin Akbaşoğlu Vekilimiz konuşma sırasında da söyledi, biz sadece yaşı talep 
etmedik tabii ki. Bizim, Nalan Başkanın da söylediği gibi, diğer başkanlarımın da söylediği gibi her 
konuda taleplerimiz oldu, her konuda isteklerimiz oldu. Bunlar tabii ki adım adım çözülecek ama 
ismimizden de anlaşıldığı üzere emeklilikte yaşa takılanlar olarak yirmi üç yıldır süren bu mücadelenin 
en büyük kısmı olan yaşa takılma inşallah, bugün itibarıyla bitecek. 

Bu bağlamda, çözüm adına bizlerle görüşen Sayın Grup Başkan Vekillerimiz Muhammet Emin 
Akbaşoğlu, Erkan Akçay, Sayın Bakanımız, Sayın Devlet Bahçeli, sayın milletvekilleri; bunların 
hepsine, bugün çözüm noktasına getiren Sayın Cumhurbaşkanımıza ve buna vesile olan kim varsa –
bakın, ayırt etmiyorum, her zaman söylüyorum- kim emek verdiyse hepsine ayrı ayrı teşekkür ediyorum. 

Bundan sonra da mücadelemiz bitecek değil; daha bahsettiğimiz birçok konu başlığında aynı 
kararlılıkla, aynı duruşumuzla, konuyu kesinlikle siyasete bulaştırmadan, hak arama mücadelesinin 
nasıl olduğunu göstererek aynı şekilde mücadelemizi sürdüreceğiz. Bundan hiçbir emekçi arkadaşımın 
da bundan geride kalan hiçbir mağdur arkadaşımın da şüphesi olmasın. Biz bu yoldayız, her zaman 
mücadelemizi vereceğiz. İnşallah geride kalan mağduriyetlerin de en kısa zamanda çözüleceğini umut 
ediyoruz. Sayın Bakanımın bizimle görüşmesinde şöyle çok güzel bir sözü vardı: “Sosyal devlet 
sosyal sorunları çözer.” Diğer mağduriyetlerin de sosyal sorunlar olarak ele alınacağına, adım adım 
çözüleceğine inancımız tamdır.
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Salonu selamlıyorum, saygılar sunuyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Sayın Başkan, emeklilikte yaşa takılan vekiller de söz 
istiyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Herkese söz vereceğim, merak etmeyin, sadece biraz sabredin. 

Şimdi diğer kurumlardan devam edeceğiz, bitirdik platformları. İfade edildi yeterince ve ben daha 
önce belirlediğimiz isimlere sadece söz verdim. Bu işin sonu yok değerli arkadaşlar, gayet güzel ifade 
ettiler.

Taleplere göre geneli üzerinde Sayın TESK Genel Sekreterine söz veriyorum.

TESK GENEL SEKRETERİ MURAT CANGÜL – Sayın Başkanım, değerli üyeler; öncelikle 
değerli hazırunu saygıyla selamlıyorum.

Bizim BAĞ-KUR, esnafla ilgili taleplerimiz var. 2000 yılı öncesinde 4956 sayılı Yasa’yla 1982 
ve 2000 yılları arasında zorunlu vergi mükellefiyeti olup da BAĞ-KUR tescilini yaptıramamış olan 
esnaflarımız için altı aylık süre dâhilinde vergi kayıtlarını belgelemeleri ve bir yıl süre içerisinde de 
ödeme yaptıkları takdirde BAĞ-KUR hizmet sürelerinin tesciline ilişkin bir yasa çıktı ve bu bir yıllık 
süreyi de kaçıran esnaflarımızın bu konuda o yıllar itibarıyla mağduriyeti söz konusu oldu. Dolayısıyla, 
zorunlu vergi mükellefiyeti ve vergi ödeme, bağımsız çalışma ilişkisini ispatlar mahiyettedir hukuken 
de. Dolayısıyla, vergi mükellefiyeti olup da bu yıllar arasında BAĞ-KUR tescili de yaptıramamış 
olanların bir yıllık süreyi kaçırmaları durumunda geriye dönük borçlanma imkânı tabii ki olamadı. 
Bunun yasal statüye kavuşturulmasını biz o zamanlardan beri talep etmiştik dolayısıyla bu…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Maddelere ilişkin görüşlerinizi alabilirsek… Hani o başka bir 
konu.

TESK GENEL SEKRETERİ MURAT CANGÜL – Evet, Sayın Başkanım. 

Bu da dolayısıyla geriye dönük borçlanma imkânı vermediği için esnaf bu konuda mağdur oldu ve 
9000 prim ödeme gün sayısı da fazla olduğu için biz bu konudaki taleplerimizin kapsama alınmasını…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Görüşlerinizi tutanaklara geçirmiş oldunuz. Bu arada, burada tam tutanak var, ifade edilen tüm 
görüşler tutanaklara geçmiş oldu.

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Sayın Başkan, başka yok mu? Hepsi bu mu? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi TİSK Genel Sekreterine söz veriyorum. 

Buyurunuz lütfen.

TİSK GENEL SEKRETERİ AKANSEL KOÇ – Teşekkürler Sayın Başkanım. 

Herkesi saygıyla selamlıyorum. 

Öncelikle, çıkacak yasanın tüm ülkemize, işletmelerimize ve çalışanlarımıza hayırlı olmasını 
diliyorum. 

Bizim burada birkaç talebimiz var Sayın Başkanım. Öncelikle, bu 5 puan teşvikinden dolayı 
teşekkür ediyoruz. Bu, mevcut EYT’li olup işletmelerimize devam edecek arkadaşlarımız için önemli 
bir adım. Orada, malumunuz -Kurum Başkanımız da burada, sayın vekillerimiz de burada- 5 puanın 
dışında 2 puanlık bir sosyal güvenlik destekleme primi farkımız var; bu 2 puanlık prim farkının da 
giderilmesine yönelik bir talebimiz var. 
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Yine, bununla birlikte, on günlük bir sürenin, emeklilik sebebiyle ayrılıp tekrar başlayacaklarda 
getirilen on günlük sürenin çeşitli teknik sebeplerden dolayı çok az olduğunu düşünüyoruz -bunu az 
önce sayın vekillerimizle de paylaştık- bunun “üç ay” olarak revize edilmesiyle ilgili…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İşe geri dönüş süresini diyorsunuz, değil mi?

TİSK GENEL SEKRETERİ AKANSEL KOÇ – Evet, evet, Sayın Başkanım çünkü sizler de takdir 
edersiniz, emekli olup belki çocuklarıyla vakit geçirmek isteyen çalışanlarımız olacak -bir on beş, yirmi 
günlük süre- on günlük süre çok kısıtlı; onun uzamasıyla ilgili bir talebimiz var. 

Son olarak da yine bazı işletmelerimizde işin devri sebebiyle, emeklilikten sonra çeşitli işlerin 
devri ve yetkin elemanların yeni elemanlara destek olması sebebiyle, emekli olduktan sonra belirli 
süreli çalışmayla ilgili tarafların anlaşması yönünde belirli süreli çalışmanın yolunun açılmasıyla ilgili 
bir talebimiz var. 

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Değerli arkadaşlar, şimdi de MEMUR-SEN Genel Başkan Yardımcısı Hacı Bayram Tonbul’dan 
talep var. 

Buyurunuz.

MEMUR-SEN GENEL BAŞKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL – Sayın Başkanım, 
ben de heyetinizi saygıyla selamlıyorum.

Bildiğiniz üzere, MEMUR-SEN’i toplu sözleşme hükmü altına aldınız. Sözleşmeli personelin 
kadroya geçirilmesi hususu 7433 sayılı Kanun’la yasalaşmış. Sözleşmeli personele, otuz gün süreyle, 
dilekçeyle başvurmaları hâlinde kadroya geçiş imkânı tanınmıştır. Kanun teklifinin 2’nci maddesiyle 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin geçici 23 ve 24’üncü maddeleri kapsamında kamuda 
çalışan işçilerin zorunlu emekliliği kaldırılırken 4/C’den 4/B’ye geçen sözleşmeli personelin ve 657 
sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin yedinci fıkrasındaki sözleşmeli personelin zorunlu emekliliği 
düzenlemesi kaldırılmamıştır. Sözleşmeli personelin kadroya geçirilmesi beklenirken, bu kanun 
teklifinin 2’nci maddesine özelleştirme sonrası gelen sözleşmeli personel ile 4/C’den 4/B’ye geçen 
sözleşmeli personelin zorunlu emekliliğini kaldıracak düzenleme eklenmesi uygun olacaktır, aksi 
durumda emekli edileceklerdir. Ayrıca, 4/C’den 4/B’ye geçmiş sözleşmeli personel kadroya geçmek 
istemezse zorunlu emekliliğe sevk edilecektir. Kamuda çalışan işçilerde olduğu gibi, zorunlu emekliliğin 
kaldırılması için 657 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin yedinci fıkrasındaki hüküm, 657 sayılı 
Kanun’un geçici 43’üncü maddesindeki hüküm ve sözleşmeli personelin çalıştırılması için esaslar, ek 
9’uncu maddesindeki “zorunlu emeklilik” hükmünün kaldırılması mağduriyeti engelleyecektir. 

Sayın Başkanım, belki buranın konusu değil ama Sosyal Güvenlik Kurumunda bu kadar emeklilik 
işlemi yapacak personelimize de bu emeklerinin karşılığında bir ödemenin yapılmasını da teklif 
ediyoruz.

Arz ederim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi, tabii, değişik konularda taleplerinizi dile getirdiniz. Bu 
düzenlemelere ilişkin odaklayabilirsek memnun oluruz. Tabii, hepsi meşru talepler, bir şey demiyorum 
ama bu düzenlemelerimize ilişkin görüşlere yoğunlaşırsak herhâlde daha verimli bir çalışma yapmış 
oluruz. 

MEMUR-SEN GENEL BAŞKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL – Başkanım, ben 
tamamladım. 
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Teşekkür ederim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Değerli arkadaşlar, KESK temsilcisi Şenol Köksal Bey’den bir talep var.

Buyurunuz lütfen.

KESK GENEL SEKRETERİ ŞENOL KÖKSAL – Teşekkür ederim Başkan. 

KESK olarak mevcut düzenlemenin 8/9/99 öncesi hâliyle “ama”sız, “fakat”sız olmasını talep 
ediyoruz. Bununla beraber, mevcut yasa düzenlemesinin eksikleri boyutuyla da aslında sosyal devlet ve 
sosyal güvenliğin tasfiyesi anlamına gelen emekli aylıklarının güncellenmesi ve bağlama oranlarındaki 
durumun 99 öncesine döndürülmesi konusunda iyileştirmenin yapılmaması hâlinde, sosyal güvenliğin 
sürdürülebilirliğinin olmadığını düşünüyoruz KESK olarak. Bunun, çalışanların zorunlu bireysel 
emeklilik sistemine götürülmesini ve Sosyal Güvenlik Kurumunun tasfiyesini getireceğini görüyoruz. 

Bununla beraber, özelleştirmeden kamuya geçirilen personelin sözleşmelerindeki “yaş ve hizmet 
koşulunu doldurmaları hâlinde resen emekliye sevk edilir” hükmü gereğince bu düzenleme oradaki 
çalışan arkadaşların istemsiz olarak emekliye sevkini getirecektir. Bu yönüyle eksiktir, kişilerin kendi 
iradesine bırakılması bir şekilde düzenlenmelidir. 

Bir de bu yasanın uygulayıcısı olan Sosyal Güvenlik Kurumunun -öteden beri Sayıştay raporlarında 
da vardır- hâlihazırda mevcut personeli sayısal anlamda yetersizdir. Mevcut işi bile 60 bin personelle 
yapması gereken kuruma yüklenilen… İnsanüstü bir çabayla işlerini yürüten bu insanlara bir şekilde 
madem bu kadar iş yükü getiriyoruz, bu çalışanların maaşlarının iyileştirilmesi, hiç değilse bu dönemde 
her iş sürdüğü müddetçe 2 maaş ücret verilmesi, yol ve mesaiye kaldıklarında yol ve yemek ücretlerinin 
karşılanması bu yasayla düzenlenerek orada yeni bir mağduriyetin engellenmesi sağlanmalıdır diyerek 
teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Farklı konulara yine giriyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen Temsilcisi burada mı? Size de söz verelim bitirmiş olalım.

Buyurun lütfen.

TÜRKİYE KAMU-SEN GENEL BAŞKAN YARDIMCISI TÜRKEŞ GÜNEY – Sayın Başkanım, 
değerli milletvekilleri; Türkiye Kamu-Sen adına EYT konusunda görüşlerimizi ifade etmek istiyoruz. 
Hepinizi sevgi ve saygıyla selamlıyorum. 

2 milyon 250 bin vatandaşımızı ilgilendiren, ülkemizde de çok uzun zamandır gündemde olan 
bir konunun çözülmesi elbette önemlidir ancak yasal düzenleme ne kadar güzel olursa, ne kadar 
iyi olursa olsun bunun bir de uygulama safhası vardır. Bu yasal düzenlemeyi uygulayacak, hayata 
geçirecek olan Sosyal Güvenlik Kurumumuzun personel mevcudiyeti şu anda yüzde 63 seviyesindedir. 
Yıllık aylık bağlama oranı kapasitesi 400 bin olan Sosyal Güvenlik Kurumumuzdan kısa bir zamanda 
2 milyon 200 bin dosyaya aylık bağlanmasını isteyeceğiz, bekleyeceğiz. Bu nedenle, uygulamanın 
yasal düzenlemenin güzelliğine, iyiliğine uygun olabilmesi için mutlaka Sosyal Güvenlik Kurumu 
personelimizin moralini, motivasyonunu düzeltmemiz lazım. Sosyal Güvenlik Kurumumuzun 
moralini, motivasyonunu düzeltmek için Sosyal Güvenlik Kurumu personeliyle ilgili özlük haklarının 
EYT kanununun ekinde olmasını beklerken, EYT kanununun özgün bir düzenleme olması nedeniyle, 
müstakil torba şeklinde bir kanun olmaması nedeniyle daha sonra Türkiye Büyük Millet Meclisine 
getirileceği ifade edilmektedir.
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Buradan yasal düzenlemeyi hazırlayan, yasalaştıran yüce Meclisimize seslenmek istiyoruz: Eğer, 
Sosyal Güvenlik Kurumu personelinin moralini, motivasyonunu düzeltemezsek bugün aylık bağlar, 
bir ay sonra “o aylığı fazla ödemişiz, yanlış yapmışız” diye keseriz, kişi borcunu alırız, vatandaşımızı 
geri çağırırız. Bu güzel ve olumlu yasal düzenleme uygulamada karşılaşılan sorunlarla beklenen 
karşılığı bulmaz diye düşünüyoruz. Bu yüzden, öncelikle Sosyal Güvenlik Kurumu personelimize 
666 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’yle kaldırılan ikramiyenin ivedilikle geri getirilmesini; şu an 
uygulamaya konan fazla mesai ücretinin fazla mesai yapacak Sosyal Güvenlik Kurumu personelinin 
yol ve yemek parasını da karşılamaktan uzak olduğunu, bu nedenle, mutlaka ikramiye düzenlemesinin 
ivedilikle Meclisimize getirilerek hayata geçirilmesini talep ediyoruz. Uygulamada sorunlarla 
karşılaşmamak, bu yasal düzenlemeyi güzel ve yerinde uygulamak amacıyla mutlaka Sosyal Güvenlik 
Kurumu personelimizin moralini, motivasyonunu düzeltmemiz, özlük haklarıyla bunu desteklememiz 
lazım diyorum.

Hepinizi sevgi ve saygıyla selamlıyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, teşekkür ediyorum.

HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı, buyurun lütfen.

HAK-İŞ KONFEDERASYONU GENEL SEKRETER YARDIMCISI ERDOĞAN 
SERDENGEÇTİ – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Çıkacak yasanın çalışanlar açısından, ülkemiz açısından hayırlar getirmesini diliyorum.

Konfederasyon olarak, Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülmekte 
olan kanun teklifiyle 1999 öncesi sigortalıların emekliliğe erişimine ilişkin düzenlemeyi olumlu 
buluyor ve destekliyoruz.

Aynı şekilde, 696 sayılı KHK kapsamında kamu kurum ve kuruluşlarında kadroya geçirilen işçilerin 
yaşlılık, malullük veya emeklilik aylığı alıncaya kadar çalıştırılmasına ilişkin sınırlandırıcı hükmün 
kaldırılmasını olumlu buluyoruz ancak 696 sayılı KHK kapsamında, KHK’nin yürürlüğe girmesinden 
sonra zorunlu şekilde emekliliğe sevk edilerek iş sözleşmeleri sona erdirilen işçiler bulunmaktadır. Bu 
işçilerin çalıştıkları kurumlara tekrar dönebilmelerine imkân sağlayacak bir düzenleme eklenmesinin 
uygun olacağını düşünüyoruz.

Aynı şekilde, 5620 sayılı geçici işçilerin sürekli kadrolara alınmasıyla ilgili Kanun kapsamında 
çalışan işçilerin de aynı madde 2 kapsamında değerlendirilmesinin uygun olacağını düşünüyoruz.

Aynı şekilde, kıdem tazminatı konusunda mevcut hakların korunmasının ve kıdem tazminatı 
ödemelerinin geciktirilmeden, eksiksiz ve tek seferde ödenmesinin önemli olduğunu belirtiyoruz.

Staj sürecine ilişkin uzun vadeli sigorta kolları açısından borçlanma imkânının getirilmesini 
öneriyoruz.

Kadınlar için doğum borçlanmasının sigorta başlangıcı olmasının...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, kanun teklifine ilişkin görüşlerimizi 
söyleyelim.

HAK-İŞ KONFEDERASYONU GENEL SEKRETER YARDIMCISI ERDOĞAN 
SERDENGEÇTİ – Tamam Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Elbette, 20 tane daha konuşulacak konu var sosyal güvenlikle 
ilgili, saygı duyuyorum ama burada bir kanun yapıyoruz, bunun için davet ettik sizi. Bu teklife ilişkin 
görüşünüz neyse onu söyleyin.

Buyurun.
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HAK-İŞ KONFEDERASYONU GENEL SEKRETER YARDIMCISI ERDOĞAN 
SERDENGEÇTİ – Başkanım, ayrıca, bu EYT’li çalışanların tekrar aynı iş yerinde çalışmasıyla ilgili 
olarak verilen on günlük sürenin iş yükü nedeniyle yetersiz olduğunu düşünüyoruz. Bu kapsamda da 
bir düzenlemenin uygun olacağını belirtmek istiyorum.

Saygılar sunarım.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.
Değerli arkadaşlar, TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Danışmanı Barış İyiaydın, buyurun.
TÜRK-İŞ SOSYAL GÜVENLİK DANIŞMANI BARIŞ İYİAYDIN – Teşekkür ediyorum Sayın 

Başkan.
Değerli Komisyon üyeleri, TÜRK-İŞ olarak EYT yasasının ülkemize hayırlı olmasını diliyoruz.
Sayın Başkanım, 5000 gün koşulunun kademeli olarak 5975 olması konusunda uygulamada çeşitli 

mağduriyetler yaşandığını görüyoruz. Borçlanmalar, hizmet borçlanmaları vatandaşlar tarafından borç 
alınarak yapıldı ve bu konuda ciddi bir mağduriyet yaşandığına dair bize dönüşler oluyor. Bu konuda, 
5975 güne çıkarılması konusunda uygulamada ciddi sorunlar var.

Sayın vekiller, 5620 sayılı Kanun var, bu kanunla geçici çalışan işçiler sürekli işçi kadrosuna geçti 
ancak sürekli işçi kadrosuna geçmeyen, hâlâ geçici çalışmaya devam eden kişiler var. Onlar da bu 
EYT yasasıyla birlikte emekli olmaya sevk edilebilirler. Onların da bu EYT kapsamına alınması ve 
emekliliğin zorunlu hâle getirilmemesi gerekiyor. 

Sayın Başkanım, staj ve çıraklık başlangıcının sigorta başlangıcı sayılmasını TÜRK-İŞ olarak 
önemli görüyoruz.

Başkanım, 1999 Marmara depreminde, ağustos ayında işe başlangıç yapan depremzedeler var 
ancak bu depremzedelerin o dönemde SGK’nin ve diğer kamu kurumlarının yıkılması ya da faaliyetini 
durdurması sebebiyle işe başlangıçları yapılamadı. Ellerinde herhangi bir belge olmadığı için 
mahkemelerde zaman aşımı sürecine takılıyorlar. Bu depremzedelerin de mağduriyetleri konusunda bir 
düzenleme yapılması konusunda teklifimiz var. 

Teşekkür ediyorum. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Değerli arkadaşlar devam ediyorum, listemi tamamlamaya 

çalışıyorum. 
TÜGİAD’ın söz talebi var mı? Buyurun. 
TÜGİAD GENEL BAŞKANI NİLÜFER ÇEVİKEL - Merhabalar. 
Öncelikle, ben iş dünyasının taleplerini dile getirmek istiyorum. Çıkacak yasanın her hâlükârda 

ülkemize hayırlı uğurlu olmasını diliyorum. Hazırundan hata yaparsam özür diliyorum. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Estağfurullah, sizin fikirlerinizi almak için çağırdık. 
TÜGİAD GENEL BAŞKANI NİLÜFER ÇEVİKEL - Çünkü benim siyasi bir kişiliğim yok. 

Burada sadece şunu ifade etmek istiyorum: EYT bizler için niye önemli ve iş dünyası ne bekliyor? 
Şunu rahatlıkla söyleyebilirim ki, hep dile getiriyoruz, maalesef bizde yeteri kadar kalifiye eleman ve 
çalışacak insan yok. Bu bağlamda EYT’yle insanların emekli olup çalışmaktan vazgeçmesi aslında 
bizim tedirginliğimizdi. Çünkü bir kişinin en etkin olduğu zaman, en tecrübeli olduğu zaman aslında 
40 ile 50 yaş arası veya 55 yaş arasıdır. Dolayısıyla bizim bu konuda birtakım tedirginliklerimiz oldu. 
Bize vermiş olduğunuz her bir desteğin -yüzde 0,01 dahi olsa- bizim için kıymeti var. Ama bizim 
öncelikli sorunumuz, bakın, burada herkes birbiriyle rekabet edebilir ama biz dünyanın öbür ucundaki 
ülkelerle rekabet ediyoruz ve en büyük sorunumuz da aslında kayıt dışı oluyor EYT konusunda da. 
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Neden? Çünkü zaten ham madde maliyetleri, enerji maliyetleri ve -ben kendim sanayiciyim, aynı 
zamanda sanayide de BİRSİAD’da Başkanlık yapıyorum ki ihracat orası da, Türkiye’nin 2’nci büyük 
yeri dolayısıyla konuya hâkimiz- dünyayla rekabet ederken bir de kayıt dışının söz konusu olması hem 
bizi yoruyor hem de son zamanda hukukçularımız mutlaka vakıflardır…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, bu prim desteği kayıtlılığa katkıda bulunur mu?

 TÜGİAD GENEL BAŞKANI NİLÜFER ÇEVİKEL – Şöyle: Şimdi işveren açısından yüzde 
5 mutlaka önemli ama bizler elimizdeki elemanları tutabilmek amacıyla zaten piyasanın üzerinde 
rakam verip onları tutmaya çalışıyoruz. Dolayısıyla bizİM EYT’ye tabi olanlar için ödediğimiz prim 
desteğinin aslında insani yönden, vicdani yönden biraz onlara da faydası olsa yani onlara da katkısı olsa 
hem bizi mutlu eder hem onları mutlu eder, daha da teşvik eder diye düşünüyorum yoksa elbette bizim 
için çok kıymetli.

Bunun haricinde bir de şunu dile getirmek istiyorum: Bakalım, cezalandırmadan daha fazla 
bence ödül sistemine veya başka bir şekilde teşvik sistemine gidilebilir. Nedir mesela bu? Son altı 
ayda, bir senede, iki senede hiç eleman çıkarmamış, istihdamını aynı şekilde devam ettirmiş firmalara 
belki biraz daha teşvik indirimi olabilir. Mesela, kadın işçiler konusunda, genç işçiler konusunda 
Cumhurbaşkanımızın birtakım destekleri, primleri oldu ve bunların bir kısmı sonlandı ya da bir sefer 
yararlana “Sen yararlandın.” denilip sonra ikincisi farklı bir işverende yararlandırılmıyor şu anda. 
Bu, sizlerin elinizde. O yüzden Cumhurbaşkanımızdan ve sizlerden bunun da değerlendirilmesinin 
yapılmasını istiyoruz. Biz iş dünyası olarak istihdamı her şekilde koruyacağız, korumaya çalışacağız. 

Beni dinlediğiniz için çok teşekkür ediyorum, sağ olun. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederiz, sağ olun. 

TÜSİAD temsilcisinin talebi var mı? Yok. 

MÜSİAD temsilcisinin talebi var mı? Yok.

Türkiye Emekliler Derneği Genel Başkanı, aynı zamanda SGK yönetiminde…

Buyurun lütfen. 

TÜRKİYE EMEKLİLER DERNEĞİ GENEL BAŞKANI KAZIM ERGÜN – Sayın Başkanım, 
Komisyonun değerli üyeleri, sayın milletvekillerimiz, saygıdeğer hazırun; Türkiye Emekliler Derneği 
Genel Başkanı olarak bütün teşkilatı adına hepinizi saygıyla sevgiyle selamlıyorum. Yirmi üç yıldır 
süren bir ızdırabın ortadan kalkması noktasında emeği geçen herkesi tebrik ediyorum, kutluyorum. 

Kuruluş olarak elli üç yıllık bir kuruluşuz, bu kanun ortaya çıktığında ilk tepki gösteren kuruluşuz, 
yanlış yapıldı dedik ve…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “Bu kanun…” derken 1999’daki kanunu mu kastediyorsunuz?

TÜRKİYE EMEKLİLER DERNEĞİ GENEL BAŞKANI KAZIM ERGÜN – Evet efendim. 

25 Ağustos 1999’da kanun ilan edilip 1 Ocak 2000’den geçerli olarak hayata geçirildiğinde bunun 
ülkemizde büyük bir ızdıraba neden olacağını yıllarca her platformda, basında, medyada ortaya koyduk. 
Daha sonra da birçok kuruluş çıktı, hak aramaya başladı. Evet, bu hakkı ilk arayan kuruluş olarak bugün 
karşınızdayız. Bu ızdırabı dindirecek olan bu teklifte emeği geçecek başta siz Sayın Başkanımız ve 
Komisyon üyelerine, Bakanlarımıza, Bakanlık yetkililerine, Sayın Cumhurbaşkanımıza, emeği geçecek 
bütün parti yetkililerine, yöneticilerine Türkiye Emekliler Derneği olarak hassaten teşekkür ediyoruz. 

Yıllarca, on dokuz yıldır SSK’de 1 dönem, 6 dönemdir de SGK’de emeklileri temsilen yönetim 
kurulu üyesi olarak görev yapıyorum. Gerek genel kurullarda gerekse çeşitli toplantılarda bir şeyi 
bilimsel olarak arz ettim, arz etmeye de devam ediyorum izninizle. Dünya devletlerini incelerseniz, 
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sosyal güvenlik herkese lazım olan bir sistemdir ve 85 milyonu ilgilendiren bu konuda Değerli Kurum 
Başkanımız ve Kurum yetkilileri de -benim mesai arkadaşlarım- inanınız, çok büyük bir özveriyle 
bu yükün altında yıllarca belki inleyecekler. Geçmiş yılda da şunu söylemiştim Bakanlarımızın 
yüzüne karşı: Mutlaka Kurum, Maliye Bakanlığımız ve devletimiz tarafından personel olarak takviye 
edilmelidir yoksa çok büyük sıkıntı yaşayacaklardır. Bunu özellikle, emeklilerin temsilcisi olarak 
sizlere arz ediyorum ve bu noktada da emeği geçen herkesi huzurunuzda kutluyorum, tebrik ediyorum. 
Emekliyi herkesin aynen şöyle bilmesini de istirham ediyorum…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Üye sayınız artacak gibi görünüyor. 

TÜRKİYE EMEKLİLER DERNEĞİ GENEL BAŞKANI KAZIM ERGÜN – O mananın da 
dışında şu Sayın Başkanım: Emeklinin tarifini her platformda yapıyoruz; emekli, eli nasırlı, ağzı dualı, 
yüzü nurlu, platin saçlı hanımefendilerdir, beyefendilerdir; ülkenin annesidir, babasıdır; bunları mutlu 
edeceğiniz için bunların duasını alacaksınız. 

Çok teşekkür ediyoruz, saygılar sunuyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sağ olun Başkan, sağ olun. 

Bütün emeklilerimize saygılarımızı sunuyoruz biz de. 

3 arkadaşımız kaldı, saat ikide ara vermeyi düşünüyorum, ondan sonra gruplara söz vereceğiz 
mecburen, onlara yemek sonrası sıra gelecek artık. 

Ayhan Çivi Bey, Kamu Konfederasyonları Platformu Sözcüsü.

Buyurun Ayhan Bey.

KAMU KONFEDERASYONLARI PLATFORMU SÖZCÜSÜ AYHAN ÇİVİ – Sayın Başkanım, 
değerli milletvekilleri; heyetinizi saygıyla selamlıyorum. 

Kamu Konfederasyonları Platformunu temsilen söz almış bulunuyorum, ayrıca da HAK-SEN 
Konfederasyonu Genel Başkanlık görevini yürütüyorum. 

Burada özellikle kamu görevlileri açısından birkaç noktayı sizlere arz etmek istiyorum. 8 Eylül 
1999 sonrası göreve başlamakla birlikte, bu tarihten öncesini borçlanmak suretiyle -doğum borçlanması 
olsun, askerlik borçlanması olsun- hizmetine saydıran sigortalıların sigorta başlangıcının bu tarih 
itibarıyla dikkate alınması gerektiğini ifade ediyoruz, bunu talep ediyoruz. 

Ayrıca, kamu görevlileri açısından “zorunlu staj” diye bir hizmet vardı -bu stajlar da kamu 
kurumlarında yapılır- bu staj hizmetlerinin de ayrıca sigortalılık başlangıcı olarak kabul edilmesi 
gerektiğini düşünüyoruz. 

Diğer önemli bir konu: Özelleştirme sonucu kamuya aktarılan ve 4/B sözleşmeli olarak çalıştırılan 
kamu personelinin yaşlılık aylığı hakkını kazandığı an sözleşmesi, iş akdi sona eriyor. Dolayısıyla 
taşeron işçilerimizde olduğu gibi bu arkadaşlarımızın da bu mağduriyetinin giderilmesini talep ediyoruz.

Diğer önemli bir konu: Şu anda, kamuda 2006 yılından itibaren kurumlarda, Sayın Başkanım, 
ek ödeme verildi. Şu anda ek ödemeler maaşımızın yaklaşık yüzde 40’ını oluşturuyor. Ancak bizler 
emekli olduğumuzda ek ödemeler bizim ne ikramiyemizin ne aylığımızın hesabında dikkate alınmıyor 
dolayısıyla biz maaşa takılan memurlar olarak emekli olamıyoruz. Bu konunun da bu kapsamda 
değerlendirilmesini istiyoruz.

Son olarak Sayın Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.
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KAMU KONFEDERASYONLARI PLATFORMU SÖZCÜSÜ AYHAN ÇİVİ - Tabii ki SGK 
personeli büyük bir özveriyle çalışacak; başka sendikacı arkadaşlarımız da değindi. Şu anda onlara 
yaklaşık 27 lira fazla çalışma ücreti ödeniyor. Bu 27 lira, takdir edersiniz ki bir tost parası bile değil 
dolayısıyla biz bunun, saat ücretinin en az 2 kat olarak ödenmesini talep ediyoruz. 

Çok teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Çok teşekkür ediyorum. 

Burak Bey, çok kısa buyurun. 

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER - Sayın Başkanım, Değerli Komisyon 
üyeleri, değerli milletvekilleri, kıymetli konuklar; öncelikle, ben kendim Sosyal Güvenlik Kurumu 
çalışanıyım ve aynı zamanda Sosyal Güvenlik Ailesi Derneği Başkanıyım. Burada, bu yasa teklifinde 
emeği geçen herkese öncelikle teşekkür ediyorum, devletimize ve milletimize hayırlara vesile olmasını 
diliyorum. 

Bildiğiniz üzere önümüze bir ekmek gelirken bunun arka planında bin bir tane de emek vardır. 
İşte gübre üreticisinden tutun, tohum üreticisinden tutun fırın çalışanının, tarım işçisinin bin tane 
emeği vardır. Buradaki en ciddi emek de Sosyal Güvenlik Kurumu çalışanlarındadır. EYT kapsamında 
2 milyon 250 bin civarında sigortalımıza aylık bağlanacağından, mevcut iş yüküyle birlikte yıllarca 
devam edecek EYT sürecinin personel üzerinde oluşturacağı stres nedeniyle, görev, emekli aylıkları 
arasındaki minimal farklılıklardan dolayı zaten yetersiz olan personelden birçoğunun emeklilik, 
naklen atama ve benzeri nedenlerle kurumdan ayrılabileceği hususu aşikârdır. Ayrıca, en son olarak, 
Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan borç yapılandırması kapsamında sosyal güvenlik prim 
borçlarının yapılandırılması mevcut olan iş yükünü daha da arttıracaktır. Bu bakımdan, personelin 
mevcut görev aylıklarına etki edecek bir kısım düzenlemelerin yapılması gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

Sayın Başkanım, burada Sosyal Güvenlik Kurumu çalışanlarının birçok talebi var, bunları çok 
hızlı…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok detaya girmeyelim, rica ediyorum, bu çalışmaya özgü…

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – Arkadaşlarım adına buradayım, 
lütfen Sayın Başkanım, çok kısa…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İki cümleyle…

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – Öncelikle, Sosyal Güvenlik 
çalışanları özel hizmet tazminatının arttırılmasını istiyorlar, şeflerimiz 3600 ek göstergeye dâhil olmak 
istiyorlar. Bunun haricinde, kariyer planlaması için nasıl ki Maliye Bakanlığı çalışanlarında uzmanlık 
varsa -gelir uzmanlığı- aynı şekilde bir uzmanlık sistemi kurum içerisinde gerekli.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tabii, bütün bu talepler önemli ama konumuz değil, rica 
ediyorum…

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – Son bir tane en önemlimiz var, çok 
önemli.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – 666 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’yle Sosyal Güvenlik Kurumu çalışanlarının ikramiye, havuz parası, performans ücreti, 
fazla mesai ücreti, büyükşehir farkı; bu özlük haklarında kayıplar yaşandı. Bugün baktığımızda… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 
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BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER - Sayın Başkanım, çok kısa, bitti 
burası. Lütfen, istirham ediyorum… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süreyi çok aştık, teşekkür ediyorum, sağ olun.

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – Son bir cümle söyleyeyim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Söyleyin, bir cümle söyleyin. 

Buyurun.

BÜRO AİLESİ SENDİKASI BAŞKANI BURAK DİNÇER – 2011’den bugüne baktığımızda 
2023 yılı verisi olarak hesapladığımızda Sosyal Güvenlik Kurumu çalışanlarının en az 5.800 TL, 
ortalama da 11.000 TL. kadar zararı bulunmakta. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyorum, sağ olun.

Değerli arkadaşlar, son olarak Türkiye Barolar Birliğinden bir arkadaşımız burada. 

BÜLENT KUŞOĞLU (Ankara) – Başkanım, Arzu Hanım’a da söz verirseniz, bir tek o kaldı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ya, onlara, platformlara verdik, dönmeyelim tekrar, aynı 
federasyondalar. Değerli arkadaşlar, geçtik onu. Şimdi, oralara ilave bir şey… Zaten saat iki oldu.

Buyurun, iki dakikada lütfen.

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ AV. ÇİĞDEM ERMAN – Çok teşekkür ederim.

Sayın Başkan, Değerli Komisyon üyeleri, değerli katılımcılar; saygılarımı sunarım.

Ben bu EYT teklifi kapsamında sadece avukatların sorunlarına değinmek istiyorum, avukatlar 
açısından yaşanan duruma değinmek istiyorum. Şimdi, tüm Türkiye’de yaklaşık 178 bin avukat var ve 
bunlar, sizin de bildiğiniz gibi, her sektörde olduğu gibi bir kısmı sigortalı, bir kısmı hizmet akdiyle 
çalışmakta, bir kısmı kamu kurumlarında 4/C’li olarak çalışmakta ve avukatların büyük çoğunluğu 
şu an serbest çalışmakta, serbest, vergi kaydıyla, bürosunda mesleğini, görevini yürütmekte. Şimdi, 
avukatlar açısından durum nedir? Şöyle söyleyeyim: 1999 yılında yasa değişti, yaş şartı getirildi 
vesaire. Şimdi, 99’dan önce ve 99 yılında mesleğe başlamış ama serbest olarak mesleğe başlamış, 
kendi bürosunda vergi kaydını açıp dava alarak avukatlık mesleğini yürüten avukatlar 506 sayılı Yasa 
kapsamında uzun vadeli sigorta kolları açısından -yasa bunu özellikle söylüyor, uzun vadeli- bildiğiniz 
gibi, yaşlılık ve malullük sigortası yani emeklilik şartlarını kazanabilmesi açısından, uzun vadeli sigorta 
kolları açısından yasa diyordu ki: “Topluluk sigortasına tabi.” Bu da 4/a kapsamında sigortalılıktı ve 
aynı 4/a’lı sigortalılar gibi 5000 ya da işte, takılırsa, 5975 prim gününe tabi olarak emeklilikleri söz 
konusuydu. Bu avukatlar 98, 99 yılında mesleğe başladıklarında şartlar buydu ta ki 2008 yılına kadar. 
31 Ekim 2008 tarihine kadar durum buyken 2008 yılında bir yasa değişikliğiyle avukatlar topluluk 
sigortasından çıkarılıp -kendilerinin herhangi bir mesleki statüleri değişmeden, aynı bürosunda devam 
ediyor, başka bir iş vesaire başka bir çalışma söz konusu olmadan- yasal bir zorunlulukla BAĞ-KUR 
sigortalısı yapıldılar. Şimdi, BAĞ-KUR sigortalısı olunca tabii, malum, kadınlarda 7200, erkeklerde 
9000 prim gününe takılma söz konusu oldu. Şimdi, bu durumda, 98 ve 99 yıllarında yine, burada, 
pek çok EYT’li gibi 5000’e, 5975 prim gününe tabi iken 2008 yılında bir yasa değişikliğiyle herhangi 
bir şekilde kendilerine sorulmadan, zorunlu olarak BAĞ-KUR sigortalısı olarak tescil edildiler ve bu 
şekilde çalışmaya devam ettiler. Şimdi, bu yasa kapsamında, gerek 98 yılında gerekse 99 yılında aslında 
EYT kapsamındalar ama primleri 7200 ve 9000 güne takıldığı için EYT kapsamında olmalarına rağmen 
emekli olamıyor meslektaşlarımız ve burada tabii ki sorun şu: Herkes nasıl ki mesleğe başladığında, işe 
girdiğinde hangi statüde ve hangi şartlara tabiyse bu EYT yasası bunu getirirken avukatlar açısından 
durum aleyhe bir düzenlemenin içine girildi. 
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Toparlarsanız, bakın, süremizi çok aştık.

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ AV. ÇİĞDEM ERMAN – Bizim talebimiz 
kısaca şu: 98 ya da 99, kaç yılında mesleğe başladıysa o yılın şartlarıyla bu EYT yasasına dâhil olan 
meslektaşlarımızın o yılın şartlarıyla emeklilik haklarından yararlanmalarının sağlanmasını istiyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Bu tutanakları istemiştik, Sayın Akbaşoğlu zannediyorum onunla ilgili bir açıklık getirecek.

IV.- AÇIKLAMALAR

1.- Çankırı Milletvekili Muhammet Emin Akbaşoğlu’nun, Diyarbakır Milletvekili Garo Paylan’ın 
(2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin tümü üzerindeki görüşmelerindeki bazı ifadeleri nedeniyle, 
tutanaktaki kendi ifadelerine ilişkin açıklaması

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Çok teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.

Sadece tutanakları okuyacağım, tutanakları istemiştim. Birtakım büthanlarda bulunulmuştu. 
Tutanağı okuyorum:

“Muhammet Emin Akbaşoğlu (Çankırı) – Bu kanuni düzenlemeyle 4 milyon 800 bin küsur yani 
‘Ortalama 5 milyon.’ diyoruz çünkü şöyle bir durum da var: Efendim, borçlanmayla, vesaireyle ucu 
açık olan bir boyut var; askerlik borçlanması, doğum borçlanması. ‘Yaklaşık 5 milyon.’ dememizin 
sebebi o. Ve 2 milyon 250 bin kişi 2023 yılı içerisinde emekli olabilecek.”

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gayet açık, gayet açık. 

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Devam ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yalnız arada yoklama var, ikinci yoklama; ara vermem gerekiyor.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Şöyle efendim, bakın, bir dakika bile 
sürmeyecek. Atıf yapılan yer de şu, biraz evvel atıf yapılan, en son.

VELİ AĞBABA (Malatya) – On beş dakika daha konuş.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – “Son olarak cümlelerimi tamamlıyorum.

Bu, çok büyük bir müjdedir, bir hayalin gerçekleştirilmesidir ‘Yapılamaz, edilemez, getirilemez. 
Seçimlerden sonraya mı kaldı?’ falan denilen, gerçekten 2 milyon 250 bin kişinin hemen emekliliğini 
bu sistemde büyük ve güçlü Türkiye modeliyle karşılayabilecek bir Sosyal Güvenlik Kurumu ve 
sağlam bir bütçe söz konusu.”

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Yani “hemen emekli olacak”tan ziyade onu da 
karşılayacak bir Sosyal Güvenlik Kurumuna da atıf yapmışım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Açıktır, açıktır ifadeleriniz, teşekkür ediyorum.

MUHAMMET EMİN AKBAŞOĞLU (Çankırı) – Olay budur, teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, 14.45’e kadar birleşime ara veriyorum.

Kapanma Saati: 14.05
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İKİNCİ OTURUM

Açılma Saati: 14.53

BAŞKAN: Cevdet YILMAZ (Bingöl)

BAŞKAN VEKİLİ: İsmail Faruk AKSU (İstanbul)

SÖZCÜ: Abdullah Nejat KOÇER (Gaziantep)

KÂTİP: Şirin ÜNAL (İstanbul)

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Değerli Komisyon üyelerimiz, 31’inci 
Birleşimin İkinci Oturumunu açıyorum.

EYT kanun teklifiyle ilgili görüşmelere kaldığımız yerden devam ediyoruz. 

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914) (Devam)

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Şimdi gruplara söz vereceğim kanun 
teklifiyle ilgili. 

Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adına, tüm grubun onayıyla Sayın Veli Ağbaba’ya söz vereceğim.

Sayın Ağbaba, buyurun lütfen. 

Süreniz on dakika. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, çok teşekkür ederim.

Ben sözlerime başlarken “Allah sandıktan, demokrasiden razı olsun.” diye sözlerime başlıyorum. 
Eğer sandık korkusu olmasaydı EYT’nin getirilmesi mümkün değildi çünkü Sayın Cumhurbaşkanının 
“Seçimi kaybetsem bile yokum.” dediği EYT bunca yıl bekledikten sonra geldi. Onu da ifade etmek 
istiyorum. 

Ayrıca bir konu daha var ki burada bulunan gruplardan Cumhuriyet Halk Partisi, HDP, İYİ Parti 
ve MHP’nin 2018 seçimlerindeki en önemli taahhütlerinden biri EYT meselesinin çözülmesiydi. Yine, 
biliyorsunuz, EYT Meclise geldi bir önergeyle, “kabul” çıktı ama MHP’nin o dönemki Grup Başkan 
Vekili Erhan Usta’yı EYT sayesinde yemiş oldu. Oradan hayırlı bir iş çıktı, o da İYİ Partinin Grup 
Başkan Vekili oldu. Yani bu olay aslında çok, Akbaşoğlu’nun ifade ettiği gibi, öyle, kendi gönlünüzle 
getirdiğiniz bir şey değil. 

Yine, burada ifade edilmesi gereken bir şey daha var ki 2018 seçimlerinden bu yıla yaklaşık beş yıl 
geçmiş, en az dört yıllık EYT’lilerin maaşlarını yemiş durumdasınız. Yani, bu insanlar size güvenerek 
oy verdi. Bu taahhütlere baktığımız zaman dört yıl boyunca emekli maaşının verilmediği görüyorsunuz. 

Ayrıca, burada diğer kanunlarda olduğu gibi yeni mağduriyetler yaşanıyor. Kaş yaparken göz 
çıkarmamak yani bir tarafı memnun ederken diğer tarafı üzmemek gerekir ama maalesef buraya 
baktığımız zaman bunu çokça görüyoruz. Gelen bu teklifte BAĞ-KUR sigortalılarının tescil sorunları 
yani 1/10/2008 öncesi borçlanma hakkı, prim ödemeden kısmi ihya hakkı, 9000 prim ödeme eşitsizliği, 
çırak ve stajyerlerin SSK başlangıç talepleri yok. Başka ne yok? Bakın, bir gün, bir hafta, bir ay bile 
kademeli emekliliğe takılanların sorunlarıyla ilgili bir düzenleme yok. Yani, bir günlük farkla insanlar 
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on yedi yıl daha fazla çalışmaya devam edecek. Kısacası, bu teklife “mağduriyete takılanların teklifi” 
diyebiliriz; prime takılanlar, staja takılanlar, kademeli emekliliğe takılanlar, depreme takılanlar, BAĞ-
KUR tesciline takılanlar. Sorun bu teklifle çözülmedi, çözülmeyecek. 

Değerli arkadaşlar, bir başka şey, 5975 güne çıkan prim sorunu. Sayın Bakan Vedat Bilgin “Prime 
takılanlar olmayacak çünkü o günkü 8 Eylül 1999 öncesi prim şartını değiştirmiyoruz. Yani, EYT’de 
1999 öncesi ve 5000 gün prim şartını değiştirmiyoruz.” dedi. Şimdi, bunun lafını nereden çekeceğiz, 
nereye koyacağız; bunu da bilmiyorum. Maalesef burada insanlar 5000 yerine 5975 güne kadar emekli 
olmak zorunda kalacaklar. İnsanlara hayalleri siz kurdurdunuz ama bu kanun teklifi insanların 975 pirim 
günü yani iki yıl yedi ay daha beklemelerini gerektiriyor. Değerli arkadaşlar, insanlar sizlere güvendi, 
aralık ayında eksik 5000 gün için borçlandı. İnsanların kimi kredi çekti, kimi arabasını sattı, kimi 
cep telefonunu internetten satışa çıkardı; size güvenerek borçlandı ama şimdi insanların umutlarıyla 
oynanmış durumda. Yani, yıllardır emeklilikte yaşa takılan çalışanlar şimdi de Cumhur İttifakı’nın, 
AKP’nin prim oyununa takılmış oldu. Maalesef günlerden beri, yedi ay boyunca kamuoyundan neden 
sır gibi saklandığı da anlaşılıyor; burada bir ali cengiz oyunu olduğunu görüyoruz. 

Değerli arkadaşlar, getirilen kanun teklifinin bu hâliyle kabul edilmesi mümkün değil. Artık 
bu saatten sonra EYT’de yok prim şartı, yok şu şartı olmaz, olamaz. EYT’de 8 Eylül 1999 öncesi 
koşullar neyse emeklilik şartı da o şekilde olmalıdır; prim gün şartı 5000 olmalıdır, emeklilik hakkı için 
kademeli prim sistemi kabul edilemez. 

Değerli arkadaşlar, şimdi, yine, işverene yüzde 5 prim desteği var. Birazdan madde geldiğinde o 
konuda konuşacağım ama burada o işten ayrılış tarihinden sonra on gün içerisinde en son çalıştığı özel 
sektör iş yerinde işe başlamaları hâlinde, işverenlere her bir çalışan için yüzde 5’lik sosyal güvenlik 
prim desteğinin hazine tarafından karşılanacağı belirtiliyor. Burada gözden kaçan bir nokta var ki o da 
insanların çalışma hakkının kısıtlanmasıdır. Bu durumda çalışan başka bir iş yerinde çalışacak olursa o 
iş yeri yüzde 5’lik SGK prim desteğinden yararlanamayacak. Bu durum, emekli olanların bir başka iş 
yerinde çalışma tercihine ve özgürlüğüne yönelik hak ihlali oluşturmaktadır, insanlar mecburen aynı iş 
yerinde çalışmak durumunda kalacaktır.

Arkadaşlar, başka bir durum, BAĞ-KUR’lular sesleniyor, seslerini sizlere duyurmaya çalışıyorlar. 
Geçen hafta Mecliste gündeme getirdim, 2008 öncesi BAĞ-KUR tescil sorununu gidermek için teklif 
verdik. Bakın, vergi kaydı var, oda kaydı bulunup BAĞ-KUR kaydı açılmamış olan esnafın 2008 öncesi 
tescil tarihinin düzeltilmesi ve borçlanma hakkının giderilmesini istedik. Emin olun ki bu konuda çok 
fazla mağdur esnaf var; her gün onlarca telefon geliyor, sizlere de mutlaka bu telefonlar geliyordur. 
BAĞ-KUR sigortalı esnafımıza geçmişte verildiği şekilde bugün de BAĞ-KUR kapsamındaki 
sigortalılık niteliğini taşıdıkları hâlde kayıt ve tescillerini yaptırmadıkları 1/10/2008 tarihinden önceki 
süreler için borçlanma hakkı verilmelidir. Lütfen, BAĞ-KUR’da tescile takılan BAĞ-KUR’luların 
sesini duyun. Bu insanlar BAĞ-KUR primlerini yıllarca çocuklarının nafakalarından keserek ödediler, 
bu hakları o insanların ellerinden almayın. 

Yine, BAĞ-KUR priminde bir prim dengesizliği sorunu var. Değerli arkadaşlar, bir kıyaslama 
yapın; EYT’li olan sigortalılarda 5000 gün, memurlarda 7200 gün, BAĞ-KUR’lularda ise 9000 gün 
prim şartı var. Bunun da mutlaka düzeltilmesi gerekir, bu kadar haksızlık olmaz diye düşünüyoruz. 5000 
gün ile 9000 gün arasında tam bir uçurum var; 4000 gün yani on bir yıl aralıksız çalışması gerekiyor. 
Mutlaka bu esnafların sorununun çözülmesi gerekiyor.

Değerli arkadaşlar, bir pandemi dönemi geçirdik, dükkânları kapalıyken esnaf kendi karnını zor 
doyurdu, ailesine zor baktı, yüz binlerce esnaf kepenk kapattı. Pandemide BAĞ-KUR borçları ertelendi 
ancak iflas eden yüz binlerce esnaftan BAĞ-KUR kaydını durduran da çok oldu; bakın, ödeyemediği 
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için BAĞ-KUR kaydını durduran çok oldu. EYT’nin çıkacağını bilseler belki eşten dosttan borç alıp 
yine ödemeye devam edecekti. Bunun için, bu prim şartı dengesizliğinin de düzeltilmesi gerekmekte. 
EYT düzenlemesinde 1 defaya mahsus BAĞ-KUR’lulara eksik prim günleri için borçlanma hakkı 
getirilmelidir. Esnafı katmerli mağdur etmeyin. Esnaf, artan doğal gaz fiyatları, kira fiyatları, elektrik 
fiyatları nedeniyle zaten evine ekmek götüremez duruma gelmiş, bir de esnafın emeklilik hayallerini 
yok etmeyin diye bütün gruplara seslenmek istiyorum. 

Değerli arkadaşlar, 9 Eylül 1999 sonrası işe başlayanların emeklilik sorunu var bir de. Bir günle, bir 
haftayla, bir ayla EYT’li olmayı kaçıran insanlar var, bunlar da mağdur. Bakın, değerli bürokratlarımız 
burada; eskiden işçinin kaydını işveren hemen yapmıyordu SGK’ye. Bu nedenle bir gün, iki gün 
dolayısıyla büyük bir mağduriyet sorunu var. 8 Eylül 1999 öncesi işe girenlerin yaş sorununu ortadan 
kaldırıyor ancak 9 Eylül 1999 sonrasında sigorta girişi olanlar kademeli emeklilik sistemine maalesef 
dâhil oluyor. Örnek vermek gerekirse değerli arkadaşlar, bakın, 9 Eylül 1999’da sigortalı olan kadınlar 
58, erkekler 60 yaş koşuluna tabi olmaya devam edecek. Bir başka deyişle, bir gün, bir hafta, bir ay 
farkla işe girenler ek olarak on yedi yıl daha fazla çalışacak.

Yine, burada, hepimizin yaşamış olduğu büyük acı depremde yaşanan sorunlar var. 17 Ağustos 
1999 depreminden tam yirmi bir gün sonra, 8 Eylül’de yasa çıkarıldı, kademeli başlangıç getirildi. 
Bazı vatandaşlarımız deprem döneminde çalışıyor olmalarına rağmen sigorta bildirimleri yapılmadı. 
Hem deprem felaketini göz önünde bulundurarak hem de EYT’yi bir günlük, bir haftalık, bir aylık 
farkla kaçıranları göz önüne alarak en azından EYT’nin başlangıç tarihinin 31 Aralık 1999 olması 
gerekmektedir; bunu da sizin vicdanlarınıza havale etmek istiyorum.

Bir başka sorun, değerli arkadaşlar, stajyer ve çırakların başlangıç tarihi. Stajyer ve çırakların 
ilk işe başlama tarihlerinin emeklilikte sigorta başlama tarihi olarak kabul edilmemesi bu kişilerin 
mağduriyetine sebep olmakta. Bir dönem -deyim yerindeyse- küçük yaşta ucuz iş gücü olarak çalıştırılan 
kişileri -bu kişiler başka bir ülkenin vatandaşı değil, kendi ülkemizin vatandaşı- 1,5 milyon kişiyi hem 
çocuk yaşta çalışma yaşamına koyuyorsunuz değerli arkadaşlar, hem de “O dönemde çalışmadınız, 
olmaz.” diyorsunuz.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sayın Ağbaba, teşekkür ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Hemen bitiriyorum Başkanım.

Çift taraflı bir mağduriyet var.

Yine, birazdan konuya geleceğim ama SGK çalışanlarının da sesini lütfen duyun. Bakın, Sayın 
SGK Başkanı da burada, o sesi de lütfen duymazdan gelmeyin.

Şimdi, bir başka konu…

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Süreniz bitti, tamamlamanız için söz 
veriyorum.

Buyurun.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Tamam Başkanım.

Şimdi değerli arkadaşlar, burada bir gasp var. Bakın, AKP sözcüleri… Gerçi AKP sözcülerinin 
sözü birbirini tutmuyor; Elitaş farklı bir şey söylüyor, Akbaşoğlu farklı bir şey söylüyor, efendime 
söyleyeyim, Sayın Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanı başka bir şey söylüyor, Bakan başka bir şey 
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söylüyor. Şimdi, burada insanlara EYT’yi aralık ayında söz verdiniz. Bir kişi aralık ayında emekli 
olsaydı daha çok maaş bağlanacakken şimdi bağlanacak maaş miktarına göre en az 1.000 ile 1.500 lira 
arasında kayıptalar.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Hemen, bir cümleyle bitiriyorum Başkanım.

Değerli arkadaşlar, bakın, burada bir gasp var; 4/A’lı bir kişinin maaşı EYT şayet aralık ayında 
çıksaydı 9.200 olacaktı ancak 2023’te çıktığı için 8.206 olacak. Bir emeklinin, aralıkta değil martta 
emekli olmasından dolayı maaşında bin liralık yani yüzde 11’lik zarar var, bunun da müsebbibi sizsiniz. 
Sadece iki üç ay geciktirerek emeklinin de…

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – …ekmeğe muhtaç emeklinin de maalesef hakkını gasbetmiş oldunuz. 

Lütfen, bu konuştuklarımızı, BAĞ-KUR’luların, çırakların, stajyerlerin ve 1999 9 Eylülden sonra 
Aralığa kadar olan insanların dertlerini duyun, bu konuda çözüm getirin diyor, teşekkür ediyorum.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ederim Sayın Ağbaba.

Arkadaşlar, Komisyon üyelerimizin yerlerine oturan misafirlerimizi ayrılan bölüme davet eder 
miyiz acaba. Görevli arkadaşlar, Komisyon üyelerimizin yerinde oturan arkadaşlarımız, misafirlerimiz 
var. 

Evet, söz sırası Sayın Paylan’da.

Sayın Paylan, buyurun lütfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.

Değerli milletvekili arkadaşlarım, değerli bürokratlar, basının değerli emekçileri; hepinizi saygıyla 
selamlıyorum. Sivil toplum kuruluşlarının değerli temsilcileri, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Değerli arkadaşlar, yirmi dört yıl süren bir mücadele var, emeklilikte yaşa takılanların verdiği 
mücadele. Ben öncelikle, emeklilikte yaşa takılanların mücadelesini veren platformlara, derneklere 
teşekkür ederek başlamak istiyorum. İşte, örgütlü toplum, haklarını bu şekilde alır Sayın Elitaş. Örgütlü 
toplum direnir, haklarını talep eder ve sonunda da bu direnişinde başarıya ulaşır. Ben bu zaferleri için 
kendilerini kutluyorum, bütün platformları, emeklilikte yaşa takılanların mücadelesini kutluyorum 
ancak yaptıkları mücadele sonucunda kısmi bir başarıyla karşı karşıya kalacağız gibi gözüküyor 
eğer AKP ve MHP bu durumda ısrarcı olurlarsa. Ya, bir sorunu çözerken mutlaka bir sorun alanı 
bırakıyorsunuz Sayın Elitaş yani tam çözüm bırakmıyorsunuz. Neden? “O insanlar mücadelelerine 
devam etsinler. E, seçimden sonra bakarız.” gibi yarım yamalak bir çözüm getirdiniz. Oysa emeklilikte 
yaşa takılanların talebi çok net: “8 Eylül 1999 öncesi hangi şartlarla emekli oluyorsak aynı şartlarla 
emekli olmak istiyoruz.” dediler, değil mi? Siz ne getirdiniz Sayın Elitaş? Dediniz ki: “8 Eylül 1999 
öncesi, kadınlarda yirmi yıl, erkeklerde yirmi beş yıl tamam.” Ama 8 Eylül 1999 öncesi prim ödeme 
gün sayısı neydi Sayın Elitaş? 5000 gündü değil mi? Şimdi siz ne diyorsunuz? “5975 güne kadar prim 
ödeyecekler.” diyorsunuz. 

Değerli arkadaşlar, bu, sorunu çözmemektir ve aynı zamanda da büyük bir skandalla karşı 
karşıyayız. Bundan yalnızca iki ay önce Bütçe Komisyonunda bütçeyi görüştük, öyle değil mi? Bütçede 
Sayın Vedat Bilgin’e ben sordum -tutanaklarda var- açıkça sordum “Emeklilikte yaşa takılanlar, 
emeklilikte prime takılanlar olacak mı?” dedim. Tutanaklarda benim ismim var. Sayın Bakan aynen 
şunu söyledi: “Emeklilikte prime takılanlar asla olmayacak çünkü 8 Eylül 1999 öncesi prim gün sayısı 
şartını değiştirmiyoruz.” dedi “Değiştirmiyoruz.” dedi “Prim ödeme gün sayısını değiştirmiyoruz.” dedi 
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8 Eylül 1999 öncesi için. Bunu kim söyledi? Sizin Bakanınız söyledi, sizin iktidarınızın Bakanı söyledi, 
AKP iktidarının Çalışma Bakanı Sayın Vedat Bilgin söyledi. E, ne güzel. EYT’liler bunu duydular değil 
mi arkadaşlar? Ne yaptılar? Değerli arkadaşlar, yılbaşına kadar yüz binlerce EYT’li SGK müdürlüklerine 
koştular. E, Çalışma Bakanı ne demiş? “5000 gün” demiş, değil mi? “Şartı değiştirmiyoruz.” demiş. 
5000 güne göre borçlandılar, askerlik borçlanmalarını yaptılar, başka borçlanmalarını yaptılar, kredi 
çektiler, evdeki üç beş kuruşlarını seferber ettiler, borç aldılar ve gidip borçlandılar 5000 güne göre. 

Sayın Elitaş, siz Çalışma Bakanınızın beyanını yok mu sayıyorsunuz? Çalışma Bakanı bu beyanda 
bulunduysa, bu beyanı yok sayacaksanız neden kendisini düzeltmediniz? Şimdi Çalışma Bakanı 
görevde mi arkadaşlar? Ben istifa etmedi diye biliyorum, Sayın Vedat Bilgin hâlâ görevde. Çalışma 
Bakan Yardımcısı, bürokrasisi de burada -Çalışma Bakanımız keşke burada olsaydı- kendilerine de 
soruyorum: Şimdi, bu beyanı Çalışma Bakanı yiyecek mi yemeyecek mi? Ya da istifa mı edecek? Ya 
da Sayın Elitaş Çalışma Bakanının beyanını ezdirecek mi? Bu kadar açık bir soru var ortada. Ayrıca, 
EYT’lilerin talebi, 8 Eylül 1999 öncesi şartların yerine getirilmesi Sayın Elitaş. Siz diyorsunuz ki: 
“BAĞ-KUR’lular 8 Eylül 1999 şartları öncesine göre emekli olacak.” değil mi? 7200-9000. E, Emekli 
Sandıklılar? “Onlar da 9000’e göre emekli olacak.” diyorsunuz. O da 8 Eylül 99, aynı. Ama SGK’lilere 
gelince -SSK’lilere yani dönemin SSK’lilerine- “Hayır.” diyorsunuz. “Onlara yeni bir şart getiriyorum; 
onları 5000 değil, 5975 güne göre emekli edeceğim.” diyorsunuz. Bu da hak, hakikat değildir, sorunu 
çözmemektir Sayın Elitaş. 

Bakın, ikinci konu şu, bence bu da en az birinci konu kadar önemli: EYT’liler yıllardır emekli 
olmayı bekliyorlar değil mi? EYT’liler emekli olduğunda kaç para maaşla karşı karşıya kalacak 
arkadaşlar? Kaç para alacaklar? 5.500 TL alacaklar. Sayın Elitaş, Kayseri’de 5.500 TL’ye kiralık ev 
kaldı mı? Bence kalmadı, yeni evler 5.500 liranın üzerinde; İstanbul’da da değil, Malatya’da da değil, 
Antalya’da hiç bulamazsınız. Büyük şehirlerde ev kiraları 8-10 bin liraya çıkmış. Siz “Emekliler, 
emekli olduğunda 5.500 lira maaşa talim edecekler.” diyorsunuz. Sayın Elitaş, biliyor musunuz 1999 
öncesi eğer ki aylık bağlama oranlarıyla bugünkü EYT’liler emekli olsaydı kaç para maaş alacaktı, 
hesabını yaptınız mı? Soruyorum size. Biz yaptık, 11.700 lira maaş alacaklardı eğer 99 öncesi aylık 
bağlama oranlarıyla emekli olsaydı bugünkü EYT’liler, 11.700 lira maaş alacaklardı ama bugün 5.500 
liraya talim ediyorlar. Bak, aylık bağlama oranlarını siz düşürdünüz, bu yüzden de milyonlarca emekli 
şimdi sefalet maaşlarına mahkûm ediliyor. Bu açıdan, en düşük emekli maaşını ilk etapta 8.500 TL’ye 
yükseltelim diye öneriyoruz. Daha sonra da bunu artan oranlı olarak artıralım ve geçinilebilecek 
maaşları bağlayalım diyoruz. 

İntibak yasasını niye birlikte getirmedin Sayın Elitaş? Gelin, bir reform yapalım dedik. Bu 
anlamda, bu önergeyi elbette çıkarmamız gerekiyor ama gelin, emeklilik sistemini komple reforme 
edecek adaletli bir yapısal reform yapalım dedik; bundan kaçtınız, intibak yasasından kaçtınız, aylık 
bağlama oranlarının güncellenmesinden kaçtınız. İşte bütün bunları ele alacak bir sağlık, sosyal 
güvenlik reformu ve emeklilik reformuna ihtiyaç olduğunu düşünüyoruz Sayın Elitaş. 

Bir şey daha soracağım Sayın Elitaş. 90’lı yıllarda, tabii, sizin yaşınız müsait değil, siz stajyer 
veya çırak olamazsınız 90’lı yıllarda değil mi? Siz çok daha erken çıraklık yapmışsınızdır. Siz çıraklık 
yaptınız değil mi babanızın yanında ya da amcanızın yanında? Ben yaptım, ben de çıraklık yaptım, 
stajyerlik de yaptım Sayın Elitaş. Şimdi çıraklar ve stajyerler en çok ezilenlerdir iş yerinde biliyorsunuz 
değil mi? En uzun çalışanlardır, en ağır koşulda çalışandır ve üç kuruşa çalışandır. Stajyer ve çıraklar 
gece gündüz çalışır o parmak kadar boylarıyla; 15 yaşında, 16 yaşında, 17 yaşında, 18 yaşında, 20 
yaşında stajyer olarak çalışırlar. Şimdi “Ey çıraklar ve stajyerler, 2 milyon kişi, siz çalıştınız ama 
aslında çalışmadınız.” diyorsunuz. “Ya, siz çalıştınız ama aslında çalışmış gibi yaptınız.” diyorsunuz. 
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Biz diyoruz ki: Çıraklar ve stajyerler çalıştılar, en ağır şartlarda çalıştılar. Neden onların işe giriş tarihini 
esas almıyorsunuz Sayın Elitaş? Neden esas almıyorsunuz, stajyer ve çırakları yok sayıyorsunuz? 
Diyoruz ki: Gelin, stajyer ve çırakların da işe girişlerini sayalım. 

Bunun dışında başka mağduriyet ne var arkadaşlar? Sayın Elitaş, hatırlarsınız, 17 Ağustos 99’da 
Marmara depremi oldu değil mi? Ondan sonra, maalesef, Türkiye Büyük Millet Meclisi ve dönemin 
iktidarı büyük bir vicdansızlığa imza attı -dönemin iktidarına sesleniyorum- o zamanki DSP-MHP-
ANAP iktidarı büyük bir vicdansızlığa imza attı. 

HAYATİ ARKAZ (İstanbul) – Vicdansız sensin!

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ben de o zaman kurtarma çalışmalarına katıldım, biz cenazeleri 
çıkarırken oradan… Ben arama kurtarma uzmanıyım, gittim, bir ay orada ceset çıkardık, yaralıları 
çıkarmaya çalıştık. Tam onlar olurken Meclis bu emeklilik yasa teklifini gündeme aldı ve değerli 
arkadaşlar, o dönemde bu yasa çıktı ama o dönemde, o olağanüstü durumda işe girişlerini bildiremeyenler 
var; binlerce, on binlerce belki işe girişini bildiremeyen var, bununla ilgili talepleri var Sayın Elitaş. 
Bu talebe ses vermeniz gerekir, kulak vermeniz gerekir. Gelin, 17 Ağustos depremi, Marmara depremi, 
Düzce Depremi nedeniyle bu EYT miladını 31 Aralık 1999 yapalım diyoruz; en azından onların da işe 
girişleri bu anlamda sağlansın ve EYT’li olsunlar diyoruz. 

Sayın Elitaş, 8 Eylül 1999 günü işe giren bir yurttaşımız kaç yaşında emekli olabilecek en genç 
olarak? 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Eski kanuna göre mi yeni kanuna göre mi?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şimdi çıkaracağımız yasaya göre? 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şartları taşıyorsa 43 yaşında.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 43 yaşında, en genç olarak 43 yaşında emekli olacak. 

Peki, 9 Eylül 1999 tarihinde işe giren, bir gün sonra işe giren kaç yaşında emekli olacak?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, eski yasaya göre, 8 Eylül 1999 tarihini de değiştirmezsek 
sisteme giren kişi -erkek- 58 yaşında emekli olacaktı, 9 Eylül 1999 tarihinde sisteme giren kişi 60 
yaşında emekli olacaktı.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şimdi, yasayı değiştiriyoruz ama Sayın Elitaş, yasayı değiştiriyoruz 
ve 8 Eylül 1999 günü giren bir kişi 43 yaşında emekli olabilirken…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – En genç onda olabilecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – …bir gün geç giren arkadaşı 60 yaşında emekli olacak, on yedi 
yıl sonra emekli olacak.

BAKİ ŞİMŞEK (Mersin) – Sana göre kaç yaşında emekli olması lazım?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Elitaş, siz bunda bir adalet görüyor musunuz yani burada 
bir adalet görüyor musunuz? Ya, biz şunu öneriyoruz: Gelin, bu işi topyekûn masaya yatıralım yani bir 
gün için on yedi yıl beklenmez, kademeli bir geçişe ihtiyaç var. Yani bir gün için, bir yıl için, on beş ay 
için, yirmi dört ay için on yedi yıl, on beş yıl, on iki yıl beklenmesi hakka, adalete uymuyor. Bunun için 
gelin, kademeli bir geçiş yapalım.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yani Sayın Paylan, şunu mu demek istiyorsunuz siz…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Elitaş...

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bir müsaade ederseniz… Şunu mu demek istiyorsunuz “Bütün 
emeklilik yaşını 43’e düşürelim.” mi diyorsunuz?
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İSMAİL KAYA (Osmaniye) – Onu demek istiyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Kademeli bir geçiş…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onu diyorsunuz, hayır niye bu kademe?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Kademeli bir geçiş yapalım diyoruz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Zaten kademeliydi.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, arkadaşlar, lütfen, sessizlik…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Hayır, mesela, 2008’den sonra sisteme girenler 65 yaşında olacak, 
onları ne yapacağız?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır, kademeli, adaletli…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Hayır, hepsini mi 43’e düşürelim?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır, mezarda emekliliğe karşıyız.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, hepsini mi 43’e düşürelim, onu mu demek istiyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır, 65 yaşta emekliliği siz getirdiniz, mezarda emekliliğe 
karşıyız.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi “Herkesi 43 yaşında emekli edelim.” mi diyorsunuz? 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Demiyoruz, kademeli…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Paylan, şunu söyleyin “Kadınlar 38’de, erkekler 43’te 
emekli olsun.” mu diyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Kademeli bir geçiş yapalım diyoruz Sayın Elitaş.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Zaten kademeliydi.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Zaten kademeli yapmış sistem.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Değil, bir anda on yedi yıl atıyorsunuz Sayın Elitaş.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bu yasayı düzenlersek öyle oluyor diyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bir gün önce emekli olan 43 yaşında emekli olurken bir gün sonra 
işe giren 60 yaşında emekli oluyor.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Zaten kademeliydi ya Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – On yedi yıllık bir fark kabul edilemez, hakkaniyete sığmaz; 
bunun için, adaletli bir geçiş yapalım diyoruz Sayın Elitaş.

Bunun dışında, Sayın Elitaş, siz BAĞ-KUR’luydunuz değil mi, BAĞ-KUR’dan emekli oldunuz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – SSK’li…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Siz hiç patron olmadınız yani? SSK’li mi emekli oldunuz Sayın 
Elitaş?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, SSK…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şimdi, Sayın Elitaş, BAĞ-KUR’luları hiç düşünmüyorsunuz. 
Bak, BAĞ-KUR’lular esnaf odalarına…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, Sayın Paylan, bu yasalar çok farklı, eğer onları incelerseniz 
nasıl olacağına varırsınız, muttali olabileceğinize inanıyorum. Yani bir kişiyi…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Elitaş, benim süremi verecekse Başkan, size süre versin.
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Peki, o zaman beni muhatap alarak bir şey… İki kelimenden biri 
“Sayın Elitaş…”

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Arkadaşlar, şimdi, görüşmeler içinde 
böyle tatlı müzakerelere de…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Hayır, iki kelimesinden biri “Sayın Elitaş…”
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bana süre verirseniz sorun yok.
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet ama siz sormuş oluyorsunuz, Sayın 

Elitaş da cevap vermek zorunda kalıyor.
Evet, ek süre vereceğim.
Buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Tamam.
Sayın Elitaş, biliyorsunuz, BAĞ-KUR’luların tescil talepleri var. Bu 2008 yılına kadar 

geçerli, geçmişe dönük tescil yapabiliyorlardı yani çalıştıkları odalara kayıtlarıyla ilgili sıkıntıları 
giderebiliyorlardı ama 2008 yılında siz kaldırdınız bu hakkı, tescil haklarını siz kaldırdınız.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Nasıl kaldırdık?
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ve bu çerçevede, EYT’li olmak anlamında, geçmişe dönük olarak 

tescillerini de yapamıyorlar BAĞ-KUR’lular.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Nasıl kalktı onu söyle ama.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Gelin, BAĞ-KUR’luların da tescil haklarını iade edelim diyoruz.
MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 2008’de değildi o, önce.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2001’de ve 2008’de…
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Nasıl kaldırıldı onu söyle ama.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2001’de ve 2008’de bu haklar kaldırıldı.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Direkt kalkmadı mı, onlar aktarılmadı mı 2008’de?
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, arkadaşlar, müdahale etmeyelim.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – BAĞ-KUR’luların da sesine ses verelim diyoruz, bu yasada 

düzenleme yapalım diyoruz.
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sayın Paylan, yavaş yavaş tamamlayalım 

bunu.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Daha sonra, 8 Eylül 1999 öncesi, biliyorsunuz, kısmi emeklilik 

hakkı vardı Sayın Elitaş, kısmi emeklilik hakkı. 8 Eylül 1999 öncesi bu hak vardı, şimdi bu hakkı 
kaldırıyorsunuz. Madem 8 Eylül 1999 öncesi hakları iade ediyoruz, kısmi emeklilik hakkını da iade 
etmemiz gerekir yani on beş yıl ve 3600 prim ödeme günüyle emeklilik haklarını da iade etmemiz 
gerekiyor.

Değerli arkadaşlar, emeklilik sistemini topyekûn masaya yatırmalıyız. Şunu söyleyeceğim: 
24 milyon kayıtlı emekçi olup 20 milyon emekliye doğru gidiyoruz, bunu bilin. AKP üretimden 
uzaklaştırdığı için bu kitleleri, insanlarımızı…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Olmasınlar mı emekli?
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şu anda 40 milyon çalışana doğru yürümemiz gerekir ki 20 

milyon emekli iyi emekli maaşlarına ulaşabilsinler.
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UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Beş dakika önce konuştuğunla çelişiyorsun. 

SALİH CORA (Trabzon) – Kendinle çelişiyorsun; hem “Herkes emekli olsun.” diyorsun hem de 
“Bu kadar emekli fazla.” diyorsun.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ediyorum Sayın Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, çok şey yaptı, lütfen...

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Ben ilave süre de verdim size.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Emeklilik meselesini kesinlikle masaya yatırmamız gerekiyor ve 
daha çok yurttaşımızın çalışarak daha çok yurttaşımızın iyi emekli maaşı alacağı bir sosyal güvenlik 
reformu ve emeklilik reformu yapmamız gerekiyor.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Son olarak bir şey daha söyleyeceğim Sayın Başkan.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Yüzde 5 işveren desteği” dediniz ya…

(Uğultular)

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Arkadaşlar, lütfen sessiz.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Elitaş, bu işveren desteğini emeklilerin çalışırken priminden 
yüzde 5 indiriyorsunuz ya, bu primi kimden indiriyorsunuz? Patronun payından indiriyorsunuz. Niye 
emeklinin payından indirmeyi düşünmüyorsunuz?

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyoruz Sayın Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Gelin, emeklinin payından düşürelim diyorum. 

İkincisi de şu: Mevcut emekli çalışanlara göre yeni EYT’liler daha avantajlı duruma geçecekler; 
bu durumda, daha önce kayıtlı çalışan emeklilerin “tercih edilmeme” durumuyla karşı karşıya kalma 
riskleri var. Bunları gidermek için, bu 5 puanlık desteği veriyorsak tüm emeklilere bunu verelim ki 
bunlar kayıtlı çalışabilsin diyoruz.

BAKİ ŞİMŞEK (Mersin) – Sayın Başkanım…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Değerli arkadaşlar, EYT düzenlemesi çok önemli, tarihî bir 
düzenleme. Bu meseleyi daha geniş bir çerçevede masaya yatırmalı ve tüm yurttaşlarımızın sorunlarını 
çözecek şekilde tamamlamalıyız diyorum.

Saygılarımı sunarım.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum.

BAKİ ŞİMŞEK (Mersin) – Sabah akşam…

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Duymadım, ne dediniz?

HAYATİ ARKAZ (İstanbul) – Süreyle ilgili…

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Başkanlık Divanı karar veriyor ona.

HAYATİ ARKAZ (İstanbul) – Tamam.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sağ olun, teşekkür ederim.

Maddelerimiz az olduğu için bazı ufak toleranslar olduğu zaman şey yapıyoruz.

Sayın Cinisli, buyurun lütfen.

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – Çok teşekkür ederim.
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Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, Sayın Bakan Yardımcımız, çok kıymetli bürokratlarımız, 
sayın basın mensupları, STK temsilcileri ve arkadaşlarımız; ben de sizleri saygıyla selamlıyorum.

Son derece önemli bir kanun teklifini görüşüyoruz; nihayet Meclisimize geldi çünkü neredeyse 
yirmi üç yıldır beklenen bir özlem gideriliyor. Bu konuda emeği geçen herkese teşekkür ederim, hayırlı 
olmasını dilerim.

Ben kimsenin arkasından konuşmayı pek sevmem ama keşke Sayın Akbaşoğlu burada olsaydı; 
çok saygı duyuyorum kendisine, çok da güzel ilişkilerimiz var Mecliste fakat kendilerinden polemik 
sanatının çok özel bir örneğini burada dinledik, seyrettik. Güzel bir polemik sanatı gösterisiydi 
diyebilirim; biz keyif aldık açıkçası ama konuya pek hizmet ettiğini düşünmüyorum yani bu kadar 
önemli ve milyonların beklediği bir soruna çare niteliğinde bir sunum olduğunu düşünmüyorum 
maalesef; açıkçası, ben çok daha profesyonel ve teknik bir sunum dinlemek için Komisyona gelmiştim. 

Erkan Bey’e de teşekkür ederiz. Sayın Genel Müdürüme özellikle teşekkür ederim; çok kapsamlı, 
detaylı, teknik ve bizi de aydınlatan bir sunum oldu ama tabii, biz sunumun içinde bu kanundaki 
eksiklikleri de gördük. Hakikaten yeni mağdurlar yaratan bir kanun teklifiyle karşı karşıyayız; her ne 
kadar beklentilere bir nebze karşılık veriyor olsa da aslında yeni mağdurlar yaratıyor. Benden önce 
konuşan değerli milletvekillerinin teknik yorumlarına tamamen katılıyorum, tekrara düşmek istemem.

Bu arada, usul hakkında konuşurken de söylemiştim, bu konuda ısrarla haklarını savunan bu 
mağdurlara ve STK temsilcilerine de özel bir teşekkür etmek ve onları tebrik etmek isterim hakikaten; 
hak aramak hiç ayıp değil, itiraz etmek ayıp değil. Bize yakışan şekilde itiraz ettiğimiz takdirde vatandaş 
olarak elde edemeyeceğimiz hiçbir şey yoktur, milletin karşısında da hiçbir siyasi duramaz; bunun en 
önemli ve en özel örneğini şu anda biz burada yaşıyoruz. Senelerdir neredeyse sloganvari sözlerle bu 
hakkın karşısında olduğunu söyleyen siyasiler seçime üç gün kala -hem de nasıl da- bu hakkı iade 
edebileceklerini itiraf eder hâle geldiler; hepimiz bunu görüyoruz. “Çift maaşlı” dendi, “Ek maaş 
kimseye veremeyiz.” dendi, “erken emeklilik” dendi ama bugün bunların hiçbiri hatırlanmıyor, hepsi 
unutuldu gitti. Biz bundan tabii ki memnunuz çünkü muhalefet partileri olarak, muhalefet partisinin 
siyasetçileri olarak EYT’yi sonuna kadar savunduk. Neden savunduk? Bu bir devlet sözüydü çünkü. 
“Devletin, verdiği sözü yerine getirmesi gerekir.” prensibiyle biz bunu savunduk. Devletin verdiği sözü 
her gelen iktidarın, hükûmetin de yerine getirmesini…

(Uğultular)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, fazla uğultu var, tonunu biraz azaltabilirsek seviniriz; 
hatibi tam dinleyemiyoruz.

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – Teşekkür ederim Sayın Başkanım.

“Devletin, sözünü yerine getirmesi” prensibiyle biz bu EYT meselesini sonuna kadar savunduk. 
Cenab-ı Allah devletimize güç versin, milletimize güç versin; tabii ki bir yük ama bu söz yerine 
getirilmeliydi. O bakımdan da emeği geçenlere tekrar teşekkür ederim.

STK temsilcileri demişken… Burada, bu Komisyonda çok önemli ve özel hizmetleri hep 
birlikte yapıyoruz -siyaset ve sivil toplum, hep birlikte yapıyoruz- ve ben STK temsilcilerinin burada 
olmalarından da çok büyük memnuniyet duyuyorum; seslerini daha da fazla duyurmalılar ve biz onlara 
daha da çok kulak vermeliyiz fakat abartılı siyasi övgüleri ve abartılı siyasi eleştirileri ben doğru 
bulmuyorum.
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Sayın Başkanım, zatıalinizin de siyasi eleştirileri engelleme çabalarınız kadar aynı zamanda siyasi 
övgüleri de engelleme çabalarınızı görmek isterdim, bunu maalesef göremedim. Burada teknik bilgiler 
almak üzere değerli vatandaşlarımızı, sivil toplum kuruluşlarını davet ediyoruz, biz onların vekilleriyiz. 
Tabii ki onların sözleri çok kıymetli ama buradaki...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Genel anlamda ben uyarılarımı yaptım maddelere özel. 

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – Ama övgülerde pek yapılmadı, ona gerek yoktu.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Övgülerde sustunuz Başkanım ama.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, yok, eleştiriler de oldu, övgüler de oldu, teşekkürler de oldu, 
her şey de oldu. 

MUHAMMET NACİ CİNİSLİ (Erzurum) – Evet, onu ayrıca söylemek istedim. 

Bu arada Sayın Akbaşoğlu’nun 99’a atıfta bulunarak menfi bir eleştiri yapmasını da garipsedim, o 
zamanki irade sahipleri bugünkü ittifak ortaklarınız. Bunu yapmayı da çok doğru bulmadım açıkçası, 
bunu da ayrıca kayıtlara geçirmek isterim. 

Evet, prim gün sayısı meselesi çok çok önemli Değerli Bakan Yardımcım, hakikaten bu konuda 
bize inanılmaz eleştiriler ve şikâyetler geliyor. Hakikaten arabasını, evini satıp da bu borcunu ödeyip şu 
anda büyük hayal kırıklığı yaşayan insanlar az değil, bunlara kulak verilmesi gerektiğini düşünüyorum. 

Ve diğer önemli bir mesele de hakikaten bu deprem mağdurları. 17 Ağustos 1999 depremi tarihî bir 
vaka, tarihî bir felaket. Deprem sırasında can havliyle sigortasını yapamayan pek çok vatandaşımız var 
veya bundan faydalanmış, sigorta yapmamış işverenler de var; bundan dolayı bir hafta, iki hafta, bir ay, 
iki ayla neredeyse bu fırsatı kaçıran insanlara bir hak verilmesi gerektiğini düşünüyoruz. 

Bunun, dediğim gibi, bir sosyal yardım ya bir erken emeklilik olarak değil bir hak teslimi olarak 
görülmesini biz rica ediyoruz; bizim bu konudaki prensibimiz açıkçası bu şekilde insani bir bakış 
açısıyla ve nesillere varan bir ayrımcılığa varmaması gerektiğini düşünüyorum. Bu konuya bizim 
İYİ Parti olarak olumlu baktığımızı en başta söylemiştim fakat bu teknik sıkıntılara kulak vermenizi 
ve kanun teklifinin Komisyon aşamasındayken daha geniş kitlelere de hitap edebilecek ve hayal 
kırıklıklarına uğratmayacak şekilde değiştirilmesini rica ediyorum. 

Sizleri saygıyla selamlıyorum. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum.

Milliyetçi Hareket Partisinden Sayın Mustafa Kalaycı. 

Buyurunuz. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Değerli milletvekili arkadaşlarım, kıymetli bürokratlar, sivil toplum kuruluşlarımızın değerli 
temsilcileri, kıymetli basın mensupları; öncelikle hepinizi hürmetle selamlıyorum.

Evet, önemli bir düzenlemeyi görüşüyoruz. Tabii, dünyada ve ülkemizde son süreçte, son yıllarda 
yaşanan gelişmelerden kısaca bahsetmekte yarar var. Biliyorsunuz, pandemi, savaş ve küresel krizler 
nedeniyle son yıllarda dünya ekonomisinde dengeler bozulmuş, başta enerji olmak üzere emtia 
fiyatlarında anormal artışlar yaşanmıştır; işsizlik, borçluluk, enflasyonda yüksek oranda artışlar 
olmuştur. 
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Türkiye; büyüme, üretim, ihracat, istihdam, turizm gibi alanlarda dünyadan pozitif olarak 
ayrışmıştır. Bu süreçte toplum kesimlerine yönelik gelir artırıcı ve yükümlülükleri azaltıcı çok önemli 
kararlar alınmış, düzenlemeler yapılmıştır. Mevzumuz çalışanlar ve emekliler olduğu için sadece 
çalışanlar ve emekliler için neler yapıldı, kısaca ondan da bahsetmek istiyorum.

Değerli arkadaşlarım, hepimiz biliyoruz, net asgari ücret 2021 yılında 2.825 lirayken 2022’de 
önce 4.253 liraya, temmuzda da 5.500 liraya; 2023 yılında ise 8.507 liraya çıkarıldı. 2021’e göre asgari 
ücrette yüzde 200 artış var. Yine, kamu çalışanlarının aylıkları 2022 yılında yüzde 85,5 oranında artırıldı; 
2023 Ocak ayında yüzde 30 oranında artırıldı, temmuz ayında da yine zam yapılacak. Bunun yanı sıra 
-çalışanlarla ilgili söylüyorum- asgari ücret vergi dışı bırakıldı biliyorsunuz; rakama baktığımız zaman, 
şu anda yıllık 120 bin lira vergiden istisna hâle geldi, 120.096 lira vergiden istisna hâline geldi yani 
asgari ücretliden 17.826 lira vergi alınmıyor. Bu, sadece asgari ücretleri kapsamadı biliyorsunuz, tüm 
ücret geliri elde edenleri kapsadı. 

Bir de bu yıl, gelir vergisi dilimlerinde, ücretliler için gelir vergisi dilimlerinde yeniden değerleme 
oranında artışlar yapıldı; 1’inci dilim yani yüzde 15’lik vergi dilimi 32 bin liradan 70 bin liraya çıkarıldı, 
2’nci dilim 70 bin liradan 150 bin liraya çıkarıldı, 3’üncü dilim 250 bin liradan 550 bin liraya çıkarıldı; 
dilimlerde, yeniden değerleme oranında artışlar yaşandı. Tabii ki bu artışlar da çalışanların gelirlerinde 
önemli düzeyde bir artış getirdi. 

Emeklilere baktığımız zaman; emeklilerin, özellikle SSK, BAĞ-KUR emeklilerinin aylıklarına 
2022 yılında yüzde 78 oranında artış yapıldı, 2023 yılında da yüzde 30 oranında artırıldı. Biliyorsunuz, 
normal, kanuna göre artışın çok üzerinde, yaklaşık 15 puan bir artış sağlandı yani refah payı artışı da 
15 puan olarak verildi. 

Çalışanlarla ilgili -yine hatırlatmak istiyorum- ısınma konusunda verilen nakdî yardımlar, 
işverenlerin verdiği yardımlar, yine yol parası olarak verilen yardımlar, yemek parası olarak nakden 
verilen yardımlar vergiden istisna hâline getirildi; ısınma yardımında bin lira, yol parasında 1.456 lira, 
yemekte 2.860 lira vergiden istisna hâline getirildi. 

En düşük emekli aylığına baktığımız zaman, değerli arkadaşlarım, 2021 yılında 1.500 liraydı 
bu; en düşük asgari emekli aylığı 1.500 liraydı. 2022 yılında, Ocak ve Şubatta artırıldı, 3.500 liraya 
çıkarıldı; bu yıl ise asgari emekli aylığı 5.500 lira. Tabii, bir yıllık artışa baktığımız zaman, yüzde 
133’ün üzerinde; iki yıllık artışa baktığımız zaman, neredeyse 3 katından fazla artış görülüyor. 

Yine, ek gösterge düzenlemesi yapıldı biliyorsunuz; tüm memurların ek göstergesi 600 puan 
artırıldı. Bundan dolayı da emekli aylıklarına en az 200 lira ve 3600’ü bulan emeklilerin aylıklarına da 
2 bin liranın üzerinde artış sağlandı. Bunlar kimlerdi? Biliyorsunuz; öğretmenlerimiz, avukatlarımız, 
polislerimiz, bekçilerimiz, uzman erbaşlarımız, uzman jandarmalarımız, müdürlerimiz gibi birçok 
unvandakilerin, Diyanette çalışan arkadaşlarımız, sağlıkta çalışan arkadaşlarımız gibi, birçok kesimin 
emekli aylıklarında da bu şekilde artış sağlandı. 

Yine, bir başka kanun, sözleşmelilere kadro verilmesi. 500 bin civarında sözleşmeli, kadro hakkına 
kavuştu. 

Ve önümüzde, bugün görüştüğümüz EYT var. Bununla ne yapılıyor? Yaklaşık 5 milyon, emeklilikte 
yaşa takılanların yaş sorunu çözülüyor, emeklilikte yaşa takılanların yüreğine su serpiliyor. Değerli 
arkadaşlarım, yani bunun takdir edilmesi lazım. “Emeklilikte yaşa takılan” diyoruz, bu düzenlemeyle ne 
yapıyoruz? Yaşa takılmayı kaldırıyoruz yani yapılan düzenlemeyle bu kardeşlerimizin, bu çalışanların 
yıllardır talep ettiği konu, yaş konusu burada düzenleniyor. Yani burada takdir etmek lazım “Allah razı 
olsun.” demek lazım. Bu, 5 milyon kişiye emeklilik hakkını yaş şartı aranmaksızın veren bir düzenleme 
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ama bakıyoruz, bu düzenlemenin nasıl sulandırılmaya, nasıl sabote edilmeye çalışıldığını, kimin 
iyi niyetli ve samimi olduğunu, kimin istismar siyaseti izlediğini buradaki görüşmelerde anlıyoruz, 
görüyoruz. Emeklilikte yaşa takılanların sevincini ve memnuniyetini zedelemek, düzenlemeyi 
değersizleştirmek çabası sarf edenleri de görüyoruz; bir algı operasyonu yapılmaya çalışılıyor. Şimdi 
deniliyor ki: “Maaş düşecek.” Neye göre düşecek? Maaş hesabında hiçbir değişiklik yok ki, uygulanan 
emekli aylığı bağlama sistemi aynen devam ediyor. Aralıktakine göre niye düşsün değerli arkadaşlarım 
yani aralıktaki bağlanacak maaşla şimdi bağlanacak maaş arasında niye yüzde 11 azalma olsun, öyle 
bir şey olabilir mi ya? Yani sosyal güvenlik mevzuatını bilenler bunun olmayacağını çok iyi bilirler. 

Garo Bey gelmişken şunu diyeyim: 57’nci Hükûmete yönelik “vicdansız” ifadesini kullandı, 
aynen iade ediyorum. Vicdansızın aslı sensin yani buna daha fazla bir şey söylemiyorum. Bu yasanın 
mimarı olan Yaşar Okuyan’a da herhâlde bir sahip çıkan olur. 

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Bu yasanın mimarlarından biri de Milliyetçi Hareket 
Partisidir. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Yaşar Okuyan’a sahip çıkın önce hocam. 

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Direkt Yaşar Okuyan’a yıkamazsın.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, sırası geldiğinde konuşursunuz. 

HAYATİ ARKAZ (İstanbul) – Dinleyin, dinleyin!

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Dinleyin, size sadece bir şey söyledim yani hatırlattım arkadaşın 
“vicdansız” kelimesini. 

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Ben de hatırlatıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, sırası geldiğinde fikirlerinizi ifade edersiniz, 
rica ediyorum. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Deniliyor ki: “8 Eylül ve öncesini kapsıyor, 9 Eylüldeki mağdur; 
bunu 31/12’ye çekelim.” Bir düşünelim arkadaşlar, bunun önü yok ki yani takdir edersiniz. 31/12’ye 
çektik diyelim, ne olacak? 1 Ocakta girenin suçu ne? 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇİYİĞİT (Muş) – Kademeli geçiş…

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Kademeli, kademeli…

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – 2 Ocakta girenin suçu ne? Yani bunun önünü alamayız değerli 
arkadaşlarım. 8 Eylülün gerekçesi nedir? 8 Eylülün gerekçesi, daha önceki, işe girdikleri tarihteki yaş 
şartı olmayanlar yani 8 Eylül ve öncesi işe girdiğinde yaş şartı yoktu, şimdi onu kaldırıyoruz. 9 Eylülde 
giren yaş şartını bilerek işe girdi, 58-60’ı bilerek girdi; şimdi girenler 65 yaşını bilerek giriyor. Yani 
bunun önünü alamayız değerli arkadaşlar. Bu getirilen düzenlemenin bir gerekçesi var ve o gerekçe de 
doğru bir gerekçe. 

“Maaşlar mayısta bile alınamayacak…” Burada maksat samimiyet değil değerli arkadaşlarım.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Kurumla defalarca görüştük, artık kurum teknolojik altyapıya 
sahip. Bu ay bu düzenleme yapılsın, mart ayında emekli aylıklarını bağlayacak, bunu da ifade ediyor 
kurum yetkilileri yani hâl böyleyken niye kafa karıştırılmak isteniyor anlamak mümkün değil. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

75 

Son olarak şunu ifade edeyim: Elbette sosyal güvenlik sistemine yönelik bazı sorunlar var, bazı 
beklentiler ve haklı talepler de var. Milliyetçi Hareket Partisi olarak biz bunları zaman zaman dile 
getirdik, seçim beyannamelerimizde de var. Nedir bu konu? Mesela BAĞ-KUR’luların durumu, 9000 
gün prim meselesi. 

(Uğultular) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, çok uğultu var, hatibi tam anlayamıyoruz; rica 
ediyorum. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Tabii, BAĞ-KUR’lu, yanında çalıştırdığı kişiden daha çok prim 
ödüyor ama bu kanun teklifiyle gelen bir şey değil bu, BAĞ-KUR kurulduğu günden beri durum bu. 
“Bunun düzeltilmesi lazım…” Evet, norm ve standart birliği diyorsak sigortalılar arasında bu birliği 
sağlamamız lazım, biz bunu söylüyoruz. 

Staj ve çıraklık süreleri konusu… Evet, hizmetten sayılması konusu, bizim Milliyetçi Hareket 
Partisi olarak beyannamelerimizde yer verdiğimiz konu. Bunların ayrı değerlendirilmesi lazım, inşallah 
bunlara da sıra gelecek, bu konular bizim de takibimizde. 

Yine, 2000 öncesi vergi mükellefiyeti olanların, BAĞ-KUR tescili olmayanların bu süreleri 
borçlanabilmesi meselesi; bu da önemli bir konu. 

Diyeceğim yani bunlar, sosyal güvenlik sistemi içerisinde yaşanan bazı sorunlar, bir kısım haklı 
beklentiler ve talepler; onlarla da ilgili düzenlemeler gelecekte mutlaka yapılır.

Teklifle ilgili iki hususu söylemek istiyorum: Sosyal güvenlik destek primi verilecek biliyorsunuz 
özel sektörden emekli olup işten ayrılana ve on gün içerisinde tekrar aynı iş yerinde işe başlarsa… 
Bunu yani on günü biz de yetersiz görüyoruz, on günün biraz artırılması lazım yani bir aylık bir 
süre uygun olur. Tabii, bu yükü çekecek olan Sosyal Güvenlik Kurumu çalışanları gerçekten geceli 
gündüzlü çalışacak, biz bunu biliyoruz. Bir yandan EYT, bir yandan yapılandırma. Bu konuda da Sayın 
Cumhurbaşkanımızın fazla çalışmayla ilgili bir tasarrufu olacağı yönünde bize gelen bilgi var; bu 
haklarıdır, bu yapılmalıdır diyorum. Teklifin hayırlı olmasını diliyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum Sayın Kalaycı.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, sataşmada bulundu Sayın Kalaycı. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kime sataşmada bulundu?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bana sataşmada bulundu.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bana da sataştı. Bana “Vicdansız.” dedi.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Öyle bir şey olmadı Sayın Ağbaba. Grupları bir tamamlayalım, 
rica ediyorum, sonra gelelim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – “Bin TL fark olmayacak.” dedi ya... 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Orhan Yegin, AK PARTİ…

VELİ AĞBABA (Malatya) – ...onunla ilgili bir açıklama yapacağım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Grupları bir bitirelim derli toplu, sonra söz veririm. 

Sayın Orhan Yegin, AK PARTİ grubu adına. 

Buyurun. 

ORHAN YEGİN (Ankara) – Efendim, teşekkür ediyorum. 
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Salonda bulunan herkesi saygıyla selamlıyorum. Değerli Grup Başkan Vekillerimize, 
milletvekillerimize, Cumhur İttifakı’na böyle bir yasa teklifini hazırlayarak Plan ve Bütçe 
Komisyonuna…

VELİ AĞBABA (Malatya) – EYT derneklerine niye demiyorsun, CHP’ye niye demiyorsun?
ORHAN YEGİN (Ankara) – Müsaade edersen. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Onlara da teşekkür et.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, bu salonda Sayın Ağbaba olduğu için bunu öngörerek 

lütfen, benim konuşma süremi siz gözetin.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu’na kırk beş dakika verdi, sana da versin.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Prensip olarak müdahaleleri ekliyorum, merak etmeyin.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Ben kendisine laf yetiştiremem çünkü.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hatta müdahaleleri bir kat sayıyla çarpıp eklemem lazım adalet 

açsından. 
ORHAN YEGİN (Ankara) – Ondan sonra bu meseleyi… 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Siz yokken bana bir dakika ek süre verdiler.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Bunun haricinde… Sırayla geliyorum Sayın Ağbaba, izin verirseniz. 
Öncelikle başta onlar olmak üzere, çerçeveyi çizen ve milyonların beklediği bu kanunla ilgili 

düzenlemenin Mecliste yapılacağına dair açıklamasını daha önce yapan kıymetli Cumhurbaşkanımıza, 
bu meseleyi sahiplenen, bir şekilde burada insanlara bu konuda bir imkân oluşması için ömrünü adayan, 
aylarını adayan, günlerini adayan, kalbini adayan, yüreğini adayan kim varsa az çok herkese teşekkür 
ederek sözlerimize başlayalım. 

Galiba 1940’lı yıllarda -1946 veya 1949- SSK kuruluyor, 1954 Emekli Sandığı ve 1972’de BAĞ-
KUR kuruluyor ve direkt primler toplanmaya başlıyor. 1992’ye kadar 3 şart temel şart olmak üzere 
geliyor; yaş şartı, belli bir gün prim ödeme şartı ve bu yaşın yanında da belli bir süre sigortalı olma şartı. 
Sonra muhtemelen 1992’li yılların öncesinde siyasette ciddi bir sıkışma oluyor, birtakım vaatler ortaya 
atılıyor, inanılmaz vaatler ortaya atılıyor, vesaire oluyor. Ve dönemin rahmetli siyasetçisi Süleyman 
Demirel yaş şartını kaldıracağını taahhüt ediyor ve 1992 yılında bu yaş şartını kaldırıyor. Diğer 2 şart 
durmakla beraber yaş şartı kalkmış oluyor. 

Sonra o dönemden bu döneme, 38 yaşında insanların emekli olma imkânı bulduğu -39 yaşında, 
40 yaşında artık kime ne denk geldiyse- bir sosyal güvenlik sistemi oluşuyor ve bu sistem bunu 
taşıyamadığı için çok geçmeden yani yedi-sekiz yıl içerisinde, 90’lı yılların sonuna doğru büyük bir 
ekonomik felakete doğru ülke sürükleniyor, ciddi ekonomik krizlerin yaşandığı bir dönem bu halka 
maalesef yansıtılıyor ve sonrasında, yurt dışından ekonomiyi yönetmek üzere bir Bakan geliyor. O 
Bakan, IMF’le belli görüşmeler çerçevesinde kurumlarda bazı yapısal düzenlemeler yapma gerekliliği 
olduğuna ilişkin bir çalışma yapıyor, Hükûmetle istişare ediyor ve dönemin Başbakanı Bülent 
Ecevit’in ve dönemin Bakanı Yaşar Okuyan’ın imzasıyla Meclise bir kanun teklifi sunuluyor. Galiba 
12 Temmuzda sunuluyor kanun teklifi. 

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Bakanlar Kurulu imzaladı, Bakanlar Kurulu. O zaman 
Bakanlar Kurulu var, çok önemli onlar.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Bakanlar Kurulu, tamam. Ya, onların öncülüğünde, maksadımız 
onları suçlamak değil. Bu sistemi ben getirmiş olsam benim de getirdiğim sistemin sonunda gelinecek 
nokta aynıdır. Burada maksat kimseyi suçlamak değil, bir çıkış arıyor insanlar. 
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VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Kalaycı, size söylüyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, sıra geldiğinde fikirlerinizi söylersiniz, rica ediyorum.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Ben kimseye söylemiyorum. İnsanlar bir çıkış arıyor ve bu ekonomik 
probleme bizi getiren noktanın 1992’de alınmış karar olduğunu da düşünerek… Bir de bunun oldu, 
başka başka şeyler de var. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hepimiz Türkiye’nin tarihini biliyoruz.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Ama bunun yanında bunun da olduğunu görerek bir düzenleme 
getiriyor ve 1992’de kaldırılan yaş şartını yeniden getiriyor, sisteme koyuyor. Bunu sisteme koyarken 
de bıçak gibi kesmiyor, “Bundan sonra herkes 60-65 yaş…” demiyor, kademeli bir geçiş öngörüyor 
ve prim günlerini de artırıyor, orada da kademeli bir geçiş öngörüyor. Sonra ne oluyor? O gün, söz 
konusu kanun kazanılmış haklara saygı ilkesine aykırı olduğu gerekçesiyle Anayasa Mahkemesine 
taşınıyor. Anayasa Mahkemesi oturuyor, tartışıyor ve kararında, kazanılmış bir haktan söz edilebilmesi 
için bu hakkın yeni kanundan önce yürürlükte olan kurallara göre bütün sonuçlarıyla fiilen elde edilmiş 
olması gerektiği, emeklilik ya da yaşlılık aylığının buna hak kazanarak beklenen hak olmaktan çıkıp 
kazanılmış hakka dönüşmedikçe kazanılmış bir hakkın ihlalinden söz edilemeyeceği gerekçesiyle 
iptal talebini reddediyor. Ayrıca, Anayasa Mahkemesi kademeli geçişle ilgili hükümleri düzenleyen 
fıkrada ise sigortalılık süresi yönünden yapılan kademelendirmeler arasında adil olmayan bazı geçişler 
yapıldığı gerekçesiyle kademeli geçişle ilgili bölümü iptal ediyor ancak Anayasa Mahkemesinin iptal 
kararı üzerine 2002 yılında çıkarılan 4759 sayılı Kanun’la kademeli emeklilik yaşında geçiş süreci 
çalışanlar lehine yumuşatılarak, düzenlenerek son hâlini alıyor. Tabii, daha o dönemden söz konusu 
kanunla emeklilik tarihleri ötelenen yani yaş şartına takılan kişilerden tepkiler gelmeye başlamış. O 
dönem iktidar, bunun bir gereklilik olduğunu, eğer bu düzenleme yapılmazsa sosyal güvenlik sisteminin 
daha da berbat bir hâle geleceğini, çökeceğini savunmuş ve 1999 yılı, 2000, 2001 yıllarında yaşanan 
ciddi ekonomik krizlerle, sarsılmalarla beraber de yasaya ilk başta tepkiler, henüz çok kişiyi birden 
etkilemediği için, biraz cılız gibi kalmış iken emeklilik yaşı yaklaşan ancak emekli olamayanların 
sayısının artmasıyla tepkilerin de giderek çoğalmasıyla bugüne 5, 6, 7, 8 milyon gibi rakamların 
bahsedildiği büyük bir konu hâline gelmiş. Şimdi, daha önce AK PARTİ hayatta yokken -2002 Ağustosta 
kurulan bir parti- daha doğmamışken kendisinden birkaç sene önce yapılmış bir kanunla oluşmuş az 
önce bahsettiğim hikâyenin yirmi küsur yıl boyunca “AK PARTİ tarafından üretilmiş, yaşatılan ve var 
edilen bir problem.” olduğu cümlelerini hep duyduk. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kardeşsiniz ama ha!

ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, bu, bir…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müdahale etmeyelim değerli arkadaşlar. Sıra geldiğinde 
fikirlerimizi söyleyelim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kardeşsiniz.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Sayın Ağbaba, ben onlara bir söz söylemiyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Onlara söyle.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Ki onlarla alakası yok, onlarla alakası yok. İki, iktidarın başındakilere 
de söylemiyorum. Kardeşim, sistem ülkeyi buraya getirmiş. O dönem, ben iktidar olsam tek başıma 
benim de başka şansım yok bunu yapmaktan başka. Sistem gitmiyor, ülke tıkanmış; ben kimseyi 
suçlamıyorum bunu niye yapmış diye. 

RIDVAN TURAN (Mersin) – Orhan Bey, solculuğa az kalmış.
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ORHAN YEGİN (Ankara) – Bir şey izah etmeye çalışıyorum burada.
RIDVAN TURAN (Mersin) – Haklısınız.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Eyvallah, eyvallah.
AK PARTİ daha yokken yapılmış bir iş, mecburiyetten olmuş bir iş bu zamana kadar hep “AK 

PARTİ, AK PARTİ, AK PARTİ yapmış.” gibi anlatılarak bize bir haksızlık yapıldı. Bugün Cumhur 
İttifakı olarak öncülük ettik, bir şeyi çözelim, Meclise getirelim, bunu ortaya koyalım dedik. Bugün 
bize ne diyorlar? “Seçim yatırımı yapıyorlar.” noktasına getiriyorlar. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Tövbe!
ORHAN YEGİN (Ankara) – Eyvallah, peki “Tövbe!” dediysen eyvallah.
Şimdi, bakınız… Başkanım… Kaç dakikam var?
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Grup adına konuşanlara daha toleranslı davranıyoruz.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Eyvallah, çok teşekkür ediyorum.
Şunları hızlıca geçeyim. Efendim, şimdi, bugün gelinen noktada, bakın, sosyal güvenlikle ilgili 

meselelerde Genel Kurulda bana söz verir grubumuz, ara ara çıkar konuşurum. EYT’den tutun da 
bütün meselelere kadar hepsiyle ilgili söylediğimiz cümle hep şu oldu: “Bakın, arkadaşlar, sosyal 
güvenliğe ilişkin talepler milyonları ilgilendirir, kadro talepleri yüz binleri ilgilendirir, EYT milyonları 
ilgilendirir. Siyaset kurumu, biz olalım, siz olun, her siyasetçi iktidarı, muhalefeti ister ki vatandaştan 
bir talep geldiği zaman bu talebi eldeki imkânlar çerçevesinde sürdürülebilir bir şekilde karşılayalım, 
vatandaşın sorununu çözelim, talebini karşılayalım, gönlünde daha çok yer edinelim. Tabii, muhalefet 
olarak -belki iktidar sorumluluğu sizde olmadığı için- size birkaç parça fazla cümle kurmayı elbette hoş 
görürüm, elbette hoş görürüm. 

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Lütuf mu ediyorsunuz?
ORHAN YEGİN (Ankara) – Hayır, lütfetmiyorum “Hoş görürüm.” diyorum hanımefendi. Ya, 

çok nazik bir dil kullanmaya çalışıyorum, her şeyden bir iğne çıkartıyorsunuz. Efendim, hakaretamiz 
söylemiyorum. Ya, muhalefet ile iktidar olmanın farkı belki ama hep şunu söyleyeyim… (Gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, insicamını bozmayalım hatibin, rica ediyorum.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Biz iktidarız, bizim ağzımızdan çıkan her cümleyi vatandaş dikkatle 

takip eder; bizim söyleyeceğimiz her cümle, siyaset kurumu olarak hepimizin kuracağı her cümle 
vatandaşta umut doğurur. Bu meseleler her yönüyle tartışılmadan “Şöyle yapacağız, böyle yapacağız, 
şu şekilde çözüyoruz.” dediğimiz zaman vatandaş çözüleceğini umar, çözülmediği her gün vatandaş 
için umutsuzluktur, vatandaş için mağduriyettir; asıl mağduriyet de işte budur. O yüzden buna vesile 
olmayalım, buna sebep olmayalım. İyi tartışalım, sosyal güvenliğe ilişkin meseleleri ancak istişareler 
tamamlanıp gerçek bir çözüm metni, mutabakat metni ortaya çıktığı zaman vatandaşa diyelim ki hep 
beraber “İşte şu, şu minvalde meseleyi çözeceğiz.”

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Toparlayın, buyurun.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Bugüne kadar kürsülerde hep şunu söyledim, iktidar olarak bunu 

söyledik: “Bugünkü ekonomik imkânlarla, bugünkü vergi toplama sistemiyle, bugünkü ekonomik 
koşullarla bu meseleyi sürekli bir şekilde vatandaşımıza sağlayacağımız aktüeryal bir denge önümüzde 
gözükmüyor. Bu gözükmediği için bunu yapmaktan şu anda kaçınıyoruz. Ne zaman ki daha çok ihracat 
yapacağız, ne zaman ki daha çok enerji üreteceğiz, ne zaman ki daha çok dış ticaret fazlası vereceğiz, 
ne zaman ki kayıt dışı siyaseti, vesayeti, kavgayı, terörü, düşmanlığı, hasedi, her şeyi bitireceğiz ve bu 
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ülkeyi hep beraber zenginleştireceğiz, kalkındıracağız, daha çok gelir toplayan, gelir elde eden bir ülke 
olacağız; işte o toplanan gelirle, turizmiyle, tarihiyle, şusuyla busuyla bu elde edilen geliri toplumun 
bütün fertlerine, ne mezhebine ne dinine ne etnik kökenine ne saçının, teninin rengine, hiçbir şeyine 
bakmadan toplumun bütün kesimlerine, bize oy vermiş vermemiş, sizi destekliyor desteklemiyor, 
bakmadan yansıtacağız.” dedik. 

İşte bugün geldiğimiz noktada Cumhurbaşkanımızın beğenilen, uluslararası düzeyde beğenilen 
liderliği, Cumhur İttifakı’nın birbirine tutkun ve milletin menfaatleri doğrultusunda dik duruşu, zaman 
zaman millî meselelerde yapabildiğimiz kadarıyla ortak yaptığımız hareketler, hamleler, Meclisteki 
ortak tavırlarımız, aradığımız gaz, petrol… Allah’a sonsuz şükürler olsun, Karadeniz’de yaptığımız 
aramalar sonucunda 1 trilyon dolar rezervli bir doğal gazı, elhamdülillah bulduk ve bunu çok yakında 
boru hatlarına vereceğiz. 

Başkanım, bitiriyorum.

İşte, Gabar’da terörü bitirdik. Gabar Dağı’nda bugün, bakın, petrol bulduk; hem kalitesi güçlü hem 
rezervi güçlü petrol bulduk. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bingöl’de de demir bulduk. 

ORHAN YEGİN (Ankara) – Bingöl’de demir bulduk, Manisa’da bulduk, başka başka yerlerde 
başka şeyler yapıyoruz. (CHP ve HDP sıralarından gürültüler)

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Jelibon da buldunuz!

ORHAN YEGİN (Ankara) – Üç cümle Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, heyecanlanmayın, size de sıra gelecek; biraz sabır 
lütfen. 

Orhan Bey, devam edin lütfen. 

ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, pandemi sonrasında dünyada bugün resesyon konuşulurken 
Türkiye Cumhurbaşkanımızın, Cumhur İttifakı’nın kararlı, her türlü kem söze rağmen iddialı o 
ekonomik yeni programın arkasında durmasıyla beraber yatırımları artırdık. İstihdam düşerken bütün 
dünyada biz bugün pandemi öncesine göre 6 milyon ek istihdam üreten, yatırım üreten bir ülke olduk. 
Daha da zenginleşeceğiz ve bu zenginleşmeden bütün sosyal kesimlere yavaş yavaş düzenlemeleri 
yaparak taleplerini mümkün olduğunca onların talep ettiği düzeye yakın bir oranda karşılamaya çalışan 
yönetim anlayışımızı devam ettireceğiz. 

Hanımefendi, biz ilk defa seçimde karşılaşmıyoruz. Beyefendi, yirmi yıldır seçime giriyoruz, 
yirmi yıldır yene yene geliyoruz. Biz yirmi yıldır millete hizmet ediyoruz, biz yirmi yıldır milletin 
gönlüne girecek adımlar atmaya, milletin sorunlarını omuzundan indirecek, yükünü hafifletecek 
adımlar atmaya, milletin taleplerini azaltacak, milletin taleplerini karşılayacak düzenlemeler yapmaya 
yirmi yıldır devam ediyoruz. Seçim varken de devam ediyoruz, yokken de devam ediyoruz. Terörle 
mücadele ederken de ediyoruz, dış ticareti geliştirirken de ediyoruz, 15 Temmuz darbe girişiminde 
darbeyi önleyip haftasında gelip burada kanun yapmaya devam ederek, soğukkanlılığımızı koruyarak 
yine devam ediyoruz ve etmeye devam edeceğiz. Bir başarı varsa hepimizindir, hep beraber mutlu 
olalım. Bugün sizden, bizden... İşte, Sayın Elitaş savunuyor veyahut da bir başkası savunuyor. Bugün 
insanlarımızın beklediği bir kanunu hep beraber bu Komisyondan geçirip aşağı indireceğiz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kanun teklifinin sahibi Akbaşoğlu ama Elitaş değil. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz. 
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ORHAN YEGİN (Ankara) – Eksiğiyle fazlasıyla altında imzası olan, “Olsun.” diye duası olan 
herkese teşekkür ediyoruz. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu’nun hakkını yedirmem.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sağ olun.
ORHAN YEGİN (Ankara) – Hürmet ediyoruz, hayırlı uğurlu olsun.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, şimdi müsaade ederseniz usulümü bir 

anlatacağım.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Başkanım, benim beş dakika alacağım var. Sizden önce Sayın 

Gaziantep Milletvekili ben grup adına konuşmama rağmen 5 kez sözümü kesti, bir dakika söz verdi. 
Sayın Orhan Bey’e iyi ki de verdiniz, güzel konuştu ama.... 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Orhan da grup adına konuştu. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şöyle: Ben, benim uygulamamı söyleyeyim.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, bakın, orada.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye, bir müsaade ederseniz. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Bir dakika on beş saniye...
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Genel uygulamamı söylüyorum. 
ABDULLAH NEJAT KOÇER (Gaziantep) – Sayın Başkan, doğru söylemiyor, kayıtlarda var, on 

dört dakika konuştu.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Vallahi bir dakika, bakın, canlı yayın yaptım, on bir dakika olmuş.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Neyse, kayıttan bakarız. Herkes konuşuyor, merak etmeyin. 

Usulümü bir açıklamak istiyorum.
ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Mecliste iktidar partisi yok; birinci partisiniz, ikinci partisiniz...
VELİ AĞBABA (Malatya) – Ben Akbaşoğlu’nun da hakkını yedirmem, kendi hakkımı da 

yedirmem.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, müsaade ederseniz usulümü açıklamak 

istiyorum.
ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Birinci parti, ikinci parti var; siz birinci partisiniz, biz ikinci 

partiyiz. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ömer Fethi Bey, müsaade eder misiniz, usulü açıklamak 

istiyorum.
Değerli arkadaşlar, geneli üzerinde önce gruplara söz verdik, her kanunda bunu yapıyoruz. Gruplar 

adına konuşanlara daha esnek davranıyoruz, daha sonra biraz daha sıkı tutmaya çalışıyoruz; bunu 
söyleyeyim. 

İkinci, şimdi, yine, partilerden, Cumhuriyet Halk Partisinden devam edeceğiz ama Komisyon 
Başkanı olarak hakkım varsa bir istisna yapmak istiyorum; o da Kani Bey için, doktara gidecekmiş, 
dolayısıyla ona istisnai bir söz vereceğim. Doktora gidecek Kani Bey, müsaade edin, gitsin.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, Kani Bey aynı zamanda sendikacıdır, bir iki dakika daha...
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sendikacı olmaktan dolayı da ayrı bir pozitif ayrımcılık olsun 

diyorsunuz. Eğer Kani Bey’e söz vermeyelim diyorsanız vermeyelim ama doktara gidecek.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Başkanım, verin de sataşmalara da cevap verelim. 
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kani Bey, buyurun.

Süreniz beş dakikadır.

KANİ BEKO (İzmir) – Sayın Başkan, değerli milletvekili arkadaşlarım, uzman kardeşlerim, 
sendikalarımızın önemli temsilcileri, EYT Federasyonumuzun Başkanı; ben, öncelikle bugüne 
kadar yürüyüşlerde, mitinglerde, alanlarda emeklilikte yaşa takılan arkadaşlarımın haklarının 
gasbedilmemesiyle ilgili mücadele etmiş ama her şeyden önce de Emeklilikte Yaşa Takılanlar Derneği 
bilesiniz diye söylüyorum: İzmir Karşıyaka’da bu derneği ilk biz kurmuştuk. Küçük bir çoban ateşi 
yaktık. “Mehdi” isminde bir arkadaşımızı ilk Emeklilikte Yaşa Takılanların Dernek Başkanı yapmıştık; 
daha sonra, bu çoban ateşi emeklilikte yaşa takılan arkadaşlarımızın ve Gönül Hanım’ın elinde bir meşale 
oldu. Dolayısıyla, bugüne kadar Türkiye Büyük Millet Meclisinde emekten, demokrasiden, barıştan, 
kardeşlikten ve emeklilikte yaşa takılanlardan yana olanlara ve aynı zamanda Genel Başkanımız Sayın 
Kılıçdaroğlu’na gerçekten çok teşekkür ediyorum. 

Şimdi, konuya gelecek olursak, emekliler mecburen emekli olacaklardı, bunu siz de biliyorsunuz, 
düne kadar bu şekilde dillendiriyorduk. Bizim Mecliste yaptığımız eleştiri sonrası EYT’li arkadaşlarımız 
isterlerse iş yerinde çalışmaya devam edecekler; bu, bana göre iyi bir gelişme. Bundan sonra destekleme 
primini işverenler verecek, EYT’liler açısından bu da iyi bir gelişme. Getirilen düzenlemeyle yaş sınırı 
ortadan kaldırılmış fakat maalesef prim sınırı getirilmiştir. Çalışma Bakanının sözüne güvenen EYT’li 
yurttaşlarımız bankalardan kredi çektiler ve dolayısıyla... Bazıları arabasını ve arsasını sattılar. Askerlik 
borçlanması, doğum borçlanması için, eksik primleri ödemek için geriye dönük borçlandılar. Eksik 
prim borçlanması nedeniyle maalesef borç batağı içine girdiler. Şimdi, kademeli prim yükselmesini biz 
beklemiyorduk. 24/5/1982 ve 23/11/1983 girişlerde başlayanlar 5075 günle, 24/11/1988 ve 8/9/1999 
tarihlerinde girip yirmi beş yılı dolduranlar 5975 gün prim ödeyecek; taslak böyle ama şimdi, Bakanın 
verdiği söz böyle değildi. Kadınlar yirmi yıl çalışacak, erkekler tabii ki yirmi beş yıl çalışacak. Teklifle 
kademeli prim gün sınırı maalesef getirildi ve yaş şartı kalkmasına rağmen emekli olamayacaklar. AKP 
bir kez daha maalesef yurttaşlarımızı aldatmış oldu.

Uzun süredir mücadelesini yürüttüğümüz emeklilikte yaşa takılanlar düzenlemesini burada 
görüşüyoruz. Teklif ortaya çıktığı ilk andan itibaren sosyal medyada ve kamuoyunda yeni bir isimle 
anılmaya başladı. Nedir bu isim? “Emeklilikte prime takılanlar.” Partili Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan yaklaşık 2 milyon 250 bin kişinin emekli olacağını müjde olarak duyurmuştu ancak bize göre 
dağ fare doğurdu. Teklifle yeni bir mağduriyet ortaya çıktı. Bana göre, AKP’li yetkililer açıkça halkı 
aldattılar. Günlerdir 5000 gün prim sözü verilip değiştirilmeyeceğini söylemelerine rağmen sözlerinde 
maalesef durmadılar. Bu teklifle yurttaşlarımız 5000 prim gün sayısıyla emekli olamayacaklar. İşçilerin 
prim gün sayısı 5000 ile 5975 gün arasında değişiyor. BAĞ-KUR ve Emekli Sandığı sigortalılar için 
kadınlarda 7200, erkeklerde ise 9000 gün prim bana göre adaletsizdir. Burada şunun altını çizmek 
gerekiyor ki bu ve benzer şekildeki EYT düzenlemeleri tam bir çözüm değil, eksik bir çözümdür.

Son sözlerimi şu şekilde toparlamak istiyorum: Getirdiğiniz bu teklifle maaş almayı bekleyen 
yurttaşlarımıza “Olmadı bir de prim günü için bekleyin.” demeniz bana göre kabul edilecek bir konu 
değil. EYT’liler bir kez daha AKP tarafından hayal kırıklığına uğratılmışlardır, hakları gasbedilmiştir. 
Bugün bu Komisyonda bu haksızlıklar giderilmelidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlayın.

KANİ BEKO (İzmir) – Bitiriyorum. 
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Tekrar ediyorum: 8/9/1999 öncesi sigortalı olup da EYT kanunu çıktıktan sonra şartları sağlayanlar, 
şartları sağladıklarında EYT’den aylık alabilmelidir. SSK’liler de 5975 güne kadar kademeli günler 
yerine sadece 5000 gün şart olarak kabul edilmelidir.

BAĞ-KUR’luların da 8/9/1999 öncesi SSK başlangıcı EYT kapsamında dikkate alınmalıdır. 
BAĞ-KUR’lu esnaf için de emeklilik prim gün sayısı, EYT’li sigortalı çalışanlara uygulandığı şekilde 
düzenlenmelidir.

Esnafımız için de eşit ve adil bir düzenleme kesinlikle yapılmalıdır. Sosyal güvenlik sözleşmesi 
olan ülkelerdeki…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Toparlarsanız, son bir cümle alalım.

KANİ BEKO (İzmir) – Bitiriyorum, bir dakika içinde toparlayacağım.

…sigorta başlangıçları, EYT için de sigorta başlangıcı olarak kabul edilmelidir. Bu hak daha önce 
-Gönül Hanım da söyledi- 7186 sayılı Yasa’yla ellerinden maalesef alınmıştır. 2000 öncesi vergi ve oda 
kaydı olanlara tescil hakkı kesinlikle verilmelidir.

Ayrıca staj mağdurlarının da sorunları çözülmelidir. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

KANİ BEKO (İzmir) – Bitiriyorum, lütfen, bitiriyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Artık son bir cümle…

KANİ BEKO (İzmir) – Son cümlelerim…

Her zaman olduğu gibi, saray yönetimindeki AKP’nin halkı aldatmaya devam ettiğini, emekçi için 
hiçbir zaman taşın altına elini koymadığını ve seçim kazanmak uğruna eksik bir iş yapmaya çalıştığını 
buradan söylemek istiyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum, sağ olun.

KANİ BEKO (İzmir) – EYT yasa teklifi bu hâliyle… Ben okuyayım o zaman kayıtlara geçsin.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ya, süreniz doldu, iki dakika ek süre vermiş olduk.

KANİ BEKO (İzmir) – Bitti, son cümlelerim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Pozitif ayrımcılık yaptık ama…

KANİ BEKO (İzmir) – Bitti, son, bitti. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ya, artık diğer arkadaşlar ifade etsin diğer hususları. 

KANİ BEKO (İzmir) – Başkanım, bitirdim, bitti, son.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Son cümle, son cümle…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Okuyun hadi madem, çok ısrar ediyorsunuz.

KANİ BEKO (İzmir) – Kayıtlara geçsin.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

KANİ BEKO (İzmir) – Kayıtlara geçsin.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kayıtlara diğer arkadaşlar da geçirecek merak etmeyin.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Cümlesini tamamlasın bari Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O zaman hiç karışmayalım isterseniz, herkes istediği kadar 
konuşsun.
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KANİ BEKO (İzmir) – 9/9/1999 sonrası sigortalılar için kademeli geçiş yok. EYT kapsamında, bir 
gün sonra 9/9/1999’da işe giren bir kadın işçi yirmi yıl, bir erkek işçi ise on yedi yıl daha geç emekli 
olacak. Bir güne on yedi yıl, bir güne yirmi yıl; bunu dikkate alın.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, teşekkür ediyoruz, artık bağlayın.

KANİ BEKO (İzmir) – Emeklilik sistemi tekrar gözden geçirilmeli; kalıcı, köklü bir düzenlemeyle 
var olan sistem yenilenmelidir. Bu düzenlemeyi bir günle, bir haftayla, bir ayla kaçıran yurttaşlar vardır.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum, sağ olun.

KANİ BEKO (İzmir) – Bu yurttaşlar arasındaki fark iyice açılmıştır. Yeni haksızlıklar doğurmamak 
lazım, bunlar gözetilmeden yapılan bir düzenleme hiçbir derde deva olmayacaktır. Emeklilik için bugün 
intibak yasasını mutlaka buradan…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz.

Bazı şeyleri de diğer arkadaşlarımız ifade eder, her şeyi bir kişinin söylemesi gerekmiyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, şimdi, aslında Komisyon üyelerinin…

KANİ BEKO (İzmir) – Akbaşoğlu iki saat konuştu Sayın Başkan, Akbaşoğlu iki saat konuştu!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama teklif sahibi o, teklif sahibi. Sizin toplam süreyi düşünürseniz 
ondan daha fazla.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sistem bu ya! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – …sorularına genel manada cevap vermeyi arzu ederim ama 
arkadaşlarımız sistematik olarak doğru olmayan bir konuyu gündeme getiriyorlar. Tutanaklara bakıldığı 
zaman, o söylenen ifadeleri, belki 50 sayfa sonra benim açıklamalarımı göreceklerinden onu okuma 
imkânı, fırsatları olmayabilir. O anlamda, sistematik olarak farklı bir şeye, Bakanımıza ithaf edilen, 
Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülen konuya açıklık getirmek istiyorum, tutanak önümde. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, onu bir açıklarsanız iyi olur. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Tutanak burada.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 11 Kasım 2022 tarihli tutanak.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Doğru. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Paylan soru soruyor, Sayın Paylan: “5000 mi olacak, vesaire 
mi olacak?” Çalışma Bakanımız devam ediyor, sonra Sayın Bekaroğlu soruyor, sonra siz devreye 
giriyorsunuz: “Değerli arkadaşlar, dinleyelim lütfen.” Yine, Sayın Bekaroğlu “Gelecek sene gün 
sayısını…” Sonra Nilgün Ök araya giriyor, Sayın Bekaroğlu söylüyor, yine Çalışma Bakanı, arkasından 
Sayın Bekaroğlu bir rakam veriyor, Çalışma Bakanımızın söylediği son cümle: “Sayılar bizde var. 4 
milyon küsur insan ne olacak? Onlarda dediğim gibi 2 şartı kaldırmıyoruz; -altını çiziyorum- prim gün 
sayısı ve yıl sayısı; hanımlar için yirmi, erkekler için yirmi beş yıl şartını yerine getirdikleri zaman 
onlar da bundan istifade edecekler.” Sayın Bakan açık ve net söylemiş “2 şartı kaldırmıyoruz.” diyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Öncekini de açıklayın.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, bırakın Sayın Paylan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir bütünlük içinde bakın Sayın Paylan.
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Siz, Sayın Bakanın söylediği bir cümleyle ilgili… Orada da 
“5000 ve 5400. Onu değiştirmiyoruz, bırak.” diyor. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Öncesini söyleyin, öncesini söyleyin.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, bakın efendim, son cümlesi burada önemli olan. Siz 
ilk cümlesini alıyorsunuz, “Böyle böyle söyledi.” diyorsunuz. Bakanın son cümlesini niye dikkate 
almıyorsunuz? 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Alıyorum, onu da alıyorum.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Niye almıyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Alıyorum, alıyorum.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ne diyor Bakan? Ne diyor: “2 şartı kaldırmıyoruz.” 3 şart var mı 
emeklilik için? Biri yaş; ikinci, prim ödeme gün sayısı; üçüncüsü, sigortalılık süresi.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Prime takılanlar olmayacak.” diyor “prime takılanlar.”

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, Sayın Paylan, şaşırtıyorsunuz beni diyorum, o kadar anlama 
kabiliyetiniz varken niye böyle sistematik bir şekilde yanıltıcı bilgiler veriyorsun? Üzülüyorum. Altını 
çizerek söylüyorum, Bakanın açıklaması. Burada bir arkadaşımız “Bakan istifa mı edecek…” Herhâlde 
Sayın Paylan söyledi. Bakanın açıklaması net: “2 şartı kaldırmıyoruz.” 1 şartı kaldırıyoruz, o da ne? 
Yaş şartını kaldırıyoruz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama öncesini okumuyorsunuz, öncesini okumuyorsunuz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, değerli arkadaşlar, bakın, konuyu iyi bilmek lazım. Konuyla 
ilgili kısmın yani bunu, 1991 öncesi, 1992 sonrası, 1999, 2008’le ilgili konuları uygun görürseniz daha 
sonraki şeyde açıklayayım, aksi hâlde yirmi-yirmi beş dakika, yarım saatte bitecek konu değil. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, sonra açıklayalım onları. Çok sayıda konuşmacı…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yani bunu sistematik bir şekilde… Yanıltıcı bilgi olduğu için…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Başkan…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, sistematik…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan, bakın, tek temsilci siz değilsiniz, tek konuşma 
hakkı da… 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bana sataştı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok sayıda talep var. Böyle yaparsanız, siz burada o zaman tek 
kişilik şov yaparsınız, rica ediyorum. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bana sataştı. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Başkanım, isim veriyor ama, isim veriyor ama! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, sistematik bir şekilde yanıltıcı bilgiyi, kayıtlarda 
durduğu için, sayfalar geçmesin diye bu düzeltme ihtiyacını hissettim.

Teşekkür ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sizler iddialarınızı söylediniz, tutanaklara geçirdiniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, ama değil…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yeni bir şey mi söyleyeceksiniz?
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GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Benim sözlerimi çarpıttı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Israr ettiğinizi söyleyeceksiniz, başka ne diyebilirsiniz? 

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Sayın Elitaş, şunu okumadınız, ben şunu soruyorum, tutanaklardan 
okuyorum: “Prime takılanlar olacak mı?” diyorum. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin 
diyor ki: “Prime takılanlar olmayacak. Neden olmayacak? Çünkü o günkü yani 8 Eylül 1999 öncesi 
prim gün sayısı şartını değiştirmiyoruz.” Nokta.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama o son cümlesine…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Nokta.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, orada son cümleyi niye dikkate almıyorsun diyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Nokta. Bu kadar açık. “Prim gün sayısını değiştirmiyoruz.” diyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, şimdi, Sayın Paylan, o kadar soru soruluyor ki… Keşke 
görüntülü olsa.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – O kadar çok soru soruluyor ki herkes bir şey soruyor. Bu da 
burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Burada.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İşte, burada, sizin tutanak burada.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Evet, burada.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Buyurun, tutanağa bakın. Onu niye okumuyorsunuz? Onu niye 
okumuyorsunuz?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Değiştirmiyoruz.” diyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Daha fazla uzatmanın bir anlamı yok, siz o iddianızda ısrar 
ediyorsunuz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sistematik yanıltıcı bilgi veriyorsunuz. 

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Tutanak burada, tutanak! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teklif sahibi iddianın doğru olmadığını söylüyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Aynen öyle, bakın, Sayın Bakanı okuyorum. Sayın Bakanın 
açıklaması burada.

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Ya, tutanaklar…

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Tutanak okunuyor burada, tutanak burada, tutanak.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, Sayın Bakanın son açıklaması burada. 

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Tutanak burada.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 28 Aralık tarihinde Sayın Cumhurbaşkanının açıklaması da aynı 
o şekildedir.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sonunda, Sonuçta önümüze gelen teklif de ortada. 

Rica ediyorum, artık yeterli bu tartışma. Herkes fikrini tutanaklara geçirdi.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Tutanak net.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Şimdi Cumhuriyet Halk Partisinden başlayarak devam edeceğim, 
Sayın Mehmet Bekaroğlu, sonra HDP, daha sonra İYİ Parti. Üyelerimizden talep varsa…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İsterseniz şunu, tutanağı gruplara dağıtayım da Sayın Bakanın 
söylediğini istediği gibi okumasınlar.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yok, yok, ifade ettiniz gayet açık.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Herkeste var.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bence gerek yok, isteyen tabii sizden talep edebilir. 

(Uğultular)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, bir müsaade edin.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Sayın Başkan…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – CHP, HDP, İYİ Parti, MHP, AK PARTİ şeklinde devam edeceğim.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Biraz sessiz olur musunuz arkadaşlar.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Salonda büyük bir uğultu var Başkanım, büyük bir uğultu 
var.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Ben yanımdakini duyamıyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli vekillerimiz, salonda ciddi bir uğultu var, konuşanlara 
saygı duyalım.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Siz sistematik yanıltmayı yapıyorsunuz.

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Ben tutanaktan okuyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gülüstan Hanım, Gülüstan Hanım… Bir vekilimize söz 
vereceğim, ama siz karşılıklı konuşursanız olmaz, rica ediyorum.

Sayın Bekaroğlu, buyurun lütfen.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Sayın Başkan, değerli arkadaşlar, değerli davetliler, dernek 
başkanları; herkesi saygıyla selamlıyorum. 

Tabii önemli bir düzenleme yapıyoruz. Yirmi sene önce, yirmi küsur sene önce çıkan, yirmi beş 
seneye yaklaşan bir yasayla çok sayıda insan mağdur oldu. Yasayı çıkaranlar hain filan değildi, onlar 
da bir kamusal endişeden hareketle bu yasayı çıkarmışlardı. Eleştirilebilir bir tercihtir, o şekilde bir 
tercihte bulundular. Bu tercihin cevabını da bunu yapan her 3 parti de o seçimde baraj altı kalarak halka 
ödediler. Dolayısıyla “o haklı” “bu doğru” “bu hain” noktasında değiliz değerli arkadaşlarım. Ancak 
şunu açıkça ifade edelim, eleştirimiz: Adalet ve Kalkınma Partisi bugüne kadar ciddi bir şekilde, yüksek 
bir perdeden bu yasaya karşıydı. Sayın Cumhurbaşkanı daha 16 Kasım 2019’da: “Tutturmuş bir EYT, 
erken emeklilik, gidiyorlar. İskandinav ülkelerinin hepsi bu sistemle battı. SGK sisteminin çökmesini 
istemelerinin tek sebebi kaos ortamından kendilerine siyasi rant devşirmek, biz bunu yapmayacağız, 
milletimizin aleyhine olan bir şeyi asla yapmayız, seçim kaybetsek de yapmayız. Bütün dünya bizim 
sistemimizi kendisine uydurmaya çalışıyor. Bizim böyle, bu köhne zihniyetle işimiz yok.” Bu da bir 
siyasi tercih, şimdi seçime yakın böyle bir şey yapılması da bir siyasi tercih ama bu siyasi tercih değerli 
arkadaşlarım, sizin uzaklaşmakta olduğunuz önemli bir kavramın ne kadar önemli olduğunu bir daha 
gösteriyor, o da demokrasi. Bakın, demokrasi sizi buraya getirdi, bunu kabul edin, böyle bir şey yoktu 
kafanızda. Demokrasi, halkın örgütlenmesi, sürekli şekilde ifade özgürlüğünü kullanması, haklarını 
kullanması, meydanlara inmesi, muhalefetin onları desteklemesi sizi buraya getirdi, iyi ki getirdi. Ama 
getirmiş olduğunuz yasa… 
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UĞUR AYDEMİR (Manisa) – İleri demokrasi bu işte.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – İleri demokrasi…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, sıra geldiğinde fikrinizi ifade edersiniz, rica ediyorum.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Ama getirmiş olduğunuz yasa yine millete arkadan 
dolanarak zarar veriyor, bir puanlık iş.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Dün “tek adam” diyordunuz.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Nedir bu şey? Şimdi deniliyor ki: “Sayın Bakan, efendim, 
böyle bir açıklama yapmadı.” Yaptı, şöyle bir açıklama yaptı, çok açık tutanaklarda: “8/9/1999 
öncesindeki şartları değiştirmiyoruz.” dedi. Değerli arkadaşlarım, yasaları filan okuyorsanız bu 
arkadaşlarımızın hazırlamış olduğu teklifin hangi yasalarda ne gibi değişiklik yapıyorsa bunu da 
araştırmışsınızdır. Dikkat ederseniz 8/9/1999’da yürürlüğe giren yasa şeyi ortadan kaldırıyor. Daha 
sonra, birkaç ay sonra “Yanlış yaptık.” diye düşünüyor o zamanki Hükûmet ve şunu ekliyor: “Emeklilik 
hizmeti sürelerini doldurmaya iki yıldan az olan iştirakçilerden kadın ise 38, erkek ise 43 yaşında 
emekli olabilir.” diyor. Ama esas değişiklik gene aynı Hükûmet tarafından 2002 yılında 4759 sayılı 
Yasa’yla yapılıyor. Şimdi “kademeli geçiş” dediğimiz şey bu yasadadır. O zamanın Hükûmeti, o zaman 
haksızlık yaptığını düşünerek “Ya bu 99 öncesi işe girenlere bir kademeli emeklilik sistemi getirelim.” 
diyor, aynen bizim yaptığımız gibi bir kolaylaştırma yapmak amacıyla bu düzenlemeyi getirdi. Siz bu 
düzenlemeleri ortadan kaldıracak yerde… Yani 99 öncesi işe girenler o zaman geçerli olan koşullarda 
emekli olurlar. Nedir o? Yaşı kaldırdık. Ne kaldı? Hizmet yılı ve prim sayısı. O da 5000’dir SSK’liler 
için. Çok açık, net. Şimdi, efendim “Bizde de yoktu, öyle de yoktu.” Bu bir tercih, siyasi tercih. 

EYT’li arkadaşlarım, geldiniz, burada teşekkür ettiniz ya; teşekkür eden beyaz dernekçiler de 
vardı, hani sarı dernekçilerde de vardı. Bakın, Hükûmet yani MHP ve Adalet ve Kalkınma Partisi böyle 
bir tercihte bulunuyor; bu, açık, net. Değerli arkadaşlarım, bu yanlış bir şeydir; bunu düzeltebiliriz. 
Biz bu konuyu düzelten önergeler verdik, başka talepleri de telafi eden önergeler verdik; bu önergeleri 
destekleyin değerli arkadaşlarım

Şimdi, iyi niyetle şöyle bir şey yapılıyor: Bu düzenleme büyük bir para gerektirecek; sadece devlete 
de değil, işverenlere de. Dolayısıyla “İşverenlere bir kıyak yapalım, insanların da hemen emekli olmasını 
caydırırız.” Ee? “Destekleme priminde 5 puanlık bir indirim yapalım.” Değerli arkadaşlarım, niye her 
şeyde halkın cebine el uzatıyoruz? Bu işverenler, bu kadar insanın geç emekli olması, emekli olmaması 
dolayısıyla onları çalıştırdılar; onlar ürettiler, bu üretimden pay aldılar. Bakın, değerli arkadaşlarım, 
sadece pandemi döneminde yüzde 700 kâr eden şirketler var; müthiş şeyler var. Sadece o dönemde 
bile, iki, üç sene içinde millî gelirden pay alma oranı 10 puana yakın puan çalışanların puanından düştü. 
Şimdi, biz, yine “Efendim, işverenleri destekleyelim.” E, zaten başka bir şey yapmıyoruz. Neyle tehdit 
ediyorlar bizi? “Aa, işverenleri desteklemezsek işverenler batar -burada işveren temsilcisi öyle söyledi- 
işsiz kalırsınız, açlıktan ölürsünüz.” Bizi açlıkla tehdit ediyorlar. Değerli arkadaşlarım, bu çalışanlar 
olmasa sizin işverenliğiniz ne işe yarar? Bu paraları nereden topluyorsunuz siz, yüzde 700 payları 
nereden topluyorsunuz? Herkesin bankası var. Bu yapılan haksızlıktır, bu paranın kamuya, hazineye 
yüklenmesi büyük bir haksızlıktır değerli arkadaşlarım; böyle bir şey yapmayın. 

Bakın, 80 öncesi bu kanun çıkmadan önce -siz daha sonra çıkardınız bu kanunu ama- emeklilikte 
aylık bağlanma oranı 70’lerdeydi. Şimdi, ne kadar aylık bağlıyorsunuz? Büyük bir haksızlıktır bu değerli 
arkadaşlarım. Yaşam çok zor yani marketlere falan gidiyorsun… Ne kadar para alıyoruz biz değerli 
arkadaşlarım? Ama bir işçiyi düşünün, 5-10 bin lira; emekliyi düşünün, en düşük emekli maaşını 5.500 
liraya bağladınız. Dolayısıyla bu aylık bağlama oranı çok düşük; bu yanlış bir şeydir, bunu düzeltmemiz 
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lazım. Eğer katkı sağlayacaksak geniş yığınlara katkı sağlayalım. “Sosyal devlet…” falan dedi. Sayın 
Bakan Plan Bütçe Komisyonunda yapmış olduğu konuşmalarda “Bu işi yapacağız.” derken “Sosyal 
devlet kimseyi ortada bırakmaz.” Bir bakıyorum bu sosyal devlete, gözünü sevdiğimin sosyal devleti 
hep parası olanlara yakın düzenlemeler yapıyor. Geçen sefer burada, işte, ne kadara mal olacağını, etki 
değerlendirmeleri söyledik. Genel Kurula gelecek yakında af yasası, orada bir düzenleme yaptınız; 
kimse hiçbir şey anlamadı, ben anlatmaya çalıştım, kimse dinlemedi. Neydi? Şirket birleştirmelerinde, 
bakın, bir şirket geliyor, başka bir şirketi bu ülkede yeni bir şirket kurarak satın alıyor. Kanun, o şirkete 
finans giderlerini vergiden düşürme hakkı veriyor ama o satın aldığı şirketle sonra birleşiyor. İş yapan, 
büyük paralar kazanan şirkete de bu hakkı devredecek bir düzenleme yaptınız. Hangi şirket? Kaç 
milyarlık şirketi kim aldı, kim devrediyor, ne yapıyor? Bunları çok rahat bir şekilde yapıyorsunuz ama 
işçilere gelince bu düzenlemeleri, maalesef, pek yapmıyorsunuz. 

Bakın, değerli arkadaşlarım, çıraklık var ya, çıraklık, Türkiye çalışma hayatının en temelidir. En 
ağır işlerde çalışırlar bu çocuklar; tamam, öğreniyorlar ama en ağır işlerde çalıştırılırlar bu insanlar. Ne 
yapıyor bizim düzenlememiz, nedir yasal düzenlemeler? İşe girdiği tarih işe başlama tarihi olarak kabul 
ediliyor ama 18 yaşına kadar çıraklık dolayısıyla eksik prim ödüyor, daha eksik ödüyor; 18 yaşına kadar 
iş, prim ödeme gün sayısından sayılmıyor. Bunlar hak mıdır değerli arkadaşlarım ya? Ya, bu gariban 
insanlardan, bu elleri nasırlaşmış, çoluk çocuğunu doyurmak için gayret eden bu insanlardan üç kuruş 
almak ve bunu gözü doymayanlara sürekli “Destek… Destek… Destek…” diye vermek, gerçekten 
adalet midir değerli arkadaşlarım? Yapmayın ya, Adalet ve Kalkınma Partisi, yapmayın.

Ondan sonra da gelmişler “EYT’ye gelince biz yaparız.” Ne zaman yapıyorsunuz? Kaç EYT’li 
kaldı? On sene evvel EYT’yi yapsaydınız ne olacaktı, şimdi ne oluyor? Gerçekten böyle bir etki 
değerlendirmesi yapıyor musunuz bilemiyorum.

Bakın, değerli arkadaşlarım, biz bu konuları düzeltecek şeyler yaptık; bunları lütfen destekleyin. Bir 
şey söyleyeyim değerli arkadaşlarım, şimdi, dünya kadar da para topladınız. Ne? Askerlik borçlanması 
ve doğumla ilgili borçlanmalar. Ya, değerli arkadaşlarım, bu kadar destek veriyoruz -verelim tabii ama- 
çalışanlara da verelim. Acaba bu askerlik borçlanmalarını bir kereye mahsus olarak ücretsiz yapamaz 
mıyız? Acaba bunları prim gününden sayma… Doğum yapmış anne borçlanırken 200 bin liraya yakın 
para yatırıyor. Kardeşim, 200 bin lira parayı nasıl yatıracak? 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlayın lütfen.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Tamamlıyorum.

Çok sayıda anne bundan dolayı borçlanamadı, bu işlemi yapamadı değerli arkadaşlarım.

Önerge verdim, daha önce çıkardığımız vergi affı yasasında da vermiştim, şimdi de verdim bu 
önergeyi; ya, lütfen bunları destekleyin. Yani bir şeyler yapın, göz boyamak için yapmayın.

Bakın, şu anda kaç işçi -burada dernekler tekrar konuşsun- üç buçuk sene daha beklemek zorunda 
kalacak sizin çıkardığınız bu yasadan dolayı? Yani 5.000 günü doldurmuş, eğer 5.000 günü de 
bağlasaydınız bugün emekli olacak bir arkadaş 5.975 günü doldurmak için kaç sene daha çalışacak 
değerli arkadaşlarım ya?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz Sayın Bekaroğlu.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Ya, bu kadar insafsızlık olmaz!

Vicdanımıza el basarak bu insanlara el atalım, bu şeyleri destekleyelim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Bekaroğlu, teşekkür ediyorum.
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UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sizi vicdana davet ediyoruz Sayın Bekaroğlu.

MEHMET BEKAROĞLU (İstanbul) – Destekliyorsun öyle mi?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, şimdi…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sizi vicdana davet ediyoruz, vicdanlı olmaya.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, size söz vereceğim, o zaman ifade edersiniz fikirlerinizi.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tamam.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ya, ne kadar çok laf attın! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Rıdvan Turan, buyurun lütfen.

RIDVAN TURAN (Mersin) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Değerli arkadaşlar, bugün bu Divanın kurulmuş olması, bu konunun görüşülüyor olması ne tek 
başına yaklaşan seçimler sebebiyle ne de muhalefetin Genel Kurulda önermiş olduğu, AKP ve MHP 
oylarıyla reddedilmiş olan yüzlerce yasa teklifi ya da önerge sebebiyle. Eşsiz olarak, EYT’lilerin 
yıllardan beri sürdürdüğü sistematik bir mücadeleyle bugün buraya gelindi. Demek ki halkın mücadelesi 
değiştirici, dönüştürücüymüş; demek ki bu gücü dikkate almak ve önemsemek gerekiyormuş. O açıdan, 
bu konuda mücadele eden bütün EYT’lilerin mücadelesini saygıyla karşıladığımızı, bu mücadelenin 
önünde saygıyla eğildiğimizi bir kere daha ifade etmek istiyorum.

Çok zaman almamak için ben Halkların Demokratik Partisinin bu konuya ilişkin görüşlerini hızlıca 
ifade edeceğim, zaman kalırsa ardından da bazı değerlendirmelerde bulunacağım.

Değerli arkadaşlar, bilindiği gibi, 9/9/1999 öncesinde sigorta girişi yapılmış olan kesimleri bu yasa 
kapsıyor fakat çok önemli defektleri var, bu defektleri konuşmak lazım. Özellikle EYT kapsamı dışında 
kalan bu kesimler için, onlardan hemen sonrasında sigortası yapılmış olan yurttaşlarımız için kademeli 
geçiş düzenlenerek emekli olmaları için kolaylık sağlanması gerekiyor; bunu, bu teklifte göremiyoruz.

(Uğutular)

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Sayın Başkan, çok uğultu var.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, uğultuyu azaltalım, hatibi anlayamıyoruz, 
rica ediyorum. Özel konuşacaklar salonun dışında konuşurlarsa sevinirim.

RIDVAN TURAN (Mersin) – Süreme ekleyin lütfen Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamam on saniye ekleyeceğim.

RIDVAN TURAN (Mersin) – Bir günde bile on yedi yıl, hatta yirmi yıl kayıp yaşamakta olan 
insanların, vatandaşlarımızın derdine derman olmak gibi bir zorunluluğa sahibiz. Yani 9/9/1999’dan 
hemen sonra işe giren milyonlarca yurttaşımız eğer bu teklif bu biçimiyle kabul edilirse büyük bir 
adaletsizlikle karşı karşıya kalacaklar. 8 Eylül 1999 tarihinden önce stajyer ve çırak olarak çalışan 
yaklaşık 1,5 milyon yurttaşımızın EYT düzenlemesinde yerini muhakkak alması ve emekliliklerinin 
sağlanması gerekiyor. 

Burada çok spesifik bir meslek grubu var: Hemşireler. Yanımda da bir hemşire arkadaşımız var. 
Arkadaşlar, bakın, stajyerlik meselesi şöyle bir mesele: O çocuklar çalışıyorlar, gençler çalışıyorlar ve 
fakat bu sigorta kapsamı içerisine alınmamış durumdalar. Peki, onlar ne yapıyor? Toplumsal olarak 
faydalı bir ürün üretiyorlar mı? Evet. Artı değer üretiyorlar mı? Evet. Yani kadrolu olanlar ve sigortalı 
olanlar kadar bu topluma faydalı oluyorlar mı? Evet, oluyorlar. Peki, hangi haksızlık sebebiyle bu 
insanlar bu kapsamın dışında tutuluyor? Burada adaletin, vicdanın öyle zerreyimiskal olduğundan 
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bahsetmek mümkün mü, niye bu milyonlarca insanı bu kapsamın dışında tutuyoruz? Haksız ve 
adaletsiz bir uygulama dolayısıyla Halkların Demokratik Partisi bu kesimin de çırakların ve stajyerlerin 
de mutlaka bu kapsam içerisinde mütalaa edilmesi gerektiğini savunuyor. 

Yine, iktidarın kamuoyuna açıkladığı EYT düzenlemesine göre EYT’lilerin aylıkları eski sisteme 
göre bağlanmayacak, oysa ilk başta söylenenler bunun tam tersiydi. EYT’lilerin aylık hakları da 
düzenleme kapsamına alınarak mutlaka bu hakkın iadesinin sağlanması gerekiyor. Yani 9/9/1999 
öncesi olarak Bakanın ifade ettiği ve özellikle vurguladığı konunun burada açıklığa kavuşturulması ve 
bu hakkın o dönemki özlük hakları çerçevesinde, mevzuat çerçevesinde bu kesime, bu insanlarımıza 
mutlaka iade edilmesi gerekiyor. 

Yine, bu düzenleme de eğer Aralık 2022 tarihinde sunulmuş olsaydı biliyoruz ki aylıklar çok daha 
yüksek olacaktı, şimdi daha düşük güncelleme katsayısı uygulanacak, bu sebeple de aylıklar daha düşük 
yani açlık sınırının altında aylıklarla insanlar emekli olmaya zorlanacak. Oysa bu konuda bir intibak 
düzenlemesi yapılabilir, EYT’lilerin düşük ücret alması engellenebilirdi. Bu sebeple HDP mutlaka 
ve mutlaka intibak düzenlemesinin en kısa süre içerisinde, hatta bu teklifle birlikte yasallaşmasını, 
hayata geçirilmesini öneriyor. AKP’nin mevcut iki Grup Başkan Vekili de ifade ettiler yani onların 
ifadeleri doğrultusunda milyonlarca insan 5 bin günlük prim gün sayısını kale alarak, dikkate alarak 
kredi çektiler. Şimdi, devletin ve iktidarın işi halkı yanıltmak mıdır, halkı kandırmak mıdır, üçkâğıtçılık 
yapmak mıdır? Kardeşim, bunu söylediniz, söylemişseniz bu kadar insanın karşı karşıya kaldığı bu 
haksızlığı, kredi çekmekten kaynaklı olarak karşı karşıya kaldığı borçlanmayı neyle izale etmek 
durumundasınız, bu konudaki fikriniz ne? Ama insanlar kredi çektiler ve bu konuda da son derece 
mağdur oldular. Oysa kanun teklifinde prim gün sayısı muğlak bir şekilde ifade edilmemiş olsaydı, bu 
konuda net olarak kurallar konulmuş olsaydı bu mesele bu biçimde gündemleşmeyecekti. Biliyorsunuz, 
önemli bir çalışma ekonomisi hocası Profesör Aziz Hoca’nın ifadeleriyle “Prim gün koşulu bu teklifte 
değişmiyor. EYT’liler 5 bin değil yaklaşık 5.750 ila 5.975 gün prim koşuluna tabii kalıyorlar.” 

Marmara depremi meselesi var, çok temel bir mesele. Dolayısıyla, Marmara depreminin yaratmış 
olduğu toplumsal infial dikkate alınarak bu teklifin 31 Aralık 1999 tarihi baz alınarak uygulanması 
büyük bir zorunluluk. Değerli arkadaşlar “Ya, 31’i alırsak 1’indekinin kabahati ne, 2’sindekinin kabahati 
ne?” diye bir tartışmanın zemini yok, siyaseten bu çok zayıf bir tartışma; niye zayıf bir tartışma? Ya, 
geçerli sebep, mücbir sebeptir bunlar; deprem olmuş, on binlerce yurttaş hayatını kaybetmiş, buradaki 
mağduriyeti engellemeyecekse bu Parlamento neyi engelleyecek?

Ve 5510 sayılı Yasa’nın kaldırılması, emeklilik yaşı ve şartı için adil bir düzenlemenin en kısa 
sürede yapılması, aylık bağlama oranlarının artırılması gerekli. En düşük emekli aylığının asgari ücret 
düzeyine yükseltilmesi ve yılda 2 defa -bizim Demokratik Ekonomi Programı’mızda yer alıyor- bunun 
güncellenmesi lazım. Bu sayede emekliler geçinemediği için çalışmak zorunda kalmayacak, gençlere 
iş alanı açılacak. 

Şimdi 2 değerlendirme yapmak istiyorum, bunlardan bir tanesi şu: Şimdi, arkadaşlar, bu emeklilikler 
söz konusu oldu, insanlar emekli oldular ve kıdem tazminatları aldılar. Şimdi, bu kıdem tazminatları 
bir anda böyle işverenlerin cebinden çıkınca işverenler ne yapacak, bu konudaki planınız, programınız 
nedir? Ne olduğunu biliyoruz, Kredi Garanti Fonu vasıtasıyla aslında kamudan, aslında hazineden 
sermaye desteklenecek de yani bir taraftan EYT’liler emekli edilirken diğer taraftan bunun kaynağı 
yine kamudan sağlanacak. Peki, niye dönüp de “Ya, ey sermaye, sizin bu kıdem tazminatını bir fonda 
tutmanız gerekli. Dolayısıyla, insanlar emekli olduğunda da fonda tuttuğunuz bu paradan insanlara 
destek sağlamanız, kıdem tazminatlarınızı ödemeniz gerek.” diye bu Meclis, bu teklifin sahipleri niye 
bir öneride bulunmazlar? Cevabı şu: Çünkü bunlar sermaye muhibbidir, sermayeyi severler ve esasen, 
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iktidar sermayeyle hemhal olmuş bir iktidardır, onların politik sözcülüğünü yapmaktadır oysa her bir 
işverenin, kendi işçilerinin emekli olmasını göz önünde bulundurarak yasal olarak, her birinin kıdem 
tazminatını bir fonda toplaması lazım ama efendiler toplamamışlar; e, kardeşim bu kadar da emekli 
olursa, EYT’liler emekli olursa ne olacak? “E, devlet yardımcı olacak.” Devlet nereden yardımcı 
olacak? Vergiyi veren yüzde 70’ten fazla, dolaylı vergi sahibi olan yoksuldan, fakirden, fukaradan 
bunlar çıkartılacak. Bu, haklı bir yaklaşım değil. AKP sıralarından sürekli bize böyle “Siz, bize nasıl 
‘yüzde 1’in partisi’ dersiniz.” salvoları var ya; işte, tam bundan dolayı söylüyoruz, bu ve buna benzer 
pek çok sebepten dolayı söylüyoruz. Oysa işveren, yasalarda yazan ve yükümlülük altında olduğu şeyi 
yapmalı ve bunları, bu kıdem tazminatını bir fonda toplamalıydı.

Sözün özü şu değerli arkadaşlar: Orhan Bey az önce söyledi ve ben ona “Haklısın.” dedim; 
konuşmasını ilk bölümüne, ondan sonraki pek çok kısmına katılmıyorum ama orada söylediği şöyle 
doğru bir şey vardı.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlarsanız.

RIDVAN TURAN (Mersin) – Son birkaç cümlem.

Anavatan Partisi, Demokratik Sol Parti, Milliyetçi Hareket Partisinin o dönemdeki koalisyonuyla 
bu konudaki haksızlıklar neşet etti, başlangıcı, orijini odur ama şunu bilmek gerekir, ondan sonra 
yanıldığı şey şu: AKP iktidarı, neoliberal politikaların bu topraklardaki en radikal uygulayıcısı ve 
savunucusu olarak bu anlayışı devam ettirdi. Dolayısıyla, bu; bir iktidarın, 3-5 vekilin o andaki duygu 
durumuna göre, o andaki yaklaşımına göre söz konusu olan bir şey değil, tam tersine bu iktidarların, 
sağ iktidarların akıldanesi olan uluslararası sermayenin, IMF’nin ve Dünya Bankasının Kemal Derviş 
eliyle bu ülkeye diktirdiği bir deli gömleğidir, bu deli gömleğinde şu anda AKP iktidarı devam 
etmektedir. Emin olun ki değerli arkadaşlar, bu tasarıdaki derde derman olacak kısım ve kesim, bu deli 
gömleğinin ancak ve ancak bir ayrıntısı olabilir. O sebeple, daha yapısal tedbirler alınmalı, sermayeyi 
vergilendirecek ve yoksulları, halkı, emekçileri destekleyecek yeni politikalara ihtiyaç vardır. 

Teşekkürler. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Şimdi İYİ Partili üyelerimizden şu aşamada söz talebi olmadığı için Değerli Vekilimiz İsmail 
Koncuk Bey’e söz veriyorum. 

Buyurunuz lütfen.

İSMAİL KONCUK (Adana) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, EYT’nin değerli temsilcileri, 
kıymetli bürokratlar; İYİ Parti adına sizi saygıyla selamlıyorum.

Öncelikle, bugün Anayasa Mahkemesi Başkanlığına seçilen Zühtü Arslan Bey’i tebrik ediyorum. 
Dileriz, yargı bağımsızlığının ve değişimin habercisi olur. 

Önemli bir gelişmeyi tartışıyoruz, konuşuyoruz; emeklilikte yaşa takılanlar. Her köye gittiğimde, 
her sokağa çıktığımda karşıma mutlaka bir ya da birkaç yaşa takılan insan çıktı “Hâlimiz ne olacak?” 
diye sordu, gerekli cevapları verdik. Ben, bu yürekli ve kararlı mücadelesi için EYT’li kardeşlerimizi, 
onları temsil eden kardeşlerimizi ve muhalefet partilerini, özelde de Sayın Genel Başkanımız Meral 
Akşener’i tebrik ediyorum çünkü Genel Başkanımız 2018 yılından bu yana birçok konuşmasında ve 
Türkiye Büyük Millet Meclisi zemininde “emeklilikte yaşa takılanlar” problemini net olarak gündeme 
getirmiş ve çözeceklerini ifade etmiştir. Hayırlı olmasını diliyorum bütün eksiklikleriyle. Gerçi burada 
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dilerim tamamlanır ortaya konulan talepler ama AK PARTİ’nin biz bu konudaki diğer kanunlarla ilgili 
tavrını bildiğimiz için çok da fazla umut beslemiyorum, onu da ifade edeyim ben. Dilerim vicdanları 
titresin ve verdikleri söze sadık kalsınlar. 

Sayın Bakan burada çok net konuşmuş, tutanaklarda var, Vedat Bey’i de severim ben. “5 bin prim 
gün sayısı” ifadesi burada var. AK PARTİ Grup Başkan Vekili Yılmaz Tunç’un “tweet”i var, az önce 
okudum: “5 bin prim gün sayısı” Yirmi yıl ve yirmi beş yıl ve 5 bin prim gün sayısı olacağını ifade 
eden, açıklayan AK PARTİ Grup Başkan Vekili Sayın Yılmaz Tunç’un açıklamaları var. “Tweet” de 
duruyor, değil mi? 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – “Tweet” duruyor. 
İSMAİL KONCUK (Adana) – E, bunları nereye koyacağız? Yıllarca toplu sözleşme yapan bir 

insan olarak bazen çalışma bakanlarını aşan şeyler olduğunu gördüm. Maliye Bakanlığı tavrı birçok 
şeye engeldir, bunu da yakından gözlemlemiş bir insanım, Sayın Bakanı da burada çok görmüyorum 
ama bu, aslında Hükûmeti de bağlar, sayın milletvekillerini de bağlar, iktidar partisi milletvekillerini 
çünkü geçmişte verilen bir söz var kardeşim, bu sözü yok sayamazsınız. Bakın, bu sözü yok sayarsanız 
ne olur biliyor musunuz? Şu çıkardığınız EYT düzenlemesi hiçbir anlam ifade etmez. Hani oya tahvil 
etmek filan niyetiniz var biliyoruz çünkü Sayın Cumhurbaşkanının “İktidarıma mal olsa da çözmem.” 
dediği bu problemi bugün çözüyorsunuz ama böyle çözerseniz bu anlamsız bir çözüm olur. Onun için 
bu 5 bin prim gün sayısı mutlaka çözülmeli, bu sizin boynunuza borç. 

“Efendim, ANAP döneminde, işte, ANAP-MHP-Demokratik Sol Parti iktidarı döneminde bu oldu 
da…” E, yirmi yıldır niye seyrediyorsunuz kardeşim o zaman? Onlar bir hata yapmış olabilir, yirmi 
yıldır niye düzeltmediniz, seyrettiniz, inatla “Çözmem.” dediniz ama bugün baktınız iktidar koltukları 
altınızdan kayıyor -ki kayacak, bunu dört ay sonra göreceğiz, biteceksiniz- başka çare bulamadınız ama 
buradan bir şey bekliyorsanız şu sözünüzü yerine getirin, anlamsız bir düzenleme olacak yoksa. 

Tabii, Emekli Sandığına tabi olan memurlara yönelik bir borçlanma hakkı var ama bu 8/9/1999 
öncesinde olanları çekmiyor yani emeklilik kapsamına giremiyorlar borçlansalar bile. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süreniz doldu, bir toparlarsanız memnun olurum. 
İSMAİL KONCUK (Adana) – İki dakika…
Maaş bağlama oranı konusunda tereddütler var, 99 öncesi sistemi burada uygulamak zorundasınız. 

Mademki 99 öncesindeki bir hakkı veriyoruz, maaş bağlama oranlarının da 2000’den sonrasına değil, 
99 öncesine sâri olan düzenleme esas alınmalı. 

Staj mağdurları görülmedi, dikkate alınmadı; Bu dikkate alınmalı ve başlangıç tarihi staja başlama 
tarihi olmalıdır. Siz yapmazsanız biz bunları yapacağız. 

Bir de Sayın Başkanım, son söz olarak: Bu düzenleme 2 milyon kişiyi ilgilendiren bir düzenleme. 
Sosyal Güvenlik Kurumunun yıllık emekli ortalaması kaç biliyor musunuz? 390 bin yani Sosyal 
Güvenlik Kurumu…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Herhâlde 400 binin üzerine çıkmış. Tam rakam isterseniz alalım 
da…

İSMAİL KONCUK (Adana) – Yani benim aldığım rakamlar… 
Sayın Başkanım, bir dakika, bunu söyleyeyim kapatacağım. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tabii, buyurun. 
İSMAİL KONCUK (Adana) – 390 bin ortalaması. 
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yakın yani 400 bin civarı, son ay burada artış oluyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – 400 bin civarı diyelim. 

İSMAİL KONCUK (Adana) – Şimdi, bu insanların omuzlarına 2 milyon 250 bin emeklinin yükünü 
yükleyeceksiniz. Dolayısıyla tazminat bağlanması lazım bu SGK çalışanlarına ve bir de bunların 
uzman kadrosuna geçme talebi var, sınavla olsun. Ama Sosyal Güvenlik Kurumu personelini böyle 
elbette, köle gibi kullanma niyetiniz yoktur. Ben Çalışma Bakanlığının bu konuda bir çalışma içerisinde 
olduğunu duydum ama bunun da hızla bu süreçte mutlaka düzenlenip bitirilmesi lazım diyorum.

Saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sağ olun. 

Değerli arkadaşlar, Milliyetçi Hareket Partisinden şu aşamada talep yok. 

AK PARTİ’den Sayın Yaşar Kırkpınar, buyurun. 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Evet, teşekkür ediyorum. 

Sayın Başkanım, değerli milletvekillerimiz, çok kıymetli Bakan Yardımcılarımız, değerli 
bürokratlarımız, STK temsilcilerimiz, kıymetli basın mensuplarımız; ben de hepinizi sevgiyle, saygıyla 
selamlıyorum. Kanun teklifimizin hayırlara vesile olmasını temenni ediyorum. 

Tabii, çok önemli bir kanun teklifini burada hep birlikte görüşüyoruz. Yıllara sâri bir kanun teklifi, 
ülkemizin çok önemli bir meselesi, yaklaşık yirmi dört yıldan beri böyle bir konu var, böyle bir mesele 
var. Ama tabii, bu mesele bizim iktidarlarımızın ürettiği bir mesele değil. Bu meseleyi biz her meselede 
olduğu gibi kendimize ödev tayin ettik ve inşallah, bugün de Cumhur İttifakı’yla birlikte burada bu 
görüşmeleri yapıyoruz, inşallah, Genel Kurulda da bunu çözüme kavuşturacağız. Bu görüşme, yaklaşık 
5 milyon insanımızı ilgilendiren, genelde de 10 milyon insanı ilgilendiren bir görüşmemiz. 

Dolayısıyla, özellikle muhalefet partilerinin konuşmacılarının burada bir algı oluşturma gayreti 
içerisinde olduklarını, bir çarpıtma hamlesi içerisinde olduklarını görüyoruz. Tabii, bu meseleyi 
değersizleştirme gayretlerinin olduğuna hep birlikte şahit oluyoruz. Bu yapılan çalışmaların, bu 
gayretlerin, aslında burada takdir görmesi gereken bu fedakârlıkların, bu gayretlerin burada yok 
sayılmayla karşı karşıya kalması gerçekten hem bizi üzüyor hem de bugün buradan ülkemizde 5 milyon 
insan bir sonuç bekliyor, onların da sevincine bir saygısızlık olduğuna inanıyorum ben; özellikle bunu 
ifade etmek istiyorum. 

Tabii, diğer taraftan, özellikle bu çok önemli bir mali yük, mali külfet de getiriyor ekonomimize. 
Dolayısıyla, ekonomimizin geneliyle ilgili de yine birkaç cümle ifade etmek istiyorum. Özellikle daha 
önce ifade etmiştik, iklim kriziyle başlayan, ticaret savaşları, ardından pandemiyle birlikte dünya 
ekonomisinin çok ciddi anlamda bir sıkıntı yaşadığını. Hele özellikle Ukrayna-Rusya savaşıyla birlikte 
de hem enerji krizinin, hem emtia maliyetlerinin artmış olması dünya ekonomisini âdeta derinden 
sarsmıştı. Ülkemiz de bundan doğal olarak etkilenmişti Tabii, yirmi yılda oluşturmuş olduğumuz 
altyapının bize sağlamış olduğu avantajları bizler hem pandemi sürecinde hem de onu sonrasında 
kullanmış olduk; gerek büyümeyle alakalı, gerek makro verilere baktığımızda gerçekten dünyadan bu 
anlamda pozitif ayrışan bir ülke olduk. Özellikle, o en kötü dönemde 1,8 büyüyerek yirmi yılda tahkim 
etmiş olduğumuz altyapının bize bugün sağlamış olduğu avantajları o günlerde görmüş olduk. Tabii, 
uygulamış olduğumuz düşük faiz politikasıyla yatırımı, istihdamı, üretimi, ihracatı ve nihayetinde 
büyümeyi önceleyen bir ekonomik model takip etmemizin de yine burada çok ciddi faydalarını görmüş 
olduk. O gün o ekonomik politikalarımızı uygulamamız bugün burada EYT’yi rahatlıkla geçiriyor 
olmamızı da bize sağlamış oldu; buna özellikle değinmek istedim. Biz, ciddi manada her alanda 
iyileştirmeler yaptık, hem hane halklarına hem de gelir düzeyi düşük vatandaşlarımıza; özellikle sosyal 
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devlet olmanın bir gereği olarak çok ciddi katkılar sağlandı. Özellikle, elektrikte yüzde 50’ye varan, 
doğal gazda yine yüzde 75’e varan oranlarda sübvanse sağlandı; bu hâlâ devam ediyor. Kadınlarımıza, 
gençlerimize, öğrencilerimize, velhasıl toplumumuzun bütün kesimlerine çok ciddi anlamda 
iyileştirmeler yapıldı; bu iyileştirmeler de devam ediyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Diğer taraftan, yine, makro verilere baktığımızda, bütçe açığımızın 
gayrisafi millî hasılaya oranı yüzde 1 civarlarında, biz bunu orta vadede yüzde 3,4 olarak ifade etmiştik 
ama bu rakamlar bunun da çok altında. Son yirmi yılın en iyi bütçe performansını gösteriyoruz yine bu 
süreçte; tabii, 2002’de bu oranlar yüzde 12’lerin üzerindeydi. Yine, kamu borç stokuna baktığımızda, 
özellikle gelişmiş ülkelerin ve özellikle Avrupa’nın yüzde 100’lerin üzerinde kamu borç stoku varken 
bugün ülkemizin kamu borç stoku yüzde 34’ler civarında. Yine, 2002 öncesi toplanan her 100 TL’nin 
85,7’si faize gidiyordu ve yine, 2002’de bütçenin yüzde 47’si hatta daha fazlası faize gidiyordu; bugün 
bu oranlar yüzde 10’lar civarında. İhracat rakamlarımız bugün, şükürler olsun, 254,2 milyar dolara 
ulaşmış durumda. Büyüme oranlarımıza baktığımızda, 2021’de yüzde 11,6 ve ortalama 6,2. Yine, 
kredi hacmimize baktığımızda, 7,7 trilyonluk bir hacme ulaştık ve geri dönme oranları da yüzde 100’e 
yaklaşmış durumda. Yine, millî gelirde 3 kat bir artış söz konusu. Tabii, bunları artırabiliriz, bunları 
çoğaltabiliriz. 

Aslında bütün bunların olmuş olması bizim… Özellikle son bir yıla yakın bir süreçte çalışma 
hayatıyla ilgili çok ciddi iyileştirmeler gerçekleştirdik. Bunların bazılarına kısaca değinmek istiyorum. 
Özellikle söz vermiştik, 3600 ek göstergeyi biz gerçekleştirdik. Yine, Öğretmenlik Meslek Kanunu’nu 
bu anlamda gerçekleştirdik. Asgari ücretten verginin kaldırılması yine bu bir yıllık süreç içerisinde oldu. 
Asgari ücret tarihinin en yüksek rakamına ulaştı 455 dolarlar civarında. Yine, en düşük emekli maaşının 
5.500 TL olduğunu bu süreçte görüyoruz. Vergi dilimlerinde özellikle emekçilere ve maaş alanlarla 
ilgili çok ciddi iyileştirmeler yapıldı. Yine, taşeronların kadroya geçirilmesi bizim zamanımızda 
olmuştur ve özellikle sözleşmelilerin kadroya geçirilmesiyle ilgili müjdeyi de yine biz milletimizle 
paylaşmış olduk. Özellikle çalışanlarımızın ve emekçilerimizin refah payının artırılmasına yönelik 
bütün gayretlerimizi yine biz bu süreçte göstermiş olduk; özellikle yol, yemek ve ısınma giderlerinin 
vergi dışı tutulmasıyla alakalı bütün iyileştirmeleri bizler bu süreçte yapmış olduk. Tabii, özellikle 2023 
sürecine bizler giderken yapmış olduğumuz bu iyileştirmeler vatandaşlarımızda ve toplumumuzun 
bütün kesimlerinde çok ciddi anlamda makes buluyor; bu da bize mutluluk veriyor. 

Bugüne kadar hükûmetlerimiz döneminde çok büyük ve ciddi yatırımlar yaptık; yollar, köprüler, 
barajlar, tüm sektörlerde. İnşallah, bundan sonraki süreçlerde de bizler özellikle çalışma hayatıyla ilgili, 
emekçilerimizle ilgili ve vatandaşlarımızla ilgili bu süreçte iyileştirmeler yapmaya devam edeceğiz. 
Ben bu düzenlememizin, bu EYT düzenlemesinin vatandaşlarımıza, faydalanacak olanlara, emeklilere, 
ülkemize inşallah hayır getirmesini, bereket getirmesini temenni ediyor; hazırunu saygıyla sevgiyle 
selamlıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Cumhuriyet Halk Partisinden Sayın Süleyman Girgin, buyurunuz lütfen.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Değerli milletvekilleri, değerli bürokratlar, basınımızın değerli temsilcileri; herkesi saygıyla 
selamlıyorum. 
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Değerli arkadaşlar, ateş olsa donardı, su olsa yanardı, dağ olsa yarılırdı EYT’lilerin yerinde olsa. İşçi 
sınıfının tarihinden öğrendiğimiz bir şey var; mücadele edenler her zaman kazanamaz ancak kazananlar 
her zaman mücadele edenler olmuştur. EYT’lilerin örgütlü mücadelesi ve Genel Başkanımızın ısrarla 
dile getirmesi sonucu EYT teklifi nihayet Meclise geldi. Daha doğrusu AKP iktidarı kerhen getirmek 
zorunda kaldı. Neden kerhen diyoruz? Çünkü AKP Genel Başkanının EYT’liler için söyledikleri hâlâ 
hafızalarımızda. “Ne olacak? Emekli olacaklar, sonra başka işte çalışmaya devam edecekler yani çift 
dikiş. Böyle bir şey olamaz. Bir de bunlar türedi. Seçim kaybedeceğimi bilsem hayır.” demişti. Ne oldu, 
ne değişti? Değişen tek şey iktidar için alarm zilleri çalan sandık vaktinin yaklaşıyor olması, hızla oy 
kaybettiğini görüyor olması. Yoksa Erdoğan aynı Erdoğan, AKP aynı AKP; zihniyetleri asla değişmedi, 
değişmeyecek çünkü iktidar vatandaşa verileni zayi olarak görüyor. Alışmış yandaşlarına dağıtmayı 
vatandaşa hakkı olan vermeyi iktidar zayi olarak görmektedir arkadaşlar. 

EYT geç emekli olmak demekse eğer AKP 2008 yılında çok daha ağır bir EYT getirdi. İtirazlara 
rağmen 58-60 yaş ve 2048 yılından itibaren herkesin 65 yaşında emekli olması koşulunu AKP getirdi. 
Bunu getirmiş olan iktidar EYT’lilerin hakkını teslim etmek zorunda kalıyorsa bunun siyasal nedeni 
vardır. Yoksa sosyal güvenlik sisteminin iyileştirilmesi ya da emekliliğin kolaylaştırılması amacı için 
değil, bir an önce seçmenden oy almak içindir. Ancak EYT düzenlemesi yapılınca EYT’liler iktidara oy 
vermeyecektir çünkü yapılan lütuf değildir, hakkın iade edilmek zorunda kalınmasıdır.

Değerli milletvekilleri, getirilen teklifte yaş şartı kalktı, kademeli prim şartı devam ediyor. Oysa 
Sayın Bakan “1999 öncesi haklar tamamen iade edilecek.” demişti. Bakıyoruz, teklifte 2000 sonrası 
için adil bir kademeli geçiş yok, emekliler için intibak yok, norm birliği yok, çırak ve stajın sigorta 
başlangıç tarihi sayılması yok, deprem mağdurları yok, emekli aylık bağlama oranlarının yükseltilmesi 
yok, aylıkların bağlanmasında refah payı verilmesi yok; kısacası iktidarın arkasında mağdur bırakmadan 
bu işi çözme yetisi de yok. 

Değerli milletvekilleri, bu sorun nasıl ortaya çıktı? Uluslararası sermaye kuruluşlarının sosyal 
devletle bağdaşmayan müdahaleleriyle bir sosyal güvenlik reformu yapılmıştı. Sigortalıların hakları 
daraltılmasına rağmen yaşlılık, malullük ve ölüm sigortalarından yararlanmak için öngörülen prim 
ödeme gün sayıları arttırıldı. Ülkemiz 1999 depreminin enkazını kaldırmaya çalışırken “Ben yaptım, 
oldu.” zihniyetiyle alelacele yasal düzenleme yapılmış, 8 Eylül 1999’da yasa yürürlüğe girmişti. Gerek 
EYT düzenlemesinin gündeme gelmesi gerek büyüyen intibak sorunu gerekse emekli aylıklarına 
hazine desteği sağlanması 1999 ve 2008 yılında kurulan emeklilik sisteminin iflas ettiğini ve büyük 
sorunlar yarattığını ortaya koymaktadır. Bugün iflas ettiği açık olan bu sistemin yaratılmasında ücretli 
çalışanların herhangi bir kusuru yokken faturası maalesef onlara kesilmiştir. 

Değerli milletvekilleri, bakın, AKP iktidarının iktidara geldiği 2002 yılında en düşük emekli 
işçi aylığı asgari ücretin yaklaşık yüzde 40 üzerindeydi. Bugün hazine destekli en düşük işçi emekli 
aylığı asgari ücretin yaklaşık yüzde 35 altındadır. Hazine desteği olmasaydı bu durum çok daha vahim 
olacaktı. 9000 gün prim ödeyen sigortalının yaşlılık aylığının hesaplanmasında dikkate alınacak aylık 
bağlama oranı yüzde 76 iken 4447 sayılı Kanun’la yüzde 65’e düşürüldü, daha sonra bu oran yüzde 
62,5’a, daha sonra da yüzde 50’ye düşürülmüştür; kısmi aylıklarda aylık bağlanma oranı da yüzde 
30’a düşürülmüştür. 2000 sonrasında, emekli aylığı hesaplanmasında prim ödemeleri güncellenirken 
enflasyon ve büyüme oranları yüzde 100 dikkate alınıyordu. 2008’de AKP tarafından yasa değişikliğiyle 
emekli aylıklarının hesaplanmasında millî gelir artışının payı yüzde 100’den yüzde 30’a düşürüldü. Son 
olarak, bir kez hesaplandıktan sonra emekli aylıklarının artışı sadece resmî enflasyona endekslendi, 
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dolayısıyla, emekli aylıkları artışında büyüme dikkate alınmaz oldu. Bu durum, emekli aylıklarının 
resmî enflasyona hapsedilmesi, emeklinin kaderinin büyük ölçüde sicili ortada olan, liyakatsiz TÜİK’in 
eline bırakılması anlamına gelmektedir. 

Değerli milletvekilleri, EYT tartışması Pandora’nın kutusunu açtı ve emeklilik sistemindeki 
dengesizlikleri, eşitsizlikleri ve adaletsizlikleri ortaya döktü. Aslında EYT teklifinin bu sistemin 
kangren olmuş sorunlarına neşter atacak şekilde çözülmesi gerekirdi ama ne dedik? İktidarın böyle 
bir kabiliyeti yok. Sistemin kalıcı sorunlarını hafifletmeyi geçtim arkada yeni mağdurlar bırakılıyor. 
Çıraklık, stajyerlik sigortalılık başlangıcı olmadığı için, depremin yıkıntıları içerisinde fiilen çalışsa 
da sigortalılığı başlamadığı için, oda kaydı olduğu hâlde BAĞ-KUR girişi yapılmadığı için, 1999 
öncesi BAĞ-KUR’lu olup prim borcu eksikliği olanlara borçlanma hakkı verilmediği için, borç 
yapılandırılmasında ihya yapılmadığı için, SSK öncesi doğum borçlanması yapılmadığı için, mesleğe 
2001-2002 girişli astsubay ve polislere sivil borçlanma hakkı verilmediği için, sigorta girişi 1999 öncesi 
olup 2002 sonrası memur olan ama 2002 itibarıyla üç yıldan az hizmeti olduğu için EYT düzenlemesi 
kapsamına giremeyenler var. Bu kesimler yok sayılıp EYT bütünüyle çözüldü izlenim yaratılıyor; bu, 
doğru değildir. 

Değerli milletvekilleri, intibak düzenlemesi olmadan karşımıza getirilen EYT teklifi, milyonlarca 
EYT’liyi şimdiden yoksulluğa mahkûm edeceğini ilan etmektedir. Emeklilik sisteminde norm ve 
standart birliğinden uzaklaşıldığı için aylık ve gelirler arasında büyük farklar oluştu ve eşitlik ilkesinden 
uzaklaşıldı. 2000 yılından önce emekli olanları kapsayan intibak yasası 2012 yılında çıkarılmıştı. 
Ancak, emeklilikte esas büyük çarpıklıklar 2000 ve 2008 sonrasında ortaya çıktı. Aynı koşullarda 
prim yatırıp ve çalışıp farklı emekli aylığı alanlar arasındaki farklar giderilmeli ve intibak düzenlemesi 
mutlaka yapılmalıdır. 

Değerli milletvekilleri, EYT düzenlemesi bu şekilde yasalaşırsa, 9 Eylül 1999 ve sonrasında 
sigortalı olanlar kadınlarda 58 ve erkeklerde 60 yaş koşuluna tabi olmaya devam edecekler. Bir yanda 
yirmi ve yirmi beş yıl çalışarak emekli olanlar, öte yanda bir gün, bir hafta, bir ay veya bir yıl farkla işe 
girip kırk veya kırk iki yıl çalışmak zorunda olanlar. Böylece, bir gün farkla on yedi yıllık adaletsizlik 
ortaya çıkıyor. Örneğin, aynı ailede veya aynı iş yerinde 8 Eylül 1999’da işe giren bir erkek işçi 2024 
yılında emekli olabilirken 9 Eylül 1999’da işe giren 2041 yılına kadar bekleyecek. Bu yüzden 9 Eylül 
1999 sonrası için de adil bir düzenleme yapılmalı, yeni bir geçiş takvimi getirilmelidir. Demokratik 
sosyal bir hukuk devletinde bir gün, bir ay veya birkaç yıl arayla bir hakka erişim on yedi yıl fark 
yaratamaz, yaratmamalı. Bu, Anayasa’nın eşitlik ve sosyal adalet ilkesiyle bağdaşmayan büyük bir 
hukuki garabet yaratacaktır. 1999-2008 arasında bir kademeli geçiş sistemi oluşturulmalıdır. Böylece, 
uzun bir zamana yayılmış, adil bir geçiş sistemi getirilmiş olacaktır. Örneğin, sigorta başlangıç tarihi 
9 Eylül 1999 ile 31 Aralık 1999 arasında olan kadınlar için yaş koşulunu 42, erkekler için 44 olarak 
saptamak ve her yıl ikişer yaş artırarak 2008’de 58-60 yaş koşuluna ulaşmak mümkündür. Bu, adil, 
makul ve dengeli bir çözüm olacaktır. Ayrıca, SGK öncesi annelere ilk doğumun SGK girişi sayılması 
ve borçlanma hakkı verilmesi de bu düzenlemede yer almalıdır. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Bitiriyorum Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir zahmet, son cümlelerinizi alalım.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkürler.
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Değerli milletvekilleri, bu teklifte özelleştirilen iş yerlerinden diğer kamu kurumlarına geçirilen 
yani 4/C’den 4/B statüsüne geçirilen işçilerin emeklilik şartlarını sağladıkları tarihte kapı önüne 
konulmasını önleyecek bir düzenleme yoktur. Yamalı bohça kadro düzenlemesiyle yani 696 sayılı 
KHK’yle taşerondan kadroya geçirilen işçilerimizin zorunlu emekliliği, yıllardır verdikleri mücadele 
sonucunda bu teklifle sonlandırılıyor. Aynı şekilde, 4/B’li işçilerimizin de zorunlu emekli edilmesinin 
önüne geçecek bir madde muhakkak eklenmelidir.

Son olarak, 696 sayılı KHK’yle kadroya alınan işçiler gibi, bir düzenleme yapılmadığı takdirde 
şu anda 600 işçi yine zorunlu emekli olacaktır. Bu konuda önergemiz var, bu önergenin de dikkate 
alınmasını istiyorum. 

Teşekkürler Başkan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Halkların Demokratik Partisinden Sayın Dirayet Dilan Taşdemir.

Buyurun.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Teşekkür ederim Başkan.

Ben de herkesi saygıyla selamlıyorum.

Yirmi dört yıldır ısrarla sürdürülen bir mağduriyeti nihayet bugün Plan ve Bütçe Komisyonunda 
tartışmaya başladık ama maalesef bu teklifin kendisi EYT’lilerin bütün taleplerini karşılamıyor; 
karşılamadığı gibi, aslında yeni mağduriyetler de yaratıyor. Şimdi, biz bunu, EYT meselesini bir 
seçim… Aslında yirmi dört yıldır bu kadar gündemde olan bir meseleyi AKP’nin ısrarla tartışmaya 
açmaması, bunu gündemine almaması… Ama işte, seçime kalmış iki üç ay, bakıyoruz AKP bunu 
gündemine aldı. Şimdi, bunu bir seçim tartışmasıyla birlikte gündemine aldığını ifade ettiğimizde…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Rıdvan Bey onu söylemiyordu.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Biliyorum, hemen böyle sinirleniyorsunuz, işte…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Rıdvan Bey tersini söyledi “Seçimle alakası yok.” dedi, ondan, 
Genel Başkan Yardımcınız ya sizin…

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Hayır, ben devamını getireceğim. Yani EYT’lilerin bu 
konudaki mücadelesi, muhalefetin bu konudaki mücadelesi elbette ki sizi zorladı ama nihayetinde bir 
seçim yatırımı olarak siz gündeme getirdiniz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Ama “Seçimle alakası yok.” dedi Rıdvan Bey.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – “Alakası yok.” demedi. Şimdi çarpıtmayın meseleyi, 
öyle demedi.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Neyse, herkes kendi fikrini söylesin.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Dedi ki: “Tek başına bir seçim yatırımı değil, aynı zamanda 
EYT’lilerin direnişi sonucunda oldu.” Elbette ki ben bu belirlemeye katılıyorum. Ben biraz seçim 
boyutunu ele alıyorum sadece, yoksa EYT’lilerin bu konudaki direnişinin, muhalefetin bu konudaki 
ısrarının size adım attırdığıNI elbette ki ben de düşünüyorum ama tabii ki seçim gündeme gelince bütün 
şeyleri kapatıyorsunuz çünkü seçime kaybedeceğinize dair çok ciddi bir kaygı ve korku var. Dolayısıyla 
son dönemde yaptığınız her şeyi seçim gündemli yapıyorsunuz. İşte, bir sürü yasa getirdiniz; ya, yirmi 
yıldır gündeminize almadığınız, tartışmadığınız, konuşmadığınız, ötelediğiniz her şeyi aniden, peşi 
sıra gündeme getirmeye başladınız, aynı anda bütün düğmelere basıyorsunuz ve kendinizce bir algı 
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yaratarak çözmüş gibi bir hava yaratıyorsunuz ama meselenin böyle çözülmeyeceğini, meselenin tam 
anlamıyla çözülmediğini, ciddi mağduriyetler yarattığını biz daha önce yaptığınız torba yasalarda da 
gördük.

Şimdi, burada da, EYT’de de aynı mesele, yine aynı yaklaşım, aynı perspektif; sorunu ele alma 
biçimi aynı. Milyonlarca insanı mağdur eden, milyonlarca insanı ilgilendiren bir meselenin sadece 
böyle seçim gündemli ele alınmasını biz doğru bulmuyoruz, bunu yanlış buluyoruz çünkü sadece 
seçim gündemli ele aldığınızda, sizin aslında gerçekten sorunu bütün boyutuyla çözmeye çalışan, bunu 
gidermeye çalışan bir yaklaşımınız söz konusu değil. Eğer öyle değilse yirmi yıldır bu mesele, EYT 
meselesi gündemdeydi. O zaman neden tartışmadınız, neden konuşmadınız? Ya, bırakın konuşmayı, 
tartışmayı; her gündeme geldiğinde itiraz ettiniz, her seferinde bütün kapıları kapattınız “Biz bunu 
tartışmıyoruz, konuşmuyoruz.” dediniz. Ya, daha önce arkadaşlarım da ifade etti; bakın, o dönem 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın sözlerinin kendi var. Ne diyor? İşte, 16 Kasım 2019’da Sosyal Güvenlik 
Kurumunun Topkapı kampüsünde düzenlenen Fatih, Silivri, Topkapı ve Zeytinburnu Sosyal Güvenlik 
Merkezinin toplu açılış töreninde emeklilikte yaşa takılanlar düzenlemesiyle ilgili sert açıklamalarda 
bulunmuş. Erdoğan diyor ki: “Tutturmuşlar bir erken emeklilik. İskandinav ülkelerinin çoğu bu 
yöntemle battı. Niye erken emeklilik? Ne zaman emekli olacaksa o zaman olsun, hak ettiği parayı 
alsın; bu hesap yanlış hesaptır. Seçimi kaybetsek de ben bu işte yokum. Biz bunu politik hesaplarla 
yapamayız, yapmayacağız da! Arkadaşlarıma da söylüyorum, beni bu yola asla teşvik etmeyin.” Yine, 
aynı Erdoğan 2018’de…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tarih?

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Kasım 2019. İyi dinleyin! 

2018’de yine ne demiş? Demiş ki, EYT’lileri hedef almış ve “Bizim, ekonomide kurtuluş savaşı 
verdiğimiz dönemde böyle bir yükü ülkemizin sırtına bindirmeye hakkımız var mı diye soruyorum. 
Bir taraftan stokçular, fırsatçılar türedi; diğer taraftan bunlar türedi. Ne olacak? Emekli olacak, diğer 
taraftan başka bir işte çalışmaya devam edecek. Yani çift dikiş. Böyle bir şey olmaz. Buna hak, adalet 
denmez. Bugün Batı dünyası yaşlı emekliliğini tırmandırıyor, 65 yaşın altına eyvallah etmiyor. Niye? 
Ülkeye maliyetleri çok çok fazla da onun için. Eskiden İskandinav ülkelerinde erken emeklilik olurdu, 
şimdi İskandinav ülkeleri bile bunun bedelini ödeyemez durumda. Düşününce onlar da emeklilik yaşını 
yukarıya doğru başladılar.” diye bir beyanda bulunmuş. Şimdi, 2018’de bunu söylemiş, 2019’da da 
bunu söylemiş. 2023’e gelince, biz hesaplardır deyince de siz kızıyorsunuz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Biz kızmıyoruz ya, pas atıyorsunuz bize, teşekkür ederiz.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Gerçi sizin için öyledir. Genelde “Dün dündür, bugün de 
bugündür.” deniliyor, böyle bir yaklaşım söz konusu.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Yok, Türkiye’nin geldiği noktayı kavrayamıyorsunuz.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Yani aynı konuşmanın içerisinde, aynı metnin içerisinde 
Bakanın yukarıda söylediği ile aşağıda söylediği bile sorun oluyor. İşte, Sayın Elitaş sabahtan beri 
onu söylüyor, “Bakanımız metnin yukarısında değil, niye metnin aşağısına bakmıyorsunuz?” diyor. 
Aynı metinde yukarı ile aşağısı bile sorun oluyor. Bu kadar zaman farkı bile var. O açıdan, ben çok 
yadırgamıyorum açıkçası.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Garo’nun anlama kabiliyetinin çok yüksek olduğunu biliyorum 
ama sizi ilk defa görüyorum, bir şey söyleyemeyeceğim.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Bakın yani siz 2023 seçimlerini garantilemiş olsaydınız 
Sayın Elitaş, vallahi billahi de siz EYT’lilerin bu sorununu gündeminize almayacaktınız…
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Siz yine de yemin etmeyin.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – …oy kaybı olmasaydı siz bunu tartışmayacaktınız. Yine, 
muhalefetin bu konudaki ısrarı, EYT’lilerin örgütlü mücadelesi olmasaydı -biz de biliyoruz, siz de 
biliyorsunuz- bu meseleyi gündeminize almayacaktınız. 

Şimdi, biz bugün EYT’yi tartışıyoruz ama asıl niye ben bu kadar seçim gündemini, yaptığınızı 
eleştiriyorum? Çünkü bir sorun var ortada. Eğer gerçekten bu sorunu çözmek istiyorsak bizim bu 
konuya daha sahici yaklaşmamız lazım. Gerçekten, muhalefetin eleştirilerini, önerilerini de bu meselede 
dikkate alarak ilgili STK’lerin, sivil toplum örgütlerinin de önerilerini alarak bu meseleyi derli toplu 
tartışmaya ihtiyaç var. 

Bakın, bence bizim emeklilik sistemimizde bir sorun var. Yani meselenin temel nedeni bu. Şimdi, 
ülkemizde emeklilik sistemi bir yamalı bohçaya dönüşmüş durumda; bir taraftan düzeltiliyor, öbür 
taraftan bozuluyor. Ya, sürekli böyle bir yaklaşım. Bu sadece sizin iktidarınızla da ilgili değil, sizden 
önceki dönemlerde de öyleydi ama son yirmi yılda daha vahim bir hâl aldı. Bakın, emeklilik sisteminin 
bir bütün olarak ele alınması gerektiğini düşünüyorum. Çünkü bu EYT meselesi nereden çıktı? Yani 
niye biz böyle bir sorunu konuşuyoruz? Değil mi yani? Bu sorun nasıl gündeme geldi? İşte, 1999’da 
yapılan değişiklik, 2008’de yapılan değişiklikler bir dengesizlik yarattı, bir adaletsizlik açığa çıkardı, 
bir eşitsizlik açığa çıkardı ve nihayetinde bugün “EYT” olarak tabir ettiğimiz sorun gündeme geldi. 

Şimdi, EYT’yle, 8 Eylül 1999 öncesi sigortalı olanların yaşa takılması sorununu çözüyor ama yeni 
sorunlar yaratıyor demiştim. Evet çünkü emeklilikte aylıklar arasında farklar, çırak-stajyerler, deprem 
ve borçlanma gibi meseleler bu yasa kapsamında ele alınmamış; bu yasanın dışında bırakılmış. Şimdi, 
bu, tabii ki başka bir mağduriyet yaratıyor. Yarın öbür gün bunlar örgütlenecek, bu kesimler sesini 
yükseltecek. Sonra, biz bunların meselelerini çözmek için bir araya geleceğiz. Gerçi, bu da herhâlde 
başka bir seçime denk gelir artık, şimdi olmaz ya da gerçekten çok ciddi örgütlenecekler, ciddi bir 
kamuoyu yaratacaklar, bundan kaynaklı siz bir kaygı duyacaksınız, bunu çözmeye çalışacaksınız. 
Yoksa, işte, bunlar da önümüzde sorun olarak duruyor.

Yine, 9 Eylül 1999 ve sonrasında sigortalı olanlarda, kadınlarda 58 ve erkeklerde 60 yaş koşuluna 
tabi olma durumu devam edecek. Ama az önce, CHP’den konuşan hatip de söyledi, şimdi 8 Eylül 
1999’da bir işçi eğer sigortalıysa 2024’te emekli olacak. Hani aynı iş yerinde aynı işi yapan iki insan 
için söylüyorum bunu ama eğer bir gün sonrasında işe girmişse bu sefer ne olacak? 2041’de emekli 
olacak yani bir günde bir kişi on yedi yıl bekleyecek ya da on yedi yıl çalışacak. Şimdi bu gerçekten 
hakkaniyete, eşitliğe uygun bir durum mu yani adaletli bir durum mu? Yani bir hukuk devletinde 
eşitliği, adaleti esas alan bir yönetim bir günü esas alır mı? Bir gün üzerinden bir tartışma yürütür mü? 
Dolayısıyla bu meselenin de kademeli olarak bir çözüme kavuşturulması gerekiyor. Bakın, bu da bir 
sorun olarak önünüzde duracak, önümüzde duracak. 

Yine BAĞ-KUR ve emekli sandığı sigortalıları ile SSK sigortalıları arasında prim farkı var. Mesela 
gerçekten bu prim farkı niye var? Hani soru olarak soruyorum yani ne fark var? Aynı ülkede insanlar 
aynı iş gücüne katılıyor, aynı emeği sarf ediyor ama prim farkı çok fazla bu sigortalılık açısından. Onun 
da giderilmesi gerektiğini düşünüyoruz. Yine erkeklerde…

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – İş bulması daha zor.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) –Siz de öğretin, bakalım ne diyorsunuz bu konuda? Hani 
bütün toplum zaten bilmiyor, bir siz biliyorsunuz. 

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Ben izah edeceğim.
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DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – O zaman izah edersiniz biz de bilmiş oluruz niyeymiş o? 
Siz yani her seferinde aynı şeyleri tekrar ediyorsunuz, meselenin böyle olmadığını biz biliyoruz fakat…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İsmail Bey daha önce doktordu ama şimdi ekonomi konusuyla 
daha çok ilgili. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – 9000 gün prim sayısı olur mu ya?

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Tamam, açıklayın, işte bilelim yani soru soruyoruz, 
cevap vermiyorsunuz. Ya madem yanlış düşünüyoruz siz de söz alırsınız.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Soruları bize soruyorsunuz.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Size soruyoruz işte.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Herkes sırası gelince fikirlerini…

Süreniz bitti, son cümlelerinizi alalım Dilan Hanım.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Az önce de sorduk işte cevap vermediniz. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Vereceğim ama Başkan müsaade etmiyor.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Tamam, şimdi vermeyin, benim konuşmamdan sonra 
verin.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Başkan müsaade ederse vereyim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Topluca… Bitti konuşmanız Dilan Hanım, bitti. Konuşma 
süreniz bitti. 

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Başkan, ama beni çok…

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Sayın Başkan AKP’ye tanınan toleransı bize de…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Herkese eşit davranıyorum, hayır.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Emekliler kaldı ama benim sözümü çok kestiler 
Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir dakika hemen toparlayın lütfen.

TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Bence çok samimi sorular sordu ama Başkanım, cevap versinler.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Evet, bence de versinler.

TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Çok samimi sorular soruldu, cevap versinler.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Diğer sorular samimi değil gibi bir anlam çıkar buradan yalnız. 

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Şimdi bakın, 15 milyon emekli var, bu yasayla da “2 
milyon 250 bin kişi emekli olacak.” deniliyor ama gerçekten emekliliğin anlamını da AKP değiştirdi 
bu ülkede. Yani eskiden emekli olmak; işte insanlar emekli olacak, rahata kavuşacak, daha insanca 
bir hayat sürecek, çalışmak zorunda kalmayacak… Ama şimdi bu yasayla diyorsunuz ki: “On gün 
emeklilikten sonra, on gün sonra aynı iş yerine başvurduğunuzda işte işverene yüzde 5’lik bir indirim 
yapacağız.” 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Hangi tarihte emekliler rahat ediyormuş?

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Yani emeklilere diyorsunuz ki: “On gün emekli 
olabilirsiniz.” Niye emekliler çalışmak zorunda? Bu sorunun cevabı var mı? Emekli olan insanlar niye 
çalışmak zorunda? Çünkü insanca yaşam koşullarına sahip değil. Eskiden insanlar emekli olduğunda 
ev alıyordu, tatile gidiyordu, çalışmak zorunda değildi. 
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UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Hangi tarih? Hangi tarihte emekliler rahat ediyordu?

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Sizden önce, sizden önce.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, toparlarsanız bir cümleyle Dilan Hanım. 

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Teşekkür ederim Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Değerli arkadaşlar, şu aşamada İYİ Parti’den söz talebi yok. 

Sayın İsmail Faruk Aksu, buyurunuz lütfen.

İSMAİL FARUK AKSU (İstanbul) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, değerli bürokratlar, basın mensupları, sivil toplum kuruluşu 
temsilcileri; hepinizi saygıyla selamlıyorum öncelikle. 

Bugün önemli bir kanun teklifini görüşüyoruz. Yaklaşık 5 milyon vatandaşımızı doğrudan 
ilgilendiren, geniş toplum kesimlerinin beklentisi hâline gelmiş olan bir meseleyi inşallah kökten 
çözmek üzere, önce Komisyonumuzda ardından da Genel Kurulda bu meseleyi halletmiş olacağız. 

Konuşmamın başında, öncelikle Sayın Cumhurbaşkanımıza, Genel Başkanımız Sayın Devlet 
Bahçeli Bey’e, Çalışma Bakanımıza, teklif sahiplerine ve emeği geçen herkese, bu meselenin çözümüne 
katkı veren herkese teşekkür ediyorum. 

Şimdi “EYT” nedir? Bu “EYT” kavramsallaştırması nereden çıktı buna öncelikle müsaadenizle 
değinmek istiyorum. EYT kavramsallaştırması diğer bütün şartları taşıyan ancak emeklilikte yaşa 
takılan kişileri kapsamakta. Yani “emeklilikte yaşa takılan” dediğimiz zaman diğer 2 şartı taşıyan… 
Neydi onlar? Bir tanesi sigortalılık süresi başlangıcı, sigortalılık süresi; ikincisi de prim gün sayısını 
tamamladığı hâlde yaşa takılan çalışanlarımızı kapsamaktadır. Hâl böyle olunca ve yapılan düzenleme 
de tamamen bunu çözmeye matuf bir düzenleme olduğu hâlde burada zikredilen bazı ifadeler oldu. 
Mesela denildi ki “Şunu yapmazsanız bu düzenleme hiçbir anlam ifade etmez, EYT’liler hayal 
kırıklığına uğrar.” Şimdi, adı üstünde “EYT’liler” diyorsunuz ve EYT’liler de yaşa takılmış olanlar, 
şimdi de yaşa takılma olayı kalkıyor; e, o zaman niye hayal kırıklığına uğrasın EYT’liler? Hiçbir anlam 
ifade etmiyorsa, yaklaşık 5 milyon kişiyi ilgilendiren bu durum karşısında, bundan yararlanacak olan 
bu 5 milyon kişiye ne diyeceksiniz o zaman? 2023 yılı içerisinde 2 milyon 250 bin kişi doğrudan 
bundan yararlanacaksa demek ki bir anlam ifade ediyor; anlam ifade etmiyor değil. O zaman…

Şimdi, bir başka mesele de… Prim meselesinden söz edildi, “prime takılanlar” dendi. Bu, ayrı bir 
konu kuşkusuz. Bize şimdiye kadar bu süre içerisinde, yıllardan beri gelenlerin içerisinde hiçbir kişi 
bu durumu zikretmedi. Tam tersine, yaş problemi olmadığı hâlde yani yaşa takılmadığı hâlde primini 
dolduramadığı için bekleyen insanlar var. Yani 60 yaşına gelmiş ama prim gün sayısını tamamlamamış; 
bu, sosyal güvenlik sisteminin içerisinde var olan bir durum. Kuşkusuz bir prim ödenecek, belli bir 
hizmet süresi doldurulacak ki emekliliğe hak kazanılsın. 

Yine, gündeme getirilen bir başka konu, başlangıç gün meselesi. Yani işte “8 Eylül 1999’da değil 
de 9’unda sigortalı olmuş; e, bu mağdur oluyor.” E, genel bir ilkedir; eğer, siz meşru, kabul edilebilir, 
herkes tarafından kabul edilecek bir norm ortaya koymazsanız bu işin sonu olmaz. Diyelim ki yıl sonunu 
koydunuz, bu sefer denecek ki “Ben 1 Ocakta başladım.” Bunu ne yapacaksınız? Burada mademki 
EYT’ye konu olan husus 8 Eylül 1999’da çıkan kanundur, yürürlüğe giren kanundur, dolayısıyla bu 
tarihin konulması doğrudur, haklıdır. 
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Şimdi, kanunla 2 ana maddede aslında 3 tane temel husus çözülüyor. Bunlardan bir tanesi, 
8/9/1999 tarihinden önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası kapsamında çalışmaya başlayanların ve 
9/9/1999 tarihinden sonra malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası kapsamında çalışmaya başlamalarına 
rağmen sigortalılık başlangıç tarihini geriye götürmeye imkân tanıyan ilgili mevzuat hükümlerine göre 
yapmış oldukları borçlanmalar ile sigortalılık başlangıç tarihi 8/9/1999 öncesi olacak şekilde geriye 
götürülenlerin. Yani birincisi, ya 8/9/1999 tarihinde sigortalı olmuş olacak ya da yine meri mevzuat 
çerçevesinde geriye dönük borçlanma hükümleri doğrultusunda bu tarihi sigorta başlangıç tarihi olarak 
kabul ettirmiş olanlar olacak. İkincisi, bu düzenleme kapsamında emekliliği hak edecek olan kişilerden 
çalışmaya devam etmek isteyenleri teşvik etmek. Aynı zamanda, kayıtlılığı artırmak amacıyla sosyal 
güvenlik destek primine, işverenler tarafından ödenen destek primine devletin bir miktar katkı 
sağlaması öngörülmekte. Diğer maddeyle ise hatırlanacağı gibi 7079 sayılı Kanun ile 696 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname’de bir değişiklik yapılmıştı ve bu taşeron dediğimiz kesim kadroya geçirilmişti. 
Burada yapılan bir düzenlemeyle de bunların emekliliği hak ettikleri tarih itibarıyla sözleşmeleri 
feshedilip emekliye ayrılmaları zorunlu idi. Şimdi, 2’nci maddeyle de bu zorunluluk ortadan kaldırılarak 
tarafların, daha doğrusu ilgili kişinin emekli olup olmaması kendi iradesine bırakılmaktadır. Dolayısıyla 
yıllardan beri kamuoyunu meşgul eden EYT sorunu aslında kalıcı olarak bu şekliyle olası yansımaları, 
komplikasyonları da dikkate alınarak bir bütünlük içerisinde çözülmektedir. Bu kanun teklifinin 
gündeme gelmiş olmasından, yasalaşacak olmasından memnun olduğumuzu Milliyetçi Hareket Partisi 
olarak bir kez daha ifade ediyorum.

Tekrar emeği geçenlere teşekkür ederek sizleri saygıyla selamlıyorum. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 
AK PARTİ Grubundan Sayın Ekrem Çelebi, buyurun.
EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Teşekkür ediyorum Başkanım. 
Ayrıca ben de İsmail ağabeye teşekkür ediyorum. Hakikaten bu yasanın da hayırlı olmasını bütün 

kalbimle temenni ediyorum. 
Saygıdeğer Başkanım, zaten sabahtan beri özellikle Grup Başkan Vekilimiz Mustafa Bey de ilgili 

yasayla ilgili çok önemli açıklamalar yaptı, dolayısıyla buradaki bütün konuşmacılar da yasa teklifi 
üzerinde kendi görüşlerini beyan ettiler. Ama ben onlara girmeden önce özellikle bir iki hususu da beyan 
etmek istiyorum buradan. Tabii, şuna da biraz üzülüyorum değerli milletvekilleri, AK PARTİ olarak 
bizim kimseden ne korktuğumuz var ne çekindiğimiz var. Bizim 2002’den bugüne kadar getirdiğimiz 
yasa teklifleri veya milletimize yapmış olduğumuz hizmetlerle de biz bu devletin istikbalini inşa 
ediyoruz yani bizim ana sloganlarımızdan bir tanesi buydu. Dolayısıyla bizim milletimizin menfaati 
nerededir, gerçekten sıkıntıları neyse biz bunları hep dile getiriyoruz, dile getirdiklerimizi de zaten 
yapıyoruz. Ama şöyle: Efendim, metni her eline alan… Aslında sabah saat 11.00’de geldiğimizde 
burası tıklım tıklımdı, keşke bu saate kadar da tıklım tıklım kalsaydı. Arkadaşlar sadece bir kötü 
algı yapmamak kaydıyla… Nedir bu? Bu hepimizin devletidir, bu nihayetinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisidir. İlgili Bakanlığımız, ilgili grubumuz, ilgili ortaklarımız, bununla ilgili bürokratlarımız bir 
çalışma yapmışlardır ki bu çalışmayı da AK PARTİ Grubu ve ortağı MHP’yle birlikte vermişizdir, ondan 
dolayı gelmiş. Biz burada kimseye de bir imziyaz sağlamıyoruz. Dolayısıyla hani genelde neredeyse 
herkesin konuştuğu cümle şu, kötü bir algı: Sanki biz bu devletin insanları değiliz, biz getirdiğimiz 
yasayı farklı tarafa götürüyoruz gibi bir algı var. Şimdi biz bunu kesinlikle kabul etmiyoruz. Dolayısıyla 
şunu söyleyeyim: “Sermeye düşmanı…” Biz kimsenin sermaye düşmanlığını yapmıyoruz ya. Bakın, 
sermaye düşmanlığını biz yapsaydık, özellikle asgari ücretteki ve diğer ücretteki…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sermaye düşmanlığı değil de yanlısı olma gibi bir eleştiri var.
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EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Taraftarı yani onu söyleyeyim; peki, onu öyle düzeltelim. 

Şimdi, asgari ücretteki ve diğer ücretlerdeki vergiyi biz kaldırdık, 3600 ek göstergeyi biz getirdik. 
Bakın, yıllardan beri bir sıkıntı vardı, basit usuldeki vergiyi biz kaldırdık; bakın, onu söyleyeyim. Tarım 
desteğindeki stopajı biz kaldırdık. 

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Ne zaman kaldırıldı?

CAVİT ARI (Antalya) – Siz kaldırmadınız, zorla kaldırıldı.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, sıra geldiğinde fikirlerimizi söyleyelim, böyle 
bitiremeyiz, rica ediyorum.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – BAĞ-KUR emeklilerinden alınan sosyal güvenlik destek primini biz 
kaldırdık. Dolayısıyla iki bayram arasındaki… Hani “emekçi” diyorsunuz ya, bunları biz getirdik, 
ikramiyelerini biz veriyoruz. Değerli arkadaşlar, daha önce yaşanan maaş kuyruklarına bir bakıverin. 
Yani siz 2002’den önce bu ülkede yaşıyordunuz, baktığınızda her tarafta maaş kuyruğu vardı, şu anda 
var mı böyle bir şey? Dolayısıyla şudur: Bu ülkedeki refah düzeyi yükseldi. Eleştirin bizi, bize söyleyin 
ama nihayetinde hepimizin ortak tek paydası bu devletin geleceğidir. Yani sadece “Ben yüzde 1’lik, 
yüzde 2’lik oy alacağım. Tu kaka, vurun bu devlete.” Bu doğru bir şey değildir ya. Yani yanlışımız 
varsa yanlışı söyleyin ama doğrular varsa doğruları da alkışlayın. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ekrem Bey, biz devlete vurmuyoruz, size vuruyoruz yani siz 
devlet değilsiniz, Hükûmetsiniz. 

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Şimdi, bir dakika, bakın, elektrik ve doğal gazdaki sübvanseyi kim 
getirdi şimdiye kadar? Daha önce, bizden önce böyle bir şey mi vardı? Bakın, siz daha önce Ankara’ya 
geldiğinizde neredeyse günde 2 tane gömlek değiştiriyordunuz, özellikle hanımefendiler için 
söylüyorum. Şu anda bir bakın, nereden nereye geldik; ona bir bakın.

MÜZEYYEN ŞEVKİN (Adana) – İnsanlar ev alabiliyordu, araba alabiliyordu, şimdi ne alabiliyor?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, müsaade edelim, sıra Ekrem Bey de, fikirlerini 
ifade etsin, sonra siz de eleştirilerinizi söylersiniz. 

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Bakın, sözleşmelilere kadroyu biz getirdik ya değerli milletvekillerim. 
Her şeyden önce sağlığa bir bakın ya. Acil ve yoğun bakım hizmetlerini biz ücretsiz hâle getirdik. Ben 
şunu isterdim, keşke deseydiniz ki: “Arkadaşlar, ey AK PARTİ Grubu; bu sizin artılarınız ama bu da 
sizin eksileriniz.” Siz bir kere olsun bunları söylemediniz ya. Kendi devletinizle gurur duyun. 

Bakın, şunu arz edeyim: Avrasya Tüneli’ne bakın. Bir arkadaş söyledi “Siz hiçbir şey yapmadınız. 
Ekonomi şöyle, ekonomi böyle.” Değerli arkadaşlar, benim sizlerden bir ricam var: Şuna bir bakın ya, 
bakın. Türkiye özellikle uluslararası jeopolitik konumundan dolayı… Bakın, bu dünya bir pandemi 
unsurunu yaşadı ya. 

MÜZEYYEN ŞEVKİN (Adana) – Pandemiyi herkes yaşadı.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Bu pandemi unsurunda bütün ülkelerin ekonomileri altüst oldu ama 
yine bizim ekonomimize baktığınızda… Bakın, bunu bütün samimiyetimle söylüyorum, ben AK PARTİ 
milletvekili olduğumdan dolayı bunu söylemiyorum ama bizim başımızda Recep Tayyip Erdoğan gibi 
bir insan olmasaydı şu anda bu ülke ekonomide ve dünyadaki siyasi konjonktürde dibe vurmuştu. 

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Biz maske dağıtamadık pandemide Sayın Vekilim, maske. 
Yapmayın Allah aşkına! Vatandaşı kandırıyorsunuz, bari bize söylemeyin. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

104 

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Bu ülkenin şu anda ihracatına bakın, yatırımına bakın, istihdamına 
bakın. Bakın, bizim istediğimiz her şey şu anda oluyor. Dolayısıyla hani şunu söyleyeyim: Evet, bütün 
dünyada bir sıkıntı var ama biz bu sıkıntıların üstesinden geliyoruz. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Sayın Çelebi, EYT’yi konuşun, EYT’yi. 
EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Arkadaşlar şunu söyledi, ben onların cümlelerini tekrar etmeyeyim 

değerli arkadaşlar, bakın, alttan yukarı doğru gitmek istiyorum: AK PARTİ hükûmetlerinden önce bu 
devlette 26 tane havaalanı vardı, şu anda 57’nin üzerine çıktı.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – AK PARTİ’den önce hiçbir şey yoktu, her şey sizinle mi 
oldu?

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Bakın, Cavit Bey burada, hukukçu. Bakın, siz adliye saraylarına 
giremiyordunuz. Şu anda 57 tane adliye sarayı yapıldı. Hani siz 6’lı masa olarak diyorsunuz ya 
“Geldiğimizde bunları kapatacağız.” Şehir hastaneleri şu anda dünyanın gözbebeği. 

Şimdi, IMF’ye borcu kim sıfırladı? AK PARTİ hükûmetleri sıfırladı değerli arkadaşlar. 
CAVİT ARI (Antalya) – Ekrem Bey, iftira atmak size yakışmıyor. Biz yakıştıramıyoruz ama 

kendinize yakıştırıyorsanız ayrı bir konu.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, demokraside farklı fikirlere tahammül vardır. 

Farklı fikirlere tahammül edemezseniz demokrasi içinde yer alamazsınız, rica ediyorum. O zaman 
hepimiz aynı şeyleri söyleyelim, ayrılalım buradan; böyle şey var mı? Niye farklı partiler var? Farklı 
fikirler olduğu için. Birbirimize saygı duyacağız, farklı fikirler olacak. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Demokrasi konusunda Cumhuriyet Halk Partisinin kimseden alacağı 
ders yok Sayın Başkan.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Şimdi, tarıma bakın; her ne kadar bizim Malatya’daki kayısılar gelmedi 
de… Geçen sene biz sadece tek bir kalemde Ağrı’ya 114 trilyon lira parayla bir jeotermal yatırımı 
yaptık ya. Bak, geri kalan altını veya şunları bunları istemiyorum.

Bakın, 2002’den 2023’e kadar bizden önce 170 bin tane konut yapılmış, bizim geldiğimiz günden 
bugüne kadar 1 milyon 170 bin tane konut yapılmış. Bunlar sadece bizim söylediklerimiz. 

Değerli kardeşlerim, daha önce savunma sanayisinde Türkiye’de böyle bir şey yoktu ya. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Ağrı’dan Amerika’ya kaçak yollarla kaç genç gitti, bir de onu söyle. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Siz Malatya’yı söyleyin, Malatya’yı.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Ağrı’dan Kanada üzeri Amerika’ya kaç kişi gitti? 
EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – İHA’larla, SİHA’larla sizin gurur duymanız lazım.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayenizde Ağrı’dan Amerika’ya gittiler!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Veli Bey, müsaade edin Ekrem Bey tamamlasın, rica ediyorum. 
EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Sayın Ağbaba, sen benim ilçeme geldin. Bakın, bir buçuk ay önce 

biz Patnos-Tutak-Hamur viyadüğünü açtık, 76 kilometre, eski parayla 2,5 katrilyon. 1915Çanakkale 
Köprüsü’ne bakın, siz gurur duyarsınız. Yine, Ağrı’nın medarıiftiharı, İstanbul’da Yavuz Sultan Selim 
Köprüsü’nü İbrahim Çeçen yaptı. İstanbul Havalimanı’na bakın, Marmaray’a bakın, Avrasya Tüneli’ne 
bakın. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Memlekette genç bırakmadınız, genç. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba, usulümüze uygun değil bu yaptığınız, rica 

ediyorum. 
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EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Şunu söyleyeyim: AK PARTİ hükûmetleri Türkiye’nin geleceğini 
inşa etti, gençlerin geleceğini inşa etti. Bakın, AK PARTİ hükûmetlerinden önce eğitimde Ağrı nal 
topluyordu, şu anda 16 bin öğrencisi var; bunlara da bir bakın. 

CAVİT ARI (Antalya) – Gençlerin geleceğini mahvettiniz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ağrılı gençler niye Amerika’ya gidiyor? 

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Ağrı’nın gençleri candır can. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ağrılı gençler yürüyerek Balkanlardan niye Fransa’ya gidiyor? Onu 
söyle.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Değerli Ağbaba, Ağrı’nın gençleri candır, sen bunu unutma. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, saat beş buçuk ve hâlâ genelini konuşuyoruz. 
Bu yasa gelmeden bazı partilerimizin “Gelince bir saatte geçiririz.” diye açıklamaları olmuştu, 
hatırlatmak isterim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu’nu uyarsaydın, Akbaşoğlu’nu.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – Saygıdeğer Bakanım, ben yasanızın hayırlı olmasını diliyorum. 
Bu vesileyle özellikle bizim siyasi partilerimizin sabah söylemiş olduğu cümlelere uymalarını arzu 
ediyorum. Sabah Sayın Başkanımıza dediler ki: “Biz, bütün siyasi partiler, evet, birlikteliği deklare 
ediyoruz ve biz bu yasanın bir an önce geçmesini temenni ediyoruz.” Ama şuna bakıyorum ki sabah 
verilen sözler şu anda tutulmuyor ve uzadıkça uzuyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ekrem Bey, toparlarsanız…

EKREM ÇELEBİ (Ağrı) – İkinci bir husus olarak şunu da arz edeyim: Eğer elden gelse -bunu 
samimiyetimle söylüyorum- siz karşı çıkacaksınız, bu EYT’nin de geçmesini istemiyorsunuz.

Ben yasanızın hayırlı olmasını diliyorum, teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, alacağım var ya, bir otuz saniye konuşayım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Şimdi, değerli arkadaşlar, bir konuya açıklık getirelim. Bugün bu 
yasa kaçta biterse bitsin, Genel Kurula yarın gelmeyecek, salı günü gelecek en erken. Dolayısıyla bu 
tür laf ebeliğine…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Genel Kurulda mı bir saatte çıkaracaksınız?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Aynen. 

Keşke Akbaşoğlu biraz EYT konusunda konuşsaydı, kırk beş dakika konuştu... Değerli 
misafirlerimiz, değerli konuklarımız, EYT konusunda yıllarca mücadele eden yaşta yağmurda mücadele 
eden arkadaşlarımız belki bilmeyebilirler, bugün ne kadar konuşulursa konuşulsun, kaçta biterse bitsin, 
EYT en erken salı günü Meclise gelecek dolayısıyla burada konuşmaların, müzakerenin bir zararı yok. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim.

Aynen dediğiniz gibi muhtemelen muhalefet şerhlerini pazartesi sabah, öğlen isteyeceğiz, salı 
günü de görüşülmeye hazır hâle getireceğiz inşallah. 

Değerli arkadaşlar, şimdi Cumhuriyet Halk Partisinden devam edeceğim.

Kamil Bey, buyurun. 
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KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; öncelikle gündemimizde olan emeklilikte yaşa takılanlarla 
ilgili bu düzenleme için emeği geçenlere -eksiğiyle gediğiyle- teşekkür ediyorum.

Değerli arkadaşlar, bakın, bu kanun teklifine 207 milletvekili arkadaşımız imza koymuş. Neden bu 
kadar çok, ben onu hâlâ anlayabilmiş değilim. Eğer kanun teklifine imza veren sayısı ne kadar çoksa 
imza veren arkadaşlarımızın mensubu olduğu partilerin desteği o kadar çok gibi bir algı yaratılmaya 
çalışılıyorsa pek doğru değil. 286 AK PARTİ milletvekili var, 48 MHP milletvekili, 1 de Büyük Birlik 
Partisi milletvekili var, 335 milletvekili var; kalanlar destek vermiyor gibi de bir algı oluşur. Kanımca 
bu kadar imzaya gerek yok. Bir partinin ilgili milletvekilleri 2-3 milletvekili, hadi 5-10 milletvekili… 
Yani kâğıt israfı oluyor değerli arkadaşlar. Gerçekten bu arkadaşlarımız teklife imza koyarak teklifi 
hazırlamış gibi görünseler de sadece destek mahiyetinde bir imza olduğu için vermeyenler de 
desteklemiyor algısı yaratır, o nedenle dikkatinizi çekmek isterim.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Dilekçe vererek katılabilirsiniz.

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Teşekkür ediyorum. Ben eksik bulduğum bir teklife imza 
vermiyorum Sayın Kalaycı.

Şimdi, değerli arkadaşlar, bakın, bir söz var, hepiniz gayet iyi biliyorsunuz: “Adaletin en kötüsü 
geç tecelli edenidir. Sonunda hüküm isabetli olsa da geciken adalet zulümdür.” Bu sözün kime ait 
olduğunu biliyor musunuz? Ben size söyleyeyim, atalarımızdan birisi: Osmanlı İmparatorluğu’nun 
ikinci imparatoru Orhan Gazi’nin sözü. Şimdi, geç gelen adaleti zulüm olarak ifade eden çok doğru, çok 
da güzel bir söz; atalarımıza, atasözlerimize saygıyla bunu da ifade edeyim. Peki, bu kanunu eksiğiyle 
gediğiyle bugüne kadar niye getirmediniz? Bakın, 24 Ekim 2018’de İYİ Parti bir EYT önergesi 
vermişti -biz de verdik zamanında, kanun teklifleri verdik, önergeler verdik- bu, Meclis Genel Kuruluna 
gelen parti önergesiydi görüşmeler esnasında. Cumhuriyet Halk Partisi, İYİ Parti, Milliyetçi Hareket 
Partisi ve HDP milletvekillerinin tamamının oyuyla, 145’e 135 milletvekilinin oyuyla İYİ Partinin 
verdiği bu önerge kabul edildi. Sonradan bir anda Milliyetçi Hareket Partili milletvekillerimiz Sayın 
Genel Başkanlarının herhâlde takdirleriyle, talepleriyle komisyon kurulması oylamasında geri çektiler 
ve EYT’yle ilgili belki beş yıl önce yapılacak düzenleme, 2018’de yapılabilecek düzenleme beş yıl 
gecikti. Sadece bu önerge sonrasını söylüyorum, verilen bir sürü kanun teklifi var. Bazı partilerimizin, 
biz dâhil, diğer partilerimiz dâhil, bugün Cumhur İttifakı’nın ittifak üyesi olan partilerimizden de var… 
Bu EYT’lilerin sorunu yıllarca gündeme getiriliyor da biliniyor da niye bugün geliyor? Allah aşkına 
bunun açıklamasını ben bekliyorum teklif veren arkadaşlardan. Niye bugün? Niye seçimin üç beş gün 
arifesinde? Rakamlar ifade edilirken 2,5 milyon, 4 milyon, 5 milyon… Sayın Akbaşoğlu öyle bir ifade 
etti ki sanki böyle bir lütuf sunuyoruz bu kadar milyon insanımıza. Ya yazıktır, günahtır; bu kadar insan 
demek ki bu kadar yıl mağdur oldu; bu kadar yıl çocuklarının, analarının, babalarının kursağından 
alacakları üç kuruş emekli maaşıyla geçecek lokmadan mahrum ettiniz. Bu adaleti geç tecelli ettirdiniz 
ve zulmettiniz bu insanlara. 

Sözlerimin başında bu teklife teşekkür ederek başladım, eksiğiyle gediğiyle teşekkür ederek 
başladım ama bu kadar zaman sonra bunu buraya getirmiş olmanızı asla kabul etmediğimi, kabul 
etmediğimizi belirtmek istiyorum. 

Değerli arkadaşlar, kaldı ki o süreçte Sayın Erhan Usta olsun, Sayın Cemal Enginyurt olsun 
partilerinden ayrıldılar. Ayrılma nedenlerini bir şekilde kendileri takdir ederler, ben o konuya 
girmeyeceğim. 
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Sayın Erdoğan 2018 yılında EYT’liler için “Biz ekonomide kurtuluş savaşı verdiğimiz dönemde 
böyle bir yükü ülkemizin sırtına bindirmeye hakkımız var mı diye soruyorum. Bir tarafta stokçular, 
fırsatçılar türedi, diğer tarafta bunlar türedi.” dedi, bakın “bunlar türedi.” Kim bunlar? EYT’liler. “Ne 
olacak? Emekli olacak, diğer taraftan başka işte çalışmaya devam edecek yani çift dikiş… Böyle bir 
şey olamaz, buna hak, adalet denemez.” Keşke o zaman ikna edebilseydik de Sayın Erdoğan’ı “bunlar” 
değil “bu vatandaşlarımız” diyebilseydi ve buna da çift dikiş değil de “Bu bir haktır, bu hakkı en kısa 
zamanda verelim.” diyebilseydi. Neden demedi? Emeklilik hakkını bir yük olarak gördünüz çünkü 
bugüne kadar ve “türedi” diyerek EYT’lileri sanki bu ülkenin yurttaşı değil de yaratıklarıymış gibi 
ifade ettiniz. Bunları siz söylediniz, ben söylemiyorum, uydurmuyorum da kayıtlardan söylüyorum. 

Bakın, burada tartışıyoruz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin emeklilikte 
yaşa takılanlarla ilgili “Yok, bu prim konusunda şöyle demedi, böyle demedi...” Sayın Elitaş burada 
az önce “Tutanaklardan okudum.” dedi. Bakın Sayın Bakan Bilgin’in sözleri, TRT Haber sitesinde 
var bu, isteyene verebilirim sayfasını. “EYT konusunda çok açık söyledim. Bugün 1,5 milyon 
civarında dediğim rakam haziranda aldığımız veri. Bu rakam yıl sonu itibarıyla değişir çünkü orada 
neye bakıyoruz? Prim gün sayısına. Bazı milletvekillerince ‘prime takılanlar’ gibi bir şeyin oluşacağı 
söylendi. Prime takılanlar olmayacak. Neden olmayacak? Çünkü 8 Eylül 1999 öncesi prim gün şartını 
değiştirmiyoruz, 5000 ve 5400. Bu kötü senaryoları kafanızdan silin, öyle bir şey yok. Bugün bu 
arkadaşlar, yıl sonu itibarıyla emekli olabilecek olanlar bu düzenlemeyi yaptığımızda emekli olacak da 
geriye kalan yaklaşık 4 milyon insan ne olacak? İki şartı kaldırmıyoruz: Prim gün sayısı ve yıl sayısı. 
Kadınlar için yirmi, erkekler için yirmi beş yıl şartını yerine getirdikleri zaman onlar da bundan istifa 
edecekler. Yani yaptığımız bu düzenleme herkesi kapsayan bir düzenleme, sınır koyan bir düzenleme 
değil. Zannedersem bu açıklamalarım yeterli olmuştur.” diyen Sayın Bakan ve TRT Haber yani devletin 
haber kanalı olmasına rağmen iktidara yakın olan bir basın-yayın kuruluşu. 

Şimdi, değerli arkadaşlar, tabii, buradan anlaşılıyor ki Sayın Bakanın bu sözü yerini bulmadı. 5000 
ila 5975, artı 975 prim gün talebiyle… Yani neden bu kademelendirmeyi, prim artışını getiriyorsunuz? 
Öyle anlaşılıyor ki bu kanun yasalaştıktan sonra kademeli prim gün sayısı getirdiğiniz için… EYT 
derneklerinden, federasyonlardan arkadaşlar zannediyorum buradalar. Bazı EYT dernekleri herhâlde 
bu kanun çıktıktan sonra -iktidara yakın olanlar için söylüyorum, yakın olduklarını ifade etmediler 
ama sözleriyle bunu algıladık- derneklerini kapatacaklar ama bence kapatmasınlar, adını değiştirsinler 
“emeklilikte yaşa takılanlar” değil de “emeklilikte prime takılanlar derneği” olarak mağduriyetlerini 
ifade etmeye devam etsinler. Durum, görünen o. 

Değerli arkadaşlar, tabii, birkaç konudan daha bahsederek sözlerimi bitirmek istiyorum, süreme 
de sadık kalmaya çalışıyorum. Bakın, çıraklık ve staj mağdurları… Şimdi, Sayın Bakan staj yapanlar 
için bir ara şöyle dedi: “Staj yapanlar iş yerinde çalışma ilişkisi kurmuyor, iş akdi gerçekleşmiyor 
dolayısıyla işveren onlar için prim ödemiyor yani onlar için geçerli bir durum değil.” Yani işverenler 
prim ödemediği için çalışanlar için yani o staj yapanlar, çıraklık yapanlar için geçerli değil. Ya, emeğini 
sömürüyorsun, ona bu hakkı vermiyorsun. Bakın, hadi, staj yapanları bir kenara koyuyorum, eğitimin 
bir parçası, unsuru olarak onların da bu mağduriyetini de ifade ederek ama tamirhanede çalışan bir çırağı 
düşünelim, haftanın beş günü sabahtan dükkân açıyor, araba altına yatıyor, eli kesiliyor, yaralanıyor, 
uzun lafın kısası o iş yerinin bir elemanı olarak çalışıyor. Çırağımız haftalık ücretini alıyor, evinin 
ihtiyacını karşılıyor, ekonomiye, aile bütçesine katkıda bulunuyor. Peki, mesela, 30 yaşında bir işçiyle 
bu çırağın arasında iş açısından ne fark var? 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlayalım lütfen. 
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KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Bitiriyorum Sayın Başkanım. 

Çırağın tamirhanede iş akdi var, haftanın beş günü çalışıp sadece bir günü çıraklık okuluna gidiyor. 
Şimdi, bu çırak işçi değilse kim işçi? İşveren olan patron, çırağı çıraklık okuluna yollayarak uzun vadeli 
sigorta priminden kurtuluyor, ucuz iş gücü sağlanıyor; olan çırağa oluyor. Emeklilik hakkı elinden 
gidiyor. Neden birinin çalışması emekliliğe başlangıç sayılırken diğeri bu haktan mahrum edilir?” diyor 
çıraklar, Staj Sigortası Mağdurları Yardımlaşma Derneği. 

Esnafımızın da birkaç sorununu da sadece bir başlıkla ifade etmek istiyorum. Esnafımız geriye 
dönük hizmet borçlanmasıyla ilgili bir mağduriyet yaşıyor, birincisi bu. Kısmi ihya imkânı getirilmesini 
istiyor. Örneğin BAĞ-KUR’lunun ihyada 2000 günü bulunmasına rağmen, emekli olabilmesi için 300 
güne ihtiyacı varsa “İlla 2000 günü dolduracaksın.” deniyor. O hâlbuki 300 günle emeklilik hakkına 
sahip olabilecekken öyle bir kısmi ihya beklentisi var. 

Yaş nedeniyle emekli olamayıp faaliyetine devam edenler için prim uygulaması yani bu, güncel 
asgari ücret rakamları üzerinden esnafımızın aylık 4B prim ödemesi 3.476 TL’ye yükseltilmiş, vergi 
kaydının devam etmesi nedeniyle 4B BAĞ-KUR kaydını kapattıramayan esnafımız prim gün sayısını 
doldurmuş olsa da emekli olacağı yaşa kadar tüm primi ödemek zorunda kalmakta ancak günümüz 
şartlarında prim borcunu ödemekte zorlanmakta, hatta ödeyememektedir. 

Askerlik ve doğum borçlanması eşitsizliği var. “Özellikle doğum borçlanmasında sigortalılık girişi 
şartı kaldırılması ve tıpkı askerlik borçlanmasındaki gibi borçlandığın süre kadar sigorta giriş süresinin 
öne çekilmesi sağlanmalıdır.” deniyor. Kadınımız eğer ki sigorta girişi doğum öncesi olduysa bundan 
yararlanamıyor, doğum sonrası olduysa yararlanabiliyor. 

EYT’de yaş şartı ve 9000 prim. Esnafımız 9000 prim ödemesini diğerleri arasında, SGK 
bünyesindeki tüm diğer bu kanundan yararlananlar arasında yine haksız, eşitsiz bir durum olarak ifade 
ediyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Bu duygu ve düşüncelerle, kanunun her ne kadar getirilmiş 
olması memnuniyet verici olsa da daha birçok eksiğiyle, gediğiyle düzenlenmesi, düzeltilmesi, 
mağduriyetin ortadan kaldırılması gerekir diye düşünüyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim. 

Milliyetçi Hareket Partisine bir doğrudan atfınız vardı, Mustafa Kalaycı Bey onu cevaplayacak. 

Buyurun. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.

Sayın Sındır partimizi sorgulayan, hatta töhmet altında bırakacak ifadeler kullandı. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Töhmet değil, gerçekleri söylemeye çalıştım. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – İşte “Erhan Usta, Cemal Enginyurt konularına girmeyeceğim.” 
falan dedi. Ben önce şunu ifade edeyim, yani Milliyetçi Hareket Partisi ilkeli, tutarlı ve sorumlu 
bir siyaset izleyen bir partidir. Her partide olduğu gibi bizde de parti disiplini vardır. Bu disipline 
uymayanlarla ilgili her partide ne yapılıyorsa bizde de yapılan odur.

“Erhan Usta, Cemal Enginyurt” dediniz, “Girmeyeceğim.” dediniz. 

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – “Nedenlerine girmeyeceğim.” dedim. 
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MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Aykut Erdoğdu, eski genel başkan yardımcılarınız, eski genel 
sekreteriniz, onlara ben de girmeyeceğim.

KAMİL OKYAY SINDIR (İzmir) – Girmeyin. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Girmeyeceğim.

Sadece şunu diyeceğim: O günkü konu araştırma önergesiydi. Türkiye Büyük Millet Meclisinin 
tarihinde araştırma önergesiyle bir sorunun çözüldüğü görülmemiştir. Bu konular kanun teklifiyle 
çözülür. Ha, geç kalmıştır, tabii eleştirebilir ama neticede, bu sorun köklü bir şekilde çözüme 
kavuşturuluyor. 

Teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum. 

Gülüstan Hanım, buyurun lütfen. 

Süreniz beş dakikadır. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Sayın hazırun, ben de hepinizi saygıyla, sevgiyle selamlıyorum. 

Şimdi, önemli bir yasal düzenlemeyi konuşuyoruz. Türkiye’nin kanayan yaralarından biri. 
Emeklilik sistemimizin kendi zaten çok problemli, çok sorun üreten bir sistem. Neden? Çünkü 
gerçek anlamda hakkaniyetli bir sistemden bahsetmemiz mümkün değil. Geçmişteki bazı olumsuz 
düzenlemelerin, aslında bugünümüzü ve geleceğimizi de etkilediğini görüyoruz. Bu anlamıyla, 
EYT meselesinde yapacağımız düzenlemenin bundan sonraki süreçleri de etkileyeceği bir gerçek. O 
nedenle, çok iyi tartışıp gerçekten olabilecek en iyi yasayı çıkarmak gibi bir sorumluluğumuz olduğunu 
düşünüyorum. 

Şimdi, ben de bir EYT’liyim, bunu daha önce de söylemiştim. Ben 98 işe girişliyim ve birdenbire 
99’da yasa çıktı, biz neye uğradığımızı şaşırdık. Normalde işe girerken yirmi yıl üzerinden girmiştik 
kadınlar açısından ama birden dediler ki: “Hayır, siz artık bu kadar yıl çalışacaksınız, yaş haddi geldi.” 
Şimdi, tamam, bu düzeltiliyor kısmen ama şöyle bir mağduriyet giderilmiyor Sayın Elitaş: Örneğin, 
ben 97 mezunuyum ama 97 mezunu olduğum için sağlık meslek lisesine haftanın üç günü, örneğin 
son sınıfta staja gidiyordum ve bir servis hemşiresinin yaptığı her işi de yapıyordum. Ama benim 
şu andaki stajım çalışma süreme sayılmıyor ya da sigortalılığımın başlangıcına sayılmıyor. Oysaki 
bu doğru bir uygulama değil. Onu bırakın, biz yaz stajı yaptık, çok kesintisiz bir şekilde yaz stajları 
yaptık, bizim ne sigorta girişimiz var ne bize o dönem ücret ödendi ne de herhangi bir hakkımız verildi. 
Oysaki biz kamu işi üretiyorduk. Yani bir hemşire servisi bana bırakıp gidiyordu, nöbet de tutuyorduk, 
pansumanını da yapıyorduk, bütün iş ve işlemleri de yapıyorduk. Çoğu zaman burada hayati sonuçlar 
ortaya çıkarabilecek sonuçlar da yaşıyorduk. Örneğin, sağlık gibi riskli bir alanda bizim yaşadığımız 
sağlık riskleri vardı. Biz tetanos olabilirdik, biz hepatit C olabilirdik, biz birçok bulaşıcı hastalığa ya 
da kan yoluyla geçen hastalığa maruz kaldık. Örneğin, birçok arkadaşımızın staj döneminde aslında 
onkoloji bölümlerinde çalıştıklarını biliyoruz ve bu onkoloji bölümünde çalışmanın yarattığı sağlık 
risklerinin her birini yaşadılar. Ama bugün baktığımızda, hiçbir hemşire arkadaşımızın o dönem 
açısından yaptıkları stajın primin başlangıcı olarak ele alınmadığını görüyoruz. Bu da stajyerlik ve 
çıraklık açısından büyük bir sorundur.
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Burada şunu açık ve net söylememiz gerekiyor: Devlet burada emek sömürüsü yapmıştır. Devlet 
çalıştırmıştır 13, 14, 15 yaşında insanları, emeğinin karşılığını vermemiştir, sigorta girişini yapmamıştır 
ve daha da önemlisi, onları sağlık riskine açık hâle getirmiştir. Bunun, bugün en azından, burada 
giderilmesi gerekiyor. 

Diğer bir şey, yani Çalışma Bakanı da çok açık söyledi, şimdi Habertürkte programı var, orada da 
dinledim, birçok yerde de programı var. Şu soru çok açık ve net soruluyor Sayın Bakana, diyorlar ki: 
“Siz 99 öncesindeki koşulları mı esas alacaksınız yani 5000 prim gününü mü?” “Evet, biz o dönemki 
çalışma koşullarını, o dönemki yasayı esas alacağız.” diyor. Ama sonra, o dönemden bugüne geçen 
sürede, aradaki dönemde siz yeni bir uygulama getirdiniz ve 5000 günü 5950 güne çektiniz. Bakın, 
neredeyse 1000 gün arttırdınız Sayın Elitaş, 1000 gün. 1000 gün az bir gün mü yani? Yıla vurduğunuzda 
ne yapıyor? Yaklaşık üç yıla yakın zaman yapıyor. Şimdi, siz 5000 gün üzerinden emekliliği bekleyen 
bütün insanları sukutuhayale uğrattınız. Hepsi şimdi dizini dövüyor “Ama öyle olmayacaktı. Ama öyle 
olmayacaktı.” diye. Şimdi, biz sizin Bakanınızın yaptığı açıklamayı mı esas alalım, bugün getirdiğinizi 
mi esas alalım, sizin topluma verdiğiniz umudu mu esas alalım, neyi esas alalım; bu soruyu gerçekten 
sormak istiyorum. Yani kendi çevremizden tutun, toplumun her yerine kadar şu anda insanların gözü 
kulağı bu Mecliste. Gerçekten, yol yakınken, burada, hakkaniyetli, vicdana uygun, bütün bu yılların 
mağduriyetini giderecek bir düzenleme yapılmasını istiyorlar. Herkesin amacı üzüm yemek, kimse 
bağcıyı dövmek istemiyor. Ben burada “Yirmi yıldır siz niye bu yasayı getirmediniz de, şöyle oldu 
da, böyle oldu da.” demek istemiyorum. Ben diyorum ki hazır yasayı getirmişsiniz, iyi de yaptınız; bu, 
EYT’lilerin mücadelesiyle olabilir; bu, muhalefetin baskısıyla olabilir; bu, sizin seçim dönemi olan 
tasarımlarınızla ilgili olabilir, neye bağlı olursa olsun, sonuçta sonuca bakmamız gerekiyor. Bugün, 
en geniş kesimi kapsayacak bir şekilde bu düzenlemeyi gelin ele alalım ve insanların mağduriyetini 
giderelim. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Toparlıyorum Sayın Başkan. 

Yoksa, aksi takdirde, yeni mağduriyetlerin, yeni bir sürüncemenin eseri olacaksınız. Bir iyi 
düzenleme yapıyorsunuz, yani normal koşullarda şöyledir, yani bu düzenlemeyle tarihe geçebilirsiniz 
ama bu hâliyle geçemezsiniz Sayın Elitaş, bu hâliyle geçemezsiniz, çok açık ve net. Yeni bir mağduriyetin, 
yeni platformların, yeni derneklerin kuruluşuna imza atarsınız ve şu anda biz hani mahkûm ediyoruz 
ya, o, 99’da yasayı getiren hükûmetleri eleştiriyoruz ya, insanlar depremde cenazeleri çıkarırken burada 
yasa yaptılar, toplum karşıtı, halk karşıtı bir yasa yaptılar diye. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, tamamlarsanız sevinirim, sürenizi epeyce aştınız. 

GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT (Muş) – Toparlıyorum Sayın Başkan. 

Aynı şey sizin için de olacak, dönüp şunu diyeceğiz: “Ya, AKP bir yasa yaptı seçim öncesi ama 
onu da yarım yamalak yaptı, yeni insanların ahını aldı.” Gelin, bunu böyle yapmayın diyorum, teşekkür 
ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim. 

Sayın Durmuş Yılmaz, İYİ Parti, buyurun lütfen. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Sayın Başkan, çok teşekkür ediyorum. 

Benden önceki arkadaşlarımın da dile getirdiği gibi, gerek muhalefet gerekse iktidardaki 
arkadaşlarımız tarafından da dile getirildiği gibi çok önemli bir yasayı görüşüyoruz. 4 milyon 500 
bin kişiyi ilgilendiriyor. Bunların bir kısmı anne, bir kısmı baba, aynı anda hem anne hem baba hem 
oğul hem gelin olabilirler ama bunların çocukları da olabilir. Dolayısıyla etkilenecek kesim herhalde 
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4,5 milyonla sınırlı değil, daha fazla bir kesimi ilgilendiriyor ve üstelik, bu yasa, bizim önümüzdeki 
ekonomimizin on yılını derinden etkileyecek bir yasa, son derece önemli. Dolayısıyla üzerinde 
iyi düşünülmesi gerekiyor ve burada bir ekonomik yük var, bu yükü de biz, gökten kudret helvası 
yağmayacak, onunla ödemeyeceğiz, emeğimizle, alın terimizle çalışacağız, üreteceğiz ve ekonomimizi 
büyüteceğiz, oradan ödeyeceğiz. 

Şimdi, konuyla ilgili olarak, bu kanunun düzenlemesine, teklifine taraf olan EYT temsilcisi 
kişiler geldiler, Komisyona bilgi verdiler ve benim için büyük bir sürpriz oldu. Bu Komisyona bilgi 
veren EYT -dernek, kuruluş, platform, her neyse- temsilcilerinin de özde hepsinin aynı fikirde olduğu, 
isteklerinin, taleplerinin aynı olduğu ama bir bölümünün “Evet, öyle olması doğru olur ama verseniz 
de olur, vermeseniz de olur. Verirseniz teşekkür ederiz, vermezseniz de çok ısrarcı olmayız.” gibi bir 
tavırları oldu. Ama bir bölüm de “Biz mağdur edildik ve dolayısıyla bunun tamamı bize verilmelidir.” 
dediler ve benim için cidden böyle bir sürpriz oldu. Demek ki EYT’lilerin bir bölümü de tamamen ne 
istediklerini… Onlar da çok ısrarcı değiller. 

Onun dışında, şimdi, iktidardaki arkadaşlarımız konuştular, dediler ki: “Efendim, ekonomimiz 3 
çeyrek üst üste ortalamada yüzde 6,5 büyüdü.”

ORHAN YEGİN (Ankara) – 6,2.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – “Efendim, 2022 bütçesi yüzde 1 cari açık verdi. Beklenenin çok 
altında.” “Efendim, son dört yılda, baktığımızda, faiz dışı fazla verdik, dolayısıyla önemli bir mali 
alan ortaya çıktı.” Bu rakamlar yanlış mı? Hayır, yanlış değil. Yani 2022 yılının birinci çeyreğinde, 
ikinci çeyreğinde, üçüncü çeyreğinde bu ekonomi büyüdü, ondan önceki dönümlerde de büyüdü fakat 
sonuca baktığımızda resim şu: 2013 yılında 957 milyar dolar olan millî gelir azala, azala, azala, azala 
bugün 806 milyar dolara geldi. Üçüncü çeyrekteki 802 milyar dolarlık millî gelir 2012’nin 806 milyar 
dolarından 4 milyar dolar daha düşük. Dolayısıyla, kısa vadede çeyreklik bazlarda bir büyüme var 
ama trende baktığımızda bizim ekonomimiz küçülüyor. Dolayısıyla, o nedenle, Sayın SGK Genel 
Başkanı arkadaşımızın yaptığı sunumda biz bu bütçenin içerisine 194 milyar TL’lik bir yükü ancak 
sığdırabiliyoruz. Onun dışında, eğer çıraklıkla ilgili sorunu olanları, stajla ilgili sorunu olanları, BAĞ-
KUR’luları, sonra kademeli geçiş önersek onlarla ilgili çıkacak maliyetleri, depremle ilgili mağduriyete 
uğrayanların sorunlarını da koysak demek ki biraz daha yükselecek. Sonuç itibarıyla, bu ekonominin 
içerisine biz ancak 194 milyar TL’lik bir yükü sığdırabiliyoruz. Dolayısıyla, gerisini sığdıramıyoruz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Talep neydi bugüne kadar?

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Hayır, talep var işte bakın, size…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Talep EYT değil miydi?

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Size de öyle şey geldi, istek geldi, hepimizin maillerini doldurdular, 
herkes mail üstüne mail gönderdi, talep üstüne talep gönderdi ve şu anda dosyalarımızın içi dolu. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tamam, EYT geldi size de. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Diyor ki: “Bunu düzeltin.” Ama siz de diyorsunuz ki: “Ergene 
karı boşaması kolay.” Dolayısıyla eliniz taşın altında değil. Ben de diyorum ki: O zaman yaptığınızda o 
doğruları yeterli bulmayın. Her defasında bize söylemeyin, evet, siz asgari ücreti vergi dışı bıraktınız, 
asgari ücret kadar ücreti olanları da bıraktınız. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Yetmiyor mu?

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Yetmiyor, evet. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Ne yapalım yani? 
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DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Ama çalışanın millî gelirden aldığı paya baktığında, timsah ağzı 
gibi açılmış, onu söyleyin bize. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Neye göre yetmiyor?

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Yetmiyor. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, böyle bir usulümüz yok.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Neye göre yetmiyor?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, rica ediyorum.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Evet, yetmiyor. Onun için…

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Yani Türkiye gerçeğine bakacaksınız; düne bakın, bugüne bakın, 
kıyaslayın yani. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, böyle bir usulümüz yok. 

İkili diyalog usulümüz yok, size söz verdiğimizde fikirlerinizi ifade edersiniz. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Uğur Bey, yetmiyor. 

Onun için, bunu bırakın, siz deyin ki: “Biz önümüzdeki dönemde bu ekonomiyi beş yıl süreyle 
kesintisiz yüzde 5 büyütürsek millî geliri şuraya getiririz.” Bunun planını, programını yapmaya bakın, 
hep birlikte bunu yapalım, yoksa bunun içine sığmıyoruz, sığmamız da mümkün değil. 

O nedenle, son olarak şunu söylemek istiyorum, Sayın Bakan, benden önceki bir sürü arkadaşım 
söyledi, elimizde videolar var, efendim, Komisyon kayıtları var, tutanakları vesairesi var, Bakan Bey 
bunu söyledi. Ama siz şimdi şöyle bir tablo getirdiniz ve dolayısıyla Bakan Bey’in söylediğinin dışında 
bir şey yapıyorsunuz. Bizim, kendi irademizi kullanarak Bakan Bey’den bağımsız olarak, önceki 
dönemdeki Bakan Bey’in verdiği sözü tutarak bunu düzeltme kabiliyetimiz yok mu, irademiz yok mu? 
Bunu düzeltelim yani şundan vazgeçelim, bunu yapalım çünkü ben yanlış anladım, o yanlış anladı, 
siz yanlış anladınız; toplumun tamamı bunu yanlış anlamaz. Yanlış anlamadığı için de herkes gitti, 
arabasını sattı, borçlandı vesaire oldu, bu süreler geçerli diye ona göre de borçlanma yaptı. Demek 
ki onlar bu işi doğru anlamış. Dolayısıyla, gelin, Sayın Vekilim, bir önerge verin, bu önergeyle bunu 
burada düzeltelim çünkü beklenti bu şekilde. 

İkinci bir husus, yasaların ileriye yönelik olarak öngörülebilirliği artırması lazım, belirsizliği 
ortadan kaldırması lazım. Şimdi, bu yasayla kim ne kadar maaş alacak, belli değil. Aylık bağlama 
oranları nedir, ne değildir? “Önceki yasal düzenleme uygulanacak.” deniliyor. Bu belirsizliği ortadan 
kaldırmak için Sayın Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı neyi uygulayacaklarsa, neyi planlıyorlarsa 
onu bir yazılı metne döksün, arkadaşlara versin, onlar bunu ya ek madde olarak ya bir önerge olarak 
versinler, bu belirsizliği kaldıralım, insanlar neyle muhatap olacaklarını bilsinler. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Kanunda var. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Hayır, yok öyle bir şey. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Kanunda var, kanunda. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Açık ve net.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Hayır. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, açık ve net. Biraz sonra açıklayacağım Sayın Başkanım. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – O zaman yazılı metne koymanın ne mahzuru var? 
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, bakın, açık ve net hepsi. Nasıl uygulanacağı kanunda 
var. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Bakın, inşallah sizin dediğiniz olur ama göreceksiniz, bütün 
insanlar sosyal medyada bunu yazacaklar, bunu tartışacaklar. O nedenle, bu belirsizliği ortadan 
kaldırmak için açık ve net olarak bunu bu yasaya yazalım, neyi uygulayacağınızı. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, zaten yasada var da hesaplama yöntemlerinin 
zorluğundan dolayı...

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – İşte, neyse. O yöntem zor olabilir, bizim için zor olmamalı, o zoru 
aşmalıyız. Burada bir sürü uzman var.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Elitaş, en sonunda size geniş bir zaman vereceğim. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı arkadaşımızın arkasında 
ordusu var, teşekkür ediyoruz. onlar hazırlansınlar, metni hazırlasınlar, versinler buraya, bir önerge 
getirsinler. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, zaten…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama çok şeyse bir izah edin bu konuyu. 

Buyurun. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Kurum sistemine girdiğiniz zaman sizin prim ödeme gün sayınızı 
soruyor. O prim ödeme gün sayısıyla aldığınız ücreti de soruyor, ne kadar çalıştığınızı soruyor. Ona 
göre alabileceğiniz maaşı veriyor zaten sistem. Elektronik ortamda var zaten bu sistem. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kişi bazında… 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Kişi bazında da var zaten, soruyor orada. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Tamam, o elektronik soruyor da oraya koyduğunuz parametre 
çalışırken aldığımız ücretin…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, kanunda var o diyorum. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – …yüzde 15’i mi, yüzde 75’i mi, 30’u mu, 35’i mi, onu açık ve 
net olarak yazın.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onu biraz sonra açıklayacağım. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İsterseniz açıklayın, buyurun. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, bakın, değerli arkadaşlar…

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Neyse, bu sizin bileceğiniz iş ama böyle bir sorunla, belirsizlikle 
karşılaşacağız. Ben sizi uyarmış olayım. Bunu, bir önerge verip kanun maddesine taşıyın. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Peki, tamamıyla bitsin, arkadaşlar da ondan sonra…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamam, o zaman açıklasınlar. 

Teşekkür ediyorum Sayın Yılmaz. 

Sayın Tamer Osmanağaoğlu, Milliyetçi Hareket Partisinden, buyurunuz lütfen. 

TAMER OSMANAĞAOĞLU (İzmir) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım, kanun teklifini 
Plan ve Bütçe Komisyonuna getiren Komisyon üyeleri, Bakanlığımızın kıymetli bürokratları, EYT 
düzenlemesi görüşmelerinde Komisyonumuza katkı sunmak için burada bulunan sivil toplum 
kuruluşları temsilcilerimiz; hepinizi saygı, muhabbetle selamlıyorum. 
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Sözlerimin başında Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülen bu 
kanun teklifiyle birlikte beklentileri karşılanan milyonlarca vatandaşımızın heyecanını ve mutluluğunu 
paylaştığımı ifade etmek istiyorum. Tüm EYT bekleyen vatandaşlarımıza hayırlı olsun dileklerimi 
iletiyorum. 

Bir Kastamonu ziyaretimde, bir yeri ziyaret ettiğimde şöyle güzel bir yazı okumuştum, onu 
da izninizle bu Komisyonla paylaşmak istiyorum. Gittiğim yerde aynen şöyle güzel bir yazı vardı: 
“Gelişiniz güle güle, gidişiniz güle güle, her işiniz güle güle olsun.” Milliyetçi Hareket Partisi olarak, 
Cumhur İttifakı olarak biz, aziz milletimize vermiş olduğumuz sözlerden bir tanesini daha yerine 
getiriyor olmaktan duyduğum mutluluğu da ayrıyeten ifade etmek isterim. Elbette bu düzenlemenin 
bugünlere gelmesinde, yapıcı ve çözüm odaklı destekleriyle sürecin olgunlaşmasında emeği geçenlere 
de teşekkürlerimi sunuyorum. Liderimiz Sayın Devlet Bahçeli’nin 2018 yılında gerçekleştirilen 
Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekilliği Genel Seçimleri’nden önce aziz milletimize hitaben emeklilikte 
yaşa takılanların mağduriyetinin giderilmesi taahhüdünün bugün gerçekleşiyor olması, Cumhur 
İttifakı’nın tıpkı bundan önceki taahhütlerini bir bir yerine getirmesine vesile olan iradenin de sonucudur. 

Sorunun çözümünden uzak, beklentileri karşılamayarak, sadece ve sadece siyasi saiklerle 
kamuoyunu yanıltmaya yönelik yasama araçlarının kullanılarak “Cumhur İttifakı emeklilikte yaşa 
takılanların sorunlarına ilişkin önergeyi reddetti.” algısını oluşturmak için gerçekleştirilen girişimlerin 
de hakikati yansıtmadığı böylelikle ortaya çıkmıştır. Nasıl ki vatandaşlarımızın 3600 ek gösterge 
beklentisi Cumhur İttifakı’nın ve milletimizin beklentilerini temel alan iradesiyle çözülmüşse, nasıl 
ki kamuda çalışan sözleşmeli vatandaşlarımızın kadrolarına kavuşması Cumhur İttifakı’nın “önce 
milletim” anlayışıyla çözüme kavuşturulmuşsa, nasıl ki asgari ücretli vatandaşımızın ekonomik 
dalgalanmalar karşısında zor duruma düşmemesi için tarihin en yüksek asgari ücret zammı “İnsanı yaşat 
ki devlet yaşasın.” ilkesinin gereği Cumhur İttifakı tarafından yapılmışsa, nasıl ki öğretmenlerimizin, 
emeklilerimizin, kamu çalışanlarımızın beklentileri devlet ve millet kucaklaşmasıyla Cumhur 
İttifakı’yla birlikte karşılanmışsa; bugün de emeklilikte yaşa takılan vatandaşlarımızın beklentileri de 
çözülmektedir. Bu gerçek, Türkiye Büyük Millet Meclisinin Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemiyle 
birlikte toplumun daha geniş kesimlerine dokunabilen, kanun yapıcı bir vasfı haiz olduğunun da 
göstergesidir. Hiç şüphe yok ki cumhuriyetimizin 100’üncü yılına yaklaştığımız bu süreçte yeni yüzyıla 
Türk nurunu vurmak için sabırsızlanan Türk milletinin Gazi Meclisine de bu vasıf çok yakışmıştır. 

Sayın Başkanım, değerli milletvekilleri; sosyal devlet anlayışının tam anlamıyla hâkim olduğu, 
sosyal devletin vatandaşımızın sesine her zaman kulak veren özelliğinin tecessüm ettiği, millet taleplerine 
kulak tıkayan değil, milletin taleplerini yerine getiren bir devlet anlayışının gözler önüne serildiği kanun 
tekliflerinin bundan sonra da Milliyetçi Hareket Partisi tarafından “önce ülkem ve milletim” anlayışıyla 
devam edeceğini de ifade etmek isterim. Çünkü bizim anlayışımız, ecdadımızın öteden beri millet, 
devlet birlikteliği anlayışının hâkim olduğu, yönetim kültürünün temelini oluşturduğu bir anlayıştır. 
Çünkü bizim bakış açımız, Türk devletlerinin her dönem sosyal refah devlet anlayışını koruyarak ve 
tatbik ederek ortaya çıkardığı millî ve medeni bir bakış açısıdır. Çünkü bizim siyasetimizin temelini 
Orhun Yazıtları’ndaki felsefe oluşturmaktadır. 

Geçtiğimiz günlerde Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşerek yasalaştırdığımız diğer kanun 
tekliflerinde olduğu gibi, bugün görüşmekte olduğumuz EYT düzenlemesinde de sosyal devlet 
anlayışının harfiyen tatbik edildiğini söylemek elbette ki yerinde olacaktır. Bu kanun teklifiyle birlikte 
sosyal devlet anlayışının düzenleyici, yeniden dağıtıcı, girişimci, adaletli, hakkı teslim eden ve her 
zaman pozitif bir eğilimle politikalar geliştiren karakterinin bir kez daha kendini gösterdiğine de 
şahitlik etmekteyiz. İfade etmem gerekir ki bu kanun teklifinin yürürlüğe girmesiyle birlikte istihdam 
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ve iş gücü piyasasında ortaya çıkabilecek dalgalanmaların önüne geçebilmek için alınan önlemler de 
yerinde olmuştur. Devletimizin yeri geldiğinde müdahale edebilme kabiliyetini sergileme iradesini 
göstererek işverenlerimizin çıkarlarını ve iş gücü piyasalarının çıkarlarını gözetmesi bu manada elbette 
önemlidir. Dolayısıyla, kanun teklifinin hazırlanırken sosyal devletin temel amaçlarından olan sosyal 
dengeyi ve sosyal barışı sağlamaya yönelik ince dokunuşlar da gözden kaçmamaktadır. 

Biraz önce ifade ettiğim gibi, Milliyetçi Hareket Partisi olarak EYT düzenlemesinin gündeme 
gelmesinden çözüme kavuşturulduğu ana kadar yapıcı, çözüm odaklı bir sürecin takipçisi olduk. 
Nihayetinde Cumhur İttifakı’nın kucaklayıcısı anlayışıyla milyonlarca vatandaşımızın beklentisinin 
karşılandığı bugünlere de geldik. Liderimiz Sayın Devlet Bahçeli’nin hiçbir zaman unutmadığımız 
şu sözlerini bir kez daha hatırlatmak istiyorum: “Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemi içerisinde 
gerçekleşmesi için mücadele edeceğimiz söz ve vaatlerimizin ana başlıklarından biri de emeklilikte 
yaşa takılan kardeşlerimizin mağduriyetlerinin giderilmesidir. İnsanımızın yaşadığı her sorunun 
siyasetimizin de ilgi ve çözüm sahasına gireceğini asla unutmayacağız. Milliyetçi Hareket Partisi 
cumhuriyetin yeni yüzyılına mazisi bir buçuk asra ulaşan fikrî derinlikleriyle elli dört yıllık siyasi 
mücadelesinden damıttığı tecrübesiyle hazırdır, nazırdır, nazımdır; hiç kimsenin şüphesi olmasın. 
Bundan sonra da Cumhur İttifakı olarak vatandaşlarımızın beklentilerine cevap vermeye sonuna kadar 
devam edeceğiz.” 

Ben, bu duygu ve düşüncelerle emeklilikte yaşa takılan vatandaşlarımız için ve devletimiz için 
kanun teklifinin hayırlara vesile olmasını diliyorum. 

Meclisimizin bundan sonraki elindeki dinamikleri en etkili bir şekilde kullanmak suretiyle diğer 
beklentileri karşılayacağına da yürekten inanıyorum. 

Hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ederim Sayın Osmanağaoğlu. 

Sayın İsmail Güneş, buyurun lütfen. 

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Teşekkür ederim Başkanım. 

Sayın Başkanım, çok değerli milletvekillerimiz, çok değerli Bakan Yardımcılarımız, Bakanlığımızın 
çok değerli personelleri, sivil toplum örgütümüzün çok değerli temsilcileri ve basın mensuplarımız; ben 
de hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Öncelikle, bu kanunumuzun milletimize, vatandaşlarımıza hayırlı uğurlu olmasını temenni 
ediyorum. 

Tabii, bu sosyal güvenlik sistemi, emeklilik sistemi tüm dünyada var. Şimdi, bu dünyadaki durum 
nedir diye baktığımız zaman, emeklilik yaşı; bugün Hollanda’da emeklilik yaşı 66,3, Almanya’da 65,7, 
Danimarka’da 65,5, Belçika’da 65, Finlandiya’da 65, İspanya’da 65, Letonya’da 63,8, Fransa’da 62’ydi, 
64’e çıkarmaya çalışıyorlar, bu gibi örnekler var. Bizde ortalama emeklilik yaşı kadınlarda -şu mevcut 
kanuni düzenleme yapılmadan önce- 54,1 ve erkeklerde de 54,3. Peki, emeklilikten sonra beklenen 
ömür ne kadar diye baktığınız zaman; bugün Hollanda’da 19,9, Danimarka’da 21,2, Almanya’da 21,2 
ve Fransa’da 24,8, Türkiye’de kadınlarda 29,4 ve erkeklerde 25,1. 

Şimdi, tabii ki tüm dünyaya baktığımız zaman gerçekten de bizim emeklilik sistemi nasıl diye, 
ilk defa SGK’den emeklilik sistemi 1949 yılında hayata geçiriliyor. Burada ilk kanuni düzenleme 
yapıldığında kadınlarda ve erkeklerde emeklilik yaşı 60 ve emeklilik, sigortalılık yıl süresi 25, prim gün 
sayısı 5000. Muhtemelen bu Avrupa’dan alınmış bir kanun olduğu için o dönemde bizim Türkiye’deki 
ortalamadaki ömür süremiz de 48,3. Dolayısıyla da buradan bir arkadaşımız, Dilan milletvekilimiz dedi 
ki: “Ya, diğerlerinde 7200, 9000 olurken niye bu 4/A’lılar da 5000? Tabii, burada o dönemlerde Türkiye’de 
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de özellikle sigortalı çalışma hayata tam geçmediği için demişler ki: Yirmi beş yılınızı doldurun ama siz 
burada her zaman iş bulamayabilirsiniz. Biz, buradaki prim gün sayısını 5000 sayıyoruz. Bu da yaklaşık 
13,8 yıla tekabül ediyor. 14 yıl sigorta ödüyorsunuz ve emekli oluyorsunuz arkadaşlar. Sonra 1965 
yılında kadınlarda 55’e, erkeklerde 60’a yaş düşürülür ama diğer çalışma süresi ve sigorta prim gün 
sayısı değişmiyor. En çok buradaki değişiklik -zamanla ufak tefek değişiklikler oluyor- 1976 yılındaki 
yaş şartı. O dönemde, rahmetli Demirel döneminde kaldırılıyor ve kadınlarda sigortalılık süresi yirmi 
yıl, erkeklerde yirmi beş yıl, prim günü de 5000. Tabii, daha sonra bu Sigortaya çok yük bindiği için 
rahmetli Özal döneminde yaş sistemi getiriliyor ve kademeli bir emeklilik sistemi getiriliyor. Ve ondan 
sonra, 1991 seçimlerinde Demirel, yine bunu siyasete alet ediyor, neticede vatandaşa vadediyor ve 
1992 yılında bir kanuni düzenleme yapılıyor, bu sürede de yaş şartı ortadan kaldırılıyor. Hatta prim 
gün sayısı bazı yerlerde öyle şey oluyor ki 3600 günden bile emekli olanlar oluyor. Sonra, bu durum, 
gerçekten de Türkiye’ye çok büyük yük bindiriyor ve o dönemde rahmetli Ecevit Başbakan, işte MHP, 
Anavatan Partisi koalisyonu döneminde, 1999 yılında bir kanuni düzenleme yapıyorlar. Şimdi, bu 
kanuni düzenlemenin gerekçesinde şöyle yazıyor arkadaşlar: “Türkiye’deki özellikle primli sistemdeki 
sosyal güvenlik kuruluşlarının en önemli sorunu içinde bulundukları finansman darboğazıdır. Sosyal 
Sigortalar Kurumu, bu sorunu en çok yaşayan Kurum durumundadır. Örneğin, Kurumun 1991 yılında 
128 milyar nakit parası varken 1992 yılında ödemeler dengesi 2 trilyon 556 milyar lira açık vermiştir. 
Daha sonraki yıllarda Kurumun finansman açıkları 1993’te 8 trilyon, 1994’te 19,4 trilyon, 1995’te 
85 trilyon, 1996’da 144,4 trilyon, 1997’de 336 trilyon, 1998’de 597 trilyona ulaşmıştır. 1999 yılında 
ise finansman açığının yaklaşık 1 katrilyon olacağı tahmin edilmektedir ve prim ödeme süresi ve 
emekli olma yaşı ülkeden ülkeye farklılık göstermekle birlikte genel olarak 60 yaşın üzerindedir. 
Her ülkede bir emeklilik yaşı ve prim ödeme süresi tespit edilmiştir. Ülkemizde de özellikle Sosyal 
Sigortalar Kurumunda prim ödeme süresi ve emeklilik yaşı çok düşüktür. Bu düşüklük sadece dünya 
standartlarının altında kalmamakta, ülkemiz gerçekleriyle de çelişmektedir. Kurum, 32 milyonluk bir 
kesime hizmet sunarken bu hizmetlerin bedelini karşılama bakımından 1992 yılına kadar aktüeryal 
dengesine karşılıksız yük getiren bütün müdahalelere rağmen kendi kaynaklarıyla yetinmiştir. Ancak, 
bugün için sadece Kurumun kendi kaynaklarına dayanarak hizmet sunması imkânsız hâle getirilmiştir. 
Gerek emeklilik yaşı konusunda bugüne kadar yapılan düzenlemeler, gerekse 1969 yılından itibaren 
çıkarılan 11 borçlanma yasasıyla gecikme zammı, faizlerin affı konusunda çıkarılan yasalar Kurumun 
aktif ve pasif dengesinin bozulmasına neden olmuştur. Bugün aktif ve pasif iştirak arasındaki oranı 
1,8 düzeyindedir. Peki, burada o günün Başbakanı rahmetli Ecevit halkı düşünmüyor muydu, insanları 
düşünmüyor muydu? Düşünüyordu. Diyelim ki halkçı değil miydi? Halkçıydı. Fakat niye bunu çıkardı? 
İşte, bu gibi zorluklardan. Ve adaleti sağlamak için o gün ne yaptı arkadaşlar? O arkadaşlar dediler ki: “Ya, 
bundan sonra, bu tarihten önce girenler için biz normalde prim gün sayısını 5000’den başlatarak 5900’e 
ve diğer taraftan da kadınlarda 7200 güne, erkeklerde, BAĞ-KUR’lularda ve Emekli Sandığında 9000 
güne çıkardık. Bundan sonra en erken erkekler 44 yaşında emekli olacak ve en son 58 yaşında, kadınlar 
da 40 yaşında başlayıp 56 yaşına kadar…” Kademeli bir adalet düzeni getirmişlerdi ve bu gerçekten de 
ihtiyaçtı. Dolayısıyla da ben size şöyle bir örnek vereyim: Şimdi, işte, “5000 günü ortadan kaldırın.” 
falan diyorsunuz, tamam mı; bakın arkadaşlar, ilk olarak 1950 yılında Emekli Sandığı başladığında 
emeklilik prim gün sayısı emekli olmak için kaç biliyor musunuz? Tam, 10800 gün. 10800 günden 
başlıyor ve daha sonra değişiyor ve farklı düzenlemeler oluyor. Dolayısıyla da diyorlar ki: “Ya, şimdiye 
kadar siz bunu niye getirmediniz?” Arkadaşlar, biz talepleri biliyoruz ama burada çalışanlar arasında 
bir kademeli emeklilik sistemi düzenlenmiş, bu denge bozulmasın, SGK’nin bütçesi bozulmasın diye 
Sayın Cumhurbaşkanımız buna şimdiye kadar şey etti ama tüm siyasi partiler burada, baktık ki herkes 
bunu siyasi malzeme olarak kullanıyor ve dolayısıyla da arkadaşlar, bizim amacımız şu: Biz, bir 
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babanın evlatlarının hepsinin hakkını, hukukunu gözettiği gibi, aynı zamanda evin geçimini de gelirini 
de giderini de sağlamak zorundayız; siz ise sadece talepleri göze alıyorsunuz ama bunun ekonomimize 
ne kadar yük getireceğine… İşte, yaklaşık yıllık 220 milyar TL bir yük getirecek ekonomimize ve bunu 
nasıl karşılayacağız arkadaşlar biz? Aşağı yukarı diyelim ki SGK’ye yıllık biz 150 milyar TL genel 
bütçeden aktarıyorsak bunun daha fazlalaşması demek, 350 milyara çıkması demek. Sizin bu diyelim 
ki yatırımlarınızın azalması demek arkadaşlar; bu bir yönü. Diğer bir yönü de şu arkadaşlar: Şimdi, biz, 
-daha önceki Plan ve Bütçe konuşmamda söyledim- arkadaşlar, tamam, 8 Eylül 1999’dan öncesine bu 
yasaya çıkaralım. Bir gün sonra başlayanlar ne olacak arkadaşlar? Bunların hakkını nasıl ödeyeceğiz?

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sayın Güneş…

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Dolayısıyla da bak, bunun üzerinden siyaset yaptığınız için Türkiye’yi 
bu hâle getiriyorsunuz. 

Ama şurada da kusura bakmayın kardeşim, siz bu siyaseti yapacaksınız, bunun üzerinden rant elde 
etmeye çalışacaksınız ama biz buna biçare kalacağız, öyle mi?

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum.

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Başkanım.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Niye seçimlerden önce yapmadınız? 

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Öyle bir şey yok arkadaşlar, size gelince seçim yatırımı olmayacak, 
bize gelince seçim yatırımı olacak arkadaşlar.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Seçim yatırımına kurban ettiniz EYT’yi.

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Peki, o zaman Ecevit haksız mıydı bunu yapmakla?

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Onu haksız yapan sizdiniz. 

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Ve dolayısıyla da bunu… 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Arkadaşlar, dinleyelim, müdahale 
etmeyelim.

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Arkadaşlar, gerçekleri, ben bu konuşmayı tarihe not düşeyim diye 
yapıyorum, tamam mı? Neticede Sayın Cumhurbaşkanımız burada, bu yönde bir irade gösterdi.

ÜNAL DEMİRTAŞ (Zonguldak) – Mecbur kaldınız, mecbur! Yumurta kapıya dayandı, seçim var.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Buyurun, tamamlayın Sayın Güneş.

İSMAİL GÜNEŞ (Uşak) – Dolayısıyla da bu kanunun hazırlanmasında emeği geçen başta 
Başkanlarımıza, Cumhurbaşkanımıza, Bakanlarımıza ve dolayısıyla da tüm herkese; ben canıgönülden 
teşekkür eder, kanunumuzun milletimize, vatanımıza, tüm vatandaşlarımıza hayırlı uğurlu olmasını 
diler, hepinizi saygıyla selamlarım. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum Sayın Güneş. 

Sayın Emecan, buyurun lütfen. 

Süreniz on dakika. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Değerli Komisyon üyeleri, değerli teklif sahipleri, bürokratlarımız, değerli emekçilerimiz, 
STK’lerin çok değerli temsilcileri; evet, hep birlikte çok önemli bir kanun teklifini görüşüyoruz bugün. 
Arkadaşlarımız, çeşitli muhalefetin konuşmaları üzerine tabii, şu ana kadar bazı eleştiriler yaptılar. 
En başta şunu söyleyeyim: Getirilen kanun teklifine bir itirazımız yok ancak burada kanun teklifinin 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

118 

getiriliş süreciyle eksiklerini de söylemek zorundayız. E, getiriliş sürecine bir bakalım. Sürekli Sayın 
Cumhurbaşkanına bir teşekkür gidiyor. Elbette ki teşekkür edeceksiniz ama şimdi bu EYT kanun teklifi 
toplumdan gelen yoğun talep üzerine getirilen bir tekliftir; birincisi bu. EYT’lilerin bir araya gelmeleri, 
örgütlenmeleri ve taleplerini bıkmadan usanmadan dile getirmeleri sayesinde Türkiye’nin gündemine 
oturmuştur. İktidarın gündemine girmesinde ise başta Sayın Genel Başkanımız Kemal Kılıçdaroğlu’nun 
ve Cumhuriyet Halk Partisi Grubumuzun ve diğer muhalefet partisi gruplarının da çok sık bir şekilde bu 
konuyu dile getirmesi, çeşitli kanun teklifleri vermesi, önergeler vermesi üzerine de iktidarın gündemine 
girmiştir; öncelikle bu gerçeği bir kabul edelim. Ne diyordu çünkü Cumhurbaşkanı 2019’da? “Seçimi 
kaybetsek de ben yokum.” Nereye geldik şimdi? “Tutturmuş erken emeklilik. Niye erken emeklilik? 
Ne zaman emekli olacaksa o zaman olsun, hak ettiği parayı alsın. Biz bunu politik hesaplarla yapmayız 
ve yapmayacağız da.” falan. Ne oldu şimdi? Tam seçime 3 gün kala EYT’yi getirmek zorunda kaldınız 
hatta çok önce çalışmaya başladınız, çok daha erken getirmeniz gerekiyordu, bir türlü getiremediniz. 
Toplumda bir beklenti oluşturdunuz ama dediğim gibi seçime 3 gün kala neyse ki. Yine de teşekkür 
ediyoruz bu düzenlemeyi tüm eksiklerine rağmen getirdiğiniz için. 

Şimdi, evet, 4 maddelik bir düzenleme getirdiniz. EYT düzenlemesi herkesin bildiği gibi 8 
Eylül 1999’dan önce işe girenlerin yaş koşuluna tabi olmaksızın emekli olmaları talebiydi çünkü 99 
öncesinde emekli olabilmek için kadınların yirmi, erkeklerin yirmi beş yıl çalışmış olması, 5000 gün 
prim ödemiş olmaları koşulu yeterliydi fakat 99’da yürürlükte olan Sosyal Sigortalar Kanunu’nda 
yapılan değişiklikle bu iki kriterin yanına bir de yaş kriteri eklendi. 8 Eylül 1999 tarihinde 4447 sayılı 
Kanun’la birlikte kadınların emeklilik yaşı 58, erkeklerin de 60 oldu. Yani günümüzde emeklilik aslında 
sunum yapan sizlerin de, teklifi getiren arkadaşlarımızın da dediği gibi önceden iki koşulken, üç koşula 
bağlandı; prim ödeme gün sayısı, sigortalılık süresi, yaş sınırı. Şimdi getirdiğiniz kanun teklifiyle evet, 
erkeklerde 60, kadınlarda 58 olan yaş koşulunu kaldırıyorsunuz ama 9 Eylül 1999’dan önce emekli 
olanlar için 5000 gün olan sigorta prim gün sayısı kademeli hâle getirildi ve 5975 güne kadar artırılıyor, 
birçok arkadaşımız bu konuyu dile getirdi. Özellikle Çalışma Bakanının bu konudaki açıklaması çok 
tartışıldı şu ana kadar. Ama açın bütün gazeteleri yani medyaya bakın, hiç kimseye inanmıyorsanız 
medyaya bakın, zaten orada Bakanın konuşmaları ortada. “EYT’de 1990 öncesi 5000 prim gün şartını 
değiştirmiyoruz.” demişti. 

Şimdi, Sayın Elitaş, vatandaşlarımız o günden sonra, bunu duyduktan sonra bunu hakikaten 
getirilecek olan düzenlemeyle ilgili bir gereklilik olarak aldılar ve ona göre de ne yaptılar? Eksiklerini 
tamamlamak için borçlanmalar yaptılar, krediler çektiler, işte arabasını satanlar olduğunu duyuyoruz 
bunun için ve şimdi ne hâle geldiler? Çok ciddi bir şekilde bir mağduriyet oluştu. Bu şekilde koşulları 
sağlamaya çalışan bütün vatandaşlarımızda büyük bir mağduriyet oluştu. Biz de sosyal medyamızdan 
hem bu konuda hem de diğer eksiklerle ilgili konuda binlerce mesaj aldık bugüne kadar. Aslında 
şunu söylemek istiyorum: Sizin her yaptığınız düzenleme yeni adaletsizlikler doğuruyor; hiç kusura 
bakmayın. Bir şeyler yapıyorsunuz ama arkasından başka şeyler çıkıyor. Şimdi bu yaş sınırının 
kalkmasıyla 2 milyon 250 bin kişinin emekli olacağı görülüyor ama bakın, bir gün fark, ya bir gün 
farkla ya da kayıtlarda yaşanan dengesizliklerle başka milyonlar haksızlığa uğramış, mağdur edilmiş 
oluyor sonuçta; bu bir gerçek, bunu hiç kimse inkâr edemez. Yani işte “Biz EYT yaş sınırını kaldırdık, 
her şeyi çözdük.” diyemezsiniz. 

Şimdi meydana gelen ciddi eşitsizliklerden biri daha var: Bu kanundan sonra 8 Eylül 1999 bir 
milat gibi oluyor yani bu “bir gün farkla” dediğimiz şey, çok keskin bir geçiş var burada, siz çok daha 
iyi biliyorsunuz. Örneğin, aynı iş yerine 8 Eylül 1999’dan bir gün sonra işe giren kadınlar on yedi 
yıl sonra, erkekler yirmi yıl sonra emekli olacak. Bu ciddi bir eşitsizlik değil midir? Kamuoyunda bu 
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konuda da bir kademeli geçiş olması beklentisi vardı ama bu düzenlemeyle onu da getirmediniz. Şimdi, 
9 Eylül 1999 ve sonrası için adil ve eşitlikçi bir kademeli geçiş takvimi uygulanmalı. Demokratik, 
sosyal bir hukuk devletinin gereği de aslında budur. 

Bir de prim eşitsizliği var yine. EYT’li olan 4/A’lara 5000 ila 5975 arası ama memurlara ve 
BAĞ-KUR kapsamındaki esnaflarımıza kadınlarda 7200, erkeklerde 9000 prim şartı getirildi bu 
düzenlemeyle, bu devam ediyor. Bu prim şartı dengesizliğinin de düzeltilmesi gerekiyor. Çalışanlar 
arasında böyle bir eşitsizlik, böyle bir adaletsizlik olmaz, bunu hiçbir vicdan kabul etmez. Şimdi devlet 
diyor ki aslında bu düzenlemeyle… Her bir vatandaş çalışmak için ömrünün belli bir dönemini geçiriyor 
ama işte devlet diyor ki: “Sen 5000 gün çalış, sen 7200 gün çalış, sen de 9000 gün çalış. İşte ancak o 
zaman emekli olabilirsin.” Bu gerçekten eşitliğe aykırı. EYT düzenlemesinde bir defaya mahsus olarak 
BAĞ-KUR’lulara eksik prim günleri için borçlanma hakkı verilmelidir. 

Yine sistemde, çok garip, bakın, sigorta emeklilik sisteminde maaş hesaplamalarında da üç dönem 
var yani emeklilikte yaşa takılanlar için maaş hesaplamasında işte 1999 yılı öncesi, 1999-2008 yılı 
arası, 2008 yılı sonrası. Şimdi, bu dönemler arasındaki aylık bağlama oranları arasındaki farklılıklar da 
yine ciddi bir eşitsizlik ve haksızlığa neden oluyor. Bu konuda intibak düzenlemesi mutlaka yapılmalı. 
Bu konuda önergemiz de var. Aslında bizim 10 tane önergemiz var, çeşitli eşitsizlik ve haksızlıkları 
düzeltmek anlamında. Tabii, bu bağlama oranları da gittikçe düşürüldü. Yine 2002-2008 arası bir prim 
esas kazancın güncellenmesinde refah payı olarak büyümenin yüzde 100’ü dikkate alınırken, 2008’den 
sonra bu oran yüzde 30’a düşürüldü. Bu da emeklilik paylarında ciddi bir kayba, emeklilik maaşlarında 
ciddi bir kayba neden oldu. 

Şimdi, değerli arkadaşlar, ortaya çıkan sonuç şudur: Hani siz Emekli Sandığı, BAĞ-KUR ve 
SSK’yi bir çatı altında birleştirmekle çok övünüyorsunuz, işte “Sistemi biz değiştirdik, karmaşa 
vardı, çok başlılık vardı, hepsini bir araya topladık.” falan diye. Ama bu birleşme sonrası farklılıkların 
halının altına süpürülmüş olduğunu görüyoruz. Yani yirmi yıl boyunca evet “Bu eşitsizlikler bizden 
önceki dönemlerde uygulamaya getirilmişti.” diyorsunuz, diyebilirsiniz ama aradan yirmi yıl geçti, 
yirmi yıl çok uzun bir süre ve siz bu eşitsizlikleri düzeltmek için hiçbir çaba sarf etmemişsiniz ancak 
işte halının altına süpürmüşsünüz. Aslında bu yapılan EYT düzenlemesi emeklilik sistemi ve sosyal 
sigortalar sistemiyle ilgili geçmişten gelen ve devam eden bütün çarpıklıklar, adaletsizlikler, sistemdeki 
bozukluklar yani bunların hepsi âdeta bir torbadan şu anda bu EYT’nin getirilmesiyle birlikte bir bir 
fışkırıyor, ortaya çıkıyor. Belki dün bu kadar tartışılmazken bugün bunları tartışır hâle geldik. Bütün 
haksızlığa ve eşitsizliğe uğrayan kesimler işte bizleri on binlerce mesaj yağmuruna tutuyorlar, sizlerden 
talepleri artıyor çünkü getirdiğiniz düzenleme çözmüyor, yeterli değil, karşı değiliz ama yeterli değil. 

Mesela doğum borçlanması. Şimdi kadınların da talepleri var. Nasıl askerlik borçlanması gibi 
doğum borçlanmasının da sigortalılık başlangıç tarihi olarak kabul edilmesi ve geriye doğru sayılması 
talepleri var. Bizim bu konuda da önergemiz var Sayın Elitaş. Umuyorum ki özellikle kadınlar için bu 
düzenlemeyi siz de bir önergeyle düzeltirsiniz, eklersiniz bu kanun teklifine. 

Onun dışında mesela, yine, taleplerden devam edecek olursak tescil mağdurları var. On binlerce 
esnafımız EYT’de yaş şartı uygulanırken şimdi de BAĞ-KUR tesciline takılmış durumdalar. 2000 yılı 
öncesinde vergi mükellefi veya oda sicil kaydı olduğu hâlde BAĞ-KUR kaydı açılmış olanlar EYT 
kapsamına giremiyorlar şu anda. Bu durumdaki BAĞ-KUR’lu vatandaşlarımıza borçlanma hakkının 
getirilmesini öneriyoruz. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sayın Emecan, teşekkür ediyorum.
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Sayın Başkan, toparlıyorum. 1-2 talebi daha lütfen 

belirtmeme izin verin. 
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OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Buyurun.
EMİNE GÜLİZAR EMACAN (İstanbul) – Yine, staj ve çıraklık çok konuşuldu ve çok önemli 

yani “çırak” dediğimiz, çıraklık yapan, çıraklık döneminde çalışan çocukların o yaşamış oldukları 
dönemi gerçekten sigortalılık süresinden saymamak eşitsiz ve adaletsiz bir durum. Staj ve çıraklık 
dönemi de bir çalışma dönemidir ve bu kişiler 8/8/1999 öncesinde sigortalı olmamaları durumunda 
EYT mağduru oluyorlar. 

Yine, bir tane daha eşitsizlik: Özelleştirilen yerlerde 4/C’den 4/B statüsüne geçenlerin zorunlu 
emekliliğe tabi tutulması uygulamasına da son verilmesi gerekiyor. Özellikle, bunun yine, bu kanun 
teklifinde 10 önergemizden bir tanesi de yine bu. Bu kanun teklifinde bu düzenlemenin de getirilmesini 
öneriyoruz, daha birçok öneri var. 

Ben bir de 1’inci maddenin ikinci fıkrasıyla ilgili bir konuya değinmek istiyorum. Kısaca buna da 
değinebilir miyim Sayın Başkanım? 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Buyurun, çok kısa.
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Şimdi, 1’inci maddenin ikinci fıkrası emeklilik hakkını 

alarak emekli olan ve emekli aylığını alarak yeniden çalışması durumunu düzenliyor emekli olanların, 
EYT’lilerin. Emekli olan çalışan on gün içerisinde en son çalıştığı özel sektör iş yerine başvuru 
yapabilecek. Şimdi, ben SGK Başkanımıza da Sayın Elitaş, size de sormak istiyorum -TİSK Başkanı 
da bu konuya değindi- bu on günlük süre hangi kritere göre değerlendirildi? Yani biz kendi aramızda da 
bunu konuştuk, on günlük sürenin çok da yeterli olmadığı görülüyor. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, bunu not alırsanız cevabını alalım.
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Evet, bir konu daha var, onu da belirteceğim. 
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Süreyi çok aştık, lütfen.
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Bütünselliği bozmamak için son bir cümle. 
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Peki.
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Şimdi, yine, kişi emekli olduktan sonra emekli olduğu 

iş yerinde tekrar işe başlayabileceğinin bir garantisi var mı? Bir de bunu sormak istiyorum. Şimdi, öyle 
bir şey getirildi. Yani eğer kişi ayrıldığı iş yerinde, on gün içerisinde işe tekrar başlarsa işte, işverene 
yüzde 5 destek primi verilecek ama başka bir iş yerinde işe başlaması durumunda o destek primi 
verilmeyecek. Şimdi aynı yerde işe başlama garantisi var mı? Yok. Şimdi ben emekli oldum, ayrıldım. 
İş yerime tekrar gittim; on gün sonra, on beş gün sonra -neyse süre değişirse eğer ki bu sürenin biraz 
uzatılmasını biz de öneriyoruz- ve işveren bana dedi ki: “Ben fikrimi değiştirdim, seni alamayacağım 
işe.” Diyebilir, özel sektör. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Tabii. 
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – E, peki bu kişinin siz başka yerde çalışmasını engellemiş 

olmuyor musunuz? Başka bir iş yerinde işe başladığı takdirde işverene destek primi vermeyerek. 
OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, bu soruları not alalım, cevabını 

isteyeceğim. 
EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Bu soruyu da sorarak ben sözlerime son vermek 

istiyorum. 
Yine de bu getirilen EYT kanunundan -bundan yararlanacak olan kademeli olarak da olsa, umarım 

ki düzeltilir bu, yaklaşık 5 milyon kişiyi etkiliyor- şu anda ilk etapta etkilenecek olan 2 milyon 250 bin 
kişi için hayırlı olmasını diliyorum. 
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Teşekkür ediyorum anlayışınız için de Sayın Başkanım.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ediyoruz. 

Söz sırası Cavit Arı’da ama o hazırlanana kadar Sayın Neslihan Hancıoğlu. 

Süreniz beş dakika. 

Buyurun lütfen.

NESLİHAN HANCIOĞLU (Samsun) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Değerli hazırun, öncelikle sürecin bu noktaya kadar gelmesine vesile olan, yıllardır EYT 
mücadelesi yürüten yurttaşlarımızı kutlayarak sözlerime başlamak istiyorum ve ayrıca bu konuda 
“Seçimi kaybetsek de ben bu işte yokum.” diyenleri bile hizaya getiren Genel Başkanımız Sayın Kemal 
Kılıçdaroğlu’na tüm EYT’liler gibi ben de teşekkürlerimi sunuyorum. 

Şimdi, önümüze getirilen teklifi incelediğimizde iktidarın bu sorunu bile tam anlamıyla çözmekten 
aciz olduğunu gördük. Teklif kaş yapalım derken göz çıkarmak deyimindeki gibi başkaca mağduriyetler 
yaratıyor. Yaratılan mağduriyetin en bariz olanı prim gün sayısıyla ilgili olan kısmı. Bu düzenleme 
kapsamında 5000 prim günü şartıyla emekli olacağını hayal eden çalışanlara şimdi 5000 ile 5975 gün 
arasında değişen prim şartı dayatılıyor. Bu resmen emeklilikte prime takılmaktır hatta emeklilikte 
saraya takılmaktır. 

Diğer yandan, 8 Eylül 1999 sonrası işe girenlerin tabi olduğu emeklilik şartları. Yamalı bohça 
gibi bir düzenleme. 8 Eylül 1999’da işe girenlerde yaş şartı olmayacak, güzel; 9 Eylül 1999’da işe 
girenler 60 yaşına kadar beklemek zorunda bırakılıyor. Vatandaşa bir gün yüzünden on yedi yıl kayıp 
yaşatacaksınız; adalet, hakkaniyet bunun neresinde? Sonra, bu düzenleme kapsamında emekliliği hak 
edeceklerin aylıkları da eski sisteme göre bağlanmıyor; bu da ciddi bir hak kaybıdır. O kadar küçük 
hesaplar peşindesiniz ki şu yasayı aralık ayında çıkarsaydınız bağlanacak emekli aylıkları bugün daha 
yüksek olacaktı. Bunun bile hesabını yaptınız, emeklinin cebine girecek paradan çalındı. Yıllardır 
emekliler söylüyor, biz söylüyoruz “Şu intibak yasasını çıkarın.” diye, inatla yapılmıyor. Emeklilikte 
yaşa takılanlar meselesinden sonra bir de emeklilikte saraya takılanlar sorunu yaratıyorsunuz. Şimdi, 
Mecliste parmak çoğunluğunuz var. Her zamanki gibi yapılan hiçbir uyarıyı, haklı talebi dikkate 
almayacaksınız. Neyse ki bu düzenlemeyle yaratacağınız yeni mağduriyetleri de altı aya kalmaz, biz 
çözeceğiz. 

Teşekkür ediyorum dinlediğiniz için. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ederim. 

Sayın Arzu Erdem, buyurun lütfen.

Süreniz beş dakikadır.

ARZU ERDEM (İstanbul) – Teşekkür ederim. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Arkadaşlar, lütfen, biraz sessizlik rica 
ediyorum. 

ARZU ERDEM (İstanbul) – Sayın Başkanım, Değerli Bakan Yardımcımız, Bakanlığımızın 
kıymetli temsilcileri, milletvekili arkadaşlarım, kıymetli bürokratlarımız, uzman arkadaşlarımız, sivil 
toplum kuruluşlarımızın çok kıymetli temsilcileri ve iş dünyasından gelen temsilci arkadaşlarımız; 
prim ve hizmet süresi dolan sigortalıların emsallerine göre daha fazla çalışmaya veya yaş şartı 
beklerken aylık gelir ve SGK güvencesi olmadan beklemekte olanlara, 1999 öncesi çalışma hayatına 
dâhil olanlara, ilişkin düzenlemeyle hizmet süresi ve prim günü sonunda emekli olacağını bilerek 
başlamış fakat yapılan yeni düzenlemeyle yaş geriye işlemiştir. Bu hususta Milliyetçi Hareket Partisi 
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olarak liderimizin de talimatlarıyla bizim yapmış olduğumuz çalışmalar yıllara dayanmaktadır. Tabii, 
ortada çok büyük bir emek var. Öncelikle hem Bakanlığımıza, Bakanlık bürokratlarımıza, yine, Sayın 
Cumhurbaşkanımıza ve emeği geçen herkese çok teşekkür etmek istiyorum. Bu konunun özellikle 
emeklilikte yaşa takılanlarla ilgili yapılan çalışmaya ilişkin şahsıma da çok fazla geri dönüşler oldu 
süreç uzadığı için ama sürecin uzamasıyla ilgili aslında ben kısaca 1-2 şey söylemek istiyorum. 
Emeklilikte yaşa takılanlar gündeme alındıktan sonra sizin de bildiğiniz gibi ülkemizin içinden geçmiş 
olduğu sıkıntılı süreçler, terör örgütleriyle mücadele ve birçok maliyet olarak da öne alınması gereken 
birtakım düzenlemeler oldu. Bugün geldiğimiz günde hakikaten emeklilikte yaşa takılanlara biz 
önemli bir müjde verdik ve geri dönüşler, özellikle bu konuyu siyasi saik hâline getirmemişse çok 
olumlu olmuştur. Bu açıdan ben tekrar teşekkürlerimi sunmak istiyorum ve diyorum ki devletimiz 
Anayasa’mızın 5’inci maddesine uygun olarak bir kez, her şeyden önce temel hak ve özgürlükleri, 
siyasal, ekonomik olarak vatandaşa ulaşması gereken hizmetleri bu anlamda yerine getirmiştir. 
Ben tekrar teşekkürlerimi sunuyorum ve sadece şunu belirtmek istiyorum bir kadın olarak: Doğum 
borçlanmasına ilişkin sadece süre olarak sayılması yani erkeklerde nasıl ki askerlik borçlanılabiliyorsa 
kadınlarda da on iki aylık bir süreyi borçlanabilme hakkı verilirse eğer, Anayasa’nın eşitlik ilkesine 
uygun olarak erkeklere SGK girişi öncesi askerlik borçlanması, yine, aynı şekilde kadınlara da SGK 
girişi öncesi doğum borçlanması, bir doğuma verilmesi konusunda ben özellikle bir gayret olur mu, 
bir değerlendirme yapılır mı; tekrar takdirlerinize bırakmak istiyorum. Liderimizin de dediği gibi yol 
haritamızı hazırladık, rotamızı çizdik, işe koyulduk. Önümüze fitne bariyerleri koyanları ezdik, geçtik, 
Cumhur İttifakı olarak birleştik. Allah’ın izniyle bundan sonra da vatandaşımızla buluşması gereken 
bütün düzenlemeleri hep birlikte yapacağız. 

Hepinize tekrar çok teşekkür ediyorum. Emeklilikte yaşa takılanların beklentileri karşılık bulduğu 
için tekrar buradan kendilerine selam gönderiyorum. Hayırlı uğurlu olsun diyorum. 

Sağ olun, var olun. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ederim Sayın Erdem. 

Sayın Gürer, buyurun lütfen. 

Süreniz beş dakika.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Teşekkürler Sayın Başkan. 

Öncelikle, bu kanun teklifinin Komisyona getirilmiş olmasını olumlu ama yeterli bulmuyoruz. 
21 Ekim 2018 tarihinde, Cumhuriyet Halk Partisi Emek Büroları, Veli Ağbaba’nın Başkanlığında 
düzenlemiş olduğu çalıştayda EYT sorununu gündemine kapsamlı olarak almış ve Sayın Genel 
Başkanımız Kemal Kılıçdaroğlu da “EYT’lilerin bu sorununu çözeceğiz.” sözünü vermişti. 14 Ocak 
2019 tarihinde kanun teklifi -37’nci maddeye göre- Türkiye Büyük Millet Meclisine geldiğinde ne 
yazık ki Mecliste reddedildi. Daha sonrasında bu konuda Meclise gelen kanun teklifleri ve Meclis 
araştırma önergeleri de oldu. O dönemde, Adalet ve Kalkınma Partisi milletvekillerinin Meclis Genel 
Kurulana seyirci olarak gelen 22 EYT’liyi nasıl çıkarmak istediklerini, Meclis Başkan Vekiline nasıl 
baskı yaptıklarını gözleriyle görmüş birisi olarak Adalet Kalkınma Partisi milletvekili arkadaşlarımızın 
bu noktaya gelmiş olmalarını da doğrusu olumlu buluyorum. 

Bu kanun teklifinin bugün buraya gelmesinde hiç şüphesiz ki emeklilikte yaşa takılanların 
önce platform, sonra federasyonlaşması sürecinde Gönül Boran’ın Başkanlığında Türkiye genelinde 
yaptıkları mitinglerin ve büyükşehir seçimlerinde sandıktan çıkan EYT pusulalarının da seçimlere 
etkisinin ne olduğu anlaşıldığı noktasında bugünkü durumu değerlendirmek istiyorum.
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Değerli arkadaşlar, emeklilikte yaşa takılanlarla ilgili getirilen bu düzenlemede 8/9/1999 öncesi 
işe girenler için yaş koşulunun kaldırılması olumlu ancak yetersiz bir düzenlemedir. EYT ile ilgili 
yasa çıkmadan önceki 5000 gün prim ödeme koşuluna geri dönülmelidir. Bu kez de emeklilikte prime 
takılanlar yaratılmamalıdır. 9 Eylül 1999 ve sonrasında çalışmaya başlayanlar için kademeli bir geçiş 
getirilmeli. Bu sağlanmadığından, bir gün yüzünden on yedi, yirmi yıl sonra emekli olmaları durumuna 
düşenlere yapılan büyük bir haksızlıktır. Bununla ilgili bir iyileştirmeye gidilmelidir. 1999 öncesi 
şartlarına dönülüyorsa o dönemde aylık bağlama oranı katsayısı yüzde 70’ti. Eğer bu 99 öncesi haklar 
verilecekse yüzde 70 katsayıya dönülmelidir. Aylık bağlama oranı Adalet ve Kalkınma Partisi tarafından 
2008 yılında yüzde 30’lara kadar düşürülerek emekliler için ciddi mağduriyet yaratılmıştır. O anlamda, 
intibak düzenlemesi de zorunlu ve ihtiyaçtır. Bugün emekli olanlar 5.500 lira en düşük emekli maaşıyla 
emekli olurken eğer o düzenleme yapılmasaydı en az 10 bin lirayla emeklilikte yaşa takılanlar emekli 
olacaklardı. Yaratılan bu mağduriyet dikkate alınarak aylık katsayı oranı da 99 öncesine çekilmelidir. 

Yine, o dönemde gün ve emekliliği hak etmiş olanlardan prime takılanların dışında BAĞ-
KUR’luların prim nedeniyle emeklilikleri zorlaştırılmaktadır. BAĞ-KUR kapsamında olanlar için 
düzenlemeye gidilip erkeklerde 9000 ve kadınlarda 7200 gün olan prim ödeme şartı sigortalılarda 
eşitlenmelidir.

2008 yılında getirilen kademeli yaş sınırıyla Adalet ve Kalkınma Partisi bugün için işe başlayanların 
emekliliğini 65 yaşına getirmiştir. Onunla ilgili de bir düzenlemeye gitmedikleri de görülmektedir. 
696 sayılı KHK sonrası taşeronda zorunlu emeklilik bazı kadroya geçenlere getirildi. Belediyelerde 
şirketlere geçirildi, o da kadro değildi. O arkadaşlarımız, zorunlu emekli olanlar da bu düzenlemeyle 
tekrar çalışma hakkına kavuşturulmalı ve onlara yaratılan bu mağduriyetin de önüne geçilmelidir. 

Stajyerlerin 18 yaş öncesi yaşlılık sigortası başlatılmalı. Stajyerlerin 18 yaş öncesinde yalnızca 
kaza sigortasıyla değil, yaşlılık sigortasıyla emeklilik yolu açılmalıdır. 

Bunun yanı sıra, muhtarların uğradığı bir mağduriyet de bu yasayla ortaya çıkmaktadır. Daha 
önce sigortalı olan muhtarlar BAĞ-KUR’a geçmişlerdi. Bu durumda, BAĞ-KUR sigortalısı olduğu 
için muhtarların önemli bölümü daha çok prim ödemek zorunda kalıyorlar. Bu haksızlık da giderilmeli. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Tamamlayın lütfen.

ÖMER FETHİ GÜRER (Niğde) – Bütünsel olarak getirilen yasa yıllardır hak mücadelesi 
verenler açısından kısmi de olsa bir iyileştirme içerse de bütünü karşılayan, sorunları çözen, her tarafın 
mağduriyetini ortadan kaldıran bir düzenleme olmadığını ifade etmek gerekir. Bunun için de kapsamlı 
bir düzenleme ihtiyaçtır. Sosyal Güvenlik Kurumunun şu anda kayıt dışıyla oluşan önemli sıkıntısını 
ortadan kaldıracak, bütünü ele alan, çalışanların mağduriyetini gideren, emeklilerin insanca yaşayacağı 
aylık almasını sağlayacak, en düşük emekli aylığına asgari ücret olmasının yolunu açacak eklemeler bu 
kanuna yapılmalıdır diyor, teşekkür ediyorum. 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum.

Sayın Müzeyyen Şevkin, buyurun lütfen. 

MÜZEYYEN ŞEVKİN (Adana) – Teşekkür ederim Sayın Başkan. 

Değerli milletvekilleri, saygıdeğer hazırun; ben de hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Şimdi, AK PARTİ’li milletvekilleri konuşurken sanki bu ülkede hiçbir şey yapılmamış, birdenbire 
AK PARTİ gelmiş, bütün ülke hidayete ermiş... Ya, bir kere, öncelikle, emeklilerin en azından ikramiye 
aldıklarında hiç olmazsa bir ev alacakları ortam vardı yirmi sene önce. Yani öyle bir şey söylüyorsunuz 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

124 

ki şu anda bırakın evi, kümes alamayacak durumda emekliler ve 5.500 lira en düşük emekli ücreti; 
bununla övünüyorsunuz arkadaşlar! Uçtuk, kaçtık, köprü yaptık... Köprüyü mü yiyecek insanlar? Ne 
yapsınlar? Çocuklar acından evinde ölüyor, eve ekmek getirilemiyor, siz bize köprü yaptık, viyadük 
yaptık, şu... Zaten göreviniz, tabii ki yapacaksınız ama esası, sosyal devlet olmanın gereği hiçbir çocuğun 
yatağa aç girmeyeceği bir sistemi kurgulamaktır. Tam yirmi bir yıldır oyalıyorsunuz, emeklilikte yaşa 
takılan arkadaşlarımızı yirmi bir sene oyaladınız. Onlara ne dediniz? “Türedi.” “Çift dikiş alıyorlar.” 
“Ne olursa olsun, neye mal olursa olsun yapmayacağız.” dediniz ve bütün seçim meydanlarında söz 
verilmiş olmasına rağmen bugüne kadar bunu getirmediniz. Tam şimdi seçime üç buçuk ay kalmış, 
emeklilikte yaşa takılanları ucube bir şekilde getiriyorsunuz. Yine de eğri büğrü de olsa tabii ki olumlu 
diyoruz buna ama mutlaka düzeltilmeler gerekiyor arkadaşlar. 

Emeklilere ikramiyeyi kendi başınıza getirmediniz. Sayın liderimiz Kılıçdaroğlu söylemese 
onu hayata geçirmeyecektiniz. Yirmi yıldır hiçbir düzenlemeyi doğru düzgün yapmadığınız gibi 
maalesef emeklileri de perişan etmiş durumdasınız. Aylarca oyaladınız vatandaşları, şimdi bakıyoruz, 
emeklilikte yaşa takılanlar, 1999 depreminde canıyla uğraşırken insanlar bir günle ne yazık ki tam 
on yedi yıl kaybediyorlar. Yani eşitlikçi bir düzenleme getirmiyorsunuz arkadaşlar. Bütün bileşenlerin 
bir araya gelerek intibak yasasının çıkarıldığı, emeklilerin tüm haklarının doğru düzgün verildiği, 
bu tartışmaların tüketildiği bir yasa yapmak yerine günü kurtarmaya dönük seçim yatırımı şeklinde 
bir yasa düzenlemesiyle karşımıza geliyorsunuz. Madem bir iş yapıyorsunuz gelin, bu konuyu 
etraflıca görüşelim, dört başı mamur bir yasa çıkaralım arkadaşlar, bu işi oldubittiye getirmeyelim. 
Bir EYT’linin 5500 iş günü primi, diğerinin 9000 iş günü primi var. Her ikisi de emekli olduğunda 
aynı maaşı alacaklar. 9000 gün prim yatıranlara haksızlık olmayacak mı bu arkadaşlar? Bu haksızlığın 
giderilmesi gerekmektedir. 

Şimdi, bugüne kadar, 5000 prim günü şartından başka bir şey konuşmadınız ama getirdiğiniz 
yasa teklifinde 5975 günlük prim şartını öne sürüyorsunuz. Geçmiş yasa kapsamında 4/A sigortalının 
5000 prim günü sayısı şartını tarumar ettiniz. Onca insan borçlanma yaptı, kredi kartlarına yüklendi. 
Şimdi, bu düzensiz düzenlemeyle borçlarını nasıl ödeyeceklerinin derdine düştüler, insanlar kara kara 
düşünüyor. Bu düzenleme bu hâliyle geçerse yeni prim mağdurlarını da beraberinde getireceksiniz.

Değerli milletvekilleri, ayrıca SSK ve BAĞ-KUR primleri eşitlensin isteniyor ve bu hak edişlerin 
eşitlenmesine ilişkin bize binlerce mesaj geliyor vatandaşlardan. BAĞ-KUR’luları mağdur etmeyin, 
en azından bir kereye mahsus gelin onları da kapsama alın ve düzenlemeyi bu şekilde yapın. Evet, 
bakın, yine vicdanımız elvermiyor, EYT’li vatandaşlar elbette önceliğimiz bizim ama AKP ve MHP’li 
milletvekillerini de buradan düşünerek konuşuyorum arkadaşlar. Emekli aylıklarının düşüklüğünü, 
prim gün sayısını, fazla olanların maaş farklarını göz önüne almıyorsunuz; gelin, EYT’lilere yüzde 30 
emekli zammından da yararlanacakları bir düzenlemeyi yapalım.

Değerli milletvekilleri, çıraklık sigortaları da EYT kapsamına alınmalı. Doğum yapan annelerin 
ne günahı var, onlara da mutlaka borçlanma hakkı tanınması gerekiyor ve elbette ki emeklilerin intibak 
yasasının da mutlaka tartışılması ve bu yasa kapsamında getirilmesi gerekiyordu. Bu konuda da bize çok 
sayıda talep geliyor ama bunu da görmezden geliyorsunuz. Yıllarca çalışmış, didinmiş bir emeklinin en 
az asgari ücret kadar ücret alması anasının ak sütü gibi helal değil midir arkadaşlar?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum Sayın Şevkin.

MÜZEYYEN ŞEVKİN (Adana) – Efendim, bir dakika…
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OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Bir dakika değil ama sözünüzü 
tamamlamak için açıyorum.

Buyurun.

MÜZEYYEN ŞEVKİN (Adana) – Sözümü tamamlayayım.

EYT hakkı eksiksiz teslim edilmeli, staj SSK başlangıç olmalı, doğum borçlanması sayılmalı; 
depreme, tescile, prime takılmasına izin vermeyelim; gelin, emeklilerin sorunlarının giderilmesi için 
bütünlüklü ve kalıcı, tüm sorunların çözüldüğü bir yasa yapalım diyorum. 

Teşekkür ediyorum.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ederim.

Sayın Demirtaş, buyurun lütfen.

Süreniz beş dakika.

Arkadaşlar, çok sayıda bekleyen var, süre uzatımı veremeyeceğim, konuşmalarınızı ona göre 
planlayın lütfen.

ÜNAL DEMİRTAŞ (Zonguldak) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.

Bütün hazırunu saygıyla selamlıyorum. 

Değerli milletvekilleri, öncelikle, bu teklif, her ne kadar yirmi üç yıl gecikilmesine, bazı yönleriyle 
eksik olmasına, bazı yeni mağduriyetler ortaya çıkarmasına ve 2023 seçimlerinde oy almak için 
çıkarılmış olmasına rağmen olumlu bir düzenleme olması nedeniyle destekliyoruz. Tabii, yirmi üç 
yıllık bir mağduriyeti bugün konuşuyoruz. Yirmi üç yılın yirmi bir yılında AK PARTİ iktidarı vardı. 

Değerli milletvekilleri, emeklilikte yaş ve prim sınırlarını çıkaran yani emekliliği zorlaştıran yasa 
çıktıktan sonra Anayasa Mahkemesine ana muhalefet partisi olan Fazilet Partisi adına Recai Kutan dava 
açıyor ve Anayasa Mahkemesi 23/11/2001 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Kararı’na göre sosyal 
güvenlik kuruluşuna tabi olarak yasanın yürürlüğe girdiği tarihteki çalışanlara kademeli emeklilik 
getiren düzenlemeleri iptal etti. Tabii, bu düzenleme iptal edildikten sonra aslında yeni bir düzenleme 
yapılması gerekirken bu yapılmadı ve bugüne kadar beklendi. 2002’de iktidara AK PARTİ geldi, 
aradan yirmi bir yıl geçti ve siz milyonlarca mağdurun mağduriyetini bugüne kadar düzeltmediniz. 
EYT’liler, özellikle Bay Kemal, bizler bu sorunu gündeme getirdikçe AK PARTİ olarak siz direndiniz. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan 2018’de “Yani çift dikiş, böyle şey olamaz.” dedi. 2019 yılındaysa “Seçimi 
kaybetsek de ben bu işte yokum.” dedi. Diğer milletvekili arkadaşların sözlerini hatırlatmak dahi 
istemiyorum. Şimdi bakın, yumurta kapıya dayandı. Nasıl yumurta kapıya dayandı? Yani seçimi 
kaybedeceğinizi anladınız ve seçime üç buçuk ay kala, bu, aklınıza geldi ama ne yaparsanız yapın bu 
değişmeyecek Sayın Elitaş, iktidardan gideceksiniz, iktidar değişecek. 

Evet, bu teklifte yaş şartı kaldırılıyor ama sigortalılık başlangıcına göre 5975’e kadar giden prim 
gün sayısına göre bir emeklilik hakkı düzenleniyor. Oysa 1999 öncesi düzenlemedeki prim gün sayısı 
5000’di. Üstelik bu teklif gelmeden önce yaptığınız açıklamalarda da “Prim gün sayısı değişmeyecek.” 
şeklinde açıklamalarda bulundunuz ve vatandaşlar da bu açıklamalara güvendiler 5000 prim gününü 
doldurabilmek için, eksik primlerini tamamlamak üzere kredi çektiler, 60-70 bin lira kadar kredi çeken 
vatandaşlarımız var. Hakikaten bu sözlerinize güvendiler sizin ama maalesef yine bu vatandaşlarımız 
mağdur oldu. 

Değerli milletvekilleri, bu teklifte BAĞ-KUR’lu esnaf ve çiftçilerin çok yüksek olan prim gün 
sayılarıyla ilgili bir düzenleme maalesef yok, çıraklık ve staj döneminde sigortaları başlayanların 
mağduriyetlerini giderecek bir düzenleme yok, emekli aylık bağlama oranlarının düşmesi nedeniyle 
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oluşacak mağduriyetleri giderecek bir düzenleme yok. 2000-2008 arasında sigortalılığa başlayanlar 
için kademeli emeklilik düzenlemesi yok. Yani teklifte önemli eksiklikler var ama hâlâ bir fırsat var, 
bunlar düzeltilebilir. Dolayısıyla, Genel Kurula inmeden önce, bugün de önergelerle bu düzeltilebilir. 
Bizim önergelerimiz olacak, grup önerilerimiz olacak, bunları kabul etmenizi rica ediyoruz. 

Değerli milletvekilleri, yine emeklilikle ilgili olarak mağduriyet yaşayan bir başka meslek grubu 
daha var, o da avukatlar. Türkiye’de yaklaşık 178.310 avukat var. Bu avukatların büyük çoğunluğu da 
vergi kaydıyla serbest çalışmaktadır. Serbest çalışan avukatlar 1999 yıl öncesine avukatlık topluluk 
sigortasına bağlı olarak 4/a kapsamında çalışıyorlardı. Emeklilik hakkı elde edebilmek için 5000 
prim gününü doldurmuş olmaları yeterliydi. 2008 yılında getirilen değişiklikle avukatlar 4/b’ye yani 
BAĞ-KUR kapsamına alındı. Dolayısıyla, emeklilik için gereken prim gün sayısı 9000’e yükseltilmiş 
oldu. Bu da 1999 öncesinde mesleğe başlayan avukatların büyük bir mağduriyet yaşamasına neden 
olmaktadır. Şimdi, siz bir düzenleme yapıyorsunuz ve avukatların topluluk sigortasını çıkarıp BAĞ-
KUR’lu yapıyorsunuz ve bu sanal ortamda hiç düşünmeden binlerce avukatın emeklilik şartlarını 
zorlaştıran bir düzenlemeyi kanunlaştırıyorsunuz. Dolayısıyla, bu teklifteki şartları sağladığı hâlde 
2008 yılında emeklilik şartlarını ağırlaştıran ve bu nedenle de emekli olamayan binlerce avukatın 
emeklilik hakkı gasbedilmektedir, bunun da düzeltilmesi gerekir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

VELİ AĞBABA (Malatya) – Başkanım, toparlasın. Çok güzel konuşuyor ama Başkanım.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Sayın Ağbaba, siz söylemeseydiniz ben 
söz vermeyecektim ama siz söylediğiniz için söz vermiş olayım.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Estağfurullah. Sağ olun Başkanım.

Benim hakkımı da yediniz ya Başkanım.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Estağfurullah, ben kimsenin hakkını 
yemem evelallah.

Buyurun.

ÜNAL DEMİRTAŞ (Zonguldak) – Teşekkür ederim.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Tamamladınız mı?

ÜNAL DEMİRTAŞ (Zonguldak) – Başkanım, çok teşekkür ediyorum. 

Yani bu durumda adaletten ve sosyal güvenlik hakkının adil, makul ve ölçülü olduğundan söz 
edebilir miyiz? Elbette edemeyiz. Dolayısıyla, avukatların bu mağduriyetinin düzeltilmesi için bir 
önerge verilirse düzeltilir diye düşünüyoruz.

Teşekkür ederiz, sağ olun.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Teşekkür ediyorum.

Sayın Tutdere, buyurun lütfen.

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

Değerli arkadaşlar, hepinize kolaylıklar diliyorum. Tabii, başkanlık sistemine geçtiğimiz günden 
bu yana özellikle bu Parlamentoda nitelikli yasalar yapamıyoruz. Yine, bugün de gelen teklifte de 
nitelikli bir yasanın olmayacağı açık. Şu anda bu teklif mevcut hâliyle kanunlaşırsa birçok alanda farklı 
meslek gruplarında, hayatın farklı kesimlerinde yaşayan vatandaşlarda yeni mağduriyetler yaratacak; 
bunun başında, meslektaşlarım olan avukatların durumuna ilişkin birkaç hususu belirtmek istiyorum. 
Özellikle avukatlar bu yasayla birlikte büyük bir hak kaybına uğrayacaklar. Zaten iktidarınız avukatları 
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hiçbir zaman sevmedi, önce barolarını böldü, sonra avukatlara ilişkin bu Parlamentoda çıkarılan 
son yasalara baktığımızda avukatların haklarının büyük bir kısmının gasbedildiğini de görüyoruz. 
Burada da yine avukatlarla ilgili ciddi bir sorun çıkacak ve avukatlar mağdur olacak. Hepiniz çok 
iyi hatırlarsınız, özellikle 8/6/2022 tarihinde yani 11/6/2022 tarihinde kanunlaşan bir yasa geçmişti 
burada. Avukatların, özellikle stajyer avukatların sigortalı bir işte çalışma zorunluluğunu ortadan 
kaldırdık. Şu anda, mevcut yasaya göre, herhangi bir stajyer herhangi bir sigortalı işte çalıştığı hâlde 
avukatlığını yapabiliyor, stajını yapabiliyor. Ancak bu kanun çıkmadan önceki dönemlerde yürürlükte 
olan 1136 sayılı Avukatlık Kanunu’na göre avukatlar staj yaparken hiçbir şekilde sigortalı bir işte 
çalışmıyorlardı. Dolayısıyla, yasa koyucunun son iradesine baktığımızda önceki düzenlemenin de 
yanlış olduğu gerçeği ortaya çıkıyor. Bu durumda, özellikle 8/9/1999 tarihinden önce avukatlık stajını 
yapan, altı ayını mahkeme nezdinde, altı ayını avukatlık nezdinde yapan stajyer avukatlar bu EYT’den 
bir şekilde yararlanamayacaklar ve bu şekilde büyük bir mağduriyet yaşayacaklar. Bu hususun dikkate 
alınması ve bu şekilde bir yasal çalışmanın da yapılması aciliyet arz etmektedir. Yine -avukatlarla 
ilgili- gerçekten, avukatlar kamu mesleğini ifa ediyorlar yasa gereği. Özellikle, 1/10/2008 tarihinden 
önce topluluk sigortasına tabiydi, biz de o tarihlerde bu sigortaya tabiydik, 4/a kapsamında çalışmak 
zorunluluğumuz vardı. Bir avukatın mesleğini icra ederken başka bir şansı yoktu, kanun gereği 4/a 
kapsamdaydı. Daha sonra, yine, sizin iktidarınız döneminde 1/10/2008 tarihinde yeni bir yasa çıkarıldı, 
avukatlar 4/b kapsamına, BAĞ-KUR kapsamına alındılar. Şimdi, bu düzenleme bu şekliyle geçtiğinde, 
düşünün, 4/a kapsamında çalışan avukatlar 5000 gün primle emekli olacaklar; 1/10/2008 tarihinden 
sonra 4/b kapsamında çalışan avukatlar da 9000 prim yatırma zorunluluğuyla karşı karşıya kalacaklar. 
Bu, hem avukatlar arasında hem çalışma hayatında, hem çalışma barışı anlamında da ciddi bir sıkıntı 
yaratacaktır. Yani bu düzenleme getirilirken özel kanundaki bu düzenlemelerin de dikkate alınması 
gerekiyordu, bu kanuna geçici maddelerin eklenmesi gerekiyordu. Bu eksiklik Komisyonda mutlaka 
giderilmeli, aksi takdirde yeni mağduriyetler çıkacaktır.

Bunun dışında, Sayın Başkan, özellikle, 1999 depremi Türkiye’nin bir gerçeği. Türkiye’de 1999 
depremi öncesi yani özellikle “EYT” olarak kabul ettiğimiz, 8 Eylül 1999 tarihinden önce ataması 
yapılıp ama daha sonra deprem nedeniyle işe başlatılamayan yaklaşık 35 bin-40 bin öğretmen var. 
Şimdi, bu öğretmenlerin durumu ne olacak? Bu yasa bu şekilde geçerse… Aslında devlet atama 
kararnamesini çıkarmış, aslında bunlar devlet memuru olmuşlar ancak ne yapamamışlar? Fiilen gidip 
işe başlamamışlar. Şimdi, bu öğretmenlerimizin durumu ne olacak? Bu tür istisnai durumların da göz 
önünde bulundurulması gerekiyordu. Yine, kanun teklifine baktığımızda, bu şekilde büyük bir mağdur 
kitlesinin oluşacağı kesin, bu hususların dikkate alınması gerekiyordu. 

Teklifin tümü üzerinde özellikle Sayın Veli Ağbaba ve Cumhuriyet Halk Partisinin sözcüleri 
gerekli itirazları yaptılar, ben de tekrara girmemek adına bu iki hususu belirttim. Yasanın özellikle tüm 
EYT’lilere hayırlı olmasını diliyorum. 

Sizlere de teşekkür ediyorum.

OTURUM BAŞKANI ABDULLAH NEJAT KOÇER – Evet, teşekkür ederim Sayın Tutdere.

Sayın Cavit Arı, buyurun lütfen.

CAVİT ARI (Antalya) – Değerli Başkanım, milletvekili arkadaşlarımız, değerli bürokratlar, Bakan 
Yardımcıları, Genel Müdürümüz; hepinizi saygıyla sevgiyle selamlıyorum. Bu arada, Komisyonumuza 
katılan öncelikle EYT’yle alakalı temsilcilere, dernek yöneticilerine, federasyon başkan ve yöneticilerine 
de hoş geldiniz diyorum. 
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Şimdi, burada birçok düzenleme yapılırken bu düzenlemeye neden ihtiyaç duyulduğunu defalarca 
söylüyoruz. Biz eleştirilerimizi ve özellikle de iktidarın yapmış olduğu çok sayıda yanlışı dile 
getirdiğimizde, AK PARTİ’li arkadaşlar “Efendim, devleti eleştiriyorsunuz…” Arkadaşlar, size bunu 
defalarca söyledik; biz siyasi eleştiri yapıyoruz ve bizim muhatabımız siyasi iradedir yani iktidardır. 
“Devleti eleştirme” diye bir şey söz konusu değildir. Yani burada yaptığınız yanlışları veya haksız 
uygulamalarınızı savunmaya kalkarken böyle, efendim, işte, devletin eleştirilmesi gibi farklı algılar 
yaratacak yollara sapmanıza gerek yok; bu tip algılarınızı yiyecek kimse de yok, önce bunu söyleyeyim. 

Şimdi, bu Komisyondan ve Genel Kuruldan, Meclisten son dönemlerde birtakım düzenlemeler 
geçti. Bu düzenlemelerin hemen hemen çoğunluğunda muhalefet olarak bizlerin önerisi vardı ve inanın, 
bu önerilerimizin kabulüyle bugün iktidar “Efendim, biz şunu yaptık, bunu yaptık.” diyebiliyorsa eğer, 
işte, bu, hem muhalefet olarak bizim yoğun taleplerimiz hem de başta Sayın Genel Başkanımız Kemal 
Kılıçdaroğlu’nun söylemleri neticesinde kamuoyundaki beklentiyle gelişen sonuçlardır. Örneğin, işte, 
biraz önce iktidara mensup bir arkadaşımız dedi ki: “Dinî bayramlarda ikramiye...” Değerli arkadaşlar, 
bu bizim projemizdi, seçim vaadimizdi, en sonunda yapmak zorunda kaldığınızı siz kendiniz gayet iyi 
biliyorsunuz. Ve yine, bakın, asgari ücret seviyesinde, daha doğrusu, asgari ücretlilerden ve asgari ücret 
seviyesinde maaş alanların bu seviyedeki gelirlerinden vergilerin kaldırılmasıyla ilgili konu -her ne 
kadar siz burada “Biz yaptık.” gibi bir söylemde bulunsanız da- öyle kendiliğinden gelişmedi. 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Tabii, tabii, siz yaptınız(!)

CAVİT ARI (Antalya) – Bu -Komisyon başta olmak üzere- Genel Kurulda ve esas olarak 
kamuoyunda yıllardır süregelen bir mücadelenin sonucuyla gerçekleşti. İşte, örneğin, TRT payı 
olarak elektrik faturalarına yansıyan yükler gibi birçok düzenleme kamuoyunda gelişen algılarla, 
kamuoyundaki baskılarla şekillendi. Yani şimdi, işte, burada bizi dinleyen temsilciler, dışarıdan gelen 
değerli arkadaşlarımız var; onlar da çok iyi biliyor ki eğer bugün bir EYT meselesi görüşülüyor ise 
bu görüşmenin yani bugünkü görüşmenin en önemli nedeni, iktidarın “Evet, işte, biz bu arkadaşların 
mağdur olduğunu gördük de onları bu mağduriyetten kurtaralım.” düşüncesi değildir; bugün eğer EYT 
konusu görüşülüyorsa kamuoyunda bu konuda yükselen seslerdir, kamuoyunda bu konuda iktidara 
karşı özellikle ciddi bir tepki sürecinin gelişmesidir.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Kamuoyuna kulak veriyoruz, vatandaşı dinliyoruz.

CAVİT ARI (Antalya) – Sokakta EYT’yle ilgili yapılan çok önemli mücadeleler vardır. 
Örneğin, Antalya’da, Türkiye’nin değişik yerlerinde, Ankara’da düzenlenen etkinliklere çok sayıda 
EYT mağdurunun katılmasıyla oluşan sinerjidir. Hüseyin Piyan’ın, örneğin, her mitinge gidip de o 
Nasrettin Hoca tipiyle mitinglerde sergilediği görüntü bugünkü oluşan bu sürece bir katkı vermiştir. 
Yani özet olarak, bugün tam anlamıyla EYT’lilerin sorununu çözmese de ve biraz önce çok sayıda 
değerli arkadaşımızın ifade ettiği gibi, bundan sonra artık, efendim, emeklilikte prime takılanların 
olacağı, işte, SSK’liler ile BAĞ-KUR ve Emekli Sandığı çalışanları arasındaki çalışma süreci yönüyle 
oluşan bir dengesizliğin -yani birinde işte 5975 gün, birinde de erkeklerde 9000, kadınlarda 7200 gibi 
sürelerin- olduğu, böyle farklı uygulamaların yarattığı bazı sorunlar, haksızlıklar kendini gösterse de 
ve yine, 8 Eylül 1999 öncesi ile sonrası arasında neredeyse on dört yıla yakın bir emeklilik sürecinde 
hak kayıplarına yol açılmış olsa da yani “Bütün sorunları çözdü.” diyemeyeceğimiz bir yasa teklifiyle 
bugün karşı karşıya kalsak da -biz bu mücadelenin içinde yer almış ve uzun süredir Genel Başkanımızın 
her platformda dile getirdiği ve bütün milletvekilleri olarak, parti temsilcilerimiz olarak her ortamda 
verdiğimiz sözler gibi- bugün EYT konusu belli düzeyde çözülmektedir. Bu anlamda en azından şimdilik 
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sorunları çözülen vatandaşlarımız yönünden hayırlı olmasını diliyorum. Sorunları çözülemeyen, göz 
ardı edilen diğer mağdur kesimlerin sorunlarını çözmek üzere de çok değil beş ay daha sabretmelerini 
kendilerinden talep ediyorum. 

Şimdi, maddelere geldiğimizde her ne kadar görüşeceğiz ancak bakın, emekli olan, bu yasa 
hükmünden dolayı emekli olup tekrar aynı iş yerine girecek olan kişilerle ilgili destekleme konusu 
doğrudur, doğru bir hamledir eğer imkân varsa daha da fazla desteklenebilir. Yalnız sadece süre 
yönüyle bunun on gün değil de daha makul, örneğin bir ay gibi çünkü on gün olmasının hani kaçan bir 
tarafı yok, sonuçta aynı iş yerinde çalışma mecburiyeti de var. Dolayısıyla burada biraz daha esnek bir 
süre tanımlanarak hem işverenin rahatlatılması hem de emekli olan o işçi arkadaşımızın veya memur 
arkadaşımızın bir hafta, on gün, on beş gün de olsa emeklilik sevincini birazcık yaşayıp tekrar aynı iş 
yerinde çalışması noktasında bir makul süre tanınmasının daha uygun olacağını ifade etmek istiyorum 
ben de.

Şimdi son olarak -sürem de daraldı- Türkiye Barolar Birliği temsilcisi, değerli avukat arkadaşımız 
burada avukatların bu EYT dediğimiz durumdan ne şekilde etkilendiğiyle ilgili çok güzel detay bir 
sunum yaptı, diğer avukat milletvekili arkadaşlarımız da yine benzer nitelikte güzel sunumları oldu. 
Ben bir avukat milletvekili olarak meslektaşlarımın bu düzenlemeden mağdur olduğunu ifade etmek 
istiyorum. Çünkü biz avukatlar mesleğe ilk başladığımız dönemlerde -örneğin bizler- mecburen 
topluluk sigortası kapsamındaydık ve sigortalılık sistemi topluluk sigortasına tabi idik, daha sonra 
yine yasal bir düzenlemeyle BAĞ-KUR sistemine geçtik. Dolayısıyla bu arada yani bu düzenlemeyle 
birlikte avukatların emeklilik süreciyle ilgili bir hak kayıpları söz konusu. Burada temel prensibin 
avukat arkadaşlarımızın mesleğe ilk başladıkları süreçte hangi yasal koşullar var ise…

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

CAVİT ARI (Antalya) – …aynı yasal koşullara tabi olarak bu yasal düzenlemelerden 
yararlanmasının önünün açılması gerektiğini avukat arkadaşlarımızın, meslektaşlarımızın bu anlamda 
mağduriyetlerinin en aza indirilmesi ve giderilmesi noktasında bir düzenlemeye ihtiyaç olduğunu, bu 
görüşmeler süreci içerisinde bu konuda bir çalışma yapılıp da Genel Kurula kadarki süreçte avukatların 
haklarıyla ilgili bir değerlendirme yapılırsa meslektaşlarımız adına doğru bir iş yapılmış olacaktır. Bu 
anlamda sizlerden böyle bir talebimiz var. 

Sonuç olarak değerli arkadaşlar, eksikleriyle de olsa EYT konusunun şimdilik bu şekilde 
düzeltilmeye çalışıldığı noktada ben de tekrar söylüyorum; bu işten yararlanan, bu düzenlemeden 
yararlanan değerli arkadaşlarımıza tekrar hayırlı ve uğurlu olmasını diliyorum. Ve bu süreçte büyük 
gayretleri olan EYT platformlarına, EYT için mücadele eden tüm emekçilere ayrı ayrı teşekkür 
ediyorum. Yine siyaseten bu işe katkı koyan tüm partilere de ben de başta Cumhuriyet Halk Partisi 
olmak üzere teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

HDP Grubundan Sayın Serpil Kemalbay, buyurunuz lütfen. 

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – Sayın Başkan, Bütçe Komisyonunun değerli 
üyeleri, Bakanlık temsilcileri, EYT platformlarının değerli temsilcileri, EYT federasyonları temsilcileri, 
bütün katılımcılar ve tabii ki bizlerin çalışmalarını kolaylaştıran emekçiler; herkesi sevgiyle, saygıyla 
selamlıyorum. 

EYT’liler örgütlü bir şekilde hakları için mücadele etmenin ödülünü kazandılar. “Asla getirmeyiz.” 
diyen saraya ve sermayeye âdeta diz çöktürdüler, öncelikle onları kutlamak istiyorum. 
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EYT yasası bir lütuf değil, halkın mücadelesinin iktidarı ve sermayeyi bir haksızlığı kabul etmeye 
zorlaması olmuştur. Öncelikle, çok geç kalındı, bundan önce, yıllar önce EYT için kanun teklifleri verdik 
fakat buraya gelmedi; bugüne kadar gelmeliydi, şimdi getirdiniz ancak EYT’lilere hile yapılmaktan da 
ne yazık ki vazgeçilmedi. Burada söz alıp oldukça boş konuşmalar yapan iktidar temsilcileri oldu. 
Çalışma Bakanı Vedat Bilgin’i yine yalancı çıkardılar. Bakan Bilgin, 5000 gün konusunda çok net 
konuşmuştu ve “5000 güne dokunmayacağız.” demişti, ne oldu da prim gün sayısı 5950 güne çıktı? 
Burada bu teklifte nasıl önümüze gelmedi, EYT’liler bunu bilmek istiyor ama buna dair hiçbir açıklama 
yapılmıyor. Yaş sınırı kalktı, sigorta gün sayısı arttı. Gitti EYT, geldi EPT. “EYT’lilerin kazanılmış 
haklarını daha kaç kere gasbedeceksiniz?” diye soruyorum. 8 Eylül 99 öncesi için yaş şartı kalktığı gibi 
prim gün sayısını derhâl 5000 gün yapmalıyız, bu toplantı buna hizmet etmeli. Bu önemli kazanım, 
kazanılmış bir hakkın gerçek bir iadesi olacaktır. Ayrıca, stajyer ve çırakların da çalışan olduğu gerçeğini 
inkâr edemeyiz, dolayısıyla yasa teklifi stajyer ve çırakları da kapsamalıdır. Öte yandan, 9 Eylül 99 için 
kademeli bir geçiş yapılmalı, bir güne on yedi yıl kaybediliyor, bu da herhâlde hiç de doğal, normal bir 
durum değildir; o yüzden kademeli geçişi de tartışmamız gerekiyor. 

EYT’yle emeklilik hakkı elde edecek kişiler, 2022 yılında dilekçe veren aynı prim gününe sahip 
emsallerine göre daha düşük tutarla emekli aylığı almaya başlayacaklar. Halkına tuzak kurmayı 
alışkanlık hâline getiren bir iktidarla karşı karşıyayız. Aylıklar için intibak yasası da bu pakete konulmalı, 
aralık ayında çıksaydı aylıklar daha yüksek olacaktı, intibak düzenlemesi olmazsa EYT’liler düşük 
aylık alacak ve geçinemeyecek. Aynı şartlarda çalışan ve prim ödeyen emeklilerin aylıkları arasında 
büyük dengesizlikler var. İntibak yasası çıkarılmalı ve emekli aylıkları yeniden düzenlenmelidir. Yine, 
en düşük emekli aylığı en az asgari ücret kadar olmalıdır diyoruz. Sorunlar çözülmüyor, çözülmüş gibi 
yapılıyor, mış gibi yapılıyor. Böyle giderse, uyarılarımız dikkate alınmazsa emeklilikte emekliler açlığa 
takılacaklar, emeklilikte yoksulluğa yuvarlanacaklar, bu yasa da buna hizmet edecek. En düşük emekli 
aylığının 3.500 liradan, 5.500 liraya çıkmasının maliyetinin 22 milyar olduğunu söylemiştiniz. En 
düşük emekli maaşını asgari ücrete getirmek için demek ki yaklaşık olarak 50 milyar lira gerekiyordu. 
Savaş bütçenizin ancak onda 1’i ediyor, bundan bile kaçınıyorsunuz. Vergi harcaması diye sermayeden 
almaktan vazgeçtiğiniz vergilerin yanında bu da devede kulak kalıyor yani bu 50 milyar devede kulak 
kalıyor. Yıllarca bu ülkenin taşını toprağını emekleriyle değere büründüren işçilere emekliliklerinde 
yoksulluk ve açlığın reva görülmesi hak değildir. Yürüttüğünüz büyük soygunla halka dayattığınız 
yoksullaşmayla ölümü özleyen milyonlar yarattınız. Emekliler toplumun sırtında yük olarak 
gösterilemez. Omuzlarımızdaki taşıdığımız yük aslında sermayeyi büyütme yüküdür.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Son bir cümleyle tamamlarsanız.

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – Az kaldı Sayın Başkan.

İnsanlar için değil sermaye için çalışan bu düzenin hiçbir şeyi hakkaniyetli değildir. Sermayeyi 
semirttikçe emekçilerin payı azalıyor. Sermaye ise kolay kazancın peşindedir. Onca teşvike rağmen 
toplumun yarısı istihdamın dışındadır, işsizlik kol geziyor. İstihdam oranlarının bu kadar düşük olması, 
8 milyon geniş işsizlik olması işçinin ya da emeklinin suçu değildir. Emeklilerin, EYT’lilerin haklarının 
bütün yönleriyle verilmesini istiyoruz.

Teşekkürler. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

II.- OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI (Devam

2.- Komisyon Başkanı Cevdet Yılmaz’ın, İzmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgözegü’nün 
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(2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’nin tümü üzerinde yaptığı konuşmasında geçen bazı ifadelerine 
ilişkin açıklaması

BAŞKAN – Değerli arkadaşlar, ben konuşmaların içeriğine hiçbir şekilde müdahale etmiyorum; 
tasvip etsem de etmesem de içerik kendisini bağlar herkesin ama bazı konular var ki o konulara müdahale 
etmek durumundayım Anayasa’mız çerçevesinde, İç Tüzük’ümüz çerçevesinde. Az önce bir “savaş” 
kavramı kullanıldı, ülkemiz savaşta değildir arkadaşlar. Ülkemiz terörle mücadele etmektedir, bu 
mücadeleyi de sınırlarımız içinde ve sınırlarımız dışında gerçekleştiriyor; her ikisini de Türkiye Büyük 
Millet Meclisinden aldığı meşru yetkilerle, burada özellikle sınır ötesi operasyonlarda Meclisimizin 
demokratik iradesiyle bu mücadeleyi yürütüyor. Herhangi bir ülkeyle savaşta değildir ülkemiz, terörle 
mücadele etmektedir; bunun altını bir kez daha çizmek isterim.

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – F-16 mı kullanıyorsunuz terörle mücadele için?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Terörle mücadele için ne gerekirse kullanıyoruz. 

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – Sınır dışına mı gidiyorsunuz? Afrin’i işgal mi 
ediyorsunuz?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ne gerekirse kullanıyoruz.

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – Yani bunun adı “savaş”tır Sayın Başkan, o sizin 
görüşleriniz.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914) (Devam)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – İbrahim Aydemir Bey, buyurun lütfen.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Başkanım, çok teşekkür ediyorum.

Tabii, hakşinas olmak ne güzel bir şey, sizinle iftihar ediyoruz güzel Başkanım yani hemşehrimiz 
olduğunuz için ayrı bir iftiharımız var. Aynı zamanda, vazife yaptığınız her yerde hep hizmet ürettiniz; 
hep özel, altı çizilecek gayretler koydunuz. Şimdi şu düştüğünüz not o kadar değerli ki.

Biz ne yapıyoruz arkadaşlar? Şu yaptıklarımızı, şu çalışmaları, işte, biraz önce kayda geçen o 
“savaş” teranesini dillendirenlere inat yapıyoruz.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Niye inat ediyorsun? Görevini yap.

SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ (İzmir) – Siz EYT’ye gelin.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Terörle mücadeleyi “savaş” diyerek akılları sıra, efendim, 
birtakım hakikatleri karartmaya çalışan imansız yapılara -sizi tenzih ediyorum- inat biz bu ülkeye 
hizmet yapıyoruz, yapacağız. Yirmi yılda iki yüz yıllık mesafe aldırdık elhamdülillah ve geldiğimiz 
noktada, bakın, 195 milyar; bir yılda, sadece 2023’te 195 milyarlık maliyete rağmen, biz, insanlarımız 
huzurlu olsunlar diye gayret koyuyoruz, yapıyoruz. 

Şimdi, arkadaşlar, burada, Plan ve Bütçe Komisyonunda geçtiğimiz dönem beraber olduğumuz 
arkadaşlarımız var; karşı taraftakilerden kimse yoktu ama bir isim vardı, CHP sıralarında oturuyordu, 
CHP’nin sözcülerinden birisiydi; Zekeriya Temizel. Bakın, biz hep şunu söylüyoruz: Muhalif de olsa 
eğer niteliği varsa, eğer bu ülke için, vatan için, millet için gayret koyuyorsa hakkını teslim edeceğiz. 
İşte, Zekeriya Temizel bir özel isimdi, bir numuneyitimsaldi. Ne yaptı burada? Bir kanun görüşmesinde 
arkadaşlar -özellikle kayda geçeceğim, sonra da bugünkü EYT tartışmalarına bir vurgu yapacağım- 
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Amerika’yla olan bir ihracat nizası vardı, bir sıkıntılı hâl vardı; ona dönük, bizim bakanımız kapalı bir 
oturum istemişti burada, o günkü bakanımız. Zekeriya Temizel Bey o kadar hassas düşünen birisiydi ki 
böyle sathi bir bilgi aldıktan sonra “Efendim, hiç buna gerek yok, bu mevzuyu burada konuşmayalım.” 
dedi. Niye? “Eğer bu konuşulursa yarın bütün Meclisi ya da devleti de töhmet altında bırakacak birtakım 
dedikodulara sebebiyet verir.” diye bu kaydı düştü ve hakikaten de onun teklifiyle biz bunu yapmadık. 
Devlet adamlığı bu, adamlık bu, siyasetçi olmak bu.

Şimdi, sabahtan beri ben dinliyorum. Arkadaşlar, tabii ki herkesin katkısı var, ben biliyorum, 
katkısı olan herkese de minnettarız ama ya, arkadaşlar, şu problemi çözen Cumhurbaşkanımız, şu 
problemi çözen Cumhur İttifakı, bizleriz. Ya, sözü alan, efendim... Yani ne kadar ayıp bir şey, gerek 
yok. Yaptığınız gayretleri söyleyin, eyvallah ama sanki işi siz çözmüşsünüz gibi... 

VELİ AĞBABA (Malatya) – EYT’liler, 2 milyon kişi eylem yapmasaydı, miting yapmasaydı zor 
duyardın sen İbrahim Aydemir.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Veli Başkanım, yahu, sizin hayatınızda böyle gıdım miktarı 
hizmet yoktur. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Zor duyardın, zor. Biz olmasak sen nereden yapacaktın bunu! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, herkes sırası geldikçe fikirlerini söyleyecek; 
rica ediyorum, İbrahim Bey’e müdahale etmeyin.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Şimdi, uzun yıllardır burada vazife yapıyoruz arkadaşlar, sizin 
ne olduğunuzu biz biliyoruz. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Maltepe Meydanı’na 2 milyon kişi toplanmasa sen nereden 
duyacaktın?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir üslup anlamında, size yönelik bir soru olarak almayın onu. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kendisine söyle, o sataşıyor bak.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Görüyor musunuz efendim, Değerli Bakanım; bunların hâli 
bu, bunlar konuşturmak istemezler.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Demokratik bir kişiliğe sahip olan başkasını sabırla dinler, 
tahammül eder fikirlere, katılmasa bile dinler. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Biz hep dinledik, hiç müdahale etmedik. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – En azından, dinlemek isteyenlerin hakkına saygı gösterir kendisi 
dinlemese bile. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Şimdi, biz niye dinliyoruz...

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sataşıyor, laf söylüyor, ondan sonra cevap vereceğiz yani.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Sataşmıyorum ben. Sen gelmeden önce Zekeriya Temizel’den 
bahsettim ben, senin dünyadan haberin yok.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen diyorsun ki: “Biz kendimiz yaptık.” EYT’liler 2 milyon kişi 
eylem yapmasaydı...

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Keşke arkadaşlar, siyaset nitelik kazansa, keşke. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, karşılıklı diyalog usulümüz yok; Veli Bey, 
rica ediyorum. Artık tamamlamamız lazım; bakın, saat yedi buçuk.
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İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Bakın, arkadaşlar, biz burada bu hizmetleri yaparken 
şunu yapıyoruz; Veli Başkanım, şunu yapıyoruz: Kim yaparsa yapsın, ona müteşekkir olduğumuzu 
söylüyoruz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu geliyor!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – 13 tane de yeni madde ihdasımız var, teklifimiz. Daha maddelere 
geçemedik arkadaşlar. Maddeler var, onlar bitecek, 13 tane yeni madde ihdası önergemiz var; 
hatırlatmak isterim.

Buyurun. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Evet, o zaman ben hemen bitiriyorum Değerli Başkanım, 
mesajı aldım.

Şunu yapalım arkadaşlar: AK PARTİ olarak -işte, bugün beraber çalışıyoruz burada- ne zaman 
ki sıkıntılı bir hâl görsek, toplumun hangi kesimi olursa olsun, hangi kesiti olursa olsun, bize yönelen 
varsa mutlaka onları izale ede ede gidiyoruz. İşte, EYT’yi de bu bağlamda yaptık, çözüyoruz Allah’ın 
izniyle. Önümüzdeki zaman dilimlerinde de göreceksiniz arkadaşlar... Özellikle bir kavram geliştirdik, 
onun altını çizerek söylüyoruz; ne diyoruz: 14 Mayısta millî irade tsunamisi yaşanacak ve millî iradeye 
karşı faullü duruşu olanları yerle yeksan edecek. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – İnşallah, inşallah!

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Özellikle arkadaşlar, göreceksiniz siz, muhalefetin tamamı 
için söylüyorum... 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Affedersiniz.

Hanımefendi çekim mi yapıyorsunuz? Öyle algıladım ben. Yani buna müsaade etmiyoruz. 

İbrahim Bey, kusura bakmayın, devam edin lütfen yani bir çekim olmasın diye uyardım.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Vallaha çekseler de bizim için bir sıkıntı yok, elhamdülillah 
biz...

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama bir kuralımız var hani, o kuralı uygulamak zorundayız.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Eyvallah.

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – İbrahim Bey zaten kendi yayınlayacak, ne var? Her gün 
basın toplantısı yapıyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Basın toplantısı yapıyor İbrahim Bey, doğru.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Hayır, bu basın toplantıları bunları niye rahatsız ediyor, ben 
onu anlamıyorum ya! Niye rahatsız ediyor kardeşim ya?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Biz değil de basın mensupları rahatsız, “Her gün basın toplantısı 
yapıyor.” diyorlar! “Yaka silktik.” diyorlar basın mensupları!

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Tam tersi, tam tersi. O senin zoruna gidiyor, sen bırak onları.

VELİ AĞBABA (Malatya) – “Her gün aynı şeyleri söylüyor.” diyorlar yoksa bize ne.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “Çalışın, sizin de olsun.” diyorsunuz.

Buyurun.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Sen niye rahatsızsın? Sizi deşifre ediyorum, ondan rahatsızsın; 
sizi gidip deşifre ediyoruz. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bir danışmanları rahatsız, bir de basın mensupları!
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İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Bakın, siz öyle bir hâldesiniz ki daha önce Amerika’ya karşı 
“Kahrolsun!” nidaları sizden yükseliyordu; şimdi Amerika’ya temenna çakan, Avrupa’dan “aferin”ler 
peşinde koşan bir yapısınız siz ya; siz bu derece düşük bir hâle düştünüz. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sonra Trump’ı destekleyen biziz değil mi? Trump’ın mektubunu 
yediniz ya! Sonra Trump’ı desteklediniz ya, Trump’ı; “Dostum Trump.”

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Siz ne hâle düştünüz ya; acınacak hâldesiniz, haberiniz yok 
ya!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Biz “Ne Amerika ne Rusya, tam bağımsız Türkiye!” diyoruz İbrahim 
Aydemir. Dün ne dediysek, 6. Filo geldiğinde ne dediysek şimdi de aynı şeyi söylüyoruz. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Arkadaşlar, hasılı şunu ben söylüyorum: Biz bugüne kadar bu 
milletin lehine ne lazım geliyorsa yaptık, bu EYT de bu bağlamda yapılmıştır ve tamamı ama tamamı 
AK PARTİ’nin, Cumhur İttifakı’nın, Sayın Cumhurbaşkanımızın gayretleriyle hayata yansıyor.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Allah sandıktan razı olsun, Allah demokrasiden razı olsun!
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Siz ne yaparsanız yapın arkadaşlar, 14 Mayıstan sonra da çok 

özel bir hâlde burada bir...
(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Ömrümü yedi bu ya! Ömrümü yedin ya!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Size ilave süre veriyorum İbrahim Bey, devam edin lütfen.
(AK PARTİ ve CHP sıraları arasında karşılıklı laf atmalar, gürültüler) 
SALİH CORA (Trabzon) – Artık sandığa saygı duymaya başladınız Sayın Ağbaba!
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Arkadaşlar, bakın, görüyor musunuz, bunların işi bu; terörize 

etmek, zemini terörize etmek, yaptıkları bu; hakikat kimden dilleniyor, onun dilini kesmek; yaptıkları 
bu, işleri bu ama ne yaparsanız yapın...

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, EYT gecikiyor!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederiz hatırlatma için, evet.
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Peki, arkadaşlar, ben Sayın Cumhurbaşkanımıza 

minnettarlığımızın altını çiziyorum. Bu teklifte kimin imzası varsa, kim getirdiyse...
ÖZKAN YALIM (Uşak) – İbrahim Bey, senin devamlılığın yüksek, senin sorunun yok, rahat ol!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, hani artık bir yere kadar; rica ediyorum, Özkan Bey...
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – İsmail Bey kardeşim şahsında kimin imzası varsa herkese 

minnettarız. Sevgili SGK Başkanımız, burada bürokratlarımız var.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Akbaşoğlu, Akbaşoğlu; Akbaşoğlu’nun hakkını yedirmem!
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Bakın, arkadaşlar, bir şey söyleyeyim; Allah aşkınıza, bir şey 

söyleyeceğim. Şimdi, Vedat Bilgin Bakanımız, burada beraber parlamenter olarak görev yaptık. Allah 
razı olsun, milletvekiliyken de çok özel izler bıraktı. Şimdi de efendim, Bakan olduktan sonra, olduğu 
günden bugüne kadar…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bakan dinliyor mu bu konuşmaları?
İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Ya, bunların işi bu! Ya, o, bizim arkadaşımız, bizim ağabeyimiz!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba, biraz doz aşımı oldu, rica ediyorum.
SALİH CORA (Trabzon) – Senin konuşmanı Kılıçdaroğlu dinliyor mu?
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İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Bunların yaptığı o! Ben bir vesile söylemiştim arkadaşlar, bu 
CHP’liler eteklemeyi… 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Şimdi ne yapayım, cevap vermeyeyim mi?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Öyle bir mecburiyetiniz yok, söz alan arkadaşlarımız konuşurlar. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Eteklemeyi çok iyi bilirler bunlar. Kendi yaptıklarını…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – CHP’den 2 arkadaşımız söz bekliyorlar, onlar karşılık versinler.

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Biz ne yapıyoruz ağabeyciğim? Kimden güzellik sâdır olursa 
ona dönüp minnettarlığımızı söylüyoruz. Vedat Bey öyle bir insan, hakikaten nitelik abidesi birisi. 
Buradaki ekibi, işte, Kürşad Bey kardeşim, Allah razı olsun, İsmail Bey, kim varsa; bunlar günlerce 
gecelerce mesai harcadılar ya, emek koydular bu işe, en ince hesapları bu insanlar yaptılar. Burada bir 
kalemde silip atıyor, böyle bir şey olur mu ya? Böyle bir şey olabilir mi?

Arkadaşlar, hepinize teşekkür ediyoruz, Allah razı olsun. Millet size minnettar yaptıklarınızdan 
dolayı, onu söyleyeyim arkadaşlar. İnşallah, önümüzdeki zaman diliminde daha özel, daha güzel 
çalışmalara imza atacağız. 

Herkese teşekkür ediyorum arkadaşlar, size de teşekkür ediyorum.

Hayırlı uğurlu olsun.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Biz de İbrahim Bey’e teşekkür ediyoruz.

Değerli arkadaşlar, şimdi, Cumhuriyet Halk Partisinden Ali Fazıl Kasap Bey’e söz veriyorum.

Buyurun.

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Teşekkürler hazırun.

Şimdi, bir pazartesi günü rutin olduğu üzere Kabine toplantısı yapılıyor ve o Kabine toplantısında 
da haftanın hediyeleri dağıtılıyor.

(Uğultular)

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – O kısmını arkadaşlar duymadılar ama. 

Her hafta pazartesi günleri Kabine toplantısı yapıldıktan sonra haftanın hediyeleri dağıtılıyor, 
özellikle seçime herhâlde üç dört ay kalınca böyle oluyor, rutini bu işin galiba. O haftanın hediyeleri 
kapsamında Erdoğan açıkladı, geri vitese takıldı ve “Ucube.” “Türedi.” denilen EYT sistemiyle ilgili 
bir açıklama yapıldı. Yine, alelacele “Made in saray” damgalı, markalı bir kanun teklifi Komisyona 
geldi. Şimdi, Çalışma Bakanının beyanatları ile Erdoğan’ın açıklamaları, artı, bugün sizin buraya 
getirmiş olduğunuz kanun teklifi arasında acayip farklılıklar var. Orada yaşla ilgili, primle ilgili, 
sigorta süresiyle ilgili -tekrara düşecek ama- Bakanın beyanatları ile bugün gelen teklif ve Erdoğan’ın 
açıklamaları arasında tezat var. Biz bu geri vitesi daha önce yaşamıştık, hatırlar mısınız bilmiyorum da 
bu termik santrallere baca takılmasıyla ilgili, siz, hepiniz, önce bu ertelenmişti, “tweet”te ve Mecliste 
alkışladınız; sonra Erdoğan bunu reddetti, siz yine alkışladınız. Bugünü gördük, geri vitesiniz çok 
malum. Hep ileri giderken geri vites, şanzıman dağılacak yakında. 

EYT yerine bugün neyi doğuruyorsunuz siz? Emeklilikte prime takılanları, emeklilikte sigortalılık 
süresine takılanları. Emeklilikte AK PARTİ’ye takılan mağdur bir kitle oluşturacaksınız tekrar ve bunda 
da geri vites atma ihtimaliniz var gibi geliyor bana. Hayal kırıklığına uğrayan yüz binlerce mağdur 
oluşturacaksınız. 
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5000 prim gün sayısı bence temel alınmalı. BAĞ-KUR’lu esnaf için emeklilik prim gün sayısı 
EYT’li sigortalı çalışanlara uygulandığı şekilde düzenlenmeli. Çırak ve stajyerler, sağlık memurları, 
hemşire, sağlık çalışanları, staj yapanlar, intern hekimler… Ki intern hekimlere maaş verilmesiyle ilgili 
-son sene tıp fakültesi çalışanlarına- kanun teklifi çıkmıştı, bunlar şu anda maaş alıyorlar; aslında staj 
değil, asıl işi de yapıyorlar ama bunlarla ilgili SGK başlangıcı olmalı. Bir de emekli hekim eğer patron 
ise -bakın, Çalışma Bakanlığının yaptığı tezatlardan bir tanesi daha- hastane sahibi ise bunun maaşında 
kesinti olmuyor ama aynı kurumda çalışan bir hekimin maaşı orada çalıştığı için 8 bin lira eksik oluyor, 
Emekli Sandığı emeklisinin. Bu nasıl bir tezattır? Ayrıca, sistem de şu şekilde, Avrupa’da, dünyada olan 
şey, İngilizce karşılığını hepimiz biliyoruz, “retired” yani sistemden çekilmiş, artık çalışma ihtiyacı 
duymayan şahıs, çalışmaya ihtiyacı olmayan kesim, maddi karşılığı var ki rahat olarak yaşamını 
idame ettiriyor. Peki, Türkiye’deki hekimler de dâhil olmak üzere… Hekimler şu anda yoksulluk 
sınırının altında emekli maaşı alıyor; diğer kesim, bu EYT’yle emekli olacakların da yüzde 90’ı açlık 
sınırının altında maaş alacak. Bu tezatlardan büyük bir ihtimalle vazgeçeceksiniz. Geri vitese ne zaman 
takacağınızı bekliyoruz. Bu kanun teklifinin de herhâlde yeterli düzeyde sizi kurtaracağından emin 
değilim ve kurtarmayacaktır. 

“Yeter, söz milletindir.” “Geliyor gelmekte olan.” bir de “Az kaldı.” lafını tekrar tekrar 
tekrarlayacağım. Emeklilikte AK PARTİ’ye takılanlar zümresi oluşturuyorsunuz. Bu kitle, EYT’nin 
yüzde 90’ı yine sizin yanınızda olmayacak.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Başka slogana ihtiyacınız varsa söyleyin.

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Son düzlükte haftanın hediyeleri yeterli olmayacak, haftanın 
hediyeleriyle kurtaramayacaksınız. Bunların hepsi… 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Ama siz hata yapıyorsunuz demek ki.

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Neden yirmi yıldır beklediniz? Neden “ucube sistem” dediniz?

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Yeter, söz milletin!

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Söz milletin, doğrudur. 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Karar da milletin!

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Karar da milletin, o da doğrudur.

SALİH CORA (Trabzon) – Söz Türkiye’nin!

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Bakın, o “Söz milletin.” sizi ne hâle getirdi? 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Yirmi yıldır millet destek veriyor!

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – “EYT ucube.” dediğiniz, “Türedi.” dediğiniz sistemi bugün 
getirdiniz.

SALİH CORA (Trabzon) – Menderes’i astınız, sloganını kullanıyorsunuz ya!

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Kazanım sağlayanların hepsine hayırlı olsun.

Tekrar teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, şimdi Uğur Bey’e söz veriyorum.

Buyurun.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Yakında rabiayı da yaparsınız!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Rabiayı siz bıraktınız ki! Rabia mı kaldı? Şimdi varsa yoksa Sisi! 
Gitti Mursi, geldi Sisi!
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SALİH CORA (Trabzon) – Yakında Genel Merkezinize rabia asacaksınız, az kaldı!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, müsaade edin lütfen. Geç bir saatteyiz, rica 
ediyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – “Dostum Esad!” “Sisi!”

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – “Blue” Marmara nerede?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süreniz on dakika.

Buyurun.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Başkanım, çok değerli Komisyon üyesi arkadaşlarımız, 
milletvekillerimiz, çok Değerli Grup Başkan Vekilim, kanun teklifi sahibi milletvekillerimiz, çok 
Değerli Bakan Yardımcım, çok değerli bürokratlarımız, sivil toplum kuruluşu başkanları, üyeleri, çok 
değerli basınımızın temsilcileri; hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Bugün hep birlikte tarihî bir günü yaşıyoruz. Hakikaten milyonlarca kişinin beklediği yasa teklifini 
burada inşallah birazdan hep birlikte Plan ve Bütçe Komisyonunda oylayacağız, öyle zannediyorum 
ki bütün partilerin katkılarıyla da hep birlikte oylayarak buradan geçirip Genel Kurula sevk edeceğiz 
inşallah. Öncelikle hayırlı olsun.

Tabii, baktığımızda, EYT ne demek? EYT, emeklilikte yaşa takılanlar. Bugün EYT teklifini 
görüşürken “tarihî bir gün” dedim ya yani hakikaten duymadığımız veya hasretle beklediğimiz, 
duymak istediğimiz o sözleri de duymaya başladık. Ne gibi? “İşte, toplumdan yükselen sesleri 
duymaya başladınız.” “Allah’tan, Türkiye’de demokrasi var.” dediniz. “İşte, örgütlenme var.” dediniz. 
“Demokrasi ve örgütlenme, sivil toplum örgütlerinin sayesinde bu kanun teklifini getirdiniz.” dediniz. 
Biz bunlara hasrettik yıllardan beri, sizden duymadığımız için hasrettik; biz bunları söylüyorduk ama 
sizi inandıramıyorduk. Sizlerden böyle güzel cümleler duymak bizim hoşumuza gitti. Niye? Yıllarca 
burada “Tek adamsınız.” dediniz, “diktatörlük” dediniz, “tek adam yönetimi” dediniz, “Demokrasi 
yok.” dediniz ama bugün kanun teklifiyle birlikte, Allah’a hamdolsun, belki 2023 yılının ilk aylarında, 
belki 27’nci Dönemin son günlerinde gerçeği söylemek hakikaten bizi mutlu etti, bizi memnun etti; en 
azından, sizde doğruyu söyleme gibi veya gördüklerinizi anlatma gibi bir durum ortaya çıkardığımızdan 
dolayı öncelikle teklif sahibi Sayın Elitaş Başkanımıza, Grup Başkan Vekillerimize, Cumhur İttifakı’na 
da buradan teşekkür ediyorum. 

Şimdi, EYT’ye gelinceye kadar… Arkadaşlar, biz Plan ve Bütçeciyiz, bütçe konuşmalarında 
bir mizan vardır, bilanço vardır, dönemler vardır. Türkiye’nin dününü bugününü konuşmamız lazım, 
Türkiye’nin yarınlarını birlikte şekillendirmemiz lazım ama sadece bugüne bakarak, dünü unutarak 
Türkiye’yi konuşursak hata yaparız, yanlış yaparız; yarınları da görmemiz lazım ama ben bugün 
maalesef burada Türkiye’nin dününü unutarak, sadece bugüne bakarak konuşan arkadaşlarımızı da 
gördüm. Niye bunları söylüyorum böyle arkadaşlar? Şunun için: Mesela, asgari ücrette vergi kaldırma 
olayı vardı. Asgari ücretteki vergiyi kaldırdık, diğer ücret gelirlerinden de vergiyi kaldırdık. Şimdi, 
bazı arkadaşlar “Bu, yetmez.” dediler; doğru, yetmeyebilir, asgari ücret kadar bir asgari ücret daha 
belki Türkiye’nin bütçesi imkân verse de bütün işçilerimize dağıtabilsek. Ama Türkiye’nin dününü 
unutarak, Türkiye’de dün asgari ücretin 180 lira olduğunu unutarak ve vergi istisnası getirmediğimizi 
bilerek bunu yetersiz görmek… Türkiye’ye haksızlık yapıyoruz arkadaşlar. Niye? “Türkiye’de 180 lira 
asgari ücret alan bir kişi 200 küsur lira emekli maaşı alıyor. Şimdi, asgari ücretli işçi kardeşlerimizin 
emekli maaşları düşük.” demek elma ile armudu kıyaslamak değil, elma ile tarımsal ürünleri, buğdayı 
kıyaslamak gibi bir şey. Niye? Asgari ücret ile asgari ücret kıyaslanır arkadaşlar. 2002’de asgari ücret 
ne kadardı ona bakmak lazım, şimdi asgari ücret ne kadar onu kıyaslamak lazım. 
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VELİ AĞBABA (Malatya) – Birazdan kıyaslayacağım.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Dövize bakarsan çıkar ortaya.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – 2002’de emekli maaşı, bir işçi ücretlinin emekli maaşı ne kadarmış, 
şimdi ne kadar bunları kıyaslamak lazım arkadaşlar. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Dövize bak, dövize bak o tarihteki.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Yani dövize, her türlü şeye bakalım. 2002’de…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, birazdan söz vereceğim, o zaman ifade edersiniz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – 2002’de bir asgari ücret 184 liraymış. E bugün kaç para arkadaşlar? 
8.500 lira. Reel artış ne kadar? Bak, reellerden bahsediyorum. Yüzde 265 reel artış yapmışız. 

Mesela, arkadaşlar, “İşçiden yanayız, hani, garibandan yanayız.” diyoruz ya, bir BAĞ-KUR 
emekli aylığı, tarım emekli aylığı 2002’de kaç paraymış? Bunları da söylemek lazım, bunları konuşmak 
lazım. Kaç para? 66 liraymış. E, bugün ne kadar? En düşük emekli maaşı 5.500 lira. Reel artış ne kadar? 
Yüzde 560. 

E, şimdi, Türkiye’nin dünkü bütçesini unutarak, 2002 bütçesini unutarak Türkiye’nin geldiği 
noktayı, Türkiye’nin değiştiğini, Türkiye’nin geliştiğini görmezden gelerek sadece kendinize bakarak 
“Türkiye aynı yerinde duruyor.” demek… Kendinizi kandırıyorsunuz. Türkiye değişiyor, Türkiye 
gelişiyor, Türkiye Avrupa’yla rekabet ediyor ama birileri aynı yerinden, hep aynı şeyleri söyleyerek 
bize bakıyorlar sadece. Artık kendinizi değiştirin arkadaşlar, kendinizi geliştirin. Kim kendini 
geliştirmediyse bu sözlerim onlara. 

Evet, “Türkiye ileri giderken siz bir anda geriye giderseniz şanzımanı dağıtırız.” diyorsunuz. Evet, 
doğru yani Türkiye hep ileri gidiyor siz farkında değilsiniz ama siz ileri gitmediğiniz için, siz aynı 
yerinizde durduğunuz için Türkiye’nin ileri gittiğini fark etmiyorsunuz ama geriye giden sizsiniz. 

ALİ FAZIL KASAP (Kütahya) – Çay simitle çarpın, boş verin kuru.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Hangi noktada geriye gidiyorsunuz? Her noktada kendinizi 
kandırıyorsunuz. Ben bakıyorum şimdi, sabahtan beri kanun teklifini öyle… 

200 küsur tane arkadaşımız teklife imza atmış Cumhur İttifakı’yla beraber, tam sayısını 
hatırlamıyorum. Cumhurbaşkanımız “Kanun teklifini hazırlayın.” diye talimat vermiş, Grup 
Başkan Vekillerimiz emek vermişler, bürokratlarımız çalışmışlar; gece gündüz çalıştık, huzurunuza 
geldik. Şimdi, bakıyorum arkadaşlarımız -birkaç kişi istisna, başta Sayın Arı’yı söyleyeyim, istisna- 
konuşanlar EYT platformlarına teşekkür ettiler “İyi yürüdünüz, hakkınızı aldınız.” tamam; Cumhuriyet 
Halk Partisinin Genel Başkanına teşekkür ettiniz. Siz söylediniz, ondan geldi. Ya, arkadaşlar, birazcık 
vicdana davet ediyorum sizi ya. Yani teklifi hazırlayıp getirenlere, kanun teklifini hazırlayanlara niye 
teşekkür… 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Teşekkür ettik ya. Sayın Aydemir, duymamışsınız.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Ne olur teşekkür ederseniz? Ne olur? Biz emeği geçen kim varsa 
herkese… Birileri istisna diyorum, istisnalar hariç. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Aydemir, eksiksiz bir şekilde sivil toplum örgütlerinin istediği 
şekilde yapsanız biz teşekkür etmesini de biliriz size.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Şimdi, eksiksiz… 
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Az önce Garo olsaydı Garo Bey’e de söylerdim. Şimdi, renkli dövizler görüyoruz. 2011 yılından 
beri milletvekiliyim. Allah rahmet eylesin, az önce Sayın Aydemir Zekeriya Temizel’i de andı, ben 
de Mevlüt Aslanoğlu’nu anayım; Allah rahmet eylesin. 2011 yılında EYT’den bahsederdi ama bir tek 
döviz vardı: “E-Y-T” Bak, Sayın Ağbaba, “E-Y-T” Ne demek diyordum ben EYT? “Emeklilikte yaşa 
takılanlar.” O gün “E-P-T” aklınıza mı gelmedi? Niye aklınıza gelmedi?

Ya, şimdi, baktınız. “Ulan, seçime de gidiyoruz, AK PARTİ buradan hakikaten çok puan alacak; 
biz bunu nasıl küçültelim? Nasıl biz bu AK PARTİ’nin buradan puan kazanmasını engelleyelim? Nasıl 
milleti demoralize edelim?” diye niye kafa yoruyorsunuz? Niye zorluyorsunuz kendinizi bu kadar? 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Vatandaşın talebi, vatandaşın. Ya, vatandaş mağdur 
olmuş.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, uğultu olmasın, hatibi anlayalım hepimiz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Arkadaşlar, bu çorbada tuzunuz olduğuna inanıyorsanız, kendinize 
güveniyorsanız, bu çorbada tuzunuz varsa, bu çorbada tuzunuz varsa, madem sizin sayenizde bu 
EYT geldiyse, kendinize güveniyorsanız, bırakın içinizi karartmayı, kendinizi karartmayı, gözlerinizi 
kapatmayı, hep beraber bir saatte geçirelim kanun teklifini, aşağı götürelim. Güveniyor musunuz 
kendinize? Niye millet ha bire EPT, stajyerler, mıtajerler… 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Eksikleri tamamlasanız öyle olacak işte. 

DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR (Ağrı) – Önerilerimizi kabul et, yapalım hemen. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Bugüne kadar, bakın, arkadaşlar, 2011-2015 dört yıldır Plan Bütçe 
Komisyon üyesiyim, şimdi yine beş yıl Plan Bütçe Komisyonu üyesiyim, geçtiğimiz yıl KİT Komisyon 
Başkanlığı yaptım ve disipline uyan, çalışan bir arkadaşınızım. Sizden, ben bugüne kadar EYT’nin 
dışında bir söz duymadım ya. Şimdi, tam EYT çıkacak, “EPT, EPT’yi getirin.” Baktığımız zaman EPT. 
Ne yapalım? “İşte, asgari ücretteki kademeli 5000 günden, 5900 güne onu kaldıralım.” ya da BAĞ-
KUR primini kademelendirmek ne demek? Ya BAĞ-KUR’u aşağıya çekeceksiniz ya asgari ücreti 
yukarı çıkaracaksınız değil mi? Kademeden bunu anlıyorsunuz değil mi? Anayasa Mahkemesi kanun 
teklifini iptal ettiğine göre, bozduğuna göre…

Şimdi, BAĞ-KUR’u ben düşündüm, Garo’ya da söyledim. BAĞ-KUR’u, prim gününü aşağı 
çeksek ne dersiniz biliyor musunuz? “Ha, bunlar var ya, işverenden yana. Bunlar o prim günlerini 
aşağı çektiler.” Biz ne yaparsak yapalım bir şeyi eleştireceksiniz. Bak, ne yaparsak yapalım. Kaldı ki, 
bakınız, arkadaşlar… 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Hiç alakası yok…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sizin ne yapacağınız belli olmaz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, birazdan söz vereceğim, biraz sabırlı olun.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Şimdi, kaldı ki söylem birliğiniz yok. Niye söylem birliğiniz yok? 
Arkadaşlar, bir partinin Genel Başkan Yardımcısı bu teklifin seçimle alakası olmadığını biliyoruz... Bu 
teklifin tamamen getiriliş sebeplerini örgütlere, sivil toplum kuruluşlarına bağladı. Olabilir, düşüncesi; 
biz herkese katılmasak da dinliyoruz. 

RIDVAN TURAN (Mersin) – Ben öyle söylemedim. Uğur Bey, yanlış söylüyorsun, sözlerimi iyi 
dinle.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tamam, ben öyle anladım. 
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Şimdi, değerli arkadaşlar, bakınız “söylem birliği” derken neyi kastediyoruz? O gün, dün EYT’yi 
dediysek bugün de EYT’yi savunalım. Dün “emeklilikte prime takılanlar” dediysek bugün de EPT’yi 
savunalım. Yarın belki bunu konuşursunuz ama gelin, hep beraber, tamam mı arkadaşlar…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “EST” diyen olmadı ama.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – EST; sigorta süresi, evet.

Şimdi, arkadaşlar, bakınız, bu kanun 99’da çıktı; biz bugüne kadar dedik ki: “Emeklilikte yaşa 
takılanlar; Türkiye için bugün yüktür bu, bunu getiremeyiz.” 2002 yılından beri Türkiye’de iktidarda 
tutan AK PARTİ, Adalet ve Kalkınma Partisi yıllarca seçime girdi, her girdiği seçimden de 1’inci parti 
olarak çıktı. Az önce zaten siz okudunuz, 2016 yılında Tayyip Erdoğan’ın sözlerini okudunuz değil 
mi? Türkiye 2018’de seçime gitti. Demek ki… Bakınız, az önce, yine, Sayın Sındır bir atasözü söyledi 
Orhan Gazi’yle alakalı. Ne dedi? “Zamanında gelmeyen adalet zulümdür.” dedi değil mi? Ya, neye göre 
adalet onu ayrı tartışırım zaten.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlayalım.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Şimdi, değerli arkadaşlar, Türkiye’nin bütçesini, 2002 yılından 
bugüne kadar geldiğimizde EYT’ye kaynak ayırdığımız zaman Türkiye’yi geliştiremeyeceğimize 
inandığımızdan dolayı, seçimlere bakmadık, bütçemize bakarak bugünlere geldik. Bugün geldiğimiz 
noktada takdir etmeyebilirsiniz. Bugün geldiğimiz noktada arkadaşlar, bütün milletvekillerimizle, 
Cumhurbaşkanımızın talimatıyla birlikte, Cumhur İttifakı’yla birlikte kanun teklifinin uygun olduğunu, 
zamanının da çok uygun olduğunu düşündük ve getirdik. Siz istediğiniz şekilde yorum yapabilirsiniz 
ama teşekkür pintiliği yapmayın, teşekkür cimriliği yapmayın arkadaşlar. Bu ülke hepimizin ülkesi. 

He, şimdi iyi ki varsınız. Biz “İyi ki varsınız.” diyoruz ve şunu ben iddia ediyorum her zaman 
muhalefete: Arkadaşlar, yirmi yıldan beri karşıda bir muhalefet var. “İşte, biz söyledik, siz yaptınız.” 
diyorsunuz. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Yalan mı?

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Bakın, yine söylüyorum; tersten bakıyorum şimdi Sayın Yalım. 
Bak, yine söylüyorum: Bunu söylemeyin hata yapar, seçmenin karşısına çıkamazsınız. Ben CHP 
seçmeni olsam “Ey CHP’liler, yirmi yıldan beri bir asgari ücreti mi söylediniz Türkiye’de siz? Bir de 
şimdi EYT’yi mi söylediniz? Ya gittiniz yattınız, geri mi geldiniz?” desem ne cevap vereceksiniz bize? 
Madem dediğinizi yaptırıyorsunuz, yapmayın…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sahaya gidelim birlikte.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey, toparlayalım, bitti süreniz, son bir iki cümle lütfen.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Toparlıyorum Başkanım.

Arkadaşlar, bunları yapmayın. Dolayısıyla biz burada 5 milyona yakın kişiyi sevindiriyoruz, 
aileleriyle birlikte bu çarpan etkisi yapacak ve 4/C’den, taşerondan kadroya geçenleri de mağdur 
etmeden bir madde düzenlemesi var. İşverene de 500 TL prim katkısı sağlıyoruz. Dolayısıyla herkesi 
mutlu edebilecek bir kanun düzenlemesiyle karşınızdayız. 

Bu kanun teklifimizi öncelikle hazırlayan başta Sayın Grup Başkan Vekillerimiz olmak 
üzere, Cumhurbaşkanımız olmak üzere, Cumhur İttifakı’nın çok değerli Grup Başkan Vekilleri ve 
milletvekili arkadaşlarımız olmak üzere, emeği geçen oylarıyla birlikte katkı sağlayacak Komisyon 
üyesi arkadaşlarımıza, sivil toplum kuruluşlarına, hep birlikte, ben bakın, teşekkür ediyorum, Allah 
hepinizden razı olsun. Kanunumuz da hayırlı uğurlu olsun. İnşallah on dakikada bitirelim aşağı inelim.

Teşekkür ederim sağ olun.
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İbrahim Aydemir amca oğluma da teşekkür ederim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkürler.

Özkan Yalım, buyurun lütfen.

Son konuşmacı olacaksınız, şöyle toparlayın güzel bir konuşmayla.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Peki, tamam Başkanım, toparlayacağım. 

Ben çok teşekkür ederim. Komisyonda görev yapan tüm vekil arkadaşlarımıza, Sayın Bakan 
Yardımcımıza, Genel Başkan Yardımcılarımıza, basın mensuplarına ve de değerli kamu görevlilerimize, 
hepsine teşekkür ederim. Aynı şekilde kanunun en azından buraya kadar gelmesinde hizmet veren 
arkadaşlara da teşekkür ederim ama gönül isterdi ki… Bu kanunun eksiklerini biraz sonra belirteceğiz, 
arkadaşlarımız belirtti, ben de tekrar üzerinden geçeceğim. İnşallah bunları da tamamlarsak gerçekten 
emeklilikte yaşa takılan vatandaşlarımızın hak ettikleri haklarını yerine getirmiş olacağız diyorum. 

Şimdi, ilk önce ben, biliyorsunuz, etki analiz raporundan başlamak istiyorum Sayın Elitaş; 
sabahleyin dağılan, dağıtılan. Ben teşekkür ederim analiz raporuyla alakalı. Şimdi, baktığımızda, 
EYT’nin bir yıllık maliyeti 194,4 milyar TL. Teşekkür ederiz, ben teşekkür ederim rakam için. 195 
milyar dedik, yuvarladık.

Şimdi, değerli arkadaşlar, ülkemizde yaklaşık yedi sekiz yıldır baktığımız -iki yıla kadar, iki yıl 
öncesine kadar- Sayın Cumhurbaşkanının, Sayın Erdoğan’ın da teyit ettiği… “Suriyelilere 45 milyar 
dolar para harcadık.” dedi. Bu, defalarca söylendi; doğru mu Sayın Elitaş? Bu, kayıtlarda var. 45 milyar 
doları bugünkü kurla çarptığımızda yaklaşık 900 milyar TL yapar. Yani bunca yıldır süründürdüğünüz 
emeklilere maliyeti 194 milyar ama “misafir” diye baktığımız Suriyelilere 900 milyar TL para 
harcandı, EYT’lilerin maliyeti tam dörtte 1’i. Yani 900 milyar Suriyelilere harcıyorsunuz; 194 milyar 
TL’yi maalesef kendi öz vatandaşımızın, kendi vatandaşımızın, hakları yenen vatandaşımızın haklarını 
vermedik. Bugüne kadar da bunun ezikliği ve üzüntüsü içerisinde Parlamentoda görev yaptığımdan 
dolayı, sizlerin adına bile ben üzüntü içerisinde olduğumu belirtmek isterim emeklilikte yaşa takılan tüm 
vatandaşlarım adına. Tekrar belirtiyorum: Suriyelilere ödenen para 900 milyar TL, bir yıllık EYT’nin 
maliyeti, sizlerin verdiği rakamlara göre 194 milyar TL. Ben bunu ilk önce bütün vatandaşlarımın 
bilgisine sunmak istedim.

Diğer bir taraftan, şimdi gelelim EYT ile BAĞ-KUR arasındaki sıkıntıya. Şimdi, Sayın Elitaş 
ve de çok değerli Komisyon üyeleri; özellikle 2 Sayın Aydemir’e seslenmek istiyorum ve de Sayın 
Komisyon Başkanımıza. Bu ülkenin, Türkiye Cumhuriyeti’nin, Hükûmetimizin 3 tane Sosyal Güvenlik 
Kurumu var; bir tanesi SSK, bir tanesi BAĞ-KUR, biri de Emekli Sandığı, doğru mu? Doğru.

Peki, ben buradan bu konuyu şu şekilde açmak istiyorum: SSK’li bir vatandaşımız 5000 
iş gününde başlayıp 5900’a kadar varan bir süreçte emekli olabiliyor. Peki, BAĞ-KUR’lu olan 
vatandaşlarımız acaba BAĞ-KUR primlerini Türkiye Cumhuriyeti’nin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
değil de Yunanistan’ın sosyal güvenlik kurumuna mı ödeme yaptılar? Bunu özellikle sormak istiyorum.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Bana soruyorsan eğer, dün nereye yaptılarsa…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ben size soruyorum. 

BAĞ-KUR’lu vatandaşlarımız Türkiye Cumhuriyeti’nin Sosyal Güvenlik Kurumuna değil de 
Yunanistan’ın sosyal güvenlik kurumuna mı ödeme yaptılar primlerini? Buna cevap verin ilk önce.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Dün nereye yapıyorlardı? 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Tekrar soruyorum: BAĞ-KUR’lu vatandaşlar Sosyal Güvenlik 
Kurumuna değil de Yunanistan’a mı yaptılar? Bunun cevabını verin.
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UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Dün nereye yapıyorlardı? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlasın Sayın Aydemir, bir tamamlasın. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – BAĞ-KUR’lu vatandaşlara eşitlik ilkesine bile aykırı şekilde 
davranıyorsunuz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bakın, teklif sahibine söz vereceğim, cevap verir mutlaka. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Başkanım, teşekkür ederim.

Ben de bir işverenim. “İşveren” dediğin BAĞ-KUR’ludur. Peki, işveren 1 kişi çalıştırır, 2 kişi 
çalıştırır, belki –işçi arkadaşlarıyla birlikte- 100 kişi, bin kişi çalıştırır yani çalışma arkadaşları vardır. 
Ya, bir BAĞ-KUR’lu işvereni siz neden cezalandırıyorsunuz? İşçi çalıştırdığı için. Böyle bir mantık var 
mı? Ya, böyle bir mantık var mı?

Ben tekrar söylüyorum: Bir kere, BAĞ-KUR’lularda haksızlığı giderelim, aynı SGK gibi 5000 iş 
gününe indirelim. Eğer siz bunu indirmeyecekseniz, biz indireceğiz, onu da söyleyelim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “Bu prim günleri niye farklı?” diye soruyor. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tarih ver, tarih. Tarih ver. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Şimdi, Sayın Başkan, sözümü kesiyorlar, ek süre isteyeceğim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, teklif sahibine söz vereceğim, cevap verir 
teklif sahibi. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Elitaş, Sayın Grup Başkan Vekili, sözümü kesiyorlar. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, siz devam edin, tamamlayın lütfen. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Teşekkür ederim. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Tarih ver, hangi tarihte? 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ben buradan tekrar söylüyorum. BAĞ-KUR’lu vatandaşların hakkını 
savunuyorum, BAĞ-KUR’lu vatandaşlar Türkiye’deki Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeme yapmışlardır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süreniz doldu, son cümlelerinizi alalım. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Türkiye’deki Sosyal Güvenlik Kurumuna ödediklerinden dolayı aynı 
SGK gibi işlemde olmasını gerektirir, özellikle belirtiyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum, sağ olun. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Bitmedi Sayın Başkanım, daha var sürem. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bitti, uzatmaları konuşuyorsunuz. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Artı bir dakika istiyorum Başkanım, sözümü kestiler. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamam, haklısınız, buyurun.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Teşekkür ederim Sayın Başkanım. 

Sayın Başkanım, Sayın Elitaş; diğer bir taraftan, muhtarlarımız gerçekten seçilmişliğin başlangıcı 
olan muhtarlarımız; bakın, onlar da mağdur. Onların primleri BAĞ-KUR’a yatıyor, bundan dolayı onlar 
da aynı şekilde yani prim gününe takılanlardan oldular, 9000’li işlemle karşı karşıyalar. Onun için 
muhtarların da bir haksızlığa uğradığını özellikle belirtmek isterim. 

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – CHP’liler bu mevzuda hiç konuşmasın Özkan Bey.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, bir tamamlasın, rica ediyorum. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

143 

ÖZKAN YALIM (Uşak) - Diğer bir taraftan, staj mağdurları… Gerçekten, bakın, iş yerinde ben 
de stajyer çalıştırdım. Yani bir şekilde bu stajyerlerin sorununu çözmemiz lazım. Başlangıç tarihini… 
Onlar da çalıştılar, hem işverene hem de devlete prim ödendi, onun için onların da gününü saymak 
lazım, başlangıç gününü baz almak lazım. Aynı şekilde, çırakların da o şekilde ve de polislerimizin, 
güvenlik memurlarımızın…

Bakın, arkadaşlar, siz bu yasayı getirdiniz ama eksik getirdiniz; gelin, eksikleri tamamlayalım, hep 
birlikte biz de sizi alkışlayalım. 

Hepinize teşekkür ederim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz, sağ olun. 

Değerli arkadaşlar, böylece teklifin geneli üzerindeki müzakereler…

ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, çok kısa…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Affedersiniz, görmedim, kusura bakmayın. 

Buyurun. 

FATMA AKSAL (Edirne) – Çok kısa Başkanım, estağfurullah. 

Sayın Başkanım, değerli hazırun; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Kamuoyunda “emeklilikte yaşa takılanlar” yani “EYT” olarak bilinen düzenleme, uzun ve 
kapsamlı bir çalışmanın ardından Plan ve Bütçe Komisyonuna gelmiş bulunuyor. Ben hayırlı olmasını 
diliyorum.

AK PARTİ olarak hiçbir meselede, samimiyetten uzak, meseleyi çözmek yerine, siyasete malzeme 
yapmak maksatlı yaklaşımlarda bulunmadık. Kurulduğumuz günden beri Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan’ın liderliğinde toplumun sesine kulak verdik ve toplumun taleplerine çözüm 
ürettik. Geçmiş yıllardaki gerçeklerden uzak, kopuk uygulamaların kamu bütçesine getirdiği yükleri 
hepimiz biliyoruz. Ülkemizdeki temel altyapı sorunlarını çözdükten sonra, toplumun sesine kulak 
vererek EYT meselesini de ele aldık ve bir çözüme kavuşturduk. 

AK PARTİ, toplumun sesine kulak veren, toplumsal talepleri dikkate alan, çözüm üreten bir parti 
olduğu içindir ki yirmi yılı aşkın bir süredir bu milletin teveccühüne mazhar olmuştur. Hiç şüphemiz 
yok ki önümüzdeki seçimlerde de bu millet tercihini; samimiyetten uzak; meseleleri çözmek yerine, 
siyasete malzeme yapmak isteyenlere değil, bu ülkenin sorunlarını çözenlerden yana kullanacaktır 
diyorum.

Ben emeği geçenleri, Bakanlık bürokratlarımızı, milletvekillerimizi, emeği geçenleri tebrik 
ediyorum; hepsine teşekkür ediyorum ve sizleri saygıyla selamlıyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz. 

Değerli arkadaşlar, şimdi, teklif sahibi Sayın Mustafa Elitaş’a ifade edilen görüş, yorum, eleştiri, 
sorulara cevap vermek üzere söz veriyorum.

Buyurunuz lütfen.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Sayın Başkan, teşekkür ediyorum.

Saat 15.00’e doğru ikinci oturuma başladık. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Plan ve Bütçe Komisyonunda, benim yönettiğim dönemde en 
azından, en uzun genel görüşme oldu diyebilirim. 

Buyurun lütfen. 
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Konunun önemine binaen bütün milletvekili arkadaşlarımızın 
görüşlerini dinlememiz bizim için çok önemliydi. Sivil toplum örgütlerinden de bayağı arkadaşlarımız 
gelmiş. Siz de herhangi bir kısıtlamaya tabi olmadan, milletvekillerimize verdiğimiz süre kadar sivil 
toplum örgütlerine de bir süre verdiniz. Gerçekten, 5 milyon civarında insanı ilgilendiren bir kanun 
teklifinin, uzun yıllardır gündemde olan bir konunun çözülmesiyle ilgili bu detaylı görüşmenin ben 
çok olumlu olduğu kanaatindeyim. Bütün fikirler doğrudur, bütün fikirlere hürmetimiz sonsuzdur ama 
bu çerçevede yapılması gereken neyse biz de iktidar partisi olarak, Cumhur İttifakı olarak gereğini 
yapıyoruz.

Şimdi, değerli arkadaşlarımızın, Grup Başkan Vekillerimizin yaptığı sunum çerçevesinde ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanımızın yaptığı sunum çerçevesinde rakamları tekrar gündeme getirmeyi ben 
uygun görüyorum. Beş saat arkadaşlarımız konuştular; dört saatini muhalefet, bir-bir buçuk saatini de 
herhâlde… Bana da ne kadar süre verirsiniz bilmiyorum, adaletinize sığınıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yirmi dakika verdim ama gerekirse uzatabiliriz. 

Buyurun. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Peki, adaletinize sığınıyorum.

Teşekkür ediyorum.

Şimdi, değerli arkadaşlar, aralık sonu itibarıyla, Sayın Cumhurbaşkanımızın 28 Aralık tarihinde, 
olayı net hâlde ifade ettiği gün, Kabine toplantısından sonra, 28 Aralık 2022 tarihinde, sanıyorum 
saat 19.00 veya 20.00 civarında bu açıklandı. O açıklama doğrultusunda, 8 Eylül 1998 öncesi “EYT” 
diye sistemde bulunan toplam sigortalı 4/A, 4/B ve 4/C, sistemde bulunan sigortalı sayısı 4 milyon 
787 bin 297. 2023 yılı içerisinde emekli olacak sigortalı sayısı 2 milyon 246 bin 378. Yaş hariç diğer 
şartları ileride dolduracak olan sigortalılar bu 4 milyon 787 binin içinden 2 milyon 540 bin 919 
yani yaklaşık 5 milyon kişinin yüzde 45’i, yüzde 50’ye yakın kısmı 2023 yılında bu düzenlemeden 
faydalanmış olacaklar. 4/A kapsamında olanlar 1 milyon 661 bin kişi, 4/B kapsamında olanlar, 2023’te 
faydalanacakları ifade ediyorum, 88.626 kişi, 4/C kapsamında olan 496.151 kişi. Bizim tahminimize 
göre, arkadaşlarımız ifade ettiler, 4/A kapsamında 1 milyon 661 bin kişinin bir kısmı 2017 yılında 
taşerondan kadroya geçenler var, şu andaki rakam 720 bin civarında. Bunların ne kadarının EYT’li 
olduğu konusunda tam bir fikir sahibi olamadık çünkü belediyeler de olduğu için, belediyelerde de 
400 bin civarında taşerondan kadroya geçenler var, kamuda da yaklaşık 300 bin civarında taşerondan 
kadroya geçenler var. Onlarla ilgili bir simülasyon yapılabilir ama şahıslar adına yapılan simülasyon 
içerisinde 2 milyon 246 bin kişi. 2 milyon 246 bin kişinin içerisinden ne kadarı taşerondan kadroya 
geçenler kapsamında ayırmak biraz zor olduğundan dolayı onu arkadaşlarımız açıklayabilirler. 

Bir milletvekili arkadaşımız, bu EYT kapsamında olanların yani 2 milyon 246 bin kişinin ne kadarı 
kadın-erkek olduğuyla ilgili bir soru sormuştu. 4/A kapsamında 279.261 kadın çalışanımız var, hak 
edenlerimiz var, 1 milyon 382 bin 340 erkek; 4/B kapsamında yani BAĞ-KUR’lu olanlar 10.645 kadın, 
77.981 erkek; 4/C kapsamında kamuda çalışanlara baktığımızda 187.933; 308.218. Şimdi, bu süreçte, 
biliyorsunuz, 1’inci maddenin birinci fıkrasında 1998 öncesinde yaş haddiyle ilgili sınırlamanın 
ortadan kaldırılmasının düzenlemesini yapıyoruz. İkinci fıkrada da yaptığımız düzenlemede de bu süreç 
içerisinden sisteme tekrar devam etmek isteyen. Çünkü ortalama yaş; şu anda “EYT” dediğimizde 1998 
öncesi sigorta sisteminde bulunanların ortalama yaşı 48. Bu çerçevede, kanun yürürlüğe girdiği andan 
itibaren -şubat ayında inşallah önümüzdeki hafta salı günü görüşmelerine başlayacağız, muhtemelen 
aynı gün bitiririz diye tahmin ediyorum; en yakın zamanda da Cumhurbaşkanımız Resmî Gazete’de 
yayınlarsa- muhtemelen mart ayı içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumu bunların emeklilik işlemlerine 
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başlamış olacak, müracaat şeyinden itibaren, mart ayından itibaren de aylıklarını alacaklar. Bağlama 
belki teknik nedenlerden dolayı gecikebilir ama bu gecikmeye rağmen mart ayı aylıklarını diyelim ki 
martın… Aylıkları farklı günlerde… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – 1’inden itibaren hesaplanıyor ama ödeme günü geldiğinde 
ödeniyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onların her birinin ödeme günleri müracaat tarihlerine göre 
değiştiği için onların günlerinde de farklılıklar ortaya çıkabilir. Diyelim ki yirmi gün sonra veya bir 
ay sonra aldı, sistemde farklı şeyler oldu, o bir önceki ayı da toplu olarak alacak. Bu ödemelerde de 
gecikme olmasına rağmen o hak kaybını da beraberinde getirmemiş olacak.

Şimdi, bu 28 Aralık tarihinde Sayın Cumhurbaşkanımızın “Yaş kısıtı olmayacak.” diye ifade ettiği 
andan itibaren vatandaşlarımızın büyük bir kısmı borçlanma yapmak amacıyla 28 Aralık, 29 Aralık, 30 
Aralık ve 31 Aralık tarihlerinde -Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanına, Bakanımıza teşekkür ediyorum, 
orada çalışanlara da teşekkür ediyorum, sistemi sürekli açık tuttular- bu dört günlük süre içerisinde 1 
milyon 100 bin kişi Sosyal Güvenlik Kurumuna müracaat ederek borçlanma için tahakkukta bulundular. 
Bunların para yatırma… Tahakkukta bulunan kişi sayısı 1 milyon 100 bin kişi yani 2022 yılı 28, 29, 
30, 31 Aralık tarihinde tahakkuk yaptılar. Ödeme süreleri de… Ay sonuna doğru, şubat ayının sonuna 
doğru ödemeleri gerçekleşmiş olacak. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Bir daha tekrar eder misiniz?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 1 milyon 100 bin kişi, Başkanım.

28, 29, 30, 31 Aralık tarihinde dört gün içerisinde bir… 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Ne kadar para toplandı acaba?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ne kadar borçlandılar?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onu da şöyle ifade edeyim: Bir kişinin borçlanabilmesi için 
erkekse askerlik süresini borçlanabilir… 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Onu biliyoruz yani tutarı ne kadar oldu?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Var mı rakam? 

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Tahakkuk 44 milyar lira ama tahsilat olmadı. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Tahsilatı söyleyemeyiz, henüz tahsilat olmadı. 1 milyon 100 bin 
kişinin tahakkuku 44 milyar lira civarında yani 1 milyon 100 bin kişi 1 Ocak 2023 tarihinde olsaydı, 
biliyorsunuz, 10.008 liralık brüt asgari ücretten borçlanacaklardı, 2022 tarihinde olduğundan dolayı, 
6.470 liraydı brüt asgari ücret… O asgari ücretin zaten yüzde 14’ü, biliyorsunuz, işçi hissesi yani 
borçlanmaları gereken rakam, vatandaşlarımız Aralık 2022 tarihinde borçlandıklarından elde ettikleri 
kazanç yaklaşık… 2.070 lira ödemeleri gerekiyordu. 28 Aralık ila 31 Aralık arasında borçlanmak 
için tahakkukta bulunanlar, “44 milyar lira ödeyeceğim.” diyenler 2.070 lira 60 kuruş ödeyecekler 
borçlanma süreleri için bir aylık tutar. Eğer onlar 1 Ocak 2023 tarihinde asgari ücretten olduğunu 
varsayarsak 3.202 lira 56 kuruş yani hemen hemen 1.135 lira civarında bir…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 5000 güne göre mi borçlandılar, 5900 güne göre mi?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Hayır, şimdi, Sayın Paylan, borçlanma hakkı, biliyorsunuz, 
erkeklerde askerlik süresi, kadınlarda doğum için, her bir doğum için iki yıl, 3 doğuma kadar süre 
verilmiş, 3 doğum yapan kadın eğer bu borçlanma hakkına sahipse altı yıl süreyle borçlanabilme 
imkânı mevcut. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

146 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Elitaş, bence Garo da aynı şeyi söylemek istedi, şurada bir 
eksiklik var: Taslak belli değildi o tarihte, onun için sordu.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Yani 3 çocuğu varsa 1 çocuğunu mu bildirdi, 2 çocuğunu mu? 
5000 güne göre mi hesap yaptı, 5900 güne göre mi?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onu bilemiyoruz. 

Efendim, bakın, “2 milyon 246 bin” diye Sayın Cumhurbaşkanımız açıkladığında demek ki taslak 
belliymiş. Sayın Cumhurbaşkanımız ne açıkladı? 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sosyal güvenlik kurumları bilmiyordu onu ama.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, bakın, Sayın Cumhurbaşkanımız bir açıklama yaptı, 
“Kısıt yok, 2 milyon 246 bin kişi 2023 yılı içerisinde bundan faydalanacak.” dedi. “2 milyon 246 
bin kişi” deyince demek ki bu sistem içerisinde getirdiğimiz kanun teklifini Sayın Cumhurbaşkanımız 
deklare etmiş oldu. Şimdi, burada rakamda bir değişiklik yok. Sayın Cumhurbaşkanımız dedi ki: “2 
milyon 240 bin kişi.” Doğru mu? “2 milyon 240 bin kişi.” dedi, net rakam 2.246.700… 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 1 Mart günü kaç kişi emekli olacak?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Müracaat sırasına göre yapılacak bu işler. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Varsayımlarla söyleniyor, yoksa…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, şimdi, Garo Bey, varsayımlarla yapıyoruz. 

Şimdi, vatandaş belki müracaat etmeyecek. 4/C’lilerden müracaat etmeyen de olacak. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Çoğu olmayacak.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 496 bin kişi 4/C’lilerden hak ettiği hâlde müracaat da etmeyecek.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hak ettiği hâlde geç müracaat eden olabilir. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, burada emeklilik bağlanmasıyla ilgili durum da farklı. 
Burada vatandaşlarımızın ne zaman tercih edeceklerini bilmiyoruz yani o çerçevede bunlar yapılıyor. 

2’nci maddede getirdiğimiz düzenlemede, şimdi, 4 milyon 787 bin kişi içerisinden “Biz EYT’de 
yaşa takıldık, emeklilikte yaşa takıldık.” diyen bir kesim “Bizi hemen emekli edin.” diyorlar, “5000 
gün, 5900 gün, işte, şu kadar süreyi doldurduk, bizi emekli edin.” diyorlar ama az önce söylediğim, 
taşerondan kadroya geçen 750 bin kişi de diyor ki: “Bizi emekli olma mecburiyetinden kaldırın.” 
diyorlar yani farklı bir şey var. 4 milyon kişi “Bize bu hakkı verin.” diyor. 1 milyon kişi, 787 bin kişi 
de diyor ki: “Aman, bizi emekli etmeyin, biz EYT’li olmak istemiyoruz.” diyorlar. Onlar biz EYT’li 
olmak… 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Onlar 2 maaş almak istiyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onların da 2 maaş hakları var. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır, yok.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Hayır, emekli olduktan sonra kamuya devam edemeyecek, özel 
sektöre gidecek. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özel sektöre gidebilirler.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Özel sektöre giderse 2 maaş hakkı var. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama kamuda devam edemez. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

147 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İşte onu diyorum zaten. Özel sektöre giderse 2 maaş hakkı var 
yani 800 bin kişi “Biz emekli olmak istemiyoruz.” diyorlar, 4 milyon kişi de diyor ki: “Biz emekli 
olmak istiyoruz.” Hatta bir kısım arkadaşlar geldiler, belediyelerde -Sayın Ağbaba söyledi, Sayın Özgür 
Özel söyledi- farklı yerlerde olanlarda emeklilik yaşını yakalayıp da emekli olması mecburi olanlar 
“Mecburiyetten bizi çıkarın.” diyorlar. Yani farklı 2 ayrı grup var, bunun değerlendirmesini yapmamız 
gerekir. 

Şimdi, değerli arkadaşlar, ifade ettiğim gibi Sayın Bakanın 11/11/2022 tarihinde Komisyondaki 
açıkladığı cümle ki şurada dil sürçmesi de olabilir, ben de bazen bu mevzuyu çok iyi bildiğim için 
söylüyorum mesela, burada sigortalılık süresi yirmi beş yıl yani sigortalılık süresiydi, prim ödeme gün 
sayısı, yaş… Şimdi bu kanunun daha önceki serencamını Değerli Milletvekilimiz İsmail Bey çok güzel 
anlattı, 1950’lerden itibaren gelen süreci anlattı; 60 yaşında, 10.800 gün prim ödeme gün sayısı vesaire. 
Şimdi 1992 yılı öncesindeki sistemi size söylemek istiyorum; 1992 yılı öncesinde sigortalılıktaki yaş 
süresi erkekte 55, kadında 50; prim ödeme gün sayısı 5000, sigortalılık süresi yok ama prim ödeme gün 
sayısı yani sigortalı bir erkek 5000 gün prim ödese dahi 55 yaşına kadar beklemek zorundaydı, kadın 
5000 gün prim ödeyecek, 50 yaşına kadar beklemek zorundaydı. Sonra 1992 yılında çıkarılan kanunda 
bir unsur ortaya çıktı, denildi ki: “55 yaş, 5000 gün prim ödeyenler veya 5000 gün prim ile yirmi 
beş yıllık sigortalılık süresi olanlar bu haktan faydalanır.” Yani 2 farklı unsuru getirdi, 55 yaş, 5000 
gün ve 5000 gün, yirmi beş yıl sigortalılık süresini getirdi. BAĞ-KUR 1972 yılında kurulduğu andan 
itibaren 9.000 günlük prim ödeme gün sayısıyla geliyor. Bu 1992 yılında da değişmedi, 1999 yılında 
da değişmedi, 2008 yılında da değişmedi çünkü bir işçinin… Özkan Bey de “Ben BAĞ-KUR’luyum, 
yanımda kişiler çalıştırıyorum. Ben 9000 günde emekli oluyorum, o 5000 günde tamamlamak zorunda 
bir adaletsizlik var.” dedi. Şimdi Özkan Bey 4447 sayılı Kanun’a göre çalıştırdığı kişinin iş akdini 
feshetme yeteneği olan birisi ama kendisi iş yerini kapattığı takdirde BAĞ-KUR’lu olmaktan çıkabilir. 
Ne olur? SSK’li olarak çalışabilir. Farzımuhal, herhangi birisi 6000 gün BAĞ-KUR prim ödedi, gitti 
iş yerini kapattı veya 4000 gün BAĞ-KUR primi ödedi iş yerini kapattı, iş yerini kapattıktan sonra 
herhangi bir yerde sigortalı olarak çalıştığı takdirde bulunduğu sisteme dâhil olarak prim ödeme gün 
sayısına tabi olacak, son yedi yılın üç buçuk yılı hangisindeyse. Diyelim ki Özkan Bey on yıl BAĞ-
KUR’lu…

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) - Biliyor kendisi.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Biliyor kendisi de genel anlamda söylüyorum bizi dinleyenlere. 
Özkan Bey BAĞ-KUR’lu; on yıl BAĞ-KUR’lu olarak çalıştı, on yıl da SSK’li olarak çalıştı, devam 
etti. Bu on yıl SSK ve BAĞ-KUR’un birleştiğinde son yedi yıl içerisinde yarısından hangisi fazlaysa 
ona tabi olarak gidecek. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) - Bu kanunla alakası olmadan vatandaşlar normal kendi iş yerlerinde 
çalıştırırken bir haksızlığa uğradıklarından dolayı… Yani siz bu maddeyi çıkarırken veya Cumhurbaşkanı 
bu taslağı çıkarırken neden BAĞ-KUR’lular…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, kanun koyucu şöyle bir hesap yapmış; çalışan ile çalıştıran 
arasında bir farklılık ortaya koymuş: Şimdi, çalıştıranın normal şartlar altında BAĞ-KUR’dan ayrılacak 
bir hâli…

ÖZKAN YALIM (Uşak) - Eşitlik ilkesine aykırı değil mi bu sonuçta?
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Ama ta 1972 yılında konmuş, Anayasa Mahkemesine de müracaat 
edilmiş, Anayasa Mahkemesi buna itiraz etmemiş, bu çerçevede devam ediyor. 9000 gün, yirmi beş 
yıl ediyor. Şimdi, burada yirmi beş yıl veya 5000 gün çalışan, bir işletmede 5000 gün çalışamaz veya 
9000 gün çalışamaz diye onun dezavantajlı durumunu avantaj hâline getirmek için böyle bir düzenleme 
yapma ihtiyacını hissetmiş. Kanun koyucu da bunu ortaya koymuş, yapmış.

Şimdi, değerli arkadaşlar, bakın, Şubat 1992 tarihinde bu kanun çıkarılmış. 20 Şubat 1992 tarihinde 
Sayın Süleyman Demirel’in Başbakan olduğu dönemde, Sayın Mehmet Moğultay’ın Çalışma Bakanı 
olduğu dönemde bu kanun çıkarılmış, yani 55 yaş kaldırılmış, 5000 gün veya yirmi beş yıl sigortalılık 
süresi hâline getirilmiş. Şimdi, o dönemde 21/10/1992 tarihinde… “Yaş yükselmezse bu kara delik 
büyüyor, bu gidişle emeklilere maaş bile ödememiz mümkün değil.” Yani kanun çıkışından itibaren 
tam sekiz ay sonra kim söylüyor bunu? Sayın Kemal Kılıçdaroğlu söylüyor, o zaman SSK Genel 
Müdürü. 14 Mayıs 1994 “100 trilyon borcu olan SSK’yi ancak geç emeklilik kurtarır, şu durumda 
60 yaş şart.” Kim söylüyor bunu? Sayın Kemal Kılıçdaroğlu söylüyor. Nedir? SSK Genel Müdürü. 
29 Ocak 1998 “Emekli sayısı her yıl yüzde 3,5 artıyor. Emeklilik yaşı 80 de olsa SSK kurtulamaz. 
Ekonomik önlemler alınmalı.” Yani 29 Ocak 1998’de bunu kim söylüyor? Sayın Kemal Kılıçdaroğlu. 
Kanun ne zaman çıkıyor? Eylül 1999. Yaklaşık bir buçuk yıl sonra Sayın Kemal Kılıçdaroğlu SSK 
Genel Müdürüyken bunu yapıyor ve 1999 yılında da tahmin ediyorum Sayın Kılıçdaroğlu yine SSK 
Genel Müdürü. Yani bu kanun çıkarken “80 yaş bile kurtarmaz, 60 yaş olması şart.” diyen Sayın 
Kılıçdaroğlu’nun 29 Ocak 1998’de tarif ettiği şey 9 Eylül 1999 tarihli kanunda aynen vücut bulmuş. 
Yani şimdi, Sayın Kılıçdaroğlu bürokratken, gerçeklerle bakarken, rakamlarla yüzleşirken böyle bir 
düzenlemenin yapılmasının şart olduğunu söylemiş. Şimdi, yine o günlere bakıyoruz, -yani bunları 
söylemek istemiyorum ama- 1997 yılında Çalışma Bakanlığı Müsteşar Yardımcılığı yaptığı dönemde 
on aylık olan torunu Duru’yu sigortalı olarak çalıştırmış. Kim bu? Sayın Kılıçdaroğlu. Gazetede yazan; 
bakın arşivlere, bakın arşivlere, bakın arşivlere. 

(Gürültüler) 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Atma ya, atma!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Ya, arkadaşlar, atma demiyorum, siz bana arşivden okuyorsunuz, 
ben de arşivden okuyorum.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Atma Elitaş, atma!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlayın lütfen.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Altını çiziyorum, anlaşılmadı, anlaşılsın diye tekrar ediyorum. 

Sayın Başkan, o kadar ağır, şiddetli şeyler söylediler, doğruları söylediğimiz zaman birdenbire 
farklı bir ses yükseliyor. Altını çiziyorum, herkes duysun diye söylüyorum. Lütfen müsaade eder 
misiniz?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, herkes görüşünü ifade edecek.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, niye alınganlık gösteriyorsunuz, varsa yanlışım salı günü 
Genel Kurulda düzeltirsiniz. Bakın, altını çizerek söylüyorum; 1997 yılında Çalışma Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcılığı yaptığı dönemde on aylık olan torunu Duru... Adını da veriyor? “Duru” diye 
torunu var mı Sayın Kılıçdaroğlu’nun? 

ORHAN YEGİN (Ankara) - Var var. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Sigortalı olarak çalıştırıldığı anlaşıldı. Şimdi, arkasından, bir daha 
geliyoruz… Bir daha söyleyeyim size. 
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(Gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, herkes fikrini ifade etti, dinleyelim lütfen.

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Ya, Genel Başkan işveren mi ki sigortalı olarak 
çalıştırsın, memur kendisi.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Abdurrahman Bey, lütfen ya, rica ediyorum… Ya, o kadar ağır 
şeyler söylediniz ki inanın beş saat süreyle hiç muhatap almadım. Doğrudan doğruya sorulan sorularla 
ilgili Başkanın müsaadesiyle açıklama süresi aldım. 

Yine geliyorum bir konuya daha. Şimdi, öyle enteresan bir durum daha ortaya çıkıyor ki… Ben 
bunu Genel Kurulda gündeme getirmiştim. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) - A Haber gibi konuşuyorsunuz, yapmayın böyle ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - A Haber’den okumuyorum bunu, arşivlerden okuyorum. Ya, niye 
alınganlık gösteriyorsunuz?

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Ben size yakıştıramıyorum.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Ama ben de Sayın Kılıçdaroğlu’na yakıştıramadım, on aylık 
torunu Duru’yu, Çalışma Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı iken bunu yapması… Bir daha örnek vereyim 
size.

(Gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Değerli arkadaşlar, görüşlerinizi ifade ettiniz. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) - Bir daha örnek vereyim, bakın, onda daha çok dudaklarınız 
uçuklayacak. 2 örnek daha var; yıl 1997, aylardan Nisan… 

(Gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Bir saniye arkadaşlar…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Genel Kurulda tekrar söylerim, haberiniz olsun. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Yalanla dolanla görüşme yapamayız! 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ya, fark etmez ama on aylık bebek, lütfen ya…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Böyle bir şey yok ya! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, Sayın Elitaş bir görüş ortaya koyuyor. “Doğru 
değil.” diyorsanız söz veririz, cevap verirsiniz.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – İnanıyor musun? 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İnanıyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Biraz sabırla dinleyin; söz veririm size, sonra partiniz adına 
bir arkadaşınız cevap verir buna. Genel Başkan Yardımcısı burada, cevap verir. (CHP sıralarından 
gürültüler)

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, kardeşim… 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ya, öyle şey mi olur?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Olur kardeşim. Özkan Yalım, sen bu işleri bilenlere sor. Sendika… 
Ya, iki günlük bebek bile sigortalı olur. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Olur mu öyle şey ya? 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İki günlük bebek de sigortalı olur. 
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ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ne yapacak, çalışacak mı? On aylık ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Kardeşim, filmlerde oynayan çocuklar, reklam yıldızları ne 
yapıyor? 

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Ama çok ayıp!

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Yapma ne olur Allah aşkına! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yapma! Bilmiyorsun; bilenlere sor, bilen arkadaşlara sor sen 
bunu. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kemal Kılıçdaroğlu hiç söyler mi ya? Adam devlet memuru!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, bir dinleyelim. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Geliyorum ikinci örneğe…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Genel Başkan Yardımcınız var, o cevap verir gerekirse. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, biraz sabırlı olun, biraz hazımlı olun. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ya, bu savunulacak bir şey değil!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bize “Ya, eleştiriyi makul karşılayın.” diyorsunuz ama ben 
gerçekleri söylüyorum, eleştirmiyorum. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ya, on aylık bebekle ne alakası var ya? 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Geliyorum ikinci konuya…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Genel Kurulda söyledim bunu, gazete kupürlerini aldım, hatta 
bordrosunu getirdim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ya, senin Cumhurbaşkanının çocukları zenginleşmiş, malı götürmüş, 
sen bununla uğraşıyorsun! Ayıp ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Genel Kurulda 2012 yılında…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ayıp ya! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Veli Bey…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Genel Kurulda 2012 yılında… Bordrosunu getirdim. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yalan mı? Yalan mı? Gemi filoları, yatlar katlar… Bununla 
uğraşıyorsun!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye… 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Cumhurbaşkanının çocuklarını söyle! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onda da anlaşırız, onu da konuşuruz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen sıfırladın mı, onu söyle! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onu da konuşuruz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sıfırladın mı, onu söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, demek ki doğru. Aşırı derecede tepki gösteriyorlar. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sıfırladın mı? 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Aşırı bir tepki gösteriyorlar, demek ki doğru!
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VELİ AĞBABA (Malatya) – Hodri meydan! Sen kendi milletvekillerine bak!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba… 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, geliyorum Sayın Kılıçdaroğlu’nun…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – …biraz sonra söz istersiniz, cevap verirsiniz; sakin olun.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, tutanaklara geçiyor. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Başbakanının çocuklarına bak, Başbakanının!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Arkadaşlar canlı yayına geçin, bunların yaptığı gibi. Canlı yayına 
geçebilirseniz iyi olur. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kumar masalarında oynuyorlar! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Venezuela’ya pudra şekeri götürüyorlar!

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Başkan, on aylık bebekle ilgili burada konuşma yapması 
gerçekten…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kemal Bey’e laf söylüyorsun!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, ben konuşmama devam edeceğim. Bunlar benim 
sözümü bastıramazlar. Gerçeklerle yüzleşecekler!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yine, Genel Kurulda açıkladım, bordrosunu söyledim, hangi 
şirkette çalıştırıldığını ifade ettim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Cumhurbaşkanının çocuklarına bak! Sen eski Başbakanının 
çocuklarına bak!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kemal Kılıçdaroğlu’nun 2 çocuğu var; birisi 13 yaşında, 
birisi 14 yaşında.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Siz kendi Bakanlarınıza… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, bir dinleyelim lütfen, sonra cevap verirsiniz. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Sayın Başkan, çok ayıp! Gerçekten ayıp ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu’nun…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen kendi milletvekillerine bak! Yata binenlere bak, kata binenlere 
bak!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Başkanım, ben konuşuyorum. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Dezenfektan, dezenfektan!

VELİ AĞBABA (Malatya) – 2,5 milyon dolar para isteyenlere bak; 2,5 milyon dolar! Onları söyle! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, ben konuşuyorum, bırakın siz onları; siz bırakın, 
ben konuşuyorum. 

Sayın Kılıçdaroğlu’nun 2 çocuğu var; sene 1994.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen kendi Cumhurbaşkanının, Genel Başkanının çocuklarına bak!
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Birisi 13 yaşında, birisi 14 yaşında. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Kılıçdaroğlu’nun adını ağzınıza almak için dezenfektanla 
yıkayın önce! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu Ankara’da mukim.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Dezenfektanı da nereden alacağınızı biliyorsunuz siz!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu Ankara’da mukim. Çocuklar İstanbul’da 
öğrenciyken birisi lise talebesi, birisi ortaokul son sınıf öğrencisi. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Ticaret Bakanınıza gidin, dezenfektanla ağzınızı yıkayın önce!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Birisi lise talebesi, birisi ortaokul son sınıf öğrencisi. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Vay, vay! İki sigortalı olmuş da…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Çocuklar okul açıkken…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Cumhurbaşkanının çocuğunun paraları nasıl sıfırladığını söyle! 
Sen Başbakanının…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Çocukların okul açıkken İstanbul’da bir şirkette sigortalı olarak 
çalıştığı söyleniyor. Bakın, bordrosunu gösterdim.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – On aylık bebekle ne alakası var ya?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, rica ediyorum…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi gelelim 2008 yılına. Bunu Sayın…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen gel, Erzurum Milletvekilinin nasıl zenginleştiğini söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bak, bunu da inkâr edersen Sayın Genel Başkanına “iftiracı” 
demiş olursun, “Yalan söylüyor.” demiş olursun. Dinle!

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – İftiracı sizsiniz!

VELİ AĞBABA (Malatya) – 2,5 milyon doları nasıl bulduğunu söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Gelelim 2008 yılına. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Yatı nasıl bulduğunu söyle, katı nasıl bulduğunu söyle!

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – İşiniz gücünüz iftira!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 2008 yılı değişikliği yapıldığında bir öğrendik ki Sayın 
Kılıçdaroğlu’nun 2’nci torunu sigortalı olmuş.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Siz Başbakanın çocuklarını söyleyin!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu bir açıklama yaptı, dedi ki…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Nasıl zenginleşmişler, onları söyleyin! Söylesene! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bir saniye… Daha sonra söz veririm, cevap verirsiniz Sayın 
Ağbaba.

VELİ AĞBABA (Malatya) – AKP Genel Başkanının çocuklarına… 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba, biraz sonra söz istersin, cevap verirsin. Bir iddiada 
bulunuyor; söz veririz, cevap verirsiniz. Böyle karşılıklı usulümüz yok.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Yalan söylüyor ama Başkanım!
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Arkadaşlar, niye bu kadar rahatsız oluyorsunuz? Gerçekler sizi 
niye rahatsız ediyor? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Gemiler, yatlar, katlar…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Gerçeklerle yüzleşmekten korkuyor musunuz? Bırakın, 
gerçeklerle yüzleşin. Genel Kurulda ifade edersiniz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Senin Zehra Taşkesenlioğlu 2,5 milyon doları nereden aldı; onu 
söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Benim lafımı keserek gerçekleri örtemezsiniz!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Onu söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Gerçekleri örtemezsiniz! 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bunu da söyle! Bunu da söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, bir şey daha söyleyeyim; Veli Ağbaba, dinle: 2008 yılında 
aynı hadise oldu.

SALİH CORA (Trabzon) – Genel Başkanınızın foyası ortaya çıktı!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Genel Başkanımız tertemiz bir adam! Efendim, sigorta yapmış da…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 2008 yılında Sayın Kılıçdaroğlu’nun 2’nci torunu… Onun adını 
bilmiyorum, Duru değil; 1997’dekinin adı Duru’ydu, 2008’dekinin adını bilmiyorum. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Cumhurbaşkanının çocuklarına bak!

SALİH CORA (Trabzon) – Hiç mi utanma yok ya? Yazıklar olsun!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Salih, bir dakika…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sakin olalım, sakin olalım.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi bir daha sigorta yaptırılmış toruna.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Ayıp, ayıp!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Toruna bir daha sigorta yaptırılmış. Bu, gazetelere düşünce…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen git Cumhurbaşkanına bak! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Veli, burayı iyi dinle. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Başbakana bak, Başbakana!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – İyi dinle burayı. (CHP sıralarından gürültüler)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, ara vermek zorunda bırakmayın beni. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen milletvekillerine bak! Sıra arkadaşlarına bak, sıra arkadaşlarına! 
Boşanma davasında 2,5 milyon dolar isteyen sıra arkadaşlarına bak sen! Parayı nereden aldılar bunlar? 
Parayı nereden aldılar, söylesene! Kaynak söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Malatya’da bir milletvekili vardı, Allah gani gani rahmet eylesin; 
Ferit Mevlüt Aslanoğlu’nu buradan saygıyla anıyorum. Malatya’dan, muhalefetten bir milletvekili 
çıkmıştır, o da Ferit Mevlüt Aslanoğlu’dur; rahmetle yâd ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Allah rahmet eylesin.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kaynak söyle be, kaynak!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, 2008 yılında 2’nci torunu ortaya çıkınca Sayın Kılıçdaroğlu 
bir beyanat verdi, dedi ki: “Damadın ile gelinim yanlış yapmıştır.”
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VELİ AĞBABA (Malatya) – Gelsene konuya! Kaçma, gel! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bunu inkâr edebiliyor musun? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Gel, kaçma!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Ağbaba, biraz sonra söz istersiniz, cevap verirsiniz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Kaçma, gelsene!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bunu inkâr edebiliyor musun? “Damadım ile gelinim yanlış 
yapmıştır, doğru yapmamışlardır. Derhâl sigorta şeyleri kaldırılsın…” Mümkün mü kayıtların 
kaldırılması? Sayın Kılıçdaroğlu bunu açıkladı mı, açıklamadı mı? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Söylediği lafa bak!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Açıkladı mı, açıklamadı mı? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen yanı başındaki milletvekilinin servetini nereden aldığını sorsana! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, değerli milletvekilleri…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, toparlayalım lütfen.

VELİ AĞBABA (Malatya) – SPK Başkanının getirdiği 180 milyon doların hesabını versene!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Arkadaşlarım, eğer bu kadar şeyi söyleyecekseniz bunları da 
dinlemek zorundasınız.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sen Başbakanının çocuklarının nasıl zenginleştiğini söylesene!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, demek ki…

VELİ AĞBABA (Malatya) – Söyle!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Kılıçdaroğlu bu EYT üzerinde o kadar ısrar ediyor ki 
“Aman EYT olsun…” Arkadaşlarımız da çok takdir ediyorlar, “Sayın Genel Başkanımızın sayesinde 
bu iş oldu.” diyorlar. Demek ki Sayın Kılıçdaroğlu on aylık torunu ile 13-14 yaşında İstanbul’da 
sigortalı yaptırdığı 2 yavrusunun da bu kapsam içerisine girmesi için herhâlde ısrar ediyormuş yani bu 
anlam çıkar!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Tabii tabii, olayın özü o(!)

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Size yakışıyor mu Elitaş? Ayıp ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Nedir o? 

Şimdi değerli arkadaşlar, gerçeklerle…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Size yakışıyor mu bu üslup?

ÖZKAN YALIM (Uşak) – On aylık bebek üzerinden nasıl böyle bir şey yaparsın? Gerçekten ben 
size yakıştıramadım Sayın Elitaş!

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Ayıp ya, vallahi ayıp!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Gerçekten ayıp! Seviye bu kadar düşürülmez ya!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Elitaş, toparlayalım lütfen.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, Sayın Başkan…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Seviye bu kadar düşürülmez ya!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, bu çerçevede…
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ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Elitaş, Sayın Başkan, bakın, siz bir çocuk üzerinden konuşma 
yaptınız. Bugün Bitlis Milletvekili Halk Bankasını 52 milyon dolar zarara uğrattı; bununla ilgili bir 
açıklama yapsana! Neden Vahit Kiler Bey’le ilgili… 52 milyon doları nasıl gömdüğünü açıklasana!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – 52 milyon dolar! 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, sakin olun, bir oturun, cevap verir Genel Başkan 
Yardımcınız. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Kılıçdaroğlu’nun adını ağzınıza almak için önce dezenfektanla 
yıkayın!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, Sayın Başkanım, sorulan sorulara geçeyim.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Vahit Kiler Halk Bankasından tam 52 milyon doları götürdü; 
açıklasanıza! 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Durmuş Yılmaz emeklilik…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Neden açıklamıyorsun?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, lütfen…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Eğer itirazınız varsa, bakın, Sayın Bakan…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ya, sen açıklarsın, o milletvekili cevabını verir. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, böyle bir usul yok.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Başkanım -bakın “Sayın Başkanım” diye hitap ediyorum- 
Sayıştayın raporunda 52 milyon dolar Halk Bankasından götürdü…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buradaki konumuzla hiçbir alakası yok.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ona milletvekili gereken cevabı verir. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Milletin ödediği paranın, bakın, Halk Bankasında toplanan paranın 52 
milyon dolarını götürdü. İtirazın var mı?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Özkan, bu seçime giderken…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Elitaş, itirazın var mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, yerinize oturur musunuz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Seçime giderken çok bağıranlar genellikle milletvekili olmuyor. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Hayır, itirazın var mı?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, rica ediyorum…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Başkanım, itirazı var mı?

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Yirmi yıllık tecrübe konuşuyor. Burada tahrik edenler, gürültü 
çıkaranlar bir sonraki döneme milletvekili olmuyor.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Önemli değil benim için!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sana bir büyüğünün tavsiyesi olarak, bir tecrübe olarak otur 
diyorum. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Bakın, Sayın Başkanım –“Başkanım” diye hitap ediyorum- 52 milyon 
dolarla ilgili bir şey söyler misin!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, müsaade edin lütfen.



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

156 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, Sayın Durmuş Yılmaz bir soru sormuştu, dedi ki…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Kiler’in Halk Bankasını zarar ettirmesiyle ilgili bana bir şey 
söyle!

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, lütfen…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Bakın, burada o kadar saldırı oldu; milletvekili arkadaşlarımız 
sakince dinledi, bir kısım arkadaşımız laf attı.

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Hayır, yalan söylüyorsam “Yalan söylüyorsun!” de. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Siz onları uyardınız, ben buradan arkadaşlarımı Grup Başkan 
Vekili olarak uyardım “Arkadaşlar, lütfen laf atmayın.” diye. Şimdi, burada ya ne gereği var ayağa 
kalkarak, fırlayarak… Bizimkiler ayağa da kalkmıyorlar. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Sayın Elitaş, ayağa kalkmıyorum. “Yanlış!” de, “Yalan söylüyorsun!” 
de, “İftira!” de.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Demek ki gerçekler o kadar acıtıcı ki zıplatıyor, insanları ayağa 
fırlatıyor. Gerçeklerin acı tarafı budur.

Şimdi, Sayın Durmuş Yılmaz… 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Bana “Hayır, bu iş yalan!” de. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey… 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – “Sayın Kiler Halk Bankasını 52 milyon dolar zarara uğratmadı!” de.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, sesinizi değil, sözünüzü yükseltin.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Özkan, benim kulaklarımda arıza var. Sesinin desibeli 150…

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Der misin lütfen!

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – 150 desibelle bağırıyorsun.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu, bağırmakla olmaz. Rica ediyorum… Gerçekten rahatsız 
olduk, kulaklarımız rahatsız oldu yani.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Halk Bankasını kim zarara uğrattıysa lanet olsun! Bu kadar!

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Hah, işte bu! O zaman hukuki işlemi başlatın da…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Özkan Bey, artık bir sağlık sorununa dönüştünüz. Rica 
ediyorum…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ben yapacak değilim, yargı yapacak bu işi. 

ÖZKAN YALIM (Uşak) – Biz verdik. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – E, tamam, yargıya müracaat ettiysen tamam. 

Şimdi, değerli arkadaşlar, Sayın Durmuş Yılmaz bir soru sordu, “Emeklilikle ilgili, nasıl emekli 
olunacağı konusunda bir kavram kargaşası var.” dedi. O kavram kargaşasıyla ilgili bir arkadaşımız 
açıkladı; sanıyorum Sayın Uğur Aydemir açıkladı ya da Sayın Demirtaş açıkladı herhâlde, Cumhuriyet 
Halk Partisinden arkadaşımız açıkladı. 

Şimdi, 2000 yılı öncesi sistemde olanlar için 2000 yılının öncesindeki şartlar ne ise o şartlar 
çerçevesinde hesaplamalar yapılıyor. 2000 ile 2008 arasında bir şart var; 2000 ile 2008 arasında 
da çalıştıysa 2000 öncesi ve 2000 sonrası süreç bir formülasyon içerisinde değerlendirilerek o 
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formülasyonda yapılıyor. Mesela, 2000 öncesinde emeklilik oranındaki baz oran yüzde 60. Beş bin gün 
prim ödeyen birisi yüzde 60’ını emekli maaşı olarak alıyordu; beş bin günden fazla olduğu takdirde her 
iki yüz kırk gün için 1 puan ilave ediliyordu yani yüzde 60 yüzde 61 oluyordu. 

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Çok güzel de bunları işte bu yasa teklifinin bir yerinde… 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Efendim, o var, mevcut. Sayın Başkanım, bunu yazmaya lüzum 
yok efendim zaten yasa böyle. Bizim 5510 sayılı Kanun’un 28’inci ve 29’uncu maddesini okursanız 
emekli aylıklarının, yaşlılık aylıklarının nasıl olacağı yazıyor zaten, orada var bu; bu kanun teklifinde 
bunu düzeltmeye gerek yok. Ben size açıklamak için bunu söylüyorum. Şimdi, bu kanun çıkarıldığında, 
bu çerçeve… Zaten 5510 sayılı Kanun’a ekleniyor. 

Şimdi, değerli arkadaşlar; 1999, 8 Eylül öncesi kanunda bir farklılık vardı. 8 Eylül 1999’dan 
itibaren geçerli olmak üzere 31 Aralık 1999 tarihinde kanunlaştı, sanıyorum yayınlandı 31 Aralık 1999 
tarihinde ama yürürlük tarihini 8 Eylül 1999 yaptılar. Şimdi, o yasadan geçmişe dönük bir kademe 
ortaya koydular, 1980 yılından itibaren başlamak üzere kademe koydular, sonra bu kademeyi o zamanki 
Fazilet Partisi Anayasa Mahkemesine götürdü. Anayasa Mahkemesi, Fazilet Partisinin gerekçelerini 
haklı buldu, kademeyle ilgili kısmının değiştirilmesini istedi sanıyorum 2001 yılının sonlarına doğru 
ve Anayasa Mahkemesi altı aylık süre verdi. Sayın Demirtaş biraz önce anlatırken bu hikâyeyi de 
anlattı yani bu kanunun yapıldığı süre içerisinde Fazilet Partisi, Anayasa Mahkemesine gidiş hakkına 
sahip olduğu için, ki ana muhalefet partisi olarak doğrudan veya 55 milletvekilinin, o zaman herhâlde 
550 milletvekili vardı, 110 milletvekilinin imzasıyla Anayasa Mahkemesine gidiş hakkı vardı. Fazilet 
Partisi, ana muhalefet partisi olması münasebetiyle Anayasa Mahkemesine müracaat etti ve kanunun 
kademeli olan kısmını iptal etti. Anayasa Mahkemesi iptal ederken, biliyorsunuz, Anayasa Mahkemesi 
iptal kararlarında ortaya çıkacak pürüzler olmasın diye altı aylık süre verdi ve Mayıs 2002 tarihinde 
Anayasa Mahkemesi… Parlamento, Mayıs 2002 tarihinde Anayasa Mahkemesinin iptal ettiği kısmı 
çok ufak değişikliklerle yeniden gündeme getirdi yani oradaki 6000 günü 5975 güne ve…

ORHAN YEGİN (Ankara) – Çalışan lehine düzenleme…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – …25 günlük farklı bir düzenleme yaparak tekrar kanunlaştırdı, ya 
Anayasa Mahkemesine gidilmedi, müracaat edilmedi, biliyorsunuz Anayasa Mahkemesine müracaatla 
ilgili de belli bir süre var, Anayasa’nın 138 veya 148’inci maddesinde -belli bir süre, on gün içerisinde 
herhâlde- kimin müracaat edeceğinin de… On gün içerisinde Anayasa Mahkemesine müracaat süresi 
vardı. O müracaat süresi de aştı ve arkasından da zaten 1 Temmuz 2002 tarihinde de seçim kararı alındı; 
22 Mayıs tarihinde bu kanun gerçekleşti, oldu. Oradaki, kanundaki yanlışlık şu olabilir: 1998 yılından 
1981 yılı Ocak ayı tarihine kadar giden süre içerisinde 1981 yılında sisteme girenler 46 yaşında emekli 
olacaklar, 1985 yılında sisteme girenler -burada rakamlar vardı ama tablo vardı- mesela 8 Eylül 1999 
yılında sisteme girenler 58 yaşında emekli olacaklar, 9 Eylül 1999’da yeni sisteme girenler 60 yaşında 
emekli olacaklar yani 8 Eylül tarihinde sisteme giren 58 yaşında -erkek için konuşuyorum- 9 Eylül 
tarihinde sisteme giren 60 yaşında emekli olacak; iki yıl süre var. Burada arkadaşların size dağıttıkları 
şeyde de var zaten yani her bir buçuk yıl için yetmiş beş günlük sürelerini alarak bu hâle getirildi.

Şimdi, bu kanunda şu var: Ya, ben 1985 yılında sisteme girmişim ama 1998 yılının Eylül ayında 
çıkardığın kanunda benim yaşımı birden bire 1985 yılında sisteme girdiysem kaça geliyor yaş? 48’e 
geliyor, 43 yaşında emekli olmam gerekirken 48 yaşına gelmiş. Diyelim ki 1989 yılında sisteme 
girdim, 1989 yılında sisteme girdiğimde 43 yaşında emekli olmam gerekirken bana kanun 51 yaşını 
hak görmüş yani tam tabiri yerindeyse oyun oynanırken kurallar değiştirilmiş. Şimdi, biz bununla 
ilgili -2008 yılında bir kanun çıkardık- 2006 yılında kanunu çıkardık, 2008 yılında yürürlüğe girdi. 
2006 yılındaki çıkardığımız kanunda ben Plan ve Bütçe Komisyonu üyesiydim; Mehmet Zekai Özcan 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

158 

Plan ve Bütçe Komisyonu üyesiydi, eski SSK Genel Müdürüydü, Alt Komisyon Başkanıydı; Sayın 
Kılıçdaroğlu Plan ve Bütçe Komisyonu üyesiydi; eski SSK Genel Müdürü olarak Alt Komisyonda, 
ben Alt Komisyondayım, Sayın Birgen Keleş Alt Komisyonda, bizden bir milletvekili arkadaşımız da 
Alt Komisyonda; 2006 tarihinde kanunu gerçekleştirdik. O kanunda koyduğumuz hadise şu, dedik ki: 
“Geçmişe doğru değil, geleceğe doğru.” 2008 yılından itibaren kanun yürürlüğe girdiğinde vatandaşa 
dedik ki: “Eğer sen bu sisteme girersen arkadaş, kadın 58 yaşında, erkek 60 yaşında olacak.” Sonra 
yine aynı kanunda dedik ki: “Eğer 2037’den itibaren olursa erkek 61, kadın 59; 2038 yılında erkek 
62…” Evet, şurada, mesela “1/1/2036 ile 31/12/2017 tarihi arasında kadın 59, erkek 61.” dedik. Bu, 
2008 yılında yürürlüğe giren kanunda söyledik yani geçmişte bir düzenleme yapmadık, gelecekle 
ilgili söyledik; maç başlamadan önce herkese sistemi söyledik. Mesela “1/1/2042 yılı ile 31/12/2043 
arasında yani iki yıllık süre içerisinde kadın 62, erkek 64 yaşında; 1/1/2046 ile 31/12/2047 arasında 
kadın 64, erkek 65 yaşında; 1/1/2048’den itibaren kadın ve erkek 65 yaşında emekli olacak.” diye 2008 
tarihinde yürürlüğe giren, 2006 tarihinde Parlamentoda kabul edilen kanunla geleceğe dönük bir sistem 
yaptık. 1999 yılında kanunda eleştirilecek nokta -ben de aynen katılıyorum- kişiler sistem içerisinde 
ne olacağıyla ilgili bilgi sahibi, o çerçevede değerlendiriyor ama birden bire üç yıl, beş yıl hatta 43 
yaşından 58 yaşına gelene kadar on beş yıllık ilave var. Ne zaman? O 1997 ve 1998 tarihinde sisteme 
girenlerde bir ilave var, on beş yıllık ilave var. Şimdi, değerli arkadaşlar…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Elitaş, yaklaşık kırk dakika oldu, toparlarsanız sevinirim.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Başkanım, çok kısa şeyde toparlıyorum.

Aslında söylenecek çok şey var bu konuda ama…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tabii, mutlaka ama…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Genel Kurula da…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Genel Kurulda da… Maddelerde de bir kısmını anlatırsınız, 
maddeleri daha tartışmadık.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, değerli arkadaşlar, bu kanun teklifiyle birlikte Sayın 
Cumhurbaşkanımızın açıkladığı net, Sayın Çalışma Bakanlığımızın söylediği net. Bize de ilk 
gösterildiği anda, o pasaj alınınca, 11/11/2022 tarihindeki, bakınca zaten öyle hızlı geçiyor ki Komisyon 
üyesi arkadaşlar orada yani bir taraftan biri söylüyor, Bakan Bey birine cevap vermeye çalışıyor, öbür 
taraftan bizim arkadaşımız, ona dönüyor. Bu süreç içerisinde belki otuz saniye veya bir-bir buçuk 
dakika içerisinde geçen bir süre var burada, şunları okusak herhâlde öyle olur. En sonunda Sayın Bakan 
net noktayı koyuyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ya, yapmayın.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – “Dediğim gibi…” Bak, ne diyor: “Dediğim gibi…” Ne? Önceki 
dediğini böyle diyor, “Dediğim gibi…” 

Son cümlem Sayın Başkanım.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Çok açık söylüyor.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – “Dediğim gibi iki şartı kaldırmıyoruz: Prim gün sayısı ve yıl 
sayısı.” Sayın Bakan “Dediğim gibi…” diyor bakın… Daha önce söylemiş ki hani dün…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Dediğine bakın.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Dili sürçmüş ya, dili sürçmüş.
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MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – …ben bir şey konuşurken yapılandırma kanununda “2003” diye 
söylerken, Sayın Kuşoğlu beni uyardı, 2023 çıkmış ağzımdan, “2023” diye söylemişim; hâlbuki ben 
“2003” diye söyledim zannediyorum ama “2023” çıkmış.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – “2003” dediğinizi zannettiniz, “2023” dediniz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Öyle mi? 2003…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Dediğim gibi…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Şimdi, bakın, ne diyor? Hayır, “Dediğim gibi…”, bakın, 
arkadaşlar, “dediğim gibi” ifadesini kullanıyor.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Tamam, bir önceki ifadesini teyit…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – “Dediğim gibi iki şartı kaldırmıyoruz: Prim gün sayısı ve yıl 
sayısı.” Sayın Bakan, daha önce konuşmasında öyle söylediğini ifade ediyor. Az önce benim “2003”ü 
“2023” söylediğim gibi.

Şimdi, değerli arkadaşlar, Sayın Bakanın açıklamalarında, Sayın Cumhurbaşkanımızın 28 Aralık 
tarihindeki söylediklerinde çünkü bunun en net delili 2 milyon 246 bin kişinin bu sistem içerisinde 
2023 yılında emekli olacağıyla ilgili. Ha, bu 4 milyon 787 bin kişi ne olur? Onu bürokrat arkadaşlarıma 
sordum, geçmişe dönük 1 milyon 100 bin kişinin…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müracaatı var.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – …müracaatlarıyla ilgili kısımda belki bunlar… Şu 2 milyon 540 
bin kişinin…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Olabilir orası, evet.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Onlar geriye dönük yani sürelerini arkaya doğru, öne doğru 
çekebilirler, çektikleri taktirde bu 4 milyon 787 bin kişi değişmeyebilir, çok az değişme imkânı var 
ama 2 milyon 246 bin kişi artabilir, eksilmez, artabilir. 4 milyon 787 bin kişiden de bu süre içerisinde…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu 2 milyon 200, yaklaşık 2 milyon 250 bin, gerçek kişiler 
üzerinden rakamlar anladığım kadarıyla. 

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Evet, Sayın Başkanım. Yani buradaki rakamlar artabilir.

Ben bu süreç içerisinde katkı sağlayan, eleştiren değerli arkadaşlarımıza teşekkür ediyorum. 
Kimseye hakaret etmedik, sadece gerçekleri paylaşmaya çalıştık. Ama siyasette eleştiri vardır, biz de 
bazı çevrelerden aldığımız bilgilerle bunu ifade etmeye çalışıyoruz, yanlışsa herkesin düzeltme hakkı 
vardır.

Sayın Başkanım, size ve değerli arkadaşlara teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum. 

Şimdi Sayın Veli Ağbaba’nın sataşmadan bir söz talebi var, ona söz vereceğim. 

Şunu söyleyeyim: Dediğinize ben katılıyorum. Sonuçta hepimiz siyasetçiyiz, siyasi söylemler, 
siyasi eleştiriler de olacaktır; katılırız, katılmayız, önemli olan hakaret olmaması. Bu olmadığı sürece 
siyasi eleştiri yapılır, buna cevaplar verilir.

Buyurun, Sayın Ağbaba, kısa olursa sevinirim. 

IV.- AÇIKLAMALAR (Devam)

2.- Malatya Milletvekili Veli Ağbaba’nın Kayseri Milletvekili Mustafa Elitaş’ın (2/4914) esas 
numaralı Kanun Teklifi’nin tümü üzerinde yaptığı konuşmasındaki kendisiyle ilgili bazı ifadelerine 
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ilişkin açıklaması

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sayın Başkan, çok teşekkür ederim.

Sayın Mustafa Elitaş’a söyleyeceğim söz şudur: Mevlüt Aslanoğlu, benim birlikte siyaset 
yaptığım, ilk il başkanı olduğum dönemde milletvekili olmasına büyük katkılarım olan “ağabey” 
dediğim birisidir. Allah ona rahmet etsin.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Ruhuna Fatiha okuyalım. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Malatya’ya büyük hizmetleri vardır. Sen kurban olmuşsun Mevlüt 
Aslanoğlu’na, tamam mı? Ben, 2011’den beri alnımın akıyla, namusumla, şerefimle milletvekilliği 
yapıyorum. Malatya’nın basmadığım yeri yok, Mevlüt Aslanoğlu’nun o taşımış olduğu bayrağı, ben 
taşımaya çalışıyorum. Hiçbir Malatyalı, AK PARTİ’lisinden MHP’lisine, CHP’lisine, HDP’lisine 
kadar Veli Ağbaba’ya “Namussuz.” diyemezler, “Hırsız.” diyemezler, “Tembel.” diyemezler; onurumla 
Malatya Milletvekilliği yapıyorum. Sizin de milletvekilleriniz var; bakın bakalım, İstanbul’a gidin, 
Adana’ya gidin, Kayseri’ye gidin “Malatya Milletvekili” deyince akla kim geliyor?

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Rahmetle anıyoruz tekrar. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Övünerek de söyleyelim: Mevlüt Aslanoğlu, Cumhuriyet Halk 
Partisinin bir milletvekiliydi. Allah rahmet eylesin. 

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914) (Devam)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Durmuş Yılmaz sizin neydi?

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Ben bir şey söyleyeceğim Sayın Vekilim. Sayın Bakanın ne 
söylediğinden bağımsız olarak bu konunun muhatabı olan yurttaşlar, bunu, 5000 ve 5400 olarak 
anlamışlar ve buna göre de 44 milyar TL’lik borçlanma yapmışlar, tahakkuk ettirmişler. Bunun tahsili 
nedir bilmiyoruz, onu söylemediniz.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Onlar boşa gitmez ki Sayın Durmuş.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Hayır, bir yere gitti demiyorum, boşa gitti demiyorum. 
Söyleyeceğim şey şu: Madem ki yurttaşlar bunu böyle anladı ve bunun için de hazırlık yaptı, gelin, bir 
önerge verin, bunu bu şekilde düzeltelim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Bu tartışmayı yaptık.

Şimdi teklifin maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmiştir. 

Değerli arkadaşlar 1’inci maddeyle ilgili bir teklif var, bilmiyorum nasıl dersiniz, 2 maddeyi 
birlikte mi görüşelim, ayrı ayrı mı görüşelim?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – 2’si ayrı konu yani.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ayrı konu ama aynı anda söz alınabilir yani.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki.

Oylamayı yine ayrı ayrı yaparız. “Ayrı ayrı.” diyorsanız, ayrı ayrı, benim bir ısrarım yok. 
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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE 375 SAYILI 
KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

TEKLİFİ
MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa 

aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇÎCİ MADDE 95- Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için talepte 

bulunanlardan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) 
bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 17/10/1983 
tarihli ve 2925 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesinin (B) bendi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı 
Kanunun geçici 205 inci maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya emekli aylığı bağlanacak olanlar, 
söz konusu hükümlerde yaş dışındaki diğer şartları taşımaları halinde yaşlılık veya emekli aylığından 
yararlanırlar. Bu fıkra esas alınarak geriye dönük herhangi bir ödeme yapılmaz ve geriye dönük hak 
talep edilemez.

Birinci fıkra kapsamında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunarak ilk defa yaşlılık veya 
emekli aylığı bağlananlardan, yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış bildirgesi 
verilenlerin işten ayrılış tarihini takip eden 10 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör işyerinde 
sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlamaları halinde, sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışılmaya başlandığı tarihten itibaren bu Kanunun geçici 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendinde belirtilen sosyal güvenlik destek primi işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden tutar 
Hazinece karşılanır. Sosyal güvenlik destek primi işveren hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının 
işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar yararlanılamaz. Bu fıkrada 
yer alan indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan diğer şartlar 
sağlanmak kaydıyla yararlanılır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ile Hazine 
ve Maliye Bakanlığı tarafından müştereken belirlenir.”

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Peki, 1’inci maddeyle ilgili bir izahat rica edelim. Gerçi sabahtan 
beri konuşuyoruz ama buyurun.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan, zaten 1’inci maddeyi söyledim. Madde, dediğimiz 
gibi, 9/9/1998 tarihinden öncesi için yaş sınırını kaldıran bir düzenleme gerçekleştiriyoruz. İkinci fıkrada 
da “Eğer aynı kişi -özellikle 4/A kapsamı için geçerli bu- aynı yerde on gün içerisinde çalıştığı ama 
başladığı takdirde sosyal güvenlik destek priminden yüzde 5 indirim verilir.” diyor. Burada sivil toplum 
temsilcisi arkadaşlarımız bize bir aylık bir konuyu getirdiler. Sivil toplum temsilcisi başkanlarımızla 
görüştük. Bu, on beş gün, yirmi gün, bir ay, neyse, o konuyla ilgili bir süre verme konusunda Genel 
Kurula kadar değerlendirin dedik. Sivil toplum örgütü başkanlarım, iş adamlarıyla konuşarak bu, onlar 
da on günlük sürenin -ben de biraz önce söylemiştim, uygun olabileceğini ifade etmiştim- otuz gün 
mü olsun, yirmi gün mü olsun, on beş gün mü olsun, değerlendirecekler. Genel Kurulda sivil toplum 
örgütleri -çünkü çalıştıranlar, iş barışı olacağı için- onlar ne diyorsa, o şekilde önergeyle değiştireceğiz. 

Teşekkür ediyorum. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 
Şimdi, maddeyi görüşlerinize açıyorum
Turan Bey, geneli üzerinde konuşamamıştı, bu madde vesilesiyle genel fikirlerini de ifade edecek.
Buyurunuz lütfen.
Süreniz beş dakikadır.
TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

162 

Önce, Genel Başkanımızla ilgili bir şey söyleyeyim: O, bir cesur yürektir. O cesur yüreği, hepimizin 
kurtuluşu açısından ilgiyle takip edin ve gelecekte hepimizin onunla beraber bu ülkeye faydalı şeyler 
yapacağına tanık olacaksınız.

Şimdi, kanun yaptığınızda arada bir eksiksiz yapsanız ya da eksikli yaptıklarınızı da komisyonlarda 
tartışıldığı zaman telafi etseniz. Dışarıda bir dünya insan feryat ediyor, bu kanunun eksikliklerini 
dile getiriyorlar. Eminim size de geliyordur, sizin mail adreslerinize de geliyordur, telefonlarınıza da 
geliyordur, başka şekilde de iletiliyordur. Niye ısrarla ve inatla bunlarla ilgili herhangi bir adım atmayı 
denemiyorsunuz? Yani eğer Tayyip Bey’in olur vermesi gerekiyor ise, yarım saat, bir saat ara verseniz, 
onay alsanız. Biz alıştık saraydan onay almanızı, ayıplamıyorum da yanlış da buluyor, bulmuyor 
tartışması yapmayacağım ama bir kanunu eksik geçirdiğiniz zaman, zaman kaybıyla beraber ciddi 
anlamda hak kayıplarına neden oluyor ve Anayasa’daki eşitlik ilkesini zedeliyorsunuz.

Az önce burada avukatlarla ilgili arkadaşlarımız dile getirdiler. Avukatlar, topluluk sigortasından 
BAĞ-KUR’a kendileri geçmediler ki. Yine bu devletin yasama organının yapmış olduğu bir düzenlemeyle 
beraber statülerinde bir değişiklik yaratıldı sosyal güvenlik açısından ve topluluk sigortasından zorunlu 
olarak BAĞ-KUR’a geçtiler. Geldikleri yer itibarıyla, bu tanımlama şimdi, onlar açısından bir ayak 
bağı oldu. Bu ayak bağını kim telafi edebilir? Ayak bağının oluşmasına neden olan yasama faaliyetinin 
muhatabı olan yasama organı telafi edebilir. Yani biz telafi edebiliriz, bu Komisyondaki arkadaşlar 
telafi edebilir, Genel Kuruldaki arkadaşlar telafi edebilir. Israrla ve inatla eksik olan bir şeyi hâlâ eksik 
haliyle sahaya sürmemizin bir anlamı yok.

Şimdi, prim gün meselesi burada çok fazla tartışıldı. Artık kamuoyunda emeklilikte yaşa takılanlar 
yerine, “emeklilikte prime takılanlar” diye bir tablo ortaya çıktı. “5000 gün.” diyorsunuz, yok böyle bir 
şey. Ortada; 96-97’den sonrasıyla ilgili 5700-5900 civarında günler ortaya çıkıyor. BAĞ-KUR’lularla 
ilgili bu anlamda da bir düzenleme söz konusu değil. Ya biz nasıl bir ülkeyiz? İnsanlar emek veriyorlar, 
birisi 9000 günde emekli oluyor, birisi 5000 günde emekli oluyor. Aradaki çelişkiyi çözebilecek bizden 
başka bir makam, merci var mı? Bu Anayasa’nın 6’ncı maddesine göre egemenliği kullanabilecek 
başka bir yer olmadığına göre, bu çelişkileri ortadan kaldırması gereken yer biz değil miyiz? Bu intibakı 
yapması gereken yer biz değil miyiz? Milyonlarca vatandaşımız, intibak meselesinden dolayı mağdur; 
bir başka mağduriyet.

Ya, aylardır bu EYT’yi konuşuyoruz biz. Bugün, bu kanun teklifini getirerek, aralık ayında 
getirmeyerek arkadaşlarımızın bu kanun kapsamında alacak oldukları ücretin, maaşın değerini 
düşürdünüz ya; hepiniz biliyorsunuz bunu. Bununla ilgili bir güncelleme yapılması gerekmiyor mu? 
Bununla ilgili bir çalışma yapılması gerekmiyor mu? Sizin ayak sürümenizden dolayı, başka işlerle 
uğraşmanızdan dolayı insanlar hak kaybına uğradılar ya. Alakasız... Mesela alakasıza bir örnek vereyim, 
Uludağ kanunu teklifi getirdiniz. Uludağ’a saldırmak için kanun teklifi getirdiniz, bundan önce onları 
geçirdiniz, bunun gibi kanunları geçirdiniz ve vatandaşlarımız, aralık ayında bu kanun geçmediğinden 
dolayı mağdur oldular.

Burada söylendi, çıraklar var, stajyerler var, deprem mağdurları var. Bütün bunlarla alakalı, 99 
öncesi BAĞ-KUR’lu olup borçlanma hakkını kullandırmadığınız insanlar var.

Yine, bu kademeli prim meselesinden kaynaklı olan intibak meselesi var. Bütün bunların 
mağdurlarıyla yeni bir ordu ortaya çıkarıyoruz ve hepimizin aklı buna yetiyor, hepimizin hukuk bilgisi 
yetiyor, hepimizin insani ve vicdani bilgisi buna yetiyor. Bu Komisyondan bu niye eksik çıkıyor ya? 
Bir arkadaşımız çıksın, bunun haklı gerekçesini bir anlatsın ya. Niye eksik çıkarıyoruz biz bu yasayı? 
Mağduriyet alanı bu kadar geniş olan bir sosyolojik tablo söz konusuyken, burada “Dediğim dedik, 
çaldığım düdük.” diye bir kanun çıkarmak yerine, bu kesimleri de telafi etmemiz gerekmiyor mu? 
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Son sözüm şudur: İster çıkarın, ister çıkarmayın. Seçime endeksli bir kanun yaptığınızı herkes 
biliyor. Çift dikişle başladık, ta buraya kadar geldiniz, kanun yapıyorsunuz. Gelin, vicdanımızı doğru 
düzgün rahat tutabilecek bir kanun yapalım. Yapmayacak mısınız? Üç dört ay sonra biz geliriz, bu 
Meclisin çoğunluğunu sağlarız, bu mağdur ettiğiniz kitlelerle beraber el ele veririz, onların bu 
hasretliklerini gideririz.

Hepinize saygılar sunuyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Garo Paylan, madde üzerinde buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.

Sayın Elitaş, şimdi “2 milyon 250 bin” sayısı bir efsane olarak kaldı, “2 milyon 250 bin.” dediniz 
ve neye göre böyle dediğinizi düşündük biz. Sonuç olarak, bu 5000 prim gün ödeme sayısı olunca daha 
fazla kişi emekli olur diye düşündük ama durumun öyle olmadığını gördük. 500 bin kamu emekçisi 
zaten emekli olmayacak, çok azı emekli olacak, göreceksiniz.

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Olabileceklerini söylüyoruz zaten.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama olmayacak Sayın Elitaş, bunu söylemenin bir anlamı yok 
yani yüzde 90-95-98’i emekli olmayacak, bunu biliyoruz. Düşün onları, kaldı 1 milyon 750 bin kişi. 1 
Martta da emekli olabilecek sayıya baktığımızda sizin getirdiğiniz 5975’e göre, benim görüşüme göre 
en fazla 1 milyon 250 bin kişi emekli olacak 1 Martta. 

ORHAN YEGİN (Ankara) – Neye göre? Hangi hesaba göre söylüyorsun bunu?

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Gelin, bu 2 milyon 250 bin rakamından vazgeçin, 1 Mart 
günü göreceksiniz, 1 milyon 250 bin kişiden daha fazla kişi emekli olmayacak, olamayacak sizin 
yüzünüzden. Bir de “EPT”liler yaratacaksınız -emeklilikte prime takılanlar- yani gidip borçlanan 
yurttaşlarımız arasında bir anket yapın -var anket şirketleriniz, size çalışıyorlar zaten hepsi, değil mi- 
sorun bakalım kaç güne göre borçlanmışlar. Hepsi 5000 güne göre borçlandı. Bir kadının 3 çocuğu 
varsa baktı, 1 çocuk bana yetiyorsa 5000 prim gününe göre, 1 çocuğuna borçlandı, 2 çocuğa yetiyorsa 
2 çocuğuna borçlandı. Askerlik yapan bir kişi on sekiz ay askerlik yapmışsa bile onun ayına göre 
borçlanmasını yaptı veya yurt dışında hizmet veren yurttaşlarımız, çalışan yurttaşlarımız 5000 prim 
gününe göre borçlandılar. Şimdi, göreceksiniz, 1 milyon kişi borçlanmış ya, hepsi yeniden kuyruk 
olacaklar müdürlüklerin önünde, yeniden borçlanmaya çalışacaklar, yapılandırmaya çalışacaklar, eksik 
borçlandılarsa yapılandırmaya çalışacaklar. Yeni bir kriz yarattınız, bunu kabul edin. 

Sayın Elitaş, bakın, bir de şunu yapmamız gerekiyor, artık bu yasadan geçti ama bütün siyaset 
kurumu olarak söylüyorum, bu yasada keşke yapabilsek: Şu aylık bağlama oranlarını ve refahtan 
emekliye verdiğimiz payı yükseltmezsek ne olacak biliyor musunuz? Bakın, ben gençlerle konuşuyorum 
burada, diyorlar ki: Biz 60-65 yaşında emekli olacağız, bu aylık bağlama oranlarıyla sefalet emekli 
maaşlarına mahkûm olacağız, kırk yıl sonra mezarda emeklilik noktasında kalacağız. İnsanların bu 
aylık bağlama oranlarına…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ortalama yaştaki yükselişe de bir bakın Sayın Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Ama refah payından aldıkları yüzde 30’a düşürülmüş payları 
yükseltmemiz lazım ki gelecekte iyi bir emekli maaşı alabileceklerinin umudunu sağlayabilelim. 

Ben, burada, MHP’ye sesleniyorum, Sayın Kalaycı’ya da sesleniyorum. Şimdi, Sayın Kalaycı, 
siz de dillendirdiniz ve seçim bildirgenize de baktım, var, bu stajyer ve çırakların ilk giriş olarak 
sağlanması. Peki, size soruyorum: Niye bu teklife imza attınız? Madem seçim bildirgenizde var…
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MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Bu EYT; o ayrı, bu ayrı.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır ama yapmayın, seçim bildirgenizde var “Stajyer ve çırakları 
işe ilk girişi olarak bildireceğiz.” diye. Sonuç olarak ortaksınız yani bu bildirgeye imza atarken de 
stajyer ve çıkarları dışarıda bırakmış oldunuz. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – O zaman “Hayır.” deyin siz, madem…

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Hayır, biz önerge veriyoruz, şimdi stajyer ve çırakların işe ilk 
girişinin sayılması için önerge veriyoruz. MHP de seçim bildirgesine koymuş, “Stajyer ve çırakların işe 
girişleri emeklilikte sayılsın.” bildirgesine koymuş Sayın Bahçeli’nin fotoğrafıyla birlikte. O açıdan, 
MHP’nin bu önergeye böyle eksiklikle imza atmasına ben şaşırdığımı açıkça söyleyeyim ve umarım ki 
kendileri bir önerge verirler bu anlamda. Seçim bildirgenize uygun olarak bir önerge verirsiniz, yoksa 
seçimde size de hesap sorar yurttaşlarımız, bunu bilin, “Seçim bildirgenizde böyleydi, niye bu eksik 
teklife imza attınız?” diye size hesap sorarlar. 

Bakın, Sayın Elitaş, bir de şu var: Zorunlu emeklilik diye bir durum var, siz de söylediniz. Burada 
zorunlu emekliliğe ayrılan memurlar da var. Belki işçileri kurtarıyoruz ama…

MUSTAFA ELİTAŞ (Kayseri) – Burada yok herhâlde.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Var, var yani özelleştirmeden geri gelen memurlar var. Bakın, 
şöyle: Maaşlarına zam, işlerine son yapmış oluyoruz. Kadro veriyoruz ama bir bakıyoruz, aynı anda 
emekli ediyoruz. Bunları çözmemiz lazım. Bunların üzerinde çalışalım, gerekiyorsa burada önergeyle 
düzeltelim, gerekiyorsa Genel Kurulda düzeltelim diye rica ediyorum, öneriyorum.

Son olarak şunu söyleyeceğim Sayın Elitaş: Bakın, deprem mağdurlarından bahsettik, az önce 
Sayın Kalaycı da söyledi yani vicdansızlıkla suçladı beni ama o günleri çok iyi hatırlıyorum. 17 
Ağustos 1999’da deprem oldu ve ben kurtarma çalışmaları için bir ay gittim. 22 Ağustosta Bakanlar 
Kurulu toplandı, beş gün sonra ve maalesef IMF’nin baskısıyla DSP-MHP-ANAP iktidarı bu SGK 
yasasını gündemine aldı ve beş gün sonra da Meclise sevk etti 28 Ağustosta. 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Paylan, birkaç cümleyle tamamlayın rica ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Komisyonda görüşüldü daha cesetler orada enkaz altından 
çıkarılırken, sonra Genel Kurulda görüşüldü ve o sırada İzmit’te, Marmara’da bir kaos vardı arkadaşlar, 
düşünün, daha cesetler enkazın altındayken. Bunu da gündeme alıp mutlaka 31 Aralık 1999 yapmamız 
gerekir diye düşünüyorum. Bütün bunları düzeltelim ki doğru düzgün bir yasa yapmış olalım. Bir daha 
mağduriyet yaratmayalım, “EPT”liler yaratmayalım, deprem mağdurları yaratmayalım diyorum.

Sağ olun. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkürler, sağ olun.

Mustafa Bey, buyurun lütfen.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Yani sataşma olarak görmüyorum da ismimizi, partimizi zikretti.

Şimdi, şunu söyleyeyim: Milliyetçi Hareket Partisinin beyannamesini bir almasını tavsiye 
ediyorum.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Aldım, aldım.
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MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Şu ortaklık dönemimizde, ittifak ortağı olduğumuz dönemde 
hangileri gerçekleşmiş bakarsa büyük çoğunluğunun gerçekleşmiş olduğunu görür politika bazında 
da vaat bazında da. Burada EYT bizim bir vaadimiz, o gerçekleşiyor Allah’a şükür, sözleşmeli kadro 
gerçekleşti, yakın zamanda birçoğu gerçekleşti. Çırak ve stajyerlik konusunda da görüşümüz belli yani 
o da inşallah gerçekleşecek.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bugün olsun.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, siz görüşünüzü ifade ettiniz, rica ediyorum.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Ama sorumsuzca hareket etme lüksümüz yok maalesef, 
iktidarın üzerinde bir de sorumluluk var. O anlattığın yıllarda, 1999’da, 1998’de, 1997’de Türkiye 
Büyük Millet Meclisi adına denetim yapan Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulunun denetçisi olarak 
SSK’yi, BAĞ-KUR’u, Emekli Sandığını denetliyordum ve 1992’de yapılan düzenlemenin sosyal 
güvenlik kurumlarını nasıl çökerttiğini yazıyordum ben. O günlerin raporlarına bakın, Meclise sevk 
ettiğimiz raporlara, nasıl çöküntü içinde olduğunu yazdık ve mutlaka yaş şartı gelmesini yazdık. Yani 
1950 yılında ilk defa yaşı ortaya koyan İhtiyarlık Sigortası Kanunu “kadınlarda 60, erkeklerde 60 yaş” 
diye…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O günkü yaş ortalaması da çok daha düşük olduğu hâlde. 

MUSTAFA KALAYCI (Konya) – Evet, yaşam süresine baktığınız zaman o yıllardaki… 
Yani bugünkü bazı düşüncelerden onlar ne kadar daha ileri görüşlüymüş o da ortaya çıkıyor. Şeyi 
de söyleyelim: CHP iktidar o zaman yani doğrusunu yapmışlar. O kalsaydı, daha sonra yaş şartı 
kaldırılmasaydı zaten ne EYT sorunu olacaktı ne de başka bir sorun ve emekli aylıkları da belki en az 
15 bin lira olacaktı. O tedbir o zaman kurum çöküyor diye alındı yani 1999’da çıkarılan kanun ondan 
dolayı çıkarıldı. Bizim vaatlerimizi dert etmene gerek yok, biz takip ediyoruz. Allah’a şükür, yüzde 90 
vaadimiz de bu dönemde gerçekleşti.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum Mustafa Bey.

Durmuş Bey, buyurun.

DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Teşekkür ediyorum.

Sizin vasıtanızla Sayın Başkana bir soru sorabilir miyim? Önerge vermeyeceğiniz anlaşıldı da eğer 
önerge verilse ve kabul edilse 5000 ve 5400 uygulamaya girse bu hesapladığınız 194 milyarlık maliyet 
daha ne kadar yükseliyor?

SGK BAŞKAN VEKİLİ KÜRŞAD ARAT – Sayın Başkanım, yaptığımız hesaplamalar hep prim 
gün sayısını doldurmuşlara göre yapıldı, ona ilişkin bir şeyimiz olmadı çünkü hesaplama baştan beri 
iki şartı sağlayıp üçüncü şartı bekleyenler üzerine göre yapılan bir hesaplama olduğu için şeyimiz yok. 
Ayrıca çalışmak gerekir tabii ona. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Sayın Orhan Yegin, buyurun.

ORHAN YEGİN (Ankara) – Başkanım, teşekkür ederim.

Yine seçim konusu falan konuşuldu, Mustafa Başkanımız da “bizim programımızda vardı, 
vaatlerimiz arasındaydı.” dedi. Eyvallah, gerçekten de programlarında vardı, vaatleri arasındaydı. Biz 
bunu vaat de etmemiştik ama buna rağmen her zaman söylemiştik, demiştik ki: “Ülkenin ekonomik 
durumu bunu sürekli ödemeye…” Çünkü bu bir emekli maaşı, beş yılda insanlara bir defa oluşturduğunuz 
bir imkân değil, her ay ödenecek bir ücret bu. Dolayısıyla ekonomideki gelişmeler ve önümüzdeki 
döneme ilişkin gaz, petrol, ihracat, cari açığın azaltılıp cari fazla verilmesi gibi durumlar bize bu 
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umudu oluşturduğu için bugün hep beraber bu adımı atıyoruz. Biz daha önce vadetmediğimiz hâlde, 
bizden önceki dönemlerde vatandaştan kesilen tasarruf teşvik ödemeleri vardı Başkanım, hatırlarsınız, 
bir nevi zorunlu tasarruftu ödemeleri. Artı, konut edinme yardımı ödemelerini de kesintilerini de 
seçim programlarımızda, vaatlerimizde olmamasına rağmen, bizim dönemimizde kesilmiş ödemeler 
olmamasına rağmen biz bunların hepsini vatandaşa geri ödedik. Vaadimiz olmadığı hâlde bundan sonra 
da ekonomimiz toparladıkça, ayaklarımız daha sağlam yere basmaya başladığı müddetçe, devam ettiği 
müddetçe yine çok ciddi iyileştirmeleri inşallah halkımıza, vatandaşımıza arz edeceğiz, sunacağız, 
onların imkânlarını artırmaya çalışacağız. “Bu, yıl sonuna kadar götürülsün. 31/12/1999’a kadar 
taşınsın.” deniliyor. Daha ileriye de götürülebilir, başkaları çıkıp diyebilir ki: 2007’ye kadar götürün 
Sayın Elitaş, bir önerge verelim. Birisi çıkıp diyebilir ki: Ya, 5510 ne zaman yapıldıysa o zamana kadar 
götürelim. Herkes bir şey söyleyebilir. Ama bunu bir gün uzattığınız zaman, bir defa o yolu açtığınız 
zaman bu defa 1/1/2000’deki insanlar çıkıp diyecek ki: “Bizim suçumuz neydi?” Onu kapsama aldığınız 
zaman, dolayısıyla bütün yeni taleplere haklı bir meşruiyet zemini oluşturursunuz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – O yüzden kademeli geçiş diyoruz.

ORHAN YEGİN (Ankara) - Burada bu tarihin belirlenmesinin çok gerçek bir nedeni var -burada 
az önce Mustafa Başkanımızın bahsettiği, işte itirazlara rağmen, dönemin Genel Müdürü, sizin Genel 
Başkanınız da varken- dönemin hükûmetleri mecbur kaldıkları için -yani suçlamak için söylemiyoruz- 
o tarihte getirilmiş, dolayısıyla o tarih baz alınarak yapılan bir şey. Dolayısıyla burada tarihi şuraya 
getirelim, buraya getirelim gibi şeyler konuşmak… Siz de yetki sahibi insanlar olsanız muhtemelen 
sizin de yapmayacağınız bir şey çünkü her yeni bir tarih, ötesinde farklı tarihlere de bir haklı talep 
zemini oluşturacaktır. 

Maaşların şuraya çıkmasını öneriyoruz diyorlar, şunları da kapsama almayı öneriyoruz diyorlar 
zaman zaman, bu şart şu yıllar içinde kaldırılmalı. “Şunlara da kadro verilmeli. Bunların da talepleri 
karşılanmalı. Birçok şey söyleniyor. Arkadaşlar, hepsine eyvallah, hepsi baş tacı, milletimizin bütün 
talepleri baş tacı ama bütün bunları taşıyabilecek bir ekonomik genişliğe erişmek için mücadele 
veriyoruz. Bu genişliğimiz arttıkça bu taleplerin -Allah’ın izniyle- hepsini karşılamak hepimizin 
meselesi, hepimizin gönlünden geçen şeyler. O yüzden, daha iyisini göreceksiniz önümüzdeki 
dönemlerde inşallah.

Teşekkür ediyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim. 

Sayın Veli Ağbaba, madde üzerinde, buyurunuz.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Şimdi, Sayın Başkan, öncelikle Sayın Elitaş’ın Genel Başkanımızla 
ilgili söylediklerine birkaç cevap vermek istiyorum. Sayın Elitaş burada yok ama ona söyleyeyim, o da 
dinliyordur herhâlde içeride.

Çocuklardan, ailelerden söz edilirse sizinkilerin eline kimse su dökemez. Ayrıca, bizim Genel 
Başkanımızın ailesinin, çocuklarının ismini ağzınıza alırken… Hani Bakanınız var ya, kendi Bakanlığına 
sahte dezenfektan satan… Sahte sizin ağzınızı temizlemez, gerçeğinizle ağzınızı temizleyin, öyle Genel 
Başkanımız ve çocuklar hakkında konuşun. Bu, bu kadar net.

Şimdi, burada Sosyal Güvenlik Kurumu var, herkes biliyor. Emeklilikte esas yaş 18’dir; 10 aylık 
da yapsan, 5 aylık da yapsan 18 yaştır. Ayrıca -Elitaş da söyledi- bir resim çekilir, bir şey olmasın 
diye sigorta yaptırılır. Değerli arkadaşlar, bakın, 245 müfettiş, Genel Başkanımızın memuriyetini tam 
beş yıl inceledi; bir iğne deliği kadar, bir toplu iğne başı kadar Genel Başkanımız hakkında bir şey 
bulamadı. Burada hodri meydan diyorum. Genel Başkanımızın çocuklarının ismini kimse bilmez, Genel 
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Başkanımızın ailesinin ismini kimse bilmez, Genel Başkanımızın bir tek çocuğu devlet kurumlarında 
çalışmamaktadır. Yani burada ucuz politika yaparak, efendime söyleyeyim, “Genel Başkanınızın 
torunu sigortalı olmuş…” Ya, önce kendinize bakacaksınız. Bakın, değerli arkadaşlar, bizim Genel 
Başkanımızın siyasi yaşamında, memurluğunda bir toplu iğne olsaydı siz, bizi malamat ederdiniz. 
Yirmi beş yıl geçti, hâlâ konuşuyorsunuz. 

Şimdi “çocuk” deyince aklıma geldi; bakın, size bir şey göstereceğim. Burada ne yazıyor? 
“BUMERZ.” BUMERZ ne? Burak Erdoğan’ın “BU”su, Mustafa Erdoğan’ın “M”si, Erdoğan’ın “ER”i, 
Ziya İlgen’in, bacanağının “Z”si. Ne için bu? Bu, vergi cennetlerinde kurulan bir şirketin ismi. Memuru 
vergi öder, asgari ücretlisi vergi öder, 5.500 lira emekli maaşı alan vergi öder, çiftçisi vergi öder. Bunlar 
niye yurt dışında kurmuş? Çünkü burası vergi cenneti. 

Değerli arkadaşlar, vergi cennetlerinin Resmî Gazete’de ilan edilmesi lazım, yıllardan beri ilan 
edilmiyor. Niye? Niye ilan edilmiyor? Çünkü ilan edilirse bu şirket yüzde 30 vergi ödemek durumunda 
kalacak. O nedenle önce şuna bir bakın. 

Başka bir konuya gelelim. Ya, eski Başbakanlarınızın çocuklarına bakıp utanmıyor musunuz? 
Genel Başkanımızın çocuklarına laf söylerken utanmıyor musunuz? Bir bakın eski Başbakanınızın 
çocuğuna, bir bakın gemicik filolarına; bir bakın, elinizi vicdanınıza koyun bakın ya da aynı sıralarda 
görev yaptığınız milletvekillerine bakın. 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Başkanım, maddeyle ilgili…

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Tam da maddenin ortasından konuşuyor.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Artık maddemize dönelim.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Sataşmadan söz ediyorum.

Aynı sıralarda oturduğunuz milletvekillerine bakın, deyin ki: “2,5 milyon doları nereden 
buldunuz?” 2,5 milyon doları nereden buldun kardeşim? 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Yani çarpıtma, iftira… Buna devam ediyorsun.

VELİ AĞBABA (Malatya) - Sen milletvekilisin. Yatı nereden buldun? Madeni nereden buldun? 
İnsana sorarlar.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Kitabın ortasından konuşuyor.

VELİ AĞBABA (Malatya) – İnsana sorarlar. Değerli arkadaşlar, bir sorun: Ne yapıyorsunuz? 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Sigortayı yapmış mı, yapmamış mı?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bir daha soruyorum: Ey vicdan sahibi milletvekilleri! 2 milyon 500 
bin dolar parayı bir milletvekili nereden bulacak? 

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – İftiraya devam! Nereye gidecek sizin bu çarpıtmanız?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Nereden öğreniyoruz? Boşanma davasından. Kim istiyor? Boşanan 
milletvekili istiyor ya da onun kardeşi… Yine elinizi vicdanınıza koyun -namuslu bürokratlar var, 
herkesi suçlamıyorum- ya bir SPK Başkanının 180 milyon parası olur mu ya? 180 milyon parası olur 
mu?

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Millet borsada parasını kaybediyor. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Bakın, burada söylüyorum -kendim de dâhil, bu arkadaşlar da dâhil- 
kim milletvekilliğinden zengin oluyorsa hırsızlık yapmıştır. Kim maaşla zengin oluyorsa hırsızdır. Bu 
kadar açık, net. 
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Başka? Değerli arkadaşlar, bakın, İçişleri Bakanlığıyla ilgili bir iddiada bulunuluyor, bir 
televizyonun genel yayın yönetmeni “Patrona 10 milyon euro verirsen bu işi çözeceğiz.” diyor. Ne 
oldu? Ne oldu arkadaşlar? Biraz önce Özkan Yalım söyledi; arkadaşlar, elinizi vicdanınıza koyun ya, 
elinizi vicdanınıza koyun. Beş yıl önce satılan mal, yarı fiyatına geri aynı adama satılıyor ya! Böyle 
bir şey olmaz.

Şimdi, değerli arkadaşlar, bakın, devlette çalışmış Kemal Kılıçdaroğlu. Buradan hodri meydan 
diyorum: Bütün siyasi parti liderlerinin mal varlığı araştırılsın, hodri meydan! 

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Kimin fazlası varsa, kimin eksiği varsa, kimin haksız kazancı varsa 

hodri meydan! Hodri meydan! 10 kez araştırma önergesi verdik bununla ilgili. Ya, bu kadar iftira 
olur mu? Efendim, başka bir şey bulamamışlar, Genel Başkanın torunu sigortalı olmuş. Başka bir şey 
buldunuz mu?

FATMA AKSAL (Edirne) – Daha ne bulalım?
YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Aramadık ki.
VELİ AĞBABA (Malatya) – Bak, bak, yanı başında oturan milletvekiline bak. Benim Genel 

Başkanımın çocuklarına laf söylerken yanı başınızda oturan milletvekiline…
Başkanım, lütfen… Sataşma… Yarım saat konuştu Başkanım, Elitaş yarım saat…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama teklif sahibi olarak…
VELİ AĞBABA (Malatya) – Genel Başkanımızla ilgili konuştu, teklifle ilgisi yoktu.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Yani söylediniz fikirlerinizi, birçok da iddiada bulundunuz, karşı 

tarafa da söz vereceğim.
VELİ AĞBABA (Malatya) - Yanı başınızdaki milletvekillerine bakacaksınız. Ayrıca, Genel 

Başkanımızın torunu sigortalı olmuş diyorlar.
FATMA AKSAL (Edirne) – Yalan mı?
VELİ AĞBABA (Malatya) - Ya, ben burada söylüyorum, yalan! Sen kardeşine bak? KİT’lere, 

kamu kurumlarına sınavsız soktun. Milletvekili yakınlarınıza bakın, çocuklarınıza bakın, kardeşlerine 
bakın.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Yalan! Hepsi iftira!
VELİ AĞBABA (Malatya) - KİT’lere soktuklarınıza bakın. Danışmanlık parası alanlara bakın!
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Evet, teşekkür ediyoruz. 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Cumhurbaşkanının 2 danışmanı istifa etmedi mi? Cumhurbaşkanının 

2 danışmanı iş takibi yaptığı için istifa etmedi mi?
YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Böyle bir şey var mı? Yalan! İftira! Çarpıtma! Başka yaptığınız 

bir şey yok! Çok mu zoruna gidiyor?
VELİ AĞBABA (Malatya) – Onlara bakın, danışmanlara bakın!
Şimdi, değerli arkadaşlar…
YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Boş boş kâğıtları almış eline.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Maddeyle ilgili söyleyeceğiniz bir şey var mı? 
VELİ AĞBABA (Malatya) – Var.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Onu da söyleyin, tamamlayalım.
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Buyurun.

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Böyle bir madde mi olur ya!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Ya, kırk dakika konuştu, on dakika Genel Başkana sataştı. Ben Genel 
Başkan Yardımcısıyım, ona cevap vermeyecek miyim ben?

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Tamamı yalan, tamamı iftira!

VELİ AĞBABA (Malatya) – İftiraysa hodri meydan! Hodri meydan! Hodri meydan! Araştıralım!

İBRAHİM AYDEMİR (Erzurum) – Yaptıklarınızın tamamı yalan!

VELİ AĞBABA (Malatya) – Senin hemşehrin milletvekili araştıralım! Hodri meydan?

YAŞAR KIRKPINAR (İzmir) – Sayın Başkanım…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Konuşması bitince söz vereceğim. Konuşmanızı bitirin söz 
vereceğim karşı tarafa, birçok iddiada bulundunuz.

Buyurun.

VELİ AĞBABA (Malatya) – Konuya geliyorum. 

TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Ya, sizin bu alana girmeniz kadar büyük bir hata var mı ya? 
İçinden çıkamazsınız ki niye giriyorsunuz?

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Niye çıkamayacağız?

VELİ AĞBABA (Malatya) – Şimdi, buna girerseniz bileceksiniz ki cevabınızı alırsınız. 

Değerli arkadaşlar, burada bir konuyu gündeme getireyim: Emekli geçici köy korucularına “En 
düşük emekli maaşı 5.500 TL olacak.” denilmiş ancak 4.500 TL hesaba yatmış. Sosyal Güvenlik 
Kurumu arandığında “Siz kapsam dışısınız.” deniliyor. Emekli köy korucuları bu konunun çözülmesini 
bekliyor. Ayrıca, Türkiye’de 70 bine yakın güvenlik korucusu görev yapmakta. Bu insanların özlük 
haklarıyla ilgili çok problem var, bunun çözülmesi gerektiğini söylüyorlar. 

Arkadaşlar muhtarlarla ilgili söylediler. Muhtarlar 1/5/2017 tarihinden itibaren Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bağlı muhtarlık görevlerinden dolayı sigortalılıklarına ilişkin primlerini 4/B kapsamında il 
özel idarelerine ödemektedir ancak EYT kapsamına alınan birçok muhtar BAĞ-KUR sigortası olması 
nedeniyle emekli olamayacak. Şöyle ki: 1999 yılından önce 4/A sigorta başlangıçlarının olmasına ve 
prim günlerini tamamlamalarına rağmen muhtarlıktan dolayı BAĞ-KUR’lu oldukları için 9000 güne 
tabiler. Son yerel seçimden beri BAĞ-KUR’lu oldukları için son yedi yılın ağırlıklı hizmet esasına göre 
BAĞ-KUR’dan emekli olmak zorundalar. Bu nedenle bu insanların sorunları çözülmeli. Bir muhtarın 
ifadesi bu örneği çok daha iyi anlatabilir. “Benim 5970 günüm var sigortadan. Muhtar olmasaydım, 
şu andaki sistemde EYT’li olarak 5 bin günden emekli olabilecektim. Ancak BAĞ-KUR’lu olduğum 
için son 2520 günden fazla güne bakıyor. BAĞ-KUR’dan 9000 günden emekli olmak zorundayım. 
Benim iş durumumda 1700 gün daha ihtiyacım var. Muhtarlığı bitirene kadar bir 500 gün daha kurtarır 
ondan sonraki 1200 günümü kim yatıracak? Benim yatırma gibi bir durumum yok. Esnaf da işveren de 
değilim, yasa çıkmadan mağduriyetimizin giderilmesini rica ediyorum.” demiş. 

Şimdi, bir de emekli olup da çalışmaya devam eden işçi açısından uygulanacak 5 puanlık SGK 
prim indirimine ilaveten işverenin 2 puanlık sosyal güvenlik destek primine ihtiyacı olduğu söyleniyor. 
Bunun da dikkate alınması gerekiyor. 

Ayrıca, emekli olup çalışmaya devam eden işçi açısından 5 puanlık SGK prim desteğinden 
yararlanmak için getirilen on günlük sürenin, talep yoğunluğu dikkate alınarak sürenin uzatılması 
gündeme geliyor. 
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Emekli maaşlarıyla ilgili de bir iki şey söyleyip sözlerime son veriyorum. Uğur Aydemir söyledi, 
2002 yılında BAĞ-KUR emeklisi şu kadar maaş alıyor dedi. Bakın arkadaşlar, en düşük emekli aylığı 
2002 yılında 257 lira, emekli sandığı aylığı 376 lira, net asgari ücret 184 TL. En düşük SSK emekli 
aylığının asgari ücrete oranı 1,39 yani SSK emekli aylığı asgari ücretin 1,39 katı, emekli sandığı aylığı 
ise asgari ücretin 2,4 katı. Bu hesaba göre olsaydı en düşük SSK emekli aylığının 11 bin 823 TL olması 
lazımdı, en düşük emekli aylığının da 17.352 TL olması lazımdı. Belediyelerdeki geçici işçileri teklif 
sahibine bildirdik, bu konuda çok fazla insan yok. Bu emekli kapsamında taşerondan kadroya geçenler 
değil, bir kısım belediyede çalışan, geçici çalışanlar maalesef bu yasayla zorunlu emekli edilmekte, bu 
konunun da dikkate alınmasını istiyorum. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

II.- OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI (Devam)

3.- Komisyon Başkanı Cevdet Yılmaz’ın, konuşmaların İç Tüzük’e uygun olması gerektiğine ilişkin 
açıklaması

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ben bir şey söyleyeyim sonra size söz vereyim. 

Değerli arkadaşlar, burası Plan ve Bütçe Komisyonu, daha teknik tartışmaların olması beklenen 
bir Komisyon ama siyasetçiyiz hepimiz, ister istemez, zaman zaman siyasi tartışmalar da yaşıyoruz. 
Buradaki kırmızı çizgimiz İç Tüzük’ümüz. İç Tüzük’ümüz gereği hiç kimsenin birbirine hakaret 
etmeye, karalamaya hakkı yok. Bazı iddialarda bulunuluyor, bu iddiaların derinlemesine araştırılacağı 
bir platform da değil burası. Hukuk devletiyiz, eğer bir durum varsa mahkemelerin verdiği karar bizim 
için esastır. Mahkemeler ne demişse hepimiz ona itibar ederiz; onun ötesinde, de halkımız herkesi 
izliyor, takip ediyor, takdirini de zamanı geldiğinde sandıkta yansıtıyor, siyasi kararını da yansıtıyor. 
Bunun ötesinde, daha fazla derinleştirmek istemiyorum.

IV.- AÇIKLAMALAR (Devam)

3.- Manisa Milletvekili Uğur Aydemir’in, Malatya Milletvekili Veli Ağbaba’nın (2/4914) esas 
numaralı Kanun Teklifi’nin 1’inci maddesi üzerinde yaptığı konuşmasında geçen bazı ifadelerine 
ilişkin açıklaması

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun Uğur Bey.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Şimdi, Sayın Ağbaba biz konuşurken veya burada kanun teklifi sahipleri konuşurken, imza 
sahipleri veya kendisi de konuşurken bağırarak haklı olduğunu zannediyor. Bağırarak konuşmak bir 
kişinin haklı olduğunu göstermez Sayın Ağbaba. 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – İçeriğe bak, içeriğe.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Şunun için söz aldım Sayın Başkanım: Konuşurken burada 
kayıtlara geçiyor çünkü “Yanınızda oturan vekile bakın.” dediği zaman burada bütün vekilleri itham 
altında bırakıyor. 

VELİ AĞBABA (Malatya) – Benim kimi kastettiğimi biliyorsun sen de.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – İsim söyleyeceksin, isim söyleyeceksin, isimle konuşacaksınız, 
isimsiz konuşmayacaksınız. Burada herkesin yanında vekiller oturuyor, burada kimseyi itham altında, 
töhmet altında bırakamazsınız, isim de söyleyin, kimi kastediyorsun? Net bir şekilde, burada, Sayın 
Elitaş değerli Grup Başkan Vekilimiz isim söyledi ve olayı da ortaya koydu. Sizin yapmanız gereken 
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şuydu: Böyle bir vaka yok diyebilirdiniz veya var diyebilirdiniz veya normal diyebilirdiniz ama kalkıp 
da bunu söylemek yerine “Yanınızda oturan vekillere bakın.” diyerek bizim vekillerimizi suçlama 
cüretini göstermeyin, haddiniz değil, haddinizi aşmayın; bir.

ALİ ŞEKER (İstanbul) – Onlar birbirini suçluyor.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Evet, herkes haddini bilecek arkadaşlar.
TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Yarın iktidar değişirse göreceğiz…
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Burada bizim vekil arkadaşlarımıza kimse laf söyleyemez, kusura 

bakmayın.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Müsaade edin lütfen, çok ağır sözler söylendi. Rica ediyorum.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Arkadaşlar, Sayın Başkanım… 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok ağır sözler söylendi.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Biz burada, biz burada…
TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Yargıyı rahat bırakın yeter. 
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Biz burada siyaseti…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok ağır ithamlar oldu, bir cevap verecek elbette Turan Bey.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Arkadaşlar, mesela, Sayın Ağbaba…
TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Sayın Başkanım, yargının kapak arkası ettiği dosyalar var.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Kimseye hakaret etmiyor, gayet normal bir şekilde cevap veriyor.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Başkanım, ben hakaret etmiyorum, hakkımızı savunuyorum. 

Bize hakaret edenlere hadlerini bilmelerini söylüyorum. Bir şey varsa Uğur Aydemir’le alakalı, Yaşar 
Bey’le alakalı, Ahmet Bey’le alakalı isim vererek, Ahmet Bey’in yanında oturan Salih Bey’dir, bir şey 
varsa ismi versin, Ekrem Bey ise Ekrem Bey’in ismi versin. Burada olmayanlar hakkında… 

TURAN AYDOĞAN (İstanbul) – Var bir şey, 418 milyar dolar var Uğur Bey.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Başkanım, iki sene sonra okunacak o tutanaklar. Burada 

tutanaklar okunacak, itham altında bırakamazlar, böyle bir hadleri yok. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyoruz.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – İkincisi, Sayın Başkanım, 10 aylık bebekler… Şimdi, arkadaşlar, 

isim önemli değil, isim öğrenilsin, belki tabii bilmeyebilir Sayın Ağbaba, ilgi alanı değil yani kendi 
meslek alanı değil. Şimdi, 10 aylık bebek sigortalı olabilir mi? Evet, olabilir. Az önce Elitaş Başkanım 
da anlattı, reklam filminde onu oynatabilirsiniz. Ancak şu var: Sigortalılık süresine sayılmaz. Sigorta 
başlangıcını, prim ödeme gün sayısını öne çekebilir, 8-9’dan öne çekebilir ama bu kişi emekli olmaya 
geldiği zaman, diyelim yıllar geçti onun 18 yaşını baz alırlar, kadınsa 20, erkekse 25 yaş üzerine koyarak 
emekli yaparlar. Yoksa, sigortalılığı öne çekmez diye bir şey yok, sigortalı prim ödeme gün sayısını öne 
çekebilir arkadaşlar. Bunu Sayın Veli Ağbaba bilmiyor diye söylemiyorum, hani bilgi eksikliği olabilir, 
buradan ikaz etmiş olayım. 

Muhtarlarla alakalı Sayın Başkanım, muhtarların, bir defa, BAĞ-KUR primleri devlet tarafından 
ödeniyor. Bu ne zaman başladı? Bizimle beraber başladı. Muhtarların BAĞ-KUR primini önceden, ilk 
başta -o zaman ben milletvekili değildim, ilçe başkanıydım zannedersem- altı aylık primini muhtarlar 
kendisi ödüyordu, altı aylığını devletimiz ödüyordu, daha sonra muhtarlar bunu altı aylık ödemediği 
zaman prim borçları çok çıktı, çok yükseldi, aldıkları maaş… Maaş da alamıyorlardı zaten, para da 
alamıyorlardı…
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Bu sorulara sonra toplu cevap verelim sadece sataşmadan söz 
verdim.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – “Muhtarların hakkı kayboluyor.” falan dedi ya, muhtarları prim 
borçlarından kurtaran, primlerini ödeyen yüce devletimizdir, bunu da arz ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914) (Devam)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Madde üzerinde görüşmelere devam ediyoruz

Emine Hanım’a söz vereyim sonra size geliriz. 

Emine Hanım, buyurun lütfen. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Teşekküre ederim.

Sayın Başkan, ben de öncelikle yapılan tartışmayla ilgili bir şey söyleyeceğim ama size 
söyleyeceğim çünkü Sayın Elitaş’ın yapmış olduğu konuşmaya sizin müdahale etmenizi beklerdim. 
Her zaman burada dersiniz ki…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Ama bir hakaret yoktu ki bir iddia koydu ortaya ona da cevap 
verilir yani.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Her zaman, burada dersiniz ki: “Burada, lütfen, genel 
başkanları tartışmaya açmayalım, tartışmaya açacak konuşmalar yapmayalım.”

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Doğru, doğru.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Bugün, Sayın Cumhurbaşkanıyla ilgili burada birçok 
söz söyleyen arkadaşımız oldu ama eleştiriler ağırlıklı olarak EYT’yle ilgili Cumhurbaşkanının önceki 
açıklamaları, sonraki açıklamaları, konuyla ilgili, alakalı açıklamalardı ama Elitaş getirip, Sayın 
Genel Başkanımızın çocuklarıyla ilgili konu yani bir yorum diyemezsiniz buna sonuçta ailesiyle ilgili, 
çocuklarıyla ilgili birtakım yorumlara girdi. Bunun bizi rahatsız ettiğini fark ettiniz ve siz aslında 
müdahale etseydiniz bu konu bu kadar uzamazdı, bu kadar polemik de olmazdı. Ben de size bu 
görüşümü aktarmış olayım. 

Şimdi, yine konumuza, EYT konusuna gelecek olursak, Sayın Elitaş yaptığı açıklamalar 
içerisinde… Biz zaten geneli üzerine yaptığımız konuşmada, ağırlıklı olarak zaten EYT 1’inci maddede 
getirildiği için, bir maddede getirildiği için madde üzerinde de görüşlerimizi bir anlamda belirtmiş 
olduk, talepleri, vatandaştan gelen talepleri, bizim desteklediğimiz talepleri belirtmiş olduk. Bunların 
içinde birçoğuna yalnız Elitaş çok yorum yapmadı. Mesela, staj mağdurlarıyla ilgili konuya bir yorum 
yapmadı, kadının doğum yaptığı tarihin SGK başlangıcı sayılmasıyla ilgili yorumlara girmedi, bazı 
konuları eksik bıraktı ve aynı şeyleri aslında tekrarladı. Mesela, prim gün sayısındaki kademeli artışla 
ilgili konuda gerçekten ciddi bir talep var ve Bakan Bilgin’in açıklamasını burada sürekli tartışıyoruz, 
bu doğru değil, ortada bir açıklama var. Ben yaptığım paylaşıma gelen son yorumlardan bir tanesini, 
birbirine çok benzeyen çok yorum var, en son gelenlerden bir tanesini okumak istiyorum bu konuda. 
Bakın, “Sayın Vekilim, selamlar. Yok zamanda borç harç eşimin 3 çocuk borçlanması dâhil, ihyası 
dâhil para ödedim. Bakan ve iktidar milletvekilleri 5 bin gün deyince apar topar ödedik. Keşke önceden 
söyleselerdi biz de ona göre ödemezdik, çok mağdur olduk. Saygılarımızla.” Şimdi, vatandaşı yanlış 
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yönlendirip sonra da yok öyle demedik, böyle demedik deyip burada bir kademe artışı getirmek 
hakkaniyetli değil. Sayın Başkan, bununla ilgili Genel Kurula kadar ya da şimdi Komisyonda bir 
düzeltme yapılması kesinlikle gerekiyor, bu önemli. 

Yine, aylık bağlama oranlarıyla ilgili bir şey söylemek istiyorum. Daha Komisyon başladığı 
sırada, ben, maaş bağlama örneğiyle ilgili birkaç tane maaş örneği istemiştim Sayın Başkan. “Tamam.” 
dendi ama hiçbir şey gelmedi. En düşük emekli aylığını alan 5.500 TL alacak ama ortalama bir örnek 
üzerinden... 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Arkadaşlar, “Birkaç örnek çıkarın.” demiştik, ona bir bakalım.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Bir de yüksek... Çünkü bakın, burada, Sayın Ağbaba, 
Genel Başkan Yardımcımız şöyle olsaydı, maaşlar böyle olacaktı şeklinde, tabloyla çok güzel rakamları 
ortaya koydu, ben tekrara girmeyeceğim şimdi.

İnsanların beklentileri var. Sonuçta bu kanun teklifinin gelişi gecikti, aylardır oyalanıyor. O, 
beklentiye giren vatandaşlar “Aralık ayında gelseydi daha yüksek maaş bağlama oranı olacaktı ve biz 
daha yüksek maaş alacaktık.” şeklinde bir beklentiye girdiler. Bu konuda lütfen bir cevap alalım, bize 
örnek verin, bizi ikna edin yani öyle olmadığına, çok düşük olmadığına çünkü çok düşük maaş bağlama 
oranı beklentisi var toplumda şu anda.

Onun dışında, doğum borçlanmasını söyledim. Evet, diğer konularla ilgili de bir yorum gelmedi. 
Bir de işverenlere verilen yüzde 5 prim desteğiyle ilgili bir sorum olmuştu. Bu, yüzde 5 işveren prim 
indirim desteğinin, ayrılan kişi başka şirketlere girmek isterse başka şirketler için uygulanmamasının 
doğru olmadığını söylemiştim bir örnek vererek.

Sayın Aydemir, bilmiyorum, ben konuşurken burada mıydınız? Şöyle tekrar edeyim...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı)

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Bitiriyorum Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Ben şirketten ayrıldım, işveren de beni tekrar işe 
alacağını söyledi fakat vazgeçti, almadı; olabilir, almayabilir. E, ne olacak şimdi? Ben belki de sadece 
çok düşük emekli aylığıyla kaldım ortada. Başka şirket de diyor ki: İşte, devlet bana prim desteği 
vermediği için ben seni işe alamayacağım. E, peki, şimdi, bu vatandaş ne yapacak? Burada da bir 
hakkaniyet eksikliği var, bunun da düzeltilmesi gerekiyor yani ayrılan kişi başka bir şirkete başvurduğu 
zaman da işverene bir destek verilmesi gerekir diye düşünüyorum eğer teşvik edecekse alımını. Zaten 
teşvik etmeyecekse böyle bir desteğin de anlamı yok.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ederim.

Sayın Abdurrahman Tutdere, buyurun.

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Teşekkürler Başkanım.

Öncelikle, vatandaşlarımızdan yoğun gelen bir talebi iletmek istiyorum: Ekim 2008 tarihinde 
yürürlüğe giren 5510 sayılı Kanun’da, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren sigortalılığı başlayan 
kişilerin emekliliğe hak kazandığı zaman hangi sigortalılık alanında hizmet süresi fazlaysa o kurumdan 
emekli olacağı, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalılığı başlayan kişilerin ise yürürlükten 
kaldırılan 2829 sayılı Kanun’un 8’inci maddesi uyarınca emekli edileceği belirtilmektedir. Bu maddeye 
göre “Birleştirilmiş hizmet süreleri toplamı üzerinden, ilgililere; son yedi yıllık fiili hizmet süresi fazla 
olan kurumca, hizmet sürelerinin eşit olması halinde ise eşit hizmet sürelerinden sonuncusunun tabi 
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olduğu kurumca, mevzuata göre aylık bağlanır.” denilmektedir. On beş yirmi yıl gibi uzun bir süre 
devlet kurumlarında 4/C’li olarak hizmet verdikten sonra özel sektörde 4/A’lı olarak da belli bir süre 
çalışanlar var. Bu durumdaki vatandaşlarımızın mağduriyetlerinin giderilmesi için de bir çalışma var 
mıdır? Bu adaletsizliği nasıl gidereceksiniz diye buradan sormak istiyorum. 

Bir de Sayın Başkanım, Sayın Elitaş, “çalışan ve çalıştıran” anlamında bir ayrım yaparak, özellikle 
BAĞ-KUR’lu ile SSK arasındaki bu prim gün sayının farkını izah etmeye çalıştı. Aslında, bu kanun 
teklifinde eksik bırakılan, göz ardı edilen bir husus daha var; kendi nam ve hesabına çalışan çiftçilerin, 
tarımda çalışan üreticilerin durumları ne olacak? Yani burada bu husus hiç göz önünde tutulmamış 
çünkü burada, kendi nam ve hesabına çalışan çiftçi ne çalışandır ne çalıştırandır yani farklı bir statüye 
tabi. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Uğur Bey bu soruyu dinlerse...

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Evet, Uğur Bey, tekrar baştan alayım.

Şimdi, tarımda kendi nam ve hesabına çalışan çiftçilerimiz var, üreticilerimiz var, Türkiye’de 
ekonominin bel kemiği olan çiftçilerimiz var. Bunlar da bu EYT nedeniyle mağdur olacaklardır. 
Bunların pozisyonunu nasıl değerlendireceksiniz? Şimdi, 9000 gün prim şartı var, siz çiftçiyi burada 
unutmuşsunuz...

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – BAĞ-KUR’lu olarak mı?

ABDURRAHMAN TUTDERE (Adıyaman) – Evet, şimdi bunlar tarım BAĞ-KUR’lu.

Şimdi, biraz önce Sayın Elitaş, yaptığı değerlendirmeyle, “çalışan” ve “çalıştıran” ayrımı 
üzerinden konuyu açıklamaya çalıştı ama burada farklı bir durum var; kendi nam ve hesabına çalışanlar 
ne olacak? Bunlar nasıl değerlendiriliyor? Mesela tarımda çalışanlara 9000 gün emeklilik şartının 
getirilmesi ne kadar adil? Biliyorsunuz, çiftçiler zaten mağdur. Her yönüyle toplumun, milletin yükünü 
taşıyan bu üreticilere, bu şekilde, 9000 gün üzerinden emeklilik dayatılması doğru değil, biz bunu adil 
bulmuyoruz. Çiftçileri rahatlatacak, çiftçilerimizin daha kolay şartlarda ve alın terlerinin karşılığını 
alabilecek bir emeklilik düzenlemesine de ihtiyaç vardır. Artık bunu bu yasa teklifinde mi yaparsınız, 
önümüzdeki süreçte mi yaparsınız; bunun da not alınması ve bu mağduriyetin giderilmesi lazım çünkü 
Türkiye’deki bütün çiftçiler bunu sizden beklemektedirler.

Benim şimdilik söyleyeceklerim bunlar.

Başkanım, söz verdiğiniz için de teşekkür ediyorum, sağ olun.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Değerli arkadaşlar, bu sorulara bir cevap rica edelim.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Başkanım, ben de söz alacağım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süleyman Bey, buyurun lütfen.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

Değerli arkadaşlar, bugün buraya deprem bölgesinden bazı kardeşlerimiz geldi ama konuşma 
imkânı bulamadılar ve mesaileri olduğu için de ayrılmak durumunda kaldılar.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Siz ifade ederseniz sorunlarını...

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Şimdi, değerli arkadaşlar, 17 Ağustos 1999 tarihinde ülkemizi 
derinden sarsan, halkımıza büyük acılar bırakan Marmara depremi gerçekleşmiştir. Gerek yıkım 
şiddeti gerekse de sebep olduğu kayıplar nedeniyle son yüzyılın en büyük depremlerinden biridir. 
Resmî rakamlara göre 18.373 vatandaşımız hayatını kaybetmiş, 48.901 vatandaşımız ise yaralanmıştır. 
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Türkiye Mimarlar ve Mühendisler Odası verilerine göre yaklaşık 16 milyon vatandaşımız depremden 
değişik düzeylerde etkilenmiştir. Halkımız günlerce, haftalarca evlerine, iş yerlerine girememiştir. 
Depremin, önemli sanayi bölgemiz olan Marmara Bölgesi’nde meydana gelmiş olması ekonomik 
açıdan ülkemizi zora sokmuştur. Akabinde, bugün, EYT problemi olarak karşımıza gelen 4447 sayılı 
kademeli emeklilik yasası çıkarılmıştır depremden yirmi bir gün sonra.

17 Ağustos depremi üzerinden tam yirmi bir gün sonra, göçük altında arama kurtarma çalışmaları 
hâlen devam ederken 8/9/1999 tarihli kademeli emeklilik yasası çıkarılmış ve tüm Türkiye’deki çalışan 
gruplarına emeklilik için yaş şartı uygulaması getirilmiştir. Deprem yüzünden pek çok iş yeri yıkılmış, 
işletmeler küçük ve büyük ölçekte hasar görmüş, kamu ve özel sektörde işe alımlar durdurulmuş, resmî 
sigorta girişleri işverenler tarafından ileri tarihlere ötelenmiştir. Hatta dönem koşullarında üçer aylık 
bildirimler şeklinde yapılan aylık sigorta bildirgelerinde birçok iş yerinde deprem öncesi işe girenler, 
evrak kayıpları başta olmak üzere farklı sebeplerle bildirilememiştir.

EYT yasa kapsamının, yasanın yürürlüğe girdiği 8/9/1999 tarihi yerine, deprem bölgesindeki 
vatandaşlarımızın iş hayatındaki kayıpları ve mağduriyetleri dikkate alınarak 31/12/1999 olarak 
genişletilmesi ve hak mağduriyetlerinin dikkate alınarak giderilmesi gerekmektedir. Bu konuyla ilgili 
“Sadece EYT’ye değil, depreme de takıldık.” diyen vatandaşlarımız Türkiye Büyük Millet Meclisinden 
bu konuda bir düzenleme bekliyor ve seslerinin duyurulmasını istiyor. 

Diğer yandan, değerli milletvekilleri, bir diğer konu, çırak ve stajyerlerin durumu. Şöyle bir not 
atmışlar bana, ben izninizle onu okumak istiyorum: “Bizler meslek lisesi, çıraklık okulu ve üniversite 
yıllarında belli bir dönemde zorunlu staja tabi tutulduk; tamirhanelerde, sanayilerde aktif olarak çalıştık, 
ürettik, ekonomiye katkı sağladık, ev geçindirdik. Okullarımız tarafından bizlere sigorta kartı verildi 
ve o kartta ilk işe giriş tarihi yazıyordu; hatta okul müdürlerimiz, öğretmenlerimiz bizlere sigortamızın 
başladığını, ilerleyen yaşlarda bu kartın çok faydasını göreceğimizi söylemişti. Sonuçta, çalıştığımız 
bir iş yeri, sorumlu olduğumuz bir iş ve başımızda bir işverenimiz vardı. Örneğin, tamirhanede çalışan 
bir çıraktık, haftanın 5 günü sabahtan dükkân açtık, ürettik, araba altına yattık, çalıştık, haftalarca 
haftalık ücret aldık, ev geçindirdik. Meslek liselerinde, üniversitelerde zorunlu staj yaptık, sanayilerde 
çalıştık, aktif olarak çalıştık. Ancak yıllar sonra öğrendik ki aktif olarak çalışmaya dayanan staj süreleri 
uzun vadeli sigorta girişi olarak sayılmıyormuş. Takdir edersiniz ki çalıştığımız yıllarda bizlerin 
bunu bilmesine pek imkân yoktu. E-devlette ve Çalışma Hayatım uygulamasında stajlarımız sigorta 
girişi olarak yani ilk işe giriş tarihi olarak görünüyor ama maalesef, uzun vadeli sigortaya başlangıç 
sayılmıyor. Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi veya tıpta uzmanlık öğrenim süreleri, sigortalı 
olmaksızın avukatlık stajını yapanların normal staj süreleri, hekimlerin fahri asistanlıkta geçen süreleri 
yeni yasayla borçlanılarak süre kapsamı içerisine alındı ancak bu hak, genele yayılmayınca büyük bir 
mağduriyet ortaya çıktı. 

Sizlerden meslek liselerinde, çıraklık okullarında ve üniversitelerde yaptığımız aktif çalışmamızı 
uzun vadeli sigortaya başlangıç saymanızı talep ediyoruz.”

(Mikrofon otomatik cihaz tarafından kapatıldı) 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Tamamlarsanız…

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Bitiriyorum Başkanım, son cümlem müsaadenizle…

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Son cümlenizi alalım lütfen. 



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 2

176 

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Değerli milletvekilleri, bugün hangi sanayi sitesine giderseniz 
gidin, hangi fabrikaya giderseniz gidin bir ara eleman eksiği vardır. Bunu önlemek için meslek 
liselerine, meslek yüksek okullarına teşviki artırmak gerekmektedir ve bundan dolayı da stajyer ve 
çıraklara zorunlu stajın SSK başlangıcı hakkı mutlaka verilmelidir. 

Teşekkür ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Birleşime 21.45’e kadar ara veriyorum. 

Kapanma Saati: 21.33
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ÜÇÜNCÜ OTURUM

Açılma Saati: 21.53

BAŞKAN: Cevdet YILMAZ (Bingöl)

BAŞKAN VEKİLİ: İsmail Faruk AKSU (İstanbul)

SÖZCÜ: Abdullah Nejat KOÇER (Gaziantep)

KÂTİP: Şirin ÜNAL (İstanbul)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar, 31’inci Birleşimin Üçüncü Oturumunu 
açıyorum .

Teklif sahibi Uğur Bey yerinde.

Fikret Bey’in bir söz talebi vardı. 

Fikret Bey, buyurun lütfen.

FİKRET ŞAHİN (Balıkesir) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.

Sayın Başkan, değerli milletvekilleri, değerli bürokratlar; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Tabii, uzun zamandır milletimizin beklediği bir yasa teklifi üzerinde görüşmeleri sabahtan bu 
yana yapıyoruz. Tabii, şunu sormak istiyorum: Yirmi bir yıldır iktidarda olan bir AKP var ve neden bu 
zaman bu yasa teklifi geldi? Yirmi küsur yıldır iktidardasınız, bu sorunu neden daha önce çözmediniz? 
Daha önce Genel Başkanınızın ifadesiyle çözmeyeceğinizi söylediğiniz sorunu bu yasa teklifiyle 
buraya getirdiniz, gerekçe çok belli. Seçimi kaybetmek üzeresiniz ve buradan siyasi bir rant elde etmek 
amacıyla bu yasa teklifini buraya getirmiş bulunuyorsunuz.

Sabah da Komisyon Başkanımızın söylediği üzere biz de elbette destekliyoruz tabii ki bu yasa 
teklifini. Bir sorundur, bir yaradır; bu kadar fazla miktarda mağduriyete sebep olmuştur. Umarız, 
bundan sonraki düzenlemeler de başka mağduriyetlere sebep olmasın çünkü sadece yaş kriterini 
ortadan kaldırdınız ama primle ilgili kriter hâlen ortada duruyor ve bununla ilgili mağduriyetler de 
gelecekte yaşanacak; öyle görüyoruz.

Efendim, tabii, ben Ekrem Bey’e, Ekrem Çelebi’ye bir cevap vermek istiyorum. Keşke kendisi 
burada olsaydı ama konuşması sırasında Millet İttifakı’nın, Cumhuriyet Halk Partisinin “Ortak 
Politikalar Mutabakat Metni”nde şehir hastanelerini kapatacağına dair bir ibaresi oldu, söylemi oldu ki 
dün de AKP Genel Başkanının grup toplantısında buna benzer söylemi oldu.

Bizim “Ortak Politikalar Mutabakat Metni”nde ve Cumhuriyet Halk Partisinin politikasında “şehir 
hastanelerini kapatmak” diye bir ifademiz yoktur, bu gerçekle bağdaşmıyor ama biz, şehir hastanelerini 
kamulaştıracağız, kapatmayacağız, kamulaştıracağız. Yani bunlar birbirinden çok farklı şeyler. Açılan 
hastane elbette vatandaşlara hizmetine devam edecektir ama hastaneler üzerinden yapılan yolsuzluklar 
elbette engellenecek; buna yönelik de tedbirlerimizi elbette alacağız. Burada kamuoyunu yanıltıcı 
açıklama yapılmasını engellemek adına, tutanaklara geçirmek adına da bunu söylemek istiyorum.

Ben tekrar, bu yasanın ülkemiz ve milletimiz için hayırlı olmasını temenni ediyorum.

Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sağ olun.

Sayın Ali Şeker, buyurunuz.
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ALİ ŞEKER (İstanbul) — EYT derneklerinin mücadelesi ve muhalefetin de baskısı sonucunda 
Adalet ve Kalkınma Partisi, 21’inci yılında, ancak bu emeklilikte yaşa takılanlarla ilgili sorunun 
çözümüne dair bir adım attı. Yasa teklifinin görüşülmesi sırasında esas komisyon olarak Plan ve Bütçe 
Komisyonu ama tali komisyon olarak Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonunun da bu konuda 
toplanması gerekiyordu. Çalışma Komisyonunun fikirlerinin alınmadığı bir yasal düzenleme burada 
da doğru olmadı. Bunu bir alışkanlık hâline getirdi Adalet ve Kalkınma Partisi. Tali komisyonların 
mutlaka toplanması gerekiyor.

Bizim uzun zamandır dile getirdiğimiz konu çözülüyor gibi ama maalesef, tam da bir çözüm yok, 
yine bir çözümsüzlüğe doğru gidiyor. Önce “Aralıkta.” dediniz, şimdi “Martta, nisanda çözeceğiz.” 
diyorsunuz. Bu kadar dosya yükünü SGK nasıl karşılayacak, o konuda bir çözümünüz maalesef yok. 
Daha önce “5000 ile 5400 gün arasında olacak.” dediğiniz bir düzenlemeyi, Bakanın böyle ifade ettiği 
bir düzenlemeyi bugün 5900 güne kadar getirmiş oldunuz.

Biliyorsunuz, 8 Eylül 1999’dan önce staj yapan kişiler var, internler var, diş hekimliğinde 
okuyanlar var; bunların sorunlarının çözülmesi gerekiyor, o staj sürelerinin de mutlaka sayılması 
gerekiyor. Depremden dolayı mağdur olanların mağduriyetinin giderilmesini ısrarla talep ediyoruz, siz 
bunu maalesef, yerine getirmiyorsunuz. Emekli olanlar sadece emekli oldukları yerde çalışırken destek 
primi alabiliyor. Bu, çalışma özgürlüğünün önünde ciddi bir engel. Sigortalılık öncesi doğumların 
borçlanılamaması yine bir eşitsizliğe yol açıyor kadınlar aleyhine. Daha önce 1,39 olan emeklilik 
ile asgari ücret arasındaki ücret farkını -emeklilik daha fazlayken- bugün asgari ücretin 0,65’ine 
düşürdünüz yani yarı yarıya düşürmüş oldunuz verdiğiniz ücretleri; 11.815 olacak ücret, 5.500 lira. Bu 
5.500 lira neye denk düşüyor, biliyor musunuz? Bir evde 65 yaş üstü 2 insan olduğunda 2.604, 2.604; 
5.208 lira alacaklar yani otuz yıl çalışan bir kişi emeklilikte kişi başına sadece 292 lira 2 kişi için, 1 
kişi için de 146 lira fark almış olacak. Yani siz, emeklilik ücretlerini yaşlılık ücretlerine düşürmüş bir 
iktidar olarak anılacaksınız.

Asgari ücretle ilgili olarak yapılan çalışmada SGK’nin doğru bir tespiti var, diyor ki. “Emekliliğe 
ayrılanların yüzde 75’i asgari ücretle işlerine devam edecekler, yüzde 100’ü destekten yararlanacaklar.” 
gibi bir ifade var orada. Yani, siz şunu söylüyorsunuz asgari ücretle ilgili: “Asgari ücret alanlar 
çalışmaya devam edecekler.” gibi bir değerIendirme var. Bu, doğru bir değerIendirme, orada bir hata 
yok; siz emekli ettiğiniz herkesi çalışmak zorunda bıraktığınızı da ifade etmiş oluyorsunuz burada.

Burada emeklilik bağlama oranlarının mutlaka yükseltilmesi gerekiyor. Bu konuda maalesef, 
yüzde 70’lerde olan o emeklilik bağlama oranlarını siz yüzde 30, yüzde 35’lere düşürdünüz ve 
gelecek kuşaklarda da insanların emekli ücretlerinden bir şey beklememesine yol açtınız. Bu, kayıt 
dışılığı artıracaktır. İnsanlar emekliğe yönelik prim yatırırken mutlaka, emeklilikte gerçekten emekli 
olabilsinler ve daha sonra çalışmak zorunda kalmasınlar diye yatırır ama siz maalesef, çalışmak 
zorunda bıraktığınız bir sistem getirdiniz emeklilik sonrası, onun adına da “emeklilik” diyorsunuz; 
hâlbuki öyle bir şey yok.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ — Teşekkür ederim.

II.- OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI (Devam)

4.- Komisyon Başkanı Cevdet Yılmaz’ın, (2/4914) esas numaralı Kanun Teklifi’yle getirilen 
düzenlemelerle ilgili olarak hak sahiplerinin başvurularına ilişkin açıklaması
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BAŞKAN CEVDET YI LMAZ - Değerli arkadaşlar, bir konu var, onu sizlerle paylaşmak istiyorum 
unutmadan. Bugün çeşitli arkadaşlarımız da söyledi, bu yapılan çalışma ciddi bir idari yük getirecek 
-özellikle SGK personeli için- bir taraftan yapılandırma bir taraftan bu çalışmalar. Özellikle, bu hak 
sahiplerinin elektronik ortamda, dijital ortamda başvurmaları bu yükün hafifletilmesi bakımından 
önemli. Tabii ki buna zorunlu diyemeyiz, yaş itibarıyla belki bu teknolojilere çok uyum sağlayamayacak 
arkadaşlarımız olabilir ama bütün partilere, bütün gruplara ben şu tavsiyede bulunuyorum: Herkes bu 
konuda vatandaşa tavsiyede bulunursa, elektronik başvurabileceklere… Dijital ortamda bu başvurular 
yapılırsa SGK’nin iş yükü, çalışanların iş yükü de azalmış olacaktır, daha hızlı bir şekilde bu idari 
işlemler gerçekleştirilmiş olacaktır. Fedakâr çalışanlar hiçbir zaman bu tür konuları dile getirmiyorlar 
ama bizler onlar adına bu çağrılarda bulunursak faydalı olur diye düşünüyorum.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/4914) (Devam)

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Sayın Süleyman Girgin, sizin sorularınız olacak galiba, buyurun.

SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan.

Teklif sahibine sorum olacak: EYT hakkındaki açıklamalardan sonra 1 milyon 100 bin kişinin 
borçlanmaya müracaat ettiğini ve 40 milyar lira gelir beklendiğini belirttiniz. Borçlanma yapan 1 
milyon 100 bin kişiden kaçı borçlanmayla sigorta başlangıcını öne çekiyor yani sonradan EYT’li olma 
hakkına sahip oluyor?

Diğer bir sorum: 7186 sayılı Yasa’yla 29 Temmuz 2019’da SSK emeklilik hakları ellerinden alınan 
ve BAĞ-KUR’dan emekli olmaya ve borçlanmaya zorlanan gurbetçi yurttaşlardan 8/9/1999 öncesi işe 
girenler bu yasadan nasıl yararlanacak? Oysa SSK’den emekli olmaları gerekmez miydi?

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.

Şimdi, maddeyle ilgili yorumlara, kalan sorulara cevap vermek üzere -bir kısmına cevap vermiştiniz 
ama- teklif sahibi Uğur Aydemir Bey’e söz veriyorum.

Buyurunuz.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Sayın Emecan’ın aylık bağlama oranlarıyla alakalı sorusu vardı. 
Ortalama aylık tutarı SSK’den emekli olacaklar için 7.797 TL, BAĞ-KUR’dan emekli olacaklar için 
5.811 TL, Emekli Sandığından emekli olacaklar için 12.389 TL, bunların ortalaması 8.733 TL. 

Diğer bir konu -yine, Emecan’ın- “EYT’yle emekli olan kişi başka şirkette çalışırsa neden sosyal 
güvenlik destekleme priminden, 500 TL’den mahrum kalıyor, niye aynı iş yerinde çalıştırma zorunluluğu 
var?” dediniz. Şimdi, biliyorsunuz, emeklilerde sosyal güvenlik destekleme primi uygulanmıyor. Bizim 
bu emekliye uygulama nedenimiz, nitelikli iş gücünü işveren kaybetmesin diye çünkü eğer öbür türlü 
olursa çalışan kişi, sigortalı kişi gider istediği yerde çalışır, dolayısıyla işverenin mağduriyeti ortaya 
çıkabilir. Biz bu mağduriyeti önleyebilmek, işveren sıkıntı yaşamasın, işçi de aynı iş yerinde, kendi 
bulunduğu iş yerinde çalışmaya devam etsin diye…

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Çalışanın iş bulamama riski açısından sormuştum ben.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Çalışanın iş bulamaması… Diğer emekliler hangi şartlara tabiyse 
o da aynı şartlara… EYT’liler için ayırmayacağız, artık o emekli oluyor ya, bütün emekliler statüsüne 
giriyor o da yani 10 tane emekli nasıl iş buluyorsa 11’incisi de o şekilde iş bulacak, ayrım yok.
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Başkanım, konuşmalarımızda zaten diğer sorulara da cevap vermiştik. 
SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Şu iki soruya cevap verebilir misiniz Uğur Bey?
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Hangi soruya Süleyman Bey?
SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – 1 milyon 100 bin kişinin müracaatı vardı ya, bunların kaçı 

EYT’den faydalanıyor, bir de gurbetçi yurttaşlarla ilgili…
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Borçlanmayla ilgili müracaat edene… Yalnız ona önceden cevap 

vermişlerdi Süleyman Bey.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Bizim tahakkuk şeyi o yani tahakkuk bekliyoruz, tahsilat ne kadar 

olur belli değil.
SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Tamam ama bu borçlanmayla borçlananların kaçı bu hakla 

sigorta başlangıcını öne çekiyor yani EYT’den faydalanma hakkına sahip oluyor?
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Onu çalışsın arkadaşlar.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Henüz bitmedi anladığım kadarıyla.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Şimdi, Başkanım, o müracaat olacak, müracaattan sonra sisteme 

bakılacak, anca o şekilde meydana çıkar.
SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Kaç kişi EYT’den faydalanır hâle geliyor yani borçlanmayla?
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – O daha net değil anladığım kadarıyla, çalışılıyor üzerinde.
UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Müracaatlara bakacağız Başkanım.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum.
Madde üzerinde 3 önerge vardır.
1’inci önergeyi okutuyorum: 

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci 
maddesine aşağıdaki fıkranın eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 41 inci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent ile maddenin üçüncü fıkrasının birinci cümlesinden sonra 
gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir

 “k) 3308 sayılı Kanun kapsamında çıraklık yapanlar ile meslek liselerindeki eğitim öğretimleri ya 
da yükseköğrenimleri sırasında staj yapanların çıraklık ve staj süreleri,”

“Ayrıca birinci fıkranın (k) bendinde geçen sürelerin borçlanılması durumunda çıraklık veya stajın 
başladığı tarih, sigorta başlangıç tarihi sayılır.”

	 Rıdvan Turan 	 Garo Paylan 	 Dirayet Dilan Taşdemir
	 Mersin	 Diyarbakır	 Ağrı
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, izah için buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Değerli arkadaşlar, 8 Eylül 1999 tarihinden önce stajyer ve çırak 

olarak çalışan 1,5 milyondan fazla yurttaşımız çalışmamış gibi varsayılıyor ve emeklilikte başlangıç 
tarihleri 8 Eylül 1999 öncesi sayılmıyor. Eğer verdiğimiz önergeye destek verirseniz 1,5 milyon 
yurttaşımızın da işe ilk giriş tarihleri esas alınacak ve EYT’li olacaklar ve emekli olma imkânları söz 
konusu olacak.
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Desteklerinizi bekliyoruz. 
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 

Kabul edilmemiştir. 
2’nci önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci 
maddesine aşağıdaki fıkranın eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“Sigortalılık başlangıç tarihine ilişkin kayıt, 1999 yılında gerçekleşen depremler nedeniyle 
31/12/1999 tarihi olarak uygulanır.”

	 Rıdvan Turan 	 Garo Paylan 	 Dirayet Dilan Taşdemir
	 Mersin	 Diyarbakır	 Ağrı
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, izah için buyurun.
GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.
Değerli arkadaşlar, biliyorsunuz, 17 Ağustos 1999 tarihinde büyük Marmara depremi oldu ve on 

binlerce yurttaşımızı kaybettik, yüz bine yakın yurttaşımız da sakat kaldı maalesef bu depremde. Bu 
depremin hemen ardından 8 Eylül 1999’da bu EYT’lilerin oluşmasına neden olan yasayı çıkardık. Bizler 
8 Eylül 1999 tarihinin 31 Aralık 1999 tarihine taşınarak en azından deprem mağduru yurttaşlarımızın da 
EYT’li olmasının sağlanmasını öneriyoruz.

Desteklerinizi bekliyoruz.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 

Kabul edilmemiştir. 
3’üncü önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 1’inci 
maddesiyle 5510 sayılı Kanun’a eklenen geçici 95’inci maddenin birinci fıkrasının birinci cümlesinin 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesini ve birinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkranın eklenmesini 
arz ve teklif ederiz.

“Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için talepte bulunanlardan 17/7/1964 
tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi, 2/9/1971 tarihli 
ve 1479 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı 
Kanunun geçici 2 nci maddesinin (B) bendi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Kanunun geçici 205 inci 
maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya emekli aylığı bağlanmasına hak kazanmış olanlar, münhasıran 
5000 prim ödeme gün sayısı koşulunu ve söz konusu hükümlerdeki sigortalılık süresi şartlarını 
sağlamaları halinde yaş koşulu aranmaksızın yaşlılık veya emekli aylığından yararlanırlar. ”

“Birinci fıkrada sayılı kanunların ilgili hükümleri uyarınca yaşlılık veya emekli aylığından 
yararlanmada 31/12/1999 (dâhil) tarihi dikkate alınır.” 

	 Durmuş Yılmaz 		  Muhammet Naci Cinisli
	 Ankara		  Erzurum
DURMUŞ YILMAZ (Ankara) – Gerekçe okunsun Sayın Başkan.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum:

Gerekçe:

28 Aralık 2022 Pazartesi günü Cumhurbaşkanı tarafından içeriği muğlak, kapsamının ne olduğu 
belirsiz bir müjde verilmiş ve kamuoyu açıkça bilgilendirilmemiştir. İktidar tarafının teklife dair eksik 
açıklamaları sonucunda emeklilik hakkını elde etme şartında sigortalılık süresi ve 5000 prim ödeme 
gün sayısının yeterli olduğu kanısı toplumun kabulü olmuştur. Bu sürecin akabinde vatandaşlarımız 
borçlanarak eksik günlerini 5000 prim gününe tamamlama yolunu izlemişlerdir. Vatandaşlarımız 
borçlanma maksadıyla kredi borcu çekmiş, arabasını satmış, eşinden dostundan borç alarak bu haktan 
yararlanmanın kapısını açmaya çalışmıştır. Ancak gelinen noktada bahse konu teklifin vatandaşlarımızın 
bu hak talebini boşa düşüren bir amaç taşıdığı ortaya çıkmıştır. İktidar bu süreci doğru yönetememiş ve 
kamuoyunu yanıltıcı bilgiler paylaşarak vatandaşlarımızın mağdur olmalarına sebep olmuştur.

Ayrıca, 17 Ağustos 1999 yılında meydana gelen depremden kaynaklı sigorta başlangıç bildirgeleri 
8 Eylül 1999 sonrasına kalan vatandaşlarımızın bu haktan yararlanmaları amacıyla sigortalılık süresinin 
başlangıcı gecikenler için birinci fıkrada sayılı kanunların ilgili hükümleri uyarınca yaşlılık veya 
emekli aylığından yararlanmada geçerli olan tarihin 31/12/1999 (dâhil) tarihi şeklinde değiştirilmesi 
gerekmektedir. Önergemizle EYT kapsamında yer alan vatandaşlarımızın 5000 prim ödeme gün sayısı 
koşulunu sağlamak kaydıyla emeklilik hakkını elde etmeleri ve 17 Ağustos 1999 depremi sonrası 
ortaya çıkan mağduriyetin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir.

1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü 
maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi ile geçici 24 üncü maddesinin birinci fıkrasının dördüncü 
cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - 2’nci madde hakkında teklif sahibinden kısa bir izahat rica 
edelim. Defalarca anlatıldı ama hatırlatma babında.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) - Sayın Başkanım, 2’nci maddede, 4/C taşerondan kadroya geçenlere 
biliyorsunuz kamuda zorunlu emeklilik var. Hem kamudaki işler aksamasın hem de bu taşerondaki işçi 
kardeşlerimiz, çalışanlarımızın bir kendine göre hayat planları vardır, onlar da zorda kalmasın diye 
böyle bir düzenleme getirdik, onların zorunlu emekliliklerini ortadan kaldırıyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - EYT yapınca biraz daha erken zorunlu emeklilik olacaktı onu da 
kaldırıyoruz. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Onu da kaldırıyoruz Başkanım, evet. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Değerli arkadaşlar madde üzerinde önerge yoktur. Bir söz talebi 
var. 

Sayın Paylan, buyurun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Başkanım, şu prim desteğini ben bu maddede zannediyorum 
karıştırdım, özür dilerim. Onunla ilgili bir şey söylemek istiyorum, hemen kayda geçireceğim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) - Değerli arkadaşlar, biliyorsunuz, EYT’liler 43 yaş ile 55 yaş 
arasındalar yaklaşık olarak ve bu kuşakta çalışanlar var ama bir de çalışamayanlar var, iş bulamayanlar 
var ve esas bunların üretken hâle getirilmesi lazım Sayın Başkan. Ben burada Çalışma Bakanlığımıza 
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bir görev düştüğünü düşünüyorum. Ya, onların tekrar üretime kazandırılması için… Neden? Çünkü 
bu kişilerden şimdi 5000 prim günü yerine 5975 prim günü isteyeceğiz ama iş bulamadan nasıl bu 
primlerini tamamlayacaklar? Ancak isteğe bağlı tamamlama şansları var, onda da paraları yok yani 
ciddi anlamda zor durumda olanlar var. Bunlarla ilgili gerçekten kuruma düşen bir görev var, Çalışma 
Bakanlığına ve SGK’ye. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Güzel bir teklif, evet. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Bunların durumlarını tespit etmek gerekiyor, kimlere nasıl iş 
kazandırabiliriz diye. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Daha üretken bir yaşlılığa teşvik edelim diyorsunuz. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Evet, onu söylüyorum. İş kazandırmak esas olmalı. Yani madem 
5975 yaptık “Bunlara nasıl iş kazandırırız?” diye tespit etmek lazım. Kaç yüz bin kişi var, bunu tespit 
edelim. Nasıl istihdama kazandırırız, bunları tespit etmeliyiz mutlaka. 

Bir de şu zorunlu emeklilikle ilgili bir şey söyleyeyim Sayın Başkanım, maddeyle ilgili. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Şimdi, şöyle, işçilerde zorunlu emekliliği kaldırıyoruz yani 
taşerondan geçen işçilerde ama memurlarda aynı şeyi yapmıyoruz Uğur Bey. Bunlarla ilgili ne tedbir 
düşündünüz? Mesela, düşünün ki Kömür İşletmelerinde mühendislerde, diğer işletmelerdekilerde, 
özelleştirmeden tekrar kamuya geçen memurlarda şimdi zorunlu emekliliği getirmiş oluyoruz bu 
EYT’yle birlikte. Bunları da zorunlu emeklilikten çıkaralım diyoruz. 

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Onlarda zorunlu emeklilik var zaten.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) - Ama bakın, şöyle bir durum var: Daha yeni kadroya geçmiş, EYT 
dolayısıyla yaşı tutacağı için şimdi zorunlu emekli olacak bu insanlar.

UĞUR AYDEMİR (Manisa) – Onu çalışacağız, kaç kişi olduğuna bakacağız. 

GARO PAYLAN (Diyarbakır) - İşte bunlara bir çalışalım diyorum, öneri Sayın Başkan. Genel 
Kurula kadar bunu çalışalım, onları da zorunlu emekli olmaktan kurtaralım diye öneriyorum Değerli 
Uğur Aydemir. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ - Evet teşekkür ediyorum. 

Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

3’üncü maddeden önce yeni madde ihdasları var, 13 adet yeni madde ihdasına ilişkin önerge var. 

1’inci önergeyi okutuyorum: 

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE – 5510 sayılı Kanun’a aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE - Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar ile tarımda kendi adına ve 
hesabına bağımsız çalışanlardan, Kuruma kayıt ve tescilleri yapıldığı halde, 30/4/2021 tarihine kadar 
prim borcu bulunması nedeniyle sigortalılık süreleri durdurulanların, bu sürelerden istedikleri kadar 
süreyi, talepte bulunmaları ve talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirlenecek prime 
esas kazanç tutarı üzerinden hesaplanacak borç tutarını, tebliğ tarihinden itibaren 6 ay içinde ihya 
etmeleri halinde, bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir.”



2 . 2 . 2023	 T: 31	 O: 3

184 

	 Bülent Kuşoğlu 	 Mehmet Bekaroğlu 	 Kamil Okyay Sındır

	 Ankara 	 İstanbul 	 İzmir 

	 Süleyman Girgin 	 Cavit Arı 	 Emine Gülizar Emecan 	

	 Muğla 	 Antalya 	 İstanbul 

		  Abdüllatif Şener 	

		  Konya 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi mi okutalım izah mı edersiniz? 

VELİ AĞBABA (Malatya) – İzah edelim. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun Cavit Bey. 

CAVİT ARI (Antalya) – Önergemizde belirttiğimiz hususlarla talebimizin kabulünü talep ediyoruz 
Sayın Başkan. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Çok teşekkür ederiz. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 

2’nci önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

“MADDE- 16.06.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 3. Maddesi 29’ncu alt bendi “Güncelleme katsayısı: Her yılın Aralık ayına göre Türkiye 
İstatistik Kurumu tarafından açıklanan en son temel yıllı tüketici fiyatları genel indeksindeki değişim 
oranının % 100’ü ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtiçi hasıla gelişme hızının % 100’ünün toplamına (1) 
tam sayısının ilâve edilmesi sonucunda bulunan değeri,” şeklinde; 29’ncu maddesinin 3’ncü fıkrası 
ise “Aylık bağlama oranı, % 70’tir. 25 yılın üzerindeki sürelerde her 360 gün için yüzde 2 eklenir. Bu 
hesaplamada 360 günden eksik süreler orantılı olarak dikkate alınır. Ancak aylık bağlama oranı % 90’ı 
geçemez.” şeklinde değiştirilmiş; kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE- “Bu madde ile kanunun 29. Maddesinin alt bendinde ve 29. Maddesinin 
3’üncü fıkrasında yapılan değişiklikler, Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan bugüne kadar emekli aylığı 
bağlanmış olan kişiler için de uygulanır ve bunların aylıkları yeniden hesaplanır. Bu kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren yeni belirlenen tutar üzerinden ödemeye devam olunur. Yukarıdaki maddelere göre 
hesaplanan aylıklar için geriye yönelik herhangi bir ödeme yapılmaz.”

	 Bülent Kuşoğlu 	 Mehmet Bekaroğlu 	 Kamil Okyay Sındır

	 Ankara 	 İstanbul 	 İzmir 

	 Süleyman Girgin 	 Cavit Arı 	 Emine Gülizar Emecan 	

	 Muğla 	 Antalya 	 İstanbul 

		  Abdüllatif Şener 	

		  Konya 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Süleyman Bey, izah edeceksiniz galiba. 

Buyurun. 
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SÜLEYMAN GİRGİN (Muğla) – Teşekkür ediyorum Sayın Başkan. 

Emekli maaşları arasındaki adaletsizlerin giderilmesi için intibak düzenlemesinin kabulünü rica 
ediyorum. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE - 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na aşağıdaki Geçici 
madde eklenmiştir.

Geçici Madde: Kanunun 6. Maddesinin 1. fıkrasının ı bendi uyarınca tarımsal faaliyette bulunan 
ve yıllık tarımsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete ilişkin masraflar düşüldükten sonra kalan tutarın 
aylık ortalamasının, bu Kanunda tanımlanan prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından az 
olduğunu belgeleyerek muafiyet talebinde bulunup muafiyet belgesini alanlardan, üreticilik görevini 
fiilen devam ettirdiklerini belgeleyenlerin müracaatları halinde hesaplanacak primlerini borcun tebliği 
tarihinden itibaren bir ay içinde ödemeleri şartı ile borçlandırılan süreleri bunların sigortalılıklarına 
sayılacaktır.

	 Bülent Kuşoğlu 	 Mehmet Bekaroğlu 	 Kamil Okyay Sındır

	 Ankara 	 İstanbul 	 İzmir 

	 Süleyman Girgin 	 Cavit Arı 	 Emine Gülizar Emecan 	

	 Muğla 	 Antalya 	 İstanbul 

		  Abdüllatif Şener 	

		  Konya 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum:

Gerekçe:

Tarımsal faaliyette bulunanlar bazı şartların oluşması hâlinde muafiyet belgesi alarak tarım 
sigortasını ödeme mükellefiyetlerini sona erdirmektedirler. Yapılan düzenlemeyle bunlardan üreticilik 
görevini fiilen devam ettirdiklerini belgeleyenlerin müracaatları hâlinde hesaplanacak primlerini 
borcun tebliği tarihinden itibaren bir ay içinde ödemeleri şartıyla borçlandırılan süreleri bunların 
sigortalılıklarına sayılacaktır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul 
etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE- 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
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“GEÇİCİ MADDE- Mülga 4355 sayılı Ticaret ve Sanayi Odaları, Esnaf Odaları ve Ticaret 
Borsaları Kanunu, mülga 5373 sayılı Esnaf Dernekleri ve Esnaf Dernekleri Birlikleri Kanunu ve mülga 
507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununa göre; esnaf ve sanatkâr siciline veya odasına ya da 
her ikisine birden kayıtları bulunmakla birlikte üye kayıtlarının mevzuata uygun olarak yapılmadığının 
tespit edilmesi üzerine, Kuruma kayıt ve tescili yapılmakla birlikte, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamındaki sigortalılık süreleri geçersiz sayılarak iptal edilen sigortalılardan 22/3/1985 
tarihinden sonraki sürelere ait prim, gecikme zammı ve gecikme cezalarının 30/06/2023 tarihine kadar 
ödenmiş olması şartıyla 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları 
başlangıç tarihinden itibaren geçerli sayılır.

4 üncü ve 7 nci maddeler ile 2926 sayılı Kanunun 2 nci, 5 inci ve 9 uncu maddelerine göre kayıt ve 
tescili yapılanların, sigortalılık tescil ve sürelerine esas tarımsal faaliyetleri ile ilgili kurum ve kuruluş 
üye kayıtlarının mevzuata uygun olarak yapılmadığının tespit edilmesi üzerine sigortalılıkları geçersiz 
sayılarak iptal edilenlerin, tescillerinin yapıldığı tarihten 31/12/2022 tarihine kadar geçen sürelere 
ait prim, gecikme zammı ve gecikme cezalarının 30/06/2023 tarihine kadar ödenmiş olması şartıyla, 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendi kapsamındaki sigortalılıkları 
başlangıç tarihinden itibaren geçerli sayılır. Ancak, tevkifat kesintisine binaen geriye dönük yapılan 
tescillerden, tevkifatın yapıldığı tarihte ziraat odası kaydı bulunmayan, daha sonra geriye dönük tesis 
edilen kayıtlar geçerli kabul edilmez.

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra birinci ve ikinci fıkralar uyarınca hizmet iptali 
yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum tarafından belirlenir.”

	 Bülent Kuşoğlu 	 Mehmet Bekaroğlu 	 Kamil Okyay Sındır

	 Ankara 	 İstanbul 	 İzmir 

	 Süleyman Girgin 	 Cavit Arı 	 Emine Gülizar Emecan 

	 Muğla 	 Antalya 	 İstanbul 

		  Abdüllatif Şener 	
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum: 

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE – 31/05/2006 tarihli 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na 
aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE 95- Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için talepte 
bulunanlardan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 81. maddesinin birinci fıkrasının (B) 
bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı Kanunun geçici 10. maddesinin ikinci fıkrası, 17/10/1983 tarihli 
ve 2925 sayılı Kanunun geçici ikinci maddesinin (B) bendi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Kanunun 
geçici 205. maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya emeklilik aylığı bağlanacak olanlar, söz konusu 
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hükümlerde yaş dışındaki şartlar ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 81. maddesinin 
birinci fıkrasının (B) bendinde prim gün şartının sigorta başlangıç tarihine bakılmaksızın 5000 gün 
olması halinde yaşlılık ve emekli aylığından yararlanırlar.

	 Bülent Kuşoğlu	 Abdüllatif Şener	 Mehmet Bekaroğlu

	 Ankara	 Konya	 İstanbul

	 Süleyman Girgin	 Cavit Arı	 Kamil Okyay Sındır

	 Muğla	 Antalya	 İzmir

	 Emine Gülizar Emecan

	 İstanbul

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Emine Hanım, izah edeceksiniz galiba. 

Buyurun. 

EMİNE GÜLİZAR EMECAN (İstanbul) – Teşekkür ederim. 

Konuşmalarımızda da çokça değindiğimiz gibi, oluşan mağduriyetin giderilmesi için 5000 ila 5975 
gün arasında değişen kademeli prim gün sayısı yerine 5000 prim günün sabit olarak belirlenmesini 
öneriyoruz. 

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Teşekkür ediyorum. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum: 

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE – 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Geçici 43’üncü 
Maddesinin 6’ncı fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

	 Bülent Kuşoğlu	 Abdüllatif Şener	 Mehmet Bekaroğlu

	 Ankara	 Konya	 İstanbul

	 Süleyman Girgin	 Cavit Arı	 Kamil Okyay Sındır

	 Muğla	 Antalya	 İzmir

	 Emine Gülizar Emecan

	 İstanbul

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum: 

Gerekçe:

4/C’den 4/B statüsüne geçenlerin zorunlu emekliliğe tabi tutulması hem iş barışını bozmakta 
hem de yıllarca emek vermiş nitelikli personelin kaybına neden olmaktadır. Önergeyle, 4/C’den 4/B 
statüsüne geçenlerin zorunlu emekli edilmesi uygulamasına son verilmiştir.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir.

Müteakip önergeyi okutuyorum: 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE- 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa 
aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE- Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) ve (3) 
numaralı alt bentlerine göre sigortalı sayılanlardan, 1479 sayılı Kanun ve aynı Kanunda değişiklik 
yapan kanunlara göre sigortalılık niteliği taşıdıkları halde, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar 
kayıt ve tescilini yaptırmamış olan sigortalılardan; 1/10/2008 öncesi vergi mükellefiyet süreleri, bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 yıllık sürede talepte bulunması halinde borçlandırılır. 
Vergi mükellefiyet sürelerinin tamamı için 80 inci maddenin ikinci fıkrasının (a) bendine göre talep 
tarihindeki prime esas kazancının %32’si üzerinden borçlanma tutarı hesaplanır ve sigortalıya tebliğ 
edilir. Sigortalının kendisine tebliğ edilen borçlanma tutarının tamamını tebliğ tarihinden itibaren 2 
yıl içinde ödemesi halinde, bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Sigortalıya tebliğ edilen 
borç tutarının bu süre içerisinde tam olarak ödenmemesi halinde bu süreler sigortalılık süresi olarak 
değerlendirilmez ve ödenen tutar bu Kanunun 89 uncu maddesine göre iade edilir.”

	 Bülent Kuşoğlu	 Abdüllatif Şener	 Mehmet Bekaroğlu

	 Ankara	 Konya	 İstanbul

	 Süleyman Girgin	 Cavit Arı	 Kamil Okyay Sındır

	 Muğla	 Antalya	 İzmir

	 Emine Gülizar Emecan

	 İstanbul

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum: 

Gerekçe:

Önergeyle kanun teklifine geçici madde ekleyerek, 1/10/2008 tarihinden önce kanunun 4’üncü 
maddesinin (1)’inci fıkrasının (b) bendinin (1) ve (3) numaralı alt bentlerine göre sigortalılık niteliği 
taşıdıkları hâlde kanunun geçici 8’inci maddesi kapsamında süresinde müracaat etmemeleri veya 
borçlanma bedellerini yasal süresinde ödememeleri nedeniyle kapsama alınmayan sigortalıların bu 
süreleri için borçlanma hakkı verilerek mağduriyetlerinin giderilmesi amaçlanmıştır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir.

Müteakip önergeyi okutuyorum: 

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE- 8 Eylül 1999’dan önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası kapsamında çalışmaya 
başlamış olup, 8 Eylül 1999 tarihinden sonra 5434 sayılı Kanun kapsamında çalışmalarına devam 
edenler yaş sınırı ile bağlı olmaksızın 25 yıl hizmet süresi ve erkeklerde 9000 prim gün ve kadınlarda 
7200 prim günü tamamlamaları halinde emekliliğe hak kazanırlar. 
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	 Bülent Kuşoğlu	 Abdüllatif Şener	 Mehmet Bekaroğlu

	 Ankara	 Konya	 İstanbul

	 Süleyman Girgin	 Cavit Arı	 Kamil Okyay Sındır

	 Muğla	 Antalya	 İzmir

	 Emine Gülizar Emecan

	 İstanbul

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum: 

Gerekçe:

Bu önergeyle bu kanun yürürlüğe girdikten sonra 8 Eylül 1999’dan önce malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortası kapsamında çalışmaya başlamış olup 8 Eylül 1999 tarihinden sonra 5434 sayılı Kanun 
kapsamında çalışmalarına devam edenlerin yaş sınırıyla bağlı olmaksızın yirmi beş yıl hizmet süresi 
ve erkeklerde 9000 prim günü ve kadınlarda 7200 prim günü tamamlamaları hâlinde emekliliğe hak 
kazanmaları sağlanmaktadır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

EK MADDE: 5510 sayılı Kanunun 29 uncu maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Aylık bağlama oranı % 70’tir. Aylık bağlama oranı, prim ödeme gün sayısı 9000 günden fazla 
olanlar (Ancak, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için prim 
gün sayısı şartı 7200 gün olarak uygulanır.) hakkında, söz konusu süreyi aşan her 360 gün için % 2 
eklenerek hesaplanır. Bu hesaplamada 360 günden eksik süreler orantılı olarak dikkate alınır. Ancak her 
hâlde aylık bağlama oranı % 90’ı geçemez.”

	 Rıdvan Turan	 Garo Paylan	 Dirayet Dilan Taşdemir

	 Mersin	 Diyarbakır	 Ağrı

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, izah edeceksiniz galiba.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Evet Sayın Başkanım.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Değerli arkadaşlar, emeklilikte yaşa takılanlar emekli olduğunda 
ciddi bir hayal kırıklığıyla karşı karşıya kalacaklar ve büyük çoğunluğu 5.500 TL maaşlar alacaklar. 
Bugün 5.500 TL’yle ne kira ödenir ne de mutfak masrafı karşılanır. Niçin bu oldu? Aylık bağlama 
oranları düşürüldü değerli arkadaşlar. Aylık bağlama oranlarının yeniden 8 Eylül 1999 öncesine 
çekilmesini öneriyoruz. Aylık bağlama oranları yüzde 70’e çekilirse bugün EYT’liler en düşük 12 bin 
TL maaş alırlar ve tüm emeklilerimiz de geçinebilecek bir maaşla karşı karşıya kalırlar. Tüm emekliler 
için aylık bağlama oranlarının yüzde 70’e yükseltilmesini ve emeklilerimizin geçinebileceği, EYT’li 
olsun olmasın geçinebileceği bir ücret alması için bu önergeyi verdik, desteklerinizi bekliyoruz.
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BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

EK MADDE: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının 29 numaralı bendinde yer alan “sabit fiyatlarla gayri 
safi yurtiçi hasıla gelişme hızının % 30’unun” ibaresi “sabit fiyatlarla gayri safi yurtiçi hasıla gelişme 
hızının % 100’ünün” şeklinde değiştirilmiştir.

	 Rıdvan Turan	 Garo Paylan	 Dirayet Dilan Taşdemir

	 Mersin	 Diyarbakır	 Ağrı

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Garo Bey, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakır) – Teşekkür ederim Sayın Başkan.

Değerli arkadaşlar, emeklilerimize gayrisafi yurt içi hasıla artışından yüzde 30 pay veriyoruz. 
Bunu hakkaniyetli buluyor musunuz? “Ülke büyüyor, büyüyor.” diyorsunuz ama büyümeden 
emeklimize yüzde 30 pay veriyorsunuz. Bu yüzden de emekli maaşları artmıyor. Ne yapmamız lazım? 
Tüm yurttaşlarımıza olduğu gibi, gayrisafi yurt içi hasıla artışından emeklilerimize de yüzde 100 pay 
vermemiz gerekir. Bu açıdan bu önergeyi verdik, bu önergeye destek verirseniz emeklilerimiz de 
büyümeden yüzde 100 pay alacaklar. Niye yüzde 30 pay verdiğinizi de sizin açıklamanız gerekir.

Teşekkür ederim.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/4914) esas numaralı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne 2’nci 
maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki maddenin eklenmesini ve diğer maddelerin bu doğrultuda 
teselsül ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Yeni Madde - 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların 
Sürekli İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması 
İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun Geçici 1 inci maddesinin üçüncü fıkrası 
yürürlükten kaldırılmıştır.”

	 Durmuş Yılmaz	 Muhammet Naci Cinisli

	 Ankara	 Erzurum

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum:

Gerekçe:
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Önergemizle 5620 sayılı Kanun’un geçici 1’inci maddesinde yer alan, sürekli işçi kadrosuna veya 
sözleşmeli personel statüsüne geçişi yapılamayan personelin Sosyal Güvenlik Kurumundan yaşlılık 
veya emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanacakları tarihte iş sözleşmelerinin tüm yasal hakları 
ödenmek suretiyle sona erdirileceği hükmü yürürlükten kaldırılarak bu statüde çalıştırılan kişilerin 
zorunlu olarak emeklilik işlemine tabi tutulmaları engellenecektir.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmemiştir. 

Müteakip önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na 
aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE- Kadın, ilk doğum yaptığı tarihte 1 günlük sigortalı sayılır. Bu maddenin yayım 
tarihinden itibaren kuruma yazılı olarak başvuranların sigorta girişleri yapılmış olur. Bu maddenin 
uygulamasına ilişkin usul ve esaslar Kurum tarafından belirlenir.”

	 Süleyman Girgin	 Kamil Okyay Sındır	 Emine Gülizar Emecan

	 Muğla	 İzmir	 İstanbul

	 Abdüllatif Şener		  Cavit Arı

	 Konya		  Antalya

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum. 

Gerekçe: 

Önergeyle, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na 
1 madde eklenerek kadınların ilk doğum yaptığı tarihin sigorta girişlerinin 1’inci günü olarak sayılması 
sağlanmıştır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir.

Müteakip ve son önergeyi okutuyorum:

Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına

Komisyonda görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne (2/4914) aşağıdaki 
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli 
İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un geçici 1’inci maddesinin (3)’üncü fıkrası 
yürürlükten kaldırılmıştır.

	 Süleyman Girgin	 Kamil Okyay Sındır	 Emine Gülizar Emecan

	 Muğla	 İzmir	 İstanbul

	 Mehmet Bekaroğlu	 Abdüllatif Şener	 Cavit Arı
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	 İstanbul	 Konya	 Antalya
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Gerekçeyi okutuyorum.
Gerekçe:
2007 yılında çıkarılan 5620 sayılı Kanun’la geçici iş pozisyonlarında çalışanların sürekli işçi 

kadrolarına veya sözleşmeli personel kadrolarına geçirilmesi söz konusu olmuştur. O dönemde, kamuda 
altı aylık hizmeti olmaması sebebiyle sürekli işçi kadrosuna geçemeyen işçiler olmuştur. Bu işçiler 
hâlâ kamuda geçici işçi olarak çalışmakladır. Bu geçici işçilerin sayısı çok kısıtlıdır, 600 işçi kadardır. 
Önergeyle bu işçilerin zorunlu emekliliğine neden olan madde yürürlükten kaldırılmıştır.

BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 
Kabul edilmemiştir.

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – Değerli arkadaşlar 3’üncü madde yürürlük maddesidir.
Söz talebi yoktur.
Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.
MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
BAŞKAN CEVDET YILMAZ – 4’üncü madde yürütme maddesidir.
Söz talebi yoktur.
Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.
Sayın üyeler, görüşülmekte olan teklif metninde kanunların hazırlanmasında uygulanan usul ve 

esaslar çerçevesinde kanun tekniğine uygunluğun sağlanması için gerekli düzenlemelerin yapılması, 
önergelerle yapılan değişikliklerin kanunun sistematiğine uygun olarak metne yerleştirilmesi, anlama 
açıklık kazandırılması amacıyla redaksiyona tabi tutulması hususlarında Komisyon Başkanlık Divanına 
yetki verilmesini, ayrıca muhalefet şerhlerinin 6 Şubat 2023 saat 12.00’ye kadar verilmesini, kanun 
teklifinin Genel Kurul görüşmelerinde Komisyonumuzu temsil etmek üzere özel sözcüler olarak 
Abdullah Nejat Koçer, Şirin Ünal, Ekrem Çelebi, Orhan Yegin, İbrahim Aydın, Bekir Kuvvet Erim, 
Ahmet Kılıç, İbrahim Aydemir, Cemal Öztürk, Yaşar Kırkpınar, Uğur Aydemir, Salih Cora, İsmail 
Güneş, Tamer Osmanağaoğlu, Mustafa Kalaycı’nın belirlenmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Teklifin tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.
Sosyal güvenlik sistemimizde tarihî bir karar Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından alındı. 

Allah hayırlı uğurlu eylesin diyorum. Karlı bir akşam vakti bereketli olsun inşallah.
Bu temennilerle birleşimi kapatıyorum.

Kapanma Saati: 22.34


