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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Erzincan’in {lig Ilgesindeki Bir Altin Madeninde Meydana Gelen Kazanin Tiim Y 6nleriyle
Arastirilmas1 ve Benzer Kazalarin Onlenmesine Yénelik Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 14.05°te acilarak i¢ oturum yapti.

Komisyon Bagkani Atay Uslu,
Komisyonun 6/5/2024 tarihinde olacak toplantisina, gelecek hafta Erzincan ili¢’e yapacag

calisma ziyaretine, milletvekillerinin toplantidaki goriintiilerinin yaymlanmas: usuliine, Komisyon
olarak kazay1 her agidan ayrintilariyla inceleyeceklerine ve Komisyonun bugiinkii giindemine,
Canakkale Milletvekili Ridvan Uz’un yaptig1 agiklamasindaki bazi ifadelerine,

Iliskin agiklama yapti.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimeist Lutfihak Alpkan tarafindan, Bakanhgm [li¢’teki
maden kazasiyla ilgili yaptiklari,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkani Bekir Aktiirk tarafindan,
Bagkanligin yapisi, faaliyetleri, is teftisine iliskin istatistikler, kazanin meydana geldigi is yeri ile
Bakanlik¢a burada gergeklestirilen denetimler ve kazaya iliskin 6n degerlendirmeler,

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiri Muhammet Fatih Bilal Alodal tarafindan, Genel
Midirliigiin gorev ve yetkileri, yaptiklar: rehberlik ve denetim faaliyetleri, maden is yerlerindeki is
saglig1 ve giivenligi yonetmeligi ile gergeklestirdikleri programlar ve projeler,

Is Sagh1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskan1 Mehmet Cigek

tarafindan, Genel Midiirliigiin madenlere iliskin mevzuati ve bu sektdrdeki calismalari,

Hakkinda sunum yapildi.

Canakkale Milletvekili Ridvan Uz, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Muhammet Fatih Bilal
Alodalr’nin is saglig1 ve giivenligiyle ilgili tecriibesinin olup olmadigina iliskin agiklama yapti.

Bugiinkii toplantiya davet edilen Anagold firmasinin dinlenmesinin, ili¢’teki inceleme ziyareti
sonrasi belirlenecek bir tarihte yapilmasina karar verildi.




Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcist Lutfihak Alpkan, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskam Bekir Aktiirk, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Muhammet
Fatih Bilal Alodali ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektérel Risk Yonetimi Daire Bagkani
Mehmet Cigek tarafindan yapilan sunumlara iligskin gériisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadiginda saat 20.32’de toplantiya son
verildi.
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3 Mayis 2024 Cuma
BIiRiINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 14.05
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)
o

BASKAN ATAY USLU - Degerli Komisyon iiyesi arkadasglarim, Degerli Bakanim, degerli
biirokrat arkadaslarimiz, katilimcilar, basinimizin degerli temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.

Toplant1 yeter sayimiz vardir, Komisyonumuzun 4’tincii Toplantisini agryorum.
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Atay Uslu’'nun, Komisyonun 6/5/2024 tarihinde olacak toplantisina, gelecek
hafta Erzincan Ili¢’e yapacagi calisma ziyaretine, milletvekillerinin toplantidaki goriintiilerinin
yayinlanmast usuliine, Komisyon olarak kazayi her agidan ayrintilariyla inceleyeceklerine ve
Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin agiklamast

BASKAN ATAY USLU - Degerli Komisyon iiyesi arkadaslarim, degerli katilimcilar; Erzincan’in
ilig ilgesinde meydana gelen kazanin tiim yonleriyle arastiriimast, benzer kazalarin 6nlenmesine yonelik
tedbirlerin belirlenmesi amaciyla kurulan Komisyonumuz ¢alismalara devam ediyor. Komisyonumuzun
bu haftaki ¢aligma programi gecen hafta iiyelerimize dagitilmisti. Oniimiizdeki hafta igin yaptigimiz
program da yine {liye arkadaslarimiza dagitildi ve dagitilacak.

Gilindeme ge¢gmeden Once, pazartesi giinii yani 6 Mayis Pazartesi giinil yapilacak toplantiyla
ilgili hatirlatmada bulunmak istiyorum. 6 Mayis Pazartesi giinii iki oturum halinde toplantimiz
olacak. Birinci Oturum saat onda baslayacak, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin sunumu olacak.
Bolgedeki su kirliligine ve derelerdeki kirlenmelere karsi alinan tedbirler konusunda Komisyonumuzu
bilgilendirecekler. 13.30’daki Ikinci Oturumda ise AFAD Baskanligini dinleyecegiz. Bolgede yaptiklari
arama kurtarma, 6zellikle arama ¢aligmalari konusunda bizleri bilgilendirecekler.

Ardindan, tabii, pazartesi giinii aksam bazi arkadaslarimizla beraber Erzincan’a gegecegiz, bazi
Komisyon tiiyesi arkadaslarimiz da herhalde sali giinii sabah Erzincan’da olacaklar. 22 Komisyon
liyemiz var, su ana kadar 22 Komisyon iiyemiz de yerinde yapacagimiz incelemelere katilacaklarini
bildirdiler. Erzincan’da iki giinliik incelememiz olacak. Once Erzincan Valiliginde bir bilgilendirme
toplantist olacak, ardindan ili¢ ilgemize gececegiz. Orada, kriz merkezinde yiiriitiilen ¢alismalarla
ilgili detayli bilgiler alacagiz ve tabii ki kazanin meydana geldigi noktayi, maden ocagini hep beraber
inceleyecegiz. Ardindan maden isgilerimizle goriisecegiz, toprak altinda kalan madencilerimizin
yakinlariyla goriisecegiz. Biliyorsunuz, 2 madencimizin naasina ulasilmisti, onlarin ailelerine de hep
beraber taziye ziyaretinde bulunmay1 planliyoruz.

Oradaki ¢alismalarimiza basin mensuplarimiz da katilabilir, bunu ifade edeyim. Biz, tabii ki basin
mensubu arkadaglarimizin ilk giinden itibaren Komisyonumuzda seffaf bir sekilde olmalarini istiyoruz
ki kamuoyunu bilgilendirsinler. Ancak diin yaptigim bir uyarty: tekrar etmek istiyorum. Diin aksam
yine bazi milletvekili arkadaslarimiz beni uyardilar. Yani burada istenmeyen sekilde, arkadaslarimizin
istenmeyen goriintiileri yayimlaniyor. Milletvekili arkadaglarimiz, Komisyon iiyesi arkadaglarimiz
kendi goriintiilerini yayinlayabilirler, hi¢ sorun yok, dnlerine tripotlarini koyarak ama diger goriintiilerin
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yayinlanmas1 dogru degil, boyle bir usul de yok. Basin mensubu arkadaslarimizdan, danisman
arkadaslarimizdan ozellikle istirham ediyorum, 2’nci kez bunu ifade etmek zorunda kaliyorum. Biz,
evet, bakin, burada tam tutanak tutuyoruz, arkadaslar not aliyor ama diger konulara, diger usule dikkat
edilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Degerli milletvekili arkadaslarim, Komisyon iiyesi arkadaslarim; biz li¢’te 13 Subatta meydana
gelen kazay1 ayrintilartyla inceleyecegiz ve incelemeye devam ediyoruz. Her seferinde sdyliiyorum,
tekrar sdyleme geregi hissediyorum: Beraberce ¢ok genis, tutarl, seffaf bir ¢alisma ortaya koyacagiz.
Taraflarin tamamini dinleyecegiz; hi¢ kimsenin kafasinda soru isareti kalmayacak noktaya kadar
aragtirmamizi, incelememizi ve raporlamamizi gergeklestirecegiz; bundan hi¢ kimsenin siiphesi
olmasin. Her kesimi miimkiin oldugu ¢ergeve icinde dinleyecegiz. Her kesimin bize sundugu, yazil
olarak sundugu raporu... Ciinkii bazt kurumlar ve bazi akademisyenler yazili olarak raporlar da
gonderiyorlar, onlar1 da raporumuzun i¢ine dercedegiz. Hem kazayi ve olay1 arastiracagiz hem bundan
sonra bu tiir kazalarin olmamasi i¢in hangi adimlarin atilmasi gerekiyor, bunlar {izerinde ¢alisacagiz
hem de dnce insan, d6nce cevre, sonra madencilik anlayisiyla giivenli ve siirdiiriilebilir bir madencilik
mimarisinin olusmasina ingallah hep beraber katki sunacagiz.

Biz, tabii, kazay1 her agidan inceliyoruz, olayi her agidan inceliyoruz, madencilik faaliyetini her
acidan inceliyoruz. Cevre sagligindan halk sagligina, isci sagligindan is yeri giivenligine, gevresel
etkilerinin 6nlenmesinden o bdlgenin eski haline getirilmesine yani “rehabilitasyon”, “reklamasyon”,
“restorasyon” ve “rejenerasyon c¢alismalar1” diye isimlendirilen literatiirdeki eski haline getirme
stireclerinin tamami konusunda da calisiyoruz; arastirtyoruz, soruyoruz, sorguluyoruz, dinliyoruz,
inceliyoruz ve incelemeye devam edecegiz. Kanaat olusturmak i¢in ¢ok erken bir noktada oldugunu
diistiniiyorum Komisyonun, daha siirecin ¢ok basindayiz. Sistematik ve objektif olarak, seffaf olarak
calismalarimiza devam ettikten sonra, belli bir siire sonra tabii ki kanaatlerimiz olusacak ve bunu
raporla ifade edecegiz ama su asamada kanaat olusturmak i¢in ¢ok erken bir donemde oldugumuzu

ifade edeyim.

Biz milletvekiliyiz, Anayasa bize kanun teklifi yapma hakki vermis. Bu siirecin sonunda dogru
bir madencilik, gilivenli bir madencilik i¢in bir kanun teklifi hazirlama bizim hedefimiz. Bunu
gerceklestirebilirsek dogru bir kanuni siirece, dogru bir hukuki altyap: siirecine katki koyabilirsek
Komisyonumuz amacina ve hedefine ulasmistir diye disiinliyorum. Eyvallah, ihmal siirecini
inceleyecegiz ancak esas hedefimizin bu olmasi gerektigini diisiniiyorum. Konuyla ilgili zaten
biliyoruz, idari ve adli sorusturmalar da devam ediyor.

Degerli arkadaslarim, tabii, bugiin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin1 davet ettik. Biz,
kurumsal is¢i sagligi, is glivenligi sistematigi olusturulmasinda var olan sistemin iyilestirilmesine
katki koymak istiyoruz. Is yeri giivenlik ikliminde ilerlemelerin olmasinu, is yeri giivenlik iklimlerinde
ilerlemeye acik sistemlerin kurulmasini istiyoruz. Bununla ilgili hangi konularda hangi noktalarda
katki sunabiliriz, bunlara ¢alistyoruz ve calisacagiz. Ozellikle bugiinkii Bakanligimizin sunumunu
dinledikten sonra, is yerlerindeki bu gilivenlik ikliminin iyilestirilmesi, sistematik héle getirilmesi,
iyilestirmeye agik hale getirilmesi konusunda da biz Komisyon olarak, insallah, akademik ¢evreyi de
STK’leri de dinleyecegiz ve raporumuzda bu konuya da 6zellikle yer verecegiz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcimiz Profesér Doktor Lutfihak Alpkan; Sayin
Bakanim, hos geldiniz. Sayin biirokrat arkadaslarimiz, hos geldiniz.

Size sozii vermeden énce son olarak birkac seyi ifade edeyim. Oncelikle sizin sunumunuzu
dinleyecegiz; sunumdan &nce, buraya gelen arkadaslart tek tek tanitirsaniz, boliimleriyle beraber,
calistiklar alanla beraber kisa bir tanitim yaparsaniz memnun oluruz. Ardindan sunum isteyecegiz.
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Sunumu siz de yapabilirsiniz, genel miidiir arkadaslarimiz veya uzman arkadaslarimiz da yapabilir
uzmanligina gore, bizim i¢in bunun bir seyi yok. Mesele sunumu almak, bizim i¢in dnemli olan o. Bir
de ardindan tabii soru-cevap boliimii olacak sunumdan sonra, onu ifade edeyim. Tekrar hos geldiniz.

Buyurun.
IIL.- SUNUMLAR

1.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcist Lutfihak Alpkan’m, Bakanhgn Ili¢ teki maden
kazasiyla ilgili yaptiklar: hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Saym
Bagkanim, ¢ok degerli milletvekilleri; ben ekibimizi tanitmak istiyorum: Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 olarak buraya Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi ve is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
degerli yoneticileri ve uzmanlariyla geldik. Sag tarafimda Sayin Profesdr Doktor Muhammet Fatih
Bilal Alodals; Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriimiiz. Sol tarafimda Sayin Bekir Aktiirk; Rehberlik
ve Teftis Bagkanimiz, sunumlari da kendileri yapacaklar.

Ben, simdi diger degerli arkadaglarimizi tanitmak istiyorum. Rehberlik ve Teftis Bagskan Yardimcist
Saym Faruk Seven. Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimeis1 Eyliil Aydin Kutlu ve yine Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimcis1 Sayin Erkut Giiltekin. Is Sagligi ve Giivenligi Daire
Bagkan1 Mehmet Cigek. Is Bagmiifettisi Mustafa Ilkan Ozer, Is Bagmiifettisi Mustafa Levent Sézen,
SGK Bagmiifettisi Nazmi Dogan, Is Miifettisi Erhan Taylan. Is Saglig1 ve Giivenligi Caligma Uzmant
Ugur Bayar, Is Saghgi ve Giivenligi Calisma Uzman1 Hande Seray Tuncay, Is Saglig ve Giivenligi
Calisma Uzman1 Mehmet Eren Sokmen.

Bu ekibimizle hem sunum yapmaya hem de sorulariniza cevap vermeye ¢alisacagiz.

Bilindigi tizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi caligma hayatinin ¢ok cesitli cepheleriyle
ilgili bircok kamu hizmeti vermektedir; ISKUR, SGK, MYK gibi. Yine, aym sekilde, Calisma Genel
Miidiirligii calisma hayatinda sosyal paydaslarla ilgili diizenlemelerde aktif rol almaktadir ve bunun
yani sira hem Rehberlik ve Teftis Baskanligimz hem Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz
de is sagligiyla ilgili egitimler, denetimler ile is sagligin1 ve giivenligini koruyacak diizenlemeler ve
faaliyetler konusunda tedbirler ve diizenlemeler yapmaktadir.

Onemli is kazalarm ve 6liimlii kazalarin oldugu 6nemli sektérlerden bir tanesi de madencilik
sektoriidiir. Bununla beraber, imalat sektoriiniin diger alanlari, metal sektorii ve insaat sektorii de ¢ok
is kazasinin ve 6liimli kazanin yasandigi yerlerdir. Bu kazalarin da ¢ok dnemli bir kismi aslinda tedbir
alindig: takdirde onlenebilir kazalardir. Bu baglamda da Bakanligimiz tedbirlerin alinmasi konusunda
egitimlerin, miifredatin gelistirilmesi ve uygulanmas: konusunda da gorevli kurumdur. Dolayisiyla
hem rehberlik ve egitim hem de sahada teftis ve denetim konusunda siirekli bir ¢alisma halindeyiz ve
kazalarin 6nemli bir kismi da aslinda bu egitimlerle, tedbirlerle, denetimlerle azaltilabilir ve 6limler de
azaltilabilir diye timit ediyoruz. Bu noktada, tabii, hem tilke hem is hayati ¢ok hizli bir sekilde biiyiiyor;
her sene yiizde 4-5 biiylime var, 33 milyon civarinda bir ¢alisan ve 3 milyona yakin is arayanla ¢ok
biiyiik bir calisan kitlemiz var ve kayit disilik da yiizde 25’e kadar inmis durumda yani ¢ok biiyiik bir
ekonomiden bahsediyoruz.

Isletmelerin yiizde 99°u KOBI yani isletmeler kurumsallastikga ve bu egitimler icsellestirildikge
ve tedbirler de yaygmlastirildikga imit ediyoruz ki is kazalari azalacaktir. Genellikle maliyet baskisi,
tretim baskisi, zaman baskist gibi zorluklar karsisinda bu tedbirlerin alinmasi ve uygulanmast
kurumsallastik¢a da bunlarin yerlesmesi, tabii, zaman zaman zorluk arz edebiliyor.
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Ozellikle, maden sektdriinde hem ferdi hem de toplu kazalar da zaman zaman maalesef olmakta
ve bunlardan bir tanesi de Erzincan ili¢’te karsilastigimiz kazadir. Kazalar daha cok ferdi olarak tek
tek oluyor ama bazen bdyle ¢ok biiyiik kazalar da olabiliyor, ki buradaki li¢ kaymasi olay1, y1gin li¢
kaymasi olay1 aslinda ¢ok ender goriilen ¢ok biiyiik bir kaza olarak karsimiza ¢ikti. Bununla ilgili,
Bakanligimiz daha ilk giinden itibaren ili¢’e en iist diizeyden gitti. Tlk giin Bakan Yardimcis1 Faruk
Ozgelik 2 SGK bagmiifettisiyle Erzincan’a gitti, oradan da SGK 11 Miidiirii ve ISKUR 11 Miidiiriiyle
beraber sabaha karsi ili¢’e gectiler; ben de persembe gece ucagiyla gidip cuma sabaha kars: ili¢’e
ulagtim. Tabii, merkez teskilattan yani Rehberlik ve Teftisten de 2 basmiifettisimiz, SGK’den de 2
basmiifettisimiz gitti ve akabinde de Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriimiizle beraber gittik; oradan
da yine daire bagkanlarimiz, Mehmet Cigek hemen akabinde, bizden 6nce gitti. Buradaki olaym hem
orada kriz masasinda hem de gidip sahada ne kadar biiyiik bir olay oldugunu maalesef miisahede ettik.

Simdi, bununla ilgili hem Rehberlik ve Teftis Baskanimiz hem Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidirimiiz sunumlarda bulunacaklar. Kazanin oldugu yer hem bir maden ocagi -birkag tane agik
maden ocag1 var yani bir yer iistii madeni- hem de onlardan ¢ikan cevherin toplandig: bir y1gin lig alani
var, baska bir yeni yapilan bir y1gin li¢ alan1 daha var yani ¢ok biiyiik bir kampiis; ayrica, havuzu var,
diger isleme tesisleri var; ¢ok biiyiik bir alan ve burada birden ¢ok alt ve iist yiiklenicilerle beraber
calistirilan bir kampiis. Ust yiiklenicinin ve alt yiiklenicilerden bazilarmimn is saghigi ve giivenligi
uzmanlariyla, yoneticilerle yani gozaltina alinmamis olanlarla veya ifade verip ¢ikmis olanlarla
goriistik ama tabii, sorusturmanin gizliligi devam ediyor savci tarafindan, bizim miifettislerimiz
de raporlarini hazirliyorlar; biz burada paylasabildigimiz kadariyla olayr genel hatlarryla anlatmaya
calisacagiz. Genel olarak aslinda iist yiiklenici ve alt yiiklenicinin olayla ilgili olarak risk planlar1 ve
acil eylem planlari olmakla birlikte burada tabii, bazi 6ngoriilememis durumlar da s6z konusu olabilir.

Bunlarin detaylarina yani “Kaza neden oldu?” “Nasil oldu?” detaylarina belki ¢ok fazla... Yani
bizim maden ve jeoloji mithendisleri de olmakla birlikte tabii ¢ok teknik bir konu oldugu igin ve kimseyi
de zan altinda birakmamak igin, detayla ilgili ¢ok fazla spekiilasyon yapmak belki bizim sorumluluk
alanimizin diginda olabilir ama genel olarak biz bu sunumda ig saglig1 ve giivenligi agisindan ve rehberlik
ve teftis acisindan genelde ne yapiyoruz, mevzuattaki sorumluluklarimiz nelerdir, bu maden sektorii
dzelinde ve bu Ili¢ 6zelinde neler yapiyoruz; bunlarla ilgili bilgilerimizi ve ¢ok genel degerlendirme ve
tespitlerimizi ben paylasmak istiyorum.

Buvesileyle, burada bu kazaya maruz kalan 9 is¢imizin ailelerine de taziyelerimi iletmek istiyorum.

Evet, ben sozil ilk dnce Rehberlik ve Teftis Bagkanimiza birakacagim; o, rehberlik faaliyetlerimiz
hakkinda bilgi verecek; daha sonra Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriimiize sozii birakacagim.

Simdiden bu toplantinin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

2.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkant Bekir Aktiirk iin, Baskanligin
yapisi, faaliyetleri, is teftisine iligkin istatistikler, kazanin meydana geldigi is yeri ile Bakanlik¢a burada
gergeklestirilen denetimler ve kazaya iliskin 6n degerlendirmeler hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri, kiymetli hazirun; konusmama baslamadan
once her birinizi saygiyla selamliyorum.

Ben, sizlere, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi olarak hazirladigimiz sunumu aktarmis olacagim.
Oncelikle, sunumumuzun anlatim planindan bahsetmek isterim. 6 bashk altinda sunumuzu sizlere
arz edecegim. Oncelikle Rehberlik ve Teftis Baskanligimizin yapisindan bahsedecegim, sonrasinda
rehberlik ve teftis faaliyetlerimizi aktaracagim ve akabinde de is teftisine iliskin bazi istatistiki
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bilgileri sizlerle paylasmis olacagim. Dordiincii olarak da kazanin meydana geldigi is yerine iliskin
bilgileri aktarmis olacagim. Besinci olarak da kazanin meydana geldigi is yerlerinde Bakanligimizca
gerceklestirilen denetim faaliyetlerinden bahsedecegim. Bunu da iki kisma ayirmis olacagiz ¢ilinkii bu
mevcut ig yerimizde iki tiir teftis faaliyetimiz s6z konusu. Bir tanesi, burada bir maden ocagi oldugu
icin maden is yerlerinde is saglig1 ve glivenligi teftisimiz burada yapiliyor, ikincisi de biiyiik endiistriyel
kazalarin dnlenmesi ve etkilerin azaltilmasi hakkindaki bir yonetmeligimiz s6z konusu, bu kapsamda
da bir teftisimiz burada mevcut. Dolayisiyla iki alandaki teftiglerimizi sizlere aktarmig olacagim ve son
olarak da kazaya iliskin 6n degerlendirmelerimizi sunmus olacagim.

Oncelikle, kisaca, Rehberlik ve Teftis Baskanhigimizin tarihcesinden bahsetmek isterim.
Bagkanligimizin temelleri 1923 yilinda izmir iktisat Kongresi’nde atilir, caligma heyetinin kurulmast
karar1 alimir, s6z konusu karar 1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu’nun kabuliiyle hayata gecer. 1945
yilinda da Caligma Bakanliginin kurulmasryla beraber Baskanligimiz Calisma Bakanligimin biinyesinde
faaliyete baslamistir ve 2011 yilinda da Bakanligimiz Teftis Kurulu ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu
Baskanligimin biinyemize katilmastyla beraber faaliyetlerimize halihazirda devam ediyoruz.

Baskanligimiz direkt Sayin Bakanimiza, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanimiza bagli olarak
hareket ediyor. Bagkana bagli 5 baskan yardimeisi s6z konusu, tabii ki bu faaliyet alan1 ve yaptigimiz
teftisin tiiriine gore. Isin yiiriitiimiinden sorumlu baskan yardimcimz var, is saghg: ve giivenligi
teftisinden sorumlu baskan yardimcimiz var, idari teftisten sorumlu baskan yardimcimiz var, hukuk
islerinden ve idari mali islerden sorumlu baskan yardimcilarimiz s6z konusu. Bunun yani sira Tiirkiye
sathinda 5 grup Baskanlig1 olarak orgiitleniyoruz, hepsi merkeze, Teftis Kurulu Bagkanligimiza bagl
hareket ediyor; Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Adana’da orgiitliiyiiz. Ankara iline baktigimizda 47 il
kapsama giriyor, Istanbul 4, Izmir 9, Bursa 6 ve Adana 15 il kapsammmiza girmis oluyor. Tiirkiye
haritamizdan hangi grubumuzun hangi bolgede, hangi illeri kapsadigmi burada sizlere arz etmis
oluyorum.

Miifettis sayilarimiz1 sizlere sunacak olursam kiymetli vekillerim, su anda 910 miifettisimiz var.
Bunun 367°si isin yiriitimiinden sorumlu, 543’1 ise is saghigi ve giivenligi teftiglerinden sorumlu.
Maden 6zelinde baktigimizda maden ve jeoloji miithendisi kokenli miifettis arkadaslarimiz toplam 78,
bunun 14’0 kadin ve 64’ii erkek olmak iizere.

Teftis faaliyetlerimizi iki ana kategoriye ayirtyoruz; bir is teftisi, bir de idari teftis. Idari teftisten
cok kisa bahsedecegim ¢iinkii konumuzla ¢ok alakali degil. Idari teftiste, devlet memurlarini, 6zellikle
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu agisindan hak ve yiikiimliiliiklerini, is ve islemlerini incelemis
oluyoruz, yine Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili kanunlar agisindan teftis, inceleme ve sorusturmalar
gerceklestiriyoruz. Buglinkii konumuzu ihtiva eden is teftisi de ikiye ayriliyor; bu da isin ylirGtimi
alan1 dedigimiz kisim ve is sagligi glivenligi alani dedigimiz kisim. Az sonra bunun ayrintilarini sizlere
aktarmis olacagim.

Isin yiiriitimii teftisinde, ¢alisanlarimizin calisma ve dinlenme siirelerini ihtiva eden, 6deme ve
ticret kisimlarii barindiran, ¢ocuk, geng ve kadinlarin ¢alistirilmasini ihtiva eden, yine sendikal haklar
ve is kolu tespiti gibi incelemelerimizin bulundugu, ¢alisma kosullariyla ilgili kisimlart inceleme ve
teftisini gergeklestiriyoruz.

Is saglig1 ve giivenligi hususunda ise calisanlarmmizin giivenli bir ortamda calisabilmesi igin
almmas1 gereken tedbirlere bakiyoruz. Bu noktada gerekli onlemler alinmadigi zaman meydana
gelebilecek -calisanimizin saglik ve giivenligini etkileyen- etmenleri fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal olarak siralayabiliriz. Bagskanligimizin gorev ve yetkilerine baktigimizda
hem Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Kanun hem de diger kanunlar ve uluslararasi sdzlesmelere

9




03.05.2024 T: 4 0:1

dayanryor. Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 95’inci
maddesinde: “Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalart
yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,” 4857 sayili Is Kanunu’nun 91’inci maddesinde
“Devletin yetkisi” basliklt kisimda “Devlet, calisma hayat ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler,
denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” seklinde hiikiim bulunmaktadir. Bir
diger kanun 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, kanunun 24’iincii maddesine gére “Bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasiin izlenmesi ve teftisi, is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir.”

Bunun yani sira, Bagkanligimiz dayanagini uluslararasi bir sozlesmeden alan iilkemizdeki tek teftis
birimidir. 5690 say1l1 Kanun’la onaylanan, sanayi ve ticarette is teftisi hakkindaki 81 No.lu Uluslararasi
Caligma Orgiitii Sozlesmesi’yle iilkemizdeki tek teftis birimi olmas1 s6z konusudur.

Teftiglerimizde mevzuata aykiri bir durum oldugunda ne yapiyoruz, bunu size aktarmak isterim.
Tabii, dncelikle, teftislerimizde biz, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi olarak, ismimizde oldugu gibi 6nce
rehberligi 6n plana ¢ikartiyoruz. Yani teftislere gittigimizde gerek programli teftisler gerek program dist
sikayet incelemelerinde dnce igverenimize bir rehber gibi davraniyoruz; herhangi bir eksiklik, herhangi
bir noksanlik, herhangi bir mevzuata aykirilik séz konusuysa burada igverenimize 6nce bu eksikligi
giderebilmesi icin bir siire tantyoruz. Dolayistyla bu siire icerisinde eksiklik giderilmisse herhangi bir
idari tedbir uygulamryoruz fakat eksiklik giderilmemisse bu noktada cezai tedbir uyguluyor. Dolayisiyla
burada 2 tiir islemimiz var; eger idari tedbiri uyguluyorsak yani bir hayati tehlike s6z konusuysa, bir
can s6z konusuysa burada isin veya is yerinin belli bir boliimiiniin durdurulmasini sagliyoruz, bu hayati
tehlike isveren tarafindan giderildiginde tekrar kontroliinii ger¢eklestirerek isletmenin veya is yerinin
ilgili boliimiinii veya tamamini tekrar faaliyete agiyoruz. Bunun yani sira, hayati tehlikenin digindaki
mevzuata aykiriliklar giderilmediyse de idari para cezasi s6z konusu.

Rehberlik ve teftis faaliyetlerimizi nasil planliyoruz, bunu da sizlerin bilgisine sunmak isterim.
Baskanlik olarak, rehberlik ve teftis faaliyetlerimizi yillik genel calisma planma gore yapiyoruz,
yillik genel ¢alisma planlarimizi da Sayin Bakanimizin onayiyla yiriirliige koyuyoruz. Az dnce,
kisaca bahsetmistim, temelde iki tiir, teftis programimiz var; bir tanesi programli teftisler, digeri de
sikdyet, inceleme ve talepleri ihtiva eden program dis1 teftisler. Programli teftisleri ¢alisma hayatindaki
sorunlar1 degerlendirerek, dnceliklendirerek yerine getirmeye ¢alistyoruz, sektorlerde ve alanlarda risk
durumlari s6z konusuysa buna iliskin hedeflerimizi ve programlarimizi ortaya koyuyoruz. Neye dikkat
ediyoruz burada? Gegmis yillarda meydana gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarini inceliyoruz,
bize gelen sikayetlere bakiyoruz, nerelerde yogunlasmis, hangi alanlarda bu sikayetler yogunlasmis
ve buna gore yillik programlarimizi ortaya koymus oluyoruz. Bunun yani sira, programli teftiglerin
yant sira, isin dogasi geregi ihbarlar oluyor, sikayetler oluyor, bizlerden talepler oluyor. Dolayisiyla bu
noktada da incelemeye bagli program dis1 teftislerimizi sitirdiiriiyoruz.

Peki, bu yil ne yapiyoruz, 2024 yilinda? 2024 yilinda, az 6nce arz etmistim, 6nceki yillarin ¢aligma
hayat1 istatistiklerini dikkate aldik, Baskanligimiza intikal eden ihbar ve sikayetleri degerlendirerek
2024 yilinda is saglig1 ve glivenligi yoniinden 11 adet programli teftisimizi uygulamaya koyduk. Tabii,
buranin konusu olmadigi i¢in “igin ytriitiimii alan1” dedigimiz, daha ziyade ¢alisanlarimizin iicret, izin
ve sosyal haklarma ihtiva eden “isin yiiriitimi” kismi var, “isin yiiriitimi” kisminda da 8 programl
teftisimiz var. Dolayisiyla 2024 yilinda, bu y1l toplam 19 programli teftisi hayata ge¢irmis olduk.
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Tabii, konumuza geri donecek olursak, is saglig1 ve giivenligi alaninda hangi alanlarda, hangi
sektorlerde denetim yapryoruz onlari sizlerle paylasmak isterim. Yapu is yerlerinde yapiyoruz yani ingaat
is yerlerinde yapiyoruz, metal sektoriinde yapiyoruz, maden is yerlerinde yapiyoruz, biiyiik endiistriyel
kazalarin 6nlenmesi kapsaminda yani kisaca “Seveso” diye adlandirdigimiz yonetmelik kapsaminda
yaptyoruz. Bu ilk saydigim 4 sektorii hemen hemen her yil teftis kapsamina da aliyoruz ama az 6nce
arz ettigim gibi is gilicli piyasasindaki durumlara gore de degiskenlik gosteren sektdrlerimizi aliyoruz.
Mesela bu sene depolama ve destekleyici faaliyetler grubunu aldik. Depo, antrepo gibi yerlerde sorunlar
meydana gelmeye basladi, malumunuz kamuoyuna yansiyan yanginlar meydana gelmeye basladi.
Dolayisiyla bu sene onlar1 da kapsamimiza aldik. Yine, geri doniigiim sektorii, buralarda da yanginlar,
parlamalar, patlamalar s6z konusu oluyor; onu da kapsamimiza aldik. Yine, gida sektdriinde kauguk,
plastik imalatinda, mineral iiriinler imalati sektoriinde, tekstil sektdriinde ve is sagligi ve giivenligi
organizasyonunda olmak {izere toplam 11 alanda teftislerimizi bu sene yiiriirliige koyduk ve devam
ediyor.

Peki, buradan maden 6zeline gelelim ¢iinkii konumuz, burada sizlere sunacagimiz konu maden.
Maden is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi teftislerini nasil yapmaya ¢alistyoruz? Maden is yerlerinde
yer alti maden ocaklarinin tamaminda her yil teftis yapiyoruz, yer iistii komiir ve metal ocaklarinda
ise iki yilda bir teftis yapiyoruz, diger yer istii ocaklarinda da insan kaynagimiz 6l¢iisiinde denetimi
gerceklestiriyoruz. Tabii, burada 6zellikle sunun altini ¢izmek isterim: Yer alti maden ocaklari ve yer
tistiinde her yil veya iki yilda 1 teftis yapma zorunlulugu yok yani herhangi bir yasal yiikiimliiliik,
herhangi bir mevzuat zorunlulugu yok ancak biz bu alanlari riskli gordiiglimiiz i¢in her sene yer altt
maden ocaklarini denetime aliyoruz istisnasiz, yer istiinii iki yilda 1 aliyoruz, dedigim gibi diger yer
ustii ocaklarini da insan kaynagimiz 6l¢iisiinde iki yilda 1, ii¢ yilda 1 denetime aliyoruz.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Yer alt: madenciligi igin de mi bu zorunluluk yok?

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Yok Sayin Vekilim, yani madencilik i¢in de yok.

Dolayisiyla, tabii, su bilgiyi sizlerle paylagsmak isterim: Diinyada da {ilkemizde de is yerlerinin
yiizde 2’si ile yiizde 4’1 aras1 en fazla denetlenebiliyor. Biz, tabii ki az dnce arz ettigim gibi sektorel
riski dikkate alarak 6zellikle maden sektoriinde bunu her y1l yapmaya ¢alisiyoruz, yer iistii madenlerini
de iki y1lda 1 denetlemeye ¢alisiyoruz.

Burada neye bakiyoruz? Tabii ki temel olarak ilgili yonetmeligi dikkate aliyoruz yani Maden
Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeligi sz konusu. Isin omurgasmi tamamen bu yonetmelik
olusturuyor, bu yonetmelik hiikiimlerini dikkate alarak teftisimizi gerceklestirmis oluyoruz. Tabii,
bunun yan sira, 6zellikle saglik raporlarina ve is saglig1 giivenligi egitimlerine de bakiyoruz.

Tabii, kapsam nedir burada, maden is yerleri denetiminde kapsamimiz nedir, bunu paylagmak
isterim. Amlan ydnetmeligin, Maden Isyerlerinde Is Saghigi Ve Giivenligi Yonetmeligi'nin 2’nci
maddesi kapsamui belirtir. Kapsam, madenlerin yer alt1 ve yer {istiinden ¢ikartlmasi yani madenin yer
alt1 ve yer istiinden ¢ikarilmasina bakiyoruz, ¢ikarilan madenlerin satisa hazirlanmasima bakiyoruz
-iglenmesi hari¢- ve madenlerin ¢ikarilmasi amaciyla arastirilmasi yani sondaj faaliyetlerini teftis
ediyoruz. Tabii, bunu 6zellikle tekrar etmek isterim. Madenlerin yer alt1 ve yer iistiinden ¢ikarilmasi,
arastirllmasi veya satisa hazirlanmasma bakiyoruz. Cikarilan madenin iglenmesi bizim alanimiza
girmemis oluyor, bu kapsam disinda yer aliyor.

Kazanin meydana geldigi is yerine iliskin bilgilere gelecek olursak, malumunuz Erzincan ili ilig
ilgesi Copler kdyii mevkisinde meydana geliyor. Is yerine iliskin bu alanda tabii, ruhsat sahibi ana
yiiklenici Anagold Madencilik; burada cesitli faaliyetleri Anagold bagka isverenlere vermis durumda,
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kendisi altin cevherlerini zenginlestirme faaliyetini yerine getirmeye c¢alisiyor. Delme, patlatma,
yiikleme, tasima, nakliye gibi madencilik faaliyetleriyse Ciftay firmasi tarafindan yerine getiriliyor.
Proje ve miihendislik hizmet faaliyetleri Kar-Sa tarafindan yerine getiriliyor. Personellere verilecek
servis ve tagima hizmetleri ise Asil Coplerliler ve Keklikler Turizm tarafindan yerine getirilmektedir.

Kazanin meydana geldigi is yerinde Baskanligimizca ne tiir denetim faaliyetleri gergeklestirildi?
Tabii, az once kisaca bahsetmistim ama burada biraz daha agmak isterim. Burada 2 tiir faaliyet soz
konusu: Bir tanesi, madencilik faaliyeti yani delme, patlatma, yiikleme, tagima gibi hususlarm yer
aldig1 bir madencilik faaliyeti s6z konusu; bunu da Ciftay firmasi yerine getiriyor. Dolayisiyla burada,
maden is yerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis gerceklestiriyoruz. Anagold acisindan
ise burada da bir altin cevherinin zenginlestirilmesi faaliyeti s6z konusu. Bunu da Seveso dedigimiz
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
denetliyoruz. Nereye bakiyoruz, neye bakiyoruz burada da? Giivenlik yonetim sistemi ile yangin,
patlama ve kimyasal maruziyete yonelik teftisler gerceklestiriyoruz.

Ciftayda yaptigimiz teftislerden kisaca bahsetmek isterim. 2021 yili Temmuz ayinda bir teftisimiz
s0z konusu -3 Agustosta tamamlanmis bir teftis s6z konusu- bu teftiste 35 mevzuata aykirilik tespit
etmisiz; bunun 32’sinin teftis siiresi igerisinde isverence giderilmesini saglamisiz fakat giderilmeyen
3 tane mevzuata aykirilik s6z konusu oldugu igin yaklasik 23 bin lira civari bir idari para cezasi
uygulamisiz. 2022 yili Eyliil ayinda yeniden teftise gidildiginde is yerinin Cevre Bakanlig: tarafindan
siyaniir soliisyonu sizintis1 nedeniyle kapatildigini tespit ettigimizden dolayi, gayrifaal oldugundan,
herhangi bir islem yapilmadigindan dolay: teftisi gergeklestirememisiz.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik’ten
bahsetmistim. Bu kapsamdaki teftislerimizin gerekgesi soz konusu yonetmelik Avrupa Birligi
direktifinin iilkemize uyumlastirilmasi amaciyla 2019 yilinda yiiriirliige girmistir; aslinda yeni bir husus
is glicli piyasamiz, ¢alisan ve igverenler agisindan. Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret AS tinvanlt
firma da bulundurdugu tehlikeli maddelerden kaynakli olarak s6z konusu yonetmelik kapsaminda
Bagkanligimizca yiriitiilen programli teftislere tabi.

Bu yo6netmelikteki amag¢ sudur, amag¢ olarak der ki: “Isverenin biiyiik endiistriyel kazalari
onlemek, biiyiik bir kazanin meydana gelmesi durumunda bunlarin etkilerini, insana veya gevreye
en az zarar verecek sekilde sinirlandirmak igin almakla yiikiimlii olduklar: tedbirleri alip almadigina
yonelik denetleme s6z konusu.” Kapsam olarak ise yonetmelik ekinde tanimlanmis olan tehlikeli
maddeleri bulunduran veya bulundurmasi muhtemel olan kuruluslarda gergeklestirilir. Kuruluslar da
bulundurduklart tehlikeli maddenin miktarina gore alt ve iist seviyeli kurulus olarak belirleniyor, iki
kategoriye ayriliyor. Bu kategoride yonetmeligin Ek-1’inci maddesinde belirtilen niteleyici miktarlara
gore kurulusun seviyesi belirlenmis oluyor. Dolayisiyla yonetmelik, kurulus seviyelerine goére farkl
yiktiimliiliikler getiriyor.

Saym Baskanim, degerli milletvekilleri; bu Seveso kapsamindaki teftisler Caligma Bakanligimiz
yani bizim Bakanligimiz ile Cevre Bakanligi uhdesinde programli ve program disi olarak
gerceklestirilmis oluyor. Denetim plani ve programu {ist seviyeli kuruluslar i¢in iki takvim y1ili igerisinde
1 kez, alt seviyeli kuruluslar i¢in ise dort takvim yili igerisinde 1 kez olacak sekilde hazirlaniyor.
Iste, burada bir zorunluluk var; az 6nce maden is yerleriyle ilgili bahsettigim Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’nde bir zorunluluk séz konusu degil, herhangi bir yonetmelik, herhangi bir
mevzuat zorunlu yok fakat burada, Seveso kapsamindaki yonetmelikte {ist seviyeli kuruluslar i¢in iki
yilda 1, alt seviyede kuruluslar i¢in dort takvim yilinda 1 kez olmak iizere bir zorunluluk s6z konusu.
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Tabii ki burada her bakanlik, Cevre Bakanlig1 ve bizim Bakanligimiz kendi mevzuatlart agisindan
bu denetimleri hayata gegiriyorlar. Bizler de Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak 6331 sayili Kanun
ve buna bagli yonetmelik kapsaminda faaliyetlerimizi ytriitityoruz.

Teftislerin konusunu iki temel husus ihtiva ediyor: Isverenin kurmakla yiikiimlii oldugu giivenlik
yOnetim sistemi unsurlart hangi durumda, buna bakiyoruz; bir de yangnlar, patlatmalar, kimyasal
patlamalar ve kimyasal maruziyete bakiyoruz.

Kurmakla yiikiimlii oldugu yonetim sistemi unsurlarmni kisaca arz edecek olursam. Organizasyon
ve personel, bilylik kaza tehlikesinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontroldi, degisim
yonetimi, performansinin izlenmesi, denetleme ve inceleme seklinde goriiyoruz.

Burada Seveso kapsaminda yaptigimiz teftis istatistiklerini bilgilerinize sunmak isterim. Nisan
sonu itibartyla {ilkemizde 301’1 alt seviyeli, 391’1 de {iist seviyeli olmak tizere toplam 692 tane
kurulus bulunmaktadir ve bu kuruluslarda biz 2021 ve 23 yillar1 arasinda toplam 828 programli teftis
gerceklestirmis olduk. Teftisler sonucunda da 225 kurulusa 15 milyonu askin bir ceza s6z konusu oldu.

Peki, Anagoldda yapilan faaliyetlerimiz, Seveso kapsamindaki yapilan incelemelerimiz... Degerli
hazirun, Kiymetli Bagkanim, saym vekillerim; Anagoldda biz 2021 yili Agustos ayinda Seveso
kapsaminda programli bir teftis gerceklestirdik, 30 Eyliilde tamamlanmis oldu. Bu teftisimizde 59 adet
mevzuata aykirilik tespit ettik. Bunun 26’sin1n teftis siiresi i¢erisinde igverence giderilmesini sagladik.
Ancak teftis siiresince giderilmeyen, kalan 33 adet aykirilik i¢in ise toplam 600 bin liraya yakin bir idari
para cezasi uygulamis olduk. Bir sonraki teftisimiz iki y1l sonra, ayn1 yonetmelik hiikmiinde oldugu
gibi iki yil sonra yapmis olduk. Yine, programli bir teftis, bu teftisimizde 15 adet mevzuata aykirilik
tespit ettik, hepsini teftis siiresi i¢erisinde giderdik ve dolayisiyla teftisi bu sekilde tamamlamis olduk.
2023 yilt Aralik ayinda bir smnirli inceleme sikayeti bize geldi, Seveso kapsaminda degil, sinirli bir
inceleme. Burada da 6 adet mevzuata aykirilik tespit ettik ve yaklagik 1,8 milyon Tiirk lirast bir idari
para cezast s6z konusu oldu.

Tabii, Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Etkilerinin Onlenmesi yani kisaca “Seveso” diye
adlandirdigimiz yonetmeligin de bazi istisnalar1 var; bu da 6nemli, bunu sizlerin bilgisine sunmak
isterim. Bu yOnetmeligimizin 3’{incii maddesine gore askeri kurulus, tesis ve depolara; iyonlastirict
radyasyon faaliyetlerine; tehlikeli maddeler bulundursalar dahi tehlikeli maddelerin kuruluslarin
siirlarinin digina tasmmasina, transfer zinciri lizerindeki gegici ara depo faaliyetleri ile liman,
iskele ve demir yolu yiikleme, bosaltma istasyonlarinda yapilan tehlikeli maddenin bir tasima
aracindan baska bir tasima aracina aktarilmasi sirasindaki yiikleme, bosaltma ve nakliye islemlerine
uygulanmiyor. Tehlikeli maddenin kurulus smirlari diginda bir boruyla tasinmasina uygulanmiyor.
Yine, madenlerde, tas ocaklarinda, sondaj kuyusu vasitastyla minerallerin ve hidrokarbon bazli dogal
maddelerin aranmasi, ¢ikarilmasi ve iglenmesi faaliyetlerine uygulanmiyor. Bunun yani sira, denizde
minerallerin ve hidrokarbon bazli dogal maddelerin aranmasi, ¢ikarilmasi, depolanmasi ve islenmesiyle
ilgili faaliyetlere ve deniz alt1 tabaninda da sadece depolamaya ait sahalara ve gaz depolanmasina ve
hidrokarbonlar da dahil olmak {izere minerallerin arandig1 ve ¢ikarildig1 sahalara, gaz depolarina
uygulanmiyor. Bir baska uygulanmadig1 yer de yer alt1 ve yer iistiinde atiklarin diizenlendigi depolara
da Seveso kapsaminda bir istisna s6z konusu. Tabii, bu istisnanin da bir istisnas1 var yani burada da der
ki: “Birinci fikranin (¢) bendine bakilmaksizin tehlikeli maddelerin bulundugu atik havuz ve barajlarina
uygulanir.” Bu da altin madenciliginde tanklarda yiiriitiilen li¢ prosesleri, ADR olarak adlandirilan altin
eldesinin saglandig tesisler, atik havuz ve barajlari, sodyum siyaniir depolari, patlayict madde depolar1
yonetmelik kapsaminda yer almaktadir.
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Yigin ligi tesisinin mevzuattaki yerini ¢ok kisaca sizlere sunacak olursam. Maden Atiklar
Yonetmeligi’nin 4’tincii maddesinde “Gegirimsiz bir tabaka iizerine yigilmis olan cevhere ¢oziicii
kimyasallarmn verilmesiyle, kiymetli metallerin ¢ozeltiye alinmast islemi.” olarak tanimlanmig durumda.
Yine, yonetmeligin “Maden atiklarinin depolandig: tesislerin gecirimsizlik sistemi” baslikli 11’inci
maddesinde de “Y1gin ligi tesislerinin taban teskilinde en az bu maddenin dordiincii fikrasinda yer alan
kalinlik ve gegirimlilik hiikiimleri uygulanmak zorundadir.” hilkmi yer almaktadir. Ayni zamanda, bu
yonetmeligin 15’inci maddesinde de yi1gin liginin Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi hiikiimlerine tabi
oldugu yer almaktadir.

Son olarak, kazaya iliskin 6n degerlendirmelerimizden size bahsedecegim. Meydana gelen
kazanin temel nedenlerine yonelik tarafimizca yapilan degerlendirmede yigin li¢i insasinin projeye
uygun olarak gerceklestirilmemis olmasi, yigimn licine kararliligi diisiirecek olciide soliisyon verilmis
olmasi ihtimalleri Gizerinde durulmaktadir ancak kaymanin bu saydigim nedenlerden biri veya birkagina
bagli olarak meydana geldigine dair net bir bulguya da ulasamadik fakat yaptigimiz incelemelerde,
miifettis arkadaslarimizin yapti1 incelemelerde kazanin temel nedenlerine yonelik kesin bir yargiya
varamamakla birlikte siireci olumsuz yonde etkiledigini tespit ettigimiz bazi hususlar var. Bunlar1
sizlerle paylasmak isterim: Radar verileri dogrultusunda y18in li¢inde yer degistirmelerin ve ivmelerin
tespit edilmesine ve yigmn iizerinde catlaklarin gériilmesine ragmen olast yigin kaymasmin etki
alanindan tiim ¢alisanlarin uzaklagtirilmamasi; yigin liginin dogu cephesinde kaymanin etki alaninda
bulunan konteyner igerisindeki ¢alisanlarin yiginda ¢atlaklar gézlemlendikten ve yigimin hareketleri
tespit edildikten sonra tahliye edilmemesi; bir baska olumsuzluk, yigin li¢inin bati cephesinde kaymanin
etki alaninda bulunan agik ocak sahasi girisinin ig makinelerine kapatilmamasi; bir baska husus, y1gin
li¢i sahasina girisin engellenmesi ya da li¢ sahasinda yapilan tiim ¢alismalarin durdurulmasi gibi kritik
bir 6neme sahip 6nlemleri iceren duyurularin dahi mesaj ve e-postayla haber verilmesi. Isveren burada
e-posta yolunu tercih etmis fakat bunun okunmama ihtimalini ve bu iletisimin dogru bir iletisim olup
olmadigin1 degerlendirememis diye diisliniiyoruz. Yine, yigin kararliligim1 bozma potansiyeli olan
soliisyon beslemesinin de acil olarak kesilmemesi siireci olumsuz etkileyen faktorlerden bir tanesi.
Son olarak da y1gin kararliligini bozmaya etki etme potansiyeli olan agik ocakta yapilan patlatmalarin
devam etmesi. Dolayisiyla bu hususlart dikkate aldigimizda isverenin y1gin liginde tespit edilmis olan
catlaklarin yi1ginin kararlihiginda ne 6lgiide bir bozulmaya isaret ettigini anlayacak kadar bir bilgiye
sahip olmadigin1 ve muhtemel acil durumu yonetmekte yetersiz kaldigini degerlendirmis oluyoruz.

Ben arz ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.

Bundan sonraki kism1 uygun goriirstiniiz Fatih Bey’e devrediyorum.

RIDVAN UZ (Canakkale) — Saym Baskanim, bir s6z talebim var.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Saym Genel Miidiiriim, ¢ok tesekkiir ediyoruz.
BASKAN ATAY USLU - Sayin Genel Miidiiriim, Sayin Bakanim, tesekkiir ederiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sag olun.

BASKAN ATAY USLU - Simdi ikinci boliime gegecegiz.
Bir sey mi var?

RIDVAN UZ (Canakkale) — Bir sey sormam lazim, bu konunun disinda bir sey.
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AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Bagkanim, aslinda birinci boliim bitti, birinci boliimiin
soru-cevaplarina gegebilir miyiz?
BASKAN ATAY USLU — Séyle: Ikinci boliimde bu konulardan bahsedilince sorularimiz anlamsiz
kalabiliyor.
RIDVAN UZ (Canakkale) — Soru-cevap degil, bir sey 6grenmek istiyorum sadece.
BASKAN ATAY USLU — Buyurun.
IV.- ACIKLAMALAR

1.- Canakkale Milletvekili Ridvan Uz 'un, Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirii Muhammet Fatih
Bilal Alodali 'min is saghg: ve giivenligiyle ilgili tecriibesinin olup olmadigina iliskin agiklamast

RIDVAN UZ (Canakkale) — Efendim, simdi, isi ehline vermek, liyakati 6ncelemek, adaleti tesis
etmek 6nemli, bizim de vazifelerimizden bir tanesi. Simdi, ben degerli midiirlerimiz sunum yapmadan
once titrilerine baktim yani sosyal medyadan ve Google’dan agtim.

Bir sey sormak istiyorum Fatih Bey’e: Fatih Bey yonetim bilisimleri mezunu, dolayistyla is sagligt
ve giivenligiyle ilgili bu alanda bir tecriibesi var mi, merak ediyorum. Bir de bu Genel Miidiirliigi
yoneten kisi olarak 6ncesinde bir yonetim tecriibesi var m1? Ayrica, bu is saglig1 ve giivenligi son derece
teknik bir alan, o yiizden uygun bir mezuniyete ve formasyona tabi olmus mu? Ciinkii doktorasina
da baktigimda “Osmanli yonetim geleneginde adaletnameler” adina bir doktoras: var yani matematik
dersine din kiiltiiri gretmeni girmis gibi bir durum oluyor.

Bunu arz etmek isterim.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Baskani Atay Uslu 'nun, Canakkale Milletvekili Ridvan Uz 'un yaptigi agiklamasindaki
bazi ifadelerine iligkin agiklamast

BASKAN ATAY USLU — Bunu sorular kismina yazdik, soru-cevaplar kisminda arkadaslarimizdan
degerlendirmesini ve cevaplarini isteyecegiz.

II1.- SUNUMLAR (Devam)

3.- Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii Muhammet Fatih Bilal Alodali’nin, Genel Miidiirligiin
gorev ve yetkileri, yaptiklar: rehberlik ve denetim faaliyetleri, maden is yerlerindeki is saglhgi ve
giivenligi yonetmeligi ile gerceklestirdikleri programlar ve projeler hakkinda sunumu

BASKAN ATAY USLU — $imdi, ikinci bdliime ge¢meden, bundan sonrasi igin bir sey yapalim
mi, gegelim mi? Neyse, hadi gecelim yani toplantinin ikinci béliimii i¢in bir degerlendirme teklifi vardi
arkadaglarin da bitirelim, sonra gegelim o zaman.

Buyurun Sayin Genel Miidiiriim.

Saym Bakan, ikinci bolim i¢in devam edebilirsiniz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BILAL ALODALI

— Sayin Bagkanim, saymn milletvekilleri; Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak hepinizi
saygiyla selamliyorum.

Bugiin Genel Miidiirligiimiiz hakkinda genel bilgiler verecegim; Genel Miidiirliiglimiiziin tarihgesi,
kadro, personel durumu, gorevlerimiz, yetkilerimiz, giincel mevzuat calismalarimiz, tilkemizdeki is
sagligi glivenligi istatistikleri, yetki verdigimiz is saglig glivenligi kisi ve kurumlari, Genel Midiirliik
olarak yapmis oldugumuz rehberlik ve denetim faaliyetleri, yine, Genel Miidiirliigiimiize ait “ISG-
KATIP” ismindeki Kayit, Takip ve izleme Programi, yine, Genel Miidiirliigiimiize bagli olarak Arastirma
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ve Gelistirme Enstitiimiizden ve tabii ki bu Enstitiiye ait olarak yapilan egitim ve yetkilendirme
faaliyetlerinden bahsedecegim. Maden is yerlerindeki is sagligi, giivenligi yonetmeliginden ve son
olarak da tamamlamis oldugumuz MISGEP projesiyle ilgili de Daire Baskanimiz Mehmet Cicek Bey

bilgi verecek.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 teskilat: altinda 1945 yilinda Is¢i Sagligi Genel Miidiirliigii
olarak kurulduk. 1983 yilinda Is Saglig1 Daire Bagkanhg1, 2003 yilinda ise Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii olarak yeniden yapilandirildik. Genel Miidiirliik teskilatinda 3 genel midiir yardimeist,
8 daire bagkani, 1 enstitii bagkan1 ve 6 tane bolge laboratuvari bulunmaktadir. Mevcut personel ve
kadromuza baktigimiz zaman, 183 c¢alisma uzmanimiz var -bunlardan 13’ii doktorasini tamamlamis-
23 c¢aligma uzman yardimcimiz, 4 tabibimiz, yaklasik 117 teknik elemanimiz, 191 diger personelimiz,
37 de 4/D personelimiz olmak iizere 555 personele sahibiz.

Hem Avrupa’daki iilkelerde oldugu gibi hem de diinyadaki iilkelerde oldugu gibi miistakil bir
kanuna sahibiz. Is yerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi, igveren ve ¢aligsanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerinin
diizenlenmesi amactyla 20 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Sagligi Giivenligi Kanunu kabul
edilmistir. Kanunumuza baktiginiz zaman hem kamu hem de 6zel sektor ayrimi gézetmeden, faaliyet
konularma bakilmaksizin biitiin calisanlara yonelik, tehlike smifi gézetmeden biitiin ekonomik
faaliyetleri kapsayan bir kanundur. Genel Miidiirliigiimiiziin gorev ve yetkilerine baktigimiz zaman,
is saglig1 ve giivenligi alaninda inceleme, arastirma caligmalart yapmak, projeler yiiriitmek, mevzuat
calismalart yirlitmek, is sagligt ve giivenligi alanindaki profesyonellerin egitimi, belgelendirilmesi,
onlara yonelik usul ve esaslarinin belirlenmesi, onlara yetki verilmesi, ortak saglik ve giivenlik
birimleri, egitim kurumlart, i hijyeni laboratuvarlarini yetkilendirmek, kontrol ve denetimini saglamak,
kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak ve is sagligi, giivenligi alaninda

dokiimantasyon ve rehber ¢aligmalar1 yapmak gelmektedir.

Kanunumuz dogrudan dogruya igverenlere temel, belli birtakim yiikiimliiliikler yiiklemektedir.
Isverenler, is yerlerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigm izlemekle,
denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, yine, isverenlerin is yerlerinde risk
degerlendirmesini yapmak ya da yaptirmak, acil durum planlarin1 hazirlamak, ¢alisana gorev verirken
calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almak, calisanlara is sagligi
giivenligi egitimlerini vermek, ¢alisanlarin saglik gézetimlerini gergeklestirmek, is giivenligi uzmani, ig
yeri hekimi gorevlendirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini bildirmekle yiikiimlii tutulmustur. Tabii,
bunlar yaparken belli birtakim ilkelere uymalar1 gerekiyor. Ozellikle is kazalarii engelleyebilmek i¢in
olasi risklerden kaginilmasi, kaginilmas: miimkiin olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda
miicadele etmek, isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in is yerlerinin tasarimi, is ekipmani, ¢alisma sekli
ve liretim metotlarinin se¢imine dzen gostermek, teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olant
tehlikesiz ya da daha az tehlikeli hale getirebilmek, tutarli ve genel bir 6nleme politikast geligtirmek,

toplu koruma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek gelmektedir.

Mevzuat olarak baktigimiz zaman miistakil kanunumuza eslik eden 36 tane yonetmeligimiz var,
11 tane tebligimiz var, 94 tane is saglhig1 giivenligi uygulama rehberimiz var ve 37 tane kontrol listemiz
bulunmaktadir.

16




03.05.2024 T: 4 0:1

Is saghg1 ve giivenligi alan1 dinamik bir alan, bir ay &nce risk getirmeyen bir faktor bir ay sonra risk
getirebilecegi i¢in yonetmeliklerimiz siirekli giincellenmekte ve siirekli giincel tutmak i¢in hem ulusal
hem de uluslararasi mevzuat takip edilmektedir. 2022 yilinda yapilan yonetmelik giincellemeleriniz var,
yine, 2023 yilinda yapmis oldugumuz yonetmelik glincellemelerimiz var ve 2024 yilinda da yaptigimiz
ve yapmaya devam etmis oldugumuz yonetmelik giincellemeleri bulunmaktadir.

Ulkemizdeki is saghg1 ve giivenligi istatistiklerine bakacak olursak, biz is yerlerini “az tehlikeli”
“tehlikeli” ve “gok tehlikeli” olarak 3 ayri siif lizerinden degerlendirmekteyiz. Az tehlikeli sinifa
baktigimiz zaman Tiirkiye genelinde 1 milyon 466 bin 687 tane is yeri bulunmakta ve bu is yerlerinde
yaklastk 10 milyon 53 bin 999 kisi ¢alismaktadir. Tehlikeli sinifa baktigimiz zaman 587.721 tane is
yeri bulunmakta ve bu is yerlerinde de 5 milyon 884 bin 197 ¢alisanimiz mevcuttur. Cok tehlikeli
sinifa baktigimiz zaman 360.480 is yeri bulunmakta ve bu is yerlerinde ¢alisan 4 milyon 54 bin 805
calisanimiz islerine devam etmektedirler.

Genel Midiirliik olarak yetkilendirdigimiz kisi ve kurumlar var. Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimine baktigimiz zaman 2024 yilinda 2.475 tane OSGB’miz mevcut. s yeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarmin egitim aldig1 kurumlar olarak baktigimizda 55 tane kurum su an hilen galismakta. Is
giivenligi uzmanlarinin sayisina baktigimiz zaman toplam 64.145 kisi su an aktif olarak ¢alismakta ve
is yeri hekimi sayisina baktigimiz zaman 28.323 hekimimiz aktif, gecerli ve onayl olarak sahada yer
almaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak rehberlik ve denetim faaliyetlerimiz bulunmakta.
Piyasa Gozetim ve Denetim Daire Baskanligi olarak “kisisel koruyucu donanim” dedigimiz,
¢alisanlarimizin ¢alisma aninda kullandiklart donanim {izerinden is yerlerini denetliyoruz, onlari
bilgilendiriyoruz. 2023 yilinda 745 tane denetim gergeklestirdik, 211 tane uygunsuz koruyucu donanim
bulundu ve 53 tane isletmeye de 4 milyon 342 bin 232 TL idari para cezasi kestik. 2024’{in ilk dort
ayina baktigimiz zaman 220 tane kisisel koruyucu donanim {izerinden denetim yaptik, 44 tane uygunsuz
donanim tespit edildi, 32 tane isletmeye 4 milyon 428 bin 463 TL idari para cezasi kestik.

Yine, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerine yonelik de denetimlerimiz devam ediyor. 2023 yilinda
417 tane OSGB’ye denetimde bulunduk ve 27 tane egitim kurumuna denetim gergeklestirdik. Bunun
yaninda, 2022 ve 2023 yillarinda OSGB’lerin hizmet verdigi 158 tane maden is yerlerine giderek
rehberlik faaliyeti yiiriittiik.

Genel Miidiirliigiimiize ait bir yazilim olan, “ISG-KATIP” olarak gecen Is Saghg1 ve Giivenligi
Kayt, Takip ve Izleme Programi gergekten diinya bazinda saglam bir program olarak gegiyor, &diil
aldigimiz bir program. Mantigina bakacak olursak kanunun ve alt mevzuatin tamamiyla takibini
saglayan, e-devlet {izerinden faaliyete gecirilen bir program olarak geciyor. 31/10/2022 tarihinden
itibaren TURKSAT la son giincellemeyi yaptiktan sonra aktif olarak devrede yer alan bir programdir.
Mevzuata yonelik biitiin islemlerin hepsi elektronik ortamda yapilmaktadir.

Kullanicilara baktigimiz zaman biitiin is yerleri kullanici olarak yer alabiliyor, yetkilendirilmis
OSGB’lerin hepsi, egitim kurumlari, is hijyeni laboratuvarlar ve is ekipmani muayene kuruluslari,
Cumhurbaskanligi DETSIS sisteminde kayith olan kamu kurum ve kuruluslari, yine, kamu kurum
ve kurulusu niteliginde olan sandik ve odalar, sertifika sahibi ig saglig1 ve gilivenligi profesyonelleri,
is ekipmani periyodik kontrol yetkilileri, egitim almak, sertifika bagvurusunda bulunmak, smav
basvurusunda bulunmak isteyen biitiin vatandaslar ve bakanlik personelinin hepsi Is Saghg ve
Giivenligi katip programini kullanabilmektedirler.
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Programmuzin diger kamu kurumlarindaki programlara da entegrasyonu bulunmaktadir;
Cumhurbagskanlig, I¢isleri Bakanligi, Saghk Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanligi, YOK, SGK gibi kurumlarla entegrasyonu olan bir program. Yine, Genel
Miidiirliik biinyesinde bulunan EKIPNET, PGD, asbest egitimi, pndmokonyoz okuyucusu egitimi gibi
uygulamalari da tek gat1 altinda birlestiren bir ana program olarak gegiyor.

2023 yilinda 410 bin farkli kullanic1 8 milyon 451 bin kez sisteme girig yapmis. 1 Ocak 2024-16
Nisan 2024 arasinda da toplam giris sayis1 yaklasik 2 milyon 278 bin 265 olarak tespit edilmis, 2024
yilinda ise 10 milyonu asan bir kullanici sayisina ulasilacaktir.

Yine, Genel Miidiirliigiimiize bagl olarak iilkemizdeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesine hizmet etmek icin 1969 yilinda Is¢i Sagligi ve Is
Giivenligi Merkezi kurulmustur, Cumhurbagkanligi 1 sayili Kararnamesi’yle Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 olarak yeniden diizenlenmistir. Is Saghg1 ve Giivenligi
Enstitiimiize bagl olarak Adana’da, Bursa’da, Istanbul, Izmir, Kayseri ve Kocaeli bélgelerinde de
bdlge laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

“Neler yapiyoruz ISGUM’de?” diye bakacak olursak is hijyeni alaninda egitim veriyoruz,
danismanlik hizmetleri veriyoruz; is hijyeni, 6l¢iim, test analiz metotlar1 gelistiriyoruz, aragtirma
faaliyetleri yapiyoruz. Yiriitiilen faaliyetler kapsaminda, projeler kapsaminda is hijyeni, dl¢iim test
ve analizleri yapryoruz. Kimyasal ithalat1 icin gerekli kontrol belgelerini diizenliyoruz. Is hijyeni
laboratuvarini yetkilendiriyoruz, denetliyoruz. Bunun yaninda, is ekipmanlarinin giivenli kullanimina
dair diizenlemeler yapiyoruz.

Meslek hastaliklar gergekten dnemli. Meslek hastaliklarinin erken tanisi, gezici is saglig1 tarama
araglariyla isitme, akciger ve kalp taramasi ve tibbi laboratuvar destegiyle birlikte sahada yer aliyoruz.
Kisisel koruyucu donanim uygunluk testleri yapiyoruz ve tabii ki i saglig1 ve giivenligi, profesyonel
sertifikali ve uygulamali egitimler vererek destek saglamaya ¢alisiyoruz.

ISGUM tarafindan verilen yetkilendirme ve egitimlere baktigimiz zaman, 2018 yilinda periyodik
kontrol yetkilendirmesi, 2014 yilinda is hijyeni laboratuvar yetkilendirilmesi, yine 2014 yilinda asbest
soklim uzmanligi egitimi, 2009 yilinda pndmokonyoz okuyucu egitimi, 2023 yilinda is hijyeni, numune
alma personeli egitimi, 2023 yilinda asbest kati numune alma personel egitiminde bulunduk.

Bu zamana kadar 2022-2023 yilinda yaptigimiz -ISGUM olarak- faaliyetlere baktigimiz zaman,
2023 yilinda 53 tane is hijyeni laboratuvart belgelendirmesinde bulunduk. Yine, bu laboratuvarlarin
denetimine baktigimiz zaman da 70 tane laboratuvarin denetiminde bulunduk. {s hijyeni damismanlig1,
is hijyeni dl¢timleri, periyodik kontroller, asbest sokiimiiyle ilgili kisileri de yetkilendirdik.

Bundan sonra sozii madenle ilgili olarak Is Sagligi ve Giivenligi Daire Bagkani, Sektorel Daire
Bagkanimiz Mehmet Cigek’e devrediyorum.

4.- Is Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskan: Mehmet
Cicek’in, Genel Miidiirltigiin madenlere iligkin mevzuati ve bu sektordeki ¢alismalart hakkinda sunumu

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU SEKTOREL RiSK YONETIMI DAIRE
BASKANI MEHMET CIiCEK — Saym Baskanim, sayin hazirun; Genel Miidiirliigiimiiziin madenlere
iliskin mevzuati ve yine bu sektérdeki ¢aligmalarina iliskin sizlere bilgi arz edecegim.

Madenlerde alinmas1 gereken dnlemler Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Y énetmeligi’yle
diizenlendi. Yonetmelik 6331 sayili Kanun’a dayanak olarak, yine AB’nin 92/91 ve 92/104 sayili
Direktiflerine uygun olarak 19 Eyliil 2013 tarihinde yayimlanarak ytriirlige girdi.
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13 May1s 2014 tarihinde meydana gelen Soma kazasi sonrasinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tarafindan ILO’nun 176 no.lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi kabul edildi 12 Aralik
2014 tarihinde. Bu sozlesmeye istinaden de 2015 yilinda o sézlesmedeki hiikiimler yonetmeligimize
dercedildi.

Y 6netmelikte yaptigimiz degisikliklerden bazi snemli basliklar1 aktarmak isterim: Ozellikle grizulu
veya yangina elverisli komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda tiim ¢aliganlara caligma siiresince
yonetmelikte belirtilen kagis siirelerini ve TS-EN 13974 sayili standartta belirtilen kriterleri saglayacak
oksijenli ferdi kurtarici bulundurmasi ve gerektiginde kullanmasi zorunlulugu getirildi. Yine, oksijenli
ferdi kurtarici degigim istasyonlarinin kurulmasi zorunlulugu getirildi maden isletmelerine. Yer altinda
calisanlarin takibini saglayacak personel takip sistemi zorunlulugu getirildi bu degisiklikle. Bant
konveyorlerin antistatik ve alev yiiriitmez 6zellikte olmasi, 1sinmay1 veya tutugmayi tespit etmek lizere
sensorlerin bulundurulmasi ve ortaya ¢ikabilecek herhangi bir yanginin ilerlemesini durduracak siklikta
sogutma, sondiirme sistemiyle donatilmasi zorunlulugu getirildi. Madenlerde kendiliginden yanmaya
kas1 bekleme barajlar1 ve diger gerekli 6nlemler, su ve gaz degajina karsi ise kontrol sondajlari gibi ek
onlemler getirildi. Komiir igerisinde ilerleme yapilmasi halinde ana yollar ve havalandirma yollarinda
komiiriin havayla temasimi tamamen kesecek sekilde gerekli tedbirlerin alinmasi saglandi. Acil bir
durumda c¢alisanlarin yer istiine ¢ikmalarini kolaylastirmak icin hayat hatti kurulmast zorunlulugu
getirildi. Havalandirma sisteminin acil hallerde ve ihtiya¢ halinde kullanilabilmesi i¢in hava yoniini
ters gevirebilecek 6zellikte olmasi zorunlulugu getirildi. Genellikle dik ve dike yakin damarlara sahip
yer alti maden is yerlerinde bas yukarilarda insan ve malzeme ile cevher ve pasanin birbirinden ayr1
sekilde en az iki yolla taginmasi zorunlulugu getirildi. Yer alti komiir madenlerinde ise “kag kurtul”
prensibi benimsendi. Buna gore, uygun oksijenli ferdi kurtaricilarin kullanimi, yine gerekli durumlarda
oksijenli ferdi kurtarict maskelerin maske degisim istasyonlarinda yenilenmesi, ¢alisanlarin en kisa
siirede yeryiizline intikali amaglandi. Kémiir ve tiirevleri hari¢ olmak {izere -yani metal madenleri- yer
alt1 maden is yerlerinde acil durumlarda kullanilmak amaciyla yasam odalar1 zorunlulugu getirildi.
Bunlar, bahsettigim yonetmelikteki 2015 yilinda yapmis oldugumuz degisiklikler.

Yine, Genel Miidiirliik olarak 2019 yilinda baslatmis oldugumuz Madencilik Sektériinde Is Saglig:
ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) var. 17,6 milyon avroyla bu proje de 6zellikle yer alt:
maden isletmeleri i¢in amaglandi ama tiim maden sektoriine aktiviteler ve ¢aligmalar yapildi. Projeden
biraz bahsetmek isterim. MISGEP madencilik sektoriinde proaktif yaklasima dayal olarak yer alti
metal ve komiir maden isletmelerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumsal farkindaligin
artirtlmast amaglanarak hazirlandi. Caligma kosullarinin iyilestirilmesini destekledik. Proje {i¢
bilesenden olusuyor: “Teknik yardim” “Finansal destek ve rehberlik” “Hibe” bagliklari. Projede
burada, haritada yer alan 30 kdmiir, 50 metal yer alti madeni olmak iizere toplam 80 is yerine ulagildi.
Cok tehlikeli sinifta yer alan 23 bin maden ¢alisanina ve 750 igverene aktivite gerceklestirildi. Bu 80
yer alti maden isletmesinde yapilan saha ziyaretlerinde komiiriin kendiliginden yanmas1 ve almabilecek
onlemler, ocak yanginlariin sebepleri ve alinmasi gereken 6nlemler, yeni teknolojik tahkimat gesitleri
ve kurulumu, yer altinda patlatma operasyonlari, yer altinda baraj uygulamalari, yer alt1 ¢aligmalarinda
kullanilan elektrikli ekipmanlar, ATEX mevzuati, yer altt komiir isletmelerinde havalandirma
konularinda rehber dokiimanlar hazirlanarak maden sektoriiniin hizmetine sunuldu. Projeyle 24 ilde
52 madende toplam 10.714 maden ¢alisanina saglik gozetimi yapildi. Toksikoloji testleri yine 4.112
maden caliganina yapildi. 25 ilde gergeklestirdigimiz maden sektorii bilgilendirme toplantilariyla 557
ozel sektor, 470 kamu kurumu, 91 STK ve 68 {iniversite dgrencisine ulagildi. Risk degerlendirme
metodolojilerine dayali egitim kapsaminda 1.887 miihendislik dgrencisine egitim verildi. 30 ilde es
zamanli olarak mithendis ve is glivenligi uzmanlarina yonelik diizenlenen teknik egitim programlarina
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toplam 1.857 kisi katild1. Ulusal yayin kapsaminda 3 adet radyo spotu ve 1 adet kamu spotu hazirlandi,
su an halihazirda yayinlaniyor. Yine, ¢ocuklar arasinda giivenlik kiltiiriinii artirmak amaciyla 13
boliimliik “Atdlye” adinda bir ¢izgi film serisi hazirlandi ve TRT Cocuk kanalinda Kasim 2023 tarihi
itibariyla yayinlanmaya basladi. Maden sektdriinde gorev yapan 2 bin i giivenligi uzmanina yer alti
komiir ocaklarinda kendiliginden yanma ve yangin yontemi, yer alt1 madenciliginde havalandirma
tasarim1 ve uygulama yontemleri, yer alt1 komiir madenciliginde metan drenaji konularinda egitimler
verilerek teknik rehberler hazirlandi. Saha ¢aligmalarmin sektorle paylasilip politikalara yansitilmast
amactyla madencilik sektoriiniin tamamini1 kapsayacak sekilde 3 adet ¢alistay gerceklestirildi. Yer
alt: komiirii ve metal cevheri iireten 80 maden is yerine ISG profesyoneli gérevlendirilmesine ve 400
maden ¢alisanina tahlisiye egitimi verilmesine yonelik finansal destek saglandi. Tehlikeli smifta yer
alan is yerlerinde is¢i-isveren sendikalari, STK’ler, OSB’ler, meslek liseleri ve tiniversiteler gibi ¢esitli
taraflarin bagvurdugu is sagligi ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi i¢in hibe destegi de yine bu
projeyle saglandi.

3 kémiir madeninde ISG yonetim sistemi kuruldu. Maden is yerlerine evrak ve dokiimantasyon
alaninda 1.571 adet tavsiye verildi. Bunlardan 667 adedi gergeklestirildi, 894 adet tavsiyeyle ilgili
uygulamalari da su an bu proje kapsaminda takip etmeye devam ediyoruz. 36 faydalanicinin faydalandig:
hibe projeleri kapsaminda genel miidiirligiimiiz tarafindan aktif olarak tematik izleme yiikiimliligiini
yerine getirdik. Proje yiiriitiiciileriyle yerinde ve siirekli iletisimle bu projede siiregler yiirtitiildi.

Projede toplam 420 saha ziyareti yapildi 80 yer alti maden isletmesine. Burada, birtakim
fotograflar koyduk; vermis oldugumuz tavsiyelere kars isletmelerin almis oldugu énlemler. Ornegin,
yer altinda iiretimi tamamlanan galerilerin, bu sekilde, daha uygun kapatilmasi tavsiyemizi isletme
yerine getirdi. Yine, yer altinda nakliyat bacasinda aydinlatma lambalarinin takildig:r gézlemlendi.
Yine, verilen tavsiyemiz {izerine kapatilan yer altt metal ocag: nefeslik ¢ikislarina uyari levhalarinin
asildig1 ve giivenlik onlemlerinin alindig1 gozlemlendi. Isletmelerin OFK tedarikini mevcut ¢alisan
sayisina gore daha yeterli hale getirdigini gézlemledik; yine bu tavsiyelerimiz arasindaydi. Yine,
yer alt1 komiir ocaginda nefeslik girisindeki deformasyona ugrayan baglarin verilen tavsiye iizerine
degistirildigini ve poligon tahkimat yapildigini gdzlemledik. Maden isletmesinde ana havalandirma ve
yedek havalandirma sistemlerinin verilen tavsiyemiz {izerine daha uygun hale getirildigini bu sekilde
fotograflarla gordiik. Yine, raylarda bazi noktalarda olusan deformasyonlarin giderildigini, travers
aralarinin dolgu malzemesiyle kapatildigini gozlemledik. Patlayict madde naklinin giivenli tagima

araglaryla gerceklestirildigini yine gézlemledik. Bunlar yine birtakim uygulamalar.

Bu hibe projelerimizle 50 nin iizerinde tematik izleme yaptik. Bu madencilik sektoriiniin yaninda
asbest, kimyasal, insaat, deri ve tekstil, gemi sokiimii gibi ¢esitli alanlarda da bu projelere destekler
verildi. Projemizle Nisan 2023 tarihi itibariyla Tirkiye’nin 29 ilinde yer alan toplam 80 maden
isletmesine 420 saha ziyaretiyle 190.200 kilometre yol yaptik. Bu projeyi de Ocak 2024 itibartyla genel
miidiirliik olarak tamamladik.

Saygilarimla arz ederim efendim.

BASKAN ATAY USLU - Evet, tesekkiir ediyoruz.

V.- KARARLAR
1.- Bugiinkii toplantiya davet edilen Anagold firmasimin dinlenmesinin, Ili¢ teki inceleme ziyareti

sonrasi belirlenecek bir tarihte yapimasina iliskin karar
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BASKAN ATAY USLU — Sunumlart aldik, bir ara verelim istiyoruz ama ara vermeden 6nce bazi
arkadaglarin bundan sonraki toplanti kismiyla ilgili yani bu sorularla ilgili degil, toplanti kismiyla ilgili
s0z talepleri var. Toplant1 kismryla ilgili bir s6z vermek istiyorum.

Mustafa Bey, buyurun.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Saym Baskanim, Bakanligimizin sunusunu dinledik. Biraz
sonra arkadaslarimizin sorular1 olacak. Bakanligimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten ¢cok degerli
sunus, dzellikle birinci boliim; konular, tespitler iizerine, cok yararlandik, ¢cok tesekkiir ediyorum. Biraz
sonra, insallah, sorularimiz olacak size.

Saym Bagkanim, Anagold firmasini davet ettik ve onlar da liitfetti, geldiler ama arkadaslarimiz
da uygun goriirse, Komisyonumuz da uygun goriirse -zaten sali ve ¢arsamba giinli biz Erzincan’da
olacagiz- alan1 gezdikten sonra, sahay1 gezdikten sonra, uzman arkadaslarimizin da belli goriislerini
aldiktan sonra arkadaglarimiz1 dinlersek zannediyorum ki daha yararli, daha saglikli bir karar veririz.

Takdir sizin, efendim.

BASKAN ATAY USLU - Yani ilgili firmay1 dinlemeyi...

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Erteleyelim diyoruz efendim, uygun goriirseniz.

BASKAN ATAY USLU - “Inceleme sonrasina erteleyelim.” diyorsunuz.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Inceleme sonrasina erteleyelim, evet.

BASKAN ATAY USLU — Diger partilerden arkadaslar, YT Parti ne der, Senol Hanim ne der?

Kararlart ortak aliyoruz arkadaslar yani bu konuda biitiin arkadaslarimiz. ..

SENOL SUNAT (Manisa) — Yani ben Sayin Sarigiil iin goriisiine katiliyorum. Simdi, bir¢ok bilgiyi
burada bir¢ok Komisyon iiyesi gibi hepimiz yeni 6greniyoruz. Yani sorularimizin ve olayin ortaya
daha saglikli ¢ikabilmesi i¢in uzman goriislerinin de alinmasinin; ayn1 zamanda o bdlgeye gidip o
bolgeyi gorerek hafizada daha iyi kalacak bazi seyler, hem de oradaki vatandasla goriiserek, belki
is¢ilerle de gorliserek bir degerlendirmenin yani firmay1 daha sonra dinlemenin daha uygun olacagini
diistiniiyorum. Ha, su olurdu: Biz bugiin ¢agrilan firma yetkililerini dinlerdik, bir daha ¢agirmak
zorunda kalirdik ama &yle olmasi yerine daha saglikli sorulari yoneltebilecegimiz bir siireci bu sekilde
degerlendirelim diyorum.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Yani sdyle: Tabii, Anagold birinci derecede bu konuda suglu olan
firmadan biridir sonuglar itibariyla ama burada biz bakanliklarimizla ilgili de hani buranin sorunlara,
mevzuatlara iliskin yaklasimimi ve sonuglart itibariyla alacagi tutumu ve i¢inde bulundugu konuyu da
tartistyoruz, sadece tek basma mesele Anagold degil. Dolayisiyla Anagold firmasinin uzmanlar1 ve
ilgili kurum ve kuruluslari dinledikten sonra, bazi uzmanlar1 dinledikten sonra Anagold’la goriismek iyi
olabilir yani bizim agimizdan bu konuda bir sorun yok, Anagold goriismesini uzmanlarla goriistiikten
sonra da yapabiliriz. Belki bu konuda daha isabetli sorular sorarak sirketin sorumlulugunun bu iste ne
kadar biiyiik oldugu konusunu daha gii¢lii vurgulayabiliriz diye diistiniiyorum.

Tesekkiirler.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

ABDURRAHMAN BASKAN (Antalya) — Saym Bagkanim, Degerli Komisyon iiyesi arkadaglarim,
Saym Bakan Yardimeim, kiymetli biirokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Tabii ki ilk Enerji Bakanligmin sunumu gercgeklesti, bundan bire bir sorumlu olan bakanlik
Enerji Bakanligiydi. Pesinden Cevre ve Sehircilik Bakanligint dinledik. Bugiin de Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigini dinledik ama burada tabii ki anlattiklarimizi da daha iyi anliyoruz ki sizin
uyarilariniz ya da sizin sozleriniz bu konuyla ilgili ¢cok fazla da degerlendirilmemis goziikiiyor yani
madencilik tarafina baktigimizda bunu goriiyoruz. Anagold firmasini zaten sali ve ¢arsamba giinii
dinleyecegiz. Biz Komisyon iiyeleri ili¢ maden kazasim ilk kazanin oldugu andan itibaren basinla takip
ettik. Onun akabinde, simdi, bizim Komisyonumuz kuruldu, Komisyonumuza degerli biirokratlarimiz
giizel sunumlar yaptilar ve bizim kafanmzda daha iyi sekillendi. ili¢’e gittigimizde, maden alanmi
gordiiglimiizde fotograf bir nevi tamamlanmig olacak ve bundan sonra Anagold’u dinlemek daha iyi
olur. Belki su anda onlara soracagimiz sorularin 6nemli kism1 sahada zaten bize biiylik ihtimalle cevap
olarak donecek. O yiizden, Anagold’un dinlenmesinin bu seyahat sonrasina birakilmasinda fayda
goriilyorum. Ya, bu Komisyonda sunda herkes rahat olsun: Bu Komisyon ihtisas komisyonu ve bu
Komisyon sadece bu olayin derinligine arastirilmasi... Bizim Komisyon Bagkanimizin kendisi de bu
konuyla ¢ok ilgili ve kendisinin de aslinda ciddi sorulart var ve soruyor da. Yani bu Komisyona herkes
giivensin ve bu Komisyonun insallah memleketin hayrina; birincisi 6nce bu kazanin aydinlatilmasi,
ikincisi de gelecek kazalarm Onlenmesi agisindan 6nemli bir goérev yapacagini diisiiniiyorum. Bu
konuda katk1 veren tiim arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Komisyon iiyelerimizin de bu konuda
yaklagimlari son derece pozitif. Yani burada amacimiz bir olayin detayiyla 6grenilmesi ve kamuoyu
da bu konuyu ¢ok merak ediyor, insanlar da bu konuda duyarli. Bunun aydilanmasi agisindan bu
Komisyonun tarihi bir gérev yapacagina inantyorum.

Hepinizi saygtyla selamliyorum.
BASKAN ATAY USLU - Buyurun.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Bagkanim, bu konuda Anagold firmasinin, bugiin, burada
bir sunum yapacagi konusu giindemimizde vardi fakat biz burada bakanliklarimizdan aldigimiz bilgilere
baktigimizda, dedigimiz gibi, biz 6nce Enerji Bakanligimizi dinledik, daha sonra Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizi dinledik, bugiin de Calisma Bakanligimizdan bilgi aliyoruz. Tabii ki pazartesi giinii
Devlet Su Isleri var, AFAD Baskanlhigindan alanla alakali, sahayla alakali bilgiler alacagiz. Tabii ki
biz bu sekilde genel bir bilgiye sahip olduktan sonra sali ve ¢carsamba giinii zaten ayn1 sekilde Anagold
firmasina, sahada onlara soracaklarimiz var. Biz firmanin sunumunu daha sonraya birakabiliriz,
birakmamiz gerektigini diisiiniiyorum. Gerekirse bir defa da degil, alanda sali ve ¢arsamba giinleri
dinledikten sonra gerekirse Komisyonumuza ileriki tarihlerde tekrar davet ederiz. Eger Divan da bunu
uygun goriiyorsa gerekirse Anagold firmasint hem sahada hem de ileriki zamanlarda da Komisyona
davet ederek de burada dinleme konusunun bizce uygun oldugunu diisiiniiyoruz Baskanim.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ederim.
Simdi, tabii, Baskanlik Divani olarak, Baskan olarak goriisleri aldik.

Biliyorsunuz, en basta nasil bir ¢aligma sistematigini ortaya koyacagimizi 2’nci toplantimizda
istisare etmistik. Ilgili firmanimn dinlemesi kararin1 da aslinda beraber vermistik, o siiregte “Gitmeden
once mi bunu dinleyelim, gittikten sonra m1 dinleyelim?” konusunda sizin goriiglerinizi aldiktan sonra
bdyle bir karar vermistik. Ancak herhalde gelisen ve dinledigimiz teknik bilgilerden sonra firmanin
dinlenmesinin inceleme sonrasina birakilmasi isteniyor. Simdi, Cumhuriyet Halk Partisi adina, DEM
PARTI adma, IYI Parti adina, Milliyet¢i Hareket Partisi adina ve AK PARTI adima arkadaslarimiz
konustu. Bu konuda su anda Komisyonda iiye olup da itirazi olan bir arkadasimiz var mi1? Yani ilgili
firmanin dinlenmesini ili¢’teki inceleme sonuna birakilmas1 konusunda bir itiraz1 olan arkadasimiz var
mi1?
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AYTEN KORDU (Tunceli) — Saymn Bagkanim...
BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Yani incelenmesi konusunda ili¢ ziyareti doniisii sonras1 degil, {lic
ziyareti sonrasi uzmanlari dinledikten sonra... Yani bizim sorunumuz su degil: Biz gidip sadece sahay1
gorelim, orada ne oluyor? Elbette ki bu Komisyonun igerisinde ilgili kisiler var, o anlamda ayr1 bir
sey ama sorun sadece tek bagina sahayi gordiikten sonra Anagold’la konugmak degil; sahadan sonra,
uzmanlari dinledikten sonra yapmak. Dolayistyla bunun hemen ilig ziyareti doniisii organize edilmesi
dogru degil.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — STK ler var.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Sali ve ¢arsamba giinii, hani {li¢ ziyareti sonras1 diye diisiiniiliiyor
ya, 0yle degil, uzmanlar dinledikten sonra Anagold’la ilgili goriisme.

BASKAN ATAY USLU - Tabii, tabii, ben anladim onu.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Hani genel olarak ger¢i buradaki, Tiirkiye’de ilgili bakanliklarin
sorumlulugunu ve paymni degistirmiyor aslinda o durum ama Anagold’a iliskin birinci dereceden
yiizine konugmak ve ona bununla ilgili sorular sormak uzmanlarla konustuktan sonra olursa olur.
Oncesi de olurdu, 2°nci kez de goriisebilirdik; éncesinde Anagold’la goriisiip sonra da goriisebilirdik
ama bunda bir sey yok yani, hani sonrasinda da uzmanlardan sonra dinlenebilir ama hemen {li¢ ziyareti
sonrast degil.

BASKAN ATAY USLU — Anlasildi, tamam. Yani zaten maksat hasil oldu. Biz incelemeyi yapalim,
bununla ilgili akademik ¢evrelerden, 6zellikle uzmanlardan genis bir bilgi alalim, daha sonra en sona
yakin -en son demeyelim tabii ki- ikinci tur, ti¢iincii tur olacak, onlarda degil ama birinci tur diyelim,
birinci turun sonrasinda yine beraber karar veririz. Bakin, su ana kadarki ¢aligma takvimine yaklagik
olarak beraber karar veriyoruz. Yani, mesela, bolgeye gidip gitmeme konusunda hep beraber karar
verdik, bunlarin dinlenilme sirasina az ¢ok beraber karar verdik. Biz demokratik bir yonetim ortaya
koyduk, koymaya da devam edecegiz. Ben buraya bir teklif geldikten sonra, tabii ki biz glindemimizi
daha onceden hem ilgili firmaya gondermistik hem de basin yoluyla kamuoyuyla paylagmistik.
Arkadaslarim bilgi de verdiler, ilgili firma -mesela birincisi- su anda Genel Midiir seviyesinde ve
ilgili midiirleriyle beraber yaklasik 17 kisilik bir ekip olarak, heyet olarak Meclisimize gelmis, su
anda Tirkiye Biiylik Millet Meclisindeler ama Komisyonumuz bdyle bir karar alirsa kendilerine buna
ifade edecegiz. Diyecegiz ki: “Sizi oniimiizdeki gilinlerde uygun bir zamanda Komisyon giindemini
belirledikten tekrar davet edecegiz.” Ben tabii ki baktigimda biitiin arkadaslarimiz buna “Evet.” diyor,
dolayistyla biitiin arkadaslarimizin “Evet.” dedigi bir konuda bize artik ortak karar almak diiser.

Ben gorevli arkadaslarimizdan rica ediyorum hem giindemi degistirelim hem de ilgili firmaya
bunu bildirelim. Diyelim ki: Biz sizi daha ileriki giinlerde tekrar davet edecegiz, tekrar dinleyecegiz;
onunla ilgili takvimi size bildirecegiz.

Ben simdi toplantimiza ara...

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Baskanim. ..

BASKAN ATAY USLU - Buyurun.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Biraz once ara vereceginizi soylediniz. Aslinda
sorularimizi sorup ondan sonra ara...

BASKAN ATAY USLU - Soyle, Ahmet Bey, yani 20 soru yaklasik ii¢ saat siiriiyor. Bence bir ara
verelim, bir ihtiyag var.
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AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — 20 soru yoktur herhalde?

BASKAN ATAY USLU — Vardir, vardir; benim 10 tane sorum var, simdi konusunca da olur.
SENOL SUNAT (Manisa) — Ne kadar ara vereceksiniz?

BASKAN ATAY USLU — Ben yarim saat ara verelim istiyorum.

Bir ara verelim, simdi birinci boliime bir ara veriyoruz.

Tesekkiir ederim.
Kapanma Saati: 15.30
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IKINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 16.09
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)

BASKAN ATAY USLU - Sayin Komisyon iiyeleri, degerli katilimcilar; toplantimizin ikinci
Oturumunu agtyorum.

VIL.- MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
A) GORUSMELER

1.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcist Lutfihak Alpkan, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskan: Bekir Aktiirk, Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiirii Muhammet
Fatih Bilal Alodali ve Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskant
Mehmet Cigek tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriismeler

BASKAN ATAY USLU — Birinci kisimda Bakanligimiz yetkilileri genel olarak hem ili¢ kazastyla
ilgili yaptiklar tespitlerle hem de Bakanlik gérev alaninda olan konularla ilgili genis bir bilgilendirme
yaptilar, kendilerine tesekkiir ediyorum.

Simdi, arkadaglardan degerlendirmelerini ve sorularini almak tizere sisteme girmelerini bekliyorum.

Soyle yapalim: Arkadaslar hazirlik yaparken ben birka¢ soru sorayim madem, hazirladigim

sorulardan sanki Oyle goziikiiyor.

Simdi, sunumda 22°nci sayfada 2021 yilinda yapilan, isverence is yerinde, Ciftay insaat Taahhiit ve
Ticaret AS’ye ait is yerinde yapilan denetimde 35 eksigin bulundugu, bunlarin 32’sinin tamamlandig,
3’linlin de mevzuata aykir1 olduguyla ilgili bir bilgi var. Bu aykiriliklar nelerdi, giderilenler nelerdi,
giderilmeyen aykirilik nedir; bunu 6grenmek istiyorum, bu bir.

Yine, sunumun 29’uncu sayfasinda ayn1 sekilde Anagold’la ilgili yapilan teftislerde giderilen ve
giderilmeyen hususlardan bahsediliyor, para cezas1 verilen hususlardan bahsediliyor; bunlar nelerdir,
basliklari nelerdir, hangi ihlalleri yaptilar, hangi eksiklikler vardi, bu konuda ayrintil bir bilgi istiyorum.

Simdi, s6z isteyen arkadaslara s6z veriyorum; sagdan baglayalim.
Buyurun Ahmet Bey.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Saymn Bakanim, ¢cok degerli genel miidiirlerim; verdiginiz
bilgi ve sunum igin sizlere ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Simdi, evet, Calisma Bakanligimiz is sagligi ve giivenligi hakkinda burada teftis yapma ve
denetlemeyle ilgili bize bilgiler verdi. Sizin Bakanliginiz, birinci boliim 15’inci sayfada, iste, “teftiglerin
yap1 islerinde, metal sektoriinde, maden sektoriinde, depolama ve destekleyici faaliyetler grubunda”
diye gruplara ayirmis. ili¢’teki y1gin lig sahasini sizler maden is yeri olarak mi1 denetleme yénetmeligine
tabi tuttunuz ya da depolama alani olarak m1 siz bunu denetleme yonetmeligine tabi tuttunuz? Hangi
konuda siz burada ¢aligmalar yiiriittiiniiz, bunu 6grenmek istiyorum.
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Aymi sekilde Komisyon Baskanimizin sordugu soruyu, ayni konuyu tekrar not almigim. Iste,
burada, teftis sonucunda Anagold firmasia 2021°de 59 mevzuata aykirilik, 2023’te ayn1 sekilde 15,
6... Yani bunlari, iste ¢caligma stireleri veya ticretler veya kadin ve ¢ocuk calistirma konusunu mu ya
da y181n li¢ saha alanindaki eksiklikleri mi siz mevzuat gergevesinde eksik gordiiniiz? Aslinda bunlarin
bir dokiiman1 gerekir diye diistiniiyorum. Sizler bu kadar mevzuata aykirilik gordiiniiz fakat bunlarin
igerigini, neler oldugunu da bunlar1 da Komisyona eger aktarabilirseniz sevinirim.

Fatih Bey, Sayin Genel Miidiiriimiiz, bir sunum yaptiniz; aslinda, gergekten, yer altt madenciligi
biraz daha 6n plana ¢ikmis sunumuzda. Burada yer iistii madenciligiyle alakali bir konu var. Burada,
32’nci sayfada diyorsunuz ki: “Sensorleri bizler biitiin yer alti madenlere...” Ben de Zonguldak
Milletvekili olarak, evet, ger¢ekten Zonguldak’taki madenleri bildigimiz i¢in orada ¢ok 6nemli adimlar
atildr... Yer iistii madencilikle alakali bir sensor sistemi kurdunuz mu? Sizden 6nce gelen hem Enerji
Bakanligimiz hem de Cevre ve Sehircilik Bakanligimiz yigin li¢ sahasindaki bir zemin hareketinin
son {i¢ aydir oldugunu buradaki jeoradarlarla tespit etmis. Bakanlik olarak sizlerin bu sensorleriniz bu
arazide mevcut mu?

Benim sorum bu kadar Bagkanim, tesekkiir ederiz.

BASKAN ATAY USLU — Cok tesekkiir ediyoruz Sayin Colakoglu.
Buyurun.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Tesekkiir ederim.

Evet, Calisma Bakanlig1 bir mevzuat agiklamasi yapti, iki giindiir -bu 3’lincii glindiir- bakanliklar
dinliyoruz; biitiin bakanliklar aslinda sorumlulugu direkt iistlenmiyor, birbirinin iizerine atiyor. En
azindan buradaki mevzuatta kazaya iliskin... Ki kaza degil bir cinayettir bu. G6z gore gore gelen
cinayetlerdir ¢linkli cok dncesinden bazi veriler olmasia ragmen, gerekli tedbirlerin alinmayisindan
kaynakli is¢iler yasamini yitirdi ve biiyiik bir felaket yasandi dolayisiyla bu ayni zamanda bir is
cinayetidir. Simdi, Bakanlik olarak maden kazalar1 basta olmak iizere tiim is kollarindan bire bir
sorumlusunuz. Aslinda ortada bize gore yasanan, goz gore gore gelen ihmallerle 1°nci dereceden
bir cinayet var. Bu is cinayetlerini anarken bu hafta, biliyorsunuz, 1 Mayis Uluslararast Emek ve
Dayanisma Giinii’ydii; iscilerin, emekgilerin bayramiydi. Iktidarin, sistemin Taksim basta olmak
tizere pek cok yerde engellemesi ve yine bugilin yogun gozaltilarin baglamis olmasinin aslinda isci
sinifina, iscilere doniik yaklasimin ta kendisi oldugunu bir kere daha sdylemek istiyorum. Dolayistyla
bu yasanan facialardan bazi 6rnekler vermek istiyorum, ISIG’in son agiklamalarina gore, 2024 yilinin
ilk {i¢ ayinda cesitli is kollarindan 425 ig¢i yasamini yitirdi. Zaman alacak diye bu is kollarini ayr1 ayri
vermeyecegim ama bu is kollarinda yasanan dliimlerden birinci derece bu Bakanlik sorumludur. ilig
sahsinda da yine Enerji Bakanlig1 ve Cevre Bakanlig1 da bundan sorumludur. Sadece bire bir insanlarin
olimii degil, aslinda bir gelecek karartiliyor, onu tekrar belirtmek istiyorum. Simdi, bu, bagka tilkelerde
olsa bakanlar istifa eder yani bir istifa yasanir ama bizim iilkemizde birakalim istifalari, bire bir, bu
isi sadece gesitli firmalara para cezasi keserek gecistiren bir siire¢ var. Burada da yine belirtilmis,
mevzuatta yazarken denetlemeler sirasinda agiga ¢ikan eksiklerden dolay1 kesilen para cezalari s6z
konusu. Peki, bunun sorumlulariin faturasimi kim 6diiyor? Teknik elemanlar, isgiler, onlarin iizerine
atiltyor bu sorumluluk ve sirket sahipleri bu isten siyriliyor, devlet sorumlulugundan siyriliyor, hesabini
vermekten siyriliyor. Ben burada sormak istiyorum herkese: Mesela, madenlerde yasamini yitiren
is¢ilerden kaynakli igverenin, maden sahibinin ig¢eride oldugu, ceza aldig1 6rnekler var midir? Cok tek
tiik, onun disinda yoktur.

26




03.05.2024 T: 4 0:2

Yine, 2014’te Manisa Soma’da biliyorsunuz, 301 emek¢i yasamini yitirmisti. Sonucu nedir?
Ustelik dénemin Bagbakani Tayyip Erdogan’mn eski Ozel Kalem Miidiir Yardimcist Yusuf Yerkel
Frankfurt Baskonsolosluguna “ticari atase” olarak atandi yani bizde yargilanmalar, sorusturmalar
yerine aslinda atamalar yasantyor. Bu da aslinda gergekligi biraz ortaya koyuyor.

Simdi, her 3 Bakanligin mevzuatint da dinlerken stirekli “Alinan 6nlemler bunlar, sunlar yapildi,
bunlar yapildi.” deniliyor. Evet, ¢ok giizel, okuyoruz, biitiin 6nlemler disiiniilmiis, konulmus, onun
caligmast yiiriitiilmiis ama sonug ne? Sonug, 6liimlerle sonuglanan maden facialari, maden katliamlari.

Simdi, yine 2016°da Siirt Sirvan’da 16 is¢inin Olimilyle sonuglandi; orada, Maden koyii
yakinlarinda bir bakir madeninde yine bir gociik meydana gelmisti. Bunlara bazi 6rnekler olarak
veriyorum. Yine, Bartin Amasra’da 2022°de 41 is¢inin yasamina mal olan felaketten bir 6rnek vermek
istiyorum. Burada ¢ok 6rnek verebilirim ama bunlar sadece birkag tanesi. Simdi, dolayisiyla Bakanliga
baz1 sorular da sormak istiyoruz. Yasanan bu cinayetlere iligkin sorusturmalarda maden sahiplerinden,
isverenlerden yargilanan biri var mi1? Ciinkii burada siirekli sirketlerin ve sermayedarlarin lehine isleyen
yasal bir siire¢ izleniyor, siirekli siirecin igerisinden onlar ayriltyor, onlar1 kayiran bir yiiriitme bigimi
var. Dolayisiyla, kag glindiir yaptigimiz bu tartismanin nedeni aslinda bu isci cinayetlerinde yatiyor,
bunu gérmek miimkiin. Dolayisiyla Bakanlik, sorumlulugu teknik iscilerin iistiine atmaktan ¢ikarip bire
bir, bu sorumlulugun kendisi hakkinda gercekten ne aciklama yapacak?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

AYTEN KORDU (Tunceli)— Neden ¢atlaklar olmasina ragmen buna iliskin seffaf bir paylagim yok?
Toprak kaymasindan saatler dnce madenciler tarafindan ¢atlaklar olduguna dair fotograflar ¢ekilmisti.
Bunun iizerine bazi tageron firmalarin is¢isini geri ¢ektigi ama birgogunun ¢ekmedigi syleniyor. Bu
bilgiyi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar da kamuoyuyla paylasmistt ve sunu
sOylemisti: “Bu yonde bize de buradan iletilen bilgiler var. Bolgedeki iscilerin tahliye edildigi dogru
ama sorun bu bolgedeki 9 arkadasin tekrar kontrol amagli olay yerine dondiikleri sdyleniyor. Bu iddia
dogru mu, bu konuda ne diyeceksiniz?

Yine, iscilerin en az ii¢ ay olmak iizere iicretsiz izne ayrilmasi konusunda bir tehdit var. Ciftay
iscilerinin arama kurtarma ve is arasinda bir tanim yapilarak ¢agrildigi ama yapilacak is “siyaniirlii
topragin taginmasi” diye gercekten de ifade edilmis, arkadagslar ¢cekimser kalinca da ““Ya bu siyantirli
topragin tasinmasi isini yapacaksiniz ya da en az ii¢ ay olmak {izere {icretsiz izne ayrilacaksiniz.” diye
de iscilerin bu konuda, kendi emekleriyle yani isleriyle tehdit edildigi konusunda iddialar var. Buna
iliskin ne diyeceksiniz? Orada isgilere iki secenek birakiyorlar; ya ¢alisacaksiniz ya da buradan ¢ikip
gideceksiniz ve istifa etmek zorundasiniz diye sdyleniliyor.

Simdi, Anka Haberin ve BAGIMSIZ MADEN-IS Sendikas1 Orgiitlenme Uzmam Mert Batur’un
bu konuda kamuoyuna agiklamalar1 olmustur. Ciftay is¢ileri igbasi yapmaya ¢agriliyor ama orada
bir karsilik oluyor, dnce, arama kurtarmaya destek olmak iizere, sonra siyaniirlii topragin tasinmasi,
baska yere nakledilmesiyle ilgili bir seyler sOyleniyor. Ciftay is¢ilerinin normalde yaptig: is degil
bunlar, onlar dinamit patlatmalar1 sonrasinda cevher de iceren tas ve toprag: alip ayrigtirma yapilacak
bolgeye nakletmekle gorevlendirildiler. Dogal olarak siyaniir ve hicbir kimyasalla bir temaslar1 yok,
is tanimlarinda esashi bir degisiklik yapilarak siyaniirlii topragin tasinmasi i¢in gorevlendirilmeye,
yonlendirilmeye ¢alisiliyorlar. Bu sefer sirket, “Gogiik altinda kalan arkadaslarimiz i¢in bir fedakarlik,
onlar1 kurtarma calismalarma katiliyoruz.” gibi sdylemlerde bulundu ama isgiler “Bize yaptirilan
is arama kurtarma degil, topragin tasinmasiyla ilgili; bizi riske atiyorlar.” diye agiklama yapiyor ve
isten kaginmaya calistyorlar. 10-20 santim civarinda kaymalar devam ediyor ve baska kaymalar1 da
tetikleyebilir korkusu var.
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Ikincisi, “Ozel ekipmanla, hazirlik igerisinde o is yapilabilir.” deniliyor ama arkadaslarin bu konuda
0zel bir egitim ve donanimlar1 yok. Kimyasal i¢erisinde ¢alisma donanimlar1 yok, bilgileri yok ama buna
ragmen isciler orada ¢aligtirtliyor. Bu iddialara iliskin ne sdyleyeceksiniz? Bu arkadaslarin siyantirli
toprakla ¢alisiyor olmasi is giivenligi agisindan 6nemli riskler yaratmryor mu? Hala hareketli olan bir
alanda calismak donanimli olan isg¢ilerin isi degil mi? Buna ragmen isgiler nasil orada galistiriliyor?

Simdi, bu fotograflara ragmen 9 canimiz hayatini kaybetti. O alana gonderilmenin talimatini kim
vermistir? Oraya is¢ilerin tekrar geri donmesi talimatini kim vermistir, onu sormak istiyorum. S6z
konusu felaket goz gore gore geliyor dedik. Orada isgiler ve amirler uyar1 yaptig1 halde, sadece bir
tageron firma ig¢ilerini sahadan ¢ektigini soyliiyor, iddialar boyle. Bu konuda ne diyeceksiniz? Buna
ragmen, oraya ig¢ilerin gonderilip ¢alismaya devam etmesini nasil agikliyorsunuz? Bu konuda, bunlarla
ilgili Komisyona da tekrar bir cagrim olacak: BAGIMSIZ MADEN-IS Sendikas1 Orgiitlenme Uzman1
Mehmet Batur buraya gelip bu konuda dinlenmelidir; bunu da Komisyonun mutlaka dikkate almasi
gerektigini bir kez daha sdylemek istiyorum.

Simdi, her agiklamada Bakanlar “Artik higbir sey eskisi gibi olmayacak.” deyip yeni dnlemler
ve tedbirlerden bahsediyorlar ama bu yeni alinacak tedbirler maalesef bir tiirlii gergeklesmiyor ve
madenlerde 6liimler devam ediyor. Bu konuda Bakanliginiz bire bir sorumludur, bu is cinayetlerinden
sucgludur. Bu konuda higbir 6z elestiri yapilmadi, hicbir agiklama yapilmadi, hicbir istifa yasanmadi.
Bunun bire bir sorumlusu olarak Bakanlik buna iligskin daha sonraki agiklamalarinda bir 6z elestiri verecek
mi bu siirecine iliskin? Sorun sadece yasalar degil ¢iinkii yasalar her ne kadar belli diizenlemeleri igerse
de uygulama konusunda yasanan ciddi sikintilar var. Siyaniirle -altinla- ¢aligma, cesitli kimyasallarla
caligma meselesi fiziki olarak degil, tek basina bir gogiikte yasanan bir cinayet degil kendisi uzun
yillar bir cinayete davetiye ¢ikaran madenler... Bu konuda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
diistincelerini merak ediyorum ¢iinkii onlarin da alanlarni kapsiyor. Buna iliskin verilen ruhsatlar,
izinler, ¢alismalar, takipler...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Bu kadardi, tesekkiir ederim.
BASKAN ATAY USLU — Miizeyyen Hanim, buyurun.
MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Oncelikle, Calisma Bakanhigimi dogru yapmus oldugu tespitler nedeniyle... 34’iincii sayfadan
itibaren son derece dnemli saptamalar yapmigsiniz yani bizim de asag1 yukari hem {lig’te yerinde yapmis
oldugumuz hem de {i¢ giindiir dinlemekte oldugumuz, Bakanliklarin diisiincelerinden, goriislerinden,
incelemelerinden ve bize aktardiklarindan edinmis oldugumuz izlenimler dogrultusunda son derece
onemli saptamalar yapmugsiniz. Elbette, orada asirt lic yigilmasi, asirt solisyon basilmis olmasi,
catlaklar var olmasma ragmen sahanin bosaltilmamis olmasi, duyurunun yeteri kadar yapilmamig
olmast hepimizin ortak tespitleriydi. Oncelikle bundan dolay: tesekkiir ediyorum, tespitler dogru ancak
Calisma Bakanlig1 olarak size sunu, tabii, sormak zorundayiz: Bu denetimlerde, belki yasa olarak
yok ama c¢aligma giivenliginin saglanmasi agisindan, is cinayetlerinin ortadan kaldirilmasi acisindan
Calisma Bakanlig1 iizerine diiseni yeteri kadar yapiyor mu? Bu denetimlerde sadece ceza vererek yani
bu is giivenligiyle ilgili sadece ceza kesip sonra da... Yani, sunumunuzda bir yerde gordiim, mesela bu
isletmeyle ilgili, kurallara uyulmadigi i¢in 54 kez ceza kesmissiniz; birinde 24 kez ceza kesmissiniz.
Peki, ceza kesmek yeterli oluyor mu, baska bir yaptirim yok mudur? Yani, buna dair, is glivenliginin
saglanmasi agisindan, is¢ilerin can giivenliginin saglanmasi agisindan baska neler olabilir? Ve yasa yani
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zorlayict hiikiim olmadigini sdylediniz, o da gok dnemli bir sey bana gore. Bu konuda mutlaka zorlayici
bir hilkiim olmasina dair yasal ¢aligma yapilmasi konusunda girisimleriniz oldu mu, bunu da sormak
isterim dogrusu?

Tiirkiye ne yazik ki is cinayetleriyle anilan bir iilke. Is giivenliginde sinifta kalan iilkemizde her y1l
ylizlerce insanin yasamini maalesef i kazalarinda yitirdigi bilinen bir gergek ve bunlar maalesef sadece
rakam olarak ifade ediliyor yani ¢ok aci1; baktiginiz zaman iste “Su kadar is¢i -ne bileyim- herhangi bir
fabrikada, herhangi bir madende, herhangi bir ¢alisma alaninda yasamini yitirdi.” diye sdyleniyor ve ne
yazik ki cezasizlik burada hiikiim siiriiyor yani yetkili insanlarin sorumluluk almadig1 ve ceza almadigt
bir siireci; 1-2 kisinin {izerine, hatta miimkiinse 6lenlerin {izerine sugun atilarak dlenlerin suglu ilan
edildigi siiregleri yasiyoruz. Ve goriinen o ki 6zellikle maden kazalarinda, Soma maden faciasindan
sonra belki bir “milat” diyebilecegimiz, is giivenligi konusunda birtakim kararlar ve tedbir dnlemleri
almmis. Bunlar 6nemli elbette ama ne yazik ki hala madenlerdeki is cinayetlerinin dniine gegilememis.

Simdi, baktigimiz zaman, Is Giivenligi Meclisi raporlar1 gésteriyor ki Tiirkiye’de 2023 yilinda
1.932 isci, 2024 yilimin ilk ii¢ aymnda da en az 425 isci is cinayetlerinde yasanni yitirmis. {li¢’te yasanan
katliamda gogiik altinda kalan 9 emekgi kardesimin 7’sinin naasma dahi ulasilamiyor. {s cinayetlerinin
esas sorumlulari yargilanmiyor, devlet gerekli denetimleri yeterince yapmuiyor, sirketler gerekli 6nlemi
almiyor; tiim bunlardan yani, ii¢ glindiir burada Bakanliklar1 dinliyoruz ve hicbiri sorumluluk almiyor,
“Sorumluluk bende degil.” diye ne yazik ki topu tabirimi mazur goriin liitfen taca atryor her kurum ve
6len bu tilkede 6ldigiiyle kaliyor.

Is yerlerinde is saghgi ve is giivenliginin saglanmasi bir tercih degil, zorunluluk ve temel bir
insanlik hakkidir. Yine, gercek sorumlularin perdelenerek onlem almayan sirketler ve yetkililerin
yerine daha ¢ok miihendislerin -6zellikle bu lig’te- yargilandigr... Yani, iicretli olan bu miihendislerin,
siz firma olarak ticretini 6dediginiz bir kisinin sizi denetlemesine izin vermezsiniz. Maalesef bu iilkede
yapt denetiminde de bdyle ve i giivenligi konusunda da bu isler boyle oluyor. Bir iki kisinin yani
miithendisin su anda...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Evet, oradaki iicretli birkag miihendise... Belki de uyariy1
yapti bu miihendis ama bu uyarilar sirket yetkilileri tarafindan dikkate alinmad: ve yeniden orada
calisilmaya devam edildi ancak ne yazik ki suglu bu miihendisler oluyor yine! Burada gordiigiimiiz,
tabii ki, jeoteknik olarak bu sev stabilite analizleri, oraya piiskiirtiilen siyaniir ve siilfiirik asit miktarlari,
sev acilarinin hesaplanmasi, bunlarin dogru olarak istiflenip istiflenmemesi mutlaka kontrol edilmesi
gereken seyler ama dedigim gibi, birka¢ miihendisin sirtinda kalryor.

Evet, ilig’te bilirkisi raporlarinda ve savcilik tarafindan yapilan incelemelerde sahadaki
miihendisler gézaltina alindi ve asli kusurlu olarak suglanirken Yonetim Kurulu ve Genel Miidiiri
temsilen gorevlendiren igveren vekil tali kusurlu... Bunlar ne yazik ki “tali kusurlu” olarak belirlendiler
yani esas sorumlu olmasi gerekenler tali kusurlu.

Maden isletmesi ve cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerini denetlemekle gorevli bakanliklar,
bilirkisi raporu ve savcilik tutanaklarinda yer almadi. Tiim madencilik sektori biliyor ki madenlerde
onlem alinmasi i¢in gereken biitceyi saglayacak kisi ya da tehlike durumunda madeni durduracak, fiili
yetkili, sirket yonetim kurulu, igveren ya da igveren vekilidir. Sirketlerin énlem almadig1 durumlarda
gerekli islemleri yapmak bakanliklarin sorumlulugundadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
maden iglemlerinin belirtilen projelerde Is saghg1 ve Giivenligi Mevzuati’na uygun bir sekilde ¢alisip
¢alisilmadiginin denetimini, takibini yapmakla gorevli olmali aslinda.
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Maden kazi sahasi ve li¢c yigmi alanindaki sevlerin kayma tehlikelerini kontrol etmek, sadece
sirkete birakilmis gibi goriintiyor ne yazik ki, bakanliklarin hi¢biri bu konuda sorumluluk almryor.

AKP iktidar1 doneminde en az 2.050 madencinin is cinayetlerinde... Ne kadar kolay sdyleniyor,
degil mi? 2.050... Soylerken bile tiiylerim diken diken oluyor, rakam olarak sdyliilyoruz maalesef.
2.050 madencinin is cinayetinde 6lmesi, Bakanligin etkin dnlem almadiginin ¢ok agik bir ifadesidir
maalesef.

Baktigimiz zaman, ili¢’te 9, Somada 301, Elbistan’da toprak altinda 9 iscinin on ii¢ yildir hala
¢ikartlamadigi... Yine Elbistan’da ii¢ yil 6nce Collolar mevkisinde, komiir sahasinda 11 is¢i vefat etti
ve ne yazik ki burada vefatlardan ders ¢ikarmak yerine buraya bir anit mezar... Yani diinden beri
de burada konusuluyor: “Allah rahmet eylesin, mekanlari cennet olsun.” Evet, Allah rahmet eylesin
ama bizim isimiz, anit mezar yapmak degil, o anit mezarlarin olugsmamasini saglamak; o mezarlarin,
o Oliimlerin olusmamasini saglamak. Modern {iilkeler insani olarak nasil bu kosullar1 sagliyorsa bu
tilkede de bu cezasizlik, bu hukuksuzluk ve adaletsizlik son bulmadigi siirece biz bu 6liimleri daha ¢ok
konusacagiz ve bu komisyonlari maalesef defalarca kurmaya devam edecegiz.

27’nci Dénemde, sadece depremlerle ilgili 2, madenle ilgili 1 ve simdi bu dénemde de yine maden
facialariyla ilgili 1 komisyonda daha yer almak zorunda kaldim ne yazik ki, ¢cok ac1 bir sey. Yani bes
yillik bir siiregte bu kadar olumsuzluklarin yasanmasi ancak {iglincii diinya ilkelerine mahsus bir
seydir. Dolayistyla bundan sorumlu olan herkesin ders ¢ikarip bir daha bu kazalarin yasanmamast igin
ozellikle de Calisma Bakanliginin bundan iizerine diisen pay1 almasi gerekiyor.

Evet, Ilig’teki ifadeler gostermistir ki Ili¢ faciast uzun siiredir “Geliyorum.” diyor ve énlem
almmamus, liretim durdurulmamis, ne yazik ki insanlarin ¢aligirken lmesine adeta izin veren bir yol
izlenmis. Erzincan {li¢’te siyaniirlii topragin kaymasinin ardindan ve iistelik yeni kayma riski olmasina
ragmen taseron sirketin cevher ve taslar1 belirlenen yere tasimakla gorevli is¢ilerin igini degistirerek
siyaniirlii topragin sevkiyatini yapmalarimi istedigi, aksi halde isgilere belge imzalatilarak ya isten
¢ikarilacagi ya da iicretsiz izne gonderilecegine dair bilgiler geldi bize. Yani is¢ilere yapilan bu tehdidin
de bence Caligma Bakanlig tarafindan arastirilmaya ihtiyaci var diye diisiiniiyorum.

Evet, mesela, felaketin ardindan Bakanlik bu konuda nasil bir ¢alisma yapt1? Buna dair miifettis
gonderdiginizi biliyoruz, 3 miifettis gitti diye biliyoruz ama yanligsak diizeltin liitfen. Ka¢ miifettis gitti
Caligma Bakanligindan? 2 miifettis gitti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - 2 de SGK’den gitti.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Peki, buna iliskin bir rapor varsa biz rica ediyoruz
Komisyonumuzdan...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ATAY USLU — Sayin Vekilim, onuncu dakika oldu ama...

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Hemen bitiriyorum.

BASKAN ATAY USLU - Bitiriyor musunuz? Tamam.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — 2’nci turda hakkimi kullanmayacagim, tamamlayaym.
BASKAN ATAY USLU — Tamam o zaman.

Buyurun.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Miifettislerin hazirladigi bu rapor son derece onemli; o,
Komisyonumuza sunulursa ¢ok iyi olur, onu da inceleme firsatimiz olur.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Saym Bayraktar 15 Subatta “Elimizde imkan olsa ve kaldirmaya
kalksak en az 400 bin kamyona ihtiyacimiz var.” agiklamasinda bulundu. S$imdi, bu aciklamaya
baktigimizda dngériisiiz bir sirket, dngériisiiz bir Bakanlik ve 6zellikle Ili¢’te calisan altin madencilerine
is giivenliginin saglanamayacagini itiraf eden bir Bakanlik olabilir mi arkadaslar? Yani bu gergekten
kabul edilecek bir sey degil. Elinizde imkan yoksa, iscinin can giivenligini saglayamiyorsaniz
Tiirkiye’ye kiilfetten baska higbir ise yaramayan bu altin madenini kapatin o halde; niye ¢alistirryoruz?
Bize faydasi ne? Bize 6liimii, tasasi, kiri kalan bu madenin bence bu sekilde ¢alismamasi gerekiyor.
Bir sekilde, her bakanlik {izerine diisen sorumluluk geregi, kendi c¢alisma alaniyla ilgili bu kadar
olumsuzluklarin yasandig bir madende hala ¢alismaya izin vermemeli diye diistiniiyorum.

Olen iscilerin ailelerine maddi olarak destekten yoksun kalma tazminati ve manevi tazminat
Oddenmesi i¢in bir ¢aligma yapildi mi1? Bunu merak ediyoruz. Yapildiysa is¢ilerin ailelerine 6denecek
tazminat tutar1 belli midir? Ailelere ddenecek tazminattan sonra destek olunacak m1? Anagold Sirketinin
Olen iscilerin ailelerine dava agtirmamak igin diger is¢ileri baski altina aldigi, hayatin1 kaybeden
iscilerin ailelerine destek olmalarma engel oldugu dogru mudur? Olen 9 madenci kardesimizin yeni
kaza tazminatlarina dahil edilmedigi i¢in is¢ilerin ailelerinin her bir dlen is¢i i¢in sadece 150 bin TL
tazminat alabilecegi dogru mudur? Dogruysa ili¢’te 6len isciler neden yeni kaza tazminatlarmin disinda
tutulmustur? Sormak istediklerim bunlardir.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ederiz.
Oguz Bey, buyurun.

0GUZ UCUNCU (istanbul) — Degerli Baskanim, Degerli Komisyon iiyeleri, Degerli Bakanim
ve degerli biirokratlar; 6zellikle ¢alisma usulil itibartyla diin bir vekilimiz tarafindan yapilmig olan
uyarty1 ben de tekrar etmek istiyorum: Cok soru siraliyoruz pes pese ve yer yer yetkililer, biirokratlar,
bakanlarimiz hepsine cevap vermiyor; biz aynisini bir daha sormak durumunda kaliyoruz. Diin
protokollerden sorularin bakanliklarimiza iletilmesi ve cevap talep edilmesi noktasinda giizel bir teklif
geldi, ben aynisini yinelemek istiyorum yani burada sorular havada kalmasin, cevaplarini da bakanlik
yetkililerinden alalim.

Konuyla ilgili sormak istedigim ve saptamak istedigim birinci husus; &zellikle Miizeyyen
Vekilimizin baslamis oldugu iste sorumluluktan hareketle adim adim ilerledigimizi burada sevinerek
goriiyorum. Daha dnce Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimizin maden ocaginin kendisinden sorumlu
oldugunu duyduk. Dolayisiyla li¢ alaniyla ilgili, iste, orayla ilgili bir sorumlulugu olmadigini gérdiik
ve yine, diin Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligimizdan gegirimsizlikle ilgili yani suya ve
havaya karismama noktasinda bir sorumluluk olmadigini 6grendik ama bugiin yapilmis olan sunumdan
hareketle dzellikle biraz 6nceki yetkililerimizin bizimle paylasmis oldugu Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik’te en azindan yani tanklarda yiiriitiilen
li¢ isleminden kimin sorumlu oldugunu, atik havuz ve barajlardan kimin sorumlu oldugunu, siyaniir
depolarinin ve patlayict madde depolarmin denetiminden kimin sorumlu oldugunu 6grendik. Ben
yanlis anlamadrysam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin direkt sorumlulugu igerisinde olan
meseleler.

Yani adim adim ilerledik bir li¢ alan1 kaldi, su an biitiin ocagin sorumluluklarini hafiften
belirledik, bir li¢ kaldi. Ligle ilgili de benim burada sormak istedigim soru su: Degerli Bakanim,
Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'nin “Ek-2” diye bir béliimii var, orada
“Yeriistii Maden Islerinin Yapildig1 Isyerlerinde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler” diye bir bolim
gegiyor -yine sizin Bakanligimizin sayfasindan elde ettigimiz- oranin 1’inci isletme maddesinin 11 inci
alt bendinde “Elle kazi ve yiikleme yapilan agik ocaklarda kademe yiiksekligi 3 metreyi gegcemez. Bu
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ocaklarda sev agis1 ise -biraz nce vekilim de sdyledi- jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak
saglam zeminde 60 derece, killi tabakalarda 45 derece-ki burada li¢ alaninda bir kil tabakasi ortaya
seriyoruz- ve kaygan yerlerde, sulu yerlerde 30 dereceyi gecemez.” deniliyor. Bu ek 2’den ve bu
yonetmelikten, bu y1g1lmalardan sizin sorumlu oldugunuza dair bir sonug ¢ikarabilir miyiz, ¢ikarabilir
isek sizin tabaka yiiksekligi ve yigimin kendisiyle ilgili, oradaki yapisal ve jeolojik 6zelliklerin dikkate
alinip alinmadigina dair herhangi bir isleminiz ya da bir denetiminiz oldu mu diye soracaktim.

Bir diger soru sormak istedigim husus: Yer alt1 komiir madenciliginin biitiin asamalarindan siz
sorumlusunuz yani inciginden boncuguna kadar -yine bdyle bir tabir kullanalim- ama konu, biraz dnce
vekilimin dedigi gibi, yer listiine geldigi zaman bosluklar olugsmug yani bunu anlamakta ben ger¢ekten
zorlantyorum.

Yine, 25/12/2023 tarihinde Anagold Madencilik sirketinin yapilan incelemesinde 6 tane mevzuata
aykirt husus tespit edilmis -vekilim de sordu, Baskanim da sordu- bunlarin ne oldugunu merak ediyoruz.
Hangi mevzuata burada aykirt davranilmis? 2 tane idari para cezasi kesilmis iki sene igerisinde, 2021-
2023 arasinda. Benim dikkatimi ¢eken husus su oldu, sizin dikkatinizi ¢ekti mi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN ATAY USLU - Buyurun.

0GUZ UCUNCU (Istanbul) ~Anagold sirketine toplam 2,5 milyon liraya yakin ceza kesiyorsunuz.
Denetim yapilan 2.025 kurulus igerisinde sadece bir sirkete, Anagold sirketine toplam kesmis oldugunuz
cezanin ylizde 20’sini kesmis oluyorsunuz. Bu sizde alarm ¢anlarini ¢aldirmadi mi?

Yine bu konuyla ilgili sormak istedigim... Kazaya iligskin degerlendirmeler yapiyorsunuz. Bunu
¢ok ciiretkar buluyorum dogrusunu sdylemek gerekirse ve burada 6zellikle “li¢ alaninin projeye uygun
olarak gergeklestirilmemis olmasinin” diye bir saptamada bulunuyorsunuz. Proje neydi, kim onayladi,
aykir1 oldugunu nereden biliyorsunuz Bakanlik olarak?

Yine y181n ligine kararlilig1 diisiirecek dlciide soliisyon verilmis olmasiyla ilgili kural ne, mevzuat
ne, fazla oldugunu nereden bilebiliriz, biz neye gore bunu takip edebiliriz? Radar verilerinden
bahsediyorsunuz, radar verileriyle ilgili size ulasan bilgi ne zaman ulasti? Bdyle bir gézetiminiz s6z
konusu mu, halen devam ediyor mu?

Ik gelen yetkililere sordugum seyi size de sormak istiyorum: Su an 10 tane daha y1g1n lig islemiyle
maden isletmesi yapan sahamiz var. Burayla ilgili kazadan sonra ivedilikle denetimleriniz oldu mu?
Orayla ilgili herhangi bir sikintinin olup olmayacagiyla ilgili bir ¢alismaniz oldu mu?

Son olarak da- en son olarak, daha vaktim de var- 27’nci Donem Altinc1 Yasama Yili 440 sira
sayili Bartin Amasra Maden Kazas1 Arastirma Komisyonu Raporu’nda, 6zellikle 6331 sayili Kanun’da
Komisyon tarafindan ¢ok degerli tekliflerde bulunulmus, 6zellikle is giivenligi uzmanligi noktasinda
ve is miifettisligi noktasinda iyilestirmeler tavsiye edilmis. Bu konuyla ilgili bir gelisme oldu mu?
Bununla ilgili 6zellikle is glivenligi uzmanlig1 noktasinda ve is mifettisligi noktasinda, tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi noktasinda bir gelisme oldu mu? Yani sunun igin -yeni segilen bir vekil
olarak da mazur gérmenizi istiyorum- soruyorum: Yapilan bir komisyon ¢aligmasi sonrasinda degerli
teklif ve tavsiyelerde bulunulmus, bunun hayata gecirilmesiyle ilgili siireci merak ediyorum dogrusu,
onun i¢in bunu sormus oluyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN ATAY USLU — Oguz bey, tesekkiir ediyorum.
SENOL SUNAT (Manisa) — Bagkanim, ben soz istiyorum
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BASKAN ATAY USLU - Senol Hanim’a s6z veriyoruz simdi.
Buyurun.
SENOL SUNAT (Manisa) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Aslinda Saym Bakanlik yetkililerine de vermis olduklari bilgilerden dolay: tesekkiir etmek
istiyorum.

Tabii, sonradan soru sormanin iyi bir sey olmadigmni anlamis oldum, Saym Baskanin sordugu
sorular1 sormay1 diisiinmiistiim ve yine Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin bu agiklamalarinda kazaya
iliskin degerlendirmeleri de Sayin Vekilim giindeme getirdi. Evet, bu kazayla ilgili degerlendirmeleriniz,
bizim de Komisyon olarak bakanliklarimiza, iste, belki bundan sonra uzmanlara soracagimiz sorular,
degerlendirmeler. Evet, giizel degerlendirmeler yapmigsiniz ama ayni soruyu ben bir kez daha tekrar
etmek istiyorum: Bu degerlendirmeleri nasil yaptimz? Isgilerle mi goriistiiniiz, oradaki personelle yani
gorevli olan, yetkili olan personelle mi goriiserek bu seye baktiniz, degerlendirmeleri yaptiniz? Ciinki
“Y1g1n ligi ingasinin projeye uygun olarak gergeklestirilmemis olmasi, yigin ligine kararlilig: diigiirecek
Ol¢iide soliisyon verilmis olmasi ihtimalleri {izerinde durulmaktadir.” gibi bir ifade var ama “Net bir
bulguya da ulasilmamistir.” diyorsunuz. Boyle bir karara nasil vardiniz? Medyada ¢ikiyor bunlar zaten,
birgok aragtirmacinin da ifadelerinde bu tiir seyler var ama sizin Bakanlik olarak bu karara varabilmeniz
i¢in elinizde verilerinizin olmasi gerekir.

Evet, radar verileri dogrultusunda y1gin licinde yer degistirmelerin ve ivmelerin tespit edilmesine
ve y1gin iizerinde ¢atlaklarin goriilmesine ragmen olas1 y1gin kaymasinin etki alanindan tiim ¢alisanlarin
uzaklastirilmamasi gibi -yani art1 daha hepsini sdylemek istemiyorum- bdyle Komisyon tiyeleri olarak
bizim de lizerinde durdugumuz konulari ele almigsiniz ama nereden bdyle bir kantya vardiginizin da bize
aciklanmasinin dogru olduguna inantyorum. Biitiin bu durumlar géz 6niine alindiginda siz bu kazay1i ne
olarak nitelendiriyorsunuz? Nasil bir cergeve ciziyorsunuz? Ustelik, iki senede bir denetim yapmissiniz.
Evet, bu denetimlerin sonucunda para cezalar1 kesmigsiniz. Bunlarin da -sayin vekillerimizin de ifade
ettigi gibi- dokiimlerinin, ne konuda cezalarinin oldugunun da bilinmesi 6nemlidir. $u anda da orada
¢ok sayida is¢i o yayilan soliisyonlu toprag: degerlendirmek ve iste bir yere tasimakla ugrastyor.

Saym yetkililer, ikinci bir sikinti; halen orada yigin li¢ alaninda 40 milyon metrekiipliik topragin
da kayabilme riskinin oldugu ortada. Bunun i¢in de is¢ilerin orada ¢aligma sartlarinin nasil olduguna
dair bize bir agiklama yapilmasinin énemli oldugunu diistiniiyorum.

Ben tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun Sengiil Hanim.

SENGUL KARSLI (istanbul) - Su sag-sol yerine séz alma sirasma gore bir isleyis olursa gok
memnun olurum, hi¢ hosuma gitmeyen tabirler.

BASKAN ATAY USLU — Ekranda goziikmiiyor.

SENGUL KARSLI (istanbul) - Simdi, Komisyondaki az sayidaki hukukcudan biri olarak biraz
hukuki stiregle ilgili bilgiyi tekrarlamakta fayda oldugunu diisiinerek dyle baglamak istiyorum.

Dosyanin halihazir durumunda 8 siipheli tutuklu oldugu bilgisine sahibim; Operasyon Baskan
Yardimcist Jain Ronald, Operasyon Direktorii Abdulkadir Cansiz, yine Oksit Proses Miidiirii Murat
Bayraktar, Oksit Proses diger Miidiir Hiiseyin Ustiindag, Uretim Miihendisi Senol Demir, Operasyon
Direktorii Kenan Ozdemir, Maden Midiirii izzet Tekin ve Kidemli Jeoteknik Miihendis Ali Riza

33




03.05.2024 T: 4 0:2

Kalender. 2 siipheli de adli kontrolle serbest, Anagold Anonim Sirketinin Ulke Miidiirii Cengiz Yalgin
Demirci ve Kidemli Borulama Siipervizorii Soysal Dogan. 1 siipheli de serbest, yine Maden Miidiirii
Mehmet Tiirk; bir siipheli de yakalamali, Kaan Murat Akpolat.

Tabii, yargilama devam ediyor. ODTU, ITU ve Istanbul Universitesi; 3 iiniversitenin
akademisyenlerinden olusan bir bilirkisi heyetinin halen raporu hazirlanmakta. Bu rapor beklendikten
sonra belki bu tutuklu sayisinda azalma veya artma olabilir.

Tabii, Anayasa’nin 38/4’iincii maddesi bizim hukukcularin ¢ok siklikla kullandig: bir ilkeyi de
ifade eder “masumiyet karinesi” ya da “masumiyet ilkesi” su¢lulugu hiikkmen sabit oluncaya kadar
kimse su¢lu sayilmaz. Ben de bir hukukcu olarak bundan imtina ederek suclulugu kesinlesmemis,
yargi karariyla ispat edilmemis olana kadar hi¢ kimseyi su¢lu addetmememiz gerektigini, buradakilerin
hepsinin kendi duyduklarimiz, okuduklarimiz, gordiiklerimize bir ongérii oldugunu ve hala gercege
hizmet eden bir calisma igerisinde oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Tabii, hepimizin ortak sorulart var, bu sorulari tekrar etmekte de bir beis yok. Ben de belki tekrar
olacak seyleri vurgulayacagim ¢iinkii hepimizin bu ayrintili sunumu, giizel sunumu -tesekkiir ediyorum-
dinlerken aklimiza gelen ortak seyler oldu.

Sorularimin bir genel bir de sunuma iliskin boliimii olacak. Is yerinde genel anlamda Bakanligimzca
yiiriitilmekte olan teftisler genelde kag giin siirmekte? Burada ne kadar siireli bir teftis ger¢eklestirildi?

Yine, belki soruldu, dyle hatirliyorum, eksiklik tespit edilmesi halinde siire¢ nasil igletilmekte?
Idari ve cezai iki miieyyide oldugunu genel bilgilerinizde ifade etmistiniz.

Teftiste giderilmeyen noksanlarin olmasi durumunda bu husus tespit edildiginde kontrolii nasil
yapiliyor, yani bir siire veriliyor mu, giderilmemesi durumunda idari yaptirim kapatma mi1 yapiliyor
uyariniza ragmen gidermemigse? 2024 yilinda altin madenleri Seveso ve Maden Yonetmeligi
kapsaminda tiim altin madenlerini denetlemeyi diisiiniiyor musunuz? Ve altin madenlerini ne siklikta
denetliyorsunuz? Ben yer alti maden ocaklariin tamaminin her y1l bir kere en az denetlendigi bilgisini
okumustum yanilmiyorsam.

Bir de 2 sirkette 2 farkli denetim sonucundan bahsetmissiniz. Birinde 35 hususun tespit edildigini ve
32’sinin giderildigini, 3 tanesinin de giderilmemesi sebebiyle idari para cezas1 verdiginizi yazmigsiniz.
Bu 3 tane giderilmeyen husus neydi? Para cezasi vermek tek basina buradaki eksikliklerin vahameti
konusunda dnleyici bir miieyyide midir, bu konuda belki de mevzuat degisikligi gerekir, bunun ortaya
konulmasi adina soruyorum aslinda. Sunumun bagka bir sayfasinda 59 aykirilik tespit etmissiniz,
orada da verdiginiz ceza miktar1 yiiksek ¢linkli giderilemeyen daha fazlaydi. Bu agidan da diger sirket
acisindan da sizin tespitinize ragmen giderilmeyen eksikler neydi? Bunlarin kazanin ger¢eklesmesine
sebep olan halleri var m1 diye merak ettigimden soruyorum.

Sunumunuzun 26’nc1 sayfasi ilk béliimiinde genel anlamda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y énetmelik kapsamindaki teftisler. Bizim birkag giindiir
Komisyonun kafasini yetki konusu karistirmakta. Bakanliklar arasinda yetki asimi ya da karmasasi
var. Ben de bunu okurken tam anlamadim, belki konuya hakim olmamamdan da kaynaklaniyor
olabilir. Teftislerin uygulanmas1 Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 ve/veya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan programli ya da program dis1 denetimler yapilmak suretiyle
gerceklestirilir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.
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SENGUL KARSLI (Istanbul) — Belki burada bir kere daha sizin teftis alaniniz1 ifade etmeniz
daha agiklayici ve gerekli bir husus olabilir. Siz Cevre Bakanligi, hangi alanlarda farkli farkli denetim
yetkiniz var? Belki sinirlarini bir kez daha ¢izmenizde fayda var. Cilinkii glincel mevzuat ¢alismalart
boliimiinde Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik, Tozla Miicadele Yonetmeligi, Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat
ve Koruyucu Sistemler ile lgili Yénetmelik boliimii, bunlar heniiz uygulamada olmayan ydnetmelikler
midir? Patlamalara iliskin bir kontrolsiizliigiin de kazaya sebep olduguna iliskin bir tespitiniz vardi, o
anlamda soruyorum. Bunlarla ilgili mevcutta bir yonetmeligimiz var da bunlar iyilestirme ¢alismalar1
mu1 yoksa bu dediginiz konularda higbir ¢alisma yok mu? Onu merak ettim. Ciinkii agik ocakta yapilan
patlamalarin devam etmesi tespitiniz var, bu agik ocakta yapilan patlamalarin olay 6ncesindeki etkisi
mi, bu tespiti kim yapmalrydi diye sorayim eger oysa, bu tespitinizin sorumlusu ya da denetleyicisi kim
olmalryd1? Yoksa kazanin oldugu esnadaki patlamalar mi1 kastettiginiz? Sizin kastiniz hangi zamani
icermekte?

Ikinci boliim sayfa 13’te bulunan yonetmelige uygunlukta “her yil denetlenmekte” ve “bir defa
denetlenmekte” ibaresi mevzuat geregi midir? Siz bu kaza olan yerde kag¢ defa denetim yaptiniz?

SENOL SUNAT (Manisa) — Sikayet {izerine mi?

SENGUL KARSLI (istanbul) — Evet, belki onu da ekleyebiliriz.

Su anda toparlayabildiklerim bunlar.

Cok tesekkiir ederim tekrar sunumunuz igin.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi, Gamze Hanim’a sz verecegiz.

Gamze Hanim, buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Cok tesekkiir ederim Sayin Bagskan.
Kiymetli biirokratlar, hos geldiniz.

Oncelikle yarin s Sagligi ve Giivenligi Haftasi. Her zaman oldugu gibi tekrar dile getirmek
zorundayiz; isin sagligi olmaz, is¢i sagligi olur, isin giivenligi olur. Bakanligin bu haliyle kullandig1
dilinde is¢inin degil, isin sagliginin dncelendigi yani isletmenin verimliligini, karliligin1 6nemseyen bir
anlayis1 ortaya koyuyor. Oysa iscilerin sagligi her tiirlii ekonomik ¢ikardan 6nce gelir. Bakanliginizi bir
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kez daha bu dilsel yanlis1 diizeltmeye “is¢i saglig1 ve is giivenligi” olarak ifade etmeye davet ediyorum.

Isci Saglhig1 ve Giivenligi Meclisi verilerine gore, 2023 yilinda en az 1.932 is cinayetinde yurttasimiz
hayatim kaybetti. Tktidara geldiginizde 3 Kasim 2002 tarihinden bugiine is cinayetlerinde tespit edilen
en az 32.478 isci hayatini kaybetti. {lic maden cinayetlerini arastirtyoruz, 2023’te 51 is¢i madencilik
is kolunda caligirken hayatini kaybetti. Elbette ki bunlarin hepsine fitrat, doga olay1 ya da afet degil,
onlenebilir ig cinayeti diyebiliriz. Bir seye “Bu isin dogasinda var.” demek i¢in diinyanin her tilkesinde
ayni1 sonuglar1 veriyor olmasi lazim ancak hicbir gelismis iilkede boylesi yogun bir kayb1 gérmiiyoruz.
Bu isin dogasi sadece Tiirkiye’de mi var?

Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu her yil diinyada c¢alisma kosullarinin degerlendirildigi
Kiiresel Haklar Endeksi yayinliyor, 2022 yilina dair endekste Tiirkiye Belarus’la birlikte is¢i olmak i¢in
Avrupa’nin en kotii 2 tilkesinden biri olarak degerlendirilmis. 2023 raporlarinda da Tiirkiye diinyada
is¢i haklari agisindan bir kez daha en kotii 10 ilke arasinda gosterildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 olarak bundan bir rahatsizlik duymuyor musunuz?
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Madenler evet ¢ok tehlikeli yerler, zaten kanunlarimizda da madende calisanlara 6zel hiikiimler
iceriliyor ama bu kadar ¢ok insanimizi kaybediyor olmamiz denetimsizligin, basiboslugun, insana deger
vermemenin iktidar tarafindan géz yumulan kr hirsinin sonucudur. Is¢i sagligi ve is giivenligi énlemleri
tam olarak alinmis olsaydi, denetimler gercek manada yapilmis olsayd: bunlar yasanmayacakt.

Gelelim sunumunuza. Oncelikle her emek kutsaldir, ben bu sunumda emegi gecen arkadaslara
tesekkiir etmek istiyorum. Hani birka¢ sayfa disinda biz zaten buradaki bilgilere internet {izerinden
ulagabiliyoruz yani Bakanligin denetimleri, gorev alanlari, tanimlari nedir, bunlar1 gorebiliyoruz ancak
ben burada isterdim ki en son denetleme ne zaman yapildi, en son teftis ne zaman yapildi? Oncesi ve
kaza sonrasi yapilan teftis raporlarinin sonucu hatta daha da ileriye gideyim sirket agildigi giinden
bugiine yapmis oldugunuz biitlin teftis raporlarin1 agik bir sekilde burada herkesin ulagabilecegi
bilgilerden ziyade bize lazim olan, bizim asil denetlememiz gereken denetim raporlarini yaymlamanizi
ve sunmanizi isterdik. Mesela programli programsiz burada verilen cezalar var, yazilan eksiklikler var,
nedir bu eksiklikler, bunlarla ilgili bilgi almis olmak isterdik.

Bir digeri, tutuklamayla ilgili sayin milletvekilim s6yledi ama ben de s6ylemeden gecemeyecegim.
Evet, Antalya’da da bir teleferik faciasi yasandi. Kepez Belediye Baskanimiz Mesut Kocagéz apar
topar tutuklandi. Elbette ki biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak sunu her ortamda ifade ediyoruz:
Ortada bir suclu varsa, ortada bir ihmal varsa elbette ki yargi geregini yapmali ancak bunu yaparken
de hakkaniyetli ve adaletli olmasimi bekleriz. Ornegin, Tiirkiye nin en biiyiik maden facialarindan biri
yasanmisken hangi kamu gorevlileri tutuklandi ya da nasil bir siire¢ islendi, bununla da ilgili bir bilgi
almak isteriz.

Sunumunuzun 34’iincii sayfasinda kazanin temel nedenine yonelik kesin bir yargtya varamadiginizi
ifade etmissiniz. Belli ki Sayin Bakan sizden bilgi almiyor ¢linkii o bu kanaate varmis, bu olaya bir
“heyelan” ifadesini kullaniyor. Sayin Bakan bu faciayla ilgili “heyelan” ifadesini kullanmis, o zaman
biz bu Komisyonu neden topladik, belli ki Saym Bakan nedenini arastirmig, bulmus, 6ngérmiis ve
tespiti yapmis.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ATAY USLU — Buyurun Sayin Tascier.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Bir diger husus: Ben yorumdan ziyade, hicbir bilgi alamadigimiz
icin sunumuzdan cevaplamanizi istedigim sorulari hizlica siralamak istiyorum.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is teftis miifettisleri 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu dogrultusunda kapasite artinmlari sonrasinda sahada gerekli denetimleri yapmis mudir,
yaptilarsa belgeleri? Bu denetimler sonrasinda yi8in li¢inin yenilmesi belirtileri raporlanmis midir?

Calisma Bakani adma denetim yapan is teftis mifettisleri facianin meydana geldigi ruhsatlt
sahada gecici veya siirekli bir is durdurma yapmis midir? Risk degerlendirme ve saglik giivenlik
dokiimanlarinda yigin liginin yenilmesi dngdriilmesi gereklidir. Ongériilen bu risklere karsi hangi
aksiyon planlanmistir?

Kazanim meydana geldigi sahada faciadan 6nce is glivenligi uzmani tarafindan tespit dneri defterine
y1gin liginde meydana gelen ve facianin adeta habercisi olan catlaklar yazildigi halde Caligma Bakani
adina dogrudan yetkili olan is teftis miifettigleri bunu gérmemis midir?

Asil igveren-alt igveren seklindeki ¢aligmalarda denetimlerin periyodu ve tiirii nasildir?

Y18in li¢inin igindeki ¢atlaklar teknolojik olarak tespit edilmis midir? Edildiyse ilgili dokiimanlarin
tamami yine talep ediyoruz.
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Facia sabahi olagan dis1 ¢atlaklar ve olagan disi durumun oldugu bazi isciler tarafindan dile
getirilse de sirketin bu hayati uyarty1 tamamen gérmezden geldigi iddia ediliyor, bu dogru mudur?

Katliamin 6ncesinde sahada li¢ y1gini iizerinde ve sahanin etrafinda is makineleri i¢in yapilmis
olan yollarda olagan dis1 gatlaklar isciler tarafindan tespit edilip fotograflandirilmis, hem sirketin
risk bildirim sistemi iizerinden hem de diger yollarla yetkililere bildirilmistir; buna ragmen gereken
onlemler alinmamistir. Bir iddiaya gore katliamdan son bir ay dnce is¢ilerin madenle ilgili duyduklart
endiseleri defalarca dile getirdigi sdyleniyor. Bu iddialar miifettigleriniz tarafindan tespit edilmis midir?

Yine bir baska iddiaya gore felaket aninda siren, uyari gibi is¢ilerin oradan uzaklagmasini
saglayacak acil durum planinin devreye girmedigi sdyleniyor. Bir iddiaya gére de li¢ yigma alanina
yaklasik 200 metre mesafede senelerdir dinamit patlatildigi, bundan dolay1 da yigma alanindaki
kaymanin gerceklestigi soOylenilmektedir. Bir iddia daha: Madencilik faaliyetleri esnasinda
bulundurulmasi gereken yasam odalarmin yani konteynerlerin olmadigi, var olanlarin da cay, kahve
icmek igin kullanilan dinlenme yerleri oldugu ifade edilmektedir; bu dogru mu?

Kimyasal kullanimi, sicaklik ve basing gibi madencilik islemini oldukga gii¢ hale getiren ¢alisma
kosullart yaninda bir de kapasitenin {izerinde tiretim baskist da isgilerin iizerine eklenmistir, iscilerin
kazanglar1 oldukga zor hedeflere baglaninca da silsile yoluyla {iretim baskist is¢iden baslayarak devam
etmistir. Is¢i iizerinde baski olusunca da saglikli bir calisma kosulu zaten ortada kalmamaktadir.

Bu iddiaya gore de yine gereginden fazla siyaniir kullanildigi ifade edilmis, is¢ilerin donem dénem
fazla miktarda siyaniir kullanimina ve dolayisiyla siyaniire maruz kaldigina dair sorulan sorular da
yanitsiz birakilmistir; bu iddialar tespit edilmis midir?

Sirketin biinyesinde ayni isi yapan isciler arasinda da farkli iicretlendirmeler yapilmustir. Iscilerin
kok maaslar1 yanina eklenen promosyon, prim, ikramiye gibi hak edilmis haklar1 kamuoyuna salt
maagmis gibi servis edilerek yiiksek maasla ¢alistiklart algisi yaratilmak istenmistir. Kamuoyunda
“Calisanlar1 maas begenmiyorlar.” algisini yaratmamak adima kdk maaslarini 6grenmek istiyoruz.

Calisanlarin en temel ve anayasal haklar1 olan sendikal orgiitlenmelerinin de siirekli baskilandig1
sOyleniyor. 13 Subattan iki hafta 5nce de bir kisim isci var olan sendikalardan istifa ettirilerek BAGIMSIZ
MADEN-IS Sendikasima iiye olmak istemis ancak sirket tarafindan bu durumun engellendigi ifade
edilmistir; bu iddiay1 da arastirdiniz m1?

Faciaya giden siiregte “Anagold” isimli sirketin is¢i saglig1 ve is giivenligi konularinda kesintilere
gittigi belirtiliyor hatta is glivenligiyle ilgili asilan tabela sirket tarafindan facia sonrasinda kaldirilmstir.
Isletme, genel olarak geng ve deyimsiz miihendis kadrolariyla ¢alisarak ucuz is giicii elde etme hirsiyla
pek ¢ok yanlisin da 6niinti agmistir; bu durumlari yine tespit ettiniz mi?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bitiriyorum Sayin Baskan, son sorum kald1.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bu arada bu sorulart soruyorum, tabii, hepsine hemen cevap

vermeniz miimkiin degil, ben sadece kayitlara gegmesi agisindan da hizlica okudum, sonrasinda da
zaten yazili olarak da bize gelecektir.

Iscilerin ek prim 6demeleri devamlilik sartina baglanmis olup esi benzeri goriilmemis bir is kazast
gecirmeleri halinde de ek primden faydalanamayacaklar1 belirtilmistir yani ¢alisma esnasinda kaza
gegciren bir ig¢inin ek prim alamamasinin sebebi maden sirketinde ¢alisiyorken kaza gegirmesi gibi bir
anlamsiz sebeptir. Bu vesileyle de ek primden olmak istemeyen is¢iler hafif veya biraz hasarli kaza
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gecirdiklerinde kusuru géstermemek i¢in kaza gecirdiklerini gizlemek zorunda kaldilar. Bu vesileyle
de sosyal giivenlik kayitlarinda da kaza raporlarinin daha az girilmis oldugu iddia edilmektedir. Sirket
calisanlarinin bu konuda sizlere agiklamalar1 oldu mu? Ben simdiden tesekkiir ediyorum sorulara
vereceginiz cevaplar igin.

Cok tesekkiirler.
BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ediyoruz.

Simdi, Bagkanligimiza gelen yazili sorular var, biraz 6nce arkadaslarla da onu istisare ettik, bu gelen
yazilt sorulart da Bakanliklara gonderiyoruz, gonderecegiz ve onlardan da belli bir siire ger¢evesinde
cevaplarini isteyecegiz, onu da ifade edelim yani bazi arkadaslarimiz yazili olarak belirtiyorlar, onu da
ayrica tekrar Bakanliktan isteyecegiz.

AYTEN KORDU (Tunceli) - Tek bir soru soracagim Bagkanim, tek. Zaman yetmiyor, onun igin
yarim kalryor.

BASKAN ATAY USLU — Hadi bakalim, buyurun.

AYTEN KORDU (Tunceli) - Simdi net bir soru soracagim size: Bu mevzuatlara iligkin agiklamalar
daha ¢ok soyle: “Yaptik, yapiyoruz.” Ama sonuglart yok.” Yani biitiin mevzuatin kendisinde “Yaptik,
yaptyoruz, dnlemini aliyoruz, sundan dolay1 6nlemini aliyoruz, dnlemlerimiz bunlar.” Ama sonuglari
konusunda eksik bilgiler var. Calisma kosullar1 acgisindan zaten sorular soruldugu igin tekrara
girmeyecegim ama diyelim ki 6rnek veriyorum, is sagligi konusunda yapilan tetkiklerde ig¢ilerin hangi
hastaliklara yakalandig... Clinkii biz sunu hep séyliiyoruz, kamuoyunda ilgili insanlar da bunu sdyliiyor,
Tirk Tabipleri Birligi soyliiyor, ilgili kurumlar soylityor: Orada kimyasalla agir ¢alismanin, ¢evreye,
dogaya ve gelecege yarattigi biiyiik zararlar var ve bunlardan bir tanesi de insanlarin yogun bir sekilde
kanser olmasi, kanser hastaliklarinin o bolgede giderek artmasi. Buna iliskin dniiniizde veri var m1 ve
siz is saglig1 acisindan belli donemlerde isciler kontrolden gegerken saglik olarak hangi hastaliklart
daha ¢ok raporladiniz? Bunlar1 neden kamuoyuyla paylasmiyorsunuz, neden bilgilerinizde yok; bunu
aciklar misiniz? Hangi periyotlarda bu tetkik yapiliyor ve sonuglari ne, bunu agiklamamigsiniz yine.
Buna iliskin Bakanligin hem yazili hem de  -burada verebiliyorsa- sdzlii bilgi vermesi...

MUSA KUCUK (Giimiishane) — Baskanim. ..
BASKAN ATAY USLU — Sayin Vekilim, buyurun.

MUSA KUCUK (Giimiishane) — Sayin Bakanim, degerli heyeti; sunumunuz igin size tesekkiir
ediyorum.

Benim de bir sorum olacak. Sunumunuzda yer yer Cevre ve Sehircilik Bakaniyla birlikte
calistiginizi belirtiyorsunuz hatta programli veya programsiz denetimlerden bahsediyorsunuz. Kaza
oncesi burada kazaya iligskin degerlendirmelerde bulunurken ¢ok net ifadeler kullaniyorsunuz. Bunlart
hi¢ hissedemediniz mi, hi¢ dngdéremediniz mi? Bunu Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginm yetkilileriyle,
oradaki arkadaslarla paylagsamadiniz mi? Bir fikir aligverisi olamadi mi1 aranizda? Veya sirketle ilgili
bu {icli kendi aranizda hi¢ bu konulari tahmin edemediniz mi? Yani gordiigiim kadartyla Cevre,
Sehircilik Bakanlig: yetkilileriyle birlikte programli veya programsiz denetimlerden bahsediyorsunuz,
sunumunuzda var, yer yer bundan bahsediyorsunuz; ona bir agiklik getirmenizi istiyorum. Yani
gercekten burada kimse sorumlulugu almak istemiyor benim gérdiigiim kadariyla, 3’tincii Bakanligimiz.
Sunumunuz da ¢ok giizel, tebrik ediyoruz fakat bu aralardan biz bir seyler ¢ikarmaya ¢alisiyoruz.
Burada sizin sunumunuzda yaziyor yer yer, programli veya programsiz denetimden bahsediyorsunuz.

Tesekkiir ederim.
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BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ederim, sag olun.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Baskanim, Deniz Baskanimin sorulart bir grup, ben tek bir soru
sormak istiyorum.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.
CUMHUR UZUN (Mugla) — Sunum i¢in ben de tesekkiir ediyorum.

Sunumun basinda denetimle ilgili bir ylikiimliliigiiniiziin olmadigini ifade ettiniz. Denetimle ilgili
bir yiikiimliiliik olmamasi ya da mevzuatsal bir denetim yiikiimliiligiiniin konulmamis olmast tabiatiyla
sizin gorev tanimlamaniz sirasinda bir 6dev yiiklemiyor goziikiiyor. Onu belirtmek igin ifade ettiginizi
anltyorum fakat buna ragmen “Yer altt maden ocaklarmin tamaminda her yil, yer iistii komiir ve metal
ocaklarinda iki yilda bir, diger yer {stii ocaklarinda ise insan kaynaklarinin elverdigi 6l¢iide -yani
personelimiz yeterli oldugu dl¢iilerde- denetim yapiyoruz.” diyorsunuz. Denetim bir gereklilik, bunu da
hissetmis bulunuyorsunuz ve bu ¢ergevede mevzuatsal bir zorunluluk olmasa bile bir denetim dngoriisii,
denetim planlamast yapmis durumdasiniz. Dolayisiyla kendiliginden ya da isin gereginden cikan bir
denetim sorumlulugunu defakto olarak da olsa gerektigini kabul etmigsiniz ve buradan ¢aligmalarinizi
yonetiyorsunuz. “Maden islerinde is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yapilan teftiglerde madenlerin
yer alt1 veya yer Ustiinden ¢ikarilmasi, madenlerin ¢ikarma amaciyla arastirilmasi, ¢ikarilan madenlerin
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islenmesi hari¢ bu denetimlerinizin yapildig1” ifadesi var sizden aldigimiz sunum bilgilerinde. Sonra, bir
kistm mevzuatla yapmis oldugunuz denetimlerde yonetmelige atfen “Yigin ligi tesisleri Cevre Izin ve
Lisans Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.” demek suretiyle y1gin ligle ilgili diger mevzuati veriyorsunuz
fakat burada bir denetim goreviyle ilgili olarak bu tanimlamanin “yigm li¢i” tanimlamasinin sizin
denetimi kendiliginizden olusturdugunuz denetim mekanizmasi i¢inde denetlenecek yerler arasinda
goriip gormediginiz kismimi agiklamadiniz. Yigin ligiyle -ki odak noktamiz orasidir- ilgili yerleri
denetim bolgesi olarak nigin gdrmiiyorsunuz? Bunu gérmemenizi hakli kilacak hangi gerekgeniz var
ya da burada sizin gorev alaniniz diginda kalmanizi mecbur eden herhangi bir mevzuat var mi1? Bunu
acgiklamanizi sizden bekliyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ederiz.
Buyurun Deniz Bey.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar;
oncelikle Komisyona hos geldiniz.

Sunumumuzu dikkatle dinledik. Tki giin 6nceden itibaren 6nce Enerji Bakanligi sunum yapti
ve konu yigin li¢ sahasina geldiginde “Y1gimn li¢ sahasiyla ilgili konular bizim sorumluluk alanimiza
girmiyor.” seklinde bir ifadede bulundular. Diin itibartyla Cevre Bakanligi geldi, onlar da “Yigin
li¢ sahasiyla ilgili konular bizim sorumluluk alanimiza girmiyor.” dedi. Simdi, bugiin siz geldiniz,
Calisma Bakanlig1 olarak diyorsunuz ki: “Y1gin li¢ sahasiyla ilgili konular bizim sorumluluk alanimiza
girmiyor.” Peki, hangi bakanligin sorumluluk alanma giriyor? Ben sayayim, sOyleyin: Disisleri
Bakanlig1 olabilir mi? Milli Egitim Bakanlig1 olabilir mi? Maalesef, bu anlamda bakanliklarin kesisim
alaninda bulunmasi gereken bu 6nemli yigin li¢ sahasi konusu bakanliklarin arasinda topu birbirlerine
atmalariyla havada kaliyor. Konu havada kaliyor ama enkaz altinda kalan 9 is¢imizin 7’sinin de hala
enkaz altinda oldugunu bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Degerli biirokratlar, yaptiginiz sunumdan hareketle, 20°nci sayfada, kazanin meydana geldigi
Erzincan ili ili¢ ilcesi Copler kdyii mevkisinde bulunan sahadaki sirketlerin isimlerini yazmissiniz:
Anagold Madencilik var; delme, patlatma, yiikleme, tasima, nakliyede Ciftay Insaat var; proje
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ve miihendislik hizmetleri faaliyetlerinde Kar-Sa Ingaat var; personellere verilecek tagima, servis
hizmetlerinde Asil Coplerler sirketi var; bunlari belirtmissiniz. Peki, su sirket nerede, onu sorayim.
Sorusturma kapsaminda alinan ifadelerde, bir sliphelinin yani Anagold ¢alisaninin verdigi ifadede
deniliyor ki: “Li¢ bolgesindeki projelendirme yurt dist kaynakl: firma olan “GRE” isimli sirkete aitti.
Bu sirket projelendirmeyi yapti ve bizim sirket biinyesindeki proje ofisine uygulamasi birakildi.” Bu
sirketle ilgili bir bilginiz var m1? Siz Tiirkiye’deki tiim ¢alisma sahalarinda is giivenligi ve is¢i sagligini
kontrol etmek, denetlemek ve buralarda da bu tip felaketlerin olmasina engel olmakla yiikiimliisiiniiz.
Simdi, diger taraftan, 21’inci sayfada ifade ediyorsunuz, diyorsunuz ki: “Delme, patlatma,
yiikleme, tasima, nakliye, madencilik iiretim faaliyetlerini yiiriiten Ciftay Insaat unvanlh is yerinde
maden igyerlerine yonelik is saglig1 ve glivenligi kapsaminda teftisler yaptik.” Peki, Ciftay sirketi y1gin
lic sahasia oksitli cevher tagtyor mu? Tasiyor. Dolayisiyla Caligma Bakanligi da Ciftay sirketinin
getirip tagidig1 ve y1gin li¢ sahasina y1gdigi oksitli cevher siirecinin de dolayisiyla sorumlularindan biri
mi? Evet, biri. Simdi, siz bu y1gin li¢ sahasina bu oksitli cevherleri getiren bu sirketi, bu sirketin her giin
ka¢ kamyon ne kadar miktarda oksitli cevher tasidigini kontrol ettiniz mi? Kamyon sefer sayilarinin,
diinyadaki altin fiyatlar1 yiikseldiginde bolgedeki sefer sayilarinin da arttigini tespit ettiniz mi? Burada
bu kamyon sefer sayilariyla ilgili elinizdeki tiim verileri, bu igletme altin maden sahasi faaliyete agildig1
giinden felaketin yasandig1 giine yani 13 Subat 2024 tarihine kadar ve ondan sonra da takip eden siirecin
icinde yine buna benzer bir oksitli cevher tasinmasi s6z konusuysa o bilgileri de sizden talep ediyorum.
Dolayisiyla da buradan hareketle kamyonlarin nereden oksitli cevheri alip nereye tasidig: bilgisini, her
kamyonun ne kadar yiik tasidig1 bilgisinin kayitlarini sizden resmi olarak istiyorum, sozlii bir ifadeye
sikismis genelgecer bir ifadeyle degil, resmi kayitlari sizden talep ediyorum. Buradan hareketle, aslinda
Caligma Bakanligimin y1gin li¢ sahasiyla ilgili sorumlulugunu da ispat etmis bulunuyoruz. Ha, iki giin
once Enerji Bakanligini da aslinda ispat ettik, kendileri kabul etmek istemedi; diin itibariyla Cevre
Bakanliginin sorumlulugunu da ispat ettik, onlar da kabul etmek istemediler. E, siz bugiin sunuma zaten
“Sorumlu biz degiliz.”den hareketle basladiniz; sizin de sorumluluk alaniniza giren kismini, y18in li¢
sahasmin bu tagimacilik, yiikleme ve bu yiikii indirme kismryla ilgili yine ispat etmis bulunuyoruz.

Evet, bir diger konu 24’lincii sayfada yer alan BEKRA. BEKRA’da biiyiik endiistriyel kazalart
onlemekle ilgili size de diigen bir kisim var ancak maalesef bunu da yerine getirmis degilsiniz.

Ayni zamanda, bir diger bakanlara da, aslinda Cevre Bakanligimna da siirekli atif yapiyorsunuz, o
atiflardan bir tanesinde aslinda Maden Atiklar1 Y&netmeligi’ne dikkat ¢ekiyorsunuz ve Maden Atiklari
Yonetmeligi’nin de “Yiiriitme” baslikli 25’inci maddede diyor ki: Maden Atiklar1 Yonetmeligi’yle ilgili
slireci yani bu y6netmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 yonetir. Dolayisiyla, buradan
da aslinda siz de Cevre Bakanliginin bu konuyla ilgili sorumluluguna yine isaret eden bir kurulug
durumundasiniz.

Evet, 29’uncu sayfada yaptigimiz denetimlerle ilgili bazi bilgiler vermissiniz “Su kadar ceza
kestik.” vesaire seklinde genelgeger bir tablo var. Bu tabloya konu olan bulgularin tiimiiniin resmi,
onayli, imzali, kaseli, damgali, miihiirli hallerini sizden talep ediyoruz. Altin maden ocagi isletmeye
acildig1 giinden bugiine kadar olan biitiin denetim raporlarini talep ediyoruz. Bu talebimiz belki binlerce
sayfa olacaktir ancak bunlarin tiimiinii inceleyecegiz; bunlar1 sizden istiyoruz, neleri denetleyip
denetlemediginizi de buradan gérmiis olacagiz.
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Y1g1n ligi sahasina doniik olarak bu felaketin ger¢eklesmesine sebep olan bazi tespitlerinizi net bir
bulguya dayandiramasaniz dahi belirli bir ihtimal iizerinden sunumunuzda ifade etmissiniz, bunlardan
biri y181n li¢i ingasinin projeye uygun olarak gergeklestirilmemis olmasi. Bu noktadaki ihtimali aslinda
sunumunuza yazarken tabii, su soruyu sormak durumundayiz: Konu olan bu yigin li¢ sahast projesi
sizde var m1? Soru: Var m1? Var m1 proje sizde?

BASKAN ATAY USLU — Sayin Vekilim, sorular sorulduktan sonra alacagiz zaten. Siz buyurun,
devam edin.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani “evet” ve “hayir” cevabini...

BASKAN ATAY USLU - Arkadaslar bakacaktir, “vardir” “yoktur” inceleyeceklerdir.

ALI TEMUR (Giresun) — Arastirsinlar efendim, siz devam edin.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hayr, raporlarinda yaziyor zaten de onun igin.

BASKAN ATAY USLU — Varsa da sorun, yoksa da yani o sekilde sorun canim, ihtimal seyi yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ya, bir “evet” ve “hayir” demek bu kadar zor oldugunda
ben korkuyorum, diger altin maden sahalar1 i¢in ger¢ekten korkuyorum,

SENGUL KARSLI (istanbul) — Hepimiz soru sorduk, siramizi savdik.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Cok acayip bir sey, neyse.

“Y1gm ligine kararlilig1 diisiirecek 6lgiide soliisyon verilmis olma ihtimali var.” diyorsunuz. Bu
ihtimali buraya yazacak kadar gercek ve dnemli bir noktaya tasidiginiza gore bu konuyla ilgili de
sizin elinizde baz1 bilgi, belge, bulgular, veriler mutlaka vardir. Onunla ilgili de sizden, size ulasan bu
konuyla ilgili verileri igeren resmi belgeleri talep ediyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ve diger bir 6nemli konu: {lk kayma sabah saatlerinde
yasandiktan sonra, Calisma Bakanligi, burada bir kayma yasandigindan -yani biiyiik felaketten, 6glen
saatlerindeki kaymadan once- hangi saatte haberdar oldu? Biiyiik felaket, biiyiik kayma yasandiktan
sonra m1 haberdar oldu? Hangi saatte haberdar oldu, hangi kanaldan haberdar oldu? Yani biirokratik

kanallardan m1 geldi, il miidiirliigiinden mi bilgi geldi, televizyondan mi izlediniz, kim size haber verdi;
bunun bilgisini istiyorum.

Diger taraftan, patlatma konusunda arkadaglar da sordular. Burada felaketin yasandigi giin bir
patlatma yapildig bilgisi sizde var mi, felaketin yasandigi giin patlatma yapildigina dair bir bilgi sizde
var m1? Buradaki patlatmalar hangi bdlgelerde yapiliyor? Her giin yapildigi sdylenen patlatma hangi
bolgede yapiliyor? Size patlatmayla ilgili bir bilgi ulagti m1? Patlatmay1 yapan personelin sertifikalar
var mi; bunlari kontrol ettiniz mi? Altin maden ocaginda Tiirk ve yabanci uyruklu ¢alisan var m1? Bunu
sadece hani Kanadali olmasi hasebiyle sormuyorum; farkli milliyetlere mensup olan ¢aliganlar var m1?
Yine, Tiirk vatandasligina daha sonra gegip de ¢alisan personel var mi1? Simdilik bunlari soruyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ediyorum.

Son olarak, Mervan Bey, buyurun.

MERVAN GUL (Siirt) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Cok kisa soracagim. Gergi benim soracagim soruyu da benim kanaatime gore diger arkadaglar
sormuglardir.
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Ozellikle, ben bunu vurgulamak istiyorum: Yigm ligi insasinin projeye uygun olarak
gergeklestirilmemis oldugunu tespit etmissiniz. Bu, ¢ok giizel bir tespit ve zaten bu hepsini kapsiyor.

Diger bir husus: Olay meydana gelmeden dnce y181n ligi ingasinin projeye uygun olmadigryla ilgili
tespitleriniz var miydi, varsa gerekli uyarilarda bulundunuz mu?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ederim.

MESUT DOGAN (Ankara) — Saym Bagkan. ..

BASKAN ATAY USLU — Buyurun Sayin Vekilim.

MESUT DOGAN (Ankara) — Sayin Bagkan, degerli milletvekili arkadaslarim, Bakanligimizin
degerli temsilcileri; 6ncelikle hepinizi muhabbetle selamliyorum. Calismamiz hayirlara vesile olsun
ingallah.

Bugiin, ben 6zellikle Bakanligimizin sunumu esnasinda parti i¢i 6zel ve acil bir toplanti nedeniyle
katilamadim ama arkadaslarimizin tizerinden takip etme imkanimiz oldu.

Simdi, Baskanim, dort giinde 3’iincii Bakanligimizi dinliyoruz. Yani Bakanliklarimiz Bakanliklarini
gercekten bize iyi tanittilar, iyi reklamlarda da bulundular ama bu 3 Bakanligimizi dinledikten
sonra ne diisiindiigiimiizii sorarsaniz, ben bunu biraz da tebessiim olsun diye bir fikrayla anlatmak
isterim, yani ¢ogumuz belki bu fikray: biliyordur ama tam da bu durumumuzu anlattigina inandigim
icin hatirlayabildigim kadartyla hatirlatmak isterim: Temel ve Dursun Trabzon’da bir kahvehanede
bulusmuslar, beraber cay i¢misler, muhabbet etmisler ve muhabbetin sonunda Temel, Dursun’a demis
ki: “Dursun, bizim acilen bir is bulmamiz lazim.” Kestirmeden soyliiyorum, karar vermisler, giinlerce
Trabzon’da ig aramiglar ama is bulamamuislar, sonra demisler ki: “Madem is bulamiyoruz, bari ig yeri
acma tesebbiisiinde bulunalim.” O konuda da caligma yapmislar, onda da basarili olamamuslar. En son
is bulma hususunda ¢dziimii Trabzon’dan Istanbul’a gitmekte bulmuslar. Istanbul’a beraber gitmisler,
heniiz ikinci giin Temel 6limli bir kazaya vesile olmug, mahkemeye ¢ikarmislar. Hakim, Temel’e
demis ki: “Temel, oglum, anlat bakalim olay nasil oldu?” Temel demis ki: “Hakim bey, biz {i¢ ay 6nce
Dursun’la Trabzon’da bir kahvehanede bulustuk, beraber cay ictik, muhabbet ettik.” S6z boyle devam
ederken hakim soziini kesmis, demis ki: “Oglum, Temel, simdi, sen ¢ay1, kahvehaneyi birak, olaya
gel.” Tekrar baslamis Temel, demis ki: “Hakim bey, biz kahvede bulustuktan sonra beraberce on-on beg
giin is aradik.” Bu sefer yine sinirlenmis, demis ki: “Oglum, Temel, simdi is aramay1 da birak, sen olaya
gel.” Bu sefer demis ki: “On bes giin is aradik ama is bulamayinca bu sefer is yeri agmaya ¢alistik.” Bu
sefer hakim daha da sinirlenmis, demis ki: “Oglum, Temel, birak Trabzon’u, Istanbul’a gel.” Temel,
sessizce demis ki: “Iyi de hakim bey, ben Trabzon’u birakip Istanbul’a gelirsem beni igeri atarsmiz.”
Yani simdi dort giindlir Bakanliklarimizi dinliyoruz; lige, 6liime gelen hicbir bakanligimiz yok,
kimsenin sorumlulugu yok, kimsenin sugu yok, kimsenin kusuru yok ama sonugta biiyiik bir felaket
yasadik ve bu felaketin neticesinde 9 insanimizi kaybettik. inanin, 3 Bakanligimizi dinledikten sonra
-0zet olarak sdylilyorum- mevzuatta tehlikeli bosluklar gérdiik hep beraber. Bunun yaninda, kurumlar
arasinda senkronize eksikligine sahit olduk. Bunun yaninda, uygulamada cok biiyiik ciddiyetsizliklere
sahit olduk. Bunun yaninda, denetimlerde biiyiik bir eksiklik oldugunu hep beraber hem gérdiik hem
hissettik hem de dinlemis olduk.

Bizim medeniyetimizde devletin insanina karst 5 temel goérevinden 1’incisi insanin canint
korumaktir diyebilirim. Devlet, insanimizin canini smirda da koruyacak, sahilde de koruyacak, yurt
disinda da koruyacak, is yerinde de koruyacak. Ozellikle is yerinde koruma gorevini devlet tiizel
kisiligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimiza ilettigi halde ben bu 9 insanimizi kaybettigimiz
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bu olay neticesinde biraz topu taca atmasini, isin gerc¢egi, ¢ok sik gérmedim ¢iinkii burada okuyup
uzatmak istemem ama “Gérev alanimiz degil.” denilen alanin bile Is Kanunu 2°nci madde onlarin gérev
alan1 oldugunu zaten séyliiyor. Bunu tekrar okuduklar1 zaman kendileri de insallah gérmiis olacaklar.

Ben cok vakit almamak icin direkt 9 tane soru sormak istiyorum ve bu sorularin da cevabini
ingallah hep beraber dinlemis oluruz.

1’nci sorum su: Copler altin madeni ocagida bugiine kadar kag tane is kazas1 yasanmistir? Oliimlii
is kazas1 var midir?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN ATAY USLU - Buyurun.

MESUT DOGAN (Ankara) — 2°nci sorum: Cépler altin madeni ocaginda faaliyet gosteren taseron
is¢ileri de dahil is yerlerinde kag tane is¢i ¢alismaktadir? Kag is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani
calismaktadir? Is yeri hekimi ve is yeri giivenligi uzmani basma kag isci diismektedir? Is yerinde
calisma saglig1 ve giivenligi agisindan 6zellikle is giivenligi uzmani sayist ve niteligi yeterli midir?

3’lincii sorum: 13 Subat 2024 tarihinde Sliimli is kazasi Oncesinde toprak kaymasina iliskin
eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay1 gerektirmesine ve gogme sonucu kimyasal sizintinin acil ve
hayati tehlike arz etmesine ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmadig1 anlasilmaktadir.
Bu durum, toprak kaymasi yasanmadan once is giivenligi uzmaninca Bakanligimiza bildirilmis midir?
Bildirilmigse Bakanligimizca denetim yapilmis midir? Bakanlifimizca denetim yapilmigsa 6331
sayill Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesi kapsaminda isin durdurulmasi neden
saglanmamigtir?

4’{incii sorum: S6z konusu maden ocaginda asil igveren tarafindan 6331 sayili Kanun kapsaminda
is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturulmus mudur? Olusturulmussa bu kurul tarafindan Bakanliginiza
mezkdr is kazasindan 6nce kazanin olusma sartlarina iligkin bir bildirim yapilmig midir?

5’inci sorum: CoOpler maden ocaginda Bakanliginizca mezkdr is kazasindan &nce yapilan
denetimler nelerdir? Hangi alanlart kapsamaktadir? Yapilan denetimlerde toprak kaymasina iligkin
tespit yapilmig midir?

6’nc1 sorum: Copler maden ocaginda yasanan 6liimlii is kazasi sonrasinda sorumlu kamu gérevlileri
hakkinda idari ve adli sorusturma agilmig midir? Bu kapsamda sorusturma agilan kisilerin gérev ve
unvanlart nedir? Adli sorusturmalara iliskin tutuklanan ya da gozaltina alinan kamu goérevlisi var midir?

7’nci sorum: Ulkemizde madencilik alaninda faaliyet gosteren is yerlerinde yasanan dlimlii is
kazalar1 agisindan son yirmi yilin ortalamast ele alindiginda, Avrupa ortalamasina gore 6liimlii is kazasi
acisindan iilke olarak kaginci siradayiz? Maden ocaklarindaki 6liimlii is kazalarinin bu denli yiiksek
olmasinin dniine neden gegilememektedir? Bakanliginizca, 6liimlii is kazalarin1 azaltmak adina neden
etkin bir ¢aligma yiiriitiilememektedir?

8’inci sorum: Kamunun is sagligi ve giivenligi alaninda 6rnek olmasi gerekirken neden is sagligt
ve giivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliliikler kamu kurumlar ile 50°den az calisani olan ve az
tehlikeli smifta yer alan is yerleri i¢in 31/12/2024 tarihine kadar ertelenmistir? Bu kapsama giren
maden igyerleri var midir, varsa bu muafiyetten faydalanmakta midirlar?

Ve son sorum: Twitter’da bile glindem olmus bir konunun ihbar kabul edilerek denetim yapilmasi
gerekirken neden rutin denetim diginda hi¢bir adim atilamamigtir?

Bu 9 soruya net bir sekilde cevap vermeniz insallah bizleri memnun edecektir.

Tesekkiirler ediyorum Sayin Bagkanim.
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BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ederiz.

Son soru...

MEHMET ATMACA (Bursa) — Tesekkiir ediyorum.

Ben fazla vaktinizi almayacagim, birkag sorum var.

Birincisi su: Sonugta, bu kaza, licin ¢ékmesi sonucunda olusmus bir kaza. Lig¢in giivenilirligi
projesi ve hesaplariyla ilgili Bakanliginizin sorumlulugu olmadigini diisiiniiyorum, bunun Cevre ve
Sehircilik Bakanligina ait bir sorumluluk olmasi gerekir ama etrafinda is¢i ¢alistig1 igin is¢i giivenligini
etkilemesi agisindan, bu ligle ilgili bir proje ve stabilite, giivenlikle ilgili veya etrafinda ¢alisacak
iscilere zarar verip vermeyecegiyle ilgili bir bilgi talep etmediniz mi? Bunu ben merak ediyorum.

Yine, is teftisi sunumunuzda etmenlerden bahsettiniz. Fiziksel etmenler nelerdir, bunlar degil
midir? Yani bu kazanin meydana gelme ihtimalleri degil midir bu fiziksel etmenler, bu da buna girmez
mi? Dolayisiyla bu lig giivenligiyle ilgili elinizde belge olmas1 gerekir; bunu hazirlayan olmasaniz da
bunu talep etmis olmaniz gerekirdi. Bu konularla ilgili bir ¢alismaniz oldu mu?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ediyorum.

Simdi toplantiya yirmi dakika ara veriyorum.

Yirmi dakika sonra cevap boliimiine gegecegiz.

Kapanma Saati: 17.39
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UCUNCU OTURUM
Ag¢ilma Saati: 18.16
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)

L
BASKAN ATAY USLU - Saymn Komisyon fiiyeleri, Saym Bakanim, degerli katilimcilar;
toplantimizin Ugiincii Oturumunu agtyorum.

Birinci boliimde sunu vardi, ikinci boliimde soru sordular ve degerlendirmelerde bulundu
Komisyon liyesi arkadaglarimiz, milletvekillerimiz; simdi bu boliimde cevaplari Bakanligimiz, Bakan
Yardimcimiz, ilgili biirokrat arkadaslar verecekler. Ama sdyle bir sey sdyleyeyim: Tabii, arkadaslar,
herkes sorulart sordu; miikerrer sorularin oldugunu da goriiyoruz, dogaldir ¢iinkii bazi sorulari ¢ok
onemsiyoruz arkadaslar olarak ve miikerrer bunlar sorduk, kayitlara da gecti. Bazi teferruath sorular da
soruldu, detayli bilgiler istendi; onlar1 da Komisyon olarak hem tutanaklardan aliriz hem de arkadaslar
yazili olarak verirlerse Bakanliktan resmi olarak isteyecegiz, talep edecegiz; gerekirse o sorularin
cevaplarina raporumuzda yer veririz diye diisiinityorum.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Efendim,
¢ok tesekkiir ediyorum.

Yani ¢ok yogun bir hizli soru sorma siireci oldu, biz de hizli not almaya da calistik, zaten
tutanaklarda da vardir. Biz miimkiin oldugu kadar kendi uzmanlik alanimiza giren konularda su anki
elimizdeki verilerle cevap verecegiz. Sayilarla ilgili ¢ok fazla talep oldu, sayilar ve raporlarla ilgili;
onlar1 da ingallah elimizdeki belgeler cercevesinde cevaplamaya, yazili olarak cevaplamaya calisacagiz.

Ben genel bir degerlendirme yapayim, sonra Saym Baskanimiza ve Genel Midiiriimiize sozii
verecegim, ondan sonra da en son yine ben degerlendirme igin son sozii alacagim. Genel olarak
sorularin yogunlastig1 belli basli konular oldu, ben onlara kisaca deginmek istiyorum.

“Bu madende yapilan, bu maden sahasinda yapilan daha 6nceki denetim ve tespitler nelerdir?”
denmisti. Ozellikle Covid’den sonra 5 kere buraya gidilmis ve ¢ok ciddi aksakliklar, eksiklikler tespit
edilmis, diizelttirilmis, bazilarina da para cezasi verilmis; bunlarin detaylariyla ilgili Rehberlik ve Teftis
Baskanimiz bilgi verecekler. Bu, daha ¢ok islerin yer iistii maden tarafiyla ilgili tespitlerdir.

ikinci konu, y1gin ligi alan1 kimin sorumluluk alan1? Bunu en son degerlendireyim g¢iinkii cevaplari
da detayl dinlemis olalim. “Yaptirimlar sadece ceza mi, bunun 6tesinde bir yaptirrm yok mu?” ve
“Kamu gorevlilerinden gozaltinda olan var m1?” gibi sorular var. Tabii, bizim yaptirimlarimiz ceza ve
kapatmayla ilgili oluyor ama yargiya yansimis yani gozaltina alma veya hiikiim giyme gibi konularla
ilgili bizim bir faaliyetimiz yok. “Bu sahayla ilgili son teftis raporu ¢iktt m1?”” dediniz. Hem SGK’nin
hem Rehberlik ve Teftisin sahada topladiklart veriler var, bunla ilgili yapilmis ¢aligmalar var ama su
anda bitmis bir siire¢ yok. Yargi siireci zaten devam ediyor ve sorusturmanin da gizliligi kapsaminda
bazi durumlar s6z konusu. Dolayisiyla bizim bu sunumda Rehberlik ve Teftis Baskanligimizin,
arkadaglarin 6n arastirma raporuna gore yaptiklari tespitlerde de dzellikle vurguladigimiz konu, net bir
bilgi olmadigini vurguladik ve oranin projesi, uygulamasi ve soliisyon miktariyla ilgili tespitler daha cok
uzman goriisii ve sahitlikler tizerine ki oradaki miifettislerin gidip yaptig1 goriismeler iizerine. Ayrica
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ben de sahsen oraya gittigimde, is saglig1 giivenligi uzmanlari ve yoneticileriyle goriistiiglimiizde benzer
tespitleri paylastilar ama soliisyon miktar1, proje detaylar1 gibi konular zaten bizim uzmanlik alanimiza
girmedigi i¢in biz net bir bulgu vardir burada diyemiyoruz. Ama bu daha ¢ok uzman goriislerinin bize
aktarilmasiyla ortaya ¢ikmis ve ayrica da fotograflar ve videolarda da orada gordiik, sahada da gordiik;
kaymanin nedeninin ne olduguna dair biz uzman olmasak da bir fikir olustu.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ka¢ kamyon oksitli cevher tasindigin biliyor olmaniz
lazim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Yani
boyle bir tespitimiz yok ama orada Enerji Bakanligi kayitlarindan veya is yerinden bunlar tespit
edilebilir.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Is giivenligini nasil sagliyorsunuz? Yani bir iiretim
zorlamasi, asir1 yiikleme yapilip risklerin ortaya ¢cikmasina sebebiyet verilme durumu var, is giivenligini
etkileyen riskli durumlar var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Bununla
ilgili arkadaslar yani elindeki ne tespit varsa bunlar: anlatacaklar.

Burada yani o tagian topragin, iginde cevher olan topragin kendisi riskli degil ama o agrega hali
-yani ben de uzman oldugum i¢in degil- oradaki goriislerde “O kiigiiltiildiikten sonra siyaniir verilip o
membran iizerine serildikten sonra eger insan maruziyeti olursa tehlikeli olur.” deniyor ama uzmanlik
alanim degil. O ylizden burada bir yorum yapmak istemem.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ama kaymanin tek sebebi soliisyona baglanmiyor
yani ayni zamanda asir1 yiiklendigi zaman i¢indeki sivilagmanin etkisi de olabilir, olmaya da bilir, o
etki biiyiik de olabilir, kii¢iik de olabilir ama burada 10 milyon ton fazla yiikleme var, oksitli cevher
yiiklemesi var. O 10 milyon ton fazla oksitli cevherin yiiklenebilmesi i¢in de onu tasiyan kamyon
olmas1 gerekiyor ve bu kamyonlar da sefer sayisint artirmis, bu asiriligi ortaya ¢ikarmis olmali. Her
kamyonda bir kamera oldugunu gore bizim felaketi izledigimiz, ayni zamanda ekranlara yansiyan
kamera da olduguna gore bu kamyonlarin ne tasidigi, ne kadar yiik tagidigi mutlaka kayit altina alinmig
olmali, bunu da bir bakanligin veya birkag¢ bakanligin denetliyor olmasi gerekiyor; eger denetlemiyorsa
zaten burada bir kayit disilik olusuyor yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Mutlaka
yani bizim alanimiz degil ama o yiginin olusturulmasi i¢in ne kadar bir tagima yapildigr mutlaka
kayitlar altinda vardir.

Simdi, burada...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ne kadar siirede tasindig1. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Evet,
mutlaka vardir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Bakanim, biz Bakanlik olarak ¢alisma sagligma bakiyoruz, kamyonlardaki
yiiklere degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Tabii,
tabii.
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Burada ben en son seyi degerlendireyim yani “Bu bizim sorumluluk alanimiza ne kadar giriyor?”
degerlendireyim, onunla ilgili su anda bir sey sdylemeyeyim, arkadaslar cevaplarini versinler. Burayla
ilgili yani “Olay olmadan dnce bir tespitiniz var miydi?” diye soruldu. Olay olmadan 6nce, aralik
ayinda oraya sikayet {izerine gidiliyor -ki arkadaslar onunla ilgili tespitleri sylerler- y1gin li¢i alanryla
ilgili bir denetimimiz yok orada, zaten faaliyet alanimiz degil.

Daha sonra...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hangi saatte oldugunu biliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Evet,
simdi, onu sona birakayim biitiin cevaplar geldikten sonra.

Burada olaym oldugu giinle ilgili soru soruldu. Olayin oldugu giinle ilgili de arkadaslar yine
bilgilendirme yaparlar. O giin is saghg: giivenligi uzmanlari sahada sikint1 oldugunu tespit ediyorlar
ve oradaki ¢alisanlarin ¢ikarilmasini ve soliisyonun durdurulmasini talep ediyorlar fakat béyle bir kaza
daha olugmadig: icin bir bilgilendirme yok yani AFAD’a, kaymakamligina veya disartya, Emniyete
bir bilgilendirme yok, bize de yok. Bir miiddet sonra, 6gleye dogru soliisyon durduruluyor oradaki
goriismelerden aldigimiz kadariyla fakat gatlaklar var. Oradaki isi de durduruyorlar, konteynere dogru
¢ekiyorlar fakat yine uzmanlar, gorevliler durum nedir diye tespit etmek igin tekrar oraya gidiyorlar.
Ayrica, Ciftay firmasmin madenle ilgili faaliyetleri devam ediyor ki zaten o giin i¢in aralarindaki
koordinasyonun, iletigimin eksik olduguyla ilgili de bir tespit var.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bir teftis gerceklestirerek mi bu gériisleri bildiriyorsunuz
yoksa baska bir yerden aldiginiz bilgiyle mi?

BASKAN ATAY USLU - On inceleme raporu dedi ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Teftis
tabii. Oradaki is saglig1 uzmanlarmin, yoneticilerin, oraya giden miifettislerimizin genel olusturdugu
fikirler.

BASKAN ATAY USLU — Daha 6n inceleme raporu bu.
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani bir fikir mi, bir rapora dayaniyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Rapor
tabii, arkadaglar hazirlamas.

BASKAN ATAY USLU - Kesin olmayan 6n inceleme raporlari var, anladigim kadariyla Calisma
Bakanliginda da var, miilkiye miifettisleriyle herhalde Igisleri Bakanlig1 da bir rapor hazirliyor ya da
hazirlamistir, simdi onlart isteyelim. Adalet Bakanliginin da bu siiregle ilgili bir 6n inceleme raporu
vardir, ¢alisma icerisindedir. Biz de Komisyon olarak bu 6n inceleme raporlarini isteyelim ama 6n
inceleme raporlari bilebildigim kadariyla kesin raporlar degil, ilk anda alinan ifadelerle olugturulan
genel bir kanaat. Bakanlik da bunu bugilinkii sunuya dercetmis goziikiiyor. Diger bakanliklardan da
isteyelim bence teftis kurullarina yaptirdiklar1 6n inceleme raporlarini. Diyoruz ya, alanda idari olarak
ve adli olarak incelemeler devam ediyor, olay sorusturuluyor; iste, idare bunlar1 yapiyor, adli olarak da
savcilik kendisi arastiriyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Ben
genel olarak boyle bir giris yapmis olayim.

Simdi Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanimiza s6zii veriyorum, o da elimizdeki detay verileri
paylasacak.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri, sizleri tekrar saygiyla selamliyorum.

Tabii, bir siirli soru soruldu, bazilar1 ortak oldu, bazilar1 ayri sorular var, elimizden geldigi kadariyla
tasnif etmeye ¢alistik kisa siire igerisinde. Bunlari ayrintili bir sekilde sizlerle paylagmak istiyorum.

Tabii, 6zellikle Anagold ve Ciftayda daha Once yaptigimiz teftisler s6z konusuydu, bunlarin
ayrintilar1 soruldu. Tabii, Anagold 6zelinde ve Ciftay 6zelinde az 6nce Ozetle aslinda biz bunlari
sunumumuza almistik fakat ayrintiya girecek olursak... Sizin de zamaninizi ¢ok fazla almamak adina
hizli bir sekilde bu eksikliklerden bahsetmek isterim. Detayini zaten sizlere, Komisyona yazili bir
sekilde iletmis olacagiz teftis sonuc raporlarmda. Oregin, Ciftayda yaptigimiz denetimde 35 aykirilik
bulmustuk, bunun 32’sinin giderildigini sdylemistik. Mesela ne vardi? Eylem planlarinda sekilsel
eksiklikler vardi, bunlarin teftis siiresi i¢inde giderilmesini sagladik.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Acil eylem planlart mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - lsterseniz bitireyim ¢iinkii 30 kiisur eksik var, onlar1 tek tek size sdyleyecegim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Eylem plani dediginiz, acil durum eylem plani mi1 “eylem
plan1” adinda bagska bir plan m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Séyle: Saym Vekilim, burada bir siirii eylem plani var biliyorsunuz, daha dogrusu,
kontrol raporlari var vesaire var; burada sekilsel eksikler s6z konusu, onlarin giderilmesini sagladik.
Ornegin, is yerinde kullamilan bir fork-lift makinesi var, bunun periyodik kontrolii yapilmamis, onun
yapilmasini sagladik. Ciftay1 syliiyorum su anda. Yine, mesela, is yerinde kullanilan Manitou marka
bir baska makine var, bunun da muayene raporu séz konusu degil, bunu tamamlatmusiz. Is yerinde
kullanilan Mercedes marka bir mobil ving var, bunun uygun olduguna dair ving muayene raporu s6z
konusu degilmis, bunu tamamlatmisiz. Bu tiir eksiklikler s6z konusu, istiyorsaniz hepsini tek tek
sayabilirim, zaman almamak adina istiyorsaniz diger sorularimiza gecelim, bunlar1 ayrintili sizlere
gonderebiliriz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani y1gin li¢ sahasim dogrudan ilgilendiren bir sey varsa
Ozet olarak onu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayi Vekilim, Sayin Bakanimiz da ifade etti, aslinda y1gin ligiyle ilgili kismu
en son Saymn Bakanimiz toparlayacak, o yiizden ben anlatmak istemiyorum tekrar olmasin diye,
miikerrerlik olmasin diye. O yiizden, diger sorulari cevaplayacagim ama gerek olursa tekrar ayrimntili
bir sekilde sorularinizi cevaplamis olacagim.

Sayin vekillerimizden Ayten Kordu soyle bir soru sordu: “Yargilananlar kimler? Isverenlerden
iceride olanlar var m1? Genelde burada sorumlu olanlar ¢alisanlar, isgiler, mithendisler oluyor.” Malum,
adli merciler tarafindan bu siire¢ takip ediliyor, bizim bu konuda bir yorum yapmamiz ¢ok dogru
degil ama kamuoyundan bildigimize gore, 6zellikle Soma kazasinda orada igverenler de yetkililer de
yargilandi, tutuklandi ve hapis cezas1 aldi; onlari biliyoruz, sadece boyle bir degerlendirme yapabilirim.

Saym Vekilimizin, is¢ilerin ¢alismak istemedigi ancak bu kabul edilmedigi i¢in iicretsiz izne ayrilma
baskis1 olduguyla ilgili ve zorlandig1yla ilgili, kisisel koruyucu donanimlarimn kullandirilmadigryla ilgili
baska bir sorusu vardi. Bize bu noktada ulagmis sadece 1 basvuru var. Bir ig¢imizin burada hijyen
sartlarinin olusmadigi, bu noktada bir denetim yapilmasi talebi var; bunu da biz isleme aldik ve
inceletiyoruz.
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GAMZE TASCIER (Ankara) — Iscinin talebi ne zaman?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Talep yeni.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Olaydan sonra m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANI
BEKIR AKTURK — Hemen sonra degil, olaydan yaklasik iki ay sonra.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hangi yolla sikdyette bulunmalar1 miimkiin?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — CIMER tabii ki.

Zaten soyle: Bize CIMER yoluyla ulasan her sikdyeti biz degerlendiriyoruz; bakin, burada bir
tereddiit s6z konusu degil. Bazen su olabiliyor: 3071 sayil1 Dilek¢e Kanunu var. Bu Dilek¢e Kanunu’na
uygun olmayan bagvurular da olabiliyor ve bu Kanun der ki: “Bu sartlar uygun degilse tamamlanmast
icin tekrar kullaniciya gonderin.” O tiir durumlar da oluyor. Bu olaydan bagimsiz sdyliiyorum.
Dolayisiyla bize gelen her bagvuruyu biz teftis niteligiyle bagdasir olup olmadigini bakiyoruz ve o
sekilde kapsama aliyoruz.

Bir bagka sorusu Sayin Vekilimizin “Iscilere y1gin licine dénme talimatin1 kim verdi? Bunu nasil
tespit ettiniz?” seklindeydi. Tabii, az 6nce Saym Bakanimiz da ifade etti, biz olay sonras1 hemen oraya
miifettis arkadaslarimizla intikal ettik. 2 bagmiifettisimizi hemen olay giinii génderdik, daha sonra ben
dahil olmak iizere toplam 7-8 basmiifettis arkadasimizla beraber sahadaydik. Konuyla ilgili gérevli
arkadaglarimizin sahada yaptig1 incelemeler sonucu, alinan ifadeler sonucu, buradaki beyanlar sonucu
biz bunu ifadelerde aldik fakat net bir tespitimiz s6z konusu degil burada. Ciinkii konuyla alakali
¢ogu sorumlu su an tutuklu oldugu icin onlara bunu yoneltemedik. “Bu talimati siz mi verdiniz? Bu
yonlendirmeyi siz mi yaptiniz?” diye halihazirda soramiyoruz ¢linkii olay savcilik agamasinda ama bu
tiir bilgileri biz yaptigimiz incelemeler neticesinde tespit etmis olduk.

Bir bagka Vekilimiz Sayin Miizeyyen Sevkin’in sorusu “Is yerinde hangi yaptirimlariniz oluyor?”
seklinde. Tabii, ben bunu genel olarak 6zetlemeye ¢alistyorum. Aslinda sizleri ¢ok ayrintiya bogmama
adma sunumda kisaca ge¢mistim ama burada biraz daha detayli arz etmis olayim. Biz teftislerimizde
rehberligi on plana ¢ikararak hareket ediyoruz yani cezalandirict bir durumumuz s6z konusu degil.
Oncelikle eksiklik ve noksanlik varsa, mevzuata aykirilik varsa bunlarin giderilmesi igin isverene
slire taniyoruz. Bu siire igerisinde giderildigi takdirde herhangi bir yaptirim uygulamiyoruz. Bunun
bir istisnast var, o da hayati tehlike arz eden durumlar. Eger ¢alisanimizin sagligi agisindan hayati bir
tehlike varsa, bir risk durumu barindirtyorsa biz orada siire vermiyoruz, hemen o is yerini veya o ig
yerinin ilgili boliimiinii faaliyete kapatiyoruz. Dolayisiyla idari tedbirimiz bu sekilde yiiriirlige giriyor.
Daha sonra igverenimiz tekrar bize bagvuruyor, diyor ki: “Ben bu eksikligi gidermek istiyorum.” Biz,
tabii, oray1 miihiirletiyoruz miilki amirlik vasitasiyla. Kaymakamliklar1 gonderiyoruz, onlar isletmeyi
miihirliyorlar veya ilgili bolimiinii. Tekrar isletmenin bize basvurusu iizerine isletmenin gegici
miihriinii sdkiiyoruz. O sirada... Tabii, o gegici miihrii sékmenin amaci su: Uretim degil, herhangi bir
faaliyet degil, sadece orada o eksikligi giderme adma yapilmasi gereken aksiyonlara izin veriyoruz.
Daha sonra, isverenimiz bu aksiyonlari aldiktan sonra tekrar bize basvuruyor, diyor ki: “Ben eksiklerimi
giderdim.” Tekrar yeni bir heyet gorevlendiriyoruz ve miifettis arkadaglarimiz gidiyorlar, eksiklikler
tamamlanmissa {iretime agiyoruz, tamamlanmamigsa yeniden burada kapatiyoruz ve ayni prosediir
tekrar basliyor. Dolayistyla bunu uyguluyoruz.
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Tabii, hayati tehlike ihtiva etmeyen hususlar oluyor, sekilsel hatalar oluyor. Az 6nce sdyledigim
gibi belirli kontrol formlari, belirli zaman1 ge¢mis siiregler oluyor. Eger bunlar yerine getirilmediyse
ve hayati tehlike arz etmiyorsa, isverenimize siire vermemize ragmen bunu tamamlamadiysa artik son
noktada idari para cezasi uyguluyoruz ve siireci bu sekilde tamamlamis oluyoruz.

Bir bagka sorusu Saymn Sevkin’in suydu: “Maddi ve manevi tazminatla ilgili bir ¢aligmaniz var
mi1?” Tabii, bu da yargilama sonucunda, adli yargilama sonucunda ortaya ¢ikacak dolayisiyla bununla
ilgili de sadece bunu soyleyebilirim.

“Kaza alanina kac miifettis gitti?”” Yine, Sayin Vekilimizin sorusu. Biz 7 miifettisle sahadaydik
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 olarak. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinden Genel
Miidiiriimiiz basta olmak iizere diger arkadaslarimiz, yine SGK’den 2 bagmiifettisimiz sahada uzun
stire gorev yaptik.

Bir baska vekilimizin sorusuna gegmek isterim, Oguz Ugiincii Vekilimizin sordugu sorulara.
“Maden Y 6netmeligi ek 2 y1gin ligini kapsiyor mu?” seklinde ama bunu dedigim gibi, Sayin Bakanimiz
en son toparlayacak, oray1 gegiyorum.

Bir bagka sorusu: “2021-23 yillar1 arasinda Anagold sirketine 2,5 milyon ceza uygulamigsiniz.
Bu size alarm ¢anlari ¢aldirmadi m1?” seklinde 6zetle bir soru var. Tabii, 2023 yilinda yazilan bu ceza
aslinda 2021 yilinda yaptigimiz teftis vardi, orada bazi eksiklikler vardi -30 kiisur eksiklik vard: size
aktardigim, daha dogrusu dzetledigim- o eksikliklerin bir kismmin hala biz giderilmedigini gordiik
dolayisiyla geriye dogru katlamali ceza uyguladik yani o rakamin yiiksekligi buradan geliyor. Bizim
aslinda son yaptigimiz teftiste cok fazla aykirilik yok ancak 2021°den kalan eksiklikler s6z konusu.
Dolayisiyla yaklagik yirmi dort aylik veya daha da uzun katlamali ceza uyguluyoruz dolayisiyla o
rakamin yiiksekligi buradan kaynakli.

Tabii, sunun 6zellikle altin1 ¢izmek isterim: Yaptigimiz bu teftis ve denetimlerde ortaya ¢ikan
eksikliklerimizin higbirinin li¢ y1giniyla bir baglantist da yok yani alarm caldiracak veya efendim bizde
etki uyandiracak bir husus s6z konusu degil.

Bir baska sorusu Sayin Ugiincii’niin “Radar verileri size ne zaman ulasti?” seklinde. Tabii,
Bagkanligimizca radar verilerinin es zamanli izlenmesi gibi bir fonksiyonumuz yok, boyle bir gorev
tanimimiz da yok. Tabii, kaza sonrasi, az once sdyledigim gibi miifettis arkadaslarimizin sahadaki
yaptiklar ¢alismalarda elde ettikleri bilgileri biz sizlerle paylasmis olduk.

Saym Senol Sunat Vekilimiz “Y1gm licine fazla soliisyon beslemesi yapildii sonucuna nasil
ulagtiniz?” seklinde bir soru sordu. Tabii, bizim bunu teknik olarak 6lgmemiz miimkiin degil, bizim
alanimizda olmayan bir durum. Fakat burada yine gorevlendirdigimiz miifettis arkadaslarimizin sahada
yaptiklar1 goriismeler, y18in stabilitelerine yonelik literatiir ve miihendislik bilgisi sonucu yaptiklar
kanaat ve tespitleri aktarmis olduk.

Devam ediyorum Saym Baskanim. Sayin Gamze Tascier’in birka¢ sorusu var, onlari
cevaplayacagim. Oncelikle “Sendikal baski olduguna iliskin sdylemler...” seklinde bir sorusu oldu.
Son zamanlarda bdyle bir sikayet bize ulasmadi ama 2019 yilinda bdyle bir bagvuru vardi, yaklasik
bundan bes sene 6nce oldugunu sdyleyelim. Burada da kisaca yeterli ¢ogunluk saglanamadigindan
olumsuz sonuglanmis boyle bir sikayetin sonucu ama bu olay dncesi veya olay sonrasi sendikal baskiyla
ilgili bize ulasan herhangi bir sikayet s6z konusu degil.

Yine, Saymn Vekilimizin bir bagka sorusu “Kazanin meydana geldigi is yerinde iiretim zorlamasi,
kapasite asimi var mi1?” seklinde, birka¢ vekilimiz de yanlis hatirlamiyorsam sordu, dolayisiyla
onlara da cevap vermis olayim. Tabii, malumunuz Bakanligimiz mevzuatinin higbir yerinde bu y1g8in
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liglerinin projelendirilmesi, projenin uygulanmasi, kapasitelerine iliskin bir hiikiim bulunmuyor. Yine,
y1gn liglerinin kapasitelerine iliskin hususlar projeyle belirleniyor. Dolayisiyla bizim bu noktada bir
denetimimiz s6z konusu olmadigindan tespitimiz de bulunmuyor.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — O li¢ sahasinda hig is¢i ¢alismiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANI
BEKIR AKTURK - Bir baska sorusu Saymn Vekilimizin. ..

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani is¢ilerin ¢alistig1 yerler sizin denetim ve sorumluluk
alaniniza girmiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Vekilim, az énce...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani li¢ sahasinda, drnek veriyorum, isci sagligini tehdit
eden durumlar var ama siz y1gn li¢ sahasiyla ilgili olmadiginizi disiindiigiiniizden o tehditleri yok mu
saylyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Simdi, soyle, Sayin Vekilim, s6yle bir 6rnekle agiklayayim: Simdi, az 6nce ashinda
ben size arz etmistim ama kendimizi dogru ifade edemedik demek ki, tekrarlamis olalim. Bu konuyla
ilgili bizim maden 6zelinde ve Ciftay iizerinde bir denetimimiz var. Bu da s Saghig ve Giivenligi
Yénetmeligi’mize dayaniyor, Maden Is Yerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi. Bir baska
denetim alanimiz SEVESO kapsaminda, bu da biiyiik endiistriyel kazalarmn etkilerinin 6nlenmesi veya
azaltilmasini ihtiva ediyor. Simdi bunlar...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Isci saglig1 konusunda ¢alisan, 6zel sektérdeki, oradaki
sirket ¢alisanlar1 da dogrudan is¢i sagligi bakimindan sizin sorumluluk denetim alaninizda degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Vekilim, miisaade ederseniz aciklayacagim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ciftay sirketi...

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Bir agiklasmn. Niye zorluyorsun?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Miisaade ederseniz agiklayacagim.

Simdi, dolayisiyla iki husus var burada. Biz, bu noktada, madenlerin ¢ikarilmasina bakiyoruz,
satisa hazirlanmasina bakiyoruz, depolanmasina ve arastirilmasina bakiyoruz; islenmesine bakmiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ya, islenmesinden. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Sayin Vekilim ama yani ben toparlayayim, ondan sonra kafaniza sorular takilirsa. ..

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Cok durarak konustugunuz igin konusmanizi
tamamladiniz sandim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Gayet normal konusmaya calistyorum, anlatmaya ¢alistyorum Sayin Vekilim.

Simdi, dolayisiyla sdyle, biz bir isletmeye gittigimizde. ..

BASKAN ATAY USLU - Saym Genel Midiirtim, siz Komisyona hitap edin.
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Bence, Saym Vekilim, karsilikli konusmaya da firsat vermeyelim. Bakin, burada biz hepimiz
sorular sorduk, farkli sorular sorduk, hakikaten merakla bekliyoruz. Anliyorum sizin seyinizi ama
karsilikli konugsma Komisyonun insicamini bozuyor. Buradaki arkadaslarimizin hakkini, hukukunu
¢ignemek olarak diistiniiyorum.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ya, hangi hakki, hukuku?

SENGUL KARSLI (istanbul) — Sordugumuz sorularin cevabi bitsin, sonra yeni soru sorun; bu.

BASKAN ATAY USLU — Benim de karsilikli olarak séylemek istedigim ¢ok s6z var.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bu Komisyon bittigi zaman herkes esit konusma yaptigi
i¢in basarili bir Komisyon olmayacagiz.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Hig kimse esit konusma yapmiyor.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Dogru sorular1 sordugumuz, yanitlar1 aradigiz igin. ..

BASKAN ATAY USLU — Efendim, sizin sorulariniz mi1 yalnizca dogru sorular, bizim sorularimiz
egri sorular mi, bunu mu demek istiyorsunuz?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Oyle bir sey kastetmiyorum.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Bahsedilen noktada bir eksiklik var.

BASKAN ATAY USLU - Bakin arkadaslar, sdyle bir iislup yapalim mi? Biz ¢ikalim, Saymn
Vekilim otursun burada, biirokratlara siirekli bunlari sorsun, karsilikli cevaplasin. Ama burada, bakin,
50’ye yakin soru sorduk, biraz dnce de ifade ettik, tamam, bir defa izin veririz, iki defa izin verdik ama
bakin, yaklasik on dakikadir soru-cevap yapiyoruz orada, on dakikadir. Sayin vekillerim de bakiyor,
saymn vekillerim de bekliyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Belli ki orada yasal bir bosluk var.

BASKAN ATAY USLU — Saym vekillerimiz, bakin...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Cevherin islenmesinde sorumlu degil, oradan degil,
buradan degil.

BASKAN ATAY USLU — Bakin, benim sorularimda da ayni durumlar ortaya ¢ikabilir, arkadaglarda
da ¢ikabilir ama bdyle bir yontem olmaz, boyle bir ¢alisma olmaz. Bunun bir yontemi var, arkadasimiz
teferruatiyla anlatacak.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ya, Degerli Baskanim, 7 is¢i enkaz altinda ve isci
sagligindan sorumlu Bakanlik burada ve siirekli sunu ifade ediyor: “Ben y1gin li¢ sahasindan sorumlu
degilim, cevherin islenmesinden sorumlu degilim, tiretimden sorumlu degilim, efendim, ondan sorumlu
degilim, bundan...” Yani enkazin altinda 7 is¢i su anda yok.

BASKANATAY USLU —Deniz Bey, buradaki biirokrat arkadaslar sizin sdylediklerinizi sdyleyecek
degil. Kendileri hazirlanip geldiler; kanun, mevzuat, uygulama gergevesinde cevaplarini veriyorlar.
Sizin istediginiz cevaplar1 vermedi diye karsiliklt sormaya gerek yok, soru-cevaba gerek yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hayzr, ciddiyetli gitmiyor yani.
BASKAN ATAY USLU - Liitfen, buradaki arkadaslarimizin hakkini hukukunu ¢ignemeyelim.
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ya, hangi hak hukuk?

BASKAN ATAY USLU — Herkesin bir hakki hukuku var. Biz de bu Komisyonundayiz, biz de bu
Komisyonda bekliyoruz, diger arkadaslarimiz da bekliyor, Oguz Bey de bekliyor. Oguz Bey’in sorular1
da ¢ok ciddiydi. Kendisi de 1srarla dedi ki: “Her soruma cevap istiyorum.” Ama bakin, dinliyor.
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SENGUL KARSLI (istanbul) — Hepimizin sorusu ciddi.
BASKAN ATAY USLU — Belki sonunda tekrar soracak.
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Herkes ayni1 agidan bakmayabilir.

BASKAN ATAY USLU — Ancak siz bir sefer bunu yapabilirsiniz ama her seferinde bunu yapma
hakkiniz yok, buna izin veremeyiz.

Buyurun Saym Genel Midiiriim, Sayin Baskanim.
Bence Komisyonumuza hitap edin.
Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Peki.

Sayin Bagkanim, ben kisa bir 6rnekle agiklamak isterim. Tabii, bu istisnalar1 sayarken biz
kendimize gore saymiyoruz, mevzuatin bize buyurdugu hususlara gore sayiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ben de bu isin pesini birakirsam. Hadi bakalim!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Simdi, 6331 sayili...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Calisma Bakanliginin bu yaptigi, eksik biraktig
konularin pesini birakmayacagim. Hadi bakalim! Beni burada susturun hep birlikte...

Buyurun, anlatin.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Korkacagimiz bir sey mi bu? Bu memnun olacagimiz bir sey. Bu
nasil bir kafa ya!

BASKAN ATAY USLU - Biz hi¢ kimseyi susturmuyoruz, biitiin kurumlari ¢agiriyoruz.
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Gelen higbir bakanlik sorumlu degil...
SENGUL KARSLI (istanbul) — Bu dediginizden niye rahatsiz olayrm?

BASKAN ATAY USLU — Ben sunu sdyleyeyim...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Enerji Bakanlig1 sorumlu degil, Cevre Bakanlig1 sorumlu
degil, Calisma bakanligi sorumlu degil...

BASKAN ATAY USLU - Diger arkadaslarimiz da ayni ciddiyette sorular sordular.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — O ailelere ili¢’e gittigimiz zaman siz bakalim ne cevap
vereceksiniz. Hadi bakalim!

SENGUL KARSLI (istanbul) — Besiktas’ta 29 insan yandi. Oraya da gidelim mi? Hadi bakalim!

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Her yere giderim.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Var misin?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Varim!

BASKAN ATAY USLU - ilk giinden beri bunu ¢alistyoruz ama asla kimsenin yargi yapmasi
dogru degil, sonucuyla ilgili konusmasi dogru degil. Daha yeni bagladik ¢alismalarimiza. Aragtirma
calismalari bu sekilde olmaz, birilerini suglayarak olmaz. Evet, aragtiracagiz, soracagiz, sorgulayacagiz,

cevaplarini alacagiz. Her kurumun bir gorevi var, gérev gergevesi var; her bakanligin bir alani var,
bakanliklarimiz alani ¢ergevesinde bize sorularinin cevaplarini verecekler.
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OMER FARUK HULAKU (Bingdl) — Burada kimse suglamiyor aslinda. Deniz Bey gayet agik bir
sekilde soru soruyor, soru dolandirilarak cevap verildigi i¢in {istiine basa basa tekrar soruyor.

BASKAN ATAY USLU - Saym vekilim, ikinci turda tekrar sorariz.

OMER FARUK HULAKU (Bingél) — Siz aslinda siirekli... Bakanlik kendini savunmuyor, siz
onlar1 savunuyorsunuz.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Hi¢ Bakanlhigi sdylediklerine degil usule itiraz ediyoruz, usule.
Esas ve usul diye iki kavram vardir.

OMER FARUK HULAKU (Bingbl) — Bakin, ben dort giindiir burada sadece dinliyorum, hi¢ soru
bile sormadim ¢iinkii hi¢bir sorumuza cevap alamadik.

SENGUL KARSLI (Istanbul) — O sizin bileceginiz bir sey.

OMER FARUK HULAKU (Bingél) — Hayr, bakin, sorulan biitiin sorular ortak, hicbir soruya
dogru diizglin cevap vermediler. Sunumlarinin i¢inde oldugu sorulara yalnizca cevap verdiler. Onun
disindaki sorulara ya yazili vereceklerini sdylediler ya daha sonra vereceklerini sdylediler.

BASKAN ATAY USLU — Sayin Vekilim, daha arkadaslar cevap vermeye daha yeni basladilar,
bir cevap versinler, bitirsinler. Sayin Bakanimiz en sonda li¢ sahasiyla ilgili degerlendirme yapacagini
sOyledi.

OMER FARUK HULAKU (Bingdl) — Bu saatten sonra usulii tartismak ¢ok sikintili, evet,
usulii tartismiyorum ama baslt bagina sicagi sicagina soru sormak gerekiyor. Soru soruyorsun, cevap
alamryorsun.

BASKAN ATAY USLU — Nasil bir yontem yapalim? Karsilikli soru-cevap m1 yapalim?

OMER FARUK HULAKU (Bingél) — Aynen, bu isin ¢dziimiinii istiyorsaniz karsilikli soru-
cevapla olur.

BASKAN ATAY USLU — Arkadaslar, boyle bir yontem olmaz ki bdyle sonsuza kadar gider bu.

(Giiriiltiiler)

BASKAN ATAY USLU - Bakin, burasi ciddi bir komisyon, 6yle, herkes mikrofona basacak,
konusacak; boyle bir sey olmaz ki diizen olmaz. Biz ilk giinden beri...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Verilen cevaplar ciddiyetsiz.

BASKAN ATAY USLU - Sayin Vekilim... Sayin Vekilim...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bakin, neyle kars1 karsiyayiz, biliyor musunuz: 3 tane
bakanlik da sorumluluk kabul etmiyor, ddeta burada kayit dis1 bir yigin li¢ sahasi var ve bu sahada
altin Uiretiliyor, sonra da birileri ¢ikip bize “Biz ne kadar tiretildigini biliyoruz, konuyu takip ediyoruz,
hakimiz.” diyor. Hayur, higbiri hakim degil o zaman. Madem kayit disi, hi¢ kimse sorumlu degil,
denetlemiyor y1gin li¢ sahasini; ne kadar altin tiretildigini nereden bilecegim?

BASKAN ATAY USLU — Deniz Bey, devam edelim mi?

SENGUL KARSLI (istanbul) — Bu tespitlerimizi belirtecegiz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — 3 bakanligm bu denetimsizligi, bu ciddiyetsizligi devam
ederken yarin bir bagka yigin li¢ sahali altin maden ocaginda bir felaketle karsilasabiliriz.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Biz de onu sorduk iste.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Adimi hemen sormak, beklemek, raporu yazmak degil,
siirecin iginde...
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SENGUL KARSLI (istanbul) — Bir burada siireci sordugumuzda. ..
BASKAN ATAY USLU - Sayn vekillerim...

SENGUL KARSLI (istanbul) — Ayni seyi 80 kere sordugumuzda. ..
(Giirtiltiiler)

BASKANATAY USLU —Sayin vekillerim, bakin, hepimiz bir hukuk ¢ercevesinde hareket ediyoruz.
I¢ Tiiziik bize bir gorev veriyor, biz bu gérevi yapiyoruz. Bakin, bu gérevi yaparken sorularimizi
soracagiz, sorgulayacagiz ve arastirma raporunu en sonunda diizenleyecegiz, bununla ilgili caligmamizi
yapacagiz ancak son raporun son ciimlesinde, son kisminda yazacagimizi bugiin sylemenin bir anlami1
yok. Diger kurumlari da dinleyecegiz. Bugiin diger kurumu, firmayi niye dinlemek istemedik, dedik ki:
“Biz 6nce kamu kurumlarindan, akademisyenlerden bilgi sahibi olalim, sonra buray1 dinleyelim.” Simdi
biz bunlari dinleyerek devam edecegiz. Biz icrai bir organ degiliz, biz yarm gidip bir islem yapacak bir
organ degiliz, biz Arastirma Komisyonuyuz. Sonucunda bir, ihmal siirecini ortaya ¢ikaracagiz, eyvallah;
iki, bu kazalar olmasin, bunun i¢in ne yapmak gerekiyor, nasil bir hukuki mevzuat gerekiyor, bu
yapacagiz; ii¢, bundan sonraki madencilik mimarisi, altin madenciligi siiregleriyle ilgili tavsiyelerimizi
ortaya koyacagiz. Gerekirse -milletvekiliyiz- oturacagiz, kanun degisikligi yapacagiz ancak icrai olarak
ya, biz oraya gidecegiz, birine talimat verecek bir kurum degiliz. Zaten uyarilarimiz kayda gegiyor, ilgili
bakanlik uyarilarimizi dinliyor, bununla ilgili geregini yapacaktir; bununla ilgili arkadaslar sorulart
soruyordur ancak siz buradan bir icrai sonug¢ bekliyorsunuz. Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinin boyle
bir icrai sorumlulugu yok; yiiriitme organi baska, yasama organi baska. Denetleme gorevimizle ilgili
gbrevimizi de yapiyoruz, aragtirma gorevimizi de yapiyoruz burada. Bir yetki agimi, bir gérev asimiu. ..
Sorularin cevaplariin eksik oldugu veya sorularin tamamina cevap verilmedigi elestirileriniz olabilir;
ikinci turda tekrar s6z alirsiniz, dersiniz ki: “Bu sorumuza cevap verilmedi.” Arkadaslardan tekrar
isteriz, arkadaglarin bu sorulara cevaplarini aliriz. Biraz 6nce de ifade ettik, eger bazi sorular teknikse,
yazili verilmesi gerekiyorsa yazili olarak da takip ederiz; bunlarin hepsini beraber takip edecegiz ve bir
sonug ortaya ¢ikacak ama bugiinden “Ihmali tespit ettik.” ifadesi, bugiinden itibaren “Ya, sorunu tespit
ettik.” ifadesi emin olun, arastirma komisyonunun amacina, siirecine uygun bir tavir degil. Arastirma
komisyonu ve siireci ii¢ aylik, iki ay sonra, iki bucuk ay sonra artik yargilarimizi sdyleyecegiz, kabul
ediyorum ama {iniversiteyi dinlemeden, sivil toplumu dinlemeden, firmay1 dinlemeden, oradaki is¢ileri
dinlemeden, diger bakanliklar1 dinlemeden yarg1 yanlis.

0GUZ UCUNCU (istanbul) — Bagkanim. ..

BASKAN ATAY USLU — Once bilgi sahibi olacagiz, sonra bu bilgiyi fikre cevirecegiz, kabul
ediyorum.

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Baskanim, 6zellikle vekillerimizin biraz onceki tespitlerinden
hareketle, bana soracak olursaniz, gayet de iyi ilerliyoruz. Yani, dort giin igerisinden en azindan boslugu
bayag bir daralttik Vekilim, netice itibariyla li¢ alanina kadar hapsettik.

BASKAN ATAY USLU — Saym Vekilim...

OGUZ UCUNCU (istanbul) — Bundan sonra bizim yapmamiz geren sey bu calismalari
detaylandirmak ama bunu yaparken 6zellikle rica ediyorum; bakin, biraz 6nce burada biz de soru
sorduk, kendi aramizda sakalasiyoruz “Iktidar partisi mi, muhalefet mi?” diye, benim arkadaslar da
bana yer yer yiikleniyorlar. Burada herkes esit bir hassasiyetle buradaki mevzuati da hatta refere ederek,
sayisint vererek “Burada bir bosluk mu var, bu boslukta su mu yok, bu mu yok?” diye kag¢ giindiir
calistyor.

BASKAN ATAY USLU - Evet, neyse, tesekkiir ederiz.
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0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Yok, bu bana gore dnemli, buradaki itham “Buras1 bakanliklar
savunuyor.” Ben, bunu kabullenemem. Bakanliklar kendilerini savunsunlar, kocaman bir biirokrat
arkadas heyetiyle birlikte geldiler. Bizim buradaki isimiz merak ettiklerimizi, eksik gordiiklerimizi
dile getirmek. Ben, 6zellikle Baskanima tesekkiir ediyorum, bu konuda simdiye kadar higbir eksiklik
hissetmiyorum, hissettigim tek sey mevzuattaki eksiklik ama bizim ¢aligma yontemimizle ilgili ben bir
eksiklik gérmiiyorum, bunu da sdylemek lazim.

BASKAN ATAY USLU — Ben anlik soru-cevap sisteminin uygun olmadigini diigiiniiyorum, buna
izin vermemiz bu ¢aligmanin disiplinini bozar, sistematigini bozar.

Buyurun Sayin Bagkanim, Bakanim...

CALISMA VE SOSGAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Saymn
Bagkanim...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sizin i¢in soru sormak yeterli olabilir, benim igin gercegi
aramak ve o yollar1 degerlendirmek faydali ¢iinkii burada bir ani yasiyoruz, buradaki bu toplanti
bittikten sonra bu toplantiya bir kez daha geri donmeyecegiz.

BASKAN ATAY USLU — Bakin, biz 22 kisi, biitiin arkadaglarimiz gergegi arastirmak i¢in burada
ve gergegi arastirmak icin sorularini soruyorlar, sorgulamalarini yapryorlar...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — O yiizden, bircok soruyu belki tekrar, belki kiiciiciik bir
detay1 ekleyerek, daha farkli bir yanit alarak almak durumunda kaldigimiz anlar oluyor...

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Siz cevaptan sonug ¢ikaramiyor musunuz Vekilim?
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) —...haliyle bu anlarda da konusmak gerekiyor.
0GUZ UCUNCU (istanbul) — Cevaptan sonug ¢rkarmadiniz mi1?

BASKAN ATAY USLU — Deniz Bey, bakin, ara ara tolere ediyoruz ama bir tespit yapayim: Bu
stireci en ¢ok suistimal edenlerden birisi siz oluyorsunuz.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Suistimal degil Saym Baskanim.
BASKAN ATAY USLU — Bakin, biz bes dakikalik bir tolerans...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bu ithaminiz1 reddediyorum. O zaman, siz de ¢ok kétii
bir Komisyon Baskanlig1 yapiyorsunuz.

BASKAN ATAY USLU - Soyle diyelim: “Suistimal” kelimesini diizeltelim ama tolerans...
MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — “Suistimal” olmadi Baskanim, diizeltelim..

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Siz &yle derseniz ben de boyle derim.
MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Suistimal demeyelim ya!

BASKAN ATAY USLU - Sayn vekillerim, bakin, biz bir tolerasyon yapiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ne suistimali!

Sizin i¢in basar1, Komisyon ii¢ ay sonra bittiginde her milletvekilinin hangi siirelerde konustuguyla
ilgili, benim igin basart buradaki sorumlularin tespit edilip bir kez daha felaketin olmamasin
saglayabilecek biitiin adimlari burada atiyor olmamiz.

BASKAN ATAY USLU - Bizim i¢in de yapilmasi gereken herkesin...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ben, bugiin yaptigimiz bu toplantiya bir daha geri
donemeyecegimizi biliyorum, o yiizden de bunu milletim adina yapiyor, elimden gelen cabay1
gosteriyorum.
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BASKAN ATAY USLU - Bakin, ikinci turu yaptigimizda, siz soz istediginizde ikinci turu
veriyoruz, iigiincii turu yapalim dedik; veriyoruz, kabul ediyorum, dordiincii turu yapalim “Séz
istiyoruz.” diyorsunuz, veriyoruz. Bakin, burada sorun yok ama simdi burada...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ben her agzim1 agtigimda burada bana kars1 bir muhalefet
yapiliyor.

BASKAN ATAY USLU - Burada sizden once arkadaglarimiz da soru sordu, bu sorularin
cevaplarini alalim, eger sorulariniza cevap verilmediyse en son bir daha sorun.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Benim niyetim belli yani.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ama bu onun suistimal ettigi anlamina gelmez, suistimal bir seyi
kotiiye kullanmak yani nihayetinde gergegi arastirmak adina...

BASKAN ATAY USLU - fhmal etti diyelim o zaman.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Hayir.
BASKAN ATAY USLU - Thmal diyelim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Gergegi arastirmak adina bizden daha ¢ok sorusu varsa, bu onu
suistimal eden bir pozisyona koymaz.

BASKAN ATAY USLU — Sayim Vekilim, ben daha fazla soru sormasina engel oluyor muyum?
GAMZE TASCIER (Ankara) — Evet.

BASKAN ATAY USLU — Olmuyorum.

YUKSEL COSKUNYUREK (Bolu) — Yok, dyle demeyin, liitfen.

BASKAN ATAY USLU - Bakin, bir yontemi var. Biz diin, evvelsi giin, ikinci ve liclincii turda
arkadaslar “Tamam.” deyinceye kadar ¢alismaya devam ettirdik, yine devam ettirecegiz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sayin Baskan, gercek...

BASKAN ATAY USLU — Ancak arkadaslar, ben sorularimla ilgili karsilikli bilgi alayim, yirmi
dakika karsilikli konusayim, bir bagka arkadasimiz kirk dakika karsilikli konussun, bir bagka arkadasimiz
altmig dakika karsilikli konussun; o zaman burada bir ¢alisma diizeni olmaz. Burada, sorular...

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ama bakin, az evvel...

BASKAN ATAY USLU — Bakin, sunu yapm: Ikinci turda tekrar s6z verecegiz “Su soruma cevap
almadim, tekrar soracagim.” deyin, arkadaslara bunu tekrar soralim.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Sunu anlamaya ¢alisiyoruz: Burada bir mevzuat eksikligi mi var,
bir ihmal mi var; bunu ancak karsilikli fikir aligverisiyle 6grenebiliriz.

BASKAN ATAY USLU — Béyle bir usul olmaz ki canim yani bdyle bir yontem olmaz ki! O zaman
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde her seyi karsilikli yapalim. Burast...

GAMZE TASCIER (Ankara) — Gerekiyorsa yapacagiz.

BASKAN ATAY USLU — Olmaz kardegim!

GAMZE TASCIER (Ankara) — Niye olmasin?

BASKAN ATAY USLU — Boyle bir sey olamaz ya!

GAMZE TASCIER (Ankara) — “Karsilikli konugma olmaz.” diye yazili bir kural m1 var?

BASKAN ATAY USLU - Sayin Vekilim, kusura bakmayn “kardesim” kelimesi dogru olmadi ama
boyle bir sey olmaz.
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SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Karsiliklt konugma kim yani siz mi ben mi? Kim kiminle
konusacak, énemli olan o.

BASKAN ATAY USLU - Yani, boyle bir sey olmaz.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Ben de atlarim, bir soru da ben sorarim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Merakiniz varsa buyurun sorun, sizi engelleyen mi var?

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Ya, liitfen; bir zamanlama farki var.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ben merak ettiginizi cok diisiinmemekle birlikte, buyurun
sorun biirokratlara; elinizi, agzinizi tutan, agzinizi kapatan m1 var?

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Ama yeri geldigi zaman sorarim, yeri geldiginde, bana
s0z verildiginde sorarim.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Deniz Bey, az evvel Baskanmimiz... Sizlerin bir sorusu
oldu, cevap geldi; arkasindan tekrar sordunuz, tekrar cevap geldi; arkasindan tekrar sordunuz, tekrar
cevap geldi; bakti ki...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Gelmiyor cevap, cevabin icerigi bambaska bir sey.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Begenmedigin cevap geldi, sen begenmiyorsun.

AHMET COLAKOGLU (Zonguldak) — Bu da artik karstlikl1 tartismaya doniiyor yalniz, Baskanim
da tabii ki...

BASKAN ATAY USLU - Istediginiz cevap neyse sdyleyin, yazili olarak okutturalim burada. Biz
buradan ¢ikalim, Deniz Bey, siz karsilikli olarak konusun. Biz raporu hazirlamayalim, Deniz Bey’in
hazirladigi rapor “Ben sugluyu buldum.” diyor “Ben sorumluyu buldum.” diyor “Ben sorumlu buldum.”
Diyor; Deniz Bey’in raporunu biz Komisyon raporu olarak dercedelim ve Komisyonun gorev siiresini
sonlandiralim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Saymn Baskan, istedigim cevap ne, biliyor musunuz?
Istedigim ve aradigim cevap sudur: Yeri geldiginde, boyle, altin piyasasina oyuncu olarak giren
sirketlere izin verip altina imza atip gururla ¢ikip “Ben bdyle altin madenciligi yaptyorum.” demek
var, sonra boyle bir felaket olup 9 is¢i enkaz altinda kalip bdyle bir biiyiik bir zarar ortaya ¢iktiginda
da nerede o sorumlular, nerede dviinenler, gururlananlar? Ne diyecek? Benim aradigim ve istedigim
cevap su: Bakanliklar tizerlerine diisen sorumlulugu kabul edecekler, bunu sdyleyecekler ve biz oradan
hareket edecegiz.

BASKAN ATAY USLU - Siz soyliiyorsunuz ya, bagkasinin séylemesine gerek kalmiyor herhalde!

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bakm, gercekler konusmalarin yiizeyinde olmuyor,
gergekler konugmalarin derinliginde bulunuyor; oradan ¢ekip ¢ikarmak zorundayiz.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Mikrofon disinda konusulan higbir seyin kayda gegirilmesini
istemiyoruz. Bastim diigmeye Baskanim, agar misiniz benim mikrofonumu.

BASKAN ATAY USLU - Simdi, bakin, yaklasik on bes dakikadir ayn1 seyleri konusuyoruz, on
bes dakika iginde yeni bilgiler elde edecektik; arkadaslarimiz hazirlanmislar, biz burada ayni seyi
sOyleyip duruyoruz ilk giinden itibaren.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Insallah sirket geldiginde de bu anlayista olmazsiiz.

BASKAN ATAY USLU — Usuliimiiz belli, degerlendirmeyi yapacagiz, yaptiktan sonra sorularimizi
soracagiz, ilgili biirokrat arkadaglardan, ilgili arkadaslardan cevaplarimizi alacagiz.
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DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Insallah sirket geldiginde de bizi engellemezsiniz. Gergi
biz sorariz yine sorularimizi.

BASKAN ATAY USLU — Aldiktan sonra ikinci turda tekrar sorularimizi soracagiz, li¢lincii turda
tekrar sorularimiz1 soracagiz, dordiincii turda tekrar, stire geldigi zaman sorularimizi soracagiz ancak
burada bir arkadagin birinci turda siirekli soru sorup diger arkadaglarin beklemesi dogru bir sey degildir.
Biitliin arkadaglar esittir, biitiin arkadaslar da su ana kadar goriiyorum, takdir ediyorum, hepsine de
tesekkiir ediyorum; gercekten, konuyla ilgili arastirma yapiyorlar, dikkatle dinliyorlar ve ¢cok énemli
sorular1 kayda geciriyorlar ve soruyorlar.

Buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Rehberlik
ve Teftis Baskanimiz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Sayin Baskanim, miisaadenizle devam edebilir miyim?

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Saym Bagkanim, Saym Gamze Tascier Vekilimizin sorularinda kalmistim, uygun
goriirseniz onunla devam ediyorum.

Simdi, Saym Vekilimiz “Maden ocaginda yasam odalart mevcut degil, var olanlar da amact
disinda, iste, konteyner de ¢ay, kahve amaciyla kullaniliyor.” seklinde iddialarin oldugunu ifade etti.
Tabii, mevzuata gére maden is yerlerinde yasam odalar1 sadece yer alti metal madenlerinde zorunlu
tutulmustur, biz de gittiimizde bunlar1 kontrol ediyoruz denetimlerimizde.

Yine, Sayin Vekilimizin bir baska sorusu “Kaza sonrasi denetim oldu mu?” seklindeydi. Az 6nce
sOylemistim, miifettis arkadaslarimizla sahaya gittik ve denetim yaptik. “Is yeri durduruldu mu?” diye
sordu. Tabii, malumunuz, o zaman hemen Enerji Bakanlig1 tarafindan ruhsati iptal edildi isletmenin;
dolayisiyla, iiretim s6z konusu olmadigindan zaten herhangi bir faaliyet s6z konusu degildi, is yeri
durdurulmustu; bizim yeniden bir durdurma yapmamiza gerek kalmadi.

Yine, Sayin Vekilimizin bir bagka sorusu “Kazadan bir ay 6nce bazi hususlar iletildi, bu ¢atlaklarla
alakali sdylentiler veya hususlar dile getiriliyor...” seklindeydi. Tabii, bizde bdyle bir durum s6z konusu
degil, bu konuda gelmis bir miiracaat, herhangi bir talep, herhangi bir sikayet s6z konusu degil.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Sayin Baskan, pardon, mesela benim simdi bir sey sormam lazim
alaniniz oldugu icin: Mesela li¢ yigimlari, orada belki bir yasam odas1 olsaydi, belki kurtulabilirlerdi.
Bundan sonraki siireg i¢in bdyle bir sey olmali m1? Mesela sizin alaniniz olan bir konu. Bundan sonra
tekrar yasanmamasi igin “Evet, bundan sonra olmalidir.” diyebiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - isterseniz
ona ben ¢ok kisa cevap vereyim.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Bence not alip biitiin cevaplari verdikten sonra vermelisiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Peki,
nasil uygun goriirseniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Peki, ben o zaman devam ediyorum.
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Sayin Sengiil Karsli Vekilimizin birkag¢ tane sorusu var, onlar1 not edebildigimiz kadar
cevaplayacagim. “Is yerlerinde Baskanlikga yiiriitiilen teftisler ne kadar siiriiyor, kag giin siiriiyor?”
seklinde bir sorusu oldu Saymn Vekilimizin. Tabii, malumunuz, bu, isletmenin biiyiikliigiine gore, ¢alisan
sayisina gore, yapilan isin mahiyetine gore, kullanilan ekipman sayisina gore ve teknolojik ekipmanin
kullanilip kullanilmadigina gore degiskenlik gdsteriyor. Dolayisiyla burada “Su kadar siirer.” diye bir
sey sOyleyemiyoruz. Kimi teftis var ki bir hafta siirtiyor, kimi teftisi var ki iki ay siiriiyor, dolayisiyla
bu, tamamen konu, baglant1 ve is yerinin biiytiikliigiiyle alakali ve giden sayin miifettislerimizin bu
noktadaki yaptiklari siire tayiniyle biz bunu ortaya koyuyoruz.

Saym Vekilimizin bir bagka sorusu “Eksiklik tespiti halinde siire¢ nasil isliyor? Giderilmeyen bir
husus varsa neler yapiyorsunuz? Siire veriliyor mu? Giderilmediginde kapatma yapiyor musunuz?”
Aslinda bir bagka Sayin Vekilimize sylemistim, ¢ok kisa tekrar arz edeyim: Dedigim gibi, is sagligt
giivenligi teftislerinde hayati tehlike durumu s6z konusuysa burada higbir tolere durumu séz konusu
degil, hemen is yerinin faaliyetini durduruyoruz ve miihiirlityoruz. Dedigim gibi, is yerinin tamamini
kapsiyorsa tamamini, bir boliimiinii kapsiyorsa bir boliimiinii durduruyoruz, daha sonra eksiklik
giderildigi takdirde agryoruz. Ama hayati tehlike arz eden bir durum yok, evrak iizerinde formiil
iizerinde eksikler varsa veya hayati tehlike barindirmayan hususlar varsa burada da siire icerisinde
giderilmesini sagliyoruz. Giderilmedigi takdirde idari para cezas1 durumuna gore uygulamis oluyoruz.

Sayin Vekilimizin bir baska sorusu “2024 yilinda altin madenleri Seveso ve Maden Y 6netmeligi
kapsaminda denetleyecek misiniz? Altin madenlerini hangi siklikla denetliyorsunuz?” seklindeydi.
Sunumda belirtmistim, tekraren ifade etmis olayim. Biz list kuruluslart iki y1lda bir, alt seviyeli kuruluslari
Seveso kapsaminda dort yilda bir denetliyoruz. Bu sene 4 altin madenini Seveso kapsaminda su ana
kadar denetlemeye aldik, planladik, geri kalan 16 tanesinin zaten 2023 yilinda denetlemesini yapmustik.
Ust seviyeli kuruluglardan da 16 altin madenini iki takvim yili icerisinde, alt seviyeli kurulus olan 2
altin madenini de dort takvim yili icerisinde denetime tabi tutuyoruz. Maden Y 6netmeligi kapsaminda
olan 20 tane de altin madenimiz var. Bunlar yer alti iiretim yontemiyle faaliyet gosteriyorlar. Bunlari
her y1l, yer iistiinde olanlar1 da iki yilda bir teftise almis oluyoruz. Dolayisiyla 2024 yilinda tiim altin
madenlerinin teftigini planladik ve uygulamaya basladik.

Sengiil Karsli Sayin Vekilimizin bir baska sorusu: “Teftiste giderilmeyen hususlara ne yapiliyor?”
Aslinda onu da cevapladim, sanki cevaplamig oldum.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Patlama konusu vardi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Katlama?

SENGUL KARSLI (istanbul) — Patlama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Ha, patlama. (“Katlamali ceza var ya...” sesi)

Katlamali ceza...

Sdyle Sayin Vekilim: Daha 6nceki yillarda, diyelim ki 2021 yilinda bir teftis yaptik, 2024 °te tekrar
gittik. Oradaki mevzuata aykiriliklarin heniiz giderilmedigini tespit ettiysek ¢linkii onlara biz idari para
cezast uygulamistik ama buna ragmen baktik ki hala bunlar uygulanmamis, hala giderilmemis bunlara
geemise doniik, ay bazinda katlamali ceza uyguluyoruz. Ornegin, bu fiilin cezasi 10 bin liraysa...

SENGUL KARSLI (istanbul) — Onu kastetmedim.

“Kazanin muhtemel sebeplerinden birinin de agik ocakta yapilan patlamalarin devam etmesi.”
demistiniz ya, o tespitiniz hangi zamana iliskindir diye sormustum.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Anladim.

Yani soyle: Onu sahada yaptigimiz goriigmeler kapsaminda biz edindik. Tabii, o glin yapildi m1?
Onu bilemiyoruz ama oncesinde ¢iinkii orada anladigimiz kadariyla yaptigimiz incelemelerde, bir lig
y1gini1 genisletmesi s6z konusu, o genisletmeyi saglama adina bir patlatma yapiliyor ama olaya yakin,
olay giinii yapilmig m1 -sifahi goriismeler neticesinde- onunla ilgili bir bilgi elde edemedik Sayin
Vekilim.

Evet, baz1 ortak sorular var, onlar1 cevaplamak isterim. Saym Miizeyyen Sevkin, Saym Deniz
Yavuzyilmaz, Saym Senol Sunat’in “Kazadan hemen sonra is yerine denetim faaliyeti oldu mu? Kaza
nedeni konusunda goriisleri nelerdir?” diye sorulari vardi. Aslinda bir kismini cevaplamistim. Evet,
hemen denetim oldu, miifettis arkadaslarimizi gorevlendirdik, kendileri sahada incelemeleri yapti
ve rapor siireci devam ediyor. Kazaya iligkin 6n degerlendirmelerimizi sunumda, son kisimda, son
3-4 slaytta sizlere ifade etmistim. Tabii, kesin bir kanaate varamamakla birlikte orada bizim su anki
tespitlerimiz ve bu noktadaki fikirlerimi size arz etmis oldum.

Saym Musa Kiigiik Vekilimiz bir soru sormustu, herhalde biraz yanlis anlama veya bizim yanlis
aktarmamiz oldu. “Seveso kapsaminda Cevre Bakanligiyla beraber denetim mi yapiyorsunuz?”
seklinde bir sorusu oldu. Aslinda, sdyle -biz herhalde yanlis ifade ettik- Seveso’yla ilgili hem Cevre
Bakanligmim hem bizim Bakanligimizin yetkileri var; tabii, bu yetkiler ayr1 ayri yetkiler, bir ortak
denetim soz konusu degil. Cevre Bakanligi kendi agisindan bakiyor, biz kendi agimizdan yani 6331
say1li Kanun kapsaminda ¢alisanlarimizin saglik ve giivenligi agisindan bakiyoruz, ortak bir denetim
s6z konusu degil.

“Bu, igveren tarafindan konusulmuyor muydu, dnceden tespit edilemedi mi denetimde?” seklinde...
Tabii, dedigim gibi, bunun 6nceden tespit edilmesi s6z konusu degil.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Patlatmalar konusunda is saghg1 ve giivenligi yoniinden
teftis yaptiniz m1? 21’inci sayfada teftis yaptiginizi ifade ediyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Soyle: Biz yaptigimiz teftislerde is saglig1 ve giivenligi noktasinda bakilmasi
gereken stireclere bakiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Patlatma konusunda ne tip bir denetiminiz var?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Patlatma konusunda denetimlerimiz s6z konusu. Saym Baskanim, Maden Isyerleri
Yonetmeligi bizim alanimizda, patlatmalar da bunun igerisinde. Bu patlatmalar kayitlara isleniyor, o
kayitlar1 kontrol ediyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Olayin yasandigi giin &glen saatlerinde bir patlatma
yapilmig m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Yani bu patlatmalarda ne tiir patlayict maddeler kullaniliyor, onlar hangi zaman
araliginda yapiliyor, patlatma sonucundaki durumlari ne; onlar1 da degerlendirmis oluyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Olay giinii 63len saatlerinde patlatma yapilmis mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Su anda bizim 6yle bir tespitimiz yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Patlatma yapildigina dair evraklari incelediniz degil mi?
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SENGUL KARSLI (istanbul) — Az 6nce cevap verdi.

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK — Soyle, az 6nce sdylemistim, bazi
evraklar tabii ki savcilik uhdesinde, hepsine ulasabilmis degiliz; zaten ulagmis olsaydik raporumuzu da
tamamlamis olacaktik. Dolayisiyla o konuda kesin bir kanaate ulasamiyoruz.

Sayin Bagkanim, benim cevaplarim su anda tamam gibi.
Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU — Evet, devam edelim.

Saym Genel Miidiiriim, buyurun.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BILAL ALODALI
— Sayin Bagkanim, oncelikle, konugsmama baglamadan 6nce Ridvan Uz Milletvekilimizin bir sorusu
vard1 ya da s6zii vardi, Genel Midiirligii yonetmek igin liyakatten bahsetmisti. Ben dncelikle sunu
belirteyim: Yonetim bilisim sistemleri mezunu degilim. Lisansim, hem kamu yonetimi hem de isletme
alaninda mezuniyetim var. Yiiksek lisans ve doktorami kamu yonetimi alaninda tamamladim. Yirmi
iic buguk y1l boyunca akademide gorev aldim. Takdir edersiniz ki diinyada “liyakatli meslek™ olarak
sayilabilecek bir meslek de akademisyenliktir; arastirma gorevliliginden baglayan bir slire¢ vardir,
doktora vardir, yardime1 dogentlik vardir, dogentlik vardir ve profesorliik vardir. Ben bu goreve
basladigim zaman kidemli profesor olarak bu goreve gectim. Kamu yonetimi profesoriiyiim, yonetim
bilimiyle ilgili defalarca yazmis oldugum makaleler var, kitaplar var. Takdir edersiniz ki bir kamu
kurumunu yonetebilmek i¢in de o yeterlilige sahip olduguma inantyorum.

RIDVAN UZ (Canakkale) — Ben “Is sagligi ve giivenligi konusunda uzmanhgmiz var mi?” diye
sordum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATiH BILAL ALODALI —
Devam edecegim Saymn Vekilim, devam edecegim.

Ben Is Saglig1 ve Giivenligine uzman olarak gelmedim ya da bir teknik personel olarak gelmedim,
yonetici olarak geldim ve o yeterlilige sahip olduguma inaniyorum. Bu isi de yapabilecegime inandigim
icin hala o gorevin bagindayim, oncelikle bunu agiklayayim. Hatta sunu da soyleyebilirim: Yonetim
biliminin kurucusu Henri Fayol, kendisi bir maden miihendisi ama “y6netim biliminin kurucusu”
olarak aniliyor. Yani “Bir maden miihendisi yonetim biliminde ¢alisamaz.” ya da “Bir yonetici i
saglig1 ve giivenliginde ¢alisamaz.” diye bdyle kesin bir sonuca varmak hakikaten iiziicli ¢link{i benim
yetistirdigim, su anda kaymakamlik yapan ¢ok dgrencim var; 6zel sektorde ¢alisan, kamu kurumunda
calisan ¢ok 6grencim var. Hakikaten bu konuda ben bunu belirtmek istedim, dncelikle bunu sdyleyeyim
dedim.

Ikinci olarak...
RIDVAN UZ (Canakkale) — Is sagligi ve giivenligiyle ilgili bir calismaniz veya formasyonunuz
var m1?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BILAL ALODALI
— Ben idare hukuku dersi verdim, is hukuku dersleri verdim, yonetim bilimi dersleri verdim yani ig
hukuku ile is saglig1 glivenligi bagdasir.

RIDVAN UZ (Canakkale) — Herhangi bir yerde tecriibe ettiniz mi? Yani daha 6nce bir yerde
calistiniz m1?
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BILAL ALODALI —
Ya, bu gdrevi yapabilmek icin bdyle bir sart yok benim bildigim, kanunda da yazmiyor yani burada
“yoneticilik yapilabilecek” diye bir standart olmadig1 i¢in zaten ben bu goérevin basindayim.

Mesut Dogan Vekilimizin bir sorusu vardi: “Copler Altin Madeni’nde bugiine kadar kag is kazas1
yasanmus, ka1 dliimliidiir? Taseron is yerleri dahil kag isci calismaktadir? Is yeri hekimi yeterli midir?”
seklinde bir sorusu vardi. Saym Vekilim, Copler Altin Madeni’nde 2012 yilindan bugiine kadar 130
calisan is kazas1 gecirmis ve 21 calisan hayatini kaybetmistir.

MESUT DOGAN (Ankara) — 9 dahil mi 21’¢?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BILAL ALODALI —
Su an SGK’den aldigimiz son rakamlara gore ¢linkii 2’si dahil edildi su an ancak 7’siyle ilgili SGK’den
herhangi bir kesinlik almadigimiz i¢in yazmadik.

Kaza tarihinde madende tageron is yerlerinin ¢alisanlari dahil olmak tizere 1.837 is¢i bulunmaktadir.
5 farkli ig yerinin ¢alisani var; toplam 18 is giivenligi uzmanimiz gérev yapiyor, 6 is yeri hekimi
gorevlendirmesi yapilmistir.

Genel olarak baktigimiz zaman, Is Saglig1 ve Giivenligi (KATIP) Programi’ndan aldigimiz verilere
gore, ilgili madende uzman gorevlendirilmesi asgari siirenin 2,5 kat1 kadar yeterli goriilmiistiir, is yeri
hekimi goérevlendirmesi de 1,3 kat1 kadar yeterlidir yani ¢ok tehlikeli bir smifta is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi i¢in asgari kirk dakika taniniyor, is yeri hekimi i¢in on bes dakikadir. Bu verilerden
dolay1 herhangi bir sakinca ya da yanlislik yoktur.

Anagold’a baktigimiz zaman 599 calisani var. 5 is giivenligi uzmani bulunmakta 2 A smifi, 2 B
smifi ve 1 C sinifi olmak iizere ve bir de is yeri hekimi mevcuttur.

Ciftay’da, 1.181 calisan bulunmakta; ¢ok tehlikeli sinifta yer almakta. 9 ig glivenligi uzmani; 8’1
tam zaman olarak gorevlendirilmis, 1’i ise kismi zamanh olarak calismakta. Is giivenligi uzmanlari
smiflarina baktiginiz zaman 1°1 A sinifi, 6’s1 B simifi, 2’si C smift olmak {izere islerinin basinda yer
almakta. Is yeri hekimi ise 2 kisi olarak devam etmekte.

Asil Coplerler... Baktiginiz zaman 16 ¢alisanit bulunmakta, OSGB’den hizmet almakta, 1 B sinifi
is glivenligi uzmani kismi siireli olarak gérev yapmakta.

Kekliklere baktiginiz zaman 6 ¢alisani bulunmakta, az tehlikeli sinifta yer almaktadir; 1 B sinifi ig
giivenligi uzmani kismi siireli olarak hizmet vermektedir.

Kar-Sa’ya baktiginiz zaman 35 ¢alisan1 bulunmakta, tehlikeli sinifta yer almaktadir. Yine farkl bir
OSGB’den hizmet aldig1 i¢in 1 B smufi i glivenligi uzmani kismi siireli, 1 C sinifi ig giivenligi uzmani
ise tam siireli olarak hizmet vermekte ve 1 is yeri hekimi gérev yapmaktadir.

Yine Saym Mesut Dogan Vekilimizin kanun ertelemesiyle ilgili bir sorusu vardi. 6331 sayili
Kanun’a baktiginiz zaman 50°den az ¢alisani olan az tehlikeli siniftaki is yerleri ile 50°den az is¢i
calistiran kamu kurumlart i¢in 31/12/2024 tarihinde yiiriirliige girecegi en son yapilan kanun da ge¢gmisti.
Tabii, bu kanunun ertelenmesiyle sanki kamuda herhangi bir i saglig1 giivenligi tedbiri alinmadigi gibi
bir izlenim ¢ikarilmasi yanlis ¢linkii bu is yerleri i¢in kanunun zorunlu kildig: risk degerlendirmesi
yapiliyor, acil durum planlari hazirlaniyor, saglik gézetimi gergeklestiriliyor, saglik ¢alisanina is sagligt
ve giivenligi egitimlerinin verilmesi... Bunlarin hepsi 2014’ten bu yana uygulanmaya devam etmektedir
yani herhangi bir kanunla ertelenmesiyle bu hizmetler yok degildir, devam etmektedir. Sadece yapilan
ertelemede sunu soyleyebiliriz: Ilgili is yerlerinde is saglhg1 ve giivenligine iliskin uygulamalarin is
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gorevlendirilmesi zorunlulugu ertelenmistir. Ancak 31/12/2024’ten
sonra bu erteleme kalkacaktir.
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Yine “Maden ocaklariyla ilgili bir erteleme var m1? Kanun kapsami disinda kalryor mu?” diye
sormustunuz. Biitin maden ocaklari kanun kapsaminda yer almakta, herhangi bir erteleme ya da
oteleme soz konusu degildir, maden ocaklarmin hepsi sinif olarak tehlikeli ya da ¢ok tehlikeli sinifta
yer aldig1 i¢in herhangi bir erteleme s6z konusu degil.

Benim verecegim cevaplar bu kadar.

MESUT DOGAN (Ankara) — Bir de Avrupa kiyas1 sormustum ama. Yani iilkemizde madencilik
alaninda farkli is yerlerinde yasanan Sliimciil is kazalari agisindan son yirmi yil Avrupa’yla, diger
tilkelerle kiyas yapildigi zaman kaginci siradayiz?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU MUHAMMET FATIH BiLAL ALODALI —
Sayin Vekilim, sayilar heniiz elime gelmedigi i¢in ona cevap veremedim, onu yazili olarak size insallah
ulastiririz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Sayin Bagkanim, ben bir soruyu...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ben de “Acil durum eylem plani sizde var m1?” diye
sormustum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Bana m1 soruyorsunuz?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Evet, evet; o konuyla ilgili “Evet” “Hayir.”
diyebileceginiz veya verebileceginiz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Acil durum eylem plani igverenimizde var.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sizde var mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS KURULU
BASKANI BEKIR AKTURK - Tabii ki biz teftisimizde o acil durum eylem planina baktik.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Onu da talep ediyoruz sizden.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS KURULU
BASKANI BEKIR AKTURK - Tabii.

Simdi, bir saymn vekilimizin sorusunu cevaplamayir unutmusum, onu da uygun goriirseniz
Bagkanim, arz edeyim.

Cumbhur Uzun Vekilimiz “Maden denetiminde yasal bir yiikiimliiliik olmadigini belirttiniz. Bununla
ilgili bir sorumluluk hissetmiyor musunuz?” seklinde bir soru yoneltti. Zaten sorumluluk hissettigimiz
icin bir yiikiimliilik olmamasina ragmen her sene denetliyoruz yer alti madenlerini; yer istiinii de iki
yilda bir yaptyoruz. Artik bu bizim aslinda bir kaidemiz olmus yani kanunda yazmiyor, yonetmelikte
yazmiyor ama ayni Seveso’da oldugu gibi, orada ylikiimliliigiimiiz var. Fakat burada biz istisnasiz yer
altt madenlerini her y1l denetlemeye ¢alistyoruz, yer istiinii de, dedigim gibi, iki yilda bir yapiyoruz,
bir kanun gibi uyguluyoruz aslinda Sayin Vekilim.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Baskanim, o soru Oyle degildi, biraz alinganlik igererek
degerlendirilmis herhalde.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Estagfurullah, o zaman biz notu yanhs almisiz.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Galiba.
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Ciinkii ben bir tespitte bulundum, siz “Mevzuat agisindan bdyle bir yiikiimliiliik mevzuatimizda
yok.” dediniz. Devam ettim, mevzuatta olmamasina ragmen agik ocaklarda ve kapali ocaklarda
periyot olusturmussunuz kendinizce, o periyot ¢ergevesinde denetimler yapiyorsunuz, defakto bir
durum yaratmigsiniz. Bu defakto durum cgercevesinde ilerleyen durumda, bu li¢ sahasiyla ilgili
kistimda herhangi bir denetim yiikiimliiliigii altinda olmadigimiz: hissettiginiz mevzuat: vermissiniz.
O mevzuat gergevesinde biz bundan sorumlu degiliz sonucuna ulagsmamissiniz, eksik birakmissiniz
diye baglantiliydi. Alinganlik gosterecek bir durum yok. Mevzuatta denetimle ilgili bir problem varsa
bu zaten fiilen giderilmis durumda. Bu goriismelerden ya da yasanmisliklardan belki periyotlar: tekrar
siklagtirilarak ya da en sonda yer alan personelin yeterliligine bagl denetimi de belki kurala baglayip
personel kismini tamamlamak gibi degerlendirmelere sebep olabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Sag olun Saym Vekilim.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun Saymn Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Efendim,
ben sorulara ve arkadaslarimizin verdigi cevaplara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Belki bazi konular tam netlesmemis olabilir. Bu patlatma konusu soruldu. Tam o giin o kaza
oldugunda bir patlatma olmustur diye bir tespitimiz direkt olarak yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Oldugu anda degil de saat on iki ile on iki buguk arasinda
her giin bir patlatma yapiliyor, dolayistyla yapildig: yoniinde ifadeler de var, o nedenle...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - fste, onu
teyit etmemiz lazim. Fakat, s6yle: Madenin oldugu yerde patlatma olmus olabilir. Li¢ yi18in1 ¢ok asirt
yakin degil ama evet, ondan bir tetiklenme olup olmadigi bizim uzmanlik alanimiz degil yani onu
sOylememiz miimkiin degil. Ama boyle bir sey var. Tabii...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Orada dinamitin depolandig1 yerde mutlaka. .. Giris ¢ikis
yapilan barut vesaire dinamitin kaydi yok mu? O kayutlar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Ya, tespit
edilir yani.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Mesela, Tiirkiye Taskomiirii Kurumunda da. ..

SENGUL KARSLI (Istanbul) — Saym Bakanim, bu sunumunuzun 36’nc1 sayfasinda sizin ibareniz
lizerine ben sormustum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Evet,
yani sOyle: Yani bizim goriistiiglimiiz taraflarin soyledikleri lizerinde bir sey var ama “Biitiin o kaymanin
sebebi o giinkii faaliyetlerden olmustur.” diye kesin bir sonug ¢ikartamiyoruz. Oraya eger soliisyon
yiiklemesi fazla yapildiysa veya patlatmalar olduysa, o birkag giinliik bir siiregte olmus olabilir. Yani, o
anda m1 olduyu yani onu zaten sdyleyecek uzmanligimiz da yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Peki, bu felaketten bir giin 6nce, iki giin dnce, ii¢ giin
once patlatmalarin yapilip yapilmadigryla ilgili bilginiz var m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Yani yok
ama belki detay bilgi arkadaslarda olabilir ama bu kayitlidir zaten yani.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ulasamiyoruz da o kayitlara, o yiizden.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Genel
olarak yani burada sorulan, bizim de ag¢iklik getirmeye ¢alistigimiz bir konu, bu y1gn liciyle ilgili is
saglig1 ve giivenligi konusu.

Simdi, ig¢imizin oldugu, insanimizin oldugu her yer is sagligi ve giivenliginin konusudur
fakat hepsi denetimin konusu olmayabilir. Yani sOyle: Bazen askeri tesislerde olsun, bazen yapi
denetiminde olsun, bazen bagka uzmanlik gerektiren alanlarin denetiminde olsun ki buradaki Maden
Yonetmeligi’nde de cevherin ¢ikarildigl gecirimsiz alanin Ustiindeki zenginlestirme faaliyetleriyle
ilgili konularda olsun istisnalar var. Dolayisiyla is saghigi giivenligiyle ilgili tedbir ve uygulamalar1
zaten oradaki ¢alisanlarimiz ve is saglig1 ve glivenligi uzmanlari ve is yeri hekimlerimizin sorumluluk
alanindadir fakat Rehberlik ve Teftisten bizim gonderdigimiz miifettis ve bagmiifettislerimizin tematik
olarak bir¢ok -¢linkii burada yangindan patlamaya bir¢ok alandan bahsedildi- konuda gorevleri var
ve onlar kendi uzmanlik alanlariyla ilgili teftis yapiyorlar. “Mevzuatta bir bosluk var mi, yok mu?”
konusu tabii yasama ve mevzuati geligtirme agisindan ¢ok 6nemli. Bizim, tabii, teftislerimiz mevzuatla
ilgili eksiklikler, aksakliklar var m1 kapsaminda. Yani mevzuata ve temalara yani ziyaretle ilgili veya
sikayetle ilgili konulara odaklaniyor. Burada da zikredildi, ben bir kere daha tekrar ediyorum, belki
detay olarak da yine arkadaslarimiz mevzuatla ilgili bilgiler verirler. Maden islerinde Is Saglhg ve
Giivenligi Yonetmeligi kapsaminda aslinda madenlerin yer alt1 ve yer iistiinde ¢ikartilmasi, madenlerin
¢ikartilma amaciyla arastirilmasi ve satisa hazirlanmasi isleriyle ilgili bizim denetim konusunda
gbrev ve sorumlulugumuz var. Fakat ayni yonetmelikte “Cikarilan madenlerin iglenmesi harig.”
denmis. Bu islenmeyle ilgili olarak da yine baska Maden Atik Yonetmeligi’nde, Cevre Lisans ve zin
Yonetmeligi’nde gorev dagilimi var. Yani “Bununla ilgili ruhsatlar nasil verilecek?” konusuyla ilgili
de yine mevzuat var.

OGUZ UCUNCU (istanbul) — Yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Yani
Maden Atik Yonetmeligi’nde bu ¢ikartilan, iginde cevher olan maden atig1 tanimlantyor ve bununla
ilgili gegirimsiz bir zemin {izerine, bir membran {izerine bunlar yi1gilip buradaki altin siyaniirle veya
baska bir yolla orada acik alanda y1gin igerisinde alindig1 zaman bu konu bizim uzmanlik alanimiza ve
yetki alanimiza girmiyor.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Cevre Bakanhigim tarif ediyorsunuz su an.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - izin ve
Lisans Yo6netmeligi bu sekilde tanimlamis. Buradaki yapinin ydnetimi aslinda bir nevi yap1 denetimine
de benziyor. Yani direkt olarak bir madenin yer alt1 veya yer iistiinden ¢ikartilmasindan ziyade orada bir
arindirilma siireci var. Dolayistyla biz bununla ilgili bir statik, dinamik hesabi, mimari ve insaat projesi
ve bunun soliisyonla ilgili kimyevi miidahaleleri konusunda agikta yani bu, bir havuzda yapilsa baska
bir yerde yapilsa istisnai olarak alanimiza giriyor ama...

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Kendi yénetmeliginizde var, o ne, neyi kastediyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - O yer
iistll madenlerdeki sev agilarini sdyliiyorsunuz.

0GUZ UCUNCU (istanbul) — Yigmays. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Evet,
yigma ve sev agilari. O detay igin arkadaglara ben s6z veririm ama onlar maden ¢ikartmayla alakali.
Yani o yer istli madenlerinin sev agilartyla alakali bir konu. O, yigm li¢inin icerisinde yapilan
islemlerle ilgili degil, yer iistii madenlerde de kat kat seviyeler ve onlarda da agilar var, o taraf bize
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giriyor ama o bir kere ¢ikartilip bir yere yigildiktan sonra o y1gilmis kismin yonetimi ¢ok ileri bir yap1
mimari ve kimya bilgisi gerektiriyor. Bizde de tabii jeoloji miihendisleri, maden miihendisleri var ama
onlarin uzmanlik ve sorumluluk alani degil. Ben bdyle genel sdylemis olayim, arkadaslar ilave etmek
istiyorlarsa detay1 ...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani séyle mi? “Dogal jeolojik yapilardaki yer iistii bu
sev acili kisimlarda sorumluyuz ama bunun gibi yapay, y18ilmis gibi yapay olusturulmus yapilarda biz
sorumlu degiliz.” diyor Bakanlik.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Bana gére bu daha kétii bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Sayin Baskanim, ben ilave yapabilir miyim?

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Oncelikle Saym Bakanimizin arz ettigi bu konuyu ¢ok kisa bir &rnekle, somut bir
drnekle anlatmak isterim, sonra uygun gériirseniz bu sev agistyla ilgili bagmiifettis arkadagimiz flkan
Bey’e s6z vermek istiyorum, daha aciklayici olacak sekilde bizlere bilgi aktaracak.

Simdi, bunu suna benzetmek lazim: Her bir isletme caligan1 varsa bizim 6331 sayili Kanun
kapsaminda denetimimizin altinda, bunda bir tereddiit yok fakat isletmenin durumuna gore gorev ve
sorumluluklarimiz tabii ki degisiyor kurumlarimiz arasinda. Bunu bir insaata benzetmek lazim. Biz
bir ingaat denetimi yapryoruz, yap: denetimi yapiyoruz. insaat denetimini yaparken biz, gidip bu
ingaatin yap1 denetimine bakmiyoruz, projesine bakmiyoruz veya statigine bakmiyoruz. Biz burada
neye bakiyoruz? Calisanlarimizin sagligi ve giivenligi agisindan kisisel koruyucu donanimlar var m,
orada calisirken korkuluklar var m, iskele kurulmus mu, hayat bosluklar1 var mi, aglar var m1 gibi bu
kisimlara bakiyoruz. Dolayisiyla bizim buradaki proje uygun mu, yap1 denetiminin projesi uygun mu
diye bakmamiz miimkiin degil bdyle bir seye. Dolayisiyla bunu bu sekilde degerlendirmek gerekir diye
diistiniiyorum.

BASKAN ATAY USLU - Bir arkadasimiz vardi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Evet, ilkan Bey. Sev agisiyla ilgili, sevle ilgili Ilkan Bey var, s6zii ona vermek
isterim.

BASKAN ATAY USLU — Goreviniz neydi, onu da sdylerseniz.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Ben de sdylediginizle alakali bir tespit yapsam da uzmanmiz dyle
cevap verirse daha anlagilir olur belki.

Madende ¢ikarilan malzemeler bir stok sahasinda kademeli olarak bekletilmesi gerekse ve bunlar
istiflense -konu sizin alaniniza giriyor- lizerine kimyasal dokiilmek suretiyle ¢okertilmeye baglandiginda
farklilagryor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Hayir, séyle Saym Vekilim, bizim alanimizda Seveso’nun istisnalarmi saymistik,
bir de istisnanin istisnasin1 saymistik. Aslinda yer altinda ve yer {istii atiklarin diizenlendigi depolar
istisnaya giriyor, depo kismi yani bu atik kismu istisnaya giriyor. Ancak burada, tanklardaki li¢ prosesi
ayr1, havuzlardaki ayri yani bunlarin yerleri farkly, siz de alana gidince goreceksiniz. Metrelerce mesafe
var, belki kilometrelerce, orada gittiginizde goreceksiniz. Dolayisiyla buradaki siyaniir depolari,
patlayici madde depolari, bunlar ayr1 alanlarda, buray1 denetliyoruz, denetlemek durumundayiz.
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MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Bu da en az siyaniir kadar tehlikeli yani bu kadar tehlikeli bir
sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK — Ama li¢ alanindan tasindiktan sonra orada, y1ginda soliisyon verilmesi, onun orada
damitilmasi vesairesi bizim istisna kapsaminda oldugu i¢in oraya bakamiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — “Patlama deposunda bu heyelan oldugu giin ne kadar
dinamit girdi, ¢ikt1?” falan diye soru soruyoruz, sizin alaninizda ama ona da cevap veremiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Ozellikle sev acisiyla ilgili birkag soru gelmisti Saym Bagkanim.

0GUZ UCUNCU (istanbul) — Ama cevaplamadan liitfen... Biraz onceki vekilimin sordugu
sorudan hareketle eger biz, bu madeni isletmesek, sadece bekletsek ¢ikardiktan sonra, oksitli cevheri
yigsak, 3 metreyi gegmeme kurali o zaman devreye giriyor, sev agilari devreye giriyor mu yoksa yine
mi sorumlulugunuzda degil? Yani proses yok, isleme yok yani bekletiyoruz bir yerde.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Mesela, pasa sahasi sorumlulugunuzda mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS BASMUFETTISI MUSTAFA iLKAN
OZER — Sayin Baskamm, I Basmiifettisi Mustafa Ilkan Ozer, maden miihendisiyim. 2002 y1lindan bu
yana da Is Teftis biriminde gorev yapryorum.

Yiice Meclisi de saygiyla selamliyorum.

Simdi, bu konuya iliskin olarak maden is yerlerine yonelik is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin
diizenlendigi ana metin: Maden Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi. Hangi kanun
kapsaminda? 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda. Bu yonetmelik, kapsam
maddesini agiklarken 6zellikle madencilik faaliyetleri ile madencilik digindaki ama gene madencilikle
dolayl olarak ilgili birtakim faaliyetleri birbirinden ayirtyor. O da su: Madenler biliyorsunuz, ya yer
tistii tiretim yontemleriyle ya da yer alt1 iretim yontemlerinden birisi kullanilarak dogal ortamlarindan
¢ikariliyorlar. Bazi madenler dogrudan satilabilecekken bazi madenler islenmek suretiyle, birtakim
kimyasal operasyonlardan gecirilmek suretiyle ancak kullanim alanina verilebiliyorlar. Maden
Yonetmeligi’nin kapsam maddesinde, madenlerin islenmesi hususuna iligkin olan caligmalarin,
faaliyetlerin bu yonetmelik kapsaminda belirlenen hitkiimlerin disinda birakildig: 6zellikle vurgulanmis.
Dolayisiyla bizim bu maden is yerlerinde yapmis oldugumuz ve size de defaaten belirttigimiz yer
altt madenlerinde yilda 1, yer istiinde de yilda 2 defa yapmis oldugumuz teftislerde bu yonetmelik
hiikiimlerini kullanabildigimiz i¢in bunun disindaki hiikkiimleri kullanamiyoruz.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Burada bir eksiklik yok mu peki sizce? Yani burada isci
calistyor ve 9 insan burada... Daha once de, 2012°de yine benzer sekilde... Hala cesedi bulunmayan
madencilerimiz var. Sizce -ben sormustum soruyu ama ona bir cevap alamadim- yasal bir bosluk
varsa buna iligkin bir ¢alisma yapilmasi gerekmiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER — Tabii.

MUZEYYEN SEVKIN (Adana) — Diin Cevre ve Sehircilik Bakanligina sordum, “Li¢ alan1 benim
alanimda degil.” dedi. Siz Caligma Bakanligisiniz, Calisma Bakanlig1 da diyor ki: “Prosediir geregi
yer altindaysa her yil, yer iistindeki madenleri iki yilda bir denetlerim.” Tamam, denetliyorsunuz ama
“Yonetmelik eksikligi ya da yasal bosluk var.” diyorsunuz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER - “Mevzuat agisindan bir bosluk var mi1?” diye algiladim ben soruyu, oradan devam edeyim.
Sayin Deniz Yavuzyilmaz’in da bir sorusu vard: “Pasa alanlarryla ilgili ne yapiyorsunuz?” diye. Pasa
alanlariyla ilgili Saym Oguz Milletvekilimin de sorusuna cevap vermis olayim.

Pasa alanlar1 da bu Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde degerlendirilen bir husus; bunlarin nasil
istiflenecegine, nasil depolanacagina, sev agilarinin nasil olacagina, basamaklandirmalarinin nasil
yapilacagina iliskin hususlar da Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde oldugu i¢in biz bu hususlarla ilgili
tespit yapacak bir yetki eksikligi yastyoruz aslinda. Bunu eksiklik olarak yanlis ifade etmis olabilirim,
yetkimizin olmadigimi anlatmaya g¢alistyorum ¢iinkii hukuksuz kalacaktir bizim o anlamda yapmis
oldugumuz tespitler.

RIDVAN UZ (Canakkale) — 2024’te bir teblig degisikligi var, orada bu yetki size birakilmus Is
Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nde, 2024 te, tebligi okudum, bu sizin
yetkinizde; “Caligma Bakanliginin yetkisinde.” diyor. Bu yeni teblig bunu kapsamiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER — Yok, Tehlike Siniflar1 Tebligi’nde dyle bir sey belirtilmiyor Sayin Vekilim. Suna yénelik bir
bakis acisini da zenginlestirmek agisindan bu maden is yerlerinin nasil yapilandigindan, 6zellikle altin
madeni is yerlerinin nasil yapilandigindan da kisaca bir bahsetmek gerekiyor.

Maden is yerlerinde biliyorsunuz, bir cevherin kazildigi, madencilik faaliyetinin yapildig: alan var;
bir de bu madencilik faaliyeti sonucu ¢ikan cevherin y1gin li¢i uygulanan ya da baz tesislerde oradaki
cevherin minerolojik yapisina gore tank li¢i uygulanan tesislerimiz var. Simdi, bu, altin madenciligi
faaliyeti yapan is yerleri Tiirkiye’de yaklasik 20 tane, proje bazinda 1-2 tane daha var; 21 ya da 22’nciyi
de sayabiliriz. Yaklasik yarist y1gin ligi tiretim yontemini kullanarak bu altin1 ayristiriyor. Bu 10 tane
y1gin ligi faaliyetini yiiriiten is yerinin yaklasik yiizde 80’i -8’ini sdyleyebiliriz- madencilik faaliyetleri
icin bir alt is veren ya da taseron -toplumda yaygin adiyla taseron- kullantyor ve madencilik
faaliyetleri aslinda bir bagka igveren tarafindan yerine getirilmis oluyor. Buradaki 6rnegimiz de o
Ciftay. Ciftay madencilik faaliyetini yapiyor, dolayisiyla Ciftay sinirlart ¢izilmis, sinirlart belli bir
isveren pozisyonunda. Is yeri Anagold’un is yerinden tamamen farkli. Neye gore? 6331 sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu’na gore. Anagold da madencilik faaliyetini yapiyor.

Sizler de Komisyon ¢alismast sirasinda o bilgileri edineceksiniz, belki Komisyon olarak diger altin
madeni is yerlerini de ziyaret edeceksiniz. 2 tane maden is yerimiz de bizim igverenlerimiz bu ayrimi
yapmadan hem li¢ operasyonunu hem de madencilik faaliyetini kendisi yiiriitiiyor, kendi faaliyetini
yapiyor.

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Degerli Miidiiriim, bakin, biz bunlarin hepsini duyduk, dinledik,
calistik. Bir kere yanlis bildiginiz sey, o li¢ alaniyla ilgili, Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde bunun
kurallarinin, projesinin var olduguna dair bilgi dogru degil. Bu, sizdirmazlikla ilgili bir yonetmelikmis;
biz bunu ezberledik artik, hepimiz biliyoruz. Dolayisiyla, li¢in kendisinin projelendirilmesi, yiiksekligi,
sevin agistyla ilgili olan1 merak ediyoruz yani orada bir bosluk olup olmadigini. Ciinkii siz tank li¢i
yaptiginizda sorumlusunuz biitiin “process”’ten. Orada bir kaza yasasaydik  -Allah korusun- simdi
size ¢ok rahatlikla “Nerede eksiklik var, denetim yapmadiniz m1?” derdik. S6yle bir soruyla bitireyim
Degerli Miidiiriim: 200 metre bir li¢ alanin1 gorseniz ona miidahale edemiyor musunuz veya sadece
fork-liftin muayenesinin eksik oldugunu mu tespit edebiliyorsunuz? Yani, li¢ alaniyla ilgili bir bogluk
mu var, onu merak ediyoruz dogrusu. Herhalde artik anlasildi o durum.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER - Bizim mevzuatimizda -sadece 6331 sayill mevzuattan bahsetmiyorum, bu alandaki
faaliyetleri diizenleyen tiim mevzuatlardan bahsediyorum- 6331 sayili Kanun ve alt diizenlemelerinde
yigin licinin tanimi yer almiyor. Bu da bizim bu y18in ligine neden bakmadigimizi, neden yetkisiz
kaldigimizi gdsteren sey ancak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin Maden Atiklar
Yoénetmeligi’nden bahsediyoruz, burada maden atiklari depolanmasimin yapildigindan bahsediyoruz.
Simdi, buradaki bizim miifettisler olarak yorumumuz su noktada gelisiyor: Bir yigin li¢i faaliyeti -az
dnce Oguz Ugiincii Sayin Milletvekilimin sdyledigi {izere- madencilik faaliyetleri sonucu ortaya gikan
pasa ya da bu y1gn li¢ine konu olan maden malzemesi y1gin1 bir yerde depolandiktan sonra, y1gn li¢i
operasyonundan tamamen gegirildikten ve onun igerisindeki maden tamamen ¢oziildiikten sonra, gene
Maden Atiklar1 Yonetmeligi'ne gore bu, artik, bir maden atig1 bertaraf tesisi haline geliyor. Yani siz
onun igerisinden yigini alip tamamen o cevheri onun igerisinden siizdiigiiniizde, ortada artik yapay
olarak insan eliyle olusturulmus bir tepe ya da dag -adina ne dersek- bir yap1 olusturuyoruz.

CUMHUR UZUN (Mugla) — 2’nci asama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER — Evet.

Dolayistyla o yapinin da saglam ve stabil bir halde olmasi gerekiyor. Maden Atiklart Y onetmeligi,
kanaatimizce, bunlar1 diizenliyor. O yiizden Maden Atiklar1 Yonetmeligi’'ne goére bu depo
sahalarindakilerinde...

CUMHUR UZUN (Mugla) — Tam da bu noktada bir yanilgi var, yeri gelmisken, o yanilginin ortaya
¢tkmast agisindan sdylilyorum: Maden Atiklart Yonetmeligi hava, su ve toprak igin degerlendirme
yapiyor. Ust, ana metni atliyorsunuz. Dolayisiyla onlar da bunu kendi yetki alanlarinda hava, su ve
toprak icin sadece degerlendirme ve ona iliskin ¢6zlimler yoniinden inceleme ve toparlama y1gin1 olarak
goriiyor. Diger alanlarda kendilerinin herhangi bir yetkilerinin olmadigini, alanina gére Enerjinin,
Calismanin konusu oldugunu ifade ediyorlar. Buradaki yonetmeligin iist metninde temel gérev kismini
atlamadan okumak gerekir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS BASMUFETTISI MUSTAFA ILKAN
OZER - Saym Vekilim, ydnetmeligin tamamini tiim ekleriyle beraber degerlendirdigimizde, aslinda,
benim az 6nce yaptigim yorum seklinde, bu atigin islemi tamamlandiktan sonra da islenme sirasinda
da, ayn1 sekilde, saglikli bir sekilde, stabil bir sekilde kalmasini igeren unsurlar1 var. Maden atiklart
icin, yi1gin ligini, evet, ayr1 degerlendiriyor, y18in ligine ayri bir tanim yapiyor, orada hemfikiriz,
bu yonetmelik icerisine yigm liginin bir gecirimsizlige tabi olarak diizenlenmesi gerektigi ve o
gecirimsizlik tabakasmim serilmek kosuluyla iistiine yerlestirilmesi gerektigine iliskin herhangi bir
tereddiitiimiiz yok. Ancak biitiin mesele, onu, onun {izerine y1gdiktan sonraki asamada onun nasil stabil
sekilde kalacagina doniik, uygulamanin nasil yapilmasima gerektigine doniik. Uygulama sirasinda da
biz o teftislerimizde de birtakim bilgiler ediniyoruz. Cevreyle ilgili birtakim uygulamalari, Cevre
Bakanlig1 tarafindan ya da onlarin 6zel denetim firmalar tarafindan sahada denetimler yapildigini bu
Atik Yonetmeligi kapsaminda biliyoruz.

CUMHUR UZUN (Mugla) — 2 temel boliimii var; bir tanesi igletme bdliimii ki o asitlendirilmesi
kismz1; sonra bu kadar yogun bir kiitle s6z konusu oldugu i¢in atik héle gelmis hali. O yilizden 1 ve 2’yi
ayirarak degerlendirmek belki gorev tanimlamalarinda da 1 ve 2’yi ayirarak 1’deki haliyle tanimlamay1
farkli, 2°ye ge¢ildigi durumu farkl degerlendirmek gerekir.
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0GUZ UCUNCU (istanbul) — Miidiiriim, sunu dogru anladik m1 yani biiyiik endiistriyel kazalarin
onlenmesi ve etkilerin azaltilmas1 hakkindaki sizin zikrettiginiz, tabi oldugunuz ydnetmelikte siz
tank licinde, atik havuzunda ve barajinda siyaniir depolanmasindan ve patlayict depolanmasindan
sorumlusunuz degil mi, onu dogru anladik yani?

CUMHUR UZUN (Mugla) — Bir tek y1gin li¢ yok, hepsi tamam.

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Iste oraya kadar daralttik isi yani.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Hepsi tamam.

0GUZ UCUNCU (istanbul) — lyi bir ¢alisma yaptik Deniz Vekilim yani kiztyorsun ama...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yok, yok; ben de aymi noktadayim, aynmi sekilde
diistiniiyorum.

MUSA KUCUK (Giimiishane) — Y1g1n ligi sahibini bulamadik.

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Bulduk.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sahibi yok degil, sahibi var. Zaten oluru verilmis bir
tesis, denetim asamasindaki eksiklikler var.

ALI TEMUR (Giresun) — Sorumlusu yok, sorumlusu.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hayir, var sorumlusu, olur mu &yle sey? Kanuni bir
bosluk da yok, sadece Bakanliklar aras1 sonucu net tanimlayan ve sahiplendikleri bir durum yok su ana
kadar, itiraf edemediler.

BASKAN ATAY USLU - Evet, arkadaglar, devam edelim. Devam edelim, ikinci tur i¢in soru
isteyen arkadagslar var. Ikinci tura gegecegiz, dyle goziikiiyor.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Ben soruma cevap alamadim.

BASKAN ATAY USLU — Tamam, tekrar size soz verecegim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Sayin Baskan, simdi, Ilkan iistadimm dedigine soyle bir ek
aciklama, ilave yapilmasit gerektigini disiiniiyorum; sdyle: Simdi, aslinda dogru, 2 ana boliimii var;
bir “y181n lici” dedigimiz kisim ve yigin li¢i tamamlandiktan sonra onun artik atik bertaraf tesisi olarak
degerlendirilmesi ama yonetmelik sunu vazediyor: Y1gin ligi bittikten sonra artik is isten gegmis yani
onun sev acilari ya da stabilitesi, durayligina yonelik diger parametreleri sonradan yapma imkanim yok.
“Y1g1n ligi baglama asamasinda kademelendirmeyi nasil yapacagim, sev agilarini nasil koyacagim, iste
kag lift tizerine ¢ikacagim?” Biitiin bu temelden baslayan unsurlar dolayisiyla sdyle bir ayrima gitmenin
ben yanlis oldugunu disiiniiyorum: Bir, y18, li¢; evet, bu tanimlanmig Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde
de ama diger taraftan diyoruz ki bu siire¢ bittikten sonra, evet bertaraf tesisi ama bununla alakali ayr1
bir yonetmelik var ama yigin lici arada derede kalmis gibi. Aslinda biz mevzuatin bu noktada net ve
tamamlayict oldugunu diisiiniiyoruz. Maden atiklar1 ve maden atiklariyla alakali yine ilgili kurumun
¢ikardigi bir agiklama, bir metin var yani buradan, bu yonetmelikten ne anlasilmas: gerektigine dair.

Yine, konuya donersem sdyle bir durum var: Simdi, y1gin li¢i ilk islenmeye baslamadan 6nce yani
iizerine artik o solisyon beslemesi yapilmadan once belli bir sev agistyla ¢ikilmast zorunlu, belli bir
kademe yiiksekliginin ve basamaklandirmanin yapilmasi lazim.

0OGUZ UCUNCU (istanbul) — Neye gére?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN - O ilgili yonetmelikte var. Tlgili yonetmelikte bire. ..
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0GUZ UCUNCU (istanbul) — Ilgili yénetmelik hangisi Miidiiriim?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Maden Atiklart Yonetmeligi’nde Sayin Vekilim.

Simdi, Maden Atiklart Yonetmeligi’nin bir de uygulama agiklamasi var yani bu bir metin seklinde,
bir resmi belge seklinde. Séyle: ilgili kurumun kendi “web” sitesinde yaymlanmus bir sey. Burada...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bize gonderir misiniz onu yazil olarak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Sayin Vekilim, “Maden Atiklar1 Yonetmeligi agiklamasi” olarak
hani metni internette arastirdiginizda zaten ilgili kurumun internet sitesinde bu yonetmeligin bazi
maddeleri...

BASKAN ATAY USLU — Hangi kurum?

AYTEN KORDU (Tunceli) — Ilgili kurum kim yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Cevre Bakanlig1 yani Cevre ve Sehircilik Bakanligi.

BASKAN ATAY USLU — Cevre Bakanligindan, arkadaslar, not alin, istiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Ciinkii Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nin hangi kurumun uhdesinde
oldugunu...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bu “agiklama” dediginiz seyin bir resmiyeti. ..

BASKAN ATAY USLU - Cevre Bakanligindan yazili olarak isteyelim. “Bdyle bir ifade gegti,
bunun hukuki karsiligi nedir, resmi bir islem midir, emredici bir hiikiim miidiir yoksa bir agiklama
midir?” diye isteyelim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Genelge mi, teblig mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Resmiyeti soyle...

Dolayisiyla simdi, -hemen hizlandirirsam, soyle ¢ok vaktinizi almadan- burada artik
kademelendirmenin hangi sev agilariyla yapilacagi iste, 1’e 2 mi, 1’e 3 mii; efendime sdyleyeyim,
bu durayligi nasil saglayacak, stabiliteyi nasil saglayacak... Hatta yonetmeligin ek 6’sinda séyle
bir metin var: “Jeolojik ve jeoteknik raporlarin hazirlanmasi.” Bunlardan birincisi zemin etiidii hani
“sizdirmazlik” diyoruz ya, tamam, sizdirmazlik “okay”.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Cok dziir diliyorum.

Sayin Baskan, Sayin Miidiiriin ifade ettigi bu ilgili agiklayici hususu burada su anda Cevre
Bakanligini temsil eden bir arkadas varsa liitfen Komisyona linkini iletsin, biz de Komisyon araciligryla
onu aliriz.

BASKAN ATAY USLU — Linkini arkadaslar da iletir canim, linkte sorun yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yok, iletirler de onlar farkli bir Bakanlik oldugu igin
hani... Talep etmis olalim.
BASKAN ATAY USLU — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN - Simdi, ben isterseniz net metni okuyayim Sayin Vekilim...
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BASKAN ATAY USLU - Biz soyle talep edelim bunu bence: “Bunun hukuki bir karsilig1 var
midir, bunun yaptirimi var midir, bu nasil bir belgedir, nasil bir talimattir, nasil bir agiklamadir?”

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ama yaymlamislar zaten.

BASKAN ATAY USLU - Tabii yani igerik olarak bir yonetmelik midir, bir genelge midir, bir
Bakan talimat1 midir yoksa bir alt talimat midir bunu da dgrenelim ki ¢linkii bunun yaptirim giicii var
mudir, yok mudur; bunu bilmemiz agisindan béyle bir bilgiyle isteyelim “Nedir bu?” diye.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — ilave olarak.
BASKAN ATAY USLU — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN - Simdi, Saym Vekilim, sdyle diyeyim ben: lgili kurumun “web”
sitesine girildiginde bu yonetmeligin taraflarca anlasiimayan bazi maddelerinin oldugu, buna agiklik
getirilmesine iliskin olarak da “Maden Atiklar1 Yénetmeligi’nin Uygulanmasina iliskin Agiklamalar”
adr altinda bir dokiiman yaymlandigini goriiyoruz. Bu dokiiman incelendiginde yigmn li¢inin
baslangicindan beri belli kural ve kaidelerle... Az 6nce dedim; bunlar, stabiliteyi saglayacak unsurlardan
tutun, icerigine dair kategorilendirmeye...

BASKAN ATAY USLU — Simdi o agiklamay1 ben hemen buldum yani tiklayinca bulunuyor ancak
biz bunu resmi belge olarak isteyelim arkadaslar, basit bir agiklama gibi goziikiiyor; “Burada ilgili
aciklamaya, yonetmelikteki agiklamaya ulasabilirsiniz.” diyor. Bu nedir? Baglayict midir...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Dilerseniz biraz daha detaylandirayim Saym Vekilim.

BASKAN ATAY USLU — Tamam, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Soyle bir durum var: Hani iki ayr1 kisim olarak degerlendirdik ya
aslinda iki ayr1 kisim degil; bunlar birbirini biitiinleyen, birbirinin ardili olan prosesler yani y1gm ligi
basliyor, y1gin ligi bittikten sonra artik bir “atik bertaraf tesisi” olarak nitelendiriyoruz. Dolayisiyla
ingaata birinci adimdan dogru zeminde baslamak lazim, bu dogru zemin dogru kural ve kaidelerle
artik yapiy1 tamamlamakla bitiyor. Dolayisiyla ben ilgili yonetmeligin hemen Ek-6’sindan birtakim
seyler okumak istiyorum yani Ek-6’da ilgili li¢ y1gmimin yapilmasi esnasindaki birtakim statik, dinamik
hesaplara iliskin seyler var. Ben burada sizinle kisaca paylasayim: Birincisi, bir uygulama projesinin
olmasini istiyor; bu ilgili isveren bir uygulama projesini kuruma sunmak zorunda. Peki, bunlar neler?
Bir, CED karariyla basliyor. iki, hidroloji raporu. Bu hidroloji raporu tabii, sizdirmazliga dair hususlari
iceriyor; iste, jeomembranlar falan seriliyor. Dolayisiyla ayni zamanda yer alt1 sularma iligkin birtakim
raporlamalar. Sonra diyor ki: “Jeolojik ve jeoteknik rapor...” Burada 6nemli olan su: Zemin etiidii, sette
sev duyarlilik analizleri. Bakin, y1gin ligine iligkin temelden baslayarak bir sev duyarlilik analizlerinin
yapilmast lazim, bu sev duyarlilik analizleri hem depremsellik yoniinden hem de statik dayanim
yoniinden birtakim hesaplar iceriyor. Deprem risk analizi raporu. Dolayisiyla biitiin bunlar y1gin ligini
projelendirirken esas almam gereken dnemli noktalar, 6nemli parametreler. Dolayisiyla bu iki siireci
birbirinden ayirmamiz miimkiin degil, zaten ilgili yonetmelik de bunu vazediyor yani bunun disinda
biz y1gn lici i¢in baska bir mevzuata gitme gerekliligi hissetmiyoruz. Su var: “Cevre izini/lisans1” -iste,
madde 15°te yanlis hatirlamiyorsam- diyor ki: “Cevre lisansina tabidir.” Evet, bu agiklamalar tasdik
eder ve bagka bir yonetmelikteki hususlart kapsamasina... Belki denetimine dair hususlar, belki oray1
kimin yapacagina iliskin hususlar... Ciinkii o mevzuati...
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DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — “Cevre Izin ve Lisans Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir.”
diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Evet, yonetmeligine atif veriyor Sayin Vekilim, aynen.

Simdi, dolayisiyla bunlarla alakali birtakim detay ¢izimler de istiyor; mesela, kademe dolgu
planlari, depolama sahast atik dolum planlari, sizint1 suyu drenaj planlari, jeomembran ankraj detaylart...
Jeomembran kismi yani sizdirmazlik bunlardan sadece bir tanesinin unsuru yani sadece jeomembranla
yi1gin li¢i bitmiyor, yigin ligi bir siire¢ yani {istiinde iste, siyaniir borulari désenip yikanma islemi
baslayip is bitene kadar olan total bir siire¢. Dolayisiyla birbirinden ayirmamiz pek miimkiin degil.

Ozetlemek gerekirse, ben ¢ok...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — “Is bitene kadar” derken mesela burada 256 metreye
ulagmis, o noktaya ulagmis ve orada da islemler devam ederken ki dahil olan siireci kastediyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — Sayin Vekilim, ben metrajlar hakkinda net bir sey sdyleyemiyorum.
Neden?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Veya yiikseldigi yere kadar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN — “Yiikseldigi yer” soyle: Birtakim planlar yapiliyor.... Yani ¢ilinkii
biz de bu igin uzmani olmadigimiz igin $Oyle bir yorum yapiyoruz: Bizim anladigimiz kadariyla bir
yigm yapiliyor, evet, belli yiiksekliklere ¢ikiliyor, belli dinamik hesaplar1 yapiliyor ve artik oradaki
y1gn licinin igerisinden altin alindiktan sonra orasi artik yapay bir tepe, yapay bir yap1 olmus oluyor ve
kendini tastyabilmesi lazim. O kurallarin tamamu ilgili mevzuatta tanimlanmis zaten.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani “Cevre Bakanhigmim gorevi sadece bir membran
yapip oradaki sizdirmazlhigi saglamak degil, isin devam edip ulastigi son noktaya kadarki kisim
itibartyla o sorumlulugu devam ediyor gériiniiyor.” diyorsunuz Maden Atiklar1 Yonetmeligi’ne gore.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKAN
YARDIMCISI FARUK SEVEN - Sayi Vekilim, yonetmelik hiikiimlerinden anlasiliyor.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Saym Miidiiriim, ¢ok tesekkiir ediyorum verdiginiz bilgiler i¢in
ancak burada her zaman bildigimizden daha farkl1 bir durum var. Y1gin li¢i nevi sahsina miinhasir bir
durum yaratiyor. Oncesi maden ve siz onu Atik Y dnetmeligi’yle degerlendirebilecek durumda degilsiniz
ancak yapist geregi atik hale geldikten sonra degerlendirme dnlemlerinin anlamsizlasacagi i¢in daha
ilk anda olusturulurken birlikte yapilma zorunlulugu var, onun altina membranlart ve killemeleri o
asamada yapabilmeniz artik miimkiin degil fakat ilk anda oraya serildigi haliyle siz ona atik muamelesi
yapamazsiniz ¢iinkii atik degil, madenin bizzat kendisi. Ayni yerde nitelik degistiriyor, degistirdigi
nitelikten sonra atik haline geliyor fakat atik hale geldikten sonra atiklarin tabi oldugu hiikiimleri
uygulamanin anlamsizlig1 ve imkansizlig1 var. Dolayisiyla birlikte hareket edilmek durumunda. Yani
meyveyi bir yere birakiyorsunuz ya da kavunu bir yere birakiyorsunuz, o yenmeye miisait kavun
¢liriidiigiinde ¢6p. Dolayistyla siz ona bastan ¢cop muamelesi yapamazsiniz.

BASKAN ATAY USLU - Sayin Vekilim, ¢ok dnemli seyler konusuyoruz.
CUMHUR UZUN (Mugla) — Ben konunun anlagilmasi ac¢isindan sdyledim.
BASKAN ATAY USLU - Bir sorun yok.
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Sorular1 alalim ikinci tur igin. Bunlarin kayda da geg¢mesini istiyoruz yani mikrofonlar agiliyor,
acilmiyor vesaire hakikaten -arkadaslar kaydediyor ama tam olarak kaydedemeyebilirler- bunlar
onemli seyler, ben onun i¢in diyorum. Bakin, orada sunuldu.

Bitti mi Saym Bakanim? Bittiyse soru sormak isteyen arkadaslar var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Belki
sunu soyleyebiliriz: Maden atig1 olarak kabul ediliyor yani orada ¢ikarilip daha sonra islenmeden evvel
de... Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde “Maden atigi: Madenlerin aranmasi, ¢ikarilmasi, hazirlanmast
ve zenginlestirilmesi veya depolanmasi sonucunda olusan kati veya sulu camur seklindeki madde ve
malzeme.” Yani ikinci asamaya gecmeden o ¢amurken de atik olarak kabul ediliyor. Bizim maden is
yerlerinde 1s Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore de 4’iincii maddemiz...

BASKAN ATAY USLU — Hem atik hem maden...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Evet.
BASKAN ATAY USLU — Demek ki isin 6zelligi agisindan ortada bdyle bir durum goziikiiyor.
CUMHUR UZUN (Mugla) — Atil, “atik” demezler ona higbir zaman.

BASKAN ATAY USLU — Simdi, 2°nci tura gecelim arkadaslar. 2’inci turda bazi arkadaglarimiz
s0z istedi.

Buyurun Sayimn Vekilim.

AYTEN KORDU (Tunceli) — Sayin Bakan, ben hem soruma cevap alamadim hem de bir konuda
bir yaklagim sorunu oldugunu gene diisiiniiyorum.

Simdi, meselenin kendisi biitiinliiklii ele alinmayip pargalara boliindiigii i¢in, pargalar lizerinden de
tartisma yapildigi i¢in aslinda gergek sorumluluk kimde, agiga ¢ikmasi giderek zorlasiyor. Dolayistyla
mesele ¢ok pargali ve biitiinliikli ele alinmiyor.

Simdi, ben konugmamda da sOylemistim, su ¢ok teknik bir seydir... yani biitiin rakamlar elbette
ki bir sorun, teknik ve mesleki esaslar iizerinden tartigilacaktir, bu dnemli bir sey ama meselenin
sosyal ve siyasal tarafi tartigilmadigi i¢in biitiin bunlar sadece teknik bir ¢alisma olarak kaliyor.
Neden kaliyor? Ben sorumda da sdyledim, insan yok i¢inde, doga yok iginde, canlilar yok i¢inde;
matematiksel veriler ve terimler iizerinden siirekli tartisiliyor. Ben soruda sordum, dedim ki: “Is¢ilerin
saglig1 agisindan, yapilan tetkiklerde ortaya ¢ikan hastaliklar nelerdir? Bu, hangi periyotlarla yapiliyor?
Bunu yapan kuruluslar bagimsiz kuruluslar mi, size bagh saglik kuruluslart m1?” Bunlar agiklanmadi,
bunlarin iizerinden cevap istiyorum ¢iinkii siyaniirle ilgili yapilan islemde oradaki havuzlardan, hava
atmosferinden de kaynakli, yagmurlardan da kaynakli buharlagsmayla ¢ok biiyiik bir alana yayilan
siyaniir zehri var. Bunu sik sik sdylityoruz, Cevre Bakanina da soyledik, dedik ki: “Yogun bir sekilde
toprak, su, hava, insan, bir biitiin ekolojik yasam Slityor, gelecek olityor bu siyaniirlii ¢alismalarla, agir
kimyasal ¢aligmalarla.”

Simdi, sizin Bakanli§iniz, is¢i Bakanligisiniz, is¢ilerin sosyal giivenligi, saglik giivenligi agisindan
tedbirler aliyorsunuz, diinya kadar mevzuat var, bu mevzuatlarin hepsinin arasinda da ciddi bosluklar
var ve biitiinliikli ele alinmadig1 da kesin. Bunun igerisinde, bu hastaliklarda is¢ilerde ve ¢evre halki
insaninda yogun kanser oldugu, bebek dogumlarinin sakat dogumlar olarak ¢iktig1, hem ¢evrenin hem
de insanlarin, is¢ilerin bundan yogun etkilendigi biliniyor; bu, kamuoyunda sik sik karsiliyor. Sizin
Bakanlik olarak bu konuda yaptiginiz ¢aligmalarda, elde ettiginiz tetkik sonuglarinda, saglik olarak,
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iscilerin, basta kanser olmak iizere, hangi hastaliklara yakalandig1, yakalanip yakalanmadigi, bu konuda
tuttugunuz raporlar ve periyotlar nelerdir? Bunlar1 agiklar misiniz ve bunlari resmi olarak Komisyona
sunar misiniz?

Yine, baglantisini kurarak bir sey sdyleyecegim, deprem riski analizi var m1 o bdlgenin? Isgilerin
giivenligi, ¢evrenin gilivenligi acisindan da bunun dosyaya konulmasini 6zellikle gene Komisyon
Bagkanindan talep ediyorum.

Tesekkiirler.
Cevap alamadim da soruma, tekrarlayayim dedim, biraz agtim tekrar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI
BEKIR AKTURK - Sayin Baskanim, cevapliyor muyuz, not mu altyoruz?

BASKAN ATAY USLU - Yok, soz isteyen arkadas vardi.
DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Son tur yapacaksak orada da sorabiliriz.
BASKAN ATAY USLU — Zaten son tura gegtik.

Sizden istirhamim burada énemli sorular soruyoruz. Bunu soracagiz, arastiracagiz. Tabii ki her
bakanlik fikrini séyleyecek, biirokrat arkadaslar mevzuat cergevesinde gorevlerini ifa edecekler. Sonuca
bir noktada gitmemiz veya bir kisiyi veya bir kurumu bugiin bir hedefe koymamiz bence arastirma
komisyonunun ruhuna aykiridir diye diisiiniiyorum. Bakanliklarin sorusturmalari oluyor. O sorusturma
raporlarini isteyecegiz. Bakin, Teftiste var, diger bakanliklar da var. Savciliklarin gérevlendirmeleri
var, bilirkisi raporlar1 var, bu siiregle ilgili yapacaklari isleri var. Biz uzmanlar1 dinleyecegiz. Bugiin
hakli olarak dediniz ki: “Iste, bdlgeye gitmeden biz 6nce firmay1 dinlemeyelim, uzmanlari dinleyelim.”
Uzmanlar dinleyecegiz. Evet, bu konu, biz dinleyecegiz, arastiracagiz, soracagiz ancak bir uzmanlik
konusu, bu da net bir sekilde ortaya ¢ikiyor yani su andaki tartigmalarimizda o da ortaya ¢ikiyor. Kaldi
ki isin uzmani bakanliklar bile belli konularda belli bosluklar oldugunu ifade ediyorlar. Biz gerekirse
akademisyen heyetini de buraya cagiracagiz, onlari dinleyecegiz. Netice itibariyla, eyvallah, ihlal
stireci, ihmal siireci, kimler gérevini yapmamis, bu siire¢ de ortaya ¢ikacak ama bundan sonrasi igin
ne yapilmasi gerekiyor, bu siire¢ de ortaya ¢iksin istiyoruz. Onun igin, bugiin bunu tamamlamamiz
arkadaslarimizdan veya bizim kendi arkadaslarimizin, kendi milletvekili arkadaslarimizin “Ya,
surada sug var, sorumlu var.” demesinin ¢ok daha erken bir siire¢ oldugunu diistiniiyorum. Savcilik
bilirkisi tayin ediyor, bununla ilgili giinlerce arastirma yaptiriyor, 6n bilirkisi raporlar1 diizenleniyor,
esas bilirkisi raporlari diizenlenecek, bazen bilirkisi raporlarina itiraz edilecek -iste hukuki siiregleri
bilen arkadaslar- yeniden bilirkisi atanacak, yeniden onlar raporlar diizenleyecek. Biz de bu siirece
hem onlardan bilgi alarak hem arkadaslardan bilgi alarak katki sunmak istiyoruz. Ben onun igin
arkadaslarimizin soru sormasina engel degilim ama istedigimiz cevaplar gelmedi gibi bir sey bence
yanlis. Arkadaslar cevaplart verdigi zaman yeterli gérmeyebiliriz, benim de yeterli gormedigim bir
cevap siireci vardir mutlaka ama arkadaslardan yeterli cevap almadigimiz zaman bir bagka kuruma da
soracagiz biz soruyu. En son tekrar 2’nci turu da yapacagiz, buraya gidecegiz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Baskanin konusasi geldi. Birdenbire, ortada bir itiraz
yok, bir sey yok Baskan. Bilmedigimiz bir sey mi yasandi1?

BASKAN ATAY USLU - Simdi Sayin Vekilim, ama biz isi arastirtyoruz. Siz bugiin ¢ok giizel
bir sey soylediniz, tekrar etmek istiyorum, dediniz ki: “Sahay1 gérelim, akademisyenlerden, uzman
arkadaslardan yani bilimsel olarak bu konulari arastiran arkadaslardan bir bilgi alalim.” Istanbul Teknik
Universitesinin ben de ilgili boliimiiyle irtibat kurdum, istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi
Fakiiltesinin bu konularda iyi oldugu sdyleniyor, onlarla simdilik irtibat kurdum, dedim ki: “Bize
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o giin icin bir heyet gonderir misiniz?” “Gondeririz.” dediler. O giin i¢in oraya akademisyenlerden
kendi olusturduklart bir heyet gonderecekler, onlardan da dinleyecegiz. O heyet biz hani nasil bilirkisi
raporlari ileride begenilmedigi zaman belki o akademisyenlerin goriisleri disinda yeni goriislere ihtiyag
olacak, yeni bir ekipten de goriis alacagiz ama netice itibartyla bunlarin hepsi siiziilecek, bir sonuca
ulasacagiz. Ortada bir muallaklik oldugunu goriiyoruz, onunla ilgili herhangi bir siiphe yok. Yalnizca
ben bu siireci dogru gotiirelim istiyorum. Herkese s6z veriyoruz, 2’nci turu da verecegiz, 3’iincii turu
da verecegiz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sayin Baskan...
BASKAN ATAY USLU — Buyurun Sayimn Vekilim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Evet, Saymn Baskanim, degerli Komisyon iiyeleri
ve kiymetli biirokratlar; oncelikle sunu ifade etmek gerekiyor ki ortada aslinda kanuni bir bosluk
yok, devlet yonetimi bosluk kabul etmez, hele bdyle 6nemli madencilik alaninda bosluga zaten
miisaade etmez. Ben boyle bir zafiyeti AK PARTI Hiikimetindeki arkadaslarin da kabul edeceklerini
diistinmityorum. Yirmi yili askin bir siiredir tilkede tek basina iktidar olup boyle biiyiik bir kanuni
bosluk var gibi bir ifadeyi kabul edip bu zafiyeti kabulleneceklerini ¢cok diisiinmiiyorum. Burada ne
var? Burada gorevini yapmayanlar var. Simdi, burada bir y18in li¢ sahasi var, y18in li¢ sahasina izin
verilmis, CED siireci gegmis, sonra bu y1gin li¢ sahasinin 2’nci kapasite artigina olur verilmis yani burasi
kacak gocek, gizli gizli yapilan bir madencilik degil ki ulu orta biitiin kurumlarin yetkililerinin, biitiin
bakanlik yetkililerinin, hatta ve hatta tabii ki Hiikimet yetkililerinin g6ziiniin dniinde gittik¢e bilyiliyen
ve yiikselen yapay bir dag; 256 metreyi de gegmis durumda, bdyle bir dag. Simdi, 3 kurumun yani 3
bakanligin is birligiyle, tesis tamamen denetim altina alinamamis. Simdi, bizim kolluk kuvvetlerimizin
giivenlik saglayamadigi yerde ne olur, kim oranin hakimiyetini alir? Mafya alir. O boslugu, gordiigi
acikligi hemen degerlendirir ve mafya oranin kontroliinii alr, istedigi gibi kendi kurallariyla orayi
yonetir. Simdi, burada 3 tane kurum Enerji Bakanligi, Cevre Bakanligi, Calisma Bakanligi; 3t de “Ben
gormedim, duymadim, bilmiyorum.” diyor s6z konusu olan yi1gn li¢ sahasi oldugunda. Bu durumda,
yurt dis1 kaynakli bir sirket geliyor, sizin gozlerinizin igine baka baka kendi kurallarini isletiyor, yurt
disindaki bir proje sirketine, “GRE” ad1 verilen bir proje sirketine istedigi yerde projelendirmesini
yapiyor, 4 fazin toplam yiiklenme kapasitesi asiliyor, olmast gereken yiikseklik sinirt asiliyor ve yine,
bizim bakanliklarimizin gozlerinin 6niinde burada bir felaket yasaniyor, iistelik 2022 yilinda, daha
once de haberci bir kaymanin yasandigi yerde. Dolayisiyla burada goriiliiyor ki denetim agisindan
adeta kayit dist bir alan olusmus ve bu kayit dis1 alandan da altin iiretimi gergeklesiyor. Simdi, y18in
lic sahasini Enerji Bakanligi denetlemiyorsa, Cevre Bakanligi denetlemiyorsa, Calisma Bakanlig
denetlemiyorsa buradaki iretilen altinin denetimi nasil yapiliyor? Ne kadar altin tretildigini kim
denetliyor, nasil denetliyor? Dolayistyla burada kayit dist bir kazancin siiphesinin ¢ok yiiksek oldugu
da agikga gortiliiyor.

Diger taraftan, bakin, bir hazin durum daha, verilen ifadelerden birinde, sorusturma tutanaklarinda
diyor ki: “Ben olay giinii li¢ bolgesine giden kisilerdenim, oradaki ¢atlaklar1 gérdiik, ardindan bunu
da bildirmek i¢in Anagold Madendeki odama gittim, Amerika’daki merkeze bu durumu saat 11.00°da
bildirdim, saat farkindan dolay1 gece 02.00 olmasi nedeniyle tarafima herhangi bir doniis yapilmadi.”
Enerji Bakanlig1 yok, Cevre Bakanlig1 yok, Calisma Bakanlig1 yok. Boyle biiyiik bir tesis, boyle dnemli
bir saha, boyle riskler igeren bir yerde kayma oluyor, o boslugu, o agikligi kim doldurmaya ¢aligiyor?
Amerika’daki birisi. O birisi de mailini a¢ip bakmamis. Peki, yapilmasi gereken ne? Acil durum eylem
planlarmnin biliniyor olmasi, bakanlik¢a denetleniyor olmasi, incelenmis olmasi. Ilk kayma yasandig
anda buradaki kayma yasanan alan bizim vatan topragimizda degil mi? Bizim vatan topragimizda. O
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bilginin dogrudan size ulastirilmis olmas1 gerekiyor. Amerika’daki kisiye bu bilgi gidene kadar bizim
Tiirkiye’deki bakanliklara bu bilginin ulagmis olmasi gerekiyor. Soruyorum tekrar size: Bu ilk kayma
sabah saatlerinde yasandiginda sirketten size bu bilgi hangi saatte aktarildi, bu saatten itibaren neler
yaptiniz?

Diger taraftan, biitiin bu prosesi yani sizin sorumluluk alanmizla, denetim alanmmizla ilgili
konusurken hep Anagoldun islettigi altin maden sahasi ve i¢indeki tesislerle sinirl bir agiklama yaptiniz
aslinda. Bir de “Kartaltepe Madencilik” diye bir sirket var. O da yine yigin li¢ sahasinin disindan bir
baska cevher sahasina ruhsatl sahadan oksitli cevherini getiriyor, bu y1gin li¢ sahasina yigiyor. O da
ayni sekilde sizin...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)
BASKAN ATAY USLU - Buyurun.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Sizin yine denetim alaniniza giriyor, o da kamyonlara
oksitli cevherini yiikliiyor, getiriyor yigin li¢ sahasina onlar1 yigiyor. Dolayisiyla Kartaltepe
Madencilikle ilgili bugiine kadar yaptiginiz denetimlerin raporlarint da sizden istiyoruz. Hangi tarihte
en son denetlediniz? Bu felaket bu sahada yasandiktan sonra Kartaltepe Madenciligin ruhsat sahasin
denetlediniz mi? Kartaltepe Madencilik i¢in ¢aligan kamyonlar ve Anagold i¢in ¢alisan kamyonlarin
ayni1 olup olmadigini plakalarinin kontrol edilmesi suretiyle, bu konuda bir karmasanin olup olmadiginin
da tespit edilmesini sizden talep ediyorum.

Diger taraftan, bir konu da tutuklananlar. Yani aslinda iste siz bahsediyorsunuz Calisma Bakanlig1
olarak, is giivenligi ve is¢i saglig1 yoniinden iizerinde vazife olan Bakanlik olarak. Diyorsunuz ki “Iste,
burada biz y1gin li¢ sahasinin disinda gorevliyiz, orada denetim yapryoruz ama yigin li¢ sahasi bizim
alanimiz degildir.” diye ifade ediyorsunuz. Ama aslinda sizin, biitiin bu Bakanligin kurulmasmimn ve
isleyisinin temel bir amaci var, o amag da insan, insanin giivenli bir sekilde, saglikli bir sekilde, saglikli
kosullarda galismasini temin edecek tedbirleri almak yani bu denetimlerin yapilma nedeni bu tedbirleri
almak ve alinmasini saglamak.

Simdi, bizim vatandasimiz normal Ankara’da yastyor, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi; ¢alistyor,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi; otobiise biniyor, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi; Erzincan Ili¢’e
ulagtyor, otobiisten iniyor, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi; Anagold’un iglettigi maden sahasina giriyor,
Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi sizin goziiniizde ama yi1gin li¢ sahasina girdigi andan itibaren sizin
icin o korunmasi, kosullarinin arastirilmasi ve onun bagina gelebilecek risklerin bertaraf edilmesi,
yok edilmesi noktasinda ne Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ne de bir insan. Bu insani, bu y1gin lig
sahasinda ¢alisacak insani koruyacak bakanlik hangisi? Calisma Bakanligi degil mi? Enerji Bakanlig1
degil mi? Cevre Bakanlig1 degil mi? Bu sorularimin yanitlarini sizden istiyorum. Aksi takdirde sunu
sOyleyebilirsiniz: “Biz burada saatlerdir konusuyoruz, 13 Subattan itibaren bir felaketi konusuyoruz.
Burada bir altin maden sahasi var, burada kiitlenin kaydig1 bir y1gin li¢ sahas1 falan yok. Hem burada
milletvekilleri hem de bizim milletimiz hayal gordii. Ne bdyle bir yigin li¢c sahasi var ne bdyle bir
kayma yasandi.” diyorsaniz da bize bunu inandirmak istiyorsaniz da hi¢ uzatmadan dogrudan ifade
edin, biz de kimin ne amaci var, onu dogrudan anlamis olalim.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN ATAY USLU — Buyurun Sayin Bakanim.
Baska soru... Pardon, soru var m1?

Buyurun Saym Bakanim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Meslek
hastaliklaryla ilgili, siyaniire maruziyetle ilgili ve genel olarak is saglig1 giivenliginin hastalik kismryla
ilgili olarak bir genel soru soruldu. Bir de Bakanligimizin faaliyet alanlar1 igerisinde neler oldugu
soruldu. Is saghg1 ve giivenliginin meslek hastaliklariyla ilgili tespitleri halk saglhigiyla ilgili de meslek
hastaliklar1 hastaneleriyle ilgili olarak da takip ediliyor. SGK kayitlarina gore de bir hastalikla ilgili
bir problem veya bir malulliik vesaire varsa bunlar da takip ediliyor. Ama bu ilig’e ve Erzincan’a 6zel
bir siyaniir maruziyetinden dolay: bir kanser olma konusu halk sagligryla ilgili bir konu. Bu konuda
eger bizim Bakanligimizin bir tespiti varsa bunu sizinle paylasiriz ama bu baglamda hem Rehberlik
ve Teftise hem Is Saghg1 ve Giivenligine bir sikdyet veya tespit su an igin bildigim kadariyla yok ama
kayitlardan bunu inceleyebiliriz. Cevre ve Sehircilik Bakanligi da bu kaza oldugu andan itibaren giin
giin siyaniir maruziyeti var m1 diye &lgtiiler ¢iinkii oraya miidahale eden hem AFAD’in hem DSI’nin
ve diger goniillillerin orada bir zehirlenmeyle karsilasmamas: agisindan. Yani bu, kontrol altinda
tutularak... Hatta zaman zaman yagmur yagd: “Kayma tehlikesi olabilir.” denildi, saatlerce kurtarma
durduruldu yani o siiregte bir kontrol sagland1 ama genel olarak...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Hayatim kaybeden ve naasma ulasilan 2 is¢inin ne kadar
siyaniire maruz kaldigiyla ilgili bir otopsi yapildi m1? Bu konuda bir bilginiz var m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Yok yani
o adli bir siireg, o konuda bir bilgimiz yok.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yani risk var, orada calisanlarin hem yogun siyaniire
maruz kalma riski var ayni zamanda o kiitlenin altinda kalma riski var yani is giivenligi agisindan boyle
bir risk var ve gerceklesmis de ayni zamanda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN — Yani
sOyle: O kurtarma faaliyetleri esnasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi siirekli 6l¢iim yapti; bazi dere
yatagina kayan topragin bir kisminda su birikintileri de olustu, onun tehlikeli oldugu ve desarj edilmesi
gerektigi soylendi yani siirekli orada dl¢iimler yapildi, hem yerinden dl¢iim yapildi hem Ankara’ya
gonderilerek dlgiimler yapildi.

Genel olarak yani is saglig1 ve giivenliginin saglik kisminin tamami bir anda -yani o maruziyetle veya
is yerindeki problemlerle- hastaliga doniismiiyor. Dolayistyla bunun uzun bir siireci var ve is yerindeki
oliimlii kazalarin bir kism1 da kalp ve dolasim hastaliklar1 ve diger hastaliklardan gergeklesebiliyor ama
bu anlik bir sey degil, yillarin birikimi. Bir de ayrica is yerindeki 6liimler de is kazas1 say1ldig1 i¢in yani
is yerinden kaynaklanmayan hastaliklar ile dliimler de yine &liimlii is kazasi sayiliyor hatta intihar bile
bunun igerisinde sayiliyor. Genel olarak yani bizim is sagligina yaklasimimizi ben 6zetlemek istedim
ama Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin detay bir verisi varsa bunu yazil olarak size iletiriz.

Saym Deniz Yavuzyilmaz’in soyledigi “Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashigi yigm liginde bitiyor
mu?” dediniz. Tabii ki is saglig1 ve giivenligi, is yeri, mesai ve ¢alisganimizin oldugu her yerde hatta
servisle eve giderken de dahil olmak iizere hepsi is saglig1 ve giivenligin alani igerisindedir. Is saglig1 ve
giivenligiile ilgili egitimler, denetimler, kontroller vesaire bizim sorumlulugumuzdadir fakat her yapilan
islemde... Her yerde, burada is sagligi giivenligi uzmanlari var, yoneticiler var, is yeri hekimleri var
yani biz merkezden... Sayin Teftis Bagkanim da sdyledi yani biz bir y1l igerisinde ancak yiizde 2’sine...
Milyonlarca igletme var yani her yere biz gidip oradaki is saglig1 giivenligini biz saglarsak yetismemiz
miimkiin degil ama sistemlerin denetlenmesi, kurulmasi, egitimlerin verilmesi, is saghigi glivenligi
uzmanlarinin istihdam edilmesi konusunda mevzuat gereklilikleri yerine getirilmis mi diye siirekli
takip etmek durumundayiz. Zaten hem SGK kayitlarindan hem Sayin Genel Miidiirlimiiziin sdyledigi
ISG-KATIP kayitlarindan yani merkezden ve dokiimantasyon iizerinden takip yapabiliyorsak bunu da
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zaten yapiyoruz fakat dedigim gibi yani bu y1gin li¢ 6zelinde, bazen bazi askeri tesislerde, bazen baska
yapi denetimi gibi hususlarda direkt olarak bizim denetim gorevimiz alanimizin disinda olabiliyor ve
uzmanhgmizin da disinda olabiliyor. Ozellikle bu 2 fazli oldugu sdylenen y1gin liginin ilk dnce sulu bir
camurken sonra da kuru bir toprak parcasina doniistiikten sonraki denetimleriyle ilgili detaylar konusu
bizim direkt olarak sorumluluk alanimiz olmadigini zaten mevzuat iizerinden agiklamaya galistik, ayn1
sekilde yap1 denetiminden 6rnek vermisti Baskanimiz, bu da ayni sekilde. Yani aslinda, bir yapidan
bir insan diiserse bu koruyucu ekipmanlarla, filelerle, bariyerlerle ilgili bir konu ve bizim alanimiza
giriyor ama yap1 ¢okerse yani onun dinamik, statik hesabinda bir problem varsa, demirinde, betonunda
bir problem varsa onun denetimi yap1 denetimi oldugu i¢in bizim alanimiza girmiyor. Dolayisiyla her
yerde is sagligi, glivenligi var ama denetim olarak her denetim bize ait degil ama denetimlerin ¢ok
onemli bir kismi bize ait diyebilirim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Ne zaman haber verildigini sorumustuk. Catlak olduktan
sonra...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Séyle,
yani biz oraya gittigimizde gézaltina alinmamis veya almip birakilmig, ifadesi alinmis kisilerle
goriistiiglimiizde. .. Bunlar tabii, uzmanlik alanimiz olmadigi i¢in ben sadece sahitlik ve gézlemlerimi
soyliilyorum. Bilmiyorum, ne kadar bu... Sorusturma, adli sorusturma da devam ediyor ama her sey o
giin olmus bitmis olabilir de olmayabilir de yani belli bir tiretim i¢in o soliisyon daha 6nceden de... Yani
catlaklar bir anda o giin olusmamis olabilir ama sdyle bir durum var, catlaklar olustugunda is sagligi
giivenligi uzmanlar1 orada miidahale etmisler ve 6glene kadar da soliisyonun verilmesini durdurmuslar.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Amerika’daki merkeze saat 11.00’de bildirilmis, size ne
zaman bildirildi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Bize
kazadan sonra bildirildi yani kaza 6ncesinde “Bir kaza riski var.” “Bir ramak kala var.” veya “Bir
kaza potansiyeli, semptomu var.” diye merkeze bildirilmiyor. Boyle bir uygulama yani biitiin Tiirkiye
capinda, milyonlarca isletmede veya biiyiik, ¢ok tehlikeli isletmelerde boyle bir bildirme s6z konusu
degil ama kaza olduktan sonra is kazasini bildirme mekanizmalar1 prosediirii var. Kaza olmadan 6nce
semptomlari bildirme diye bir uygulama yok. O siireg igerisinde de, burada tespitlerde de belirtildigi
gibi, bir e-mail mesajlagmasi var. Boyle bir mesajlasmayla hem firmanin kendi hiyerarsisi igerisinde
hem de diger yiiklenicilerle biraz yavas bir sistem ve koordinasyon eksikligi oldugu tespit ediliyor. Yani
belki burada paylagmam dogru mu bilmiyorum yani is giivenligi uzmaninin hakikaten oradaki sahada
cansiparane miicadele ettigini ve isi durdurmaya g¢alistigini ve en nihayetinde soliisyon verilmesini
oglen engelledigini de sdyleyerek ona da tesekkiir etmek istiyorum.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Simdi, sistemde dolasan soliisyonun miktari ve siyaniir
havuzlarinin doluluk orani... Acaba o soliisyonun havuzlara geri gonderilmesi veya geri atik havuzuna
gonderilmesi noktasinda ayristirilmasi igin harcanacak zaman degerlendirildiginde soliisyonu kesme
talimatt uygulanmasi miimkiin olmayan bir durum da olabilir. O yiizden bunlarin ¢ok dikkatli bir
sekilde bakanliklar tarafindan takip ediliyor olmasi gerekli. Felaketten sonra Calisma Bakanligimin
bilgisinde olmasi bence biiyiik bir skandal.

BASKAN ATAY USLU — Evet, tesekkiir ederim.

Buyurun.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Evet, tesekkiir ederim.
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Sayin Bagkan, degerli milletvekili arkadaglarim, ¢ok degerli Calisma Bakan Yardimcim ve ekibi;
bu geg vakitte hepinize hayirli geceler diliyorum.

Simdi, hakikaten ili¢’te kaza olduktan sonra biz buna benzer ¢ok toplantilar yaptik. Bu konularin
hemen hemen bir¢ogu goriisiildii ama bugiin gordiigiim kadariyla, ger¢ekten birgok sey yani agiga
¢ikiyor gibi goziikiiyor. Onun i¢in, benim bir 6nerim var: Simdi, Caligma Bakanlig1 diyor ki: “Yukarida
belirtilen hususlar dikkate alindiginda -iste bu kazaya iliskin degerlendirmelerde- isverenin yigin
licinde tespit edilmis olan ¢atlaklarin, yiginin kararliliginda ne 6lgiide bir bozulmaya isaret ettigini
anlayacak kadar bilgiye sahip olmadigi ve muhtemel acil durumu yonetmekte yetersiz kaldigi...”
Halbuki, Enerji Bakanlig1 diyor ki: “Cevher iiretim prosesinin projelendirilmesi, insaati, igletilmesi,
denetim hususlarini uhdesinde yiiriitecek kamu kurumlarini belirleyin.” Diger taraftan MAPEG de
diyor ki: “Y18n li¢ alaninda faaliyetler sirasinda meydana gelen ve isletme tarafindan da fark edilen
sevlerdeki duyarsizligi 6niine gegilmesi yoniinde dnlemler alinmasi gerekirken 6nlemlerin alinmadigi
ve y1gin alani iizerine depolamanin devam ettirildigi...” Bu bizi suraya getiriyor: Bu 3 bakanligin bir
arada hakikaten iyi bir analiz yapmasi lazim. Burada ger¢ekten bakanliklarin sorumluluklar nerede?
Yoksa hakikaten her ne kadar kabul edilmese bile bir hukuki bosluk mu var, atlanmis bir yer mi
var? Clinkil artik diger altin arama sirketlerinin calistig1 yerlerden de korkmaya baslamamiz lazim.
Hakikaten su anda anlasilan su: Bu li¢i hi¢ kimse kontrol etmiyor. Yigiyorlar ya, istedikleri kadar da
gidebilirler. Yani genelde 6rnek veriliyor, biz Kartal’a gittik Baskanimizla birlikte o zaman, 15’inci
kat1 atryor adam, halbuki orada en fazla 10 kat... Diyoruz ki miiteahhide “Ne yapiyorsun arkadas,
nereye gidiyorsun?”’ Diyor ki: “Size ne, gdgiin parasini siz mi verdiniz?”” Bunlar yani yukariya dogru
istedikleri kadar gidebilir, hi¢ kimse de buna mani olamaz gibi bir durum var. Onun i¢in, Bagkanim,
sizden 6zel istirhamim, hakikaten bu 3 bakanligin yetkilileriyle bir toplant1 yapmamiz lazim ve bu eger
bir hukuki bosluksa ona bakmamiz lazim degilse, bu sorumluyu bulmak lazim. Ciinkii hala su anda
-Deniz Bey soyledi herhalde, siz sdylediniz- ¢caligan madenler var ve orada da li¢ y1ginlar1 var, orada da
sikint1 yagsamayalim biz burada ¢alisirken.

Cok tesekkiir ederim.

Hayirli geceler diliyorum.

BASKAN ATAY USLU - Evet, bagka s6z almak isteyen arkadas var mi1?
Buyurun.

OGUZ UCUNCU (Istanbul) — Baskamm, yeniden ¢alismalarimizi yogunlastirma agisindan
onemli oldugunu diigiiniiyorum. Biraz 6nce degerli biirokratlarimizin dikkat ¢ektigi Maden Atiklart
Yonetmeligi’nin uygulanmasiyla ilgili yapilmis olan resmi sayfadaki agiklamalarda 6zellikle soyle bir
durum gegiyor, onu iiziilerek belirtmek istiyorum; dolayistyla Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 yetkilileriyle bunu bir daha konusmamiz ve ilave bir caligma yapmamiz gerekecek maalesef:
“Y1gn ligi ve asit ireten pasa depolama tesisleri i¢in Ydnetmelik’in 15’inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen hitkme gore islem yapilir. Y1gin li¢i i¢in hazirlanacak uygulama projelerinde, Maden Atiklart
Yonetmeligi Ek-6’da istenen bilgi ve belgelere ilave olarak; li¢ ¢ozeltisi ana ve tali toplama borularinin
yerlesim planlar1 ve ¢ozelti yiikli soliisyon havuzlari/yiiksiiz havuzlar, acil durum havuzu, plan ve
havuzlarin gegirimsizlik detaylar belirtilir.” Yani aslinda konu zannettigimiz kadar muallakta degil,
burada bir ilave ¢alisma yapmamiz gerekecek. Bu Ek-6’da istenen seylerin igerisinde li¢ alanindaki
basamak yiikseklikleri, sev ve benzer seylerin hatta detaylar1 da var. Dolayisiyla biz bir daha galisacagiz.
Ayni sizin hakli olarak belirttiginiz gibi, kafamiza takilan seylerin bu ¢aligmalar neticesinde bir daha
sorulmak iizere ortaya ¢ikmasi ve bizim bunun iistiine gitmemiz zaten bu Komisyonun sorumlulugu
diye diisiiniiyorum yani.
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DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Bir de Saym Bagkanmim, birkag hukuk fakiiltesinin
yetkililerinden de bu hukuksal sorumluluk veya denetim alani sorumluluguyla ilgili bir ¢alisma
isteyebiliriz. Yani sadece hani bakanlik yetkililerinin kendi bakanliklarina doniik degerlendirmelerini
degil de ona ilave olarak bir de orada bir degerlendirmeyi iiniversitelerin ilgili hukuk fakiiltelerinden
talep edebiliriz.

BASKAN ATAY USLU — Sey mi demek istiyorsunuz; hani hukuken kimler sorumluluk tastyor,

onu arastirma konusu mu?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Tabii, evet. Bir catisma olabilir bakanliklarin goriisleri
arasinda.

BASKAN ATAY USLU - Séoyle, olabilir ama Anayasa’da bu sahislarla ilgili agilmis davalarda,
konularda hani “Baska mercilerde goriisme yapilamaz.” vesaire... Sanki biz, hani isteriz, onda higbir
seyimiz yok. Hukuk fakiiltesinden bir bilirkisi isteriz, siireci arastirmasini isteriz ama acaba biraz yetki
asimi1 olur mu, bunu da bir istisare edelim yani genel olarak. Biz teknik konusunu hani bilimselligi...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Komisyondaki mevcut avukat, hukukcu arkadaglar
goriisle besleyebilir yani.

BASKAN ATAY USLU - Tabii, size aykir1 bir sey sdylemiyorum. Hani bunu bir konusalim ¢iinkii
hani hi¢ hukuken kim suglu noktasinda acaba bizim bdyle bir gérevimiz olur mu? Dogru bir yontem,
usul olur mu; ona bir bakalim.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Séyle; sug noktasi degil Degerli Bagkanim. Sug yok yani
sug ile sorumluluk arasindaki ¢izgiyi bir ¢izelim. Biz sorumluluk kimde, kimlerde; onu tespit etmeye
calistyoruz, yarginin sonucunda belirlenecek.

BASKAN ATAY USLU - Sayin Vekilim, ben onu her acilista soyle ifade ediyorum: Thlal siirecini
tespit edelim yani bizim gorevimiz siire¢. “Denetlemede surada bir eksiklik var, su noktada.” Ben
de her toplantinin basinda soyle ifade etmeye calistyorum: Ihlal siirecini tespit edelim. Yani siirec de
nedir? Denetleme stirecinde bir ihlal var ya da denetleme siirecinde ihlal yok ancak...

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Eksik yapilan bir sey var.

BASKAN ATAY USLU - ...bakanliklar arasinda bir -diyelim ki- koordinasyonsuzluk var veya
yetkiler oturmuyor, bosluk var gibi, tespit edelim noktasinda.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — O da bir nevi gorevini yerine getirmemek.

BASKAN ATAY USLU - Bunu konusalim, bizim i¢in sorun yok, bunu konusalim ama hani, daha
once oluyor mu, olmuyor mu, hukuk fakiiltelerinden hoca ¢agirmak, komisyon kurmak ¢ok sey, onda
bir sorunumuz olmaz. Bir konusalim tekrar, uygun olursa. ..

Hukukgu arkadaslar var. Siz de hukukgusunuz herhalde, bilmiyorum.
CUMHUR UZUN (Mugla) — Evet.

BASKAN ATAY USLU - Siz?

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Elektrik miihendisiyim.
BASKAN ATAY USLU - Ha, siz miihendissiniz, pardon.

Siz hukuk¢usunuz. Hukukgu arkadaslarimiz var, onlarla da konusuruz, olursa tabii, eyvallah ama
hani, isin teknik boyutunu aragtirma anlaminda mutlaka bizim bilim adamlarina ihtiyactmiz var. Onlar
bize...

AYTEN KORDU (Tunceli) — Bilim insanlar1.
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BASKAN ATAY USLU - Bilim insanlart, diizeltiyorum, kusura bakmayin.
AYTEN KORDU (Tunceli) — Bunu ¢ok sik tekrarliyorsunuz.

BASKAN ATAY USLU - Bilim insanlarina ihtiyacimiz var. Biz “adam™ insan anlaminda
kullaniyoruz; dademin anlami insan demek ama diizeltiyorum.

Bilim insanlarma ihtiyacimiz var. Onlarla ilgili ¢alismalar yapiyoruz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Degerli Baskanim, miisaade ederseniz Erzincan
Milletvekilimiz Mustafa Sarigiil de kapanisimizla ilgili bir séz alacakt.

BASKAN ATAY USLU — Efendim, kiminle kapatacagimiza karar veririz ama soz isteyenlere de
s0z veririz.

DENIZ YAVUZYILMAZ (Zonguldak) — Yanmizda da gérmiiyor olabilirsiniz diye. ..
BASKAN ATAY USLU — Buyurun.
MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Sayin Bakanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Buradaki sorularin tamami, bundan sonra Tirkiye’mizde madenlerle ilgili problemler olmasin
diye. Biitiin milletvekili arkadaslarimizin, 6zellikle Deniz Milletvekili arkadasimizin sordugu sorular
ilkemizle ve giivenli madencilik yapmayla ilgili. Diisiiniin ki 9 canimiz maalesef o topragi... Li¢
dagildi, orada tedbirler alinmis olsaydi bunlar inanin ki olmazdi. Saymm Komisyon Baskanimiz da
biiyiik bir hosgoriiyle saatlerdir burayr demokratik bir ortamda yonetmeye c¢alisiyor. Cok degerli
Genel Miidiirlerimiz, ¢alisma arkadaslarimiz sorularin cevaplarimi verdi. Burada tabii, milletvekili
arkadaglarimizin tatmin oldugu cevaplar var, olmadigi cevaplar var; bunlari da ben ¢ok normal olarak
karsilamanizi rica ediyorum ama Sayin Bakanim, sorulan biitiin sorularmn tamami bundan sonra
tilkemizde maden facialarinin olmamasiyla ilgili.

Sayin Bakanim, tam yirmi iki sene sonra Parlamentoda ilk defa biitiin siyasi partilerin katilimryla
bir arastirma komisyonu kuruldu. Arastirma Komisyonu Baskanimiz da objektif davranarak ili¢’teki
madenle ilgili, bu yapilan, efendime sdyleyeyim, siyaniirlii toprak kaymastyla ilgili olarak 9 can ve
bundan sonra Tiirkiye’nin hi¢bir noktasinda madenle ilgili bdyle olaylart duymamamiz i¢in alinmast
gereken tedbirleri konusuyoruz. Biitiin milletvekili arkadaglarimizin sorularmin tamami halisane, 9
canimizla ve bundan sonra canlarimizin kaybolmamasiyla ilgilidir. O nedenle, Saym Bakanim, gecenin
bu saatinde biitiin heyetinize gok tesekkiir ediyoruz. Sayin Komisyon Baskanimizin da duyarliligina
¢ok tesekkiir ediyorum. 9 canimizin bundan sonraki sosyal haklari, diger konulari, bunlarla ilgili
olarak da sizlerle ayrica bir sohbetimiz olacak, onu Sayin Komisyon Baskanimiza iletecegiz ve sizlerle
¢alismamiz devam edecek. Sali giinii Erzincan’da olacagiz, Erzincan Valiliginin programina katilacagiz.
Carsamba giinii de Erzincan’dayiz, sonra Komisyon ¢alismalari burada devam edecek.

Ben Sayin Baskanimizin hosgoriisiine ve sizin cevaplarmiza tesekkiir ediyorum. Milletvekili
arkadaglarimizin sorularmin tamaminin halisane oldugunu bilmenizi arzu ediyorum.

BASKAN ATAY USLU — Evet, ben tesekkiir ediyorum.
Ben de milletvekili arkadaglarimiza, Komisyon iiyesi arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bize bir gorev verdi, Genel Kurul bir gérev verdi, biz bu gorevi
yerine getirmeye ¢alisiyoruz. Bir aragtirma siireci igerisindeyiz; mutlaka sorgulayacagiz, arastiracagiz,
yerinde inceleyecegiz, sonunda da ingallah Tiirkiye i¢in, madencilik sektorii i¢in, ¢evre i¢in, insan igin,
doga icin, hepimiz i¢in, cocuklarimiz i¢in, gelecegimiz i¢in giizel bir rapor olusturup -giizel kelimesini
bazen bazi basin mensubu arkadaslar yadirgiyor ama giizel kelimesi ¢ok giizel bir kelime- olumlu bir
raporu, bundan sonraki siirece katki koyacak bir raporu insallah hep beraber hazirlayacagiz.
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Sayin Bakanim, size tesekkiir ediyorum. Genel miidiirlerimize, baskanlarimiza, genel miidiir
yardimcilarimiza, uzmanlarimiza -buradaki arkadaslarimiz bize ayrintistyla bilgi verdiniz- tesekkiir
ederiz. Bizim ¢alismalarimiz devam edecek, zaman zaman sizlerden de bilgi alacagiz.

Sunu da ifade edeyim: Burada farkli bakanliklardan arkadaslar var, onlara da talimatimiz olmustur;
burada konusulanlari bakanliklarina iletmekle sorumlular, kendilerine de ifade ettim, tutanaklara
geemesi agisindan da ifade ediyorum. Burada konusulanlari -¢iinkii farkli sorular var, farkli bakanliklara
giden sorular var- onlar1 da o arkadaslar alacaklar, kendi bakanliklarina, ilgili mercilerine hizli bir
sekilde iletecekler.

Toplantimiz sona ermistir.

Tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 20.32
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