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II. – OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI
1.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, İstanbul’un fethinin 571’inci yıl 

dönümüne ilişkin açıklaması 
2.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, Komisyon Sözcüsü olarak seçilen 

Kahramanmaraş Milletvekili Zuhal Karakoç Dora’ya hayırlı olsun dediğine 
ilişkin açıklaması

3.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, CHP Grubundan Komisyon 
üyeliğine seçilen Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul’a hayırlı olsun 
dediğine ilişkin açıklaması

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER
A)KANUN TEKLİFLERİ
1.- İzmir Milletvekili Mehmet Ali Çelebi ve Kırıkkale Milletvekili Mustafa 

Kaplan ile 83 Milletvekilinin; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi (2/2168)
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IV.- 	AÇIKLAMALAR
1.- Kahramanmaraş Milletvekili Zuhal Karakoç Dora’nın, Komisyon 

Başkanı Hulusi Akar’ın yaptığı açıklamasına ve Komisyon Sözcüsü olarak 
seçilmekten dolayı herkese teşekkür ettiğine ilişkin açıklaması

2.- Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul’un, Komisyon Başkanı 
Hulusi Akar’ın yaptığı açıklamasına ve çalışmalarda herkese başarılar 
dilediğine ilişkin açıklaması
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2’nci Toplantı

29 Mayıs 2024 Çarşamba

 

I.- GÖRÜŞÜLEN KONULAR

TBMM Millî Savunma Komisyonu saat 15.03’te açıldı.

Komisyon Başkanı Hulusi Akar, İstanbul’un fethinin 571’inci yıl dönümüne, 
Komisyon Sözcüsü olarak seçilen Kahramanmaraş Milletvekili Zuhal Karakoç Dora’ya hayırlı 

olsun dediğine,
CHP Grubundan Komisyon üyeliğine seçilen Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul’a 

hayırlı olsun dediğine,
İlişkin açıklama yaptı.

Kahramanmaraş Milletvekili Zuhal Karakoç Dora, Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın  yaptığı 
açıklamasına ve Komisyon Sözcüsü olarak seçilmekten dolayı herkese teşekkür ettiğine,

Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul, Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın  yaptığı 
açıklamasına ve çalışmalarda herkese başarılar dilediğine,

İlişkin açıklama yaptı.

Çanakkale Milletvekili Özgür Ceylan’ın, İzmir Milletvekili Murat Bakan’ın (2/1218) ve (2/1286) 
esas numaralı Kanun Tekliflerinin TBMM İç Tüzüğü’nün 35’inci maddesi gereğince Komisyonda 
görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’yle birleştirilmesine ilişkin önergesi yapılan 
oylama sonucunda kabul edilmedi.

İzmir Milletvekili Mehmet Ali Çelebi ve Kırıkkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile 83 
Milletvekilinin; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi (2/2168), tümü ve maddeleri üzerindeki görüşmeleri tamamlanarak kabul edildi.

Komisyon gündeminde görüşülecek başka konu bulunmadığından saat 18.21’de toplantıya son 
verildi. 
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29 Mayıs 2024 Çarşamba

BİRİNCİ OTURUM

Açılma Saati: 15.03

BAŞKAN: Hulusi AKAR (Kayseri)

BAŞKAN VEKİLİ: Refik ÖZEN (Bursa)

SÖZCÜ: Zuhal KARAKOÇ DORA (Kahramanmaraş)

KÂTİP: Mehmet Ali ÇELEBİ (İzmir)

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Komisyonumuzun değerli üyeleri, değerli arkadaşlarım, toplantımızı 
teşrif eden kıymetli milletvekilleri; bakan Yardımcımız burada, ilgili kurumlarımızdan gelen 
arkadaşlarımız var,  asker ve sivil kişiler var, değerli katılımcılar var, basınımızın kıymetli mensupları 
var dolayısıyla toplantımızı açıyorum. 

Hepinizi sevgiyle saygıyla selamlıyorum; hepiniz hoş geldiniz.

Bu toplantının da inşallah usulüne uygun şekliyle ülkemize, milletimize, Silahlı Kuvvetlerimize 
yararlı bir şekilde sonuçlanmasını temenni ediyorum.

II. – OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI

1.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, İstanbul’un fethinin 571’inci yıl dönümüne ilişkin açıklaması 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bugün, bildiğiniz gibi, gündem dışı bir konu var. İstanbul’un fethinin 
571’inci yıl dönümünü, İstanbul başta olmak üzere bütün Türkiye’de büyük bir coşkuyla kutluyoruz. 
Bizim iftiharımız, gurur duyduğumuz bir hadise. Başta Fatih Sultan Mehmet Han olmak üzere bütün 
ecdadımızı, bu vatan uğruna savaşan bütün şehit ve gazilerimizi bu vesileyle hürmetle, saygıyla, 
rahmetle anıyorum.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER

A)KANUN TEKLİFLERİ

1.- İzmir Milletvekili Mehmet Ali Çelebi ve Kırıkkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile 83 
Milletvekilinin; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi (2/2168) (*)

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Efendim, gündemimize geçiyoruz.

Bu toplantımızın gündemini ve teklif metinlerini sizlere 27 Mayıs Pazartesi günü dağıttık. 
Ulaşmayan var mı? Bütün arkadaşlarımız, üye arkadaşlarımız aldılar mı? Metin hepinizde var. 

Arkadaşlar, bir önerge var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

TBMM Başkanlığına İzmir Milletvekili Murat Bakan tarafından verilen 23/6/2023 tarih (2/1218) 
esas ve 7/7/2023 tarih (2/1286) esas numaralı Kanun Tekliflerinin, TBMM İçtüzüğü’nün 35’inci maddesi 
gereğince, Komisyonda görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’yle birleştirilmesini 
arz ve teklif ederim.

	 Özgür Ceylan

	 Çanakkale

*	 (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi tutanağa eklidir.
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Özgür Bey, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, müsaade ederseniz Murat Bakan Vekilimiz burada, 
kendisi açıklama yapsın.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Murat Bey, buyurun lütfen.

MURAT BAKAN (İzmir) – Sayın Başkan, değerli arkadaşlar, değerli bürokrat arkadaşlar hepinizi 
saygıyla selamlıyorum. 

Öncelikle, Komisyon çalışması hayırlı olsun; herhâlde ilk toplantısı bu teklifle, hayırlı uğurlu 
olsun.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – İlk toplantı, evet, doğru.

MURAT BAKAN (İzmir) – Vatan için canını veren şehitlerimiz başta olmak üzere hayatta olmayan 
gazilerimize Allah’tan rahmet diliyoruz, hayatta olan gazilerimize uzun ömür diliyoruz; onlar sayesinde 
bu çalışmayı burada yapıyoruz. 

Sevgili arkadaşlar, biz burada bu çalışmayı yaparken birileri var, bizim semalarımızı koruyan, 
bizlerin burada bu rahat çalışmayı yapabilmesi için, bizim çocuklarımız için, bizler için azgın 
denizlerde vatanı koruyan birileri var. Askerlerimiz sınır ötesinde, sınır içinde, yalçın dağlarda, azgın 
denizlerde çok zor koşullarda mücadele ediyorlar. Dolayısıyla bizim de onların özlük haklarıyla ilgili 
vermiş olduğumuz kanun teklifleri var. Bu iki kanun teklifinin biri astsubaylarla ilgili. Ben de yirmi 
beş yıl bilfiil sırmalı ay yıldızı kolunda taşıyan bir astsubay babanın evladıyım. Parlamentoya girdiğim 
günden bugüne kadar da astsubayların, subayların ve uzman çavuşların özlük haklarıyla ilgili mücadele 
eden bir milletvekili arkadaşınızım. Astsubayların tazminat talepleri var, Sayın Başkanım, Bakanım da 
bu konuyu iyi bilir, kendi personeli, birlikte çalıştığı arkadaşları var. Bu kanun teklifi buraya geldiğinde 
tüm personelin, uzman çavuşların, astsubayların öncelikli beklentisi astsubayların tazminat sorunları. 
Onun dışında da sorunları var astsubayların, sadece tazminat değil ama öncelikli sorunu tazminat. Yani 
ölüm emrini veren, birlikte mücadele ettiği, cephede silah arkadaşlığı yaptığı subay 6-7 tane tazminat 
alırken astsubay 1 tazminat bile alamıyor. 

Bir astsubay emekli olduğunda görevdeyken aldığı maaşın yarısını alabilirken bir subay yüzde 
70’ini alıyor. Bu statü gereği maaş farklılıkları olabilir ama bu, onları çok ciddi ekonomik sıkıntılara 
sokuyor. Şu an ben yaşadığımı söyleyeyim, bir plazaya gidiyorsunuz, plazanın kapısında beni gören bir 
astsubay onların özlük haklarıyla ilgili çalıştığım için beni tanıyor “Ne yapıyorsun burada?” diyorum, 
“Ben güvenlik görevlisiyim.” diyor. Senelerce onurla, şerefle Türk Silahlı Kuvvetlerinde görev yapmış, 
o üniformayı şerefle giymiş bir astsubayın emekli olduktan sonra Plazanın kapısında güvenlik görevlisi 
olması benim içime sinmiyor. Asansörde karşılaşıyorum, yine bir emekli astsubay, yine bizi tanıyor. 
“Ne yapıyorsun?” diyorum  “Ben burada bir iş insanının korumasıyım.” diyor. Bir astsubay emekli 
olduğunda çocuklarının mürüvvetini  görmeli, rahat içinde yaşayabilecek ekonomik koşulları bu devlet 
ona sağlayabilmeli; biz de bunun için varız. Dolayısıyla astsubayların tazminat problemi başta olmak 
üzere astsubay meslek yüksekokullarının lisans seviyesine çıkması, özlük haklarıyla ilgili diğer tüm 
sıkıntıların öncelikli olarak bu kanun teklifinin içinde olması gerekirdi ve şu an muvazzaf ve emekli 
tüm astsubay personel bu kanun teklifinin buraya gelmesini bekliyordu. Bu kanun teklifinin içinde her 
şey var ama vatanı bekleyen, vatanı için bir emirle ölüme giden, bir üniforması da kefeni olan astsubay 
yok yani astsubaylarımızın özlük haklarıyla ilgili bir şey yok. 
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Sayın Başkanım geldiğinde “Muhalefet burada.” dedi, Millî Savunmada iktidar-muhalefet yok, 
hepimiz birlikteyiz, bu ortak konumuz bizim. Dolayısıyla millî meselelerde birlikte hareket edebiliyor 
olmamız lazım. Bu noktada astsubaylarımızın özlük haklarıyla ilgili, tazminatlarına ilişkin verdiğim 
kanun teklifi son derece uygun, yeterli bir  kanun teklifi, bu kanun teklifiyle birleştirilmesi…

İkinci bir kanun teklifi var yine önergede, o da uzman çavuşlarımızla ilgili. Uzman çavuşların 
da büyük sıkıntıları var. Geçmişte biliyorsunuz 1 milyon taşeron çalışan sözleşmeli personel kadroya 
geçti. Bunun içinde parkta çiçek diken de var, çöp arabasının arkasında sokaklarımızı temizleyen de var 
-olsunlar, emekleriyle, alın teriyle kazanıyorlar- hepsi kadrolarını aldılar ama uzman çavuşlar… Yani 
parkta kır çiçeği diken alsın ama o kır çiçeklerini kanlarıyla sulayan uzman çavuşların da kadro hakkını 
alması lazım. Daha önce bununla ilgili Milliyetçi Hareket Partisi “Uzman çavuşlar kırmızı çizgimiz.” 
demişti, onlar da kadro hakkını savunmuştu. Bizim gündeme alınmasına ilişkin getirdiğimiz kanun 
teklifi Meclis gündemine… Ben geldim, konuşma yaptım geçen dönem; bu dönem de bir arkadaşımız 
verdi, olmadı. Burada Millî Savunma Komisyonunun en önemli amaçlarından biri uzman çavuşların 
kadro talebini dile getirmek. Artı, bu kanun teklifinde uzman çavuşların kadro talebi sorununu ortadan 
kaldırmaya yönelik bir şey olmadığı gibi, onların özlük haklarını daha da kötüye götürecek şeyler 
var yani keyfî olarak bir uzman çavuşun sözleşmesini feshedebilmek… Zaten kadrosu olmayan, zor 
koşullarda çalışan… Bir uzman çavuş Suriye’de görev yapıyor, tozun toprağın içinde, astım olmuş ya 
da bir uzman çavuş çocuğuna böbreğini vermiş ya da 50 yaşına gelmiş kişiden 20 yaşındaki adamla 
aynı performansı göstermesini bekleyemeyiz. Yani onlara insanca yaşayacak koşulları sağlayabilmemiz 
lazım. Uzman çavuş bir emirle ölüme gidiyor, astsubay bir emirle ölüme gidiyor ama şunu bilmeli: 
“Ben bu devlete hizmet ettim, devletim için, vatanım için şehit olmayı göze aldım ve benim arkada 
bekleyenim, çoluğum çocuğum… Ben işsiz, ekmeksiz kalmayacağım, devlet bana sahip çıkacak; 
ben vatan için canımı versem de geride kalanlara insanca yaşayacak koşulları sağlayacak devletim.” 
Dolayısıyla, hepimizin öncelikli görevi, astsubayın, uzman çavuşun problemlerini, sorunlarını 
çözebiliyor olmamızdır.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Bakan, toparlayalım.

MURAT BAKAN (İzmir) – Bu kanun teklifinde de uzman çavuşlarla ilgili de aynı şekilde sıkıntı 
var.

Son bir şey daha söyleyeyim Sayın Başkan, toparlayayım onunla. Uzman jandarmalar var, uzman 
jandarmalar İçişleri Bakanlığı personeli ama muvazzaf personel, asker personel; onlar da Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanunu’na tabi. Uzman jandarmaların da statü problemi var. Bunlar astsubay 
yerine alındılar, uzman jandarma okulu kuruldu Jandarma Genel Komutanlığında. Okulları hizmetten 
sayılmıyor ve statüleri ne uzman çavuş ne astsubay, arada bir yerde; bunların da bir defalığına astsubay 
çavuş yapılması lazım. Bunun da bu Komisyonun gündeminde olması gerekir diyorum.

Bunun dışındakileri zaten Komisyon üyesi arkadaşlar söyleyecekler.

Sayın Başkanım, bir de burada TEMAD Başkanı, TEMUD Başkanı mutlaka olmalıydı. TEMUD 
yeni kuruldu biliyorsunuz, kanunla kurulan bir dernek, TEMAD da kanunla kurulan bir dernek. Ben 
kanunla kurulan iki derneğin, TEMAD’ın ve TESUD’un üyesiyim; birinin fahri üyesiyim, birinin 
astsubay çocuğu olarak üyesiyim. İnşallah TEMUD’a da üye olacağım…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onların haberleri var.

MURAT BAKAN (İzmir) – Onlar da gelip burada düşüncelerini söylerse… Ali Tilkici’yi kapıda 
gördüm, davet edilir, içeriye girerse memnun oluruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Geliyor onlar.
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MURAT BAKAN (İzmir) – Teşekkür ederim.
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum.
Arkadaşlar, söz almak isteyen var mı arkadaşımızın konuşmasıyla alakalı, söyleyeceği olan var 

mı?
Sayın Bakan’ın ortaya sunduğu önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 

etmeyenler… Kabul edilmemiştir.
Arkadaşlar, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Teklifi burada, dağıtıldı, onlar sizlere takdim edildi. Onun üzerine, konuyla alakalı 
konuşmalarımızı, görüşmelerimizi yapacağız. Burada tabii, çok geniş bir konu olduğu cihetle bu 
görüşmelerimizi, konuşmalarımızı, düşüncelerimizi derli toplu, zaman sınırına olabildiğince uygun 
şekilde belirtirsek uygun olur.

II. – OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI (Devam)
2.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, Komisyon Sözcüsü olarak seçilen Kahramanmaraş 

Milletvekili Zuhal Karakoç Dora’ya hayırlı olsun dediğine ilişkin açıklaması
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bu arada, gündemimize geçmeden önce, Komisyonumuzun 3’üncü 

Toplantısında Komisyon Sözcümüz olarak seçilen Sayın Zuhal Karakoç Dora’ya görevinin hayırlı 
olmasını diliyorum. Hoş geldiniz, hayırlı uğurlu olsun yeni göreviniz. Birkaç söz söylemek ister 
misiniz kısaca?

IV.- AÇIKLAMALAR
1.- Kahramanmaraş Milletvekili Zuhal Karakoç Dora’nın, Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın 

yaptığı açıklamasına ve Komisyon Sözcüsü olarak seçilmekten dolayı herkese teşekkür ettiğine ilişkin 
açıklaması

ZUHAL KARAKOÇ DORA (Kahramanmaraş) – Çok teşekkür ediyorum.
Aslında gündemin çok dışına çıkmak da istemiyorum. O gün gıyabımda seçilmiş olmamdan 

dolayı da -Kahramanmaraş depremlerinin yıl dönümüydü malumunuz, ben de Kahramanmaraş’taydım- 
hepinize ayrı ayrı teşekkür ediyorum, çok sağ olun.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyoruz, sağ olun. 
II. – OTURUM BAŞKANLARININ KONUŞMALARI (Devam)

3.- Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın, CHP Grubundan Komisyon üyeliğine seçilen Zonguldak 
Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul’a hayırlı olsun dediğine ilişkin açıklaması

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Ayrıca, Kırıkkale Milletvekili Ahmet Önal’ın Komisyonumuzdaki 
üyeliği 31 Mart 2024 tarihinde yapılan mahallî seçimlerde belediye başkanı seçilmesi üzerine 4 Nisan 
tarihi itibarıyla kendiliğinden sona ermiştir. Cumhuriyet Halk Partisi Grubuna düşen üyeliğe ise 
Zonguldak Milletvekili Sayın Eylem Ertuğ Ertuğrul seçilmiştir. 

Sayın Ertuğrul, hoş geldiniz, hayırlı uğurlu olsun. 
Siz bir şeyler söyleyin birkaç kelime.

IV.- AÇIKLAMALAR (Devam)
2.- Zonguldak Milletvekili Eylem Ertuğ Ertuğrul’un, Komisyon Başkanı Hulusi Akar’ın yaptığı 

açıklamasına ve çalışmalarda herkese başarılar dilediğine ilişkin açıklaması
EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Sayın Başkanım, değerli Komisyon üyeleri; hepinizi 

saygıyla selamlıyorum. 



9 

29. 05.2024	 T: 2	 O: 1

Askerî lise mezunu, Gülhane Askeri Tıp Akademisi mezunu eski bir subay olarak bu Komisyonda 
verimli hizmetler verebilme amacındayız. İnşallah personelimizi rahatlatacak, sıkıntılarını giderebilecek 
kanunlara hep beraber imza atarız diyorum. Hepimize başarılar diliyorum çalışmalarda.

Sağ olun.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum. 

Hoş geldiniz, hayırlı uğurlu olsun.

Bir de doktorlar hep yan yana maşallah, Allah tamamına erdirsin.

III.- KANUN TEKLİFLERİ VE DİĞER İŞLER (Devam)

A)KANUN TEKLİFLERİ (Devam)

1.- İzmir Milletvekili Mehmet Ali Çelebi ve Kırıkkale Milletvekili Mustafa Kaplan ile 83 
Milletvekilinin; Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi (2/2168) (Devam)

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, gündemdeki kanun teklifinin görüşmelerine geçiyoruz. 

İzmir Milletvekili Sayın Mehmet Ali Çelebi ve Kırıkkale Milletvekili Sayın Mustafa Kaplan ile 83 
Milletvekilinin Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi var malumlarınız, çalıştığımız, önümüzde duran. 

Bu teklif 23 Mayıs 2024 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmuş ve aynı tarihte söz 
konusu kanun teklifi Komisyonumuza havale edilmiştir. İç Tüzük’ün 37’nci maddesi uyarınca tali 
komisyon olarak Plan ve Bütçe ile Adalet Komisyonlarına havale edilen kanun teklifinin görüşmeme 
yazıları tarafımıza ulaşmıştır. 

Sayın üyelerimiz, bu teklif üzerinde vereceğiniz önergeleri bir an önce Komisyon uzmanlarına 
iletmeniz gerekmektedir; önergelerin incelenip işleme konulması için bu husus önem arz etmektedir. 

Kanun teklifi 60 maddeden oluşmaktadır arkadaşlar. Bu maddelerin 15’i Anayasa Mahkemesinin 
iptal kararları doğrultusunda yapılan düzenlemelerdir; daha önceden yapılmış çalışmalar var, Anayasa 
Mahkemesi tarafından yapılan iptale istinaden yapılan düzenlemeler var. 16 Nisan 2017 tarihinde 
Anayasa değişikliğiyle Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemine geçilmesi sonucunda Millî Savunma 
Bakanlığının teşkilat yapısında yapılan uyum değişikliğine ilişkin düzenlemelerin sayısı 9’dur. Bu 
konuda yaptığımız çalışmalar muvacehesinde birçok konu değerlendirildi, çalışıldı, işte bu noktaya 
kadar geldi; bugün de inşallah burada konuşmalarımızı, görüşmelerimizi yapmak suretiyle bu çalışmayı 
sonuçlandıracağız değerli arkadaşlarım.

Arkadaşlarımızın kendilerine gelen talepleri not olarak Komisyonla paylaşmalarını, Komisyonun 
da Aile ve Sosyal Politikalar, Millî Savunma ve İçişleri Bakanlıklarıyla koordinasyon sağlayarak çözüm 
önerilerini oluşturacağını değerlendiriyoruz önümüzdeki çalışma döneminde. Bunları dile getirerek bu 
konudaki hassasiyetinizi de rica ediyorum. 

Bunun dışında, şehit yakınları arasında anne ve babalar da çok önemli, biraz önce arkadaşlarımızın 
da vurguladığı gibi. Rastladığım bir olayda şehidin eşinin zamanla şehidin anne ve babasıyla 
ilişkilerinin bozulduğunu; şehit eşinin anneanne ve büyükbabaya torunlarını göstermemeye başladığını, 
bunun da onları çok üzdüğünü ve çok ciddi dramatik aile sorunlarının çıktığını gördük. Şehidin eşiyle 
o kadar makul konuşmaya ve bütün ricalarımıza rağmen kadını ikna edememiştik, dolayısıyla kanun 
ve yönetmeliklerle de her sorunun çözülemeyeceği ortada. Onun için bu konuya kapsamlı bir şekilde 
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bakmak suretiyle yani bu askerlerimiz şehit olduktan sonra, vatanı, milleti için hayatını feda ettikten 
sonra geride kalanların eş, çocuk, anne, baba, yakınlarıyla olan münasebetlerini de düzenleyici bir 
çalışmayı önümüzdeki günlerde yapmak mecburiyetinin ortaya çıktığını görüyoruz. 

Arkadaşlar, teklifin geneli üzerindeki görüşmelere başlıyoruz.

Öncelikle teklif hakkında bilgi vermek üzere ilk imza sahibi olarak İzmir Milletvekili Sayın 
Mehmet Ali Çelebi ile Kırıkkale Milletvekili Mustafa Kaplan’a söz vereceğiz. Ardından da sırasıyla 
Sayın Bakan Yardımcımıza ve diğer kamu yöneticilerimize, sayın Komisyon üyelerimize ve Komisyon 
üyemiz olmayan sayın milletvekillerine söz vermek suretiyle çalışmalarımızı sürdüreceğiz. 

İlk sözü şimdi Sayın Çelebi’ye veriyorum.

Sayın Çelebi, buyurun.

MEHMET ALİ ÇELEBİ (İzmir) – Teşekkürler Sayın Bakanım.

Komisyonumuzu saygıyla selamlıyorum.

Teklifin kapsamını arz ediyorum: Teklifle Anayasa Mahkemesinin vermiş olduğu kararlar 
kapsamında iptal edilen maddelerin tadil edilmesi ve muhtemel iptal kararlarının önüne geçilebilmesine 
yönelik düzenleme yapılması amaçlanmaktadır; bu şekilde 15 madde vardır. Ayrıca, Millî Savunma 
Bakanlığının teşkilat yapısında meydana gelen değişiklikler kapsamında uyum düzenlemeleri 
yapılmaktadır; bu şekilde de 9 madde vardır. 

Türk Silahlı Kuvvetleri personeli özlük haklarındaki iyileştirmeler 17 maddeyle teklifin yüzde 
30’unu oluşturmaktadır. Bunları özetlersek, şehit anne-babalarımızın Türkiye Harp Malulü Gaziler, 
Şehit Dul ve Yetimleri Derneğine üye olabilmeleri sağlanmaktadır. 

Pilotlarımız için şunlar yapılmaktadır: Pilotlardan yükümlülük süresini tamamlayarak Türk Silahlı 
Kuvvetlerinden ayrılanlara yıllık görev süresi sonu beklenmeden bilfiil icra ettikleri uçuş karşılığı 
toptan ödeme ve ilave tazminat verilebilmesi, pilotlardan muvazzaf subay olarak göreve devam etmek 
isteyenlerin uçuş tazminatı konusunda emsalleriyle benzer haklara sahip olabilmesi sağlanmaktadır. 
Pilotların altı aydan kısa süreli ve harbe hazırlığın devamı niteliğindeki simülatör eğitimleri yükümlülük 
süresine etki etmeyecektir. 

Astsubay adaylarına temel eğitimde verilecek harçlığın uzman onbaşı maaşı yerine astsubay 
astçavuş maaşı olarak ödenmesi sağlanmaktadır. 

Uzman çavuşlarımız: Uzman çavuşlarımızın kullanamadıkları yıllık izinlerini subay ve 
astsubaylarda olduğu gibi altmış günü geçmemek üzere müteakip sene içinde kullanabilmeleri 
sağlanmaktadır. Kanunda belirtilen sebeplerle astsubaylığa geçiş işlemlerine katılamayan uzman 
çavuşlarımıza ilave sınav hakkı verilmektedir. 

Sözleşmeli erbaş ve erlerimiz: Sözleşmeli erbaş ve erlerimizin mesaiye gidiş gelişlerinde servis 
araçlarından faydalanabilmeleri sağlanmaktadır. Komando birlikleri için yüzde 8, gemi ve yüzer 
birliklerde yüzde 3 artırımlı ödemelerin Amfibi Deniz Piyade Tugay Komutanlığında görevli sözleşmeli 
erbaş ve erler için aylık ücretlerinin yüzde 5 artırımlı ödenebilmesi sağlanmaktadır. Sözleşmeli erbaş ve 
erlerimizin uzman çavuşluğa geçirilme esasları düzenlenmektedir. 

Bunun yanında, erbaş ve erlerimizin genel sağlık sigortalısı sayıldıkları süre içerisinde yaralanması, 
hastalanması veya bir sakatlığının söz konusu olması durumunda eş değer ilaç fark ücreti ve optik fark 
ücreti, tıbbi cihaz/malzeme için fiyat farklarının, fark ücretlerinin; terhislerinden sonra tedavileri devam 
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eden erbaş ve erlerin tedavileri süresince yol ücretleri ve gündeliklerinin ilgisine göre Millî Savunma 
Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının bütçesinden karşılanması 
sağlanmaktadır. 

Döner sermaye işlerinde ek görevle görevlendirilen personele ödenen ücrete esas gösterge 
rakamlarının artırılarak günün şartlarına uyarlanması sağlanmaktadır. 

Uyarma, kınama, hizmete kısmi süreli devam disiplin cezalarının ilişik kesme işlemine esas teşkil 
etmesi durumunda mahkemelerce denetlenebilmesine imkân sağlanmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulunda görevli öğretim elemanlarının özlük hakları düzenlenmektedir. 

Seferberlik tatbikatı ile ferdî seferberlik eğitimlerine katılan ve herhangi bir ödeme alamayan 
işçi, işsiz, işveren, kendi nam ve hesabına çalışan ve serbest meslek mensubu yedek personele ödeme 
yapılabilmesi hususlarına ilişkin düzenleme yapılmaktadır. 

Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yaş şartı aranmadan yirmi beş hizmet yılını 
tamamlaması hâlinde emekli aylığı bağlanması sağlanmaktadır. 

Geriye kalan 19 maddede ise Millî Savunma Bakanlığı kadro ve kuruluşunda görev yapan uzman 
erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlerin başta görevde başarısız olma, intibak edememe ve kendilerinden 
istifade edilememe hâlleri olmak üzere sözleşme fesih nedenlerinin ve bu hâllerde uygulanacak 
yaptırımların kanunla düzenlenmesi; askerî kaynaktan müfettiş alımına ilişkin usul ve esaslar ile 
adaylarda aranacak niteliklerin kanunla belirlenmesi; Harita Genel Müdürlüğü mal ve hizmet sunum 
bedellerinin ilgili tertibe özel ödenek kaydedilmesi sağlanarak kurum ihtiyaçlarının karşılanmaya 
devam edilebilmesi ile Millî Savunma Bakanlığınca elde edilen diğer özel gelirlerin de Cumhurbaşkanı 
kararıyla kullanılabilmesine yönelik düzenlemeler yapılmaktadır. 

Askerî mahaller ve Jandarma Genel Komutanlığı ile Sahil Güvenlik Komutanlığı hizmet binaları, 
eklentileri ve yüzer unsurlarında yapılan önleme aramalarının yirmi dört saat içinde görevli hâkim 
onayına sunulması düzenlenmektedir. 

221 sayılı Amme Hükmi Şahısları veya Müesseseleri Tarafından Fiilen Amme Hizmetlerine 
Tahsis Edilmiş Gayrimenkuller Hakkında Kanun’un iptal edilmesi nedeniyle yeniden düzenlenme 
yapılmaktadır. 

Muvazzaf subay ve astsubaylar ile askerî öğrencilerin Türk Silahlı Kuvvetleri ya da askerî 
okullardan ayrılmaları veya ilişiklerinin kesilmesi hâlinde kendilerine yapılan öğrenim, eğitim ve 
yetiştirme masraflarına yönelik ödeyecekleri tazminat tutarının artırılması öngörülmektedir. 

Genelkurmay Başkanı, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanları ile general ve amirallerin 
işlediği iddia edilen askerî suçlarda, soruşturma izni vermeye yetkili mercilerin belirlenmesinde son 
rütbeleri ve görevlerinin esas alınması sağlanmaktadır.

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki askerî birlik, karargâh, kurumlardan Türkiye 
Cumhuriyeti’ndeki kişi ve kurumlara tebliğ sürecinin hızlandırılması sağlanmaktadır. 

Türk Silahlı Kuvvetleri personeli kimlik, görev ve faaliyetlerinin yayınlanması ve açıklanmasının 
yasaklanması düzenlenmektedir. 

Millî Savunma Bakanlığı nam ve hesabına fakülte ve yüksekokullarda okuyanların uygulamadaki 
tereddütleri gidermek maksadıyla teğmenliğe nasıp tarihlerinin mezuniyet tarihleri olarak belirlenmesi 
sağlanmaktadır.
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Yabancı memleketlere öğrenim, staj, kurs gibi nedenlerle giden subay, astsubaylar için bu 
sürelerin toplamda altı ayı geçmesi durumunda yükümlülüklerinin bu sürenin 2 katı kadar uzatılması 
düzenlenmektedir.

Fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören askerî öğrencilerin yükseköğrenim kurumlarını 
değiştirememeleri veya yatay geçiş yapamamaları düzenlenmektedir. 

Millî Savunma Bakanlığı sınavlarının internetten adaylara duyurulmasının tebliğ niteliğinde 
olması sağlanmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksek Okulunun amaç ve faaliyetlerinin belirlenmesi düzenlenmektedir. 
Teklifi Komisyonumuzun, sonrasında Genel Kurulumuzun takdirlerine sunuyoruz efendim. 
Saygılarımı sunuyorum tekrar Komisyonumuza. 
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum. 
Şimdi, tabii, bu çalışma bu noktaya gelinceye kadar bütün kurum ve kuruluşlarla, efendim 

-dernekler dâhil- ilgili arkadaşlarımız gerekli teması kurdular, konuştular, görüştüler; ilgili bakanlıklarla, 
diğer kuruluşlarla karşılıklı bilgi alışverişi oldu, değerlendirmeler yapıldı, bu noktaya gelindi. Yani 
herhangi bir şekilde, efendim, ihmal edilen bir nokta kalmadık, kişi veya birim kalmadı, herkes bir 
şekilde katkısını sağladı.

Dolayısıyla bu gelişmeleri de özetlemek üzere Sayın Alpay, buyurun. Nasıl geldik bu noktaya?
MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Bakanım, Komisyonun 

değerli üyeleri ve kıymetli katılımcılar; ben de hepinizi saygıyla selamlıyorum. 
Sayın Bakanımızın girişte etraflıca vurguladığı gibi, teklif sahibi, birinci imza sahibi Sayın 

Milletvekilimizin ifade ettiği gibi, aslında Millî Savunma Bakanlığının ve Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
genel olarak ihtiyaçlarını, Anayasa Mahkemesi kararlarıyla verilen iptal kararları muvacehesinde 
yapılması gereken düzenlemeleri, artan risk ve tehditlerle birlikte ve Cumhurbaşkanı hükûmet 
sistemine geçildikten sonraki uyumlaştırma çalışmalarına ek olarak devam eden süreçteki yapısal 
düzenlemeleri ve özlük haklarıyla ilgili genel olarak ihata edecek şekilde bir taslak oluşmuştu. Biz 
sayın milletvekillerimizle bu çalışmaları paylaştık, onların da büyük katkısıyla, Sayın Bakanımızın 
ifade ettiği gibi, ilgili bakanlıklarla, kurumlarla ve sivil toplum örgütleri temsilcileriyle müzakere 
etmek suretiyle bu aşamaya gelinmiş oldu. Aslında teklif metninde yaklaşık olarak 25’i aşan madde 
27’nci Dönemde -Türkiye Büyük Millet Meclisinin çalışma döneminde- Meclise gönderilmişti, 
üzerinde detaylı müzakereler yapılmıştı ancak kadük oldu bildiğiniz gibi. Dolayısıyla da kadük olan 
maddeleri de ihtiva eden, bugün itibarıyla yürütme ve yürürlükle birlikte toplamda 60 maddeden oluşan 
kanun teklif taslağı, Millî Savunma Bakanlığımızın ve Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaçlarını şu an 
için karşılamayı hedeflediğimiz bir teklif metni olarak Sayın Milletvekilimizle de paylaşılmıştı. Ben 
bu aşamada, Sayın Bakanım, bununla… Gerektiğinde, izah yapılması gerektiğinde o izahı yapacağım. 

Saygılarımı arz ederim. 
Teşekkür ediyorum. 
MURAT BAKAN (İzmir) – TESUD’la, TEMAD’la görüştünüz mü Sayın Bakanım? 
MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – TEMAD’la sürekli görüştük, 

arkadaşlar bilirler, ben kendilerini birkaç defa… 
MURAT BAKAN (İzmir) – Kanun teklifinde, kadük kalanda tazminat vardı, burada yok.
MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Milletvekili arkadaşlarımız gerekli 

izahları yaparlar. 
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onu konuşacağız.

Teşekkür ediyorum.

Diğer bakanlık temsilcilerinden söz almak isteyen var mı arkadaşlar, katkı sağlamak isteyen var 
mı? Yok. Tamam, teşekkür ediyorum.

Arkadaşlar, şimdi Komisyon üyelerine istem sırasına göre söz vereceğiz. 

Özgür Bey, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Sayın Başkan, kıymetli milletvekilleri, değerli Bakanlık 
yetkilileri, çok kıymetli basınımız; hepinizi saygıyla selamlıyorum.

Öncelikle sözlerime bir hakkın teslimiyle başlamak istiyorum: Bu zamana kadar eleştirilerimiz 
kanun tekliflerinde bir virgülü dahi değiştirememe konusundaydı. Sayın Hulusi Akar’ın bu konudaki 
olumlu yaklaşımıyla dün bir ön toplantı yaptık ve belli değişiklikleri de yapma neticesi elde ettik -bu 
hakkı teslim ediyoruz- bu, bizi mutlu etti. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyoruz, sağ olun. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Ama tabii, yeterli değil Sayın Bakanım. Bizim esas talebimiz, 
bunların hazırlanması sürecinde de yani mutfakta yemek pişirilirken de görüşlerimizin alınıp burada 
görüşülecek kanun teklifleri konusunda bizim de tekliflerimizin olması çünkü millî savunma -sizin de 
belirttiğiniz gibi- ortak bir alan, millî birliğimiz, ordumuz göz bebeğimiz, bu alanda biz de ülkemizin 
daha ileriye gitmesi için bize yansıyan şeyleri aktarma niyetindeyiz. 

Az önce Murat Vekilimiz gayet güzel şekilde bahsetti. Mesela, olsaydı, biz bu konuda astsubaylarla 
ilgili bir teklif ilave etmek isterdik. Astsubaylarımıza verilmiş bir söz var, bu söz tutulmamış, 2023’te 
bununla ilgili bir çalışma vardı, olmadı, hâlâ daha devam ediyor, yılan hikâyesine döndü. Gerçekten, 
şu anda astsubaylarımız, özellikle emekli astsubaylarımız çok zor durumda. Bunların bir an önce 
durumunun çözüme kavuşturulması lazım. Ha, bu tasarruf önlemleri gibi bir gerekçe olabilir, “Şu anda 
elimiz darda.” diyebilirsiniz ama inanın ki yani bu tasarruf edilmeyecek bir nokta. Astsubaylarımızla 
ilgili bu gelişmenin bir an önce yapılması bütün astsubaylarımızın beklentisi ve Meclisimizin de sözü; 
bunu bir an önce yerine getirmeliyiz. 

Aynı şekilde, mesela, emekli binbaşılarımızın bir mağduriyeti var. Bunların şu anda çok çok 
düşük miktarda emekli aylığı aldığını biliyoruz, kendileri defalarca bize ulaştı. Bunlarla ilgili yapılacak 
bir düzenleme çok da bir maliyetli bir düzenleme değil, aciliyetle bunların yapılmasında fayda 
gördüğümüzün tekrar altını çiziyoruz. 

Tasarruf önlemleri, dediğim gibi, askerî önlemlerde bir nebzeye kadar absorbe edilebilmeli. 
Mesela, özellikle, lojmanlarla ilgili bana şu anda çok bilgiler geliyor. Lojman kullanımında rayiç bedel 
uygulamasına dönüldü tasarruf genelgesi kapsamında ama rayiç bedel uygulamasının özellikle büyük 
şehirlerde ve yazlık büyük yerlerde, tatil yerlerinde aşağı yukarı maaşın büyük bir bölümünün kiraya 
gitmesine yol açtığını, bu konuda bir düzenleme olması gerektiğini bize iletiyorlar. Bu konuyu da 
gündeminize sunmak isterim. 

Aynı zamanda, biz isterdik ki mesela, bugün bu görüşmede kangren hâline gelmiş askerî hastaneler 
konusunun… Yani artık bunun çözülmesi gereken bir konu olduğunu hepimiz kabul ediyoruz. Bakın, 
kanun teklifinde de pek çok yerde sağlık raporuyla ilgili bir güvensizlikten doğan ekstra önlemler 
mevcut, kaldı ki şu anda bizim askerî hastanelerimiz olsaydı, bu sağlık raporlarını kendi elimizle 
alabilseydik belki burada yapacağımız düzenlemelerin bir bölümüne gerek dahi kalmayacaktı. Yani 
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tekrar tekrar anlatıyoruz, savaş cerrahisi ayrı bir şeydir, savaş doktorluğu, cephe doktorluğu ayrı bir 
şeydir, bu aynı zamanda askerliktir; bu alanın tekrardan oluşturulmasında ivedilikle fayda var, bunun 
üzerinde ısrarla durduğumuzun belirtilmesini istiyoruz. 

Evet, kanun teklifinin geneline baktığımızda, az önceki konuşmacılar da ifade etti, genelde 15 
Temmuz sonrası alelacele refleksle yapılan değişikliklerin düzeltilmesi ve başkanlık sistemine uygun 
şekle getirilmesiyle ilgili çalışmalar var. Açıkçası, ben 15 maddede yalnızca Anayasa Mahkemesinin 
iptal ettiği kararların yeniden kanun teklifi hâline getirilmesini yadırgadım yani şu görüştüğümüz kanun 
teklifinin dörtte 1’i daha önce yapılmış bir işin tekrardan yapılması anlamına geliyor. Bu da tamamen 
duygusal reflekslerle kanun oluşturulduğunu veya -buradakileri tenzih ederek söylüyorum- bürokraside 
liyakatsiz bir kanun yapım tekniği olduğunu gösteriyor bize. O anlamda, kimsenin boşa harcayacak 
vakti yok. Kanun tekliflerinin hazırlanmasında Anayasa Mahkemesinin kuralları belli, eşitlik, adalet, 
özgürlük, hepsiyle ilgili ulusal, uluslararası hukuk normları belli yani bence buna uygun yapılmalı. 
Bu davaların bir bölümünü de biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak götürmüşüz ve bizim davalarımız 
neticesinde zaten bunlar iptal olmuş. Biz bunlara muhalefet ederken burada da Meclis kürsüsünde de 
söylüyoruz, bunların daha dikkate alınması, bundan sonraki süreçte de en azından bu işlerle tekrar 
tekrar uğraşmamamıza neden olacaktır. 

Sözleşmeli erler ve uzman çavuşlarla ilgili önemli gelişmeler var, bundan memnunuz ama yetmez, 
özellikle şu atanma konusunda önemli bir beklenti var. Şimdi, bir atama oldu ancak yani tatmin etmedi 
kimseyi. Bununla ilgili bizdeki beklentinin de bir an önce karşılanması lazım, sözleşmeli erler ve 
uzman çavuşlarla ilgili biraz daha adım atmamız gerekiyor. 

Evet, bu sözleşmeli er ve uzman çavuş konusu açılmışken orduda aslında uzman çavuş ve 
sözleşmeli erlerin konumundan yola çıkarak söyleyebilirim ki şimdi bu askerlerimiz alınırken büyük 
bir iştahla alınıyor ama sonrasında sahipsiz kalıyor. Bunun nedeni de… Bence bizim önümüzdeki elli 
yılı hep beraber planlayacağımız komple, toplu bir personel rejimine ihtiyacımız var. Yani bu sözleşme 
erlerin, uzman çavuşların, astsubaylarımızın, subaylarımızın bu askerî liselerle ve askerî eğitimle 
birlikte harmanlanarak bir reforma ihtiyacımız olduğunu düşünüyorum çünkü şu anki sistemde biri bir 
yere çekiyor, arkasından öbürü başka yere çekiyor; kanun, değişik yani tabiri caizse deve  kuşu gibi bir 
şey oluyor, neresinden bakarsanız başka bir şey görüyorsunuz. Bence bu çok önemli bir reform, askerin 
bundan sonra nasıl yapılanacağı, millî savunmanın nasıl yapılacağı şeklinde hep beraber oturup millî 
bir konuda elli yıllık bir plan yapmamız gerekiyor. Mesela, özellikle öğrencilerin askerî okullardan 
ve işte, harp okullarından atılması, meslek yüksekokullarından atılmaması. Baktığım kadarıyla, hep 
disiplin cezası artışıyla, disiplin cezaları 2 katına, 4 katına çıkarılarak öğrenciler bir şekilde içeride 
tutulmaya çalışılıyor. Bizim bunun temeline inmemiz lazım yani bu mesleği biz daha cazip hâle nasıl 
getirebiliriz, bu çocukları burada nasıl tutabiliriz? Çünkü ben şuna inanıyorum ki ceza bir yere kadar, 
bu çocuğu cezayla tutarız ama yarın öbür gün mutsuz, işini sevmeyen insanlardan oluşan bir ordumuz 
olur. Bizim bunun temeline inmemiz lazım, bunun için de hem personel rejimimizi hem de askerî 
eğitim sistemimizi…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onları özel bir oturumda, dediğiniz gibi, oturur enine boyuna 
toparlarız, çalışırız.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Evet, bunlarla ilgili bir çalışma yapmak lazım.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Çalışırız.
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ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Aynı zamanda, bu disiplin olayının da bir çekiç gibi, bir 
balyoz gibi askerî personelin üzerinde olmaması lazım. En son, Tuzla Piyade Okulunda yaşanan, 
askerî öğrenciler arasında çıkan tartışma hepimizi üzdü, hepimizi yaraladı. Oradaki teğmenlerin son 
durumuyla ilgili soruşturma hakkında da bilgi verirseniz ben bu konuda memnun olurum. Bizim 
bilgilerimiz doğru mu, karşılaştırmış oluruz. 

Yüksek Askerî Şûra kararlarının özellikle yargı denetimine kapalı olması şu anda bizim 
düşüncemize göre bir silah olarak kullanılıyor. Kendisine benzemeyen veya fikir ayrılığı yaşanılan 
insanların tahliye edildiği bir süreç söz konusu diye düşünüyoruz. Bakın, bu anlamda, uyarıyoruz: Daha 
önce FETÖ’de böyle bir şey yaşadık, yeniden böyle bir şey yaşamak istemiyorsak mümkün olduğunca 
bu süreçlerin şeffaf, adaletli ve liyakate dayalı ilerlemesi gerekmektedir. Bu konuya da dikkatinizi 
çekiyorum.

Kanun teklifinde -bir de şu mülakat sevgisi devam ediyor- 15’inci maddede mülakatla ilgili, 
teftiş kurulunun müfettiş seçiminde… Dün de biz bu konuyu görüştük ama… Mülakatın her alanda 
devlette kaldırılması bizim isteğimiz. Mülakat kayırmacılığa, mülakat kadrolaşmaya ve mülakat 
belli cemaatlerin bir yerlere gelmesine yol açacak çok tehlikeli bir yol. Bunun kaldırılması talebimizi 
maddede de sizlere ileteceğiz. 

Bir serzenişim de Seferberlik Kanunu ve meslek yüksekokulunun kuruluşuyla ilgili. Biliyorsunuz, 
Seferberlik Kanunu’nun yönetmeliği çarşamba günü yayımlandı, biz şimdi kanunu yapıyoruz. Meslek 
yüksekokulu zaten bir yıldır açık -dil okulu- biz şimdi kanununu yapıyoruz. Bu, Meclis iradesine 
saygısızlıktır arkadaşlar; önce biz burada yasalaştıralım, faaliyete ondan sonra başlasınlar. Bu şekilde 
ilerlenmesi devlet yönetiminde doğru değil diye düşünüyorum. 

Kamulaştırma maddeleri var; 26, 27 -maddede de görüşeceğiz- bize göre burada olmaması 
gereken maddeler ama Millî Savunma Bakanlığının çok alacağı, çok davası olduğu için konulmuş. 
Ben yine de… Az önce Bakanımız söyledi, dedi ki: “Reddedildi komisyonlarda.” Bence diğer 
komisyonların da görüşmesi ve bu konuda kesinlikle bize onay vermesi gerekiyor; tek başına Millî 
Savunma Komisyonunun alanı olan bir şey değil, komple bir Kamulaştırma Yasası’nda 2 tane değişiklik 
yapıyoruz. Bunun üzerinde düşünülmesi gerekir.

Son söz, ordumuz göz bebeği, hepimizin değeri, hepimizin kıymeti. Ordumuzun kuruluşu olan 
OYAK’ta yaşanan gelişmeler de bizi üzüyor. Dört yıldır enflasyonun üzerinde kâr eden OYAK, 
son dönemde ne hikmetse yalnızca enflasyon ve enflasyonun çok az üzerinde kâr ediyor. Burada 
anlaşılmayan ne var? Burada idare edemediğimiz ne var? Acaba kaynaklar başka yere mi aktarılıyor? 
Bu yönetimle ilgili bir zafiyet mi var? Çünkü OYAK bütün ordumuzun malı, bütün askerlerimizin 
orada payı var. Bu anlamda da bu emanete düzgün sahip çıkılması gerektiğini Cumhuriyet Halk Partisi 
olarak bir kez daha dile getiriyor ve altını önemle çiziyoruz. 

Ben görüşülecek olan kanun teklifinin vatanımıza, milletimize, Komisyonumuza, herkese hayırlı 
uğurlu olmasını diliyor, sözlerimi noktalıyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum. 

Kıymetli görüşlerinizi bizlerle paylaştığınız için teşekkür ediyorum. Geleceğe dönük yani bu 
paketin dışındaki konularla ilgili görüşlerimizi de biz paylaşıyoruz, önümüzdeki dönemde de yine 
konuşur, görüşür, uygun bir gündem, uygun bir ortam hazırlamak suretiyle herhangi bir şekilde sorunlar 
daha önümüze gelmeden onlarla ilgili neler yapabiliriz konusunda karşılıklı tartışırız, konuşuruz, 
görüşürüz, inşallah somut sonuçlara vardığımız zaman onları da bir şekilde yasalaştırırız. 

Teşekkür ediyorum. 
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Arkadaşlarım, başka söz almak isteyen, konuşmak isteyen var mı? 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun Sayın Ataş.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Teşekkürler Sayın Başkan.

Kıymetli Başkanım, Değerli Komisyon üyeleri, çok kıymetli milletvekili arkadaşlarım, Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin değerli mensupları; öncelikle hepinizi saygıyla sevgiyle selamlıyorum. 

Özgür Bey’in söylediği gibi ben de sözlerime başlarken bu dönem hassasiyetle… Sayın Bakanımın 
dün bizleri toplayıp eksikliklerimizi veya fazlalarımızı ilk defa görüştüğümüz özel bir toplantı oldu 
ve burada hiç yaşanmayan bir şeyi yaşattığı için kendisine teşekkür ediyorum. Bazı maddelerde geri 
çekilme veya değiştirme konusunda hassas davrandığı ve bizlerin fikrini de alarak yürüdüğü için daha 
güzel bir kanunu çıkaracağımızdan ben bugün biraz daha umutluyum. 

Öncelikle, bu gelen kanun teklifimizin milletimize, ordumuza, Türk Silahlı Kuvvetlerine hayırlı 
uğurlu olmasını ve gerekli değişikliklerin daha uygun şekilde yapılarak çıkmasını ve çıktıktan sonra da 
hayırlı olmasını diliyorum. 

Şimdi, biz, Türk Silahlı Kuvvetlerinin gelen her kanununa İYİ Parti olarak bugüne kadar destek 
verdik ve katkı sunmaya çalıştık. Bu katkı sunuşlarımızda,  destek verişlerimizde bütçede de olsun, 
kanunlarda da olsun eleştirilerimizden de geri durmadık ama hep yapıcı eleştiriler kullandık ve 
bütün Silahlı Kuvvetlerin, bugüne kadar güvenlik güçlerinin, Emniyet Genel Müdürlüğü dâhil bütün 
bütçelerine “evet” vermiş bir partiyiz ve katkı sunmak için buradayız. Muhalefeti yoktur buranın. Sayın 
Başkanımın bir sözü var “Biz diğer yerlerde ayrı takımlarda olabiliriz ama burada Millî Takım’dayız.” 
Bunun CHP için de böyle olduğunu arkadaşlarımız ifade ediyor, bizim için de böyle. Bugüne kadar hep 
katkı sunduk ve katkı sunmaya da devam edeceğiz. Bunu başta belirtmek isterim. 

Kanun teklifine gelecek olursak, geneli üzerinde şu anda konuşuyoruz ama maddeler üzerinde de 
mutlaka yine konuşacağız. Şimdi, geneline baktığımızda, 60 maddelik teklifin 16 maddesi, Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilerek yeniden yapılanmak üzere Komisyonumuza gönderilmiş kanun 
maddeleri; 11 maddesi ise Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemi sonrası uyum düzenlemeleri; 2 maddesi 
de Türk Silahlı Kuvvetlerini belki ilgilendiren kısmı vardır ama Millî Savunma Komisyonunu hiç 
ilgilendirmeyen 2 maddeden ibaret. 

Şimdi, teklifin bütününe baktığımızda, 15 Temmuzun üzerinden yıllar geçmiş ve ordunun yapısı 
bir bütün olarak değişmiş ve biz buradan kanunlar çıkarmışız. Bu kanunlar, bu baktığımız 60 maddenin 
16 maddesi Anayasa Mahkemesi tarafından hâlâ tekrar gönderiliyorsa bu, kanun yapma tekniğimizde 
bir sıkıntı var demektir ve yanlış uygulamalarımız var. Bunları bir an önce düzeltmemiz gerekiyor. 

Şimdi, tabii, halkta ve Türk Silahlı Kuvvetleri personelinde büyük beklentiler oluştu. Yıllarca söz 
verilen ve bugün de heyecanla beklenen maddeler vardı, beklentiler vardı. Maalesef ki bu beklentilerin 
hiçbirine bu kanunda yer verilmemiş. 

Şimdi, evet, altı yıldır eleştirilerimizi yapıyoruz, Türk Silahlı Kuvvetlerinin birbirinden ayrılarak 
Millî Savunma Bakanlığına bağlanması, kuvvet komutanlıklarının ayrı bağlanması, Genelkurmayın 
ayrı bağlanması, ilk başlarda kararnameyle yapılan bu uygulama bir darbe döneminde normal 
sayılabilir ama artık normalleşmeye geçmemiz gerektiğini, bunların birbiriyle olan ilişkilerinin yeniden 
sağlanması gerektiğini altı yıldır söylüyoruz. Bunun devamında da hava harp okullarının, askerî 
liselerin ve yine askerî hastanelerin, yargı sisteminin yeniden düzenlenmesini defalarca söylüyoruz ve 
ordumuzun şu anda yapısına baktığımızda, tüm ordunun yapısı değişmiş olmasına rağmen kapsamlı bir 
değişiklik maalesef ki yapamadık. Her seferinde şunu söyledik: Bizim bu ordu sistemimiz, Türk Silahlı 
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Kuvvetlerinin tüm sistemi değiştiyse kapsamlı bir şekilde tüm personel yasasını da ele alarak toplu 
bir yasa çıkarmamız ve defalarca bununla uğraşmamamız ve ordunun içerisindeki huzursuzlukları da 
gidermemiz gerektiğini her bütçe konuşmamızda ve Komisyon konuşmalarımızda söyledik ama bugün 
baktığımızda, parça parça gelen kanunlar emin olun ki yeni sorunlar gündeme getiriyor. 

Şimdi, Özgür Bey de söyledi, Sayın Bakan da söylediler. Bugün en büyük beklentilerden biri 
astsubayların tazminatı konusu ve emekli binbaşıların yine tazminatı, makam tazminatı konusu. 
Ben asker kökenli bir insanım ve en çok aidiyet duyduğum, en yüksek aidiyeti duyduğum yer Türk 
Silahlı Kuvvetleridir ve orada görev yaptım, herkesin ne durumda olduğunu bilen bir insanım. Bu 
konu yirmi yılı geçkindir Türkiye’nin gündeminde ve askerî personelin gündeminde. Yirmi yıldır bir 
sorun çözülemiyor da bugün Türkiye’nin mali durumu öne sürülerek çok cüzi bir para verilemiyorsa 
bu bizim ayıbımız. Eğer ki biz Silahlı Kuvvetlerde can veren, şehit olan bu insanlara bu parayı 
tasarruftan dolayı veremiyor da her yere hoyratça para harcıyorsak bu bizim ayıbımız. Yirmi yıldır 
söz verildi. Sayın Cumhurbaşkanımız astsubaylara -ben biliyorum- kendi memleketim Kayseri’de 
2018 seçimlerinden önce söz verdi, daha sonra birçok kere söz verildi. En son seçimlerden önce 
TEMAD’a gidilerek TEMAD’da konuşmalarda, İzmir’de… Mehmet Ali Bey de biliyor bu konuyu 
-Grup Başkanı- daha önce, bir önceki, 27’nci Dönemde kadük kaldığını ama bu dönem bitmeden bu 
tazminatın verileceğini söylediler ve seçime öyle girildi. Yine, ben Sayın Bakanıma, 2022 bütçesinde 
dönerek seslendim kendilerine ki o da verilmesi gerektiğini savunanlardan birisi. Buradaki bütün 
milletvekillerimizin de bunun bir hak olduğunu söylediklerini ben biliyorum, birçoğunun ama maalesef 
ki bunun gibi birçok örnek söyleyebilirim. Bunun sadece bizim Komisyonumuzu ilgilendiren bir konu 
olmadığını da biliyorum ama Maliye Bakanlığı tarafından veya başka bir yerden bu verilmiyor veya 
çok görülüyor. Bu konu hepimizin yüreğini yaralıyor. Hem Silahlı Kuvvetler personeli içerisinde de 
büyük huzursuzluklara neden oluyor ve bu, gün geçtikçe de artıyor. 

Bu Komisyona bu maddeler, bu kanun teklifi gelmeden önce Meclis önünde açıklamalarda 
bulundular ve bundan sonra da emekli astsubaylar ve emekli binbaşılar bunu devam ettirecekler ve 
bu, bir huzursuzluk yaratacak Türk Silahlı Kuvvetleri içerisinde, silah arkadaşlığı ruhunu da bozuyor. 

Benim tavsiyem -kanun teklifinde burada önerge de vereceğiz- bunun bir şekilde çalışılıp bu teklife 
eklenmesi gerektiğini düşünüyorum özellikle. Bunu buradaki arkadaşlarımızın hepsi biliyor; hepsi bu 
konudan rahatsızsa, toplum da rahatsızsa, Türk Silahlı Kuvvetleri içerisindeki personel de rahatsızsa 
bunu bir şekilde çözmemiz lazım. Çok büyük paralar değil, tasarruf edeceksek başka konularda tasarruf 
edelim ama kanıyla canıyla bu vatanı koruyan bu insanların haklarını teslim edelim diye düşünüyorum. 

Yine, önemli konulardan biri askerî hastaneler. Askerî hastaneleri defalarca gündeme taşıdık. 
Silahlı Kuvvetler içerisinde görev yapan arkadaşlarımız, komutanlarımız ve bizler de biliyoruz ki 
bizim gibi bir ordusu olan milletin hastanesi olmaması mümkün değil. Ne amaçla kapatıldı o günler 
için bilemiyorum ama bugün artık sınavlarda ve sonra sağlık raporu alan personelde bile sıkıntı 
başladı. Görev yaparken yaralanan, kazayla yaralanan askerlerimizde, gazi olan askerlerimizde neler 
çektiğimizi, kaç kişiyi kaybettiğimizi hepimiz biliyoruz. 

Bundan iki yıl önce yapılan Komisyonda yine bunlar gündeme gelmişti. Bu Komisyondan sonra 
da Sayın Komutanımız o zaman Millî Savunma Bakanıydı, kendisiyle de şu anki Millî Savunma 
Bakanımızla da Bakan Yardımcımızla da görüştüğümüzde işin vahametini hepsi biliyor ve bununla 
ilgili bir düzenleme olacağını söylemişlerdi bize. Hâlâ bununla ilgili bir düzenleme yok ve Silahlı 
Kuvvetleri olup da hastanesi olmayan herhâlde bizden başka ülke yok. Bunu ne gerekçeyle bu şekle 
getirdik? Evet, darbe oldu ama üzerinden sekiz yıl geçti. Artık Türk Silahlı Kuvvetlerinin hastanelerinin 
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yeniden, bu modern tıbbı Türkiye’ye getiren Gülhane gibi bir hastanenin yeniden, bütün birikimini 
kaybetmeden açılması gerektiğine inanıyorum ve burada yine bu maddeyle ilgili, bu konuyla ilgili bir 
kanun teklifi yok. 

Askerî yargı… Askerî yargı kaldırıldı, doğrudur, kaldırılabilir ama yerine başka çözümler 
konulması gerekiyordu. Bugün baktığımızda “Türk Silahlı Kuvvetleri içerisinde işlenen suçlar” diye 
bakarlar dışarıda, insan hakları olarak bakarlar, başka şekilde bakarlar ama siz Türk Silahlı Kuvvetleri 
içerisindeki o kanunları, o iç hizmet kanunlarını veya nasıl görev yapıldığını bilmeden o insanları çok 
rahat bir şekilde, dışarıdaki sivil bir kafayla suçlayabilirsiniz, sivil bir yapıyla hâkimler, savcılar çok 
rahat suçlayabilir. Askerî yargının kaldırılmasının yerine en azından aile mahkemeleri gibi veya diğer 
mahkemeler gibi ihtisaslaşmış bir mahkemenin kurulması gerekiyor ve bu konuda da gerçekten, Türk 
Silahlı Kuvvetleri personeli kendini anlatamadığı bir yargıyla karşı karşıya çünkü o mantıkla, sivil bir 
mantıkla düşünen hâkim ve savcılar görevi gereği yaptığı işlerde bile birçok arkadaşımızı yargılayıp 
mahkûm edebiliyor, Silahlı Kuvvetlerden ayırabiliyor ve bunun da bir an önce düzelmesi gerekiyordu. 
Buna da “Evet, bunun olması gerekir.” denildi ama hiçbir zaman getirilmedi. 

Yine, harp okulları, askerî liseler dedik, bunlarla ilgili düzenlemelerin yapılacağı söylendi; 
maalesef ki bunlar da bir türlü gündemimize alınmadı. 

Kısacası, baktığımızda, bu kanun teklifinde çok kayda değer, personeli ilgilendiren veya Türk 
Silahlı Kuvvetlerini daha ileriye taşıyacak bir madde göremedik ama ona rağmen de hayırlı uğurlu 
olsun derim. 

Yine, 26’ncı, 27’nci maddelere en başta değindim, bu Komisyonu ilgilendiren maddeler değil, 
bunların metinden çıkarılması için maddeler önümüze geldiğinde teklif vereceğiz. 

OYAK’la ilgili konuya değinmek istiyorum. 2’nci maddeyi biz çekiyoruz toplu olarak anladığım 
kadarıyla ama askerlerin dışarıda konuşması kanunen yasak ve askerî personel dışarıda bu konularla 
ilgili açıklama yapamıyor, devamlı emekliler yapıyor. Dünyanın hiçbir yerinde OYAK kadar güzel 
kurulmuş, güzel para akışı olan ve her ay düzenli nakit paranın girdiği bir başka kurum bulamazsınız, 
çok güzel bir kurumdur ve    -askerî personelin maaşından kesilen paralarla- kurulduğu günden beri, 
emekli olsa dahi herkesin orada hakkı var ve millî bir kuruluşumuz. Bu kuruluşta son yıllarda neler 
oluyor bilmiyoruz ama çok rahatsızlık var. Bu, bu Millî Savunma Komisyonunu ve Millî Savunma 
Bakanlığını ilgilendiren bir konu. Özgür Bey yine değindi bu konuya, burada Millî Savunma 
Bakanlığının bu konuya bir el atması gerekiyor ve görevde olan personel, evet, konuşamıyor, emekliler 
bir şekilde tepkilerini dile getiriyor, birkaç yıldır, özellikle de bu yıl OYAK mensuplarında büyük bir 
rahatsızlık var, bu konunun da ele alınması gerektiğini düşünüyorum ben. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş, toparlayın lütfen. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Toparlıyorum efendim. 

Maddeler üzerinde tek tek konuşacağız ve orada önergelerimizi vereceğiz ama geneli üzerinde 
söyleyeceğim şu: Özellikle uzman çavuşlarımızın bazı haklarına, özellikle emekli binbaşılarımızın 
beklentisine ve astsubayların tazminat beklentisine bu teklif buradan, bu Komisyondan çıkmadan bir 
çözüm üretmemiz gerektiğini düşünüyorum. 

Bu kanun teklifinin tekrar hayırlı uğurlu olmasını diliyor, hepinize saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Çok teşekkür ederim, sağ olun. Görüşlerinizi, fikirlerinizi paylaştınız, 
onlardan yararlanacağız. 

Arkadaşlar, Komisyon üyelerinden başka söz almak isteyen var mı? 
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Buyurun Sayın İlhan. 
METİN İLHAN (Kırşehir) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; uzun süredir büyük umutlarla 

beklenen bir kanun teklifi için bir aradayız. Tümü üzerinde gerçekten de çalışmalar yaptım, birçok 
insanla görüştüm, askerlerimizle görüştüm, derneklerimizle görüştüm. Başkanım, özellikle 2’nci 
maddede gerçekten çok büyük bir sıkıntı vardı, o sıkıntı…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onu toparlayacağız, o maddeye geldiğimiz zaman görüşürüz. 
METİN İLHAN (Kırşehir) – Çekildi gibi herhâlde, değil mi? Çekildi çünkü yazı geldi. 
BAŞKAN HULUSİ AKAR – O madde geldiğinde görüşeceğiz. 
METİN İLHAN (Kırşehir) – O çekildi gibi, onun için de bundan duyduğumuz mutluluğu belirtmek 

istiyorum. 
Tabii ki tümü üzerinde birçok sıkıntı var, ben asker kökenli olmadığım için bu sıkıntıları derneklere 

sordum ve bunların bilgilerini vermek istiyorum. 
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Allah sana nasip etmiş, hemen yanında asker kökenli var, ona sor. 
METİN İLHAN (Kırşehir) – O daha yeni geldi. 
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Özgür Bey’e güven, o özetliyor, hepsini söylüyor. 
METİN İLHAN (Kırşehir) – Bu teklifin 12’nci, 19’uncu, 40 ve 41’inci maddelerinde disiplinsizlik 

nedeniyle asker yetiştiren okullardan uzaklaştırılan öğrencilerden kendileri için yapılan masrafların 4 
katı bedel alınması öngörülmekte cezalarda; bu, açıkçası hem ülkemizin orta ve dar gelirli kesimlerinin 
ekonomik gerekçeleriyle uyuşmamakta hem de devletin kendini yargı makamı yerine koyup vatandaşını 
4 kat fazla bir miktarla cezalandırması gibi bir durumu ortaya çıkarmaktadır. Bizim isteğimiz şu: Bu 4 
kat çok fazla ve...

BAŞKAN HULUSİ AKAR – O madde gelince konuşalım istersen. Orada bir ayrıntı var, teferruat 
var; gelecek o madde.

METİN İLHAN (Kırşehir) – Tümü üzerine olanları söyleyeyim Sayın Bakanım.
Ayrıca, aileler, çocuklarını asker yetiştiren okullardan birine gönderdiklerinde yapılan masrafın 

4 kat olduğunu gördükleri zaman büyük bir ihtimalle çocuklarını eğitim açısından askeriyeden başka 
okullara yönlendirecekleri için bu 4 kattan kesinlikle vazgeçilmesi gerektiğini söylüyorlar.

32’nci maddede subay ve astsubaylara ödenen ek görev ücretlerinde öngörülen artışın, reel 
enflasyon kaynaklı kayıplar düşünüldüğünde oldukça yetersiz olduğunu söylüyorlar. Yıllardır Hükûmet 
kadrolarınca defaatle söylemler verilmesine karşın tazminat haklarını alamayan emekli astsubaylarla 
ilgili bu ay başında vermiş olduğumuz kanun teklifi de zaten reddedilmişti.

Makam ve görev tazminatlarından mahrum bırakılan binbaşılar aleyhine süregelen haksızlık ve 
eşitsizlik olduğunu da söylüyorlar. Resen emekli edilen albaylar, kanunda yer almasına rağmen kamuda 
iş hakkı verilmeyen uzman çavuş ve sözleşmeli erler, emekli maaşları yetersiz olan askerler ve sivil 
personellerin sorunları da hâlâ devam etmektedir. Bunların birçoğuyla geçen haftaki büyük emekli 
mitinginde de bir aradaydık, sorunlarını da görüştük onların. Gerçekten çok ama çok dertliler, mitingde 
sıkıntılarını bize anlattılar; bir an önce çözüm bekliyorlar.

Yine, gazilerimizle görüştük, bazı derneklerin gazi derneği sayılmadığını söylüyorlar ve bir 
derneğin de kendine “Terörle Mücadele Sırasında Yaralanıp Gazi Sayılmayanlar Derneği” diye bir 
dernek ismi koymuşlar; bu dernek gazi derneği olarak kabul edilmediği için çok rahatsızlar. Tabii ki 
gazilerimizin çok büyük sıkıntıları var, bu sıkıntıları da buradan belirtmek istiyorum, trajik bir örnek: 11 
Mayıs 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 8438 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nda, Hükûmetin, 
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yabancı hastaların ilaç, tıbbi cihaz, ortez, protez malzemeler ve diğer tedavi giderlerini karşılamak 
için gösterdiği özen ve hassasiyeti söz konusu olmuştur. Bizler, Hükûmetin gösterdiği bu hassasiyeti, 
bacağını kaybeden gazimize ödenen tazminatta ve gazilerimizin protezlerini ödeme noktasında da 
göstermesini mutlaka ama mutlaka bekliyoruz.

Yine, lojmanlar için de büyük sıkıntılar var, TSK bünyesindeki kamu çalışanları da bundan 
olumsuz etkilenmiş durumdalar. Lojman kiraları özellikle büyük şehirlerde çok çok yüksek; bu çok 
yükseklikten dolayı, verilen maaşların büyük bir kısmının da lojman kiralarına gittiğini söylüyorlar 
Sayın Başkanım.

Onun dışında, askerî hastanelerle ilgili çok önemli konular var. Millî savunma alanında nitelikli 
insan gücü yetiştirmenin hayati derecede önemli olduğunu hepimiz biliyoruz. Savunma sanayisinden 
üniversitelere, nitelikli personel temininden bunların yetiştirilmesine ve ordumuzun modernizasyonuna 
kadar hâlâ eksik ve yönetim organizasyonunda hatalı olduğumuz noktalar bulunduğunu da belirtmek 
isterim. Kapatılan GATA, diğer askerî hastaneler ve askerî okullar nedeniyle Silahlı Kuvvetlerimize 
personel yetiştirilmesinde çok büyük zarar görülmüştür. Bir an önce askerî hastanelerin mutlaka 
ama mutlaka açılması gerekiyor. Ben askerî bir doktor değilim ama bize çok gelen hastalar olmuştu 
çalıştığımız dönemde; çalıştığımız bölgelerde birçok insanın yaralandığını, askerlerimizin yaralandığını, 
gazilerimizin olduğunu gördük ve onların tedavisinin mutlaka uzman ellerde yapılması gerektiğini 
düşünüyoruz çünkü her türlü branşın olması gerekiyor, travma cerrahisinin de, ortopedinin de, genel 
cerrahinin de. Travma cerrahisinin olması gerekiyor, bu konuda askerî hastanelerin çok ama çok elzem 
olması gerektiğini düşünüyorum çünkü yalan yanlış yapılan birtakım müdahaleler hem askerlerimizin 
şehit olmasına neden oluyor hem de gazilerimizin ileriki yaşamlarında çok büyük sıkıntılar yaşadığını 
görüyoruz. Onun için bu konuların bir an önce ele alınması gerektiğini düşünüyorum.

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum.

Biraz önce zaten Sayın Ceylan’ın belirttiği personel rejimi meselesinde olduğu gibi, şimdi 
siz konuşmacıların ifade ettikleri bu askerî yargı, askerî hastaneler vesaire, onlarla daha sonra bu 
toplantının dışında ayrı bir toplantıda özel bir gündemle hem çalışmaları geliştiririz, bakarız, mümkün 
olursa oturur görüşürüz bir daha. 

Şimdi, milletvekili arkadaşlarımızdan söz almak isteyenler?

Buyurun.

ABDULLAH AĞRALI (Konya) – Sayın Bakanım, çok teşekkür ediyorum.

Ben gündemin dağılmaması konusunda, askerî hastanelerle ilgili sadece bir iki cümle sarf etmek 
istiyorum.

“Dünyada hastanesi olmayan tek ülke biziz.” diye bir ifade kullandı, bunun doğru olmadığı 
kanaatindeyim. Şu anda Sağlık Bakanlığına bağlı hastaneler ve üniversite hastaneleri de dâhil olmak 
üzere tüm kamu hastaneleri askerimizin hizmetindedir. 15 Temmuz sonrası yapılan uygulamayla 
askerî hastanelerin Sağlık Bakanlığına bağlanması hususu değerlendirilebilir. Uygulamayla ilgili şahsi 
kanaatim, birtakım aksaklıklar varsa bu sistem içerisinde de düşünülebilir. Ama şunun da hakkını 
vermek lazım: Ben asker değilim, bildiğim kadarıyla 30’un üzerinde askerî hastane vardı. Ankara, 
İstanbul dışındaki birkaç hastane ölçek açısından küçük hastanelerdi. Konya için bir örnek vereyim: 
Konya Askerî Hastanesi fiziki açıdan da çok yetersizdi ama şu anda orada görev yapan askerlerimiz 
dâhil olmak üzere hem nitelikli sağlık hizmeti alabilmekte hem de aslında bu askerî hastanelerin Sağlık 
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Bakanlığına bağlanması hususunda da daha önce sivil vatandaşın alamadığı sağlık hizmetlerinin 
oralardan da alınmasının önü açılmış oldu. Hani, bunu bir özel toplantıda tartışmakta fayda var 
-uzatmamak adına- yani tartışmak lazım. 

Ben düzeltme adına söz aldım, kayıtlara geçsin. 

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR - Teşekkür ediyorum. 

Evet, onu da mutabakata kadar konuşacağız. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Bakanım…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş, bir dakika, tamamlayalım.

Başka Komisyon üyesi arkadaş var mı söyleyecek sözü olan?

SEYİT TORUN (Ordu) – Ben kısa bir şey söyleyeceğim.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun. 

2’nci tura başlayacağız.

SEYİT TORUN (Ordu) – Sayın Bakanım, çok değerli milletvekilleri, değerli bürokratlar, değerli 
arkadaşlar; ben de saygıyla sevgiyle selamlıyorum. 

İki Bakanlığın başında “millî” var, biri Millî Eğitim, biri Millî Savunma. O yüzden, ikisi de 
bizim ortak değerimiz, tabii ki ordumuz da göz bebeğimiz. Ama yıllardır konuşulan sorunlar hep 
aynı. Özellikle komuta kademesinin sorunları genelde çözülüyor ama alt kademedeki askerlerimizin 
sorunları hep vaatten öteye geçmiyor. Bir uzman çavuşluk konumu oluşturuldu; bir ara kaldırılmıştı, 
sonra tekrar ihtiyaca binaen koyuldu ama yıllardır astsubaylarımızın ve uzman çavuşlarımızın sorunları, 
maalesef, devam ediyor. Bu, aslında, Sayın Bakanın da ifade ettiği gibi, ortak akılla çözülebilir. 
Bu arkadaşlarımızın mağduriyetleri net ortada. Bugün ordumuzun yükünü önemli ölçüde çeken bu 
arkadaşlarımız her türlü hava koşullarında, her türlü fiziksel ortamda mücadele eden ve ordumuzun 
da göz bebeği. Bunların sorununun çözümü için bence özel bir oturumda değerlendirme yapılıp, bu 
sorunun da bir an önce artık vaatten çıkıp çözülmesi gerekiyor. 

Bakın, uzman çavuşlar kendileri dernekleştiler ve yıllardır da sorunlarını dile getiriyorlar. 
TEMUD Başkanı da bir bildirge hazırlamıştı. Sayın Başkanım, müsaade ederseniz, burada çok hızlıca 
hemen okumak isterim: “Türkiye Büyük Millet Meclisine gelen Millî Savunma Bakanlığının teşkilat 
yapılanmasıyla ilgili kanun teklifi içerisinde uzman çavuş mesleği amirin keyfiyetine bırakılmış, 
mesleki güvence kaldırılmış, hukuki normlardan uzak, amirin tutacağı bir tutanakla uzman çavuşun 
tüm meslek hayatının bitirileceği bir kanun teklifi verilmiştir. Bu, Silahlı Kuvvetleri güçlendirmez, 
zayıflatır; personelin geleceğe güvenle bakmasını imkânsız hâle getirir; baskı, mobbing tehditlerini had 
safhaya ulaştırır. 3269 sayılı Kanun’da kendisinden istifade edilemeyenlerin meslekten atılmasını içeren 
kanun maddesi 10 Haziran 2022’de Anayasa Mahkemesince verilen iptal kararıyla kanundan çıkarıldı. 
Getirilen yeni teklifle kanundan çıkarılan maddelerin daha ağırları getirilmektedir. Anayasa Mahkemesi 
kararında personelden nasıl istifade edilemediğinin açıkça belirtilmediği, kamu hizmetlerinden 
kalma hakkının güvence altına alınmadığı, keyfîlik içerdiği, temel çalışma hakları Anayasa’nın 2’nci 
maddesinde güvence altına alınmış olup kanuni düzenlemelerin hem kişiler hem de idare yönünde net, 
açık, uygulanabilir, nesnel olması; kanundaki otoritelerin keyfi uygulamalarına karşı koruyucu önlem 
içermesi gerekmektedir.” denmiştir. Bu bir Anayasa Mahkemesi kararı. 
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Verilen teklifte keyfî uygulamalara karşı önlem yok, hukuki bir süreç yok. Aksine, amire, mesleki 
hayatın sona erdirilmesiyle ilgili sonsuz yetki verilmiştir. Bu, birliklerde, baskı, mobbing, tehdidi had 
safhaya ulaştırır. 

Kanun teklifinin 36’ncı maddesinde bulunan görevdeki başarısız olma hâlleri neye göre, kime 
göre, hangi evrak ve hukuki yönlerde desteklenmiş, başka hangi meslek dalında böyle madde var? Bir 
personel mesleğe başladıktan sonra, meslek hayatı boyunca, görevle ilgili, alakalı, görevde başarısız 
olma, kendisinden istifade edememe şartları ağırlaştırılmış; atış, spor, eğitim testleri konulmuştur. Hangi 
diğer statülerde bu şartlar uygulanıyor? Vücudun yıpranmasına istinaden tam teçhizatlı 5 kilometre 
koşamayan 54 yaşındaki uzman çavuş meslekten atılacak mı veya atışta herhangi bir yılda vuramayan 
personel bir tutanakla mesleğinden mi olacak? 

Disiplin Kanunu neden var? Orada, gerekli cezai müeyyideler zaten var. Uzman çavuşun en ufak 
bir olayda meslekten atılması vicdani mi? İtiraz edilmeyen disiplin cezaları olan kınama, uyarı, kısmi 
süreli hizmete devam cezalarını Anayasa Mahkemesi iptal etmiştir. İptal gerekçesi, ceza puanlarının 
doldurularak meslekten atılma işlemi yapılmasıydı. 3269 sayılı Kanun’da olmayan bu maddeler, teklife 
kanun maddesi olarak yerleştirilmiş “Ceza puanı dolup meslekten atıldıktan sonra itiraz edilebilir.” 
denmiştir. 

Teklifin 37’nci maddesinde, komando vasfını yitirmiş veya dört yıl komando görevinden önce sağlık 
yönünden rahatsızlananların sözleşme fesih maddeleri konulmuş. Bu kanun teklifi geçtiği anda hâlen 
yardımcı sınıflarda görev yapan binlerce uzman çavuş meslekten atılacaktır. Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
yardımcı hizmetler sınıfında bu personeli değerlendirmek varken meslekten atmak nedir? Hangi insan 
bu mesleğe başlarken “hastalanmayacağım” diye karar verebilir? Bu meslekte hastalanmak, endişeyle 
görev yapmak, mesleki güvence olmadan çalışmak demektir. Bunun başka bir meslekte örneği yoktur. 
Diğer hiçbir statüde olmayan uzman erbaşların şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan ve sözleşme 
süresince bu nitelikleri kaybedenler için sözleşme feshi yapılacağı teklife konulmuş, amirin keyfiyetine 
bırakılmıştır. Şartları taşımadığı nasıl belirlenecek? Görevini yapmada başarısızlıkla ilgili Disiplin 
Kanunu’nda uygulanan cezai müeyyideler zaten var, tasarıyla bunların hepsi kaldırılıp amire yetki 
verilerek amire bir tutanakla personeli meslekten atma hakkı verilmiştir. “Silahlı kuvvetlerimizin ve 
jandarma teşkilatımızın güçlenmesi için personeline mesleki güvence verecek, personeli teşvik edici 
maddelerin getirilmesini beklerdik.” diye bir ifadeleri var; bunu da eklemiş olalım. 

Tekrar, özellikle uzman çavuşlarımızın ve astsubaylarımızın özlük hakları ve çalışma koşullarıyla 
ilgili düzenlemelerin yeniden yapılmasını bir toplantıyla yeniden öneriyorum. 

Teşekkür ediyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR - Teşekkür ediyorum. 

Dursun Bey, buyurun, ikinci sözünüzü alıyorsunuz.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) - Sayın Başkanım, biraz önce Abdullah Bey bana cevap verdiği için 
söz aldım. 

Belki ifadeyi yanlış kullandım ama buradaki bütün arkadaşlarımız biliyor ki -Abdullah Bey yeni 
katıldı aramıza- biz konuşmalarımızda devamlı bizim seviyemizde bir orduya sahip olan, bizim gibi her 
gün terörle uğraşan ve bu kadar kapasitesi olan, günlük olaylar yaşayan bir ordunun, silahlı kuvvetlerin 
hastanesinin olmamasını hep eleştirdik.

 BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onda anlaştık Dursun Bey; konuşacağız, görüşeceğiz, teferruatı 
konuşacağız, 60 madde bizi bekliyor.
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DURSUN ATAŞ (Kayseri) – “Hastanesi olmayan ülke yok.” cümlesine takıldığı için onu 
düzeltiyorum, bizim gibi bir orduya sahip olup da hastanesi olmayan diyelim. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Eksik olmayın, sağ olun.

Teşekkür ediyorum. 

Komisyon üyesi milletvekili arkadaşlarımdan başka söz almak isteyen var mı? Yok. 

Çok değerli görüşleriniz için teşekkür ediyorum, sağ olun. 

Burada daha önce de birçok kez konuştuğumuz gibi gerçekten savunma ve güvenlik meselesi 
hepimizin sorunu, devletimizin sorunu, milletimizin sorunu. Bu konuda herhangi bir şekilde muhalefet, 
iktidar meselesi yok. Gerçekten bu konuda dikkatlerinizden dolayı, hassasiyetlerinizden dolayı hepinize 
teşekkür ediyorum, sağ olun, var olun. Dolayısıyla bir bütün hâlinde meseleye bakmak suretiyle Silahlı 
Kuvvetlerimizin etkin, caydırıcı ve saygın olabilmesi için yapılması gereken ne varsa bunları yapmaya 
çalışıyoruz ama yine, hepinizin bildiği gibi, ihtiyaçlar sonsuz fakat kaynaklar sınırlı, hayat böyle devam 
ediyor, her zaman böyle devam ediyor.

Diğer bir husus da biz şimdi, oradaki subayımızın, astsubayımızın, tüm Türk Silahlı Kuvvetleri 
personelinin sorularını, sorunlarını bugün tartışıyoruz fakat inanın sıralı komutanları yirmi dört saat üç 
yüz altmış beş gün tartışıyor yani ne yapabiliriz diye. Yani sıralı komutanlar, Genelkurmay Başkanından 
başlayıp aşağıya doğru kimler varsa onlar hiçbir şekilde subayların, astsubayların, uzmanların, 
sözleşmeli erlerin rakibi değil; inanın orada ben hiç böyle bir şeye rastlamadım kırk dokuz senede. 
Herkesin oradaki insanların, yaşayan personelimizin daha rahat, daha huzurlu, daha güvenli olabilmesi 
için her türlü tedbiri almaya çalıştığına, her türlü hassasiyeti gösterdiğine emin olun. Bir kere güvenelim 
birbirimize yani orada sanki böyle istemeyen diye bir şey yok, herkes istiyor, herkes istiyor. Hani özlük 
hakları bakımından, diğer günlük hayatın akışı bakımından, oradaki operasyon güvenliği bakımından, 
idari işler bakımından gerçekten sıralı bütün komutanlar kim olursa olsun; astsubayı, subayı, generali, 
amirali, oradaki personelin güvenliği için, onun rahatı ve huzuru için elinden gelen gayreti gösteriyor. 
Şu anda da yine aynı şekilde özlük haklarının gelişmesi için de her türlü gayet gösterildi, gösteriliyor, 
bunun da yakın takipçisiyiz. 

Emekli kıdemli binbaşılar ve emekli kıdemli başçavuşlar başta olmak üzere onların görev 
tazminatına tekabül eden özlük haklarının gelişmesi konusunda da yakinen takip ediyoruz, elimizden 
gelen neyse buna gayret gösteriyoruz ama içinde bulunduğumuz şartlardan dolayı bazı gecikmeler 
oluyor; bunları bir şekilde aşacağız, aşmaya çalışacağız, sizlerle beraber omuz omuza çalışmak suretiyle 
inşallah bunları şey yaparız. Burada sahipsizlik yok; orada bir şey oldu, hani “Sahipsiz bırakılıyor.”, 
kimse sahipsiz bırakılmıyor. İnanın, buradaki ister gazi olsun ister şehit olsun ister bir hasta olsun ister 
herhangi bir ailevi problemi olsun; çocuğu hastalandı, annesi hastalandı, babası hastalandı dâhil oradaki 
uzman çavuşa, sözleşmeliye, astsubaya, subaya mutlaka refakatçi verilmek suretiyle onlarla beraber 
hemhâl olunuyor, gece gündüz bu çalışmalar devam ediyor. Fakat maalesef çeşitli şekillerde bunlar 
farklı biliniyor ya da tam olarak bilinmiyor yahut da farklı yorumlanıyor veyahut da farklı saiklerle 
farklı yerlere götürülüyor, buna dikkat etmemiz lazım. Yani şunu bilelim, Silahlı Kuvvetler bir bütün 
hâlinde komutasıyla, oradaki personeliyle yani bu işlerin düzelmesi, bu işlerin en iyi seviyeye gelmesi 
için gece gündüz demeden gayret gösteriyoruz, bu konuda herkesin rahat olması lazım. 

Bu hastaneler konusunda, askerî yargı konusunda durumun iyileşmesi için de Cumhurbaşkanlığı 
kademesinde, Sağlık Bakanlığı kademesinde, yargıyla alakalı Adalet Bakanlığı kademesinde her türlü 
girişim yapıldı, yapılmaya devam ediliyor. Durumun normalleşmesi, iyileşmesi, daha da etkin bir hâle 
gelmesi için gayret gösteriliyor. 
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OYAK konusunda arkadaşlarımızın çeşitli görüşleri var, ona sahip çıkmamız lazım, OYAK’ı 
yakından takip etmemiz lazım. OYAK gerçekten Silahlı Kuvvetler personelinin özlük haklarındaki bu 
Maliye Bakanlığıyla olan gelişmelerin birtakım kurallara bağlı olması nedeniyle gecikmelere karşı en 
önemli giderici, en önemli rahatlatıcı bir faktör. Şimdi orada emekli olan arkadaşlarımız, subayımız, 
astsubayımız oradan ciddi şekilde maaş alıyorlar ve bu, Sosyal Güvenlik Kurumunun verdiğinden daha 
fazla. Dolayısıyla o, hayatı biraz kolaylaştırıyor. Dolayısıyla OYAK’ın daha iyiye gitmesi için gayret 
gösterelim, OYAK önemli, OYAK üzerinde önemle duralım. Oradaki ilkeleri, efendim, konuşmaları, 
görüşmeleri… İşte çeşitli saikler var, çeşitli sebepler var, şu veya bu sebeple konuşmalar var, bunlara 
dikkat etmemiz lazım, hassasiyet göstermemiz lazım. OYAK olabildiğince ileri gitsin, olabildiğince 
personele sahip çıksın, olabildiğince personelin hayatını kolaylaştırsın, rahatlatsın diye bu çalışmaları 
da yakından takip etmek durumundayız. 

Burada tabii bir güven meselesi var, güven meselesi. Bir daha tekrarlıyorum önemine binaen, 
Silahlı Kuvvetler komuta kademesi, en alttaki bölük komutanına kadar, takım komutanına kadar herkes 
gerçekten, buna güvenin, oradaki subayın, astsubayın, astlarının rakibi değil, herkes astlarının daha iyi 
olması için gayret gösteriyor. Bir tarafta onun, personelin güvenliği var -orada operasyon da yapılıyor, 
şu oluyor, bu oluyor, herhangi bir kaza bela olmasın diye- operasyon güvenliği, araç güvenliği vesaire; 
yemesi, içmesi, oturması, kalkması, kar kış kıyamet dâhil, diğer taraftan da işte emeklilik hâlindeki 
refahı bakımından, rahatlaması bakımından gayret gösteriliyor, buna güvenelim.

Arkadaşlar, anlıyoruz ki şu anda teklifin tümü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. 

Dolayısıyla, teklifin maddelerine geçilmesini oylarınıza sunuyorum:  Kabul edenler… Edilmiştir. 

Teklifin maddelerine geçilmesi kabul edilmiştir arkadaşlar. 

Şimdi, zamandan tasarruf bakımından -zaten hepimiz üç aşağı beş yukarı 60 maddelik bu kanun 
teklifi dağıtıldığı için bunlara vâkıfız- efendim, kanun teklifinin her bir maddesinin okutulmamasını 
oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul edilmiştir. 

Dolayısıyla, arkadaşlar, doğrudan, maddeler hakkındaki söz ve tekliflerinize geçeceğiz. 

Şimdi, 1’inci maddeyi görüşmeye başlıyoruz. 

Madde üzerinde söz talebi var mı? Yok. 

Madde üzerinde önerge yoktur. 

1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… 1’inci madde kabul 
edilmiştir. 

2’nci madde üzerinde 1 önerge vardır, önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 2’nci maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

	 Refik Özen 	 Dursun Ataş 	 Özgür Ceylan 

	 Bursa 	 Kayseri 	 Çanakkale 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Siyasi parti temsilcilerinin teklifiyle 2’nci maddenin teklif metninden 
çıkarılmasını oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Böylece 2’nci madde teklif metninden çıkarılmıştır. 

3’üncü madde üzerinde 1 önerge vardır, önergeyi okutuyorum:
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin 3’üncü maddesinin teklif metninden 
çıkarılmasını arz ve teklif ederim. 

	 Onur Düşünmez

	 Hakkâri 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Önerge üzerinde söz talebi var mı?

ONUR DÜŞÜNMEZ (Hakkâri) – Gerekçesini açıklamak istiyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Önergenin gerekçesini açıklamak üzere Onur Düşünmez 
konuşacaktır. 

Buyurun. 

ONUR DÜŞÜNMEZ (Hakkâri) – Ben de hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Bizim 3’üncü maddenin teklif metninden çıkarılması talebimiz var. Bu talebin gerekçesini 
aktarmak istiyorum. 

Bu maddeyle 1632 sayılı Kanun’a ek madde 21 eklenmiştir. Buna göre, Genelkurmay Başkanı, 
Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanları ile general ve amirallerin bu kanuna ek 15’inci ve ek 
16’ncı maddeleri kapsamında işlediği isnat edilen askerî suçlarda soruşturma izni vermeye yetkili 
merciler ile soruşturma ve kovuşturma makamlarının belirlenmesinde anılan kişilerin suçun işlendiği 
tarihteki görevleri ve rütbelerinin değil, son rütbeleri ve görevlerinin esas alınmasına yönelik düzenleme 
yapılması amaçlanmaktadır. 

Buradaki temel sorun, öncelikle suçun işlendiği tarihte, örneğin general olan biri hakkında 
soruşturma açılacaksa Genelkurmay Başkanı veya Millî Savunma Bakanı tarafından soruşturma 
izni verilecekken bir şekilde bu suça dair işlem yapılmaması hâlinde, örneğin o kişi daha sonra Kara 
Kuvvetleri Komutanı olduktan sonra soruşturma açılması durumunda, bu defa soruşturma izninin 
Cumhurbaşkanına geçmesidir. Bu, aynı zamanda geçmişte işlenen suçların soruşturulmamasına veya 
üzerinin örtülmesine yol açacaktır. Bu durumda, örneğin Genelkurmay Başkanı ile Kara, Deniz ve Hava 
Kuvvetleri Komutanlarının hâlihazırda işlediği askerî suçlar hariç, eski pozisyonlarında işledikleri 
suçlarla ilgili soruşturma izninin de Cumhurbaşkanı tarafından verilmesi öngörülüyor. Mevcut 
düzenlemenin mantığına ve ceza usul hukukuna aykırı bu ek hükümle Cumhurbaşkanının yetkileri 
artırılmaya, soruşturma ve kovuşturma konusunda tek söz sahibi kılınmaya çalışılmaktadır. Soruşturma 
izninin Cumhurbaşkanında olduğu durumların sayısının, kapsamının artırılması, tek kişide toplanması, 
suçu işleyen bu kişiler hakkında açılan / açılmayan soruşturma veya kovuşturmalarla ilgili tartışmalara 
neden olacak, bu durumun suistimal edilmesinin önünü de açabilecektir. 

Bu nedenle, teklifin 3’üncü maddesinin teklif metninden çıkarılmasını talep ediyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, söz konusu önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir. 

3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler.. 3’üncü madde kabul 
edilmiştir. 

4’üncü madde üzerinde söz talebi olan var mı?

DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI KÜLTÜREL DİPLOMASİ GENEL MÜDÜR YARDIMCISI 
AYŞEGÜL GÖKÇEN KARAARSLAN – Bizim Dışişleri olarak herhangi bir itirazımız yok. Adalet 
Bakanlığının Tebligat Kanunu’yla ilgili herhâlde görüşü alınmıştır efendim.
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Tabii, alındı, orada sorun yok.

Evet, arkadaşlar, 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Edilmiştir. 

Hayırlı olsun diyoruz, devam ediyoruz. 

Evet, Dışişleri Bakanlığı temsilcilerine teşekkür ediyoruz.

5’inci maddeye geçtik.

Evet, 5’inci maddenin görüşmesine başlıyoruz arkadaşlarım.

Bu maddeyle yeni bir disiplin suçu ihdas ediliyor. Bu suçun ihdasıyla kanun teklifinin 54’üncü 
maddesinde düzenleme yapılmaktadır. Bunu bilginize sunmak istiyorum. 

Madde üzerinde söz talebi olan var mı? 5’inci maddeye alakalı söz talep eden var mı? 

Önerge yok. 

5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

6’ncı maddeye geçiyoruz arkadaşlar. 

Madde üzerinde söz talebi var mı? 6’ncı maddeyle alakalı söz talebi olan var mı? 

Önerge yok. 

6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Hayırlı olsun.

7’nci maddeye geçiyoruz.

7’nci maddeyle alakalı söz talebi olan var mı arkadaşlar? 

Önerge yok. 

7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Hayırlı olsun. 

8’inci maddeye geçiyoruz. 

8’inci maddeyle alakalı söz talebi olan var mı? 

Buyurun. 

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Sayın Başkanım, burada fakülte ve yüksekokul 
mezunlarının nasıpları mezuniyet tarihine alınacak. Bu, rütbe alımı esnasında etkili olacak mı personel 
üzerinde? Yani rütbeleri aynı nasıp tarihine göre düzenlenecek mi yoksa sadece nasıp tarihleri mi 
değişecek? 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Yok, personel lehine düzenleniyor bu.

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Lehine?

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Tabii, tabii; orada bir hak kaybı vardı, o hak kaybı olmasın diye bu 
yapılıyor.

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Tamam.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, 8’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

9’uncu maddeyle alakalı 2 adet önerge var arkadaşlar. 

Önergeleri okutuyorum:
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 9’uncu maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

	 Metin İlhan	 Seyit Torun	 Özgür Ceylan 

	 Kırşehir	 Ordu	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – 9’uncu maddenin kanun teklifinden çıkarılması isteniyor.

Buyurun.

Lütfen zamanı iyi kullanalım.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, 9 ve 11’inci maddeler aynı maddeler -dün de 
konuşmuştuk- yüzbaşı, binbaşı ve astsubayların sicil amirlerinin düzenlemesinde… Yeni sisteme uygun 
olarak  -Cumhurbaşkanlığı sisteminde- Millî Savunma Bakanına ve İçişleri Bakanına devrediliyor. Sicil 
amirlerinin iki sivil olması bizim açımızdan daha sıkıntılı bir durum çünkü daha önceki düzenlemede 
sicil amirleri kuvvet komutanlarıydı. Bence bu şekilde devam etmesi gerekiyor. Askerlik, doğası gereği 
farklı bir meslek, bunun sicil amirliği de farklı bir meslek. Bu anlamda, bizim, bu maddenin aynı 
şekilde korunması yönünde bir talebimiz var. 

SEYİT TORUN (Ordu) – Siyasete kurban etmeyelim.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Seyit Başkanımızın dediği gibi, siyasete kurban etmeyelim.

Bu konuda dün bir düzenleme oldu, dün bir yönetmelikten bahsedildi, öyle bir şey konuştuk. O 
konuda da varsa, bir bilgi edinebilirsek… Bu, yönetmelikle düzenlendi, “Zaten şu anda sicil amirleri 
Kara Kuvvetleri Komutanı.” denilmişti.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Var mı arkadaşlar, bilginiz var mı? 

Buyurun.

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Biz burada sicili düzenlemiyoruz; sadece üstün başarı kıdemini, terfiyi düzenliyoruz. 
Terfiler, 3 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’yle genel terfiler zaten Bakanda. Aynı, burada, uyum 
kapsamında atlamış olduğumuz üstün başarı kıdemini de genel terfi esas ve şartına getiriyoruz. Ayrıca, 
Sicil Yönetmeliği’nde üstün başarı kıdemi alacakların esas ve şartları belirlenmiştir. Zaten terfiler de 
kuvvet komutanının teklifi üzerine Bakan tarafından onaylanır. Sicille ilgili değil.

Arz ederim. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, arkadaşlar, bu bilgi muvacehesinde… 

Özgür Bey…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Sicil amiri kim oluyor, kuvvet komutanı mı?

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sicil amiri yine kuvvet komutanı veya sıralı sicil amiri oluyor. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Kimler varsa onlar oluyor. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yalnızca terfi için mi o zaman?

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sadece terfi, o da kuvvet komutanının teklifiyle Bakan onaylıyor. 
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MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Bakanım, sicil amiri unvanı 
da alınmış olmuyor bununla, bu sadece bahse konu terfiyle ilgili. Sicil amiri demin izah ettiğimiz gibi 
devam ediyor. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul 
etmeyenler… Kabul edilmemiştir. 

Konuyla alakalı ikinci bir önerge var, okutuyorum: 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 9’uncu maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 9- 926 sayılı Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “Sahil 
Güvenlik Komutanı” ibaresi “Sahil Güvenlik Komutanının teklifi ile ilgisine göre Millî Savunma 
Bakanı veya İçişleri Bakanını” şeklinde değiştirilmiştir. 

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana 		  Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, buyurun Sayın Ataş. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, ana konuşmamızda tek tek maddelerde konuşacağız 
diye bunlara girmemiştik ama şimdi 9’uncu madde, 11’inci madde ve 46’ncı maddede bu tür bir teklif 
var. Dün de kısa bahsetmiştim. Burada, şimdi, kuvvet komutanlıklarının daha önce yaptığı görevlerin 
tamamı neredeyse Savunma Bakanlığına bir bir bağlanmaya başladı ve bu arada kuvvet komutanlıkları 
işlevsiz hâle gelmeye başladı ve tamamen sivillerden oluşan, görev yaptığı komutanlarına hiçbir bağlılık 
veya o hiyerarşik düzeni bozarak hiçbir teklif dahi yapılmadan bu şeyleri yapabilir Millî Savunma 
Bakanlığı bu kanunla. Bu, zaten Anayasa Mahkemesinden dönüp gelen bir kanun benim gördüğüm 
kadarıyla. 

Şimdi, kuvvet komutanlıklarının elinden o kadar yetkisi alınıp tamamen Millî Savunma Bakanlığına 
veriliyor ki bir kuvvet komutanı, birliğindeki astsubayın veya -üstsubay demeyelim- diğer subayların 
dahi tayinini yapamayan bir kuvvet komutanı nasıl harekât planları yapacak? Şimdi, bunlar, adım adım 
adım ordunun siyasallaşmasına gidiyor. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bu konuda isterseniz bir söylesinler, bir izah etsinler. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Efendim, bu konuda şöyle diyorum ben: En azından kuvvet 
komutanının teklifi olmadan yapılmasın kuvvet komutanını pas geçmeyelim, Genelkurmayda eğer 
ki görev yapıyorsa Genelkurmay Başkanının teklifiyle yapılsın bu işler diyoruz ama direkt Savunma 
Bakanlığına veriliyor. Arkadaşlar “Diğer yönetmeliklerde bu var zaten.” diyor ama… Varsa koyalım, bir 
sakınca yok. Benim söylediğim şu: Kuvvet komutanlarını tamamen pasivize ediyoruz bu tür şeylerde ve 
personeller direkt -ben son zamanlarda da görüyorum ki- tayinlerde, terfilerde, atamalarda siyasilerin 
kapısını beklemeye başladılar, -bu daha da artacak, hepinize geliyordur arkadaşlar- torpil için. Silahlı 
Kuvvetlere bu torpiller girmesin istiyoruz ve Silahlı Kuvvetlerin yapısı bozulmasın istiyoruz. Bugün 
siz iktidarsınız, yarın başkası iktidar olacak ve genel yapı olarak Türk Silahlı Kuvvetlerinin siyasetten 
uzak kalması için bu maddeler size çok basit geliyor olabilir ama ilerleyen süreçte neler doğuracağını 
hep birlikte göreceğiz. 

Onun için kuvvet komutanlıklarını pas geçmeyelim; kuvvet komutanlarının, Jandarma Genel 
Komutanının ve Sahil Güvenlik Komutanının teklifiyle Millî Savunma Bakanının onayına sunalım 
derim ben. 
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Peki, bunun cevabı, gerekçesi nedir arkadaşlar?

Buyurun Personel Genel Müdürü. 

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Başkanım, 3 No.lu Kararname’de bütün terfiler, asteğmen, albay terfileri Bakanda. 
Bu, sadece üstün başarı kıdeminde kanununda kalmış. Dolayısıyla biz bunu aynı genel terfi esasına 
göre düzenliyoruz. 

Ayrıca, atamada da sicilde de her türlü kuvvette üstün başarı kıdeminin şartlarında sicil yüzde 95’i 
olacak. Belli kriterler var, o kriterlerin dışına çıkılması, Bakanın resen herhangi bir terfiye imza atması, 
onay vermesi söz konusu olamaz. Dolayısıyla her hâlükârda kuvvet komutanının teklifiyle yapıyoruz 
zaten bunu.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Yani kuvvet komutanları teklif etmeden, kuvvet komutanları böyle 
bir evrak oluşturmadan zaten Bakanlığın yapabileceği bir şey yok. Yani orada lafız olarak farklı olabilir 
ama esas olarak kuvvet komutanlıklarına bırakıldığı, terk edildiği vesaire olamaz, böyle bir şey olamaz. 

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Başkanım, efendim, bir de bu, 
Anayasa Mahkemesinin iptal ettiği kararla ilgili bir düzenleme değil, dikkatten kaçmış. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bu başka bir şey, evet. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Daha önce kuvvet komutanlarına kullandırılan yetkiler niye Savunma 
Bakanına veriliyor, niye bu kadar iş oraya yükleniyor; bu da ayrı bir muamma. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Ya, hayır, Bakanlık…

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Yani, kuvvet komutanlıkları normal bir süreçse zaten verebilir, niye 
Millî Savunma Bakanlığına verilsin? 

 BAŞKAN HULUSİ AKAR – Artık Savunma Bakanlığına bağlandı. Şimdi, Genelkurmayın, Kara, 
Deniz ve Hava Kuvvetlerinin amiri Bakanlık. Dolayısıyla “Bakanlık yapar.” demesi  “Bakanlık kendi 
başına yapar.” manasında değil, en son sözü Bakanlık söylüyor ama tabii ki… 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Eskiden kuvvet komutanlarındaydı bu yetki, o yüzden söylüyorum 
Sayın Başkanım. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Hayır, artık o değişti, işte bu Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemi 
çerçevesinde, bu uyum yasaları çerçevesinde bunlar gerekli hâle geldi.

Arkadaşlar, Sayın Ataş’ın önergesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmemiştir. 

Arkadaşlar, 9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

Arkadaşlar, 10’uncu maddeye geçiyoruz. 

Arkadaşlarım, 10’uncu maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.

Önerge yok. 

10’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: 10’uncu maddeyi kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

Hayırlı olsun.

Arkadaşlar, 11’inci maddeyle ilgili 2 adet önergemiz vardır, bunlardan 1’incisini okutuyorum:
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 11’inci maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz.

	 Metin İlhan	 Seyit Torun	 Özgür Ceylan

	   Kırşehir	 Ordu	 Çanakkale

BAŞKAN – Evet, buyurun Özgür Bey.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, yine aynı konu. Ben az önce “sicil amiri” diye 
yanlış söylemişim. Gerçekten bu konuda bizim de aynı şekilde çekincemiz var. Daha önce Jandarma 
Genel Komutanı, Sahil Güvenlik Komutanı olan konu direkt Millî Savunma Bakanına; daha doğrusu, 
Jandarma, Sahil Güvenlik olarak Millî Savunma ve İçişlerine devredilmiş. Burada aynı hassasiyeti 
taşıyoruz. Bunun adının konması, gene kuvvet komutanının tercihi olması, eskiden olduğu gibi 
birinci tekil olarak olması, bu terfilerin siyasete alet edilmemesi bizim de talebimizdir; bunun dikkate 
alınmasını, gerekli düzenlemenin yapılmasını rica ediyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Personel Genel Müdürü…

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Başkanım, aynı, biraz önce 9’uncu maddede yaptığımız gibi, sadece astsubaylara 
olan düzenlemesi…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, dolayısıyla yani bu sizin, hem Sayın Ataş’ın hem Sayın 
Ceylan’ın, efendim, terfilerin, tayinlerin siyasallaşmaması konusundaki temennilerini, dileklerini, 
görüşlerini biz canıgönülden kabul ediyoruz ve zaten bütün çalışmalarımız ve yaklaşımlarımız da 
bundan ibaret, buna gayret gösteriyoruz; siyasallaşmama konusunda gerçekten bu sizin duygularınızı 
biz de paylaşıyoruz, bu konunun önemli olduğunun da altını çiziyoruz. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmemiştir.

Evet, 2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 11’inci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 11- 926 sayılı Kanunun 85inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinde yer alan “Sahil 
Güvenlik Komutanı” ibaresi “Sahil Güvenlik Komutanının teklifi ile ilgisine göre Millî Savunma 
Bakanı veya İçişleri Bakanını” şeklinde değiştirilmiştir. 

	 Ayyüce Türkeş Taş	 Dursun Ataş

	   Adana 	 Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Sayın Ataş, söyleyeceğiniz bir şey, ilaveniz var mı?

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – 9’uncu maddedeki teklifimizle aynı içerikte 11’inci maddede de, o 
şekilde vermiştik, gerekçesini orada açıkladım.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Tamam, teşekkür ediyorum.

Arkadaşlarım, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmemiştir. 

11’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: 11’inci maddeyi kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

Hayırlı olsun.
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Evet, arkadaşlar, 12’nci maddeye geçtik. 

12’nci maddeyle ilgili 2 adet önerge var, kimlerin verdiği malum.

Önergeyi okutuyorum:

 Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına 

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 12’nci maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

	 Metin İlhan 	 Seyit Torun	 Özgür Ceylan

 	  Kırşehir 	 Ordu 	 Çanakkale 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ceylan, buyurun. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Teklifte tazminat konusu gündeme geliyor, astsubayların ve 
subayların görevden ayrılma tazminatlarında değişiklik yapılıyor. Bunun artırılmaması yönünde; 
daha ziyade, personelin mutluluğu, neden ayrıldığının araştırılması… Zaten insan yetiştirmek çok zor 
ordumuzda. Bunların orduda tekrardan istihdamı devam etmeli bence; en son çare, bu önlem değildir, 
bunun başka bir şekilde halledilmesi lazım. Bu ekonomik zorlukta, bu kadar ağır şartlar altında bu 
tazminatların artmasını biz reddediyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Personel Genel Müdürümüz, var mı söyleyeceğiniz bir şey? 

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Nitelikli personeli bünyemizde tutmak istiyoruz. Özellikle yurt dışı kurslara göndererek 
üstün yetenek kazandırdığımız personel burada 6413 sayılı Disiplin Kanunu’nun ilgili maddesini 
kullanarak bir ay içinde kendisini Silahlı Kuvvetlerden artırıyor ve çok komik paralarla devlete büyük 
yükler getiriyor. O nedenle, yetiştirdiğimiz nitelikli personeli bünyede tutmak istiyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bir caydırıcılık söz konusu, evet.  

Buyurun.  

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) - Sayın Başkanım, burada tabii ki devletin çıkarlarını 
üstün olarak kabul etmemiz lazım fakat bu tür personelin piyasayla rekabet edebilecek şekilde şartlarının 
iyileştirilmesinin de bir seçenek olarak değerlendirilmesi gerektiğini düşünüyorum.

 BAŞKAN HULUSİ AKAR – İnşallah. Doğru. 	  

Evet, teşekkür ediyorum. 

Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 

2’nci önergemiz var bu konuyla alakalı, 12’nci maddeyle ilgili. 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına  

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 12’nci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

Madde 12 - 926 sayılı Kanunun 112 nci maddesinin yedinci fıkrasında yer alan “kendilerine 
yapılan öğrenim, eğitim ve yetiştirme masraflarını,” ibaresinden sonra gelmek üzere “6413 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Disiplin Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde düzenlenen 
disiplinsizliği işleyerek çıkarılanlar bu madde gereğince belirlenen masraflarının iki katını ibaresi” 
eklenmiştir. 

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş 

	 Adana 		  Kayseri 
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Sayın Ataş…

DURSUN ATAŞ (Kayseri) - Sayın Başkanım, biraz önce söz alan arkadaşın önergesine aşağı 
yukarı aynı nedenlerle verdiğimiz bir teklif bu. Türk Silahlı Kuvvetleri ne yazık ki eski cazibesinden 
ve itibarından uzaklaşmış ve ceza yöntemiyle Türk Silahlı Kuvvetlerinde insanları tutmaya çalışıyoruz. 
Bugün, Türk Silahlı Kuvvetlerinde insanları tutabilmek adına bu yaptırımlarla bunu başaracağımıza 
ben inanmıyorum. Şimdi, evet, kalifiye insanların orada kalması, ordusuna hizmet etmesi gerekiyor 
ama burası, caydırıcı, altından kalkamayacağı, gönülsüz bir şekilde görev yapabileceği bir yer değil. 
Türk Silahlı Kuvvetleri gönüllü olarak görev yapılabilecek bir yer. Bugün insanları yeri geliyor ölüme 
gönderebiliyoruz, her türlü göreve gönderebiliyoruz. Cezayla orada tuttuğunuz insanlar, zorla orada 
tuttuğunuz insanlar bu ülkeye ve bu orduya hiçbir şekilde bir yarar sağlamaz. Elbette ki bir cezai yaptırımı 
olacak, daha önce de vardı ama bu bire bir karşılığıydı. Bizim bugün ordu personelini ödüllendirerek, 
onları teşvik ederek, onların yaşamlarını kolaylaştırarak, sosyal haklarını genişleterek orduda tutmamız 
gerekiyor ve gönüllülük esasıyla tutmamız gerekiyor. Şimdi, görülmektedir ki, bu kanun da gösteriyor 
ki ne kadar ceza uygularsak uygulayalım insanları tutamıyoruz. Eskiden insanlar hevesle, şevkle 
sınavlara girerlerken ve 100 öğrenci alınacaksa 1.000 öğrenci sınava girerken bugün sayının ne kadar 
düştüğünü hep birlikte görüyoruz. Bunun çözüm olmadığına inanıyorum ben. Yine bir cezai yaptırım 
olsun ama o insana 4 katı ceza verip tutarsanız o insandan Silahlı Kuvvetler yararlanamaz. O yüzden, 
bu cezalar yarıya indirilmeli -konunun başında ele alıp konuştuğumuz gibi- bugün ordudaki insanları 
daha çok rahatlatmak adına vereceğimiz teşviklerle onların hakları düzenlenmeli astsubaylarda olduğu 
gibi, binbaşılarda olduğu gibi. Bugün emekli binbaşılarımızın neden mağdur olduğunu ben biliyorum. 
Onlar tam verimli çağında emekli olup gitmesinler diye makam tazminatları onlara verilmedi; yarbay 
ve albaylara verildi. Şimdi o insanları, işte, başka sorunla karşılaştırdık. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Sayın Ataş, teşekkür ediyoruz, sağ olun. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) - O yüzden ben yarıya indirilmesini, gidenlerin 1 katı yani masraflarının 
ödenmesi ama cezayı başka konulardan biz verip atıyorsak askeriyeden, 2 katını ödemelerini teklif 
ediyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, değişen ve gelişen dünya şartlarında insan psikolojisi, 
sosyoloji, efendim, diğer faktörler düşünülerek  yönetimdeki  karşılaşılan güçlükler ve zorluklar, 
alınan tecrübeler, elde edilen sonuçlar değerlendirilerek bu noktaya gelindi. Bu arkadaşlarım, gece 
gündüz bu konuda gerçekten kafa yoruyorlar, inanın, güvenin. Efendim, bir de biliyorsunuz, hukuk 
felsefesinde yönetimde ceza olmazsa olmaz, mutlaka bir ceza olması lazım ve cezadaki maksat ceza 
verip siz oraya para verin de devlet zenginleşsin meselesi değil, ceza olsun da caydırıcı olsun, insanlar 
onu düşünmesinler, adam gibi otursunlar, efendim, görevlerini başarılı bir şekilde yapsınlar, Silahlı 
Kuvvetlerde kalmaya devam etsinler; amacımız da bu.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmemiştir. 

12’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: 12’nci maddeyi kabul edenler… Etmeyenler... Kabul 
edilmiştir.

 Evet, 13’üncü maddeye geçiyoruz. 

13’üncü maddeyle ilgili söz talebi var mı? Yok. 

Efendim, önerge yok. 

13’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Maddeyi kabul eden arkadaşlarım… 13’üncü maddeyi 
kabul etmeyenler… Kabul edilmiştir. Hayırlı olsun. 

14’üncü maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.



33 

29. 05.2024	 T: 2	 O: 1

Önerge yok.

14’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler... Kabul edilmiştir efendim. 

15’inci maddeyle alakalı 3 önerge var. 

1’inci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 15’inci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 15- 926 sayılı Kanunun ek 39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

“EK MADDE 39- Millî Savunma Bakanlığının müfettiş kadrolarına askerî kaynaktan atama 
yapılabilir. 

Müfettişliğe giriş sınavı, yazılı sınavı şeklinde yapılır.

Giriş sınavına başvurabilmek için; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri mensubu albay rütbesinde 
bulunmak gerekir.

Giriş sınavına başvuru yeri, şekli, şartları, istenecek belge ve beyanlar, son başvuru tarihi, sınavın 
yapılış şekli, yeri, zamanı ve atama yapılacak kadro sayısı, sınava çağırılacak aday sayısı ile diğer 
hususlar sınav tarihinden en az 45 gün önce Bakanlığın internet sitesinden yayımlanmak suretiyle 
duyurulur. 

Giriş sınavında yer alan sorularda; 

a) Bakanlık teşkilat ve görevleri ile bağlı ve ilgili kurum ve kuruluşları, Devlet memurları, 
Türk Silahlı Kuvvetleri personel, iç hizmet ve disiplin, Teftiş Kurulu Başkanlığı, Türk ceza, askerî 
ceza, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin yargılanması, mal bildiriminde bulunulması, rüşvet ve 
yolsuzlukla mücadele, Türk ticaret, kamu ihale, kamu mali yönetimi ve kontrolü, harcırah, iş ve sosyal 
güvenlik mevzuatına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Askerlik bilgisi ile bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,

c) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade ve muhakeme yeteneği,

ç) Temsil kabiliyeti ve müfettişlik mesleğine uygunluğu, 

d) Genel kültür, genel yetenek,

yönlerinden ayrı ayrı puan verilmek suretiyle değerlendirilir.

Beşinci fıkranın (a) bendi için 60 puan, (b) ila (d) bentlerinde yazılı özelliklerin her biri için onar 
puan üzerinden değerlendirilir. 

Giriş sınavında 100 tam puan üzerinden en az 70 puan almak gerekir. Giriş sınavında 70 ve üzeri 
puan alan adaylar, puanı en yüksek adaydan başlamak suretiyle başarı sırasına göre sıralanır. Bu durum 
bir tutanağa bağlanır. Adayların başarı sırası belirlenirken giriş sınavı puanının eşit olması halinde 
kıdemi yüksek olan adaya öncelik tanınır. Giriş sınavında 70 ve üzeri puan almak atama yapılacak 
kadro sayısının dışında kalan adaylar için müktesep hak teşkil etmez. Giriş sınavında başarı gösterenler, 
bu sınavdaki başarı sırasına göre müfettişliğe atanırlar.

Bu madde uyarınca müfettiş olarak atananlar 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 
üncü maddesi uyarınca istihdam edilen müfettişlerle aynı görev, yetki ve sorumlulukları haizdir.”

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Önergeyle ilgili söz talebi olan Sayın Ataş, buyurun.
DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, şimdi, arkadaşımız buradaki önergemizin 

gerekçesinin tamamını okudu ama ben şöyle, kısaca özetleyeyim: Şimdi, orada, ordumuzda görev 
yapan binbaşı, yarbay ve albayları kapsıyor. Bense, ordudaki yarbay ve binbaşılarımızın çok daha 
hassas görevlerde görev yapacağına, tabur komutanlıkları, filo komutanlıkları ve gemi komutanlıkları 
gibi çok daha detaylı görevlerde çalışması gerektiğine inanıyorum. 

Müfettişlik kadrosuna gelince, sadece albaylarımızın bu göreve tayin edilmesini ve albaylarımızın 
birçok görevlerde, yarbay ve binbaşıların yapacağı görevlerde de bulunarak, daha tecrübeli olduklarına 
inanarak, sadece albaylarımızın müfettişliğe atanmasını ve bunların da mülakattan öte yazılı sınavlarla 
yapılmasını teklif ettim; teklifimizin özü bu. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Peki, teşekkür ediyoruz. 
Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Önerge kabul 

edilmemiştir. 
2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 15’inci maddesinin aşağıdaki 

şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.
MADDE 15- 926 sayılı Kanunun ek 39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“EK MADDE 39 - Millî Savunma Bakanlığının müfettiş kadrolarına askerî kaynaktan atama 

yapılabilir.
Giriş sınavı, yazılı olarak güvenilirlik, gizlilik, tarafsızlık, bilimsellik ilkeleri çerçevesinde ve 

adaylara fırsat eşitliği sağlayacak biçimde yapılır.
Yazılı sınav soruları Milli Savunma Üniversitesi Rektörlüğünün koordinatörlüğünde Harp 

Enstitülerinin başkan ve akademik kadrolarından oluşturulan 14 kişilik akademik kurul ile Millî 
Savunma Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanı ve Bakan tarafından belirlenecek en az 5 yıl görev yapmış 
iki müfettişten oluşan 17 kişilik kurul tarafından hazırlanır. Sınav kurulunun Başkanı Millî Savunma 
Üniversitesi Rektörüdür.

Giriş sınavına başvurabilmek için; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri mensubu üst subay (binbaşı, 
yarbay, albay) rütbesinde bulunmak gerekir.

Giriş sınavına başvuru yeri, şekli, şartları, istenecek belge ve beyanlar, son başvuru tarihi, sınavın 
yapılış yeri, zamanı ve atama yapılacak kadro sayısı, sınava çağırılacak aday sayısı ile diğer hususlar 
sınav tarihinden en az 45 gün önce Bakanlığın internet sitesinde yayımlanmak suretiyle duyurulur.

Başvuruda bulunanların sicil notunun %70’i, takdirname ve/veya başarı belgeleri ile cezalarının 
%25’i, yabancı dil notunun %5’i dikkate alınır ve alınacak müfettiş sayısının en fazla 4 katı aday sınava 
girebilir.

Sınav alan bilgisi, genel kültür ve genel yetenek konularından oluşmak üzere iki oturum şeklinde 
yapılır. Sınav ile adayların;

a) Bakanlık teşkilat ve görevleri ile bağlı ve ilgili kurum ve kuruluşları, Anayasa, Devlet memurları, 
Türk Silahlı Kuvvetleri personel, iç hizmet ve disiplin, Teftiş Kurulu Başkanlığı, Türk ceza, askerî 
ceza, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin yargılanması, mal bildiriminde bulunulması, rüşvet ve 
yolsuzlukla mücadele, Türk ticaret, kamu ihale, kamu mali yönetimi ve kontrolü, harcırah, iş ve sosyal 
güvenlik mevzuatı hakkındaki bilgi düzeylerinin ölçülmesi
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b) Genel kültür ve genel yetenek 
düzeylerinin ölçülmesi doğrultusunda hazırlanır.
Sınav sonucu yedinci fıkranın (a) bendi için 70 puan, (b) bendi için 30 puan üzerinden değerlendirilir. 
Giriş sınavında 100 tam puan üzerinden en az 70 puan almak gerekir. Giriş sınavında 70 ve üzeri 

puan alan adaylar, puanı en yüksek adaydan başlamak suretiyle başarı sırasına göre sıralanarak, atama 
yapılacak kadro sayısı kadar aday belirlenir. Bu durum bir tutanağa bağlanır. Adayların başarı sırası 
belirlenirken giriş sınavı puanının eşit olması halinde kıdemi yüksek olan adaya öncelik tanınır. Giriş 
sınavında 70 ve üzeri puan almak atama yapılacak kadro sayısının dışında kalan adaylar için müktesep 
hak teşkil etmez. Giriş sınavında başarı gösterenler, bu sınavdaki başarı sırasına göre müfettişliğe 
atanırlar. 

Bu madde uyarınca müfettiş olarak atananlar 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 
üncü maddesi uyarınca istihdam edilen müfettişlerle aynı görev, yetki ve sorumlulukları haizdir.”

	 Seyit Torun	 Metin İlhan	 Özgür Ceylan
	 Ordu	 Kırşehir	 Çanakkale
BAŞKAN HULUSİ AKAR - Buyurun Sayın Ceylan. 
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, bizim buradaki itirazımız, başlangıçtaki konuşmada 

da bahsettiğimiz mülakat olayı. Burada bir mülakat komisyonu var, 5 kişiden oluşuyor. Bu mülakat 
komisyonunda mülakata girecek kişiler Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri mensubu binbaşı, yarbay, albay 
rütbesindeki kişiler; bunlardan zaten “binbaşı” dediğimiz en az on beş yıl hizmet vermiş ordu personeli. 
Burada 5 kişilik kurulda en azından 1 kişi de sivil olabiliyor eğer bu şekilde geçerse; en az 2 ya da 3 
asker bulundurulması yani ordu personeli olarak asker bulundurulması bizim takdirimiz ve kuliste de 
söyledik, bu mülakat işinin bütün devlet dairelerinde her türlü işe alımlarda kaldırılması gerekiyor. 
Mülakat sistemi gerçekten sakat bir mantık yani neyin mülakatı, ne soracaksınız o binbaşıya, yarbaya, 
albaya? Bu şeffaf bir süreç değil, şeffaf yönetilebilecek bir süreç değil yani kamera sistemi kurulsun 
eğer mülakat olacaksa da. Kamera sistemiyle ilgili ne deniyor, neden kamera sistemi kurulmuyor? Bu 
konunun şeffaf yürütülmesi çok önem arz eden bir konu.

Biz mülakatın kaldırılmasını talep ediyoruz ve buradaki 5 kişilik kurulda da asker olmasını, en az 
2 askerin bulunmasını talep ediyoruz. Bunun da neden yapılmadığını açıklarsanız memnun olurum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR - Var mı söyleyeceğiniz sözler arkadaşlar,  söyleyeceğiniz bir şey var 
mı? Varsa söyleyin yoksa söylemeyin. Yok. 

Peki, arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Önerge kabul 
edilmemiştir. 

Önerge kabul edilmemiş olmasına rağmen bu önergenin metnini alın arkadaşlar, ciddi bir çalışma 
yapılmış orada, emek harcamışlar, bakın, değerlendirin, elinizde bulunsun tutanak olarak. 

3’üncü önergeyi okutuyorum:
 Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 15’inci maddesiyle 
düzenlenen 926 sayılı Kanun’un ek 39’uncu maddesine aşağıdaki fıkranın eklenmesini arz ve teklif 
ederiz.

 “Müfettiş kadrolarına atanan subaylar, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali ve sosyal hak 
ve yardımlarını ve istihkaklarını mevcut hükümler çerçevesinde almaya devam ederler. Bunların 
müfettişlikte geçen hizmetleri subaylıkta geçmiş sayılır. 
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Bu maddenin uygulanmasına ilişkin sınava müracaat şekli, başvuruda bulunanların müracaatlarının 
değerlendirilmesi ile diğer hususlar Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle belirlenir.” 

	 Refik Özen	 Özgür Ceylan 

	 Bursa	  Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, değerli arkadaşlar, bu müşterek bir önerge, Sayın Ceylan  ve 
Sayın Refik Bey tarafından verilen bir önerge. Dolayısıyla, orada bir düzenleme yapılıyor, düzeltme 
yapılıyor.

Buyurun Refik Bey.

REFİK ÖZEN (Bursa) – Özgür Bey’in biraz önceki konuşmalarına katılıyorum. Burada tabii ki 
sehven yapılan hatayı düzeltiyoruz, Özgür Bey’e de teşekkür ediyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR - Evet, iş birliğimizin güzel bir örneği, hayırlı uğurlu olsun.

Önergeyi kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

Arkadaşlar, 15’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Kabul etmeyenler… Kabul 
edilmiştir.

 15’inci madde de arkadaşlarım, hayırlısıyla kabul edildi; darısı diğerlerine. 

16’ncı maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok. 

Önerge yok. 

16’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

17’nci maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.

Önerge yok.

17’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

18’inci maddeyle ilgili 2 önerge var.

1’inci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 18’inci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 18-  31/7/1970 tarihli ve 1325 sayılı Askeri Okullar, Askeri Öğrenciler, Askeri Fabrikalar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun’un ek 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

 “Fakülte veya yüksekokullarda öğrenim gören askerî öğrenciler, öğrenim gördükleri bölümleri/
programları veya okumakta oldukları yükseköğretim kurumlarını en az bir yıl önceden yazılı bildirimde 
bulunmaları sonrasında Millî Savunma Bakanlığının izni olmaksızın değiştiremezler veya yatay geçiş 
yapamazlar.”

	 Ayyüce Türkeş Taş	 Dursun Ataş				  
	 Adana	 Kayseri	

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, konuyla ilgili konuşacak arkadaşlarım mı, var mı söyleyeceğiniz 
bir şey?

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkan…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun.
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DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, burada böyle bir maddenin getirilmesine biz karşı 
değiliz fakat tamamen önünü kapatmak yerine Millî Savunma Bakanlığının zaten geleceğe dönük 
mutlaka planlamalarını ve personel planlamasını yapması gerekiyor fakat başarılı gençlerimiz zaten 
oralarda okuyorlar. Bir yıl öncesinden geçebileceği bölümü Millî Savunma Bakanlığına dilekçeyle 
verdiğinde eğer ki yeni planlamalarının arasında öyle bir şey varsa “Oluruyla geçebilir.” cümlesinin 
eklenerek daha da rahatlatılmasını ben düşündüğüm için… Silahlı Kuvvetlerin böyle personele ihtiyacı 
varsa, o kadroya ihtiyacı varsa onay vermesi durumunda yatay geçiş de yapılabilsin diyoruz ama 
onaysız bir şekilde olmasın diye, verdiğimiz teklif bu yönde. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ederiz.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlarım: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemiştir.  

2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 18’inci maddesinin aşağıdaki 
şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 18- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayılı Askeri Okullar, Askeri Öğrenciler, Askeri Fabrikalar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun ek 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Fakülte veya yüksekokullarda öğrenim gören askeri öğrenciler, öğrenim gördükleri bölümleri/
programları veya okumakta oldukları yükseköğretim kurumlarını bakanlıktan izin almaksızın 
değiştiremezler ve yatay geçiş yapamazlar.”

	  Özgür Ceylan	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun	

	 Çanakkale	 Zonguldak	 Ordu	

	 Metin İlhan

	 Kırşehir

BAŞKAN HULUSİ AKAR –  Özgür Bey, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Dursun Vekilimizin dediklerine katılıyoruz. Bu, ayrıca şahıs 
olarak kişinin  öğrenim hakkının engellenmesi hususunda Anayasa Mahkemesine de gidebilecek bir 
konu. Daha önce bu değişiklikle bu konudan muzdarip olmuşuz. Yani bir kere bu öğrencilerin herhâlde 
1’inci sınıfta ayrılmasına imkân sağlıyor, ondan sonrasında ayrılamıyor. 1’inci sınıfta inanın ki hiçbir 
şey anlamıyordur öğrenci, bu işi yapıp yapamayacağını. En azından şöyle bir esneme şeyimiz var yani 
çok anormal bir durum olduğunda, öğrencinin ayrılması gerektiğinde, bununla ilgili önünü açacak bir 
esneklik olması, bir izne bağlama şeyi olmalı yani sert müeyyidelere belki ama izinle ilgili buna bir 
ilave yapılabilir. Ha, biz komple bunun kaldırılmasına taraftarız ama eğer bu şekilde geçecekse de 
en azından bir izin ifadesi… Şu hâliyle tamamen yasaklanmış durumda anladığım kadarıyla. Bunun 
izinle yani olağanüstü, anormal bir durum, hastalık, ölüm, yakınlarının ölümü, kendisinin başka bir 
şey yapmak zorunda kalması gibi,  bunu ispatladığında yani  hani aklıma  gelmiyor şu anda ama bir 
nedenle, bir izne bağlı olarak bu değişim izninin verilmesi konusunda bir esneklik yapılmasının faydalı 
olacağını düşünüyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşların söyleyeceği bir şey var mı? Yok.

Evet, arkadaşlarım, dinlediniz.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 
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18’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 18’inci madde kabul 
edilmiştir.

19’la alakalı 2 önerge var arkadaşlarım, 1’inci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 19’uncu maddesinin 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 19- 1325 sayılı Kanunun ek 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Sağlık” ibaresi 
“Fakültelerde veya yüksekokullarda öğrenim gören öğrencilerden, sa	ğlık” şeklinde ve “hesaplanarak” 
ibaresi “hesaplanacak tutarın iki katı” şeklinde değiştirilmiş ve ikinci fıkrasından sonra gelmek üzere 
maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Fakültelerde veya yüksekokullarda öğrenim gören öğrencilerden, ek 4’üncü maddenin (a), 
(b), (c), (e), (f) ve (g) bentleri gereğince askeri öğrencilik niteliğini kaybedenlere, bu maddeye göre 
hesaplanacak tazminat miktarı dört katı ödettirilir.”

	  Özgür Ceylan	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun	

	 Çanakkale	 Zonguldak	 Ordu	

	 Metin İlhan

	 Kırşehir

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ertuğrul, buyurun.

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Sayın Başkanım, şimdi, mevzubahis kişiler 
öğrenciler. Çoğu hayatının baharında daha, ne hayat hakkında çok bir bilgisi var… Hepimiz bu 
süreçlerden geçtik, bir şekilde aile ve çevrenin yönlendirmesiyle ağırlıklı olarak bu süreçlere giriliyor. 
Ben askerî liseye ilk girdiğim dönemde -1991 yılıydı- o zamanın parasıyla -yanlış hatırlamıyorsam- 
152-153 milyon gibi bir paraya imza atıldı, işte bir de kefil geliyor, o da imza atıyor filan. Aile üzerinde 
ciddi bir baskı oluşuyor bu süreçte. Tabii, şimdi, burada fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören 
öğrenciler için aynı şey geçerli ama burada gene çoğumuzun bu eğitim süreci içerisinde daha hayata 
bakış açısının ve hayatta neyi istediğini çok net bir şekilde anlamadığını, farkına varmamış olduğunu 
düşünüyorum, o farkındalık gelişmemiş oluyor. Bu noktada, ailelerin ve çevrenin yönlendirmesiyle 
bu işlere girmiş olan kişilerin biraz baskı altında kaldığını düşünüyorum ve ortaya çıkarılacak olan, 
konulacak olan mevcut çarpı 2, çarpı 4 olan tazminatların maalesef gene çok bir çözüm olacağını 
düşünmüyorum; bir şekilde kanunların arka yollarından dolanarak çözümler aranmaya çalışılıyor.

Bizim burada yapmamız gereken şey, kişilerin Silahlı Kuvvetlerde görev almalarının cezbedici bir 
hâle getirilmesi, haklarının daha iyi düzenlenmesi. Evet, az önce bahsettiniz, ceza önemli bir şey insan 
psikolojisinde ama ödül de çok önemli. Bu noktada, cezayla terbiye etmek yerine, mümkün olduğu 
kadar ödüllendirerek motive etmek daha önemli diye düşünüyorum. Burada bu maddelerin -zaten 
çoğunluklu olarak ihtiyacı olan aileler bu şekilde yöneliyor- çok ağır bir yük olduğunu düşünüyorum. 
Bu noktada, ben tazminatların… En azından devletin bu kişiye harcadığı paranın faiziyle neyse 
hakkının o olduğunu düşünüyorum. Bunun ekstra çarpı 2, çarpı 4 çarpanlarla hesaplanmasının çok 
adil olduğunu değerlendirmiyorum açıkçası. Bu noktada, bunun olduğu hâliyle kalmasının daha uygun 
olduğunu düşünüyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sizin söyleyeceğiniz bir şey var mı? 



39 

29. 05.2024	 T: 2	 O: 1

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Başkanım, biz nitelikli öğrencilerimizi bünyemizde tutmak istiyoruz. Aslında biz 
öğrencimizden para almak istemiyoruz. Öğrencilerimiz, planladığımız şekilde, bunların hepsi tıp 
fakültesi, mühendislik fakültesi ve diş hekimliği fakültesi öğrencileri; bu öğrencileri bünyemizde 
tutmak istiyoruz ve disiplini tesis etmek istiyoruz; amacımız bu.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, bu gençlere hayatın başında diyoruz, zaten üniversiteye 
gidenlerin hepsi öyle yani üniversiteye girenlerde değişme oranı az. İşte mühendislik, edebiyat, tıp, 
neyse herkes bir yere giriyor ve oradan devam ediyor fakat şimdi, burada tabii çeşitli etkenlerden 
dolayı -zorluk vesaire gibi- insanlar bunu terk etme, vazgeçme şeyine kapılabiliyor. Böyle bir faktör 
olduğu takdirde… Tabii ki ödüllendirme esastır, tabii ki cezbetmek ama kaynaklar sınırlı. İşte kıdemli 
binbaşılar, başçavuş, olmadı. Kaynaklar sınırlı, bunu yapmaya çalışıyoruz zaten, bütün yapılan şeyler 
bunlar. Hatta bazı hâllerde -bugünkü oturumda böyle olmakla beraber- niye askerlere bu kadar hak 
veriliyor diye tenkitler de oluyor başka ortamlarda. Dolayısıyla, bu şekliyle varılmak istenen şey, Silahlı 
Kuvvetlerin yaptığı planların, personel planlarının aksaksız yürütülebilmesi çünkü öbür türlü 3 kişi, 5 
kişi eksildikçe işte bu sefer Şırnak’taki doktor olmuyor, filanca yerdeki mühendis olmuyor filan gibi 
bu sefer personelce planlamayı yapamıyorlar. Bunların hepsi de ciddi bir şekilde savunma, güvenlik 
meselesi. Dolayısıyla, burayı teminat altına almak bakımından idarenin böyle bir tasarrufu var.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.
Diğer önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Teklifi’nin 19’uncu maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.
“MADDE 19- 1325 sayılı Kanunun ek 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Sağlık” ibaresi 

“Fakültelerde veya yüksekokullarda öğrenim gören öğrencilerden, sağlık” şeklinde değiştirilmiş ve 
ikinci fıkrasından sonra gelmek üzere maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Fakültelerde veya yüksekokullarda öğrenim gören öğrencilerden, ek 4’üncü maddenin (a) ve (b) 
bentlerinde düzenlenen disiplinsizlik nedeniyle askerî öğrencilikten çıkarılmasına karar verilenlere, bu 
maddeye göre hesaplanacak tazminat miktarı iki katı ödettirilir.”
	 Ayyüce Türkeş Taş	 Dursun Ataş
	 Adana	 Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş…
DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, 12’nci maddede olduğu gibi yine 19’uncu maddede 

de elbette ki yaptırımı olsun fakat fazla buluyoruz ve 4 katı olanı 2 katına, 2 katı olanı da 1 misline 
yani aynı kalması için teklif verdik. Bu tekliflerimiz aynı şekilde; 12, 19, 40 ve 41’inci maddede yarıya 
indirilmesini teklif ediyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmemiştir.

19’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. Hayırlı 
olsun.

20’nci maddeye geçiyoruz arkadaşlarım.
20’nci maddeyle ilgili söz talebi var mı? Yok. 
Önerge yok.
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Maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Madde kabul edilmiştir.

21’inci maddeyle ilgili söz talebi var mı? Yok. 

Önerge yok.

21’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, bu konuda e-devletle ilgili bir şeyimiz vardı bizim, 
onu iletelim. E-devletten bunların da bakılabilmesi…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – O e-devleti ne yaptınız, baktınız mı ona?

E-devlet entegrasyonu…

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Başkanım, şu anda kullanamayız,  ileride bütün hepsi e-devlet üzerinden verilecek, 
şu anda kullanamayız ama hazırlığa devam ediliyor.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teklif doğru bir teklif, doğru bir müdahale; onun da zaten çalışmaları 
devam ediyor.

22’nci maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.

Önerge yok. 

Arkadaşlar, 22’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

23’üncü maddeye geçiyoruz. 

Söz talebi var mı 23’le alakalı? Yok.

Önerge yok.

23’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

24’üncü maddeyle alakalı söz talebi yok fakat 1 önerge var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 24’üncü maddesinin 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

“MADDE 24- 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayılı Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, 
Emekli Uzman Erbaşlar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri 
Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “dul ve yetimleri” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “şehitlerin, vefat eden gaziler ile vesayet altındaki gazilerin de dul ve 
yetimleri ile anne ve babaları” ibaresi eklenmiştir.”

			   Özgür Ceylan

			   Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ceylan…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Bu konuyu dün de sizlere iletmiştik. Gazi eğer vesayet 
altındaysa yani şu an kendi hayatını devam ettiremiyorsa, bakıma muhtaçsa onun adına bir yakınının, 
kanuni varisinin veya uygun göreceği kişinin üye olması, onun haklarını temsil etmesi talebimiz var. 
Aynı zamanda, gazimiz vefat ettiğinde de orduyla ailenin bağının kopmaması için bir kanuni varisinin, 
annesinin, babasının veya çocuğunun bu üyeliğinin devam etmesi yönünde bir talebimiz var. Bence 
bu karşılanamayacak bir talep değil, dün de bunu değerlendirmiştik. Bu konuda bir çalışma olursa 
memnun oluruz.
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Notumuzu alalım arkadaşlarım, sekretarya notunu alsın. Bunu 
çalışalım, değerlendirelim efendim, bir sonuca varmaya çalışalım.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Şimdi oylarsak olur yani oylarsak geçerse de olabiliyor, çok 
çalışmaya gerek yok yani.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sonuç belli. 

 Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir.

Evet, notumuzu aldık hiç olmazsa, notumuzda arkadaşlar.

24’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. Hayırlı 
olsun.

25’inci maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.

Önerge yok.

25’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. Hayırlı 
olsun.

26’ncı maddeyle alakalı 2 önergemiz var, okutuyorum:  

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 26’ncı maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun	 Metin İlhan

	 Zonguldak	 Ordu	 Kırşehir

	 Özgür Ceylan

	 Çanakkale

Aynı mahiyetteki diğer önergenin imza sahipleri:

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlarım, aynı mahiyette 2 önerge var.

Buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Bu kamulaştırmayla ilgili daha önce açılışta da söyledik, 
Kamulaştırma Kanunu’nda çok önemli iki tane değişiklik yapılıyor. Bu, Millî Savunma Bakanlığının 
tek başına yapamayacağı bir değişiklik. Şimdi Başkanımız da söyledi, diğer tali komisyonlar da 
bunu reddetmiş. Bu, büyük sorumluluk, kaç yıldan beri konuşulan bir konuyu biz hemen iki günde 
halletmeye çalışıyoruz. Bence diğer komisyonlardan da görüş alınmalı, sağlıklı yapılmalı, tekrar bunun 
geriye dönüşü olmasın, yine bununla uğraşılmasın.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun.

FAHRETTİN TUĞRUL (Uşak) – Öncelikle, teşekkür ediyorum Sayın Başkanım. 

Başkanım, ben Komisyon üyesi değilim, Adalet Komisyonu üyesiyim. Biz de Adalet Komisyonunda 
çeşitli kanunları tartıştığımızda uzun uzun tartışılıyordu. Burada, tabii, millî savunmanın millî bir değer 
olmasından, ortak değer olmasından kaynaklı olmak üzere ama tabii, sizin yönetiminizden dolayı da 
burada çok uzlaşmacı, güzel bir toplantı yapılıyor. Ben toplantının hayırlara vesile olmasını diliyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Allah nazardan saklasın.
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FAHRETTİN TUĞRUL (Uşak) – Eyvallah Başkanım. 

Şimdi, önerge üzerinde, kanun teklifinin 26’ncı maddesinde Kamulaştırma Kanunu’nun ek 6’ncı 
maddesinde bir değişiklik öngörülüyor. Biz de imzacıyız bu kanun teklifinde. Tabii, Kamulaştırma 
Kanunu sadece bir bakanlığı ilgilendiren bir konu olmadığı için, bütün bakanlıkları ilgilendiren bir 
konu olduğu için, aynı zamanda da Cumhurbaşkanlığı hükûmet sisteminde müstakil olarak Bakanlar 
Kurulu olmadığı için bu Kamulaştırma Kanunu’yla ilgili bir değişiklik teklif edilecek olsa, Millî 
Savunma Bakanlığı olmasa başka bir bakanlık üzerinden bu teklifin gelmesi gündeme gelebilecek. 
Bundan dolayı bunun Millî Savunma Komisyonunda değerlendirilmesinde bizce bir hukuka aykırılık 
bulunmamaktadır. Aynı zamanda, bu kanun maddesiyle beraber, uzlaşmada belirli, tadadî olarak, sınırlı 
olarak sayılmış şeylere terkin de eklenmiş oluyor. Kamu tarafından kullanılmayacak alanların tamamen 
veya ifraz edilerek kısmen terkini de yeniden kanununa kazandırılmış oluyor. Bu yöntemde terkin 
edilmesi gereken kamulaştırılmış alanların, daha doğrusu kullanılan alanların büyük bir oranı askerî 
alanlar olduğu için, Savunma Bakanlığını da daha yoğun bir şekilde ilgilendirdiğinden dolayı bu konu 
bugün burada Komisyonun gündemine gelmiş oldu Başkanım. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, teşekkür ediyorum. 

Dursun Bey, buyurun.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, dün ön görüşmede de dile getirmiştik biz bu konuyu, 
bu 2 madde olmasa zaten bu kanun torba kanun değil, Millî Savunma Bakanlığının, Millî Savunma 
Komisyonunun kanunu olacak ama bu girince torba kanuna dönüşüyor. 

Biraz önce vekilimin de söylediği gibi, burada gerçekten büyük bir uzlaşıyla çıkan kanunlar var ve 
hepimiz aynı hassasiyetteyiz. Fakat bu kanun teklifinin 27’nci maddesi mesela 4/8/2022’de dokuz ay 
süre verilerek Anayasa Mahkemesi tarafından tekrar gönderilmiş düzenleme için; aradan iki yıl geçmiş, 
hiçbir komisyonda görüşülmemiş, “Bu Komisyonda nasıl olsa uzlaşı oluyor, hiç kimse karşı çıkmıyor.” 
denilerek o mantıkla konulmuş diye düşünüyorum şahsım adına. Burada gerçekten bu uzlaşıyla çıkan 
şeyi sulandırmamak gerekiyor. Bu konuyla alakalı, burada görev yapan Komisyondaki arkadaşlarımdan 
var mı bilgisi olan, tecrübesi olan bilmiyorum ama benim bu konuyu incelemeye yeterliliğim yok. 
Yani bu tür konular genelde daha detaylı tartışılacak ve Plan ve Bütçeden çıkabilecek bir kanun. Bizi 
ilgilendiren, gerçekten Silahlı Kuvvetleri ilgilendiren, büyük meblağ tutan yerler varmış, onları da 
biliyorum ama her şekilde bu kanunun 26 ve 27’nci maddelerinin bu Komisyondan değil, Plan ve 
Bütçeden çıkması gerektiğini düşünerek geri çekilmesini teklif ediyoruz.

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Başkanım…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun Sayın Alpay.

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Başkanım, izninizle, bu 
konu, ana alan itibarıyla Adalet Bakanlığının, Çevre ve Şehircilik Bakanlığının ve dava yoğunluğu 
itibarıyla da bizim gündemimizde olan bir konuydu. Bu konuyla ilgili Adalet Bakanlığı temsilcisi ve 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı temsilcisi arkadaşlarla uzun müzakereler, çok sayıda detaylı müzakereler 
de yapıldı. Sadece Millî Savunma Bakanlığının muhatap olduğu davalar açısından değil ki bütün 
kamuya da çok büyük mali yük getiren bir konu. Ama biz bu cephesiyle de bu veçhesiyle de meseleyi 
değerlendirip çok sayıda… Müzakereler yapılmak suretiyle, Adalet Bakanlığının büyük desteğiyle 
madde bu hâle gelmiş durumdadır.

Arz ederim.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Esat, senin söyleyeceğin bir şey var mı?
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MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ TUĞGENERAL 
ESAT MAHMUT YILMAZ – Tuğgeneral Yılmaz, Millî Savunma Bakanlığı Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürü.

Sayın Başkanım, değerli Komisyon üyeleri, kıymetli hazırun; öncelikle ben de hepinizi saygıyla 
selamlıyorum.

Bu konuda Sayın Bakan Yardımcımızın da arz ettiği gibi aslında biz Adalet Bakanlığımızla ve Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığımızla birlikte çalıştık. Bu çok acil bizim için çünkü devam eden yargılamalar 
var, bu yargılamalarda Millî Savunma Bakanlığımızın bütçesinden ödemek zorunda olduğumuz tutarlar 
var. Ben size sadece şunu arz edeyim: 2010 yılından beri sadece 26’ncı maddeyle ilgili 586 milyon 559 
bin lira ödenen tazminat tutarı.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Hayır, peki, bunun acil olması tamam, anlıyoruz; miktarların olması, 
anlıyoruz; Silahlı Kuvvetler için bunun işte elzem olduğunu anlıyoruz. E, peki, bunu, efendim, diğer 
bakanlıklar, bu kime tekabül ediyorsa, terettüp ediyorsa; Çevre Bakanlığı mesela, şu maddeyi alsın o 
getirsin yasayı. Hukuki derleyip toparlayıp… Arkadaşlarımın söylediği şey bu. Yani her şey hazır;  ona 
göre işte gerekli -Komisyon mesela- işlemleri, formaliteyi tamamlayalım ve dolayısıyla bir çatı kanun, 
çerçeve kanun, neyse işte, bütün her şeyi kapsayacak şekilde, bütün bakanlıkları kapsayacak şekilde 
çıksın.

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Sayın Başkanım, dava yoğunluğu 
çok sayıda ve miktar itibarıyla da çok büyük olduğu için…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Hayır, hayır, ya işte bugün çıkacak bu, gelsin hemen Çevre 
Bakanlığı… Kime terettüp ediyor bu?

MİLLÎ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ŞUAY ALPAY – Adalet Bakanlığı ve Çevre Bakanlığı 
ağırlıklı…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Ya da Adalet Bakanlığı yani bunu bir an önce alsın, üzerinde süratle 
duralım; arkadaşlarımızın içinde Halk Partisi, İYİ Parti, herkes bunda mutabık, muvafık. Dolayısıyla 
bunu süratle Komisyondan, şuradan buradan geçiririz ve dolayısıyla usule uygun çıkar. Ne diyorsunuz 
buna?

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ TUĞGENERAL 
ESAT MAHMUT YILMAZ – Sayın Başkanım, biz tabii bu konuda malumunuz sırtında yumurta küfesi 
olan Bakanlık olarak bir an önce çıkmasını istiyoruz. Eğer bir an önce çıkacaksa… Tabii ki takdir 
Meclisin ancak diğer komisyonlara havale edildiğinde -bu zaten görüşüldü ilgili bakanlıklarımızla- 
aynı maddeler gidecek oraya yani görüşülecek maddeler…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onu diyorum işte, her şey hazır ya, her şey hazır, her şey hazır.

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRÜ TUĞGENERAL 
ESAT MAHMUT YILMAZ – Takdir Meclisin Sayın Başkanım.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun Sayın Torun.

SEYİT TORUN (Ordu) – Sayın Bakanım, bu doğrudan Millî Savunma Bakanlığı veya Türk Silahlı 
Kuvvetleriyle ilgili bir düzenleme değil ancak yapılan incelemede kamu yararına yönelik ihtiyacın 
ortadan kalkması hâlinde ilgili idare tarafından terk edilebilecek durumda olan taşınmazların kullanımına 
son verilerek ilgililere iade edilmesi imkânı sağlayan bir düzenleme. Taşınmazın kullanımına kısmen 
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son verilerek kısmi terk edilmesi durumunda malın değerinde önemli ölçüde azalma olması hâlinde 
Anayasa’yla güvence altına alınan mülkiyet hakkının ihlal edilebileceğinin de düşünülmesi lazım yani 
bu, sonuçta bozulabilecek bir durum da yani.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, durum bu.

Buyurun.

ZUHAL KARAKOÇ DORA (Kahramanmaraş) – Benim de ilk geldiğimiz günden itibaren en 
büyük çekincem bu iki maddeydi neden bu Komisyonun üzerinde diye. Fakat açıklamalardan gördüğüm 
eski bir bürokrat olarak evet ama şöyle bir durum var Sayın Bakanım: Şimdi, mesela kurumlarda strateji 
başkanlıkları neden vardır? Herkesi veya birden fazla birimi ilgilendiren yerleri koordinatör birim 
olarak yapar. Bizim bakanlıklarımızdan bu sadece Çevre ve Şehirciliği ve Adalet Bakanlığını değil, 
aynı zamanda Maliye Bakanlığını da ilgilendiriyor esasında. Bu 3 bakanlıkta da olabilecek bir durum 
normalde fakat bir yandan biz vekiller olarak doğabilecek kamu zararından da sorumluyuz -bunun da 
önlenmesinden- hele de geçtiğimiz süreç itibarıyla çok ciddi anlamda sorumluyuz. Belki ilerisi için; 
bunlar yine burada kalsın, devam edelim çünkü ciddi bir kamu zararının önüne geçmekle de mükellefiz 
diye düşünüyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Doğru.

ZUHAL KARAKOÇ DORA (Kahramanmaraş) – Fakat bundan sonrası için hepimiz vekiller 
olarak şöyle bir girişimde bulunalım, tıpkı bu bakanlıkların bünyesindeki strateji başkanlığı gibi bir 
de koordinatör bakanlık olmalı birden fazla bakanlığı ilgilendiren konularda inisiyatifi alması gereken. 
Çünkü böyle durumlar…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – “Almadılar.” diyor…

ZUHAL KARAKOÇ DORA (Kahramanmaraş) – İşte almadılar çünkü böyle bir görev tevdisi 
yapılmamış hani birden fazla bakanlığı ilgilendirenlerde sorumluluk kimde olacak? Yani, bir koordinatör 
bakanlık belirlenmesi gerekiyor, işaret edilmesi gerekiyor ve o gibi durumlarda… Şimdi, biz bunu 
bırakırsak ne Çevre Bakanlığı çıkartır bunu ne Maliye Bakanlığı çıkartır; en az birkaç sene devam eder 
hani ben bürokrat kimliğimle -eski- bunu biliyorum, çıkmaz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, arkadaşlar, durum bu. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler... Önerge kabul edilmemiştir. 

2 önergeyi birden oyladık, değil mi? Evet, aynıydı. 

26’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

27’nci maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok.

Aynı mahiyette 2 önerge vardır, okutuyorum: 

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 27’nci maddesinin teklif metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz. 

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 27’nci maddesinin teklif 
metninden çıkarılmasını arz ve teklif ederiz.

	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun 	 Metin İlhan

	 Zonguldak	 Ordu	 Kırşehir

	 Özgür Ceylan	

	 Çanakkale

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Gerekçeyi okutalım. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Gerekçeyi okutuyorum:

Gerekçe:

Teklifle, Kamulaştırma Kanunu’na geçici bir madde eklenmektedir. 5/1/1961 tarihli ve 221 sayılı 
Amme Hükmi Şahısları veya Müesseseleri Tarafından Fiilen Amme Hizmetlerine Tahsis Edilmiş 
Gayrimenkuller Hakkında Kanun, Anayasa Mahkemesinin 21/4/2022 tarihli, (2021/19) esas ve 
(2022/46) karar sayılı Kararı’yla iptal edilmiş ve iptal kararının Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiştir. Söz konusu iptal kararı, 4/8/2022 tarihli 
ve 31913 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. İptal edilen 221 sayılı Kanun, mülga 31/8/1956 tarihli 
ve 6830 sayılı İstimlak Kanunu’nun yürürlüğe girdiği 1956 tarihinden önce fiilen kamu hizmetlerine 
tahsis edilmiş olmakla birlikte usulünce kamulaştırıldığı ortaya konulamayan taşınmazların tabi olacağı 
usul ve esasları düzenlemektedir. 

221 sayılı Kanun 12/1/1961 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu kanuna göre, mülga 6830 sayılı 
İstimlak Kanunu’nun yürürlüğe girdiği tarihe kadar kamulaştırma işlemine dayanmaksızın kamulaştırma 
kanunlarının göz önünde tuttuğu maksatlara fiilen tahsis edilmiş olan gayrimenkullerin ilgili amme 
hükmi şahsı veya müessesesi adına tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılacağı düzenlenmiştir. Aynı 
kanun, bu kapsamdaki gayrimenkullerden tapuya kayıtlı olanların kayıt sahiplerinin ya da mirasçılarının 
ancak fiilî tahsis tarihindeki rayiç üzerinden gayrimenkulün bedelini isteyebileceğini ve bu bedelin dava 
hakkının bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki sene sonra düşeceğini hüküm altına almıştır. 
Ayrıca, kanunun yürürlüğe girmesinden önce açılmış ve kesin karara bağlanmamış davalar hakkında da 
bu kanun hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. Bu kanun bir tasfiye kanunu olup mülga 6830 sayılı 
İstimlak Kanunu’nun yürürlüğe girmesinden önce fiilen kamu hizmetine tahsis edilmiş taşınmazları 
konu edinmektedir. 

Anayasa’nın 153’üncü maddesinin beşinci fıkrası Anayasa Mahkemesi kararlarının geriye 
yürüyemeyeceği hükmünü amirdir. Bu hükmün gereği olarak, iptalden sonra da 221 sayılı Kanun’un 
öngördüğü süre içinde açılan ve hâlen derdest bulunan davalar hakkında uygulanması sonucu 
doğacaktır. Diğer bir anlatımla, 221 sayılı Kanun’un yürürlüğünden itibaren iki yıl geçmiş olan ve 1956 
yılından önce fiilen kamu hizmetine tahsis edilen ve kanun gereği kamulaştırılmış sayılan taşınmazlar 
bakımından yeni bir dava hakkı doğurmayacağı sonucuna varılacaktır. Ancak “Anayasa Mahkemesi 
kararlarının geriye yürümeyeceği” ilkesi ve Anayasa Mahkemesinin bir kanun veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesinin tamamını veya bir kısmını iptal ederken kanun koyucu gibi hareketle yeni bir 
uygulamaya yol açacak biçimde hüküm tesis edemeyeceğine ilişkin Anayasa’nın amir hükmüne 
rağmen iptal kararını geriye yürütecek şekilde uygulama yapıldığı takdirde bu ihalenin kamulaştırmasız 
el atılan yerler gibi değerlendirilmesi de söz konusu olabilecektir. 
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Yukarıda açıklanan nedenlerle, Anayasa Mahkemesinin iptal kararından sonra oluşacak tereddütleri 
gidermek ve “Anayasa Mahkemesinin iptal kararının geriye yürüyemeyeceği” ilkesinin uygulanması 
sağlamak ve bu konuda bir kanun boşluğuna meydan vermemek için geçici madde düzenlemesi 
yapılmaktadır. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, arkadaşlar, gerekçesiyle birlikte önergeyi dinlediniz. 
Söyleyeceğiniz ilave bir şey var mı?
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yok, gerek yok. 
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Yok.
Arkadaşlar, önergeleri oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler... Kabul edilmemiştir.
27’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 
Arkadaşlar, 28’inci maddeyle alakalı 1 önergemiz var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 28’inci maddesinin aşağıdaki 

şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.
MADDE 28- 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayılı Millî Savunma Bakanlığı Döner Sermaye 

İşletmeleri Kanununun 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Millî Savunma Bakanlığı ve 
Kuvvet Komutanlıkları bünyesindeki” ibaresi “Bakanlık kadro ve kuruluşunda yer alan” şeklinde 
değiştirilmiştir.

	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun 	 Metin İlhan
	 Zonguldak	 Ordu	 Kırşehir

	 Özgür Ceylan			 
	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Özgür Bey, konuşacak mısınız?
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Evet.
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun.
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Burada, gerekçede, teklifte de belirtildiği gibi “atıl” ifadesi bizi 

rahatsız ediyor. “Atıl”dan kasıt nedir? Yani, şu an “atıl”ı oradan kaldırdığımızda bütün imkânlarını 
kullanabilir hâle geliyor.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Onu bir daha açıklayalım arkadaşlar, “atıl” nedir?
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Onun kayda geçmesi ve çıkarılması talebimiz var.
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun. 
MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 

GÜRDAL – Sayın Başkanım, öncelikle, buradaki bu “atıl” ibaresinin çıkarılmasının sebebini biz de 
görüştük Bütçe ve Mali Hizmetler Genel Müdürlüğümüzle, “Sebebi nedir?” diye biz de sorduk. Birincisi, 
diğer döner sermaye işletmeleri kanunlarında bu “atıl” ibaresi yok; bu, eski bir kanun olduğu için burada 
zamanında “atıl” olarak yazılmış. Pratikteki ihtiyacımız ne bu “atıl” kelimesinin çıkarılmasında? Diğer 
kanunlarda yok ama biz niye çıkarıyoruz? Çünkü şu şekilde: Biz sadece atıl kapasitemizi aslında döner 
sermaye kapsamında kullanmıyoruz. Örnek vermek gerekirse, dost ve müttefik ülkelerimiz tatbikat için 
geliyor, benzin veriyoruz, atıl kapasitemiz değil veya savunma sanayi şirketlerimiz yeni bir mühimmat 
üretiyor, atış alanını kullanmak istiyor, atıl kapasite değil, onu veriyoruz parası karşılığında, bunu da 
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döner sermayede kullanacağız veyahut da bir kanun maddemiz daha var personel temin faaliyetleriyle 
ilgili, bunu da döner sermayeye koymak istiyoruz; bu, atıl kapasite değil. Dolayısıyla, atıl kapasite 
aslında yanlış yönlendirici bir ibare olur kanun bakımından, bu nedenle kaldırıyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Dolayısıyla, tam kapasite iş birliği söz konusu, alışveriş söz konusu. 
Yani, kapasitemiz, bizim ihtiyacımız da olsa o an için takdim tehir veriliyor, daha sonra yerine konuluyor 
vesaire. Yani, şöyle bir şey vardı döner sermayede: Şimdi, burada mesela -benim aklıma gelen- bir 
presimiz var bizim ve bu çok önemli, 60 ton; başka yok. Biz bunu ne zaman kullanıyoruz? Haftada 
üç saat kullanıyoruz. Geri kalan yedi gün ne yapılacak? Tamam, o zaman siviller de gelsin, bu atıl 
kapasiteyi kullansın. Ama bu, öyle değil. Biz kullandığımız hâlde, efendim, eğer dost ve müttefiklerin 
ihtiyacı varsa buna rağmen verelim; işte, onun gerçi bedelini alacağız vesaire, falan filan, tekrar yerine 
koyacağız gibi; o manada. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler… Etmeyenler... Kabul edilmemiştir. 

Efendim, 28’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

 29’uncu maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? Yok. 

Önerge yok. 

29’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

30’uncu maddeyle alakalı, arkadaşlarım, söz talebi var mı? Yok. 

Önerge yok. 

30’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 30’uncu madde kabul 
edilmiştir.

31’inci maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? Yok.

Önerge yok.

31’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

32’nci maddeye geldik.

32’nci maddeyle ilgili söz almak isteyen var mı? Yok.

Önerge yok.

32’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… 32’nci madde kabul 
edilmiştir. 

33’üncü maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? Yok.

Önerge yok. 

33’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

34’üncü maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? Yok. 

Önerge yok. 

34’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir.

35’inci maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? Yok. 

Önerge yok.

35’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. Hayırlı 
olsun. 

36’ncı maddeyle alakalı söz almak isteyen var mı? 
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ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Başkanım, burada bir talebimiz var bizim.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyursunlar.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Bizim bir önergemiz de olması lazım 36’ncı maddede.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – 36’yla ilgili önerge var mı?

YASAMA UZMANI ZEYNEP GAMZE GÖK SITKI – Yok.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yok mu?

YASAMA UZMANI ZEYNEP GAMZE GÖK SITKI – Yok, verilmedi.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Uzman Çavuş Federasyonu Başkanımız burada, kendisine pek 
kısa bir söz verilmesi talebindeyiz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Uzman Çavuş… Efendim, kim o arkadaşımız?

TÜRKİYE EMEKLİ UZMAN ERBAŞLAR DERNEĞİ GENEL BAŞKANI ALİ TİLKİCİ – 
Benim Sayın Bakanım. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Ne konuşacaksın? 

TÜRKİYE EMEKLİ UZMAN ERBAŞLAR DERNEĞİ GENEL BAŞKANI ALİ TİLKİCİ – Bu 
maddeyle alakalı…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Dur, bir dakika, dur.

Evet, bu arkadaşımıza söz vermeyi kabul edenler… 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Verelim, konuşsa ne olacak ya?

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Etmeyenler…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Kabul edildi, edildi, edildi Başkanım.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, buyur.

Hadi, üç dakika, söyle.

TÜRKİYE EMEKLİ UZMAN ERBAŞLAR DERNEĞİ GENEL BAŞKANI ALİ TİLKİCİ – Sayın 
Bakanım, değerli milletvekillerim, ben Türkiye Emekli Uzman Erbaşlar Derneği Genel Başkanıyım. 
İki gün önce kongremiz oldu, genel kurulumuz oldu.

Kanun teklifinin içerisinde, hâlihazırda Silahlı Kuvvetlerimizde ve Jandarma Genel 
Komutanlığımızda görev yapan 200 bin uzman çavuşun mesleğini endişeyle yerine getirmelerini 
gerektiren bir madde olarak görüyoruz bunu. Tüm meslek hayatı amirin iki dudağının arasına bırakılıyor. 
Bu maddenin içerisinde “atış, spor, eğitim faaliyetlerinde standartlara ulaşamayanlar” deniliyor, aynı 
zamanda “atandıkları kadro görev yerleri ve eğitimde başarısız olanlar” deniliyor ve “amirin tutacağı 
her türlü belge, tutanakla bunların sözleşmeleri feshedilir.” deniliyor. Türkiye Cumhuriyeti’nde hiçbir 
meslek dalında yeni başlayıp da emekli olana kadar değerlendirilen bir meslek dalı yok. Bu maddeye 
göre, şu anda Suriye’deki 53 yaşındaki keskin nişancı uzman çavuş, atışta veya sporda vuramadığı 
takdirde sözleşmesi feshedilecek, emekli olamayacak. Bu maddeye göre, hâlen Kuzey Irak’ta 50 
yaşındaki manga komutanı olan bir uzman çavuş sporda eksik kaldığında mesleğinden olacak. Bu 
maddeye göre amirin herhangi bir şekilde tutanak tutmasıyla mesleğinden olacak; bu, vicdani değil. 



49 

29. 05.2024	 T: 2	 O: 1

Değerli Bakanım, sizler de kırk dokuz elli yıl bizim komutanımız olarak hizmet ettiniz, siz 
bizden daha tecrübelisiniz. Bu, bu kahramanların vicdani olarak mesleklerini endişeli yapacakları 
ve iyi bir şekilde yerine getiremeyecekleri bir madde. Eğer kabul ederseniz benim bir önerim var. 
Burada bu şekilde olan kişilerin mahkemeye verilerek tıpkı subay-astsubayda olduğu gibi mahkemenin 
değerlendirmesini istiyoruz, sözleşme fesihlerinin yapılmamasını istiyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Tamam, teşekkür ediyorum.

TÜRKİYE EMEKLİ UZMAN ERBAŞLAR DERNEĞİ GENEL BAŞKANI ALİ TİLKİCİ – 
Saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sağ ol, var ol.

Arkadaşlar, burada ben bir kez daha şu şunu söylemek ihtiyacı duyuyorum: Sıralı komutanlar 
yani takım komutanından başlayıp, karakol komutanından başlayıp Genelkurmay Başkanına kadar olan 
sıralı bütün komutanlar hiçbir şekilde, hiçbir şekilde astlarının rakibi değil. Yani onların herhangi bir 
açığını aramak, onları bir yanlışa düşürmek, onların bir zaafını aramak, onları zor duruma düşürmek; 
inanın, böyle bir şey yok, böyle bir şey söz konusu değil yani buna güvenin. Burada mesele, Silahlı 
Kuvvetlerin etkinliği, caydırıcılığı, saygınlığı. Bu manada da personelin disiplini, diriliği, olaya sahip 
çıkması, kendine sahip çıkması, performansını, kondisyonunu muhafaza etmesi, işi ciddiye alması, 
önem vermesi; istenilen şeyler bunlar. Öbür türlü, bunun dışında, herhangi bir şekilde “Ya, bir adam 
bir gün yanlışlıkla yapmış, işte, bir gün geç kalmış, bir gün vuramamış, bir gün koşamamış.” Bunu 
hemen bir fırsat bilip “Aman ben seni…” Böyle bir şey söz konusu değil. Yani buradaki insanlar… 
Yani binlerce subay var, yüzlerce general var, amiral var, sivil, askerî komuta kademesi var; bunlar 
durumu monitör ediyorlar, bakıyorlar, ediyorlar ve buna karşı tedbir olarak bu oluyor. Tabii ki ödül, 
tabii ki cazibe, tabii ki özlük hakları, tabii ki destek. Onlar bizim silah arkadaşlarımız, gece gündüz 
beraberiz, onların tabii ki iyiliğini istiyoruz. Bütün bu verdiklerimize rağmen, verilenlere rağmen, her 
türlü desteğe rağmen hâlâ ısrarla, inatla bir şeyler yapılmıyorsa ona karşı da tedbir almak isteniyor.

Evet, arkadaşlar, 36’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum…

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Söz alabilir miyiz?

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun.

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Sayın Başkanım, bu maddedeki Başkanımızın 
çekincelerine katılıyorum, şöyle: Tabii ki askerlik belli bir fiziksel kapasite ve başarıyı gerektiriyor 
hizmetin etkin yapılabilmesi için ama burada sadece tek bir tutanağa bağlı olmamalı bu işler, gerekirse 
tekrar geri eğitime alınmalı yani objektif kriterle fiziksel yeterliliğin olup olmadığına -nasıl sağlıkla 
ilgili tekrar Sağlık Yeteneği Yönetmeliği’ne göre değerlendiriliyorsa- bir komisyon karar verilmeli veya 
tekrar eğitime alınmalı bu kişiler ve orada eğitim veren bir heyet tarafından “Evet, bu görevini yerine 
getirebiliyor.” veya “Getiremiyor.” diye değerlendirilmeli. Bunun haricinde de sonuçta yaşla beraber de 
olacak olan yaşlanmaya bağlı tabii ki kapasitede bir düşme bekliyoruz. Bunların da göz önüne alınarak 
bu kişilerin haklarını kaybetmeyecek şekilde bir çözüm yolu bulunması gerektiğini düşünüyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, ne diyorsunuz Genel Müdür?

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Başkanım, öncelikle bir konuya açıklık getirmek istiyoruz.

Aslında bu düzenlemeler yeni düzenlemeler değil.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Değil yani.
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MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Bunların aynısı önceden yönetmelikte düzenlenmişti, Anayasa Mahkememiz şunu söyledi: 
“Bunlar özlük haklarına yönelik hususlardır, kanunla düzenlenmesi gerekir.” Yani içeriğine yönelik 
değil, düzenlendiği yerden dolayı iptal etti…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Usulle alakalı oldu bu, evet.

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Yönetmelikle değil kanunla düzenlenmesi gerekir. Dolayısıyla, biz de yönetmelik 
hükümlerini kanuna taşıyoruz. Bunlar zaten vardı, öncelikle onu belirtmek gerekir.

Bir diğer husus da… Zaten komutanımız da çok güzel açıkladı.  Buradaki standartlara, zaten 
buradaki komutanlar bunlara dikkat ediyor yani bu kadar kolay değil bu hususlar. Onların yönetmeliklerle 
defaaten geri beslemesi oluyor, tekrar sınav hakkı veriliyor…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Son çare bu, gelinen nokta, son çare.

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Bir de tabii, statüler hukuku. Yani bunların hepsi aynı zamanda yargı denetimine tabii. 
Şimdi, burada fesih sebepleri üç tane, dikkat ederseniz disiplinle alakası yok bazılarının, intibak ve 
başarısızlık. Yani biz birisi “Atış yapamadı.” diye mahkemeye mi vereceğiz? Disiplinsizlik… Yani 
böyle bir şey mümkün değil. İdare işlemini tesis edecek, personel bunun hukuka uygun olmadığını 
iddia ediyorsa zaten yargı yolu açık ve biz bu belgelerle bunları ispatlayamazsak zaten geri dönecek. 
Yani buna yargı yolu da açık. 

Bu konuda bir açıklama yapmak istedik. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, arkadaşlar, 36’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul 
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir… 

Arkadaşlarım, 37’nci maddeyle alakalı söz talebi var mı?

Önerge yok.

37’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir.

38’inci maddeyle alakalı söz talebi var mı? Yok. 

Önerge yok. 

38’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

39’uncu maddeyle alakalı söz talebi var mı?

Önerge yok.

39’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

Arkadaşlarım, 40’ıncı maddeyle alakalı 2 adet önerge var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

 Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 40’ıncı maddesinin 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

 MADDE 40- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38 inci maddesinin üçüncü 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
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“Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar hariç, diğer nedenler ile çıkarılanlara, personel 
ve amortisman giderleri ile ilaç ve tedavi giderleri, kitap ve kırtasiye giderleri, öğrenci harçlıkları ve 
yiyecek giderlerinin yarısı ile bunlara tekabül eden faizleri hariç, Devlet tarafından yapılan masraflar, 
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutar iki katı 
olarak ödettirilir.”

	 Metin İlhan	 Seyit Torun	 Özgür Ceylan

	 Kırşehir	 Ordu	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, Özgür Bey, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Aynı çekincelerimiz burada da devam ediyor; devlet, cari açığı 
kapatmanın yolunu öğrencilerden karşılayacak galiba böyle giderse. Her şeye 2 kat, 4 kat… Bunu bu 
kadar abartmamak, daha insaflı hâlde tutmak gerekir. Bunlarla ilgili gerekli düzenlemenin yapılmasını 
kayıtlara da not düşüyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – 1’inci önergeyi kabul edenler… Etmeyenler... Önerge kabul 
edilmemiştir. 

2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

 Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 40’ıncı maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 40- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 38 inci maddesinin üçüncü 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar hariç, diğer nedenler ile çıkarılanlara, personel 
ve amortisman giderleri ile ilaç ve tedavi giderleri, kitap ve kırtasiye giderleri, öğrenci harçlıkları ve 
yiyecek giderlerinin yarısı ile bunlara tekabül eden faizleri hariç, Devlet tarafından yapılan masraflar, 
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutar olarak 
ödettirilir.” 

“Harp okullarında öğrenim gören öğrencilerden, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde düzenlenen 
disiplinsizlik nedeniyle askeri öğrencilikten çıkarılmasına karar verilenlere, bu maddeye göre 
hesaplanacak tazminat miktarı iki katı olarak ödettirilir.”

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş, söyleyeceğiniz bir şey var mı?

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Bakanım, ekstra bir şey yok; daha önceki 12 ve 19’uncu 
maddelerde verdiğimiz gibi, 40 ve 41’inci maddelerde de çok bulduğumuzu… Taslaktaki miktarların 
yarıya düşürülmesini istiyoruz; önergemiz o yönde.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet. Zaten idarenin de cevabı malum bu konuda. 

Önergeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler... Etmeyenler... Edilmemiştir.

40’ıncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: 40’ıncı maddeyi kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 
edilmiştir. 

41’inci maddeyle alakalı da 2 önergemiz var. 

1’inci önergeyi okutuyorum: 
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 41’inci maddesinin aşağıdaki 
şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 41- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanununun 
31 inci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu fıkradan sonra gelmek üzere 
aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar hariç, diğer nedenler ile çıkarılanlara, personel 
ve amortisman giderleri ile ilaç ve tedavi giderleri, kitap ve kırtasiye giderleri, öğrenci harçlıkları ve 
yiyecek giderlerinin yarısı ile bunlara tekabül eden faizleri hariç, Devlet tarafından yapılan masraflar, 
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutar iki katı 
olarak ödettirilir.” 

	 Özgür Ceylan

	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Özgür Bey…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Şöyle bir not düşmek istiyorum tutanaklara, sizin de cevaplamanız 
umuduyla: 31’inci maddede başkaca ayrılma gerekçeleri de bulunmakta. Örneğin, mahkeme kararıyla 
öğrencilik hukukunu kaybedenler ile (a) ve (b) bentlerine göre disiplinsizlikten ayrılanlar arasında ne 
fark bulunmakta? Ayrılanlar arasında sadece bu disiplinsizliği işleyerek çıkarılanlar için 4 kat masraf 
çıkarılması -bizim anladığımız şekilde değilse düzeltin- bu maddede başka ayrılma gerekçelerinin de 
bulunduğu hususu gözetilerek Anayasa’da yer alan eşitlik ilkesine aykırı bulunmakta. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Kim cevap veriyor? 

Evet, Sayın Genel Müdür, buyurun.  

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Sayın Komutanım, buradaki kendisini disiplin yoluyla attırmaya çalışıyor, diğerleri ise 
normal hukuki süreçler işlerken mahkeme kararı veya öğrencinin kendi elinde olmazken, burada 
bilerek ve isteyerek disiplin puanına veya disiplini ağır zedeleyecek şekilde suç işleyerek öğrencilik 
hukukundan bir an önce kurtulmak istiyor ve attırmak istiyor. O nedenle, bunu ağır cezalandırmak 
istiyoruz ve hem öğrencimize disiplin tesis etmek hem de öğrencimizi elimizde tutmak istiyoruz; 
yaptığımız masrafının boşa gitmemesini istiyoruz. Dolayısıyla, biz…

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Caydırmak yani insanların bu yola tevessül etmemesini sağlamak; 
amacımız bu. Herkes kalsın, herkes okusun, herkes subay olsun, astsubay olsun, uzman olsun; vatana, 
millete hizmet edeceğiz. Amacımız bu, gayretimiz bu yani bu yolu açmaya çalışıyoruz, bu yolu tahkim 
etmeye çalışıyoruz bu uygulamalarla. 

1’inci önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler… Edilmemiştir... 

2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

 Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 41’inci maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 41- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanununun 
31 inci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu fıkradan sonra gelmek üzere 
aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 



53 

29. 05.2024	 T: 2	 O: 1

“Sağlık durumu nedeniyle okuldan çıkarılanlar hariç, diğer nedenler ile çıkarılanlara, personel 
ve amortisman giderleri ile ilaç ve tedavi giderleri, kitap ve kırtasiye giderleri, öğrenci harçlıkları ve 
yiyecek giderlerinin yarısı ile bunlara tekabül eden faizleri hariç, Devlet tarafından yapılan masraflar, 
sarf tarihinden tahsil tarihine kadar geçen süre için kanuni faizi ile birlikte hesaplanan tutar ödettirilir.” 

“Astsubay meslek yüksek okullarında öğrenim gören öğrencilerden, bu maddenin ikinci fıkrasının 
(a) ve (b) bentlerinde düzenlenen disiplinsizlik nedeniyle askeri öğrencilikten çıkarılmasına karar 
verilenlere, bu maddeye göre hesaplanacak tazminat miktarı iki katı olarak ödettirilir.”

	  Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş, ilaveniz var mı?

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – 40’ncı maddeyle aynı gerekçelerle efendim.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Edilmemiştir. 

41’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: 41’inci maddeyi kabul edenler... Etmeyenler... 
Kabul edilmiştir. 

Evet, 42’nci maddeye geçiyoruz.

Arkadaşlar, 42’nci maddeyle alakalı 2’si aynı mahiyette olmak üzere 3 önerge var. 

İlk önergeyi okutuyorum:

 Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin 42’nci maddesinin teklif metninden 
çıkarılmasını arz ve teklif ederim. 

	 Onur Düşünmez 

	 Hakkâri 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, var mı söyleyeceğiniz?

ONUR DÜŞÜNMEZ (Hakkâri) – Evet, Sayın Başkanım, gerekçesini açıklamak istiyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun.

ONUR DÜŞÜNMEZ (Hakkâri) – Şimdi, mevcut değişiklikle, tesis güvenlik belgesinin verilmesi 
ve savunma sanayisi firmalarının denetiminin Millî Savunmaya bırakılması amaçlanıyor. Yani 
demokratik bir sistemde denetim mekanizmalarının çeşitliliği ve bağımsızlığı esastır; savunma sanayisi 
gibi kritik ve stratejik bir alanında da denetim süreçlerinin bağımsız ve objektif olması elzemdir. 

Burada bir örnek vermek istiyorum, bunu gerekçede belirtmiştim: Örneğin, BAYKAR; 
Cumhurbaşkanının damadının firması var. Bunun denetimden muaf tutulabilme algısının oluşması, başlı 
başına bize büyük zararlar verecek ve kamu güvenliğini zedeleyecektir. Denetimlerin tarafsızlığını ve 
etkinliğini sağlamak için bağımsız bir denetim kurulu oluşturulmalıdır. Bu kurul, farklı bakanlıklardan 
ve bağımsız uzmanlardan oluşmalı ve denetim süreçlerinde tarafsızlığı garanti etmelidir. Bu duruma 
istinaden teklifin 42’nci maddesinin teklif metninden çıkarılmasını talep ediyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bu önergeyi oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Edilmemiştir. 

Aynı mahiyetteki 1’inci önergeyi okutuyorum:
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Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 42’nci maddesiyle 
düzenlenen 5202 sayılı Kanun’un 11’inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Makam tarafından” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “asgari yılda bir defa” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

	 Refik Özen	 Dursun Ataş	 Özgür Ceylan

	 Bursa	 Kayseri	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Aynı mahiyetteki 2’nci önergeyi okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin çerçeve 42’nci maddesiyle değiştirilmesi öngörülen 5202 sayılı Savunma Sanayii Güvenliği 
Kanunu’nun 11’inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Makam tarafından” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “yılda en az bir defa” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz. 

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Bu önergelerle ilgili söz talebi istiyor musunuz?

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Yok.

BAŞKAN HULUSİ AKAR –  Önergeleri oylarınıza sunuyorum arkadaşlar: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Evet, önerge kabul edilmiştir. 

YASAMA UZMANI ZEYNEP GAMZE GÖK SITKI – Kabul edilen önerge doğrultusunda 
maddeyi oylayacağız.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Şimdi 42’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

43’e geçiyoruz arkadaşlar. 

43’üncü maddeyle alakalı 1 önergemiz var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin 43’üncü maddesinin teklif metninden 
çıkarılmasını arz ve teklif ederim. 

	 Onur Düşünmez 

	 Hakkâri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun Onur Bey.

ONUR DÜŞÜNMEZ (Hakkâri) – Sayın Başkanım, maddece sayılan kanunlar kapsamında elde 
edilen özel gelirler karşılığı ilgili idare bütçesine tahsis edilen ödenek miktarını aşan gelir gerçekleşmeleri 
karşılığında ödenek eklemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir denilmektedir. Millî Savunma Bakanlığınca 
silahlanma veya artırma kararı verildiğinde veya yeni mal alınması gerektiğinde modernizasyon 
bütçesi kullanılmak durumunda. Bu da dolaylı olarak Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden 
kesinti demek olduğu için bu maddeyle ihtiyaç hâlinde Cumhurbaşkanının ek ödenek vermesi 
amaçlanmaktadır. Bütçede güvenlikle ilgili en yüksek payı alan kurumlar; 15,7 milyar dolarla Millî 
Savunma Bakanlığıdır, ondan sonra işte, Emniyet Genel Müdürlüğü ve Jandarma Genel Komutanlığı 
gelmektedir. Bu madde, yukarıda saydığımız ve ülke bütçesinin yaklaşık yüzde 11’ine tekabül eden bu 
rakamların güvenlik için harcanması yetersizmiş gibi yeni harcama kanalı açma olanağı tanımaktadır. 
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Millî Savunma bütçesini belirleyen güvenlikçi devlet anlayışı, sosyal devlet sorumluluğunu ve görevini 
yok saymaktadır. Yoksulluğun, sefaletin, işsizliğin tarihin en yüksek seviyelerine çıktığı günümüzde 
sefaleti ve yoksulluğu ortadan kaldıracak yatırımlar yerine savaşa kaynak ayırmak kabul edilebilir 
değildir. İçinde bulunduğumuz ağır ekonomik krizin bir nedeni de silahlanmaya ve militarist devlet 
yapılanmasına aktarılan halkın bütçesidir. Ayrıca, halkın vergilerinden oluşan bütçeden herhangi bir 
faaliyet için kaynak ayırmak, halkın iradesinin temsil edildiği Meclisin uhdesinde olmalıdır. Bu yetkinin 
tek başına Cumhurbaşkanına verilmesi demokratik teamüller açısından kabul edilebilir olmadığı gibi 
otoriteleşmeyi de güçlendiren bir adım olacaktır. Bu nedenle, teklifin 43’üncü maddesinin kanun 
metninden çıkarılmasını talep ediyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet arkadaşlar, bu önergeyle ilgili oylamanıza başvuruyoruz: 
Önergeyi kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmemiştir. 

43’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: 43’üncü maddeyi kabul edenler… Etmeyenler... 43’üncü 
madde kabul edilmiştir. 

Evet, 44’üncü maddeye geçiyoruz.

44’üncü maddeyle alakalı görüş, öneri, söz almak isteyen var mı arkadaşlarım? Yok.

Önerge yok. 

44’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler... Kabul edilmiştir. 

45’inci maddeyle alakalı 1 önergemiz var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

 Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 45’inci maddesinin 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz. 

MADDE 45 – 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 103 – Bu Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup, 1/2/2018 tarihinden 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar özel kanunları gereğince kadrosuzluktan emekliye sevk 
edilenlerden, yaş şartı dışındaki tabi oldukları emeklilik koşullarını kadrosuzluktan emekliye sevk 
edildikleri tarih itibarıyla sağlanmış olanlara, emekliye sevk tarihlerini takip eden ay başından geçerli 
olarak, bu maddenin yürürlük tarihî itibarıyla yürürlükte bulunan katsayılar uygulanmak suretiyle 
emekli aylığı bağlanır. 

Bunlara, bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla yürürlükte bulunan katsayılar uygulanmak 
suretiyle emeklilik ikramiyesi ödenir. Ancak, yargı kararları veya tabi oldukları yaş şartını sonradan 
tamamlamaları nedeniyle veyahut bu Kanunun geçici 95 inci maddesinden yararlanarak bu maddenin 
yürürlük tarihinden önce emekli aylığı bağlanarak emekli ikramiyesi ödenenlere, bu madde hükümlerine 
göre ayrıca ikramiye veya ikramiye farkı ödenmez. Bu fıkra hükümlerinin uygulanmasında 5434 sayılı 
Kanunun 89 uncu maddesinin altıncı fıkrası hükmü saklıdır. 

Yargı kararları kapsamında bağlanan emekli aylıkları yine yargı kararları uyarınca kesilenlere, 
ödenmiş olan emekli ikramiyesi tutarları borç çıkarılmaz, çıkarılmış borçların ödenmemiş olan 
kısımları kurumlarınca terkin edilir, maddenin yayımı tarihinden önce tahsil edilmiş tutarlar ilgilisine 
iade edilir. Yaş şartı aranmaksızın aylık bağlanması talebiyle açılan davalarda ayrıca bir başvuru şartı 
aranmaksızın mahkemelerce davanın konusuz kalması sebebiyle karar verilmesine yer olmadığına 
karar verilir. Yargılama giderleri bunları çalıştıran kamu idareleri üzerinde bırakılır ve vekâlet 
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ücretine hükmedilmez. Ayrıca, ilk derece mahkemelerince verilen kararlar hakkında Sosyal Güvenlik 
Kurumunca kanun yollarına başvurulmaz ve bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce yapılan 
istinaf başvurularından vazgeçilmiş sayılır. 

Bu madde kapsamına girenlere daha önce ödenmiş olan emekli aylıkları ve emekli ikramiyeleri ile 
bunlardan uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak çalışmaları nedeniyle ilgililer adına ödenmiş olan 
sigorta primleri sosyal güvenlik destek primine dönüştürülerek, ilgili mevzuat uyarınca bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten önce yararlanılan prim teşvik, destek ve indirimler usulüne uygun olarak 
ödenmiş ve yararlanılmış sayılır. 

Bu madde kapsamında olanlardan;

a)	İlk defa bu madde kapsamında aylık bağlanacak olanlara, kadrosuzluktan emekliye sevk 
edildikleri tarihi takip eden ay başı ile bu maddenin yürürlük tarihi,

b)	Tabi olduğu yaş haddinin daha sonra tamamlanması nedeniyle bu maddenin yürürlük tarihinden 
önce aylık bağlananlara, kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden ay başı ile tabi 
oldukları yaş haddini tamamlamaları üzerine bağlanan aylığın başlangıç tarihi,

c)	Yargı kararları gereğince bu maddenin yürürlük tarihinden önce aylık bağlananlara ise söz konusu 
yargı kararı gereği bağlanan aylığın başlangıç tarihi ile bu maddenin yürürlük tarihini geçmemek üzere 
tabi oldukları yaş şartının tamamlandığı tarihi takip eden ay başı, arasında geçen süre için bu madde 
kapsamında ödenecek aylık tutarları, ödenmesini takip eden iki ay içerisinde faturası karşılığında, 
bunları çalıştıran kamu idarelerinden tahsil edilir.”

	 Eylem Ertuğ Ertuğrul 		  Seyit Torun 	

	 Zonguldak 		  Ordu 	

	 Metin İlhan 		  Özgür Ceylan

	 Kırşehir		  Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Özgür Bey, buyurun.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Bu önergede de geçtiği gibi bir sorumuz var burada. “Bunlara, 
bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla yürürlükte bulunan katsayılar uygulanmak suretiyle emeklilik 
ikramiyesi ödenir.” diye bir hüküm var. Hükmü düzenlenmiş ancak geçmişe dönük maaşların hangi 
katsayı üzerinden ödeneceği hususu düzenlenmemiş gözüküyor. Emekli maaşlarına ilişkin olarak da 
maddenin yürürlük tarihi itibarıyla yürürlükte bulunan katsayılar uygulanmalı bizce. Geçen sene sevk 
edilen torba yasa teklifinde de yer alan teklif metninin 5’inci fıkrasındaki bentlerde muhtemelen geçen 
seneki tekliften sehven kalan 1 Nisan 2023 ibaresi de örneğin 1 Mayıs 2024 olarak düzenlenmelidir, 
teknik açıdan sorun yaşanmaması için.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Cevap için buyurun.

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Bu maddeyi bilerek ve isteyerek hem SGK’yle hem Çalışma Bakanlığıyla hem Maliye 
Bakanlığıyla çalıştık. 1/4/2023’te EYT devreye girdiği için o tarihten itibaren olmalı çünkü o tarihte 
herkes maaşını aldı. Bu maddeden şu anda faydalanan hiç kimse yok ama gelecekte 2004 ve 2011 
nasıplılar için emekliye bir sevk olursa onlar mağdur olmasın diye, 5510 sayılı Kanun düzenlenirken 
bu madde atlandığı için biz bunu koyuyoruz. Örneğin, 5510’a tabi birisi resen emekliye sevk edilirse 
maaş alabiliyor ama 5434’te madde kanun yapılırken atlandığı için, geçiş düzenlemesi yapılmadığı 
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için alamıyor. O nedenle, çıkardığımız kanunundan şu anda hiç kimse faydalanmayacak ama gelecekte 
2004 ve 2011 arası nasıplı personel 5434 sayılı Kanun’a göre ilk defa emeklilik hayatına başladığı için, 
ilk prim öyle ödendiği için, onların mağdur olmasını engellemek amacıyla yapılmış bir düzenleme.

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Kimse olmadığı için hesaplamasına da koymadınız.

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – O zamanda kaç kişiyi ilgilendiriyor, bir hesaplama var mı?

 MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – 118 kişi.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, teşekkür ediyorum arkadaşlar. 

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Söz alabilir miyim Başkanım?

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Buyurun, Ertuğ Bey. 

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Şimdi, Sayın Başkanım, madem biraz sosyal 
sigortalar işin içerisine girdi, bununla ilgili, burada tutanaklara geçmesi adına bir teklifim olacak. 
2008 yılı Ekim ayı başından önce çalışmaya başlayan tüm asker, polis ve diğer memurlar 5434 sayılı 
Emekli Sandığı Kanunu kapsamındadırlar. 5434 sayılı Kanun’a tabi memurlar da dâhil olmak üzere, 
tüm çalışanların kademeli emeklilik geçiş yaşlarından yararlanabilmeleri için, diğer bir deyişle EYT 
yasası kapsamına girebilmeleri için 8 Eylül 1999 tarihinden önce sigorta başlangıçlarının olması 
gerektiği ön şart olarak öne sürülmektedir. Bu nedenle, bazı çalışanlara tanınan sigorta başlangıç 
tarihlerinin geriye çekilebilmesi hakkı, herkes için çok daha fazla önem arz eder bir durum hâline 
gelmiştir. Mevzuatımızda çalışanların gerekli hizmet sürelerini, prim gün sayılarını ve sigortalılık 
sürelerini tamamlamalarına imkân sağlayan çeşitli hizmet borçlanması işlemlerine yer verilmiştir. Bu 
hizmet borçlanması çeşitlerinin en önemlilerinden biri, yedek subay, astsubay, er veya erbaş olarak 
silah altında yerine getirilen askerlik hizmet süresinin borçlanılabilmesi hakkıdır. 506 sayılı SSK 
Kanunu, 1479 sayılı BAĞ-KUR Kanunu, 3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının 
Yurt Dışında Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanun 
ve 5510 sayılı yeni Sosyal Güvenlik Kanunu’nun sigortalıların borçlanabileceği süreleri düzenleyen 
41’inci maddesinde “…sigortalılığın başlangıç tarihinden önceki süreler için borçlandırılma halinde, 
sigortalılığın başlangıç tarihi, borçlandırılan gün sayısı kadar geriye götürülür.” hükmüne yer verildiği 
görülmektedir. Aynı hakkın, 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu kapsamında borçlanma yapan asker, 
polis ve diğer kamu görevlilerine de tanınabilmesi için kanun içerisinde açık bir hükmün varlığının 
gerekliliğinden bahsedilmektedir. Görüleceği üzere, sigorta başlangıç tarihlerinin geriye çekilmesi 
hakkından sadece 5434 sayılı Kanun’un Ek 8’inci maddesi kapsamında askerlik hizmet borçlanması 
yapan memurlar mahrum edilmişlerdir. Bu konuda gerekli yasal düzenlemenin bir an önce yapılarak 
tüm diğer sigortalılarda olduğu gibi 5434 sayılı Kanun’a tabi iştirakçilerin de ilk defa sigortalı 
olmalarından öncesine dair yaptıkları askerlik hizmet borçlanması süreleri kadar sigorta başlangıç 
tarihlerinin geriye götürülmesine imkân verilmesi, böylece yaşanan, yaşanacak olan mağduriyet ve hak 
kayıplarının önüne geçilmesi ve böylece uygulama birliği, eşitlik ve adaletin sağlanması gerektiğini 
değerlendiriyoruz yani işçi, esnaf ve çiftçiler, askerlik borçlanması yapabiliyor, sigorta başlangıç 
sürelerini borçlanılan süreye kadar geri çekebiliyor fakat -bu şekilde EYT’den emeklilik hakkı elde 
ediyor- aynı askerlik borçlanmasını yapan asker, polis ve memurlara bu hak verilmemiştir. Tutanaklara 
geçmesi adına uygulama birliği açısından bu eksiğin de giderilmesi gerektiğini düşünüyorum.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyoruz.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemiştir.

45’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.
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46’ncı maddeyle alakalı 1 önergemiz var, okutuyorum:
 Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi’nin 46’ncı maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 46-  10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun 1 inci maddesinin 
birinci fıkrasında yer alan “ayırma ve ayrılmaları” ibaresinden sonra gelmek üzere “, uzman erbaşlığa 
geçirilmeleri”  ibaresi eklenmiştir.
	 Ayyüce Türkeş Taş	 Dursun Ataş
	   Adana	 Kayseri

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ataş, buyurun.
DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, daha önce 9’uncu ve 11’inci maddelerde açıklamasını 

yaptığım Türk Silahlı Kuvvetlerindeki hiyerarşik düzeni koruma adına verdiğimiz bir tekliftir.
Arkadaşların takdirine sunuyoruz.
BAŞKAN HULUSİ AKAR – Teşekkür ediyorum.
Arkadaşlar önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul 

edilmemiştir.
46’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.
47’nci maddede söz talebi? Yok.
47’nci maddeyle ilgili önerge yok.
47’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.
48’inci maddeyle alakalı 1 önergemiz var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına
Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 48’inci maddesinde yeni 

ihdas edilen 6/A maddesinin (b) bendinde geçen “yetersizlik veya isteksizlik göstererek” ibaresinin 
“beceri eksikliği ya da yetersizliği göstererek” şeklinde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.
	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Seyit Torun 		   	  	
	 Zonguldak	 Ordu
	 Özgür Ceylan	  Metin İlhan
	 Çanakkale	 Kırşehir		

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ceylan…
ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) - Önergenin metninde de söylediğimiz gibi, buradaki “isteksizlik” 

kavramı, muğlak bir kavram yani kime göre isteksiz,  neye göre isteksiz? Belki adamın yapısı öyle, doğal 
yapısı, ağırkanlı, isteksiz gibi duruyor olabilir. Bu konuda mesela “beceriksizlik” gibi bir teklifimiz var. 
Zaten sözleşmeli uzmanlarda da aynı konu vardı; zaten bu, başlı başına objektif bir değerlendirme 
kriteri değil buradaki kriterler ama en azından bu “isteksizlik” ifadesi “beceriksizlik” gibi daha somut 
yani bir işin olmaması şekline çevirebilirsek daha rasyonel olacağını düşünüyoruz.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Var mı söyleyeceğiniz bir şey?
MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 

GÜRDAL – Aynı düzenleme 3269’un  maddesinde de vardı, zaten mevcutta var, mevcuttaki uygulamayı 
yönetmelikten kanuna koyuyoruz.
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ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Hayır, mevcutta var diye hiçbir şey değiştiremiyor muyuz o 
zaman? 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Yok, değiştiriyoruz, sabahtan beri çok şeyi değiştirdik.

EYLEM ERTUĞ ERTUĞRUL (Zonguldak) – Mevcut, doğru demek değil.

SEYİT TORUN (Ordu) – Mevcutta var olması, doğru olduğu anlamına gelmez.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul 
etmeyenler... Kabul edilmemiştir.

48’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

49’uncu maddede söz talebi? Yok.

49’uncu maddeyle ilgili önerge yok.

49’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

50’nci maddede 1 adet önerge var, okutuyorum:

 Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Görüşülmekte olan (2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin çerçeve 50’nci maddesinin aşağıdaki 
şekilde değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 50- 6191 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “yüzde sekiz,” 
ibaresi “yüzde on” olarak değiştirilmiş, ondan sonra gelmek üzere “Amfibi Deniz Piyade Tugay 
Komutanlığında görevli sözleşmeli erbaş ve erleri yüzde yedi,” “sınır birliklerinde, gemide ve yüzer 
birliklerde fiilen görevli sözleşmeli erbaş ve erlerde yüzde beş” ibaresi eklenmiş; dördüncü fıkrasında 
yer alan “16’ncı” ibaresi “7’nci”şeklinde, beşinci fıkrasında yer alan “Türk Silahlı Kuvvetlerinden” 
ibaresi “Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ile Sahil Güvenlik Komutanlığından” 
şeklinde değiştirilmiş; altıncı fıkrasında yer alan “Türk Silahlı Kuvvetlerinde” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “, Jandarma Genel Komutanlığında veya Sahil Güvelik Komutanlığında” ibaresi eklenmiştir.  

	  Seyit Torun	  Metin İlhan	 Özgür Ceylan	

	 Ordu	  Kırşehir	 Çanakkale

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Sayın Ceylan…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Önergeyle “Yetmez.” diyoruz, gerçekten düzenleme uygun ama 
bunun daha da artırılması teklifimiz var. 5’i 7’ye, 3’ü 5’e, 8’i de yüzde 10 olarak yükseltme talebimiz 
var; böylece şu anki ekonomik şartlar göz önüne alındığında sözleşmeli erlerimizin daha iyi koşullarda 
bu görevi yerine getirmesi için bir destek olacağını umuyoruz.

Desteğinizi bekliyoruz bu konuda.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Var mı söyleyeceğiniz bir şey? Dengeler meselesi var, ondan dolayı 
bu istikamette devam ediyoruz.

Önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemiştir.

50’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

51’inci maddede söz talebi? Yok.

51’nci maddeyle ilgili önerge yok.

51’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

52’nci maddede söz talebi? Yok.
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52’nci maddeyle ilgili önerge yok.

52’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

53’üncü maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

53’üncü maddeyle ilgili önerge yok.

53’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

54’üncü maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

54’üncü maddeyle ilgili önerge yok.

54’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

55’inci maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

55’inci maddeyle ilgili önerge yok.

55’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

Burada, yalnız, bu arkadaşlar “staff” burada çalışan arkadaşlar, bazı maddeler oy birliğiyle kabul 

ediliyor, ona göre, onu takip ediyorsunuz değil mi? Yani herkes ona “evet” diyor.

56’ncı maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

56’ncı maddeyle ilgili önerge yok.

56’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

57’nci maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

57’nci maddeyle ilgili önerge yok.

57’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

58’ncı maddeyle alakalı söz isteyen? Yok.

58’inci maddeyle ilgili önerge yok.

58’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmiştir.

Arkadaşlar, yeni bir madde ihdası var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Teklifi’ne aşağıdaki maddenin eklenmesini ve diğer maddelerin buna göre teselsül ettirilmesini arz ve 

teklif ederiz.

“Yeni Madde- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

EK MADDE 41- Türk Silahlı Kuvvetlerinin subay ve astsubay statüsünde görev yapan 

personelinden aşağıdaki çizelgede bulunanlara hizalarında gösterilen gösterge rakamının memur 

aylıklarına uygulanan katsayısı ile çarpımı sonucunda bulunan tutar ilave tazminat olarak ödenir. Söz 

konusu tazminata hak kazanmada ve ödemelerde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır. 
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Sıra
No

Rütbe Gösterge

1 Kıdemli Binbaşı 14.000

2 II Kad.Kd.Bçvş.

(926 Sayılı Kanun’a göre üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta üçer yıllık rütbe 
bekleme süresine tabi olanlar)

13.500

3 Kd.Bçvş.,

Kad.Kd.Bçvş. ve

II Kad.Kd.Bçvş.

(5837 Sayılı Kanun ile 926 Sayılı Kanun’un 78’nci Maddesinde yapılan 
değişiklik kapsamında üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta altışar yıl rütbe 
bekleme süresine tabi olanlar)

13.500

Emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı bağlanmış olan subay ve astsubaylardan aşağıda 
belirtilenlere, hizalarında gösterilen gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayısı ile 
çarpımı sonucunda bulunan tutar ilave tazminat olarak emekli aylıklarıyla birlikte ödenir. 

Rütbe Gösterge

Kıdemli Binbaşı 14.000

Binbaşı 13.750

926 Sayılı Kanun’a göre üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta üçer yıllık rütbe bekleme süresine tabi 
olanlardan

II Kad.Kd.Bçvş. 13.500

Kad.Kd.Bçvş. 13.250

Kd.Bçvş. 13.000

5837 Sayılı Kanun ile 926 Sayılı Kanun’un 78’inci maddesinde yapılan değişiklik kapsamında 
üstçavuş ve kıdemli üstçavuşlukta altışar yıl rütbe bekleme süresine tabi olanlardan

II Kad.Kd.Bçvş. 13.500

Kad.Kd.Bçvş. 13.500

Kd.Bçvş. 13.500

Kad.Bçvş. 13.250

Bçvş. 13.000
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Astsubaylıktan subaylığa geçenlerden emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı bağlanmış 
olan teğmen, üsteğmen, kıdemli üsteğmen, yüzbaşı ve kıdemli yüzbaşılara aşağıdaki tabloda hizmet 
yıllarına göre hizalarında gösterilen gösterge rakamının memur aylıklarına uygulanan katsayısı ile 
çarpımı sonucunda bulunan tutar ilave tazminat olarak emekli aylıklarıyla birlikte ödenir. 

Sıra No Hizmet Yılı Gösterge

1 24 (Dahil) Yıl üzeri 13.500

2 21 (Dahil) -24 Yıl 13.250

3 18 (Dahil) -21 Yıl 13.000

Söz konusu muvazzaf ve emekli subay ve astsubaylara ödenecek bu tazminat, damga vergisi hariç 
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönem için geçmişe 
dönük herhangi bir ödeme yapılmaz. 

Bu tazminat, ölen emeklilerin 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda belirtilen aylığa müstahak dul ve yetimlerine ilgili Kanun’da 
belirtilen oranlar üzerinden ödenir.”

	 Ayyüce Türkeş Taş		  Dursun Ataş

	 Adana		  Kayseri 	

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, değerli arkadaşlarım, böyle bir teklif var. 

Teklifle alakalı söz almak isteyen?

Buyurun. 

DURSUN ATAŞ (Kayseri) – Sayın Başkanım, değerli arkadaşlar; kanun teklifine ek bir madde 
ekleyerek en başta konuştuğumuz, herkesin de hassasiyet gösterdiği astsubayların tazminat konusunu 
içeriyor verdiğimiz önerge. Bunun üzerinde uzun uzun hepimiz konuştuk, daha fazla konuşmaya ben 
gerek duymuyorum ama bu teklifi burada kabul edersek Genel Kurulda da gerekli düzenlemeleri 
yaparak bu problemi kökten çözeriz diye düşünüyorum. 

Desteğinizi bekliyor, saygılar sunuyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Özgür Bey, siz bir şey söyleyecek misiniz?

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Evet, bu teklife katılıyoruz, astsubaylarla ilgili bir düzenlemeyi 
içeriyor. Parti olarak zaten bunu dile getirdik, bunun geçmesi en büyük dileğimizdir. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Evet, dileğimiz, temennimiz. 

İdarenin söyleyeceği bir şey var mı bu konuda? Niye? Söyleyin işte “Olmuyor, şundan dolayı 
olmuyor.” diye. 

MİLLÎ SAVUNMA BAKANLIĞI PERSONEL GENEL MÜDÜRÜ TÜMGENERAL ORHAN 
GÜRDAL – Biz de çok istiyoruz ancak şu andaki mevcut durum nedeniyle bütüncül bir düzenleme 
yapılması öngörülüyor; o bütüncül düzenlemeyi bekliyoruz. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR  - Yani işte, biraz önce söylediğimiz gibi, ihtiyaçlar sonsuz, kaynaklar 
sınırlı fakat bütün samimiyetimle söylüyorum, kayıtlara geçsin, televizyonlara geçsin, her yer 
dinlesin bunu; biz gerçekten subayımızın, astsubayımızın, uzmanımızın, erbaşımızın, orada çalışan 
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sivil memurlarımızın, işçilerimizin -çok ağır şartlarda demeyeyim ama- gerçekten çok fedakârlık 
yaptıklarının bilincindeyiz, görüyoruz, gördük, yaşıyoruz. Ya, sırt sırta yaşadık ya, o operasyonlarda, 
şurada burada… Hani, biz hikâyeye geçersek bitmez bu iş ama kısaca söyleyeyim: Mesela düz alanda 
yaşam geceleri çok zordur, düz alanda, düz; dümdüz yani kayalar, ağaçlar filan nimet, dayanırsınız, 
dayanamıyorsunuz. Efendim, sırtındaki kim? Uzman çavuş. Oturuyorsun, ayağını uzatıyorsun 
böyle; general. Sırtındaki kim? Uzman çavuş. Sırtındaki kim? Astsubay. Yani dolayısıyla, onlarla biz 
gerçekten hemhâliz yani onların gerçekten yaşamının, hayatının kolaylaşması için, efendim, yaptıkları 
fedakârlığın, kahramanlığın karşılığını almaları için gerçekten elimizden geleni yapmaya çalışıyoruz 
ve şartlar bu; takip ediyoruz, yakından takip ediyoruz; fırsatlar doğdukça, imkânlar geliştikçe bunları 
değerlendireceğimizden de kimsenin şüphesi olmasın. 

Arkadaşlar, bu, yeni madde eklenmesine ilişkin önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Önerge kabul edilmemiştir. 

59’uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 59- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – 59’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

60’ncı maddeyi okutuyorum: 

MADDE 60- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

BAŞKAN HULUSİ AKAR – 60’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir arkadaşlarım. 

Arkadaşlarım, şimdi teklifin tümünü oylarınıza sunuyorum…

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Öncesinde bir söz istiyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Peki, buyurun efendim. 

ÖZGÜR CEYLAN (Çanakkale) – Teklifin tümüyle ilgili, özellikle kamulaştırma başta olmak 
üzere belli konularda çekincemiz olduğu için -bunu da zaten önergelerimizde de konuşmalarımızda 
da ifade ettiğimiz için- ret oyu kullanacağız ama bu teklifteki özlük haklarıyla ilgili iyileştirmelerin ve 
personel yararına yapılan iyileştirmelerin hepsinde “evet” oyu kullandık. Bunu tarihe ve tutanaklara 
geçmesi açısından ifade etmek istiyorum. 

BAŞKAN HULUSİ AKAR – Burada, şimdi, bu teklifin tümünün oylanmasından önce, kanunun 
hazırlanmasında uygulanan usul ve esaslar çerçevesinde teklifin kanun yapım tekniğine uygunluğunun 
sağlanması amacıyla Komisyon Başkanlığımıza redaksiyon yetkisi verilmesini oylarınıza sunuyorum: 
Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Değerli arkadaşlarım, ikinci husus da teklif üzerindeki görüşmeler tamamlandı. 

Teklifin tümünü oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Teklif kabul edilmiştir. 

İç Tüzük’ün 45’inci maddesi hükmü uyarınca özel sözcülerle ilgili bir önergemiz var, okutuyorum:

Millî Savunma Komisyonu Başkanlığına

(2/2168) esas numaralı Kanun Teklifi’nin Komisyon raporu hakkında;

İzmir Milletvekili Mehmet Ali Çelebi, Antalya Milletvekili İbrahim Ethem Taş, Bursa Milletvekili 
Ayhan Salman, Kırıkkale Milletvekili Mustafa Kaplan, Şanlıurfa Milletvekili Mehmet Ali Cevheri’nin 
özel sözcüler olarak atanmasını teklif ederim.
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BAŞKAN HULUSİ AKAR – Arkadaşlar, önergeyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 
Etmeyenler… Kabul edilmiştir. 

Efendim, diğer bir husus da Komisyon raporuna muhalefet şerhi koymak isteyen üyelerimiz varsa 
3 Haziran Pazartesi günü saat 12.00’ye kadar muhalefet şerhlerini iletmeleri gerekmektedir. Orada bir 
muhalefet varsa onları koyalım. 

Arkadaşlarım, kanun teklifi kabul edildi, sağ olun. Ben bu çalışmadaki katkılarınızdan dolayı, 
efendim, ilave görüşlerinizden dolayı… Girenler var, girmeyenler var; yapılanlar var, yapılamayanlar 
var ama bu görüşlerin çok değerli olduğunu, önemli olduğunu, gerçekten birlikte, beraber, omuz omuza 
çalışmamızın verdiği verimliliği burada gördüğümüzü, yaşadığımızı büyük bir zevkle, büyük bir 
övünçle, büyük bir gururla gördük, yaşadık. Bundan dolayı teşekkür ediyorum, katkılarınızdan dolayı. 

Burada her zaman söylediğimiz gibi, sizlerin de her zaman kabul ettiğiniz ve ifade ettiniz gibi, 
sizlerin de söylediği gibi  -hani ben söylediğim için değil, sizler de söylüyorsunuz- bu bir savunma 
meselesi, güvenlik meselesi; Türkiye bir bütün, bu memleket bizim, efendim, bu bayrak bizim, biz 
bu milletin mensuplarıyız. Dolayısıyla, ülkemizin ve milletimizin güvenliği için, savunması için, 
geleceği için, bekası için, rahat ve huzur içinde yaşaması için Silahlı Kuvvetlerimizin güçlü ve kuvvetli 
olması lazım. Etkin ve caydırıcı ve saygın bir Silahlı Kuvvetlerin, Mehmetçik’in işlerini kolayca 
yapabilmesi için de bizler yasama olarak elimizden gelen gayret neyse, mevcut imkânları ve fırsatları 
olabildiğince en üst düzeyde kullanmak suretiyle, oradaki personelin -özlük hakları dâhil- rahat ve 
huzur içinde vatanı için, milleti için, bayrağı için çalışmasına ortam hazırlamak, imkân hazırlamak, 
onları olabildiğince desteklemek… Sadece sözel, sadece alkışla, sadece kalben değil, aynı zamanda 
da memleketimizin ve milletimizin imkânını da seferber edip onların da hizmetine sunmak, onların 
ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yapmak… Ama burada geldiğimiz noktada -tekrar tekrar aynı şeyi 
söylüyoruz, kusura bakmayın ama bu bir gerçek- içinde bulunduğumuz ortam, içinde bulunduğumuz 
çerçeve… Efendim, ihtiyaçlar sonsuz, imkânlar ve fırsatlar sınırlı. Dolasıyla, biz bu sınırlı imkânlarla, 
sınırlı kaynaklarla en üst düzeyde, azami düzeyde tüm Türk Silahlı Kuvvetleri personeline -siviliyle, 
askeriyle- elimizden gelen imkânları kullanmaya gayret gösteriyoruz; bundan emin olun. Yani burada 
hiçbir şekilde oradaki insanlar astlarının rakibi değil, onlara karşı değil çünkü biz burada bir gün, iki 
gün bunlarla uğraşıyoruz fakat oradaki insanlar gece gündüz sırt sırta yağmurda, çamurda, karda kışta, 
dağda, tepede, derede, batakta çatakta beraberler. Onlar birbirlerini çok daha iyi tanıyorlar. Bu silah 
arkadaşlığı meselesinde herhangi bir sınır yok. Silah arkadaşlığı meselesinde general-general, albay-
albay, yarbay-yarbay değil, bir bütün hâlinde, orada en kıdemsiz erinden en kıdemlisine kadar herkes 
tek yumruk, tek yürek olarak “vatan ve millet” diyor, “bayrak, sancak” diyor, bunun için çalışılıyor; biz 
de elimizden geldiğince burada, efendim, gayretlerimizi gösteriyoruz. 

Bu manada, biz, efendim, bu Maliye Bakanlığının, devletin imkânlarının yanı sıra, OYAK gibi yan 
kuruluşların da etkin bir şekilde çalışmasıyla buradaki arkadaşlarımızın hayatını -hem muvazzafların 
hem de emeklilerin tabii ki- kolaylaştırmak bakımından da büyük bir hassasiyet ve dikkatle 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz; kontroller, teklifler, görüşler, öneriler, bunların hepsi geliyor.
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Burada, tabii, biz Komisyon olarak da efendim, daha önce arkadaşlarımızın teklif ettiği konular 
vardı, onları da inşallah özel gündemle toplanmak suretiyle; efendim, özel seanslarla, genel seanslarla 
konuşmak, görüşmek suretiyle bunları da -efendime söyleyeyim- bir somut hâle getirip Silahlı 
Kuvvetlerimizin daha etkin, daha caydırıcı, daha saygın olması için katkılarımızı sunmaya devam 
edeceğiz.

Ben katkılarınızdan dolayı, efendim, desteklerinizden dolayı, anlayışınızdan dolayı ve bazılarını 
kıskandıracak şekilde, Allah’a çok şükür, birlik ve beraberlik içinde bu işi sonuçlandırmaktan dolayı 
hepinize ayrı ayrı, tek tek teşekkür ediyorum; sağ olun, var olun.

Hepinize kolay gelsin.
Kapanma Saati: 18.21


