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SAGLIK, AiLE, CALISMA VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU
o

3’iincii Toplant1
11 Haziran 2024 Sah

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu saat 11.11°de agildi.

Komisyon Bagkan1 Vedat Bilgin, Komisyonun, Tiirkiye’deki tip egitiminin sorunlariyla ilgili bugiinkii
gilindemine iliskin agiklama yapti.

YOK Bagkam Profesér Doktor Erol Ozvar tarafindan, Tiirkiye’deki tip egitiminin sorunlari, tip
egitiminin YOK zaviyesinden nasil gériindiigii ve ¢oziim onerileri hakkinda sunum yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan saat 14.19°da toplantiya son verildi.
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11 Haziran 2024 Sah
BiRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 11.11
BASKAN: Vedat BILGIN (Ankara)
BASKAN VEKILIi: Orhan ATES (Bayburt)
SOZCU: Ummiigiilsen OZTURK (istanbul)
KATIP: Pelin YILIK (Cankiri)

BASKAN VEDAT BILGIN — Degerli arkadaslar, Komisyonumuzun kiymetli iiyeleri, sevgili
milletvekili arkadaslarim, degerli biirokratlar; Komisyonumuzun 4’tincii Toplantisina baslarken
hepinizi saygiyla selamliyorum. Hos geldiniz.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagskani Vedat Bilgin’in, Komisyonun, Tiirkiye 'deki tip egitiminin sorunlariyla ilgili
bugiinkii gtindemine iliskin a¢iklamast

BASKAN VEDAT BILGIN - Bildiginiz gibi, bugiin Tiirkiye’deki tip -discilik de dahil- egitiminin
sorunlaryla ilgili bir toplant1 yapmak istiyoruz; bu toplantty1 simdi agtyorum.

Tabii, sadece tip egitimi degil, Tiirkiye’deki yiiksek egitimin ¢ok ciddi sorunlari var. Bu sorunlar
bugiin degil; belki yarin, belki 6nlimiizdeki yillarda daha fazla goriiniirliikk kazanacaklar. Ekonomi,
diger sorunlar, bunlar aktiiel olarak hemen etkilerini hissettigimiz olaylardir. Dolayistyla, bunlarin
¢ozlimii de daha kisa siirede miimkiindiir; bir yil siirer, iki yil siirer. Ekonomide, biliyorsunuz, uzun
donem dedigimiz zaman biz iki yili kastederiz ama egitimin sorunlari uzun vadede ortaya cikar ve
¢ozlimii de ¢ok daha uzun siire alir; bu da ¢ok yipratici olur, ¢ok yaralayici olur.

Bir iilkenin kalkinmasinda, modernlesmesinde egitimin basat bir rolii vardir. Iyi kadrolar
yetistirirseniz, her alanda iyi uzmanlar yetistirirseniz, egitimli insanlar yetistirirseniz meslek standartlart
yiikselir. Onlarin hizmet kalitesi, iirettikleri hizmet kalitesi artar; hele onlarin i¢inden ¢ikan, bu egitimli
kadrolarm i¢inden ¢ikan aydinlar iilkeye 151k tutar; elestirileriyle, yaptiklar: degerlendirmelerle, ortaya
koyduklar1 yeni yaklagim ve yeni projelerle iilkenin kalkinmasini, modernlesmesini hizlandirirlar.
Bunun baska yolu yok; uzaydan gelen adamlar yapmayacak bu isleri, o iilkenin yetistirdigi insanlar
yapacak. Elbette giiniimiiz diinyasinda kapali toplumlar, iste, Kuzey Kore vesaire gibi... Cin bile
ne kadar agildi. Bunlarin diginda, diinya birbirine ¢ok agik hale geldi yani tarihte egitimin, bilimsel
stireglerin, bilimsel teorilerin, bilgilerin bu kadar hizli dolasima girdigi baska bir donem yoktur. Bu bir
firsat yaratiyor ama bu firsatlardan faydalanabilmek i¢in bunlari anlayacak insanlarm olmasi lazim.
Yani, Tiirkiye’de birisi bir laboratuvarda bir ¢alisma yapiyorken Cin’de, Amerika’da ya da baska bir
lilkede o laboratuvarda ¢alisanlarla ayn1 dili konusuyorlarsa -buradaki dil, bilimsel anlamda- nelerden
faydalandiklarini, neleri yapmaya calistiklarini anliyorlarsa hatta birbirleriyle iletisim kurabiliyorlarsa
bu, bilim adamlarinin, o laboratuvarda c¢alisan insanlarin yaraticiliklarini hizlandirir, artirir.

Bir giin bir arkadas1 bekliyorum, bir toplantimiz var fakiiltede; agabeyimiz bizim, ge¢ geldi, bir yere
gidecegiz, dedi ki: “Vedatcigim, ge¢ geldim; ingiliz arkadasa mikroskobu devrettim, dyle geldim.” Oyle
mi, sizin fakiiltede Ingiliz mi calistyor? “Yok, Ingiltere’deki seyde aym seyi kullantyoruz; arastirmanin
bir parcasini o yiiriitiiyor Ingiltere’deki iiniversitesinde, ben de bizim fakiiltede bunu yaptyorum.” dedi.
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Boyle bir diinyada yastyoruz; dolayisiyla bu diinyada, boyle bir diinyada tilkelerin yaratacag: fikirler,
yaratacagi... Fikir yaratmak cok onemli, diisiince yaratmak cok onemli, teori yaratmak fevkalade
onemli; dolayisiyla tiniversitenin bdyle bir misyonu var. Bunlar1 yapmuyorsa, sadece klasik bir lise iistii
egitim veriyorsa sorun orada basliyor demektir.

Tabii, ok sayida iiniversite acildi; simdi Degerli YOK Baskan1 Hocamiz bahsedecektir, ben son
sayiy1 bilmiyorum; bu kadar tiniversite, bu kadar fakiilte... A¢ilan fakiiltelerin egitim diizeyleri ¢ok
énemli. Simdi, bu, tipta daha 6nemli. Bizim alammzda ne olur? Iste, yanhs bir hesaplama yapti, su
degerlendirmeyi yanlis yapti; dogrusunu yapan ¢ikar, fark edilir, sorun ¢6ziiliir ama tipta siz bir hata
yaptiginiz zaman adam 6liiyor, insanlar dliiyor; bu, felaket. Dolayisiyla, tip egitiminde kalite her seyden
daha 6nemli. Bu bakimdan, ben, kiymetli milletvekillerimizin “Bdyle bir toplant1 yapalim; bu tip
egitimindeki sorunlar1 gézden gecirelim, ele alalim, bunun tizerinde konusalim.” dnerilerini fevkalade
degerli buluyorum. Bu vesileyle, Saglik Bakan Yardimcimiz -Saglik Bakanligi da meselenin bir tarafi-
aramizda, YOK Baskanimiz burada.

Izin verirseniz sayin vekiller, hocay1 bir dinleyelim, egitimle ilgili tabloyu bir gérelim, tip egitimiyle
ilgili tabloyu bir gorelim; sorunlar neler, Erol Hoca neler goriiyor, sorunlara bizler nasil bakiyoruz.
Ciinkii sizlerin ¢ogu hep tip egitiminin i¢inden geldi, burada ¢ogunluk sizsiniz; biz azinliktayiz,
oyumuz az ama ben de yontem olarak meseleye itiraz ediyorum. Ben Hacettepede dgrenciyken bizim
hocalarimiz tip 6grencilerine yontem ve arastirma dersi verirdi; bilmiyorum, diger fakiiltelerde de
universitelerde de var mi1. Hacettepe bu yoniiyle o yillarda dikkat ¢ekiyordu, iste, toplumsal sorunlar ve
saglik konusunda dersleri vardi. O zaman bu se¢meliydi, istediginiz fakiilteden ders alabiliyordunuz.
Ben Orhan Oztiirk Hocadan se¢meli olarak psikiyatri dersi aldim; ilgili arkadaslarimiz bilirler, hoca da
kendi alaninda iinlii bir hoca. Dolayistyla bu sorunlart anlamamiz lazim. Bir seyi anlamadan ¢dzmek
miimkiin degildir.

Degerli Hocam, soz sizin, buyurun.

III.- SUNUMLAR

1.- YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar i, Tiirkiye deki tip egitiminin sorunlari, tip egitiminin YOK
zaviyesinden nasil gériindiigii ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonunun Degerli Bagkani, Komisyonun gok kiymetli iiyeleri; hepinizi saygiyla
sevgiyle selamlarim. Aranizda bulunmaktan dolay1 memnuniyetimi ifade ederek sunumuma baslamay1
arzu ederim.

Eski bir rektor, simdi Yiksekogretim Kurulunun Bagkani olarak tip egitimi konusunda
Yiiksekogretim Kurulu zaviyesinden konunun nasil goriindiigiinii sizlerle paylasmay1 arzu ediyorum.
Tabii, agirlikli olarak daha dnceden temas ettigimiz 6n goriismede “tip” denildigi i¢in tip agirliklt bir
sunum hazirladim ister istemez.

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, affedersiniz, basin1 bu asamadan sonra disartya davet
ediyorum.

Buyurun, devam edin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Dolayisiyla baska bir toplant: tertip edilirse bu
sefer Tiirkiye’de genel anlamda saglik egitimi iizerinde durabilirim ama bugiin tip iizerinde duracagim.

Tabii, sunumun siiresini bana yaklasik olarak ifade edebilirseniz Degerli Bagkanim, ben de ona
gore sunumu hemen ayarlayabilirim. Yani sitire ne kadar?
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BASKAN VEDAT BILGIN - Size bagl.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Simdi, biliyorsunuz, Churchill’e sormuslar: “Bir
konferans verir misiniz?” “Veririm, yalniz ne kadar konusacagim?” demis. “Vallahi, bir bucuk saat
konusabilirsiniz.” demisler. “Tamam o zaman, bana bir hafta yeter.” Demisler: “Yarim saat konugsaniz.”
“Onun i¢in bir ay lazim.” demis. Simdi, stire azaldik¢a ona gore bizim de kendimizi ayarlamamiz lazim.
Ben biraz...

Yaklasik ne kadar dediniz Degerli Baskanim?
BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, bir saat civarinda sey yapalim, miizakereler de olacak.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Miimkiin oldugu kadar kisa tutup belki tartigma ve
sorular kismryla ilerlemek daha makul olabilir.

Simdi, sunumu nasil yapacagim? Sunumda once Tirkiye’deki demografik hareket yapisinin
iizerinde biraz duracagim. Niifus hareketleri, niifus projeksiyonlar1 ve hekim sayilar1 {izerinden
baslayacagim. Bu konu o&nemli bir konu g¢iinkii gelecege iliskin bu projeksiyonlar, Tiirkiye’de
sadece saglik hizmetlerini degil tip egitimini de ¢ok yakindan ilgilendiriyor. Akabinde biraz verilerle
Tirkiye’deki tip egitimi hakkinda biraz bilgi vermek istiyorum, arkasindan tip egitiminin yapist ve
tanitict baz1 bilgiler, akabinde 6gretim elemanlari, hastanelerle alakali agirlikli olarak temel konular,
sorunlar, ¢6ziim Onerileri var, en sonunda da bazi tekliflerimiz yer aliyor; bu sekilde sunumumuz olacak.

Simdi, Tirkiye nin niifus yapisina baktiginiz zaman, bilhassa saglik hizmetinden istifade eden iki
malum grup var; bir “cocuk c¢ag1” dedigimiz 0-14 yas, bir de 65 ve iizeri. Bunlar saglik sisteminden
en fazla istifade eden yas gruplari. Ulkemizin 0-14 yas grubu niifusu bugiin icin OECD ve Avrupa
Birligi iilkeleri ortalamasina gore nispeten yiiksek olsa da ilerleyen yillarda bilhassa 0-14 yas grubunun
diisecegini projeksiyonlar bize gdsteriyor. Buna mukabil, bilhassa 65 yas ve lizeri niifusun artacag,
niifus projeksiyonlarinda 6niimiize ¢ikan 6nemli konulardan bir tanesidir. Bu durum yani gelecege
iliskin bu demografik projeksiyon, hekim sayisina olan ihtiyacimizin gelecek yillarda artacagini
gostermektedir. Aslina bakarsaniz meseleyi sadece Tiirkiye boyutuyla da ele almamak lazim gelir.
Cevremizi kusatan bilhassa gelismis iilkelerin niifus projeksiyonlar1 da Tiirkiye’deki tip egitimini ve
hekim ihtiyacini da dolayli olarak etkilemektedir, bilhassa Avrupa ve Amerika igin bunu rahatlikla
sOyleyebiliriz. Zira oralarda da yine bu niifusun yaglanmasi dolayisiyla miicavir iilkelerden hekim
ihtiyaclarini karsilama yoluna gittikleri hepimizce bilinen bir gergektir.

Niifus projeksiyonlarina bakacak olursak Tiirkiye’de 2080 yilina kadarki niifusumuzun 100
milyonu asacagi Ongoriilmektedir. Bugilin itibariyla 86-87 milyon civarinda bir niifus tahmin
edilmektedir. Bu niifus igerisinde 0-14 yas yani ¢ocuk ¢aginda olan niifusumuzun orani yiizde 20-22
civarindadir. 2040-2060 ve 2080’lere gelindiginde biz bu ¢ag niifusunun azalmakla birlikte bilhassa 65
yas ve iizeri niifusun giderek artacagini dngoriiyoruz. Bugiin itibariyla yiizde 10’lar seviyesinde olan 65
yas ve lizeri niifus, oniimiizdeki yillardan itibaren niifus bileseni icerisinde nispi agirligi artacak niifus
gruplarindan bir tanesi olacaktir. Buna mukabil, ¢alisan ana govdenin ise azalmaya yani 65 yas lehine
azalmaya devam edecegini ifade edebiliriz yani 2080’ler i¢in niifus projeksiyonu, 65 yas ve {lizerinin
toplam niifusun dortte 1’ini biraz gegecegi Ongoriilmektedir. Bunlar, tabii, netice itibariyla birer
projeksiyondan ibarettir. Bu projeksiyonlar bize, tabii, ister istemez saglik hizmeti sunmak zorunda
oldugumuz gruplarin niifus igerisindeki nispi oraninin artacagini gostermekte; bu ise hekimlere olan
ihtiyactmiz1 artirmaktadir diyebiliyoruz.
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Bizsaglik hizmeti almak durumunda olan niifus bilesenlerine baktigimiz zaman, bunu diinya, OECD
ve Avrupa Birligiyle mukayese ettigimizde ortaya cikan tabloyu hep birlikte sizler de goriiyorsunuz.
Bugiin itibartyla -2022- yani yaklasik olarak bu yillar icinde degismedigini ifade edebiliriz. Diinya
ortalamasinin altinda olmakla birlikte -yine biraz dnce ifade ettigim gibi- orani biraz azalmakla devam
edecek ama asil kritik ve garpici, sag tarafta gordiigiiniiz 65 yas ve lizeri. Bugiin yiizde 9 civarinda olan
niifusun yiizde 25’lere ulasacak olmasi ve OECD rakamlarini da dikkate aldiginiz zaman, yaslanmakta
olan niifusumuzu gérmek bakimindan ilgi ¢ekici bir tablodur.

Tiirkiye’de yillara gore hekim sayisina, her 100 bin kisiye diisen hekim sayisina baktigimiz
zaman; 2000’li yillarin baginda her 100 bin kigiye 138 hekim diiserken bugiin yani 2022 yilin1 hesaba
kattigimiz zaman her 100 bin kisiye diisen hekim sayimiz yaklasik olarak 228 civarindadir. Yirmi yilda
her 100 bin kisiye diisen hekim sayisindaki artis yiizde 65 civarindadir; bunu da bilhassa ifade etmek,
altini ¢izmek, vurgulamak icap ediyor degerli vekillerim. Bu her 100 bin kisiye diisen hekim sayisini
da aslina bakarsaniz yine OECD ve Avrupa Birligiyle mukayese edebilmek miimkiindiir. 2002 y1ilt
itibarryla Tiirkiye’de her 100 bin kisiye 138 hekim diiserken OECD ortalamast 276, Avrupa Birligi
ortalamasi ise 304 civarindadir. 2021 yilin1 hesaba katacak olursak Tiirkiye’de her 100 bin kisiye
diisen hekim sayisindaki artig fevkalade yiiksek olmakla birlikte bu oranin hala OECD ve Avrupa
Birligi ortalamasinin altinda kaldigin1 da ifade etmek gerekiyor. Tabii, bu hekimlerimizi, topluma
hizmet eden hekim sayilarimizdaki artis1 veya bir biitiin olarak hekimlerimizin istihdam edildigi,
gorev yaptigi alanlart dikkate alarak degerlendirdigimiz zaman biilyiik 6l¢iide hekimlerimizin Saglik
Bakanlig1 biinyesinde veya cergevesinde saglik hizmeti sunduklarmi ifade edebiliriz. Universite ve
ozel sektor icerisindeki orani toplamda baktiginiz zaman yiizde 41, yiizde 42 diizeyindedir. Geri kalan
hekimlerimizin ise biiyiik 6l¢tide Saglik Bakanlig: catist altinda hizmet ettigi s6ylenebilir.

Simdi, biraz tip fakiilteleri hakkinda bilgi vermek arzu ederim. Cok kiymetli vekillerim, tilkemizde
2023 yil itibarryla 128 tip fakiiltesi bulunmaktadir; bunlarm 91°1 devlet, 37’si vakif tiniversitelerine
baglidir. Bu tip fakiiltelerinin 76’s1 mezun vermektedir. Geri kalanlar ise heniiz daha mezun vermiyor.
Vermemesinin sebebini, tabii, sizler de gayet iyi biliyorsunuz; yeni kurulmalar1 hasebiyle. T1p egitiminin
alt1 yillik bir egitimi igerdigini, ihtiva ettigini hesaba katacak olursaniz, bu seneden itibaren buna yeni
rakamlar da eklenecek, seneye yine bu artis devam edecek degerli vekillerim. En ¢ok tip fakiiltesi olan
3 ilimizden Istanbul’da 30, Ankara’da 13, izmir’de 8 tip fakiiltesi bulunmaktadir. 11 ilimizde 2 ila 4
arasinda tip fakiiltesi bulunmaktadir. Toplam olarak bakildiginda, su an itibariyla 61 ilimizde tip egitimi
verilmektedir.

Ogrenci alan tip fakiilteleri ve programlari ile toplam &grenci sayilar1 hakkinda sizlere biraz bilgi
vermek arzu ederim. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda fakiilte sayimiz 104, program sayimiz 138,
toplam 6grenci sayimiz 95 bin civarinda iken 2023-2024 yani bugiin bulundugumuz ve tamamlamak
iizere oldugumuz egitim dgretim yilinda 6grenci sayilarimiz 120 bini ge¢gmis bulunmaktadir. Yani dort
bes yillik siire igerisinde yiizde 30 civarinda, ylizde 30’u biraz asan civarda tip egitimi alan dgrenci
sayilarimizda bir artig yasandigini sdylemek isterim.

Tabii, tip egitiminin kendine mahsus birtakim hususiyetleri var. Yani tip gergekten biitiin iniversite
adaylarimizin okumak istedigi bir boliim olmakla beraber, tabii, sizlerin de takdir edecegi gibi, tip
egitimi ciddi bir akademik basar1 isteyen bir program. Her seyden 6nce meslek icra yetkisi veriyor.
Meslek icra yetkisi veren programlarda Yiiksekogretim Kurulu olarak bizler akademik basari sartini
getirmis bulunuyoruz sizlerin de bildigi gibi. Tiirkiye’de tip egitimi alabilmek icin bugiin ilk 50 bin
adayin igerisine girmeniz gerekiyor basari agisindan.
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Hafta sonu, hamdolsun, basariyla YKS smavlarmi tamamladik. Bu sene itibarryla {iniversite
smavlarma bagvuran aday sayimiz 3 milyon 100 bini gegiyor. Gegen yil bu rakam 3 milyon 300
bin-400 bin civarinda idi. Bu sene 3 milyon 100 bin civarinda, 6niimiizdeki sene muhtemelen biraz
daha azalmasini Ongdrilyoruz. Bu, bizim projeksiyonlarimiz dort bes yillik bir projeksiyondur.
Bu tahminlerimiz, en azindan ben yonetime geldikten sonra yaptigimiz tahminler biiylik dlciide
tutmaktadir. 4+4+4 uygulamas: sebebiyle -sizler de fark ediyorsunuzdur- bilhassa bu sene mezuniyet
artiglart yasanmistir. Dolayisiyla ilk 50 bini hesaba katacaginiz zaman 3 milyon 100 bin kisi igerisinde
ilk 50 bine girmek ger¢ekten bilyilk bir akademik basariyr veya performansi gerektirmektedir.
Dolayistyla tip egitimi okumak isteyen 6grenciler bu iilkenin en parlak gengleri arasindan secilmekte
ve tip fakiiltelerimizde egitime alinmaktadirlar. Bu agidan, sunu bir antrparantez ifade edebilirim,
Tirkiye’de tip egitimine yonelik olarak -eminim aranizda ¢ok sayida hekim vardir, mutlaka yurt dist
hocalari, efendim, meslektaslart da vardir- yurt disindan da bizim aldigimiz intiba, bizim bir hoca
olarak ve yonetici olarak yaptigimiz ¢aligmalarda Tiirkiye’deki tip egitimine yonelik gercekten higbir
stiphe yoktur. Bu, bizim her gittigimiz toplantida -Avrupa Birligi toplantilarinda olsun, Amerika’da
yaptigimiz toplantilarda- meslektaslarimiz tarafindan en ¢ok vurgulanan hususlardan bir tanesidir.
Elbette gelistirmeye agik, diizeltilmeye agik taraflar vardir, hi¢ siiphe yok bunda ama Tiirkiye’deki
tip egitimi konusunda siiphe izhar eden uluslararasi ne bir kurulus ne bir okul ne bir bagka kurulusa
rastlanmamaktadir; bu fevkalade 6nemli bir husustur.

Bu vesileyle sunu da siz kiymetli haziruna ifade etmem lazim: Tiirkiye’de 1981 yilmi, yani
Yiiksekogretim Kurulunun kurulusu dikkate alacak olursaniz -bunu aslinda 73’lere kadar ben
gotiirebiliyorum rakamlarla- Tiirkiye’nin yiiksekdgretimde tilke olarak basardigr en 6énemli konularin
basinda -bunu bir hoca olarak arz ediyorum- tiniversitede okumak isteyen adaylar icerisinde orgiin
egitime katilacak 6grenci oranlarint muhafaza etmesi ve siirdiirebilmesidir. Yani ne demek istiyorum?
Demek istedigim sudur: Tiirkiye’de, tam yarim asirdan beri, iniversitelerde okumak isteyen genglerin,
dort yillik 6rgiin egitime katilacaklarin mutlaka adaylarin igerisinde yilizde 10 ila 15 arasina girmesi
gerekmektedir. Bakin, bu oran, elli yildir su sdyledigim bant arasinda degismektedir.

Tiirkiye’de bir siirli tartismalar yapiliyor, o siyasi tartigmalar bizim isimiz degil, hepsini bir
kenara koyuyorum bu tartigmalarin. Universitelerin sayis1 artiyor, kontenjanlar artiyor, iste, efendim,
fakiiltelerin say1s1 artiyor; bakin, bunlarin hepsi dogrudur fakat 6rgiin dort yillik egitimde okuyabilmeniz
icin Tiirkiye’de, dort yillik 6rgilin egitimde okuyabilmeniz i¢in yiizde 10-15 bandinda basar1 siralamast
icerisinde yer almaniz gerekmektedir. Bu 1980’lerin basinda da boyleydi, 1990’larin basinda da
boyleydi, 2000’11 yillarin baginda da bdyle, 2024 yili itibariyla da durum bdyle ¢ok degerli vekillerim.
Bunun bilhassa altini ¢izmek isterim: A¢ik 6gretim, uzaktan 6grenim, iki y1llik meslek yiiksekokullari;
bakin, o programlar1 bir kenarda tutarak ifade ediyorum, dort yillik 6rgiin egitimden bahsettim.

Devlet ve vakif tiniversitelerinde tip fakiilteleri, asgari 6gretim iiyesi laboratuvar uygulama alant
kosullart saglandiktan sonra ancak egitim ve 6gretime baslatilmaktadir. Vakifiiniversitelerinden 12’sinin
kendi hastanesi bulunurken 19°u ise 6zel hastanelerle is birligi yapmislardir. Sunu da hatirlatmak
isterim, ek 3’lincii madde: “Vakif tiniversitelerinin tip fakdiltesi, egitim ve dgretim faaliyetleri ile saglik
hizmetleri sunumu i¢in asgari 200 yatak kapasitesine sahip, kendi miilkiyetinde, ruhsat1 ve isletme
hakk1 kendisine ait hastanesinin varlig1 sarttir.” Bunu birazdan biraz daha ayrintili olarak sizlere ifade
edecegim.

Tabii, tip fakiilteleri icerisinde Saghk Bilimleri Universitesine de 6zel bir yer ayirmak icap eder
zira bazen yanlis anlagilabiliyor Saglik Bilimleri Universitesi. 2’si yurt diginda olmak iizere 11 tip
fakiiltesi ve 60 civarinda egitim arastirma hastanesi olan bir iiniversitedir Saglik Bilimleri Universitesi.
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Bu fakiiltelerin 3’tinde temel tip egitimi verilirken 6 fakiiltenin dgrencileri temel tip egitimlerini baska
fakiiltelerden almaktadir. Mesela, 6rnek verecek olursam Trabzon’da Saglik Bilimleri Universitesine ait
tip fakiiltesi 6grencileri egitimini Karadeniz Teknik Universitesinde almaktadir, temel egitim bittikten
sonra klinik egitim ve internlik ise Saglik Bakanligina ait hastanelerde yapilmaktadir.

Degerli vekillerim, Tirkiye’de tip egitimi sadece Tiirkgeyle simirli degil, Tiirk¢genin yani sira
ingilizce’yle de egitim verilmektedir. Devlet tip fakiiltelerinin 74’tinde Tiirkge, 1’inde Ingilizce,
12’sinde hem Tiirkce hem Ingilizce egitim verilmektedir. Diger yandan, vakif tip fakiiltelerinin
12’sinde sadece Tiirkge tip egitimi, 8’inde sadece Ingilizce, 13’iinde ise hem Ingilizce hem Tiirk¢e
egitim verilmektedir. Devlet tip fakiiltelerinde Tiirkce ve Ingilizce egitim icin Tiirkiye kontenjani
14.751 civarindadir ve uluslararasi 6grenci kontenjani ise 1.795 civarindadir, toplam kontenjan sayimiz
ise 16.546 civaridadir. Vakif tip fakiiltelerinde ise Tiirkge ve Ingilizce egitim igin Tiirkiye kontenjani
3.267, uluslararas1 6grencilere ayrilan tip kontenjant ise 2.137 olup toplamda 5.400 civarindadir. Toplam
uluslararasi 6grenci kontenjanimiz, tip fakiiltelerinde ayirdigimiz kontenjan 4 bine yaklasmaktadir.

Tip fakiilteleri hakkinda eger nerelerde var diye soracak olursaniz ben bir liste halinde de getirdim;
yalniz, zannediyorum yeteri kadar goriinemeyebilir. Burada iste Adiyaman, Afyon, Agri; devam ediyor
bu asag1 dogru kurulus tarihleri itibartyla. “Hangi illerde var?” diye soracak olursaniz diye sunuma
ekledim, icap ederse onlar1 da sizlerle bilahare paylasabilirim.

Vakif tiniversitelerine doniip bakacak olursak tip fakiiltesi hizmeti veren vakif iiniversitelerimiz
bu sekilde sayilmistir, bunu da burada ifade etmek isterim. Medipol Universitesinin bir uluslararast tip
programi var, o belki dikkatinizi ¢ekiyor olabilir. Onun, uluslararasi 6grencilere yonelik planlanmig
ve sadece yiizde 100 bursla okutulan bir program oldugunu ifade edebilirim. Universitelerimiz, vakif
tiniversitelerimiz bunlar.

Simdi, yeni kayitlar ne durumdadir? Ciinkii belki tartismada vekillerimizin en ¢ok tizerinde durmak
istedigi konulardan bir tanesi de bu olacaktir, o yiizden bu rakamlar1 da getirmek istedim sizlere. 2019-
2020 yilinda yeni kayit olan 6grenci sayist 17.242 iken 2023-2024’te bu rakam 22.327°dir. Bu, tabii,
kontenjan sayist degil; liitfen, onu bilhassa vurgulamak isterim. Bu, yeni kayit olan 6grenci sayist. Yani
kontenjanin disinda da bildiginiz gibi, iste sehit ve gazi yakinlarindan &grencilerimiz gelebiliyor, ek
bazi ilave kontenjanlarla bu kayit sayilari az da olsa artis kaydediyor. Burada dnemli sorulardan bir
tanesi -belki onu sorular kisminda tartisabiliriz- “Universite sayilarimin artistyla 6grenci sayilariin
artig1 acaba paralel midir?” O konuda da benim sdyleyecegim bazi hususlar var, onlar1 da sizlerle
paylasacagim.

Mezun sayilarina bakacak olursak son bes yila, 2018-2019 yilinda 10 bin civarinda mezun
veriyoruz, bu rakam 2022-2023 yili itibaryla 13.720 -yani goriinmedigi i¢in buradan okudum- 2021-
2022’de 14.506 mezunumuz var; bunu bilhassa ifade etmek isterim. Tabii, bazen bu rakamlardaki artig
azalig dikkat ¢ekici olabilir, orada seye dikkat etmek lazim yani af dolayisiyla gelen 6grenciler olabiliyor,
iste o bir anda gelen 6grencilerin mezuniyeti biraz az da olsa mezuniyet sayilarini artirabiliyor. Hani bir
anda merak ediyor insan, ya ne oldu da bu sene iste ekstradan su kadar artis oldu? Onlarin biiyiik dl¢iide
aftan gelip mezun olan 6grenciler oldugunu séyleyebiliriz; 13.720 civarinda. 2022-2023 rakamlarini
sizlerle paylagmis oldum. Bu, 6nemli bir tablo yani kontenjan, yeni kayit, arkasindan mezun sayilart;

Simdi de dgretim elemant sayilarini sizlerle paylagmak isterim. Simdi, burada, sdyle sdyleyelim:
Toplam tip egitimi igerisinde gdrev alan dgretim elemani sayist 2019-2020 yilinda 34.290’ken 2024
yilinda 30 bin, goriiyorsunuz. Orada renklendirdim, onu agiklamamiz gerekiyor yani niye bu rakama
diistii? Bunun bir agiklamasi var. Saglik Bakanligindan arkadaglarimiz burada, onlar da icap ederse onun
bilgisi verebilirler. Simdi, 6nce profesor ve dogent sayilarindan gitmek isterim. Sizler de goriiyorsunuz;
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tip fakiiltelerinde profesor sayilar1 2019°dan itibaren artis kaydediyor -bu dikkat ¢cekiyor zannediyorum-
dogent sayilarindaki, “dogent” unvanli hekim sayimizdaki artis yine orada da dikkat ¢ekici yani son dort
yilda dogent sayimiz 2.900’den 3.900’e yiikselmis, profesor sayimiz 7.500’den 8.600’°e ¢ikiyor, doktor
O0gretim liyesi sayimiz 5.200°den 5.600°e ¢ikiyor; toplam §gretim iiyesi sayimizda -dikkat, burasi bence
onemli- 15 binden 18 bine ¢ikis kaydediliyor. Burada arastirma gorevlileri sayisinda bir artig var; o da
Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan bir protokolle, devlet tiniversitelerinin
TUS igin yani tipta uzmanlik i¢in kullandig1 arastirma gorevlileri kadrosu bu tarihten itibaren Saglik
Bakanligi kadrolarindan kullanilmaya baslandi. Dolayisiyla, o kadrolar burada yer almadigi i¢in rakam
diisiik goriiniiyor oysa Saglik Bakanligi kadrolarini da buraya koydugumuz zaman bu rakam ciddi bir
sekilde artacaktir. Bilmiyorum, su anda...

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, biraz anlasilsin diye bir sey sormak istiyorum: Devlet
universitelerindeki 6gretim iiyeleri ile vakif iiniversiteleri veya 6zel tiniversiteler -“vakif” deniliyor
ama aslinda bu vakiflar da sorunlu zaten- arasinda bir farklilagsma var mi, onlarm 6gretim tiyelerinde?

Bir de merak ediyorum; vakif iiniversitelerinin -belki sonra gecer diye simdi girdim araya- aldiklar1
aragtirma gorevlilerinin ya da asistanlarin ticretini kim veriyor?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Internlerin. ..

BASKAN VEDAT BILGIN — Asistanlarin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Asistanlarin m1?

BASKAN VEDAT BILGIN — Asistanlarin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Vakiflar veriyor.

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, say1 konusunu bir de... Yani bir farklilagma...

KAYIHAN PALA (Bursa) — Yani su tablonun, devlet iiniversiteleri ile vakif tiniversitelerinin
oranini gorebilir miyiz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Mukayesesi...

Simdi, yalniz bu kismin zannediyorum dogru anlasilmasi lazim, bu kismin anlasilmasi lazim yani
burada, Saglik Bakanligi kadrolarini kullandigimizdan dolay: diisiik goriiniiyor burasi; normalde -bakin,
19 bin- 2021-2022 yilinda biz arastirma gorevlisi, uzman i¢in tiniversite kadrolarini kullantyorduk ama
bu tarihten sonra, Saglik Bakanligiyla anlasma yaptik; Saglik Bakanligi dedi ki: “TUS kadrolarint siz,
Saglik Bakanlig1 kadrolarinda kullanin, bu kadrolar: iiniversiteler baska alanlarda kullansin.” Bizde
goriinmedigi i¢in buraya alamadik, o mavi kismini, yoksa bu rakam muhtemelen su anda belki 20
binin iizerinde olacaktir. Onu da Saglik Bakanligindan temin etmek suretiyle -belki Saglik Bakanlig1
da simdi sOylerler- rakamlari sizlere rahatlikla verebiliriz. Yani arastirma gorevlisi kadrolarinda azalma
s0z konusu degil, biz Saglik Bakanligindan kullaniyoruz kadrolart, tiniversite kadrolarindan degil. Onu
bilhassa vurgulamak isterim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Sayin Baskan, bu “Rakamlar1 verebiliriz.” dediginiz bdliimle ilgili
bir agiklama yapabilir misiniz. Ciinkii bakin, benim elimde son TUS’un analizi var, ayrimntilara girmek
istemem. Uzmanlik alan1 bazinda kamu, vakif biitiin analizler elimde; Oturdu arkadaslar, calistilar.
Toplami soyleyeyim ben bize: 10.036 kadro ilan edilmis, 8.558 yerlestirme var, 1.478 de yerlesilmemis.
Kritik 6rnek pediatri, hepiniz biliyorsunuzdur, duyuyorsunuz; yillar dnce ¢ok gozde olan bir alan su
anda o gozdeligini gesitli gerekgelerle -tartigiriz- yitirmis. Dolayisiyla sizin bu 2019’dan sonraki
degisiminiz tip fakiiltelerini ¢ok olumsuz etkiledi. Yine bir 6rnek verelim. -icimizde Gaziantep vekili
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var m1 bilmiyorum- biliyorsunuz Gaziantep’te hem arastirma gorevlisi hem de 6gretim tiyesi eksikligi
nedeniyle hematoloji onkoloji béliimii bir siire kapandi. Ben Uludag Universitesinde gecen yila kadar
ogretim tiyesiydim, bizde de pediatri boliimii kapanmakla kars: karsiya kald1. Dolayistyla bu degisimi
iyi irdelememiz ve ger¢ek rakamlari -Saym Rektoriimiin de sdyledigi gibi- gormemiz lazim. Yani
nereden nereye giriyoruz; bu, kaliteyi nasil etkiliyor? O yiizden eger uygun bulursaniz o rakamlar1 da
duymak isteriz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tabii.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Pardon, bir de Baskanimin sorusunun cevabi gelmedi.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Birazdan o.

Yalniz Saglik Bakanlifindan aragtirma gorevlisine ayrilan kadrolar, zannediyorum ¢ok nettir o.
Ondan sonra, bu, bize Tiirkiye’deki arasgtirma gorevlisi sayisini, toplam sayisini rahatlikla verecektir.
Zaten bizde olan rakamlari sizlerle paylasmis bulunuyoruz. Yalniz burada vurgulanmasi gereken
sey su: Toplam Ogretim iiyesi -altint ¢izmek lazim- azalmiyor, artiyor. Burada arastirma gorevlisi
sayisindaki goriiniisteki azalmanin nedeni, yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda asistan kadrolarmin
kullanilmamasi; onu séylemek istiyorum. Saglik Bakanligindan o rakamlar geldiginde toplam rakamlar
burada zaten telaffuz edilmis olacak.

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, onun pratik seyi ne? Yani neden Saglik Bakanhigimdan
kullanilryor? Saglik Bakanligindan kullanilinca s6yle bir sorun ortaya ¢tkmaz mi... Buras: gegmesin
diye siz tstiinde fazla durdunuz, onu biraz irdelemek istiyorum. Saglik Bakanligindan kullaninca Saglik
Bakanliginin memurlart netice itibariyla; dyle mi, {iniversiteye mi aktariliyor?

KAYIHAN PALA (Bursa) — Aktarilmryor.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Aktarilmiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR -Yok, yok, dyle degil. S6yle: Bunlar asistanhik
kadrolarinda ¢alistyorlar yani bunlar iiniversitelerde...

BASKAN VEDAT BILGIN — Cahstyorlar da 6zliik haklari iiniversiteye mi, seye mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yok, iiniversitelerde asistanlik kadrosunu Saglik
Bakanliginda... Biliyorsunuz, TUS smavi sonucunda sadece tiniversitelerde degil Saglik Bakanlig
hastanelerinde de ayni1 sekilde cereyan ediyor ve dagitiliyor, bir komisyon marifetiyle bu is yapiliyor.
Komisyonda Saglik Bakanlig: tarafindan da yiiksekdgretim kurumlari tarafindan da tyeler var, bu
tiyeler marifetiyle tanzim ediliyor. En sonunda, yiiksekogretim kurumlart kadrolarindan da kullanilsa
Sayin Bakan ve uzman heyeti bunlarin kadro dagilimina karar veriyorlar en son haliyle.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tamam.

Hiilagii Bey’in bir...

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Bagkanim, hos geldiniz.

Simdi, sahadan bir sorunu iletecegim de arkadaslarimiz iletti. Biraz dnce sizin de ifade ettiginiz
gibi, dagitimlarda Saglik Bakanligi dominant olarak belirleyici oldugu i¢in... Mesela, drnek olarak
Elazig’da su anda tip fakiiltesine 1 radyoloji asistani verilmisken sehir hastanesinde 1 hoca olmasina
ragmen 13-14 asistan verildigi sdyleniyor yani egitimin almmma noktas: dgretim iiyesi ise, sayisal

yeterlilik orada ise bu oranlamada YOK baypas m1 ediliyor?
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Onu en son aslinda, bu soru-cevap kisminda biraz...
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SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Ciinkii asistanlarin da maas, bu 6zliikk haklar1 noktasinda. ..
Yani diisiiniin ki bizim gastroenterolojide YOK kadrosundan yan dala girmis cocuk tekrar smava girip,
Saglik Bakanligi kadrosunu kazanip oraya gegmek istiyor. Biz izin vermedik ama sanirim bu, mali
haklarm getirdigi sikintilardan kaynaklanan bir durum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Dogrudur.
SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Yani bu asistan azalmasinin bir noktada da kagis noktast...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bakin, asistan azalmas: konusunu biraz
farkli degerlendirdik. Burada uzmanlik yapacak genclere kadrolar nereden tahsis ediliyordu?
Universitelerden. Soylemek istedigimiz su: 2022 y1li itibartyla bu kadrolar Saglik Bakanlig1 {izerinden
tahsis edilmeye baslandi. Simdi, bu tahsis edilen kadrolarin kullanim, tahsisat bigimleri ayr1 bir konu.
Universitenin kadrolar1 kullanilirken de nihayetinde nereye, ne kadar kadronun ayrilacagi en son yine
Saglik Bakanlig: tarafindan, Bakan ve ekibi tarafindan Tiirkiye’nin saglik ihtiyaglari ve beklentileri
cergevesinde tahsis ediliyordu. Yani buradaki espri su oldu; Bakanlik bu iiniversitelere dedi ki: “Siz bu
asistanlik kadrolarini buraya degil, baska yerlere kullanin.”

Cumhurbagkanligi, her sene 6 bin digsaridan atama, kadro yetkisini Yiiksekdgretim Kuruluna
verir; tiniversitelere bu kadrolar1 dagitir, tiniversiteler de disaridan atamalarda bu kadrolari kullanir,
biliyorsunuz. Bunlar baska bir tarafa kullanilsin diye...

Rakamlar, zannediyorum, geldikten sonra konulur. Bir de bu sorunlar kismini birazdan toplu
olarak isterseniz yapalim sunumu bitirmek bakimindan.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tamam.

Buyurun Hocam, siz tamamlayin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tip fakiiltelerinde 6gretim iiyesi basmna diisen
ogrenci sayilaria baktigimiz zaman devlet tip fakiiltelerinde dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
ortalama 7,5 civarindadir. Vakif tip fakiiltelerinde ise bu oran yani her 6gretim liyesine diisen 6grenci
sayist 4 civarindadir. Harvard’dan herkes 6rnek verdigi i¢in ben de Harvard’dan bir drnek getirdim:
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 Harvard Universitesinde 7°dir. Yani orada ii¢ buguk, dort
sene kalmis birisi olarak ve oralari biraz taniyan birisi olarak; gergekten bakildiginda yani mukayese
edildiginde su an itibariyla evet, hocalarimizin birtakim sikayetleri mevzubahistir, onlar1 da ¢ok ¢ok iyi
bilen birisi olarak size sOyliiyorum. Bakildiginda klinik egitimde yaklasik olarak bu orandadir. Belki
temel egitimde bunlar biraz daha yiikselebilir. Onlarin da...

KAYIHAN PALA (Bursa) — Bunlarin rakamlarii verebilir misiniz yani temel bilimlerde kag kisi
diisiiyor, dahili bilimlerde kag kisi, cerrahi bilimlerde kag kisi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam, bana siz e-mailinizi verirseniz ben size
gondereyim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Valla, sizden epeydir randevu istiyoruz ama bir tiirlii goriisemedik
Bagkanim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Her zaman beklerim.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Cok aradik Baskanim, goriisemedik. Biz ¢ok randevu talep ettik
Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ciddi mi sdyliiyorsunuz?
MUHIP KANKO (Kocaeli) — Tabii, son bir aydir ugrasiyoruz ama bir tiirlii randevu alamadik.

13




11.6.2024 T:3 0:1

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam o zaman... Ama bir aydir ben ii¢ dort farkls
memlekete gittim, muhtemelen ondandir yani.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Baskan yardimcilarindan da ok talep ettik ama olmadi.

ALI KARAOBA (Usak) — Bu konuda dertliyiz yani.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Beklerim insallah.

YOK UYESI PROF. DR. HAYRUNNISA BOLAY BELEN - Sizinle telefonda gériistiik ama degil
mi?

AYLIN YAMAN (Ankara) — Evet, aynen, sag olun Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Ha, gériistiiniiz mii?

YOK UYESI PROF. DR. HAYRUNNISA BOLAY BELEN — Evet, telefonda goriistiik.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — E, tamam.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Tip fakiiltesi internlerinin sorunlar1 var, atilmak iizereler; onun igin
goriismek istedik ama bir tiirlii olmadi.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam.

Bir de ayrica e-maille gonderebiliriz; bir de bir adres sdyleyeyim. Bizim ¢ok giizel bir istatistik
sayfamiz var “yok.gov.tr”’de, gergekten ¢ok ¢ok iyi yani diinya standartlariyla mukayese edilebilir bir
istatistik sayfamiz var, orada ¢ok ciddi verilere ulagabilirsiniz yani onu sdyleyeyim.

Simdi, bu vakif {niversitelerinin iste kurulusuyla alakali bir iki sey soyleyeyim: Bu
universitelerimizin bir kisminin kendilerine ait hastaneleri var -ki bunlarin isimlerini de saydim burada-
bunlarin disinda afiliye olanlar var, onlar1 da ifade edeyim. Kendi hastanesi bulunan vakif iniversiteleri
bunlardir yani bunlarin hastane yatak kapasiteleri de gordiigiiniiz gibidir. Hastane yatak kapasitesi
yetmeyenler afiliasyonla devam etmektedir yani hem kendi hastanesini kullanmakta ama ayni zamanda
afiliasyona da gitmektedir.

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, bu afiliasyon konusunda. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Konusacagim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Ben yasadigim igin bir parantez agmama miisaade edin.
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Buyurun.

BASKAN VEDAT BILGIN - Simdi, baz1 6zel iiniversiteler 6zel hastanelerle anlasarak “afiliye
hastane” ad1 altinda bir iliski kuruyorlar; tabii, bunun yetmedigi durumlar da -sizin bahsettiginiz gibi-
olabilir ama bunu tercih ediyorlar. Neden tercih ediyorlar? Ben de o zaman, Bakanken merak ettim,
inceledim ¢iinkd afiliye hastanelerle islem yapildig1 zaman onlara... Normal bir 6zel hastaneye 6denen
para 100 liraysa onlara 150 lira 6deniyor, yiizde 50 fazla 6deniyor; ben bunu iptal ettim, simdi tekrar
baslatildi m1, durumu nedir, bilmiyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Faturalarin yansitilmasindan bahsediyorsunuz,
evet.

BASKAN VEDAT BILGIN — Evet.

Dolayistyla, o, ¢ok ciddi bir sorundu ve bir kaynak aktarimiydi seye. Ozel hastaneler, iste, diyelim
ki falan yerde kurulmus, admni bile bilmediginiz veya bildiginiz bir hastane yine bir 6zel iiniversite
buluyor, hemen onunla i birligi yapiyorlar -ikisinin de ¢ikarina- dyle bir kamu kaynagini israf ediyorlar,
somiiriiyorlar daha dogrusu; bunu ortadan kaldirmistim. Bu afiliasyon yolunu kapatmak lazim yani
parantezi boyle kapatayim.

14




11.6.2024 T:3 0:1

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam.

O zaman ¢ok kisa bir...

KAYIHAN PALA (Bursa) — Saym Baskanim, izin verirseniz...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Neden kendi hastanesi olmasi kuralinin getirilmedigini de isterseniz
burada tartigalim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Ben bunu daha énce konusmustum, Hoca onda 1srar ediyor, dogru
bir tutumda Hoca.

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Evet, Ek-3 ve Ek-84, 2547... Tabii, bunu
hatirlatmam, bu siirecin devam ettigini ifade etmem lazim geliyor. Simdi, bu afiliasyon 2010’lara
gider, hani, hekim arkadaslarim, Saglik Bakani, gayet bileceklerdir. Ilk afiliasyonu yapan {iniversitede,
Marmara Universitesinde Rektorlitk yapmus biri olarak sdyleyeyim: Iste, Pendik’te Saglik Bakanligina
ait bir yer... Hatirlayacak arkadaslarimiz vardir. Biz ¢ikmak zorunda kalmistik Altunizade’den; ne
yapacagiz, ne edecegiz? Bakanligin orada bir yeri vards, Tiirkiye’de ilk defa denildi ki: Ortak kullanim
protokoliiyle...

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, devlet iiniversitelerinin yapmasinda sorun yok, siz
uygulamissiniz, biliyorsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, sdyle...

BASKAN VEDAT BILGIN — Ciinkii devlet iiniversiteleri yaptig1 zaman oraya yiizde 50 para da
odeseniz kamuya gidiyor.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Devlete gidiyor.

BASKAN VEDAT BILGIN — Bagka bir sey var, devlet iiniversiteleri tip 6grencilerinden iicret
almiyor, onlar hem tip 6grencilerinden iicret aliyor hem de o kaynagi kullaniyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Séyle: Bu 2010-2011°de devletle basladi, bizimle
basladi; onu séylemek istiyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN — Evet, dogru.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Ondan sonra, devlette olanlar devlete dediler
ki: Mutlaka yine devlet de bir afiliasyon hastanesiyle olmak durumunda yani Saglhk Bakanligiyla
olmak zorundadir. Vakif tiniversiteleri giindeme geldiginde ise 6zel hastanelerle afiliasyon yapilmasi,

uygulamas: veya kurali getirildi. Dolayisiyla, mevzuatta vakif tiniversiteleri devletle degil, 6zel veya
vakif...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Hangi yilda geldi?
ALI KARAOBA (Usak) — Devleti soymak adina mi geldi?
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Onu...

ALI KARAOBA (Usak) — Saymn Bakanimin sordugu soru, aydinlatici tarafi degil, niye 6zel
hastanelere? Birinde 100 lira fatura ediliyor, digerinde 150 lira; birinde devlet bedava okutuyor,
digerinde para aliyor; hem etinden hem suyundan yararlanmis oluyor.

15




11.6.2024 T:3 0:1

BASKAN VEDAT BILGIN — Saymn Vekilim, gerekgemiz de oydu, kaldirirken gerekgemiz de
oydu.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Ozellere, vakif iiniversitelerine hangi yilda afiliasyon
izni verildi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tam tarihi hatirlamiyorum ama muhtemelen
arkadaglar hemen bulabilirler.

BASKAN VEDAT BILGIN — En az bir on yillik seyi var, dyle hatirliyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Simdi, efendim, bu ilgili kanun maddesi geregi
stire¢ geriye dogru isliyor, bunu bilmenizi isterim. Su an itibartyla geldigimiz noktada tip fakiiltesi olan
vakif iniversiteleri eger gecici hastane kurmak i¢in Saglik Bakanligindan izin almamissa veya ruhsat
izni yoksa yahut hastane devir taahhiidiinde bulunmamigsa bu yildan itibaren bu vakif Gniversiteleri tip
fakiiltelerine 6grenci alamayacaklar.

BASKAN VEDAT BILGIN — Cok giizel.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Ama bu dort senelik bir siire¢. Bakin, dort
seneden beri... Simdi, bu kolay bir is degil. Bu iniversitelerde, vakif iiniversitelerinde okuyan tip
fakiiltesi 6grenci sayilarini dikkate aldiginiz zaman, bu siirecin ¢cok dikkatle yonetilmesi icap eder. Bu
dort yillik siireg igerisinde bugiin geldigimiz nokta itibariyla Tiirkiye’de hastane izni, 6n izin belgesi
almamis, kurmak i¢in ruhsat almamis yahut dedigim gibi devir sézlesmesi yapilmamis ise bu vakif
tiniversitelerine tip kontenjan1 2024-2025 egitim y1l1 itibariyla vermiyoruz. Onu sizlerle paylasayim.

Oniimiizdeki sene siire¢ daha da daralacak, eger taahhiit yerine getirilmezse, taahhiidii yapanlarin
da ayn1 muameleyle karsi karsiya kalacagini bilmenizi isterim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Taahhiit i¢in bir siire verecek misiniz Sayin Bagkan?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Var tabii, yani.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Ne kadar siirede yapmak zorunda?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Onlarin mukavelesi gelecek sene doluyor.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Oz izin alanlar i¢inde mi gelecek sene doluyor?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Aymi sekilde. Bu siireg Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ok dikkatle ve kararlilikla yiiriitiilmektedir. Bunun bilmenizi isterim.

BASKAN VEDAT BILGIN - Bu ¢ok 6nemli Hocam, tesekkiir ediyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu énemli bir konu ama bunu yaparken de takdir
edersiniz Tiirkiye nin genelini hesaba katmak zorundasiniz; bu iiniversitelerde okuyan tip 6grencilerini,

buralara yapilan yatirimlari, bunlarm her biri bu iilkenin sermayesidir, bu tilkenin milli servetidir, milli
varlhigidir. Dolayistyla, biz Yiiksekogretim Kurulu olarak bunlarin her birini dikkate almak zorundayiz.

Bir husus belki ¢ok ayrintt ama miisaadenizle onu vurgulayayim. Yiiksekogretim Kurulu, biitiin
universiteleri oldugu gibi vakif tniversitelerini de yillik olarak denetime tabi tutmaktadir ve bu
denetimde en 6nemli konu, tip egitimi ve saglik hizmetidir; bunu bilmenizi isterim. Bunlar her yil
Sayistaya agiktir ve biitiin paydaslarimizla da bu meseleler paylasilmaktadir. Tip fakiiltesi olan vakif
universitelerinde eger aykirilik giindeme gelmis ise yillik olarak her y1l bunlar1 dniimiize alip konusarak
iyilestirme yoluyla devam etmektedir. Hakikaten ¢ok sabir isteyen, ¢ok dikkatlice durulmasi gereken
bir konu oldugunu vurgulamak isterim.

ALI KARAOBA (Usak) — Bir 6nceki slaytimiza gelebilir misiniz Sayin Baskan.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette, gelelim.
ALI KARAOBA (Usak) — TOBB’un 99 tane yatag1 var, 200 kriteri saglanamiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tabii iste orada, tamamlamak iizere, en fazla 2 6zel
hastaneyle afiliasyon yapabiliyor bunlar. Yani 99, 100 yatakli bir hastanesi varsa, en az bir 100 yatakli
hastaneyle anlagsma yaparak, bu ¢ocuklarin klinik egitimi esnasinda eksik kalmamalar1 noktasinda bir
afiliasyonu da onlara mecbur tutuyoruz; bunu yapmak zorundalar. Ozel hastanelerle is birligi protokolii
olan vakif iiniversitelerini de buraya dercetmis vaziyetteyim. Yani, hangi hastaneyle yapiyorlar diye
soracak olursaniz, buradan da sizlere bazi1 bilgileri paylasabilirim.

Simdi, biraz kalite konularina gelmek lazim degerli vekillerim. Simdi, Tiirkiye’de tip egitiminde
hekimlerimize bor¢lu oldugumuz bir konu var, o da biitiin tip fakiiltelerinde “UCEP” dedigimiz
Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin tatbik edilmesidir. Bu, egitimde kalite standartlarini ve egitimde
genel olarak standartlar1 yakalamak adina gerceklestirilmis bir projedir. Biitiin iiniversitelerimizin tip
fakiiltelerinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi tatbik edilmektedir. Bu, su demek oluyor: Edirne’den
Kars’a kadar, Trabzon’dan Mugla’ya kadar biitiin tip fakiiltelerinde ayn1 miifredat uygulanmaktadir.
Fakiiltelerin inisiyatifine birakilan ders oranlart yiizde 20’yi asamamaktadir. Bu da takdir edersiniz ki
¢ok tabii, normal bir seydir.

Tabii, burada 6nemli konulardan bir tanesi, bizim Yiiksekdgretim Kurulu olarak almis oldugumuz
egitim Ogretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in 6gretim elemani, laboratuvar ve altyapi, techizat
standartlarinin getirilmis olmasidir. Bunlarla alakali bilgiler seffaf bir sekilde Kurulumuzun internet
sayfasinda paylasilmaktadir. Yani ne lazim, hangi kosullar var, altyapida ne gerekiyor, kag laboratuvar,
ogrenimle alakali kag tane arastirma; bu detaylarla alakali her seyi bulmak miimkiindiir.

Tip fakiiltelerinin akreditasyonu YOK tarafindan akredite edilen Tip Egitimi Programlarmi
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yapilmaktadir. Mayis 2024 yili itibariyla 47 tip
fakiiltesinin 54 programi akreditasyondan ge¢mistir.

Degerli vekillerim, bizim hedefimiz, Tirkiye’de tip fakiilteleri programlarinin tamaminin ulusal
akreditasyon programindan geg¢mesini saglamaktir. Bu da biraz da akreditasyon yapan dernegin
kapasitesiyle yakindan alakalidir. Baska derneklerin kurulusuna elbette ki standartlar1 saglamalari
halinde imkan taninacagini burada sizlere bildirmek isterim.

Egitimi ¢cok hizlica ge¢iyorum. Biliyorsunuz, ilk ti¢ y1l preklinik donem tabir ediliyor, temel bilim
agirlikli bir egitim var. Akabinde dordiincii ve besinci yilda klinik uygulamalar var, altida internlik. Baz1
universitelerde bunlar degisiyor takdir edersiniz. Preklinik devam ederken bazi tip fakiiltelerimizin
dgrencilerimizi 3’lincii sinifta artik yavas yavas klinik uygulamalara da soktugunu ifade edebilirim.

Tip fakiiltesindeki egitimin karmasik bir egitim modeli var. Gergekten ne sosyal bilimlerle ne
de diger miihendisliklerle kolay kolay mukayese edilebilir bir tarafi yok. O yiizden de bazen kafa
karisikligina yol agmaktadir; bu da ¢ok normal bir sey. Tip, birbiri igine ge¢mis alanlarin ayni anda
isletilebildigi, ¢alistirilabildigi bir egitim gerektirmektedir.

Simdi, burada, belki yavas yavas, karsi karsiya kaldigimiz bazi konular, sorunlar ve ¢oziim
onerileri tizerinde durmak gerekiyor.

Saglik Bakanligina bagli hastanelerde caligan hekimlerden farkli olarak tip fakiiltelerinde
gorev yapan hekimler, saglik hizmeti sunumu disinda egitim 6gretim, bilimsel yaym ve arastirma
faaliyetlerini birlikte ylriitmektedir. Tiirkiye’de belki hep birlikte basarmamiz gereken -ben agzimdaki
baklay1 sdylemek isterim- performans ile kalitenin makul bir dengesini yakalamak gerekiyor. Saglik
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Bakanlig1 Tiirk halkina, millete saglik hizmetini hakli olarak 6ncelemek zorundadir. Vatandas hastaneye
geldiginde mutlaka saglik hizmeti almak durumundadir. Buna mukabil, tip fakiiltelerinde ise saglik
hizmetinin yani sira saglik alaninda karsi karstya kaldigimiz akademik, bilimsel sorunlari ¢6zmek tizere
arastirmaya, AR-GE’ye ve bunlarla alakali bilimsel yaym ve arastirmalara daha fazla zaman ayirmak
durumundadir. Degerli Baskanim, aslina bakarsaniz gerilimin temel odak noktalarindan bir tanesi bu
noktadadir. Yani hizmet performanst ile egitim dgretim, arastirma performansinin makul bir dengesini
bulabilmelidir, asil meselelerin baginda bu gelmektedir.

Universite hastaneleri ile devlet hastaneleri rakip degil ortak saghk hizmeti sunan kurumlar
oldugundan, oOzlik haklar1 basta olmak {izere diger imkanlar bakimindan biitiinciil hareket
edilmesi fevkalade onemlidir. Bu kapsamda, sehir hastanesi kosullart iiniversite hastaneleri igin de
olusturulmalidir kanaatini sizlerle paylagmak isterim. Biz sehir hastanelerimizle 6viiniiyoruz, fevkalade
memnunuz. Oradaki imkanlarn ayni sekilde, insallah Oniimiizdeki zamanlarda iiniversitelerimizin
hastanelerine de yansimasini bekledigimizi ifade etmek isterim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Sayin Bagkanim, “imkan” derken neyi kastediyorsunuz; orada
¢alisanlarin 6zliik haklarint m1?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Oray1 da ama agirlikli olarak saglik. ..
SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Her ikisini de Saym Vekilim.
EROL KELES (Elazig) — Hem fiziki hem teknolojik.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Akademik faaliyetlerde, egitim 6gretim, bilimsel
yaymn ve arastirma bulunmamasina ragmen hekimlerce akademik unvanlarin muayenehane ve 6zel
hastanelerde kullanilabilmesi, 6zel ve iiniversite hastaneleri arasindaki gelir farkliliklari -6z1iik iglerini
de ifade ediyorum- ve bunlar arasindaki teknik donanim farklarinin iniversite aleyhine gelistiginden
gerekli iyilestirme ve diizenlemelere de ihtiya¢ oldugunu bilhassa vurgulamak isterim.

Simdi, hastanelerin karsilagtig1 sorunlar... Sahiplik ve isletme bigimine -biraz 6nce Baskanimiz
sormustu, oraya gelmis olduk- gore cesitlilik arz ettigini sizlerle paylasmam gerekiyor. Simdi, kendi
hastaneleri olan devlet tip fakiiltelerine baktigimizda isletme yetkisi tamamen iiniversite yonetimindedir
bu hastanelerde, biliyorsunuz. Hastane yonetimi ile tniversite fakiilte yonetimi arasinda ciddi bir
uyum sorunu pek goriilmemektedir. Ancak bu hastanelerde geri 6deme sisteminden kaynaklanan
finansman sorunlar1 yasanmaktadir. Bunu biitiin hekim arkadaslarimiz zaten bilmektedir. Ozellikle
klinik dallarda, profesor ve dogentler mesai disinda muayenchanelerde ya da sézlesmeli olarak vakif
veya Ozel hastanelerde ¢alisabilmektedir. Mesai dis1 konusunda bilhassa kendi hastaneleri olan devlet
tip fakiilteleri yonetimlerinin daha dikkatli olmas1 gerektigini de bu vesileyle vurgulamak, paylasmak
isterim. Zira, bir mtiddet sonra mesai disinda yapilmasi gereken islerin mesai icine dogru da kaydirildig:
yapilan denetlemelerde ortaya ¢ikmaktadir.

Kendi hastaneleri olan devlet tip fakiiltelerinde fiziki yapilarin, altyap: ve donanimlarin giiniimiiz
teknolojilerine uygun olarak yenilenme ihtiyacini bilhassa vurgulamak isterim. Bu, kolay bir is degil.
Zira, tip cihazlari, bilhassa teghizat oldukga pahali olup tiniversitelerimizdeki tip fakiiltelerinde bunlarin
yenilenmesinin ciddi bir zaman ve biitge gerektirdigini de ifade etmem gerekiyor. Egitim &gretim,
aragtirma faaliyetleri geregi tiniversite hastanelerinde personel giderleri, demirbas ve sarf malzemeleri
giderleri biitgenin 6nemli bir kismini olusturmaktadir sizlerin de gayet iyi bildigi gibi. Saglik egitimi
ve ogretimindeki stratejik onemi geregi tiniversite hastanelerinin ekonomik siirdiirebilirlik kapsaminda
Bakanliga bagli veya ozel saglik kuruluslariyla rekabete zorlanmamasi gerekiyor Degerli Baskanim.
Ciinkii tiniversite hastaneleri, daha dogrusu devlet iniversitelerine ait tip fakiiltesi ve hastaneleri sadece
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saglik hizmeti vermemekte, ayn: zamanda saglik sorunlariyla alakali, hastaliklarla alakali fevkalade
onemli arastirmalar yapmaktadir. Dolayisiyla, buralarda sadece performans kriterleriyle yapilan
degerlendirmeler yani saglik hizmetini dnceleyen performans kriterleriyle degerlendirme yapmak her
zaman arzu ettigimiz sonuglari elde etmemize imkan tanimaz diye diistiniiyorum.

Burada, énemli bir konu Afiliasyon (Birlikte Kullanim) Protokolii meselesi vardi. Tabii, Saglik
Bakanlig: ile devlet iniversiteleri arasinda 2010’lu yillardan itibaren Birlikte Kullanim Protokolii
¢ergevesinde bir taraftan uzmanlik egitimi bir taraftan da saglik hizmetleri verilmektedir. Burada, tabii,
ister istemez bazen ortaya birtakim sorunlar ¢ikmakla birlikte afiliasyonda olan iiniversitelerimizin
saglik hizmetleri herhangi bir inkitaya ugramadan ¢ok siikiir bugiine kadar gelmistir; bunun ¢ok biiyiik
ornekleri vardir, bunun giizel 6rnekleri oldugunu da bilhassa ifade etmek isterim.

Burada, tabii, Saglik Bakanlig1 hastane isletmesi sorumlulugunu iizerine aldigindan dolay1 Saglik
Bakanlig1 tarafi hakli olarak saglik hizmetini dncelerken afiliasyonda ise tiniversiteler daha ziyade
uzmanlik egitimine biraz daha agirlik vermek istemektedirler; bu da fevkalade normal bir gelismedir.
Bunu yaparken de tabii, ister istemez bazi sorunlarla da karsilasilmaktadir. Mesela, bunlardan bir
tanesi, bilhassa hastanelerde dersliklerle, arag gereglerle alakali sikintilar var. Bize de ¢ok yansiyan,
bizlerin de ¢6ziim bulmaya ¢alistig1 konularin basinda bu gelmektedir; bilhassa bunu sdylemek lazim
fakat bunun biraz da tabii oldugunu da sdylemek lazim. Hastane yapimi1 esnasinda hakli olarak Saglik
Bakanlig1 burayi bir egitim aragtirma hastanesi olarak eger planlamamigsa burada elbette ki derslikti,
dershaneydi, bu tiir seylere yer ayirmamasini makul karsilamak icap eder ama yer ayarlama konusunda
da mutlaka bir iradeye ihtiyacimiz oldugunu bilhassa ifade etmek isterim.

Simdi, tabii, burada, lizerinde duracagim hastane yonetimi, bagshekimlik konular1 gibi bir iki husus
var. Saglik Bakanliginin artik bagshekimlik konusunu tiniversite tarafina dogru, hocalara dogru vermeye
baslamis olmasinin son zamanlarda bizim agimizdan dnemli, giizel bir gelisme oldugunu sizlere ifade
etmek isterim.

Saglik hizmeti sunumu One ¢ikmakla beraber 6gretim {iiyeleri, liniversite kadrosunda bulunan
hemsire, yardimei saglik ¢alisanlariyla sézlesme imzalanmaktadir. S6zlesme imzalamayan hocalarimiz
da vardir, bunu da soylemek lazim. Sozlesme imzalamayanlarin, maalesef, liniversiteye, fakiilteye
donmek gibi biraz atil kapasiteye ¢ekilmesinin de bizim agimizdan da Saglik Bakanlig: tarafindan da
iizerinde mutlaka durulmasi gereken konularin baginda geldigini ifade etmek isterim.

Burada bir hususu séylemem lazim, belki Bagskan Bey ona isaret etmek istedi. Benim vurgulamak
istedigim, simdi, mesela, afiliasyondaki bir hastanede sozlesmeyle yeni baslayan bir uzman hekim
kardesimiz kendisini yetistiren, ayni hastanede hizmet veren bir profesdrden daha yiiksek maasg
almaktadir; bu, hakikaten bizce iizerinde durulmasi, diizeltilmesi gereken bir konudur. Insallah, bu
konuda gerekli calismalarin yapildigint gayet iyi biliyorum. Saglik Bakanligi hakl olarak bilhassa yurt
disina gitmek isteyecek uzmanlar elbette engellemek ve daha fazla isttihdamda tutabilmek adina -bence
de dogru bir karar olmakla beraber- afiliasyondaki tiniversitelerde bazen bdyle bir sikintinin ortaya
¢iktigini da ifade etmek lazim geliyor yani uzmanlig bitiren...

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY — Doguda; batida yok, bunlar doguda
sozlesmeli olan yerlerde...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Var.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Batida da var, ben size vaka vaka verebilirim.
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Var, var.

EROL KELES (Elazig) — Daha ¢ok sozlesme olan yerlerde.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Sézlesme olan yerleri kastediyoruz.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) — Ayni bransta m1 Hocam?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Uzman olmus...

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) — Yani profesérle olan o maas kiyaslamast. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani ikisi de klinik ve cerrahi béliimde diyelim.
TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) — Ayni brans. ..

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY — Aym1 brans degil.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Séyle, diyelim cerrahi aldik veya mesela, klinige
alalim -somut ornekleri de var bunlarin, onlar1 da getirebiliriz sizlere- sozlesmeli ise bu da normal
¢linkii Turkiye’de saglik hizmeti genigliyor, saglik hizmeti genislerken bunlara ihtiya¢ var ancak
afiliasyonda boyle bir mesele ¢ikiyor olmasinin kolaylikla halledilebilecek konularin basinda oldugunu
ifade etmek isterim.

EROL KELES (Elazig) — Bakin, buradaki en 6nemli problemlerden biri su: Ayni klinik igerisinde,
mesela, kulak burun bogaz profesérii ve uzman; eger sdzlesme var ise yani 4924 var ise uzman
profesorden daha fazla alabiliyor ve o zaman da akademik kadroya gecis, kisiler tarafindan ¢ok tercih
edilmiyor. Burada problemimiz bu yani bu dengeyi ¢ok iyi saglamamiz lazim. Ben, iste, kulak burun
bogaz profesoriiyiim, benim asistanim oraya uzman olarak geliyor ve benden daha fazla para aliyor
maddi agidan.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Evet, simdi, burada énemli bir baska sorun... Yani
bu idare mahkemesine de yansidigindan dolay1 ifade edilmesinde bir mahzur yok ¢iinkii yakin zamanlara
kadar afiliasyonda olan devlet tiniversiteleri, bu afiliasyondan kaynaklanan doner sermaye gelirlerinden
-yanlis hatirlamiyorsam yiizde 5 idi- yiizde 5 BAP pay1 aliyor idi. Bu yiizde 5 BAP pay1 alinmasina
son verildi. Bu, bilahare bir devlet {iniversitemiz tarafindan, sonra diger birka¢ devlet iiniversitesi
tarafindan mahkemeye tasindi, mahkeme yiizde 5’in {iniversiteye verilmesi gerektigini hakli buldu.
Zira bu yiizde 5’in yani liniversitenin saglik hizmeti {iretirken elde ettigi BAP paymin {iniversitenin
arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullandig1, simdi artik o yiizde 5 kesildiginden dolay1 arastirma ve
gelistirmeye pay ayrilamadigi, Saglik Bakanligi tarafindan tekrardan bu payin tiniversiteye iade edilmesi
gerektigi goriisiiyle mahkemeye tasindi. Mahkeme bilahare iiniversitenin lehine karar verdi. Akabinde,
Saglik Bakanlig1 iist mahkemeye tasidi. En son ise nihai karar -zannediyorum 6’ya 5- iiniversitelere
BAP pay1 6denmemesi noktasinda bir karar ¢ikti. Bu, tabii, afiliasyondaki {iniversitelerimizin aragtirma
gelistirme faaliyetlerine ayirdigi payin diismesine sebebiyet verdi. Ama duydugumuz kadariyla, Saglik
Bakanlig1 bu paylar1 TUSEB e -galiba, yanhs hatirlamiyorsam- fon olarak aktarip bu aktarilan paylarin
yine saglik alaninda yapilacak AR-GE ¢alismalarinda kullanilmak tizere destek verilecegini ifade
ettiler. Yani benim bildigim bdyle bir bilgi var, bunu Saglik Bakanlig: tarafi muhtemelen teyit edebilir
ama duydugum béyle bir sey var. Universitelerimizin yani afiliasyondaki devlet {iniversitelerinin en
¢ok tizerinde durdugu konulardan bir tanesi buydu yani yiizde 5’lik BAP paymnin kesilmesi.

Peki, bunun diginda ne var? Bunun disinda, tabii, sozlesme var, sdzlesmeyi imzalamamaktan
dolay1 saglik hizmetine giremeyen hocalarimizin bazi sikayetleri var. Bir de bilimsel arastirma
dolayisiyla yurt disina gidip gelme esnasinda yine tabiri caizse mesai disina ¢ikma dolayisiyla doner
sermaye gelirlerinin kesilmesinden dolay1 da 6gretim elemanlariin sikayetleri oldugunu ben gayet iyi
biliyorum. Dolayisiyla belki tekrardan birlikte kullanim protokolii gézden gegirilmek suretiyle bunlarin
da ben 1slah edilebilecegi kanaatini paylagsmak isterim.
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Sayin Baskanim, vurgulamak isterim, bildiginiz gibi {iniversitelerin her biri ayr1 ayr1 Saglk
Bakanligryla bir protokol imzaltyor her sene ve o protokol kapsaminda tip fakiiltesinde gorevli 6gretim
tiyelerini hastaneye gorevlendiriyor. Hastaneye gorevlendiriliyor, iste, bu hastaneye gorevlendirme
rektoriin yetkisi altindadir zannediyorum; 38’le gorevlendiriliyor. Simdi, orada rektor tarafindan
gorevlendirilen hekim arkadaglarimizin o hastane disinda baska bir makam tarafindan baska bir kurumda
gorevlendirilmesinin kanuni agidan ciddi sakincalar barindirdigini sizlere ifade etmem gerekir. Cilinki
sicil amiri rektordiir ve ilgili hekimi ancak rektor gérevlendirebilir. Bunu bilhassa ifade etmek isterim.

Kendi hastanesi olan vakif iiniversitelerinde duruma bakacak olursak bilhassa uyum sorunu
yok, egitim siirdiiriilebilir tarzda. Burada bizim karsilastigimiz en dnemli sorun -denetlemeden gelen
raporlardan size aktartyorum- dgretim iyesi sirkiilasyon sayisi yiiksek buralarda. Onemli sorunlardan
bir tanesi bu, sirkiilasyonun yiiksek olmasi. Kendi hastaneleri olan vakif iiniversitelerinin bazi ana bilim
dallarinda 6gretim eleman: temininde giigliik ¢ektikleri gayet iyi biliniyor, denetlemeye intikal eden
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bir de tabii, saglik hizmet sunumunda da baz1 hocalar {izerinde bazi
baskilarin oldugu ifade ediliyor. Burada tabii, en 6nemli konularin basinda, hastalarin genellikle ticret
Odeyen hastalar olmasi, daha 6zel bir hizmet bekliyor olmalari, hasta gesitliliginin yeterli olmamasi
dolayisiyla ¢ocuklarin bazen zengin bir klinik egitimi alamadigi konusunda denetlemeye yansiyan
bilgilerin oldugunu da sizlerle paylagmak durumundayim. Bunlar denetleme raporlarina yansiyor.
Yani bunun tabiatini zaten bildiginiz i¢in onun {izerinde ¢ok fazla durmuyoruz ancak sunu vurgulamak
isterim: Vakifiiniversitelerindeki TUS basarilari da dikkat ¢ekiyor. Yani bir kisim vakif iiniversitelerinin
tip egitiminde ciddi bir basar1 kaydettigini ve devlet Giniversiteleriyle TUSta yaristiklarini da bilhassa
vurgulamak isterim. Biz hepsinin TUS basarillari1 yakindan izliyoruz. Bir kisminda ise TUS
basarilarinin diigebildigini fark ediyoruz degerli arkadaslar. Onlar1 da denetim yoluyla siirekli takip
ettigimizi, uyardigimizi da bilmenizi isterim. Yani bu denetim, uyari ve yol gostericilik yil boyunca
devam ediyor.

Ozel hastane is birligi yani 6zel hastanelerle afiliasyonu olan vakif {iniversitelerinin tip fakiiltesi ve
saglik hizmeti meselelerine geldigimiz zaman -ki sunumu bunlarla tamamlamis olacagim- tabii, burada
da personel sirkiilasyonu ve dgretim iiyesi temininde birtakim sorunlar yasanmaktadir. Yine, hastalarin
burada iicretle tedavi gérmek istemesinin, 6zel hizmet beklentilerinin klinik egitimde dgrencilerin kimi
zaman zorluklarla karsilagmasina vesile oldugunu sizlere ifade etmem gerekir.

Simdi, burada tabii, 6nemli konulardan bir tanesi, 6zel hastanelerin hakli olarak saglik hizmetine
daha fazla agirlik verirken vakif iiniversitesi tip fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitimi Snceliyor
olmasi. Burada ister istemez bazen hekimlerin saglik hizmeti sunarken klinik esnasinda &grencilere
arzu edilen diizeyde ilgi gosteremedigine dair 6grencilerden kimi zaman sikayetler geliyor ancak
bilmenizi isterim ki bunlarin hepsi denetime tabi olarak, hangi vakif tip fakiiltesinde karsilagilmigsa
oraya nokta atigi denetim neticesinde elde edilen raporlarla bunlarin izalesi yoluna gidildigini de
bilhassa vurgulamak isterim yani bu gergekten siirekli olarak takibi yapilan ve siirekli diizeltme yoluna
gidilen bir siirece isaret etmektedir.

Burada ben bir eski Rektdr ve hoca olarak tip egitiminin kalitesi, yiiksekgretim kurumlarimizda
gercekten 0grenci kalitesi, 0gretim elemani kalitesi konusunda ¢ok ciddi bir mesafe katettigimizi, hatta
bundan dolay1 da Tiirkiye’ye sadece Dogu’dan degil, Bati’dan da saglik hizmeti almak iizere yiizlerce,
binlerce insanin gelmis olmasinin Tiirkiye’deki tip egitimi ve saglik hizmetine duyulan nispi giivenin
bir isareti olarak degerlendirilebilecegi kanaatini sizlerle paylasmayi arzu ederim ama bence daha
onemlisi, Tiirkiye nin uluslararasi alanda bilimsel dokiimantasyon iiretimi rekabetinde, hekim, saglik,
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bilhassa tip hocalarimizin yiiksekdgretime ve Tiirkiye’deki bilimsel iiretime yaptig1 katkiy1 bilhassa
vurgulamak icap eder. Tiirkiye’de en yiiksek seviyede yani Q1, Q2 diizeyinde yaym yapan onemli
bilim insanlarinin biiyiik 6l¢tide basta tip alanindan gelmekte oldugunu sizlere ifade etmem gerekiyor.

Bizim tip fakiiltelerinde egitim ve dgretimin daha ileri gitmesi igin tiniversite hastanelerinde 6gretim
iiyelerinin gorevleri olan egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu dengesinin mutlaka saglanmasi
gerektigi kanaatini sizlerle paylasmam lazim. Bizim Yiiksekdgretim Kurulu olarak bu makul dengenin
saglanmasi konusunda biitiin paydaslarimizla birlikte ¢calistigimizi sizlere ifade etmem lazim.

Ogretim iiyesinin egitime ayirdig1 zamanim gelir kaybina neden olmamas: igin uzmanlik sonrasi
mecburi hizmet ylikiimliiliikleri iiniversitelerde de yerine getirilmelidir yani artik bir donemdir kesilen bu
uygulamanin Saglik Bakanligi tarafindan tekrardan agilmasi gerektigini ve iiniversite tip fakiiltelerinde
bu arkadaglarin mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin artik tiniversitelerde de gérevlendirilmesi gerektigini
sizlerle paylagmak isterim. Bu, bilhassa devlet tip fakiiltesi hastanelerinde belirli uzmanlik alanlarmin
bos kalmasmin 6niinii almis olacak. Universitelerimize ait hastanelerde bazi uzmanlk alanlarinmn
-biraz 6nce de ifade edildi- bos kalmasinin bu yolla biiyiik dl¢lide giderilebileceginin kanaatini ben
tastyorum. Bu bir tahsisat politikasidir, eger tahsisat ingallah tekrardan agilir ve yapilirsa biz inaniyoruz
ki tiniversite hastanelerinde de bilhassa uzmanlik alanlarinin biiyiik 6lgiide eksikliklerinin giderilecegi
kanaatini sizlerle paylagsmak isterim.

Saglik egitimi ve Ogretimindeki stratejik Onemi geregi tniversite hastaneleri, ekonomik
stirdiiriilebilirlik kapsaminda Bakanliga bagli veya 6zel saglik kuruluslariyla rekabete hicbir sekilde
zorlanmamalidir. Tip fakiilteleri -bilhassa vurgulamak isterim- Tirkiye’de kaliteli hekimlerin
yetistirildigi yegane egitim mahalleridir. Dolayisiyla, burada kaliteli egitimin devam etmesi {ilkenin
bekasi agisindan fevkalade dnemlidir. Bu bakimdan, tip fakiiltelerinde bizim kanaatimiz odur ki “cost-
effective” yani maliyeti dikkate alan bir yaklasim yerine egitim kalitesini dikkate alan bir yaklagimin
sergilenmesi gerektigini, bilhassa afiliasyondaki devlet iiniversiteleri bakimindan fevkalade 6nem arz
ettigini sizlere ifade etmem gerekiyor.

Tabii, daha sdyleyecek sozlerim var ama vakit ¢ok ilerledi; arastirma gorevlileri meselesi var; iste,
Ogretim iiyelerinin zaten &zlik haklarini biraz konustuk.

Sorular kisminda cevabini bildigim sorular olursa cevaplamaktan memnuniyet duyacagimi ifade
eder, hepinizi saygi ve sevgiyle tekrardan selamlarim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ediyorum Hocam.

Tabii, tip egitimiyle ilgili uzun uzun konusulmasi gereken baska konular da var tahmin ediyorum.
Aramizda rektorlik dahi yapmig arkadaslarimiz da, tip fakiltelerinde ¢aligmis hocalarimiz da var,
onlarin sorulariyla mesele daha da anlasilabilir hale gelebilir. Onun i¢in ben s6zii uzatmadan soz isteyen
iiyelerimize, onlarin sorularina veya onlarin degerlendirmelerine gegmek istiyorum.

Buyurun arkadaslar.

Kaythan Hoca, buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Oncelikle size iki konuda tesekkiir etmek isterim; birincisi, boylesine onemli bir konuda bu
toplantty1 diizenlediginiz i¢in; ikincisi de adi vakif olan ama aslinda 6zel tiniversite olan kavrami ¢ok
netlikle dile getirdiginiz i¢in. Ciinkii buralar tamamen kar maksimizasyonu i¢in ¢aligan yerler, bir vakif
niteligi tasiyan yerler degil maalesef, bunu da sdylemek isterim.
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Simdi, Degerli Baskanim, ben otuz yil iiniversitede g¢alistiktan sonra gecen yil -halk sagligi
profesorilyiim ben- iiniversiteden emekli oldum, Uludag Universitesinden. Uludag Universitesinde
benim emekli oldugum zamanki durum suydu: Amfiler 200 kisilik, 6grenci sayisi 450. Ayni anda 3 tip
fakiiltesi; benim tip fakiiltemin adi Bursa Uludag, Saglik Bakanliginin iiniversitesine bagli olan Bursa
Tip, ayrica Yalova Tibbin 6grencileri. 450 kisi her 3 sinifta da -amfilerin hepsi, tekrar ediyorum- 200
kisilik oldugu icin dekanlik bize “Tip egitiminde yoklama yapmayin.” dedi. Uludag Universitesindeki
durum sudur: Ziraat Fakiiltesinde yoklama vardir, derslere devam etmeyenler devamsizlik nedeniyle
simifta kalir ama Tip Fakiiltesinde yoklama sz konusu degildir. Ustelik bu yalnizca kuramsal derslerle
siirl da degil, anatomi laboratuvarindan, diger laboratuvarlardan &rnek veririm.

Simdi, benim birinci sorum Sayin YOK Baskanina sudur: Bu durum birgok yerde var, siz de
biliyorsunuz, neden boylesi bir duruma izin veriyorsunuz? Ciinkii birazdan sdyleyecegiz, maalesef
tiziilerek soylilyorum, bu 128 tip fakiiltesinin 6grenci almis olmast -simdi say1y1 tam hatirlayamiyorum
ama- 76’simnin su anda mezun veriyor olmasi belki giizel bir sey olarak goriinebilir 6zellikle OECD
iilkeleri icerisinde niifus basina en az hekim sayist olan iilkemiz acgisindan ama biz burada niceligi
on plana ¢ikarip niteligi bir kenara itecek olursak bu maalesef ciddi bir sikinti dogurur ki burada
Sayin Bagkana da sdyle bir sey sdylemek isterim; sunumunuzda bu samimiyetle bizim aslinda dile
getirecegimiz bazi kavramlar dile getirdiniz, bunu da ¢ok 6nemli buluyorum ama sdyle bir eksiklik
gorilyorum Sayin Bagkan: Orada sdylediginiz, bazilarini bulundugunuz pozisyon nedeniyle istii
kapali gegtiginiz o sorunlari ¢6zmek i¢in ivedi olarak yasal diizenlemeler yapmak lazim. Hatirlarsaniz
biz burada son kanun teklifini konusurken, &zellikle tiniversite 6gretim iiyelerinin Saglik Bakanligt
hastanelerinde s6zlesme yapmak zorunda kalmasinin temel bilimler basta olmak tizere, bazi sikintilara
yol acabilecegine vurgu yapmistik ki bugiin Sayin YOK Baskam da bizimle aym seyleri sdyliiyor.
Dolayistyla bu diizenlemeleri yaparken YOK {in ve ilgili kurumlarin bu siiregteki énerilerini de almak
biiyiik 6nem tastyor.

Burada saglik emek giicii siirecinin planlama, yetistirme ve istthdamdan olustugunu, yetistirmeye
gelmeden 6nce planlamanin ¢ok biiyiik 6nem tagidigini vurgulamak isterim. O yiizden size sormustum,
ornegin kamu tip fakiiltelerinde 6gretim {iyesi basina 7’den biraz fazla 6grenci diisiiyor. Uluslararast
standartta bir say1 bu, haklisiniz ama ben bazi fakiilte 6zelliklerini biliyorum; temel bilimlerde bu 15’in
uistiinde, agirlikli olarak dahili ve cerrahi bilimlerde ve su gercegi de soylemekten ¢cekinmeyelim, siz de
bunu stii kapali sOylediniz: Yalnizca vakif tip fakiiltelerinde degil, kamu tip fakiiltelerinde de -Sayin
Rektoriim de birazdan sanirim sdyledigimi dogrulayacaktir- agirlikli olarak 6gretim tiyeleri hizmetle
ugrasir hale geldiler. Dolayisiyla 1 6gretim iiyesine 7 O6grencinin diigmesi uluslararasi standartta
goriiniiyor ama yine, kendi fakiiltemden 6rnek vereyim; biz 6’nc1 siif stajinda dgrencilerle konusurken
genel bir 6gretim liyesi degerlendirmesi de yapariz, bizim fakiiltemizde hi¢ karsilasmadigi -6gretim
liyesi olan ama 6gretim iiyesi olarak istihdam edilen, iste 6rnegin cerrahi branslarda- bazi hekimler var,
egitimde hig karsilasmamuislar. Dolayisiyla UCEP ¢ok 6nemli, olusturulmasinda biz de gorev aldik ama
acik sdyleyeyim Saym Bagkan, sizden farkli diisiindiigiim konu su: UCEP konusunda bu 128 fakiiltenin
ayn1 standartta oldugu kanisinda degilim, bunun ¢ok somut drnekleri var. Dolayisiyla sizin orada
bunu buraya yiikseltmek konusundaki ¢abalarinizi énemli buluyorum ama bu ¢abalari ivedi olarak
hayata gegirmek gerekir ki -Sayin Baskanin agilis konugsmasinda sdyledigi- bizim mezun ettigimiz her
hekimin gergekten hekimlik 6gretisi konusunda hem bilgi hem beceri hem de tutum agisindan standardi
yakalamis olmasindan emin olalim, aksi halde, burada ciddi bir problemin varligini sdylememiz gerekir.

Hi¢ deginmediniz ama ikinci sorum su olsun benim size: Bu, akademik yiikseltmelerle ilgili
degisiklik nereden icap etmistir? Bakin, su anda dogru diizglin yabanci dil bilmesine gerek olmadan,
yaymnlarini kendisinin yapip yapmadigini bilmedigimiz ve “kolokyum” dedigimiz bir yiliz yiize
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goriismenin iptal edilmesi nedeniyle yalnizca dosya génderip dogent olanlar var. izin verirseniz ok
kisa bir drnek anlatayim. Bir dosya 6niime geldi, bir dogentlik dosyast. Kisi, iki y1l dnce uzman olmus,
iki y1lda 22 tane uluslararasi yayin yapmus ki halk sagliginda iki y1lda 22 tane uluslararast yaym yapmak
¢ok zor bir seydir. O yayinlari tek tek inceledigimde 7 tanesinde etik ihlal buldum; 1 tanesinde drnegin
Orta Anadolu’da bir tiniversiteden VAP tan bir proje alinmis, proje basvurusunda kisinin ismi yok ama
makalede var. Ayrintilar1 geciyorum, herkes ne dedigimi anlayacaktir. Bagvurdum, Universitelerarast
Kurul dedi ki: “Tamam, biz bu etik ihlali inceleyecegiz.” Ug ay sonra Universitelerarast Kuruldan bir
yanit geldi: “Higbirinde etik ihlal bulunmamustir ve siz jiiri iyeliginden alindiniz.” Dolayistyla bizim bu
akademik yiikseltmeleri de kalite bakimindan ¢ok 6nemli bir noktaya getirmemiz gerekir. Hem yabanci
dil bilme zorunlulugu hem yaynlarin kalitesinin bu birtakim bilimle bagdagmayan dergilerde olmamis
olmasina 6zen gosterilmesi -ki son birkag yildir burada bir ¢caba oldugunu ben de goriiyorum- hem de
bu kolokyumun tekrar giindeme getirilmesi... Ciinkii “6gretim tiyesi” dedigimiz kiginin hem egitim
hem arastirma hem de hizmet sunumunda bagat bir rol iistlenmesi gerektigini higbir sekilde arka plana
atmamaliy1z. Aksi halde bakin, s6yle bir tehdide vurgu yapmak isterim Sayin Baskan: Biliyorsunuz,
Covid-19 pandemisi sirasinda Amerika’da sdyle bir arastirma yapildi, yapay zekaya tomografileri
incelettiler, bir de radyoloji uzmanlarmin incelemesiyle karsilastirdilar ve goriildii ki yapay zekanin
bulgular radyoloji uzmanlarinin bulgularindan daha iyi; o arastirma sonucunu sdylityorum. Simdi, bu
ayrica tartisilabilir ama eger biz tip egitimindeki usta-cirak iligskisini daha siirdiiriilebilir kilmazsak,
daha 6n plana ¢ikarmazsak bir siire sonra yapay zekanin uygulamalar tip egitimi branglarindaki birgok
alani ortadan kaldirmak zorunda kalacak ve maalesef ki hastasinin goziine bakmayan, ona dokunmayan,
onun derdini anlamayan teknokrat diyebilecegimiz bir hekim mezunlartyla kars: karsiya kalacagiz.

Acgikgasi, ben bunun hem hekimlere hem de hastalara ¢ok ciddi bir haksizlik olacagi kanisindayim.

Bu arada, Saglik Bakanligindan gelen yetkililere de sormak isterim -Sayin Bakanin gelecegi
bilgisi verilmisti bana ama yok, ger¢i bugiin kendisini de gérecegim, ona da sorarim- biliyorsunuz, iki
hafta kadar 6nce Sayin Bakan bir agiklama yapti, dedi ki: Dort yil icerisinde su andaki mevcut uzman
sayimizi 2 katina ¢ikaracagiz. Gergekten planlama agisindan bu dogru bir strateji mi tartismamiz gerekir
¢linkii bakin, iyi isleyen sistemlerde uzmanlarin rolii kadar birinci basamaktaki hekimlerin de rolii cok
onemlidir. Bugiin Tiirkiye’de biz randevu alamamakla ilgili bir problemi tartisiyorsak burada Saglikta
Doniisiim Programi’nin kigkirtilmis talebini ve insanlarin herhangi bir eleme siirecinden gegmeksizin,

sevk zinciri olmaksizin 6rnegin tip fakiiltesine dogrudan bagvurabilmesini tartigmaliy1z.

Bu baglamda, uzman sayisina da 6zellikle dikkat cekmek isterim ¢iinkii yine ayni Saglik Bakanligt
-Bakanlik yetkilileri bilecektir- bundan on yil kadar énce “Saglik Insan Giicii Planlamast 2023” diye
bir kitap yayinladi ve orada dediler ki: “Bizim ihtiyacimiz 2023 y1l1 i¢in 200 bin hekimdir.” Bugiin 200
bin hekimi ge¢gmis durumdayiz. Su anda 120 bin tip fakiiltesi 6grencisi var, en kotii ihtimalle alt1 yil
icerisinde bu 200 bin 320 bine ¢ikacak demektir. Yilda 20 binin iistiinde 6grenci aliyoruz ve giderek
14-15 bin, birkac yil igerisinde 20 bin hekim mezun edecegiz. Gergekten yani Saglik Bakanliginin
“Bizim ihtiyacimiz bu kadar.” dedigi rakamin tistiine 120 bin hekim daha koydugumuzda bunlar1 nasil
bir sistemde istihdam edecegimizi de tartigmamiz gerekir.

Saym Bagkan “65 yas artacak.” dediniz, ger¢ekten artiyor, ¢cok 6nemli ama ben burada geriatri
alaninda bir diizenlemeye iliskin bir eksiklik goriiyorum. Bu konuda acaba bir diizenleme yaklagimi var
mi1? Bunu da ¢ok 6grenmek isterim.
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Hekim ihtiyact konusunda hekim ihtiyacinin tek basina belli yas gruplarindaki artisla ya da
azalmayla degil baska dinamiklerle ilgili oldugunu da vurgulayalim. Ornegin, bugiin Tiirkiye’de bir
yurttas yilda 10 defa hekime basvuruyor, OECD ortalamas1 6, Isve¢’te 3’iin altinda. Sunu tartismamiz
gerekir: Cok daha yash niifusu olan Isve¢’e gore biz yilda 3 kat daha fazla neden hekime basvurmak
zorunda kaliyoruz?

“Tirkiye’de mezunlar agisindan tip egitimine dair sliphe yoktur.” dediniz, ben burada da sizinle
farkli diistinliyorum. Bazi tip fakiiltelerinden mezun olanlarla ilgili ciddi problem var. Bir 6rnek
vereyim: Simdi fakiiltenin adin1 vermem dogru olmaz ama siz de bileceksiniz, birkag yil 6ncesine
kadar hi¢ pediyatri 6gretim iiyesiyle goriigmeden mezun olan tip fakiiltesi 6grencileri var bu tilkede,
bakin, hig, egitim boyunca, alt1 y1l boyunca; Sayin Rektoriim de belki baska bazi 6rnekler verebilir.
Dolayisiyla, tip fakiiltesi acarken gergekten -UCEP dahil olmak {izere- bu kalite meselesini higbir
zaman geri plana birakmamamiz gerekir.

Burada kayitlara da girsin diye tekrar sunu vurgulama ihtiyaci duyuyorum: Vakif iiniversitelerinin
kendi tip fakiilteleri olmadan G&grenci alabilmesi, yetistirebilmesi meselesinde epeyce bir zaman
kaybettik. Memnuniyetle duydum ki siz bazi sinirlamalar getirmissiniz ama bunlar gecikmis
siirlamalar, hi¢ olmazsa bundan &diin vermeden yiiriinmesi gerekir. Cilinkii ad1 “vakif” olan bu 6zel
sektor hastaneleri -Sayin Bakanin Bakanken ¢ok yerinde miidahale ettigi gibi- kamudan 6zele kaynak
aktarmanin da bir aract olarak karsimizda duruyor. Ayni sey, tip fakiilteleri dgrencilerinin parayla
buralarda bulunmasiyla da karsimizda duruyor.

Bir bagka mesele, su performans meselesi. Maalesef, performansi yanlis tartistyoruz. “Performans
degerlemesi” dedigimiz sistem saglik yonetiminde ¢ok 6nemlidir, hepimiz bunun yanindayiz ama
tilkemizde “performansa dayali 6deme” denilen sistem bir tiir hizmet bas1 6deme sistemidir; problem
burada. Bizim performans degerlemesine ihtiyacimiz var ama hizmet basi ddemenin sistemde
yanligligin1 mutlaka dile getirmeliyiz.

Cok uzun konusmamak i¢in iki noktaya daha deginip birakacagim Sayin Bagkan. Birincisi:
Zorunlu hizmet kaldirilmalidir yani yalnizca bitiren kiginin kendi kamu tiniversitesinde zorunlu hizmeti
yapmasi degil; adi Ustiinde... Yani biraz hekimleri rahat birakalim gergekten. Tip fakiiltesini bitir,
zorunlu hizmet; ihtisast bitir, zorunlu hizmet; yan dal yap, zorunlu hizmet; bu, insan haklarina aykir1 bir
sey. Birakalim su zorunlu hizmeti -buradan ¢agrimizdir- tamamen kaldiralim ama eger bir yerde hekim
istthdamryla ilgili bir problem varsa 6zendirici 6nlemleri konusalim. Birakalim insanlar ailelerinden
ayrilmak zorunda kalmasinlar, ¢ocuklarindan ayrilmak zorunda kalmasinlar. Artik 12 Eyliil darbesinin
getirmis oldugu bu meseleyi hi¢ olmazsa darbenin tistiinden kirk y1l gegtikten sonra biz burada bitirmis
olalim.

Sayin Baskan, bir de birazdan arkadaslarim daha ayrintili séyleyecekler ama vurgulama ihtiyact
duyuyorum cok fazla grenciden bize basvuruldugu i¢in. Biliyorsunuz, tip fakiiltesini dokuz y1l icinde
bitirmek gerekiyor ama bazi 6grencilerimiz gesitli sorunlart nedeniyle bu dokuz yilda bitiremiyorlar.
Somut bir 6rnek vereyim: Ornegin bir 6grencimiz -bunlarin sayis1 fazla ama &rnek olsun diye
veriyorum- dokuz yilda yalnizca 5’inci sinift bitirebiliyor. Biliyorsunuz tip fakiiltesinde 6’nc1 sinifta
smav yok, yalnizca staj var. Dokuz yilda 5’inci sinift bitirebildigi icin bu 6grencimiz haziran aymin
sonunda maalesef atilacak. Gelin bunlara bir olanak tantyalim -sizin de sunumunuzda sdylediginiz gibi-
bu ¢ocuklar Tiirkiye’deki sinavlarda ilk ylizde 1,5’a; ylizde 2’ye giren ¢ocuklar yani basarisizliklar
onlarin gergekten basarisiz 6grenci olmalartyla ilgili degil; bazilarinin ekonomik sorunlart var,
bazilarmin ailevi sorunlari var, Gistiinde pandeminin getirdigi ciddi bir yiik var.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) — Evet, ii¢ sene etkiledi pandemi.
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KAYIHAN PALA (Bursa) — Kesinlikle.

Dolayisiyla bunlara bir hak tanimak i¢in, ¢ok da zaman kaybetmeden -¢ilinkii haziran sonu itibariyla
haklarin1 kaybedecekler- bir diizenleme yapilmasi gerektigini de vurguluyorum.

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.
BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiirler Kayihan Bey.

Simdi, Hocam, son bahsettigi bu 6grenciler bes senesini doldurmus ama sinav vesairenin olmadigi
bir dénemden faydalanamadan okuldan atilacaklar, bu ¢ocuklardan bana da geldiler, bunlara ben de bir
hak verilmesi konusunda benzeri seyler diigiiniiyorum; ne yapilabilir, onu konusalim.

Tabii, ben -Kayihan Bey hatirlatti- esas su meselenin tizerinde duruyorum: Biz gegen giin Sayin
Rektoriim Hiilagii Hocayla da bu meseleyi konustuk, bu akademik yiikseltme meselesi ¢ok 6nemli.
Sadece tip alaninda degil; Hocam, bunu sizinle de birkac¢ defa konustuk, bu akademik kadrolar yani
dogent olmak... Oniine gelen dogent oluyor, televizyonlarda bakiyorum, iste, dogent doktor bilmem
kim; konusuyor, konusuyor... Gergekten, bu arkadas dogent mi ya? Sasirtyorum, bazilart profesor
hatta. Yani, bir sey gibi, yerden pitrak biter gibi adamlar bitmis, konusuyor. Adam iktisat konusuyor,
gercekten sasirryorsun ya nasil konusuyor bu arkadas boyle? Bu sadece tipta degil, diger alanlarda...
Hoca, gergi, bu konuda, simdi, yeni bir adim att1.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Séyleyebilirim Degerli Baskanim, gok kisa.

BASKAN VEDAT BILGIN — Fakat eskiden profesor kollegyum tezi vardi, biliyorsunuz Hocam,
sizin de gegtiginiz asamalar; bunlarin hepsi kaldirildi. Bilhassa sosyal bilimlerde dogentlik tezinin
mutlaka olmasi lazim, jiirinin olmasi lazim. Jiiriyi gérmeden adam nasil dogent olur, nasil profesor
olur? Boyle bir sey olur mu? Bu, Tiirkiye’nin gelecegini karartmak Hocam.

Biraz 6nce de soyledim, hadi, adam cikti, televizyonda konusuyor, yaziyor falan filan ama
obiirli hastayr muayene ediyor, adam dlecek. Simdi, gidiyorsunuz; adam profesor doktor bilmem ne,
kalp uzmani; zannediyorsunuz ki profesér adam, gidiyorsunuz. Adam iiniversiteyi bitirdikten sonra
iiniversitenin dniinden gegmeden profesdr olmus, béyle bir tablo var.

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Degerli Bagkanim, hemen bir diizeltme yapayrm
¢linkii bunu ben defaatle aslinda kamuoyunda da paylastim fakat herhalde daha yiiksek sesle ve daha
fazla ifade etmemiz lazim. Biz gegen sene, hatirlayacaksiniz... Azami siire meselesi bu. Simdi, igin
felsefi tarafini tartisabiliriz, hani, soyle sdyleyelim: Egitime azami siire konulmali m1 konulmamal
m1? Egitimciler kendi aralarinda bunu tartistyor. Sizler, hani, nereden baktiginiza bagl olarak bir seyi
savunabilirsiniz. Simdi, biz somut sorunla ilgili olarak gegen sene somut bir adim attik Sayin Vekilim
ve 2023 yilinin yani gegtigimiz yilin Temmuz ayimda biitiin Giniversitelerimize azami siirelerle ilgili
kolaylastirict bir adimi bir yaziyla gonderdik, dedik ki: “Bu adimi atin, atabilirsiniz.” Dolayisiyla,
onlerinde herhangi bir engel sdz konusu degil, iiniversiteler bu arkadaslarimiza gerekli kolayligt
sergileyebilirler. Ben bunu kag sefer...

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, inisiyatif kullanmn.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ya, bakin, size...

KAYIHAN PALA (Bursa) — 40’1 iistiinde basvuru var Sayin Baskan.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Uzattik yani burada, YOK yetki verdi yani.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Ben yetkiyi gecen sene. ..

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, inisiyatif kullanmaniz lazim.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Degerli vekillerim, gegen sene ben bu yetkiyi resmi
bir yaziyla...

O zaman siz rektordiiniiz, 6yle degil mi?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Ben onu sdyleyecegim: Biz bunu uzattik ve bdyle magdur
olmalarma engel olduk yani.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Simdi, biz bunu...

AYLIN YAMAN (Ankara) — Hocam, tip fakiiltesi. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Bu, dolayisiyla. ..

AYLIN YAMAN (Ankara) — Yani, fakiilteden fakiilteye degisiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tip fakiilteleriyle alakal1 olarak soyliiyorum, tip
fakiilteleriyle alakali olarak biz bunu verdik zaten 6grencilere.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, inisiyatif kullanmiyor rektorler o zaman.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Inisiyatif kullanmiyorlar.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bana ulasan biitiin 6grencilere diyorum ki Sayn
Vekilim: “Arkadaslar, bakin, biz Yiiksekdgretim Kurulu olarak diyoruz ki size: Boyle bir diizenleme var,

bu diizenleme bu sekilde uygulanabilir.” Yiiksekdgretim Kurulu olarak, size bunu uygulayabileceginizi
sOyliiyoruz. Ha, derseniz ki...

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, haklisiiz ama uygulanmiyor; sonucta bir gercek var,
uygulanmuyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Bakin, derseniz ki: “Ya, azami siire olmamasi
lazim.” Dileyen...

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Onu tartismiyoruz Hocam su anda. Magdur olan 40, 50, 100, 200
¢ocuk var.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam, biz de ona diyoruz ki... Magdur olanlar
bana da geliyor ve pek ¢ok arkadasin magduriyetini iniversiteleri bizzat ben kendim arayarak...

AYLIN YAMAN (Ankara) — Ama iste bu da. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Génderdim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Saym Baskanim, biitiin 6grencileri size gonderelim mi?

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Génderelim, YOK’iin &niinde eylem yapsinlar Hocam, YOK iin
oniinde eylem yapsinlar gercekten. Tip fakiilteleri magdur su anda.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Bakin, ¢ok net...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Sayin Bagkanim, azami siirede bir problem var. Mesela iki

yillik bir tiniversitede azami stire iki, dort yillik tiniversitede azami siire ii¢, yedi y1llik tip fakiiltelerinde
azami siire {i¢; burada problem var, onun i¢in tamamlayamiyor ¢ocuklarimiz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Simdi, soyle: Yani, Meclis her tiirlii kanunun
¢ikarilacagi bir mercidir.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Ama siz inisiyatife birakirsaniz bu kural islemez.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Bakin, hayr, bu, kanunla diizenlenen bir husus.
Kanunla diizenlenmesi hasebiyle, eger Meclis, vekillerimiz derse ki “Ya, arkadas, biz burada azami
stire -s0z gelisi- istemiyoruz veya azami siire olacaksa bu, iki y1l degil, on y1l olsun.” mesela... Bu,
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netice itibariyle, kanun yoluyla ¢6ziilebilecek bir konu. Var olan durumda da Yiiksekogretim Kurulu bir
¢ozlim gelistirdi. Bakin, resmi bir yazi1 yazdik, tarihi sizlerle de paylasayim. Biz bunu, neyi tartisacagiz
ki?

AYLIN YAMAN (Ankara) — Saym Bagskan, ama yapilip yapilmadiginin denetlenme gorevi de

sizde. Yapilamiyor su anda.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, su anda akut olan bir sorun var, ¢ocuklar 30 Haziran

itibartyla atiliyorlar, bitiyor isleri...

AYLIN YAMAN (Ankara) — Ve bunlar 6’nc1 sinifa gegmek iizere olan &grenciler.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Biz...

MUHIP KANKO (Kocaeli) - ...dolayisiyla iiniversitelere yeni bir duyuru yaparak bu 6grencilerin
magduriyetlerinin giderilmesini talep etmemiz gerekiyor, siyasal bir seyin pesinde degiliz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Biz gegen sene Yiiksekogretim Kurulu olarak bize
ulasan, magduriyet yasayan biitiin 6grencilerin magduriyetini ¢ozdiik.

ALI KARAOBA (Usak) — O zaman, biz size isimleri gdnderelim Saym Bagkan.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tamam, biz magduriyeti ¢6zdiik diyorum.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Ben bu konuda bir sz alabilir miyim Sayin Baskan.

BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Biz magduriyeti ¢ozdiik Saym Vekilim. Bana
sOyleyin, isim verin.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Céziilmemis, ¢dziilmemis Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Hayr, bize verin isimleri.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Verelim, verelim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Verin bana.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Ben simdi s6z aldim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Sayimn Baskanim, bakin, isimleri istiyorum sizlerden.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Tamam.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tamam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Verin isimleri, ben ¢ozeyim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Arkadaslar bana da miiracaat etmislerdi, size de miiracaat eden

¢ocuklar1 génderiyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Gonderin liitfen, Degerli Baskamim, biz
Yiiksekogretim Kurulu olarak gegen sene yiizlerce tip 6grencisinin magduriyetini giderdik.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ediyoruz Hocam, mevzu anlagildi.

Ben size...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Dogentlik konusuna kisa bir cevap...
BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Bizim Yiiksekogretim Kurulu olarak dogentlikte
miilakatin veya kolokyumun gelmesi goriisiimiiz var ve Sayin Meclisimiz de takdir ederse, iiyelerimiz
takdir ederse bu goriisii, bu konuyu arz etmeyi, sonra Meclis kendi arasinda bizim teklifimizi
degerlendirmeye uygun bulurlarsa miilakat konusunu buraya tagimayi arzu ediyoruz.

BASKAN VEDAT BILGIN — Kanunla mi1 degistirilmis Hocam o0?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu, kanunla. Kanunla oldugu icin...
BASKAN VEDAT BILGIN — Kanunla olduysa biz bir bakalim ona.

Evet.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - ...yine Meclis tarafindan bu meselenin ¢oziilmesi
gerekiyor.

Yalniz sunu da hatirlatmama miisaade edin: Genel olarak, dogentlik atama kriterleriyle ilgili olmak
tizere gecen sene yapmis oldugumuz ve akademik performansi, kaliteyi 6nceleyen kriterler yukariya
dogru tasindi. Zannediyorum, her biriniz gérdiiniiz. Hatta dogentlik konusunda da bilhassa saglik
alaninda yasanan suistimallerin de giderilmesi bakimindan dogentlik siirecinde egitim dgretime bizzat
katilmak suretiyle, dersleri vermek suretiyle dogentlik miiracaatint sekillendirdik. Yalniz bunun bazi
maddelerinin uygulanmasiyla ilgili olmak iizere bir sendika, bunu yani yiikselen standartlari mahkemeye
tasidi ve bazi maddeler icabi bunun yiiritmeyi durdurma karar1 alindi. Ben sayin vekillerimizin her
birinden istirham ediyorum, bu konuda, dogentlik kriterlerinin iyilestirilmesi konusunda attigimiz
adimlara liitfen sahip ¢ikin.

TUBA VURAL COKAL (Antalya) — Tiim branslar i¢in mi, tip fakiilteleri i¢in mi diyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Tiim branslar igin.

TUBA VURAL COKAL (Antalya) — Bagskanim, ama mesela fen edebiyat fakiiltesinde belli
kriterler getirildi. Bu kriterlere gore sekiz ay icerisinde fen edebiyattaki bir insanin A grubu dergide
yayin yapmasina imkan yok.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Onlar yok. Biz onlari koymadik, uluslararasi
endeksli dergileri sadece belirli programlarla mukayyet kildik. Tarih, sosyoloji, felsefe, Tiirk dili ve
edebiyati gibi uluslararasi lisanlarda yayin yapmanin zor oldugu alanlarda ise baska kriterler getirdik.
Orada, TR Dizin bagta olmak {izere, birtakim hususlar1 glindeme tasidik. Orada da yaptigimiz, bilhassa
stireli yayinlar1 6ne ¢ikaran bir yayin anlayigini tagimak yani son yillarda bilhassa edisyon kitaplarda
-biliyorsunuz- ciddi bir artis yasantyordu dogentlikte. Oralara -biraz ayrintiya giriyorum ama- verilen
puanlar1 biraz diislirdiik, onun yerine makaleye daha fazla agirlik veren, monografiye daha fazla
ehemmiyet veren bir seyi...

BASKAN VEDAT BILGIN — Hocam, bu konuda Sadettin Hoca bir katki yapmak istiyor.

Aylin Hanim, miisaade buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Tabii, tabii, buyurun.

BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Sayin Baskanmim, tesekkiir ederim.

Ben rektorliik dénemimde Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi yaptigimizda sozlii smavin tekrar
geri gelmesini ve Ingilizcenin 65 olmasini oylamaya sunmustum ve bu karar metni yiizde 67’yle
gecmisti. YOK’e arz etmistik ama sizden onceki donemdeki yénetim bu konuyu bir sekilde iist
makamlara aktarmiyor yani bu konuda alinmis bir Universiteleraras1 Kurul karar1 da var; bu egitimin,
s0zlii smavin... Clinkd sozlii smava girdiginiz zaman dosyasini inceleyen hoca, o kisinin o ¢aligmay1
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yapip yapmadigini ufak birkag basit sorularla ¢dziimleyebiliyordu ama maalesef Universiteleraras
Kurulu Bagkanligi donemimde -daha sonraki arkadaglardan da 6grendim- miiracaat eden dosyalarda
yiizde 95 gibi basar1 oran1 var yani bunun zaten normal olmadigi oradan anlasiliyor. Benim rektorliik
donemimde sosyal bilimdeki hocalarimizla, istatistikg¢ilerle ¢ok sik bir araya gelirdik. Biz, sinavda, 100
kisilik bir grupta eger 80’1 80’in iistiinde puan aliyorsa bu sinavin ¢ok dogru olmadigini; 100 kisinin
80’ini yine 20’nin altinda bir puan aliyorsa yine bu sorularin dogru olmadigini ve yeterli egitimin
yapilmadigi... Burada yiizde 95 gibi bir oranin ger¢ekten bir seyi yansitmadigi noktas. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Taslak hazir, Mecliste.
SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Sizin bu konuda pozitif oldugunuzu biliyorum ben.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Taslak hazirladik da biz. Ben vekillerime buradan
arz etmis olayim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Taslagi paylasirsaniz, biz de ¢alisalim.
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette. Taslak hélinde zaten.
AYLIN YAMAN (Ankara) — Saymn Bagkanim, Saym Baskanlarim; éncelikle tesekkiir ederim.

Tip dgrencileriyle ilgili ben de baglamak istiyorum. Bu konu 6nemli oldugu i¢in tekrar vurgulamak
istiyorum c¢linkli ¢cok sayida tip fakdiltesi dgrencisiyle bire bir goériigmeler yapmis biri olarak bazi
noktalarin altin1 ¢izmek istiyorum. Simdi, tip fakiiltesinde -biliyorsunuz- alt1 yillik fakiiltelerin dokuz
yila ¢ikma hakki yani i¢ yil ekstra hak var; burada iki y1llik fakiiltelere yiizde 100, dort yillik fakiiltelere
yiizde 75, alt1 y1llik fakiiltelere yiizde 50 hak tanimiyor. Bir kere burada bir zafiyet yasantyor dzellikle
Covid dénemini gegirmis bir grup olarak ve -siz de az 6nce arz ettiniz- tip fakiiltesi 6grencileri ilk 50
bine giren, gergekten yiizdelik dilimde iist siralarda yani bir ¢aligkanlikla ilgili, is disiplinsizligiyle
ilgili sorunu olmayan kisiler. Hepsinin bir sorunu var, mesela, yurt sorunu var; kirada kalanin kirasini
6deyememe sorunu var; ilk y1l istemeden girip 1’inci sinifta ii¢ y1ilin1 gegiren var ve burada maalesef tip
fakiiltelerinde standart egitim olmadigi i¢in bazi fakiiltelerde bu daha da zor olabiliyor, o yiizden elbette
ki kanunlar kisiye 6zel diisiiniilmez ama biz burada kisiye 6zel, bu genglerimizi kaybetmemek adina,
diistinmek zorundayiz. Ve bu 6grencilerin siiresi dolmak lizere yani haziran sonuna kadar zamanlar1 var
ve biz, sizin bahsettiginiz bu hakkin tanindigin1 séylememize ragmen fakiiltelerde farkli uygulamalar
var ve bu 6grenciler ciddi magduriyet tasiyorlar. Sizden ricam: Intihara tesebbiis edenler var, iclerinde
aileleriyle konuyu paylasamamis olanlar var; kisiye 6zel diisinmek zorundayiz, s6z konusu gengler
oldugu icin. ilk konum buydu.

Ikincisi, saymn Saglk Bakanligi yetkilisi de buradayken saglik yoneticileri, atanan saglik
yoneticileriyle ilgili bir seyler sdylemek istiyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN — Bakan Yardimcisi degil mi? Isminizi soyler misiniz?

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY — Sayin Baskan, Tolga Tolunay.

BASKAN VEDAT BILGIN — Aylin Hanim, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) — Cok memnum oldum sizi burada gérmekten.

Cok sayida saglik yonetiminden haberdar olmayan yonetici, siyasi kararlarla atanan yoneticiler var,
oysa ¢ok sayida saglik yoneticisi, mezun olmus evde atanmay1 bekliyor. Bu 6grenciler, gergekten bunun
egitimini alan ve kendilerine firsat taninmasini bekleyen dgrenciler. Ozellikle de hemsirelik konusunda,
hemsirelik yonetimlerinde hemsirelikle alakasi olmayan insanlarin atanmast, hasta bakiminda ¢ok ciddi
zafiyetlere neden oluyor. Mutlaka bu yoneticilik iginin ciddiye alinmas1 gerekiyor.
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Ugiinciisii, gene gecti demin konu, {iniversitedeki 6gretim iiyesi hocalarin gergekten hem birbirleri
arasindaki 0zliik hakki farkli hem de ayni statiideki, devletten {iniversiteye ayni statiide gegen insanlar
arasinda ¢ok biiylik, 30-40 bin liraya varan bordro -elimizde bordrolar var-farkliliklar1 var. O yiizden
tiniversitelere gecis artik talep edilmemekte yani bu da egitime yansiyan bir sey gercekten. Bunun da
g0z 6niinde bulundurulmasini rica edecegim.

Son olarak da “Niifus yaslaniyor.” dediniz, ger¢ekten Oyle. Gectigimiz ay bir kanun teklifimiz
Genel Kurula geldi. Ben yash bakim merkezlerinin, huzurevlerinin, aktif yasam merkezlerinin
Saglik Bakanligina devredilmesi gerektigiyle ilgili bir kanun teklifi verdim c¢ilinkii oradaki bakim
alan hastalarin temel sorunu saglik ve bu, géz ard1 ediliyor maalesef. Bizim yasl bakim merkezlerini
palyatif bakim mantigiyla Saglik Bakanligi denetiminde siirdiiriiyor olmamiz lazim. Bakin, bu konu
yogun bakimlardaki stazin, tikanikligin da temel nedenlerinden biri ¢iinkii niifus yaslandigi i¢in yogun
bakimlarimiz ¢ok sayida yasl hastayla doluyor. Bu ge¢isin saglanmasi amactyla da bunun tekrar
gbzden gecirilmesi, yasl bakim merkezi ve palyatif bakimin birlikte degerlendirilerek farkl: bir formiil

iiretilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu digiiniiyorum.
Cok tesekkiirler.

Tip 6grencilerinin, tekrar altini ¢iziyorum Saym Baskanim, sizi bizzat arayarak onlarm Oniiniin

agtlmasi igin...
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Listeleri bana génderirseniz. ..
AYLIN YAMAN (Ankara) — Tamam, listeleri gonderecegim.
Cok tesekkiirler, sag olun.
BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun Sayin Hiilagii.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Simdi, Saymn Baskanim, ayni konular1 tekrar etmemek babina
girmek istemeyecegim ama yani su son konuda benim rektdrliik dénemimde de boyle bir magduriyet
vard1. YOK ’ten yaz1 geldi ve biz inisiyatif kullanarak sanirim 13-14 arkadas: mezun ettik yani bence bu
belki bir yazinin tekrartyla ¢oziilebilir. Ben Metin Hocami da gegen hafta aksam aradim, o da hatirlattt
bana yaziy1.

Ben bagka seylere deginmek istiyorum. Bu Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda biz de zamaninda
gorev aldik. Yiizde 20’lik degisim yapabiliyorsunuz, derslere eklemeler ¢ikarmalar ama tabii, ¢ok
standardin disina ¢ikilamiyor bu CEP programlarinda fakat burada s6yle bir sikint1 var: Tip fakiiltelerinin
sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle ben mesela, Kocaeli ile Anadolu’daki bir iiniversiteyi o zaman
karsilastirmistim. Bizim i¢ hastaliklarinda yan dallar dahil 28 6gretim iiyemiz varken endokrinde,
hematolojide her béliimde de 3’er hoca olmasina ragmen Anadolu’daki {iniversitelerde i¢ hastaliklarina
3 6gretim liyesinin bu dersleri toparlayarak verdigini...

KAYIHAN PALA (Bursa) — Biitiin yan dallar dahil degil mi Hocam?

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Evet, evet.

Yani bunun ¢ok saglikli olmadigini... Burada da mutlaka yan dallarin... Clinkii “i¢ hastaliklar1”
dedigin zaman artik “genel dahiliye” diye bir sey kalmadi. Hematoloji, onkoloji, endokrin, gastro,
nefroloji gibi bir slirli bolime ayriliyor. Buralarda hi¢ 6grenci bu nosyonu kazanmadan uzmanlik
egitimi alan arkadaglar var. Bu, Saglik Bakanliginin sehir hastanelerindeki egitim noktasinda belki
¢ok dikkate almas1 gereken bir nokta ¢iinkii biliyoruz ki gastroenteroloji egitimine geliyor, orada bir
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hoca var, o hoca sadece ERCP yapmay1 biliyor ama gastroenteroloji gibi ¢ok genis bir alanin egitimini
tamamlamadan uzmanlik egitimini almis, yan dal uzmanlik egitimini almis yani. Bu konunun da ¢ok
onemli oldugunu yani egitimin gelecegimiz agisindan 6nemli oldugunu vurgulamak isterim.

Bu akreditasyonla ilgili YOK ’iimiiziin bir bagkanlig1 vardi. Rektorliik donemimde soyle bir sikinti
yasamistik Bagskanim: Bu akreditasyon dernekleri belli bir para sarji yapiyorlar.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Evet.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — O para sarjin1 da... Universitenin dyle bir biitcesi yok ve ok
sikintt. Bunu acaba YOK iistlense, biz para 6demesek.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Cozdiik, yok, onu ¢ézdiik biz. Degerli Vekilim,
zaten bir senedir de -¢ok siikiir- iiniversiteler artik akreditasyon siireclerine daha hevesli gidiyorlar.
Sayistayla yaptigimiz bir goriismemiz var bizim. Artik 6zel biitgeden, 6zel biitgenin bir kaleminden
akreditasyon masraflari karsilanabilmektedir.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Eyvallah. Yani ciinkii eskiden 6denemedigi i¢in ok sikmntr. ..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — O mesele ¢oziildii. Bir senedir artik 6zel biitgeden
kargilaniyor Saymn Vekilim.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Bunda da tesekkiir ederim, yeni bir bilgi oldu.

Bu sehir hastanelerinin imkanlart Sayim Cumhurbagkanina da arz edildi Kizilcahamam kampinda.
Simdi, gercekten tip fakiiltelerine yani birakin bir endosonografi cihazini alirken bile il saglik
miidirliigiine yazi yaziyorsunuz, onlar uygun goriiyor, Bakanliga gidiyor; ¢ok prosediirel islemlerden
geciyor. Yani bu noktada bence YOK e bir inisiyatif verilmesi gerekli ¢iinkii tibbi malzemelerin siireci
¢ok hizli gelisen bir siire¢. Yani bunlara dgretim {iyelerinin hizli bir sekilde ulagmasi gerekiyor. Bu
noktada bence yani sadece yataksal imkanlar degil, teghizat yoniinden de mutlaka iiniversitelerin
bu yonden pozitif desteklenmesi gerekiyor. Ben bir noktada arkadaglarin... Ben sahsen ¢ok dogru
da bulmuyorum. 2004 Oncesi muayenehanesi olanlar serbest calisiyor, 2014’ten sonrasi aganlar
calisamiyor. Ya, bu konunun mutlaka bir agikliga kavusturulmasi... Ya herkesin kapatilmasi lazim veya
da madem Oyle bir yasal hak varsa buna izin verilme noktasinin ¢ok dogru olacagi kanaatindeyim.

Aslinda mesai dis1 uygulamalarin da... Ben yardimer dogent arkadagslarin hasta bakmasina izin
vermiyordum rektorken ¢iinkii onlara séyledim: “Siz bilime yeni basliyorsunuz, oturun, yayin yapin, su
yapin, bu yapin, mesgul olun, makale okuyun.” Fakat iiniversitelerdeki 6zel... Biraz 6nce, bu, niteliksel
performans ayrimlari yapilmadigi i¢in hocalarin 6demeleri baktig1 hasta sayisi, 6zel muayeneye tesvik
noktasi... Bu sefer de hocalarimizin biiyiik cogunlugu gece dokuzlar, onlar, on birlere kadar hasta
bakmaya yoneliyorlar. Bu da -biraz dnce siz de belirttiniz- saat dortten sonraki olmasi gereken iglemi
mesai saatleri i¢erisine ¢ekiyor ama oradaki sikintt da mesaiden sonraki; ne hemsire ne teknik destek ne
tekniker destegi yeteri kadar olmayinca hocalar boyle bir yola bagvuruyor. Bunun biraz daha irdelenip
yani hocalarimizin da boyle, sirf para kazanmak amaciyla mesailerini... Ciinkii egitime, AR-GE’ye,
okumaya harcamasi gereken zamanda dokuz onlara kadar hasta bakan bir kiginin -aksam evine gidip
esini, ¢olugu cocugu, yemegi, karnini doyurmasi- okumaya firsati kalmadiginin asikar oldugunu
sOylemek lazim.

Asil en 6nemli sorunlardan bir tanesi: Ben rektorliik déneminden de... Hani derler ya “Cin
iskencesi...” Her ayin sonu gelince Devlet Malzeme Ofisiyle... O zaman, Berat Bey zamaninda
bir feragatname hazirlanarak tniversitelerin devlete olan 12 milyar liralik borcu 7 milyar gibi bir
pesin 6demeyle kapatilmigti fakat maalesef Devlet Malzeme Ofisi su anda aldigi 1 birim malzemeyi
universiteye verdigi zaman SUT fiyatiyla uyumlu olmadig1 i¢in... Diyelim ki 6rnek vereyim: MR
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uyumlu bir pili 33 milyar liraya, 33 bin liraya iiniversiteye verirken Devlet Malzeme Ofisi, SUTta
bunun karsilig1 13 bin lira oldugu zaman aradaki farki kimin ddeyecegi noktast agiklik kazanmiyor.
Ister istemez insanlardan bunlarm farki isteniyor. Bu konularmn da biraz daha detaylandirilip
degerlendirilmesi gerektigini digiiniiyorum ama ben Kayihan Hocama... Mecburi hizmet noktast...
Yani bizim i¢in “Yapilmasm.” demek ¢ok erken. Tip fakiiltesinde hig¢bir kurus para 6demeden okuyan
insanlarin da bu memlekete... Hani “Bitirdi, gitsin; uzman olsun, gitsin; yan dalc1 oldu, gitsin.” degil
de ama bir sefer hi¢ olmazsa bir mecburi hizmet sorumlulugunun iilkenin gercegiyle uyumlu olmast
gerekir diye diisiiniiyorum. Yani o konuyu da...

BAP konusu... BAP kesintisi gercekten, Baskanim, ¢ok o6nemli. Tip fakiiltelerinin yayimn
yapmalarinin en biilyiik kolaylig1 hasta sayisi, istatistikler; veriler ¢ok ama tip disindaki insanlarin o
BAP’tan -Bilimsel Arastirma Projesi’nden- para kullanmalari gergekten bu iiniversitenin de Q1, Q2,
Q3 yayinlariin artmasinin vesilesi oluyor.

Cok giizel hazirlanmissiniz, ben tesekkiir ediyorum en azindan eski bir yonetimsel erkte bulunmusg
kisi olarak.

Tesekkiir ederim Bagkanim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiirler Sevgili Rektoriim.
Buyurun.

SERKAN SARI (Balikesir) — Evet, Sayin Baskanim, tesekkiir ederim.

Saym Bagkanim, bu bilgilendirme i¢in de tesekkiir ediyorum, Sayin Bakanlik yetkililerimizin de
katilimindan dolay1.

Biz aslinda Komisyonumuzun aktif, bu sekilde, interaktif bir sekilde yiiriitmede de siirecin
icerisinde olmasi i¢in ¢abaliyoruz, Komisyon iiyelerimiz de. Daha belli bir rutinlerle de bir araya
gelirsek sanirim sorunlar1 daha saglikli aktarabiliriz, karsilikli, sokaktan, halktan, vatandagtan aldigimiz
sorunlart, talepleri size iletmemiz ¢ok daha kolay olur.

Ben Balikesir’le ilgili sorunlar1 6nce vurgulayarak... Balikesir Milletvekiliyim. Balikesir Atatiirk
Sehir Hastanesi 2020 yilinda Istanbul Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesiyle akredite
oldu ve Egitim Aragtirma Hastanesine doniistii. Egitime bagladi ama uzmanlik 6grencileri o giinden
bugiine daha bir adim ileriye gidemedi. 3 noktada Balikesir’de tip egitimi verilmeye ¢alisiliyor. Esasen
2006 yilinda kurulan Balikesir Universitesi Tip Fakiiltemiz su anda belli bir yol katetti ama aradan gegen
yillara ragmen hala arzu ettigimiz yerde degil. {1k grencisini 2009 yilinda almisti, ilk mezuniyetini de
2015 yilinda verdi ama su anda Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesinde temel bilimlerde, biyoistatistik,
tibbi biyoloji, tip tarihi ve etik, tip egitimi, onkoloji dallarinda herhangi bir sey yapilmiyor. Dahili tip
bilimlerinde, aile hekimligi, diger tip, radyasyon onkolojisi, spor hekimligi, ¢ocuk kardiyolojisi, cocuk
nefrolojisi, hava uzay hekimligi, sualt1 hekimligi; hipertonik tip gibi birimlerde, cerrahi tip birimlerinde,
g0giis cerrahisi, el cerrahisi; ¢ocuk psikiyatri birimi gibi birgok alanda aslinda daha egitimi tamamlayict
diizeyde branslar olugmus degil aradan gegen yillara ragmen. Bu eksikliklerin Balikesir Universitesinin
egitiminin kalitesinin artirilmasit adina 6nem arz ettigi diisiincesindeyim.

Su anda 850 dgrenci egitim almakta Balikesir Universitesi T1p Fakiiltesinde ve mezun olan dgrenci
saymmiz 120. Ogretim iiyesi sayisi; 33 profesér, 58 dogent, 53 doktor, arastirma gérevlileriyle beraber
386 ogretim gorevlisi aktif faaliyette bulunmakta ama hastanenin yatak kapasitesi 287. 200 yatak
kapasitesiyle kurulmus bir hastane, bu hastane de Unye Devlet Hastanesinin tip projesi uygulanarak
yapilmis, 87 de hocalarin kullanmas: i¢in ayrilmis olan odalar yatak kapasitesine eklenerek 287’ye
¢ikarildi, Balikesir’de iste, bir hayirsever arkadagimizin gegen giinlerde attig1 temelle bir miktar
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daha yatak kapasitesi artirtliyor ama Balikesir gibi biiylik bir cografyadaki tip fakiiltesinin yatak
kapasitesinin benzer fakiiltelere gore, iste, Sivas Cumhuriyet T1p Fakiiltesi, Samsun Ondokuz Mayis
Tip Fakiiltesi, Trabzon Farabi Tip Fakiiltesi, Kayseri Erciyes Tip Fakiiltesi gibi yani kapsamli birer
tiniversite hastanesine doniismesi ve bin yatakli bir kapasiteye ulagsmasi gerekiyor; hem bdlgemizin
hem de tiniversitemizin olmazsa olmaz ihtiyaci. Ne yazik ki bu anlamda, yilda 100’e yakin hekim
mezun eden ve birgok bransi eksik olan, yatak kapasitesi yetersiz olan bir tip fakiiltesinin eksiginin
giderilmesi lazim.

Bir diger adim gegtigimiz yillarda atildi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde tip fakiiltesi agild1
ama tip fakiiltesi hastanesi yok. Oradaki kadrolar ¢ok dar; 5 profesor, 10 dogent, 24 6gretim gorevlisi
ve 2 aragtirma gorevlisiyle su anda bu hizmeti iiretmeye calistyorlar, Bandirma Devlet Hastanesiyle
afiliye durumunda ve Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim gérmekte &grencileri. Bu
anlamda Bandirma Universitesinin de teknik, donanimsal, kadrosal anlamda desteklenmesi gerekiyor
ki oranin da bu egitim anlaminda katkisinin hem sehrimize hem de iilkemize faal bir sekilde olmasini
arzu ederim.

Simdi, kentin tip egitimi sorunlarinin disinda. .. Tipla ilgili konustuk ama ben de kendim eczactyim,
eczacilik bransi da tibbin dnemli paydaslarindan bir tanesi. Iste, doktorlarimiz, dis hekimlerimiz,
eczacilarimiz ve saglik calisanlarimiz aslinda bu tip ordusunun onemli paydaslari. Hem de kendi
meslektaslarim tarafindan goriilen eksikleri ve elestirileri de dile getirmek isterim. Su anda 62 tane
eczacilik fakiiltesi var Tiirkiye’de, bunlarin sanirim 10-12 tanesi prosediir kisminda, faal, aktif egitimde
degil ama bu 62 eczacilik fakiiltesinin sadece 14 tanesi akredite, kalan tiniversitelerin higbiri akredite
degil. 1997 yilindan bugiine 50 fakiilte agildi, bu hizl1 bir bilylime ama bu ihtiyaca karsilik gelecek veya
bu mezun arkadaslarimiza istihdam saglayabilecek ortam yaratilmis degil.

Fiziki kosullar1, akademik kadrosu yeterli olmamasina ragmen eczacilik fakiiltelerinin egitim
veriyor olmasi da ayr bir elestiri noktasi. Sadece 6 akademisyeni bulunan eczacilik fakiiltesi var,
sadece bir katta, bir binanin katinda a¢ilmis olan bir eczacilik fakiiltesi var. Bunlarin, 62 eczacilik
fakiiltesinin 29 tanesinin dekani eczacilik mezunu bile degil yani yarisi sektér mezunu olmadan dekanlik
yapiyor. Bu anlamda aslinda dayatma bir egitim ¢abasi i¢erisinde ama bu ¢abanin mezunlarini... Yani
Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu Raporu’nda eczaci sayimizin 9.500 fazla oldugu, su anda,
halihazirda 9.500 fazla eczacimizin oldugu ve istihdam edilemedigi raporlara gegiyor ki bu yil sadece,
4.500 daha eczacilik fakiiltesinden mezun verecegiz. Bu issiz eczacilar ordusu her gecen giin biiyiiyor
olacak ve eczacilik mesleginin hani degerinin, niteliginin de giderek azalmasina sebebiyet veriyor.
Kamuda yeterince istihdam alani yaratilmiyor, cogu 6zel serbest eczacilik alaninda istihdam edilmeye
calisiliyor; bu da beraberinde bir rekabet ve beraberinde de niteliksel kayiplara sebebiyet veriyor ve
saglikli bir egitim verilmesine engel oluyor.

Bugiin itibartyla agilan fakiiltelerin bircogunda akademik kadro yoksunlugu var, laboratuvari
olmayan apartman {iniversiteleri var ve eczacilik fakiiltesinin bu anlamda almasi gereken niteliklerdeki
egitimi saglayamayan diizeydeki fakiiltelerin bence ya gerekli diizeye taginmasi igin... Ki biraz dnce
tip fakiilteleriyle ilgili kosul ve kati kurallardan bahsettiniz; eczacilik fakiilteleri de tip egitimi veren,
tip hizmeti veren fakiilteler. Bu anlamdaki standartlara sahip olmaya zorlanmali ve takip edilmeli. Eger
saglayamiyorsa da 6zel iiniversitelerin sadece dgrenci alabilmek i¢in yapmis olduklari bu adimlara da
miisaade edilmemesi gerekir diye diisiiniiyorum.

Yine, fakiiltelerimizin basari siralamasi olan 50 bin baraj1 gibi eczacilik fakiilteleri i¢in de bir taban
konulmast; boyle, bos kontenjani doldurma ¢abasiyla degil de gergekten bu nitelikli egitimi alabilecek
diizeyde... Ki arkadaglarimizin buraya da sinavlardan sonra tercih yapabilmesini arzu ediyorum.
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Son olarak da dig hekimligi fakiiltesindeki dis hekimlerimizin de benzer bir sikintisi var: 88 dig
hekimligi fakiiltesi var, ayni istihdam orani fazlalig1 dis hekimlerimiz tarafindan da birlikler tarafindan
da bize aktariliyor. Bu konuda standardizasyon saglanarak, nitelikli egitimi veremeyecek diizeyde,
sadece diploma vermek amaciyla degil, bu egitimi tam tesekkiillii bir sekilde verebilecek bir yapiya
miisaade edip kalaninin sinirlandirilmas: gerektigi inancindayim.

Ben, Istanbul Universitesi mezunu bir eczactyim. 120’nin iizerinde profesdriimiiziin egitim verdigi
bir yerde simdi bir tek profesor olmayan eczacilik fakiilteleri var; akademik kadrolarin ¢ok zayif
oldugunu da goriiyoruz, bu da niteliksiz bir egitime 6zendirir diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Cok kisa Baskanim, isterseniz. ..
BASKAN VEDAT BILGIN — Evet, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Sayin vekilimizin ifade ettigi son husus énemli, bir
aciklama gerekir diye diigtiniiyorum.

Simdi, eczacilik fakiiltesi i¢in de asgari program agma kosullar1 var. Eger herhangi bir vakif
universitesi bu asgari kosullar1 saglayamaz... Mesela, diyelim, 2023 yilinda bizim denetleme gitti, fark
etti ki orada olmasi gereken dgretim tiyesi sayisi yok. Bu tespit edildigi an, ilgili vakif iiniversitesine
bir uyart, diizeltme gidiyor, uyar1 ve diizeltme. Eger uyar1 ve diizeltme sdylenen siire icerisinde yerine
getirilmedigi takdirde, bir iist onleme geciliyor. O iist dnlemlerden bir tanesi, bu iliniversiteye verilen
kontenjanlara getirilecek kisitlamalardir. Eger bakin, ayni husustaki eksikligini devam ettiriyorsa israr
edip yani uyar1 ve diizeltme geldi -sar1 kart, tabiri caizse- kale almadi, dikkate almadi; bir iist onleme
¢ikiyor. Eger onu da dikkate almazsa 3’{incii sene o program kontenjanlarinin tamamen kendisinden
geri ¢ekilmesi s6z konusudur. Bunu bilhassa ifade etmek isterim.

Dolayisiyla, anlik gorebildiginiz yani internete girdiniz, A {iniversitesinin eczacilik fakiiltesine
baktiniz, orada 2 profesor veya 3 dogent gordiiniiz, profesor yok. Bu, bazen soyle de olabiliyor: Vakif
iiniversiteleri gorevlendirme usuliiyle, iste, Istanbul’dan, Uludag’dan, baska yerden profesér istihdam
edebiliyor. Dolayisiyla, biraz da siirecin kendisine bakmak gerekiyor yani anlik bir fotograf o programla
alakali bilgilerin tamamini vermez.

iki, ¢ok kiymetli Vekilim, eczacilik programlarma giren dgrencilerimiz basari siralamasiyla
giriyor. 100 bine giremeyen bir cocuk eczacilik okuyamaz, ilk 100 bin igerisinde ancak olmak
zorundadir eczacilik okumak istiyorsa. Bu bakimdan, eczacilikta basart siralamasi var, diger, ayni, dis
hekimliginde, tip fakiiltesinde, egitim ve mithendisliklerde oldu gibi.

SERKAN SARI (Balikesir) — Oradaki 50 bin baraj1 yani tip fakiiltesine koydugunuz... Aslinda
100 bini, biz 50 bine ¢ekelim ifadesini kullanmak istemistim, orada bir yanlis anlagilma oldu.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Anladim, yani siz “50 bine ¢ekelim.” diyorsunuz.
Tabii, bu konuda talepler var; mesela, bazi boliim sahipleri de mezunlar da istiyorlar. Degerli Vekilim,
orada da ister istemez, s0yle bir mesele var: Yani Tiirkiye’nin biitiin kontenjanlarii hesaba katarak bu
hesaplamalar yapildig i¢in, siz bir anda 50 bine programlarin basari siralamasint ¢ektiginiz zaman,
birakiniz vakif tiniversitelerini, devlet iiniversiteleri de bos kalabilir. Biz onu sdyle yapiyoruz...

SERKAN SARI (Balikesir) — Ben de onu tam tersinden okuyorum: Oralar1 dolsun diye baraj1 asag1
¢ekiyoruz, herkese 6grenci...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Yok, bizim yaptigimiz...
BASKAN VEDAT BILGIN — Arkadaslar, biraz siireyi. ..
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Hocam, ¢ok sayida...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Kontenjanlar1 biraz daha azaltiyoruz, haberiniz
olsun.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ediyorum.

Bu kontenjanlarin azaltilmasi, sonra da kapatilmasi, daha dogrusu béliime dgrenci alinmasinin
durdurulmasi ¢ok 6nemli.

Ben, orada sizin ifadenizden kalkarak soylityorum, konuyu biliyordum, siz sdyleyince hatirima
geldi, 6gretim iiyesi gorevlendirmek. Yani Istanbul Eczacilik Fakiiltesinde hoca, A 6zel iiniversitesinde
de eczacilikta gorevlendirildi. Ben bunun ¢ok istismar edildigini diisiiniiyorum Hocam ve bunun yapiy1
sagliksiz hale getirdigini diigiiniiyorum ¢linkii ben bakiyorum, iste, bizim fakiiltede goriilen 5 hoca,
bilmem nerede de adlari ¢ikiyor, reklam; tiniversitelere kayit siirecinde de reklamlari yapiliyor. Bu, ¢cok
sagliksiz bir sey. Bunun “Ogretim iiyesini tamamladi.” gibi elimizde bir kriter varsa say1lmamas1 lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Séyle bir kriterimiz var Muhterem Baskanim,
sizler de uzun yillar yani tiniversitelerde hocalik yaptiniz, gayet iyi bileceksiniz; asgari ders saati
miikellefiyetini yerine getirmedikce rektor arkadaslarimizin dgretim {iyelerini baska bir iiniversiteye
gorevlendirmemesi gerekiyor. Eger gorevlendirirse tabii Sayistayla kars: karsiya kalma ihtimali var.
Dolayisiyla, hani asgari...

BASKAN VEDAT BILGIN — O ihtimal zay1f Hocam, uygulamada o ihtimal yok gibi bir sey.

SERKAN SARI (Balikesir) — Hocamin vurgusu ¢ok dogru, o tiniversitenin, fakiiltenin bir kadrosu,
kalict bir kadrosu olmadigi siirece kiiltiirli de olmaz yani her {iniversitenin, her fakiiltenin kendine
kiilttirli var. Bugiin o hoca, 6biir giin bu hoca...

BASKAN VEDAT BILGIN — Sayin Vekilim, siz buyurun, sizin séziiniizii aldik.
MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Oncelikle, iki tesekkiir etmek istiyorum. Bir, Komisyon Baskani olarak size tesekkiir etmek
istiyorum, tiniversitelerle ilgili ve 6zel hastanelerle, afili olmus tiniversitelerle ilgili gercekleri ¢cok acik
ve net sOylediginiz i¢in size tesekkiir ediyorum.

YOK Baskanimiza da tesekkiir ediyorum ¢iinkii YOK Baskanimiz da sunumunda {iniversitelerin
iivey bir evlat oldugunu kabul etmis durumda. Yani biitiin imkanlar Saglik Bakanlig1 iiniversitesinin
hastanelerine devredilmis ama {iniversite hastaneleri maalesef, magdur olmuslar. Ni¢in s6yliiyorum?
Ben Kocaeli Universitesi 6gretim {iyesiyim, Sadettin Hocamla birlikte ¢alistik, kendileri de biliyorlar.

Bir, Devlet Malzeme Ofisinin bir marketi var, o marketten bir kalp kapak¢ig1 kullanacaksiniz,
gidiyorsunuz, aliyorsunuz; oradan SUT’un istiinde bir fiyat veriyor, siz SUT un {istiinden fiyati
devlete 6demeniz gerektigi i¢in hastadan mecburen bir fark almak zorunda kaliyorsunuz; o da birtakim
dedikodulara neden oluyor. Mesela hasta gidiyor, diyor ki: “Hastane benden 30 bin lira para istedi.”
Simdi, bu para ni¢in istendi? Doktor mu istedi? Hani o “bigak parasi” dedikleri sey midir, malzeme
farkt midir? Bunu izah etmek gergekten zor. Birincisi bu.

Ikincisi, iiniversitelerin zirvelerinden bahsetmek istiyorum. Biliyorsunuz, Anayasa Mahkemesi
gecen hafta rektor atamalarini iptal etti, bir yil da siire verdi. Rektor atamalari nasil bir yontemle olacak?
Bu yontemde bizim tercihimiz, iiniversitenin tiim bilesenlerinin belli bir siire koyarak yani gerekirse tek
donem rektor atamalarini da yine se¢imle yapmalari. Tabii, rektorliik secimlerinin de kendilerine gore
birtakim dezavantajlar1 var, onlar1 yasiyoruz iiniversitelerimizde. Bunlarin hepsinin gozden gegirilerek
mutlaka daha saglikl bir sistemin getirilmesi gerekiyor.
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Ugiinciisii, 6grencilerin sikintilarindan yeniden bahsedecegim ciinkii 6grenciler gergekten bize gok
baski yapiyorlar. Ozellikle bu pandemi dénemine rast gelmis tip fakiiltesi 6grencileri kesinlikle 5’inci
yilina gelmis ama bunlar atilmayla bas basalar; 30 Hazirana kadar siz her ne kadar yazi gonderdiginizi
sOylityorsaniz da bunu rektorlerin keyfiyetine birakmadan yeni bir yaziyla bunun hatirlatilmas: ve bu
ogrencilerin magduriyetlerinin giderilmesi gerekiyor ¢linkii bu 6grenciler ilk 50 bine girmis 6grenciler;
bunlarin mutlaka okumalarmin engelleyen bir neden olmustur diye diisiiniiyorum. Dolayisiyla, bunu
mutlaka degerlendirmenizi rica ediyoruz sizden; bu, ¢ok ivedi bir sey, 6zellikle hepimiz onun igin
iistiine basa basa vurguluyoruz.

Dordiinciisii, ben bir kalp damar cerrahisi 6gretim iiyesiyim. Hi¢bir akademik personeli iiniversitede
tutamiyoruz. Aliyoruz bir doktor 6gretim iiyesi arkadagimizi; ¢alistirtyoruz gece giindiiz, bir bakiyor,
Saglik Bakanlig: iiniversitesinde ya da 6zel hastanede herkes dogent ve profesér oluyor; benim bir
hocanin kaprisini ¢ekmeye, gece acile gelmeye, asistanlarin egitimiyle ugragmaya ne ihtiyacim var
diyor, hemen gidiyor, bir yerden higbir bariyer olmadan, iste, o sdzlii asamasinin kaldirilmasi nedeniyle
higbir bariyer olmadan bir dosya gonderiyor ve dogent oluyor. Dolayistyla baktiginiz zaman, bir siire
sonra artik iiniversitelerde “biiyiik branslar” dedigimiz beyin cerrahisi, kalp cerrahisi, diger branslar,
kadin dogum, iste, pediatri, bunlarin artik 6gretim iiyelerinin olmadiklarini gorecegiz. Dolayisiyla,
bunun mutlaka g6z 6niine alinmasi gerekiyor.

Diger bir sorun, oOzellikle Ogrencileri baska yerde okutulan tip fakiiltesi O6grencilerinden
bahsediyorum. Cocuklar bugiin ¢ok deneyimliler gergekten, her yeri arastiriyorlar. Mesela, bir
iiniversitede su anda okuyorlar, belli bir sinifa gelmisler, diger iiniversiteye artik transfer edilmek
istiyorlar ama ¢ocuklar diyor ki: “Hocam, orada romatoloji hocast yok, endokrin hocasi yok, ben oraya
gidecegim.” Oradaki dekana soruyoruz, “Ya, siz gelin, biz o hocay1 bulacagiz.” diyorlar. Dolayisiyla,
bu Ogrencilerin mutlaka egitimlerinde “UCEP” dedigimiz o projeye tam uyabilmeleri i¢in mutlaka
gidecekleri tiniversitelerin de altyapr ve akademik personelinin tamamlanmasindan sonra transferleri
dogru olacaktir. Batida bir tiniversiteden bahsediyorum yani, doguda bir tiniversiteden bahsetmiyorum.
Dolayisiyla bu ¢ok énemli bir sey.

Bir digeri, 72 yasin1 bekleyen, 67 yasinda emekli olmasi gereken 72 yasini bekleyen ¢ok dgretim
liyesi var. Ozellikle, bu acidan hocam da katilir herhalde bize, biz de dondiik mii ¢alismak istiyoruz
dogrusu yani. Dolayisiyla, bunun da géz oniine alinmasi lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Her zaman, buyurun.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Cok dgretim iiyesi artyor, beni artyorlar, “Hocam, 72 giindeme
gelecek mi gelmeyecek mi, iste, biz emekli olalim mi, dilekce verelim mi vermeyelim mi?” Buna gore
program yapmalari gerekiyor, bunu bekleyen ¢ok dgretim tiyemiz var gercekten.

Vakif iiniversitelerinin TUS ta ¢ok basarili oldugunu séylediniz. Biliyorsunuz...
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Yok, 8yle demedim, bazilari dedim.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Hocam, artik TUS dershaneleri var. Bunun ikinci bir nedeni de
biliyorsunuz, vakif {iniversiteleri 6grencilere soyle diyor: “Bizi tercih edin, biz size bir maas verelim.”
Hatta ailesine para gonderecek kadar para veren tiniversiteler var. Dolayistyla, baktiginiz zaman devletin
eskiden ilk 3’te, 4’te, 5’te aldig1 6grenciler artik buraya gelmiyorlar. Bunlardan biri de maalesef, bizim
Saglik Bakanimizin iiniversitesi; ¢ok flas ve herkes oray: tercih ediyor. Ben de olsam, fakir olsam, ben
de o durumda olsam ben de tercih ederim yani bu ¢ok anormal bir sey degil ama buna bu pencereden
de bakmak lazim.
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Bir digeri ise Hocam, sdyle bir sey var yani tipta artik agir branslarda tercih de azald: yani azald,
bunu g6z dniine almamiz lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Evet.

MUHIP KANKO (Kocaeli) - Ben {iniversite ihtisasina girdigimde, o zaman devlet ihtisaslar1 vardi,
universite ihtisaslar1 vardi, tiniversite ihtisasina kalp damar cerrahisine 68 puanla girdim, 68 puan. Bu
son siralarda bir yerdi Hocam o zaman, 68 ¢ok basarili bir puan degildi ama bugiin tip fakiiltesi kalp
damar cerrahisine girmek i¢in 10 tane soru yapmak yetiyor, 10 tane soru yapmak yetiyor.

ALI KARAOBA (Usak) — Smava girin yeter.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — 47, 45...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Toplam oran i¢inde kaginc1 oluyorsunuz?

MUHIP KANKO (Kocaeli) — En son Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Yok, yok yani oran ne?

TUBA VURAL COKAL (Antalya) — KVC puani 47’ye mi diisiiyor Hocam?

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Tabii, 47, 43; kadin dogum da oralarda, beyin cerrahisi oralarda,
g0glis cerrahisi oralarda. Su anda fizik tedavi ve dermatolog yani agirlikli olarak hastayla muhatap

olmayacaginiz branslar ya da ¢ok ekonomik getirisi olan plastik cerrahi gibi branglar 6nde ama diger
branslar maalesef kotii durumda.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Oyle.

MUHIP KANKO (Kocaeli) — Dolayistyla bunlarin hepsinin ele alinarak degerlendirilmesinde
fayda var diyor, hepinize saygilar sunuyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ediyoruz.

Orhan Bey, buyurun.

ORHAN ATES (Bayburt) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Sunumunuzdan dolay1 sizlere de tesekkiir ediyorum Kiymetli Bagkanim.

Herkesi sevgiyle saygtyla selamliyorum.

Ben de farkli bir sorunu dile getirmek istiyorum Krymetli Bagkanim. Simdi, dogentlik belgesini
almig, basarili olmus hocamiza veya profesorliik siiresini doldurmus hocamiza her tiniversite kendine
ozel, spesifik atama, yiikselme kriterleri uyguluyor. Ozellikle Dogu Bélgesi’nde ¢alisan hocalarimiz
dogent olmus, 65 puan barajini gecmis ama tiniversite diyor ki: “70 puan alacaksin, 70 puan almadan
seni dogentlik kadrosuna atayamam, atamam.” Profesorlilkte de yine dyle. Yogun calisan, yogun
cerrahi branslardaki hocalarimiz isini giiciinii birakmus Ingilizce ¢alisiyorlar yani bu, hem egitimi ok
olumsuz etkiliyor hem hasta hizmeti noktasinda ¢ok olumsuz etkiliyor hem oradaki hocalarimiz atama
kriterlerinin daha az oldugu, daha rahat oldugu iiniversitelere ge¢is i¢in yogun bir gayret i¢indeler yani
bu atama kriterlerinin standardize edilmesi konusunda ciddi talepler var yani bunu YOK belirlesin.
Hocalar, alt1 ay sonra ilgili tiniversitemizin rektorii “Ben kriteri degistirdim, 70’1 80’e ¢ikardim, 80’1
90’a ¢ikardim.” demesin, belli standartlarda dogent olan hoca, profesorliigii dolmus hoca 6niinii gorsiin,
hangi kriterlerle karsilagacagini.

Tesekkiir ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Degerli Bagkanim, miisaadeniz olursa ciinkii
onemli bir konu Bagkan Vekilimin...
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Simdi, bizim Yiiksekdgretim Kurulunun perspektifi soéyle ¢ok Kiymetli Vekilim: Bizim
Yiksekogretim Kurulu olarak yani bu yonetim olarak benim birlikte calistigim arkadaslarla
belirledigimiz bir strateji var. Biz, iniversitelerimizin kendi iginde farklilagmasi gerektigini
diistinliyoruz. Bilhassa nispi rekabet giicii liretebilecekleri alanlara agirlik vermek suretiyle, birbirine
benzemektense farklilasma yoluna gitmek suretiyle kendi paydaslarina, 6grencilerine, hocalarina, dig
cevreye mesaj vermeleri gerektigi kanaatini tagiyoruz. Zira, bu ¢cagda birbirine benzeyen iiniversitelerin
akademik anlamda daha iiretken olabilecegi kanaatini paylasmiyoruz. O sebeple, iiniversitelerin de
kendi i¢inde bir otonomisi var. Mesela, Hacettepenin bir gelenegi var, Istanbulun bir gelenegi var,
Marmaranin var, ODTU’niin var, Bogazicinin var.

Burada, tabii, dikkat edilmesi gereken nokta su, benim biitiin rektor arkadaglarimla konusurken en
¢ok tizerinde durdugum ve vurguladigim husus su: Ben arkadaglarima -hepsi mesai arkadasim, ¢ogu
tniversitelerden tanistigim insanlar- diyorum ki: Atama, yiikseltme kriterleri bir sihirli degnek degil
yani siz onu yukartya ¢ektiginiz zaman, haklisiniz, herkesin seviyesi ylikselmiyor.

Hatirlar misiniz bilmem, Marmara Universitesinin eski rektorlerinden Omer Faruk Batirel vardi,
YOK iiyesiydi; bilinen, saygin bir maliyeci hocamizdi, rahmetli oldu. O zaman, 1992°de ben arastirma
gorevlisiyim, Ankara’ya gidip geliyor, arada bir yanina gidiyoruz, bize o siralar YOK’ii anlatiyor,
benzer konular tartisiliyor: Atama, yiikseltme kriterleri. Saym Vekilim, hocamiz bir giin dedi ki:
“Tiirkiye’de ¢itay:r biraz yukar1 ¢ektiiniz zaman insanlar lizerinden atlamak yerine alttan kosmay1
tercih ediyor.” Simdi, o noktada, haklisiniz yani atama, yiikseltme kriterlerinde yukariya dogru, en
yiiksek noktaya dogru ¢ikarmak her zaman olumlu sey vermez ancak bu konuda da her {iniversite kendi
sartlarin1 dikkate alarak bu atama kriterlerini belirlemek durumundadir.

Sayin Basgkanim, sizin miisaadenizle. ..

BASKAN VEDAT BILGIN — Estagfurullah.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Son giinlerde, yiiksekdgretim kurumlarimizin,
bilhassa kiiresel derecelendirme kuruluslarinin yaptig1 ¢alismalarda uluslararasi alanda daha goriiniir
hale gelmis olmasini, ben iiniversitelerimizin bu performans konusunda son yillarda yaptigi olumlu
calismalarin bir neticesi olarak elde ettigi kanaatini paylasiyorum. Dolayisiyla, bu konularda biz biitiin
tiniversitelere bir ¢ita koymak yerine sunu yapiyoruz: Dogentlik kriterlerini belirliyoruz, onlar belirli,
ondan sonra iniversiteler bu dogentlik kriterlerinin iistiine de ¢ikabilir ve dilerse aynisin1 da kabul
edebilir; obiir tiirld, eger biz dersek ki “Soyle bir standardi olsun.” bu ¢ok merkezi bir planlama olur;
asgariyi belirleyelim, Gstiinii tiniversiteler belirlesin.

ORHAN ATES (Bayburt) — Zaten dogentlikte asgari belli, Ingilizce smavi 65 ama. ..
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu kadar.

ORHAN ATES (Bayburt) — Mesela, ¢alistigim iiniversiteden érnek vereyim...
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Yukari mi ¢ektiler?

ORHAN ATES (Bayburt) — Atanmak i¢in 70 puan isteniyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - 70.

ORHAN ATES (Bayburt) — Cerrahi boliimiindeki biitiin hocalarimiz islerini giiglerini birakip
Ingilizce calisiyorlar.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Eyvah, eyvah.
KAYIHAN PALA (Bursa) — Hacettepede 85 Hocam.
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ORHAN ATES (Bayburt) — Ama simdi soyle: Hacettepede sorun yok ama Erzurumda hoca
tutabilmek ¢ok giic.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Dogru, dogru.
ORHAN ATES (Bayburt) — Bu sefer, ingallah, bagka yol...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Peki, tesekkiirler.
BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ediyorum Baskanim.
Saym Karaoba, buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) — Sayin Baskanim, tesekkiir ediyorum.

Tabii, herkes cok giizel konulara degindi, ilk defa Saglik Komisyonundayken ayni tarafta
oldugumuz duygusunu bize hissettirdiginiz icin tesekkiir ediyorum. Neden? Afiliasyonla ilgili
sOylediginiz ciimlelere hepimiz ¢ok mutlu olduk, ben de 6zellikle kendi adima...

BASKAN VEDAT BILGIN - Biz Tiirkiye nin tarafindayiz, tarafimiz yok; Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Komisyonumuz. ..

ALI KARAOBA (Usak) — Iste, Sayin Bakanim, diger komisyonlarda onu ¢ok hissetmemistik ama
bugiin bir tesekkiir i¢in bdyle giris yapmak istedim.

Ikincisi, tek devlet hastanesi olan illerde afiliasyon sistemi yaparak iiniversite kurmanin ¢ok dogru
oldugunu diisiinmiiyorum, sehrim Usak’ta da bu yapild1. Yani siz tam hizmeti sunamazken bir de iizerine
iniversite yaparak, performans sisteminde hocalara diisen pay, hepsinin ortak pastadan paylasimi dogal
olarak bazi uzmanlarin kagmasina sebep oluyor. Bunlar yapilirken aslinda planlamanin dogru yapilmasi
gerekir ya da ikinci bir hastane varsa, olabilir.

Herkes ¢ok giizel degindi, iiniversiteler aslinda ¢ok dne gegmesi gerekirken sehir hastaneleri ¢ok
daha aktif hale geldi. Teknoloji ¢ok 6nemli, ¢cok hizli eskiyor; siz ulasamazsaniz bir sonraki gelinceye
kadar gidiyor. O agidan, bizim bransta da dyle, kadin dogumda.

TUS’ta tercih oranlarini sdylediniz. Ben 69’la Etlik Dogumevine girmistim. Simdi, herhalde bir
15-20 soru yaparsaniz 49-50’yle falan alintyor, hatta gelen asistanlara yalvariyorlar “Bak, aksam seni
yemege gotiireyim, gitme.” falan diye. Oysa bizi hi¢ uyutmazlard: ¢linkii 35-40 bin dogumun oldugu
bir yerde ¢ok iyi yetisiyorsunuz ama su an malpraktisler, saglik politikalarinin bizi getirdigi nokta bu
sekle geldi. O agidan, bunlari bence irdelemek lazim.

Hocam diyor, dogru sdyliiyor. Hocamiz, iste, 65 aldi ama 70 de alintyor. “Sistem neden 65 alan
bir hoca yetistiriyor?” diye sorgulamamiz yerine, hadi bunu bir ¢dzelim noktasina gitmeyi ¢ok dogru
bulmuyorum. Yani bir tip fakiiltesine girmis, y1llarini vermis insanlarin aslinda yiiksek derecede Ingilizce
bilmesi lazim. Eger bizler bilmiyorsak suclu bizler degiliz, sistemin mutlaka bu ag¢ig1 da kapatmast
gerekir; akademik agidan bunlarin énemli oldugunu diisiiniiyorum. Aslinda sevk zinciri ¢ok dnemli.
Biraz 6nce hocamla da konusuyorduk. Sevk zincirini biz uygulamazsak bu sistemi ¢ézebilecegimize
inanmiyorum.

“Yas oranlar artti.” dediniz, 0-14 ve 65 yas lstii. Bakin, ilerleyen yillarda -iste, 2040 yilina bir
perspektif yaptiniz- doktor olacak insan sayisi da bulamayacagiz ve Kayihan Hocamin sdyledigi ciimle
¢ok 6nemli; geriatri, bu iilke i¢in bence en dnemli, en biiyiik sorunlarindan biri.

Vakit ¢cok gec oldu, herkes konulara degindi, ben asil yasadigim, kendime goére bir ¢eliskiyi
paylagmak isterim. Universitede “YOK kalksin.” diye yillarca miicadele etmis bir insan olarak bugiin
YOK Baskanina bir soru soruyor olmanin kendi iginde celiskisini, bilmiyorum, ne kadar dogrudur
yanlistir ama YOK yine de kalksin diyorum. (Giiliismeler)
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Tesekkiir ediyorum.

Saygilar sunuyorum.

Sunumunuz i¢in de ¢ok tesekkiir ederiz, cok ayrintilt ve gilizel bir sunumdu.
BASKAN VEDAT BILGIN - Erol Bey, buyurun.

EROL KELES (Elazig) — Sayin Baskanlar, tesekkiir ediyorum oncelikle.

Tabii, aslinda bir¢ok sey konusuldu, ¢ok uzatmak da istemiyorum, tekrara da girmek istemiyorum.
Bir akademisyen olarak, ben kulak burun bogaz hekimiyim, akademisyenim ama son ii¢ y1lim1 da sehir
hastanesinde bashekimlik yaparak gorevlendirmeyle gecirdigim igin, 6zellikle kiyaslama agisindan da
gergekten bir firsatim oldu.

Simdi, burada {i¢ konu iizerinde aslinda fikrimi beyan etmek istiyorum. Bunlardan birincisi,
ozellikle TUS’ta asistan kontenjaniyla ilgili ve bu kontenjanlarin 6zellikle tiniversitedeki kisminda
Saglhk Bakanhigmin kadrosuyla verilmesi ama aym klinik icerisinde hem YOK’iin kadrosunda olan
hem de Saglik Bakanliginin kadrosunda olan asistanlar var. Bunlarin 6zliik haklari agisindan gergekten
ciddi anlamda sikintilar var, bu 6zliik haklart arasindaki esitsizligin mutlaka giderilmesi gerekiyor; aksi
takdirde, ¢ok ciddi anlamda i¢ huzursuzluk orada yasaniyor. Buna dikkat ¢ekmek istiyorum.

Ikincisi, 6zellikle vakif iiniversitelerinde, egitim konusunda -siz de biraz énce bahsettiniz Hocam-
ozellikle, evet, se¢ilmis, biraz daha yiiksek puan alan 6grencilerimiz tercih ediyor ancak burada egitimde
ciddi sikintilar oldugunu ben diisiiniiyorum ¢iinkii 6zellikle 4’iincii, 5’inci ve 6 nc1 siniftaki 6grenciler,
buraya gelen hasta profili 6zel oldugu i¢in hasta bir kere kendisini ellettirmiyor. “Ben buraya 6zel
geldim. Eger beni muayene edecekse dgretim iiyesi muayene edecek.” diyor. Bu durumu ayni sekilde
asistan egitiminde de goriiyoruz yani asistan orada ameliyata giremiyor, ameliyata girdigi zaman bir
hoca ona bir ameliyat: verip de basinda durup onu kontrol edemiyor. Siz yillik olarak denetlendigini
sOylediniz ancak bu denetlemenin sonucunda ne olabilir, ne yapilabilir? Ama burada gergekten egitim
acisindan sikintilar oldugunu ifade etmek istiyorum.

Ucgiincii olarak, son olarak da 6zellikle birgok ilde yasadigimiz bu devlet hizmet yiikiimliisii
kuralarinda iiniversitelere de kadro verilmesi konusu. Su anda ben kendi ilimde de sunu goriiyorum:
Mesela acilde ¢alisan ve acili tercih eden asistan olmuyor. Niye tercih etmiyor? Ciinkii bir asistan
TUS’ta tercih yapacagi zaman her yeri arastirtyor, bakiyor, orada kag¢ tane asistan var, ka¢ ndbet
tutuluyor, oradaki egitim nasil; birgok faktor bunun igerisinde. Bakiyor, orada gercekten asistan yok,
olmayinca da orast tercih edilmiyor ve boyle bir ¢ikmaza dogru gittik. Evet, bence de gercekten, devlet
hizmet yiikiimliileri iiniversitelere de verilmeli ancak tiniversitelerin kadrolar1 var ise buraya verilmeli
yani iniversiteye bu konuda kadro verilmesi lazim. Aksi takdirde, Bakanliktaki bir kadroyu oraya
verdiginiz zaman bu defa oradan giden hekim arkadas ile orada ¢aligan doktor 6gretim {iyesi arasinda
ozliik farkli olacak; bu da gergekten ¢ok ciddi sikintiya neden olacak.

Boyle bir toplant1 oldugu icin gercekten ben de ¢ok mutlu oldum. Ozellikle Baskanimiza, Hocamiz
size tesekkiir ederim.

BASKAN VEDAT BILGIN — Agziniza saglik, tesekkiir ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Cok isabetle kaydedilen hususlar Saym Vekilimiz.
BASKAN VEDAT BiLGIN - Buyurun.

MEHMET TAHTASIZ (Corum) — Sayin Bagkanim, 6zellikle ben de sizlere ¢cok tesekkiir ediyorum.

Ben doktor degilim ama bir kizim su anda izmir’de doktor, bir kizim da Samsun 19 Mayis
Universitesinde Tip Fakiiltesi 6grencisi.
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Simdi, Corum ilimizde 2006 yilinda Hitit Universitesi biinyesinde tip fakiiltesi kuruldu, fakat tip
fakiiltemiz énce Ankara Gazi Universitesinde egitim dgretimine devam etti ve daha sonra 2012 yilinda
Corum’a geldi. Ama Corum’daki tip fakiiltemiz, maalesef fen-edebiyat fakiiltesinin bahgesinde, liseden
bozma bir okulda, morfoloji binasi olmayan bir alanda egitim 6gretim gériiyor, Hitit Universitesi Erol
Olgok Egitim ve Aragtirma Hastanemizin 10 kilometre uzaginda. Ama ben Belediye Meclis tiyesiyken
de 2016 yilinda 600 déniim arazi tip fakiiltemize yani Hitit Universitesine bagislandi, verildi, yeri
cizildi, hatta 2017 yilinda Hitit Universitesi buranmn gérsellerini, her seyini hazirladi ve 2018 yilinda
baslanacagini ve burada, tip fakiiltesi Ogrencilerimizin morfoloji binasinin olacagini, igerisinde
sosyal tesislerin olacagini, diger fakiiltelerin... Mesela, dis fakiiltesi kurulacakken -su anda hastane
bitmek iizere, 8’inci ayda teslim edecekler ama- igerisinde dis fakiiltesi kurulmadi. Bu anlamda,
ogrencilerimizin egitim dgretim gordiigii yerde kiitiiphaneleri yok. Ulagim anlaminda ciddi sikinti
yastyorlar. Bunlar, Hitit Universitesi T1p Fakiiltemizin birinci 6ncelikli sorunlari.

Burada tabii, saghigimn ikinci ayag1 olan devlet hastanemiz... Hitit Universitesine Tip Fakiiltesi
kurulurken Egitim ve Arastirma Hastanemiz ag¢ildi ama devlet hastanemiz yikildig: i¢in biitiin yiik
su anda 730 yatakli olan Erol Olgok Egitim ve Arastirma Hastanemizde. Buradaki birgok bransta...
Endokrin doktoru bir geliyor ve uzun zaman yok oluyor, iste, plastik cerrah bulunmuyor, gogiis
cerrahimiz tekti, o da tek oldugu i¢in izinde oldugu zaman hasta sedyede beklemek zorunda kaliyor;
biz bunlar1 ¢ok siklikla yasiyoruz. Gergi, biitiin ugraslar sonucunda, yedi yil sonra Corum Devlet
Hastanemizin de temeli atild1.

Benim kizim da Samsun’da okurken yanlarinda Amasya... Bakin, Amasya ve Samsun Tiptakiler
ayn1 yerde egitim Ogretim goriiyorlar. Benim ¢ocugum ilk 9 binle iiniversiteye gitti, iste 45 binle
Amasya’y1 yazan kardesimizle beraber egitim 6gretim goriiyor.

Birde sunu anlattiniz siz: 8.639 profesor, 3.904 de dogent gorevliniz var. Ama bu tip fakiiltelerindeki
hocalarimizin birgogu 6glenden sonra gidiyorlar. Acaba bu 12.543 hocamizin kaginin muayenesi var?
Bununla alakali bir bilgi var midir; bunu da 6grenmek istiyoruz. Bu anlamda da c¢ocuklarin &glene
kadar hocalar1 var ama 6gleden sonra yok, tam giin egitim 6gretim géremiyorlar. Bu sorunun da bir an
once ¢oziilmesini talep ediyoruz.

Ozellikle, Corum’daki tip fakiiltemizde su anda 321 6grencimiz ders goriiyor ve gercekten ¢ok
zor sartlarda egitim 6gretim goriiyorlar. Bu konunun, orasimin arastiritlmasini ben Corum adina talep
ediyorum.

BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) — Sayin Bakanim Vedat Bilgin’e Komisyon Baskanimiza
boyle bir toplant1 yaptig1 icin tesekkiir ediyorum. YOK Baskanimizi da sunumlari icin tesekkiir
ediyorum.

Oncelikle bu 6zel vakif iiniversitelerinin afiliye hastanelerinin insallah siirelerinin uzatilmasi
temennisinde bulunuyorum.

Benim sorum da asistan hekimlerimizin sayisi kamuda 17 bin-18 bin su anda ama 6zel vakif
iniversitelerinde de 718 civarinda. Biraz dnce siz kendiniz verdiniz, devlet tip fakiiltelerindeki hoca
basina diisen asistan sayis1 7,5’ken afiliye tiniversitelerinde, vakif {iniversitelerinde 4. Yani hocalarin
¢ogu ozel tiniversitelerde, vakif {iniversitelerinde ama asistanlarin ¢ogu devlet tiniversitelerinde ve
1 hocaya 40 asistan diigiiyor. Ya, bu niye artirilmiyor 6zel vakif iiniversitelerinde, hem de devletin
yiikii azalmis olacak. Ciinkii vakif tiniversiteleri ddeyecek o asistan ticretlerini. Bu konuda bilgi almak
istiyorum.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Simdi, birinci sorunuza iliskin yani kanuni siireci
isletiyoruz biz. Orada siire konusu dahil olmak iizere biitiin bu asamalar zaten kanunda yazili, bu
konuda Sayin Cumhurbagkanimizin iradesi de s6z konusu. Bu konuda bir degisiklik olur mu olmaz m1
bilmiyorum ama en azindan su an itibartyla kanun maddesi isliyor. Dolayistyla bu konuda herhangi bir
esneklik s6z konusu degil ama Meclis -bilemeyiz onu- siyasi irade baska tiirlii tecelli eder, o nasil tecelli
ederse biz ona gore zaten islem yapariz. Ama bizim inisiyatif alarak bir sey yapmamiz s6z konusu degil.
Yani malum, asistanlik kadrolar1 tahsis bigimleri belli. Devlette, bilhassa Saglik Bakanlig1 tarafinda
daha fazla oldugu da bir gercek yani bu bir tercih netice itibariyla. Tabii, tiniversitelere biz daha fazla
ayrilmasi gerektigi kanaatini paylasiyoruz. Ama bu sorunuz bende bagka bir seyi uyandirdi, onu
miisaadenizle ifade edeyim. Aslina bakarsaniz, uzmanhgin Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu
bir araya gelmek suretiyle... Anlik olarak biz tiniversitelerdeki tip fakiilteleri ile Saglik Bakanligina ait
hastanelerdeki biitiin uzman doktor, hekim agigin1 veya fazlasini ¢ok rahatlikla “real time” gorebiliriz
yani anlik gérmek miimkiin olur diye diisiiniiyorum. Bu ag¢ig1 fark edip nerede bir fazlalik varsa veya
nerede bir eksiklik varsa ona gore belki yeniden tahsis politikalarinin uygulanabilecegini diisiiniiyoruz
biz Yiiksekogretim Kurulu olarak. Bdyle oldugu takdirde insan kaynagi daha etkin kullanilir.

Ayrica mesela, sizler de gayet iyi biliyorsunuz, genel olarak pediatriyle alakali hakikaten bazi
yerlerde sikintilarimiz var; biraz da normal ¢iinkii 6zel sektdr de bir taraftan gelisiyor, saglik hizmetine
katki saglyor. Ozel sektoriin katki verirken rekabet etmek istemesi, hekimlerimize daha yiiksek gelir
veya maas teklif etmesi bu tahsisatta baz1 sikintilarin ¢gikmasina vesile oluyor olabilir. Ama neticede,
anlik takip ve eksikliklerin uzmanlik yoluyla, tahsisat bigiminde uygulanmasi yoluyla ben bu sorunun
rahatlikla ¢o6ziilebilecegi kanaatini sizlerle paylasmak isterim yani bu ¢ok rahat yapilabilir benim
kanaatimce.

BASKAN VEDAT BILGIN — Tesekkiir ederim.

Simdi, saat 14.00’te de baska komisyonlarin ¢aligmalari var, onun i¢in bitirmek istiyorum ben.

Son s6zii Sema Hanim’a vereyim.

Buyurun.

SEMA SILKIN UN (Denizli) — Ben de bagka komisyon toplantim oldugu igin ok kisa kesecegim.

Oncelikle 2 baskana da 85 milyonu ilgilendiren béylesi bir konuda bizlerle birlikte olduklari igin
cok tesekkiir ediyorum.

Bagkanimizin ortaya koydugu niifus projeksiyonu geriatri boliimiiniin ne kadar 6nemli oldugunu
gOsteriyor ama bizim -Sayin Bagkan disinda- kendi Komisyonumuzun alaninda bakim sigortasinin
thdasmin, hayata gecirilmesinin Tiirkiye icin ne kadar elzem oldugunu bu niifus projeksiyonu bizim
Onilimiize seriyor.

Bu zorunlu hizmetlerle alakali is sadece alti yilda kalmayabiliyor yani -Aile Komisyonunda
da oldugumuz i¢in- bazen bu, iki yila, ii¢ yila, dort yila ¢ikabiliyor ¢iinkii “stratejik gdrev” diye bir
tanimlama var ve gerekli imzay1 alamadiklart i¢in iki y1ldan sonra da ailelerinin yanina gidemiyorlar ya
da iste, sehir degisikligi yapamiyorlar. Bu konu {izerinde 6zellikle ¢aligilmasi gerekiyor.

Sayin Baskanim, simdi, hangi kuruma gitseniz hemen tasarruf tedbirleri 6niiniize ¢ikiyor. Bu
gorevde ylikselmeler ya da yeni kadro ihdaslar1 bu tasarruf tedbirlerinden etkilenecek mi, onu sormak
isterim.

Yine, verdiginiz bilgilerde uluslararasi 6grenciler tip fakiiltelerinde de asag1 yukar: yiizde 10’luk
bir yek@ne sahipler; bu, azimsanacak bir rakam degil. Ben kendi sehrim Denizli’de de baska sehirlerde
de gordiim; uluslararasi 6grencilerin gelisiyle alakali ciddi suistimaller, illegal durumlar s6z konusu
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oldu, bircogu davalik ama 6zellikle bu 6grencilerin gelisleri... Daha ¢ok saglik bilimlerini tercih
ediyorlar. Burada ilave tedbirler aliniyor mu? Once YOK’teydi, sonra iiniversitelere verildi, simdi
bildigim kadariyla yetki tekrar YOK e veriliyor. Bu tedbirler yeterli olacak mi1? Burada bir¢ok dava
acilmis durumda. Bu konudaki yeni ¢6ziimiiniiz nedir?

Diger konular biraz daha tekrar olacak.
Tesekkiir ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Saym Baskanim, miisaadeniz olursa énemli bir
konu...

BASKAN VEDAT BIiLGIN — Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, ilk sorunuzla alakali sunu séyleyeyim:
Bizim Yiiksekogretim Kurulu olarak -sizler de yakindan takip ediyorsunuz- kadro konusunda en esnek
oldugumuz alan saglik alanidir ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskani olduktan sonra, kadro konusunda
higbir tiniversitede bir sorun ¢gitkmasini istemiyorum ve kadro bekleyen, profesorliigii, dogentligi gelmis
arkadaglarimizla ilgili, Giniversitelerin atama ve yiikseltme kriterlerine eger uyum sagliyorsa mutlaka
kadrolarmin {iniversiteler tarafindan verilmesini bilhassa tesvik ediyoruz. Hi¢ kimseye ayirimcilik
yapilmamasi, tiniversitenin kriterlerine gore hak etmisse bekletilmemesi gerektigi, siyasi, ideolojik
gortislerin asla dikkate alinmamasi konusunda biitiin rektorlerimizle tam bir iletisim halindeyiz. Hatta,
bana da ulasan hususlar oldugu zaman sahsen bizzat tiniversitelerle temas etmek {izere sorunlari ¢ozme
yoluna gidiyoruz; bu, birincisi. Dolayisiyla kadrolar konusunda bizim hassas oldugumuzu séylemem
icap eder.

Uluslararas1 6grenciler konusunu ¢ok net olarak ifade edeyim. Yiiksekogretimin uluslararasilagmasi
Yiiksekogretim Kurulunun stratejik bir hedef seviyesine ¢ikardigi bir konudur, bundan asla taviz
vermeyiz ve bu stratejik hedef dogrultusunda adimlari ¢ok planli bir sekilde attigimizi bilmenizi isterim.
Biitlin planlar genel stratejinin i¢erisinde y1l yil atiliyor ve isabetle de ilerledigimizi bilmenizi isterim.
Su an itibartyla, Tiirkiye’de 350 bine yaklasan uluslararasi 6grenci var, 200’e yakin farkli memleketten
geliyorlar. Bazen elestiriler geliyor “Efendim, bu dgrencilerin yiizde 60-70°1 falanca...” Hayir, dyle bir
sey yok, lstelik biz bunlar istatistiklerle de yayinliyoruz sayin vekillerim yani gizli sakli bir sey de s6z
konusu degil “web” sitemizde hangi iilkelerden, ka¢ 6grenci geldigini her biriniz gorebilirsiniz.

Simdi, biz uluslararast 6grencileri tesvik ederken kontenjanlari Universitelerimizden teklif
olarak aliyoruz yani iiniversiteler kendileri bize kontenjan teklif ediyorlar, diyorlar ki: “Biz falanca
alanda su kadar uluslararas1 6grenciye, falanca alanda bu kadar uluslararas: dgrenciye yer ayirmak
istiyoruz.” Dolayisiyla planlama biiyiik dl¢iide tniversitelerde gerceklesiyor ve tiniversiteler de bu
kontenjanlar1 verirken -biraz ayriti vermek isterim- programlara, boliimlere kadar intikal ediyor yani
senato boliimlerden kontenjan taleplerini toplamak suretiyle, en son rektdriin riyasetinde bu kontenjan
¢alismalari tamamlanip Yiiksekogretim Kurulunun ilgili bilisim sayfasina yiikleniyor. Yiiksekogretim
Kurulu da gelen tekliflere, bizim elimizdeki mevcut parametrelere gore, iniversitenin fizik kapasitesini
dikkate alarak onay veriyor bunlara; bazen artig olur, bazen eksilme de olabilir.

Simdi, tiniversitelere gelen dgrenciler hangi kanalla geliyor? Siz onu ifade ettiniz...
SEMA SILKIN UN (Denizli) — Danismanlik sirketiyle.
YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR — Oraya gelelim.

Simdi, emin olun, biz biitiin diinyadaki 6rnekleri, mesela, Avustralya’y1, Kanada’y1, Ingiltere’yi,
Fransa’y1, Isve¢’i, Almanya’y1, Amerika’y1, hepsini gayet iyi takip ediyoruz ve nasil dgrenci aldiklarini
biliyoruz. Uluslararas1 6grenci hareketlerini de yakindan takip ediyoruz ve bununla da alakali ciddi
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projeksiyonlarimiz var bizim. Simdi, bizim kanaatimiz su: Burada 6grenci alinirken ilgili yonetmelik
gergevesinde aliniyor. Birincisi, orada, yiliksekdgretim kurumlari yani iiniversiteler uluslararasi
siavlarla 6grenci alabilirler, bu yetkileri var; mesela, SAT, Abitur, Bakalorya falan, onlarla alabilirler.
Ikincisi, kendileri YOS sinavi -Yabanci Ogrenci Smavi- yapabilirler. Ugiinciisii, 2’nci senesine girdi,
biz Yiiksekdgretim Kurulu olarak diyoruz ki: “Artik biz tekrardan YOS sinavinda, bu konuda, inisiyatif
alalim.” TR-YOS sinavini1 Tiirkiye yaptyor. Biz YOK olarak tam 52 iilkede bu sene YOS sinavi yapmaya
basladik Sayin Vekilim, bunu bilmenizi isterim. TR-YOS e miiracaat edebilirler. Dérdiinciisii de Sayn
Vekilim, miilakat. Bu ii¢-dort kriterle her iiniversite, 6grenci alma mesuliyetine sorumluluguna sahiptir.

Suistimallere gelince, burada iiniversitelerimizin dikkat etmesi gereken konu: Biitiin diinyada
oldugu gibi, bu alanda aracilik yapan uluslararasi egitim sirketleri var. Iste, bu egitim sirketleriyle
yani akredite olmayan, ad san1 bilinmeyen sirketlerle bu islere {iniversitelerin girmemesi gerekiyor ki
biz bu konuda kendilerine siirekli ikazda bulunuyoruz. Yurt igine giris cikis ise Igisleri veya Disisleri
Bakanliklarmin ilgili vize ve diger islemlerine tabidir. Yani iiniversitelerin onlara akseptans vermesi
dgrencilere yetmiyor, bizim Igisleri ve Disisleri Bakanliklarimizin da onayiyla ancak akseptans
sonrasinda 6grenci vizesi alabiliyorlar.

Karsilastigimiz en tipik sorun su, bunu acik yiireklilikle paylasayim: Ogrenci adaylar1 buraya
araci sirketlerle geliyorlar ama turist vizesiyle geliyorlar. Turist vizesiyle gelip burada tiniversitelere
basvuruda bulunuyorlar. Diyelim bunlarin bir kism1 kabul aliyor, kabul aldiktan sonra ortada kaliyorlar.
Zira, biliyorsunuz, meri mevzuata gore turist vizesiyle diinyanin higbir yerinde 6grenci olamazsiniz.
Iste, biz bunun 6niinii simdi kapatmaya calistyoruz fakat bunlarin ¢ogunun mensesi Tiirk olmadigi icin,
iizerine gitmek icin bu sefer diplomatik kanallarla, ilgili {ilkelerin hiikimetlerine miiracaat ederek bu
konudaki suistimalleri karsi tarafa bildiriyoruz. Bu, ¢ok kritik bir konu.

Ayrica Ticaret Bakanligimizin 6grenci getirme konusunda iiniversitelere verdigi tesvikleri de
miisaadeniz olursa sizlere hatirlatmak isterim. Yani Ticaret Bakanligimiz, egitim, hizmet ihracatini
tesvik etmek amaciyla bu siireglere maddi destek de veriyor. Biz Yiiksekdgretim Kurulu olarak,
ingallah, Meclisimiz kabul ederse, bu alani regiile eden ¢ok kapsamli bir kanun taslag: da hazirladik
su anda. Yani karsilastigimiz, karsilasabilecegimiz bu sorunlarin 6niinii alacak, biitiin diinyada bu isler
nasil yiirliyorsa o sekilde yapabilecegimiz bir kanun taslagimin da su anda hazir oldugunu bu vesileyle
ifade etmek isterim sizlere.

BASKAN VEDAT BILGIN — Cok tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, Komisyon iiyelerimiz, milletvekili arkadaslarimiz; bu uzun siiren bir toplanti
oldu. Sayin Hocamiz da hem sorunlart hem yasanilan gercekligi bize ¢ok kapsamli, biitiiniiyle agikladi.
Tabii, bu arada da Saym Saglik Bakan Yardimcimiz aramizda, konunun bir yonii de onlari ilgilendiriyor,
uygulamayla ilgili birtakim sorunlar var, onlarla ilgili notlart vardir; Sayin Bakana son sozii verecegim.

Buyurun.
SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY - Saymn Baskamm, kiymetli

milletvekillerimiz, Degerli Bagkanim -sunumunuz igin size de tesekkiir ediyorum- hepinizi saygtyla
selamliyorum.

Ben vaktinizi ¢ok almak istemiyorum, kisa birka¢ noktaya deginmek istiyorum. Sayimn
vekillerimizin goriisleri vardi, bu goriislerin hepsini biz not aldik, bunlarin hepsini degerlendirecegiz.
Ancak bunun yaninda, birkag yerde, biz aslinda YOK ’le, {iniversite hastaneleriyle kars1 karsiyaymisiz
gibi degerlendirildi ama s6yle: Hem tiiniversite hem Saglik Bakanligi tarafi ayni global biitgeden
faydalanmakta, ayn1 SUT’a tabi olmaktayiz.
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BASKAN VEDAT BILGIN — Sayin Bakan, ben global biitgeye karstydim, hala karstyim; onun
¢ok sorunu var. Neyse, onu ayr1 bir toplantida konusmamiz lazim.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Global biit¢eyi de masaya yatiralim Baskanim.
AYLIN YAMAN (Ankara) — Evet, global biitceyi de konusmamiz lazim.

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY - Ancak burada, iniversitelerimizin
misyonu geregi egitim vazifesi, AR-GE vazifesi daha 6n planda olabilir fakat bunun yaninda bizim de
hizmet tarafimiz agir basiyor. Bundan dolay1 su an Tiirkiye’de poliklinik hizmetlerinin yiizde 75’ini
Saglik Bakanligi, yiizde 8’ini iiniversiteler yapiyor; yatan hastalarin ylizde 60’in1 Saglik Bakanlig
yatirtyor, yiizde 15’ini Uiniversiteler yatiriyor; ameliyatlarin da ylizde 70’ini Saglik Bakanlig1 yaparken
yiizde 12’sini iniversiteler yapiyor. Yani burada mutlaka bu fark olacaktir ama bizim burada amacimiz
tniversitelerle bir rekabet degil, tam tersine, buradaki saglik hizmetini en iyi sekilde vermek ve egitim
noktasinda da ortak hareket etmektir.

Burada asistanlarla ilgili konu giindeme geldi; mali haklarinin diisiikligii, bir de bunun yaninda
YOK arastirma gorevlisi kadrosunun da yeterli olmamasi nedeniyle bu kadrolar Saghk Bakanligina
devredildi ve az once Saymn Baskanimizin aktardigi veriler disinda Saglhik Bakanligr adina 11.800
asistan 2022 yilinda, 11.300 asistan da 2023 yilinda Saglik Bakanlig1 kadrosuyla alinmis oldu.

Bunun disinda, Saym Baskanim, az 6nce belirttiginiz BAP’la ile ilgili bir kesinti var denildi.
Aslinda bu BAP kesintisi soyle: Bizim Saglik Bakanligina bagli hastanelerimizde hem doktorlar hem
hemsireler hem de saglik personeli bu ortak doner sermayeden faydalaniyor. Bu doner sermayeden
sadece {iniversite personeline para ayrilmasi burada ister istemez bir tartismaya yol agryordu. Bundan
dolay1 biz bunu déner sermaye igerisinden ¢ikardik, TUSEB biinyesine alryoruz ve TUSEB biinyesiyle
biz afiliye olan biitiin {iniversite hastanelerimizin hepsine buradan uygun miktarda BAP benzeri bir
6demeyi su an planlamaktayiz ve bunun ¢aligmalar1 da devam ediyor.

Bu asistanlarin kadrolara girmesi konusu giindeme geldi. Bununla ilgili sdyle... Daha 6nceden
de yani benim asistanliga girdigim dénemde benim 1’inci tercihim kadin dogumdu, en yiiksek puanla
kadin doguma giriliyordu ama sonrasinda kadin dogum ne yazik ki su an ¢ok diistii. Kardiyoloji bir
donem ¢ok yiikseldi, radyolojiye Tiirkiye 1’incileri giriyordu fakat 2013 ile 2023 yillara baktigimiz
zaman, bu kadrolarm dolma orani yiizde 82 ile yiizde 90 arasinda degisiyor ve burada bazi boliimler
¢ok tercih ediliyor, bazi bolimler daha az tercih ediliyor. Fakat sonug olarak baktigimizda, bu sene en
son TUS’ta, belki pediatri noktasinda bir diisiikliik olabilir ama genele baktigimizda egitim ve arastirma
hastanelerine giris orani ylizde 90, {iniversitelere girig oran1 yiizde 87; ortalamasi da ylizde 89 yani
kadrolarimiz aslinda bos kalmiyor, doluyor fakat donem dénem bu tercihlerde degisiklik oluyor.

Bu uzmanlarimizin baz1 boélgelerde c¢ok yiiksek aldigi konusu var. Aslinda sdyle: Hizmet
noktasinda tercih edilmeyen yerler olunca buralara ister istemez s6zlesmeli personel atiyoruz ve burada
da Istanbul, Izmir ve Ankara disinda bu personel atamalar1 yapiliyor. Bunlardan ézellikle 2547 ye tabi
olan personelin ne yazik ki sdzlesme sansi yok; aslinda bunlar1 ¢alisabiliriz, bu personelin de eger
gegme sansi varsa bunlar da yapilabilir ama 4924 nedeniyle biz bu kisileri bu bolgelerde istihdam
edebiliyoruz ve bu bolgelerde de hizmetin aksamamasini sagliyoruz. Aslinda {iniversite hastanemize
biz burada destek oluyoruz fakat cok miinferit alanlarda ayni klinikte fark olabilir ama bu ¢ok yaygin
bir durum degil.

Bir de son olarak sunu da kisaca belirtmek isterim: Burada bizim saglik ¢alisanlarinin kadrosunu
arttirma amacimiz. .. Yani burada OECD ortalamasini biz biliyoruz, yaslanan bir niifusuz, az 6nce Sayin
Baskanimiz da bunu belirtti. “Saglik turizmi” denilen bir durum var ve Tiirkiye ¢ok ciddi tercih edilen
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bir noktada, bundan dolay1 da ekstradan saglik personeline ihtiyacimiz var. Ancak projeksiyona baktigimiz zaman,
su anki mevcut haliyle, tip fakiiltesi kontenjanlarinin bu héliyle devam etmesi durumunda bizim OECD ortalamasini
tutturmamiz 2046 yilin1 ancak buluyor. Bundan dolay: bizim burada iiniversitelerimizle koordineli bir sekilde ¢ok

daha iyi ¢aligmamiz lazim. Bu siireci daha erkene ¢ekip en kisa siirede OECD ortalamasini tutturmamiz lazim.
Tesekkiir ediyorum.

SADETTIN HULAGU (Kocaeli) — Saym Bakan, bir sorum olacak. Saglik turizminde {iniversiteler ile &zel
sektorlerin oranlart nedir acaba? Yani saglik sektoriindeki turizmde tniversiteler ile 6zel sektoriin arasindaki oran
nedir? Ciinkii ben tiniversite gergegini biliyorum, zaten isinden basini kastyamiyor. Onu verebilir misiniz Sayin
Bakan?

SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY - Bunlari ¢ikartalim Sayin Vekilim. Biz size en kisa

zamanda gonderelim, su anda yanimda veriler yok.
KAYTHAN PALA (Bursa) — Sayin Baskan, ¢ok kisa...
BASKAN VEDAT BILGIN — Buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) — Tesekkiirler bilgilendirme i¢in ama “Bu boyle yaygin degil.” dediginiz mesele ¢ok
yaygin bir sorun. Dolayisiyla s6zii uzatmamak i¢in bu verileri eger Komisyonumuzla paylasirsaniz ne kadar yaygin,
ne kadar degil... Somut &rnek su: Tip fakiiltesinde ¢alisan bir profesériin mezun ettigi uzmanlik 6grencisi -nefroloji

Ornegini vereyim- gidip de ertesi giin bir sehir hastanesinde ¢alistiginda ondan 40 bin lira fazla para aliyor.
SAGLIK BAKAN YARDIMCISI TOLGA TOLUNAY - Siz farkl1 bir hastaneyi soyliiyorsunuz.
KAYIHAN PALA (Bursa) — Yani yaygin bir sorun var. Dolayistyla yokmus gibi davranmamak lazim.
BASKAN VEDAT BILGIN — Sayin Bakan Yardimcimiza tesekkiir ediyoruz.

Simdi, tabii, sorunlari agik¢a ortaya koymak lazim. Ben dogrusu bu kadar farkli oldugunu bilmiyordum, Sayin
Hocamiz da sunumunda sdyledi, arkadaglarimiz da yasadiklar1 bire bir drneklerle ortaya koydular. Tabii, saglik
hizmeti ile saglik egitimini birbirinden farklilagtirmak lazim, bu ¢ok dnemli yani tip egitimi de diger egitimler gibi
bilimsel bir egitimdir. Onun farkl1 bir 6zelligi var, hastanelerde pratik yapiyor yani saglik hizmetinin iginde o egitimini
tamamlryor. Onun i¢in o farklilastirmay1 unutmamak lazim yani saglik hizmeti farkli, egitim farkli. Dogrusu, Saglk
Bakanligimizin saglik hizmeti Tirkiye’de olaganiistii gelisti, Tiirkiye’nin degisimine paralel kapasite kazandi,
bunlarin tartisilacak bir tarafi yok ama biz saglik egitiminde bu niteligi artirmak mecburiyetindeyiz; bugiinkii
konumuz da oydu, Sayin Hocamin da tizerinde durdugu, altini ¢izdigi hususlar bunlar. Onun i¢in hem oradaki ticret
farklilagsmasini bu egitimi destekleyecek sekilde iiretmemiz lazim hem de bir prestij meselesidir yani tiniversitedeki
tip profesoriinii “degrade” edecek bir iicret politikasi asla kabul edilemez. Onun i¢in, saglik hizmetindeki kaliteyi de

yiikseltecek olan temel sey saglik egitiminin kalitesinin yiikselmesidir, niteliginin artirilmasidir.

Ben sabrindan dolayi, katkilarindan dolayr biitiin vekillerime tesekkiir ediyorum. Hocamiza kapsamli
sunusundan dolay1 tesekkiir ediyorum. Sayin Saglhik Bakan Yardimcimiza ve arkadaglarina tesekkiir ediyorum.

Insallah daha ¢6ziim iiretecek baska komisyon toplantilarimizda bir araya geliriz.
Tesekkiirler.
Iyi giinler diliyorum.

Kapanma Saati: 14.19
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