DONEM: 28 CILT: YASAMA YILI; 2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
ERZINCAN’IN ILIC ILCESINDEKI BIR ALTIN
MADENINDE MEYDANA GELEN KAZANIN
TUM YONLERIYLE ARASTIRILMASI VE
BENZER KAZALARIN ONLENMESINE
YONELIK TEDBIRLERIN BELIRLENMESI
AMACIYLA KURULAN MECLIS ARASTIRMASI
KOMISYONU (10/983, 984, 985, 986, 987, 988)
TUTANAK DERGISI

11’inci Toplant
26 Haziran 2024 Carsamba

(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanligi tarafindan hazirlanan bu Tutanak Dergisi’'nde okunmusg
bulunan her tiir belge ile konusmacilar tarafindan ifade edilmis ve tirnak i¢inde belirtilmis alinti sozler
aslina uygun olarak yazilmistir.)

I.- GORUSULEN KONULAR Sayfa
IL- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkani Atay Uslu’'nun, ge¢mis Kurban Bayrami’ni
kutladigina, bugiinkii toplantiya sendika temsilcilerini ¢agwdiklarina,
Komisyonun bugiine kadar yaptigi ¢alismalara, maden kazasinda hayatini
kaybeden iscilere bir kez daha Allah‘tan rahmet diledigine ve Birinci
Oturumda TURK-IS temsilcilerinin yapacagt sunuma iliskin aciklamast

2.- Komisyon Bagkani Atay Uslu’nun, toplantimn Ikinci Oturumunda
HAK-IS temsilcilerinin yapacagr sunuma iligkin agiklamasi

3.- Komisyon Baskam Atay Uslu’nun, toplantimn Ugiincii Oturumunda
DISK temsilcilerinin yapacagt sunuma iliskin a¢iklamast




IIL.- SUNUMLAR

1.- TURK-IS Sosyal Giivenlik Danmisman: Baris Iyiaydin'in, altin
madenciliginde is saghgr ve giivenligi nlemleri hakkinda sunumu

2.- Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikasi Baskan Danismani Ertugrul Ensar
Bayrakin lli¢ te altin madeninde meydana gelen kaza ve béyle kazalarin
yasanmamasi i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda sunumu

3.- HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Hamdi Abdullah Ko¢oglu nun

altin madeni sahasindaki tespitleri ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu

4.- OZ MADEN-IS Sendikasi Genel Baskani Fahrettin Kiitiikeii niin kaza
olmadan iki giin once altin madeninde ¢alisanlarla yaptigi toplanti hakkinda
sunumu

5.- DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin’iin Tiirkiye deki madencilik,
madencilik politikasi, Ili¢ kazas: iizerinden altin madenciligi ve yapilmast
gerekenler hakkinda sunumu

6.- DISK Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Dairesi Miidiirii Tevfik Giines’in
madencilik konusunda Tiirkiye 'nin imzaladigi uluslararasi sozlesmeler,
tilkemizdeki yasal mevzuat ve altin madenciligine iliskin olarak is saghgi, is
giivenligi sistematigi ve oneriler hakkinda sunumu

IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
A)GORUSMELER
1.- HAK-IS temsilcilerinin yaptiklar: sunumlara iliskin goriisme

2.- DISK temsilcilerinin yaptiklart sunumlara iliskin goriisme

Sayfa




ERZINCAN’IN iLiC ILCESINDEKI BiR ALTIN MADENINDE MEYDANA GELEN
KAZANIN TUM YONLERIYLE ARASTIRILMASI VE BENZER KAZALARIN
ONLENMESINE YONELIK TEDBIiRLERIN BELIRLENMESi AMACIYLA KURULAN
MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONU

(10/983, 984, 985, 986, 987, 988)
[ ]
11’inci Toplanti
26 Haziran 2024 Carsamba

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Erzincan’n ilig flgesindeki Bir Altin Madeninde Meydana Gelen Kazanin Tiim Y dnleriyle
Arastirilmas1 ve Benzer Kazalarin Onlenmesine Yénelik Tedbirlerin Belirlenmesi Amactyla Kurulan
Meclis Arastirmas1 Komisyonu saat 14.11°de agilarak ii¢ oturum yapti.

Komisyon Bagkani Atay Uslu,

Gegmis Kurban Bayrami’ni kutladigina, bugiinkii toplantiya sendika temsilcilerini ¢agirdiklarina,
Komisyonun bugiine kadar yaptig1 ¢alismalara, maden kazasinda hayatini kaybeden iscilere bir kez
daha Allah’tan rahmet diledigine ve Birinci Oturumda TURK-IS temsilcilerinin yapacagi sunuma,

Toplantimin Ikinci Oturumunda HAK-IS temsilcilerinin yapacagi sunuma,

Toplantmin Ugiincii Oturumunda DISK temsilcilerinin yapacagi sunuma,

iliskin agiklama yapti.

TURK-IS Sosyal Giivenlik Danismani Baris Iyiaydin tarafindan, altin madenciliginde is saglhg
ve giivenligi 6nlemleri,

Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 Baskan Damsmani Ertugrul Ensar Bayrak’in ili¢’te altin
madeninde meydana gelen kaza ve bdyle kazalarin yaganmamasi igin yapilmasi gerekenler,

HAK-IS Genel Sekreter Yardimcis1 Hamdi Abdullah Kogoglu tarafindan, altin madeni sahasindaki
tespitleri ve ¢oziim Onerileri,

OZ MADEN-IS Sendikas1 Genel Baskani Fahrettin Kiitiik¢ii tarafindan, kaza olmadan iki giin
once altin madeninde ¢alisanlarla yaptig1 toplanti,

DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin tarafindan, Tiirkiye’deki madencilik, madencilik politikas,
ilig kazas iizerinden altin madenciligi ve yapilmasi gerekenler,

DISK Isci Sagligi ve Is Giivenligi Dairesi Miidiirii Tevfik Giines tarafindan, madencilik konusunda
Tirkiye’nin imzaladigt uluslararasi sozlesmeler, iilkemizdeki yasal mevzuat ve altin madenciligine
iliskin olarak is sagligi, is glivenligi sistematigi ve oneriler,

Hakkinda sunum yapildi.

HAK-IS temsilcilerinin,

DISK temsilcilerinin,

Yaptiklart sunumlara iliskin goriismeler yapild.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, toplantiya saat 19.38’de son
verildi.
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26 Haziran 2024 Carsamba
BiRINCi OTURUM
Ac¢ilma Saati: 14.11
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)

[ ]
BASKAN ATAY USLU - Saymn Komisyon iyeleri, degerli katilimcilar, basmimizin degerli
temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.
Komisyonumuzun 11’inci Toplantisini agiyorum.
I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagskani Atay Uslu 'nun, gegmis Kurban Bayrami'ni kutladigina, bugiinkii toplantiya
sendika temsilcilerini ¢agirdiklarina, Komisyonun bugiine kadar yaptigi ¢alismalara, maden kazasinda
hayatini kaybeden iscilere bir kez daha Allah'tan rahmet diledigine ve Birinci Oturumda TURK-IS
temsilcilerinin yapacagr sunuma iliskin agiklamast

BASKAN ATAY USLU - Sayin Komisyon iiyeleri, degerli katilimcilar; Erzincan’m ilig flgesindeki
Bir Altin Madeninde Meydana Gelen Kazanin Tiim Yonleriyle Arastirilmast ve Benzer Kazalarin
Onlenmesine Yonelik Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Komisyonumuz caligmalarina
devam ediyor. Bir bayram gecirdik, bu vesileyle Komisyon iiyelerimizin, katilimcilarin, degerli
arkadaslarimizin ve basimnimizin da gegmis bayramini kutluyorum.

Biz Komisyon olarak, tabii ki kazadaki ihmal siire¢lerini arastiriyoruz. Komisyon olarak benzer
kazalarin olmamas i¢in alinmas gereken tedbirler konusunu da arastirtyoruz. Diger bir konu da “Once
insan, once g¢evre, sonra gilivenilir madencilik anlayisiyla stirdiriilebilir ve giivenli bir madencilik
politikast nasil olusturulabilir, bir madencilik mimarisi nasil kurgulanabilir?”’ bu konuda da ¢aligmalar
yaptyoruz. Hazirlayacagimiz rapor insallah hem yasama organinin hem yiiriitme organinin bundan
sonraki ¢aligmalarinda 6nemli bir destek olacaktir.

Giivenli ve siirdiiriilebilir madencilik politikalarimiz kapsamindaki en 6nemli basliklardan biri
kuskusuz is saghigt ve is giivenligidir. Bu konuda bugiin sendika temsilcisi arkadaglarimizi ¢agirdik.
Sendika temsilcisi arkadaglarimiz bize hem sunum yapacaklar hem de karsilikli olarak kendileriyle
istisarede bulunacagiz. Sirastyla bugiin TURK-IS, HAK-IS ve DiSK’e bagl sendikalarla istisarede
bulunacagiz.

Degerli arkadaslar, Komisyonumuz biliyorsunuz, 17 Nisan 2024 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde iiye se¢imiyle caligmalarma basladi. 22 iiyemiz var, 22 iiye olarak ¢alismalarimiza devam
ediyoruz. Tabii, siire¢ icerisinde bazi iiyelerimizin iiyelikleri diistii, yenileri geliyor, degisimler oluyor
ama 22 liyeyle ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Bugiine kadarki calismalarimizla ilgili, neler yaptigimizla ilgili birkac bilgi vermek istiyorum.
Komisyonumuz bugiine kadar yaklasik yiiz saate yakin bir toplant1 ve goriisme gerceklestirdi. Bunlarin
iginde iki giinliik Ili¢ ziyareti ve Balikesir Ivrindi altin madenine yaptigimiz ziyaretler de var. 5 kamu
kurumundan, 4 tiniversiteden, ruhsat sahibi sirket ve tabii ki farkl taraflar olmak iizere bugiine kadar
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75 kisiyi dinledik. Tabii, dinlemekle kalmiyoruz; sektdriin paydaslariyla, kazayla, altin madenciligiyle
ilgili tiim paydaslarla da bizim iletisimimiz, irtibatimiz devam ediyor. Onlardan da farkli konularda
taleplerini, dnerilerini istiyoruz ve kendileriyle de -biraz 6nce de sdyledigim gibi- iletisimimiz devam
ediyor. Bugiline kadar bakanliklar, yarg: organlari, firmalar, meslek kuruluslari -ki bunlarmn i¢inde
odalar var- sendikalar, STK ler, dernekler, vakiflar ve iniversitelerden yaklasik olarak 60’a yakin bilgi
talebinde bulunduk ve bunlarin yaklasik yarist geldi ve gelmeye de devam ediyor. Bugiine kadar bize
yazilt olarak bilgi sunan kurumlarin toplam olusturdugu dokiimanlarin bir kismi1 burada arkadaslar;
ekler yok, eklersiz yaklasik olarak 6 bin sayfa, ekleriyle beraber 8 bin sayfadan fazla dokiiman su
anda Komisyonumuza iletilmis durumda. Bunlarin da bir kismini arkadaslarimiza gonderdik de
gondermeye devam ediyoruz; peyderpey pdf ortaminda, dijital ortamda {iyelerimize gonderiyoruz,
iyelerimiz istifade edebilirler. Ancak ifade ettigim gibi yani 15 ayr1 bakanlik yazis1 var bugiline kadar
bize intikal eden, yargi organlarindan iki ayri rapor ve bilgi geldi, onlar1 da sizlere ilettik. Firmadan
istedigimiz bilgiler var, bir kismi geldi ve gelmeye devam ediyor, onlarla ilgili siire dolmadi. Meslek
kuruluslarindan, sendikalardan, derneklerden, vakiflardan ve tiniversitelerden; madencilik fakiiltesi
olan biitlin tiniversitelerden bu konudaki taleplerinin, goriislerinin, 6nerilerinin tamamini kendilerinden
yazili olarak da istedik. Ciinkii ti¢ aylik bir zamanimiz var, zaman sinirlamasi var ama bunlari da hem
iyelerimiz tarafindan degerlendirilsin hem raportorlerimiz tarafindan degerlendirilsin diye talep ettik.
Su ana kadar 2.500 sayfanin iizerinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi “web” sitesinde de goriilebilir bir
tutanak olustu. 8 bin sayfalik bir dokiiman gonderildi. 10 bin sayfalik bir dokiimantasyon ¢aligmalarimiz
sonrasinda olustu.

Biliyorum, biitiin liye arkadaslarimiz bunlardan istifade ediyorlar, rapor yazma siirecinde de
bunlarin hepsinden istifade edecegiz. Insallah, sonugta, madencilik, altin madenciligi sektdriinii ve
bundan sonraki siireci siirdiiriilebilir ve giivenli hale getirecek bir 6neri silsilesi, dizisi de olusturacagiz.

Komisyon ¢aligmalarimiz bugiin -biraz dnce ifade ettim- sendikalarimizi dinleyerek devam edecek.
Biz “siirdiiriilebilirlik” ve “hatasizlik™ ilkesiyle ¢aligsma sartlarinin saglandigi, giivenlik katsayisinin ¢ok
yiiksek oldugu ¢aligma ortamlarinin kurgulandigi ve kuruldugu, maksimum is¢i sagliginin, maksimum
is yeri giivenliginin saglandig: -siirdiirtilebilir ve gelistirilebilir bir giivenlik ikliminin olusturuldugu- is
yerlerinde giivenlik ikliminin olugturuldugu bir ortamin olusmasi i¢in yapilmasi gerekenleri insallah
raporumuzda ifade edecegiz. Bundan sonraki, hem yasama organmin hem yiirlitme organinin,
calismalarina destek olacagiz bu konuda.

Ancak, tabii ki bunlar1 yaparken biz 6zellikle sendikalar1 bu konuda ¢ok 6nemsiyoruz. Sektorde
en ¢ok iiyesi bulunan ii¢ konfederasyonu davet ettik, kendileri de davetimize icabet ettiler. ilk
olarak bugiin, TURK-IS, Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi temsilcileri burada. Kendileri hem bize
sunumda bulunacaklar hem de bizim Komisyon iiyesi arkadaslarimizdan, degerli katilimcilardan varsa
kendilerinin bu konudaki sorular1 sizlere soracaklar. Eger onlar1 bizlere cevaplarsaniz memnun oluruz
diye diisiiniiyorum.

Tabii, maden kazasinda 9 is¢imiz hayatini kaybetti. Hayatin1 kaybeden iscilerimize bir kez daha
Allah’tan rahmet diliyoruz, mekanlar1 cennet olsun, yakinlarma bassaghg diliyoruz. Istiyoruz ki
bundan sonra ig kazasi olmasin, istiyoruz ki bundan sonra madenlerimizde bir ig¢imizin burnu bile
kanamasin.

Bu boliime gegmeden 6nce basin, gorsel basin mensubu arkadaslarimizi disari alabiliriz ancak
tabii ki arkadagslar kendilerini tanitirken belki bir ayrinti ¢ekmek isteyebilirsiniz. Ayrinti i¢in bir iki
dakika daha miisaade edebiliriz.

Seref Bey, Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskan Yardimcist...
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TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI MEHMET ALI CAKIR —
Kendisi katilamadi Saym Baskanim, Genel Sekreter olarak ben cevaplayacagim.

BASKAN ATAY USLU - Oyle mi? Sayin Genel Sekreterim hos geldiniz.

Ozellikle isci saglhg1 ve is giivenligi konusunda neler yapilabilir? Spesifik olarak altin madenciligi
konusunu inceleyen bir Komisyonuz, bu konuda neler yapilmas: gerekiyor, neler yapilabilir? Hangi
hukuki degisiklikler yapilmasi bu konuda is¢ci saghigmni, is yeri giivenligini maksimize eder? Bu
konunun iizerine 6zellikle vurgu yaparak sunumunuzu alalim istiyorum.

Hem arkadaslarimizi tanistirin hem de daha sonra sunumunuza gegebilirsiniz.
Hos geldiniz.
Buyurun.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL SEKRETERI MEHMET ALiI CAKIR
— Saym Baskamim, Komisyon iiyeleri, degerli milletvekilleri; sizleri Tiirkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Sizlere, TURK-IS Sosyal Giivenlik Damgmani Barig lyiaydin altin madenciligi faaliyetleri
kapsaminda isci saghg1 ve is giivenligi konusunda sunum yapacak. Erzincan ilig is yerindeki érgiitlii
olan sendikamiz Sube Baskani, maden miihendisimiz ve hukukgu arkadaslarimiz da burada bizlerle
birlikte. Teknik sorularin olmasi halinde bu sorulari cevaplamaya haziriz.

(Katilimeilar kendilerini tanittilar)
BASKAN ATAY USLU — Buyurun.
II1.- SUNUMLAR

1.- TURK-IS Sosyal Giivenlik Damsmant Baris Iyiaydin’in, altin madenciliginde is saghgt ve
giivenligi nlemleri hakkinda sunumu

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK DANISMANI BARIS IYIAYDIN - Tesekkiir ederim.

Say1in Baskanim, Komisyonumuzun degerli iyeleri; sizleri Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
ve sahsim adina saygtyla selamliyorum.

On beg yildir TURK-IS’te Sosyal Giivenlik Danismani olarak gorev yaptyorum. Bugiin is saglig1,
altin madenciliginde is sagligi ve giivenligi dnlemleriyle ilgili genel bir sunum yapacagim.

Erzincan ili Ili¢ ilgesinde meydana gelen olayla ilgili teknik sorularmizin olmasi halinde de
subemizin ve sendikamizin teknik yetkilileri de burada sorularinizi cevaplamak i¢in hazirlar.

Oncelikle, 13 Subat 2024 tarihinde Erzincan’in ili¢ ilcesinde meydana gelen kazada yasamini
yitiren isci arkadaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarma sabirlar diliyoruz. Ili¢’teki kazani akabinde,
iki ay gegmeden, yaklasik bir bucuk ay sonra Istanbul’da bir yangin meydana geldi ve burada da 29
iscimiz hayatin1 kaybetti. ili¢’ten sonra 600 isci daha hayatini kaybetti ortalama olarak Tiirkiye’de.
Tirkiye’de her giin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda ortalama 4 is¢i hayatini kaybetmekte.

Degerli Komisyon tiyeleri, ILO’nun 2023 yilinda yaymlamig oldugu bir rapor var. Bu raporda
yilda 3 milyona yakmn is¢inin is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda hayatin1 kaybettigi ifade
edilmekte tiim diinyada. Kamuoyundaki bilginin aksine, is kazalarindan ziyade meslek hastaliklariyla
gerceklesen Slimler 6 kat daha fazla. Tirkiye’de meslek hastaliklariyla gergeklesen 6liimler maalesef
geri planda kaliyor ancak bunlarin sayilari is kazalar1 sonucunda meydana gelen dliimlerden daha
fazla. Sosyal Giivenlik Kurumunun resmi verilerine gore -2022 verileri agikland1 en son- Tiirkiye’de
588 bin is kazas1 gergeklesti 2022 yilinda ve bu i kazalar1 sonucunda da 953 is¢ci meslek hastaligina
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yakalandi, 1.517 is¢i hayatini kaybederken 8 is¢i de meslek hastaligindan dolay: hayatini kaybetti. SGK
kayitlarina yansimayan, kayit disinda galisan ancak is kazasi geciren is¢ilerin de oldugu bilinmekte. Bu
boyutuyla baktigimizda Tiirkiye’de is kazalarina ugrayan isci sayist oldukga yiiksek.

Tiirkiye’de 2022 yilinda vefat eden 1.517 is¢inin 422’si ingaat sektoriinde galistyor; 224’1 kara
yolu tagimaciliginda, 128’1 metal sektdriinde ve 105 is¢i de maden sektoriinde ¢alisiyor. Bu saydigim
4 is kolunda vefat eden isciler toplam vefat edenlerin yiizde 60’11 olusturuyor, en ¢ok vefat bu 4
is kolunda meydana geliyor. Maden is kolunda vefat edenlerin alt kirihimina baktigimizda 54’1 tas
komiirii ve linyit ¢ikartilan is yerlerinde, 13 is¢i metal cevherinde, 35 is¢i madencilik ve tas ocakligi ve
3 ig¢i de yardimer islerde vefat etti. 2022 yili verilerine gore madenlerde galisan toplam 105 is¢i vefat
etti.

Tirkiye’de ig¢i sagligl ve is giivenligi icin gegmis yillarda ¢ok énemli adimlar atildi. Bunlardan
ilki, 2004 yilinda ILO’nun 155 sayili Sozlesme’sini Tiirkiye kabul etti, bu sozlesme Is Saghgi ve
Giivenligi ve Calisma Ortamma Iliskin Sozlesme. 2012 yilinda Tiirkiye’de ilk defa 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirlige girdi, uluslararast mevzuata uygun bir kanun olarak yiiriirliige
girdi. Hemen akabinde, 2013 yilinda da Tiirkiye yine ¢ok &nemli bir ILO sozlesmesini, 187 sayil
Sozlesme’yi kabul etti. Soma maden kazasinin akabinde, 2016 yilinda Tiirkiye’de yine ¢ok énemli
2 ILO sozlesmesi; 167 sayili insaat isleriyle ilgili sézlesme ve 176 sayili Madenlerde Giivenlik ve
Saglik Sozlesmesi kabul edildi. Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasi mevzuat anlaminda ¢ok 6nemli
adimlar atildigin1 goriiyoruz ancak uygulamada ciddi sorunlarin yasanmaya devam ettigini goriiyoruz.
Ulusal ve uluslararast anlamda mevzuatlarda iyi bir noktaya gelinmis olsa da uygulamada karsilik

bulunmadigini maalesef goriiyoruz.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4’iincii maddesi var. Bu 4’{incii maddede
isverenin yiikiimliiliigii tanimlanmistir. Isverenin is yerini denetleyecegine, is yerindeki riskleri tespit
edecegine ve bunlarla ilgili 6nlemleri alacagina dair bir diizenlemedir bu. Isverenin bu yetkisini
baskasina devretme yani disaridan is saglig1 giivenligi profesyonellerine ya da is saglig1 giivenligiyle
ilgili sirketlere devretme yetkisi yoktur. Meydana gelen kazalarda genelde isverenin degil is sagligi
giivenligi profesyonellerinin ya da vekillerin suglandig1 ve ceza aldigi goriilmektedir. Halbuki kanun
acikga sdylemektedir: “Isveren bu yetkilerini devredemez.” Sadece is saglig1 giivenligi profesyonelleri
ya da vekiller degil... Yargitayin igtihatlarini da raporun 5’inci ve 6’nc1 sayfasina koyduk, burada Soma
sonrasi ¢ikan ictihatlardan birkag 6rnek vermeye ¢alistik. Burada is sagligi giivenligi profesyonellerine
veya igveren vekillerine sadece ceza verilmesi bize sunu sdyliiyor: “Isverenin haberi olsaydi aslinda
onlemler alimrdi.” Bize aslinda bu sdyleniyor, halbuki durum bu sekilde degil. Is saghigi giivenligi
profesyonellerinin yetkisi belli bir noktada. Bu konuya deginmek istiyorum aslinda.

Madenler, ozellikle altin madenleri ¢ok riskli bir ig yeri, madencilik ¢ok riskli bir is yeri, ¢cok
tehlikeli bir is kolu. Burada risk degerlendirmesi yaptigimizda, son bir raporda mesela, 26 ¢ok farkl
tehlikeli risk tespit edilmis. Bu risklerle ilgili miicadele edince isverene bunun bir maliyeti var, bu
maliyet milyonlar1 asan ¢ok yiiksek maliyetler olabilir. Igveren bu maliyetleri almak yerine iiretime
devam ederse yani idari para cezalari maliyetlerden daha diisiik olursa burada bir sonu¢ alamayiz,
sonu¢ almakta zorluk g¢ekeriz. O yiizden idari para cezalarmin muhakkak gézden gegcirilmesi lazim.
Maliyetlerin yani bir is yerinde is kazas1 olmamasi i¢in alinacak 6nlemlerin idari para cezalarindan ¢ok
daha maliyetli olmas1 burada bir aksaklig1 ortaya cikaracaktir. dari para cezalarmnin ve sugun faillerinin
dogru tespit edilmesi hususunda adimlar atilmasi: gerekmektedir.
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Tiirkiye’de 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda yiiriirliige girdi. Bu kanun
bize sunu sdyledi: 2024 yili Mart ay1 son SGK verilerine gore Tiirkiye’de su anda 2 milyon 158
bin 535 is yeri faaliyette, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde gérev yapan miifettis
ve miifettis yardimcist sayimiz ise 917; 2 milyon isletmemiz var, 917 miifettisimiz var. Genelde biz
toplantilarimizda her is yerine 1 miifettis génderme sansimizin olmayacagini konustuk yillarca. 6331
sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’yla aslinda getirilen diizenleme suydu: Her is yerine 1 miifettis
gonderemeyiz ancak is saglig1 glivenligi profesyonellerini gérevlendiririz ve bunlar miifettisin yaptigi
dis denetimi i¢ denetim olarak yaparlar. Ancak maalesef ki is saglig1 giivenligi profesyonellerinin
bagimsizligi s6z konusu degil, bunlar da o is yerinde ¢alisan birer is¢i. Yani sunu séylemek istiyoruz:
Bir is yerinde is kazas1 ve meslek hastaliklariyla ilgili bir sorun varsa, ISG profesyoneli is yerinin
yonetim kuruluna ya da ig verene bu hususta bir rapor hazirlar ve 6nlem alinmasini talep ederse, isveren
bu 6nlemi almazsa bu uzmanin Calisma Bakanligina is yerini sikdyet etme yetkisi var ancak o is yerinde
caligan bir isci eger ki isverenini Bakanliga sikdyet ederse bunun sonuglari ne olacaktir? iste, burada bir
bagimsizlik s6z konusu olmadig i¢in uygulamada i¢ denetimde ciddi bir problem ortaya ¢ikmaktadir.
Halbuki 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu bu i¢ denetim {izerine kurulmustur. Nitekim,
Calisma Bakanliginin yapmis oldugu dis denetim sayisina baktigimizda 2023 yilinda toplam 5.013
is yeri teftis edilmis, bunun 3.115’i programli, 1.898’1 program dis1. Bu 5.013 is yerinde 765.760 isci
caligmakta yani biz bir yilda ancak 5 bin is yerini denetleyebiliyoruz. Burada i¢ denetimin ¢ok dnemli
oldugu ortaya ¢ikiyor ancak bu i¢ denetimi yerine getirecek olan is sagligi giivenligi profesyonellerinin
bagimsiz olmamasi ciddi problemleri beraberinde getiriyor.

Bir diger 6nemli problem ise ortak saglik ve giivenlik birimleri yani “OSGB” olarak nitelendirilen
kuruluslar. Isverenler, is yerlerinde profesyonel istihdam etmek zorunda degiller, bu hizmeti disaridan
satin alabilmektedirler ancak takdir edersiniz ki ¢ok ciddi bir rekabet ortaminin oldugu giiniimiizde
ortak saglik giivenlik birimleri maliyetleri asag1 diisiirmeye ¢alisabilmektedir yani diisiik maliyetle
hizmetin kalitesi diisebilmektedir. Bu yiizden ortak saglik giivenlik birimlerinin de denetlenmesi ¢ok
onemlidir; yetkin midir degil midir, bu konuda denetleme yapilmasi cok dnemli.

Is saghgi ve giivenligi profesyonelleriyle ilgili diger bir konu -6zellikle madencilik sektériinde-
madencilik sektdriinde gérev yapacak is sagligi giivenligi uzmanlarinin maden miihendisi olmasi
gerekmektedir, insaatta gérev yapacaklarin insaat mithendisi olmasi gerekmektedir. Alan diginda,
sadece sinavi gecerek, yiiz seksen saatlik teorik egitimi alarak ¢ok biiyiik bir madende i giivenligi
uzmanligl yapmasmin imkani yoktur, bu miimkiin degildir, olanakli degildir ancak maalesef
uygulamada farkli alanlardan arkadaslarimizin is giivenligi uzmanlig1 yaptig1 gériilmektedir, bu da
baska bir tehlikeyi beraberinde getirmektedir. Is saglig giivenligi profesyonellerinin ¢ok énemli bir
yeri vardir uygulamada.

Diger bir konu, is¢ilerin goriislerinin alinmasi; aslinda sendikalarm en énemli dahil olacaklar
konu budur. Isgilerin gériisleri nasil alinabilir? Is saghgi giivenligi kurullar1 vardur, is sagligt giivenligi
kurullarinda ¢alisan temsilcileri bulunmaktadir -bu, ilk defa 6331 sayili Kanun’la geldi- ancak soyle bir
simirlama var: 50 isciden fazla is¢i ¢calistiran igyerlerinde kurulmaktadir is saglig1 giivenligi kurullar
ve alt1 aydan daha uzun siireli iglerin yapildig1 bir is olmas1 gerekmektedir. Tiirkiye’de 41 bin is yeri
sadece 50°den fazla is¢i ¢alistirmaktadir; 2 milyon 158 bin i yerinden sadece 41 bin i yerinde 50’den
fazla is¢i ¢alismaktadir. Rapora yazmaya calistik, Kanada’da bu sinir 20°dir ve farkli uygulamalar
vardir. Tirkiye’de is sagligi glivenligi kurullarinin daha yaygin hale getirilmesi gerekmektedir; bu,
o6nemli bir adim olacaktir. Bunun i¢in tabii ki yasal bir diizenleme gerekmektedir. Bu da iscilerin siirece
katilmast icin énemli bir kuruldur. idari para cezalar1 ve cezalarin caydiriciigi konusunda Baskanim,
bahsetmek istedim.
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Son olarak, sunumumuzun basinda ifade etmeye calistik, cok fazla dikkat edilmeyen, dikkati
¢ekmek istedigimiz, deginmek istedigimiz bir diger konu meslek hastaliklari. Altin madenciliginde
ve diger madencilik sektorlerinde ozellikle toz, toza bagli hastaliklar, giiriiltii, titresim ¢ok yogun
goriilen hastaliklardir. Toza bagl silikozis hastaligi, pndmokonyoz hastalig1 Tiirkiye’de en ¢ok goriilen
meslek hastaliklar1 arasindadir. Sayisi ¢ok az géziikmektedir, 950’lerdedir -Komisyonumuzda krymetli
vekillerimiz var, Ustatlarimiz var- ancak bu, sadece Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvuran ve yiizde
10°dan daha fazla ¢alisma giiclinii kaybeden ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelir baglanan
iscileri gostermektedir; yiizde 10’un altinda, daha az bir kaybi varsa bir ig¢inin bu is¢inin meslek
hastalig1 verilere yansimamaktadir.

Meslek hastaliginin bir diger 6nemli sorunu sudur: Erzincan ilinde, ilig ilgesinde, kiiciik bir ilgede
ya da Anadolu’nun herhangi bir yerinde maden haricinde baska bir isletme faaliyeti de olmayabilir.
Iscilerin baska istihdam sans1 yoksa ve o isci bir meslek hastalig1 teshisi alirsa hicbir madende bir daha
calisma sansi yoktur, Tiirkiye’nin higbir yerinde ¢alisgamaz ¢iinkii doktor orada diyecek ki: “Tozdan
uzak, tozdan etkilenmeyecegi bir is yerinde ¢alismasi gerekmektedir.” Burada devreye issizlik ve
diger kosullar girmektedir. Meslek hastalig1 bu sekilde oldugu zaman hig teshis almayacak m1? Hayir,
baska yontemler, baska ¢oziimler vardir; muhakkak ki var. Bu konular iistiinde yogunlagilmasi, meslek
hastaliklarinin da giindeme alinmasinin ¢ok énemli oldugu gériisiindeyiz.

Benim sunumum simdilik bu kadar.

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN ATAY USLU — Cok tesekkiir ederiz, sag olun.
Resul Bey, tam sizin alaniniz.

Saym Milletvekilimiz, buyurun, sz sizde.

RESUL KURT (Adiyaman) — Sayin Bagkanim, Degerli Komisyonumuzun kiymetli milletvekilleri,
cok kiymetli TURK-IS sendikamizin temsilcileri; hos geldiniz. Gazi Meclisimizde sizi misafir etmekten
memnuniyet duyuyoruz.

Tabii, sayin danisman arkadasimiz sunumunu yapti. Genel olarak is sagligi ve giivenliginin gelisim
ve tarihgesini dinledik maalesef. Keske bu altin madeninde yasanan kazaya yonelik spesifik ve 6zel
bilgiler alabilseydik.

Evet, Tiirkiye’de is kazalari, is glivenligi ¢ok giindemde olan bir konu; diinyada, Avrupa’da en ¢ok
is kazast yasanan {ilkelerden biriyiz. Elbette ki bunun ¢6ziimii igin 2012 yilinda -sizin de bahsetmis
oldugunuz- 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Yasas1 ¢ikarildi, hayata gecirildi, yiiriirliige girdi;
eksigiyle, fazlasiyla uygulaniyor ve is kazalarinin sayisinda da ciddi bir azalma oldugunu goriiyoruz.
Tabii ki bunun en biiyiik sebebi egitim, is kazalar1 egitimle diizelir. Yani egitim dogru ve saglikli bir
sekilde saglandiginda is giivenligine iliskin gerekli kisisel koruyucu donanimlar veyahut da is yerinde
almmmasi gereken is giivenligi 6nlemleri alindiginda is kazalarinin yiizde 98’ini biz 6nleyebiliyoruz.

Spesifik olarak Ili¢ ilgemizdeki maden sahasinda yasanan olayn acis1 bizler kadar belki bizlerden
¢ok daha fazla sendikaci, sendika yoneticisi, sendika iiyesi kardeslerimizi, arkadaslarimizi tizmiistiir.

Bu olayin meydana gelmesinin temel sebepleri nelerdir? Burada sube bagskanimiz da var, saha
gbzlemlerini biz yaptik, sahaya gittik, iki giin Ili¢’teydik. Sahada ne sorunlar yasantyor ashinda bunlari
dinlemek istiyoruz. Bir liretim baskis1 var m1? Saha igerisinde sizin tespitlerinize gore is sagligt ve
giivenligine aykirt hususlar var mi1? Calisanlarin ve bolgedeki diger canlilarin veya doganin tehlikeye
girmesine sebebiyet verecek uygulamalar tespit edebildiniz mi, buna iliskin somut aciklamalariniz
olacak m1?
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Biliyorsunuz, Tiirk Maden Is Sendikasi da iilkemizin en degerli yer alt1 kaynaklarinin iretilmesi igin
calisan emekgi kardeslerimizin kurdugu bir sendika. AK PARTI olarak, bizim her zaman diisiincemiz
dogaya saygili, ¢evreye saygilt ve lilkemizin temel kaynaklarinin halkimizin hizmetine giivenli bir
sekilde sunulmasini saglamaktir. Burada siz, 6zellikle subeyi ziyaret ederken, genel merkez de belki
zaman zaman sube ziyaretlerini yaptiginda sahada ¢alismalar izlemistir. Bir baski var m1? Yani benim
burada en ¢ok 6nemsedigim sey bir {iretim baskis1 m1 var orada? Yani, bu lalettayin m1 yapilmistir?
Orada li¢ yontemiyle yapilan altin {iretiminde ne gibi bir teknik aksaklik vardir? Mesela 3 ve 4 no.lu li¢
sahalar1 ¢okerken 1 ve 2 no.lu li¢ sahalari, li¢ yiginlar1 neden ¢cokmemistir veyahut da bu li¢ yiginlari,
1 ve 2 no.lu li¢ yiginlari neden daha dayanikli olabilmistir? Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili sahada sizin
gordiigiiniiz bir eksiklik var m1? Yani temel is giivenligi bilgilerini aldik sizden. Peki, sahaya iligkin
tespitleriniz var mi1?

TURK-IS’in sahada yapt1g1, sahada izledigi, eksikliklerini tespit ettigi hususlarla ilgili gerek sendika
temsilcileri gerek sube baskan: gerek genel merkez yonetimi {izerinden herhangi bir arastirmaniz oldu
mu? Bu sahayla ilgili sizin uyarilariniz oldu mu? Aralik ay1, belki ekim aymdan bu yana buraya gelen
dinledigimiz, bazi ifade ve bilgilerini bize aktaran kiymetli konuklarimiz bilgilerini aktarirken dediler
ki: Aslinda bu daha 6nce de var yani catlaklar var, jeoradarla ilgili birtakim eksiklikler var, burada
verilerin eksik okunmasi var olabilir. Bunlarin hepsini Komisyonumuz arastirtyor. TURK-IS bu konuda
sahayla ilgili kendisine ulasan bilgi ve belgeleri arastirabilme imkanina sahip oldu mu, bu noktada
herhangi bir eksiklik tespit edebildi mi veyahut da TURK-IS’in kendi biinyesinde acaba iiyelerden
gelen, isci kardeglerimizden gelen birtakim sikayetleri analiz edecek profesyonel bir is sagligi ve
giivenligi ekibi var m1? Yani bu ¢ok 6zel ve spesifik bir alan; dolayisiyla da bu konuda yetkin olan is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili bir sorun, sikayet geldiginde genel merkezin gorevlendirecegi ve sahada
tespit yapacagi bir mekanizmaniz var mi?

Ornegin, ili¢ maden sahasindaki bir is¢i kardesimiz bizim sendikamiza “Ya, bizim orada su, su
sorunlar yasaniyor.” dediginde bizim genel merkezimizden -veyahut da TURK-IS’in, konfederasyonun
genel merkezinden de olabilir- is saghgi giivenligiyle ilgili bir uzman ekip, is giivenligi uzmani
arkadaglarimiz gidip sahada gergekten bu veriler dogru isleniyor mu, burada g¢alisanlarin hayatini
tehlikeye sokacak bir mekanizma var mi1 veya bdyle bir mekanizmanin kurulmasi faydali olabilir mi,
bunlar1 dinlemek istiyoruz.

Gittiginiz zaman mutlaka siz de sahay1 goérdiiniiz, o sahada bu malum olaydan sonra farklilik
gorebildiniz mi; dogada, cevrede, suya karigan herhangi bir zehirli atik gézleminiz oldu mu; bu konuyla
ilgili sendikaniz iiyesi ¢alisanlarin herhangi bir sikayeti oldu mu veya birtakim fiziksel, psikolojik
destekleriniz olabildi mi bdlgeye; bolgede ne gibi faaliyetler siirdiirebilme imkéanina sahip oldunuz?
Bundan sonraki déonemde ne yapmak lazim yani TURK-I$’in perspektifi ve vizyonundan bakildig:
zaman 6niimiizdeki siiregte bu maden sahalarimizi ne sekilde revize edebilmeliyiz? Yasal mevzuatta
diizenlenmemis olan, eger gerekiyorsa Gazi Meclisimizde bununla ilgili bir yasa ¢alismasi talebiniz var
mi veyahut da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan bu konularla ilgili olarak “Is giivenliginde su
eksiklikler var, bu eksiklikler var, mevzuatin suras: agik, burasi agik, bunlart diizeltmek gerekir.” gibi
oOnerileriniz olabilir mi, var m1? Bir daha boyle bir kaza yasanmamast i¢in ne gibi 6nlemler alinmasint
Oneriyorsunuz?

Tesekkiir ediyorum.

Evet, Bagkanim, benim sdyleyeceklerim simdilik bu kadar.
BASKAN ATAY USLU — Cok tesekkiir ederiz.

Mustafa Bey, buyurun.
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MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Efendim, TURK-I$’i agirlamaktan son derece mutluyuz.
Tiirkiye’mizin en 6nemli sendikalarinin basinda geliyor, en eski sendikamizdir. Gegmiste benim de
beraber c¢alistigim Sayin Halil Tung’u, Saym Seyfi Demirsoy’u, TURK-IS kurucularmi saygiyla,
sevgiyle, hiirmetle, rahmetle aniyorum. Benim sendika genel baskanim, Belediye Is Sendikas1 Genel
Baskani Sayin Hiiseyin Pala’y1 da rahmetle anarak sézlerime baslamak istiyorum. Hos geldiniz, seref
verdiniz.

Sayin Baskanim, ili¢ Aragtirma Komisyonumuzun bugiin 11’inci toplantisini insallah, saygiyla,
sevgiyle yapiyoruz. Bu Komisyon, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden almis oldugu giicli milletimiz
adma kullanarak insallah, bundan sonra bu olay: tiim yonleriyle arastirmak iizere kuruldu; bugiin de
en onemli kurulusumuzu, is¢i sendikalarimizi, alin teri ve emegi biiylik bir gururla dinlemek {izere
buradayiz. Bizim gérevimiz bu felaketin sebeplerini, sorumlularini insallah ortaya ¢ikarmak, boylesine
bir felaketin bir kez daha olmamasi i¢in alinacak olan tedbirleri ve ¢6zliim onerilerini de yiice Mecliste
Allah’1m izin verirse paylasmak. Bugiin burada sadece TURK- i$’i degil HAK-IS’i, ayn1 zamanda da
DISK’i dinleyecegiz. Bu faciaya sendika goziiyle bakacagiz, sendikalarimzin énerileri ve goriisleri
de Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi i¢in son derece dnemli ve degerlidir. Bizler birer Komisyon iiyesi
olarak, milletvekili olarak burada demokrasi sayesinde oturuyoruz, demokrasi oldugu i¢in biz burada
oturuyoruz ve bu masanin etrafinda farkli siyasi partilerden, farkli goriislerden arkadaslarimiz var.
Uzun yillar sonra ilk defa bu Komisyon Sayin Atay Baskanimizin 6nderliginde biitiin siyasi partilerden
olustu ve muhalefet partisinin vermis oldugu 6nerge kabul edildi, biz bunun sorumlulugunun bilinci
icerisindeyiz, o nedenle de konugmalarimizi ve sozlerimizi secerken son derece dikkatli davranmakla
da miikellefiz.

Ayni sekilde, sendikalar da demokrasi sayesinde var. Sendikaci arkadaslar is¢i arkadaslarimizi,
alin teri ve emegi temsil ediyor; biz de higbir siyasi parti farki gozetmeden biitiin milletimizi temsil
ediyoruz. Is¢i kardeslerimiz de bu milletin bir pargasi olduguna gore bizler de isci kardeslerimizin
yiizde yliz temsilcileriyiz. O nedenle, karsi karsiya degiliz burada; gergekten burada yan yanayiz,
birlikte bu olaylara ¢6ziim aramak i¢in variz. Sendikalarin is¢i arkadaglar ilgilendiren olaylara duyarsiz
kalmasi, sessiz kalmasi sendikalar i¢in de bizim i¢in de asla miimkiin degildir. Bu nedenle de bugiinkii
toplantty1 ¢cok dnemsiyorum.

Biraz 6nce milletvekili arkadasimizin séyledigi gibi, sizlerden daha somut ¢dziim Onerileri
duymak istiyoruz, sizlerden ili¢’le ilgili daha somut, ¢ok énemli, degerli konular1 duymak istiyoruz
ciinkii Ili¢’in... Sube Baskan: arkadasimiz burada, diger arkadaslarimiz burada, bu konulari duymak
istiyoruz. Bu konular1 duyarken kiran doken degil, biitiinlestiren olmak istiyoruz. Bu konular1 duyarken
bir daha boyle felaketlerin olmamast i¢in alinmasi gereken somut tedbirleri sizlerden 6grenip... Bakin,
Saym Bagkanimiz ifade etti, 6.500 sayfa, bunlar {izerinde de Saym Baskanimiz ve Komisyonumuz
gergekten hassas bir sekilde ¢alisiyor.

Sunu bilmek istiyoruz: Emek en yiice degerdir, emege saygi insana saygidir, calisan herkesin
emeginin hakkini almasi lazim. Bu nedenle, sendikacilikta, sendikada ge¢miste sube baskanligi yapmis
bir arkadasiniz olarak sendikalarimiz da son derece degerlidir. Sendikalarimiz uzun yillar siiren bir
miicadelenin eseridir. Sendikalar kolay kurulmamistir, biiyiik bir miicadele sonunda sendikalarimiz
kurulmustur. Bu gercegi gormek zorundayiz. Sendikal hareketler ve is¢i haklar1 tiim diinya da ne
yazik ki su anda geriliyor, bunu da goriiyorum ve karsimda igveren sendikas1 degil, is¢i arkadaslarimin
haklarimi savunan bir sendika var ve bu sdzleri duymay1 ¢cok arzu ediyorum.
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Sendikalarimiz taraftir, karsimizda bulunan arkadaslarimiz alin terinden yana, emekten yana,
isci haklarmdan yana taraftir. Sendikaci arkadaslarimiz, konusmalarmi yaparken hepinizden rica
ediyorum, sizler igveren sendikasi degilsiniz; kaldi ki biz burada isveren sendikalarini da dinledik.
Bizim gorevimiz, hem isveren sendikalarini hem is¢i sendikalarini dinlemek. Bizim goérevimiz, tiretimi
desteklemek ama alin teri ve emegin de hakkini almasini saglamak. Alin teri ve emek hakkini alirken,
sabahin alaca karanliginda ¢olugunun c¢ocugunun rizkini kazanmaya giden insanlarin dylesine bir
faciayla aramizdan ayrilmasina da kesinlikle géz yummak degil; bunlarin sebeplerini, sorunlarini daha
detayli bir sekilde arasgtirmak.

Iligliyim, o bdlgenin cocuguyum ve o insanlarm neler ¢ektigini takdirinize birakiyorum ve o
duygularla konusmanizi arzu ediyorum, onu yasamanizi arzu ediyorum. Diisiiniin ki bir anne, bir baba
cocugunu gonderdi, Osmaniye’deki bir isciyi aradilar “Gel, burada cals.” diye. Isteydi, tatildeydi,
geldi ve toprak altinda kaldi, su anda Hak diinyada. Onlarin neler ¢ektigini gergekten hissetmenizi arzu
ediyorum. Soylesine bir bakmanizi arzu ediyorum: Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu Kiiresel
Haklar 2024 Endeksi’ne gore isci haklar agisindan da diinyanin ne yazik ki en geri iilkeleri arasindayiz,
bu konu da beni alabildigine iiziiyor.

Biitiin bunlara ragmen isci haklarini savunmaya hep beraber devam edecegiz. Bu Komisyondaki
herkes iizgiin, herkes mutsuz, herkes 9 canimizin orada kaybedilmesinden dolay1 ger¢ekten aylardan
beri 6nemli sikintilar ¢ekiyor. Evet, sizler de zaman zaman arkadaslarimizi kaybediyorsunuz. Evet,
ben 9 hemsehrimi kaybettim ama Sendika Baskanimiz da iiyelerini kaybetti, o da arkadaslarini
kaybetti, hepimizin basi sag olsun. Onlarin geride biraktiklarmin haklarini ve hukuklarini hep
beraber savunmaliyiz; sendikayla beraber savunmaliyiz, birlikte savunmaliyiz ve onlarin da
haklarmin, hukuklarinin verilmesi i¢in elimizden gelen ¢abay1 da mutlaka vermeliyiz. Buradaki biitiin
milletvekili arkadaslarim inanin ki ayn1 duygular1 yasiyoruz, ayni duygulardayiz ama biraz énce Sayin
Milletvekilimin sordugu degerli sorular vardi, o sorulara bir iki ilave su: Sendikamiz daha dnce buna
benzer eksiklikleri arastirdt m1? Jeoradarlar, ¢atlaklar is¢i arkadaglarimiz tarafindan sendikamiza
bildirildi mi? Bu konuda, is giivenligi konusunda, ¢alisan arkadaslarimizdan sizi hi¢ arayan oldu mu?
Ornegin, orada bir taseron firma sabahleyin geliyor, gériiyor -pazar giinii bulustum, detayli bir sekilde
konustum- ve oradaki 50 arkadagini, faks falan beklemeden 50 isci arkadagimizi tam olayin oldugu o
sahadan ¢ekiyor. Bunu ¢ekerken bizim oradaki diger arkadaslarimiz sendikamizi arayip da “Bizim de
buradan ¢ikmamiz lazim, bakin tageron firma buradan ¢ikti...” Byle bir konusma oldu mu olmadi mu,
merak ediyorum.

Degerli arkadaslarim, somut Onerilerinizi ve ¢dziim yollarmizi bekliyoruz. Genel konular son
derece 6nemli ve degerli ama bizim yiiregimiz yaniyor. Biz can Erzincanhyiz, stelik ilicliyim, o

bolgenin ¢ocuguyum. O nedenle de somut 6neri ve bekliyorum.

Bir konusmay liitfen diizeltelim. Bunu bu Komisyonda konusulmamis olarak kabul edelim. “Bir
doktor arkadas rapor verirse higbir arkadas baska bir yerde ¢alisamaz.” Bu Komisyonun lafi olmasin.
Bunu ben bir dil slirgmesi olarak aliyorum. Bu, biitiin hekimlerimize ve doktorlarimiza karsi bir

sevgisizlik olur.

Bu 9 canin kaybindan sonra sendikamizin, MADEN-IS Sendikamizin attig1 adimlari da merak
ediyorum.
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Bir kez daha TURK-IS’i saygiyla selamliyorum. Seyfi Demirsoy Genel Baskamimizi, Halil
Tung Genel Baskanimizi, onlarin sahsinda biitiin TURK-IS’ten ebediyete intikal eden biiyiiklerimize
saygilarimi sunuyorum. Ben de o sendikanin yillarca {iyeligini yaptim. Bir kez daha ifade etmek
istiyorum: Karsimizda isveren sendikasi yok, is¢i haklarini koruyan alin teri ve emegin savunucularina
hos geldin diyorum.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ediyoruz.
Abdurrahman Bey, buyurun.

ABDURRAHMAN BASKAN (Antalya) — Cok Kiymetli Bagkanim, Degerli Komisyon {iiyesi
arkadagslarim, TURK-IS’imizin ok degerli temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii ki bu kaza hi¢ kimsenin olmasini istemedigi bir kaza, bunu herkes biitiin seylerinde anlatiyor.
Tabii ki kaza olduktan sonra bununla ilgili ¢alismak ya da bununla ilgili fikir s6ylemek kolay ama
olmadan dnce bunlarla ilgili 6nlem alabilmek 6nemli. Tabii ki siz orada isletmeci degilsiniz, sonugta
bir sendikasiniz. Ben sunu ¢ok merak ediyorum: Su anda orada sendikaniz iiyesi olan kag is¢imiz var?
Bu sendikamizla ilgili oradaki temsilciniz Erzincan’da mm yoksa ili¢’te mi bir temsilciniz var ya da
o bolgede bir temsilciniz ve bunlarin raporlanmasini nasil yapiyorlar? Calisma ya da is giivenligiyle
ilgili kism1 TURK-IS’e yani buradaki MADEN-IS olarak sizlere nasil bir raporlamayla veriliyor?
Yani bu raporlarin hicbir tanesinde buna benzer bir sey var mi, giivenlikle ilgili buradaki seylerin
ihlal edildigini ki biz oray1 gordiik, ili¢’i, ondan sonra da Ivrindi’de baska bir madeni gordiik. Tabii ki
ikisinin arasinda ¢ok biiyiik fark vardi yani orada 5 katli binanin yerine sanki 8 katli bina yapilmis gibi,
¢ok basit anlatimiyla bir y1gin yapilmis. Bu da anlasiliyor ki daha ¢ok kazang anlaminda. Bununla ilgili
sizin sendika temsilciniz tarafindan en azindan sizin sendikaniza burada yapilan islemlerle ilgili riskli
oldugunu belirten... Burada siz su anda suglanan konumunda falan degilsiniz, yani sadece akisi merak
ettigim igin soruyorum. Sonugta buranin birincil sorumlusu igverenler yani o isletmenin. Siz de bu
isletmenin daha saglikli ¢alismasi adina sendikal faaliyetlerinizde ne yapiyorsunuz yani oray1 dnleme
mi yoksa sadece rutin, orada galisan iscilerinizin normal, rutin yapilan glinliik seylerin doldurulmasi m1
yoksa hakikaten bu ve. .. Sadece bu altin madenine, ili¢’e 6zel sdylemiyorum, bunun gibi diger madenler
ya da buralarda olanlarin yani TURK-IS’in... Ki Tiirkiye nin en 6nemli is¢ci konfederasyonu ve bunun
bir ilki ve bunun giiciinii de biz biliriz yani ge¢mis donemde de bugiinkii haliyle de yapabilecekleri
¢ok sey oldugunu ve devlet tarafindan yani hiikiimetler tarafindan, bakanliklar tarafindan da sizlerin
fikirlerinizin, gériislerinizin ciddiye alindigini biliyoruz. Ki biz Komisyon olarak -ben ayni zamanda
Sanayi, Ticaret, Enerji Komisyonu iiyesiyim- eger sizlerin bu tiir sorunlari var da ulasamiyorsa, yeteri
kadar iletemiyorsaniz da bu sorumlulugu da ben burada kendi adima -Komisyon Baskanimiz da su
anda Mustafa Varank; tabii, burada zaten su andaki Komisyon Baskanimiz Atay Bey de bu konuya has
calistig icin- diger madenlerde bunun 6nlenmesi adina bir Komisyon iiyesi olarak, Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu iiyesi olarak en azindan bunlara bizim de bir
katkimiz olacaksa bir milletvekili olarak sizlerin yaninda oldugumuzu belirtmek istiyor, hepinizi sevgi
ve saygtyla selamliyorum.

Abdurrahman Bagkan, Milliyetci Hareket Partisi Antalya Milletvekiliyim.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ederim.

Baska soz isteyen yok herhalde.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Benim bir sorum vardi.

BASKAN ATAY USLU — Var m1 Cumhur Bey? Kusura bakmayin, ekranda géremeyince...

Cumhur Bey, buyurun.
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CUMHUR UZUN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Cok Degerli Komisyon iiyesi arkadaslarimiz, bugiin sunumlari i¢in bize gelen MADEN-IS’in ¢ok
degerli temsilcileri; biz, spesifik olarak -arkadaslarimin da ifade ettigi gibi- bu Ili¢’te meydana gelen
kazadan sonraki durumla tilkemizdeki madencilik sektoriinde tekrar bu tiir olaylarin yaganmamasina
nasil katki koyabiliriz noktasinda bir bakis agistyla calistyoruz. O nedenle, incelemelerimizi {lic maden
kazasi 6zelindeki bolimle degerlendiriyoruz.

Isaret edilmis olunan meslek hastaliklar1 gercekten Tiirkiye giindeminde belki gizli kalan ama
ani ger¢eklesmemesi, zamana yayili olarak gerceklesiyor olmast nedeniyle de kamuoyunda yeterince
bilinmeyen bir dikkat ¢ekme olarak onemli gordiigiimii ifade etmek isterim. Eger boyle bir katki
koyabilme imkaniniz olursa onun da iilkemize kazandirdiklarinin olacagt muhakkak. O yiizden, isaret
ettiginiz konuyla ilgili de tesekkiir ediyorum.

Benim ¢ok net bir bilgiye ihtiyacim var, onun sizde var oldugunu diisinerek sormak istiyorum:
ilig’te meydana gelen kazada “Anagold” isimli bir firma aktif olarak g¢alisiyor, alt tageronlari var
ama Anagold firmasinin kendi aktivitesi de var. Anagoldda en fazla iiyesi olan, orgiitlii olan sendika
hangisidir? Bunun bilgisini sizden rica etmek istiyorum.

Simdilik baska da sorum yok. Bu agiklamalarinizdan sonra yine aydinlanmadigini diigiindigiim ya
da bende en azindan aydinlanmadigini diisiindtigiim sorular olursa tekrar sizlere sormak isterim.

Tesekkiir ediyorum.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Miisaade eder misiniz?
BASKAN ATAY USLU — Buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Cok Degerli Baskamim, ¢ok degerli milletvekili
arkadaslarim, TURK-IS sendikasinin degerli yoneticileri; hepinizi sevgi, saygi ve hiirmetle
selamliyorum. Hos geldiniz.

Evet, 11’inci toplantiy1 yaptyoruz ve bu toplantilarin sonucunda, insallah, biz “Bu kazanin bir daha
olmamasi i¢in neler yapabiliriz?”’i konusuyoruz. Yani bir arastirma komisyonu, onun i¢in sorusturmadan
¢ok aragtirmaya 6nem veriyoruz gelecekteki bu gibi madenlerde isletmenin daha rahat yiiriimesi igin.
Ne diyoruz? Baskanimiz da biraz dnce sdyledi; dnce insan, dnce ¢evre, sonra giivenli madencilik. Onun
i¢in, burada sendikamizin da dnemi elbette ¢ok biiyiik.

Sayim Baskanim, bu kaza olur olmaz, eskiden beri ¢cok sevdigim, DEMIRYOL-IS te de birlikte
calistigimiz Sayin Ergiin Atalay aradi ve iiziintiilerini belirtti. Orada sendikanin yani TURK-1$’in ne
gerekiyorsa yapmasi gerektigini, bu kazanim oradaki etkilerinin azaltilmasi i¢in neler yapilabilirse onu
yapacaklarini sdylediler. Sendika Baskanimiz da geldi, onlarla birlikte ¢aligtik ve devam ettik ama ben
bir konuya girmek istiyorum.

Tabii, uzun bir bayramdi; bayramda ili¢’te biitiin bu aileleri ziyaret ettik, hakikaten hepsi de ¢ok
{izglindii. Bu kazanim olmasi hem kendilerini hem de ili¢’i ¢ok etkiledi, biz de Erzincan Milletvekili
olarak bundan g¢ok etkilendik. Onun igin, boyle kazalar olmasin istiyoruz ama sendikalarin bu
konularda fikirlerini biraz daha fazla ¢alisarak séylemesi gerekir. Orada ne olsa bu kaza olmazdi diye
sendikalardan daha agik sekilde sdylemeleri gerektigini diisiiniiyoruz.

Elbette o iscilerin ¢alisma alanlar1 yani -toprak altinda kalan is¢iler sendikali miydi, degil miydi;
onu ¢ok agmayacagim- orada onlarin toprak altinda kalmamasi i¢in ya da topragin yerinin degismemesi
icin ne gibi tedbirler alinacagi konusunda daha &nceden sendikalarin da daha fazla goriis bildirmesi
lazim.
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Diger yerler, diger zamanda bu kazadan sonra sendikalar bunun bir kaza olmadigini, hakikaten
kazanmin otesinde bir sey oldugunu soylediler. Burada TURK-IS’in ne demek istedigini anlamak
istiyoruz yani tedbirler mi alinmad: da “kaza” degil de “kasitli” gibi beyanlar verdiler. Burada ise
siz daha ¢ok genel konulara degindiniz. Halbuki biraz daha ili¢’in 6zel konularina bundan sonra, bu
sorulardan sonra o konulara da girerseniz seviniriz.

Ben su soruyu sorayim, “Gergekten ili¢ 6zelinde neler yapilabilirdi?” gibi bir soru sorayrm; onunla
ilgili bana biraz bilgi verirseniz sevinirim.

Tesekkiir ederim Bagkanim, sag olun.

BASKAN ATAY USLU — Bagka s6z isteyen arkadasimiz yok, size s6z verelim.

Buyurun.

2.- Tiirkiye Maden Iscileri Sendikast Baskan Danismant Ertugrul Ensar Bayrak ' Ili¢ te altin
madeninde meydana gelen kaza ve béyle kazalarin yasanmamasi i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda
sunumu

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK — Sayin Komisyonun sordugu sorulara nagizane cevap vermeye calisacagim. Ozellikle biraz
ili¢’ten bahsedecegim.

Heyelan 13 Subat saat 14.28’te oldu ve yaklasik 34,5 milyon metrekiip bir y1gin lici malzemesinin
yaklasik 4,7 milyon metrekiipii Sabirl1 Vadisi’ne, yaklasik 1,2 milyon metrekiipii de manganez ocagina
akmistir. 27,6 milyon metrekiip malzeme yerinde deforme olmus, bir sekilde kalmisti. Kirilmayan
yign ligi faz 1, faz 2 yapisinda ¢atlaklar olugsmustur. Y1gimn liginin heyelan ettigi Sabirli Deresi’nin en
derin bolgesi 60 metre, manganez ocaginin da 40 metre olarak; 9 kisi hayatini kaybetmistir. Heyelan
eden s6z konusu yi1ginin istiflenmesine Aralik 2010°da baslanmis, lokasyon olarak hemen bitisiginde,
neredeyse sifir mesafede fabrikalarin ve agik ocaklarin olmasi en énemli dezavantaj olarak kendini
gostermektedir. Yamag {izerine 6 derece, egimli bir arazi tizerine faz 1, 2, 3 insa edilmistir. Biraz 6nce
Sayin Vekilimin de sordugu, faz 4 ve 4-b 20 derece egimli, neredeyse dag yamacina insa edilmistir.

Sonug¢ olarak, 2006 yilinda arazi kiyamet kopsa heyelan etmeyecekken bu arazi iizerinde
miithendislik yapist durup dururken neden kaydi? Kok sebep, en basit bir mithendislik sorunu olarak
degerlendirilebilir, tabii ki sizin de huzurunuzda, bilirkisi raporlari, biz de takip ediyoruz. Elbette ki ana
sebep etrafinda bir siiri mikro sebepler var, biitiin bu sorunlarin da her birinin sorumlulari olan kisi ve
kurumlar vardir.

Peki, o zaman bir daha bdyle bir kazanin yasanmamasi i¢in neler yapmalry1z? Her seyden nce
problem her yoniiyle tanimlanmali ve dogru teshis konulmalidir, buna gore tedavi uygulanmali. Elbette
ki dogru soruyu bulmak ¢ok dnemlidir. Neden bu imalat yapildi? Amag neydi? Neden yikildi? Projeyi
kim yapt1? Kim onaylad1? Insaat1 kim yapt1? Kim izledi ve denetledi? Denetlenmesine ragmen neden
heyelan oldu? Y1gin li¢ alaninin yer se¢imi yanlis miydi?

Boylesine dev yapilarin yani basinda milyar dolarlik tesis olmamali, ayn1 zamanda agik ocaklar yer
almamaliydi. Her seyden once, yiizlerce ¢alisanin oldugu bir bolge, yiiksek bir bolge ve yamag tizerinde
hem tesisten kaynakli hem de saha operasyonundan kaynakli vibrasyona siirekli maruz kalinmakta ve
bu da uzun vadede duraysizliga sebebiyet vermektedir. S6z konusu li¢ sahasi ayn1 zamanda bir cevher
zenginlestirme tesisi gibi ¢aligir ¢iinkii zaten bu amagla insa ediliyor. Bu anlamda, saatte yaklagik 1.200
metrekiip sivi soliisyon verilerek ve bu soliisyonun da yiginin neredeyse tiim etrafi gezdirilerek her
tarafina temas ettirilmesi saglanmakta. Bizim burada istemedigimiz en &nemli sey su: Eger yigma
serilen malzemelerin re¢inesinde uygunsuzluk varsa, mesela kil miktari, tane boyutunun fazla olmasi...
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MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Calisan kag kisi var alanda, o alanda? Sendikanizdan kag kisi
var galisan?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK - Saym Vekilim, ben teknik kisimdayim, sendikal boyutunu Sayin Baskanim sey yapacak.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Saym Vekilim, Sube Bagkaniyim, su anda -en son sorudan da baslamig olayim- 250 {iyemiz var.
Yetki olarak, zaten yetki tespitleri sozlesme donemlerinde yapildigi i¢in yetkili sendika Tiirkiye Maden
Iscileri Sendikasidir.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Yetkili degil, iiye say1s1 olarak. .. Yetkiyi biliyorum, toplu sdzlesmeyi
siz... Su anda iiye sayisi itibariyla en ¢ok iiyesi olan, Anagoldda {iyesi olan sendika sadece siz misiniz?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Evet efendim, Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi en ¢ok iiyesi olan sendikadir, bugiin itibariyla tim
verileri de paylasabilirim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Yetki sizde mi?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Evet.

ABDURRAHMAN BASKAN (Antalya) — Anagold i¢in soruyoruz.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Sayin Bagkanim, Degerli Komisyon tiyesi vekillerimiz; biz su anda 3 bin kisinin calistig1 bir is
yerinden bahsediyoruz. Maalesef ki 3 bin kisinin calistig1 yerde yalnizca Anagoldda orgiitlitytiz. Simdi,
orada en agir isleri yapan -sirasiyla gelirsek- Ciftay’dan baglar; dekapaj onlardadir, madenin ¢ekilmesi
onlardadir, biz aslinda biraz daha fabrika béliimiindeyiz yani -tabirimde yanlislik olmasin- ben teknik
boyutlari ¢cok bilmem, teknik boyutlari TURK-IS’imizin ve sendikamizin degerli uzmanlaridan hep
beraber 6grenecegiz, ben sendika baskanlig1 yapiyorum.

Dedigim gibi, ¢ok biiyiik bir havzada, 3 bin kisinin aktif ¢alistig1 bir bolgede, yalnizca ve yalnizca
600 kisilik is yerinde yani yiizde 40’la yetki aldigimi diisiiniirseniz 240 kisinin yetkisinde ve zaten
beyaz yaka ve mavi yaka diye baktigimizda, orada “mavi yaka” diye adlandirilan 400 kisi var, su
anda 400°lin de altinda, 380’lerde ama orada 3 bin kisi ¢alisiyor ve maalesef... Ben teknik olmadan
konusacagim Sayin Vekilim.

ABDURRAHMAN BASKAN (Antalya) — 240 kisi mi su anda sadece sendikal1?
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Yani yiizde 10’u sizde.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Evet, yiizde 10’un dahi altinda yani o bdlgede 3 bin kisi ¢alistyor, su anda 2.900 kiisurlarda.
Sendika olarak yalnizca Anagoldda orgiitlenebildigimiz icin... Diyeceksiniz ki: “Neden baska yerde
orgiitlenmediniz?” Orada boliim boliim taseronlar var, yerel taseronlar da var ama en bilyiik taseron
Ciftay. Biz Ciftay’da on bir y1l 6nce 6rgiitlenme miicadelesinde bulunduk, yeterli cogunlugu sagladik,
maalesef... Vekillerim de sordu “Bir yasa talebiniz var m1 ya da yasa m1 yapilmali?” diye. Evet efendim.
Simdi, bizde yetki almak i¢in dncelikle tiye kaydi yapilir -6nceden noterden yapardik- biz Anagoldda
2010 yilinda... Ben ilig’le -ben de iligli sayryorum kendimi vekilim, yanls anlamayin- 2010 yilinda
tanistim, on dért yildir {li¢’e gider gelirim; o evlerde &rgiitlenme uzmanligi yaptim, o evlerde yatip
kalktim, o evlerde misafir ettiler ¢iinkii 2010 y1linda otel de yoktu, emekli bir polis amcamizin yeri
vardi, yer bulursak orada ziyaretci olabiliyorduk yani yoreyi ¢ok iyi tanirim, zaman zaman da giderim.
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Dedigim gibi, 2013 yilinda da Ciftay’da tiim isletmeler olarak sendikalasma... Iscilerin talebi
vardi, yorenin talebi vardi ancak baska bir nedenden yetkiye itiraz edildi, yetki itirazi daha bugiinlerde
sonuglandi sonuglanacak, toplam on bir yildir yetki mahkemesi devam ediyor ve biz orada ana yiiklenici
firma olarak ya da “Sendika var burada.” denilerek ¢aligmamiza ragmen -dedigim gibi- 3 bin kiside en
yiiksek iiye sayimiz 400°dii yani yiizde 10...

SENGUL KARSLI (istanbul) — Yetkiyle ilgili karmasa nedir? Oray1 bir tekrar alabilir miyim, yetki
konusunu?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Ya, yetkiye zaten her tiirlii, ilk yetki alindiktan sonra... Onu birazdan avukatimiz daha iyi anlatacaktir.

SENGUL KARSLI (Istanbul) — Yarg1 yeri yetkisinden bahsetmiyorsunuz degil mi?

CUMHUR UZUN (Mugla) — S6zlesme yapma yetkisi.

TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI AVUKATI ALI CAN EROL — Sozlesme yapma
yetkisi Sayin Vekilim.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— EBvet.

Simdi, sendikalarda -birazdan avukatimiz Ali Can Bey daha iyi anlatacak- hani, bizim yasal
eksikligimiz... Bir orgiitlenmede, simdi is yerini konusuyoruz, is yerinde sendikanin olmas i¢in dnce
is yerine CED raporu verilmeli, acilma izni verilmeli; bunlarn hicbir yerinde sendika yoktur. s yeri
acilir, artik galisir ehliyetini alir, i kolumuza giriyorsa biz de orada &rgiitlenme faaliyetine katiliriz.
Bir is yerinin en tehlikeli islerde CED raporunu almasi yedi-sekiz ay, maksimum bir y1l siirerken bir
sendikanin is yerinde yetki almas1 belki ii¢ yil, hele is yeri itiraz ettiyse belki on yil1 bulabilmekte.

Yine, tekrar soyliiyorum, evet, yetkili sendikayiz “Ili¢” dedigimizde Tiirkiye Maden-Is Sendikas1
konusulur, on dort yildir orda orgiitliiyiiz, 5 donem sézlesme yaptik ama 3 bin kisinin iginde yalnizca
maksimum 400 kisiyiz. Simdi -dedigim gibi- ben yalnizca yérede gordiigiim ya da bize gelen, gelmeyen
durumlari anlatacagim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Pardon, buraya gegmeden, Ciftay’in diger is yerlerinde
var mi1 sendika?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Sayin Vekilim, yok ¢iinkii isletme yetkisi aliacak.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Yok, diger, baska is yerlerinde...

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Yok, higbir yerinde yok efendim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Hep sendikasiz. ..

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Sendikasiz ¢alistyor. Divrigi’nde kendi yer alti madeni var, Kayseri’de bir tane altina taseronluk
yapiyor -bildigim kadariyla- iste, Sivas’ta var, Soma’da var, Elazig’da var -dedigim gibi- zaten Sivas’ta
kendi isletmeleri var. Ciftay ¢ogunlukla Anagoldun taseronlugunu yapiyor ama gelgelelim bugiine
kadar siirekli itirazlarla biz orada sendika olarak arkadaslarimizi sendikali caligmaya kavusturamadik
ve bunun miicadelesini de yaptik, yapmaya da devam ediyoruz.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Baskanim, on yil yetkiyle ilgili dava -hukuk¢u arkadaslarim da
var burada- on yil yetki tespitine iliskin bir davanin siirmesi bize ¢ok olagan gelmedi, onu bir avukat
arkadasimizdan dinleyebilir miyiz?
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TURKIYE MADEN ISCILERT SENDIKASI AVUKATI ALI CAN EROL — Sayin vekillerim, olay
sOyle gelisiyor: 2013 yilinda yeterli ¢ogunluga ulastiktan sonra yetki tespit bagvurusu sendikamizca
yapiliyor. Akabinde isveren tarafindan itiraz ediliyor, sonrasinda buradaki davanin bu kadar siirmesinin
sebebi aslinda su: Gegmis donemde iiyelik basvurulart noter vasitastyla yapildig: igin, oradaki iiyelik
bagvurulariyla alakali bir problemden kaynakli noter hakkinda da bir ceza yargilamasi yapiliyor, yetki
davasi da bu ceza yargilamasini bekletici mesele yapiyor. Ceza davasinin uzun siirmesi, akabinde yetki
davasina intikal etmesi vesaire derken siire¢ bu sekilde. Yani bunun baska bir 6rnegini ben bilmiyorum,
on bir y1l siiren bir yetki tespit davasi.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Yetki tespitinde “1, 2, 3, 4, 5 diye sayacaksin, toplami ortaya
koyacaksin, bitti. “Yetkilisin.” ya da “Degilsin.” diyeceksin yani bunun bu kadar siirmesini gerektiren
bir mesele olmaz.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Uyelik sayistyla ilgili mi bir ihtilaf vardi?

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Calisma Bakanligi bakiyor zaten.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Uye sayistyla ilgili bir ihtilaf m1 var ki noterdeki seyleri istiyor?

CUMHUR UZUN (Mugla) — Noterin cezai sorumluluguyla ilgili kismi1 bunun da &tesinde. ..

SENGUL KARSLI (istanbul) — Iste, iiye sayis1 nu, yeni iiye yaparsin yani bir ¢éziimii vardir.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Evet, yani tatmin edici olmadi.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Bu arada tekrardan orgiitlendik Saym Vekilim.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Iste, yani tekrardan yapilabilir.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Gegen yil tekrardan orgiitledik, tekrardan yaptik ama bize doniis su oldu: “Var olan bir yetki itiraz
mahkemeniz var.” dediler, o basvurumuz kabul edilmedi Bakanlik tarafindan.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Tamam, o da makul.

Peki, noterdeki mevzu neden bunu bu kadar ilgilendiriyor, liye sayisiyla ilgili mi?

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP — Simdi, Saym Vekilim, éncesinde noterden yapiliyordu
tiyelikler ve istifalar, su an e-devletten yapiliyor. 2012 yilinda su anki 6356 sayili Kanun’umuz

yirtirlige girdi, tiyeliklerin bir boliimii 2012 yilinin 6ncesinde. Dolayisiyla hem e-devletten iiyelikler
var hem noterden tiyelikler var. Sanityorum oradaki iiye sayilarmnin tespitiyle alakal.

SENGUL KARSLI (Istanbul) — Yani yetki basvurusunu yaptigimiz zamanki iiye saymiza gore
karar verilecegi i¢in Onceki liyelere bakiyorlar, bunlarla ilgili de ihtilaf oldugundan bekletiyorlar.

BASKAN ATAY USLU — Aslinda hani yeniden iiye kayd: yapsaniz, yeni yasaya gére yapsaniz; on
yillik siireg ¢ok uzamis, diyelim ki mahkeme...

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP — Kabul edilmiyor Baskanim.

BASKAN ATAY USLU — Kabul edilmedi mi dyle bir sey?

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP — Baskanim, yetki tespiti bagvurusu yapildigi tarihteki
fotografa bakiliyor. O fotograf 6nemli, sonrasindaki tiyelikler ve istifalar dikkate alinmiyor.

RESUL KURT (Adiyaman) — Yani soyle Sayin Baskanim: Bu sendikalasma ve orgiitlenme
konusunda 6356 sayili Yasa’yla bir¢ok yenilik getirildi ve bu anlamda en 6nemli yenilik de insanlarimiz,
vatandaslarimiz e-devletten iiye olup iiyelikten ayrilabiliyorlar.

SENGUL KARSLI (istanbul) — Ozgiir karar verebilsin, bask1 altinda olmasm diye.
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RESUL KURT (Adiyaman) — Dolayisiyla bu orgiitlenme noktasinda da sendikalar arasinda
ciddi bir rekabet var. Yani iste tiye transferi demeyelim de birbirlerinin iiyelerini oradan ayirip kendi
sendikalarina tiye olmaya zorlamak ve o is yerinde yetkiyi alabilmek i¢in ciddi bir miicadele var.
Dolayisiyla da bugiine kadar bir toplu is sdzlesmesi yapilmamistir diye anliyorum ben. Herhangi bir
uygulamas yok.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Cift ayda m1? Taseron iscilerde diyordunuz degil mi?

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Anagoldda yapildi mi1?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Anagoldda 5’inci donem sézlesmemiz halen uygulamada devam ediyor.

RESUL KURT (Adiyaman) — Yok, tageronlar i¢in...

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN
— Taseronlarin hicbirinde maalesef bu siirecten dolay: yapilmadi. Sayin Baskanim, sayin kiymetli
vekillerim; ben burada yalnizca sunu anlatacaktim: Bizim orada anlatilirken “Anagold” denildiginde ya
da “sendika” denildiginde aslinda bizim nasil dar bir alanda oldugumuzu, aslinda o bolgede 3 bin kisinin
calistigini -birakin madende ¢aliganlar1 bir de barajda ¢alisanlarimiz, baraj insaatinda c¢alisanlarimiz
var- diistiniirsek, orada ciddi bir ¢alisan sayimiz var.

Is yerimizde, subemizde is yeri temsilcilerimiz, is yeri yoneticilerimiz iliglidir, ili¢ dogumludur,
o yorede yasamaktadirlar; temsilci arkadaglarimiz aktif ¢alisan kisilerdir, yonetici arkadaglarimiz aktif
calisan kisilerdir ve Iliclilerdir; onu da bir soru geldigi icin agiklamak istedim.

Ayriyeten, burada kesinlikle bir yanlis anlasilma olmasin, vekilimin de dedigi gibi, evet, ben
tarafim, ben isci tarafiyim; ben su anda, iiyem olsun olmasin, ekmek yedigim, su i¢tigim 9 kardesini
kaybetmis, cenazeevi bir sendikayim; 9 kardesimi yitirdim. Son giin Fahrettin Keklik kardesimle
telefon kayitlarim, WhatsApp yazigmalarim var. Olaydan iki saat, ii¢ saat dnce en son benle
goriistii, WhatsApp’inda son goriistiigii adam benim; “Baskanim, aksam uzun uzadiya goriiselim;
sendikalagmayla ilgili, temsilciliklerle ilgili bir konu konusalim.” dedi. Rabb’im mekéanin1 cennet
etsin, goriismemiz nasip olmadi. Dedigim gibi yani biz cenazeeviyiz, biz burada is¢i sendikasiyiz;
konusmalarimdan kesinlikle yanlig bir sey anlasilmasin, onu agiklamak istiyorum. Her cuma giinii
bizzat iligli yonetici ve temsilcilerimin katildig1 is giivenligi toplantilar1 yapilir is yerimizde, her cuma
rutin yapihir. Kendim de zaman zaman Ili¢’te oldugumda fiili katildim ve cogu toplantiya da “on-line”
olarak ben de katilirim. Toplantilarimizda bugiine kadar yigin liciyle ilgili ya da biiyiik bir olayla ilgili
bir tane sikayet ne temsilcilerimize gelmistir ne o toplantilarda konu olmustur maalesef. Bize is¢i
kardeslerimizden bir tane yazili ya da sozlii “Burada catlak var...” Ama olay olduktan sonra artik
aciklamalar degisiyor, “Biz demistik, patlayacakti.” deniyor ancak benim temsilcilerim orada calisiyor.
Benim temsilcilerimden su anda 2 kardesimiz sehit oldu, benim temsilcimin akrabast. Iste vekillerim
orada, Coplerde evleri olan 2 kardesimiz yani oradaki baskan vekilimizin de akrabasi.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Bir araya girebilir miyim?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Buyurun Saym Vekilim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — 2022°de &yle bir gatlak oldu, sizint1 oldu; sendika olarak
ne yaptiniz?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
2022’de Vekilim, bir boru patlamasiyla ilgili. ..
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SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Catlak da oldu.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Is yerinin {i¢ ay kapandig1 olay m1 Sayin Vekilim?

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Bir gogiik oldu, sonra iste sizit1 oldu falan...

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Evet, evet, {i¢ ay kapandi, o olay.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Ucg ay kapandi, biz orada tabii ki sorusturma. .. {lk basta sunu da aciklamam gerekiyor: Tabii ki o yasa
yapilmali mi, yapilmamali m1? Bizim, sendikalar olarak yetkimizin ne kadar oldugunu, yetkimizin
olup olmadigini da tartigmamiz gerekiyor. Simdi, is yerlerinde, 6rnek veriyorum, biz diin facia yasadik,
kardeslerimizi kaybettik, facianin oldugu aksam yetistik, biz oradaydik, Genel Baskanim oradaydi. Bizi
aragtirma komisyonuna, kriz masasina ya da olayimn oldugu yere dahi almadilar. Ben orada yetkiliyim,
sendikayim; beni i yerine almadilar.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Kazadan sonra almayabilirler, kazadan 6nce ne yaptiniz?
“Yetkili miyim, degil miyim?” diyorsun ya, ben Demiryollart Genel Miidiiriiydiim, her bir treni
durdurabiliyorsunuz, o kadar yetkilisiniz yani. Dolayistyla, orada var yetkiniz.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Hayir efendim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Kazadan énce.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK — Sayin Vekilim, sendika olarak teknik anlamda hig¢bir raporlama ve denetleme yetkimiz
yok, bizim en bilyiik sorunumuz da bu, bunun i¢in is sagligi ve giivenligiyle ilgili bir siirii proje yaptik.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun, agtim mikrofonunuzu.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK — Saymn Vekilim, bizim en bilyiilk problemimiz, zaten isletmelerde tam anlamiyla bir
denetleme istemesek de en azindan bir raporlama, bir goriis alinmasint ¢ok istiyoruz ama higbir
isletmede denetleme yetkimiz yok. Biz bireysel iliskilerle, ocaklara is¢i arkadaslarin yaninda, mevcut
calisma yerlerinin yaninda olabilmek igin giriyoruz ama gordiiglimiiz sikintilar1 raporlayip bir yeri
denetleme gibi bir yetkimiz yok.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Benim aradigim nokta su: Yani orada iki sene énce kaza
oldu, baska seyler oldu, siz biliyorsunuz. Bunu sendika istese raporlar, gonderir genel merkeze, o da
Calisma Bakanligina gonderir, der ki: “Burada sikintilar var, bizim burada kuskumuz var.” Ondan sonra
tedbir alirlar. Boyle bir rapor var m1 elinizde? Olmasi lazim demiyorum; var mi, yok mu? Bir sey
goremedim de onun igin. Oyle bir uyar1 var mu, sendika iscilerinin ileride sikintiya girmemesi igin
bir uyar1 var m1? Bunu biz yasadik, ben Demiryollart Genel Miidiirliigli yaptim on bes yil, sendikalar
getirirler, birtakim sikintilar1 varsa raporlarlar ya genel miidiirliigi veya Bakanliga. Burada boyle bir
sey gormedim, onu demek istiyorum.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK — Sayin Vekilim, biz bununla ilgili sadece ISG egitimleri yaptik Maras’ta.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Yok ben ili¢’i diyorum ya, Maras degil.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI BASKAN DANISMANI ERTUGRUL ENSAR
BAYRAK - Oradaki arkadaslar1 da Maras’a getirerek orada egitim yaptik ama bizim higbir isletmeye
gidip denetleme yetkimiz yok, bir bunu asamadim Sayimn Vekilim.
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SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Neyse canim, yoksa yok, ben illa gdreviniz diye demedim.
BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

CUMHUR UZUN (Mugla) — Zaman zaman is yeri kosullarinin agirlastig1 ve ani gelisme nedeniyle
bununla ilgili uyarilarin dikkate alinmadigi hallerde demokratik bir hak olarak, calisanlarimiz is
yavaslatma, o giin ise ¢tkmama vesaire gibi demokratik bir kisim eylemlerle kosullarin olumsuzlugunu
gerek kamuoyuyla gerek duyarsizligi tespit edilmis olan igverenle paylasma yontemlerini kullanabilirler.
Bu is yerinde bdyle bir siire¢ ya da bdyle bir doneminiz hi¢ oldu mu, dyle bir sey yasadiniz m1?

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI SUBE BASKANI YILDIRIM BEYAZIT CETIN —
Vekilim, dedigim gibi, bugiine kadar bize bizzat ya da temsilcilerime... Dedigim gibi, 2 yonetici ve 4
veya zaman zaman 5 temsilci olmak tizere yaklasik 10 kisilik bir heyetimiz var is yerinde aktif ¢alisan;
bugiine kadar bu is yerinde bize gelen. .. Ornegin sonradan sdyleniyor ki: “Evet, zaman zaman ¢atlaklar
oluyordu, beton atiliyordu.” Ayn1 bu Meclise sunulan raporlar gibi bize de sonradan gelen, bugiine
kadar... “Bir de tabii ki is yeri cok sorunsuz, giilliik giilistanlik degil ama ufak seyler. iste, soyunma
odalarinin olmayisi, yemek begenmemek ya da dinlenme yerlerinin yetersizligi gibi, her cuma yapilan
toplantilarda ¢6ziime kavusturdugumuz problemler geldi. Degerli uzmanlarimizin dedigi gibi, bizim
“Biz geldik, is yerini denetleyecegiz.” demek gibi bir yetkimiz maalesef yok ama bize gelen sikayetleri
biz genel merkezimize bildirecegiz, genel merkezimiz sizlere bildirecek yani bdyle bir isleyis var.
Ancak bize bugiine kadar kendi ¢dzdiigiimiiz problem harici ¢ok biiyiik bir problem ne yazili ne sozlii
geldi ve hatta su da var: Daha bugiine kadar Bakanlik ALO 170 hattina diismiis bir tane dahi sikayet
olmadi. Yine soylityorum, yanlis anlasilmak istemiyorum, illaki burada facia var, illaki burada bir ihmal
var; facia durduk yere olmadi ama bunun dncesinde ya da bunun sonrasina kadar bizzat subemize yazil
ya da sozlii herhangi bir talep olmadi. Bu nedenle de bize talep gelmedigi miiddetge raporlayacagimiz
bir durum yok. Tekrardan soyliiyorum: “Biz geldik, is yerini denetleyecegiz.” demek gibi maalesef
sendikalarin da bir yetkisi yok. Keske bu yetkiler bizlere de verilse, biz de bunlar1 yapabilecek.

Tesekkiirler Sayin Bagkan.
BASKAN ATAY USLU — Devam edebiliriz arkadaslar varsa baska seyiniz.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKAN DANISMANI ERTUGRUL
ENSAR BAYRAK - Teknik agidan baktigimizda mithendislik hatalar1 var miydi dedik. Yigin i¢inde
bizim “sev emniyet giivenlik katsayis1” dedigimiz 1,20 ve iizeri olmasi gereken 1,09’luk li¢ y1igiminin
yiikseltilerek heyelana sebebiyet verildigi zaten arastirilmaktadir.

Lig alan1 tabanindaki su seviyeleri dikkate alind1 m1? Burada bunlarin yine bilirkisi raporlarindan
sonra biz de takibinde olacagiz. Bu durum, sev emniyet katsayisi 1’in altinda indirgendi mi? indirgendiyse
kullanilan geosentetik malzemelerle ilgili li¢ malzemesi ve sevin durayliligi arasindaki iliski goz
ardi edildi mi, edilmedi mi ve kaymaya sebebiyet verdi mi? Sebebiyet verdiyse giivenlik sayisini
belirleyen parametrelerin dogru olup olmadigina, yanlis veriler iizerinde ¢alisilip ¢alisilmadigina en
son raporlardan sonra biz de bakacagiz.

Isletmesel hatalar var miydi? Suyun yigmin igerisinde olan yiikselmeleri izlendi mi? Besleme
soliisyon miktarlar1 takip edilmedigi i¢in yigin igerisinde gegirimsizlik ortam yaratildi m1? Bu
li¢ yonteminde ¢ok 6nemli bir seydir. Iste, biz sendika olarak bunlari denetleyemedigimiz igin,
bakamadigimiz igin burada hep bir ekside kaliyoruz. Su yonetimi hesaplamalari siirekli glincellenmeli
ve y1gin icerisinde olast muhtemel su birikimleri gerekirse sonik sondaj teknikleriyle tespit edilmeliydi.
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Denetim hatalari var miydi? Ulkemizde bu ve benzeri faaliyetler kanun ve ydnetmeliklere uygun
yiritiilmektedir. Bunun saglanmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluglar faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu
denetlemektedir. Hemen hemen alt1 aylik periyotlarla rutin olarak, ayrica habersiz takvime bagl
kalmaksizin Enerji Bakanligimiz, Cevre ve Sehircilik Bakanlhigimiz, Calisma Bakanligimiz,
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar denetimlerini yapmaktadir. Peki, bu denetimlere ragmen bu
problemi nasil gézden kagiriyoruz? Burada CED siirecleri daha seffaf ve katilimer hale getirilmesini,
tim ilgili kurumlarin, gerekirse bizlerin dahi CED siirecinde goriislerinin sorulmasini istiyoruz.
Uzmanlarin goriislerinin dikkate alinarak kararlarin verilmesinin bu CED siirecinin biitiinliigiiniin
dogrulugunu korumak agisindan ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Peki, denetimler olmasi gerektigi gibi yapildi mi1? Sektérde yeni kabul edilecek bu ve benzeri
faaliyetlerin nasil ve kimler tarafindan denetleneceginin prosediire baglanmasi gerekiyor bizim
nazarimizda. Bir kilavuz yaymlanmali ve her tiirli etkiden uzak, uygun formatta raporlamalar
yapilmahdir. Ornegin, bizim en biiyiikk sorunlarimizdan biri bir yer alti uzmam agik isletme
denetlemesine gidiyor. Bunlarim diizenlenmesi, sirket ici denetim mekanizmasimi kurulmasi ve ISG ve
¢evre birimlerinin yaninda i¢ denetim mekanizmasinin olusturulmasi...

Sayin vekillerim, bizim maden miihendisliginde denetimlere giden arkadaslarimiz... Aslinda

29 ¢,

maden mithendisligin de ayriliyor, bugiin “yer altt uzmanlar1” “yer iistli uzmanlar1” diye ayriliyor ama

gonderdigimiz denetleyicileri biz burada ayirmiyoruz.

Onun haricinde, ISG ve gevre yonetimi yeterli miydi burada? Meslekte olmayan, birkac sinav
geemis kisiler is yeri ve is sagligiyla ilgili yetkili kilimnmamali. Burada da -biraz dnce Baris Bey de
sunumunda soz etti- herkes is saglig1 ve giivenligi uzmanhig: aliyor ama madeni denetliyor, maden
miihendisinin is saglig1 ve giivenligi uzman olmasi lazzim maden yerinde. Iste, bununla ilgili de bizim
sikintilarimiz var.

Cevre konusunda yetkin firmalar delege edilerek siire¢ yonetilmeli diye diistiniiyoruz. Bilirkisi
raporunda olay giinii SMS ve mail iletisiminin yetersiz kaldigini ve bazi birimlerin haberdar edilmedigini
okuduk. Ayrica acil toplanma yerinin yanlis konumlandirilmig oldugu ve olasi heyelan durumunda
toprak altinda kalma riskinin yiiksek oldugu ifade edilmis.

Is akis1 ve takip dogru yapiliyor muydu? Bir de bu agidan baktik. Profesyonel yénetim anlayisi
cergevesinde yapilan delegasyon bu gibi kompleks ve farkli disiplinleri igeren endiistri kuruluglarinda
telafisi olmayan hatalara ve kazalara sebebiyet vermektedir. Dlinyanin en iyi firmalarina veya kisilerine
isleri delege edebilirsiniz ama tiim siireci teslim edemezsiniz. Her bir delegasyon veya danisman
kendisine verilen isi tam ve eksiksiz yapmasina karsin siireg basarisizlikla sonuglanabilir. Ornegin
Anagold firmasi pek ¢ok yabanci danisman firmayla ¢alismaktaydi; bunlardan bazilart GRE, WSP
Golder, INR, Ore Mineral, Hidro Dizayn, Madser, KAPEX ve benzeri firmalar. Pek ¢ok akademisyen,
sonugta diinya literatliriine giren biiyiikliikte bir maden kazasi... Ve ayrica son donemlerde iletisim
¢aginin hastaligit SMS ve mail tarzi araglar veya uzaktan goriintiileme veya algilama otonom sistemlerle
hayati 6neme sahip konular yonetilmeye ¢aligilmaktadir. Bu durum ¢ok riskli ve hatali yonetim anlayist
dogurabilir. Bilirkisi raporlarinda da yi1gin li¢ alanindaki catlaklarin izlenilmesi ve radar sistemlerinin
kullanimi1 konusundaki eksiklikler vurgulanmaktadir. Burada biz de gayriihtiyari goriistiiglimiiz ¢alisan
arkadaglarla sOyle bir izlenime vardik: Radar sisteminin heyelan olan kismin tanimlamasini yapmadigini
sOylediler. Bunun akabinde olay giinii iletisim koordinasyonu ve eksiklikleri krizin yonetilmesini
zorlastirmis, bu durum acil durum planlarmin ve iletisim sistemleri yontemlerinin gdzden gegirilmesi
gerektigini agik¢a gostermektedir.
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Sayin vekillerim, soyle bir sey sdyleyecegim: Simdi, okyanusta bir gemi var; gemide kaptan var,
makine dairesi sefi var ve diimenci var. Burada en fazla kontrol kimde? Gemiyi yapan tasarimcida.
Siz tasarimin izin verdiginden daha iyisini asla yapamazsiniz. Bu da diinyanin en iyi egitim gdrmiis,
motivasyonu en yiiksek insanlarini ise alin, yine ise yaramaz bir sistemin igine yerlestirdiginizde
goreceksiniz, her seferinde basarisizlikla karsilasacaksiniz. Madencilikte diin yoktur, madencilikte
yapilan her hata etkisini hemen gostermez; belki bes, belki on, belki on bes yil sonra bunlar ¢ikabilir.
Tipkt bu olayda oldugu gibi diisiiniiyoruz. Peki bu sorunlart ¢ézmek i¢in ne yapmaliy1z? Albert
Einstein’in da dedigi gibi, sorunlar onlar1 yaratanlarin mantigiyla ¢6ziilmez. Bu anlamda bakildiginda,
ili¢ 6zelinde isi yapan ve sorunu iireten kisiler yerine, yasanan sorunlarin tespit ve ¢oziimiinii baska
kisilerin, kurumlarin yapmasina imkan saglayacak bir yapmin kurulmasinin ¢ok isabetli olacagini
diisiinmekteyiz. Bu aym sirket yapisinda koklii degisikliklerle de yapilabilir. Islerin i¢ ve dis paydaslara
delege edilmesi sonrasinda is takibinin yapilmayacagi anlamina gelmemeli. Hem saha uygulamalart
hem de projelendirme anlaminda mutlak surette is ve hizmet standartlarinin olmasi gerekmektedir.

Tesekkiir ederim dinlediginiz igin.
BASKAN ATAY USLU — Evet, tesekkiir ederiz.
Bagka bir soru yok, 0yle goriiniiyor.

Ben TURK-IS’e cok tesekkiir ediyorum. Verdiginiz bilgiler icin sizlere de cok tesekkiir ediyorum
arkadaglar.

Tabii, burada Onerileriniz de oldu ama bunun disinda Onerileriniz olursa, olacak olursa
Komisyonumuza yazili olarak da gonderebilirsiniz ¢ilinkii farkli noktalarda denetim konusu dahil,
orgiitlenme konusu da dahil bazi serzenislerde bulundunuz. Ben de not aldim onlart ama bunlar1 somut
sekle cevirip bize gonderirseniz biz raporumuzda onlara da yer veririz.

Cok tesekkiir ediyorum

Toplantimizin bu boliimii tamamlanmastir.

Kapanma Saati: 15.41
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IKINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 16.30
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)

BASKAN ATAY USLU - Saym Komisyon iiyeleri, degerli katilimcilar; 11’inci Toplantimizin
Ikinci Oturumunu agryorum.

IL.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Baskam Atay Uslu’nun, toplantimn Ikinci Oturumunda HAK-IS temsilcilerinin
yapacagi sunuma iliskin agiklamast

BASKAN ATAY USLU - Sendika yetkililerini dinlemeye devam ediyoruz.

Ikinci boliimde, HAK-IS Konfederasyonuna baghh OZ MADEN-IS Sendikas1 Bagkan1 ve HAK-IS
Konfederasyonu Genel Sekreter Yardimcisi bugiin Komisyonumuzdalar.

Buyurun, s6zsizde. Once sizin sunumunuzu, bilgilendirmenizi aliyoruz, daha sonra arkadaglarimizin
sorular1 varsa size yoneltecekler; yontem olarak bu yontemi uyguluyoruz.

0Z MADEN-IS Sendikas1 Genel Baskan1 Fahrettin Kiitiik¢ii Bey, hos geldiniz.

Buyurun.

0Z MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Hos bulduk Sayin
Baskanim.

Sayin Baskanim, Sayim Komisyon iiyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Genel Sekreter Yardimcist Hamdi Bey buradan sunum yapacak, ben de ona yardimci olacagim.

Buyurun Hamdi Bey.

II1.- SUNUMLAR (Devam)

3.- HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Hamdi Abdullah Kocoglu'nun altin madeni sahasindaki

tespitleri ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu

HAK-IS GENEL SEKRETER YARDIMCISI HAMDI ABDULLAH KOCOGLU — Sayin Bagkan,
Degerli Komisyon {iyeleri, degerli uzman arkadaslar; herkesi HAK-IS Konfederasyonumuz adina
saygtyla selamliyorum.

Oncelikle, Komisyona bizi buraya davet ettigi igin tesekkiir etmek istiyorum. Sosyal taraflarin, bu
isin taraflari olan ig¢i kesimini temsil eden taraflarin bu Komisyona davet edilip goriislerinin alinmasini
son derece 6nemli buldugumuzu en basta ifade etmek istiyorum.

Bizim size de ilettigimiz {izere buna iliskin tespitlerimiz ve ¢dziim Onerilerimiz var, ben kisaca
bunlardan bahsetmek istiyorum. Oncelikli olarak, bizim sahada bulunan galisma arkadaslarimizdan
aldigimz bilgilere gore birtakim tespitlerimiz bulunmakta. Zira bizim bu maden ocaginda OZ
MADEN-IS Sendikamizin da bir kisim {iyeleri bulunmakta. Dolayistyla aslinda her ne kadar yetkili
sendika olmasa da o mevcut is yerinde iiyelerimiz bulunmasi itibariyla. ..
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Tespitlerimizden birincisi, li¢ y18in1 alan1 yeterli genislige sahip olmadig i¢in 6ncelikli olarak li¢
yigminin yiikseltilerek ¢dziim aranmasi. Ornegin, li¢ yigiminin yiiksekliginin 8 kat olmasi gerekirken
20 kat yapilmasi ve yapilan sulama tonajinin fazlalhigi, topragin kirli olup suyu hapsetmesi, egimli arazi
gibi sebeplerle camurlagan topragin kaymaya sebep olmasi.

Ikincisi, lic y1gminin olusumu sirasinda ilk yillarda suyla beraber ¢imentonun basiliyor olmast,
daha sonraki yillarda ise hem maliyetlerden hem de ¢ozeltinin diismesinden kaynakli sebeplerle
¢imento basma isleminin kesilmesi.

Ugiincii olarak, li¢ yigininda olusan catlaklara aldirmadan iiretime devam edilmesi.

Dérdiincti olarak, is sagligi ve giivenligi denetimlerinin pandemiden beri yani 2020 yilindan
itibaren yiiz yiize yapilmamis olmasi. Ornegin, bu madende iki y1l 6nce, 2021 yilinda bildiginiz iizere
bir siyaniir borusu patladigi ortaya ¢ikti. Her ne kadar en iist sinirdan bir idari para cezasi verilmis olsa
da sonugta burada birtakim eksikliklerin oldugu, bu maden ocaginda birtakim ihmallerin olusabilecegi
aslinda bu siyaniir borusunun patlamis olmasiyla bir nevi agiga ¢cikmis oldu. Bu patlamadan sonra hangi
denetimlerin yapildig1 ve hangi tedbirlerin alindig1 da aslinda bizim soru isaretimiz.

Besincisi ve en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de iiretim baskisinin olmasi, {i¢ yilda yapilacak
{iretimin on ayda yapilmaya galigtimis olmasi. Bu tabii neye sebep veriyor? Is saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin bir anlamda hige sayilmasi anlamima gelip kazalari da bu {iretim baskist neticesinde
beraberinde getirmesi gibi bir durumla karsilagmis oluyoruz.

Peki, ¢6ziim olarak biz ne getiriyoruz? Ozellikle galisma yapilan altin madeninde -is yerlerinde-
yigmn liginin, yi1gmin oldugu alanlardaki islatmalardan dolay: gatlaklarin ve ¢okmelerin bolgedeki
sismik tarama cihazlarinin aktif olmasiyla giinliik verilerinin alinmasi, siirekli kontrol edilmesi, siklikla
bakimlarinin yapilmasi, olumsuz bir durum gozlendiginde rapor edilerek bildirilmesi. Mevcut is yerinde
de zaten bir sismik tarama cihazinin yeterli olarak kullanilip kullanilmadigi, giinliik olarak buradan
veri alinip alinmadigi, alindrysa buna iligkin bir tedbir olarak ne alindigi, bunlar da aslinda Komisyon
tarafindan bence sorgulanmasi ve arastirilmasi gereken hususlar olarak 6n plana ¢ikiyor. Yine, y1gin ligi
alanmin agik ocak veya patlama gereksinimi olan yerlerden uzak olmasi. Bu da herhangi bir olumsuz
durumda riski en aza indirebilecek bir ¢oziim olarak oniimiize geliyor. Uciincii olarak, y1gin lici alaninin
fay hattinda olup olmadiginin kontroliiniin yapilmasi. Bildiginiz {izere Erzincan zaten deprem bolgesi
olan bir ilimiz. Ge¢mis yillarda da biiyiik yikimlarin yagsandigi depremlerle karsi kargiya kaldi. Burada
da, bu altin madeni yapilirken bu fay hatlarinin kontrol edilip edilmedigi veya bundan sonra yapilacak
maden ocaklarinda da yine ayni sekilde birtakim bu fay hatti hususunun 6zellikle belirlenmesi gerekiyor,
degerlendirilmesi gerekiyor. Yine, y1gin li¢i aglomerasyonunun diizgiin ve diizenli yapilmasi. Besinci
olarak, yigin ligi alanina verilen soliisyon miktarmin yeteri kadar verilmesi. Altinci olarak, maden,
toprak ve cevherin fizyolojik yapisinin analiz edilip gegirgenliginin kontrol edilerek ona gore projelerin
yapilmasi. Bunlarin hepsini aslinda bir biitiin olarak degerlendirmek gerekiyor ¢iinkii bunlardan
herhangi birindeki bir ihmal veya herhangi birinin 6nemsiz goriilmesi aslinda felaketi 6nlemeye
yetmiyor, tamamini bir biitiin olarak degerlendirmek gerekir.

Yine, is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirmemize bakacak olursak, kar orani yiiksekligiyle
iretim baskisinin is saglig1 ve giivenligi kurallarinin 6niine gegmemesi, bu durumdan dolay1 is sagligt
ve giivenligi hususunda zafiyet verilmemesi, is saglhigi ve giivenligi caligmalarinin ve ¢alisanlarinin
denetimlerini igverenin yapmasinin yaninda devlet yetkilileri tarafindan da siklikla yapilmasi, tehlikeli
ve risk gordiikleri yerlere miidahale edilmesi ve raporlarin ¢alisanlar1 temsil eden yetkililerle yani
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sendikalarla paylasilmasi... Burada da yine Maden Yonetmeligi’'nde birtakim tedbirlerin alinmasi
gerektigi, birtakim tatbikatlarin yapilmasi gerektigi agikca belirtilmis. Bunlarin diizenli ve periyodik
olarak yapilip yapilmadig: da aslinda yine sorgulanmasi gereken hususlar.

Bunun yaninda, acil eylem planinin olmasi, tehlike ve risk gordiigli anda acil eylem planinin
devreye girmesi... Burada da maden ocagi kaymasindan kaynakli yine sorgulanan hususlardan bir
tanesi acil eylem planinin olup olmadig: ve burada gergekten bu acil eylem planina uyulup uyulmadigi
ve buna iliskin herhangi bir tatbikat yapilip yapilmadigi aslinda Komisyon tarafindan incelenmesi ve
arastirilmasi gereken dnemli hususlardan bir tanesi.

Sahanin genelinde acil anons sisteminin olmasi, giivenli bolge alanlarinin olusturulmasi, en
ufak bir tehlike oldugunda anons sisteminin devreye girmesi ve isgilerin giivenli bolgelere sevkinin
saglanmasi; yine, bu acil anons sisteminin de diizgiin ¢alisip ¢alismadigi, bunlarin oradaki biitiin is yeri
biinyesinde ¢alisanlara yonelik duyuru mahiyetinde bir sistem olup olmadig1 da aslinda incelenmesi ve
degerlendirilmesi gereken hususlar.

Yine, maden ¢aliganlarinin saha i¢inde gordiikleri risk ve tehlikelerin yonetim tarafindan dikkate
alinmasi ve ¢aliganlari temsil eden yetkililere bildirilmesi... Burada da aslinda ifade etmemiz gereken
o6nemli hususlardan bir tanesi 6zellikle is yerinde is saglig1 ve giivenligi komisyonlarinin kurulmasi, bu
komisyonlarda isci ve isveren temsilcilerinin birlikte olusturulmasi, burada isgilerin getirdigi 6nerilerin
bu komisyon tarafindan dikkate alinmasi, uygulanmasi, denetlenmesi; bunlar son derece 6nemli. Bizim
zaten HAK-IS Konfederasyonumuzda da imzaladigimiz toplu is sézlesmelerimizde sozlesme geregi
bir¢ok komisyon, kurul vesaire olusturulmasi i¢in igverenlerle pazarlik yapiyoruz. Burada da 6zellikle
is saglig1 ve giivenligi komisyonu gibi komisyonlari kurulmasini da bizim toplu is s6zlesmelerimizde
aslinda en 6nemli maddelerden biri olarak goriiyoruz ¢iinkii toplu is sozlesmesindeki bizim yaklagimimiz
sadece mali ve sosyal haklar anlaminda degil, is saglig1 ve giivenliginin de orada diizgiin bir sekilde
yiiriitiilmesi, denetlenmesi; bunlar da bizim i¢in son derece 6nemli. Dolayistyla biz sendikal anlayis
olarak da sdzlesmelerimizde is sagligi ve giivenligine iliskin maddeleri her zaman &n planda tutup buna
iliskin gortislerimizi de paylasiyoruz.

Bununla birlikte, ¢alisanlari temsil eden yetkililere -yani sendikalara- ¢alismalari i¢in elverisli
ortamlarin olusturulmasi, yapilan ¢aligmalarin, tespitlerin yazili ve sozlii olarak isverene bildirilerek
uyar1 yolunun agilmast ve sendikalarin ikazlarmin dikkate alinmasi, buna yonelik bir mekanizma
gelistirilmesi son derece 6nemli.

Yine, denetimler neticesinde tutulan raporlarin sadece isverenle degil, calisanlarla ve onlari
temsil eden yetkililerle paylasilmasi, gerekli hallerde ¢alisanin hakli nedenle, is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmamasindan kaynakli is sdzlesmesini feshetmesi yolunun agilmasi, hatta biraz daha
ileri gidip is¢iyi isciye ragmen koruyacak bir yolun agilmasi gerekiyor ¢iinkii isci bile kimi zaman
is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin kendisi icin yeterli diizeyde olup olmadigmi bilemeyebilir;
bununla alakali ¢alisandan gelen birtakim Onerilerden ziyade isverenin bunu zaten esas kendiliginden
olusturmasi gerekir, kald1 ki igciden gelen bir talep olmast durumunda da bunu siiratle uygulamaya
koymasi gerekiyor.

Yine, denetimler neticesinde sadece isveren ve denetlenenler degil, olumsuzluk hallerinde
denetleyenler de ayni1 sekilde sorumluluk altinda olmali, gerekli hallerde onlara da cezai miieyyideler
uygulanmali seklinde size raporumuzu arz etmek istiyorum.

Saygilarimi sunuyorum.

Dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

27




26.6.2024 T: 11 0:2

BASKAN ATAY USLU - Ben ¢ok tesekkiir ederim.
Bagkanim, sizin eklemek istediginiz bir seyler var mi1?

4.- OZ MADEN-IS Sendikas: Genel Baskani Fahrettin Kiitiik¢ii niin kaza olmadan iki giin énce
altin madeninde ¢alisanlarla yaptigi toplanti hakkinda sunumu

0Z MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU - Sayin Bagkanlarim,
ben bu kaza olmadan iki giin 6nce orada bir toplant1 yaptim. Arkadaslarimiz mevcut sendikadan
istifa etmigler, o is yerinde davet ettiler, davet lizerine gittim, arkadaslar1 dinledim ‘“Neden istifa
ediyorsunuz?” diye. Orada, is yerindeki hem olumsuz sartlari hem ekonomik sartlart hem de is saghgi,
is glivenliginde de istedikleri yerde olmadiklarini, her an her seyin olabilecegini iki giin 6nceden bu
insanlar bana sdyledi; bu, benim i¢in bir vebaldir ben de sizlere duyurmakla miikellefim. Dolayistyla
o arkadaglarimiz1 dinledikten sonra igverenin, 6zellikle ekonomik ydnden li¢in i¢ine beton basmasi
gerekirken bunun maliyeti yiikselttigini ve {iretim baskisinin had sathada oldugunu, ¢alisma sartlarinin,
kosullarinin zorlastigini beraberinde kendilerinin de raporda yazildigi gibi ii¢ yilda iiretilmesi gereken
cevherin on ayda iretildigini. Yani “Cok para kazanalim, bir an 6nce buray: ekonomiye cevirelim.”
veyahut da farkl: ticari diisiincelerle arkadaslarimizi olaganiistii zorladiklarindan dolay1 sendikalarina
gidiyorlar fakat sendikalar: da herhalde igsverene bir sey diyemedi, demedi ya da dinlemedi; kimseyi
de tohmet ve vebal altina sokmak istemem. Orada igveren “Ben yaptim oldu” mantigiyla gittigi i¢in
dolayisiyla burada iscilerin de is giivencesinin ben tam olduguna inanmiyorum bir sendikaci olarak.
Dolayisiyla, bu arkadaslarimiz caresiz kaldi. Sar1 kart1 ilk 6nce, bu kazadan dnce sendikaya gosterdiler;
kirmizi kart1 da insanlar bedelini canlarin1 6demekle yasadilar. Burada herkesin vebali var. Neden?
Madencilerin kanunlar1 kanla yaziliyor, ille 6lmek zorunda miyiz? 301 insan 61di, yasalar degisti. Fazla
degil surada, kisa bir siire dnce -isterdim Zonguldak Milletvekilimiz Deniz Bey de burada olsun, ayni
Komisyonda yine beraber vardik- Amasra’da 43 insanimiz gitti, simdi de Erzincan. Acaba yarin neresi
olacak? Dolayisiyla burada sendikalar1 da dikkate almak lazim, caliganlar1 dikkate almak lazim, yore
halkini dikkate almak lazim; her sey para degildir. Evet, {ilkemize ciddi ekonomik katki sagliyorlar
ama benim canim gittikten sonra mal onun olsun. Biz is¢iler adina buradayiz, onlarin sesiyiz. Sag olun,
bizleri davet ettiniz, son derece de memnun olduk. Ben buraya gelmeden dnce oradaki arkadaslarimi
-hem mesajlarimda var hem sozlii- kendilerini tek tek dinledim. Ben onlar1 dinledikten sonra igler
acisl... Hatta sunu da ne olur paylagmak isterim, bilginize arz olsun: “Fahrettin Keklik” denilen bir
arkadasimiz, bu 9 kisiden birisi. Gece beni aradi, tammam bilmem, o da MADEN-IS’in iiyesiymis,
istifa etmis. “Baskanim, biz istifa ettik, isveren bize 10 bin lira vermedi.” “Ne 10 bin lirasi, neyin 10 bin
liras1?” derken igveren istifa etmeyenlere 10 bin lira, 10’ar bin lira ekstra para {icreti 6demis, edenlere de
cezai mileyyide olarak para dememis. Bizim de, Resul Hocam bilir, yani dayanisma aidati dilekgesiyle
biitiin haklardan bu insanlarin da yararlanmasi gerekir. Dedim ki: Dayanigsma aidat dilekgesi verdin
mi? “Verdim Bagkanim.” dedi. O zaman bir avukattan goriis aldim, yazi yazdim. O yaziyi, dilekgeyi
igverene gonderdi, igveren ayni giin dilekgeyi gonderiyor. Dilek¢e de burada, getirdim dilekgeyi de
Anagold Madenciligin o is¢iye yazdigi cevabi, yaziy1 da getirdim, haberiniz olsun. Yani burada is¢ilerin
sendika degistirmesinden dolay1 hem bir yandan diyor ki: “Istedigin sendikaya gidebilirsin.” bir yandan
da sendika degistirdigi i¢in is¢i cezalandiriliyor. Aslinda oradaki ana konu sendika falan degil, oradaki
calisma kosullarinin elverigsiz oldugu, is sagligi giivenligi tedbirinin alinmadigi, is¢ilerin sendikadan
istedigi verimi, doniisii alamayinca garesiz kaldiklarin. Ilk yaptiklari is, en zayif halka sendika, oradan
da istifa ediyor, cezay1 boyle kesiyor sendikaya. Belki sendikanin da hi¢bir sugu yok ama yaptirimi da
yok. Dolayisiyla igveren “Ben yaptim oldu” mantigina gitti. Cok tiziildiim, iki giin 6nce orada toplanti
yaptim, hava kis, hafif sisliydi, ufak ufak kar yagiyordu, bir yandan da canli hiicre ¢linki tiretim devam
ediyordu. Zaten Saym Baskanim bilir, kendisi Erzincanli, o bélgenin cografi, fiziki yapisini bilir. Ben
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affiniza siginarak sdyleyecegim, yasak olmasina ragmen ocaga girdim. Ne zaman? Olaydan sonra. O
arkadaslar1 kepgeyle ¢ikardiklart yere kadar indim ben. O 2 tane kamyonun geri dondiigli yer var ya,
oraya kadar gittim baktim, genel bilgiler aldim. Isverenin ciddi bir zafiyeti var ve igverenin olaganiistii
baskisindan kaynaklanan yani tiretim baskisindan kaynaklanan zafiyetlerden meydana geldi. Ancak
bir hafizaniz1 zorlar misiniz arkadaslar, sayin vekillerim; burada bir boru patlamistt bundan birkag
sene Once, iki sene Once hatirlar misiniz? 2023’te patlayan borunun, Ankara’dayken borunun ebati
bu kadardi -benim orada, Ciftay’da 85 {iyem var, simdi 100 kisi oldular gene gidecegim, gene de
gidecegim 1 tane kalsin insan olduklari i¢in gene ziyaret edecegim onlari- ama ben Erzincan’a gittim
boru bu kadar oldu. Burada bir yanlis var ya, dogruyu anlatalim, dogruyu sdyleyelim bu insanlara,
yazik bu insanlara. Bence onun da eseri var bu isin i¢inde ¢linkil y1gm hala onun iizerine devam etti.
Dolayistyla burada sdylenecek ¢ok soz var.

Bizleri dinlediginiz i¢in sag olun. Aslinda dert sdyletiyor insana, ¢cok seyler dinledim arkadaslardan
ama fazla da vaktinizi almak istemiyorum yani yine soru olursa da cevaplamak isterim.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN ATAY USLU — Bagkanim, tesekkiir ederiz.

Biz tabii ki taraflarin tamamini ¢agiriyoruz. Hani, sendika olarak sizleri de davet ettik, tesekkdir
ederim, bilgi veriyorsunuz. Soyleyebileceginiz her seyi burada sdyleyebilirsiniz, burast demokratik bir
ortam, acik bir ortam, seffaf bir ortam ¢iinkii biz hem kazadaki ihmal siireglerini aragtirmak istiyoruz
hem bundan sonra bu tiir kazalarin olmamasi i¢in yapilmasi gereken konular nedir ona bakmak
istiyoruz hem de siirdiiriilebilir, giivenilir bir madencilik politikast nasil olusturulur o konuda da bir
rapor hazirlamak istiyoruz ki sonunda hazirladigimiz raporun insallah, yasama organinda, yiiriitme
organinda da dikkate alinarak kanunlagtirilmasimi istiyoruz. O yiizden sdyleyebileceginiz her seyi
sOyleyin. Biz kafalarda hig soru isareti kalmayacak derecede ¢alisma azmi, gayreti ve birlikteligi icinde
olan bir komisyonuz. Verdiginiz bilgiler i¢in de tekrar tesekkiir ederim.

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
A)GORUSMELER
1.- HAK-IS temsilcilerinin yaptiklart sunumlara iliskin goriisme
BASKAN ATAY USLU — Arkadagslarimizin sorulari, goriigleri varsa alalim.
Cumhur Bey’den basliyoruz.
Buyurun.

CUHMHUR UZUN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Baskanim. Sunum i¢in de OZ MADEN-IS
yetkililerine tesekkiirlerimi ifade ederek baglamak istiyorum.

Bagkanim, gergekten dert soyletiyor; derdimiz olmasin, dertler son bulsun, ¢cabamiz o.

Uc yilda yapilacak iiretimin on ayda yapildigina iliskin bir tespitte bulundunuz. Bu tespitin
matematiksel degerleri var mi elinizde yoksa oradaki iiyelerinizden derlediginiz bilgileri mi bizimle
paylastiniz? Onemsiyorum, eger matematiksel verileri de varsa altin1 doldurmak adina, onlar1 bilmek
isteriz.

Ikincisi, yine, samimi ifadenizde, Ankara’da boru gapi daha kiigiik -miktar vermeden- ama olay
yerine gittigimizde boru ¢apinin katbekat fazlasi olduguna iligkin bir tespitte bulundunuz. Bunun bu
olaya yansimasinin etkilerini, bu ¢apin éneminin bu olayda olumsuz katkist oldugunu ifadenizdeki
tonlamalardan anlayabildim ama takdir edersiniz ki teknik bir meseleden bahsediyorsunuz, onu biraz
acar misiniz; boru ¢apinin genislemesinin bu olaya etkisi neydi de dillendirme ihtiyac1 hissettiniz?
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Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU - Biz tesekkiir ediyoruz.

Resul Bey, buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) — Saym Baskanim, tesekkiir ederim.

Tabii, 6zellikle, hepimizi son derece iizen, iilkemiz ve ekonomimiz i¢in de son derece 6nemli
olan bir konuda yiice Meclisimizde; Gazi Meclisimizde bir komisyon kuruldu ve biz iktidar,
muhalefet milletvekilleri olarak Komisyonda 11’inci toplantimizi yapryoruz. Birgok kisiyi dinledik,
kurumlar1 dinledik, kamu kurumlarini, bu konuda uzman kurumlari dinledik, simdi bugiin de
konfederasyonlarimizi dinliyoruz. Tabii, sahada da bulunduk, hep beraber sahaya gittik. Sahada da hem
vefat eden is¢i kardeslerimizin aileleri ve yakinlariyla goriistiik hem orada calisan is¢i kardeslerimizle
goriistiik dolayisiyla da bu ¢ergevede bize o bdlgede benzer ifadeler verildi. Yani, Sayin Bagkan da
saym uzman arkadasimiz da Genel Sekreter Yardimcisi da sdyledi. Sahada tespit edilmesi gereken en
o6nemli konu bir imalat hatast m1 var? Yani y1gin li¢ sahalar1 kurulurken yer se¢iminde mi bir hata var
veya standartlara uygun olmayan bir yontemle mi yapildi veyahut da kullanilan boru veya ¢imento veya
kimyasal maddelerde bir uygunsuzluk mu var veya ¢ok fazla kat mi ¢ikildi? Orada gordiik, hepimiz
gozlerimizle sahada gordiik ve gercekten ¢ok yiiksek insa edildigini, cok egimli alanda oldugunu ben
sahsen gozlemledim, diger Komisyon iiyesi arkadaslarimiz da ayni gézlemleri yapti. Simdi, dediniz
ki: “Cimento eksik konuluyor.” Evet, bize de bu yonde bir vatandasimiz orada, sahada bilfiil -hatta
Bagkanimla beraber gitmistik- bilgi notu da takdim etti, bu bilgi notu Komisyon iiyelerimizde de var.
Burada ¢imento neden dnemlidir veya ¢imentonun igerigi de kilogrami da tiretimi etkiliyor mu? Yani
oradaki y1gin li¢inin saglamligini diistlirlip tiretimi mi artirmak amaglantyor? Yoksa o kadar biiyiik bir
tesis kuran, bu kadar yatirim yapan bir isletmenin yani birka¢ kilogram daha eksik ¢imento koyup
bdyle bir riski alacagini diigiinmek istemiyorum ve bdyle olmadigina inantyorum ama giiniin sonunda
sahada bilfiil ¢alisanlar tarafindan béyle iddialar var. Hem iiretim noktasinda bir baski oldugu... Ben,
buraya gelen firmaya da ayni sorular1 sordum, diger sendikaya da ayni sorular1 sordum. Burada bir
{iretim baskis1 var m1? Yani siz de biraz énce dediniz ki: “Ug yilda yapilacak iiretim on ayda yapilmus.”
Yani {i¢ yillik bir iiretimi on ayda yapabilmek i¢in nasil bir yontem uygulaniyor? Cimentosunu mu
eksik koyuyor veya bir malzemesini mi eksik kullantyor veyahut da ¢ok fazla miktarda soliisyon mu
kullaniliyor? Yani bunun yontemi nedir?

Bir digeri, burada Anagold firmasinda toplu is sézlesmesi, bir TIS var ama alt isveren sirketlerde
sendikal orgiitlenme daha az ve bir toplu is sdzlesmesi yok. Siiphesiz sizin kendi iiyeleriniz var, kendi
iyelerinizin icerisinde dayanisma aidati 6deyerek de oradaki mevcut ana sirketten diger sendikaya
tiye olmak bir sorun teskil etmez yani illa toplu is sozlesmesi tarafi olan sendika iiyesi iscilerin
faydalanmas: diye bir kural yok, dayanisma aidat1 6deyen diger isciler de bundan faydalanabilir. Bu
anlamda, bir rekabet mi var o bolgede? Taseron ve Anagold firmasi calisanlarin farkli sendikalara
iiye olma veya iiye olmamalari noktasinda Anagold firmasinin veya yiiklenici firmalarin, alt isveren
firmalarin herhangi bir baskist var mi1? Uye olma veya olmamanin bir baski gordiigiinii mii ifade etmek
istiyorsunuz?

Bir digeri, sendikaniza iiye olan is¢ilerin bu noktada sizlere ulastirdigi bilgiler, belgeler nedir? Bu
bilgi ve belgelerde ne kadarlik bir siireden beri bu sorunun devam etmekte oldugunu diistiniiyorsunuz?
Sahay1 gezdiniz mi? 3 ve 4 no.lu y18in li¢ sahasiyla 1 ve 2 no.lu y1gin li¢ sahalarini kiyasladiniz m1?
Bizim orada edindigimiz bilgilere gore, 1 ve 2 no.lu y18in li¢ sahalarinin daha uzman ekipler tarafindan
yontemlerle projelendirilip yapildigi. Bu noktada, size herhangi bir bilgi ulasti mi, boyle bir tespitiniz
var m1?
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Yine, sizin sahada sendikanizin iiyesi olan veya en azindan sendikanizin {iyesi olmasa bile irtibat
ettiginiz ¢alisanlar jeoradarlarla ilgili, ¢atlaklarla ilgili size herhangi bir bilgi ulastirdi m1? Bu anlamda,
size bir bilgi ulastiysa sizin sahadaki, bolgedeki sendika temsilciniz isveren temsilcileriyle bir goriisme
olanagi buldu mu? Bu anlamda ne eksikligimiz var? Yani gerek mevzuatta, gerek uygulamada, pratikte
“Su olsayd: bdyle bir kaza olmazdi.” diyebilecegimiz bir tespitiniz, goriisiiniiz var midir? Veyahut da
is saglig1 ve giivenligi noktasinda alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili herhangi bir eksiklik tespitiniz
oldu mu? Gerek mevzuatta gerekse is saglig1 ve giivenligiyle ilgili igveren tarafindan almmis dnlemleri
incelerken boyle bir eksiklik tespit edebildiniz mi? Ne olsayd: da bu kaza olmazdi? Siiphesiz, bu
Komisyonun en biiyiik amaglarindan, gorevlerinden bir tanesi de hem g¢evreye saygili, dogaya saygili,
insana saygili ve her seyden onemlisi, lilkemizin ekonomik ¢ikarlarini da dikkate almak suretiyle
giivenli ve siirdiiriilebilir bir madenciligin devam ettirilmesidir. Bu noktada sizin goriis ve dnerilerinizi
merak ediyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU - Evet, tesekkiir ediyoruz.
Siileyman Bey, sorunuz var m1?

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Var efendim.
BASKAN ATAY USLU — Buyurun Sayin Vekilim.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Saymn Bagkanim, ¢ok degerli milletvekili arkadaslarim,
HAK-IS Konfederasyonunun degerli baskanlari; hepinizi sevgi, saygi ve hiirmetle selamliyorum.

Oncelikle hos geldiniz.

Bildiginiz gibi, 13 Subatta ili¢’te meydana gelen maden kazasindan sonra kurulan Komisyonda
calismalarimiz siiriiyor. Bugiin Ilic Maden Kazasi Arastirma Komisyonu g¢alismalarinin 11’inci
Toplantisint yapiyoruz ve daha c¢ok sendikalarimizdan bilgileri aliyoruz, onlarla ilgili ¢alismalart
stirdiirmeye calistyoruz. Bildiginiz gibi, hakikaten orada acili aileler vardi. Bayramda -biraz 6nce de
soyledim- onlari ziyaret ettigimizde bu kazanim ili¢’e verdigi hem zarar1 hem de iiziintiiyii biz yasayarak
gbriiyoruz. Onun i¢in de biraz dertliyiz bu konuda. Oncelikle tekrar vefat eden kardeslerimize Allah’tan
rahmet diliyorum, ailelerine sabir diliyorum. Sendikanin -hakikaten bu tespitlerinizi begendim, onu
oncelikle sOyleyeyim ama- birazcik da bu tespitleri daha ¢ok oradaki sdylenen seylere gore yapilmig
tespitler yani sahada bulunan ¢alisma arkadaslarinizdan aldiginiz bilgilerle. Bunlar1 biz de aldik ama
birka¢ sorum var. Mesela diyorsunuz ki: “Li¢ y1gmimin yiiksekligi 8 kat olmasi gerekirken...” Bunu
nasil hesapliyorsunuz? Neden 8 kat1 20 kat olarak yapmislar? Yani firmanin verdigi bilgilerde de “Biz
projelerin bu konuda yetkili firmalara yaptirdik, onun i¢in yani bu kadar kat yaptik.” diyorlar ama
ikinci bir konu daha var. Burada “Cimentonun kesilmesi.” diyorsunuz ama onlar bunu kabul etmiyorlar.
Gergekten ¢imento tamamen mi kesilmis, azaltilmis mi?

OZ MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Azaltilmis.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Orada tartigmali bir konu var, onu da bir 6grenmek
istiyorum.

Ugiinciisii de hep catlaklar olunca bunu durdurduklarmi séylediler. Halbuki siz burada diyorsunuz
ki: “Catlaklara aldirmadan tiretim devam ediyor.” Halbuki onlar “Durdurduk.” diyorlar. Hakikaten bu
tespitler dnemli. Yani ¢arelerine gelince, hani ¢oziimlere gelince de “Soliisyon miktarinin yeteri kadar
verilmesi” derken Yani az mi1, ok mu? Az m1 vermisler, ¢ok mu vermisler, onu 6grenmek istiyorum
ama kazadan 6nce bunu kestiklerini sdylediler. Yani hakikaten bu konu énemli. Yani y1gin li¢ alaninin
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yakininda bir patlatma olmamasi sanki ¢ok 6nemli bir tespit. Dolayistyla da is saglig1 ve giivenligi
agisindan sendika... Biraz 6nce dediniz ki: “Biz bir toplant1 yaptik. Bu toplant1 sonucunda bize burada
birtakim seylerin olacagini sdylediler.”

0Z MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU - Dogru.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Merak ediyorum yani orada bdyle bir raporu

Konfederasyona yahut da ilgili yerlere ulastirdiginiz bir rapor var mi1? Ciinkii, hakikaten, sendikalarla
ilgili raporlar biz ¢ok géremiyoruz, gérmedik yani bdyle bir riskin olduguyla ilgili verilen raporu
gormedik. Bunlar1 agiklarsaniz sevinirim.

Cok tesekkiir ederim. En 6nemli konfederasyonlarimizdan birisi HAK-IS Konfederasyonu ve
calismalarinizda basarilar dilerim. Sag olun.

BASKAN ATAY USLU - Evet, tesekkiir ediyorum.
Bagka var m1?

0Z MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU- Ben 6nce Cumhur

Bey’den baglamak istiyorum siz de miisaade ederseniz.

Simdi, borunun ¢apinda... O olay oldugu zaman orada yine 70 iiyemiz vard: ama ben oncelikle
sunu sdyleyeyim isterseniz, Resul Bey de bunu dinlesin: Orada “Ciftay” denilen Anagold firmanin
alt firmasi var, taseron firmasi. MADEN-IS Sendikas1 ile bunlar yedi sekiz yil dnce, noter sartiyla
iye oldugu donemlerde sahte liyelik yapmislar, isveren yakalamis, yedi sekiz yildan beri mahkemeleri
bitmiyor. Burada toplu is s6zlesmesi yok, hi¢bir sendikanin da yetkisi yok; benim iiyelerim de oradan,
Anagold Madencilikte benim iiyem yok. Neden? s yerinde yetkili bir sendika var, 400 kisi ¢alistyor,
obiirlinde de 1.000°de 180 kisi ¢alisiyor. Dolayisiyla bizim is yerine girme sansimiz da yok. Sorulan
sorularin iginde rapor var. Son vekilimizin sdyledigi “Acaba boyle bir bakanlik ve herhangi bir
konfederasyonun raporu...” O is yerinde yetkili sendikanin ancak bunlari hazirlayip bilgilendirmesi
lazim. Niye? Ben, bilgileri, verileri birinci derecede o isi yapan insanlardan aldim. Iginden tek tek
ayiklayarak gidecegim.

Bir tanesi de az evvel bir soru soruldu yani bu li¢ yi1gin1 yapilirken alinmasi gereken ya da ligi
yapanlarla ilgili herhangi bir sikint1 oldu mu? Evet, 2 uzman arkadast oradan géndermisler. Yeni gelen
isveren yani daha dogrusu “SSR” dedikleri, bu yilizde 51 hissesi olan igveren orada bu li¢ yiginlarinda
uzman olan 2 yetkiliyi oradan bagka yerlere géndermis ya da kendileri birakmuslar, artik sartlar neyse.
Buradaki olaylar zaten bundan sonra basliyor. O borunun ¢apini gittim, kendim zaten goérdiim orada
yani ben o olay oldugu zaman “Eyvah, bir de bu suya yansirsa orada insanlar magdur.” dedim. Ben
orada hemen hemen kirk y1l madenlerle ugrasan insanlarla da gériistiim. On bes yila yakin bir zamandan
beri 0 maden var ama siyaniirden yaralanan, hastalanan, 6len herhangi birisi yok. Televizyonlar ilk
olay oldugunda bizim pesimize diistii, Amasra’da da gelmislerdi. Biraz rahatsizligim vardi, kagtim ama
birine yakalandim, orada su cevabi verdim: “Burada mithendislik hatasi var. Burada li¢ yigmmin...
Olaganiistii sartlardaki zemin, cografi yap1 buna miisait degil ama ona ragmen ligin tistii y1g1lmis.”

Az evvel bir beyefendi sordu; Profesor Doktor Hakan Ersoy diyor: “Diinya literatiiriinde
maksimum 150 metre olan li¢ y1gminin burada 257 metre oldugunu tespit ettik.” Bu da bir rapor, ben de
aldim getirdim, bana da oradan geldi, bunu size de verebilirim. Digeri “Diinyada boyle lige rastlamadik.
Kontrol edilemeyen li¢ yigininda su igeriginin fazla olup iiretim sahasindaki patlatmalara yakin bir
noktada yigilmasi felaketleri beraberinde getirmektedir.” diye yazmis.
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Simdi, zaten bizim Erzincan ili¢’imizin oldugu yerde, aslinda sehir merkezinin oldugu yerde de
altin madeni var. Oradakiler diyor ki: “Bagkanim, sadece bizi gol kiyisina gotiirdiiler ama belki de
sehri kaldiracaklar, buralarda maden ciddi bir cevher var.” Ama burada igverenin para hirsi... Evet,
ekonomimize katki sagliyorlar; evet, lilkemize belli bir girdi saglantyor ama bu, su demek degildir ki
can vererek bunlar1 yapacagiz, isverenin tedbir almasi lazim. Li¢ yigmlarinin o catlaklar dediginde...
Benim o arkadaslarim dedi ki bana: “Bagkanim, biz uyandik, isverene sdyledik ama isveren bizi hemen
ciddiye almadi. Sonra kendileri goriince bizi gorevlendirdiler, biz oraya gittik, 9 arkadas oraya kontrole
gitti, gezmeye degil.” Sirf onlart niye... Eger bir giin 6nce olsayd: en az 80-85 kisi 6lecekti. O 2 tane
kamyon geri doniiyordu. Farkinda misiniz, kamyonun biri kagti, biri kurtardi, aslinda ikisi birden geri
dondii. Oralardaki alan su: Yani 5 metre gelip asag1 inmesi ayni antik tiyatrolar gibi geliyor ama dibinde
de patlatma var. Cevheri ¢ikaracaksiniz, yukariya, ligin {istiine koyacaksiniz ama ligin...

Ben anlatirken ya, inanim, sendikaciyiz ama sanki orayir ben yonetiyorum, Oniine gelen bana
soruyor. Piyasada da bir sey yapamiyoruz, bir de altin madenlerine bakiyoruz ya, sanki yetkili benim.
Ben de onlara séyle anlatiyorum, diyorum ki: “Bakin, bir tabag: diisiiniin, tabagin i¢ine membran
dosenir, membranin i¢ine kanal yaparlar, yukaridan siyaniirlii suyla birlikte verdikleri zaman o
siyaniirlii su dibine ¢oker, madeni, cevheri o sekilde gikartirlar.” Ne yapt: bunlar? ince ince borular var,
0 “sera borular1” dedigimiz borulardan devamli désendigi i¢in... Ama bu patlatmadan sonra yani o boru
patladiktan sonra yine onun {istiine devam etti.

Simdi, Resul Bey dedi ya, 1, 2, 3 li¢ alanlar1 var. Bizi is yerine sokmuyorlar ki ben oralari
gbreyim. Ben ne zaman gordiim? Soyle gordiim: Ben bu patlak olduktan sonra “Ben sendikaciyim,
ben burayr gérecegim; kamuoyuna dogru bilgi vermemiz gerekiyor.” dedim. Bir vesile igeri girdim,
arabalar duruyordu, kamyonlar da ilk ortada havuzdan aldiklarini birakmislardi. Suyun rengine baktiniz
mi1? Ve ben arkadaglarima, madende ¢alisan ¢ocuklara sordum :“Beyler, arkadaslar; bu siyaniir insan
viicudunda ne yapar? Bu ¢ocuklar ne oldu? Eridi mi, parcalandi m1? Ne oldu” “Baskanim, o kamyon
vura vura indigi i¢in bir defa kamyon pargalandi. Konteynerdeki olanlar pres oldu, pres, pres.” dedi.
Ben bu bilgileri alirken... Samimiyetle syleyeyim, ben bu isi ¢cok ciddiye aldim. Niye ciddiye aldim?
Bir, o madenin haricinde ayn1 islevle altin iireten madenlerden de bilgi aldim uzmanlardan yani buraya
gelirken belgeden ¢ok bilgiyle geldim.

Sayin Vekilimizin sordugu ilk soru da... Arkadaslar, biz o is yerine gittigimiz zaman isi
yapanlardan bilgi aliyoruz yaptirandan degil; isi yapanlardan, cani yananlardan, ocagi sonenlerden,
yuvasi yikilanlardan bilgi aliyoruz orada biz. Bizim saglikli bilgi vermemiz lazim, su anki Komisyon
takdire sayan bir Komisyon. Vebal biiyiik, sorumluluk biiyiik ama bizim de istiimiize diisen bir sey var,
niye? Dogruyu arastiralim. Burada riizgar yapmak kolay, asmak kesmek kolay; birisine fatura yikariz
biz, sorun degil. Olan 6lene oluyor. Peki, bundan sonra hangi tedbiri alacagiz? Hi¢birimizin vebali yok
mu? Hepimizin vebali var. Mensupsak mesuliiz, kimse kusura bakmasin yani. Ben sendikactyim ama
yetkili degilim; evet, yetkili degilim ama beni de ilgilendiriyor. Benim eger elimde bilgi, belge varsa,
o insanlarin kazalarini engelleyecek giiciim varsa simdi konusmanin zamani, susmanin zamani degil.
Simdi konusacagiz ki bundan sonra ayni seyleri yasamayalim.

Sayin Vekilim, bizim o borularla ilgili ya da o licle ilgili o isi yapan arkadaslardan aldigim bilgiler
tizerine diyorum. Ben orada yetkili sendika olmadigim i¢in Sayin Baskanim, is yerine biz giremiyoruz,
bizi sokmuyorlar. Niye? Altin madenlerinde bir mahremiyet vardir. Mesela su anda bir is yerinde
yetkiliyiz, komiir madenimiz, Tiirkiye’nin en biiyiik, en derin kuyularindan biri Polyak Eynez yani 800
kiisur metrelerde bir derinligimiz var bizim yani kolay degil, 2.200-2.500 insan ¢alisiyor. Yani burada
olayin olmamasi miimkiin degil ama sag olsun, igverenimiz, temsilcilerimiz... Ben temsilcilere talimat
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verdim “Arkadas, isveren uyarmayacak, sen uyaracaksin.” Ya, altin madeninde sadece maske, gozliik,
baret takmaktan is saghgi-giivenligi olmaz. Is yerinin is saghgi-giivenligi var m? Fiziki mekanin giivenli
var m1? Kim denetliyor bunu? Hi¢ kimsenin denetledigi yok, kusura bakmasinlar. Oraya gidersin...
Ben de onu yapiyorum, gidiyorum is yerine “Kardes, bareti takacaksin, maskeyi takacaksin, kemeri
takacaksin, is sagligi-giivenligine dikkat edeceksin. En az alt1 ayda bir check-up yaptirman lazim senin,
cigerin saglam mi, bobregin saglam m1?” diyorum. Olaya biz sadece ekonomik bakacaksak devletin o
insana yaptig1 saglik yatirnminin hesabini da yapalim. Geng yasta insanlar hastalanacak ama yasarsa o
devlet uzun siire tedavisini gorecek, maliyeti olacak, ciddi bir masraf yapacak buna, ciddi bir yatirim
yapacak ama bir igveren o is¢iyi yetistirirken de ciddi yatirim yapiyor. Isvereni de diisiinmek lazim ama
burada bu is ortak akilla olur “Ben yaptim.” olmaz. En son bugiin birisi dedi: “Baskanim, buradaki is
sagligi-giivenligi tedbiri baret, maske, gozliik ve ayakkabi; ii¢ tane, dort tane kalemden ibaret, baska
bir sey yok.” Isveren diyor: “Kardesim, maskeni tak, baretini tak, gozliigiinii tak, ayakkabim giy.”
Bundan ibaret midir? Su anda buradaki kazamn sebebi isciler degil, kusura bakmasmlar yani. Isverenin
kendisinin fiziki mekanda tedbir almasi lazim.

Bizim orada yazdigimiz yazinin igerisinde is yerindeki yani o topragin killi olup yer altinda su
sizdirmazlig1 var mi, yok mu? Yani siz 50 ton su verdiginizde 20 tonu ¢ikiyorsa 30 tonu nereye gidiyor
bu suyun? Ciinkii siyaniirle beraber suyu veriyorsunuz. Nereye gidiyor? Eger ge¢irmezligi varsa.

Az evvel ¢imentodan bahsettiniz -onu da sdyleyeyim aklima gelmisken, notlarimi aldim gergi
ama- ¢imentoyu ilk etapta vermisler, sikint1 yok ama iiretim baskis arttikca maliyet artiyor, maliyet
arttikca ¢imentoyu kesmisgler bu sefer. Cimentoyu kesince de sertlesme olmuyor, daha rahat kayma
imkan1 oluyor. Yani az evvel benim de 6rnek verdigim millet sordugunda, tabagin, iste membranin
dosenmesi ama sen tabagin icini ne kadar fazla doldurursan belli bir hacimden sonra bu tagip patlayacak
bir yerden yani, ayni o drnegi veriyorum, orasi da ayni. Olaydan sonra gittim gordiim; uzmanlar da
vardi yamimda ama sdylemedim adama ben uzman oldugunu, “Isci.” dedim adama. Niye? Ciinkii yarin
desifre olacak adam. Benim buraya gelirken saglam bilgiyle gelmem lazim; yetkili sendika olsam
Bakanliga bildirmem lazim, yetkili sendika olsam konfederasyona bildirmem lazim, yetkili sendika
olsam “Arkadas, biz su, su, su tedbirleri aldik ama igveren dikkate almadi, igveren bizi dinlemedi.” diye
bunlar1 o zaman sdyleyebilirim ama ben su anda sendikaya “Yapmalilar, etmediler, ilgilenmediler.”
deme hakkina sahip degilim ¢iinkii bu olaydan 6nce is yerinin fizigiyle ilgili bir bilgim olmadi,
gormedim ama oradaki iiyelerimizden aldigimiz... Ve benim orada higbir tiyem Anagold’un isgisi
degil, benim iiyelerim Ciftay’in tiyesi.

Saym Resul Hocam, bir yetki mahkemesi sekiz yil siirer mi? Yazik o insanlara. Bakin, s6yle
bir oyun var saym vekillerim -bu, benim i¢in de bir vebal- alt igverende 1.180 kisi var, sendika yok;
asil igverende 400 kisi var, sendika var. Nasil olacak bu ig? Yani alt igverende 1.180 kisi calisiyor,
sendika yok ama asil igverende 400 kisi ¢alistyor, orada da sendika var. Soruyorum ya: “Niye sendika
yok?” Sendika ya, hangi sendika yetki alirsa alsin, sorun degil. Bakin, ben gittim, arkadaslar bize iiye
olmadi, “bagimsiz” denilen, baraji asamayan bir sendikaya {iye oldular. Niye? “Biz eylem yapacagiz.”
Onlar “Yapacagiz.” diyor, yapabilir, dogal hakkidir, benim de bir sey diyecek halim yok. “Yapma.”
da demem, “Yap.” da diyemem yani dyle bir likksiim yok benim ama bizim ¢izgimiz belli, durusumuz
belli, misyonumuz belli. Dolayisiyla biz o is yerine sahip ¢ikacagiz, o halka sahip ¢ikacagiz. O is
yerinin bize ihtiyaci var, bizim de o is yerine ihtiyacimiz var. Biz igvereni iizelim demiyoruz ama isi
kazanirken, paray1 kazanirken de can kaybi vermek istemiyoruz. Bu tedbirlerin burada alinmasi lazim.
Ben yetkili olmadigim i¢in, olaydan &nce is yerini kendim gezmedigim ve gdrmedigim i¢in bu konuda
bilgi verme sansim yok ama benim verecegim bilgi oradaki Ciftay’in tiyelerinden aldigim... Ki ben
hemen hemen alt1 yedi yildan beri git gel yapiyorum oraya; iyi insanlar var -Allah raz1 olsun- evlerinde
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agirliyorlar, her seylerini paylasiyorlar ama beraberinde de bu olayin yasanmas: bizim igimizi de
yaraladi. Dolayistyla ben orada sunu 6grendim: Insanlarda birlik beraberlik var. O konusan ¢ocuklarin
¢ogu, televizyonda konusanlarin ¢ogu benim arkadaglarim, onlarin bir kismint da ben frene bastirdim.
Ya, burasi bizim, burasi agilir. Bizim buray1 agmamiz lazim, buranin tek ge¢im kaynagi maden su anda
ama tedbir alinmaly; birisi para kazanacak diye ben 6leceksem kapansin burasi, kimse kusura bakmasin
yani.

Dolayisiyla burada teknik olarak bir belge sunmaya kalksam “Ya, surada su belge vardi...” Ama
benim topladigim belgelerde -uzman kisilerin- bu li¢ yiginin yiiksek olmasindan kaynaklanan... Bir
de buraya gelmeden 6nce -dedigim gibi, ciddiye aldim- farkli madenlerden uzmanlarla da goriistiim,
bir kismi benden rica etti “Ne olur ismimizi verme, yakarsin bizi.” diye, kusura bakmaym onu da
vermem yani ama burada size de diisen gorevler var. Evet, Komisyonsunuz, arastiracaksiniz, dogruyu
bulacaksiniz; evet, is yeri de kalsin, ekmek yiyelim buradan ama bu is yeri kalacaksa da yore halkinin
degerlerini yok sayamaz kimse.

Bakin, sayim vekillerim, Akit TV geldi “Baskanim, siyaniir suya sizmis.” dedi, “Miimkiin degil.”
dedim ¢iinkii iki giin 6nce oradaydim, alani da biliyorum, mesafeyi de biliyorum, akan yeri de
biliyorum, gérdiim yani zaten oradan gegiyorsunuz, mecburen dibinden gegiyorsunuz. Sonra oraya
gittigimde gordiim ki isveren iki tane kuru derenin Oniine set yapmis, asagiya kil bastyorlar. Niye?
Sizdirmazligi engellesin... Clinkii suya ulagmasi bir hayli zor, bayagi mesafe var -gidip gérdiiniiz oray1
siz- ulagmasi1 miimkiin degil. Zaten 6yle bir sey olsa baliklar var, siyaniirden 6len bir siirii sey olur ama
bu demek degildir ki tedbir alinmasin, tedbir alinmali; 6nce insan. Bizim i¢in bu insanlarin da gelecegi
o6nemli, ilgemizin de gelecegi onemli ama burada bizden istenen su: Ciddi bir arastirma olsun, insanlara
sahip cikilsin. Bana gelen verilerde eger unuttugum veya sizin sordugunuz, hatirlamadigim bir sey
varsa onu da bana hatirlatirsaniz memnun olurum, biraz karigtirarak gittim ¢iinkii herkese hitap edeyim
diye soyledim.

Soliisyon miktar1 var, o da soyle: Oradaki arkadaslar “Baskanim, soliisyonu zaten suyla veriyorlar
ama katki saglayacak diye fazla verildigi zamanlar da oluyor.” diyor. Halbuki bunu makineyle
hesaplayip veriyorlar ama ligin biiyiikk olmasi yani cevherin biiyiik olmasi beraberinde oradaki suyun
birikimini de sagliyor ama genele baktigimiz zaman da “Su belgem var, su resmi raporum var.” deme
liikstim yok.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ediyoruz.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Ufak bir sorum var.

BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Sizin yetkili oldugunuz altin madeni var mi1 Tiirkiye’de?
0Z MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Var.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Nerede?

0Z MADEN-i$ SENDiKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU - iki tane var, Calik
grubunun var Bigadig’te, bir de Bilecik’te GUBRETAS var.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) - GUBRETAS, orada altin madeni mi var?

OZ MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Evet, altin madeni
var.

MERVAN GUL (Siirt) — Saym Baskanim, ben de sadece tek bir soru soracagim.
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BASKAN ATAY USLU — Buyurun.

MERVAN GUL (Siirt) — Simdi, facia olmadan énce siz diyorsunuz ki: “iki giin 6nce ben oradaydim
ve nitekim oradaki ¢aliganlar bize burada bir sikintinin oldugunu sdylediler.” Siz bununla ilgili herhangi
bir, boyle igsverene yonelik bir ¢alismaniz oldu mu, olmadi m1? Ben 6zellikle bunu merak ediyorum.

0OZ MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Hemen séyle bilgi
vereyim: Orada arkadaslarimizin bir kismi sendikadan istifa etmislerdi, bir kismi da istifa etmemigti.
Istifa sebeplerini sordugumda bu is yerinde is saghig1 ve is giivenligine pek dikkat edilmedigi ve iiretim
baskisinin oldugunu séylediler ama ben yetkili bir sendika olmadigim icin de ben de orada muhatap
bulamadim hatta Devrim Hanim diye biri varmis, IK’ye bakiyormus, ulasamadim hanimefendiye, bu
da bilginize arz olur, denedim onu ama Devrim Hanim’a da ulasamadim.

BASKAN ATAY USLU — Mustafa Bey, buyurun.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) - Evet, Fahrettin Kiitiik¢ii Baskanim ve sevgili Hamdi Abdullah
Kogoglu; cok tesekkiir ediyoruz. Gergekten bugiine kadar buraya gelen heyetler igerisinde en vicdani, en
iyi degerlendirmeleri o 9 cam yasayarak yaptiniz. Orada bulundugunuzu ve ili¢’deki hemsehrilerimizi
yasadiginiz ifade ettiniz, o duygularimizi bize ge¢irdiniz. Oradaki olumsuz sartlarin neler oldugunu, iki
giin 6nce, ozellikle Fahrettin, Baskanim orada yasadiginiz olaylarin o li¢ yigminin Avrupa’daki 6l¢iilere
gore 150, bizde neden 250 olmasi gerektigi konusunda, ti¢ yillik tiretimin ¢ok kisa bir siireye sigdirtlarak
bdyle bir felaketin hazirlandigini ifade ettiniz. Giizel bir sey sdylediniz, “Madenciler kanunu kanla m1
yazmali1?” dediniz. Colugunun ¢ocugunun rizkini sabahin alaca karanliginda, helal ve diiriist yollardan
kazanmak icin oraya giden o insanlari, tedbir almis olsaydik -ifade buyurdugunuz gibi- ne yazik ki bu 9
canimizi kaybetmezdik. Hele hele o kamyondaki evladin durumunu anlatinca, hele hele o konteynerdeki
evlatlarin durumunu anlatinca da gergekten cigerimiz paramparga oldu, paramparca olmaya da devam
ediyor; ates de diistiigli yeri yakiyor. Burada bundan sonra yonetim zafiyetinin olmamast i¢in dzellikle
boru kalinligindan bahsettiniz. Bu bilgiler bizim i¢in son derece degerli, bu teknik bilgiler son derece
degerli. Buraya bir¢ok profesor geldi, hocalar geldi, maden miihendisleri geldi; sizin kadar acik, net ve
giizel bir sekilde hem sorunlari dile getiren hem de ¢6ziim Onerilerini dile getiren sekilde konusmadi.
Allah’im sizden yiiz bin defa razi olsun. “Dert sdyletiyor.” dediniz ve o dertler gergekten size ve bize
sOyletiyor. Kocaman tesekkiir ediyorum.

Uretim baskisi, tamam, 6nemli ama iiretim artmali; alin teri, emegin hakki da korunmali. Uretim
artmalil, alin teri, emek hakkini almali ama can kaybi olduktan sonra o {iretimin ne faydasi var.
Onun i¢in vicdan, vicdan, vicdan... Vicdan zorbaligi insallah ve insallah bir giin yenmeli ki buna
benzer konular olmasin. Cani yananlardan bilgi aldiniz, dediniz ki: “Bu konusmalar1 yaparken ben
bundan sonra vebal altinda kalmak istemiyorum.” Biz inanan insanlariz, vebalin ne kadar kiymetli
oldugunu biliyoruz. Onun i¢in ger¢ekten Fahrettin Kiitiik¢ii Bagskanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz, ¢ok
yararlandik; hem elestirilerinizi sundunuz hem de 6nerilerinizi sundunuz. Vicdanen orada yasadiginiz
olayr Rabb’imin korkusuyla bu Komisyonda medeni cesaretinizi muhtesem bir noktaya tasiyarak
anlattiniz. 9 canimizi rahmetle antyorum, onlarin haklarint ve hukuklarmi en iyi sekilde koruyacagiz.
Allah’1m sizden de razi olsun. insallah bundan sonra maden kazasi olmayan giinlerde, insallah bundan
sonra madencilerin kanunlarini kanla yazmadiklari, daha demokratik ortamlarda bulusur; bu gortisleri
degerlendiririz. Bilesiniz ki Komisyonumuz da son derece halisane bu 6neri ve gorislerinizi en iyi
sekilde degerlendirecek.

Izin verirseniz ufak bir sey aktarmak isterim. 27 Ocakta sendika ile iscilerimiz arasinda bazi
sorunlar yasandi, istifalar oldugunu yonetim ¢alisanlara bir mektupla bildirdi, “Istediginiz sendikaya
iiye olabilirsiniz, bu konuda taraf degiliz.” dediler zaman zaman ama is¢iler farkli sendikaya tiye
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olduklar1 icin MADEN-IS$’e geri dondiiklerini belirttiler, HAK-IS te olduklarini belirten arkadaslarimiz
oldu. Kazadan dnceki aylarda size sendikalardan, farkli sendikalara iiye is¢i arkadaslarimizdan da buna
benzer, bu sikintilarla ilgili, bu sorunlarla ilgili, dogabilecek kazalarla ilgili herhangi bir sekilde bir
sOylem oldu mu? Oradaki ¢alisan, sizi uyaran arkadaglarimizdan “Saym Baskanim, burada soyle bir
sey hissediyoruz, bir tehlike geliyor. Bu noktada liitfen konusun ve tedbir almamiz gereken...” gibi
seyler geldi mi?

Tesekkiir ediyorum.

OZ MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI FAHRETTIN KUTUKCU — Ben tesekkiir
ederim.

Saym Baskanim, oradaki arkadaslarla goriistiigiimiizde... Orada TURK-IS’e bagli MADEN-
IS Sendikasi var, Anagold Madencilikte var, Ciftayda da varlar ama etkileri yok, mahkeme siirecleri
devam ediyor, onlar ivey evlat muamelesi goriiyorlar orada. Ancak son zamanlarda kadrolu is¢inin yani
Anagoldda ¢alisanin {icreti tageronlarin altina diigmiistii, dolayisiyla milletin ciddi bir rahatsizlig1 vardi.
Ben de oraya gittigimde arkadagslara sordum, dedim ki: “Arkadaslar, neden sendika degistiriyorsunuz?
Burada yetkili bir sendika var, {i¢ yillik sézlesme yapmuslar, iki buguk y1l daha siireleri var. Ben buraya
gidip gelsem iki buguk y1l daha hi¢ aidat alamadan git gel yapacagim. Niye degistiriyorsunuz?” Dediler
ki: “Bagkanim, buras1 Konya subesine bagli, o kadar ¢ok sikintimiz var ki derdimizi dinleyen yok,
muhatap da yok. Isverene gidiyoruz, isveren de bizi ciddiye almiyor. Burada yarin bir seyler olacak
ama o zaman da is isten gegmis olacak. Biz ilk once sendikamiz olan kuruma ihtar verdik.” Once
sar1 kart... “Biz senden neden ayriliyoruz?” Yani adam memnunsa, is sagligi, giivenligi tedbiri varsa,
gliniinde parasini aliyorsa, hakikaten ciddi de bir para aliyorsa... Ciinkii biz toplu is s6zlesmelerini
yaparken Anagoldu 6rnek veriyoruz diger altin madenlerine, bir 6grendim ki GUBRETAS onlardan
fazla maas veriyormus. Iyi de bu Amerikan firmasi ya, burada bizim sirtimizdan kimse beslenmesin
ya, versinler milletin parasini. Dolayistyla burada arkadaslara biz sordugumuzda “Baskanim, bizim
huzursuzlugumuz var, muhatap yok, kimseye de derdimizi anlatamiyoruz, dinleyecek muhatap da
bulamayinca isverene gittigimiz zaman ‘Sendikaniza gidin.” diyor ama sendikadan da kimse olmayinca
kaldik orta yerde, ¢are ariyoruz.” dediler, bilginiz olsun.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Care var, care Sarigiil iste, goriiyorsun.
Tesekkiir ederiz Bagskanim, sag olun, Allah raz1 olsun.

BASKAN ATAY USLU — Arkadaslarin baska sorulari, goriisleri yok.

Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkanim, Sayin Genel Sekreterim.

Hatasizlik ilkesiyle ¢caligma hayatinin olusumuna katki koymak i¢in sizlerin 6nerileri, sendikalarin
oOnerileri, goriisleri bizim i¢in énemliydi. Ortaya koydugunuz goriisler, 6neriler igin tesekkiir ederiz.
Yeni Onerileriniz ve gorlisleriniz olursa yazili olarak da bize bildirebilirsiniz.

Sizin nezdinizde de iilkemizin gelismesine, biiylimesine katki koyan, emek harcayan isci
kardeslerimize siikkranlarimizi sunuyoruz.

Toplantinin bu boliimiinii kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.24
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UCUNCU OTURUM
Ag¢ilma Saati: 18.08
BASKAN: Atay USLU (Antalya)
BASKAN VEKILI: Yiiksel COSKUNYUREK (Bolu)
SOZCU: Abdurrahman BASKAN (Antalya)
KATIP: Mustafa SARIGUL (Erzincan)

BASKAN ATAY USLU - 11’inci Toplantimizin Ugiincii Oturumunu agtyorum.
I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

3.- Komisyon Baskam Atay Uslu’'nun, toplantimn Uciincii Oturumunda DISK temsilcilerinin
yapacagi sunuma iliskin agiklamast

BASKAN ATAY USLU - Sendikalarimizi dinlemeye devam ediyoruz. TURK-IS ve HAK-1$’i
dinlemistik, simdi DISK’i dinleyecegiz.

Sayin Genel Sekreterim Tayfun Gorgiin, hos geldiniz; Daire Midiiriimiiz Tevfik Giines Bey, hos
geldiniz.

Biz, tabii, Ilic Maden Kazasmi Arastirma Komisyonu olarak hem kazadaki ihmal siirecini
arastirtyoruz hem bundan sonra bu tlir kazalar olmasin istiyoruz, olmamasi i¢in hangi adimlarin
atilmasi gerekiyor, bunlar1 arastirtyoruz hem de tabii, bir madencilik faaliyeti var ister istemez,
once insan, Once ¢evre, sonra “Glivenli madencilik nasil yapilabilir, politikas1 nasil olusturulabilir?”
diyoruz. Bu konuda da fikirlerimizi olgunlastirmaya calisiyoruz ki sonugta bir rapor hazirlayacagiz.
Bu raporu da hem yiiriitme organina hem yasama organina hem de kamuoyuna sunacagiz, sunacagiz ki
maksimum is giivenligi saglansin, maksimum is¢i sagligi saglansin ve is kazalar1 olmasin, is¢ilerimizi
kaybetmeyelim, is¢ilerimizin burnu kanamasin istiyoruz.

Bu haftay1 da sendikalara ayirdik, sendikalarin goriis ve onerilerini almak tizere. Tesekkiir ederiz,
siz de davetimize icabet ettiniz, geldiniz.

Yontem olarak sizin sunumunuzu, bilgilendirmenizi dinliyoruz; daha sonra da arkadaslarimizin
varsa sorular1, goriisleri paylastyorlar. Eger cevap verecek bir durum varsa da cevaplar veriliyor.

Once sizi tantyalim, hem de bilgilendirme i¢in mikrofonu size veriyoruz.

Buyurun.

III.- SUNUMLAR (Devam)

5.- DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin’iin Tiirkive deki madencilik, madencilik politikast, Ili¢
kazasi iizerinden altin madenciligi ve yapilmasi gerekenler hakkinda sunumu

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - Tesekkiir ederim Sayim Baskan.

Komisyonumuzun ¢ok kiymetli tiyeleri, cok kiymetli milletvekillerimiz, Komisyonda bulunan ¢ok
degerli hazirun; bu giizel kiymetli ¢aligma igin ter doken sizleri, hepinizi ben de Tiirkiye Devrimei [s¢i

Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) adina saygiyla ve umutla selamlamak istiyorum, selamliyorum.
Aksamimiz giizel olsun istiyoruz.

Simdi, efendim, Tiirkiye’de altin madenciligi son yillarda ¢ok artt1, bizim génderdigimiz her iki
raporda da var, zaten simdiye kadar ¢ok defa bu konusulmustur ve altin madenciligi daha da artacak
Tirkiye’de.
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Cigerimizi yakan bu is kazalar1 -ki biz ona 6nlenebilir oldugu i¢in de dnleyemedigimiz icin de
“is cinayetleri” diyoruz DISK olarak- bunlar olmasayd: ve gevreye iliskin riskleri olmasayd1 eger ok
giizel bir siire¢ oldugunu sdyleyebiliriz ¢linkii madencinin kendisi de altin madenciligi de her lilkeye her
cografyaya nasip olmayan, bahsedilmis kiymetlerdir. Biz de bunu degerlendirmeye ¢alistyoruz Tiirkiye
olarak ¢iinkii bildigimiz gibi, madencilik diinyanin en eski iki is kolundan bir tanesi; bir tanesi tarim
ve hayvancilik bildigimiz gibi, digeri madencilik is kolu fakat madenciligi diger is kollarindan ayiran
temel bir 6zellik daha var, o da su: Ornegin, tarim ve hayvancilik is kolundaki iiriinleri her y1l yeniden
iretebilirsiniz, arpayi, bugday1 ekersiniz, bigersiniz ama madencilik dyle degil, madencilik sinirlt
kaynaklar, o dogada ne kadar varsa onunla sinirli kaynaklar. Dolayisiyla madencilik dedigimiz, maden
kiymetlerimiz dedigimiz degerimizin bir sonu var. Dolayisiyla bunun ¢ok iyi degerlendirilmesi lazim.
Bunun farkina varan iilkeler zaten ulusal madencilik politikas1 belirliyorlar. Madenciligi ister kamu
sektorii eliyle, isterse 6zel sektor eliyle, isterse karma bigimde iiretsinler madenciligin aramasindan
tiretimine, iretim sonrasi bitiminden sonra o iiretim sahalarindaki bozulmus arazilerin, atiklarin ve
dogaya zarar vermeden tekrar kazanilmasina ¢alisiyorlar ve biitiin bunlar1 ulusal madencilik politikast
cergevesinde yapiyorlar, iyi bigimde denetliyorlar bunu.

Simdi, Tiirkiye’de madencilik Avrupa’dakinden farkli. Avrupa biitiin gelismesini aslinda, bildigimiz
gibi, madencilige baglamis durumda. Bugiin “Avrupa Birligi” dedigimiz seyin aslinda kurulus donemi
elli kiisur sene Oncesine baktigimizda demir ve gelikten, enerjiden, komiirden kaynaklaniyor, sonra
Avrupa Birligine doniisiiyor yani bu kadar kiymetli bu madenler. Tiirkiye’de bunlarin hemen hepsi
var, Tiirkiye sansh bir {ilke fakat bizim sanssizligimiz biz bunun hem farkinda degiliz, bu degerlerin,
ulusal olarak hem de tutarli bir madencilik politikamiz yok. Son yillarda yapilan, madencilikteki ¢ok
stk ve ikide bir birbiriyle ¢elisen maden kanunlarina, yonetmeliklerine baktigimizda aslinda bunun
ne kadar sallapati oldugunu da goriiriiz. Dolayisiyla biz bir ulusal madencilik politikast olusturmak
durumundayiz. Meclisimizin ve sizin bu yiice kurulunuzun esasinda bunu not edip bunun da arkasina
diisen... Simdi konustugumuz, sizin giinlerden beri ter dokerek calistiginiz, bu kazalar1 6nleyen bir yant
da var ¢iinkii bunun.

Simdi, madencilik tamamiyla 6zel sektore yaptirilirsa ve kontrolii yapilmazsa eger “mostra
madenciligi” denilen bir madencilik yapiliyor. Yani 6zel sektor kar saikiyle, yalnizca kar saikiyle bu isi
yaptig1 i¢in, yapacagi i¢in dogal olarak en karli alanlarda madenleri ¢ikartyor. Oysaki maden rezervleri
her alanda ayni oranda bulunmaz. “Tendr” dedigimiz sey bazi damarlarda, bazi yerlerde farkl: olur.
Iste, ozel sektor madenciligi denetleme yapilmazsa, planlama yapilmazsa bunun en karl béliimlerini
alir ve digerlerini birakir. Dolayisiyla zaten sinirli olan bu kaynaklarin 6nemli bir kism1 kullanilmamig
olur, bir siire sonra o madenlerin kiymetli, mostra tarafi bittigi zaman da geriye kullanilmayan, tenorii
daha diisiik olan, daha az kiymetli olan ama insanlik ve {ilke i¢in lazim olan bunlar degerlendirilmez
olur; madenciligin bir yant bu. Dolayistyla biz madencilige bakarken aslinda ulusal ¢ikarlarimiz1 ve
madenlerin biitiin kamuoyunun mali oldugunu, onlar1 sadece atalarimizdan devralmadigimizi, aslinda
¢ocuklarimizdan borg aldigimizi ve madencilik kaynaklarimiz iizerinde ¢ocuklarimizin, torunlarimizin
ve gelecek kusaklarin da hakki oldugunu bilerek yaklasmamiz lazim. Onun i¢in altin1 bir kez daha
¢iziyorum, Tiirkiye nin dncelikle ciddi, tutarli, biitiin sosyal taraflarla iyi hazirlanmig, Parlamentonun
iyi bicimde denetledigi, karar altina aldig1 bir Tiirkiye madencilik politikasina ihtiyaci var. Buna bir
drnek su: “Kazalarla ne iligkisi vardir?” diye diisiinen olabilir. Ornegin, Tiirkiye’de ¢ok onemli bir
maden kalemi de bildiginiz gibi, bor madenleri. Diinya bor maden rezervinin ylizde 60’tan fazlasi
Tirkiye’dedir; bu, ¢ok ciddidir. Bizden sonraki en biiyiik rezerv Amerika Birlesik Devletleri’nde var
ve yiizde 11 dolayindadir bu. Bor madenleri eskiden Tiirkiye’de ¢ikarilip dis satimi yapilirken birbirine
yakin olan sirketler bile birbiriyle yaris icindeydi. Ornegin, Bursa Mustafakemalpasa’daki bor madeni
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ireticisi olan bir sirket ile yine Balikesir’in Bigadi¢ il¢esindeki bor madenindeki bagka bir sirket
rekabete gidiyordu. Birisi 40 dolara tonunu veriyor, digeri “30” diyordu, digeri “25” diyordu, kendi
kendilerine fiyat kirip en ucuza gidiyordu yurt disina bunlar. Ne zamanki devletlestirildi bu, o zamanki
HiikGmet tarafindan -burada rahmetli Deniz Baykal’1 da yad etmek gerekiyor, Enerji Bakaniyd: o
donemde, Ecevit Hiikkiimeti zamani olmustu- ondan sonra bizde borun tonu 150-200 dolara kadar
¢ikti. Yani ulusal rekabeti kontrol eden, tek elden sey yapan bir politika burada oldu. Sunu sdylemek
istiyorum: Eger 6zel sektor yapacak olsa bile devletin ulusal madencilik ¢ergevesinde belirledigi
prensipler, planlar dogrultusunda yapildig1 zaman i¢ rekabette bizim maden firmalarinin birbiriyle
rekabet edip kendi degerlerimizi birbirine bakarak fiyat kirma meselesi bile ortadan kalkacaktir. Zaten
bu fiyat kirma ve bu olumsuz rekabet ayn: zamanda kar marjlarini azalttig1 igin de bu defa, iiretirken
yapilan maliyetleri ucuzlatacak yontemler aranmakta ve bu da isci saghigi ve is giivenligi dnlemlerinin
eksik alinmasina, onun bir maliyet kalemi olarak goriilmesine kadar uzayan bir siireg yarattyor. Yani her
seyin boyle birbiriyle alakas1 var. Bu, ancak ulusal madencilik politikastyla ele alinip degerlendirilecek
ve planlanacak bir siiregtir.

Simdi, geliyorum, ili¢ kazasi iizerinden altin madenciligine. Sézlerimin baginda demistim ki
altin madenciligi konusunda Tiirkiye nin sansli bir cografyasi var, altin madenciligi Tiirkiye’de ¢ok
artt1, 20’ye yakin yerde iiretiliyor, daha da yeni ruhsatlar var, daha da iiretilecektir altin madenciligi.
Bu, kotii bir sey degil tilkemiz i¢in, iyi bir sey ¢linkli madencilik, bildiginiz gibi, Kiymetli Bagkanim,
saym Komisyon iiyeleri, kiymetli milletvekillerimiz; katma degeri yiiksek olan, kar marji yiiksek
olan bir sektordiir. Yine, ITO’nun yaptig1 arastirmaya gore Tiirkiye’de belli yillarda sektor olarak
bakilmasa bile soyle degerlendirmeler yapilmistir: Tiirkiye’deki en karl iki alan olarak sigara sektorii
degerlendirilmistir o yillarda, bir de madencilik olarak belirlenmistir. Yani boyle kiymetli bir alandir bu.
Dolayisiyla sanayide carpan etkisi yapar, diger sanayi alanlarini, is alanlarin1 domine eder, istihdami
cok yiiksektir. Ilig’te de istihdam gotiirmiistiir oraya, halk sevingle karsilamistir, yerel yoneticilerimiz,
merkezi yonetimlerimiz buna sicak bakmistir ve her tiirli yardimi yapmistir ama sonugta gelinen
noktada da iste faciayla kars1 karsiya kaldigimiz agiktir.

Dolayistyla simdi, altin madenciligini diger madenlerden ayiran en temel bir Ozellik de sudur:
Metalik madenler genellikle damarlar yoluyla giderler. Ornegin kursun bdyledir, ne bileyim, ginko
boyledir, birgogu dyle ama altin madenciligi daha bagkadir, adeta dogada piiskiirtiilmis olarak olurlar
yani bir damar1 yakalaylp o damar izleyemezsiniz, ¢ok yere dagilmistir bunlar ve her gram altin
iretmek icin de c¢ok fazla Olgekte, tonajda topragi Oglitmek durumundasiniz, kayaglari dgiitmek
durumundasiniz yani ¢ok fazla atik iiretir, tonlarca atik {iretir, 1 gram altin i¢in bilmem ne kadar ton
topragi kirmak, elemek durumundasiniz, dolayisiyla boyle bir durum var.

Ikinci olarak da yine, diger metalik madenlerden altin1 ayiran, ¢ok fazla miktarda zehirli atik
olusuyor. Bunlar, biliyorsunuz, sularda kullaniliyor yani sogutma suyu da dahil olmak {izere orada
kullaniliyor, atik havuzlarindaki liglerdeki sivilar var burada -ki bunlar kimyasaldir, basta siyaniir olmak
tizere cesitli kimyasallar kullanilmaktadir burada- bir de bunlardan sonra olusan ¢amur diyebilecegimiz
daha boyle sey tabakasi var. Bunlarin ¢ok biiytik 6l¢lide ortaya ¢ikmasi altin madenciligini diger metalik
madenlerden ayiran bir 6zelliktir. Dolayisiyla ¢ok fazla 6lgekte atik iirettigi icin bu atiklarin saklanmast
konusu, kimyasal atiklarin saklanmas: konusu da ¢ok biiyiik bir problemdir. Daha bastan kurulus
yeri secerken bunun bdyle hesaplanmasi gerekiyor, bu da yine ulusal madenciligin konular1 arasinda
geliyor. ili¢’te olan durumda bunu biliyoruz ve asag1 yukari oradan kopup gelen atiklar -orada kimyasal
atiklardir onlar- bildigimiz gibi akmistir dereye ve 10 milyon ton hesaplanmistir akan, daha da fazla
akacak olsa bu asag1 yukari 10 milyon ton daha da vardir orada. Dolayisiyla sadece isletme esnasinda
almmasi gereken dnlemler degil ondan sonra en az seksen yil ¢cok giivenli bigimde saklanmasi gereken
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bu atiklarin da nasil saklanacag, saklanirken giivenli olup olmadig, bu giivenligi 6l¢ebilecek olan rasat
kuyulari, yer alt1 sularinin 6lgiimleri, hava 6l¢timleri, arazi dlgiimleri gibi birtakim 6l¢timlerin diizenli
olarak yapilmasi lazim. Ozel sektoriin bunu kendi halinde yapacagini diisiinmek safdillik olur ciinkii bu
bir maliyet kalemidir, nihayetinde madenciligin bir siiresi vardur, iste {li¢’te de dyledir, diger madenler
de bdyledir; iste otuz yildir, elli yildir bunlarin altin madenciliginin o havzadaki isletmeciligi asag1
yukari ortalama bdyledir; ellinci yilda, otuzuncu, kirkiner yilda altin madenciligi bittiginde o sirket tast
tarag1 toplar bir baska yere gider, oray1 kapatir ama ondan sonra seksen y1l daha o atik, o milyonlarca
ton atiklarin ¢ok iyi saklanmasi gerekiyor, saklanmasinin da giiven altinda olmasi gerekiyor. Tiirkiye’de
bu hesaplar yeteri kadar yapilmiyor, denetlemeler ve kurulus yeri projelerinde bunlar da yok. ili¢’te bu
olumsuzlugun en iyi 6rnegini gdrmiis oluyoruz ¢iinkii bu saklama alanlarini bildigimiz gibi -yani ben
teknik ayrintilara girmeyecegim orada- once altinin kil tabakasi olmasi lazim, membranlarinin olmast
lazim, bunlarin giivenli bicimde olmasi lazim, betonlamanin iyi olmasi lazim ve bunlarin seksen, yiiz
yil dayanacak &lclide yapiliyor olmast gerekiyor. Altindan fay hattinin gegmemesi lazim, deprem
hattinda olmamasi lazim, sulara uzakligi, yer alt1 sularina karigma ihtimalleri, havaya gitme ve bunlarin
Ol¢timleri dahil olmak {izere bir dizi denetimler lazim. Bu denetimlere iliskin elimizde kuvvetli veriler
yok; ne Ili¢’te var ne de diger yerlerde. Buna iliskin, bu konuda siki denetim ve biitiin bunlar1 yapacak
araglarin su anda Tiirkiye’de yeteri kadar olmadigini biliyoruz, dolayistyla Komisyonumuzun da bunu
tespit etmesi gerektigine inantyoruz, bunu da rica ediyoruz. Yani bu siiregler sadece isletme siiregleri
icerisinde degil, isletme bittikten sonra da en az yetmis seksen yil daha giivenli bir sekilde saklanma
meselesi Tiirkiye’nin meselesi olacaktir. O zaman belki hayatta olmayacagiz bir kismimiz ama
¢ocuklarimiz bunlarla kars1 karsiya kalacak ve bize beddua m1 edecekler, dua m1 edecekler, bugiinleri
nasil sdyleyecekler, onu da diisiinerek biitiin bunlar1 yapmamiz gerekiyor.

Simdi, s6zii uzatmadan, altin madenciligi konusunda, ili¢c konusunda siz ok degerli galismalar
dinlediniz, ¢ok ¢esitli taraflar1 dinlediniz, oralara tekrar girmeyecegim, inantyorum ki bunu odalarimiz,
basta maden mithendisleri, jeoloji mithendisleri de olmak iizere size aktarmiglardir ya da aktaracaklardir,
diger sendikalarimizin da bunlar1 aktarmis olmasi gerektigini diisiinerek ve diger bilim insanlarinin
yapmis olacagini diisiinerek ben tekrar etmemek igin o ayrintilara girmeyecegim ancak Komisyon
iiyelerimizden soru gelirse memnuniyetle o konulari da agariz. Sunlar séylemek istiyorum: Ne yapmak
gerekiyor? Ulusal madencilik politikasi olmadan olmayacagini sdylemeye ¢alistim efendim, bunlari siz
zaten en az bizler kadar belki de bizlerden daha fazla artik biliyorsunuz. Kurulus teknolojisi dedigimiz
yani kurulus ve onun teknolojisine kurulusta bakmamiz lazim. Bunlarda CED raporlari devreye giriyor,
CED raporlariin Tiirkiye’de artik ne kadar tavsadigini, ne kadar giivenilir olup olmadig1 konusunda
bir problem var. Bu CED raporlarinin giivenli bigimde olmasi konusunda, akredite olmasi1 konusunda
bir yol bulmamiz lazim ve bu CED raporlarinin bir bigimde bu isin uzmani olan Maden Miihendisleri
Odasi, TMMOB’un, Jeoloji Mihendisleri ve benzer kuruluslarin hatta iiniversitelerimizin de bu
bolimlerinin katkisi alinarak bir onaydan gecer. Kaba taslak da olsa “Evet, biz de bu CED raporunun
dogruluguna katiliyoruz.” gibi bir yontem bulmamiz lazim. Bu yontemi bulmadigimizda CED raporlart
birbirinden ¢ok farkli oluyor, dénemin siyasi konjonktiiriine gore, igsizlik durumuna gore, ekonominin
birtakim sikigikliklarina gére veya bu CED raporlarint hazirlayan uzmanlarin kisisel yaklagimlarina
gore -ki elimizde de bir madencilik politikast olmadigina gore- ana plan olmadigina gore de biraz
onlarin insaflarina kaliyor, bunu kontrol eden baska bir yer de yok ama bu konuda ag¢ilmis davalar var
ve CED raporlarina iligkin ya da orada madencilik yapilmamasi gerektigine veya su sekilde degil de bu
sekilde yapilmasi gerektigine iliskin mahkeme kararlarina dahi ¢esitli saiklerle -yani yoreye is gelsin
sanayi aksamasin gibi birtakim ekonomik sebepler hesaba katilarak- mahkeme kararlarina uyulmayan
yerel yonetimlerin bir¢ok kararmi Tiirkiye’de biliyoruz; tek tek burada bunu saymayacagim, bizim
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raporlarimizda bu var ama Bergama’dan baslayarak simdiye kadar sayisizca -Efemg¢ukuru’nda,
digerlerinde- 6rnegi Tiirkiye’de var. Dolayisiyla kurulusta tesislerin yer se¢iminde fay hatlari -ki
Erzincan’da da ili¢’te boyle olmustur- deprem olasiligi, arazinin yapisinin iyi arastirilmasi gerektigi
hususu ulusal madencilik politikasindan baglayarak tespit edilmesi lazim. Altin madenciliginin ilk
kriterlerinden bir tanesi bu olacak; yer se¢imi ve teknoloji se¢imi, yer alti sularinin nehir ve gollere
yakinlig1, bunlara kagak olup olmayacagi olacak. Tarim alanlarina dikkat edecegiz ¢iinkii nihayetinde
dedik ki ve biliyoruz ki madencilik faaliyeti o yorede otuz y1l, elli y1l o civarda yapilacak, ondan sonra
binlerce yildan beri yapilan tarim ve hayvancilik ne olacak, arazinin tekrar kazanilmasi ne olacak, onun
devami ne olacak, bunu diiginmek durumundayiz madencilik izinlerini verirken. Ormani, suyu buyu
da ayr1 mesele. Atik sularin akibeti ne oluyor, nereye gidiyor ve kat1 atiklarin saklamasi ne olacak? Yani
daha kurulurken ne sdyliiyor bu madencilik sirketi bize, ne yapacak, isi bitince orada kurdugu saklama
tesisleri hakikaten yetmis seksen yil en az dayanacak durumda midir diye daha bastan buna bakmak
gerekiyor. Mesela, ili¢’te oldugu gibi yamaca, dik yamaca, bdyle bir de hani 25 kat, 30 kat, 250 metre
yiiksekliginde dag yiginlart seklinde olmamasi gerektigini daha bastan hesaplamasi lazim; bagta bu var.

Ikincisi de arada sirkette yeni rezervlere gore, eski rezervin azalmasina gére veya teknolojinin
degismesine gore yeni yatirim, ek yatirimlar yapiyorlar. Bu ek yatirimlar stirecinde de yeteri kadar
dikkat etmiyoruz. Yani mesela, ili¢’te de bdyle olmus, buraya kapasite artislar1 yapilirken “Ya tamam
bu sirket kapasite artirabilir ama nerede saklayacak bunu.” seklindeki bir meseleye bakilmadigi igin iste
ili¢’teki kazanin sebeplerinden bir tanesi de bu olmus oluyor burada. Demek ki kapasite artislarinda ok
ciddi bir kontroliin, denetimin yapilmasi gerekiyor. Yine, denetim mekanizmalarinin demin sdyledigim,
sOylemeye c¢alistigim sekilde yapilmasi gerekiyor.

Bir bagka mesele de kapasite artislarindan sonra -demin de degindim- madenin kapanmasindan
sonraki siire¢ var ki bence ¢ok onemli seylerden bir tanesi bu ve Tiirkiye heniiz bu sorunla ¢ok
karsilasmadi ¢linkii Tiirkiye’de metalik madenciligin 6nemli alanlar1 yani gimiis dahil olmak tizere,
altin basta olmak tizere heniiz daha o siireglere gelmedi yani kapanmis altin madeni hemen hemen yok
Tirkiye’de. Bir siire sonra Bergama devreye girecek, ondan sonra Koza Altin madenciligin islettigi
diger yerler devreye girecek, Giimiishane devreye girecek ve diger bildigimiz yerler yirmi sene, otuz
sene sonra... Ondan sonra ne olacak? Eger bu arada kaza olmazsa, yeni kazalarla karsilagsmazsak bu
atiklarin saklanmasini kim yapacak? Sirket ¢ekip gidecek yani hangi kurum yapacak, ne yapacak,
ne olacak, bunlar su anda ¢ok belirsiz ve bunlar diisiintilmiis konular degiller. Eger Komisyonumuz
bu konuda ciddi bir atif yaparsa ciddi bir yon gosterir, hesaplama yaparsa Meclisimiz yiiriitmeye
ve diger kamu kurumlarimiza bu gorevi yapmasi gerektigini basta Enerji Bakanlig1 ve onun bagh
kuruluslar1 olmak tizere bunu tespit ederse ve arkasini ararsa biz yirmi yirmi bes y1l sonra Tiirkiye’nin
karsilasacagi biiytik, ciddi ¢evre felaketlerine karsi simdi sorumlulugumuzu yerine getirmis olacagiz.
Biz, Meclisimizin ve bu kiymetli Komisyonumuzun bunu yapacagi inancini, bunu siki bi¢imde takip
edecegi inancim DISK olarak tasiyoruz ve bu konuda da size simdiden ¢ok tesekkiir ediyoruz bunun
yapilacagina olan biiyiik inancimizla sdylityorum bunu.

Tirkiye’deki bir bagka konu da -demin degindim, soziimii uzatmadan toparlayacagim- hukuk
stirecleridir. Tiirkiye’de hukuk siireglerine uyulmasi lazim, yani belli saiklerle buna uyulmuyor, iyi
niyetle uyulmuyor ama 6yle degil yani, hukuk siirecine uyulmayan kararlar var. Bunu bir valiligin
asmasi, bir bagka kamu kurumunun agmasi veya dinlememesi diye bir sey olmamasi lazim. Biz, mesela
DISK olarak buna TUIK te karsilastik, yani TUIK bir kamu kurulusu ve ¢cok saygin bir kurulus TUIK
ama su anda TUIK -buranin konusu degil de 6rnek olsun diye sdyliiyorum- kimsenin inanmadig,
giivenmedigi bir kurum haline geldi ve 6rnegin biz mahkeme karan ¢ikardik TUIK’e. “TUIK bu
hesapladig1 enflasyon durumundaki sepeti agiklamak zorunda, kanunda bu var, buna uymuyor kag
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yildan beri.” dedik. Mahkeme “Evet, sen bunu yapacaksm.” diye gorev verdi. Mahkeme kararina
hala kamu kurumu uymuyor. Yani devlette bdyle sey olmamasi lazim, madencilikle hi¢ olacak bir sey
degil bu ¢iinkii ¢ok biiyiik kazalar yasadik burada. Dolayisiyla mahkeme siireglerinin yeteri kadar hizlt
yapilmasi, layikiyla yapilmasi, mahkemelere bu konuda Enerji Bakanligimizin, Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizin, Caligma Bakanligimizin yardim etmesi lazim ¢iinkii teknolojik olarak biitlinliik,
yeterlilik onlarda basta Enerji Bakanligimiz olmak iizere ¢iinkii mahkemelerin kendi yeterlilikleri yok
bu konuda dogal olarak. Bunlarin hizli karar almasi konusunda yardimei olmast lazim diger kamu
kurumlarinin ve de mahkeme kararina kesin olarak herkesin istisnasiz uymasinin artik bir zorunluluk
haline geldigini bu kazalarda da Tiirkiye’de goriiyoruz.

Son olarak, tekrar Komisyonunuza ¢ok tesekkiir ediyorum. S6zii uzatmadan burada tamamlamak
istiyorum ¢linkii ¢ok sayida veri olustugunu ve ¢ok fazla birikim oldugunu diisiiniiyorum fakat bir de
isci saglig1, is giivenligi konusunda bizim DISK dairemizin Daire Miidiirii Tevfik Giines arkadasimizin
da ¢ok kisa olarak bir sunumu olacaktir, onu da dinlemenizi rica ederek ben sozlerime son vermek
istiyorum. Sonra da sorulariniz ve katkilariniz i¢in efendim burada emrinizdeyiz. Sag olun, var olun.

BASKAN ATAY USLU - Tesekkiir ederiz.

Buyurun.

6.- DISK Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Dairesi Miidiirii Tevfik Giines’in madencilik konusunda
Tiirkiye 'nin imzaladigr uluslararas: sézlesmeler, ililkemizdeki yasal mevzuat ve altin madenciligine
iliskin olarak is saghg, is giivenligi sistematigi ve oneriler hakkinda sunumu

DISK IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Tesekkiirler
Saym Bagkan.

Yoldan geldim biraz yorgunluk olabilir aksamin bu saatinde, siz de bugiin tabii, epey bir sunum
dinlediniz ama benim sizden 6nemle ricam sudur: Ben burada is sagligi, is giivenligine iligkin ¢ok
teknik problemlere girmeyecegim, Burada sunacagim mesele mevzuatin belirli yonlerine iligkin. O
anlamiyla da sunumumu belirli sinirlar igerisinde size aktarmaya calisacagim. Bunun bir yan tabii,
Tiirkiye’nin altina imza atmis oldugu uluslararasi sdzlesmeler; diger yani, buna bagli olarak tilkemizde
siyasal iktidarlarin ¢ikarmis oldugu yasal mevzuat ya da yerel mevzuat, bir de altin madenciligine
iliskin bu konuda ne tiir bir i sagligy, is giivenligi sistematigi soz konusu, Bunun iizerinden sunumumu
bitirmeye ¢alisacagim yirmi-yirmi bes dakikalik bir smirlama igerisinde. Bu siirlart sundan dolay1
yapiyorum sayin iyeler: Bizde is sagligi, is giivenligi asagi yukar: miizakere siireciyle birlikte 2003
yilinda belirli uluslararasi s6zlesmelerin imzalanmasiyla baglamigtir. 2004-2005 yillar siirecinde de
ILO’nun 155 sayil ve 161 sayili bu iki S6zlesmesi’nden sonra 2014 yilinda da 187 sayih I Sagh@
ve Glivenligini Gelistirme S6zlesmesi imzalamistir. Bu anlamiyla, ILO’nun bu konudaki en temel
sozlesmelerini Tiirkiye imzalamis bulunmaktadir. Bundan bir sene dnce de ILO bu ig saghigi ve is
giivenligine iligskin sozlesmeleri temel sdzlesmeler icerisine katarak is sagligi ve giivenligi alaninda
temel sozlesmeler igerisinde en dnemli s6zlesmelerden biri olarak tanimlamistir. Artik bundan sonra
temel, iste, medeni, kiiltiirel haklar, caligma iliskilerine iliskin sdzlesmelerin yaninda, dedigimiz gibi, is
sagligi ve glivenlige iliskin kabul edilmis bu sdzlesmeler de temel s6zlesmeler igerisinde yer almaktadir.

Simdi, Turkiye’deki yasal mevzuati incelemek istedigimiz zaman ozellikle bu uluslararast
sozlesmeler cercevesinde de baglantili olarak bunu biz genellikle 3 baslik altinda yapariz. Bunu
birincisi, mevzuat yoniinden degerlendiririz, ikincisi, uygulama yoniinden degerlendiririz, ii¢iinciisii
de bize yansiyan pratikleri nedir? Yani burada bizim “is cinayetleri” dedigimiz ya da genel sdylem
igerisinde “is kazalar1” olarak ifade edilen o kavram igerisinde is kazalari ne durumdadir bizde, Biraz
da ona bakariz biz.
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Simdi, mevzuat yoniinden Tiirkiye’deki meseleye baktigimizda, Tiirkiye gergekten uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak mevzuatlarini ¢ikarmis durumda yani ona bir sey diyecek durumumuz séz
konusu degil. Yani bu anlamiyla da ILO’yla ve ILO’ya iligkin gonderilen raporlarda da bir sikinti
olmuyor ama gel gor ki iilke 6zeline indigimizde sonugta burada ciddi birtakim uygulamalarla
karsilastigimizi ifade ediyoruz. Bunun en temel problemi nedir? diye baktigimizda, en temel problemin
ikili yan oldugunu agikcasi tespit etmis durumdayiz. ilki, Tiirkiye’de bu kadar yiiklii bir mevzuati
aslinda ¢okmiis bir sistem iizerinden kurmaya calistik biz gegmisten gelen, aksak, islemeyen bir
sistem tizerinden bunlari oturtmaya calistik ve sonug itibartyla da ortaya ¢ikan mevzuat ¢ok uygun
olmasina ragmen uygulamada buna doniik bir uyumluluktan bahsedebilmek miimkiin degil. Belki
bundan ¢ok daha temel bir problem -ikincisi olarak sdylityorum- iilkede 2000°1i yillardan sonra ¢ok
ciddi bir doniisiime ugrayan kalkinma modeli, Tiirkiye’deki kalkinma modeli ¢ok hizli bir sekilde -ya
da ona “sermaye birikim rejimi” de diyebiliriz- kamusal agirliktan 6zellestirmelere, 6zellestirmelerden
giivencesizlige ve oradan da -dedigimiz gibi- anlayamadigimiz, higbir sekilde o uygulamalarin bir
karsiligin1 géremedigimiz bir noktaya geldi. Simdi, sermaye birikim rejimi ya da kalkinma modeliyle
bir ilkede is sagligi, is gilivenligi uygulamalari arasinda dogrusal bir orantinin olmasi lazim. Bu
dogrusal orantiy1 yakalayamadigimiz zaman biz o zaman giderek agilan bir makastan bahsedebiliriz.
Burada ¢ok detaya girmeyecegim ama sermaye acisindan bakildiginda, 6331 sayili Is Saglgi ve
Giivenligi Yasast 2012°de ¢ikarildiginda -nagizane, asag1 yukart sekiz yil o yasanin ¢alismalarinda
DISK adima bulunmus birisiyim- sonugta taraflara sorulmadan -yani sosyal taraflar, geldiler, katildilar,
diistincelerini belirttiler ama- son tahlilde tamamen Bakanligin inisiyatifinde ¢ikarilan bir yasa oldu
ve arkasindan bu yasada ¢ok kisa bir donemde asag1 yukar1 40’a yakin degisiklik giindeme geldi. Cok
hazindir ki -bunu vurgulamak lazim- Soma katliami ve hemen arkasindan ortaya ¢ikan Torunlar kazasi
ve hemen arkasindan Ermenek katliamiyla birlikte iki temel ILO sozlesmesini daha biz imzalamak
durumunda kaldik; biri ingaatlarda, digeri de madenlerde is saghigi ve giivenligi sozlesmeleri. Simdi,
bunlar da elimizde var ama uygulama yoniinden baktigimizda... Rakamlar vermeyecegim, Komisyon
iiyelerine verdigimiz goriiglerimizde o rakamlar orada duruyor. Sonugta, orada yiiz binde, bir milyonda
1 vesaire gibi hesaplamaya girmeden ¢ok acik ve yalin bir sekilde yasanin imzalanmasindan, kabul
edilmesinden bugiine kadar gecen bu on iki yillik siiregte ortaya c¢ikan durum gercekten vahamet
diizeyinde; giderek artan is cinayetleri performanst s6z konusu ve bunun, sektorler agisindan da
baktigimizda giderek c¢esitlendigini goriiyoruz. Bu anlamiyla uygulama ydniinden ¢ok iyi mevzuata,
yasaya, yonetmeliklere, daha alt tebliglere vesaireye sahibiz ama gelinen nokta itibariyla “Bunlar
niye boyle oluyor?” dedigimizde o zaman karsimiza baska bir gergeklik ¢ikiyor, o da isci saglig: ve is
giivenligi alaninin aslinda diizenlenirken kendisinin bir birikim alani olarak diizenlenmesinde gegiyor.
Yani bizim yasamiz (89/391) AB Is Saglig1 ve Giivenligi Cergeve Direktifi’ne ¢ok uygun ¢ikarilmustir,
155 sayili So6zlesme’ye ¢ok uygun ¢ikartlmigtir, 167 sayili Sézlesme’ye ¢ok uygun ¢ikarilmistir ama
geldigimiz nokta itibartyla bakildiginda inanilmaz bir farkliligi da gériiyoruz. Simdi “ulusal diizeyde
eylem” dedigimizde, bu var; ondan sonra “bir politika, bir eylem plan1 ¢ikarilma” dedigimizde, bu var,
ILO’nun direktiflerinde bunlar s6z konusu; o dénemde Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi diye
bir konseyi de kurduk, bu da var, iyi kétii o da isliyordu ama bakildiginda bu konsey altinda 3 tane
strateji belgesi ¢ikarildi 2006-2008, 2009-2013, 2014-2018 yillarinda; sonra, baktik, Ulusal Konseyin
kendisi de kayboldu yani 15 Temmuz darbe girisimiydi, ¢ok hizli bir siyasal ve politik doniisimden
sonra bizim konseyimiz iyi kotii ¢caligirken o da gitti, bir yerlerde kayboldu ve nerede oldugu da artik
bilinmiyor ve islevsiz hale geldi. Ama sunu sdyliiyoruz: O politik belgelere bakildiginda -ki bunlar
Bakanligin resmi sitesinde hala durmakta, o stratejik belgeler, politika belgeleri- onlarin higbirinin
degismedigini goriiriiz. Yani soyle der mesela, rnek vereyim: Is kazalarini yillik yiizde 20 azaltacagiz.
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Meslek hastaliklarini yilizde 500 artiracagiz. Ciinkii bizde “meslek hastaliklar” dedigimiz sey dipte
ve hi¢ oynamiyor, her yil 450-550 bandinda giden bir meslek hastaliklar1 tanisi konulabiliyor. Bu da,
tabii, ILO’un mevcut ortaya koymus oldugu birtakim teknik bilgiler ¢er¢evesinde bakildiginda hig
konusulmayacak diizeyde bir rakam veriyor bize.

Simdi, buradan sunu sdylemeye ¢alistyorum: Yani biz iyi ¢ikartyoruz, mevzuati iyi yapiyoruz ama
bir de bir yerde bir sihir var ve bu sihir bu mevzuatin hayata gecirilmesinde ¢ok ciddi olarak engel teskil
ediyor. Bunlardan bir tanesi yasanin kendisi dedik ¢iinkii yasa ¢ikarken piyasa aktorlerini kosullamisti.
“Piyasa aktorleri” dedigimiz de sudur arkadaslar: Ortak saglik, giivenlik birimleriyle disaridan hizmet
almmasina doniik... Mutlaka okumussunuzdur, bu yasa tizerinde de goriislerinizi bildirmissinizdir.
Ortak saglik, giivenlik birimlerinden hizmet alinmas: demek is¢i sagligi, is giivenliginin kamusal bir
anlayis i¢erisinde degil tam da disaridan bu hizmet alimiyla 6zellestirilmesi ve bunun da o alan agisindan
bir birikim saglanmasina doniik hayata gecirilmistir. Bu, tabii, piyasa aktorleri meselesi de ¢ok tartigild
o zaman ama dedigimiz gibi, bunun oniine gegemedik, kamusal bir is¢i sagligi, is glivenligi meselesi
bir tiirlii o donemde Bakanligin aklina yatmadi ama bir taraftan da buna iliskin birtakim ¢aligmalar,
farkli alternatif kurumsal yapilanmalarin ne olabilecegine iligkin ¢aligmalar yaptigindan da haberimiz
$0z konusuydu.

Simdi, uygulama yoéniinden dedigimiz mesele, biraz sonra -altin madenciligi- gelecegim ona. 2 tane
temel yonetmelikten bahsedecegim, mutlaka biliyorsunuzdur; mutlaka onun igerisinde, o ¢alismanin
icerisinde yer almig olan sayin milletvekilleri de mevcuttur ama bu uygulama meselesi gergekten ¢ok
ilging. Yani “Neden uygulanmiyor?” sorusuna bakildiginda, o zaman “Bu ihmaldir, bu atlanmustir,
bu g6z ardi edilmistir.” diyebilecegimiz naiflikte bir yaklasim degil. Bu naifligi biz gésteremiyoruz
¢linkii 6zellikle ¢ok temel birtakim alt sektdrlerdeki birikim alanlarinda buna dair biiyiik dlgekli goz
yummalarin oldugunu biz goriiyoruz ve tespit ediyoruz.

Simdi, 2004-2005 yilindan gliniimiize kadar bakildiginda... Hani, bu mevcut iktidar degismedi,
ozellikle de ona bir vurgu yapmak istemiyorum ama biiyiik l¢lide bu konuda sorumluluklarinin
oldugunun da burada vurgulanmasi gerekiyor. 1946 yilindan 1978 yilina yani Calisma Bakanlig: ilk
kuruldugundan 1978 yilia kadar o dénemde DISK’teki uzman arkadaslarimizin yapmis oldugu bir
calismada toplam otuz iki yila yaklagan bir donemde 22 bin insan 6liirken bugiin bu yirmi {i¢-yirmi
dort yillik donemde neredeyse 35 binin iizerinde insan 6lmis. Simdi, bdyle oldugu i¢in... Yani niye bu
kadar acayip bir farklilik olusuyor? Bir taraftan SGK verilerine bakiyoruz, bir taraftan bu konuda veri
toplayan Istanbul Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisine bakiyoruz ve orada da asag: yukari 8-9 bin
oliim farkliligimni goriiyoruz yani burada rakamlarda da acayip bir farklilik var. Bu iki farklilik meselesi
de giderek bu meselenin bir alisgkanlik haline geldigini, toplumda kaniksandigini ve sonug itibartyla
da artik bu liimlere iliskin toplumda, ¢ok bityiik kitlesel 6liimler olmadiktan sonra, belli bir tepkinin
oldugunu da séyleyebilmek zor oluyor.

Simdi, altin madenciligi meselesine dogru gelirsek -DISK olarak nasil bir énerimiz olacak, onlari
en son sdyleyecegim- altin madenciligi ¢cok 6zel bir alan yani altin madenciliginde ¢evre var, insan
var, kimyasallar var, degerli metallerin ¢ikarilmasi var, onlarin toplumun refahi ve zenginlesmesi i¢in
kullanilmast var ve bu anlamiyla da yeniden bir rehabilitasyon siireci yani bu {iretim bittiginde bunlarin
yasama gecirilmesi var. Ama altin madenciliginde, biraz 6nce Tayfun Bagkanin ortaya koydugu cergeve
icerisinde bakildiginda, 2019 verilerinde TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 eski Baskant Mehmet
Torun’un yapmis oldugu bir arastirmada 39 ton altin ¢ikarilmis 2019°da ama bunun devlete pay1 95,5
kilo falan olmus. Simdi, biz bu altin madenciligini o zaman niye yapiyoruz? Istihdam igin mi? Yani
gittigi yerde de cevreyi mi giizellestiriyor, yoksa baska bir sey mi yapiyor? Simdi, bu anlamda, buraya
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da girmeyecegim yani onu da herkes biliyordur zaten bu iilkeye ne katma degerde bulundugunu ama
altin madenciliginin en temel problemi su: Pek ¢ok alanin kesistigi bir alan burasi; gevreyi kesiyor,
insan1 kesiyor, ¢alisanin is saglig1 ve giivenligini kesiyor ve sadece o degil sinir asimina iliskin pek ¢ok
tehlikeyi ve riski de kendi i¢inde barindirtyor. 2000 yilinda Romanya Baia Mare altin madeninde -bunu
da duymussunuzdur- atik baraji patladiginda bu atik barajindaki 100 bin tonun iizerinde siyaniiriin
hem Tisa Nehri’ne hem Tuna Nehri’ne hem de Karadeniz’e akis1 bir yil boyunca neredeyse 5 tane
iilke i¢in gok biiylik bir tehlike arz etti; insan Sliimii olmadi ama ¢evre ve canli 6limii ¢ok biiyiik
olgtide gerceklesti ve ondan sonra da zaten, hatirladigim kadariyla Macaristan, Cekya gibi iilkeler altin
madenciligini yasakladilar. $imdi, bunu gorebiliyoruz; devasa bir felaket ve bu felaketin yaratacagi
risklerle kars1 karstya gelince bazi tilkeler bu konuda ciddi tepki verebilme 6zelligine de sahip oluyorlar.

Simdi, bizde, altin madenciligi, 6zellikle Cevre Bakanligi ve Caligma Bakanligi uhdesinde ¢ikarilan
yonetmelikler ve onlarin ikili denetimi, miisterek denetimi igerisinde yapiliyor. Simdi, biliyorsunuzdur,
2015 yilinda Maden Atiklar1 Yonetmeligi ¢ikartildi ve bu Maden Atiklar1 Yonetmeligi'nde dikkatinizi
¢ekmek istedigim Snemli bir husus var: Orada “A Tipi kurulus”, “B Tipi kurulus” diye 2 kategori
yapiyorlar. Biraz sonra bahsedecegim ama Seveso III ya da bizim “BEKRA” dedigimiz ya da iste,
bilinen adiyla Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
en son 2009°da degistirildi, yeniden diizenlendi ve bu yonetmelik ¢ercevesindeki iist seviyeli kurulus,
alt seviyeli kurulus; Maden Atiklar1 Yonetmeligi’nde gegen A Tipi, B Tipi kuruluslarla 6rtlisen bir sey.
Simdi, bu “A Tipi”, “B Tipi” ya da “iist seviyeli kurulug”, “alt seviyeli kurulus” denilen seyin en temel
ozelligi su: Kullandiklar1 kimyasallar, hangi miktarlarda kullaniyorlar, bunu ne i¢in kullaniyorlar ve

bunlar herhangi bir tehlike arz ettiginde riskleri ne olur diye bakiliyor.

Simdi, 2014 yilinda AB bu konuda, biitiin bu kimyasallara iliskin ciddi bir yonetmelik ¢ikardi;
iste, bu kimyasallarin tasniflenmesi, bu kimyasallarin etiketlenmesi ve bu kimyasallarin paketlenmesi...
Biitiin o seylerin diizenlenmesi iste bu Maden Atiklar1 Yonetmeligi’'nde de var; 2019 yilinda, Biiyiik
Endiistriyel Kazalari Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik’in kendisi de tam da
bundan dolay1 diizenlendi, yeniden tasniflendi ¢iinkii bunlar. Bu anlamiyla, “iist seviyeli kurulus”, “alt
seviyeli kurulus” dendigi zaman, onlarin esik degerleri ve sinirlart var; kullandiginiz siyaniir 50 ila 100
arasinda eger 50 ise alt seviyeli, 100’se -hani, 6rnek veriyorum- iist seviyeli kurulus oluyor.

Simdi, seye bakiyoruz -biraz gene, siz de incelemissinizdir- altin madenciligi yapan biitiin sirketlerin
2019’dan sonra yaptiklari bir deklarasyon var -okuyan vardir bildigim kadariyla- o da sirketimiz st
seviyeli bir kurulustur, iist seviyeli kurulus olarak biz bu deklarasyonu yapiyoruz ortaya ¢ikmis olan
2019’daki yonetmelikten dolay1 ve biz bu konuda... Biraz sonra, en temel énemdeki dnlemlerin ne
olduguna geldigimizde, onlara iligkin de internet sitelerinden yapmis olduklari taahhiitler var.

Sayin Bagkan, isim verebiliyor muyuz?

BASKAN ATAY USLU - Tabii, tabii.

DISK iSCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Mesela,
Anagold iist seviyeli bir kurulus olarak bu konuda kendi deklarasyonunu yapmis 2019°da, Koza
Madencilik yapmis; bunlar benim gordiiklerim, muhtemelen digerleri de yapmistir ¢ilinkii biitiin
altin madenciligi Ust seviyeli kurulus ¢ercevesinde degerlendiriliyor ve onlar kendileri de biliyorlar
ist seviyeli kurulus olduklarmi. Onun icin de tasidiklari, getirdikleri kimyasallari, depoladiklart
kimyasallari, kullandiklar1 kimyasallar1 ve bunlarin ne tiir tehlike ve risk yaratabilecegini ¢ok iyi
biliyorlar. Ben isin teknigine girmiyorum ama 2019’da ¢ikan BEKRA yonetmeligine bakildiginda
-yani biz ona “BEKRA” diyoruz, bizim mevzuatimizdaki Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi
ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik’in kisaltmasi- biitiin bunlar var; buradaki él¢timler,
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formiiller, bunlarin hepsi orada yaziyor ve altin madenciligi yapan biitiin sirketlerin tamami da bu
deklarasyonu yapmak durumunda ama olay su: Simdi, en son, 2019°da ¢ikan yonetmelik ¢ergevesinde
baktigimizda -suradan hemen size kisa kisa okuyacagim- burada biiyiik endiistriyel kaza tariflemesi var;
biiyiik endistriyel kaza tariflemesini de zaten gene, bu, mevzuat yapis siireglerinden biliyorsunuzdur,
okumayacagim. Gene, isletmenin genel yiikiimliliikleri gergevesi igerisinde biiyiik kaza senaryo
dokiimaninin yaratilmasi, hazirlanmasi gerekiyor. “Biiyiik kaza senaryosu dokiimani” dedigimiz
sey, aslinda isletmenin bize ne yaptigimnin aynasini tutan bir belge; bunun hazirlanmasi lazim. Ondan
sonra, biiyiik kaza 6nleme politikasi igerisinde yonetmelikle belirlenmis olan birtakim uygulamalarin
hayata gegirilmesine doniik adimlar var, alt ya da iist seviyesine gore onlarin hayata gecirilmesi
gerekiyor. Mesela, iist seviyeli kuruluslarin giivenlik raporu hazirlamasi lazim, giivenlik raporunun
diizgiin hazirlanmasi ve bulundurulmasi gerekiyor; eskiden bunu Bakanlik denetliyordu ama simdi
o denetimi “orada bulundur’a g¢evirdiler. 2013’teki ayni yonetmelikte bu degisiklik yapildiginda
-yanlis hatirlamiyorsam, sanirim 7062 sayili Yasa’da bu 4 maddesi degismisti bunun- o zaman biz
“Bu degisikligi yapmaym.” diye itiraz ettik ¢iinkii bugiine kadar Tiirkiye biiyiik endiistriyel kazayla
karsilasmamisti, karsilastigi bir kaza vardir, o da 1999 depreminde izmit’teki Rafineri; onun disinda,
boyle, ¢ok, aman aman biiyiik bir, bu tiirden, Erzincan ili¢’te yasanan bir altin madenciligi kazas1
gormedi ama sunu gordii: Metalik cevherler liretiminde 6zellikle Sebinkarahisar, Koyulhisar’daki
birtakim kursun, ¢inko madenlerinde kis geldiginde atik barajlarinin nasil patladig, o atik barajlarinin
nasil irmaklara karistigi, irmaklardan da denizlere gittigi biliniyor; bunlarin belgeleri de s6z konusu.
Belki de bu konuda en can alic1 bdlgelerden bir tanesi de Balikesir Balya’dir. Balikesir Balya’daki
kursun, ¢inko -sanirim orada bir miktar glimiis ve altin da ¢ikiyor, simdi ciiruflari isliyorlar orada-
neredeyse yiiz yildir oralart Manyas Golii’ne kadar kirleten bir durumda ve o atiklar gergekten de -hem
arsenik agisindan hem siyaniir agisindan- yagmur yagdiginda biitiin dogay1 ve ¢evreyi degistiren bir
yanda.

Simdi, diyecegim sey su Saym Baskan ve Degerli Komisyon iiyeleri: Eger bu 6nlemler kagit
iizerinde kalmamus; eger bu 6nlemler gergekten il Afete, Valilige, Belediyeye, Bakanliga yani Calisma
Bakanligi ve Cevre Bakanligina gitmis ve bu konuya iliskin olarak ciddi degerlendirmeler yapilmig
olsaydi bu kaza olmazdi. Simdi, bunu burada bitiriyorum. Ikinci bir mesele var, onu hemen aktartyorum
size.

Simdi, biliyorsunuz, 2020-2022 pandemi dénemiydi ve bu anlamiyla da Tiirkiye bu pandemi
belastyla bogusmak durumunda kaldi diinyada oldugu gibi. Fakat ilging olan su: Calisma Bakanligt
Rehberlik ve s Teftis Kurulu 2021, 2022, 2023’te programh teftisler yapmis -muhtemelen
okumugsunuzdur ya da bakmugsinizdir- bu, programli teftislerin 2 tanesi yer alti ve yer isti
madenciligine iliskin, 1 tanesi de -“Seveso” diye not almis onlar- Seveso III ya da bizim BEKRA
ya da iste, yonetmelikteki adiyla Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmast
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde yapilmis. Simdi, ben baktim, hakikaten de bayagi bir miifettis
arkadas katilmis, nereden baksan kapsamli, 30-40 il denetimden gegirilmis ve 6zellikle de yer alt1 ve yer
ustii madenciliginde bir alt baglik olarak disiiniildigiinde degerli madenler, degerli cevherler, metalik
cevherler... Altin madenciligi ¢ok az gegiyor ama “degerli madenler” dedigimizde, sonug itibariyla, biz
bunun 6ncelikli olarak altin madenciligi oldugunu anlayabiliyoruz.

Simdi, yer alt1 ve yer {stii madenlerde yapilan teftislere de baktigimizda, orada da biiyiik 6l¢iide,
20’ye yakin altin madenciliginin oldugu biitiin sehirlere gidilmis. Bunlarm hepsi Is Teftiste, Calisma
Bakanliginin sayfasinda var; bakilabilir, raporumuza da koyduk bunu zaten.
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Simdi, ben, tabii, buradan gok iyi niyetli diisiiniiyorum ve Is Teftis Kurulu Bagkaniyla da bir projede
birlikte oluyoruz zaman zaman, bunu ona da sordum “Oncelikle tebrik ederim, o dSnemde yapmigsiniz
bu teftisi ama orada seyi géremiyoruz.” dedim. Genel basliklar altinda alt basliklar1 sunduklari igin
soyledikleri su: “Su, su kusurlar var, sunlart sdyle yaptik, bunlar1 boyle yaptik, stire verdik, olmadi,
kapattik, su oldu, ceza verdik, su kadar para cezasi kesildi.”

Simdi, burada, bakildiginda, 6zellikle Seveso III cercevesinde yapilmis olan incelemelerde
Erzincan li¢’te -daha dogrusu Erzincan sehri var- BEKRA’yla ilgili denetimlerin yapildig1 yerde
-2022°de olmasi lazim 2023’te ¢iinkii rapor ¢ikmig- yani 2022°de orada bu denetim yapilmis. Bu
denetim I Teftis tarafindan yapildiginda demek ki orada birtakim sorunlar da tespit edilmis ama bu
sorunlarin ¢oziimleri nasil olmus, bunlar nasil giderilmis onlar1 bilemiyoruz. Séyleyecegim sey su:
Mevzuatimiz var, mevzuatimizda ¢ok detayli ve AB’ye uyumlu bir sekilde bu is yapilmis ama gelinen
nokta itibartyla bunun uygulamas: giindeme geldiginde bu uygulamalar hayata gecirilmiyor. Bunun
da bu iilkedeki kalkinma politikalariyla, sermaye birikimi rejimiyle dogrudan baglantili oldugunu
sOyliiyoruz.

Sonug itibarryla, DISK’in bu konuya dair gbriisii -is¢i saghg, is giivenligi acisindan sdyliiyorum,
altin madenciligi de bunun igerisinde bir alt baslik olabilir- 6ncelikli olarak bu iilkede mevcut 6331 say1lt
Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nin tamamen degistirilmesi lazim. Bunu kamusal bir nitelik igerisinde,
kurumsal yani sendikalar, {iniversiteler, meslek odalar1 ve birliklerinden olusan 6zerk, demokratik
yapist itibartyla, mali yapisinin bagimsizlig: itibartyla kurumsal bir yapiya birakmak gerekiyor yani
Saglik Bakanliginda, Cevre Bakanliginda buna iligkin ilgili birimlerin de bu yapt igerisine toplanmast,
burada gorev alacak olan is giivenligi uzmanlarinin is yeri hekimlerinin, diger saglik personelinin
&zliik haklarinin burada toplanmast... Zaten, bildiginiz gibi, [ISG-KATIP var ve orada biitiin isletmeler
neyi altyor, neyi almiyor, hangi saat ne kadar saat hizmet aliyor, ne kadar almiyor her sey goriiniiyor
orada. Boyle kurumsal bir yapinin ciddi olarak tartisilmasi ve hayata gecirilmesi lazim. Buna siyasal
iktidarlardan bagimsiz, gergekten teknik ve insan onuruna yakisir, is ve c¢alisanlarin saghigini ve
giivenligini diisiinen bir yerden bakilmasi gerekiyor; bu anlamiyla bu 6nemli.

Ozellikle bu taseron, giivencesiz ve kayit disinda ¢alisma iliskilerinin cok hizla iizerine gidilmesi
lazim. Bu, bu iilkenin gercekten diger bir kanayan yarasi. Ozellikle giivencesizlik... Giivencesizlik
sadece is saghgt ve giivenliginde alinmayan onlemler degil, sendikasizlastirma, sendikali olamama,
sendikali olarak ¢alisinca isten atilma gibi pek ¢ok sorunu kendi icerisinde tastyan bir kavram. Bunlarin
lizerine ciddi olarak gidilmesi lazim. Zaten c¢alisanlar agisindan ve bu iilke agisindan insan onuruna
yakisir is ve buna iliskin ¢alisma ortaminin ve kosullarinin yaratilmasini istiyorsak, ILO’yla hi¢ olmazsa
bu konuda asgari diizeyde bir bulugsmay1 saglayacaksak tam da bu uygulamanin yapilmasi lazim.

Ugiinciisii de bu iilkede sendikal érgiitlenmede su anda yiizde 1 baraj1 var, 6356 sayili Yasa bunu
yiizde 10°’dan bunu yiizde 1’e diisiirdii ama yaptigi diizenlemelerle neredeyse yilizde 20°lere, yiizde 30’lara
cikan bir fiili baraji karsimizda goriiyoruz. Bu anlamiyla, ILO’nun ilgili sézlesmeleri gergevesinde
ortaya koymus oldugu yaklasimla, barajin ortadan kaldirildig1, sendikalarin 6rgiitlenebildigi ve 6zellikle
de isci sagligy, is giivenligi alaninda sendikalarin -hani bu yetersizligi de goriiyoruz- bir toplumsal
denetim mekanizmasi olarak bu konuda g¢alisabilecekleri, o alanlarda 6zgiirce orgiitlenebilecekleri,
toplu sdzlesme yapabilecekleri, toplu sdzlesmeyle birlikte buralara miidahale edebilecekleri mevzuat
diizenlemelerinin hizla yasama gecirilmesi gerektigini diisiiniiyor, dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

BASKAN ATAY USLU — Evet, biz tesekkiir ediyoruz.
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IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI (Devam)
A)GORUSMELER (Devam)

2.- DISK temsilcilerinin yaptiklart sunumlara iliskin goriisme

BASKAN ATAY USLU — Arkadaslardan sorusu olan, herhangi bir goriisii olan var m1?
Buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Son paragrafi biraz merak ettim ben.

Degerli Bagkanim, degerli milletvekilleri; 6ncelikle hos geldiniz.

Bir siirli negatiflerden sonra diyorsunuz ki: “Bu sistemle altin madenciligi yapmamamiz gerekir.”
Gergekten altin madenciligi mi, biitiin madenler mi, altin madenine 6zel bir durum mu ya da yapmak
icin ne yapmak gerekir? Sadece oray1 merak ettim.

Tesekkiir ederim.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Efendim, belki biraz dagmik oldu ama
anlatmaya ¢alistik; altin madenciligi dahil biitin madencilikler Tiirkiye’de yapilir ama bazi yerler vardir
ki yapilmasi su andaki teknolojide yararli goriilmeyebilir. Bunu zaten sdyleyecek olan sey en basta
CED raporu oluyor. Sirket, firma nasil bir altin madenciligi yapacagina iliskin bir sey ¢ikariyor izin
almak i¢in. CED raporu inceleniyor ve drnegin CED’de diyor ki: “Buranin altindan fay hatt1 geciyor,
burada altin madenciligi olmaz.” veya “Senin bu atiklar1 depolayacagin alanda soyle bir jeolojik arazi
ozelligi var, olmaz.” diye sOyliiyor CED raporu burada. Tabii, burada, Tiirkiye’de son yillarda CED
raporu hazirlanirken ona ¢evre konusuna duyarli disaridan yurttaglarimiz ve yoéredeki insanlar da
-oranin koyliisii, muhtari- onlar da katiliyorlar ve o katilimin da oniinii agmak gerekiyor. Birincisi,

saglikli bir CED raporunun ¢ikmasi gerekiyor.

Ikincisi de isletme siirecinde denetimlerden bahsettik burada. Bu denetimi sirketin kendi kendine
yapmayacagini sdyledik, 6zel sektore aktarilmis denetimlerin de layikiyla yapilmayacagindan
bahsetmeye calistik burada yani kamunun burada devreye girmesi lazim. Devletin her yerde bu denetimi
yapmasi belki miimkiin degil ama burada ortaya ¢ikan gerek CED siireclerinin gerek diger denetim
stireclerinin bagimsiz sirkete veya bagka bir siyasal ya da baska bir niyetle yonlendirilmeyecek olan
birtakim kurumlara verilmesi lazim. Bu ne? Universiteler olabilir bu, bilim yuvasidir. Tkincisi, ilgili
odalardir bu. Mesela, Tiirkiye’de bu konuda yeterli iki tane odamiz var bizim. Maden Miihendisleri
Odamiz Tiirkiye’deki madencilik birikimine biiyiik 6l¢iide sahip bir kurulustur ve Jeoloji Miithendisleri
Odamiz arkasindan gelir, diger birka¢ odamizi daha sayabiliriz burada. Bunlarin da buraya, bu
denetimlere katilmas1 gereken bir siire¢ oldugunu soyledik.

Sayin Komisyona yonelik, kiymetli milletvekillerimiz, Degerli Baskanimiz; bu siiregte bir sirket
daha bagta ¢ok miikemmel bir tesis yapmis olsa bile sonraki yildaki denetiminin ¢ok saglikli olmast
gerekiyor ki ortaya yeni ¢ikan aksamalarin, eskimelerin pay1 da anlasilsin ve varsa bir risk, gelisiyorsa bir
risk anlagilsin ve ortadan kaldirillsin. Bunu suna benzetebiliriz: Sifir bir araba aliyorsunuz, her seyi dort
dortliik, freninden yol tutugsuna kadar neyse bir arabada olmasi gereken 6zelliklerin hepsi mitkemmel.
Simdi, diyorsunuz ki: “Ben bu arabay1 aldim, ¢ok giizeldi bu araba.” On sene sonra ayni seyi sdyleyebilir
misiniz? Séyleyemezsiniz. On yilda bu aracin lastikleri eskimistir, frenine bilmem ne olmustur yani bir
denetimden gegmesi lazim. Onun igin mesela TUVTURK ’te su anda sey yapiliyor, birtakim denetim
mekanizmalar1 var. Eger TUVTURK ya da denetim mekanizmalari bunu eksik yapiyorsa eger o arag
kaza yapmaya yatkindir. Denetimden kastimiz yani igletme siirecindeki denetimlerden kastimiz budur
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ama hem daha basta CED raporundan da baslayarak hem de ortalarina ve sonlarina dogru bir sekilde bir
denetim daha lazim. Bahsetmeye ¢alistigim, Tiirkiye’de heniiz bununla karsilasmadik biz. Muhtemelen
on bes, yirmi yil sonra karsilasacagiz ve ¢ok ciddi sorunlarla karsilagsacak Tiirkiye.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — O tamam da sdyle yani ben su son ciimle var ya oray1
anlamak istiyorum. Soyle yazsak bunu: “Kamusal yarari toplum refahini gézeten, ¢alisan, gevre insan
faktorlerini nemseyen altin madenciligi yapmaliyiz.”

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Gayet tabii, o anlatiliyor zaten.

DISK ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Biz de onu
sOyliiyoruz zaten.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Onu sdylemiyorsunuz.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Hayir, bakin efendim, “Bu sekilde...” diyor;
hangi sekilde oldugunu aktarmaya ¢alistyoruz.

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Anlamadim. Yani altin madenciligi biitiin bu raporun
sonucunda yapilmalidir ama bizim de ¢ok {izerinde durdugumuz once insan, dnce cevre, sonra
madencilik seklinde yani hem insani, toplumu Onceleyen hem kamusal yarari onceleyen sekilde
yapilmalidir. Biitiin tedbirler alinsin ve yapilsin m1?

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - Biitiin tedbirler alinsin, yapilsin ama fiitursuz
her yerde yapilamaz. Neden yapilamaz? Bazi yore...

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Ama altiin yerini biz segemeyiz ki, neredeyse yani...
DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Sunu anlatmak istiyorum Sayin Vekilim...
OMER FARUK HULAKU (Bingél) — Ama “Altinda fay hatt1 varsa yapilamaz.” diyor.
SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Anladim, o da tedbir yani biitiin tedbirler aliarak.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - Yani bastan boyle konustugumuz, sizin de
¢ok iyi bildiginiz, artik hakim oldugunuz biitiin bu siirecler layikiyla yerine getirilirse zaten nerede
yapabilirsin altin madenciligini, nerede yapamazsin... Mesela ili¢’in neresine kurman lazim seyi; o
tepeye, dik yamaca o derece degil de bu atiklart nerede saklayacaksin? Yetmis seksen yil dayanacak bir
sey var m1? Mesela, altindan fay hattinin da gectigini 6grendik orada, demek ki asla ve asla o yiginlar
orada saklanamazmis. Yani orada bugiin bir sey olmasaymis yarin bir deprem oldugunda 5-6’lik...

SULEYMAN KARAMAN (Erzincan) — Yok, ben sizin ana fikrinizi tam 6grenmek istiyorum. Yani
“Altin madenleri isletilebilir ama dnce insan, dnce gevre, dnce dogay1 koruyarak, tedbirleri alarak.” bu
climle bu degil mi?

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Aynen, son ciimlemi ben dyle baglamak
istiyorum Saymn Vekilim. Affedersiniz, biraz sey yaptim yani kayitlara gegecegi igin yanlis da
anlasilmayayim kaygistyla bunu sdyledim. Biitlin 6nlemler yerine getirildiginde, her yerde biz biitiin
madenciligi yapabiliriz. Zaten bu 6nlemler alindiginda nerede ne madencilik yapilmayacak ise o ortaya
¢ikacaktir ve orada denilecektir ki: “Burada bu teknolojiyle bunu yapamazsin kardesim.” Orada altin
bekleyecektir, orada yapmayacaksindir ama 20 yerde buna bagvurursun, 18 yerde yaparsin, 2 yerde
yapmazsin. On sene sonra teknoloji iyiyse orada da yaparsin yani sonugta binlerce yildan beri altin
orada duruyor, o cevher orada duruyor zaten, onu sdylilyorum.

Tabii, deginmedigimiz baska konular var, deginilmistir diye; ben séz almisken sdyleyeyim,
arkadasim da vurgu yapti. Tiirkiye’de altin madenciliginde kamu yarart konusunda son derece basarisiz
bir siire¢ yasaniyor son yillarda. Altin bilindigi gibi ¢cok kiymetli bir maden ve biiyiik gelirler elde
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ediliyor burada. Bunun devlet payinin da ne kadar oldugunu arkadasim sdyledi. O kadar tonda sadece
-kilogram olarak- “95 kilogram” dedin degil mi? Devlete alinan pay bu yani 100 kilo bile degil.
Dolayisiyla bu da dahil olmak {izere kamu yararina bakarken bir de buradan bakmamiz lazim ama tam
aksine, vergi indirimleri, vergi kolayliklar1 gibi cok gerekmeyen tesviklerin de biiylik 6l¢iide yabanct
ortaklig1 olan bu sirketlere de yapilmis oldugunu biliyoruz, zaten kayitlarimizda da var.

BASKAN ATAY USLU — Simdi, ben sdyle bir bilgi sdyleyeyim: Tabii, 2019’da 39 ton altin
iretilmis, sizden gelen bilgi de dyle, biraz dnce siz de ifade ettiniz, Enerji Bakanlig1 da ayni seyi sdyledi.
Onun igerisinde yalnizca 93 kilograminin devlet hakki oldugunu sdylediniz ancak Enerji Bakanligimin
verdigi bilgide yiizde 13’iinlin devlet hakki oldugu sdyleniyor. Yani sizin bilginiz burada bu anlamda
Enerji Bakanligiyla ¢ok farkli onu sdyleyeyim, 93 kilogram olma ihtimali yok, yiizde 13 gibi. Yiizde
11’1 yiizde 13’¢ ¢ikarilan bir rakam, bence onu diizeltmek lazim, o kilogramlarla filan degil, ¢ok daha
fazla. Eger bu 39 bin kilogramin yiizde 10’u bile olsa 3.900 kilogram yapar ki 39 kilogram degil 3.900
kilogram yani 4 ton demek lazim.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - 4 ton yapar.

BASKAN ATAY USLU - Siz kilogram olarak verdiniz, biraz dnce de dyle bir ifadede bulundunuz;
yiizde 11-13 rakami s6z konusu. Tabii bir de sey var, hani altin madeni ¢ikariliyor, eyvallah, 39 ton altin
madeni ¢ikariliyor, sanki bunun hepsi -yani bundan 6nceki sunumlarda da genelde 6yle bir algi var-
karmis gibi ve bu karm iginden yani biz, iste, yiizde 13’iinii aliyoruz, gerisi sanki yurt digina transfer
oluyormus gibi bir alg1 var. Oysa Enerji Bakanliginin verdigi bilgilere gore yine bunun yiizde 18 ila 20
civarinda bir rakami kar ¢iinkii yani bir isletme maliyeti vesairesi var. Bu yilizde 20’ nin yiizde 11’ini,
13’{inii devlet altyor gibi bir ifadede bulundular. Bence bu rakamlara bir daha bakmak lazim. Sunun i¢in
sOyliiyorum, hani biz burada bir dogru bilgilendirme yapmak istiyoruz. Siirecin sonunda gergekten altin
madeniyle ilgili bu iilkenin kaynag: var, dogru bir sekilde nasil ¢ikarilabilir ve milli olarak veya yerli
olarak bu siire¢ nasil yonetilebilir bunun derdinde olan bir Komisyonuz; agik olarak bunu ifade edeyim.

Ben de Siileyman Bey gibi, ifadelerinizden sanki sunu anladim, tabii, bir kere daha sormak isterim.
Tirkiye’deki altin madenleri bu dénemde ¢ikarilmasin, asla dokunulmasin, beklenilsin gibi bir algt
olustu bende; boyle gergekten bir fikri var m1 sendikanin, bunu da 6grenmek istiyorum. Sonra Mustafa
Bey’e sozii verecegim.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN — Acik ve net olarak tekrar etmek isterim. Sayin
Bagkanim, kiymetli kurul iiyeleri, Komisyon iiyeleri ve degerli milletvekillerimiz; DISK’in madencilik
alaninda Tirkiye’nin biitin degerlerinin degerlendirilmesi konusunda, ekonomiye kazandirilmasi
konusunda yaklasimi; bunda bir problem yoktur. Altin madenciligi dahil olmak iizere biitiin madencilik
bunun i¢indedir ancak bu sekilde degil. Kémiirde de bu sekilde degil; Soma’dan, Ermenek’ten biliriz
yani net olarak ifade ediyorum.

BASKAN ATAY USLU - Yok, anladim, cevabimi aldim ben bu anlamda; hani ben genel olarak
acaba karg1 misiniz seyi olarak sdyledim. Yani bence orani da bir diizeltmek lazim; bize daha dnce
gonderdiginiz bilgiye de baktim, o bilgide de 93 kilo yazmissiniz, 93 ton herhalde o tahmin ediyorum,
daha da fazla...

DISK iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Saymn
Baskan, o konuda da bir diizeltme yapayim; o zaten, hani eski Maden Miihendisleri Odas1 Baskan1
Mehmet Torun’un degisik basin organlarinda yapmis oldugu yani kendi bulgular: tizerinden o veriler.
Sonugta, hani bilmiyorum, simdi, TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 ¢agrildi m1 buraya, hani onlar
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da o bilgiyi herhalde bu bi¢imiyle verirlerdi. Ben, tabii, Cevre Bakanliginin bu konudaki verilerini
bilmiyorum ama sadece madencilik meselesinde ¢ok uzun yillar maden miihendisligi yapmis bir
baskanin verilerini kullantyorum.

BASKAN ATAY USLU — Tamam.
Buyurun Mustafa Bey.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Evet, efendim, bugiin TURK-1S’i, HAK-IS’i ve su anda da
DISK’imizi dinliyoruz. Sayimn Genel Sekreterimiz Tayfun Gorgiin Bey’e cok tesekkiir ediyorum. Sayn
Genel Bagkana tesekkiir ediyorum ama maden deyince, madencilik deyince DISK Genel Bagkanlig:
yapan DISK’in kurucusu Saym Kemal Tiirkler’i anmadan gecemeyiz. Saym Kemal Tiirkler bu konuda
onemli ¢aligmalar yapmis, alin teri ve emegin savunucusu ¢ok degerli bir sendikacidir; onu rahmetle

antyorum.

Cigerlerimizi yakan kazalardan bahsettiniz, ¢ok tesekkiir ediyorum. Bunlarin kaza olmasi, cinayet
olmamast konusunda da alinmast gereken tedbirleri aktardiniz. Tirkiye’de madencilik is kolu ve
tarim is kolunun da son derece eskiye dayanan is kollar1 oldugundan bahsettiniz. Ulusal madencilik
politikalarinin gézden gecirilmesi gerektigini ve ulusal madencilik politikalarinda da sendikalarin,
universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, konudaki uzmanlarin, ayn1 zamanda odalarin ve jeoloji
mithendislerinin de buradan mutlaka katki alinmasi gerektigini ¢ok giizel bir sekilde ifade ettiniz ki
dogrusu da gergekten bu. Dogaya zarar vermeden nasil tutarli bir madencilik yapabiliriz, bu konudaki
goriislerinizi anlattiniz. Sayin Deniz Baykal’1 rahmetle antyorum, Deniz Bey’in 1977 yilindaki yaptigi
uygulamalardan da bahsettiniz. Li¢ yiginlarinin bu kadar yiiksek olmamas1 gerektigini, bu noktada
da jeoloji miihendisleriyle konustugunuzu... Ve gerg¢ekten bu kadar yiiksek olmasaydi 9 canimizi
kaybetmezdik. Madenciligin 6nemli bir konu oldugunu ama yerlerinin seciminde 6zellikle fay hatlari,
ozellikle deprem bolgesi olmamasi konusunda da uyarilarinizi dikkatle dinledim. Bir konuda, sadece
havaya gitmesi durumunda, ben bu sorunun cevabini Komisyonda alamadim yeteri kadar. Oradan
¢ikan, havaya giden buharlagmanin bir zarar verip vermedigini dogaya, o yagmur tanecikleriyle birlikte
80 kilometre alana yayilmasiyla birlikte bir tehlike olusup olusmadigi konusunda Tayfun Bagkan yeteri
kadar bilgimiz olmadi. Is saghig, is giivenligi ve kullanilan kimyasallarin ne kadar tehlike arz edip
etmedigi konusunda da 6zellikle sendikalardan, {iniversitelerden, odalardan ve Jeoloji Miihendisleri
Odasindan da bilgi alinmas: gerektigini giizel bir sekilde ifade ettiniz. Uygulamayi, is sagligi ve is
giivenligi konusunda yapilmasi gereken caligmalart gergekten keyifle dinledim. Bu konuda en 6nemli
sOylediklerinizden bir tanesi de iktidar kim olursa olsun, hangi siyasi parti iktidar olursa olsun
olusacak olan kurulun bagimsiz olmasi gerektigini, siyasi olmamasi gerektigini, bugiin mevcut iktidar
icin de gelecekteki iktidarlar icin de hangi siyasi iktidar olursa olsun bagimsiz bir kurul tarafindan
bdylesine bir olusumun yapilmasinin ve gercekten madencilikle alinacak olan kararlarin, hazirlanacak
olan kanunlarin bu kurul tarafindan hazirlanmasimin yararli oldugunu ve bu kurula siyasi bir elin
degmemesi konusundaki degerli goriislerinizi biiyiik bir saygiyla dinledim. Tktidarlardan bagimsiz
olusacak olan kurul -altin1 ¢iziyorum- son derece dnemli ve degerlidir. CED raporlarinin yeni bastan
degerlendirilmesi, CED raporlarinin hazirlanmasi konusunda yerel halka ne kadar bilgi veriliyor, yerel
halk ne kadar degerlendiriliyor? Orada -hangi ufak mahalli basinla- yapilan caligmalarin ve ¢agriya...
CED raporu i¢in oraya gittiginiz zaman o kdyde, kahvede 20-30 kisi, onlarin da organize edilmis
birlikler seklinde olmasi gerektigini ve bunun dogru olmadigi konusunda ifadeler sdylediniz ki bunlara
gercekten katiliyorum.
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Tabii, “Madencilik yapilmasin.” demediniz ama madencilik yapilirken 6zellikle deprem konusunda,
ozellikle fay hatlar1 konusunda da duyarli olmamiz gerektigi konusunda da uyarilarimiz oldu. Ben
DISK’in boylesine degerli goriislerini, boylesine objektif goriislerini dinlemekten son derece mutlu
oldum ve suna baktim ki DISK “Hayir.” demiyor, DISK diyor ki: “Bir sey yapacaksak yapalim ama
yaparken kesinlikle alin teri ve emegi savunalim, alin teri ve emek hakkini alsin, canlar kaybolmasin. Bir
maden kanunu yazmak igin... Insanlar 6ldiikten sonra maden kanunu yazmaya gerek yok, insanlarimiz
dlmeden bu maden kanununu yazalim.” DISK burada diyor ki: “Uretimi destekleyelim ama ali teri
ve emek hakkini kazasiz ve belasiz alsmn.” Uretim tamam ama tedbir almadan iiretim yapiyorsa... 9
canimiz -orada yiire§imiz yaniyor- ¢olugunun ¢ocugunun rizkini kazanmak i¢in gitmigler ve oradan
evlerine gelemiyorlarsa DISK “Boyle bir seyi kesinlikle kabul etmiyoruz.” diyor ve DISK diyor ki:
“Dogrusu giivenli, kaliteli iiretime tamam, alin teri emek hakkini alsin ama canlar kaybolmasin.”

DISK’i selamliyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN ATAY USLU — Tesekkiir ederiz.

Mervan Bey, buyurun.

MERVAN GUL (Siirt) - Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Arkadaglarin sunumlarindan dolay1 da tesekkiir ediyorum ancak benim arkadaslara sorularimdan
bir tanesi de buydu: Erzincan maden faciasini kendileri bire bir inceledi mi? Daha evvel orada bir
calismalar1 var mrydi? Veya orada bire bir DISK e iiye olan isciler var miydi? Hatta bu olay olmadan
once kendilerine herhangi bir haber geldi mi, geldiyse ne gibi tedbirler aldi?

Tabii, bu Komisyonun ana hedefi bundan sonra bu tiir olaylarin olmamasi, hani bu demek
degil ki biz madenlerimizi isletmeyecegiz, isletecegiz. Mesela, ben Siirt Milletvekiliyim Siirt
Sirvan Madenkdy’deki o faciay1 bire bir yasayanlardan biriyim ve orada 16 kardesimiz sehit oldu,
sehit olanlardan biri de benim akrabamdi. Ik giinden son giine kadar -hatta en son gikan da benim
akrabamdi- oradaydim ve bire bir de takip ettik ancak Sirvan Madenkdy’deki bakir igletmesi su anda da
devam ediyor. Takriben alt1 ay 6nce bu sefer galeri sistemiyle calismaya basladilar, o galeri sisteminde
saat ti¢ gibi beni aradilar, dediler ki: “Sirvan Madenkdy’deki madende gégiik olmus, orada insanlarimiz
gene gociigiin altinda kalmis.” Takip ettik, ilgili midiirle goriistiim, bana dedi ki: “Sayin Milletvekilim
tahkimattan 1 metre sonra akma olmus, o 1 metre akmada 3 kardesimiz topragin altinda kalmis.”

Sabaha kadar ¢ikardik -¢ikarinca da- tabii vefat etmislerdi ama halen de su anda ¢alisma devam
ediyor yani bu demek degil ki bir yerde, bir madende, mesela herhangi bir isletmede kaza olunca veya
bir kardesimiz vefat edince biz bunu igletmeyecegiz, elbette ki isletecegiz ama ondan hem ders alacagiz
hem ondan sonra yani bu olaylarin yasanmamas i¢in ne yapmamiz gerekir ona bakacagiz.

Ozellikle DISK’in sunumundan ben altin1 gizerek ve benimseyerek de sey yaptyorum. Zamanla
degisiyor, teknoloji degisiyor. Mesela, ge¢gmiste bu binalarda beton dokiildiigii zaman tamamiyla cebare
sistemiyle dokiiliiyordu, bugiin beton santralleri var ve C35 beton dokiilityordu, icabinda C45 beton
dokiilityor, halbuki o zaman tamamiyla cebareydi ve elle, el giiciiyle... Mesela, bir miksere 2 teneke, 1
teneke fazla su kattigin zaman C35°ten C25°e kadar diiserdi ve mukavemet otomatikman diisiiyor ama
bugiin biraz daha farkli. Ha, elbette ki madenlerimizde de zamanla bunu giincellemek lazim. Ne yaptik,
nerede bir eksiklik var veya nasil bir tedbir daha almamiz lazim; hani bunu yapmamiz lazim. Hatta
bir 6rnek daha vereyim: MTA su sondaji, jeotermal sondajlar1 yaparken benim de aynen bir akrabam
kuledeydi ve artezyen yapiyor, artezyen yapinca... Halbuki orada sadece bir halat olsa, emniyet halati
olsa -kendini atsa- bitiyor. Asagiya inene kadar yandi, asagiya inene kadar yaniyor. Ama bugiin biraz
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daha sey yapiyor. O giin dyleydi, bugiin farklidir. 3 bine kadar hatta 4 bine kadar biz inebiliyoruz,
sondajlarla inebiliyoruz ve su anda petrol akiyor. Bak, Eruh gibi bir yerde su anda, elhamdiilillah, petrol
akryor. Bak, Kor Kandil’de ben 6yle umut ediyorum ki ciddi anlamda bir petrol ¢ikaracagiz. Zamanla
biz bunlari... Sey artiyor yani mesela, teknolojik bilgilerimiz artiyor, yapabiliriz, madenlerde de biz
bunu yapmamiz lazim; buna katiliyorum ama eger ki bir madende bir insan 6liiyorsa... Yani keske
olmasa, keske olmasa ama biz ona da “cinayet” diyemeyiz, cinayet olay1 farkli bir seydir. Ha, Israil’in
Gazze’de yaptig1 cinayettir ama mesela, bir madende bir kardesimiz kaza yapiyorsa veya bir otobanda
kaza yapiyorsa biz buna “cinayet” diyemeyiz. Bu tatilde bir siirii kardesimiz kazalarda sehit oldu, vefat
etti, hani keske olmasaydi, keske biraz daha dikkatli olsaydi ama oldu. Ha onun i¢in biz buna da dikkatli
olmamiz lazim.

Ozellikle sunumlarindan dolay1 da tesekkiir ediyorum.
BASKAN ATAY USLU - Son sozleri de alalim, herhalde bagka da yok, dyle goziikiiyor.
Buyurun.

DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - Tesekkiir ederim Saym Vekilim, Saym
Komisyon iiyeleri.

Sag olun Sayin Baskan.

Simdi, 6ncelikle Sayin Sarigiil’e tesekkiir ediyoruz, ¢ok derli toplu 6zetledi bizim 6zetimizi yani
bu da bir basaridir, Meclisimizin kalitesini de ortaya koyan 6rneklerden bir tanesidir; tesekkiir ederiz.
Daginik anlattik belki diye bir kaygi duyduk ama son derece giizeldi, sag olun.

Simdi, efendim, onun bir sorusu vardi “havaya karisan” diye, siyaniirden bahsediyoruz orada
dolayistyla siyaniiriin... Tabii, biz demin “Sl¢timler” derken hava dl¢iimleri de var burada, drnegin
pH’min bunun 6,5 ila 8,5 arasinda olmasi lazim ki orada tutulmasi gerekiyor ki havaya karigmasin veya
havaya karigirken zarar vermeden karigsin seklinde. Dolayisiyla 6lgiimler iste buna yariyor yani diizenli
Olciimler gerekiyor. Yagmur yagdiginda -agik alandir onlar- su miktar1 artacagi i¢in pH’1 degisiyor
oranin, ekleme yaparsiniz. Buharlagsma oldugunda ise siirekli kontrol yapilmasinin zorunlulugu budur.
Onun i¢in tesekkiir ederim, gergekten bu kontroller de 6nemli dl¢iide yapiliyor orada. Yapilmasa zaten
kus oliimleri filan da ciddi olurdu.

Simdi, Kiymetli Siirt Milletvekilimizin sunusu i¢in de tesekkiir ederiz; sordu, “Orada {iyeniz
var mi ilig’te, inceleme yaptinmiz m1?” dediler. Tabii, biz de o kazanin oldugu ilk giinde DISK Genel
Baskanryla beraber ben de dahil olmak iizere bir heyetle oraya gittik. Ben de Maden Tetkik Arama
Enstitiisii kokenliyim ve DISK’in madencilik sendikasmin da Genel Baskanityim ayni zamanda, bir
madenciyim yani, maden is¢isiyim ben de. Dolayisiyla, gitmememiz zaten miimkiin degil. Oradaydik,
inceleme yaptik ayrica orada bircok milletvekilimiz de katki verdi, Deniz Bey, Miizeyyen Sevkin Hanim
-daha bir siiri milletvekilimizi tek tek saymayayim burada- gergekten dyle yaptik. Simdi, tiyelerimiz
var miydi? Evet. Simdi, Ili¢’te ana sirket var Anagold, onun yaklasik 550 iscisi var. Taseronlarin en
biiyiigii, o da Ciftay, hani isimlerini de zikrediyoruz burada, bir mahzuru yok. Onun 1.400 iscisi var
yani ana sirketten daha biiyiik bir taseron var, baska taseronlar da var orada. Ana sirkette TURK-IS var,
yetkili, toplu sézlesmeli, taseron sirket olandaysa ise DISK olarak biz vardik orada ve bizim orada 550
civarinda liyemiz vardi.

MUSTAFA SARIGUL (Erzincan) — Ciftayda.
DISK GENEL SEKRETERI TAYFUN GORGUN - Ciftayda.
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Ancak biz yeterli saytya heniiz daha ulasmamisken bu kaza oldu yani toplu s6zlesmeyi yapmis
durumda degildik ama orada 550 iiyemiz var. Dolayisiyla, biz diizenli olarak hem simdi hem daha
dnce isletmeden bilgi alan bir drgiitiiz ve 6lenlerden Ugur Yildiz da bizim iiyemiz, DISK iiyesi bir
arkadasimizdir, o da kamuoyu tarafindan bilinmektedir, cenazesini de digerlerinin gibi gittik, sey yaptik.

Dolayisiyla diinyada oldugu gibi Tiirkiye de bu sanayilesmenin, agir sanayi yatirimlarinin,
madenciligin bedellerini diiyor fakat diinya artik bunun bedellerini 6demiyor. Bunun da ddenmemesii¢in
neler yapilmasi gerektigini Sayin Komisyonumuz ¢ok agik bigimde zaten inceledi, raporlastiracaklardir
Tirkiye’de altin madenciligini. Bunun Tiirkiye i¢in, altin madenciligimiz i¢in biiyiik bir katki olacagini
da diigiiniiyorum ayni1 zamanda onlenmesi bakimindan ¢iinkii eger madencilik boyle yapilirsa altin
madenciligi, bir siire sonra hi¢ kimse altin madenciligi istemez, biz o kaynaklarimizi da ekonomiye
kazandiramayiz. Yani niye istesin ki? Cocugu orada Olecek, arazisi kirlenecek. Biz demin dlen ig¢i
sayisindan bahsediyoruz ili¢’te, cok daha biiyiik bir sey olabilirdi, Allah’tan olmadi ama heniiz daha
ili¢’teki siire¢ bitmis degil orada yani. Oradaki 10 milyon ton atik baska bir yere konuluyor, konulan
yerin durumu vesaire onlara biz girmedik su anda. Orada da eksikler var yani orada da yeterli hazirliklar
yapilarak onun taginmasi oraya lazimdi. O konuda ciddi bir eksiklik oldugunu simdiden ben rahatlikla
sOyleyebilirim.

Dolayistyla sayin vekilimizin sordugu gibi, biz de elimizden geldigi kadar gerek oradaki iiyelerimiz
tarafindan gerekse merkezimiz tarafindan o verileri aliyoruz. Bu verileri maden miihendisleri
odalarimiz, mithendis arkadaslarimiz, jeoloji mithendisleri odalarimiz, ilgili uzmanlarimiz tarafindan
birlikte degerlendirerek yol aliyoruz. Bu bakimdan da 6nerilerimizi yaparken bir eksigimizin olmadigt
giiveniyle yaptik. Bir tek sadece Kiymetli Komisyon Baskanimizin uyardigi konu var, ona bakacagiz, o
da bizim bir arastirmamiz degil ama giivenilir bir maden miithendisi olan, kamuda da TK1’yle uzun siire
¢alismis olan bir 6nceki Maden Miihendisleri Odasi Genel Bagkaninin makalesinden alinan rakamlardir.
Umarim ve dilerim ki o yanlisi da... Enerji Bakanliginin seyi dogrudur ¢iinkii o zaman Tiirkiye o
hakkini kullanmis olacaktir, bu iyi bir seydir ama biz biliyoruz ki Enerji Bakanligi da olsun, bir¢ok
bakanligimiz olsun bazi bilgiler hakikaten oradan da eksik geliyor bize. Onceki Enerji Bakanimiz Taner
Yildiz’la ¢ok mesai sarf ettik, ben de bizzat sahada gerek Soma kazasinda gerek Ermenek’te, bir onceki
Amasra Komisyonunun da Baskaniydi, orada da ¢ok konustuk, ettik yani. Dolayistyla bu tilke bizim,
bu isgiler bizim, bu madenler bizim.

Tekrar edeyim, soru soruldu, cevabmi da verdik ama madenlerimizi de biitiin ekonomik
kaynaklarimizt da dogamiz1 dikkate alarak, gelecek kusaklari dikkate alarak, ulusal ¢ikarlarimizi,
giivenligimizi dikkate alarak en biiyiik faydayr hem memleketimiz hem devletimiz hem halkimiz
icin hem yore halki icin tehlikesizce iiretecek bir bigimde yapilmasini istiyoruz. Biitiin ¢abamiz,
Komisyonumuzun ¢abasi da bizlerin ¢abasi, miicadelesi de bu yonde olacaktir.

Sayin Vekilim andi, ben uzatmadan hemen bir climle edecegim. Siirt Sirvan’da da bdyle bir sey
vardir, 16 madenci 6lmiistiir. Orada da ilk madene gidenler arasinda DISK vardi, DISK Baskan1 vardi,
ben vardim madencilik sektoriinden ve heyetimiz vardi, giinlerce kaldik. Sayin Vekilim bileceklerdir,
hemen sev kaymasinin oldugu yerin karsisindaki yere ¢adir kuruldu, aileler ve biz orada giinlerce
bekledik cenazelerin alinmasi i¢in. Maalesef Tiirkiye bu kazalarla karsilagiyor, biz de madencilikte
orgiitleniyoruz.

Arkadasim dedi, ben son ciimle olarak izninizle sdyleyeyim, bilginizde olsun, mutlaka fazlasiyla
vardironlarama Tiirkiye’de eger sendikalagsmanin dniindeki engeller kaldirilirsa devletin ve bakanliklarin
biiyiik 6l¢lide yapmaya calistig1 ama yeteri kadar da yapilmas: konusunda sikintilarimizin oldugu
denetim meselesi de biiyiik 6l¢iide ortadan kalkacaktir. Biz bunu Sayin Calisma Bakanlarimiza da her
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donemde, bu son yirmi yilda da toplantilarda ¢ok ifade ettik. Ciinkii sendikalar, dzellikle demokratik
sendikalar... Sar1 sendikalart hari¢ tutarak sdyliiyorum, onun ne anlama geldigini hepimiz biliyoruz.
Biz demokratik bir sendika olmaya calistyoruz. Demin saydigim, madencilikteki yaklagimi da biitiin
is kollarinda bakiyoruz. Yani insanimizin yarari, dogamizin korunmasi, memleketimizin, devletimizin
ve gelecek kusaklarin korunmasi bakimindan bakiyoruz. Yani “Biz gidelim ii¢ liralik, bes liralik zam
alalim, ig¢i sagligi ne olursa olsun, yarinki ¢ocuklar ne olursa olsun, memleketin nehri, suyu, havasi
kirlenirse kirlensin.” diye bir yaklasim iginde olmayiz, olamayiz. Bu iilkenin yurttaslariyiz, borcumuz
var atalarimiza, cocuklarimiza da borcumuz var; boyle bakiyoruz.

Ben Siirt Sirvan’da 6len madenci kardeslerimizi de -Saym Vekilimin dedigi gibi- rahmetle
aniyorum. Biitlin sehitlerimizin, biitiin madencilerimizin ve biitiin diger sehitlerin, basta Mustafa
Kemal Atatiirk olmak iizere hepsinin 6niinde DISK olarak saygiyla egildigimizi soyliiyorum ve size
saygilarimizi sunuyoruz, tesekkiir ediyoruz.

BASKAN ATAY USLU - Evet, ¢cok tesekkiir ediyoruz.

Biz de tabii “Once insan, dnce ¢evre sonra giivenli madencilik.” diyoruz. Cevre hakikaten sizin
de ifade ettiginiz gibi atalarimizdan bize kalan bir miras degil, cocuklarimizin, torunlarimizin bize bir
emaneti. Cevre 6nemli, insan sagligi1 dnemli.

Saym Genel Sekreter, Saym Daire Bagkani; gerek izin siiregleri gerek denetleme siiregleri gerek
rehabilitasyon konusuyla ilgili gerek isci sagligy, is glivenligi konusundaki 6nerilerinizi, fikirlerinizi not
ettik, sizlere tesekkiir ediyoruz.

Toplantimiz sona ermistir.

Kapanma Saati: 19.38
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