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BASKAN - Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, dederli birokratlar, basin mensuplari ve sivil toplum kuruluglarimiz ile
sendikalarimizin degerli mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 24’ iincli Y asama D&nemi, 24’ (incli toplantisini agiyorum.

Glndemimizde, Komisyonumuz tarafindan 26 Haziran 2013 gunli kabul edilen ve Tirkiye Blyiuk Millet Meclisi
ictiiziigli' niin 88’inci maddesi uyarinca, Genel Kurulun 19 Kasim 2013 tarihli 18'inci Birlesiminde Komisyona geri verilen 480 sira
sayili Saglik Bakanlidi ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi bulunmaktadir. Bildiginiz gibi bu bir torba yasaydi ve yogun bir ¢alismanin sonucunda
kabul edilmisti ama zaman igerisinde bazi hususlarin vuzuha kavusturulmasi, bazi yeni giindeme gelen hususlarin tekrardan
degerlendirilmesi ve 6zellikle Genel Kurul asamasinda sivil toplum kurulusu temsilcisi arkadaglarimizi dinleme imkaninin bulunmamasi
sebebiyle Komisyonda yeniden goriismeyle ilgili Hikdmetle mutabik kaldigimiz bir kanun tasarisini ve birlestirilen teklifleri yeniden
goriisme talebimiz oldu. Bugtin bu kapsamda Komisyonumuzda mevcut tasari ve teklifleri tekrar gériisecegiz.

Ben gdrismeye baglamadan énce, gbérisme usulimizle ilgili dncelikle tasarinin timu hakkindaki gérismeler kapsaminda
Sayin Bakanimiza, ardindan sivil toplum kuruluglari ve sendika temsilcilerimize arzu etmeleri halinde beger dakikalik bir sz hakki
verecedim, sonra da degerli milletvekillerimizin konusmalarina ve goriismel erine gegecegiz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bagkanim, usul hakkinda bir. ..

BASKAN — isterseniz climlemi tamamlayayim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, bitirdikten sonra...

BASKAN — TUmU Uzerindeki gorlismelerin tamamlanmasindan sonra, Komisyonumuzun takdiri ile tasarinin maddelerine
gececegiz, maddeleri tek tek oylariniza sunacadim. Bu arada varsa degisiklikler veya degisiklik énergeleri ve her madde icin ayri ayri
isleme aacagiz.

Gorlsecegimiz maddeler Komisyonumuzda daha énce ele alinip kabul edilmis maddeler oldugundan, hakkinda dnerge
bulunmayan maddelerin dogrudan oylamasina gegmenin uygun oldugunu distiniyorum. Kuskusuz, bu maddeler hakkinda s6z talebi
olursayine degderli milletvekillerimize ve Hik(mete sdz verecegim.

Gorusmel ere gegecediz ama usul hakkinda Sayin Aticr’ ya sz vermek istiyorum.

Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli arkadaglarim; hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum ve herkese iyi aksamlar diliyorum.

Sayin Bagkan, hatirlayacaginiz Uizere, biz bu tasariy ve birlegtirilen birgok teklifi yine bir maraton seklinde gérusmiistik ve
0 zaman gesitli endiselerimizin oldugunu, bu yasa tasarisinin saglik sistemimize gok bliylk darbeler vuracadini, Universite sistemini
neredeyse ¢okertecegini dile getirmistik ve “Uzun uzun tartigalim ve ne biz 6nerge verelim ne de Genel Kurulda el kaldiralim.”, bunu oy
birligiyle gecirmenin yollarini aramistik ama o, o zaman mumkin olmamisti. Ve Sayin Bakan da hatirlayacaktir, o dénemde, birkag
madde Uizerinde daha sonra tartismay1 kendileri de uygun gordiiler ve kendisinin ricasiyla Genel Kurulda diizeltmek (izere biz de gok da

fazla muhalefet etmemek kaydiyla gegirmis olduk.



Simdi, tekrardan, Komisyona geri ¢ekilen bu tasariya bakiyoruz, yine bir acele seziyoruz. Din, sizin de hatirlayacaginiz
Uzere, Plan ve Butce Komisyonunda ricamiz Uzerine, neler gorisilecegini din aksam -sad olun- siz bize mail olarak génderdiniz,
Uzerinden yirmi dort saat dahi gegmedi, saati de bellidir. Zorla, 1srarla, rica ederek neler gorisiilecegini 6grenmeye calistik ve siz
|Gtfettiniz, gdnderdiniz ancak Uzerinden yirmi dort saat gegmedi. Bu kadar yasama uzmaninin aylardir ¢alistigi bir metin tizerinde, bu
kadar yodun bir Meclis giindeminde butge gérugil irken, bizim yirmi dort saat icerisinde sizin butin diglincelerinizi hem yazili hem de
arka planini okumamizi ve size yardimci olmamizi istiyorsunuz. Bunun ne kadar gergek¢i oldugunu ben sizin takdirinize birakiyorum.

Sayin Bakanim, bu, tekrar asagida...

BASKAN — Ben, Komisyon Uyelerimizin yeteneklerinin farkindayim Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, Komisyon Uyelerimizin tamami insandir, tamami yorulurlar.

BASKAN — Eyvallah.

AYTUG ATICI (Mersin) — Doktorlar da dyledir, yorulurlar.

BASKAN — Basaril insanlardir efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hepimiz gok basariliyiz ki bugiin buradayiz ama biz de insaniz ve yoruluruz Sayin Bagkanim.

Bugin, sabahtan beri Disigleri Bakanliginin bitgesi vard, asadida Genel Kurulda ategli tartismalar oldu ve su anda saat beste
bir komisyon topluyorsunuz, aelacele sabaha kadar bizi calistiracaksiniz. Calismaktan gekinmiyoruz, bizler giinasiri nobet tutan
insanlariz fakat yararli olmak istiyoruz. Nasil ki bir hekim, iki buguk dakika icerisinde bir hastayr muayene edip tedavi edemez ise bir
milletvekilinin de yirmi dort saat siire bile taninmadan bu kadar ciddi degisikler ve sadlik sisteminde 6énemli degisiklikler iceren bir
metinde fikir Uretmesi ve dogru yolu bulmasi miimkiin degildir Sayin Bakanim.

Bu tasariyi, eger, bu sekilde gegirirsek -bitiin samimiyetimle sdyllyorum- Genel Kurulda da ¢ok blyik sikintilar yasariz.
iddia ediyorum, yine énergelerle, sizin vereceginiz énergelerle Genel Kurulda bile degisiklik istersiniz. O yiizden, benim amacim,
kesinlikle Komisyon galismalarini bloke etmek degildir. Geneli izerinde konusalim ama maddeler izerinde bize biraz izin verin Sayin
Bakanim.

Bakin, biz, diin gece elde ettik. Meslek orguitlerinden bir kisi eJer buglin ne konusulacagini biliyorsa devam edelim, varsa
sOylesinler. Yani, gbrdigum kadariyla bitiin sendikalar ve odaar buradaar. Bir kisi, bugln, bu saatte ne konusulacagini biliyor ise el
kaldirsin litfen, varsa ben susacagim. Higbirisi bilmiyor Sayin Bakanim. Ve bu kadar nitelikli ve kaliteli bir topluluktan biz
yararlanamayacagiz yine. Eger, sizler de takdir ederseniz, geneli Uzerinde konusalim, ne getirdiginizi biz sizden anlayalim. Yani, olayin
ruhu nedir, ne oldu da tekrar bunu Komisyona almak durumunda kaldiniz? Bence de ¢ok iyi ettiniz geri almakla glink(i alinmasi gereken
bir tasariydi. Fakat, acaba, daha mi kétlye gidiyor iger? Onu bir anlayaim Sayin Bakanim. Geneli (lzerinde biz de fikirlerimizi
sOyleyelim ama maddeler konusunda gergekten tartisalim, galisalim ve size donanimli olarak gelelim. Yine muhalefet edelim ama bizim
muhalefetimizden ve sendikalarin, sivil toplumlarin da fikirlerinden azami 6lglide yararlanalim Sayin Bakanim ve glizel bir ¢alisma
yapa im diyorum ve uzatmiyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Atici, simdi, hakli oldugunuz noktalar olabilir ancak sunu ifade etmek isterim ki: Daha dnce Meclisin
teamdillerinde énergelerin bir glin 6ncesinden génderilmesi gibi bir gelenek yoktur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Y oktur efendim.

BASKAN — Yani, ben, diin aksam Sayin Bakanla da konustum, diin aksam itibariyla —zannediyorum saat 20.00 kusur
civarinda- dnergeleri de gonderdik. Yani, sivil toplum kuruluglarimiza o dnergeleri gdndermedik tabii olarak ama bitiin énergeleri ben
Komisyon Uyesi bittin milletvekillerimize bunu gdnderdim.

Maksadimiz, gergekten, bir tartisma ortaminda, daha dogrusu -tirnak icinde ifade edeyim- bir kapisma ortaminda degil, bir
muzakere ortaminda gegmesini arzu ediyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, bizim de amacimiz o.

BASKAN — Ciink, sadlik sistemiyleilgili yapilan her degisiklik, Tirkiye deki 76 milyonu ilgilendiren ve en ided dlclilerde
¢cikmasl arzulanan degisikliklerdir. Y ani, sadece buglinu degil yarinlari da yakindan ilgilendirecek bir degisikliktir. Dolayisiyla, énceden
Onergeleri de -yani mutat olmadigi halde, Sayin Bakanimizin da gergekten iyi niyetiyle- gdnderdim. Bir goriselim, konusalim, zaman
icerisinde tekrardan Sayin Bakanimizin kanaatlerini bir aalim, daha sonra da slireg igerisinde tekrardan dederlendiririz ama tabii Sayin
Bakanimizin kanaatini mutlaka almamiz gerekiyor.
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Sayin Ozd...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Usul hakkinda...

BASKAN — Buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Baskan, Sayin Bakanim; sizlerin sahsinda salondaki herkesi saygiyla selamliyorum.

Simdi, gegen sefer de ¢ok ciddi tartismalara konu oldu bu. Tam giin yasasiyla ilgili bir seyler var, bir seyler yapilmaya
cahigiliyor, geri cekiliyor, Saglik Bakanligiyla Bagbakanlik burokrasisinin danigmanlarinin arasindaki birtakim celigkilerinden
bahsediliyor. Duruyor, duruyor, duruyor, aniden geliyor ve mesela simdi herkes icin bu aksam -biz ugaklarimizi iptal ettik, onu agik
olarak bir ifade edelim ama- persembe...

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — ...aksami déniis yoludur ve saat bege konuyor ve bir sikistirmayla kimse konuya hakim
olamadan, vakif olamadan bir seyler yapiimaya calisiliyor. Bu daha 6nce denendi. Hem biz 0 zaman daha ¢ok tartisiimasina olanak
tamimak agisindan bitiin maddeleri Uizerinde konusma ve fikrimizi ileri siirme, 6nergeler verme, dnergeler Gzerinden yeni tartismalar
agma gibi i¢ Tiizik’ Gin bize sagladigi imkanlari kullandik. Bugiin de béyle giderse, dyle olacak ve bugiin aksam hizli bir sekilde ve hani
-tirnak iginde sdylllyorum kirllmasin kimse- “bir oldu bitti ile’ bu isin olmasina Ig Tizik' iin izin verdidi olclide engdl olmaya
calisacadiz. Bu, iyiye dogruya yapilacak olan dizenlemeleri, iyilegtirmeleri desteklemeyecegimiz anlama gelmez ama ilkesel olarak,
usul olarak Sayin Bakanim, sunu dogru bulmuyoruz: Bir kez, bir durumu tespit edelim. Din, Plan ve Biitce Komisyonunda Sadlik
Bakanliginin bitgesi gorlslilliyordu, bizler oradaydik, salonda Sayin Komisyon Baskani vardi ve Sayin Aytug Aticr’nin konuyu
glindeme getirmesiyle, Sayin Bakan degisikliklerin bize yollanmis oldugunu disliniiyordu ve sizlerin karsilikli temasi sayesinde... Yani,
her zaman Saglik Bakanini, Saglik Komisyon Baskanini, muhalefet partisinin milletvekillerini ayni salonda temas ettirmek mumkin
olmuyor. Y oksa, bugtin, buraya gelene kadar, bdyle bir olanagimiz olmayacakti.

Oradaki anlayisa tesekkir ediyoruz ama oradaki anlayis kisisel bir yaklasimdir ama meselenin timiine bakildiginda mindr
bir jesttir ama burada majér bir hata yapiyoruz, o da su: Bu kadar 6nemli bir konu duruyor, duruyor, duruyor, ati ay boyunca bekliyor,
sonra hep beraber kimsenin haberi olmadan, sivil toplum ne degistirilecedini bilmeden, meslek drgitleri ne degisiklikler yapiliyor onu
bilmeden bu gece, burada, bu isi badlamaya ¢alisacagiz; bu dodru degil. Bu yasama kalitesini diislirliyor Sayin Bakanim. Ben, sizin belli
konularda gosterdiginiz hassasiyete saygi duyuyorum, miitesekkirim ama burada bunu bdyle yaparsaniz yine yasama kalitesi diisecek,
yine diizeltmek zorunda kalacagiz. Ayrica, siyaseten de sdyle bir noktayla karsilasacaksiniz ki: Ayni 4+4+4’ de oldugu gibi, Parlamento
digi bazi kaynaklar... Yok, biz, bunu kabul etmiyoruz. Bu Parlamento hep yanlis yaptirdi. O yiizden, 4+4+4’(in su anda sahada
yansimalari var ve sizin de magdur etmek istemeyeceginiz ¢ok farkl kitleler magdur olmus durumda, detaya girmiyorum, bilgi isterseniz
aktaririm, Sayin Muzaffer Y urttas yakinda yakindan tanik Manisa da olanlara.

Detaya girmeden sunu sdylemek istiyorum: Litfen, geneli (zerinde konusalim. Getirdiginiz 6nergeleri, onlari meslek
orgutleri bir gorsin, Uzerinde calissinlar, gitsinler, geldiklerinde... Simdi, ne konusacaklar ki burada? Yani, ne konusmalarini
bekliyorsunuz? S6z verecegdiz de yani sekli bir demokrasi, bu dogru olmaz. Onun yerine, gitsinler, derslerini calissinlar, istisarelerini
yapsinlar, sonrabiz onlarin gériglerini alalim. Yoksa, simdi, Sayin Bakan sunus yapacak, Sayin Bakanin objektifinden bir sey sunulacak
masaya, sonra “Hadi beser dakika bir sey sdyleyin.” ondan sonra “Hadi bakalim yuriyelim, gidelim.”

Biz, i¢ Tiizik everdikge buna izin vermeyecediz. Yani, maddelere gegildigi andan itibaren goreceksiniz ki bu is, ug uca
dakikaar eklediginizde bizim hesabimiza gére pazar sabaha kargl bitiyor yani cumartesi gece yarisindan sonra. Her maddede
konugacadiz, her dnergede konusacadiz. Ama biz bunu yapmak istemiyoruz. Ana muhalefet partisinin bdyle bir gbrevi var ama, yani
engelleme falan degil. Cok etkilenecek meslek orgitlerinin kendi objektif ve bilimsel goriglerini olusturup salona, bu masadaki bu
yasamay! yapacak, yasama faaliyetini yapacak bizlere katki sunacaklari zamani kazandirmamiz lazim. Bu konuda Sayin Bakana sunu
soyluyoruz: Geneli Uzerinde konusal im ve gelecek hafta istediginiz herhangi bir zaman, makul bir saatte, dyle kimse ugak, araba bilmem
ne program baskisi atinda kalmadan, oturalim, bu meseleyi saim kafayla tartisalim diyoruz, bu konuda anlayis bekliyoruz. Y aptiginiz
mindr jeste minnettariz ama major bir kusur islemeyeceginizi Uimit ediyoruz.

BASKAN — Sayin Ozel, simdi, tabii, benim, her bir konusmadan sonra konuyla ilgili bir izahatta bulunmam zarureti hasil
oluyor, o da sudur: Saat 17.00' de. Niye 17.00’de? Bugiin saat 10.00" da da bu toplantiyi pekala yapabilirdik ama yine i¢ Tiizik’ (in amir
hikmi dogrultusunda, sali gini saat 16.00 civarinda okundugu igin 16.00'dan sonra yapilmasi gerekiyordu. Dolayisiyla, bugin
itibariyla saat 16.00’ dan itibaren ancak yapilabiliyordu, o ylzden saat 17.00’dir, yoksa onda herhangi bir kasit yok.
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Bir de sunu ifade etmem lazim; siz her ne kadar “mindr iyi niyet” deseniz de Hikdmet pek&a sunu da yapabilirdi: “Bu
degisiklik Onergeleri Komisyondan nasil olsa gegmis.” deyip asadida, Genel Kurulda sat ¢ogunlugu toplayip oradaki birtakim
degisiklikleri yapma yoluna da gidebilirdi ama Hilkkimet bdyle bir yola gitmeyi arzu etmedi. Komisyon Baskani olarak ben de Sayin
Bakanimla konustum, bu konunun birazcik daha tartisiimasi gerektidi kanaatimi ifade ettim. Sayin Hikdmet de bunu son derece saygiyla
karsiladi. Bu, aslinda, Hikdmetin Komisyonumuza verdigi dederi ve saygiy1 da gosteren bir unsurdur. Yani, tabii ki birtakim ifadeleri
kullanmamiz lazim ama bunlarin da bilinmesinde yarar var.

Sayin Demir...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Saygideder konuklar, sivil toplum kuruluglarinin degerli Uyeleri, basin mensuplari ve Komisyonumuzun degerli Uyeleri,
saygideger milletvekilleri; gercekten Turk sadlik sistemini yakindan ilgilendiren ama her kesimi, ilagtan hastaya, Universiteden diger
hekimlere ve saglik personellerine kadar, bu kadar etkileyecek bir yasanin son anda Sayin Bakanin iyi niyetiyle, “ Gitmedi mi bu? Nasil
gitmez?’ gibi dinki bir miidahalesi sonrasi, benim sabahleyin aldigim ve yaklasik 56 sayfalik bir sey. Yani bunlar distinip Uzerinde
¢alisma yapma firsati bulmadan burada tartismalar agiliyor.

Turkiye' deki adalet sistemine baktigimiz zaman, Anayasa Mahkemesi aylar sonra bu maddelerin birgodunu iptal etmis.
Yani, kendileri bu kadar dederlendiriyorlar, bu kadar danismanlarina ya da bilimsel, tniversiteye danisiyorlar, raporlar hazirlaniyor,
ondan sonra bu kadar, Anayasa Mahkemesinin bile karar degistirdigi bir konuyu bizim dyle apar topar, alelacele getirip tekrar yine
yUksek yargiya gidecek sonuglarin dogacadi bir noktaya gelmek, bilmiyorum, Hik(dmetin de, Sayin Bakanligin da saniyorum memnun
olmayacadi bir noktadir. Dolayisiyla, bir at komisyona gidilebilinir yani bir sey olmaz ki. Simdi, hazirandan beri beklenen bu geri
cekilme... Kendi igerisinde iktidarin tartismaar yasadigini ve bizim yakinen gérdigimiiz bu konuyu ati aydir, yedi aydir siz
olusturuyorsunuz ve muhalefete diyorsunuz ki: “Yedi saat igerisinde karar verin.” Yani, bu, gercekten sizin akademik kisiliginize de
uygun degil Sayin Hocam. Yani, 76 milyonun sadlik seyini etkileyecek bir konunun bir hazirlid var, bir seyi var, diizgiin ¢ikaralim, biz
bir sey demiyoruz ki. Aksayan noktaar var, bdyle yasal gorilmis, Bakanlik bunu bu sekilde gérmis, kamuoyu gormis, sizler
gormiissiiniiz, peki, yedi saat icerisinde bu nedir? Yedi aydir bekliyorsunuz da yedi saat icerisinde gikarmanin acelesi nedir? Bir alt
komisyona gitsin, sivil toplum kuruluglarindan arkadaglarimiz, kurumlar géruglerini bildirsin, gene istedidiniz gibi ¢iksin ama biz de
sOyleyecegimizi sdyleyelim. Gergekten ben (zlllyorum, bir bilim insami olarak Gzlllyorum. Yani, bunun gok daha iyi bir sekilde
olabilecedi kanisindayim Sayin Bakanim. Sizin dinki o iyi, samimi niyetinizin devam edecegini dugliniyorum. Bir alt komisyonla sali
gunlne gdlir, sali giintine kadar da bitiririz. Biz butce gérigmelerinden dnce bunu ¢ikaririz, bu konuda higbir endiseniz olmasin, biz
yardimel oluruz ama simdi ¢ikacak olan yasa, bence, gene, blyik bir ihtimale Anayasa Mahkemesinden geri donecektir veyahut da
yuksek yargr organlarindan geri donecektir. Yazik degil mi bu kadar emege, Glkenin bu kadar parasina puluna, insanlarin emegine?

O nedenle, ben, iyi niyetli olan bu teklifimizin degerlendirilmesini 6zellikle Komisyon Uyelerinden, Sayin Bakandan ve
Sayin Baskandan rica ediyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkurler Sayin Demiir...

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bagkan...

BASKAN — isterseniz Sayin Bakanimiza...

OZGUR OZEL (Manisa) — Bir kelime. Hatta agmasaniz da olur. Ayaga kalkinca stenograf arkadagin notlarindan gérdiim,
biraz 6nce “mindr iyi niyet” demissiniz. Ben “mindr iyi niyet” demedim, “minér jest” dedim. Kimsenin iyi niyetine lafimiz yok. Ben
kagirmisim, stenografin notundan goriince mindr iyi niyeti...

BASKAN — Oyle mi? Neyse, bunu da minér hata olarak kabul edelim.

Sayin Oz, buyurun.

ALI OZ (Mersin) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakan, degerli milletvekili arkadaglarim, sivil toplum o&rgitlerinin degerli temsilcileri, degerli oda temsilcileri;
Oncelikle hepinizi saygiyla selamliyor, iyi aksamlar diliyorum.

Tabii ki bu 480 sira sayili Tasari’nin daha 6nce Komisyonda gorislilip Meclis glindemine alinacak noktaya gelmesinden
sonra Komisyona geri ¢ekilmesini Milliyet¢i Hareket Partisi olarak biz de son derece dogru bir yaklasim olarak degerlendiriyoruz.
Hassasiyetinizden dolay da ayriyeten tesekkir ediyorum.
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Gergekten, bu 480 sira sayil1 Tasari’ nin Komisyonda gértismeleri agsamasinda sivil toplum &rgutlerinin, meslek orgdtlerinin
yeterince bilgilerinin alinmadigi noktasinda bir eksik oldugunu ifade etmigtik. Obiir taraftan da sunu yapabilirdiniz tabii ki elbette:
“Oldubittiye getirelim, nasil olsa Parlamentoda gcogunlugumuz var, dolayisiyla, orada da bazi degistirmeyi dislindiigimiiz seyleri dnerge
vererek, parmak gcogunluguyla gegiririz.” dlslinceniz olabilirdi ama bunu yapmayip tekraren Komisyona ¢cekmeniz gergekten son derece
sevindirici, Umit verici. Clnkd, toplumun her kesimini ilgilendiren, hastasindan doktoruna diger kurumlarin tamamini ilgilendiren bir
konuyu tartisacagiz. Dolayislyla, biz de gene ¢ok sikistirilmis bir sekilde olmadan, sizin geneli Gzerinde bir bilgilendirmenizden sonra,
deger verdigimiz sivil toplum orgltlerinin goriglerinin de lzerinde olgunlasarak, ondan sonra maddelerini tartismaya gegmemizin daha
dogru olacadi kanaatini tagiyoruz. inaniyorum ki bu noktada hassasiyet gdstereceksinizdir diyorum.

Konusulanlara tabii ki katiliyoruz, bizim de elegtirdigimiz, dizeltilmesi gereken seyler oldugunu ifade etmistik daha dnce.
Bunu maddeler (izerine gegtigimizde gene tekraren goriisecegiz ama geneli Uizerindeki yapilan bir goriismeden sonra maddelere bagka bir
zaman gegilmesinin daha uygun olacag kanaatini tagiyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ederim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir at komisyon kurabiliriz Sayin Bagkan, uygun goriirseniz.

BASKAN — isterseniz, bu goriismeler gergevesinde Sayin Bakanimizi da bir dinleyelim.

Buyurun Sayin Bakanim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Degerli Komisyon Bakanimiz, degerli komisyon (yesi
arkadaglarim, sivil toplum &rgitlerimizin degerli temsilcileri; ben dncelikle tesekkilr ediyorum. Tabii, muhalefetteki arkadaglarin da bu
konudaki hassasiyetlerine ayrica tegekkir etmek istiyorum.

Ama, tabii 6zellikle Aytud Bey'in “zorld” kelimesini kabul etmedigimi ifade etmek isterim. Yani zorla vermedik. O
cumlesini ifade eder etmez. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Affedersiniz, onu geri aiyorum Sayin Bakan.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — ... ben hemen dedim ki: Arkadaslar, biz burada ne iktidarin ne
muhal efetin birbirine zorla bir sey yaptirmasinin...

AYTUG ATICI (Mersin) — O sdziimii geri adim Sayin Bakanim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Tegekkiir ederim.

Yine “adelacele’ gibi bir seye de ¢ok katilmadigimi ifade etmek isterim. Arkadaglar, bakiniz, bunun bitinini biz yedi ay
Once yogdun bir sekilde burada tartistik. Burada, esasinda o dénemde...

BASKAN — Bes ay 6nce Sayin Bakanim, yedi ay degil.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Bes ay once, affedersiniz. Bes ay 6nce yodun bir sekilde
tartistik. Calismal ara bagladigimiz siireden girdim.

Ben, 6zellikle Cumhuriyet Halk Partisi, Sayin Atici burada... O ylizde 5 konusunu bizim ilkesel veya kriterler konusunu
veya orada ige sinmeyen konuyu ¢dzmus olsaydik veya birlikte hemfikir kalabilmis olsaydik, tahmin ediyorum ki, o dénemde daha biz
tasariy! da yasalastirmis olacaktik ama birkag tane bdyle tirnak ici hemfikir olamadigimiz konular var. Bunda da bence faydali olmustur
yani burada esasinda tam giinde isin bltindn{ ilgilendirecek olan boyut o yiizde 5 disinda, olaganustti, bdyle yine orgitlerimizin, sivil
toplum érgtitlerinin yeniden “Hazirl ik yapsin.” diyecekleri bir konu ulastidi, séz konusu oldudu kanaatinde degilim. Arti, bu anlamda, bu
stirede o ylizde 5 dolayisiyla 32 tane Universitemizin, yine bu anlamda sadliklailgili birgcok hocamizin da goruglerini alarak bir degisiklik
Onergesini getiriyoruz ama esas diger giindeme getirdigimiz veya ek madde olarak ne var? Uzmanlarin 6zIUk haklariylailgili iyilestirme
konusu var. O ddnemde ¢ézemedigdimiz arastirmacilari buglin ¢gdzebiliyor olmak var. Y abanci uyruklu asistanlarin, kamuda Ucret alirken,
Universitelerde Ucret 6denmemesi, oradaki Ucretin daha biraz insani ve saygin bir Ucret olmasiyla ilgili dizenleme var. Bunu intérn
Ogrencilere de yansitabilme bakisl var. Dolayisiyla, burada, bizim tekrar bunu tartigalim. ..

Arkadaglar, ben sizin tartismak istediginiz ve samimiyetle katki sajlamak istediginiz konularda tartismaya, iyi niyetle agik
oldugumu ifade etmek isterim ama bu hadiseyi artik Tirkiye giindeminden samimiyetle, reel bir sekilde ¢ikarabilecek siireci de
goétirmemiz lazim. “Bu aksam genelini goriiselim, yarin maddeleri goriiselim.” eyvallah yani burada da itirazim yok ama “Biz bunu
haftaya birakalim.” derseniz, haftaya glindem, yine Meclisin glindemini biz... Bir aksilik daha ¢iktigi zaman, haydi blitce geldi, gelecek
yillakaldi.
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Arkadaglar, gelin, bu meslek ve bu alanda beklentileri daha fazla uzatmayalim. Cuma ¢alisalim, cumartesi ¢alisalim, uzun

»

uzun tartigalim, bunlarin higbirine itirazim yok ama “Biz i¢ Tiiziik ten kaynaklanan...” Buna gerek yok. Bizim, burada tartisilmadan,
alelacele gegsin diye bir derdimiz yok, istedigimiz, her duslincenin Onerisini aalim, degerlendirebilecegimiz boyutuyla varsa
degerlendirelim ama artik bu isi derleyip, toparlayip bir an énce sonuca gétirelim. Dolayisiyla, diger gend hatlariyla, burada neler
getirmeyi dlsuindigumuizu isterseniz 6zetleyerek sdzlerimi tamamlamig olayim.

Oncelikle, bir defa “Tam giin caisma’ ilkesinde herhangi bir tereddiidimiiziin olmadigini ve "Tam giinde devam’
dedigimizi ifade etmek isterim. Konuyla ilgili 2547 Sayili YOK Kanunu’ nun 36'nci maddesinin (1)’inci fikrasinda var olan “Ogretim
elemanlari Universitede devamli surette gorev yapar.” hikmini aynen koruyarak tam giinden kesinlikle taviz vermeyi distinmUyoruz.
Bu konuda yaptigimiz goriismel erde ve gelen gortislerde bliylk bir uzlagi oldugunu da gérdigimiizi ifade etmek isterim. Bu durum, tam
gunln Gniversite camiasi tarafindan da blyUk oranda benimsendigini, bana gerek goriismelerim, gerekse 32 Universiteden gelen, bizim
resmi taleplerimize dénen yazilardan da bunu gordik. Artik, 2010 yilindan 6nce Universite hastanel erimizde saat 13.00’ten sonra var
olan part-time ¢alismaya geri donis sdz konusu olmayacaktir. Tam tersine, hocalarimizin tam giin ¢alismalari sonucunda el de edecekleri
kazan¢ yaninda, mesai sonrasi da kazang elde etmelerinin ortamini saglamay amagliyoruz.

Ayrica, calistiklan kurumda egitim arastirma ve uygulama faaliyetlerini daha verimli yapabilmeleri icin gerekli ortami ve
mali imkanlar1 saglamak istiyoruz. Ayrica, mesai sonrasi elde edilecek kazangtan hocalarimiza déner sermaye pay! olarak 50-60
araliginda bir imké&n sadlanmasinin uygun olacagini diisiintyoruz.

Bu Universitede, kendi kurumunda devam etmeyleilgili duslincelerimiz, daha énce de biliyorsunuz, bunu tartismistik, burada
yuzde 50 olan kararimizi “Y Uzde 50-60 araligina taslyalim.” diye gelen éneriler sonrasi yeni énerimiz bu. Buna ragmen, mesai sonrasi
calismasini Universitede degdil de 6zel sadlik kurumlarinda siirdirmek isteyen hocalarimizin, Anayasa Mahkemesi karari geregdi,
17.00’ den sonra galismaarina belli sinirlarlaizin veriyoruz. Oncelikle, bu sekilde calisacak dogent ve profesdr sayisi ana bilim dalindaki
Ogretim Uyesinin yarisini gegmeyecek, isteyen Universite bu orani daha dusiik tutabilir, bu haktan yararlanmak isteyenler 6ncelikle
caligtiklar! Gniversiteye tibbi uygulama, egitim ve akademik agidan asgari katkiyl vermek durumunda olacaklar. Universiteye en fazla
katki verenlerin -bu gerek egitim, gerek arastirma, bilimsel yayin, gerekse uygulamalarda- mesai sonrasi 6zel ¢alisma hakki verilerek
dinamik bir yapinin kurgusunu yapmaya ¢alisiyoruz. Hocalarimizin mesai sonrasi kendi Universitesinde ya da 6zel saglik kurumlarinda
calisma haklarindan birisini tercih etmeleri yani her 2'sinden 1’ini tercih etmeleri gerekiyor. Her 2 hakkin birlikte kullanilmasi s6z
konusu degil.

S6zlesmeler her yil yenilenecek. Ayni haktan yararlanmak isteyenler kendi Universitesine azami akademik ve tibbi hizmeti
sunmak durumunda kalacaklar. Y apilacak sbzlesme tutari, profesorler icin yaklasik, 16 bin TL’den az olmayacak, elde edilen gelirin
yuzde 50'si kurumun, yizde 50’si de hocanin hakki olacak. S6z konusu hakkin kétiye kullaniminda hem mesai sonrasi 6zelde ¢alisan
hocaarimiz hem de sdzlesmeli calisaceklar 6zel kurum veya vakif Universites hastaneleri bes yil sireyle ayni haklardan
yararlanamayacaklar.

S6z konusu hilkiimler yasa yirirlGde girdikten sonra bir ay iginde kuralar yayimlanacak ve Ui¢ ay sonra da uygulamaya
baglanacak. Bu haktan yararlanacak 6zel hastane ve vakif tniversitelerin kendi kadrolarinin ylizde 20’ sinden fazla galistirma imkanlar
olmayacak, bu dizenlemeyle 6zel kurumlarin kendi icinde rekabet esitliginin sadlanmasi amaglanmaktadir. Séz konusu uygulama, ilgili
tiniversite yonetim kurullari tarafindan belirlendikten sonra’Y OK onayi ile yiiriirl iige girecek.

Serbest ¢alisan hocalarimizlailgili, yine Universite ihtiyaglarina gére, disaridan ylzde 5'lik s6zlesmeli ¢alistirma hali aynen
korunuyor.

Arastirmaci kadrolarina atanan personelimizin, az 6nce ifade ettigim gibi, 6nceki kadrolarina ait 6zlik haklarina sahip
olmalari ve déner sermayenin sabit tutari Uzerinden alarak magdduriyetlerinin dnlenmesi, yine yabanci uyruklu intérnlerin Tirk vatandasi
intdrn 6grencelere 6denen Ucretten yararlanma; bir de ihtisas yapan yabanci uyruklularin 500 TL olan édemelerinin 1.000 TL'ye
cikarilmasl ve bunun diger Gniversiteler tarafindan da 6denmesi diizenlemesi...

is sadlign ve glivenlidi mevzuati nedeniyle ortaya gikan is yeri hekimi ihtiyacini karsilamak amaciylais yeri hekimliginin aile
hekimlerine ve kamuda ¢al1san tabiplere de taninmasini sadlama ve ¢ok tehlikeli isler disindaki is kollarindais yeri hekimligi sertifikasi
arama zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi; yani hekimlerin bu kadar egitimden sonra bir de is yeri hekimligi sertifikasi almak gibi bir

konuyla muhatap olmaarinin, tehlikeli igler disinda, glindeme gel memesini éneriyoruz.
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Yine, diger bir konu, biliyorsunuz, sadlik meslek liselerinden ihtiyac dolayisiyla bes yil siiresince sadlik meslek liselerinden
mezun olacak hemgire ebeleri bdyle bir hakka sahip olmalarini, yine bir bes yil daha, ilk bes yil yeterli olmayinca ikinci bes yil daha
uzatildi. ikinci bes yilin ikinci yilini bu sene doldurduk. Daha énce ortalama 22 bin égrenci kaydolurken, bu sene karsimiza 69 bin, yani
yuvarlak olarak 70 bin 6grenci kaydi geldi. Bu, bu seneki rakamlarla gelecek Uc yil daha devam ettidinde, bizim 6nimlzde hem
standardini sadlikli editemedigimiz, editim standardini diglirdigumuz bir yapiyla hemsire arkadaglarimiz, cocuklarimiz ¢ikacak. Bu
nedenle, 2014 yilindan itibaren kayit olacaklarin buralarda artik hemsire olarak mezun olamayacaklarini, ebe olarak degil de, hemsire
yardimcisi, ebe yardimeisi, ancak lisanslarini tamamladiklarinda bu vasfi aabilecekleriyleilgili bir dizenlemeyi getirdik.

Aile hekimlerimizle ilgili, daha 6nce de ifade ettigimiz kanun hiukminde kararnamede olan ati yil icinde uzman
olabilecekleri yoniindeki haklarini kullanabilmeleri yoninde aile hekimligi yaptiklar yerde Ug yil sabit kalmak kaydiyla mecburi
hizmetten onlari muaf tutma énerimiz var.

Eczanderle ilgili, Bakanlikca belirlenecek yerlerde satigina izin verilmek suretiyle 6zellikle ¢dlyak hastalarinin
magduriyetini gidermek istiyoruz. Yani, burada ¢dlyak hastaarinin o cikolatalarini aileleri geliyor... Biz eskiden marketlerden
aliyorduk, simdi bunlar eczaneye gitti. Yani burada vatandagin bir magduriyetini veya bu anlamdaki kitlenin magduriyetini diizeltme
Onerimiz var.

Bir de, mecburi hizmete muhatap olan hekimlerimiz l¢ defa mecburi hizmet kurasina girebiliyor. Biz dedik ki, bir defa,
Giineydogu' da, Dogu’ da besinci atinci, bélgede bu hizmeti yapan bir daha bu bolge kurasina girmesin. Neticede, bu insanlar, tgiinde de
ayni bolgeyi gektiyse —yani, tamam kura bu ama- yani burada da bir defa gittiyse, ikinci defa bu alan kuralarindan muaf olmasiyla ilgili
bir dizenlememiz var.

Bir de, tabii, dizenlemede bana gére —samimiyetle sdyleyecegim- belki bir teknik hata veya bir bakis agisi... Simdi, bizim
aile hekimlerimizin yalniz aile hekimligi yapsinlar bakisiyla aile hekimlerimizin tamamini nébet muafiyeti veya ndbet tutmazlar gibi bir
duzenleme yapmisgiz.

Simdi, bir meslegin kalici bir sekilde, bir bes yil, on yil sonrasina baktiginizda, en az Ggte 1’lik bir kitlesini ndbet tutmayan
bir statliye otomatikman yasal olarak koyarsak bence bir meslege, hekimlik meslegine yirmi dort saat hizmeti ve yirmi dort saat
dinamikleri olan bir meslegin bir kolunu kesmis veya bir aanini kéreltmis oluruz. Hastane nébetleri dyle veya bdyle her hekime ¢ok
ciddi kazanimlar saglayan, egitimine, birikimine, tecriibesine, uygulamasina katki sadlayan aanlar.

Simdi, burada, ayda iki ndbet sekizer saatten, toplam on ati saatlik bir ndbetin de acil nobeti gibi degil, tam aksine, aile
hekimliginin bilgi birikimine katki sadlayacak bir dlizenlemeyle ndbetlerini tutmasi... Bu sekilde, hemsire arkadaglar da nébetten muaf
oluyor. Peki, onlar konvulziyonla kargilasmayacaklar mi? Onlar eklemsiyle karsilasmayacaklar mi? Onlar evde acil bir krizle
karsilasmayacaklar mi? Duslinin ki, meslekleri boyunca nobet tutmuyorlar ve yeni gelismeleri de, uygulamalari da gérmdiyorlar.

O nedenle, bir meslegin nobetsiz olarak pesinen yasal bir sekilde kabul edilebilmesini de agikgasl gok dogru bulmuyorum ve
onlarin mesleki gelisimleri ve egitimleri, pratikleri agisindan da nobet gerektidi kanaatindeyim. Dolayisiyla, bu anlamdaki
degerlendirmeler -yine dedigim gibi- tam giin boyutunda zaten tartisiilmayacak veya kamuoyunun tartismadigi hi¢ bir boyut kalmadi.
Ama digerlerinde de, yine, Komisyonun degerli tyelerinin kararidir. Ama ben, artik bu konuda kamuoyunun kargasaya, belirsizlige daha
fazla tahammuili oldudu kanaatinde degilim. Samimiyetle, yarin ¢alisalim, dbir gin ¢alisalim ama artik haftaya bunu biz Genel Kurula
getirelim.

Tesekkur ederim.

BASKAN - Tesekkdr ediyoruz Sayin Bakan.

Simdi, degerli arkadaglar, cok sayida STK, sendika ve meslek orgiitt temsilcileri ve arkadaglarimiz var resmi olarak davet
ettigimiz. Onlaratalep etmeleri, arzu etmeleri hdlinde stz verecedim.

Ama 6nce, kimler sz istiyor, onlari dmamiz lazim.

(Toplantiya katilanlar kendilerini tanitti)

BASKAN - Sayin Kahveci, siireniz bes dakika.

Buyurun efendim.

TURK SAGLIK-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI — Tegekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, dederli milletvekilleri, sivil toplum orgitlerimizin dederli temsilcileri, kiymetli hazirun;
hepinizi saygiyla selamliyorum.



Biraz dnce ifade edildigi gibi, tabii, bizim de ilave edilecek maddel erden haberimiz yok. Sadece kamuoyundan duydugumuz
sekliyle kismi bir hazirlik yaptik. O gergevede goris ve diislincel erimizi ifade edecegiz.

Turk Sagdlik-Sen olarak gegmisten bugline kadar, tam giin ¢alismanin sistem olarak dogru oldugunu hem kamuoyuyla hem de
Bakanlik yetkilileriyle defalarca paylastik. Ama maaesef, cikarilan kanunlarin, yasaarin higbirisinin dogru olmadigi igin st
mahkemelerden. ..

MEHMET DOMACG (istanbul) —“Higbirisi” deme ama, “cogu” de.

TURK SAGLIK-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI — Yani, hadi “cogunu” diyelim veya “birkagc maddesini”
diyelim. Anayasa Mahkemesi iptal etti, Danigtay iptal etti, yani bunlari ben yapmadim yani neticeitibariyla.

Dolayisiyla, bugiin hazirlanan kanun tasarisi ingallah hem muhataplarini memnun eder hem de vatandasin saglik hizmetine
erisiminde bir kolaylik sadlar.

Sayin Bakanim, sizinle de paylasmistik. Tabii ki, bunu, bu kanun tasarisini bir firsat bilerek —birgok madde var- bunailave
edilmesi gereken bizim sendikamizin birkag 6nerimiz olacak.

Ozellikle, bu doner sermayelerin emeklilige yansitiimasi meselesi. Takdir edersiniz ki, Saglik Bakanliginda gegmigten
bugiine kadar bir déner sermaye édemesi yapiliyor, bunu géz ardi etmek mimkun degil. Netice itibariyla, hem hekimlerimizin hem de
hemsire arkadaglarimizin, diger saglik ¢alisanlarinin bitgel erine katki sadliyor ama emekli olduklarinda maaglarinin neredeyse, hekimler
acisindan ylzde 75'ini, diger sadlik calisanlar agisindan da yuzde 50'sini kaybediyorlar. Bir ¢alisma yaptik, su an itibariyla, bir uzman
hekim arkadasimiz emekli olursa, yirmi bes yilini tamamlayan bir uzman hekim arkadasimizin aacagdi emekli maasi 1.802 lira. Ebe,
hemgire, sadlik teknisyeni, sadlik memuru bugln emekli olursa, yirmi bes yillik, 1’in 4’Unde, 1.395 lira alacak. Memur arkadasimiz
emekli olursa yine yirmi bes yil igin 1.255 lira, bir hizmetli arkadasimiz emekli olursa 1.118 lira adacak. Tabii, bunu bir de isgiler
acisindan degderlendirirsek, ikisi de galisan oldugu igin, bugiin bir isci otuz yilini veya yirmi bes yilini tamamlamis bir iscinin alacag
emekli maasl asadi yukari 2.300 liradan bagliyor. Dolayisiyla, burada emekli maaglarinda yeni bir diizenlemeye ciddi manada ihtiyag
var. Sadlik ¢aliganlarinin tamami bu beklenti igerisinde.

Emekli ikramiyeleri agisindan bakarsaniz, yine ¢ok ciddi bir dengesizlik var. Su an itibariyla, 3.347 lira brit isci maagi
Uzerinden emekli olan bir iscinin kidem tazminati 104.400 lira Sayin Bakanim. Ayni seyden emekli olan bir memurun, kamuda ¢alisanin
emekli ikramiyesi 48.000 lira. Dolayisiyla, bunlari gdz 6niinde bulundurdugunuz zaman, bugln itibariyla, hem hekimlerimize hem
hemsire arkadaglara ve diger sadlik ¢aliganlarina... Belli bir statliye getirmisiz Ucretlerini, gelirlerini ama emekli olacagi zaman hemen,
birdenbire geriye donlis olacak. Yani yilizde 50'den fazla gelirini kaybedecek. Dolayisiyla, bu, onlar agisindan g¢ok da kolay
olmayacaktir.

Diger bir talebimiz, fiili hizmet. Birgok kamu calisani fiili hizmetten faydalaniyor. Oysaki, is yikd, is riski, is glcligu
acisindan bakarsaniz, hem hekimlerimiz hem de sadlik caliganlar o anlamda zor sartlar atinda calisiyorlar. Dolayisiyla, sadlik
caliganlarinin tamaminin, en azindan meslek mensuplarinin fiilT hizmet zammindan faydalanmasinin uygun olacadi kanaatindeyiz.

Bu kanun tasarisinin icerisinde nébet Ucretlerinin artiriimasi bazi bolimler igin sz konusu. Biz bunun biitin bolimler icin
yayginlastiriimasinin dogru olacadi kanaatindeyiz.

Siddetleilgili, 6zellikle sadlik ¢alisanlarinin son dénemlerde yasadidi siddet vakalari siz de takdir edersiniz ki, “Beyaz Kod”
uygulamasi gergevesinde Saglik Bakanligina bildirimler yapiliyor, en son rakamlar, kamuoyuna yansiyan, bizim de edindigimiz bilgiler
cercevesinde, sekiz ay igerisinde 7.287 tane siddet vakasi olmus. Oysaki, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Sagdlik Caliganlarina Y dnelik
Siddeti Arastirma Komisyonu giizel bir ¢alisma yapti. Hem sivil toplum drgltlerimiz, meslek odalari buraya katki sadladi. Rapor gayet
de glizel oldu. Katki saglayan herkese ben burada tesekkir ediyorum ama oradaki Onerilerin bir an 6nce hayata gegirilmesinde fayda var.

Bu kanun tasarisinin icerisinde tutuklu yargilamayla ilgili bir sey var, onu takdir ediyoruz, destekliyoruz. Cezaarin
ertelenmemesiyleilgili bir sey deilave edilirse belki caydirici olacaktir bu anlamda.

Sayin Bakanim, arastirmacilarin durumunu sdylediniz, hakikaten bizi de sevindirdi bu olay. Cunkl arastirmacilar, bir
gecede, bir kanun hilkmiinde kararnameyle Sadlik Bakanligindaki biitlin yoneticiler hem statli kaybina hem de mali kayba ugradilar. Bir
kararnameyle sonuglandi bu. Ayni uygulamay1, MillT Egitim Bakanlidi, biraz 6nce sizin ifade ettiginiz sekliyle, kadrolari tizerinde kaldi,
mali haklari korunarak emekli olana kadar devam edecek. Zannediyorum tasarinin igerisine bu sekilde girecek. O anlamda da sizlere
tesekkiir ediyoruz. En azindan arastirmacilarin bu mali kayiplari ortadan kalkti.

BASKAN — Evet, Sayin Kahvegi...
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TURK SAGLIK- SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI — iki madde var, hemen onu da sdyleyeyim bulmusken. Biz
her zaman bulamiyoruz bdyle bir Komisyonu veya yetkilileri, yasa yapicilari. Bir iki maddeyi de gindeme getirmis olalim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Kapimiz her zaman acik.

TURK SAGLIK-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI — Size geliyoruz Sayin Bakanim. O konuda bir sorun yok,
problem yok.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Vekillerde sorun var mi?

BASKAN — Burada sorun var mi? Sayin Kahveci, benimle de gérusiiyorsunuz.

TURK SAGLIK-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI — Sizde de sorun yok gériigliyoruz ama simdi, goriisme
yetmiyor. Gorlsliyoruz, sdyllyoruz, mesafe katedil miyor.

Sayin Bakanim, bizim ¢alisma arkadaglarimizin en gjite grubu hizmetliler. Sadlik Bakanliginda 22-23 bin civarinda hizmetli
arkadasimiz var. Biz bir ¢alisma yaptik, Sayin Komisyon Baskanimiza da takdim edecegiz onu. Bu hizmetli arkadaglarimizin igerisinden
6.500 tanesi lise ve Ustl egditimini tamamlamis. Hatta ylksek lisans yapan hizmetli arkadasimiz var ama bu arkadaglarimizin hicbiri
kendi gorevlerini yapmiyor, artik taseron firmalar yapiyor. Dolayisiyla, arkadaglarimizin talebi, ya veri hazirlama kontrol igletmeni
kadrosu ya da memur kadrosuna gegebilmelerinin saglanmasi. Bu arkadaglara faydasi ne olacak? Bu arkadaglari isine motive edecek.
Belki 30 lira, 50 lira, 60 lira gibi bir rakam da maasina yansimis olacak. Sorumluluk verilmis ama hizmetli arkadasimizin yetkisi yok.
Satin dmada ¢alisiyor, veznede ¢alisiyor, bir bagka birimde galisiyor. Dolayisiyla, diizeltilmesinde fayda var.

Sayin Bakanim, son olarak da, Hikdmetin en son almis aldigi karar cercevesinde sdzlesmeliler kadroya gegirildi ama
4/C'liler, vekil ebe ve hemsireler kaldi. Aile hekiminin yaninda ¢alisan, kamu gorevlisi olmayan aile saglidi ¢alisanlarinin da kadroya
alinmasini Turk Sadlik Sendikasi olarak talep ediyoruz. Tabii, bunlar dederlendirirseniz sadlik calisanlari adina biz de memnun oluruz.

Tesekkir ediyoruz, saygilar sunuyoruz.

BASKAN — Tesekkdrler Sayin Kahveci.

Sayin Memis, buyurun.

SAGLIK-SEN GENEL BASKANI METIN MEMIS — Sayin Komisyon Baskanim, gok degerli Bakanim, degerli Komisyon
Uyeleri; ben de hepinizi saygl ve sevgiyle selamliyorum.

BASKAN — Komisyon Uiyesi olmayan milletvekillerimiz de var Sayin Memis.

SAGLIK-SEN GENEL BASKANI METIN MEMIS — Komisyon (iyesi olmayan sayin milletvekillerimiz, degerli
katihmeilar...

BASKAN — Adinizi ve kurumunuzu da sdylerseniz tutanaklar agisindan.

SAGLIK-SEN GENEL BASKANI METIN MEMIS — Metin Memis, SAGLIK-SEN Genel Bagkaniyim, ayni zamanda
MEMUR-SEN Genel Baskan Yardimcisiyim.

Sayin Bagkanim, biz SAGLIK-SEN ailesi olarak basindan bu yana tam giinii, tek yerde galismay! destekleyen bir sendikayiz.
Ancak Tam Giin Yasasi'nin mevcut hadini ve bugiin Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi maddeler nedeniyle kamuoyuna yansiyan
diizenlemel eri, sahanin sorunlarindan, sadl ik sisteminin gelecegdine iliskin gerceklerden uzak buluyor ve desteklemiyoruz.

Saglik caisanlarimiz, tam giin ¢alisma sistemini yasa ¢cikmadan énce sahiplenmis ve hekimlerin yaklasik ylzde 90 yasa
¢ikmadan, ylzde 96’ s da bugiin itibariyla sisteme dahil olmustur. Hekimlerimiz, Hikdmetin hedeflerini paylasarak bu konuda samimi
bir adim atmasina ragmen Tam GUn Yasas!’'nin iceridi nedeniyle ayni samimiyeti bulamamigtir. Tam giine ylzde 96'1ik bir calisan
destedi sadlanmigken, bizzat Saglik Bakanligimizin verileriyle ortaya c¢ikan yuzde 65'lik bir memnuniyetsizlige sayin Komisyon
Uyelerimizin de dikkatini gekmek istiyorum. Bu mutsuzlugu besleyen sorunlarlailgilenmek, bizi sadece (iniversite hocaarimizin haklari
ekseninde sikismaktan kurtaracak ve resmi dogru okumamizi sebep olacaktir. Universite dgretim lyelerimizin daha fazla hekim
yetistirmesi, arastirmaya daha fazla zaman ayirmasi icin tUm mesaisini Universiteye harcamasi gerektigine inaniyoruz. Devlet bunun
kosullarini olusturmalidir. Once tam giin galismay: tercih etmis binlerce {iniversite hocamiz bagta olmak (izere, &gretim Gyelerinin geliri
performans modellerine mahk(m edilmemelidir. Sayet bir performans konusulacaksa, bugiin en gok ihtiyag duydugumuz, egitim ve
arastirma faaliyetleri tesvik edilmeli, toplumdaki profesdre, dogente bagimli kultiriin ihtiyaci asan boyutlariyla mutlak surette miicadele
edilmeli ve Universite hocaarimizin egitim, arastirma fadiyetlerine ayirdigi zaman da artiriimalidir. Aksi halde, tam gin ¢aligma
diizenine gerekge olusturan sosyal problemler yeniden ortaya gikacak, gegmiste oldudu gibi “paraya dayali hekim-hasta iliskisi” agisi
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yeniden canlanacaktir. Diizenleme bu sekliyle yasaasirsa, amaci kér olan 6zel sektdriin rekabet gliciini artirmaktan bagka bir ise
yaramayacagini digliniyoruz.

Saglik calisanlari, Tam Gin Yasasi dahil olmak Uzere, sadlikta donusimiin basarisindaki en biylk engeli, adaetsiz
performans sisteminin gelirler Gzerindeki belirleyiciligi olarak goérmektedir. Hem diinyada hem (lkemizde yasanmis tecriibeler
gosteriyor ki, performans sistemi kesinlikle daha nitelikli hizmet Uretimi sadlayamiyor. Halihazirda galisanlarimiz, bugin kisi basina 4
kat artarak 8 basvuruya ulasmis hizmet talebini karsilamak icin, Avrupa Ulkelerindeki meslektaglarinin en az 2 kati fazla ¢alismasi
gerekiyor, yani insanlstl bir performans sergiliyor. Ancak performans sistemi caigsanlari yoruyor, motivasyonlarini azaltiyor, carpik
Olgme sistemleri calisma barigi ve huzuruna zarar veriyor. Simdi aile hekimlerimiz hastaneleri karistiran performans uygulamalarina tabi
tutulmaya caligilyor.

Bakin, birinci basamak hizmetler kapsaminda aile hekimlerinin pek ¢ok sorumlulugu bulunurken, onlara hastane acillerinde
nobet tutturmak, sistemin ruhuna, amaglarina kesinlikle uymayan bir durumdur. Aile hekimlerimizin rahatsizligini bu vesileyle burada
dabildirmek istiyorum.

Bu kadar yogun ve risklerle dolu bir meslek icra etmelerine ragmen, saglik ¢alisanlarina yipranma pay! verilmemesi de
buyuk bir sorundur. Buradan bir drnek verelim. Bir kaza yerine ambulans gidiyor, polis gidiyor, polisin olmadigi yerde jandarma
gidiyor, olay yerini temizlemek icin itfaiye gidiyor, haber yapmak icin gazeteci gidiyor, biitiin mesleklerin, oraya gelenlerin yipranma
payi var ama, sadlik calisanlarinin yipranma pay! yok. Bu gercekten ¢ok dustindlrticti bir konu. ..

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Dayag daonlar yiyor ayrical

SAGLIK-SEN GENEL BASKANI METIN MEMIS — Evet.

Bu konuda, ben, bu Komisyonda sadl ik ¢alisanlarina yipranma payi verilmesi konusunun konusulmasini talep ediyorum.

Bu bajlamda, saglik calisanlarimizi, bu sisteme katki sunan saglik calisanlarimizi motive etmek ve haklarini verme
noktasindaki taleplerimizi de burada ¢ok kisailetmek istiyorum ki biraz evvel dider sendika baskani da buradan ifade etti.

Y ipranma pay! getiren diizenleme bu yasa tasarisinda mutlaka yer almalidir.

Sagdlik calisanlarinin ek 6deme gelirleri emekliliklerine mutlaka yansitilmalidir.

Saglik caliganlarinin gelirlerinin yiizde 80'i sabit ddeme olarak, emekliligine yansiyan kismiyla 6denmeli, performans yiizde
20'yle sinirlandiriimal 1, hekimlerin ve sadlik ¢alisanlarinin gelecek kaygisi ortadan kaldiriimalidir.

Farkl istihdam turleriyle farkli haklar altinda galigan 4/C'liler, vekil ebe, hemsireler, kamu personeli olmayan aile sagligi
calisanlari kadroya gegirilmeli ve 4/C'lilerin doner sermayeden faydalanmalari saglanmalidir.

Nobet Ucretleriyleilgili sadece yodun bakim, ameliyathane ve 112 acil saglik hizmetlerinde yapilan iyilegtirmeler, tim ndbet
tutanlaraayni oranda artiriimalidir.

663'le magdur edilen arastirmacilara verilen haklarin... Burada Bakanimiza ¢ok tegekkir ediyoruz, gercekten ciddi bir
magduriyet yasanmisti, bu arkadaglarimiz saglik sistemine 6nemli katkilar sunmustu, bu da taleplerimiz igerisindeydi, Sayin Bakanimiza
bu hassasiyetleri icin tesekkir ediyorum.

ALI OZ (Mersin) — Kismadan verirlerse amal

SAGLIK-SEN GENEL BASKANI METIN MEMIS — Evet.

Haen memur veya fiili olarak memurluk yapan hizmetli arkadaglarimiz 6.500 civarinda, lise ve ylksekokul mezunu
arkadaglarimiz. Bu arkadaglarimiz su an zaten fiilT olarak memurluk yapiyorlar. Gérevde yikselme sinavina girdiler, 2.351 arkadasimiz
70 barajini asti. Bu arkadaglarimiz hakli olarak kadro talep ediyorlar, ama biz mevcut bulunan 6.500 lise ve yuksekokul mezunu hizmetli
arkadagimiza kadrolarinin verilmesini talep ediyoruz.

Siddetle ilgili yapilan dizenleme de iginde, tekrardan Sayin Bakanimiza tesekkir ediyoruz, ancak bunun da yeterli
olmadigini duglintiyoruz, bu caydirici tedbirlerin aaninin daha da genigletilmesi gerektigini, saglik calisanlarinin hastdariyla
ilgilenmesine yonelik sadlik kurum ve kuruluglarinda sadlik iletisim merkezlerinin kurulmasini ve saglik galisanlarinin, yogun is yuki
dtinda calisan sadlik caisanlarinin zamanlarini hastaarina ayirmalarini, hasta yakinlarina degil hastalarina ayirmalarini, hasta
yakinlarimizin da o sadlik iletisim merkezleri araciligiyla, hastasiyla, hastaneyle, hastaligiyla ilgili bilgi amasi gerektigini, hem hasta
memnuniyetine hem sadl ik ¢alisaninin memnuniyetine hem de siddetin 6nline gegil mesine vesile olacaktir diye dusliniyoruz.

SAGLIK-SEN olarak, bizim gendl énerilerimiz, taleplerimiz bunlar.
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Biz bu Komisyonunun sadlik calisanlarinin bittintint kapsayacak sekilde bu gorlglerimize yer vermesi gerektigini ve sadlik
caisanlarinin haklarinin verilmesi noktasini talep ediyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tegekkdirler Sayin Memis.

Sayin Erdolu...

SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET EMEKCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI CETIN ERDOLU — Sayin Bagkan, Sayin
Bakan, degerli milletvekilleri, sevgili katilimcilar; hepinizi sendikam adina saygiyla selamliyorum.

Ben, 6ncelikle, su anda bu Komisyonda yer airken karsl karslya kaldigimiz sikintidan bir cimleyle sdz etmek istiyorum.
MUteaddit aciklamalarda, 6zellikle yasama organinin blyuk 6lglide bu alanda bulunan érgutld sivil meslek kuruluglariyla ortak calisma
yapllacagi ifade edilmisse de gerek degerli milletvekillerinin yaptigi aciklamalar gerekse diger sivil toplum &rgitlerinin
aciklamalarindan anliyoruz ki bizim bir giin 6nce, diin bize génderilen, Ustelik de eksik gdnderilen bir metin Uzerinden bu konuda fikir
beyan etmemiz ve bir degerlendirme yapmamiz istenmektedir, bunun blylUk 6lgide bizim bir katki sadlayabilecegimiz anlamina
gelmeyecedini, gelmedigini, yapacadimiz degerlendirmenin de eksik olacagini ifade etmek istiyorum.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; bu sz konusu gorisiilmekte olan yasa taslajinda kabaca yer alan bazi
onemli konularlailgili sendikamizin gériglerini ifade etmek istiyorum.

Oncelikle Sayin Bakanin -ki taslaga sonradan eklendigini égrendigimiz- sadlik meslek liseleriyleilgili yapti§i agiklamalara
iliskin sendikamizin gériglerini ifade etmek istiyorum. Her ne kadar Turk Hemsireler Dernegi de goérislerini ifade edecekse de, biz
sendika olarak da bundan 6nce, 6zellikle de bu Hikdmetin Mecliste oldudu ve hukdmet oldugu dénemde cikariimis olan Hemsirelik
Yasas!’yla belirlenmis olan hemsirelik tamimina bu Hikametin bizatihi uymadigini ve iki defa bu yasayi baypas ederek sadlik meslek
liseleri mezunlarinin hemsire olarak, ebe olarak istihdam edilmesine neden olan bir uygulamaya gittigini belirtmek gerekiyor.

16-17 yagindaki bir insanin biyuk 6lclide sadlikta siddetin bu kadar arttidi bir ddnemde, hastayla karsl kargiya birakilmasi ve
getirilmesinin, saglik ¢alisanlari ve sadlik mensuplari, sadlik hizmeti mensuplari olarak normal olmadigini ifade etmek gerekir.

S6z konusu yasa taslaginda mevcut olan konulardan bir tanesi, ruhsatsiz saglik hizmeti sunma suguylailgili dizenlemedir.
Ozellikle Gezi Parki direnisi sonrasinda ortaya gikan ve sadlik galisanlarinin, sokakta, bilyiik 6lgiide ambulanslarin bile girip yarailan
tasiyamadigi bir dénemde, saglik calisanlarinin yerinde muidahalesi Uzerinden tepki olarak gdligtiriimis olan bu slrecin ve bu
diizenlemenin, gerek evrensel saglik normlari ve gerekse dinyada yapilan uygulamaar agisindan anlamsiz oldudunu ifade etmek
istiyorum.

Sayin Bakan “Yirmi dort saat hizmet anlayisi olan bir meslek.” diye ifade etti saglik meslegdini ve hekimlidi, o zaman yirmi
dort saat hizmet anlayisi olan bir meslegin, mesledini belli bir sire sonra ya da belli bir ruhsata baglanmasinin mantiginin nerede
oldugunu ayrica da sormak gerekir diye duslinliyoruz.

Degerli katilimailar, sadlik personeline bu taslak iginde bir ikamet mecburiyeti getiriliyor. Ustelik de daha énce yapilan
diizenlemede bu ikamet mecburiyetinin bir kilometre sinirlamasiyla yapildigini biliyoruz, bu defa Saglik Bakanlidina o ikamet
mecburiyetini ya da icabete ¢agrildiginda zamaninda ulasmasi konusunda bir diizenleme yapma yetkisi veriliyor.

12 Eyll 1980 6ncesinde uygulanmakta olan Tam Gun Y asas!’yla kirk bes saate ¢ikarilmis olan sagl ik ¢alisanlarinin mesaisi,
1980 sonrasinda ilk defa 663 sayili Kanun Hikminde Kararname' yle kirk saate dustirtilmus olmasina ragmen, fiilen ve pratikte su anda
saglik caliganlar kirk saat degil, kirk bes sast mesai yapmaktadir. Bakanligin bu konuda yayinladigi genelge daha sonra Danistay
tarafindan iptal edilmis olmasina ragmen, hdlihazirda fiilen kirk bes saat mesai yapilmaktadir ve Bakanlik bu konuya simdiye kadar
¢bzim getirememigtir.

Bu sekilde saglik caliganlarinin mesai saatleri haricinde sadlik kurulusuna ulagabilmelerini sajlamaya yonelik bir
diizenlemenin, bu baglamda ve buna benzer bir bicimde yapilmasi halinde bunun ¢6zim olmayacad aciktir, bu nedenle, blyik élclide
ikamet 6zgurlugl kisitlayan bdyle bir 6nlemin alinmasinin yasal bir mevzuatla degil, daha ¢ok, Bakanligin sadlik caisanlarinin
ulagabilmelerini saglamaya yonelik onlemleri amasi gerektigini ifade etmek istiyorum.

BASKAN — Sayin Erdolu, tamamlar misiniz.

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKGCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI CETIN ERDOLU — Son birkag ciimleyi
sOylemek istiyorum. Yurt disinda okuyan ya daiki yil calisan hekimlerin zorunlu hizmetten muaf tutulmasi Anayasa nin esitlik ilkesine
aykiridir. Hepimiz biliyoruz ki bu, Tirkiye'de tip fakiltesi egitimi goren veya Tirkiye de ihtisas gorlip Turkiye' de bu hizmeti
sirdiirmeye caligan hekimlere de ayni zamanda haksizlik anlamindadir. Ozellikle, eder bdyle bir diizenleme yapilacaksa zorunlu
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hizmetin timUyle ortadan kadirilmasi ve biiylk 6l¢lide hizmet gétirilemeyen yerleri tesvik eden birtakim énlemler alinmasinin geregini
ifade etmek istiyorum. Bunun igin de 1978 yilinda uygulanmakta olan Tam Gun Yasasi' nin érnek olarak ele alinmasini, bugiine kadar
sendikamizin sadlik calisanlari igin, Turk Tabipleri Birliginin de hekimler icin hazirladigi 6zlUk haklarini diizenleyen ve emeklilige
yansiyan bir Ucretlendirme sistemi ve bliyuk 6lglde tegvikle bunun sadlanabilecegini ifade etmek istiyorum.

Nobet Ucretlerinde yapilan dizeltmeyle ilgili bir cimle sdylemek istiyorum. Nobetle ilgili yapilan dizenleme elbette ki
olumludur ancak bu sadece ve sadece 6zellikli birimler igin yapilan bir diizenlemedir. Tersine, tim birimler igin, 6zellikle birimlere
taninan hakkin mutlaka diizenlenmesi ama ayni zamanda 6zellikli birimlere de bunun Uzerine birtakim haklar taninmasinin daha dogru
olacagini... Cunku bu yil yapilan kamu calisanlar toplu sdzlesmesinde sadece sadece 2014 yil1 igin seyyanen maaglara zam aindigini,
ek ddeme sabitleriyle nobet Ucreti, aile yardimi ve ek 6demelerde hicbir artis olmayacadini, bu nedenle de bunun bu komisyonda
degerlendirilerek mutlaka ve mutlaka buna yonelik bir ¢alisma yapilmasi gerektigini ifade etmek istiyorum.

BASKAN — Sayin Erdolu, son ciimlenizi alayim |Gtfen.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI CETIN ERDOLU — Son bir ciimlemi
soylliyorum. TURK SAGLIK-SEN Genel Baskaninin ifade ettigi, hizmetli kadrosunda bulunulanlarin ve ézellikle de daha dnce Sagl ik
Bakanliginin actigi gérevde yukselme sinaviyla, sinava girmis ve bir bolumu yerlegtirilmis ama hélihazirda 3 bin kadar1 da sinav
kazandi§i halde yerlegtirilemeyen ama sinava girmemis olsa bile diger mevcut olan hizmetli kadrosundakilerin veri hazirlama kontrol
iletmeni veya memur kadrosuna gegirilmesi konusunda mutlaka bir ¢alisma yapilmasi gerektigini dislintyorum.

Hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum.

BASKAN — Tesekkdirler.

Sayin Serdar Sitcu. ..

TURK DIiS HEKIMLERI BIRLIGI GENEL BASKAN VEKILI SERDAR SUTGU — Sayin Bakanim, Sayin Bagkan, degerli
milletvekilleri ve sivil toplum orgltlerinin dederli baskanlari; bu hafta Toplum Adiz Dis Sagligi Haftasl, yarin da 22 Kasim Dis
Hekimleri Gunu. Turk Dig Hekimleri Birligi ailesi olarak hepinizi dncelikle saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.

Toplumun adiz ve dis sadligi hizmetleri Ulkemizde kamu yoluyla ¢ozillyor. Yaklasik 7 bin dis hekimi kamuda ustin bir
gayretle, performans altinda ezilerek bu hizmeti sunuyor. Biz her zaman toplumumuza nitelikli sadlik hizmeti sunma konusunu her yerde
sOyllyoruz. Bu da nitelikli sadlik hizmeti sunumu, Dunya Dishekimleri Birligi ve Turk Dishekimleri Birliginin kriterlerine gére glinde
15-20 girisimsel iglemi ifade ediyor. Baktigimiz zaman, kamuda ¢alisan dis hekimi arkadaglarimizin glinde -girisimsel islem degil- 30-40
hasta yodunlugu altinda ¢alistigini ve bunun, emeginin karsilidi 6demelerin olmadigini ve 6zlUk haklarina yansimadidini, emeklilige
yansimayan ddemelerle sadece giiniin kurtarildigini gérmekteyiz. iki dis hekiminin iki ayda iki ayri hastanede ayni isi yaptigini
disiindigimiiz zaman, ayni emegi, ayni is gliclini harcadiyi zaman hem kurumlar arasi farkliliklarin hem de aysa farkliliklarin kendi
icerisinde olustugunu goriiyoruz. Oysaki yapilan is iki is yerinde ve iki ayda da aynidir ama yapilan 6demeler karsiligi hakki ayni
degildir. Dolayisiyla, gunl kurtaran, 6zlUk haklarina yansimayan 6demeler olmasi daisin ayri bir boyutu.

Dedik ki kamu yoluyla ¢ozlllyor adiz dis sagligi hizmetleri. 25 bin dis hekimi bu sisteme entegre edilmelidir. Hakin
hizmete erisiminin 6ntindeki engeller kaldirilmalidir. Hekim segme hakki... Nasil 6zel hastanelerde genel sadlikla ilgili hizmetleri
diyorlarsa, dis hekimleri icin de muayenehanelerin sisteme entegre edilmesi gerekmektedir.

Emeklilikte aglik sinirina yakin édemelerden bahsetmek istiyorum ve yipranma payi bu meslek grubu sadlik galisanlarina
mutlaka getirilmelidir.

Bir diger 6nemli konu da, dis hekimleri ve sadlik ¢alisanlarina -hepsinden bahsediyorum- meslek hastaliklari riskleri mutlaka
tanimlanmalidir ve bu konuda da ¢alismalar yapiimalidir.

Ulkemizde koruyucu tedavi hizmetleriyle ilgili bircok faaliyet gbz ardi edilmekte, sadece ve sadece tedavi edici hizmetler
verilmektedir. Sadece ve sadece aydinlatilmis onamlarla hastalarimizi tedavi edecek olsak, bununlailgili yari zamanimizi buna ayirmak
gerekliliginin Gzerini gizmek istiyorum.

Burada, gegen sefer toplantida Tirk Dishekimleri Birligi unutulmustu ve biz Tunali’dan gelmistik, konusmustuk ama bu
sefer bir glin 6ncesinden de olsa bir bakma imkanimiz oldu. Baktigimiz zaman, sadlik sistemleri ve Universiteleri etkileyecek bu
boyuttaki bir maddeler bloguna baktigimiz zaman, ikamet mecburiyeti 6nceki Anayasa Mahkemesinde iptal edilmis ama simdi
baktigimiz zaman bu, idarenin yetkisine veriliyor. Yine, “disaridan s6zlesmeli hocalar” dedidimiz zaman ylizde 50 olarak biliyorduk,
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simdi Bakanimiz “Y Uzde 50-60 arasinda.” diyor. Bu ytzde 50-60 kriterleri neye gore belirlenecek? Ve baktigimiz zaman Universitelerde
ikili bir yapinin olugtugunu goriyoruz. Bunun da akademik yapinin butinl Ggunt bozacagini diglinlyoruz.

Mesai disi galismanin déner sermaye ile desteklenmesi... Iste, baktigimiz zaman giinde (i¢ saat, yilda doksan saat bir iscinin
caistirilmasi dislintltyor ama burada Universitedeki hocalarimizin doner sermayeyle, ¢cok ¢ok fazla calistirilarak déner sermayeyle
desteklenmesi s6z konusu. Biz, Turk Dishekimleri Birligi olarak Universitede g¢alisan hocaarimizdaki performans anlayisinin, egditim
calismalari, akademik calismalar, dgrenci yetismesi ve asistanlarin egitimi gibi konulardaki performans adirlikli ve performans seklinde
olmasini digliniiyoruz.

Burada 6zel hastaneler ve vakif Universitelerinde, 6zel Universitelerde gorevliendirilecek kisilerle ilgili biz bakiyoruz ki
yetismis insanlarin kamu kurumlarinda kalmasinin sajlanmasi istenirken, 6zel hastane ve vakif Universitelerini desteklemek icin bu
sekilde bir uygulamanin kamu kaynaginin bu vakif Gniversitel erinin desteklenmesi konusunda kullanildigini diglinmekteyiz.

Yabanci uyruklular konusunda da bir iki sey sOyleyip sozlerimi bitirmek istiyorum. Sinirli kadrolara kolaylikla ikili
anlasmalarla giren bu kigilere déner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasinin da yanlis olacagini digliniyorum.

Dedigimiz gibi, biz bu metinlere bir giin 6ncesi bile dedil, gece yarisi ulagtik ve gece yarisindan itibaren bununlailgili bdyle
bir genel degerlendirme yaptik. Eer daha sonraki asamalarda maddelerle ilgili sz verilmesi saglanirsa bununla ilgili maddesel olarak
da Turk Dighekimleri Birliginin goruglerini bildirecegim.

Hepinizi saygiylaselamliyorum.

BASKAN — Tesekkdrler Sayin Siitgu.

Maddeler tizerinde sdz sadece milletvekillerimize ait.

Sayin Ulker...

TURK HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI SAADET ULKER - Sayin Baskan, Komisyonumuzun degerli
Uyeleri, sivil toplumun degerli temsilcileri; efendim, bu toplantida bugiin bize yer verdidiniz igin ¢ok tesekkir ediyorum. Bdylece, daha
diin Alman Hemsireler Derneginden gelmis bir soru k&didina cevap vermekte zorlaniyordum, “Hikamet kanun yaparken size danigiyor
mu?’ diye. Simdiye kadar danigiimadi. Yarinki cevabimi “Bundan sonra baglayacaktir, dyle umuyorum.” diye bildirecedim, cevabim
bodyle olacak.

Simdi, hemsirelikle ilgili olarak birtakim gelismelerin olacagini biliyorduk Sayin Bakan. Biz sizinle hep bulugmak istiyoruz,
ne mutlu size ulasabilenler var, burada duyuyorum ve biliyoruz da zaten ama biz size pek ulasamiyoruz biitiin gabalarimiza ragmen.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) - Birgogunuzla hem istanbul’ dahem Ankara da. ..

TURK HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI SAADET ULKER - O benim zorlamamla, bir toplantida ok kisa bir
arada olmustu. Sonra bizi gagiracaktiniz ama ¢adirmadiniz yazili olarak talepte bulundugumuz halde. Ayrica, makaminizin 6zel olarak,
0zel iderle isgal edilmesini de kavrayamiyorum, bunu da elestiriyorum, bunu bildirmek istedim. Blyik bir at kadrosu var Saglik
Bakanliginin. iglerin onlarla gétiirilmesi gerekir. Bakanlik makaminda 6zel olarak gériiserek sorunlarin asadiya dogru gotiiriilmesini
gercekten higbir zaman anlamadim, simdi de anlamiyorum.

Simdi, efendim, hemgirelikle ilgili gelismeleri televizyondan Sayin Bakanin 6zellikle, Meclis icinden ve televizyon
programlarindaki konusmalarindan izliyoruz. Anladik ki hemsirelik egditiminin sadlik meslek lisesi diizeyinde géturilmesi, yuritilmesi
sonlaniyor. Bu, bizim otuz yillik miicadelemizdir, durmaksizin verdigimiz bir miicadeledir. Ve 1996 yilinda Y Uksek Sadlik Surasi
karariylabu ainmisti ve YOK’ e de génderilerek protokoller yapilmigti. Ama ne yazik ki 2000 senesinde o dénemin Saglik Bakaninin ve
onun yilksek saglik sOrasinin kararlyla bu karardan geri doénlldii ve meslek liselerinde 6grenci yeniden aindi. Ciinkii “Universite
Turkiye'nin ihtiyacini kargilayamaz:” denildi. Aradan yillar gecti, meslek lisclerine yine 6grenciler ainmaya devam edildi.
Buyurdugunuz gibi agiklamanizda, 2007 yilinda yeniden yenilenen Hemsirelik Kanunu’ na gegici hiikiim olarak Turkiye de hemsire agidi
oldugu icin hem meslek liselerinin devamina karar verildi bes yil siireyle. Bes yil 2012’ de tamamlandi, 2012’ de bu siire tekrar uzatildi,
ardindan bir yil gegti. Yine agikladiginiz gibi, bugtin 40 kisur bin 6grenci hemsirelik okullarinin meslek lisesi olsun, Universitede lisans
diizeyinde olsun, 6grenci 1'inci sinifinda okuyor. Bdylece Hikametimizin 2023 igin 6ngdrdiigi sadlik insan glicli igerisinde hemsire
sayisinin dngdrilenin de Ustline ulastigimiz ortaya ¢ikinca meslek liselerinin hemsirelik programlarinin kapatilmasina karar verildi. Buna
bir yanliglik sebep oldu ama gok sevindik. Fakat bu yanligligin ardindan biz, Sayin Bakan ve degerli tyeler, otuz yildir meslek lisesinden
hemgirdidi kurtarmaya calisiyoruz. Temel savimiz, gocuklarin bu agir meslegin —tehlikeli is yeri olarak kabul edilen Caligma Bakanhidi
tarafindan- hastanelerde 6gretiminin ve performansinin yapilamayacadidir, bunun sakincali oldugudur. Hemsire oldugumuz i¢in bunu

13



yanizca hemsirelik icin tartistik ama 6zel ortamlarda, acil tip teknisyenleri icin de, radyoloji teknisyenleri icin de, agiz-dis sagligi
teknisyenleri icin de ayni goristi savunduk ¢linkii bunlar ¢ocuktur. Simdi, durum bdyle olunca o zaman Turk Hemsireler Derneginin,
hemsire yardimcisi yapilmasi kararini bu temel ilke lzerinden benimsemesi mimkin degildir ama buna ragmen bunu size bir sekilde
bildirmeye calistik, ulastirmaya calistik. Karar bdyle olusmadi ve 6grendigimize gore, simdi hemsire yardimcilari olustu yani gocuklar
oluyor hemsire yardimcisi.

Turkiye, hemsire yardimciligi macerasini 1950°li yillardan itibaren 1993’ e kadar yasadi ve buylk bir talihsizlik olarak
yagadi. Cink(i hemgire yardimcilari daima hemsire olarak bilindi. Dénemin hastanelerinde -90'11 yillarda- hemgire yardimeisi... Ornegin
blyuk bir hastanenin, Ankara Numune Hastanesinin icinde yiksek lisansini yapmis lisans mezunu hemgireler varken bashemgire
yardimcisl olarek gorev aabildiler. Burada hep yakinlik iliskileri s6z konusuydu bu gorevlere atamada ve hicbir zaman da bir hemsire
yardimcisi olarak -kanunda sinirlari belirlendigi hdlde- sayilmadilar, bir hemsire olarak kendilerini gorduler, toplum da dyle gordd,
saglik caliganlari da bdyle gordiler. Simdi, gériiyoruz ki gene hemsire yardimcisi var, sadlik bakim teknisyenleri var ve ebe yardimcilar
var. Bizim otuz yildir “Cocuklardan sadlik galisani olmamalidir, meslek liselerinde bu egitim yapilmamalidir.” savasimiz, meslek
lisesinin bitin bolUmleri icin gegerli oldu yani onlar kazandilar bunu. Artik radyoloji teknisyeni, gevre sagligi teknisyeni, anestezi
teknisyeni, adiz-dis sadligi teknisyeni, laboratuvar teknisyeni, lise Uzerine iki yillik programlardan yetisecekler, bunlar meslek
lisesindeydi ama biz bu savasl verdik. Bu sefer bizi yeniden parcalayan, yeniden kimligimizi anlasiilmaz hdle getiren “hemsire
yardimciligi” glindeme geldi.

Onun igin, Sayin Bakan ve degderli liyeler, bu bizi ¢ok izdl, yipratti agikgasl. Ben kirk bes yil calistiktan sonra emekli olan
bir hemsireyim ve hayatimin yirmi bes yili sirf bu ugurda micadele vermekle gegti. Bu sadlik teknisyenine, Ustelik yardimei ebeye ve
yardimci hemsireye ayni gorevleri veriyorsunuz kanunda. Ayni gorevlerde, farkli isimlerde insanlar olusturuluyor. Burada bizim
Onerimiz... Biz kabul etmiyoruz aslinda gocuk yasta yetismelerini ama “Sadlik lisesi olsun.” diye bitin milletvekillerine tek tek
aciklayict metinler gonderdik, hepinizin elinde olmasi gerekiyor bu, gerekcelerimizi acikladik, bilimsel bir calismadir bu. Ve orada,
aslinda istemiyoruz ama Oniine gegemeyecegimiz bir durumu nasil dizenleyebiliriz diye disiindugimiizde, o zaman bu hemsire
yardimciligi ve ebelik konusundan vazgegilmesini... Yardimci ebelikten ebelere de lisans hilkmiinii koymussunuz, o meslektaglarimiz
adina ¢ok sevindik acikgasl, tesekkur ederim bunun igin de ama sadece ve sadece sadl ik teknisyeni olarak kalmalari ve saglik sektort
icerisinde -icim aciyarak, kabul etmeyerek ama caresiz kaddigimiz igin- bunlarin sadlik teknisyeni olarak sadlik hizmeti veren
kuruluglarda ihtiya¢ olan yerlerde o yerin ihtiyacinin 6zelliklerine gére uyumlandirilarak ¢alistirimalari ve bu ugurda programlarinin
buna gére yapilmasini éneriyoruz.

BASKAN — Sozlerinizi tamamlar misiniz Sayin Ulker.

TURK HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI SAADET ULKER - Tamam, tamamliyorum, cok tesekkiir ederim.

Ayrica Hemgirelik Kanunu’' nun 2007’ de gikan gegici hikmi bes yil daha uzatilmisti. Simdi, artik meslek liselerinden
hemsire yetismeyecegdine gére Hemsirelik Kanunu’ ndan gegici hilkmiin 4’ Gincii fikrasinin ayrica ¢ikariimasini teklif ediyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdrler.

Sayin Bayazit ilhan...

TURK TABIPLERI BIRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT ILHAN — Sayin Baskanim, Sayin Bakanim, degerli
milletvekillerimiz; hepinizi Tlrk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Benim adim Bayazit ilhan, Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Genel Sekreteriyim. Oncelikle ifade etmek isteriz ki
giriste bazi milletvekillerimizin de belirttigi gibi, Turk Tabipleri Birligi ve hekimler olarak sadlik aanini bu kadar yakindan ilgilendiren
bir yasal dizenlemede siirecin igerisine katilabildigimizi dislinemiyoruz. Hekimler arasindaki yaygin goérus, bu tir dizenlemelerin
hekimlere ve hekimlerin 6rgitii olan Turk Tabipleri Birligine, aandaki diger meslek orgutlerine ve sendikalara danisiimadan,
gorustilmeden, bu orgutlerin fikirleri ainmadan yapildidi yonindedir. Bugilin buraya ¢agiriilmamiz da, ne yazik ki, hekimler tarafindan
bir formalitenin yerine getirilmesi olarak algilanmaktadir, bunu Gzllerek ifade etmek istiyorum.

Gelismis demokratik Ulkelerde cok agiktir ki sadlik aanini ilgilendiren bdylesine kokll dizenlemeler hekim drgutiine
danisilmadan, hekim érgiitiinin goriisi ainmadan hazirlanmamaktadir. i1k bastan itibaren, hazirlik asamasindan itibaren goriigleri
adinmaktadir. Tasarinin onceki haliyle maddelerine iliskin gorlglerimizi sunmustuk, web sayfamizda da kamuoyuyla paylasmistik.
Buglin zaten bize de sbz verdidiniz bicimiyle genelineiliskin bazi noktalarina deginmeye ¢al isacagim.
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Tam giin diizenlemesi, tabii ki bu yasal diizenlemenin en kritik basliklarindan bir tanesi. Daha 6nce de ifade edildi, daha gok
Universiteler Gizerinden “tam gliin” meselesi tartigiliyor. Oysa, Universiteler ve egitim, arastirma hastaneleri dahil olmak Uzere gerek
mezuniyet dncesi gerekse mezuniyet sonrasi tip editiminde ¢ok ciddi problemleri var. Bu problemlerin asiimasinda 6gretim tyelerinin
tam glin ¢alismalarinin gerek akademik fadliyetlerde gerek hizmet Uretiminde Universitel erde tam glin yer amasinin énemli oldugunu biz
de Turk Tabipleri Birligi olarak sayisiz defaar ifade ettik, hatta biliyorsunuz kendimiz de bir yasa tasarisi hazirlayarak gerek grup
bagkan vekilliklerine gerek Saglik Bakanligina gerek Meclis Bagkanligina sunduk ancak yapilan dizenlemeler ne yazik ki Turkiye saglik
ortamini ve Universiteleri rahatlatan bir bigimde gerceklesmiyor. Bakin, éniiniize koydugumuz raporlarda Balikesir Universitesi Tip
Fakultesine ait bir tip egditimi raporu var. Gergekten ¢ok acidir, pek ¢ok bdlimde dgdretim Uyesinin olmadigini, bazi bdlimlerde tek bir
Ogretim Uyesinin oldugunu gortyoruz. Pediatri gibi temel bir alanda 6dretim Uyesi olmayan bir tip fakiltesinden sz ediyoruz, hi¢ gocuk
hasta gérmeden mezun olacak hekimlerden stz ediyoruz Degerli Baskanim, Degerli Bakanim. Yani, bdyle bir seyi kabul etmemiz
mimkin mi? Bu hekimler yarin mezun olduklar zaman gocuk hasta gérmeyecekler mi? Bu hastalari nasil dederlendirecekler? Siz
cocugunuzu bu sekilde mezun olmus bir hekime emanet eder misiniz? Gergekten icler acisi bir tabloyla karsl karsiyayiz. Oysa biz
burada, Turkiye saglik ortaminda ve hekimlik ortaminda ve tip egitiminde katkisi olamayacek bir tasariyi tartigmaya ¢aligiyoruz. Buraya
bizim katkimizin olabilmesi icin hazirlik asamasindan itibaren Turk Tabipleri Birliginin gerek bilimsel ve gerekse alandan gelen
deneyimini bu yasalara aktarmasi gerektigini 6zellikle ifade etmek isterim.

Yillardir kamuoyunu mesgul ediyor gergekten Bakanimizin da ifade ettigi gibi bu “tam gin” dizenlemesi. Anayasa
Mahkemesi tarafindan degisik gerekgelerle 2 kez iptal edilen bir dizenleme bu ancak Sadlik Bakanligi tarafindan yine giindemde
tutuluyor ve neredeyse her giin igerigine iliskin degisik agilamalar yapiliyor. Medyada da bu degisik bigimde yer aiyor. Simdi, 6nimiize
gelen taslak ise artik yillardir Turkiye kamuoyunda neden “tam glin” gerekceleriyle mesgul edildigini, hastalarin, hekimlerin, saglik
caliganlarinin huzursuz edildigini tum giplaklidiyla ortaya serer nitelikte. Ortada yillardir dile getirildigi gibi yurttasin parasiz saglik
hizmeti amasl, gileden kurtariimasi —en ¢ok ifade edilen biliyorsunuz “Y urttaglari muayenehane cilesinden kurtaracagiz.” meselesiydi-
isteyenin profestre bile muayene olabilmesi gibi bir durumun olmadigi ¢ok net. Bitiin meselenin hekimlerin bagimsiz ¢aligmasinin
engellenmesi, emek sdmiriisiinin katmerlenmesi oldugu, hastalarimiza da artik sadlik hizmeti airken her asamada daha fazla para
O6demek disinda bir segenek kalmadidi ¢cok acik. Aslini isterseniz ortada gercek bir “tam gun” kalmamig durumda. Mesai sonrasi taseron
sirketlerde i yeri hekimligi yapmanin énii agiliyor bu diizenlemeyle gorebildigimiz kadariyla. Ozel ve vakif Gniversitelerinde calismak
birtakim ayricaiklarmig gibi ekleniyor ancak belli ki hekimler insanca yasamak igin her durumda daha ¢ok ¢alismak ve calistikga bir
yerlere para kazandirmak durumunda olacaklar. Y eni dizenlemeye bakarsaniz, 6gretim Uyeleri mesai saatinden sonra Urettikleri gelirin
¢ogunu 6zel hastanelerin patronlarina teslim edecekler. Bizim sahada yaptigimiz aragtirmalara gore Uretilen cironun yaklasik yizde 80’i
hastanelerde ve vergilerde kal1yor, hekim yaklasik yiizde 20’ sini alabiliyor. Bu da yetmezmis gibi bu diizenlemeyle elinde kalan paranin
yarisini da Universitesine verecek. Ayrica egitim ve arastirma hastanelerindeki dogent ve profesorlerin de bu dizenlemeye déahil
edildigini gdruyoruz, dolayisiyla editim ve arastirma hastanelerindeki déner sermayelerin de buradan ké&r etme yoluna gittiklerini
goriiyoruz. Agikgasi emek sdmiriisii katmerlenmis durumda. “Tam glin”den anlasilan hekim, sadlik personeli ya da yurttaglarin yarar
olmadidi, cok yonll bir ticarilesme, piyasalasma oldugu ¢ok acik. Ortada bir tek seytan var, o da: Hekimin kendi adina bagimsiz
meslegini icra edebilmesi. Bu yasa tasarisiyla bu ¢ok acik olarak ortaya ¢ikmis durumda.

Devlet 6gretim Uyesine diyor ki: “Sen git, mesai sonrasi 6zel hastanelerde hasta bak. Cok ¢alis, sabahlara kadar hasta bak.
Améliyatiar yap. Cumartesi calis, pazar galis. Hasta cebinden bol bol para édesin. Ozel hastane patronu kazansin, ben kazanayim, sen de
bir miktar buradan kazanabilirsin.” Cok agik buradaki diizenleme. Ustelik sadece tiniversitelerdeki degil Saglik Bakanligina bagh egitim
ve aragtirma hastanelerindeki akademik unvana sahip meslektaglarimiz igin de 6nerilen galigma bigimi bu. Ozel sektér bir yana, agik ki
devletin kendisi de hastalarin 6demek zorunda birakildig paralardan kér etmenin pesine dismus durumda. Bu tablo gergekten icler acisi
bizim agimizdan.

“Tam gun” diginda Ozellikle yasada deginmek istedigimiz hekimlik icra etmenin su¢ hdline getirildigi dizenlemedir.
Oniinlizdeki dosyaarda uluslararasi hekim ve insan haklar orgitleri tarafindan kaleme ainmis bir mektup var. Sayin Bakanim, bu
mektup size yazildi. E§er okur, dederlendirirseniz cok memnun olacagiz.

Bu mektupta agiklikla ifade ediliyor. Mektubu imzalayanlari ben size belirtmek isterim: Diinya Tabipler Birligi, Avrupa
Hekimler Daimi Komitesi, insan Haklar igin Hekimler Orgiitl, ingiliz Tabipler Birligi ve Alman Tabipler Birligidir bu mektubu
imzalayan hekim ve insan haklari érgitleri.

15



BASKAN — Sizin vasitanizla mi génderdiler Sayin Bakana mektubu?

TURK TABIBLERI BiRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT iLHAN — Yok, hayir. Bakanliga da génderecekler ama bize
deiletmiglerdi. Ben bugiin burada konusma yapacagimi belirttigim icin sizlere iletmek istedigimi syledim, bize deilettiler.

BASKAN — Kamuoyuna agik bir mektup yani.

TURK TABIBLERI BiRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT iLHAN — Tabii. Komisyon iyelerimize 6zellikle iletmek
istedigimi ben yazdim onlara. Onlar da sag olsunlar bizeilettiler, size de ben bugiin sunma firsati buldum bu mektubu.

Burada agiklikla ifade ediliyor, biz de daha énceki tasari ddneminde de ifade etmistik: Hekimlik mesledi uygulamasini bir
bigimde bir ruhsata tabi tutmak ¢ok ciddi sakincalar igeriyor. Bu, uluslararasi hekimlik ilkelerine cok dnemli aykiriliklar iceriyor. Eger
burada bu maddenin eklenmesindeki ama¢ ruhsatsiz bicimde sadlik isletmesi kurmak, isletmekse buna yonelik zaten mevzuatimizda
gerekli maddeler var ama siz hekimleri, sadlik calisanlarini saglik hizmeti sunduklari i¢in hapis cezaslyla ya da para cezasiyla
cezalandirirsaniz burada hekimlik mesleginin sadlik hizmeti sunumunu cezalandirmis olursunuz. Cok agiktir ki toplumsal olaylar dahil,
deprem, sel gibi felaketler dahil Turkiye de sadlik calisanlari, hekimler kosuyorlar ve yardim ediyorlar insanlara. Hekimlik meslegdinin
geregi budur, bunun tikanmamasi gerekir. Eger bdyle bir tikaniklia gidilirse gergekten uluslararasi, evrensel hekimlik ilkel erine, sadlik
hizmeti sunumu ilkelerine aykiri bir adim atilmis olacaktir. Biz sizden bu 33’ Gincli maddenin tumiyle geri ¢ekilmesini talep ediyoruz,
hekimlik mesledi adina bunu talep ediyoruz.

Siddet mesdlesi...

BASKAN — Sézlerinizi tamamlar misiniz Sayin ilhan.

TURK TABIBLERI BIRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT ILHAN — Bir- iki noktaya degineyim Bagkanim miisaade
ederseniz.

Siddet meselesi, biliyorsunuz siz de. ..

BASKAN — Y ani, size zaten toleransli davrandim, diger arkadaglardan birazcik daha toleransli davrandim.

TURK TABIBLERI BIRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT ILHAN — Biliyorum, biliyorum. Siz de Komisyon
Baskaniydiniz, biz de geldik, sunduk. Cok degerli bir ¢calisma yaptiniz. Hazirladiginiz rapor, yani sadlik ¢aliganlarina yonelik artan
siddeti degerlendiren ve ertesinden ¢ikmis olan rapor ¢cok degerli bir rapor.

Simdi, o raporun, siz de biliyorsunuz eminim, 32’ nci maddesinde nasil bir yasal diizenleme yapilmasi gerektidi tarif edilmis
durumda. Ben size yeniden okumayayim, elinizde var biliyorum, zamaninizi amak istemiyorum ancak mevcut tasaridaki diizenleme
sadlik calisanlarina yoénelik siddeti engelleyecek bir dizenleme olarak durmuyor karsimizda ¢lnkl basit tibbi midahaeyle
giderilebilecek olan siddet durumlari yine 6nceki gibi cezalandirilacak. Zaten adir yaralanma ve 6lim durumlarinda tutuklanma meselesi
s0z konusu. Saglik calisanlarina yonelik siddeti engelleyecek bir madde eklenmezse bu tasarinin gergekten eksik kalacagini ve
Komisyon ¢alismasinin da karsilik bulmamis olacadini disuinlyoruz. Umuyoruz ki bu ¢alismalarinizda gercekten siddeti dnleyecek bir
dizenleme ¢gikar.

ikametgah mecburiyeti gercekten gok kritik. Daha 6nce getirilmisti, Anayasa Mahkemesi iptal etmigti. Bu kez bagka bir
ifadeyle yine hekimlerin, saglik calisanlarinin ¢alistiklar! yerde ikamet etmek zorunda kalacaklari bir dizenleme var. Tabii ki nobet
tuttuklari zaman, icapgl ndbetinde olduklari zaman saglik caliganlari orada durmak zorundalar ancak bunun diginda orada sirekli
“Cadirlabilirsiniz.” gibi bir gerekgeyle tutuimalar gergekten evrensel insan haklarina aykiri olarak karsimizda duruyor. Nobetler,
calisma sirelerine iliskin birtakim dizenlemeler var, acillerdeki, yogun bakimlardaki ndbet Ucretlerini ylkselten dizenleme var.
Gercekten acillerdeki, yogun bakimdaki nébetler daha zordur, daha yiksek Ucretle kargilanmasi dodrudur ancak burada esas goze
ainmasi gereken, dikkate alinmasi gereken sey Tirkiye deki sadlik galisanlarinin galisma siireleriyle ilgilidir. Inanilmaz siirelerde
cahigildigini goriyoruz Tirkiye de. Ornegin, tasarinin bagka bir yerinde ayda 30 saat gibi bir is yeri hekimligi kisitlamasi var
biliyorsunuz. Bu 30 saat biitlin sadlik caliganlar! igin mesai saati sonrasinda bir ¢aligsma siresi kisitlamasi olarak getirilebilir. 30 saatin
neye gore belirlendigini bilmiyoruz ancak biz defaarca daha dnce de ifade etmistik, haftada 80 saat, 90 saat, 120 saat gibi ¢alisan sadlik
caisanlarinin oldudu bir yerde nitelikli sadlik hizmetinin verilemeyecegi, dinlenme hakkinin kullanilamayacagi, yorgun hekimlerin
saglikl bir hizmet veremeyecegini ifade etmistik. Umuyoruz buna yénelik diizenlemeler bu yasada yer alir.

Mecburi hizmet meselesi, Sayin Baskanim, ¢ok kritik.

BASKAN — Ltfen kisa ve son ciimlenizi alayim.

16



TURK TABIPLERI BIRLIGI GENEL SEKRETERI BAYAZIT ILHAN — Yurt disinda tip fakiiltesi okuyan ya da hekimlik
yapanlarin mecburi hizmetten muaf tutulmalar bizim ¢ok yadirgadigimiz bir diizenleme. Zaten Adalet ve Kakinma Partisi iktidara
gelirken “Mecburi hizmeti kaldiracagim.” diyerek gelmis ve kaldirmisti. Gelin, bdyle bir diizenleme alani rahatlatacaksa mecburi
hizmeti timden kaldiralim ve gonull i ¢aligmanin énlint agacak diizenlemeleri birlikte yapalim.

Bir 6zel talep var kurum hekimlerinden iletilen. Biliyorsunuz, alanda en az Ucreti alabilen hekimler bunlar. Kurum hekimleri,
bu calismaniz igerisinde kendilerini rahatlatacak bir dizenleme yapilmasini talep ediyorlar. Biz de ona iligkin bir talebi sizlere
sundugumuz dosyal ara koyduk.

lyi ve bagarili bir galigma diliyorum, Tiirkiye sadlik ortamina katki sunmasini diliyorum calismalarinizin.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Sayin Kadriye Gilseren. ..

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Sayin Komisyon Bagkanim, sayin
Uyelerimiz, Sayin Bakanim; bu glizel ortamda Ebe ve Hemgireler Dernegine bdyle bir hak verdiginiz igin ayrica ¢ok tesekkir ediyoruz.
Ebe ve hemsireler adina datekrar slikranlarimizi sunuyorum.

Simdi, birgok sivil toplum 6rglitiinden, sendikalardan, derneklerden konusan arkadaslarimiz oldu. Bu konuda birgok kisma
katiliyoruz ve 6zdllikle not aldim, zaten biz de bunlari dile getirecektik.

Hemsirelik konusu ve ebelik konusu gergekten hep birtakim seyleri ertelenmis durumda diye dislinuyoruz. Birgok calisma
yaptigimiz hdlde bu ¢alismalar yeterince herha de ifade edemedik diye disiintiyoruz dernekler olarak.

Evet, gortiniirde bir sey var. Sadlik hizmetinin gelisen teknolojiyle birlikte, Saglikta Dontislim Projesi’ yle birlikte erisilebilir
olma noktasinda bitun illerde ve ilgcelerde son derece son teknolojiyle gelismis hastaneler inga edildi. Bunlarin lzerine nitelikli
elemanlarin istihdami olugturuldu. Bunlar doktorlarimiz, hemgirelerimiz ve diger ek ¢alisan sadlik elemanlarimiz. Bdyle olunca da
ebeden ziyade hemgirelikte istihdam noktasinda eksiklikler ortaya ¢ikti. Hemsire sayisinin, Sadlik Bakanliginin 2023 vizyonuna gére
400 bin olmasi gerekirken su an 179 bin kisi géziikmektedir. Gergekten bu nasil kapatilacek diye gecen yil biz bir goris bildirelim dedik
fakat zannediyorum bdyle bir iletisim saglikli kuramadik diye diisgiiniiyorum. Ama bu konudaki ¢alismalarda bize 6nceden danisiimasi,
bu sekilde nezih bir ortamda gorugerimizin ainmasi gerektigini dustinlyoruz. Ancak bdylece saglikli bir ortamda saglik sorunlarina,
saglik alanindaki insan odakl1 sorunlara ¢ézim bulmus olacagiz.

Simdi, ben ebelerle, hemgireerle ilgili, Sayin Hemsirdler Dernedi Baskanimiz da bahsetti, cok zamaninizi almak
istemiyorum. Evet, lisans mezunu hemsirelerimizin artitk okul mezunu olmasi gerekiyor. 1996'da Sadlik Siras’’nin 185/1 sayili
Karari’yla birlikte Avrupa Birligi kriterleri dogrultusunda hemsirelerin artik lisans mezunu olmasina karar verilmis. 1978’ e kadar, bu
karar 1976’ da Bakanlar Kurulu karariyla karar ainmistir. Ondan sonra, 1978 ve 1979 da ylksekokullar agilmaya baglanmistir. 78 tane
yuksekokul ebe ve hemsirelik noktasinda aciimigtir. Bu tarih siirecine cumhuriyetten sonra baktigimizda, hemsirelik icrasi noktasinda,
ebelik icrasi noktasinda profesyonel adimlar atilmaya Doktor Besim Omer Pasa tarafindan gergeklestirilmis, sonrasinda Kizilay okulu
acilarak gelisim slireci iglemistir. Bu gelisim slirecinde, evet katiliyorum, egitim siiresi degisiklikleri olmustur. Sayin Dernek Bagkaninin
da ifade ettigi gibi, 1956’'da sadlikta hemgirelik istihdaminda eksiklikten dolayi, tedavi hizmetlerinin politika geregi Onceligi
olusturuldugundan itibaren, hemsirelik noktasinda hemsire yardimcisi okullari agilmistir ve bunlarin hepsi de dogru bir sekilde verim
ainmadigi icin 1978 de kapatiimistir. Geri tekrar ddnmemizin bir anlami yoktur. Verimli ve kaliteli is Uretme noktasinda, Avrupa
kriterleri noktasinda artik hemgireligin ve ebelidin lisans programiyla yani fakilte mezunu olmasi mesleki anlamda da ¢ok énemlidir.
Egder Avrupa Birliginde serbest dolasim hakkina bizim ebe ve hemgirelerimiz sahip olmak istiyorsa bu lisans egditimini fakulte diizeyinde
dmasi gerekiyor ve birgok Universitede de fakiilte dizeyinde okullarimiz degismistir yapi olarak. Bu noktada, eger biz ebe ve
hemsirelerden verimlilik almak isteniyorsa sahada gergekten olmazsa olmaz geredi olan, sayin doktorlarimizdan sonra ebe ve hemgireler
bu sadlikta rol oynuyorsa lutfen kaliteli, nitelikli ve donanimli bir egitimi olan ebe hemsirelere guivenin artik.

Cocuk yasta meslede atilan arkadaglarimizin sikintilari had safhada. Malpraktis davalarindan bahsediyoruz, siddetten
bahsediyoruz saglik personeline kargi. Bilin ki bunlar zaten kendileri gorev tanimlarini bile bilmekten aciz, kanun ve mevzuati bile
bilmekten aciz. Bizim sahaya geldiklerinde... Ben ayrica yonetici vasfinda da bulunuyorum hastanelerde. Yirmi ati yildir bu isi,
hemgirdidi icra ediyorum ve ¢ok seviyorum, ¢ok kutsal bir meslek, diger meslektasimin ifade ettigi gibi. Bu meslek agisindan gok
faydall seyler olacagina ve hemgirelerin samimiyetle iglerini ve gorevlerini yaptigina inaniyorum. Bu noktada yilksekokul mezun
olmalar size daha ¢ok avantaj kazandiracaktir. Su an bir ¢dzim bulunmus, evet ama ne olmus, Sayin Bakanimin ifade ettigi gibi, 70 bin
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kisi miracaat etmis 6zel sadlik meslek liselerine. Bu son derece, hani 2023’ e 400 bine tamamlama vizyonuylailgili sey... Bir yilda 70
bin... Bunun kalitesinin duglinilmesi gerekiyor. Bazen sahada doktor olmadan, hizmet hastanelerinde, tagrada -Uglncl basamak ve
ikinci basamagl demiyorum- hemsireler isi yuritiyor. Su an yodun bakimlarda hemsireler isi yurGtiyor. Girisim iglemlerinin hepsini
hemgireler icra ediyor. Bunu samimiyetle sdyllyorum. 2007°deki kanunumuz ¢ikti, meslek yiiksek okulu, lisans olmasi gerektigi
ibaresinden sonra 2010°'da yoénetmeligimiz de c¢ikti. Yonetmeligimizi zaten biliyorsunuz, birgok girisim iglemleri artik hemsirelerin
Uzerine yikilmis durumda. Bu ne anlama geliyor? Sorumlulugu artmis durumda.

BASKAN — Sayin Gilseren, konugsmanizi tamamlar misiniz.

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Bu konuda sorumlu olan arkadaglara
yetkinin verilmesi, egitim diizeyinin fakiilte diizeyine gekilmesi, bu aanda YOK’le konusulup belki de protokol yapilarak, 6zel
Universitelerdeisbirligi yapilarak, ylksekégrenimde kontenjanlari artirarak hemsireligin lisans diizeyinden artik asagiyainmesini dernek
olarak istemiyoruz.

Ebelikle ilgili 6zellikle gok sey sdyleyecedim hazir Sayin Bakanimi ve Sadlik Komisyonunu bulmusken. Keske daha genis
bir zamanda hep birlikte bu konuyu daha genis gortissek.

Ebelerimizin birinci basamaktaki istihdamiylailgili performans sebebiyle etkinlikleri ve sorumluluklari ne derecede olacak,
bunu ben merak ediyorum. Ciinki onlarin bir kanunu yok. Kanun ve gorev ve sorumluluklarinin yeniden gdzden gegirilmesi, birinci
basamakta daha etkili gérev alinmasi noktasinda istirhamimiz var.

Ayrica, mesela aile danigmanlidiyla ilgili bir konu var. Aile danismanliinda hemsireler ve diger sadlik calisanlarini
kapsiyor, olabilir ibaresi sertifikayla... Ebeler nigin yok? Zaten ebeler birinci basamakta en 6nemli roli oynuyor. Aileye bir dogum
slirecini izletmiyor, aileye her konuda destek oluyor. Bundan iyi aile danigmani olabilir mi? Sayin Bakanimiza bu konuyu istirham
ediyorum. Ayrica, 6zdlikli birimlerleilgili Sayin Bakanimizin ylzde 50 ndbet parasini artirmasina tegekkir ediyoruz fakat bu diger sivil
toplum orgltlerinin de ifade ettidi gibi is barisini bozacaktir. Zaten arkadaglarimiz performans dolayisiyla ¢ok sikintili galisiyor.
Gergekten tukenmiglik sendromu yasiyorlar, motivasyonlari sifir ¢iinkli yaptiklar hemsirelik meslegiyle ilgili bakim slreci ve tedavi
siireci disinda, doktorun yaptigi performansin 5 kat yUku Uzerinde, kalite geregi 5 kati Gizerinde. Artik gdrev tanimlarini birakmiglar,
kalitenin pesinde, performansin gerektidi yirmi dort saat hizmette. ..

BASKAN — Sayin Gilseren...

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Cok 6ziir diliyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hemsirelerin sesini duyuraim.

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Evet, yani biz duyuramiyoruz,
misaadenizi istirham ediyoruz.

BASKAN — Son climlelerinizi alayim efendim, Bakanimiz burada, her zaman agik yani kapisi.

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Bu konuda bir sey sdylemek istiyorum.
Performansa girisim iglemleri yapilan hemgireler dahil edilebilir mi? Ek 6deme yetmiyor, bakin, motivasyon... ikinci basamak, tiglincii
basamak hemsirelerde ndbet tutma sikintisi cok fazla. Tkinci basamakta ve (iclincli basamakta calisan arkadaglar, birinci basamakta
gunduz ¢alisan ya da guinduiz polikliniklerde calisan hemsirelerden farkli ndbet tutan arkadaglar farkli maas ve farkli ek ddemeye tabi
tutulmalidir. Ancak biz tiglinci veikinci basamakta bu hemsireleri tutabiliriz, tutamiyoruz gergekten.

BASKAN — Peki, son cimlenizi aayim |Utfen.

EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Bir sey daha arz edeyim.

Ozellikle birimler artirilsin ama nébet paraari daliitfen artirilsin. Fazla mesailerin de tekrar giindeme getirilip artirilmasinin
motivasyonu artirmak agisindan saglanmasi gerekiyor, ikincisi de bu fazla mesaililerin ek ddemelere yansimasi da olmasi gerekiyor.
Bakin, fazla mesai arkadaglara, ndbet parasi 21 lira veriliyor. O da geliyor, arkadas 30 lira, 50 lirayr nébette yiyor. Diyor ki: “Birinci
basamaktaki hemsireyle, Saglik Bakanligindaki hemsireyle ayni sartlardayim, ayni durumum, maddi kosulum. Ben niye ndbet tutayim?”’
Ve biz Uglincli basamak ve ikinci basamakta tutamiyoruz hemsireleri. Litfen bu konuda hemsirenin Uglinclii basamakta tedavi
hizmetlerinde hizmet vermesini istiyorsak, verim ve kaliteyi artirmak istiyorsak, hasta memnuniyeti ve ¢alisan memnuniyetini artirmak
istiyorsak bu noktaya bu maaglar iyilestirilerek erisilir. Sadece hemsire istihdami demiyorum.

BASKAN — Sayin Glilseren, tesekkur ediyorum. Liitfen artik yani gok uzattik.
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EBE VE HEMSIRELER DERNEGI GENEL BASKANI KADRIYE GULSEREN — Cok oziir diliyorum. Tesekkiir
ediyorum.

BASKAN — Sag olun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bagkanim, bir kelime, bir ciimleyle katki yapabilir miyim? Yani Sayin Bakana bir sey
sOyleyecegim, bir dneride bulunacadim.

BASKAN — Amayani STK temsilcileri...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, éyle degil, bir climle yani sadece.

Sayin Bakanim, sOyle bir ihtiyag ortaya cikti ki hemsireler, hani dis hekimleri, eczacilar, hekimler gelip bir seyler
anlatiyorlar. Y apiyorsunuz, yapmiyorsunuz, ayri konu ama onlar ses duyuramamaktan sikayetci. Bir danisman arkadaga talimat verin siz
de, bir randevu koordine etsinler, gelip birer sunum yapsinlar size yarimsar saat. Gergekten Oyle bir ihtiyacin oldudu agikga ortaya gikti.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Notumu adim buraya.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Oyle mi efendim? Sag olun.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Son olarak, Sayin Harun Kizilay, Turk Eczacilan Birligi Genel Sekreteri.

TURK ECZACILARI BIRLIGI GENEL SEKRETERI HARUN KIZILAY — Sayin Bagkanim, Sayin Bakanim; pazar giinii
secimlerini yapmig ve daha bugiin mazbatasini almig, Turk Eczacilar Birlidinin yeni secilmis bir genel sekreteri olarak hepinizi saygiyla
selamliyorum.

ismim Harun Kizilay.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tebrik ediyorum.

TURK ECZACILARI BIRLIGI GENEL SEKRETERI HARUN KIZILAY — Cok tegekkiir ediyorum efendim.

Sayin Baskanim, daha 6nceden, Meclis kapanmadan onceki taslakta gercekien eczacilar agisindan olumlu iki 6nemli
degisiklik yapilmigti. Onun i¢in hem Komisyonumuza hem de Sayin Bakanimiza tesekkurlerimi sunuyorum. Ancak bugin Sayin
Bakanimizin biraz evvel konusmalari igerisinde bahsettigi gibi dzellikle ¢olyak hastalarinin eczane disindan da bu Uriinleri alabilecegine
iligkin bir yasal duzenlemeyleilgili bu yeni tasaridaki bu yeni metni biraz evvel gérmis bulunuyoruz Tirk Eczacilar Birligi olarak. Bize
diin aksama dogru bir davet gelmisti ancak bu tasar icerisinde yapilan degisikliklerle ilgili herhangi bir bilgimiz olmadi. Bakildiginda,
gectigimiz yil mayis ayinda hem Sayin Bakanimizin, onceki Sayin Bakanimizin, ¢ok kiymetli burokratlarimizin hem tim siyasi
partilerimizin ortak destegi ile gegmis olan 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun’un 28’inci maddesinde yeniden bir
degisiklik yapmanin, dogrusu Turk Eczacilan Birligi agisindan sakincali oldugunu disiiniyoruz. Cunki nelerin sadece ve sadece
eczanelerde satilmasina iliskin yapilan bu diizenlemede, simdi, yeni ortaya ¢cikmig olan yeni diizenlemeyle birlikte, biz 6zellikle gida
takviyeleri ve son zamanlarda kamuoyunda oldukgca yer eden spor sahaarinda, spor salonlarinda kullanilan proteinler ve yad yakicilarla
ilgili bir suistimalin 6niniin de daha da fazla agilabilecedi endisesini tasiyoruz. Clnkl 6zellikle ¢olyak hastalari gibi, metabolizma
bozukluklarina maruz kalmig olan, bu sekilde hastaligi olan hastalarimizin, vatandaglarimizin genel durumlariylailgili eczacilarimiz ayni
zamanda bir farmasdtik bakim hizmeti de veriyorlar. Ancak bu hastalarin kullanmis oldugu ilacglar ve bu ilaclarla etkilesen Grunler
konusunda eczacilarimizin vermis oldugu bu stratejik bilgi, buglin simdi duydugumuz ve tasari icerisinde maalesef birligimizin bilgisi
olmadan getirilen bu yeni diizenlemeyle birlikte eczaneler, eczacilar devre digi birakilacak ve bu alanda gesitli suistimallerin olusmasi
ortaya cikabilecek. Biz gida takviyeleri konusunda ortaya ¢ikan sorunun ¢dzima i¢in bunlarin mutlak suretle Saglik Bakanlidi tarafindan
izin verilmesi ve mutlak suretle eczaneler tarafindan verilmesi gerektigini dislinurken, ¢olyak hastalarinin sirf marketlerden de bu
Urunleri satin aabilmesine iliskin taleplerinin hizli bir sekilde bir karsilik bulmasini dogrusu anlayabilmis degiliz. Bu agidan
bakildidinda, bizim Turk Eczacilar Birlidi olarak, mevcut yeni tasariya ilave edilmis olan 28’ inci maddenin yani 6197 sayili Eczacilar
ve Eczaneler Hakkinda Kanun’un 28’ inci maddesine yapilmasi dislintlen ilavenin tasaridan cikartilmasi en biiylk beklentimizdir.

Bunun disinda, Sayin Bakanim, elbette sadlik konusunda énemli degisikliklerin oldugu bir kanun tasarisi su anda glindemde
ve iki giindir eczacilar katsay! egitsizligi konusunda Twitter’ dan bir “hashtag” agmis vaziyetteler. Eczacilar, 6zellikle kamuda galisan,
Saglik Bakanligi kadrolarinda ¢alisan eczaci meslektagarimiz gergekten hem bes yillik bir editim amakta, bu egitimin sonunda mezun
olmakta yani dis hekimleriyle ayni seviyede mezun olmakta ancak “dider saglik personeli” seklinde siniflandirmaya tabi tutulmaktadir.

Gegtigimiz yil 6197 sayili Y asa' mizda yapilan degisiklikle eczacilar, ilacin Uretiminden tiketimine, hatta tiiketiminden sonra
hastaya kullaniminda da c¢ok onemli bir yeri olan bir saglik meslek mensubu olarak tanimlanmisken eger uygun gorilirse
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Komisyonumuz ve Bakanligimiz tarafindan, eczacilarin da doéner sermaye agisindan katsay! esitsizliginin giderilmesi, onlarin dis
hekimleriyle ayni haklara sahip olmasi konusunda da bir dizenleme yapilmasi beklentimizi Sayin Komisyonumuzun ve Sayin
Bakanimizin takdirlerine arz ediyor, hepinizi saygilarla selamliyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz Sayin Kizilay, kongreniz hayirli olsun.

Bu arada yarin Dis Hekimleri Giind, onlarin ginini kutluyorum. Pazartesi Edirne nin kurtulusu, Sayin Bakan nezdinde
Edirne nin kurtulusunu kutluyorum. Bu vesileyle bittin kutlamalari da yapmis oluyoruz.

Degderli arkadaglar, simdi, STK, sendika ve mesdek orgiti temsilcilerimizi dinledik. Simdi Komisyon (Uyesi
milletvekillerimizi ve Komisyon Uyesi olmayan diger milletvekillerimize sdz vermek istiyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bir ara verseniz Sayin Bagkanim. Sabahtan beri siirekli komisyondan komisyona geliyorum.

BASKAN — Yani isterseniz yemek arasi falan verebiliriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani efer gendlini konusup birakacaksak biz de devam etmek isteriz.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Sayin Bagkanim, birkag arkadasi dinleyelim, dyle yemek arasi verelim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, nasil planliyoruz diye dedim, yoksa hani. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, yani onu bir netlegtirirsek ona gére sliremizi de ayarlariz.

BASKAN — Simdi, Sayin Bakan biraz 6nce sdyledi, bugiin bitmezse yarin devam edebiliriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani maddelere yarin gegecedimizi sdyledigi icin Sayin Bakan, biz de nezaketen kisa konugalim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) - Yani burada genel kanaat, bu aksam gendli bitirelim, yarin
maddelere gegelim diyorsaniz... iste, burada buna benim itirazim yani “Bu, haftaya kalsin.” demeyelim. Benim énerim bu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Y arin maddelere gegeceksek, biz de bu jestinize karsilik kisa konugalim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) - Tamam yani o zaman Sayin Bagkan bu aksam geneli bitirsin,
yarin da sabahtan mi, kagta karar verilirse, saat 10-11’de...

BASKAN — Bu arada tabii sizin bilmedidiniz bazi seyler var yani bana ektarilan, mesela asadida lokantay! agik
tutturuyorum. Stenograf arkadagl ara ekstra ndbet yazdirdim yani bugiiniin devamina gére, ona gore olursa onlari da hig olmazsa...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagskanim, yani biz karsilikli anlagabilen bir Komisyonuz. Eger maddelere yarin
gegeceksek biz de gok ozet bir sunumla gendli izerindeki genel goriiglerimizi bildirip yemek arasi vermeden, uygun gorirseniz yarina
gecelim diye 6neririm.

BASKAN — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki.

BASKAN — Uygundur, dyle devam ediyoruz o zaman geneli...

AYTUG ATICI (Mersin) — Eger herkes mutabiksa. Dejilse tabii ki. ..

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) - Benim agimdan sorun yok.

BASKAN - Bu taraftan sorun var mi arkadaslar? Peki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki. O zaman kisa ve ézet konusacagiz.

Sayin Bagkanim, Sayin Bakanim; bu yasa artik hakikaten kamuoyunun giindeminden sdyle veya bdyle ¢ikmali. Komisyona
geri cekildigi sekline baktigimiz zaman aslinda tam giin ruhundan iyice uzaklastigini gériiyoruz, siz de goriyorsunuz biz de goriiyoruz.
Ne olur, bunun adina artik “tam gin” demeyelim, hele hele “Tam glinden taviz vermiyoruz.” demeyelim. Clnkl tam giin ¢alisma
demek, tam slreli ¢alisma demek. Bir hekim, etiyle, kemigiyle, ruhuyla, bedeniyle, her seyiyle ya kamuda ¢alisacak veyahut da 6zelde
veya muayenehanesinde. Bizim anladigimiz buydu, sizin de anladiginiz buydu aslinda ama her ne hikmetse, her nasil olduysa, cesitli
baskilar, iste 6zel hastanelerin hoca istekleri, 6zel hastanelerin hekim isteklerini de kargilamak Uzere bu “tam giin” diyemedigimiz tasari,
maal esef acayip bir hdle geldi.

Simdi, bir dnceki tasarida hekimlerin yiizde 5'ine izin veriyordunuz -hocaarin- disarida ¢aigmalarina, simdi ylzde 50’ sine
izin veriyorsunuz. Ben ne diyeyim Sayin Bakanim? Yani Allah size de yardim etsin, bircok yerden baski gérdigiiniiz belli. Ben sizi
kurtarayim, “Gelin bu tam guinG kaldiralim, ne halleri varsa gorsinler:” diyelim veya delikanli olalim, tam glint koya im. Bunun igin de
bakin laf sdylemiyorum, burada su sira sayisinda bakin, ismimiz de gegiyor ama hazirladigimiz tam glnle ilgili burada maalesef bir sey
yok. Sorumlulugu biz de aaim, paylasalim ve oradan gergekten bir tam glinli hep beraber ¢ikaralim. Adi da“tam giin” olsun gitsin.
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ikamet mecburiyetini s6z verdigim icin kisa gegiyorum. Nobet iicretlerini arkadaglarim sdylediler, kisa gegiyorum. Burada
Universiteleri mahvedecek olan bir diger konu, nasil ki yiizde 50’ ye disaridan izin verdiyseniz, disaridan igeriye nifuz edecek olan ylizde
5'lik kissmdir Sayin Bakanim. Bunu da bir 6énceki Komisyon tartismasinda uzun uzun sizlere anlatmistik. Hangi hocalar gelecek,
Universitede hizmet verecek, bu belli degil. Bir komisyon kurulacadi anlasiliyor kabaca baktigimizda, performansa suna buna gore.
Bunun da kriterleri gergekten sikinti yaratacak. Hatta diyorsunuz ki: “Bir yila kadar anlasma yapilabilir, YOK’ e bilgi verilir. Eger, iste
bir aydan daha kisa slireli anlasma yapilacaksa higbir sekilde izin almaniza gerek yok. Toplayin, efendim iste, katarakt ameliyatiarini ya
da benzeri bir ézellik gerektiren, disaridaki hocanin gelmesini gerektiren, bir glinde yapalim bitsin, gitsin. Hoca parasini alsin,
hastanenin isi gorllsin.” gibi bir yaklasim, gergekten bitiin hocalarin géziini disariya gevirecektir ve Universitenin ruhu bozulacaktir.
Ben, sadlidin her kademesinde ¢alismis bir insanim Sayin Bakanim, 6zel sektdrde de calistim, bes sene calistim, 6zel sektort de bilirim.
Ogretim Uyeligi de yaptigim igin ben higbir zaman iki isi bir arada yapmadim, yapilmasini da uygun bulmadim, bulmam da. Siz de
benzer bir yapiya sahipsiniz ama siz de Oyle, biz de dyle. Nigin bir sey ¢ikaramiyoruz? Hakikaten anlamis degilim. Herkesin hemfikir
oldugu bir konuda bir konuda biz bir sey cikaramiyoruz. Her sey bir tarafa, su mecburi hizmet bir tarafa. Burada bir veballik var Sayin
Bakanim, bunu daha 6nce de konustuk.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Aile hekimleri igin mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, ona da gelecegdim.

Yurt digindaki doktorlar igin getirdiginiz mecbur hizmet muafiyeti. Bu, Sayin Bakanim, gegen Komisyondaki
tartismalarimizdan sonra, bizim bir uyarimiz Uzerine “Efendim, bunlar gelir de ya hemen geri giderse? diye sizi uyardik, sag olun,
dikkate amissiniz, U¢ yiIl burada ¢alisma zorunlulugu getirmissiniz ama bunun hemen éncesinde de dyle bir genelge yayinladiniz ki
Sayin Bakanim, dediniz ki... Ozel hastanelerde yurt disindan gelip zorunlu hizmeti, herhangi bir yOkimlGligi bulunmayan hekimlere
bir defaya mahsus olmak Uzere kadro sarti aranmaksiniz istihdam yolunu actiniz bir genelgeyle, hatirliyorsunuz o genelgeyi. Simdi,
bunun anlami sudur: Hekimleri disaridan gagiracaksiniz, mecburi hizmetten, geldikleri icin muaf olacaklar. Ug yil burada galisacaklar.
Nerede calisacaklar? Bir 6zel hastanede galisacaklar. Benim (ilkemde galisiyorlar, glizel; emek veriyorlar, glizel. Ama benim gariban ve
yurt disina gitmeyen hekimim bunu nasil karsilayacak? Ya, bunda yani gegen sefer de vicdaniniz sizlamisti, simdi de vicdaninizin
sizladigina ben eminim ama niye bunu ¢dzemiyoruz, vallahi billahi bilmiyorum. Bu olmaz Sayin Bakanim, bu gergekten olmaz, bakin,
her sey olur, bu olmaz. Clnkl bakin, tekrar sdylliyorum, tam gin yizde 50'yi disari gdnderdiniz, yiizde 5'i... Bunlarin hepsi sizin
basindan beri uyguladiginiz Saglikta Dontsim Programi’yla uyumlu seyler, sadlidin piyasaasmasidir bunlarin tamami. Yani bunun
mantigini anliyorum ben. Yani diyorum ki: “AKP HUkdmeti sagligi piyasaastiriyor ve bu sekilde bir uygulama ile devam etmek
istiyor.” Yani istikrarlisiniz, i1srarla sadlik piyasalasiyor, anliyorum ama bu, yemin ediyorum, inanci, gorisli, siyasi gorisli ne olursa
olsun, hig¢ kimseyi mutlu eimeyecek bir uygulama. Gelin, bundan vazgegin, bu gergekten gok dnemli.

Bir diger konu, yine, burada bitin hekimlerin vicdani sizlamigti. Askere ve polise acil tibbi midahae yapma yetkisini
vermigtiniz. “Evet, bu da uygun bir sey degil. Bunu dikkate alacadiz.” dediniz ama bu yeni gelen tasarida —yani gece yarisi sabaha kadar
bakma sansim olabildi- goziimden kagtiysa beni diizeltin ama bir diizenleme yapilmamis goriiniiyor yani sahada asker, polis, acil
mudahale —ilk yardim degil- yani serum takma, igne yapma gibi birtakim girisimleri sadlik personeli olmadiklari hélde yapacaklar,
bunun da atindan kalkamay1z Sayin Bakanim, o da gok énemli.

Bir diger konu aile hekimleri. Aile hekimlerini siz “Uzaktan egitimle aile hekimi uzmani yapalim.” dediniz. Kisa gegecegim
¢lnku bir énceki, dinkt komisyonda bunu konustunuz, fikrinizi anladim. Diyorsunuz ki: “Egitimin ne zarari var?’ Higbir zarari yok.
Egitim verelim, hizmet ici ejitim verelim. illa bu insanlar uzman olmak zorunda degiller, bunlar bizim hekimlerimiz. Pratisyen
hekimligin itibarini iade edelim Sayin Bakan. itibarini iade edelim, bunlarin hi¢ uzmanlikla falan dertleri yok. “Benim karnim doysun,
itibarim yerinde olsun, devletim bana itibar etsin, ben bagka bir sey istemiyorum. Ben uzmanlik pesinde degilim.” diyorlar. O ylizden
uzaktan egitimle siz bunu yaptiginizda, aile hekimligi uzmanligi editimi amis yani érgiin olarak bu egitimi almig insanlara haksizlik
etmis olacadiz. Bunun arkasindan uzaktan egitimle cocuk hekimligine, uzaktan egitimle genel cerrahliga da -olmayacadini biliyorum
ama- yol agilmig goriinlyor.

Bir de bunlara zorunlu hizmeti kaldiriyorsunuz, bu iyi bir sey ama egitlige aykiri. Gelin, kaldiralim hepsine, kaldiralim. Y ani
yine, zorunlu hizmette diyorsunuz ki: “Bingdl’ e bir kere bir adam gonderdiysem ikinci kere gitmesi.” Demek ki bunu yapacak gliciiniiz

var, bu iyi. O zaman bu da yani... Zorunlu hizmetin ruhu neydi? Hekim gitmiyordu, sadlik galisani gitmiyordu. “Zorunlu hizmeti
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mecburen yapiyorum ben.” diyordunuz ama simdi diyorsunuz ki: “Bir kere gideni bir daha gdndermeyeyim.” Demek ki rahatladiniz,
guzel. Gelin, bunu kaldiralim, 6zendirici iglerle hekimlerin oraya gitmesini saglayalim.

Bir cimleyle is yeri hekimligi... Cok tehlikeli aanlarda sertifikasyon istiyorsunuz, onun diginda istemiyorsunuz. Bu da
dogru bir sey degil Sayin Bakanim ¢linkl is yeri hekimligi 6zel bir alandir. Calistiniz mi bu aanda, bilmiyorum. Ben tabip odas
bagkanlidi yaptigim icin bu alani ¢ok iyi bilirim. Sayin Bakanim, burada sertifikasyona ihtiyag var. Kisa bir egitimle bunu Tirk
Tabipleri Birligi verir ve bu egitimden sonra da hekimlerimizin bakis agisi degisir ve iyi hizmet verirler. Onun disinda, bir gbz hekimi de
yapabilecek gibi goriniyor. Ya, bunlar cok dogru ve mantikli seyler degil.

Yardimcr hemsire, hemsire konusunda bakin, yani bitin dernekler “Hayir.” diyor, biz “Hayir.” diyoruz, herkes “Hayir.”
diyor. “Denemissiniz, 1970'li yillarda denendi, olmadi.” diyorlar. Niye bir daha deniyorsunuz? Yani bdyle bir sey olmaz. Ben lise
mezunu hemgirelerle galisan bir hekimim. Daha sonra kismet oldu, yiksek okul kurduk, oradan insanlar yetistirdik. Aradaki farki
yagadim Sayin Bakanim, bunu bu Tirkiye' ye yapmayin, ne olur. Yani bu yardimci hemsirdigi, ebeligi yapmayin. illa bir sey
yapacaksaniz lise mezunlari, teknik meslek lisesi, bunlari gelin, yarinki toplantimizda Gglini saglik teknisyeni adi atinda birlegtirelim,
bunlarin adi “sadlik teknisyeni” olsun. Bilmiyorum, itirazlari olur mu dernek baskanlarinin ama sadl ik teknisyeni olsunlar ve gitsinler
ama “yardimci hemsire” dediginiz zaman inanin bunlar en ¢ok da sizin basinizi agritacak. Yani ne kadar bakanlik yaparsiniz bilmem
ama saglik bakanlarinin basini agritacak, mahvolacaklar ¢linkl ben onlarin yaptiklari hatalari yasayan bir insanim, gercekten bu da son
derece sikintili.

“Aile hekimlerine nébet olsun.” O kadar glizel anlattiniz ki yani sanki aile hekimlerine ndbet koymakla onlara iyilik
etmissiniz gibi bir hava yarattiniz. “Yani bunlar, iste, efendim, yirmi dort saat calismalidir, yoksa bunlarin performanslari azalir.” Hayir,
Sayin Bakanim. Bu insanlarin ruh yapilari, aile hekimligine, sadlik ocadina uygun olarak gelismistir. Bunlar acilden anlamazlar ama siz
aile hekimligini kurarken —yani AKP HikOmeti olarak- benim on yil gonullu olarak emek verdidim, acil sadlik hizmetlerinde —bilir
Bakanliktan gelen arkadagarim- cocuk ileri yasamdan tutun da diger konulara kadar ézenle yetistirdigim butin gencleri adiniz, aile
hekimi yaptiniz ve o ruh tutmadi Sayin Bakanim, olmadi. Simdi, diyorsunuz ki: “Biz aile hekimlerine ndbet tutturacagiz.” Hayir, Sayin
Bakanim. Hekimler gerekirse ndbet tutar 6limiine ama devletimizin “Hekimlik meslegi kutsaldir.” deme hakki var ama talep etme hakki
yok. Ucretini dderiz, insanca galigtirinz, ILO normlarina gére caligtiririz. Hekimlik meslegi, hemsirelik mesledi kutsaldir. Bunu da
vatandagla hekim arasina birakin.

Cok seyler var ama kisa kesecedime sz verdigim icin burada kesiyorum Sayin Bagkanim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz, saj olun Sayin Atici.

Sayin Demir Celik, buyurun.

DEMIR CELIK (Mus) — Tesekkdir ettim Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, Sayin Baskanim, degerli milletvekili arkadaglarim, sivil toplum orgitleri, demokratik kitle orgltlerinin
degerli temsilcileri; hepinizi sahsim ve partim adina sayg ve sevgiyle selamlayarak hog geldiniz diyorum.

Sayin Bakanim, tlkemizin doksan yili askin bir slredir kangrenlesen, ¢dzumsiizliginden de kaynakli sosya travmaarin
derinligine yasandig bir sorunu tartisiyor olmanin memnuniyetini yasiyoruz, dogrudur. C6zimsiizl ikten murat edilenin ¢6ziime dénik
olmasi beklentisi s0z konusu olacaksa bu memnuniyetimiz sonsuza kadar devam eder ancak ¢O6zimslzlUge alternatif olarak yeni
¢dziimslzIUk politikaarina yoénelik bir kissm girisimler olacaksa -ki bugun dinledigimiz 7 sivil toplum oérguti Gyesi degerli
kardeglerimizin, arkadaglarimizin aktarimlarindan da anlasilacagi lizere- buradan murat edilenin ¢ok da gercek¢i olmayacagi, yerli yerine
oturamayacagdi gibi bir kaygr dile getiriliyor. Bizim de gordigiimiiz, izledigimiz odur ki: Evet, Saglik Komisyonu olarak biz toplumun
temel ihtiyaclarini karsilamak adina énemli bir konuda birlikte olacagiz. Bu manada da toplum ve toplum kesimlerinin ihtiyaglarini,
kaygilarini, korkularini ve haklarini esas almayan yasa, yasa olmaktan ¢ikar. O, otoriter zihniyetin kutsanmis bir mekanizmasina dénustr
ki buradan demokrasi, buradan insan haklari, buradan 6zgurliikler gikmaz. Bu manada, dncelikle aceleye getirilmeden bu yonlii onlarca
yillik birikmis bu sosyal travmayi tedavi etmek istiyorsak dncelikle toplum kesimlerini enine boyuna dinleyebilmeliyiz. Onlarin bu yonli
Onerilerini esas alan bir slireci, firsati onlara vermek, sonrasinda da biz Komisyon tyelerinin bu konudaki ¢abalarini da alarak bunu yasal
slirece kavusturacak bir mekanizmaya donustirmek gibi bir gorevi Ustlenmemiz gerekiyor. Ancak birgok arkadasin da ifade ettigi
sekliyle bu sorun, mevcut var olan travmayi gézmeden uzak, mevcut payatif bir kisim ¢dziimlerle zamana oynayan, zamani kazanmaya
hizmet edecek olan bir anlayis ve yaklasim olacaktir ki buradan ne sadlik calisanlarinin ne de vatandasin murat edecegdi, umut ettigi
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temel ¢dziime kavusturabilecegimiz bir kisim parametrel ere ulasamayacagiz. Bu yonuyle benim de énerim odur ki: Bu denli toplumun
ekseriyetini ilgilendiren ki birey sadlikli olmazsa... Ruhsal, bedensel, siyasa ve sosyal manada sadlikli bir birey ve o bireylerden olusan
toplumun sagligl s6z konusu olaceksa Oncelikle parasiz, erigilebilir, nitelikli, ana dilde saglik hizmetinin nasil olmasi gerektigi
konusunda yogunluklu bir tartismay yuritmeye muhtag oldugumuzun atini giziyor, bu konudaki duyarliliklarin gosterilmesi gerektigini
ifade ediyor, tegekkirler sunuyorum.

BASKAN — Tesekkirler Sayin Celik.

Sayin Oz, buyurun.

ALI OZ (Mersin) — Tegekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakan, dederli milletvekili arkadaglarim, degerli sivil toplum orgiiti mensuplari; 6ncelikle hepinizi tekrardan
saygilarimla selamliyorum.

Geneli (izerinde ben de ¢ok uzun konusmadan amis oldugum notlarla madde madde konusmaya ¢alisacadim. Bastan
itibaren, daha 6nceki goriismel erimizde de Tam Giin Y asasl’ nin yani gergekten adina yakisir bir sekilde tam slireli calisma esasina dayali
olmasi gerektigini ifade etmigtik. Yani burada daha énceki o ylizde 5 oranda direnirken “Nasil tespit ettiniz?’ dendigi zaman, 0 zaman
Komisyonda bunu ¢ok ciddi manada savundugumuzu, Universite 6dretim gorevlileriyle, rektorlerle yapmis oldugumuz mizakereler
neticesinde bdyle bir karari aldiginizi ifade ederek bizi bu konuda ikna etmeye ¢alismistiniz ama o zaman da siddetle buna karsi
cikmistik. Ben o zaman da sOylemistim yani bu is Universitelerde ya hep ya hig olmali yani dolayisiyla, Universitelerde farkli bir
uygulamay!, Universitenin kendi yonetim kurullarina birakilacak olan bir orani dogru bulmadigimizi o zaman da ifade etmistik. Simdi,
goéruyoruz ki duzenlemeyle bu oran yizde 50’ ye ¢ikmis. Bu da ¢dzim olmayacak. Bunda da kim yiizde 50, hangisi girecek, hangisi
girmeyecek? Ogretim Uyeleri arasinda yine bir adaetsizlik olacak, Universitenin dzerk yapisina, oradaki bilimsel niteligi, kditeyi artirici
degil, azaltici ydnde bir etkisi, tesiri olacadi diislincesiyle bunun tamamen kaldirilmasini istiyorum ben.

Disaridan iceriye girisi yani digaridan igeriye tercihini digarida ¢caligmak olarak koymussa orada yeniden bir oran koyarak...
Hepimiz biliyoruz, Universitede akademisyen gorevi yapmaya c¢aisanlar tercihlerini kendileri yapiyorlar. Ya Universitede kal1yorsunuz,
Ogretim gorevlisi oluyorsunuz veya daha 6nceki yillarda oldugu gibi serbest piyasaya ¢ikabilirsiniz veya bir devlet hastanesinde gorev
yaparsiniz. Yani Universitede kalmak tercihi -Kiymetli Hocam da yanimizda, sahittir mesela kendileri- nedir? Bilimsel alanda kendini
gelistirmek, yenilemek, 6drenci egditmek, gelecede bir nesil yetistirmektir. Yani takdir ve tercih yetkisi kendisinde olan birisini bu
asamada bu sekilde zorlamanin dogru olmadigi kanaatindeyim. Tam Giin Yasasl'yla alaka ¢ok fazla sey sdylenebilir ama tabii ki
normalde Adalet ve Kakinma Partisinin 6zellikle kamu hastanelerindeki hasta ve hekim iliskisi arasinda tespit etmis oldugu
olumsuzluklar minasebetiyle Tam Gin Yasas’'nin ruhuna uygun olarak diger hastanelerdeki Tam Gun Yasasi'ni getirmis olmasi
Milliyetci Hareket Partisi olarak da bastan beri savundugumuz ve destek verdigimiz bir kissmdir.

Ozel saglik kurumlari derken burada calisilacak olan yerin tam net olarak belirtiimesi gerektigine inaniyorum. Ozel saglik
kurumlari derken disarida 6gretim goérevlisinin kendine ait kuracagi bir is yeri mi, bir serbest muayene hekimligi agisi mi, yoksa onun
disinda, illa ki o ilde veya Universitenin bulundugu yerde bir 6zel sektdrde, bir 6zel hastanede ¢alisma mecburiyeti mi? Yani ogretim
gorevlisinin disarida ¢alisacagina musaade edecekseniz bunun ¢alisma yeri neresi olacak? Bunu kim belirleyecek? Bunun net olarak
ifade edilmesi gerektigini diglindyorum.

Daha 6nceden de ifade ettigimiz gibi, bununlailgili ben defaten kanun teklifi verdim ama bir turlG giindeme alinmadi. 663
sayilli Kanun Hikmiinde Kararname’ yle magdur edilen, haklari yenen, on bir yildir Saglikta Déntsim Programi’ ni degisik kademelerde
basariyla uygulamis hastane muidird, mudir yardimcisi, sadlik mudurleri, madir yardimeilari, sube midurleri gergekten Turk tibbina,
Turk sadlik sistemine, Saglik Bakanligina ciddi katkisi olmus olan, yirmi dort aydir magdur ettigimiz bu kesimin sorunlarini artik
gundem digi birakmamiz gerektigine inaniyorum. Bunlarin kaybettikleri hem statii hem ekonomik hem de kendilerine daha 6nce yasayla
taninmis olan imkanlarinin gecikmeli de olsa kendilerine iade edilmesinin dogru olacadi kanaatindeyim.

Yine, 14 Mart Tip Bayrami glinlerinde Mecliste Genel Kurulda yapmis oldugum bir konusmada gergekten hekimlerin veya
sagdlik galisanlarinin zor sartlar altinda gorev yaptigini, kutsal bir meslek oldugunu, gérevlerini ifa ederken gok zor sartlar oldugunu her
defasinda kursliye her ¢ikan ifade etmis olmasina ragmen, saglik calisanlarinin tamamini igeren yipranma payinin fiilT hizmet
tazminatinin ayirt edilmeksizin herkese verilmesi gerektigi kanaatindeyim. Yani, burada, bu Komisyonda bu kadar doktor varken, bu
kadar bu isin igerisinden gelen insanlar varken, Komisyon Baskanimiz, Saygideger Sayin Bakanimiz, siz bunlari ¢ok iyi biliyorsunuz, bu
konuda ne yapmamiz gerekiyorsa toplu bir miicadel e yapmamizin ve netice d mamizin sart oldugu kanaatindeyim.
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Tabii ki, bu aile hekimlerinin ndbeti; efendim, bir hekim hastane ortamindan uzaklastiktan sonra, siz buna bir statli verip,
“Siz aile hekimisiniz.” dedidiniz zaman, buna “ Tekrar ndbet tutacaksiniz.” diye dayattiginizda bunun zararini mutlak suretle o hastaneye
gelen vatandaglar gekecektir; bu hi¢ tartismasiz. Bunu ben sunun igin sdyllyorum: Tirkiye de pratisyen hekimlerden aile hekimligi
modeline gectidimizde, ¢alismis oldugumuz devlet hastanel erinde 6zellikle ilk aylarda acilleri terk edip toplum sadligi merkezlerine aile
hekimi statlisiinde giden, onun yerine hastanelerin acil Unitelerinde yeni ¢alismaya gelen arkadaglarimiz -itham etmek igin sdylemiyorum
ama bir realite oldugu igin sdyllyorum- hasta bakma pratigini uzun siireli kaybetmeleri nedeniyle ¢ok sayida insanin magdur olduguna
sahit olmus bir hekim arkadasinizim. Onun igin, aile hekimligi statlisti verip belli bir diizen kuran insani, génulltlik esasi olmaksizin -
haklisiniz yani hekimlik mesledinin igerisinde mutlaka ndbet var ama- bunlara bdyle bir statlyl verip ondan sonra da belli bir siireyle
nerede caistigi belli olmayan, ndbet tutacagl yere kac kilometre uzaklikta olan bir toplum sadligi merkezinde gérev yaptigi belli
olmayan, belki de ilgenin en Uicra kdsesindeki bir aile hekimine “Gelin, burada yeniden nébet tutun.” derseniz, bu dayatmanin dogru
olmayacagdl kanaatindeyim.

Nobet Ucretleri artisi, dogrudur, artmasi gerekir. Gergekten, buglin 6nerdidimiz rakamlar, on bir yil éncesine gore -bakin,
hakkinizi da teslim ederek ifade ediyorum- daha 6nceki yillarda belki ndbet Ucretleri olarak ifade edilen rakamlar hakikaten sembolik,
gok komik, ha vermigsiniz ha vermemissiniz hic farki olmayan diizeydeydi. imkanlar dhilinde bir miktar artis yapilmis olmasi
manidardir, dogrudur ama “Belli aanlari igeren sekilde yeniden nobet Ucretlerini artiralim.” fikrinizi benimsiyorum, dogru oldugunu
dustiniyorum, yayginlastiriimasi gerektigine inaniyorum. En azindan, sanki belli servislerde acil Uniteleri gibi ndbet tutan hemsire
arkadaglarimiz var. Ben size bir 6rnek vereyim: Ha acilde gidip nobet tutmussunuz ya da bir hastanenin onkoloji servisinde, hematol oji
servisinde nobet tutmussunuz. Orada, gergekten her an bakima muhtag, her an hemsirenin destedine muhtag olan insanlarin oldugu yerin,
AMETAM’n, onkoloji servislerinin, bu bahsettiginiz kliniklerin igerisine éncelikli ve ndbet artigi yapilmasi gereken yerler olarak
hepsine yapilabilirse tabii ki en iyisi ama en azindan o aani genigletip hassas birkag birimi de bu isin igerisine dahil etmenin dogru
olacadini dustiniyorum.

Yine, bu Eczacilik Yasas'yla aakali -Harun Bey bahsetti- Sayin Bakanim, bunu yapmayin yani 6zellikle biz gida orijinli
bitkisel Urlinlerin mutlak suretle denetiminin Sadlik Bakanligi tarafindan yapilan yerlerden alinmasi noktasinda hassasiyet gosterdik. Ben
daha 6nce bir soru Onergemde de yazmistim zatialinize ve cevabini vermissiniz, tesekkur ediyorum. “Bu, bazi aimlardaki
ruhsatlandirma ve satis igleri Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligiyla aakali oldugundan sorunuzu tekrar oraya sorun.” demissiniz,
dogru sdylemissiniz. Yani, burada 6zellikle tedavi amagli kullanilan Uriinleri eczane disinda miisaade etmeyelim Sayin Bakanim, tedavi
amagcli higbir seyin... Clnkd, gergekten, eczacilik mesledi sadece raftan ilaci indiren, vatandasa veren bir yer olarak gorilmemeli.
Orada, bu insanlar -bakin, Turkiye nin gergekleri var- iki buguk-U¢ dakika icerisinde hasta-hekim karsi karsiya. Onun akabinde,
insanlarin ¢ogu hastaliginin ne oldudunu, bu hastaikla ilgili neleri yapmasi gerektigini, bu hastaliklarda kullanacagd ilaglarin yan
etkilerini, etkilerini, ne zaman tekrar hekime gelmek istediginin blytk cogunlugunu son durak olarak gittikleri eczanelerde 6greniyorlar.
Eczaci eJer gercekten meslegini seven biri ise oturup vatandagla saatlerce bunlarin sohbetini yapiyor. Bunlara haksizlik yapmamamiz
gerektigine inaniyorum.

Eczacilarin stok zararlarinin giderilmesi i¢in madde var. Onun da ¢ok yerinde oldugu kanaatindeyim.

Mecburi hizmet meselesi: Turkiye de egitim bittikten sonra bir mecburi hizmet, ihtisastan sonra bir mecburi hizmet, st
ihtisas yaptiysaniz bir mecburi hizmet; ¢ tane mecburi hizmet var. Gelin, bunu Turkiye de bolgesel olarak farkli bir ekonomik
uygulamayla kargiligini, bedelini édeyerek insanlari mecbur hale getirmeden cazip héle getirerek ekonomik altyapisini dogru kurarak ve
Ustelik de “Yurt disinda su kadar kaldiysan gel, mecburi hizmetten muafsin.” imtiyazini da ortadan kaldirarak kokten kabul edilebilir,
strdurdlebilir, uzun sirdi bir diizenlemeyi yapmaya muhtag ol dugumuzu distiniiyorum.

Bu hemgirelerin statlisiinde ben Tirkiye'de hakikaten daha cocukluk c¢aginda saglik meslek liselerindeki hemgire
yardimcilidi, ebe yardimcilidi statlisi ile yeni birtakim mezun olacaklarin gercek manada olgunlasma eksikligi miinasebetiyle meslekte
¢ok verimli olacaklari kanaatini tasimiyorum. Eger bunlari sadlik teknisyenlerinin yapacad belli aanlarda kullanacak isek bunlarin adini
degistirelim. Olsun, Turkiye de daha fazla evde bakim Unitesine yardimei olacak, hemsireye yardimci olacak sadlik teknisyenleri olarak
bunlari siniflandiralim, bunlarin sayisini artirmak icin gayret gosterelim. Turkiye de hekim ve hemsire sayisinin eksik oldugu gercegi
ortadadir. Bu noktada, iyi niyetle siirekli olarak bu sayyr tamamlamak, OECD ve Avrupa Birligi Ulke standartlarina Turkiye'yi
cikartmak icin vermis oldugunuz gayretin farkinda oldugumuzu daifade etmek istiyorum.

Bu performans uygulamasi...
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BASKAN — Siireniz yirmi dakika oldu Sayin Oz.

ALI OZ (Mersin) — Son ciimlem.

BASKAN — Estadfurullah yani “Kisa konusacagim.” dediginiz igin belki hatirlatmami istersiniz diye...

ALI OZ (Mersin) — Madde madde, geneli {izerinde son ciimlem.

BASKAN — Tamam, buyurun.

ALI OZ (Mersin) — Bunu da daha 6nce her defasinda styledik: Bu performans uygulamasini gergekten adil bir diizene
getirdim. Bakin, bir ilde performansi ilgeyle ayni tuttugunuz zaman, ilgedeki doktor 1 lira aliyorsa ildeki 1,5 aliyor. “Doktor
gonderecedim.” deseniz, herkes ile gidiyor ama ilgeye kimseye gitmiyor. Onun icin bu dengeyi kurmak lazim. Bir de performansin sabit
bir kisminin olmasi lazim, yiizde 75 mi olur, 80 mi olur... Digeri de, gosterilen en azindan -temelden kaldiramiyorsak- yiizde 15-20’lik
kisminda performansa dayal1 olmasi gerektigine inaniyor, sabriniz igin tesekkur ediyorum.

Sayin Baskanim, gosterdiginiz sabra da tesekkir ediyorum.

BASKAN - Estagfurullah, cok tesekkir ediyorum.

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) — Ben konusmayacadim, hakkimdan feragat ediyorum.

BASKAN — Oyle mi? Tamam.

Sayin Demir Hocam, miisaade ederseniz ben Sayin Gliven’e sdz vermek istiyorum. Aslinda team(l geredi dnce Komisyon
Uyesi arkadaslarimiza sbz vermemiz lazim ama ben her sadlik¢i milletvekilimiz dogal Uyemiz olarak kabul ettigim icin miisaadenizle
Once Sayin Gliven'’ e sbz vermek istiyorum.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tabii.

BASKAN — Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, Sayin Baskan, sayin milletvekilleri ve sayin konuklar; iyi aksamlar diliyorum, saygilarimi sunuyorum.

Az Once, Turk Tabipleri Birliginden arkadasimiz, en son olarak sdyle bir sey sdyledi; kurum tabipleriyleilgili yada kurumda
saglik calisanlariylailgili sikintidan bahsetti maddi yonden. Aslinda, o sdylenilen kisim ¢ok kisitl. Sadece kurum tabipleri degil, mahalli
idarelere bagdl olarak ¢alisan hekimler ve diger saglik persondli, dis hekimi, hemsire yani hemen hepsi, mediko sosyallerde ¢alisan sadlik
elemanlar ve kurum tabipleri, kuruma bagli olarak caisan diger sadlik elemanlan aslinda magdur olmaktadir. Soyle: Universite
hastanelerinde ve Saglik Bakanligina badl her derecedeki tedavi, rehabilitasyon kurumlarinda ¢alisan sadlik elemanlari ek 6deme
almaktadir. Bunlar zaman zaman hep iyilestirmelerle olustu. Onun disinda, yine Genel Sadlik Sigortasi Genel MiidirlUgiinde ¢alisan
gend idare hizmetleri sinifinda yer dan sajlik elemanlan da ek ddeme amaktadirlar. SGK'da is Saghigi ve Giivenligi Genel
Mddrliglinde gorev yapan tabipler ve diger sadlik elemanlari da ek 6deme almaktadirlar ama az 6nce saydigim gibi, medikoda galisan,
mahalli idarelere badl1 olarak ¢alisan sadlik elemanlari ve kurum hekimleri, yine kuruma badli ¢alisan dider sadlik elemanlari ise bu ek
O6demelerden yararlanmamakta ve tek bagina aylikla kalmaktadirlar.

Simdi, hekimler agisindan baktigimiz zaman, dncelikle sdyle bir sey deniyordu: “Sizler, tamam, aylik amiyorsunuz ama
baska hekimlere verilmeyen bir olanak var, sizler is yeri hekimligi yapabilirsiniz.” diye bir esneklik vardi onlar icin, simdi o da kalkti
clnku is yeri hekimligi yaygin olarak, Ustelik editim de kaldirilarak yayginlastirildi. Dolayisiyla, o arti deder de onlarin Uzerinden
kakmis oldu ve bir is yeri hekimligi bulma zorlugu geldi ama her hekimin ve o saglik elemanlarinin bu durumu ¢ok blyik bir
adaletsizlik ortaya ¢ikarmaktadir, cok biylk farklar oluyor c¢lnki bu hekimlerin bir déner sermaye alma gibi bir durumlari da séz
konusu degil .

Bununlaiilgili olarak, postayla ya da mail ile yani sadece bana en az 150 tane dilekge geldi, diger arkadaglarimiza da geldi,
ben onlari biliyorum. Benim elimde -simdi érnek olarak Sayin Bagkana birakmak istiyorum- 35 kadar ve degisik illerden gelmis
dilekgeler var, talepler var, bunlari teslim edecegim. Bu konunun da géz 6niine alinmasinda yarar var diye dustinyorum.

Bir de aile hekimlerinin 6zellikle ndbet sistemine deginmek istiyorum. Simdi, Sayin Bakanim, orada siz bahsederken hani
“Nobet egitim icin.” diyorsunuz ama acil hizmet her zaman acil uzmanlari tarafindan hastanelerde verilmesi gerekiyor yani simdi, aile
hekimligi yapan bir hekim arkadasimizin ayda 2 kez de olsa, 1 kez de olsa bir hastaneye gitmesi Ustelik hi¢ tanimadidi bir hastaneye;
personelini bilmiyor, aetlerini bilmiyor, bu cihazlarin nasil ¢alistigini bilmiyor, personeli tanimiyor; bir anda orada karsi karsiya
hastayla ve acil servisle karsl karsiya kaliyor. Bu bliyik bir haksizl ik ve Uistelik de yine hekime karsi olan siddeti artirici da bir unsurdur.

O nedenle, aile hekimlerinin acil hizmet vermesi yerine, acil hizmet verecek olan acil uzmanlarinin yetigtiriimesinde yarar var. Aile
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hekimleri de hizmet ici egitimle kendi kapsamlari iginde egitilmesi gerekiyor ve aslinda cok buyuk yikleri var. Bir aile hekimine 3.000-
3.500 kadar kisi bagli ve bunlara kdyler de dahil olabiliyor, haftada yarim guin bir kdye gidiyor. Simdi, disiinin, nifusu 500 olan bir
kdye gidiyor olsa bu aile hekimi 4 bine tamamlamaicin belki on tane ya da yedi tane kdye gitmek zorunda kalacak veyailde kendisine
bagh diger kéylere, 10 kilometre Stede, 5 kilometre dtede kdylere gitmek zorunda kalacak. Ustelik, bir sakincasi daha var; gittikleri
koyde de yeterli hizmet veremiyorlar ¢linki hastalari muayene edecek bir yerleri yok. Gittigimiz zaman vatandaglar, 6zellikle kadinlar
“Kahve kdsesinde ben nasil muayene olacagim?’ diyor. Bir tarafta orada, kahvede cay igenler ama 6blr tarafta da yer yoklugundan
dolayi ve bitiin kdyler de bu durumda. Simdi, bunlarin da ortadan kaldirilmasi lazim, aile hekimlerinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi
lazim ama Uzerine ek yUk olarak da bir acil hizmetinin kesinlikle verilmemesi gerekiyor diye dusinuyorum.

Tesekkur ederim.

Sayin Baskanim, ben size dilekgeleri vermek istiyorum.

BASKAN — Aldiralim.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim.

BASKAN — Cok tesekkirler.

Sayin Demir...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, milletvekili arkadaglar ve sivil toplum kurulusunun degerli Uyeleri; efendim, 6zellikle Sayin Bakanin bu
anlayisina tesekkir ediyorum ben de. Onemli olan, Tiirk sadlik sisteminin daha iyi noktaya gitmesi. Ben, tabii ki bunu ne kadar iyi
noktaya tasiyabilirsek bizim basarimiz olacaktir diye disiintiyorum -iktidariyla muhalefetiyle- saglik calisanlarini. Sayin Bakanin sivil
toplum kuruluglariyla birlikte bir araya gelme, daha sik bir araya gelme konusundaki iyi niyetini de gérdigim igin ayrica mutiu oldum.

Simdi, efendim, bu is yeri hekimligi konusu ciddi bir sorun yani is yeri hekimligi, bizim Turkiye nin zaten is yeri sadligi ve
isci saghigiylailgili seyimiz belli yani Avrupa Birliginde veya diinyada gok 6n siralardayiz saygideger milletvekilleri. Dolayisiyla, is yeri
hekimliginin sertifikasyonunun ortadan kadirilmasinin biyik bir katki saglayacagini zannetmiyorum, biiyik bir agik da yok, gok zaman
da adan bir konu dedil ama egitim verilebilir, hizlandinlabilir, bu Bakanligin ve Tabipler Birliginin is birligiyle bu sertifikasyon
calismalari hizlandirlabilir.

S0yle sdyleyeyim Sayin Bakan, sizin de kendi mesleginizden de drnekler verebiliriz: Ben kadin dogum profesoriyum, kadin
dogum uzmaniyim ama ben bir kadin dogum uzmani olarak tip bebek yapmaya izin vermezsiniz saniyorum, degdil mi? Y ani, bdyle bir
firsat tanimazsiniz. Ne yapiyorsunuz? Alti aylik bir egitime tabi tutuyorsunuz ve sertifikasyon veriyorsunuz, ondan sonra diyorsunuz ki:
“Siz bunu yapabilirsiniz.” Yani, is yeri hekimligi, meslek hastaliklariylailgili bir yeniden bilgileri yenilemeyen bir hekim arkadasa sey
vereceksiniz yani bu biraz geriye gitmek yani madem kaliteyi artirmak istiyoruz Tirkiye de ve bunu yapmak da zor bir sey degil yani
bunu sizler odaarla birlikte is birligi yaparsiniz, yodun bir sekilde hekim arkadagla on bes glin -neyse, ne kadar stire- saniyorum on-on
bes guinli gegmeyen bir sertifikasyonla, gayet iyi, Tirkiye nin ¢alisma alanina da, insan sagligina da, halk sadligina da, toplum sadligina
dablyuk katki saglayacagini dislindiyorum. Y ani, bundan geri donilmesinde yarar var.

Bu gocuk hemgireler konusunda, ben Hemsireler Dernegi Baskanina tesekkir ediyorum. Gergekten -ben iki hastanede
bashekimlik yapmig, hem Universitede hem Sadlik Bakanlidinda dekanlik yapmig bir kimse olarak- bakin, yoneticiler her giin kargisinda
alayarak gelen hemgireler gorecek. “Bana ‘yardimecl hemsire’ dediler”, yok “dbirine ‘hemsire’ dediler”, yok bilmem “yliksek hemsire”
gibi, insanlar1 bdyle bélen parcalayan bir sistem geligtiriliyor. Bunun ismini degistirmekte buylk yarar oldugunu dislintiyorum ben.

Simdi, tabii ki neden 69-70 bin kisi 6zel sadlik lisdlerine gitti? iktidarin, dzellikle egitim sisteminde 4+4+4 ten sonra ve
normal lise kavramini ortadan kaldirmasi, bliyik bir sekilde Tirkiye de insanlarin sadlik liselerine dogru, 6zel sadlik okullarina dogru
yogun bir sey oldu yani bu agidan da bakmak lazim.

ikinci bir neden de, Tiirkiye'de issizlik orani o kadar yilksek ki, insanlar gelecekle ilgili bilyilk endige tasiyor. “Cocugum
gitsin. Hi¢ olmazsa (i¢ sene, dort sene; nasil olsa Bakanlik bizim tayinimizi yapar, is buluruz.” endisesiyle insanlar buraya bu kadar
gonderdi. Bu, saglik sisteminde ciddi bir yara agacaktir ama bunun ¢dzimii var. Cézimu ne olabilir? Bu kardeglerimiz, bu gocuklarimiz
bizim lisans egitimi konusunda, hi¢ olmazsa 6n lisans verilerek hemsirelik, o arzuladiklari meslek yetkisini aabilirler. Bunlarin
hazirliklart simdiden yapilabilir. Y OK’le gériisiilir, Tirkiye nin bu konuda yeterince bence kapasitesinin oldugunu diisiiniiyorum ama
onlarin ezilmelerinin, onlarin daha kiiglk yasta o hastane koridorlarinda yok olmaarinin mutlaka 6niine gegilmesi gerektigi
duslincesindeyim.
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Universite gretim Gyelerinin, gergekten, disarida calismasi konusunda bu saat 14.00'ten sonraki seyi, égretim (yeleri
arasinda bayad! bir Gzuntl yaratti ¢clnk( Universiteye gonul vermis olan arkadaglarimizin ve Universitede tam gin kaanlarin hicbir
iyilestirme yapilmaksizin digarida sadece bir finans, bir para kazanma ve araci olarek gorllmesi ve bdyle bir izin verilmesi ve de
Ozellikle vakif hastaneleri ve 6zel hastaneler lzerinden cift kavrularek bunlarin emeklerinin sdmurilmesi gercekten en ¢ok bugiin
aldigimiz e-posta ve seydi yani “Sanki biz yeteneksiz miyiz, biz disaridais mi yapamiyoruz?’ anlaminda ¢ok degderli 6gretim Uyelerinin,
hocalarimizin siirekli bizi aramasi ve yardandiklarini sdylemelerinin 6zellikle atini gizmek istiyorum.

Ben kendi esimden érnek veriyorum: 16 bin rakamina hi¢ ulasamamis bugline kadar o kadar hekim arkadas var. En iyi
performansl olan bir (iniversitede, Ege Universitesinde galisiyor ve (i klinik yonetiyor, aldi§i en fazla para 2.000 lirayla 6.000 lira
arasinda bir para. Dolayislyla, bu 16 bin rakaminin burada belirlenmesi ¢ok yanlis diye dustniyorum.

Kurum hekimleri, 2.000-2.500 civarinda ciddi bir sekilde zor durumda olan kurum hekimlerimizin higbir sekilde bu taslakta
yer dmamasl ve gunlerdir, aylardir 6zellikle iletilerle iktidar partisinin, basta Komisyon Bagkani olmak Uzere bitiin Komisyon Uyelerine
gel mesine ragmen bir ciimle dahi yer almamasi gergekten dusindurtcd.

Yine, askeri hekimler arasinda ciddi bir ayrimcilik ve bazilarinin unutuldugunu gériyoruz; bunlari, maddelere geldigimiz
zaman mutlaka konugacagiz. Mesela, sivil veteriner hekimlerle askeri veteriner hekimlere ayrimcilik yapildigini, askeri veteriner
hekimlerin unutuldugu géril Gyor.

Colyak meselesine gelince, simdi, ilging bir sey; Turkiye de ne kadar ¢olyak var? Ve sadece ¢dlyak konusunun eczanelerin
disina tasirilmasinda, ben sahsen, bunun ithalatini yapan ve iktidardan yana bir firmanin baskisiyla geldigini dustinlyorum. Bdyle bir sey
olabilir mi arkadaglar? Sadece bir ¢dlyak hastalari igin 6zel bir kanun ¢ikar mi? Yani, bunun gok yanlis oldugunu disiinilyorum. Ve
eczacilarin, 6zellikle gergekten sadece raftan ilag veren bir grup olarak, sadlik calisanlar olarak gérilmesini ben Gzintiyle karsiliyorum.
Ozellikle Anadolu’da, eczacilar hekimlerle konusamadiklari, irtibat kuramadiklari, iletisim kuramadiklari birgok sorunlarini onlarla
paylasiyorlar, bence sadlik sistemimizde gok 6nemli bir yer aiyorlar. Dolayisiyla, bu ¢dlyak konusunu anlayabilmis degilim Sayin
Bakan, Turkiye de ne kadar sey var? Neden, biz diyabet hastalari igin Ug aylik raporla onlarin ilaglarini veriyoruz, hipertansiyonlarin da,
onlarin niye biz bir aylik, iki aylik, ¢ aylik seylerini karsilayamiyoruz, onu anlayamadim ben. Her yerde eczane var. Yani, bunu
anlamakta oldukga zorlandim. Bunun arkasindan, sonra adri kesiciler gelir, vitaminler gelir, diger seyler gelir yani bunun yolu mu
acilacak? Eczaneleri acaba sadlik sisteminden gikarmayr mi dislintyoruz? Bdyle bir art niyetim yok ama bunu ortaya koymak
durumunda kaldim. Bu ¢dlyak konusunu gergekten anlayabilmis degilim.

Ben, tabii uzatmek istemiyorum ama &zellikle bir konuya daha deginmek istiyorum: Egitim hastanelerinde, 6drencinin
olmadigi yerde dogent ve profesorlerin akademik kariyerlerinin, onlari iniversitede gegirmis gibi kabul edilen bir yasa geliyor. Eyvallah,
highir sey demiyorum. Ben de disaridan dogent olmus, sonra Universitede egitim yapmis bir insanim, profesor olarak egitim
hizmetlerinde bulunmus bir insanim. Peki, lisans egitimi yapmayan bir profesor, lisans egitimini yapacak bir dogentin ya da profesoriin
jari Gyeligini yapacak, nasil yapacak? Bir tane 6grenci gdrmemis, bir tane 6grencinin yumurtasini yememis bu hoca nasil profesdr olacak
arkadaglar? Boyle bir sey var mi? Dolayisiyla, 6grenciyle yiiz ylize kamamig, 6grenciyle ona ders anlatmamis bir akademisyenin
profesorl iguni siz nasil kabul edeceksiniz? Benimigin bu dnemli bir konu diye distiniyorum Sayin Tirkan Hocam.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkur ediyoruz dederli arkadaglar.

Baska soz talebi?

Buyurun Sayin Ozdl.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bagkanim ve Sayin Bakanin nezdinde, toplantiyi takip eden, toplantiya katki sunan herkese
tekrar saygilarimi sunuyorum.

Uzatmayacadiz tabii imkan oldukga. Oncelikle, Dis Hekimligi Haftasi ve yarinki Dis Hekimligi Ginir’ nii kutluyorum. Dis
hekimlerinin gok ciddi sorunlari var, partimizden Kadir Gékmen Ogiit bunu sik sik dile getiriyor ama her gegen giin adirlasan sorunlari
var. Saglik Bakanimizin bu konuya daha duyarli olmasini ve bu konuda, yarinki Dis Hekimligi GUnl’'nde dis hekimlerine miijde
olabilecek bir seyleri Kadir Bey vasitasiyla dis hekimleriyle paylasmasini imit ediyoruz.

Simdi, 6ncelikle su ¢olyak meselesine bir dedinmek lazim. Bdyle “Ben sunu yaptim, ben bunu yaptim.” demek igin degil
ama bir fotografi ve bir konuya hakimiyeti izah etmek igin sunu ifade etmek isterim Sayin Bakanim: Manisa Eczaci Odasi Bagkanligi
yaptigim dénemde (izerinden 6diiller aldigim bir konu var; gdlyak hastalarina eczanelerden taze ekmek teminiyle ilgili. Istanbul Halk
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Ekmek Fabrikasiyla ortaklasa bir proje yapmistik, hdld daha Manisa Eczaci Odasi sirdurir, 6érnek alan ¢ok sayida eczaci odasi bunu
yapiyor. Yetmedi, Eczaci Odas olarak 6nayak olduk, ¢olyak hastalarinin ve hasta yakinlarinin tye olabildidi bir dernek kurduk. O
dernek Uzerinden Manisa' da inanilmaz faaliyetler yapiliyor. Mesela, ayda bir guin bir pizza finniyla anlagip onu glitenden arindirip o
cocuklara pizza partisi yapryor Manisa Eczaci Odasi, dernekle beraber. Ayda bir giin hi¢ degilse bir lahmacun firiniyla anlasilip boyle bir
seyler yapiliyor ¢linkl soruyoruz, sorunu tespit ediyoruz ve boyle aileleri de inanilmaz memnun eden, gocuklar agisindan da gergekten
boyle cok dzendikleri, tadamadiklar tatlarla tanigiyorlar ama biz bu igleri yaparken sdyle bir seyle kargilastik: O “glitensiz’ lafinin ne
kadar ciddiye alinmasi gereken ve glitenden arindirma meselesinin ne kadar hassas bir sey olduguna Celd Bayar Universitesindeki
hocalarimiz bizi yonlendirdiler ve konunun &yle hig hafife alinmayacak bir sey oldugunu, ¢olyak diyetinin ¢ok kolay bozulabildigini ve
bu ¢ocuklar -sadece cocuklar icin dedil tabii, ¢dlyak hastasi olan herkes icin- ve fenilketonurili cocuklar i¢in bu meselenin ne kadar kritik
oldugunu biz orada gérduk.

Simdi, bunlar agisindan eczane dogru bir yerdi. Eskisini de anlatalim: Bu Urinler zaten regete karsiligi veriliyor ve bu Uriinler
eczanelerden aindiginda sdyle bir sey iddia ediliyordu bir ara “Ya, bu Urinler eczanelerde pahali ama daha ucuzlari var eczanelerde
bulunmayan.” diye. Bu konuda bir ¢alisma yapildi. Yapilan ¢alismalar gosterdi ki, o Uriinler aslinda gergek glltensiz Urlinler degilmis ve
hastalarin ¢dlyak diyetini bozuyormus. Daha sonra, bununlailgili birtakim tedbir ¢alismalari falan oldu. Sonra, tabii Sosya Guvenlik
Kurumu ige dogrudan sadece maliyet etkeni olarak baktidi icin tuttu sdyle bir uygulamaya gitti: Bunlari 6deme listesinden ¢ikardi,
hastalara -rakami yanlis sdylemeyeyim- 60 veya 72 lira arasi aylik sabit 6deme yapiyor, para veriyor; akil alir bir sey degil. Bu para,
fakir ailelerde bazen ekmege gidiyor, bazen ebeveynin durumuna gore -sadlik okuryazarligina gore diyeyim, baska bir sey demeyim
ama- bazen ickiye sigaraya bilmem neye faan bile gittigi oluyor. Biz, bunu sahada devamli yasiyoruz. Burada yapilacak diizenleme
sudur ¢olyak hastalarini gergekten diislinliyorsak. Burada yapilacak diizenleme; simdi artik ilag takip sistemi de var, ¢olyak Urinleriyle
ilgili artik Grin gami gok genigledi, bunlara iliskin bir fiyat calismasi yapabilirsiniz, ITS ye koyarsiniz. Ayni geker stripleri gibi
eczanenin 6deme listesine bunu koyarsiniz, standartlari belirlersiniz ve bunlarin mutlaka édeniyor olmasi lazim. Y etmez yani mesela bu
cocuklarin gliitensiz cikolataya falan daihtiyaglar var, bununlailgili de bir sorumlulugumuz var. Oyle verilen 60 lira lizerinden simdi de
“Bunu eczaneden degil de istediginiz herhangi bir yerden ain.” derseniz, inanin, inanilmaz derecede suistimal edilecek mesele. Bu
konuda, IGtfen, buna bir bdyle siyaset Ustl bakalim meseleye ve bunun Uzerine bir ¢aligma yapaim. Yarinki bu taslakta, bunu, iktidar
partisinin 6nergesini biz destekleyelim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Sizinkini de. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Olur. Sag olun, liitfedersiniz.

Bunu ¢ikaraim, hizli bir diizenleme yapin, bu isi o sekilde ¢dzelim efendim. Cok tesekkir ediyorum.

Bunun devaminda, askere ve polise acil tibbi miidahale konusuna sadece su ifadeyi kullanmak isterim: Serum, igne hatta
kursun gikarmaya varan sey, gegen sefer bu konuyu burada bayagi yatirmistik seye. Simdi bu, polisten gelen bir taleple yapiliyor. Otuz
yildir, Dogu’ da, Glineydogu’ da bir terérle miicadele var, o sirada silahli kuvvetler hig gelip boyle bir yetki talep etmemis. Oysa ki orada
her zaman doktor bulunduramadigimizi biliyoruz. Sormustuk cevaplarini almistik gegen sefer, ¢ok zetleyerek gidiyorum. Simdi, polise
boyle bir yetki verilmesi hem de polisin, Polis Vazife ve Saahiyetleri Kanunu gercevesinde nerelerde oldugdu, acil servis, 112 falan
duslinursek acayip duslindurticl. Tabii bunu seyle birlikte okursak bagka bir tartisma bagliyor. Polisin adir silahlar ama yetkisiyle
beraber falan ama onun Uzerinden palitik bir seyler sdyleyip burayr germek istemem, bu dogru bir sey degil. Ama gelin sdyle bir sey
yapaim mesela, geri dacagim bir éneri sunuyorum simdi sdzlU olarak: Eczacilar serum takabilsinler, eczacilar igne yapabilsinler,
eczacilar kurgun gikarabilsinler, soralim bakalim tabip 6rgitl buna ne der, soralim bakaim Komisyonumuzun hekim tyeleri buna ne
der?

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayatta olmaz.

OZGUR OZEL (Manisa) — Hakli olarak kargl gikacaklar. Eczaci dediginiz bes yil bir efitim almis yani simdi polisle
karsilastirdiginizda... Eger bdyle bir sey yapabilecekseniz mesela sey yapaim, siz simdi aklinizda nigin eczacinin bunu yapmamasi
gerektigini sdyllyorsunuz ya, ben onlara katiliyorum énerimi geri ¢ekiyorum ama simdi dénelim polise bu yetkiyi vermeye kaktigimiz
duruma bakalim, orada ¢ok ciddi bir ¢eliski var. O ylizden, o meselede siz diizeltme vadetmistiniz, biz bunun yarin diizeltilecegini, o
s0zl yarin tutacadinizi imit ediyoruz.

Hemsire yardimciligi meselesi, bir kelimeyle sdyleyeyim, bir kere gergekten biraz dnce sdyledim, “Not aldim.” dediniz gok
dogru. Simdi, eJer samimiysek gergekten meslek drgutlerine bu konuda inaniyorsak ki ben ¢ok etkileyici iki tane yakaris duydum orada.
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O zaman bizim yarin bu igi yapmamamiz, onlari dinledikten sonraya bu isi birakmamiz gerekiyor. Sadlik Komisyonu ne zaman
isterseniz katki vermeye hazir ama yarin siz hemgire yardimciligi isini derseniz cok ciddi bir sikinti ¢ikiyor ortaya. Gelin onlari
dinleyelim, siz ne getirirseniz hizl1 bir sekilde onu yani o ihtiyaci da gdzecek, bu talebe de karsil ik bulacak bir sey yapmamiz lazim. Y ani
ben randevuyu oraya not amis olmanizi gok samimi buluyorum ama bu samimiyetin bu aksam bir turnusol k&3idi var yani. Siz yarin
bunu, onlari dinlemeden yaparsaniz o zaman baska bir noktaya dogru gider is.

Simdi, artik bes yil egditim aliyor eczacilar ve kamu eczacilari, dis hekimleriyle ayni siirede egditim aliyorlar ama kamuda
onlara ayni haklar verilmiyor. Bu hani ikincil diizenlemelerle derh@ sizin goktan ¢dzmiis olmaniz gereken bir mesele. Meselenin bir
maliye boyutu var mi? Evet var ama sanildi§i kadar Oyle devasa bir sey degil. Tam da zamanindayiz yani Plan ve Bitce Komisyonu
calislyor, butceden Meclise sevk edilmedi, oradan dabir olur ainacaksa o konuda iktidar partisinin sayin milletvekilleri de Plan ve Bitge
Komisyonunda zaman zaman bakanlara sozler veriyor. E siz kimse igin bir séz amadiniz yani bu szl oradan aabiliriz ve mutlaka bu
isin ¢ozllmesi lazim. Aksi takdirde buyuUk bir haksizlik var yani o da bes yil editim goriyor, o da bes yil ama kamuda sikinti ve
“Twitter”da acayip boyle yanki bulmus durumda. Hani benim meslektasim ama sizin de personeliniz onlar. O agidan bu seye bir katki
sunmaniz gerekir diye diistinlyoruz. Ama serbest eczacilar derseniz orasi yangin yeri yani o konuda zaman zaman katildigimiz her yerde
Sayin Domag da sahit oluyor, ben de oluyorum ve bir siirii bir sey sdyliiyoruz. Bir kere o ilag Fiyat Kararnamesi’'nde hizli bir
duzenlemeye ihtiyag var. 200 ve 200 lira Gstl urtinlerin ké&rhiliklar o kadar disik ki ayni din Plan ve Bitge Komisyonunda arz ettigim
gibi fiyatindan yetim kalan ilaglar var Turkiye' de.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Az konusuyorsunuz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Evet, evet az konuguyorum ézellikle.

Simdi, orada acil dizenlemeye ihtiyac var. Bu diizenlemeler olmadigi zaman bu Urlnlerin artik eczane ayaginda da, eczaci
ayaginda da d1p satildiginda zarar edilir hdle gelmis. Bunu istemeyiz yani bir de Grlnlerin ciddiyetini disiintirsek. Ayrica, 0 1,90’ 11k kur,
2,70'lik kur magduriyetinden dolay! fiyatindan yetim kalmisilaglar var. iki yani var, bir: Cok hakli bir sey. iki: ilag sanayinden biri tuttu
Oyle bir laf etti ki cok hakliyken haksiz bir is yapti yani oraya da bir agiklik getirmek lazim ama oradaki o sikintiya miudahae
etmezseniz, hani o dedikleri gibi o kabul edilebilir bir sey degil ama hakikaten Uriin bulunmuyor, kanser ilaci falan bunlar. O konuda
onemli bir durumla kargi karsiyayiz. 735 kalem ilaci ifade etmistim, sag olsun biirokrasiden de talepler oldu, hemen onlara da yolladik.
Bu sefer ilag dagitim kanallarindan -ben sadece birinden liste gektirdim, piyasada olmayan ilaglar verdim- yagmur gibi liste yagiyor.
Hani 1.300 kalem diyecedim simdi mesela, “hadi yeni bir liste” tartismasi falan baglayacak. O yiizden o konu bizler agisindan inanilmaz
derecede 6nemli.

Son olarak da usul agisindan bir sey sdyleyecedim, herkes diyor ki, biz bir de sizden geldi ya olurunuzu amadan, kendi
icinden geldigimiz meslek orglitleriyle dahi paylasmadik bunlari yani sizin olurunuzla bize verildi diye. Burada gériyorlar, bu aksam bir
firsat var. Caliskan orgUtlerimiz var, gidecekler galisacaklar ama bu konuda sdyleyecek sdzleri olursa eder sizin de hoggoriniiz ve Sayin
Baskanin da seyiyle, illa herkes dedil ama sdyleyecek sdzu olana yarin da Uger beger dakika meslek érgutlerine ve bugin konusan
arkadaglara sOz vermemiz gerekir diye dustiniyorum. Cunki incelemedikleri bir sey Gizerinden ¢ok genel degerlendirmeler yaptilar.

Bunun diginda bir tek sey: Bittin dinyadailag fiyatlar disliyor, Turkiye de de dustl. Bizim meslek orgltlerimiz her zaman
ilag fiyatlarinin duslik olmasini savundu. Bitln dinya, bu sirada eczaciyl karsisina dedil yanina amakla ilgili formuller buldu. Bu
formilu gelistirememis tek Ulke biz oldugumuz igin 24 bin tane eczacinin, sadlik hizmetini, sadlik emekgisi olarak gorevini yaparken
ciddi kaygilari var ve oralar biraz bdyle sizi sikintiya sokar duruma geldi oradaki yakinmalar. Onlari yaniniza, arkaniza alacak formulleri
—eczacllar biliyor, eczaci meslek 6rgltu biliyor- bitiin dinyanin uyguladidi o seyleri yaparsaniz bu isi bir gerilim noktasi olmaktan
eczaneleri gikaririz.

Eczacilarin tahsildar olmasina iligkin sikéyetlerini din de aktarmistim, Saglik Komisyonunda da bir kez daha tekrar
ediyorum. O isin kabul edilebilir bir yoni yok, teknik olarak da ¢ézllmesinin mimkin oldugunu artik birokratlariniz yillar énce
vadettiler, “Kurumlar birlessin, ondan sonrabiz bu isi gdzecegdiz.” demisti. Bunu ¢dzmenin mutlulugu da size kalacak herhalde.

Cok tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Degerli arkadaglar, uzun konusmaktan ben rahatsiz degdilim. Ancak sunu hatirlatmak isterim, asagida lokanta kapandi,

0ZGUR OZEL (Manisa) — Plan ve Biitge Komisyonu galismiyor mu efendim?

BASKAN - Yani yemek ihtiyaci olursa Sayin Bakandan artik iskembeciye falan gétiirmesini rica ederiz.
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SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) —Komisyonun ortak kararina birakiriz.

BASKAN — Hayir yani yemege kalmayacadiz dediginiz i¢in lokanta agik kaliyordu.

Evet, buyurun Sayin Kaplan.

MEHMET HILAL KAPLAN (Kocaeli) — Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, degerli liyeler; kisa kesecegim, en az Ozgiir kadar konugacagim, hatirlatayim.

iki konuyu aydinlatmak istiyorum Sayin Bakanim, paylasmak istiyorum, gergi arkadaglarim da degjindiler bu konuya. Kurum
hekimlerinin bir magduriyeti var, magduriyeti su: Daha énceden kurum hekimleri, diger hastanelerdeki gibi ek 6deme ve doner sermaye
ve performansa dayali Ucret amadiklar igin bunlara is yeri hekimligi yapma olanagi, diderlerine nazaran daha uzun sireli olarak
verilmigti. Ornegin, dli yedi saat is yeri hekimligi yapma olanad verilmisti ama simdi bu gelen 480 sira sayili Kanun'da kurum
hekimlerinin bu ayirt edici 6zelligi ortadan kakiyor, diger tim hekimlerin calisma saatleri gibi otuz saatlik is yeri hekimligine tabi
tutuluyor. Bu bir madduriyet doduracak, bu madduriyetin giderilmesi noktasinda ¢alismalar yapacadinizdan eminim.

ikinci bir nokta: Aile hekimlerinin —arkadaglar degdindi, ben ayni kisma deginmeyecegim ama bir tek nokta var- ézellikle,
aile hekimlerinin 610 muayenesi ve defin ruhsatlar ile ilgili ciddi bir problemleri var. Cok ciddi sikayetler geliyor, basvurular geliyor.
Ozdlikle, belirli ayni ilde, farkli ilgeler igerisinde de farkli uygulamalar var. Aile hekimlerinin ndbeti bir kisma, arkadaglar sdyledi, ama
OlU muayenesi ve defin ruhsatlari, yonetmeliklerde belirtildigi gibi belediye hekimleri tarafindan ve adli hekim tarafindan verilmesi
gerekirken, keyfi uygulamaar dogrultusunda, bazen poliklinik yaparken hekimi aip 6l muayenesine gotirdikleri, adli vakaya
goturdikleriyle ilgili cok ciddi bir sikayetler var. Bu sikayetler ayni ilde, ayni ilgelerde, farkli yerlerde farkli uygulamalar var.
Duzeltilmesi konusunda hassasiyetinizi istiyorum.

Bir 6nemli konu da is yeri hekimligi. Simdi, is yeri hekimligiyle ilgili gelismis Ulkelerde ve llkemizde de artik sanayi
toplumuna gitmis olmamizdan dolay! bir uzmanlasma, branglasma noktasina gidilirken, siz yeni yaptiginiz dizenlemeyle is yeri
hekimlidini her hekim tarafindan yapilabilecedi gibi basit bir noktaya getirme noktasindasiniz. SOyle ifade edeyim: Hatirlarsaniz is yeri
hekimliginin Turkiye de varolus nedeni SSK’larda artan kuyruklari azaltmak adina, SSK’lara gelecek olan hastalari azaltmak adina
kurumun belirli saatlerde bir hekimin regete yazmak karsiligi olarak ortaya ¢ikti. Ancak glinimuzde bdyle degil. Glinimiz sanayi
toplumu, Tiirkiye de 6zellikle OSB’lerin organize oldugu yerlerde ve is yerlerinin daha organize oldugu yerlerde. is yeri hekimligine
sadece bu mantikla bakmamak gerekiyor. Ben is yeri hekimligi yaptigim igin sdyliyorum. i yeri hekimi artik sadece poliklinik
yapmiyor, koruyucu sadlik hizmeti yapiyor, kisinin hasta olmamasina yardimeci oluyor. Hatta ¢alisan iscinin meslek hastaligina
yakalanmamasl konusunda is yerinde meydana gelecek olan is kazasina maruz kalmamasi agisindan, isile isgi arasindaki uyum igin
belirli bir editimden gegmek zorunda. Bir uzmanlasmaya dogru gidilmesi gereken bir durumda, bu konuda Sayin Bakanligin, Tirk
Tabipler Birligiyle gegmis donemlerde ¢ok ciddi bir ¢alismalari oldu. Dénem doénem Bakanligin Tabipler Birligi ve Odasiyla olan
celiskisini ayri bir tarafa birakiyorum, siyasal ¢eliskiyi ama Tirk Tabipler Birligi Turkiye'de is yeri hekimliginin kurumsallasmasi
noktasinda en biyUk ciddi atilimi atan bir noktaya geldi. Ben tekrar bu is birligini Turk Tabipler Birlidiyle beraber yaparak, bunu bir
branglagma noktasinda ciddi bir egitimden gegirerek yeniden ele ainmasi gerektigi noktasinda olduguna inaniyorum.

Hepinize tesekkir ediyorum.

BASKAN — Evet, cok tesekkirler Sayin Kaplan.

Sayin Ogit.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul ) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, degerli burokratlar, milletvekili arkadaglarim, sivil toplum érgutlerinin temsilcileri; bdyle son saatlerde de
olsa bu saate kadar bunun giindeme gelmesi ve tartisilmasi glizel. Ben de hakikaten son konusmaci olarak ¢ok kisa bir konusma yapmak
istiyorum.

BASKAN — Sondan iki 6nce efendim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Oyle mi, iki kisi dahami var? Pardon, &ziir diliyorum.

Dun, bu hafta iste Dig Hekimleri Haftasi oldudu igin hem de Saglik Komisyonu ve Saglik Bakanliginin biitgesi oldugu igin
uzun uzun dig hekimlerinin sorunlarini hem Mecliste hem Komisyonda sik sik dile getirdik.

BASKAN — Siz yokken kutladik Sayin Ogit.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul ) — Tegekkiir ederim efendim.
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Onun icin ¢ok fazla agmak istemiyorum. 105’inci yil bu sene ama sorunlarin ¢ogu devam ediyor ama mesledimiz de
inanilmaz sekilde ilerliyor, onu da gérmemiz lazim. Hem sadlik turizmi agisindan hem hastalara hizmet agisindan. Fakat sdyle bir sikinti
var yillardir dile getirdigimizz Muayenehanelerden kamunun hizmet satin amasi, yurdun dért bir yanina dagilmis dis hekimleri
acisindan, 15 bin dis hekimi agisindan ¢ok énemli. Bunu vurgulamak istiyoruz, hem hizmet kalitesi agisindan hem de ulagilabilirlik
acisindan ¢ok daha yararli olacak diye digliniyorum.

Yine, burada, kamuda ¢alisan meslektaglarimizin asiri performans baskisiyla hem sagliklarindan olduguna hem de ¢ok
nitelikli igler citkmadiina dair ¢ok sik arastirmalar var. Burada, kamuda ¢alisan dis hekimlerinin performansinin ben sifir olmasini
istemiyorum, onu da sdylemek isterim. Hep bastan beri de odaarimiz, birliklerimiz ayni seyi duglintyor ama gelirleri yiuzde 80 sabit
olup yuizde 20 performans olarak bir oran tutturulursa hem gelecek korkusu azalmis olacak dis hekimlerinin hem de daha bilimsel
calisabilecekler. O anlamda, bu konunun tekrar glindeme getirilmesini, bu performans baskisinin kalkmasini istiyoruz.

Maaglarinin, emeklilige mutlaka yansitilmasini istiyoruz. Y ipranma paylarinin mutlaka eklenmesi gerektigini digtinGyorum.
Yine orada caligan dis teknisyenleri acisindan da ve yardimci sadlik personeli agisindan da bu sikintiyr yani ihale ve performans
baskisinin kadirilmasini temenni ediyorum. Bu adiz dis sagligi merkezlerinin daha ulasilamayan yerlerde agilmasinda yarar oldugunu
dusliniyoruz ama tabii Bakanlik bunu mimkin oldudu kadar cok merkezi yerlere agiyor, hasta potansiyeli agisindan belki distintyor,
onu gérmek istiyorum, gérmek lazim.

Simdi, dederli arkadaglarim, daha 6nce muayenehane agabilen asker dis hekimleri icin de, onlarin da bir talebi var.
Muayenehaneler kapandiktan sonra gok ciddi bir ekonomik sikintiya girdiler, cok ciddi problemler yasiyorlar. Onun igin tazminat
oranlarinin, is yerlerini de, hekimlere yakin olmasini ve onlarin egitim siirecine yakin olmasini istiyorlar. Ciinkd, su andaki tazminatlar
yari yariya, hekimlerle. Bu seye ¢cok uygun degil, egitim slirecine, hasta bakmalarina. Gerekgeleri de var, uzun uzun onu anlatmak
istemiyorum. Yine bizim 1998 den beri Turk Dis Hekimleri Birliginin yonetim kurulu karar var. Surekli Dis Hekimligi Y 6nergesi
hazirladilar ve o yonergeye gore Sirekli Dis Hekimligi Programi bagattilar. Cok da basarili buluyoruz, cok da 6nemli calismalar
yapiliyor ama bunun bir gegis sireciyle birlikte 2019 yili itibariyla Bakanl ik tarafindan zorunlu héle getirilmesini istiyorlar. Biz de bunu
bastan beri sdyllyoruz, birlik ve odalar kuruldugundan beri ayni seyi sdylliyoruz. Bunun seyi de, gerekge olarak da fakiiltelerde edinilen
bilgi ve becerilerin unutulmamasini, dis hekimligi alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesini, topluma daha nitelikli dis
hekimligi hizmeti verilmesini saglamak amaciyla bu programi 2019 yilinda bes yillik bir gegis sureciyle yonergelerin, dis hekimligi
fakulteleri ve bilimsel dernek temsilcilerinin de bulundugu, Sadlik Bakanliginin onayladigi ve birlik tarafindan hazirlanan bir SDE
Yiksek Kurulu tarafindan dederlendirildigi bir yapinin, yeni bir yénergeyle zorunlu héle getirilmesi gerektigine inaniyoruz. Birgok
gelismis (ilkede, Almanya da, italyd da ve Fransa da zorunlu olan lisans egitimi sonrasindaki zorunlu siirekli dis hekimligi egitiminin
Ulkemizde zorunlu olmasi, gegis stireci olarak kabul edilecek bes yilin datesvik edilmesi gerektigine inaniyoruz.

Tesekkur ediyoruz.

BASKAN — Tegekkiirler Sayin Ogiit.

Sayin Dagoglu...

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Sayin Bakanim, Sayin Baskanim, degerli Komisyon Uyeleri, STK'nin degerli
temsilcileri; Sayin Hocam Nurettin Demir’in bana bir soru yoneltmesi Uizerine cevap amis bulunuyorum.

Sayin Hocam, ben dogentlik ve profesorl ik titrlerinin sadece ve sadece 6grenci yetigtirilirken kullaniimasindan yana olan bir
Ogretim Uyesiyim. Bunlar gerek muayenehanede gerek 6zel hastanede gerek disarida gerek baska bir kurumda kullanilamaz,
kullanilmamali. Bu, ancak ve ancak égdrencilerin okutuldugu yerde, ¢linkli akademik bir titrdir, ancak oralarda kullanilir. Bu konudaki
benim fikrim budur.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — O zaman gikaralim o maddeyi.

BASKAN — Tesekkirler Sayin Dagoglu.

Sayin Mehmet Haberal, buyurun efendim.

MEHMET HABERAL (Zonguldak) — Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, dederli milletvekili arkadaglarimiz, cok degerli sivil toplum oérgutleri, degerli katilimcilar; ¢ok tesekkr
ediyorum.

1970'li yillardan bu yana hep “tam glin” (i konusuruz. Zaman zaman uygulamalar yapildi ve ben bunlarin her birini yasadim
Sayin Bakanim. Maalesef, her bir yasa hazirlanirken bu konu —6zir diliyorum simdi syleyecedim nedeniyle- detayli bir sekilde belki de
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tartisiimadidi icin hep geldi bir yerde durdu, tekrar bozuldu tekrar yapildi. Tabii biz higbir seyi yeniden kesfetmiyoruz veyahut diinyay!
yeniden kesfetmiyoruz. Bunun en glizel 6rnedi Amerika da. Simdi, “tam giin” dedidimiz zaman ben hep sdyle distintyorum: Hekimin
zamani yoktur, hekimin yirmi dort saati de doludur, hekimin hayati béyledir. Hekim, her seyle beraber hastasiyla bas basadir. Hi¢ kimse
bana “Mehmet Haberal, sen 6gretim Uyesi olacaksin.” demedi, ben tercih ettim. Herkes kendi yasamini kendisi tercih eder. Dolayisiyla,
eger ben Universitede kamay tercih ettiysem Universitenin kurallarina uymak durumundayim. Kaldi ki benim anlayisim sudur: Devlet,
standardi koyar yani Bakanlik standardi koyar. Devlet atyapiyi yapar yani Bakanlik altyapiyi yapar ve devlet kontrol eder.

Dolayisiyla, bu sartlarda biz gergek anlamiyla “tam gun”( uygulayacaksak, “tam gin” Un bitin kurallarini gok iyi koyup
gergek anlamiyla “tam giin”U uygulamak zorundayiz ki Universitelerde istedigimiz diizeyde egitimi verebilelim. Clnkid Universiteler
tlkelerin gelecegidir Sayin Bakanim. Universiteler ne kadar giiglii olursa iilkemizde her konuda —sadece tipta degil- gergekten
istedigimiz diizeye ulagabilirler. Dolayisiyla, aragtirma yapacek 6gretim (yesi, nasil yapacek? Ogrencilerle. Ben deferli arkadagima
katiliyorum evet, bu ayri bir sorundur.

Simdi, sdyle dislintyoruz: Tabii biz zaman zaman iste Avrupa diyoruz, zaman zaman Amerika diyoruz ama Oyle anlar
oluyor ki “Ne yapaim, Tirkiye de bu sekilde uygulamak zorunda kaliyoruz.” dedigimiz anda zaten bitin programlar hakikaten
uygulanmaz hale geliyorlar. Onun igin, ben suna inaniyorum Sayin Bakan, uygun gorirseniz, cok dedisik uygulamalar var. Bunlari tabii
mutlaka siz ¢ok genis calismalar yaptiniz ve ona gére bu yasay! getirdiniz ama simdi burada eJer bazi 6dretim Uyelerine “Hadi siz digari
¢ikabilirseniz.”, bazilarina “Siz burada kalabilirseniz.” diyorsaniz... Bugln universitelerde bir secim sistemi getirilmigtir. Maalesef ana
bilim dal1 bagkanlidi seciminde bile -saniyorum Dederli Komisyon Bagkanimiz da bu donemleri yasamistir, burada diger 6gretim Uyeleri
arkadaglarim da- ¢ok ciddi sikintilar yagandi, yasanmaya da devam ediyor. Korkarim ayni sorun, eder bu yasa bu sekliyle gecerse ayni
konuylakarsl karsiya kaacadiz.

Digeri, Sayin Degerli Arkadasim Saadet Ulker, burada anlatti. Bir defa gok biiyiik insan ihsan Dogramaci Hocami burada bir
kere daha anmak istiyorum. Hacettepeyi kurdugu zaman ihsan Bey, ilk yaptigi seylerden bir tanesi Hemsirelik Yiiksek Okulunu
kurmakti Sayin Bakan, dort yillik hemsirelik yiksek okulu. Gergekten, uzun yillar hemsireler &deta bdyle bir sanki fakirlik meslegiymis
gibi gorildi. Habuki hemsireler tibbin en 6nemli elemanlaridir. Simdi, ben cerrahim, karaciger naklini yapiyorum, goétiriyorum
hastami yodun bakima koyuyorum, hemsireyi basina koyuyorum. Ancak vizitlerde ben onu gidip gériyorum. Dolayisiyla, o hemsirenin
en Ust diizeyde yetismesi gereklidir. Onun igin hemsireler 6nce, Hacettepenin 6niinii agmasiyla yiksek okul konumuna getirildi, dort
yillik ve o dénemde Hacettepenin kolgji vardi, o kolgji de bir sekilde telafi ettiler, bu arkadaglarin, kolgjdeki arkadaglarin 6nii agildi.
Simdi, ayni sorunlakarsl karsiyayiz.

Bunlar yapilirken baska bir sey oldu, hemgireler, diyetisyenler ve fizyoterapistler adeta bayrak agtilar “Biz fakilte olmak
istiyoruz.” diye. iste Bagkent Universitesinde ilk kez biz Sadlik Bilimleri Fakiiltesini kurduk, bunlarin her birini fakiilte hdine getirdik.
Simdi, hemgireler fakiilte mezunu olarak artik gikiyorlar ve en st dlizeyde yetismis birer eleman olarak gorevlerini devam ettiriyorlar.
Dolayisiyla, ben Saadet Hanim'’ a gergekten tesekkiir ediyorum. Inaniyorum ki Sayin Bakan, siz de zaten bunu &zellikle belirttiniz, ben
diin de size tesekkr ettim bu konuda ama hakikaten eger yardimci hemsire pozisyonu getirilirse ok ciddi sikintilar olacaktir. Clnku
Hacettepede bire bir ben bunlari yasadim. Y Uksek hemsire, kolej hemsiresi, ¢cok ciddi sorunlar getirecektir.

Bunlari belirtmek istedim, tesekkur ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum Sayin Haberal .

Sayin Domag, buyurun.

MEHMET DOMAC (Istanbul) — Sayin Bagkanim, Sayin Bakanim, ¢ok degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.
Dis Hekimleri Glinuinu de kutluyorum.

Simdi, tabii burada yasanin adirlikli bélimi aslinda bu “tam gun”e kitlendigi i¢in saniyorum Anayasa Mahkemesi kararlarini
biraz gbz ardi ettik yani burada Anayasa Mahkemesi kararlari olmasaydi, arkadaglarimizin bir kisminin sdyledikleri gergeklesmisti zaten.
Anayasa Mahkemesi kararlari nedeniyle biz bunlari gorisiiyoruz, konusuyoruz, tartisiyoruz. Dolayisiyla, oradaki sadece siyasetle
bagdlantili bir is degil bir de Anayasa nin genel kuralarina takildi bizim istedigimiz seyler. Yani “Tam giin olsun.” dedik ama Anayasa
Mahkemesi bozdu onu “Calisabilirler de ayrica.” dedi, bdyle bir karar verdi. Ondan sonra bdyle bir sikinti ¢ikti ortaya. Simdi, bunu nasil
diizeltebiliriz diye ugrasiyoruz. Nasil diizeltebiliriz bunu diye bir sekillendirmeye ¢aligiyoruz. Tabii ki 6gretim Uyeleri Universitede
devamli calissinlar, burada bir sorun yok ama ogretim Uyeleri taep ediyorlar, talep ediyorlar. Yani daha disarida da galismak
istediklerini, daha dodrusu daha fazla para kazanmak istediklerini syltyorlar.
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NURETTIN DEMIR (Mugla) — Y etmedigi igin, para vermiyorsunuz.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Evet, sdyliiyorlar. Iste bu eldeki olanaklarla sinirli bir sey, Tiirkiye nin biitcesiyle sinirli bir
sey, bunu da hepimiz biliyoruz yani elimizdeki olanaklarla sinirli bir seyden bahsediyoruz, sonsuz bir yapidan bahsetmiyoruz.
Dolayisiyla, hepimiz iste tekrar Komisyona geldiginde tekrardan konular tartigiyoruz ve daha gelistiriyoruz, gelismesini de sagliyoruz.

Ben, Sayin Bakanin ¢dlyaklailgili Sayin Ozgir Ozel’in diigiincesine katilmasini cok olumlu buluyorum, dogru bir yaklasim.
Cunkd, onlar bir dlglide hastalar, onlarin takip edilmesine ihtiyaci var. Hastalarin da bir sadlik calisani tarafindan hizmetlerinin
gorilmesi lazim, dogru bir yaklasim diye disliniyorum. Simdi, bu dogru yaklasimi duslinirken biraz yanlis algilamaar var, belki burada
yazilmalardan kaynaklanan. M

addelere tek tek gelmeyecedim ama sdylenen seylerin lzerinden gitmek istiyorum. Simdi, soyle demisiz 11’inci maddede:
“Olaganistll durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil sadlik hizmeti ulasana kadar verilecek olan sadlik hizmeti harig.” diye
baglamisiz. Halbuki bu oladanlsti durumlari kaldirsak bu ¢oztilebilecek bir sey yani bu teknik bir sey, bunu konusabiliriz. Clinki sdyle
bir sey cikiyor yani bu cogu zaman karsilastigimiz bir sey. Ugakta iste dogum yapmak (izere bir hanimefendi ortaya cikiyor ve hekim
anonsu yapiliyor. Simdi, olaganisti bir durum mudur bu? Olaganistl bir saglik durumu mudur, nasildir? Bu “olaganusti” bunu biraz
sikintiya sokuyor. Onun igin bunlari diizenleyebiliriz diye distinllyorum ben. Y ani “oladanusti” yi kadiririz, “acil sadlik hizmeti ulasana
kadar” diyebiliriz. O zaman sorunu bir 6lglide ¢dzebiliriz diye disliniiyorum, bu benim diislincem.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ugakta doktor yoksa, polis varsa ne olacak?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Onu da konusacagiz zaten, onu da konusacagiz.

Simdi, buradaki sorunumuz su: Giderek bu esitsizlikleri azaltmak icin ¢aba harciyoruz, dogru bir yaklasim. Eskiden eczacilik
fakulteleri dort yildi, bes yila gikti. Dis hekimleri bes yildi, sonra bu tam glin tazminatinda farkliliklar dogdu. Tam giin tazminatinda
farkliliklar dogunca o farkliliklar aray1 ve mesafeyi astilar. Bunu kapatmak lazim, ¢linkli o zamanki dort yillik okullar kalmad artik,
simdi beg yillik okullar var.

Bir de baska bir durum var, bitin arkadaglar sOyliyorlar, ben de bir sey sOyleyeyim. Saglik Bakanliginin eczacilik
kadrolarinin yiizde 40'1 bos, yiizde 40’1 bos eczacilik kadrolarinin. Eczaci istihdami igin bir gabamiz gerekiyor, o ¢abayi da biraz da
motive etmemiz lazim. Y lzde 40’1 bos kadrolarin. Dolayisiyla, biz bunu hizlandirarak hem bu kadrolari doldurmaliyiz, bakin hemen
hizla hastaneler geliyor, sehir hastaneleri geliyor. Bu sehir hastanelerinde de o kadar iste 3 bin yatakli, 2 bin yatakli hastanelerde
eczacisiz eczaneler yaratamayiz herhdde. Dolayisiyla, bunu doldurmamiz lazim acil olarak ve tabii bu tam giin 6demelerini de diizene
koymamiz lazim.

Simdi, biz kisi basi milli geliri 11 bin dolari gegmis, 12 bin dolara dogru giden bir Ulkeyiz. O kadar guizedl bir is yaptik ki kisi
basina ilag tuketimimiz 137 dolar, 137 dolar kisi basina ilag tiketimimiz. Yaklagik Yunanistan’in da kisi basi milli gelirleri 16 bin
dolarlara falan inmeye bagladi Y unanistan’in, aramizda 4 bin dolarlik falan bir fark kaldi. Yunanistan’in kigi basina ilag tiketimi 280
euro. Bu bizim ¢ok cok dnemli dedisimler yaptigimizi gdsteriyor, burada ¢cok énemli gelismeler kaydettigimizi gdsteriyor ama bunu
yaparken, bizim bir taraftan da orada baskiladigimiz alanlar rahatlamamiz lazim yani yan etkilerden bu meslek gruplarinin bir kismini
kurtarmamiz lazim. Bunlardan bir tanesi eczacilar. Bakin, bir érnek vereyim: 200 liranin Ustiindeki ilaglarda eczacilar yizde 12 kérlilikla
caisiyorlar, ylizde 12. Bu, brit karlilik; ylzde 12. Bir eczanenin isletme maliyeti ylzde 13, ylzde 13 igletme maliyeti var. 200 liranin
Ustiindeki ilaglarda ylzde 12'deyiz; 100 liranin, 200 liranin arasindaki ilaglarda yuzde 16'dayiz. Yani, bir depo karlihgiyla dahi
calismiyoruz 100 lirayla 200 liranin arasindaki ilaglarda. Simdi, bunu yaptik, dodru yaptik, o zaman gerekliydi ama artik bunu biraz
farkli bir pozisyona getirmemiz gerekiyor. O zaman gerekliydi, bizim gérevimiz, gerektigi zamanda gerekenleri yapmak, daha sonra da
ona takip ederek, yeniden diizenleyerek devam etmektir. Ben inaniyorum ki Sayin Bakanim bu iglere gok olumlu, ilimli yaklasiyor ve bu
tiir sorunlari da gok rahatlikla gdzecektir yani éniimiizdeki giinlerde ilag Fiyat Kararnamesi degisirken bunu yeniden gézden gegirecektir
diye distinyorum.

Simdi, arkadaglar, her seyi dort dortlik mi yapiyoruz? Hayatimizda da yapamiyoruz ¢lnki hizla gelisen ve degisen bir
Turkiye var ve diinya var. Bu hizla gelisen ve degisen TUrkiye ye ve diinyaya ayak uydurmak zorundayiz biz. Bu adimlari atarken hizla
bir kismini atiyoruz, bir kismini da geg atiyoruz. Dolayislyla, biz bunu dengelemek durumundayiz. iste, bu yasa onlardan bir tanesi ve bu
yasayla birlikte biz bazi maddur olmus gruplarin, bazi maddur olmus kesimlerin durumunu diizeltmeye c¢alisiyoruz ve saglik
hizmetindeki bazi konulari da tekrardan rayina sokmak istiyoruz. Bunu yaparken hepimizin kafasinda farkli Tam Giin Yasasl var. Sayin
Haberal sdylediler “Ben hepsini gordim.” diye. Evet, ben de hepsini yasadim Sayin Hocam. 1978 deki tam giinii de yasadim, ondan
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sonrakilerin hepsini de tek tek yasadim ben de. Orada da magdurlar ortaya gikmisti ama o zaman dort dortlik gibi gorilen yasa sdyle bir
sikinti yaratmigti, bakin, onu da sdyleyeyim bitireyim: Kaymakamlar, valiler sdyle diyorlardi: “Biz bir eczaci olsaydik.” Kaymakamlar,
valiler sdyle diyorlardi: “Biz bir hemsire olsaydik.” Ve onu sdyledikleri zaman toplumda ¢ok buiyiik sikintilar ¢ikti ve tabii hig tasvip
etmedigimiz fagsist darbe onu ortadan kaldirdi. Dizenlenebilirdi, daha farkli héle getirilebilirdi ama onu ortadan kaldirdi. Onu ortadan
kaldirmasaydi biz buglin bu sikintilari gekmeyecektik, bu rahatsizl iklari yasamayacaktik.

Bu rahatsizliklari yasamayacak yasama diliyorum hepimize.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkirler Sayin Domag.

Bagka bir Gyemiz yok.

Simdi, ben Sayin Bakana sdz vermek istiyorum. Bitlin bu konusulanlar, elestiriler, katkilar, éneriler dogrultusunda sivil
toplum &rgdtlerinin temsilcileri ve milletvekillerimizin...

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Kisami konusayim Sayin Baskan?

Komisyona sorayim, kisa mi olsun?

BASKAN — Efendim, Sayin Ali Oz den daha uzun olmasin Sayin Bakanim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Oncdlikle gok tesekkiir ediyorum, Baskana, tiim Komisyona,
tim sivil toplum kuruluglarimiza.

Tabii Dis Hekimleri GUnl'’ ni, haftasini Kadir Bey’in sahsinda da kutluyorum.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Biz de kokteylimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Estagfurullah.

Oncelikle sivil toplum érgiitlerimizle ilgili, Ebe Hemsire Dernekleri Genel Bagkanimiz disinda veya o dernek disinda gerek
Turk Tabipleri Birligi gerek diger tim sivil toplum dérgutlerimizle gerek gérismelerle gerek yazili bir sekilde tam ginle ilgili dnerilerini
veya diger konularlailgili onerilerini aldim. Dolayisiyla, bu anlamda tekrar bir gériigsme ihtiyaglar varsa her zaman da kapimizin agik
oldugunu ifade ediyorum ama alti ay éncesine gore tam gunle ilgili dustinceleri degistiyse degismis olmalarini bugtin ifade edebilirlerdi.
O nedenle, yarin tekrar degisik bir disiinceleri olur mu? Olursa ben yine ona da hayir demem ama yazili bir sekilde bugiin burada
konusma yapan arkadaglarimizin bitin Onerileri bu konuyla ilgili, zaten bizim c¢aismaarimiz boyunca hep yanimizda oldu,
degerlendirebildigimiz kadarini da dederlendirmeye galistik.

iki konuda, keske 6nceden, belki ilk konusmada da miisaade isteyip Baskandan da, o kadar ciddi giindeme gelecegini
bilseydim her arkadas tarafindan, agiklama yapardim, bu kadar da tekrar tekrar zamanimizi dmazdi. Bunlardan bir tanesi, ¢olyak
hastdarla ilgili. Acikgasl, belki bir buguk yil dnce, milletvekili oldugum dénemde, vekil oldugum Edirne Uzunkdpri’ de bir mahalle,
sokak gezisi yaparken bir vatandas ¢ikti. “Benim ¢ocugum ¢olyak hastasi. Eskiden markete gittidimizde gikolatasini aliyorduk, simdi
markete gittigimde ben cocuguma cikolata alamiyorum. Ne olur bu konuyu bir ¢dzin.” Tabii, dernekle goriistim, “Olabilir.” dediler,
sonra slreg geldi Bakanlik donemimize. Derneklerle gorlstiik ve bakan oldugum dénemde Hatay’a —Reyhanli ve sonrasi bir iki defa
gittigim icin, hangi dénem oldudunu hatirlamiyorum- galiba son hastane temeli atmaya gittigimizde yine, oradaki dernek “Bizim
cocuklarimiz markete gittiginde diger cocuklar gibi ¢ikolata istiyor, biz bunlara bir ¢ikolata alamamanin sikintisini gekiyoruz. Ne olur,
bizi bu magduriyetten kurtarin.” dedi. Buna sayet bu heyet tarafindan ¢oziim bulunabilirse bulalim, yoksa hi¢ bu anlamda israrimiz
olmaz, dogru olani yapalim. Benim &niime, bizim ilag ve Eczaciliktan herhdde “Sayin Bakanim, Tarim Bakanliginin yeni gida
kanununda ilag olmayan glutensiz gidalarin kurumumuz gérev aanindan ¢ikarilmasi bu sorunu ¢dzer. Tarim Bakanliginin bu konuda
calismasl varmis.” diye bir not geldi. Yani buradaki hadise, bdyle illa olsun degil ama ¢ocuk hastaliginda hakikaten de bir gikolatayi
marketten ama ihtiyaci da varsa, ¢ozebiliyorsak ¢ézelim. Bunun disinda herhangi bir kastimiz, hedefimiz, hele hele Nurettin Bey’in
dustinduigu gibi bdyle bir seyimiz sz konusu degil.

ikincisi, is yeri hekimligiyle ilgili. Arkadaglar, simdi, is yeri hekimliginde iki tane temel sorun var. Biliyorsunuz, is yeri
hekimligiyleilgili ¢ikardigimiz kanuni diizenlemeyi ertelemek durumunda kaldik. Niye? Cok yaygin bir kitleye is yeri hekimligi verme
ve bizim de hekim agigimiz dolayisiyla sikintimiz var. Biz burada aile hekimlerine bu yolu acarken veya mesai sonrasi bdtlin
hekimlerimize agarken burada bizim, yanilmiyorsam Kocaeli’de pratisyen hekim olan 130'u askin arkadasimiz istifa etti ve is yeri
hekimligine gitti. Simdi, bizim bir taraftan agigimiz var ve yaniz i yeri hekimligini yapan bir grup olusacak ve rakam, yanilmiyorsam
13 binle falan hesaplandi. Simdi, bizim az olan, yetersiz olan sayimizi, burada is yeri hekimligi yapan, ana gévde gibi bir gévdeye
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hekimi tahsis etme imké&nimiz Ulke olarak varsa buna yine itirazim yok. Dolayisiyla, bu anlamda bitin hekim arkadaglarimiz
olabildigince bu isten pay alsin ve buradaki seyi azaltabilsin.

Sertifika konusuna gelince, bu tamamen sshsima ait bir sey ama size de bilgiyi verecedim. “Yok, burada yanlis
dustintyorsunuz.” derseniz geri gekecedim. Bir defa, ati yil editim yapmig -uzmanligini birakiyorum- bir insanin... Simdi, az tehlikeli is
yerleriyle ilgili birkag not, az tehlikeli is yerlerindeki is egilimleri nereyi... Cami, kilise, sinagog ¢aisanlari, siyasi partiler, ejlence
parklari, bilardo saonlari, yizme kullpleri, fatura denetimi faaliyetleri. Simdi, bunlari yapacak bir is yeri hekiminden bizim ayrica
sertifika istememiz bu meslegin sayginlidina uyuyor diyorsaniz gekiyorum. Tehlikeli is yerleri, botanik bahgeleri, milli parklar, 6zel
muayenehaneler, poliklinik hizmetleri sunan yerler, veterinerlik hizmeti sunan yerler, érnekler. Simdi, biz buray1 on bes giin bir hekime,
isterse on bes saat olsun “Burada ‘Sen bu sertifikay alarak bunu yapabilirsin.’ diyelim.” diyorsaniz aynen yine gekiyorum, hi¢ seyim
yok. Neticede bu masa bu Ulkenin sadlidina, hekimine en az benim kadar deder veren ve 6nemseyen bir bakis agisi ama ¢ok tehlikeli
hastane hizmetleri, itfaiye hizmetleri, iste, hasere kontrol, madencilik, seyler falan, bunlar eyvalah. Ama arkadaglar, bunu tabip odasi,
Turk Tabipleri Birligi dedil, neticede Calisma Bakanlig da veriyor bildigim kadariyla, Universiteler veriyor, 6zel kurslar veriyor. Y ani
burada 6zel kursa gidecek bir doktor veis yeri hekimligi sertifikasi alacak, almiyorsa yapamayacak ve biz bunu meslek onuru igin dogru
bulacagiz. Acikgasi, takdir bu Komisyonun. Kim 6nergeyi veriyorsa, hangi 6nergeyi veriyorsa, Komisyon hangi 6nergeyi kabul ediyorsa
benim kabul imdur, bu kadar net. Ha, ¢olyaklailgili de durumu anlattim. O konuda da yine bu Komisyon neyi veriyorsa, ¢ézim uretme
taraftariysa, problemi bu sekilde geldi. Uretilirse Uretilir, Gretilmezse “Neticede bu bilimsel bir bakis agisidir, bunda israr ederiz.” denir,
o 1srarin da arkasinda dururuz.

Tabii, tam gunle ilgili -Sayin Domag de sdyledi- Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgelerinden biri, “Tip meslegdi istisnai
meslekler arasindadir ve bunlara istisnai haklar tanimak zorundasiniz veya taninmasi gerekir.” diye iptal gerekgesi var. Gerekgenin su
anda tam maddesini, seyini gene acar bakariz ama biz tam giiniin, 6zellikle glinlUk bize o sekiz saatlik mesaisini hocalarimiz gerek
egitim gerek arastirma gerek bilimsel yayin gerekse uygulamada verebilecekleri azami performansta versinler. Sonra da o mesaiden
sonra talepleri varsa, bir, kendi kurumlarinda devam etsinler; iki, kurumsa bir yapida seffaf, icerigi belli olan bir sdzlesmeyle, bu
meslegin sayginligina da sey getirmeyecek bir yapi olsun. Biz de o sistemi strdirdlebilir bir sistem olarak basarabilirsek, yarin ébir giin
gelistirmemiz gereken boyutlari da varsa gelistiririz ama bu konuda Sayin Habera’ in sdyledigi gibi “Ya, yizde 100°tG var mi?” Yok.
“Peki, taraflar dinlendi mi?" Arkadaglar, ben Bakan oldugum ilk aydan itibaren o dénemde en az 12 tane Universitenin yonetimi, en az
Universite yonetimi disinda “Acaba gapraz, karsi gorisler nedir?’ diye -buna Hacettepe de dahil- dinledim. Bu arada 32 tane
Universitemizin yazili gérigerini ddim, hani kayitta kalsin diye. Yine, Universite yonetimleri disinda bazi hocalarimizla gerek tekli
gerek gruplar hélinde goristim ama biitiin bunlara ragmen yani diyorum ki: Bu, bu Ulke adina yiizde 70’lik bir ortak aklin sonucu.
Benim vicdani durdugum nokta bu. Yizde 100’G var mi? Arkadaglar, yizde 70'i 80'e ¢ikarabileceksek yine yarin gorlismelerimize
devam ederken yapabilecedimiz dizenlemeleri yapmaya c¢alisalim ama “Burada tam gun tartismalarinin detayi agisindan vicdanen
huzurlu musun?’ derseniz evet hocam, vicdanen huzurluyum ¢linkii gerek sivil toplum orgitlerimiz gerek hocalarimiz, bu Glkenin
Universiteleri bizim gelecegimizdir. Egitimini yapmali, uygulamasini yapmali, 6grencisini yetistirmeli ve o tam gliniine orada devam
etmeli ama ondan sonra bir efor sarf etme arzusu varsa bunun da sistematigini biz kurmaliyiz.

Kurum hekimleri konusunda, evet, yani bir sikintili stireg var. Onun diizenlemesini belki bu seyde yapamayiz ama birkag
konu daha var, onlarlailgili calismalarimizi énimiizdeki siregte yine yapabiliriz. Ben biitiin notlara tek tek girmek istemiyorum, yaniz
burada Sayin Aytugd Atici’nin bir seyi vardi, bu genelgeyle ilgili. “Bu genelgemizle yurt disindan dénen Tirk vatandag hekimler, yurt
disinda en az iki yildir calismakta ise ve devlet hizmet yukimlGl1Ugu, zorunlulugu yok ise 6zel hastanelerde kadro sarti aranmaksiniz bir
defaya mahsus ¢aisabilir.” diyeiki yil énceki dénemden bir diizenleme notu geldi.

Diger konuya gelince, onu yarin da yine tartisiriz, hani hem erken bitirelim diyorsunuz. Degderli arkadaglar, “Vicdanina
sigiyor mu?’ derseniz, evet, bir sorunumuz var yani vicdani bir sorunumuz var ama gegenlerde iste, medyaya ¢ok yansidi, Y unanistan’da
7 bin hekim issiz, buyursunlar gelsinler dedik. Ben Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ iin 61Um yil donimi dolayisiyla Selanik’ e gitti gimde
Selanik Tabip Odasli Bagkani ve yonetimiyle goristim. Onlar geldiler, talep ettiler ve yarim saatlik bir gorlisme yaptik. “Yani bizim
hekimlerimiz Tlrkiye de hangi kosullarda ¢alisabilir?’ Biz onlarla yaptigimiz gériismede, yabanci uyruklu hekimlerin ¢alismalariyla
ilgili ilkelerimiz belli, orada onunlailgili 6zel sektdriin dinamikleriyle sizi bulusturalim, Bakanl ik olarak da katki saglayacagimiz alanlar
varsa katki sadlayalim diye goriismeyi yaptik. Henliz daha iletisim safhasinda ama ciddi diizeyde. Arkadaglar, yaklasik bin civarinda
Y unanistan’da Tirkge kursuna giden hekim oldugunu sdylediler. Simdi, bizim bir taraftan hekim agigimiz var, bir taraftan bunlar gelsin.

35



Su anigin 450 civarinda yabanci uyruklu olup da tlkemizde hekimlik yapan hekimler var. Simdi, bir taraftan biz bu hekimler yetismis
beyindir, Ulkemizin de ihtiyaci var, bunlardan da istifade edelim derken, yurt disinda 2.500 civarinda oldugu tahmin edilen bizim doktor
arkadaglarimiza, hekim arkadaglarimiza “Y a, bos ver, gelmezlerse gelmesinler.” demek de benim vicdan terazimin ébir boyutunda beni
zorluyor ve ben Y unanistan’ dan, hele hele o Glkeden gelmis biri olarak, Yunanliya bakisimin nefsi olarak zor oldugdu bir yerde “Ya, bu
hekimler buraya gelip de hekimlik yapsinlar, bizim de ihtiyacimiz var.” diyorken, bu Ulkenin kendi evlatlarina “Bos ver ya, bir yanlis
yapmiglar.” veya “Ne yaparlarsa yapsinlar.” demek de bana gére vicdanin ébir terazisinde beni ayrica zorluyor. Bunu da yarin yine
tartigiriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir sey sorabilir miyim yani gergekten agilayamadiim igin? Mecburi hizmet yapmadan gitti, iki
sene yurt diginda galisti. Bu insan déndiglinde 6zel hastanede ¢alisabilecek mi Sayin Bakanim, mecbur hizmet yUkiml Gsii?

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Hayir, isterseniz buna 6zel hastane demeyelim, kamuda
calissin, Universitede calissin, yeter ki donsiin Aytug Bey.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onu sormuyorum Sayin Bakanim. Simdi, yani bir insan gitmistir, mecburiyetini yapmistir,
gitmistir yurt disina, déndiigiinde 6zel hastaneye geliyorsa gelsin, ona benim karisma durumum yok ama mecburi hizmetini yapmadan
gitmis, yUkimll ise, 0 zaman dondiginde cifte mikafat var, hem zorunlu hizmetten yirtmis oluyor hem de 6zel hastanedeki kadrosu
hazir oluyor.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — O zaman “Ozel hastanede calisamaz.” seyini koyaim ama
bunlari kazanalim yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama Sayin Bakanim, bu bir sorun.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Benim derdim “Yani 6zel hastanelere ayrica sunu saglayalim.”
degil. Bunlar bu Ulkenin insanlari, bu Ulke onlari hekim yapmis ve tek bir sorun nedeniyle... Bunlari biz 2 bin, 2.500... Belki bunlarin
bini gelecek amabini gelsin, eyvallah.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir noktayr gbzer o sdylediginiz ama bunlari zorunlu hizmetten muaf tuttugunuz zaman kamu
vicdani bunu kaldirmayacaktir Sayin Bakanim.

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Evet, benim de vicdanim... Ama bir taraftan da ihtiyacim var.
Bunu yarin yine isterseniz tartisalim ama buradaki temel seyimiz, arkadaglar, bu Ulkenin sadhidi hepimizin, bu Ulkenin hekimieri
hepimizin, sadlik ¢aliganlari. Y apabilecegimizin azamisini yapma gayretimiz var, samimiyetimiz var. Tabii, hepsinde anlagamayabiliriz
amanesizin iyi niyetinizden benim seyim var nede sizin bizimiyi niyetimizden tereddidiniz olmasin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Haftaya geliyor mu yasa Sayin Bakanim?

SAGLIK BAKANI MEHMET MUEZZINOGLU (Edirne) — Haftaya geliyor. Dolayisiyla, yani Komisyon uygun gériiyorsa
biz haftaya tekrar... Ondan sonra tek bir haftamiz kaliyor ¢linkii ondan sonra biitge geliyor. Biz kendimizi tekrar dar tiinele sokmayalim
derim.

Ben tegekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkur ediyorum Sayin Bakanim, verdiginiz bilgiler igin.

Degerli arkadaglar, tasarinin tim Gzerindeki gorismeler tamamlanmistir.

Simdi tasarinin maddel erine gegilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Yarin saat 10.00’ da toplanmak Uizere toplantiyi kapatiyorum.

Tesekkiir ediyorum. lyi aksamlar.

Kapanma Saeti: 20.51
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