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20 Ekim 2011 PerĢembe 

BĠRĠNCĠ OTURUM 

Açılma Saati: 10.38 

BAġKAN: Fahrettin Poyraz (Bilecik) 

BAġKAN VEKĠLĠ: Ahmet Yeni (Samsun) 

SÖZCÜ: Murat Göktürk (NevĢehir) 

KÂTĠP: Faruk Septioğlu (Elâzığ) 

------ 0 ------ 

BAġKAN – Komisyonumuzun değerli üyeleri, SayıĢtay BaĢkanlığının, kamu kurumlarımızın 

ve basınımızın değerli temsilcileri; hepiniz hoĢ geldiniz. 24’üncü Yasama Dönemi ikinci yasama 

yılının 4’üncü BirleĢimini açıyorum.  

Bugün gündemimizde, Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu Genel Müdürlüğünün 

2009 yılına ait bilanço ve netice hesaplarının görüşmeleri yer almaktadır.  

Değerli üyeler… 

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, usulle ilgili bir Ģey arz etmek istiyorum.  

BAġKAN – ġu açılıĢı yapayım isterseniz Kamer Bey, sonra söz vereceğim size. 

Değerli üyeler, bildiğiniz gibi, bir ülkenin savunmasının güçlü olması, o ülkenin 

bağımsızlığının ve ulusal güvenliğinin teminatıdır. Özellikle ülkemiz için güçlü bir savunma sistemine 

sahip olmak, ülkemizin bulunduğu jeopolitik ve jeostratejik konum nedeniyle çok daha önemlidir. 

Ülkemiz, ulusal bağımsızlığını sürekli kılacak güçlü bir silahlı kuvvetlere sahip olmak durumundadır. 

Bu bağlamda, ulusal savunma ve güvenlik ihtiyaçlarımızı yurt içinde karĢılayabilen 

uluslararası rekabet gücüne sahip bir savunma sanayisine sahip olmamız, yerli sanayi altyapısından 

azami ölçüde yararlanmamız, ileri teknolojili yeni yatırımları hayata geçirmemiz ve bu suretle gerekli 

her türlü silah, araç ve gerecin mümkün olduğunca Türkiye'de üretimini gerçekleĢtirmemiz büyük 

önem taĢımaktadır. 

Birazdan 2009 yılı faaliyetlerini denetleyeceğimiz Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu da 

kurulduğu 1950 yılından bu yana Silahlı Kuvvetlerimizin her türlü silah ve mühimmat ihtiyacının 

önemli bir bölümünü karĢılayarak ülkemiz savunmasına büyük katkılar yapmıĢ, ayrıca pek çok sektöre 

öncülük ederek ülkemiz sanayisinin lokomotifi olmuĢ önemli bir kuruluĢumuzdur. 

Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumuna savunma sanayi alanında gerçekleĢtireceği ARGE 

çalıĢmaları ile gerek yeni ürünler geliĢtirmek gerekse silahlı kuvvetlerimizin ihtiyaçlarının 

karĢılanmasında yerli katkıları artırmak açısından büyük görevler düĢmektedir. 

Bu çerçevede, stratejik öneme sahip olan Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumunun teknolojik 

alt yapısını daha da güçlendirerek, uluslararası seviyede rekabet edebilir bir yapıya kavuĢmasını ve 
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teknolojinin hızla geliĢtiği savunma sanayi sektöründe söz sahibi bir kuruluĢ olmasını temenni 

ediyorum. 

Evet, Kamer Bey, buyurun size söz veriyorum.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, memleketimizde dün ve evvelsi gün meydana 

gelen olaylar nedeniyle, acı olaylar nedeniyle çok büyük Ģehitlerimiz var. Parti Grubumuzda, 

milletvekillerimizin bu Ģehit cenazelerine katılması konusunda bir görev bölümü yapılmıĢ, bana bir 

görev verilmemiĢ, yani ben Ankara’da kalıyorum, öteki arkadaĢlarımız bu Ģehit cenazelerinde 

bulunmak üzere görevlendirildiği için bu Komisyon toplantısının ertelenmesi konusunda bana da bir 

istekte bulundular, ben de Komisyona arz ediyorum.  

Takdir sizin efendim. TeĢekkür ederim.  

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

ġu anda, tabii, acımız büyük, benim de kendi ilimden bir Ģehit cenazemiz var, ikindi 

namazında onun da Ġstanbul’da cenazesi kalkacak, ben de öğleden sonra Ġstanbul’a geçeceğim.  

Burada, zaten arkadaĢlarımız, katılamayanlar da Ģu anda, hem CHP’de hem MHP hem AK 

PARTĠ’de Ģu anda illerinde, ama Ģu andaki mevcut milletvekili arkadaĢlarımızla da toplantı yeter 

sayımız vardır, bu çerçevede biz programladığımız üzere sabahki oturumda Makina ve Kimya 

Endüstrisi Kurumunun hesaplarının denetimini yapmayı planladık, kurum yetkilileri de buradayken 

bunu tamamlayalım istedik, ama öğleden sonra planladığımız Millî Piyango Genel Müdürlüğünün 

görüĢmelerini ileri bir tarihe erteleme noktasında, Komisyonumuzun toplantı sonunda kararını da 

alacağım, Ģimdilik bugünkü sabah programımızı icra etmek durumundayız.  

Evet, Ģimdi Kurum hakkında Komisyonumuzu bilgilendirmek üzere Makina ve Kimya 

Endüstrisi Kurumu Yönetim Kurulu BaĢkanı ve Genel Müdürü Ünal Önsipahioğlu’na söz vereceğim. 

Öncesinde toplantımıza katılan kurum yetkilileri ile diğer kuruluĢ temsilcilerinin Komisyonumuza 

kendilerini tanıtmalarını rica ediyorum.  

(Bürokratlar kendilerini tanıttı) 

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

Ünal Bey buyurun, sunumunuzu yapmak üzere mikrofonunuzu açıyorum.  

MAKĠNA VE KĠMYA ENDÜSTRĠSĠ KURUMU GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL 

ÖNSĠPAHĠOĞLU – Sayın BaĢkan, Türkiye Büyük Millet Meclisi Kamu Ġktisadi TeĢebbüsleri 

Komisyonunun sayın üyeleri, SayıĢtayın Sayın Grup BaĢkanı ve baĢdenetçileri, kamunun değerli 

temsilcileri, değerli basın mensupları; Ģahsım ve Makina ve Kimya Kurumunun tüm personeli adına 

hepinize saygılarımı sunuyorum. 
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Sayın BaĢkan, müsaadenizle sunuma baĢlamadan önce Makina ve Kimya Kurumu olarak dün 

meydana gelen 24 askerimizin ölümü, öncesinde 5 polisimizin Ģehit edilmesi nedeniyle, terör 

örgütünün bu hain saldırılarını kınadığımızı ve lanetlediğimizi ifade etmek istiyorum.  

Ülkemizin birlik ve beraberliği için Ģehit olan askerlerimize, polislerimize rahmet, acılı 

ailelerine baĢsağlığı, yaralı askerlerimize de acil Ģifalar diliyoruz.  

Ayrıca, Türkiye Büyük Millet Meclisinin yeni yasama döneminin siz milletvekillerimize ve 

yüce ulusumuza hayırlı ve uğurlu olmasını diliyorum.  

Sayın BaĢkan ve değerli üyeler; müsaadenizle anlatımıma baĢlamadan önce Kurumla ilgili 

kısa bir video film izleyeceğiz, Kurumun genel çerçevede yaptıklarını sizlere sunmak maksadıyla arz 

ediyorum.  

Buyurun.  

(Kurumla ilgili slayt gösterisi yapıldı) 

MAKĠNA VE KĠMYA ENDÜSTRĠSĠ KURUMU GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL 

ÖNSĠPAHĠOĞLU – Sayın BaĢkan, değerli üyeler; Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu değiĢik 

unvan ve statüler altında 15’ inci Yüzyıl Osmanlı Ġmparatorluğu dönemine kadar inebilen tarihî bir 

geçmiĢe sahiptir. Kurumun temelleri 1453 tarihinde Ġstanbul Tophane'de Fatih Sultan Mehmet'in top 

döküm tesislerini kurdurmasıyla atılmıĢtır. 

Ġmparatorluğun sona ermesiyle Ġstanbul'dan kaçırılan bir kısım tezgâh, teçhizat, malzeme ve 

ustalarla, Kurum 1921 yılında Atatürk'ün direktifiylle Ankara'da Askerî Fabrikalar Umum Müdürlüğü 

olarak faaliyetine devam etmiĢtir.  

1950 yılında değiĢen dünya ve Türkiye koĢulları, üretim, pazarlama anlayıĢındaki değiĢmeler 

ve geliĢmeler ile NATO'ya giriĢimizle birlikte mevcut kapasiteyi daha etkin ve verimli kullanabilmek 

amacıyla, Kurum, Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu Genel Müdürlüğü unvanı altında Kamu 

Ġktisadi TeĢebbüsü olarak yeniden yapılandırılmıĢtır. 

Kurumumuz, Türk Silahlı Kuvvetleri ve güvenlik güçlerinin her çeĢit silah, mühimmat, roket, 

patlayıcı madde, harp araç ve gereç ihtiyacını karĢılamak üzere görevlendirilmiĢtir. Kurum, ana 

statüsünde tanımlanmıĢ olan bu görevinin yanında, ayrıca ülkemiz savunma sanayisinde yerli katkı 

payını artırmak ve Türk Silahlı Kuvvetlerinin Ġhtiyaçlarına yönelik yeni ürünleri üretmekle de 

görevlendirilmiĢtir. 

Bu görevlerimizi, Ankara, Kırıkkale ve Çankırı illerine dağılmıĢ 10 fabrika ve 2 iĢletme 

müdürlüğümüz ve bu fabrika ve iĢletmelerde çalıĢan 608'i mühendis, 3.192'si iĢçi olmak üzere toplam 

5.677 personelimiz vasıtasıyla yerine getirmekteyiz. 

Yeniden Yapılanma Faaliyetlerimiz 
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1991 yılında Sovyetler Birliği'nin dağılması, soğuk savaĢ döneminin sona ermesi ve tek 

kutuplu dünyayla birlikte asimetrik tehdit algılaması sonrasında askerî ihtiyaçların da değiĢmesiyle, 

Kurumun daha etkin ve verimli çalıĢması için yeniden yapılanma çalıĢmalarına baĢlanılmıĢtır. 

Kurum, 01 Nisan 2003 tarihine kadar anonim Ģirket statüsünde 12 bağlı ortaklığıyla faaliyet 

gösterirken, bu tarihten itibaren bağlı ortaklık modeli terk edilerek fabrika modeline geçilmiĢ ve bu 

düzenleme sonrasında o dönemde yıllık 32 milyon TL tasarruf sağlanmıĢtır. 

Bu statü değiĢikliği sonrası, ilgili Bakanlığımız olan Millî Savunma Bakanlığı 

koordinasyonunda Makina ve Kimya Kurumunun daha etkin, verimli ve çağdaĢ bir yapıda uluslararası 

pazarda rekabet üstünlüğü yakalayabilmesi için 01 Nisan 2005 tarihinde baĢlatılan çalıĢmalarımız ana 

baĢlıklar altında Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

Kurumun daha dinamik bir yapıya kavuĢması için, reorganizasyon çalıĢması baĢlatılmıĢ olup, 

bu kapsamda Maksam ile Elsa, Elroksan ile Barutsan fabrikaları birleĢtirilmiĢtir. Genel Müdürlükte 

reorganizasyon çalıĢmaları tamamlanmıĢtır. 

ARGE teĢkilatı ve çalıĢma sistemi yeniden yapılandırılmıĢtır. 

Personel temini ve yetiĢtirilmesine yönelik çalıĢmalarımız büyük ölçüde tamamlanmıĢtır. 

Atıl tesis ve hatların ekonomiye kazandırılması için baĢlatılan çalıĢmalar tamamlanmıĢtır. 

 

Rasyonel bir yatırım ve modernizasyon eylem planı hazırlanmıĢ ve uygulamaya konulmuĢtur. 

Pazarlama, tanıtım ve ihracata önem verilmiĢtir. 

Savunma sanayi gibi çok özellikli, kritik ve stratejik bir sektörde faaliyet gösteren kurumun 

temel amaç ve politikasının uygulanmasında gereken etkinliği ve esnekliği sağlamak amacıyla 399 

sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye ek madde eklenmesi için gerekli yasa tasarısı taslağı 

çalıĢmaları tamamlanarak Milli Savunma Bakanlığı tarafından BaĢbakanlığa gönderilmiĢtir. 

Bu çalıĢmalarımız sürekli geliĢim ve değiĢim hedefi ile toplam kalite yönetimi anlayıĢı 

çerçevesinde devam etmektedir. 

Yeniden yapılanma ile birlikte Kurumu ileriye taĢıyacak ana strateji Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 

- Askeri tesis ve hatların elde tutulması ve modernize edilmesi,  

- Askeri hat ve tesislerde boĢ iĢçilik ve kapasite olduğunda sivil ürünler de üreterek ülke 

ekonomisine katkı sağlanması ve verimliliğin artırılması,  

- Türkiye'nin neresinde olursa olsun var olan bir tesis, tezgâh ve yetenek için tekrar yatırım 

yapılmaması, 

- ARGE ve ÜRGE çalıĢmalarına, yeni bir organizasyon içinde pazar/proje odaklı ürün 

geliĢtirecek Ģekilde ağırlık verilmesi,  

- Emek yoğun yerine teknoloji yoğun çalıĢılması, 
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-Üretimlerde kurum içi entegrasyon ile "her Ģeyi kendin yap" düĢüncesi yerine "ülke 

sanayisinin imkân ve yeteneklerinin sonuna kadar kullanılması", düĢüncesinin uygulamaya konulması, 

bu kapsamda üretimlerimizde halen %45 seviyesinde olan alt yüklenici (out sourcing) kullanma 

oranının %70'lere ulaĢtırılması hedeflenmiĢtir.  

-Tüm bu faaliyetleri planlamak ve kontrol etmek maksadı ile biliĢim sistemlerinden azami 

ölçüde faydalanılması, 

-Devletin desteği, denetimi ve gözetimi altında özel sektör dinamizminde çalıĢmasını 

sağlayacak bir yasal düzenleme yapılması… 

Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; üretimlerimize baktığımız zaman, Makina ve Kimya 

Kurumu, kamuoyunda Türk Silahlı Kuvvetlerinin silah, mühimmat gibi askerî ihtiyaçlarını karĢılayan 

bir kuruluĢ olarak tanınmasının yanında, bilhassa, ülkemizin sanayileĢme çabasının içinde geniĢ 

katkıları ile sivil sektöre yönelik kimyasal ve patlayıcı maddeler, malzeme ve makine üretimlerindeki 

ilkleri yapmıĢ olması da bilinmektedir. Örneğin, ilk demir yolu rayı haddeleme, ilk saç mamulleri ve 

pirinç malzeme, takım tezgâhları, vasıflı çelik, pik ve sfero dökümhanesi, elektrik sayaçları, zirai 

mücadele aletleri, tekstil makineleri, diĢli ve diĢli kutusu imal tesisleri, çelik çekme boru, pil imalatları 

da bu ilklerin arasındadır. Ayrıca, 1950’ li yıllarda, Makine Kimya Uğur 44 tipi ilk Türk eğitim uçağı 

üretilmiĢtir.  

Bugün Kayseri’deki Hava Ġkmal ve Bakım Merkezi yerinde tayyare fabrikası bulunmaktaydı.  

Yapılan bu öncü çalıĢmalarda ülkemiz ihtiyacı olan teknik ve idari kalifiye personelin 

birçoğu, MKE çatısı altında yetiĢmiĢ ve bu personelin bilhassa özel sektörün geliĢiminde, ülkenin 

sanayileĢmesinde büyük katkıları olmuĢtur.  

Bu bakımdan, özel imalat sektörüne nitelikli insan yetiĢtiren bir okul ve bu sektördeki ekol 

özelliğini hâlen sürdürmektedir.  

MKE, cumhuriyet dönemi Türk sanayisinin geliĢiminde en önemli lokomotif güçlerden biri 

olup, hâlen hafif silah mühimmatı, sivil tip gaz maskesi ve süzgeci, sivil maksatlı patlatma kapsülleri, 

pirinç ve çelik malzeme, dinamit, anfo gibi sivil sektöre yönelik ürünlerin üretimini mevcut imkânları 

ve kapasitesiyle sürdürmektedir.  

Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; kurumumuz mühimmat, silah, roket, patlayıcı maddeler ve 

kimyasallar olmak üzere dört gruptan oluĢan bini aĢkın çeĢitte savunma sanayi ürünü üretme imkân ve 

kabiliyetine sahiptir.  

Kurum yeni üretim stratejisi çerçevesinde kendi içerisinde küçülürken ülke sanayisiyle 

entegre olarak büyümeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2005'de 150 olan alt yüklenici sayımız, Ekim 

2011 itibariyle 1.640'a yükselmiĢtir. Böylece ürünün stratejik parçalarının üretimi, teknolojik bilgi ve 
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son montaj imkânları elde tutulup geriye kalan mekanik üretim, imkânlar dâhil inde yan sanayiye 

yaptırılmaktadır. 

Yatırım ve modernizasyon faaliyetlerimize baktığımız zaman, Makina ve Kimya Endüstrisi 

Kurumu, savunma sanayine yönelik yatırımlarını Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaçları paralelinde ve 

ülkemizin savunma sanayisini millileĢtirme duygusundan hareketle sürdürmektedir. 

Bu çerçevede, savunma sanayinde gerek yeni ürünlere yönelik gerekse modernizasyon 

projeleri ile büyük bir yatırım hamlesine girilmiĢtir. Bu yatırımlardan, büyük bir kısmı 2003 ve 2006 

yıllarında iĢletmeye alınmıĢ, geri kalan bölümüyle 2007 yılında ise baĢlatılan proje yatırımlarının 

tamamı bitirilmiĢtir.  

Bu arada, Türk Silahlı Kuvvetleri ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik yeni proje 

çalıĢmalarımız da devam etmektedir. 

Tamamlanan yatırım projelerimizden önemli olanlardan bazıları:  

- 5.56 mm. Piyade Tüfeği Projesi,  

- 5.56/7.62 mm. FiĢek Projesi,  

- 25 mm. Mühimmat Projesi,  

- Küresel Barut Projesi,  

- 155 mm. 52 Kalibre Silah Sistemi (Fırtına)  

- 155 mm. 52 Kalibre Çekili Obüs (Panter)  

- 122 mm. Topçu Roketi Projesi 

- Eryx Tanksavar Roket Sistemi Projesi, 

- 155 mm 52 Kalibre Silahlar Ġçin Uzun Menzilli Mühimmat Ailesi Projesi,  

Normal topçu 15-17 kilometreye atarken, gururla ifade ediyorum, Ģu dönemde Makina ve 

Kimya Endüstrisi Kurumu 40 kilometre menzilli mühimmat üretmiĢtir. Bunu dünyada üreten sekiz 

ülke vardır.  

2009 yılında yatırımına baĢlanan projeler: 

- Oleum Tesisi Projesi, 

- Sıvı Patlayıcı Tesisi Projesi 

2011 yılında, bu yıl sonuna kadar tamamlanacak yatırım projelerimiz,  

- Chaff-Flare Projesi, 

- 120 mm Tank Topu Silah Sistemi Projesi, 

- 120 mm Tank Topu Mühimmatı Projesi, 

2011 yılında çalıĢmalarına baĢlanacak -ki, baĢlanmıĢtır, 2012 ve 2013’de devam edecek 

önemli bir proje- projeler: 

- Çelikhane Modernizasyonu Projesi 
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- Monoblok Tekerlek ve Tekerlek Üretimi Tesisi ve Projesi. 

ARGE faaliyetlerimize baktığımız zaman, yeniden yapılanma faaliyetlerimizin en önemli 

baĢlıklarından biri olan ARGE faaliyetlerine büyük önem verilerek Genel Müdürlükte, Mühimmat, 

Silah ve BARUTSAN Roket ve Patlayıcı Fabrikalarında etkin ARGE birimleri oluĢturulmuĢ, 2005'de 

98 olan ARGE personel sayımız 2011 Ekim ayı itibariyle 176'ya ulaĢmıĢtır. 

ODTÜ Teknokent'de ofis açılarak çalıĢmalara baĢlanılmıĢtır. 

TÜBĠTAK ve baĢta ODTÜ, ĠTÜ, Boğaziçi, Gazi, Atatürk, Yıldız Teknik, Ankara, Hacettepe, 

Ġstanbul, Karadeniz Teknik, Kırıkkale, Van Yüzüncüyıl, Anadolu, BahçeĢehir, Bilkent, Sabancı, Koç, 

Okan, Atılım, Sakarya, Kocaeli, Çankırı, Ege Üniversiteleri ile Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve 

Ġzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü olmak üzere toplam 25 üniversite ile ARGE projeleri yapmak için 

protokoller imzalanmıĢtır.  

Biz, bu birliklerimizden büyük güç alıyoruz ve gurur duyuyoruz çünkü Türkiye’de üniversite-

sanayi iĢ birliğini ciddi olarak lider bir konumda ileri taĢımak için gayret sarf ediyoruz.  

Halen Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından desteklenen 14 Santez Projesi, bu 

üniversiteler ile birlikte yürütülmektedir. 

1974 yılından bugüne kadar, 200'ü aĢkın ARGE projesi tamamlanmıĢtır. Bu projelerden 

büyük bir bölümü Türk Silahlı Kuvvetleri envanterine girmiĢ olup, seri üretimi devam etmektedir. 

Kurum, hâlen; 

- Altay Milli Tank Projesi, 

- Modern Millî Piyade Tüfeği Projesi, 

- Modern Millî Makineli Tüfek Projesi, 

- Havadan TaĢınabilir 105 mm Hafif Obüs Projesi,  

- 155 mm Uzun Menzilli Mühimmat GeliĢtirme Projesi, 

- Nüfuz Edici Bomba Projesi,  

- 35 mm Parçacıklı Mühimmat GeliĢtirme Projesi 

- 35 mm Kundağı Motorlu Namlulu Alçak Ġrtifa Hava Savunma Sistemi Projesi,  

- Minyatür Bomba GeliĢtirilmesi Projesi,  

- Duyarsız (Insensitive) Patlayıcı Projesi,  

- 5,56 mm ve 7,62 mm YeĢil Mühimmat Projesi üzerinde çalıĢmalarımız devam etmektedir. 

Kurumumuzca sözleĢmesi imzalanmıĢ veya iĢ geliĢtirme aĢamasında olan bugün itibariyle 

toplam 104 ARGE projesiyle ilgili faaliyetler devam etmektedir. Bu projelerin yıllara sâri toplam 

bütçesi 224 Milyon TL'dir. Bütçenin % 85'i Millî Savunma Bakanlığı; Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı ve Savunma Sanayi MüsteĢarlığı gibi kurum dıĢı kuruluĢlarca desteklenmektedir. 
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Ayrıca, NATO Endüstri DanıĢma Grubu-NĠAG Türk delegasyonu baĢkanlığını yürüten 

Kurumumuzca, son 5 yıl içinde yaptığımız aktif çalıĢmalar sonucu ilk defa ülke çapında NĠAG proje 

çalıĢmalarında Kurumumuz ve kurumumuz dıĢı 13 firmadan 65 kiĢinin katılımıyla11 adet proje takip 

edilmektedir. 

Bugün itibarıyla, biraz önce huzurlarınızda bilgi sunduğum yatırımlar ve ARGE projelerinin 

toplam tutarı 3 milyar 55 Milyon TL'dir. 

Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; Kurumumuz fabrikaları 1990 yılından bu yana NATO Kalite 

Güvence Standartları olan AQAP-2120, NATO Endüstriyel Kalite Güvence Belgesi ve Tesis Güvenlik 

Belgesine sahiptir. 

Ayrıca, Kurumumuz Genel Müdürlüğü ile fabrikalarımızın ISO 9001:2000 Kalite Belgesi 

bulunmaktadır. 

Sayın BaĢkan, değerli üyeler; Ģimdi de iĢletme faaliyetlerimiz hakkında kısaca bilgi 

sunacağım. 

Personel durumumuz, Kurumdan 2006  yılı ile Ekim 2011 tarihleri arasında 126’sı 

mühendis 1.473’ü iĢçi, 526’sı diğer unvanlı personel olmak üzere toplam 2.126 kiĢi ayrılmıĢ. Ayrılan 

bu personel yerine 277'i mühendis, 794’ü iĢçi, 373’ü diğer unvanlı personel olmak üzere olmak üzere 

toplam personel sayısı 1.444 kiĢi iĢe alınmıĢtır.  

Sermayemiz 600 milyon TL olup, 400 milyon TL’si ödemiĢ olup 180 milyon TL Hazineden 

alacağımız bulunmaktadır. 

Üretimlerimize baktığımız zaman, 2008'de 324 milyon TL olan üretimimiz, 2009'da 312 

milyon TL, 2010 sonu itibarıyla ise 352 milyon TL’ye yükselmiĢtir.  

SatıĢlarımıza baktığımız zaman, 2008 yılında, 229 milyon TL'si askeri ürün olmak üzere 

toplam 560 milyon TL; 2009 yılında, 250 milyon TL'si askeri ürün olmak üzere toplam 571 milyon 

TL; 2010 yılında ise 257 milyon TL'si askeri olmak üzere 650,6 milyon TL olarak gerçekleĢmiĢtir. 

Kurum, alınan tedbirlerle üretimlerindeki yüksek verimliliğin ve satıĢlarındaki artıĢın 

sonucunda, son üç yılda Türkiye'deki 500 önemli sanayi Ģirketi içinde ilk 100'e girmiĢ olup 2010 yılı 

sonuçlarıyla ise 90. sırada yer almıĢtır. 

Kurum, 2009 yılını 571 milyon TL satıĢa karĢılık, 106 milyon TL faaliyet kârı ve 21 milyon 

TL dönem kârı ile kapatmıĢtır. 2010 yılında ise Kurum, 650,6 milyon TL satıĢa karĢılık, 150 milyon 

TL faaliyet kârı ve 59 milyon TL dönem kârı ile kapatmıĢtır. 

Ġhracatımıza baktığımız zaman, ortalama 4 milyon dolar seviyesinde olan ihracatımız, 2010 

sonu itibariyle 38 milyon dolara; 2011 yılında ise bugüne itibarıyla 42 milyon dolara ulaĢmıĢtır. 

Ayrıca, bugün taahhüt altına girdiğimiz, kontrat imzaladığımız miktar 294 milyon dolardır.  
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MKE Kurumunun Savunma Sanayi Destekleme Fonu kaynağından kullandığı yatırım 

projeleri ile uzun vadeli nakit kredi dıĢında, vergi daireleri, Sosyal Güvenlik Kurumu dâhil hiçbir 

kuruluĢ ve bankaya borcu bulunmamaktadır. 

Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; Kurumumuz temel  ilke olarak etkin, dinamik, Ģeffaf ve 

hesap verebilir bir yönetim anlayıĢına sahip, toplam kalite yönetimini benimsemiĢ, tasarımdan itibaren 

ARGE'ye dayalı özgün ürünler üreten, Ülke sanayisi ile entegre, gizlilik ilkesine uyan, çözüm üreten, 

müĢteri odaklı, çevreye duyarlı, iĢçi sağlığı ve iĢ güvenliği kurallarına uyan, eğitimi sürekli kılan, iĢ 

birliğine açık, sürekli yeniliğin peĢinde bir kuruluĢ olmayı benimsemiĢtir.  

Misyonumuz, Türk Silahlı Kuvvetlerinin ve güvenlik güçlerinin silah, mühimmat, roket ve 

patlayıcı ihtiyaçlarını azami yerli katkı ile düĢük maliyetli ve kaliteli ürünlerle karĢılamaktır. 

Vizyonumuz, silah ve mühimmat alanında teknoloji ve özgün ürün üreten, dünya pazarlarında 

da tanınan ve aranan bir kuruluĢ olmaktır. 

Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu olarak, önümüzdeki dönemlerde de ülkemiz sanayisine, 

ekonomisine ve millî güvenliğine daha çok katkı sağlamayı ve yeniden yapılanma çalıĢmalarımız 

sonrası belirlenen hedef ve vizyona ulaĢmayı amaçladığımızı belirtir, hepinize teĢekkür eder, 

saygılarımı sunarım. 

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

ġimdi, öneriyi okutmadan önce, zatıalinizin imzasıyla Komisyonumuza yönetim kurulu üyesi 

arkadaĢlarımızın bir kısmının görevleri sebebiyle mazeret dilekçelerini göndermiĢsiniz. Yalnız ben 

Ģunu hatırlatmak istiyorum: Burada, neticesinde, siz yönetim kurulu olarak aldığınız kararlarla ilgili Ģu 

anda sistemimizde en üst kurum olan, kuruluĢ olan Parlamentoya, Meclise bir nevi hesap verir Ģekilde 

burada toplantı yapıyoruz. Dolayısıyla, Ģu anda yönetim kurulu üyesi olan arkadaĢlarımızın meĢru bir 

mazereti yoksa burada olmaları gerekmektedir. Bunu hatırlatayım. Yani burada “Görevim sebebiyle 

katılamıyorum.”  gibi mazeretler açıkçası bizi üzmüĢtür çünkü bu da bir görevdir. ġu anda siz yönetim 

kurulu toplantılarını herhâlde yapıyorsunuz, değil mi? Bu arkadaĢlarımız yönetim kurulu toplantılarına 

katılıyorlar yani yönetim kurulu toplantılarına katılan arkadaĢlarımızın da burada gelip Parlamentoya, 

Meclise hesap vermeleri hem gerekirse onların savunma hakları açısından hem de komisyonumuzu, 

milletvekillerini, yasama organını bilgilendirme açısından da gerekli olduğunu düĢünüyorum.  

1 numaralı öneriyi okutuyorum:  

Öneri 1 

Kurumun savunma sanayindeki yeri ve stratejik önemi göz önüne alınarak, uzun süreden beri 

çalıĢmaları devam eden Kurumun yeniden yapılandırılmasına iliĢkin Kanun Taslağı ve nitelikli 

personel ihtiyacının çözüme kavuĢmasını sağlayacak olan personel istihdamı ve ücretlendirilmesine 
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yönelik Kanun Taslağı ile ilgili yasalaĢtırma sürecinin bir an önce sonuçlandırılması hususunda, ilgili 

merciler nezdindeki giriĢimlerin titizlikle sürdürülmesi,  

BAġKAN – Cevabı alalım.  

MKE KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ĠġL. ĠġT. VE KOONDĠNASYON DAĠ. 

BAġKANI E. BÜLENT DĠLAVEROĞLU – Cevabı arz ediyorum:  

Modern iĢletmecilik anlayıĢı ile teknoloji yoğun, ülke sanayisi ile entegre olan üretim tarzı, 

ülkede var olan bir yetenek için yatırım yapmayan, ithalatı önleyici, ihracatı artıran, maliyet düĢürücü, 

kaliteyi artırıcı ve ürün çeĢitlemesini destekleyen bir yatırım anlayıĢı, kaynak tüketen değil, kaynak 

yaratan bir mali disiplin içinde, eğitimli, yüksek vasıflara sahip personeli ile Türk Silahlı 

Kuvvetlerinin silah, mühimmat, roket ve patlayıcı madde ihtiyaçlarını en kısa zamanda, ucuz ve 

kaliteli olarak karĢılayan savunma sanayi gibi son derece hassas, pahalı ve stratejik bir sektörde 

faaliyetini sürdüren Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumunun en önemli yapısal sorunlarının baĢında 

gelen ve artık acil durum hâline dönüĢen “nitelikli personel”  ihtiyacının karĢılanması ve Kurumda 

kalıcılığının sağlanmasına yönelik “Personel Ġstihdam ve Ücretlendirilmesi”ni düzenleyen 2 maddelik 

bir kanun tasarısı taslağı hazırlanarak gereği için Millî Savunma Bakanlığına gönderilmiĢtir. 

Bakanlığımızca, Kanun Tasarısı Taslağı hakkında görüĢ ve önerileri alınmak üzere bilgili Bakanlıklara 

görüĢ sorulmuĢtur. Gelen görüĢ ve öneriler doğrultusunda son hâli verilen Taslak, kanunlaĢması için 8 

Temmuz 2010 tarihinde BaĢbakanlığa gönderilmiĢtir.  

Kurumun önünü açacak olan kanun tasarısı taslağı titizlikle takip edilmektedir.  

BAġKAN – Son durum nedir Ģu anda?  

MKE KURUMU GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – Müsaadenizle ben cevap 

vereyim.  

Geçen sene Temmuz ayında BaĢbakanlığa aktarıldı. Gerçekten de BaĢbakanlıkta ve Mecliste 

de bekleyen çok yasa olduğundan, bu bir türlü çıkarılmadı. Bu dönem de Sayın Bakanımıza arz ettik, 

takip ediliyor. Hâlen BaĢbakanlıkta, Kanun ve Kararlar Genel Müdürlüğünde.  

Bu yasa taslağı çok önemli. Bizim benzerimiz bir kamu iktisadi teĢekkülü artık yok, hele 

savunma sanayisinde hiç yok. Biz üretim yapıyoruz, verimli ve etkin çalıĢmak zorundayız.  

Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; buradaki sıkıntımız bize Hükûmetimiz, Hazine, Devlet 

Planlama TeĢkilatı, Personel de yardımcı oluyor fakat takdir edersiniz ki, barut üretiminde çalıĢan, on 

altı yılını orada geçirmiĢ, Mühendislik Hizmetler Müdürü olmuĢ bir arkadaĢ kamudan ayrılıp da “Özel 

sektörde daha iyi ücret alıyorum.”  diye gittiği zaman, yeni aldığımız kimya mühendisinin onun yerini 

bir Ģekilde doldurması mümkün değil yani orada on-on beĢ yılını geçirmesi gerekiyor. 

Biz, teklif için de diyoruz ki: “Bize, yönetim kuruluna -bunu pek çok kamu kurum ve 

kuruluĢunda uygulama olarak görüyoruz- yetki verilsin, YPK’nın tespit ettiği ücretin 4 katı kadar 
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tavan ücretleri yönetim kurulunda belirleyelim. Önemli olan yetiĢmiĢ, verimli ve kurumu ileri 

taĢıyacak olan insan gücünün, mühendis, tekniker gücünün kurumda kalması.  

Bir de bu yasanın içerisinde personelin iĢ akdiyle çalıĢması yani sözleĢmeli personel 

kapsamına geçmesi önem kazanıyor.  

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

Ġsmail Bey, buyurun.  

ĠSMAĠL GÜNEġ (UĢak) – Sayın BaĢkanım, değerli milletvekillerim; ben de bu 2006-2011 

yılları arasında 127 tane mühendisin iĢten ayrılma sebebini daha çok merak ettim.  

Bir de buradaki mühendislere, özellikle kalifiye elemanlara ücret politikası nedir? Yani 

normal devlet memuru gibi mi ücret almaktadırlar? Sizin de belirttiğiniz gibi, tabii ki, bunları kurumda 

tutabilmek için ücret politikasının farklı olması gerekir fakat yine de belirttiğiniz gibi, bunların 

çalıĢmalarının devamlı yüksek performansta olması için sözleĢmeli personel statüsünde olması 

gerektiği kanaatindeyim.  

TeĢekkür ederim.  

BAġKAN – Buyurun Ünal Bey.  

MKE KURUMU GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – Maalesef, üzülerek ifade 

ediyorum, ihtiyaçlarımız, mühendis açığımız karĢılanıyor, biz son beĢ yılda 220 tane mühendis 

almıĢız, 147 tanesi bize girdikten sonra KPSS çalıĢarak daha iyi ücret veren yerlere gitmiĢtir yani 

makas bir türlü kapanmıyor. Bu, büyük ölçüde ücretin, kamu kurum ve kuruluĢu olarak 399’a tabi 

sözleĢmeli personel olarak çalıĢan devlet memuru kuralları içinde olmasından kaynaklanıyor.  

ġöyle ifade edeyim: Hiçbir Ģekilde de… Açık olan bilgiler bunlar. Genel Müdüre verilen 

ücret 4.800; fabrika müdürüne -son yapılan zamlarla- verilen ücret 3.200’e ulaĢıyor. Yeni baĢlayan bir 

mühendis 1.700 alıyor. Hâlbuki… Eskiden Makina ve Kimya tekmiĢ yani makine mühendisliği, kimya 

mühendisliği okulları bitirildiği zaman girilecek en önemli kurum parasal olarak da Makina ve Kimya 

ama bugün vakıf Ģirketleri, baĢta özel sektör, çalıĢılacak çok yer var. BaĢka benzer bir Ģirkette mesela, 

orada bulunan tek fabrikada, benzer bir fabrikada, o kadar sorumluluğu da yok, aldığı ücret 11 ile 15 

bin lira. Biz o miktarları istemiyoruz, hiç değilse personeli kurumda tutacak, bilgiyi kurumda 

sürdürecek ve kendinden sonra gelenlere aktaracak olan bir insan gücünün bu kurumda kalmasını arzu 

ediyoruz. Kurumu ileriye taĢıyacak olan gerçekten de en önemli unsur, takdir edersiniz ki, insan gücü.  

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

Kamer Bey, buyurun.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, aslında Hükûmet kanun hükmünde kararname 

çıkarma yetkisini almıĢ. Bu kurumumuz da çok millî bir kurum, çalıĢmaları millî ekonomiye, millî 

savunmaya her yönüyle büyük katkı sağlayabilecek bir kurum, en baĢta ihmal edilmemesi gereken bu 
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kurum. Buranın geliĢtirilmesi, daha sağlıklı bir faaliyette bulunması için öncelikle Hükûmetin buna 

öncelik vermesi lazım. O bakımdan, uygun görürseniz, Komisyonumuz Hükûmete böyle bir teklifte 

bulunsun yani desin ki: “Bu çok önemli bir Ģey, bir kanun hükmünde kararnameyle bu meseleyi 

halledin eğer kanun çıkarmak çok uzuyorsa.”  Çünkü çok acil bir Ģey Sayın Genel Müdürün 

açıkladığına göre. Makina ve Kimya Kurumu bence, çalıĢmalarıyla ülkenin bel direği olan, millî 

savunmanın bel direği olan bir kurumdur. Bu kurumun sıkıntılarını gidermek evvela Türkiye Büyük 

Millet Meclisinin görevidir.  

TeĢekkür ediyorum.  

BAġKAN – Mehmet Bey, buyurun.  

MEHMET GELDĠ (Giresun) – Öncelikle, gerçekten, Türkiye’deki savunma sanayisinden 

tutun gelecekte, inĢallah, en büyük ihracatçı kuruluĢumuz olmaya aday kuruluĢumuzun çalıĢmalarını 

gururla izledik.  

Ben Ģunu söyleyeyim: Özel sektörün de iĢin içine girdiği, bu kadar yoğun rekabetin yaĢandığı 

bir ortamda sadece kanun hükmünde kararname veyahut da yasa çıkarmak suretiyle bir kısım 

avantajlar sağlanması bence yeterli olmayacaktır çünkü bir müddet sonra yine rakipler ona göre yeni 

stratejiler geliĢtirecektir. Burada önerilen öneriler arasında, örneğin performansa dayalı döner sermaye 

payları Ģeklinde, pay aktarma Ģeklinde bir hazırlık veya öneri var mı?  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Yetki verirseniz yönetim kurulu onları halledecek iĢte.  

MEHMET GELDĠ (Devamla) – Önerinin içerisinde diyorum.  

BAġKAN – Kime soruyorsunuz?  

MEHMET GELDĠ (Devamla) – Genel Müdürümüze soruyorum.  

MKE KURUMU GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – Bir döner sermaye 

düĢünülmedi. Doğrudan doğruya, daha önce TRT’ye, BOTAġ’a, Türk Hava Yollarına, çeĢitli kamu 

kurum ve kuruluĢlarına verilmiĢ olan bir Ģekilde… Çünkü malumunuz, biz genel bütçeden hiçbir 

Ģekilde bir para almıyoruz, kendi yaptığımızla, ne kadar iĢ bulursak, ne kadar verimli, etkin çalıĢırsak, 

ne kazanırsak onunla yaĢıyoruz. Aynı usul ve üslupla bir YPK kararı, tavanı ve tabanı itibarıyla bir 

yetkinin yönetim kurulu tarafından kullanılmasını önerdik. Sayın Milletvekilimizin söylediği bölüm 

yoktur.  

BAġKAN – Kamer Bey’ in bir önerisi var. Eğer arkadaĢlar da katılırsa bu konuda bir tavsiye 

kararı alıp BaĢbakanlığa gönderebiliriz.  

Bir arkadaĢımız söz istiyor.  

Buyurun.  

AYDIN BIYIKLIOĞLU (Trabzon) – Bu milletimize yapılan ihanetten dolayı yapanları ve 

destekleyenleri kınıyorum. ġehitlerimize Allah’ tan rahmet, milletimize ve Ģehitlerin ailelerine de 
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baĢsağlığı diliyorum. Onlar gerekli karĢılığı görecektir. Bu milletin ne kadar büyük olduğunu herkes 

görmüĢ olacak.  

Makina ve Kimya benim için önemli bir kurum, sebebi Ģu: Mühendislik hayatıma Makina ve 

Kimyada baĢladım, iki yıldan fazla orada mühendis olarak çalıĢtım. Türkiye’deki yıldız kurumlar 

arasında olmasını arzu ediyorum yani bugün dünyada savunma sanayisine baktığınız zaman, Amerika 

gibi bir ülkede ekonominin yüzde 60’ ını oluĢturuyor. Dolayısıyla, Makina ve Kimyanın Türkiye’deki 

sanayi kuruluĢları arasında da yerini alması gerekiyor. Tabii, bu mevcut kanun ve uygulama sistemi 

içerisinde yapılabilen ancak bu kadardır yani bu giyilmiĢ olan gömlek, bu yapılan uygulama ancak bu 

kadar sonuç doğurur. Dolayısıyla da arkadaĢları çalıĢmalarından dolayı kutluyorum fakat bizim 

büyümemiz lazım, geliĢmemiz lazım, güçlenmemiz lazım ve dünyada sözü geri çevrilemeyen bir 

noktaya gelmemiz lazım. Bu açıdan, Makina ve Kimyaya da çok büyük görevler düĢtüğü 

inancındayım. Fakat Ģu noktayı da belirtmek istiyorum: ġimdi, tabii, bu geçmiĢte Sanayi Bakanlığına 

bağlı bir kurumdu, daha sonra Millî Savunma Bakanlığına bağlandı. ġimdi, Millî Savunma Bakanlığı 

fonksiyon olarak savunma göreviyle görevlendirilmiĢ bir bakanlık. Yani ordunun ihtiyaçları için 

devlet yönetiminde Hükûmetle arasında bağ kuran bir geçiĢe sahip.  

ġimdi, tabii, böyle bir kurumun Millî Savunma Bakanlığına bağlanması… Yaptığı faaliyete 

bakıyorsunuz sanayi faaliyeti, teknolojik ürün üretme sahası. O zaman olması lazım gelen, doğru olan 

nedir? Doğru olanın, benim kanaatim olarak; bunun Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 

bağlanmasıdır. Çünkü, yeni bir yapılanmaya ihtiyacı vardır. Belki, özel statülü bir duruma getirilmesi 

lazım ve dünyada üst sıralarda yerini alabilecek bir kurum hâline gelmesi lazım. Yani bunun da bu 

mevcut yaklaĢım, mevcut uygulamalarla olacak olduğu kanaatinde değilim.  

Dolayısıyla, bunun üzerine bir çalıĢma yapılması lazım geliyor. Sadece, iĢte, Ģu andaki 

mevcut olan kanun önerisi BaĢbakanlığa gönderildiği ifade ediliyor. Ben, onun yeterli olacak olduğu 

kanaatinde değilim. Birinci derecede, bunun bakanlık olarak, ilgili bakanlık olarak düzeltilmesi 

gerekiyor; teklifimi ifade ettim.  

Ġkinci olarak da böyle bir kurumun özerk bir yapıda fakat özel denetimde yeni bir statüye 

kavuĢturulması. O zaman dünyada gerçekten Türkiye’nin önde gelen kuruluĢları arasına girebilecek 

bir yapıya bunun kavuĢturulması gerekiyor.  

ĠĢçi çalıĢtırma sayılarına baktım; Genel Müdürümüz de az önce ifade ettiler. 3 bin civarında 

iĢçi, 2 bin civarında da memur ve sözleĢmeli personel olarak, 600 kadar mühendis olduğu ifade edildi. 

ġimdi bakıyorsunuz, yani neredeyse iĢçiyle onun yöneticisi durumunda olanlar birbirine denk gibi. 

Yani bu yapı, hafif bir yapı olması lazım. Yani böyle, sanki, gerçi devletin mantığı böyledir. Yani 

bunu kabul etmek lazım. Yani ben de hem az önce ifade ettim özel sektörde de çalıĢtım, ondan sonra 

üniversiteye geçmiĢ oldum. O açıdan, bu durumun ele alınıp yeni bir düzenlemeyle bu kurumu 
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Türkiye’ye kazandırmamız lazım. Yani elbirliğiyle yapıp, evet savunma sanayinin ihtiyaçlarını 

karĢılamak üzere çok büyük, önemli görevler yapıyor. Fakat o ihtiyaçları belirleme noktasında, 

Savunma Sanayi MüsteĢarlığı gibi geçiĢ kademeleriyle kurumun yeniden bir dizayn edilmesi ve atak, 

güçlü bir hâle getirilmesi gerekiyor. 

Dinlediğiniz için teĢekkür ediyorum. 

BAġKAN – Evet, çok teĢekkür ediyoruz. 

ġimdi, Kamer Bey’ in Ģifahi talebini arkadaĢlar yazıya döküyorlar; onu daha sonra... 

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sözlü olarak tutanağa geçti zaten, yazıya gerek yok.  

BAġKAN – Yazılı yapıyoruz genelde… Sorun değil zaten, maksat hâsıl olsun. Biz Komisyon 

kararına dönüĢtürüyoruz teklifinizi, sonuçta onu da BaĢbakanlığa ileteceğiz zaten.  

Cemil Bey, buyurun. 

SAYIġTAY TEMSĠLCĠSĠ – Sayın BaĢkanım, Sayın Bıyıklıoğlu’nun, milletvekilimizin de 

ifade ettiği gibi, aslında bizim önerimiz iki ayaklı. Yani daha önce de kurumun bu konuda çalıĢmaları 

oldu. Fakat uzun zaman aldığı, netice alamadıkları için personele indirgendi kanun tasarısı. Esasen 

tasarı taslağı iki tane var; yani kurumun yeniden yapılandırılmasını da içeren bir tasarı çalıĢması da 

daha önce oldu. Eğer uygun görülürse -madem Komisyonumuz böyle bir irade beyanında bulundu- 

bunu da ilave ederek daha iyi bir netice alınır diye düĢünüyorum.  

Arz ederim.  

BAġKAN – ġimdi, sizin zaten 1 No’ lu önerinizi taĢıdık.  

SAYIġTAY TEMSĠLCĠSĠ – Bir de yeniden yapılandırma kısmı var BaĢkanım. Sadece 

ücretlerle ilgili, personel kısmıyla ilgili değil de önerimizin iki ayağı var BaĢkanım.  

BAġKAN – Hayır, hayır… Zaten 1 No’ lu öneride kurumun yeniden yapılandırılması önerisi 

geçiyor. 

SAYIġTAY BAġKANI – Tamam BaĢkanım.  

Buyurun.  

ĠSMAĠL GÜNEġ (UĢak) -  Sayın BaĢkanım, bu personel ücretlendirmesi düzenlenirken, yani 

burada performansa dayalı bir sistemin getirilmesi lazım. Yani performansa dayalı olmayan 

sistemlerde maalesef belli bir süre sonra alıĢkanlık hâline getiriyorlar ve ücret ne kadar yüksek olursa 

olsun performans düĢüyor. Yani bu düzenlemenin içinde mutlaka performansı gözeten bir sistemin 

getirilmesi taraftarıyım. 

TeĢekkür ederim.  

BAġKAN – TeĢekkür ederiz.  

Öneriyi okutuyorum ve oylarınıza sunacağım:  

KĠT Komisyonu BaĢkanlığına 
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Kurumun savunma sanayindeki yeri ve stratejik önemi göz önüne alınarak, nitelikli personel 

ihtiyacını çözüme kavuĢturacak, kurumun yeniden yapılandırılmasına yönelik düzenlemelerin 

ivedilikle KHK ile düzenlenmesi hususunun BaĢbakanlığa tavsiye edilmesi hususunda karar 

alınmasını arz ve teklif ederim.  

         Kamer Genç 

             Tunceli  

BAġKAN – Öneriyi oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

1 No’ lu önerinin izlenmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 

edilmiĢtir.  

2 numaralı öneriyi okutuyorum:  

Öneri 2:  

Türk Silahlı Kuvvetleri ihtiyacı olarak, mevcut HK33E piyade tüfeği yerine ikame olunacak 

Modern Piyade Tüfeği Projesi ile ilgili olarak; alınan Savunma Sanayi Ġcra Kurulları (SSĠK) kararları 

doğrultusunda Millî Savunma Bakanlığı, Savunma Sanayi MüsteĢarlığı ve Kurum arasında 

sözleĢmeye esas olacak tüm aktivitelerin yerine getirilmesi, prototipler arasından en uygun seçilen 

konfigürasyon üzerinde çalıĢmaların yoğunlaĢtırılarak, proje uygulama takvimi paralelinde 

çalıĢmaların nihayetlendirilmesi. 

BAġKAN – Cevap için buyurun.  

MKE ĠġL. ĠġT. VE KOORDĠNASYON DAĠRE BAġKANI E. BÜLENT DĠLAVEROĞLU –  

Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyacı olarak mevcut HK33E piyade tüfeği yerine ikame olunacak 

tamamıyla özgün piyade tüfeğinin tasarım ve üretimi için sözleĢme Savunma Sanayi Ġcra Kurulu 

(SSĠK) kararı gereği koordinatör Savunma Sanayi MüsteĢarlığı ile Makine ve Kimya Endüstrisi 

Kurumu arasında 22 Ocak 2009 tarihinde imzalanmıĢtır. 

Proje kapsamında tasarım doğrulama testlerinin uygulanacağı 50 adet A serisi prototip 

üretilerek TSK, SSM ve MKE Kurumu personelinden oluĢan heyet tarafından teste tabi tutulmuĢtur. 

Test sonuçları olumlu olup, proje uygulama takvimi paralelinde ürün kalifikasyonunun yapılacağı 50 

adet B serisi prototipin üretim çalıĢmaları devam etmektedir. 

SözleĢmenin opsiyonlu olan üretim hattı kalifikasyonunun devreye sokulmasına yönelik SSM 

ile MKE Kurumu arasında SözleĢme-1 değiĢikliği 13 Ocak 2011 tarihinde imzalanmıĢtır. 

Üretim hattı kalifikasyonu için MKE Silah Fabrikası Müdürlüğüne yapılacak yatırımlar 

kapsamında alınacak tezgâhın alım iĢlemleri devam etmektedir. 

Yeni piyade tüfeğinin Temmuz 2012 tarihinden itibaren seri üretime hazır hâle getirilmesi 

planlanmaktadır. 

BAġKAN – Evet, süreç devam ediyor o zaman.  
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2 numaralı önerinin izlemede kalmasını oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 

Etmeyenler… Kabul edilmiĢtir. 

3 numaralı öneriyi okutuyorum:  

Öneri 3 :  

Ülkemiz Savunma Sanayi için çok büyük stratejik önemi haiz olup, fikri ve sınai mülkiyet 

hakları tamamen ulusal olacak, millî imkânlarla Modern Tank Üretimi (MĠMTÜ-ALTAY Projesi) 

Projesi kapsamında; 20 Haziran 2007 tarihli Savunma Sanayi Ġcra Komitesi Kararı ile MKE Kurumu 

120mm 55 kalibrelik silah sistemi üretimi konusunda belirlenen firmalara, alt yüklenici olarak 

görevlendirilmiĢ olup; M60 Al tank modernizasyonu kapsamında kazanılan teknik bilgi ve yetenekler 

ıĢığında, ilgili kurumlar ile gerekli değerlendirme ve çalıĢmaların yapılarak herhangi bir anlaĢmazlığa 

meydan bırakılamayacak Ģekilde, idari, mali, teknik alt yapılarının oluĢturulması ile belirlenen iĢ 

programına göre çalıĢmaların koordineli olarak sürdürülmesi. 

BAġKAN – Cevabı alalım.  

MKE ĠġL. ĠġT. VE KOORDĠNASYON DAĠRE BAġKANI E. BÜLENT DĠLAVEROĞLU – 

Cevabı arz ediyorum:  

Ana yükleniciliğini OTOKAR firmasının yaptığı ALTAY Projesi (Milli Ġmkânlarla Modern 

Tank Üretimi) kapsamında üretilecek 120mm 55 kalibre Ana Silah Sistemi için Savunma Sanayi Ġcra 

Kurulunun 20 Haziran 2007 tarihli kararı ile MKE Kurumu görevlendirilmiĢtir. 

ALTAY Projesi kapsamındaki 120mm 55 kalibre Ana Silah Sistemi üretimi için teknik 

destek sağlayıcı Güney Kore ROTEM firması ile "Teknik Yardım ve Desteği de kapsayan Teknoloji 

Transferi SözleĢmesi" 29 Temmuz 2008 tarihinde imzalanmıĢtır. 

Ana Silah Sistemi'nin OTOKAR firması tarafından tedariki için "Türk Ana Muharebe Tankı 

Prototip Ana Silah Sistemi Tedariki Alt SözleĢmesi" OTOKAR firması ile kurumumuz arasında 03 

Kasım 2008 tarihinde imzalanmıĢtır. 

Projedeki ilgili tarafların sözleĢmenin yürürlüğe girmesi için gerekli yükümlülükleri 

tamamlamasını müteakip, sözleĢme 15 Ocak 2009 tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. 

OTOKAR-MKE SözleĢmesi kapsamında, kurumumuz fabrikalarından Ağır Silah ve Çelik 

Fabrikasında 3 adet 120mm 55 kalibre silah sistemi üretilecektir. Bu silahlarla ilgili teknik bilgi paketi 

ve üretim bilgi paketi Güney Kore ROTEM firmasından Savunma Sanayi MüsteĢarlığı tarafından 

temin edilmiĢtir. 

SözleĢme kapsamında MKE Kurumu tarafından OTOKAR'a; 

3 (üç) adet 120mm 55 Kalibre Ana Silah Sistemi, 1 (bir) adet yedek namlu, 

1 takım silah sistemi yedekleri (Sistem Kalifikasyon Testi için) teslim edilecektir. 
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OTOKAR'a verilecek birinci silahın üretimi teslimat planına uygun olarak sürdürülmekte  

olup,  ana  silah sisteminin  Ekim 2011  sonunda  teslim edilmesi planlanmaktadır. Ardından diğer iki 

silahın üretimine baĢlanacak olup, söz konusu silah sistemlerinin Eylül 2013'te OTOKAR'a teslim 

edilmesi planlanmaktadır. 

M60 Al Tank Modernizasyonu kapsamında kazanılan teknik bilgi ve yetenekler ıĢığında, 

ilgili kurumlar ile koordineli olarak herhangi bir anlaĢmazlığa meydan bırakılmayacak Ģekilde 

çalıĢmalar sürdürülmektedir.  

BAġKAN – Bunu da takip ediyoruz herhâlde, devam eden bir süreç. 

3 numaralı önerinin izlenmesini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 

edilmiĢtir.  

4 No’ lu öneriyi okutuyorum:  

Öneri 4:  

Raporun ilgili bölümlerinde yer alan diğer öneri ve tavsiyelerin de yerine getirilmesi, 

BAġKAN – Cevabı alalım.  

MKE ĠġL. ĠġT. VE KOORDĠNASYON DAĠRE BAġKANI E. BÜLENT DĠLAVEROĞLU – 

Raporun ilgili bölümlerinde yer alan diğer öneri ve tavsiyelerin de yerine getirilmesine özen 

gösterilmektedir. 

BAġKAN – Buyurun Kamer Bey.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Alt Komisyon 4 numaralı önerisinin de gündeme alınmasını 

istiyorum.  

BAġKAN – Evet, 4 numaralı öneriyi Kamer Bey’ in isteği doğrultusunda okutacağım ve 

gündeme alınması hususunu oylayacağım.  

Buyurun.  

Öneri 4:  

Kurumun Kırıkkale’de yaĢamıĢ olduğu sorunların bir an önce giderilmesi ve tekrarlanmasının 

önüne geçilmesi amacıyla kurum hiyerarĢisine de uygun çözümlerin ortaya konması için bir komisyon 

oluĢturulması ve kurumun hiçbir kurum veya kuruluĢ tarafından haksız kazanç kapısı hâline 

dönüĢtürülmemesi, arazi ve arsalarının iĢgal ve tecavüzlerden kurtarılması ve bir daha böyle 

uygulamalara meydan verilmemesi için gerekli tedbirlerin bir an önce alınması.  

BAġKAN – Evet, Komisyon üyesi arkadaĢlarımız öneriyi dinlediniz.  

GörüĢülme talebini oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

Evet, 4 numaralı öneriyi görüĢmeye baĢlıyoruz. Okuttuk; cevabı alalım ve son durumu da 

belirtirseniz memnun olurum.  
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MKE ĠġL. ĠġT. VE KOORDĠNASYON DAĠRE BAġKANI E. BÜLENT DĠLAVEROĞLU – 

Kurumumuzun Kırıkkale ilinde ve diğer illerde sahip olduğu arsa ve arazilerle ilgili yaĢamıĢ olduğu 

iĢgal, tecavüz, imar planı tadilatları ve benzeri sorunların çözümüne yönelik olarak ilgili kurum ve 

kuruluĢlar nezdinde gerekli giriĢimler süresi içerisinde yapılmaktadır.  

Sorunların öncelikle iyi niyet çerçevesinde, yazıĢmalar ve gerçekleĢtirilen ziyaretlerde 

yapılan görüĢmeler yoluyla çözümüne özen gösterilmekte ancak buna rağmen sonuç alınamaması 

durumunda hukuki yollara baĢvurulmaktadır.  

Bu bağlamda kurumumuzun ilgili birimlerinden bir komisyon oluĢturulması için yapılan 

çalıĢmalar esnasında, belediye ile olan iliĢkilerin olumlu yönde geliĢmesi ve sorunların diyalogla 

çözülmesi yönteminin ağır basması nedeniyle çalıĢmalara bu yönde devam edilmiĢtir.  

BAġKAN – Son durum nedir Ģu anda? 

MKE GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – Müsaadenizle ben cevap vereyim. 

ġimdi, Kırıkkale de tabii, MKE’nin kurulması sonrası 32 yılından bugünlere kadar bir hayli 

değiĢiklikler yaĢamıĢ ve özellikle iĢçi mevcutlarının yani içeride biraz önce anlattığım konsept 

doğrultusunda kurum içinde küçülme, daha etkili olmak için emek yoğun değil, teknoloji yoğun 

çalıĢma sürecine girmesi nedeniyle bazı arazileri boĢaltmıĢtır; yani bunun üzerinde daha çok konutlar 

vardır.  

Biz Ģimdi kurum olarak, bir de Makina Kimya Endüstrisinin özü Kırıkkale’de olduğu için 

Kırıkkale’nin güzelleĢmesi, iyileĢmesi ve orada Belediye BaĢkanının yapmıĢ olduğu faaliyetleri 

desteklemek için gayret sarf ediyoruz. Ancak tabii ki, bir kamu kurum, kuruluĢu olarak mevcut meri 

mevzuat içerisinde kalmak zorunluluğu var; sıkıntı burada. Belediye BaĢkanlığının yapmıĢ olduğu 

çalıĢmalarda bazı alanları yeĢil alan hâline getirmek istiyor ki, gerçekten Kırıkkale’nin buna ihtiyacı 

var. Fakat Ģu anda bu alanları bir parasal güç gösterecek bir kaynak sağlama yönüyle çalıĢma yapıyor.  

Biz bütün bunları taĢıdığımız zaman Yönetim Kuruluna -ki, Hazine var, Genelkurmay var, 

Millî Savunma Bakanlığı var- bir komite kuruldu ve bunlar yerinde belediyeyle beraber çalıĢma 

yaptılar. Sonuçta Ģu karar alındı: Bizim bu ihtiyacımız olmayan, Ģehrin içinde kalan, Kırıkkale 

insanına hizmet edecek, burayı güzelleĢtirecek bu araziler ĠçiĢleri Bakanlığı destek verir belediyeye bir 

ödeme planı yapılır, kamulaĢtırılır ve o Ģekilde devredilir.  

Arazilerin bir bölümü de yine Kırıkkale’nin ihtiyacı olarak TOKĠ ile beraber, yani TOKĠ-

Makina Kimya çalıĢması yapılarak değerlendirilebilir. Bir bölümü, Makina Kimyanın ihtiyaç 

duymadığı bir kısım araziler, bugün kurumun içinde kalmıĢ ama hazine olmuĢ arazilerle takas 

edilebilir.  

Bu çalıĢmalar hâlen sürüyor ve TOKĠ de çalıĢıyor bizimle beraber. Biraz sabretmek 

gerekiyor. Çünkü belediyenin de parasal sıkıntıları var. Ama herkes bilmelidir ki, kamunun malı olan 
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ve Makina Kimyanın kullanmadığı bu alanları tamamen mevcut mevzuat içerisinde karĢılıklı 

görüĢerek yapma gayreti içerisindeyiz iyi niyetle.  

BAġKAN- Kamer Bey, buyurun. 

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, Beyefendi bir kurumun Genel Müdürü. Genel 

Müdür, o kurumun menfaatlerini korumak zorundadır.  

Bakın, Kırıkkale Belediyesi, birçok yeri yeĢil alan yapmıĢ, otopark yapmıĢ, bina yapmıĢ. 

ġimdi, tamam da Kırıkkale güzelleĢsin, biz tabii güzelleĢmesine engel değiliz. Kırıkkale Belediyesi 

öylesine taktik güdüyor ki, bazı alanları yeĢil alan yaparken onun istimlak paralarını düĢük göstermek 

için 540 lira olan metrekaresini getirmiĢler 60 lira yapmıĢlar ve siz dava açmamıĢsınız buna. 

Ayrıca da yeĢil alan olarak sizin birçok arsalarınızı yüzde 250, yüzde 300 artırmıĢlar; buna da 

dava açmamıĢsınız. Yine birçok yerleri iĢgal etmiĢler. 

ġimdi siz, kendi kurumunuzu mu savunuyorsunuz, yoksa tamam yeni biz elbette ki, bir 

Ģehircilik ilkesinin gerektirdiği bir ilde gerekli düzenlemeler yapılsın ama hukuk nizamı içinde 

yapılsın.  

Bir yandan, siz, burada kendi gayrimenkullerinizi getirip birilerine bedava veriyorsunuz. Öte 

taraftan da devlet kaynağını almaya çalıĢıyorsunuz. Onun için yani burada sizin göreviniz, belediyenin 

yaptığı bu keyfi iĢlemlere karĢı baĢında bulunduğunuz kurumu savunmaktır, onun hukuksal yönde 

haklarını aramaktır. Siz bunları yapmıyorsunuz. Yani bu bahsettiğiniz gerekçeler bence haklı 

görülebilecek gerekçeler değil, biraz siyasi iktidardan da çekiniyorsunuz. Kırıkkale Belediyesi de AKP 

belediyesidir. Onun için onun istekleri karĢısında direnmiyorsunuz ve dolayısıyla böyle iĢte olayı 

yandan çeviriyorsunuz. Onun için, maalesef davranıĢlarınız kurumu zarara sokacak bir Ģekilde bir 

savunmadır. 

TeĢekkür ederim.  

BAġKAN – Mehmet Bey, buyurun.  

MEHMET GELDĠ (Giresun) – Sayın  BaĢkanım, Ģimdi, bilindiği gibi, belediyle ilgili imar 

planlaması söz konusu olan bir alanda Ġmar Kanunu’ndan gelerek alınabilecek alanlar var. Ortaya 

çıkacak yeni değerler var. Bir planlama yapıldığında hem de TOKĠ’ yle de görüĢmelerin olduğunu 

söyledi Sayın Genel Müdür. Dolayısıyla burada hem toplumun, kamunun menfaati olacak hem 

Makina Kimya Endüstrisi kurumunun menfaati olacak ve elbette ki, belediyenin de yapılan çalıĢmalar 

sonucunda Ġmar Kanunu’ndan kaynaklı menfaatleri olacak. Önemli olan bunların, belediyenin elde 

ettiği menfaatlerinin kamu yararına kullanılması, kurumun menfaatleri zaten kurumun yapısı belli. 

TOKĠ’ yle de bir anlaĢma gündemdedir.  
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Dolayısıyla, değerlendirme aĢamasında olan, henüz çalıĢmaları devam eden bir konuda iyi 

niyetle biz gündeme alınmasını uygun gördük hep birlikte. Bu Ģekilde suçlama vesilesi olarak 

kullanılmasını doğru bulmuyorum.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Suçlayacak bir Ģey yok. Fiili durumu söylüyorum. Arsanın 

fiyatını 540’ tan 60’a indirmiĢ belediye. Genel Müdürün görevi bu kurumu korumak… 

BAġKAN – Kamer Bey, mikrofonunuz kapalı; kayıtlara girmiyor onun için söylüyorum.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Anladım ama… 

BAġKAN – Anladım, yani sizin talebiniz de belli. Yalnız Ģunu da gerek yok; zaten Ünal Bey 

kendisini savunabilir burada.  

Buyurun.  

MKE GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – ġimdi, ben tabii, söylediklerimin alt 

satırlarına girmek istemedim. “Biz hukuki mevzuat içerisinde kalarak, gerçekten ihtiyacımız kalmayan 

arazilerin kamuya mal edilmesi ve o Ģehirde yapılmak istenenlere destek vermek için gayret 

gösteriyoruz.”  derken, eğer “Kamu kurum, kuruluĢu olarak yasal mevzuat içinde kalmak” deyince, 

belediyenin bu tür yaklaĢımları istimlak etmek isterken olmuĢtu. Ancak 1. Hukuk MüĢaviri burada; biz 

hepsine dava açtık. Doğru mu?  

BAġKAN – ġöyle yapalım; ön tarafa gelip orada cevap verirseniz kayıtlara da girmiĢ olur. 

Lütfen kendinizi de söze baĢlamadan tanıtınız.  

Buyurunuz.  

MKE 1. HUKUK MÜġAVĠRĠ AV. ġENAY DAYANIR  - Kırıkkale’nin emlak rayiç 

değerleriyle ilgili tespitlerimden sonra dava açmaya yetkili makam Makina Kimya Genel Müdürlüğü 

değil Kırıkkale Ticaret Odasıdır.  

Biz bu aĢamada derhâl müdahale ederek, Kırıkkale Ticaret Odasına baĢvuruda bulunduk. 

Tüm davalar açıldı, üstelik bu davalarda tüm masraflar ve avukat ücretleri de kurumumuz tarafından 

ödendi.  

Davalar neticesinde, düĢük gösterilen yerler kurumumuz lehine bulunduğu için iptal edilmedi, 

ancak yüksek gösterilen yerlerin tamamı düĢürüldü ve yeniden bilirkiĢiler rayiçleri belirlediler.   

Bütün hukuki düzenlemeler, müdahaleler yapıldı. Hatta Kırıkkale Belediyesi bu davalardan 

sonra bazı rayiçleri uygulamadılar. Bununla ilgili biz bu defa dava açtık. Onları kazandık, aradaki 

farkı da tahsil ettik.  

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, Ģimdi burada, belediyenin iĢgali altında olan 

kuruma ait bina, taĢınmazların meni konusunda dava açtınız mı?  
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MKE 1. HUKUK MÜġAVĠRĠ AV. ġENAY DAYANIR  - Efendim, onunla ilgili kira ödeme 

konusunda Kırıkkale Belediyesi Meclis kararı alacağını ifade etti. Biz o Meclis kararını bekliyoruz. 

Karar çıkmadığı takdirde derhâl dava açılacak.  

KAMER GENÇ (Devamla) – Zaman aĢımına uğratmayın da. 

MKE 1. HUKUK MÜġAVĠRĠ AV. ġENAY DAYANIR  - Yok efendim.  

BAġKAN – Evet, süreç devam ediyor; o zaman bunu izliyoruz.  

Gündeme aldığımız önerinin izlenmesi hususunu oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… 

Etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

Değerli arkadaĢlar, az önce okuttuğumuz genel önerinin izlenmesi hususunu oylarınıza 

sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul edilmiĢtir.  

ġu anda geneliyle ilgili olarak söz almak isteyen arkadaĢlarımız varsa söz vereceğim. 

Sayın Genel Müdür, eğer arkadaĢlarımızın sorularını not alırsanız, hepsine tek tek söz 

verdikten sonra toptan cevaplandıracaksınız. Eğer sorularda teknik bir çalıĢmayı gerektiren, ayrıntı 

gerektiren hususlar varsa da toplantı Komisyon tutanaklarımızın tarafınıza iletilmesinden itibaren on 

beĢ gün içinde de yazılı olarak da cevap verebilirsiniz.  

Kamer Bey, buyurun. 

KAMER GENÇ (Tunceli) – Sayın BaĢkan, değerli arkadaĢlar; burada da yine bu yüklenici 

taĢeron iĢçiler kullanmakta. Bu taĢeron iĢçilerin ücretleri maalesef taĢeron firmaları tarafından bazen 

ödenmemekte, kıdem tazminatları, ihbar Ģeyleri garanti altına alınmamakta. Bu konuda açılan davalar 

da galiba Yargıtayca kurum aleyhine sonuçlanmaktadır.  

ġimdi, bence yani bu hep böyle, bu konuda kurum nasıl bir tedbir alıyor? ġimdiye kadar ne 

kadar bu yolla yani taĢerona yaptırdığı hizmetler karĢılığında taĢeronların iĢte iĢçilerin parasını 

ödememesi nedeniyle kurumun ödediği tazminat miktarı ne kadar?  

Bir de bu Ģekilde özellikle taĢeronlara devredilirken bu taĢeronlardan yeteri kadar teminat 

alınıyor mu alınmıyor mu? Neden teminat alınmıyor?  

Ayrıca da yüklenici, daha doğrusu taĢeron firmalara bu konuda iĢte iĢ verilirken hiç olmazsa 

bunlara istihkakları verilmesi aĢamasında iĢçilerin ücretleri, yani bazı Ģüphe oluyorsa iĢçi ücretlerinin, 

para taĢerona ödenmeden kurum tarafından iĢçiye hak ettiği ücret ödenip, gerisi kalan miktarın 

taĢerona verilmesi suretiyle iĢçi ücretleri garanti altına alınabilir. Bu konuda kısa bir bilgi istiyorum.  

TeĢekkür ederim.  

BAġKAN – Necati Bey, buyurun. 

NECATĠ ÖZENSOY (Bursa) – TeĢekkür ederim. 
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Ben bir temennide bulunacağım. Makina Kimya Endüstrisi tabii ki, Türkiye Cumhuriyeti 

devletinin önemli kurumlarından bir tanesi. Dolayısıyla Türkiye Cumhuriyeti devletinin güçlenmesiyle 

birlikte MKE’nın da güçlü olması gerekiyor. Bölgemizdeki ve dünyadaki geliĢmeler bunu gösteriyor.  

Ben de bir kimya mühendisi olarak, Makina Kimya Endüstrisi kurumundaki çalıĢma Ģartlarını 

az çok bilen bir insan olarak oradaki insanların fedakârca çalıĢtıklarından, iĢçisinden Genel Müdürüne 

kadar herkesin fedakârlık yaptığından emin olarak baĢarılar diliyorum ve daha da geliĢmesini ve 

baĢarılı çalıĢmalar yapmasını temenni ediyorum.  

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum.  

Ġsmail Bey, buyurun.  

ĠSMAĠL GÜNEġ (UĢak) – Sayın BaĢkanım, tabii ki, millî savunmamızın hem modernleĢmesi 

gerekiyor hem de dıĢa bağımlılıktan kurtulması gerekiyor.  

Bu bağlamda sadece öğrenmek için soruyorum: Helikopterlerin, uçakların yapımı da size mi 

ait? Bununla ilgili herhangi bir planlamamız var mıdır? 

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum. 

Ünal Bey, buyurun.  

MKE GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – ġimdi, müsaade ederseniz, Sayın 

Milletvekilimiz Kamer Genç’e cevap veriyorum:  

ġimdi, özellikle 2002 yılı öncesi taĢeron iĢçilerin yani kuruma dıĢarıdan gelip, müteahhitlik 

hizmeti yapan firmaların çalıĢtırdığı iĢçilerin sonrasında bu kiĢilerle ilgili olarak bir Yargıtay kararıyla, 

eğer bu iĢçiler müteahhit değiĢse bile çalıĢmaya devam ediyorlarsa kurum personeli  gibi bir karar 

alınmıĢ ve maalesef kuruma bazı ödemeler çıkmıĢ. Fakat daha sonra bu düzeltildi yine Yargıtay ve 

DanıĢtayda. Kurum personeli gibi kabul edilmiyor artık; yani o sıkıntıdan kurtulduk. Ama bundan 

önceki KĠT Komisyonunda da konuĢulmuĢtu ki, önerilerde de vardı SayıĢtayın, BaĢbakanlık Yüksek 

Denetleme kurulunun.  

2002 yılı öncesi müteahhit iĢçileri çalıĢtırmıĢ fakat onun alacakları yönüyle açılan davaları 

kurum ödemiĢ. Kurum ödedikten sonra, bunu o firmalara rücu ettirmesi lazım; bulup onlardan alması 

lazım. Bununla ilgili BaĢbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu, o zaman bir komisyon kurulmasını ve 

bunların tespit edilmesini, bunların ödettirilmesini istedi. Kurum da zaten bu yönde faaliyet 

gösteriyordu. Biz, bulunabilenleri hâlâ ödettirmeye çalıĢıyoruz ve bir büyük bölümünü de aldık.  

ġimdi, tabii, özellikle 2002 sonrasında ise kurumun yöntemi Ģu Ģekilde: Bu iĢçilerin 

çalıĢtırıldığı firma tarafından yeteri kadar teminatın yatırılmasını istiyoruz. Eğer iĢçiler mağdur olur da 

bize bir Ģekilde kuruma bir yükleme yapılırsa, o zaman biz bu eldeki teminattan bunları mutlaka tahsil 

ediyoruz. Yani bütün bu tedbirleri -Sayın Milletvekilimizin sormuĢ olduğu- aldık. Yani sonuçta 

baktığımız zaman bende dökümler de var ve daha sonra ben bunu elimde, yazılı takdim edebilirim.  
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BAġKAN – Ġsmail Bey’ in bir sorusu vardı.  

MKE GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – ġimdi, Türk savunma sanayinde bir iĢ 

bölümü yapılmıĢ durumda. Makina Kimya Endüstrisi kurumu -ben brifing esnasında arz ettim- silah, 

mühimmat, roket ve patlayıcıdan sorumlu. ROKETSAN, 20 kilometre üzeri roket sistemlerinin 

yapımından sorumlu. TAI, bütün uçak, insansız hava araçları, bunların yapımından sorumlu. 

ASELSAN bütün telsiz ve benzeri atıĢ kontrol sistemleri, lazer güdümlü yapılan navigasyon 

sistemleri, hepsinden sorumlu. Bu demek değildir ki, diğerleri de bunun içine girmiyor. ASELSAN, 

mesela bizim panterin atıĢ kontrol sistemini, INS sistemini veriyor. ġimdi, yapılacak olan helikopter 

ve uçaklarda da biz silah sistemlerinde varız. Yani Ģimdi F-35 Uçak Projesi var; minyatür bomba 

bizim –bu projeler içinde arz ettim- Ayrıca, Hava Kuvvetlerinin kullanacağı uçaklarda hassas güdüm 

kiti kullanan bombaların yapımı bizim. ATAK helikopterinin burun silahı var 25’ lik; bizim. Yani 

herkes görev bölümüne uygun olarak projelerin içinde yer alıyor. 

Arz ederim.  

BAġKAN – TeĢekkür ediyorum. 

Komisyonumuzun değerli üyeleri, Makine ve Kimya Endüstrisi Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 2009 yılına iliĢkin bilanço ve netice hesapların ait Alt Komisyon Raporu’nun sonuç 

bölümünü okutuyorum:  

Sonuç: Makine ve Kimya Endüstrisi kurumunun 2009 yılı bilançosu ve 20.824.033,02 Türk 

Lirası dönem kârı ile kapanan gelir tablosu tasvibe sunulur.  

BAġKAN – Değerli üyeler, Makine ve Kimya Endüstrisi kurumu Genel Müdürlüğünün 2009 

yılına iliĢkin bilanço ve netice hesaplarına ait Alt Komisyon raporunun sonuç bölümünü ibranıza 

sunuyorum: Ġbra edenler… Etmeyenler… Ġbra edilmiĢtir. 

Evet, Sayın Genel Müdürüm, eklemek istediğiniz bir husus varsa size bir defa daha söz 

veriyorum. 

Buyurun. 

MKE GENEL MÜDÜRÜ ÜNAL ÖNSĠPAHĠOĞLU – Sayın BaĢkanım, değerli üyeler; 

müsaade ederseniz, benim altı yılım bitti, yedinci yıl kurumdayım ve lojistik sistemde çok uzun 

çalıĢmıĢ üniformalı, asker kökenli bir kiĢiyim. Her KĠT Komisyonunda bize hiçbir parti hiçbir Ģekilde 

siyasi yaklaĢım göstermeden büyük bir destekle hep yanımızda oldu. Bundan önce KĠT komisyon 

üyeleri hepsi gelip, kurumu da gezdiler.  

ġunu kesinlikle ifade ediyorum ki, kurumda Ģu geçirmiĢ olduğum yedi yıl içerisinde hiçbir 

siyasi uygulama ve yaklaĢım yapılmamıĢtır. Bilakis, sıralı olarak bugün burada hazır olan SayıĢtay, 

BaĢbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu, Hazine MüsteĢarlığı, Kalkınma Bakanlığı, ilgili olan diğer 

kurum ve kuruluĢlar, ilgili bakanlığımız Millî Savunma Bakanlığı, BaĢbakanımız, CumhurbaĢkanımız 
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herkes, KĠT Komisyonunun değerli milletvekilleri bize her konuda destek verdiler. Kurum içinde 

birbirini seven, birbirini sayan, birbirine güvenen bütün fabrika müdürleri, daire baĢkanları, iĢte, Ģu 

yaĢadığız acı olayları görüyoruz. Biz diyoruz ki “Askerin sivil ailesiyiz. Bu ülkenin güvenliği için 

varız.”  diyoruz. Bütün arkadaĢlarım burada bu heyecan ve bu duygu ve düĢüncelerle çalıĢıyor. Biraz 

önce Sayın Milletvekilimiz de -biz çok mutlu olduk, bizim eski çalıĢanımız da- aynı Ģeyleri söyledi. 

Makina Kimya’da geçen sene biz 74 ülkeye ihracat yapmıĢız. Dünyada da tanınan, aranan bir 

marka hâline getirdik. Dolayısıyla ben bugüne gelmeyi tek bir kiĢinin, birkaç kiĢinin emeği olarak 

kesinlikle görmüyorum. Bu, arz etmiĢ olduğum bütünlük içinde bir takım çalıĢmasının sonrasında.  

Ben Ģahsım ve kurum adına müsaadenizle bütün katkıda bulunan kurum ve kuruluĢlara, 

zatıalinize, milletvekillerimize Ģükranlarımı sunuyorum.  

TeĢekkür ederim. 

BAġKAN – Bizler de teĢekkür ediyoruz. Komisyon üyesi arkadaĢlar olarak çalıĢmalarınızda 

baĢarılar diliyoruz.  

Değerli üyeler, daha önce kararlaĢtırdığımız üzere, 14.00’ te Millî Piyango Genel 

Müdürlüğünün hesaplarının görüĢülmesi hususu vardı. Ancak bugün Komisyon üyesi arkadaĢlarımızın 

önemli bir kısmının çalıĢmalarımıza katılamayacak olması ve gizli oturum sebebiyle bu toplantının 

ileri bir tarihe ertelenmesi hususunu oylarınıza sunuyorum: Kabul edenler… Etmeyenler… Kabul 

edilmiĢtir. 

Komisyonumuzun değerli üyeleri, ETĠ Maden ĠĢletmeleri Genel Müdürlüğü, tasfiye hâlinde 

Karadeniz Bakır ĠĢletmeleri A.ġ.’ i, Türkiye Ġhracat Kredi Bankası, Eximbank’ ın 2009 yılın ait 

faaliyetlerinin denetim görüĢmelerini yapmak için 26 Ekim 2011 ÇarĢamba günü saat 10.30’ ta 

toplanmak üzere Komisyonumuzun bugünkü toplantısını kapatıyorum.  

  

 

Kapanma Saati: 12.04 

 


