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(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanlhig tarafindan hazirlanan bu Tutanak Dergisi’'nde okunmus bulunan her tiir belge ile konusmacilar
tarafindan ifade edilmis ve tirnak iginde belirtilmis alinti sézler aslina uygun olarak yazilmistir.)

I.- GORUSULEN KONULAR
IL- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Mustafa Hulki Cevizoglu nun, Komisyonun calisma alaniyla ilgili olarak TUIK in bugiin yapacagi sunuma ve
katilimcilara “Hos geldiniz.” dedigine iligkin agiklamasi

II1.- SUNUMLAR
1.- TUIK Bagskan Yardimcist Furkan Metin’in, TUIK 'in kadinlara yénelik olarak yaptigi calismalar ve istatistikler hakkinda sunumu
2.- TUIK Demografi Istatistikleri Daire Baskam Metin Ayta¢’'in, Tiirkive nin demografik yapisi, kadinlarin demografik ve

sosyoekonomik nitelikleriyle ilgili istatistikler, bu niteliklerin toplumsal hayattaki yansimalari, kadinlara yénelik istatistiklerin iiretilmesi,
stirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri, kadinlara yénelik ¢esitli endeksler ve diger calismalar hakkinda sunumu

3.- TUIK Sosyal Istatistikler Daire Baskani Turgay Altun’un, TUIK ’in hélihazirda yiiriitmekte oldugu Tiirkiye Kadin ve Aile Arastirmasi
ve diger ¢alismalart hakkinda sunumu

IV.- MECLIiS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI
A) Goriismeler



1.- TUIK Baskan Yardimcist Furkan Metin, Demografi Istatistikleri Daire Baskam Metin Ayta¢ ve Sosyal Istatistikler Daire Baskan:
Turgay Altun tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriisme
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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadmlarin Her Tiirlii Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarmin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut Diizenlemelerin Gozden
Gegirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 16.12°de agildi.

Komisyon Baskani Mustafa Hulki Cevizoglu, Komisyonun galisma alaniyla ilgili olarak TUIK’in bugiin yapacag sunuma ve
katilimcilara “Hos geldiniz.” dedigine iliskin agiklama yapti.

TUIK Bagkan Yardimcis1 Furkan Metin tarafindan, TUTK ’in kadinlara yénelik olarak yaptig1 caligmalar ve istatistikler,

TUIK Demografi Istatistikleri Daire Baskam Metin Ayta¢ tarafindan, Tiirkiye'nin demografik yapisi, kadmlari demografik ve
sosyoekonomik nitelikleriyle ilgili istatistikler, bu niteliklerin toplumsal hayattaki yansimalari, kadinlara yonelik istatistiklerin {iretilmesi,
stirdiiriilebilir kalkinma géstergeleri, kadinlara yonelik ¢esitli endeksler ve diger ¢caligmalar,

TUIK Sosyal Istatistikler Daire Baskam Turgay Altun tarafindan, TUIK’in hélihazirda yiiriitmekte oldugu Tiirkiye Kadin ve Aile
Aragstirmast ve diger caligmalari,

Hakkinda sunum yapildi.

TUIK Bagkan Yardimcisi Furkan Metin, Demografi Istatistikleri Daire Bagkan1 Metin Aytag ve Sosyal Istatistikler Daire Bagkani
Turgay Altun tarafindan yapilan sunumlara iligkin gériisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan, saat 18.32’de toplantiya son verildi.



25 Aralik 2024 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 16.12
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOZCU: Miiserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOC DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Komisyon iiyeleri, degerli Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimcist ve ekibi,
kiymetli katilimeilar ve basinimizin giizide temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.

Toplant: yeter sayimiz oldugu i¢in toplantry1 agryorum.
Bugiin Komisyonumuzun 7’nci Toplantisini gergeklestirecegiz.
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Mustafa Hulki Cevizoglu 'nun, Komisyonun ¢alisma alamyla ilgili olarak TUIK ’in bugiin yapacagi sunuma ve
katilimcilara “Hos geldiniz.” dedigine iligkin agiklamasi

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bugiinkii toplantimizda Komisyonumuzun arastirma alaniyla ilgili olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yiiriitiilmekte olan caligmalar hakkinda bilgi alacagiz. Toplantimiza katilan, bizi bilgilendirmek icin
davetimizi kabul eden TUIK Bagkan Yardimcisi Saym Dogent Doktor Furkan Metin’e, Sosyal Istatistikler Daire Bagkan1 Turgay Altun’a ve
Demografi Istatistikleri Daire Baskam Saym Metin Aytag’a hos geldiniz diyorum, ayrica tesekkiir ediyoruz katihminiz igin.

Kiymetli milletvekilleri, degerli katilimcilar; ¢ok boyutlu bir sorun alani olan kadina yonelik siddet ve ayrimciligin sadece kadinlari
degil tim toplumumuzu ve diinyada tiim toplumlart olumsuz etkiledigi bilinen bir gergek. Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kamu
politikalarinin kanita dayali yontemlerle gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Ancak bu yontemlerle dogru tespit, nitelikli politika ve etkin
hizmet hedefleri gerceklestirilebilir, ancak boyle miimkiindiir. Objektif yontemlerle elde edilmis veri ve istatistikler kadina yonelik siddetle
ve ayrimcilikla miicadelede miicadele politikalarinin temel dayanag: ve yol gdstericisi olmaya devam ediyor. Bu alandaki veriler ne kadar
saglikli ve giivenilir olursa politika belirlemek ve politika uygulamak, politika yapmak iiretmek de o kadar nitelikli ve giiclii olacaktir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani’nda sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmasi ve
istatistiklerin tiretilmesi hedefine yer verilmisti. Bu eylem plan1 uyarinca Aile Bakanligimizda daimi bir Kadma Yonelik Siddetle Miicadele
Veri ve Istatistik Calisma Komisyonu olusturulmustur.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun kisaca TUIK’in yaptig1 baz1 ¢alismalar var, bunlar giivenilir ve giincel rakamlar, sayilar ve istatistikler
sunuyor. Ana basliklarina gegerek Sayin Bagkana s6z verecegim. 2014’te Tiirkiye’de kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmasi, 2022°de
toplumsal cinsiyet istatistikleri, 2023°te istatistiklerle kadin ve giiniimiizde de giincel arastirmalar yapilmakta, Aile Bakanhigimz ile TUIK
arasinda bir birlik, dayanisma, is birligi i¢inde yiiriitilmektedir.

Gilindemimizdeki islerin goriisiilmesine basliyoruz bu kisa giris konugsmamdan sonra. Simdi Sayin Bagkanin verecegi bilgileri, sizin
vereceginiz bilgileri dinleyecegiz ama ana bagliklar1 sdyleyeyim, bunlara bagl kalirsiiz ya da genisletirsiniz o sizin tercihiniz: Istatistiklerle
kadin caligmalari, siirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri, se¢ilmis gostergeler, Kadin-Erkek Esitligi Endeksi, Kadina Yonelik Siddet
Aragtirmasi ve diger istatistikler konusunda Saym Bagkan Yardimcist Dogent Doktor Furkan Metin’e s6z veriyorum.

Buyurun Saym Metin.
II1.- SUNUMLAR
1.- TUIK Bagskan Yardimcist Furkan Metin’in, TUIK 'in kadinlara yénelik olarak yaptigi calismalar ve istatistikler hakkinda sunumu

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Sayin Bagkanim, Sayin Baskan Vekilim, Gazi Meclisimizin kiymetli vekilleri ve
kiymetli hazirun; dncelikle bizi buraya davet ettiginiz i¢in tesekkiir ediyoruz.

Binlerce yillik kadim Tiirk tarihinde kadinlarimiz her zaman basimizin taci olmustur ve bdyle de devam edecektir. Kurumumuzun
kokleri 1389 yilinda Defterhanenin kurulmasiyla baslaylp Osmanlt Devleti doneminde de tiizel kisiligi devam eden Kurumumuz bugiin
itibartyla bildiginiz iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu adi altinda faaliyetlerine devam etmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu, iilkemizin bilgi
kaynagi mahiyetinde ekonomik ve sosyal istatistikler basta olmak {izere, yiizlerce farkli alanda istatistik {ireterek bilim insanlarina, politika
yapicilara kiymetli veriler hazirlamaktadir.

Bugiin yaklagik 60 slayttan olusan bir sunumumuz var. Bu sunumumuzun igerisinde -Saym Komisyon Bagkanimizin da ifade ettigi
tizere- kadinlara yonelik onlarca farkli alanda uluslararas: karsilastirilabilir mahiyette olan, belki bazilarini bugiin ilk defa bu Komisyon
huzurunda arz edecegimiz bir sunum setimiz olacak. ilk defa iirettigimiz Kadin-Erkek Esitligi Endeksi, Aktif Yaslanma Endeksi, bunlari
pilot caligmalar olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu olarak yiiriittik, tamamladik. Insallah, alti ay icerisinde de ilk defa uluslararas
karsilastirilabilir bir Kadin-Erkek Esitligi Endeksi’ni ve Aktif Yaslanma Endeksi’ni yayinlayacagiz. Boylece, Tiirkiye’de “Kadmlarimiz
yaslilik siirecinde ne kadar aktif bir sekilde yaslilik donemlerini gegiriyor, Avrupa Birligi iilkelerine gore Tiirkiye’deki kadinlarimizin
durumu nedir?” Bunlarin hepsini gérmiis olacagiz. Kadin-Erkek Esitligi Endeksi’nde de yaklasik alt1 boyutta kadin ve erkek arasindaki
esitlik endeksini yine uluslararasi karsilastirilabilir bir endeks olarak alt1 ay igerisinde insallah kamuoyuyla paylagmis olacagiz.



Bugiin sunumumuzun devaminda biraz sonra Demografi Istatistikleri Daire Baskam1 Metin Baskanimiz sunuma baslayacak ama
gegmeden 6nce Komisyon Bagkanimizin da ilave ettigi lizere, 2008 ve 2014 yillarinda Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi
yiriitiilmisti bildiginiz {izere. Bir on yillik aranin ardindan ilk defa Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin himayelerinde, Tiirkiye
Istatistik Kurumu olarak birlikte Tiirkiye Kadmn ve Aile Arastirmasi’ni su an yiiriitmekteyiz. Allah nasip ederse, 31 Ocakta veri toplama
stirecimiz bitecek ve mayis aymin sonunda bu on yildir beklenen ¢alismayi da insallah kamuoyuyla paylasmis olacagiz. Bunlarin haricinde,
kadinlarimizin egitimdeki durumu ne, kadinlarimizin aile hayatindaki durumu ne, kadinlarimizin istihdamdaki durumu ne; bunlarla ilgili ¢ok
detayl: bilgileri sizlere arz ediyor olacagiz.

Ben, s6zii, sunumun devami i¢in Demografi Istatistikleri Daire Bagkanimiz Metin Aytag Bey’e devrediyorum.
Komisyonu saygiyla selamliyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler Saymn Baskan Yardimeisi.

Buyurun Sayin Aytag.

2.- TUIK Demografi Istatistikleri Daire Baskami Metin Ayta¢’in, Tiirkive nin demografik yapisi, kadinlarin demografik ve
sosyoekonomik nitelikleriyle ilgili istatistikler, bu niteliklerin toplumsal hayattaki yansimalari, kadinlara yonelik istatistiklerin iiretilmesi,
stirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri, kadinlara yonelik cesitli endeksler ve diger calismalar hakkinda sunumu

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Saymn Bagkanim, Gazi Meclisimizin sayin
milletvekilleri, kiymetli hazirun; hepinizi saygilarimla selamliyorum.

Kadin temali bir sunum hazirladik. Esasen sunumumuzu ben birkag¢ ciimleyle dncelikli olarak 6zetlemek isterim: Temel gostergelerin
cinsiyet bazinda ele alinarak Tiirkiye’nin demografik yapisina genel bir bakis olacak. Kadinlarin demografik ve sosyoekonomik niteliklerinin
secilmis istatistiklerle ortaya konulmasi var. Bu niteliklerin toplumsal hayattaki yansimalarin1 da esasen bu sunumda goriiyor olacagiz.

Tabii, sunumda gesitli konu basliklarimiz var, hem Saym Komisyon Baskanimiz hem de Baskan Yardimcimiz bahsettiler. Istatistiklerde
kadin ¢aligmalarimiz var bizim. Kadinlara yonelik istatistikleri nasil sunuyoruz, nasil iiretiyoruz? Ondan ¢ok kisa bir bahsimiz olacak.
Akabinde siirdiiriilebilir kalkinma gostergelerinden bahsedecegiz, se¢ilmis istatistikler ve gostergelerimiz var gesitli konu basliklarinda.
Kadm-Erkek Esitligi Endeksi, Aktif Yaslanma Endeksi, Kadina Yo6nelik Siddet Arastirmamiz ve diger ¢aligmalarimiz var, onlardan da kisaca
bahsediyor olacagiz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kag dakika planliyorsunuz?

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Toplamda bir saat kadar Sayin Baskanim.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - iki sunumu birden mi?

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Evet, toplamda.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Simdi, kirk dakikaya indirip sorulara daha zaman biraksak miimkiin mii?
TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Tabii ki, elimizden geleni yapariz.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tamam, peki.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Tiirkiye Istatistik Kurumu her y1l y1l sonunda bir niifus
agiklar 31 Aralik tarihini referans alarak. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla niifusumuz 85 milyon 372 bin. Bu niifusun yiizde 50,1’ini erkekler,
yiizde 49,9’unu da kadinlar olusturuyor. Oransal olarak kadin ve erkek niifusumuz birbirine olduk¢a yakin. Bizler, 6zel niifus gruplari igin
haber biiltenleri, yayinlar ve cesitli istatistiksel tablolarla kullanicilarimizla bilgiler paylasiyoruz; kadin niifusla ilgili, kadin-erkek esitligiyle
ilgili, cocuklarla ilgili, genglerle ilgili, yaglilarla ilgili tematik yayinlarimiz var. Bunlardan bir tanesi de kadinlara yonelik yapmis oldugumuz
yayinlar, haber biiltenleri ve istatistiksel tablolar, gostergeler, veri setleri. Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne 6zel bir biilten yapiyoruz
biz, Istatistiklerle Kadin Haber Biilteni, “web” sayfamizdan paylastigimiz bir biilten bu. Bununla birlikte, yine bu biiltenin sonrasinda bir de
elektronik yaymimmiz oluyor “Istatistiklerle Kadin” isimli; bunu da yine internet sayfamizda “Yaymlar” boliimiinde yaymliyoruz. Oldukga
kapsaml1 istatistiklerin yer aldigi biilten ve yaymlar oluyor bunlar. Bununla birlikte, daha detayli tablolar seklinde sunmus oldugumuz
gostergelerimiz ve istatistik veri setlerimiz var. Cok farkli konu bagliklarinda bu bilgileri sunariz, 14 baglik altinda 98 gostergeden olusan bir
veri seti bu ve 2008 yilindan itibaren de bu bilgileri sunuyoruz. Hani siireyi ¢ok uzatmamak iizere kisaca birkag¢ tanesinden bahsedecegim.
Aile yapisi ve yasam kosullariyla ilgili bilgilerimiz var, niifus ve gogle ilgili bilgilerimiz var, dogurganlik var; engellilikle ilgili bilgiler
sunariz, evlenme ve bosanmayla ilgili bilgiler sunariz. Tabii, toplamda 14 tane ana baslik diyebiliriz. Bununla birlikte bir de uluslararasi
diizeyde, bu bahsetmis oldugum 14 baslik altindaki 98 gostergenin bu konuda ¢alisan uluslararas1 kuruluslar nezdinde de karsiligi olan
tablolar ve gostergeler aslinda. Bununla birlikte bir de Birlesmis Milletlerin Minimum Seti vardir; 5 baslik altinda 54 gostergeden olusur ve
bu bilgileri de biz yine “web” sayfamizda ilgili konu bashig: altinda yayinliyoruz. Bu bilgileri arastirmalardan, sayimlardan veya idari
kayitlardan elde ederiz ve belli periyotlarla ki ¢ogunlugu yillik olmak iizere bu bilgiler giincellenir.

Bununla birlikte biraz 6nce bahsetmis oldugumuz konu basliklarindan bir tanesi giristeki siirdiiriilebilir kalkinma gostergeleriydi.
Siirdiiriilebilir kalkinma gostergelerinin bir tane baglig1 var, amaglardan olusuyor siirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri. Bu, Amag 5 seklinde
tanimlanan bir bashk var, kadin-erkek esitligiyle ilgili bu Amag 5 ve siirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri bizim Kurumumuzun internet
sayfasinda bir portal ad1 altinda da tiim basliklar1 yaymlaniyor, bu Amag 5°le ilgili bilgiler de bizim portalimizde yayinlanan bilgilerden.
Ozetle ne var bu kadin-erkek esitligiyle ilgili Amag 5’in altinda? Kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve tiim kadin ve kiz gocuklarmin
giiclendirilmesi kapsamindaki gostergeleri biz bu baslik altinda izliyoruz ve giincelligini de Kurum olarak sagliyoruz. Simdi, bu sekliyle
“Veriyi biz nasil, ne sekliyle sunuyoruz?”’u kisaca anlattiktan sonra simdi bir miktar da istatistiklere gegmek isterim.



Oncelikli olarak egitim baslig1 altinda biz neler yayinliyoruz, paylastyoruz kullanicilarimizla? Cinsiyet ve bitirilen egitim diizeyine gore
25 ve daha yukari yastaki niifusun orani, 2023 yilna iligkin bir bilgi bu. Ornek verecegim birkag tane basliktan; yiiksek lisans mezunu bes ve
alt1 yillik fakiilteler de dahil olan kisimda erkekler igin oran 3,2; kadinlarda bu oran 2,7; birbirine yakin, egitim seviyesi yiikseldik¢e bu oran
da birbirine yaklagtyor. Yine egitimle ilgili diger bir bilgimiz de cinsiyete gére yine 25 ve daha yukari yastaki niifusun ortalama egitim
stiresi. Bu, 2011 yilindan 2023 yilina kadar olan siireyi kapstyor ki burada degisimi ¢ok net bir sekilde gorebiliriz. 2011 yilinda kadinlar igin
ortalama egitim siiresi 6,4 olan bu oran 2023 yilina geldigimizde 8,6’ya ¢ikmis durumda. Erkekler i¢in de bir iyilesme s6z konusu ama
kadinlardaki iyilesme erkeklere gore daha iyi. Yine egitimle ilgili sunacagimiz bir bilgi de cinsiyete gore en az yiiksekdgretim mezunu olan
25 ve daha yukart yastaki niifusun orani. Bu oran da yine 2008 yilindan 2023 yilina kadar var olan bir bilgi bizim bu grafigimizde. 2008
yilinda 7,1 olan bu oran 2023 yilina geldigimizde kadinlar i¢in 22,7’ye kadar yiikselmis durumda yani ¢ok hizl bir yiikselis bu zaman dilimi
icerisinde s6z konusu. Yine egitimi ilgilendiren diger bir konu da egitim durumuna gore esler arasindaki egitim farki. Erkegin egitim
seviyesinin daha yiiksek oldugu oran yiizde 38,7; kadinin egitim seviyesinin yiiksek oldugu oran ise 16,7; 43 nokta ki her ikisinin de egitim
seviyeleri ayni tabii, bu toplam i¢in. Bu benim 6zel de galistigim bir baslik oldugu igin biliyorum. Aslinda egitim seviyesi yiikseldik¢e
kadinlarla erkeklerin, daha dogrusu eslerin egitim seviyesi birbirine yaklasiyor hatta kadinlarin egitim seviyesi bir tik daha iyi olabiliyor.

Biraz da is giiciiyle ilgili bilgileri arz etmek isterim. Cinsiyete gére 15 ve daha yukari yastaki niifusun istthdam orani 2014 yilinda
kadinlar i¢in bu oran 26,3 iken, 2023 yilina geldigimizde bu oran 31,3 olmus, erkeklerde de bir artis var 64,6’dan 65,7’ye ¢ikmis. Yani
kadinlarda istithdam orani erkeklere gore ayni1 zaman diliminde daha hizli artmis durumdadir.

Yine, ig gilicline katilim orani egitim durumuna gore baktigimizda, kadinlarin is giicline katilim orani yine yiiksekdgretim mezunlarinda
68,9’a kadar ¢ikmis durumda. Egitim seviyesi yiikseldikce, yine, is gilicline katilma orani da ayn1 seviyede, oranda dogru iliskili olarak
artiyor. Kadinlarim is giiciine katilmasiyla ilgili 6nemli olan bir bilgi de... Aslinda su an sunmus oldugumuz grafik 2 tane par¢adan olusuyor.
Bir tanesi, hane halkinda yani kadinin yasadigi hane halkinda 3 yasin altinda g¢ocuk olup olmama durumu, burada 25-49 yas grubundaki
kadina bakiyoruz, digerinde de 3 yasin istiinde gocuk olup olmama durumu. Eger bir hanede 3 yasin altinda ¢ocuk varsa kadinlarin
istihdama katilma oran1 27,1; eger 3 yasin altinda ¢ocuk yoksa kadinlarin istihdama katilma oranmi -2023 yili rakamini sdylilyorum yine-
ylizde 58, yaklasik burada 2 katina ¢ikmis durumda. Dolayisiyla, bu, ¢ocuk bakimi veya ¢ocuklara sunulacak hizmetler agisindan da bir
farklilik, farkli bir bakis agisina bizi gotiiriiyor.

Diger bir bilgi de, kazang ve iicret farkiyla alakali bir bilgi. Aslinda, burada, su an grafigi bir 6rnek iizerinden ben esasen soyle izah
edeyim: Kazangtaki yiiksekogretim iizerinden gidecegim. Yiiksekdgretim mezunu bir erkek yiiksekdgretim mezunu bir kadina kiyasla yiizde
17,9 daha fazla kazanca sahip, {icret ve maas farkinda da yine benzer sekilde bir farklilik var. Lise mezunlarinda erkekler kadinlara gore
ylizde 20 daha fazla kazang elde ediyorlar, grafigimiz o sekliyle gosteriyor.

Yine, kazang olarak bakarsak, yiiksekdgretim mezunu olanlar da hem erkek de hem kadin da hem kazang hem {icret, maag agisindan
bakarsak diger egitim durumlarina gore oldukga yiiksek ama her egitim durumunda erkekler kadinlara gére daha fazla kazang elde ediyorlar
ve daha fazla iicret veya maas aliyorlar.

Yine, calistiklar1 sektore gore degerlendirirsek kadinlart ve erkekleri, tiim sektorlerdeki erkekler ¢ogunlukla kadinlardan daha fazla ama
ulasgtirma ve depolama sektoriinde kadinlar erkeklerden daha fazla yer aliyorlar, kazaniyorlar. Bir de elektrik, gaz, buhar kismi birbirine ¢ok
yakin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Aytag, simdi, bu rakamlar1 boyle veriyorsunuz, ¢ok tesekkiirler, yani ¢ok ilgilisi
icin -ki biz de ilgili oldugumuz i¢in buradayiz hepimiz- ancak yiiksekdgretim mezunu bir kadin ¢alisan ile bir erkek ¢alisan, ikisi de
iniversite mezunu, ayni ise girdik, ben 100 lira aliyorsam, {iniversite mezunu kadin 80 lira m1 aliyor? Yani bu baglantilar1 da kurarak m1
aciklayacaksiniz yoksa bunlar1 sonra bizim sorularimiza mi1 birakiyorsunuz? Agiklarken bunu da sdylerseniz belki daha ¢ok ilgi uyandirir,
daha da dikkatle dinleriz. Boyle bir ¢alismaniz var mi, yok mu?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Saym Baskanim, buradaki, kazanglar isin niteligi boyutunda analiz edilip
degerlendirilmiyor tabii. Istihdamda mi? Istihdamda ve ne kadar kazaniyor? Yani isin niteligine gére bakilip ayrica bir ¢alisma yapabiliriz, o
da imkanlar dahilinde.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama onu yapmak daha anlaml sonu¢ getirmez mi? Yani bir sirkette ige giriyor
iniversite mezunu; ayni boliimden mezun, ayni iiniversiteden mezun bir kadin ayni ise giriyor, yiizde 17,9 patron daha mi1 az veriyor sen
kadinsin diye, onu anlamadim ¢iinkii bu baglantry1 bulmamiz lazim bizim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Mesela, egitimde, Bagkanim, diisiinsenize hani 6gretmenler arasi boyle bir fark oldugunu ben
diistinmemigtim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Kamu sektériinde tabii ayni, bir farklilk yok yani o tarafta bir sikint1 olmuyor.
Burada, ticret tarafinda agirlikli olarak 4/A SGK tarafinda tabii, bu ticret farkliliklar1 olusabiliyor.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama kamu disinda da yani 6zel okulda ¢alisiyor desek onda da o kadar biiyiik farkliliklar ¢ok...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Oluyor, oluyor.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Gergekten ilging.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Mesela bir kadin miihendis ile bir erkek miihendis esit is yapsalar da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Ayni is yerinde de olsa...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - ...ayn1 diplomaya sahip olsalar da ayni sirket olmasa bile ayni sektoriin igerisinde farkli maaslar
aliyorlar.



ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama aym sirket...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - O zaman aymi sirket {izerinden gitmemiz lazim.
MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Aym sirketten degil.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Nasil oluyor 0?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Bu, biitlin diinyadaki bir sorun, sadece Tiirkiye’de degil.
SELCAN TASCI (Tekirdag) - Kendi sektoriimiizde de var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Ama gazetecilik...

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Evet, diinyada bu boyle bir sey, boyle maalesef. “Esit ise esit maas” diye kadimlar
kampanyay1 bu yiizden yapiyorlar.
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yani Birlesmis Milletler iki senedir 8 Martta bu sloganla ¢ikiyor, diyor ki: Tiim diinyadaki ortak

sorunlardan biri bu, ayrimcilik meselesi.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Ama su sekilde anlamamaliyiz: Mesela bir A sirketi var, iki calisani var, biri
kadin, biri erkek; ikisi Bogazici Universitesinden mezun, ayni isi yapiyorlarsa kidemine goére fark olabilir ama ayni zamanda girdilerse esit
maas alirlar fakat genele vurdugumuz zaman mesela diyelim ki mimarlar1 ya da miithendisleri mukayese ettigimiz zaman erkeklerin yiizde 20
daha fazla maas aldigin1 sey yapabiliyoruz ortalamada...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama sirket farki diyorsaniz o zaman bir fark yok orada.
MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Hayir, hayir genele vurdugumuz zaman...

0OZGUL SAKI (istanbul) - Ama bakin, 6zel sektér 6gretmenlerinde bile bu var. Bir de artik sirketler sdyle yapiyorlar: Bire bir sézlesme
imzaltyorlar “Maagini asla sdylemeyeceksin.” diyorlar ama yapilan istatistikler 6zel sirketlerde de dyle...

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Diinyada olan bir sorun zaten istatistiklere de yansimus.
0ZGUL SAKI (istanbul) - Ve tiim diinyada boyle aym isi yapsalar bile...
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ayni sirkette bile olabiliyor Saym Bagkan.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani patron “Ya, bu kadindir, sesini ¢ikarmaz, ona daha az, yiizde 18 daha az maas
vereyim” mi diyor? Yani o diirtiiyli biz 6grenmek istiyoruz yani hani bu siddete neden olan bir durum mu?

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Altinda yatan...

0OZGUL SAKI (istanbul) - Sdyle: Cinsiyetgi rollerden ciinkii ev i¢cindeki bakim emegi de kadinda oldugu icin hem ev iginde iste, aksam
yemek yapacak, sunu yapacak, bunu yapacak; kafasini buraya veremez. Yani cinsiyetgi is boliimiiniin yansimasi ne yazik ki.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Cocugu vardir, hamiledir, yeni dogum yapmistir, emziriyordur.
SELCAN TASCI (Tekirdag) - Daha az ihtiya¢ duyabilir, yani “evi gecindiren erkek™ kafasi, kadin o kadar ihtiya¢ duymayabilir...

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Bu ama ¢ok yaygin ve bilinen, eski bir sey; bizde de olmasi normal yani biitiin
diinyada boyle.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Saym Baskanim, bunu zaten kadim-erkek esitligi endeksimizin alt boyutlarmdan
bir tanesi de para yani o para boyutunda o tarafa bakiyoruz. Burada, tabii, bu bagimli degisken, yani elde edilen kazanci etkileyen ¢ok sayida
bagimsiz degisken var. Mesela, tecriibe bunlardan bir tanesi. Kadinlarimiz 6zellikle son on-on bes, yirmi yilda istihdam piyasasina daha fazla
katildiklart igin bircok sektdrde ¢ok daha fazla tecriibeli erkek var. Bu arada, bu veriler, Tiirkiye’deki biitin SGK’liler yani {icretli
caliganlarin tamaminin verisi; bir anket verisi degil, biitiin Tiirkiye’nin resmidir bu.

Saym Bagkanim, burada tecriibeden tutun hani bir¢ok farkli kriter var, igin niteligini 6lgmek de tabii bire bir bizim agimizdan ¢ok
miimkiin degil yani tamamini gorebiliyoruz ama ayr1 bir ¢caligma bunun i¢in yapilabilir ama kadin-erkek esitligi endeksinin altinda para ve
terfi gibi bazi1 kisimlar var, oralara gelince belki daha detayl1 bakabiliriz o kisma.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Saym Bagkan, bunu incelemistik biz, sanirim sizin yaptiginiz aragtirmada buna dair bir sonug var. Yani
ozellikle iiniversite mezunu kadinlarda istihdam orani erkeklere gére daha yiiksek -yani sunun sonucuna gore sdyliilyorum- ama orada da yine
erkeklere nazaran kazanglar diigiik.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Kazangta diisiik, dogru.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (Istanbul) - Yéneticiyi erkek yapiyorlar, sz Meclisten disari.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Bu, sizin yaptiginiz arastirmada zaten gorliniiyor yani biz daha dnce bunu...

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Bu, bugiin yaymland:. Taze taze firindan ¢ikt1, getirdik Komisyona arz ediyoruz.
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, yok; su 2023’ten bahsediyorum, sundan bahsediyorum.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - 2023 olan, 0 2023...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yani Istatistiklerle Kadin, 2023.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Tamam.



TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Orada, bir de sdyle bir sey olabilir: Yani bazi meslek
gruplarinda kadinlar daha yogun ¢alistyor ve o meslek gruplarinda iicret daha diisiik olabilir; hemsireler, 6gretmenler gibi.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Diinyayla mukayese edince nasil bu fark?
TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Ondan genel iicret ve kazang miktarmi asag1 ¢eken

unsurlardan bir tanesi de o olabilir. Bagkanimin dedigi gibi, tiim ¢alisanlar bu grubun pargasi oldugu i¢in kadin agirlikli meslek gruplar
toplami asag1 dogru ¢ekiyor olabilir.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Diinyayla mukayese ettigimiz zaman bu ka¢ puan oluyor, 6yle bir bilgi var m1
acaba?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Var, birazdan onlar1 arz edecegiz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir sey soyleyecegim, soziim Meclisten disar1, Tiirkiye’den de disar1. Biz kirk y1l kadar
once Miilkiyede, birinci sinifta istatistik dersi aldik. Profesériin adint da hatirliyorum, Profesér Ugur Korum; Tiirkiye’nin en 6nemli istatistik
uzmanlarimdan birisiydi. Bize ilk derste dedi ki: “Rakamlar yalan sdylemez ama yalan sdyletilir.” Biz o istatistik dersinde ayn1 Suc ve Ceza
romani gibi, olay Moskova’da geciyordu hikayesi gibi... Yani rakamlart analiz etmek ¢ok 6nemli biitiin diinyada. Rakamlarin hangi agisindan
bakarsak 6nemli? Matematiksiz bir diinya olmasit miimkiin degil ama biz bunlar1 sosyal sonuglarina baglayarak anlamaya galisiyoruz yani
sunumu biraz oraya dogru da yonlendirirseniz daha iyi olur.

Buyurun.
TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAGC - Bagkanim, devam ediyorum.

Is giiciiyle ilgili diger bir bilgimiz de cinsiyete gore, yine, kadin ve erkek ayriminda ¢aligma hayatinda kalma siireleri. Yine, yillara gore
verilmis bir bilgi, 2013 yilinda kadinlar i¢in ¢aligma hayatinda kalma siiresi 16,7 olan bu siire, 2023 yilinda 20,2’ye ¢ikmis durumda;
erkekler daha uzun siire kaliyorlar, kadinlar daha az siire kaliyorlar. Tabii, bunun bir¢ok etkeni var; ¢ocuk sahibi olma veya evlendikten sonra
is hayatinin diginda kalma gibi unsurlar bunlardan bir tanesi. Mesela, biraz sonra, sunumumuzun sonlarinda var, aile yapisi arastirmasindan
bir bilgi; gercekten yani istihdam disinda kalmaya iliskin farkli bilgiler var.

Diger bir bilgi de ne istihdamda olan ne de egitimde olan niifusla ilgili, 15-24 yas grubuyla ilgili. Yiiksek6gretim i¢in hem erkeklerde
hem de kadinlarda ne egitimde ne de istthdamda olmayan niifusun oran: birbirine yakin, yiizde 23 ila yiizde 33 arasinda ama okuryazar
olmayan yani egitim seviyesi diistiikge, 6zellikle kadinlarimiz ne egitimde oluyorlar ne de istihdamda oluyorlar. Yiiksekogretimde bu seviye
biraz daha diigiik, yliksekdgretimde bu oran 33,3’e kadar diismiis durumda; 3 kisiden 1’1 diyebiliriz.

Dogusta beklenen yasam siiresi. Yine, bizim her yil sundugumuz bilgilerden bir tanesi. Dogusta beklenen yasam siiresi her iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarda erkeklere gore ortalama bes yil kadar daha fazladir. Kadinlarda 2013 yilinda 80,7 olan bu rakam,
2021-23 donemine geldigimizde bir miktar diistii; hem pandeminin etkisiyle hem de depremin etkisiyle dogusta beklenen yasam siiremiz de
bir miktar diislistimiiz oldu.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Kadmlar art1 5’ten mi diistii?

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Kadnlar i¢in 2013 yilinda 80.7 olan dogusta beklenen
yasam siiresi 80’e diistli; erkeklerde de 75,3 olan rakam, 2013 yilindan giiniimiize geldigimizde 74,7’ye diistii. Bes yillik bir fark vardir,
bunun sebebi de erkekler daha diisiik islerde caligir, sigara kullanir, alkol kullanir; aslinda genel anlamda saglikli yasam ve maruz kaldiklar
riskler daha fazla oldugu i¢in erkekler daha az yasiyorlar ortalama olarak; bes yillik farkin aslinda temel sebebi budur. Cok konusulur hep biz
bu sunumu, slayt1 actigimizda ama sebebi bdyledir.

Diger bir bilgi de profesorlerimizin orani. Bazi meslek gruplarinda da bilgiler sunduk. Kadin profesorlerimizin orani 2000’1 yillarin
basinda, 2000-2001 déneminde 24,8’ken giiniimiizde bu oran 34,6’ya kadar ¢cikmig durumda. Tabii iki cinsiyetin toplami aslinda 100’u
veriyor; erkekler kadinlarda ¢iktig icin erkeklerde de bu oran diigmiis oluyor yani 75,2’den 65,4’e diismiis durumda.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Yani her 4 profesériimiizden 1’i kadinken su anda her 3 profesoriimiizden 1’
kadin.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Yalmz bu bilgi biraz yillar itibartyla degisse de aslinda
kadin ve erkek arasindaki ayrigimi ¢ok net gosteren konulardan bir tanesi yonetici pozisyonundaki kisilerin orani. Erkekler 2012-2023 yillari
aras1 donemde bir bilgi bu, erkekler her zaman ezici bir sekilde yonetici pozisyonundaki kadinlar agisindan...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Dogentlikte kadin orani daha m1 yiiksek? Simdi, sadece profesérii sdylersek olmaz; hani
general olamadi, albayliktan emekli gibi yani bu 6nemli. Simdi, egitim diinyasinda profesorler ylizde 75’ten 65°e, yiizde 10 oraninda diismiis
erkek profesorlerde; kadinlar 25’ten 35°e ¢ikmus, artmis. Peki, dogentlikte de takilip kaliyor mu kadm hocalar? Yani biz onu nasil
anlayacagiz?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Ona iliskin YOKiin verileri var. Tabii, biz oradan istifade edebiliyoruz, YOK iin
istatistik portali var. Son yillarda dogentlikte de kadin ve erkek arasindaki denge birbirine ¢ok yakin seyrediyor yani hemen hemen esitlik
var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Erkek mi fazla?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Yok, esitlik var.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Ama kadmlar da daha hizli profesér oluyor, anladigim dogru mu? Dogentlikte
esitseler... Ciinkii profesorliikte daha fazlalar degil mi, dyle mi?



ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yok, yok, erkekler daha fazla.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Erkekler daha fazla ama dogent olan kadinlarin sayisi ¢ok hizli artiyor, alttan
yiizde 50°lik bir kitle geliyor, orada bir denge var, 50’ye 50 gittigi i¢in. Yukaridan emekli olanlar ¢iktik¢a sistemden, asagidan 50’ye 50
dengesi kadinlar1 yavas yavas yukar1 dogru gétiiriiyor yani yaklasik otuz sene sonra burada profesor oranlarinin da birbirine esit oldugunu
goriiyor olacagiz Tiirkiye’de.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Burada doktora oranlarini da keske bilebilseydik, doktora oranlari bence daha énemli giinkii profesor
olmalar1 i¢in mutlaka bir {iniversitede istihdam edilmeleri gerekiyor ve iiniversitelerde tercihler de genelde erkeklerden yana oluyor.
Bilmiyorum, ben &yle diisiiniiyorum, o da bir gercek bence. O yiizden, orada kalanlar da olabilir yani doktora da kalip, is hayatina atilip
akademik seyine devam edemeyen insanlar, kadinlar da vardir diye diisiindiim. Keske onu da bilebilseydik ¢iinkii tiniversiteler de kendi
tercihleri arasinda ilanlara ¢ikarken belki dyle bir ayrim yapiyor olabilirler, bilemiyorum yani.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Doktorada slaytlarimizin birinde var, 60’a 40, yiizde 60’1 erkek, yiizde 40’1 kadm.
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ashinda daha iyi bir rakam o zaman ona gore bakacaksak ¢iinkii digerinden daha iyi.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Saym Baskan, o bilgide yer alan aslinda ¢alistigimiz bir
bilgi ama sunumda cok fazla seyi oncelikleyemedigimiz i¢in onu buraya koymadik. Aslinda hem dogent hem 6gretim gérevlisi, hatta daha
farkli kadrolar icin de {iniversite egitim sistemi icerisinde yer alan grup i¢in de o bilgi var, calistigimiz bir bilgi ama biz sadece profesorleri
koydugumuz igin su an size bu oran1 sdyleyemiyoruz ama var, galisiyoruz yani onu da.

En son bu slaytta kalmistik, yonetici pozisyonundaki kisilerin orani. Erkeklerin orani yiizde 80,9 2023 yilinda, kadinlar igin 19. Bu oran
2012’ye gore yaklasik yiizde 50 oraninda artmis durumda ama her yi1l icinde kadinlar i¢in bu oran artmis da olsa erkeklerin lehine.

0ZGUL SAKI (istanbul) - Bir seyi sorabilir miyim? Bu karar alma siiregleri derken -iste Meclis, yerel yonetim- ne yani bu “karar alma
stiregleri” diye tanimladiginiz birimler neler?

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Yénetim kurulu, kurul iiyeleri var, belediye meclis
iyeleri var; bu gruptan bahsediyoruz.

Bir de Meclisteki temsil oranini sylemek isteriz. 1965°1i yillarda 1,8 mis kadin vekillerimizin orani, 2011 yilindan sonra bir artis, hani
orada bir kirilma var, artmaya baglamis ve giiniimiizde yiizde 20’lere yaklagmis kadin vekillerimizin oran1 ama halen erkek vekillerimizin
orani oldukga fazla, 4 kat daha fazla erkek vekilimiz var.

Aslinda, 6nemli oldugunu diisiindiigiimiiz bilgilerden bir tanesi de ilk evlenme yasi, ortalama ilk evlenme yasi. 2001 yilinda kadmlar
icin 22,7 olan bu oran, giiniimiizde 25,7 ye kadar ¢ikmis durumda. 2001 yilinda erkekler i¢in 26’yd1, bu oran erkekler i¢in de 28’e ¢ikmis.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Burada 6nemli bir husus daha var; evliliklerde ilk yasta kadin ve erkek arasindaki
yas farki 2001 yilinda 3,3 yani erkekler kadinlardan yaklasik 3,5 yas daha biiyilik olurken giiniimiizde bunun da birbirine yakinsamaya
basladigimi goriiyoruz. Orada yiizde 30’luk bir daralma var yani yaslar birbirine daha da yakinsiyor.

0ZGUL SAKI (Istanbul) - Yalmz resmi nikahli olanlardan bahsediyoruz.
TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Tabii, kesinlikle.
TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Devlet kayitlar1 tamamen.

0OZGUL SAKI (Istanbul) - “Erken yasta evlilik” diye de bir problem var ya, burada aslinda resmi olarak nikah olmuyor ama fiilen o
sekilde yasaniyor. Bu anlamda da hani o da bagka bir istatistik basligi olarak arastirilsa ¢ok iyi olur aslinda.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Aslinda onunla da alakali yapilan ¢aligmalar var Sayimn
Vekilim. Aslinda buradaki 6nemli bir husus hem erkekte hem kadinda bu ilk ortalama evlenme yasi ilerliyor. Bunun farkl: etkileri de var
yani dogurganlik yapimiza da sirayet eden bir durum aslinda bu.

Erkeklerde ilk evlenme yasinin en yiiksek oldugu il -ortalama ilk evlenme yasini sdylitlyorum- Tunceli. Erkekler i¢in bu rakam 28,3
Tiirkiye genelinde ama bu Tunceli’de 31°li gruplara kadar, 31 yagin iizerine kadar ¢ikmis durumda. Yine, Rize ve Artvin tarafinda biraz
yiiksek, Orta Anadolu ortalama ilk evlenme yasinin erkeklerde diisiik oldugu bélgelerden bir tanesi. Giineydogu Anadolu ve Dogu
Anadolu’nun baz illeri de yine bu grupta. illeri teker teker rakamlariyla sdyleyip bogmak istemiyorum. Kadinlar igin ilk evlenme yasimiz
ortalama 25.7. Yine Tunceli ortalama ilk evlenme yasinda en yiiksek olan il. Rize, Artvin, Trabzon gibi iller de yliksek. Erkekte oldugu gibi
yine Orta Anadolu’nun bir kismi, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu’da baz: iller yine kadinlarda da ortalama ilk evlenme yasinin diisiik
oldugu iller.

Simdi, bir bilgi de bu kendini giivende hissetme, siddetle ilgili olanlardan bir tanesi cinsiyete gore bireylerin yasadigi ¢evrede gece
yalniz yiiriirken kendini giivende hissetme durumu. 2004 yilindan 2023 yilina kadar bir seriyi igeriyor bu grafik su an. 2004 yilinda
kadinlarin yilizde 37’si kendini glivende hissederken bu oran 2023 yilina gelindiginde yiizde 56’ya ¢ikmis durumda. Erkeklerin de kendini
giivende hissetmeme durumu s6z konusu ama erkekler kendilerini daha fazla giivende hissediyorlar kadinlara gore, yiizde 75. 2022 ve 2023
yillarinda yani 2021°den sonra kadinlarin kendini giivende hissetme oraninda ciddi bir artig var; son iki yilda yiizde 48’den yiizde 56’ya
¢ikmig durumda.

Diger bir bilgi de gece evinde yalnizken kendini giivende hissetme durumu. Bu digsaridakine gore daha iyi sonuglar igeriyor; 2004

yilinda erkekler yiizde 66 iken kadinlar 75; biraz daha birbirlerine yakin degerler. Bu oran kadinlar igin 83’iin {izerine kadar ¢ikmig durumda,
erkeklerde de 90; yine birbirine... Yani evde kendilerini daha giivende hissediyorlar ama giivende hissetmeyen bir grup da var.



Biraz 6nce giindeme gelen konulardan biriydi aslinda yasal evliliklerle ilgili konu. Bu siirdiiriilebilir kalkinma gostergelerinde yer alan
Amag 5’in altindaki bir alt gosterge; 20-24 yas grubunda olup 18 yasindan dnce evlenmis kadinlarin oranini gosteriyor bu. 2010 yilinda 8,2
iken bu oran 2023 yilina geldigimizde hizl bir diisiis gosteriyor, 3,1’e kadar diisliyor. Tabii, dediginiz gibi sayimn vekilim, bu idari kayit yani
yasal evlilikler ama hane halki arastirmalarinda idari kayit ayrimi olmaz, ben kendim benzer bir oran1 bu yasal medeni durum ayrimi
olmaksizin ¢alisigimda yine aymi rakama ulagtigimi sdyleyebilirim. Dolayisiyla, burada yasal evlilik veya yasal olmayan evlilik bu
gostergedeki orani degistiren bir unsur degil gibi goriiniiyor, birbiriyle uyumlu oldugunu soyleyebiliriz. Aslinda bizim son donemde
onemsedigimiz, iizerinde de yogun olarak ¢alistigimiz, olduk¢a da fazla emek harcadigimiz ¢aligmalardan bir tanesi Kadin Erkek Esitligi
Endeksi. Bu endeks, Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii var (EIGE), bu EIGE tarafindan Avrupa Birligi tilkeleri i¢in hesaplanmus, biz de
kendi iilkemiz i¢in, kendi resmi verilerimizle... Ciinkii bu EIGE’de farkli ¢aligmalardan ve Tiirkiye’de de farkli arastirma sirketlerine
yaptirdiklar ve ¢ok diisiik 6rneklem hacmiyle elde ettikleri veriler lizerinden bilgiler {iretmeye ¢alisiyorlar. Dolayisiyla, su anda biz bunu
kendimiz kendi hane halki aragtirmalarimizdan ve kendi idari kayitlarimizdan elde ettigimiz bilgilerle resmi olarak hesaplamaya galisiyoruz.
Karsilastirilabilir bir endeks olacak. Tabii, bu konu basliginda gelistirilecek politikalarda, planlarda ve programlarda da ¢ok etkin bir gekilde
kullanilabilecek bir endeks degeri olacak ve bu endeksi belli periyotlarla iiretecegiz ki yillar igerisinde de hem alt bilesenler anlaminda hem
de toplam olarak tilkemizde nasil bir degisim olugmus, bunu daha net bir sekilde goriismiis olacagiz. Bunla ilgili 2023 yilinda bir pilot
calisma yaptik, pilot ¢alismanin sonuglarini aldik. Aslinda ben simdi biraz sonra o pilot ¢alismanin sonuglarini sdyliiyor olacagim. Bu
calismay1 yaparken ilgili Bakanligin, Aile Bakanliginin Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiyle de iletisim halinde olduk. Su an sdyleyecegim
rakamlar, pilot ¢alismanin sonuglari, resmi rakamlar gibi, yayinlanmis rakamlar gibi diigiinmeyelim ama -Baskanimizin syledigi gibi- alt1 ay
igerisinde, 2024 yil1 i¢in hesaplanmis gergek degerleri de paylasiyor olacagiz.

Simdi bu endeks 2013-15-17-19 yillarinda iki yilda bir hesaplanmigs Avrupa Birligi iilkeleri i¢in, 2020’den 24’e¢ kadar da yillik
hesaplanmug. 6 tane ana bashgi var: [s, para, bilgi zaman, gii¢ ve saglik altinda; 31 tane de alt gdstergesi var. 0 ila 100 arasinda puan aliyor,
100 alan bir iilkenin her alanda kadin ve erkek arasinda esitlige ulastig1 anlamini tastyor. Aslinda bu endeks hesaplanirken endekse girdi olan
tiim muhatap {ilkeleri karsilastiracagimiz i¢in burada tiim {ilkeleri degerleri birbiriyle goreceli etkinlikleri ag¢isindan degerlendiriyorsunuz ve
endeks degerini o sekilde hesapliyorsunuz. Elde ettigimiz endeks degeri, Avrupa Birligi ortalamasini sdyleyecegim once, 70, Tiirkiye i¢in
52,3. Endeks degerinin yiiksek oldugu iilke de Isveg, biz oldukga iyi degiliz ama...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Alt sinirdayiz, Avrupa’nin alt sinirini olugturuyoruz.
TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Evet, iyi degiliz.

Bahsetmis oldugum alan adlari, bu 6 tane alan adinda da Tiirkiye ile Avrupa Birliginin ortalamasini karsilastiriyoruz. Para -Bagkanimin
edigi gibi- farkli sektorlerden, farklarin ¢ok oldugu sektorlerden. Bilgi iyi, ayni seviyede; Avrupa Birligiyle ayniyiz ama diger alt
bilesenlerde saglikta da yakiniz ama ¢ogunlukla neredeyse tamaminda Avrupa Birligi ortalamas: bizim endeks degerimizden daha yiiksek.
Birgok alanda, tiim alanlarda ¢aligilmasi lazim.

Yine, bir endeks caligmamiz daha var, Aktif Yaslanma Endeksi. Aslinda burada yaslanmay:1 Olciiyoruz ama cinsiyetlerin de nasil
yaslandiginin 6nemli oldugunu diisiindiik, o yiizden bu endeksi de koymak istedik. Yine, bu da Avrupa Birligi Ekonomik Komisyonu
tarafindan Avrupa Birligi tilkeleri i¢in hesaplaniyor. Biz bir 6nceki endekste oldugu gibi kendi verilerimizle bunu yapmaya calistik, bununla
da ilgili bir pilot ¢alismamiz var. Burada 4 bilesen var, 22 gdsterge vardir. Burada da Aktif Yaslanma Endeksi’nde de biz yine Yunanistan’a
yakin seviyedeyiz, Yunanistan da bizim gibi, Hirvatistan da bizim gibi ama Avrupa Birligi ortalamasi 35 iken bizim ve Yunanistan’in endeks
degeri 27 civarinda. Burada esasen Aktif Yaglanma Endeksi’nde -biraz 6nce sdyledim- erkek ve kadin arasindaki fark nasil? Yani toplam
endeks degeri agisindan baktigimizda erkeklerin endeks degeri 32 ¢ikarken kadinlar igin endeks degeri 23 cikiyor yani erkeklerin endeks
degeri 9,1 puan daha fazla. Bunun en ¢ok etkisini isttihdamda goriiyoruz; ileri yas gruplarindaki, 55 ve sonrasi yas gruplarindaki kadin
istihdaminda ¢alisilmasi lazim. Topluma katilimda iyiyiz. Digerlerindeki farkiniz ok fazla degil. lyilestirilmesi gereken alanlar burada da
var.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Saym Bagkanim, bu endekse 6zellikle dikkat cekmek istiyorum. Malumunuz
oldugu iizere, niifusumuzun yiizde 10’u 65 yasin iizerine ¢iktig1 igin artik Tiirkiye “gok yaslt {ilkeler” statiisiine girmis durumda. Yillarca
geng niiffusumuz ve demografik firsat penceresinden avantajini kullanma babinda hep konugurduk ama artik o demografik firsat penceresi
¢ok hizli bir sekilde kapanmakta. Bugiin itibariyla, yiizde 10 65 yas istii niifusumuz var ancak daha birkag ay 6nce yapmis oldugumuz yeni
niifus projeksiyonlarinda géyle bir durumu da gérmiis durumdayiz: Tiirkiye’nin bes yi1l 6nce niifus projeksiyonunda “kétii senaryo” dedigi
senaryomuz su an ana senaryo oldu. Su an “koétii senaryo” dedigimiz senaryo eger bes y1l sonra, on y1l sonra ana senaryoya donerse soyle bir
durumla kars1 karsiya kalacagiz: Bugiin dogan bir ¢ocugumuz, evladimiz 75 yasina geldiginde niifusu 54 milyona diismiis, yaris1 65 yas iistii
olan bir toplumun ferdi olacak. Simdi, buradaki kadinimiz tek basina, 75 yasina gelmis, yarisi yasli olan bir toplumun icerisinde nasil olacak?
Onun igin, bu Aktif Yaglanma Endeksi hakikaten gok énemli. Istihdam boyutu énemli ¢iinkii tamam, 65 yasmni gectik ama evde yalniz miy1z,
topluma katilabiliyor muyuz? istihdam burada neden bir alt bilesen? Ciinkii istihdamda olan 50-55 yas iizeri bir fert aslinda topluma da
katiliyor, gelir seviyesi bir miktar daha artiyor, daha miireffeh bir yaglilik dénemi gecirme ihtimali oluyor.

Ayni zamanda, yagli kadinlarimizin bagimsiz, saglikli ve giivenli yasam durumlari nasil, bunlar1 6l¢liyoruz ilk defa. Kapisini ¢alan var
mi1? Derdini soran var m1? Bunlara da tabii, aktif yaslanma... Yasadigi ¢evre o yash teyzemizin hakikaten yasamina elverigli mi? Tamam, 30
yasindayken o evi aldi, su anda da kira 6demiyor, duruyor. Yaslilarimizin, 6zellikle kadinlarimizin yilizde 85°i aslinda kendi evinde oturuyor,
kira 6demiyor ama 5’inci kattan ev aldi, ev asansorsiiz, bunlara da bakiyoruz Sayin Baskanim yani bulundugu ¢evre o yasli kadinimizin
hakikaten o yasliligimi idame ettirebilme noktasinda ne durumda? Bunlara da bu endeksin igerisinde bakiyoruz. Bu endeks hakikaten
Tiirkiye’nin gelecek yillarda ¢ok konusacagi bir endeks ve kadin-erkek boyutunda da kadimnlarin 6zellikle istihdam tarafindaki geri kalma
durumu, 50-55 yasindan sonra yalniz kaliyorsa zor bir yaslilik dénemi ve bir nevi toplumsal, sosyal diglanmayla kars1 karsiya kalma
durumunu ortaya koyuyor bu endekste.



BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, yaslandik¢a niifus, siddet azaliyor mu? Mesela, genglerin birbirine siddet
uygulamasi ile 60-70 yasinda yaglanmis birisinin siddet uygulamasi arasinda fark yok mu? Yani oradan da bir sonug ¢ikmaz m1?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Bu da 6zellikle kadin boyutunda, 6zellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigiyla
birlikte su an yiiriitmekte oldugumuz Tiirkiye kadin ve aile arastirmasinda bu sorularin cevabi da yer alacak. Yani yas gruplarina gore
kadinlarin siddete maruz kalma durumlar1 da Mayis ayinda insallah kamuoyuyla paylasiliyor olacak Sayin Baskanim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler.
Biraz siiremizi astik, araya sorular da girdi ama toparlarsaniz... Asil bundan sonraki sayfalar daha 6nemli galiba, siddet sayfalar1 orada.
Buyurun Sayin Aytag.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Son sunu sdyleyecegim Baskanim, bahsettigimiz kisma
gececegiz.

Baskanima ilave olarak, dogusta beklenen yasam siiresini sdyledik ama bir de kadinlarin ve erkeklerin saglikli yasam siireleri var.
Erkekler kadinlara gore daha saglikli yasiyorlar yani saglikli yasadiklar siire daha uzun; daha az yasiyorlar ama daha uzun, saglikh
yastyorlar. Kadmlar da uzun yasiyor ama saglikli yasadiklar1 siire daha kisa. Dolayisiyla Baskanimin séyledigi diisiik dogurganlik
durumunun gergeklesmesi halinde yash niifusumuz ¢ok artiyor olacak, sagliksiz bir kadin niifus bilyiikliigii olabilir. Bu da kadinlara yonelik
ilave bakim politikalarnin gelistirilmesi i¢in 6nemli diye diisiiniiyoruz; bu, bence ¢ok nemli bir konu. Sadece siddet olayiyla bakiyoruz ama
bakimi da 6nemli bir konu. Cok biiyiik ve sagligi olmayan bir kadin niifusla karsi karsiya kalabiliriz.

Benim anlatacagim, sdyleyecegim kisimlar bu kadar Saym Baskanim. Bundan sonraki kismi, kadina yonelik siddet, arastirma ve sonrast
kismini Sosyal Istatistikler Daire Bagkanimiz Turgay Altun Bey anlatiyor olacak.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Turgay Altun Bey, buyurun.

3.- TUIK Sosyal Istatistikler Daire Baskam Turgay Altun un, TUIK in hdlihazirda yiiriitmekte oldugu Tiirkiye Kadin ve Aile Arastirmasi
ve diger ¢alismalart hakkinda sunumu

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Sayin Bagkanim, Sayin Bagkan Vekilim, degerli vekiller,
kiymetli hazirun; ben de sunumun bundan sonraki kisminda hizlica halihazirda yiiriitmekte oldugumuz Tirkiye Kadin ve Aile
Aragtirmasi’ndan bahsedecegim. Arastirmamiz Bagkanimizin da bahsettigi gibi oncelikle 2008 ve 2014 yilinda uygulanmisti. 2024
uygulamasinin da su anda hélihazirda alan ¢alismasini yiiriitmekteyiz. 31 Ocak tarihi itibarryla alan ¢alismasi tamamlanmis olacak ve mayis
sonu itibariyla da ingallah, sonuglart kamuoyuyla paylasacagiz.

Burada ben hizlica gegmek isterim. Caligmamiz, yine, dncekilerde oldugu gibi hem Tiirkiye diizeyinde hem de bolgesel diizeyde yani 12
bolge dedigimiz, bizim, Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmamiz vardir. 12 bolge diizeyinde yaymlanacak, 22 bin haneyle goriisecegiz;
her haneden 1 fertle goriisiiyoruz. Yani bir kadin fertle, 15-59 yas arasi, Tiirk vatandasi bir kadinla gériigme yapiyoruz halihazirda. Burada
calismamizin en O6nemli hususlardan bir tanesi hanedeki kadinin yazilim tarafindan rastlantisal olarak segilmesi yani haneye gidiyoruz,
oncelikle ailedeki hane sorularini da aldiktan sonra yazilim tarafindan hanedeki fert seciliyor ve o fertle kadin anketor araciligiyla dogrudan
ayr1 bir odada anket yapilmis oluyor. Bu sekilde anketin giivenligini saglayacagimizi diisiiniiyoruz. Buradaki énemli hususlardan bir tanesi
caligma 4 paydas tarafindan yiiriitiiliiyor. Yani burada TUBITAK, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, Marmara Universitesi ve TUIK’in es
giidiimiiyle ¢alismay: yiiriitiiyoruz.

Onceki calismanin sonuglarina sonuclara bakarsak; esi ya da birlikte oldugu erkek tarafindan fiziksel veya cinsel siddete ugramis
kadinlarin oranina baktifimiz zaman, burada yiizde 35 civarinda bir siddet oran1 goriiyoruz fiziksel tarafta. Burada tabii iki farkli soru
soruyoruz “Hem son on iki ayda hem de yasamiin herhangi bir doneminde fiziksel ya da cinsel siddete ugramis m1?” bu kadnlar diye.
Hepsinde de 2008’e gore 2014 yilinda azalma oldugunu gorebiliyoruz. Tabii, iizerinden on yil gecti, 2024 sonuglarinda da ingallah, bu
sonuglar1 gérmeyi arzu ediyoruz.

Yine, siddet oranina baktigimiz zaman, burada, ozellikle egitim... Her egitim kademesinde siddet oldugunu goriiyoruz aslinda ama
egitim kademesi yiikseldik¢e siddet oraninin azaldigini goriiyoruz burada. Yani kadinlarimiz aslinda egitim aldik¢a zaten son yillardaki
gelisimi gormiistiik, aslinda yasaminin herhangi bir doneminde fiziksel veya cinsel siddet almis olma durumu diisiiyor ama yine de...

0ZGUL SAKI (istanbul) - Kiigiik bir sey sdyleyebilir miyim izninizle?
TUIK SOSYAL iSTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tabii ki...

0OZGUL SAKI (istanbul) - Diinyada da bu tiir istatistikler egitime gére boyle deniyor ama sdyle bir sey de var -yani iiniversitedeki
gayriresmi aragtirmalarda falan- egitim diizeyi artik¢a bagvuru mekanizmalarina kadinlar bagvurmuyor ¢iinkii toplumsal olarak statiisii geregi
buna bagvurmayi tercih etmiyor gibi bir sey var. Bu nasil 6lgiiliir bilmiyorum ama bu da aragtirmalara dahil edilmeli ¢ilinkii bagvuru
mekanizmalarini kullanmadigi i¢in diisiikmiis gibi goriiniiyor ama diinyada falan g¢esitli aragtirmalar aslinda yiiksek egitime sahip olanlar
arasindaki cinsiyet¢i siddet meselesi bayagi bayagi yiiksek diye veriler de var; sadece bunu sdylemek istedim.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tesekkiir ederim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Cok tesekkiir ederiz.

Burada 6nemli bir husus, tabii, bu resmi bagvurular tarafinda boyle. Bizim ¢alismanin 6zeli su, biz resmi bagvurulara degil direkt
rastgele secilmis bir haneye gidip o anda yine uygulama tarafindan rastgele secilen bir hanimefendiyle anketoriimiiz bire bir, bir odaya

gegerek goriisme yapiyor, dolayisiyla burada kisinin ismi belli olmuyor. Orada hakikaten anketorlerimiz bazen o kisiyle oturup agliyorlar
¢linkii dertlerini anlatti1 zaman insanlar... Orada beyan etmeme durumu ¢ok olmuyor ¢ilinki isimleri gizli.



ELIF ESEN (istanbul) - Burada bir standart sapma éngdriiniiz var m1? Isimleri gizli de olsa kadimlar daha sonra desifre olabileceklerini
diisiinerek bunu ifade etmekten kagiabilirler.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Simdi, mutlaka bolgesel farkliliklar da olabilir ancak bizim anketdrlerimiz siirekli
hane halki ¢aligmalari yaptiklar1 i¢in haneye... Bolgesel olarak da anketdrlerimiz, istihdam edilenler o bolgede yasayan insanlar aslinda,
dolayisiyla her bolgenin yapisini bilen insanlar. Bir haneye gittiklerinde ferde nasil yaklagacaklar, hane halki reisine nasil yaklasacaklar ve
hanedeki diger fertlere nasil yaklasip bu sorularin cevaplarini alabilecekler, onlari biliyorlar; o konuda tecriibemiz oldugu igin orada da
minimize edecegimizi diisliniiyoruz standart sapmay1.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Saymn Baskan, simdi, siddet uygulanan bir eve gitti diyelim anketor, adam zaten
vahsinin biriyse karisina ya da siddet uygulanan kiziyla bir odaya girip anketor kadin bile olsa sorulara cevap versin diye izin veriyor mu?
Yani o zaman giddet uygulamayacak kibar bir adam olmasi lazim, siddet uyguluyorsa sanki mantiken buna izin vermiyordur gibi bir anlam
¢ikiyor eger boyle bir sey varsa harika yani adam “Anket sorularina cevap versin esim.” diyor mu yani nasil saglikli oluyor bu, anlamadim
ben.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Baskanim soyle: Bizim soru kagitlarimizda genel olarak
tiim uygulamada iki soru kagidina...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Soru kagitlarina gelmeden...

Kapiy1 ¢aldiniz, girdiniz igeri, siddet uygulayan bir adam ¢ikt1 karsiniza. Kart koca degil mi? Yalniz yasayana nmu soruluyor. Simdi, bir
aileye gittiniz, haneye -biz de gidiyoruz se¢im calismalarinda ziyaretlere, ekip halinde partiden, her parti gidiyor- kapiy1 ¢aldik, birisi agti
kapiy1, adam agti, siz ne diyorsunuz mesela? Ya, siz hos, giizel sozler syliiyorsunuz; “Kusura bakmayin, iste, rahatsiz ettik, geldik, esinizle
anket yapalim.” derseniz adam izin veriyor mu siddet uygulayan bir adamsa?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Baskanim, sdyle: Bizim hane halki anketlerimizde
oncelikle hanelere mektup ve SMS gider yani tiim hane halki listesindeki kisilere bdyle bir anket yapilacak diye 6nceden bilgi gider. Daha
sonra da anket0r gittigi zaman... Bahsettigim gibi zaten ¢aliymanin ad1 “Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi” olsa da biz alanda buna, Tiirkiye
Kadm ve Aile Arastirmasi yani kadinlarin sorunlari, aileden beklentileri gibi bir imaj yaratacak sekilde, siddetten kaginmak nedeniyle boyle
bir isim tercih ettik.

Simdi, anketlerimiz iki temel boliimden olusur: Hane soru kagidi, fert soru kagidi. Hane soru kagidini hane halki reisinden ya da
hanedeki bir fertten alabiliriz ancak fert soru kagidina gectigimiz zaman kadinla ayrica goriisiiyoruz, orada uygulamada bdyle sorunlar
oluyor ama biz bunu $6yle ¢6ziiyoruz yani anketdrlerimiz cevapsizlik girse bile daha sonra telefonla o ferde ulasip onu yalniz yakaladigi
zaman ya da iste, bagka bir yan komsuya ¢agirarak -¢iinkii biz blok olarak segeriz, mesela, bir apartmanin tamamina anket yapariz- ya da iste,
uygun oldugu bir zamanda anket6riimiizii arayarak biz bunlar takip ediyoruz. Tabii ki hane halkindaki kadina da bir zarar gelmeyecek
sekilde bunu yapiyoruz yani sonugta burada 6nemli olan hanedeki ferdin sagligi ve esenligi, o yiizden anketi uygulayacak sekilde biz bunu
takip etmeye caligiyoruz bu sekilde.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama bunu hissettirmeden bir y1gin akademik anket tiirleri, aragtirma tiirleri var. Sorulari
soruyorsunuz, karsinizdaki ne oldugunu bile anlamadan siz sonuglar alabiliyorsunuz, akademik ¢aligmada var bu, polis sorgulamasinda var;
birgok yerde, mesela, doktor sorgulamasinda var, hasta hastaligini anlatiyor ama bagka bir hastaligi var, doktor onu anliyor. Mesela, bu tiir
uygulamayla, siz genel niifus sayiminda sorularin arasina bunlari yerlestirip adami da rahatsiz etmeden, kimse de fark etmeden sorsaniz,
sorularin arasindan gapraz sorgu... Mesela, psikolojik test deneylerinde 900 tane soru soruluyor, soruyu cevaplayana kadar denek bunaliyor.
Simdi, onlardan da baska sonuglar ¢ikiyor, psikolojik aragtirma yontemleri var yani kapiyi ¢aldik, adama bunu dedik... Sonra kadina “Ya,
telefonunu ver, adam yokken komsuya gel.” Ben anlamadim yani biraz tuhaf olmadi m1?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Sayin Bagkamim, 2000 yilindan itibaren genel niifus
sayimlarini kaldirdik biz, artik bu Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’yle tamamen kayitlardan gidiyoruz.

FATMA ONCU (Erzurum) - Neye gore seciyorsunuz? Anket yapacagmiz yerleri hangi bilgi dogrultusunda belirliyorsunuz?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Biliyorsunuz, bizim Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi’nde tiim Tiirkiye’deki fertlerin ve hanelerin listesi bulunmaktadir. Orada bu anket ig¢in 15-59 yas kadin bulunan fertlerin oldugu
haneler secildi rastlantisal olarak, olasilik olarak tiim haneler esit olasilikta. Bu sekilde segildikten sonra da her bdlge miidiiriimiiz kendi
uygulamasini kendi...

FATMA ONCU (Erzurum) - Yani egitim mi, daha 6nce siddete yonelik bir ihbar falan mi1?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Yok, tamamen rastlantisal.

FATMA ONCU (Erzurum) - Kapsamli bir anket yapiyorsunuz, sorular1 da sizin anlayabileceginiz, sordugunuzun tam tesekkiillii hani
yanindakilerin algilayamayacagi seyde yapiyorsunuz.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Yaninda hi¢ kimse olmuyor, bire bir gériisme.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ya da soyle sorsak, diyelim ki -ben biliyorum, 6grencilik yillarinda calisan, anketérliik yapan
arkadaslarim da vardi, hepsi tabii ki profesyonel bir sekilde yiiriitiililyor ama- biitiin her seyi planlayip gitti, anketér beklenmeyen bir
durumla karsilagti Bagkanimizin belirttigi gibi, orada iptal ediyor, belki sayiy1r bulmak i¢in ekstra herhalde devam eden bagka anketler mi
yapiyor?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Yok ikame uygulamasi yapmiyoruz yani o hanede
yapilmadiysa cevapsizdir ve biz onu artik gz ardi ederiz.



ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani bdyle bir durumla karsilasiyorsa iptal ediyor.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Evet, cevapsizlik diyoruz biz buna, haneden cevap
alamiyoruz. O bahsettiginiz ikame uygulamasi yani baska bir fert ve haneyle ikame, onu yapmiyoruz, kurumsal olarak, boyle bir karar olarak
sadece gergevede kim ¢iktiysa, hangi hane ¢iktiysa o hanede anket yapariz, eger cevap anlamadiysak da cevapsizlik...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki.

Biraz sizin yontemimize girdik ama biz sonuglarla daha ¢ok ilgileniyoruz.

Buyurun.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Bir sonraki sonucumuz da yine sonraki on iki ay icerisinde
esi ya da birlikte oldugu kisi tarafindan fiziksel, cinsel veya duygusal siddete maruz kalan kisilerin orani. Burada da aslinda 15-24 yas
grubundaki kadinlarin duygusal siddette ve tiim siddet tiirlerinde daha yiiksek oldugunu goérebiliyoruz. Aslinda, Baskanimizin da bahsetmis
oldugu gibi, yas grup ylikseldik¢e birazcik bunun azalmis oldugunu goriiyoruz, daha geng yas gruplarinda daha ¢ok siddet goriiliiyor.

Son olarak, diger bazi ¢aligmalarimizdan bahsetmek isterim. Mesela, Tiirkiye Aile Yapist Arastirmamiz var, her bes yilda bir Aile
Bakanligimizla birlikte uyguladigimiz bir ¢alisma bu. Son olarak 2021 yilinda uygulanmisti, 2026 yilinda da insallah, tekrar bunun alan
uygulamasini yiiriitecegiz.

Burada bazi carpici sonuglar var. Simdi, hanelere baktigimiz zaman, genellikle yemek yapma gibi, camasir yikama gibi, dikis gibi,
sofranin kurulup kaldirilmasi gibi, ¢ay servisi gibi unsurlarin, bu faaliyetlerin daha ziyade kadinlarimiz tarafindan yiiriitiildiigii ancak tamirat
isleri gibi, faturalarin 6denmesi gibi parasal veya fiziksel islerin de erkekler tarafindan yiiriitildiigli goriilmekte. Bu da bizim toplumsal
yapimizin bir tezahiirii olarak sonuglara yansimig durumda.

Yine, Aile Yapist Arastirmamizda kadin ve erkeklere sordugumuz sorularin bir ayrimi var. Genellikle aslinda ¢ok biiyiik fark
gbrmilyoruz yani kadimimizin yeri kadinda da erkekte de ayni sekilde oldugunu gorebiliyoruz.

Yine, bir diger arastirma da Zaman Kullanim Arastirmasi, bu daha énce 2006 ve 2015 yilinda yaptigimiz bir ¢aligmaydi, 2025 yilinin
Ocak ay1 itibartyla tekrar bunu yiiriitecegiz. Burada, kadin ve erkek ayriminda, kisilerin hangi isle istigal ettiklerini, zamanlarini nasil
gegirdiklerini 6grenmis oluyoruz. Burada, yine, iste, ev isleri, cocuga bakim, engelli ve yagh bakimi, ¢aligma siiresi gibi faaliyetlerin daha
ziyade kadinlarin {istiinde mi yoksa erkeklerin iistiinde mi oldugunu, bunu gérmiis olacagiz.

Bizim sunumumuz bu kadar, arz eder, tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Altun, ¢ok tesekkiir ederiz.

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMiSYONLARI

A.- Goriigsmeler

1.- TUIK Bagkan Yardimcist Furkan Metin, Demografi Istatistikleri Daire Baskam Metin Ayta¢ ve Sosyal Istatistikler Daire Baskan:
Turgay Altun tarafindan yapilan sunumlara iligkin gériisme

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, soru-cevap béliimiine gegiyoruz. Komisyonumuzun calisma usuliinii
arkadaglarimiz, degerli katilimcilar, milletvekillerimiz biliyor; size de hatirlatmak igin... Sorular1 ve goriisleri aliyoruz, sizlerden de toplu
yanit rica edecegiz; Sayin Baskan Yardimcisindan rica edecegiz ama isterse sizlere de soz verebilir. Genellikle bes dakika i¢inde sorularimizi
ve goriislerimizi bildiriyoruz.

Istem sirasina gére sorulara yer verecegiz.

Sayin Saki, buyurun.

0ZGUL SAKI (istanbul) - Merhaba.

Oncelikle sunumlar i¢in gercekten cok tesekkiirler.

Cinsiyetlendirilmis istatistikleri bu kadar ayrintili gérmek gergekten iyi oldu durumu gérmek agisindan ama biitiin verilere baktigimizda,
ne yazik ki kadnlar i¢in olumlu bir sey diisiinmek ¢ok miimkiin olmuyor ¢iinkii hemen hemen biitiin verilerde toplumsal yasamda kadinlarin
ne kadar ikinci planda kaldigi, siddete acik oldugu gériiliiyor. Olumlu gériinen uzun Smiir meselesinde ise -demin TUIK gorevlisi
arkadasimiz sdyledi- onda da saglikli yasam kismi kadinlar aleyhine -daha kisa- yine uzun 6miirlii olmalarina ragmen.

Simdi, bu toplantilarimizda, Meclis Arastirmasi Komisyonumuzda gergekten kadina yonelik siddet ve ayrimcilik meselesinin kok
nedenleri derken aslinda bu istatistiklerde bu kok nedenlerini gérmek miimkiin. Hele o son bdliimde, aile yapisinda cinsiyetgi is boliimii ¢ok
acik rakamlarla goriiliiyor yani kadinlara ongoriilen islerde ve erkeklere Ongoriilen islerde cinsiyet¢i is bolimii ve kadin emeginin
degersizlestirilmesi ¢ok goriiliiyor.

Bir baskasi da su: Mesela, istihdama katilim oranlarina baktigimizda, ¢ocuklu kadimnlarin istihdamdan aniden diistiigii goriiliiyor; bu ¢ok
mithim. Mesela, burada is yerlerinde iicretsiz kres talebinin kadinlar i¢in ne kadar elzem oldugu goriiliiyor istihdama katilma meselesinde;
boyle sonuglar ¢ikarmaliyiz.

Sonra, kadin istihdaminin arttigi meselesi var; rakamlar hani nasil okudugunuza, nasil segtiginize bagli denilir ya, mesela, bu kadin
istihdamindaki verilerde -bir 6nceki verilerde de dyleydi- genis tanimli bir istihdam yani ev iginde, hane iginde ¢alisan, esnek, giivencesiz
¢alisan kadimlar da genelde dahil ediliyor. Halbuki giivenceli, diizenli is meselesine geldiginde, ne yazik ki kadin istihdami azaliyor.



Simdi, bu Meclis Arastirmast Komisyonunda birbirimizi diisiindiirmeye, birbirimizden aldigimiz verilerle ¢6ziim iiretmeye odakliyiz
ama sorun teshisinde aslinda, iste, daha dnceki sunumlarda da gordiik, toplumda -sadece Tiirkiye agisindan degil bu, tiim diinya agisindan da-
erkek egemen bir toplumsal sistemde yasiyoruz ve kadmlarin bedeni, emegi, kimligi, genellikle karar alma siireclerine de baktigimizda
erkeklerin karar mercisinde oldugu bir sekilde denetim altina aliniyor. Bu anlamda, mesela “Erkek egemen sistem nedir?” tartismasi da
“Patriarka nedir?” tartigmasi da yapmistik. Aslinda sdyle oneri yapabilirim ben: Birgok kitap ismi ge¢misti daha 6nceki konusmalarimizda.
Kadin ve Yurttas Haklar1 Bildirgesi 1791°de, yazan kadmin giyotinle kellesi kesildi; umarim bize bir sey olmaz diyorum. Sonra Simone de
Beauvoir’in “Ikinci Cins” kitab1 yani erkek egemenligi, patriarka ne demek? Hemen kendi topraklarimiza gelelim, Melda Yaman Oztiirk’iin
“Ataerkil Kapitalist Tahakkiim Altinda Kadin Emegi, Kadin Bedeni” se¢me yazilar yani nasil bir erkek egemen sistemde yasiyoruz; giindelik
pratikte bunlar1 yasiyoruz ama giindelik pratigin bir de tiim toplumsal sistem agisindan nasil isledigini iyi ifade eden durumlar. Simdi, peki,
ne yapiyor kadinlara bu sistem? Mesela “Ogrenilmis caresizlik” denilen bir sey var. Nedir o 6grenilmis caresizlik? Soyle bir sey: Bir
akvaryumda baliklar istedigi gibi yiiziiyorlar; sonra birisi akvaryumun yarisina engel koyuyor, artik sadece burada ylizmeye basliyorlar, uzun
siire Oyle; sonra engeli kaldiriyorlar, hi¢bir balik engelin 6biir tarafina gegmiyor. Kadinlarda da bu 6grenilmis garesizlik, bu erkek egemen
sistem tarafindan ok fazla ifade ediliyor. Sonra, mesela, Ozgiirlikten Kagis’tan soz ettik Erich Fromm’un, orada sdyle bir sey var; mesela,
orada kastedilen “Ozgiirliik ve Yabancilasma” diye bir kitapta da vardir, orada sdyle bir 6rnek verir; birisinin bedenine yilan giriyor ve tiim
ihtiyaglari yilan belirliyor ve artik hi¢bir seye karar vermek zorunda degil kisi ¢iinkii hepsini onun adina igindeki yilan veriyor; bir giin yilan
icinden ¢ikiyor ve o insan hicbir seye karar veremez hale geliyor. Mesela, 6zgiirliigii de istemiyor o anlamda, karar verme yetisini kaybetmis
¢linkii, o sorumluluk agir geliyor. Dolayisiyla, bu manzarada, erkek egemen sistem iginde kadinlarin pozisyonlarinin bir kismi buna benziyor
ama ne giizeldir ki tiim diinyada oldugu gibi bu topraklarda da hani feministlerin esitlik, 6zgiirliik miicadelesi, kadinlarin esitlik, 6zgiirliik
miicadelesi bu istatistiklerde kismi doniistimlere yol agabiliyor. O anlamda, biitiin 6rneklerimizde sey dogru degil o yiizden, “Biz kadin-erkek
ayrimi yapmiyoruz, insandir s6z konusu olan.” dogru degil, toplumsal sistem ayrim yapiyor. Once ayrimi teshis edecegiz, ondan sonra o
ayrimciligi ortadan kaldirmak, esitlenme i¢in miicadele ama teshis etmezseniz tedaviyi uygulayamazsiniz.

Bu anlamda, mesela, dil meselesine de gelmek istiyorum. Hi¢ farkinda degiliz ama mesela kadinlar asla “erkeklerimiz” diye baslayan
cliimleler kurmazlar ama erkekler kurarlar, ¢ok sik kurarlar. Simdi, bunu da mesela bir diisiinmek lazim; bu da acaba hani erkek egemen
toplumun bizim iizerimizdeki sirayeti midir? Her birimizin iizerinde sirayeti var. Mesela, ben uzun siire 6gretmenlik yaptim, sey diyordum;
bir de kiz dgrenciler 6devini yapmryor; ayrimcilik yani onlardan daha fazla sey bekliyorum. Dolayisiyla, tiim diinyada olan bir sistemin
disina ¢ikip bir sey yapmak ¢ok zor, farkindayim ama birbirimizi bu konuda uyarmak, uyarict olmak, birbirimizden 6grenmek ve gergekten
bu Komisyonda “kadma yonelik siddeti dnleme, ayrimciligi ortadan kaldirma meselesindeki kok nedenler” derken ayni zamanda hem
topluma bir sey soylerken, birilerine bir sey sdylerken kendimizin de bilfiil buradaki ¢alismasinda da “Acaba erkek egemenligini iireten bir
tavir i¢cinde oluyor muyum?” diye her birimiz diisiinmeliyiz diyorum. Bu istatistiki verilerin Haziran 2025’teki raporunu da heyecanla
bekliyoruz ve burada tiim istatistiklerde aslinda, bu Komisyona 6zel degil, her tiir istatistikte cinsiyetlendirilmis istatistik olmasi gerekiyor.
Yani TUIK hangi alanda olursa olsun... Ciinkii toplumsal yasamin her tarafinda kadinlar, sadece siddet kisminda degil, biitiin hiicrelerinde.
Dolayisiyla her arastirmanin bir de kadinlar agisindan ne demek oldugu meselesini konugsmamiz gerekir diyorum.

Son bir sey, kadinlarm, daha dogrusu ezilen, ikincil cins olan grup kimse, neyse, onlarin giindelik yasamdaki, iste, bagvuru
mekanizmalarina yeterince basvurmamalari ya da “Aslinda yok bir sikdyetim.” deyip kendi i¢ine kapanmalari meselesinde Paulo Freire’in
“Ezilenlerin Pedagojisi”ni tavsiye ederim; durumu anlamak agisindan her birimize faydali olabilir diyorum.

Burada ifade edilen her bir milletvekilinin, her bir Komisyon iiyesinin sdyledigi farkli seyler iizerine ben diisiinliyorum, aragtirtyorum.
Her birimiz dyle yaparsak bu Komisyonu verimli ¢alistirabiliriz diyorum.

Tesekkdirler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

TUIK e soru sormadiniz, yapilan aragtirmay1 merakla beklediginizi sdylediniz.

OZGUL SAKI (istanbul) - Bir de talebim oldu.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet, tesekkiirler.

Sayin Tasc1, buyurun.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Tesekkiir ederim.

Hos geldiniz oncelikle.

Ben de tesekkiir ediyorum sunum igin, 6zellikle Avrupa Birligiyle karsilastirmali veriler i¢in ¢iinkii biz, 6zellikle biitceyi yeni bitirdik;
biliyorsunuz, Komisyon siirecinde buna benzer konular agildiginda, diinyadan 6rnekler verdigimizde zaman zaman “Nereden ¢ikariyorsunuz
bunlan?” gibi itirazlarla karsilagtik. Dolayisiyla, bizi dogrulayan verilerdi verdikleriniz. Bunlarin TUIK eliyle de resmi olarak belgelenmis
olmasina sevindim agikgasi.

Simdi, bir sey sormak istiyorum: Kadina siddet arastirmasinda, ilk ikisi arasinda alt1 yil var, simdi de on yil sonra; bunlar ¢ok uzun
araliklar degil mi yani niye bu kadar beklendi? Bir de bu aragtirmalarda yani bu kadar uzun siireli bosluk verdikten sonra yapilan bu
aragtirmalarda elde edilen sonuglari, iste, diisiis de olsa, yiikselis de olsa biz seyir grafigini goremedigimiz igin, arada yapilan ¢alisma
olmadigi i¢in dogru anlamlandirabilecek miyiz sonucu? Ben zannetmiyorum. Dolayisiyla, daha periyodik hale gelse bunlar daha verimli
olmaz mu sonuglar1 dogru okumak? Ciinkii aslinda en basta séylediniz yani bu veriler iizerine politika iiretilmesini bekliyorsunuz ya da bu
veriler iizerine bilimsel calisma insa ediliyor. Dolayisiyla, daha net, daha bdyle kesin faydalanabilecegimiz, daha rahat okuyabilecegimiz

sonuglar olmasi gerekiyor. Bir de simdi birgok seyde, birgok istatistikte, mesela, iste, egitimde, egitim ortalamasini verirken 2011’1 baglangig
tarihi almigsiniz ama yiiksekogretimde 2008, evlenmede 2001, is giiciinde 2014, ¢aligma hayatinda kalma siiresinde 2013 yani bu baglangi¢



tarihlerini neye gore belirlediniz? Ciinkii bunlar1 da biz toplu olarak analiz etmeye kalksak, iste, birinin baslangict 2001 ama bir tanesinin
2014; dolayistyla, buradan da ben totalde ¢ok saglikli sonug ¢ikabilecegini diisiinmiiyorum agikgasi. 2023 arastirmasinda vardi; mesela,
kadinlarin yiizde 17’si “Evimde giivende hissedemiyorum kendimi.” diyordu. Aslinda yiiksekdgretimde de benzer, boyle araya giren sorular
oldu yani bdyle daha detaylandirmaya doniik... Neden evinde giivende hissedemiyor mesela? Yani ikinci, iigiincili sorularla bizim ger¢ekten
ne oldugunu anlayabilecegimiz... Evet, sayilar, oranlar 6nemli ama iste, alt kirtlimlar1 bize daha detayli vermek belki daha faydali olur diye
diisiiniiyorum.

Tesekkiirler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tesekkiirler Sayim Tasci.

Saym Adalet Kaya, buyurunuz.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben de ¢ok tesekkiir ederim sunum i¢in Sayin Bagkan ve Bagkan Yardimeilari.

Degerli milletvekilleri, aslinda benim de ¢ok sorum yok ama kurumunuza dair birkag beklentim var, onlari ifade etmek istiyorum.
Ciinkii hani siz de belirttiniz, on yildir kadina kars1 siddet konusunda veri paylasilmiyor, hani net veriye ulasamiyoruz. Bugiin sizin
yaptiginiz bu sunumu ¢ok 6nemsiyorum ve kiymetli oldugunu ifade etmek istiyorum ¢iinkii sey agisindan ¢cok énemli yani siddetin haritasini
olusturmak, siddetin tiirlerini, dagilimini, yayginligimni belirlemek kurumunuzun isi ve bu bizim agimizdan yani miicadele edenler acisindan
oldukca 6nemli. Yillar igerisinde siddetin nasil sekil degistirdigi, yeni siddet bicimleri, bunlar1 belirlemek agisindan da her yil bu oranlarin
veya bu sayilarin belirlenmesi, aciklanmasi gerekiyor, bizlerle paylasilmasi gerekiyor. Yine, mesela miicadelede kaynaklarin nasil
kullanilacagr... Cinsel siddete yonelik -6rnek veriyorum- cinsel siddet kriz merkezlerinin agilmasi gerektigini 1srarla sdyliiyoruz mesela; buna
dair sizin ortaya koyacaginiz veriler bize rehber olacak kag niifusluk yerde ne kadar merkezler gerekir diye.

Bunlar1 neden séylitlyorum? Su agidan ¢ok 6nemli: Su anda sistem calismiyor yani evet, yasalarimiz var, mevzuatimiz var, 6284 sayili
Yasa’miz var, oldukga da iyi ama ¢alismiyor, aksayan yerler. Kurumlarda yani kadinlarin bagvurdugu yerlerde -bu Igisleri Bakanligindan
Adalete ve ilgili biitiin bakanliklar1 kapsiyor- nerelerde aksamalarin yasandigini da sizin verileriniz bize gosterecek. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik agisindan ¢ok kiymetli yani kollukta mi isi goriilmiiyor, yargida mi, nerede? Hani aksayan yerlerin tespit edilmesi ve hesap
verilebilirlik agisindan da olduk¢a 6nemli sizin paylasacaginiz veriler ve onlarin iyilestirilmesi yani o alanlarin iyilestirilmesi agisindan da
o6nemli.

Simdi, ben, aslinda, hem 2022 hem 2023 arastirmanizi buraya gelmeden dnce de inceledim. Dolayistyla, 2022 toplumsal cinsiyet esitligi
aragtirmaniz daha kapsamli, i¢inde pek ¢ok alana bakilmis yani ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siddetle ilgili kadina dair pek ¢ok veri
paylasmissiniz, daha kapsamli ama 2023 kadin istatistigi ¢ok dar ve aslinda bize higbir sey sdylemiyor. Sizin bugiin yaptiginiz sunumdan
bahsetmiyorum, 6ncekinden bahsediyorum. Dolayisiyla, mesela o, benim agimdan, siddet haritasini ortaya ¢gikarmak agisindan ¢ok bir sey
sOylemiyor. Cinsiyetlendirilmis veriye ihtiyacimiz var yani sizin sunacaginiz verilere. Mesela, az dnce de paylastiginiz saglik verileri 2019’a
kadar alinmig, egitim 2021°¢ kadar, bosanmada 2022 verileri dahil edilmis ama sonrasi yok; sonra, fiziksel ve cinsel siddetin egitim
durumuna, refah seviyesine, yerlesim birimine, yas gruplarina gore simiflandiriimasinda 2008 ve 2014 karsilastirmasi yapiyorsunuz sadece,
sonras1 yok; bunu demek istedim az dnce.

Bir de neden daha 6ncekindeki gibi Hacettepe Universitesiyle calismadmiz? TUBITAK, Marmara, siz ve Aile Bakanlig1 ortakliginda
yapiliyor. Ciinkii daha 6nceki komisyonda Hacettepe Universitesinin verileri sunulmus ve raporda da bu konuda oldukga biiyiik bir
memnuniyet ifade edilmis; bunu da merak ettim, bu da bir soru olsun.

Bir de en onemlisi, ekonomik siddeti 6lgmemissiniz hi¢bir zaman. Bir de sunu da ifade etmek istiyorum: Mesela, kadinlarin siddet
dongiisiinden ¢ikamamasimim en 6nemli sebeplerinden biri yoksulluk, kadin yoksullugu yani ekonomik olarak bas edemedikleri i¢in o
dongiiniin igerisinden ¢ikamiyorlar. Bu konuda mesela size biiyiik bir sorumluluk diisiiyor, aglik ve yoksulluk sinir1 agiklamiyorsunuz,
enflasyon ve asgari iicret yanlig tespit ediliyor. Bugiin bu konusuluyor, giindemimiz mesela. Bu, kadinlar1 en ¢ok etkileyen mesele yani bu
konuyla ilgili size ¢ok biiyiik bir sorumluluk diisiiyor. Daha ger¢ek¢i ve kadinlar gercekten ekonomik siddet dongiisiinden ¢ikarma
konusunda da 6nemli. Bu nedenle, 6zellikle aglik ve yoksulluk sinir1 rakamlari ¢ok 6nemli; siddet meselesiyle ilgili olarak séyliiyorum bunu.
Bununla ilgili bir ¢aligmaniz olacak m1?

Bir diger mesele, kesisimsel kimlikler. Mesela, gogmen bir kadin Tiirkiyeli bir kadina gore daha ¢ok siddete maruz kalabiliyor is
yerlerinde ya da Kiirt bir kadin Tiirk bir kadina gére daha ¢ok yargi tacizine maruz kalabiliyor; siddetten bahsediyorum bu arada. Yani irk,
simif, ulus, engellilik, yas, kusak gibi ya da cinsel yonelim gibi pek ¢ok faktor kadinlar1 daha ¢ok siddete agik hale getirebiliyor. Buna dair de
kesisimsel kimlikleri de esas alarak o6lglimler yapmaniz gerekir diye onermek istiyorum. Biitiin bunlar1 biz 2025 Haziran ayinda gérmek
istiyoruz, merakla da bekliyoruz; o nedenle kolayliklar dilerim. Sunumunuz i¢in de ¢ok tesekkiirler.

Bir de son olarak Diinya Ekonomik Forumu sizin az dnce sundugunuz Esitlik Endeksi’yle ilgili ayni verileri paylasmis 2024’°e dair.
Burada 146 iilke igerisinde 127 nci sirada Tiirkiye yani Avrupa’nin alt esik sinirini olusturuyoruz. Biz Avrupa Birligi igerisinde sayiliyoruz
¢linkii yasalarimiz yani Medeni Kanun, iste, diger kanunlarimizin -aile, bosanma vesaire- hepsi Avrupa Birligine uyumlu oldugu i¢in Avrupa
Birligi igerisinde sayiliyoruz ama ne yazik ki yasalarin varlig1 yetmiyor. Dolayisiyla, sizin 6lgmeniz gereken sey, yasalarin uygulanabilirligi
yani bu yasalarin varligi kadinlarin hayatin1 nasil etkiliyor? Bu oOlciimlere ihtiyacimiz var. Dolayisiyla bunu da sdylemeden bitirmek
istemedim.

Kolayliklar diliyorum.
Cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tesekkiirler.

Keske bizim Komisyonumuzun ¢alisma siiresi bitmeden bu rapor yayinlansa, burada konusabilsek.



Sayin Yazmaci, buyurun.
CEVAHIR ASUMAN YAZMACI (Sanhurfa) - Tesekkiir ederim.
Kiymetli Bagkanim, 6ncelikle hos geldiniz. Sunumunuzdan dolay1 da sizlere tesekkiir ediyoruz.

Simdi, benim aslinda bir sorum ve bir nevi de bir 6nerim olacak. Kadinlarin yagadig1 sorunlarla ilgili caligmalar daha bolgesel yapilabilir
mi? Cilink{i daha net analizler igin 6zellikle tespit edilen sorunlarin yerele indirgenmesi gerektigini diisiinliyorum. Ben Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nden ve feodal yapiy iyi bilen bir kisi olarak ¢aligmalarin yerel boyuta -yani kirsalda, iste mahallelerde- indirgenmesi gerektigini
diistinliyorum ve ¢oziimlerin de daha detayli tiretilmesini beraberinde getirecegine inantyorum.

Tekrar tesekkiir ediyorum size.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Saymn Ekmekci, buyurun.
FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.
Oncelikle hos geldiniz. Sunumunuz i¢in ben de tesekkiir ediyorum.

Kadma yonelik siddet, geleneksel siddet igerikleri yani sira yeni siddet tiirleri de kazanarak giiniimiizde varligini bir insanlik sugu olarak
tiim devletlerde oldugu gibi iilkemizde de siirdiiriiyor. Aile iginde es, baba, kardes siddetinden, hane diginda farkli erkek aktorlerce kadina
yonelik siddet fiziksel, duygusal, ekonomik tahribatiyla karsimiza ¢ikmakta. Kadina yonelik siddete kars1 kapsayict politika ve programlar
uygulayabilmek icin nedenlerini de bilmemiz gerekiyor. Iste, burada aslinda TUIK’in 6nemi ¢ok fazla. Aslinda yolumuzdaki en 6nemli el
feneri ve pusulamin ben TUIK verileri oldugunu diisiiniiyorum. TUIK’in kadina yénelik siddetin cesitleri, sebepleri -az 6nce bahsetti vekilim-
bolgelere gore ve il bazinda dagilimina iliskin giincel ¢alisma yapmasinin gerekli oldugu izahtan vareste. Ornegin, sebep, ekonomik mi
geleneksel mi psikolojik mi? Bunlarin tek tek aslinda ortaya cikmasi da sart. Ayni zamanda, TUIK verileri, sadece politikaya degil bu alanda
calisma yapacak akademisyenlere, meslek odalarina, sivil toplum kuruluslarma da kaynak olacak. TUIK arastirmalarinin yenilenmesi,
periyodik zamanlarda diizenli olarak yapilmasi sayesinde de 6nlemler yoluyla katedilen mesafe de ortaya ¢ikacak. Bu sayede de uygulanan
politikalarin sahadaki izdiigiimlerini de gérmiis olacagiz.

Ben, bir 6neri olarak da sunu sunmak istiyorum: Simdi, son zamanlarda ¢ikan bir siddet tiirli daha var, dijital siddet; maalesef ki vahim
olan kismi sadece erkegin kadma degil kadinlarin kadina da bu siddeti yapiyor olmasi. Dijital siddet kadini itibarsizlastirmaya g¢aligan,
yayilim alani itibariyla da en genis ve kalici olan, hasar1 yerine gore fiziksel siddetin de oniine gegen, aslinda bir insanlik ayib1 bana gére. Bu
nedenle, TUIK arastirmalarinda dijital siddet konusunda da bir arastirma kalemi olmas: gerektigini ben diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum sunumunuz igin.
Sag olun.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Saym Ekmekci, ¢ok tesekkiirler.

Daha 6nceki toplantilarimizda da bu dijital siddet s6z konusu olmustu. Fiziksel siddete kars1 yasalarimizda alinmis 6nlemler var, dijital
siddete kars1 bir siginmaevimiz var m1 bizim erkek ya da kadin olarak? Mesela, nereye sigiacagiz?

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - En kétiisii...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani “siddet” deyince hep fiziksel ya da cinsel siddet geliyor akla ama adami
gormilyorsunuz ya da kadini, buradan, sosyal medyadan saldirtyor.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Cok kolay yapiyor hem de bunu, tabii.

MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU (istanbul) - Bu siddete karsi bizim baska onlemleri de diisinmemiz, burada konusmamiz da
gerekiyor.

Sayin Durgut, buyurun.
MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (Istanbul) - Tesekkiir ediyorum.
Ben de TUIK ekibine sunumlarmdan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Benim sorudan ziyade bir iki kisa dnerim olacakti, belki boyle calismalar vardir, benim haberim olmayabilir, dyleyse de bilgilendirilmek
isterim. Simdi, bir¢ok vekilimiz de aslinda buna benzer seyler sdyledi, yerel bilginin, bolgesel bilginin ve analizin dnemine isaret ettiler. Ben
de bunun Onemine isaret etmek istiyorum c¢iinkii bu sorunla miicadele ederken yani buna karsi inisiyatifler gelistirirken bir kere
onceliklendirme ve 6lgme ¢ok 6nemli. Yani nerede, ne oluyor, hangi risk faktorleri esliginde cereyan ediyor? Mesela, diyelim ki bir yerde bir
siddet vuku buldu; bunu risk faktorleriyle birlikte ortaya cikaran bir veri aslinda halk sagligi acisindan ¢ok kiymetli. Bizim bdyle bir
caligmamiz Amerika’da olmustu, eyalet bazinda olmustu. Mesela, 21 yasin altina alkol satan yerleri... Orada “Geographic Information
System” deniliyor, zannederim Tiirkiye’de cografi bilgi sistemi olarak karsiligi var. Bir eyaletin monograflarint ¢ikarmistik biz bir proje
kapsaminda. Diyelim ki o eyalette bir noktada bir kanunun ihlali oldu, mesela, bir proje gelistirici ya da kanun yapict kimse o giriyor
“Geographic Information System”den, oraya veri yiiklenmis, oraya tikliyor ve ona eslik eden biitiin risk faktorlerine ulasiyor. Bu ihlalde,
mesela, hangi risk faktorleri var? Bu bir parcalanmis aile cocugu mu, bogsanmis aile cocugu mu? Okul basarisina kadar birgok veri geliyor.
Burada da birgok risk faktorii var siddete yol agan. Bu, tabii, illa kadin cinayeti olmak zorunda degil, siddetin biitiin sekillerini kapsayacak
sekilde boyle bir istatistiki veri olsa ve cografi bilgi sistemleriyle hem kanun yapicinin hem proje gelistiricinin hem bakanliklarin Oniine
“Hangi bolgeleri nasil dnceliklendirecegiz ve hangi risk faktorlerine miidahale etmek oncelik gerektiriyor?” diye bir veri ¢iksa ¢ok kiymetli
olur diye diisiiniiyorum. Boyle bir ¢alismaniz var mi bilmiyorum, varsa bunu yapmak ¢ok kiymetli olur diye diisliniiyor ve tesekkiir
ediyorum.

Sag olun.



BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

Saym Toy.

RUKIYE TOY (Sivas) - Ben de gok tesekkiir ediyorum, katilimlarmiz igin; hos geldiniz.

Benim de bir sorum olacak. Malumunuz, kadina yonelik siddetle miicadele etmek, hedeflenen politika ve programlarin olusturulmasi ve
mevcut politika ve programlarin gelistirilmesi i¢in ulusal diizeyde veri olusturmak ¢ok dnemli. Bu baglamda, biz bakanliklarimizi burada
misafir ettigimizde cok giizel calismalarindan bahsetmislerdi, ézellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimiz, Icisleri Bakanligimiz.
SONIM, kadim konukevi, KADES, elektronik kelepce gibi uygulamalarin hayata gecmesiyle birlikte siddet olaylarindaki degisimler, bunlarin
siddet uygulayanlar lizerindeki caydiriciligi, tekrarlama ve benzeri konularda yine bakanliklarimizla is birligiyle ¢alisabilecek ya da yeni
yapacaginiz aragtirmayla ilgili bir veriniz var m1 ya da olacak mi1? Bat1 bolgelerindeki artis ve Dogu, Orta Anadolu’daki diisiis egilimlerini
etkileyen sosyoekonomik, kiiltiirel ya da diger faktorlere dair bir aragtirma yapilmis midir? Benim sorularim bunlar.

Bir de dijital siddetle ilgili gizlilik politikalarimi ¢ok iyi bilmedigimizi diigiiniiyorum, Saymn Vekilimizin de belirttigi gibi, nasil
korunmamiz gerektigini ¢ok okumadigimizi da diistiniiyorum. Bununla ilgili de ¢aligmalariniz var mi1?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

S6z siras1 Sayin Bagkan Vekilimiz Asuman Erdogan’da.

Buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Tesekkiir ederim.

Ben de agikgas1 2025°te yapilacak ¢alismanin uzun bir aradan sonra yapilmasinin dogru olmadigini, keske daha once, bu kadar ara
verilmeden yapilabilseymis daha iyi olurmus diye diisiindiim. 2025’tekine belki herhangi bir katki sunamayiz ama Komisyon olarak,
Komisyon ¢iktilarimiz arasina yapilacak anketlere, ¢caligmalara, bundan sonrakilere belki temel olusturacak iiriinler ¢ikarabilirsek giizel olur
diye diisiniiyorum. En azindan, 2025’te ¢ikacak anket sonuglari i¢in, ¢aligmanin sonuglari igin tekrar bir araya gelmek de giizel olabilir
bence Bagskanim. Bu anlamda da kiymetli TUIK heyetimizi burada tekrar dinlemek énemli olur diye diisiiniiyorum.

Benim diger sorum da... Erkeklere yonelik anket ¢alismasi yapilmasi da bence dogrudur ¢iinkii siddete egilimleri... Siddetten dnce de
mesela, kadin yoneticilerin sayisinin ¢ok az bir miktarda olmasi gercekten dehset bir rakam. Buna yonelik erkekler ne diisliniiyor ya da
patronlar ne diigiiniiyor ya da s6z sahibi olan kesimler ne diisiiniiyor? Erkek ya da kadin olmas1 gerekmiyor, bu anlamda ne tiir bir yaklagim
var? Halkin ne tiir bir yaklagimi var? Mesela, kadin kaymakama karst nasil yaklasiliyor? Bu tarz yaklagimlart nedir, bunlara yonelik
¢alismamiz var m1? Tabii, erkeklerin siddet egilimiyle ilgili de -¢ok profesyonel, tabii, direkt nasil sorulur bilemiyorum bunu ama- buna
yonelik de sebepleriyle birlikte bir ¢alisma neden yapilmasin, yapilabilir mi acaba? Bizim i¢in bence kiymetli olur diye diisiiniiyorum.
Ozellikle kadinlarin toplumda daha fazla yer almasiyla ilgili 6niimiizdeki engellerin neler olduguyla ya da sebeplerin neler olduguyla ilgili
calismalarin ¢ok kiymetli olacagini diisiniiyorum.

Bu anlamda, ben de tesekkiir ederim.

Iyi calismalar dilerim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

RUKIYE TOY (Sivas) - Bir sey ekleyebilir miyim Saym Baskanim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

RUKIYE TOY (Sivas) - Anketler aym zamanda bence insanlar1 diisiindiirmeye, biraz kendilerini degerlendirmeye ydnelik oldugu igin
Asuman Vekilimizin dedigi bence ¢ok isabetli bir oneri. Erkekler {izerinde de bdyle bir anket galismasi yapilabilir, sorular insanlarin
kendilerini degerlendirmesine yonelik olacag: i¢in.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Zaten ilk toplantilarimizda “Cezaevlerine gidelim, sug isleyenleri, katilleri, hiikiimliileri,
siddet uygulayanlar1 dinleyelim.” goriisii vardi.

Tesekkdirler.

Saym Ersever, buyurun.

ALIYE TiMIiSI ERSEVER (Ankara) - Herkese merhaba diyorum.

Biraz geciktik biz, dinleyemedim sunumunuzu ama ben diinkii ¢alismalarimdan... Hemen hemen ger¢i gene ayni sorulari soruyoruz.

Soyle: 2014 yilinda Tiirkiye’de kadina yonelik aile i¢i siddet aragtirmasi gergeklestirilmis, burada var. Bu aragtirma kadimlarin aile igi
siddete maruz kalma oranlari, siddet tiirleri, nedenleri, sonuglari ile risk faktorlerini analiz etmektedir. Herkesin merak ettigi gibi ben de
merak ediyorum: Bu ¢aligma neden her y1l tekrarlanmadi? Bu konudaki eksiklik nedir? Personel eksikliginiz yoktur bildigim kadarryla.

2022 yilinda yaymmladigimiz Toplumsal Cinsiyet istatistikleri Raporu’nda niifus, saglik, egitim, is giicii, siyasal yasam, siddet ve
giivenlik gibi konular cinsiyet ayriminda analiz edilmis. Son iki y1ldir da bu konuyla ilgili bir veri paylasimi yok ya da varsa da gérmedim.

TUIK’in yani sizin Istatistiklerle Kadin, 2023 biilteninde kadimnlarin yasadiklar1 ¢evrede gece yalniz yiiriirken kendilerini giivende
hissetme oranlar1 gibi verilere yer verilmis. Bu biiltene gére kadimnlarin yiizde 56,3’li yasadiklar1 ¢evrede gece yalniz yiirlirken kendilerini

giivende hissediyorlarmis. Bundan emin misiniz ya da bunlar nerede yapildi? Onu merak ediyorum.

Bir de kadin cinayetleriyle ilgili veriler mesela, diger kadin orgiitleriyle, dzellikle Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’yla higbir
zaman uyumlu gitmiyor. Biz agirlikli olarak oradan alip kullaniyoruz yani bu konuda her yere soruyoruz cinayetleri paylasmadan 6nce ama



TUIK’in verilerinde herhangi bir sey géremiyoruz. Bu ara verme siyasi bir neden midir yoksa baska bir sey midir? Bunu gergekten ¢ok
merak ediyorum.

Bir de mesela, bu kayip ¢ocuklarla ilgili herhangi bir veri de yok. Bir de o konuyla ilgili cevap istiyorum ama -bildigim kadarryla
yaklasik 26 bolge miidiirliigiiniiz bulunuyor, degil mi? Bayagi da yaygin bir kurulugsunuz- onunla ilgili farkl: bir sey yok...

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Sayin Bagkanim, ben unuttugum bir seyi sorabilir miyim? Sadece bir soru...
BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Saym Bagkan, bu yoksulluk nafakasiyla ilgili toplum igerisinde yayginlastirilmak istenen bir
manipiilasyon var hani “magdur erkekler” meselesi. Mesela, bu konuyla ilgili neden siz arastirma yapmayasiniz? Cilinkii bosanmayi
zorlagtiran kadinlarin aldiklar1 yoksulluk nafakasi... Aliyorlar mi1, erkekler bunu &dityor mu, magdur erkekler kimdir? Toplumdaki bu algiy1
degistirmek resmi bir istatistik kurumu oldugu i¢in ¢ok 6nemli. Mesela, bdyle bir arastirmayi yapabilir misiniz? Barolar yapiyor, bunun bin
lira oldugu, ok komik bir rakam oldugu gok belli ama mesela, ben, bu arastirmay1 TUIK’in yapmasini isterim. Bdyle bir sey olabilir mi,
miimkiin mii?

ALIYE TiMIiSI ERSEVER (Ankara) - Hatta, erkeklerin kurdugu &yle bir dernek...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Manipiile ediyorlar yani ¢ok kiigiiciik bir azinlik, kadinlarin ufacik bir hakkina géz koymus durumda.
Mesela, ben bu konuda TUIKin arastirma yapmasini isterim.

MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU (istanbul) - Cok tesekkiirler.
Erkekleri de dinlemekte fayda var herhalde.

Simdi, Asuman Vekilimiz profesor ve docent kadinlar1 sormustu, arkadaslar getirdiler, YOK {in sunumundaki rakamlar; biitiinciil olsun
diye profesorleri de tekrarlayacagim, tarihi 2021 onu da belirtelim, simdi kadinlarin lehine daha da iyi oldu bu rakamlar: 2021 itibariyla 10
bin kadin profesoriimiiz var, 20 bin erkek. 7.190 kadin dogent, 10.700 erkek dogent var. Doktor dgretim iiyesi -doktora yapan kadmlari
konusmustuk- 18 bin doktor dgretim iiyesi olan... Aslinda “6gretim iiyesi” demek, {iniversitede ders veren doktor demek ama doktorasini
yapip da iiniversitede ders vermeyen insanlarimiz da var yani doktorali insan sayisiyla doktor 6gretim iiyesi sayisi birbirinden ¢ok farkli.
Buradaki tiniversitelerde ders veren doktor 6gretim iiyeleri; 18.736 kadin, 22.896 erkek. Yiizde 55’¢ yiizde 45, doktor 6gretim {iyesi 2021
yilinda. Dogentlerin orani yiizde 60 erkek, yiizde 40 kadin. Profesorlerde 67,5 erkek, 32,5 kadin; profesorliikte ara agilmis goziikiiyor
2021°de. YOK ’iin bir ara Tiirkiye’de en az 40 bin doktoral insan yetistirme yani Tiirkiye’deki egitim kalitesini yiikseltme projesi vardi, bu
tarihten sonra degismistir.

Birkag sey soyleyip sozii size birakacagim. Zaten fazla soru da gelmedi size, en sanshi konuklardan birisiniz.

Esler arasindaki egitim farkini da agikladiniz, esler arasinda -gorsellerinizde vardi- eger kadinin egitimi erkekten yiiksekse sdyle,
erkegin egitimi kadindan yiiksekse boyle... Buradan ¢ikaracagimiz soru su: Bosanmalarda kadinin egitimi daha yiiksek olursa siddet artiyor
mu, boyle bir rakam var m1 elimizde? Ya da erkek daha egitimli ise siddetle baglantis1 var mi, egitim buna neden oluyor mu, egitimi arttikga
siddet azaliyor mu? Bunu bilmemizde fayda var.

Bir de bir kavram var, yillardir sdylenen, Saym Saki de sdyledi, hepimizin vaktiyle okudugu ve hélen okumakta oldugu feminist
kitaplar, toplumsal cinsiyet kitaplari, biz akademide bunlarin hepsini okuduk. “Erkek egemen” kavrami hem o kitaplarda hem toplumda ¢ok
yaygin bir kavram. Ben, “erkek egemen” kavrammnin anlamini ve tanimini yeniden degerlendirmek gerektigini diisiiniiyorum. “Erkek
egemen” demek, erkek egemen toplum olursa esittir siddet anlamina gelmiyor, erkek egemen toplum soyun erkekten devam etmesi, erkegin
adindan devam etmesi anlamma da geliyor. Simdi, bir de erkekler egemen oldugu zaman saldirmiyor da galiba zayif oldugu zaman
saldirtyor. Psikolojik olarak kendisini zayif hisseden insan siddete basvurur, siddetin hangi tiirii olursa olsun zayif insanlar konusamadigi,
anlagamadig1 ve kendini ifade edemedigi icin saldirir. Siddetin her tiirliisii zafiyetin, zay1fligin sonucudur yani erkek egemen toplum degil,
erkeklerin zayif oldugu zamanlarda siddetin arttigina inantyorum. O yiizden, akademik agidan da “erkek egemen” kavramimin karsiliginin
farklilagtigini s6yliiyorum, degismesi gerektigini de diisliniilyorum.

Yanitlar1 vermek iizere, Sayin Dogent Doktor Furkan Metin, TUIK Baskan Yardimcimiz.
Buyurun.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Sayin Baskamim, tesekkiir ederiz.
Cok farkli agilardan konular ele alindi.

Ben birgok vekilimizden gelen ortak soruyla, ona cevap vererek baglamak istiyorum. “Neden kadina yonelik siddet aragtirmasina on yil
ara verildi? Boyle 6nemli bir konuda neden bu kadar uzun bir ara oldu?” Oncelikle, kadina yonelik siddet arastirmasmin sorumlulugu resmi
istatistik programimda Tiirkiye Istatistik Kurumuna degil Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma verilmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 bu calismayi... Bununla baglantili “Daha 6nceki 2008 ve 2014 ¢alismalart Hacettepe Universitesiyle yapilmisken simdi neden
boyle bir degisiklik oldu, Marmara ve TUIK girdi?” diye bir soru geldi. Bu da yine daha 6nce arz ettigim hususla ilgili. Sorumluluk Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginda oldugu i¢in arastirmanin biitcesi Bakanlikta, sorumluluk da Bakanlikta. Bakanlik hangi paydaslarla ¢alismak
istiyorsa ilgili mevzuat dogrultusunda onlarla cahistyor. Bu kez TUIK’le calismay: tercih ettiler ¢iinkii 2022 yilinda Tiirkiye Cocuk Profili
aragtirmasini yaptik, 2023 yilinda Tiirkiye Yash Profili arastirmasini yaptik Bakanlikla, 2024’te de bunu bizimle yapmak istedi Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimiz. Dolayisiyla tabii, biz, bu ¢alismada paylastik yaptigimiz i¢in paydas olarak da frekansinin en azindan biraz
artirtlmasini -bes y1l yani azami bes yil, {i¢ yilda bir olabilir tabii- {i¢ yilda veya bes yilda yapilmasinin siireklilik arz etmesi, seri olarak



analizlerin yapilabilmesi anlaminda Bakanliga onerdik. Tabii, takdir biitce ve sorumlulugun oldugu Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimizdadir, onlar “Her y1l yapalim.” derse biz yapariz yani. Sayin Bagkanim, genel bir soru oldugu i¢in bunu arz etmek istedim.

Sayin Saki’nin degindigi hususlar vardi, genel bir degerlendirme yapti. Dogrudan soru sormad: ama o6zellikle biz sunu gormiis
durumdayiz: Aslinda, Sayin Baskanimizin da arz ettigi iizere, zayif olma durumu siddeti biraz tetikliyor yani zayif olan taraf siddete maruz
kalryor, iki taraf da zayifsa siddet daha da artiyor. Burada bize iimit veren gostergelerden bir tanesi ilk defa 2022 yilinda yaymladigimiz
“expected years of schooling” goéstergemiz yani muhtemel egitim siiresi gostergemiz. Bu, Tiirkiye’de ilk defa yayimlandi, iki y1l once,
uluslararas: bir gostergedir. Normalde bu iilke diizeyinde hesaplanir ama biz diinyada ilk defa il diizeyinde hesaplayan iilke olduk. Muhtemel
egitim siiresi bize sunu gosteriyor: 6 yasinda bir evladimiz su an okula kaydoluyor, kag yil egitim alir muhtemelen? Simdi, bu gostergede biz
seriyi bes y1l inceledikten sonra bunu kamuoyuna agikladik. Kizlarimizin su an -6 yasinda okula baslayanlar i¢in sdylityorum- 18,4 y1l egitim
almas1 bekleniyor, erkeklerde de 17,6 yi1l muhtemel egitim siiresi. Kiz ¢ocuklarimizin muhtemel egitim siiresi 2021 yilindan itibaren
erkekleri gegmis durumda Tiirkiye’de. Yani bu, suna isaret ediyor: ileriye ydnelik biz iimitvariz. Egitim ile siddet arasinda da ters yonlii bir
korelasyon oldugu i¢in, 6niimiizdeki yillarda iilkemizi ve Anadolu cografyasini kadinlar agisindan daha giizel giinler bekliyor olacak ¢iinkii
bu muhtemel egitim siiresi gdstergelerimiz de buna isaret ediyor. Insallah, daha giizel giinler, daha az siddetin oldugu giinler kadinlarimizi
bekliyor olacak ¢iinkii bu muhtemel egitim siiresi ¢ok énemli bir uluslararas: gosterge. Sayin Saki’nin degindigi kisimda, egitim ile siddet
arasindaki boyutta degerlendirmek istedik.

Sayin Tasci’nin “Neden bu bes yilda bir olmuyor? Yani daha sik frekansla...” diye sorusu olmustu, onu cevaplamis olduk.

“Mukayese edilebilir mi?” dedi. Biz ayni setleri tutuyoruz ama Sayin Ekmekci’nin bahsettigi -ilk kez Komisyonda bahseden Vekilimiz
oldu- dijital siddet boyutu. Dijital siddet boyutu ilk defa bu arastirmada takip ediliyor ve sizlerle de paylasiliyor olacak. Ilk defa dijital siddet
boyutu da artik olmazsa olmaz bir pargaydi ve burada ihmal edilmedi. Bu ¢alismanin igerisinde dijital siddet boyutunu da inceliyor,
arastirtyor olacagiz.

Yine, Saymn Tagci’nin bir sorusu vardi: Kendini glivende hissetmeyle ilgili kisimda yani “’Neden hissetmiyor?’ sorusu var m1?” diye.
Aslinda, bizim bir¢ok aragtirmamizda sorularmn alt detaylar1 oluyor ama bu soruya baktifimizda bu sorunun alt detay1 yok yani nedenini
sormamisiz. Yasam Memnuniyeti Anketi de hakikaten yaklasik {i¢ saat gibi siiren bir anket oldugu i¢in, burada o alt soruyu sormamisiz ama
birgok arastirmamizda, mikro veri setlerinde daha alt nedenleri de kullanicilarla, aragtirmacilarla paylasiyoruz. Dogrudan biiltenimizin i¢inde
olmasa dahi o biiltende yer alan alt detaylar1 mikro veri aragtirma laboratuvarimizda paylasiyoruz.

Yine, Saym Kaya’nin “KYS her yil olamaz m1?” diye bir 6nerisi vardi. Burada acikg¢asi biraz maliyeti de olan bir ¢alisma. Su an, biz,
mesela IBBS 1 diizeyinde yani Tiirkiye’nin 12 tane istatistik blgede sonuglarim verecegiz. Burada il diizeyinde aldigimzda su an ¢caligmanin
maliyeti yaklasik 50 milyon TL ve 26 bolge miidiirliiglimiizce, sadece kadin anketdrlerimiz dahil oldugu icin... Siddet de varsa yine uzun
stiren bir caligma. Su anki kapasitemizle bunu yiiriitebiliyoruz ama il bazinda ¢iktiginizda tahminin yani il bazinda tahmin verebilmek i¢in
orneklemin 20-30 kat belki artmasi gerekiyor, maliyet bu sefer 50 milyon TL degil milyar TL’lere ¢ikiyor ve tamamlama kapasitemiz il
bazinda tahmin i¢in su anda buna elvermiyor agikcasi ve 6yle bir biit¢e de, 1 milyar TL gibi biitce ayrilmast da Meclisimizin...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - En azindan acil eylem plan: olarak diisiiniilebilir. Mesela iki y1l, en azindan yapilabilir, neden olmasin.
Su anda o noktaday1z.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Frekans hani, biz IBBS 1 diizeyinde bunu yapabiliriz yani bu tamamen Bakanligin
bizden talebiyle ilgili, talep gelirse frekansi biz daraltiriz.

Destek kisminda, kadina yonelik siddette Sayin Kaya’nin yine bir sorusu vardi. “Kadma yonelik siddette magdur olan kisiler
basvurularinda, bagvuru yaptiklarinda nerelerde tikaniyorlar?” vesaire gibi bir sorusu vardi ve “Ekonomik siddetle ilgili veri var m1?” diye
bir sorusu vardi.

Turgay Baskanim, siz buyurun, bununla ilgili cevabi siz verin.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tesekkiir ederim.

Sayin Vekilim, orada sdyle: 2024 arastirmasinda ilk kez Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimizin yiiriittiigii KADES gibi, SONIM gibi,
ALO 183 gibi, 6284 sayili Kanun gibi kadina yonelik siddetle miicadeleyle alakali politikalar soruluyor. Kadinlarimiza “Bu KADES’ten
haberdar mismiz? Cep telefonunuza bunu indirdiniz mi? Kullandimz m1?” ya da iste, SONIM’lerle alakali biling ve alg1 diizeyleri soruluyor.
ilk kez bu ankette bunlar soruluyor ve anketin sonucunda bunlar1 yayinlayacagiz. Siddete ugramamis olsa dahi tiim toplumda bununla alakal
biling diizeyini 6l¢miis olacagiz; birinci sdyleyecegim bu.

Ekonomik siddetle alakali sorularimiz var, 2008 ve 2014°te de vardi. Simdi, bu sunum kirk dakikalik bir sunum olacagi i¢in biz her seyi
koyamadik ancak detayli raporumuz var. O rapor incelendigi zaman ekonomik siddetin de orada yer aldiginm1 goreceksiniz.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Varsa bilgi verebilir misiniz.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tabii ki isterseniz verebilirim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, yok, su anda olmasi gerekmiyor.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Sonug var yanimizda.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - isterseniz bir sonug...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Slaytta da yoktu, o nedenle...

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Evet, evet yani her seyi koymak...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Olgiilmiisse harika.



TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Evet, evet, onlar var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Daha sonra yazili olarak da bildirebilirsiniz Komisyona ya da Saymn Kaya’ya ama
Komisyona da verirseniz...

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tamam, olur.
ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Komisyona verirseniz biz de oradan aliriz.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tamamdir.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Sayin Metin...

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Saym Kaya’mn ilave sorusu vardi yoksulluk nafakasi ve 6deme kismuyla ilgili. Su
an bizim halihazirda yiiriittiigimiiz ¢alismalarin igerisinde bu kisim yok ama bunu bir degerlendirelim yani herhangi bir ¢calismanin igerisinde
acaba yedirilebilir mi? Bir de kuruma, yaptigimiz ¢aligmalara belki katki da sunabilir. Bunu, bu kismi biz not aldik.

“Aclik smir1 neden TUIK tarafindan hesaplanmiyor?” diye bir soru geldi. Agikgasi, biz Avrupa Birligi uyum siirecinde EUROSTAT
tarafindan yayinlanan ve belirlenen standartlar igerisinde gitmeye calistyoruz. Tabii, EUROSTAT 1n 6nerdigi istatistikler haricinde de
kendimiz ulusal ihtiyaglarimiz dogrultusunda istatistikler {iretiyoruz ama bildigim kadariyla istatistik ofislerinin higbiri “aglik sinir1 hesab1”
diye bir hesabi dogrudan yapmiyorlar. Resmi istatistik programimda dogrudan yer alan bir baglik degil. Dolayisiyla, bu resmi istatistik
programinda yer almiyor.

Sayin Erdogan, yine “Bdlgesel olacak m1?” demisti. Evet, kadma ydnelik siddet arastirmasi 12 bolgeye ayirtyor Tiirkiye’yi istatistiki
olarak. “l diizeyinde olabilir mi?” demisti. i1 diizeyinde, dedigim gibi, maliyet milyar TL’leri gegiyor ve bizim il diizeyinde bu arastirmay1
yiiriitecek bir kapasitemiz maalesef yok, kapsamli bir ¢caligma.

Sayin Ekmekci’nin “Dijital siddet boyutu var m1?” sorusunu cevaplamistik. Dijital siddet boyutu var.

A

Sayin Durgut’un “CBS tabanli bir sisteminiz var mi1?” diye bir sorusu vardi. Aslinda Tiirkiye Istatistik Kurumu resmi “web” sitesine
girildiginde... Bu, ayn1 zamanda AB ilerleme Raporu’nda bu yil gok bilyiik bir évgii de aldi giinkii CBS tabanli demografik istatistiklerin
iiretilmesini Avrupa Birligi iiye {ilkelere zorunluluk kosuyor. Sanirim internet baglantimiz burada yok, agamiyorum onu ama TUIK’in ana
sayfasina girildiginde Cografi Bilgi Sistemleri tabanli bir sistemimiz direkt ana sayfamizda var. Cep telefonundan girildiginde ¢cok uyumlu
olmuyor ama masaiistiinden uyumlu oluyor. Kilometrekarede sadece kadin-erkek oranimi ve sayisini istiyor Avrupa Birligi; biz 1
kilometrekare icerisinde ne kadar kadin var, ne kadar erkek var, bunlarin sayilar1 nedir, ne kadar ¢ocuk var, ¢alisma ¢aginda ne kadar niifus
var, ne kadar 65 yas iistiinde kisi var, bunlarin ortalama egitim siireleri nedir? Mesela Altindag’a gittiginizde sekiz buguk yilken Cankaya’ya
geldiginizde Atakule civarinda on-on bir y1l, Umitkdy tarafina gittiginizde on dért yila ¢ikiyor yani kilometrekare bazinda orada tiim niifusun
ortalama egitim siiresini veriyoruz. Okuryazarlik oranini kilometrekare bazinda veriyoruz. Dedigim gibi, o kilometrekarede ne kadar yash
var, ¢alisma ¢agindaki niifus ne kadar, bunlarin hepsini kamuya agiyoruz.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Yani ben gelip tikladigim zaman diyelim ki Altindag ilgesini...
TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Tabii.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Fakat diyelim ki siddete eslik eden risk faktorlerini de bdyle bir raporlama...
Mesela bu obezite, alkol, sigara, bagimliliklar, bagka seyler de olabilir ama siddetle de ilintili raporlamalar, analizler olsa ¢ok giizel olur.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Bu, daha ¢ok kolluk tarafinda ve adli tarafta yani onunla ilgili daha detayli bilgiler
o tarafta var, cesitleri ve yine sosyoekonomik background dahil olmak {izere detayli veriler daha ¢ok kolluk tarafinda agirlikli olarak var.
Onlarn, Igisleri Bakanliginin bir sistemi de var yani halihazirda “IVME” diye bir projeleri vardi.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - IVME... Kamuya a¢ik m1 bu da?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Degil.

MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT (istanbul) - Degil mi?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Degil bildigim kadartyla, idari amagla kullamiliyor.
Saym Toy’un sorular1 vardi, Saym Turgay Altun Bagkanimiz, buyurun.

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Tesekkiir ederim Baskanim.

Aslinda, Sayin Vekilim Rukiye Toy’un da sorularmin cevaplarini biraz dnce vermis olduk. Yani bu 2024 aragtirmasinda ilk kez tim
kadinlarimizin Aile Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerden haberdar olma durumlari, bunlar1 kullandilar m1? Yani bu SONIM’dir,
ALO 183’tiir, KADES uygulamasi, bunlarla alakali algi sorulari soruyoruz. Bu, ilk kez soruluyor bu arastirmada.

Yine, dijital siddetle alakali soru vardi, onu da yine Bagskanimiz da sdyledi, dijital siddetle alakali... Clinkii 2014 yilinda bu kadar yaygin
degildi bu, iste, WhatsApp mesajlari, sosyal medya mesajlart; su anda onlar artik ¢ok yayginlasti giiniimiizde. Bu kadin-erkekle alakali degil
zaten.

Simdi, bir de s6yle bir bilgi vermek isterim: 2008 ve 2014 arastirmalarinin adinda “aile i¢i” geger, sadece aile i¢indeki siddete bakar.
2024 arastirmasinda “aile i¢i” bahsi kaldirildi; is arkadagi dahil, ¢caligma arkadasi dahil, 6grenciyse 6grenci diger arkadaslar1 dahil ya da
ailedeki diger fertler yani iste, kayinvalidesinden goriimcesine kadar her tiirlii yakinlik durumuyla alakali siddet durumunu 6lgiiyoruz. Bu
aragtirmada, dedigim gibi, “aile i¢i” ifadesi yok; tiim fertler tarafindan yani sokaktaki herhangi bir vatandas tarafindan siddet varsa o da
Ol¢iilmiis olacak. Tabii, 6nceki seriyi kirmadan yani onlar zaten soruluyor ama yeni gostergeler de olacak.

Tesekkiir ederim.



BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - 2024 yilina iliskin anket sonuglar1 agik m1 sayfanizda?
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yok, sorular... Daha sonuglar...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gelen sorular...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Sordugunuz sorulari gérebiliyor muyuz?

TUIK SOSYAL ISTATISTIKLER DAIRE BASKANI TURGAY ALTUN - Yani yammizda yok ama paylasabiliriz. Biz e-posta
gonderecegiz zaten raporu, soru kdgidini da gonderelim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.
Var mi1 bagka bir sey?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben su kesisimselligi sormak istiyorum Baskanim. Buna dair kesisimsellik yani ¢ok kimlikli kadinlar
daha ¢ok veya daha yogun ya da farkli siddete ugruyorlar mi1? Bunu 6lgen bir sorunuz ya da bir sey var mi?

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Tam anlayamadim sorunuzu.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Kesisimsellik, go¢men kadinlar, Kiirt kadinlar, Roman kadinlar yani kimligi ya da cinsel yonelimi
farklilastik¢a kadinlar daha farkli siddet tiirlerine maruz kalabiliyorlar.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani bu ayristiricilik olmuyor mu?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Sorularda bunu dlgen...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben de burada fikrimi sdylemek istiyorum, boyle sorularmn sorulmasi bile aslinda bence oradaki o isi
koriikleyen seylerdir.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, dyle sorulmaz, onun yontemi var.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama sdyle: Yani bir insanin ¢ikip da normalde, mesela “calisma ortaminda” falan demistiniz ya,
mesela calisma ortaminda Kiirt bir kadinin daha ¢ok siddet ya da daha ¢ok baski gordiigiinii falan...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Gé¢men kadinlar mesela...
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ha, gégmen kadmlar ile Kiirt kadinlar1 ayni tutmak da dogru degil yani bu konulara girmek de...
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Mesela, isi olan go¢men kadinlar Tiirkiye’deki diger kadinlara gore daha ¢ok siddete maruz kalryorlar.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Simdi, ikisini ayn1 seyde tutuyorsunuz ya, bunu baska zaman da konusuruz belki ama simdi gégcmen
kadinlarin yasadiklariyla, sonugta bizim vatandasimiz olan, birgok haklardan faydalanan bir... Yani kimin ailesinde Kiirt var, kimin ailesinde
baska sey var, hepimizin farkli farkli seyleri var. Bunlar1 boyle konusmanin, ben, agik¢asi ¢ok...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Mesela Roman kadinlar daha ¢ok cinsel siddete maruz kaliyor, ondan bahsediyorum.
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama vatandasimiz olan bagka...
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Mesela Kiirt kadinlar daha ¢ok yargi tacizine maruz kaliyor.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Tabii ki miilteci olmasindan kaynakli yasanan bir magduriyet varsa, bununla ilgili, eminim Suriyeli
miiltecilerle ilgili calismalar yapiliyordur ki Bakanhigin ve Gog Idaresinin yaptigimi biliyoruz ama digeri gercekten bence...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben bunun béyle sorulmamasi gerektigini biliyorum.
SEVDA ERDAN KILIC (izmir) - “Farkl etnik koken” denilir, bu tabir yoktur yani.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Mesela “Daha 6nce bir yerden bir yere go¢ ettiniz mi?” gibi bir soruyla bile bu normal bir anketin
icerisinde sorulabilir. Yontemden bahsetmiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, yanitin1 alalim Sayin Metin, var m1 bdyle bir sey?

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Genel olarak kesisimselligi yani ¢ok kimlikli kadinlarmn siddet tiirleri konusunda ya da orani1 konusunda
farkli durumlara maruz kalip kalmadigini tespit etmek 6nemli bir sey.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun Saym Metin.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Buna dair sorulariniz var mi anketlerde? Yoksa bdyle sorular elbette sorulmaz, bunu burada ifade ettim.
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani orada sunu da sormak gerekir...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Sizin yaklagiminiz ayrimci Saym Erdogan.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Bulunmuyor, bu ayrintida...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani yanlis anlamayin, ben de sunu sormak isterim: Eger yonetici, mesela bir is ortamini diisiiniin...
ADALET KAYA (Diyarbakir) - Su anda ¢ok ayrimei bir sey soylilyorsunuz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben séylemiyorum ayrimci olarak yani aym etnik kokenden bir patronu varsa ya da bir yoneticisi
varsa bu sefer orada da farkli seyler ¢ikiyor ortaya. Yani bu isin i¢inden ¢ikilmaz bence, o yilizden bence bunun ¢ok bir anlami yok, kadina
yonelik siddetle hele hi¢ anlami yok.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Sorularimiz igerisinde bu ayrim bulunmuyor.
BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Peki, devam edin.

Siz tamamladiniz m1 yanitlarinizi?



SELCAN TASCI (Tekirdag) - Tarihleri sormustum Saym Metin. Karsilastirmalarda baz aldigimiz baslangi¢ tarihlerini neye gore
belirliyorsunuz yani niye hepsinde farkli? Sonrasinda bitisi de soran baska arkadaslarimiz oldu yani hem baslangi¢ hem bitig tarihlerini...

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Simdi, bu verilerin her biri -bizim yaklasik 60 civarinda daire baskanlig
statlisiinde grup baskanligimiz var- ¢ok farkli birimlerden derleniyor, onlarin haber biiltenlerinin igeriginden. Dolayisiyla, her birim o an
itibariyla ulasabildigi, ¢ok da ge¢mise gitmeden, miimkiinse on yil-on bes yillik bir seriyi gosterecek sekilde verileri hizli bir gekilde
gonderdiler. En geriye gidebildigimiz kadar gittik birgok arastirmada ama arastirmalarin baslama yillar1 farkli. Mesela, kimi arastirma ilk
defa 2013’te yapilmuis, kimi ilk defa 2018’de yapilmis, kimi 2008’de yapilmis, bir bes y1l ara verilmis, ondan sonra bes yil arayla yapilmis.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Yapilma yillarin1 sdylemiyorum, iste, o ilk sOylediginiz yani biri 2013’den itibaren arastirilmaya
baslanmis ama biri 2014 ten itibaren karsilagtirmaya baslanilmis ya da arkadaslarimizin sonrasinda sordugu, kiminde 2020’den sonra veri
yok, kiminde 2021’den sonra veri yok gibi. Sonrasinda yapilmamis, tekrarlanmamis olabilir ama baslangig tarihinde bir 6l¢ii konulsa ve biz o
zaman dilimini biitiin bagliklarda toplam olarak analiz edebilsek yani hepsinde farkli zaman araliklari olunca sonuglar da farklilagiyor dogal
olarak ¢iinkii 0 zaman dilimlerinin kosullar farkli kendi iginde, onu sormak istiyorum.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - ilave bir sey soylemek ister misiniz?

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Ben ilave bir sey soylemek isterim konuyla ilgili.

Ornegin, bundan on yil sonra yine burada kadmna yénelik siddetle ilgili bir komisyon olacaktir, bizden sonra gelecek arkadaslarimiz da
Cinsiyet Esitligi Endeksi’miz veya Aktif Yaglanma Endeksi’mizi ¢alistyor olacaklar. Size sunduklart bilgi iki tane olacak yani mecburen bir
yerden baglamamiz gerekiyor ve bir yerde, iste, belli bir zamanda bitirmemiz gerekiyor. ik defa 2024’te olacak, ikiser yillik araliklarla size
ti¢ dort yillik bilgi sunuyor olacaklar. Elimizdeki bilgileri maksimum diizeyde paylasmaya ¢alisiyoruz. Maalesef ki bazi ¢aligmalarda yapisi
geregi referans yillari, baglangig yillari, referans tarihleri birbirinden farkl olabiliyor, buna da ¢ok fazla yapacak bir sey yok isin asli.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Ama veri tabanlarimiza girildiginde -bunlar, tabii, tarihsel olarak- TUIK’in “web”
sitesinden ana veri tabanina girildiginde verilerimiz gidebildigi kadar eskiye gidiyor.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Yani seyde de farkl, o yiizden 1srarla soruyorum. Diyelim ki iste “Is Giicii” tek bashk ama is giiciiniin alt
basliklarinda 15 yas iistii katilim ayr1 bir tarih baz alinarak, yine “Is Giicii”” bashiginda, aslinda, ¢alisma hayatinda kalma siiresi farkli bir tarih
baz alinarak... Yani dogru sonuca ulagmak i¢in, yoksa “Su tarih mi, bu tarih mi?” benim a¢gimdan ¢ok da miithim degil ama yani ayn1 zaman
araliginda hepsini degerlendirebilirsek daha dogru sonug aliriz, o anlamda...

Tesekkiir ederim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Tesekkiir ediyoruz.

Sayin Baskan Vekilimizin bir sorusu vardi, ona da gegelim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir sorumuz daha var galiba, bununla ilgiliyse simdi soralim, yoksa bitince...
ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Yok, yok yani bununla ilgili, su okullasma oraniyla ilgili...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

ALIYE TiMiSi ERSEVER (Ankara) - Kiz cocuklarmin okullagma oramyla ilgili yani bu okullasma oranmi aldigimizda nereden...
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Okulda kalma siirelerini mi kastettiniz Vekilim?

ALIYE TiMISI ERSEVER (Ankara) - Evet, yani 6 yastan basladigimizda 18 yasina kadar okuyanlar1 m1 sdyliiyorsunuz?
TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Muhtemel egitim siiresinde mi?

ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Evet, evet.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Muhtemel egitim siiresi, dedigim gibi, uluslararas1 bir gosterge ashnda, insani
Gelismislik Endeksi’nin ve Beseri Sermaye Endeksi’nin de bir girdisi. Bu arada, insallah, Tiirkiye icin Beseri Sermaye Endeksi ve Insani
Gelismiglik Endeksi’mizi dniimiizdeki alt1 ay igerisinde ilk defa il bazli olarak yayinliyor olacagiz. Bu muhtemel egitim siiresi gostergemiz
daha 6nce olmadig1 i¢in onlar1 hesaplayamiyorduk, o eksiklikleri de giderdik.

Muhtemel egitim siiresine tekrar gelecek olursak bu sunu ifade ediyor: Okula yeni baglayan birisi, egitim almaya yeni baglayan bir
¢ocuk muhtemelen kag y1l egitim sistemi icerisinde kalacak?

ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Tamam, bizim de istegimiz dyle.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Burada 18 yas degil de kizlarda 18,4 yil, muhtemelen bu yil itibartyla okula
baslayan 6 yasinda bir kiz evladimiz muhtemelen ortalama 18,4 y1l egitim alacak. Inanilmaz bir rakam; Tiirkiye, bu rakamlarla diinyada ilk
10’a giriyor yani bu muhtemel egitim siiresiyle. Bunu, tabii, sadece biz hesaplamiyoruz, uluslararasi kurum ve kuruluslar da hesapliyor ama
biz bu hesaplamayi ilk kez yaptigimizda Birlesmis Milletler Niifus Fonu da (UNFPA) bizim ¢alismamizdan sonra Tiirkiye rakamini
giincellemek durumunda kaldi. Yani bu muhtemel egitim siiresinde bir gocugumuz ortalama on sekiz yil egitim alacak.

ALIYE TiMIiSI ERSEVER (Ankara) - Orada sey fark ediyor mu, agik lise ya da érgiin 6gretime devam durumunda olan...

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Yok, fark etmiyor, hepsini déhil ediyoruz ¢iinkii yasam boyu égrenme kapsaminda
aslinda disaridan da gitse bir sekilde o egitimi almis oluyor; resmi kayitlara bakiyoruz tamamen.

ALIYE TIMISi ERSEVER (Ankara) - Anladim, tesekkiir ederim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Rica ederim.



Sayin Bagkan Vekilimizin bir sorusu vardi “Erkeklere yonelik kismi1 bunun arastirilmali, arastiriliyor mu? diye. Marmara Universitesi
bununla ilgili Tiirkiye ¢apinda nitel bir arastirmay: oniimiizdeki yil yapiyor olacak, erkeklere yonelik kisimla ilgili bayag: detayli, nitel
veriler olacak; Marmara Universitesi tarafindan bu yiiriitiiliiyor, bildigimiz kadariyla planlamas1 yapildi.

Sayin Ersever ve bir vekilimiz daha “Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili 2022°de kapsamli bir ¢alisma vardi, 2023’te biraz daralmuis.”
diye bir bildirimde bulundular ama biz o kismu tam anlayamadik. Ciinkii her yil 8 Martta bizim ayni1 kapsam ve detayda, kadnla ilgili
“Istatistiklerle Kadin” diye butik bir biiltenimiz oluyor, orada da igerik tamamen ayni, oray1 tam anlayamadik.

TUIK DEMOGRAFI ISTATISTIKLERI DAIRE BASKANI METIN AYTAC - Ben s6yle yorumladim: Yayina ulasamamis olabilirler
yani biilten oluyor, ayni zamanda bir de yayini oluyor bu tematik konularin; sadece kadinla ilgili degil, gocuk, genclik i¢in de bu bdyle, yasl
icin de bdyle. Muhtemelen yayina ulasamamis olabilir arkadaslar, yani web sayfamizdaki yapisal bir diizenden dolay1 yayinlara ulasim sekli
degisti, onunla ilgili olabilir diye diisiiniyorum. Bizimle iletisime gegerlerse yayma ulasmak isteyen vekillerimiz veya yardimci
arkadaglarimiz biz yardimci oluruz.

Bir farklilik yok, hatta iyilestirme var diyebiliriz.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Simdi, 2022°de “Toplumsal Cinsiyet Arastirmast” diye yapti§inizda egitimden sagliga, engellilik,
siyasete katilim, evlilik, bosanma ve siddet verileri var, daha kapsamli ama 2023’teki “Istatistiklerle Kadin”da siddete iliskin veriler eksik,
bunu sdylemek istedim ben, benim dedigim bu.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Anladim, orada gerceve farkli, kapsam farkindan dolay1 oluyor.

Sayin Ersever’in -su an hélihazirda yansida da goriildiigii lizere- “Yasam Memnuniyeti anketinde, 2023 yilinda, yasadig1 ¢evrede gece
yalniz yiriirken kendini giivende hissetme durumunu neye goére belirlediniz?” diye bir sorusu vardi. Burada yontemsel bir degisikligimiz
yok, 2024 yilindan beri ayni1 sekilde soru soruyoruz. Bu biraz sey gibi “Kayitli calismayanlar da var, siz bunu &l¢iiyorsunuz ama nasil oluyor;
yani fatura kesmeyenler var, iste, kayit digilik var?” Biz de soyle diyoruz: Yani, sonugta, biz hep ayni sekilde, ayni yerden ayni sorulari
sorarak Olciiyoruz. Dolayisiyla, dl¢iim metrikimizde, degiskenlerimizde bir farklilik olmadig i¢in kendi icerisinde tutarliligi olan bir seri.
Yani bunu $6yle ifade edebiliriz: Son yirmi yilda, kadinlarimizin yiizde 37’si gece disaridayken kendini giivende hissederken ne mutlu ki bu
yiizde 57’ye gelmis.

ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Iste, biraz ters orantili oldu; yani belki hani olduklar1 yerde cinayetler had safhaya...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama cinayetler de azalmis verilen verilere gére, diismiis; yani TUIK’in verilerine gére diismiis.

ALIYE TiMISI ERSEVER (Ankara) - Memnuniyet varsa gayet iyi diyecegim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Yani yatay seyrettigi yillar da olmus ama iki yildir ciddi bir artis var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Saym Baskan, toparlayalim, biraz hizlanahm ciinkii Genel Kurul ¢alismasi var, ucaga
yetisecek arkadaglarimiz var.

Buyurun.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Kadin cinayetleriyle ilgili bir soru vardi; bu kadm cinayetlerinin tanimimin
yapilmasiyla ilgili su an hem Adalet Bakanligimiz hem Icisleri Bakanligimiz ve bizim de iiye oldugumuz bir ¢alisma grubu var. Orada
cinayet gercekten bu kisi kadin oldugu i¢in mi islendi yoksa hani 2 kisi vardi, biri kadin biri erkekti yani 2’si de vuruldu; bu, kadin cinayeti
mi degil mi? Araba garpti mesela bir hanimefendiye, bu, kadin cinayeti mi? Bununla ilgili ¢cercevenin belirlenmesi tarafi Adalet Bakanligi
tarafindan yiiriitiiliyor, bizim sorumluluk alanimizda olan bir kisim degil.

Sayin Komisyon Baskanimiz egitimle siddet arasindaki iligski hususuna deginmisti, orada ters yonlii bir iliski oldugunu gérmiistiik ama o
zayifliktan m1 acaba ortaya ¢ikiyor, bunu aslinda akademisyenlerimiz...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani kadin daha egitimli olursa erkek eziliyor ve siddete basvuruyor mu? Asil soru bu,
boyle bir ¢alisma var m1? Peki, yapmamissiniz.

Peki, buyurun, devam edin o zaman.
TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Bizim aldigimiz notlarda sorularm tamami buydu Saym Bagkanim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben son olarak bir sey soylemek istiyorum: Gergekten gok énemli bir is yapiyorsunuz, biz simdi gok
daha iyi anladik. Hani, “6l¢ebildigin kadardir” diye bir sey var, yani bildigimiz bir kural var, énemli bir nokta.

Simdi, burada anladigim kadariyla kurumlar size boyle bir taleple geliyor, siz yapiyorsunuz degil mi? Hani isleyis acisindan sizin
kendinizce aldiginiz kararlar oluyor mu bu konuda anket yapalim, bu konuda bir arastirma yapalim, bu konuda bir istatistik yayinlayalim,
aragtiralim, ¢ikaralim diye yoksa devlet kurumlarinin sizden talebiyle mi oluyor?

Bir de ben agikg¢ast kendimce sordugum bazi sorulara cevap alamadim, bu da sizden kaynakli degil ¢ilinkii siz size gelen taleplere gore
yaptyorsunuz. Bizim, aslinda, burada, o zaman Komisyon olarak diger Bakanliklarimiza bu konularda aragtirmalar yapilmasi1 gerektigiyle
ilgili gortislerimizi iletmemiz gerektigini anladim. Keske daha dnce bilseydik ¢linkii Milli Egitim Bakanimiz geldi, Adalet Bakanimiz geldi,
Aile Bakanimiz geldi.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Gene konusuruz.
ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Tabii, yine konusuruz.

Oyle mi oluyor, yani onu bir 6grenmek istedim ¢iinkii gok iiziildiigiimiiz noktalar var; 6zellikle mesela, yoneticilikte ve iste, siyasette ya
da iste baz1 alanlarda kadinlarin yer almasiyla ilgili. Hayatin bagka alanlarinda ¢ok eksik ve olumsuz bir tablo var; onunla ilgili sebepler ve
bundan sonraki siireclerle ilgili sizden ziyade Bakanliklarimizin aslinda bu anlamda bdyle bir talepte bulunmasi gerekiyor.



TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Ozellikle bu Komisyonlar ¢ok kiymetli, bunun 6nemini surada da gordiik: Mesela,
yaslilikla ilgili bir Komisyonumuz vardi, samrim Istanbul Vekili Erol Bey’di Baskani.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Evet, dogru, gegen dénem.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - O dénemde bu konuyu ¢ok giindemde tuttu Komisyon ve Bakanlikla da bu
¢alismanin yapilmasi yoniinde temaslari oldugunu biz miisahede ettik. Daha sonra, Bakanlik bize gelerek “Bu caligmayi sizinle beraber
yapmamiz gerekiyor; gergekten yaglanan bir toplumuz.” Biitgelerini aldilar, biz de o biitgeden istifade ederek alandaki caligsmalarin
maliyetlerini karsilayip ¢alismayi yiiriittiik.

Onun haricinde, Cumhurbaskanimizin imzastyla yaynlanan bizim resmi Istatistik Programi’miz var. Resmi Istatistik Program’inda
sadece TUIK in degil, Merkez Bankasimn, Milli Egitim Bakanliginin, Ticaret Bakanligimin, tamaminin yapacag, yaymlayacag: istatistikler;
her yil neleri hangi ayda yayinlayacagi orada yaziyor. Onun haricinde kalanlar1 dediginiz gibi ilgili bakanliklar geldiginde biz iicreti
mukabilinde yapiyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Mesela, mutlulukla ilgili bir istatistik acikliyorsunuz ya, onu kim istiyor yani hangi bakanlik béyle
bir talepte bulunuyor, cok merak ettim.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - O “Yasam Memnuniyeti” yani kendimiz yaptyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Siz kendiniz yapiyorsunuz.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Biitiin diinyada var galiba.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - En mutlu sehir Sinop’tu galiba, Sinop diye hatirliyorum.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Evet.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Daha 6ce Milli Egitim Bakanliginda izleme Degerlendirme Daire Baskanlig1 yaptim
ve o siiregte hi¢ arastirilmamis bir konuyu aragtirmak istedim; grenci mutluluk indeksi, veli mutluluk indeksi, 6gretmen mutluluk indeksi ve
yonetici mutluluk indeksi. Caligmaya basladik, sonuglar iyi gelmemeye baslayinca ¢alisma durduruldu. Maalesef, bu gibi durumlar da so6z
konusu olabiliyor ¢linkii kurumlar...

Ya bence su konuda artik biraz 6z elestiri yapabilmemiz gerektigini diisiiniiyorum: Burada hepimiz bir seyleri daha iyiye gotiirmek igin
variz ve hepimizin varlik sebebi bir yerlerde bir sorun oldugundan kaynakli olarak su anda burada. Dolayisiyla biz bir yerde sorun
olabilecegi diistincesinden hareket etmezsek eger ve bu sekilde bakmazsak, ¢oziim iiretmeye ¢alismazsak ve sorunlar1 gérmezden gelirsek bu
Komisyon maalesef yiiklerini daha da agirlagtirarak bir sonraki doneme birakacak yerini, bir sonraki donem yiikler biraz daha agirlagsarak
sorun daha da biiyliyerek yine devam edecek. Dolayisiyla, bizim biitiin ilgili bakanliklara belki de sdylememiz gereken sey su: Liitfen, seffaf
bir sekilde sorunlar1 gérmeye ¢alisin, sorunlari kabul etmeden ¢dziim iiretemeyiz ¢linkii. Yani ¢6ziim liretmenin 6n kosuludur bir sorunun
varligini kabul etmek fakat maalesef, nedense bizim genel, biirokratik kiiltiiriimiizde soyle bir sey var: Bir sorunun varligini kabul etmek,
kurumun acziyetiymis gibi sanki; hayir, degil, daha iyiye giden bir yol esasinda. Belki de bizim bunu giizel giizel anlatmamiz gerekecek bu
siirecte.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Dora, ama bugiine kadar davet ettigimiz Bakanlarimizin yaptig1 agiklamalardan,
yayinlardan goriiyoruz ki sorunlari kabul etmeyen herhangi bir Bakanligimiz yok; sorunlari yillar 6ncesinden kabul etmisler, tanimlamuslar,
caligmiglar, teorik ve pratik ¢aligma yapmuslar.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Ben bu konu 6zelinde sdyledim, hani mutluluk indeksi...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ayrica, diinyayla yaris halindeyiz biz bu konuda basari saglamak igin, orada bir
stkintimiz yok. Sizin de bu yonde katkilarinizi Komisyonda daha ¢ok bekliyoruz.

Sayin Metin, toparlaym, buyurun.

TUIK BASKAN YARDIMCISI FURKAN METIN - Sayin Baskamim, bizim arz edeceklerimiz bu kadar, biitiin sorulari
cevapladigimizi...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, gok tesekkiir edecegim ama sunlar da sdyleyecegim:

Simdi, baz1 kavramlar degisti; hayat ve toplum, sosyoloji ¢cok akiskan. Mesela, “Belli yastaki emekli niifusu artiyor.” dediniz, yash
niifus artiyor. Bu kavramlar degisti, TUIK’in de yenilemesi gerekiyor. Mesela, belli bir yastaki insanin topluma verimi az oluyor, kendine
bakamiyor. Ama biz, muhalefetin de zorlamastyla EYT’yi ¢ikardik. Simdi, geng¢ yasta, topluma verimi olmayan, {iretime katkist olmayan bir
kitle olustu; o zaman, sorular degisecek. Yani “80 yasinda, kendine bakamayan, topluma katkis1 olmayan insanlar” kavrami gidiyor; 45
yasinda insanlar emekli olmus, topluma, iiretime katkis1 yok. O zaman, sorular degisecek, analizlerimiz degisecek. Her sey ¢ok akiskan hale
geldi; akiskan ve degisken.

Katkilariniz, katilimlariniz i¢in Sayin Dogent Doktor Furkan Metin size ve ekibinize, tim milletvekili arkadaslarimiza, Komisyonundaki
arkadaglarimiza, Komisyon digindan gelen arkadaglara, basma ve diger katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Gilindemimizdeki konular1 konustuk, goriistiik, toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 18.32



