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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadinlarin Her Tiirli Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut Diizenlemelerin
Gozden Gegirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belilenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat
14.13'te agilarak iki oturum yapti.

Komisyon Bagkani Mustafa Hulki Cevizoglu,

Katilimcilara “Hos geldiniz.” dedigine, Komisyonun galisma alaniyla ilgili olarak TIHEK’in bugiin yapacagi sunuma ve
Antalya Milletvekili Serap Yazici Ozbudun’un tekrar Komisyon iiyeligine secilmesine,

Komisyon (iyesi olmayan Bursa Milletvekili Nurhayat Altaca Kayisoglu'nun TIHEK Baskaninin sunumu {izerine yaptigi
konusmasi esnasinda ¢ikan tartismadaki tavrini kinadigina,

iliskin agiklama yapti.

Tirkiye Insan Haklarn ve Esitlik Kurumu Baskani Muharrem Kili¢ tarafindan, Kurumun kadina yénelik siddet ve
ayrimcilik konusunda gorisleri, kurumsal paylasimlari, faaliyetleri ve ¢dzim 6nerileri hakkinda sunum yapildi.

Komisyon giindeminde gorustlecek baska konu bulunmadigindan, saat 17.22’de toplantiya son verildi.



9 Ocak 2025 Persembe
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 14.13
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (Istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Miserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Komisyon iiyeleri, Degerli Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Baskani Profesor Doktor Muharrem Kilig, kiymetli katiimcilar ve basinimizin giizide temsilcileri; diinden bugiine hos geldiniz
tekrar.

Toplanti yeter sayimiz fazlasiyla vardir, toplantiyi agryorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Mustafa Hulki Cevizoglu'nun, katilimeilara “Hos geldiniz.” dedigine, Komisyonun g¢alisma alaniyla ilgili
olarak TIHEK’in bugiin yapacagi sunuma ve Antalya Milletvekili Serap Yazict Ozbudun’un tekrar Komisyon iiyeligine segilmesine iliskin
aciklamasi

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Komisyon olarak her toplantida belirttigimiz tizere, kadina yénelik siddet ve
her turlt ayrimciligi arastirmaya, dnlemeye ve alinmasi gereken ek tedbirler varsa onlari gérismeye, tartismaya devam ediyoruz.
Bugiin Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkani Sayin Muharrem Kilic Hocamiz ve ekibi burada; kendilerine tekrar hos
geldiniz diyorum.

Biz bugiine kadar yaptigimiz toplantilarda hemen hemen pek ¢ok konuyu konustuk ancak diin de ifade ettik, biraz fiziki
siddet agirlikh konular ele alindi sanki ama ayrimcilik daha Ust bir kavram. Siddet bazen goérinir oluyor ama ayrimcilik gériinmez
de olabiliyor; o yiizden gok daha énemli bir olgu ayrimcilik. Kisa adi "TIHEK" olan Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun ve
Ayrimcilikla Miicadele Istisare Komisyonumuzun calismalari ¢cok énemli. Sayin Hocamizin ekibimize verecegi bilgiler cok deger
tasiyor bu bakimdan da.

Sayin Ozbudun Hocam aramizdalar, gérmekten de cok mutluyuz. Saadet Partisinin grup kurma hakki kaybolmustu
biliyorsunuz. Bunu yasal olarak ifade etmemiz gerekiyor burada ancak 24 Aralk 2024 tarihinde Komisyonumuzdaki uyeligi sona
ermesine ragmen Antalya Milletvekilimiz Sayin Serap Yazici Ozbudun, Genel Kurulumuzun 8 Ocak 2025 tarihindeki 45'inci
Birlesiminde tekrar aday gosterildi ve secildi. Kendilerine tekrar hos geldiniz diyorum.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Tesekkiir ederim, hos bulduk.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocamizin sakinligi, islubu, bilgisi diger tye milletvekili arkadaslarimizinki
gibi bizim i¢in ¢ok deger tasiyor.

Sayin Bagkana séz vermeden evvel birkag ciimle sdylemek istiyorum, bu sefer kisa konusacagim. Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu, dedigim gibi, kadina yonelik her tiirlli gortinir ve goériinmez ayrimcilik konusunda gok énemli galismalar yapmis
-sizlere de dagitild1 bu galismalarin bir kismi- Hocamizdan onlari rica edecegiz.

Gelen arkadaglarin isimlerini de okumak isterim: Basta Hocamiz Profesér Doktor Muharrem Kilig, Baskan Muisaviri
Aysegiil Tagkapu Duran, insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi Koordinatérii Saadet Sinoplu Karaca...

Hocam, isimlerini okudugum bdtiin arkadaslar burada mi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistiriimesi Koordinatérimliz Saadet Hanim'in acil bir isi ¢iktigi icin maalesef istirak edemediler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tamam, onun disindaki biitiin arkadaslarimiz buradalar.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Buradalar.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - O zaman okuyorum.

Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi Koordinatérii Oktay Alkan, Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi Koordinatorii
Gizem Sefer, Insan Haklari ve Esitlik Uzmani Ezgi Kaskaval Okyay, insan Haklari ve Esitlik Uzmani Reyhan Tiifek, yine, Insan
Haklari ve Esitlik Uzmani Tugce Déger, insan Haklar ve Esitlik Uzman Yardimcisi Ela Colak da burada; hepiniz tekrar hog
geldiniz.

Siddet, kadina yonelik siddet ve siddetin her tiurlisi, ayrimcilik aslinda... Diin de bir Fransiz sosyologdan s6z etmistim,
buglin de yine bir baska sosyolog Bourdieu'dan s6z etmek istiyorum. "Habitus" kavrami var. Biz habitusun ne anlama geldigini
Tirkiye olarak biliyoruz. Tirkiye'de de Istanbul'da gegtigimiz yillarda gevre bakimindan bir habitus toplantisi yapilmisti. Simdi,
siddet de galiba bir habitus yani bir alan olusturuyor, bir yasam alani olusturuyor. Din uzman hocalarimiz burada bize bilgi
verirken siddetin nasil bulasici oldugunu da, ailede gérilen siddetin gocuklar blyidigiu zaman nasil tekrarlandigini da sdylemisti
yani bu sekilde bir siddet alani olusuyor; bakarak, gorerek... Ve diin yine gindeme geldi "gdsteriscil duyarlilik" yani en duyarli gibi
g6ziikerek aslinda konuyu duyarsizlastirma efekti, etkisi; cok 6nemli. Bu nedenle, siddeti ne kadar 6nlersek, énlemeye yonelik
¢abalar harcarsak o kadar barisgi ve siddetsiz bir toplum, bir habitus olugturmamiz mimkun olacaktir.

Ben s6zii cok uzatmadan Sayin TIHAK Baskanimiz Profesdr Doktor Muharrem Kilig'a sdz veriyorum.

Tekrar hos geldiniz.



Yalniz bir sey sOyleyecegim, siz giris konusmanizi yaptiktan sonra bir veya iki arkadasimiz toplantilari olmasi nedeniyle
erken ayrilacak. Sizin giris konusmanizdan sonra onlarin sadece sorularini alacagiz ki sonra sizden cevabini alalim.
Buyurun Hocam.

III.- SUNUMLAR

1.- Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskam Muharrem Kili¢'n, Kurumun kadma yénelik siddet ve ayrimcilik konusunda
goriisleri, kurumsal paylagimlari, faaliyetleri ve ¢6ziim onerileri hakkinda sunumu

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Sayin Baskanim, Komisyonumuzun
cok kiymetli Gyeleri, sayin milletvekilleri, basinimizin ¢cok kiymetli, cok degerli mensuplari; éncelikle hepinizi saygi ve sevgiyle
selamlayarak sdzlerime baglamak istiyorum.

Tabii ki 6ncelikle bdyle bir firsati, bdyle bir imkani kiymetli Komisyonumuzun huzurunda Kurumumuzun, Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumunun kadina yonelik siddet konusunda gorislerini, kurumsal paylagimlarini, kurumsal etkinliklerini
paylasma imkanini sizlere sunma firsatini sundugunuz icin de yirekten tesekkir ediyorum.

Malumunuz oldugu Uzere, tabii ki siddet olgusu aslinda modern zamanla birlikte geriledigi ya da iste ortadan kalktigina
iliskin genel bir kaninin oldugunu ifade edebiliriz ancak bir kultirin kuramcisi olarak modern yazarlardan Chul Han'in da ifadesiyle
aslinda siddet sadece topolojik anlamli bir gériinim, farkli gérinimlerle ortaya ¢ikan bir olgu olarak karsimiza gikiyor. Onun igin,
sadece siz Arendt'e atifta bulunmustunuz, ben de "Siddet Uzerine" adli yapitindan referansi ilk ciimlesinde de yer aldigi lizere
siddet olgusu 20'nci yuzyilin bir olgusu olarak, dominant bir olgusu olarak, savaslarin ve devrimlerin ¢agi olarak ifade edilmesine
ragmen siddet olgusunun sadece dénemsel, ¢cagcil ya da herhangi bir ddnemle sinirlanamayacak bir olgu oldugunu, ne yazik ki
farkli goériiniim bigimlerinde ortaya ¢iktigini gériiyoruz. Az 6nce siz Degerli Bagkanimin da ifade ettigi Uzere, aslinda sadece belki
bir konfrontasyonla, bir kargilagsmayla ortaya ¢ikan sadece kaba siddet ya da fiziksel siddet degil, simdi, bir anlamda olumlulugun
siddeti kavramsallastirmasina tekrar atifta bulunarak, Chul Han'a referansta bulunarak ifade edecegim, artik bas edilmesi ya da
basa cikilmasinin oldukga gug¢ oldugu, viral yollarla yayginhk kazandidi, hicrelerimize kadar, damarlarimiza kadar siddet
olgusunun igsellestirildiginin farkli goériinimlerle arz eder oldugunu bu vesileyle de ifade edelim. Tabii, burada Bourdieu'ya da atifta
bulundunuz. Simgesel siddet ya da bu olumluluk siddeti Gizerinde durmayacagim ama sadece olayin, hadisenin belki kaba siddet,
egemenlik toplumu cergevesinde baktiJimiz zaman ortaya cikardidi o siddet géruntulerinin iste, haz alinan ya da bir gdsterigsel
unsur, bir rutin ya da bir seye, bir davranis kalibina déntsen siddetten daha incelikli, daha teknik anlamda gelismis, daha bas
edilmesi, daha ele avuca sigmasi zor olan siddet turleriyle, formlariyla ne yazik ki karsi karsiyayiz.

Kadina yonelik siddetin 6zellikle kadina yonelmis olmasi, burada magdurun, magdur kitlenin kadinlar olmasi hasebiyle
tabii ki bu noktada temel bir insan haklari sorunu olarak karsimiza gikiyor. Bu, bizim Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun
temel misyonlarindan bir tanesi de insan haklarinin korunmasi ve geligtiriimesi. Bu bahiste &6zellikle kadina ydnelik siddet
bunlardan bir tanesi, tabii ki bunun 6nlenmesi ¢linkii malumunuz oldugu uzere, temel hak ve 6zgurlikler agisindan baktigimiz
zaman yasam hakkinin en temel hak olarak karsimiza ¢iktigini gériyoruz. Bu noktada sadece yasam hakki ihlali degil, bir kadin
haklari sorunu ya da bir insan haklari sorunu olarak bedensel ve ruhsal bitunligunin korunmasi, guvenlik hakkinin korunmasi
noktasinda da baktigimiz zaman, dogrudan kadin 6zneye yoénelik olarak siddetin 6zel bir bahisle ele alinmasinin, bulunla
mucadelenin farkh boyutlar, farkh cergeveler tzerinden ele alinmasinin gerekliligi ortaya ¢ikiyor. Bu noktada siz de ifade ettiniz,
sadece tabii ki insan Haklari Kurumu degiliz, 2016 yilinda yeniden ihdas edilince, kurulunca Kurumumuz 6701 sayili Kanun
cercevesinde bir esitlik kurumu olarak yeniden yapilandirildi. Bu, AB ilerleme raporlarinda da bir 6ngéru, bir tavsiye niteligindeydi,
bir esitlik kurumunun ihdas edilmesi. Bu dogrultuda 2016 yilinda esitlik misyonunu, esitligin korunmasi, ayrimciligin énlenmesi
misyonunu da temel misyon olarak, kurumsal misyon olarak icra ediyoruz. Bu boyutu genelde dikkatten kacan bir boyut aslinda.
Bu, az dnce sOylemis oldugum siddet tiirleri, gesitleri agisindan kesisimsel bir sekilde kadin haklarinin ihlali ya da kadina yoénelik
siddetin cesitlendigini goruyoruz. O da -demek istedigim- ayirimcilik, ayinmciliga maruz kalmasi kiginin. Kanunumuzun ilgili
maddesinde de yer aldi§i Uzere cinsiyetle baglayan ayrimcilik temelleri var; 15 temelden ilkini olusturuyor. Bu ac¢idan ortaya
ctkacak olan ayrimcilik temelli, cinsiyet temelli ihlaller de bir anlamda kadina yonelik siddetin ¢arpan etkisini artiran bir faktor
olarak karsimiza ¢ikiyor ya da bizatihi kadinin bu noktada hem bu ihlallere, hak ihlallerine maruz kalmamasi noktasinda da énemli
nirengi noktalarindan birini teskil ediyor. O agidan, bir esitlik kurumu olarak ayirimcilikla miicadele gergevesinde akis icerisinde,
zamanin elverdigi 6lgiide vermis oldugumuz kararlari da yapmis oldugumuz farkindalik artirici aktiviteleri de etkinlikleri de
zikrederek yaptigimiz faaliyetleri sizlerin dikkatlerine sunmak istiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu esitlik kavraminizin iginde Baskanim, erkede siddet ya da kadinin kadina
siddet konusu da var mi? Yani "esitlik" derken neyi kastediyoruz, kim ile kim, ne ile ne esit oluyor?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Sayin Bagkanim, kanunumuzda da
acikgca ifade edildigi Gzere hukuken taninmisg hak ve hurriyetlerden yararlanmada esitlik ilkesi yasal anlamda dizenlenmis.
Anayasa'mizin 10'uncu maddesinde de dizenlendigi Uzere kanun 6ninde esitlik ama yasa koyucu burada sadece yasa 6ninde
bireylerin esitligi ilkesi, esit muamele gérme hakki ¢ergevesinde degil, onun disinda sadece 6ngérmis oldugu 15 temel Uzerinden
ancak hukuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciliya maruziyeti énlemeyi amacliyor. Bu da literatiirde tabii ki
tartismali, belki soru gelirse ifade edebilirim, bir galismamda da yer vermistim. Bunun tahdidi bir sekilde "numerus clausus" ilkesi
cercevesinde yasa koyucu tarafindan siralanmis olmasina dair de farkl yaklasimlarin oldugunu ifade edeyim.

Tabii, kadina yénelik siddet sadece bir insan haklari sorunu degil; Diinya Saglik Orgitiiniin yapmis oldugu tespit
cercevesinde ya da kavramsallastirmasi cergevesinde ayni zamanda bir halk sadhgr sorunu olarak da kargimiza ciktigini
g6ruyoruz. Bu noktada, tabii ki bunun etiyolojisini, temelini, kékenini ortaya ¢ikan ya da buna yol agan saikleri, sebepleri ve bunun
kaynaklarinin da ciddi anlamda etit edilmesi, arastiriimasi icap ediyor ki bu kiymetli galismasiyla bir anlamda bunun da akademik
bir zemin niteligi de s6z konusu olan Komisyonumuzda bu ¢ergevede bir perspektif sundugunu mutlulukla ifade edebilirim. Burada
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coklu iliskisel, dzellikle sadece tabii ki klasik anlamda disaridan, harigten gelen bir siddetin -fiziksel olabilir ya da bagka tiirli siddet
turleri olabilir- ortaya ¢cikmasi degil, yani sira, aile icerisindeki siddetin ki yakinlara buna iligkin birtakim, 6zellikle uluslararasi
raporlamalarda yer verildigi Uzere, raporlarda da yer aldigi Gzere aile ¢evresinden gelen siddet olgulariyla yogunluklu bir sekilde
karsilastigimizi ifade etmem gerekiyor. Burada Diinya Saghk Orgiitiiniin ézellikle siddet tanimi agisindan baktigimiz zaman,
aslinda sadece fiziksel siddetle sinirlandirmadigini, bunun o kusaticiligini ifade eder bigimde bir gerceve ¢izdigini sdyleyebiliriz. Bu
noktada, 1993 tarihli, hepimizin malumu oldugu lzere, Kadina Yoénelik Siddetin Ortadan Kaldiriimasi Bildirgesi'nde de hakeza
benzer bicimde kusatici ve kapsamli bir gergevenin igerisine tehdit, zorlama gibi etkenlerin ve faktérlerin de dahil edildigi bir
cerceve ortaya konuldugunu sdyleyebiliriz. Bu siddet olgusu tabii ki global bir sorun, global dlgekte, kiresel 6lgekte bitin
uluslarin, higbir ulusun, higbir milletin, higbir devletin bagisikhginin olmadigi bir alan ne yazik ki. Yayiliminin kiresel 6lgekte ¢ok
yaygin bir sekilde farkli bicimlerde ortaya ¢iktigini ifade etmistim. Buna iliskin micadelenin, stratejinin belilenmesi noktasinda ve
bununla miicadele edilmesi noktasinda tabii ki ulusal insan haklari kurumlarinin, esitlik kurumlarinin misyonu ve varligi gergekten
o6nemli.

Bu noktada, bazi sayisal verileri sizlerle de paylasmak istiyorum. Uluslararasi, kiiresel az 6nce de ifade etmis oldugum
lizere, BM Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Komitesinin kiresel dlgekte her 3 kadindan 1'inin siddete maruz kaldigina
iliskin tespitini, verisini sizlerle paylasmak istiyorum. Benzer bigimde, Diinya Saglik Orgiitiiniin de bu noktada 2021 yilinda kadina
yonelik siddetin yayginhigina iliskin yapmis oldugu tahminlere dair bir raporlamasi s6z konusu. Burada 2018 yil verilerinin ortaya
ciktigini géruyoruz. Burada baktigimiz zaman kisilerin yakin partnerleri tarafindan siddete maruziyetlerinin oldugunu ifade ediyor.
ilgili rapora gére, global dlgekte 15-49 yas arasinda kadinlarin yiizde 31'inin yasamlari boyunca mevcut esinden, birlikte oldugu
kisiden fiziksel ve cinsel siddete maruz kaldigina iligkin bir tespit var. Her 3 kisiden 1'inin neredeyse bu siddet eylemlerine
maruziyetine iligskin bir veriyi ilgili raporda, komitenin raporunda paylasildigini ifade edebiliriz. Bunun da yaklasik 2018 verileri
oldugu igin ya da calismasi oldudu icin o donem tarihlemesi agisindan baktigimiz zaman, 852 milyon kadinin bir siddet
magdduriyetinin, maruziyetinin oldugunu séylememiz icap ediyor.

Yine, 15-49 yaslari arasindaki kadinlarin tahminen ylizde 27'si yasamlari boyunca yakin partnerleri ya da disaridan
kisiler tarafindan fiziksel siddete maruziyetine iligkin verinin komite raporunda da yer aldigini bu vesileyle séylemis olayim.

Yine, ilgili raporlamalar agisindan baktigimiz zaman, burada ulusal Olgekte -belki yeri geldiginde konusulabilir-
hazirlanan raporlarin hem aktialitesinin, glincelliginin yeterince olmamasindan 6tirli daha c¢ok uluslararasi BM dizeyindeki
komitelerin ya da sektdrlerin yapmis olduklari raporlardaki verileri daha ¢ok sizlerle paylagsmak istedim.

Yine, BM Ekonomik ve Sosyal Isler Bélimiiniin hazirlamis oldugu 2020 tarihli raporunda kiiresel élgekte her giin
tahminen 137 kadinin kendi aile Uyeleri ya da bagkalari tarafindan éldurdldigune iliskin bir tespitinin, bir verisinin oldugunu yine
paylasalim.

BM Uyusturucu ve Sug Ofisinin yine, 2022 tarihli -bu daha guncel bir veri olarak kargimiza ¢ikiyor- bu raporda da yer
alan verileri sizlerle hizlica paylasmak istiyorum: "2022'de kiresel olcekte yaklasik 89 bin kadin ve kiz ¢ocudu kasith olarak
katledilmistir, éldurGimastir." verisini paylasiyor. Bagka da verirler var ama detaylarina girmeyecegdim. Bu noktada ortaya ¢ikan
tablo agisindan baktigimiz zaman, micadele stratejileri hem ilgili raporlarda bu veri temelli ya da hem sayisal verileri paylasan
hem de bu noktada yapilan arastirmalar neticesinde ortaya konulan perspektifte, micadele perspektifinde butinltkli, ¢ok yonld,
cok sektorll bir yaklagimin daha kapsaml ve kusatici bir yaklagsimin ve paydaslarin timinun katiiminin temin edilecegi bir
miicadele stratejisi éngériiliiyor. Bu noktada sunun altini gizmek istiyorum: Ozellikle raporlarda da yer aldigi iizere, saglk
hizmetinin ya da saglik sektoérinin de bu noktada miicadele stratejisi agisindan sirece dahil edilmesi, etkili olmasinin
yerindeliginin ifade edildigini séyleyelim.

Bir diger nokta; bu noktada genel global anlamda makro diizeyde sdyleyebileceklerim gercevesinde kadina yonelik
siddetin ortaya ¢ikarmis oldugu maliyet, burada da yine birtakim uluslararasi verileri sizlerle paylagsmak istiyorum: Kadina yonelik
siddette yiizde 1 puanlik artisin, oranin ekonomik faaliyet diizeyinde yiizde 9'luk diisisle iliskilendirildigini gériiyoruz. Olgiimlemesi
belki glic ama kabaca bir fikir verdigini sdyleyebilirim. Kuresel dizeyde kadina kargi siddetin maliyetinin hem kamu hem de 6zel
sektor agisindan baktigimiz zaman; 1,5 trilyon ABD dolari olduguna iliskin bir bagka tespit var. Yine, AB dlgeginde Avrupa Cinsiyet
Esitligi Enstitusinin yapmis oldugu 2021 yilindaki bir veriden, bir arastirmadan birka¢ seyi paylasmak istiyorum yine siddetin
maliyeti noktasinda: Cinsiyete dayali siddetin yillik maliyetinin yaklasik 366 milyar avro olduguna iligkin bir tahmin, bir 6ngériide
bulunduklarini gérayoruz. Yine, kadina yonelik siddetin 299 milyar avroyla bu maliyetin yizde 79'unu olusturduguna iligkin tespitin
raporlarda yer aldigini séyleyebilirim. Bu noktada tabii ki sunu hatirlamamiz gerekiyor: Siddet olgusu sadece ulusal glivenlik ilkesi
cercevesinde tabii ki degerlendirilebilir ama 6zelde dikkate alinmasi gereken boyutlardan bir tanesi, hem savaslar hem de i¢
catismalar neticesinde ortaya ¢ikan tabloda, bunu sadece giinimuiizde 21'inci yizyilin ilk geyregini tamamlamak lzere oldugumuz
bir dénemde bunu ifade ediyoruz; diinya savaslarinin ortaya ¢ikardidi tablolarda da hakeza buglin Gazze'de 17 bini ¢ocuk 11
binin Gizerinde kadinin katledildigi bir devlet terériiniin, bir terdr siddetinin maalesef israil tarafindan katliamlarin, soykirimlarin
gerceklestirildigini gériyoruz. Bu noktada da hem savas durumlarinin hem de ¢atisma durumlarinin, i¢ ¢atismalarin ne yazik ki
oncelikle kadinlari ve gocuklari hedef aldigini ve en fazla da bunlarin kirilganliklarini artirdigini ve yasam hakki basta olmak tzere,
birtakim temel haklardan magduriyetlerinin, mahrumiyetlerinin ortaya ¢iktigini gériyoruz. Bu noktada Kadinlara Yoénelik
Ayrimciigin Onlenmesi Komitesinin vermis oldugu tavsiye kararlari da blylk énem arz ediyor. Buna iligkin hem stratejiler...
Burada sunu da ifade edeyim: Gazze meselesi agisindan baktigimiz zaman, buna iligkin sadece Cenevre Sozlesmelerinden
kaynakli yukimlultkler, devletlerin savas hukuku gercevesinde sivillere ayrim ilkesi cercevesinde dikkat etmesi, onlar kesinlikle
silahli unsurlardan ayristirmasi gerekirken bunun yapilmadidini géruyoruz. Buna 6zel -az énce sézunu etmis oldugum- 30 no.lu
Genel Tavsiye Karari'nda buna iliskin de bir uyarinin oldugunu, kadinlara yonelebilecek, ¢ocuklara yénelebilecek savas ya da
catisma durumunda insancil hukuk gergevesindeki yukimlUliklere isaret edildigini gériyoruz ama ne yazik ki higbirinin dikkate
alinmadigini, battin norm ve degerlerin ihlal edildigini gériyoruz. Gida hakki, gidaya erisimin olmamasindan 6tirl bebelerin yeterli
beslenememesinden 6tiru katledildiklerini, 6lime terk edildiklerini ne yazik ki gériiyoruz.
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Burada 6zellikle bir seyi ifade etmigtim, ayirimcilik boyutu 6nemli demistim kadina yonelik siddet noktasinda...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, oraya girmeden, siz konusurken daha rahat anlayalim diye, bu
maliyetten kastiniz ne? Mesela, kiiresel diizeyde kadina kars! siddetin maliyeti 1,5 trilyon Amerikan dolari, Avrupa Birligi genelinde
ise maliyet yaklasik 366 milyar euro. "Cinsiyete dayali siddetin maliyeti" ne demek?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Burada kastedilen, &zellikle
kadinlarin, bu cinsiyete dayali maruz kalmis olduklari esitsizlikler ya da bizatihi siddet olgusuyla kargi karsiya kalmalari
durumunda istihdamdan ellerini gekmeleri ya da istihdam sireglerinde varlik gdsterememeleri ya da sakat kalmalari ya da
herhangi bir fiziksel siddete maruz kalmalarindan 6turi istihdam kapasitesinde, ekonomik kapasitede ortaya cikardigi agidi ifade
ediyor ya da bu noktadaki maliyeti ifade ediyor.

Tabii, sadece bununla da sinirli degil, sadhk sektori agisindan -az dnce de ifade etmistim- sagdlik sektériinde de bunun
ortaya gikarmis oldugu maliyet, yaralanmalar, engellilik durumlarinin hasil olmasi durumunda da ortaya ¢ikardidi ciddi bir maliyetin
oldugunu soéyleyebiliriz.

Gelirin azalmasi, buna iliskin destek harcamalarinin ya da sosyal givenlik desteklerinin saglanmasindan 6tirt gok
paydash ya da ¢ok unsurlu birtakim maliyet kalemlerinden sz edebiliriz.

Bu noktada, ayrimcilik agisindan -az 6nce ifade etmistim- ayrimcilikla miicadele noktasinda kadina yonelik siddetin
dnlenmesinde gercekten énemli, esasli bir noktayi, parametreyi teskil ediyor. Buna iliskin tabii ki uluslararasi dlgekte insan Haklari
Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere 93 tarihli Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Bildirge, yine SEDAV, 1979 tarihli
Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayinmcihgin Onlenmesi Sézlesmesi gibi birtakim uluslararasi ya da bélgesel nitelikte sdzlesmelerin,
kiresel ve bolgesel nitelikte ylikimlultklerin, sézlesmelerin oldugunu, bildirgelerin oldugunu, komite kararlarinin, tavsiyelerinin
oldugunu bu vesileyle ifade edebiliriz. Bu agidan bakinca, bu ayrimcilikla miicadele noktasinda bu siddetin énlenmesi agisindan
baktigimizda, dikkate alinmasi gereken temel unsurlardan bir tanesi, cinsiyet temelinde ortaya ¢ikabilecek olan ayrimci -az 6nce
sOylemis oldugum- herhangi bir hizmet olabilir; kanunumuzda da bu noktada herhangi bir sinirlama yapilmamis, yargi
hizmetlerinden tutun da saglik hizmetlerine, turizm sektoriine varincaya kadar her alanda kisinin hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden istifade etmede, yararlanmada ister kamu sektériinden olsun ister 6zel hukuk tiizel kisiliginin ya da 6zel sektériin
uretmis oldugu hizmetlerden olsun bu hizmetlere erisim, ulagim ya da buna iligskin bilgi alma noktasinda ayrimciliga maruziyetinin
olmamasi, temel ilke, yasal yukimlilik olarak karsimiza gikiyor. Bu noktada, kisinin cinsiyetinden 6turl istihdam siireglerinden
hari¢ tutulmasi ya da istihdam edilmemesi gibi bircok sektérde bircok alanda ya da temsiliyetinin 6niinu kesecek nitelikte herhangi
bir ayrimcilik durumu s6z konusu olabilir. Burada iyi uygulama Orneklerini sizlere de takdim etmis oldugumuz bilgi notunda da
ifade etmistik. Burada gercekten énemli, iyi uygulama érneklerinin de varliyi s6z konusu; bunun ¢ok detaylarina girmeyecegim,
notlardan takip miimkiin olabilir. Bir tanesine ilke érneklerinden zikrederek gegeyim Kurumumuz faaliyetlerine: irlanda érnegi. Bu
noktada, aslinda diger Ulke Ornekleri de vardi ama g¢ikardik. Burada Kurumumuzun yapmis oldugu diger akran kuruluslarla
kiyasladigimizda, diinyadaki diger ulusal insan haklari ve esitlik kurumlariyla mukayese ettigimizde hemen hemen ortak paydada
temel farkindalk artirici egitimler, toplumsal bilinci ylkseltici faaliyetler yaptigimizi sdyleyebilirim; ortak yapilan faaliyetler. Fakat
bir irlanda Ulusal insan Haklari Kurumunun 6zellik arz eden bir durumu var, o da "amicus curiae" ilkesi cercevesinde mahkeme
dostu olmasi yani ilgili komisyonun, insan Haklar ve Esitlik Kurumunun davayi takip etmesi, ézellikle kadina yonelik siddetle ilgili
herhangi bir davanin, surecin takip edilmesi, yargisal sirecin takip edilmesi konusunda 6nemli bir yetki oldugunu fakat yasal
cercevede bizim bdyle bir yetkimiz olmadigini ifade edeyim.

Simdi, bu noktada, yine, hizlica Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu olarak yapmis oldugumuz faaliyetleri zikretmek
istiyorum. Oncelikle sunu ifade edeyim: Az dnce de séylemistim, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (i¢ temel misyon, g
temel yasal gergevede gorev icra ediyor. Biri insan haklarinin korunmasi ve geligtiriimesi; bu alanda herhangi bir ihlal bagvurusu
almiyoruz ancak resen inceleme yoluyla hak ihlallerine iliskin inceleme, arastirma ve kurul lzerinden karara baglama hak ve
yetkisine ve sorumlulujuna sahip oldugumuzu ifade edeyim. Bu noktada agirlikli olarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi bahsinde farkindalik artirici faaliyetler, egitim faaliyetleri, oryantasyon faaliyetleri ve kanunda da agik¢a ifade edildigi
lzere ortadgretimde insan haklari mifredatinin belirlenmesinde istisari nitelikte gortslerini serdetme imkani s6z konusu. Bu alan
acisindan baktigimiz zaman, 6zellikle insan haklarinin toplumsal 6lgekte yuksek bir kamusal profille temsiliyetinin ve tanitiminin
olanakli hale gelebilmesi icin illerde insan haklari istisare toplantilari yapiyoruz. Bu zamana kadar 27 ilimizde il insan haklari
istisare toplantilar gerceklestirdik. Orada hem kamu kurumu temsilcileri hem sendikalardan hem sivil toplum 6rgutlerinden hem de
akademiden temsilcilerin katildigi, kargilikli diyaloglarin ve sorunlarin dile getirildigi toplantilar gergeklestiriyoruz. Ozellikle kadina
yonelik siddete iligskin o toplantilardaki butln toplanti tutanaklarini kamuoyuyla paylagiyoruz; hepsi acik erisimde. Bu noktada,
ozellikle kadina yonelik siddet ya da cinsiyet temelindeki ayrimciliklarla ilgili konulara, tespitlere, katiimcilar tarafindan yapilan
yorumlara ya da sorulara bizatihi bu raporla sizlere sunmus oldugumuz, takdim etmis oldugumuz bilgi notunda da yer verdik;
onlarin detaylarina girmeyecegim. Bu alanda bir de sunu ifade edeyim: insan haklarinin korunmasi ve gelistirimesi noktasinda,
yasal bir ylkimlulik g¢ergevesinde her yil ulusal raporumuzu yayimliyoruz, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi makamina ve
Cumhurbagkanligi makamina arz edilmek Uzere bu raporlarimizi yayimliyoruz ve bu raporlari da kamuoyuna agik bir sekilde,
butlin kamuoyunun takdirine ve ilgisine sundugumuzu bu vesileyle ifade edeyim.

ikinci alan, ayinmecilikla miicadele konusu. Az énce de sdylemistim; 15 temelde basvuru aliyoruz. Bu noktada diinyadaki
diger 6rnekler ya da paydaslara baktigimiz zaman, belki net bir sayl veremeyecedim ama basvuru alan kurumlardan bir tanesiyiz.
Ayrimcilik yasadina maruziyetini, magduriyetini dile getiren, bagvuran ilgili temellerle iligkilendirilebilir ise 6n inceleme
safahatindan sonra ilgili birime havale ediliyor; bu gercevede inceleniyor. Bu noktada bir anlamda, literatirde de ifade edildigi
Uzere, yar yargisal bir faaliyet niteliginde gerekli incelemeyi yapiyoruz, bilirkisi gerekiyorsa bilirkisi tayini s6z konusu olabiliyor,
yerinde incelemede yapiyoruz ve sonunda heyetin énuine gelerek dederlendirme yapildiktan sonra ihlalin olup olmadigi yoninde...
ihlal durumu séz konusu oldugunda bu da diinya da dért bes ilke drneginde var bu; para cezasi, idari yaptinm uygulama yetkisini
haiziz. Bu noktay! az énce de ifade etmistim hem kamu kurumlarina hem 6zel hukuk tiizel kisilerine hem de gergek kisilere insan
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haklarinin yatay etkisi ilkesi gergevesinde yaptirim uyguladigimizi ifade edeyim. Bu noktada da basvuru diginda resen inceleme
yetkimiz s6z konusu.

Uclincii temel alan da, kadina yonelik siddetle ilgili gergekten énemli; ulusal dnleme mekanizmasi gérevini icra ediyoruz.
iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlegmesi'ne taraf
olan Ulkemizin bu noktada kurmus oldugu, tesis etmis oldugu, olusturmus oldugu ulusal énleme mekanizmasi gorevi, yetkisi
kurumsal olarak bizim uhdemizde; biz bu yetkiyi ylritliyoruz. Bu noktada, 6ézellikle sadece 6zgurliginden mahrum birakilan
kisilerin tutulduklari yerler degil, cezaevleri, hapishaneler, nezarethaneler, geri génderme merkezleri degil, ayni zamanda koruma
altinda olan kisilerin tutulduklari, bulunduklari yerler, huzurevleri, yagl bakimevleri, cocuk evleri gibi yerleri de haberli habersiz
izleme, denetleme yetkisini haiziz. Bu noktada da yine, benzer sekilde, ayrimcilikla micadele noktasinda oldugu lizere bireysel
basvuru aliyoruz. Bu noktada, tabii ki mahkdmlarin da béylesi bir bagvuru hakkinin oldugunu bu vesileyle ifade edeyim.

Ozellikle, bu Komisyonumuzun da daha énceki yillarda éngérmiis oldugu cergevede kapasitenin TIHEK'e iligkin, Kamu
Denetciligi Kurumuna iliskin birtakim dngéruleri ve tavsiyeleri s6z konusuydu. Bu tavsiyeleri de dikkatle inceledik. Bu noktada,
TIHEK'in ézellikle farkindalik artirimasina iliskin kadina yénelik siddetin énlenmesi noktasinda tavsiyeleri vardi. Bu dogrultuda
yapmis oldugumuz ¢ok sayida faaliyet var ama hepsini burada aktarmam zaman agisindan olanakli degil. Onu yine sizlere not
olarak takdim etmistik, onu da ifade edeyim.

Baslik olarak soyle sOyleyebilirim: Akreditasyon sireci... 20 Temmuz 2021'de basvurumuzu gergeklestirdik ve 2022
yilinin 10 Ekiminde kurumumuz, global élgekte Global Ulusal insan Haklari Kurumlari Aginin akredite olmus bir kurumu, bir ulusal
insan haklari kurumu. 1993 tarihli Paris Prensipleri'nin 6ngordiigu ¢ergevede bu tiirden ulusal insan haklari kurumlari kurumsal
yapilarinin akreditasyon sirecleri ilgili alt komite tarafindan gerceklestiriliyor. Bu noktada, Sayin Cumhurbaskanimizin agiklamig
oldugu 2021 tarihli insan Haklari Eylem Plani'nda da temel bir 6ngérilydii Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunun akredite
olmasi. Bunu niye O6zellikle zikrediyorum? Akredite olmak, uluslararasi kiresel sisteme, insan haklari sistemine, kiresel
ybnetisimine daha fazla entegre olmayi olanakli kiliyor, séz hakki sahibi olabiliyoruz. Bu noktada, BM'nin kadina ydnelik siddetin
onlenmesine yonelik ilgili raportoriiyle mesela gegen yil bir goriisme gergeklestirdik, onun hazirlamis oldugu (lke raporuna
kurumsal olarak katkida bulunduk. Birtakim bilgi notlari, "fact sheet"leri Ingilizce olarak yayimliyoruz, Tiirkge olarak yayimliyoruz.
Onun disinda Birlesmis Milletlerin "Calls for Input" uygulamasi ¢ercevesinde ilgili raporlamalara, kadina yonelik siddet de danhil
olmak Uzere, kurumsal gériis ve katkilarimizi sundugumuzu 6zellikle ifade edeyim. ilgili komitelerde de -Kadina Kargi Her Tirlii
Ayirimeihgin Onlenmesi Komitesi de dahil olmak (izere- buna iligkin raporlamalarimizla yapmis oldugumuz yorumlarimizla da katki
sundugumuzu, katki sagladigimizi ifade edeyim.

Basvuru ve resen inceleme konusuna deginmistim.

Bir diger onemli konu, egitim faaliyetleri. Bunu ¢ok 6nemsiyoruz. Kusatici bir sekilde, sirdurulebilir nitelikte yogun bir
egitim faaliyeti yapiyoruz. Bu noktada, Ozellikle universite 6grencileriyle -gegen iki yildir devam ettirdigimiz- bir yaz okulu
programimiz var. insan Haklari ve Esitlik Kampiisii adlandiriimasi gergevesinde insan haklari ve ayrimcilikla miicadele noktasinda
yogunlastiriimis sertifika programlarini yapiyoruz. Sadece yiksekdgretim dizeyinde degil, yaklasik sayi olarak 27 Universiteyle is
birligi protokoll gerceklestirdik hem vakif hem devlet Universitesiyle. Diger akran kuruluglarina gerceklestirdigimiz is birliklerinin
disinda 43 Universiteyle is birligi protokoll gergeklestirdik. Bu noktada, lisans diizeyindeki égrencilere, kadin 6grencilere 6zellikle
hukuk Klinikleri Gizerinden -mesela, Ankara Universitesiyle de bir protokoliimiiz var- kadina yénelik siddetin 6nlenmesini de egitim
mufredatimizin, modulimizin bir pargasi olarak sunmaktayiz. Onun disinda, sadece bununla da sinirli degil, dider kusaktan
ortadgretim duzeyinde de ilkogretim ve ortadgretim dizeyinde de egitimler yapiyoruz. Yakin tarihte gocuk haklari ¢ercevesinde
TIHEK gocuk "web" sitesinin agilisini gergeklestirdik, basin lansmanini gergeklestirdik. Bu noktada da 6zellikle kiz gocuklarina
yonelik olarak zorla evlendiriime, gocuk yasta evliliklerin 6nline gegilmesi noktasinda bir bilinglenmenin de ortaya ¢ikmasi adina ve
sure¢ igerisinde -6ngdrimlz nisan ayi igerisinde- ¢gocuk basvurularini da alabilecegimiz bir sistem, bir altyapi olusturma c¢abasi
icerisindeyiz.

istisare toplantilarindan séz etmistim ama sunun 6zellikle altini gizmek istiyorum: Ayirnmcilikla Miicadele -yasamizda da
acik bir sekilde tadat edildigi (izere- istisare Komisyonumuz var. Bu daimi bir komisyon, alti ayda bir toplanmasi éngériiliiyor.
Goreve geldigimiz tarihten bu zamana kadar her toplantiyi ilgili periyotlara uygun bir sekilde gerceklestiriyoruz. Yapmis oldugumuz
toplantilarda -bu zamana kadar en son yedincisini gergeklestirdik- 7'nci toplantimizda dahil olmak tzere, toplantilarimizin tematik
alanlarini -ayrimcilikla micadele tematik alani bu- alt sorun alanlarini bizatihi katilimcilardan, daimi tyelerden... Buradaki gesitliligi
de ifade edeyim: insan haklari alaninda aktivizm yapan sivil toplum érglitleri bagta olmak (izere sendika temsilcileri, kamu kurumu
temsilcileri, yiiksek yargi temsilcileri ve akademisyenlerin oldugu bir istisare Komisyonumuz var; gesitlilik ve paydaslik temelinde
hareket ediyoruz. Bu dogrultuda kadina yonelik siddete iliskin sorun alanlar, ¢6zim O&nerileri perspektifiyle bir ¢alisma
gerceklestirdik, 2 oturum gerceklestirdik. Bunlarin verilerinin, bunlara iligkin tespitlerimizin ve de raporlamalarimizin da "web"
sayfamizda yer aldigini ifade edeyim.

Bir diger nokta, 6zellikle insan haklari ve esitlik konusunda 6zellikle ayrimcilikla micadele noktasinda aninda refleks
gbstermek, kurumsal reaksiyonu ortaya koyabilmek, kamuoyunun bu noktadaki beklentisini de karsilamak adina 6nem arz ediyor.
Onun igin, 2021'in Temmuzundan bu yana basin agiklamalariyla, 6zellikle kadinlarin cinsiyet temelinde ayrimciliga maruziyetine
iliskin ya da engellilik temelindeki... Bu tarihe kadar, 2024 sonuna kadar bize, en fazla ayrimcilik noktasinda basvurunun yapildigi
alanin engellilik temelinde ayirimcilik; 2'nci sirada cinsiyet temelinde ayirimcilik olarak karsimiza c¢iktigini goériiyoruz. Bu
cercevede, bu basin agiklamalarimizla da ilk planda resen inceleme yetkimizi kullanmadan dnce buna iligkin kurumsal refleksimizi,
reaksiyonunuzu ortaya koyuyoruz.

Burada biraz ¢6zim o6nerilerine iligkin konulari da size takdim etmistim, 6zellikle yillik raporlarda mutlaka buna iligkin
verdigimiz ki notlarimizda da var... Mesela 2019 raporunda, kadina ydnelik siddetin dnlenmesinde o6zellikle algi yénetimi de
gercekten 6nemli ginkli medya, Ozellikle sosyal medya icgerikleri, Uretilen icerikler gcercevesinde baktigimiz zaman burada siddeti
makul gbsteren, siddeti mesrulastirici dil ve séylemlerin énlenmesi noktasinda da tavsiyelerimiz vardi ilgili paydaslara; buttincul
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yaklasimin ortaya konulmasina iliskin tavsiyemiz vardi. 2020 raporunda hem ayrimcilik raporunda hem de insan haklari raporunda
bu noktada tavsiyelerimiz vardi ve ilgili raporlarimizda -ben detaylarina girmeyeyim- tavsiyelerimiz vardi.

Bir diger konu da -atlamistim, onu da arkadasimiz hatirlatti- insan ticareti. Malumunuz, kuresel bir sorun, 6zellikle hem
gO¢ glizergdhi agisindan hem de jeopolitigimiz agisindan baktigimiz zaman, bu noktada diinyanin neredeyse en fazla -1'inci
sirada yaklasik- siginmaciya ev sahipligi yaptigimiz bir durumla kargi karsiyayiz. Bu noktada, baktigimiz zaman, bunun tabii,
ortaya ¢ikarabilecegi kiiresel en temel sorunlardan bir tanesi de insan ticareti ve sayisal veri noktasinda baktigimiz zaman, bu
noktada en fazla insan ticaretinin magduru olan kitlenin kadinlar oldugunu gériiyoruz, yizde 90 oranlarinda idi ve cocuklarin
benzer sekilde istismara ugradiklarini, insan ticaretine maruziyetinin oldugunu gériiyoruz. Bunu ézellikle niye sdyledim? ilgili
mevzuat gergevesinde Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu 2020 yilinda ulusal raportér kurum olarak tayin edildi, belirlendi. Bu
dogrultuda, biz de raporumuzu gecen yil yayinlamistik, bu yil da yine bir dnceki yilin raporunu yayinlayacagimizi ifade edeyim,
tamamlanmak Uzere ve kamuoyuyla paylasiyoruz.

Bir diger konu -atlamistim, onu da zikretmem gerekir- Gaziantep burosunu agtik, ulusal insan haklari kurumlarinin
yatayda insan haklarinin yerellesme ilkesi ya da pratidi gercevesinde insan haklarinin hem yatay etkisinin daha kalici, daha etkin,
efektif olmasi noktasinda hem de yerel dinamiklerin, bir anlamda aslinda, malumunuz oldugu lzere, insan haklarinin o kuresel
piramitsel yapisi agisindan baktigimiz zaman insan haklarinin yerelde -Douzinas'in da ifade ettigi Gzere- hak ihlalleri hanede,
sokakta, is yerinde ortaya ciktigi icin bizatihi oralarda mikro 6lgekte miicadele edilmesi gerekiyor. Bu da yerellesme olgusunu ifade
eden bir sey. O agidan, ilk biromuzu Gaziantep'te -insan haklar1 agisindan laboratuvar niteliginde olan bir demografiye ve konuma
sahip- agtik, 2024'iin Mayis ayinda agiligini gergeklestirdik. Orada da 6zellikle depremzedeler ya da bolgedeki 6zellikle siginmaci
kitlesi gibi o demografik gesitlilik, zenginlik cercevesinde orada mobil bagvuru almak igin aktive ettik buromuzu ve bliromuz yogun
bir sekilde orada da hem farkindalik artirici faaliyetler hem bizatihi orada bdlge halkina erisim sadlamak suretiyle de ve onlarin da
basvurularini adalete erisimde herhangi bir kisittama, maruziyet olmamasi igin bu noktada basvurulari aldigimizi ifade etmem
gerekiyor. Bu noktada ulusal énleme goérevimiz gergevesindeki ziyaret tablosunu da sizlerle paylasmak istiyorum. Bu noktada
Tarkiye'de, Ulkemizde ziyaret etmedidimiz, gitmedigimiz yer kalmadi, bitlin illerimizde gegen yil itibariyla ziyaretlerimizi
tamamladik; bunu 6zellikle niye zikrediyorum? Cuinki kadin mahkdmlara, kapali cezaevlerinde tutulan kadin mahkdmlara -6zel bir
kurumsal ve kurul olarak- itina ve ehemmiyet arz ederek yaklastigimizi, herhangi bir siddetin, herhangi bir kéti muamelenin
olmamasi noktasinda ziyaretlerimizde mutlaka bunu da dikkate aldigimizi ifade edeyim. Bu noktada Kurumumuz bir énceki 6332
sayili Kanun'la kurulan, 2012 tarihinde kurulan yapi da ayni sekilde, benzer sekilde ulusal 6énleme gorevini icra ediyordu. 2017-
2024 yillari arasinda toplamda 338 merkez ziyareti gerceklestirdik. Yine, toplamda 2'si takip ziyareti olmak tzere 10 kadin ceza
infaz kurumu ziyareti gergeklestirdik. Bu noktada detaylar var, sizlere takdim etmis oldugumuz bilgi notunda da nereleri ziyaret
ettigimiz ve bu yilin sonuna kadar da kalan bitiin 12 ceza infaz kurumunun ziyaretini de takvime bagdlamak suretiyle hepsini
tamamlamis olacagimizi bu vesileyle ifade edeyim.

Bir diger konu, sizlerle paylagsmak istedigim, sorulara da ge¢gmeden &énce, belki uygun gorurseniz, 6zellikle bagvurular
konusunda vermis oldugumuz kararlarin alanlari ya da konu alanlar itibariyla rakamsal verileri sizlerle paylasmak istiyorum: Yine,
bu noktada ayrimcilikla miicadele etme noktasinda Esitlik Kurumu olmamiz hasebiyle toplamda 2.580... Sunu sdyleyeyim: 2017-
2024 tarihleri arasinda toplam 12.765 adet basvurunun yapildigini sdyleyelim. iki alanda basvuru aldigimizi ifade etmistim ve bu
kapsamda Kurumumuza ayrimcilikla miicadele gérevi kapsaminda 2.580; ulusal énleme mekanizmasi gérevi kapsaminda 6.228
ve insan haklari gorevi kapsaminda da 2.166 basvurunun yapildigini ve baskaca basvurularin oldugunu ifade edeyim. Az 6nce de
ifade etmistim, vermis oldugumuz kararlarda 2024 yili... Ama genel ortalamada da belki engellilik temelinde ayrimcilia iligkin,
sayisal veri olarak en fazla hem ihlal karari verdigimiz hem bagvuru aldigimiz alanin ve ¢gogunluk oran itibariyla da kadinlarin daha
¢ok... 2024 yilinda 48 ihlal karari verdik. Bunlarin da, az énce de ifade ettim, gogunlugunu engellilik temelinde ayrimcilik oldugunu
ifade edeyim.

Az dnce stylemeyi unuttum, kadina yonelik siddetle ilgili tematik bir rapor hazirhidimiz devam ediyor. Kadin haklari
cercevesinde yapmis oldugumuz uluslararasi bir etkinligimiz s6z konusu olmustu, sempozyum olmustu. Onun bildiriler kitabini da
yayimladik. Bunun da acik erisimde yer aldigini soyleyebilirim. Cok sayida yapmis oldugumuz, basmis oldugumuz, yayimlamis
oldugumuz materyallerimiz s6z konusu, bu da acgik erisimde. Mesela bir tanesi Nefret Sdylemi ve Nefret Suglari Sempozyumu
gerceklestirmistik ki bunun da en fazla magduriyet ya da 6zellikle dijital platformlarda -az 6nce ifade etmedim ama- "viral siddet"
dedigimiz, viralitenin oldugu... Chul Han diyor ki: "Kontaminasyon seklinde ortaya ¢ikiyor." Bu siddet tirinu olumlu siddet tirt
olarak nitelendiriyor. Buna iligkin bir raporlamamiz ve kadinlara yonelik siddetin de temel saiki, unsurunu olusturan nefret
sdylemine iligkin bir raporumuz séz konusu.

Yine, nefret sdylemi, yabanci diismanligi ¢ergevesinde, ayirimcilik yasagi gergevesinde bir raporumuz yayimlanmisti,
sdyle bir seri baslattik: Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu biitiin ayrimcilik temelleriyle ilgili bir bilgilendirici set olusturdu. Bir
tanesi de "Cinsiyet temelinde ayirimcilik nedir? Kurumumuza nasil bagvuru yapilir?" seklinde; bunun da dijital versiyonuyla agik
erisimde oldugunu sdyleyebiliriz.

Bir diger nokta, az 6nce de ifade etmistim, insan Ticaretiyle Micadele Turkiye Ulusal Raporu, bu da énemli, az énce de
soyledim, buyikge bir kisminin magduriyetinin ortaya ¢iktigi seyin, cinsel istismar basta olmak lizere, cinsel sémuri basta olmak
Uzere, kadinlara yonelik bir siddeti igcerdigini ve en buyik magddur kitlenin de kadinlar oldugunu ifade edebilirim.

Bir digeri, az 6nce sdylemistim, ne yazik ki 6 Subat depreminde yasanan durum sonrasinda da ulusal insan haklari
kurumlarinin buna iligkin reaksiyonu hak temelli bir sekilde, esitlik ilkesi ¢ergcevesinde nasil bir aksiyon almasi gerektigine iligkin,
diger ulusal raporlar, dinya 6rneklerini de dikkate alarak deprem sonrasina iligkin bir izleme raporu yayimladik. Burada da yine
kadinlara yonelik siddet ve cinsiyet temelli ayrimcilia iligkin tespitlerimizi, raporlamalarimizi ifade ettik.

Yine, ayni zamanda, yapmis oldugumuz bir uluslararasi sempozyumda insan haklari hukuku agisindan afet ddneminde
hassas gruplara, burada da yine siddet olgusuna, O6zellikle kadinlara yonelik siddet olgusuna iliskin yer verdik ilgili
akademisyenlerin, katilimcilarin katkisiyla.



Birgok sey var. Yasama organinin insan haklarinin korunmasinda roli... Bu, 6zellikle Rize'de gergeklestirmis oldugumuz
bir sempozyum da ¢ok ciddi akademik katkilar aldigimiz bir sempozyumdu. Bu noktada, 6zellikle bu imkani sunmus olmaniz -ki bu
bir ilk- gergekten bizim igin gok ¢ok anlamli. Ozellikle saha ziyaretlerimizde ve istisare toplantilarinda hep ifade ediyoruz, orada
sevgili katihmcilar, kiymetli katilimcilar goéruslerinin iletiimesini talep ediyorlar. Biz de diyoruz ki: "Bunu tutanak altina ahyoruz,
raporlarimiza dercediyoruz ve iletiyoruz." Fakat Komisyonda bu imkani da sundudunuz icin bundan sonraki ilk il istisare toplantisi
ve digerlerinde de bu Komisyonumuzun bu hisnikabulini sitayisle aktaracagim efendim diyerek -stiremi de yarim saat gegtim
epey ama- ¢ok tesekkur ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Biz cok tesekkiir ederiz.

Biz slre tanimlamamistik ama siz kendi kendinize otuz dakika diye mi planlamistiniz?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Oyle séyledi arkadaglar, onlarin seyi
oldu.

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Bu, adini andiginiz ve sdylediginiz kitaplari Komisyon Uyelerimize su anda
dagitma imkaniniz var mi birer takim olarak?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Bir set érnek getirmistik ama
getirebiliriz. Size getirmistik. O zaman Komisyon Uyelerimize...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hayir, Komisyon siirerken isteseniz kurumdan, gelirse simdi dagitalim yoksa
daha sonra bitlin arkadaslara...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Hemen ilgileniyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tamam. Toplanti bitmeden dagitirsak gok faydali olur.

Tamamladiniz mi siz Baskan?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Tamam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tamam.

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu TIHEK Bagkani, Profesér Doktor Muharrem Kilig Hocamiza kisa, 6z ve yaklasik
46 sayfalik bir raporu otuz dakikada 6zetledigi icin gok tesekkdr ediyoruz.

ilk soruyu ben sorayim. Simdi sorulari alacadiz. Kisaca sizin kurumunuz bir akademik kurum olarak mi galigiyor yoksa
icraatci, eylemci, yaptirnmci bir kurum mu? Yani bir... Simdi, biliyorsunuz, bircok bakanhdin akademisi kuruluyor; Milli Egitim
Akademisi, Adalet Akademisi... Bir akademi gibi mi c¢alisiyor kurumunuz yoksa -hani "Ceza da veriyoruz, resen arastirma
yapiyoruz, inceleme yapiyoruz." dediniz- verdiginiz cezalar ne kadar mesela gegen yil? Bu kurumun ayrimciidi ve siddeti
onlemedeki aktif fonksiyonu sadece bir farkindalik yaratmak mi?

Buyurun.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Cok tesekkiir ediyorum Sayin
Baskanim kiymetli sorunuz icin.

Oncelikle, tabii, vakit olmadigi igin -notlarda vardi kismen ama- onu zikretmemistim, onu ifade edeyim: Diinyadaki
yapilanma modelleri itibariyla baktigimiz zaman, 1993 tarihi bir milat, tarihsel bir milat teskil ediyor. Paris prensipleriyle birlikte
bitliin dinyada yogun bir sekilde ulusal insan haklari kurumlarinin, esitlik kurumlarinin ihdas edildigini goriiyoruz ama ilk
orneklerine baktigimiz zaman Danimarka dikkat ¢ekiyor, Almanya daha sonra ama Danimarka, Kanada ve Avustralya 3 ornek;
ben konusmalarimda da hep sdéyliyorum. Mesela Danimarka &rnegdini 6zellikle sunun icin zikrettim: Enstitl tarzinda bir
yapilanmanin oldugunu gériyoruz. Sadece akademik Uretim ya da enstiti niteliginde egitsel faaliyetler ya da farkindalik artirici
faaliyetler de yapmiyor ki bu literatlirde de elestiri konusu. Ulusasiri insan haklari aktivizmi yapiyor. Mesela Afganistan'in bundan
onceki yonetim déneminde A statlisiinde akredite olmus, ulusal insan haklari kurumunun hamiligini yapmis bir enstitt, BM'nin bir
alt organi gibi calisiyor. Almanya'daki de benzer sekilde, enstitu niteliginde, bir bagvuru almiyor, idari yaptirrm uygulama yetkisi
s6z konusu degil, icrai bir organ degil fakat modelleme agisindan baktigimiz zaman bizimkinin idari ve icrai bir nitelige sahip
oldugunu sdyleyebilirim. Ombudsmanlik bigiminde de -bu yapisal modellemeler izerinden onu da ifade edeyim- yapilanmalar var.
Mesela Hirvatistan'da ombudsmanlik olarak -90'li yillarin sonlarina dogruydu kurulus tarihi yanhs hatirlamiyorsam ya da 95
olabilir- fakat hem esitlik kurumu yetkisine sahip hem ayrimcilikla miicadele bu bahiste hem ulusal 6énleme goérevi hem insan
haklari kurumu gibi farkli modellemeler var, ombudsmanlik modeli, ulusal insan haklari modeli ve az énce sdylemis oldugum
Uzere, enstitl modeli oldugunu sdyleyebilirim. Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu, soziin kisasi, idari, icrai yetkisi olan bir
kurumsal yapi. Kanun koyucu bu noktada butiin yetkilere, yapilan mukayeseli arastirmalara, mukayeseli hukuk ¢ercevesindeki
diger Ulke drneklerine de bakarak mesela -Ulke isimlerini simdi hatirlayamayacadim, arkadaslar hatirlarsa sdyler ama- benim
bildigim kadariyla bes Ulkede idari yaptirim, para cezasi uygulama yetkisinin oldugunu goériiyoruz; bu, gergekten énemli. Bu
yetkimiz ¢ercevesinde ayrimcilikla micadele noktasinda her ihlal kararina iliskin gecen yil 9.441 alt limit, Gst limit 141.934 TL idi,
bu yilin degerleme oranina goére bu rakam alt limiti 13.588 TL, st limiti 204.285 TL olarak belirlenmis durumda. Burada dikkat
¢ekici unsur, gercek kisinin... Mesela milkiyet hakki temel hak, Locke'cu anlamda 3 temel haktan bir tanesi fakat iste "Mulkiyet
benim, dairemi istedigim kisiye kiraya verebilirim." diyemiyor bu 6zel kanun cercevesinde. Mesela, kadin oldugu igin dairesini
kiralamiyorsa cinsiyet temelinde bir ayinmcilik ortaya ¢ikacagi icin bu noktada mesela gercek kisiye ihlal karari vermek suretiyle
idari yaptirim uygulayabiliyoruz; insan haklarinin yatay etkisi demistim. Bu noktada sdyle bir -kanun koyucu- kolaylk ya da ispat
noktasinda bir durum tespiti ya da diizenleme sbz konusu: ispat kiilfetinin yer degistirme ilkesi. "Miiddei iddiasini ispatla
mukelleftir." mecelle kaidesi, malumunuz oldugu Uzere. Burada kisi karinelerle, delil baglangici niteligindeki verilerle ayirimciliga
maruz kaldigini... Mesela "WhatsApp" yazismalarini dikkate aliyoruz. Ev sahibiyle mesela bekéra... Ya da iste medeni héal
temelinde ayinmcilik ilkesi gercevesinde birgok sayida ihlal kararimiz var. Ogrenciler igte, gitmigler, sonra yazisiyorlar, emlakgl
diyor ki: "Ev sahibi iste bekara ev kiralamak istemiyor." "iste, 6yle mi?" falan gibi o yazismalari da delil olarak kabul ediyoruz. Bu
sefer yeterince midellel hale gelmese bile karsi tarafa kendisi aleyhine basvurulan kisiye diyoruz ki: Sen ayrimcilik yapmadigini
ispat et. Ispat kiilfeti bu sekilde yer degistirmis oluyor. Tabii ki verdigimiz ihlal kararlarinda failin ekonomik durumunu da dikkate
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alarak -6zellikle gergek kisilerin- vermis oldugumuz, tespit etmis oldugumuz yaptirimlari ona goére belirledigimizi ifade edeyim.
Vermis oldugumuz kararlardan ¢ok sayida karari orada dercettik ama birka¢ tanesini ifade edeyim. Bir tanesi ¢ok yakin tarihli,
Ankara 1 No.lu Barosundan gérme engelli bir avukat meslektasimiz -gecende engelli haklari etkinliimizde de konusmaciydi-
Seref Ali Mutlu Beyefendi avukat arkadasimizin bir bagvurusu vard, ilgili baronun kitiiphanesinin gérme engelli yurttaslar ya da
iste, meslektaslar agisindan uygun, elverigli, kullanigli olmadidi, kaynaklara erisimin mimkin olmadidina iliskin. Buna iligkin 1 ihlal
karan verdik hatta 2 ihlal karari verdik. Bunun Uzerine Tirkiye Barolar Birligine yonelik de benzer nitelikli bir basvuru vardi, hemen
akabinde Turkiye Barolar Birligi agiklama yapti, dedi ki: "Biz kitliphanemizi behemehal en kisa stirede bu noktada tiimuyle erigimi
olanakli kilacagiz." seklinde bir agiklama yapti. Bu da insan haklarinin yatay etkisi diyorum, hani bu noktada sey yapilmis olmasi.

Mesela istihdamda ayrimcilik konusu: Turkiye'de yapilan kadin basvurularinda ciddi anlamda bunu siklikla gériyoruz.
Birkag tane buna iligkin vermis oldugumuz karar var. Bir bankayla, 6zel bankayla goéristyorlar, is gérismesi gerceklesiyor fakat
slreg icerisinde kadinin hamile oldugunu 6greniyorlar ilk gériismeden sonra, bunun (izerine, bunu gerekge gostererek sdzlesme,
is akdi yapmayacaklarina iliskin sey yapmis oluyorlar, is akdi gergeklesmiyor. Bunun Uzerine, benim hatirladigim, 2 tane ihlal
kararimiz var.

Yine, cinsiyet temelinde ayirimcilik... Ki kadina yonelik siddetle miicadelenin en temel bilesenlerinden bir tanesi,
kadinlarin hem kamusal gérinimunun hem istihdamda etkili bir sekilde gérinimunin temin ve tesis edilmesi esitlik ilkesi
cergevesinde 6nemli. Bu agidan bakinca buna iliskin ayrimciliklarla da miicadele noktasinda vermis oldugumuz c¢ok &nemli
kararlar var. Mesela, bir kamu Universitesi gece bekgisi alacak bir ilcedeki meslek yuksekokuluna, ilanda "Sadece erkekler
basvurabilir." seklinde bir ilan s6z konusuydu. Kadin bu noktada hatta kendi derdini "Ben, bu ilgede oturuyorum zaten, niye
calisamayayim?" seklinde... Bunun Uuzerine, ilgili kamu Universitesine, devlet Universitesine cinsiyet temelinde ayirimcilik
cercevesinde bir ihlal karari verdik ve yaptinm uyguladik kadina yonelik cinsiyet temelinde ayirimcilik gergevesinde ifade
edebilirim.

Bir, diger nokta, burada, 6zellikle vermis oldugumuz ihlal kararlarina yargi yolu agik, idare mahkemesinde taraflar, her
iki taraf agisindan da hem basvuran hem sey agisindan yargi yolunun agik oldugunu ifade edebilirim.

Bir diger vermis oldugumuz karar... Mesela, yine, Kiltir Bakanligina yénelik olarak kitliiphane hizmetlerine erisim
noktasinda vermis oldugumuz karar vardi. Herhangi bir bagvuru s6z konusu degil, bagvuru tcreti alinmiyor, mutlak surette adalete
erisimin esasli bir sekilde bir hak arama kurumu olarak idari hak arama kurumuna basvuru noktasinda yonlendirici de oluyoruz.
Mesela, kimi basvurularda kisi... Malumunuz, hak arama kdltiriinin de daha rafine hale gelmesinin, Tirkiye'de son yirmi yilda
dzellikle hak arama kurumlarinin gesitlenmesinin, hak arama mekanizmalarinin etkili hale gelmesinin -bagta CIMER olmak iizere-
gercekten cok devrimsel nitelikte adimlar ve politik tasarruflar oldugunu ifade edebilirim. Bu agidan, bu basvurularda herhangi bir
engelin olmasinin disinda farkli yollarla, farkli imkanlarla e-devlet Gzerinden ya da kendisinin kisisel olarak gelip dilekge vererek
bagvurmasi da s6z konusu ya da ilgili temas kuran personelimizle, ilgili kisiye dilekgesinin hazirlanmasindan tutun da
bilgilendirme, bilgi iceridi sunma gibi seylerde bulunuyoruz. Vermis oldugumuz kararlarda ilgili kisiye, basvurana -onu ifade
edecektim- bir hukuki bilgilendirmede de yénlendirmede de bulunuyoruz. "Hak arama kultiri" demistim az once; iste, ayni igerikle
hem Kamu Denetciligi Kurumuna hem Bilgi Edinme Kuruluna gibi birgok ilgili olabilecek hak arama kurumlarina es zamanli
basvurular olabiliyor. Bu anlamda, bir zaman ve sey israfi olmamasi adina da hizlandirimasi adina da bu noktada
yoénlendirmelerde, bilgi desteginde bulundugumuzu ifade edeyim. Bu noktada, 6zellikle cinsiyet temelinde ayrimcilik noktasinda
ciddi anlamda bir hassasiyet gdsteriyoruz. Mesela, istanbul 1 No.lu Barosunun bilgi havuzunda, oradaki stajyer alim ilanlarinda
cinsiyet temelinde "Sadece kadin adaylar bagvurabilir." ya da "Sadece erkek adaylar basvurabilir." ya da "Sadece evliler..." ya da
"Sadece bekarlar..." seklindeki butun ayirnmci nitelikte, cinsiyet temelinde ayirimcilik basta olmak Uzere, duyarhlik sergiliyoruz.
Sadece basvuru olmasi, illa basvuru olmasi da gerekmiyor, az dnce de sdyledim, resen inceleme gergevesinde ortaya gikabilecek
olan ihlallere iligskin seylerde bulunuyoruz.

Ulusal énleme gérevi gergevesinde sunmus oldugumuz cinsiyet temelinde ayirimcilidin énlenmesi ve iyi muamelenin
gerceklesmesi noktasinda ziyaret raporlarimiza yine bilgi notunda yer vermistik, birka¢ tanesini hatirladigim kadariyla sizlerle
paylasmak istiyorum. Mesela, yapmis oldugumuz ziyaretlerde -ve bunu yillik raporlara aksettiriyoruz- orada mesela, kadinlarin,
kadin mahkdmlarin bebeklerini emzirme, altini degistirme noktasinda bir 6zel alanin olmasi, hijyen ihtiyaglarinin giderilmesi,
havalandirma noktasindaki eksikliklerin giderilmesine -ki bunlarin her biri bir k6t muamele tegkil edebilecek nitelikteki eylemler ya
da tasarruflar, idarenin tasarruflari- iligskin tavsiyelerimizi ilgili idareye sunuyoruz, raporlayarak sunuyoruz. Mesela, bdyle rafine
istekler geliyor, bunlar da gergekten hosumuza gidiyor. Mesela birka¢g basvuruda rastlamistim, diyor ki mesela: "Kullanmig
oldugum sampuandan kantinde yok." Mesela bu tiirden rafine taleplerin olmasinin gercekten anlamli ve dnemli oldugunu, bu
noktadaki iyilesmenin, gelismenin de bir nisanesi oldugunu ifade edebiliriz.

Bu noktada ortaya cikabilecek olan baskaca tavsiyeleri, 6zellikle k6t muamele teskil edebilecek nitelikteki idarenin
tasarruflarina dair bu tavsiyelerimizi... Burada yaptirrmimiz sadece tavsiye niteliginde Kamu Denetgiligi Kurumunda da oldugu
Uzere. Bunlarin yaptinmini ya da seyini nasil gergeklestiriyoruz? Takip ziyaretleriyle. Kimi zaman tabii ki is birligine agik bir sekilde
ilgili idare. Cogunlukla bu noktada is birligine acik bir sekilde tavsiyelerimizi takip ediyoruz. Bu noktada iyilesmenin yapilip
yapilmadigini hem bir formel ziyaretle haberli ya da habersiz ya da bizatihi dogrudan iletisimle bunu temin ettigimizi, buna iligkin
iyilesmenin... Kimi zaman iste diyoruz ki... Havalandirmayla ilgili bir durum s6z konusuysa fotograflayip bize génderiyor, o noktada
gercekten daha kisa sirede etkili bir g6ziim ya da sonuca ulasma imkani olabiliyor.

Konusmamda yer vermemistim, bunu da ifade edeyim. Herhangi bir iskence, kéti muamele gergevesinde herhangi bir
ziyaretimizde bir seyle karsilastigimizda iskence ve kéti muamele, malumunuz oldudu Uzere, iskence durumuyla karsilasildiginda
biz orada tabii ki -yani denetim esnasinda olacak degil ama- seyleri de inceliyoruz ziyaretlerde, bu noktada oradaki gérintdileri,
kayitlari da giden heyetimiz, teknik heyetimiz... Uzman heyetimiz gidiyor, buylk bir heyet olarak gidiliyor. O noktada buna bir
taniklik durumu s6z konusu olursa yasal yukimliligimiz sadece su¢ duyurusunda bulunma ya da sug¢ teskil edebilecek bir
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durumla karsilastigimizda Ceza Kanunu'muzun ilgili hikmi g¢ergevesinde su¢ duyurusunda bulunma yukimltligimaz
cercevesinde bunu yerine getirdigimizi ifade edeyim.

Uluslararasi alanda, her t¢ alanda, her bir alanda, tg¢ alanin her birinde bir calismamizi etkili bir sekilde, daha entegre
bir sekilde, kiresel yonetisim ilkesi ¢ercevesinde paydaslik ilkesini ylritmeye c¢alisiyoruz. Mesela bu noktada UN Women'la,
UNICEF'le yapmis oldugumuz is birligi protokolleri cercevesinde Ozellikle kadina ydnelik siddet konusunu birincil giindem
maddelerimizden biri olarak giindemimize aldigimizi ifade edelim. Hem bu noktada yapmis oldujumuz c¢alistaylar ve yapmig
oldugumuz fon destekleri ya da proje destekleri ilgili... Mesela Anayasa Mahkemesinin ana yararlanicisi oldugu Anayasa
Mahkemesinin kararlarinin desteklenmesi projesinde, mesela orada bizler Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu olarak ana
yararlanici olmasak da bu konuyu, mesela kadina yonelik siddeti ve istihdamda ayrimcilik konusunu mesela bir ¢aligtayin konusu
haline getirdik, bltln icerigini biz hazirladik. Bu noktada hem akademisyen temsilcilerin hem ilgili sivil toplum 6érgutlerinden
temsilcilerin katildigi etkinlikler, calistaylar gerceklestirdigimizi ifade edebilirim.

Yapmis oldugumuz protokoller de sadece Universitelerle de sinirli degil. Diin mesela Kisisel Verileri Koruma Kurumuyla
bir is birligi protokolu gerceklestirdik. Bu noktada kapasitenin artirrmi gergekten énemli Komisyonumuzun daha énceki raporunda
da yer aldig! uzere. Bu noktada 6zellikle kesisen alanlarda, sadece ayirimcilik konusunda ya da kadina yonelik siddet agisindan
degil, bu noktada bir kapasitenin gelistiriimesi anlaminda is birliklerimizi strdiriyoruz. Yine, sadece seyle sinirli degil. Gaziantep
ofisimizin, biromuzun agiimasindan sonra yodun bir sekilde orada da -az 6énce de sdylemistim- hem siginmacilarin hem kendi
yurttaglarimizin bu noktadaki, ayrimcilik noktasi basta olmak Uzere, cinsiyet temelinde ayinmcilik basta olmak uzere
basvurularinin alinmasi noktasinda ilgili paydaslarla, hatta iclerinde uluslararasi alanda, kiiresel 6lgekte operasyon yapan bir
insani yardim kurulusuyla da mesela bir is birligimiz s6z konusu. Bu anlamda da ortak is birliklerimizi strdurtuyoruz diyerek...

Uzattim biraz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Hocam, gok tesekkiir ederiz.

Bu rafine istekler, sikayetler konusunda sinir yok galiba, doz var. Mesela "Aradigim sampuani kantinde bulamiyorum."
sikayeti suraya da evrilebilir: "istedigim kizi bana vermiyorlar." Peki gerekgelendirme ne? Baskan Vekilimiz sdyledi. Mesela "Tiirk
oldugum igin Kdirt kizi vermiyorlar, Kirt oldugum icin Turk kizi vermiyorlar." derse yani bunu nasil ayirt edeceksiniz? Yani bu
sikayetlerin sonu var mi1?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Tabii ki sonu yok isteklerin ve
taleplerin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani nasil ayirt ediyorsunuz onu?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Biz, bu noktada ézellikle bu ulusal
onleme gorevi cercevesindeki bu taleplerin, ortaya ¢ikan taleplerin ilgili sadece sey degil, Paris Prensipleri basta demistik ama
Mandela Kurallari bagta olmak lzere yine hakeza o noktadaki yonergesel gerceveye uygun bir sekilde kéti muamele olarak hem
ictihat anlaminda hem tavsiyeler anlaminda hem genel yorum anlaminda olabilecek seyleri dikkate aliyoruz. Mesela, bir tanesi
yoga mati talebinde bulunmustu, Kurumumuzun buna iliskin de vardi karara vardi, yoga mati temin edilmeli. Bunu bir dinf
inancindan 6turd, basvuran dinf inancinin bir geregi olarak talep etmisti.

Yine, mesela bir televizyon kanalinin kendi dinf inanci ya da goérisi cgergevesinde -30 kanal vardi- bir kanalin daha -
ismini zikretmeyeyim- verilmesini, bu hizmetin sunulmasini sey yapiyordu. Ama ayrimcilik konusunda mutlak surette hizmet iligkisi
olmasi gerekiyor yani sbyle: Mesela televizyonda c¢ikip iste kadinlara yonelik siddeti sey yapan ya da iste ne bileyim, ayrimci
cinsiyet temelinde ayrimci beyanda bulunan kisinin -bu, konser olabilir, baskaca bir sey olabilir- yapmis oldugu beyanlari ya da
nefret séylemi ayirimcilikla micadele gérevimiz ¢ercevesinde gorev alanimiza girmiyor. Mutlak surette -mesela, diyelim ki biletini
almis, konsere gitmis; biletini almis, bilmem nereye gitmis, dinliyor, dinleyicisi- bir hizmet iligskisinin olmasi gerekiyor ancak o
takdirde biz incelenebilir nitelikte kabul edip seye aliyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, gok tesekkiir ederiz.

Ozbudun Hocamiz séz istiyor.

Hocam, buyurun.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Tesekkiir ederim.

Once hos geldiniz diyeyim. Ben, Tiirkiye Insan Haklari Kurumu olarak kuruldugunda Sayin Cumhurbaskaninin atadigi
ilk Gyelerden biriydim Kurumunuzda. Dolayisiyla, o baglangi¢ ¢calismalarini biliyorum.

Simdi birkag sorum olacak size. Dediniz ki baglangigta eder yanlis anlamadimsa: "insan haklarinin korunmasi
konusunda icrai karar alamiyoruz." Ayrimcihdin énlenmesi konusunda icrai karar alabildidiniz biciminde anladim. Yanlis anlamig
olabilirim, diizeltmenizi rica edecegim.

ikincisi: Sunusunuzun baslangicinda "Numerus clausus' ilkesi uyarinca siralanmis alanlar var." dediniz. Kayitlarimiza
gegmesi bakimindan, biz kanunu okuyabiliriz ve onlarin neler oldugunu goérebiliiz ama onlari belirtirseniz iyi olacagini
distnliyorum.

Para cezasina hikmettiginizi sdylediniz. Simdi, hukukun temel ilkelerinden biri "Kanunsuz sug ve ceza olmaz." ilkesi.
Diyelim ki bir is yeri yoneticisi nereden bilecek hangi fiili isledigi zaman siz ona istinaden para cezasi vereceksiniz ve hangi aralikta
vereceksiniz? Yani bunu diizenleyen bir kanunun olmasi gerekiyor. Var mi bdyle bir kanun? Bunu 6drenmek istiyorum.

Bir de size yapilmis basvurularda ceza vermek suretiyle ayrimciligi énlediginiz olaylarin bir dokiimi var mi? Yani "Su,
su, su alanlarda biz etkili olduk, sunlari dnledik." gibi sitenizde bulabilecegimiz bir dokiim var mi?

Ve son sorum: Farz edelim ki ben herhangi bir bicimde siddet ve ayrimciliJa maruz kalmig bir bireyim. Neden
ombudsmana, kamu denetgisine basvurmak yerine size basvurayim? Yahut dnceligim hangisi olmali ve bunun gerekgesi nedir?

Tesekklr ederim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Ben tesekkiir ediyorum Saygideger
Hocam.
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Oncelikle insan haklarinin korunmasi, gelistirimesi noktasinda tabii ki bu noktada vermis oldugumuz, yapmis
oldugumuz tespitler, ihlal kararlarinin icrailigini bu noktada sdyleyebiliriz ama orada kastettigim benim idari yaptirirm uygulanmasi,
para cezasinin uygulanmasi acgisindan ayrimcilikla micadele noktasinda vermis oldugumuz kararlarin icrai ve idari yaptirim
boyutuyla yetkisinin ya da iste, durumunun oldugunu ifade etmistim.

Bir diger, temeller cinsiyet temeliyle basliyor. Burada tabii ki kayit altina alindigi icin siralamam icap eder. Bu noktada,
birinci sirada cinsiyet, Irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saghk
durumu, engellilik ve yas temelleri olmak Uzere 15 temelde ayrimciligin ortaya ¢cikma durumu séz konusu olabiliyor ve biz de
basvuru aliyoruz.

Uglinciisii: "Kanunsuz sug ve ceza olmaz." ilkesi gergevesinde 6701 sayili Kanun’un 25'inci maddesinde ilgili yaptirimin
6ngdéruldigund, onun igin yasal bir temelinin...

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Fiiller de 25'inci maddede yer aliyor mu?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, 3'iinci madde de esitlik
maddesi, bu noktada emredici bir hikiim. 25'inci maddede de buna iligkin idari yaptirnm yetkisinin tadat edildigini, dizenlendigini
sOyleyebilirim.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Ombudsmanlik yerine size...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, diger soru, ombudsmanlik
yerine niye bize basvurulabilir? Ozellikle zaten ombudsmanlik malumunuz oldugu Uizere, idare ile birey arasinda, yurttas arasinda
hakkaniyet temelli, iyi yonetim ilkesi agisindan tavsiye karari veren bir organ ombudsmanlik, denetgilik. Burada tavsiye karari
vermesi yoniiyle ve is sektérii ya da alani itibarlyla baktigimiz zaman Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu, az énce ifade
ettigim U¢ temel alanda, iki alanda da basvuru almasi ydniyle ve vermis oldudu 6zellikle ayrimcilikla micadele noktasinda,
cinsiyet temelli ayrimcilik noktasinda idari yaptirim olmasi nedeniyle de Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna bagvurunun bu
noktada evleviyet ya da éncelik arz ettigini ifade edebilirim. Bilmiyorum tam yanit olabildi mi? Bu noktada bir diger faktér de -belki
bunu zikredebilirim, sdylemistim- hem 6zel sekiére hem kamu sektoriine, kamu idarecilerine, biz bu noktada sadece kamu
otoritelerine degil, 6zel sektére de -az énce sdyledim- ve gercek kisilere yonelik de ihlal karari verdigimiz icin yine TIHEK'e
basvuru noktasinda Kamu Denetgiligi Kurumuyla kiyasladigimizda pozitif ayristigini, daha etkili sonug¢ alinabilecegini
soyleyebilirim.

Onleyici kararlar noktasinda bir soru vardi.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Onlarin icrai olmadidi yéniinde bir ifadeniz oldu, dogru mu anladim dedim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Hangilerinin?

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Yani Kurumunuzun (¢ fonksiyonu oldugunu soéylediniz "Koruyucu yéndeki
kararlarimiz icrai degil." gibi anladim, yanlis anlamig olabilirim dedim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Yok yok; icrai nitelikte vermis
oldugumuz kararlar ve vermis oldugumuz kararlarda etkililigini ya da &nleyici niteligini sormustunuz Sayin Hocam. Bu noktada
mesela, sunu, hatirrma gelen bir kararimizi paylasayim: Ozellikle medeni hal temelinde ayrimcilik kararlarimizda béylesi bir durum
hasil oldu. Simdi, vermis oldugumuz ihlal kararlarinda kanunumuzda da agikc¢a ifade edildigi Uzere, sadece bir ayrimcilik tiri
degil, ayrimcilik talimati vermede veren kisinin de hukuki sorumlulugu, ihlal sorumlulugu séz konusu, tazmin yukimlaligi séz
konusu. Mesela, bazi bagvurularda medeni hal temelinde ayrimcilikta komisyoncu ya da emlakgi diyor ki: "Ben ev sahibinin
talimatina uydum." diyor fakat biz o noktada ihlal kararinda hem talimati veren kisiye hem de o talimati uygulayan kisiye ihlal karari
veriyoruz, idari yaptirimi da ona gdére takdir ettigimizi...

SERAP YAZICI ZBUDUN (Antalya) - Peki, ama bir sey soracagdim yani siz de hukukgusunuz. Anayasa'da "sézlesme
serbestisi" diye bir hak var, s6zlesme hurriyeti yani kisi kendi milkiindeki bir gayrimenkulle ilgili olarak s6zlesme serbestisine de
sahip. Dolayisiyla, adaylardan birini tercih edebilir.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, mutlaka fakat bu kanun
koyucu... Bu, Tiirkiye'nin tek Insan Haklari ve Esitlik Kanunu, ayrimcilikla miicadele kanunu, az énce ben de deginmistim Locke'cu
anlamda ug¢ temel seyden bir tanesi mulkiyet hakki fakat bu noktada kanun koyucu diyor ki: "Tamam, bu hakki istedigin kiside
tercihte bulunabilirsin ama bu temeller gergevesinde ayrimcilik yapamazsin." Bu savunuyu, aslinda tam da onu sdyleyecektim -
ismini vermemde bir beis var mi bir "web" sayfasinin- "sahibinden.com"un mesela, bdyle bir seyi oldu, hep orada bdyle medeni hal
temelli ayrimcilik ilanlari s6z konusu. Bunun uzerine bir kurul toplantimizda "Bunun da ihlal noktasinda sorumluluguna
hikmedelim." seklinde bir karar ¢ikti ve mahkeme de onayladi, onadi kararimizi. Oradaki savunulari da boyleydi, ilgili maddeyi
hatirlamiyorum ama ilgili bir cezai hiikkim s6z konusu, yukimlilik s6z konusu yani iste, ne bileyim, su¢ teskil edebilecek ilanlara
iliskin, "web" sayfasinda yer vermemesine iligkin fakat bunun Uzerine "Bu 6701 sayili Kanun 6zel hukim niteliginde, 6zel yasa
niteliginde ve bunu da mutlak surette dikkate almaniz icap eder." seklinde onlarin da sorumluluguna hilkmeden bir karar vermistik.
Sonrasinda herhalde U¢ karar verdik, ¢ ihlal karari verdik diye hatirliyorum. Bu ihlal kararinin sonrasinda hemen ekiplerini
génderdiler, egitimler verdik; ayrimcilik nasil olur, nelere dikkat etmeliyiz seklinde. Bu da bir yatay etki aslinda, bunun da etkisini
ortaya koydugunu soéyleyebiliriz. Onun akabinde, bir ilan, yabancilik unsuru gergevesinde bir ilan vardi; Trabzon'da, yine ilgili
"web" sayfasinda. Bunun Uzerine -behemehal, arkadaglar iyi bir basin takibi yapiyorlar- "Buna iliskin acaba bir sey alalim mi?"
derken birkag saat icerisinde ilgili "web" sayfasi, portal, ilani kaldirdi; bu bir farkindalik meselesi. iste, ne bileyim, hem Ankara
Barosuna 1 No.lu Baroya hem Istanbul 1 No.lu Barosuna vermis oldugumuz ihlal kararlarinda da benzer sekilde bir seyin
oldugunu sdyleyebiliim. Mesela, Emlakgilar Odasi da benzer sekilde. Etkililik agisindan, onleyicilik agisindan onlarin da bu
noktada, bu farkindalikla birlikte, bu kararlarin yatay etkisiyle birlikte ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. Tabii ki s6zlesme hdrriyeti
emredici bir hikim, bir dizenleme. Bunun da bu 6701 sayili Kanun'un 3'Uncl maddesi gergevesinde bir 6zel hikimle
sinirlandirildigini sOyleyebiliriz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler Sayin Bagkan.
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Soyle yapalim: Sorulari hizlica alalim bugdin.

Sayin Ekmekci, buyurun.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Kiymetli Bagskanim, dncelikle, sunumunuz igin tesekkir ediyorum ben de. Ekibinizle beraber hos geldiniz diyorum.

Sunumunuzda gecti, 6701 sayili Kanun'a gére insan haklariyla ilgili konularda sorunlari ¢6zmek, sorunlari tespit etmek
amaciyla il istisare toplantilari diizenlendigini soylediniz, 27 ilde de gergeklestirildigini beyan ettiniz. Gergekten bu ¢alismalarin gok
kiymetli oldugunu dugtnuyorum; 6zellikle yerelde yapilmasi, il bazinda olmasi hem genel sorunlarin tespiti agisindan hem de o ile
6zgu sorunlarin tespiti agisindan ¢ok kiymetli. Peki, bu ¢ikan sonug bildirilerinin daha sonra takibi ve bu tespit edilen sorunlarin
iyilestirilmesi igin ne gibi ¢alismalar yapiliyor? Bunu merak ediyorum Sayin Bagkanim.

ikinci olarak da genelde istihdam alaninda ayrimcilikla ilgili, insan haklarini ihlalle ilgili sorunlar tabii geliyor. Baktigimiz
zaman, kamuya ait pek ¢ok ilanda -0zelde de olabilir- yas siniri, yas kriteri oldugunu goriiyoruz. Bu noktada da bunun ben bir
yonden de ayrimcilik oldugunu distntyorum ¢unkl kariyer yapmasi hedeflenen, iste 60-65 yasina kadar bunu yapmasi beklenen
kisilerin belki otuz yil éncesinde aslinda énlerinin kesilmesi gibi bir durum séz konusu oluyor. Ozellikle kadinlar agisindan
distndigimizde, iste cam tavan sendromunun baska bir uygulamasi gibi olmakta aslinda. Bu konuda yapilmasi distnilen
diizenlemeler var mi? Ne gibi ¢alismalar igindesiniz? Bunlari merak ediyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Kayihan Pala, buyurun.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Oncelikle, sunumunuz igin tesekkir ediyorum, hos geldiniz.

Benim soOyle birkag sorum var: Simdi, Kurum esitlik Uzerinden bakiyor hayata ama acaba hi¢ hakkaniyet
degerlendirmesi de yapiyor musunuz? Gunku biliyorsunuz, biz cinsiyet esitligi yerine toplumsal cinsiyet esitligi kavramini 6n plana
cikarmaya caligiyoruz; tek basina esitlik hayati kargilamaya yetmeyebilir, 6zellikle kadinlar sz konusu oldugunda ve dezavantajli
kesimler s6z konusu oldugunda. Kurumun hakkaniyetle ilgili bir gergevesi var mi, onu 6grenmek isterim.

ikincisi: Siddetin maliyeti olarak bir parasal sonugtan séz ettiniz. Elbette bazi parasal sonuglar hesaplanabilir ama siddet
sz konusu oldugunda Diinya Saglik Orgiitii perspektifi de maliyet-yarar analizleri yerine maliyet-etkinlik ya da maliyet-etkililik
analizleri Gzerinden bir degerlendirmenin daha gergek¢i yaklasim olacagina vurgu yapiyor. Acaba bdyle galismalari var mi
Kurumun?

Bir 6nemli sorum: Kadinlar s6z konusu oldugunda 6zellikle egitime ve istihdama erisimde ¢ok ciddi ayrimcilik s6z
konusu, esitsizlik s6z konusu ki siz de buna vurgu yaptiniz. Benim 6grenmek istedigim, Kurum olarak bunun azaltilmasina iligkin
bir eylem planiniz var mi?

Bir bagka énemli sorun su: Siddet tanimina benim de benimsedigim gibi -ayrica tesekkiir ederim- Diinya Saglik Orgiiti
tanimi Gzerinden ¢ok genis bir perspektifte yaklastiniz. Ancak siddetin 6zellikle is yerinde giindeme gelmesi halinde Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin bu konuda ¢ok daha genis kapsamli bir tanimi da var ve -gegen toplantilardan birinde de konusmustuk- artik
is yerinde siddet kadinlar agisindan daha 6zel bir 6nem kazandiracak sekilde bitiin dinyada ve Turkiye'de de glindeme geliyor.
Dolayisiyla bu tanimsal gerceveyi biraz daha Uluslararasi Calisma Orgiitii perspektifiyle de genisletmeyi diisiiniir miisiiniiz?

Cok o6nemli bir soruna degindiniz ulusal raporlarin glincel olmamasiyla ilgili, ¢ok haklisiniz. Acaba baginda
bulundugunuz Kurum burada da bir iglev istlenebilir mi? Islev (istlenmesine déniik bir calismasi var mi?

Yine ¢ok 6nemli bir tespitiniz var -biz de birkag toplanti 6nce burada tespit etmistik- saghk sektorinin, dzellikle kamu
adina Saglik Bakanliginin kadina yonelik siddet konusuna daha fazla mudahil olmasi gerektigine iliskin. Sayin Bagkan -saniyorum
o toplantida siz yoktunuz, ok dnemli bir saptama oldu- icisleri Bakanhiginin yil icerisinde kayitlara gegen kadina déniik siddet
rakamlari ile Saglk Bakanhginin kayitlara gecen rakamlari arasinda korkun¢ bir fark var. Dolayisiyla bu yalnizca kurumlar
arasindaki es gudim eksikliginin 6tesinde Saglik Bakanliginin bu konuda kendilerine 6zel bir misyon yiklememesiyle de iligkili gibi
gorinuyor ve Bakanlik temsilcileri de bu konuda bdyle bir cerceve cizdiler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - O noktada bizim Komisyonumuza daha biyiik gérev diisiiyor.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Evet.

Dolayisiyla bu tespit ¢ok 6nemli, Kurumun da bu tespiti gindeme getirmis olmasi nedeniyle tesekkir ediyoruz.
Komisyon olarak bunu daha ayrintili degerlendirmemiz gerekir. Benim de cezaevi ziyaretleri sirasinda gézledigim, 6zellikle kadin
tutuklu ve hikamlilerin cinsiyetleri nedeniyle ayrimcilikla karsilastiklari bir sey var, somut érnek. Ornegin, bazi cezaevlerinde ped
erisimi mimkiin gérinmiyor. Siz de -gérdim sayilari- epeyce ziyaretlerde bulunmussunuz. Dolayisiyla acaba bu konuda sizin
bulgulariniz, saptamalariniz ve bunun dnlenmesine iliskin -yalnizca ped acgisindan sdylemiyorum, kadin tutuklu ve hikimlilerin
haklari ve ayrimcilikla kargilasmalari baglaminda séyliyorum- tutumunuz ya da énlediginiz olgular nelerdir? Viral siddete ¢ok
onemli bir sekilde vurgu yaptiniz, tesekkirler. Viral siddet glinimuzde erkekleri de ilgilendiriyor, kadinlari da ilgilendiriyor ama
erkekleri ilgilendirende dahi kadina doniik sGylemler lGizerinden ciddi bir siddet vurgusu var. Bunun azaltiimasi, 6nlenmesine iligkin
Kurumun nasil bir iglevi var? Cuinkii dogrudan ayrimcilik baglaminda ve siddet baglaminda saniyorum sizin alaniniza giriyor.

Bir de garipsedigim bir sey oldu: ihlaller séz konusu oldugunda hep para cezasi giindeme geldi. iste su kadar ile su
kadar arasinda bir icrai kurum olarak yaptirimda bulunabildidinizden s6z ettiniz ama idari yaptirim herhalde yalnizca parayla sinirli
olmamali. Bagka ne gibi idari yaptinmlariniz var? Ornek iizerinden acgiklamaya calisayim. Ornegin, bir ev sahibi kadin oldugu igin
bir burosunu ya da evini i1srarla birilerine vermemekte direniyorsa, her defasinda ona iste sdylediginiz limitlerde bir para cezasi
vererek bu sorunu ¢6zmemiz mumkiin gériinmuyor. Baska turll bir yaptinnm hakkiniz var mi, yapiyor musunuz? Ya da bu konuda
bir eksiklik varsa biz de Komisyon olarak buna mudahil olmak isteriz.

Son iki sorum: Iskence ve kétii muameleden séz ettiniz. Bu konudaki sizin saptadiginiz olgu sayilari nedir? Bunu da
bizimle paylasirsaniz memnun oluruz.
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Son olarak da sunu soylemek isterim: Simdi, hem sizin sdylemlerinizde hem de rapora kisaca baktigimda, aslinda insan
haklari ihlalleri ve ayrimcilik agisindan Kuruma basvuru sayilarini ben epeyce disuk buldum; bilmiyorum katiir misiniz? Bu
disUkligin nedeni nedir sizce? Clnki ¢ok 6nemli islevleri olan bir Kurumdan s6z ediyoruz. Eger Kurum burada daha fazla bir
islev Ustlenebilirse hem insan haklari ihlallerinin 6nline gegilmesi hem de ayrimciigin 6nlenmesi agisindan daha genis bir kazanim
elde edilebilir diye digtniyorum.

Tesekkdrler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler Sayin Pala.

Buyurun Sayin Erdogan.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Baskanim, ben de tesekkiir ederim sunumunuz icin.

Evet, siz glzel 6rneklerden de bahsettiniz yani bagvurularla ilgili ve bazi Ulkelerdeki calismalardan da bahsettiniz.
Turkiye 28 Subat surecinde -ve tabii, 6ncesi de olmak Ulzere- aslinda insan haklari agisindan -kadin haklari agisindan da
diyebiliriz- en buyik magduriyetlerin yasandigi dénemi yasadi ¢linkl basoértili égrenciler ya da kiz ¢ocuklar ya da kadinlar en
temel insan haklarindan mahrum kaldilar.

Tabii, sizin kurulus yiliniz 2016; bu anlamda, kurulus éncesi basvurular yapilabiliyor mu? Yani ben de dahil olmak tzere
bu 6grencilerin hak ettigimiz halde staj yapamama, sectigimiz okula kabul edilememe ve bunun agik secik olarak sdylenmesi
seklinde yasadigi bircok magduriyet var. Sadece, tabii, devlet kurumlari, Universiteler degil, ayni zamanda 6zel sektérde de halen
devam eden bir ayrimcilik var. Ornegin, bazi marketlerin is gdériismelerinde basértiilii kasiyer galistiramayacagini ya da ¢ok
basarili bir miihendisin agik olarak basladiktan sonra -bilinen bir markada hatta- basortii taktiktan sonra igine son verilmesi gibi
daha nice 6rnekler var; bunlarla ilgili bagvurular aliyor musunuz? Elinizde bununla ilgili bize sunacaginiz érnekler var mi? Ve ayni
zamanda, vatandaslar sizin kurum olarak yaptiginiz bu énemli hizmetten ne kadar haberdarlar, bunu da ¢cok merak ediyorum.

Ucret olarak iist sinir 140 bin diye okudum, yanhs mi bilmiyorum yani bu ne kadar etkili olabiliyor acaba hani insanlarin
hayatlarinin mahvoldugunu da dusunirsek?

Cocuk siginmaevlerini, yasli bakimevlerini ziyaret ediyorsunuz; SONiM'leri de ziyaret ettiniz mi? Mesela, bu, bizim
Komisyonumuz agisindan énemli; belki bu anlamda da bir galisma yapilabilir, bu anlamda da belki katkilariniz olabilir.

Ben de ayni sekilde, basvuru sayisinin acaba... Cunkl biz burada kadina yonelik ayrimciliktan bahsediyoruz; hani,
bizim galismamiza gére sanki az gibi geldi. Yani, ingallah, az olmasi, tabii, bir yandan da glizel bir sey ama acaba insanlar
haberdar degiller mi, onu merak ettim.

Bir de artik farkli bir diinyadan bahsediyoruz. Tabii, siz de viral siddetten bahsettiniz ama dijital bir diinya da var, burada
da insanlarin yasadiklari ayrimciliklar var ve bu diinyada da hizmet sunan baz platformlar var. Hizmetten yola ¢ikarak -hani
bahsettiginiz igin sdyliyorum- buralarda da insanlar bagvurular yapabiliyorlar mi, yapiyorlar mi? iste, ayrimcilik, cinsiyet
anlaminda ayrimcilik olabilir, baska baska ayrimciliklar olabilir; bunlarla ilgili 6rnekler var mi, bunu sormak istedim.

Bir de s6zu gelmisken, burada s6ylemek adina -bir gorev olarak biliyorum- Turhan Selguk adinda bir karikaturistin -vefat
etmis bir kisi- maalesef, tiirbanli, basortiilli, "Avrupa Birligi yolunda" diye islam diismani, kadin diismani paylasimlariyla da ¢ok iyi
bildigimiz bu sahsiyetin ismini bir kiiltiir evine vermekle 6viing kaynag: olarak kendisini anlatan istanbul Biiyliksehir Belediye
Baskani Ekrem Imamoglu'nu da buradan kiniyorum ve bu Komisyondaki arkadaslarimizin da -parti gdzetmeksizin- bdyle bir
ayrimcihgi alelade yapan kiginin isminin bir klltir evine verilmesinden dolayi da ayni sekilde desteklerini istiyorum.

Tesekklr ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tegekkiirler.

Sayin Adalet Kaya...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Tesekkurler Sayin Baskan.

Simdi, TIHEK Kanunu'nun (9/a) maddesiyle; "insan haklarinin korunmasina, gelistiriimesine, ayrimciigin énlenmesine
ve ihlallerin giderilmesine yénelik ¢alismalar yapmak." gibi bir kanun maddesiyle baslamak istiyorum. Benim de pek ¢ok sorum var
ama cok hizli ve 6zetle soracagim sorularimi.

Bununla ilgili olarak, daha dnce yaptiginiz ¢alistaylara baktigimiz zaman, Kurumunuz olarak 6zellikle kadina karsi siddet
meselesiyle ilgili yaptiginiz ¢aligtaylarda meseleyi sadece "Toplumsal Siddet Caligtay!" adi altinda ele almigsiniz; bu da kadina
yonelik siddet konusunda 6zellikle meselenin kék sebebini ve devletin -yani hikimetlerin, devletlerin- bu erkek egemen sistemi
yeniden Uretme tarafini gizleyen bir sey. Yani dolayisiyla, bu, tam anlamiyla, hani, bu isimle ifade edilemez; burada gérunar
olmaktan ¢ikariyorsunuz aslinda kadina karsi siddeti, bir nevi.

Diger yandan, veri toplamak, iste, 6zel ve yillik raporlarla tespitler yapmak gibi bir -kanuna bagl olarak sdyluyorum
bunu- goéreviniz var ama bugiline kadar paylastiginiz rapor, izleme raporu gibi veriler var mi? Benim bildigim yok mesela. Davalara
midahil olmak gibi bir durum sdz konusu olabilir mi? Ornegin, Karabiik'te éldirilen Gabonlu Dina davasi medyada da
biliyorsunuz yer etti. Davada kadin 6grencilerin yasadiklari iste, basta taciz, siddet, ayrimcilik gibi pek ¢ok durum séz konusu ama
siz davayi izlemediniz. Kadina kargi siddet davalarina gdzlemci olarak katiiyor musunuz? Siddet verilerini tutuyor musunuz?
Bunlar en énemli sorularim olsun.

Bir diger mesele, -sizde bahsettiginiz icin hemen- cinsiyet temelinde ayrimcilik bagvurulariyla ilgili mesela aldiginiz
kararlara bakiyoruz, daha ¢ok iste "Bekara ev verilmiyor." "Damsiz giriimez." gibi az 6nce sizin de bahsettidiniz kararlar var.
Mesela, bunun disinda ayrimcilik agisindan inceleyebilecegimiz kararlar var mi? Biz de bunu bilmek isteriz.

Bir diger sormak istedigim konu: Paris Prensipleri'ne tam uyum igin gerekli A statlisi bagvurusunu yaptiginizi séylediniz,
buna sevindigimi ifade etmek isterim. Paris ilkeleri'nde belirtilen, hiikimetin, tlkenin belirli bir kisminda ortaya ¢ikan insan haklar
ihlallerine dikkatini gekmek, hikimete Onerilerde, tekliflerde bulunmak ve gerektiginde hikkiimetin konumu ve verilmesi gereken
tepki konusunda gérus agiklamak gibi bir géreviniz bulunmakta. Dolayisiyla bunun i¢in daha énce hikdmete verdiginiz éneriler var
mi? Ozellikle hak ihlalleri, kadina karsi siddet, cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gegiriimesi ve LGBT+'lara
yonelik nefret séylemi konusunda herhangi bir 6neriniz oldu mu? Bunu sormak istiyorum.
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Bir diger mesele, yine, Ozellikle LGBT+'larla ilgili yapilan bagvurulari kategorik olarak yok sayiyorsunuz, kabul
etmiyorsunuz. Ozellikle cinsel yénelim, cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadele konusunda nasil bir galigma ortaya koymayi
disUniyorsunuz? Yani LGBT+'larla ilgili 6zellikle nefret ve siddet acgisindan yapilacak galismalara ihtiyag var, bu konuda size de
bir gérev diisliyor. Ve sunu sormak istiyorum: Cezaevleri yani hapishane ziyaretleri ve siginmaevi ve yine, SONiM'lerde yani
cocuklarin istismara ugradiktan sonra koruma altina alindiklari yerlerde birtakim izleme yaptik, izleme ve raporlama konusunda -
neyse, toparlayamadim- izleme galismalariniz oldugunu ifade ettiniz. Ben bununla ilgili olarak da sunu sormak istiyorum: Bir, bu
izlemelerde Ozellikle hapishanelerde ¢iplak arama, adiz i¢i arama ve koti muamele tespit ettiginiz cezaevi var mi? Bunu bilmek
istiyorum. Bir de mesela, sizin resen mudahil olmak gibi bir géreviniz var, yetkiniz var. Ozellikle cezaevlerinde, mesela, daha énce
Garibe Gezer, Kandira 1 Nolu F Tipi Cezaevinde tutuklu olarak bulunmus, burada iskence, kéti muamele ve cinsel saldiriya
maruz kaldigi giindeme gelmisti ve avukatlari iddialari medyaya da yansitmisti ve daha sonra Garibe Gezer yasamini yitirdi.
Bununla ilgili olarak resen harekete gegme yetkinizi kullandiniz mi, su¢ duyurusunda bulundunuz mu, herhangi bir miidahaleniz
oldu mu ya da izleme ¢alismaniz oldu mu? Bunu da bdyle sormak istiyorum.

Ve son olarak, sézlesmeler, ulusistu sdézlesmelerle ilgili olarak da yine bir sorumlulugunuz var, uyulmasi konusunda
ulusiistli s6zlesmelere ya da bu sdzlesmelere hiikimetin koydudu gekincelere dair 6neri verme gibi yetkileriniz var. Bununla ilgili
olarak ben seyi sormak istiyorum: Istanbul Sézlesmesi'nden gekilme sdz konusu oldugunda giinkii TIHEK kuruldugunda Tirkiye
istanbul Sézlesmesi'ne tarafti. Tiirkiye 2021 yilinda Cumhurbaskanhg@i kararnamesiyle sézlesmeden cekildi. Buna dair bir gériis
bildirdiniz mi Hikimete, Cumhurbaskanligina? Yani kamuoyuna agik yaptiginiz lobi faaliyetleri var, biliyoruz bunu ama ben gene
de bu soruyu sormak istiyorum.

Bir de CEDAW var tabii, Kadina Kargl Her Tirlli Ayirmciligin Onlenmesi Sézlesmesi icin de sizin yine raporlama ve
tavsiyede bulunma gibi yani Tirkiye'nin bu s6zlesmeyi uygulamasina yonelik bir faaliyetiniz olabilir, bunu yaptiniz mi? 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'a dair TIHEK'in yaptigi bir izleme calismasi var mi? Bir de
istanbul Sézlesmesi'nden cekilinmesi ve sonrasindaki dava siirecine, mesela, CEDAW'dan dogdan yukumlultklere dair olarak da
soruyorum, neden izlemediniz mesela Danistayda yapilan itirazlari izlemeliydi Tiirkiye insan Haklari Kurumu. Bu nedenle bunu da
soruyorum yani neden izlemediniz? Clnki bunlarin hepsi kadina karsi siddetle miicadele konusunda oldukga énemli diyeyim. Bu
kadar.

Tesekkurler.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

Bir sunum kadar uzun oldu sorulariniz, sag olun.

Sayin Cosar, buyurun.

ALIYE COSAR (Antalya) - Sunumunuzdan dolayi ben de tesekkiir ediyorum.

Ziyaret edilen merkezleri burada belirtmigsiniz, 24 ve 25'inci sayfada. Turkiye'de 149 tane kadin konukevi var, yani
bunlarin da ziyaretlere eklenmesi bence ¢gok dnemli. Onunla ilgili bu sekilde bir calisma yapmayi disinir misiniz? Bu sekilde.

ikinci sorum: Ayrimciliga maruz kalan kadin bagvurucularin temel konulari nelerdir? Basvuru sayilarinin azhg
konusunda sizin yorumunuzu merak ediyorum ¢lnkl yasanan bu kadar soruna ragmen bu basvuru sayilari neden az? Egitim
alaninda caligmalarinizdan bahsettiniz; Gniversitede insan haklari ve ayrimcilikla miicadele egitim sertifika programlan ve ilkokul,
ortaokul dizeyinde de egitimleriniz var. Kamu kurumlariyla ve STK'lerle ilgili -ben de kagirmis olabiliim sunumunuzda- egitim
programlariniz oluyor mu? 27'nci ddnemde kurulan Kadina Siddetle Miicadele Komisyonunun o&nerileriyle ilgili burada, 16'nci
sayfada size gelen Onerileri siralamigsiniz. Bunu biraz daha somut olarak agiklayabilir misiniz? Yani size gelen onerilerde attiginiz
somut adimlari burada biraz daha belirtebilir misiniz? Bunun devaminda var ama ¢ok somut olarak gérmedim.

Benim soracaklarim simdilik bu kadar.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler.

Sayin Alkayis, buyurun.

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Sayin Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sayin Bagkanim, Sayin Hocam, sunum icin hakikaten ben de tesekklr ediyorum. Tanimak agisindan da hassasiyetiniz
acisindan da tesekkir ediyorum.

Simdi, Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunu tam olarak bir yere oturtmak icin soruyorum bunu. Yani kurum
dinyada da bdyle benzeri olan bir kurum mu yoksa bize has, Turkiye'nin olusturdugu -bir zorunluluk oldugu géruliyor yani Kamu
Denetciligi var mesela, diinyada da 6rnekleri var hatta ¢gok genis bir organizasyon- bdyle bir kurum mudur? Eger bdyle ise onlarla
tecriibe paylasimi yapiyor musunuz, zaman zaman bir araya geliyor musunuz? Yoksa daha ¢ok bdyle sanki Kamu Denetgiligine
yakin bir kurum gibi duruyor; bunun netlestiriimesini ben arzu ediyorum.

Bir de tabii gergekten ciddi bir imkan, vatandasin kendi hakkini, hukukunu ortaya gikarmasi, takibi aslinda. Kurumun
vatandaslar tarafindan, diger kurumlar tarafindan taninirhgi, bilinirligi bu yola basvurma noktasinda yeterli diizeyde oldugunuzu
distniyor musunuz? Ben kamu basdenetciligiyle daha c¢ok ilgili oldugum igin avukat oldugum zaman da faaliyetlerinde falan
bulundum; Adiyaman'imizda da hakikaten ciddi organizasyonlar gergeklestirdik. Bu noktada Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumunun daha taninir olmasi, daha bilinir olmasi noktasinda énimdiizde bir yol haritasi var mi?

Ben de tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiir ederiz.

Uyelerimizin sorulari bitti.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Benim unuttugum bir sey var, bir dakika bile sirmeyecek.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Birinci turu bir tamamlayalim da.

Komisyonumuzun Uyesi olmayan Sayin Nurhayat Altaca Kayisoglu, buyurun.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.
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Ben de sunum igin tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Simdi, mitevazi olamayacagim, tutanaklarla da sabittir; resen harekete gegme yetkiniz oldugunu sdylediniz birkag kez;
onu benim Genel Kurulda yaptigim konusmaya borglusunuz, tabii ki o zamanki Grup Baskan Vekilimiz olan, simdi Genel
Bagskanimiz olan Sayin Ozgiir Ozel'in de desteklemesine ciinkii bdyle bir yetki yoktu kanunda ve o dénem illa bir basvuru
gerekiyordu. Yasanan, bugiin de hald devam eden yine cocuk istismarlari vardi. Kocaeli'de yasanan maalesef kigik bir bebegin
annesinin erkek arkadasi tarafindan istismar edilmesi neticesinde bagirsaklarinin yirtiimasi ve 6lmesi olayini hatirlatarak ailelerin
de c¢ocuklar istismar edebilecegini, bu ylizden bu kurumun resen harekete gegmesi gerektigini hatirlatmistim, Grup Baskan
Vekilimiz de bunu tekrar vurgulamigti ve tekririmizakereyle boyle bir yetkiye sahip oldunuz.

Simdi, sizin galismalarinizdan anladigim kadariyla bu yetkinizi olumlu bir sekilde kullaniyorsunuz fakat sizden 6nceki
Baskan, kicuk yastaki kiz ¢ocuklarinin evlenmesinin engellenmesinin insan haklarina bir aykirilik oldugunu beyan etmisti. Ben
isterdim ki Kurum tam olarak islevini yerine getirsin ve siz, cocuklarla ilgili bu beyana karsi, gocuklarin haklarini ihlal eden bu
beyana karsi resen harekete gecin ve o sahis hakkinda, Suleyman Arslan hakkinda da bir yaptirim yani daha dogrusu bir idari
ceza uygulayin ki gercek anlamda bu Kurumun islevini yerine getirdigi anlasilsin, toplumda bir farkindalik olugsun. Cunki
¢ogunlukla benim kamu kurumunu temsil eden insanlarla yaptigim gériismelerde, bu milki amirden tutun bakana kadar her bir
beyanina sahit oluyoruz birgok yerde, toplantilarda ve onlar daha toplumsal cinsiyet esitligini kavrayamadiklari igin, o zihniyet
doénusimu gerceklesmedigi icin, maalesef, biz bu dénisuimu gergeklestiremedigimiz icin kadina yonelik siddet higbir sekilde sona
ermiyor ve bu gidisle de bu temelleri atmazsak, bu tohumlari yerlestirmezsek ytzyillarca daha surecek bir siddetle karsi karsiya
kalacagiz, bu anlasiliyor. Onu belirtmek istedim. Bu konuda daha hassas olmanizi temenni ederim.

Bir de partimize yonelik bir satasma oldu. $imdi, bu Komisyonun amaci, kadina yonelik siddeti dnlemek yani burada
samimi olmak lazim. Burada hani "Benim magduriyetim daha Ustiin, biz magduruz." Oyle bakarsaniz, bu magduriyetleri
yaristirmakla bu Komisyon islevini yerine getirmez. Neden getirmez? Simdi, dyle bakarsaniz, daha birka¢ hafta énce Gazze
protestosu yapan bagortuli kadinlar, maalesef, kdti muameleye maruz kaldilar. Yani buna iligkin bir sey séylemeyip ta gecmiste
kalmig 28 Subata giderseniz... Ama hep beraber, hepimiz basortiili kadin da olsa, basi agik kadin da olsa bir hak ihlaline maruz
kaliyorsa hep birlikte buna karsi durabiliyorsak o zaman gergekten bu Ulkede insan haklarini yerlestirebiliriz, o zaman gercekten
kadina yonelik siddete karg! birlikte micadele edebilir ve bunlari sonlandirabiliriz diye dustntyorum.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hic dyle gegmiste kalmadi ya. Siz unutmus olabilirsiniz ama biz unutmadik,
unutturmuyorsunuz zaten.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Tamam da Asuman Hanim...

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Bir de ayni sey degil.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Peki, ben size bir sey séyleyeyim mi? Ben Tuncelili oldugum igin, Alevi
oldugum icin 3 kez hakim, savcilik milakatlarinda sizin déneminizde elendim, 3 kez elendim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben seninkini de savundum.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Ama o zaman onu da sdyleyeyim yani birakalim bunlari, biz bunlari
birakalim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Sen de benimkini savun, sadece onu sdyle.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Hayir, ben bunu séylemiyorum, sdylemiyorum ¢iinkii...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Baska bir seyi baltalamakla...

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Ve su anda da hala devam ediyor, bir tane Alevi insan aliniyor mu hakim,
savcl, kaymakam ya? Yapmayin, hala devam ediyorsunuz bunlara.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hakim, savci, ben sana verebilirim isimlerini, benim kendi arkadaslarim var.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - "Onlar gegmiste kalmig diyorum." Yapmayin ya! Boyle sey olur mu?

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Benim kendi arkadaslarim var Alevi olup hakim olan, ben sana isim verebilirim. Bu
sOylediklerin yalan! Yalan bu sdyledigin!

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Siz Ekrem imamoglu'nu kinayacaginiza...

(Mikrofon Bagkan tarafindan kapatildr)

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben isim verecegim size, Konya'da. Yalan séyliiyorsun!

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séyle yapalim...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Gegsin kayitlara, yalan, bdyle bir ayrimcilik yok!

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Ya, ben sizi dinledim Asuman Hanim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Kiymetli Vekillerimiz, syle yapalim: Genel Kurulda yapacagimiz konusmalar
degil Sayin Vekilim, burada TIHEK'i dinliyoruz, kendileriyle ilgili sorular!.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Hayir ama bakin, o zaman diyeceksiniz ki oraya da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séylediniz, sdylediniz.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Sayin Baskan, ayni seyi sdyleyecektiniz.

Tamamlayacagim, litfen mikrofonumu agar misiniz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, kusura bakmayin, Komisyon Uyesi degilsiniz, milletvekilisiniz,
hakkiniz var.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Olabilir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir saniye, bir saniye...

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Siz de Meclis ictiiziigii'nii bilmiyorsunuz Sayin Bagkan!

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Biliyorum, bir saniye, bir saniye...

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Ben Komisyon (iyesi olmayabiliim ama oy kullanmak disinda Komisyon
Uyeleriyle ayni haklara sahibim.
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BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir saniye... Bir saniye... Bir saniyenizi rica ediyorum. Buraya provokasyon
yapmak igin toplanmiyoruz.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Hayir, bakin, provokasyonu yaninizdaki...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir saniye izin verin Bagkana... Baskana izin verin bir saniye...

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Bagkanliginizi bilin! Ne demek provokasyon?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir saniye...

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Sizsiniz provokasyon yapan, yaninizdaki arkadas!

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Burada siddet uygulamaniza izin veremeyiz.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Siddet uygulayan sizsiniz!

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Siddet uyguluyorsunuz, Komisyonda siddet uyguluyorsunuz. Baskanin
konusmasina bile izin vermiyorsunuz. Sizi Baskan olarak kiniyorum.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Hayir, bakin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - izin verin, ne sdyleyecegimi bilmiyorsunuz daha, ne sdyleyecegimizi
bilmiyorsunuz.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Gogunlugunuzdan kaynaklanan tahakkiimiiniizii kullanamazsiniz!

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Yok, su anda Komisyonda muhalefet daha fazla, gogunlukta degil.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Agar misiniz mikrofonumu, neden kesiyorsunuz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - izin vereceksiniz.

NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU (Bursa) - Ne demek izin vereceksiniz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Burada birinci toplantida...

Toplantiya on dakika ara veriyorum arkadaglar.

Kapanma Saati: 15.59
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IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 16.12
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (Istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (Istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kisa bir aranin ardindan tekrar toplantimiza devam ediyoruz.
TIHEK Bagkanimiz da burada, milletvekillerimiz burada.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI (Devam)

2.- Komisyon Bagkan1 Mustafa Hulki Cevizoglu'nun, Komisyon iiyesi olmayan Bursa Milletvekili Nurhayat Altaca Kayisoglu'nun
TIHEK Baskaninm sunumu iizerine yaptig1 konusmasi esnasinda ¢ikan tartismadaki tavrim kiadigina iliskin agiklamasi

BASKAN MUSTAFA HULKiI CEVIZOGLU - Az énce yasadigimiz olay, galiba, Sayin Baskan Muharrem Kili¢'in
konugsmasinin baginda s6z ettigi, benim de ayrintisini sormak icin sirami bekledigim bir konu idi. Olumlulugun siddetiyle mi
karsilastik? Yani ¢ok olumlu bir yonetim uygularken ve ilk toplantida Komisyonumuzun Baskan olarak bana verdigi yetkileri
kullanirken bir siyasal ve sdzel siddete, belki de bir kadin siddetine maruz kaldik diye sdylenebilir.

Simdi, sunu sdylemek istiyordum devam edebilseydik: Baskan Vekilimiz Sayin Erdogan gorUsini ifade etti, karsi
taraftan diger vekillerimiz gortistini ifade etti. Bunun ¢atismaya donismesine Komisyonda izin veremiyoruz, burasi Genel Kurul
Salonu degil; burasi bir nevi akademik, bilimsel ve siyasal arastirma komisyonu. Biz siddetin kaynaklarini arastirirken ve
ayrimcihgin kaynaklarini arastirirken ve ¢6zim bulmaya calisirken burayi siddete agik bir alan, bir habitus yapma durumunda
degiliz. Buna bugline kadar izin vermedik, bundan sonra da vermeyecegiz ¢iinkii Komisyon amacindan sapar. Daha 6nce de
bdyle bir olay yasanmadi -yani bu 9'uncu Toplantimiz; 9, bir de ilk toplantimiz var, 10- 10 toplantida bdyle bir olay yasanmadi.

ic Tlizik geregince, az énce de belirttim, 6nce Komisyon Uyesi milletvekillerimizin konusma hakki var, soru sorma hakki
var, hepsi tamamlandiktan sonra Komisyon digindan gelen vekillerimizin konusma hakki var, onu da az énce gerceklestirdik.
Komisyon Giyemiz olmayan Milletvekili Sayin Nurhayat Altaca Kayisoglu'nun tavri maalesef olumlu degildi, onu kinadigimi bir kere
daha belirtmek istiyorum. Burada kalsaydi bu sozleri de yuzine kargl da soyleyecektik, zaten kayitlara geciyor. Provokatif bir
olayla karsilastik, cok Gzerinde durmak istemiyorum. Bizim amacimiz Komisyonun amaciyla uyumlu olarak devam edecek.

III.- SUNUMLAR (Devam)

1.- Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskan1 Muharrem Kili¢'m, Kurumun kadima yénelik siddet ve ayrimeilik konusunda
goriisleri, kurumsal paylagimlari, faaliyetleri ve ¢6ziim onerileri hakkinda sunumu (Devam)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Epeyce soru birikti Sayin Baskan Muharrem Kilig Hocamiz, sirasiyla
yanitlari rica ediyorum.

Buyurunuz.

Bir de Sayin Kayihan Pala Vekilimiz esitlik ve hakkaniyet kavramlarindan s6z etmisti. Hakikaten esitlik ile hakkaniyet
arasinda ¢ok buyuk fark var. Az 6nce bunun bir kismini burada canl olarak gérmus olduk.

Buyurun Sayin Bagkan.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Kiymetli Komisyon tyelerimiz, tekrar saygiyla selamliyorum.

Ben mumkdin oldugu kadar hizl bir sekilde sorulara yanit vermeye ¢alisacagim.

Oncelikle, 6701 sayill Kanun gergevesinde il istisare toplantilarinin takibi, sonugclarinin takibi, evet, bunu
gerceklestiriyoruz; ifade etmistim. Bir kere, bitin toplanti tutanaklarini sadece s6zli olarak degil, kimi zaman katilimcilarimiz yazili
olarak da goruslerini, sorularini iletebiliyorlar. Orada yanitlanmasi mimkunse yanithyoruz, heyet olarak hazirunun &6nitinde
bulunuyoruz ve bunlari, ilgili paydagslar ve tim kamuoyuna agiyoruz. Buna iliskin mesela, talepler, genelde tabii ki il istisare, insan
haklari istisare toplantisi yani tematik bir alan ama genelde mahalli idarelere iliskin sorun alanlari olabiliyor, ¢cok spesifik soru
alanlari, sorun alanlari olabiliyor. Biz mahalli idarelerden de belediye baskani gelebiliyorsa belediye bagkani ya da génderdigi bir
temsilciyi de davet ediyoruz mutlaka. BUtiin paydaslar var; valiler, vali yardimcilari, ilgili il middrlerinin oldugu bir toplanti bu. O
acidan bunun takibini de oradaki notlarimizi aliyoruz; ilgili birimlere, ilgili idareye bu noktadaki talepleri ilettigimizi, araci
oldugumuzu soyleyebilirim. Soylememistim, literatirde kopru vazifesi, kdpri metaforu kullaniliyor ulusal insan haklari kurumlari
icin, "dérdinci alan" kavramsallastirmasi var iste, uluslararasi orgitler, insan haklar érgutleri, ulusal hikkimetler, sivil toplum
orgutleri ve ulusal insan haklari kurumlari. Bu dértli bir kiresel yonetisim sistematidi icerisinde is icra ediyor. Biz, sivil toplum
orgutleri ile ulusal insan haklari kurumlari arasinda hem uluslararasi érgdtler ve asil dnemlisi de ulusal hilkkimetler arasinda képru
vazifesi goruyoruz. Bunu, az énce ayirimcilik komisyonumuzda bir ayrim rezervasyon olmaksizin ilgili paydagslara herhangi bir
rezervasyonunuz olmaksizin ilgili alanda aktivizm yapan bitiin STK'leri davet ettigimiz alti aylik daimi komisyonumuzun oldugunu
sOylemigtim.
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Bir digeri, yas siniri sonug bildirgesi yayimliyoruz gerekmesi durumunda. Mesela, oradaki 6nerilerden resen incelemeyi
gerekli kilan bir duruma taniklik edersek o toplantida, yine il istisare toplantisinda, onunla ilgili de resen inceleme noktasinda
harekete gectigimizi ifade edebilirim.

Bir diger sey, yas siniri ilani. Ben buradaki yaklagima katiiyorum, hatta muzakerelerde de kisisel gérisumu ifade
ediyorum. Amerika basta olmak Uzere, Avrupa'da, iste, "fifty plus" gibi yaglarda emekli olmus ya da belli bir yasin Gzerinde egitim
olanaklarinin imkanlarinin artirildigini goériyoruz; ikinci Universite, Uglincl Universite gibi farkli uygulamalar var. Onun igin,
demografik profil itibariyla da diinyadaki egilim giderek iste, yas skalalari aralari, genclik ddnemsel anlamda cesitlilik arz ediyor
daha uzun yaslar, yas uzunlugu séz konusu oldugu icin. Bu acidan, bu imkanlarin, yas sinirinin tekrar gézden geciriimesine iligkin
bir perspektifimiz var ama bununla ilgili bir mesleki gereklilik oldugu takdirde ayrimcilik olmayacagina, yasadan da milhem -2'nci
maddede yer aldid1 ici- eder o yas siniri ilgili mesleki alana iliskin bir istisnai durum ya da bir gereklilik arz ediyorsa o zaman o yas
sinirinin ayrimcilik teskil etmeyecegine, ihlali olmayacagina yonelik oldugunu séyleyebilirim.

Turk Standardlan Enstitistine iliskin 35 yas doldurulmasi noktasinda bir ilan vardi ise alimda. Orada da ihlal karari
verdik 35 yas sinirinda ama dedigim gibi, ben hem kisisel kanaatimi kurulda da ifade ediyorum. Bu noktada, mesela, yasi hayli ileri
olabilir ama iste entelektuel yetenekleri, zihni kapasiteyle yapilacak islerde bu yas sinirinin ¢ok anlamhhk ifade etmedigini
sdyleyebilirim.

Diger konu, kamudaki yas i¢in kanuni diizenleme var zaten, hani o agidan yasama gorevi ¢ergevesinde bir yasal
cerceve oldugu icin o bizi de baglayici, yasamanin alanina giremiyoruz, o noktada onun gere@i dogrultusunda kararlarimizi
veriyoruz.

Simdi, hakkaniyet ilkesi, bu gercekten gtizel bir soru, hepsi birbirinden kiymetli ve degerli. Esitlik Kurumuyuz ama mutlak
surette, ben 6grencilerime sunu sdyliyorum adalete dair: "Adalet temel erdem, kardinal erdemlerin basi; hepsi, butin diger
erdemler ona irca oluyor, malumunuz. Diyorum ki eger adalet erdemine dair bir bilgiye sahip degilseniz, yapmaniz gereken, boyle,
elinizin altinda bir ilke, kural olsun, o da su: Diyelim ki 10 kisi var, 10 somun ekmek var; 10 kisiye birer tane dagitirsiniz, esitligi
tesis edersiniz; iste, adalet ilkesinin ilk basamaginin geregini yerine getirmis olursunuz." Ama hakkaniyet dylesi bir sey degil ki
yargisal adalette, malumunuz oldugu Uzere, hakkaniyet ilkesi, somut olaya adalet ¢ercevesinde tecelli etmesi gerekiyor. Biz de
kararlarimizi bu ilke gercevesinde, kimi kararlarimizda Danistayin idari yargida "acima karari" olarak da gegen seyi de belki biraz
anistirir, belki bir sey olabilir ama burada biz bunu da dikkate aliyoruz; magdurun durumunu dikkate aliyoruz. Verdigimiz idari
yaptirim para cezasinin oraninin belirlenmesinde hakkaniyet ilkesini dikkate aliyoruz. Kimi zaman, mesela, yine, hakkaniyet ilkesi,
bu, iste, cinsiyet temelli ayrimcilikta ya da medeni hal temelli ayrimciliklarda vermis oldugumuz kararlarda -ki kararlarimiz
gercekten mufassal eskilerin deyimiyle- bu noktada hem uluslararasi ictihadi alanlara hem AIHM kararlarina da atifli, kapsamli
gerekgelendiriimis kararlarda genis olarak var. Onun igin, hakkaniyet degerlendirmesini mutlak surette dikkate aldigimiz bir unsur
oldugunu séyleyebilirim. Bir anlamda yorumsal bir faaliyet, o yorumun tabii ki temel dinamiklerinden biri de hakkaniyet ilkesi.

Bir diger sey, siddetin maliyeti. Katiliyorum, gergekten bunu zaten sdylerken bdyle gekinik bir sekilde ifade ettim, dedim
ki: Bu olgcimlenebilir bir sey degil; yaratti@i trajedinin, travmanin, kisi agisindan yarattigi durumun hesap edilmesi, maliyetinin
cikarilmasi s6z konusu degil ama belki bazi bilesenler, bazi parametreler Gizerinden sey yapilabilir. Aynen katiliyorum, maliyet-
etkililik temelli raporlamalara belki yer verilmesi gerekiyor. Biz -belki sonra da deginecedim ama- bu agidan buna iligkin, bu
uluslararasi endekse ya da bilgiye iliskin raporlamalara kimi zaman raporlamalarimizda yer verdigimizi ifade edeyim.

Bir diger konu: "istihdamda ayrimciligin énlenmesine iliskin eylem planiniz var mi?" Bu noktada, tabii, bir eylem planimiz
s6z konusu degil ama sunu yapiyoruz: Bizatihi eylemsel bir sekilde buna iligkin mesela, az 6nce soOylemistim, Anayasa
Mahkemesinin kararlarini destekleme projesine bir oturumumuzu, bir ¢alistay ayirdik hem sendikadan hem ilgili alanlardan
temsilcilerin, akademisyenlerin bulundugu. Burada 6zellikle bir anlamda, aslinda literatlr tretme, bir anlamda farkindalik yaratma
¢abasiyla buna iliskin mesaimizi yogunlastiriyoruz. Tabii ki buna iliskin vermis oldugumuz -az dnce de sdyledim- hayli kararlarimiz
var daha dogrusu. istihdamda ayrimcilik konusu énemsedigimiz bir konu giinkii kadina yénelik siddetin temel etken faktorlerinden
biri olarak karsimiza c¢iktigini sOyleyebilirim. Yine, rehber hazirladik mesela tavsiyelerin dogrultusunda, istisare toplantilarinda
yapilan tavsiyeler dogrultusunda buna iliskin bir rehber hazirladik.

Bir digeri, taraf oldugumuz sozlesmeler icin Ulke raporlarinda katki sunmak. Bu noktada, taraf oldugumuz sdzlesmeler
acisindan -az 6nce de aslinda ilk fasilda da ifade etmistim- buna iliskin goéruslerimizi, buna iliskin raporlarimizi... Malumunuz
oldugu Uzere, en son, mesela, Cenevre'de iskence ve kot muamelenin 6nlenmesi Ullke raporuna STK'leri, ulusal insan haklar
kurumlarini, hikGmet ajanlarini ayri seksiyonlarda aliyorlar. Gittik, orada kendi 6zgln raporumuzu sunduk, Ulke raporuna katkida
bulunduk, kendi kurumsal ¢abalarimizi ya da tespitlerimizi paylasma imkénina kavustuk. Bu noktada bir érnek olarak, aslinda,
uluslararasi sézlegmelere taraf olma noktasinda bir ilk érnek oldu bizim kurumumuz adina. Avrupa Konseyi Yapay Zeka, insan
Haklari, Demokrasi ve Hukukun Ustiinligi Cergeve Sdzlesmesi'nin (lkemiz tarafindan da imzalanmasi igin 13 Eylil 2024
tarihinde resmi yaziyla ilgili kurumlara ve -Cumhurbaskanhg iletisim Ofisi ve Dijital Déniisiim Ofisi olmak Uizere- ilgili bakanliklara
bu noktadaki, sézlesmeye taraf olunmasi noktasindaki tavsiyemizi, gérislerimizi ifade ettik, aktardik.

istatistiksel veri calismalari gercekten énemli, belki de aslinda devletin akli malumunuz oldugu (izere verinin olusmasi
ama bu noktada -girizgdhta da ifade ettim, sayin Uyelerimiz de sdylediler- ciddi bir bilgi agiginin, veri agiginin oldugunu
sdyleyebiliim ama sadece bunu Ulkemiz acisindan bir sorun alani olarak gérmiyorum c¢inki FRA'nin yapmis oldugu
raporlamalarda; kadina yonelik siddet konusunda, toplumsal yoksunluklara iliskin yapmis oldugu raporlamalarda da aslinda temel
vurguladigi seylerden bir tanesi 6zellikle siddet konusunda, nefret séylemi, nefret suglari konusunda ki bitiin bu seylerde temel
sorun alani kigilerin, magdurlarin polise ya da guvenlik guglerine gitme egilimi géstermemesi; kimi zaman bu pesimist bir sekilde
bir ¢are, bir ¢c6zim olmayacagi kaygisi, kimi zaman vatandaslik hukukuyla ilgili birtakim gugclikler yasayabilecegi gibi kaygilar.
Burada verilerin toplanmasinda aile i¢i durumlar, dinamikler var; iste, 6284 sayili Kanun g¢ercevesinde tedbir kararlarina iligkin kimi
zaman kadinlar tarafindan sikayet yapiliyor, sonra geri aliniyor falan gibi bu tiirden seylerden 6tiri aslinda bir bu ayaginin
oldugunu; ikinci olarak, olan olgusal durumun gercekten verilere donlstirullp, sistematize edilip alt kirilimlarinin verilmesi
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noktasinda bir acigin oldugunu séyleyebiliriz. Bu noktada TUBITAK'In 2024 Nisan ayinda bir ¢cagrisi var kadina yonelik siddete
iliskin veri toplama noktasinda. Hangi seyde bilmiyorum ama gercekten bu noktada agik oldugunu, bizim kurumsal kapasite olarak
buna iligkin ancak verdigimiz kararlar ya da bagvurular noktasinda seyi olabilir ama Turkiye genelinde bdyle bir cabanin ortaya
konulmasin ¢ok ciddi bir kurumsal kapasiteyi ve operasyon imkanini, bitgeyi gerekli kildigini ifade edeyim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, bu noktada kiigiik bir katkida bulunayim.

Simdi, bu verilerin toplanmasindaki sikinti, kurumlarin ya da akademilerin galismamasindan, tembelliginden veya baska
benzeri bir nedenden kaynaklanmiyor galiba; bu alanin, konunun sikintil olmasindan kaynaklaniyor. Hemen 6rneklendireyim:
Mesela, fen bilimlerinde pek ¢ok konunun kanunu var degil mi? Yer ¢ekimi kanunu gibi. Sosyal bilimlerde -iste, hepimizin galistigi
alan sosyal bilimlerde- bir kanun olusturamiyoruz yani teoriler birbirini kovaliyor, hipotezler birbirini kovaliyor. Yani alanin ve
konunun 6zelliginden kaynaklaniyor biraz, ona vurgu yapmak istedim.

Buyurun.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Cok tesekkiir ediyorum, gercekten
oyle.

Bir diger sorun: Saglik sektdrt -ben konusmamda da yer vermistim, kiymetli Gyemiz de buna isaret ettiler- gercekten
o6nemli. Biz yasa geregi tematik raporlama yapma yetkisini haiziz. Bu ¢ergevede hazirlamakta oldugumuz raporlardan bir tanesi de
saglik sektérinde siddet raporu. Tabii ki burada magdur kitlesi genel anlamda saglik calisanlari ama buna iliskin beyaz kod
uygulamasi ve bunun ortaya ¢ikardig1 saghk hakki da basta olmak tzere yani bu uygulama neticesinde ilgili kisinin saglik hakkinin
kisitlanmasi yoniyle bir insan haklari meselesi, ayirmciliga maruziyet boyutu mutlaka oluyor; bu tiirden her bir eylemde, hak
ihlallerinde olabilme ihtimali yiksek. O gergevede bir raporlama hazirligi igerisinde oldugumuzu séyleyebilirim.

Bir dideri, kadin hijyen Urunlerine erisim noktasinda ziyaret edilen tim alikonulma, koruma altina alinma merkezlerinde
kadinlarin temel ihtiyaglarina erisimi hususlarini mutlaka ekibimiz kontrol ediyor. Cok sayida raporda tespit ve tavsiyelerimizin yer
aldigini bu noktada ifade edebilirim. Bu vermis oldugumuz ¢ok sayida tavsiye sonrasinda kadin mahpuslardan elektrik Ucretleri
alinmamaya baslandigini ve temel ihtiyag malzemelerinin lcretsiz olarak temin edilmeye baslandigini yine ifade edeyim. Yine,
tutulma merkezlerinde bulunan kadinlarin hijyen kitlerine yénelik ziyaret raporlarinda tavsiyeler veriyoruz. Her bir raporu, ziyaret
sonrasinda, heyet ziyareti teknik anlamda gerceklestirdikten sonra ilk bilgi, bulgu, tespitlerini komisyona getiriliyor. Komisyonda
bunun Uzerinde calisiliyor. Komisyonumuz da Uger kisilik kurul Gyelerinden olusuyor. Sonrasinda kurul giindemine geldikten
sonra, onaylandiktan sonra -bu da belli bir safahati ve belli bir siireyi aliyor- tavsiyeler veriliyor. Bunun 6ncesinde ise kurum
idaresiyle yapilan toplantilarda ihtiyaclarin yerine getiriimesi yoniinde iletisime gegiliyor. Bizim toplanti ydntemimiz ya da ziyaret
metodolojimiz agisindan ilk planda orada ilgili idareye, kapasiteye dair zaten bilgilerimiz var ama sonrasinda da, son gérismede
de -ziyaret, mahkamlarla goérismeler, her neyse- bu noktadaki taleplerimizi ya da talepleri iletiyoruz. Bununla birlikte, anne
yaninda kalan c¢ocuklar i¢gin drnegin mama, besik, oyuncak vesaire talepleri var ise bu konuda da yapici is birligi sureglerini
islettigimizi kurumsal olarak ifade edebilirim.

Bir diger soru, dijital siddet konusunda. Viral siddetin, dijital siddetin gercekten yayginlik kazandigini ifade edebilirim. Bu
noktada, ézellikle ilk galismamizi 2022 yilinda gerceklestirdik Gaziantep'te, Hasan Kalyoncu Universitesiyle ortaklasa uluslararasi
bir etkinlik yaptik; algoritmik ayrimcilik, yapay zeka tabanli ayirimcilik, diskriminasyon -ilgili paydaslardan, akademisyenlerden,
sivil toplum o6rgutlerinden de katihmcilar vardi- o gergcevede bir calisma gerceklestirdik. Bu noktada, bu yapay zeka tabanla ilgili
ozellikle adalet sektoriine ben birkag makalemde de yer vermistim. Bu noktada, 6zellikle yapay zeka yargiclarin -Cin'de bazi
eyaletlerde var, Amerika'da "Compass" uygulamasi var gibi- daha sistematik ve kalici bir ayirnmcilik yarattigina. Bir érnegi hizlica
hemen paylasayim: Youtube'da bir tane "TEDx" konusmasi izlemistim, Harvardda doktora yapan siyahi bir kadin doktorasinda yiz
tanima sistemleriyle ilgili bir sey yapiyor, ekranda ylzlni o ilgili portal ya da iste, internet programi tanimiyor, sonra beyaz bir
maske yaptiriyor kendisine, beyaz maskeyle taninir hale geliyor; gergcekten giizel bir seydi. Bu dogrultuda, gercekten, 6zellikle
Anglo-Amerikan dunyasindaki bu juri sisteminde suglu-sugsuzdan sonra cezalarin takdirinde ciddi anlamda kiginin etnik kdkeninin,
siyahi ya da beyaz olmasinin sug skorlarinin tayin edilmesinde ciddi ayrimciliklar var; biz de buna dikkat gekmek anlaminda bir
calisma gerceklestirdik; bunun da en biyik magdduriyeti kadinlar ve ¢cocuklar oldugunu sdyleyebilirim.

Bir diger ¢calismamiz Taylor&Francis Yayinevinden yakin tarihte ¢ikacak Dijitallesme ve Kadin Haklari. Burada da gelen
yayinlar arasinda, 6zellikle kadina yonelik siddet icerigi dogrultusunda konularin yer aldigini ifade edebilirim.

Bir diger konu...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, siz ona bakarken bir katki daha yapayim, kayitlara gecsin.

Simdi, uluslararasi ayrimcilik da var. Biz kadina yapilan ayrimciliyi konusuyoruz ama bu sosyal medya platformlarinda,
mecralarinda bunlarin sahipleri, kuruculari kendi siyasal gorislerine gére paylasimlara ya katki sagliyor ya engelliyor mesela.
Diyelim ki uluslararasi bir terér 6rgutl onlara goére terér degilse o paylasimlara izin veriyor ama mesela, Filistin'deki, Gazze'deki
katliamlar konusunda paylasim yaptiginiz an sizi engelleyici bir davranis igine giriyor yani bu ayrimcilik kiresel boyutta. Siz
sunumunuzda soylediniz, kiiresel boyutta da Gizerinde durulmasi gereken bir konu; onu da vurgulamis olalim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Kesinlikle.

Sayin Bagkanim, sunu ilave etmek isterim: Mesela, ChatGPT'ye sormuslar, iste "Bir israil vatandaginin yasam hakki,
6zgurluk hakki, bilmem nesi var mi?" Evet, var onlarin, iste, ulusal egemenlik, bilmem ne falan. "Peki, bir Filistinlinin?" dedigin
zaman ChatGPT'nin yanitinda iste, soyle de bdyle de gibi bdyle, yuvarlak ifadeler ve ayni duyarlilik ya da ayni sekilde bu da...
Neticede, olusturulan sey aslinda bu yapay zekd aslinda organik zekanin bir yansimasi, oradaki i¢sellestiriimis kabullerin,
onyargilarin, bakis agilarinin, nefret sdyleminin yapay zekaya kodlanmasi.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yapay zeka yerine manipiile edilmis bir uluslararasi kiiresel zekadan da s6z
edebiliriz.

Buyurun.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, kesinlikle.
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idari yaptinmlarin parayla sinirli olmasina iliskin bir sey vardi. Tabii ki parasal ya da idari yaptirim olarak para cezasinin
verilmesinin sembolik bir anlami var ama tabii ki caydirici mi? Mesela, diyelim ki 6zel hukuk tlizel kisileri agisindan koskoca
firmalara ya da kamu kurumlarina vermis oldugumuz yaptirimlar -ki gegcen yilin degerleme oraninda- 141 bin TL, ylksek bir
meblag degil; yasa degisikliginde buna iligkin de 6énerimiz s6z konusu, eger dyle bir glindemi olursa yasama organinin da. Bu
noktada, gercekten bunun yetersiz oldugunu séyleyebiliriz ama asil sey burada, literatlirde soyle bir kavramsallastirma var: "Name
and shame" adlandir ve utandir yani bir kamu kurumu, bir 6zel hukuk tiizel kisisi kadina yonelik ayrimcilik, cinsiyet temelli
ayrimcilik yaptiginin adlandiriimasi ve bunun utandiriimasinin manevi etkisinin daha ylksek oldugunu bu anlamda ifade
edebilirim. O agidan, sadece parasal bir sey olarak gdérmedigimizi de bu vesileyle sOyleyeyim.

Bagvurularin artmasi icin... "iskence ve kot muameleye iligkin tespit edilen olgular nelerdir?" seklinde bir soru vardi.
iskence ve kétli muamele baglaminda Alikonulma Merkezleri ve Koruma Altina Alinma Merkezlerinden basvuru aliyoruz. Bu
baglamda, Alikonulma Merkezleri ve Koruma Altina Alinma Merkezlerinde bulunan kadinlardan 400'e yakin basvuru aldik.

Agiz i¢i arama ve ciplak aramaya yonelik 2024 yil icerisinde Jandarma personeline bir egitim gergeklestirdik, bu
egitimler yil icerisinde de devam edecek. Ciplak arama ve agiz ici arama hususunda gidilen merkezlerde arama kabinlerinin
bulundugu alanlar detayli olarak incelenmekte ve tim mahpuslarin sikayetleri dikkate alinmakta ve raporlanmaktadir.

Bu noktada sunu da ifade edeyim, bu ulusal 6nleme gorevimizle de sinirli degil ama bir soruda vardi, yeri gelmisken
sOyleyeyim: Kamu kurumlari basta olmak Uzere yogun bir sekilde kapsayici bir egitim modilasyonu gerceklestirdik ve egitimler
veriyoruz, sayisi 2 binleri gegti diye biliyorum. Igisleri Bakanhgi personeli, Saglik Bakanhg personeli, Milli Egitim Bakanlig
personeli basta olmak Uzere, yine ayni zamanda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi'nda bir egitim materyalimizin de
oldugunu bu vesileyle ifade etmis olayim.

Basvuru sayilarinin diistkligu... Evet, basvurular konusunda sayinin artmasi, farkindaligin artmasiyla dogru orantih,
hepimizin malumu oldugu Uzere. Bu noktada, yogun bir sekilde kamusal gorinirligimizi yuksek bir profilleme Uzerinden
gerceklestirme gabasi igerisindeyiz. lllerde istisareler, (iniversiteler; (iniversitede higbir konferansi talebini geri gevirmiyorum, az
once de ifade etmistim Universitelerle is birliklerimizin yogun oldugunu. Barolar Birligiyle bir protokol imzaladik barolara egitim
vermeyle ilgili ve bu noktada, barolara egitim vermeyi birka¢ baroda yine gergeklestirdik. Bu noktada, avukat meslektaslarin
Kurumumuza bagvuru imkanini, kendi muvekkillerini ydnlendirme, bilgilendirme noktasinda da... Yogun bir sekilde egitimler,
caligtaylar, TIHEK Akademi, farkindalik galigmalari gibi bagvuru sayisinin artmasini... Cocuk basvurularini da nisan ayindan
itibaren alacagimizi bu vesileyle ifade edeyim. Séylesi bir sey: Hani, rakamsal olarak aslinda biraz béyle hak arama kultirtni
olanakl kilacak olan bir gesitlilik s6z konusu, neredeyse 15'e yakin ulusal dizeyde hak arama kurumu var, idari hak arama
kurumu var. Bu gesitlilik igerisinde aslinda bir daginiklik da séz konusu olabiliyor. Tabii ki en yojun CIMER basvurulari séz
konusu. Bu noktada, yani timuyle bunu bir gerekce olarak ifade etmiyorum ama bunun da bir etki faktorii oldugunu séylemeliyim,
sureg igerisinde de basvuru sayilarinin arttigini séyleyebilirim.

"28 Subatla ilgili olarak basvurular oluyor mu?" Evet, bu noktada biz bir rapor yayimladik; bu, gercekten Tirkiye'de Tirk
siyasi tarihinin bir kara lekesi. Onemli bir sey ama hani, biraz iddiali olacak, gercekten en igerikli rapor oldugunu sdylesem
bilmiyorum biraz abarti olmus olur mu? Cunki batin raporlamalari ve diger calismalari da... Guzel ¢alismalar da var. Bu noktada,
ozellikle magduriyeti hala devam etmekte olan, ne bileyim, isten ¢ikariimis olan, 6zlik haklariyla ilgili sorunlari olan kigiler de bu
vesileyle bize ulasti. Biz, bu noktada yasama organimiza, hatta bazi sayin vekillerimize de bu magduriyetin giderilmesi noktasinda
bu talepleri ilettigimizi ifade edeyim.

Mesela sunu sOyleyeyim: Deprem sonrasinda Eskisehir'de bir kizimizin bir 6zel okula basortili oldugu igin kaydinin
yapiimadigdini... Buna iliskin savcilik da harekete gecti ama savcilik bir sey yapmadi, daha dogrusu yargiya intikal etmedi. Biz bir
karar verdik, bir ihlal karari verdik. Buna benzer, buna miimasil bagkaca kararlarimiz var. Bu da ayrimcilik temellerinden bir tanesi;
dini inang, siyasi goris ve bu noktada da vermis oldugumuz kararlar var. Mesela, bir belediyenin siyasi gortistinden 6tird -
belediyenin adini vermeyeyim- yol hizmetini onun evinin 6niine kadar getiriyor, gerisini asfaltlamiyor. Buna iligkin vermis
oldugumuz bir ihlal kararimiz da var. Bu noktada, o¢zellikle bu 28 Subat Raporu sonrasinda ilgili magdur kisilerden,
yurttaglarimizdan da arayip rapora iliskin tesekkurlerini ve takdirlerini ilettiklerini bu vesileyle tekrar ifade edeyim.

Bir diger konu, vatandaslarimizin farkindaligini artirma noktasinda da ifade ettik, parasal yaptirim yeterli mi? Tabii ki
yeterli deg@il ama dedidim gibi, temel ilke bu noktada "adlandir, utandir" ilkesi ¢ercevesinde. Bu parasal yaptirimin da malumunuz
oldugu Uzere Hazineye aktarildigini ifade edeyim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Bu ilke "adlandir, utandir" mi olmali "yaftala, utandir" mi olmali? Yani neyi,
nerede kullandigimiza gore ikisi de mi gecerli?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Yaftalama burada psikolojik ya da
dusunsel surecler agisindan bir etiketleme, olmayani izafe etme gibi bir refleksi icerdigi icin sadece durumu tespit ediyoruz,
adlandinyoruz "Su firma, su kisi bir kadina karsi cinsiyet temelinde ayirimcilik yaparak..."

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yasadaki kavramlara gére adlandirma yapiyorsunuz, evet.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Evet, adlandirma, ifsa. Bir tarafiyla
da kamusallastiriyoruz yani bu ayinmcilik, onun (izerine de utandirma.

"Dijital dinyada ayirimcilik bagvurusu var mi?" Dijital siddetle micadeleyle ilgili basin agiklamalarimiz var ama herhangi
bir bagvuru s6z konusu olmadi. Bu dijital zorbalik bir ayirnmcilik komisyonumuzun bir toplantisinin konularindan bir tanesiydi;
akran zorbaldi, dijital zorbalik seklinde konulardan bir tanesiydi. Buna iliskin, tabii ki yine -hatta konusma i¢in hazirlamis oldugum
notlarda da vardi- pandemi dénemi ve sonrasinda dijital zorbalia maruz kalan girisimcilerin oranlari, sayilari vardi; gercekten
yuksek rakamlar, simdi hatirlayamayacagim ama notlar arasinda var. Bu noktada kadinlara yonelik bu viral siddetin...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Baskanim, kusura bakmayin, miidahale edecedim ama...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Estagfurullah, liitfen.

21



ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani ézellikle gok giiglenmis, artik giiciin kuvvetin yetmedigi sosyal platform var ya,
onlarin yaptiklar bile aslinda ortaya ¢iksa ve onlara da ceza kesebilsek, bilemiyorum, bdyle bir yetkiniz olur mu? Mesela
Instagram; Diyanet isleri Bagkanimizin hesabini askiya almisti hatirlarsaniz. Sirf, o zaman ismail Haniye'ye -degil mi- bassaghg:
diledigi igin. Yani bu tarz...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Dijital Mecralar Komisyonu da galiba bu konuyla ilgili, degil mi?

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Evet.

Yani mesela sizin o anlamda bir yetkiniz olabilir mi? Diyelim ki ben bdyle bir paylagim yaptim ve benim hesabimi askiya
aldilar. Burada gergekten ayrimci bir durum yasadigimi dile getirdim ve size bagvuruda bulundum. Diyelim ki siz de haksiz
buldunuz, yaptiginiz incelemede bunu gdrdiiniz. Boyle bir kuruma yani sosyal platformlara ceza kesme seyiniz olabiliyor mu,
bdyle bir yetkiniz var mi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Sayin Uyem, ayirmcilik yasagi
kapsamindaysa, ifade ettiginiz sey ifade 6zgurligu kapsaminda ise insan haklari meselesi ama ne bileyim, hizmetin alim, iste,
askiya almasiyla o hizmetten aslinda sizi yararlandirmiyor, bir hizmet iligkisi s6z konusu. Bagvuru yapilabilir, ¢cinkl orada o
internet hizmetini ya da iste veri tabani hizmetinin sunumunda bir hizmet kisiti ya da bir engelleme durumu s6z konusu. Makul bir
gerekeesi -biz kararlarimizda da o gergevede temellendiriyoruz- orantililik, makullik ilkesi ¢cercevesinde varsa hizmetle ilgili ihlal
karari verebiliyoruz. Mesela, Trendyol kararimiz var, Gazze'yle ilgili vermis oldugumuz -medyada aslinda epey sey yapti- bir ihlal
kararimiz s6z konusu. O agidan, bu noktada -6zellikle siz ifade edince aklima geldi- mesela nefret séylemi nitelikli, icerikli seyler
kanunumuz da yok. Aslinda buna iligkin bir iki tespit kararimiz olmustu, o da yargidan déndul. Yani, mesela, orada bir ayirimcilik
yasag! ihlali yok ama kbése yazisinda bir kitleyi ayristirmis, nefret séylemi ifadesi var. Bu noktada, iki defa yargidan déndu. Verilen
karar, hizmet iligkisi olmadidi i¢in ihlal kararinin yerinde olmadigiydi ya da iptaline hilkmetti mahkeme fakat yeni yasa noktasinda,
6701 sayili Kanun’unda, 6zellikle Paris Prensiplerine uyumluluk ve A statlistinde akredite olabilmek adina galismalarimiz var;
Bakanimiza konuyu arz ettik, takip ediliyor. E§er o noktada olursa mesela énerilerden bir tanesi de nefret séyleminin de izlenmesi,
incelenmesi ve karara baglanmasi. Bunun da ihlal gergevesinde, ayrimcilik hukuku cergevesinde incelenmesi yéniinde bir
6ngorimiiz, bir yaklasimimiz s6z konusu. Ama ona iliskin sdyle bir ydntem gelistirdik: Bu tir durumlarda belki dikkatinizi cekmis
olabilir, yodun bir sekilde, hemen aninda ona iligkin bir basin agiklamasi yapiyoruz. Mesela Mustafa Keskin diye bir arkadasimiz
var, Istanbul 1 no.lu Barosunda Engelli Haklari Komisyonu Bagkani; onun sosyal medyadan duyurdugu birtakim ayrimciliklarla
ilgili, bdyle bir iki seyi olmustu, onlara iliskin resen inceleme yetkimiz gercevesinde harekete gegiyoruz. islam diismanligi igin rapor
hazirlamamiz, islamofobi'yle ilgili bir rapor hazirhigimiz devam ediyor. Nefret séylemiyle miicadele igin basin agiklamalarimizi pesi
sira gergeklestiriyoruz, yapiyoruz.

Bundan sonraki sorumuz: Kanun, toplumsal siddet... Kiymetli hazirun, sayin lyelerimiz; siddet konusunda perspektif
itibariyla az 6nce de ifade ettigim, girizgahta da ifade ettigim Uzere daha kusatici, daha kapsamli, sadece kaba siddet anlaminda
ya da Chul Han'a atifla, yine egemenlik toplumunun yaratmis oldugu -o "kan toplumu" diyor- giplak siddetle degil; bu bir anlamda -
az Once sayin Uyemiz, siz mi ifade etmistiniz- ne bileyim, eril siddet ya da iste baskaca gug¢ iligkileri, otorite iligkileri Gzerinden
uretilen siddet degil; yatay anlamda da akranlar diizeyinde de siddetin ortaya ¢iktigini gérliyoruz, illa bir gug iliskisinin olusmasi
gerekmiyor. O noktada perspektifimiz, ifade ettigim Uzere, mesela algoritmik ayrimcilik; belki cok akla gelebilecek bir sey degil,
belki diinyada birkag tane... Mesela Danimarka Ulusal Insan Haklari Enstitiisiiniin galismasi var. Bu noktada ender ulusal insan
haklari kurumlarindan bir tanesiyiz, onun igin perspektifimizin daha genis oldugunu ifade edeyim.

Veri toplama, izleme raporu konusunda sunu soyleyeyim, herhalde paylasmadim: Mesela mobbing anketi
gerceklestirdik ilk kez kamu kurumlari ve belediyelerde ve burada acaba 5 bin kisi falan olur mu diye éngérurken 130 bin, 140
binlere ulasan, bali§ olan anketler dolduruldu ve onun raporlamasi tamamlanmak tzere. Bu da 6nemli bir sey. Katiliyorum izleme
acisindan veri toplamanin gerekliligine.

Davaya miidahillik. irlanda érnegini ézellikle onun icin ifade etmistim, bir "intervention" yetkisi; "amicus curiae" ilkesi
cercevesinde mahkeme dostu olmak, bunlar gergekten dnemli yetkiler ulusal insan haklari kurumlari adina. Aslinda az dnce de
sdylemistim, Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunun yasa koyucunun da éngériisii gergevesinde hak, daha dogrusu yetki
alanlar itibariyla gesitli ve zengin oldugunu ifade edebilirim ama bu yetki yasada s6z konusu degil, davalarin takibi s6z konusu
degil. Yasada sdyle acgik bir hilkiim var: Yargisal alana intikal eden ya da yargisal sureclerde devam eden konulara iliskin herhangi
bir kurumsal yetkimizin yasayla acik bir sekilde, yasaklayici hikumle, dizenlemeyle olmadidini sdyleyebilirim.

Siddet verileri tutuyor muyuz? Bu noktada bize gelen basvurularla ilgili olarak, bagvurularda eger s6z konusuysa, kendi
basvurularimizin alt kirlhmlarini, hangi temele dayali oldugunu, hangi gerekgeyle ne kararlari verdigimizi -ki paylastigimiz bilgi
notlarinda da var gerekgelerimiz ayrimcilik kararlarinda- sdyleyebilirim.

Cinsiyet temelli ayrimcilida iliskin kararlar var, gebelik, annelik, sit iznine iligkin bir kararimiz var; cinsiyet nedeniyle
mobbing kararlarimiz var mesela. Burada da sOyle bir sey oluyor: Mobbing kafa karigtirici bir sey, malumunuz oldugu Uzere,
yargisal ictihat streglerinde aslinda turedi bir alan, 2010'lar diye hatirliyorum. $imdi, bu noktada bize mesela ayrimcilik bagvurusu
geliyor. Mobbing -bizde- is yerinde yildirma, bir ayrimcilik tirt. Simdi geliyor bagvuru, mobbing olgusal olarak var yani hadise
olarak var fakat bunun bir temele dayali olarak ortaya ¢ikmasi lazim; kiginin renginden, yasindan, servet durumundan, medeni
halinden 6tlru, iste, bekar oldudu igin is yerinde mobbinge ugramasi ya da kadin oldugu icin ugramasi gibi. Bu noktada 6n
inceleme birimimiz tabii, bu safahatlariyla sey yapiyor, yoksa géz ardi edildiginden degil. Bu noktada, mobbing ayrimcilik tiriinde
cinsiyet temelli ayirimcilik kararimizin da oldugunu sdyleyebilirim.

Bir diger konu, LGBTI bireylerle ilgili bir soru vardi. Az énce de sdyledim, bu noktada kanunun literal anlamda
6ngordigu cergevede cinsiyet temelinde ayrimcilik temelleri kanun koyucunun, yasama organinin takdiri gergevesinde gérev ve
yetki alanimizin belirlendigini séyleyebilirim. Literatlrde tabii ki baska ulusal insan haklari kurumlarinda bir¢cok konu olabiliyor, sa¢
renginden bilmem nesine kadar, sadece kisinin etnik kokeni degil, iste, soyagacina varincaya kadar farkli ayrimcilik tirlerinin de
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sey olabilecegi... Fakat kanun koyucunun belirlemis oldugu 15 temel sinir gergevesinde biz bagvurularimizi alip kararlarimizi
veriyoruz.

Cezaevlerinde SONiM'ler, izleme kurulu, hapishanelerde ¢iplak arama... SONiM'lerin ziyaret ediimesi hususunu
yeniden degerlendirecegiz ve Aile Bakanligiyla iletisime tekrar gegecegiz. Malumunuz oldugu tzere bu merkezler gizli, adresleri
gizli, bu noktada bir guivenlik ac¢ig1 olusmamasi igin... Clnkul biz ziyaretlerimizin ytizde 90'in1 habersiz gerceklestiriyoruz. O agidan,
oradaki magdur kitle ya da kadinlar agisindan bir glivenlik agigi olusmamasi igin Aile Bakanligi givenlik endigesiyle bunlari sey
yapmak istemiyor. izleme kapsaminda degil ama tabii ki bunlarin da bizim ilgili s6zlesme, OPCAT ¢ergevesinde denetim seyimiz
s6z konusu. SONIM ziyaret planlamasina dahil ettik, bu var ama Aile Bakanhgi merkezlerinin gizliligi ve adreslerin gizliligi
cercevesinde bu noktada hareket edemedidimizi ifade edeyim. Sézlesmelerle ilgili, uluslararasi sézlesmelerin tabii ki bunlarin
uygulanmasi ve ilgili komitelere Ulke raporlarina da katki sunuyoruz, biz kendi 6zel raporumuzu da ilave raporumuzu da tabiri
caizse golge raporumuzu da sundugumuzu ifade edeyim.

Kiymetli hazirun, istanbul Sézlesmesi konusunda, malumunuz oldugu uzere, bu noktada s6zlesmelerin takip edilmesi,
izlenmesi, uygulanmasinin izlenmesi bir kurumsal yukimliligimiz. Bu noktada, burada kurumsal perspektif ya da bakis agisini
paylasmak adina soéyliyorum; c¢ekilmis olmanin yarattigi, bunun politik zeminde tartismasi bir tarafa fakat buna iligskin biz
takibimizde, 6284 sayili Kanun’'un -ki uygulamaya medar olan sey sozlesmelerin kendisi degil, Anayasa madde 90'in farkinda
olarak bunu ifade ediyorum- uygulamaya medar olan sey ilgili hukuki deliller, basta Anayasa, yasa normlar piramidi hiyerarsisi
cercevesinde uygulamaya medar oldugunu ifade edebiliriz. Bu noktada zaman zaman il istisare toplantilarinda &éneriler, teklifler,
yorumlar geldidi takdirde bunlari da dolaysiz bir bigimde aktariyoruz, 6nerileri raporlarimiza dercediyoruz, yillik raporlar basta
olmak Uzere butin raporlamalarimiza mutlak surette veri temelli, literatir temelli ve almis oldugumuz istisari gorugler temelli
yaplyoruz; masabagi bir raporlama asla yapmiyoruz.

Bir diger sey, CEDAW 8. Ulke Ara Raporu'na katki sunduk, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bu noktada ilettik
sunmus oldugumuz katkimizi. istisare toplantilarimizin ara raporda kurumumuza iliskin tespitlerde vermis oldugumuz, yapmis
oldugumuz g¢aligmalara iligkin, 6zellikle istisare toplantilarina iligkin pozitif olumlu bir degerlendirmenin de oldugunu séyleyebilirim.

6284 sayili Kanun'a dair bir izleme durumu s6z konusu mu? Ancak bunu -az 6nce de sdylemistim- bu noktada,
Ayrimcilik Komisyonu toplantilarinda buna iliskin geri donusler ya da ilgili paydaslarin katkilarini aldigimizi, bunu muzakere
ettigimizi, takip ettigimizi séyleyebilirim.

Bir diger konu ziyaretlerle ilgiliydi, bunun cevabini vermistik.

"Ayrimcilik konulari nelerdir?" diye bir soru vardi. Bu konuda sunu soyleyebilirim: Temelleri siraladim kayda girmesi
acisindan, 15 temel ama hizmet alanlar itibariyla yasa koyucu herhangi bir sinirlama yapmamis durumda, bunu da zikretmistim
aslinda. iste, her tiirlii hizmet olabilir; turizm, adalet, bilmem ne seklinde ifade edebiliriz.

Basvuru sayisinin azhigina iliskin tespitimi sizlerle de paylasmistim. Bu noktada kurumsal taninirhgin artigiyla orantih
oldugunu ve bu noktada kurumsal yogun bir ¢caba ve girisim igerisinde oldugumuzu sdylemistim. Sadece bu noktada "Kamu
kurumlarina egitim var mi?" Bu noktada kamu kurumlarina MEB, Ulastirma Bakanligi mesela sey yapmistim, Ankara Barosu; 1
No.lu Baro, 2 No.lu Baro... Oniimiizdeki hafta yine bir egitim programimiz s6z konusu olacak avukatlara. Bu noktada yogun bir
sekilde Maltepe Universitesiyle is birligi halinde bir on-line egitim modiilimiiz var ve egitimlerimizi siirdiirdiigimiizii bu sekilde
ifade edeyim.

Evet, bagka diger soru...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Bagka is birligi yaptiginiz tiniversiteler var mi? Maltepe var...

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Egitim konusunda Ankara
Universitesiyle yogun galisiyoruz. Klinikler konusunda deprem sonrasinda mesela bir deprem klinigi olusturduk. O, Ankara Hukuk
Fakultesinde, malumunuzdur, orada klinik galismalari yapiliyor ve ortaklaga Universiteyle seyimiz var. Ama dedigim gibi egitim
konusunda Maltepe Universitesiyle yogun bir sey halinde calisiyoruz. Diger (niversitelerle, Hacettepe Universitesi burada listesi
var ama detayli vaktinizi almak istemiyorum.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yok, kadina kars! siddetle miicadele konusunda olanlari sormustum.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, daha 6zelde Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesiyle ortak calismalarimiz var, onlarin yiriittiikleri calisma ve projelere katki sunuyorum. En son yine
onlarin gergeklestirdigi, afet ddbnemlerinde kadinlarin adalete erisimiyle ilgili gerceklestirilen ulusal, anlaml bir etkinlik vardi. Oraya
da katki ve katilim sagladigimizi ifade edeyim.

KDK'yle farklar... Buna da kismen deginmistim. Birincisi, kamu otoritesiyle, kamu idaresiyle birey arasindaki, yurttas
arasindaki idarenin hizmetlerinden kaynakli eksiklikler, kusurlar, hakkaniyete dayali olmayan seylere iligkin bagvuru aliyor ve tek
yaptirim niteligi itibariyla de tavsiye karari veriyor. Bu noktada bizim, az énce de sdyledim, iki alanda bagvuru aliyoruz. Ulusal
onleme yetkisi gorevi timuyle bizim uhdemizde; Ayrimcilik, Esitlik Kurumu tamamiyla bizim uhdemizde ve yaptirim boyutuna da
deginmistik zaten, o acidan farkliigin oldugunu soéyleyebilirim. Bazi Ulke &6rneklerinde butinlesik yapi var, daha dogrusu
ombudsmanlik ile insan haklari kurumlari, bazi Ulkelerde mesela ben yine ona literaturde rastlamistim, mesela Litvanya'da
parlamento ombudsmanligi ayri, kadin haklari ombudsmanligi ayri gibi. Fakat genel trendin daha kamusal, butinltkli bir profil
olusmasi. Tirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun da bu kurumsal profile, biitiinliiklii profile uygun bir yapilanma oldugunu
soyleyebilirim.

Akran kurumlarla ¢aligma ziyaretleri... Evet, gergeklestiriyoruz. Bunu séyleyememistim, GANHRI'nin global élcekte bir
network oldugunu ifade etmistim. Bir de ENNHRI var, dért bélge, diinyada kiiresel élgekte. ENNHRI Avrupa Ulusal insan Haklari
Kurumlari Aginin bir Gyesiyiz, orada aktif bir sekilde ilgili komitelerde ¢calisma gruplarinda, yapay zeka galisma grubu bunlardan bir
tanesi, aktif gorev aliyor arkadaslarimiz. Buranin Uyesiyiz fakat sdyle bir sey var, bunu da bu vesileyle sizlerin de takdirlerinize arz
etmek istiyorum, yasa degisikligi, bu noktadaki seyimizi de tekrar ilginize arz etmek babinda: A statlisiinde akredite olmanin
getirdigi birtakim avantajlar var. Mesela, diyelim ki ENNHRI iste genel kuruldaki segim hakki, oy hakki gibi, aday olma gibi haklara
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sahip olamiyorsunuz, A statiisiinde olmazsaniz. Iki statii var; B statiisii ve A statiisii. Bu noktada bir Paris Prensiplerine
uyumluluk cercevesinde alt komitenin énermis oldugu yasa degisikliklerini biz glindeme tasimaya galisiyoruz. Bu noktada, kiymetli
katkilariniz, destekleriniz icin simdiden mutesekkir oldugumu arz etmek isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ne yapabiliriz biz o konuda Sayin Bagskanim? Yani Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi olarak mesela katkimiz ne olacaksa onu net olarak sdyleyin, biz de onu dusunelim; uluslararasi alan ayri, burasi ayri.
Mesela, ne yapabiliriz biz?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Bu noktada, kisa bir siirede bir
calisma gerceklestirdik, Bakanligimiz ve mevzuat birimine havale edildi, bazi komisyon bagkanlarimizla goristum. Bu noktada,
bakanlarimizla, mesela Digigleri Bakanimiza... igin tabii, digisleri anlamiyla o boyutu da var, oraya da ilettik.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sonug olarak sizin uluslararasi platformda séz sahibi olabilmeniz icin bir
diizenleme mi yapilmasi gerekiyor?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Evet, bir diizenlemenin olmasi
gerekiyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tamam, yapalim.

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Yasal diizenlemeye ihtiyag var.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - ihtiyag var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tamam, onu konusalim, ayrica yapalim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Yani gok genis de bir paket degil
Sayin Bagkanim, hani 5-6 maddelik bir degisiklikle... Clinkl orada getirilen, bize sunmus olduklari 6neriler, tavsiyeler; bir, Paris
Prensipleri dogrultusunda su, su, su yasal degisikliklerin yapilmasi, bir de 2022'de uluslararasi is birliklerinin artiriimasi. Bu
noktada, gergekten -hani tevazu sinirlarini da ¢ok asmak istemiyorum ama- ciddi anlamda hem network olarak hem katki ve
katihm olarak kapasite gelistiriyoruz. Mesela, Ukrayna Ombudsmanhgi, Gurcistan Ombudsmanhgi, Azerbaycan Ombudsmanhgi,
Makedonya, Vietnam, Katar, Azerbaycan Ombudsmanliklari ya da ulusal insan haklari kurumlariyla is birligimiz var. Mesela,
ortaklasa ulusal 6nleme ziyaretleri gergeklestiriyoruz; Gurcistan'a gidiyoruz, oradaki hapishaneleri ziyaret gibi. Bu noktada,
kapasite artirrmina gitmek istiyoruz.

Diinyada son giincel veri 118 ulusal insan haklar kurumu var, 91'i A statlisline, 27'si B statustine sahip. Bu veriyi de
bilgiyi de sizlerle paylagsmis olayim.

Evet, onceki 3315 sayili Arastirma Komisyonunun tavsiyelerini daha énce zikretmistim, dikkatle onlari da inceledik. Bu
noktada, 6zellikle farkindalik artirici, biling artirici, kapasite artirici iki ana baslikta aslinda éneriler vardi, bu akreditasyon sireci de
bu kapasite artirrmi noktasinda énemli.

Kurumun personel sayisina da isaret etmek istiyorum. Kurumumuza zatialilerinizi, sizleri de bu vesileyle davet etmis
olalim. Kizilay'da Yiksel Caddesi'nde iki binadayiz ve bu siire zarfinda, yaklasik ¢ yillik stire zarfinda kurum kapasitesini ylizde
60-70 oraninda artirdigimizi sdyleyebilirim. 200'G asan 210'larda bir sayida personelimiz var ve yaklasik bunlarin 93'U ya da 95'i
alaninda uzman insan haklar ve esitlik uzmani ve uzman yardimcisi olarak gérev yapmakta.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - ilave uzman sikintiniz mi var?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Yok, artiriyoruz sayiy! siirekli ve
buna iliskin 6niimizdeki yakin vadede de yine uzman yardimcisi alacadiz. Clnki sdyle bir sey, bunu da bu vesileyle tekrar ifade
edeyim: Engelli Haklarina iliskin Sézlesme gergevesinde kurumumuz Aile Bakanligi, Digisleri Bakanligi ve Adalet Bakanliginin
koordinasyonu c¢ergevesinde ulusal izleme, ulusal dnleme gdérevine benzer, mimasil bir sekilde tayin edildi, belirlendi ve ilgili
komiteye kurumumuzun adi iletildi. ilgili komitenin "web" sayfasinda da kurumumuz izleme organi. Bu da yeni bir kapasite
birimlere ilettigimizi bu vesileyle ifade edeyim.

Cocuk evliligi konusu da gergekten hassasiyetle tizerinde durdugumuz bir konu ¢linkli kadina yénelik siddetin gértinen,
daha dogrusu forma, igerige biriindiigi fazlardan bir tanesini olusturuyor. Bu noktadaki hassasiyetimiz kurumsal anlamda gok
yuksek, butin raporlarimizda neredeyse insan haklari ve ayrimcilik raporlarinda buna iligkin tespitlerimizi, bunu ortaya ¢ikaran,
doguran iste, kimi zaman istihdam, kimi zaman bagkaca faktérler, egitim siregleri, egitim sireclerinin inkitaya ugramasi gibi,
editim hakki, iste pandeminin yarattigi durumlar gibi buna iliskin de raporlamalarimiz var ve etkinliklerimizin, panellerimizin
gerceklestirildigini sOyleyebiliriz.

intisaslastirilmis gocukevleri sitelerinde, cinsel sug¢ magduru gocuklarin barindirildigi sitelere ézellikle bayram seylerinin
disinda da ziyaretlerimiz gerceklesiyor ama onun disinda ulusal 6nleme gérevimiz ¢ergevesinde ziyaretlerimizi gergeklestiriyoruz.
Bu noktada hem bir duyarhlik hem bir farkindalik yaratma adina bunu énemsiyoruz.

Ozellikle insan Ticaretiyle Miicadele Eylem Plani'nin izlenmesi gérevi de -az énce sdylemistim- tevdi edilmisti. Bu
noktada da 6zellikle gocuklarin, kiz gocuklarinin istismari, cinsel sdmurt konusu olmasi konusunda da ilgili raporumuz yine
kamuoyuyla paylasiimis durumda; orada da tespitlerimizin, 6nerilerimizin, tavsiyelerimizin oldugunu séyleyebiliriz.

Basvuru sayisinin arttirilmasi igin farkindalk demistim.... Gaziantep birosuyla, 6zellikle -az 6nce sdyledim- bu noktada
da -mobil- orada yerelden bagvuru alinmasi konusunda da girisimlerimizin oldugunu séyleyebilirim.

Atladigimiz soru oldu mu bilmiyorum, ¢abuk bitti gibi geldi.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Galiba, yanitladiniz ama...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Ben seyi merak ediyorum, sivil toplumla iletisiminiz var mi? Yani onlardan, icinden de bilgi
aliyor musunuz? Mesela, Kadinin insan Haklari Dernegi var ya da Esit Haklar icin izleme Dernegi var, onlarin size dair énerileri de
var, iletisim halinde misiniz?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - iletisim halindeyiz hatta yapmis
oldugumuz bu komisyonda, Ayirimcilik Komisyonunda herhangi bir rezervasyon olmaksizin ilgili alanda aktivizm yapan bdittn sivil
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toplum orguitlerini genis paydaslik ilkesi ¢ergevesinde komisyona davet ediyoruz, katilip katlmamak kendi takdirleri. Mesela,
hazirladigimiz yilhk insan haklari ihlalleri raporlarinda -isimlerini siralamayayim ama- bildigimiz, yillardir aktivizm yapan, insan
haklari aktivizmi yapan, mahk(im haklarina iligkin aktivizm yapan sivil toplum &érgltlerimize mutlaka veri almak, tespitlerini almak
icin yaziyoruz. Hepsi kayitli, hepsi raporlarda eger bilgi, veri akisi olursa, paylasilirsa bu gerceklesecek.

Ondan sonra, bu yil, mesela ulusal 6nleme baglaminda bir fon tahsis edildi; bu 6ézellikle CPT ve SPT'nin ziyareti
sonrasinda, onlarin tespitleri dogrultusunda, Ozellikle bu alanda istigal eden sivil toplum orgltleriyle temas noktasinda bir fon
talebimiz oldu, onlar da karsilandi. Bu dogrultuda, ulusal énleme baglaminda 2 defa STK temsilcileriyle gérisme gerceklestirdik.
Yine, dedigim gibi, bu noktada herhangi bir rezervasyonumuz yok ¢lnki biz goérev olarak kopru vazifesi gérdigimiz igin o
bilgileri, verileri hem uluslararasi komitelerde hem ulusal Olgekte yansitmayi, aksettirmeyi énemsiyoruz. Bu STK temsilcileriyle
gorismeler, bu toplantinin... Bu fonla olusturduumuz sistematik, aslinda yilda 2 defa sivil toplum 6rgutleriyle gorls alisverisi...
iste, Tlrkiye Barolar Birliginden var hem geri génderme merkezi hem cezaevleri...

ADALET KAYA (Diyarbakir) - Kadina karsi siddetle miicadelede calisan kadin drgutleri de var mi?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - O ulusal 6nleme gergevesinde degil
ama Ayrimcilik Komisyonuna kesinlikle davet ediyoruz. O noktada, sivil toplum orgitlerinin listesini de "web" sayfamizda
paylasiyoruz, onlarin géruslerini de butiin kamuoyuyla paylagiyoruz.

Bu kadina yonelik siddet konusunda 6zellikle uluslararasi kuruluglardan UN Women'la etkin bir sekilde ¢alisiyoruz. Hem
yapmis oldugumuz faaliyetlere katki alma hem de o noktada, raporlama noktasinda katkilarini aliyoruz. UNICEF'i ifade etmistim.
Mesela gocuk dostu bir raporlamanin yapiimasini yakin vadeli bir hedef olarak ortaya koyduk. Ozellikle bu noktada UNICEF'in
uzman ekibinden destek aldik, oryantasyon egitimi gercgeklestirdik uzman ve uzman yardimcilarimiza. Bu istihdam konusunda
ILO'yla da yine bir temasimiz gergeklesti.

Bir de IOM'in vaka yonetimi ekibiyle Gaziantep'te kadin odakh bir galisma igin girisimde bulunduk, hatta bazilariyla
protokol hazirligimiz da devam ediyor; taslagi ilettik galiba, onu sdyleyebiliriz.

Bir digeri, ilk kez gergeklestirecegimiz mahalli idarelerle, Gaziantep'te Sahinbey Belediyesiyle protokol su anda teati
asamasinda, sonuclanmadi ama orada kadin galisanlara yénelik olarak 6zellikle ayinmciliga maruziyet noktasinda bir egitim
programi gelistiriyoruz, calismamiz hazir bizim. Is birligi protokolii gerceklestikten sonra, bu noktada ilk mahalli idarelerle somut bir
seyimiz, egitim programimiz gergeklesmis olacak.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ozbudun Hocamin bir sorusu var galiba, s6z istedi.

Buyurun Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Sorudan ziyade kayitlara gegmesinde yarar gérdigim bir hususu izninizle
belirtmek istiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Estagfurullah, buyurun.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - 2010 Anayasa degisikligiyle Tiirkiye'de Kamu Denetciligi Kurumu kuruldu;
2012'den itibaren de gorev yapiyor, bugiine kadar hi¢ kadin Bagkani olmadi ve lye kompozisyonuna baktigimizda 6 kisiden
olusuyor; bir tek Fatma Benli var -ki benim degerli bir meslektasim, biz Tiirkiye insan Haklari Kurumunda birlikte galismistik- geri
kalan 5 Uye erkek.

Simdi, gene, insan haklariyla alakali bir bagka kurum: Anayasa Mahkemesi, 15 lyesi var, i¢cinde 1 kadin yok.

Sizin Kurumunuza bakiyorum, sizin Kurumunuzda 1 kadin yardimciniz var, gerisi erkek.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Bizi de sdyleyin Hocam, bizim Komisyonu da séyleyin.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Simdi, olgular kadar algilar da énemli. Yani, mesela, biliyorsunuz, Avrupa'daki
bircok kurumda bu sayisal dagihima ehemmiyet verildigi icin Tiirkiye'nin Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki temsilcisi bir bayan
hukukgu, o da benim degerli bir meslektagim.

Simdi, bunun kayitlara gegmesi gerekiyor ¢linki bitiin bu kurumlar ashinda ayni anda hem kadinlarin hem erkeklerin
ihlal edilen haklarini denetliyorlar ve karar veriyorlar. Dolayisiyla, ben bunun kayitlara gegmesini istedim. Tirkiye'de ¢ok degerli,
alaninda hakkaniyetli ve hukuka uygun karar verecegine giivendigimiz kadin meslektaslarimiz var. Sizin sahsinizi tenzih ederek
soyliyorum Hocam, litfen Uzerinize alinmayin, gayet etkin olarak gorev yapiyor Kurumunuz ama bunu bir temenni olarak
dustnelim. Mesela, ben sizin Kurumunuza bu sebeple miracaat etseydim "Turkiye'de insan haklarini korumaya matuf olarak
kurulmus kurumlarda kadinin temsili tatminkar degildir. Bunun igin gerekli tedbirlerin alinmasini talep ediyorum." diye nasil bir
raporlama yapacaktiniz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Deneyelim Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Deneyeyim mi?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Buyurun Sayin Baskan.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Saygideger Hocam, tegekkir
ediyorum.

Bu bizim alt komiteye 6nce evraklarimizi teslim ettik, niyet beyanimizi sunduk akreditasyon igin, sonrasinda da
mulakata ¢agirniyorlar. Dogentlik milakati sonrasinda ilk milakatimdi herhalde. Ondan sonra milakatta da dile getirdiler, "Cinsiyet
temelli bir esitlik durumu Esitlik Kurumunda séz konusu degil. Uye sayinizda 11'e karsi 2 kadin Uyeniz var." dediler saygideger
hocamin da ifade ettigi (izere. Ben de séyle bir olgusal seyi ifade ettim tabii ki hak vererek: iste o dénem 10 koordinatdriimiiz
vardi, 7'si kadindi. $imdi, biraz degisti koordinatdr sayimiz. Koordinatérimuiz Ayrimcilik Birimi Koordinatéri Gizem Hanim -yenice,
belki alti ay falan oldu- uzman oldu. Biz buna fillen hem goérinurlikte dikkat ediyoruz, yaptigimiz batin etkinliklerde mutlak surette
kadin-erkek esitlik dengesini mutlaka dikkate aliyoruz ama yeterli mi? Degil. Tabii ki hocamin endigsesine aynen katiliyorum. Orada
da akreditasyon acisindan da bir 6neri yani cinsiyet esitliginin yasal bir glivence altina alinmasi noktasinda bir tavsiye var, buna
ben de aynen katiliyorum.
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Uzman ve uzman yardimcilarimiz bizim elimiz ayagimiz, her seyimiz. Oradaki orani sizlerle paylasayim: 53 kadin, 29
erkek.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Nerede bu?

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Bizim Kurumumuzda Saygideger
Hocam.

SERAP YAZICI ©ZBUDUN (Antalya) - Uzmanlar.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIG - Uzman ve uzman yardimcilari.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Zaten buradaki ekibiniz de giizel, onun farkindayim ama bu temenniyi siz de
kabul ediyorsunuz.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Kesinlikle kabul ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ben de bir ekleme yapayim izninizle.

Tabii, kiyaslama olmadan gercede ulasmak zor oluyor. Diinyaya baktigimiz zaman kuresel boyutta mesela, kendisine
"stper devlet" diyen Amerika'ya bakiyoruz, kadin Bagkan adaylari oldu ama hi¢ kadin Bagkan olmadi Amerika'da ama Turkiye'de
bir kadin Bagbakan gérdik degil mi? Tansu Hanim Bagbakanlik yapti.

Simdi, az dnce soru lzerine de Kayihan Vekilimizin sorusu Uzerine de yanit verdiniz yani "esitlik ve hakkaniyet" "esitlik
ve adalet" kavramlar birbirinden farkli. Bazen esitlik, adaletsizlige yol acabilir. Mesela "insanlar esittir, 15 yasindaki bir geng ile 30
yasindaki bir sporcu ayni agirligi kaldiracak." dersek olmaz degdil mi? Sartlara gére dizenlemeler yapiliyor, adaletsiz olur bazi
esitlemeler. Esitlikten ne kastettigimizi aslinda biliyoruz yani yasa 6niinde kadinlar da ayrimciliga ugramasin, toplum 6niinde de
toplumsal goérevlerde de ayrimciiga ugramasin. Onlari anliyoruz hepimiz, biliyoruz, kabul ediyoruz ve destekliyoruz ama simdi
Ozbudun Hocamin sdyledigi gibi kadin olmasi nedeniyle bu isler engelleniyorsa -zaten bizim Komisyonumuzun da arastirma,
inceleme, uyarma ve ¢6zme gorevi var- buna dikkat etmemiz gerekiyor ama liyakat de énemli degil mi, ehline vermek gerekir.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Ama Tirkiye'de liyakatli kadinlar var bu anlamda.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tabii, tabii, &nlerinin agiimasi lazim.

Mesela, ben "Ozbudun Hocam kadin oldugu icin profesér oldu, ben de hukukgu olmak istiyorum ama erkek oldugum igin
olamiyorum." desem ne olur degil mi? Simdi, sézlerden ¢ok gerceklere bakmamiz gerekir. Cok basarili bir profesor, rahmetli esi
de dyleydi.

Simdi, algilar ve olgulardan da s6z ettik, diin de s6z edildi. "Algilar yoktur, olgular vardir." dedi bir Gyemiz; ben sonra
baktim, Nietzsche'ye ait bir s6zmus, filozofa ait. Hepsi var, algilar da var, olgular da var ama artik ginimuizde algilar olgularin
o6nline gecmis vaziyette yani siz sembolik etkilesimle bir gergedi yok edebiliyorsunuz, olani olmamis, olmamisi olmus gibi
gosterebiliyorsunuz. Sembolik etkilesim, simgesel etkilesim gok 6nemli; liyakate vurgu yapmaya caligtim.

Ozbudun Hocam, itiraziniz varsa buyurun.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Séyle: Sayin Baskanimiz benim &nerimi ve temennimi kabul etti.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tabii, tabii, biz de destekliyoruz.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Bu agiklamalarinizdan sizin etmediginiz sonucunu gikarmiyorum ben, ¢ikarmak
istemiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tabii ki, dyle bir ses tonuyla sdylerseniz de asla itiraz edemeyiz.

SERAP YAZICI ©ZBUDUN (Antalya) - Tabii ki.

Bir hususa isaret edeyim, belki hep birlikte bunu arastirabiliriz. 2010 yilinda Anayasa'ya bir hikim eklendi; kadinlar da
dahil olmak Uzere dezavantajli gruplar lehine pozitif ayrimcilik kurali. Acaba, kadinlarla ilgili olarak ne kadar yasal dizenleme
yapildi? Mesela, cumhuriyetin kurulusundan beri Tirkiye'de aslinda uygulamada var bu yonde kanunlar. Simdi -hocamiz da bilir-
ornegin, emeklilikle ilgili, hizmet akdiyle ¢alisanlar bakimindan erkekler daha ¢ok is giinu calistiktan sonra emeklilige hak
kazanirken kadinlar daha az is ginlyle calistiktan sonra emeklilie hak kazaniyor veya calismayan bir kadin babasi vefat
ettiginde onun emekli maasini alabiliyor ama erkek cocuk alamiyor 25 yasindan sonra; bunlar hep 6teden beri var olan
kurallarimiz. Bu Anayasa degisikligi kabul edildikten sonra kadinlar lehine pozitif ayrimcilik saglayan diizenlemeler oldu mu? Belki
siz de bunu aragtirabilirsiniz Sayin Hocam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler Hocam.

Buyurun Muharrem Bey.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Bu noktada, tabii, 6zellikle Women
20 de kusatici, kapsayici ve surdarulebilir kadin istihdami konusunda 6énemli bir adimdi. Bu noktada, aslinda, énemli bir meseleyi
hocam, sayin lyemiz ifade edince... 2016 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na eklenen 43'linci madde kapsaminda
ebeveynlere taninan, cocuklari mecburi ilkddretim cadina gelene kadar kismi zamanli ¢alisma imkaninin uygulamaya
gegirilebilmesi igin uygulama yonetmelidginin en kisa zamanda c¢ikariimasi... Bu, bizim 2021 Yihi Ayinmcilikla Miicadele
Raporu'muzda yer verdigimiz bir tavsiyeydi; bu gergekten énemli. Hani pandemiyle birlikte bu kuresel 6lcekte daha sey hale geldi
yani herkes her yerde, her yer ofis, her yer is yeri, bu her yerdelik... Hakeza egitim 6yle, artik platformlara tasindi. Bu noktada,
aslinda bu esnek galisma noktasinda bu uygulama yonetmeliginin ¢ikarilmasi ciddi anlamda belki bir istihdam noktasinda ve belki
pozitif ayrimcilik -hocamin ifade ettigi Uzere- kapsaminda degerlendirilebilir. O seyi de izleme konusunda cikarilan yasal
diizenlemeleri de pozitif ayrimcilik gergevesinde dikkatle not aldik.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tegekkiir ediyoruz.

Bir ek daha yapip kapatacagiz galiba, siz tamamladiniz.

Simdi, bizim, Turkiye Blyuk Millet Meclisinin kurumsal yapisina bakiyorum -herkes bakabilir, TBMM mobilde var-
kurumsal yapi iginde bir Etik Komisyonu var Turkiye Bulyik Millet Meclisinde. Bu ne kadar etkin? Mesela, 593 milletvekilimiz var su
anda, onlara sorsak "Bu Etik Komisyonundan kag kisinin haberi var?" diye; tartisilir degil mi? Sizin TIHEK de hep soruldu "Niye
gériinir degilsiniz, énde degilsiniz?" diye; Ozbudun Hocam da "Ombudsmanlik varken niye size bagvurayim mesela?" dedi,
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aradaki farki merak etti. Toplumda size yapilan basvurularin azligi da az bilinir, az goérinir, az duyulur olmanizdan mi
kaynaklaniyor, bunlara bakmak gerekir ama benzer bigimde, Blyuk Millet Meclisinin Etik Komisyonunun ilkelerine bakiyorum
simdi, boyle kirmizi kirmizi yazilmis: "Durustlik, nezaket ve saygi, dogruluk, hesap verilebilirlik, saydamlik, kamu yararini
g6zetmek, tarafsizlik, hediye almamak." Kitaplarinizi hediye olarak aldik, kabul ediyoruz, kitaptan bir sey olmaz. Yani etik
tartismalar Turkiye'nin her yerinde var; tip etidi var, deontoloji var, siyasette etik var. O kadar ince konular ki biz, tabii, Komisyon
kapsaminda konusuyoruz; bunlari, bu saydiklarimi bir bagka toplantida belki konugma imkanimiz olur.

Sayin Bagkan, ben size katki ve katilimlarinizdan dolayl, Kurumunuz hakkinda sagladidiniz toplumsal fayda
konusundaki agiklamalariniz igin gok tesekkir ediyorum. Size, Kurum temsilcilerine ve Komisyonumuzun degerli tGyesi milletvekili
arkadaslarimiza ¢ok tesekkir ediyorum.

Ekleyeceginiz bir sey varsa onu alayim.

TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANI MUHARREM KILIC - Ben de saygilarimi sunuyorum,
nazik davetiniz igin tekrar tesekkur ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sag olun.

Komisyonumuzun giindemindeki konulari gérustik ve toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.22
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