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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadinlarin Her Tiirlil Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut Diizenlemelerin
Go6zden Gegirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat
15.34’te aglilarak Ui¢ oturum yapti.

Komisyon Bagkani Mustafa Hulki Cevizoglu, katilimcilara "Hos geldiniz." dedigine, Komisyon olarak 10-11 Subat 2025
tarihlerinde istanbul’da yapilacak galisma ziyaretine, Komisyonun bugiinkii glindemine iligkin aciklama yapti.

YOK Bagkani Profesér Doktor Erol Ozvar, bugiin YOK olarak Komisyonda yapacaklari sunumun icerigine ve
yuksekdgretimde kadin katilimindaki gelismeye,

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisti Miidiir(i ismet Kog, Enstitiiniin kendi calismalarina ve Enstitii olarak
Komisyonda yapacaklari sunumun igerigine,

iliskin bilgilendirme agiklamasi yapti.

YOK Yiritme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Naci Giindogan tarafindan, yiksekégretimdeki kadin akademisyenler ve
kadin égrencilerle ilgili veriler, Universitelerdeki kadinlarla ilgili calismalar, kadina siddet veya bu cergevede degerlendirilebilecek
karsilagilan bazi olaylar ile bunlara yonelik tedbirler,

Dogent Doktor Ilknur Yiiksel Kaptanoglu tarafindan, Enstitiiniin 2008 ve 2014 yillarinda gerceklestirdigi Tiirkiye'de
kadina yonelik aile ici siddet arastirmasi, dinyadaki gelismeler gergevesinde ve bu alandaki akademisyenler olarak kendi
ongoruleri ve yapilmasi gerekenler konusundaki énerileri,

Klinik Psikolog Ege Ebrar Oniir tarafindan, kadina yoénelik siddet ve ayrimcihgin psikolojik boyutlari, siddeti
korlkleyen etmenler ve 6nleyici midahaleler,

Hakkinda sunum yapildi.

Komisyon gindeminde gorusulecek baska konu bulunmadigindan, saat 20.36’da toplantiya son verildi.



4 Subat 2025 Sali
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.34
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Sayin Komisyon liyeleri, kiymetli katilimcilar, basinimizin degerli temsilcileri;
hepiniz hos geldiniz.

Toplanti yetersayimiz vardir.

15'inci Toplantimizi agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkani Mustafa Hulki Cevizoglu'nun, katilimcilara "Hos geldiniz." dedigine, Komisyon olarak 10-11 Subat 2025
tarihlerinde Istanbul’da yapilacak galisma ziyaretine, Komisyonun bugiinkii giindemine iliskin agiklamasi

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bilindigi gibi, Komisyon olarak Kadina Yénelik Her Tiirlii Siddet ve Her Tiirli
Ayrimciligi Onlemeye Yénelik Aragtirma Komisyonumuz calismalarini yodun bicimde sirdiriiyor. Kadina yonelik siddet ve
ayrimciligin nedenleri, hangi tedbirler alinabilir, bugtine kadar alinmig olan tedbirlerde eksiklik varsa ek tedbirler neler olabilir, yeni
siddet yontemleri dinyada nelerdir; onlara kargi alinmasi gereken onlemler gibi pek ¢ok konuda Komisyonumuz Genel Kurula
sunulmak Uzere 6nemli calismalar yapiyor.

Bugiinkii toplantimizda Komisyonumuzun arastirma konusuyla ilgili olarak YOK Baskanimizdan ve Hacettepe
Universitesi Niifus Etitleri Enstitiistinden bilgi alacagiz.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani Profesér Doktor Sayin Erol Ozvar Hocam, hos geldiniz. Ozvar Hocamizin yaninda YOK
Yiriitme Kurulu Uyesi Sayin Profesdr Doktor Naci Giindogan, YOK Genel Sekreteri Batikan Aksoy ve Hacettepe Universitesinden
Nifus Etitleri Enstitisii Midirii Sayin Profesér Doktor Ismet Kog, yine ayni (niversiteden Dogent Doktor ilknur Yiksel
Kaptanoglu'na ¢ok tesekkir ediyorum; hepiniz hos geldiniz tekrar.

Glndemimize gegcmeden 6nce bir duyuruda bulunmak istiyorum. Degerli Komisyon Uyeleri, énimuzdeki hafta 10-11
Subat 2025 tarihlerinde Istanbul'da bir galisma ziyareti yapmay! planliyoruz, bunun programini sizlere sunacagiz. iki giinlik bir
ziyaret 6ngoruluyor, yerinde incelemeler yapilacak. Bu duyuruyu da arkadaglarimiz size toplantidan sonra iletecekler.

Simdi, giindemimizdeki konularinin gortsiimesine basliyoruz. Kadina yoénelik siddet ve ayrimcilikla muicadelede
Yiksekodgretim Kurulu ve (niversitelerimizin roli, kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla micadeleye iligkin ilgili mevzuat
dogrultusunda yapilan ¢alismalar ve konuya iliskin glincel veriler, Turkiye'de akademide kadin istatistikleri, kadin haklari, kadina
yonelik siddetin nedenleri ve bunlarla miicadele konusunda galisma yapan (niversite ve akademisyenlere saglanan tesvik ve
destekler nelerdir? Komisyonumuzun arastirma konusuna iliskin bu ve benzeri konularda YOK tarafindan yiriitilmekte olan ya da
planlanan diger calismalar var midir? Varsa bunlarin ayrintilari... Bu konulari Sayin Baskanimizdan rica edecegiz.

Buyurun Sayin Profesér Doktor Erol Ozvar Hocam.

II1.- ACIKLAMALAR

1.- YOK Bagkani Profesor Doktor Erol Ozvar'm, bugin YOK olarak Komisyonda yapacaklari sunumun igerigine ve
yiiksekdgretimde kadin katilimindaki gelismeye iligkin agiklamasi

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Cok Kiymetli Komisyon Baskanim, Komisyonun gok kiymetli lyeleri;
hepinizi 6nce hirmetle selamlarim. Bdyle bir Komisyon toplantisina bizleri de davet ettiginiz igin 6ncelikle memnuniyetimizi ifade
ederek sozlerime baglamak isterim.

Kadinlarin her tirli siddet ve ayrimciliga maruz kalmalarinin dnlenerek bu alandaki mevcut dizenlemelerin gézden
gegiriimesi ve alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla kurulan bu Arastirma Komisyonuna biz Yiksekdgretim
Kurulundan arkadaslarimizla beraber katiliyoruz. Biz kisa bir sunum hazirladik zamani tasarruflu kullanmak adina, bazi verileri,
yuksekdgretim kurumlarimizda yani Universitelerimizde var olan birtakim verileri dncelikle sizlerle paylasmak istiyoruz egitim
ogretime iliskin. Akabinde, yine konuyla ilgili olmak Uzere, konuya dokunan, meseleleri ¢aligsan, isin daha ziyade arastirma
tarafinda olmak Uzere, merkezlerimiz ve diger kurumlarimizla konuya iliskin yapilan ¢alismalari sizlerle paylasacadiz. Bu kisa
sunumun akabinde yine konuyla ilgili olmak uzere sizlere sdylemek istedigimiz, paylasmak istedigimiz diger hususlar var, onlari da
bu sunum sonrasinda sizlerle paylagsmay arzu ediyoruz.

Ben suradan baslayabilirim: Son yillarda bilhassa yiksekdgretimde kadin katimi, kadinlarin Gniversiteye erisimi ve
universitelerde calismasina yonelik olmak Uzere ciddi bir gelismenin kaydedilmis oldugunu sevinerek sizlerle paylasmak isterim.
Avrupa yiksekogretim alani igerisinde ylksekdgretim kurumlarina erisim bakimindan kiz veya kadin égrencilerimizin fevkalade iyi
bir noktaya eristigini dile getirebilirim. Ogretim elemanlari kompozisyonunda da bilhassa -birazdan sizlerle paylasacagiz- geng
kadin jenerasyonunun daha agirlikl bir yer bulmaya basladigini ve bunun da giderek arttigini sizlerle paylasmayi arzu ederim.

Bu cgergevede, tabii, elbette Universitelerde karsilagilan sorunlar, bilhassa kadina siddet veya bu cergevede
degerlendirilebilecek karsilasilan bazi olaylar ve bunlara iligkin tedbirler hakkinda da bilgiler verecegiz.

Degerli Komisyon Baskanim, musaadenizle, bu c¢ok kisa giristen sonra bizim arkadasimiz Naci Bey sunumuna
baslayacak.



BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet, tekrar tesekkiir ediyoruz.

Naci Hocamizdan evvel ben birkag s6z séyleyeyim Hocam. Tabii, YOK, az zamanda ¢ok ve biiyik isler yapmayi
basardigi igin kisa bir sunum olacagdini sdylediniz, herhalde yine énemli bilgiler vereceksiniz. Bir de bu akademideki kadin ve
erkek sayilarn acisindan, akademisyen acisindan daha énce saniyorum TUIK'in verdigi bilgiler vardi. Ozellikle kadin
akademisyenlerimizin cogunlugu dogentlikte toplanmis oluyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Dogru.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Profesérliikte de vekil arkadaslarimiz kadin profesérlerin sayisinin artmasini
dilediler.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, bu arada Yiiksekégretim Kurulunun (yeleri arasinda da kadin
sayilarinin her gegen gun artmakta oldugunu bu vesileyle sizlerle paylagsmak isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, size sdyle bir sey sdyleyebilirler... Biz bdyle sohbet ortaminda da
yapiyoruz bu Komisyonu. "Kadina Yoénelik Siddet ve Ayrimcihidi Arastirma Komisyonunda baskan niye erkek?" diye sorulmustu.
Simdi, mesela, kadin akademisyenler konusunda da yakin bir zamanda belki YOK Bagkaninin kadin profesér olmasi arzulanabilir,
bilmiyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Peki, Naci Hocam, buyurun.

IV.- SUNUMLAR

1.- YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Naci Giindogan'n, yiiksekogretimdeki kadin akademisyenler ve kadin égrencilerle
ilgili veriler, tiniversitelerdeki kadinlarla ilgili ¢aligmalar, kadina siddet veya bu cercevede degerlendirilebilecek karsilagilan bazi olaylar ile
bunlara yonelik tedbirler hakkinda sunumu

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACi GUNDOGAN - Tegekkiir ederim.

Sayin Baskanim, Komisyonun degerli Uyeleri, kiymetli katihmcilar; 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Baskanimizin da ifade ettikleri gibi, ben, dncelikle ylksekégretimdeki hem 6grenci agisindan hem akademisyen
acisindan kadinlarla ilgili, kadin akademisyenler ve kadin 6grencilerimizle ilgili verileri sizlerle paylagsmak istiyorum.

Simdi, cinsiyete ve 6grenim dizeylerine gore ylksekdgretimdeki 6grenci sayilarina baktigimizda, 6zellikle égrencilik
dizeyinde kadin katilim oraninin -dikkat edilecedi gibi- yluzde 52,84 gibi yarlyi gecen bir oranda oldugunu goruyoruz
ogrencilerimiz arasinda. Su anda yliksekogretimde toplam 6grenci sayimiz an itibariyla 7 milyon 330 bin 932. Bu sayilar tabii anlik
degisiyor. Neden? Cunku dénemler itibariyla mezun olan &grencilerimiz oluyor, sistemden ¢ikan égrencilerimiz oluyor. Hani,
bazen kamuoyunda da igte, surekli farkli rakamlar, sayilar ifade ediliyor denilmesinin nedeni bu. Normalde, biz egitim 6gretim
yilina iligkin sayilarimizi ilgili yilin mayis ayinin dondurulmus sayilari olarak ifade ediyoruz. Dolayisiyla, su anda séyledigim 7
milyon 330 bin 2024-2025 yili sayisi degil, biz mayisi beklemek durumundayiz ¢tinkd simdi yeni dénem bagliyor, o devam edecek
vesaire.

Bu kisa agiklamadan sonra, 7 milyon 330 bin égrencimizin 3 milyon 873 bini kadin 6drencilerimizden olusuyor, kalani
erkek. Egitim 6gretim diizeylerine baktigimizda ise -yansida da gorilecedi Uzere- en yiksek oranin 6n lisans 6grencilerinde
oldugu goéruluyor, ylizde 54,22; toplam 6n lisans 6drencilerimizin yaridan ylzde 4 fazlasi, bu oran lisans 6grencilerimizde ylzde
52, belki en dusuk yuksek lisans 6grencilerinde ama o da neredeyse yari, yuzde 49,84; su an itibariyla doktora égrencilerimiz
icerisinde de kadin orani yiizde 51,02; toplamda da ylizde 52,84 olarak ifade edebiliriz.

Yillar itibariyla bu gelisimin nasil oldugunu on vyillik periyotlarla aldik. 2004 yili, 2014 yili ve 2024 yil itibariyla
baktigimizda, érnegin 6grenciler icerisinde kadinlarin orani 2004 yilinda yizde 42 iken 2014 yilinda yuzde 46'ya, 2024 yilinda ise
yuzde 53'e yikseldi. Sunu da ifade edeyim: Bu yil yapilan YKS sinavinda Universiteye kaydolan kiz dgrencilerimizin orani ylizde
55 yani bu sunu goésteriyor: Ylizde 53 yilizde 55'e tirmandi, bu sekilde devam ediyor, yaridan daha fazla kadinlarin katilimi
oldugunu goriiyoruz yiksekogretime.

Ogretim elemani, akademisyen agisindan bakildiginda énce genel bir tabloyu sizlere arz etmek isteriz. An itibariyla, su
anda Turkiye'deki Universitelerimizde toplam 6gretim elemani sayisi 184.021; bu, arastirma goérevlisinden profesoriine kadar olan
kadrolarda yer alan tim hocalarimizi kapsiyor, 6gretim elemanlari olarak ifade ediyoruz biz bunu. Ogretim Uyesine bakildiginda
ise yani doktor dgretim Uyesi, dogent ve profesor unvanli hocalarimiza bakildijinda ise an itibariyla sayimiz 104.914 olarak
gOruliyor; genel sey bu. Tabii, buna yillar itibariyla bakildiginda, bu sayilarin aslinda 1984 yilinda 6.826 6gretim lyesinden su an
geldigimiz noktada 104 binin Uzerinde 6gretim Uyesine ¢iktigini sdyleyebiliriz; dnemli bir yukselis oldugunu géruyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bilhassa 2010 sonrasi dgretim elemani sayisinda ¢ok ciddi bir artis
oldugunu sdylemek lazim. Sayin vekillerim, onun sebebi de Turkiye'de Universitelesme cabasinin artmis olmasi, Universite
sayisina bagli olarak 6gretim elemanlari sayisinda da ciddi bir artis meydana gelmis olmasidir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Hocam, bu sayiya, 6gretim (iyesi sayisina mesela Ozbudun Hocamiz
milletvekili oldugu igin dahil mi, degil mi? Yani milletvekili akademisyenler hari¢ mi, tGniversitelerde bilfiil gérevde olanlar mi bunlar?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, dogrudur.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Sayin Baskanim, degerli Komisyon iyeleri; gretim
elemanlarinin kadin-erkek anlaminda cinsiyete goére dagilimina baktigimizda, toplamda su anda tim 6gretim elemanlari agisindan
baktigimizda yizde 53'U erkek, yuzde 47'si kadin 6gretim elemanlarindan olusuyor. Tabii, bunun kadro diizeyine indigimizde,
arastirma gorevlisi ve 0Ogretim gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemanlari igerisinde kadin oraninin daha yiiksek oldugunu
gériiyoruz. Ornegin arastirma gorevlileri arasinda yiizde 55'lik bir orana sahip kadinlar, 6gretim gorevlisi kadrosunda yiizde 52.
Tabii, yukari tirmandikga oran biraz distyor. Doktor 6dretim Uyesinde yizde 48, dogent seviyesinde -biraz dnce siz de ifade
ettiniz Sayin Bagkanim- yiizde 43 diizeyinde, profesor diizeyinde ise su an itibariyla yiizde 35 oraninda kadin goériiniyor.



Buna yillar itibariyla bakildijinda, yine, on yillik periyotlarla 2004, 2014 ve 2024 itibariyla bakildiginda, 6rnegin
profesdrlerde 2004 yilinda yuzde 26'si kadin iken 2014'te bu oran ylizde 29'a, 2024'te de yluzde 35'e ¢ikmis; dogentlerde 2004 ve
2014'te yuzde 34 iken 2024 yilinda ylzde 43'e tirmanmig; doktor dgretim Uyesinde 2004'te yizde 31 iken 2014'te yluzde 39'a,
2024'te ise ylizde 48'e; 6gretim gorevlisinde 2004 yilinda ylzde 45, 2014'te yluzde 49, 2024'te ise yilzde 52; arastirma
gbrevlisinde 2004'te ylzde 43, 2014'te yuzde 49, 2024'te de ylzde 55 olarak ortaya ¢ikmis. Toplam 6gretim Uyesindeyse ylzde
42 -biraz 6nce sdylemis oldugum gibi- 6gretim elemaninda ise ylzde 47 olarak belirmis. Yani gordiigiiniiz tzere, burada tiim
akademik kadrolarda kadin 6gretim tyesi ya da 6gretim elemani anlaminda yillar itibariyla yikselme var.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, ¢ok ciddi anlamda.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACi GUNDOGAN - Bunu OECD iilkeleriyle kiyasladigimizda ise
gordiiginuz Uzere, su anda Turkiye OECD ortalamasinda -yalniz, bu, tabii, 2022 rakamlari OECD'nin tim Ulkelerini ayni anda
2022'de bulabildik- 2022'de yiizde 45,78 iken OECD ylizde 45,88'mis yani su anda biz ylizde 47'yle OECD ortalamasinin lizerinde
oldugumuzu sdyleyebiliriz. 2024 yili itibariyla bakildiginda, drnegin Birlesik Krallik'ta bu oran ylzde 47, bizde de su anda yuzde 47
kadin 6gretim elemani.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Niye OECD'yi esas aliyoruz? Yani onun bir anlami olmasi lazim.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Tabii, daha gok gelismis (ilke standartlarina bakalim
dedik yani genel olarak OECD iilkelerine bakildiginda Birlesik Krallik, isveg, Hollanda gibi Glkeler oldugu igin genel olarak...

ALIYE TiMIiSI ERSEVER (Ankara) - Uyeyiz zaten.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Evet, OECD liyesiyiz zaten. Dolayisiyla, bizim tim
egitim istatistiklerimizde genelde OECD ortalamalari verilir, TUrkiye'nin de yeri orada vardir. Dolayisiyla, su anda Turkiye'nin
OECD tlkeleri igerisinde gergekten iyi bir konumda oldugunu soyleyebiliriz kadin 6gretim elemani orani agisindan.

Efendim, bu rakamlari verdikten sonra kisaca Universitelerimizdeki ¢alismalardan da kadinla ilgili calismalardan da
bahsetmek isterim. Su anda Universitelerimizde 97 devlet, 24 de vakif ylksekégdretim kurumumuzda 101 uygulama ve arastirma
merkezimiz var, toplam 101 adet uygulama ve arastirma merkezimiz kadinla ilgili, kadin sorunlari ya da kadin ve aile sorunlarina
iliskin galismalar yapan arastirma ve uygulama merkezlerimiz var su anda.

Universitelerimizdeki bu alandaki lisansiistii program sayilarimiza bakildiginda, 28 iniversitede 39 yiiksek lisans
programimiz var ve 7 de doktora programimiz bulunuyor yani toplam 46 lisansusti programla kadin ¢galismalariyla ilgili caligmalar
bu programlarimizda lisanslstlu duzeyde yapiliyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Naci Hocam, bunlar toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari mi glinkii bazi
Universitelerde aile galismalari da var, hepsini kapsiyor degil mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Sayin Baskanim, karisik. Tabii, kadin sorunlari
arastirma merkezlerimiz de var. Her universitenin kendine gdre bir yapisi var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani mutlaka toplumsal cinsiyet galismasi degil bunlar ama.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Hayrr, degil.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Hayir, sdyle gérmek lazim Degerli Komisyon Bagkanim, bu arastirma,
uygulama merkezleri tniversitelerin talebi tizerine acgiliyorlar éncelikle. Dolayisiyla, bu alanda galismak isteyen Universite hocalari,
Universitesi senatosu ve yonetim kurulu Uzerinden Yuksek6gretim Kuruluna bagvuruyorlar ve Yuksekdgretim Kurulu arastirma
merkezinin calisma hedefleri ile galismak isteyen hocalarin arasindaki uyuma bakarak buna karar veriyorlar.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Miifredati da kendileri belirliyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Arastirma alanlarini kendileri belirliyorlar ve biliyorsunuz, arastirma
merkezleri miistakil kisilige sahip yapilardir, bilhassa onu da belki vurgulamak lazim. iginde "kadin" gegen diyelim, icinde "kadin"
tabiri gecen arastirma merkezlerinin sayisini ifade ediyoruz.

Yuksekdgretim Kurulu -belki onu da not olarak kisaca vermek lazim- Universitelerimizdeki sadece kadin degil, her turlt
arastirma, uygulama merkezinin yillik faaliyet raporlarini izler ve bunu rapor olarak Universitelerden talep eder; Yiiksekdgretim
Kurulunun arastirma merkezleriyle ilgili olarak Uzerine dusen belki en énemli goérevlerden bir tanesi budur. Bu bakimdan, kadinin
ismi, icinde "kadin" gegen her tlrli arastirma merkezini almak lazim yani istihdamdan sosyal hayattaki yerine, aile bireyinden
siyasi hayattaki yerine kadar kadinin her turlu roliini incelemeye ¢alisan merkezler olarak anlamak lazim bu konuyu.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - "iginde 'kadin' tabiri gegen" deyince, moda ifadeyle, aslinda eskiden gelen
ama hala moda olan bir tabirle sdyleyelim, tniversitelerimizde kadinin adi var yani.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, buna cevap vermek biraz Komisyon Bagkanim...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - "Evet" derseniz alkis alirsiniz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Hi¢ siiphe yok oyle olduguna dair ancak biz oralari da gectigimizi
distinlyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Dekan ve rektérlerin dagiiminda kadinlarin orani ne kadar, istatistik var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Hig siiphe yok, onlari da yakindan takip ediyoruz.

Simdi bir Yuksekogretim Kurulu Baskaninin ezberden mutlaka sdylemesi lazim belki ama arkadaslarim simdi bana
sOyllyorlar rektor sayilarini ve ben de soyliyorum: 186 erkek rektor, 15 kadin rektér var su anda atanmig. Dekani sdyliyorum:
1.433 erkek, 466 kadin var. Enstitu belki ilginizi ¢ekebilir, enstiti midurt 285 erkek, 109 kadin. Enstiti muadur yardimcilarinda
durum 410'a 234. BoOlum bagkani soracak olursaniz, hemen sdyliyorum: 6.478 erkek, 3.433 kadin, yari yariya oldugunu
soyleyebilirim. Bunun disinda, eger talep edilirse diger ayrintili istatistikleri zaten yakindan takip ediyoruz degerli arkadaslar.

Buyurun, devam edelim isterseniz.



YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Su anda, 150 yiiksekdgretim kurumunda 2022-2025
yillar arasinda 1.401 akademik faaliyet gerceklesmis. Biraz dnce Sayin Baskanimiz da ifade etmisti, biz Yiksekégretim Kurulu
olarak tim Universitelerden tabii, arastirma merkezlerinin calisma faaliyet alanlarina iligkin her yil faaliyet raporu istiyoruz.

Kadinlarla ilgili, kadin sorunlari ya da kadin ve aile galismalariyla ilgili arastirma merkezlerimizden de yeni aldigimiz
faaliyet raporuna gére 1.401 akademik faaliyet gerceklesmis, bunun igerisinde sempozyum, panel, konferans, egitim ve benzeri
galismalar var. Aslinda, onlarin toplamini da ben getirmistim yanimda ama tabii, gok fazla olunca her birini tek tek ifade etmek
mumkin degil, belki birkag tane 6rnek olsun diye sdyleyebilirim. Tabii, konferans, sempozyum, 6zellikle kadina siddetle micadele
konusunda farkindalik yaratacak birgok etkinlik var ama mesela son yillarda iiniversitelerimiz "Universite hayatina giris 101 dersi"
diye bir ders koydular. Universiteye giren tim 6grencilerimize bu Universite hayatina girig dersi veriliyor neredeyse birgok
Universitemizde ve bu dersin programi igerisinde kadina siddetle miicadele, daha dogrusu sadece kadina degil, siddetle miicadele
konusunda da ciddi bir program, mifredat var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ayrimciliga karsi da.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Evet, mesela birkag konu okuyayim ben size: Flort
siddeti ve siber zorbalik... Mesela kadina karsi siber zorbalik, kadinlara yoénelik siber zorbalik seminerleri, Universite 6grencilerinde
siddet farkindah@inin artirimasi, kadina karsi siddet farkindaligi atdlyeleri gibi bunun igerisinde 1.401 tane etkinlik olmus.
Dilerseniz Komisyonumuza yazih olarak da verebiliriz tim faaliyetleri, Gniversitelerimizde yurutulen faaliyetleri.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sunu vurgulamak lazim Degerli Komisyon Baskanim, bu 101 dersi -
Universitede hocalik yapan sayin vekillerimiz gayet iyi bilirler- hakikaten 6nemli, Universitede kapsamli, ilk gelen, bilhassa
6grencilerin dogrudan aldig1 herkesi ihata eden derslerdir. Bu bakimdan, bu dersler icerisinde bu sézini ettigimiz konular ayri
birer baslik olarak anlatilmaktadir.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Bunun disinda, yiiksekdgretim kurumlarimizda firsat
esitligi, insan haklari, kadin haklari ve kadina siddet konularini kapsayan toplam 10.336 tez ve akademik yayinin da bulundugunu
ifade etmek isterim, birazdan bunlarin dagilimindan da bahsedecegim.

Yine, Yuksekogretim Kurulu olarak gectigimiz yil uygulamaya konulan ¢ok énemli bir kadinlarla ilgili, 6zellikle 34 yas
Ustu kadinlarla ilgili bir dizenlememizden de bahsetmek istiyorum musaadenizle. 2023 YKS sinaviyla birlikte, 34 yas Usti
kadinlara yonelik ek kontenjan tahsis edilerek kadinlara yonelik bir pozitif ayrimcilik saglanmistir. Bu konuda, 2023 yilinda,
gectigimiz yil toplam 20.991 kontenjana 20.409 34 yas Ustlu kadin aday yerlesmistir, su anda Universitede 6grencidirler. Tabii, bu
programlarimiz bagari sirasi aranan programlar degil yani bir tip fakultesine yerlestiriimiyor; tip, dis hekimligi gibi, hukuk gibi basari
dizeyi yuksek 6grencilerin girdigi programlara ama bunun disinda birgok programa kadinlarimiz bu kontenjanlara kendi aralarinda
yarigarak yerlesiyorlar. 2024 yilinda kontenjan 14.452 iken yerlesen 15.138; burada bir ek yerlestirme kontenjani verildi.
Dolayisiyla, su anda kadinlara yonelik belki pozitif ayirimcihk anlaminda Yuksekdgretim Kurulunun getirdigi en 6nemli
diizenlemelerden bir tanesinin de bu oldugunu ifade etmek isterim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - O noktada, Naci Hocam, bir duralim.

Sayin vekillerim, iki senede 34 yas ustiinde 35 bini askin kadin ytiksekdgretime erismistir. Daha énce maddi veya baska
sebeplerle (niversiteye giremeyen, evlenmis, coluk ¢ocuda karismis veya is hayatindaki mesguliyetleri dolayisiyla
yuksekdgretime, universitelere...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Basértiisii meselesi var Hocam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, basortiisii meselelerinden dolayi okuyamamis pek gok kadin
vatandasimiz bu imkandan istifade etti.

Burada bir hususu bilhassa vurgulamak isterim. Biz, Yiiksekogretim Kurulu olarak, iki seneden beri bu ek kontenjan
dolayisiyla 34 yas ustiindeki kadinlarin bireysel basari hikayelerini de topluyoruz -insani hikayeler- yani bunlar nereden gelmigler,
aileleri nedir, su anda sosyal durumu nedir, okula nasil devam ediyorlar. Ayrica, bu kadinlarimizin siniftaki durumlarini da
yakindan takip ediyoruz, bunu da sizlere sdyleyeyim. Yaptigimiz anketlerle 6grencilerimizin bu yaslari kendilerinden biraz daha
biyldk kadin vatandaglarimizla olan munasebetlerini de takip etti§imizi bilmenizi isterim. Bazi Universitelerden gelen geri
bildirimlerde, sinifta bu tir yasi biraz daha bliylk kadin vatandaslarimizin bulunmasinin enteresan bir etkilesim dogurdugunu
6grendigimizi ifade etmem lazim. Mesela, ¢cocuklarin onlara bir anne gibi bakmaktan ziyade, bdyle ilgi ¢ekici bir sey var; is birlikleri
icerisinde oldugunu goriyoruz. Cocuklarla bu kadinlar arasinda -istenirse ben sayin vekillerimize de arz ederim- muazzam bir not
aligverisi, kitap aligverisi hikayeleri var. Bunun, ¢ocuklarin sinif icinde kendi aralarindaki miinasebetlerini de ¢ok olumlu bir sekilde
etkiledigini biz fark ettik ve bu uygulamaya devam etme karari aldik. Sayin vekillerim, ingallah, bu sene de 34 yas Ustlinde olan ve
bugline kadar Universite okumamis -bilhassa onun altini ¢izmek isterim- vatandaslarimiza kontenjan agmaya devam edecegiz.
80'ini asmig dgrencilerimiz oldugunu da son not olarak sizlerle paylagsmak isterim. Ust yag limiti yok, 80'ini agmig birkag égrencimiz
var, ben de sahsen onlarla temas halindeyim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, 34 yas iizerinde erkekler igin ek kontenjan var mi, bu sadece kadinlar
icin mi? Yani bu egitim olduguna gore... Siz, mesela ¢oluk gocuga karistiniz, Universiteye hi¢ gitmediniz ama geldiniz 40'a; erkek
olarak ek kontenjandan yararlanabilecek misiniz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Su an béyle bir uygulama yok ama elbette olabilir yani yasam boyu...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Okumak herkesin hakki.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette, hig siiphe yok. Yasam boyu 6grenim cercevesinde... Onu da Sayin
Komisyon Baskanimiz actidi i¢in, misaadeniz olursa arz edeyim. O da su: Biz, agik 6gretim fakultelerini yasam boyu 6drenim
cercevesinde yeniden formile ediyoruz su anda. Bu bakimdan, sadece kadinlar igin degil ama ayni zamanda erkekler igin de
yasam boyu 6grenim cercevesinde onimizdeki dénemde bu imkanlardan dider vatandaslarimizi da istifade ettirecegimizi
bilmenizi isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Miijdelemis oluyorsunuz.
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Benim cahilligime verin; simdi, bu, uzun zamandir, 2023'ten bu yana mi var bu ek kontenjan?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet, 2023'te bagladi. Ek kontenjan ne demek? Isterseniz onu séyleyeyim.
34 yasin Ustliindeki kadinlar kendi aralarinda yarisiyorlar. Biz, Universitelerin muhtelif programlarina, bélimlerine kontenjan
aglyoruz ve acgtigimiz o kontenjanlarda diyoruz ki: "34 yas Usti buraya 1 kontenjan, buraya 2 kontenjan, buraya 3 kontenjan."
Diyelim ki 34 yas (stiindeki kadinlar Istanbul Universitesi iktisat béliimiine miiracaat ediyor. Kag kisi miracaat etti 34 yas sti?
Bin kisi. O bin kisi igerisinde siralamada en iyi 3 kisi orayi kazanmig oluyor veya bagka bir Gniversitenin baska bir programi igin de
ayni seyi sdyleyebiliriz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, bu adaylara daha mi kolay soru soruluyor, puani mi diisiik?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ayni YKS sorulari, ayni YKS kitapgigi veriimek suretiyle sadece onlar
kendi aralarinda yarigiyorlar yani genglerimizle, cocuklarimizla, yeni lise mezunlariyla yarismiyorlar. Niye? CUnkl onlar daha
onceden egitim aldiklari igin kendi aralarinda yarismalarini daha adil buluyoruz biz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, ben de bir serhi "muhtelif bélimler" dediniz ya, oraya koymak istiyorum. Kegke
daha gok bélim icine katilsa. Benim o sekilde okuyan arkadaslarim var ve ¢ok ilging diyaloglari anlatiyorlar. Iste, sinifin teyzesi
oluyorlar ama o kadar guzel seyler yakaliyorlar ki ¢linkli birgogu gergekten iyi okumus, entelektiiel anlamda aslinda ¢ok basarili
ama dedigim gibi, basortii meselesinden dolayl okuyamamis ya da iste, bagka vesilelerle okuyamamis arkadaslar; sinifin renkli
figurleri oluyorlar, anlatiyorlar bana da, zaman zaman hocalarla karsilikli diyaloglari, tartismalari da oluyor. Sosyolojide okuyor
mesela benim arkadasim. Bence, sizin acinizdan da égrencilere kattiklari agisindan da gercekten kiymetli bir proje, devam etmeli,
belki genigleyerek devam etmeli glinkii hayaller var yani herkes avukat olmak istiyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sdyle yapacagiz: Yiksek lisans, doktorayl da diisiiniyoruz bu arada yani
biraz sahadan, biraz uygulandikga gorerek, Uzerinde galisarak gelistirdigimiz seyler bunlar. Dolayisiyla, biraz birikim oldukca
yuksek lisans, doktora, ingallah, onlar da gelecek yani.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Sayin Bagkan, ben de bir soru sorabilir miyim?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Buyurun Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Tegekkir ederim.

Simdi, bu 34 yas (izeri olan grupla ilgili sormak istiyorum, énemli bir konu. Ornegin, ingiltere'de bunlara -siz de
biliyorsunuzdur- "mature student" denir ve "single parents" olan yani tek basina ¢ocugunu blyiten anne konumundaki kadin
6grencilere mutlaka bir pozitif ayrimcilik uygulanir yani oradaki tniversitenin Ucretinin daha az alinmasi vesaire gibi. Acaba bizde
de boyle bir sey var mi? Ciinkl vakif Gniversitelerinin Gcretleri ylksek, tabii, diger devlet Universitelerinde de su anda harg¢ var mi
bilmiyorum ama bu tir esinden bosanmis, cocugunu tek basina blylten, dolayisiyla hayatin muhtelif gluglikleriyle karsi karsiya
kaldigi icin bdyle bir ayrimcilidi hak eden kadinlara yonelik bir uygulamaniz var mi? Bu birinci sorum.

ikinci sorumu da bu cesitli bireylerin talebi olarak size yénelteyim: Ornegin, emekli olmug, aslinda yiiksekégretim
derecesine sahip olan ama emekli olduktan sonra entelektiel aktivitelerini strdirmekte olan kadinlarin da hobilerini daha ileri
diizeye tasimak igin aslinda yiiksekdgretim kurumlarindan yararlanma talepleri var. Ornegin, giizel sanatlar akademisinde diger
o6grencilerin kontenjanini sinirlamadan, genglerin haklarini sinirlamadan onlara ayrilacak bir kontenjandan istifade etmek
istediklerini bana talep olarak ilettiler. Bunu size iletmek istedim.

Tesekkir ederim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ben tegekkiir ederim.

Cok kisa, hemen birinci sorunuzla ilgili olarak yani tek basina evladini yetistiren anneler konusunda hususi bir
dizenleme yok ama biz sdyle yapiyoruz Sayin Vekilim: Aslinda, yaklasik olarak talepleri 6nceden éngdruyoruz, tahmin ediyoruz.
ilk sene denedigimiz, ikinci sene de dyle yaptik ve aslinda gelen taleplere gére de kontenjanlarimizi belirliyoruz. Eger bu konuda
talep artigi olursa, aslina bakarsaniz dogru tercihler yoluyla bu kadinlar da bu imkanlardan istifade edebilirler ama ayrica bir
mevzuat galismasi Yuksekdgretim Kurulunda bunun igin de yapilabilir.

ikinci talebi de not ettik yani not ettim. Biz, dogrusunu sdylemek lazim gelirse, biraz énce sdyledim, acik dgretim
fakiltelerimizi biraz daha yasam boyu 6grenim yani dedidiniz gibi, yillar 6énce egitimini tamamlamis ama artik diyelim sanat,
edebiyat, muzik, felsefe, tarih ve dider alanlarda kendisini yetistirmek isteyen bilhassa yasi olgunluk seviyesine ermis
vatandaslarimiz igin disinuyoruz bu agik 6gretimi. Cunkl, Sayin Vekilim, onlar maliyet bakimindan da oldukga uygun. Yani
fiziksel olarak bir yerden bir yere gitmeden bilgisayar, cep telefonu veya televizyon lzerinden bdyle bir egitimi alabileceklerini
ongoriyoruz. Bunu agik dgretim gergevesinde yapabilecegimizi dusunlyoruz. Hatirlarsaniz gegen sene 6gretmenlige kaynaklik
teskil eden programlarda 35 yas siniri getirdik biz acik 6gretimde yani "35 yasina kadar miracaat edemezsiniz, 35 yasindan sonra
buralara miracaat edebilirsiniz." dedik. Sirf 35 yas Ustinde kadin veya erkek herhangi bir 6gretmenlik hakki tartismalarina vesile
olmadan bu haktan istifade etsinler diye. Bu uygulamanin aslinda bir uzantisiydi bu. Bunu insallah genisleterek devam edecegiz.
Notumu da aldim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Yiiksekdgretim kurumlarinda kadinla ilgili yapilan
akademik yayin sayilarindan da -biraz 6nce sOylemistim ama- isterseniz kisaca bahsetmek isterim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu 6nemli bir istatistik.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Bu YOKSIS ve YOKTEZ verilerinde sunu da ifade
edeyim: Yiiksekdgretim Kurulu tim tezleri YOKTEZ Ulzerinden kamuoyuna tim diinyadan ulasabilecediniz bir sekilde
indirebiliyorsunuz, tarayabiliyorsunuz; kisi adiyla, anahtar kelimeyle, tez adiyla istediginiz taramay! yapabiliyorsunuz,
"yoktez.gov.tr"den girebilirsiniz bu sayfaya. Uzun siredir bu ¢alismamiz var. Buradan yapilan arastirma sonucunda firsat esitligi,
insan haklari, kadin haklari, kadina siddet gibi anahtar kelimeler kullanilarak yapilan taramalar sonucunda 480 adet tezin
bulundudu, bunun diginda akademik yayin olarak da biliyorsunuz YOKSIS verilerinde tim égretim elemanlarimiz yillik gerek
Turkiye'de gerek yurt disindaki dergilerde yapmis olduklari yayinlari giriyorlar. Bu yayinlar tzerinde yapilan taramalar neticesinde
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de 9.856 adet bu alanlarda, bu anahtar kelimeleri tagiyan... Belki kadinla ilgili baska tezler, baska seyler de olabilir; sadece bu
anahtar kelimelere ait aslinda bu toplam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu hangi yillar arasinda Hocam?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Bu, simdiye kadar yapiimis YOKTEZ'de bulunan ve
YOKSIS kayitlarinda bulunan yani toplam 10.336 adet akademik galisma oldugunu séyleyebiliriz. Efendim, bunun 480 adedi tez
olarak karsimiza gikiyor; bunu da ifade etmek isterim.

Son olarak da Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani kapsaminda Universitelerimizde yapilan
calismalardan da kisaca bahsetmekte fayda var. Malumunuz 2024-2028 dénemini kapsayan bu eylem plani cercevesinde
Yiksekdgretim Kurulumuz tiim Gniversitelerimize bir genelge yayinlayarak bu tir faaliyetlere katilmalari ¢lnki Yiksekdgretim
Kurulunun da bu faaliyetler icerisinde sorumlu oldugu faaliyetler var. Bunlara iliskin ¢alismalari bize alti aylik periyotlarla
universitelerimiz iletiyorlar. Biz de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiza bunlar iletiyoruz. Bu kapsamda, tabii, daha ¢ok bizim
calismalarimiz, yuksekdgretim kurumlarn tarafindan yapilan calismalar, Bakanhdin ya da il mudurliklerinin destekleyecegi
konularda akademik calismalar, konferanslar vermek, paneller gergeklestirmek, daha c¢ok topluma hizmet uygulamalari
kapsaminda galigsmalar yapmakti.

Bunun disinda, yine bu hazirlanacak olan kadina yonelik siddet konulu arastirmalar icin Planlama ve Uygulama
Kilavuzu adi altinda bir kilavuz var bu eylem plani kapsaminda. Yine, universitelerimiz bu kilavuza katki sagliyorlar. Bu, 2025
planinda Universitelerimizin faaliyetleri, yapacagi faaliyetler. Yine génullulik esasi ¢cergevesinde aile ve kadin ¢alismalari alaninda
uygulama ve arastirma merkezi bulunan yiksekégretim kurumlarinin katkilarinin oldugunu séyleyebiliriz.

Bagka bir faaliyetimiz de "Universite d6grencilerine yénelik siddete iligkin tutum ve algilari élgmeye yonelik bir arastirma
gerceklestirilecektir." diye bir faaliyet var bu eylem planinda. Biz de Yiksekdgretim Kurulu olarak ilk defa bu yil Gniversite
ogrencilerine yonelik memnuniyet anketi dizenlemis bulunuyoruz. Bu ankette de buna yodnelik birtakim sorulari Gniversite
drencilerimize yonelttik. insallah gok yakin bir zamanda -su anda veriler analiz ediliyor- Sayin Bagkanimiz bu verileri kamuoyuyla
paylasmis olacak.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu konuda son kismiyla ilgili, Sayin Komisyon Baskanim, bir iki hususu
cok kisaca arz edeyim.

Alti ay1 agkin bir zaman 6nce 264 bin universite 6grencisinin katildigi bir Gniversite deneyim anketi gerceklestirdik. Bu
anketi yurt disinda da bu calismalari fevkalade profesyonelce yapan Turkiye'deki 6gretim Uyesi, bilim insanlarindan meydana
gelen bir komisyon vasitasiyla olusturduk. Bu, muhtemelen, Sayin Komisyon Baskanim, Turkiye'de Universitelere yonelik yapiimig
en kapsamli deneyim anketidir; 300'den fazla soru vardir ve bu ankette égrencilerin bulunma siresi yaklasik elli dakikadir. Acik
uclu sorulara verilen cevaplari beg alti aydir ekip okumaya devam ediyor. Her Universite icin ayri ayri anket sonuclarimizi
cikardigimiz gibi, ayrica bir bitlin olarak Universitelerin geneline ait sonuglari yakinda kamuoyuyla paylasacagiz, Meclisimizle de
mutlaka paylasacagiz. Bu fevkalade 6nemli ve her sene bu anketi yine yapmaya devam edecegiz yillik olarak. Bu anketi
yapmamizin sebebi Universite yOnetimlerine, Universitemizin paydaslarina, Universite igi yoneticilere, bilhassa 6grenciler
lizerinden, &grencilerin ortaya koydugu reaksiyonu dogrudan niversite paydaslarimizla paylagmak; bir. ki, Gniversitede
iyilestirmeye agik alanlar, 6grencilerimizin memnun oldugu hususlar veya tam memnun olmadigi, kismen memnun olup kismen
olmadidi batun bu alanlar didik didik etmek suretiyle aslinda égrencilerin beklentileri ve yénelimleri Gzerinden Universitelerimizin
verdigi hizmetin kalitesini artirmayi arzu ediyoruz. Yaklasik 150-200 sayfalik bir metin su anda hazir, tGzerinden son kez gegiliyor
ve ingallah bir haftaya kadar, on gline kadar bunlar yayinlanmis olacak. Tam da bugin konustugumuz konuyla da ilgili olmak
Uzere d6grencilere yoneltilmis sorular var. Bu sorulari da ¢ok agiklikla, herhangi bir midahale etmeksizin bitin seffafligiyla bunlari,
sayin vekillerim, paylasacagiz. icap ettiginde, gerektiginde sistemi ilgililere ayni zamanda agmayi da planliyoruz. Bu konuda
Meclisimizden herhangi bir talep geldiginde bu talepleri de mutlaka karsilayacagiz. Muazzam bir veri ortaya ¢ikmis vaziyette. O
acidan da 2024-2025 yili itibariyla bu deneyim anketi icerisinde kadina siddet konusunda da elimizde ¢ok énemli, islemesi bitmek
Uzere olan ciddi bir verimiz oldugunu, YUlksekodgretim Kurulu olarak bu alanda hassasiyet gosterdigimizi ve temel giindem
maddelerimizden bir tanesinin de bu oldugunu bu vesileyle ifade etmek isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Naci Hocam, siz de tamamladiniz galiba.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. NACI GUNDOGAN - Benim sunumum bu kadar.

Tesekkir ederim, sag olun.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yiiksekégretim Kurulu Baskani Profesér Doktor Erol Ozvar Hocama ve YOK
Yiriitme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Naci Giindogan Hocamiza gok tesekkiir ediyoruz.

Bir ekleme yapayim Hocam. Ben sizin yerinizde olsam milletvekillerine ya da bana sunu sorardim: Akademilerdeki,
Universitelerdeki kadin 6gretim Uyesi, personel sayisini soruyorsunuz, "Turkiye Blyuk Millet Meclisinde kag¢ kadin vekil var, yizde
kag?" diye sorardim. Ben sdyleyeyim size: 121 kadin milletvekilimiz var Tuarkiye Bulylk Millet Meclisinde, yaklagik yizde 20
oraninda yani siyasete de gorev dusuyor. Biz burada bilgileri topluyoruz sizlerden ama bizim de yapmamiz gereken isler var
siyaset olarak.

Cok tesekkur ediyoruz tekrar.

Simdi, Komisyon Uyesi milletvekili arkadaglarimizin sorulari varsa onlari alacagiz, sonra Hacettepe'ye gececegiz.

Sayin Ataman, buyurun.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Tesekkur ederim Bagkanim.

Oncelikle hocalarima cok tesekkiir ederim yaptiklari sunum igin. Benim aslinda hem sorularim hem temennilerim var.
Bir de eger Baskanimin musaadesi olursa biraz da bazi konulara agiklik getirmek istiyorum yani bir seyler de anlatmaya
calisacagim.

Hocam, simdi, ge¢cmisi ve buglni kiyasladigimiz zaman gergekten gegmise gore cok iyi bir yerdeyiz ama bu,
Turkiye'nin ylzyilina yakisacak noktada degiliz maalesef. Simdi, buraya bakinca da yani kadin rektérlerin az olmasi ve yine,
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dekanlarimizin kadin olmamasinin gergekten Turkiye'ye ve Tirkiye Yizyili'na yakismadigini disliinen bir insanim. "Neden?"
diyeceksiniz Hocam. Oziir dileyerek Baskanim, miisaadeniz olursa biraz kendi hayatimdan kisaca bahsetmek istiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Estagfurullah.

Buyurun.

Makul bir stire iginde...

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Tabii, tabii, hizli anlatacagim.

Hocam, biz 5 kiz kardesiz ve kadin olarak biz Diyarbakir'da Silvan ilcesinde yasayan bir aileyiz. Babam vefat ettikten
sonra asiret reisligi bana dustu, kiigUk yasta asiret reisligi yaptim. 90'larda ter6r nedeniyle Silvan'in bitiin kdy okullari kapaliydi, 63
tane okulu kendim onardim. Benim sahidim de o zamanki Kaymakamimiz Ahmet Deniz'dir, sonra Balikesir'e atandi, su anda
miufettis olmus diye biliyorum.

Velhasil, kendimi kadinlara, kizlara adadim. Babalar, anneler géndermiyordu; her annenin, her babanin, her muhtarin eli
6pe 6pe buyumis kizlarimizi yine egitime yonlendirdik ve bir sirl su anda o anlamda gurur duydugum ve gdrevde olan bir stirt
insan var. Dolayisiyla 97'de terér nedeniyle ¢ok fazlasiyla kdyden go¢ edildi Silvan'a, biz 8 derslikli bir okulda 32 derslik yaptik,
MillT Egitim Bakanligina verdik 97'de ¢linku biz bunu goérdik. Bunu anlatmak kendimi methetmek icin degdil ama ben egitime ne
kadar 6nem verdigimi anlatmak istiyorum. Dolayisiyla, kendimi hep adadigim igin, kendim okul okumadim, sonra bir buyugim dedi
ki: "Ya, Suna, bu kadar yaptin ama iki yillik da okuyamadin." Bir sinir haline denk geldim ve ben uUniversite sinavina katildim hig
calismadan. Bu arada, Turkg¢e'min bozuk oldugunun farkindayim, Tirkce'de "full" yaptim ve su anda iletisim 2'nci siniftayim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ne zaman?

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - iletisim 2'nci siniftayim.

Bunu anlatmaya calisiyorum. Sunu sdyleyeyim size Hocam: Benim memleketim belli, ben Diyarbakirliyim. Benim
memleketim gibi olan bir stir yer var. Kadinlarin yetki alaninda oldugu zaman kiz gocuklari daha fazla gayret gosteriyor. Ben Kulp
ilcesinde kadinlarla otururken bir kiz geldi, bana sarildi. Bana ne dedi, biliyor musunuz? "Ben milletvekili olmak istiyorum." dedi.
Tabii ki olabilirsin dedim, daha bu kadar, anlatabildim mi? Ornek aliyorlar, kadinlara daha azim ve cesaret geliyor. Onun igin benim
sizden ricam Hocam, ben isterdim ki Diyarbakir'da da olsun. Ben bunu her zaman diyorum, sadece Universite i¢in demiyorum,
aslinda her anlamda, bizim bir kadin il madurimuiz yok, bir kadin kaymakamimiz yok. Aslinda bunlar bizim i¢in gok kiymetlidir.
Onun igin, Hocam, 6zellikle Universite igin sizden ricada bulunuyorum; bu kadin rektérlerin sayisini bir fazlalastiralim, Turkiye'ye
yakisacak bir durum haline getirelim.

ikincisi, Hocam, dekanlarimiz da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Vekilim, galiba onu Sayin Cumhurbagkanimiza sdyleyeceksiniz, o
imzaliyor.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Ben ona da séyledim, onu séyledim efendim.

Simdi, ikincisi de kadin dekanlarimiza daha... Simdi, kusura bakmasin hocam, éneren sizler oluyorsunuz. Onun igin bu
konuda sizden destek istiyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Estagfurullah, her zaman.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Sayin Cumhurbagkanimiz tabii ki bizlere gok sahip ¢ikti, hakikaten gegmise ve
bugline baktiginiz zaman bizim igin ¢ikarilan yasalar vesaire, kadin haklari vesaire, gergekten Allah razi olsun, bin kere de razi
olsun ama biz artik yetki sahibi olmak istiyoruz yani o mercide olmak istiyoruz ki gelecek kadinlara ve kiz cocuklarina érnek olmak
icin Hocam.

Belki gok uzattim, affiniza siginiyorum. igimdekini séylemek istiyorum, zaten icimden ne gelirse dyle konusurum, bende
siyaset yok, Allah da bilir. Benim igin gok énemlidir Hocam. Bu konuda sizlere tesekkir ediyorum.

Bir de ben Naci Hocama bir sey sdyleyeyim: Hocam, emin olun ki pozitif ayrimcilik asla istemiyoruz, biz esitlik istiyoruz.
Sizden ricam, kadinlar icin "pozitif" kelimesi olmasa ¢ok mutlu olurum ¢ilinki kadinlar gercekten aciz degil, sadece 6nlerini agmak
lazim. Onun i¢in de sizin gibi bUyuklerin destegine ihtiyacimiz var.

Hepinize saygi sunuyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler Sayin Vekilim.

Ben de sizin gibi icimden geleni sdyleyeyim...

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Cok 6zur dilerim.

Meclis konusunda da yuzde yiUz size katiliyorum. Burada milletvekili arkadaglar var, bitin partiden temsilciler var. Bu
konuda da butin kadinlarimiza ¢agrimdir: Bu konuda da hepimiz elimizi tasin altina koyalim, bugiin her ilde en az 1-2 kadin
milletvekili gikmasi lazim.

Tesekkir ederim.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

Ben de sizin gibi icimden geleni séyleyeyim: Demek ki Vekilimizi biraz daha kizdirsak master ve doktora da yapacak.
Kizinca okuyor demek ki. Oyle dedi ya, "Sinirli bir anima geldi, yaptim." dedi.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sayin Komisyon Bagkanim...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Buyurun Bagkanim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bir istatistik vereyim ben size: Biliyorsunuz, rektér olmak igin aday
olabilirsiniz yani butlin profesorler sartlarini sagliyorsa...

RUKIYE TOY (Sivas) - Aday sayisi...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, oraya gelecegim.

RUKIYE TOY (Sivas) - iste ben de onu merak ediyorum.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Onu sdyleyecegim.

RUKIYE TOY (Sivas) - Cok da aday olmak istemedikleri igin..

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bunu séyleyecektim Sayin Vekilim.

Simdi, soyle: Profesorliginid almis ve sartlarini doldurmus, yerine getirmis butin profesorler rektérlige aday
olabiliyorlar. Basit bir islem var; on-line olarak siz Yiksekdgretim Kurulunun sitesine girerek rektdr adayi olabilirsiniz yani rektér
adayi olmak igin herhangi bir sey de yok.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kosul yok mu? Profesérliik sarti...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Normalde direkt miiracaat ediyorsunuz. Biz zaten sistemden biitiin
bilgilerinizi ¢ektigimiz icin sizin ilave bir sey yapmaniza gerek yok.

Simdi, gérdiigimiiz su: Biz bu istatistigi de tutuyoruz. Universite rektér adayh@i konusunda kadin profesoérlerimizin orani
maalesef az, yluizde 20'yi ge¢miyor. Hani belki suna ihtiyac var: Tesvik edilmesi gerekiyor.

Sayin Cumhurbaskanimiz, ben kendisine arz ettigim zaman da bilhassa kadin adaylari merak ediyor yani "Kadin aday
var mi, yok mu, kimdir?" seklinde. Dolayisiyla belki tesvik edilmesi -rektérliik igin sdyliyorum- dnemli. Dekanlikta da bilhassa
orada da ayni sey var. Biliyorsunuz, dekanlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan segcilerek ataniyor. Universite rektorliigi bize
adaylar bildiriyor. Biz adaylari gizli oylama yoluyla segiyoruz, dekanlari. Orada da dekan adaylar arasinda kadin dekan
adaylarimizin oraninin rektorlige miracaat edenlerden daha az oldugunu ifade edebilirim. Dolayisiyla, hakikaten énemli bir konu
tesvik edilmesi, mutlaka lazim gelir diye distniyorum.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Hocam, ¢ok &zir dilerim, bir sey daha, su kadinlar konusunda arastirma...
Mesela "Baz Universitelerde iste dekanlar tarafindan, yonetim tarafindan teklif edilirse degerlendiriyoruz." dediniz ya yani kadin
konusu seyiyle...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bize geliyor...

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Evet, simdi séyle bir sey olsa da Hocam, her universitede aslinda dyle bir
kursaniz yani hani olmaz mi dyle bir sey acaba? Ben kafamdakini sdylliyorum, ben teknik bilmedigim igin Hocam, kusura
bakmayin.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Estagfurullah.

Soyle: Yani ¢ok kritik olan bazi merkezleri kurabiliriz dediginiz gibi ama her Universiteye Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan "Hadi su arastirma merkezlerini kurun bakayim." demek biraz yénetim agisindan da yani Universitelerin yani yénelimi,
arastirma alanlari ve kapasitesini de dikkate aldiginiz zaman, hani yukaridan bir talimat bigiminde olmus olmasi isin nezaketi
acisindan biraz... Biz, daha ziyade kapasite ve bu konuda calisabilen universitelerin 6nini a¢gmaya c¢alisiyoruz. O agidan
bakildiginda, aslinda, Turkiye'deki Universitelerde uygulama arastirma merkezlerinin sayisi gercekten kapasite bakimindan ciddi
bir seviyeye ulagsmis vaziyettedir.

Pozitif ayinmcilik konusuna ben de katilyorum. Ondan sonra yani bunu telaffuz etmenin bile, Sayin Komisyon
Baskanimiz biraz 6nce ifade etmisti, "Kadinlar da var." bunu sdylemek...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yok, kadinlar zaten var da, kadinin adi var dedim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - "Adi var." Onu bile sdylemeyi bazen biz hani bu bakimdan
degerlendiriyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok astik diyorsunuz,

Sayin Ersever, buyurun.

ALIYE TiIMISI ERSEVER (Ankara) - Tesekkiir ederim.

Sunum igin de gok tesekkdirler.

YOK 2015 yilinda Gniversitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi yayinlamisti. Bu gercevede dersler ile
projeler tesvik edilmisti. Ancak 2019 yilinda yapilan aciklamada belgenin guncellendigi ve toplumun degerleriyle 6rtismeyen bazi
ifadeler icerdidi gerekgesiyle 6nce kaldirildigini, ardindan da yerine kadinlarin glclendiriimesi odakh yeni bir yaklasim
benimsendigini belirtti.

Gene 2019 yilinda YOK Universitelerde verilen kadin-erkek firsat esitligi dersini miifredattan kaldirdi. Bu karar da o
dénem bayagdi bir tartismalara yol agcmisti. Bu degisiklik kadin haklari savunuculari ve akademisyenler tarafindan elestirilirken
YOK ise kararin toplumsal degerlere daha uygun oldugunu savundu.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin firsatlara esit erisimini saglamak anlamina gelirken neden bu kavram
yerine sadece kadinlarin giglendiriimesi odakli bir yaklasim tercih edildi? Bu degisiklik, kadin-erkek esitligini savunan
akademisyenler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan elestirildi. YOK simdi bu elestirileri nasil degerlendiriyor? 2019'dan bu yana
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda universitelerde ylrutilen somut ¢alismalar var midir? Simdilik bu kadar soracagim -¢ok soru
hazirladim- hak yemeyeyim diye.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani son sorunuzun istatistik bilgisi bende yok su anda ama sizinle yazili
olarak bunu biz resmen paylagabiliriz. Yani donup baktigimiz zaman, bu toplumsal cinsiyet kavraminin -zaten bunu sdylemeye de
gerek yok- Turkiye'de en ¢ok tartisilan, hatta iyice kavramsal 6zelligini yitirmis bir tabir oldugunu sdyleyebilirim yani tartismalara
baktiginiz zaman, ¢ok degisik anlamlar yuklenen bir ifade héline gelmis vaziyette. Bu bakimdan belki biraz degerlendirmek lazim.
Yani burada kadin-erkek esitligi cergevesinde degerlendirecek olursak biz Yiksekogretim Kurulu olarak -biraz Once de
tartismalarda gegctigi Gzere- bunu Onceleyen, bunu destekleyen, bunu besleyen g¢alismalara hi¢ slipheniz olmasin tam destek
veriyoruz, bundan sonra da vermeye devam edeceg@iz ama bu kavramin icerigini netlestirmeden, bulanik bir alanda bir tartisma
yapilmasini da ben, kendim bir hoca olarak sdyleyeyim, dogru bulmuyorum. Yani igerik konusunda bir sefer anlagsmak lazim.
Buradaki esitlikten kastim zannediyorum ¢ok net anlasiimis vaziyettedir. Bu bakimdan, Yiksekogretim Kurulu Bagkani ve
uyelerimiz olarak destegimizin bu gergcevede devam ettigini bilmenizi isterim. Yani kadin-erkek esitligi cercevesinde galismalara,
farkindalik calismalarina ve bu konuda yapilacak akademik ¢alismalara da destek verdigimizi ifade etmek isterim.
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ALIYE TiMISiI ERSEVER (Ankara) - Ama bir ders ya da miifredat niteliginde...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bunlar var, biraz énce de sdyledim, 101 derslerinde bu konular gegiyor.
Yani Turkiye'de de biliyorsunuz ¢ok ciddi tartismalar var. Bu cinsiyetsizlestirme hakikaten bizler agisindan Gzerinde tekrar tekrar...

ALIYE TiMISI ERSEVER (Ankara) - Soruyu oraya baglamak...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yok, hani tartismalarin geldigi nokta bakimindan séyliilyorum, igin oraya
baglanmasi bizim agimizdan ciddi bir tehdit olabilir. Dolayisiyla, biz, bu esit cinsiyet, kadin-erkek cinsiyet esitligi konusunda, hig
stpheniz olmasin, sonuna kadar destek verici galismalarimiza devam edecegdiz. 101 derslerinde de zaten bunlar var. Ayrica
akreditasyonda bu dersleri veya bu ders igeriklerinin verilmesi de zaten mevzuat geregidir; bunu da ifade etmek lazim gelir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Ersever, tamam mi, devam mi?

ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Tamam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Bitti mi? "Cok sorum var." dediniz de onun igin dedim.

ALIYE TiIMISI ERSEVER (Ankara) - Var, sonra soracagim, hani herkes bir sorsun, o anlamda dedim.

0zGUL SAKI (istanbul) - Toplantinin usuliinii degistirdik sanki, énceden biitiin konusmalari yapardik, ondan sonra...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séyle yapiyoruz: Akisi bozmayacak sekilde bdyle kisa olunca hizlica
yaplyoruz ama ¢ok uzun olunca bitince aliyoruz yani maksat sonu¢ almak.

Sayin Kilig, buyurun.

SEVDA ERDAN KILIC (Izmir) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Hocam, sunum igin tesekkir ederiz.

Simdi, tabii, istatistikler giizel, sunuma da hakikaten emek verilmis. Yalniz Birlesmis Milletlerin de uzun zamandir
tartistigi, iste gecen dénem Akdeniz Parlamenter Asamblesinin de ana konusuydu bu kiz g¢ocuklarinin ve kadinlarin STEM
bilimlerine yani fen bilimlerine daha az ydéneldigi hatta "bilim insani" demeye bile hald alisamamis bir toplum var, hald "bilim
adami" yani konusurken sohbetin arasinda bile hi¢ beklemedigimiz insanlar hala "bilim adami" diyor. Buna 6zel bir caligmaniz var
mi ya da su anda Universitede okuyan 6grencilerde bizim agimizdan bir istatistiki bilgi var mi veya da 6gretim elemanlarinda? Yani
bunun Gzerine ayrica bir kafa yormay! disiintiyor musunuz diyeyim.

Tesekklr ederim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ben tesekkiir ederim.

Simdi, siz de fark etmigsinizdir, ben sunum yaparken su ana kadar ajzimda sirekli yani konustugum zaman "bilim
insani" tabiri gegiyor. Bir sefer, Yiksekdgretim Kurulu Baskani olarak butun universitelerimize, hocalarimiza bu sekilde 6rnek
olmaya calisiyorum ben Yulksekdgretim Kurulu Bagkani olarak.

0OzGUL SAKi (istanbul) - izninizle bir sey soyleyebilir miyim? Bu dil meselesi énemli, mesela kadinlarimiza
"kadinlarimiz" denilmesi de elestiri konusu; bunun hakkinda ne disiniyorsunuz? Hemen bunu da arada séyleyeyim dedim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Kadinlarimiz, iyelik eki, tamam, kadinlar.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yurt disinda nasil Hocam yani "scientist" mi diyorlar? Yani bilimci mi
dememiz lazim?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani aslinda tabii gok degisik olabilir ama benim Amerika'da katildigim
toplantilarda insanlar ¢ok rahat kullaniyorlar tabirleri. Yani burada maksat, karsilikli anlamak yani yoksa tabirler Uzerinden
hukukgularin yaptigi gibi bir tartisma bayagi soguk oluyor dogrusunu sdylemek lazimsa. "Kadinlar" diye tabir edeyim.

Temel bilimlerle alakal tespitiniz kesinlikle, yizde ylUz dogru. Temel bilimlerde egitim ¢ok uzun suriyor ve bilhassa
erken dénemde temel bilim egitimi aslinda ¢ok zorlu ve blyulk bir sabir isteyen bir sey; matematik basta olmak utzere fizik, kimya,
biyoloji ve diger alanlarda. Bu noktada Trkiye i¢in de aslinda benzer seyleri sdylemek mimkiin. Bizim temel bilimlere yonelik bazi
tesvik politikalarimiz var, orada kadin-erkek ayirimi yapmiyoruz, sayin vekilimize ben buradan bir telmihte bulunayim.

Kadinlar igin ayri bir temel bilim destegi saglanabilir mi? Ben dogrusu belki baslarda degil ama bunu basarmis olanlara
belki ylksek lisans ve doktorada destegin daha anlamli olabilecegini diigliniyorum; bitiin diinyada temel bilimlere yonelik gok
ciddi bir ilgisizlik yasaniyor ¢Unki ¢ok zor bir alan yani girdiginiz zaman neticesinin ne olacagini kestiremiyorsunuz; matematige
girdiniz ama yirmi bes sene sonra iyi bir matematikgi olabilir misiniz, o kolay bir sey degil. Bir de gegim sartlari degerlendirildiginde,
bu acgidan temel bilimlerde hem kadin hem erkek acgisindan bitiin diinyada ciddi bir agmazimiz var. Biz ise temel bilimlerde
ogrencilerimizi burslandirmak suretiyle -onu da ifade edeyim- cocuklarimizi, genglerimizi, evlatlarimizi -ki burada iyelik eki
kullanacagim miisaadenizle- bilhassa lisans egitiminde tesvik ediyoruz. Yiksekégretim Kurulunun bu konuda hususi burslari var
Sayin Vekilim, onu ifade edebilirim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Cok tesekkiirler Hocam.

Sayin Cosar, buyurun.

ALIYE COSAR (Antalya) — Hocam, tesekkiir ediyorum sunumunuz igin.

Akademisyen sayilarinda cinsiyet esitligi gdzikse de biraz énce arkadaslar da bahsetti, tabii ki Ust yonetimde cinsiyet
esitsizligiyle kargi karsiya kaliyoruz.

Benim ilk sorum, Ylksekogretim Kurulu Uyelerinde kadin lye ve erkek lye sayisi, bir de Yiksekodgretim Denetleme
Kurulunda kadin Uye ve erkek Uye sayisi kactir? Onlarla ilgili bilgi vermediniz, onu sdyleyebilir misiniz?

Bir sorum daha var. Simdi, burada 101 uygulama ve arastirma merkezi ile kadin ve aile arastirma, uygulama merkezi
oldugunu sdylediniz. Burada yapilan ¢alismalarla -somutlastiriliyordur mutlaka- herhangi icrai bir sey yapiliyor mu yani bir kaynak
ya da bir kuruma bir sekilde bunlarla ilgili de bir faydalanma saglaniyor mu, onu merak ediyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette, hemen sdyleyeyim. ikincisinde, gikan aragtirmalar -benim de takip
ettigim konular var- muhtelif bakanliklarimiza girdi olarak temin ediliyor. Sag olsun, bakanlk yetkililerimiz ki bunlarin bir kismi
zaten Universiteden geldigi icin kendi dost, arkadas ve meslektaslari yoluyla bu verilerden istifade ediyor. Tabii, sdyle bir sey var:
Sayin Vekilim, Universitelerimizdeki akademik, entelektlel Uriinleri aslinda biz ¢ok iyi duyuramiyoruz. Bu konuda sizlerin de bu
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sorularla muhatap olmaniz hakikaten gok mesru ve ¢ok makul ¢linkii hakikaten bir bilim iletisimi sikintisi var. Bu maksatla
Yiiksekdgretim Kurulunda hatta gegen ay bir Bilim lletisim Koordinatérliigii ihdas ettik Sayin Komisyon Bagkanim ve biitin
Universitelere de bunlarin kurulmasini istedik. Bu yolla Universitelerin bu tir merkezlerinin, fakiltelerinin veya enstitilerinin
ciktilarini bir sekilde kamuoyuyla paylasabilecegimiz bir sey uretelim, mekanizma uretelim diye.

ALIYE COSAR (Antalya) - Kaynak...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sayin Vekilim, dijital kaynak artik eskisi kadar cok pahali olmadigi icin cok
hizl ulastirabiliyoruz. Bu bakimdan bdyle bir sikintimiz var. Merkezlerimizin Grtnlerini, ¢iktilarini biz YUksekdgretim Kurulu olarak
dizenli olarak her yil takip ediyoruz hatta arastirma merkezlerimizin her Ug¢ yilda bir belirli bir seviyeye aktiviteleri ulasmadigi
takdirde kapatilmasi konusunda rektor arkadaslarimiza da uyarilarda bulunuyoruz yani eger bir sey Uretmiyorsa, bir sey ¢iktisi
yoksa sadece ismin bir kartvizit gibi kullaniimasini istemiyoruz ama bu konuda bir ¢alisma yapabiliriz. Turkiye'deki kadin isminin
gectigi merkezlerin diyelim son on yildaki batiin giktilari neyse o ¢iktilarini biz toparlayabiliriz ve onu da Komisyonumuzla
paylasabiliriz belki.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yazili olarak da yakin zamanda yaparsaniz rapora da girer, yazili olarak da
sonradan verebiliyorsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette, bu olabilir diye diisiiniiyorum.

Soyle: Denetleme lyeligine yine talep tarafindan yaklasacagim. Ben Yiiksekdgretim Kuruluna geldikten sonra
Denetleme Kurulu uyelidi igin bir talep bugliine kadar bana ulagsmadi, var olan Uyelerimiz -denetleme igin sdyliyorum- erkek.
Yiksekodgretim Kurulunda ise su anda 3 kadin Gyemiz var.

ALIYE TIMISI ERSEVER (Ankara) - Toplam say1?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Toplamda oran olarak yiizde 15 civarinda olmus oluyor. Insallah
onimuizdeki donemde kadin Gye sayilarimizin artmasini arzu ediyoruz Yiksekogretim Kurulu olarak, bunu da ifade edeyim. Ben
geldigimde -onu da séylemem lazim- 1'di, simdi 3 oldu, belki ileride insallah 5, 7, 9 diye devam eder diye temenni ediyoruz
insallah.

Bunu séylememiz lazim, bu bizim icin dnemli: Yiksekogretim idari teskilatinda bizim tarafimizdan atanmis 4 kadin daire
baskani var. 13'te 4, iyi bir rakam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Baskan, bir de bu calismalari duyurmak igin tniversitelerin kendileri
de faaliyette bulunuyor. Adini vermeyeyim, bir dzel iiniversitemiz, istanbul'da biiyiik bir tiniversite, kadin galismalari béliimiinde
her yil akademik yarisma agiyor, ddiller veriyor ve duyurusunu ytiksek gortnirlik dizeyinde yapiyor yani Universiteler de tek tek
bunlari duyurabilir ama YOK de tabii topluca duyurursa Tiirkiye'de bilime susamis olan insanlar buna dikkat ederler.

Sayin Dora, buyurun.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Tesekkir ediyorum.

Sayin Baskanim, ¢ok kiymetli biirokratlar, hocalarim; tesekkiir ediyorum 6ncelikle glizel sunumunuz igin.

Simdi, ben de tabii, gelmeden 6nce, hazirlik kapsaminda, 2023-2024 akademik yili baz alinarak sizin kendi resmi
internet sayfanizda yayinladiginiz verileri baz alarak bir arastirma, inceleme yaptim ve 2024 yilinda yiksekoégretime kayitli kadin
o6grenci sayisinin oraninin ylizde 51,7'ye yukseldigini gordim, ¢ok mutlu oldum. Yalniz bizim lisans diizeyinde veya 6n lisans
dizeyinde yizde 51,7'lere ulastigimiz kiz égrencilerin oraninin, akademik kadrolar arttikga, arastirma gorevliliginden baslamak
suretiyle cok dramatik bir sekilde, hizli bir sekilde dislse gegtigini gérmek bu arada bize sistemin isleyisini sorgulatan bir disus
oluyor aslinda. Burada ne yapiyoruz biz? Bu kadar basarili olan 6grencilerin ilerlemesine engel olacak seviyeye getirecek acaba
ne oluyor bu aralikta? $imdi, ben kendim uluslararasi iliskiler alaninda dogentim ve ben kendim bizzat deneyimlerimden burada
biraz sizlere bahsetmek istiyorum. Sdyle ki: "Pozitif ayrimcilik" ifadesine ben de siddetle karsiyim fakat bu ayrimcilik yapiimamasi
gerektigi anlaminda bir karsithk degil ¢lnki biz ilave olarak ne yaparsak yapalim sadece ve sadece esit sartlara kadinlari
yaklastirabilmek adina, bakin, esit sartlari saglamak demiyorum, oraya yaklastirabilmek adina atacagimiz adimlar oluyor. Ben
kendimi su pozisyonda ¢ok gordiim, hani pek ¢ok akademisyeni buraya davet etsek, ayni seyi yasamistir: Bir yandan kolumda
kizimi uyutmaya caligirken, bir yandan gorba karistirirken -o dénemlerde tabii, bu ChatGPT veya Al, yapay zeka ¢ok gelismis
degildi, her seyi sesli olarak dinleyemiyordunuz- ben, doktora tezim igin gerekli olan makaleleri dyle -altini gizerek- okuyabilecek
alanim olmadigi igin Ucretli uygulamalar -devasa ucretliydi o zamanlar- satin almak suretiyle onlari sese dondstirip kulakhdimla
da bir yandan o makaleleri dinleyerek tezime hazirlanmak zorunda kaldigim zamanlardan gectim. Dolayisiyla "pozitif ayrimcilik"
ifadesine sonuna kadar karsiyim ¢iinku bu bir ayrimcilik degil. Cok fazla sey yapmaliyiz fakat dedigim gibi, ne yaparsak yapalim, o
arada kaybolan ylUzdeler var ya, iste, rektdrlige kadar uzanan sureg, bunun icerisinde dekanlik var, arastirma gorevliligi dahil
olmak Uzere kadinlarimizin o statliye gelene kadar... Clinkii akademik ¢alisma ¢ok ciddi anlamda zaman isteyen bir is, emek
isteyen bir is fakat bir gergekligimiz var ve maalesef bir tirli alisamadigimiz -Kadina Yoénelik Siddeti Arastirma Komisyonunun
kurulus sebeplerinden bir tanesi zaten budur- ve kadini bu yénde biraz daha esit seviyeye getirmek igin biz neler yapmaliyizi
konusmaliyiz ki bunun adi kesinlikle ve kesinlikle "pozitif ayirimcilik" degil. Bu bir ayrimcilik degil ¢cinki bu, kargilasiimis olan
haksiz -biz geriden basliyoruz yarisa- ve geriden basladigimiz kismin birazcik, minimum sekilde telafi edilebilmesi adina, sistemi
diizenleyebilmek igin atmamiz gereken adimlar aslinda. O nedenle, biz hani az 6nce dedik ya, bu oranlari konugsurken kadinlarin
sistemde 6gutildigu bir ara var; iste, o tam mesleki kariyerin en zirvesine ulasabilmek icin adim atmasi gereken dénemde hizli bir
sekilde duslise gegiyor bu oranlar. O ylizden, bizim sistemi belki yeniden insasini konugsmamiz, bu sistemin yeniden
kurgulamamiz gerektigi bir dénemdeyiz. O aradaki kayip yuzdeler... Kiz gocuklarimiz Universiteye giriste ¢ok basarili. Bu basariyi
normal sartlar altinda, esit sartlar altinda surdurulebilir kilmamiz gerekiyor ki kiz cocuklarimiz, kadinlarimiz bunu surdurilebilir
kapasitede; gogunu bizzat taniyorum, hepimiz buradayiz, konusuyoruz, biliyoruz. O yiizden bizim sistemi belki bu anlamda g6zden
gecirmemiz gerekiyor.

Burada yine sizin "web" sitenizden aldigim, bu "kadin-erkek firsat esitligine destek ve esitlik¢i bakis agisini gelistirme
tizerine politika ilkeleri" diye YOK'lin internet sayfasi tizerinden erisim sagladigimiz bir kisim var. Ben buradan yola ¢ikarak merak
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ettigim birkac seyi sormak istiyorum. On lisans, lisans ve lisansiistii kademelerde yer alan derslerin icerik ve islenis tarzlar ki bizim
buna da egilmemiz gerekiyor; burada kadinlara yonelik olumsuz algilardan uzak durulmasi ve egitim sureglerinde kadin
dgrencilerimizin kendilerini daha rahat ifade edebilmelerinin éniindeki engellerin kaldirilabilmesi igin YOK tarafindan ne gibi
calismalar yurutuliyor? Tabii ki belli ilkeleri, gergeveyi ortaya koyuyoruz, politika 6nerisi de sunuyoruz fakat bunlarin bir denetleme
mekanizmasi var mi? Bunlar igin olusturulmus, fiili olarak gérev yapan kurullarimiz var mi, varsa eger neler yaptilar?

Yine, ayni sekilde, iniversitelerimizin kadin sorunlarini arastirma ve uygulama merkezlerinden YOK'lin internet
sayfasinda bahsediliyor. Ben bu merkezlerin faaliyetlerinin kapsamini ve denetim mekanizmalarini... Ki asil dnemli olan kisim bu
clnki pek cok sey kuruyoruz, goriinurde, kagit Gzerinde gok glizel gériiniyor fakat bunlari denetlemedigimiz slrece, bunlarin
isleyisini, yol haritasini belirlemeyip denetlenebilirligini saglayamadigimiz sirece bunlar sadece birer eylem plani, gergeve metin
olarak kalmaya mahkOim olabiliyorlar. Dolayisiyla, bu merkezlerin, Universiteler biinyesindeki bu merkezlerin faaliyetlerinin
kapsami ve denetim mekanizmalari konusunda bir veri bulunmuyor. Ben her tarafa baktim, kendi yerlerine de baktim, herhangi bir
veriye de rastlamadim fakat sadece "YOK tarafindan teyit ve tesvik edilecegi" ibaresi yer aliyor. Benim size sorum: Bu merkezler
eliyle yurutilen kadin dostu kampus uygulamalarinin kapsami, strdurulebilirligi ve denetimleri nasil saglaniyor?

Bunun diginda da kuglk bir éneride bulunmak istiyorum; yine "web" sitesinde epey bir inceledigimde karsima gikan:
Yuksekdgrenimde yer alan kadin 6grenci sayilarindan bahsederken "kiz" ibaresi kullaniliyor ama arastirma gérevlisi kadrosundan
bahsederken "kadin" ibaresi kullaniliyor. Normalde, biliyorsunuz, bu ibare sadece yas endeksli bir kavramdir, 18 yas altini ifade
eder. Oysa yiuksekogretimde 6grenim goren 6grencilerimiz 18 yas ustu 6grencilerimiz ve bizim zaten micadele ettigimiz, farkl tur
endekslere dayanan, toplumsal 6n kabullere dayanan ayrimi YOK'iin yapmamasi gerektigi yéniinde. "Kadin égrencilerimiz" ¢iinkii
artik 18 yasindan bulyuk ve yiksekégrenim seviyesindeki kadin égrenciler birer birey. Ailelerin -hani hep konustugumuz, bu
normal, 18 yasa kadar olan kisim- devlete emanet ettikleri cocuklar olmaktan ciktiklarini en basta YOK olarak sizin ve bizlerin
kabul etmesi gerekiyor. Dolayisiyla bu gibi ayrimci ifadelerini resmi sitede gérmek agikgasi beni biraz (izdi ¢iinkii 6grenci olarak
yuksek lisans ve doktora seviyesindeki 6grenciden bile bahsederken "kiz 6grenci" diyoruz fakat 21 yasindaki asistandan
bahsederken "kadin galisanlarimiz" diyoruz. O zaman buradaki ayrimcilik seye mi dayaniyor, sizdeki ayrim... Normal yas
endeksleri, dedigim gibi, 18 yas alti ve Ustludir, bunun disinda da diinyada bir kabul yoktur fakat ¢ok iyimser yaklasacagim,
toplumsal alginin ¢ok 6tesinde iyimser yaklasarak, acaba kendi maagini kazananlara "kadin" diyoruz, henuz 6grenci statustinde
devam edenlere "kiz cocugu” mu diyoruz? Ben YOK'lin buna bir agiklik getirmesi gerektigini diisiiniyorum. Kirmaya calistigimiz
diger toplumsal endekslere girmiyorum bile.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tesekkiirler Sayin Dora.

Hocam, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani o kadar derin, entelektiiel bir agiklama yapamam bu sdylediginize. Bu
¢cok basit bir duzeltme yani tashih meselesidir, yoksa bunun sdzinu ettiginiz ayinmcilik gesitleriyle bir alakasi olmadigini herhalde
sizler takdir edersiniz.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Dikkat gekmek istedim ben zaten.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Burada Yiiksekdgretim Kurulunun bir sefer béyle bir ayrimciligi olmadigini,
zaten kanunlar ve mevzuat cergevesinde olamayacagdini herhalde hazirun, herkes burada bilir. Dolayisiyla buradaki séziinu
ettiginiz husus sadece tashihten kaynaklanan bir husustur, arkadaglara séyleriz, onu dizeltirler. Dolayisiyla bu ayrimcilikla alakali
benim uzun uzadiya agiklama, hukuki, felsefi, entelektiel bir agiklama yapmama gerek yok, sizin vaktinizi fazla da isgal etmemek
adina. Tashihi arkadaslar yaparlar, bltiin bu s6zini ettiginiz hususlar hemen kisa zamanda ortadan kalkmis olur.

Simdi, bizim sunumumuzda -sag olsun, Naci Bey de dile getirdi ama- belki altini ¢izmek lazim bazi hususlarin vuzuha
kavusmasi i¢in: Buglin, su anda arastirma gorevlisi seviyesinde kadinlarin orani yizde 55. Bu oran Universite sinavina girip
Universiteyi kazanan kadinlarin sayisindan yuksek. Dolayisiyla arastirma goérevlisi seviyesine gelmis kadinlarin bagarisi sanilanin
aksine, lisans egitiminde bir bosluk... Hani, o alanda, belirsiz alanda bir kayiptan s6z edemeyiz.

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmaras) - Ben rektorllige kadar ¢ikan sirece dedim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Arastirma gdrevlisi diizeyi ki bu alan yiiksek lisans ve doktora
calismalarinin yapildigi alandir. Dolayisiyla lisanstan yiksek lisans ve doktoraya gecerken su an itibariyla kadinlar erkeklerden
daha basarilidir.

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmaras) - Ama yonetim duzeyinde géremiyoruz Sayin Bagkanim bunun karsiligini.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Ben size gok net olarak rakamlari séyliiyorum, yiizde 55 diyorum size yani
yuzde 50-51 lisansa giris basarisi, arastirma goérevlisi oldugunda yliizde 55 diyorum. Bunu bir sefer tespit etmek ve kabul etmek
lazim.

Sonrasina gelince, bu, su demek oluyor aslinda, siz de dogent oldugunuz igin gayet iyi bilirsiniz. Eger buradaki
populasyon bu basarisini devam ettirirse... Ki yine biz onu biraz énce sizlerle paylasmis idik, 2004-2014 ve 2024 rakamlarina
baktiginiz zaman, bakin, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, doktor 6gretim Uyesi, dogent, doktor ve profesdrliik diizeyinde
kadin popllasyonunda ciddi bir artis yasaniyor. Yani bu su demek: On seneye kalmaz -bakin, ben size bir projeksiyon yapiyorum-
su arastirma gorevliliginde gérdigimiz kompozisyon dogentlikte de profesorlikte de dider alanlarda da ¢ok rahat bir sekilde
goriinecek. Bu Cumhuriyet tarihinde gordiigimiiz, ilk kez deneyimledigimiz, ilk defa tecriibe ettigimiz bir gelismedir. Cumhuriyet
tarihinde bdyle bir kompozisyon yok Sayin Vekilim. Dolayisiyla ilk defa bunu gérdigumizden dolayi ben size projeksiyonu
sunuyorum: On sene igerisinde, goreceksiniz, dogentlikte de profesorlikte de eder -ceteris paribus- olaganUsti bir sey olmaz ve
kadinlarin bu akademik ylriylsu devam edecek olursa bu kompozisyon oralarda da kendini gOsterecektir. Bunlari ifade etmek
isterim.

Dersler konusu 6nemli bir konu. Biz Ylksekodgretim Kurulu olarak derslerin icerigini, daha ziyade programlarin igcinde yer
alan derslere iliskin ciktilari YOKAK yani Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve onunla beraber calisan kalite ajanslari, dernekleri ve
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vakiflari izerinden takip ederiz yani acaba derslerin verilmesi neticesinde dgrenciler hangi miktesebatla programin giktilarini elde
ediyorlar, biz ancak igin bu tarafinda bilhassa yer alinz. Ayrica, herhangi bir sikayet geldigi, herhangi bir dersle alakali dersin
olagan unsurlarinin disinda kanuna, yénetmelide veya diger mevzuata aykiri birtakim seylerin islendigdi bilgisi ulastigi takdirde o
vakit, denetleme yoluyla veya Universitelere bu konuda veri sunmak suretiyle Universitelerden konuyu arastirmalarini,
incelemelerini isteriz; bu bizim agimizdan takip edilmesi gereken bir husus.

Arastirma merkezlerinden s6z ettiniz, biraz onunla da alakali bir konu. Biraz énce sayin vekilim de ifade etmisti, bizim
burada yapmaya calistigimiz, aslinda buyuk 6l¢lide Universiteler Gizerinden butiin bunlari takip etmeyi fevkalade énemli buluyoruz.
Yiksekogretim Kurulu esas itibariyla kalite standartlarini koyar ve o kalite standartlarini, Universitelerin ne olclide faaliyet
gosterdigini denetler ve izler. Bunun otesinde, Yuksekogretim Kurulunun rol kaparak Universiteleri yonetmesini veya ona
kalkismasini biz gok dogru bulmayiz Sayin Vekilim, zaten mevzuat buna elvermez.

ZUHAL KARAKOG DORA (Kahramanmaras) - Gok pardon, bir sorum kaldi Sayin Bagskanim: Bir de 6zellikle tip ve
muhendislik alanlarinda, biliyorsunuz, bu erkek hocalarin kadin asistanlari ¢ok fazla istemedigine yonelik cok fazla sikayet
aliyoruz, 6zellikle tip alaninda. Nedeni de su: "iste, dogum yapacak, izne gikacak, sonrasinda ne olacagi belli degil; ben burada
elemansiz kalacagim." seklinde. Biz ayni zamanda bir yandan da dogum oranindaki artigi tesvik eden bir Ulkeyiz oysa. Simdi, bir
yandan bunu tesvik etmeye calisirken bir yandan "Simdi dogum iznine gikar." kaygisiyla onlari orada elimine ettirirsek eger bu
bizim genel Ust politkamizla gok fazla geligir. Belki bu gibi durumlarda sdyle bir 6nlem alinabilir mi acaba, mesela, YOK eliyle
"Dogum izni alan asistan ve onun Ustlindeki personel icin bélime maddi ve personel bakimindan ilave destek saglanacaktir."in
garantisi verilebilir mi? Ciinki bu ¢ok kiymetli bir adim olur. Neden? Ciinki hekim arkadaslarim var, ¢ok net biliyorum, aglaya
aglaya ¢ocuk yapmadilar. "Yapamam, hocaya s6zim var, buraya girmek karsilidinda gocuk yapmayacagima s6z verdim." deyip
40''ndan sonra anne olmak icin cesitli tedaviler uygulamaya basliyorlar. Maalesef bununla ¢ok fazla karsilasiyoruz, hocalar
sOyluyorlar "Eger seni alirsam dogum iznine falan ¢ikmayacaksin, istemiyorum." diyorlar. Yani evliligini bile 6teleten hocalar var,
bunlar biliyoruz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sadece kadinlara mi?

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmaras) - Ama sunu séyliyorum: Dogum iznine ¢ikar, hani o dogum izni... Glnki
biliyorsunuz, iki yila kadar hakki var ya. Bu gibi durumlarda burada bizim &nleyici bir tedbir olarak buna... Clinki dedigim gibi, biz
bir yandan da dogumu tesvik etmek istiyoruz. O yiizden, dogum izni alan her personel i¢in karsiliginda bolime o siire boyunca -ne
kadar olursa olsun- personel destegi ya da maddi destek seklinde bir calisma yapilabilir diye distniyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani maddi destek tarafi, biliyorsunuz, bazi bakanliklari ilgilendiren bir
konu.

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmarasg) - Bu ayni zamanda dogum tesviki olacagi igin Ust politika cergevesinde
ele alinabilir bir yaklagim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani isin o tarafi bazi bakanliklari ilgilendirir.

Personele gelince, personel agidi konusunda elbette Universitelerimiz ilgili programlarda... Personel acgidiyla ilgili olmak
Uzere -ki bu, dogumdan kaynaklanabilir, cocuk bakimi olabilir veya ayrilabilir de- bunun planlanmasi ytksekdgretim kurumlarinin
yonetimine bakar, onu sodyleyebilirim. Yiksekdgretim Kurulu olarak eder Universitelerden bize kadro destedi talebi gelirse yine
soyledigim cergcevede biz mutlaka destek oluyoruz; zannediyorum butiin vekillerimiz, sizler de herhalde bunu teslim edeceksiniz.
Universitelerimizde bugiin, gok siikiir, kadro sikintisi cekilmemektedir yani biz bu konuda her tiirlii destegi veriyoruz ama diger
maddi destekler konusunun bizim biraz yetkilerimizi de asan bir tarafi var.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmarag) - Ama iste dodum iznine c¢ikacak, dolayisiyla "Kadin personel
istemiyorum." algisini yikabilmemiz igin bizim bir tedbir almamiz lazim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Biz not aldik, haklisiniz, yiizde yiiz haklisiniz. Eskiden beri... Benim ilk
arastirma gorevlisi oldugum vakit bu sorunla karsi karsiya olan arkadaslarim oldu. Ama sadece kadinlar degil, onu da sdyleyeyim,
bazi erkek arkadaglarimizin da evliliklerini hocalarimizin bu talepleri dogrultusunda geciktirdigini biliyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, gok tesekkiirler. Cok soru var, vekillerimiz bekliyor, biraz
hizlandirahm istiyorum ama sunu ekleyecegim: Cumhurbagkanimiz ya da Huikdmetimiz "En az 3 g¢ocuk olsun, 85 milyon
nifusumuz yakin bir zamanda 54 milyona digsecek Bati'dakiler gibi." derken sadece kadin akademisyenlerimiz ¢ocuk dogursa
gene yetmiyor yani ayrica bu sadece kadin akademisyenlere degdil. Tamam, ¢ok cocuk énemli ama gdyle bir reklam vardi vaktiyle
"Hem kariyer hem cocuk yaparim." deniyordu. ikisi bir arada olmuyor mu, bilmiyorum. Bir de bircok meslekte bu gecerli yani
sadece akademi dunyasinda degil, insanlar mesleklerinde bazen tercih yapiyorlar, dncelik sirasi oluyor.

Ama 6nemli bir konuydu, ¢ok tesekkiirler.

Sayin Ekmekci, buyurun.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Hocam, tesekkir ediyoruz sunumunuz igin.

Oncelikle 34 yas Ustii kadinlar icin yapilan projeyi gok kiymetli buldugumu ifade etmek istiyorum. ingallah her alanda
daha da geniglemesini diliyorum.

Hocam, Ozellikle tasradaki Universitelerin yiuksekdgretimin yani sira ilin kultir ve sosyal dizeyini de yukari ¢eken, ile
rehberlik eden bir sorumluluk Ustlendiklerini distntyoruz, bu nedenle ¢ok kiymetliler ve bu sekilde de iller Universitelerine bakarak
kendilerini sekillendirmekte, eksiklerini kapatmaktalar. Yani Universitelerin zihni yerleskesi aslinda Anadolu'da tim sehir. Ben
Komisyon géreviyle baglanti kurdugumda, bu noktada kadina ydnelik siddet ve ayrimcilikla muicadelede Universitelerimizin
topluma ne gibi hizmetleri var? Bu noktada, diger kurumlarla olan iligkileri nasil, bunu daha somutlastirarak ne gibi g¢alismalar
yapilmakta? YOK bu noktada nasil bir ydnlendirme yapiyor? Ben bunlari sizden rica ediyorum hocam.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

14



Hocam, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Aslinda sunumun son béliimiinde de vardi, ilgili bakanlik olan Aile
Bakanhgimiz basta olmak lzere Calisma Bakanligimizla da bazi politika belgeleri lizerinden birlikte, esanli olarak uyumlu hareket
ettigimizi ifade etmek isterim. igili bakanliklarin eylem planlarinda gegen bir kisim maddelerin icraatindan veya uygulamasindan
dogrudan Yuksekégretim Kurulunun da sorumlu oldugunu ifade etmem gerekiyor. Bizim Yuksekdgretim Kurulu olarak, bu
cercevede, arastirma merkezlerinin aktif olmalarini, yayin yapmalarini, farkindalik etkinliklerine ve faaliyetlerine yonelmelerini
bilhassa tesvik ettigimizi sdylemem lazim. Bu bizim igin dnemli bir nokta. ikincisi, biz bir kisim derslerde bu konularin mutlaka yer
almasi gerektigini dile getiriyoruz. Bazi programlarin secimlik derslerinde bu cercevede derslerin ihdas edildigini ve secen
6grencilere bu derslerin verildigini dile getiriyoruz ki bu, isin egitim ve 6gretim tarafiyla alakali.

Bir diger 6nemli konu, biz, kadinlarin, yetismis bireylerin éncelikle Universiteye erisimi konusundaki engellerin tamamen
kaldirimasi hususunda 6nemli adimlar atiyoruz. Aslinda 34 yas Ustl uygulamasi bunun bir neticesidir yani dncelikle erisim ¢ok
o6nemli ¢linku erisim ylksekodgretim alaninda erkek ile kadinin esit rekabet sartlarina ulasmasi anlamina geliyor. Bu bakimdan, esit
rekabet sartlarinda veya o ortamda kadin ve erkek 6grencilerin egitim 6gretim almasinin gelecekte hayatlarini kazanmak, iktisap
etmek bakimindan énemli bir altyapiyi olusturdugunu séylemem lazim.

Egitim 6gretim bakimindan erisimin yaninda ikinci olarak size sdyleyecedim husus, Universitelerimizde -biraz dnce de
ifade edildi- "kadin dostu kampus" uygulamasi veya o isimle anilmasa bile "pozitif ayrimcilik" -bu kelimenin de tstind gizdik altini
degil- cercevesinde, kadin dgrencilerin bilhassa doguda egitim 6gretime daha gigli katiimini saglamak Uzere oryantasyon
calismalari basta olmak {izere... Bakin, bu, belki Ankara, Istanbul ve izmir'de cok anlamli olmayabilir ama dogudaki (iniversitelerde
fevkalade 6nemli oldugunu ifade etmek isterim.

Uclincii olarak sdyleyecegdim size gok ayrinti gelebilecek, spora yénelmek ve spor yapmak bakimindan (iniversitelerde
baslatmis oldugumuz Spor Dostu Kampis Projesi de bu amaca hizmet etmektedir. Clnki bizim goérdigimuz bir sey var -hekim
arkadagslarimiz varsa gayet iyi bilirler- 6grencilerimiz hareketsiz ama en hareketsizi erkeklere nispeten kadinlar yani kadinlarin
hareketsizligi daha fazla erkeklerden. Hareketsizlik orani Sayin Komisyon Baskanim, yiizde 90Q'larin izerinde Universitelerde.
Dolayisiyla aslinda, bu Spor Dostu Kampiis Projesi'nin adinda "kadin" olmasa bile bu agidan fevkalade énemli bir hizmet verdigini
ve bu sene, insallah, 19 Mayis 2025 tarihinde 19 Mayis Universitesinde biitiin Giniversitelerimizi bir siralamayla, "ranking"le ilan
edecegiz ve bu noktada hangi Universitenin kadin veya erkek 6grenciyi bu bakimdan tesvik ettigini duyuracagiz, ilan edecegiz.
Belki sorunuz tabii, cok sey olunca...

Bir diger 6nemli konu...

ELIF ESEN (istanbul) - Sayin Baskan, buraya gegmeden sunu sormak istiyorum.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Buyurun.

ELIF ESEN (istanbul) - 2'nci maddede "Erigimden sonra oryantasyon." dediniz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Evet.

ELIF ESEN (istanbul) - Bu kismi biraz agabilir misiniz? Neyi kastediyorsunuz?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette, su: Simdi, gocuklar liseyi bitirip geliyorlar, Universite ortami
gercekten liseyle mukayese edilmeyecek bir ortam. Yani ¢ocuklar bir bakiyorlar iste, sinif 6gretmeni yok, okul mudiri yok;
istedikleri gibi giyiniyorlar, iste derse giriyor, girmiyor, dgretmen "Niye girmedin?" diye hemen pesinden gitmiyor; kantinde
oturabiliyor, iste orada ne bileyim birtakim aligkanliklara yénelebiliyor veya egitim 6gretimle alakali olmak Uzere gocuklar bazen
bocalayabiliyorlar. Hazirlikh 6grencide sikinti yok, mesela buyiksehirlerde bunlar ¢ok buyuk sikinti degil degerli vekillerim yani
onlar zaten hakikaten hazirlikli geldigi icin boyle hemen oturup iste... Ama dusutnin ki ilk defa kendi ilinin disinda, ailesinden uzak
egitim ortamina giren bir kadin veya erkek dustunin -fark etmez yani- simdi orada ciddi bir sey var. Yani bizim Universitelerden
istedigimiz, rektérlerden bizzat ben kendim takip ediyorum her sene kayit déneminde kayit yaptiran dgrencilerle bélim diizeyinde
ilgilenme hususunu. Bu oryantasyon calismasi yani 6grencileri yuksekdgretime ydneltme ve alistirma yani sorunsuz bu egitime
gegcisi kastediyoruz.

ELIF ESEN (istanbul) - Baslangig dénemine hitap eden...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tabii, dogru ancak kayit yapanlar.

ELIF ESEN (istanbul) - Ogrencinin siirdiiriilebilirligini desteklemek (izere bir mekanizma var mi ya da konusmanizin
ilerleyen safhasinda gelecek mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - "Siirdiriilebilir" derken?

ELIF ESEN (Istanbul) - Yani égrencinin, 6zellikle kiz égrencilerin tniversitede kalmalar ve o (niversiteyi basarili
sekilde...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Akademik anlamda.

ELIF ESEN (istanbul) - E, tabii yani ¢linkii egitimden kopma daha c¢ok kiz égrencilerde gerceklesiyor, onunla ilgili bir
destek mekanizmasi...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Var, var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Esen, sorularinizi Komisyon (iyelerinden sonra alsak olur mu?

ELIF ESEN (istanbul) - Baskanim ama bu apayri bir soru degil o cevabin devami niteligindeydi, o ylizden sordum,
kusura bakmayin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Dogru, tabii, estagfurullah.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Séyle: Cok hizli hemen cevap verebilirim. Rehberlik ve psikolojik
danismanlik merkezlerimiz de aslinda tam olarak bu amaca hizmet ediyor. Biz, bu merkezlere personel kullanim izinleri veriyoruz
Sayin Vekilim. Bu gergekten o kadar kiymetli ki gocuklarin ailelerinden uzak bir ortamda herhangi bir derdini bilimsel anlamda
kendisini acabilecegi yegane birimler aslinda buralar oluyor yani rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri ki bu bizim agimizdan
da fevkalade 6nemli.
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Bunlarin diginda butiin Gniversitelerimizde kadina siddet konusunda, basta rektér ve rektdr yardimcilar olmak Uzere,
yonetim kurulu ve senato Uyelerinin daha dogrusu ciddi bir farkindalik gelistirmis oldugunu ifade edebilirim. Arastirma gelistirmeye
ybnelik, daha dogrusu arastirma kismina da egitim 6gretim disinda deginmek lazim. Biraz dnce, mesai arkadasim Naci Bey de
ifade etti, akademik anlamda baktiginiz zaman aslinda gerek yayin sayilari gerek tez sayilari fena degil, bunu ifade etmek lazim,
belki bunlarin daha fazla yayginlastiriimasina ihtiya¢ var. Yiksekogretim Kurulunun disinda da hi¢ stiphe yok ki ilgili bakanliklarin
vermis oldugu ¢ok ciddi destekler var; Genglik ve Spor Bakanligi basta olmak (izere, Aile Bakanligimizin igcinde de Universitelerin
icine yonelik destek programlarinin ve birimlerinin oldugunu sdyleyebilirim sizlere.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Saki, buyurun.

OzGUL SAKI (istanbul) - Tesekkiir ediyorum.

Oncelikle sunumda, flért siddeti ve siber zorballk vurgusunun olmasi ¢ok énemliydi giinkii hem liselerde hem
Universitede gergekten kadinlarin ¢ok yaygin bir sekilde siber zorbaliga ugradigini, flort siddetine maruz birakildiklarini biliyoruz;
bu konuda birtakim adimlar atiimasi gergekten gok énemli. Ben, hemen buradan YOK'iin 2015 yilindaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi'nin 2019'da kaldirilmasinin pratik sonuglarina deginmek istiyorum. Neden? Ciinkii YOK tarafindan "Degerlerimize
aykirl." diyerek kaldirilan, iptal edilen bu belge birtakim pratik sorumluluklar ytkliyordu Universitelere, neydi 0o? Cinsel taciz basta
olmak uzere, erkek siddetine karsi butincul bir politika gelistiriimesi, editim galismalari, yurtlar bélgesinin 6zellikle kadinlar igin
glvenli olmasi, aydinlik olmasi meselesi ve ayrica kadina yonelik siddetle ilgili, erkek siddetiyle ilgili destek birimlerinin kurulmasi
yukdmlulikleri taniyordu. Simdi, bunlar kaldirilinca basit bir sey olmadi; size, mesela, Universitelerde olan cinsel tacizi ve saldiriyi
onleme birimlerinden s6z etmek istiyorum, kisa adi "CTS." Cinsel siddete ugrayan Universitedeki kadinlarin haklarini, sadece
kadinlarin degil cinsel siddete ugrayan tim universite mensuplarinin haklari i¢in hukuki ve idari destegdi kendisine bir politika olarak
alan, hem psikolojik destek veren kuliiplerdi bunlar, topluluklardi. Ama ilk olarak Bogazici Universitesinde kayyum rektér tarafindan
kapatild, cinsel taciz énleme komisyonu fillen su anda etkisiz; hemen pesine 9 Eyliil Universitesinde yine benzer bir sekilde bu
yoéndeki topluluk ve destek mekanizmasi ortadan kaldirildi.

Simdi, ayrica, yine Bogazici Universitesinde LGBTI+ kuliibii istelik de basilarak kuliip sugmus gibi orasi kriminalize
edildi. Simdi, bunlari niye séyliyorum? Bunlarin uUniversiteler agisindan dogrudan seyi var, etkisi var. Neden? Cunki buralara
rahathkla bagvurabilen, Ustelik de égrencilerin yani bir hiyerarsi icinde degil 6grencilerin kendilerinin orada kendi guvenli alanlarini
kendilerinin tarifledikleri -ve biliyorsunuz, esitler arasinda gliven daha iyi kurulur- yapilardi.

Bunlarin ne gibi sonuglari oluyor? $Sdyle sonuglari oluyor: Mesela, cinsel yonelim, cinsiyet kimlidi su¢ degil. Uluslararasi
anlasmalarda, Anayasa'da falan hi¢ kimse cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle siddete maruz birakilamaz, tacize
ugrayamaz; suctur bu ama sanki sug olan bu degil de diger LGBTI+ toplulukmus gibi bu sekilde hedefe konulmasinin agir
sonuglari oluyor. Mesela izmir Alsancak'ta iki glin 6nce trans kadin Cansu C. intihar etti; istanbul'da Damla, Eylul, Johnson;
Konya'da Burcu... Trans kadinlar da kadin dolayisiyla kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele arastirma komisyonunda
trans kadinlarin da haklarini ve ézgirce yasama taleplerini gérmeliyiz biz; bu birincisi, bununla ilgili Gniversitelerde gercekten ciddi
yapisal sorunlar var.

Bir bagkasi: YOK'Un Disiplin Kurulu var, yalniz burada erkek siddetiyle miicadelede YOK'iin disiplin hukukunun
tiniversitelerde uygulanma bigimi direkt seye baglaniyor yani kadinlara, kadin égrencilere direkt "Once adli yargiya git." deniyor.
Halbuki, kadina yénelik siddetle ciddiyetle miicadele edilmek isteniyorsa (iniversitenin kendi kurullarinda, éncelikle YOK'in kendi
disiplin hiyerarsisi icinde bu tir basvurulari adli makamlara yénlendirmeden de yaptirimlar uygulamasi mimkun. Simdi, 6zellikle
kadin o&grenciler burada ciddi problemler yasiyor. Biliyorsunuz, birgok defa basinda gérmusutzdir, hemen hemen tim
Universitelerde de kadina ydénelik siddet, taciz, tecaviiz meseleleri oluyor; Ustelik hiyerarsi bakimindan da yani 6dretim goérevlisi,
asistan arasinda da bdyle oldugu zaman ¢ok daha buiyik problem oluyor. Zaten basvuru yapmak ¢ok zor kadinlar igin ama bdyle
adli makamlara yénlendirme éncelikli olunca... Hatta -simdi vaktimiz yok, birgok érnek verebilirim- mesela YOK'(n, {niversitenin
disiplin kuruluna bagvurmus "Once adli makamlardan sonug al, ondan sonra gel." deniyor. Bu, agir magduriyetlere yol agiyor,
bununla ilgili ciddi bir dizenleme yapilmasi lazim ¢inku adli makamlara nasil karar verdigine girmeyelim, onu her guin yasiyoruz.

Bir baska konu yine, bir bagka ayak, 6284 sayili Kanun. Biliyorsunuz, 6284 sayili Kanun sadece ceza degil, kadina
yonelik siddet, ayrimcilik meselesinde 6nden tedbir alma konusunda ciddi maddelere sahip yani daha siddet vuku bulmadan énce
6nleme, koruma tedbiri gibi. Simdi, burada Universiteler...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bunlari YOK'le baglantili hale getireceksiniz herhalde.

OZGUL SAKI (istanbul) - Evet, hemen baglantili hale getiriyorum.

Simdi, Universite 6grencileri arasinda da erkek arkadasi, arastirma gorevlisi koruma talep ediyor, Universitelerde koruma
talep ediliyor ama demin dedigim gerekgeyle disiplin ydnetmeliginde bir yaptirrm uygulanmiyor ¢iinki adli makamlarin sonucu
bekleniyor. Bu beklenirken ne oluyor? Siddet faili erkek elini kolunu sallaya sallaya Universite koridorlarinda, her yerde buyuk bir
6zglivenle dolagirken kadin 6grenci egitimden mahrum kaliyor, onunla yiizlesmemek igin o alanlara gitmiyor ve bir kere daha hem
siddete maruz kaliyor hem de kendi glvenli alanini yaratmakla sorumlu olan bir kanun -6284- olmasina ragmen Universite
ogrencileri, kadin 6grenciler buralarda siddete maruz birakiliyor ve fail uzaklastiriimasi gerekirken ne yazik ki siddete ugrayan
kadinlar kamusal alanlardan uzaklastiriliyor. Buna iliskin de ciddi diizenleme yapilmasi gerekir diyorum ben.

Bir bagka konu da yine, Universite 6grencileri arasinda kayiplar var. Mesela Gilistan Doku, Universite 6grencisiydi hala
akibeti belli degil, mesela lniversitesinin bu konuda baski unsuru olmasi gerekir. Rojin Kabais, yine Universite 6grencisi her ikisi
de yurttan c¢iktiktan sonra... Gilistan Doku'nun halad ne yasadigini bilmiyoruz, hala akibetini bilmiyoruz; Rojin Kabaig'in ki ise
"intihar" diye ortbas edilmeye g¢alisihyor. Halbuki kadinlar, bdyle "intihar" denen birgok vakanin aslinda erkek siddeti oldugunu
ortaya c¢ikardilar. Bu anlamda da universitedeki daha dogrusu siddete maruz birakiimig, katledilmis Universite 6grencilerinin de
YOK'iin sorumlulugunda olmasi gerekir, onlarin giivenligi de gok énemli.

Diger konulari zaten konustuk, egitimdeki cinsiyet ayrimciliyi meselesini. Orada da c¢ok sdylenecek sey var ama
Komisyonumuz siddete ve ayirimciliga maruz birakilan kadinlar oldugu icin simdilik burada birakiyorum.
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Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tegekkiirler.

Sayin Baskan, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Beni ilgilendiren kisma cevap verecegim.

Simdi, bizim, disiplin surecini, bildiginiz Uzere Turkiye Buyuk Millet Meclisinden sizlerin iradesiyle sekillenen mevzuat
yani kanun ve ona bagl yonetmelik gergevesinde yurittigimizi dncelikle ifade etmem lazim. Dolayisiyla, biz kanunlarla hareket
ediyoruz, hareket ettigimiz kanun da Buyuk Millet Meclisinden malum neset ediyor; bir.

iki, sahsi kanaatimi sdyleyeyim: Disiplinde kadin-erkek ayrimini ben dogrusu ¢ag disi buluyorum. Ayrica bizim disiplin
kurallarimiz da bu bakimdan -onu da ifade edeyim- herhangi bir cinsiyete dayanmak veya kadin veya erkekten herhangi bir
tanesine avantaj veya digerine dezavantaj saglamak tzerine kurulu degildir; bu, iki.

Ug: Sayin Vekilim, bakin, Yiiksekdgretim Kurulunda tacize sifir tolerans var, sifir tolerans. Kadindan da gelse, erkekten
de gelse fark etmez; Yiksekdgretim Kurulunun bu konuda... Yani gerekirse bu konudaki bazi istatistikleri de sizlerle paylasabiliriz,
onu da sizlere ifade edebilirim. Bir sefer -malum yine ilgili mevzuat dahilinde diyelim- bir kadin 6drenci veya kadin 6gretim
elemanindan bir sikayet vuku buldu veya iste, birkag kadindan, 6grenci, 6gretim elemani olabilir veya idari personel olabilir; bakin,
bu konuda YUksekodgretim Kurulu dakika -eskilerin tabiriyle- fevt etmeden geregini yapiyor. Nedir o gerek? Yine, 53'lin ilgili
maddelerinde ge¢misse kamu goérevinden uzaklastirmayla neticeleniyor. Bakin, vuku bulmussa ¢ikarma cezasi. Bu konuda
Yuksekdgretim Kurulu... Bakin, bir tane érnek bile sey yapamazsiniz, veremezsiniz, belki bu kararli tutumdan olsa gerek. Biz
Meclisimize de bu vesileyle tesekkilr etmek istiyoruz ¢linkii bu mevzuat dolayisiyla bu konuda fevkalade 6nemli bir gelisme
kaydettik; son yillarda bize intikal eden, Universitelerden intikal eden taciz sorusturma dosyalarinda ciddi bir azalmanin oldugunu
ifade edebilirim, en azindan benim gérevde bulundugum sure zarfi igin sdyleyebilirim bunu. Gerekirse -Meclis bizden talep ettigi
takdirde- bunlarin sayilarini da verebiliriz. Dolayisiyla, bu konuda ne universitelerde ne Yuksekodgretim Kurulunda kadin veya
erkege dayal bir ayirimciligin asla olamayacagini, olmadigini dile getirmek isterim. Bu, bizim i¢in fevkalade énemli bir konu ¢iinku
neticede 6grenciler agisindan bakildiginda, kadin da olsa erkek de olsa bunlar hepimizin evlatlari yani. Bunu ifade etmek isterim.

0zGUL SAKI (istanbul) - Bir noktaya isaret etmek istiyorum ayrica.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Buyurun elbette.

OzGUL SAKI (istanbul) - Bir de sdyle bir mesele var: Biliyorsunuz, Afrikali égrenciler...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Uluslararasi égrencilerden bahsediyorsunuz.

OzGUL SAKI (istanbul) - Evet, uluslararasi égrenciler.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - "Yabanc! dgrenci" demiyoruz.

OzGUL SAKiI (istanbul) - Ben niye 6zellikle "Afrikali 6grenci" dedim, Karabiik Universitesinde biliyorsunuz, o kiigiiciik
kampuste buyik oranda Gabon'dan gelen ¢ok sayida égrenci var ve orada 6grenciler ayrimciliga, irk¢iliga ¢cok maruz kaliyorlar.
Nereden biliyorum bunu? iki yil 6nce Filyos Cayi'nda cansiz bedeni bulunan 17 yasindaki Gabonlu Karabiik Universitesi 6grencisi
Dina'nin davasini biz iki yil -Universiteyle de iletisim halinde- takip ettik. Bu sadece Dina vesilesiyle giindem oldu ama ¢ok fazla
sayida 6grenci 6zellikle kadin &grenciler burada kot sartlarda ayinmcilida, siddete agik hélde yasiyorlar. Bu tir egitim
anlagmalari 6nemli, Universitelerle anlagsma yapip onlarin buraya gelmesi mihim ama 6zellikle kadin 6gdrencilerin, 6zellikle
Afrika'dan gelenlerin agir irk¢ihga maruz birakildigini gérerek bu konuda tedbir alinmasi gerekir. Bu konuda bir ilgiyi neredeyse hig
gérmiiyoruz. YOK'le o dénemde de konustuk. Yani bu, gergekten agir bir problem glinkii sadece Karabiik'te degil, Kiitahya, Konya
gibi belli sehirlere bir de yénlendiriliyor.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Buna cevap vermek durumundayim.

OzGUL SAKI (istanbul) - Tamam.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani buna cevap vermek durumundayim.

Sayin Vekilim, Karabiik Universitesi kapsaminda, bir sefer, yabanci diismanlik kampanyalarinin Tirkiye'de yapildigini
ve bu yabanci dismanligina karsi maalesef, maalesef -birtakim- hani bu konuda irk¢iliga karsi ¢ikanlar tarafindan bile gereken
cevabin verilmedigini ben bu konuyu ¢ok yakin takip eden biri olarak sdyleyeyim, bunu sdyleyeyim. Yani bu konuyu surekli
giindeme getirenler... Aslinda suistimalleri dile getirmek... Varsa mutlaka 6ni alinmak lazim ama bakin, benim o dénem gerek il
Emniyet madurligiyle gerek valilikle gerek sayin vekillerimizle ¢ok yakin temasim oldu. Soru ve cevaplar su: "Burada okuyan
uluslararasi 6grencilerin suga katihimi ildeki diger kimselerin, ayni yas grubundakilerin suca katilimdan yiksek mi?" Cevap: Hayir.
"Peki, buradaki uluslararasi 6grencilerin uyusturucu, iste fuhus, vesair gayriahlaki toplum ve kanunlarla uyusmayan tutum ve
davranislar, bunlarin oranlari yliksek mi?" Hayir, degil. "Peki, burada, Karablk'te genel ahlak seviyesinin asagisinda, bu 6grenciler
dolayisiyla daha asagisinda oldugunu soyleyebilir misiniz?" Hayir. Peki, boyleyse niye Vekilim, bu uluslararasi 6grencilere destek
olunmuyor? Niye yabanci digsmanhgina yeteri kadar hep beraber kargi ¢ikmiyoruz? Ben bunu dogrusu merak ediyorum. Bakin,
bir...

OZGUL SAKI (istanbul) - Benim sorumu bana soruyorsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Hayir. Ben bir biirokrat olarak bunun pesinde kosuyorum, bunun pesinde
ben kosuyorum.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Siz de tarafisiniz yani fagizme karsi, irkgiliga karsi olarak kendinizi tanimliyorsunuz.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu cocuklara bu kadar... Bir siyasetci degilim ben, bakin ben
Yiksekdgretim Kurulu Bagkani olarak bunlari yaptigimi size séyliyorum. Ama ben o dénemde kimlerin destek verip vermedigini
gayet iyi biliyorum, gayet iyi biliyorum Sayin Vekilim yani bunu sdyleyeyim.

Dolayisiyla simdi Gabonlu 6grenciyle de alakali, evet, hepimiz zaten gerekli, bizi agiyor, Emniyet falan, o konular... Ama
bilin ki bilin ki bu 6grenci hadisesi, bu vaka Tirkiye'den ¢ikip Afrika'nin en Ucra koselerine kadar tasinmis vaziyette. Niye
tasiniyor?

OZGUL SAKI (istanbul) - Bu gok dogal ama...
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Gok mu dogal?

0zGUL SAKI (istanbul) - Evet.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yani bakin, ben Afrikali bilyiikelcilerle senede iki sefer goriisiiyorum, iki
sefer gorugtyorum, Afrikali bayukelgiler...

OzGUL SAKI (istanbul) - Bélmek istemiyorum da yeni durusma, aileyle ilgili... Onlar dertlerini anlatiyorlar, uluslararasi
basina konusuyor, ta Gabon'dan 7 kere geldiler ve su anda tek bir fail yok yargilanan yani ¢ok aci.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bakin, bunun, ben isin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ben araya girmeyeyim ama Sayin Vekilim, simdi bu YOK Baskanimizin
degil, adaletin konusu.

Cok tesekkdrler.

SERAP YAZICI ©ZBUDUN (Antalya) - Ben bu konuda sz isteyecedim Sayin Cevizoglu, miisaadeniz varsa.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Ozbudun Hocam, bu konuyla mi ilgili?

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Ama bir yanligi diizeltmek istiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu konuyla ilgili?

SERAP YAZICI ZBUDUN (Antalya) - Evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocamiz bitirsin de size...

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sunu ifade edelim isterseniz: Uluslararasi égrencilere karsi "yabanci
dismanhgd" kavramiyla biz bilhassa devam etmeye galisiyoruz. Bu 6grenciler bizim misafirimiz, burada egitim gorecekler ve
donup ulkelerinde caligacaklar. Turkiye'de bu kadar uluslararasi 6grencinin okumasi pek ¢ok kesimi rahatsiz ediyor, pek gok
kesimi rahatsiz ediyor; bunu ifade etmemiz lazim Sayin Vekilim, bunu sdylememiz lazim. Bugiin 350 bine yaklasan uluslararasi
dgrencimiz var. Insallah niyetimiz bizim, bunu 500 bine ¢ikarmak eger kapasitemiz elverirse belki éniimiizdeki yillarda, bir on
seneye kadar, uygun bir vakte kadar bunu daha da yukarilara ¢ikarip diinyada en fazla uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapan
ilk 3 Uilkeden biri olmak istiyoruz.

0ZGUL SAKI (Istanbul) - Bunda higbir sakinca yok ama onlar nerede barinir, ne yer, ne iger, hangi kosullarda... Onda
da sorumluluk duymak gerekir.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Onlari da sdyleyelim, onlari da size anlatayim. Bunlarin hepsini size, bakin,
birka¢ baslik... Turkiye'de yuksekdgretim kurumlarinin uluslararasi égrencilere sundugu egitim maliyetlerini Avrupa ve Amerika'yla
mukayese ettiginiz zaman, egitimin kalitesi dikkate alindiginda fevkalade tolere edilebilir ve 6denebilir bir seviyede oldugunu biz
degil, yabancilar sdyliuyor. Yani bir lisans okumak... "Avrupa'da veya Tirkiye'de mi lisans okuyayim?" denildiginde -lisans
egitiminden bahsediyorum lisans egitiminin kalitesi- "Bu maliyetlerde Avrupa'da okunamaz, Turkiye'de okunur." deyip Turkiye'ye
geliyorlar. Ayrica, kultirel anlamda, uygarlik anlaminda, manevi degerler anlaminda da buraya bir yatkinlik olmasi hasebiyle
Polonya yerine Turkiye'ye gelmeyi bu 6grenciler tercih ediyorlar. Dolayisiyla su konuda ben vekillerimle hemfikirim: Uluslararasi
6grencilerin mutlaka sigorta, barinma ve dider hususlarda daha da gelistirimeye acik taraflarin oldugunu ve bunu bizim ilgili
bakanliklarla zaten paylastigimizi, onlarin da bu konuda adimlar attigini biliyoruz. Biz bir Ust lige ¢ikacaksak uluslararasi
ogrenciler konusunda almamiz gereken tedbirler daha var, onlari da zaten bize diisen kismiyla biz aliyoruz.

Mesela bunlardan bir tanesi -insallah sizlerin 6niine geldiginde sizlerin de desteklerini bekliyoruz- uluslararasi
ogrencilerin Tirkiye'ye gelisi, transferi esnasinda bu arayizler konusunda bir diizenleme yapacagiz. Bu diizenleme daha fazla
kayit, daha fazla seffafligi gerektiren bir dizenlemedir. Eger sayin vekillerimiz de bu projeyi desteklerlerse insallah ¢ok daha seffaf
yollarla ve aracilarla yani kayith bir sekilde girisin 6niini bdylelikle agmis olacagiz.

Tark yiksekogretim kurumlarinda okuyan ogrencilerin -Sayin Vekilim, bu not 6nemli- ylzde 95'i kendi imkanlariyla
okuyor. Tlrkiye bursu kazanan 350 bin 6grencinin sadece ylizde 5'i -Komisyon Bagkanim yani- burslu okuyor, yizde 95'i kendi
cebinden, parayla okuyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Biiyiik bir katki yani. Bunda kiiresel egitim lobilerinin de etkisi var mi acaba
Turkiye'de boyle olaylari 6ne gikarmak icin? Mesela, Avrupa'da biz sunu goriiyoruz: Zenofobiyi yani yabanci dismanhgini... Yani
dzellikle Tiirk ya da Miisliiman, islam diismanhigini gériiyoruz ama mesela, biz Tiirkiye'de sokakta bir Hristiyan diismanhgina tanik
degiliz, béyle bir sey yok. Yani buna da dikkat etmek gerekiyor galiba ama...

Siz tamamlayin, Ozbudun Hocama dénecegim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bunu bize ihrag etmeye galigiyorlar, onu sdylemek istiyorum. Ama her
zaman sdyledigim gibi, bu topraklar yabanci dismanligi tohumuna yabancidir yani.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Ozbudun Hocam, buyurun.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Cok tesekkiir ederim.

Ben, Ozgiil Vekilimizin bir agiklamasina karsi ¢ciktigim igin kayitlara gegmesi bakimindan séz aldim.

Simdi, Sayin YOK Bagkanimizdan kendi alanlariyla ilgili olmayacak bir talepte bulundular, iste, Rojin'in ismi veriimek
suretiyle, diger cinayete kurban gitmis 6grencilerin ismi verilmek suretiyle. Elbette ki hepimiz yurttag olarak bu cinayetlere
duyarlyiz ve ¢dziimiinii arzu ediyoruz. Ama bir Sayin YOK Baskaninin ve YOK tegkilatinin gérevi bu degil, bir kez, Anayasa'mizin
ilgili hiikiimlerinin disina gikarak faaliyet gsteremezler. Bu, Emniyet teskilatinin, igisleri Bakanhiginin, Adalet Bakanhginin yerine
getirmesi gereken gorevler. Bakin, Anayasa’'nin 6'nci maddesi var: "Hi¢ kimse veya organ kaynadini Anayasa'dan almayan bir
yetki kullanamaz." YOK'e veriimis Emniyet teskilatina ait bir yetkiyi kullanma hilkmii Anayasa'da veya mevzuatta yok. Dolayisiyla
duygusal motiflerle, olmayacak taleplerde bulunmayalim, yetki karmasasi dogar. O takdirde YOK, YOK olmaktan gikar; bu birinci
gerekcem.

ikincisi: Su ana kadar birgok kurumun anayasa reformu galismasinda yer aldim. Sayin YOK Baskanimizi ve buradaki
diger birokratlari tenzih ederek konusuyorum. YOK dedigimiz Kurul, 12 Eylil yénetiminin (niversiteler ve Universite gengligi
Uzerinde vesayet denetimi yapmak uzere olusturdugu bir kurul ve giderek hantallasan, is kapasitesi giderek artan ve aslinda
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Universitelerde kalite denetimiyle sinilanmasi gereken misyonun oOtesine gegen ¢ok zor bir fonksiyonu icra ediyorlar. Katildigim
biitiin anayasa reformu calismalarinda YOK'lin calisma sahasinin daraltimasi gerektigi, bir kalite denetim rolii (istlenecek
pozisyona getiriimesi gerektigi savunulmustur. Dolayisiyla, YOK'i bir polis teskilatina déniistiirme arzusunu gok yanhs buldugum
icin s6z aldim.

Musaadeniz olursa bir kiiglik soru soracagim konumuzla baglantili: Simdi, birtakim mekanizmalar degisiyor, yanlisim
olabilir, ben bes yildan beri Universitenin digindayim. Evvelce, Yiksekogretim Kurulunun yurt digi burslari olurdu, akademik
calisma yapmak i¢in gondilli olan genglere. Bu burslar devam ediyor mu ve ediyorsa o burslarin dagilimi iginde kiz 6égrencilerin
oranina ait bir istatistik var mi?

Cok tesekkur ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

Buyurun Baskanim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sayin Vekilim gok giizel bir soru gergekten. Artarak devam ediyor burslar,
Oyle sdyleyeyim ve burslari da gesitlendiriyoruz. Nasil ¢esitlendiriyoruz? Sizler de akademisyen oldugunuz icin gayet iyi bilirsiniz.
Bir sefer "kisa ve uzun sureli burslar" diye bir ayrima gidiyoruz. Yani doktora 6grencisi mesela gocuk, gidecek Ug¢ ay, dort ay
teziyle alakall bazi kaynaklari gérip donmek istiyor. Bu burs sayilarini ciddi bir sekilde artirdik. Daha uzun sureli mesela bir proje
Uzerinden diyelim bir Gniversiteyle anlagiyor "Ben falanca konuda galisma yapmak istiyorum, bir sene kalmak istiyorum." diyor, bu
da uzun sureli burslar kapsamina giriyor. 3, 6, 9 aylik ve 12 aylik Sayin Vekilim burslarimiz var. Bu burslari da sdyle yapiyoruz: Biz
Yiksekdgretim Kurulu olarak fazla igin igine girmek istemiyoruz. Bu konuda bitiin miiracaatlari tiniversitelere yapmalarini istiyoruz
ve universitelerden kabul edilen burslara, daha dogrusu tekliflere biz burs veriyoruz. Dolayisiyla, bizimle gocuk temas etmeden
Universitesini ikna etmigse bu burslari aliyor.

Peki "Burs miktari ne kadar?" diye soracak olursaniz, gergekten orada ¢ok cesur bir adim attik. Ayda 1.200 dolar burs
veriyoruz ve karsiliksiz bu, para istemiyoruz. Sadece diyoruz ki: "Git, istedigin calismalari yap, bunlari Universitene rapor et.
Universite raporunu kabul ediyorsa sorun yok." Arti, bir sey daha veriyoruz, bir de gidis-dénis ugak Ucretlerini de biz veriyoruz, sirf
tesvik etmek amaciyla. Yani bir, ugakla gidip gelecek, o bizden arti her ay da 1.200 dolar bizden aliyor. Séyle bir hesap yaptik:
Evet, maaslar buglin tartisma konusu, akademik meseleler falan ama herhangi bir arastirma gorevlisi mesela Amerika'da bu
bursla maasinin da destegiyle rahatlikla (g, alti, dokuz veya on iki ay kalabilir diye distnuyoruz. Arti, uzamasi durumunda da yani
cocuk dedi ki: "Hocam, benim biraz daha islerim var." Ona da biz ekstradan bir Ui¢ ay veya alti ay uzatma imkani da temin
ediyoruz. Ne var ki -simdi, sorunuzun ikinci kismina geliyorum- butiin kampanyalarimiza ve reklamlarimiza ragmen maalesef
burslarimizin tamamini veremiyoruz. Yani bir yilda ayirdigimiz paranin az bir kismini ancak verebiliyoruz. Yani belki pandeminin
etkisi, bilemiyorum, bir arastirma yapmak lazim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yani biz veriyoruz, alan mi yok?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Kontenjani maalesef dolduramiyoruz.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Biz size aracilik edelim.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Litfen.

Yani soyle, biz karismak istemiyoruz Sayin Vekilim. Yani YOK olarak biz diyoruz ki: Kaynagi biz (rettik, aln
tiniversiteler, siz bunu kullanin. Ginki ébir tirlii hani YOK girse iste "Onu secti, ébiiriinii secmedi yok, dbiriinii génderdi,
Oblrliini géndermedi." gibi tartismalar yasaniyor. Bu imkani Universitelere verdik. Oran agisindan bakildiginda size rakam
verememekle beraber esite yakin oldugunu arkadaslarimiz bana sdyliyorlar. Yani kadin-erkek bakimindan burslardan istifade
etmek noktasinda esit diizeydeler ama kontenjani dolduramiyorlar. Yani aslinda daha fazla kisiyi biz su anda gdnderebiliriz diye
distnliyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, bu, yiiksek lisans ve doktora icin mi Hocam?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Yok, bu sdyledigimiz yiiksek lisans veya doktora icin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, Tirkiye'de sdyle bir algi var, siyasetgiler genellikle ekranlarda da,
burada Mecliste de soyluyor: "Turk gencleri Avrupa'ya gitmek istiyor, kagcmak istiyor." Para veriyorsunuz gidin diye gitmiyormus,
nasil oluyor bu?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sdyle: Biz aslinda o gidisleri de bagka bir toplantida onu da sizlerle
paylasiriz. Yani akademisyenler Avrupa'ya ne kadar gidiyor ki bu konuda TUIK'in de biliyorsunuz yaptigi calismalar var, biz de
takip ediyoruz, akademisyenlerin Avrupa'ya ve/veya diinyaya gidis donls oranlarini yakindan izliyoruz su anda. Akademik
diinyaya giren arkadaslarimiz -yani bu galisilmaya musait bir konu- bu Covid-19 salgini sonrasinda bdyle bir hareketsizlik hala
devam ediyor. Avrupa Birligi, Sayin Komisyon Bagkanim, 2022 yilindan itibaren Avrupa'daki 6grenci ve akademisyen
hareketliligini artirabilmek icin gegmisle mukayese edilmeyecek o6l¢lide bir fon yaratti. 2025 yilina geldik, Avrupa'da da hala
o6grenci ve akademisyen mobilitesi arzu edilen diizeylere ¢ikmig degil ama biz bunu tesvik etmeye devam ediyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tegekkiir ederiz Hocam.

Sayin Yazmaci, buyurunuz

CEVAHIR ASUMAN YAZMACI (Sanhurfa) - Tesekkiir ederim Baskanim.

Kiymetli Baskanim, sunumunuz i¢in tesekkir ediyorum 6ncelikle. Benim 2 tane sorum olacak: Birincisi, Universitelerde
cinsiyet esitligi konusunda yurttilen egitim ve farkindalik programlari nelerdir?

ikinci sorum da: Universite dgrencileri arasinda kadina yénelik siddet vakalarinin bildirimi ve takibi igin 6zel bir
mekanizma var mi?

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - ikincisinden baglayayim: Ozel bir mekanizma, tarif edilmig bir mekanizma
yok ancak disiplin lizerinden takip ediyoruz yani disiplin vakalari tzerinden izledigimizi ifade edebilirim. Bunlarin tabii, kayitlar su
anda Universitelerimiz tarafindan tutuluyor. Yiksekdgretimdeki akademisyenlerin kamu goérevinden uzaklastiriimasi veya da buna
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mumasil disiplin cezalari gindeme geldiginde bize konu intikal ediyor, yetkilerimiz dolayisiyla. Dolayisiyla, ikinci sorunuza bu
cevabi verebilirim.

Birincisiyle alakal olarak, bu ders mufredatlarina giren bir konu, ders mifredatlarinin disinda, Universiteler tarafindan
tertip edilen calistay, sempozyum, konferans veya diger etkinlikler yoluyla bir farkindalik meydana getiriimeye calisiliyor. Bunlarin
disinda, kadin calismalariyla alakali olarak da biz Ylksekogretim Kurulu olarak Universitelerden veri toplayarak bunlarin yillar
itibariyla ne kadar artip azaldigini paylasiyoruz.

Son olarak, ilgili bakanliklarimizin strateji belgeleri ve eylem planlarina giren maddeler igerisinde Yiksekdgretim
Kurulunu ve Universiteleri ilgilendiren maddeleri takip ediyoruz. Bunlar da zaten yani Hikimetimizin ve devletimizin "Evet, sunlar
izlenmeli." dedigi hususlardir, onlari takip ettigimizi sdyleyebilirim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler Hocam.

Sayin Ersoy...

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Cok tesekkiir ediyorum sunumunuz icin, bayagi giizel bilgiler aldik, aydinlandik
gercekten. Yalniz ben en sona kaldim, soracagim sorularin ¢ogu soruldu. Tabii, biz birgok komisyonda birgok uzmanla beraber
olduk, ¢ok glzel sunumlarini dinledik, giizel bilgilerden yararlandik. Tabii, egitimin ne kadar énemli oldugu, kadin-erkek firsat
esitligi ve kadina siddet konusunda bu c¢ok vurgulandi. Ancak gecen toplantida Nevzat Tarhan Hocamiz bizim biraz moralimizi
bozdu c¢linku kisiler ne kadar egitim alirlarsa alsinlar aslinda aile icerisindeki durumlari ya da olaylari érnekledigini sOylediler. Tabii
ki egitim ¢cok ¢ok énemli. Biz acaba yiksekdgretim kurumunda da farkindaligi arttirarak -6grenciler arasinda ya da 6gretim tyeleri
arasinda da mutlaka oluyordur siddet olayi- bunu en aza nasil indirgeyebiliriz? Clink{ bir tane vakayi biz engellemis olursak o bile
bizim i¢in ¢ok degerli clinku ¢ok fazla sayi var. Bu konuyla ilgili bir yol planiniz var mi, bir projeniz var mi? Sunu da sdylemek
istiyorum: Aslinda kamusal alanda diger bakanliklarin ne yaptigiyla alakali kamunun bilgisi oluyor ama YOK Baskanlgiyla alakali
cok fazla bir sey kamusal alanda duymadik, gérmedik. Sizin daha gorinir olma ya da bu konudaki farkindaliginizi daha Ust
dizeye cikarmayla alakal bir yol planiniz var mi? Neye 6ncilik etmek istiyorsunuz, bunu soracaktim.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tesekkiirler Sayin Ersoy.

Hocam, ben de siz cevap vermeden sunu ekleyeyim: Mesela, niversitelerimiz ya da YOK sadece az énce Naci
Hocamizin verdigi gibi akademik calismalar, tezler, yayinlar yapiyor, onlari denetliyor, bélimler agiliyor; bununla mi sinirli yoksa
mesela bazi Ulkelerde kentlerde kent mimarisinde dizenleme yapiliyor. Mesela, bazi caddeler, parklar 6zellikle gece saldiri
olmasin diye isiklandiriimis, literatiirde var. Mesela, Universitelerimizin mimari yapisinda ya da bazi uygulamalarda siddetin éniind
almak igin bir énlem olarak éncesinde yapilan bdyle uygulamalar var mi? Sadece yayin yapiyoruz, konusuyoruz, anlatiyoruz, o
diizeyde miyiz? Bundan sonra yapilabilir mi, halen var mi?

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Simdi, tabii, Yiiksekdgretim Kurulunun Anayasa ve ilgili kanunlar dolayisiyla
Uzerine terettip eden sorumluluklar cergevesinde Yiksekogretim Kurulu aslinda Universitelerle ¢cok yakindan galisiyor. Planlama
belki en 6nemli goérevleri arasinda bulunuyor. Ylksekdgretimin gelecek vizyonunun cizilmesi, Ulkenin 6ncelikli alanlarinda
Universitelerin tegvik edilmesi ve bu konuda gerekli idari, hukuki ve akademik kararlarin alinmasi gibi gorevler Yiiksekdgretim
Kuruluna terettlip ediyor. Bu konuda, tabii, sOyle, Universitelerimizde tabii farkindaligin yani bu konuda kadina siddet ve bunun
onlenmesine yonelik olarak farkindalik calismalari fevkalade 6nemli. Peki, farkindalik ¢alismalari nelerden meydana geliyor?
Bence dersler 6nemli yani konusmamin basinda da ifade ettim, derslerde bunlarin birer tema olarak gegmis olmasi ¢ok énemli
ama "kadina siddet" diye bir ders olur mu, o tartismaya acik bir konu. Bir sefer bir derse intikal yani derslerin iceriginde mutlaka
bunlarin islenmesine ihtiyag var. Universite mevzuati gézden gegirilerek, bilhassa tabiri caizse kadin veya erkek cinsiyetine
herhangi bir avantaj saglayan bir kuralin, mevzuatin olup olmamasi ¢ok kritik. Bu agidan biz strekli de§erleme yapiyoruz yani
Yuksekdgretim Kurulu olarak acaba mevzuat bu tur bir siddete veya ayirimciliga meydan verir mi vermez mi diye bdyle bir
calisma, mevzuat ¢alismasi oluyor. Bunlarin disinda, tabii, akademik ¢calismalar -Komisyon Baskanimiz sdyledi- énem arz ediyor
aslinda. Yani o da bir farkindalik tGretmek bakimindan bence 6nemli, yayin konusunu hafife almamak lazim ¢linkii ¢ok etkili
oldugunu biz dusunlyoruz.

Tarhan Hocanin séyledidi tabii cok 6énemli yani aileden getirilen konular var. Yiksekdgretim ¢agi artik tabiri caizse
cocugun bulug cagindan ¢ikip yetigkinlige adim attigi devirde bagliyor. Medeni, demokratik bir toplum iginde cocugun
olgunlagsmasina firsat veren kurumlar Universiteler. Biz hatta Yuksekdgretim Kurulu olarak Universiteleri konvansiyonel veya
geleneksel tariflerin disinda baska tirli de anlamaya galisiyoruz Degerli Komisyon. Mesela, ne gibi diyeceksiniz? Bakin, beceri,
yetkinlik, bilgiyi vermek bir tarafa, bunlarin hepsini bir kenara koyun, Universite hayati dedigimiz sey aslinda genclige yeni adim
atan insanlari kadin olsun, erkek olsun, kendi yasitlariyla ve kendilerine yakin zek& dizeyindeki insanlarla saglikh
sosyallegsmesinin 6niinii agan ortamlar. Biz Yiksekodgretim Kurulu olarak Universiteleri biraz da bu agidan goériiyoruz. Yani gocuk
sosyallesirken bunlari 6dreniyor yani bizatihi aslina bakarsaniz siz mevzuat ve ilgili kurallari dogru kurdugunuz zaman, insa
ettiginiz zaman, aslinda ¢ocuklar o ortam igerisinde sizin arzu ettiginiz sosyallesmeyi beceriyorlar, bagariyorlar ama elbette
bunlarin disinda da bunlarin disina ¢ikan insanlar olabiliyor hayatin diger alanlarinda oldudu gibi. Sayin degerli Komisyon
Baskanim, dolayisiyla Universitelerimizi genglerin saglikli sosyallesebildigi, erdem ve etik lzerinde iligkiler inga edebildidi, network
kurabildigi, dogrusunu sdylemek lazimsa yasam alanlari olarak gérmemiz lazim. Bu agidan bakildiginda, yliksekdgretim
kurumlarimizda yani en azindan diinyadan bizi takip eden uluslararasi kuruluglarin raporlarina intikal ettigi kadariyla -belki ondan
da biraz s6z etmek lazim- kampuslerimiz gercekten ¢ok elverigli kampusler. Anadolu'nun belki en guzel yapilari Gniversitelerimize
ait. Anadolu'da hangi ile giderseniz gidin -belki bUyuksehirleri disarida tutmak lazim Degerli Komisyon Bagkanim- en gtizel yapilar
Universitelerde su anda. Dogdu Anadolu'da da béyle, Giineydogu Anadolu'da da bdyle, Karadeniz'de de bdyle, i¢ Anadolu'da da
bdyledir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Galiba biraz da o yiizden herkes rektér olmak istiyor, mekanlar gok giizel.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Bu bakimdan, bana sorarsaniz Sayin Vekilim yani ortamimiz aslinda
sosyallesmeye c¢ok elverigli. Bazi yeni dizenlemeler yani farkindaligi gerektiren yeni dizenlemelerle ¢ocuklarimizin ben burada
dogru bir sekilde 6grenim alarak ayrildiklarini, ayrilmakta olduklarini diisiiniiyorum. Universitede "egitim" tabirine biraz mesafeli
yaklastigimizi da bu bakimdan degerlendirmenizi arzu ederim. Yani daha ziyade 6grenimi, aslinda biz yetismis bireylere 6grenim
imkanlarini saglamak bakimindan gértyoruz. Yani 18 yasina gelmis bir cocugu dusunln, bir genci disinun, 22 yasina kadar
buradan bir seyler alacak, ne alacak, ne alacak gocuk? iste, bu bakimdan aslinda Meclisimizin yaptigi calismalar, Hilkimetin
yaptigi calismalar, kamu kurum ve kuruluglarinda en azindan indikasyonlarin bize yani gelecege iliskin daha Umitvar bakmamizi
gOsterdigini soyleyebilirim. Yazili olarak belki bu konuda yapilmasi veya yol haritasinin ¢ikartiimasina mutlaka ihtiyag oldugunu
sOylemem lazim ama burasi makam yani Yiksekodgretim Kurulu makami icrai, siyasi bir makam olmamasini da hesaba katarak
ben biraz konusmalarimi ayarlamaya galisiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

Ben de konusmalarimi sizin araniza girerek s6z verirken ayarlamaya c¢alisiyorum. Bize kirk kisur yil énce Ankara
Siyasalda hocamiz ilk derste tam sizin sdylediginizin ziddini sdylemisti; ya zaman degisti, béyle oldu -o zaman da bu zaman da
ayni- ya hocamiz bilmiyordu. Dedi ki: "Universiteler, yalnizlik koridorudur." Yani, Anadolu'dan gelen gencler icin herhalde.
Universite koridoru, blyuk kent, onu kastetmisti herhalde.

Asuman Erdogan, Bagkan Vekilimin bir sorusu var.

Buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben de altini tekrar gizmek isterim. Verdiginiz rakamlar bence cok umut verici; kiz
cocuklari olsun, kadinlarin akademik hayattaki yerleri. Belki yeterli degil, daha iyi olacagini digiiniyorum ama bence toplumun
birgcok kesimine baktigimizda gergekten umut verici oldugunu diisiiniiyorum. Bunda da sunun altini gizmek gerekiyor: Gergekten
Turkiye, maalesef kadinlarin belli bir kesiminin engellendigi bir dénemden gegcti yani aslinda elindeki kaynaklarin bir kismini
kullanmaktan vazgectigi bir ddSnemden gegti. O dénem bitti ve su anda onun gésterdigi bir... ilk basta lniversitelerde gérecegiz
zaten bunu, daha sonra bence iiniversiteden sonra da... ilk orada gérmemiz ok kiymetli, cok énemli. Bir de iiniversite sayisinin
artirlmasi, biz muhalefet tarafindan ¢ogu zaman elestiriliyoruz aslinda ama universite sayimizin artmasi da aslinda bu rakamlar
da gok dnemli, egitimde firsat esitligi agisindan cok énemli. Ozellikle kiz cocuklarinin egitime ulasmasi, Gniversite okumasi igin
Turkiye'nin her yerinde Universite acgilmasi ¢ok kiymetli. Bu anlamda da Sayin Cumhurbaskaninin gosterdigi ¢cabanin bence
sonuglarini da aldi§imizi digtndyorum.

Ben samimice seyi sdylemek istiyorum. Ben akademik anlamda calismak isteyen biriydim ama gordigum o&rnekler
ogrencilik yillarimda benim moralimi bozan érneklerdi ¢linku biliyorsunuz Aile Yili ilan edildi Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan.
Akademik hayati olan kadinlarin -daha 6nce genetik mihendisi bir hanimefendiyle tanismistim, o da sdyledi bana- ¢ok i¢ agici
degil yani aile kurmak, cocuk yetistirmek acisindan maalesef sartlar gok uygun degil. Cok galismaniz gerekiyor. Calisirken
cocuklarinizi yetistirmeniz ¢ok zor.

Hocam, ben sizden sunu rica ediyorum: En azindan siz tniversitedeki akademisyen hocalarimiz olsun, istihdam ettiginiz
kadinlar olsun, hangi kurumda olursa olsun -memurunuz ya da baska- onlarin hayatlarini ¢ocuk yetistirmeleri, aile hayatlari
agisindan kolaylastiracak tedbirler alamaz misiniz? Mesela, kresler, ¢cok blylk potansiyel Universiteler. Biliyorsunuz, mesela
Universitelerin vakif kolejleri var, okullari var, Ankara'da bir siri var. Onlar ¢ok gercekten basarili. Mesela o anlamda
kadinlarimizin ¢ocuklarini daha -yani akademisyen kadinlarimizin, anne akademisyenlerimizin- rahat gdéturebilecekleri belli
kolayliklar saglanacagi sartlar olursa eminim sizin sdylediginiz hani "Basvurular yok." diyorsunuz ya, hani ¢ok talip de olmuyorlar
diye, ona bile ¢6zim olur diye dustuniyorum. Bir de tasradaki Universitelerimiz, tasradaki yiksekokullarimizla ilgili de 6zellikle kiz
gocuklari geldiklerinde mesela barinma anlaminda biz bunu dile getiriyoruz. Ayas igin bahsedecedim mesela, benim ilgem. Orada,
mesela bir yiksekokulumuz var, ¢ok kaliteli egitim veriyor yani istihdam agisindan da ¢ok mutlu gocuklar orada ama yurt igin
inanilmaz c¢aba harcadik, yurdu agtik ama kiz ¢ocuklarimiz icin yeterli degdil. Yani bunlar bence g6z 6ninde bulundurulursa bu
rakamlar ¢cok daha giizel rakamlara ulasir diye distiniyorum.

Cok tesekkir ederim.

OzZGUL SAKI (istanbul) - Bdlmek istemiyorum ama benim Genel Kurula gitmem lazim, devam ederseniz yine
gelecegim. Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Burada kalmaniz bizim lehimizeydi, hem konusurdunuz hem de Genel
Kurulda sizin sayiniz bir eksik olurdu.

Sayin Baskanim, buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Séyle: Tabii, akademisyenlerimiz var ama bir de idari personelimiz var yani
Universitelerde calisan sadece erkek degil, kadin idari personelimiz var. Yani memur, sube miduri, daire baskani gibi. Onlarin da
hakikaten bu agidan bakildiginda yani ailelerinin devami, evlatlarinin yetigtiriimesi noktasinda Gniversitelerimizde sdyle ¢ozimler
var: Universitelerimizin bir kismi eger egitim fakdlteleri blinyelerinde bulunuyorsa bu kres hizmetlerini veren birimler agiyorlar ve
bunun bir kismi déner sermaye Uzerinden, bir kismi bagka bir igletme yoluyla calisanlarinin gocuklarinin egitimine destek
oluyorlar. Bunu sdyleyebilirim sizlere. Bunun disinda, tabii, ilgili bakanliklarin, tniversitelere yakin-uzak agmis oldugu birimler var
biliyorsunuz, oralardan istifade ediliyor ¢uinki bu sadece Yuksekdgretimin yapabilecegdi bir sey degil. Cocuklarinin bakimini yani
akademisyenlerin ¢cocuklarinin bakimini Gstlenebilmek baska bir kapasiteyi gerektiriyor hem idari anlamda hem mevzuat agisindan
bakildiginda ama su olabilir: Yani master, doktora yapan kadinlar hakikaten eger hele bir de evlenmiglerse hem bir acidan gegim
sikintisi, bir agidan gocuk yetistirme, bir agidan eslik, bir agidan akademisyenlik belki de dogentlik ve profesorlige dogru biraz
azalmanin, ge¢cmiste azalmanin sebeplerinden bir tanesi de bu belki yani dogentlik ve profesorlik seviyesinde biraz hizlarinin
yavaslamasi bu sorumluluklarin da etkisiyle buyuk bir ihtimalle yasaniyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Baska bir sey daha var, ben size daha sonra anlatinm ya da simdi
sdyleyeyim bu yavaslamanin nedenini.
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YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Buyurun.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, Sayin Hocam, diinyada olmayan bir uygulama var. Diinyada yok
derken iddiall, yanlis varsa siz diizeltirsiniz. Simdi, dogent olduktan sonra bes yil profesérliik icin beklemenin bir anlami bence yok.
Diyoruz ki: Amerika'da 26 yasinda profesdr oldu. Simdi, dogentlikte bekleme suresi yok yasal olarak ama ortalama bir teamul var,
en az bes yil doktor 6gretim Uyesi oluyor, teamdilen bes yil sonra dogent rayina giriyor akademisyenler. Dogent olduktan sonra bes
yil beklemenin bir anlami yok. Biz asker degiliz ki, mesela, ben de dogent oldugum igin séyliyorum. Bizim ritbemiz nedir?
Bilgimizdir. Gene Universiteler, bilgi, akademik 6lguler olmasi gerekir ama efendim, "Bes yil bekleyeceksin." ne demek? Yani iki
yilda da akademik puanlarini toplayabilir bir insan. Her Universitenin profesorliik kriterleri zaten birbirinden farkli. Haci Bayram Veli
Universitesine bakiyoruz, "Bilmem kag tane akademik galigma olacak." veya "TUBITAK 6diili alirsa onlarin yerine geger." diyor.
Bir baska universitenin sarti baska. Yavaslamanin nedeni bu olabilir. Ben konumuzun digindaki bunlari daha sonra siz de sohbet
ederiz.

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Elbette. Yani o akademik gitanin yiikseltilmis olmasi...

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Yavaslamak sadece yasla ilgili degil, siireyle de ilgili. Yani bir insan eger
meslegi akademisyenlik degdilse beklemekten sikilip bos ver de diyebilir.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Ama zaten ders vermeyen bir kisi profesér olamiyor Sayin Vekilim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Su anda &yle, o bizim aramizda konusacagimiz konu yani Komisyonun
disinda bu vesileyle séylemis oldum. Hocam, "yavasliyor." deyince, sadece yasla ilgili bikkinlikla da ilgili olabilir. Sunu biliyoruz biz
akademik calisma yapanlar: Doktora galismasini yapan 6grencilerden -belki bdyle bir arastirmaniz da vardir- tez agsamasina
geldigi sirada bikip birakmaya yonelenler oluyor. "Yeter artik." diyorlar.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Kadinin daha baska sorunlari var Hocam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet, kadinlar farkli. Ben uzatmayayim, siz cevap verin.

Buyurun.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Sunu soyleyebilirim: Doktora mezunlari igin tam rakami sdylemeyecegim
ama bu sene mesela 2024 yih itibariyla muhtemelen 12-13 bin mezun veriyoruz, 12-13 bin civarinda mezun veriyoruz biz
doktorada yani akademik basari...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Her yil 12-13 bin kisi doktor oluyor, fen ve sosyal bilimlerde.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - Tamaminda ama bu yillara gére degisiklik arz ediyor. Son yillarda doktora
mezun sayllarinda artis var ama iki senedir biraz duraklamanin oldugunu ifade etmem lazim birka¢ seneden beri. Bunlarin
icerisindeki kadin orani aslinda gayet iyi yani arastirma gorevliligi kadro disi doktorada israr eden kadin sayisi aslinda c¢ok
kiymetli, o da yiizde 50-52 civarinda. Dolayisiyla yani 50'yi yakalamis, bu ¢ok kiymetli bir oran.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, bu genetik miihendisi hocamizin sdyledigi... Yani sonraki asamalarda
tercihlerde sey oldugunu soyliiyor; evli akademisyenlerin ileriki asamalarda tercih edilmedigini, hatta 6zellikle bunun Gzerinde ¢ok
biyudk ayrimcilik oldugunu da sdyledi.

YOK BASKANI PROF. DR. EROL OZVAR - lste o izinler meselesi var ya, genel kanun, hani bu Yiiksekégretim Kurulu
2547'yle ilgili, hani onun biraz disinda tartisilmasi gereken bir mesele bu. Yani ilgili diger meri mevzuatin sagladigi imkanlardan
istifade etmeleri bazi hocalari demotive -tabiri caizse- ediyor olabilir kadin hoca istihdami bakimindan. Bunu belki degerlendirmek
lazim ¢linkl okuldan ayrildiginda -argiimanlari dyle- iste onun yerine kim ders verecek, onun yerine kim makale yazacak, bolimin
diger sinavlarini kim yapacak gibi birtakim beklentiler var. Denilebilir ki onun yerine bir hoca alalim; tamam, alalim. Diyelim bir
hoca aldik, iki sene sonra o hoca, kadin hoca tekrar géreve dondigiinde bu sefer orada muhtemelen 6gretim elemani planlamasi
noktasinda da bir sorunla karsi karsiya kalabiliyoruz. Mesela, bunu yasadigimiz bazi ana bilim dallari var. Yani hocalar zamaninda
o sekilde almiglar fakat orada bir dengesizlik ortaya ¢ikmis, bunlar da yasayabiliyoruz. Bu bence baska yasal diizenlemelerle
asllabilecek bir konu yani 2547'de asabilecegimiz bir konu olmayabilir diye dugtiniyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, cok tesekkiirler Hocam.

Degerli tiyeler, kiymetli katiimcilar; Yiksekdgretim Kurulu Bagkanimiz Profesér Doktor Erol Ozvar'a ve sunum yapan
Profesér Doktor Naci Giindogan Hocamiza, YOK Yiritme Kurulu iyesi ve diger ekibe gok tesekkiir ediyoruz. YOK'le ilgili
bilgilendirmeler ¢ok faydaliydi.

Bir on dakika ara verelim. Sonra Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitlisii Miidiirii Profesér Doktor Sayin ismet
Koc¢ ve ekibiyle devam edecegiz.

Cok tesekkdir ediyoruz.

Bir on dakika aradan sonra buradayiz.

Kapanma Saati: 18.12

IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 18.35
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (Istanbul)
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KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Degerli Komisyon (iyelerimiz, verdigimiz aradan sonra devam ediyoruz.

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitii Miidiirii Profesér Doktor ismet Kog hocam ve égretim iyesi Dog. Dr. ilknur
Yuksel Kaptanoglu siz de tekrar hos geldiniz.

2008 ve 2014 yillarinda hazirlanan Tirkiye'de kadina yonelik aile ici siddet arastirmasi raporlari, Tlrkiye'de kadina
yonelik siddet ve ayrimcilikla ilgili olarak Enstitl tarafindan yapilan ¢alismalar, kadina yénelik siddet ve ayrimciligin énlenmesine
yonelik uygulamada yasanan sorunlar ve ¢6zum dnerileri konusunda s6zu sizlere birakiyorum.

Sayin Kog, buyurun.

III.- ACIKLAMALAR (Devam)

2.- Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii Miidiirii Ismet Kog'un, Enstitiiniin kendi ¢alismalarina ve Enstitii olarak
Komisyonda yapacaklart sunumun igerigine iliskin agiklamasi

HACETTEPE UNIVERSITESI NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU MUDURU ISMET KOC - Sayin Bagkanim, degerli
komisyon uyeleri, her seyden once, bdyle bir Komisyonun kurulmasindan buyik bir memnuniyet duyduumuzu ifade ediyorum.
Ayrica bizi davet ettidiniz ve dinlediginiz igin ¢ok tesekkur ediyoruz.

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisi, 1967 yilinda Hacettepe Universitesiyle es zamanl olarak kurulmus bir
enstitli. Aslinda, temel olarak niifus bilimi alaninda egitim faaliyetleri yiiriiten ve sosyal arastirmalar yapan bir enstitii. ilk niifus ve
saglik arastirmasini da 1968 yilinda yapiyor ve 1968 yilindan beri de her bes yilda bir Tirkiye nifus ve saglik arastirmalarini
gerceklestiren bir enstitli. Su anda da 2024 Nifus ve Saglik Arastirmasi'ni yurutiyoruz. Biraz dnceki toplanti sirasinda glindeme
geldi, Turkiye'deki dogurganhgin ¢ok hizli bir sekilde dismesi meselesi ve biz, bu arastirmada, bu yil ana tema olarak zaten bunu
belirledik. Turkiye'de dogurganhgin dismesinin arkasinda yatan nedenleri ortaya ¢ikarmak uzere, bu arastirmayi planlamis
durumdayiz. Su anda 6n deneme asamasindayiz, mart ayindan itibaren egitim ve saha calismasina baglayacagiz, yilin sonuna
dogru da nilfus ve saglik arastirmasinin ana raporunu g¢ikarmayi disintyoruz. Bu arastirma, biliyorsunuz, Turkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbaskanligi, Strateji ve Biitge Baskanli§i tarafindan destekleniyor ve TUBITAK KAMAG Projesi etrafinda gergeklestiriliyor.
Enstitimiz, nifus ve saglik arastirmalan disinda, biraz 6nce sizin de sdylediginiz gibi, 2008 ve 2014 yilinda, 2 tane Turkiye'de
kadina yonelik aile igi siddet arastirmasini gerceklestirdi. Onlarin sonuglarini birazdan ilknur Hoca sizlere aktaracak. 2024 yilinda
2024 Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile Igi Siddet Arastirmasi'nin ihalesini de enstitiimiiz kazandi ancak daha sonra bu ihale Aile
Bakanhgi tarafindan iptal edildi ve su anda baska bir kurum 2024 arastirmasini gergeklestiriyor ama enstitimiziin sosyal
arastirmalar anlaminda oldukg¢a 6énemli bir potansiyeli var, bu potansiyeli farkli arastirmalarda kullaniyoruz.

Ben simdi cok kisa bir giristen sonra -vaktimiz de daraldi- sdzii ilknur Hocaya birakiyorum. ilknur Hoca temel olarak
2008 ve 2014 sonuglarini sizlere aktaracak.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Az énce yaptigimiz konusma uyarinca aldigimiz bilgi su: Yaklasik otuz
dakika iginde sunumu gergeklestirecek hocalarimiz, sonra sorularla devam edecegiz. Zaten bu dokiiman bizim igin de temel bir
belge olacak.

Buyurun Hocam.

IV.- SUNUMLAR (Devam)

2.- Dogent Doktor {lknur Yiiksel Kaptanoglu'nun, Enstitiiniin 2008 ve 2014 yillarinda gerceklestirdigi Tiirkiye'de kadina yénelik aile
i¢i siddet aragtirmasi, diinyadaki gelismeler ¢ergevesinde ve bu alandaki akademisyenler olarak kendi Ongoriileri ve yapilmasi gerekenler
konusundaki 6nerileri hakkinda sunumu

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Komisyon Uyeleri ve sayin milletvekillerim, degerli katilimcilar; éncelikle ben de tesekkir ederek baslamak
istiyorum bizi davet ettiginiz icin ¢clinki kadinlara yonelik aile ici siddet arastirmalari konusunda olduk¢a énemli bir misyonumuz
oldugunu disiiniyoruz, o ylizden davet almak bizim agimizdan sevindirici oldu. Ben hem 2008 hem 2014 arastirmasinda aktif
olarak yer almistim ve de biz Diinya Saglk Orgiitiiniin arastirmasini kullandik, onun soru kagidini adapte ederek Tirkiye'ye,
Tirkgeye cgevirerek kullandik ve 2016 yilindan itibaren de Diinya Saglik Orgiitiiniin diinya ¢apinda yapilan arastirmalar igin
gelistirdigi bir komite var, teknik bir veri ve dlgiimle ilgili komite, ben de o komitenin Uyelerinden birisi olarak aslinda diinyada da ne
oluyor konusunda c¢alismalari takip etmeye caligiyorum.

Simdi, sunus kisminda, evet, slire azaldi ve herkes ¢ok yorgun, farkindayim, o ylizden mimkin oldugu kadar 6nemli
noktalara deginecegim. Sonuglari, belki rakamlari, istatistikleri daha sinirli kapsayacagim, o ytzden ilk kismi biraz daha genis
olabilir diyeyim.

Oncelikle sunu sdylemek istiyorum: Hani kadinlara yénelik siddet hem kadinlarin yasamlarini dogrudan etkiliyor. Bunu
fiziksel saglik, ruhsal saglik ama sadece saglikla sinirli da degil aslinda kadinlarin ekonomik hayata katilmi -biraz dnce
konustugumuz- batin bu ayrimciliklarla ilgili kadinlari biraz daha dezavantajli konuma getirmesi nedeniyle ¢cok boyutlu bir sorun.
Bu ylzden de biraz daha butlnlikli bir sekilde bakmak gerekiyor. Onun igin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, su sorunun yanitini alirsak ona gore dinleyelim. Simdi, en son 2014,
2025 yilindayiz, on bir yil mi gegmis?

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, biraz geriden.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, sizin anlatacadiniz arastirma sonuglari, bulgulari giinimiize 1sik
tutacak mi? Yani ne gbzle ne kulakla dinleyelim bunu?
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DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Giiniimiize 1sik tutacak ciinkii cok biiyiik oranda degisiklik yok, hatta en
azindan medyada daha goérundrligundn arttigini sdyliyoruz. Bilimsel veri olmadidi i¢in "Su anda siddet de dogrudan arttl." gibi bir
sey sdylemek istemiyorum hani spekilasyon olmasin diye.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - E "Bir degisiklik yok." dediginize gére...

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Rakamlarda bir...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yeni bir calismaniz da var ki kiyaslamissiniz, yoksa nereden bilecegiz
degisiklik var mi, yok mu?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - 2008 ve 2014 arastirmalari igin sdyliiyorum yani gok bilylik oranda,
kadina yonelik siddette ¢ok blylk degisimler olmuyor -6zellikle 6lcim anlaminda bunu sdyleyebilirim- ¢linku biz kadinlara yagam
boyu maruz birakildiklari siddet sorusunu soruyoruz ve géreceksiniz, 2008'de ve 2014'te rakamlar ayniydi. Yani 10 kadindan
4'inun biz fiziksel veya cinsel siddete maruz birakildigini bulduk ama 2024 arastirmasini biz yapmiyoruz, o ylizden hani
kargilastirilabilirliginin nasil olacagi konusunda bir sey sdyleyemeyecedim ama ben 2008 ve 2014 icin bir karsilastirma
yapacagim. Isik tutacagini digtiniyorum ¢unku toplumsal normlarimizda buyuk bir degisiklik olmadi, Ustelik de hani...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Yasalarda ¢ok degisiklik oldu, bilinglenmede degisiklik oldu, duyarlilik
degisti.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet duyarlilik, farklilik biraz artti diyebiliriz tabii.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama sunu soyleyebiliyor musunuz: 2008'den itibaren alti yil iginde fazla bir
degisiklik olmadiysa bugiin de olmamistir; varsayiminiz mi var?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Yok, dyle bir spekiilatif... Yani verisiz konusmayi tercih etmiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, biz o zaman bu yillar arasinda diye dinleyelim.

Evet, buyurun.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ama tabii ki diinyadaki gelismeler gergevesinde ve bu alanda galisanlar,
akademisyenler olarak biz de kendi 6ngdériilerimizi ve yapilmasi gerekenler konusunda 6nerilerimizi sunacagiz diyeyim.

Simdi, arastirmalarin her ikisinin de amaci -tahmin edebileceginiz gibi- siddetle miicadele ve bu alanda da 6zellikle
Turkiye'de ylrutllecek politikalar i¢in, veri temelli politika olusturulmasinda bir taban zemin olugturmakti, 2008 arastirmasi igin
6zellikle bunu séyliyorum. Biz, 2014'te de bu farkhliklari karsilastirabilecek sekilde sorularimizi yénlendirdik ve sunu da sdylemek
o6nemli: Yasal dizenlemelerde o dénem bir degisiklik olmustu, bunun sonuglarini da -yapabildigimiz kadar- ne tir dizenlemeler
oldugu konusunda fikir vermek agisindan galistik. Sadece veri degil yani sadece nicel veri degil, sayilarin disinda aslinda bu
alanda calisan meslek profesyonellerinin, kadinlarin, erkeklerin nasil algiladiklarina, onlarin nasil micadele ettiklerine iligkin de
nitel bir galismamiz oldu. Biraz da SONiM'lerde -giinkii SONiM'ler 2014'te ilk kez arastirmamiza dahil ettigimiz sorular
arasindaydi- bir degerlendirme yapma firsati da bulduk diyecegim.

Yola ¢ikis noktamiz icin 6nemli oldugunu sdylemek adina biraz tanimlardan bahsedecegim. Biliyorsunuz, tarih boyunca
aslinda kadinlar ya da guglinin gigsiize yonelik bir siddeti var ama biz, kadinlara yonelik siddetin de ancak 20'nci yizyilin
sonunda, 1993 yilinda Kadinlara Karsi Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'yle giindeme girdigini goriiyoruz uluslararasi arenada ve hem
kamusal alanda hem de 0zel alanda gergeklesen fiziksel, cinsel ve duygusal zararla sonuglanan ya da bu tehdidi igeren ve
kadinlarin ézgiirliigiiniin kisitlanmasi gibi eylemlerin hepsi 1993 yilinda kadinlara yénelik aile ici siddet olarak tanimlandi. Istanbul
Soézlesmesi, bu anlamda en son noktayl koyan s6zlesme uluslararasi sdzlesme olarak ¢linkii burada sadece aile iginde yasanan
siddet degil hanede magdurla birlikte yasasin ya da yasamasin yani bosanmis olsun ya da olmasin gibi kapsami genigleterek eski
esler ve simdiki esler ayrimi yapmadan fiziksel, cinsel ve duygusal siddetin yanina ekonomik siddeti de ekleyerek aslinda biraz
daha siddet bigimlerini genisletmis oldu ki bugiin aslinda bakarsaniz daha da gelistigini, cesitlendigini biliyoruz. iste, dijital siddet,
siber siddet, flort siddeti gibi ama tanimlari konusunda arka planda ¢ok calisiimasi gerektiginin altini gizerek ben ilerlemek
istiyorum. Bir de tabii -cogunuz biliyorsunuz ama sdylemeden gegmek istemiyorum- surdurlebilir kalkinma amaglari kapsaminda
da Turkiye'nin de veri Urettigi konulardan biri ve bizim arastirma verileri de resmfi istatistik portalinde oldugu icin her iki aragtirma
sonucu da aslinda Turkiye'nin verisi olarak 5 no.lu hedefin 5.2.1 no.lu géstergesi de bizim arastirmalarimizdan Uretildi.

Simdi, arastirmalara dair ¢ok kisaca bir planlama ve uygulama bilgisi vererek ilerlemek lazim. Her ikisini de Kadinin
Statiisii Genel Midurliigiiniin destegiyle ve is birligiyle yirittiik. ilk arastirmada Avrupa Komisyonunun destegi vardi maddi olarak
ama ikinci arastirma tamamiyla devlet butgcesinden yapilmigti ve biz soru kddidindan saha calismasina, sonraki analiz, raporlama
ve yayginlastirma calismalari olmak Uzere hepsinde Nufus Etitleri Enstitiisii olarak kendimiz yer aldik diyecegim. Bir de tabii
ybénlendirme komitesi var, bunun altini da su yuzden gizmek istiyorum ¢linkli ¢ok boyutlu bir sorun oldugu zaman aslinda sizin o
¢ok boyutlulugu dikkate alacak bir is birligine ihtiyaciniz var ve benim hani nagizane bugtine kadar goérdigiim, Tirkiye'deki her
alandaki sorunlarin basinda bir is birligi eksikligi geliyor. O ylzden biz, bu yénlendirme komitesiyle her tarafin bilgisini almak icin
dzen gosterdik diyecedim ve -seyden bahsettim- Diinya Saglik Orgiiti'niin sorularini kullandik. O dénem Kadin Statiisii Genel
Midirliginiin basmis oldugu, Bakanhigin basmis oldugu istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanun vardi ve buradaki tanimlari
kullanarak sorularimizi olusturduk.

Simdi, bu sorular olugtururken etik ve giivenlik kurallari gok énemli ¢iinkii Diinya Saglik Orgiitii bu alanda bir rehber
hazirliyor. Yani, tamam, buttn arastirmalar ¢cok 6nemlidir, cok hassastir ama kadinlara yénelik siddet gibi bir arastirma, ¢cok daha
hassas bir konu. O ylzden 6nce bir gliven olusturmaniz gerekir ve arastirmaya katilan bitin kadinlarin ve sahada arastirma
verisini toplayacak olan arastirmacilarin guvenligini saglamak gerekiyor. Bu nedenle de etik ve glvenlik kurallarinin ilk
kurallarindan biri de bir guvenli isim kullaniimasi yani hi¢bir belgenin Ustlinde "kadina ydnelik siddet arastirilmasi” yazmamasi
gerekiyor ¢linkii sahada calisma yaparken bunun duyulmasi siddete maruz birakilan kadinlarin tekrar siddetle karsilasmasina
neden olabiliyor. Tabii, bir etik onay aldik, bu da ¢ok 6énemli ve her evden sadece bir kadinla gérustik, bunun da altini 6zellikle
cizmek istiyorum. Siddet arastirmasi yapilan yerlerde énemli konulardan bir tanesi, o da sdyle: Eger sizin gittiginiz evde hem bir
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kayinvalide hem de gelin varsa ikisine de bu sorulari sorarsaniz, aslinda bir siddet varsa ve "Sen buna ne cevap verdin?" gibi
kadinlarin siddete maruz birakilmasini riske atmis olabiliriz. Bu ylizden ¢ok 6zenli davranmak gerekiyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kim soruyor bunu gelin ve kaynana varsa? Kaynana mi geline soruyor "Ne
cevap verdin?" diye.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Yani biz eve gittigimizde ikisi de birbirine sorabilir glinkii bizim soru
kagitlarimizda dogrudan kadinlara yonelik siddetle ilgili sorular sormuyoruz, bu arastirmalarin adini "kadin ve aile arastirmasi”
olarak koyuyoruz ve belli bir gliven olustuktan sonra, biraz daha goértiisme ilerledikten sonra bu asamaya geliyoruz ve sey de ¢ok
o6nemli: Kesinlikle "siddet" diye sorulmamasi gerekiyor, bu da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama ilging bir durum gikmiyor mu hocam simdi?

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Nasil?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Erkek kaynakli kadina yonelik siddet aslinda arastirilirken diyorsunuz ki: Eve
gidildigi zaman gelin ve kaynana varsa yani 2 kadin varsa 1 kadinin diger kadina siddetini de d6nleyecek 6nlemler alma
durumunda kalmak enteresan degil mi?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Iste, biz o durumda kalmamak icin béyle bir...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tabii, tabii ben toplumsal boyutunu séyledim. Siz arastirma yaparken onu
yaplyorsunuz da hani kadina siddet sanki hep ylUzde 99 erkeklerden geliyormus gibi bir algi varken gittiginiz yerde kadinin kadina
siddeti olmasin diye tedbir aliyorsunuz, bununla karsilasiyorsunuz. Bunu biraz agsaniz yani...

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, bunu séyle acabiliim: Toplumsal cinsiyet esitligi temelli siddet
olarak tanimlamak gerekiyor ¢uinkl kadinlar ile erkekler arasinda bir glg¢ iligkisinde sorun var. Guglu olanin gli¢size yonelttidi bir
siddetten bahsediyoruz aslinda ve "erkek siddeti" dedigimizde de evet, erkekler daha glgclu konumda olduklar i¢cin bu siddeti
kadinlara, daha gok da yakinlarindaki kadinlara gésterebiliyorlar. Yani ig yerinde bir igginin sinirlendigi zaman hani "Ofkemi kontrol
edemedim." deyip de patronuna siddet uyguladigini gérmiyoruz ama evde uygulayabiliyor. Ayni sey, ev icerisinde de evet,
kayinvalidenin giici daha fazlaysa ki Oyle oluyor bu tir durumlarda yani bu literatlirin de soOyledigi bir sey, sadece benim
soyledigim bir sey degil. Bu ylizden hani o gug iligkilerinin oldugu noktada herkesin birbirine siddet uygulamasi s6z konusu olabilir
diye sdyleyeyim. Biz bunu dnleyebilmek...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Araya girecedim, kusura bakmayin.

Gegen hafta Hacettepe Universitesinden Aylin Gérgiin Hoca vardi, Nevzat Tarhan Hocanin koydugu bir anketle ilgili bir
anlagsmazlik oldu, hatta bizim gegmisimizde de var. Séyle soyliyordu hocalarimiz, hatta Aylin Hoca da ayni sey soyledi, dediler
ki... Bati Ulkeleri ile Turkiye'yi karsilastiran bir anketti, o ankette Tirkiye'nin kadina yonelik siddet orani daha disik ¢ikmisti. Biz de
mesela bazi anketlerimizi ortaya koydugumuzda arkadaslarimiz da o yénde, bu anketin dogru yansitilamayacagini ¢inku
Turkiye'deki kadinlarin siddet konusunda dogru cevap vermeyecekleri gibi bir sey sdylediler. Siz diyorsunuz ki "DSO'niin anketini
Turkgeye cevirdik, yayinladik." Sizce bir arastirmaci olarak, bir akademisyen olarak bu nasil yorumlanmali? Yani biz tutup o ¢ikan
sonuglari arkadaslarimizin ya da Aylin Hocanin dedigi gibi "Dogruyu s®ylemiyorlar, sakhyorlar." diye mi bakariz yoksa "Bu bir
bilimsel veridir, neyse odur, onu konusuruz." diye mi bakarsiniz? Simdi, mesela ¢ikacak seylerde sunu séyliyorlar: "Dogu'da
siddet daha dusuk gozikiyor, kadinlar sdylemiyor, kadinlar bunu gizliyor." ama ben de suna katiyorum ki bence belki de
yapilacak seylerde, bundan sonraki anketlerde, galismalarda biraz daha belki de kiiltiire gore, topluma gore sorular sorulmali ki
cevabl dogru alahm clnku biliyorsunuz, mesela, Bati'da sordujunuzda kadin "Evet, esim..." ya da "Birlikte yasadigim kisi bana
bunu yapiyor." diyebiliyor rahatca ama Turkiye'de sdyleyemeyebiliyor gibi bir sonug ¢ikti. Bu konudaki fikirlerinizi merak ettim
Hocam.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Aslinda ben bu etik ve giivenlik konularini biraz o yiizden anlatmak
istiyorum ¢lnki siz neyi tanimlarsaniz ona dair bilgi alirsiniz ve nasil sorarsaniz ona dair bilgi alirsiniz. Dinya Saglik Orgitinin
yaptigi sey, diinyada bu alanda ¢alisma yapan butiin akademisyenleri bir araya toplayip... Inter Agency Group diye bir gruplari var
ve on yillik bir galisma var. Bu nasil bir calisma oluyor? Orada acaba sdyle mi sorsak? Bu sordugumuz soru... Mimkin oldugu
kadar standartlastirma yoluna gidiliyor ve kultiirel olarak da farkindalik nasil? Mesela partner konusu... Ben Tirkiye'den giden
birisi olarak partnerle ilgili sey oluyordu, bizde partner -simdi belki 6yle ama- 2008 igin o kadar da ¢ok sey degildi, o ylizden "es" ve
"birlikte olunan kisi" gibi ¢cevirdik. Yani kuilttrel farkliliklari da gézeterek mimkin oldugu kadar standart bir soruyla sahaya ¢ikmak
gerekiyor ama sorularin bigimi, nasil yonlendirildigi ok dnemli; en dnemli konulardan biri de kimin nasil sordugu. O yizden biz on
bes glnluk bir egitim yapiyoruz -her iki arastirmada da bunu yaptik- ¢linki evet, siz gidip hizlh hizli sorarsaniz... Bdyle ¢ok da
yogun oluyor ¢iinku bu sorularin seyi, hani kurdugunuz iliskiyle de biraz alakal ve bizim aragtirmanin sonuglarinda -rakamlari da
sOyleyecegim- kadinlarin birinde ytizde 44'U, birinde ylizde 49'u daha 6nce kimseyle bunu paylasmamis, yasadidi siddet olayini.
Bizimle nasil paylasiyor? Cunkl nasil iliski kuracagini, bu konuda nasil duyarli olmasi gerektigini anlatiyoruz biz on bes gin
boyunca, sinif icinde egitimler yapiyoruz; arkasindan pilot testler uyguluyoruz yani biz Diinya Saghk Orgiitiniin sorularini oldugu
gibi kullanmadik, cevirdik; Tiirkceden bir daha ingilizceye gevirdik, bir "back translation" yaptirdik yani 2 kere kontrol ettik; sonra
enstitl ekibi olarak sahaya ¢iktik, sahada denedik, anlasilmayanlarin Uzerinden bir daha g¢alistik; sonra ekibe on bes gunlik bir
egitim verdik, sonra onlarla tekrar sahaya g¢iktik, onlari gézlemledik ve sahada neyin ne kadar anlasildigi konusunda énemli bir
bilgi edinip ondan sonra ilerledik. Bu anlamda ben 2008 ve 2014 arastirmalarinin akademisyen olarak yani bu alandaki
calismalarin icinde yer almis birisi olarak, Diinya Saglik Orgiitiniin de onayladigi seyler olarak arkasinda durdugumu séylemek
isterim. Ama tabii ki sormaniza gore degisir, siz gidip de "Peki, siz fiziksel siddete maruz kaliyor musunuz?" "Siz bagimh misiniz?"
diye sorarsaniz alacaginiz cevap genellikle "Hayir." olur. O yiizden de zaten etik kurallarindan biri de bu. Siddetle ilgili sorulari
siddeti tanimlayarak degil de eylemler bazinda sormak gerek.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu sorulari soran arkadaslarin egitimi psikoloji mi?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Hayir, sorulari soranlar daha gok sosyal bilimlerden olan Universite
6grencisi ¢linki boyle illa psikolog olmasina gerek yok bir arastirma yapacagi icin ve 6zellikle de nitel calisma degil, nicel calisma
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icin bunu sdylemek lazim. Bizim onlara verdigimiz egitim zaten hem kadina yonelik siddeti hem cinsiyet esitligi hem nasil iletisim
kurulacag! konusundaki egitimleri icerdigi icin psikolog olmadan ama duyarli olduklarini séyleyebilirim, duyarli olmalari igin
ugrasiyoruz diyeyim en azindan.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Arkadaslarimizin arasinda bir geng psikolog kardesimiz var, Ege Ebrar.
Onun da calismalari var, sizden sonra vakit kalirsa belki ¢cok kisa bir slre... Onun igin sordum, insana psikolojik olarak soru
sormak, yaklasmak sart deg@il mi? Sizin agiklamaniza gore sart degil sanki, olursa bunun da cevabini senden aliriz.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Simdi soyle sdyleyeyim: Nicel aragtirmalarda bir yayginlik bilgisi
6grenmek istedigimiz icin standart olmasi gerekir ve herkesin ayni sekilde sorulari sormasi gerekir. Yani sizin iyi egitim vermeniz,
kapiya giden arastirmacinin o kapiyi diizgtin ¢alip, diizgiin iletisim kurup sorulari da degistirmeden ayni ifadelerle almasi gerekir ki
kendine gore farklilagtirmasin ¢ilinkii nicel arastirmanin amaci bu ama tabii, nitel arastirma kismini biz bu alanda g¢alismis
deneyimli arastirmacilar olarak yuruttik diyeyim.

Bir de tabii ki siddetle ugragsmak ¢ok zor bir konu, veri toplamak da ¢ok zor ki biz ekibi de motive edebilmek igin strekli
desteklemek durumundayiz. O yizden ekip ¢alismasi olarak sahaya ¢ikmalarini sagladik, béyle 6-7 kisilik ekipler halinde sahada
bulundular ve ulagimi, konaklamayi, sigortayi... Yani guvenceli bir sekilde galismalari da énemli ama hem saha ziyaretlerinde
bulunduk hem de arastirmamizin psikologu vardi, her iki arastirmada da bir psikologumuz vardi ki bunun, Turkiye'de yapilan
arastirmalarda ¢ok sinirli yani ¢gok az sayida oldugunu biliyorum ben ama yaptigi gérismelerde giinde 2-3 tane siddet vakasiyla
karsilastigi zaman o goérismeciler de dagiliyorlardi ve bu destegdi sunabildik ki Kadinin Statlisi Genel Mudurliguyle de bir is birligi
yaptik bu slregte. Bizden yardim talep eden bazi kadinlar da oldu, onlarla birlikte bu kadinlarin yerlestiriimesi icin ve
yonlendirilmesi konusunda da destek aldik diyeyim. Bunlari anlatmamin nedeni, biraz daha metodolojik olarak ne kadar ince
eleyip sik dokudugumuzun anlasiimasi nedeniyleydi.

Bir de biraz énce verdiginiz sorularla ilgili olarak, Bagkan Vekilimin sordugu sorular {izerine séyleyecegim: Ornekleme
tasarimi ¢ok énemli yani siz belli bir bélgeye gidip oradaki bilgiyi alirsaniz tabii ki o bdlge hakkinda konusabilirsiniz ama Turkiye
adina konusabilmek igin gergekten Tirkiye'yi temsil edecek nitelikte bir verinizin olmasi gerekiyor. O ylzden biz "agirlikh, gok
asamali, tabakali kime 6rneklemesi" dedigimiz yani Turkiye'yi aslinda kent-kir diye iki tabakaya béldigimuiz, onun iginde 12
bdlgenin temsil edebilecedi kadar verinin olabildigdi... Kabaca biner kigilik gibi bir sey dusmdustu, ilk aragstirmada mesela 12.795
kadinla goérisme yaptik yani 6érneklem blyUkligu evet, 6énemli ama ¢ok bliylk olmasinin da avantaj olmadiginin altini gizmek
gerek. Yani gercekten sizin ulasacagdiniz olayin, ortaya ¢ikarmak istediginiz seyin, tahmin etmek istediginiz istatistigin ne kadar
yaygin olduguyla iliskili olarak bir érneklem belirlemek gerekiyor ve her iki arastirmada da aslinda cevaplama oraninin oldukga
yuksek oldugunu ve érneklem sayilarinin da yeterli oldugunu ve Tirkiye'yi temsil ettigini sOylemek istiyorum, bu da rakamlarin
Turkiye adina genellenmesi acgisindan énemli.

Simdi, 4 tane siddet biciminden bahsedecedim. Goérdukleriniz, biraz 6nce sdyledigim eylem bazli siddet bigimleri.
Mesela biz duygusal siddeti 6l¢ebilmek icin... Ki bu sorular, mesela bu 4 eylem dinyadaki bircok arastirmada standart olarak
kullanilan, niifus ve saglik arastirmalarinda da kullanilan... Cinkul Gzerinde uzlagsma saglanmis eylemlerdir bu eylemler. Mesela
"Esiniz ya da birlikte oldugunuz kisilerden herhangi biri hakaret ya da kufur ederek sizi Gzdi mu?" gibi baslayan asagilama, kuguk
dislirme, korkutma, tehdit etme ya da yakinlarina zarar vermekle tehdit etmek gibi 4 eylemle duygusal siddeti ol¢lyoruz bu
arastirmalarda.

Ayni sekilde, ekonomik siddeti 3 soruyla dlgmeye calistik. "Calismak istedidiniz halde calismaniza engel..." ama seyin
altini gizmek isterim, sadece esten meydana gelen siddet olarak ya da birlikte oldudu kisiden yani partnerden gelen siddet olarak
soyliyorum. Bu da ¢linkl ¢ok énemli, 6bur turll karigik bir sey ¢ikarmis olursunuz yani soruyu sorarken hangi sorunun cevabini
verecegini karsinizdaki kisinin anlamasi gerekir. Bu ylzden de "Su kisiden su eylemler" bigimde sormak gerekiyor.

Yine, siddetle ilgili eylemleri, fiziksel siddetle ilgili eylemleri tokat atmaktan, itmek, tartaklamak, sac cekmek, yumrukla ve
caninizi acitacak bir seyle vurmak gibi aslinda eylemlerin giderek derecesinin, dozunun arttigi ve sonuglari itibariyla da daha
agirlasabilen sekilde sorduk ki bunu bitin soru kagidi igerisinde aslinda goézettik. Hani, yavas yavas artan ve karsimizdakiyle
rahat iletisim kurabilecedimiz sekilde bir surece yaydik diyeyim.

Son olarak da cinsel siddetle ilgili sorular sorduk ki bunu daha temkinli sormak gerekiyor ¢linku cinsel siddet 6zellikle,
Turkiye'de daha az konusulabilen, daha utanilan ve kadinlarin bunu agiklamakta daha cok zorlandiklari siddet bigimi olarak
karsimiza ¢ikiyor ama bu dinya genelinde de bdyle.

Es disindaki kisilerden kadinlara yénelen siddet konusunda da 15 yasindan sonra fiziksel siddet, duygusal siddet ve
cinsel siddet sorularimiz vardi. Onlarda da yine "Fiziksel siddete maruz kaldiniz mi?" bigiminde degil, orada da eylemleri isaret
ederek sorduk. "Cocuklukta cinsel istismar" sorumuz da vardi. Burada da "15 yasindan 6nce aileden ya da akrabalardan
istemediginiz bir cinsel davranista bulunan oldu mu, size dokunan oldu mu?" biciminde sorduk. Hatta soru diginda da baska bir
metodolojik olarak farkli bir yontem de kullanarak kartla, bitiin gérisme bittikten sonra karti gosterdik ve "Eger gocuklugunuz
déneminde cinsel olarak rahatsiz edecek bir sekilde size dokunan olduysa uzgln kiz resminin, olmadiysa gilen kiz resminin
isaretlenmesini istiyoruz." dedik ve bunun aslinda sayiyr artirdigini gérdik. Bu da bize Ozellikle cinsellikle ilgili siddetin
anlatiimasinin ne kadar zor oldugunu géstermesi agisindan énemli.

Israrli takip konusu, Istanbul Sézlesmesi'yle siddet bigimleri arasina giren yeni bir siddet bigimi olarak karsimizda.
Aslinda biz burada mesela, siirekli telefonla arama, sosyal medya araciligiyla iletisim kurma ve takip etmeyi sorduk ama dijital
siddet bir yandan da ¢ok hizli ilerliyor. Yani 2014'te dijital siddet bu kadar yaygin degildi ve dunyadaki birgok arastirmada da bu
sekilde soruluyordu. Ama tabii, cok ilerledi, simdi sorulsa daha baska sorular eklenmesi gerekiyor ve sdyledigim gibi hem esten
hem de es disindaki kigilerden kadinlara yonelen siddet bicimlerine dair bilgimizi, bilgiyi sizlerle paylasabilecegiz diyeyim. istersiniz
buralari biraz gegeyim ¢lnku bahsettim.

Cok kisaca siddet bigimlerinin yayginhgindan bahsedecegim. Tabii, seyi unutmadan konusmak lazim yani 2014
yilindaki, neredeyse on yil énceki bir veriden bahsediyoruz ve daha énce de séyledigim gibi, her 10 kadindan 4'iiniin yagsam boyu
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-yani en az 1 kere olarak tanimlayabiliriz yagam boyunu- fiziksel ya da cinsel siddete maruz birakildigini gérdik esi ya da partneri
tarafindan. Bunu bir de "son on iki ayda" diye soruyoruz. "Son on iki ayda" diye sordugumuz sorular aslinda giincel dénemi bize
gOstermesi agisindan 6nemli; genellikle de daha dislk ¢ikiyor zaten ve 10 kadindan 1'inin son on iki ayda fiziksel ya da cinsel
siddete maruz birakildigini gordiik diyeyim. Ve ulke yayginhgi agisindan konusacak olursak kadinlarin en ¢gok maruz birakildiklar
siddet bigimi duygusal siddet olarak karsimiza ¢ikiyor. Ylzde 44 dizeyinde ve her 2 arastirmada da ayni. Fiziksel siddet 39-36
diizeyinde. Cinsel siddetin ilk 2008'de 15; 2014'te yiizde 12 oldugunu gériiyoruz. ikisini birlikte degerlendirdigimizde de iste 100
kadindan 42'sinin ya da 100 kadindan 38'inin diye disliinmek lazim. Ama istatistiksel olarak yine sdylemek isterim, bir tahmin
veriyoruz aslinda, biz yayginlk verisi sunmaya calisiyoruz, bir tahmin veriyoruz; bu tahminin de bir gliven arahgi var. O yizden,
aslinda bakarsaniz ¢ok buylk bir degisim olmadigini gosteriyor istatistiksel anlamda. Yani 38 zaten gliven araligi igerisine
dusebilecek bir sey yani "dustl ya da artti" gibi bir yorum yapmaktan 6ézellikle imtina ettigimizi séylemek isterim.

Evet, bolgelere gore bir farkliik s6z konusu. Arastirma sonuglari bize, 6zellikle Dogu ve Glineydogu Anadolu
Bolgelerinde daha duisulk siddet bigimleri yani fiziksel ve cinsel siddet oldugunu gésterdi. Yas énemli kriterlerden biri...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Iste, buna diyorlar iste Hocam, séyleyemiyordur. Peki ne diisiinecegiz yani? Burada
mesela, insanlar diyor ki: "Oradaki kadinlar séyleyemiyordur. Aslinda daha fazladir, mimkin degil." Yani boyle bir elestiri geliyor
biz sdyledigimizde mesela. Biz mesela, bilimsel bir veri Uzerinden konuguyoruz, diyoruz ki: "Bakin, burada daha dusuk." ama
zaman zaman diyorlar ki: "Sdyleyemiyordur." Ben bunu size yapilmis bir haksizlik olarak goériyorum. Bu kadar emek
harcamissiniz, bir stirti calisma yapmigsiniz, bilimsel calismalar, iste, hata paylari, bilmem ne...

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, simdi, bolgesel farkhliklar oluyor ama bunun nedenlerine bakmak
lazim. Bizim ortaya koydugumuz sey... Biz sadece sayisal bir sey sdyliyoruz. Biz arkasinda ¢ok daha konusabilecek durumda
degiliz ¢clinki o donemde gidip Kuzeydodu Anadolu, Orta, Dogu ve Giineydodu Anadolu'daki durumu incelemek lazim. Mesela, o
zaman igin oradaki belediyelerde, bir belediyede calisanlarla ilgili sézlesme yapildigini sdyleyenler vardi ama bilmiyorum bilimsel
olarak bu ne kadar seydir.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - O ise girersek o zaman sizin yaptiginiz calismaya yazik olur yani.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, bizim galismamizin sonuglari, sonugta 2008 ile 2014'in
karsilastirmasi ve bu karsilastirma bolgesel farkliliklar oldugunu gosteriyor fiziksel veya cinsel siddet igin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hocam, bir sey daha sdyleyeyim: Su anda Hacettepe Universitesi "arastirma
Universitesi" statisiinde degil mi?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - 12 veya 18 tane iiniversitemiz ézel olarak belli kriterlere sahip olmak
kosuluyla arastirma Universitesi hakkini kazaniyor. Arastirma Universitesi olan Hacettepede, bu kadar dnemli bir konuda, on bir
yildir baska bir arastirma yapilmadi mi acaba?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Simdi, bu arastirmalar Kadin Statiisii Genel Midirligiyle birlikte
yapilacak arastirmalar oldugu igin, sonugta, Resmf Istatistik Programi'na dahil olan arastirmalar oldugu igin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama baska tiirlii yapmaniza engel ya da yasak mi var? Yani (iniversite tek
basina yapamaz mi?

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Bunlar oluyordur muhakkak; tezleri olan, arastirma yapan bireysel hocalarimizin vardir.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Kiigiik capli arastirmalar oldu ama bu konuda evet, bir arastirma...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama bir arastirma (niversitesi statiisiine sahip, onu &ézellikle vurguluyorum.
Yani sanki aklimiza su geliyor: Ya, béyle buyuk bir Gniversite her yil bunu yapabilirdi gibi sanki, her yil yapar.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - O kadar kolay bir sey degil bu alanda sahaya ¢ikmak, aslinda éyle her yil
yapilabilecek sey degil. Yani bir buguk...

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Ama on bir yilda yani o verilerin bugiin bize isik tuttugunu iddia edebilir miyiz?
Yani on bir yilda ulkenin sosyolojisi bence degisti.

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, degisti, zaten simdi gérecegiz bunu ama sonugta bizim énerilerimiz
arasinda siddet, yayginhgi agisindan sey degil; yayginligi agisindan yapilmasa bile baska arastirmalar yapilmasi gerektigi
konusunda bir dnerimiz vardi. Ama dedigim gibi, Bakanlikla birlikte yapilacagi i¢in, aslina bakarsaniz 2002 yilindan beri biz bu
arastirmalari tekrarlamak icin ugrasiyoruz ama sonugcta gergekten Bakanhgin sorumlulugunda oldugunu disiunuyorum.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Hangi Bakanlik?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi .

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Yani "Bu arastirmalari yapmayalim mi? diyorlar, anlamadim.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Hayir, zamanlama agisindan sdyliiyorum. Aslinda, bakarsaniz, gok uzun
zamandir bu arastirmanin yapilmasi var ve biz de onlarla birlikte galisma halindeydik ama bir sekilde ertelenmek durumunda kald1.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, Adalet Bakanligindan ve igisleri Bakanligindan sdyle bir sey sdylemislerdi:
"Yapilanlar var ama kamuoyuna duyurulmayanlar var." Aslinda kendilerinin, mesela 6zellikle kolluk kuvvetlerinin yaptigi calismalar
var, buradaki uzman arkadaglar...

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Evet ama yani tniversiteyle aragtirma yapmak baska bir sey.

Ben, 6zlr dilerim, s6zinizi kestim ama...

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Rica ederim.

SERAP YAZICI ©ZBUDUN (Antalya) - Ozellikle bugiin siddeti tetikleyen en énemli faktér olarak benim bu Komisyondaki
calismalar sirasinda gordigim dijitallesen diinya.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Yani on bir yil bu diinya iizerinde gok biiyiik degisiklikler yaratt, gok yayginlagti.
Saniyorum hafta sonuydu, Hurriyet gazetesinde yer aldi yani artik siddet, kadina yonelik siddet olmaktan ¢ikti; siddete basvuranlar
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bitin aileyi tariyorlar yani gok boyutlu bir siddet haline donlstli. Sanirim cumartesi glinki Hirriyet gazetesindeydi, birkag aile
ferdinin élduruldigune dair bircok olayl resmeden bir haberdi. Dolayisiyla yani on bir yil ¢ok ciddi bir boslugu ifade ediyor.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Simdi, sdyle sdyleyebilirim, benim mesela yapti§im arastirmam var ama
buraya ¢agiriima nedenimiz bizim 2008 ve 2014 arastirmalari oldugu igin sey yapiyorum yoksa "siyasette kadinlara yonelik siddet"
konusunda nitel bir calismamiz oldu, "teknoloji destekli kadinlara yonelik siddet" konusunda bir nitel catisma var ama yayginlk
konusunda arastirma yapmak 6zellikle de Tirkiye temsili anlaminda biraz daha maliyetli ve biyik bir is ve gergekten bu konuda
politika yuritecek olan kurumla birlikte bunun yapilmasi daha uygun, ben de 6yle oldugunu dustniyorum yani Bakanlikla
yurutilecek ki... Biz bu veriyi niye Uretiyoruz?

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Yani o zaman konuya agiklik kazandiralim. Universiteye bu konuda ¢zel biitge
tahsisi mi gerekiyor? Hi¢ degilse ona aracilik edelim.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Hocam, sdyle sdyleyeyim -ismet Hocam da onaylayacaktir- 2023 yilinda
zaten Kadinin Statist Genel Mudurliglu ve Bakanlikla bir calisma yaptik, bir projeyi biz tekrar hazirladik hatta siddet
uygulayanlara yonelik de bagka bir tane hazirladik. Orada butgeyle ilgili sikinti oldu, ihale iptal edildi, sire¢ uzadi ama ben
gercekten sadece bu iki arastirmay! sunmak tzere geldigimiz igin digerlerine agiklik getiremiyorum.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, bir de bunun ideali nedir? Mesela bu tarz, sizin yaptiginiz gibi genis gapli
aragtirmalarin diinyada mesela ideali siire olarak nedir? Mesela biz orada on bir yili gergekten yadirgiyoruz, hakliyiz. ideal bir
zamanlama var midir literatiirde?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Aslinda bes yillik gibi... Mesela niifus ve saglik arastirmalarinda da bes
yillik bir sire¢ takip ediliyor. Biz aragtirma raporunda sdyle demistik: Bes yil sonra erkeklerle erkeklerden siddet bilgisi tretelim
cunkd hep kadinlardan siddet bilgisi aliyoruz ve bence Turkiye bu konuda yeterince doydu. Hani "Biz artik siddetin nedenlerini
biliyoruz, bu konuda sey yapmayalim ama erkeklerle ilgili bir calisma yapalim bes yil sonra." gibi bir 6éneride bulunmustuk ama
gene... Bilmiyorum, ben simdi Bakanliga sey yapiyorum gibi olmasin ama sonugta politika yuritecek olan kurumun bunun...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, aslinda Komisyon olarak biz de ayni seyi diisiindiik biliyor musunuz? Dedik ki:
Siddeti uygulayan erkekler Gizerinde de bizim Komisyon olarak ¢alismamiz gerekiyor yani neden yapiyorlar, sebeplerini ne altinda
yatan? Yani bence ¢ok dogru.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet ama ben kurumun bilgisini yani kurum adina bir sey
sdylemeyecegim tabii.

HACETTEPE UNIVERSITESI NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU MUDURU ISMET KOG - Simdi, aslinda, tabii, Sayin
Komisyon uyelerimiz ve Sayin Komisyon Bagkanim ¢ok haklilar, aradan ¢cok uzunca bir zaman ge¢mis ama Bakanlik bu dénemde
hem bircok mudahale plani uyguladi biliyorsunuz hem de bir aragtirma yapmak ic¢in bir girisimde bulundu aslinda yani 2023
yilindan beri bir aragtirma yapilmaya galisiliyor. Su anda 2024 yilinda o aragtirma basladi, TUIK tarafindan o arastirma yapildi
ama heniz sonuclar acgiklanmadi. Yakin bir zamanda onun sonuglari agiklanacaktir, o zaman daha doyurucu bilgiye
ulasabilecegiz diye dustiniiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama yine de biz TUIK Baskan Yardimcisini dinledik, daha yakin ve sicak
bilgiler sundu burada; agiklanmayan bazilarini da onlari da vurguladi.

Buyurun.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Tabii, ben, hani, bizim yaptigimiz iki arastirmayla karsilastirilip
kargilastirlamayacagi konusunda, bilmiyorum, gérmedigim i¢in soru kagidini ve arastirma sonuglarini ama yasa gore fiziksel ve
cinsel siddet konusunda birka¢ sey sdylemek isterim: Yasam boyu siddete baktigimizda, evet, yasi daha ileri olan kadinlar icin
bunun daha yiksek olmasini bekliyoruz fakat son dénemde glincel siddete baktigimizda ise gen¢ kadinlarin yani 15-24 yas
grubundaki kadinlarin daha fazla siddete maruz kaldigini gérdiik; 2014 arastirmasinin sonucu olarak sdyliyorum. Bu mesela bize
neyi gosteriyor? Veriyi niye uUretiyoruz? Bununla ilgili politika gelistirmek icin. Su arastirma verisinden, ben Bakanlkta gorevli
olsam "Demek ki gen¢ kadinlarla ¢alismamiz gerekiyor." gibi bir sey alip artik dijital siddet ya da gen¢ kadinlarin maruz
birakilacaklari farkli siddet bigimlerine egilmek gerekir; yas anlaminda bunu géstermisti.

Yine, egitim diizeyi agisindan, evet, her egitim diizeyinden kadinlar siddete maruz birakiliyorlar ama egitim dizeyi
arttikca kadinlarin daha az siddete maruz kaldigini gériiyoruz ya da en azindan dile getirdiklerini séylemek daha uygun olabilir.
Cunkl egitim arttikga, kadinlarin bir kariyeri de oldukga maruz kaldiklari siddeti agiklamak da giderek zorlagiyor ¢linkiu bunu
kendine bile aciklamasi biraz daha zor héle gelebiliyor diyecegim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki Hocam, Orta Dogu Anadolu'da mi istanbul'da mi egitim diizeyi daha
yuksek olarak genel kabul var?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - istanbul'u biraz Tirkiye'nin minyatiirii gibi diisiinebiliriz. Aslina
bakarsaniz, kadinlarin egitim diizeylerinde énemli bir artis oldugu...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ege Bélgesi'ne bakalim, Ege Bélgesi biraz daha homojen sanki. Simdi,
18'inci sayfanizda, Orta Dogu Anadolu'da siddet orani yiizde 35 -2014 yili- Ege Bolgesi'nde 38 yani egitimli olan bolgede daha gok
artmig, tam tersi.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ama iste biraz 6nce onu sdylemek istedim yani yiizde 35 ile yiizde 38
aslinda gok biiylik bir degisim degil. istatistiksel olarak bir tanmin yapiyoruz ve onun bir giiven araligi var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama "Egitim diizeyi diisiik olan yerlerde siddet yiiksektir." diyebilmemiz igin
bir verimiz olmasi gerekmez mi?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ama bu gérdiiginiiz sey degil, bu kadar detay sey yapmadik. Bu
sadece...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Burasi detayli arastirma komisyonu, onun igin kuruldu.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet ama "Yarim saatte sunun." dediginiz igin sey yapiyorum.
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BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, buyurun, siz kendi bitiinliigiiniizde soyleyin.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Bu grafikte gérdiigimiiz yani haritada gérdigimiiz, egitim diizeyine
g6re degil; onu sdylemek istedim aslinda.

O zaman, ilerlersem... Medeni duruma gore fiziksel siddete iligkin bir verimiz var. Burada da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séyle de yapabiliriz Hocam, hani dediniz ya, enstitii olarak yapilan arastirma
farkll ama siz akademisyen olarak baska arastirmalar yapmissiniz. Bunlari gok hizli gegerek vekillerimizin, Gyelerimizin sorularina
belki kendi calismalariniz 1s1ginda daha yakin ve saglikli bilgiler verebilirseniz dyle katki saglayabiliriz.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Tabii, on yil 8ncesinin verisini vermek yerine...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tabii, tabii, evet.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - O zaman sonuglari gegiyorum yavas yavas.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séylemek istediklerinizi gene bu sunumdan séyleyin ama asil sorulara
yanitlariniz belki daha yakin bilgiler olacak.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Evet, gocuk yasta evlilikler konusuna &zellikle deginmek istiyorum giinkii
bu énemli konulardan birisi. Simdiki durumu bilmiyoruz ama her siddet bigimi icin aslinda 18 yasindan 6nce evlenmis kadinlarin
siddete maruz birakilmasinin, 18'inden sonra evlenmislerden daha ylksek oldugunu gdsterdi bu arastirma sonuclari bize. Gene
egitim ve c¢alismanin engellenmesi konusunda aile ve c¢evre tarafindan 10 kadindan 3'Undn egitiminin, 1'inin de galismasinin
engellendigini gosterdi. Israrli takip yayginhdi icin de 10 kadindan 3'U diyebilirim, herhangi biri tarafindan israrla takibe maruz
birakilma.

Saglk sonuglarini gegiyorum.

Onemli noktalardan bir tanesi, mesela degismeyen noktalardan bir tanesi, siddetin paylasilmasi konusundaydi ve
kadinlarin neredeyse yarisinin siddete maruz birakildiklari halde bunu kimseyle paylasmadiklarini gosteriyor iki arastirma sonucu
da yaklasik olarak bize. Ne yapiyor peki kadinlar, kurumlara basvuruyorlar mi? 2008'de ylzde 92'si hi¢bir yere bagvurmadigini
sOylemisti, 2014'te de -yani aradan neredeyse alti yil ge¢mis- ylizde 89'u higbir yere bagsvurmadigini sdyledi. Yani aslinda siddete
maruz kalan 10 kadindan sadece 1'inin biz siddet icin bir yere basvurdugunu, kurumsal mekanizmayi kullandigini gériyoruz. Bu
da kadinlarin aslinda bilgisinin olmadi§ini gosteriyor, hem kanunla ilgili bilgisinin artirilmasi gerektigini gésteriyor hem de polis en
¢ok basvuru yapilan kurum olarak kargimiza ¢ikiyor. Bu da ¢ok genel bir bilgi olarak karsimizda diyecedim. O zaman, hani,
kadinlarin yalniz kaldigini gdsteriyor diyecegim ve kanunlarla ilgili haberdar olma noktasinda da medyanin ¢cok dne c¢iktigini
sOyleyebilirim, arastirma sonuglari da bunu gosteriyor. "Nereden duyuyorsunuz bu bilgiyi?" "Medyadan." Ve bildikleri de daha ¢ok,
haberdar olma diizeyinde.

En 6nemli konulardan birisi, gecici maddi yardim yani maddi destekleri var 6284 sayili Kanun'un aslinda ama en az
bilinenlerin bunlar oldugunu... Ki gocuklar icin kres destegi imkani da veriyor tedbir kararlariyla ama burada da bunun da en az
bilinenler arasinda oldugunu, yizde 42'sinin bildigini gérdik. Yani bunlar bize sunu gdsteriyor: Aslinda kadinlarin siddete maruz
birakildiktan sonra en ¢ok mucadele ettikleri konular ekonomik kosullar ve ¢ocuklariyla ilgili sorunlar ve bunlar da en az bildikleri
konular arasinda diyebilirim. Bu tutumlarla ilgili bilgileri geciyorum.

Nitel arastirmamizin sonuglari da biraz bu konulari destekledi diyebiliim ve kadinlara "Neden siddete maruz
kaliyorsunuz?" diye sordugumuzda, evlilikle ilgili nedenleri 6ne ¢ikardiklarini séyleyebiliim. Tanimadan evlenmek, kiiclik yaslarda
evlenmek ama ekonomik kosullar ¢cok gindeme geldi, igsizlik ve yoksulluk nedeniyle siddet yasandigi; ailelerin, 6zellikle eginin
ailesinin ve ailelerin evlilik iliskisine karismasi giindeme geldi diyebilirim; icki, kumar ve kiskanglk gibi konular da erkegin olumsuz
davraniglari olarak dile getirildi ama nitel arastirma da kadinlarin yalniz kaldiklarini ve siddeti kabullendiklerini, ¢cevre destegi
olmadigi siirece de gegici gozlimlerle siddetle kendi baslarina miicadele etmek durumunda olduklarini géstermisti. O ylizden biz
2014 arastirmasinda artik "Siddete maruz kalmak ne demek sizin i¢in?" diye sormayalim dedik ve sormadik, sadece basvuru
yapmis olan kadinlara sorduk. Orada da yani hangi noktada basvuru yapilabildigini 6grenmek amaciyla yola ¢iktigimizda
gérdigimiz sey su: Egder siddete dayanabilecekleri nokta varsa bunu sonuna kadar devam ettiriyorlar yani siddete
dayanamayacak noktaya kadar evlilik devam ediyor ya da iliski devam ediyor ama siddetin sikliinda, dozunda bir artis varsa ya
da siddet cocuklara yéneldiyse kadinlar o noktada evden ayrilmayi ya da bir kurumsal basvuruyu dislinebiliyorlar.

Bir de destek c¢ok o6nemli tabii. Kendi ailesi tarafindan, biri tarafindan destek gdren kadinlar bu bagvuruyu
yapabiliyorlardi. Bagvuru surecine dair 6gdrendigimiz de aslinda bagvurunun nasil yapilacagi konusunda bir eksiklik oldugunu
gosterdi bize nitel arastirma -nicel de bunu desteklemisti- bir de tabii, kamu kurumlarina dair bir korku oldugunu gérdik biz yani
hem imza atmak korkutucu hem o basvurulari yapmak korkutucu c¢Unkd kurumlar ile kadinlarin -6zellikle de egitim dlzeyi
dislikse- ¢ok iligkilenmesi mimkin degildi; tabii, 2014 igin bunlari séyliyorum. Bir de erkek gorevliler oldugunda da kurumlardan
bir gekinme, kurumlara bagvurmaktan ve yasadiklarini erkeklere anlatmaktan dolayi ¢ekinceler glindeme geldi.

Bilgi eksikliginden ve kurumlarin kapasitesinin eksik oldugundan da bahsedildi. Kadinlarin SONiM'lerde ¢ok mutlu
olmadiklari, siginmaevlerinde aslinda kendilerini bir hapishanede hissettikleri gibi bazi 6n yargilar gindeme geldi, halen de bu 6n
yargilarin oldugunu kadin kuruluslarinin yaptiklari galismalardan sdyleyebiliriz. Siginmaevine gitmek kotu bir yere diismek gibi de
tanimlanabiliyordu ve oradaki personelin davraniglari da giindeme gelen konular arasindaydi.

Simdi, sonuglari da hizlica gegiyorum. "Toplumsal olarak neler yapilmasi gerekiyor?" diye ilerleyecek olursak
sOyleyebilecedimiz iki arastirmanin sonuglari ve bu alanda caligan butin kuruluslarin da glindeme getirdigi; bir kere, siddeti
gerceklesmeden dnce onlemek gerekiyor. O yuzden siddetin 6nlenmesi... Biraz énceki oturumda da konustugumuz gibi bu
ayrimciliklar, esitsizlikler nedeniyle de siddet kadinlarin kargisinda c¢ikabiliyor ve kadinlarin micadele gucinu de aslinda bu
ayrimciliklar azaltiyor. Bu ylzden farkindaligin ve biling yukseltme egitimlerinin artmasi gerekiyor ki meslek profesyonellerine
yonelik egitimler bu anlamda ¢ok 6nemli. Burada, gene, 6fke kontroll gibi egitimlerle sinirlh olmayan tarzda erkeklere yonelik
egitimlerin yapilmasi gerekiyor ¢linkii 6fke kontroli gibi bir yerden ele aldigimiz zaman, aslinda bakarsaniz bu alanda yapilmis
doktora g¢alismalari da var. Biz doktora ¢alismalari da yuritiyoruz bu konularda, mesela, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
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ofke kontroll alan siddet uygulamis erkeklere yonelik yirittigu 6fke kontroll egitimlerine iliskin bir doktora tezini soyledigi séyle
bir sey: Butln erkekler ayni dizeyde gelmiyorlar ve siz orada tek bir egitim verdiginizde -herkese farkl egitim yapip oradan farkl
dénusler alabilecekken- aslinda topyekdn bir sey yaptiginizda ve devamlilik konusunda da bir zorlayiciliginiz olmadidinda ¢ok da
basarili olmuyor bu egitimler bile.

ikincisi, siddet meydana geldikten sonra koruma ve destek hizmetleri agisindan yapiimasi gerekenler var. Koordinasyon
ve is birligi butiin kurumlar arasinda ki Kadinin Statlisii Genel Midirliginin, Bakanlik ¢ergevesinde eylem planlariyla, bu vizyon
belgeleriyle bunu biraz yapmaya calistigini gériiyoruz ama tabii, burada da bir sey degisimi oldu, kadinin gliglenmesi daha odak
noktasina geldi. Bu olumlu bir gelisme, istihdamin artirimasi, ¢gocuk bakim hizmetlerinin, desteklerinin yapilmasi ki is-yasam
dengesi de bunlardan bir tanesi ama yasal dizenlemelerdeki mevzuatin gézden gegciriimesi, gene esitlige aykiri uygulamalar
varsa bunlarin gézden geciriimesi de dneriler arasindaydi. Bir de sdyleyebilecedim, bitiin bu kurumlarin nicelik ve nitelik agidan
desteklenmesi, kapasitesinin arttirilmasi, tabii ki maddi olarak da desteklenmeleri yani bitce ayrilmasi 6nemli konularin basinda ki
bircok eksigimiz var. Mesela, bir telefon hatti, siddet telefon hatti. Biliyorsunuz, Turkiye'de Alo 183 hatti var, acil destek hatti ama o
hat sadece siddete maruz birakilanlarin arayacaklari bir hat degil, gaziler, engelliler, sehit yakinlari da basvurabiliyor yani daha
genis kapsamli bir gruba hizmet ettigi igin aslinda 7/24 hizmet veren bir telefon hattimiz yok.

Gene, 0zel gruplara yonelik destek hizmetleri agisindan, bu alanda da biliyorum Kadinin Statlisiiniin 6nemli ¢alismalari
var; engellilere yonelik siginmaevi olmasi gerekiyor ya da geng kadinlar igin siginmaevleri olmasi gerekiyor yani 6zel ihtisaslasmig
siginmaevleri olmasi gerekiyor. Bu alanda calismalar yapiliyor ama yeterli mi? Degil. Clnku hald 149 -yanlis bilmiyorsam- kadin
siginmaevi var, tabii, Bakanhk bunu "kadin konukevi" olarak tanimliyor toplamda, belediyelerle birlikte. Bu anlamda, destek
kurumlarinin da destek verecek kurumlarin da kapasitesinin gliclenmesi gerekiyor diyebilirim.

Batunluklh politikalar agisindan bakacak olursak aslinda, bakarsaniz, bu benim 5'inci komisyonum bu konuda ilk
calisma yaptigimiz giinden beri; 2008'in sonuglarini da sunmustum. KEFEK komisyonu ya da bu alanda yapilan bircok ¢alisma
var, bunlarin hepsinin birlestiriimesi ve buttnlukli bir politika rehberine dénlstirtlmesi gerektigini distntyorum ¢unku ben yeni
bir sey 6grenilecegdi konusunda seyim, yeni bir sey 6grenemeyecegiz artik. Evet, yeni alanlar var, bunlardan mesela dijital siddet
alani 6nemli konulardan bir tanesi ya da farkli bir 6riintli de karsimiza ¢ikiyor. Mesela, daha énce bildigimiz sey kadinlarin daha
cok evlilik icinde ya da birlikte oldugu, birlikte yasadigi kisiden maruz birakildigi siddetti ama simdi biz daha gen¢ erkeklerin geng
kadinlara yonelen siddetini... Mesela, bu Semih Celik vakasi énemli bir vaka ve genc¢ kadinlarin giddet riski altinda daha fazla
olduklarini gésteriyor. Tabii, Covid sonrasiyla bunu birlikte degerlendirmek gerektigini sdylemek lazim yani herkesin daha fazla
dijitallesmeye odaklandidi, biraz daha kendi igine kapandidi bir dénemdeyiz, bu da dijital platformlarda daha ¢ok zaman
harcanmasini getirdi diyebilirim. Ulusal eylem planlari var, bunlarin hepsinin gézden gegciriimesi gerekiyor diyecegim ama
toplumsal normlar konusundaki degisimin altini gizmek gerekiyor, diderleri konusunda zaten yasal mevzuatta da iyi bir yasamiz
var, orada yapilacak ¢ok sey olmayabilir. Bu kazanimlarin énemli oldugunun ve korunmasi gerektiginin altini gizmek isterim ama
toplumsal normlar agisindan siddetin normallestiriimesi ve mesrulastiriimasi hélen gegcerliligini koruyor. Zihniyet déntusimu
anlaminda da hak temelli bir yaklagim yerine biraz daha menfaat Gzerinden geleneksel, kilturel bir sey olarak bunu vurgulamak,
siddetle mucadeleyi vurgulamak aslinda ¢ok da basarili olmadigini gésteriyor diye disuntyorum. Bir de tabii, erkeklere yonelik
egitimler ve erkeklerle biraz ugrasmak gerektigini, onlar da donisimi saglayacak mekanizmalarin, egitimlerinin yapilmasi
gerektigini sdylemek dnemli.

Verinin de altini ¢izmek gerekiyor. Arastirma yoluyla sadece yayginlik konusunda bilgi Uretebiliyoruz ya da siddetin
nedenleri konusunda bilgi Uretebiliyoruz ama kayit sisteminde bu bilgiyi tutuyor yani Adalet Bakanliginin da istatistikleri var ya da
Kadinin Statust Genel Mudurligunun de istatistikleri var hatta gostergeler performans goéstergesi olarak yayinlaniyor ama
bunlarin  kamuoyuyla paylasiimadidini biliyoruz ve kadin oérgutlerinin kendi basina medyaya yansiyan verileri aslinda
kullandiklarini biliyoruz ki 2024 igin 394 kadin cinayeti oldugunu biliyoruz. Adalet Bakanligindaki veri ile bunu karsilastirmak, daha
seffaf bir veri talebinde bulunmak énemli. Belki bunu gérmek, yapilacaklari da netlestirmek anlaminda sey olabilir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - igisleri Bakanligindan uzman arkadaslarimiz var, ellerinde katki saglayacak
bilgi var ise hani toplanti devam ediyorken hizl bir sekilde alabilirsek sevinirim.

Buyurun Hocam.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Bir de son olarak belki hangi alanlara bakiimasi gerekir diye sey
yapacagim; cinsel siddet énemli alanlardan birisi, evlilik i¢i tecaviz -konugsulmasi kolay olmadigi icin- kadin cinayetleri. Diger bir
nokta, kadinlar sadece esleri tarafindan ya da ailesi tarafindan siddete maruz birakilmiyor, aslinda farkli bircok aktér var ve is
yasami da bunlardan bir tanesi ki Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin 190 sayili Sézlesmesi var, o da is yasaminda kadinlara yénelik
ayrimcilik ve siddetle ilgili bir s6zlesme. Turkiye hala imzalamadi ve Turkiye'nin imzalamasi gerektigini belki sdylemek 6nemli.
Biraz dnce soyledim, siyasette kadinlara ydnelik ayrimcilik ve siddet konusu var. Aslinda milletvekili olmak i¢in, kadinlarin buraya
gelebilmesi icin yaptiklari her seyi de bir siddet olarak yani gectigi asamalari sey yapmak lazim; aileden, yakin ¢evreden ve kendi
icinde bulundugu siyasi parti dahil olmak Uzere. Saglik sektdérinde de kadinlarin 6zellikle gebelik ve dogum sirecinde maruz
birakildiklar siddet eylemleri var saglik personeli tarafindan. Kadin ticaretine bakmak gerekiyor 6zellikle go¢ ve yabanci uyruklular
acisindan. Cocuk yasta erken ve zorla evlilikler konusunda da Bakanhgin ¢caligmalari var ki uluslararasi kuruluglar da ¢zellikle
UNFPA bu alanda énemli calismalar yapiyor. Yapilan ¢alismalarin paylasiimasina da ihtiyacimiz var ¢lnkl 6284 sayili Kanun'la
ilgili, uygulamayla ilgili sorunlara dair bir gcalisma yapilmisti ama yapilan ¢alismalar paylasiimadidi i¢in bu anlamda hani biz de ¢gok
bir sey sdyleyemiyoruz, biraz daha seffaflik gerekiyor diye distiniyorum.

Tabii, dijital siddeti de en basta dile getirmigtim.

isterseniz ben burada sézlerime son vereyim.

Diinya Saglk Orgiitiiniin yapti§i galismadan bir sey sunmak istiyorum. Evet, hani sadece Tiirkiye'nin sorunu degil tabii
ki, siddet her yerde ve evet, sdylediginiz sey dogru, aslinda bizim arastirma yurittigiimiz zamanda Avrupa Birligi de bir galisma
yuritmustl ve mesela, Danimarka 6zellikle 6rnek verilir; o da zaten dinya genelinde bdyle "Nordik Paradoksu" gibi gegciyor,
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"Kuzey Ulkelerinde neden bu kadar yiksek?" diye. Orada biraz seyden bahsediliyor, arastirmalari farkli 6zel sirketler yapti her
seyde, bir de tabii, kiltirel farkhlik gindeme getiriliyor ¢uinkli gok kiicUk bir eylemi bile 6zellikle Danimarka igin siddet olarak
tanimlamak yani daha fazla "Evet." deme yayginhgi oldu, kiltirel olarak kiigliciik bir duruma bile... Mesela, Samoa'da da birgok
insan aslinda hani hakaret edilmesini ok dnemli bir sey gibi algilamiyor diye sdyleyebilirim.

Dunya genelinde de 10 kadindan 3'Unin fiziksel ya da cinsel siddete maruz birakildigini gériyoruz.

Hani biz 2008'i ve 2014'G gergekten sdyle bir grupla, bir de tabii, lniversite 6grencisi ya da mezunu arkadaslarimizla
yurutmustik kadinin statisundn is birligi igerisinde diyeyim.

Burada isterseniz durayim ben, sorularla...

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Hocam, cok tesekkiir ederiz ama suna dikkat gekmek istiyorum: Simdi, bir
hipoteze ya da teoriye uydurma diye bir durum var. Simdi, Bati'da siddet ylksek ¢iktigi zaman bir mazeret bulmaya g¢aligiyoruz.
Efendim, onlarda duyarhlik g¢ok, sikayet etme kiltiri var; Dogu'da veya Turkiye'de sikayet etmedikleri igin sanki Kuzey
ulkelerinden daha azmis gibi kendi zihnimizdeki kalip yargilara uydurma tehlikesi var. Belki de tam tersi, daha dnceki toplantilarda
ornek verdim ben Hollanda'dan, Amsterdam'dan. Erkegin erkege, mesela, bir hirsizin bina girisinde bir baska erkege s6zel ya da
fiziki siddet uygulamasi, bunu kayitlara gegirmediginin somut érneklerini biliyoruz biz yani Hollanda polisi "Sana silah ¢ekerse su
numarayi ara." diye... Yani orada da kayda ge¢miyor sonugta. Yani bizim Dogu Ulkelerine karsi Bati'nin Gstinligund temel kabul
etmemiz bir kalip yargi. Efendim, Bati'da siddet var, rakamlar onu ortaya koymus, o zaman "Var." diyecegiz yani "Bati'da siddet
var." diyecegiz. "Efendim, Bati'da rakamlar daha ytksek g6zikuiyor ama orada duyarlilik var, aslinda Dogu'da daha ¢ok yuksek."
gibi bir sonuca varmamiz bence ne etik olur ne bilimsel olur. Simdi, bir kalip yargi var "Bati, uygardir." diye, dyle bir sey yok. Biz
hangi 6lglilere gore "Bati, uygardir." diyecegiz ki? Iste, rakama bakacaksak, nicel arastirmaya bakacaksak Bati'da yiiksek ¢ikiyor
siddet. Biz niye kendimizi zorluyoruz ki "Bu tarafta ¢oktur, orada azdir, mazereti vardir." gibi, ne dersiniz?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ben aslinda sdyle sdyleyeyim, hani bu séyledigim sey...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sahsinizla ilgili degil de genel olarak...

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Anladim ama bu "Nordik Paradoksu" dedidim, bir makalenin bashgi;
isterseniz iletebilirim de.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Paradoks nerede orada yani geliski nerede orada? Batililarin kavrami mi
bu?

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Sonugta, ispanyol Enrico'nun yazdigi bir makale olarak séyleyebilirim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tamam, Avrupali bir arastirmacinin kavrami bu. Ne diyor o paradoksta,
celigki neymis?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Celiskiden kastedilen sey, sonugta is giiciine katiim daha yiiksek yani
Avrupa'nin kendi igerisindeki kargilagtirma bu aslina bakarsaniz. ig giiciine katilim oranlari daha yiiksek, milletvekili oranlari daha
yuksek, senatoda ve kamusal alanda kadinlar daha 6zgir de goérunuyorlar. Buna ragmen Danimarka'da diger Avrupa... Bu
karsilastirma aslinda sey degil, Dogu'yla karsilastirma degil, ben de zaten dyle bir Dodu karsilastirmasi yapmadim, Avrupa'nin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Geliyor ama, mantik oraya geliyor.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ama 28 AB -0 zaman 28 AB (ilkesiydi- llkesi icerisinde Danimarka ve
Finlandiya ¢ok glindeme geldi, Danimarka daha yutksek oldugu igin; evet, Turkiye'den de yuksek. Bu akademik makalede de
Turkiye ya da Dogu gibi bir karsilastirma yoktu, kendi icindeki karsilastirmaydi. Seyi de séylemek o zaman 6nemli...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Affedersiniz Hocam, o zaman bir paradoks degil, biz her zaman séyliiyoruz:
"Bati'nin her seyi mavi boncuklu, harikadir." disliincesinden siyrilmamiz gerekiyor. Soyle: "Nordik Paradoksu" kavrami da yanlis o
zaman. Ne diyor 0? Anlattiginiz gibi tekrar edeyim ¢linkli yanlis varsayim var. "Yanls varsayimlardan hatali sonuglara gitmek"
diyoruz buna sosyal psikolojide. Simdi sdyle: "Efendim, kadinlar eve kapatilirsa, sosyal yasamda yer almazsa siddet artiyor." gibi
bir varsayim var. Bati'daki oranlara baktigimiz zaman bunun yanhs oldugunu gériyoruz, o zaman "Yanhs." diyecegiz buna. Ne
diyor o ispanyol arkadas? "Efendim, kadinlar siyasete daha gok giriyor Bati'da, Avrupa'da, is hayatina giriyor, oraya giriyor ama
ona ragmen..." Bu, din felsefesindeki teodise gibi, hani kétllik problemi gibi. "Efendim, Dogu'da kadinlar baski altinda, toreler var,
gelenekler var, sosyal hayata girmiyor, ataerkil." diyoruz. "Bati boyle degil." varsayimi... Bati'da bunun tam tersini goriince "Aa,
paradoks." diyoruz. Hayir, paradoks degil, apacik net bir sey. Demek ki séyle bir sonuca varabiliriz biz: "Kadinlarin sosyal yasama
daha ¢ok girmis olmasi siddeti azaltmiyor." gibi bilimsel bir sonuca varabiliriz biz. Niye inat ediyoruz, "illa bu béyledir." diye teoriye
uydurmaya g¢alisiyoruz? Yani Nordik ¢eligkisi, paradoksu bence kisinin kendi paradoksu olabilir, yanlis varsayimdan hatali sonug
hakikaten. Boyle diisiinmemiz, bilimsel olarak bunlari sorgulamamiz mantiksiz mi size goére?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Simdi, ben yanlis anlatmis olabilirim kendimi...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hayir, sizinle ilgili degil, o adam makale yazmis mesela boyle.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ama o "Avrupa'nin kendi iginde bu rakam niye bdyle cikti?" diye bir sey,
hani biz de ayni seyi yapiyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ben agiklayayim, onlari agikliyoruz iste burada. Clinkii Avrupa'nin kendi
paradoksu bu, yoksa degerlerin paradoksu degil. Yani egitim gérmis insanlarda belki siddet daha ¢ok artiyordur. Biz, bizim kalip
yargilarimizin disinda bir sonu¢ olursa onu kabul etmeyecek miyiz? Bdyle bir bilim olabilir mi? Yani biz tez yazarken ne
yapiyoruz? Bir hipotezimiz var -hangi alanda olursa olsun- galigiyoruz, o hipotezi ya yanhsliyoruz ya dogruluyoruz. Yani illa biz
kurdugumuz hipotez dogru ¢ikacak diye tez yazmiyoruz ki, akademik g¢alismanin 6zelligi bu. Burada pek ¢ok akademisyen var,
Hocam da gayet gizel katkilarda bulunuyor, siz de ama devam etmeyeyim, elestirilerimi ben Bati'ya yapmis oldum.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Anladim ama ben de bir sey sdyleyeyim, sonra Ismet Hocama séz
verecegim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.
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DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ben mesela sdyle bakiyorum yani "Bati-Dogu" diye bakmiyorum aslinda,
sonugta bir kadin bile sey olsa dinyanin neresinde olursa olsun bununla miicadele edilmesi gerekiyor. Hani gergekten sdylemek
istedigim sey de "Aa, evet, Bati'dakini hakli ¢ikarmaya calisiyoruz." gibi bir yerde degildi, yuksekse yuksek, sonugta dinyanin
sorunu oldugunu sdyledim, bunun altini ¢izmek istiyorum. Hani say1 bence ¢ok énemli degil ve bu konu uzerinden karsilastirma
yapilmasini da inanin, ¢ok dogru bulmuyorum. Yani Bati'da bu kadar yiksek, burada bu kadar sey... Sadece nasil bununla
miicadele edebiliriz gibi bakmak gerekir bence, o ylizden karsilastirmanin gok...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Siyasetiistii de diyoruz ya, higbir ideolojinin ya da farkli seylerin etkisinde olacak bir
sey degil cunkl ona dyle bakarsak ¢ézum Uretebiliriz, bagka turla bir ¢cézim Uretemeyiz.

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Giinkii bu, kadinlarin insan haklari sorunu ve kadinin aslinda kendini
gerceklestirmesinin dniine bir engel koymus oluyoruz. Bunu da Batili-Dogulu diye bu sefer biz de kadinlari ayirmis oluyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Evet, ayni ayrimcili§i aslinda biz de yapmis oluyoruz.

DOG. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Tamamiyla bu kutuplasmanin disinda bir yerden bakiimasi gerektigini
duguniyorum.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, ben arastirmalara dahil edilmesi gereken bir konudan da -sizin de Hocam,
belki fikriniz vardir- biliyorsunuz, niifus Uzerine bir enstitl, bence ¢ok kiymetli. "Ev genci" diye bir kavram girdi biliyorsunuz
hayatimiza yani "NEET" diyorlar, "Not in Education, Employment or Training" denilen. Simdi, ben birka¢ yerde okudum, sdyle bir
sey daha var, maalesef biz de sahada karsilagiyoruz: "Anneye siddet uygulan erkek gcocuklar" diye de bir kavram mesela var,
bunu hi¢ konugsmadik burada. Uyusturucu bagimlisi, Allah korusun ya da baska, ¢alismiyor, "NEET" dedigimiz grubun igine giren,
bu da bir kadina yonelik siddette, aslinda hayatimizda, maalesef karsimiza ¢cikmaya basladidi bir konu. Belki arastirmalara bunlar
da dahil edilebilir diye digtindim, onu da belirtmek istedim.

Tesekkir ederim.

HACETTEPE UNIVERSITESI NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU MUDURU iSMET KOG - Gok tesekkiir ederim.

Aslinda ben biraz 6nce Sayin Baskanin glindeme getirdigi konuya degdinmek istiyorum. Ben bir paradoks gérmiiyorum
aslinda ¢iinkii biraz énce ilknur Hoca Tirkiye haritasi esliginde bdlgelere gére siddet oranlarini verdi. Orada da dikkat edersek
aslinda bizim bati boélgelerinde doguya goére siddet yuzdeleri daha yiksek. Aslinda, Danimarka'da da diger Ulkelere gére daha
yuksek olmasini asla bu sekilde acgiklayabiliriz. Yani insanlarin egitimleri arttikca beyanlari daha ¢ok artiyor olabilir. Sadece daha
yuksek oranda beyan ettikleri icin biz siddeti egitimin daha yiksek oldudu, kadinin is giciine katilimin daha yiksek oldugu
bélgelerde ve llkelerde daha yliksek olarak gozlemliyor olabiliriz gergekten; bu oldukga 6nemli bir nokta, dolayisiyla paradoks yok
ortada.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Dogru, ben de paradoks yok diyorum, bilimsel sonuglara bakacagim.
Batililar bizim ¢aligsmalarimizdan alinti yapmadigi i¢in bizim acayip bir egitim sistemimiz var akademilerde. Bati ne derse dogrudur,
Batili kaynaklardan alinti yaparsak iyi tez yazilmis gibi bir algi var ama onlar bizden alinti yapmiyorlar. YOK Baskanimiz varken
keske soyleseydim, aklimiza gelmedi, konu simdi agildidi igin sdyliiyorum. Biz tez yazarken Ingilizce yazmak zorundayiz. Niye?
Batili okusun diye. Hangi dilde yazarsak yazalim Batili okumuyor, Batil Batiidan alinti yapiyor. Sizin dediginize soyle
katilabilirdim: Sadece kendisi gelip beyanda bulunanlar bir arastirma konusu olsaydi "Efendim, bu bdlgedeki gelmiyor, bu
bolgedeki geliyor, sonug budur." derdik ama burada listesi var, hocalarimiz 2008 ve 2014'te gitmisler, gelip sikdyet etmeyenin
ayagina gidip sormuslar. Onun icin "Efendim, beyan sayisi azdir, ¢oktur; o ylizden bdyle bir sey vardir." diyemeyiz akademik
olarak ¢linki biz gidip sormusuz, hatta kayinvalidesinin siddetinden onu kurtarmak igin de teknikler uygulamisiz, Hocam soyledi.
Buna ragmen "Efendim, beyan olmadidi icin bdyledir." dememiz bence o yapilan bilimsel ¢alismalari da bosa dusurur gibi
distnliyorum.

Evet, baska sorusu olan arkadasimiz.

Buyurun Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - ilknur Hoca, 1992 ve 1989 verilerini karsilastirarak, basvuru kaynaklari hakkinda
siddete maruz kalan kadinlarin yeterince bilgi sahibi olmadigdi ifadesini kullandi degil mi, yanlis hatirlamiyorum?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - 2008 ve 2014 yili Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Hayir, dediniz ki 1989 yilinda daha fazla bilgililerdi ya da tersi, boyle bir sey.
Yani nereye basvuracaklarini bilmiyorlar.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Yiizdeler onlar Hocam, ylizde 92 ve yiizde 89 bir yere bagvurmayanlar.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Peki, tamam bagvurmayanlar.

Simdi, o zaman séyle bir sonuca ulasabilir miyiz: Yani devletin bu konuda pek ¢ok girisimi var ama magdurlara yeterince
ulasmiyor. Acaba sizin Enstitiinlz gibi araci kuruluglar veya medya organlari tesvik edilerek kadinin nerelere bagvuracagi
konusunda daha ¢ok bilgilendiriimesi bize ¢éziim saglayabilir mi? Ama tabii, orada da sdyle bir sorunumuz olacak: Sistematik
olarak siddete maruz kalan kisi ister erkek olsun ister kadin olsun, sonugta onun artik saglikli disiinme yetenegi ortadan kalkmisg,
belki 6z gliven ve cesaretini kaybetmistir. O tlr kisilere biz bagvuru imkanlarini nasil sunabiliriz? Yani o kigilerde bu basvurulari
yaptiklari zaman baslarina daha buyuk sikintilar gelmeyecegi duygusunu nasil yaratabiliriz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tegekkiirler Hocam.

Buyurunuz.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Bu, tabii, hizmetle alakali bir konu...

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Bagkanim, tezkerenin oylamasi varmis Genel Kurulda iki dakika sonra.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, o zaman siz sorunun cevabini diisiiniirken on bes dakika ara vermek
durumundayiz, az sonra buradayiz.

Kapanma Saati: 19.44
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UCUNCU OTURUM
Agilma Saati: 19.54
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (Istanbul)

33



KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet, kaldigimiz yerden devam ediyoruz degerli tiyeler.

Ozbudun Hocam, sizin soru tamamlandi mi, cevap da geldi mi, devam edelim mi?

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Evet, geldi.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Geldi, peki.

Sizin ekleyecekleriniz var mi Sayin Kaptanoglu ve Sayin Ko¢ Hoca?

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Su anda yok baska ama soru yoksa baska bir konuyla ilgili bir katkida
bulunmak istiyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Simdi, ben, kadin calismalari yiiksek lisansina da sahip oldugum igin bu
pozitif ayrimcilik konusunda bir sey séylemek istedim.

Simdi, pozitif ayrnimcilik genellikle istenmeyen bir sey gibi goriiniyor Turkiye'de, biraz ceviriyle ilgili oldugunu da
distndyorum ben ¢unkU uluslararasi literatiirde sdylenen bu sey hani "affirmative action" diye de gegiyor yani "olumlu bir eylem"
aslinda esitlik saglanana kadar, sorun ortadan kalkana kadar bir olumlu eylem yapmak ama bizde "pozitif ayinmcilik" deyince
"aynimcilik" lafi sanki, hani kadinlar aslinda hak etmedikleri halde onlara bir sey sunuluyormus gibi anlasiliyor. Belki "olumlu
eylem" diye kullanmak iyi olabilir diyecegim ama hani mantiginin altindaki sey, esitlik saglanana kadar desteklenmesi anlamina
geliyor; bunu sdéylemek istedim, bu kadar.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kayitlara gecti.

Onemli glinkii kavramlari yanhs algiladi§imiz zaman yanls yola gidiyoruz, gcikamiyoruz sonra da.

ismet Kog Hocam, sizin son sdzleriniz varsa alalim, yoksa tesekkiir edecegiz size.

HACETTEPE UNIVERSITESI NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU MUDURU ISMET KOG - Ben sadece Komisyona, Sayin
Baskanima ve heyete ¢ok tesekkir ediyorum bizi dinledikleri igin.

Universitemiz aslinda bu konuda ¢ok duyarli -YOK Baskanimiz da soyledi- tim dniversiteler oldugu gibi. Bir
aragtirmanin maliyetini tek bir Gniversitenin Gistlenmesi gergekten cok zor. Onun igin ilknur Hocanin dedigi gibi, mutlaka bu veriyi
kullanacak kurumlarin da kamu kurumlarinin da bu arastirmalara destek olmasi gerekiyor.

Simdi, biz Tirkiye'de sadhk arastirmasini gergeklestiriyoruz, maliyeti yaklasik 2 milyon dolar bu arastirmanin. Boyle
bakildiginda bir arastirmanin tek basina...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - 2 milyon dolar dediginiz hangi aragtirma?

HACETTEPE UNIVERSITESI NUFUS ETUTLERI ENSTITUSU MUDURU ISMET KOG - Tiirkiye Nifus ve Saglik
Arastirmasi, su anda yurutilmekte olan arastirma. Yaklasik olarak kadina yonelik siddet arastirmasiyla ayni 6rneklem
buyukligine sahip oldugu dusundldiginde bir dniversitenin tek basina bdyle blylk bir maliyete girmesi ne yazik ki mimkin
degil, bunun mutlaka ilgili bakanliklar tarafindan da kamu tarafindan da butce olarak desteklenmesi gerekiyor. Bunu 6zel olarak
vurgulamak istedim.

Cok tesekkur ediyorum tekrar.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisii Miidiir(i Profesér Doktor
ismet Kog ve Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Dogent Doktor ilknur Yiiksel Kaptanoglu Hocalarimiza katkilarindan dolayi gok
tesekkur ediyoruz; sag olun, var olun.

Simdi, bu igin yani siddet ve kadina yénelik ayrimciligin psikolojik boyutlarini Klinik Psikolog Ege Ebrar Oniir'den
dinleyecegiz.

Yaklasik on bes dakikalik sunum.

Buyurun.

3.- Klinik Psikolog Ege Ebrar Oniir'iin, kadina yonelik siddet ve ayrimciligin psikolojik boyutlari, siddeti koriikleyen etmenler ve
onleyici miidahaleler hakkinda sunumu

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Cok tesekkiir ediyorum éncelikle.

Simdi, éncelikle, Hocam, izninizle, aslinda ben, bana yéneltmis oldugunuz sorulardan baglamak isterim.

Simdi, burada yapilan arastirmalarda -zaten hocalarim daha iyi bilirler, netlik de kazandiracaklardir diye distiniiyorum-
bilimsel verinin nasil toplandi§i aslinda bizler icin ¢ok 6nemli bir unsur oluyor. Egitim seviyesi ve kdiltur farkliliklarinin ayni
zamanda...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kiigiik bir katkida bulunayim: Hani uygulamadan gelen bir insan oldugunuz
icin de karsilastiginiz vakalar agisindan da sdyleyecekleriniz 6nemli diye disinuyoruz.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Tabii Hocam, ekliyor olacagim zaten onlari da.

Tabii, burada egitim seviyesi ve kultir farkhliklarinin yarattigi etkileri de biz gériyoruz. Karanlik sayinin ayni zamanda
mevcut oldugu bir durum var. Zaten istatistiklerde yani yapiimis olan arastirmalarda karsimiza ¢ikan verilerin bu kadar dengesiz
olmasi belki ya da elestiri aliyor olmasi da bununla iligkilidir. Ayni zamanda, siddet algisinin farkliliklari da burada biyuk bir ayrima
sebebiyet veriyor. Ornegin, burada yazmis oldugum bir calisma var lakin atifta bulunamayacagim ¢iinkii hatirlayamadim kim
tarafindan yapildigini; Latin kokenli kadinlarin cinsel ve fiziksel siddete daha fazla maruz kaldigi bilinse de aslinda yapilan
arastirmalar bize sunu gdsteriyor ki onlarin travmatize olma oranlari bagka kisilere oranla daha az ¢inki bu toplumsal 6gretileri
zaten daha ¢ok istismara ugrayabilecekleri seklinde; bu ylizden bu durumu normalize ediyorlar ve bunu bir siddet olarak
degerlendirmiyorlar. Bu gibi durumlar da anket ¢alismalarina ne yazik ki yansiyor, olumsuz bir sekilde yansiyor. O ylizden, anket
calismalarinin aslinda buradaki guvenilirligini tekrardan tartismak gerekiyor.

Tabii ben burada daha ¢ok "Onleyici miidahaleler agisindan neler yapabiliriz?"i konugmak istiyorum. Hizlica sunumun
bu kisimlarini gegecedim izninizle. "Siddeti kortikleyen etmenler nelerdir?"i kisaca ben de hatirlatmak istiyorum aslinda: Cinsiyet
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ayrimi, ataerkillik ve toplumsal cinsiyet rolleri, siddeti mesrulastiran atasézleri ve deyimler, siddet igerikli sdylemler, hakaret ve
kiicuk duslirme, tehdit, korkutma, manipulasyon, kontrol, ironi ve alay, yalan gibi durumlar, siddet icerikli sdylemler baghig: altinda.
Bir taraftan, sosyoekonomik ve sosyokiultiirel etmenleri biz siddeti kérikleyen etmenler arasinda goériyoruz. Yapilan arastirmalar
sonucunda, sosyoekonomik agidan dar gelirli ailelerin egitim seviyeleri ve ekonomik gelirleri azaldik¢a siddete egilimlerinin arttig
yoénunde bir iliski oldugu saptanmis. Sosyoekonomik ve sosyokultiurel agidan daha donanimli olan kadinlarin sosyal, hukuki ve
psikolojik yardima daha kolay eristikleri tespit edilmigtir. Bu Mor Catinin yapmis oldugu bir galismadir Tirkiye'de yapiimis olarak.
Dint etkenler ayni zamanda burada kérikleyici etmenler arasindadir, zannediyorum ki bu daha éncesinde hi¢ ele alinmadi. Aile igi
siddetin aile 6zelinde bir durum olarak degerlendirildidi, kadinin kusurlu davraniglarini dizeltmek adina bir ¢ézum olarak
goruldugi bircok Arap ve Misliman Ulkelerinde aile igi siddet sosyal bir sorun olarak ele alinmalidir. Osmanli'nin harem
sisteminde kadin ¢ok asagdi bir konumdayken cumhuriyetin getirdigi reformlarla beraber kadinin statiisinde bir ylkselme
gorilmustir. Ancak birgok siyasi ve hukuki hakka sahip olmayi basarmasina ragmen kadinin erkeklerle bir yandan esit haklara
sahip bir birey olarak gériilmeye calisildigi, diger yandansa Islami toplum kurallarinin etki ettigi geleneksel bir model igerisine
sikistigi da gozler 6nlne seriliyor.

Kadina ydnelik siddetin dini motiflerle gercgeklestiriimesi hem dini 6gretilerin ruhuna hem de insan haklarina aslinda
aykiri bir durum. Bu tur bir yaklasim kadinlarin hakkini bastirmak ve siddeti surdurebilme, surdurebilir hdle getirmek icin dinf
metinlerin ve 6gretilerin kasith bir sekilde yanhs yorumlanmasindan aslinda doguyor. Nasil bununla kargi karsiya kaldigimiza
bakacak olursak kadinlarin haklarindan yoksun birakiimasiyla, siddetin normallestiriimesiyle, dine ydnelik alginin zedelenmesiyle
aslinda ¢ok sik karsilasiyoruz. Egitim, ekonomik 6zgurlik ve sosyal haklardan mahrumiyet, kadinlarin yasadigi siddeti dile
getirememesi ve sessiz kalmasi, siddetle iligkilendirilen dini inanglar toplumda olumsuz algilar ne yazik ki olugturuyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir katki saglayabilir miyim?

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Tabii Hocam.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, az énceki konusmalarda mesela "Nordik Paradoks"ta islamiyet ve
Muslimanlik s6z konusu degildi yani kuzey Ulkelerinde, Hristiyan llkelerde ya da oradaki ateist toplumlardan g¢ikan bir makaleden
s0z ettik. Yani siddeti sadece belli bir dine baglayarak...

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Kesinlikle degil, tabii ki. Burada anlatiimak istenen zaten sudur: Kasitli bir
sekilde yanlis yorumlanmasi.

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Hepsini dinleriz de. Bunlar siyasal goériisler, ifadeler mi yoksa akademik
verilere, bulgulara dayali mi? Eger dyleyse kaynaklari ne, onlari da duyalim?

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Séyle, bu kisisel klinik gézlemdir, en bagta onun altini gizeyim. Bu kismi
ozellikle cinkd buna ydénelik yapilmig olan ben herhangi bir akademik ¢alisma bulamadim Oncesinde. Bu sebeple, tamamen
kisisel klinik gbzlemimdir diyebilirim. Bunun sadece siddeti korlkleyecek bir tarafi oldugunu 6ngdrdigimu ben aktarabilirim
sizlere. Tabii, burada da yine dini 6gretilerin demiyorum kesinlikle, dini 6gretilerin kasitl bir sekilde yanhs yorumlaniyor olmasinin
doguracagi sonuglardan burada bahsediyoruz 6zellikle. Bu farkh bir dinde de karsimiza ¢ikabilir yani pek ¢ok Batili Glkelerde de
ayni zamanda karsi karsiya kalabiliriz demektir bir taraftan.

Aslinda en buylk problemlerden biri ¢ocuklari da 6zellikle kapsayan en buyik kisimdi, siddete tanik olma ve/veya
maruz kalma. Aile icerisinde siddete tanik olan ya da siddetin magduru olan ¢ocuklarin neredeyse yarisinin bu siddet davranigini
tekrarladidi, bir diger yarisininsa bu siddet davranigiyla aslinda micadele etmek igin biyuk bir ugrasa girdigini bizler géruyoruz
ozellikle kliniklerde. Buna ek siddet davranigi sadece ev igerisinde yakinlarimiz tarafindan sicak temasla 6grenilmiyor. Kronik bir
sekilde siddeti tetikleyecek uyaranlarin veriimesiyle bir taraftan bu siddet ayni zamanda koériklenebiliyor. Ornegin, televizyon
programlari, filmler ve dizilerde kadini cinsel bir obje olarak gdsteren igerikler toplumsal cinsiyet esitligini zedeleyen ve kadina
yonelik siddeti dolayli olarak besleyen bir sorundur diyebiliriz. Kadinin degersizlestiriimesi, cinsellestirmenin normallesmesi, siddeti
ve tacizi mesrulastirma, genc¢ nesiller Gzerindeki etkileri, toplumsal cinsiyet rollerinin pekismesi seklinde bunu detaylandirmak
mumkin. Ancak ben izninizle burayi gececegim.

Bir taraftan, egitimde siddeti ele almak ayni zamanda mimkun; "6gretmen-6grenci iliskisi" ve "akran zorbaligi" olacak
sekilde iki baglikta bunu inceleyebiliriz. Egitim kurumlari guvenli ve destekleyici bir 6grenme ortami saglamayi normal sartlarda
hedefler ancak bazi durumlarda bu ortam &gdretmenlerin, Odrencilerin veya akranlarin uyguladigi siddet nedeniyle zarar
gérmektedir. Ogretmen-6grenci iligkisinde siddet fiziksel siddet, duygusal siddet ve ayrimcilik olarak karsimiza gikarken akran
zorbalidinda fiziksel zorbalik, s6zli zorbalik, siber zorbalik ve duygusal zorbalik olarak kargimiza c¢ikar. Akran zorbaliginin
temelinde aile igi siddet, glivensizlik, sosyal beceri eksikligi ve disik 6z saygi gibi faktorler yatar. Ayrica, medya ve sosyal
cevreler de bu davranislari tegvik edebilir. Bu, benim ayni zamanda lisans bitirme konumdu siber zorbalik, o ylzden bilimsel
verilere dayandigini séylemek miUmkin. Zorbaliga maruz kalan 6grencilerde depresyon, kaygi bozuklugu, akademik basarida
disls ve sosyal izolasyon gibi ciddi sonuglar ayni zamanda goriiimekte.

Egitimde siddetin genel sonuglarina baktigimizda G¢ bagslikta incelemek mumkiin; psikolojik etkiler, akademik etkiler ve
toplumsal etkiler olacak sekilde. Bununla birlikte, kaygi, depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu, dusuk basari, devamsizlik ve
okuldan uzaklasma, siddetin nesiller boyu devam etmesi gibi faktorlerle karsilasiyoruz. Cézim onerileri olarak aslinda 6gretmenler
icin farkindalik egitiminin varlidi ve pozitif disiplin teknikleri cok kiymetli. Siddetin zararlarini anlamalari igin égretmenlere dizenli
egitimler verilmesi gerektidi, ceza yerine 6dil ve tegvik yontemlerinin uygulanmasi gerektigini aslinda vurgulamak belki burada
mimkin olabilir. Ogrenciler iginse empati geligtirme programlari, raporlama mekanizmalari, okul rehberlik hizmetleri gibi g
baslkta bu durumu inceledim ben. Zorbaligi dnlemek i¢in duygusal zekay artiran etkinliklerin varligi, zorbalik vakalarini bildirmek
icin guvenli bir sistem olusturulmasi, 6grencilere psikolojik destek saglayan uzmanlarin istihdami aslinda bu noktada ¢ok kiymetli
olacaktir. Okul yonetimi igin de aslinda sifir tolerans politikalarinin izleniyor olmasi hem 6gretmenler hem de dgrenciler icin siddet
ve zorbaliga karsi net kurallar koyulmasi agisindan énleyici miidahaleler arasindadir diyebiliriz.
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Egitim kurumlari toplumun gelecegini sekillendiren bireyler yetistirir. Bu nedenle, okulda her tirli siddetin ortadan
kaldirilmasi bireylerin saglkl bir sekilde gelismesi igin hayati 6nem tagir. Siddet karsiti politikalarin uygulanmasi egitimde guvenli
bir ortam yaratilmasini saglar. Bir taraftan egitimden bahsederken sinir kavramini tabii ki ele almak ¢ok kiymetli olacaktir. Burada
toplumun en kiglk yapi tasini olusturan birey ve bireyi yetistiren aile yapisi toplumun nasil bir yerde konumlanacaginin bize
aslinda bir gdstergesidir. Toplumu olusturan belli bash yapilar oldugu gibi bu yapilara da belli él¢clide toplumsal &gretiler yén
vermektedir. Bunlari bir bashk altinda yani érneklendirecek olursak "ahlak" "namus" "yasak" "ceza" "kural" "ayip" gibi kavramlar
aslinda temelde toplumsal birtakim 6gretiler oldugu gibi temel amaci agisindan bakildiginda da bir digerinin ve bizlerin sinirlarini
bizlere hatirlatan dgretilerdir. Sinir kavrami s6z konusu oldugunda disariyla igeriyi ayiran, bizimle bir digeri arasina mesafe koyan
gOrunir ve en temel sey deridir. Deri en basta viicudumuzu sarip sarmalayan, kemik, kas ve eklem dokularimizi korumaya
yarayan bir yapidir. En basta bu sebeple bile bir digerinin izni ve bilgisi olmadan viicuda yapilan mudahalelerin tamami sinir
ihlalidir. Sinir ihlali sadece bedensel degil zihinsel formda da karsimiza gikabilir. Psikolojik siddet, fiziksel ya da cinsel siddetten
farkli olarak tespiti en zor olan siddet turlerindendir. Bunu adli tipta 6zellikle ¢ok fazla gériyoruz. Goérinlrde var olan somut bir
bulgunun olmamasi tespitini daha da zor bir hale getirmekte ancak magdurlar Gizerindeki etkilerini cinsel ya da fiziksel siddetten
daha farkli kilmamaktadir. Hakaret etmek, asagilamak, siddet kastiyla utandirmak, yok saymak, kufretmek ya da gérmezden
gelmek "psikolojik siddet" adi altinda ele alinan bazi davranis 6runtuleridir. Toplumsal olarak bu davraniglarin belli él¢ilerde
normalize edilmesi dahi daha biyik bir siddeti tetikleyen fitili atesler.

Bir taraftan son yillarda yapilan televizyon yayinlarinin, érnegin gindiz kusagi programlarinin yahut siddetin daha fazla
on planda oldugu, dini degerlerin kullanildigi tére dizilerinin toplumun buyik bir kesimine kolaylikla erisim saglamasi agisindan
ozellikle kisiler arasi psikolojik siddeti kortkleyerek fiziksel siddeti yaymak adina buylk bir risk olusturdugunu sdéyleyebiliriz.
Burada verilmis olan dérneklerde "Esimin abisiyle birlikte oldum." "Kocasi ablasini hamile birakti, teyzesiyle kactl." gibi ya da iste
daha eril sGylemlerin "Ben erkegim, yaparim." gibi seylerin sirekli televizyonda 7/24 yayinlaniyor olmasi ve bunu herkesin izliyor
olmasi, her evde 6zellikle bdyle seyler yasaniyormus gibi topluma lanse ediliyor olmasi bir taraftan siddet davranigini da normalize
edecek olan seyler arasindadir.

Olumsuz bir davranisin normalize edilmesi aslinda o davranigin pekismesi anlamina gelir. Pekismek belirli bir
davranisin bir baskasi tarafindan olumlanmasi ya da desteklenmesiyle kalici hale gelmesi demektir. Cocuklarda istenilen bir
davranisin pekismesi istenilen bir durum karsisinda o davranigin 6édillendiriimesiyle aslinda karsiniza ¢ikar. Kimi uzmanlarca
istenmeyen davranisin sénmesi yani unutulmasi o davranisin gérmezden gelinerek sénmesini saglarken kimi uzmanlarca bu
durum cezalandirmayla sonuglanir ancak biz son yillarda tabii, 6dil-ceza sisteminde ceza sistemini pek uygun gérmiyoruz
cocuklar s6z konusu oldugunda. Bir benzer durum yetigkinler igin de gegerlidir ancak gocuklardan farkli olarak yetigkinler biligsel
olgunluklar ve yagsam igerisindeki kazanimlari sebebiyle empati kurabilen, éngdrebilen ve davraniglarinin dogurdugu sonugclari
ustlenebilecek glice sahip olan kisiler olduklarindan gocuklardan farkli olarak istenmeyen bir davranisi gérmezden gelmek
davranisin sénmesine degil pekismesine yol acar. Bu noktada ceza sisteminin varligi ve uygulanabilir olmasi aslinda ¢ok
6nemlidir.

Ceza ve koruyucu sistemlere baktigimizda, bir davranisin caydirici olmasi ve 6rnek teskil etmesi ayni zamanda
magdurun hakkini gdézetmesi agisindan ceza ¢ok onemlidir. Yapilan arastirmalar sonucunda magddur kisi yalniz olmadidini ve
koruyucu sistemlerin varlidini bildigi 6lgiide yasadigi olumsuz durumun psikolojik etkilerini nispeten daha g¢abuk atlatabildigini
gOstermektedir. Sosyal destek géren vakalarda gérmeyenlere oranla daha hizli bir iyilesme siireci goézlenmistir. Given duygusu
birgok konuda oldugu gibi bu konuda da fazlasiyla 6nem tegkil eden bir olgudur. Kisiler cogunlukla gtivendikleri kigiler tarafindan
taciz edilmekte, élduriimekte ya da siddete maruz kalmaktadir. Glven duydugu Kisiler tarafindan siddete maruz kalan bireyler,
¢ogunlukla ilerleyen siireglerde gliven duygusunda ¢ok ciddi zedelenmeler yasar. Glven duygusu kisinin hayatta kalabilmesi
adina var olmasi gereken 6nemli bir destek kaynagi oldugu igin giiven duyulan sistemin ¢okusu kisiyi cogu zaman umutsuzluga,
depresyona ve intihara surukleme noktasinda buyuk bir etmendir. Bu da tamamen aslinda klinikte karsi karsiya kaldigimiz ya da
hastaneden edindigimiz verilere bagli. Koruyucu sistemlerin varligi kadar varligini en uygun sekilde sirdurebiliyor olmasi da 6nem
arz etmekte. Bu dogrultuda destek mekanizmalarinin dodru ve amacina ydnelik kullaniliyor olmasi ne amagcla, hangi kosullarda,
nereye bagvurulacaginin bilinmesi ¢ok dnemlidir. Koruyucu sistemlerin kisilerin kendilerini gergekten tehdit altinda hissettiklerinde
basvurabilecekleri, destek ve yardim talep edebilecekleri kurumlar olmasi gerekir. Bir digerini tehdit etmek, korkutmak amaciyla
kullaniimasi gercek amacinin digina ¢ikan ve gercek magdurlarin magduriyetini artiran bir durumu beraberinde getirir.

Koruyucu sistemler disinda onleyici birtakim miidahalelerin toplumsal &égretiler icerisinde yer almasi temel sorunun
kaynagindan ¢6ziime ulasmayi bizlere veriyor. Bir taraftan burada aslinda psikologlar igin meslek yasasinin eksikligi ne yazik ki
cok ciddi bir sorun yaratiyor. Ozellikle aile ici ve gift siddetine miidahalede olusan ciddi bir sorunun varligindan séz etmek
mumkun. Psikologlarin meslek yasasinin eksikligi aile igi ve cift siddetiyle ilgili midahalelerde ¢ok ciddi sonuglar doguruyor. Bu
eksiklik sadece bireysel terapi sireglerini degil toplumsal sorunlarin ¢éziimiini de olumsuz etkiliyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Oner, deniyor ki: "Televizyonda konustugu gibi tane tane séylerse
daha iyi olur." Ben de dedim ki, sureyi kisitladik, on bes dakika yaptik, o yizden. Her seyi sdylemenize belki gerek olmayabilir ama
sOylediklerinizi bizim anlamamiz daha faydali olur. Onun igin biraz daha yavas olarak, bazi yerleri atlayarak siureye zaten
sikigtirabilirsiniz.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Tamam, kusura bakmayin liitfen.

Cok tesekkur ediyorum.

Ama bunu izninizle séylemek istiyorum; bu kisim énemli. Meslek yasasinin varlidi bizler icin aslinda soyle bir avantaj
sagliyor: Basvuran kisilerin gergekten yetkin ve yeterliligi olan kisilerden, uzmanlardan destek almasini aslinda sagliyor.

Bu da zaten sosyal destek mekanizmalarina bir érnektir ve bunun da...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Su anda bir meslek yasasi yok mu?

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Psikologlar igin bir meslek yasasi yok.
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BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Neye gore hareket ediyorlar peki, normal yasalara gére mi?

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Hareket edilmiyor Bagkanim, zaten &yle bir problem var. Normalde Tiirk
Psikologlar Derneginin olusturdugu etik kurulumuz var ancak etik kurulun da bir meslek yasasi olmadigdi igin etik sinirliliklari ne
belirliyor noktasinda herhangi bir gerceve bulunmadigindan cezai higbir yaptinm da ne yazik ki uygulanmiyor. Buglin gindiz
kusagi programini érnegin bir psikolog hanimefendi sunabiliyor ve orada klinik degerlendirmeler s6z konusu olabiliyor gibi. Yani
bu, normal sartlarda etik ilkelerin disina gikan bir olgudur ancak bunu televizyonda bile gorebiliyoruz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, madem o konuyu agtiniz, sdyle bir érnek olay, vaka sdyleyelim:
Mesela bir televizyon dizisi vardi -adini vermeyeyim- Unlu bir psikolog kadin psikologumuzun yazdidi kitaplar ve danisanlarini,
tedavi ettigi insanlarin sadece adini degistirerek senaryolastirmasi; bunun da c¢ok etik olmadigi tartisiimisti. Simdi, diyelim ki X
kisisi 0 hocaya gitmis olsun danismak icin, filmde kendi adi verilmese bile izlerken "Aa, beni anlatiyor." diyecek. Kendisi, ailesi,
yakinlari, onu taniyanlar, arkadaslari, filmde X kisisinin senaryolastirildigina tanik olacak. Bu da aslinda hakikaten dediginiz gibi
psikolojide etik kurallarin olmasini zorunlu kiliyor; ne kadar énemli oldugunu gdsteriyor. Meslek yasasi yokmus, biz de Turkiye
Biiyiik Millet Meclisinde oldugumuza gére her giin bir yasa ¢ikariyoruz, buna sira gelmemis demek ki. Oncelikle Tiirk Psikologlar
Dernegiyle ya da ilgili Gniversitelerle gortistip bu yasayi bir an evvel gikarmamizda fayda var.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Cok tesekkiir ederiz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tipta tip etigi deontoloji kurallari var. Tip etigi cok agir yaptinmlara tabi.
Hayvan deneyleri de, insan tedavisi de hekim-hasta iligkisi, hekim-hasta yakini iligkisi, hekim ile hekim iliskisi, hekim ile saglk
galisanlari, saglik galisanlari ile hasta iliskileri tip etigi agisindan ¢ok 6énemli. Birgok Universitemizde tip tarihi ve deontoloji -ya da
baska isimlerle de aniliyor- tip tarihi ve tip etigi bélimleri var, oralarda doktora, master yapan 6grenciler var, hocalar var. Demek ki
psikoloji bdlimuni atlamiglar. Bunu da vurgulamis olduk.

Bir uzmanimizdan katki var galiba.

Buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI SOSYAL HIZMET UZMANI MURAT DERIN - Bahsedilen yasayi aslinda "ruh saglhgi yasasi" olarak
ifade etmek mi daha dogru olur acaba? Sadece psikologlarin uygulamasi degil de... Psikiyatrlar, sosyal hizmet uzmanlari,
psikolojik danigmanlar gibi ruh saghgi alaninda yetkin 5 meslek grubu var. Tim meslek grubu icin ortak bir ruh saghg: yasasi
epeydir... Bu yasayl sanirm bazi psikiyatristlerin oldugu bir oda c¢alismisti. Hepimizi ilgilendiren bir mesele. Bu anlamda ruh
sagligi uygulamalariyla ilgili bir yasaya ihtiyacimizin oldugu ¢ok acik, tartisilan bir durum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Biz de bunu &nerilerimize, Komisyonun raporuna dahil edelim. Yani éneri
olarak da not alirsak...

SAGLIK BAKANLIGI SOSYAL HIZMET UZMANI MURAT DERIN - Diinyaca da 5 meslek grubu, ruh sagligi alaninda
calisan yetkin meslek grubu oldugu kabul edildigi i¢in -kusura bakmayin litfen ama- sadece psikologlara 6zgl bir durum degil, ruh
sagligi alaninda hizmet veren, timumduzu ilgilendiren bir mesele.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Bu arada, kesinlikle katiliyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Konusan arkadasimiz da ayni zamanda doktordur yani tip doktoru degil ama
doktora sahibi.

Ozetleyerek tamamlarsak, buyurun.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Meslek yasasinin varligiyla aslinda bu sayede yanls yénlendirmelerden
kurtulacagimizi, énleyici mekanizmalarin eksikligini de giderebilecedimizi 6ngoériyoruz. Siddetin dénglsi, ayni zamanda, siddet
magdurlari ve failler Uzerinde etkili psikolojik destek saglanmazsa tekrarlanabilir bir olguyu bizlere veriyor. Tabii, toplumsal yanhs
yonlendirmeler de meslek yasasinin eksikligiyle ilgili bir durum olarak karsimiza gikabiliyor.

istanbul Sézlesmesi'ni aslinda burada konusmak miimkiin. Tabii, ben bunu biraz daha farkl bir agidan ele aliyor
olacagim, benimki bir gesit elestiri. Séyle: istanbul Sézlesmesi kadina yénelik siddeti 6nlemek amaciyla 2011 yilinda istanbul'da
imzaya acildi ancak bazi elestiriler ve yanlis anlamalar nedeniyle Turkiye'de kabul gérmedi. Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
acisindan deg@erlendirilmisti; s6zlesme, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amacliyordu ancak bazi kesimler bu kavramin
aile yapisini zayiflattigi ve geleneksel degerlerle celistigini savunmustu. Aile yapisina etkisi ayni zamanda farkh bir elesgtiri
konusuydu. Sézlesmenin aile igindeki otoriteyi zayiflattigi ve bosanmalari tesvik ettigi yoninde elestiriler gelmisti. Kulttirel uyum
sorunlari, s6zlesmenin Turkiye'nin kiltirel ve dini degerleriyle uyumsuz oldugu iddialariyla bir noktada aslinda ret almasina sebep
olmustu. Yanlhs anlamalar ve manipulasyonlar bir baslhk altinda incelenmisti ve sézlesmenin amaci ve kapsami konusunda
toplumda yanhs anlamalar ve manipiilasyonlar yasanmisti. Bu elestiriler ve yanlis anlamalar istanbul Sézlesmesi'nin kabul
goérmemesine neden olmustu.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Bir yanlisi diizeltebilir miyim Sayin Bagkan?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Buyurun, diizeltin Hocam.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Istanbul Sézlesmesi kabul edildi. istanbul Sézlesmesi'nden 2020 yilinin Mart
ayinda Cumhurbaskani karariyla ¢ekilmis oldu Turkiye, yoksa kabul edildi.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Cok 6ziir diliyorum.

Evet, yasadan alindigini o halde sdylemek daha uygun olabilir. Sebepleri de az 6énce siraladigim sekilde aslinda
6ngorildiga... Yani bu sekilde maddelendirilerek gerekgelerle gikariimisgti. Simdi, aslinda burada bizlerin kargimiza gikan en
biylk sorunlari ele alacak olursak, s6zlesmenin gercekci olmayan sikayetler ve tehdit araci olarak kullanilmasini ne yazik ki
konusmak mecburiyetindeyiz. Gergekgi olmayan sikayetler, asilsiz iddialar ve sistem uzerindeki etkileri dogruyor bir taraftan. Bu
durumda s6zlesmenin sundugu koruma mekanizmalari kisisel anlagsmazliklara da bir ara¢ olarak kullaniliyor ne yazik ki. Bu, adalet
ybénetiminin yukuni artirmis ve magduriyet algisini da zedelemis oluyor. Aslinda magdurlarin magduriyeti...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)
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BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, bu konulari... Bugiin 15'inci Toplantimiz degil mi bizim? ilk toplantiy
da sayarsak aslinda 16. O sayillmiyormus secimler yapildigi igin, bu 15'inci Toplantimiz. Bugiine kadar bu konulari ¢ok ele aldik
burada. Yani sizin klinik psikoloji agisindan énerilerinizi alalim, bagdlayalim. Yaklagik saat 15.30'da basladik toplantiya, saat 20.30;
aradaki on-on beg dakikalik molalari saymazsak bugiin bir rekor kirdik, bes saatlik toplanti oldu. Ozbudun Hocam, ne diyorsunuz?
Bdyle onaylayan bir tavriniz var.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Evet, hepimiz yorulduk ama tabii, davet ettigimiz konusmacimizi da dinlememe
nezaketsizligi yapmayalim, toparlayalim.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Cok tesekkiir ediyorum. Hizlica o zaman...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ozbudun Hocamizin kibarligi her zaman bize érnek oluyor.

Buyurun.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Ekolojik model dogrultusunda birden fazla risk etmeni oldugu géz éniinde
bulundurularak siddeti 6nlemek adina ayni anda yasal, sosyal, ekonomik ve egitsel alaninda calismalarin yapilmasinin,
multidisipliner bir calismanin aslinda varliginin koruyucu ve &nleyici midahaleler agisindan ¢ok kiymetli oldugunu sdylemek
mumkdn.

Belki sunu sdyleyebilirim: Ailelere cinsiyet ayrimi, cinsellik, cinsiyet esitsizligi Uzerine dizenli araliklarla psikoegitimler
verilerek gelecegimizi sekillendirecek olan gocuklarimizin yetistiriimesinde siddeti korikleyen etmenler arasinda yer alan cinsiyet
ayriminin ortadan kaldiriimasi éngérilmekte. Kisilerin hem sosyal hem de psikolojik destege ihtiyag duydugu zaman ihtiyag
duydugu olglde erigim saglayabiliyor olmasi, toplum ruh saghgi agisindan gerekli oldugu gibi, siddet gibi yikici davraniglarin
onine gecebilmek adina da bir noktada ¢ok énemli. Okullarda égrencilere ve personellere yonelik ayri bir psiko egitim programi
olusturulmali, miifredata eklenmelidir demek istiyorum. Ornegin, ilkokul kademesinde beden sinirlari ve mahremiyet egitimi,
ortaokul kademesinde cinsel gelisim egitimi ve lise kademesinde cinsellik egitimi zorunlu hale getirilebilir. Ayni zamanda, is
yerlerinde siddete maruz kalan bireylerin basvurabilecegi kurum ve kuruluslar hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri saglanabilir. Bir
taraftan, tabii, cinsiyetgi tutum, sOylem, Otekilestiren, asagilayan ifadelerden kaginmak, onun yerine daha ¢ok birlestirici, yapici,
olumlu, empatiyi ve iletisimi tesvik eden sdylemlere yer vermek cok kiymetli olacaktir. Bu atasézleri egitim mdifredatina ve
toplumsal farkindalik kampanyalarina entegre edilirse daha hizli ve efektif bir sonuca ulagsmak mimkin olabilir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Ayni zamanda, tabii, medya, kitle iletisim araclarindan en hizl verileri verdigi
icin bizlere, orayla is birligi icerisinde yurutilen ¢alismalarin da daha hizli sonug¢ verebilecegini séylemek mimkin. Burada dini
liderlerin egitimi, kadinlarin dini haklarini bilmesi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet son sdzlerinizi toparlayarak alalim klinik psikoloji agisindan.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Medya igeriginde denetim, pozitif kadin temsilleri, egitim ve farkindalik
calismalari, medya profesyonellerinin egitimi aslinda séyleyebilecegim seyler.

Bir proje 6nerim olacak, izninizle gok kisa onu sunmak isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bir iki dakika icinde...

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Bir iki dakika igerisinde, okumayacagim o yiizden, sadece anlatacagim.

"Sesini Duyur Kutusu" adli bir projeden aslinda bahsetmek istiyorum, kendi yarattigim bir projedir bu. Telefondan,
televizyondan, tabletten, bilgisayardan farkl olarak aslinda karsimiza sdyle bir yerden cikiyor: Ornegin, bir tabletin 6zellikle kamu
alanlarina yerlestirilerek, terminallere, hava limanlarina, ayni zamanda, AVM'lere yerlestirilerek orada kisilerin anlik, acil bir
durumda bir sekilde basvuru yapabilecekleri bir sistemin entegre edilmesinden bahsediyoruz burada.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Igisleri Bakanliginin buna benzer gok uygulamasi var.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Soéyle: Mesela Alo 183 ya da KADES gibi uygulamalar mevcut. Lakin burada
sOyle bir durum karsimiza gikiyor yani "Biz neden buna ihtiyag duyuyoruz?"a baktigimizda, siddet magduru kisilerin 6ncelikle dis
diinyayla iligkisi kesiliyor yani ellerinde varsa telefon, tablet, bilgisayar gibi seyler zaten aliniyor. Ornegin, bir kaciriima vakasinda
kimsenin elinde telefon géremezsiniz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kagirilan kisi AVM'ye nasil gidecek?

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Séyle: Bu, benzin istasyonlarina da tabii konulmasi éngériilen bir seydir. Yani
ben cok fazla detaylandiramadim, zaten projenin detayinda incelemek miimkiin. Ozel alanlarda, kamu alanlarinda diye
siraladigim bir sey var. Hemen sdyle gostereyim hatta; bu sekilde. Buraya o6zellikle konulmasinin ve igerigini su sekilde
dizenlemek istememin sebebi, aslinda topluluk icerisindeyken kisilerin daha fazla kendini glivende hissetmesi ve cesaret
bulmasiyla iligkilidir. Yani normal sartlarda belki sikdyet edemeyecek olan bir kisi o an, o esnada bir gazla belki bu sikayeti
gerceklestirebilir. Burada sesli, gorsel ve yazili sekilde sikayetler belki olusturabilmek mimkin olursa gocuklarin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Séyle yapalim, siz bu proje énerinizi de yazili olarak Komisyona sunun.
Zaten Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina, RTUK'e bunlari sundugunuzu biliyoruz.

KLINIK PSIKOLOG EGE EBRAR ONUR - Evet, igerisinde yer aliyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Onlari yazili olarak biz de alalim.

Cok tesekkur ediyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Bagkanim...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Bir sey mi sdyleyeceksiniz?

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Hocam, gok tesekkiir ederiz, sag olun.
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Ama sOyle Hocam: Simdi, burada glzel 6rnekler vermigsiniz ama -geng bir kardesimiz, bdyle gercekten gelecek
vadeden bir klinik psikolog olarak- Turkiye'deki uygulamalara da biraz aslinda bakmak lazim. Cok olumlu uygulamalar var. Mesela
"Almanya, Isvigre anonim ihbar sistemleri." demissiniz ya, KADES var. Altinda da "Tiirkiye igin uyarlanabilir géziimler." demigsiniz.
KADES ispanya'da &dul alan bir uygulama ve -gercekten muhalefetteki arkadaglarimizla da vekillerimizle de gittik, uygulamayla
ilgili bilgi aldik, Igisleri Bakanligimiz verdi- 6nemli, basarili. Keske onlara da yer verseydiniz. Ben bilmiyorum, biraz iziildiim yani
aglikgasi. Hani bazen olumsuzluklari, yanhsi, eksikleri séylerken olumlu seyleri de sdylemek giizel olurdu bence.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Burasi arastirma komisyonu oldudu igin her gériisiin ifade edilmesi, o
go6ruse de bizim cevap vermemiz zaten isimizin geregi.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama bizde var yani Tiirkiye'de anonim ihbar sistemi var.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiir ediyoruz.

Ozbudun Hocam, Sayin Ekmekci Vekilim; soru soracak misiniz, var mi sorunuz?

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Hayir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiir ediyoruz.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Bagkanim, gok kisa bir sey sdyleyebilir miyim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Buyurun.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Tesekkiir ederim.

O kadar ¢ok not aldim, artik hi¢ onlari sormayacagdim ama...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Artik kitap yaparsiniz onlari.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Oyle yapayim.

Soyle bir sey dikkatimi c¢ekti: 2008'de de 2014 arastirmasinda da duygusal siddetin oraninin ayni oldugunu goérdik
burada. Diger siddet tlrlerinde oynamalar, azalmalar var ama duygusal siddet demek ki hala gok yogun ve muhtemelen bu yil ki
yapilan arastirmada da yine ¢ok yogun cikacak.

Su da var: Tabii, fiziksel siddetin icinde aslinda duygusal siddet de eriyen bir siddet tiirii. Ben sunu merak ettim: Acaba
bdyle bir arastirma yapildi mi? Duygusal siddete ugrayan kadinlarin ne kadari bu nedenle basvurdu ya da duygusal siddet, fiziksel
siddete ne zaman donlsulyor? Bununla ilgili bir arastirma, bir veri var mi elimizde? Bunun da 6nemli oldugunu distuniyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Buyurun.

DOGC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Biz zaman zaman veri analizi yapti§imizda bu sonuglari gérmek miimkiin
ama aslinda siddeti cok da birbirinden ayirmamak gerekiyor ¢iinkii duygusal siddet digerleriyle birlikte geliyor. Yani fiziksel siddete
maruz kalirken duygusala zaten maruz kalmis oluyorsunuz, hani ayirmamak lazim. Bizim burada ayirma dedigimiz biraz dlgmek
gibi. Ama soyle soOyleyeyim: Hani bitin siddetleri duygusal siddetle birlikte distndigimizde yani Oyle "Hangisine maruz
kaldilar?" diye baktigimizda ylzdeleri daha da artirmis oluyoruz; onu sdyleyeyim. Yoksa Oyle bakarsaniz hani hepsi igin
dislinirsek ve yuzde 97 gibi bir sey gikacak ama o bizim ¢ok isimize yarayan bir sey olmayacak ¢linkii 6zel olarak duygusal
siddete maruz kalanlara bakip, onlarin ézelliklerine bakip ona gore politika tretmek gerekiyor diye bdyle bir ayrim yapihyor.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Bazen duygusal siddete ugradiginin farkinda olmuyor kadin yani yasadiginin
duygusal siddet oldugunu daha sonra anliyor ya da o siddet ortamindan kurtuldugu zaman anliyor, hani bunu da gérebiliyoruz
bazen. Diyor ki: "Benim aslinda 6z guvenimi kirmig, ben psikolojik siddet gérmisim, ben ekonomik siddet gérmusum." Bunu da
yasayabiliyor. Sunu soylediniz: Daha g¢ok zaten bagvurunun az oldugunu, onun da muhtemeldir ki fiziksel siddetin artik en son
noktasinda oldugunu gérilyoruz ama aslinda bunun koéki duygusal siddetten baglayarak geliyor. Bence bizim burada aslinda bir
seyler yapip belki politika gelistirmemiz gerekir diye diigtiniyorum.

Bir de Serap Hocam az 6nce sdyledi, ben de o konuyu not almistim, hani kadinlarin basvuru noktasinda haklarini
bilmedigi, bu noktada bir sikinti oldugu konusuldu. Hangi kanallarla, hangi iletisim vasitalariyla kendilerine ulagsmanin daha kolay
olacagina yoénelik bir galisma var mi?

DOC. DR. ILKNUR YUKSEL KAPTANOGLU - Ben sosyal medyanin daha etkili oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii bizim
arastirma sonuglari da bunu gosteriyor. Séyle bir sey var: Kadinlar medyadan 6greniyorlar. Hani birgok kadin sunu diyor: "Ya
gazeteden ya televizyondan." Simdi artik gazete de ¢ok okunmuyor, bence artik sosyal medya kanaliyla ulagsmak lazim ¢lnki cep
telefonu kullanimi Turkiye'de ¢ok yaygin yani yizde 90'lara yakin cep telefonu kullanimi var hanelerdeki internet orani da arttigi
icin. Bence sosyal medya kanalini bu alanda yapilacak her sey i¢in bilgilendirme amaciyla kullanmak énemli.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Komisyon (yeleri, kiymetli katihmcilar; bugiin -az énce séyledigim
gibi- bir toplanti rekoru kirmig olduk. Birinci béliimde Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Sayin Profesér Doktor Erol Ozvar, YOK
Yiriitme Kurulu Uyesi Profesdr Doktor Naci Giindogan hocalarin agiklamalarini ve degerli bilgilerini dinledik. Daha sonra su anda
Komisyonumuzda bulunan Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri Enstitiisii Midirii Sayin Profesér Doktor ismet Kog Hocamiz,
Hacettepe Universitesi dgretim (iyesi Dogent Doktor ilknur Yiiksel Kaptanoglu Hocamiz ve Sayin Ege Ebrar Oniir konustu. Gok
tesekkur ediyorum degerli katkilariniz igin.

Simdi, Komisyonumuzun basinda sdylemistim, 10 ve 11 Subatta istanbul'da bir galisma ziyareti gergeklestirmemiz séz
konusu. Yasama uzmani Kibra arkadasimiz bu islerin organizasyonunu yapiyor, netlestigi zaman duyurusunu yapacagiz.
istanbul'da ziyaret edecegimiz bu konuyla ilgili gok énemli kurumlar var. istanbul Valiligimiz ve ilgili kaymakamliklarimiz da bize
destek oluyor bu gériigsmeler sirasinda.

Hepinize ¢ok tesekkir ediyoruz. Bugin Komisyonumuzun giindemindeki konular fazlasiyla, hayli yeterli bicimde
konustuk. Bagka bir konu olmadigi igin toplantiyi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 20.36
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