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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadinlarin Her Tiirlil Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut Diizenlemelerin
Go6zden Gegirilmesi ve Alinmasi Gereken Ek Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat
15.15'te agilarak iki oturum yapti.

Komisyon Baskani Mustafa Hulki Cevizoglu, Komisyon iiyeligine segilen YENI YOL Partisi istanbul Milletvekili Elif
Esen ve CHP Manisa Milletvekili Selma Aliye Kavaf' tebrik ettigine ve Komisyonun bugiinki giindeminde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin sunumu olduguna iligkin agiklama yapti.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan, Bakanligin calisma hayatindaki kadinlara yoénelik
amaglari, hedefleri, projeleri, Ust politika belgelerinde calisma hayatinda kadina yonelik politika ve tedbirler, calisma hayati ve

sosyal guvenlik alaninda kadin istatistikleri ile is yerinde psikolojik tacizle mucadeleye yonelik ¢calismalar hakkinda sunum yapildi.

Komisyon giindeminde gorustlecek baska konu bulunmadidindan, toplantiya saat 17.51'de son verildi.



27 Subat 2025 Persembe
BIRINCI OTURUM
Acillma Saati: 15.15
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (Istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Muserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Sayin Bakan, Degerli Komisyon (iyesi milletvekili arkadaslarimiz, kiymetli
katihmcilar, basinimizin degerli temsilcileri; hepiniz hos geldiniz.
Toplanti yetersayimiz vardir, Komisyonumuzun 19'uncu Toplantisini agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkan1 Mustafa Hulki Cevizoglu'nun, Komisyon iiyeligine segilen YENI YOL Partisi Istanbul Milletvekili Elif Esen
ve CHP Manisa Milletvekili Selma Aliye Kavaf'1 tebrik ettigine ve Komisyonun bugiinkii giindeminde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
sunumu olduguna iligkin agiklamasi

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Baslangigta bir duyurumuz var: Genel Kurulumuzun, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Genel Kurulunun 26 Subat 2025 tarihli 61'inci Birlesiminde YENI YOL Partisi Grubuna diisen 1 lyelik igin istanbul
Milletvekili Sayin Elif Esen ve Cumhuriyet Halk Partisi Grubuna diisen 1 Uyelik icin Manisa Milletvekili Sayin Selma Aliye Kavaf
aday gosterilerek Komisyon uyeligimize secilmistir; kendilerini tebrik ediyorum, aramiza hos geldiniz.

Komisyon olarak bilindigi gibi, kadina yonelik her turli siddetin ve ayrimciigin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken
onlemler, siddetin tanimi, bugiine kadar alinan &nlemlerin, kararlarin ne kadarinin uygulanip uygulanmadigini inceleme
konusunda calismalarimiz yogun bicimde devam ediyor. Hatta bazi arkadaslarimizin Komisyonumuzun ¢ok yogun calistigindan
¢ok buyik memnuniyet duydugunu duyuyorum, soylediklerinden. Bir Gniversite gibi oldugunu sdyleyenler var, ¢cok da mutluyuz
bundan. Aramizda akademisyen olan ¢ok caligkan arkadaglarimiz var.

Degerli milletvekili arkadaslarimiz, Sayin Bakan, kiymetli katihmcilar; ¢ok boyutlu bir problem, sorun olan bu konuda
ayrimcilik noktasina biraz daha yer vermek istiyoruz bugunki toplantimizda. Genellikle "kadina siddet ve ayrimcilik" bashgi
altinda fiziksel siddet 6n plana ¢ikti sunumlarda ama biz topyekdn butiin problemi bitiin boyutlariyla ele almak ve ¢ézim bulmak
icin buradayiz. Bu nedenle, kadinin guglendiriimesi, kadin istihdaminin artiriimasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi, kapsayici ve
surdurdlebilir blyimenin saglanmasi acisindan blylik 6nem tasiyor; buna vurgu yapmamiz gerekiyor. Kadinlarin ekonomik
alanda guglendirilmesinin bireysel olarak kadinlar Uzerinde yarattigi katma degerin yani sira aile ve toplum Uzerinde de olumlu
etkileri oldugu bir gergek.

On Ikinci Kalkinma Plani'nin "Kadin" béliimiinde temel amag sdyle ifade edilmisti: "Ailede merkezi role sahip kadinlarin
hak ettigi Ustiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme kazandiriimasi icin kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak Uzere
hayatin tim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigcimde yararlandiriimalarinin ve her tirlG siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde
yagamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katiliminin artiriimasi." ifade boyleydi. Simdi, bu kapsamda kadinlarin
is guclne katihmi ve istihdaminin desteklenmesine yonelik politikalar, kadin istihdaminin desteklenmesi amaciyla Bakanlik
tarafindan verilen tesvikler ve destekler, is yerinde kadina yoénelik siddet, ayrimcilik ve mobbingin énlenmesine yonelik yapilan
calismalar, kadin istihdamina yoénelik istatistiki bilgiler, veriler ve Komisyonumuzun arastirma konusu kapsaminda Bakanlik
tarafindan yapilan diger tim ¢aligmalari konuklarimizdan dinleyecegiz.

Simdi, batin bu konularda sunumunu yapmak Utzere s6zi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Profesér Doktor
Sayin Vedat Isikhan Hocamiza, Bakanimiza veriyorum.

S6zu size verirken bir iki dakikanizi rica edeceg@im ¢iinkii bu mikrofonlar oraya tasinacak.

Sayin Bakanim, hazirsaniz buyurun.

III.- SUNUMLAR

1.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan'in, Bakanligin ¢aligma hayatindaki kadinlara yonelik amaglari, hedefleri,
projeleri, iist politika belgelerinde ¢alisma hayatinda kadma yonelik politika ve tedbirler, calisma hayati ve sosyal giivenlik alaninda kadin
istatistikleri ile i yerinde psikolojik tacizle miicadeleye yonelik ¢alismalar hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Peki, tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, degerli Komisyon tyeleri, kiymetli milletvekilleri; hepinizi sevgi, saygi ve muhabbetle selamliyorum.

Toplumumuzun maalesef en temel meselelerinden biri olan kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele konusunda
boyle bir arastirma komisyonunun kurulmus olmasini ¢ok kiymetli buldugumu ifade etmek istiyorum. Bu vesileyle simdi de bu
Komisyona katki sunuyor olmaktan da buyuk bir mutluluk duyuyorum.

Kadina yonelik her tirli siddetin ve ayrimciligin énlenmesi hukuki bir zorunluluk olmasinin yani sira insani, vicdani ve
ahlaki bir ykumlaluktir. Kadina yénelik siddet temelde bir insan haklari ihlalidir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Bakanim, ¢ok affedersiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Estagfurullah.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ben arkadaslarinizi tanitmay! unuttum. Kalabalik bir heyetle geldiniz, gok
tesekkur ederiz. Birkag isim izninizle okuyalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Buyurun Bagkanim.



BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Sayin Litfihak Alpkan,
Calisma Genel Midiiri Sayin Mehmet Bas, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiir Vekili Sayin Ibrahim Esenkar, Strateji Gelistirme
Baskani Sayin Yunus Oz, Bakan Danismanlarimiz, iISKUR Genel Midiiri Sayin Samet Giines, Calisma Genel Midirligi
istihdam Politikalari Daire Bagkani Sayin Gékay Dag ve SGK yani Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani Sayin Doktor Raci Kaya da
ekibiniz iginde. Konuya verdigimiz 6nem acisindan da ¢ok tesekkur ederiz.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu arada Bakan danigmanlarimizin hepsi bayan, Emine
Hocam ve diger 3 arkadasimizin da bayan oldugunu ifade etmek istiyorum. Bu da Bakanhgimizin farkl uygulamalarindan bir
tanesi.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bayan degil, kadin.

MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU (istanbul) - Onlari da séylemek ister misiniz?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Diizeltelim Sayin Bakanim, bari zapta éyle gegmesin.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Nasil?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - "Kadin" diye gegsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kadin danigmanlarin, evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Simdi, o konuda da toplumda, maalesef, baska bir algi var Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bir hassasiyet var, evet.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi, "bayan" demek ile "kadin" demek arasinda bir siyasal ya da sosyal
ayrim yapihyor. Bilimsel olarak baktigimiz zaman, "kadin" ve "erkek" cinsiyet tanimlayici kavramlar, "bay" ve "bayan" ise sosyal
hitap bicimleri. Toplumda bu karistirildigi icin cinsiyet anlaminda kullanilan kelime ile sosyal hitap anlaminda kullanilan kelime
arasinda kavga cikariliyor, kesinlikle yanlis bilimsel bir yaklasim bu ama bazen toplumsal algilar ¢cok 6nemli. Yine de Sayin
Vekilimizin s6zline saygi duyduk.

Buyurun.

Ama, isterseniz, madem kadin danigmanlariniz var, isimlerini okuyalim: Sayin Aysegil Eren Ozdemir, Sayin Beyzanur
Yigitalp Eranil, Sayin Tarkan Zengin de var arada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu kayitlara hig gegmesin efendim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Isil Kurnaz, Sayin Emine Ozmete, Sayin Cevdet Ceylan, Sayin Zehra
Aydin Turapoglu; sizler de hog geldiniz.

Buyurun Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tesekkiir ederim Kiymetli Baskanim, tekrar séz
verdiginiz icin.

Siddetin higbir hakl gerekgesi olamaz ve higbir toplum kadinlarini tehdit altinda birakarak gercek anlamda da bir
ilerlemeyi katedemez. Bu miicadelede guglu bir hukuki gerceve olusturmak, etkin denetim mekanizmalarini hayata gegirmek ve en
onemlisi toplumsal farkindaligi artirmak blyik dnem tagimaktadir.

Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde AK PARTI hiikimetleri olarak kadinlarin haklarini koruma, giiglendirme
konusunda kararli bir durus sergiledik, bundan sonra da ayni hassasiyetle yolumuza devam edecegiz.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi olarak biz de kadinlarin calisma hayatinda daha gli¢li ve esit sartlarda yer
almasi igin kapsamli politikalar yurituyoruz. Kadin istihdamini artirmaya yonelik programlardan, is yerlerinden siddetin her
turlistnun énlenmesine kadar genis bir yelpazede ¢alismalarimizi surduriyoruz. Bunun yani sira, sosyal givenlik sistemimizi yeni
¢alisma modelleriyle kadinlarin is giiciine katiimini desteklemek ve 6zellikle kadinlarin ekonomik yénden gliglenmesini saglamak
temel onceliklerimiz arasindadir. Buginki sunumumuzda Bakanligimizin bu alandaki c¢alismalari hakkinda detayh bir sunum
yapacagim.

Kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla micadelede yasa koyucular, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve toplumun
tim kesimleri olarak siyasetistl bir yaklasim goésterip ortak bir bilingle hareket etmemiz gerektigine inaniyorum. Bu baglamda,
Komisyonumuzun yapacagi degerlendirmelerin, varsa sizlerden gelen Onerilerin, yapici elestirilerin ¢ok kiymetli oldugunu
vurgulamak istiyorum. Calismalarinizda basarilar diliyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Musaadenizle sunumuma ge¢cmek istiyorum Kiymetli Bagkanim.

Sunumumuz 5 baslik altinda gergeklesecek: Calisma hayatinda kadinlara yoénelik amag ve hedeflerimiz, Ust politika
belgelerinde calisma hayatinda kadina y6nelik politika ve tedbirler, Bakanhdimizin ¢alisma hayatina yénelik, 6zellikle kadinlara
yonelik projeleri, galisma hayati ve sosyal glivenlik alaninda kadin istatistikleri ve is yerinde psikolojik tacizle miicadeleye yonelik
calismalar hakkinda kiymetli Komisyonumuza bilgiler arz edecegim.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhigi olarak temel gorevlerimiz arasinda, kadinlarin is glcl piyasasina katilimini
artirmak, calisma hayatinda kaliciliklarini saglamak, degisen kosullara uygun politikalar gelistirmek; hedeflerimiz ise kadinlarin
sosyoekonomik konumlarinin guclendiriimesi, calisma hayatinda esitligin artirilmasi, surdurdlebilir ekonomik buyime ve sosyal
kalkinma hedeflerine ulagiimasi yer almaktadir. Bu politikalarimizda éncelik verdigimiz baslklar ise kadin istihdaminin ve is gticu
katihminin artirilmasi, esit ise esit Ucret, calisan kadinlarin is yasamindaki haklarinin korunmasi olarak belirliyoruz.

Ust politika belgelerinde galisma hayatinda kadina yénelik politika ve tedbirler arasinda On ikinci Kalkinma Planimiz
gelmekte. 2024-2028 yillarini kapsayan bu plan dogrultusunda "nitelikli insan, gicli aile, saghkli toplum" bashgi altinda asagidaki
tedbirler yer almigtir: Basta kadinlar ve 6zel politika gerektiren gruplar olmak Gzere toplumun tim kesimlerine insana yakisir is
firsatlarinin sunulmasi; ikinci olarak, kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak Uzere hayatin tum alanlarindaki firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tirlt siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yagsamalarini saglamaktir.

Bir diger st politika belgesi ise Ulusal istihdam Strateji Belgemiz. 2025 ve 2028 yillarini kapsayan bu stratejisi
belgemizde 6zel politika gerektiren gruplar igin kapsayici politikalar ve esit firsatlarin yaratiimasi. Diger bir hedefimiz, esitlikgi bir
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calisma ortami olusturmak icin destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi. Ugiinciisii ise biliyorsunuz, beceri kazandiriimasi gok énemli.
Ozellikle yesil ve dijital déniisim sonrasinda yeni becerilerin, var olan becerilerin gelistirimesi noktasinda da gok dnemli
calismalarimiz s6z konusu. Burada da yeni beceriler kazandirarak tim bireyler icin istihdam olanaklarinin gesitlendirilmesini ve
artirilmasini hedefliyoruz.

Bir diger strateji belgesi ise, daha dogrusu Ust politika belgesinde yer alan tedbirler arasinda kadin istihdaminin
artinlmasi ve firsat esitliginin saglanmasi konulu genelge. Bu genelgede de kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin
glglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin-erkek esitliginin saglanmasi, surdirilebilir ekonomik blylime ve sosyal kalkinma
amaglarina ulasilabilmesi amaciyla kadin istihdaminin artiriimasi ve egit ise esit Ucret imkaninin saglanmasinin sart olduguna
vurgu yapilmaktadir bu genelgede. Séz konusu 2010/14 sayili genelge uyarinca Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon
Kurulu olusturulmustur.

Bir diger politika belgesi ise Uluslararasi Esit Ucret Koalisyonu EPIC'in bir galigmasi. Ozellikle Birlesmis Milletler
kapsaminda yer alan Uluslararasi Calisma Teskilati, Birlesmis Milletler Kadin Birimi UN WOMEN, Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma
Teskilati OECD c¢atisi altinda is birligi, savunuculuk, bilgi ve deneyim paylasimi platformu olusturulmustur. Biz de bu sireg
icerisinde bu koalisyona destek veriyoruz. Amag, bu koalisyonda surdurilebilir kalkinma hedefi 8.5'in yani 2030'a kadar "esit ise
esit Ucret" ilkesinin hayata gecirilmesi ve bunun gerceklestirilebilmesi amaciyla da Birlesmis Milletler uyesi devletlere destek
olunmasi hedeflenmekte. G20 zirvesindeki talebimiz dogrultusunda Glkemiz 2024 yili Aralik ayinda bu koalisyona tye olmustur.

Bir diger belge ise, Gelecegin insana Yakisir Isleri Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi, 2020 ve 2023 yillarini kapsayan
bir proje. Burada da amacimiz, galisma hayatinda kadin ve erkeklerin esit firsatlara erisiminin desteklenmesi, gelecegin iyi isleri
yaklagiminda, istihdam ve istihdam edilebilirliklerinin artirimasi, Bakanligimiz basta olmak Uzere de g¢alisma hayatinin ilgili
paydaslari ve bu alanda bu paydaslarimiza politika gelistirme siireglerinde destek vermeyi hedefliyoruz. S6z konusu proje, 2023
yilinda sona ermistir ancak hibe bilesenleri devam etmektedir.

Bir diger proje ise Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilen projeler arasinda Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi.
2021-2024 yillarini kapsayan bir proje. Bu projenin birinci fazi tamamlanmis olup ikinci faz ¢alismalari da devam etmektedir.
Burada amacimiz, bu projede, 18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyacglarinin gérunir kilnmasina zemin hazirlamak, yerel ve ulusal gindemde yer almalarini saglamak ve bu sorunlara yénelik
¢6zUm mekanizmalarinin kurulmasi amaciyla bu projemizi tamamlamis durumdayiz ancak diger fazlari devam etmekte.

Bakanligimizin 6ézellikle calisma hayatinda kadin istihdaminin artinimasina ydnelik diger projeleri arasinda, bunlara gok
6nem veriyoruz Kiymetli Bagkanim, Komisyon Uyeleri.

Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi, 2019-2022 yillarinda
gecerli olan bir proje. Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilmis bir program, bir proje ve Sosyal
Givenlik Kurumu tarafindan da yuratilmekte. Uygulama illerinde yasayan, ilk 6nce kayit yaptiran ve gerekli sartlar tagiyan 17.543
anneye otuz ay sulresince aylik 100 avro destek saglanmistir bu projede. Ayrica, bu kisilere 100 avro tutarinda tek seferlik sabit
gider destegi sunulmustur. Bitge sinirl oldugundan projenin sadece belli illerde uygulanmasina karar verilmistir ve toplamda 25,5
milyon avro bu proje kapsaminda mali destek saglanmistir.

EDUCARE Programi, Ozellikle egitimli gocuk bakicilarinin tesviki yoluyla kayith kadin istihdaminin desteklenmesi
projesi. Bu EDUCARE-1, 2019 yilinda baslayip 2022 yilinda 1'incisini tamamladigimiz ¢ok ama ¢ok énemli bir projemiz. 3.700
calisan annenin ve egitimli gocuk bakicisinin kayith istihdami desteklenmistir bu proje kapsaminda. Cocuk bakim sorumlulugu
nedeniyle is glicl piyasasindan dislanmis ya da uzak kalma riskini tasiyan kadinlarin ev eksenli gcocuk bakim hizmeti yoluyla ig
gucu piyasalarina katilmalarini sagliyoruz. Egitimli gocuk bakicilarinin kayith istihdamini tesvik ederek gocuk bakim mesleginin
profesyonellesmesine de bu proje kapsaminda destek vermis oluyoruz. Proje kapsaminda, ayrica, 7.518 ¢ocuk bakicisina gocuk
bakimi egitimi igin tek seferlik 200 avroya kadar bir mali destek proje kapsaminda sunulmustur. Bu proje, dedigim gibi, cok énemli;
ozellikle calisan kadinlarin istihdama kayitli olarak devam etmesi surecinde bu projenin 2'ncisini, 2023 ve 2025 yillarini kapsayan
EDUCARE-2 Projemizi gerceklestirdik. Burada yine hedefimiz ayni, kiiglik gocudu olan annelerin is yasamindan uzaklasmalarini
o6nlemek. Bunun yaninda, egitimli bakicilarin sigortali meslek sahibi olarak calismasini tesvik ederek her iki grupta da kadin
istihdaminin artinlmasini hedefledik. On iki ay boyunca ve aylik ortalama 7 bin kadinin -3.500 anne, 3.500 bakici- kayith
istihdaminin desteklenmesi, ¢alisan annelere 510 avro destek verilmesi, esnek calisanlara 162,5 avro destek verilmesi, tek
ebeveyn ya da engelli cocudu olan kadinlara da 50 avro ek hibe bu proje kapsaminda saglanmistir. 3'lincusu de bu desteklerimiz
de ingallah ilerleyen yillarda bu ihtiyag¢ hasil oldugu siirece devam edecek.

Kiymetli Komisyon Uyeleri, bir diger projemiz ise Kayitli Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi, Women Up Projesi.
2021 yilinda baslayan projemiz 2025 yilinda da devam etmektedir. Bu ekranda da géruyorsunuz, yansida, projenin uygulandigi
illeri. Toplamda 4 bin kadin isverenin yaninda c¢alistiracagi 4 bin kadin isc¢i igin -bakin- yirmi alti ay boyunca aylik net asgari Ucret
tutarina kadar hibe destegi sagliyoruz. Projenin 1'inci fazinin basariyla uygulanmasi sonucunda da artik 2'nci faza gegtik. Women
Up-2 Projesi kapsaminda su ana kadar toplam 2.309 6n basvuru alinmis ve 2.004 kesin kayit islemi yapilmig, kalan kontenjan ise
96 olmustur.

is Giicii Uyum Programi, yine kadin istihdaminda énemli gérdiigiimiiz, cok ama ¢ok dnemli gérdiigiimiiz bir program.
Degerli milletvekilleri, 6zel politika gerektiren gruplar, kadinlar, gen¢ ve uzun streli igsizler, engelliler, hanesinde ¢alisani olmayan
kisiler, dezavantajli gruplar basta olmak Uzere igsizlerimizi is glici piyasasina dahil etmeyi hedefledigimiz ¢cok ama ¢ok énemli bir
programimiz. Biliyorsunuz, TYP uygulamasini belli bir ddnemden sonra artik uygulamama karari aldik, mucbir sebep diginda su
an TYP bir yerde duruyor. Allah korusun, acil durumda TYP'yle ilgili tasarruflar s6z konusu olabilir. Ancak biz 6zellikle uluslararasi
literatiiri tarayarak, Avrupa Birligi normlarini degerlendirerek burada ISKUR Genel Midiirimiiziin Baskanliginda gok giizel bir
projeyi hayata gecirdik. Burada, 6zellikle 2024 yili Kasim sonu itibariyla toplam 114.307 kisi bu programdan faydalanmistir,
programdan faydalananlarin yizde 90'l, 102.244 kisi ise kadindir; bu da aslinda Bakanlik olarak kadin istihdamina verdigimiz
6nemi géstermesi agisindan da énemli.



isgiici Uyum Programi kapsaminda ayirdigimiz kontenjanlara gelen vatandaslarimiz yesil déniisim faaliyetlerinde,
tarimsal Uretim uygulamalarinda ve hayvancilik faaliyetlerinde, tarihi ve kdlturel faaliyetlerde, sosyal hizmet alanlarinda, kamusal
alanlarin temizlik, bakim, rehabilitasyonunda ve akliniza gelebilecek kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yuritilen ne kadar
hizmet varsa buralarda haftanin G¢ gunli calismak sartiyla -su anki rakam 15.160 liraya yukseltiimis durumda- bu noktada
vatandaslarimiza 6zellikle kadin istihdami noktasinda da 6nemli bir destek verdigimizi vurgulayabilirim.

Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi, kadin is arayanlarimizin imalat sektériinde daha fazla yer almasi igin
baslattigimiz bir proje. Isverenlerimize ise alinan her kadin igin aylik 25 bin liraya kadar prim, vergi ve licret destegi 6denmektedir.
0-66 ay araliginda cocuk sahibi olan kadinlar i¢in de aylik 3 bin lira gocuk bakim destegdi veriyoruz bu proje kapsaminda. 2024
Subat-Kasim sonu itibariyla da 3.833 kadin bu projemizden faydalanmig, 414 cocuk bakim destegi verilmistir. Bu KIiPAP
projemizde su anki mevcut durumu da siz Degerli Komisyon Uyeligimizle de paylagmak isterim. Uretimde kadin istihdamini
artirmak icin gecen yil hayata gecirdigimiz KiPAP'ta desteklerimizi artiriyoruz. Kadin galisanlarin istihdam edilmesi igin
sagladigimiz -biraz énce sbz ettigim- Ucret, prim, vergi destegini 25 bin liradan 32.500'e cikardik. Galisan annelerin kayitl
istihdamda kalmasi i¢in uyguladidimiz ¢ocuk bakim destegini 3 bin liradan 7.500'e yukselttik. Ayrica, sadece imalat sektdrinde
uyguladigimiz programi saglik, bilgi iletisim sektérlerinde de yayginlastirdik. Son olarak 25 ilde uygulanan bu programi tim
ulkemizde yayginlastirdik. Bu vesileyle hayirli olmasini diliyorum

Her Meslekte Kadin Eli Projesi, 6zellikle kadinlarin is guci piyasasinda yer alamadiklari ya da ¢ok az yer aldiklari
alanlarda kadin istihdaminin desteklenmesi amaciyla yulrittigumiz ¢ok énemli bir proje. Aklimiza gelebilecek ving operatérliga,
kamyon sof6rligl, imalat sektdriinin belli alanlarinda, uzmanlik gerektiren alanlarda, kadin istihdaminin az oldugu tim
sektorlerde bu desteklerimizi veriyoruz. Belirlenen 100 meslekte diizenlenen kurs ve programlarda katilimcilara 6denen cep
hargliklarini yizde 30 oraninda artirdik.

is Pozitif Programi'ni eminim Komisyonumuzun birgok iiyesi yakindan taniyordur diye digiiniiyorum. Sayin Emine
Erdogan'in himayesinde, tesrifleriyle gegen subat ayinda yaptigimiz, gergeklestirdiniz Is Pozitif Programi kapsaminda burada
rakamlari vermekten de buyuk bir gurur duyuyorum; ingallah, bu rakamlari daha da artiracadiz. Gegen yilin subat ayindan bugiine
kadar 519.214'G yerlestirme, 239.688'i aktif is glici programi olmak Uzere toplam 758.982 kadin istihdama kazandiriimistir.
Burada aslinda gergeklestirdigimiz ¢cok énemli bir basari var; kadin istihdaminda hizmetler sunan kadin kooperatifleri, 6zel sektor
kuruluslari, sivil toplum kurulugsu veya kamu kurumlarinin tim hibe, destek ve projelerini bir platform altinda birlestirdik ve bu
platform sayesinde de insallah bu yilin sonunda da 1 milyondan fazla kadini istihdama kazandirmayi hedefliyoruz.

Bunun yaninda, hepinizin bildigi gibi, isbasi Egitim Programlarimiz séz konusu. Ozellikle isin baginda isin égreniimesi,
ustalarin yaninda meslegdin 6grenilmesi siirecinde isbasi egitim programlarimiza gok biiyilk bir destek veriyoruz. istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla da bu isbasi egitim programlarimiza destek veriyoruz. 2024 yili Ocak-Kasim doénemi itibariyla
35.570'i kadin olmak Uzere toplam igbas! egitim programi yararlanicisi 60.165'tir. Mesleki egitim kurslari da herhangi bir meslegi
olmayan, mesledi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan ya da farkli mesleklere yonelmek isteyen kadinlara yonelik,
vatandaslarimiza yonelik hazirladigimiz kurslardir; amag tek, istihdam edilebilirliklerini artirmak. 2024 yili Ocak-Kasim dénemi
itibariyla da 978'i kadin olmak Uzere toplam yararlanici sayisi 2.492'dir.

Bir diger proje ise is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin Gelistirimesi Projesi. Bu proje kapsaminda da ozellikle
kadinlar, gengler, dezavantajli gruplar, eski hikimliler, uzun sureli issizler basta olmak Uzere bunlarin kapsayici hizmet sunum
modellerinin is ve meslek danismanlari araciligiyla artirimasi hedeflenmistir.

Siddet énleme ve izleme merkezleri (SONIM) kapsaminda 6zellikle verdigimiz hizmetleri de sunmak isterim. 2012
yihinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Bakanligimiz arasinda kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin gugclendiriimesi ve
istthdaminin artirimasi amaciyla bir protokol gerceklestirildi. Bu protokolle ISKUR'a kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru
kadinlarin toplum yararina programlarda éncelikli gruplar olarak degerlendiriimesi, aile ve sosyal hizmetler il muduirlagu tarafindan
ISKUR'a yénlendirilen kadinlarin is giicli piyasasinin ihtiyaglarini da dikkate alarak ISKUR hizmetlerinden yararlanmalarinin
saglanmasi hiikiimleri yer almistir. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
agilan SONIiM'le irtibata gegerek hizmet almasi éngériilen kisilerin danismanlik faaliyetleri kapsaminda, tercihen is ve meslek
danigmanlari araciliiyla Mart 2013 itibariyla belirli dénemlerde diizenlenen ziyaretlerle ISKUR'umuzun bu hizmetlerinden
faydalanmasi saglanmistir. 2024 yilinda 2.539 kadin, is arama beceri egitimi almistir. 2013 yilindan 2024 yili sonuna kadar da
9.860 kadin, bu kapsamda is arama becerileri egitimini almigtir.

Miisaadenizle, caligma hayatinda kadinlarin istatistiklerine yer vermek isterim. TUIK'in son verilerine gére -yansida da
gorillebilmekte- kadin is giiciine katiima orani 2024 yili Kasim ayinda yiizde 36,7 olarak gergeklesmistir. is giiciinde yer alan
kadin sayisi ise yaklasik 12,2 milyon kisiye yukselmistir. Kadin istihdam orani 2024 yili Kasim ayinda yuzde 32,4 seviyesinde
gerceklesmistir. istihdam edilen kadin sayisi ise yaklasik 11 milyon kisiye yiikselmistir. Kadin issizlik orani 2024 yili Kasim ayinda
ylizde 11,7 seviyesinde gergeklesmistir. issiz kadin sayisi ise 1,4 milyon kisi diizeyindedir. 2002 yilinda calisan her 3 kadindan
2'si tarim sektoriinde yer alirken gunumizde calisan her 5 kadindan 4'Unlin tarim disinda, sigortali sektdrlerde istihdami
saglanmistir. Bu kapsamda hem kadin istihdami artirlmis hem de kadinlarin hizmetler ve sanayi sektériinde daha fazla yer almasi
saglanmistir. 2024 yil Giglincli geyrek dénemi itibariyla kadinlar igin kayit digi istihdam orani tarim digi sektérlerde yiizde 19,9'dur.
2024 yil Gglncl ceyrek donemi itibariyla da istihdamdaki kadinlarin yizde 70,6'si Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir.

Calisma hayatinda kadin istatistiklerine baktigimizda ise 2019-2024 yillar arasinda sendikali kadin is¢i sayisinda ve
kadinlar igin sendikalagsma oraninda bir artis oldugu goérilmektedir. 2024 yilinda sendikal kadin is¢i sayisi 599 bindir. Kadinlar igin
sendikalasma orani yuzde 11,37 dizeyindedir. Yansida da gériyorsunuz, sendikal is¢i ve sendikali memurlar arasinda Temmuz
2024 istatistiklerine gore kadin Uye is¢i sayisi 599 bin, toplam Uye is¢i sayisi ise 2 milyon 512 bin 332'dir. Memurlar arasinda da
kadin ye memur sayisi 1 milyon 11 bin 805 iken toplam Gye memur sayisi ise 2 milyon 251 bin 330 olmustur.



2019-2024 yillari arasinda memur kadin g¢alisanlarinin sendikalasma oranlarinda dalgalanmalarin oldugunu rahatlikla
gobrebiliyoruz. 2020 yilinda oranlar dugls gésterirken, 2021 yilindan itibaren dizenli bir artis gértulmektedir. 2024 yilinda ylUzde
68,78 olarak en yuksek seviyeye ulagmigtir.

ISKUR tarafindan 2002 yilindan 2024 yilinin Kasim ayina kadar yaptigimiz ¢alismalar hakkinda da bilgiler vermek
isterim. Toplamda 14 milyon kisi ise yerlestiriimis olup bunun ytizde 33,1'i kadinlardan olusmaktadir. Toplam 4,8 milyon kisi Aktif
isglicii Programlarindan faydalanmis olup bunun yiizde 52,6's1 kadindir. 2008 yilindan itibaren is arayanlarda 43,8 milyon bireysel
gérusme gergeklestiriimis olup bunun ylizde 38,2'si is arayan kadinlarla gergeklestiriimistir. 2024 yili Kasim ayi sonu itibariyla da
145.490 kisi TYP programlarimizdan faydalanmis olup bunlarin yiizde 67'si de kadindir.

Sosyal glvenlik alaninda kadina yonelik tesviklerimize de deginmek isterim misaadelerinizle. Ev hizmetlerinde
calistirilan ve ay icinde galisma giin sayisi on giin ve daha fazla olan 4/1-a isci kapsamindaki sigortali sayilmaktadir. Ay iginde
galisma gin sayisi on giinden az olanlar igin ise asgari Ucretin yizde 2'si oraninda is kazasi ve meslek hastalgi sigortasi primi
6denmektedir. Bu kapsama girenler adlarina édenen priminin ait oldugu ay! takip eden ay sonuna kadar, ayni ay igin emeklilik
primlerini de kendileri deyebilmektedir.

6284 sayili Kanun kapsaminda haklarinda koruyucu tedbir karari verilen siddet magduru kadinlar koruyucu tedbirler
karar siresince gelir testi yapilmaksizin genel saglik sigortasi primleri devlet tarafindan kargilanmak izere, genel saglik sigortasi
kapsamina alinip saglik hizmetinden faydalanabilmektedir.

Analik sebebiyle ayakta ya da yatarak hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum Uzerine teshis
gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar, tetkik, tahliller, hasta tahliyesi, rahim tahliyesi gibi saglik hizmetlerinin
finansmaninin sartsiz olarak Sosyal Guvenlik Kurumumuz tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

Yine, sosyal guvenlik alaninda kadina yonelik tegviklerimize dedinmek isterim. Dogum bor¢lanmasi, biliyorsunuz ¢ok
o6nemli, dogum borglanmasini biz ilk kez 2008 yilinda is¢i kadin sigortalilarinin ilk defa galismaya basladigi tarihten sonra yaptigi
dogumlar nedeniyle galisamadigi siireler igin verdik. ik diizenlemelerde 2 gocuk ve her gocuk igin iki yil siireyle borglanma hakki
verilmisti. 2014 yilinda, kapsama eski adiyla BAGKUR'lulari aldik, Emekli Sandi§i calisanlarimizi bu kapsam icine aldik ve
borglanilacak gocuk sayisi da 3'e, toplam borglanilacak siire ise alti yila gikarilmistir. 2008 yilindan itibaren BAGKUR'lu sigortali
kadinlara da emzirme 6denegi veriimeye baglanmistir.

Emzirme 6denegi, aslinda birgok kadin galisanimiz bilir, dogum yapmasi halinde sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi halinde sigortali erkege, kendi galismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina veya gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esine 6denmektedir.

Evlenme édenegimiz de s6z konusu SGK tarafindan. 2008 yilindan itibaren BAG-KUR kapsaminda 6lim ayligi alirken
evlenmeleri nedeniyle gelir ya da ayliklari kesilmesi gereken kiz ¢gocuklarina talepte bulunmalari hélinde almakta olduklari aylik
veya gelirlerinin iki yillik tutari 1 defaya mahsus olmak lzere evlenme ddenegi olarak pesin 6denmektedir. Daha dnce isci, memur
sigortalilar igin bulunan bu uygulamanin kapsamini genisleterek BAG-KUR'lulari da bu kapsam igine aldik ve BAG-KUR!'lu olan kiz
cocuklari icin de evlenme 6denegini vermeye basladik.

Diger bir konuya gegmek isterim; is yerinde psikolojik tacizle mucadele ve ayrimcilikla micadele. Kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor is yerlerinde gergeklesen, galisanlarin itibarini ve onurunu zedeleyen, verimliligini azaltan ve saghgini
kaybetmesine neden olan, calisma hayatini olumsuz etkileyen psikolojik tacizin énlenmesi amaciyla, hepinizin bildigi gibi, 2011
tarihinde "is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi" konulu genelge yayimlanmistir. 2011 yilindan beri "ALO 170"
hattina basvuran kisilerin ylizde 93'G "mobbing" kapsaminda psikologlardan psikolojik destek ve bilgi almistir. "ALO 170" hattini
arayan kamu sektoru calisanlarinin yizde 61,74'G, 6zel sektdr ¢calisanlarinin ise ylizde 75,87'si herhangi bir sektdr belirtmeksizin
sadece bilgilendirme yapmak ve psikolojik destek almak amaciyla basvurmustur. Kamu ve 6zel sektor itibariyla basvuruda
bulunan kadin g¢aligsanlarin yizde 23,96'si, erkek galisanlarin ise ylzde 27,60 29 ile 33 yas araligindadir. Bu genelgeyle,
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu kurulmustur. Ozellikle {ilke gapinda politikalarin belirlenmesine katki saglamak, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek, ihtiyag duyulan konularda arastirma yapmak ya da yaptirmak, inceleme yaptirmak,
rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlarini hazirlamak, kamuoyunu bilinglendirme calismalarini yuritmek amaciyla "Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu"nun kuruldugunu gériyoruz.

Bakanhigimiz tarafindan, Cumhurbaskanhd lletisim Merkezi (CIMER) araciigiyla, ALO 170 aracihdiyla, calisanlar
tarafindan da bireysel dilekgeler yoluyla yapilan psikolojik tacize iliskin sikayetler incelenmektedir. ALO 170 hatti Uzerinden is
yerinde psikolojik taciz konusunda egitiimis ve hatti arayanlara destek olmak Uzere goérevlendiriimis psikologlar kisileri
bilgilendirmekte, yonlendirmekte ve sikayet basvurusunda bulunmak isteyenlerin basvurulari, talepleri alinmaktadir. ALO 170 hatti
¢agrilarina da biz en ge¢ yetmis iki saat icerisinde cevap vermek zorundayiz.

Yansida da goériliyor; mobbing olgusunun ortaya ¢ikma sebepleri arasinda en ¢ok yani yuzde 37,78 oraniyla
saldirganin kisilik 6zelligi yer almaktadir. Bunun Otesinde, kurumun ya da o6rgutiin yapisi ve iklimi, verimsiz ¢aligma ortami,
mevzuat, ekonomik sebepler, magdurun kisilik 6zellikleri vesaire yansida da yer aliyor.

Mobbing basvurusunda bulunan galisanlarin sikayet dagilimina baktigimizda, ilk yizde 50'lik bélimdiini istifaya zorlama,
kétli muameleye maruz kalma ve gorev degisikligi olusturmaktadir. Bakanhigimiza CIMER, ALO 170 ve bireysel dilekgeler yoluyla
yapilan psikolojik tacize iliskin sikayetler incelendikten sonra, kamu sektériinde c¢alisanlarin yaptiklari bagvurular psikolojik tacizin
gergeklestirildigi kuruma gonderilmektedir. Ozel sektdér galisanlarinca yapilan basvurular ise Calisma ve Is Kurumu il
mudurlUklerimiz tarafindan incelenmektedir. Kamu sektériinde ¢alisanlarin yaptiklari sikayetler ilgili kurumun teftis kurulunca, 6zel
sektor calisanlarinin yaptiklar sikayetler ise Bakanhigimiz Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca sorusturulmaktadir. Kamu
sektoriinde calisanlarin yaptiklari sikayetlerle ilgili Devlet Memuru Kanunu'nda yer alan hikimler dogrultusunda, 6zel sektér
galisanlarinin yaptiklari sikayetler icin de Is Kanunu'nun 5'inci maddesinde yer alan "esit davranma ilkesi'ne istinaden cezai
yaptirim uygulanabilmektedir. 19 Mart 2011 ile 30/11/2024 tarihleri arasinda toplam 144 bin 392 adet "mobbing"le ilgili Alo 170
Uzerinden alinan gagrilar yiizde 81 oranla 6zel sektér ¢calisanlarindan yani 117 bini; ylizde 19 oranla kamu sektéri galisanlarindan
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gelmistir, o oran da 27 bin dolayinda. Yine, ayni tarihler arasinda toplam 144.392 adet "mobbing"le ilgili hattimiza gelen ¢agrilarin
yuzde 82'si erkek ¢aligsanlardan, yizde 61'i kadin ¢alisanlardan gelmistir. Calisma hayatinda "ayrimcilik" ve tabii, bizim en énemli
hedeflerimiz arasinda "mobbing"e sifir tolerans tanimaktir. Kiymetli Komisyon Gyelerimiz, Bakanlik olarak kadina yénelik siddetin
her tirlyle micadelede farkindalik yaratiyoruz; calisma hayatinda ayrimcilik ve mobbinge karsi sifir tolerans politikamizi
surdurlyoruz. Kadinlarin is guctne katilimini artirmak icin kapsayici politikalar gelistiriyoruz ve uyguluyoruz. Siddet magduru
kadinlari yeniden is glicine kazandirmaya yonelik Ozel programlar tasarliyoruz. Koruyucu mekanizmalarimizi daha da
gliclendiriyoruz. Tiim paydaslarimizla is birligi icinde daha adil ve esit bir toplum igin galisiyoruz. Tabii, burada is Kanunu'muzun
5'inci maddesi bizim igin temel bir ilke niteliginde. "Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diislince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz." ilkesi bizim en 6nemli ilkelerimiz arasinda. Kadina yonelik siddete karsi
sifir tolerans toplum olarak gelecegimizi ingsa etmenin en édnemli yolu olacaktir.

Kiymetli Baskanim, Komisyon Uyeleri, degerli milletvekilleri; beni sabirla dinlediginiz icin heyetimle birlikie sizlere
tesekkdir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Bakanim, biz gok tesekkiir ederiz.

Ozellikle sunumunuzun son sayfasindaki rakamlar beni ve Bagkanlik Heyetini sagirtti, bitin arkadaslarimizi da
sasirtmistir, cok ilging.

Soru-yanit bélimiine gegecegiz.

istem sirasina gore s6z verecegiz. Arkadaslarimiz biliyor bu konuyu, sizleri bilgilendirmek igin séyledim.

ilk soruyu ben sorayim isterseniz.

Simdi, sayfa 43'te, elinizdeki sunumda, Alo 170'e yapilan mobbing ¢agrilari yani sikayetlerin -degil mi; éyle anlamamiz
gerekiyor- ylizde 57'si yani kadinlardan daha fazlasi erkeklerden ve bir 6nceki sayfada da ylizde 81 oraninda 6zel sektdrde
mobbing oldugunu gérilyoruz ki sasirtici. Ozel sektér liyakate gére, calismaya gére galistirdigina gére, istihdam ettigine gére, niye
calisanlarina mobbing 6zel sektérde daha fazla? Bu konuda bir bilimsel bilgi, veri var mi elimizde? Bir de ben bile kadinlara daha
¢ok mobbing yapiliyor sanki diye disiniyordum, benim algim bile bdyleydi ama bu, Alo 170'e gelen g¢agrilarin yiizde 57'sinin
erkek olmasi sasirtici. Séyle soyleyebilir miyiz: Ozel sektdérde -ki gogunluk orada- erkeklerin bilyiik ¢ogunluguna mobbing
yapiliyor. Ozel sektérde kadinlar galigsin mi istiyor ézel sektér patronu; niye erkeklere mobbing yapiliyor? Cok ilging. Yani bir
anlamda, biz kadina siddeti arastiran bir Komisyonuz, karsimiza sayfa 43'te erkege yénelik bir siddet ¢ikmis oldu. Oyle degil mi?
Ne dersiniz hem Bakan olarak hem akademisyen olarak?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bagkanim, surada bir seyi de...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bununla baglantili mi?

Buyurun.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Simdi, bir daha tekrarlamayayim diye sey yapiyorum: Burada acaba kadin ve erkek
calisan sayisi mi alinarak yoksa... Kadin ve erkek gcalisma yiizdesi alinmis midir? Dogru bilgi o sekilde mi? Belki ondan kaynakl.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Onun yanitini da Bakanimizdan istiyoruz.

Buyurun Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Vekilimiz tam benim sdyleyecegimi ifade etti.
Ozellikle erkek calisan sayisi daha fazla ézel sektérde. Bundan dolayl da bu istatistiki verilerde Kiymetli Bagkanim, degerli
Komisyon (yeleri; farkliliklar ortaya cikiyor. Ancak mobbingin yapisi geregi "psikolojik taciz" olarak ifade ettigimiz mobbingin
incelenmesi, arastirimasi da kolay bir olgu degil. Mobbinge maruz kalanlarin da bunu acik¢a ifade etmesi, dile getirmesi
gercekten ¢ok zor bir durum ama bdyle, bu konularda da -Kiymetli Komisyon Baskanimizin ifade ettigi gibi- belki daha kapsamli
odak guruplari iceren arastirmalarin yapilmasina ben de bir akademisyen olarak ihtiya¢ oldugunu hissediyorum. Bizim
Universitede yonettigimiz tim calismalarda, kadina yonelik siddet calismalarinda, aslinda Komisyon Uyelerimiz ¢ok iyi bilir ki ayni
zamanda erkeklerin de egitilmesinin, erkeklere yonelik egitim faaliyetlerinin ve psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasinin gok
6nemli oldugunun da kabul edilmesi gerekiyor. Clinkli magduru yaratan erkek ve kadinlarla yaptigimiz birgok ¢alismada da
ozellikle erkeklerin de bir hedef grup olarak degerlendiriimesi, alinmasi, sadece galisma hayatinda degil, toplumsal diizeyde bu
siddetin 6nlenmesi ve 6zellikle -mobbing tabii bizi daha fazla rahatsiz ediyor, ayrimcilik rahatsiz ediyor- bu konuda farkindalk
calismalarinin yapilmasi ¢ok énemli. Sunumda da ben arz ettim Komisyon Uyelerimize, bu, sadece bir Bakanligin uhdesinde olan
bir konu degil, sizler de taniklik ediyorsunuzdur belki, birgok bakanlhgin bir arada olup birlikte calismasi gereken ve ¢ozilmesi
gereken bir konu. Bu noktada -hani disiplinleriisti diyoruz, siyasetustli diyoruz bazi kavramlarda da- kadina yonelik siddet
konusunun da mobbing konusunun da belki bu ¢ercevede degderlendiriimesi gerektigini dustntyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu, ézel sektorde dzellikle mobbing kimden geliyor; kadin yéneticiden mi,
erkek yéneticiden mi? Bildigimiz kadariyla 6zel sektérde kadin yéneticilerin sayisi daha ¢ok galiba ya da bu rakam dogru mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yani burada bilimsel bir gériisii ifade etmek igin
elimizde verinin olmasi lazim? Bu konuda ¢ok sayida ¢alisma yapiliyor ama kesitsel diizeyde oldugu i¢in Kiymetli Baskanim, bunu
genellestirmek ¢ok zor. Yani biz "Bunu kadin yoneticiler yapiyor." desek ¢cok yanlis olur, "erkek ydneticiler" desek yanls olur. Bu
konuda spesifik, kapsamli galismalarin yapilmasi gerektigine inaniyorum. Yani insanin temelinde var olan bir gidi siddet olgusu,
sizler de biliyorsunuz. Bunun ¢ok farkli boyutlarda incelenmesi de bu yénde belki Komisyonunuzun nihai ¢iktilari arasinda da yer
alabilir. Ozellikle grup calismalari, odak calismalari, magdurlarin &ykiilerinin alinmasi ve buna yénelik hem Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimiz hem de bizim Bakanligimiz, diger bakanlklarimiz politika ve strateji gelistirebilir. Ancak elimizde yapilmis
cok sayida belki doktora galismasi, yuksek lisans ¢alismasi s6z konusu ama bunlar da belirli bir kesimi ve hedef grubu aldig icin
de arastirmaci olarak bunu genellememiz ¢ok buyuk bir yanlis olur, bilimsel bir hata olur. Ancak, dedigim gibi, bu ¢ercevede de
Bakanlhigimiz, ézellikle ¢alisma hayatinda, kadinlarimiza karsi her turli ayrimciligin ve siddetin 6énlenmesi noktasinda, 6zellikle
ifade ediyorum, sifir tolerans gosteriyoruz. Bu yénde Rehberlik ve Teftis Bagkanligimiz ¢ok bliylik bir hassasiyete sahip. Sadece



benim Bakanhgim dénemimde degil, onceki bakanlarimizin talimatlari dogrultusunda da bu konu gergekten hassasiyetle
Bakanhgimiz tarafindan incelenen ve 6din verilmeyen bir konu, Komisyonumuza o bilgiyi vermek isterim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bu sorunun yanitini bulabilirsek -simdi bulamadik- éniimiizdeki zamanlarda
bulursak ya da énimizdeki yillarda, 6nemli bir yere ulasacagiz demektir. Bence énemli bir soru, yaniti daha da énemli olacak
akademik galismalar sonucunda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Aslinda Alo 170'te énemli bir hedef kitle var Kiymetli
Baskanim, dediginiz gibi yani bunlarin ayrintilari aslinda mobbingle ilgili gok sayida slayt hazirlamiglardi ama zamanimiz kisitli
oldugu igin biz bazi verileri sizlerle paylastik. Eger miisaadeniz olursa, biz bunlari ayrintili sekilde Alo 170 ve CIMER'e gelen
basvurularin da analizini yaparak daha kapsamli bir rapor sunabiliriz diye diigtinllyorum. Bu bir arastirma degil ama bu sadece o
hedef grupla ilgili bir sonug ve yargi verecektir, bilgi verecektir size Bagkanim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Anladim.

Sayin Bakanim, ben, bir soru daha sorup arkadaslarima birakiyorum. Arkadaslarimizin, kiymetli vekillerimizin sorularini
alip burokratlariniz ¢ok kalabalik geldidi icin, hazirlik yapmalari icin on beg dakika ara verecegim; topluca sorulari alalim, on bes
dakika arada arkadaslar hazirlar, sonra tekrar yanitlarini aliriz.

Mobbingle ilgili sunu merak ediyorum: Mobbing ile galismayan kisiyi nasil ayirt edecegiz? Ornegin, 40'inci sayfanizda; is
yerinde gorev yeri degisikligi de bir mobbing unsuru sayilmis; yani ¢alisan insanin ya da goérevin gerektirdigi bicimde is yeri
degisikligiyle mobbingi nasil ayirt edecegiz? Bunun dlglsu var midir? Yani, hangi davranis ise yoneliktir, hangisi mobbingdir
mesela?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu alanda gelen ve bu konuda da Emine Hocam, daha
fazla calismaya sahip bir akademisyen hocamiz. Ozellikle, insanin is yerindeki psikolojik, sosyal durumunu etkileyen sayisiz faktér
var. Yani is yerinde biz sunu arzuluyoruz: is yerinde tim calisanlarin mutlu olmasini, is yerinden doyum elde etmesini
hedefliyoruz. Verimliligin, performansin, yiksek olmasini bekliyoruz ancak en énemli etmenlerden bir tanesi, ¢alisanlarimizin
psikolojik durumu. Psikolojik durumu da sadece is yerinde belli bir noktada olmuyor. Hani, biz "is-yasam dengesi" diyoruz. Bu ig-
yasam dengesinde, calisanlarin mutlulugunu, basarisini, performansini etkileyen c¢ok sayida faktér var. Simdi, biz buraya
geliyoruz, Bakanhga gidiyoruz, fabrikaya gittiimizde, calismaya basladigimizda, bizim en 6nemli micadele alanlarimizdan bir
tanesi o psikolojik sagaltimi yapabilmektir yani isine geldigi zaman, saglam bir psikolojiyle, mutlu bir sekilde isine baglamasidir ve
bitirmesidir. Ancak -kisi bdyle tek basina- kisiyi etkileyen cevresel faktorler, is ortami, sayisiz faktér var. Yani kabaca is
ortamindaki su 1s1 bile, hava orani bile ¢alisanlarimizin psikolojisini etkiliyor. Ornegin, disarida calisan, sicakta, 40 derecede, 50
derecede calisan iscilerimizi distnin yani dikkatinin, konsantrasyonunun yikselmesi mimkin degil. Yani her sey bir mutsuzluk
kaynagi aslinda ama bizim hedefimiz, burada, is ortaminda c¢alisanlarimizin performansini yUkseltirken calisanlarimiza deger
vererek... Bakin bunlar ¢ok énemli, birgok isletmede ihmal edilen konular arasinda; ¢alisana belli bir dénemden sonra cok fazla
deger vermemeye basliyoruz. Oysa, Gretimde bulunan bu kisi de bir insan, insan oldugunu asla unutmamamiz gerekiyor. Bakanlik
olarak da tim calisma arkadaslarimla da tim gorismelerimde ben ona dikkat ediyorum, dikkati ¢ekiyorum. Ancak bu konuda,
mobbingin énlenmesi noktasinda Kiymetli Bagkanim, tek bir formdil, tek bir recetemiz s6z konusu degil. Cinkd bunun arkasinda
yatan Kkisilik faktorleri, gevresel faktorler, calisma ortaminin atmosferi gok 6nemli. Bazen kurumlara gidiyoruz; calisma ortaminda
amirinizin psikolojik durumunun kéti olmasi size de yansiyor, bir personelinizin olumsuz durumlari, saghiginin etkilenmesi bizi
etkiliyor; sonucta calisan da bir insan. Ancak bizim Uzerinde ¢alismamiz gereken konu bilerek, tasarlayarak mobbing olgusunun
olusumunu engellemek.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Peki, kiymetli vekillerimizin sorularini alalim hazirlik yapilmasi igin.

Sayin Ataman, buyurun.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Sayin Bakanim, oncelikle, Bakanhdinizin biz kadinlara ne kadar destek
verdigini -sahadan geldigim igin- gdérdiim, ne kadar destek verdiginize biz sahidiz. Basta Sayin Cumhurbaskanimiza ve sizlere gok
tesekkur ediyoruz. Bagkanim, ejer misaade ederseniz biraz ilimden séz etmek istiyorum ¢linki genel olarak konusuldugu zaman,
sanki bdlgeler arasinda bir ayrimcilik var diye béyle bir hava bazen estiriyorlar, dolayisiyla ben buna dayanarak kendi ilimden s6z
etmek istiyorum. Bir yili baz alacagim yani 2024 ve 2025 olarak, daha 2025'in baglangicindayiz Sayin Bakanim.

Oncelikle, bugiin kadin istihdamina yénelik yiritilen galismalardan ve faydalarindan bahsettiginiz igin sizlere gok
tesekkur ederim; bu sunumunuz icin gercekten cok tesekkir ediyorum.

Diyarbakir ISKUR il Madirligu tarafindan gerceklestiren programlarin kadin isthdamina sagladigi katkilardan biiyik
memnuniyet duydugumuzu ifade etmek istiyoruz Sayin Bakanim. TYP, isbasi Egitim Programi (IEP), Isgiicii Uyum Programi
(IUP), Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda on binlerce vatandagimizi is giiciine kazandirmis olduk.
37.229 kadinimiza bireysel danismanlik hizmeti verilerek is arama sureglerinden mulakat tekniklerine kadar genis bir yelpazede
destek sunulmustur. Toplamda 19.739 vatandasimizin istihdama katihmi saglanarak biyuk bir basariya imza atilmistir ilimde.

Sayin Bakanim, burada bir ylizdeligimiz de var; Sayin Baskanim, bunu mutlaka séylemek istiyorum ¢linkii Diyarbakir
ortalamasi aslinda Turkiye ortalamasinin ustine gikiyor; bu, cok kiymetlidir. Toplum Yararina Programi'na 4.858 kadin katiimistir,
yiizde 58,54'liik bir yiizdelik var. Sayin Bakanim, igbagi Egitim Programi'na da 2.707 kadin katilmistir, bu da yiizde 75,34'tir.
isglici Uyum Programi'na da 4.288; bunu da yiizdelige vurdugunuz zaman yiizde 70,53'tiir Sayin Bakanim. Kadin Istihdami igin
Pozitif Ayrimcilik Projesi'ne, ona da 232 kadin yiizde 100 katilmistir Sayin Bakanim. ise yerlesme sayisi da 7.654'tir. Bu
programlardan ve iglerden -ise yerlesme sayisini kadinlar agisindan soéyliyorum bu bir yil igerisinde- 19.739 kadinimiz
faydalanmistir.

Onun igin, Sayin Bakanim, Diyarbakir'in Vekili olarak ve Diyarbakir'in bir evladi olarak, bir anne olarak -¢linki annelerin
calismasinin veya kadinin ¢alismasinin aileye ve ¢ocuklara nasil bir katki sagladigini biz gérdik- onlarin adina ben sizlere de
stkranlarimi sunmak istiyorum; Allah sizden ve ekibinizden razi olsun.



Kadinlara is imkani saglamak igin bir slrl proje yaratildi. Tabii, basta Hanimefendinin de projesinden bayag bir
kadinimiz faydalandi, ¢ok ciddi bir fayda saglandi. Biz her zaman sizin ve sizin Bakanliginizin bu destegini bekliyoruz Sayin
Bakanim ¢lnki ¢ok kiymetlidir. Gigli kadin, gugclu aile ve huzurlu evlatlar... Clnkl yani hakikaten bu konuda size ve sizin
ekibinize ve basta Sayin Cumhurbaskanimiza ve Hanimefendiye ne kadar tesekkur etsek, siukranlarimizi sunsak bile azdir, Allah
hepinizden razi olsun; ben bunu séylemek istedim.

ilim olarak gosterdigim zaman Sayin Baskanim, daha net ortaya cikiyor yani Diyarbakir gibi bir yerde -kiigiimseme
acisindan séylemiyorum ¢inkud Diyarbakir kadim ve buyuk bir sehirdir- bir yil icerisinde 19.739 kadinimiza is imkéani saglanmistir;
onun i¢in tesekkur ediyorum, ¢ok sag olun.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiir ederiz.

Bu vesileyle bir duyuruyu da yapayim: Diyarbakir'a gidecegiz, sizin soylediklerinizi yerinde gbérecegiz.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - ingallah.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Degerli arkadaslar, bir degisiklik olmazsa 12 Marttan itibaren Elazig,
Diyarbakir, Sanliurfa ve Gaziantep'te yerinde inceleme yapacagiz; sizin rakamlari da orada test etme imkanimiz olacak.

Kayitlara gegiyor ama ben rahat bir adamim, gegsin, Diyarbakir'da ¢igkofte mi yiyecegiz, Urfa'da mi?

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Sayin Bagkanim, Diyarbakir'da tescillenen cigerdir, ¢igkofte Urfa'ya aittir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Tamam, peki, cok tesekkiirler.

Sayin Dora, buyurun.

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmaras) - Sayin Bakanimizi da ¢agiralim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Evet, davet etmediniz Bakanimizi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Olmazsa Mardin'e de davet edebiliriz efendim sizleri.

SUNA KEPOLU ATAMAN (Diyarbakir) - Ben ¢ok 0zur dilerim. Sayin Bakanim, ben sizi televizyonda gérdigim zaman
bile "Benim Bakanim." diyorum. Simdi, ben c¢alisan bir bayan degilim ama ¢iftciyim, normalinde bir giftciyim ben. Sizin kadinlara
verdiginiz destek igin, bir kadin olarak ben sizi zaten Bakanim olarak ve Diyarbakirli olarak séylemek istiyorum, Mardinliler kusura
bakmasin ama sizi Diyarbakir'a transfer ettik. Allah razi olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sag olun, tesekkiir ederim, ok naziksiniz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiir ederiz.

Sayin Dora, buyurun.

ZUHAL KARAKOGC DORA (Kahramanmaras) - Tesekkur ediyorum.

Sayin Bakanim, kiymetli burokratlar; hepiniz hos geldiniz. Deg@erli sunumlariniz igin tesekkur ediyorum.

Birkag sorum ve 6nerim olacak. Once hemen hizlica bir énerimden bahsedeyim. Sahane projeler dinledik, gercekten
cok guzel tesvikler var, hibeler var fakat biz, az 6nce Sayin Bagkanimizin da ifade ettidi gibi, bazilarini ilk kez burada duyduk, ¢cok
da mutlu olduk. Hani, bizlerin bile bu kadar bilgiye hizli erigsiminin mimkuin oldugu ve surekli takip ettigimiz bir ortamda bunlari yeni
duyuyor olmamiz... Ki ben burada kalan kontenjan sayisinda, mesela, Women-Up projesinde kalan kontenjan oldugunu gordim.
Guzel projeler yapiyoruz fakat bunlarin duyurusu, dogru kitlelere erisimi konusunda acaba sikinti yasiyor olabilir miyiz?
Dolayisiyla, bu konuda da ben bir galisma yapilmasi gerektigi kanaatindeyim.

Sorularima gelince, Sayin Bakanim, simdi, yari zamanl ¢alisma hakki, dogum yapan kadin ya da esi dogum yapan
erkek tarafindan kullanilabiliyor. Bu usule goére kisiye yapilan bitiin 6demeler yari yariya disuyor; derece ylUkselmesi, kademe
ilerlemesi icin aranan hizmet siireleri de ayni sekilde yar yariya sayiliyor. istihdam iginde yari zamanli galigan kadinlarin orani
yuzde 16 iken erkeklerin orani ylzde 6,7; bu sekilde. Dogan ¢ocuktan, bizlerin, anne ve babanin esit derecede sorumlu oldugunu
ve esit derecede bakmakla yikimli olduklarini kabul ediyoruz fakat kadinlarin gocuk bakimi igin is hayatindan erkeklere oranla
daha fazla fedakarlik etmek zorunda kaldiklarini istatistiklerle de gériyoruz; bunun igin alinan tedbirler nelerdir? Ben, burada
Sayin Bakanim, bizzat kendimden érnek vermek istiyorum. Daha énce YOK sunumunda da dile getirdim, bilirsiniz clinkii bu
konuda gergekten bir seyler yapilmasi gerektigini disiinenlerdenim bizzat yasayanlardan birisi olarak. Ben daire baskaniydim,
kizim diinyaya gelmisti; normal sartlar altinda hani kullanabilecegim izinler belli fakat genel midirim su ifadeyi kullandi: "Alti
aydan fazla tek bir giin bile kullanirsaniz gérevlendirmeniz iptal edilir." Ve ben sadece alti ay kullandim arti bir giin bile degil.
Bununla birlikte, bu alti ay icerisinde ben 3 kez resmi gorev disinda sehir disi -ki kizim sadece bir aylikken- gérevlere gitmek
zorunda kaldim, goénderildim; simdi, isin bdyle bir reel tarafi var. Elbette ¢ok giizel tedbirler aliniyor, sorun ortaya ¢iktiktan sonra
mudahale etmeye yonelik alinan tedbirler -ki miidahale politikalari diyeyim ben buna- ¢ok dnemli ve glizel fakat bir de Onleyici
politikalar alinmasi gerektigini disinliyorum ve bunun daha etkin olabilecedi kanaatindeyim. Clnku 6zellikle kamuda hani pek ¢ok
insan benzer seyleri yasiyorlar ve higbirimizde bir sikayette bulunmadigimiz igin bunlar ylizdelere yansimiyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Simdi siz sikayette bulunuyorsunuz.

ZUHAL KARAKOC DORA (Kahramanmaras) - Ama ben onlarin adina tabii ki burada bir milletvekili olarak bir sorunu
dile getiriyorum ve artik o gérevde bulunmadigim igin.

Simdi, bdyle bir durum var. Dolayisiyla, biz dnleyici politikalari daha etkili hale nasil getirebiliriz? Ki bunu daha 6nce de
sOylemistim, 6zellikle kamu igerisinde belli meslek alanlarinda, akademisyenler basta olmak lzere, hekimler basta olmak lizere
genellikle, iste "Dogum yapar, izni ¢ok olur, calismayalim." seklinde kadinlarin ugradigi 6rtili mobbingler var maalesef.
Dolayisiyla, hocalarin daha gok erkek ogrencileri ya da caliganlari tercih ettiklerini, kariyer ylkselmesinde onlarin bu anlamda
daha avantajl olduklarini gérebiliyoruz.

Daha énce farkli kurumlarda yaptigim énerimi ben burada yineliyorum Sayin Bakanim. Ozellikle bu... Ki biz (ilke olarak
dogum oraninin artmasi gerektigine yonelik surekli politikalar Uretiyoruz ve sdylemler gelistiriyoruz, bunu ifade ediyoruz. Bir
yandan dogum artis hizini desteklerken bir yandan da "Dogumdan dolayi kadinlar is glcu kaybina neden olur, dolayisiyla tercih
etmeyelim." bakis agisina karsi nasil bir denge mekanizmasi kuracagiz, nasil bir tedbir alacagiz; bunlarin daha siki olmasi
gerektigini distnuyorum.
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Son olarak, agikgasi bu kadin istihdam oranlarindan bahsetmisken Bakanliginizin "web" sitesini inceledim Sayin
Bakanim, hazir bu oranlari degerlendiriyorken Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliimiza da bakalim diye disindim. 4 Bakan
Yardimcinizin 4'G de erkek Sayin Bakanim, 13 Bakanlik birim amirinden sadece 1 amir kadin, Bakanlida bagh 6zel ve ilgili
kuruluglardan 5 tanesinin sadece 1'i kadin. il midirliiklerine hi¢ gelmiyorum; hem SGK il miidiirleri hem calisma ve sosyal
guvenlik il mudurleri... Ben az 6nce tek tek 01'den baglayarak gittim, epey bir ile, 30'un Uzerinde ile geldigimde daha kadina
rastlamamistim; mutlaka vardir fakat oransal olarak séyledigimde... Bu kadar etkin bir galisma yuritmek istiyorsak eger, kadin
bakis acgisinin da yonetime ve karar alma mekanizmalarina iyi yansitilmasi gerektigini distntyorum. Bunun igin de bdyle
calismalar yuriten bir Bakanlkta bunu gérmeyi arzu ettigimizi ifade ediyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

Sayin Tascl...

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Hos geldiniz, tekrar tesekkurler sunum igin de.

Tekrar olmamasi igin arkadasimizin girdigi konulara girmeyecegim. Isci statiisiinde galisan kadinlar ile memur
statlisiinde calisan kadinlarin, iste, sut izni gibi, 6lim izni gibi, simdi, buralarda yiizde 100'e yakin bir fark var aralarinda ama
cocuk ayni ¢ocuk, ihtiyag ayni ihtiyag. Dolayisiyla bir yandan, iste, bu kadin istihdamini tesvik vesaireden bahsederken ve aslinda
pozitif ayrimciliktan bahsederken belki burada da bir denge, bir esitleme s6z konusu olabilir mi, bununla ilgili bir calisma yapilabilir
mi? "Esit ise esit Ucret." 6nceliklerinizden biri olarak gegiyor, aslinda ayni sey mobbingle de ve baska birgok konu basligiyla ilgili
de soylenebilir. Nasil ki tesvik politikalari uyguluyorsak olumlu igler karsisinda, mesela, burada, 6zellikle 6zel sektérde yani bu esit
is yapan kadin ve erkek arasinda belirgin Ucret farklar tespit edildiginde yani o kurumlari baglayici, belki diger bakanliklarla da is
birligi halinde, caydirici olabilecek negatif ayrimci politikalar uygulanabilir mi? Ve evet, bircok projeden bahsettiniz; hepsi, tabii,
sureli projeler bunlar ve iste, bir defaya mahsus destekler vesaire... Ya, bu projeler bittikten sonra sonuglarini analiz ediyor
musunuz yani yerlesik hale geliyor mu bunlar yoksa sadece proje suresince mi aslinda bir faydaya déntsuyor? Bununla da ilgili
bilgi verirseniz... Yani bir sisteme gergekten déntistiyor mu? O projeler hedefine ulagiyor mu?

Tesekklr ederim

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Tesekkiirler.

Bu arada, Komisyonumuzda ben ilk defa bu uygulamayi yapiyorum, ¢ok énemli bir sey degil ama Sayin Suigmez'in
basin toplantisi varmig; arada anlasip diger vekilimizden hakkini devralmiglar.

Bdyle bir uygulamayi kabul ettiginize gore...

ALIYE COSAR (Antalya) - Kabul ettim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Suigmez, buyurun

SIBEL SUIGMEZ (Trabzon) - Sayin Baskanim, sizleri ve Kiymetli Komisyon iyelerini sevgi ve saygilarimla
selamliyorum. Sayin Bakanim ve ekibine de hos geldiniz dileklerimi iletiyorum. Ayrica, Bakan seviyesinde burada bulunuyor
olmanizin da kiymetli oldugunu diistiniiyorum; bu nedenle de size tesekkur ediyorum.

Sayin Ataman o kadar glzel guzellemeler yapti ki ben yaptiginiz ¢calismalarin o bélimlerine deginmeyecegdim. Tabii,
muhalefet milletvekili olarak da bu bizim igin...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Devam edebilirsiniz, kaldigi yerden devam edebilirsiniz, sikmayin kendinizi
yani.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Kadin miicadelesi oldugu zaman bizim igin parti farki da ortadan kalktigi igin, liitfen, biraz
sonra sdyleyeceklerime de o gézle bakmayin.

Simdi, dncelikle kitaptaki bir konuyu sdylemek istiyorum; Alo 170 hattindaki bagvurularin psikologlar tarafindan ilk basta
dinlenildigini ve sikdyet bagvurusunda bulunmak isteyenlerin bagvuru taleplerini de bunlarin aldigini gérdigim icin séyliyorum;
burada bir avukatin da bulunmamasinin eksiklik oldugunu dustntyorum. Acaba bir avukatin da eslik etmesi daha iyi olur seklinde
bir duglinceniz var midir? Cunku belki bu verilerin timini inceledigimizde mobbing alani -gergekten bizim hukukumuzda tam
anlamiyla yeri yok ama- mesela ilk 2006 yilinda Yargitayin bir is mahkemesi kararinda tanimlanmisti, daha sonra Yargitay
kararlariyla gelisen bir hal. Dolayisiyla bu sikayetlerin hepsi gergcekten mobbing mi, degil mi; cok hassas bir konu. O yizden, bu
verilerin o gozle de bir degerlendiriimesi gerektigini distniyorum. Yani "Ben mobbing goériyorum." diyen herkes mobbing
gbérmuyor, mobbingin sartlari var. Dolayisiyla bu konudaki yaklasiminizin veya bu dizenlemenin bu sekilde alt bagliklarda
irdelenmesini diistinir misiniz? Ona gére ben 43'Uncil sayfada -Baskanima da tesekkiir ediyorum- bu kadinin yiizde 43, yizde
57 oraninda olmasini da TUIK 2014 verilerine gére kadinlarin istihdam orani erkeklerin yarisi kadar oldugu igin bunun da
baktigimizda, goérsel anlamda saglikh bir veri bize vermedigini dustndyorum.

Bir de Sayin Bagkanim, siz biraz tereddit ettiniz ya; zaten baktidimiz zaman bagsvurulardaki nedenlere, istifaya
zorlanma gibi bir neden 20,12 olmus.

Sayin Bakanim, ben cinsel tacizin de ylzde 1 bile olmadidi verisini dogru algilamam -benim alan da yani hak temelli
calisiyoruz biz avukatlar- mimkin degil diye goriyorum. Dolayisiyla bu alt bagliklarin da iste, psikologun yaninda bir avukatin
olmasi durumunda ¢ok daha verimli hale getirilecegini distintyorum; bunu séylemek isterim.

Onun diginda da Sayin Bagkanim, siz az 6nce Bakanimiza sordunuz ama bir yerlerden elde ettigim bir sey, sirketlerde
orta kademede ylizde 31 kadin orani var ama CEO seviyesine geldiginde ylzde 15'e iniyor.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Giinkii birgok sirketin sahibi kadin da ondandir o.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Vallahi agzinizdan bal damliyor, umariz éyledir.

Dolayisiyla sirket politikalarinda aslinda kadin agirlikh bir politika Uretilmesi gerekirken bunun sirketlerin gergek
verilerine de ulasmadigini géruyoruz.

Sayin Bakanim, simdi, ayrimcilik hiikiimleri bizde maalesef, is s6zlesmesi yapildiktan sonra basliyor ama biliyoruz ki
Avrupa Birliginde is s6zlesmesinden énceki donemi icerisine alan bir ayrimcilik yasagi var yani ise alimlardan ise alim ilanlarina

11



kadar gegen siiregte. Dolayisiyla Avrupa Birligine uyumlu bir mevzuatimiz bu anlamda yok. Bunun diizeltiimesi yéniinde herhangi
bir calismaniz var mi?

Yine, is ve aile yasaminin uyumlastirimasinda da bazi dnemli degisiklikler oldu ama hala Avrupa Birligi mevzuatiyla
uyumsuz kalan noktalar var. Bunun da dizeltiimesi yonunde, giderilmesi yoniinde bir calismaniz var mi?

Yine, is Kanunu 72'yi kaldirmay diisiinilyor musunuz? Daha énce Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi ve Is Kanunu'nda
birtakim degisiklikler yaptiniz hatta kaldirdiniz o béliimii ama 72'nci maddedeki ayrimciligin biz Anayasa'da devam ettigini ve Is
Kanunu'nun 5'inci maddesinde de bunun devam ettigini diisiniiyoruz. Bu konuda herhangi bir galisma var mi? ILO'nun bu konuyu
diizenleyen anlasmasi ¢ok eski, Turkiye bu anlasmadan geri ¢ekilmeyi diistinir mi bu baglamda? Bu konuda bir galismaniz var
mi?

Bir suirii tegviklerden bahsettiniz Sayin Bakanim, kagit Gizerinde her sey ¢ok giizel gézikiyor. Bunu bir elestiri olarak da
almayin. Biz kanunlara da bakiyoruz harika ama uygulamada oyle degil yasal mevzuatlar. Simdi, ben merak ediyorum, gocuk
bakim tesviki almis bakicilarin ne kadari istihdam edilebildi yani ne kadar sigortali bir sekilde is gliciine katilmis oldu? Bu konuda
bir veriniz var m1? Yani etki analizlerini bu projelerden sonra yapiyor musunuz, bunlarin orani nedir? Bir de projelerin verilecegi
illeri nasil saptiyorsunuz? Bu konuda da bilgilendirme alabilirsek gok memnun olacagim.

Ben daha fazla s6zili uzatmadan hepinize ¢ok tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiir ederiz Sayin Suigmez.

Basin toplantisina gideceginizi soéylediniz. Basin toplantisinda komisyonumuzun nasil guzel c¢ahlstigini, verimli
calistigini, demokratik s6z hakki oldugunu, sayin bakanlarimizin, konuklarin nasil her soruya agikga yanit verdigini, katihmci
milletvekillerimizin nasil kadin haklari konusunda ¢alistigini da sdyleyin. Danismanlarimiz basin toplantinizi takip edecekler.

Cok tesekkdrler.

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Kamuoyunu bir bilgilendirin Sibel Hanim.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bagkanim, bir baska bakaninizla ilgili olumsuz konusacagim igin olumsuz tavri oraya
yansitmayayim ama baska bir basin toplantisinda seve seve. Gorliyorum, gok 6nemli hizmet yapiyorsunuz.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Mobbing yapmis olmayalim ama biz gériisiimiizii sdyledik.

Sayin Ahlatci, buyurun.

YUSUF AHLATCI (Corum) - Sayin Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim.

Sayin Bakanima ve kiymetli blirokratlarimiza da hos geldiniz diyorum.

Benim bir sorum, bir tavsiyem, bir de davetim olacak Sayin Bakanim. Once tavsiyemden baglayayim. Hukukgu
oldugumuz i¢in bazi seylere béyle hukuki irdelemelere girerek bakiyoruz. 40'inci sayfada yer alan bu mobbing ¢alisma oranlarinda
onemli bir yer tutan gorev yeri degisikligi ve tutanak tutulmasi hususunun bence detaylandiriimasi uygun olur hukuken. "Bu
Bakanhgimizin gérisu." diyerek butin gorev vyeri degisiklikleri ve butin tutanak tutulma islerinin ayni kapsamda
degerlendiriimemesi gerektigini dustuntyorum cunkl isin mahiyeti geregi veya muadili olmayan gorev yeri degisikliklerinin mobbing
olarak degerlendirilmesi... Tabii ki dogrusu da bu sekilde olmaktadir.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Fark bu yani muadili olup olmamasi, dyle mi?

YUSUF AHLATCI (Corum) - Tabii, yoksa aksi takdirde butiin goérev degisikliklerinin mobbing olarak degerlendirilmesi
gibi degisik bir anlam ifade eden sonug gikar.

Sorum su: Kadin is arayanlarimizin -16'nci sayfada- imalat sektériinde istihdam edilmeleri durumunda yapilan bir destek
var. Bu imalat sektérinin diger sektorlere de tesmil edilebilmesi yoninde bir caismamiz var mi? Sadece imalat sektortiyle mi
sinirl tutuyoruz kadin galisanlarimiz igin?

Davetimi de sdyle arz etmek istiyorum: Bizim memleketimiz Corum'da mudiriinden glivenlikgisine kadar ve tabii ki
icerisinde bulunan galigsanlar da dahil olmak Gizere tamaminin kadinlarimizin olusturdugu bir geri doniisiim fabrikasi bitmek Uzere.
Dedigim gibi, midurinden glvenligine varana kadar sadece kadinlarimizin calstigi bir fabrika acilisi olacak. Tim
komisyonumuzu ve sizi bu agiliga davet etmek istiyorum. Ornek olmasi agisindan belki Tirkiye'de de bu yénde tek bir fabrika
olacak diyorum.

Tesekkurlerimi sunuyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler. Bunu yazili olarak da liitfen bildirin.

Sayin Bakanim, Yusuf Ahlatci Vekilim "bizim Corum'da" dedi ya, aslinda "Dinyanin merkezi Corum'dur." der o her
zaman.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Oyle séyliiyorlar efendim.

YUSUF AHLATCI (Corum) - Sayin Bakanim cok tesrif etti, biliyor zaten. Biz 6évinuyoruz, diinyanin merkezi, Google da
ayni seyi séyliiyor. Inanmayana "Olgsiin." diyoruz Sayin Bakanim. "Olgebilirsiniz." diyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Baskanim, bu fabrika acildiktan sonra bence 6yle olacak.

ELIF ESEN (istanbul) - Agilisi ne zaman?

YUSUF AHLATCI (Corum) - Bir ay sonra.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Sayin Esen, buyurun.

ELIF ESEN (istanbul) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Degerli Bakanim, Bakan Yardimcilarim ve ilgili midurlerimiz hos geldiniz.

Gergekten ben de sizin bu katilimimizi ¢ok 6nemli buluyorum. Daha &énce de kiymetli ekip arkadaslarinizdan,
mudurlerimizden, Bakan Yardimcilarimizdan dinlediklerimiz oldu ama bugin sizin burada olmaniz konuya verdiginiz deger
anlaminda 6nemli.

DEVA Partisi istanbul Milletvekili Elif Esen ben.

Cok 6nemli bir bakanlik oldugunu distniyorum hem Ulkemiz hem de Ulkemizdeki kadin ve 6zellikle Aile Yili'nda aile
acisindan sizin Bakanhgdinizin ¢ok kritik dnlemi var. "Neden?" diye soracak olursaniz ¢iinki gelirlerin bu kadar daraldidi bir
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donemde kadin galismak istemese de "Ben oturup evde gocuklarima bakmak istiyorum." dese de bu dénemde eder eve sadece
esinden bir asgari Ucret giriyorsa kadin da ¢alismak zorunda, gocuk da ¢alismak zorunda ve son yillarda emekli, yasi ilerlemis
teyzelerimiz, amcalarimizin da ¢alismak zorunda olduklarini gériyoruz.

Simdi, tabii, sizin bahsettiginiz projeler cok ¢ok kiymetli. Siz ve kiymetli ekibinizin de bu konuya yaklasimi, verdigi nem,
projeler cok Umitvar, elbette bizde umut olusturuyor bunlar ama bunlarin, bu projelerin tabii, strddrilebilir kilnmasi... Gérdim,
surdurdlebilir kilinmig olan var ve hani "Devamini da 6ngoériyoruz." dediniz; bu da énemli. Etki analizleri gok énemli, ben simdi
daha c¢ok girizgadhi uzatmayacagim ama Onemini bir ifade etmek istedim, ardindan sorularima ge¢mek istiyorum. Hem sizin
yapmis oldugunuz sunumdan sorularim var benim hem de aslinda size vermis oldugumuz soru dnergelerimiz var; biz biraz bdyle
ofisge de caligsan bir ekibiz. Soru 6nergelerimizden bazilarinin cevaplarini aldik ama bazilarinin cevaplanamayacag bilgisi geldi
bize. Konu basliklariyla ok kisaca ifade edecegim.

iste Anne Projesi'yle ilgili bir soru énergemiz vardi, siiresi gegmis ama cevaplanmig, cevaplandigi icin tesekkir
ediyoruz, mevcut durumla ilgili bir bilgilendirme yapildi. Yine, ikinci bir soru énergemiz lilkemizdeki ¢ocuk isgilere dair veriler, yine
bu da suresi gectikten sonra cevaplandi, bazi resmi istatistikler paylasildi ancak alinan énlemleri sormustuk biz, bununla ilgili bir
somut yol haritasi, bize geri ddnus de cevap da verilmedi.

Cocuk isci sayisi ve gocuk isgiliginin dnlenmesine yonelik calismalar... Bu da yine cevaplanan, siresi gegtikten sonra
cevaplanan bir soru 6nergesi, yurutilen projelerden bahsedildi ancak sonug odakli verileri yine merak etmistik, ulasamadik.

Bunlarin diginda, sdyle, 6 soru 6nergesi vermistik biz size. Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Projesi, cevaplanmadigi Gelen Kagitlarla ilan edildi bu soru ©nergemizin ama keske
cevaplanabilseydi, gergekten ¢ok ¢ok 6nemli bir konu, sizin de az 6nce arz ettiginiz bir konu.

Gorme engelli bireylere yapilan beyaz baston édemesinin artinmiyla ilgili bir talebimiz oldu, bunun da cevaplanmadigi
Gelen Kagitlarda ilan edildi ve son olarak Bolu Kartalkaya'daki otel yanginiyla ilgili 21 Ocak 2025'te verdik, cevaplanmadigi Gelen
Kagitlarda ilan edildi.

Simdi, Degerli Bakanim, vermis oldugunuz istihdam oranlari, sayilari oldukga kiymetli fakat bu istihdam ve is glicline
katilimdaki tanim biraz sikintili, o tanim aslinda bir muglaklik olugturuyor. Nedir bu tanim? Dar ve genis tanimli igsizlik. Yani bizim
bu baktigimiz veriler, sayilar dar tanimh igsizligi ifade ediyor ama genis tanimli issizlige geldiginizde... Belki hani bunu ifade
etmekte fayda var, dar tanimli issizlik, referans dénemi iginde istihdam hélinde olmayan kisilerden is aramak igin son doért hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta iginde de is yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki
kisiler. Simdi oldukga daraltiimis bir kavram ve sizden almis oldugumuz sayi ve veriler bu ama genis tanimli issizlige baktigimizda
ki kadinlar erkeklerden ¢ok daha fazla oranda buna giriyor. Genis tanimli issizlik, dar tanimli issizlige is bulma Umidini kaybeden,
is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan, mevsimlik calisan ve zamana bagli eksik ¢alisanlarin eklenmesiyle bulunan igsizlik turd.
Buna bakildiginda say! oldukg¢a fazla ama dedidim gibi, bir yandan da kadinlarin ailenin temel ihtiyaglarini kargilayabilecek
derecede aileye katki saglayabilmesi icin de ¢alismaya ihtiyaci var.

Yine, biz DEVA Partisinde hazirlamis oldugumuz eylem planinda sOyle bir 6neride bulunmustuk: Mahalle bazli kres
sisteminin ¢ok 6nemli oldugu, organize sanayi bélgelerinde kres sisteminin yine ¢ok destekleyici oldugu ama bunun sadece
kadinla kisittanmamasi, ebeveyn olarak yorumlanmasi gerektigini ifade etmistik ¢linkii ise giden kadin ve erkek yeri geldiginde
babanin da ise birakabilecegi bir formiliin uygulanmasinin 6nemli oldugunu dustiniyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Babalarin da hatirlanmasi énemli.

ELIF ESEN (istanbul) - Ben istanbul'da sivil toplum ¢alismalarindan sonra...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Babalarin da hatirlanmis olmasi memnuniyet verici.

ELIF ESEN (istanbul) - Babalar gok énemli Bagkanim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEViZOGLU - Kesinlikle.

ELIF ESEN (istanbul) - Ciinkii kadini sadece kadin diye ifade ettiginizde ailenin iginde oldugu gibi yiikii kadina
yuklenmis oluyorsunuz. Bir bebek dogdugu anda anne kadar babanin da o sorumlulugu hissedebilmesi i¢in de biz bir kanun teklifi
verdik. Babalik izni Gilkemizde bes giin, bunun on bes gline ¢ikariimasiyla ilgili Meclisimize vermis oldugumuz bir kanun teklifimiz
de su an benim verilerim arasinda da var ¢lnki yurt disi 6érneklerinde bu babalik izni oldukga fazla. Bunu neden énemsiyoruz?
Babanin bebekle aidiyet kurabilmesi, o bagi kurabilmesi son derece énemli.

Simdi, sunumunuzda, bu igsizlik ddenegine gelecegim bir de. Issizlik 6deneginde de -bu son giinlerde epey bir tartigildi-
issizlik ddeneginden yararlanma sartlarinin agir olmasi ve igsizlik sigortasi kaynaklarinin amaci disinda kullaniimasini da biz
elestirdik, isverene aktarilmasini ¢iinkii su sebeple elestirdik: issizlerden -ylizde 11; kiisurati var ama ylizde 11 diyelim biz buna-
issiz vatandaglarimizdan ancak ylzde 11'i igsizlik 6deneginden destek alabilmis. Bu da igsiz kalan bir kisinin ki yani epeyce fazla
malumunuz, giivencesiz kalmasina sebep oluyor. Bir, bunu sormak istiyorum size, ya, bu issizlik 6denegiyle ilgili bir dizenleme
yapmayi disiniyor musunuz?

iki, az &nceki sorularima yine dayanarak Istanbul'da "Sivil toplumdan geldim." dedim ama o sirada bir laf karisti. Sosyal
Giivenlik Kurumunun iyi bir érnegi vardi o zaman ve ben bunu hala daha 6rnek olarak veriyorum. O zaman Murat Bey'di Il
Miidiiriiniiz, il Midiriniin uygulamasi kurum iginde bir kres sistemi, bakim sistemi kamu iktisadi tesebbiisii mantiginda kar zarar
dengesi korunarak ebeveynlerin birakabildidi ¢ok iyi bir modeldi. Bu, kamu basta olmak Uzere -6rnek teskil eder glinkii kamu- 6zel
sirketlere de tesvik yoluyla Onerilebilir, siibvanse edebilirsiniz yani bdyle bir modeli geligtirdikten sonra "Bakin, bizim pilot
uygulamalarimiz var, siz de 6zel sektdérde bunu uygularsaniz, biz sizi su vergi tesvikiyle ya da prim destegiyle destekleyebiliriz."
diye iyi bir model olabilir diye ben énerimi sunmus olayim burada, soru degil, dneri olmus olsun.

Tarim isgisi kadin orani ¢ok ¢ok ylksek yani 5 kadindan 1'i tarim isgisi ama bir yandan da tarim tlkemizde ne yazik ki
ice dogru sénuyor. Umarim alinacak tedbirlerle yeniden dizelir. Ya, biz tarim iscisi kadinlarin oraninin ¢ok olmasina Gzllirken
simdi o kadinlarin issiz kalmasina Uzillyoruz, bdyle bir geriye gidis var.
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"Emzirme 6denegi" dediniz ama tutardan bahsetmediniz. Cok az Sayin Bakanim yani 860 liralik bir emzirme ddenegi
gercekten hani o bebegin saglikli beslenebilmesi agisindan yeterli bir tutar degil. Yeni agiklanan Aile Yili nedeniyle agiklanan
dogum desteklerini de aileyi desteklemek agisindan 6nemli bulsam da bardagin bir de bos kismi var. Cocugun sadece dogdugu
zaman desteklenmesi degil, onun egitimi, sagligi, sosyal imkanlara erisimi, spor faaliyetlerine erisimi, hepsi gok dnemli. Bunun igin
de daha bitiincul, daha multidisipliner bir yaklagima ihtiya¢ var diye dusuniyorum. Bu konuyla ilgili calismalariniz var mi?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Ama galiba Sayin Esen, bu son sdylediginizde Komisyonumuzun ¢alisma
alaniyla ilgili bir ayrimcilik yok yani bunlar sizin dilekleriniz. Bizde kadina y6nelik bir siddet ya da bir ayrimcilik yok bu noktalarda.
Var mi?

ELIF ESEN (istanbul) - Simdi, "kadinin ekonomik siddeti" denilen, sadece fiziksel ya da psikolojik siddetten
bahsetmiyoruz Sayin Baskan. Kadin eger galisamiyorsa kadinla beraber o yoksulluk ve yoksunlugu ailenin iginde ¢ocuklar da
yasiyor, bu da bir siddet. E, babaya da siddet yani baba sadece bir asgari licretle buglin temel ihtiyaglari bile kargilayamayacak bir
Ucret getiriyorsa eve yani biz 0 zaman aileden nasil bahsedebiliriz?

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Bende yaniti var ama Sayin Bakana birakacagim ben yaniti.

ELIF ESEN (istanbul) - 22 bin liralik bir asgari ticret var ama baktiginizda bu aclik sinirinin altinda kalan bir ticret bugtin.
O ylzden dedim, kadin da galismak zorunda ¢linki yoksulluk siniri da 70 bin lirayl gegmis durumda ancak bir ailede 4 kisi
calisabilirse bugiin yoksulluk sinirinin Ustlinde kaliyor, dolayisiyla bu da bir siddet yani kadin siddet gérmis oluyor. Benim
sorularim temenni niteliginde de olsa ben Bakanliginizin bu konuyla ilgili daha orta-uzun vadede -kisa vadeli tedbirleri burada
sizden dinledik ama- yapmay! planladidi projeleri, calismalari merak ediyorum.

Aslinda ¢ok fazla sorum var ama daha fazla uzatmak istemiyorum.

Bir de mobbinge geleyim. Bu isyerlerindeki psikolojik taciz, vesaire... ALO 170 dnemli bir uygulama; psikologlarla cevap
verdiginizden bahsettiniz. Burada uygulamis oldugunuz bir memnuniyet anketiniz var mi? Yani sizi arayanlar memnun kaliyor mu
bu uygulamadan, ona bir baktiniz mi? Memnun kalanlar yizde kactir? Yillara gére bir artis var mi bu aramalarda, bir de onu
merak ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

ELIF ESEN (istanbul) - Sag olun.

BASKAN MUSTAFA HULKIi CEVIZOGLU - Sayin Esen sdze baslarken "Uye olarak soru sormak ile iiye olmadan soru
sormak arasinda fark var mi?" diyecektim, gordiik, Gye olunca 5 kat daha uzun soruyor.

ELIF ESEN (istanbul) - Daha var Bagkanim yani cekindigim icin yarida kestim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sag olsun Sayin Esen, Komisyon iiyemiz degilken de bize katkida
bulunuyordu, Komisyona, simdi yasal Uye oldu, ilk gliniindeki performansini kutluyoruz.

Sayin Alkayis, buyurun.

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Sayin Bakanim, size ve heyetinize hos geldiniz diyorum ben de, sunum igin de ¢ok
tesekkur ediyorum.

Tabii, bu konuda Bakanlarimizi, ilgili kurumlarimizi, kuruluslarimizi dinliyoruz; sizinki de ¢ok kiymetli, calisma hayatini
temsil ediyorsunuz, orayi ydénetmeye c¢alisiyorsunuz.

Simdi, 6zellikle bizim gibi hukukgu kimligi olan vekillerimiz 1srarla bu mobbingle ilgili kismi glindeme getiriyor, Bagkanim
da getirdi. Sayin Baskanim, uygulamada bu kiymetli, sdyle: Biz avukat olarak dosyalara girdigimiz zaman da -hem isveren hem
is¢i tarafindan- gergekten, tam olarak neresi mobbing, nereye kadar mobbing, nereye kadar degil, bu konuda Bakanhginizin
onceliginde bir objektif kriterin... Bu noktada, gercekten, en azindan mahkemelerin 6ninu agacak -vatandaslarin hakki da zayi
olmasin ama kimse haksizliga da ugramasin- bir destede ihtiya¢ var Sayin Bakanim. Bu, gegen donem avukathgimiz igin
yargilamada bodyleydi; su anda da iste, milletvekili oldugumuz icin sahada vatandaslarimiz, tabii, bize bagvuruyorlar, ariyorlar,
soruyorlar. Az 6nce Yusuf Bey de sdyledi; hakikaten, bu noktanin biraz daha sarih hale gelmesi gerekiyor. Boyle bir galisma var
mi, énce onu sorayim.

ikincisi: Tabii, biz deprem bélgesiyiz Adiyaman olarak. Size ben de tesekkiir ediyorum yani ézellikle TYP kapsaminda
elimizden tuttunuz, o akut dénemde gergekten inanilmaz destek verdiniz. Tabii, getirdiginiz kriterler de Sayin Bakanim, aslinda
daha ¢ok kadinlari hedefledigi icin bu TYP kapsaminda da bundan en fazla istifade eden hemsehrilerimiz kadin vatandaslarimiz
oldu; tesekkdr ederiz. Buna iliskin, TYP surecine iligkin galismalarimiz devam edecek mi, bunu 6zellikle bilmek isteriz.

Bir de iISKUR Genel Midirimiz burada. Simdi, Sayin Bakanim, biz, tabii, sahaya her zaman gidiyoruz, geliyoruz;
ziyaretgilerimiz var. Bir tarafta is isteyen, is bekleyen -hakl olarak- vatandaslarimiz var ancak isverenlerimize gidiyoruz, sanayi
sitelerimize gidiyoruz, orada da bizi is¢i bulamadiklarini séyliyor. Yani, ben mesela bir igverenin beyaniyla sdyleyeyim "Ne kadar
kisi varsa lutfen bize gonderin." diyor. Bu sureci yonetmek aslinda... Yani, is arayan ile is¢i arayan arasinda bir kopukluk mu var,
bir organizasyonsuzluk mu var veyahut da bunun bilincinde miyiz? Buradaki problem nedir? Bunu istiyoruz.

Sayin Bakanim, tabii, siz Calisma Bakanimizsiniz. Evet, sorunlar var, beklentiler yiksek; 6zellikle Komisyonumuzun
hedefledigi, bu kadina her tiirli siddetle ilgili ama tezgadhin da hayatta kalmasi lazim. Yani Mehmet Akif'in bir siirinde var, diyor ki:
"Kim kazanmasa (¢ kurus ekmek parasi, dostunun yiiz karasi, dismaninin maskarasi." Biz israrla bu tezgahi da ayakta tutmak
zorundayiz ve bu vesileyle sizi burada dinlemekten gercekten buytk haz elde ettik.

Kadin-erkek galisani noktasinda Bakanlik olarak bazi arkadaslarimiz, 6zellikle yonetici babinda "Su kadar g¢alisan; bu
kadar erkek, bu kadar kadin..." diye, ben dyle almiyorum ama totalde kadin istihdamini daha da arttiracak, kadinlara has,
onumuzdeki surecte ekstra -ger¢i sunumda da var ama- bdyle bir calismamiz var mi, duymak isteriz.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler Sayin Alkayis.

Baskan Vekilimiz Sayin Erdogan, buyurun.
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ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Sayin Bakanim ben de tesekkiir ederim katkilariniz igin, buraya kadar geldiniz igin,
ikraminiz igin de tesekkir ediyorum.

Ben seyi sormak istiyorum: Bir kere bu ALO 170 hattini ben ¢ok 6nemsiyorum. Bizzat sahada kadinlarin ya da
calisanlarin agzindan duydugum cok 6nemli gercekler var; gergekten onlara, calisanlara giic veriyor. Kendileri yasadiklari
sikintilari mesela sigortayla olsun, ¢alisma sartlariyla ilgili birgok seyi ihbar ettiklerini sdylediler ve ihbar etme imk&nin olmasinin
onlara ¢ok buyik gii¢ verdigini duydum.

Burada seyi sormak istiyorum; mobbingle ilgili nasil bir sireg isliyor? Yani biri aradi, sdyledi: "Ben bdyle is yerinde
mobbing yasiyorum." Sonra ne oluyor, siireg nasil ilerliyor? ilk sorum bu.

ikinci sorum part-time galigmayla ilgili. Bu gok kiymetli bence ézellikle anneler igin. Bununla ilgili tam olarak istedigimiz
seviyede bir sonu¢ elde edemedik bence. Devlette tabii bilmiyorum biraz daha iyi belki ama devlet kurumlarinda, kamuda ama
ozel sektdrde heniz dyle bir imk&n maalesef kadinlara verilmiyor. Verilmesi lazim ¢lUnku gercekten is hayatindan kopmak
istemeyen ama c¢ocuklarini da belli bir yasa kadar yetistirmek isteyen anneler i¢in bu gok kiymetli.

Bir digeri de bu "ev genci" denilen bir populasyon ¢ikti 4 milyona yakin, 4 milyondan hatta fazla. 15-29 yas araliginda,
evde oturan, galismayan ve egitimine devam etmeyen ama egitimliler de var icinde, biz de bizzat biliyoruz gelen
vatandaslarimizdan. Mesela ¢ocugu igin geliyor -erkek ¢ocugu, kiz gocugu- bunlarin biyuk bir kismi kadin yani kiz ¢ocuklarindan
olusuyor, kizlardan olusuyor. Bunlarla ilgili acaba bir ¢alisma yapmaniz gindeminizde midir? Cok kiymetli olur bence, bu
cocuklarimiz bizim degerimiz. Bir sekilde is hayatina girmeleri gerekiyor, bir sekilde katki saglamalari gerekiyor.

Cok tesekkur ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Cosar, buyurun.

ALIYE COSAR (Antalya) - Sayin Bakan, sunumunuz igin ben de tesekkiir ediyorum, hos geldiniz

Sunumuzun bizdeki olan kitapg¢iginda, 11'inci sayfasinda Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Projesi var. Burada "Uygulama illerinde yasayan" demissiniz, uygulama illerini kendiniz segmissiniz.
Bu uygulama illerini neye gore belirlediniz, bu projeyle ilgili onu merak ettim.

Bir de Is Giicli Uyum Programi var ve is Giicli Uyum Programina basvurucularin yiizde 90 oraninda kadin oldugundan
bahsettiniz. Burada, is Giicli Uyum Programlarinda genelde iicretlendirme asgari (icretin altinda oluyor, haftanin belirli gtinleri
calisihyor ve asgari Ucretin altinda ve birgok glivenceden de yoksun bir sekilde ¢alisma Ucretlendiriliyor. Bunu, normal asgari
Ucretin altinda ¢alisma seklini biz bir kadinin emek sémurisu olarak goéruriz ¢unkd kadin istihdaminda kadinlar buna bile, daha
dogrusu kadin issizliginin oldugu bir yerde bunlara bile bagvurmak zorunda kaliyor, asgari Ucretin altinda ¢alismaya basvurmak
zorunda kaliyor. Bu projenin asgari licretle denklestiriimesini disinur mustiniiz? Clinkl zaten bu bir emek sémdrisi bana goére.

SONIM ve kadin konuk evlerinden bahsettiniz. Burada ben kagirmis olabilirim; siddet magduru kadinlarin egitimi var
ama istihdaminda geri dénlisim nedir yani siddet magduru kadinlarin istihdam orani, oradaki egitim alan kadinlarin? Bir de
maalesef cocuk bakim yikumlUligi nedeniyle birgok kadin ¢alisma hayatindan uzak kaliyor bu nedenle kres zorunlu, hayatimizda
kres zorunlu. Kamu kurumlarina kres, yapilan binalarin yanina kres yapma zorunlulugu da bana gére olmali ¢linkii gergekten su
andaki mevcut kresler de asgari Ucretin katbekat tstiinde ve ailede ¢alisma hayatindan ilk feragat eden kadinlar oluyor ve bu kres
sayilarini da artirmayi diiglindyor musunuz kamu kurumlarinda?

Benim simdilik soracaklarim bu kadar.

Tesekkdrler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ben tesekkiir ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Gok tegekkiirler.

Sayin Ozbudun Hocam, buyurunuz.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Tesekkir ederim Sayin Bagkanim.

Oncelikle, Sayin Bakanim verdiginiz bilgiler icin tesekkiir etmek istiyorum. Ben, evvelce diger bakanlarimizin
ziyaretlerinde de diger kurumlarin agiklamalarinda da isaret ettigim bir hususa deginmek istiyorum. Aslinda, yapmis oldugunuz
sunugtan Bakanhginizin 6nemli c¢alismalari oldugunu &6grendik ama saniyorum bu calismalardan kamuoyunu daha iyi
bilgilendirmek gerekiyor. Kamuoyu kendisi i¢cin menfaat saglayacak birtakim projeleri belki de bilmiyor, bilmedigi icin yakiniyor. O
nedenle, kayitlara gegcmesi bakimindan bir éneride bulunmak istiyorum. Biz, Kadina Karsi Her Tiirlii Siddet ve Ayrimciligi Onleme
Komisyonu olarak kuruldugumuz icin, acaba 6zel bir TV kanali kurularak sadece kadinla ilgili bu tar hukuki sorunlar ve ¢ézimlerin
kisa kisa, her kultur seviyesindeki kadinin anlayacagi ve ¢éziime ulasacagi sekilde yayinlanmasi saglanabilir mi? Bunu saniyorum
TRT yapabilir, bu Uretilen politikalarin topluma ulagmasinda bir ¢care olabilir.

Bir sorum olacak, mobbing i¢inde bulundugumuz ¢agin ¢ok énemli sorunlarindan biri ve pek ¢ok sorunda oldugu gibi
kamuoyunda bunun hukuk yoluyla énlenebilecegi yoéninde bir algi var. Bizim toplumumuzda bazi sorunlarin ¢ézimiinde ¢ok hizli
yontemlerin uygulanmasi bekleniyor, bu ylzden de hukuka aslinda gergek hayatta sahip oldugunun Gtesinde bir anlam izafe
ediliyor. Ben -kisisel kanim bir hukukgu olarak- mobbingi hukuki formuillerle ¢ézmenin kolay olmadidini distniyorum ¢inku
mobbinge ugrayan kiginin bunu ispat etmesi kolay degil, kisisel bir algi durumu var igin icinde. Mobbing uyguladig! iddia
olunanlarin da psikolojik bozukluk gibi iddialarla kendilerini savunmalari mimkin, uygulamada bunlara tanik oldugum igin
sOyliyorum ama gene de 6zel sektdérde bunu onleyecek séyle bir tedbir olabilir mi? Biliyorsunuz, 6zel sektdr calisanlarinin
emekliligi hak etme safhasinda kidem tazminati alma haklari var ve bir is yerinde emeklilik noktasina yaklasan iscilerin -0zel
olarak mobbinge maruz kalip- bu haktan mahrumiyetlerinin tesvik edilmesi yani onlar istifa ettirilerek bu haktan mahrum kilinmasi
sonucunun yaratiimasi da bir vaka olarak karsimiza ¢ikabilir. Bu nedenle, acaba 6zel sektdr ¢alisanlarina da kamu kurumlarinda
calisanlar gibi bir emeklilik sistemi uygulanamaz mi? Biraz daha somutlastirayim. Mesela, kamuda calisan bir vatandas, bir
bakanliktan baska bir bakanliga gegtiginde o emeklilik hakkini ve "emekli ikramiyesi" dedigimiz alacak hakkini kaybetmiyor. Oyle
bir sistem kurulabilir ki -bu sadece bir 6neri, tabii, Uzerinde ¢alisilmasi gerekir- BES gibi bir sistemle -madem bu is¢i icin 6denen
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birtakim 6deneklerden olusuyor- kisi is yerini degistirse de kidem tazminati hakki ortadan kalkmamis olabilir, boylece, belki bir
nebze mobbing énlenmis olabilir. Ne dislnursiuniz?

Son bir sorum, simdi, bizim Glkemizde sOyle yerlesik bir algi var Turkiye'de her isin Bati'dan daha koétlye gittigi yontinde
ama bir iki 6rnek vererek ben arkadaslarimin igini rahatlatmak istiyorum. Mesela, pozitif ayinmcilik kural kadinlar lehine ilk olarak
2000 yilinda Fransa'da Nice Anlagsmasi'yla kabul edilmigtir. Halbuki bizim hukukumuzda -ben gayet iyi hatirliyorum cocukluk
yillarindan itibaren- mesela, esinden ayrilmis kadina babasinin hak ettigi emekli maasi verilmektedir veya babasi 6lmis ama
kendisi calismayan kiz gcocuguna dmur boyu babasinin emekli maagi verilmektedir. Yani, séylemek istedigim, Turkiye'de pozitif
ayinmcilik kural belki 2004 ve 2010 Anayasa degisikligiyle mevzuatimiza girdi, anayasal bir hak oldu ama bunun dncesi de var,
bunu ifade etmek istedim. Ayni hususun esit ise esit Ucret ilkesi yoninden de gegerli oldugunu disintyorum. Elinizde bir veri
varsa acaba 6gdrenebilir miyiz? Yanhs bilmiyorsam, Avrupa Birliginde bu Maastricht Anlasmasi'yla 1990'l yillarda kabul edildi.
Oysa Turkiye'de esit ise esit Ucret ilkesi is hukuku mevzuatinda ¢ok daha 6nceki tarihlere rasthyor diye biliyorum. Eger bilgim
yanligssa diizeltiimesini rica ediyorum ve ¢ok tesekkdr ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

Kiymetli vekillerimiz, birokratlarimizin da sorulari yanitlamasi igin bir on bes dakikalik ara veriyoruz.

Kapanma Saati: 17.06
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IKINCI OTURUM
Acllma Saati: 17.27
BASKAN: Mustafa Hulki CEVIZOGLU (istanbul)
BASKAN VEKILI: Asuman ERDOGAN (Ankara)
SOzCU: Miserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
KATIP: Zuhal KARAKOG DORA (Kahramanmaras)

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Kisa bir siirenin ardindan toplantiyi tekrar agiyorum.

Sayin Bakanimiz Profesor Doktor Vedat Isikhan'in sorulari yanitlamasi igin tekrar buradayiz.

Sdureyi siz ayarlayin, istediginiz kadar sureniz var; kisa ya da uzun yanit size kalmis Sayin Bakanim.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Tesekkiir ederim.

Kiymetli Bagkanim, Kiymetli Komisyon (yeleri; Komisyon Baskanimizin "Ozellikle hangi hareket ya da davranig
mobbingtir, bunun ayrimi nasil yapilir?" seklinde sordugu soruyla baslayalim. Simdi, bizim ALO 170 ve diger kaynaklardan elde
ettigimiz veriler aslinda sikayet bazli. Bu sikayetleri de "Kesin olarak mobbingtir." diye tanimlamamiz oldukga gig, mimkun degil.
Bir davranisin da mobbing olarak degerlendirilebilmesi icin gesitli kriterler s6z konusu.

Yargiya yansiyan somut olaylarda da su kriterlere bakilmakta: Oncelikle, kétii ve zararli davranisin devamh olmasi,
sistematik olmasi mobbingi diger davraniglardan ayiran en énemli faktér; en az alti ay sirmesi; fiziksel, sézli ve/veya psikolojik
taciz icermesi gerekmektedir. Mobbing, sadece Ustlerin asta yaptidi bir uygulama, davranis degil; asttan asta, asttan Uste, esitler
arasinda da mobbing davraniglariyla -literattrt taradigimizda- karsi karsiya kalabiliyoruz, gérebiliyoruz bu tir tanimlamalari.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Ona da galiba "negatif mobbing" diyoruz, astin lste yaptigina.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Evet yani bir de aktif mobbing var, pasif mobbing var ve
bunlarin ayrimini yapmak igin aslinda ¢ok ince bir galismaya ihtiyag duyuluyor; biz bu sekilde yanitimizi verebiliriz.

Sayin Vekilimiz Asuman Erdogan'in 6zellikle "Mobbingle ilgili teftis kurulu nasil isliyor?" seklinde bir sorusu oldu.

Tabii, ben gelen tiim sorulara, sayin vekillerimizin yapmis oldugu degerlendirmelere, 6nerilere huzurlarinizda tesekkdr
etmek istiyorum. Bunlari bizi guglendiren, politikalarimizin daha saglikli ve sirdurulebilir hale gelmesinde dnemli girdiler olarak
degerlendiriyorum. Ben bunu da unutmadan sdylemek isterim.

Simdi, Teftis Kurulu Baskanliginda gerek programli teftislerde gerekse ALO 170, CIMER (izerinden gelen sikayet ve
taleplerde kadin calisanlara psikolojik taciz, cinsiyet ayrimciligi hususunda 6ncelikli olarak bu konulari degerlendirip ondan sonra
teftis yapiyoruz. Gerek mobbing gerekse cgalisanlar arasinda cinsiyet ayrimciligi yapildigi tespit edilirse is Kanunu'muzun 5'inci
maddesine gore idari para cezasi uyguluyoruz. Buna gore iscilere esit davranma ilkesine aykirilik gerekgesiyle bu durumdaki her
bir is¢i igin 2.017 lira ceza uyguluyoruz, Rehberlik Teftis Kurulumuzun uygulamasi. 1/1/2024'ten bugiine kadar da Bakanhgimiza
intikal eden basvurularin degerlendiriimesi sonucu yaklasik 1,4 milyon lira idari para cezasi uygulanmisti. Sayin Vekilimizin
sorusuna bu sekilde yanit verebiliriz.

Sayin Vekilimiz Zuhal Karakog Dora Hanimefendi'nin sorusu... Ozellikle kendi Bakanhgimizda, kurumda galigan kadin-
erkek personel sayisi hakkinda bir bilgi arz etmemiz gerekiyor: Bakanhdimiz merkez ve yurt digi teskilatinda gérevli 3.050
personelin 1.092'si kadin, 1.958'i erkektir; yonetici olarak goérev yapan kadin personel sayisi 11'dir. Sosyal Giivenlik Kurumunda
gérevli 32.774 personelin 13.754'( kadin, 19.020'si erkektir, yonetici olarak gérev yapan kadin personel sayisi 369'dur. ISKUR'da
gorevli 9.580 personelin 4.792'si kadin -oldukga yakin- 4.788'i erkektir; yonetici olarak gorev yapan kadin personel sayisi 130'dur,
6 kadin galisanimiz da ISKUR il miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumunda gérevli 118 personelin 55'i kadin,
63'U erkektir; yonetici olarak gorev yapan kadin personelimizin sayisi 4'tir. CASGEM'de goérevli 197 personelin 41'i kadin, 56'si
erkektir; yonetici olarak gérev yapan kadin personel sayimiz da 8'dir.

Sayin Vekilimiz Selcan Tasci'nin st izniyle ilgili bir sorusu oldu, misaadenizle onu yanitlamak isterim. Memurlara 1
yasindan kiglk cocugu emzirmesi igin ilk alti ayda glinde (¢ saat, ikinci alti ayda bir buguk saatlik bir stire verilmektedir. Kadin
isgilere gunluk bir buguk saat sit izni verilmektedir. Tabii, bu konu en son kurulan Nufus Politikalari Kurulunda da ayrintili bir
sekilde calisiimaktadir.

Sayin Elif Esen Vekilimizin mevsimlik tarim iscileri konusunda sigortalilik diizenlemesiyle ilgili sorusu oldu. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu'nun ek 5'inci maddesinde yapilan diizenlemeyle tarimda slreksiz islerde ¢alisanlarin talepleri
dogrultusunda istege bagl sigortali olma imkani taninmis durumdadir. Bu kapsamda calisanlar 4/1 (a) maddesi kapsaminda
sigortall saylimaktadir.

Elif Hanim'in "Ozellikle genis kapsamli issizlik orani gok yiiksek seviyelerde iken TUIK'in acikladigi issizlik orani daha
diisiik seviyededir." gibi bir diger sorusu da oldu, nedeni soruldu bize. issiz sayisini yilksek gdstermek igin "genis tanimli issiz"
ifadesi kullaniimakta olup resmi istatistik kurumumuz olan TUIK'in béyle bir tanimi bulunmamaktadir. Issizligi disiirmedeki
gayretimizin verilere olumlu yansimasi da zatialinizin giindemindedir. TUIK'in en son agiklamig oldugu aralik is glici istatistiklerine
gore issizlik oranimiz yiizde 8,5 seviyesinde gergeklesmistir. issizlik orani son yirmi aydir tek hanelerde, issiz sayimiz kasim
ayinda gegen aya gore 84 bin kisi azalarak 3 milyon 72 bin kisiye gerilemistir. is giicii sayimiz ise 35,8 milyon kisiye yiikselmistir.
Zamana bagli eksik istihdam, potansiyel is glici ve igsizlerden olusan atil is giicu orani ise 2024 yili Kasim ayinda yizde 28,2
olmustur. igsizlik orani ve atil is giicii orani hesaplamalarinda farkli yéntemler kullanildiginda da bu 2 veri birbirini tamamlayici
niteliktedir, bu sonuglar da Eurostat'la uyumlu bir sekilde kullaniimaktadir. Ayrica, biz bu atil is gliclinii potansiyel olarak goériyoruz
ve bu grubun is glctine katilimi icin de gerekli olan aktif istihdam politikalarimizi hayata gegiriyoruz.

Elif Hanim'in igsizlik Sigortasi Fonu'yla ilgili bir sorusu oldu. Fonun amaci sadece prim édeyenlere igsiz kaldiklarinda
6deme yapmak degil, ayni zamanda istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak, is glcinin niteligini artirmak ve is gucu
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piyasasi arastirmalarini yapmaktir. 1999 yilinda kurulan fonda ilk édemeler 2002 yilinda yapilmaya baslanmis, hikametlerimiz
déneminde de fon kaynaklari kurulma amacina uygun olarak istihdamin korunmasi ve artirimasi igin yogun bir sekilde
kullanilmistir. Bu dogrultuda fondan yapilan harcamalarin yiizde 60,7'si dogrudan is gulcine, igsizlere yonelik harcamalardir,
yuzde 35,69'u ise istihdami korumaya ve artirmaya yonelik olarak ilave istihdam saglayan destek tesvik 6demeleri kapsamindadir,
yuzde 3,61'i de fon yoénetiminin vatandasa yonelik sunulan hizmetleri daha etkin gergeklestirebilmek amaciyla yaptidi
harcamalardan olusmaktadir.

Sayin vekillerimiz Esen, Suicmez ve Cosar'in "EDU-CARE"le ilgili, 6zellikle kayith gocuk bakicilarinin desteklenmesiyle
kadinlarimizin istihdamda yer almalarina yénelik "EDU-CARE"le ilgili bu iller nasil segiliyor?" seklinde bir sorusu oldu. Suna dikkat
ediyoruz: Kadin istihdaminin en yiiksek oldugu iller secilmistir. il seciminde de ayrica SGK biinyesinde daha énce uygulanan
benzer bir proje olan NANNY'den elde edilen sonuglardan da yararlaniimigtir. Bdylece, dnceki deneyimlerimiz ve etkili
analizlerden yararlanarak bu illeri belirlemis durumdayiz.

"Etki analizi yapiliyor mu, yapilmiyor mu?" diye sorular geldi. Tabii ki her projemizin sonucunda etki analizlerini
gerceklestiriyoruz. Bu etki analizlerinin sonrasinda da gerceklestirmeyi planladigimiz politikalarimizda yer alan diger projelerimizi
daha saglikh bir sekilde kurgulayabiliyoruz, ulusal politikalara da yansitma firsatimiz oluyor. EDU-CARE Projesi'nin 2 kere etki
analizini gerceklestirdik. Bakin, bu projeyle, kayith olarak istihdama dahil olan bakicilarin yizde 78'i ilk kez sigortali olarak
calismistir. Bir kere sigortali galisan kadinlarin da sigortali galismaya devam etme egiliminin daha fazla oldugu da gorilmektedir.
Zaten amacimiz, istihdama giris slreclerinde bu kadinlari, ¢cocuk bakicilarini desteklemekti, burada da hedefimize bu projeyle
ulasgiyoruz.

Tabii ki proje bittikten sonra bunun sirdurilebilirligi konusunda da sorular geldi sayin vekillerimizden. Her proje
sonrasinda, (lkemizin faydasina olabilecek sekilde, 6zellikle yerel ydnetimler ve ISKUR'umuzun diger birimleri tarafindan
yonetilmek lizere projelerin devamliliginin saglanmasi ¢ok énemli. Yoksa ¢ok iyi bir proje gerceklestirebilirsiniz ama bunun devami
olmadidi takdirde bu bizim politikalarimiz arasinda yer almiyor. Biz, mutlaka bu projeleri 6zellikle yerel ydénetimlerimiz, valilerimiz
araciligiyla illerde de siirdiirmeyi planliyoruz ve gergeklestiriyoruz.

Bu projeyle kayitli olarak istihdama dahil olan bakicilarin orani -gercekten bu oran ¢ok ylksek- ylizde 78. Bunun
yaninda, yapilan harcamalarin yaklasik 42 katinin devlete geri donecegi hesaplanmistir ¢tinkl veriyoruz ama SGK primi olarak da
bir prim elde ediyoruz aslinda yaptigimiz ¢alismalarda. Bilimsel olarak kaldira¢ oraniyla yapilan bu hesaplama gerek projede yer
alan anneler gerekse bakicilar dikkate alinarak hesaplanmistir.

"Peki, bu etki analizlerinin sonucunda ne oldu?" diye sayin vekillerimiz sordu. Mali destekten yararlanan annelerin s6z
konusu destek bittiginde de sigortali olarak ¢alisma egiliminde olanlarin orani yiizde 81,2'dir.

Bakicilar icin, proje dncesinde sigortal olarak ¢alismayan ancak proje sona erdiginde sigortali ¢calismaya devam etme
egiliminde olan bakicilarin orani yizde 86,9 olmustur; bu da ¢ok énemli. WOMEN UP Projesi'nde, SGK tarafindan ydrutilen
projede 2024 yilinda biten birinci faz ve ikinci faz arasinda projeden yararlananlarin istihdamda kalma orani -Komisyonun dikkatini
cekmek istiyorum- yiizde 56 olarak gergceklesmistir.

Cok vaktinizi almamak sartiyla ¢ok kisa gegecegim. Sayin Zuhal Karakog'un dogum izniyle ilgili sorusu oldu. Dogumda
izinlerin artiriimasi ve isgi-memur arasindaki ayrimi giderici yonde galismalarimiza basladik. Dogum izni siirelerini en son kurulan
Niifus Politikalari Kurulunda da giindeme aliyoruz. insallah, izin siirelerinin daha da artirilmasi igin galismalar yapiyoruz giinkii
aile-is-yasam dengesinin saglanabilmesi acgisindan bu tir politikalarin 6nemli oldugunu Bakanlik olarak kabul ediyoruz.

Sayin Elif Hanim'in bir sorusu oldu "Emzirme 6deneginde rakam nedir?" diye. Diislik bir rakam ancak bunu da yine ¢ok
o6nemli bir destek olarak biz gériyoruz. Su anda 1.238 lira, daha dnceki rakamlar ¢ok dusukti ama SUT kapsaminda ihtiyac
halinde bu rakamlari her zaman giincellemekteyiz; bunu da sizin bilginize sunmak isterim. Emzirme 6denegini de 2009 yilinda
uygulamaya basladik, enflasyon oraninda da SUT'ta glincellemeler yapiyoruz.

Sunumumda da arz etmisim Kiymetli Komisyon iiyelerimize, ézellikle Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projemiz
KiPAP'ta elde ettigimiz rakamlar gok énemliydi. Kadin galiganlarin istihdam edilmesi igin cret, prim ve vergi destegini 25 bin
liradan 32.500'e ¢ikardik.

Sayin vekilimiz sordu; ¢alisan annelerin kayitl istihdamda kalmasi icin uyguladigimiz gocuk bakim destedi de 3 bin
lirayken 7.500 liraya yikseldi.

Bunun yaninda, imalat sektoriinde degil -sayin vekilimiz sordu pozitif ayrimcilik projesini- saglik ve bilisim sektoriinde de
yayginlagsmasi yoninde galismalarimizi baslattik ve 25 ilde uygulanan bu KIPA Projemizi tim Ulkemize yayginlagtirmig
durumdayiz.

Sayin Aliye Cosar vekilimiz tarafindan is glicii uyum programinda sartlarin olumsuz oldugu yéniinde bir yorum yapildi.
Tabii, burada sunumda da arz ettim, gercekten diinya &rnekleri izlenerek, Avrupa Birligi normlari dikkate alinarak, ILO'nun
hedefleri géz 6nline alinarak gelistirdigimiz ve Ulkemize 6zgl ¢ok ama ¢ok dnemli bir program oldugunu tekrar vurgulamak
istiyorum. Burada haftanin belli ginlerinde, U¢ giin c¢alisan ¢alisanlarimizi, kontenjan ayirdiginiz vatandaglarimizi biz GSS
kapsamina aliyoruz; hastalik, meslek hastalidi, is kazasi gibi alanlarda da bu vatandaslarimizi koruyucu tedbirler aliyoruz. Sadece
degerli milletvekilleri, bu projenin ve programin farki, kontenjan ayirdigimiz vatandaslara egitim veriyoruz. Ozellikle is arama
motivasyonlarinin artiriimasi, CV hazirlama, is iliskileri, halkla iligkiler, stresle basa ¢ikma, mobbingle basa ¢ikma gibi konularda
temel egitimlerimiz ve ayni zamanda finansal okuryazarlik gibi is saghgi glvenligi konusunda da gok 6nemli egitimleri alarak
ondan sonra is glicii piyasasina girmelerini hedefliyoruz. Insallah gelecek ddnemlerde sizler de tanik olacaksiniz
aciklamalarimiza, bu rakamin daha da artacagini 6ngéruyoruz.

Tabii, bazi vekillerimiz sordu, gelecege yoOnelik projeleriniz arasinda... Sayin Cumhurbaskanimizin tegrifleriyle,
biliyorsunuz, Ulusal istihdam Stratejisi belgemizi hazirladik ve bunu kamuoyuyla paylastik.

Bunun yaninda, iISKUR Genglik Programi... Bilmiyorum, illerinizden dniversite égrenciligimizden size gelen "feed
back"ler var mi, yok mu ancak rektérlerden sayisiz telefon aliyoruz. Bu noktada misaadeniz olursa Genel Mudiriime ve ekibine
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huzurlarinizda tesekkiir etmek istiyorum, gergekten ilk defa 6grencilerimizin, Gniversitede okuyan genglerimizin is tecriibesizligini
atarak cep hargliklarina biraz da olsa katki vermeyi hedefledik; on ay boyunca calisacaklar, universitelerde -Kiymetli Komisyon
Baskanim da hoca, ben de hocayim- bu destedin ne kadar édnemli oldugunu... Hepimiz Universite 6grencisi olduk, biz bu noktada
genclerimizi desteklemeye devam edecegiz. Gelecege yonelik projelerimiz arasinda 6zellikle is saghidi guvenligi konusu, kiymetli
Komisyon Uyeleri, alanimizin disinda ancak bizi yakindan ilgilendiren bir konu; Genel Midurimuzle birlikte ve ekibiyle birlikte ¢ok
onemli caligmalara imza atacadiz. Amacimiz, burada yediden yetmise is saghgi kuiltlriinde farkindalik yaratmak ve bu alanda
insallah yakin zamanda da kamuoyuna bir lansmanimiz olacak. Ayni zamanda, kamu istihdam kurumumuz ISKUR'da engelli
bireyleri de unutmadik. Engelli bireylerimiz, kardeslerimiz icin de ISKUR Genclik Programi gibi engelsiz iISKUR programini hayata
gecirecegiz. Bdylece Calisma Bakanligimizin temel amaci olan o kapsayicilidi, toplumdaki tim kapsayiciigi da hedeflemis
olacagiz diye distniyorum.

Bunun disinda, 1.083 lira 6deme yapiyoruz IUP kapsaminda, bunun da, asgari iicreti diisiindiigimiizde, ailelere gok
6nemli bir destek oldugunu da vurgulamak istiyorum. Dogu, gineydoduda -Suna Hanim yok ama- inanin kadinlar bu programa
katilarak -TYP'den ayri olan bir program bu- evlerine biraz eslerinin yaninda destek vermenin mutlulugunu dile getiriyorlar. Sayin
valilerimiz, kaymakamlarimiz, belediye baskanlarimiz bunlari bizimle paylasinca biz o kadar mutlu oluyoruz ki ondan da destek
alarak bu kapsami daha da genigletmeyi diistiniiyoruz. Sadece on ay siireyle degil ama on ay sireden sonra faydalananlarin
tekrar faydalanmasi igin, daha dogrusu daha ¢ok kadini, daha ¢ok erkegi kapsayacak istihdam politikalarimizi gelistirmek
amaciyla da ingallah IUP programi daha aktif hale gelecek.

Ben tekrar huzurlarinizda Kiymetli Komisyon Baskanimiza, Komisyon Uyelerimize, degerli vekillerime tesekkir
ediyorum. Bizleri buraya davet ettiniz. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi olarak galismalarimizi, faaliyetlerimizi, gelecege
yonelik politikalarimizi, stratejilerimizi sizlerle de paylasma firsati oldu. Cevap veremedigimiz sorular s6z konusu olabilir. Bunlari
da eger misaade ederseniz, Komisyon Baskanim, biz bunlari yazili olarak sayin vekillerimize iletelim.

Hepinizi sevgiyle saygiyla selamliyorum. Sag olun, eksik olmayin efendim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Bakanim, cok tesekkiir ediyoruz.

Cevap veremediginiz sorular var mi, soru sahibi vekillerimize soralim. Eklemek istediginiz bir sey var mi?

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - iISKUR!'la ilgili bir sey sordum ama.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Sayin Alkayis, sonra Sayin Ozbudun...

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Ben mi yetisemedim bilmiyorum ama is arayanlarla...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bununla ilgili ¢ok mikemmel bir program
gerceklestirdik. Aday Havuz Sistemi'nde is arayanlarin, sanal sistemde, internet ortaminda yer alabilecegi isveren belirli kriterleri
girerek kadin, tornaci, kaynakgi, hangi bdlge, hangi il, hangi egitim kosullari, bunlari belirleyerek dijital ortamda isverenlerimize
buytk bir firsat verdik. Hem yurt ici ve yurt disinda da bu hizmetlerimizden faydalanabilecek igverenlerimiz yabanci isgi
calistirimasi noktasinda da bu, isverenlerimiz tarafinda da Turkiye bulusmalar kapsaminda bize memnuniyetle ifade edilen
onemli bir uygulama oldu. Gergekten artik her sey, Kiymetli Baskanim, dijital diinyada. Vatandasimizin kuruma gelmesini
beklemek yerine isverenlerimizin daha aktif ve nitelikli is gliciine ulasmalari i¢in de bu sistemi agtik. Ben sizin vesilenizle de hayirli
olmasini diliyorum.

MUSTAFA ALKAYIS (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Cok tesekkiirler.

Ozbudun Hocam séz istedi galiba.

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Yok yani s6z degil, benim sordugum soru da cevaplanmadi ama problem degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Neydi? Biirokratlarimiz buradayken Sayin Vekilim,
ben...

SERAP YAZICI OZBUDUN (Antalya) - Esit ise esit iicret ilkesi Tiirkiye'de Avrupa Birligi devletlerinden daha énceki bir
tarihte pozitif ayrimcilik kuralyla...

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIiZOGLU - Sunumda vardi galiba bu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Vekilim hakh bir sekilde ifade ediyor,
yasalarimizda yillar énce var olan bir uygulama; zaten Birlesmis Milletler de ve ILO da bunun farkina vardi ve burada koalisyon
olusturuldu, esit ise esit Ucretle ilgili bir koalisyon. 2030 yilina kadar da bu ¢aligsmalarda bulunan Gye Ulkelerin, Birlesmis Milletlere
uye olan ulkelerin desteklenmesi konusunda ama biz bunu zaten yillar énce yaptik diye size yanit vermek isterim.

Tesekklr ederim.

BASKAN MUSTAFA HULKI CEVIZOGLU - Baska sorumuz yoksa toplantlyl kapatmak (zereyiz. Sayin Bakanimiz
Profesdr Doktor Vedat Isikhan'a ve ekibine ¢ok tesekkiir ediyoruz. Basta da séyledigimiz gibi, problemin ¢dzimune verdigi blyik
o6nemi toplantimiza, Komisyonumuza genis katimiyla ve agiklamalariyla da gostermis oldu; 2 kere tesekkiir ediyoruz.

Glindemimizde gorugllecek bagka konu olmadigi i¢in toplantiyi kapatiyoruz.

lyi aksamlar.

Kapanma Saati: 17.51
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